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Koszonetnyilvanitas

Ennek a kdnyvnek a megirasahoz nyujtott aldozatos munkajaért eziton szeret-
nék koszonetet mondani doktori értekezésem témavezetdjének Fonai Mihalynak,
aki faradhatatlan munkéjaval segitette tevékenységemet. Koszondm Fabian Ger-
gelynek, hogy nyugodt munkahelyi 1égkort biztositott az értekezésem elkészité-
séhez és ezzel lehetdvé valt szamomra ennek a kdnyvnek a megirasara. Koszo-
nettel tartozom lektoraimnak: Keriilé Juditnak és Kiss Janosnak. Kdszonetet
mondok Ruff Tamasnak az Echo Survey Szociologiai Kutatointézet projektigaz-
gatdjanak, aki rendelkezésemre bocsatotta az orszagos adatfelvételiikknél hasznalt
kérdoivet. Koszonet illeti Kosa Zsigmondot és Pasti Gabriella regionalis
tisztifGorvost, akik elésegitették, hogy az empirikus adatgyiijtés a véd6noi halo-
zat keretén beliil megvalosuljon. Koszonom Takacs Péternek a statisztikai kon-
zultaciot, Tilki Agnesnek az angol nyelvii szakirodalom éttekintésében nyujtott
segitségét. Tovabba kdszonettel tartozom Balogh Erzsébetnek, Hajnal Bélanak,
Dalanicsné Fedor Nikolettanak, Zolnai Erikanak és Biszkuné Orosz-Toéth Ildiko-
nak hogy munkéamat észrevételeikkel, tanacsaikkal segitették.

Végiil legmélyebb halamat kifejezve szeretnék koszonetet mondani a csala-
domnak. K6sz6nom férjemnek, Zolinak, és fiainknak Maténak és Zozonak hogy
nyugodt, megértd, inspirald csaladi hatteret biztositottak szdmomra. Mindezt
megkdszonve elsé konyvemet Nekik ajanlom.



Bevezetés

Magyarorszag foglalkoztatasi helyzete bar egyre kedvezébb képet mutat, mégis -
a nemenkénti kiilonbségeket vizsgalva - azt tapasztaljuk, hogy a nék kedvezétle-
nebb helyzetben vannak a munkaerdpiacon, mint a férfiak, s ez a hatrany a kis-
gyermekkel rendelkez6 ndk korében még hangsulyosabb.

Az elmult években a nék és a férfiak foglalkoztatasa kozott atlagosan 10%-os
kiilonbség érvényesiilt. A rendszervaltozast megeldzéen a magyar ndk foglal-
koztatasi szinvonala meghaladta az Europai Unid tagallamainak atlagat (Frey
2001), az ezredfordulora azonban mar joval az ala keriilt. A magyar férfiak ked-
vezodtlen mutatoi elsésorban munkaerd-piaci okokkal, a nyugdijszeri ellatasban
részesiilok, és az egyéb okok miatt inaktivak magas aranyaval magyarazhatok. A
nék esetében ez a hatrany leginkabb a kisgyermekes ndk alacsony aktivitasi
ratajanak szamlajara irhaté (Blasko 2009a).

Ma a kisgyermekes nék egyik legnagyobb problémaja a gyermekvallalas és a
fizetett munkavégzés kozotti egyensuly megteremtése. A téma szakért6i fontos-
nak tartjak, hogy a nék ne csupan kényszerek, hanem egyéni valasztasok, belsd
inditékok mentén donthessenek a prioritasokrol, életpalyajuk alakitasardl. Arrol,
hogy kizarolag munkajuknak vagy csaladjuknak szentelik életiiket, vagy éppen a
kettd osszehangolasat helyezik el6térbe. A kétkeresés csaladmodell megjelenése
ota egyre kevésbé jellemzo, hogy a nék csak az anyai €s a feleség szerepet tekin-
tik kivanatosnak, s a munkaeré-piaci szerep gyakorlasanak kizarolagossaga is
csak kevesek szamara elfogadhato. A leggyakrabban tapasztalhato életit a ,,ket-
tos karrierti”, amely mogott allhat gazdasagi kényszer, kifejezheti az 6nmegvalo-
sitas vagyat, vagy mindkettot (Spéder 2001; Koncz 2006a).

Témank aktualitasat is ez adja', amit még inkabb hangstlyoz, hogy az Eu-
ropai Unidban és Magyarorszagon egyarant kiemelt jelentéséggel bir a néi
foglalkoztatas novelése, és ebbol addéddan a keresd tevékenység, a csaladi te-
endok és a gyermekvallalas Osszeegyeztetése. Vizsgalodasunk létjogosultsagat
a hazai (és nemzetkdzi) demografiai adatok is alatimasztjak, mely szerint 135
éve nem tapasztalt alacsony szintre siillyedt a sziiletések szama Magyarorsza-

! Koényvemben az értekezd proza miifajanak megfelelden az empirikus vizsgalatrol, az
eredményekrol, kovetkeztetésekrol tobbes szamban (T/1) irok. Ennek a nyelvtani formu-
lanak a hasznalataval tovabba azt is jelezni szeretném, hogy egy kdnyv 1étrejotte mindig
tobbszereplds munka végterméke. Azonban fontosnak tartom megemliteni, hogy a
konyv alapjaul szolgald empirikus munka sajat, 6nallo, tobbéves kutatomunkamnak az
eredménye.



gon. Mindez szorosan Osszefiigg a gyermekvallalas és a munkaerd-piaci rész-
vétel konfliktusaval.

Kutatasunk témaja a kisgyermekes nék munkaerd-piaci részvétele és a gyer-
mekgondozast koveté munkaerd-piaci (re)integracidja. Az érintettekre, mint
specialis helyzetii tarsadalmi csoportra tekintiink. A kisgyermekes nék munka-
eré-piaci magatartasat, munkavallalasi attitiidjeit vizsgaljuk.

A szakirodalmi elméleti keretek, és az azokhoz szorosan kapcsolodo kutatasi
elézmények alapjan irdsunk célja a kisgyermekes nok munkaeré-piaci integraci-
ojat befolyasolo tényezok és hattérvaltozok feltarasa, bemutatasa. Azt vizsgal-
juk, hogy az érintettek hogyan itélik meg sajat munkaerd-piaci helyzetiiket és
esélyeiket. Elemzé munkankban arra keressiik a valaszt, hogy a kisgyermekes
nék mikorra id6zitik munkaeré-piaci visszatérésiiket a gyermekgondozasi sza-
badsagot kovetden, dontésiiket milyen tényezok alakitjak. A mintankban szerep-
16 n6k munkaerd-piaci integracios magatartasat két alcsoporton keresztiil tartuk
fel (a megkérdezés idopontjaban gyeden/gyesen 1évo és a gyermekvallalast ko-
vetéen mar Ujbol munkaba allt kisgyermekes anyak), igy lehetévé valt a két
vizsgalt csoport dsszehasonlitod elemzése.

A kutatas elméleti kereteit értelemszeriien multidiszciplinaris megkdzelités
jellemzi, hiszen a vizsgalt témanak jogi, antropoldgiai, biologiai, pszichologiai,
pedagodgiai, kdozgazdasagtani illetve szocioldgiai vonatkozasai is vannak s ezeket
tobbé-kevésbé érintjiik is. Vizsgalatunk elméleti kereteit elsésorban a szociolo-
gia (csaladszocioldgia, nevelésszociologia) és a kozgazdasagtan vonatkozo mo-
delljei, teoriai és tézisei adjak. A neveléstudomanyok, igy a nevelésszociologia
szamos, kozgazdasagi (1asd példaul az emberi toke és tarsadalmi toke elméletet),
¢és szociologiai elméletet (igy a kozgazdasagi megkozelitésektdl killonbdzo toke-
tipusok, a kulturalis és tarsadalmi tokék elméletét) adaptalt és fejlesztett tovabb
sajat tudomanyos megkozelitésmodja és kritériumai szerint. Ezekre épiilnek a
témankhoz kapcsolodd hazai és kiilfoldi kutatasok fobb eredményei, melyeket
ugyancsak az elméleti keretekhez sorolunk.

A konyv elméleti részében, tagabb értelemben foglalkozunk a munkaerépiac
nemek szerinti eltéréseivel, az azt befolyasold tényezokkel. Bemutatjuk a nemek
esélyegyenlétlenségének munkaeré-piaci megnyilvanulasi formait, kiilon hang-
sulyozva a gyermeknevelés és fizetett munkavégzés konfliktusait, a munkaerd-
piaci szegregacionak, a nemek jovedelem kiilonbségeinek az okait. Részletesen
vizsgaljuk a csaladpolitika eszkdzeinek munkaerd-piaci hatasait, a gyermekgon-
dozasi politika pilléreit. Kitériink a demografiai mutatok és folyamatok, illetve a
csaladtamogatasi rendszer Osszefliggéseire, a szakirodalom és a kutatasi elézmé-
nyek eredményei alapjan. Ennek targyalasanal nem hagyhatjuk figyelmen kiviil
a gyermekszegénység témank szempontjabdl relevans kérdéseinek a felvazolasat
sem. A gyermekgondozasi politika fobb pilléreit nemzetkdzi kontextusban is
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ismertetjiilk, majd a ndk iskolazottsagi mutatdin, oktatasban vald részvételén
keresztiil, a kisgyermekes nék oktatasba valo bekapcsolddasat jarjuk korbe.

Megkiséreljiik feltérképezni azokat a foglalkoztataspolitikai eszkozoket és
egyéb intézkedéseket, melyek a kisgyermeket nevelé ndknek a munka vilagaba
valé bekapcsolodasat segitik. Témank szempontjabol a csaladpolitika, a foglal-
koztataspolitika és az oktatas eszkozrendszerének kisgyermekes ndket érintd
vetiileteivel foglalkozunk, tehat nem vallaljuk a fent emlitett szakpolitikdk esz-
kozeinek teljes korlii bemutatasat. Elemz6é munkankban figyelmet szenteliink a
demografiai folyamatok valtozasanak, hiszen ok-okozati viszony allapithatdo meg
a gyermekvallalas halasztasa, a gyermekszam visszaesése, az oktatasban eltoltott
1id6, a munkakarrier elotérbe helyezése, a munkaerdpiacra torténd nehezebb,
esetleg sikertelen be/visszalépés tekintetében. Mindemellett a csaladpolitika
eszkozrendszerének vizsgalatat az indokolja, hogy korabbi kutatasok - pl. Balint
¢és Koll6 (2007, 2008) - ravilagitanak arra, hogy annak hatasa van a n6k munka-
eré-piaci részvételére, munkaerd-piaci kotédésére.

A fejlett piacgazdasagokban mar az elmult évtizedekben fokuszba keriilt a
teljes élet iranti igény. Ennek egyik vetiileteként nott a csaladi élet fontossaga, a
keres6tevékenység és a csaladi élet harmonidja iranti vagy. A nok kettds szere-
aspektusa. A munka és a maganélet konfliktusabol adodo tulterheltség, kevés
szabadid6 leginkabb a kisgyermeket neveld nék esetében figyelheté meg, mely
meggatolja a képzésben valo részvételiiket, korlatozza kapcsolatépitési lehetdsé-
geiket. A munka és maganélet Gsszehangolasanak hazai lehetdségei egyeldre
hianyosak. A foglalkoztatas és a munkaszervezet rugalmatlansaga hatraltato
tényezoként emlithetd. Az atipikus foglalkoztatasi formak elenyészé hanyada, a
gyermekgondozashoz kapcsolodo eszkozok folyton valtozo rendszere, neheziti a
csalad és a munka kozotti egyenstly kialakulasat. A gyermekintézmények féro-
helyeinek alacsony szama szintén akadalyozza a dolgozni, tanulni kivané gyer-
mekes néket (Koncz 2008a).

Az Eurdpai Uni6 tagallamai kiillonb6z6 tipust és idStartamra szol6 szabadsa-
got kindlnak a gyermeket vallalo sziillok szamara. Vannak olyan orszagok, me-
lyek hossz(i gyermekgondozasi szabadsagot biztositanak, alacsony Osszegil
pénzbeli ellatassal kombinalva. Ebben az esetben a pénzbeli tAmogatas csekély
mértéki, igy ezek a kedvezotlenebb bérii, alacsony iskolazottsagl anyak szama-
ra vonzoak. Mas orszagokban ezzel szemben rovidebb ideig maradnak otthon az
anyak, viszont magasabb Osszegii ellatasban részesiilnek. Nemzetkozi tapasztala-
tok szerint azokban az orszagokban jobbak a gazdasagi mutatok és magasabb a
termékenység, ahol a sziiloket munkahelyi kotodésiik megtartasara biztatjak, és
ennek fényében alakitjak ki a gyermekgondozasi szabadsag €s intézményes ella-
tas rendszerét, a gyermekgondozasi szabadsag hosszat, az ellatasok Gsszegét. Ez
utobbi jellemzi a svéd csaladpolitikat. (Korintus 2009).
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Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy ezekben az esetekben a csaladtervezés kap-
csan nem jelenik meg a ,,haszonaldozat”, nem jelenik meg a munkaerd-piaci
pozicido megingasa. Bar ennek némiképpen ellentmond az az allaspont, mely
szerint minél kedvezobb az életszinvonal és minél magasabbak az atlagbérek,
annal nagyobb jovedelemkiesést eredményez egy gyermek sziiletése. Eppen
ezért nem tekinthetiink felszinesen a problémara, az ellentmondasok feloldasa-
hoz két dologra kell fokuszalnunk. A gyermekgondozas id6tartamara és a jove-
delem mértékére. Mindemellett nem elhanyagolhaté tényezd a gyermekek nap-
kozbeni ellatasat szolgalo intézményrendszer 1étezése, fejlettsége. Természete-
sen ennek is jelentds koltségvonzata van, ezért az a legkedvezdbb, ha az allam
garantalja ezeknek a gyermekintézményeknek a miikodését. Melhuish (2004) a
szocialis érzékenységre apellalva arra is felhivja a figyelmet, hogy a j6 mindsé-
gli, gyermek- és csaladbarat napkozbeni ellatas el6segitheti a kedvez6tlen hely-
zetll csaladokban nevelkedd gyermekek testi-lelki fejlodését.

Az eddig vazoltak alapjan a konyv felépitése a kovetkezOképpen alakul: az
elsO részben az elméleti kereteket, és az azokkal szorosan Osszefiiggd kutatasi
elézményeket ismertetjiik és elemezziik — ezek alapjan fogalmazzuk meg hipoté-
ziseinket is. A kovetkezd fejezetekben a nék munkaeré-piaci jelenlétével és a
gyermekvallalassal 0sszefiiggd helyzetet ismertetjiik, a leir6 megkozelités mel-
lett az elterjedt ¢és elfogadott magyarazé modellek felvazolasaval. E fejezetek,
bar sok szempontbol szamos elméleti kérdést is felvetnek, inkabb a vizsgalt
problémakor ,,helyzetleirasanak™ felelnek meg. A konyv kdvetkezo részében a
csaladpolitikanak ¢és a foglalkoztataspolitikanak a nék munkaerd-piaci jelenlété-
re gyakorolt hatasat elemezziik. E fejezetekben a kozpolitikak hatasait vizsgal-
juk, azok szakirodalmi, empirikus kutatasi eredményei alapjan. A negyedik nagy
egységben sajat empirikus kutatasunk eredményeit ismertetjiik, és vetjiik 6ssze a
figyelembe vehet6 szakirodalmi allitasokkal, modellekkel és eredményekkel. Az
Osszegz0 fejezetben a szakirodalom, a problémat vizsgalé mas kutatasok, és
sajat kutatasunk eredményei alapjan lehetséges szcenariokat is megfogalmazunk
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1.1. A n6k munkaeré-piaci részvételére vonatkozo elméleti keretek’

A gazdasagilag fejlett orszagokban mar tobb mint szaz éve csdkken a sziiletések
szama, s tobb orszagban ezzel parhuzamosan a népesség szama is apad. A ko-
z¢&p- ¢és kelet-europai régio legtobb tagallamanak f6 demografiai jellemzéje a
fogyo népesség, tehat nemcsak a termékenység visszaesése figyelheté meg, ha-
nem ezzel egyidejiileg a lakossag szam csokkenése is.

Az okok keresésének egyik irdnya a munkaerdpiac felé mutat. Ebben az
esetben a gyermekszam visszaesését kiilsé gazdasagi tényezdkre vezetik vissza
a kutatok. A kedvezotlen tendenciat a megvaltozott munkaerd-piaci korillmé-
nyekkel magyarazzak, melynek hatasara a tradicionalis munkamegosztasi for-
mak atalakultak, s a kétkeresos csaladmodell valt altalanossa. Ennek kovetkez-
tében a néket anyai és munkavallaloi szerepiik egyarant jellemzi, mely a gyer-
mekvallalas idészakaban igen komoly nehézséget jelent az érintettek szamara.
A megvaltozott munkaerd-piaci helyzethez torténé alkalmazkodas a gyermek-
vallalas elhalasztasat eredményezte, melynek hatdsa a termékenység apadasa-
ban jelentkezett (Spéder 2006).

Mivel tobb hazai kutatas bebizonyitotta, hogy a magyar tarsadalom alapveto-
en gyermekcentrikus attitiiddel bir, igy a termékenység visszaesését a munka-
erépiacon jelentkezd nehézségekkel, az anyai és munkavallaloi szerephez tarsulo
feladatok kozotti egyensuly megteremtésénck akadalyaban érdemes keresni
(Spéder 2003; Spéder és Kapitany 2007).

A munkavallalasi esélyeket jelentosen befolyasolja a megszerzett iskolai
végzettség és munkatapasztalat, melyek jelentéségével az emberi toke elméletek
foglalkoznak. Ennek értelmében a magasabb iskolai végzettségi n6k nagyobb
emberi tokével rendelkeznek, melyet a munka vilagaban kivannak kamatoztatni.
Mivel az atlaghoz képest eleve tobb 1d6t toltottek az oktatasi intézményekben,
még inkabb elodazzak a gyermekvallalast s feltételezhetd, hogy ezt kovetden
rovid id6n beliil visszatérnek foglalkoztatotti statuszukba.

Fentiek alapjan irasunk elméleti kereteinek bemutatasanal a munkaeré-piaci
szerepvallalas és gyermekvallalas Osszefiiggéseit magyarazd kozgazdasagi mo-
dellre, a tarsadalmi toke elméletre, az értékek magyarazo erejét fokuszba allitd
szociologiai megkozelitésre, és ezekhez kapcsolddoan az emberi tokébe torténd
beruhdzas nemek szerinti eltéréseit vizsgald elméletekre tamaszkodunk.

A ndk munkaer6-piaci visszatérésére vonatkozo elméleti keretek kifejtésénél —

Drejnovszkyhoz (2009) hasonldan - a szociologiai és kozgazdasagtani megkozelitéseket
jarjuk korbe, mindezt kiegészitve a téma szempontjabdl meghatarozoé nevelésszocioldgi-
ai aspektussal. Az utobbi téma targyalasanal elsésorban Pukanszky (2001, 2005) irasaira

tamaszkodtunk.
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A kisgyermeket nevelé n6k munkaer6-piaci részvételét, a fizetett munka vilaga-
ba valo visszatérést és kilépést egyéni és tarsadalmi (intézményes) hatasok
egylittesen formaljak. Szamolni kell mindkét esetben azzal, hogy lesznek olyan
tényezok, melyek a ,,visszatérést” Osztonzik és lesznek olyanok, melyek ezzel
szemben az otthonmaradast erdsitik.

A nok egy meghatarozott életszakaszaban a fizetett munka és a gyermekval-
lalas bizonyos szempontb6l egymassal versengé alternativak, am a tekintetben
még nincsen egységes allaspont, hogy melyik magyarazza a masikat, milyen
iranyl az ok-okozati viszony e két dimenzi6 k6zott (Bukodi és Robert 1999). A
téma kutatoi (Bernhardt 1993; Cramer 1980) megallapitjak, hogy kapcsolat van
a gyermekvallalas és a foglalkoztatasi tervek, valamint a gyermeksziilés és a
munkavallalassal kapcsolatos dontések kozott. Cramer (1980) szerint a munka-
er6-piaci jelenlét hosszi tavon befolyasolja a gyermekvallalasi terveket.
Stolzenberg és Waite (1977) a nék életkoranak meghatarozo szerepét emlitik.
Allaspontjuk szerint minél idésebb a nd, annal inkabb részesiti elényben a mun-
kaval kapcsolatos elképzeléseit, s ehhez igazitja gyermekvallalasi terveit.

Kérdésként meriil fel, hogy a kisgyermekes nék munkaerd-piaci dontéseinek
milyen motivacids hattere van, milyen megfontolasok alapjan dontenek, s cse-
lekszenek mint gyermeket neveld munkavallalok. Az egyén munkaerd-piaci
participacios dontéseinek vizsgalatara a gazdasagszociologia (Andorka 2006) két
megkdzelitési modot javasol: a kozgazdasagi és a szociologiai nézOpontot. A
gazdasagszocioldgia sajatossaga pedig, hogy e két tudomanyag emberképét, a
homo oeconomicuts és a homo sociologicust 6tvozi.

A Kklasszikus kozgazdasagtan emberképe a homo oeconomicus. Jellemzdje,
hogy mindig racionalisan dont, cselekedetei 6nérdek altal vezéreltek, elsddleges
célja a haszon maximalizalasa. Vagyis dontése meghozatala eldtt ugy kalkulal,
hogy a célja elérése érdekében a lehetd legkisebb befektetéssel minél nagyobb
haszonra tegyen szert. A szociologia emberképe, a homo sociologicus kozosségi
ember, cselekedeteit a kozosség elvarasai, normai hatarozzak meg. A normahoz
értékek kotddnek, melyet a tarsadalom tébbsége elfogad (Andorka 2006).

A tarsadalomtudomanyok egyes képvisel6i kisérletet tettek az eltéré em-
berképek jellemzbinek Gsszekapcsolasara. Ez a szemlélet Weber (1967) elmél-
kedésében is megjelenik. A weberi terminologia szerint a tarsadalmi cselekvés
lehet célracionalis és értékracionalis. A célracionalis motivacid a kdzgazda-
sagtan emberképénél bemutatott jellemzokkel bir, tehat az elérendd célhoz
vezetd Ut a legrovidebb, és lehetdség szerint zokkendmentes legyen. Az érték-
racionalitas szerint az emberi cselekedet f6 mozgatérugdja az etikai tartalom.
Cselekedeteinek egyéni hasznaval kapcsolatos kovetkezményeit nem vetiti
elore, tettét az befolyasolja, hogy a helyes viselkedés, a kotelesség, az erkolcs
mit kivan meg (Weber 1967).
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Lindenberg (1990) megalkotta a homo socio-eoconomicus emberképét, mely
szerint az egyén dontési helyzetben raciondlisan dont, de meghatarozott keretek
kozott. Ennek a keretnek, vagyis a tarsadalom normainak a hatarat azonban nem
1épi at. Normaival, értékeivel ellentétes dontést nem hoz csak azért, hogy nyere-
ségét novelje. Ezzel Osszefiiggésben Simon (1982) a korlatozott racionalitas-
elméletében azt bizonyitotta, hogy a gazdasagi viselkedés sem mindig racionalis
dontések mentén érvényesiil.

Simon (1982) azt feltételezi, hogy az emberi dontések tudatosan racionalisak,
vagyis a dontéshozo a cselekvés el6tt rendelkezik egy sor kritériummal, és amikor
dont, a dontés kovetkezményeit Osszeveti a kritériumokkal. Simon elképzelése
talmutat a kdzgazdasagtani szemléleten, mely alapvetéen abbdl indul ki, hogy a
dontéshoz6 mar eleve ismeri a legtobb alternativat. Simon felhivja a figyelmet a
racionalis dontés korlataira. Szerinte a dontési folyamat részeként, azzal egy ido-
ben kell feltarni a lehetséges alternativakat. Elmélete szerint a dontéshozo6 nincs
birtokaban minden alternativanak, igy csak néhanyat vesz figyelembe, s az opti-
malizalas felvetését® is kritikusan szemléli. Allitasa szerint az egyén nem az opti-
malis, hanem a kielégitd, az ,,elegendden jO” alternativat fogadja el. Simon leg-
fobb kritikaja a racionalis dontések klasszikus elméleteivel szemben az, hogy az
azok altal vizsgalt racionalisan cselekvd ember a valosagban nem létezik. S bar a
klasszikus elméletek is elismerik, hogy a racionalis dontésnek vannak korlatai
(koltségek, idotényezd), azonban Simon a kiilsé tényezok mellett a belsd korlatok-
ra is kitér, melyek megkérddjelezik a racionalisan cselekvé ember létjogosultsagat.
Ebben az esetben a racionalis cselekvés legfobb akadalyozdja maga az egyén,
mint informacio feldolgozd, problémamegoldd. Ramutat: ,,az emberi emlékezet,
¢és szamolasi képességek korlataira, mint olyanokra, melyek nyilvanvaléan akada-
lyai a tokéletes racoinalitasnak” (Simon 1982:12).

Az elézoekben kutatasi témank tagabb értelemben vett teoretikus kapcsolo-
dasi pontjait vazoltuk fel. Vizsgalodasunk a kisgyermeket neveld nék munka-
er6-piaci viselkedése (részvétele) felé iranyul, ami az elméleti keretek lesziiki-
tését indokolja. Ezért a kovetkezé fejezet a gyermeket nevelé nék munkaero-
piaci részvételének elméleti alapjait ismerteti szociologiai és a kdzgazdasagta-
ni megkdzelitésben.

’ Az optimalizalas feltevése szerint a dontéshozo addig keresi az alternativakat, mig
preferenciai fliggvényében meg nem taldlja a szamara legoptimalisabbat. (Simon
1982:12)
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1.2. Szocioldgiai megkozelitések

A szociologiai megkdzelités képvisel6i szerint az egyén gazdasagi cselekedetei-
ben a racionalis mérlegelésen tul, a normakdvetés is fontos szerepet jatszik. A
dontési helyzet tagabb kontextusban értelmezendd, ez a nézOpont tilmutat az
egyéni szinten. A kozgazdasagtani megkozelitéssel szemben a szociologia az
egyéni és a csaladi kornyezet fontossagat hangstlyozza. A szociologusok arra
hivjak fel a figyelmet, hogy a munkavallalassal és a gyermekneveléssel kapcso-
latos dontések tekintetében az egyéni preferenciaknak igen nagy jelentdsége van.
Ezen til, a n6i munka motivaciojat erdsen determinalja a munka és a csaladi élet
kozotti egyensuly megteremtésének lehetdsége. Mindez eldrevetiti, hogy a don-
téseket az individualis inditékok mellett a csaladi kornyezet €s az intézményi
hatasok is alakitjak (Kohli 1993). Ez utobbi mogott azok a makrotényezok all-
nak, melyek befolyassal birnak az életesemények idézitésére. Ez jelentheti egy-
részrél a gyermekek napkozbeni ellatasara irdnyuld intézményrendszer kiterjedt-
ségét, a joléti rezsim altal kinalt gyermekgondozashoz kot6do ellatasokat, mas-
részrél a munkaerdpiac, vagy a lakasszektor altal kinalt lehetéségeket.

1.2.1. Az értékek-preferenciak szerepe

Az értékek valtozasaval foglalkoz6 szociologiai kutatasok az 1950-es, 1960-as
évekhez kothetok, mikor a modernizacié fogalma a tarsadalomtudomanyok ér-
deklédési korébe kertilt. Ekkor amerikai szociologusok azt vizsgaltak, hogy mi-
lyen értékek jellemzik a modern embert. A kutatasok egy része a munkaerkdlcs
hattérbeszorulasarol, a hedonista értékrendszer térhoditasardl szamol be, masik
részilk megallapitja, hogy a materialista értékeket felvaltottdk a
posztmaterialistak, a harmadik szerint pedig a modern értékek helyébe a poszt-
modernek 1éptek (Andorka 2006).

Magyarorszagon a *70-es éveket kovetden tobb értékvizsgalat is késziilt. Az
els6 nagymintas és ezaltal legmegbizhatobb a Tarsadalomtudomanyi Intézet altal
készitett 1981-1982. évi kutatas volt, mely igazolta a magyar tarsadalom
tradicionalis értékrendjét, azaz a tiz felsorolt életcél rangsorolasanal a csalad, a
nyugalom és az anyagi gyarapodas végzett az élen, s a legkevésbé fontosnak
tartott életcélok korébe az Onmegvaldsitdshoz, a modern értékekhez kotodok
keriiltek, mint siker, szabadsag, hedonizmus, érdekes munka (Andorka 2006).

A nék munkavallalasi attitiidjét vizsgalo hazai kutatasok (Blaské 2005; Pong-
raczné 2001, 2005; Pongracz és Murinkd 2009) arrol szamolnak be, hogy bar a
rendszervaltozas ota egyre elfogadottabb lett a néi munkavallalas megitélése,
tovabbra is egyfajta tradicionalis értékrend jellemzi a magyar tarsadalmat a nemi
szerepek és a csaladon beliili munkamegosztas tekintetében.
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A csaladszociologia elmélete szerint az értékeket, normakat megsziiletésiinktol
kezdédden a szocializacios folyamat soran internalizaljuk. Ebbél az kovetkezik,
hogy preferencidink kiilonbozéek, hiszen a mintakovetésen alapuld tanulasi fo-
lyamat mas-mas kdrnyezetben torténik, mas és mas értékeket, magatartasminta-
kat kozvetit az egyén felé. Mindemellett az altalunk képviselt értékek, melyek
meghatarozzak cselekedeteinket, életciklus fliggéek. Tehat, mig a neoklasszikus
kozgazdasagtani szemlélet a preferenciakat adottnak és valtozatlannak itéli, ad-
dig a szociologusok éppen ennek ellenkezdjére mutatnak ra (Banlaky 2005).

Az egyén altal preferalt értékeknek egy része allando, beépiil a mindennapi
gondolkodasmodunkba, cselekedeteink iranytiijeként szolgalnak (Zombori
1997), dontéseink vezérelveként definialhatok (Rohan 2000). Egy masik résziik
azonban modosul, életkortol és csaladi életciklustol fliggéen. A prioritasok an-
nak megfeleléen alakulnak, hogy az egyén az adott élethelyzetben mit tart fon-
tosnak. Késébb ezek a prioritasok felcserélddnek (Kohli 1993), akar parhuzamo-
san egymas mellett futhatnak, mely az életformak pluralizalodasahoz vezet
(Somlai 1999, 2000). Ennek kovetkezményeképpen az életciklushoz kapcsolo-
ddan hol a munkavallalashoz k6tddo értékek, hol pedig a gyermekvallalashoz és
gondozashoz kapcsolodo értékek erdsebbek.

A kozgazdaszok a munkaeré-piaci szerepvallalast racionalis dontésként ér-
telmezik, melyben az elérheté bér hatarozza meg a dontés kimenetelét. S bar
nem tagadjak a preferenciak 1étjogosultsagat, azonban jelentoségét a materialis
célok elérésével magyarazzak. Ezzel szemben a szociologusok ramutatnak, hogy
a preferenciak nemcsak idoben, de térben is kiilonbséget mutatnak, hiszen a
kiilonb6zo strukturalis helyzetben lévok esetén a preferencidk tartalma eltérd
(Spéder 2001). A kiilonb6zo pozicidkhoz tarsulod lehetdségekkel, illetve azok
hianyaval parhuzamosan n6 a kényszer hatasara torténé dontés, mind a munka-
eré-piaci szerepvallalds, mind a gyermekvallalas tekintetében (Hakim 2002). gy
a preferencidk csak részben magyarazzak, hogy az egyén bizonyos szituacidkban
hogyan viselkedik, vagyis eléfordul, hogy a cselekvés és a preferencia két kii-
16nb6z6 iranyba mutat (Rokeach 1969).

1.2.2. Csaladi és néi szerepek

A szocializaciés folyamat soran sajatitjuk el azokat a normakat és magatartasi
szabalyokat, melyeket az adott tarsadalom fontosnak tart, s melyek betartasaval
az adott tarsadalom hasznos tagjai lehetiink. Ennek az Ggynevezett tarsadalmi
tanulasnak koszonhetéen alakulnak ki azok a vezérld értékek, melyek életiink
soran megszabjak cselekedeteink f6 iranyat. A szocializacié folyamataban épiil
ki az egyén tarsadalmi szerepkészlete, s sajatitja el azokat a viselkedésmintakat
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¢s magatartasformakat, melyek a férfi-n6, anya-apa szerepekre jellemzdk
(Banlaky 2005).

A szociologiai szemlélet a munkaerdpiac €s termékenység viszonyanak 0sz-
szefliggéseit, a modern tarsadalmat jellemzd csaladi €s néi szerepeket, az
azokban bekdvetkezé valtozasokat jarja korbe. Ez az elmélet azt vizsgalja,
hogy a munkaerépiac atalakulasa mennyiben sérti, illetve favorizalja az adott
szerepeket (Spéder 2001).

A volt szocialista orszagokban a gyermekvallalasi hajlandosag visszaesésé-
nek magyarazatara tobb elmélet is sziiletett. Az okok felsorakoztatasanal meg-
jelenik az uj strukturalis (gazdasagi) koriilmények meghatarozo szerepe, a
valtozd értékek hatasa, de van, aki a valtozas kovetkeztében kialakuld
értékvakummal, az oktatasi expanzioval, masok az intézményi valtozasokkal, a
munkaerd-piaci koriilmények megvaltozasaval magyarazzak a termékenység
radikalis visszaesését (Spéder 2001).

Cseh-Szombathy (1985) szintén hangstlyosan kezeli a makrotarsadalmi té-
nyezOk hatasat a férfi-néi szerepek megitélésében. Vélekedése szerint alapvetd
kérdés, hogy a tarsadalmi viszonyok hogyan hatarozzak meg a nék és a férfiak
szerepét a tarsadalomban, milyen szerepet ir el0 a tarsadalom szdmukra.

A ndi életut és a ndi szerepek szociologiaja szerint a noi szerepkészlet altala-
nos jellemzdje, hogy igen Osszetett. A kétkeresés csaladmodell térhoditasa életre
hivta a modern tarsadalom nétagjaira jellemzo, un. ,kettds szerep” jelenségét,
mely a csaladi (anyai) és a munkaerd-piaci szerep jelenlétére utal (Spéder 2001).
A kettés szerep olykor kettés teher megfogalmazasban jelenik meg a szakiroda-
lomban. Ez nem azt jelenti, hogy valamiféle erészakos, a nék akarata ellenére
torténd folyamatrol van szo6. Arra utal, hogy a nék tomeges munkaba allasa mel-
lett a haztartassal kapcsolatos nem fizetett munka mennyisége és az arra forditott
id6 nem csokkent. Ennek ellenére a ndk tobbsége nem ért egyet egyik, vagy
masik szerep huzamosabb idejii kizarélagossagaval, sokkal inkabb jellemzo,
hogy a nék egyszerre tobb parhuzamos szerepet is fontosnak tartanak (Spéder
2001, 2006). A foglalkoztatott szerep a néi identitas részévé valt, az anyai sze-
rep pedig szinte létkérdés. A gyermekteleneck minddssze 6%-r6l mondhato el,
hogy tudatosan valasztottak ezt az életformat (Kapitany és Spéder 2009a).

Szamos hazai kutato, igy pl. Pongraczné (2001), és Blasko (2005) vizsgalta,
hogy milyen jellemz6k mentén irhato le a szerepfelfogasok alakulasa, s a vizsgala-
tokbdl némi ellentmondas olvashatd ki. Az elemzések egy része a hagyomanyos
ndi szerepek elsddlegességérdl szamol be, de ennek ellenkez6jérdl is olvashatunk.
A ndi szerepekre vonatkozd szociologiai megfontolasokbdl arra lehet kovetkeztet-
ni, hogy a fiatal n6k nem reagalnak egységesen az atalakult munkaeré-piaci ko-
riilményekre. Tobbségilik ragaszkodik a munkavallaloi szerephez, mely mdgott
nemcsak, s talan nem elsésorban az onmegvaldsitas iranti vagy huzodik meg, ha-
nem a megélhetésé, de feltételezhetéen vannak olyanok is, akik szamara a kizaro-
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lagos anyai szerep jelenti a megoldast, s a jelenlegi munkaeré-piaci koriilmények
kozott ez akar egyfajta menekiilési stratégiaként szolgal (Spéder 2001).

Hakim (2000) preferencia elmélete hasonl6 elképzelésre épiil, hiszen nehez-
ményezi a n6k homogén csoportként torténd kezelését. Work-lifestyle choices in
the 21st century: Preference theory cimii munkajaban éppen erre hivja fel a fi-
gyelmet. Hakim preferencia elmélete a kozgazdasagi szemléletli csaladmodellel
(Becker 1981) szemben jott 1étre, mely szerint a férfiak és a n6k homogén cso-
portot alkotnak, eltéré preferenciakkal és célokkal. A csalad célja, hogy a ren-
delkezésre allo javakat és er6forrasokat optimalisan hasznositsa. A parok a ha-
tékony csaladi munkamegosztasra torekszenek, melynek 1ényege, hogy megoszt-
jak egymas kozott a killonbozé tipusi munkékat. igy a csaladnak abbol szarma-
zik nagyobb haszna, ha a férj a munkaer6-piaci szerepeib6l szarmazo javakat,
mig a feleség a haztartasbol szarmazd szolgaltatasok és javak mennyiségét ma-
ximalizalja (Bukodi és Robert 1999).

Ezzel szemben Hakim (2000) szerint a nék sem alkotnak egységes csoportot,
életmodjuk, preferenciaik kiillonbozhetnek. Ezt empirikus munkéjaban be is bi-
zonyitja. Elméletében a nék harom idedltipusat kiiloniti el: az adaptiv, a
munkacentrikus, és a csaladcentrikus néket. Az elsdbe tartozik a ndk tobbsége
(60%), a masik két csoporthoz pedig, 20-20 %-uk.

A n6k , kett6s szerepébdl” adodo problémainak vizsgalata a szociologiai kuta-
tasok igen kedvelt témaja, azonban érdemes megemliteni a szerepek tobbszorozo-
désének egy masik vetiiletét is. A csaladszociologia altal alkalmazott csaladi élet-
ciklusokat vizsgalva az tapasztalhato, hogy az anyai és munkavallaléi szerepekbol
adodo konfliktus a méasodik és harmadik csaladi életciklusban a legjellemzSbb.* A
gyermek érkezése megvaltoztatja a megszokott életritmust, és tevékenységeket. A
valadi probléma akkor jelentkezik, mikor id6szer(ivé valik a munka vilagaba tor-
ténd visszalépés. Ennek oka lehet, hogy az anya kimeritette a gyermekgondozassal
Osszefiiggd szabadsagot (GYES, GYED, GYET), de lehet az gazdasagi kényszer
is, vagy munka iranti vagy. A kéttds szerepbdl adodo feladatok teljesitése nehéz-
séget jelenthet, az anyai és munkavallaloi szerepek konfliktusba keriilhetnek. A
szerepkonfliktus akkor alakul ki, ha az egyén tobb statuszt tolt be egyszerre, s
ezekhez killonb6zd szerepek tarsulnak. A tobbféle szerephez kot6édo elvarasok
néha Osszeiitkozésbe kerlilnek. Ha viszonylag magas a statuszok szama, akkor
eléfordulhat, hogy a valamely statuszhoz tartozo szerepelvaras ,,nincsen tekintet-
tel” a masik statusszal jard kovetelményekre. Ha az egyén kisebb szamu statusz-

* Komloési (Hill és Rodgers alapjan) nyolc csaladi életciklust kiilonit el: az Gjonnan haza-
sodottak, csecsem0-€s kisgyermekes (0-3 év) csalad, ovodas kort gyermek a csaladban
(3-6 év), csalad iskolas gyermekkel (6-14 év), serdiilé gyermek (14-18 év) a csaladban,
felnétt gyermekeét kibocsatd csalad, magukra maradt még aktiv sziilok és inaktiv idds
szilok csaladja (Komlodsi 1997).



21

ban van jelen, akkor feltételezhetd, hogy a statuszokbol adddo elvarasok kozott
létrehozhat6 az 6sszhang (Cseh és Szombathy 1985).

Crosby (1991) szerint a munkaerdpiacon és csaladban betoltott szerep teljesi-
tése kedvezden hat a dolgozé anyak Onbecsiilésére. Ebben az esetben a kettds
szerep egyénre gyakorolt pozitiv hatdsa emelhetd ki, mely felerdsodik, ha az
egyik szerep hattérbe keriil. Az egyik szerep dtmeneti gyengiilése esetén a ma-
sik szerep gyakorlasa csokkenti a feleslegesség érzetét. Nguyen (2005) ugy fo-
galmaz, hogy a felszabadulo energia az élet egy masik teriiletén befektetve tériil
meg (nem anyagi megtériilésrél van sz6). Pl., a gyermeket vallalé né munkaerd-
piaci szerepe gyengiil, s ezzel egyidoben a csalad és a haztartas felé orientalodik
(Nguyen 2005). A tobbpillérii szerepvallalas, mely a fizetett (bérmunka) és a
nem fizetett munkavégzést (haztartdsi munka, gyermeknevelés) foglalja magaba,
az egyik oldalrol nehézségként értelmezhetd, a masik oldalrdl azonban védelmi
tényezoként. Ezzel magyarazhato, hogy a munkanélkiiliség allapotabol eredo
pszichés teher a férfiakat jobban érinti, mint a néket. ,,A munkanélkiili nék ese-
tében a haztartas, gyermeknevelés valodi vazava valik az életvezetésnek, az
idébeosztasnak, a mindennapi életnek” (Banfalvy 2002:100).

A gyermekek szama és életkora hatassal van a n6k munkaeré-piaci helyzetére. A
harom évesnél kisebb gyermek noveli a sziilési szabadsag igénybevételének és
id6tartamanak a valdszinliségét, tovabba csokkenti a munkaerépiacra vald korai
visszatérés esélyét. Tobb gyermek csaladon beliili jelenléte szintén csdkkentheti
a munkaerdpiacra torténd visszatérés lehetosegét (Bukodi és Robert 1999).

A nék munkaerd-piaci részvételének novelése tobb szempontbol fontos. A
magyarazatnal nem nélkiilozhetd Magyarorszag ¢és egész Eurdpa tarsadalmara
jellemzé eloregedés, tehat mind a gazdasadg novekedése és a nyugdijrendszer
fenntarthatdsaga érdekében kivanatos a munka és a maganélet Gsszehangolasa
(Plantenga és Remery 2005).

1.2.3. A fizetett munkahoz és a gyermekneveléshez kapcsolodo értékek és
attitidok munkaerdo-piaci hatasa

A nemi szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi vélekedést vizsgald kutatasok sora
igen bdséges. A hazai demografusok, szociolégusok szEép szamban tartak a
szakmai kozonség elé elemz6 munkaik eredményeit, igy pl. Pongraczné és S.
Molnar (1994, 2011); S. Molnar (1999); Pongraczné (2001, 2005); Vaskovics
(2000); Blaské (2005, 2006, 2011).

Az elmult két évtized gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis valtozasai hatottak a
néi-férfi szerepekkel kapcsolatos elvarasokra is. Egyre tobb a magas iskolai
végzettséggel rendelkez6 ndk szama, akik a munkaerd-piaci kihivasoknak is
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meg akarnak felelni. Ez hossza tavon atalakithatja a csaladon beliili munkameg-
osztas szerkezetét, vagy novelheti a ndk terheit, a tekintetben, hogy mind a mun-
ka vilagaban, mind pedig a csaladon beliil meg akarnak felelni a partneriik és a
tarsadalom elvarasanak (Pongraczné 2005). A rendszervaltozast kulcsfontossagi
tényezOnek tekintjiik, ezért fontosnak tartjuk a valtozast megel6z6 kutatasok és
az atalakulast kovetd vizsgalatok altal felszinre keriilt attitidok bemutatasat.
Tessziik ezt azért, mert a nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidok vizsgalata az
adott (éppen érvényes) tarsadalmi-gazdasagi kontextusban vizsgalva valik iga-
zan ,,beszédessé”.

Az 1950-es évektol a keres6tevékenység beépiilt a nok életébe. A tarsadalom
azonban igen ellentmondasos allaspontot képviselt a n6k munkavallalasat illeto-
en. Pongracznénak és S. Molnarnak a hetvenes években végzett kutatasaibol
kideriil, hogy hazankban mind a kisgyermeket neveld nék, mind pedig a kdzvé-
lemény az anyak elsddleges feladatanak a gyermekek nevelést tartotta, igen el-
fogadott volt az ,,apa, mint pénzkeresé” modell preferalasa. Magyarorszagon a
rendszervaltozas utani idészakban bekdvetkezd valtozasok jelentésen modositot-
tak a nék munkaerd-piaci és csaladon beliili helyzetét. A munkanélkiiliség té-
nyével a munkaképes nok egydtode szembesiilt, de mas teriileten is torténtek
valtozasok. Atalakult az allasban 1évé nék iskolai végzettség szerinti Gsszetétele
(nétt a magasabb végzettségiiek aranya), modosult demografiai magatartasuk. A
rendszervaltozast kovetden fokozodott az, a mar 80-as évek elejétél megfigyelt
kedvezétlen demografiai folyamat, mely szerint csdkkent a sziiletések, a hazas-
sagkotések szama, egyre inkabb kitolodott az elsé gyermekvallalas életkora, és
nétt a valasok szama (Blasko 2005). E kutatasok koziil leginkabb a néi munka-
vallalassal kapcsolatos attitlidok felmérésével foglalkozo részeket emeljiik ki.

Az 50-es években a nék tomeges munkaba allitdsa azt sugallta, hogy csak a
,,dolgoz6 n6” a tarsadalom értékes tagja, lebecsiilve ezzel a ,,csak” anyakat, ha-
ziasszonyokat (Blasko 2005). A KSH Népességtudomanyi Kutato Intézet 1974-
es, 1978-as és 1991-es’ adatfelvételében arra keresték a vélaszt, hogy a keresd-
tevékenység mit jelent a n6k szamara, s hogyan tudjak dsszeegyeztetni a munkat
¢és a csaladot. Az 1974-es vizsgalatban megkérdezett tiz év alatti gyermekkel
rendelkezd nék kétharmada gy nyilatkozott, hogy a kisgyermekes nék legfon-
tosabb feladata a gyermeknevelés, a kellemes csaladi 1égkor biztositasa, a férj
feladata pedig a csalad eltartasa. igy tehat a tobbség a hagyomanyos szerepmeg-
osztast tartotta idealisnak. Négy évvel késobb a két- €s haromgyermekes anyak
37%-a teljes mértékben elvetette a nok keresdtevékenységét, 35%-uk pedig a
részmunkaidds foglalkozatast jelolte meg idealis lehetdségként. Ez a kereséteveé-

> A z 1991-es kutatast Pongraczné (2001, 2005) azért sorolja a rendszervaltozast meg-
el6z06 idoszakhoz, mert -allitasa szerint - ekkor még nem érzékelheté markansan a valto-
z4s hatasa.
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kenység elfogadasa felé torténd elmozdulasként értelmezhetd. Azonban a gyer-
mekneveléssel, haztartassal kapcsolatos teendoket a nd feladatanak tartottak,
melyben a nemek kozotti tradicionalis munkamegosztassal valo azonosulas tiik-
rozodik vissza. A megkérdezettek minddssze egynegyede értett egyet az azonos
részvétellel a munkaerépiacon, a gyermeknevelés és haztartasi feladatok tekinte-
tében. Ezt az Uin. ,,emancipacidés modell”’-t az értelmiségi néknek is csak egy-
harmada tamogatta, viszont a részmunkaidds foglalkoztatast az atlagosnal na-
gyobb mértékben elfogadtak (Pongraczné és S. Molnar 1994).

Az 1991-es kutatas célja a néi munkavallalas okainak, karrierorientacionak, a
munka és a csalad szerepének, a csaladi munkamegosztas helyzetének vizsgalata
volt. Az eredményekbdl kideriilt, hogy a munkavallalas legfébb motivacidja a
pénzkeresés, az anyagi kényszer. A megkérdezett anyak tradicionalis értékek
mentén torténd elkotelezettsége fogalmazodott meg, ugyanis csak egyotoditk
tartotta a munkat és a csaladi életet egyforman fontosnak és senki sem volt, aki a
munka és hivatas elsddlegességét hangsulyozta volna. A fent emlitett harom
kutatas a magyar anyak erételjes csalad- és gyermekcentrikussagat bizonyitja. A
rendszervaltozas gazdasagi hatasai a munkaerépiacon jelentkeztek a legerdtel-
jesebben. A foglalkoztatottak szama drasztikusan visszaesett. A munkanélkiili-
ség és a tomeges inaktivva valas az aktiv kora nék korében is jelentds volt. 1989
és 1998 kozott az inaktivak aranya a munkaképes kort nék kdrében 22%-kal
nétt. A teljes foglalkoztatas és a zokkenémentes elhelyezkedés utan megjelend
munkanélkiiliség varatlanul érte a csaladokat, akik szembesiiltek az allami sze-
repvallalas enyhiilésével, a piacgazdasag kihivasaival. Ugyanakkor az érem ma-
sik oldala soha nem latott lehetdségeket kinalt a megfeleld végzettségi, vallal-
kozo szellem(i emberek szamara (Blasko 2005).

Hogy hogyan hatott ez a csaladdal ¢s munkavallalassal kapcsolatos elképze-
lésekre, s hogy okozott-e szemléletvaltast a ndk munkavégzésének megitélésé-
ben, arra a 2000-ben végzett orszagos reprezentativ kutatas eredményei alapjan
mutatunk ra. Jol szemlélteti a nok értékrend;jét, hogy: ,, fontos ugyan a munka, de
a csalad, a gyerekek fontosabbak” allitassal a megkérdezett n6k haromnegyede
egyetértett, 20%-uk mindkét teriiletet egyforman fontosnak itélte, s minddssze
5%-uk gondolta ugy, hogy a munka, a hivatas a legfontosabb. A gyermekes ¢és
gyermektelen nék véleménye kozott nem volt szignifikans kiilonbség, vagyis a
gyermektelen nok tobbsége a csalad és a gyermekek meghatarozo szerepét hang-
sulyozta. Kovetkeztetésképpen elmondhato, hogy a magyar nék csaladcentrikus-
saga tiz év tavlataban nem valtozott, hiszen az 1991-es felmérés szintén a csalad,
a maganélet prioritdsat mutatta. A munkavallalas tekintetében az anyagi kény-
szer, mint motivald tényezd er6sddott, mely leginkabb azt a véleményt tiikrozi,
hogy a csaladnak ,,két 1abon kell allnia” ahhoz, hogy a csalad megélhetése, eg-
zisztenciaja biztositva legyen. Mindemellett a férfiak és ndk jelent6s hanyada a
kétkeresds csaladmodellel szemben a hagyomanyos szerepmegosztason alapulo
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csaladmodellt valasztand. Ez egybeesik az 1974-es kutatas megallapitasaival,
mely ugyanigy a hagyomanyos férfi-néi szerepek elsédlegességét hangsulyoz-
ta. Ennek jelentGsége leginkabb abban ragadhaté meg, hogy a két vizsgalat
kozott 17 év telt el. Az eredmények tovabba azt is mutatjak, hogy az értelmi-
ségi, magas iskolai végzettséggel rendelkez6 ndk korében is er6sodott a ha-
gyomanyos csaladi szerepmegosztas iranti igény. 1988-1994 kozott Eurdpa
mas orszagaival dsszehasonlitva egy igen egyedi folyamat indult el hazankban.
Er6sodott a tradicionalis szemléletmod, mely a romlo gazdasagi és tarsadalmi
koriilmények szamlajara irhato. A csaladtamogatasok csokkenésére, a munka-
erOpiac szlikiilésére, a gyermekellatd intézmények szamanak leépiilésére, a
csaladok egy erételjes tradicionalis szerepmegosztassal valdo azonosuladssal
reagaltak (Vaskovics 2000; Blasko 2005).

A munka és csaladi élet konfliktusarol 1998-ban a megkérdezettek tobb mint
fele ugy vélekedett, hogy a keresétevékenység és a csaladi teendok Osszeegyez-
tetése nehezebb, mint korabban. A kisgyermekes nék az atlagnal jobban aggdd-
tak az anyasag és a fizetett munka Gsszehangolasa miatt. Az iskolai végzettséget
figyelembe véve megallapithato, hogy a foiskolat, egyetemet végzettek kevésbé
voltak borulatéak, mint az alacsonyabb iskolai végzettséggel bird tarsaik, mely
valdsziniileg azzal fiigg 0ssze, hogy a magasabban kvalifikalt n6k munkaer6-
piaci esélyei kedvezébbek. 2002-ben mind a ndk, mind a férfiak megengedbbé
valtak a n6i munkavallalast illetéen. Mar nem értettek egyet a munka vilagabol
vald végleges kivonulassal, ehelyett a részmunkaidés foglalkoztatast favorizal-
tak. Er6sodott az a felfogas, hogy a munkavallalas a ndk természetes vagya,
lésnek, azonban a tobbség még mindig a hagyomanyos n6 szerepek mellett tette
le voksat (Pongraczné 2003, 2005, Blasko 2005).

1994 ¢s 2002 kozott kozeledett a férfiak és nok véleménye a kdvetkezo allita-
sok elfogadasa tekintetében: ,,a dolgozo anya is van olyan jo anyja gyermekei-
nek, mint...”, ,, a gyermek 6 éves kora eldtt karos, ha az anya dolgozik”, ,,a
csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidében dolgozik...”, ,, allasban
lenni fontos, de a nék vagya: az otthon, a gyerek”. Az allitdsok atlagos elfoga-
dott pontértéke 3,36 és 3,88 kozott mozgott (Gtfokozatd skalan). A nemek véle-
ményének kozeledését Toth (1995) és Blasko (2005) szerint elsdsorban azzal
lehet magyarazni, hogy a rendszervaltozast kovetd munkavallalasi bizonytalan-
sag sokkold hatasa lecsengett.

Az iskolai végzettség fliggvényében az tapasztalhatd, hogy mind 1988-ban,
1994-ben és 2002-ben a magasabban képzettek inkabb egyetértettek a liberalis
allasponttal. Ezek az eredmények hasonloak az Egyesiilt Allamokban és Nyugat-
Europaban mért adatokkal. A magyarazat szerint a nék javulo iskolai végzettsé-
ge, kedvezObb munkaeré-piaci lehetéségeket von maga utan, mely mellett az
otthoni tevékenységek preferalasa hattérbe szorul. A férfiak esetén a magasabb
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iskolai végzettség feltételezhetéen egyfajta nyitottsaggal, tarsadalmi érzékeny-
séggel jar egyiitt, s ennek koszonhetden jobban tamogatjak a ndk esélyegyenlo-
ségi torekvéseit (Blasko 2005).

Pongraczné és Spéder (2002) a munkaerd-piaci karrierrdl alkotott vélemé-
nyek tiikrében megallapitja, hogy a magyar nék szamara a szakmai karrier igé-
nye alulmarad a gyermeknevelés fontossagaval szemben. Nem az egyéni szak-
mai cél elérése a legfontosabb szempont, azonban né azok aranya, akik ugy vé-
lekednek, hogy a fizetett munkaba vald bekapcsolodas nem csak a csalad jove-
delmének bovitése miatt fontos. Az anyagi szempontok mellett megjelenik az
onmegvaldsitas igénye (Toth 2000). Ez kiilondsen igaz a fiatal, magasan kvalifi-
kalt nékre, akik egyre inkabb a férfiakéhoz hasonlé munkaeré-piaci karrier meg-
valdsitasat tartjak kivanatosnak (Nagy 1997; Bukodi 2005). Ezt Spéder (2003) a
strukturalis helyzet dontést befolyasold hatasaval egésziti ki. Meglatasa szerint
az eltérd strukturalis helyzet mas-mas alkalmazkodasi mintakat eredményez. A
kedvezétlen anyagi helyzet, az eltéré foglalkozasi pozicio eltérd lehetdségeket
kinal és szintén mas kényszerhelyzeteket idéz el6, mely athatja az érintettek
gyermekvallalassal, munkaerd-piaci szerepvallalassal kapcsolatos dontéseit.

Felvetodik a kérdés, hogy a nemi szerepekkel kapcsolatos attitidok hogyan
befolyasoljak a csaladon beliili munkamegosztast? Blasko (2006) a 2002-es In-
ternational Social Survey Program (ISSP) adatfelvételének elemzésekor tobbek
kozott azt is vizsgalta, hogy a nemi szerepekrdl vallott felfogas és a ndk hazi-
munka leterheltsége kozott milyen viszony allapithaté meg. Eredményei szigni-
fikans pozitiv korrelaciot mutattak, azonban a néi hazimunkara forditott iddtar-
tamot tekintve a nemi szerepekr6l vallott nézet a legkevésbé meghatarozo. Meg-
elézi azt a kisgyermek jelenléte a csaladban, a haztartas jovedelmi viszonyai, a
lakohely jellege, a nd iskolazottsaga. A férfiak munkaerd-piaci aktivitasa nem
befolyasolja a nék haztartasi munka idéfelhasznalasat. Vagyis a nék otthoni
munka leterheltsége nem valtozik kedvezden abban az esetben, ha a férfi nem
végez kereso tevékenységet. Tovabba a férfiak hazimunkara forditott idejét nem
befolyasolja a nemi szerepekrdl vallott nézetiik. Blaskd (2006) megallapitja,
hogy a varttal ellentétben a tradicionalis értékeket vallo férfiak tobb hazimunkat
végeznek, azonban ebben az esetben egyéb tényezd hatdsa is szerepet jatszik.
Jelen estben az, hogy a hagyomanyos értékrenddel azonosulo férfiak (és nok)
tobbsége falusi lakohelyf.

Tobb kiilfoldi kutatas azt bizonyitja, hogy az iskolazottabb férfiak nagyobb
részt vallalnak az otthoni teend0kbdl, mint iskolazatlanabb tarsaik, azonban nem
vonhato le altalanos érvényli kovetkeztetés az iskolai végzettség és az otthoni
munkara forditott id6 vonatkozasaban (Pongraczné és Murinkd 2009). Mig a
férfiak munkaerd-piaci pozicidja nem korrelal a nd otthon végzett munkajaval,
addig a n6k esetében ez forditva igaz. A férfiak hazimunka terhelésére feleségiik
munkaeré-piaci pozicidja van a legnagyobb hatassal. Amennyiben a feleség
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tavol van a fizetett munka vilagatol, ugy a férj 80-100%-kal kevesebb idé6t tolt el
hazimunkaval (Blaské 2006).

Fentiek alapjan megallapithat6, hogy a magyar tarsadalom alapvetéen csa-
ladcentrikus attitidoket mutat, s a fizetett munka és a gyermeknevelés Gssze-
egyeztetésének nehézségeire utalva, az otthonon kiviil végzett munka masodla-
gos szerepet jatszik a nok életében, melyet elsésorban a csalad megélhetése mi-
att tartanak fontosnak. Ezt az 0sszegzé megallapitast Frey (2009) eredményei
er6sitik meg, mely szerint az anyak fontosnak tartjak, hogy otthon maradjanak a
gyermekiikkel a rendelkezésiikre allo gyermekgondozas maximalis idGtartamaig
(jelenleg 3 év).

Suranyi és Danis azzal érvelnek, hogy a magyar anyak vélekedése a harom
évesnél fiatalabb gyerekek bolcsddei elhelyezésérdl szintén ezt sugallja: ,,a
lakossag kozel fele teljes mértékben vallja, hogy a 3 év alatti intézményes el-
helyezés csakis kényszermegoldas lehet, és ez az arany azok korében a legma-
gasabb, ahol van 3 év alatti gyermek a csaladban. Az allitassal egyetértok, és
teljesen egyetértok egyiittes aranya mindenhol a 80 szazalékhoz kozelit, mig az
azt elutasitok 6 szazalék alatt maradnak, és elég csekély, 15 szazalék koriili a
koztes allaspontot képviselok aranya. Ez az adat 6nmagaban latvanyos képet
fest a magyar lakossag mostanra kialakult érték- és vélekedésrendszerérdl”
(Suranyi és Danis 2009:63).

2000-2009 kozott kissé modernebb, munkaorientaltabb lett az értékrend, s az
erételjes gyermek és csaladcentrikussag visszafogottabba valt.® A demografiai és
strukturalis jellemz6ék alapjan homogenizalodott a véleményalkotas. Ez legin-
kabb a csalad és munka Osszhangja vizsgalataban mutatkozott meg. A tradicio-
nalis szerepmegosztas témakorében ugyanakkor még mindig erételjes hagyoma-
nyos szemléletmod tovabbélése jellemz6 (Pongraczné és S. Molnar 2011).

Osszességében megallapithatd, hogy a magyar tarsadalom tagjainak nemi
szerepekkel kapcsolatos attitlidje, mind europai viszonylatban, mind a volt szo-
cialista orszagok tekintetében igen tradicionalis beallitottsagli, a hagyomanyos
szerepmegosztast tartjdk kivanatosnak. Ennek oka leginkabb a tarsadalmunk
erés csaladcentrikussdgaval, mas szoval familiarizmusaval’ magyarazhat6, mely

% Hajnal (2013) a statisztika 0j 4ganak a genderstatisztikinak a kialakulasaval kapcsola-
tosan kiemeli, hogy a nék foglalkoztatasa, egészségének védelme sziikséges, de nem
elégséges feltétele a hatranyos megkiilonboztetésiikk megsziintetésének (R. Fedor és
Hajnal 2014). Mindemellett a gazdasagi aktivitas jellemzdi - az életmindség, ezen beliil
is az szubjektiv egészségi allapot - az dnbecsiilés egyik fontos mutatéi (R. Fedor 2012,
Javorné Erdei et al. 2014).

7 Az ideoldgiai familiarizmust legegyszeriibben ,csaladcentrikussagnak” nevezhetjiik.
Eszerint a csalad és a csaladi kapcsolatok az élet minden mas teriileténél nagyobb fon-
tossagot élveznek az emberek értékrendjében. A csaldd olyan tarsadalmi minta-
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kiegésziil a keresOtevékenység és a gyermekneveléssel Osszefiiggd feladatok
Osszeegyeztethetdségének konfliktusaval. Bar az elmult két évtizedben er6sodott
a nok fizetett munkajanak elfogadasa, am ez elsdsorban megélhetési okokra
vezethetd vissza. A tradicionalis szerepfelfogas igenlése egyuttal azt vonja maga
utan, hogy nemzetko6zi dsszehasonlitasban a hazankban ¢él6 nék végzik a legtobb
hazimunkat (Blasko6 2005; Pongraczné és S. Molnar 2011).

Igen kiterjedt nemzetkozi szakirodalma van a nemi szerepekhez kapcsolodo
attitlidok és a nék munkaeré-piaci magatartasa kozotti viszony meghatarozo
szerepét hangsilyozé munkaknak. Bar az is igaz, hogy egészen az 1990-es éve-
ket megel6z6 iddszakban igen elhanyagolt kutatasi teriilet volt, mignem Hakim
(2000) felhivta a figyelmet az attitiidok és értékek szerepét a n6k munkaeré-piaci
viselkedésének megismerésére, s megalkotta preferencia-elméletét.

Crompton ¢s Harris (1999) hasonloan Hakimhoz, a ndk munkavallalasanak
megitélésében a nemi szerepekhez kapcsolodo kulturalis normak szerepét hang-
sulyoztak. Kangas és Rodstaad (2007) hozzateszik, hogy a nemi szerepekkel
kapcsolatos attitiid fiigg a gyerekek szamatol, a csalad szerkezetétdl, és az egyén
munkaer6-piaci helyzetétol.

Hakim (2000) preferencia elméletének kiinduldpontja, hogy a néket nem le-
het egységes, homogén csoportként kezelni, akiknek értékeik, aspiracioik azono-
sak. A ndk tarsadalmi csoportjanak heterogén mivolta mellett érvel. Elképzelése
szerint a modern tarsadalmakban a nék preferenciai a f6 mozgatoerdk, s ezek
hatarozzak meg, hogy a gyermekekre és a csaladdal kapcsolatos teenddkre he-
lyezik-e a hangsulyt, vagy inkdbb a munkaeré-piaci szerepvallalas felé¢ fordul-
nak. Emellett egyetért azzal, hogy a strukturalis és gazdasagi tényezok bizonyos
mértékig korlatozzak a nék szabad dontését a két szféra kozott, azonban ezek
szerepe egyre gyengébb. A motivacio, a személyes é€letcélok, attitiidok és érté-
kek jelent6ségét hangsulyozza. Hakim (2002) kiemeli, hogy az értékek és prefe-
renciak nem fiiggetlenek az adott kultiratol, a vizsgalt tarsadalomban uralkodo
normaktol, az adott orszag munkavégzéssel, gyermekneveléssel kapcsolatos
intézményi €s jogszabalyi hatterétdl. Tovabba meghatarozo jelentdségili a csaladi
allapot és minden olyan jellemz0, mely szélesiti illetve sziikiti a valasztasi lehe-
toségek korét. Ilyen példaul az iskolai végzettség, a csaladban nevelkedé gyer-
mekek szama, életkora.

intézmény, ami a szolidaritas, aproszocialis viselkedés iskoldjaként a ,koros individua-
lizmus”, az ,egoista 6nzés” ellenpdarjakeént foghatd fel. A familizmus mint tarsadalmi
dllapot fogalma ellenben olyan tarsadalmak leirasara szolgal, amelyekben az embertar-
sakba és a tarsadalmi intézményekbe vetett bizalom szintje igen alacsony. Ezért az em-
berek szamara csupan a csaladi kapcsolatok képesek valamiféle védelmet nyudjtani. E
felfogas szerint a familizmus valojaban az egoizmus, az individualizmus szinonimdja-
ként foghato fel.” (Dupcsik-Toth 2007:324;325)
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1.2.4. Intézményi hatasok

A nemzetkdzi és hazai 6sszehasonlitd vizsgalatok a nemek kozotti esélyegyenlo-
ség megteremtése tekintetében igen nagy jelentdséget tulajdonitanak az adott
orszag foglalkoztatast tamogatd eszkozrendszerének. A vizsgalatok egyik meg-
hataroz6 konkluzidja, hogy ezek az eszk6zok nemcsak a nék munkaeré-piaci
részvételét, de teljesitményiiket is érintik, azonban nem biztos, hogy azonos
modon. Bar kétségtelen, hogy a foglalkoztataspolitikai intézkedések ndi munkat
befolyasold eszkozei pozitivan hatnak a nék fizetett munkavégzésbe torténd
bekapcsolodasara, azonban ezzel egy id6ében fenntartjak hatranyukat is. A rész-
munkaidds foglalkoztatas lehetéséget nyujt ugyan a munkavégzésre, de egyide-
jlleg hozzajarul a nemek szerinti foglalkozatasi szegregaciohoz. A csokkentetett
munkaidejii foglalkoztatas meghatarozza a munkavégzés mértékét és jellegét, s
ezaltal megfosztja a néket egy kedvezdbb presztizsii, jobb jovedelmet igérd
munkalehetéségtol (Bardasi és Gornick 2008; Stier és Yaish 2008).

Az intézményi hatasok vizsgalatanal elkeriilhetetlen a csaladpolitika azon esz-
kozeinek szambavétele, melyek készpénzes formaban, vagy természetben nyujtott
szolgaltatas formajaban kapcsolhatok a nék munkaerd-piaci szerepvallalasdhoz.
Bar a csaladtamogatasok és a munkavallalas kapcsolatat empirikusan vizsgalo
kutatasokban egyelére sziikolkodik a hazai szakirodalom, Balint és Koll6 (2007,
2008) eredményei ramutatnak, hogy a hosszi id6tartamra sz6l6 gyermekgondoza-
si szabadsag a munkaerd-piaci részvétel ellen hat, de ugyanez mondhaté el a
gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito intézmények hianyardl is.

A gyermekvallalasra vonatkozd kozgazdasagi és szociologiai elméletek a
gyermekvallalashoz kapcsolodo anyagi és intézményi tamogatasi formak hatasait
egyértelmiien ugy értékelik, hogy ezek pozitivan hatnak a gyermekvallalasi haj-
landosagra. Elsdsorban azért, mert a pénzbeli ellatasok a gyermekneveléshez kap-
csolodo koltségek enyhitését szolgaljak, ennek értelmében a gyermekvallalas ellen
hat6 anyagi ellendsztonzo hatas kivédésére szolgalnak (Gabos és Toth 2000).

A termékenység és munkaerd-piaci jelenlét Osszefliggéseit vizsgald elméletek
szintén hangsulyosan kezelik a gyermekvallalassal 6sszefiiggd pénzbeli és termé-
szetbeli ellatasokat. A természetben nyujtott — elsésorban 6vodai, bdlcsédei - ella-
tasok kinalata és elérhetésége a munkavallalasi esélyek tekintetében jelentdsek. A
készpénzes csaladtamogatasi formak — elsésorban a gyermekgondozasi szabadsag
idGtartamara jaro ellatasok — munkaerd-piaci hatasai mar nem ennyire egyértelmii-
ek. Egyrészrdl azért, mert a hazai ellatasok egy része biztositasi alapu, tehat mun-
kaviszonyhoz kétott. Igy ez a magasabb Osszegii ellatas nem mindenki szamara
elérhet6. A gyermekvallalast megelézéen munkaviszonnyal nem rendelkezdk a
gyermekgondozasi szabadsag idejére segély jellegii ellatasban részesiilnek, mely-
nek Osszege olyan alacsony, hogy a fenti elméletet alapul véve mihamarabbi mun-
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kaba allasra 6sztondzi az anyakat. Mindezek mellett a gyermekgondozasi szabad-
sag idotartama szintén befolyasolja a munkaerd-piaci integraciot.

A ndék munkaerd-piaci esélyegyenldségének megvaldsitasa érdekében egyre
hangsulyosabb szerephez jutnak azok az intézkedések, melyek a fizetett munka és
az otthoni munka kozotti fesziiltségek csokkentésére iranyulnak. Stier és Yaish
(2008) szerint, ezek az intézkedések egyfajta ,kétélii kardként” jelennek meg a
nSk munkaerd-piaci esélyegyenlésége szempontjabol. Ervelésiik szerint a témaval
foglalkoz6 kutatok két eltérd allaspontot képviselnek. Az egyik oldal (Esping-
Andersen 1990; Stier és Yaish 2008) amellett érvel, hogy ezek az intézkedések
egyértelmiien pozitivan hatnak mind a nék munkaerd-piaci részvételére, mind a
csaladi feladatok ellatasara, illetve ezek kombinacidjara. A masik oldal ennek
ellenkezdjére apellal (Bardasi és Gornick 2008), véleményiik szerint ezek az in-
tézkedések hozzajarulnak a nék hatranyos munkaeré-piaci helyzetének megdrzé-
séhez. Bebetonozzak a ndket a kedvezdtlen fizetéssel és elorelépési lehetdséggel
jaré munkakba, felerdsitve ezaltal a munkaadok diszkriminaciojat, s meggatolva a
nok belépési lehetdségeit az igazan jo perspektivat jelentd allasokba.

1.2.5. A gyermekneveléshez kapcsolodé tamogatasok, ellatasok hatasa a
munkaba valo visszatérésre

Az intézményi faktorok foglalkoztatasra gyakorolt hatasat tobb kutato vizsgalta
(Gornick 1999; Van der Lippe és Van Dijk 2002; Pettit és Hook 2005; Szeleva
¢s Polakowski 2009; Stier és Yaish 2008). Ezeknek az elemzéseknek a kozos
pontja, hogy azokat az altalanos és specialis joléti ellatasokat allitottak vizsgalo-
dasuk fokuszaba, melyek valamilyen modon befolyasoljak a gyermekes ndk
foglalkoztatasat. Ilyen példaul az adott orszagban miikodd sziilési szabadsag
rendszere, vagy a gyermekek napkdzbeni ellatisat biztositd intézményrendszer
(6voda, bolcsdde). Ezen elemzésekhez, bar nem kozvetleniil, mégis témank
szempontjabdl igen szorosan kapcsoldodnak azok az anyagok, melyek az egyes
orszagokat a rendelkezésre allo sziilési szabadsag hosszanak fiiggvényében osz-
talyoztak, példaul, Korintus et al. (2004); Moss (2008); Korintus (2009).

A kiilonb6zé orszagokban miikodd csaladpolitikai eszkdzok repertoarja
nagymértékben fiigg az adott orszag joléti rezsim tipusatol. Ezért a csaladtamo-
gatasok munkaeré-piaci hatasainak vizsgalatakor elkeriilhetetlen a joléti rendsze-
rek tipizalasanak bemutatasa. A joléti allam tipoldgidja Titmuss nevéhez fiizo-
dik, aki a joléti rendszerek harom modelljét irta le: a rezidualis-, az ipari telje-
sitményi -, és az institucionalis-ujraeloszté modellt. Azonban az dsszehasonlitd
vizsgalatok az Esping-Anderson féle (1990) tipologiara tamaszkodnak. A joléti
juttatdsokhoz vald hozzajutas fliggvényében megkiilonboztette a liberalis, a kon-
zervativ és a szocialdemokrata joléti allamokat. Ezzel Gsszefiiggésben tobben
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megfigyelték, hogy a szocialdemokrata allamokban, - a skandinav orszagokban -
a legmagasabb a n0k munkaer6-piaci aktivitasa, a liberalis allamok (USA, Ka-
nada, Egyesiilt Kiralysag) a kozépmezonyben helyezkednek el, a legalacsonyabb
pedig, a konzervativ allamok (Németorszag, Franciaorszag, Ausztria, Hollandia,
Olaszorszag) néi foglalkoztatasi rataja (Blasko et al. 2009). A volt szocialista
orszagokat egy kiilon csoportba sorolja, ,,amely tiikrozi a ndi foglalkoztatas 6sz-
tonzését célzo korabbi erdfeszitéseket és ennek megfeleléen atalakult attitiido-
ket, de ugyanakkor jellemzden kevés tamogatast nyljt a gyermekvallalas és a
munkavégzés Osszeegyeztetéséhez” (Blasko et al. 2009:16).

Ezekben az orszagokban a ndk munkaerd-piaci szerepvallalasa szorosan 0sz-
szefiigg azzal, hogy a fenti tipusokba tartoz6 allamok csaladpolitikai eszkozeik-
kel milyen tarsadalmilag elvart csaladi miikodési mechanizmust tekintenek idea-
lisnak. Ez jelentdsen hozzajarul ahhoz, hogy a gyermekneveléssel Osszefiiggd
csaladi munkamegosztast milyen eszkdzokkel segiti (apak szamara jard sziil6i
szabadsag), s meghatarozza, hogy a nék munka vilagaba torténd bekapcsoloda-
sat milyen intézményesitett lehetdségekkel tdmogatjak (rugalmas munka, gyer-
mekek napkozbeni elhelyezése). A nemzetkdzi Osszehasonlitd vizsgalatok egy
masik alternativat is kinalnak. Azzal érvelnek, hogy az intézményi sokszinliség
magyarazza a n6k munkaerd-piaci aktivitasanak kiilonb6z6 orszagok tekinteté-
ben tapasztalt eltéréseit (Pettit é&s Hook 2005).

Az Gsszehasonlito és az egyes orszagok csaladtamogatasi rendszerének fog-
lalkoztatottsagra vetitett hatasat vizsgald anyagok széles palettaja jelenik meg
a nemzetkozi szakirodalomban, azonban a hazai elemz6 munkak e tekintetben
sem bokezlek. A csaladpolitikai eszkozok munkaeré-piaci hatasat vizsgalo
anyagok utan kutatva azt tapasztaltuk, hogy minddssze két hivatkozo kutatasi
beszamold késziilt a témaval kapcsolatban. Spéder és Kapitany (2007), a csa-
ladtamogatasi eszkozok termékenységre és munkaerd-piaci részvételre gyako-
rolt hatasat vizsgalta. Mig Balint és Ko6l116 (2007, 2008) arra fokuszalt, hogy a
gyermekneveléssel Osszefliiggd eszk6zok mennyiben ,,marasztaljak” otthon,
illetve mennyiben ,,siirgetik” a munka vilagaba torténd visszatérést. E16bbi egy
demografus szemiivegén keresztiil tekintett a témara, mig utobbi kozgazdasagi
megkdzelitésbol vizsgalodott.

Pettit é&s Hook (2005) a n6k foglalkoztatasi szerkezetét vizsgalta 19 orszagra
kiterjedden. (Magyarorszag is a vizsgalt orszagok kozott volt.) Kutatdsukban
atfogo elemzést készitettek a nok munkaerd-piaci részvételérdl, melyben a struk-
turalis és intézményi valtozasok hatasat vizsgaltak. Abbol a nézoépontbol indul-
tak ki, hogy a n6k munkaerd-piaci részvétele és kotddése, foleg a kisgyermeket
neveld hazas nék korében, strukturalis, gazdasagi és demografiai valtozasokra
vezethetd vissza, melyek befolyasoljak a keresletet és a ndi munkavallalok kina-
latat. Kutatasi hipotézisiik szerint a nok foglalkoztatasi szinvonala varhatoan
azokban az orszagokban magas, ahol az allam kiilonb6z6 szolgaltatasokat és
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ellatasokat biztosit a munkavallalé anyaknak. Feltételezésiik szerint azok az
allami tamogatasok, melyek biztositjak a maganélet (csalad) és munka kozotti
egyensulyt, hozzajarulnak a nék munkaerd-piaci kotédésének erdsitéséhez a
gyermekgondozasi szabadsag lejarta utan. Ezzel szemben a ndk foglalkoztatasa
sokkal alacsonyabb abban az esetben, ha az allam az egykeresOs csaladmodellt
erdsiti, s hossza idore otthon tartja a gyermeket vallalé noket. Pettit és Hook
kutatasa arra mutat ra, hogy a valtozo intézményi feltételek magyarazzak a mun-
kaerd-piaci aktivitast. Megmutattak, hogy a gazdasagi és demografiai jellemzok
mellett, a joléti politikai (maternity leave) feltételek befolyasoljak a foglalkozta-
tast, bar némileg ellentmondasos mdodon. A sziil6i szabadsag és a kisgyermekes
nék foglalkoztatasa kozott egy forditott U-alakl kapcsolatot figyeltek meg. A
rendelkezésre allo sziilési szabadsag a ndk munkaerd-piaci kapcsolatat erdsiti,
ezzel ellentétben a hosszu idGtartamra sz0l6 sziilési szabadsag tavol tartja a no-
ket a munka vilagatol. Megallapitottak, hogy az allamilag finanszirozott gyer-
mekgondozashoz kapcsolodo intézményi ellatasok eldsegitik a nék foglalkozta-
tasat. Petti és Hook (2005) meglatasa szerint, egyértelmiien a kereslet és a kina-
lat egymashoz vald viszonya alakitja a n6i foglalkoztatast, azonban eredményeik
szerint az is vilagossa valt, hogy a sziiléi szabadsag és az allami gyermekgondo-
zasi ellatas jelent6s hatast gyakorol a n6k munkavallalasi dontéseire.

Henau et al. (2010) azt vizsgalta, hogy a gyermekneveléshez kapcsolddo csa-
ladpolitikai eszkdzrendszer mennyiben hatarozza meg a nék foglalkoztatottsaga-
nak szinvonalat Eurdpa 15 orszagaban. Az elemzés a gyermekkel rendelkezé és
nem rendelkez6 nék munkaerd-piaci jellemzoit térképezte fel. Kutatasuk foku-
szaban az allt, hogy megvizsgaljak az anyak és a gyermekkel nem rendelkezd
nok atipikus, ezen belill is a részmunkaidds foglalkoztatasban valo részvételét.
Kilonos figyelmet szenteltek az iskolai végzettség valtozonak, s arra keresték a
valaszt, hogy milyen eltérések, hasonlosagok figyelhetok meg a gyermekes nok
munkaerd-piaci részvétellel kapcsolatos dontéseiben az iskolai végzettség fligg-
vényében. Azt feltételezték, hogy azokban az orszagokban, ahol jobban elisme-
rik a gyermeknevelést azaltal, hogy gyermekgondozashoz kapcsolodo ellatasok
kedvezbek, ott valoszinilileg az anyak nagyobb aranyban fognak teljes munka-
idében dolgozni. Ezt tobb korabbi kutatasi eredmény is alatdmasztotta. Ezek a
munkak egyértelmiien bebizonyitottak, hogy a gyermekek napkdzbeni ellatasat
biztosité intézményrendszer hidnyossaga negativ hatast gyakorol az anyak mun-
kaerd-piaci aktivitasara (Henau et al. 2010).

Klerman és Leibowitz (1999) amerikai nék korében vizsgalodtak. Megallapi-
tottak, hogy a jol szervezett gyermekgondozasi szabadsag erdsiti a ndk munka-
er6-piaci kotodését. Hozzateszik, hogy a szabadsag idétartamanak novekedése
hosszu tavon rontja az anyak foglalkoztatasi esélyeit, kiillonosen az el6léptetés és
az on-the job képzések szempontjabol, melyeknek ezaltal a jovedelememeld
hatésa is elmarad.
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Ray, Gornick és Schmitt (2009) szintén a sziil6i szabadsag jellemzoit vizsgaltak
21 orszagban. Osszehasonlité munkajuk fokuszaban az 4llt, hogy az egyes orsza-
gok milyen id6tartamra szolé gyermekgondozashoz kapcsolodo szabadsagot ki-
nalnak a sziilok szamara, illetve az ehhez kapcsolodo ,,pénzbeli dijazas™ jellemzoit
is figyelembe vették. A sziilok szamara nyujtott tamogatas szintje mellett kulcs-
fontossagunak tekintették, hogy milyen mértékben segitik elé az egyes orszagok a
gyermekgondozasra forditott id6 egalitarius elosztasat az anya és az apa kozott. A
gyermekgondozasi szabadsaghoz k6tddo jogszabalyok kétféleképpen tamogatjak a
szlloket. Egyrészt azaltal, hogy torvényileg szabalyozzak a gyermekvallalast
megelézéen munkaviszonyban 1évo, gyermeket gondozo sziilének, mint munka-
vallalonak a védelmét, masrészt azaltal, hogy a gyermekgondozas idGtartamara
potoljak a kiesd jovedelmet. A munkavallalé védelme azt jelenti, hogy a gyermek-
gondozasi szabadsag periodusat kovetéen a munkavallalot a munkaadd koteles
visszavenni az eredeti munkahelyére. A 21 orszag mindegyike kdzvetlen pénzbeli
tamogatast nyujt, azonban annak idotartama mar eltérd. A legtdbb orszagban ha-
rom hénap és egy év kozotti idétartamra sz6lo teljes munkaidére vetitett (full-
time-equivalent paid leave) fizetett szabadsag miikddik. A legbdkezlibbnek a svéd
csaladpolitika bizonyult. A 21 orszag koziil minddssze kettében, az USA-ban és
Ausztraliaban 1étezik a nem fizetett szabadsag intézménye, azonban az ausztral
szlloknek az allam jelent6s mértékii ,,baby bonus”-t garantal.

Stier et al. (2001) 12 orszagot feldleld vizsgalatdban arra az eredményre ju-
tott, hogy a gyermeket neveld nék munkaerdpiactdl vald tavolmaradasanak
hosszat nagymértékben befolyasoljak azok az intézkedések, melyek a csaladdal
kapcsolatos teendok és a fizetett munkavégzés kozotti konfliktus enyhitésére
szolgalnak. Ezzel kapcsolatban Gornick és Meyers (2008) a gyermekgondozas-
sal és a fizetett munkavallalassal sszefiiggésben a sziilok egyenld teherviselése
mellett érvel. Meglatasuk szerint a férj és a feleség részvallalasa a gyermekgon-
dozasi feladatok terén igen egyenldtleniil oszlik meg, mely valos akadalyként
jelenik meg a nok fizetett munka vilagba vald (ujboli) bekapcsolddasakor.
Crompton és Keown (2009) a 2006. General Social Survey (GSS) adatbazisat
elemezve azt vizsgalta, hogy a kiilonb6z6 csaladpolitikai ellatasok milyen szere-
pet jatszanak a gyermekvallalasi dontésekben. Eredményeik azt mutattak, hogy a
megkérdezettek jelentds hanyada igen fontosnak tartotta a csaladpolitika altal
nyujtott pénzbeli ellatasokat.

1.2.6. A szocioldgiai szemlélet kritikaja
A kozgazdasagtani elmélettel kapcsolatos legerdteljesebb kritika, hogy a gyer-

mekvallalasrol és munkardl nem lehet egyszeriien racionalis kalkulacié alapjan
dontetni. A sziilok nem csupan gazdasagi érveket és ellenérveket iitkoztetnek,
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hanem alkalmazkodnak azokhoz a normakhoz, amelyeknek a betartasat a k6zos-
ség elvarja. ,,A biralatok masik vonala szerint a gyermekek nem hasonlithatok
egyszeriien a tartés fogyasztasi javakhoz vagy a beruhazasi javakhoz, hanem
alapvetéen masok. Andorka Rudolf, aki pedig nagyon fontosnak tartotta a koz-
gazdasagi elmélet mellett a szociologiai szempontok szambavételét, a termé-
kenység kozgazdasagi elméleteire vonatkozo szociologiai elméleti ellenvetések-
kel szemben kritikusan allapitotta meg, hogy azok sok esetben nem mennek til a
trivialitasok allitasan. Akkor ugyanis, ha azt mondjuk, hogy a tarsadalomban egy
adott iddpillanatban a normak szabjak meg a gyermekszamot, azt is meg kell
mondanunk, hogy akkor és ott miért pont akkora gyermekszdmot hataroznak
meg” (Gabos és Toth 2000:112).

A preferencia-elmélet kritikaja, hogy az egyén lehetdségei sok esetben korlatoz-
zak a vagyak, preferenciak szerepét bizonyos dontési helyzetekben, hiszen ha a
lehetéségek szama elenyészd, akkor a valasztasi lehetéségek preferenciak szerint
mérlegelése érvényét vesziti (Elster 1995). Bar a szocioldgiai megkozelités fi-
gyelembe veszi az egyén érzelmi motivacioit, nem szamol azokkal a specialis
helyzetekkel, mikor a racionalis kalkulacioval és a normakdvetd magatartassal
nem magyarazhato a dontés. Mi a helyes, etikus valasztas abban az esetben mi-
kor sériilt gyermek érkezik a csaladba, mikor valik normaszegévé a né magatar-
tasa? Ha tul koran tér vissza a munka vilagaba? Ha elfogadva (s belekeseredve)
sajatos helyzetét, akar véglegesen hatat fordit a fizetett munkanak?

1.3. Kozgazdasagtani megkozelitések

A kozgazdasagtani megkozelitéseket tobbek kozott, Andorka (2006), Bukodi
¢s Robert (1999), Spéder (2001), Gabos és Toth (2000), Spéder és Kapitany
(2007) alapjan mutatjuk be. A neoklasszikus dontéselmélet szerint az egyének
a rendelkezésiikre allo sziikos eréforrasok felhasznaldsi lehetdségei kozotti
dontésiik soran racionalisan mérlegelik az elonyoket és a hatranyokat. Donté-
siiket ezekre, valamint kiilséleg adottnak tekintett preferenciaikra alapozva
hozzak meg (Gabos és Toth 2000). A racionalis dontés instrumentalis, azaz a
cselekvés eredménye a fontos, melynek eléréséhez az egyén a legjobb eszkdzt
keresi (Elster 1995).

A neoklasszikus elmélet a nék hatranyos munkaer6-piaci helyzetét harom té-
nyezdre vezeti vissza. Eszerint a human t6kébe torténd kisebb mértékii befekte-
tés, a statisztikai és az izlésbeli diszkriminacio jelentdsen hozzajarulnak a hatra-
nyos helyzet kialakulasdhoz és fennmaradasahoz. Az elmélet szerint a human
tokébe torténd kisebb beruhdzas azzal magyarazhato, hogy a nék nincsenek fo-
lyamatosan jelen a munkaerépiacon. Keresé tevékenységiiket tobbszor megsza-
kitjak, igy nem tudnak annyi munkatapasztalatot felhalmozni, mint férfitarsaik
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(vagy mint gyermektelen nétarsaik: a szerzd). Ebbdl az kovetkezik, hogy a hu-
man téke beruhazasnak hamarabb kellene megtériilnie, mely akkor érhet6 el, ha
a nok kezdo fizetése magasabb lenne a férfiakénal (Belinszki 1997). Az elmélet
gyakorlatban torténé megvaldsulasa azonban elmarad, hiszen mind a nemzetkozi
(England 1979; Fuchs 2003), mind a hazai empirikus kutatasok (Vanicsek és
Rigler 2007; Vanicsek és Borbély 2008) eredményei ellentmondanak ennek. A
statisztikai diszkriminacié azt takarja, hogy egyes tarsadalmi csoportok bizonyos
jellemzok miatt a kevésbé kedvezé munkavallaloi kdzeghez tartoznak, s emiatt a
munkaaddk nem szivesen alkalmazzak dket. Ilyen példaul a n6k munkaerdpiac-
rol valo kilépésének veszélye, mely gyermekvallalas esetén elkeriilhetetlen. Az
izlésbeli diszkriminacid annyiban tér el az el6z6t6l, hogy nem valamiféle statisz-
tikailag alatdmaszthatd okok mentén diszkrimindlja a munkavallalot, hanem
inkabb szubjektiv megitélés hatasara (Belinszki 1997). A nék munkaerd-piaci
hatranyat magyarazo neoklasszikus megkozelitéssel kapcsolatban tobb kritikai
észrevétel is megfogalmazhato. Belinszki (1997) szerint, a neoklasszikus elmélet
nem ad kielégitd magyarazatot a n6k munkaerd-piaci hatranyara. Legkritiku-
sabbnak tekinthetd pontja, hogy a munkaerépiac nemi kiillonbségeit elsésorban
az emberi tOke-beruhazas eltéréseivel magyarazza, melyet egyben a nemek ko-
zotti bérkiilonbségek elsddleges okaként jelol meg. Ezzel szemben a hazai és a
nemzetkdzi kutatasok eredményei is racafolnak erre, hiszen azt bizonyitjak,
hogy az azonos iskolai végzettséggel, azonos munkatapasztalattal rendelkezo,
azonos munkakorben dolgozo ndk ¢s férfiak keresete kozott is atlagosan 18% a
kiilonbség a férfiak javara (Vanicsek és Borbély 2008).

A kisgyermekes nék munkaerd-piaci viselkedését alapvetden meghatarozza a
gyermek léte. Kutatasi témank szempontjabol a termékenység és a munkaerdpi-
ac Osszefliggéseit alapvetd érvényiinek tekintjiik, ezért az elméleti keretek kibon-
tasahoz a termékenység kozgazdasagi elméletét is vizsgaljuk, mely abbol az
alapfeltevésbdl indul ki, hogy a ,,gyermekek iranti kereslet dontden a gyermekek
relativ aranak a fliggvénye” (Gabos és Toth 2000:82). A kozgazdasagtani meg-
kozelités szerint a gyermekvallalasrol valo dontés a racionalis dontéselmélet
Ebben az esetben a gyermek mint aru jelenik meg, melynek vannak kiadasai és
hasznai. A gyermek eszerint hosszutavu kiadasokkal jar, hiszen jelenléte folya-
matosan terheli a csaladi koltségvetést. Vagyis ha né a csalad bevétele, akkor
csokken a gyermekneveléshez kapcsolodo anyagi teher, tehat ha n6 a jovedelem,
akkor n6 a gyermekvallalasi hajlandoésag (Fuchs 2003). Ennek ellentmond Bec-
ker ¢és Lewis (1973). Meglatasuk szerint, a jovedelem ndvekedésének igen el-
enyészd hatasa van a gyermekvallalasra. Feltételezésiik alapjan, ha né a csalad
jovedelme, akkor ndéni fog az az 0sszeg melyet az adott gyermekre kolteni fog-
nak, igy a jovedelemnovekedés nem a tovabbi gyermekvallalast motivalja. Ha a
gyermekkel kapcsolatos kiadasok és a jovedelem ndvekedése azonos mértékil,
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akkor a jovedelem novekedése nem a hazasparra jutd gyermekek szamaban,
hanem a mar meglévo gyermekre koltott anyagi raforditasokban jut kifejezésre
(Fuchs 2003). Ez egybecseng Becker (1981) azon megallapitasaval, mely sze-
rint nemcsak a gyermekek szama, de mindsége is szamit, s véleménye szerint
ezzel magyarazhatdé a novekvo jovedelem és a termékenység kozotti forditott
kapcsolat. gy a gyermekekbe torténd mindségbeli beruhazas nagysaga a gyer-
mekszam novekedése ellen hat (Gabos és Toth 2000).

Spéder (2001) okfejtése szerint a magasabb jovedelmiiek nagyobb kiadasok
mellett érzik Ggy, hogy gyermekiik fejlédése, nevelkedése megfeleld koriilmé-
nyek kozott torténik. Ezt erdsiti az oktatdsi expanzid azon hatasa, mely egyre
tovabb tartja a gyereket eltartotti statusban, megnovelve ezaltal a gyermekre
forditott kiadasok nagysagat. Ez az ugynevezett jovedelmi hatas, mely mellett a
munkaeré-piaci hatasok klasszikus értelmezésével foglalkozd kozgazdasagi
elmélet a gyermekvallalassal 6sszefliggd kieso jovedelmet is koltségnek tekinti.

A n6i munkavallalas altalanossa valasaval keriilt el6térbe a gyermekkel kap-
csolatos kiadasok masik vetiilete, mely abbol fakad, hogy a gyermekvallalas
tavol tartja a nét a fizetett munka vilagatol, tehat a n6 a gyermekgondozas ido-
szakara elesik a munkabért6l. Ennek megfelelden a gyermeknevelésnek vannak
kozvetlen és kozvetett koltségei. A gyermekneveléssel Osszefliggd kozvetlen
koltségek korébe tartoznak a pénzben mérhet6 kiadasok és az idében, munkaban
kifejezhet6 kiadasok (Spéder 2001).

A kozvetett koltségek azok az elmaradt hasznok (Spéder 2001) vagy haszon-
aldozati koltségek (Gabos és Toth 2000), amelyek abbdl adddnak, hogy a nék
(sziilok) a gyermekvallalas miatt révidebb-hosszabb idére kimaradnak a fizetett
munka vilagabol. Példaként emlithet6 az anya kies6 munkaerd-piaci munkabére,
mely koltség, a munkavégzéshez kapcsolodo - jovedelemnoveld hatassal bird -
elhalasztott tovabbképzéseknek koszonhetden tovabb fokozodik. A gyermekne-
veléshez ko6tddo hatranyként emlithetd, hogy a munkaadok ellenérzéssel visel-
tetnek a kisgyermekes anyak foglalkoztatasat illetéen, hiszen feltételezéseik
szerint csaladi feladataik miatt gyakrabban hianyoznak, kevésbé tudnak alkal-
mazkodni, egyfajta kiszamithatatlan, megbizhatatlan munkaerdként jelennek
meg. A gyermekvallalas ezek szerint a jovébeli ujboli munkavallalas korlatjat is
jelenti (Lakatos 2001).

A gyermekvallalassal 0sszefliggd pénzben nem mérhetd haszon az 6rom, me-
lyet a gyermek megsziiletése jelent. A befektetés pénzbeli megtériiléseként ér-
telmezhet6 az a jovedelem és munka, mellyel a gyermek keres6képes koraban
hozzajarul a csaladi koltségvetéshez és a szocialis-gondozd tevékenység, az
ugynevezett biztonsagi haszon melyet a gyermek idds sziilei szdmara jelent
(Gabos és Toth 2000).
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1.3.1. Jovedelmi hatas a jovedelem nagysaga alapjan

Kétségtelen, hogy - jelen esetben a gyermekvallalas miatt - a munkatol valo ta-
volmaradasbol adddo anyagi veszteség egyiitt mozog a nd kiesé jovedelmének
nagysagaval. Vagyis minél magasabb a munkavallalo né munkaer6é-piaci bére,
annal nagyobb haszonaldozatot jelent szadmara a gyermekvallalas. S minél inkabb
kitolodik a gyermekgondozasi szabadsag iddtartama, annal jobban fokozodik az
elmaradt haszon mértéke. Ennek kdvetkezményeképpen a magasabb munkaero-
piaci bérrel rendelkezé nd célja, hogy viszonylag révidebb idére korlatozza a
munkaerdpiactél valo tavolmaradast, s arra torekszik, hogy a gyermekvallalast
kdvetden minél hamarabb visszatérjen a munka vilagaba (Bukodi és Robert 1999).
Fentiekbodl levezetve, az alacsonyabb jovedelmi, illetve a gyermekvallalast
megeldzden gazdasagilag inaktiv ndk tekintetében ennek ellenkezdje érvényesiil.
Esetiikben a fizetett munkatdél vald tavolmaradas nem jelent akkora
jovedelemkiesést, igy 6k ellenérdekeltek a gyermekgondozasi szabadsag korai
megszakitasaban.

A kozgazdasagtani megkozelités arra is kitér, hogy a jovedelemhatas nem érin-
ti egységesen a kisgyermekes noket. Az emberi toke elméletek szerint, a munka-
erOpiacon a kinalati oldal dsszetétele igen sokszinii, kiillonb6z6 iskolai végzettségii
egyének testesitik meg, akiknél ez a kiilonbség a munkabol szarmazd jovedel-
miikben is megjelenik. igy tehat a gyermekvallalassal 6sszefiiggé munkaerd-piaci
tavolmaradas esetén a haszonaldozat prediktoraként jelenik meg a munkaerd-piaci
jovedelem (Bukodi és Robert 1999). Az elmélet szerint, minél magasabb a mun-
kabér, annal nagyobb veszteséggel jar, mikor a gyermeket neveld anya kilép a
munkaerdpiacrol (Mincer és Polachek 1974 idézi Bukodi és Robert 1999).

A magyar csaladtamogatasi rendszer egyik eszkdze, a GYED éppen ennek a
hatasnak a kompenzalasat szolgalja, bar ez a megallapitds a magasabb jovede-
lemmel rendelkezok esetén nem allja meg a helyét. Ugyanis a GYED fels6ha-
tara limitalt, igy az atlagnal jobban keres6n6knél ez a kompenzacids hatas nem
érvényesiil.

A gyermekvallalashoz kotddo ellatasok (csaladi potlék, GYES, GYED) meg-
hatarozzak a fent emlitett jovedelmi hatasmechanizmust, mely ellentétes eldjeli
attol fliggden, hogy az anya munkaerd-piaci statusza, kotédése milyen. Mivel a
gyermekgondozashoz kotédé magasabb 0Osszegii ellatasok munkaviszonyhoz
kotottek és Osszegiik az atlagfizetés nagysaganak fliggvényében valtozo, igy az
inaktivak és az alacsony jovedelemmel rendelkezok esetén az ellendsztonzo
hatas nem érvényesiil.

A ndk gyermekvallalast kdveté munkaba allasanak iddzitése erds kapcsolatot
mutat a férj szociodkonomiai statuszaval (Bernasco et al. 1998). A férj iskolai
végzettségének, munkaerd-piaci kondicidjanak magyarazo erejét szamos hazai
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kutatas is bebizonyitotta (Bukodi és Robert 1999; Spéder 2003, 2006, Sziics
2005; Spéder és Kapitany 2007).

Spéder (2003) a mai modern tarsadalom kétkeresés modelljébdl kiindulva
vizsgalta a férj munkaeré-piaci helyzetének hatasat. Allitasa szerint a ni foglal-
koztatasbol eredd ellendsztonzOk annal erdsebbek, minél alacsonyabb a férj
jovedelme, minél kisebb a férj és a feleség keresete kozotti rés. Ez a hatas a ma-
gas keresetli feleség és alacsony keresetli férj esetén a legerdsebb. A lehetséges
hatasokrol az aktivitasi statusz mentén elmélkedve arra a kdvetkeztetésre jutott,
hogy a férfi munkanélkiilisége, inaktivitasa vélhetéleg az alacsonyabb jovedelem
miatt noveli, a n6 inaktivitasa pedig csokkenti az ellendsztonzo jovedelmi hatast.
Bernasco et al. (1998) allitasa szerint minél magasabb a férj végzettsége annal
nagyobb a valosziniisége, hogy gyermekvallalaskor a feleség kilép a munkaero-
piacrol, mivel férje vélhetden biztonsagos anyagi koriilményeket teremt, igy a
feleség munkabol szarmazo jovedelme kevésbé fontos a csalad szamara. Ez a
feltevés a hazastarsak gazdasagi heterogenitasat veszi alapul (Bukodi és Robert
1999). Azonban a hazassagi homogamiara utalva feltételezheté egy masik oksa-
gi viszony. Ha a magasabb iskolai végzettségli férfiak magasabb végzettségi
nével hazasodnak, akkor az emberi téke elmélet alapjan a nék, nagy valdszinii-
séggel rovid idére hagyjak el a munkaerdpiacot gyermekvallalas esetén, mert a
munkaerd-piaci karrier kedvezobb perspektivat kinal a hagyomanyos néi szere-
pekkel szemben. Ez a feltevés a hazastarsak kulturalis homogamiajan alapul
(Kalmijn 1991, 1994; Bukodi és Robert 1999).

1.3.2. Emberi toke elméletek

Szamos hazai empirikus vizsgalodas eredménye (Kovacs 1983; Kertesi és Kol116
2001; Szanyi 2005; Galasi 2004; Kertesi és Varga 2005) alapjan kijelenthet;jiik,
hogy az iskolai végzettség, a munkaerd-piaci tapasztalat jelentésen befolyasolja
az elhelyezkedési esélyeket. A kisgyermeket neveld ndk megszerzett képességei
- attol fliggden, hogy mennyi ideig tartozkodnak otthon gyermeknevelés célja-
bol, illetve, hogy a gyermekvallalast megeldézéen milyen végzettséggel, képzett-
séggel rendelkeztek — leépiilhetnek elértéktelenedhetnek. Ezen probléma megol-
dasanak egyik legkézenfekvobb alternativaja, a képzésbe vald bekapcsolodas. Ez
a tevékenység iranyulhat egy teljesen 0j szakma elsajatitasara, az aktualis vég-
zettség megerOsitésére, tovabbfejlesztésére, vagy akar valamilyen kiegészitd
jellegii, gyakorlati ismeretek (szamitdogépes ismeretek, palyazatiré tanfolyamok,
nyelvtanulasi lehetdség) megszerzésére. Az oktatasba vald bekapcsolodas meg-
tériilésével nemcsak a munka vilagaban szamolhatunk. Egyuttal kizokkenti a n6t
a mindennapok egyhangusagabdl, monotonitasabol (Varadiné 2006).



38

A toke a kozgazdasagi elmélet szerint a gazdasagi tevékenység alapja, s mint
ilyen egyben termelési tényezd. Mar a klasszikus kdzgazdaszok is jelentéséget
tulajdonitottak a tudasnak, melyet a tarsadalomi differencialodas, a tarsadalmi
mobilitas forrasanak tekintettek. Koziiliik els6ként William Petty és Adam Smith
hasznalta az emberi t6ke fogalmat (Varga 1998). A modern kozgazdasagtanban
a toke fogalmanak tobb szempontl vizsgalata az *50-es, ’60-as években kapott
nagyobb hangsulyt, mikor a kdzgazdaszok kutatni kezdték a gazdasagi noveke-
Coleman az emberi er6forrasokba és a fizikai tokeallomanyba torténd befekteté-
sek kozott kapcesolati viszonyt feltételezetek. Az emberi téke koncepcidjanak
els6 kidolgozoja Schultz volt. Elmélete szerint a gazdasagilag racionalisan cse-
lekvo egyénnek az emberi er6forrasba valo beruhazasa a késébbiekben megtériil,
oly médon, hogy a beruhazas koltségeit meghaladja annak haszna. A megtériilés
egyik teriilete a munkaerdpiac. Schultz e gondolatkér mentén dolgozta ki az
emberi tOke beruhazas fogalmat. Az emberi tOke beruhazast a gazdasagi nove-
kedés motorjaként definialta (Lengyel és Szanto 1998).

Rosen szerint, ,,az emberi t6ke olyan toke, melyet az emberek képességei és
produktiv ismeretei alkotnak™ (Rosen 1998:71). Schultz ennél tagabb értelemben
gondolkodott az emberi tokét alkotd tényezokrdl. A tudas megszerzésén, az ok-
tatasba valo befektetésen tul a fejlodés forrasanak tekinti a javuld egészségi alla-
potot, a sziiletéskor varhat6 atlagos életkort, a csecsemdhalandosag csokkenését,
a gyermeknevelésre forditott csaladi er6forrasok novekedését (Schultz 1998).

Az emberi toéke gazdasagi novekedésre gyakorolt hatasanak masik aspektusa
a szegénység problematikajanak kezeléséhez flizédik. A kdzgazdaszok érdeklo-
dése igy a jovedelem és a kereset egyének kozotti elosztasanak magyarazatara
iranyult. Ezzel 6sszefliggésben azt talaltak, hogy a tanulas és az egyéni gazdasa-
gi siker kozott kapcsolat van. Az emberi toke-befektetés jovedelmi hatdsat kor-
bejaro elemzési teriilet fogalmi kereteit Becker dolgozta ki. Elméletének kozép-
pontjaban a beruhazas hozadékrataja allt, mely szerint ,,a racionalisan cselekvo
egészen addig a pontig folytatja a beruhazast, amig a befektetés marginalis ho-
zadékrataja egyenlé nem lesz a pénzalap lehet6ségkoltségével” (Rosen 1998:74)
tehat a jovedelem novekedése az addigi beruhazas koltségeit kompenzalja.

1.3.2.1. A tanulasba torténé bekapcsolédas hozama

Az emberi t6kébe torténd beruhazas munkaerd-piaci haszna vitathatatlan. Kuta-
tasi témank szempontjabol azonban az is érdekes nézdpont, hogy a mar rendel-
kezésre allo iskolai végzettség és a megszerzett munkaerd-piaci tapasztalat ho-
gyan befolyasolja a gyermekgondozasi szabadsagon 1évé ndknél a munkaba
allas 1dozitését. Megfigyelheté-e valamilyen mintazat, kirajzolodik-e valamilyen
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tendencia a munkaerdpiachoz lazabban és erésebben kdtdédé nék munkaba 1épés-
sel kapcsolatos dontéseiben.

Egy masik érdekes szempont, hogy az otthon toltott iddszak alatt végzett ta-
nulmanyok mennyire jellemzéek a gyermekgondozasi szabadsagon 1évé kis-
gyermeket nevelé ndkre és, hogy ennek hatterében milyen motivacié hiizodik
meg. Ennek a kérdésnek a vizsgalatahoz elengedhetetlen az emberi téke jelenlét-
ének, mint befolyasolo tényezonek az attekintése, melyeket sajat empirikus kuta-
tasunk prediktoraként definialunk. A kdvetkezokben ennek a gondolatkérnek az
elméleti kereteit mutatjuk be.

Az emberi toke elmélet szerint, az egyén az oktatasba, képzésbe torténd be-
kapcsolodasat egyfajta beruhazasként értelmezi, melynek koltségei ettdl eltérd
id6épontban a munkaerdpiacon tériillnek meg (Varga 1998). Az emberi toke fej-
lesztésére iranyulo befektetés és megtériilés viszonyanak vizsgalata a kdzgazda-
sagtanban mikrodkondmiai alapokon nyugszik, a szociologiai aspektus a status-
megszerzési modellek gyakorlatat koveti. A két megkdzelités kozotti alapvetd
kiilonbség, hogy mig a kozgazdasagtan a befektetés/megtériilés viszonyat objek-
tiv mérce, materialis keretek mentén vizsgalja, addig a szocioldgiaban az egyén
szubjektiv elégedettségi mutatoi is megjelennek, mint magyarazé tényezok. Az
iskolai végzettség gyengiildé munkaerd-piaci esélyeket elérejelzd hatasarol sza-
molnak be a legfrissebb statuszmegszerzési vizsgalatok (Altorjai és Robert
2006). Bar, a diplomaval rendelkez6k aktivitasi ratdja magasabb, mint az alacso-
nyabb iskolai végzettségli csoportoké, 2000 ota esetiikben is visszaesés tapasz-
talhato (Scharle 2008).

Az emberi toke ez egyén ismereteinek és képességeinek 0sszessége. Mikor az
emberi tokébe beruhazunk, noveljik szakértelmiinket, melynek eldnyeit a mun-
kaerdpiacon élvezhetjiik. Amennyiben a munka vilagaban torténd érvényesiilé-
siinket az emberi toke hozamaként fogjuk fel, ugy az emberi téke termelése no-
- a rovidebb oldal elve alapjan - azok vannak kedvez6bb helyzetben, azok alakit-
jék a feltételeket a munkaerdpiacon, akik kevesebben vannak. Jelen esetben azt
feltételezziik, hogy minél tobb emberi tokére tesz szert valaki, annal inkabb ké-
pes iranyitani sajat sorsat, annal inkabb kizarhatja a kiils6 korlatoz6 tényezdket a
dontési mechanizmus soran. Nem kell lejjebb adni a munkakoriilmények, fize-
téssel szemben tamasztott igényébdl. Példaul, mikor egy né a gyermekvallalast
kovetden visszaall a munkaba, mérlegeli sajat, illetve csaladja helyzetét, eréfor-
rasait. Osszeveti azokat a tényezdket, melyek otthon tartjak azokkal a tényezék-
kel, amelyek a munka felé orientaljak. Fenti okfejtés szerint, a szubjektiv meg-
itélés is szerephez jut, tehat, hogy a gyermeket neveld nd, hogyan itéli meg sajat
munkaeré-piaci helyzetét, tart-e az allasvesztéstél, vagy biztonsagban érzi-e
magat mint munkavallalo.
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A klasszikus kdzgazdasagtan képviseloi koziil elsoként Smith vizsgalta empi-
rikusan, hogy az emberi tékébe és a munkaerdpiacon hasznosithatoé képessé-
gekbe torténd beruhdzas hogyan alakitja a jovedelmet és a bérstruktarat. Mar-
shall a csalad meghatarozo szerepét emelte ki, mely szerint a csalad tarsadalmi
¢s gazdasagi statusza jelentdsen befolyasolja a tanulassal 6sszefiiggd dontése-
ket (idézi Fuchs 2003).

A tanulassal kapcsolatos dontést szamos tényez0 alakitja. Ilyen példaul a csa-
ladi hattér, az adott személy képessége, motivacioja (Becker 1998). Ezek a té-
nyezOk jelent6sen befolyasoljak, korlatozhatjdk az oktatasba bekapcsolodas
lehetdségét. Ezeket a korlatokat enyhiti az oktataspolitika azon intézkedéseli,
melyek a hatrany jelenlétét - pl. felséfoku intézményekbe valo jelentkezés esetén
a felvételi eljarasnal tobbletpont megajanlasaval - kompenzaljak. A tanulni va-
gyok pénziigyi lehetéségei visszavetik a tovabbtanulast, ugyanis a tandij, illetve
a tanulassal 0sszefliggd kozvetlen koltségek a kiadasok csak egy részét jelentik
(Rosen 1998). Tehat a gazdasagi hatrany jelentés magyardazo tényezé a tanulas-
sal kapcsolatos dontések tekintetében.

Az oktatasba valo bekapcsolodas és a megszerzett jovedelem, a foglalkozta-
tasi esélyek kozotti kapcsolat igen erés. Azok az allasok, melyek betdltéséhez
magasabb iskolai végzettség sziikséges kedvezobb alternativat jelentenek, mate-
rialis és nem materialis szempontok szerint is (Rosen 1998). A jovedelem emel-
kedésén tul, a magasabb iskolai végzettség hozamaként értelmezhetdk a jobb és
egészségre kevésbé artalmas munkakoriilmények, a kényelmesebb munkavég-
z¢és, a megnovekedett szabadido. Ezek az oktatds Ugynevezett externalis vagy
jarulékos hozamai. Rosen (1998) szerint, ,,a szabadidé mennyiségének és mino-
ségének betudott értéket minden joléti mércében szamitasba kell venni [...] az
emberi toke jelentds értéket képvisel az otthoni termelésben azoknak az embe-
reknek, kiilonosen a néknek a korében, akiknek a tevékenysége a piaci és a nem
piaci szektor kozott valtakozok™ (Rosen 1998:93).

Sziics (2005) kisgyermekes nok orszagos mintajan végzett kutatasdban egy-
értelmiien ravilagitott, hogy a tanulas egyik jelentés inditéka a megvaltozott
koriilményekhez - a kisgyermek gondozasahoz, neveléséhez - jol igazithato fog-
lalkozas elérése. Még ha jovedelmi szinten visszalépést is jelent, a megnoveke-
dett szabadid6 értéke meghatarozobba valik. A nék tovabbtanulasi szandékat
gyakran korlatozzak csaladi kotelezettségeik, és ezért fektetnek kevesebb emberi
tokét a formalis gazdasagba. A ndék hianya a hatalmi poziciokban pontosan ezzel
magyarazhat6. Az alacsonyabb human téke nem csak korlatozza a munkaerod-
piaci es¢lyeket, de Parcel (2006) szerint részben tiikr6zi a preferenciakat és aspi-
raciokat. Becker (1981) - aki a haztartasokat mint gazdasagi egységeket vizsgal-
ta — megallapitotta, hogy a racionalis kalkulaci6é eredménye, hogy mig a n6 tobb
energiat/tokét fektet az otthoni feladatok elvégzésébe és a gyermekek gondoza-
saba, addig a férj a fizetett munka felé iranyitja energiait.
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A szociologusok tobbsége a preferenciakat és torekvéseket a szocializacio eredo-
jeként értelmezi, mely elsésorban a csaladgondozoi szerepet erdsiti a ndkben
(Marini és Brinton 1984). Talan ezzel magyarazhatd, hogy a ndk elsdsorban
olyan munkat keresnek, melyet Gssze tudnak egyeztetni a csaladi feladatokkal,
foleg mig gyermekiik kicsi és gondozasuk tobb odafigyelést, energiat kovetel.

1.3.2.2. Emberi toke és diszkriminacio

Erdemes megemliteni egy masik megkozelitést is, mely azt vizsgalja, hogy az
emberi t6kének milyen szerepe van a férfiak és ndk bére kozotti kiillonbségek
tekintetében, melyet Rosen (1998) elsésorban a munkaerd-piaci diszkriminacio
kérdéséhez kapcsol.

A mai napig igen aktualis kérdés, hogy a ndk miért keresnek kevesebbet,
mint a férfiak, még akkor is, ha ugyanolyan végzettséggel, tapasztalattal birnak,
s azonos munkakorben dolgoznak. Mincer és Polachek (1974) a nék tradiciona-
lis szerepét jelolik meg a f6 okként. Megfigyelésiik szerint a nék jovedelem-
tapasztalat gorbéje laposabb és ndvekedése az életpalya soran elmarad a férfia-
kétol. Ez azzal magyarazhatod, hogy a ndk otthoni munkamegosztasbol, gyer-
meknevelésbdl kapcsolatos szerepiikbol adodoan kevésbé kotddnek a munka-
erépiachoz (Rosen 1998).

A szakirodalom megkiilonbozteti a fizetett és a nem fizetett munka fogalmat.
Mindkét esetben munkavégzésrdl beszéliink, csak éppen az egyik esetben a tevé-
kenység ,,helyszine” a munkaerépiac, a masik esetben pedig azon kiviil esik. A
Becker-Gronau-féle iddallokaciés munkakinalati modell is ebbdl az alapesetbol
indul ki. A modell 1ényege, hogy az eréforrasok kétféle tevékenység kozotti meg-
osztasa aszerint torténik, hogy kinek magasabb a munkabol szarmazo jovedelme,
vagyis ki veszit Iényegesen tdbbet azzal, ha nem a munkaerdpiacon adja bérbe a
munkaerejét, hanem a munkaer&piacon kiviil allit el6 szolgaltatasokat, javakat. Ha
szamitasba vessziik, hogy a férfiak bére atlagosan 18 szazalékkal magasabb, mint
a noké, és hogy a né gyakrabban szakitja meg a munkaeré-piaci karrierjét gyer-
meknevelés céljabol, melynek jovedelemcsokkentd hatdsa kozismert - hiszen a
tavolét ideje alatt kimarad a béremelésbdl és egyéb béren kiviili jutatas lehetdsé-
g¢ébol — akkor egyértelmiivé valik, hogy a nék részvétele a férfiakhoz viszonyitva
magasabb a nem fizetett munka teriiletén (Galasi és Ko6rosi 2002).

Ugyanennél az okfejtésnél maradva, ha humantdke befektetésrél dont a csa-
lad, mely egyszerre finanszirozdja és termeldje az emberi tokebefektetésnek,
akkor nagy valdsziniiséggel jobban megtériil, ha a férfi tovabbtanulasi szandékat
erositik. Az emberi t6kébe torténd beruhazas egyuttal a valasztas lehetéségét is
biztositja az egyén szamara. A képzésbe valo bekapcsolodas eszkoze lehet a
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késGbbi palyamodositasnak, a munkahely valtoztatas pedig Rosen (1998) sze-
rint, az ember t6ke felhalmozasanak egyik formaja.

A neoklasszikus elmélet szerint a tobb gyermeket nevelé nék nagyobb valo-

szinliséggel végeznek olyan tevékenységet, mely jobban illeszkedik a gyermek-
neveléssel kapcsolatos idéfelhasznalashoz. Ilyen az otthon végezheté munka,
vagy az Onfoglalkoztatas. De ennek az inverze is igaz: azok a ndk, akik a fent
emlitett munkavégzési formaban tevékenykednek nagyobb eséllyel vallalnak
tobb gyermeket (Szakadat 2003).
A gyermekszegénységgel kapcsolatos empirikus kutatdsok (Darvas és Tausz
2002; Gabos 2008; Bass et al. 2008; Ferge 2010) ravilagitanak az emberi toke
beruhédzas csaladtdmogatasokat érint6 vetiiletére is. Gabos (2008) szerint, a csa-
ladtamogatasi rendszer nem csak a szegénység ¢€s a tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelem eszkozeként definialhatd. Tekintheté egyuttal ,,kozosségi, (tehat a
tarsadalom altal, adokbol finanszirozott és nagymértékben a tarsadalom szamara
megtériilo) emberi tékeberuhazasnak” (Gabos 2008:304).

A csaladtamogatasok a kovetkezd modon segitik az emberi tdke-
felhalmozasat. A gyermekszam emelkedésével hozzéjarulnak a munkaerd-
kinalat utanpotlasahoz, ezzel is ndvelve az adofizetok szamat. Masrészt — kutata-
sunk szempontjabol a legfontosabb tényezd — a munkavallalas és gyermekneve-
Iés Osszhangjanak eldsegitésével csokkentik az anya human téke veszteségét,
megel6zhetik az otthon toltott idészak alatt a munkaerd-piaci képességek
erodaciojat. Tovabba kedvezden hatnak a gyermek érzelmi és kognitiv fejlodésé-
re, végiil pedig hozzajarulhatnak a csaladi hatranyok enyhitéshez, melyek utjat
alljak a gyerekek emberi t6ke felhalmozasanak (Gabos 2008).

Osszefoglalasként megallapithatd, hogy az emberi tékébe torténd beruhazas,
az oktatasba és képzésbe torténd bekapcsolodas nagyobb szakmai ambiciora
0sztondz. Lehetdséget teremt jobb piaci és magasabb jovedelmi lehetdségek
elérésére, s a valasztas lehet6ségét kinalja az egyén szamara. A magasan kvalifi-
kalt, kedvez6 foglalkozasi statuszl, tobb éves munkatapasztalattal rendelkezd
nok sziilést kdvetden sem I1épnek ki véglegesen a munka vilagabol. Bukodi és
Robert (1999) megallapitasa szerint a felhalmozott , karriertokék™ a mihamarab-
bi munkaerGpiacra torténd visszatérést erdsitik.

1.3.2.3. Az emberi tokébe torténé beruhazas hatasa a munkaeré-piaci visz-
szatérésre

Az emberi toke elméletek szerint a magasabb iskolai végzettség, az oktatasban
eltoltott id6 hossza, a munka vilagdban megszerzett tapasztalat arra 6sztonzi az
egyént, hogy a megszerzett emberi t6kéjét a munka vildgaban kamatoztassa.
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Vagyis a magasabb iskolai végzettség a mihamarabbi elhelyezkedésre sarkall,
mely a csaladalapitas, a sziilés elodazasat vonhatja maga utan.

Mint azt mar emlitettiilk, a n6k a gyermekvallalas idészakara megszakitjak
keresd tevékenységiiket, majd kiilonbozé tényezok figyelembe vétele mellett
dontenek a visszatérés idépontjardl. Ezzel 6sszefliggésben tobben vizsgaltak az
iskolai végzettség gyermekvallalasi tervekre kifejtett hatasat. Mivel a gyermek-
vallalas halasztasa és a bizonytalan elhelyezkedési esélyek kapcsolatat szamos
hazai és kiilfoldi kutatas bizonyitotta, ezért ebben az alfejezetben azokat a kuta-
tasi eredményeket mutatjuk be, melyek az érintett nok iskolai végzettségét,
munkaerd-piaci beagyazottsagat tekintették a f6 magyarazo valtozonak.

Az anyai emberi tOke hatasat itthon Bukodi és Robert (1999), Sziics (2005),
Spéder (2006), Frey (2002) és Varadiné (2006) vizsgalta. Bukodi és Robert
vizsgalatanak alapjat jelentd adatfelvétel a rendszervaltozast kdzvetleniil kovetd
id6szakban késziilt. Azt kutattak, hogy a hazas anyak gyermekvallalas utan visz-
szalépnek-e a munka vilagaba. Ma tobb mint hasz év elteltével mar nem az a
kérdés, hogy az anyak ijra munkaba allnak-e, hanem inkabb az, hogy a sziilést
kovetéen meddig maradnak otthon, és mikorra iddzitik visszatérésiiket. Spéder,
az Eletiink fordulépontjan cimii nagymintds kutatasaban a gyermekvallalasi
hajlanddsadg munkaerd-piaci hatasait tarta fel. Frey és Varadiné tanulmanyukban
a MEF (Munkaer6-piaci felmérés) adatait felhasznalva, Sziics orszagos repre-
zentativ adatbazisan keresztiil vizsgalta a gyermekes anyak munkaerd-piaci
helyzetét. Az anyai emberi téke munkaer6-piaci hatasat vizsgalé munkak kivétel
nélkiil arra az eredményre jutottak, hogy a munkaerd-piaci beagyazottsag nega-
tivan befolyasolja a munkaerépiacrol tavolmaradas hosszat. Vagyis, minél tobb
1d6t fektet be a n6 a foglalkozasi karrierjébe, annal kevésbé éri meg huzamosabb
ideig tavol maradnia a munka vilagatol. Fent emlitett kutatasok eredményei
megerdsitették az emberi toéke elméletek téziseit, mely szerint a munkaerd-piaci
tapasztalat pozitivan befolyasolja a fizetett munkaba valo visszalépést.

A ndk magasabb iskolai végzettsége, foglakozasi statusza pozitivan befolya-
solja a visszatérést a munkaerépiacra. A vezetOkhoz és értelmiségiekhez tarto-
z0k korében igen magas azok aranya, akik a sziilési szabadsag elsé harom évé-
ben visszatérnek, szemben a rutin szellemi foglalkozastakkal, illetve a szakkép-
torekszenek, hogy megdrizzék munkaerd-piaci karrierjiik folytonossagat, hiszen
megszakitasa ,,haszon aldozatot” jelent. A tudasba tobbet befektetd nok foglal-
kozasi, szakmai ambicioit akadalyozhatja az otthon toltott idotartam kitolodasa,
mert ezalatt, ,,az emberi tékének a foglalkozasi karrierhez leginkabb kot6do
részét rombolja le (specialis képzettségek, tudas, kapcsolatok)” (Bukodi és Ro-
bert 1999:222). Ezzel 6sszefliggésben Frey (2002) és Varadiné (2006) megalla-
pitja, hogy a gyermekgondozasi szabadsag alatt a megszerzett tudas elértéktele-
nedik, melyet a kvalifikaltabb nék ugy keriilnek ki, hogy korabban visszatérnek
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a fizetett munka vilagaba, illetve az otthon toltott idGszak alatt részt vesznek
valamilyen képzésben.

Kenjoh (2005), 6sszehasonlité vizsgalataban az anyak foglalkoztatasi jellem-
z6it tanulmanyozta az Egyesiilt Kiralysagban, Németorszagban, Hollandiaban,
Svédorszagban és Japanban. Az iskolazottsagi szint emelkedésének erds pozitiv
hatasat mutatta ki az elhelyezkedésre, kiilonos tekintettel a teljes munkaidds
foglalkoztatasra. Ezt tobbek kozott azzal magyarazta, hogy a magasabban kép-
zett n6k korében tapasztalt kedvezobb munkaerd-piaci bér a fizetett munka vila-
gaba vald visszatérésre sarkallja az egyént. A végzettség pozitiv hatasat észlelte
mind az Egyesiilt Kiralysagban, Németorszagban, Hollandiaban, és Japanban,
bar eltéré mértékben. A legerésebb hatast a holland ndk korében tapasztalta.
Kenjoh vizsgalata nem mutatott ki szignifikdns 0sszefiiggést a gyermekkel ren-
delkezé svéd n6k munkaerd-piaci részvétele és a képzettség milyensége kozott,
mint ahogy korabban Gustaffson és Stafford (1994) is hasonlo kdvetkeztetésre
jutott. Utobbi ezt a nappali ellatast biztositd intézményi lehetoségekhez és a
fizetett sziil6i szabadsaghoz valé hozzaférés egalitarius jellegével magyarazta.

Gerson (1985) szintén az emberi toke jelentdségét hangsulyozza a gyermeket
vallaldo ndk 0jboli munkaba allasdnak motivacidjaként. Amerikai nék korében
végzett kutatdsaban azt talalta, hogy az iskolai végzettségnek, a foglalkozasi
hierarchiaban elfoglalt helynek és a munkaer6-piaci tapasztalatnak van a legna-
gyobb szerepe a munka vilagaba val6 visszatérésben.

Boushey (2008) vizsgalatanak motivacios hatterét (USA) a magasan képzett,
harmincon tali anyak korében megfigyelt, gyermekvallalassal 0sszefiiggo jelen-
tés aranyl munkaerd-piaci kilépés adta. A ,,Current Population Survey’s Annual
Social and Economic Survey” (ASEC) adataira timaszkodva azt vizsgalta, hogy
valdban jellemzobb lett-e a gyermekvallalassal 6sszefiiggé munkaerd-piaci kilé-
pés az érintettek korében. A szerzé megallapitasa szerint a ,,gyermek hatas”
(child effect) enyhiilése figyelhetd meg az 1970-es évek végétol. Ekkor a
»gyermek hatds” 21,8% volt, mely az elmult két évtizedben folyamatosan csok-
kent, 2005-re 12,7%-ra apadt. A tanulmany eredményei nem tamasztottak ala a
fenti feltételezést, inkabb ennek ellentmondo6 eredményekrél szamol be a szerzo.
Meglatasa szerint a foiskolat, egyetemet végzett, és az egyediil all6 anyak eseté-
ben a gyermekvallalas munkaerépiactol tavol tartd hatasa inkabb gyengiilt.

Stier és Yaish (2008) a n6i foglalkoztatas dinamikajat meghatarozé tényezo-
ket kutatta izraeli nék korében. Vizsgalatuk a nék emberi tokéjére épiilt. Korab-
bi kutatasokra hivatkozva azt feltételezték, majd eredményeikkel megerdsitették,
hogy azok a ndk, akik nagyobb munkatapasztalattal rendelkeznek, illetve akik-
nek magasabb a munkaerd-piacon betdltott hatalmi pozicidja, foglalkozasi
presztizse, valosziniibb, hogy hosszabb periodusti munkaviszonyt képesek fenn-
tartani, mint azok, akiknek az emberi tokéje kisebb.
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Henau et al. (2010) 15 europai orszagban vizsgaltak a gyermekek foglalkoztatas-
ra gyakorolt hatasat az anya iskolai végzettségének tiikrében. Munkajukban a
szokasostol eltéréen nem harom, hanem két iskolazottsagi szintet kiilonboztettek
meg, a kevésbé képzettek és a magasabban képzettek (kozép-, és felsdszintl
végzettséggel rendelkezdk) csoportjat. Hipotézisiik szerint, a haztartasban nevel-
ked6 kiskorti gyermek kedvezétleniil hat a foglakoztatasra, s ez a negativ hatas
abban az esetben erdsebb, ahol az anya alacsonyan képzett. Feltételezésiiknek
megfelelé eredmények sziilettek. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6
kiskoru (jelen esetben 15 év alatti) gyermeket neveld nok foglalkoztatasi esélyei
és jellemz0i szinte egybeesnek az id6sebb gyermeket vagy gyermeket egyaltalan
nem neveld nokével. Vagyis, a gyermek jelenlétének foglalkoztatasra gyakorolt
negativ hatasat az anya iskolai végzettsége determinalja, mely kedvezodtlen ha-
tast a gyermek életkorabol adodo hatranyok tovabb fokozzak (kivételt képeznek
az Egyesiilt Kiralysag, Németorszag és Ausztria).

1.3.2.4. A hazastars/élettars emberi toke hatasa

Bukodi és Robert (1999) az anyak visszatérésére vonatkozo dontéseit a partner
emberi toke jellemzdinek tiikkrében vizsgaltak. Az vartak, hogy a férj iskolai
végzettsége, munkaeré-piaci beagyazottsiga oly modon alakitja a gyermeket
neveld anyak fizetett munkavégzését, hogy a magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6 férj kedvezd foglalkoztatasi és jovedelmi helyzete tavol tartja az
anyat a munka vilagatol. Eredményeik szerint a gyermekgondozasi szabadsag
igénybevételénél a férj foglalkoztatasa, iskolai végzettsége nem bizonyult sta-
tisztikai szempontbdl bizonyité erejliinek, a fizetett allasba visszatérést inkabb a
férj nemi szerepekhez kapcsolddo attitiidje befolyasolta.

Abban tobbnyire egyetértés tapasztalhato a témaval foglalkozo kutatok koré-
ben, hogy a férj jelenléte, annak nemi szerepekkel Gsszefiiggd attitiidje, a foglal-
kozasi struktaraban elfoglalt helye meghatarozza a feleség munkaerd-piaci vi-
selkedését. Elder és Rockwell (1976) szintén jelentéséget tulajdonit a csaladi
allapot faktornak. Ennek megfelelden a ndk, négy lehetséges életuttipusat kiilon-
boztették meg, a hagyomanyos-, a megszakitott-, a kettos munkaeré-piaci karrie-
rii- és az instabil életutat (idézi Bukodi és Robert 1999). Fentieknek némiképpen
ellentmondo, a férj meghatarozo szerepét hattérbe szoritd véleményt képvisel
Treiman (1970).

Tobb korabbi kutatas bizonyitotta, hogy a feleség és a férj képzettsége hatas-
sal van a masik foglalkozasi karrierjére (Robert és Bukodi 2002). A hazastars
eréforrasainak az egyén foglalkozasi karrierjére gyakorolt hatasardl harom teore-
tikus magyarazat kiilonithetd el. A hazastars az egyén emberi tokekészletéhez
legalabb harom moédon jarul hozza. Egyrészt azaltal, hogy olyan készségek elsa-
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jatitasaban segit, amelyek a targyi tudas megszerzéséhez kotddnek, masrészt
azaltal, hogy a tanulasra sarkallja az egyént, harmadrészt pedig kibéviti az in-
formacios csatornakat, s tanacsaival segiti partnerét (Bukodi 2004).

Egyelore kevés szociologiai kutatas késziilt arrdl, hogy a partnerek hasonlo
foglalkozasi statusza hogyan befolyasolja az egyén munkaerd-piaci karrierjét.
Ezek az elenyész6 szamu vizsgalati eredmények a nék foglalkozasi mobilitasa-
nak mintazatat térképezték fel, a partner statuszjellemz6i alapjan. Az eredmé-
nyek azt mutattak, hogy a nék mobilitasi es€lyét sajat foglalkozasuk és annak
szektoralis jellege mellett, a partner munkaeré-piaci statusza és foglalkozasa
hatarozza meg. Mindemellett az is nyilvanvalova valt, hogy ha a n6 foglalkozasi
statusza magasabb mint a partneré, akkor nagyobb a valoszinlisége a foglalkoza-
si karrier stagnalasanak, esetleg lefelé torténd elmozdulasanak. Az oktatasba
vald bekapcsolodast szintén meghatarozza a partner munkaerd-piaci statusza.
Azok a nok, akiknek a férje a foglalkozasi hierarchia magasabb szintjén helyez-
kedik el, nagyobb valdsziniiséggel képzik magukat, s iilnek ujra az iskolapadba
(Robert ¢és Bukodi 2002). Simpson ¢s England (1981) vizsgalatai azt bizonyitot-
tak, hogy a hasonlé (magas) iskolai végzettségli parok esetén nagyobb a foglal-
kozasi karrier preferalasanak valosziniisége. A hagyomanyos nemi szerepet pre-
feralok korében a férj foglalkoztatasi statusza szabja meg a feleség karrierjének
fels6 hatarat (Robert és Bukodi 2002).

Klerman és Leibowitz (1999) a National Longitudinal Survey of Youth
(NLSY) és a Current Population Survey (CPS) adatbazisat osszevontak, €s a
gyermekvallalast kovetd munkahelyvaltas és munkaidd-csokkenés dsszefliggése-
it vizsgaltak, az iskolai végzettség fiiggvényében. Azt tapasztaltak, hogy a kvali-
fikaltabb anyak korében alacsonyabb a munkahelyvaltok aranya a gyermekgon-
dozasi szabadsagot kovetden, mint az alacsonyabb végzettségii csoportoknal.

Bar az igaz, hogy a magasabb végzettség az egyik legfontosabb tényezdje a
foglalkoztatas folytonossaganak garantalasara, azonban kérdés, hogy az anyak
akarnak-e/tudnak-e dolgozni, s kivannak-e/képesek-e €lni munkaerd-piaci lehe-
toségeikkel. Még ha az oktatasba tobbet befektetd nd szeretne is Ujra munkaba
allni, ennek sikeressége nagyban fligg attol, hogy a csaladi élet és a munka ko-
Z6tti egyensulyt hogyan tudja megteremteni. fgy magyarazo valtozoként jelen-
nek meg az adott orszag gyermekes csaladokat érinté foglalkoztataspolitikai,
csaladpolitikai eszkdzei.

1.3.3. A kozgazdasagtani szemlélet kritikaja
A kozgazdasagtani megkdzelitéssel szembeni legfontosabb kritika az értéksem-

legesseg (Fromm 1994). Azt feltételezi, hogy a preferenciak allandok, igy csak
az ar-, bér-, jovedelemi hatasok valtozasat veszi figyelembe, azaz csak a kiilsé
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korilményeket tekinti az emberi viselkedést befolyasolo tényezoként, nem sza-
mol az értékek, attitidok alapvetd hatasaval.

A termékenység kozgazdasagi elméletével szemben megfogalmazott legerd-
teljesebb kritika, hogy a gyermekvallalas nem egyszerisithetd le gazdasagi
szempontok alapjan torténd racionalis dontésekre. A gyermekvallalas eldtt allo
szil6k nemcsak gazdasagi érveket és ellenérveket vizsgalnak, hanem alkalmaz-
kodnak a tarsadalmi normakhoz és az azokhoz kot6do értékekhez. Ha a kdzgaz-
dasagtan koltség/haszon elméletébdl indulunk ki, akkor témank tekintetében a
gyermekvallalassal 0sszefiiggd koltségeket és hasznokat kell Gsszevetni a anya
munkavallalasanak koltségeivel és hasznaival. Azonban a gyermekvallalasnak
vannak materidlisan nem mérhetd hasznai, ilyen példaul a gyermek onértéke,
amely a gyermek jelenlétébol fakad (Gabos és Toth 2000). A kozgazdasagtani
megkdzelités azt feltételezi, hogy a dontést a munkaeré-piacon tokéletesen in-
formalt individumok hozzak, s kizarja elemzési korébdl az irracionalis cselekvé-
sek vizsgalatat (Belinszki 1997). Mindemellett megkérddjelezhetd a gyermek
arucikként (Spéder 2001), ,,joszagként” (Szakadat 2003) torténo definialasa.

1.4. Nevelésszociologiai aspektusok: gyermekkép, szocializacio és a
tarsadalmi toke

Kutatomunkankban tobbek kozott arra fokuszalunk, hogy a gyermeket vallalo
nék milyen id6tartamra sz6l6 gyermekgondozasi szabadsagot vesznek igénybe, s
ezt kovetden mikor térnek vissza Gjra a fizetett munka vilagaban. Tobbek kozott
azt vizsgaljuk, hogy hogyan gondolkodnak a gyermekgondozasi szabadsag op-
timalis id6étartamarol, mennyiben tudjak ezzel kapcsolatos preferenciaikat érvé-
nyesiteni, s Ujboli munkaba 1épésiik id6zitését milyen tényezdk hatarozzak meg.
Azonban nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a gyermekek jelenlétét, akik haszon-
¢lvezbi s elszenveddi egy esetlegesen rovid idétartamu kizardlagos gyermek-
gondozasi szabadsagnak, az anya t0l korai vagy kései munkaba allasanak. Az
elézo alfejezetekben a gyermekgondozast koveté munkavallalas kozgazdasagi €s
szociologiai elméleti kereteit mutattuk be, elsdsorban az anya szempontjaira
koncentralva. Ebben a részben a gyermekekre iranyitjuk figyelmiinket.

Az adott tarsadalomra és kultarara jellemz6 gyermekfelfogas, a gyermekrol
val6 gondolkodas meghatarozza a gyermekek tarsadalomban betoltott szerepét, a
szilok gyermekneveléshez, gondozashoz kapcsolodo attitiidjét, gyermekeik
tarsadalmi tokéjébe torténd befektetését. Ezért dolgozatunk nevelésszociologiai
megkozelitését harom témakéor segitségével fogjuk at. Osszefoglaljuk a gyer-
mekkép valtozasainak fobb megjelenési formait az eurdpai tarsadalmak torténe-
tében, szolunk a szocializacid fébb elméleti dsszefliggéseirdl, s végezetiil a csa-
ladon beliili tarsadalmi tokérdl.
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1.4.1. A gyermekkép valtozasai az europai tarsadalmak torténetében

A mai modern tarsadalmakban a gyermek a legfontosabb érték. A gyermekek
iranti gyengéd szeretetteljes attitlid egyetemes, a szllok ,, ha kell rendkiviili
erdfeszitéseket tesznek gyermekeik felneveléséért” (Vajda 1994:47). Noha Eu-
ropa-szerte csokken a gyermekszam, az 0sszehasonlito vizsgalatok eredményei
szerint a legtobb orszdgban az emberek az élet elvalaszthatatlan részének, leg-
fobb értékének tekintik a gyermeket (Kapitany és Spéder 2009a). Azonban
nem volt ez mindig igy. Minél tavolabbra tekintiink a torténelemben, annal
alacsonyabb a gyermekekrdl valdo gondoskodas szinvonala, s annal valoszi-
nlibb, hogy a gyermeket megolték, kitették, fizikailag bantalmaztak (DeMause
1998). A torténelem soran az egyes torténeti korokban, az adott kor emberének
kulturalis hagyomanyai, sajatos mentalitasa, tarsadalmi hovatartozdsa megha-
taroz6 a gyermekekrdl valdé gondolkodas, gondoskodas torténetében (Vajda
1994; Pukanszky 2001, 2005).

A gyermekneveléssel kapcsolatos torténeti-elméleti keretek a gyermekkor
torténetének bemutatasaban két ellentétes allitds koré szervezddnek. Az egyik
polus a viselkedéstorténeti iskola képviseldjéhez, Ariés nevéhez kotddik (Vajda
¢s Kosa 2005). Ariés szerint a gyermekkor, mint életkori szakasz csak az ujkor-
tol jelent meg az eurdpai gondolkodasban, mig a kdzépkorban nem létezett jol
kortlhatarolhatd gyermekség-fogalom. A sziilok a mainal sokkal gyengébb ér-
zelmeket taplaltak gyermekeikkel szemben, betegségiik, elvesztésiik kevésbé
viselte meg Oket. A gyerekek 6-7 éves korukra kisfelnéttekké valtak, mely 61toz-
tetésiikben s a toliik elvart viselkedésben is megmutatkozott. A csaladon beliili
mély érzelmi alapokon nyugvo sziil6-gyermek kapcsolat nem igazan volt jellem-
70. Ariés a sziilok tavolsagtartdo kozonyét a magas csecsemohalanddsaggal ma-
gyarazza (Ariés 1987). Ariés ,,diszkontinuitas-elméletének” tobb kovetdje és
kritikusa is volt, utobbiak a “kontinuitas-elmélet” képvisel6i (Pukanszky 2005).
Az Ariés altal megfogalmazott tézist erdsitette Shorter (1975), aki a magas cse-
csembhalandosag okaként az elhanyagolo, kozonyods anyai magatartast jelolte
meg. Véleménye szerint a gondoskodo anyai attitiid a modernizacié ,,vivmanya”
(Shorter 1975). A sziild-gyermek kapcsolat valtozasanak folyamata a 16-17.
szazadtol figyelheté meg, bar a sziiloi tavolsagtarto attitiid még ekkor is jellemzo
volt (Ariés 1987). Az igazi attorést a polgarosodas, a felvilagosodas (18-19.
szazad) hozta meg, mely hatasara egyre fontosabba valt a gyermeki sziikségletek
kielégitése, s a tanulas a gyermekek ¢€letében (Pukanszky 2005). Ariés kritikusa-
iként emlithetdk Pollock és Shahar (Pukanszky 2005). Pollock (1998) a korabeli
dokumentumok elemzése soran arra a megallapitasra jutott, hogy az altala vizs-
galt torténeti periodusban (1500 és 1900 kozott) a sziildi szeretet és a gondosko-
do nevelés 1étezo jelenség volt. A sziilok szeretettel fordultak gyermekeikhez,
elvesztésilk mélyen megrenditette Oket. Hasonld eredményre jutott Shahar
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(1998). O a kozépkori magas csecsemShalandosag okat a kozépkori emberek
gondolkodasaval, a sziil6i ismeretek hianyaval, az orvostudomany akkori allasa-
val, s az eleve elrendelt sorsba vetett hittel magyarazta. Megallapitasa szerint a
kozépkorban is 1étezett gyermekkori életciklus, a sziilok gyongédséggel viseltet-
tek gyermekeik irant, s létezett generacidrol-generaciora athagyomanyozott
gyermekgondozasi gyakorlat (Shahar 1998).

Ezzel ellentétes allaspontot fogalmaz meg a DeMause-féle pszichogenikus
elmélet, mely a sziil6i attitiidot, a sziil6i érzelmeket tekinti a gyermekfelfogas
torténeti valtozasanak alapjaként. DeMause €és a hozza kapcsolodo képviselok
megallapitasa szerint a sziilok és gyermekek kozotti érzelmi kapcsolatban, s a
gyermekneveléshez kotddo sziiloi attitidben megjelend valtozasok nem torté-
nelmi és tarsadalmi valtozasok mentén ragadhatok meg, hanem a torténelem
folyaman a személyiségben bekovetkez6 pszichogenikus valtozasok eredménye-
ként, melynek folyomanyaként egyre er6sodott a sziilok és a gyermekek kozotti
kapcsolat (DeMause 1998). Ennek kdszonhetéen javult a gyermekekkel valo
banasmod, ugyanis a torténeti korokon ativeld fejlodés kdvetkeztében a sziilok
egyre inkabb képessé valtak gyermekeik sziikségletinek kielégitésére (Vajda
1994). DeMause értelmezése szerint a gyermekkor torténete nem mas, mint a
gyermek és sziilok lelki kozeledésének torténete (Pukanszky 2005). DeMause
elméletével kapcsolatban a legerdteljesebb kritika, hogy a gyermekfelfogas val-
tozasait leredukalja, kiemeli az adott tarsadalmi és gazdasagi kontextusbol. ,, Az
egyéb feltetelekrol levilasztott sziili attitiidot, a sziiléi érzelmeket teszi meg a
gvermekfelfogas torténeti valtozasanak tengelyéve” (Vajda és Kosa 2005:118).

DeMause 1977-ben megalkotta a sziil6-gyermek kapcsolat evolucios modelljét,
melyben az egyes torténeti korokat annak megfelel6en szakaszolta, hogy a sziilok
¢s gyermekek kozotti viszony hogyan alakult, fejlodott a torténelem soran.
DeMause ennek értelmében hat gyermektorténeti periddust kiilonitett el: a gyer-
mekgyilkossag (az antikvitastol kb. Kr. u. 4. szazadig), a kivetés (4-13. szazad), az
ambivalencia (14-17. szazad), az intruzid (behatolas, birtokbavétel) (18. szazad), a
szocializacio (19-20. szazad kozepéig), s a tamogatas, empatia (1950-es évektol)
korszakat (idézi Pukanszky 2005). Ezt késobb egyik kovetdje Hansmann (1995)
tovabbi két korszakkal egészitette ki, a valtozo gyermekkor (kb. 1960-t6l) és az
elveszett gyermekkor (kb. 1980-t6l) id6szakaval (Hansmann 1995).

Riesmann és Muller a torténeti demografiai folyamatban bekovetkezo valto-
zasok mentén értelmezik a gyermekkortorténetet. Riesmann (1983) Eurdpa nyu-
gati orszagait vizsgalva a kovetkez6 demografiai szakaszokat kiilonitette el. A
17. szazadig terjed6en a népesség nem novekszik, mivel mind a halalozasok,
mind a sziiletések szama igen magas. Ebben a szakaszban az emberek a hagyo-
manyok szerint élnek. E korszak embertipusa beliilrél iranyitott. Erre az id6szak-
ra jellemzd, hogy a gyerekek igen hamar belendnek a felnétt szerepekbe. A tar-
sadalmi mobilitas kevésbé jellemz6, a gyerekeket ugy nevelik, hogy sziileik
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példajat kovessék. A gyerekek nevelését a tagabb értelemben vett csalad egylit-
tesen végzi. A masodik korszak - az atmeneti népességnovekedés szakasza, mi-
kor a sziiletések szama nd, a halalozasi arany pedig csokken - a 19. szazad végé-
ig tart. Ennek a periodusnak az embertipusa beliilrél iranyitott. Uj célok jelennek
meg, a sziiléi modellkdvetés veszit értékébol. Az ezt kovetd idészak demografiai
trendjét az alacsony sziiletési és halalozasi arany hatarozza meg, melyet
Riesmann a kezdeti népességcsokkenés korszakaként jellemez. Embertipusa
kiviilrél iranyitott. A sziilok célja, hogy gyermekeiket olyannak fogadjak el,
amilyenek. El6térbe keriil az egyéni érvényesiilés iranti igény, melynek elérését
a sziilok tanacsaikkal segitik (Riesmann 1983).

Muller tipizalasaban az elsé korszak a kezdettekt6l 1750-ig terjedden tart. A
magas halalozasi és sziiletési rata egyenlege stabil népességszamban mutatkozik
meg. A gyermekek értéke igen csekély, a gyermekkor egyfajta atmeneti idészak,
melyet a felndtté valas érdekében tul kell élni. A masodik szakaszban, 1750 és
1880 kozott, a tudomany fejlédésének koszonhetden csokken a gyermekhalan-
dosag, s mindemellett a sziiletések szama tovabbra is magas. A gyermekpopula-
ci6 novekedése az ipari fejlodéssel 1étrejovo lizemekben, gyermekmunkaként
hasznosul. A harmadik, 1880-1930-ig tartd periddusban a csokkend sziiletés-
szam eredményeképpen, egyre fontosabba valnak a gyerekek. A gyermekek
megitélésében egyre inkabb elfogadotta valik, hogy a gyermekek eredendden
artatlanok, szemben az el6z6 id6szakkal. A sziiletések szamanak csokkenésével
elterjed a nuklearis csaladforma. A kéotelezé oktatas a gyermekek csaladi mun-
kamegosztasban betoltott szerepét gyengiti. Az urbanizacié hatasara a csaladok
termel6 funkciodja gyengiil. A fent emlitett tényezok hatasara a gyerekek kdzpon-
ti szerephez jutnak a csaladban, mélyebb érzelmi szallak kotik Ossze a sziiloket
¢és gyermekeiket, mint korabban. A gyermek egyfajta befektetést jelent a csalad
szamara, mely majd a késdbbiekben a sziilok iddskoraban tériil meg, mikor mar
0k maguk szorulnak &polasra, gondozasra. Az 1930-t6l napjainkig tartd negye-
dik szakasz hasonloan gyermekkdzpontl, mint az e€l6z6. Azonban a ,,gyermek-
kozpontisag attitiid” masképpen jelenik meg. Ennek egyik megnyilvanulasi
formaja a deklaralt gyermeki jogok megsziiletése. A gyermek mar nem a késob-
bi sziildgondozas miatt fontos, hanem Onmagaért. Egyre fontosabba valik a
gyermek megértése, nevelése, gondozasa, mindennemi sziikségleteinek kielégi-
tése (idézi Pukanszky 2005).

A 19. szazadban a kiformalodo polgari kiscsalad a civil tarsadalom alapjava
valt. Az apa feladata, hogy munkaja soran megteremtse a csalad anyagi alapijait.
Uj felfogasként jelenik meg azonban a csaladfé azon kotelezettsége, mely a
gyermekeinek 6nalld, szabad individumma nevelését jelenti. Az anya 6 feladata
nak hatasara a munkavégzés helye egyre inkabb eltavolodott az otthontdl, a pri-
vatszféra elkiiloniilt, igy az anyak szerepe még fokozottabban a csaladra kon-
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centralodott. A 19. és 20. szazad forduldjaig a polgari csaladokban, a gyermekek
szamanak novekedésével parhuzamosan felértékel6dott az anyasag. Egyre tobb
nd tanult meg olvasni, s tanitotta sajat gyermekét is. A 19. szazad vivmanya a
gyermekszoba, mely megjelenésének idején meg sem kozelitette a mai értelem-
ben vett gyermekszoba sajatossagait. Méreteiben a szélsOségek jellemezték,
vagy hodalyszer(i volt, vagy tul sziik, s altalaban a konyha illetve cselédszoba
mellett helyezték el. A szazad vége felé, foleg a jomodh polgarcsaladokban egy-
re tobb figyelmet forditottak arra, hogy a gyermekek sajatos sziikségleteihez
igazodo butorokkal rendezzék be a gyerekszobat. A 19. szazad kdzepén megje-
lent a gyermekagy, mint a gyermekszobak berendezési targya. Mindezek eldre-
vetitik a gyermekek szerepének felértékelddését. A 19. szazadban folytatodott a
korabbi szazadban elkezd6dott folyamat, egyre jobban koriilhatarolodnak a
gyermeki létre jellemz06 tevékenységek, idodimenziok. Megjelenik egy olyan
iparag, melynek a célkdzonsége a gyerekek (jatékipar), s megsziiletnek az elso-
sorban gyermekeknek szant irodalmak, mesék (Somlai 1997; Pukanszky 2005).
A szazad elsé évtizedeiben Eurdpa szamos orszagaban folyoirat jelenik meg a
gyerekek egészségligyi ellatasarol (Vajda 1994). A kisgyermekek helyzetének
javulasat megel6zte, mintegy annak feltételeként az ,,Gj anyasag” szerepének
megjelenése. Az anyasag felértékelodése a 18. szazad végétol figyelheté meg. A
gyermekrol valo gondoskodast mar a sziilés elott is fontosnak tartottak. Az orvo-
sok, pedagogusok egészséges taplalkozasra, testmozgasra, higiéniai szabalyok
betartasara 0sztondzték a varandos noket. Az ,,uj anyak” gyermekeit mar nem a
dajkak szoptattak, hanem 6k maguk. Egyre ritkabban alkalmaztak a szoros po-
lyazast, mely megkdnnyitette az anya és gyermeke kozotti fizikai kontaktust, s
igy a szoros polya hasznalatanak elhagyasa az anya-gyermek kapcsolat minésé-
gében is valtozast hozott. Az ujkorszak anyai szeretettel, gondoskodassal figyel-
ték gyermekeik testi-lelki fejlodését (Somlai 1997; Pukanszky 2005).

Az ipari fejlédés évszazadaiban a felndttek és a gyermekek kozotti viszony
atalakult, a gyermek ekkor valt igazan gyermekivé. A gyermekkor egyre inkabb
kitolodott, s ezzel parhuzamosan a gyerekek mind tovabb megérizték gyermeki
sajatossagaikat. Mig az ujkort megel6zoen a gyermeki 1étbdl a felnott 1étbe tor-
ténd atlépés természetes folyamat eredménye volt, a gyerekek belendttek a fel-
nétt 1étbe, addig az Gjkorban egyre fontosabba valt a gyermekek megértése, a
gyermek sajatossagainak figyelembevétele keriilt a kozpontba. Kitort a gyerme-
kek évszazada (Pukanszky 2005). Key svéd reformpedagogus a 20. szazadot a
»gyermekek évszazadaként” definidlta (Key 1976). Pukanszky (2001) szerint
annak ellenére, hogy jelentés szami kezdeményezés tortént a gyermekek saja-
tossagait fokuszba allitd nevelés és oktatas meghonositasara, s annak ellenére,
hogy Key konyve igen nagy hatassal volt az 0j nézeteket vallé pedagogusok
gyermekfelfogasanak széleskorii népszeriisitésére, ,,a mogottiink allo viharos
eévszazad egészeben véve sokkal ellentmonddsosabb volt anndl, hogysem egyér-
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telmiien a diadalmaskodo gyermekkultusz iddszakanak nevezhetnénk”
(Pukanszky 2001:169). A gyermek egyéniségét, onallosagat, kreativitasat hang-
sulyoz6 1) szemlélet elsGsorban a reformpedagdgiai programok alapjan szerve-
z6d6 maganiskolakban terjedt el, ezzel szemben kevésbé épiilt be a csaladon
beliili nevelésbe. igy a gyermekekrdl valo gondolkodast egyfajta kettésség jel-
lemezte. A korszak gyermekfelfogasanak egyik polusan megjelenik az elfogado,
mar-mar tilgondoskodo, az 6nallésodas folyamatat elfojtd sziildi attitiid, mely a
rousseau-i romantikus gyermekkép® mitosz Gjraéledésébdl eredt.

A gyermekfelfogas masik polusat, a gyermek pszichikumat tanulmanyozo
vizsgalatok eredményei alakitottak, melyek hatasara a gyermekmitosz egy része
a semmibe veszett. A természettudomanyi vizsgalatok eredményei megkérddje-
lezték a gyermek ,,isteni” tulajdonsagairdl sz616 mitoszokat, s ramutattak, hogy a
gyermek sajatossagai fizioldgiai, pszichologiai és bioldgiai szempontok szerint
kutathatok. Ezt a felfogast erésitette a behaviorizmus gyermekképe (Pukanszky
2005). Egyik képviseldje Watson (1972), kifejezetten karosnak tartotta a tlzott
anyai dédelgetést, mely szerinte talzott fliggdséghez, a gyermek emocionalis
fejlodésének nehézségeihez vezethet (Watson 1972). A huszadik szazad elsé
harom évtizedében Eurdpa gyermekeinek legfobb erénye a kdotelességtudat, fe-
gyelmezettség ¢és a jo alkalmazkodo képesség volt. A masodik vilaghaborit ko-
vetden egy liberalisabb felfogast, gyermekkdzpontli szemlélet kialakulasa vette
kezdetét, melynek Benjamin Spock volt a kozponti figuraja, akinek Csecsemd és
gvermekgondozas cimii konyve magyar forditasban is megjelent (Pukanszky
2001). Spock szembe menve a behaviorista elvekkel, amellett érvelt, hogy a
szllok merjék nyiltan kifejezni gyermekeik irant érzett szeretetiiket. Spock az
anyai szeretetet, gondoskodast, a gyermek szamara létfontossagu taplalékhoz,
vitaminokhoz és kaloridkhoz hasonlitja (Spock 1970). Spock tanacsai szerint a
leghatékonyabb nevel6-gondozd erd a sziiléi szeretetet, mely nélkiildzhetetlen a
gyermek egészséges testi-lelki fejlédéséhez. A Spock altal képviselt csecsemd €s
kisgyermekgondozashoz kapcsolodo liberalis, engedékeny attitlid némileg meg-
késve, a hetvenes években érkezett meg hazankba (Pukanszky 2001). Magyaror-
szagon a masodik vilaghaborut kdzvetleniil megelézden és azt kdvetden megje-
lent gyermekgondozasi konyvekben a behaviorizmus gyermekképe kdszont visz-
sza, s ez a gyermekfelfogas a tovabbi évtizedekre is jellemzd maradt. E felfogas
csecsemoidealja egy keveset sird, jo étvagyu, ringatas nélkiil alomba szendere-
do, kiegyensulyozott, onmagan uralkodni tudé baba. Ezzel parhuzamosan az

¥ Rousseau szerint a gyermekek eredendéen artatlanok s csak a tarsdalom altal valnak
romlotta (Rousseau 1965). Az erre alapozé sziiléi gondoskodas eredménye, hogy a szii-
16khoz talzottan ragaszkodo, gondoskodasuknak kiszolgaltatott gyerekek onalldtlanna
valnak, akik nehezen tudnak alkalmazkodni a kiilsé kornyezethez, tobbek kozott kortar-
saikhoz (Pukanszky 2005).
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1945 utani idészakban megfigyelhetd egy ettdl eltérd, humanusabb gyermekfel-
fogas térhoditasa, mely a kisgyermekek lélektani sajatossagainak bemutatasan
keresztiil hivja fel a sziilok figyelmét a korai anya-gyermek kapcsolat, a kotodés
fontossagara (Pukanszky 2005). Magyarorszagon a megengedd kisgyermek
gondozasi, nevelési attitiild térhoditasa a 60-as és 70-es évekre tehetd. Ekkor
néhany népszerl folyoirat, mint példaul a N6k Lapja hasabjain megjelend, neve-
1ési tanacsokkal szolgalo irasok az 1960-as években, a gyermekek boldog gyer-
mekkorhoz val6 jogat hangstlyoztak, s helyezték el6térbe a kisfeln6tté nevelés-
sel szemben (Kis-Molnar ¢és Erdei 2001). Ezek a széles olvasokdzonséget feldle-
16, nevelési tanacsadasrol szolo rovatok jelentdsen alakitottak a gyermekekrodl
valé gondolkodast. Tovabba hozzajarult a gyermekekrél valo felfogas formalo-
dasahoz Spock konyvének 1970-ben magyarul is megjelend kiadasa (Pukanszky
2001; 2005).

A mai kor gyermekképét a modern tomegkommunikacié alakitja. A megel6z6
korokban, az irasbeliség és az urbanizacié elterjedése el6tt a kozosségek kozotti
folyamatos interakciok hianya miatt, az emberek nem sokat tudtak arrdl, hogy
mas kozosségek hogyan nevelik gyermekeiket, hogyan gondolkodnak a gyerme-
kek és felnéttek kozotti viszonyrdl. Az orvostudomany ¢€s a pszichologia megje-
lenése eldtt, a tudomanyos alapt normak hidnyaban a mainal ambivalensebb volt
az emberek elképzelése arrol, hogy mi az, ami hasznal és mi az, ami art a gye-
reknek. Ugyanakkor az alapvetd tarsadalmi-gazdasagi koriilmények, s azok ko-
vetkezményei jelentdsen meghatidrozzak a gyermeknevelés feltételrendszerét
(Vajda és Koasa 2005). Ilyen példaul a nék helyzetének valtozasa.

A 20. szazad masodik felében a n6k mindinkabb bekapcsolodtak a szakokta-
tasba, felsGoktatasba s ezzel parhuzamosan kiszélesedtek munkavallalasi leheto-
ségeik. Az 1950-es évektdl altalanossa valt Nyugat- és Kelet-Europaban a kétke-
resOs csalad. S bar a gyermekek gondozasa tovabbra is az anyak feladata maradt,
az allami (csaladpolitikai) szolgaltatasok kiépiilése, a gyermeknevelés egy részét
atvallald szocialpolitikai intézkedések, a gyermekintézményi halozat fejlesztése
elosegitette a n6k munkavallalasat (Koncz 1987; Somlai 1997).

A kovetkez6 alfejezetben az anyai gondoskodas-nevelés kora gyermekkori
fontossagara koncentralunk, és ehhez kapcsoléddan az anya munkavallalasa és a
gyermek fejlédése kozotti kapcsolatot allitjuk az elemzés fokuszaba. Ennek be-
mutatasanal nélkiillézhetetlennek tartjuk a szocioldgia — ezen beliil a nevelésszo-
cioldgia’- és a szocialpszichologia egyik kozponti fogalméanak, a szocializacio-
nak a bemutatasat.

’ A nevelésszociologia targyanak meghatérozisa nem egyszerii feladat, Kozma (1994)
egyfajta hatartudomanyként definialja, mely szoros kapcsolatban all a szociologiaval,
pszichologiaval, pedagogiaval. A szocioldgia tudomanyan beliil, pedig Gsszefonodik
kiilonbozé szakszocioldgiakkal, mint a telepiilésszocioldgia, csaladszociologia, szerve-
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1.4.2. A szocializacio fobb elméleti vonatkozasai

A szocializacios folyamat olyan viselkedésrendszer elsajatitasa, mely a tarsada-
lom mikddéséhez sziikséges, igy alapvetd szerepe van egy adott tarsadalom
folyamatos fennmaradasaban (Vajda és Kdsa 2005). A tarsadalom folyamatos
miikddésének biztositdsa mellett a szocializacid tovabbi jellemzdje, hogy bar a
generaciok a kultara altal adott keretek kozé sziiletnek, azonban viselkedésiikkel
¢s visszajelzésiikkel 6k maguk is alakitjak magat a folyamatot (Somlai 1997).

A gyermekek szocializaciojahoz, neveléséhez kapcsolodo érdeklodés egyidos
az emberiséggel, azonban a szocializacié fogalma a 19. szdzad végén kertilt a tar-
sadalomtudomanyok szoétaraba (Somlai 1997). A szocializacié tudomanyos igé-
ny( leirasara, magyarazatara a 20. szdzadtol kezd6dden keriilt sor, mikor a tarsa-
dalomtudomanyok - els@sorban a pszicholdgia, a kulturalis antropologia és a szo-
ciologia - e jelenségkor felé iranyitottak figyelmiiket (Vajda és Kosa 2005).

A szocializacios folyamat értelmezésekor harom szemléletmod kiilonithetd
el. Az els6, a strukturalista-funkcionalista szociologiat, a tudasszociologia sza-
mos valtozatat, és tobb pszichologiai és kulturalis antropologiai elméletet Ossze-
fogod rekonstruktivizmus. Eszerint a nemzedékek atadjak egymasnak a kulturalis
¢s szocialis mintazatokat. Az egyén (passzivan) elfogadva ezeket, beilleszkedik
a tarsadalom normativ rendjébe. A masodik szemléletmddhoz tartotd kritikai
iranyzatok (reformpedagogiak, kritikai szocioldgiai, pszichologiai, antropologiai
iranyzatok) szerint, a tarsadalmi beilleszkedés nem természeti adottsagok men-
tén, hanem torténelmileg kialakult valtozo viszonyok kozott zajlik. A konstrukti-
vizmus szemléletmodja azt hangstlyozza, hogy a tarsadalmi beilleszkedés fo-
lyamataban az egyének nem passziv befogadok, hanem 6k maguk is befolyasol-
jak azt (Somlai 1997).

A 19. szazad végén a szociologia alapkérdései: a Hogyan miikédik a tarsada-
lom? Hogyan lehetseges, hogy egyes individumok sajat, egyedi céljaik ellenére
egytittmitkodnek, stabil, tarsas kornyezetet letrehozva ezaltal? S hogyan lehet,
hogy egy kozdsség tuléli azokat, akik tagjai voltak? (Kozma 1994; Vajda és
Kosa 2005). A felvetetett kérdéseket a kiillonb6z6 tudomanyagak szocializacios
elméletei valaszoljak meg, melyek szinte teljesen egybecsengenek (dolgozatunk

zetszociologia stb. ,,Ebben a meggondolasban a nevelésszocioldgia nem mas, mint az
egyes szakszociologidk [...] olyan megallapitasanak gyiijteménye ¢€s csoportositasa,
amelyek valamiképpen Gsszefiiggenek az oktato-nevel 6 munkaval” (Kozma 1994:33).

A nevelésszociologia a szocializacios folyamat tarsadalmi feltételeit kutatja, mely soran
az egyén elsajatitja a kozdsség értékeit, normait, megtanulja a tarsadalmi szerepeket
melynek hatasara fokozatosan kialakul személyisége (uo).
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tartalmi és terjedelmi korlatai miatt nem tériink ki a szocializacios elméletek
teljes korli bemutatasara).

A szocialis tanulas elméletek szerint a szocialis tanulas olyan folyamat, mikor
az egyén személykozi interakciok soran konkrét és direkt megtapasztalas altal
Uj cselekvéstipusokat, viselkedésformakat sajatit el. ,,A szocialis tanulas révén,
voltaképpen masok alapos megfigyelésének alapjan tanuljuk meg egyfeldl a
viselkedési szabalyokat, normakat és szokasokat, masfelél pedig az azoknak
megfeleld konkrét szocialis viselkedési formak és készségek egész rendszerét”
(Fodor 2008:1). Ilyen értelemben a szocializacié nem mas, mint a kulturalis
értékek és hagyomanyok fiatalabb nemzedékekre torténd athagyomanyozasa-
nak legfontosabb eszkdze (uo). A szocialis tanulas fogalmat Miller és Dollard
(1941) hasznalta elészor, mikor azt vizsgaltak, hogy a gyerekek hogyan sajatit-
jak el azokat a viselkedésformakat, melyek a kozosség szamara kivanatosak. A
szocialis tanulas elméletének legrészletesebb kidolgozdi Bandura és Walkers
(1963), akik a szocialis tanulas folyamatat a személyiség fejlodésének vonat-
kozasaban tanulmanyoztak.

Cooley (1964) a csalad, szomszédsag ¢s a kortarscsoportok szerepét emelte
ki az emberi jolétben, a személyiségfejlodésben. Ezekben az elsddleges csopor-
tokban miikodo szolidaritas kiterjed a helyi kozosségekre, nemzetekre (Cooley
1964). Mead (1973) a szimbolikus interakcionizmus atyja, Cooleyhoz hasonléan
az emberek kozotti kapcsolatot allitotta a szociologiai kutatasok kdzéppontjaba.
Szerinte az egyének szocializdcidja a masokkal valoé kapcsolatokon keresztiil
valésul meg gy, hogy az emberek az egymastol kapott visszajelzéseken keresz-
tiil sajatitjak el azokat a szerepeket, melyeket a tarsadalom elvar téliikk (Mead
1973). A Mead altal megfogalmazott szocializacioés folyamat mechanizmusai a
mai napig a szociologia alapvetd ismeretei kozé tartoznak (Andorka 2006).

Az egyén és a kulturalis mintakat megtestesito tarsas viszonyok kapcsolodasi
pontjaival foglalkozik az egyén fejlodését természetes életkdzegben vizsgalo
iranyzat, az dkologiai megkozelités. Azt szemléli, hogy a kiilonb6z6 csoportok
¢s az ezekhez tartozo egyének kornyezettel kapcsolatos struktiraja milyen (Vaj-
da és Kosa 2005). Az dkologiai modell megalkotdja Bronfenbrenner (1979) ki-
emeli, hogy a fejlédés csak a komplex tarsadalmi kdrnyezet figyelembevételével
érhet6 el. Bronfenbrenner az embert koriilvevé kdrnyezetet egyre szélesedd kon-
centrikus korokre osztotta, melynek segitségével a tarsadalmi hatasok rendsze-
rének négy szintjét kiilonitette el, a mikro-, mezo-, az exo-, €s a makrorendszert.
A mikrorendszert az egyén kozvetlen kornyezete alkotja. A gyerekek szdmara a
csalad, a kortarscsoportok, az 6voda, iskola az a mikrokornyezet, ahol a szemé-
lyek kozotti interakciok folynak. A gyermek mikrokdrnyezetében megszerzett
tapasztalatait és élményeit jelentdsen befolyasoljak a veliik kapcsolatba keriil6
személyek és csoportok jellemz6i. A mezorendszer mint kapcsolati hald foghato
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fel, mely a mikrorendszer egyes egységei kozott jon 1étre. A mezorendszer erds-
sége attol fligg, hogy a mikrokornyezet alkotoelemei mennyire illeszkednek jol
egymashoz. Az egyes kozegek kozotti kiegyenstlyozott viszonyt a kdlesondsség
¢s a hasonlosag szavatolja. Ez azt jelenti, hogy a gyermek szamara fontos cso-
portok, mint példaul a csalad, a kortarscsoportok vagy az iskolai kérnyezet alap-
vetd értékei és elvardsai azonosak legyenek, ugyanis ez tdimogatdlag hat a gyer-
mek fejlédésére. Az exorendszert azok az intézmények és szocialis strukturak
jelentik, melyek direkt vagy indirekt moédon befolyasoljak az egyén szocializaci-
ojat. Ilyenek példaul, a tomegkommunikacié vagy az oktatas és nevelés tarsa-
dalmi intézményei. Az exorendszer tulajdonképpen magaba foglalja a
mezorendszert. A makrorendszer a legszélesebb kornyezeti keret, egy adott tar-
sadalom kulturalis értékeinek, hiedelmeinek, meggy6zddéseinek az Gsszessége,
mely a torténelem soran mélyen beivodik az egyének és a tarsadalom gondolko-
dasaba (Bronfenbrenner 1979; N. Kollar és Szabo 2004). igy, az adott kultirara
jellemzé gyermekkorfelfogas meghatarozza a gyermekek tarsadalomban betol-
tott szerepét, lehetéségeit. Az Okoldgiai modell azt hangstlyozza, hogy a
mikrorendszer altal kozvetitett értékek, viselkedési formak €s tapasztalatok alap-
jaul szolgalnak minden tovabbi rendszer mikddésének. Tarsadalmanként, de
akar tarsadalmi csoportonként is valtozo, hogy az egyén milyen szerepelvara-
sokkal talalkozik, hogyan viselkedik bizonyos helyzetekben, s miként vesz részt
a kozosség életében (N. Kollar és Szabd 2004). Az 6kologiai modell ilyen érte-
lemben a csaladi kornyezet elsédlegességét hangsulyozza a szocializacidban.
Ezzel Osszefiiggésben Bernstein (1971) a szocializacio rétegspecifikussagara
mutat ra. Szerinte a gyerekek iskolai teljesitménye csaladi eredetii. Meglatasa
szerint a kiilonbozo tarsadalmi rétegbdl szarmazoé gyerekek, kiillonb6zo nyelvi
miliét hoznak magukkal. Ramutatott, hogy az iskolai teljesitményt az ismeretat-
adas mikéntje, a kommunikacio modja hatarozza meg. Ennek Bernstein két tipu-
sat kiilonboztette meg, a korlatozott és a kidolgozott nyelvi kodot, melyek véle-
ménye szerint rétegspecifikusan fordulnak eld. A korlatozott kodban inkabb a
kommunikacié nem verbalis eszkdzei a dontéek, mig a kidolgozott koédban a
beszéd, a nyelv kap kitiintetett szerepet. Megfigyelései szerint a kidolgozott
nyelvi kéd hasznalata a kozéposztalyra jellemz6, a korlatozott pedig, a munkas-
osztalyra. Mivel az iskolai nevelésben a kidolgozott nyelvi kodot hasznaljak, igy
a munkasgyerekek hatranyt szenvednek az iskolaban, melynek hatasara ujrater-
melddik a tarsadalmi struktura (Bernstein 1971).

Osszességében a szocializaciés elméletek a szocializaciot tigy hatarozzak
meg, mely folyamat altal az egyén bioldgiai 1énybdl tarsadalmi 1énnyé valik, aki
egyben elsajatitojava és aktiv aktorava valik a szocialis rendszereknek, intézmé-
nyeknek valamilyen kultaranak (Somlai 2008). A szocializacio egész életiink
soran tart, ,,fokozatosan kiterjed az ember teljes életutjara” (Kozma 1994:61),
azonban a téma szakért6i a gyermekkort tekintik a legfontosabb ¢letszakasznak
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(Kozma 1994; Somlai 1997; Farkas 2006). A szocializacié soran az adott tarsa-
dalomra jellemzo kulturalis értékek atorokitését a szocializacios agensek kozve-
titik az egyén felé. A gyermekkori szocializacio alapvetden a csalad keretei ko-
z0tt torténik, de meghatarozo szerepe van a kortarscsoportoknak, szomszédsag-
nak, iskolanak, tdmegkommunikacionak.

A szocializacionak két formajat kiilonboztetjiikk meg, az els6dleges és masod-
lagos szocializaciot. A szocializacios folyamat elsddleges szintere a csalad, majd
a gyermek fejlodése soran egyre nagyobb szerephez jutnak a kiilonb6z6 neveld
funkciot betoltd intézmények (bdlcsdde, 6voda, iskola) és a kortarscsoportok
(Kozma 1994). Az elsddleges szocializacio idoszaka a gyermek elsé néhany
meghataroz6 éveire tehetd, mely alapjat képezi minden késébbi szocializacids
folyamatnak. Az elsédleges szocializacioban szerepet jatszo személyek adottak,
azok alkotjak, akik tagjai annak a csaladnak melybe a gyermek ,,belesziiletett”.
Ebben az életszakaszban a kiilonb6z6 értékek és normak, magatartas és kultura-
lis mintak atadasaban, tarsadalmi szerepkészlet elsajatitasaban a csaladi kapcso-
latok a leginkabb meghatarozok. Az itt megtapasztalt viselkedésformakat a
gyermek elsajatitja, interiorizalja (Banlaky 2005; N. Kollar és Szab6 2004).

A masodlagos szocializacio legfontosabb szerepléi a kortarscsoportok, az is-
kola, késobbi életszakaszban a munkahely. A masodlagos szocializacidoban sze-
repet jatsz6 személyek mar nem adottak. Az egyén valasztasan mulik, hogy kik-
kel keriil meghataroz6 viszonyba, kit, kiket tekint baratjanak, példaképének (N.
Kollar és Szabo 2004). Gyermekkorban, a masodlagos szocializacié legfonto-
sabb helyszine az 6voda, iskola. A csalad mellett ezek az intézmények jelentik a
kulturalis téke atorokitésének és képzésének legfontosabb szintereit (Somlai
1997). A masodlagos szocializacio akkor igazan hatékony, ha raépiil az elsédle-
ges szocializaciora (N. Kollar és Szabo 2004).

Az 1950-es évektol a kétkeresos csaladmodell elterjedésével, a nok fizetett
munkaba torténd bekapcsolodasaval egyre nagyobb szerephez jutott a csaladon
kiviili intézményes kisgyermekgondozas, nevelés. Az anyai gondoskodas, illetve
az intézményes keretek kozott torténd, bolesddei, dvodai ellatas valdsziniileg
masképpen hat a gyermek érzelmi és szellemi fejlédésére, késobbi teljesitmé-
nyére. Ezt alapul véve az OECD a gyermek els6 életévéig az otthoni gyermek-
gondozas mellett érvel (Benedek 2007). A kora gyermekkori élmények athatjak
az egyén életitjat, meghatarozzak késébbi viselkedését, teljesitményét. Az el-
mult évtizedek neuropszichologiai kutatasai kapcsolatot mutattak ki a korai
gyermekkori élmények és az agy fejlodése kozott. Az agy egész életlink soran
fejlodik, azonban a fejloédés jelentds része az elsé 5-6 évre tehetd (Egyed 2011).
A tudoésok tobb évtizeden keresztiil ugy gondoltak, hogy az agy fejlédését kiza-
rolag a gyermek 0roklott adottsagai hatarozzak meg. Azonban a 20. szazad ma-
sodik felében a gyermek fejlodésével foglalkozo kutatasok ravilagitottak, hogy a
gyermek sajat tapasztalatai valtozasokat idéznek elé az agysejtek fejlodésében.
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Vagyis a gyermek kozvetlen kornyezete hozzajarul az agyi struktira kialakula-
sahoz. Az érzelemgazdag, pozitiv kora gyermekkori élmények eldsegitik bizo-
nyos Osszetett agyi kapcsolatok fejlodését, mig az ingerhianyos kornyezet az
agyi neurohalézat kevésbé Osszetett felépitését eredményezi (Spock 1970). A
gyermek és a szilok kozotti kapcesolat, az interakciok soran megélt érzelmek
mindsége hat az agyban zajlo folyamatokra, s ezen keresztiil az értelmi fejlodés-
re. Ennek tudataban nem kétséges a kisgyermekkorig megtapasztalt élmények
fontossaga. E tekintetben a sziiloknek — az els6 ¢életévben az anyaknak — a szere-
pe kiemelkedd, akik a sziiletéstl kezd6dden fokozatosan segitik gyermekiik
optimalis fejlodését, felkészitik ket a csaladon kiviili életre, a formalis oktatasra
(Suranyi és Danis 2009). A gondoskodo otthoni koérnyezetben nevelkedd gyere-
kek a késobbiekben jobban teljesitenek az élet szamos teriiletén, mint azok,
akikkel kevesebbet foglalkoztak sziileik. A korai gyermekkorban megélt élmé-
nyek hosszu tavon hatnak a gyermek fejlodésére, ezért a gyermeknevelés ligye a
gyermek, a csalad és az egész tarsadalom szempontjabol fontos (Spock 1970).

Az egészséget, az egyiittmiikodési képességet, a jollétet, a szocialis készsé-
geket, a tudas és tanulas képességét ¢és vagyat kétségteleniil meghatarozza az
els6 néhany évben megvalosult nevelés és gondozas mindsége. Ebben a korai
idészakban alapvetden kialakulnak a szellemi, érzelmi és szocialis készségek,
melyek potlasara a késébbiekben csak részlegesen van lehetéség (Herczog
2008). A gyermek életkoranak eldrehaladtaval folyamatosan 1épnek be az intéz-
ményes nevelés szereploi, mint példaul a gondozdk, 6vondk, tanitok. Az intéz-
ményes gondozas-nevelés alapja a gondoskodd otthoni kornyezet, a kiegyensu-
lyozott anya-gyermek, sziil-gyermek kapcsolat. Nem hagyhat6 figyelmen kiviil,
hogy a csaladi kornyezet adottsagai kiillonbozbek, igy a csaladon beliili kora
gyermekkori szocializacids folyamat késobbi hatasai is eltéroek lehetnek. Az
ingergazdag, segitd csaladi kdrnyezetben nevelkedd gyerekek olyan természetes
tanulasi tapasztalattal birnak, mely érdeklédévé, motivaltta teszi dket az intéz-
ményes keretek kozott zajlo tanulasi folyamatokra. Ezzel szemben az ingersze-
gény csaladban cseperedd gyermekek nehezebben illeszkednek be a késébbiek-
ben az 0j ovodai, iskolai kdrnyezetbe, tapasztalati hatranyuk iskolai teljesitmé-
nylik gatjava valhat (Herczog 2008; Nagy 2008).

A magyar gyerekek egyotode hatrannyal indul iskolaba, mely az esetek egy
részében folyamatos iskolai kudarcokhoz, évismétlésekhez, lemorzsolddashoz
vezet (Herczog 2008). Ezek a csaladok tobbségében szegénységben élnek, szo-
cialis nehézségek soraval kiizdenek. Az ilyen gyermekek esetében egyértelmi
pozitiv hatasa van a korai otthonon kiviili, szakképzett gondozok altal végzett
gondozd-neveld6 munkanak (Suranyi és Danis 2009). Ezzel 0Osszefiiggésben
Shonkoff és Phillips (2000) megallapitja, hogy a halmozottan hatranyos gyer-
mekek korében, ahol a csaladok kiilonb6z6é okok miatt nem tudjak biztositani a
gyermek egészséges testi-lelki fejlodését, az intézményes keretek kozott megva-
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16suld gondozas-nevelés egyfajta védofaktorként foghato fel, mely kompenzalja
az ingerszegény, elhanyagolo otthoni kdrnyezetbdl eredd hatranyokat (idézi
Suranyi és Danis 2009). Osszességében megéllapithatd, hogy a csalad szociali-
zacios funkcidjahoz kotodo tevékenységek (érzelmi stimulacio, beszéd, jaték,
gondozod-ellatd tevékenység) mindsége meghatarozoé a gyermek fejldédését illeto-
en, mely lényegében az anya, illetve késébb az otthonon kiviili intézményes
gyermekgondozasban résztvevo gondozd személyek ismereteinek, készségeinek
fiiggvénye (Herczog 2008).

Fentiek alapjan felmeriil a kérdés, hogy mi a j6 a gyereknek? Az, ha az els6
harom vagy akar ennél tobb évet otthon tolti édesanyjaval, vagy ha ennél ko-
rabban az anyai gondozas-nevelés mellett megjelenik az intézményes napkoz-
beni gyermekgondozasban részvevd személyek gondozd-neveld tevékenysége.
Meglatasunk szerint a ,,mi a jo a gyermeknek” kérdés mellett felvetédik a ,, mi
a jo a csaladnak” kérdés is. A kétkeresds csaladmodell kialakulasaval és elter-
jedésével minden fejlett orszagban nétt a dolgozd ndk aranya, kiilondsen igaz
ez a hetvenes évek kozepétdl kezd6do idGszakra. Ez a folyamat életre keltette a
kisgyermekgondozas megosztasanak igényét a csaladon beliil és azon kiviili
intézményes szféra kozott. De a gyermeke mellett dolgozé né el tudja-e latni
maradéktalanul anyai teenddit, megsinyli-e a gyermek, ha édesanyja az elsé
harom évben dolgozni kezd? Apolhat-¢ olyan szeretd, meleg kapcsolatot az az
anya gyermekével, aki a gyermek 6vodas kora eldtt visszatér a fizetett munka
vilagaban, mint az, aki harom évet otthon t6lt? Szinte lehetetlen meghtizni azt
az iddbeli korlatot, mely felett mar nem, illetve mely alatt még nem karos az
anyai munkavéllalas a gyermekre nézve. igy tehat kérdésként meriil fel, hogy
vajon az otthoni vagy az intézményes keretek kozott torténd gondozas-nevelés
szolgalja-e inkabb a gyermek fejlodését, késobbi teljesitményét. Meg lehet—e
jelolni egy konkrét életkort vagy életkori hatart, mely alatt a csaladi kornye-
zetben, els@sorban az anya altal végzett gondozas a legjobb a gyermek szama-
ra, s megallapithato-e, hogy melyik az az életkor melyet kovetden az anyatol
torténd szeparacio, az intézményes gondozas nem jelent torést a gyermek fej-
16désében? Az nem vitathato, hogy az 6vodas koru gyermekeknek egyre na-
gyobb sziikségiik van a kortarscsoportokra, melyeken keresztiil tarsas tapaszta-
latot szereznek, szembesiilnek kiilonb6z6 kulturalis, szubkulturalis hatasokkal
(N. Kollar és Szabo 2004). De vajon mire van sziiksége az dvodaskornal fiata-
labb gyerekeknek? Az anyai vagy az intézményes gondoskodas szolgalja-e
inkabb a gyermek fejlédését az els6 életévekben? A témat kutatok egyeldre
nincsenek egységes allasponton a fent emlitett Osszefliggések tekintetében.
Legjobb tudomasunk szerint, egyelore egyetlen hazai kutatas foglalkozott ez-
zel a témaval. Bass et al. (2007) a Budapesti Longitudinalis Fejlodésvizsgalat
adatainak masodelemzése soran a kovetkezd eredményre jutottak. A gyerme-
kek fizikai egészsége eltérést mutatott annak fliggvényében, hogy otthoni vagy
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bolcsddei gondozasban részesiiltek egy és kétéves koruk kozott. A bolesdédébe
jaro gyerekek tobbszor betegedtek meg és tobbféle betegséget kaptak el, mint
az otthoni koriilmények kozott nevelkedd gyerekek (Bass et al. 2007). A korai
anyai munkavallalas kivitelezhetetlenné teszi a WHO altal optimalisnak tartott
legalabb hat honapig tarto kizarolagos anyatejes taplalast, mely az immunrend-
szer erOsitését szolgalja a csecsemd szamara (Blaskoé 2010). A gyermek fizikai-
egészségligyi joléte érdekében ezen til javasolt, a gyermek két éves koraig tartd
hozzataplalas mellett folytatott anyatejes taplalas. Ilyen értelemben a féléves
gyermek mellett, az otthonon kiviili anyai munkavallalas karosnak tekinthetd, s
kétéves korig is csak a részmunkaidés foglalkoztatds mindsithetd jo6 megoldas-
nak. Ruhm (2000) a csecsemdhalanddsag gyakorisagat vizsgalta a sziilési sza-
badsag hosszanak fliggvényében. Azt tapasztalta, hogy az altala vizsgalt 16 or-
szag koziil alacsonyabb volt a csecsemo és kisgyermekkori halandésag ott, ahol
a szilok szamara garantalt a fizetett sziil6i szabadsag. Fent emlitett szerz6 2004-
ben publikalt irdsaban az anya korai munkaba allasa és a gyermek kdzépiskolai
teljesitménye kozott nem talalt osszefiiggést (Benedek 2007).

Az iskolai teljesitmények és az intellektualis fejlddést illetéen a hazai adatok
szerint, a nagysziiloknél nevelkedé és a bolcsddébe jard gyerekek joval jobb
eredményt értek el, mint azok, akiket édesanyjuk nevelt egyéves korukban (Bass
et al. 2007). Ezzel 0sszefliggésbe Bass et al. (2007) megallapitja, hogy mivel a
bolcsddébe jard gyerekek sziilei (els6sorban az anyak) magasabb iskolai végzett-
séggel rendelkeznek, igy a bdlcsddébe jaro gyerekek késobbi iskolai teljesitmé-
nyében megfigyelt elony, nagy valoszinliséggel a tarsadalmi statusz eltérésébol
ered. A devians viselkedési formak és a magatartaszavarok megjelenése azonban
szignifikdnsan magasabb volt a bolcs6débe jaro gyerekek korében. Gregg és
Waldfogel (2005) szintén negativ dsszefiiggést talalt a korai (elsé évben torténd)
anyai munkavallalas és a gyermek szellemi és viselkedési fejlodése kozott. Ki-
emelik, hogy ez a negativ hatas akkor érvényesiil, ha az anya teljes munkaidében
dolgozik gyermeke egyéves kora eldtt. Gregg et al. (2005) kiilonboz6 készségek
(iras, olvasas, matematika) meghatarozott életkorban torténd mérését kdvetden
megallapitjak, hogy a gyermek 18 honapos koranal korabbra idézitett részmun-
kaidds anyai munkavégzésnek nincs szignifikansan negativ hatdsa a gyermek
teljesitményére, mig a teljes munkaidds foglalkoztatas karos hatassal bir. Blau és
Grossberg (1992), majd késobb Waldfogel et al. (2002) a gyermek egyéves korat
kovetd anyai munkavallalast kifejezetten jotékony hatastinak itélte a gyermek
szellemi fejlodésének tekintetében. Fent emlitett szerzok vizsgalati eredményei
azt mutatjak, hogy azoknak a gyerekek, akiknek édesanyja dolgozni kezdett a
masodik évtdl, jobb szovegértési teljesitményt produkaltak, s szokincsiik is fej-
lettebb volt tarsaikéhoz képest (idézi Benedek 2007).

Tobben arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az anya korai munkaba allasa és
ezzel parhuzamosan a bolcsddei elhelyezés nem jar kedvezétlenebb nevelési



61

feltételekkel, azonban azzal egyetértenek a téma kutatéi, hogy az anyatol valo
korai szeparacionak negativ kovetkezményei lehetnek a gyermek személyiség-
fejlodésének alakulasaban (Bass et al. 2007). Hasonldé kovetkeztetésre jutott
Ruhm (2004) és Egyed (2011) is. Tobb kiilfoldi kutatds, mely a kizarolagos
anyai gondozas és az intézményes gondozas gyermek fejlédésére gyakorolt hata-
sat vizsgalta, arra a megallapitasra jutott, hogy a j6 mindségii otthonon kiviili
gyermekgondozas kedvezé hatasu, melynek hozadéka, hogy a gyerekek jobban
teljesitettek kognitiv és nyelvi teszteken, s kevesebb koriikben a viselkedési
problémakat mutatok aranya, széfogadobbak, iskolaérettebbek, mint tarsaik
(Melhuish et al. 2001; Kamerman et al. 2003). A jé mindségli gyermekgondozas
ismérvei a kovetkezd tényezdk mentén ragadhaté meg. Milyen a gondozo-
gyermek arany, illetve milyen szinti a gondozé képzettsége (Szelewa és
Polakovski 2009). Azok a gyerekek, akik magasabban képzett intézményi gon-
dozokkal keriiltek kapcsolatba az otthonon kiviili ellatasban, jobban teljesitettek
tobb teriileten is, elsdsorban a matematika és a nyelvi tesztek teriiletén. Sarvary
(2011) szerint az els6é egy évben a kizardlagos anyai gondoskodas a legoptimali-
sabb a gyermek fejlédése tekintetében. Az ezt kdvetd anyai munkavallalast nem
tekinti karosnak. Meglatasa szerint a dolgozni vagyo, fesziiltségekkel teli anya
gyermekére is kedvezétleniil hat pszichologiailag (Sarvary 2011).

Osszességében a kutatasi eredményekbél az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy
az anyai munkavallalasnak a gyermek elsé életévében negativ hatdsa van a
gyermek fejlodésére (Benedek 2007). Az ezt koveté munkavégzésnek pedig,
inkabb kedvezé kovetkezményei vannak, foleg ha az anya részmunkaidében
dolgozik, munkajaval elégedett, s ha az otthoni és az otthonon kiviili gyermek-
gondozas mindsége kozel azonos, vagy ha az intézményes gyermekgondozas
jobb nevelési lehetdségeket biztosit, mint az otthoni kdrnyezet.

1.4.3. Tarsadalmi toke a csaladban

Az elmult évtizedekben a tarsadalmi toke vizsgalata egyre inkabb az érdeklodés
kozéppontjaba keriilt. Ehhez kapcsolodoan boviilt azon kutatasok szdma, melyek
az egyéni jellemzok mellett a tarsadalmi kapcsolatok szerepét vizsgaltak a gaz-
dasagi aktivitas és az emberi jolét tekintetében (Imre 2001; Kun 2010). Dolgoza-
tunk aktualis fejezetében a tarsadalmi téke meghatarozasaval foglalkozo irasokra
koncentralunk, kiemelve a Coleman-i megkdzelitést, melyet azért tartunk fon-
tosnak, mert a tarsadalmi tokefelhalmozas és a gyermek fejlédése, késobbi isko-
lai eredményessége szempontjabol meghatarozo jelentéséget tulajdonitott a szii-
16k és gyermekek kozotti viszonynak. Azonban nem vallaljuk a tarsadalmi toké-
vel foglalkoz6 irasok teljes repertoarjanak bemutatasat.



62

A tarsadalmi toke meghatarozasanak négy iranyvonala kiilonboztethetd meg, a
kozgazdasagtani, a szocioldgiai, a politoldgiai és az antropoldgiai. Az antropo-
logiai fogalmi megkozelités az emberek kozotti bizalomra, egyiittmitkddésre, az
emberek kozosségi sziikségletére épit. A kozgazdasagtani megkdzelités szintén a
bizalmat helyezi a kozéppontba, az egylittmiikodés kérdését a gazdasagi folya-
matok kontextusaban értelmezi. A tarsadalmi téke vizsgalata e szempont szerint
a gazdasagi fejlodésre és a gazdasag szerepldinek teljesitményére koncentral
(Skrabski és Kopp 2008; Kun 2010). A politologia a tarsadalmi tokét a tarsadal-
mi szolidaritas és a demokracia meger6sddésének alapfeltételeként mutatja be. A
szociologiai megkozelités az emberi motivaciok és tarsadalmi normak jelenség-
korébol kiindulva értelmezi a tarsadalmi tékét (Skrabski és Kopp 2008).

A tarsadalmi t6kének nincs egyetlen konkrét definicioja, a kiilonb6z6 szem-
pontok szerint vizsgalodo szocioldgiai, antropologiai, politologiai és kdzgazda-
sagi iranyultsagll kutatasok kiilonbozoé aspektusat kiemelve definialjak (Imre
2001; Pusztai 2009).

A tarsadalmi toke fogalmanak egyre terjedé hasznalata a hetvenes, nyolcvanas
évekre tehetd és elsésorban Bourdieu és Coleman nevéhez flizédik (Orban-Szanto
2005). Azonban a tarsadalmi toke fogalmanak az oktataskutatdsban valdo megjele-
nése az 1920-as évekre tehetd. E tekintetben mérfoldkonek szamit Hanifan mun-
kassaga, aki a kozosségi részvétel, kozosségi kapcsolatok iskolai teljesitményre
gyakorolt hatasat vizsgalta. Ezt kovetéen hosszu évtizedekig nem jelent meg a
tarsadalmi téke fogalma a tarsadalomtudomanyokban. Bar késébb a modernizacio,
tarsadalmi mobilitas koriili vitakban Gjra megjelennek a kapcsolatok jelent6ségét
fokuszba allitd elméletek, s a hetvenes évek végén Loury megalkotta sajat tarsa-
dalmi téke definiciojat. Azonban az igazi attorés a nyolcvanas évek masodik felé-
hez, Bourdieu és Coleman munkassagahoz kotheto (Pusztai 2009).

Loury (1987) megfogalmazasaban a tarsadalmi téke nem mas, mint az egyén
er6forrasainak Osszessége. Szerinte az er6forrasok a csaladi kapcsolatokban ¢és a
kozosségi tarsadalmi szervezetekben rejlenek. A jelentésebb erdforrassal, tarsa-
dalmi tékével rendelkezok elénydkhoz tudjak juttatni gyermekeiket (Loury 1987).

Putman (1993) a tarsadalmi téke legfontosabb mutatojaként a civil szerveze-
tekben valo részvételt jeloli meg. Az 6 koncepcidjaban valik igazan hangsulyos-
s a tarsadalmi toke kozjoszag jellege. A tarsadalmi tokét, mint kulturalis jelen-
séget targyalja, mely kozosségi cselekvésekben, s a kozintézményekbe vetett
bizalomban 61t testet (Putman 1993). A civil tarsadalom létrejottének feltétele a
tarsadalmi téke, a civil tarsadalom jelenléte pedig nélkiilozhetetlen eleme a de-
mokratikus politikai rendszerek miikodésének (Orban és Szanto 2005).

Bourdieu a téke harom tipusat kiiloniti el. A gazdasagi t6két, mely kdzvetle-
niil pénzzé konvertalhato, a kulturalis t6két, mely bizonyos koriilmények kozott
gazdasagi tokévé valthato, s a tarsadalmi tokét, mely kiilonbozo feltételek mel-
lett gazdasagi tokévé alakithatdo (Bourdieu 1998). A harom bourdieui téketipus
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koziil az utdbbival foglalkozunk. A tarsadalmi tokét er6forrasok osszességeként
definialja, ,,amelyek a kolcsonos ismeretségek vagy elismerés tobbé-kevésbé
intézményesiilt viszonyai tartdés halozatanak birtoklasahoz kapcsolodnak™
(Bourdieu 1998:165). A tarsadalmi toke nagysaga az egyén kapcsolati haldjanak
kiterjedtségétol fiigg. Tovabba, meghataroz6 az egyén kapcsolati struktiran
beliili helyzete is, ugyanis ennek fliggvénye, hogy mennyire tudja mozgositani a
kapcsolati halo eréforrasait. A tarsadalmi toke fennmaradasahoz és ujratermelé-
séhez elengedhetetlen az egyének kozotti folyamatos kapcsolattartas, mely ido
¢és pénzigényes (Bourdieu 1998). Coleman (1998) szintén harom tdketipust kii-
16nit el, a targyi tokét, az emberi tokét és a tarsadalmi tékét. Utobbit beemelte az
oktatas tarsadalmi 0sszefiiggéseinek vizsgalataba (Coleman 1998).

A neoklasszikus gazdasagtan képvisel6i szerint a tarsadalom egyének hal-
maza, akik meghatarozzak sajat onos céljaikat, s ennek elérésére torekszenek.
Ezzel szemben Coleman ramutat, hogy ez csak egy fikcio, ugyanis az emberek
nem egymastol teljesen fiiggetleniil cselekszenek, s érdekeik sem mindig
egyéniek. Coleman szerint a tarsadalmi téke a tarsadalmi struktura egy aspek-
tusa, mely megkonnyiti e struktirahoz tartozé egyének cselekedeteit, s akar
elérhetové teszi az egyébként elérhetetlen célok megvalositasat, azokhoz valo
kozeledését. A tarsadalmi téke személyek kozotti viszonyok Osszessége, mely
elémozdit bizonyos cselekedeteket. A tarsadalmi toke abban a tarsadalmi
strukturaban funkcional, melynek az egyén részesévé valik. A tarsadalmi téke
létrejotte egyfajta melléktermékként foghatd fel, mely kiilonb6z6 tevékenysé-
gekbe valo bekapcsolodas soran alakul ki (Coleman 1996). igy ez a téketipus a
targyi tékével ellentétben elidegenithetetlen, nincsen igazi tulajdonosa, mivel a
tarsadalmi téke emberek kozotti relaciokban 1étezik (Kun 2010). A tarsadalmi
toke az egyén szamara eréforrast jelent, mely ,,nagyban befolyasolja cselekvo-
képességiiket és életiik mindségének észlelését” (Coleman 1996:121). A tarsa-
dalmi téke mennyiségi gyarapodasa az emberek egymastol valo fliggdségébol
ered. Amennyiben az embereknek kevésbé van sziikségiik egymas segitségére,
ugy kevesebb tarsadalmi toke jon 1étre. Példaul az anyagi jolét és a hozzaférhe-
t6 kiilonb6z6 allami tAmogatasok és szolgaltatasok széleskori elérése a tarsa-
dalmi toke leértékelddéséhez vezet.

Coleman gondolatait alapul véve a kovetkezd megallapitast tessziik. Mivel a
harom év alatti gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosité intézményrendszer
»feréhelyhianyos”, igy az ilyen korti gyermeket neveld anyak fiiggnek masoknak
a gyermekmegOrzésben nyujtott segitségétol, melynek hatasara tarsadalmi toke
termel6dik. Mivel azonban, az allam altal garantalt 6vodai ellatas széleskort, igy
a haroméves vagy annal idésebb gyermeket neveld anyak kevésbé szamitanak
masok segitségére igy a mar kialakult tarsadalmi toke leértékelddhet.

Coleman (1998, 1996) szerint a tarsadalmi toke lényege funkcidjaban rejlik.
A tarsadalmi tdke komponenseit a kdvetkezokben hatarozza meg. A tarsadalmi
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viszonyok bizalomra épiilnek, melyet a tarsadalmi toke létrejottének egyik is-
mérveként jelol meg. A bizalom elérésének valdszinlisége a zart tarsadalmi
halozatokon belill a legnagyobb. A tarsadalmi téke, mint eréforrds meghatarozo
elemi a (1) kételezettségek és elvarasok, melyek alapkovetelménye, hogy a sze-
replok kozott kolesonods bizalom épiiljon ki. A megbizhatosag a Coleman-i meg-
fogalmazasban azt jelenti, hogy van valaki, aki ugyaniugy cselekszik bizonyos
helyzetekben, mint ahogyan maga az egyén cselekedne. A kotelezettségek és
elvarasok gy jelennek meg az emberek kozotti viszonyokban, hogy az emberek
szivességet tesznek egymasnak, mely szivességet késGbb viszonoznak. Ilyen
kolesonds bizalmon alapuld tarsadalmi alrendszer példaul a csalad. A tarsadalmi
toke meghatarozo alkotoeleme az (2) informacios potencial. A kapcsolati halo
cselekvést el6segitéd informaciot biztosit az egyének szamara, mellyel az infor-
maciora szert tevo egyén koltségeket takarit meg. Coleman szerint az informacio
aramlas egyik feltétele az egyének kozotti folyamatos interakcio. A (3) normak
és hatékony szankciok arra 0sztonzik az egyént, hogy a kozosség érdekeinek
megfelelden cselekedjen. Az ilyen jellegii norma erdsiti a csaladokat, mert tagja-
it arra ,,biztatja”, hogy a csalad egészének érdekét sajat érdekei elé helyezze. A
(4) hatalmi viszonyok, mint a tarsadalmi téke negyedik Osszetevoi ugy mitkdd-
nek, hogy az egyén egyes cselekvések folotti ellendrzés jogat atruhazza egy
masik egyénre, aki ezaltal tarsadalmi t6kéhez jut. Ez a tarsadalom szamara olyan
hozadékkal jar, mely eldsegiti bizonyos kozosségi problémak megoldasat. A (5)
kisajatithato (Onkéntes) tarsadalmi szervezetek az azt 1étrehozo kozosség céljai-
nak elérését szolgaljak. A 1étrejovo szervezetek azonban mas célok elérését is
lehetové teszik, és igy mozgosithato tarsadalmi tokét képviselnek. A (6) szande-
kosan létrehozott szervezetek célja, hogy a cselekvok beruhazasai megtériiljenek.
Ilyen példaul egy tizleti szervezet. Ezek a szervezetek direkt modon jonnek létre,
meghatarozott kotelezettségekkel és elvarasokkal (Coleman 1996).

Coleman (1998, 1996) ¢és Bourdieu (1998) tarsadalmi tékefelfogasanak lat-
hatdéan vannak kozds pontjai. Mindketten a ,,a tarsadalmi toke funkcionalis érté-
kére épitenek” (Pusztai 2009:12), s mindketten a ,,tarsadalmi téke egyéni erdfor-
rasjellegét” (Orban és Szantd 2005:59) hangsulyozzak. Jelentds kiillonbségnek
tekintheté azonban, hogy mig Bourdieu a tarsadalmi t6ke feltételeként a cso-
porthoz valo tartozast jeloli meg, addig Coleman szerint egyének kozotti inter-
akcioban is létezik (Kun 2010).

Putman (1993) és Fukuyama (1997) a tarsadalmi téke kozjoszag jellegét
hangsulyozza. A tarsadalmi téke kiillonb6z6 elemei, mint példaul a normak vagy
a bizalom, visszaszoritjak a blinozést és a devians viselkedés kiilonb6z6 formait,
erbsitve ezaltal a tarsadalmi kohézidét (Putman 1993; Fukuyama 1997). A tarsa-
dalmi integracio az egyének, csoportok, s kiillonb6z6 szervezetek kozotti, magas
bizalmi szinten nyugvo kapcsolati hal6zatbol adodik. Ezek a kapcsolatok, vagy
mas néven kotések kiillonbozo jellemzokkel birnak. Erdsségiik szerint beszélhe-
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tiink laza illetve erds, mintazatuk szerint ritka vagy siirii, fontossaguk szerint
abszolit vagy relativ kotésekrdl (Pusztai 2009). Granovetter (1988) szerint a
személykozi kapcsolatoknak kiilonb6zo szinterei vannak, mint példaul a felszi-
nes ismeretség, a mély barati kapcsolat illetve a csaladon beliili rokonsagi vi-
szony. A kapcsolatok mindségét az idéraforditas hossza, intenzitasa, érzelmi
jellege s kolcsondssége hatarozza meg. Ennek fliggvényében beszélhetiink erds
¢s gyenge kotésekrdl. A gyenge kotések mintazata ritka. Funkcidjat egyfajta
atkoto-szerepként hatarozza meg a szakirodalom, mely informaciot tovabbit az
erés kotésben 1évo csoportok kozott, dsszekotve ezaltal a haldzatokat. Erre az
informacié aramoltatasra az er6s kotésben 1évo csoportok nem alkalmasak, a
kapcsolatok zartsaga miatt. Vagyis a gyenge kotések az egymastol elkiiloniilt
tarsadalmi csoportok kozott képeznek hidat. Az egyén szempontjabol azért nél-
kiilozhetetlenck a gyenge kotések, mert egyfajta mobilitdsi csatornat testesitik
meg (Granovetter 1988). Coleman (1998) a tokeforrasok tekintetében, a kiterjedt
gyenge kotésekkel szemben nagyobb jelentdséget tulajdonit az erds kotésii, zart
rendszerl kapcsolatoknak. Ezek elénye, hogy a tagok szoros, folyamatos inter-
akcioban vannak egymassal, kapcsolatuk alapja a bizalom s a kolcsonosség.
Osszességében tehat a ,, tarsadalmi téke forrdsai a csaldd, az iskola és a tdrsa-
dalmi, onkéntes szervezetek. A normakat, értékeket a csalad adja at a gyermek-
nek, azonban késobb ezek megszilarditasaban, a kozdssegi, egyiittmiikodesi kész-
segek kialakitasaban az iskolanak, majd a helyi kozosségeknek van alapveto
szerepiik” (Skrabski és Kopp 2008:725).

A csaladon beliili és a kdzosségben megjelend tarsadalmi téke jellemzéje,
hogy hatast gyakorol a gyermekek emberi t6kéjének termelésére. A csaladi hat-
tér jellege meghatarozo a gyermek késébbi teljesitményét illetéen. Coleman
(1996) szerint a csaladi hattér harom tényezoére bonthatd. Az egyik a csalad jo-
vedelmi-, vagyoni helyzetét magaba foglaldé pénziigyi téke, mely oly mddon
segiti a teljesitményt, hogy forrast biztosit olyan eszkozok és szolgaltatasok
megvasarlasahoz melyek segitségével a gyerekek jobb iskolai teljesitményt ér-
hetnek el. A masodik tényez6 az emberi toke, mely a sziilok iskolai végzettségét
takarja. A csaladi hattér harmadik Gsszetevdje a tarsadalmi toke, mely leginkabb
a sziillok gyermekeikre forditott id6 és energia mennyiségében mérhetd. A csa-
ladban megjelend tarsadalmi téke fontos szerepet jatszik a gyerekek szellemi
fejlédésében. Ez nem jelenti azt, hogy Coleman kétségbe vonna a sziilok emberi
tokéjének a gyermek teljesitményére gyakorolt hatasat, viszont kiemeli, hogy a
szll6k emberi tokéjének hozadéka csak a folyamatos sziild-gyermek interakcio
kontextusaban érvényesiil. Ezaltal, az interakcids terminus altal valik elérhetévé
a felnottek tokéje a gyerekek szamara. Tobb hazai vizsgalat eredménye bizonyit-
ja (Pusztai 2004; Fényes és Pusztai 2004) a tarsadalmi t6kének az iskolai ered-
ményességre gyakorolt hatasat. Coleman tehat a csaladban megjelend emberi-,
¢s tarsadalmi téke komplementer szerepét hangsulyozza a gyermekek fejlodése
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szempontjabol. A sziilok emberi tokéje akkor elérhetd a gyermekek szamara, ha
a sziilok ténylegesen jelen vannak a csalad életében, illetve ha kelld figyelmet
forditanak a gyerekekre. A valasok egyre novekvé szamanak egyenes kdvet-
kezménye az egysziilds csaladok gyarapodasa, mely a sziilok tarsadalmi tokéje-
nek hianyos atadasat eredményezi. Ezt a jelenséget Coleman a tarsadalmi toke
strukturalis hianyossagaként értelmezi, mint ahogy azt is, ha mindkét sziilé dol-
gozik. Igy napkozbeni jelenlétiik fizikai hidnya lecsokkenti a gyermekkel val6
kontaktust, s ezaltal a gyerckekbe torténd tarsadalmi tékeberuhazas mértéke
kisebb, mint abban az esetben, ha napkozben otthon vannak a sziilok. Ez kifeje-
zetten igaz az 6vodds- és iskolaskor elétti idészakra (Coleman 1996). Osszessé-
gében megallapithato, hogy a tarsadalmi toke csaladon beliili jelenléte akkor
optimalis, ha a sziilék szoros kapcsolatot apolnak gyermekeikkel. Coleman
(1998) szerint a csaladban nevelkedd gyerekek szamanak ndvekedése a tarsa-
dalmi t6ke hidnyahoz vezethet, ugyanis ilyenkor a sziilok egy gyermekre szant
idéraforditasa a gyerekek szamaval aranyosan csokken. Ezt igazoljak azok a
vizsgalati eredmények, melyek szerint a kiillonbozd teljesitményt mérd teszt-
eredmények a gyermekek sziiletési sorszamanak fiiggvényében romlanak
(Coleman 1998).

Szamos, az Egyesiilt Allamokban végzett kutatas szerint a kisgyermekes
anyak altal rovid id6tartamra igénybevett gyermekgondozasi szabadsag hatassal
van a gyermek fejlédésére, kognitiv funkcidira, késdbbi iskolai eredményességé-
re (Gregg et al. 2005). Ebbdl kiindulva Gregg et al. (2005) azt vizsgaltak, hogy
ezek a megallapitdsok Nagy-Britannidban is meg alljak-e a helyliket. Eredmé-
nyeik szerint az anya rdvididejii otthonmaradasanak csak akkor van negativ ha-
tasa a gyermek kognitiv fejodésére, ha az otthon toltott idészak masfél évnél
kevesebb idétartamra szol. Mindemellett megallapitjak, hogy amennyiben az
anya, a gyermek 18 honapos koranal hamarabb visszatér dolgozni és azt nem
napi 8 oraban teszi, ugy a fent emlitett negativ hatas csekély mértékii. Az iskolai
végzettség mentén vizsgalva a kérdést azt tapasztaltak, hogy a kevésbé iskolazott
szlilok gyermekei altalaban véve nem szenvednek hatranyt az anya korai mun-
kaba allasa miatt, kedvezdtlen hatast inkabb a magasabb végzettséggel rendelke-
z6 sziilok gyermekeinél tapasztaltak. Ez pedig konzisztens azzal a hipotézissel,
hogy az anya keresete jotékony hatassal bir abban az esetben, ha az egyéb for-
rasbol szarmazo bevétel alacsony (ez egybecseng Coleman (1996) altal, a csaladi
hattér egyik Osszetevéjeként emlitett pénziigyi toke, gyerekek teljesitményére
gyakorolt jotékony hatasaval), vagy ha a hatranyos helyzetli csaladban az anyai
gondoskodas mindsége nem haladja meg az igénybevett intézményes gondozas
mindségét (Gregg et al. 2005).

A neuropszicholdgiai kutatdsok szerint a megszakitas nélkiili szeretetteli
gondozohoz - elsésorban anyahoz, apahoz - fiiz6d6 kapcsolat, kiilonos tekintet-
tel a sziiletést kovetd elsd életévben, tartos hatassal bir a gyermek szocialis és
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érzelmi fejlédésére (Schore 1996). Ebbdl az kovetkezik, hogy a sziilo 0gy in-
vesztal a gyerekbe, hogy ez alatt az id6 alatt nagyobb mennyiségli mindségi 1d6t
szan ra. Neidell (2000) ezzel osszefiiggésben azt tiizte ki célul, hogy megmérje
az id6-invesztacio hatasat abban az értelemben, ahogy azt a gyerek kognitiv és
non-kognitiv fejlodésére vonatkozé neuropszichologiai bizonyitékok implikal-
jak. Munkajaban az el6z06 kutatasoktol eltérden, a sziili idoraforditas permanens
hatasat vizsgalta a gyermek szocialis és érzelmi fejlédésben, melyek fontos 0sz-
szetevOi az emberi tékének, s kdzvetve a tarsadalmi tékének is. Neidell (2000)
eredményei szerint az anyak, gyermekiik egyéves koraig terjedd megszakitas
nélkiili otthonmaradasa pozitiv hatassal bir a gyermek fejlodésére, mig a maso-
dik otthon tolt6tt idoszaknak nincs meghatarozo jelentGsége. Bizonyos esetekben
kifejezetten jotékony hatasti az anya Ujboli fizetett munkavégzése. Azok az
anyak, akik j6 munkahelyi légkdrben dolgoznak s elégedettek munkajukkal,
sajat gyermekiik emberi tokéjét is jobban kiaknazzak. Ugyanakkor, ezek a szii-
16k kevesebb idot toltenek gyermekeikkel, azonban mindségileg hatékonyabb
,.munkat végeznek” e rovid ido alatt. ,,Valdszinii, hogy ez a csoport tobb infor-
macidval és ismerettel rendelkezik a gyermeknevelés terén mar a terhesség alatt
¢s azt kdvetden, vagy potencialisan nagyobb tehetséggel rendelkeznek ahhoz,
hogy mindezt atadjak gyermekeiknek” (Neidell 2000:26).

1.5. Osszegzés

Konyviink elsé fejezetében a kisgyermeket nevel6 ndk munkaerd-piaci részvét-
ekéhez kapcsolodd szociologiai, kozgazdasagtani, neveléstudomanyi elmélete-
ket, és az azokhoz kapcsolddo hazai és kiilfoldi kutatasi eredményeket foglaltuk
Ossze. A kozgazdasagi szemlélet a gyermekvallalassal 6sszefliggd munkaerdpi-
actol torténd tadvolmaradast haszonaldozatként jellemzi, melynek mértéke a
gyermekek szamaval és a tavolmaradas hosszaval aranyosan novekszik. A koz-
gazdasagi megkozelités szerint a gyermekvallalasrdl vald dontés racionalis kal-
kulacié eredménye. A szociologiai megkozelités a fizetett munkavégzéssel és a
gyermekvallalassal kapcsolatos dontések tekintetében az egyéni értékpreferenci-
aknak tulajdonit jelentdséget. A szocioldgiai szemlélet szerint, az egyén gazda-
sagi cselekedeteiben a racionalis mérlegelésen tul, a normakdveté magatartasnak
is fontos szerepe van.

A gyermeket nevel6 nék munkavallalasi magatartasanak vizsgalata igen b6
nemzetkdzi szakirodalommal bir. Ezzel szemben a témaval kapcsolatos hazai
szakmai publikaciok tekintetében némi hidnyossag tapasztalhato. A vizsgalatok
ok-okozat Gsszefliggéseinek keresése egy iranyba mutat, s leginkabb a termé-
kenység €s munkaerd-piaci lehetéségek Osszefliggéseinek magyarazatara vallal-
koznak, vagy a csaladpolitika eszkdzeinek gyermekvallalasi szandékra kifejtett
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hatasaira szoritkoznak (Spéder 2001; Spéder és Kapitany 2007; Kapitany és
Spéder 2009b). Ezek a munkak igen részletes és mélyrehato elemzést kinalnak,
azonban elsddleges céljuk a kedvezétlen demografiai tendencian beliil a gyer-
mekszam visszaesés okainak magyarazata.

A nok keres6 tevékenységének megitélésérdl szamos empirikus elemzés ol-
vashatd, elsésorban Toth (1995, 2000), Pongraczné (2001, 2003, 2005), Pong-
raczné és S. Molnar (1994; 2011), Pongraczné, S. Molnar és Dobossy (2000),
Blasko (2005, 2006, 2011) tollabol. Ezek a munkak a gyermeket neveld nok
munkavallalasanak megitélésével kapcsolatos véleményekre kérdeznek ra.

A kisgyermeket nevelé ndk munkavallalassal kapcsolatos dontéseit fokuszba
allito munkak az utoébbi néhany évben jelentek meg a tudomanyos folyoiratok
hasabjain. Az egyeldre elenyészé szamu elemzé munkak kozott emlitendd Frey
(2002, 2009), Sziics (2005), Balint és Koll6 (2007, 2008), Drejnovszky (2009)
tanulmanya. Boévitik a szakirodalmi repertoart Engler (2007, 2010) irdsai. A
szerzd a kismamak tovabbtanulasi szandékat térképezte fel, tovabba azt vizsgal-
ta, hogy az otthon toltott idoszakban végzett tanulmanyok munkaeré-piaci meg-
tériilése milyen képet fest.
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2.1. A nék munkaeré-piaci jellemzoi

A szocializmus iddszakaban a nék foglalkoztatasi rataja feliilmilta a nyugati
piacgazdasagokét. A rendszervaltozas hatasara a ,.teljes foglalkoztatds” meg-
szint. Drasztikusan visszaesett a munkaerd-kereslet, melynek eredménye tome-
ges méretii munkanélkiiliségben mutatkozott meg. Az ezredfordulora konszoli-
dalédott a helyzet, melyet a 2008-as pénziigyi valsag ingatott meg. Ennek hatasa
a mai napig érzékelhetd.

frasunk ezen részében elsésorban a hazai rendszervéltozast koveté idészakra
tériink ki, azonban gy véljikk, hogy az elézményekre torténd kitekintés elen-
gedhetetlen. A magyarorszagi n6k munkaeré-piaci helyzetének bemutatasan til,
vallaljuk a téma Europai Unios keretekben torténd vizsgalatat is.

A n6k tdmeges munkaba allasa az 6tvenes €vekben indult a volt szocialista
orszagokban, igy Magyarorszagon is. A szovjet tipusu allamszocialista rend-
szer deklaralt politika célkitiizése az iskolazasi esélyek javitasa, a ,,ndi egyen-
jogusag” megteremtése volt. Az emancipacid alappillére a nék nagymértéki
foglalkoztatasa volt, mely az 1980-as évek végére az egész keleti régidban
elérte a 80-90%-ot. Azonban ez csak a cél formalis elérését mutatja, ugyanis a
szegregacio adott maradt, mely a nemek kozotti bérkiilonbségekben (10-30%),
a felelés poziciokba valo bekeriilés eltérd lehetéségében érhetd leginkabb tet-
ten (Koncz 1987).

Az allamszocializmus 40 évét kényszermodernizacios torekvésként jellemzi
Ferge (1999), melyben a direkt gazdasagiranyitas égisze alatt megvaldsult a
teljes foglalkoztatottsag (Koncz 1987). A foglalkoztatottsag kiterjesztése a noi
munkaerd, mint munkaerd-tartalék bevonasat feltételezte. A nok ekkortajt ta-
pasztalt nagyaranytli munkavallaldsanak okat tobben feszegették (Ferge 1999;
Koncz 1985; Molnarné 1985; Kovacs1983). Az okok kettévalnak: a valaszok
egy részében a politikai nyomas, az extenziv iparositassal 6sszefiiggé munkaero-
hiany, az ideologia jelenik meg f6 motivacioként, melynek hatterében az a poli-
tikai szandék volt, hogy az egyének felett a lehetd legnagyobb allami kontroll
legyen. Az okfejtések masik oldalan a ndk munkavallalashoz fiiz6d6 bels6 igé-
nye jelenik meg. Azonban az maig vitatott, hogy a fizetett munka vilagaban valo
megjelenést ,, mikor és mennyiben igényelték maguk a nék és mennyire volt ez
feliilrol iranyitott kényszer” (Frey 1997:13).

A foglalkoztatott ndk aranya 1950 és 1975 kozott tobb mint a haromszorosa-
ra nétt. A folyamat eredményeképpen a ndk foglalkoztatottsaganak szinvonala
elérte a tarsadalmilag (Koncz 1987) és demografiailag (Frey 2001) lehetséges
maximumot. 1960 és 1978 kozott, a nok szamanak a gazdasagilag aktivakon és
foglalkoztatottakon beliili novekedése kiilondsen dinamikus volt a nem kifeje-
zetten noket foglalkoztatd agazatokban, mint példaul az épitdiparban és a kozle-
kedésben. Ennek ellenére a nék és férfiak foglalkoztatasi jellemzdi (jelenléte az
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egyes agazatokban) igen élesen koriilhataroltakka valtak. Az iparban a ndk els6-
sorban a konnytiparban (texti,- ruha-, és boripar) jelentek meg tomegesen, illet-
ve a szolgaltatd szféraban a kereskedelemben, egészségiigyben, az oktatas és a
kultura teriiletén. Az agazatok ezen szegmensei elndiesedtek (Koncz 1987).

A ndk tomeges munkaba vonasa tarsadalmi feltételeinek megteremtése siir-
gette azokat a beavatkozasokat, melyek eldsegitették az otthoni munka, illetve a
gyermeknevelés egy részének tarsadalmi atvallalasat. A nok haztartason kiviili
munkavégzését tobb allamilag tdmogatott intézkedés segitette, mint pl., az ét-
termek, mosodak, gyermekek feliigyeletét ellatdo intézmények (Ferge 1999),
azonban mindezen er6feszitések ellenére nem sikeriilt feloldani a néi foglalkoz-
tatasbol eredo fesziiltségeket és ellentmondasokat (Koncz 1987).

A néi munkavallalas tovabbi feltétele az iskolazottsagi, képzettségi szint
emelése, a munka vilagaba valo bekapcsolodast elésegité ismeretek és készsé-
gek elsajatitasa. Azonban a fizetett munkat kdvetd otthoni, haztartasi munka,
melyet tovabbra is a nok végeztek nagyobb részben, éppen ezt akadalyozta meg.
Egy 1961-es felmérés szerint a ndk heti 2 ora 13 percet, mig a férfiak 6 6ra 36
percet, tehat kdzel haromszor annyi id6t forditottak képzésre. Nagysagrendekkel
kedvezétlenebb a gyermeket neveld nék dnmiivelddésre forditott idéfelhasznala-
sa, gyermektelen tarsaikhoz képest. A gyermektelenek tanulasra, kulturalodasra
forditott ideje kozel duplaja a gyermeket neveld nékének, azonban a gyermek-
szamot figyelembe véve az tapasztalhato, hogy a harom gyermekesekkel Gssze-
vetve a gyermektelenek miivelédésre forditott idotartamat, eldbbiek harmad
annyi id6t tudtak ezzel a tevékenységgel tolteni (Szalai 1975).

A n6k munkavallalasat meghatarozo igen jelentds torténésként jellemezhetd
a 1967-ben bevezetett fizetett gyermekgondozasi szabadsag (GYES), mely
nemcsak a csaladok érdekében tortént. Egyfajta allami takarékoskodasi szan-
dék is meghuzodott mogotte, ugyanis a bolcs6dék fenntartasa igen draga volt.
gy a ndk szerepérél alkotott nézet, mely szerint, a ,,dolgozé anya az igazi
anya”, kezdett atalakulni. A GYES bevezetése 01j ideoldgiai felhangot kapott, s
a gyermekét otthon neveld, otthont teremtd anya valt a kovetendé példava.
Ferge igy fogalmaz: ,, az 6tvenes években a noket munkaba kényszerito ideolo-
giat fokozatosan felvaltotta az ellenkezé eldjelii ideologiai nyomads, mely azt
sugalmazta, hogy a nok, foként az anyak munkavallalasa ellentétes a gyermek,
a csalad és végso fokon a tarsadalom érdekeivel” (Ferge 1999:18). A rend-
szervaltozast megel6z6 iddszakban a nék munkaerd-piaci szerepvallalasa, el-
sosorban a hivatalos ideoldgia eredménye volt. A nék idealis tarsadalmi szere-
pének hivatalos megitélése a gazdasagi sziikségletek kiszolgaltatottjava valt. A
favorizalt szerepideal annak fliggvényében valtozott, hogy mit kivant meg az
éppen aktualis gazdasagi cél. A rendszervaltozast kdvetden a nék tarsadalmi
munkamegosztasban elfoglalt helyét illetéen egyfajta konzervativ szemlélet
valt altalanossa (Ferge 1999, Koncz 2003). Az 1989/1990-es valtozas atalaki-
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totta a foglalkoztatas szinvonalat. A munkaerdpiac keresleti oldala beszikiilt,
igy egyre silirgetébbé valt a kinalati oldal 1étszamcsokkentésre iranyulo beavat-
kozas. Ennek egyik eszkdze a munkaerdpiac masodlagos szerepldinek (ndk) a
kivonasa a munkavallaléi bazisbol. A gyermeket neveld nék haztartasba kény-
szeritése, a foallasu anyasag intézményének talmisztifikalasa mellett, a hossza
tavia kovetkezmények megfontolasa elmaradt. A munkaerdpiacroél valé kivonu-
las, a foglalkoztatasi karrier megtorése noveli a nék kiszolgaltatottsagat, fo-
kozza a munkaerd-piaci kirekesztettség esélyét (Koncz 2003).

Osszességében az allamszocializmus idészakaban tébb tekintetben javult a
noék helyzete. Fizetett munkavégzésiik, sajat jovedelmiik csokkentette kiszolgal-
tatottsagukat, bévitette a csalad Gsszbevételét, gazdagitotta életiiket, Gnbecsiilé-
siiket, csokkentette a néi szegénységet, azonban fokozodott a thlterheltségiik, s
az egyenld jogokat biztosito térvények ellenére a ndk hatranyos megkiilonbdzte-
tése altalanos jelenség maradt (Kovacs 1983; Koncz 1987; Ferge 1999).

2.2. A nok foglakoztatasi sajatossagai a rendszervaltozast kovet6 idészakban
2.2.1. Gazdasagi aktivitas

A rendszervaltozas iddszakaban dramai folyamatok indultak meg a munkaer6pi-
acon. Az 1990-es évek elején lezajlo politikai-gazdasagi valtozasok hatasara
mind a férfiak, mind a ndk korében drasztikusan visszaesett a foglalkoztatottak
aranya, melynek hatasara robbanasszeriien megnott és tartossa valt a munkanél-
kiiliség, nétt az inaktivak szama. A rendszervaltozast kdvetden a piacgazdasagi
atalakulas hatasara Magyarorszagon a foglalkoztatottsag a kilencvenes évek
elején mintegy haromnegyedére zsugorodott, mely elsdsorban a nehéziparban és
¢épitdiparban dolgozokat érintette.

A népesség gazdasagi aktivitds szerinti Osszetétele az elmult hisz év soran
alapjaiban atrendez6dott. 1980 és 1990 kozott a férfiak és ndk gazdasagi aktivi-
tasi rataja kozotti killonbség 12,8%-rdl, 7,9%-ra mérséklodott. Ennek magyara-
zatat az adja, hogy ebben az intervallumban a férfiak aktivitasi rataja 1,7 %-kal
csokkent, mig a noké 3,2 %-kal nott. Ezt kdvetden, a rendszervaltozas hatasara a
munkaeré-piaci mutatok visszaesése mindkét nem tekintetében érzékelhetévé
valt. A férfiak aktivitasi rataja 1997-ig 11 %-kal, mig a n6ké 16 %-kal vissza-
esett, igy 1998-ra Gjra, a nyolcvanas évek elején megfigyelt kozel 13 %-os kii-
16nbség tapasztalhato (Nagy 2001).

Az inaktiv népesség szama 2007-ig folyamatosan csokkent, igaz a csokkenés
nem tekinthetd jelentdsnek. 2008-ban azonban tobb mint hiszezer fés ndvekedés
volt, majd 2009-ben ujra a két évvel korabbi szint felé kozeledett (3 487 100 £6).
A gazdasagilag nem aktiv ndék aranya, a munkavallaléi korti néi népességen
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beliil mintegy 10%-kal volt magasabb 2000-2004 k6z6tt minden évben, mint az
Eurépai Uni6 atlaga. Ezzel szemben a hazai munkanélkiiliségi rata az unids or-
szagok atlaga koriil mozogott. Enne oka elsdsorban a fekete és sziirke gazdasag-
ban torténd munkavégzés és az Eurdpai Unidhoz képest alacsony nyugdijkorha-
tar volt. 2005-ben a munkavallaléi kor néi népesség 38,6%-a inaktiv volt, mely
1%-kal magasabb, mint az ezredfordulon. Az inaktivak csoportjanak egynegye-
de (25,9%) nyugdijas, egyharmada (30,1%) tanulo, illetve 23,2 szdzaléka gyer-
mekgondozassal Osszefliggd juttatasban részesiilt. 20,8 szazalékuk (a férfiak
16,8 szazaléka) tartozott az egyéb gazdasagilag nem aktiv kategoriaba, akiknek
egy része megfelel6 munkaalkalmak esetén aktivizalhato lett volna. Ennek a
négy csoportnak az Osszlétszama 1990-ben 1333 ezer, 2004 elején 2090 ezer
volt (Frey 2005).

A gazdasagilag nem aktiv népességen beliil a legnagyobb problémat a re-
ményvesztett munkanélkiiliek, a korkedvezményes nyugdijasok, a rokkantnyug-
dijasok ¢és a sziirke-fekete gazdasagban dolgozokon til, a haztartasbeli réteg,
illetve annak Gjratermelddése jelenti. Jelends résziik alacsony iskolai végzettség-
gel rendelkezik, s szakképzetlenek, mely gatjat allja a tarsadalmi/munkaerd-piaci
integracionak. Esetiikben a tarsadalmi kirekesztédés valos veszélyként jelenik
meg, tobbségik a fekete és sziirkegazdasag szerepléjéveé valik (Fery 2005,
Spéder 20006).

2000-2004 kozott nott a gazdasagilag nem aktiv nék szama, 2004 és 2007
kozott aranyuk mar 45%-o0s, mely egyrészrél a munkanélkiiliséget és a szigorodo
nyugdijba vonulasi szabalyokat elkeriil6 korai nyugdijazassal, masrészrél a tanu-
16i-hallgatoi jogviszonyba 1épok aranyanak emelkedésével fligg Ossze (Koncz
2004; Frey 2009).

2.2.2. Munkanélkiiliség

A rendszervaltozas egyik legszembetinébb kovetkezménye a foglalkoztatasi
gondok, ezen beliil is a tdmeges munkanélkiiliség megjelenése volt. A regisztralt
munkanélkiiliek szama 1990-t61 folyamatosan nott, majd 1993-ban eclérte a
csucspontot (13%), mikor is szamuk 694 000 fére emelkedett (vagyis harom év
alatt kozel harmincszorosara nott). 1994-t6l lassu apadas kezd6dott, majd az
ezredforduld elején (2001-ben 5,7%) hazank munkanélkiiliségi rataja nemzetko-
zi 6sszehasonlitasban is alacsony volt (Galasi és Kérosi 2002).

A 2008 masodik félévében kirobbano pénziigyi valsag 2009-re altalanossa
valo gazdasagi valsagga alakult, melynek kovetkezménye a foglalkoztatas szii-
kiilése és ebbdl adéddéan a munkanélkiilieck szamanak ugrasszerii ndvekedése
volt. A munkaeré-piaci recesszié az orszag régioit eltéré modon sujtotta. A val-
sag munkaeré-piaci hatasa a kedvezObb gazdasagi és munkaerd-piaci helyzeti,
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magasabb foglalkoztatottsagu régiokat érintette eldszor és a legnagyobb mérték-
ben. A munkanélkiiliek szama 2009-ben atlagosan 421 ezer 6 volt, 92 ezerrel
(27,8%-kal) tobb mint 2008-ban. A KSH munkaeré-felmérése szerint legutobb
1993-ban volt ehhez hasonld helyzet. A munkanélkiiliségi rata a 15-74 évesek
korében egy év alatt 7,8%-r6l 10,7%-ra emelkedett. 2010-ben a Munkaerd-
felmérés (MEF) adatai szerint a foglalkoztatottak 1étszamanak csokkenése meg-
allt, a munkanélkiiliek 1étszamanak névekedése lassult (KSH 2009).

Magyarorszagon a munkanélkiiliséget a nemzetkdzi tendencidkhoz hasonldéan
nagymértéki teriileti differencialtsag jellemzi. A munkanélkiiliség a rendszerval-
tozast kovetden eltéré mértékben érintette az orszag kiillonbozo térségeit, s az
egyenldtlenség tartosnak bizonyult. A munkanélkiiliek aranya a fiatal felnéttek,
az alacsony iskolai végzettségliek, a kdzségi lakosok, a roma etnikumhoz tarto-
70k korében a legmagasabb (Banfalvy 2002). A mai napig a legrosszabb helyze-
ti megyék kozé tartozik Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg, és
Nograd megye, a legkedvezdbbek kozé pedig Gyoér-Moson-Sopron-, Vas-, és
Pest megye (KSH 2010). Régiok tekintetében az Eszak-alfoldi és az Eszak-
magyarorszagi régiot sujtja leginkabb a munkanélkiiliség, a legkevésbé érintett
teriilet, pedig a K6zép-magyarorszagi régio. A teriileti egyenlétlenségek csokke-
nése ellen hat, hogy a legalacsonyabb végzettségiiek tobbnyire a legrosszabb
helyzeti megyékben talalhatok. Az egyes megyéken belill is differencialodik a
kisebb térségek helyzete, amely az eltérd infrastrukturalis adottsagokra, a meg-
kozelithetoség kiilonbségeire is visszavezethetd. Az elbocsatasok és a munka-
helymegsziinések kdvetkeztében a munka nélkiil maradok kétharmada inaktivva
valt, melynek kdvetkezményeképpen a 15-54 éves nok korében 1990 és 1996
kozott kétszeresére (24,5%-rol 45,9%-ra) nétt a szocialis juttatasokbol €lok ara-
nya, mellyel parhuzamosan radikalisan csokkent az emlitett korcsoport foglal-
koztatottsaga is (75,5%-16l 54,1%-ra). A kilencvenes évek kozepén a munkanél-
kiiliek kétharmada férfi volt. 1990 és 1996 kozott 3%-rol 10%-ra emelkedett
azoknak a csaladoknak a szdma, amelyben munkanélkiili személy élt. A kilenc-
venes évek masodik felében a foglalkoztatasi viszonyok javultak, csokkent a
munkanélkiiliség. Azonban komoly problémat jelentett a tartos munkanélkiiliek
¢és az ellatorendszerbdl kikeriilé munkanélkiiliek helyzetének kezelése (Valuch
2005:357). A munkanélkiiliség tartdssa valasa erésen noveli a szegénység koc-
kazatat, s azokat a csaladokat még jobban érinti, ahol kiskora gyermekek van-
nak. Magyarorszagon 100 gyermekbdl 14 olyan csaladban él, ahol van munka-
nélkiili a csaladban, a kétéves-, és annal kisebb gyermekek esetében, pedig ez a
mutato 24%. Az Eszak-Alfoldon a kétéves-, és annél kisebb gyerekek 40%-4nak
egyik sziil6je sem dolgozik (Bass et al. 2008).

A magyar munkaerdpiacot az ezredfordulon kettdsség jellemezte. Mig a re-
gisztralt munkanélkiiliek ardnya nemzetkdzi Gsszehasonlitdsban viszonylag ala-
csony volt, addig a foglalkoztatottsag mértéke szintén alacsony szinten stagnalt.
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Az igazan nagy problémat azonban a kiilonb6z6 okokbol (képzettségi, egészség-
tigyi, foldrajzi stb.) munkat nem keresé és nem regisztralt munkanélkiiliek jelen-
tették (Frey 1997).

A n6i munkanélkiiliségi rata 2000-ben 9,5 szazalék volt, majd atmeneti csok-
kenést kovetden 2010-ben 10,7%-ig emelkedett (KSH 2010). 2004-ig egyfajta
magyar sajatossagnak szamitott, hogy a n6k munkanélkiilisége alacsonyabb volt,
mint a férfiaké, szemben az Europai Uni6 tagallamaival. A magyar nék alulrep-
rezentalt jelenlétét a munkanélkiiliek kozott az okozta, hogy a férfiaknal na-
gyobb aranyban dolgoznak olyan agazatokban (kozalkalmazottként, koztisztvi-
seloként, allami tulajdonu foglalkoztatoknal), amelyekben sokaig viszonylag
alacsony volt az allasvesztés kockazata. Az utobbi években azonban a két nem
munkanélkiiliségi rataja kozotti kiillonbség egyre apadt, sét 2004-ben kiegyenli-
t6dott, aranya mind a nék mind a férfiak korében 6,1% volt. Az ezt kdvetd 1d6-
szakban a ndk gyarapodé munkanélkiilivé valasanak lehettiink tanuai, hiszen
aranyuk 2007-ben mar fél szazalékkal (7,7%) magasabb volt. Ennek oka, hogy
ebben az iddszakban a létszamleépités leginkabb az allamigazgatas teriiletét,
tehat a néi dominanciaju szférat shjtotta leginkdbb. Majd a gazdasagi valsag
hatasara visszarendezddik a 2005 el6tti allapot, ugyanis az elbocsatasok elsé-
sorban a gépipar, épitdipar teriiletén figyelhetok meg, ahol eleve férfiak dolgoz-
nak nagyobb aranyban (1. szdmu abra). A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)
adatai szerint, 2009 és 2010 kozott, a munkanélkiiliek nemenkénti megoszlasa
kozel egy szazalékpontos kiillonbséget mutat a férfiak hatranyara, Gigy, hogy a
vizsgalt két évben mind a ndk (9,7 és 10,7%), mind a férfiak (10,3 és 11,5%)
korében megnétt a munkanélkiiliség (Frey 2005, 2009).

1. szamu abra
A nok és férfiak munkanélkiiliségi rataja (15-74 év),
1992-2010
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2.2.3. Foglalkoztatas

A foglalkoztatottak aranya — bar eltéré mértékben — mindegyik régioban visz-
szaesett az elmult két évtizedben, majd 1996 utan fokozatosan emelkedett, de
mélyen alulmaradt az 1980-as évtizedet jellemzd szinthez képest. A negativ
iranyu elmozdulas az 1990-es évek elso felében volt a legdrasztikusabb, majd
az évtized masodik felében a stabilizalodas jelei mutatkoztak. 2001 o6ta a fog-
lalkoztatottsag mértéke mindegyik régioban emelkedett. A kedvezd tendencia
2008 év végét kovetden szakadt meg, s esett vissza a 15-74 évesek foglalkozta-
tasi rataja 50% ala (Nagy 2001; KSH 2009).

A 90-es évek elején kialakulo foglalkoztatasi gondok mindkét nem tekinte-
tében jelentések voltak, azonban a ndk korében fokozottabban csdkkent a fog-
lalkoztatottak aranya, mint a férfiaknal (Galasi és Korosi 2002). 1990 és 1996
kozott a 15-59 éves férfiak foglalkoztatasi rataja 83,3%-rol 64,2%-ra, mig a
15-54 éves noké 75,5%-r6l, 54,1%-ra csokkent (Nagy 2001).

Az ezredfordulo els6 felében a néi foglalkoztatas szinvonala elenyészd, egy
szazalékkal nétt (a férfiaké 0,7 %-kal), mely elsésorban a nyugdijkorhatar
kétévenkénti emelkedésével, a tovabbfoglalkoztatas lehetGségével, az egyre
szigorodo, nyugdijkorhatar el6tti inaktivva valassal, a rokkantositas visszaszo-
ritasdval magyarazhato (Koncz 2004; KSH 2010). (2. szamu abra.) Ezt ta-
masztja ala, hogy a 25-54 éves nok foglalkoztatasi rataja ebben az iddinterval-
lumban stagnalt. Tehat az eurdpai uniés tendenciahoz hasonléan két egymastol
tavol esO korcsoportban valtozott a foglalkoztatasi szinvonal. Mig az idGsebb
korosztalyé kozel kétszeresére nott, addig a fiataloké csokkent. Az utdbbi
csoport kedvezdtlen mutatoi részben az oktatasba vald bekapcsolodas kiszéle-
sedésével, részben a hanyatlo foglalkozasi esélyekkel magyarazhaté (Nagy
2001; Koncz 2004).

Az ezredfordulot kovetd évektdl megfigyelhetd javuld foglalkoztatasi trend
2008-ban megtort. Ekkor a foglalkoztatottak szama 47 ezer fovel esett vissza.
Ez a kedvezétlen tendencia 2009-ben sem valtozott, melyet a foglalkoztatottak
szamaban mért mintegy 98 ezer f0s csokkenés hiien illusztral (KSH 2010).
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2. szamu abra
A foglalkoztatasi rata alakuldasa nemenként (15-74 év),
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Forras: KSH 2010.

A foglalkoztatottak nemenkénti megoszlasat vizsgalva lathato, hogy a férfiak
aranya minden évben magasabb (2009-ben a foglalkoztatottak 54,1%-a férfi),
azonban a Munkaerd-felmérés (MEF) adataibol az is kideriil, hogy a valsag ne-
gativ hatasa a férfiakat jobban érintette, mint a néket. Ez azzal fiigg dssze, hogy
a munkaerdpiacot elérd recesszio a fokent férfiakat alkalmazo agazatokban (fel-
dolgozoipar, gépipar, épitdipar) volt jelentds. Ennek koszonhetden a férfiak fog-
lalkoztatasi mutatoiban tapasztalhato nagyobb valtozas. Mig a nok foglalkoztata-
si rataja 2008 és 2009 kozott 0,6%-kal, majd 2010-re tovabbi 0,1%-kal, addig a
férfiaké a hasonld iddszakban 1,7%-, és 0,6%-kal esett vissza. Ennek ellenére a
foglalkoztatasi esélyek egyenldtlensége tovabbra is jelentds. Régionkénti meg-
bontasban a nék foglalkoztatasi rataja Kozép-Magyarorszagon volt a legkedve-
z6bb (61,4%), addig a rangsorban az utolso helyet az Eszak-Alfold foglalta el
(48,6%) (KSH 2010).

2.3. Emberi toke-beruhazas és munkaeré-piaci pozicio

Az egyén gazdasagi aktivitasanak, munkaeré-piaci érvényesiilésének meghata-
roz6 eleme az iskolai végzettség. Az iskolai végzettség emelkedésével jelentds
javulas tapasztalhato mind a nék, mind a férfiak foglalkoztatasi szinvonalaban.
Ugyanez mondhat6 el a munkanélkiiliséggel valo fenyegetettség vonatkozasa-
ban, csak éppen ellenkezd eldjellel. A felséfokt végzettségiieck munkanélkiili-
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sége Magyarorszagon kedvezobb képet mutat mas iskolai végzettségl rétegek-
hez viszonyitva. A munkanélkiiliség ma is gyakoribb az alacsonyabban iskola-
zottak korében.

Az elmilt 20 évben az alacsony, vagy a munkaerd-kereslethez nem alkal-
mazkodo, elavult végzettséggel rendelkezOk versenyhatranya er6sodott. A né-
pesség képzettségi szintjének emelkedése elkeriilhetetleniil eredményezte a ke-
vésbé iskolazott rétegek munkaerd-piaci kiszorulasat, s a kozép és felséfoku
végzettségiiek foglalkoztatottak aranyan beliili emelkedését. S bar ezzel egy
idében mindharom végzettségi (alap-, kdzép-, felséfokil) fokozatban csdkkent a
foglalkoztatottak aranya, a felséfoku végzettséggel birok foglalkoztatasi esélyei
lényegesen jobbak. A diplomasok 80%, mig az alapfokt végzettségiick mindosz-
sze 26%-a tartozott a dolgozok csoportjaba 2009-ben (KSH 2009).

A kiilonbo6z6 iskolai végzettséggel rendelkezok foglalkoztatasi szinvonalanak
nemek szerint megbontasa azt mutatja, hogy az ezredfordulét kovetden (2001) a
nyolc osztallyal sem rendelkez6 25-64 éves nok és férfiak munkaeré-piaci jelen-
1éte igen elenyészo. A férfiak 15, mig a nék 8%-a dolgozott az elmilt népszam-
lalas idején. Az ebbe a csoportba tartozé aktiv korti ndk jelentds része 60%-a
nyugdijas volt, mig a férfiak 50%-a tartozott a nyugdijasok csoportjahoz. Az
iskolai végzettség emelkedésével Osszhangban nd a foglalkoztatottak aranya
azonban minden egyes iskolai végzettségli csoportban megfigyelheto a ndk atla-
gosan 10%-os lemaradasa. A nemek kozotti foglalkoztatasi rés az iskolai vég-
zettség emelkedésével sziikiil (Nagy 2001).

A gyesen, gyeden 1évok jelentds tobbsége nd, a férfiak aranya minden iskolai
végzettségi csoportban elenyész6. Ebben a tradicionalis szerepmegosztas érhetd
tetten, vagyis, hogy a gyermekgondozas a n6 feladata. Az iskolai végzettség
emelkedésével csokken az inaktiv keresOk (gyesen, gyeden 1évok, Oregségi,
ozvegyi nyugdijasok, rokkantnyugdijasok) aranya. Ennek oka, hogy elsésorban a
magasan képzettek tudjak idésebb korukban is megtartani munkaeré-piaci pozi-
ciojukat, illetve, hogy a fiatalok képzettségi szintje magasabb (Bukodi 2004).
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1. szamu tablazat
A kiilonb6z0 iskolai végzettségii 25-64 évesek gazdasagi
aktivitas szerinti 6sszetétele nemenként (%), 2001

Befejezetlen Befejezett Szakmunkaskép- Erettségi | Diploma
Gazdasagi aktivitas altaldnos altaldnos 70 g P

N6 | Férfi | N6 | Férfi | Né Férfi | N6 | Férfi| Né | Férfi

Foglalkoztatott 7.8 155 | 345 | 424 | 600 72,6 |62,7] 75,1 |76,9] 85,1

Munkanélkiili 4,7 102 | 51 | 101 6,5 87 |39 43|15 1,7

Gyesen, gyeden van | 7,5 0,3 62 | 02 13,1 02 |72]01|79] 01

Oregségi, bzvegyl | 44 | 239 | 201 | 192 23 12 [133] 80 [82] 74
nyugdijas

Rokkant- 186 | 288 | 140 | 17,1 73 94 |59] 69 |21 3,1
nyugdijas

Egyéb inaktiv, 200 | 212 | 11,1 | 109 | 108 79 |70 56 |35] 25
eltartott

Osszesen 100 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Forras: KSH 2004, Bukodi 2005:21.

Bukodi 2004-es vizsgalatanak konkluzidja szerint az iskolai végzettség a ndk
esetében sokkal inkabb meghatarozza a munkaeré-piaci esélyeket és kockazato-
kat, mint a férfiak korében. A legalacsonyabb iskolai végzettség kategoria kivé-
telével azt tapasztalta, hogy mig a kozépiskolai érettségivel rendelkezo és az
ennél magasabban kvalifikalt férfiak munkahely elvesztésének a kockéazata ko-
z0tt nincs eltérés, addig a néknél az iskolai végzettség emelkedésének allasmeg-
Orz0 hatasa figyelhetdé meg. Ez a pozitiv hatas tovabbgylriizédve is érzékelhetd,
ugyanis egy esetleges allasvesztés hatasara a fizetett munka vilagan valo kiviil
rekedés id6tartama a képzettség emelkedésével csokken. Ugyanez a férfiak ese-
tében nem mondhato el.

A felnéttkori tanulds, egy magasabb iskolazottsagi fokozat elérése, vagy pi-
acképes szakma elsajatitasa javithatja az egyén munkaerd-piaci lehetdségeit. ,,A
felndttoktatasnak, képzésnek alapvetden két formajat kiilonboztetjiik meg. Az
egyik a formalis, jellemzden iskolarendszer keretein beliil torténd oktatas és
képzés, amelyet kovetoen a képzést elvégzo személy — a feltételek sikeres telje-
sitése esetén — minden esetben valamilyen allamilag elismert végzettséghez jut.
Mivel az iskolarendszerli oktatas kotottségei és a felndtt ember kotelezettségei
nehezen OsszeegyeztethetOk, ebben az életszakaszban a felnéttoktatas masik f6
formaja a nem formalis oktatas keriil elotérbe. Az oktatas ekkor jellemzéen nem
az iskolarendszerben zajlik, és a képzést nem feltétleniil koveti az allam altal
elismert végzettség” (KSH 2010:1).

A KSH 2003. évi felmérése szerint a 15-74 éves népesség alig egyotdde vett
részt valamilyen képzésben a megkérdezést megeldzé egy évben. Az Adult
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Educational Survey, (AES) altal 2005 és 2007 kozott végzett adatgylijtése sze-
rint hazank felnétt lakossaganak (25-64 évesek) minddssze 9%-a vett részt a
felvételt megel6z6 egy évben oktatasban és képzésben, ezzel Magyarorszag
sereghajtd az unid tagallamai kozott, ahol az atlagos részvételi arany 36% volt.
Iskolarendszerti formaban a megkérdezettek 13, iskolarendszeren kiviili képzés-
ben 9,9 % tanult (ez az arany 2003-ban 4,5% volt). Az érintett korcsoportban a
nék magasabb tanulasi hajlandosagot mutattak, mint a férfiak. Korcsoporton-
kénti bontasban a fiatalabbak erdteljesebb tanulasi kedve rajzolodik ki. Az isko-
larendszer(i képzésben résztvevok derékhadat az altalanos iskolai végzettségii és
érettségizett nok és férfiak alkotjak, a szakmunkas bizonyitvannyal és szakisko-
lai végzettséggel rendelkezok részesedése elenyészd. A diplomaval rendelkezd
nék 10, a férfiak 6,5%-a vett részt ilyen jellegii képzésben, tobbségiik célja az
ujabb diploma megszerzése volt. Az adott évben a 25-34 éves nok 9%-a vett
részt valamilyen iskolarendszerli képzésben, mig a 35-44 évesek 3%-a. Magyar-
orszagon a felnott lakossag 9,9 %-a vett részt iskolarendszeren kiviili oktatasban,
ezzel szemben az EU-tagallamok lakossaganak 36%-a. Szamottevo kiillonbségek
tapasztalhatok a képzésben vald részvételben nem, életkor, iskolai végzettség,
gazdasagi aktivitas és lakohely szerint. A képzésekben a 25-64 éves nok 10,3, a
férfiak 9,5 szazaléka vett részt. Az életkor elérehaladtaval csokken a tanulasi
hajlanddsag, a 25-34 éves korosztaly részesedése a legmagasabb (13%) és az 55-
64 éveseké a legalacsonyabb (4,5%). Az iskolarendszeren kiviili oktatasba vald
bekapcsolodas a végzettséggel egyenes aranyban nd. A legfeljebb nyolc altala-
nossal rendelkezok részvételi aranya elenyészo, az érettségizettek kozel 5%-a, a
felsofoku végzettséggel rendelkezdk képzésben vald részvételi aranya pedig,
tobb mint 10%-kal haladja meg az érettségivel rendelkezokét. Nemenkénti meg-
bontasban a nék csekély elonye figyelheté meg (KSH 2010).

2. szamu tablazat
Iskolarendszeren Kkiviili oktatasban, képzésben valo
részvétel nem és legmagasabb iskolai végzettség szerint (%), 2010

Legmagasabl; €’:;kolm végzett- Férfi NG Osszesen
Alapfoktl vagy alacsonyabb 4,4 2,6 3,3
Szakmunkasképzd, szakiskola 5,1 5,0 5,1
Kozépiskolai érettségi 10,6 11,5 11,1
Fels6foku 22,9 21,2 21,9
Osszesen 9,5 10,3 9,9

Forras: KSH 2010.
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2.3.1. Iskolai végzettség, gyermekszam és a telepiiléstipus hatasai

A kisgyermeket nevelé nék foglalkoztatasi helyzete jelentésen romlott a rend-
szervaltozas utan. Az 1980-as évek végéig egzisztalo teljes foglalkoztatas ido-
szakaban a gyermekgondozasi szabadsagot kovetd ujboli munkaba allas nem
itkozott akadalyba. Azonban az 1989/90-ben indulo atalakulas jelentdsen atraj-
zolta a munkaerd-piac keresleti oldalat. A munkahelyek megsziinése, a munka-
erdpiac besziikiilése ellehetetlenitette bizonyos tarsadalmi csoportok (jboli mun-
kaba allasat. Ide tartoztak a kisgyermekes nok, az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezok, az idések, a romak. Tobbek kozott ezzel magyarazhatd, hogy a
szliletésszam visszaesése ellenére az anyasagi ellatasban részesiilé ndk aranya
folyamatosan nétt 1999-ig, s ez a tendencia 2003-2005 kozott tovabb erdsodott
(Lakatos 2001; Balint és Ko116 2007).

A gyermekkel rendelkez6 ndk foglalkoztatasanak szamos meghatarozoja van.
A csaladban nevelkedd gyerekek szama, életkora, az édesanya iskolai végzettsé-
ge, a lakohely tipusa kodztudottan befolyasolja az elhelyezkedési lehetségeket.
Ebben az esetben az anyak iskolai végzettségét mint magyarazo valtozot vizsgal-
juk, elhelyezkedésiik tiikrében. A gyerekek szamanak, ¢életkoranak hatasat ké-
s6bb elemezziik. A nyolc osztallyal sem rendelkezé anyak munkaerd-piaci sze-
repvallalasa szinte lehetetlen. Eredendden rossz helyzetiik nem valtozott 1990-
1996 és 2005-2008 kozotti idészakban, azonban a tovabbi iskolai végzettség
kategoriak mindegyikében negativ iranyl elmozdulas tapasztalhat6. MeglepGen
magas a diplomaval rendelkezOk aranyaban bekovetkezett valtozas (Ferge
2010). (3. szamn abra)

A munkavallalas nehézségeit a harmadik gyermek jelenléte fokozza. A ha-
rom és tobbgyermekes édesanyak foglalkoztatasi rataja kozotti kiillonbség igen
markans, s a két vizsgalt idéintervallumban hatranyuk tovabb fokozodott. Mig
1993-1996 kozott egyharmaduk keresé volt, addig 2005-2008 kozott részese-
désiik egynegyednyire csokkent. Az egy és kétgyermekes anyak foglalkoztata-
sa nem tér el, 63-62%-uk végzett fizetett munkat a korabbi id6északban, mely-
ben bar megfigyelhetd némi lefelé iranyuld elmozdulas (2-4%) 2005-2008
kozott, azonban ez sokkal mérsékeltebb, mint a harom ¢€s tobbgyermekesek
esetén (Ferge 2010).
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3. szamu abra
A fizetett munkat végzo anyak aranya iskolai végzettség szerint (%)

70 1 61 66
6 58 58 57

60 I

48

50
41

40

30

20

(3.}
= §
[}

10 1

8 osztaly alatt 8 osztaly Szakiskola, Erettségi Foéiskola,egyetem
szakmunkasképzd

01993-1996 B2005-2008

Forras: Ferge 2010.

Az anyak iskolai végzettségét és a gyermekeik szamat egyiittesen Gsszevetve
foglalkoztatasukkal, megallapithato, hogy a gyermekszam minden iskolai vég-
zettségli csoportnal meghatarozo. Mig egy gyermek jelenléte szinte semmilyen
hatranyt nem jelent, s a masodik gyermek is csak minimalis akadalyoz6 ténye-
z6ként emlithetd, addig a harmadik gyermektél mindkét vizsgalati iddinterval-
lumban, minden iskolai végzettségi csoportban jelentés munkaerd-piaci hatrany
mérhetd az anyak korében. (3. szamu tablazat)
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3. szamu tablazat
A keres6 anyak aranya a Kkiilonbozé iskolai végzettségii és kiilonb6zo
gyerekszamu csoportokban (%)

Az anya iskolai 1 gyerek | 2 gyerek | 3+gyerek | Osszesen
végzettsége 1993-1996
8 osztaly alatt 45 49 17 15
8 osztaly 66 64 34 48
Szakiskola 58 58 29 61
Erettségi 66 68 41 61
Féiskola, 75 78 51 66
egyetem
Osszesen 63 62 31 45
N (Osszes 64 759 55093 15003 134 855
haztartas)
Az anya 1s!(ola1 2005-2008
vegzettsege
8 osztaly alatt 38 36 10 15
8 osztaly 65 61 29 41
Szakiskola 59 54 21 58
Erettségi 67 63 33 58
Féiskola, 65 68 49 57
egyetem
Osszesen 61 58 25 32
N (Osszes 68 334 44 137 17 862 130 333
haztartas)

Forrés: Ferge 2010:16.

A gyermekszam emelkedése, foleg a harmadik és tobbedik sorszamu gyermek
jelenléte radikalisan atirja az anyak foglalkoztatasi ratajat. Az egyébként is rossz
helyzetii, legalacsonyabb végzettségi fokozat képvisel6inek munkaerd-piaci elle-
hetetleniilését vonja maga utan. Erre utal a 2005-2008—as idészakban tapasztalhato
harom és tobbgyermekes, befejezetlen nyolc osztallyal rendelkezok mindossze
10%-os foglalkoztatasi aranya. Bar nem ennyire latvanyos, de mégis erdteljes,
szignifikans kiilonbség tapasztalhatd a tobbi iskolai végzettségii csoportnal is,
esetilkben a harom és tobbgyermekesek egygyermekesekhez viszonyitott aranya-
ban bekovetkezett csokkenés 16-38%-0s. A diplomas anyak foglalkoztatasi rataja
mutatja a legalacsonyabb csokkenést, melybdl a magasabb iskolai végzettségiick
er0sebb munkaeré-piaci kotodésére kovetkeztethetiink (Ferge 2010).
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2.3.2. Visszatérés a munka vilagaba

A gyermekgondozasi ellatast igénybe vevok legnagyobb csoportjat a gyesen
1évok, a legkisebbet, pedig a gyeten 1évok alkotjak. Ennek oka, hogy a GYES
alanyi jogon jar6 ellatas, illetve a munkaviszonnyal rendelkez6, GYED-et kime-
rit6k kozel 85%-a igénybe veszi harmadik évre a GYES-t is. A GYET lehetdsé-
gével ¢l6k alacsony aranyat a hozzajutasi feltételek magyarazzak: erre az ellatas-
ra azok jogosultak akik legalabb harom gyermeket nevelnek, s koztudott, hogy
ezen csaladok aranya igen alacsony.

4. szamu tablazat
Gyermekgondozasi ellatast igénybe vevok szama

Ev GYED GYES GYET Osszesen
Ellatast igény- | Ellatastigény- | Ellatastigény- | Ellatast igény-
be vevok (ezer | be vevok (ezer | be vevok (ezer | be vevok (ezer

6) 6) £0) 6)
1990 154,9 94,7 - 249,6
1993 143,1 115,4 - 258,5
1995 128,5 117,9 33,0 279,4
1997 56,7 182,2 48,1 287,0
1999 - 245,0 55,9 300,9
2001 62,9 182,9 51,3 297,1
2003 77,9 166,9 47,6 292.4
2005 87,2 161,4 47,3 2959
2007 93,9 164,8 42,8 301,5
2009 95,1 174,2 40,3 309,6
2010 94,7 178,5 39,3 312,5

Forras: Lakatos 2001:6; KSH 2010; Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, Magyar Al-
lamkincstar.

Hazankban az édesanyak tobbsége kimeriti a gyermekgondozasi szabadsag ma-
ximalis id6tartamat. Ennek tobb oka van. Egyrészrdl a gyermek igényeinek szem
el6tt tartasa, masrészrél a munkaerd-piaci integracidé nehézségei. Ezek a nehéz-
ségek fokozottan jelentkeznek a gyermekvallalas el6tt fizetett munkat nem vég-
z0k, és a gyermekgondozasi szabadsag alatt munka nélkiill maradok korében.
1993 és 2005 kozott jelentds mértékii novekedés tapasztalhatoé a gyermekgondo-
zast megelézéen munkaerd-piaci kotédéssel nem rendelkezd nék aranyaban.
2005-ben az ellatast igénybevevok 28,8%-a nem dolgozott a gyermekvallalast
megel6zden (Balint és Ko6116 2007).
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A gyermekgondozasi szabadsagon 1évok munkaeré-piaci kotodését a KSH ad
hoc jelleggel méri. Adataik alapjan kideriil, hogy az eredeti munkahelyre valo
visszatérés korrelal a munkahelytdl valo tavollét hosszaval. A gyesen 1évok ke-
vesebb, mint egyharmada, a gyeden 1évok kétharmada, a gyeten 1évok 14%-a
szamithat ra, hogy korabbi munkahelyére visszatérhet. Azok, akik nem kivannak
visszatérni korabbi munkaltatojukhoz, ezt azzal indokoltak, hogy a tobb miiszak,
a hosszll bejarasi id6, valamint csaladi okok miatt nem szamitanak mar el6z6
munkahelylikre. Az is kideriil, hogy csokken azoknak az aranya, akik otthon
maradnak f6allasu anyaként, bar hozza kell tenni, hogy a gyermekek szama eb-
ben az esetben is magyarazo tényezo6. Mig az egygyermekes nék 6,6%-a gondol-
ta ugy 2006-ban, hogy szivesen otthon maradna f6allasti anyaként, addig a ha-
romgyermekesek 14,6%-a, a négy vagy tobb gyermekkel rendelkezék 25%-a
(Lakatos 2001; Frey 2009).

Az anyak munkaerd-piaci kotddését eldsegitendd, tobb intézkedés is napvila-
got latott az elmult években. Ezek Iényege, hogy segitsék a kisgyermeket neveld
néknek a munkaba torténd visszailleszkedését. Figyelemre mélto, hogy 2005
januar elsejétol a gyermekgondozasi segélyben részesiild sziil6k szamara lehetd-
ség nyilt arra, hogy részmunkaidds allast vallalhassanak (Balint és Ko6l116 2007).
Korabban ezt a gyermek masfél éves kora utan tehették meg. Ez a lehetdség
2006-t0l 2011 kozepéig kiboviilt a teljes munkaidoben torténd elhelyezkedések-
re is. Ezzel parhuzamosan jogszabalyi modositasoknak kdszonhet6en a felmon-
dasi védelem a GYES folyositasa alatt a gyermek harom éves koraig akkor is
megilleti a dolgozot, ha a GYES mellett munkaba all. Az emlitett intézkedések
hatasossagat vizsgalva megallapithato, hogy az igénybevevok aranya 2006-2007
kozott 6%-kal nétt. Mig 2006-ban a gyesen 1évo ndk 9%-a élt a GYES melletti
munka lehetéségével, addig aranyuk 2007-ben elérte a 15%-ot (Frey 2009). Az
¢desanyak tobbségét a gyermekgondozas el6térbe helyezése és kizardlagossaga
tartotta tdvol a munka vilagatol, egyharmaduk kiilsé akadalyoz6 tényezével,
tobbek kozott a gyermekfeliigyelet megoldatlansagaval, megfelelé munkaleheto-
ség hianyaval magyarazta a fizetett munka vilagaba vald bekapcsolodasanak
hianyat (Balint és Ko116 2007).

1993 ¢és 2005 kozott a gyermekgondozasi ellatasban részesiilok atlagosan fele
tért vissza korabbi munkahelyére, egynegyediiket munkaltatoja nem fogadta,
10% munkaltatéja megsziint, s atlagosan 8% sajat dontésének eredményeként
nem tért vissza eredeti munkahelyére. Utobbi csoportba tartozoék a munkavég-
zéshez kapcsolodd okokkal indokoltdk munkahelyvaltasukat, ezen beliil is a
legtobben a hosszu bejarasi idot €s a tobb miiszakot nem tudjak vallalni, s Gssze-
egyeztetni megvaltozott csaladi életciklusukkal. A visszatérni tudok nagyobb
aranya a gyermekgondozast megel6zOen az oktatas, pénziigyi teriilet, szallitas,
raktarozas, tavkozlés, nemzetgazdasagi agak munkavallaléi, mig igen alacsony a
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kereskedelem, javitas, szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén dolgozoké
(Lakatos 2001; Balint és Ko116 2007).

A haztartasban nevelkedd gyermekek szama erdsen korrelal a visszatérési
szandékkal. Lakatos eredményei szerint az egygyermekesek atlagosan fele, a
kétgyermekesek valamivel kevesebb mint fele, s a harom gyermekesek egyotdde
nyilatkozott ugy, hogy korabbi munkahelyére kivan visszamenni. A négy és tobb
gyermekeseknél ez az arany 10% (Lakatos 1996, 2001).

2.4. A nék foglalkoztatasa nemzetkozi 6sszehasonlitasban

A rendszervaltozast megel6zden nemzetkdzi Gsszehasonlitasban a magyar nok a
foglalkoztatasi szinvonala Europa élvonalaban allt, sét ,,1990-ben még kb. 18%-
kal feliilmulta az FEuropai Unio tagallamainak atlagos mutatojat” (Frey
2001:10). Ma mar azonban a hazai nék foglalkoztatasi rataja az Eurdpai Unid
orszagainak atlaga alatt van.

Az Eurodpai Uni6 kelet-europai tagallamaiban mind a nék, mind a férfiak
foglalkoztatasi rataja alacsonyabb, mint az Eurdpai Uni6 atlaga (Eurostat
2008). Az Eurdpai Uniod 27 tagallamaban a 15-64 éves férfiak foglalkoztatasi
rataja atlagosan 72,8%, a ndk esetében pedig 59,1%. Magyarorszagon ugyan-
ezek az aranyok 63,0% ¢és 50,6% (Eurostat 2008). Mindkét nem esetében jelen-
tés lemaradas tapasztalhato.

Magyarorszagon a huszadik szazad kozepe oOta a kétkeresds csaladmodell a
jellemz6. A rendszervaltozast kdvetd gazdasagi szerkezetvaltas hatasara kibon-
takozd nagyaranyu munkanélkiiliség, és ebb6l addéddan az inaktivitas egyéb
fajtainak az elterjedése atirta a foglalkoztatasi helyzetet, melynek stabilizacidja a
kilencvenes évek masodik felére tehet. 2007-ben a 14 évesnél fiatalabb gyer-
meket neveld csaladok 44%-ban mindkét sziilé dolgozott, és kozel azonos (45%)
volt azoknak az aranya, melybe csak az egyik sziilé volt foglalkoztatva, a csala-
dok 10%-aban viszont mindkét sziil6 munkanélkiili volt. A ndk korében a fize-
tett munka megszakitasa altalanos jelenség, mely elsdsorban a gyermekvallalas-
hoz kotheté. A magyar anyak nemzetkozi Osszehasonlitasban igen hossza id6t
toltenek otthon gyermekiikkel/gyermekeikkel, melyet Balint és Ko6llo (2007)
kutatasi eredményei is alatamasztottak. 1997-2005 kozott a ndk atlagosa 3,7-4,7
¢vig maradtak otthon gyermekgondozasi szabadsagon (Balint és Ko1l6 2007). A
gyermekek életkora és szama Osszefliggést mutat a kisgyermekes nék foglalkoz-
tatasi rataja kozott, melyet a 4. szamu abraval illusztralunk.
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4. szamu abra
A foglalkozatott anyak aranya a legfiatalabb gyermekek életkora szerint
az OECD orszagaiban (%), 2007
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Forras: Eurostat Family Database 2007.

Az Europai Unio tagallamaival 6sszevetve Magyarorszag helyzetét egyértelmiien
kirajzolodik, hogy a harom évesnél fiatalabb gyermeket nevel6 ndk foglalkoztatasi
rataja hazankban a legalacsonyabb, minddssze 15%-o0s. A 3-5 éves kor gyerme-
ket nevel6 anyak alacsony foglalkoztatottsaga azzal magyarazhato, hogy a gyer-
mekgondozasi szabadsagrol visszatéré néknek nehézséget okoz a munka vilagaba
torténd be/visszailleszkedés. A 6-16 éves koru gyermeket neveld ndk aktivitasi
rataja azonban megfelel az OECD atlagnak (OECD 2007). A harom vagy tobb
gyermeket neveld ndk 38% végez fizetett munkat (az OECD éatlag 54%), mig az
egy-, ¢és kétgyermekes nok foglalkozatasi rataja kozott nincs szamottevd kiilonb-
ség 62-64% (az OECD atlag 67-69%). (4. szamu abra) Tehat a haromévesnél fia-
talabb és a kettonél tobb gyermek jelenléte egyértelmii negativ Gsszefiiggést mutat
a nok foglalkoztatasi ratajanak kontextusaban. (5. szamu abra)
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S. szamu abra
Az anyak foglalkoztatasi rataja a 16 évnél fiatalabb gyermekek szama sze-
rint (%), 2007
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A fejlett orszagokban nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a fizetett munkat
végz0 sziilok munkaidejik alatt gyermekiiket megfeleld, az allam altal szabott
feltételek szerint miik6dd intézmények gondoskodasara bizzak. Az ilyen in-
tézményrendszer miikodése kedvezden hat a néi munkavallalasra, termékeny-
ségre (Blasko 2009b).

Jol illusztralja ezt Franciaorszag példaja, ahol a ndk nagy része dolgozik
(2007-ben a harom évesnél fiatalabb gyermeket neveld édesanyak 59%-a dolgo-
zott) és mindemellett magas a termékenység (2007-ben 2,02). Ez tobbek kozott
annak is koszonhetd, hogy Franciaorszagban alapvet6 fontossagl a gyermekfel-
tigyeleti rendszer elérhetsége. Szamos tényez6 megkonnyiti a gyermekvallalas
¢s a munkavégzéssel kapcsolatos teenddk Osszehangolasat. Ilyen példaul a
gyermekek napkozbeni ellatasanak szerteagazd lehetdsége, mely elésegiti, hogy
a sziilok tobb alternativa koziil valasszanak. A csaladpolitika jellege igen nagy-
mértékben hozzajarul a francia nék magas munkavallalasi hajlandosagahoz. A
gyermekgondozasi szabadsagot a kezdetektdl lehet részmunkaidével kombinal-
ni, emellett a gyermekfeliigyeletre is lehet timogatast igényelni (Makay 2008).

A kisgyermekek fizetett napkozbeni ellatasara harom intézményes format
kinal a francia csaladpolitika. Az egyik a hazai bolcsddékhez hasonléan miiko-
d6 intézményes ellatas, itt kilenc hetes kortol harom éves korig varjak a gyere-
keket. Egy masik lehetdség a ,kiils6” fizetett gondozond alkalmazasa, akik
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sajat lakasukban, tobb csalad két, harom gyermekére feliigyelnek. LehetOség
van tovabba ,,otthoni” gondozondk alkalmazasara, 6k tobbnyire egy csalad egy
vagy tobb gyermekére vigyaznak, tobbnyire az alkalmazo csalad otthonban. Ez
utobbi a legkdltségesebb, s talan éppen ezért a gyermekfeliigyelettel é16 csala-
dok egy szazaléka valasztja ezt a lehetdséget. Azonban a , kiilsé” fizetett gon-
dozondk alkalmazasa igen népszeri, s ennek igénybevételét az allam is tdmo-
gatja. A ,kiils6” gondozéndk intézménye 1991 ota létezik, mely lehetdséget
kinal az un. ,,csaladi tdimogatas miikodési engedéllyel rendelkez6 kiilsé gyer-
mekfeliigyeld ” alkalmazasara. A miikodési engedély kiadasanak feltétele egy
szazhusz oras képzésen vald részvétel, az allami tdmogatast pedig a gyermek-
feligyelé bérének munkaltatoi jarulékok atvallalasanal lehet érvényesiteni,
tehat az alkalmazé csalad fizeti a gondozoé bérét, az allam pedig atvallalja a
munkaltatoi terheket (Makay 2008). Ennek az ellatasi formanak néhany eleme
hasonlosagot mutat a hazai csaladi napkozik jellemzoéivel, viszont nalunk a
munkaltatoi terhek atvallalasarol nincsen szo. A francia demografusok ugy
vélik, hogy a fent emlitett rendszer nagymértékben hozzajarul ahhoz, hogy
Eurdpaban Franciaorszagban sziiletik a legtobb gyerek, s hogy a gyermekvalla-
lasi tervek (1999-ben a franciak atlagosan 2,3 gyermeket terveztek) tobbnyire
realizalodnak (2008-ban meghaladta a kett6t) (OECD 2008).

Az alacsony magyar foglalkoztatasi mutatok szorosan Osszefliggnek a rész-
munkaidés foglalkoztatas sziikds elterjedtségével. A téma szakért6i, Koncz
(1987, 2005), Frey (2002, 2009), Balint és Ko116 (2007), Blasko (2009b), egydn-
tetlien nagy jelentéséget tulajdonitanak a részmunkaidének, azonban arra is ravi-
lagitanak, hogy az a jelenlegi formajaban képtelen orvosolni a kisgyermekes nék
foglalkoztatasi problémait.

A gondozasra szorulo kisgyermek(ek) jelenléte befolyasolja a munkavallaléi
attitlidot, azonban ennek iranya nemenként eltéréd. Mig a férfiakat nagyobb ara-
nyu munkavallaldsra 0sztonzi, addig a noket visszatartja a fizetett munkavallala-
satol. 2007-ben a kisgyermekkel nem rendelkez6, 25-49 éves nok atlagos foglal-
koztatasi rataja 76% volt az Eurdpai Uni6 27 tagallamaban, mig a legalabb egy,
12 éven aluli gyermeket neveld néké 62,4%. A kisgyermekkel rendelkez6 férfi-
ak csoportjan belill 10,6%-kal tobben vallaltak munkat azok, akiknek volt leg-
alabb egy 12 év alatti gyermeke. A 12 éven aluli gyermekkel rendelkez6 illetve
nem rendelkezé anyak foglalkoztatasi ratai kozotti kiilonbséget vizsgalva azt
tapasztaljuk, hogy Maltan (36,1%), Csehorszagban (29,8%), Magyarorszagon
(26,3%), és Szlovakiaban (24,8%) a legnagyobb. A legalabb egy 12 éves kor
alatti gyermekkel rendelkez6 25-49 éves fizetett munkat végzo ndk tekintetében
Magyarorszag az utolso eldtti helyen all, csak Maltat el6zi meg. Magyarorsza-
gon a 12 évnél fiatalabb gyermekkel rendelkezé ndk mindossze 49,8 %-a dolgo-
zik, ezzel szemben Finnorszadgban ugyanez az arany 70,6 %, de Hollandiaban
(72,7%), Litvaniaban (77,2%), Szlovéniaban (84,8%) még ennél is kedvezébb a
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helyzet. Az adatok mogé nézve azért azt érdemes megemliteni, hogy Szlovénia-
ban a gyermekgondozasi szabadsagon 1évé ndk foglalkoztatottaknak mindsiil-
nek, és nem inaktivaknak, mint nalunk (Frey 2009:36). Hollandia kedvezo fog-
lalkozatasi mutatdja a kdzkedvelt részmunkaidés foglalkoztatas szamlajara irha-
td, Finnorszag esetében pedig, a gyermekgondozasi intézmények széles kore
szolgal magyarazatul.

2.5. A nemek kozotti szegregacio megjelenési formai

A szegregacio elkiiloniilést, elkiilonitést, az integracio beilleszkedést, illeszke-
dést jelent. A szegregacio lehet tudatos vagy spontan. A tarsadalom egyiittélésé-
nek az igénye felveti az integracié sziikségességét, de sok esetben a kényszerin-
tegracié hatasara er6sddnek fel a fesziiltségek azaltal, hogy megné a surlodasi
feliilet a korabban elkiiloniilten él6k kozott. A tarsadalmi integraciod azt jelenti,
hogy a tarsadalom nem szakad szét egymastol szélséségesen eltéré helyzeti
osztalyokra, rétegekre, csoportokra. Viszont vannak olyan élethelyzetek, ame-
lyek nehezitik az integraciot. Ilyen helyzet példaul, a munkanélkiiliség, a sze-
génység, a betegség (szenvedélybetegek), de a gyermekvallalassal Osszefliggd
két szorosan Osszefiiggd fogalom. Dahrendorf megkiilonbozteti az egyén termé-
szeti adottsagain alapulo és a tarsadalmi pozicioval kapcsolatos egyenl6tlensé-
geket. Az elébbieket természetadta, utobbiakat tarsadalmi egyenldtlenségeknek
nevezte. , A természetadta egyenlotlenség zome, tarsadalmi hatdsat tekintve
semleges marad, de az is elofordulhat, hogy tdarsadalmi egyenlotlenségbe csap
at” (Zombori 1997:47).

A szegregacionak tobbféle megnyilvanulasi formaja van. frasunkban a mun-
kaerd-piaci szegregacio kisgyermekes anyakat érintd vetiiletével foglalkozunk.
Ehhez kapcsoloddan megvizsgaljuk a nemek oktatasban megjelend elkiiloniilé-
sét, majd ezzel Osszefiiggésben a munkaerd-piaci szegregaciot, végiil a nemek
kozotti kereset-, és bérkiilonbségek okait.

2.5.1. Szegregacio az oktatasban

A férfiak és nok iskolai végzettsége kozotti kiillonbség Europa-szerte jellemzo
volt, egészen a kdotelezd iskolaztatds megjelenése Ota. A csaladok a fiuk to-
vabbtanulasat preferaltak, igy a ndk atlagos iskolai végzettsége mindig egy
szinttel a férfiaké alatt volt. A kozépfoka, majd késobb a fels6foku oktatas
boviilése kedvezden hatott a nék képzettségi szinvonalara, s aranyuk nétt a
kiilonb6zo iskolai fokozatokban. Ez azonban nem sziintette meg a nemek
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egyenl6tlenségét. Magyarorszagon egy igen egyedi valtozas indult el az 1970-
es években, amikor a csaladok eltéré koncepciot alkalmaztak a fiuk és lanyok
altalanos iskola utani tovabbtanittatasara. A fitkat tobbnyire valamilyen szak-
mat is ado iskolakba iranyitottak a sziilok, a lanyokat ,,csupan” gimnaziumok-
ba. Emellett a foiskolai féréhelyek szaporodasaval egyre tobb lany keriilt be a
fels6oktatasba is (Toth 2007).

A munkaeré-piaci pozicid szempontjabol meghatarozo jelentségli az iskola-
zottsag szinvonala. E tekintetében a ndk jelentds eredményeket értek el. Az el-
mult harom évtizedben iskolazottsaguk szinvonala kozeledett a férfiakéhoz, sét
az ezredfordulo kornyékén mar feliillmulta azt (Nagy 2005). A rendszervaltozas
id6szakaban parhuzamosan folyo6 jelenségek Gsszefonodva fejtették ki hatasukat.
A szocialis és gazdasagi bizonytalansag, a haztartasok jovedelmének csokkené-
se, s az 1980-as évek végétdl kezdddo oktatasi expanzid hatasara megnétt a be-
iskolazasi aranyszam, s ezzel parhuzamosan nétt az oktatasban eltoltott id6 hosz-
sza. Ennek magyarazata, hogy megnott a kereslet a fels6fok végzettséget ado
iskolak irant, hiszen a tovabbtanulas jelentdsen javitotta a munkaerd-piaci kilata-
sokat. Az oktatas kiszélesedésével parhuzamosan nétt az oktatasi rendszerbol
kilépd, munkaerépiacra belépok atlagos életkora. Mig 1989-1990 kozott a 23
éves és annal idésebbek aranya 18%-ot tett ki a felséoktatasban tanulok korében,
addig 2004-2005 kozott mar kozel 30% volt ez az arany (Husz 2006). Ennek
tobb oka is ismeretes: egyrészrél megnétt azok aranya, akik nem rogton az érett-
ségi utan, hanem par év kihagyassal jelentkeznek felsGoktatasi intézménybe,
masrészt sziikiil azon hallgatok aranya, akik a valasztott szak elvégzéséhez sziik-
séges minimalis idot toltik az oktatasi intézményben. A demografusok ugy vélik,
a termékenységben tapasztalt csokkenés egy része az oktatasi expanzio hatasara
kovetkezett be, hiszen a nok képzettség szerinti 6sszetételének javulasa a csalad-
alapitas kitolodasaval jart egyiitt (errdl részletesebben A termékenység alakulasa
c. alfejezetben irunk).

Az oktatas béviilése a kozépfoku és felsofoku oktatast egyarant érintette, bar
igazan latvanyos elmozdulas ez utdbbi szinten tapasztalhatd. A nemek megosz-
lasat vizsgalva az tapasztalhato, hogy a ndk beiskolazasi aranyszama jelentdsebb
volt, mint a férfiaké (Halasz és Lannert 2003). A felséoktatason beliil tapasztal-
hatd hallgatoi 1étszamnovekedés jelentds részét Magyarorszagon a fiatal nok
teszik ki. Az 5. szamu tablazatbol lathato, hogy a felsdoktatasban a nék aranya a
kilencvenes évek végétdl meghaladta a férfiakét, mégpedig 4%-kal, s pozicidju-
kat még 2009-ben is tartottak, sét emelkedés is tapasztalhatd hiszen itt a kiilonb-
ség mar 6,4%-ban mérhet6 (KSH 2010).
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S. szamu tablazat
A felséoktatas nappali képzésein résztvevok nemek szerinti megoszlasa (%)

Ev 1970 | 1980 [ 1990 | 2000 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2008 [ 2009 | 2010
Nék 44,7 1 49,9 | 48,8 | 53,6 | 53,7 | 54,1 | 53,5 | 53,0 | 52,6 | 53,2 | 52,5
Férfiak | 55,3 [ 50,1 | 51,2 | 46,4 | 46,3 | 45,9 [ 46,6 | 47,0 | 47,4 | 46,8 | 47,6
Osszesen | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 100,0 [ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Forras: szerkesztett KSH 2010; NEFMI 2010.

Azonban vannak olyan teriiletek, amelyek elndiesedettek és egyuttal munkaero-
piaci esélyeik is korlatozottak, tehat nem jelentenek valodi munkaeré-piaci pers-
pektivat a diplomasok szamara. A 2010-es adatok szerint a felséfoku oktatasi
intézmények nappali tagozatos hallgatdinak korében ilyen erételjesen feminizalt
terlilet volt az egészségiigyi és szocialis gondoskodas (68,2 %), a human tudo-
manyok (66,6 %), a tanarképzés (71,9 %) (KSH 2010). Ezek az adatok meg-
egyeznek a korabbi években tapasztalt tendencidkkal, ezaltal nagyban hozzaja-
rultak ahhoz, hogy a munkaerdpiacon stabilizalodjon a nemek szerinti horizonta-
lis szegregacio. A szegregacio pedig nagymértékben felelés a munkaerd-piaci
egyenlotlenségek fennmaradasaért (Nagy 2005).

2.5.2. Szegregacio a munkaerépiacon

A n6k nagyobb hanyada ugynevezett elndiesedett szakmakban dolgozik. Nagy
(1997) a palyak feminizalodasanak két modjat emliti. Az egyik szerint a nék
nagyszamban megjelentek egyes foglalkozasokban, leszoritjak a kereseteket,
ennek hatasara a férfiak kivonulnak az adott foglalkozasbol. A masik elképze-
Iésben azt hangsulyozza, hogy a nék mar csak azokba a foglalkozasokba tud-
nak bejutni, amelyeket a férfiak — kiilonb6z6 okok miatt — mar elhagytak. Ma-
gyarorszagon mind a nék, mind a férfiak haromnegyede ugynevezett
nemspecifikus szektorokban dolgozik. A ndk azokban a szektorokban feliilrep-
rezentaltak, ahol a kereseti lehet6ségek atlag alattiak és amelyek tarsadalmi
presztizse alacsony (Bukodi 2005).

A horizontalis szegregacio szerint a nok és a férfiak eltérd gazdasagi agak-
ban jelennek meg, és ha ugyanazon szektorban dolgoznak, akkor mas munka-
korben végzik munkajukat (Frey 2009). Ez nagy valosziniiséggel a csaladban
elsajatitott eltéré nemi szerepeknek a kdvetkezménye, melynek tovabbi hatésa,
hogy a férfiak és a n6k mas-mas palyakon indulnak el (Bukodi 2005).

A vertikalis szegregacio a férfiak és a nok foglalkozasi hierarchian valo elo-
rejutasi lehetdségeiben megmutatkozo kiilonbségeket foglalja magaban. Eszerint
a beosztasi szintek piramisszeriien épiilnek egymasra, melynek legfelsd részében
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elenyész6 a ndk hanyada. A vertikalis szegregacid egyik oka az ugynevezett
,uvegplafon” jelenség, mely egy lathatatlan, nehezen attorhetd akadaly formaja-
ban jelenik meg, ¢s a foglalkoztatasi ranglétra kozép és fels6 vezetdi szintje ko-
zott helyezkedik el, s megakadalyozza a ndk felfelé iranyulé mobilitast (Nagy
1997). H. Sass szerint (1984), ha a tarsadalom biztositja az elérejutashoz sziik-
séges 1dot és képzés lehetdségét, akkor tomegesen kezdenek alakulni az eltérd
tarsadalmi 1épcsOkhoz sziikséges készségek is, melyek eldsegithetik a dontési-
hatalmi poziciokba valo bekeriilés lehetoségét (H. Sass 1984).

A férfiak és nok szamara a keresdtevékenység eltérd jelentOségli. A ndk
tobbsége a csalad prioritasat hangstlyozza, és ennek rendelik ald minden egyéb
tevékenységiiket, természetesen egyes tarsadalmi csoportokban eltéré modon.
Nagy (1997) megallapitja, hogy ,,még az igazan karriercentrikus, palyajukat
gondosan ¢épitd magyar néi gazdasagi vezetok korében sem vetddik fel kérdés-
ként, hogy valasztaniuk kellene a gyermekvallalas és a szakmai palyafutas ko-
z0tt. Arra viszont a fiatalabb korcsoportoknal egyértelmi jelek talalhatok, hogy
nem vallalnak egynél tobb gyereket, és altalaban igen rovid idore szakitjak meg
a munkajukat” (Nagy 1997:64).

A munkaeré-piaci siker gyakran a csaladi hattér kiegyensulyozottsaganak ro-
vasara valosul meg. A szakirodalom a nék munkaeré-piaci karrierjének legfébb
akadalyaként a ndk kett6s terhet emliti, amely a keres6tevékenységen tal a fele-
ség és anya szerepét is feloleli (Nagy 1997). Az emberek karriermotivaltsaga
igen valtozatos, egyszerre tobb tényezo6tol fligg. Meghatarozo faktorok példaul a
kiilonb6z6 demografiai tényezdk (kor, nem, csaladi allapot, eltartottak szama),
az iskolai végzettség, a munkaerd-piaci hierarchiaban elfoglalt hely, a felhalmo-
zott munkatapasztalat. A nék karriervalasztasat elsésorban az érzelmek és az
értékek, a férfiakét az érdekek alakitjak (Koncz 2005). Ezt a megallapitast erdsi-
tik Fényes (2010) eredményei, aki a fels6fokll tanulmanyokat folytatd hallgatok
szakvalasztasanak motivaciora kérdezett ra. ,,Az érzelmi meghatarozottsag elény
a csaladi, barati kapcsolatokban, de hatrany a munkahelyeken, a munkaerépia-
con. Felmérések szerint sokan azért nem dolgoznak szivesen névezetdvel, mert
ugy vélik oket az érzelmeik vezérlik” (Koncz 2005:69).

Milyen problémakat general a szegregacio? — teszi fel a kérdést Frey (2009).
Egyrészt a munkaerépiac nemek szerinti elkiiloniilése akadalyozza a munkaerd-
piac rugalmas miikodését. Masrészt a szegregacio a munkaerdpiac egyensulyi
allapotanak megbomlasan til, tovabbi egyenlétlenségekhez vezet. Frey (2002,
2009) és Nagy (2005) a bérkiilonbségeknek is igen nagy jelentéséget tulajdonit,
ezért irasunk kovetkez6 alfejezetében ezt a témat érintjiik.
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2.5.3. Bérkiilonbségek

Mint ahogy arra mar korabban utaltunk, a nék munkaeré-piaci pozicidja kedve-
z6tlenebb a férfiakénal. Elomeneteli lehetéségeik korlatozottak, keresetbeli kii-
16nbségeik szinte minden szektorban altalanossa valtak.

A nemek szerinti keresetkiillonbség azokon a teriileteken nagyobb, ahol a
végzett munka, vagy annak eredménye kevéssé mérhetd. A 6. szamu tablazatban
lathato, hogy a férfiak keresetének szazalékaban kifejezve 2000-2008 kozott
hogyan alakult a nék keresete. A keresetbeli kiilonbségek folyamatosan nyomon
kovethetok. Ezen beliil is a szellemi foglalkozasokban megmutatkozo kereseti
rés a legjelent6sebb. Koncz (2008b) és Galasi (2000) megallapitasa szerint Ma-
gyarorszagon a nemek szerinti kereseti oll6 az el6z6 évtized soran némileg zaro-
dott, azonban az eltérés tovabbra is fennall.

6. szamu tablazat
A nok brutto és nettd keresete a férfiak keresetének szazalékaban

Ev Brutté Netto
Fizikai Szellemi Osszesen Fizikai Szellemi Osszesen
2000 73,3 60,1 80,5 78,2 64,6 83,8
2001 74,2 60,8 81.4 79,4 65,1 84,5
2002 76,9 64,0 85,0 82,6 67,2 87,1
2003 77,6 66,2 87,7 83,9 70,7 89,5
2004 76,8 65,4 86,3 83,5 71,3 89,4
2005 77,7 67,0 88,6 84,3 72,6 91,2
2006 76,3 67,5 87,2 83,6 72,0 89,8
2007 74,6 65,5 85,4 81,8 70,6 88,5
2008 76,4 67,5 86,8 83,1 72,3 89,5

Forras: KSH 2008.

Galasi (2000) arra kereste a valaszt, hogy milyen tényez6ék generaljak a kiilonb-
séget, és hogy milyen okok mentén magyarazhato a pozitiv valtozas. Véleménye
szerint ennek egyik oka, hogy a nék egyre iskolazottabbak lettek, a masik pedig,
hogy a néi munkavallalokra jellemz6 tulajdonsagok felértékelddtek a munkaerd-
piacon. Szintén ebben a vizsgalataban arra is felhivja a figyelmet, hogy mindvé-
gig magasabb volt a fiatal, gyermekvallalas el6tt allo n6k bére (Galasi 2000). A
2005-ben tapasztalhatd csucspont (91,2%) elérésében, a 2002-2003-ban bekd-
vetkezett kdzszektorbeli béremelésnek tulajdonitanak dontd szerepet a témaval
foglalkozo kutatok (Vanicsek és Borbély 2008; Koncz 2008b).

Az iskolai végzettség szempontjabol vizsgalva a keresetek kozotti kiillonbsé-
get, azt figyelhetjiilk meg, hogy a 0-8 osztalyt és szakiskolat végzettek korében a
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noék bruttd atlagos keresete némileg meghaladja a férfiakét. Jelentds azonban a
nék hatranya a féiskolai végzettséglick ¢s a legkisebb az altalanos iskolai vég-
zettséggel rendelkezok korében (Koncz 2003). Vanicsek és Rigler (2007) megal-
lapitja, hogy a keresetbeli kiilonbségek ellenére az iskolai végzettségnek pozitiv
hatasa van a jovedelemre, nemre vald tekintet nélkiill. Azonban ,,az hogy, az
iskolai tanulmanyok befejezése utan valaki szerzett-e mas képesitést, az inkabb
segiti a néket a magasabb jovedelem elérésében” (Vanicsek és Rigler 2007:21).
Tobbek kozott ezért tekintjiik fontosnak a gyesen/gyeden 1évé kisgyermekesek
tandij korrekcidjanak tovabbgondolasat, mely elképzelésiinket a kdnyv egy ké-
sObbi részében részletesen bemutatunk.

Magyarorszagon a férfiak jovedelme atlagosan 18 szazalékkal magasabb a
nékénél. Az Eurépai Uni6 tagallamaiban hasonldé mérték kiilonbség figyelheto
meg. Vanicsek és Rigler (2007) egyfajta mérsékletességre int, mikor a munka-
erépiac nemek szerinti egyenl6tlenségein beliil a jovedelemkiilonbségek okait
vizsgalja. Véleménye szerint a jovedelem egyenl6tlenségek két Osszetevore
bonthatok, a strukturalis és a diszkriminacios részre. Elobbi abbol adodik, hogy
a noknek és a férfiaknak eltéréek azok a strukturalis jellemzdik, melyek befolya-
soljak jovedelmiiket. Pl., a foglalkozasi struktura, az iskolai végzettség szerinti
Osszetétel, és a munkatapasztalat. Ezen tényezok hatasara a jovedelem kiilonbsé-
gek akkor is fennallnak, ha nincs diszkriminacio. A diszkriminaciés rész azt
jelenti, hogy a jovedelmi kiilonbségek akkor is megfigyelheték, ha a ndk fenti
strukturalis jellemz6i megegyeznének a férfiakéival (Vanicsek és Rigler 2007).

A nemek szerinti bérkiilonbség mogott objektiv és szubjektiv tényezok hui-
z6dnak meg, melyre a szakirodalom kiilonb6z6 valaszokat ad (Vanicsek és Bor-
bély 2008, Vanicsek és Rigler 2007, Koncz 2008b). Abban azonban egyetérte-
nek a téma kutatoi, hogy a keresetkiilonbség harom dimenzié mentén ragadhato
meg. Lehet szerkezeti, értékelésbeli és diszkriminacios jellegli. Vannak olyan
magyarazatok melyek a keresetkiilonbség okait, a munkaeré-piaci poziciot meg-
hatarozé emberi téke elméletekkel magyarazzak (Bukodi és Robert 1999). Mas
kutatasok a foglalkoztatasi orientacionak, a munkakornyezetnek és a bérpoliti-
kanak tulajdonitanak nagyobb szerepet. Fényes (2010) a ndk bérhatranyanak
okaként harom tényezot emel ki, a horizontalis és vertikalis szegregaciot, illetve
a diszkriminaciot.

A gyermekvallalasnak a nok jovedelemére gyakorolt negativ hatasat allapi-
totta meg Vanicsek és Borbély (2008). Ennek mérésére azt vizsgaltak, hogy egy-
egy korcsoporton beliill mekkora jovedelemmel rendelkeznek a gyermektelen és
a gyermekes nok. Azt tapasztaltak, hogy a jovedelmi egyenlétlenségek szem-
pontjabol kiemelkedd a 35-39 éves korcsoport hatranya. A gyermektelen nok
jovedelme nettd tizezer forinttal magasabb atlagosan, mint az egygyermekes
anyaké, ¢s hasonlo kiilonbségeket figyeltek meg a fiatalabb korcsoportokban is.
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7. szamu tablazat
A nék és férfiak bére kozotti kiillonbség a gyermekek szama szerint, 2008

Gyermekek szama Kiilonbség (%)
Gyermektelenek 9%
Egy gyermekesek 12%

Két gyermekesek 24%
Harom és tobb gyermekesek 26%
Atlag 18%
Forras: Vanicsek és Borbély 2008.

Vizsgalatukban arra is kitértek, hogy megnézzék azonos foglalkozas tipusban
azonos végzettséggel rendelkezd nok és férfiak bérkiillonbségét magyarazza-e, és
ha igen mennyiben, a gyermek(ek) 1éte illetve szama. Fenti tablazat (7. szami)
ezeket az adatokat tartalmazza, melybdl kideriil, hogy a bérrés a gyermek nélkii-
lieknél a legalacsonyabb, az Eur6pai Unid 11%-os bérrése alatt marad, azonban
a gyermekek sziiletésével aranyosan nd. Egy gyermek esetén a bérrés mar eléri a
12 %-ot, két gyerek esetén pedig mar a 24 %-ot, a harom ¢és tobb gyermekesek
esetében pedig, a 26%-ot is meghaladja (Vanicsek és Borbély 2008).

2.6. A termékenység alakulasa

Magyarorszagon mar 1981-t6l igen kedvezbtlen demografiai folyamat indult el,
mely a rendszervaltozast kovetden tovabb folytatddott. Mig 1990-ben a teljes
termékenységi aranyszam még 1,85 volt, addig mara 1,25-re apadt (KSH 2010).
Emellett jelentésen csokkent a hazassagkotések szama, és igen nagy aranyu a
hazassagot felbontok aranya.

A posztszocialista orszagok 01j demografiai jellemzdinek magyarazatara tobb
megkdzelitési mod latott napvilagot. A téma kutatoinak egy része az értékek
valtozasaval, az 0j strukturalis koriilményekkel, a kiszamithatatlan és bizonyta-
lan munkaerd-piaci folyamatokkal magyarazzak a gyermekvallalasi hajlandésag
valtozasat. Masok a kedvezotlen demografiai folyamatok okat az oktatasi leheto-
ségek kiszélesedésében, a gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézmény-
lalasi koriilményekben latjak (Spéder 2006). Fentiek alapjan két elméletcsoport
kiilonitheto el. Az elsé magyarazat a masodik demografiai &tmenet alapjan érvel.
Eszerint Nyugat-Eurépaban mar korabban (1960-as évektél) megfigyelt érték-
rendszer valtozasanak Aatszivargasa alakitotta a posztszocialista orszagokban
1985-t61 kezdddden, a parkapcsolatok és gyermekvallalas (ij mintdinak terjedését
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(Husz 2006). Mig az els6 demografiai atmenet a csaladot, a gyermeket helyezte
a kozéppontba, addig a masodik demografiai atmenet az 6nmegvalositasnak, az
egyén jogainak el6térbe keriilését hangsulyozza. A jelenséget leginkabb magya-
razo tényezOk koriilhatarolasa tekintetében bar még nem alakult ki egységes
allaspont, abban azonban egyetértenek a téma szakértdi, ,,hogy ezek a tényezdk
szorosan kapcsolodnak az egyén posztindusztridlis tarsadalomban betoltott,
gyorsan valtozo szerepéhez. Ezekben a tarsadalmakban az egyéni életszinvonal a
képzettségi szint és a képzés mindségének fliggvénye, de meghatarozza a tarsa-
dalmi célok iranti elkotelezettség mértéke, valamint az egyén 6nndn tehetségé-
nek felfedezésére és hasznositasara valdo motivacioja is” (Van de Kaa 1987:21).
A masodik demografiai atmenet jellemzoje: a varhato €lettartam novekedése, a
hazassagkotések szamanak visszaesése, a valasok szamanak novekedése, a
csokkend gyermekszam, a gyermektelenség és a hazassagon kiviili sziiletések
emelkedése. A masodik érvelés racionalis valasznak tekinti a demografiai maga-
tartas valtozasat, melynek hatterében a megvaltozott gazdasagi helyzet huzodik
meg. A posztszocialista orszagokban, a ’90-es években a csaladtamogatasok
fokozott megvonasa, a haztartasok jovedelemcsokkenése a gyermekvallalas
halasztasat eredményezte. Tovabba, a fizetett munka vilagaba valé bekapcsolo-
das kiszamithatatlansaga, s a novekvé munkanélkiiliség miatt a gyermekvallalas
hattérbe szorult (Husz 2006).

Magyarorszagon 1991 és 1998 kozott egyenletesen csokkent a sziiletések
szama, s egészen 2009-ig stabilan 95-100 ezer gyermek sziiletett évente. A 2010.
év végi adatok azonban feliilirtak ezt, az igy sem kedvez6 tendenciat. A statisz-
tikai adatok azt mutatjak, hogy 2010-ben a sziiletések szama éppen elérte a 90
ezret. Ez tobb mint 6 ezerrel marad el az egy évvel korabbi Gjsziilottek szamatol.
A termékenység csokkenés kovetkezménye, hogy az 1990-es évektdl kezdve a
teljes termékenységi aranyszam 1,25 és 1,36 kozott ingadozik (Kapitany és
Spéder 2009a). Ez azt jelenti, hogy a magyar lakossag nem reprodukalja sajat
magat, ehhez ugyanis 2,1-es termékenységi aranyszam lenne sziikséges. A 2009-
es adatok azt mutatjak, hogy hazank Europa egyik legalacsonyabb termékenysé-
gl orszaga. Az Eurdpai Unid 27 tagallamat tekintve csak Szlovakidban és Len-
gyelorszagban rosszabbak a mutatok (Eurostat 2009). (6. szamu abra)



98

6. szamu abra
Teljes termékenységi aranyszamok az Europai Unioban, 2009
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Forras: Eurostat 2009 szerkesztett (az Eurostat adatbazisaban 2012 februarjaban, még
nem allt rendelkezésre az EU 27 tagallamanak 2010-es teljes termékenységi aranyszama,
igy a 2009-es adatokat hasznaltuk.

Europaban harom termékenységi régiot kiillonboztetnek meg a demografusok.
Ezek koziil a legkedvezobb helyzetben az észak és észak-nyugati orszagok van-
nak, esetiilkben a termékenységi gondok nem sulyosak, az atlagos gyermekszam
1,8 koriil mozog (kivéve Luxemburgban, ahol 1,6), de Franciaorszagban és fror-
szagban meghaladta a kett6t. A déli allamokat az 1,4-es aranyszam jellemzi, mig
Ko6zép-Europa mutatoi a legrosszabbak (Kapitany és Spéder 2009a).

Mi magyarazhatja a kiilonbségeket, illetve milyen okok hiizédnak a magyar-
orszagi igen alacsony gyermekvallalasi hajlandosag mogott? A rendszervaltozast
kovetd termékenységesokkenés az egész régioban az elsé gyermeket vallalé nok
¢életkoranak emelkedésével hozhato Gsszefiiggésbe. A korabban jellemzo fiatal-
kori gyermekvallalasi gyakorlat mara mar a malté, egyre tobb nd halasztja az
elso sziilést a huszas évei végére (Spéder 2006; Kapitany és Spéder 2009a). Az
elhalasztott termékenység potlasa tobb orszagban bekdvetkezett, ennek kdszon-
hetden Csehorszagban (1,5), Bulgariaban (1,48), Esztorszagban (1,66) nétt a
gyerekek szama. Magyarorszag kivételnek szamit, ugyanis a termékenységi
mutatdk javulasanak semmilyen jele nem tapasztalhatd, annak ellenére, hogy a
demografusok azt remélték, hogy az 1975 koriil sziiletett ,,Ratké-unokak™ har-
mincas éveik elején potolni fogjak a korabban elhalasztott gyermekvallalast.
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Azonban ez nem kovetkezett be. Az a korabban teljesen altalanos trend, mely
szerint a nOk huszas éveik els6 felében vallaltak gyermeket, mara mar kifejezet-
ten ritka. Mig 1990-ben a nék atlagosan 23 évesen sziilték els6 gyermekiiket,
addig 2008-ban a ndk atlagos életkora els6é gyermekiik sziiletésekor kozel 28 év
volt (7. szamu abra). Az egyes korosztalyokat tekintve ez azt jelenti, hogy 2009-
ben Magyarorszagon példaul a 30 éves ndk 43%-a gyermektelen volt, s tovabbi
30%-uk egygyermekes. Mindez azt mutatja, hogy Magyarorszagon lassan-lassan
eltlinik a ’80-as évekre jellemzo kétgyermekes csaladmodell, s egyre inkabb egy
olyan jovokép rajzolodik ki, melyben a harmincas korosztaly korében csokkeni
fog a kétgyermekesek aranya, s ezzel parhuzamosan emelkedik majd a gyermek-
telenek és az egygyermekesek szama (Kapitany és Spéder 2009a).

A gyermekvallalasi kor kitolodasanak a demografiai kovetkezményeken tal le-
het egy masik, nem kivanatos kovetkezménye, mégpedig a megsziiletett gyerek
egészségének romlasa. A 35 évnél idésebb nok korében torténd sziilések kozott
,,magasabb veszélyeztetettségi esélyek mutatkoznak” (Klinger 2001:134). Ezt a nék
¢életkora szerinti magzati veszteségek szama is alatdmasztja, a 30-39 évesek korében
a legmagasabb a korai-, a k6z€pidos és a kés6i magzati halalozas is (KSH 2008).

A hazai kutatasok egyértelmiien azt mutatjak, hogy a népesség donto tobbsé-
ge a gyermeket az ember életének legfontosabb részének tartja (Pongraczné
2005). Azonban a gyermekvallalassal kapcsolatos tervek megvalosulasa aka-
dalyba iitkozik. A tervezett és a realizalt gyermekszam kozott kereken egy a
kiilonbség (Spéder 2003). Magyarorszagon a csaladok tobbsége legalabb két
gyermekben gondolkodik, azonban 2002 és 2005 kozott a harom éven beliil
gyermeket tervezok, minddssze 29%-a tudta valéra valtani ez iranya szandékait
(Spéder és Kapitany 2007).

7. szamu abra

A nék és a férfiak atlagos életkora gyermekiik sziiletésekor, 1990-2008
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Tobb kutatds megerdsiti azt az elképzelést, hogy a szandékok megvalositasanal
jelentds szerepe van a csaladtamogatasi eszkozoknek és a foglalkoztatasi hely-
zetnek. Az ,Eletiink fordulépontjan” cimii kovetéses vizsgalat érintettjei koziil a
noék 71%-a gondolta ugy, hogy gyermekvallalas rontja munkahelyi kilatasaikat, s
a férfiak 61%-a ugyanigy gondolkodott a nék munkaerd-piaci lehetdségeirol.
Sét, a tobbség nem csak eldre jelezte a veszélyt, de beszamoltak arrdl is, hogy
gyermekvallalasi dontéseik meghozatalakor kalkulalnak is a lehetséges munka-
er6-piaci kovetkezményekkel (Kapitany és Spéder 2009b). Abban hogy ezek
hogyan hatnak a gyermekvallalassal kapcsolatos dontésekre meghatarozo jelen-
tosége van a csaladtipusnak és annak, hogy a csalad (nd) mely tarsadalmi réteg-
hez tartozik. A dolgoz6 ¢és alacsony keresettel rendelkezé ndk az atlagnal na-
gyobb mértékben valtjak valora gyermekvallalasi terveiket. Ez tobbek kozott a
kedvezd, jo helyettesitd értékkel bir6 GYED-nek kdszonhetd. A magas jovedel-
miiek esetén viszont a GYED mar nem valtja ki azt a haszonaldozatot, melyet a
munkatol vald tdvolmaradas idéz el6. Az anyasagi ellatasban részesiilo, magas
iskolai végzettségli, magas statusti n6k azonban nagyobb es¢llyel vallalnak to-
vabbi gyermeket. Lényegesen csOkken a masodik ¢és harmadik gyermekekre
vonatkozo elképzelések valdra valtasa, ha az anyasagi ellatasok kimeritése utan
megtorténik a munkaerdpiacra valod visszatérés. Ez arra enged kovetkeztetni,
hogy a munkaerdpiac és a csaladtamogatasi rendszer okolhat6 azért, hogy a ko-
z¢&p szintli pozicidban 1évo nék atlagos gyermekszama a legalacsonyabb. A fel-
sObb tarsadalmi rétegeknél két ellentétes tendencia jelenik meg. Egyfeldl n6 a
gyermektelenek és a tobbgyermekes nok aranya, masfeldl az egygyermekeseké
csdkken. Osszességében elmondhaté, hogy a munkaerdpiac mai mechanizmusai
a gyermekvallalasi tervek realizalasa ellen hatnak, s ez leginkabb az atlagos és a
kevésbé iskolazott nék, masodik és tovabbi gyermekvallalasi terveit érinti
(Spéder ¢és Kapitany 2007). A gyermekvallalas halasztasa és az iskolai végzett-
ség kozott negativ kapcsolatot feltételez az ,,01j haztartdsdkonomia” elmélet.
Eszerint a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé nék késébbre halasztjak a
csaladalapitast és egyben kevesebb gyermeket vallalnak mint kevésbé iskolazott
tarsaik. Bar az egyértelmiinek tiinik, hogy a magasabban kvalifikalt n6k nagyobb
valoszinliséggel odazzak el a csaladalapitast, azonban ennek oka inkabb az okta-
tasban eltoltott idétartam ndvekedésével magyarazhato, s nem az iskolazottsagi
szintben megjelend kiillonbségekkel. Az iskolai végzettség és gyermekszam kap-
csolatat vizsgald kutatasok eredményei szerint azokban az orszagokban, ahol a
kozosségi politika csaladbarat, kevésbé altalanos tendencia, hogy a magasabb
iskolazottsag negativan hatna a gyermekszamra (Husz 2006; Spéder 2006).
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2.7. Osszegzés

Konyviink masodik fejezetében a ndk foglalkoztatasi helyzetét, gyermekvallalasi
hajlandosagat, oktatasban valo részvételét, ezek sajatossagait vettiik gorcso ala.
Ezeket a témakat torténeti aspektusbol is vizsgaltuk, ugyanis ezaltal valik igazan
érzékelhetové a fent emlitett teriileteken végbemend valtozas.

A rendszervaltozas hatasara kialakulo tarsadalmi, gazdasagi kornyezet hatra-
nyosan érintette a munkaeré-piaci folyamatokat, mind a keresleti, mind a kinala-
ti oldalon. Mig a rendszervaltozas el6tt, a hazai foglalkoztatas szinvonala Eurdpa
¢lvonalaban allt, addigra mara mar csak sereghajtok vagyunk, lemaradasunk
jelentds. Kiilonosen igaz ez a kisgyermeket nevel6 nék foglalkoztatasi ratajara.

A megvaltozott munkaerd-piaci koriilmények kozott a gyermekvallalas és a
fizetett munkavégzés egymassal versengd opciokka valtak. Az elmult évtize-
dekben drasztikusan csokkent a magyar népesség termékenysége, a nyolcvanas
évek kozepéig egyeduralkodd kétgyermekes csaladmodell mara mar a multé.
Ezzel egy idoben nétt az elsé gyermeket vallald anyak ¢életkora, mellyel a csa-
ladok tovabbi - masodik, harmadik - gyermekvallalasa is veszélybe keriilt
(Spéder 2006).

A n6k felsdoktatasi particitasa a hetvenes évektél kezdédéen folyamatosan
javult, napjainkban mar meg is haladja a férfiak fels6oktatasi jelenlétét. Ennek
ellenére foglalkoztatasi helyzetiik, bérszinvonaluk ma is kedvezétlenebb, mint a
férfiake.
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3. A nok munkaero-piaci
jelenlétét és aktivitasat
alakito kozpolitikak
elemzése
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3.1. A csaladpolitika kisgyermekes csaladokat érinté eszkozei

Ebben a részben a kisgyermekes anyakat érint6 csaladpolitikai eszkdzok reper-
toarjat tekintjiik at, mind hazai, mind eur6pai uniés viszonylatban. A fejezet els6
részében az Eurdpai Unid egyes tagallamaiban miikddo kisgyermekek nevelésé-
hez kapcsolodo sziiléi (anyak és apak szamara jard) szabadsagok 6sszehasonlita-
sat tessziik meg (nagyban tdmaszkodva Korintus 2009-es munkajara). Ezt kdve-
téen a hazai csaladtamogatasi rendszer jellegzetességeit vazoljuk fel.

A gyermekgondozasi szabadsag id6tartama jelenleg Magyarorszagon a leg-
hosszabb az Eur6pai Unidban. A tagallamok tekintetében kiilonb6z6 gyakorlat
alakult ki arra vonatkozodan, hogy hany hét/honap fizetett szabadsagot biztosita-
nak a kisgyermekek gondozasdhoz. A Leave Policies and Research Network
vizsgalata azt térképezte fel, hogy a felmérésben résztvevd orszagokban hany
hénapig maradhatnak otthon az anyak vagy apak gyermekgondozasi szabadsa-
gon (Korintus 2009). Az orszagok osztalyozasanal Moss (2008) azt az id6tarta-
mot vette figyelembe, melyben a sziiléknek a gyermekgondozasi szabadsag alatt
korabbi fizetésiik legalabb kétharmadat biztositjak. Ennek megfeleléen harom
csoportot kiilonboztetett meg.

Az els6 csoportba azokat az orszagokat sorolta, melyekben a fenti kritérium
mentén igénybe vehetd gyermekgondozasi szabadsag kilenc honapnal tobb.
Ebbe a csoportba tartozik Magyarorszag, ahol a legmagasabb az otthon tolthe-
t6 id6 hossza: 25 honap. Ugyanez az idészak Németorszagban és Esztorszag-
ban 15 hénap, Svédorszagban 13 héonap, Norvégiaban és Szlovéniaban 12,5
honap, Danidban 12 hoénap, Finnorszagban 11 hénap, Izlandon 9 honap. A
masodik csoportba tartozé orszagokban a gyermekgondozasi idé hossza négy
¢s hat honap kozott van. Spanyolorszagban, Lengyelorszagban, Gordgorszag-
ban, Hollandiaban, Franciaorszagban, Belgiumban és Ausztridban egyarant 4
honap, Olaszorszagban 4,5 honap, Portugalidban és Irorszagban 6 honap,
Csehorszagban pedig 6,5 honap. A harmadik csoportba pedig, azok az orsza-
gok tartoznak, ahol kevesebb, mint két honap a gyermekgondozasi szabadsag.
Ilyen Nagy-Britannia, itt minddssze 1,5 honapig maradhatnak otthon a sziilék
(Moss 2008; Korintus 2009).

Lathato, hogy Eurdpa-szerte kiillonb6z6 hosszusagu és tipusti gyermekgondo-
zasi szabadsagot biztositanak a sziiléknek kisgyermekeik otthoni gondozasahoz,
neveléséhez. A legjobb megoldas tekintetében nincs egyetértés, mely két érv-
rendszer mentén magyarazhatd. Az egyik oldalt a néi munkavallalas mellett
érvelok alkotjak. Szerintiik a rovidebb, de jol fizetett periddus a megfelelé meg-
oldas, mig masok szerint az otthon toltdtt hosszabb peridodus jobban kedvez a
gyermek fejlodésének (Korintus 2009).

A volt szocialista orszagokban a hosszabb id6tartamra sz616 otthonmaradast prefe-
raltak, am a rendszervaltas utan méodosult a helyzet. Ezt kvetden Szlovéniaban a
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ndi esélyegyenldség eltérbe helyezése mellett a néi munkavallalas tAmogatasa
élvezett elsGbbséget, mig Magyarorszagon és Csehorszagban a gyermekek fejlo-
dési sziikségletei voltak meghatarozoak. Csehorszagban a csaladi élet és a munka
Osszeegyeztetésének jegyében, egyre nagyobb figyelmet szentelnek a kiilonb6z6
atipikus (rugalmas és a részmunkaidds) foglalkozatasnak, és a gyermekgondozasi
szabadsag alatt akar teljes munkaiddben is dolgozhat a sziil6. Magyarorszagon
egyfajta vegyes rendszer miikodik, egy viszonylag hosszi és aranylag jol fizetett
(GYED), és egy viszonylag hosszu és alacsony pénzbeli ellatast kinaldo (GYES)
lehetdség all a kisgyermekes sziilok rendelkezésére, a gyermekvallalast megel6z6
gazdasagi aktivitasuk fliggvényében (Korintus 2009).

A kisgyermekes nék foglalkoztatasba valdo bekapcsolodasanak nehézségeit
enyhiti a kiterjedt, gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményrendszer.
A gyermekek napkdzbeni ellatasa (boleséde, csaladi napkozi) €s az 6vodai neve-
1és a n6k munkaerd-piaci esélyegyenldsége és a gyermekek egész életen at tartd
tanulasa szempontjabol is jelentds (Korintus et al. 2004). Magyarorszagon a
rendszervaltozast kovetden a bolcsddék és a bolesddei féréhelyek szama radika-
lisan csokkent, 2004-ig szinte a felére esett vissza. Ez elsdsorban a munkahelyek
altal fenntartott bolcsddék bezarasaval magyarazhato, illetve szdmos onkor-
manyzati intézmény megsziinésével. A férdhelyek alacsony szama altalaban
talzsufoltsaggal parosul, mely a teriileti egyenlétlenségekre iranyitja a figyelmet.
Ebbdl a szempontbol Kozép-Magyarorszag tekinthetd a legkedvezobb helyzeti
régionak, és Eszak-Magyarorszag a legkedvez6tlenebbnek (Blaské 2009b).

Jelenleg Magyarorszagon a 0-3 éves korti gyermekek szamara leginkabb a
bolcsddek biztositjak az ellatast, bar az utdbbi iddben nétt az alternativ megolda-
sok szdma. Ezen intézmények lényege, hogy csaladias, rugalmas kornyezetet
biztositanak a gyerekek szamara. A gondozott gyermekek létszama korlatozott.
Egy gondozond 6t gyermeket fogadhat, két gondozond, pedig hetet. A csaladi
napkozik teriileti megoszlasa egyértelmiien a févarosba ¢és a kozép-
magyarorszagi régioba koncentralodik. Ez a teriileti megoszlas Osszefiiggésbe
hozhat6 azzal a tényezdvel, hogy a csaladi napkozik a bolcsddékkel ellentétben
alacsonyabb allami tdmogatasbol gazdalkodnak, igy ezek téritési dijat szamita-
nak fel a szilil6k szamara, mig az allami bolcsédékben az étkezési dij megfizetése
jelenti az egyetlen kdtelezo kiadast a sziiloknek (Blaské 2009a). Tehat csak ott
mitkddoképesek, ahol a sziilok a téritési dijat meg tudjak fizetni.

A gyermekgondozasi szabadsag igénybevétele sokdig csak a nokre terjedt
ki, elséként Svédorszagban kaptak meg azt a lehetéséget az apak, hogy otthon
maradhassanak gyermekiikkel. Mara mar az eurdpai orszagok jelentOs részé-
ben létezik apasagi szabadsag, bar a jogosultsag tekintetében vannak kiilonb-
ségek. Itthon az apak 6t nap ugynevezett ,,apanapot” kapnak (Moss és Korintus
2008; Blasko 2009a). Erdemes azonban kiemelni, hogy a férfiak gyermekneve-
lésbe, gyermekgondozasba valé bevonasa nem csak az ,,apanap” id6tartamara
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szol. Falussy és Harcsa (2000) altal készitett idomérleg vizsgalatbol kidertil,
hogy 1986 és 1999 kozott a 15-74 éves népesség korében novekedett a gyer-
mek ellatasra forditott id6. A néknél atlagosan napi 31 percrél 35 percre, a
férfiaknal 11 percrdl 14 percre. Falussy és Harcsa (2000) szerint, ez a gyer-
mekszam csOkkenésének kovetkezményekét foghatd fel. Ugyanis az adatok
arra engednek kovetkeztetni, hogy a csaladi szocializacioban bekovetkezo
zavarok (valasok szamanak novekedése, csaladon beliili konfliktusok gyarapo-
dasa) ellenére a gyermekekre forditott ido tovabbra is fontos a csaladok szama-
ra. Az életkort figyelembe véve megallapithatd, hogy mindkét nem esetében a
30-39 éves korosztaly tolti a legtobb id6t a gyermekével, illetve megnétt a 40
éves kor felettiek gyermekeikre forditott ideje, mely a gyermekvallalasi kor
kitolodasaval magyarazhato (Falussy és Harcsa 2000).

3.1.1. A csaladtamogatasok alakulasa Magyarorszagon

A csaladtamogatas rendszere 1990 6ta folyamatosan valtozik. Ennek kdszonhe-
téen tobb, a témaval foglalkozo kutatd, Pongraczné (2003), Darvas és Tausz
(2002) megemlitette mar, hogy a magyar csaladtdmogatasi rendszer instabil,
nem tervezhetd. A valtozasok tobb tényezd mentén indokolhatok. Egyrészrodl az
eltér6 makrogazdasagi feltételek, pénziigyi lehetdségek, masrészrél a valtozas
okaként kozrejatszanak az eltérd ideologiai nézetek, tarsadalompolitikai szandé-
kok, aktualpolitikai események (Ignits és Kapitany 2006).

A csaladpolitika eszkdzrendszerén elsésorban a pénzbeli timogatasokat szok-
tak érteni. Mind a hazai, mind a nemzetkdzi tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy a
készpénzes juttatdsok a termékenység szintjét statisztikailag mérheté modon
pozitivan befolyasoljak. ,,Nem csak pénzben kifejezett értékiikon keresztiil, ha-
nem azon keresztiil is, hogy a gyermeket vallalo csaladok irant tarsadalmi elis-
merést, megbecsiilést kozvetitenek” (Pongraczné 2003:158). frasunkban a gyer-
mekek sziiletéséhez, neveléséhez kapcsolodo, elsdsorban pénzbeli csaladtamo-
gatasi formakat mutatjuk be. A bemutatasra keriild csaladpolitikai eszkdzok
szlkitését az indokolja, hogy a gyermekek nevelésével kapcsolatos tamogatasok
kore igen széles, magaba foglalja az adérendszer, a szocialpolitikai, a lakaspoli-
tikai tamogatasok kiilonb6zo formait (Ignits és Kapitany 2006).

A csaladtamogatas a szocialpolitikai rendszer fontos aga. F6 feladata, hogy a
gyermekvallalassal Osszefiiggd terhek egy részét kompenzalja, a gyermekek
szamanak fliggvényében. A csaladtamogatas azon formai tartoznak a szocialpo-
litika eszkozeihez, melyekben az allami felelosségvallalas fejezodik ki a gyer-
mekek vallalasaval, nevelésével Osszefiiggésben. Ennek értelmében a csaladta-
mogatas jelenti egyszerre a ,,gyerekneveléssel Osszefliggd pénzbeli ellatasokat
(jovedelem-transzferek), szolgaltatasokat (gyermekjoléti alapellatas), valamint
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az allami beavatkozas szigorubb formait (hatosagi intézkedések, gyermekvédel-
mi szakellatasok). De a csaladtamogatas fogalmat kiterjeszthetjiik egyéb, mas
profila joléti intézményrendszerekre (pl.: oktatas, nyugdijrendszer, munkanélkii-
liek ellatasa, adorendszer)” (Darvas és Mozer 2004:65).

A csaladtamogatasi rendszernek két f6 funkcidja van. Az egyik a horizonta-
lis, a masik a vertikalis méltanyossag biztositdsa, melyben az igazsagossag és a
szolidaritas értékei csengenek vissza. A horizontalis méltanyossag a pénzbeli
ellatasok mellett a kiillonboz6 intézménytipusok feladatira is kiterjed, mint pél-
daul kiilonb6z6 szocializacios intézmények (oktatasi-képzési) szolgaltatasok.
Ebben az értelemben az ellatérendszerek kiemelkedo feladata a forrasok igazsa-
gos elosztasa. A redisztribcio a hasonlo jovedelmii, de eltéré helyzeti (gyer-
mekszam, gyermek egészségi allapota, csaladszerkezet) egyének vagy csaladok
kozott torténik. ,,A horizontalis méltanyossag tehat azt kozvetiti, hogy a gyerek
koziigy” (Ferge 2002b:2). A csaladpolitika masik meghatarozé funkcioja a ver-
tikalis méltanyossag biztositasa. Ezen beliil a pozitiv vertikalis méltanyossag
lényege, hogy a jovedelmi helyzetbdl adodo hatranyokat probalja csokkenteni,
oly modon, hogy az ujraelosztas a tarsadalom kedvezoétlen jovedelmi helyzetii
csoportjai szamara nyujt tobbletforrast (Ferge 2002a; Darvas és Mozer 2004).

Csaladtamogatasi rendszeriink kedvezének tekinthetd, pl. Magyarorszagon
elsoként vezették be a GYES-t (1967). Legnagyobb jelentdséggel bird csaladpo-
litikai eszkozilink a csaladi potlék, mely egy allampolgari jogon jaré tamogatasi
forma. Minden gyermeket neveld csaladnak jar, jovedelmi szintt6l fiiggetleniil,
de mindemellett figyelembe veszi a gyermekek szamat, egészségi allapotat, a
gyermeket neveld csaladi allapotat, s ennek fiiggvényében n6 az 6sszege.

A csaladtamogatasi rendszernek meghatarozo szerepet tulajdonitanak a sziile-
tésszam alakulasaban és az anyak munkaeré-piaci jelenlétében. Errdl az utobbi
idében tobb hazai vizsgalat is késziilt (Gabos 2000). Ma a csaladpolitikai intéz-
kedések egyik meghatarozo célja, hogy segitsék a gyermeket neveld sziiloket, a
munkajuk ¢s a csaladi életiik 6sszeegyeztetésében. A ndk iskolazottsagi szintjé-
nek emelkedésével egyre tobb nd tartja a munkat az Snmegvalositas eszkozének.
Ennek hatasara a nék foglalkoztatasi ambicidi egyre inkabb a csaladi élet meg-
hatarozojava valtak. A gyermekvallalas mellett a szakmai karrier is egyre fonto-
sabb értéket képvisel a nok életében. A hazai kutatasi tapasztalatok azt mutatjak,

' Azonban egyik legnagyobb hidnyossaga, hogy a gyermekek életkoraval nem szamol,
annak fliggvényében nem differencial. Ez életkori komponens figyelembevételét szor-
galmazza a Darvas és Mozer (2004) altal kidolgozott javaslat, mely a csaladi potlék
rendszerének reformjara iranyul.
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hogy a n6k csaladot is és munkat is szeretnének, de eldszor munkat, utdna csala-
dot (Koncz 2005).

3.1.2. A gyermekgondozasi politika pillérei

Szelewa és Polakowski (2009) a gyermekgondozasi politikak harom pillérét
kiilonitik el. Az els6, a gyermekgondozasi szolgaltatasok kiterjedtsége. Ebben az
allami felel6sségvallalas tiikrozodik, vagyis, hogy az allam altal nyujtott szolgal-
tatasok kore mennyire hozzaférhetd. Amennyiben a gyermekgondozashoz kap-
csolodo ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz vald hozzaférés széleskori, ugy a gyer-
mek, mint ,,kdziigy” jelenik meg. A masodikként emlitett gyermekgondozasi
szolgaltatasok mindsége, a gyermekgondozo intézmények szinvonaldra utal,
mely annal kedvezdbb, minél nagyobb figyelmet fordit az allam a sziilok szama-
ra nyQjtott intézményi tdmogatas biztositdsara. A gyermekgondozasi politika
harmadik meghatarozé eleme, a fizetett sziildi szabadsdag tamogatasanak mértéke
és elerhetosége. A tamogatas mértéke a sziiléi szabadsag hosszarol ad informa-
ciot, mig az elérhetéség, a kiillonbozo tipusti gyermekgondozasi szabadsag
igénybevételének feltételérdl. Arrol, hogy bizonyos tipusu ellatasok univerzali-
san (alanyi jogon), vagyis mindenki szadmara garantaltan jarnak, vagy bizonyos
feltételekhez kotve rezidualisan vagy szelektiv modon. Jelen alfejezetben a fize-
tett sziiloi szabadsag tamogatdasanak mertékére és elérhetosegére koncentralunk.

A Magyarorszagon mitkodé gyermekgondozasi szabadsagnak harom forma-
jat mutatjuk be, a csaladok tdmogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. és az 1997.
évi LXXXIII. torvény alapjan. A tovabbi ellatasok Osszefoglalasat a 8. szamu
tablazat tartalmazza.

A gyermekgondozasi dij (GYED), a biztositotti jogviszonnyal rendelkezé anya-
nak jar, és keresetaranyos ellatast nyujt. Jelenleg a gyermek masodik életévének
betdltéséig vehetd igénybe, Osszege pedig a napi atlagkereset 70%-a. A GYED
fels6 hatara limitalt, minden év januar 15-ig feliilvizsgaljak és 0j 0sszeghatart alla-
pitanak meg, az év elejéig visszamendleg. Ennek megfeleléen 2012-ben a GYED
fels6 hatara 130 200 Ft (a mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a). A
GYED folyositasanak feltétele, hogy a tdimogatasra jogosult sziil6 rendelkezzen az
igénylését megel6zo6 két éven beliil, legalabb 365 napi biztositott jogviszonnyal. A
gyermekgondozasi dij igénybevétele mellett keresd tevékenységet nem lehet foly-
tatni egészen 2013-ig, még napi 4 draban sem. Azonban 2014 januarjatol mar akar
napi nyolc 6raban is lehet dolgozni a GYED mellett, amennyiben az érintettek
GYED-re valo jogosultsaga mar 2013-ban is élt és a gyermek betdltdtte az egy
¢éves kort. Mivel a GYED biztositas-alapu ellatas - tehat munkaviszonyhoz kotott
—nem jut el mindenkihez, vagyis szelektiv tipust tamogatas.
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A gyermekgondozasi segely (GYES) a gyermek 3 éves koraig jar az apanak vagy
az anyanak, fix Osszegii, segély jellegli tAmogatas. Nem biztositasi alapu, igy
Jjovedelemtdl fliggetleniil garantalt a sziilének. A GYES igénybevételenek lehe-
tésége kiterjed a nagysziilére is, a gyerek elsé életévét kovetden. Osszege az
oregségi nyugdij legkisebb 6sszegével azonos (2012-ben 28500 Ft), melybdl 8%
nyugdijjarulék levonasara keriil sor. Az igénybe vevd sziil6 végezhet fizetett
munkat a GYES id6tartama alatt, de csak a gyermek egyéves kora utan.

A gyermeknevelési tamogatast (GYET) az 1993. évi I11. torvény vezette be. Er-
re az a sziil6 - korabban kizardlag az anya - jogosult, aki sajat haztartasaban harom
vagy tobb kiskort gyermeket nevel. Ez az ellatasi forma a legfiatalabb gyermek 3.
életévétol a 8. életévének betdltéséig illeti meg a sziilot. A GYET hasonloan a
GYES-hez, segély jellegii ellatas, sszege azonos az oéregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegével, azaz 2012-ben 28500 Ft. (8. szamu tablazat)

8. szamu tablazat
A magyar csaladtadmogatasi rendszer f6bb elemei''

A sziilés el6tt
munkaviszonnyal
nem rendelkez6k L.
i GYET (:ryermel’mevelem
tamogatas
iilés elé (harom vagy tobb gyermek
£ SZUeS € s esetén, a legkisebb gyer-
munkav1sz"o nny’al mek haromtol nyolcéves
rendelke’zok Sz4- Kordig)
mara
Mindenki
szamara

Forras: 1998. évi LXXXI1V. torvény a csaladok tamogatdsdrol; Blasko 2009b:4.

' Az altalunk bemutatott csaladtamogatasi eszkozok kore vizsgalatunkat kovetéen tobb
tekintetben is modosult. A négy elemet tartalmazo ,,GYED EXTRA” bevezetésének f6
célja, hogy segitse a gyermeket vallalo csaladok és a munkaba visszatérd nok életét.
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Osszességében lathaté, hogy a magyarorszagi gyermekneveléshez kotddd tAmogata-
si rendszer igen vegyes, 6tvozddnek benne az univerzalis és a szelektiv ellatasi for-
mak. A gyermekgondozasi dij biztositas-alapu, tehat csak azok vehetik igénybe,
akik a gyermekvallalast megel6zéen munkaviszonnyal rendelkeztek. A gyermek-
gondozasi segély és a gyermeknevelési timogatas alanyi jogon jar6 ellatas, mely
minden gyermekes né szamara garantalt. A tdmogatas differencialtsaganak igazsa-
gossagat tobb, a témaval foglalkozo kutatd megkérddjelezi, vagyis igazsagos-¢ az a
tamogatasi rendszer, mely ugyanazért (a gyermekvallalasért) az egyik tdmogatasra
jogosult csoportot magasabb ellatasban (GYED), mig a masikat alacsonyabb Gssze-
gl ellatasban (GYES) részesiti (Koncz 2002; Ferge 2002a; Frey 2002).

Darvas ¢s Mozer (2004) allaspontja szerint a szocialpolitikan beliil a csaladok
pénzbeli taimogatasanak reformja egyre inkabb sziikségszerii, mivel az jelenlegi
struktarajat tekintve nem tolti be szocidlpolitikai funkciojat. Olyan rendszerlép-
tékii valtozast szorgalmaznak, mely ndveli a redisztribicio igazsagossagat,
mindemellett hozzajarulna az ellatérendszer hatékonysagahoz és hatasossaga-
hoz. Bar munkanknak nem célja az ellatasok igazsagossaganak vizsgalata, mégis
a fent emlitett kérdés gondolatébreszto.

3.2. A kisgyermekes nok munkaerd-piaci esélyeit javito eszkozok

3.2.1. A kisgyermekes nok elhelyezkedését elosegito (aktiv) foglalkoztatas-
politikai eszk6zok

Az esélyek kiilonbsége a tarsadalmi kirekesztddés elsddleges forrasa. Oka tarsa-
dalmi eredetii, a munkaerd-piaci integracio feltételeinek hianya, tobbek kozott
alacsony iskolazottsag, fogyatékossag, rossz egészségi allapot, tarsadalmi sze-
repbdl szarmazo6 tobbes teher, killonb6zo elditéletek miatt nem lehetnek az érin-
tett csoportok a tarsadalom egyenld tagjai. A kirekesztédés tarsadalmi eredete
miatt a tarsadalom kotelessége, hogy az 6nhibajukon kiviil kirekesztettek szama-
ra lehetGséget teremtsen az integralodashoz (Koncz 2002, 2006b).

A 2004. évi CXXIII. évi torvény, valamint az e térvény modositasarol szolo
2007. évi XIV. torvény alapjan a ,,munkaerd-piaci szempontbol kedvezotlen
helyzetli egyes tarsadalmi csoportok és a munkaerdpiactol tartosan tavollevok
foglalkoztatasa érdekében, munkaerd-piaci versenyképességiik kiegyenlitésére
érdekében” kiilonbozoé tipusi START kartyak igényelheték, melynek harom
tipusa van, a Start-, (palyakezdoknek), a Start-Plusz (GYES-r6l, GYED-r6l visz-
szatérd nOk szamara), és a Start-Extra (Gtven év feletti ndk szamara is).

Ezek koziil a Start-Plusz kartya célja, hogy segitséget nyujtson a munkaero-
piacra torténd visszatérésében a tartosan allaskereséknek és a kisgyermeket ne-
veld sziiloknek, kozeli hozzatartozot apolo csaladtagoknak azzal a céllal, hogy a
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gyermekgondozasi, apolasi ellatast kovetéen munkat vallalhassanak, illetve,
hogy az ellatas folyositasa mellett is dolgozhassanak. Erre a tamogatasra az a
személy jogosult, aki a gyermekgondozasi segély (GYES), gyermekgondozasi
dij (GYED), gyermeknevelési tamogatas (GYET), apolasi dij folyodsitasanak
megsziinését kovetd egy éven belill kivan foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt
létesiteni. Tovabba, a gyermek egy éves koranak betdltése utan, a GYES folydsi-
tasa mellett kivan munkat vallalni.

A lehetGségek repertoarja még nem végleges. A nemzetkozi és a hazai szak-
irodalom igen nagy jelentdséget tulajdonit az atipikus foglalkoztatasi formaknak,
melyek jelentdsen javithatjak a kisgyermeket neveld nok elhelyezkedési esélyeit,
a gyermeknevelés €s a munkavégzés kozotti egyensuly megteremtését.

Ez tobb szempontbol is fontos, hiszen a nék munkavégzése, szakmai palyafu-
tasa altalaban nem folytonos. Legalabb egyszer, gyermekvallalas esetén meg-
szakad. A gyermekvallalast kdvetéen a szakmai karrier és a gyermekneveléssel
kapcsolatos teendok kozotti 6sszhang megteremtése nem egyszerli feladat. Ez a
probléma az eltéré nemi szerepeknek kdszonhetden leginkabb a ndket érinti,
ezen belill is talan a legkedvezétlenebb helyzetben a kisgyermekes nék vannak.
Hatranyuk tobb iranybol ered. Egyrészt a gyermeket neveld nék nem felelnek
meg a munkaerdpiac elvardsainak, a munkaadok t&bbnyire, mint nem megbizha-
t6 munkaerét tartjak szamon Oket, hiszen 6k azok, akik nem szivesen vallalnak
talorat, illetve a gyermek/gyermekek betegségébdl adodoan tébbszor tavol ma-
radnak a munkahelyiikt6l, mint gyermektelen vagy férfi munkatarsaik. Mind-
emellett a gyermeket vallalé nék tobb évre kimaradnak a munka vilagabol. Ezal-
tal munkaerdpiacra torténd be/visszalépésiik egyre nehezebbé valik, integracios
esélyeik gyengiilnek. A csaladbarat kérnyezet kialakitasa fontos szerepet jatszhat
a nék csaladi teenddik és munkaeré-piaci részvételiik dsszehangolasa tekinteté-
ben. Ennek a legfontosabb eszkdzei, az elegendd szamu és magas szinvonall
gyermekgondoz6 intézményeken tal az atipikus foglalkoztatasi formak elterjedé-
se, mint rugalmas munkaid6, vagy még inkabb a részmunkaidés foglalkoztatas,
de ugyanilyen fontossagu a gyermekvallalashoz k6t6do szabadsag, a munkavi-
szony megszakitasanak lehetGsége, a képzések timogatasa is (Sziics 2005). igy a
fentebb emlitett foglalkoztataspolitikai eszk6zokon tul meg kell emliteni az ati-
pikus foglalkoztatasi formakat, melyek arra hivatottak, hogy megteremtsék a
valasztas lehetdségét azon munkavallalok szamara, akiknek a klasszikus ,,nyolc-
tol-négyig” munkaidé nem praktikus, vagy nem megoldhatdé. Mindemellett a
részmunkaidé egy fokozatos visszatérést kinal(hat) az ujra munkaba allok —
példaul a kisgyermekes nék - részére.

Megkiséreljilk bemutatni, hogy hogyan alakul a részmunkaidds foglalkozta-
tas Magyarorszagon ¢és az Eurdpai Unio néhany orszagaban (kiilonds tekintettel
a nokre). Milyen okok huzoédnak meg az igen eltérd, Magyarorszag szempontja-
bol nem éppen kedvezo adatok mogott. Végezetiil pro- és kontra 0sszefoglaljuk,
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hogy jelenthet-e realis perspektivat az atipikus foglalkoztatas e fajtaja. Ha igen,
akkor milyen koriilmények kozott s ha nem, akkor milyen tényezok gatoljak a
részmunkaidds foglalkoztatas elterjedését.

Az atipikus foglalkoztatasi formak koziil, mint tAvmunka, rugalmas munka-
1d6, részmunkaidd a legtobb, hasonlo témaval foglalkoz6 kutatas a részmunka-
1d6 fontossagat hangsulyozza. A korabbi kutatasok Lakatos (1996); Frey (2002,
2009); Sziics (2005) ramutatnak, hogy a nék tobbsége egyetért a részmunkaidds
foglalkoztatassal. A TARKI 1994-ben empirikus kutatas készitett, 4 csalidi
értékek és a nemi szerepek valtozasa cimmel. A kutatas kapcsan Magyarorsza-
gon 1500 f6s mintat kérdeztek le. A megkérdezettek tobbsége — nemre valod te-
kintet nélkiil — ugy gondolta, hogy a kisgyermekek megsinylik, ha az anya, a
gyermek hat éves kora el6tt dolgozik, ezzel szemben a kutatasbol az is kideriil,
hogy a 3-6 éves gyerekek 88%-a ovodaba jar, (tehat valoszinii, hogy mindkét
szil6 dolgozik). A megkérdezettek csaknem kétharmada szerint a részmunka-
id6s foglalkoztatas a legidealisabb az anyak szamara. Hasonlo kovetkeztetésre
jutott Sziics I1dik6 2005-6s felmérésében. A vizsgalatba keriilt 700 kisgyermekes
né munkaeré-piaci helyzetét vizsgalta, melynek egyik fontos megallapitasa,
hogy az aktiv keres6 nék tobbsége elvben és gyakorlatban is egyetért a néi mun-
kavallalassal, am inkabb részmunkaidében szeretnének dolgozni, mert a csaladi
feladatok tobbségét ok végzik (Sziics 2005).

A kétkeresOs csaladmodell a csalad és munka Osszeegyeztetésének problé-
majat keltette életre, teret engedve ezzel a témaval kapcsolatos tarsadalomtudo-
manyi kutatasoknak. Az idémérleg vizsgalatok alapjan megallapithato, hogy
kaval, mint nyugati tarsaik. Egy 2000-ben indult, Eurépa 14 orszagara kiterjedo,
a haztartdsi munkamegosztas jellemzoit vizsgald kutatds (Generation and
Gender) megallapitasa szerint a nék és a férfiak a vizsgalt orszagok mindegyiké-
ben ugy nyilatkoztak, hogy a hazimunkak tobbségét a nék végzik. A 14 orszag
kozil a haztartasi munka leginkabb a magyar ndket terheli, ugyanis 6k férjiik-
hoz/élettarsukhoz viszonyitva az otthoni feladatokb6l tobb mint haromszor any-
nyit vallalnak. A legaltalanosabb hazimunkaknal, mint f6z&s, takaritas, mosoga-
tas, a nemek kozotti egyenldtlenség még szembetlinébb. A magyar férfiak rész-
vétele az otthonon kiviili munkavégzést koveté hazimunkakban jelképes, a ndk
feladatvallalasa 36-szorosa a férfiakénak. Ezzel Magyarorszag ,,el6keld” helyet
foglal el a tobbi vizsgalt orszaghoz képest (Pongraczné és Murinko 2009). Lat-
hatd, hogy a haztartasi munka és gyermeknevelés egyértelmiien a nék hatasko-
rébe tartozik. Ez kozvetve rontja karrierlehetéségeiket, mely problémat tovabb
erdsiti, hogy az elobbi okokbol kifolyolag joval kisebb eséllyel tudnak részt
venni tovabbképzéseken. Ez ellentmond az élethosszig tartd tanulas kovetelmé-
nyének, igy a n6k munkaerd-piaci hatranya még inkabb elmélyiil (Madai 2007).
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Mindezt figyelembe véve mindinkabb meggy6zoek azok az érvelések, melyek a
részmunkaidds foglalkoztatatas 1étjogosultsagat hangsulyozzak. Ennek ellenére a
részmunkaidében foglalkoztatottak aranya Magyarorszagon szinte elhanyagolha-
t6. Europa orszagaiban jelents nagysagrendbeli kiilonbségek tapasztalhatok a
részmunkaidds foglalkoztatds nagysagat illetéen. A 2010. évi adatok alapjan
Hollandia — melyet a részmunkaidés foglalkoztatas hazajanak tekintenek — igen
komoly el6nye figyelhetd meg, hiszen a foglalkozatott nék kozel 76%-a keve-
sebb, mint 35 6rat dolgozik egy héten. Figyelemre méltd még Németorszag
(45,3%), Dania (37,9%), Norvégia (43,4%), Svédorszag (41,2%), Belgium
(41,5%), Ausztria (42,9%) adatai, de sajnalatos modon Magyarorszag (7,6%)
csupan utolso el6tti a részmunkaidds foglalkoztatas tekintetében (Eurostat 2010).

A legfébb kérdés tehat, hogy milyen ok/okok huzédnak meg az eltérd adatok
mogott. Az adott orszagok gazdasagi fejlettsége megjelenik, mint magyarazo
tényez0, de ezentul érdemes a csaladpolitikara illetve a csaladpolitika eszkdzeire
koncentralni. A skandinav orszagok — ezen beliil is Dania - kdztudottan rendki-
viil gyermekbarat csaladpolitikat folytatnak. Bar a gyermekgondozasi ellatason
tolthetd 1d6 sokkal révidebb — Daniaban 42 vagy 52 hét, Svédorszagban 1,5 év,
Belgiumban 16 hét - mint Magyarorszagon (3 év), a gyermekes n6k munkaero-
piacra torténd visszalépését illetve a csalad és munka kozotti egyenstly megte-
remtését elsodleges fontossagu ligyként kezelik. Ez leginkabb abban érhetd tet-
ten, hogy a fent emlitett orszagban €16 noknek térvény adta lehetésége, hogy
részmunkaidoben dolgozzanak, teljes munkaidds fizetésiik jelentds részének
meghagyasa mellett (Frey 2002, 2009).

Az 9. szamu tablazatbol jol lathato, hogy az egyes orszagok csaladpolitikaja a
gyermek meghatarozott koraig garantalja a csokkentett munkaidét, mégpedig
alanyi jogon.
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9. szamu tablazat
A részmunka nemzetkozi gyakorlata, 2006 és 2010

A részmunkaidés foglalkoztatas a gyermek élet-
kora alapjan
Svédorszag a gyermek 12 éves koraig
Németorszag alanyi jog a részmunkaidés foglalkoztatas (2001)
Finnorszag az altalanos iskolai évek elso felében
Norvégia az anya ¢€s az apa is jogosult
Ausztria a gyermek 7 éves koraig
Spanyolorszag 6 éves kor alatti gyermekek esetén
a gyermek 3 éves koraig, csak a kézszféraban
dolgozoknak (2010-t61)

Forras: Frey (2002, 2009); Blasko (2009b); Frey (é.n.).

Orszag

Magyarorszag

A svéd nbk valasztasi szabadsaga a legszélesebb korii, egészen a gyermek 12
éves koraig, de lathatd, hogy minden érintett orszagban minimum a gyermek hat
éves koraig, de legalabb az altalanos iskola megkezdéséig élhetnek a nok, sét
Norvégiaban a férfiak is ezzel a lehetdséggel. Ezzel szemben Magyarorszagon a
munkaltato akaratan mulik, hogy engedélyezi—e a csokkentett munkaidds foglal-
kozast (Frey 2009). A haromévesnél fiatalabb gyermekek mellett torténé mun-
kavégzés konnyitését célozta meg az az intézkedés, mely szerint 2010. januarja-
tol a kozszféraban a GYED-r6l, GYES-r6l, visszatérdket sajat kérésiikre, gyer-
mekiik harom éves koraig kotelez6 részmunkaiddben foglalkoztatni (eddig ez a
lehetdség a munkaado mérlegelési jogkorébe tartozott). A részmunkaidds mun-
kavégzés alatt a sziild munkaidejével aranyosan csokkentett bérezésben részesiil
(Blasko 2009b).

Természetesen nemcsak a munkaado ellenallasaba iitk6zik az atipikus foglal-
koztatas ezen formaja. A valaszt Frey (2002) nyoman mutatjuk be, aki Ossze-
gyljtotte mind a keresleti és kinalati oldalon azokat a tényezoket, amelyek aka-
dalyozzak a részmunka elterjedését. A kinalati oldalon egyértelmil hatranyt je-
lent a csaladi haztartasok részmunkaidds foglalkoztatasaval jaro keresetcsokke-
nés, az hogy az elérhetd keresethez képest magas a munkaba jarasi koltség- és
idéraforditas. A csokkentett munkaiddé a munkavallalok kedvezétlenebb munka-
ddan a juttatasok, ellatasok szintje is alacsony (pl. a nyugdij). A keresleti oldal
ellenérzése elsdsorban a foglalkoztatas fajlagos koltségeinek, valamint a szerve-
zési és adminisztracios feladatok novekedésével magyarazhatd. Szintén a rész-

"? Letdlthetd:
http://www.tpf.hu/document.php?doc_name=kepzesek/vanda/vanda freymaria.pdf
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munkaid6 ellen szol, hogy ha az adott technologia, miiszakbeosztas alkalmatlan
a részmunkaidé befogadasara, mindemellett a kedvezdbtlen ado és jarulékszaba-
lyok is gatjat szabjak ezen atipikus foglalkoztatasi forma elterjedésének.

Ha valaszolnunk kell a bevezetében feltett kérdésiinkre: jelenthet-e valos
perspektivat a részmunkaidds foglalkoztatas a kisgyermekes ndk szamara, akkor
megallapithatjuk, hogy jelenleg Magyarorszagon nem. Hiszen a csaladok tobb-
sége nem engedheti meg maganak az ebbdl kdvetkezo jovedelemkiesést, a ked-
vezodtlenebb munkaerd-piaci poziciot. Mi lehet akkor a megoldas? Ennek meg-
valaszolasara harom megoldasi javaslatot kinal a szakirodalom:

Frey (2002) azt javasolja, hogy a skandinav orszagokhoz hasonléan hazank-
ban is vezessék be, hogy az a sziil6, akinek kisgyermeke van - a gyermek elsé
osztalyos koraig - alanyi jogosultsagot szerezzen a részmunkaidds foglalkozta-
tasra. Tovabba felhivja a figyelmet arra, hogy ne ugy tekintsiik a csokkentett
munkaidére, mint a teljes — és a részmunka kozotti valasztasra, hanem, mint a
munkatlansag és a részmunka kdzotti valasztasra.

Sziics 1ldiko (2005) szerint egy allami 6sztonzot, egy tigynevezett ,,harmonia
segélyt” lenne célszerli bevezetni, amely potolna (legalabb részben) a kieso jo-
vedelmet. Azonban segély jellege miatt, nem jarna mindenkinek, csak azoknak,
akik jovedelmi viszonyuk szempontjabol raszorultak.

Borbély Szilvia (2008) szerint a részmunkaidé konzervalja a szegénységet,
ezért a megoldas a tavmunkaban és a rugalmas, kotetlen munkaiddben keresendo.

Lathato, hogy a harom emlitett allaspont korantsem mond ellent egymasnak.
A probléma mihamarabbi megoldast kivan, Frey (2002) és Spéder (2006) szerint
nemcsak foglalkoztataspolitikai, de demografia szempontbol is, hiszen ha a csa-
ladi teendok és a munka kozotti egyensuly megteremetése realitdssa valik, az
akar a gyermekvallalasi kedvre is kedvezden hathat.

3.2.2. A kisgyermekes nok beruhazasa az emberi t6kébe a gyermekgondozasi
szabadsag alatt

A formalis iskolarendszert kovetd felndttkori tanulas egyre inkabb a figyelem
kozéppontjaba keriil, mivel a munkaerd-piac altal igényelt készségek és kompe-
tenciak megléte, illetve azok hianya jelentdsen meghatarozzak az egyén munka-
eré-piaci esélyeit (Varga 2006). Vannak olyan tarsadalmi csoportok, melyek
kiilonb6z6 okok miatt révidebb-hosszabb idére kivonulnak a munka vilagabol -
Balint ¢és Koll6 (2007) felmérése szerint a gyermeket vallalé nék esetében ez
atlagosan 3,7 és 4,7 év -, s oda visszatérve azzal szembesiilnek, hogy az altaluk
megszerzett képzettség, tudas, ismeret mar nem megfeleld, nem piacképes, illet-
ve olyan valtozasok torténtek az adott szakteriileten, melyhez val6 igazodas fel-
tételezi az egyén tovabbképzését.
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Kutatasunk alanyait, a kisgyermekes néket szintén érinti ez a probléma, melynek
mélysége fligg a gyermekvallalast megel6z6 munkavégzés jellegétdl, az iskolai
végzettségtdl, illetve attol, hogy a fizetett munka milyen agazatban tortént. Sza-
molni kell azzal is, hogy nem minden n6 rendelkezett munkahellyel azt megeld-
z6en, hogy gyermekgondozasi szabadsagra ment. A GYED-r6l, GYES-rél a
otthon toltott idé alatt bekapcsolodnak valamilyen képzési struktaraba, javitva
ezzel munkaerd-piaci pozicidjukat.

A képzés és a munka vilaga szoros kapcsolatban all egymassal. A rendszer-
valtozas hatasara a gazdasag szerkezetének dinamikus valtozasai, valamint a
munka vilaganak gyors atrendezddése egyes csoportoknal 0j jelenséget hivott
¢letre, a tartés munkanélkiiliség allapotat. Az 1985-ben Parizsban megrendezett
negyedik Felndttképzési Konferencia a tanuld tarsadalom létrehozasat szorgal-
mazta, mely utat nyithat a munkaerdpiacon azok szamara, akik nem rendelkez-
nek megfeleld végzettséggel, alulképzettek. Az emberek fizikai és tarsadalmi
¢letesélyeiben, életmodjaban, gazdasagi és kulturalis helyzetében azonban kii-
16nbségek mutatkoznak. A tanulds mara mar nem csak a miivel6dés és a kultura
javainak elsajatitasara iranyuld tarsadalmi és egyéni opcidként értelmezhetd,
hanem az emberi tékébe vald beruhazasként, mely tudastokét termel. Ennek
fejlesztése érdeke az egyénnek, érdeke a tarsadalomnak. A tanulas és a képzés
egyfeldl beruhazas (egyéni, csaladi, tarsadalmi, vallalati és allami forrasok fel-
hasznalasaval), s egyben termelési koltség. A tudas a termelés eszkozéhez ha-
sonloan egy id6 utan elértéktelenedik, felujitasanak sziikségessége, és a valtozo
mindségi kovetelményekhez valo igazitasa kétségtelen (Koltai 1999). Ez kiilo-
nosen fontos azoknal a tarsadalmi csoportoknal, melyek kiilonb6z6 okok miatt
megszakitjak munkaerd-piaci jelenlétiiket. A munkaerdpiactol valé tdvolmaradas
tartos inaktivitasi periodushoz vezethet (Sziics 2005). Ez nem csak egyéni, de
Ossztarsadalmi szinten is karos. Az integraciés modell részelemeként jeldlhetd
meg a képzésbe vald bekapcsolddas, melynek egyik szintere a felndttoktatas. A
feln6ttoktatas dnmagaban nem elegendd, nem képes megoldani a szegénység, a
diszkriminaci6 a szocialis deprivacio okozta fesziiltségeket, azonban képes hoz-
zajarulni ezen konfliktusok feloldasahoz, féleg ha az egyes szakpolitikak egyiitt-
gondolkodasa megvaldsul. A tudasalapu tarsadalom ellentmondasainak feloldasa
bar nehéz, de nem lehetetlen feladat. Koltai (1999) szerint: ,,a felndttoktatas
képes hozzajarulni a tarsadalom belsé bajainak orvoslasahoz. Szép szammal
vannak olyanok, akik a tarsadalom peremére sodrodtak. Az esélytelenek képzett-
ségi deficittel kiizdenek, s ellehetetleniilt anyagi helyzetiiknél fogva nem tudnak
bekapcsolodni a munka vilagaban. Képzetlenek, munkanélkiiliek, esetleg mas
tarsadalmi hatrany és megkiilonboztetés is sujtja Oket, életformajukka valt a
munkanélkiiliség, s a kulturalis hatranyt atszarmaztatjak a kovetkez6 generacio-
ra. A felnéttoktatas mély empatiaval és segité programokkal fordul feléjiik. Szo-
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ciokulturalis hatranyuk lekiizdése kiilonboz6 felzarkoztatasi programok kereté-
ben valdsulhat meg” (Koltai 1999:17).

A ndi szerep eleve hatranyt jelent a munkaeré-piaci helytallasban, a maga-
sabb vezet6i funkciok betoltésében, hiszen a ndk karrier épitése tobb szempont-
bol is akadalyozott. Ennek egyik szegmense a gyermekvallalashoz kothetd, mely
soran (altalaban) a n6é megszakitja munkaerd-piaci karrierjének épitését, kivonul
a munka vilagabol. Oda visszatérve tobb év hatrannyal kezd, melynek enyhité-
sében az otthon tolt6tt idészak alatti tanulas meghatarozé jelentSségii. Eppen
ezért a felnottoktatasnak kiilonds szerepe lehet a teljes emancipacié megvalosita-
saban, figyelembe véve azokat a tényezoket melyek alapvetéen a nbi szerepek-
bol generalnak hatranyt (Koltai 1999). Ez azért is fontos, mert Bukodi (2005)
megallapitasa szerint a n6knél az iskolai végzettség jobban befolyasolja a mun-
kaer6-piaci esélyeket és kockazatokat, mint a férfiaknal. Ez szintén alatamasztja
azt a véleményt, mely szerint a munkaeré-piaci érvényesiilés és a képzettség
kozott szoros Osszefliggés van, s megerésiti a felnéttkori tanulas jelentdségét a
foglalkoztatasi gondok enyhitésében, a munkaerd-piaci karrier kibontakozasaban
(Bukodi 2005).

Az oktatasi és képzési rendszerek jelenleg is reagalnak a résztvevok egyéni
sziikségleteire: a ,,specialis igény”, a ,,hatranyos helyzet” és a ,,tehetséggondozas
fogalma” erre utal (T6rok 2006:335). Azonban az egész életen at tartd tanulas
megvalositasahoz nem elegendd a specidlis sziikségletek, a hatranyos helyzet
figyelembe vétele. Az oktataspolitika tanulo-centrikussaga azt is jelenti, hogy az
oktataspolitikai tervezés soran fel kell mérni lehetéleg minél szélesebb korben,
hogy milyen akadalyoz6 tényezok mentén értelmezhetd az egyéni tanulasi tervek
hianya, megvalositasa, illetve, hogy milyen oktataspolitikai eszk6zok segitségé-
vel érhetd el, hogy a tanulési szandék realizalodjon. Mivel kutatasunkban a kis-
gyermekes nék munkaerépiacra vald visszalépésének lehetdségeit vizsgaljuk,
ezért kovetendének tartjuk azt a feltételezést, hogy:” a felndttek korében a tanu-
las, a képzés lényegében a munka vilagahoz és a munkapiachoz toérténd adapta-
cionak tekintheto” (Torok 2006:335). Ezért tehat ugy gondoljuk, hogy a képzés-
be valo bekapcsolodas, a tanulas a munkaer6-piaci érvényesiilés kulcsa, foleg
azokban az esetekben, amelyekben a kisgyermekes nék a gyermekvallalas elott
nem rendelkeztek piacképes tudassal vagy alulképzettek, munkanélkiiliek voltak.
Természetesen a vizsgalt tarsadalmi csoport esetében a felnéttkori tanulas vizs-
galata mas szempontbol is érdekes lehet. A kisgyermekes ndk csoportjan beliil a
gyermekgondozasi szabadsagon 1évé ndket kiilon vizsgalva megallapithato,
hogy az otthon toltott id6 alatt a megszerzett tudas elavul, munkaer6-piaci értéke
megkopik, igy a gyermekgondozas melletti tanulas egyfajta felkésziilésként ér-
telmezhet6, mely megkonnyiti a munkaerdpiacra vald visszatérést. Ugy véljik,
hogy sajat kutatasunkban eltérd tanulasi motivaciokkal fogunk talalkozni annak
fliggvényében, hogy példaul a gyermekvallalast megel6zéen milyen volt a nék
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munkaerd-piaci statusza. Az idétényezének is meghatarozo szerepet tulajdoni-
tunk, s azt feltételezziik, hogy a huzamosabb ideje otthonlévék nagyobb hajlan-
dosagot mutatnak majd a tanulasra. Egyrészt azért, mert a gyermekgondozasi
szabadsag elsédleges célja a gyermekgondozassal kapcsolatos teenddk ellatasa,
masrészt, mivel a statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nok tobbsége maxima-
lisan kimeriti a gyermekgondozasi szabadsag idétartamat ezért - teljesen érthetd
okokbdl -, inkabb ennek vége felé jelenik meg perspektivaként a tanulas.

A tanulasi motivaciokat feltérképez6 korabbi kutatasok eredményeibdl kide-

ril, hogy a felndttkori szervezett tanulasban valé részvétel elsésorban anyagi
inditékokra vezethetd vissza. Vagyis a tanulasba bekapcsolodok tobbsége a koz-
gazdasagtan emberképének megfeleld attitiidoket mutat, a gazdasagossagi racio-
nalitasnak megfeleléen mérlegel, s dont a befektetés és eredmény viszonyanak
fiiggvényében. Ebben az értelemben a tanulas elsédleges célja a munkaer6-piaci
pozicio erdsitése, melynek eredménye jobb elhelyezkedési esélyekben, maga-
sabb fizetésben, a foglalkozasi ranglétran vald feljebb jutasban, munkahelyval-
tasban nyilvanul meg, de az is lehet, hogy egyszeriien a munkahely megtartasa a
cél. Ez utdbbi esetben a képzésbe vald bekapcesolodas kényszerként értelmezhe-
t6. Zrinszky (2002) ezt a prakticizmus jelenségeként irja le.
Mint mar fentebb emlitettiik a tanulas nem mas, mint az emberi t6kébe vald
beruhazas. Mint minden beruhdzasnak, ennek is vannak kdltségei, mely a tanulni
vagyok egy részét eltantoritja eredeti szandékatol. A legnagyobb kiadast a beja-
ras és tankonyv vasarlas koltségei mellett a tandij jelenti. A tandij megfizetésé-
nek nehézsége azonban rontja a képzésbe valdo bekapcsolodas esélyét, ezaltal
ellehetetleniti a munkaeré-piaci érvényesiilést, mely kirekesztddéshez vezethet
(Torok 2006).

Tobb hazai kutatas - Frey (2002), Lakatos (2001), Szlics (2005), Engler
(2007, 2010) eredmény¢bdl kideriil, hogy a gyermekgondozasi ellatasban része-
stilok egy része tanulasra kivanja forditani a gyermeke nevelése mellett rendel-
kezésre allo szabadidejét. A KSH 2004-es munkaer6-piaci felmérése szerint a
15-29 éves korosztalyban, a gyesen/gyeden 1évok 6,6%-a emlitette tovabbtanu-
lasi szandékat. A munkaerd-piaci jelenlét megszakitasa erodalja a korabban
megszerzett tudast, s ezaltal rontja a gyermekgondozasi szabadsagon 1évok fog-
lalkoztathatosagat. Ennek potlasara és megujitasara adott lehetdséget a FelsGok-
tatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény (Ftv.) 1998-as kiegészitésének 12.§(3.)
bekezdése. Eszerint tandijmentesség illette meg a masodik vagy tovabbi alap-
képzésben, kiegészitd alapképzésben résztvevd, gyermekgondozasi segélyben
illetve gyermeknevelési tdmogatasban részesiild hallgatot. Az erre vonatkozo
jogszabaly 2007 januarjaban megvaltozott, a tandijmentességet igénybe vevok
korébol kikertiltek a gyermekgondozasi szabadsagon 1évo anyak.

Engler 2006-ban indult kutatasa szerint: ,,a kismamak tobbsége elsdsorban
nem a tandijmenetesség kihasznalasat célozta meg mikor beiratkozott az adott



119

felsOoktatasi intézménybe, hanem tudasanak bovitése, képességeinek fejleszté-
se érdekében végzett tanulmanyokat. A belsé motivaciot nem gyengiti a tanu-
lasi koriilmények megteremtésének nehézsége, a kornyezet tdmogatasanak
hianya” (Engler 2007:695), ezzel szemben joggal feltételezhetjiik, hogy a gye-
sen/gyeden 1évok 1étszama apadni fog a felsdoktatasi és feln6ttképzd intézmé-
nyek hallgat6i korében.

Az Europai Uni6 tobb olyan projektet kinalt a kozelmultban, melyek célja a
gyermeket neveld nok képzése, tovabbképzése volt. 2008-ban jelent meg ,,A nék
¢s férfiak esélyegyenldségének elésegitése a felnbttképzésben” cimi kézikonyv,
mely részletesen beszamol 6t, 2005 és 2007 kozott megvalositott magyarorszagi
EQUAL-projektrél. Az ,,Ujra eséllyel”, ,,Az esély bolcsédéje”, az , Inspiral”, a
,»,NO az esély” és a ,,N6 Tamogatdo Modell” elnevezésii projektek képzési gyakor-
latat, a képzések célcsoportjat, a képzoket, kivalasztasukat, a sziikségletek fel-
mérését, a képzések gyakorlati megvalositasat, a tananyag kialakitasat és tartal-
mat, a képzést tamogatd egyéb szolgaltatasokat, illetve a képzések eredményes-
ségét mutatja be. Valamennyi projektnek a férfiak és nék esélyegyenldségének,
a nok és a férfiak egyenld mértékii gazdasagi fiiggetlenségének megteremtése
volt a célja (Borbély 2008).

Sziics (2005) és Engler (2007, 2010) kutatasabol valamint az EQUAL-
programok eredményeibdl vilagosan kitiinik, hogy a kisgyermekes nék igénylik
a tanulas, képzés lehetdségét, melyek hozzajarulhatnak e tarsadalmi csoport
munkaeré-piaci helyzetének javitasahoz. Eppen ezért a képzésbe vald bekapcso-
l6das akadalyainak felmérése és megsziintetése a jelenlegi munkaerd-piaci ko-
rillmények ismeretében egyre fontosabb. Cserné et al. (2006) felhivja a figyel-
met arra, hogy a tanulas meghitsulasanak sokféle oka lehet (csalad, anyagi felté-
telek hianya, idohiany, csokkend vagy megsziind motivacio, stb), de ezek kozott
szerepel a nem adekvat modszerek alkalmazasa. Véleménye szerint mivel a gye-
sen/gyeden 1év6 nok a fiatalabb korosztalyhoz tartoznak, koziilitkk sokak szamara
elérhetd az internet, mely a kiilvilaggal vald kapcsolattartasnak, a ,,magany”
feloldasanak egyik modszere. ,,Az ilyen tipusu tanulasi tapasztalattal rendelkezo
nék szamara az elektronikus tanulds kinalhat optimalis lehetdséget, jelentds
esélyt” (Cserné et al. 2006:106).

3.3. Osszegzés

Konyviink els6 nagy egységében, a ,, Kettds kotédés” - A munkaeré-piaci karri-
ertél a familiarizmusig ciml kutatasunk szakirodalmi megalapozasara toreked-
tiink. Irasunkban szdmos hazai és nemzetkozi kutatds, tanulmany eredményeit
felhasznaltuk. Erdsen tamaszkodtunk a KSH, NKI, OECD, EUROSTAT adatba-
zisaira, ramutatva ezzel a komparativ jellegii megkozelités fontossagara. A nem-
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zetko6zi gyakorlat bemutatasat azért is tartottuk fontosnak, mert a pozitiv példa
egyfajta utmutatasként szolgalhat a kisgyermekes nodket érintd munkaval és
gyermekneveléssel kapcsolatos nehézségek feloldasaban. A csalad és munka
kozotti egyensuly megteremtésére vald torekvés egyre nagyobb hangsulyt kap
mind hazai, mind nemzetkdzi szintéren. Ennek megvalositasa az egyes szakpoli-
tikak komplex feliilvizsgalataval, egylittgondolkodasaval valosulhat meg, szem
el6tt tartva azt, hogy az egyes intézkedések ne kioltsak, hanem erdsitsék egymas
hatasat. Szakirodalmi olvasmanyaink alapjan megerdsitést kaptunk a tekintetben,
hogy a kisgyermeket neveld nék/csaladok foglalkoztatasi problémainak megol-
dasa tobb szempontbol is sziikségszerii. Egyrészrdl a jelenlegi demografiai hely-
zet, a csokkend gyermekszam, a gyermekvallalas és munkavallalas kozotti konf-
liktus, masrészrél a kisgyermekes csaladok jelentds elszegényedési kockazata
egyértelmiien jelzi a kérdés megoldasanak halaszthatatlansagat.

Egyre inkabb meghatarozova valik az a nézet, mely szerint a kisgyermekne-
velés felelosségét meg kell osztani. Mig korabban els@sorban a csalad, de legin-
kabb az anya feladatanak tekintették a gyermeknevelést, addigra mara egyre
inkabb eldtérbe keriil az apak szerepének hangsulyozasa és az allami szerepval-
lalas mellet érveld igények (Korintus 2009). Ennek legfontosabb eszkdzei, a jo
szinvonalli gyermekgondozasi szabadsag biztositasa, a gyermekek napkdzbeni
feliigyeletét ellatd intézmények fejlesztése (elsésorban bolesddei férdhelyek), a
férfiak bevonasa az otthoni feladatokba, a gyermekek koriili teenddkbe és végiil
az atipikus foglalkoztatasi formak feltételeinek megteremtése (részmunkaido,
tavmunka, rugalmas munkaidd). Ugy véljiik ezek Osszehangoldsa nagymérték-
ben hozzajarulhat a csalad és a munka kozotti egyensiuly megteremtéséhez. A
utobbi években tobb intézkedés sziiletett. Az egyik intézkedéscsomag a képzés-
ben, tovabbképzésben torténd aktivitas novelését célozta meg gy, hogy térités-
mentességet kindlt a gyermekgondozasi ellatas idGszaka alatt képzésbe bekap-
csolodok szamara (ez 2007 januarjaban megsziint). A masik a munkavégzési
hajlanddsag novelését kivanta eldsegiteni ugy, hogy oldotta a gyermekgondozas
ideje alatti foglalkoztatasi korlatozasokat. A legutobbi 1épés a gyermekgondozasi
segély melletti teljes, majd részmunkaidés munkavallalas lehetésége volt. Ezen
intézkedések kozos jellemzoje, hogy a kinalati oldalt befolyasoljak, a gyermek-
gondozasi ellatast igénybe vevo nok képzésére, allaskeresési aktivitasanak nove-
1ésére iranyulnak (Varadi 2006).

Korintus (2009) szerint e két szféra Osszeegyeztetése csak akkor valosithato
meg, ha valasztasi lehetdségiik van a kisgyermeket neveld ndknek, s nem csupan
a munkavallalas és az otthonmaradas kdzott. Ennek megtériilése nemcsak egyé-
ni, de Ossztarsadalmi szinten is varhato, mely magasabb ndi foglalkoztatasban,
gazdasagi novekedésben, kiegyensulyozott csaladi életben és feltehetéen maga-
sabb gyermekvallalasi kedvben nyilvanul meg. Az atipikus foglalkoztatasi for-
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mak elterjedésének eredményeként a nék valosziniileg nem lennének annyira
talterhelve a haztartasban, hasznalhatnak, tovabbfejleszthetnék, kamatoztathat-
nak képzettségiiknek megfeleld tudasukat a fizetett munka vilagaban (is).

Az elmult években a tudomanyos érdeklddés fokuszaba keriiltek a kisgyer-
meket neveld n6k munkaeré-piaci viselkedést vizsgalo, azt magyarazo kutata-
sok. Ez részben munkaeré-piaci, részben demografiai tényezokre vezetheto visz-
sza. A szakértdk a mai napig erbfeszitéseket tesznek annak megismerésére, hogy
milyen az emlitett tarsadalmi csoport munkaerd-piaci részvétele, s torekszenek
annak megértésére, hogy milyen tényezOk alakitjak, hatraltatjak vagy erésitik a
nék munkaerd-piaci viszonyait. Az eredmények birtokaban kisérletet tesznek
olyan tarsadalompolitikai lehetéségek kidolgozasara, melyek csokkentik a
gyermeknevelés és a munkavallalas kozotti fesziiltségeket.

A kozgazdasagi szemlélet a munkaerd-piaci magatartast egyéni opcioként €r-
telmezi, tehat arra iranyitja figyelmét, hogy a gyermekneveléshez kapcsolodo
pénzben mérhetd ellatasok és a munkajovedelem kozotti rés milyen mértékii. Az
elmélet értelmében az egyén a varhatd jovedelem nagysaganak fliggvényében
hozza meg dontését.

A szociologia megkozelitése ezzel kapcsolatosan azzal érvel, hogy a munka-
erOpiacra torténd visszalépés nem kizardlag egyéni valasztds eredménye. Az
egyén er6forrasai mellett a kozvetlen csaladi kornyezet meghatarozo szerepe
mellett érvel. A munkaba lépési szandékok tekintetében az objektiv és szubjektiv
jellemzoket is figyelembe veszi, mint példaul: a munkaeré-piaci helyzettel valo
clégedettséget és a gyermekgondozassal kapcsolatos optimalis otthon toltott
1d6rdl alkotott elképzelést.

A dolgozat elméleti kereteit bemutatd részbdl vilagosan kitlinik, hogy kutatasi
témank igen sokszinii, tobbféle diszciplina mentén értelmezhetd, tobbféle aspek-
tusbol kozelithetd meg. Kutatdbmunkankban a fent emlitett szemléletek kombina-
cigjat alkalmazzuk, melyben helyet kapnak a szociologiai és kozgazdasagtani
szemléletli dontéselméletek, humantdke, preferencia és tarsadalmi téke elméletek.
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4. A kisgyermeket nevelo nok
munkavallalasi attitudjét
vizsgalo empirikus kutatas
bemutatasa
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Tudomanyos érdeklddésiink a kisgyermeket neveld nék munkavallalasi attitiid-
jének vizsgalatara iranyul, akik nemi szerepeikb6l adodoan hatranyos munkaval-
laléi csoportként jelennek meg a munka vilagaban. A fizetett munkavégzés és a
csaladi teenddk Osszeegyeztetése nehézséget okoz a kisgyermeket neveld nok-
nek. Mindemellett ma mar a nék tobbsége megprobal a lehetd legjobban megfe-
lelni a munkaerdpiac egyre szigorubb feltételeket tdimasztd kivanalmainak. Ma-
gyarorszagon az elmult néhany évtizedben a ndk bekapcsolodasat a tarsadalmi
munkamegosztasba egy sajatos ellentmondas jellemezte. A nék keresd tevé-
kenységének altalanossd valasa mellett, a haztartasi feladatok nagy részét to-
vabbra is 6k végzik. A csalados, kiskora gyermekkel rendelkezé nék nem felel-
nek meg a munkahelyi kdvetelményeknek — legalabbis csaladi €letciklusuk azon
peridodusaban, mikor iskolaskor alatti gyermeket nevelnek (Koncz 2006b).
Azonban a ndk tobbsége az ugynevezett , kettds kotddési karriert” tekinti idea-
lisnak, melyben céljuk a fizetett munkavégzés és a csaladi feladatok 6sszehango-
lasa. Az egyensuly megteremtése nem egyszeri feladat. A munka és a maganélet
elére nehéz feladat. Az atipikus munkavégzési formak elterjedésének hianya, a
csaladokat tamogat6 eszk6zok idérdl-idoére torténd valtozasa szintén bonyolitja a
csaladok helyzetét. Az anyak munkaerd-piaci integracioja, kettds szerepben valod
helytallasa akadalyba iitkozik, féleg a gyermek sziiletését kovetd csaladi életcik-
lusban (a gyermek sziiletésétdl a kisiskolas korig) (Koncz 2005).

Ehhez kapcsolodoan arra keressiik a valaszt, hogy — a gyermekvallalassal
Osszefiiggésben - a munka vilagabol rovidebb-hosszabb idére kiszakado (kivo-
nuld) ndk meddig maradnak tavol a fizetett munkatol, visszatérésiiket mikorra
1d6zitik, és erre vonatkozd dontésiiket milyen egyéni és kiilsé inditékok hata-
rozzak meg.

Vizsgalatunkat két alminta bevonasaval végeztiik, mivel a kisgyermeket ne-
veld anyak csoportja nem homogén. A gyermekgondozasi szabadsagot kdvetden
a munka vildgaba mar visszatért anyak alkotjak az egyik (dolgozé anyak), a
jelenleg még gyermekiikkel otthon 1évé (gyeden/gyesen 1évd) anyak a masik
almintat. A dolgozo6 anyak almintajan — fent megjeldlt cél tekintetében — lezarult,
mar megvalosult folyamat eredményét elemezziik, mig a gyeden/gyesen 1évok
almintajan a késobbi fizetett munkavallalassal kapcsolatos terveiket vizsgaljuk.
Az anyak két csoportjanak vizsgalata azt a célt szolgalja, hogy ezaltal megfi-
gyelhetjiik, hogy a két alminta munkavallalasi attitiidjei mennyiben hasonloak,
illetve térnek el egymastol.

Kutatasunk alapétletét az Echo Survey Szocioldgiai Kutatd Intézetben, Sziics
Ildik6 (2005) altal készitett orszagos kutatas adta, melyben a gyermeket neveld
anyak munkaerd-piaci lehetéségeit vizsgalta. Nevezett kutatas leird jellegénél
fogva a mélyebb Osszefiiggések vizsgalatat nem vallalta, mindemellett, Sziics
régionkénti mintavétellel dolgozott igy a megyei sajatossagok kevésbé valtak
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érzékelhetové a nevezett vizsgalatban. Ebbdl kiindulva ugy gondoltuk, hogy
Szabolcs-Szatmar Bereg megye, hatranyos helyzetébol adédoan jo terepét ké-
pezheti, a bevezetében emlitett Osszefiiggéseket elemz6 kutatomunkanknak.

Mindezek fényében vizsgalatunk célja a kisgyermekes ndk munkavallalasi
esélyeinek feltarasa Szabolcs-Szatmar—Bereg megyében. Kutatasunk f6 kérdése,
hogy az édesanyak meddig maradnak/maradtak otthon gyermekgondozasi sza-
badsagon, mikorra tervezik/tervezték a munka vildgaba torténd visszatérést,
dontéseiket milyen tényezdk befolyasoljak. Vizsgalatunkban megkiséreljiik an-
nak feltérképezést, hogy a ndk részt vesznek-e valamilyen szervezett képzésben,
s végeznek-e fizetett munkat a gyermekgondozasi szabadsag alatt, s ha igen,
akkor ez milyen motivaciok mentén torténik, s mennyiben alakitja munkaero-
piaci visszatérésiiket.

4.1. A kutatas hipotézisei

Kiindulo hipotézisként azt feltételezhetjiik, hogy a gyermekgondozasi rendszerbol
a munka vilagaba valo visszatérés tobb szempontu racionalis kalkulacié eredmé-
nye, melynek legfébb célja, hogy mind a gyermek, mind a csalad szempontjabol
megfeleld dontés sziilessen ugy, hogy a gazdasagi haszon sem maradjon el.

A dontés meghozatalaban jelentds szerepiik van a kiillonb6z6 kényszerhelyze-
teknek, belsd inditékoknak. Kiilsé kényszerként értelmezhetd a kisgyermeket
neveld né munkaerd-piaci statusa, tehat hogy a gyermekvallalast megel6zden
rendelkezett-e a magasabb Gsszegii ellatasra (GYED) jogosité munkaviszonybol
szarmaz6 biztositotti idével. Meghatarozo szempont, hogy az adott telepiilés
rendelkezik-e megfeleld szamu és mindségli gyermekek napkodzbeni ellatasat
biztosito intézménnyel. Szamolni kell az anyagi kényszer munkaerdpiacra visz-
szairanyitd hatasaval. Magyarazo érvényiinek tekintjilk az anyanak a gyermek-
gondozasi szabadsag idealis id6tartamrol alkotott véleményét, melyben értelem-
szerlien a gyermek fejlédésének szempontjai keriilnek eltérbe. igy tehat amikor
a csalad arrol gondolkodik, hogy mi az az idealis idépont, mikor a gyermekgon-
dozas (nevelés) mellett a fizetett munka is szerepet jatszhat az addig gyermek-
gondozasi szabadsagon 1évo né életében, akkor tobb tényez6 mentén dont.

Elképzelésiink szerint a homo eoconomicus €s homo sociologicus emberké-
pének jellemzoéit 6tvozve, a dontésben szerepet jatszanak a gazdasagi okok, de
szamolnunk kell a normak, értékek hatasaval is. Ennek megfelelden elsdsorban
az anya és apa erdforrasainak (iskolai végzettség, gazdasagi aktivitas, jovede-
lem, munkaerd-piaci tapasztalat), s az anya gyermekgondozas idGtartamarol
alkotott véleményének (Mi a jo a gyereknek?) magyarazo erejével szamolunk.

A szakirodalom allitasait illetve vizsgalatunk témajahoz kapcsolédd empiri-
kus kutatasok eredményeit alapul véve a kdvetkezo hipotéziseket allitottuk fel:
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1. A demografiai kutatasok alapjan azt varjuk, hogy a magasabb
gyermekszam jelentGsen korlatozza, esetleg végérvényesen is megaka-
dalyozza a ndk visszatérését a munkaerSpiacra. Allitdsunkat tobbek
kozott Bukodi és Robert (1999), Frey (2002), Kapitany és Spéder
(2009a, 2009b), Plantenga és Remery (2005) kutatasaira alapozzuk.

2. A munkahely biztonsagat alapul véve azt varjuk, hogy a gyermek-
vallalast megel6z6en munkahellyel rendelkezék integracidja szinte
zokkenémentes, erésebb munkaerd-piaci kotddésiik miatt. Ebbol ado-
ddan, akik rendelkeznek munkahellyel, azok késobb térnek vissza a
munkahelyiikre, igénybe veszik a gyermekgondozasi szabadsag maxi-
malis idotartamat. Ezen feltételezésiink megfogalmazasanal Sziics
(2005), Balint és Kol116 (2007) kovetkeztetéseit vettiik figyelembe.

3. Koltai (1999), Torok (2006) és Sziics (2005) megallapitasai alapjan
megfogalmazhatd, hogy a képzésbe valo bekapcsolodas javitja a mun-
kaeré-piaci poziciot. Bukodi (2005) allitasa szerint a ndk esetében az
iskolai végzettség jobban befolyasolja a munkaerd-piaci esélyeket és
kockazatokat, mint a férfiaknal. Ezért azt varjuk, hogy azok a nék, akik
a gyermekgondozasi szabadsag ideje alatt részt vettek valamilyen kép-
zésben, kevésbé aggodnak a gyermekgondozasi szabadsagot kovetd
ujboli munkaba allas miatt. Ehhez kapcsolodoan azt feltételezziik,
hogy akik tanultak, azt azzal a céllal tették, hogy a gyermekvallalast
kovetéen megvaltozott életkdriilményeihez jobban illeszkedé munkat
talaljanak. Igy varakozasunk szerint a teljes mintan beliil a képzésbe
bekapcsolodo anyak korében nagyobb lesz a munkahelyvaltok aranya.

4. Negyedik hipotézisiinket Kapitany és Spéder (2009b) ,,partnerbo-
nusz” modelljébdl vezetjiik le. Ezt figyelembe véve ugy gondoljuk,
hogy a munkaerdpiacra vald visszatérés esetén meghataroz6 a
férj/élettars jelenléte, munkaerd-piaci szempontbol definidlt pozicioja.
Igy azt feltételezziik, hogy a foglalkoztatott férj vagy élettars jelenléte
csokkenti a sziiléssel kapcsolatos jovedelemkiesés kockazatat, tehat
azok a nok, akik foglalkoztatott férjjel vagy tarssal élnek, kevésbé tart-
jak siirgetonek a munkaerdpiacra valo visszatérést.

A csaladi allapoton és a partner gazdasagi aktivitasan til magyarazo
valtozonak tekintjiik a megkérdezettek és partnereik iskolai végzettsé-
gét. A kulturalis homogenitas hipotézise alapjan a magasabban kvalifi-
kalt férj szintén magasabb iskolai végzettségii felesége vélhetden rovi-
debb idére szakitja meg kereso tevékenységét a gyermekvallalast kove-
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téen. Az emberi toke elmélet alapjan ,,az eldzetesen felhalmozott karri-

ertékék a munkaerdpiacra valo visszatérésre osztonoznek” (Bukodi-
Robert 1999:206).

5. A Koncz (2005, 2006a) és Hakim (2000) altal bemutatott néi karri-
er modellek alapjan azt varjuk, hogy a tarsadalmi statusz és a munka-
eré-piaci pozicio, valamint a "maganszerepek"”, és a "csaladi karrier"
kozott strukturalis Osszefiiggés érvényesiil: az alacsony statuszuak a
"maganszerepeket" és a "csaladi karriert", mig a magasabb statusziak
a ,,munkakarriert” részesitik elényben.

6. Coleman (1998) ¢és Becker (1981) tézise szerint a csaladon beliili
tarsadalmi tokeberuhazas egyik megnyilvanulasi forméaja a sziil6k
gyermekeikre forditott id6 mennyiségében fejezhetd ki. Coleman ezt a
csaladi hattér egyik meghataroz6 Osszetevojeként emliti. Feltételezhe-
t6, hogy azok a nok, akik nem meritik ki a gyermekkel otthon tolthetd
maximalis gyermekgondozasi szabadsagot, azok ez alatt az idGinter-
vallum alatt a lehet6 legtobb 1d6t kivanjak gyermekeikkel tolteni, mig
azok, akik harom évig maradnak otthon feltehetéleg igénybe vesznek
kiilonb6z6 gyermekmegdrzésre iranyulo segitséget.

4.1.1 Mintavétel

A kutatasunk alapsokasagat a kisgyermeket nevelé nék alkottak. A tovabbiak-
ban ismertetett mintavételi eljaras segitségével ebbdl az alapsokasagbol valasz-
tottuk ki az elemzésiink alapjat képzo kisgyermekes ndk mintajat. Vizsgala-
tunkban azokat tekintettiik kisgyermekeseknek, akik legalabb egy hét év alatti
gyermeket nevelnek.

A mintankba tehat a legalabb egy, hétéves koru, vagy annal fiatalabb gyer-
mekkel rendelkez6 nék keriiltek be. A megyei Védondi Szolgalat segitsége
nagymértékben megkonnyitette a munkakat, hiszen a védéndk hétéves korukig
(van olyan telepiilés ahol 14 éves korig) nyilvantartjak a gyerekeket, igy eljutot-
tunk a mintank alapjat képz6 kisgyermekes nékhoz.

Empirikus vizsgalatunk adatgyiijtését Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
végeztiik, ahol 450 6, 0-7 éves kor gyermeket neveld nd, személyes megkere-
sésére keriilt sor. A kérdbéivek lekérdezése a teriileti védéndi korzetekben tortént,
2010 és 2102 kozott. A kisgyermeket nevel6 nok két alcsoportjat kiilonitettiik el,
a megkérdezés idépontjaban gyermekiikkel gyermekgondozasi szabadsagon 1évé
(gyeden/gyesen 1évok), és a gyermekgondozasi szabadsagrol a munka vilagaba
mar visszatért néket (dolgozo nék). A két csoport elkiilonitésével lehetéségilink
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nyilt a gyeden/gyesen 1év6 ¢és a dolgozé anyak mar megvalosult és tervezett
munkaeré-piaci visszatérésének, és az azt alakitd hattértényezoknek az dsszeha-
sonlitasara.
Mintank kivalasztasahoz tobblépcsés mintavételi eljarast alkalmaztunk.
1. Elso6 Iépcsében a telepiiléstipusok feltérképezésére keriil sor. A me-
gye 11 kistérséget olel fel, 25 varosbol (ebbdl egy a megyeszékhely) és
204 kozségbal all.

2. A masodik 1épcsében ezen telepiiléstipusokon beliil tortént meg a
mintaba keriil6 telepiilések kivalasztasa, 6sszesen 21 telepiilés. A lista
Osszeallitasanal figyelembe vettiik, hogy minden telepiiléstipus megje-
lenjen a mintaban.

3. Ezt kovetéen a kivalasztott telepiilés védondi korzeté-
ben/korzeteiben 0sszegyljtottilk a 7 év alatti gyermekes csaladok sza-
mat, és ennek ismeretében a kérdéivek szama a 7 év alatti gyermekes
csaladok szamahoz viszonyitva aranyosan oszlott meg a kivalasztott te-
lepiilések kozott.

4. Az utolsd Iépcsében a kivalasztott telepiilések védéndi korzeteit
felkeresve véletlen mintavételi eljarassal valasztottuk ki a megkérdezni
kivant kisgyermekes noéket (pl.: 1étszamtol fliggben a nyilvantartasban
szerepld minden harmadik-negyedik nét kértek meg a kérdezébiztosok
a kérdoiv kitoltésére).

A vizsgalat soran 450 f6 megkeresésére keriilt sor. A lekérdezett kérd6ivekbol
427-et talaltunk elemzésre alkalmasnak, ezen beliil a dolgoz6 anyak 212 f6t, a
gyesen/gyeden 1évo anyak 215 fot jelentenek.

4.1.2. Adatgyiijtési modszer, alkalmazott statisztikai modszerek

Adatgytjtési modszerként kvantitativ (survey) kérddives modszert valasztottunk.
Ezt elsésorban a megkérdezni kivant kisgyermekes nék létszama indokolta illet-
ve, hogy kutatasunk kezdetén felvettiik a kapcsolatot az Echo Survey Szociolo-
giai Kutatointézet projektigazgatojaval, aki rendelkezésiinkre bocsatotta a sajat
orszagos kutatasuknal hasznalt kérddivet.”” Az alkalmazott kérdéivek'* tartalmi

Az adatgyiijtés megkezdése elétt engedélyt kértiink a regionalis tisztiféorvostol Dr.
Pasti Gabriellatol, a kérddivek lekérdezésnek lebonyolitasahoz.
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egyezése lehetdséget adott az egységes adatbazis kialakitasara, igy a két alcso-
port egységes mintat alkot.

Adatbazisunk vizsgalatahoz az SPSS 15. statisztikai programcsomagot
hasznaltuk. Elemzé munkankban egyvaltozos €s tobbvaltozos elemzési techni-
kakat alkalmaztunk. E16bbi segitségével atfogd képet kaptunk az adatbazisrol,
utobbiak alkalmazasa lehetévé tette két vagy tobb valtozo kozotti dsszefiiggé-
sek feltarasat.

Az elemzés soran a leggyakrabban hasznalt tobbvaltozds elemzési formak
kozé tartozott a kereszttabla-elemzés. A két valtozo kozotti Osszefiiggés bemuta-
tasara a Pearson-féle y” statisztika mellett a Fisher’s-féle exact tesztet is alkal-
maztuk. Ennek oka, hogy a y’ statisztika linedrisan fiigg az elemszamtol, igy
eléfordulhat, hogy kisebb elemszam esetén az elemzés nem mutat szignifikans
Osszefiiggést, mig nagyobb elemszamnal igen (Sajtos és Mitev 2007). Ennek a
problémanak az elkeriilésére szolgal a Fisher’s-féle exact teszt, melynek alkal-
mazasat sok esetben indokoltabbnak lattuk. A faktoranalizis, mint tébbvaltozos
elemzés segitségével kiilonb6zo mintazatokat tartunk fel a valtozok tobb cso-
portja kozott. Elemeztiik, hogy a két almintank (gyeden/gyesen 1évo és dolgozo
anyak) kozott van-e matematikai statisztikai értelemben vett szignifikans kii-
16nbség a munkaeré-piaci visszatérés tekintetében. Vizsgalatunkhoz y” statiszti-
kat, variancia-analizist, a fiiggetlen mintdk &sszehasonlitdsara szolgalo
nemparaméteres modszert, Mann-Whitney probat (mas néven Wilcoxon-féle
kétmintas proba) Kruskal-Wallis rank sum tesztet és faktorelemzést alkalmaztuk.

4.2. A kisgyermeket nevelo nok altalanos jellemzoi

Dolgozatunk elemz6 részében eldszor a vizsgalt minta altalanos jellemz6it mu-
tatjuk be. Leiré elemzésiink célja, hogy atfogd képet kapjunk a kisgyermekes
nok szociodemografiai, szociokulturalis, gazdasagi hatterének fobb jellemzdirdl.
A leird elemzésben a két almintat el6szor egyben kezeljiik, majd kiilon-kiilon
vizsgaljuk a dolgozo és a jelenleg gyeden/gyesen 1évo anyak csoportjat.

A mintaba keriilt n6k kormegoszlasa valtozatos képet mutat. A legidésebb
44, a legfiatalabb 18 éves volt a megkérdezés (2010) idején. Tobbségiik (76,1%)
1974 és 1985 kozott sziiletett, vagyis a 25-36 éves korosztalyhoz tartoznak. Ez
az els6 gyermekvallalas késébbre tolodas altalanos trendjének kdvetkezménye.
Magyarorszagon az elmult tiz évben jelentsen kitolodott a gyermekvallalasi
kor. Jelenleg a magyar nok atlagosan 27-28 évesen sziilik elsd gyermekiiket

' A két vizsgalt csoport kérdéive tartalmilag teljesen megegyezett azzal a kiilonbséggel,
hogy a dolgozo6 anyaktol a mar megvaldsult munkaerd-piaci visszatérésre kérdeztiink ra,
a gyeden/gyesen 1évo anyaktol pedig, jovobeli terveikrdl érdeklddtiink.
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(Kapitany és Spéder 2009a; Blasko 2010). Az anyak atlagos életkora 31 év volt
a megkérdezés pillanataban. (8. szamu abra)
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A legfiatalabban gyermeket vallaldo minddssze 15 évesen, a legiddsebb né pedig
41 évesen adott életet elsé gyermekének. Tobbségiik 23 és 29 éves kor kozott
sziilt eldszor, ez a megkérdezettek 59,3 %-at jelenti. A 20 évesen vagy annal
hamarabb gyermeket vallalé anyak aranya 12,2%, mig a 30 év felett elészor
szllok teljes mintan beliili aranya 13,4%. A véalaszadok anyak atlagosan 25,6
évesen vallaltak elsé gyermekiiket. A sajat mintanknal tapasztalt atlagos sziilési
atlagéletkor 2-2,5 évvel eltér a Népességtudomanyi Kutatointézet altal 2010-ben
kozolt orszagosan mért adattol (27-28 év) (Kapitany és Spéder 2009a).
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Az iskolai végzettség szerinti megoszlast vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok jelentds része 24 éves koranal hama-
rabb, atlagosan 22,1 évesen, a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok pedig
25-27,3 éves korban vallaltak elsé gyermekiiket. Az alacsony iskolazottsagn
csoportban a legfiatalabban sziild né 15 éves volt, a diplomaval rendelkezok
koziil pedig 20 éves (5 £6), a legidésebb el6szor sziildé né 41 éves volt. A diplo-
maval rendelkezOk atlagosan 27,3 évesen, mig az érettségivel rendelkezok két
évvel korabban (25 évesen) vallaltak elsé gyermekiiket. Az iskolazottsag szerinti
eltérés az oktatasban eltoltott idotartam ndvekedésével magyarazhato, a kvalifi-
kalt nék gyermekvallalasi halasztasa orszagos trend (Husz 2006). Még ponto-
sabb tendenciat akkor tudnank kimutatni, ha ismeretében lennénk annak, hogy a
diplomaval rendelkez6k nappali vagy levelez0 tagozaton végeztek, hiszen a
gyermekvallalas kitolddasa még erdteljesebben érzékelhetd azon fiatalok koré-
ben, akik az érettségi megszerzése utan kdzvetleniil folytattak tanulmanyaikat.
Az iskolai végzettség és az elsd sziilés atlagos életkora szignifikans 0sszefliggést
mutat (Fisher’s p=0,017).

Gyermekszam

A vizsgalt sokasagban a hazai demografiai helyzetet visszatiikr6zo, egy gyer-
meket neveld anyak vannak tobbségben. A gyermekszam szerinti megoszlas
alapjan az anyak 53,6%-nak egy gyermeke, 37,9 %-nak kettd, 7,3%-nak ha-
rom, és 1,2%-nak négy és tobb gyermeke van. Az atlagos gyermekszam 1,56.
Ez a hazankban mért teljes termékenységi aranyszamhoz viszonyitva sokkal
kedvezobb, mely 2010-ben 1,27 volt (Kapitany és Spéder 2009a). A vizsgalt
minta gyermekszamra vonatkozd adatai még kedvezOobbek, ha figyelembe
vessziik, hogy a mintank tartalmaz olyan valaszadokat, akik még nem zartak le
gyermekvallalasi terveiket. A kedvez6 adat azonban arra is utal, hogy a gyer-
mektelen nék nem tartoztak az alapsokasaghoz. Az 6 jelenlétiik egyértelmiien
lefelé mozditana az atlagot.

Az iskolai végzettség és a gyermekszam valtozd egylittes vizsgalatanal az ta-
pasztalhato, hogy a nyolc osztallyal és a szakmunkas bizonyitvannyal, szakisko-
laval rendelkez6kon kiviil minden iskolai végzettségli csoportban az egygyer-
mekesek aranya a legmagasabb. A kivételként emlitett, el6bbiektdl alacsonyabb
végzettséggel birdk csoportjaban azonban a kétgyermekesek vannak tobben. Az
érettségizetteken belill a legnagyobb aranyban az egygyermekesek vannak, kozel
kétszer annyian, mint a kétgyermekesek. A diplomasok kozel 60%-a nevel egy
gyermeket, 34% két gyermeket, s mindossze 4,8%-nak van harom, s 1 fének 4
gyermeke. A haromgyermekesek aranya a nyolc osztallyal rendelkezék csoport-
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jan belill a legnagyobb, a négy vagy tobb gyermeket nevelék aranya minden
iskolazottsagu csoportnal elenyészo.

10. szamu abra
A gyermekek szama az anyai iskolai végzettség fiiggvényében (N=427)
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(Fisher’s p= 0,000)

Telepiiléstipus szerint nem tapasztaltunk szamottevo kiilonbséget a gyermekek
szamat illetden. Mindharom telepiiléstipus csaladjaiban az egy gyermek volt a
legjellemzdébb. A harom és tobb gyermeket neveld nok tobbsége kozségekben élt.

A csaladi allapot tekintetében megfigyelhetd, hogy a megkérdezettek leg-
nagyobb hanyada, 79,1% hazas, élettarsi kapcsolatban él 14%. Az elvaltak
csoportjaba minddssze 1,4% tartozik €s hasonldan alacsony a hajadonok, 6z-
vegyek aranya.
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10. szamu tablazat
Csaladi allapot szerinti megoszlas (N=427)

Gyakorisag %
Hazas 338 79,1
Elettarsi kapcsolat 60 14,0
Elvalt 6 1,4
Ozvegy 1 0,2
Hajadon 7 1,6
Nem valaszolt 15 3,7
Osszesen (N) 427 100,0

Az orszagos valasi statisztika adatainak - mely szerint minden masodik hazas-
sagkotés bontoperrel végzodik (KSH 2010) - sajat mintak csaladi allapot szerinti
megoszlasa ellentmond. Ez a valaszadok alacsony atlagos életkoraval magyaraz-
hato, akik viszonylag fiatal hazasnak tekinthetok. Koriikkben az elvaltak aranya
kevésbé jelent0s, az orszagos adatok szerint a kiilonvalast valasztd parok atlago-
san 12,5 évet élnek egyiitt miel6tt elvalnak (Foldhazi 2009).

A haztartasban €16 felnbttek szama arrdl ad informaciot, hogy az édesanya
gyermekgondozassal, haztartassal kapcsolatos terhei mennyire megoszthatok
(Sziics 2005). A valaszadok 65%-a olyan csaladban neveli gyermekét, ahol két
f6 nagykort ¢él, 0k altalaban a hazastarsak. Kozel egynegyediik (21,6%) nyilat-
kozott tigy, hogy harom, vagy annal tobb 18 évnél id6ésebb személy tartozik a
haztartashoz, akik tobbségét valamelyik fél sziil6jének, illetve az anya vagy apa
sajat testvérének a csaladon beliili jelenléte jelenti. Elenyészd, minddssze 10 f6
azok szama, akik egyéb rokonnal élnek egyiitt. 13,4% az egysziilés, mas felnott
kort személyt nem tartalmazoé haztartasok aranya.

4.2.1. A kisgyermekes anyak és partnereik szociokulturalis paraméterei,
gazdasagi aktivitasa

Az iskolai végzettség valtozora vonatkozo valaszlehetdségek 6t csoportjat tar-
talmazta kérddiviink: nyolc altalanosnal kevesebb, nyolc altalanos, szakmunkas-
képzo iskolat végzett, érettségivel, diplomaval rendelkezok.
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11. szamu tablazat
A kisgyermekes nok iskolai végzettség szerinti megoszlasa (N=427)

Iskolai végzettség Gyakorisag %
Kevesebb, mint 8 osztaly 7 1,6
8 osztaly 19 4,4
Szakmunkas 58 13,6
Erettségizett 188 44,0
Diplomas 133 31,1
Nem valaszolt 22 5,3
Osszesen (N) 427 100,0

Az édesanyak legnagyobb részét az érettségivel (44%) és diplomaval (31,1%)
rendelkezdk alkotjak, majd Oket kovetik a szakmunkas bizonyitvannyal birok
csoportja (13,6%), s joval kisebb aranyban jelennek meg a nyolc osztallyal
(4,4%), vagy kevesebb, mint nyolc osztallyal (1,6 %) rendelkezdk.

Lathat6, hogy mintankban feliilreprezentaltak a diplomaval és érettségivel
rendelkezé nék, melynek a koriikben tapasztalhatd magasabb valaszadasi haj-
landésag az oka. Ezt tamasztja alad a kérdéives adatbazisunk elemzésekor ta-
pasztalt valaszhianyok aranya is. Jellemzdéen a diplomas anyak korében volt a
legkevésbé megfigyelheté a valaszadas megtagadasa, valaszadassal kapcsola-
tos kdzombosség, mig az iskolai végzettség csokkenésével aranyosan nétt a
valaszhianyok szama.

A teljes mintaban a szakmunkas bizonyitvannyal és érettségi bizonyitvannyal
rendelkez0 apak tobbsége a jellemzd. A két iskolai végzettségii csoport részese-
dése 33 és 31,6%. Valamivel kevesebben vannak a diplomas tarsak, koziilik
minden negyedik részt vett valamilyen fels6foku képzésben. A két legalacso-
nyabb végzettségi kategoriaba Osszesen 22 {6 tartozik. 21 {6 elvégezte az altala-
nos iskola nyolc osztalyat, s minddssze egy f6 ennél kevesebbet.

Az apak jelentGs tobbsége, 82,7% rendelkezik allando, bejelentett munka-
hellyel, s 6,6% azoknak az aranya, akik a megkérdezés idépontjaban munkanél-
kiiliek voltak. Minddssze harom {6 volt mar tul az inaktiv munkavallalasi koron
(nyugdijas), 2 6 tanult, 4 6t az egyéb inaktiv kategoriaba sorolt a megkérdezett
kisgyermekes anya. Utdbbiakat az egyszeriibb elemzés €s az alacsony elemszam
miatt a késébbi elemzésekben Osszevonva kezeljiikk és a nem dolgozok elneve-
zéssel illetjiik oket.
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4.2.2. A kisgyermekes anyak gazdasagi hattere

A ,bevétel” valtozéd lekérdezésénél a kvantitativ adatgytijtési modszer jovede-
lemre vonatkoz6 ajanlasara hagyatkozva nem konkrét 6sszeg megadasat vartuk.
Arra kértiik a valaszadokat, hogy a megadott Gsszeghatarok koziil valasszak ki a
sajat bevételiikre leginkabb jellemzét. Igy csokkenthet a valaszhianyok aranya.
Ennek ellenére a nem valaszolok aranya igy is meghaladta a 11%-ot.

Az anyak Gsszesen hat jovedelmi kategoriaba sorolhattak magukat. A gyako-
risag a két sz&lsdséges jovedelmi kategoriaban volt a legalacsonyabb. Kevesen,
mindossze 6t f6 é1 50 000 Ft alatti jovedelembdl, mig 17-en 300 000 Ft feletti
0sszegb6l. 50 001 és 100 000 Ft kozotti havi bevételbdl gazdalkodik 9,6%, a két
legtobbek altal valasztott kategoria a 100 001-150 000 Ft, illetve a 150 001-
200 000 Ft-os bevétel volt, 200 001-300 000 Ft-bol gazdalkodik 15,5%.

A csalad anyagi hatterére vonatkozo kérdéslinkben az anyak szubjektiv vé-
leményére is kivancsiak voltunk. A havi atlagos bevétel ugyanis dnmagaban
nem igazan beszédes, hiszen az érintettek masképpen vélekednek egy havi
200 000 Ft 6sszegli bevételrdl, preferenciaiknak, sajatos élethelyzetiiknek meg-
feleléen. Azonban az ,,On hogyan vélekedik”....kérdések valaszaiban mar meg-
jelenik a megkérdezettek azon meglatasa, hogy a rendelkezésiikre allé bevétel-
tikkel, a kiadasaikhoz képest mennyire elégedettek. A gond nélkiil megéldk cso-
portjat 34 16 alkotja. Ez boven magaban rejti a 300 000 Ft feletti bevételrdl be-
szamolokat. 26,7% tligyes beosztassal kijon a pénzbdl, 45,9% -nak vannak ki-
sebb anyagi gondjai, gyakori anyagi nehézségekrol 11,7% vallott.

Az iskolai végzettséggel egyenesen aranyosan né a csalad anyagi helyzetével
elégedettek aranya, mely minden bizonnyal arra utal, hogy a magasabb végzett-
ség kedvezdébb foglalkoztatast és ezaltal bérezést von maga utan. Viszonylag
alacsony az anyagi terhek nélkiil €16k aranya, azonban ennek mértéke és az isko-
lai végzettség kapcsolata nem egyértelmii. A diplomaval rendelkezok 10%-a, az
érettségizettek 2,7%-a, a szakmunkasok 13,2 %-a mondta azt, hogy minden
gond nélkiil megg¢l a rendelkezésére allo jovedelembdl.

A gyermekek szama szintén meghatarozo az életszinvonal milyenségérdl
vallott nézetek tekintetében. A ndvekvd gyermekszam fiiggvényében emelke-
dik az anyagi nehézségekkel kiizd6k aranya. Mig az egygyermekesek 49,3%-
nak vannak kisebb-nagyobb anyagi gondjai, addig a kétgyermekesek 53%-at, a
harom és tobb gyermekesek 55%-at érinti ez a probléma. Azok, akik a legki-
sebb gyermekiik sziiletése elétt nem dolgoztak, érthetd modon nagyobb arany-
ban nyilatkoztak megélhetési problémakrol, mint a munkaviszonyban allok.
Elobbiek 50,5%-a szamolt be megélhetési gondokrol, utobbiaknal ez az arany
30%. A gyermekiiket egyediil neveldk koziil senki sem valaszolta azt, hogy ne
lennének anyagi gondjai. A hazassagban €s az élettarsi kapcsolatban €16knél ez
az arany 5-20%. Az anyagi nehézségek mindharom csoportban jellemzoek,
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azonban az egysziilés csaladok tobb mint fele kiizd ideiglenes vagy gyakran
jelentkez6 anyagi nehézségekkel.

4.3. Az anyak foglalkoztatasi jellemz6i

A gyermekvallalast megel6z6 munkaerd-piaci jelenlétnek szamos eldnye van.
Hatranyként csak az emlithetd, hogy azok az anyak, akik hosszabb munkavi-
szonyt kdvetden alapitanak csalddot, nagyobb valoszinliséggel sziilnek hiiszas
éveik végén, harmincas éveik elején. Esetiikben a tovabbi gyermek vallalasa
keriilhet veszélybe. Ez a probléma elsésorban az oktatasi rendszerben huzamo-
sabb ideig marado, tehat a fels6foku végzettséggel rendelkezé anyakat érinti
jobban, akikre kevésbé jellemzo, hogy kozvetleniil, tanulmanyaikat befejezve
gyermeket vallalnanak. Sokkal gyakrabban valasztjak a diploma megszerzése
utan a fizetett munkat.

Az elényok kozott emlithetd, hogy a sziilést megel6z6 munkaeré-piaci koto-
dés meghatarozza a gyermekgondozassal Osszefliggésben igénybe vehetd ella-
tast, melynek Osszege kedvezdébb a sziilés elott dolgozok szamara. Pozitivum-
ként emlithetd az is, hogy akik a sziilés elétt munkahellyel rendelkeztek, azok-
nak a munka vilagaba torténd visszatérés szinte zokkenémentes, kivéve, ha jog-
utod nélkiil sziinik meg a munkaltato. A valaszado 427 6 édesanya koziil 23,7%
nem rendelkezett a sziilés elétt munkaerd-piaci tapasztalattal, 6k a gyermekval-
lalast megel6z6en nem dolgoztak. A csaladalapitast megel6zéen munkaviszony-
nyal birok tobbsége (53,4%) allami, dnkormanyzati intézményben dogozott a
legkisebb gyermek sziiletése el6tt, 11,4% nagyvallalatnal, 21,8 % kozepes és
kisvallalatnal, civil szervezetnél 2,5 %, 5,5 % egyéni vallalkozasban. A gyerme-
kes ndk tobb mint haromnegyede a szellemi, szolgaltatd, egynegyediik a fizikai
szolgaltato szektorban, kozel 10%-uk pedig a szellemi és fizikai termel6i szektor
allomanyaban végzett fizetett munkat. A megkérdezettek 80%-a heti negyven
oraban, 13,3 szazalékuk tobb miiszakban, és 12% rugalmas munkaidében dolgo-
zott. Részmunkaidds foglalkoztatasrdl az érintettek 8,9%-a nyilatkozott, mely az
orszagos trenddel kozel azonos mértékii. Heti 40 oranal hosszabb munkaidorél
az érintettek 5%-a szamolt be.

A mintaba keriilt anyak koziil a legnagyobb munkatapasztalattal bir6 18 évet
dolgozott a gyermekvallalast megelézoen és voltak, akik par honapos munkavi-
szony utan, vagy palyakezdoként sziiltek. A nok els6 terhességiik elétt atlagosan
44,1, hénapot, tehat 3 év nyolc honapot toltottek a munka vildgaban. Ez a gyer-
mekvallalasi kor kitolodasanak ismeretében igen rovid idének tlinik, azonban a
fels6foku végzettséglick mintan beliili feliilreprezentaltsaga magyarazhatja ezt a
jelenséget. Hazankban a fels6fokon, nappali képzésben tanulok huszas éveik
elején, kozepén szerzik meg diplomajukat, s ezt kovetden néhany év munkata-
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pasztalat utan sziilik meg els6 gyermekiiket (Spéder 2006). A munkatapasztalat-
ra, s annak id6tartamara a csaladban nevelkedé minden egyes gyermekre lebont-
va kiilon-kiilon rakérdeztiink. Mig az elsé gyermek megsziiletését kdvetden az
anyak atlagosan harom és fél évet dolgoztak, addig a masodik gyermek vallala-
sat megeléz6en mar csak valamivel tobb, mint masfél évet (19,8 honap). Ezt
kovetéen minden tovabbi gyermek jelent6sen csokkentette a két sziilés kozotti
foglalkoztatottsag idejét. Ebbol arra kdvetkeztethetiink, hogy a két sziilés kdzott
az édesanyak ugy kalkulalnak, hogy viszonylag révid idére térnek vissza a mun-
kaerdpiacra, mely id6tartam alatt megszerzik a jogosultsagot a magasabb 0ssze-
gli munkaviszonyhoz kotott gyermekgondozasi dijra. Okfejtésiinket nem tudjuk
alatamasztani a kérdbéivek valaszaibol, hiszen arra konkrétan nem kérdeztiink ra,
hogy az anyak miért mentek vissza dolgozni két sziilés kozott. Azonban a tuda-
tos csaladtervezésre vonatkozo valaszok, ha kdzvetve is, de igazoljak fenti ma-
gyarazatunkat, mely szerint a valaszadok kozel haromnegyede tervezte legutobbi
terhességét. 12% ugyan tervezte legkisebb gyermekének sziiletését, azonban
ennek realizalodasat egy késébbi idépontban képzelték el és kozel ugyanennyien
egyaltalan nem tervezték legutdbbi terhességiiket.

12. szamu tablazat
Tervezte-e legutobbi terhességét? (N=406)

Gyakorisag %
Nem tudja 2 0,5
Tervezte 310 72,6
Késobbre tervezte 50 11,7
Egyaltalan nem tervezte 44 10,3
Osszesen 406 100,0

A gyermekszam ¢s a terhesség tervezettsége kozott szignifikans kapcsolatot
tapasztaltunk. A csaladban nevelkedé gyermekek szamanak novekedésével line-
arisan nétt a nem tervezett illetve a késdbbre vart gyerekek szama. Az egy és
kétgyermekesek 7,9 illetve 9,3%-a, mig a haromgyermekesek koziil minden
harmadik valaszolt ugy, hogy nem tervezte legutobbi gyermekét. Az 6t négy-
gyermekes anyuka koziil kettd nyilatkozott hasonléan.

Az iskolai végzettség fiiggvényében szintén szignifikans kapcsolat jelenlétét
igazoltuk (Fisher’s p=0,003). A legfeljebb nyolc altalanost végzett anyak koziil
minden harmadik, a szakmunkasok 13,4%-a, az érettségizettek 8,5 %-a és a dip-
lomasok 6,9%-a nem tervezte legkisebb gyermekét. A késdbbre tervezok aranya
is ennek megfelelden alakult, azzal a kiilonbséggel, hogy e tekintetben a diplo-
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masok (12,7%) megel6zték az érettségivel rendelkezdket (8,5%). Az elsé sziilés
elott kevesebb, mint egy évet dolgozott az anyak 16,6 %-a, 6k az akkori jogsza-
balyok miatt nem szereztek jogosultsagot a magasabb Gsszegii gyermekgondoza-
si dijra. A diplomaval rendelkezok atlagosan 32 honapot dolgoztak az elsé szii-
l1ést megelézden, az érettségizettek 37,6 honapot. Fele ennyi munkaerd-piaci
tapasztalatra tettek szert a szakmaval rendelkez6k (16,1 honap), s még ennél is
rovidebb idot toltottek a munka piacan a nyolc altalanossal vagy azzal sem ren-
delkezok (11,2 ho).

A gyermekek szdma szerint vizsgalva a munkatapasztalatot (11. szamu abra)
azt talaltuk, hogy a gyermekek szdmanak emelkedésével csokkent a terhességet
megel6z6en munkaviszonyban allok aranya. Mig az elso terhesség el6tt a megkeér-
dezettek 78%-a dolgozott, addig a masodik varandosag eldtt ez az arany mar csak
43%, a harmadik és tovabbi terhességek el6tt, pedig 38,3% volt. Ennek oka, hogy
a valaszado édesanyak jelentds része (elsé gyermek utan 37,4%, masodik gyermek
utan 29,3%) a tovabbi terhességek eldtt, nagyobb gyermekiikkel voltak otthon.

4.3.1. Az anyak gazdasagi aktivitasa

Az anyak iskolai végzettsége és gazdasagi aktivitasa kozott szignifikans kapcso-
lat van (Fisher’s p=0,013). Minél magasabb az érintett anya iskolai végzettsége
annal valoszinilibb, hogy dolgozott legkisebb gyermeke sziiletése el6tt. Mindkét
almintanal igazolodott a magasabb emberi tOke munkaerd-piaci haszna. A dip-
lomasok kozott volt a legalacsonyabb és a legfeljebb nyolc altalanossal rendel-
kezok korében a legmagasabb a gyermekvallalast megeléz6en a munkaerdpia-
con kiviil rekedtek aranya.

A jelenleg gyeden/gyesen 1évé kozott a diplomasok csoportjaban talaltuk a
legtobb, a tanulmanyok befejezését kovetden gyermeket vallaldo anyat, s ezen
alminta mintegy 10%-a valaszolt ugy, hogy jelenleg otthon 1évé gyermeke koz-
vetleniil a kiilonb6z6 foku tanulmanyok végeztével sziiletett. A dolgozo anyak
almintajaban ez az arany 2,6%-os volt. A munkanélkiiliek és haztartasbeliek, a
dolgozo nék almintan beliili aranya 3,8%, a gyeden/gyesen 1évoknél 12,6%. Mig
a dolgozo anyaknal nem talalkoztunk olyan diplomas anyaval, aki a gyermekval-
lalast megel6zéen munkanélkiili vagy haztartasbeli lett volna, addig a jelenleg
otthon 1évoknél kozel 10% tartozott ebbe a kategoriaba.

Fentick figyelembevételével megallapithatjuk, hogy Osszességében a két
alminta munkaerd-piaci kotédése jelentdsen eltér egymastol, e tekintetben a
gyeden/gyesen 1évok hatranya rajzolodik ki.
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11. szamu abra
A gyermekvallalast megel6zo gazdasagi aktivitas (N=427)

100%
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30%
20%
10%
0%
1 gyermek 2 gyermek 3 és tobb gyermek
BDolgozott DTanult
B Munkanélkiili volt OHaztartasbeli volt
BNem tudja BNagyobb gyerekkel volt otthon
OEgyéb O Hianyz6 vélasz

(Fisher’s p=0,082)

A gyermekszam fliggvényében emelkedik a két terhesség kozott munka nélkiil
maradok aranya. A harom és tobbgyermekesek kozel 15% valaszolta azt, hogy
legutobbi terhessége el6tt munkanélkiili volt. Ez majd haromszorosa az egy-, és
kétgyermekesekhez képest. Hasonld tendencia figyelheté meg a haztartasbeliek
mennyiségi valtozasaban is.

4.3.2. A fizetett munkavégzés megszakitasa

A munkatol tavol toltott idészak nem azonos a gyermekgondozasi szabadsagon
toltott id6 hosszaval. Ez az eset akkor allna fent, ha a munkaviszonyban allo
kismamak a sziilés napjaig dolgoznanak. Azonban az anyak valaszabol kideriil,
hogy tobbségiik ennél hamarabb felhagyott az aktiv munkavégzéssel, igy a mun-
katol tavol toltott idszak ezzel az idéintervallummal béviil. Ennek feltérképezé-
sét tette lehetéve, hogy a kérdéiviinkben rakérdeztiink arra, hogy a valaszado a
terhesség hanyadik hetéig dolgozott.
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13. szamu tablazat
A terhesség hanyadik hetéig dolgozott? (N=427)

Els6 gyerme- Maisodik Harmadik N:gz;gi)ki s
kével gyermekével gyermekével gyermekével
A varando-
sag hete 28,7 27,4 20,9 237"
(atlag)

A megkérdezettek atlagosan a varandosag 28,7 hetéig dolgoztak elsé gyerme-
kiikkel, a masodik gyermeknél a 27,4 hétig, a harmadiknal 20,9, mig a negyedik
¢és tovabbi gyermek esetében a terhesség 23,7. hetéig. A munkabol valo kilépés
idépontja igen valtozatos képet mutat. A gyermekvallalassal Gsszefliggésben, a
legkorabban kilép6, varanddsaga harmadik hétében hagyott fel a munkavégzés-
sel, 15 6 a sziilésig dolgozott. Osszességében vizsgalva a kilépés idézitésének
mintazatat, azt tapasztaltuk, hogy a valaszok tobb kiemelkedo idépont koré cso-
portosultak, a 9., a 12., a 30. és a 40. hét koré. A nék tobb mint egydtode a 30-
32. hétig, egynegyediik a terhesség 12. hetéig dolgozott, ezen beliil a legtbben a
terhesség 9. hetéig, tehat addig, amikor mar nagy valdszintiséggel tl voltak a
korai vetélés szempontjabol legrizikosabb idészakon. Ugyanezzel magyarazzuk
azt az eredményt, hogy a nék 56% a 9-12. hét kozotti id6tartamot tekintette a
legidealisabbnak arra, hogy munkahelyiikon felettesiiknek, kollégaiknak beje-
lentsék terhességiik tényét, akik a valaszadok kozel haromnegyede szerint tamo-
gatdan viszonyultak a hir bejelentéjéhez. Az édesanyak kozel 40%-a, a 30-40.
hét kozotti idépontot valamelyikét jeldlte meg a munkabol valo kilépés idépont-
jaként. Akik nem sokkal a kiirt sziilés el6tt hagytak fel a fizetett munkavégzés-
sel, azok tobbsége sziilési szabadsagra ment. JelentOs a veszélyeztetett terhesség
¢és egyeb egészségiigyi okbol, utazasi nehézségek és munkahelyi kornyezet miatt
tavol maradok aranya.

4.4. Csaladtamogatasok igénybevétele

Vizsgalatunk alanyait arra kértiik, hogy o6tfokt skalan értékeljék, hogy az adott
csaladtamogatasi formakat mennyire tartjak fontosnak. Az osztalyozasra keriilé

15 r
Az elemszam alacsony.
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ellatasi formak koziil azok keriiltek vizsgalatunk fokuszaba, melyeket az allami
szabalyozas a gyermek sziiletéséhez, neveléséhez kot (12. szamu 4bra)'®.

) 12. szamu abra
On mennyire tartja fontosnak a csaladtamogatasi formakat? (N=427)
(otfokn skalan)

Allamilag fenntartott blcsSdek. | !

ovodak 4,6

Apék szimira jdrd sziilési szabadsig M—f‘% "

GYET Y14

4,59

GYES 454

GYED % ae

Suiilési szabadsig %@M

4,49

Terhességi gyermekagyi segély 453
Rendszeres gyermekvédelmi %7
tamogatas 4,01

Csalddi adokedvezmény *Hgm

Csalidi pétlck % i

Anyasdgi tamogatds *‘4%7

BDolgozo anyak B Gyeden/gyesen 1évok

N

Mindkét alminta igen fontosnak tartja a felsorakoztatott csaladtdmogatasi for-
makat, szinte minden esetben 4 és 5 kozotti atlagértékek jelentek meg. A kivéte-
lek kozé tartozik a rendszeres gyermekvédelmi tamogatas, melyet a dolgozo
anyak atlagosan 3,7-es, a gyeden/gyesen 1évo anyak pedig 4-es fontossagunak
értékeltek. A relativ als6 mezdnybe tartozik még a GYET ¢és az apak szamara
jaro szabadsag. A leginkabb fontosnak tartott ellatasi formanak a csaladi potlék
és a GYED bizonyult. EIobbit a teljes minta 77, utobbit 76%-a értékelte 6tos
osztalyzattal, vagyis tartotta a leginkabb fontosnak.

' A kisgyermeket nevelé nék csaladtamogatasok igénybevételével foglalkozé elemzé-
stink kozlése keriilt a Szabolcs-Szatmar-Beregi Szemlében 2013-ban (R. Fedor-Fonai
2013).
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A gyermekvallalast megel6zden munkaval rendelkezék korében a GYED priori-
tasa a legerdsebb, 83%-uk vélte ugy, hogy szamukra ez a csaladtamogatasi for-
ma a legfontosabb. Erthetd, hiszen a munkaviszonyban 4llo, atlagos keresettel
rendelkezOk szdmara a GYED egy viszonylag kedvezd Osszegii és idGtartamra
sz016 ellatasi forma, mely egyfajta anyagi biztonsagot szavatol az otthon toltott
id6szakra. A sziilést megel6zéen munkanélkiili, haztartasbeli és tanuld anyak
57%-a vélekedett hasonldéan. Koriikkben a GYES valt a leginkabb favorizalt ella-
tassa, haromnegyediik valasztotta a legfontosabb tamogatasi formak kozé. A
csaladi potlék tapasztalhaté tamogatottsaga annak koszonhetd, hogy minden
gyermekkel rendelkezé csalad szdmara, viszonylag hosszu periddusra jar.

Az allam altal fenntartott bolcsddék, 6vodak minkét vizsgalt csoport szamara
igen fontosak, Osszességében a harom legmeghatarozobb csaladtamogatasi for-
mak kozé soroltak az anyak. Szazalékos megoszlasban azt tapasztaltuk, hogy a
gyeden/gyesen 1évok 73,5%-a, mig a dolgozo anyak 83%-a valaszolta, hogy
teljes mértékben fontos szamukra a gyermekgondozas intézményes formaja. A
két almitanal megfigyelhetd kozel 10%-os kiillonbség arra utal, hogy a munka-
erOpiacra mar visszatért anyaknal a munkavégzés idétartamara szolo gyermekel-
helyezés kozponti kérdés a munka és csalad konfliktusanak kezelésében.

A készpénzes csaladtamogatasi formak a gyermekneveléssel kapcsolatos
megemelkedett csaladi kiadasok enyhitésére, mig a természetben nyujtott szol-
galtatasok a csaladdal, gyermekneveléssel kapcsolatos teend6k és a munkavég-
z¢s Osszehangolasanak megvalositasara szolgalnak. A gyermeket nevelé anyak
szamara lathatoan mindkettd fontos, hiszen az altaluk megjeldlt négy fajsulyos-
nak itélt kategoriak a GYED, a GYES, a csaladi potlék, és a gyermekek napkoz-
beni ellatasat szolgald, allam altal finanszirozott bolcs6dék, 6vodak voltak. Az
egyes ellatasok igénybevételi megoszlasa is ennek megfelelden alakult. A csala-
di potlék igénybevétele, illetve tervezett igénybevétele a minta szinte teljes koré-
re jellemz6 volt, hasonléan az anyasagi timogatashoz és a terhességi gyermek-
agyi segélyhez. A népszerii csaladtamogatasi formak kozé tartozik a GYED is, a
megkérdezettek haromnegyede €I, illetve kivan €lni ezzel a lehetdséggel. A
fennmarado 15% a jogosultsag hianya miatt utasitotta el azt az ellatasi format. A
valaszadok 68%-a mondta azt, hogy igénybe vette, vagy tervezi, hogy igénybe
veszi a GYES-t, vagyis az anyak megkozelitdleg 30%-a nem tervezi, hogy a
gyermekgondozasi szabadsag maximalis idGtartamara otthon marad a gyerme-
kével. A legkisebb igénybevételi rata a rendszeres gyermekvédelmi tamogatas-
hoz, a GYET-hez és az apa sziilési szabadsagahoz kapcsolodik. Nem véletlen,
hiszen utobbi két ellatasi forma a fontossagi sorrend legvégére keriilt. A meg-
kérdezett anyak koziil minden masodik €lt, s tovabbi 29 %-a tervezi, hogy élni
fog a gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito, bolesddei és ovodai ellatassal.
Ezzel 6sszhangban van, hogy a teljes minta 78%-a az egyik legfontosabb csalad-
tamogatasi formaként értékeli az elsdsorban allami 6vodakat, bolcsddéket.
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Kivancsiak voltunk arra, hogy az anyak hogyan gondolkodnak arrél, hogy
kisgyermeket nevel6 nék problémainak megoldasaban kinek kell, kellene val-
lalni a legnagyobb szerepet. Ezért arra kértiik 6ket, hogy rangsoroljak az alabbi
szereploket: allam, baratok, civil szervezetek, csalad, egyhazak, munkaltatok
¢s onkormanyzat. A teljes minta 57%-a a csalad elsddlegességét hangsulyozta,
de igen jelentds az allami szerepvallalast igenldk aranya, melyet 33% sorolt az
els6 helyre. Viszonylag sokan, minden negyedik anya szamit elsé helyen a
baratok segitségére, s valamivel kevesebben az dnkormanyzatokra, civil szer-
vezetekre és az egyhazakra.

A gyermeket neveld csaladok Osszjovedelmének jelentds hanyadat a kész-
pénzes csaladtamogatasok alkotjak. Ezek az ellatasok a 3 évesnél fiatalabb
gyermeket neveldk esetében elsddleges fontossagl bevételi forrasként jelennek
meg. A csaladtdmogatasoknak a haztartasok jovedelmén beliili aranya a gyer-
mekek szdma, egészségligyi allapota, s a csalad tipusa szerint differencialt. Ha-
zankban a 0-3 éves koru gyermeket neveld csaladok Gsszjovedelmének a 24,5%-
at a készpénzes csaladtamogatasi ellatasok teszik ki (Gabos 2008). Ezt alapul
véve, sajat mintankhoz tartozé édesanyakat arra kértiikk, hogy becsiiljék meg,
hogy a csaladi potlék, a GYED, GYES és egyéb gyermeknevelési tamogatas
egyiittesen mekkora részét jelenti a haztartasuk havi bevételének. A dolgozo
anyak jovedelmének atlagosan 20%-at alkotjak a kiillonbdz6 pénzbeli csaladta-
mogatasi ellatasok, és ennek kozel kétszeresét 37%-at a gyeden/gyesen otthon
1év6 anyaknak. Figyelemre mélto és egyben még sem meglepd, hogy a gye-
den/gyesen 1évé anyak 10%-a nyilatkozott ugy, hogy a csalad bevételének fele
vagy annal nagyobb része a csaladtamogatasokbol szarmazik. Koziiliik kertiltek
ki azok is, akik a tamogatas sulyat 100%-osnak itélték.

4.4.1. A csaladtamogatasok munkaeré-piaci hatasa

Balint és Kol16 (2008) a csaladtamogatasok munkaeré-piaci hatasanak vizsgala-
taban arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a magyar kisgyermekes anyak ala-
csony foglalkoztatasi ratajanak egyik oka, hogy a hazai csaladtamogatasi rend-
szer hosszul iddtartamra sz616 otthonmaradast kinal az anyak szamara.

A csaladtamogatasok munkaerd-piaci hatasat két ellatasi forma, a GYED és a
GYES igénybevételén és tervezett igénybevételén keresztiil mértiik. Ugy jartunk
el, hogy mindkét almintanal megnéztiik, hogy a valaszado anyak a fent emlitett
két gyermekgondozasi szabadsag koziil melyik lehetdséggel éltek, illetve kivan-
tak ¢éIni s ez alapjan lathatova valt, hogy azok akik a GYED utan nem valasztot-
tak a GYES-en toltheto periodust, azok az anyak a gyermek harom éves koranal
hamarabb megjelentek a munkaerdpiacon. A GYES altal nyuajtott harom éves
id6tartamra szol6 ellatasi format igénybe vevok jelentds része a gyermek harom
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éves koraban vagy késobb allt munkaba illetve tervezte Gjboli munkaeré-piaci
jelenlétet. Azonban voltak olyanok is, akik megjelentek a GYES-t igénybevevok
korében, viszont annak lejarta el6tt ijra munkaba alltak.

A dolgozé anyak 15%-a munkaviszony hijan csak a GYES-t tudta igénybe
venni. A magasabb 0Osszegl ellatasra jogosultak (GYED), 21,2%-a nem élt a
kétéves periodust felvalto GYES lehetéségével, 6k a masodik év végéig vissza-
tértek dolgozni. A GYES-t igénybevevo anyak jelentés része nem meritette ki
teljesen a harom éves periodust, 47,6%-uk a gyermek 36 honapos kora elétt,
tehat a GYES-re valo jogosultsagi idotartam lejartat megelézden visszatért a
munkahelyére.

A gyeden/gyesen 1évo anyak 80%-a tervezi, hogy igénybe veszi a GYES-t,
tehat ennél a csoportnal varhatd, hogy minddssze 20%-uk tér vissza a gyermek
harom éves koranal hamarabb. Meg kell jegyezni, hogy a jelenleg otthon 1év6
anyak korében ezek a tervek id6kdzben modosulhatnak, igy a megkérdezés pil-
lanataban tervezett és majd a késébbiekben megvalosult munkaeré-piaci vissza-
aramlas nem biztos, hogy egybeesik.

A csaladtamogatasok munkaerd-piaci hatasat hazankban eddig egyetlen vizsga-
lat elemezte. Balint és Koll6 (2008), arra az eredményre jutott, hogy az anyak
tobbsége kimeriti a maximalis jogosultsagi id6tartamot, igy a sziilést megel6zden
munkaviszonyban allok atlagosan 3,7 évet, mig a korabban nem dolgoz6 anyak
4,7 évet toltenek otthon elsé gyermekiikkel. Sajat vizsgalatunk eredményei ennek
ellent mondanak. Ha figyelembe vessziik, hogy sajat mintankhoz tartozé anyak
atlagosan a varandosag 29. hetéig dolgoztak, tehat a sziilés elott tizenegy héttel
hagytak fel a fizetett munkaval és ehhez hozzaadjuk a visszatérés tényleges és
elképzelt idépontjat, akkor megkapjuk az otthon toltdtt iddszak hosszat.

A dolgoz6 anyék atlagosan a gyermek 25,7 honapos koraban tértek vissza
dolgozni, mig a gyeden/gyesen lévok, elképzeléseik szerint, gyermekiik 31,9
hénapos lesz mikor Gjra munkaba allnak. igy a dolgozo anyak atlagosan 28,5
honapot, mig a jelenleg otthon 1évé anyak 34,7 honapot toltenek majd otthon
gyermekgondozasi szabadsagon. Lathato, hogy mindként alminta esetében ha-
rom éven belill marad az otthon toltott id6tartam. Az orszagos és sajat adataink
altal mért kiilonbség jelentésnek mondhatd, melynek egyik oka az lehet, hogy a
gyermekgondozasi szabadsag alatt felhalmozodott munkavégzéshez kapcsolddo
szabadsag id6tartamara vonatkozo adat nem allt rendelkezésiinkre, igy annak
figyelembevételétdl el kellett tekinteniink. Valdszinisitjiik, hogy Balint és Kol16
szamitasaban ez az iddszak is szerepel, azonban meglatasunk szerint a fent emli-
tett kiilonbséget ez nem magyarazza teljes mértékben.
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4.5. Az otthon toltott idoszak jellemz6i, emberi toke-beruhazas a gyermek-
gondozasi szabadsag alatt

A sziilést kovetden, a gyermekkel otthon toltott idészakban az anya legfontosabb
feladata a gyermek ellatasa, gondozasa. Kétségtelen, hogy a gyermek elsé évei-
ben meghatarozo az anya maximalis jelenléte, mely nagyban hozzajarul a gyer-
mek kognitiv és érzelmi fejlodéséhez. Mindemellett tobb hazai tanulmany,
Bukodi és Robert (1999), Varadi (2006), Gabos (2008) emliti, hogy a hossza
gyermekgondozasi szabadsag rontja az anyak munkaerd-piaci esélyeit. A munka
vilagatol tavol toltott idoszak erodalja a munkaerépiacon hasznosithato tudast,
készségeket, ndveli az anya emberi toke-veszteségét. Ezzel ellentétben az anya
tal korai visszatérése csokkenti a gyermek nevelésére forditott idot, s ezaltal
kiélezédik a csalad-munka konfliktusa. A munkahelyi rossz kozérzet, az esetle-
lelkiismeret furdalasa, melyet a korai visszatérés miatt érez.

Dolgozatunkban nem vallaljuk e két megkozelités disszonanciajanak felolda-
sat. Inkabb azt vizsgaljuk, hogy az anya, a gyermekkel otthon toltott idészak
alatt késziil-e tudatosan a munkaerd-piaci visszatérésre. Tett-e és ha igen, milyen
Iépéseket annak érdekében, hogy a visszatérés lehetdség szerint gordiilékenyen
torténjen. Ezzel kapcsolatban azt vizsgaljuk, hogy az anya a gyermekgondozasi
szabadsag alatt €lt-e az emberi t6ke-beruhazas valamelyik eszkdzével. Ezt két
szempont szerint vizsgaltuk az otthon t6ltott idoszakra vonatkozoan. Az emberi
toke-beruhazas egyik szintere a munkaerdpiac, ahova a kisgyermeket neveld
anyak a gyermekgondozasi szabadsaggal parhuzamosan bekapcsolodhatnak. A
masik teriilet pedig a gyeden/gyesen 1év6 anyak képzésbe, atképzésbe torténd
bekapcsolodasa. A gyermekkel otthon toltott idészakban végzett, fent emlitett
két tevékenység hozzajarul az anya emberi t6kéjének gyarapitasahoz. A GYES
melletti munkavégzés azaltal, hogy az anya igy kevésbé szakad el teljes mérték-
ben hosszu idére a munkahelyétdl, s igy a gyermekgondozasi idészakban tovabb
gazdagithatja munkaerd-piaci tapasztalatat. A GYES lejarta elott bekapcsolodva
a munkaerépiac vérkeringésébe, tudasat, készségeit frissen tartva megkonnyiti
tudas gyarapitasaval a késobbiekben lehetéségiik nyilik az anyaknak arra, hogy
mas, a megvaltozott csaladi koriilményeihez jobban illeszkedd6 munkahelyen
alljanak munkaba a gyermekgondozasi szabadsag lejarta utan. Az emlitett két
terlileten torténd emberi tOke-beruhazas hozzajarul a csalad Osszbevételének
novekedéséhez s a csalad jovedelmi helyzetének javulasa egyben lehetové teszi
a gyermekre forditott kiadasok ndvekedését, mely segiti a gyermek emberi toke-
beruhazasat (Gabos 2008).
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4.5.1. A csaladtamogatasok rendszere, mint az emberi t6ke-beruhazas
eszkoze

A csaladtamogatasi rendszer alapveté funkcioja a gyermekvallalassal kapcsola-
tos anyagi terhek enyhitése. Gabos (2008) ij megvilagitasba helyezi a csaladta-
mogatasok eszkozeit. Véleménye szerint felfoghatok gy, mint az emberi toké-
be-beruhazast, felhalmozast eldsegitd tényezok Osszessége, melyek megtériilé-
sének négy teriiletét emliti. Egyrészt hozzajarulnak a gyermekszam novekedésé-
hez, masrészt hatnak a gyermekek érzelmi és kognitiv fejlédésére. Az elégtelen
anyagi, emberi, kulturalis er6forrassal rendelkezo sziilok gyermekeinek elésegiti
az emberi toke-felhalmozasat. Végiil, a munkavallalas és gyermeknevelés Gssze-
hangolasanak eldsegitésével csokkentik az anya emberi toke-veszteségét (sajat
vizsgalatunkban ez utdbbira fokuszalunk). Ennek érdekében lehetdség van a
GYES melletti munkavégzésre, mely megakadalyozza, hogy az anya hosszi
idére kiessen a munka vilagabol. Frey (2002) és Varadi (2006) ramutattak, hogy
azoknak a kisgyermekes anyaknak, akik a GYES alatt dolgoztak és igy tartottak
a kapcsolatot a munkahelyiikkel, problémamentesebb volt a munkaerd-piaci
integraciojuk, mint azoknak, akik nem.

A gyermekgondozasi szabadsag ideje alatt torténd jovedelemszerzd tevé-
kenység szabalyozasa 1999. ota tobbszor modosult. Jelenleg GYES és GYET
alatt lehet munkat vallalni, azonban csak részmunkaid6ben. 2006-t61 2011
kozepéig ez a lehetdség a teljes munkaiddben torténd foglalkoztatasra is kiter-
jedt. Adatfelvételiink ebben a koztes idészakban tortént (2010), igy valaszado-
ink még élhettek a GYES melletti teljes munkaidds foglalkoztatas lehetdségé-
vel. Az orszagos tapasztalat szerint, az ILO-OECD definicioja alapjan, a kis-
gyermekes anyak elenyészd része, atlagosan 4%-a végzett jovedelemszerzd
munkat az ellatas igénybevétele alatt. Az MEF (Munkaer6-piaci felmérés) erre
iranyul6 adatai kedvezdbbek, felmérésiikben a fenti 4%, 15-20% -ra modosult.
Ennek az az oka, hogy utobbi adatfelvétel a legalis munkan til a rejtett munkat
is mérte (Ferge 2010).

Sajat kutatasi eredményeink a két emlitett felvétel altal megallapitott mutatok
kozott helyezkednek el, de inkabb a MEF orszagosan mért atlagahoz kdzelite-
nek. Kérdéslinkben nem hataroztuk meg konkrétan a jovedelemszerzo tevékeny-
végeznek-e valamilyen fizetett vagy onkéntes munkat a gyermekkel otthon tol-
tott idészakban. A teljes mintaban szereplé anyak 11,5%-a végzett fizetett mun-
kat a gyermekgondozasi szabadsag alatt, s 5,4%-uk monda azt, hogy valamilyen
onkéntes tevékenységben vett részt. Meg kell jegyezni, hogy a dolgozd és gye-
den/gyesen 1év6 anyak kozotti részvételi arany jelentdsen eltér. Elobbiek 19%-a,
utobbiak 5,6%-a dolgozott, s kapott bért a gyermekgondozasi szabadsag alatt. Ez



147

a kiilonbség magatdl értet6do, hiszen a gyeden/gyesen 1évok egy késébbi 1do-
pontban megjelenhetnek még a munkaerdpiacon. (13. szamu abra)

13. szamu abra
A GYES mellett fizetett munkat végzok aranya (N=72)

S N e N ®
[ T T T

Gyeden/gyesen Dolgozé anyak Gyeden/gyesen Dolgozé anyak
1év6 anyak 1év6 anyak

BFizetett munka  OOnkéntes munka

A gyermekgondozasi szabadsag alatt dolgozok kozel haromszor annyian végez-
tek fizetett munkat, mint valamilyen onkéntes tevékenységet. A fizetett munkat
végzokon beliil a legtébben 53,1% részmunkaidében, 37,5% esetenként dolgoz-
tak, s mindossze 9,4% valasztotta a teljes munkaidejii, rendszeres munkavégzést.

Talan nem meglepd, hogy a GYES-sel parhuzamosan dolgozok munkaerd-
piaci aktivitasa elsOsorban a gyermekvallalast megelézéen munkaviszonyban
allok szamara adatott meg. A sziilést megeldzden nem dolgozé anyak koziil,
minddssze két £6 jelezte GYES alatti munkavégzésének tényét. Ok az esetenként
dolgozok korébe tartoztak, tehat egy esetlegesen adandé bevételi forrasra mond-
tak igent. Eredményeink azt a mar sokak altal megfogalmazott tényt tamasztjak
ala, mely szerint a munka vilagahoz kevésbé kétddo anyak munkavallalasi lehe-
tosége kedvezotlenebb, mint a magasabb munkatapasztalattal rendelkezoké, s ez
a gyermekgondozasi szabadsag periddusaban is tapasztalhato.

A GYES mellett dolgozok legnagyobb aranyban a magasabb iskolazottsagu
rétegeknél figyelhet6 meg, mégpedig mind az érettségivel, mind a diplomaval
rendelkez6k korében kétszer magasabb volt a fizetett munkat végzok aranya,
mint az altalanos vagy szakiskolat végzetteknél. Az okok szambavételénél ma-
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gyarazo tényezoként jelenik meg az a tény, hogy a gyermektamogatasi rendszert
igénybevevok korében 1995-2003. kozott nétt azoknak a szama, akik a gyer-
mekvallalast megel6z6en nem rendelkeztek munkaviszonnyal. igy ennek a cso-
portnak a munkaerdé-piaci kotddése igen gyenge, 6k nagyobb valdszinliséggel
,ragadnak bent” a rendszerben. Ezeknek a kisgyermekeseknek a munkavallalasi
lehetdségei korlatozottabbak nemcsak a GYES, GYET alatt, de azok lejarta utan
is (Balint és Ko116 2007).

A gyermekgondozasi szabadsaggal egy idoben munkat végzok jelentds része
(70,4%) anyagi okok miatt tért vissza hamarabb a munka vilagaba, ett6l joval
kisebb aranyban voltak azok, akiket a szellemi felfrissiilés, a szakmai elémenetel
lehetdsége motivalt. A diplomaval rendelkez6k munkavégzésének indokai mu-
tattak a legvaltozatosabb képet, mig a tobbi iskolai végzettségli csoport indokai
homogénnek tekinthetdk. Utdbbiak kozil, két 6 kivételével (6k a szellemi fel-
frissiilést jelolték meg), mindenki anyagi okokkal magyarazta a GYES alatti
munkavégzését. A diplomasoknal is a plusz pénzkereseti lehetdség volt a meg-
hatarozo tényezo, de koziiliik keriiltek ki az eldmeneteli lehetoségre, a szakmai
felfrissiilésre vagyok és a tal hosszu tdvol maradéast hatranyosan értékelok is.
(14. szamu abra)

14. szamu abra
Munkavallalasi motivaciok (%) (N=72)
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A vartnak megfeleléen a jelenleg gyermekiikkel otthon 1év6 anyak koziil igen
kevesen (5,6%) dolgoztak a megkérdezés pillanataban a gyerekgondozasi sza-
badsag alatt. Meghatarozo résziik fizetett munkat végzett, melyet inkabb anyagi
okokkal indokoltak. A szakmai elémenetel lehetsége ebbdl az almintabol senkit
sem buzditott munkaerd-piaci szerepvallalasra.

Eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy az altalunk vizsgalt kisgyer-
mekes anyak tekintetében a csaladtamogatas azon tipusa, mely a gyermekneve-
Iés és a munka Osszhangjanak megteremését eldsegitd eszkozként definialt
Gabos (2008), az orszagos adatoknak megfelelé6 mértékben jarult hozza az em-
beri toke-befektetéshez, hiszen a dolgoz6 anyak almintaban a megkérdezettek
11,5%, a gyeden/gyesen 1évo anyak 5,6%-a keriilt vissza a munkaerd-piaci vér-
keringésbe a gyermekgondozasi szabadsag alatt. Az emberi toke - befektetés
megtériilése inkabb azzal szemléltethetd, hogy koziiliik keriiltek ki zomében
azok a valaszadok, akik ugy nyilatkoztak, hogy féndkeik, kollégaik inkabb ta-
mogato illetve nagyon timogatdan fogadtak oket, mikor Gijra munkaba alltak, s a
munkahelyi ritmus felvételének nehézségeitdl, idébeli kitolodasatol is 6k féltek a
legkevésbé. Ilyen értelemben a GYES mellett végzett fizetett munka hozadéka a
jovedelem novekedésen tul, egy konnyedebb, fesziiltségektél mentes munkaero-
piaci integracio, melynek nemcsak az édesanya, de a csaladban nevelkedd gyer-
mek/gyermekek s a férj/tars is haszonélvezdje.

4.5.2. Tanulasi attitiidok az otthon toltott idoszakban

Az otthon toltott idoszakban a megkérdezettek 19%-a kapcsolddott be valami-
lyen képzésbe. Legtobben az érettségizettek dontdttek a gyermekgondozassal
parhuzamos tanulas mellett. A diplomasok és a legfeljebb nyolc altalanossal,
szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezdk részesedése kozel azonos.

A dolgoz6 anyak 21,2%-a tanult az otthon tolttt idészakban. A legtobben
valamilyen OKJ-s és felsofoku szakképzésben vettek részt, de jelentés még az
els6 és masodik diploma megszerzését megcélzok aranya.
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14. szamu tablazat
Képzésbhen résztvevok megoszlasa képzés tipusonként (%) (N=81)

Dolgozé anysk Gyeden/gy?sen 1évo
anyak

Erettségit ado képzés 4.4 9,5
OKJ 26,2 23,8
Nem OKJ-s - -
Felsofokt szakképzés 6,5 23,8
Szakiranyu tovabbképzés 26,1 9,5
Nyelvtanfolyam 8,7 14,3
Diplomas képzés (elsd) 15,2 4,7
Masodik v. tobbedik dip- 217 143
loma

PhD képzés 2,2 -

Az iskolai végzettség és a tanulas kapcsolatat vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy az
érettségizettek kozel egynegyede, a diplomasok 18,3%-a, az érettségivel sem
rendelkezok 17,2%-a képezte magat a gyermekgondozasi szabadsag alatt.

A tanulé anyak 83,6%-a valaszolta azt, hogy partneriilk tdmogatdan viszo-
nyult tovabbtanulasi szandékukhoz, 10,4% parja kozombosségérdl szamolt be, s
mindossze 1,4% monda azt, hogy tarsa nem tamogatta tanulmanyait. Az egye-
diilallo édesanyak koziil egyetlen egy fO tanult az otthon toltott iddszakban.
Mindez azt jelzi, hogy a tanulas elsdsorban a hazassagban és élettarsi kapcsolat-
ban éloket jellemzi. Ezt tamasztja ala az is, hogy a tanulasra, képzésre forditott
idétartam alatt a gyermekfeliigyeletet az esetek 32,5%-aban a férj/élettars latta
el. A nagysziil6i segitség igénybevétele még ennél is jelentGsebb, (44%). A tob-
biek bolcsédébe irattak (19,6%) és mas rokonokra (3,9%) biztak a gyerekeket a
képzés idétartamara.

A tovabbtanulas gondolata vélhetden azokban mertilt fel, akik ugy gondoljak,
hogy a tanulasba, képzésbe vald bekapcsolodas elésegitheti késobbi elhelyezke-
dési lehetdségeiket, a munkahelyvaltast, esetlegesen munkahelyi hierarchidban
valo eldrelépésiiket, munkahelyiik megtartasat. A gyermekgondozasi idészakban
tanuld, dolgoz6 anyak almintdhoz tartozok tanuldsi motivacioi is ezt jelzik. A
valaszokbol kideriil, hogy a dolgoz6 anyak kozel ugyanannyian 18 és 19% gon-
doltak azt, hogy a GYES alatti tanulmanyok egyaltalan nem, illetve jelentésen
befolyasoljak munkaerd-piaci lehetdségeiket. A megkérdezettek derékhada egy-
fajta , kozéputas” véleményt fogalmazott meg. Alldspontjuk szerint a képzésbe
vald bekapcsolodas valamelyest javitja lehetéségeiket (59,3%). A jelenleg gye-
den/gyesen 1évok 13%-a szerint egyaltalan nem befolyasolja, 14%-a szerint je-
lentdsen befolyasolja, és 62% szerint valamelyest befolyasolja a tanulas a ké-
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sObbi munkaerd-piaci érvényesiilést. A képzések jotékony munkaerd-piaci hata-
sarol nagyobb aranyban vélekedtek pozitivan azok, akik az otthon toltdtt id6-
szakban tanultak.

A képzésben résztvevok 55,6%-a el6z6 munkahelyre ment vissza dolgozni
azonos beosztasba, 17,8% mas beosztasba keriilt. 15,6% mas munkahelyet kere-
sett, s a tovabbtanulok 13,3%-nak nem volt a sziilést megel6z6en munkahelye.
Utobbi csoport a munkaerdpiacon torténd boldogulas egyetlen eszkozeként te-
kintetett a képzésre. Ezzel szoros kapcsolatot mutat a tovabbtanulas indokaként
megjeldlt tényezok. A legtobben, a valaszadok fele azzal magyarazta tanulasi
szandékat, hogy a képzéssel felfrissitse, tovabbfejlessze ismereteit. Egynegye-
diik célja a munkaer6é-piaci poziciojuk megerdsitése volt, a tobbiek pedig egy-
szerlien csak ki akartak mozdulni otthonrdol. A gyeden/gyesen 1évok korében
azonos aranyban vannak azok, akik a tanulast kovetéen el6z6 munkahelyiikre
szeretnének visszamenni és azok, akik mas munkahelyet keresnek.

A férj/élettars iskolai végzettségét Gsszevetve az anyak tanulasi magatartasa-
val az tapasztalhatd, hogy a legfeljebb nyolc osztalyt végzettek kivételével, nem
érzékelhetd értékelhetd kiilonbség. Ezen feliil minden iskolai végzettségi cso-
portbdl szinte azonos (egyharmad) aranyban keriiltek ki a férjek.

Az oktatashoz kapcsolodo kiadasok, tandij, utikoltség, tankonyvek megvasar-
lasa jelentOs terhet ronak a csaladra. Valosziniileg ez az egyik oka annak, hogy a
tanuld anyak egy kivételével a parkapcsolatban é16 nék korébdl keriiltek ki, hi-
szen ezekben az esetekben a gyermekgondozasi pénzbeli ellatas kiegésziil a
férj/tars munkabol szarmazo jovedelmével, mely egyfajta financidlis biztositékot
képez. Az anyagi terhekkel kapcsolatos vélekedésiinket timasztja ala az is, hogy
annak ellenére, hogy a megkérdezettek 21,2% (dolgozé anyak) és 9,5%-a (gye-
den/gyesen 1évok) tanult az otthon toltott idoszakban, arra a kérdésre, hogy ha
ingyenes lenne a képzés akkor szivesebben tanulndnak-e, mindkét almintaba
szereplok 72,5- 72,3%-a igennel valaszolt.

A megkérdezés idején gyeden/gyesen 1évok esetében szintén vizsgaltuk a ta-
nulasi magatartast. Mivel ebben az esetben egy folyamatban 1évé gyermekgon-
dozasi periodusrol van szo, nem ért varatlanul minket a minddssze 9,5%-os tanu-
lasi hajlandosag. Koziliik legtobben szakiranya tovabbképzésre és elsé diplomas
képzésre jelentkeztek. A kisgyermekes nék csoportjan beliil a gyermekgondozasi
szabadsagon 1évo noket kiilon vizsgalva megallapithato, hogy az otthon toltott
id6 alatt a megszerzett tudas elavul, munkaerd-piaci értéke megkopik, igy a
gyermekgondozas melletti tanulas egyfajta felkésziilésként értelmezhetd, mely
megkdnnyiti a munkaerdpiacra valo visszatérést, egyéni karrierstratégiak kiépi-
tését. Az oktatasba valo bekapcsolodas nem mas, mint az emberi tokébe torténd
beruhdzas, s mint ilyen koltségekkel jar. A tanulashoz kapcsolddd koltségek
megfizetése azonban gondot jelenhet a csaladoknak, mely derékba torheti a tanu-
lasra motivalt, am anyagi terhekkel kiizdé anyak terveit. Ez a munkaeré6-piaci
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esélyek romlasahoz, végsé soron kirekesztédéshez vezet. Ezért a képzésbe valod
bekapcsolodas allami tamogatasa elengedhetetlen. Ezzel kapcsolatos elképzelé-
siinket az Eredmények osszegzése cimii fejezetben fejtjiik ki bévebben.

4.6. A gyermekgondozasi szabadsag optimalis idétartama

Kérdésként vetddik fel, hogy milyen hatassal van a gyermek fejlodésére, a csa-
képp fogalmazva, mennyi az az optimalis id6, amennyit a gyermek érdekében
érdemes otthon tolteni? A szakemberek kozott nem alakult ki egységes allaspont
e tekintetben, de az a korabbi kutatasok alapjan megallapithato, hogy a harmadik
és negyedik otthon toltott évnek a gyermek fejlédésére gyakorolt pozitiv hatasa
kisebb, mint a gyermek életének els6 két évében (Herczog 2008). Ez a vélekedés
visszatiikr6zodik vizsgalati alanyaink valaszaibol is. A Mennyi lenne az ideadlis
otthon tolthetd ido? kérdésiinket, harom szempont szerint osztalyoztak a valasz-
adok: gyermekiik szempontjabol, sajat- és a csalad egésze szempontjabol (R.
Fedor és Takacs 2013). (15. szamu abra)

15. szamu abra
A gyermekgondozas optimalis idétartama (%)
(teljes minta, N=427)
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A megkérdezettek 70%-a gondolta ugy, hogy gyermekiik testi, lelki fejlodésének
az a legkedvez6bb, ha legalabb harom évig otthon maradnak, tovabbi 17,3%
szerint elegendd két évet otthon toltetni s minddssze 3,0% voksolt az egy év
mellett. A csalad egésze szempontjabol azonban mar csak 53,9% tekintette a
harom éves id6tartamot idealisnak s tobb, mint 30%-ra duzzadt azok aranya,
akik e tekintetbdl legfeljebb két otthon toltott évet tartanak optimalisnak. A szél-
sOségesnek mondhatd egy éves idbtartamra szolo gyermekgondozasi szabadsag
elfogadasa mindharom esetben elenyészo.

A két alminta valaszait kiilon vizsgalva, jelentdsnek tekinthetd eltéréséket ta-
pasztaltunk. A dolgoz6é anyaknal is egyértelmiien megmutatkozik, hogy a leg-
tobbek altal preferalt otthon tolthetd idészak a 25-36 honapos periddus. Ennél az
almintanal is kirajzolodik az az allaspont, mely szerint a gyermeknek az a leg-
idealisabb, ha az anya harom évig otthon tartdézkodik gyermekével.

A gyermek szempontjait eldtérbe helyezve fenti allitassal értett egyet az
anyak 63,6%-a, s kozel egynegyediik gondolkodott hasonléan a 13-24. hénap
kozotti idészakrol. Itt is megfigyelhetd, hogy a gyermek egyéves koranal korab-
bi visszatérés mellett nagyon kevesen érveltek s valamivel tobben a 36 honapot
meghalado lehetéség mellett.

Ellentétben a gyeden/gyesen 1évé anyakkal, a dolgozd anyak valaszaibol az
titkr6z6dik, hogy az egyéni szempontok jelentdsen atirjak az optimalisnak tartott
otthon tolthetd idészakrol alkotott véleményt. Kozel 20%-kal csokken a 25-36
honapos periodus elfogadasa, tobb mint 10%-kal nd a 13-24. héonap kozotti id6-
szaké. Jelentés elmozdulas lathato a legrovidebb, legfeljebb 12 honapos periodus
iranyaba, s apad a leghosszabb iddtartamot optimalisnak tekinték aranya. A
harmadik szempont szerint az allaspontok egyfajta koztes szemléletet prezentald
visszarendezOddést mutatnak (16. szamu abra).
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16. szamu abra
A gyermekgondozas optimalis idotartama (%)
(dolgoz6 anyak, N=212)
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A jelenleg gyermekiikkel otthon 1év6 anyak igen hatarozott allaspontot képvisel-
nek. Mindharom szempontot mérlegre téve, a harom évre sz6106 ,,f6allasti anya-
sag intézményének” elsébbségét hangsulyozzak. Minden esetben bdoven 50%
felett van a jelenleg érvényben 1évé gyermekgondozasi szabadsag maximalis
id6tartamara szolo otthonmaradas igénybevételével valo egyetértés. Eltantoritha-
tatlan gyermek-centrikussag fogalmazodik meg a valaszokbol, melyen az egyéni
szempontok sem modositanak jelentésen. Az igaz, hogy az elfogadas mértéke
kiilonb6z6. A gyermek szempontjait szem el6tt tartva, a valaszadok haromne-
gyede véli Gigy, hogy az a legjobb, ha az anya gyermeke 25-36 honapjaban, ezen
beliil is a harmadik betoltott életévében tér vissza dolgozni. A sajat és a csalad
egésze szempontjabol vizsgalva a kérdést, a hasonldéan gondolkodok aranya 57,6
és 58,1%. A gyermek szempontjabdl a masodik legtobbek altal elfogadott perio-
dus a 13-24. honap (13,8%), azonban az emellett voksolok aranya nagysagren-
dekkel alacsonyabb az eldbbinél. A 13-24. hénapos kor kozotti idészakot idea-
lisnak tartok aranya tobb mint kétszeresére duzzad abban az esetben, ha az opti-
malis id6pontot magara az anyara illetve az egész csaladra vonatkoztatjuk. El-
enyészoen kevesen, a valszadok 1,5%-a gondolja, hogy az a j6 a gyermeknek, ha
az édesanya az els6 évig marad otthon. Mikor a sajat és a csalad szempontjai
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keriilnek eldtérbe, bar még mindig kevesen, de az elébbihez képest négyszer
annyian tamogattak a legrovidebb periodust.

17. szamu abra
A gyermekgondozas optimalis idétartama (%)
(gyeden/gyesen 1évo anyak, N=215)
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A harom éven tilmutaté gyermekgondozasi idészakot, a gyermek szempontjabol
7,7%, mig a sajat és a csalad szempontjabol mar csak 4,2 és 4,7% tarja idealis-
nak. (17. szamu abra)

A két vizsgalt alminta optimalis otthon tolthetd iddszakrol alkotott vélemé-
nyében harom jelentds kiilonbséget latunk. El6szor is, bar altalaban a ,, nem tud-
ja” valasz lehet6ségek magyarazatanak ritkan szenteliink elemz6 gondolatokat,
most azonban ettdl eltéréen erre iranyitjuk a figyelmet. A gyeden/gyesen 1évo
anyak esetében tobb izben tapasztaltuk, hogy bizonyos kérdéseknél a ,, nem tu-
dom” valaszok aranya akar a kirivoan magas 30%-ot is elérte. A ,,nem tudom”
valaszlehetGség elfogadas lehet a bizonytalansag, de akar a k6zombosség jele is.
Azonban az optimalis gyermekgondozasi szabadsag megitélésében a ,,nem tu-
dom” valasz lehet6ségnek az alacsony aranya azt mutatja, hogy a kérdés megva-
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laszolasa fontos az érintetteknek, mondanivaléjuk, kinyilvanitasra érdemes vé-
leményiik van a témaval kapcsolatosan.

Az ,,On szerint mennyi lenne az idedalis otthon tolthetd idészak? ” kérdésnél a
gyeden/gyesen 1évé anyak almintajaban nem talalkoztunk hianyzé valasszal és
nagyon alacsony volt a ,,nem tudom” valaszok aranya is, 0,9-2,1%. (A dolgozo
anyaknal ez 6-6,2%). Ebbol és a valaszok struktirajabol arra kovetkeztetiink,
hogy az anyaknak hatarozott véleményiik és elvarasuk van a kérdéssel kapcso-
latban, mely egyrészt éppen aktualis csaladi életciklusuk miatt fontos szamukra,
masrészt a kérdéivek lekérdezésének idészakaban vette fontoldra az akkori kor-
many a GYES jogosultsagi idétartamanak harom évrdl két évre csokkentését,
igy a valaszok az Gjitasra valo reflektalasként is értelmezhetok.

A masik szemmel lathato kiilonbség, hogy a jelenleg gyeden/gyesen 1évo
anyak mindharom szempont figyelembevételekor magasan a gyermek harom
éves koraig tartd otthon maradast tekintették idealisnak. Hasonloan vélekedtek a
dolgozo anyak is, azonban az elfogadottsag mértékében eltérés mutatkozik. Mig
a gyeden/gyesen 1évé anyak 76,1%-a tartja optimalisnak a harom éves idotar-
tamra sz6lo otthonmaradast a gyermek szempontjabol, addig a dolgozé anyak
12,5%-kal alacsonyabb aranyban osztjak ezt a véleményt. A sajat szempontok
figyelembevételénél ennek az iddintervallumnak az elfogadottsaga mutatja a
legnagyobb kiilonbséget, a két alminta véleményében mar 15,3%-os tavolsag
tapasztalhato. A vélemények a csalad szempontja szerinti idealis id6pont megité-
1ésében kozelednek a leginkabb egymashoz, itt a két alminta kozotti rés 6,4%-ra
apad. A harmadik figyelemre mélto tényezo a gyeden/gyesen 1évo és a dolgozo
anyak csoportjan beliil a kiilonb6z6 szempontok szerinti idealis id6érél alkotott
véleményének egymashoz vald viszonyaban érhetd tetten. A jelenleg otthon 1évé
anyak megengedo attitlidje mindharom esetben jellemzd6, azonban a gyermek
szempontja szerinti vélekedésnél tapasztaltuk a legtdbbek altal idealisnak tartott
harom évnek az elfogadasat, a masik két szempont szerinti vélekedés alig kiilon-
bozik egymastol. A 17. szami abrabol leolvashat6 adatok alapjan megallapithat-
juk, hogy a sajat és csalad egésze felol kozelitve a kérdéshez, a vélemények
struktiraja egybeesik. Szemléltetve a hasonlosagot azt mondhatjuk, hogy akar a
két véleményt tartalmazéd oszlopot egymas mogé allithatjuk, szinte tiikorképei
egymasnak. EbbOl azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy a gyeden/gyesen 1évo
anyaknal nem valik ketté a sajat és a csalad érdeke. Az anya érdeke képviseli a
csalad érdekét és forditva, melyet a gyermek szempontjabol idealisnak tartott id6
hataroz meg. Persze nem kivanjuk az anyakat egyfajta martirként feltiintetni,
akik sajat munkaerd-piaci érdekeiket alarendelik csaladjuknak. Egyszertien arrol
lehet szd, hogy jelenlegi helyzetiikben a munkaeré-piaci szempontok, a fizetett
munka és csaladi teendék 0sszehangolasanak nehézségei nem jatszanak szerepet
a véleményalkotasban.
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A dolgozo anyak kiilonbdzé szempontok szerinti, idealis otthon tolthetd idészak-
rol alkotott elképzelésiik mas Osszefiiggésekre mutat ra. Esetiikben is meghata-
rozo a harom éves idotartamra sz6l6 gyermekgondozasi szabadsag mellett allast
foglalok aranya, és ez igaz mindharom tényez6 figyelembe vételekor. E tekintet-
ben a legmarkansabb kiilonbséget a sajat szempontok eldtérbe keriilésénél ta-
pasztaltunk, ahol 21,3%-kal csokkent ennek az idGintervallumnak az elfogadott-
saga, s jelentdsen noétt az ennél rovidebb idd mellett allast foglalok aranya. A
csaladi szempontok szerinti vélemények egyfajta visszarendez6dést mutatnak, az
els két esetben tapasztalt jelentds vélemény kiilonbségek enyhiilni latszanak.
Ha ennél a csoportnal is szemléltetni kivanjuk az egyes véleményeket tartalmazo
oszlopok egymashoz vald viszonyat, akkor azt mondhatjuk, hogy olyan mintha
az elsoé és a masodik oszlop ereddjeként jutnak a harmadik oszlop eredményei-
hez, vagyis a gyermek és a sajat szempont szerinti idealis idétartam mellett érve-
16k atlagat latnank viszont a csalad szempontja szerinti véleményekben. A dol-
goz6 anyak csoportjanal azt gondoljuk, hogy a kérdéssel kapcsolatos vélemény-
alkotasban mar szerepet jatszanak a munkaeré-piaci megfontolasok. Eldtérbe
keriiltek a munkaerd-piaci szerepek, esetlegesen az ezzel kapcsolatos negativ
tapasztalatok, melyek a sajat szempontok figyelembevételénél megmutatkozo
eredményekben koszonnek vissza. Azonban a csaladi és munkaerd-piaci szere-
pek Osszhangjanak megteremtése iranti vagy mutatkozik meg akkor, mikor mar
nemcsak a gyermek, nemcsak a nd, mint munkavallalo, hanem a csalad egésze a
figyelem fokuszaba kertiilt. Ezzel magyarazzuk a mar fentebb emlitett meglata-
sunkat, mely szerint a csalad egésze szempontjabodl idealisnak tartott otthon tolt-
hetd idészakrol vallott vélemények struktiraja, a gyermek és sajat szempontok
szerint alkotott vélemények atlagaként foghato fel. Meglatasunk szerint a mun-
kaeré-piaci koriilményekhez valo alkalmazkodas rajzolodik ki a véleményekbdl
- ebben az esetben mar nem az a kérdés, hogy mi a j6 a gyereknek hanem, hogy
mi a jo a csaladnak.

4.6.1. Az optimalisnak tartott gyermekgondozasi szabadsag idétartama és a
végleges, illetve tervezett munkaeré-piaci visszatérés

A kovetkezdben azt hasonlitjuk 0ssze, hogy a gyeden/gyesen 1évo és a dolgozo
anyak tervezett és megvaldsult visszatérése milyen jellemzokkel bir (ez lathato a
18. szamu abran). Elsé latasra meghatarozd kiilonbségek tapasztalhatok a két
alminta 0jboli munkaba allasanak idézitésében. A jelenleg gyeden/gyesen 1évok
munkaba allasi terveiket kérdezve azt tapasztaltuk, hogy kozel egyhatoduk nem
gondolkodott még azon, hogy mikor térjen vissza munkahelyére. Ez a magatar-
tas foleg azokra volt jellemzd, akik egyévesnél kisebb gyermekiikkel voltak
otthon. Ezek az édesanyak valosziniileg az elkovetkezendd egy éven beliil nem
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jelennek meg Ujra a munkaerdpiacon. A dolgozo anyak csoportjatol eltéréen a
jelenleg gyermekiikkel otthon 1év6 anyak koziil senki sem tervezi, hogy gyerme-
ke egy éves koranal korabban visszamegy dolgozni (!), s minddssze két f6 véli
ugy, hogy ha gyermeke betélti az egy évet, akkor Gjra dolgozni szeretne. A leg-
tobben gyermekiik harom éves korara idézitenek, de a masodik életévben mun-
kaba 4ll6 anyak aranya is jelentés viszont kozel 10%-kal elmarad a dolgozo
anyaknal tapasztalt értékektdl. Ettol eltérden a dolgozo anyak egyotdde nyilat-
kozta azt, hogy a gyermek egyéves koraig maradt otthon gyermekével, a maso-
dik ¢és harmadik évvégéig visszatérok csoporton belilli aranya szinte azonos.
Utobbi két intervallumot Gsszehasonlitva a gyeden/gyesen 1évok hasonlo iddsza-
kaval, lathato, hogy a dolgozo anyak visszatérési aranya a 13-24 honapos kor-
csoportban 10%-kal magasabb, a 25-36. honapos korcsoportban pedig ugyan-
ennyivel alacsonyabb. (18. szamu abra)

18. szamu abra

A megvaldsult és a tervezett visszatérés (%) (N=427)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Dolgozo anyak Gyeden/gyesen 1évo anyak

OLegfeljebb 12 honap ~ @13-24 honap ~ @25-36 honap ~ @36 honap felett  BNemtudja  ONem tervezi

(Mann-Whitney p=0,000)

Végezetiil arra fokuszaltunk, hogy a két almita, a harom megadott szempont
szerint idealisnak tartott optimalis id6szakrol alkotott véleménye és a mar meg-
valosult és tervezett visszatérés adatai milyen Osszefliggésekre mutatnak ra. (16.
és 17. szamu abra).

Mind a jelenleg gyermekgondozasi szabadsagon 1évo, mind a dolgozé anyak-
nal a sajat és a csalad szempontjainak érvényelsiilését véltiik felfedezni a mar
megvalosult és az elore kalkulalt munkaeré-piaci megjelenésre vonatkozoan.
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Az 18. szamu abra egyértelmiien szemléleti a két alminta varhat6 és mar megva-
l6sult visszatérése kozotti eltérést. Megallapitasunkat a Mann-Withney proba
alkalmazasaval erdsitettiik meg, melynek lefuttatasat kdvetdéen az eredmények
szignifikans kiilonbségrdl arulkodtak.

15. szamu tablazat

A megvalosult és a tervezett munkaerd-piaci visszatérés
Rank atlagok
Mann-Whitney teszt Dolgozo6 anyak 158,83
p=0,000 Gyeden/gyesen 1évo anyak 209,82

A rank atlag a gyeden/gyesen 1évok korében volt magasabb, mely szerint ez a
csoport statisztikailag alatimaszthatéoan késébbre tervezi visszatérését, mint a
dolgoz6 anyak. Igy tehat a nullhipotézist, mely szerint a visszatérés idozitése
¢s a munkaerd-piaci aktivitas kozott nincs Osszefiiggés, vagyis a két valtozo
nem filigg Ossze, el kell vetni. Az atlagok arra utalnak, hogy a jelenleg gye-
den/gyesen 1évok késdbbre idozitik varhatod visszatérésiiket, mig a dolgozo nék
mar megvalosult visszatérése ettdl korabbi idopontokra tevédik. A sulyozott
atlagok szerint a két csoport tobb mint féléves kiilonbséggel allt/all tijra mun-
kaba. Ebbdl arra kdvetkeztethetiink, hogy a gyeden/gyesen 1évé anyak tervei-
ben az idealisnak tartott visszatérésben még nem tiikr6z6dnek a munkaero-
piaci megfontolasok, mely a masodik évet kovetden a dolgozé anyak mar
megvalosult visszatérésében tetten érhetd.

A valtozok kozotti kapesolat er0sségét a Pearson-féle korrelacios egyiitthato
segitségével vizsgaltuk. Az altalunk kivalasztott valtozok koziil a fent emlitett
modszer az anyak altal optimalisnak tartott gyermekgondozasi szabadsag valto-
z6 magyaraz6 erejét mutatta a legerdsebbnek, a munkaeré-piaci visszatérést a
gyermekkel otthon t6ltott id6 idealis hosszahoz vald viszony hatirozza meg
leginkabb. Korrelacios elemzés segitségével megvizsgaltuk, hogy milyen Gssze-
fliggés tapasztalhato a fliggetlen valtozok kozott, majd a fiiggo és fiiggetlen val-
(gyermek, sajat, csalad egésze) belso strukturajat vizsgaltuk, majd ezt kovetéen a
munkaerd-piaci visszalépés valtozonak a tobbi, magyarazo valtozoéhoz vald vi-
szonyat tartuk fel. Mindkét alminta tekintetében szignifikans pozitiv korrelacio
mutatkozott a hdrom szempont szerint megalkotott véleményekben. Az optimalis
otthon tolthetd id6 vonatkozasaban a csalad egésze/sajat szempontok mutatkoz-
tak a legerdsebbnek, kozepes egyiittmozgast tapasztaltunk a gyermek/csalad
szempontjanak figyelembevételénél, s ennél gyengébb Osszefiiggést talaltunk a
gvermek/sajat szempontok kapcsolataban. A jelenleg otthon 1évé anyaknal az
optimalis otthon tdlthetd idészak tekintetében a csalad/sajat szempontok érvé-
nyesitése (r=0,715; p=0,000) valt a legkarakteresebbé, mely Gsszefliggés azt a
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megallapitasunkat tdmasztja ala, mely szerint az otthon toltott idészakban a
munkaerd-piaci szerepek meghataroz6 ereje gyengiil, s felértékelddik a csalad-
dal, gyermekkel egyiitt t6ltott ido értéke.

16. szamu tablazat
Az optimalis gyermekgondozasi szabadsag és a munkaerdo-piaci
visszatérés osszefiiggései (gyeden/gyesen 1évok)

Gyermeke
A gyerek Sajat szem- | Csalad egésze | mennyi
szempontjabol pontjabol szempontjabol idos
mikor lenne mikor lenne mikor lenne lesz/volt
idealis vissza- | idealis vissza- | idealis vissza- '?mikor
térni a mun- térni a mun- térni a mun- | On mun-
kaba (ho) kaba (ho) kaba (ho) kaba all/t
(hé)
A gyerek _
szempontjabel | © carson kor 1 0,437(**) 0,503(**%) | 0,312(*%)
N relacio
mikor lenne
idealis vissza- — -
térni a mun- Szignifikancia 0,000 0,000 0,000
kaba (hé) N 195 187 187 159
Sajit szem- Pearson
o ry s skok ek £33
pqnt]abol Korrelacié 0,437(**) 1 0,715(**) 0,211(*%)
mikor lenne
idealis vissza- — -
térni a mun- Szignifikancia 0,000 0,000 0,008
kaba (hé) N 187 187 187 155
Csalad egésze Pearson
o ryz sk ek *
sz.empont]abol Korreldcié 0,503 (*%*) 0,715(**) 1 0,202(*)
mikor lenne
idealis vissza- A 3
térni a mun- Szignifikancia 0,000 0,000 0,011
kéaba (hé) N 187 187 188 156
Gyermeke | Pearsonkor- | 31 0,211(**) 0,202(*) 1
mennyi idos relacio
lesz/volt ami-
Loy O o™ | Szignifikancia | 0,000 0,008 0,011
kaba all/t (hé) | N 159 155 156 162

** Korrelacio szignifikans 1%-os szinten.

* Korrelacio szignifikans 5%-os szinten

A dolgoz6 anyaknal mért kapcsolatok erdssége modosult a gyeden/gyesen 1évo
anyaknal tapasztaltakhoz képest. (17. szamu tablazat.) A valtozok legkaraktere-
sebb egyiittmozgasat a gyermek/sajat szempontok osszefiiggésében figyeltiikk meg
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(r=0,590; p=0,000). Ezt kovette a sajat/csalad szempontjainak el6térbe keriilése, s
a csalad/gyermek szempontjai valtozok egyiittmozgasa bizonyult a leggyengébb-
nek. Vélhetden ez annak kdszonhetd, hogy a gyermekgondozasi szabadsagrol a
munka vilagaba mar visszatért anyaknak a csaladi kornyezetbdl kikeriilé gyerme-
kiik jolléte, a megfeleld gyermekfeliigyelet biztositasa a legfontosabb.

17. szamu tablazat
Az optimalis gyermekgondozasi szabadsag és a munkaerdo-piaci
visszatérés osszefiiggései (dolgozo anyak)

Gyermeke
A gyerek Sajat szem- | Csaldd egésze | mennyi
szempontjabol | pontjabol szempontjabol idos
mikor lenne mikor lenne mikor lenne lesz/volt
idealis vissza- | idealis vissza- | idealis vissza- | amikor
térni a mun- | térni a mun- | térni a mun- | On mun-
kaba (ho) kaba (ho) kaba (ho) kaba all/t
(ho)
A gyerek _
szempontjabel | ¥ carson kor 1 0,590(**) 0361(+%) | 0,341(%)
N relacio
mikor lenne
idealis vissza- . .
térni a mun- Szignifikancia 0,000 0,000 0,000
kiba (ho) N 187 180 175 165
Sajat szem-
pontjibél Pearson kor 0,590(**) 1 0,535(**) | 0,285(+*)
A relacio
mikor lenne
idealis vissza- | Szignifikancia 0,000 0,000 0,000
térni a mun-
kiba (hé) N 180 182 177 162
Csald egésze Pearson kor-
szempontjabol s 0,361(**) 0,535(*%) 1 0,178(*)
N relacio
mikor lenne
idealis vissza- — .
térni 2 mun- Szignifikancia 0,000 0,000 0,000 0,026
kiba (ho) N 175 177 177 157
Gyermeke | Pearsonkor- | 34 0,285(**) 0,178(*) 1
mennyi idos relacio
lesz/volt ami-
Ko O o™ | Szignifikancia 0,000 0,000 0,026
kaba all/t (hé) | N 165 162 157 177

** Korrelacio szignifikans 1%-os szinten.

* Korrelacio szignifikans 5%-o0s szinten
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Kovetkezo 1épésként attértiink a fliggd és fiiggetlen valtozok kozotti korrelacio
vizsgalatara oly modon, hogy a valtozok kapcsolatanak vizsgalataba bevontuk a
munka vilagaba visszatérés megvalosult és tervezett idépontjat, mint fiiggetlen
valtozot és megvizsgaltuk a fliggd valtozokhoz valo viszonyat. Az elsé vizsgalo-
dasi aspektus esetében a teljes mintara vonatkozoan azt tapasztaltuk, hogy a
visszatérésben a gyermek szempontja - sajat szempontok - csalad egészének
szempontja szerinti rangsor jott 1étre. A két almintanal hasonlé prioritasok kiala-
kulasat figyeltiik meg. (16. és 17. szamu tablazat)

A gyeden/gyesen 1év0 és a dolgozo anyaknal a korrelacios egylitthatod értékei
azt mutatjak, hogy a munkaba allas tervezett idopontja legerésebben a gyermek
szempontjaival korrelal, majd ezt kovetéen a kapcsolatok erdssége csokken, a
sajat szempontok ¢és a csalad egésze szempontjanak fokuszba keriilésekor.

Megallapithatd, hogy mind a gyeden/gyesen 1évd, mind pedig a dolgozo
anyaknak a visszalépés idozitésérdl alkotott véleményét, a Mi a jo a gyermek-
nek? gondolat alakitja a leginkabb.

4.7. Tarsadalmi toke a csaladban

Coleman (1998) és Becker (1981) tézise szerint a csaladon beliili tarsadalmi téke
beruhazas egyik megnyilvanulasi formaja a sziilék gyermekeikre forditott id6
mennyiségében fejezhetd ki. Coleman ezt a csaladi hattér egyik meghatarozo
Osszetevojeként emliti. Ennek értelmében azt vizsgaljuk, hogy a nék a gyermek-
gondozasi szabadsag idotartama alatt ténylegesen mennyi id6t toltottek gyerme-
keikkel, milyen mértékii az idé-invesztacid6 mely meghatarozo jelentdségii a
tarsadalmi téke gyarapitasanak tekintetében. Feltételezhetd, hogy azok a ndk,
akik nem meritik ki a gyermekkel otthon tdltheté maximalis gyermekgondozasi
szabadsagot, azok ez alatt az iddintervallum alatt a lehetd legtobb id6t kivanjak
gyermekeikkel tolteni, mig azok, akik harom évig maradnak otthon vélhetéen
igénybe vesznek kiilonb6z6 gyermekmegorzésre iranyulo segitséget.

Mindkét vizsgalt csoportra alapvetéen az volt a jellemzd, hogy a nék tobbsé-
ge a gyermekgondozasi szabadsag jelentds részében a lehetd legtobb idot toltotte
gyermekével. A gyeden/gyesen 1évok kozel 80%-a nyilatkozott ugy, hogy a
szlilés ota gyakorlatilag minden percet gyermekével tolt. Nagyon kevés anya
szamolt be arrél, hogy ez alatt az id6 alatt gyermeke rendszeresen kdzosségbe
jar, s ennél valamivel tobben voltak azok, akik idonként rokonokra, ismerésokre
biztak gyerekiiket. A dolgozd anyak viselkedése hasonld jellegzetességekkel
birt, bar koriikben ,,mar csak” 60% azok aranya, akik a nap 24 6rajaban gyerme-
kiikkel voltak. Ebben a csoportban tobben, 40% vette igénybe kdzeli hozzatarto-
701, ismerdsei segitségét. A gyermeket rendszeresen kozosségbe jaratdé anyak
aranya ennél a csoportnal is elenyész6, mint ahogy azoké is, akik esetenként
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baby-sitterre, vagy dadara biztdk volna gyermekiiket. Ez két dologra utal. Egy-
részt a kiilsé gyermekgondozoi segitség igénybevételének jelentds koltségvonza-
ta van, masrészt a sziillok vélhetden szivesebben bizzak csaladtagjaikra gyerme-
kiik feliigyeletét, hiszen a bizalmi kapcsolat ezekben az erés kotésti csoportok-
ban a legjellemezObb. Tehat a gyermeket neveld anyak altalaban arra téreksze-
nek, hogy minél tébb idoét toltsenek gyermekiikkel. Ez vélhetden Osszefiigg azzal
a mar korabban bemutatott eredménnyel, mely szerint az anyak jelentds tobbsé-
ge nem tartja soknak a gyermekgondozasi szabadsag harom éves id6tartamat,
melyet egyértelmlien a gyermek szempontjaival indokoltak. Bar a két vizsgalt
csoport hasonldéan igen nagy idéraforditasrol szamolt be, azonban van egy 1é-
nyeges kiillonbség, mégpedig, hogy a gyeden/gyesen 1évé anyak koziil 20%-kal
tobben mondtak azt, hogy amidta otthon vannak, szinte minden percet gyerme-
kiik kozelében toltik, mint a dolgozé anyak. Ennek az eltérésnek az okat az id6-
tényezovel magyarazzuk, hiszen a jelenleg otthon 1év6 anyak gyermekeinek
atlagéletkora joval harom év alatt van, igy 6k még ritkan mozdulnak el gyerme-
kiikk mellél, még akar atmenetileg is. Meglatasunk szerint ennek kodszonhetd,
hogy a gyermekkel egyiitt toltott id6 és a megvalosult visszatérés kdzott csak a
dolgozo6 anyak (Kruskal Wallis p=0,014) vonatkozasaban talaltunk szignifikans
kiilonbséget, mig a gyeden/gyesen 1évoknél nem (Kruskal Wallis p=0,694).
Ezért csak a dolgozo anyak esetében jelenthetd ki egyértelmiien, hogy a gyer-
mekgondozas megosztasa és az tjboli munkaba allas kozott kapesolat van, mig a
gyeden/gyesen 1év0 ndk tervezett munkaerd-piaci visszatérését a gyermekkel
egyiitt toltott idé nem hatarozza meg. Vagyis azok a dolgozé anyak, akik nem
meritették ki az otthon t6ltheté harom évet, nagyobb aranyban nyilatkoztak tgy,
hogy a munkaba allasig a nap minden percében gyermekiikkel voltak. Ebbél arra
kovetkeztethetiink, hogy az anya-gyermek kapcsolat zartsdga a gyermek életko-
ranak eldrehaladtaval folyamatosan oldodik.

Elképzelésiink szerint a gyermekgondozasi szabadsag megszakitasa és egy-
ben az 0jboli munkaba allas dsszefligg azzal, hogy a ndk hogyan vélekednek az
anyai jelenlétet helyettesité korai intézményes gyermekgondozasrol, illetve,
hogy mit gondolnak a munkavégzés és egyeb csaladi teendéik, csaladi kapcsola-
taik alakulasarol. Ezzel Osszefliggésben eldszor arra voltunk kivancsiak, hogy
vajon a munkaba allas idépontja és a kiillonboz6 tényezok miatti aggodas mérté-
ke kozott van-e kapcsolat.

A legtobben azzal kapcsolatosan fejezték ki félelmiiket, hogy ha Gjra munka-
ba allnak nem lesz elég idejiik gyermekiikre, hogy gondot okoz majd a csaladi és
a munkahelyi teend6k Gsszeegyeztetése, és ha sokat hianyoznak a munkahelyrol,
akkor esetleg elbocsatjak oket.

A kisgyermekes n6k munkaerdpiacra torténd visszatérése és a ,, nem lesz elég
ideje gyermekére” valtozok kozott szignifikans Gsszefliggést talaltunk. Vagyis a
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gyermek iranti aggodas mértéke Osszefligg a tervezett és a tényleges munkaba
allas id6épontjaval. A 19. szamu abra ezt a kapcsolatot illusztralja.

19. szamu abra
A munkaba valé visszatérés a gyermek iranti aggédas mértékének
fiiggvényében (ho) (N=427)
36
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km[m —v 289

a / 28,24
6,9

26

24

Egyaltalan nem  Nem aggodik Ko6zepesen Aggddik Nagyon aggodik
aggodik aggodik

(Kruskal-Wallis p= 0,046)

Lathato, hogy a gyermek iranti aggodas mértékének fliggvényében linearisan
emelkedik az otthontdltott honapok szdma, s tolodik ki a munkaba allas idépont-
ja. Azok az anyak térnek vissza kés6bbi idépontban a munka vilagaba, akik ugy
itélik meg, hogy az 0jboli munkaeré-piaci megjelenésbe torténd idoberuhazas a
gyermekkel toltott kozos tevékenységek rovasara megy. Igy tehat a nék a gyer-
mek szempontjainak figyelembevétele mellett dontenek a visszatérés idézitésé-
rol. Ezzel 6sszefliggésben megnéztiik, hogy hogyan vélekednek a megkérdezet-
tek a sikeres élet jellemzoirdl. (20. sz&mu abra)
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20. szamu abra

A sikeres élet jellemz6i (%)

(teljes minta, N=427)
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Mindkét csoport atlagosan 90%-a a boldog csaladi életet tartja a sikeres élet
egyik meghatarozo tényezdjének, s kozel ugyanennyien gondolkodtak igy a
biztonsagos anyagi hattérrél. Elokeld helyre keriilt az egészség és a gyermekne-
velés fontossaga is. A legkevésbé fontosnak itélt kategdria a feleldsségteljes
pozicid betoltése iranti vagy lett. Ennek fényében megnéztiik, hogy a két legfon-
tosabbnak itélt tényez0, tehat a ,,boldog csaladi élet” és a ,,biztos anyagi hattér”
mellett voksolok munkaerd-piaci visszatérése milyen Osszefliggéseket mutat. A
dolgozo6 néknél és a jelenleg gyermekiikkel otthon 1évé anyaknal is azt tapasztal-
tuk, hogy a fizetett munkahoz torténd visszatérést a ,,boldog csaladi élet” valtozo
nem befolyasolja statisztikailag relevans moédon (Kruskal-Wallis p= dolgozo
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nok, 0,193; gyeden/gyesen 1€vo ndk 0,158) mig, a ,,biztos anyagi hattér” valtozo
igen (Kruskal-Wallis p=dolgozo6 ndk, 0,047; gyeden/gyesen 1évo nék 0,009). Ez
elsd hallasra ellentmondésosnak tiinik az eddigi eredményeink alapjan, viszont a
Coleman-i csaladi hattér dsszetevok értelmében mas megvilagitasba keriil ez az
Osszefiiggés. Coleman a csaladi hattér tényezoiként, a gyermekekre forditott id6d
mellett a pénziigyi toke fontossagat emliti, mely forrast biztosit kiilonb6zo szol-
galtatasok és eszkozok megvasarlasahoz, melyek a gyermekbe torténd tarsadal-
mi téke beruhazasként foghatdk fel. Ilyen értelemben a biztos anyagi hattér be-
folyasolja a gyermek tarsadalmi tokéjét és ezaltal alapjaul szolgalhat a boldog
csaladi életnek is.

A tovabbiakban a csaladon beliili tarsadalmi t6ke beruhazast egy masik as-
pektusbodl vilagitjuk meg, melyben a Coleman-i kotelezettségek és elvarasok
téziséhez nyulunk vissza. A tarsadalmi téke ezen komponensének alapja, hogy
az egyének kozott kolesonds bizalom alakuljon ki. A megbizhatosag azt jelenti,
hogy az egyén megosztja a feladatait, olyan valakivel, aki ugyanugy cselekszik
bizonyos szituacidkban, ahogy ¢ maga tenné. A kolcsdnds bizalom kialakulasa-
nak legnagyobb valoszinlisége zart tarsadalmi halézatokon beliil jon 1étre. Ilyen
tarsadalmi alrendszer példaul a csalad. Ennek értelmében a csaladon beliili nemi
szerepekhez kotodo feladatok megosztasat vizsgaljuk.

Egy tarsadalom emancipaltsagat a férfiak és nok bérének egymashoz viszo-
nyitott aranya és a férfiak haztartadsi munkaban, gyermeknevelésben valo rész-
vallalasa mutatja (Pongraczné és Murinko 2009). A csaladon beliili szerepek
egyenlobb megosztasa jelentdsen javithatja az anyak csaladi és munkaerd-piaci
szerepének konfliktusos mivoltat azaltal, hogy a férj/tars atvallal bizonyos, ere-
dendden néi szerepekhez kotddo tevékenységeket. Ez hozzajarul a csaladon
beliili tarsadalmi téke noveléséhez, mégpedig oly modon, hogy a mindennapi
teend0k megosztasa csokkenti az anya fesziiltségét, melynek kovetkeztében tobb
1d6t tud gyermekére forditani. Tovabbi jelentésége a csaladi és munkaerd-piaci
szerepek Osszhangjanak megteremtésében mutatkozik meg, melynek eredmé-
nyeképpen az anya nem érzi ugy, hogy az egyik szintéren torténd jelenléte korla-
tozna a masik szintéren valo helytallasat.

A mintankban szerepl6 kisgyermekes anyak tekintetében azt vizsgaltuk, hogy
a férjek/tarsak mennyiben segitenek be a haztartasi munkaba, gyermeknevelésbe
¢és ennek mértéke hogyan alakitja az jboli munkaba allas id6zitését. Azonban
meglatasunk szerint a segitd tars jelenlétének hozama nemcsak (és nem elsésor-
ban) abban mérhetd, hogy az anyak esetleg korabban térnek vissza a fizetett
munka vilagaban, hanem abban is, hogy kevésbé aggodnak amiatt, hogy a gyer-
mekvallalas és a gyermekkel otthon toltétt id6 munkaerd-piaci szerepvallalasuk
karara valik, illetve, hogy munkaba 4allasuk eredményeként kevesebb id6t tudnak
gyermekiikre forditanak.
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A teljes mintara vonatkozoéan azt tapasztaltuk, hogy az anyak 20%-a inkabb
nem, illetve egyaltalan nem szamithat tarsa segitségére a mindennapi teendok-
ben, mig 46%-uk parjuk teljes mértékii segitdkészségérdl vallott. A fennmarado
minden 6tddik anya egyediil, segitség nélkiil végzi a mindennapi teendoket.

Az apak magasabb iskolazottsagi szintje egy egalitariusabb szerepmegosztas
felé mozdulast mutat, ugyanis a diplomaval rendelkezOk részérdl tapasztalhatd a
legnagyobb segitokészség, kozel hatvan szazalékuk biztositja teljes mértékii
tamogatasardl a kisgyermekes anyat. Ez az arany az érettségizett és a szakmun-
kas végzettségii apaknal kozel azonos, 42 és 40%, mig a legfeljebb nyolc altala-
nossal rendelkezdk 36% mutat hasonldo mértékii szerepvallalast.

Az anyak iskolai végzettségét azért érdemes magyarazo valtozonak tekinteni,
mert a korabbi vizsgalati eredmények azt mutattak, hogy a magasabb iskolai
végzettségli anyak jobban szamitanak parjuk segitségére, ezért varhatdan férjiik
részvallalasi aranya is magasabb lesz (Pongraczné és Murinkod 2009). Sajat
eredményeink ezt csak részben tamasztjak ala. A diplomas (45,5%), érettségizett
(45,5%) és szakmunkas anyak (44%) parjanak haztartasi teendékbe valo bekap-
csolodasa szinte azonos mértékii. Ennél alacsonyabb részvételt a legfeljebb
nyolc altalanossal bir6 anyak partnerénél talaltunk. Egyharmaduk részesiil teljes
mértékil segitségben.

A telepiiléstipusok tekintetében nem tapasztaltunk kiugré eltérést, mind a
megyeszékhelyen, mind az egyéb varosokban és a kozségekben 42 és 46% ko-
zOtt mozgott a mindennapi teenddkben részvevd apak aranya. Ennél értékelhe-
tobb kiilonbségek figyelhetok meg az ,,inkabb nem” illetve ,,egyaltalan nem”
besegitdk aranyaban, mely a kozségek valaszadoi kdrében volt a legalacsonyabb,
(15,6%). Ett6]l mintegy 5%-kal magasabb a megyeszékhely és 8%-kal az egyéb
varosban lakok aranya.

A tamogat6 hazastars jelenléte bizonyithatoéan jotékony hatassal bir s csok-
kenti a kiilonb6z6 tényezok miatt aggddas mértékét. Vizsgalatunkban az aggo-
das mértékének két végpontjat vettiik figyelembe, vagyis arra iranyitottuk fi-
gyelmiinket, hogy a haztartasi munkaba jelentOs segitséget élvezd anyak kiilon-
b6z6 tényezokkel kapcsolatos aggddasa és a segitségre nem szamitd anyak ag-
gbddasa milyen mértékil. (18. szamu tablazat.)
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18. szamu tablazat
Az aggodas mértéke az apa mindennapi teenddkben részvallalasa alapjan

(%)
(N=427)
A mindennapi A mindennapi
teendékben teendékben
teljesen/inkabb részt nem/egyaltalan nem
vallal6 apa részt vallalé apa
Egyaltalan Nagyon Egyaltalan Nagyon
nem aggo- aggodik nem aggo- aggodik
dik dik

Megromlik a kapcsolata 43 14.8 40.9 102
gyermekével ’ ’ ’
Nem lesz ideje a gyerme- 16.9 243 6.7 26.7
kére/gyermekeire ’ ’ ’ ’
N,em lesz ideje a partne- 16.9 18.5 28.6 0
rére ’ ’ ’
A gyermek megsinyli, ha 243 153 283 14.3
nem On vigyaz ra ’ 2 ’ ’
A gyerek tobbet lesz
beteg, mint eddig 22,8 25,4 14,3 28,6
Nehéz lesz dsszeegyeztet-
ni a csaladi és a munka- 9 22,8 4 29,3
helyi teenddket
Ha On sokat hianyzik a
munkahelyérol, elbocsat- 16,4 31,7 5 36,1
jak

A 18. szamu tablazat azt mutatja, hogy azok az anyak, akik szamithatnak parjuk
segitségére a mindennapi teendGkben, két kivételtdl eltekintve, kisebb mérték-
ben aggddnak a megadott tényezok miatt, mint segitségre nem szamitod tarsaik.
Az egyik kivétel, a gyermek feliigyeletével osszefliggo allitasra vonatkozik, ahol
a segitséget kapo anyak aggodasa valamivel magasabb, mint azoké, akik inkabb
csak magukra szamithatnak a haztartds mindenkori tigymenetének menedzselé-
sében. A masik, ennél sokkal jelentdsebb eltérés a partnerre forditott idéhiany
vélelmezésében mutatkozik meg. Az utobb emlitett anyak korében az egyaltalan
nem aggodok, masik csoporthoz viszonyitott kozel kétszeres aranya, és az egyal-
talan nem aggodok zéro értéke egyfajta beletorédésként értékelhetd.

A gyermeknevelés és a munkahelyi teendék Osszeegyeztetése mindkét cso-
port szamara fejtorést okoz. Ebben a kérdéskorben a legalacsonyabb az egyalta-
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lan nem aggo6do anyak aranya, mely a tobb gyermeket nevel6knél még karakte-
resebb problémaként jelentkezik. A gyermekneveléssel kapcsolatos allasvesztés
félelme a legtobbek gondolataban megfogalmazodott. Ezzel osszefiiggésben az
anyak legnagyobb gondja, hogy ha a gyermek betegsége miatt sokat lesznek
tavol a munkajuktol az esetlegesen az elbocsatasukhoz vezet.

A csaladon beliili tarsadalmi toke hatasat a gyermekre forditott tényleges id6-
raforditassal, a gyermek iranti aggddas mértékével és a partner otthoni felada-
tokban vald részvételével vizsgaltuk. Megallapithatjuk, hogy mind a gye-
den/gyesen 1évok, mind a dolgozé nék egyarant sok id6ét ruhdztak gyermekiik
tarsadalmi tékéjébe azaltal, hogy az ujboli munkaba allasukig igen sok idot tol-
tottek gyermekeikkel, s ritkan biztak 6ket segitd rokonokra vagy irattak be bol-
cs0débe. A gyermek iranti aggodas mértéke bizonyithatéan befolyasolja az
anyak munkaeré-piaci visszatérésének idozitését. Minél inkabb tartottak az
anyak attdl, hogy a munkaba valo visszatérésiikkel parhuzamosan nem tudnak
majd elegendd id6t tolteni gyermekiikkel, annal inkabb elodaztdk munkaerd-
piaci integraciojukat. A segitd partner jelenléte enyhiti a kiilonboz6 tényezokkel
kapcsolatos aggodas mértékeét.

4.8. Nemi szerepekhez kotodé attitiidok

A gyermekvallalast kévetdé munkaerdpiacra valo belépés iddzitését befolyasoljak
a nemi szerepekhez ko6t6do tarsadalmi normak. A kétkeresés csaladmodell alta-
lanossa valasanak ellenére még a mai napig ¢l az a tradicionalis felfogas, mely
szerint a férfi a csaladfenntartd, az anya feladata pedig a gyermekgondozas, a
haztartas vezetésével kapcsolatos mindennapi teenddk koré koncentralodik. Va-
laszadoinkat arra kértiik, hogy Gtfoku skalan értékeljék az erre vonatkozo egyes
allitasokat'’. Az 19. szamu tabldzatban azonban nem az egyes atlag skalaértéke-
ket tiintettiik fel, hanem a ,,Teljesen egyetértok és egyetértok” és az ,,Egydltalan
egyet nem ertok és egyet nem ertok” szazalékos megoszlasat. A két alminta al-
lasfoglalasa szinte teljesen megegyez6 értékeket mutatott az egyes allitasok vé-
leményezésében, ezért a tablazatban a teljes mintara vonatkozo eredményeket
tiintettiik fel. Az allitasokat Pongraczné és S. Molnar (2011) alapjan, harom cso-

7' A nemi szerepekhez kotédé attitiidok fejezet feldolgozasaban a témahoz kapcsolodo
allitasok véleménymintazatanak bemutatdsanal a Pongracz Tiborné és S. Molnar Edit
(2011) altal hasznalt 6sszevont allitaskategoriakat vettiik alapul, tekintettel a két vizsga-
latban szerepld (emlitett témahoz kapcsolodd) véleményezendo allitasok hasonldsagara.
Ez lehetdséget adott arra, hogy a megyei és az orszagos mintaban megjelend valaszok,
vélemények strukturajat 6sszehasonlitsuk.
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portba rendeztiik. Az elsd a Szerepmegosztds, a masodik az Onmegvalésitas, a
harmadik a Csaladi hatasok témakdoréhez illeszkedo allitasokat tartalmazza.

19. szamu tablazat
A csaladi szerepmegosztassal és noi munkavallalassal foglalkozo allitasok
Hegyetértd” és ,,egyet nem érto” elfogadasanak alakulasa (Szerepmegosztas)

(N=415)
»leljesen egyetér- ,Egyaltalan egyet nem
tok” és ,,egyetértok” értok™ és ,,egyet nem
érték”
Szerepmegosztas Teljes Teljes . . .
. . Teljes Teljes minta
minta minta . % %)
(f5) %) minta (f6) (%

Az lenne a jo, ha a férfiak annyit
keresnének, hogy eltudjak tartani 257 60 53 12,4
a csaladot.
Jo lenne, ha az apak is otthon
maradnanak néhany honapot, a 166 37,1 111 26
gyermek sziiletése utan.
A férj feladata az anyagi bizton-
sag megteremtése, a nok dolga a 218 52,8 74 17,4
csaladi élet biztositasa.
A sziiléknek azonos mértékben
kell részt vallalni a hazimunka- 262 61,4 51 11,9
ban.

A két, legtobbek altal tamogatott allitas, ,,4 sziil6knek azonos mertékben kell
részt vallalni a hazimunkaban” és a ,, Az lenne a jo, ha a férfiak annyit keresné-
nek, hogy el tudjik tartani a csalddot”. Els6 ranézésre két egymasnak ellent-

mondo allitas vivta ki az anyak legnagyobb egyetértését.

Mégis ugy véljiik,

hogy mindkét esetben a csaladi és munkaerd-piaci szerepek egyensulyanak
megvalositasaban jelentkezé nehézségek terhe jelenik meg. A nemi szerepmeg-
osztasrol alkotott vélemények jol tiikkrozik a magyar tarsadalomra altalaban jel-
lemz6 hagyomanyos értékekkel valo azonosulast és a liberalisabb gondolkodas
felé hajlo, az apa hazimunkaba valo bekapcsolodasa iranti igényt egyszerre.
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20. szamu tablazat
A csaladi szerepmegosztassal és noi munkavallalassal foglalkozo allitasok
Hegyetért” és ,,egyet nem érto” elfogadasanak alakulasa (Onmegvalositas)

(N=415)
Teljesen egyetér- »Egyaltaldn egyet
2 .. | nem értdk” és ,egyet
tok” és ,,egyetértok nem &rtdk”

Teljes Teljes Teljes Teljes

Onmegvalositas . . . .
minta minta minta minta
(f6) (%) (f6) (%)
A munka a kisgyermekes ndknek a 213 57.5 95 2.3

pénz miatt fontos

A férj allasa stabil legyen, azt kell
megtartani, az anyak allasat dssze 231 54,1 69 16,2
kell egyeztetni a csaladi élettel
A munka hozzatartozik az ember

o 341 80 22 5,1

¢életé¢hez

Serr}ml sem gatoljz} a k}sgyermekes 61 143 263 61.6
anyakat a munkavallalasban

A szrules elotti munkahelyl poziciot 206 48.2 78 18.2
nehéz visszaszerezni

A kisgyermekes ndknek a részmun- 265 62.1 32 7.5

kaid6 lenne a legidealisabb

A munka és a csaladi élet Osszeegyeztetésének problémajara, a kisgyermekes
anyak munkavallalasi nehézségeire utal, hogy a ,,Semmi sem gatolja a kisgyer-
mekes anydkat a munkavallalasban” éllitast a megkérdezettek 61,6%-a elutasi-
totta. Az nmegvalositas témacsoport adatai egyértelmiien a ,,férj-kenyérkereso”
s a n6k ,,masodlagos pénzkeresd” szerepét erésitik. Bar a valaszadok 80%-a
szerint a munka hozzatartozik az ember életéhez, mégis a kisgyermekes anyak
szamara a részmunkaid az idealizalt munkaforma, mely mellett a csaladi teen-
dok, a gyermeknevelés viszonylag zokkendmentesen megoldhatd. A 20. szamu
tablazat adatai azt mutatjak, hogy a gyermekvallalas jelentésen korlatozza mun-
kapiaci esélyeket, sikereket. A sziiléssel kapcsolatos poziciovesztést a megkér-
dezettek 48,2% -a redlis veszélynek tartotta.

Az adatok tiikrében megallapithato, hogy alapvetéen hagyomanykoveto atti-
tiid jellemzi a mintankban szerepld kisgyermekes anyakat. Erre utal a férfi foke-
resOként vald definidlasa, melynek némiképpen ellentmond a ,,munka hozza
tartozik az ember életéhez” allitassal valo erdteljes azonosulas. E kettdsség ko-
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zotti fesziiltség feloldasat a kovetkezével magyarazzuk. Bar egyértelmil szimpa-
tia 6vezi a hagyomanyos szerepmegosztast, a munkaeré-piaci nehézségek az
egykeresOs csaladmodellt realis okok miatt nem latjak megvaldsithatonak az
érintettek, munkabol szarmazoé jovedelmiik elengedhetetlen a csalad megélheté-
se, boldogulasa szempontjabol.

21. szamu tablazat
A csaladi szerepmegosztassal és noi munkavallalassal foglalkozo allitasok
Hegyetértd” és ,,egyet nem érto” elfogadasanak alakulasa (Csaladi hatasok)

(N=415)
,Teljesen egyetértok™ és ,»Egyaltalan egyet nem
Hegyetértok” (%) értok” és ,,egyet nem értok”
Csaladi hatasok (%)
Gye- .
Teljes | den/ay Dolgo- Tgljes Gyeden/ Dolgo-
minta esen z0 minta gyesen z0
lévik anyak lévok Anyak

A csaladi életet kell a
munkahoz igazitani

A gyerekeknek 3 éves
koruk utan sziikségiik

65,1 62,7 61,6 10,8 10,0 10,5

e 87,2 86,8 79,7 3,3 2,7 3,6
van a kortars k6zossé-
gekre
A gyerekeknek az anyja
mellett a helylik, mig 17,6 16,3 18,1 65,1 62,7 61,7

iskolaba nem mennek

A csaladi hatasokhoz kapcsolodo allitasokkal vald ,,egyetértd” és ,,egyet nem
értd” vélemények hasonlosaga mutatkozik meg a két vizsgalt alcsoportnal. Mind
a gyeden/gyesen 1évo (86,8%), mind pedig a dolgozé anyak (79,7%) igen nagy
aranya gondolja ugy, hogy a gyerekeknek haroméves koruk utan sziikségiik van
a kortarscsoportokra, s minddssze atlagosan 3,3%-uk utasitja el egyértelmiien ezt
az allitast. Ennek ismeretében nem meglepd, hogy a gyermek iskolaskoraig tarto
anyai jelenlét mellett érvelok aranya sem tul magas (atlagosan 17,6%). A csaladi
hatasok csoportjaba tartozo allitasok véleményezésében elsO ranézésre egy erd-
teljes munkaorientalt attitiid fogalmazodik meg. (21. szamu tablazat.) ,, 4 csaladi
életet kell a munkdhoz igazitani”, éllitas erételjes elfogadasa (65,1%), és a ,, 4
gyverekeknek az anyja mellett a helyiik, mig iskolaba nem mennek” tobbség altal
torténd elutasitasa erre utal. Azonban ha abbdl indulunk ki, hogy a munka kere-
tet szab az életiinknek, strukturalja mindennapi tevékenységeinket, akkor inkabb
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tamogathato az a kovetkeztetés, mely szerint a munkabol szarmazoé jovedelem
képezi a megélhetés alapjat, ily modon fontos a csalad szamara. Ezt tamasztja
ala az, hogy a ,, A munka a kisgyermekes néknek a pénz miatt fontos” allitassal a
valaszadok kozel fele egyetértett.

A tradicionalis nemi szerepmegosztassal valo egyetértésben megmutatkozo
kiilonbség leginkabb az iskolai végzettség alapjan tapasztalhaté. A hagyoma-
nyos nemi szerepekkel vald azonosulas, bar minden iskolai végzettségli cso-
portra jellemzd, azonban a szakmunkasok és még inkabb a legfeljebb nyolc
altalanossal rendelkezok korében a legerdsebb. Elemzésiink kdvetkezd részé-
ben erre fokuszalunk.

21. szamu abra
»J0 lenne, ha az apdk is otthon maradndnak néhdany honapra”
allitassal egyetérté vélemények, iskolai végzettség szerint (N=415)

Legfeliebb 8 Szakmunkas — Erettségi Diploma Atlag
osztaly

(x* statisztika p=0,000)

Az 21. szamu abra eredménye az apak gyermekgondozasban valo részvételére
vonatkozé véleményeket tartalmazza. Lathatd, hogy a diplomaval rendelkez6
anyak szamitanak leginkabb a gondozasi feladatok egyenlobb megosztasara. Az
allitassal valo egyetértés fokozatosan apad az iskoldzottsag csokkenésével. Osz-
szességében azonban a kvalifikaltabb anyakra is jellemzébb a tradicionalis sze-
repekhez valo kotodés.
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22. szamu abra
»A szitlloknek azonos mértékben kell részt vallalni a hazimunkabol”
allitassal egyetérté vélemények, iskolai végzettség szerint (N=415)

Legfeliebb 8 Szakmunkas — Erettségi Diploma Atlag
osztaly

(y” statisztika p=0,089)

Hasonl6 Gsszefiiggés figyelheté meg a férfiak hazimunkaba bekapcsolodasanak
kérdésében is (22. szamu abra). Bar ebben az esetben az érettségivel rendelkezok
csoportjanak egyetértd véleménye kissé lehagyja a diplomasokét. Meglatasunk
szerint ez azzal fiigg Gssze, hogy a diplomasok talan realisabbak, még akkor is
ha a munka terén a nemek egyenldségének elvét valljak.
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23. szamu abra
»A férfiak dolga az anyagi biztonsdag megteremtése, a né dolga a csaladi élet
biztositasa” allitassal egyetérto vélemények, iskolai végzettség szerint

(N=415)

60 53,8

50

40

%30
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Legfeljebb 8 Szakmunkas — Erettségi Diploma Atlag
osztaly

(x* statisztika p=0,000)

A ,kenyérkereso férj - j6 haziasszony és csaladanya” klasszikus felosztas prefe-
ralésa tiikrozodik a 23. szamu abra alapjan. Lathatéan a képzettebb anyak kevés-
bé valljak magukénak ezt az allitast, azonban a kozel 50%-os egyetértési arany
még igy is karakteresnek mondhato.
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24. szamu abra
»A munka a kisgyermekes néknek a pénz miatt fontos”
allitassal egyetérté vélemények, iskolai végzettség szerint (N=415)

67,2

Legfeljebb 8 Szakmunkas — Erettségi Diploma Atlag
osztaly

(y* statisztika p=0,001)

A fizetett munka jelentdségét csak pénzforrasként definialok korében talaltuk a
legnagyobb eltérést az iskolai végzettség metszetében. ,, 4 munka a kisgyerme-
kes néknek a pénz miatt fontos” allitds timogatasa igen kiemelkedd a legfeljebb
nyolc altalanossal rendelkez6k €s a szakmunkasok korében. Elobbiektol atlago-
san 5%-kal alacsonyabb az egyetértdk aranya. A diplomasok csoportjanak allas-
foglalasa mindharom iskolai végzettségii csoporttol karakteresen elkiiloniil. Az
egyetértok 37,8%-o0s aranya atlagosan 25%-kal marad el az érettségizettek,
szakmunkasok és nyolc altalanossal birdk csoportjatol.

Kérdéskeént vetddik fel, hogy a jellemzden hagyomanyos nemi szerepek mel-
lett allast foglaléo diplomasoknal mivel magyarazhaté a munka, mint csak pénz-
kereseti lehetdség viszonylag jelentés mértékii elutasitasa. A lehetséges magya-
razat meglatasunk szerint abban rejlik, hogy a kisgyermeket neveld anyak életé-
ben, az adott csaladi életciklus sajatossagainak megfeleléen egyértelmii prioritast
¢élveznek a csaladi szerepek, szemben a munkaval. Arrél tantskodnak, hogy
jelenleg a gyermek nevelése, az anya szerep és az annak valé megfelelés fonto-
sabb, mint a munkaerd-piaci érvényesiilés.

Masrészrdl azt is mutathatja, hogy a tanultabb anyak a munkat a megélhetés
mellett az Onmegvaldsitas eszkdzének tekintik. Megszerzett emberi tokéjitk
megtériilését a munkaerépiacon remélik. Ezzel parhuzamosan a haztartasi mun-
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kaban és gyermekgondozasban vald nagyobb segitség iranti igényiik, a tobbes
teher megosztasanak igenlése azt mutatja, hogy a munkavégzés és a csaladi te-
endok Osszeegyeztetése szamukra jelenti a legnagyobb problémat.

Az iskolai végzettség szerinti megbontas alapjan egyetlen kivételtdl eltekintve
viszonylag alacsonynak mondhat6 kiilonbséget tapasztaltunk, melynek okat az
elmult évek értékvizsgalatainak tapasztalataival timasztjuk ala. 2000-2009. ko-
z0tt csokkent a hagyomanyos szerepmegosztasokra vonatkozo allitasokkal vald
egyetértés, s a csokkend tendencia leginkabb a legalacsonyabb iskolai végzett-
séggel birokra volt jellemz6 (Ponraczné és S. Molnar 2011). Meglatasunk szerint
ezzel magyarazhato a legmagasabb és legalacsonyabb iskolai végzettségli cso-
portok egymashoz kozelit6 allaspontja.

Osszességében alapvetden tradicionalis attitiid tiikrozédik az adatokbol, annak
ellenére, hogy bizonyos esetekben egyfajta modern szemlélet figyelheté meg né-
mely allitas véleményezésében. Mégis meglatasunk szerint az ,, Az lenne a jo, ha a
férfiak annyit keresnének, hogy el tudjak tartani a csaladot”, ,, A férj feladata az
anyagi biztonsag megteremtése, a nék dolga a csaladi élet biztositasa”, ,,A munka
a kisgyermekes noknek a pénz miatt fontos” allitassal valo nagyaranyu egyetértés a
hagyomanyos szerepmegosztas igenlését takarja. Ezzel szemben ,,4 munka hozza-
tartozik az ember életéhez” és ,, A csaladi életet kell a munkahoz igazitani” allitast
elfogadok jelentds hanyada modern szemléletet mutat. Azonban utdbbi két ténye-
70 esetén a vélemények mogott egyfajta gazdasagi kényszerhelyzet vélhetd, mely-
lyel a hagyomanyosan gondolkodé anyék is azonosulnak, s melybdl az egykeres6s
csaladmodell mitkodoképtelensége iitkodzik ki.

Az apa egyes feladataival kapcsolatos elvarasok teljes korii vizsgalatat nem
tekintettiik feladatunknak, azonban a vélemények egy érdekes szerepmegosztasi
konstrukcidt hoztak felszinre. Az apa kenyérkeresé nimbusza kiegésziilt az apa
haztartdsi munkaba besegitd, gyermekgondozoi feladatokban résztvevd tevé-
kenységének kiszélesedésével. A csaladi szerepek nemek kozotti megosztasanak
egalitarius jellegének igénye érhetd tetten a véleményekbdl. A kisgyermekes
anyak elképzelése alapjan egy, a jovedelemszerzésben jeleskedd és a csaladi
¢letben is aktiv szerepet vallald apakép korvonalazddik. Eredményeink szerint
Hall (2002) altal definialt ,,kettds terhelésii” anyak mellett elétérbe kertilt a , ket-
tos terhelési” apa idealja. Ennek a szerepmegosztasnak egyre inkabb teret enged
a hazai tarsadalompolitika csaladokat érint6 ellatdsok intézményrendszerének
azon szabalyozasa, mely nemcsak az anyak, de az apak (nagysziilék) szamara is
lehetové teszi a gyermekgondozasi szabadsag igénybevételét.

Voltz (2007) szerint azonban a férfiak otthoni munkaba valé bekapcsolodasat
sok esetben a nok akadalyozzak, akik sajat ,,maganteriiletiikre” nem szivesen
engedik be parjukat. Kapudr szerepet oltve vigyazzak privat szférajukat, s mér-
legelik, hogy partneriik milyen feladatokat vehet at tolitk. A feladatok atengedé-
se annak fliggvényében torténik, hogy azt a n6k mennyire értékelik férfiasnak,
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szimpatikusnak. Mindemellett Spéder (2011) szerint a nemek szerinti kereseti
kiilonbségek egyértelmiien akadalyozhatjadk a hagyomanyos szerepmegosztas
eddigi formajanak feladasat (Spéder 2011).

Osszességében megallapithatjuk, hogy a munkaerépiac mechanizmusai alapve-
tden bebetonozzak a nemi szerepek alakulasat, mivel ma Magyarorszagon a
munkaerdpiac jellemz6i, s a munkaerd-piaci részvétel fliggvényében alakul a
csaladon beliili munkamegosztas. A csokkentett munkaideji foglalkoztatas elég-
telen elterjedése visszaveti a csaladi ¢és a fizetett munka Gsszhangjanak megte-
remtését.

4.9. A kisgyermeket nevel6 anyak karaktercsoportjai

Kutatasunk kovetkezo fazisaban jabb valtozokat és modelleket kerestiink, me-
lyek magyarazhatjak az anyak munkaer6-piaci viselkedését. Ennek egyik eleme-
ként kisérletet tettiink a mintankba keriilt anyak fébb csoportjainak elkiilonitésé-
re, majd ezen keresztiil vizsgaltuk a munkaer6-piaci visszatérésiikre vonatkozo
dontéseket.

Kérdéiviink tartalmazott egy 27 allitast magaba foglalo itemsort, melybol
faktoranalizis'® segitségével 1j faktorokat hoztunk létre, melyek erdsen korrelal-
nak tobb megfigyelt allitassal. A Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) préba értéke a
teljes mintanal 0,948, a Bertlett teszt p-értéke 0,000. A gyeden/gyesen 1évo
anyaknal KMO=0,898; a Bartlett teszt p-értéke 0,000. A dolgoz6 anyak esetében
ezek a mutatok, KMO=0,950; p=0,000. Az értékek az mutatjak, hogy a vizsgalt
valtozok kivaldan alkalmasak a faktoranalizisre.

A faktoranalizist elvégeztiik a teljes mintara és a két almintara vonatkozoan
is, a kovetkezokben ennek eredményét ismertetjiik.

A teljes mintanal a faktoranalizis eredményeként a 27 Aallitasbol allo
itemsorbol a rotalt faktorsuly matrix alapjan, az allitdsok négy csoportjanak el-
kiiloniilése figyelhetd meg. Az elsd faktor a teljes variancia 18,4%-at, a masodik
14,7%-at, a harmadik és negyedik 13,9 és 5,9%-at magyarazza. A négy faktor
altal kumulaltan magyarazott variancia értéke 53%.

'8 A faktoranalizis elvégzése el6tt megvizsgaltuk, az analizisbe bevonni kivant valtozok
alkalmassagat. Ezt a Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) probaval és a Bartlett teszt segitségé-
vel végeztiik el. A KMO-érték megmutatja, hogy a valtozok alkalmasak- e a faktorelem-
zésre, a Bartlett teszt a valtozok kozotti szignifikanciat méri. Amennyiben a KMO értéke
kisebb, mint 0,5, akkor nem végezhetd el a faktoranalizis, mivel a valtozok korrelacidja
ezt nem teszi lehet6vé. A 0,9-hez kozeli érték azt jeldli, hogy a bevont valtozok kozotti
korrelacié magas, tehat a faktoranalizis elvégezhetd.
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A teljes mintara vonatkoz6 véleménycsoportok altal kirajzolodott attitiidok a
kovetkezok:

1. Alkalmazkodod: a csaladon beliili és a munkaerd-piaci szerepek Ossze-
hangolasat hangsulyozzak.

2. Gyermekkdzponti: a gyermek szempontjait el6térbe helyezd, egalitarius
elvekre vonatkozo attitiidok csoportja, a gyermekkel otthon toltott 1d6
fontossagat hangsulyozzak. Szamitanak az apa gyermeknevelésben ny;-
tott segitségére. Kozponti kérdésként tekintenek az allam szerepére, el-
ismerésére azokra vonatkozoan, akik gyermeket nevelnek.

3. Egalitarus: a materialis célokkal szemben a gyermek szeretetének fon-
tossagat hangsulyozzak. Az anyai gondoskodas all értékrendjiik kozép-
pontjaban a gyermek iskolaskoraig terjedéen. A csaladpolitikai eszk6z06-
kon beliil a gyermekvallalashoz k6tédo pénzbeli ellatasok egyenléelvii-
ségét valljak, de nem tartanak igényt az allami gyermekgondozasra a
gyermek hatéves kora el6tt. A hazimunkaban, gyermeknevelésben a szii-
16k egyenl6 teherviselése mellett érvelnek.

4. Individualis: az egyéni feleldsséget hangsulyozzak a gyermek eltartasa-
ban, nevelésében.

A gyeden/gyesen 1év6 anyaknak a megadott allitasokkal kapcsolatos véleménye
igen széles spektrumon szorodott. Esetiikben, a faktoranalizis eredményeként
nyolc faktort sikeriilt elkiiloniteni, mely a teljes variancia 64%-at magyarazza. A
27 allitasbol allo itemsor mentén a rotalt faktorsily matrix alapjan meghataroz-
tuk az egyes faktorok jellemzoit, a gyeden/gyesen 1évé anyak csoportjanak meg-
hatarozo attitlidjeit.

1. Munkaeré-piaci koriilményekhez alkalmazkodo attitiid: a hagyomanyos
szerepmegosztastol tavolodo allitasokat foglalja magaban (), a mai vilag-
ban meg kell ragadni minden lehetoséget”, ,, csak azért mert a sziileink
meghatarozott elvek szerint éltek, nem kell feltétleniil kovetni oket”) 1
(gyeden/gyesen 1évok)

2. A csaladi hattér eréforrasait hangsulyozoé attitiid (,,az életben elérheté
dolgokat a csaladi hattér hatarozza meg”) 2 (gyeden/gyesen 1évok)

3. Az anyak munkaer6-piaci 6nallosagat kiemeld allitasok (,, ma mdr nin-
csenek életre szolo munkahelyek”, ,,a néknek GYES utan minél hama-
rabb sajat labara kell allni”) 3 (gyeden/gyesen 1évok)
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4. Tradicionalis nemi szerepmegosztas mellett érveldk, az anya kereséte-
vékenységét kényszerként megitéld allitdsokat tomoritd attitidok (;,az
lenne a jo, ha a ferfiak annyit keresnének, hogy el tudjak tartani a csa-
ladot”, ,, az dallamnak jobban kellene tamogatni a csaladot”, ,,a munka a
kisgyermekes nok szamara a pénz miatt fontos”, ,,a ferfiak dolga az
anyagi biztonsag megteremtése, a nok dolga a csaladi élet biztositisa’)
4 (gyeden/gyesen 1évok)

5. Az egyén felel6sségét hangsilyozo allitasok a gyermek eltartasaban, ne-
velésében (,,mindenki csak annyi gyermeket vallaljon amennyit el tud
tartani”, aki megfelelé anyagi hattér nélkiil vallal gyermeket az felelot-
len”) 5 (gyeden/gyesen 1évok)

6. Gyermekkdozpontu, egalitarius elveket valld allitasok csoportja (,,jo len-
ne, ha az apak is otthon maradnanak néhany honapra”, ,, mindenkinek
azonos 0sszegli gyermekgondozasi tamogatast kellene kapnia az allam-
tol”, a gyermeknek, amig iskolas nem lesz az anyja mellet a helye”) 6
(gyeden/gyesen 1évok)

7. Hezitalo, bortlato attitiidot tomoritd allitdsok. A nemi szerepmegosz-
tasban liberalis de pesszimista, a gyermekvallalast egyértelmiien mun-
kaer6-piaci hatranyként aposztrofald allitasok tartoznak ebbe a csoport-
ba (,,a sziiloknek azonos mertékben kell részt vallalni a hazi munkaban”,
,,a sziiles elotti munkahelyi poziciot nehéz visszaszerezni ujboli munkdaba
allaskor”, ,,a munkaltatok adltalaban elvarjak a tulorat”) 7 (gye-
den/gyesen 1évok)

8. Modern, munkakdzpontu attitidok (,,a csaladi életet kell a munkahoz
igazitani”, a gyermekeknek harom éves koruk utan sziikségiik van a kor-
tars kozosségekre”, ,,a munka hozzatartozik az ember életéhez”) 8

(gyeden/gyesen 1évok)

A gyeden/gyesen 1évo anyakkal szemben a dolgozd anyaknal a faktorelemzés
eredménye szerint harom allitascsoportot lehetett elkiiloniteni, mely a teljes va-
riancia 57,6%-at magyarazza. Ezek a kovetkezok:

1. Posztmodern, munkaer6-piaci értékek mellett elkotelezett allitasokat to-
moritd attitiid (,, csak azert mert a sziileink meghatarozott elvek szerint
éltek, nem kell feltétleniil kovetni 6ket”, ,,ma mar nincsenek életre szolo
munkahelyek”, ,,a néknek GYES utan minél hamarabb sajat labara kell
allni”, ,,a csaladi életet kell a munkdahoz igazitani”, ,,a gyermekeknek
harom éves koruk utan sziikségiik van a kortdrs koézossegekre”, ,,a mun-
ka hozzatartozik az ember életéhez”) 1 (dolgozo)
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2. Hagyomanyos értékeket vallo, gyermekkozpontt, de alkalmazkodas felé
hajlo, az apa csaladfenntartd szerepét kiemeld, a kétkeresés csaladmo-
dellt kényszerként definialo allitasok (,,nem érdemes elore tervezni, mert
sok a bizonytalansag”, ,,az lenne a jo, ha a férfiak annyit keresnének,

’

hogy el tudjak tartani a csaladot”, ,,a munka a kisgyermekes nok sza-
mdara a pénz miatt fontos”, “nem az anyagiak, hanem a gyermek szerete-
te szamit”, ,,a ferfiak dolga az anyagi biztonsdg megteremtése, a nok
dolga a csaladi élet biztositasa”, ,,a férj dallasa stabil legyen, azt meg
kell tartani, az anyak adllasat ssze kell egyeztetni a csaladi élettel”, ,,jo
lenne, ha az apdk is otthon maradnanak néhdany honapra”, ,, mindenki-
nek azonos dsszegii gyermekgondozasi tamogatast kellene kapnia az al-
lamtol”, a gyermeknek, amig iskolas nem lesz, az anyja mellet a helye”)

2 (dolgoz06)

3. Hezital6, multba tekintd, nehézségekre koncentrald, az anyak munkaerd-
piaci szerepvallalasat pesszimistan értékeld attitiidok (,,a mai vilagban
meg kell ragadni minden lehetéséget”, ,, az életben elérheté dolgokat a
csaladi hattér hatarozza meg” ,,a szocializmusban biztosabb, kénnyebb
volt a kisgyermekes nok helyzete”, ,, aki megfelelo anyagi hatter nélkiil
vallal gyermeket az felelotlen”,,,a sziiloknek azonos mértékben kell részt
vallalni a hazi munkdaban”, ,,a sziilés elotti munkahelyi poziciot nehéz
visszaszerezni ujboli munkaba dllaskor”, ,,a munkaltatok altalaban el-

varjak a tulorat”) 3 (dolgozo)

A gyeden/gyesen 1év6 anyak széles skalan mozgo allitasstruktiraja rajzolodott
ki, mig a dolgozo anyak esetében viszonylag jol koriilhatarolt karaktercsoportok
jottek 1étre. Meglatasunk szerint a jelenleg gyermekiikkel otthon 1évé anyak
valtozatos allitasstruktiraja azt mutatja, hogy az adott élethelyzetben a vélemé-
nyek elsédleges mozgatérugoja az anyai szerep kizarolagossaga, a csaladdal és a
gyermekneveléssel kapcsolatos kiilsé és belsé elvarasoknak valé megfelelés.
Ennek koszonhetd, hogy a megjelend nyolc faktor koziil négyben, 2 (gye-
den/gyesen 1évok), 4 (gyeden/gyesen 1évok), 6 (gyeden/gyesen 1évok), 7 (gye-
den/gyesen 1évok) inkabb a hagyomanyos nemi szerepekkel azonosul6 karakte-
rek rajzolodtak ki. Mindemellett lathatoéan elfogado attitiid jellemzi (elsésorban
megélhetési szempontbol) az anyak keresé tevékenységét. A 27 item nyolc fak-
torba rendez6dése a gyeden/gyesen 1€v0 anyak tobb szemponti megkozelitésé-
nek az eredménye, melynek fokuszaban a gyermeknevelés all, de lathatéan sze-
repet jatszanak egyéb vezérld elvek, mint példaul a GYES utani 6nallosagra
torekvés, vagy a hazimunkaban a sziilok egyenl6bb szerepvallalasanak igénye. A
dolgoz6 anyaknal elkiiloniilé harom faktor azt mutatja, hogy munkaeré-piaci
jelenlétiik hatasara a gyermeknevelés és a munka értékei, ezek fontossaga ossze-
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fonodnak. Munkaerd-piaci multjuk, ezzel kapcsolatos tapasztalatuk iranyitjak az
allitasok letisztult, harmas csoportjanak megjelenését.

Az életmod-preferencidkat, mint a ndk munkaerd-piaci viselkedésének oksagi
tényezoit legrészletesebben Hakim (2000) vizsgalta. Ehhez hasonléan arra val-
lalkoztunk, hogy az altalunk vizsgalt, gyermeket neveld anyak elkiiloniilt cso-
portjainak fobb jellemzdit leirjuk. Tovabbi elemzés céljabdl a teljes almintanal
megfigyelt négy faktort hasznaltuk, melyet csaladi milio dimenzioként szerepel-
tettiink és a négy faktort ennek a dimenzionak a négy valtozojaként kezeltiik.
Ennek segitségével korvonalazodott a mintankat alkotd kisgyermekes anyak
négy karakter (érték-preferencia) csoportjanak fébb jellemzdéje. Ezt kovetden
megvizsgaltuk, hogy az Gjonnan létrehozott csaladi milié dimenzié négy valto-
z0ja és az altalunk bevont fiiggd valtozok kozott milyen interakcid van.

Erre vonatkozoan korrelacioszamitast végeztiink (22. szamu tablazat) illetve
egy paraméteres (ANOVA, egyszempontos varianciaanalizis) és egy
nemparaméteres probat (Kruskal-Wallis), melyek a fiiggetlen valtozoé és a fiiggo
valtozok kozotti szignifikanciat mérik. A két statisztikai proba eredményei egy-
beestek, igy a 23. szamu tablazatban a Kruskal-Wallis teszt szignifikancia muta-
toit tiintettiik fel.

22. szamu tablazat
Az életkor és a karakter tipusok osszefiiggései (N=427)

Teljes minta Gyeden/gyesen 1évék Dolgoz6 anyak
Betoltott | Sziilési | Betoltott | Sziilési Betol- | Sziilési

életkor kor életkor kor tott kor
életkor
Z‘Fli‘)alm”k“d“ 0086 | 0072 | 0094 | 0106 | 0079 | 0033
gyz‘;"mekk‘”p"“t“ 0,123 | 0,207 | -0,158 | -0,285 | 0,012 | -0,086

Egalitarius (F3) -0,073 | -0,030 -0,049 -0,049 -0,142 | -0,018
Individualista (F4) [ 0,001 0,012 0,032 0,048 -0,097 | -0,073

Korrelacidszamitas

A gyeden/gyesen 1év6 anyaknal a gyermekkozpontisag valtozo (F2), a betoltott
¢letkor (-0,158) és a sziilési életkor (-0,285) vonatkozasaban szignifikans negativ
kapcsolatot mutatott, vagyis minél korabban sziilt az anya és minél fiatalabb volt
a megkérdezés pillanataban, annal inkabb erdsitette ezt a karaktercsoportot. Ha-
sonlo Osszefliggések jellemzik a teljes mintat is. A dolgoz6 anyaknal az
egalirarius valtozonal tapasztaltunk meghatarozo kapcsolatot.
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23. szamu tablazat
A karaktertipusok és az egyes valtozok kozotti osszefiiggések (N=427)

Csala-| Iskolai | Gyer- GYES | GYES | Munka és| Sikeres
di végzett- | mek- idétarta- | mellett | gyermek- |élet=pénz
allapot| ség szam ma végzett | nevelés
munka konfliktusa|
Teljes minta
Ié”f)alm“k"d" 0251 | 0099 | 0985 | 0036 | 0143 | 0,05 | 0,001
Gyermekkdzpontii
(F2) 0,021 [ 0,000 0,041 0,000 0,048 0,634 0,001
Egalitarius (F3) 0,292 [ 0,420 0,072 0,857 0,982 0,001 0,071
Individualista (F4) 0,940 | 0,490 0,663 0,653 0,780 0,448 0,712
Gyeden/gyesen lévok
Iz}nf)almamd" 0,343 0,010 | 0,967 0312 | 0114 | 0222 | 0,000
Gyermekkdzpontii
(F2) 0,345 0,001 0,618 0,122 0,351 0,670 0,028
Egalitarius (F3) 0,193 0,161 0,087 0,878 0,452 0,002 0,009
Individualista (F4)
0,775| 0,535 0,821 0,951 0,930 0,198 0,654
Dolgozé anyak
| (‘;‘lllialmaZkOdO 0310 0326 | 0040 | 0051 | 0613 | 0232 | 0418
Gyermekkdzpont(l
(F2) 0,130 0,005 0,040 0,004 0,024 0,931 0,034
Egalitarius (F3) | 0,724 | 0,881 0,027 0,908 0,860 0,033 0,875
Individualista (F4) 0,923 | 0,225 0,331 0,431 0,927 0,925 0,971

Kruskal-Wallis teszt eredményei, a szignifikans értékeket kiemelve jeloltiik.

Az egyes karaktercsoportok jellemzdit a fenti két tablazat (22. és 23.) altal muta-
tott Osszefliggések €s a vonatkozo kereszttabla megoszlasaiban megfigyelt min-
tazatok alapjan mutatjuk be.
Az alkalmazkodast (F1) mérd valtozo a GYES id6tartama, a gyermeknevelés
¢s munka konfliktusa, a pénz, mint sikeres élet meghatarozoja valtozoknal muta-
tott szignifikans Osszefiiggést. A gyeden/gyesen 1évoknél ez utdbbi, illetve az
iskolai végzettség meghatarozo jellege figyelheté meg, a dolgozo anyaknal a
gyermekszam és a GYES id6tartama valtozé mutat hasonlo Gsszefiiggéseket.
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A gyermekkodzpontasagot (F2) mérd valtozo a teljes minta tekintetében a betol-
tott életkorral, a sziilési €letkorral, a gyermekszammal, a harom éves id6tartamua
GYES megitélésével, a gyermekgondozasi szabadsag alatt végzett munkaval, a
munkaba allas és gyermeknevelés konfliktusaval, valamint a pénz, mint a sikeres
¢letet meghatarozd tényezOé megitélésével mutat szignifikans Osszefliggést. A
gyeden/gyesen 1évoknél az iskolai végzettség és a pénz mint sikeres élet jellem-
z6i, mig a dolgoz6 anyaknal az eldbb emlitett tényez6kon tal a GYES mellet
végzett munka és a gyermekgondozasi szabadsag idétartamanak megitélése jel-
zett statisztikailag relevans Osszefiiggéseket.

Az egalitarius valtozé (F3) a fizetett munkaval és a gyermeknevelés konflik-
tusaval mutatott kapcsolatot. A gyeden/gyesen 1évoknél az Osszefiiggések kiegé-
sziiltek a pénz mint a sikeres életet meghataroz6 valtozéval, mig a dolgozo
anyak csoportjan beliil a gyermekszam valtozoval.

Az individualista valtoz6 (F4) a tovabbi bevont valtozok egyikével sem
eredményezett szignifikans sszefiiggést. igy ennek a csoportnak a jellemzésénél
a kereszttabla eredményeire hagyatkoztunk.

Az anyak négy karaktercsoportjanak {6 jellemzoi:

1. Alkalmazkodo: A jelenleg dolgoz6 anyak tobbsége ehhez a csoporthoz
tartozik. Tobbségében egyetértenek azzal, hogy a munka hozzatartozik az
ember életéhez. Szamolnak a gyermekgondozasi szabadsagot kovetd 0j-
boli munkaba allas nehézségeivel, de nem szakadnak el véglegesen a
munka vilagatol. Alkalmazkodasi készségiliket mutatja, a ,, csaladi életet
kell a munkdhoz igazitani” allitas nagy aranyl elfogadasa. A fizetett
munkat fontosnak tartjak, de a munkaerd-piaci karrier épitése nem all ér-
tékrendjiik kozéppontjaban. Fontosnak tartjak a gyermek elsd éveiben az
anya jelenlétét viszont ugy vélik, hogy a harom évnél idésebb gyerme-
keknek sziikségiik van a kortarscsoportok jelenlétére. A foglalkoztataspo-
litikai eszkdzok koziil a rugalmas foglalkoztatas mellett érvelnek. Alkal-
mazkodasra készek, egyensulyra torekszenek a csaladi és a munkaerd-
piaci szerepek tekintetében. A dolgozd anyak korében 6k vannak a leg-
tobben, jellemzben érettségi bizonyitvannyal, vagy annal magasabb foki
képzettséggel rendelkeznek. Az elvalt anyak tobbsége ebben a karakter-
csoportban jelenik meg. Nem elkdtelezettek a harom éves gyermekgondo-
zasi szabadsag tekintetében. Fo stressz indikatoruk az idéhiany.

2. Gyermekkozpontu: Tobbségiik jelenleg gyeden/gyesen van. Fontos sza-
mukra a szocialis, joléti juttatasok kore. Erre a csoportra a legjellemzébb
a két gyermek, de a négy gyermeket nevelok mindegyike szintén ebben
a csoportban jelenik meg. Tobbségiik a munkat, csak mint pénzforrast
tartja fontosnak. A foglalkoztataspolitikai eszk6zok koziil a részmunka-
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id6s foglalkoztatas elsddlegességét hangsulyozzak. Eles hatart huznak a
noi és férfi szerepek kozott. A ndk elsddleges feladatanak a harmonikus
csaladi élet biztositasat, mig a férfiak feladatanak az anyagi biztonsag
megteremtését tartjak. A hagyomanyos ,kenyérkeres6 férj, csaladgon-
doz6 anya” szerepekkel vald azonosulas jellemzo értékrendjiikre. Az
¢letkor valtozo negativ Osszefliggést mutatott, mely szerint az anya mi-
nél fiatalabban sziilt és minél fiatalabb volt a megkérdezés pillanataban,
annal inkabb azonosult a gyermekkdzpontu attitiiddel. Iskolai végzettség
szempontjabol az érettségizettek aranya a legalacsonyabb. Amennyiben
dolgoztak a GYES alatt az inkabb onkéntes jellegii tevékenység volt an-
nak ellenére, hogy a pénzt a sikeres élet meghatarozojaként tartjak sza-
mon. Fontosnak tartjak a harom éves idétartamra sz6l6 gyermekgondo-
zasi szabadsagot.

3. Egalitarus: A legkedvezbtlenebb jovedelmi helyzettel rendelkezdk cso-
portja. Koziiliik tobben nem dolgoztak a sziilés el6tt. Fontosak szamukra a
csaladpolitikai eszk6zok, azok alanyi jogat hangsulyozzak, fliggetleniil a
munkaerdpiacon eltoltott idotél. A gyermekvallalas egyenld ,,jutalmaza-
sat” varjak a tarsadalompolitikan keresztiil. Mindemellett nem biznak az
allami gyermekgondozdi halézat mindségében, az anya teljes jelenlétének
fontossaga mellett érvelnek a gyermek iskolas koraig. Szamukra a legfon-
tosabb a csaladon beliili szerepek egyenlé megosztasa, mely a gyermek-
gondozasra is kiterjed. A dolgozd anyak csoportjan beliil elsdsorban a
parkapcsolatban €16k tartoznak ehhez a csoporthoz, de megfigyelheto a
gyermekiiket egyediil neveld anyak jelenléte is. Jellemzden legfeljebb
szakmunkas bizonyitvannyal rendelkeznek, de a diplomasok jelenléte is
tapasztalhato. A fizetett munka és a gyermeknevelés konfliktusa miatt
igen aggodnak. Meghatarozo a tobbgyermekes anyak jelenléte.

4. Individualista: A legkedvez6bb jovedelmi helyzettel rendelkezo, elso-
sorban diplomas anyak jellemzik ezt a csoportot. Tobbségiik dolgozott a
szlilést megel6zden, s ezen beliil is 0k rendelkeznek a legmagasabb
munkatapasztalattal. Fontosnak tartjak a munkat, a munkahelyi sikere-
ket. Féleg egy és kétgyermekesek tartoznak ebbe a csoportba. A gyer-
mekgondozas egyéni felel6sségét hangsulyozzak, mindemellett szamuk-
ra is fontos az allami csaladpolitika, de az ellatasok odaitélését munkavi-
szonyhoz kototten érzik igazsagosnak. Tobbségében hazassagban €16
anyak alkotjak ezt a csoportot. A fizetett munka és gyermekgondozas
kozotti diszharmonia miatt kevésbé aggodnak.
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Fenti tipologia nem allando, s az egyes csoportokhoz vald tartozas ismérvei nem
hatarozhatok meg karakteres, egyértelmli mutatok soraval. Eredményeink inkabb
csak altalaban sejtetik az egyes karaktertipusok jellemzodit. Az anyak vélhetéen
mozognak az egyes tipusok kozott annak fliggvényében, hogy aktualis csaladi
életciklusuk melyik fazisaban vannak. Azt azonban fontosnak tartjuk megemli-
teni, hogy mindegyik tipusra alapvetéen jellemz6é a gondozasi célok eldtérbe
helyezése.

Regresszio elemzés segitségével megnéztiik, hogy az Gjonnan létrehozott csa-
ladi milié dimenzi6é négy valtozdja milyen kapcsolatot mutat a munkaeré-piaci
visszatérés valtozoval.

24. szamu tablazat
A csaladi mili6 valtozok és a munkaero-piaci visszatérés kapcsolata (N=427)

Egyiitthaték Nem standardizalt | Standardizalt T Szig.
egyiitthato t egyiitthato
Standard
B hiba Beta
(Konstans) 28,860 0,569 - 50.714 0,000
gyz‘;"mekk‘”p"“t“ 2202 | 0,608 0,194 3,621 | 0,000

Linearis regresszio egyiitthatok becslése. Az F1 (p=0,778), F3 (p=0,146) és az F4
(p=0,456) valtozokat nem sikeriilt bevonni a modellbe.

E tekintetben a ,,gyermekkézpontiisag” magyarazo ereje nyert bizonyitast
(p=0,000; Beta 0,194; R=0,35). Eredményiink a mar korabban emlitett gyer-
mekgondozas optimalis idtartamarol alkotott vélemények munkaerd-piaci visz-
szatérést meghatarozo erejét tamasztjak ala. Tehat a gyermekkozpontisag a visz-
szatérés 1d6zitésének magyarazo valtozoja.

Osszességében megallapithato, hogy a vizsgilt mintidnkbol faktoranalizis se-
gitségével, a csaladi milié dimenzié mentén, négy karaktercsoport kialakitasa és
ezek meghatarozo tényezoinek feltarasa valt lehetdvé. Hasonlo tipizalast készi-
tett Hakim (2000, 2002), aki a nék érték-preferencidk altal meghatarozott harom
csoportjat mutatta be. Az alapvetd kiilonbség, hogy mig a Hakim-féle tipizalas
alapjat képezo sokasagot altalaban a ndk alkottak, addig sajat elemzésiinkbe egy
ennél sokkal sziikebb csoport, a 0-7 éves koru gyermeket nevelé anyak keriiltek
be. Ennek kdszonhetd, hogy a Hakim altal koriilirt munkaorientalt nék csoportja,
aki elsésorban gyermektelenek, a sajat elemzésiinkben nem jelentek meg. Ezzel
szemben létrehoztuk a kisgyermekes anyak négy meghatarozé karakterét: alkal-
mazkodo, gyermekkozpontu, egalitarius, individualista attitliddel biré csoporto-
kat. Az egyes karakterek fobb jellemzdinek feltarasan tal azt is feladatunknak
tekintettiik, hogy az anyak csoportjanak négyes mintazatan tal megvizsgaljuk,
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hogy az egyes faktorok munkaeré-piaci visszatérést meghatarozé ereje mennyi-
ben magyardzza a csoportokhoz vald tartozas. Az alkalmazott statisztikai mod-
szer a gyermekkdzpontll anyak csoportjan beliil mutatott szignifikans kiilonbsé-
get a visszatérés idozitésében, vagyis ehhez a csoporthoz vald tartozas késébbi
munkaerd-piaci visszatérést eredményez. A masik hadrom csoport esetén az
egyes iddintervallumban visszatérd anyak aranyaban nem tapasztaltunk eltérést.

4.10. A gyermekgondozast koveté munkaeré-piaci tervek

Tobb hazai vizsgalat ramutatott a csaladban nevelkedd gyermekek szama és a
munkaerd-piaci jelenlét negativ Osszefiiggéseire. Legutobb Ferge (2010) nagy-
mintas elemzésében erdsitette meg azt a mar sokak altal bizonyitott tényt, hogy a
tobb gyermeket neveld anyak elhelyezkedése nehezebb, mint a kevesebb gyer-
meket neveld tarsaiké.

Sajat vizsgalatunkban ezzel Gsszefliggésben azt kértiik a valaszadoktol, hogy
értékeljék, véleményiik szerint a gyermekek jelenléte €s szdma hogyan befolya-
solja az elhelyezkedési esélyeket, lehetdségeket. (25. szamu tablazat)

25. szamu tablazat
Milyen hatassal van a gyermek jelenléte az elhelyezkedésre?(%)

(N=427)
Gyerekek szama
4 és tobb
1 gyerek 2 gyerek 3 gyerek gyerek

Nagyon hatra- 6,5 22,6 54.4 74,1
nyos

Inkabb hatrdg 48,1 55,2 33,9 16,8
nyos

Nincs hatasa 36,2 13,9 6,7 4,8

Inkabb elényos 6,7 5,7 1,3 0,8

Nagyon elonyos 1,5 0,3 0,5 0,0

Nem tudja 1,0 2,3 3,2 3,5

Osszesen 100 100 100 100

Az anyak véleményébdl a gyermek/gyermekek jelenléte, és szama valamint a
munkaerd-piaci érvényesiilés kontextusaban egy igen elkeseredett allaspont tiik-
r6z6dott. A vélemények dinamikéja az inkabb hatranyos megitélés fel6l kozelit a
nagyon hatranyos felé, s a gyermekszam novekedésével fokozatosan tolodik a
legrosszabb megitélés iranyaba.
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Vizsgalatunk alanyainak véleménye egybecseng az Eletiink forduldpontjan or-
szagos kutatas eredményével, melyben a megkérdezett gyermekes anyak 60%-a
valaszolta azt, hogy a gyermekvallalas hatranyt jelent a munkaerdpiacon (Kapi-
tany és Spéder 2009b).

A hazai Munkaerd-felmérés adatai szerint, a gyermekgondozasi ellatas letelte
utan az anyak haromnegyede Gjra dolgozni szeretne, azonban minddssze 55%-uk
tért vissza korabbi munkahelyére (Varadiné 2006). Kutatasunkban a jelenleg
gyeden/gyesen 1évok 67%-a azt tervezi, hogy a gyermekgondozasi idészak lejar-
taval Ojra munkaba fog allni, 15%-uk Gjabb gyermekben gondolkodik, tehat
vélhetéen huzamosabb id6t toltenek majd tavol a munkatol. Harom f6 haztartas-
beli lesz, heten féallasu anyaként képzelik a jovojiiket. Hatan kilatastalannak
latjak az elhelyezkedési esélyeiket, s munkanélkiiliként aposztrofaljak magukat,
Oten pedig tanulni szeretnének. A gyeden/gyesen 1évo anyak 58,9%-a tervezi
ugy, hogy az el6z6 munkahelyére megy vissza, kozel egynegyediik (22,7%)
azonban mas munkahelyet keres, 12,8%-nak nem volt munkahelye a sziilés el6tt.
A munkahely keresésének okat a legtobben azzal indokoltak, hogy munkaltato-
juk nem kivanja oket a gyermekgondozasi szabadsag utan tovabbfoglalkoztatni
(27,1%), a korabbi munkahely megsziinése és koltozés miatti munkahelyvaltas-
rol a valaszadok 12,5-12,5%-a szamolt be, az idébeosztas alkalmatlansagarol
pedig 8,3%. GYES alatti tanulmanyoknak megfeleld munkahelykeresés 16,7%-
ot, vagyis a gyermekgondozasi szabadsag alatt tanulok 100%-at érintette. Ebbol
arra kovetkeztethetiink, hogy az énként munkahelyet valtok jelentés hanyada a
képzésbe bekapcsolodast tekinti a valtas 6 eszkdzének.

26. szamu tablazat
El6z6 munkahelyére tért vissza/szeretne visszatérni? (N=332)

Dolgoz6 nok Gyeden/gyesen 1évo nok
F6 % F6 %
Igen, azonos 121 63,3 76 53,9
beosztasba
Igen, qub beosz- 0 0.0 0 0.0
tasba
Igen, mas kedve-
z6tlenebb beosz- 16 8,4 7 5,0
tasha
Mas munkahe- 43 22,5 32 22,7
lyet keres
Nem volt a sziilés
elott munkahelye 1 >8 18 12,8
Nem tudja - - 8 5,6
Osszesen (N) 191 100,0 141 100,0

(Fisher’s p=0,091)
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A dolgoz6 anyak almintajaba tartozo valaszadok 71,7%-a el6z6 munkahelyére
tért vissza, ahol tobbségiik a korabbi beosztasnak megfeleléen dolgozott. A ko-
rabbinal kedvezobb munkahelyi poziciordl senki sem vallott, viszont voltak,
akik kedvezétlenebb beosztasban dolgoztak tovabb. Mas munkahely keresésé-
nek a problémaja a megkérdezettek tobb mint husz szazalékat érintette.

A nék munkaer6-piaci kotodését és foglalkozasi karrierjét nagymértékben be-
folyasolja a gyermekek 1éte. Bukodi (2005) megallapitasa szerint a hat év alatti
gyermekkel rendelkezé nék esetén a legkisebb a foglalkozasi statusz javulasa, és
a kisgyermekes ndk vannak leginkabb kitéve a lefelé iranyulod karriermozgas
veszélyének (Bukodi 2005).

A dolgoz6 anyak munkahelyvaltasanak f6 inditéka az esetek 36,7%-ban az
volt, hogy munkaltatoja nem vette vissza korabbi munkahelyére, kdzel 20%-nak
megsziint az el6z6 munkahelye, 14,2% 0©nallo vallalkozasba kezdett, mig az
idébeosztas alkalmatlansagat 10,2% jelolte meg indokként. Ennél kevesebben
voltak, akik koltozés miatt, vagy a rossz munkahelyi kdzérzetre hivatkozva illet-
ve egyéb okok miatt valtottak. Megallapithatjuk, hogy mindkét almintdhoz tarto-
z6 anyak tobbsége a sziilést megel6z6 munkahelyre vald visszatérésérdl illetve
annak szandékarol szamolt be. A gyeden/gyesen 1évo anyak korabbi munkavég-
zési helyszinre visszatérésének aspiracioja és a dolgozo anyaknal ténylegesen
megvalosult visszatérés 10%-os kiilonbséget mutat. Ez arra enged kdvetkeztetni,
hogy a gyermekgondozasi szabadsagot kdvetden a visszatérési s onkéntes mun-
kahelyvaltasi szandékok nem teljesiilnek teljes mértékben. A dolgozd anyakra
vonatkozd eredményeink szinte megegyeznek, a KSH altal végzett Munkaero-
felmérés erre vonatkoz6 tapasztalataival. A gyeden/gyesen 1évé anyaknal a ko-
rabbi munkahelyre tervezett visszatérés alacsony aradnya azzal magyarazhato,
hogy koriikben, a dolgozo6 anyak almintajahoz képest alacsonyabb volt a sziilést
megel6zéen munkaviszonnyal rendelkezk aranya. Ennek ismeretében jelentds-
nek mondahaté a munkahelyvaltok mintan beliili aranya. Itt azonban érdemes
megkiilonboztetni, hogy a valtas hatterében milyen okok allnak. E tekintetben a
valtasra vonatkozo kivalto okok két csoportjat kiilonithetjiik el. A munkaadoi
oldalrol érkez6 munkahelyvaltasi kényszert és az érintett anyak oldalardl tapasz-
talhat6 Onkéntes valtast. Az eldbbi csoportba soroltuk azokat, akik gy nyilat-
koztak, hogy korabbi munkahelyiik megsziint, illetve munkaltatojuk nem alkal-
mazta/alkalmazza tovabb a gyermekgondozasi szabadsag utan. Utobbi csoportba
pedig azokat, akik a munkavégzés idébeosztasanak alkalmatlansagaval, 6nallo
vallalkozas létrehozasaval, illetve a GYES alatti tanulmanyoknak megfeleld
munkahelykereséssel indokoltak a valtast.
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27. szamu tablazat
A munkahelyvaltas okai (%) (N=104)

Dolgoz6 Gyeden/gyesen
anyak 1évo anyak
Kényszerb6l munkahelyet valtok
Nem veszik vissza korabbi munkahelyére 36,7 27,1
Megsziint el6z6 munkahelye 18,4 12,5
Osszesen 55,1 39,6
Onkéntes munkahelyvaltok
Idobeosztas alkalmatlansiga 10,2 8,3
Onallé6 vallalkozas inditasa 14,3 6,3
Koltozés 2,0 12,5
Nem érezte j6l magat munkahelyén 4,1 2,1
GYED/GYES alatti tanulmanyoknak meg- 6,1 16,7
felel6 munkahelykeresés
Osszesen 36,7 45,9
Egyéb 8,2 14,6

A 27. szamu tablazatbol kideriil, hogy a dogoz6 anyakra a kényszerli munka-
valtas, a jelenleg otthon 1évé anyakra inkabb az Onkéntes munkahelyvaltasi
szandék a jellemzo.

A munkahelyvaltas és a visszalépés idozitése kozott szignifikans (Fisher’s
p=0,000) kapcsolat van a dolgozd anyak csoportjan belill. A munkahelyvaltok
kés6bbi idépontban térnek vissza, koriikben igen magas a harom éven tuali otthon
tartozkodas. Hasonlo, de az €l6z6 csoporthoz képest kevésbé erds Osszefiiggést
tapasztaltunk a gyeden/gyesen 1évé anyak visszatérési aspiracidjaban (Fisher’s
p=0,056). A dolgozé anyaknal tapasztalt munkahelyvaltas az esetek 12%-ban
kényszer, 8%-ban onként vallalt. A jelenleg otthon 1évé anyakra ennek a fordi-
tottja a jellemz6. Ennek oka a nék eltéro tarsadalmi szerepeiben, lehetdségeiben,
érdekeiben, értékeiben, személyiségében keresendd. A ndk altalaban nem olyan
mobilak, felfelé iranyulo vertikalis mobilitasuk akadalyozott. Horizontalis moz-
gasuk szintén visszafogottabb, jobban ragaszkodnak a megszokott munkakorhoz,
a jol megszokott helyhez, kevésbé hajlamosak a valtoztatasra (Koncz 2005).

4.10.1. A munkaba allas motivacios tényez6i

A modern tarsadalomban a munka az onbecsiilés fontos eleme, mely a munkat
végzO szamara biztositja a megélhetéshez sziikséges anyagi forrast, melynek
hianyaban az egyén napi megélhetési gondjai megsokszorozddhatnak. Masrészt
a munkatevékenység biztositja kiillonb6zo képességek és ismeretek elsajatitasa-
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nak és felhasznalasanak a lehetdségét. Idéstrukturald szerepén keresztiil szerve-
zi, és meghatarozza a napi tevékenységek keretét. A munkahely gyakran barato-
kat, tarsas kapcsolatokat is jelent, és lehetdséget biztosit kozos tevékenységek-
ben vald részvételre. A munkahelyi kdzosségtol megfosztva a lehetséges baratok
és ismer0sok kore is sziikebb. A munkahely azért is fontos, mert biztositja a
személyes, illetve a stabil tarsadalmi identitas érzetét (Giddens 1995).

Mindezek kovetkeztében kijelenthetjiik, hogy a munkavégzés szocialisan és
individualisan is fejleszto hatasu, Ossztarsadalmilag is hasznos, csokkenti a tar-
sadalmi karokat és szocialis kockazatokat. A munkaerdpiacrol torténd tavolma-
radas, a munka nélkiil toltott id6 tartamanak fliggvényében, kirekesztddéshez is
vezethet (Koncz 2002, 2006b).

A munka altal kinalt lehetéségek és azok meghatarozo erejének feltérképezé-
sére, arra kértiik a valaszadokat, hogy gondoljak végig, mit jelent szamukra egy
biztos allas. Véleményiiket egy otfoku skalan fejezhették ki az anyak, ahol az
0tos azt jelentette, hogy nagyon fontos az egyes pedig, hogy a legkevésbé fontos
az adott tényezo.

25. szamu abra
Mit jelent egy biztos allas? (N=427)

Kiszabaduln othonrs! IR 57
Elorelépés M:"’fg
Srakmai ambiciok w 27

A kovetkezo gyereknél j6 GYED-et kapni 3 33;6
- — . y 3,55
Ujra felnétt tarsasagaban lenni 366

418
Fizetés A

| | | I ! | I | I |
0,5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

B Gyeden/gyesen 1év6 anyak O Dolgozo anyak

A munkaba allas motivacios tényezdinek értékelésekor nem talaltunk jelentds
eltérést a két alminta valaszaiban. A legmagasabb értéket kapta, igy a legfonto-
sabbnak itélték a megkérdezettek a fizetést, mely az 6tfoku skalan atlagosan 4,8-
4,96-0s értéket kapott, tehat mindkét csoport egy erdteljesen instrumentalis
munkavallalasi attitldot mutat. A masodik legfontosabb tényezonél azonban, bar
nem nagy kiillonbséggel, de kettévalnak a vélemények. A dolgozoé anyak a fize-
tést kovetoen a felnétt tarsasag iranti igényiiknek adtak hangot. Bar ennek meg-
itélése hasonléan magas a jelenleg gyeden/gyesen 1évoknél, de a munkavégzés
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szamukra a magasabb 0sszegli gyermekgondozasi ellatasra valo jogosultsagot is
jelenti, igy 6k a kovetkezé gyereknél ,jo GYED-et kapni” valaszlehetéséget
itélték a masodik legfontosabbnak. Ez sajatos életciklusukbol is adodik, hiszen
koziliik minden 6todik anya valaszolta azt, hogy szeretne még gyermeket val-
lalni, vagyis tobbségiik nagy valosziniiséggel két sziilés kdzott Gijra megjelenik a
fizetett munka vildgaban. A magas munkaerd-piaci onértékeléshez kapcsolodo
tényezok, mint az eldrelépés és a szakmai ambiciok mindkét csoportnal az utolso
helyen végeztek, s fontossaguk megitélése a gyermekszam novekedésével egyre
csokkent. Az iskolai végzettség metszetében ezeknek a tényezoknek a prioritasa
felértékelodott. A kvalifikaltabb anyaknal magasabb a szakmai ambiciokhoz és
elérelépéshez rendelt atlagértékek. A materialis motivacio tekintetében, még ha
kismértékben is, de csokkend tendenciat figyeltiink meg.

A ndk munkavallalasi szandékat nagyban befolyasolja, hogy partneriik ho-
gyan vélekedik fizetett munkajukrol. A teljes mintara vonatkozdan azt tapasztal-
tuk, hogy a férjek/élettarsak mindossze 5%-a allt ellenségesen az anya munka-
vallalasi szandékahoz, 17,4% kozombdsen, azaz a tobbseég inkabb tdmogatdan,
illetve nagyon tdmogatoan gondolkodik az anya fizetett munkéajarol. Erre vonat-
kozo eredményeink egybecsengenek Pongraczné (2001, 2005); Blasko (2005)
vizsgalati eredményeivel, mely szerint a férfiak egyre megenged6bbé valtak a
néi munkavallalast illetden, s egyre kevésbé értenek egyet az anyak munkabol
vald végleges visszavonulasaval.

4.10.2. A munkavégzés koriilményeivel kapcsolatos elvarasok
Vizsgalatunkban arra kértiik a kisgyermeket neveld ndket, hogy a munkahelyva-

lasztasnal a felsorolt tényezok koziil valasszak ki, a szamukra legfontosabb és
legkevésbé fontos harom kategoriat.
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28. szamu tablazat
A munkavégzés koriilményeivel kapcsolatos elvarasok (N=427)

Legke-
. Legke- | Legfonto- Py
Legfonto-| Legkevésh( Legfonto- véshé sabb vésbé

sabb fontos sabb fontos (gyeden/ fontos
teljes teljes (dolgozo 8y (gyeden/
J J g

. . . (dolgozo gyesen
minta) % | minta) % | anyak) % TN o PPN, gyesen
anyak) % | 1évok) % 16v6k) %

Fizetés 70,7 2,3 67,0 2,4 74,4 2,3

Munkaido
megfeleljen az
ovo- 48,9 7,5 43,0 6,6 54,4 8,4
dai/bolcsodei
menetrendnek

Rugalmas
munkaidé 22,2 15,9 23,6 17,9 20,9 14,0
legyen

Kozel legyen az

otthonunkhoz 20,1 27,9 18,4 243 21,9 27,4

Kozel legyen a
bolcsédé- 12,2 234 11,8 24,1 12,6 22,8
hez/6vodihoz

Gyerek beteg-
sége esetén
otthon marad-
hasson

48,0 33 39,6 4,2 56,3 2,3

Lehetoség
legyen szakmai 9,8 34,2 10,4 34,9 9,3 33,5
fejlédésre

Lehetoség
legyen karrier-
épitésre, elore-
1épésre

52 44,7 4.4 40,1 5.6 493

Biztos allas

45,9 2,8 49,5 2,4 423 33
legyen

Ne legyen

13,3 15,9 14,2 16,0 12,6 15,3
stresszes

Ne legyen kote-

A 8,0 29,5 7,1 31,6 8,8 27,4
lezo tuléra

Erdekes mun-

5,6 333 5,7 32,5 5,6 34,0
ka legyen

J6 munkahelyi

P 13,8 11,7 14,6 8,5 13,0 14,9
légkor legyen
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A teljes minta mintegy 70%-anak a fizetés a legfontosabb tényez6, s majd min-
den masodik valaszado sorolta a legfontosabb szempontok kozé, hogy a munka-
1d6 kezdete és vége feleljen meg a bdlcsddei/ovodai nyitvatartasnak, s hogy a
gyermek betegsége esetén otthon tudjon maradni tappénzen. Szintén kiemelt
fontossagl a biztos allas iranti vagy. A két alminta tekintetében a rangsor azo-
nos, azzal a kiilonbséggel, hogy a harom legfontosabbnak itélt tényezé mellett a
gyeden/gyesen 1évo anyak nagyobb aranyban voksoltak, e tekintetben vélemé-
nyiikk még karakteresebb, mint a dolgozé anyaké. A kdzépmezdnybe tartozo
szempontok a rugalmas munkaid6 és az, hogy a munkahely kozel legyen a lako-
helyhez. Ennek megitélése kiilonbséget mutat a kozségek és a varosok lakoi
tekintetében. Elobbiek fontosabbnak tartjak ezt a szempontot, mint a varosban
¢lok. Ennek okat az eltérd infrastrukturalis feltételekkel magyarazzuk. A legke-
vésbé fontos tényezok kdzé tartozik a végzett munka érdekessége, a karrierépi-
tés, az eldrelépés ¢s a szakmai fejlédés lehetosége.

Lathato tehat, hogy a munkavallalas feltételei és koriilményei tekintetében a
megkérdezettek tobbségének a fizetés mellett az a legfontosabb, hogy a megval-
tozott csaladi helyzethez jol igazithatdé munkakoriillményeket biztositdé munka-
helyiik legyen. A kevésbé fontos tényezok csoportja pedig a szakmai ambiciok
egyeldre alacsony mivoltat mutatja. Adataink szerint a végzettség befolyasolja a
szempontok megitélését. Az dvodai/bolcsddei menetrend és a munkaidé megfe-
lelését minden masodik diplomas a legfontosabb tényezok kozé sorolta. A karri-
erépités lehetdségét a legfeljebb nyolc altalanossal rendelkezok 50%-a, a szak-
munkasok 48%-a tartotta a legkevésbé fontosnak. Az érettségizetteknél és a
diplomasoknal ez az arany 35-30%. A szakmai fejlodés és elérelépés tekinteté-
ben hasonl¢ kiilonbségeket tapasztaltunk. A fizetés fontossagat kiemel6 70%-os
elfogadasi arany azt mutatja, hogy a kisgyermekes anyanak a munkavallalas
elsddleges motivacioja az anyagi kényszer, az anya munkavégzésre iranyulo,
azon belill szakmai fejlodést megcélzd személyes belsd igénye kevesekre jel-
lemz0, legalabbis az altalunk vizsgalt csaladi életciklusban.

4.10.3. A kisgyermekes nék altal preferalt munkavégzési formak

Jelenleg hazankban alacsony az atipikus munkarendben dolgozok aranya annak
ellenére, hogy tobb hazai és eur6pai unids ajanlas a csalad és munka kozotti
egyensuly megteremtésének kozponti kategoriajaként emliti.

Kivancsiak voltunk arra, hogy a kisgyermekes anyak milyen munkavégzési
format tartanak idealisnak. Talan nem meglepd, hogy a hagyomanyos napi nyolc
oras munkaidét igen kevesen, a teljes minta 12,5%-a tekintette idealisnak. Még
ennél is alacsonyabb a tavmunka valasztasa (3,5%). A leginkdbb vagyott mun-
kavégzési forma a rugalmas munkaidejli és a részmunkaidds foglalkoztatas lett.
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Elébbi a nék 60%-a, utdbbi 20%-a szerint szavatolna a legidealisabb idébeosz-
tast az anyak szamara, s igy fizetett munkajukat és gyermekiikkel, csaladjukkal
kapcsolatos feladataikat is el tudnak latni.

A részmunkaidds foglalkoztatast idealisnak tartok alacsonynak mondhat6 ara-
nya a korabbi kutatasi eredmények tudatdban meglepd. Az eddigi tapasztalatok
szerint a gyermekes anyak nagy része (Sziics 2005; Frey 2002) inkabb részmunka-
id6ben szeretne dolgozni. Sajat eredményiink e tekintetben jelents eltérését azzal
magyarazzuk, hogy az anyak valaszaikban mar bekalkulaltdk a részmunkahoz
kapcsolodo részbérezést, mely arrdl arulkodik, hogy a bércsokkenéssel jaro rovidi-
tett munkaidot a tobbség nem engedheti meg maganak. Mindemellett a kotott, napi
nyolc-6ras munkaidés foglalkoztatas mellett nem valosithatdo meg a csaladi élet és
munkavégzés egyensulya. Ezzel magyarazzuk a rugalmas munkaid6 tapasztalhato
népszeriiségét, mely keresetkieséssel nem jar, s emellett az érintettek meghataro-
zott keretek kozott szabadon donthetnek a teljesitendd napi nyolc 6ra idétartoma-
nyarol, mely jelentds segitséget nyljt az anyaknak, amennyiben alkalmazkodniuk
kell a bolcsddei/ovodai nyitvatartashoz. (26. szamu abra) A két alminta valaszai
kozott a kotott, teljes munkaidés foglalkoztatasnal tapasztalhatd jelentds kiilonb-
ség. A jelenleg gyeden/gyesen 1évok korében kozel tiz szazalékkal magasabb a
nyolc oras foglalkoztatast idealisnak tartok aranya.

Osszességében egyértelmiien megéllapithato, hogy a valaszadok meghatiro-
76 része az atipikus foglalkoztatasi formak prioritasat hangsulyozza a hagyoma-
nyos munkavallalasi formaval szemben.

26. szamu abra
Idealisnak tartott munkavégzési formak (%), (N=427)

66

70 1

60
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Nyolc oras Részmunkaidd Rugalmas Tavmunka Nem tudja
munkaido munkaidd
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A képzetlenek inkabb a részmunkaidd mellett, a szakmunkasok, érettségizettek
¢és diplomasok a rugalmas munkaidd mellett kdteleznék el magukat. A gyermek-
szam szerinti valaszok tipusai linearis elmozdulast mutatnak a hagyomanyos
munkavégzési formatol az atipikus munkavégzési lehetdségek felé. A részmun-
kaid6t a harom és tobb gyermekesek valasztanak a legtobben. Egynegyediik
szerint ez lenne a legidealisabb munkaidé. Az ennél kevesebb gyermeket neve-
16k csoportjaban azonban kevesebben, atlagosan 12%-uk valaszolta azt, hogy ezt
a munkavégzési format tartana a legjobbnak az anyak szamara. A harom és tobb
gyermekesek jelentdsnek tekinthetd, kétszeres aranya azzal magyarazhatd, hogy
szamukra nemcsak az a fontos, hogy a munkaidé milyen tartomanyba esik (ru-
galmas munkaidg), hanem az is, hogy a fizetett munkara forditott effektiv mun-
kadrak szama alacsonyabb legyen a napi nyolc o6ranal. Esetiikben az igy nyert
tobblet id6 a gyermekek nevelésére, s ezzel Osszefliggésben a haztartasi munkara
fordithat6. (29. szamu tablazat) Ez egybecseng az emberi t6ke neoklasszikus
elméletének azon tézisével, mely szerint a tobb gyermeket neveld nék jobban
preferaljak az olyan tevékenységet, mely jobban illeszkedik a gyermekneveléssel
kapcsolatos id6felhasznalashoz.

29. szamu tablazat
Idealisnak tartott munkavégzési formak a gyermekek szama szerint (%),

(N=427)
Gyerekek szama
1 2 3 és tobb Osszesen
8 6ras munkaidé 13,5 11,7 11,1 12,6
Részmunkaid 19,7 17.8 25,0 19,4
ilfi‘(,‘),galmas munka- 57,2 65,5 52,7 59,7
Tavmunka 3,9 2,5 5,6 3,6
Nem tudja 2.2 1,9 11,1 2,1
Hianyzo valasz 3,5 1,1 11,1 2,6
Osszesen (%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Osszesen (N) 229 162 36 427

(Fisher’s p= 0,047)

A rugalmas munkaid6 igenlése mindhdrom gyermekszam szerinti csoportban a
legjellemezdbb valaszok kozé tartozott. Azonban a valaszadok aranyat dsszeha-
sonlitva azt tapasztaltuk, hogy az egygyermekesek és a harom és tobbgyermeke-
sek kozel ugyanolyan aranyban valasztottak a rugalmas munkaidét. E tekintet-
ben a kétgyermekes anyak valaszelonyét figyeltiik meg. 65,5%-uk tartja a leg-
idealisabb atipikus munkavégzési formanak a rugalmas munkaidés foglalkozta-
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tast. Ez 8 illetve 12%-os kiilonbséget mutat az egy és harom vagy tobb gyerme-
ket nevel6 ndk valaszaihoz képest.

Megkérdeztiik az anyakat, hogy a munkaba torténd konnyebb visszatéres elo-
segitése érdekében milyen szolgaltatasokat, programokat tartananak fontosnak.
A vélemények jelentOs része a gyermekfeliigyelet megoldatlansaganak feloldasa
koré koncentralodott. ,,Jo lenne ha a bolesddei elhelyezés magatol értetédd do-
log lenne”,” A csaladi napkozit nem tudjuk megfizetni, tobb allami bolcsi kelle-
ne”, ,,Munkahelyi bolcsédék, ovodaik létrehozasa, ahogyan az régen is volt”,
., Vissza kellene hozni, hogy a GYES mellet tanulo anyaknak ne kelljen fizetni”.
A masik meghatarozé véleménycsoport a gyermek sziiletésével megvaltozott
korilményekhez jobban illeszkedé munkarend igénylését tiikrozi: ,, Legalabb
egy honap visszaszokasi idot kellene biztositani az anyaknak a munkahelyeken”,
,,Sokkal szivesebben dolgoznék olyan munkaidoben, amely a gyermeknek is meg-
felel”, ,,Szerintem jo lenne a részmunkaido, csak igy kevesebb lenne a fizetésem,
mi ezt nem engedhetjiik meg magunknak”, ,, Eddig tobb miiszakban dolgoztam,
ha visszamegyek nem tudom mi lesz.”

4.11. A visszatérést meghatarozo tényezék

Dolgozatunk elején mar ismertettiik azt az eredményiinket, mely szerint a gye-
den/gyesen 1évok, és a dolgozo anyak fizetett munkaba vald visszatérése eltérést
mutat. A 27. szamu abra ezt illusztralja. Ezt a kiilonbséget a talélési analizis
(survival test) eszkozeivel is elemeztik. A Long Rank (Mantel-Cox) és a
Breslow (altalanositott Wilcoxon teszt) alapjan egyértelmii kiilonbség mutathato
ki (p=0,000). Az 0jboli munkaba allas idobeli eltérésén tal, a visszalépés dina-
mikajaban megmutatkozé kiilonbség is jol nyomon kovethetd. Bar igaz, hogy
mindkét almintéra jellemz6 az évfordulokhoz igazitott visszatérés, azonban ez a
szakaszossag a jelenleg otthon 1év6 anyak csoportjanal még szemléletesebb.



198

27. szamu abra
A dolgozo és a gyeden/gyesen 1évo anyak visszatérési gorbéje (%)
(N=427)
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Ebben a fejezetben a hipotéziseink megvalaszolasat készitjiikk elé az altalunk
magyarazo valtozonak tekintett tényezoknek a fliggd valtozora, vagyis a munka-
ba Iépés idozitésére gyakorolt hatasanak vizsgalataval. Kereszttabla elemzés
segitségével fényt deritlink a valtozok kozotti kapcesolatra, majd ezt kdvetden az
Eredmeények dsszefoglaldsa cimil fejezetben a csoportok kozotti 6sszefiiggéseket
Kruskal-Wallis médszerrel teszteljiik.

4.11.1. A szociodemograifiai jellemzok hatasa a munkaba valo visszatérésre

Ebben a részben tobbvaltozos modszerrel azt vizsgaljuk, hogy az egyes tgyne-
vezett kemény, fliggetlen valtozok mint az anya életkora, a gyermek életkora, a
gyermekek szama, a csaladi allapot valtozok hogyan befolyasoljak a fiiggo,
vagyis a munkaerdpiacra visszateres valtozo alakulasat.

A dolgozo6 anyak almintajanal azt tapasztaltuk, hogy elsé félévben nagyobb
valoszintiséggel térnek vissza a 18-20 év kozottiek, majd a masodik félévben
megnd a 26-30 évesek és 30 éven taliak visszatérési hajlanddsaga, s ez kifejezet-
ten igaz az elsé és masodik gyermekgondozasi év forduldjan. Ez azzal magya-
razhatd, hogy a életkor elérehaladtaval né a gyermekkel egyiitt toltott idé fon-
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tossaga. A masodik évet kovetd visszatérés pedig a GYED-et felvalto GYES
Osszegével hozhato Osszefiiggésbe, mely az otthon toltott idészak megszakitasa-
ra 6sztondz. Legtovabb a 21-25 éves korosztaly maradt otthon.

28. szamu abra
A visszatérés idozitése az a sziilési kor metszetében (%)
(dolgoz6 anyak, N=212)
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A valaszado gyeden/gyesen lévoket a dolgozd anyakhoz hasonloan négy életkori
csoportba soroltuk, s ennek fliiggvényében vizsgaltuk munkavallalasi terveiket.
A 18-20 évesek koziil legkorabbi visszatérésnek a 22. honapot jelolték meg.
Kozel haromnegyediik azt tervezi, hogy kimeriti a maximalis gyermekgondozasi
szabadsag idészakat. Viszonylag kevesen (11 f6) voltak azok, akik harom éven
tali otthonmaradast terveznek. Tobbségiik (8 £6) a 18-20 évesekhez tartozik.
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29. szamu abra
A visszatérés idozitésének varhato idopontja az a sziilési kor metszetében
(gyeden/gyesen 1évo anyak, N= 215)
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A 21-25 évesek egy kisebb része, 4,5%-a szamolt be arrél, hogy talan masfél
éves lesz gyermeke, mikor munkaba fog allni. Legtobben gyermekiik sziiletését
kovetd harmadik évben kivannak visszaallni a munkaba, azonban a legnagyobb
szorodast ez a csoport mutatja, mely egyfajta bizonytalansagra utalhat. A 26-30
évesek alkotjak a 24. hoénap elétt visszatérok legnagyobb csoportjat, azonban
esetiikben is a legtobben harom évig szeretnének otthon maradni. A négy életko-
ri csoport tekintetében a 30 éven feliiliecknél tapasztaltuk egyediil azt, hogy na-
gyobb résziik nem a 36. honapra vagy akoriili idépontra josolja munkaba allasat,
hanem korabbra. 41%-uk a masodik évfordulot tartja a legidealisabb idépontnak,
s ,,csak” 22,7% marad otthon akar harom évig. Az anyai életkor €s a visszatérés
idozitése kozott tehat azt tapasztaltuk, hogy a magasabb ¢letkorban torténd
gyermekvallalas korabbi visszatérést determinal. A magyarazatnal a mar tobb-
szOr emlitett emberi toke elméletre hivatkozunk. Eszerint az idésebb korban
szllo anyak munkaer6-piaci karrier felhalmozasa jelentdsebb, mint a fiatalabb
korcsoporthoz tartozo anyaké, igy elébbieket a felhalmozott téke a gyermekgon-
dozasi szabadsag korabbi megszakitasara 6sztonzi.

A jelenleg otthon 1évé anyak csoportjanal a csaladi allapot valtozo szerinti
megoszlas azt mutatja, hogy az élettarsi kapcsolatban éI0k terveik szerint a 14-
24. hénap kozott 1épnek vissza legtobben a munka vilagaba, szemben a hazasok-
kal. Utobbiak valaszaib6l kideriil, hogy esetiikben a 24. és a 36. honap volt a
legjellemzébb. Ez arra utal, hogy a hazassagban él0k szamara a férj jelenléte
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egyfajta anyagi biztositékot jelent, igy ezeknek az anyaknak a leghosszabb a
gyermekgondozason toltott idészaka. Fenti logikankat igazolja, az elvalt és a
gyermekiiket egyediil nevelé nék kdrében tapasztalt korabbi tervezett visszaté-
rés. Ezt a magatartast esetiilkben az egykeresds csaladmodell, és ehhez kapcsolo-
ddéan a megélhetéshez sziikséges anyagi javak hidnya magyarazza. A hazassag-
ban é16 anyak hosszabb otthon toltott periodusa azzal is magyarazhatd, hogy a
hazassag intézményét preferalok korében, maga a tradicionalis értékrend altala-
ban jellemzébb (Drejnovszky 2009). A dolgozo6 anyaknal a csaladi allapot fliigg-
vényében azt tapasztaltuk, hogy a hazas és az élettarsi kapcsolatban 1évé nok
munkaerd-piaci integracios tervei egyiitt mozognak.

A gyermekszam és a visszatérés idozitését elemezve megallapithatjuk, hogy a
gyermekszam emelkedése nem jar minden esetben az otthon toltott idészak
emelkedésével.

A dolgozo6 anyak korében az egy és kétgyermekesek ujboli munkaba allasa
kozott alig tapasztalhatd kiilonbség, mig a harmadik és negyedik gyermek jelen-
léte kismértékben kitolja az otthon toltott idoszakot. Az egy és kétgyermekes
anyak legnagyobb aranyban gyermekiik 24. és 36. honapos koraban térnek visz-
sza (szinte azonos aranyban), mig a harom és t6bb gyermeket nevel6 nok tartoz-
kodnak otthon a legtovabb, azonban a gyermekek szama és az otthon toltott ido-
szak kapcsolata nem egyértelmii. A gyermekek szama szerinti vizsgalodas soran
a gyeden/gyesen 1évok almintanal talaltunk statisztikailag mérhetd kiilonbséget
(Median teszt p=0,002). Adataink szerint az egy- és kétgyermekesek tervezett
visszatérése kozott, mint ahogyan azt a dolgozo anyaknal tapasztaltuk, nincs
jelentds kiilonbség, azonban a harom ¢és tobbgyermekesek kivétel nélkiil a 36.
hénapra, vagy még késdébbre teszik lehetséges visszatérésiiket. Koziiliik keriiltek
ki az extrém hossza idétartamot megjelolok: 40, 54, 98 honap.

Megallapithatjuk, hogy a csaladban él6 gyermekek szama a harmadik és ne-
gyedik sorszamil gyermek esetén befolyasolja az anyak visszatérésének idozitését.

4.11.2. Az emberi toke hatasa a visszatérésre

Az emberi téke pozitiv foglalkoztatasi hatasat tobb hazai kutatas, igy Kertesi
és Kollo (2001) és kiilfoldi kutatas eredménye is alatamasztotta. Sajat vizsga-
latunkban az iskolai végzettség és a munkaerd-piaci tapasztalat hatasat vizsgal-
tuk a munkaba visszatérés tekintetében. Arra voltunk kivancsiak, hogy az isko-
lai végzettség milyensége és a munkaerdpiacon eltoltétt idé hogyan befolya-
solja a munkavallalasi terveket a gyermekgondozasi idészakot kovetden. Mint
ahogyan azt korabban emlitettiik, a jelenleg gyeden/gyesen 1évoket munkaba
allasi terveikrol, mig a foglalkoztatott anyakat mar lezarult munkaerd-piaci
magatartasukrol kérdeztiik.
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Korabbi kutatasok eredményei azt bizonyitottak, hogy a sziilést megel6z6 mun-
kaerd-piaci tapasztalat befolyasolja a gyermekgondozasi szabadsag hosszat, s
ezen keresztiill a munkaerd-piaci visszatérés idozitését. Eszerint a hosszabb
munkaerd-piaci jelenlét leroviditi a gyeden/gyesen toltott idé hosszat, s korabbi
visszatérésre 0sztondz. A vizsgalt kisgyermekes anyak atlagosan 44,1 honapot (3
év hat honap) toltottek fizetett munkaval a gyermekvallalast megel6zéen. A
gyeden/gyesen 1évok és a jelenleg dolgozd anyak munkaerd-piaci tapasztalata
kozott nincs jelentds kiilonbség (t-proba p= 0,728; Mann-Whitney p=0,978). A
gyermekiikkel otthon 1év6 ndk atlagosan 45,7 (3 év hét honap), a dolgoz6 anyak
43,9 honapot (3 év 6t honap) dolgoztak elsé gyermekiik sziiletése elott.

30. szamu abra

A gyeden/gyesen 1évok anyak visszalépési tervei a munkatapasztalat
fiiggvényében (%), (N=215)
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(Kruskal-Wallis p=0,214)

A jelenleg otthon lévé anyak ujboli munkaba allasi terveit a gyermekvallalast
megel6zden a munkaerdpiacon eltoltdtt id6 hossza nem befolyasolja, a kiilonbo-
z0 munkatapasztalati csoportba tartozé anyak visszatérésének idozitése egyiitt
mozog. (30. szdmu abra)

A dolgozo anyak almintajanal mar magyarazo erejii a munkaerd-piaci tapasz-
talat, azonban a vart 0sszefiiggésekkel ellentétesen. (31. szamu abra). A palya-
kezdok és a legfeljebb egyéves munkatapasztalattal rendelkezok visszatérési
magatartasa élesen elkiiloniil a tobbi csoporttdl. Adataink a fent emlitett csoport
korabbi visszatérésérdl arulkodnak. Tehat sajat mintank tekintetében a munka-
er6-piaci beagyazottsag visszatartd ereje titkkr6z0dik vissza. Eszerint a hosszabb
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munkatapasztalat inkabb egyfajta biztonsagi tényezoként foghato fel, mely hoz-
zajarul az anyak nyugodt, hosszabb tavu gyermekgondozasi iddszakahoz. Ez az
Osszefliggés alatamasztja azt a korabban tett megallapitasunkat, hogy amennyi-
ben kiilsé kényszerité koriilmények nem siirgetik a visszatérést, ugy az anyak
szivesen maradnak tovabb otthon gyermekiikkel. A minimalis munkatapaszta-
lattal rendelkezdk korabbi visszatérését éppen a munkaerd-piaci beagyazottsag
mint biztonsagi tényez6 hianyaval magyarazzuk.

31. szamu abra
A dolgozé anyak munkaeré-piaci visszalépése a munkatapasztalat
fiiggvényében (%), (N=212)

70

’ /
) e

/ s
0 /_/ ,—/—’_’_’/

Gyermek életkora [ho]

0-18v emmm—<1-2 év <2-3 év <3-6 &V  emm—<6-9 &V 9 év felett

=

(Kruskal-Wallis p=0,000)

A visszatérés idozitését az iskolai végzettség fiiggvényében vizsgalva azt tapasz-
taltuk, hogy a dolgozo anyak almintajat alkotok koziil, az els6 félévben visszaté-
rok kozott nem jelentek meg a legfeljebb nyolc altalanossal és szakmunkas bizo-
nyitvannyal rendelkezdk, s a diplomaval és az érettségivel rendelkez6k aranya is
igen alacsony volt, 5,4-5,5%. Egy éven beliil az érettségizettek és a szakmunkas
bizonyitvannyal rendelkezék 17,4-15%-a, a diplomaval rendelkezék 25%-a sza-
kitotta meg a gyermekgondozasi szabadsagot, s kezdett ujra dolgozni. A legala-
csonyabb végzettségliekre az egy éven beliili visszatérés sem volt jellemz6. Az
érettségizettek 43,1%-a a 13 és 24. honap kozott allt ujra munkaba, ezen beliil is
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tobbségiik kereken a 24. honapot valasztotta. A szakmunkasoknal azt tapasztal-
tuk, hogy a 12. honap utan folyamatosan alltak munkaba, a 24 és 36. honap ko-
z0tt érzékelhetd némi kiugras (30%). A folyamatos visszatérés a 36. honapon
tali idészakra is jellemzo, a dolgozd nék almintajan beliil koziilitkk keriiltek ki a
legnagyobb aranyban azok, akik tobb mint harom, akar négy évig is otthon vol-
tak. A legfeljebb nyolc altalanossal rendelkezdk, 1 {6 kivételével, a harmadik év
utols6 harmadaban tértek vissza.

Mivel a legfeljebb nyolc osztallyal rendelkez6k mintan beliili aranya igen kicsi,
igy a jobb 0Osszehasonlithatosag érdekében a fenti Osszefliggést a tovabbiakban
ugy vizsgaltuk, hogy az iskolai végzettség valtozokat 6sszevontuk. A nyolc altala-
nossal sem, a legfeljebb nyolc altalanossal rendelkez6kbdl és a szakiskolat, szak-
munkasképzot végzettekbol megalkottuk az érettségivel nem rendelkezdk csoport-
jat. A masik két végzettségi csoportot valtozatlanul hagytuk. A visszatérés iddin-
tervallumat ugy alakitottuk, hogy az évfordulokat zaré értékként jeloltiik.

32. szamu abra
Az anyak munkaero-piaci visszatérése az iskolai végzettség
fiiggvényében (%) (dolgozo6 anyak, N=212)
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A 32. szamu abra azt mutatja, hogy az érettségi nélkiili és a diplomasok csoport-
ja a gyermek harom éves koraig folyamatosan, egyre novekvd mértékben tért
vissza a munkaba. A kiilonbség abban tapasztalhat6, hogy mig a legmagasabb és
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legalacsonyabb iskolai végzettségii csoportok egyes periddusokon beliili meg-
oszlasa viszonylag homogén, addig az érettségivel rendelkezOk tobbsége
(43,1%) a 13-24. honap kozotti periddusra iddzitett. Ezzel szemben a diplomas
anyak 28,6%-a, az érettségi nélkiili csoportba tartozo anyak 25,9%-a tért vissza a
munka vilagaba ez alatt az iddintervallum alatt.

A jelenleg otthon 1évé anyak munka vilagaba valo visszatérési terveit az is-
kolai végzettség metszetében vizsgalva azt latjuk, hogy sem az érettségivel nem
rendelkezok, sem a diplomas anyak szandékaira nem jellemz6 a gyermek egy-
éves koranal korabbi visszatérés.

33. szamu abra
A gyeden/gyesen 1évo anyak visszalépési tervei az iskolai végzettség
fiiggvényében (%), (N=215)
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Ezzel szemben az érettségizettek bar kis mértékben, de fontolora vették ennek
lehetdségét. Az egy és kétéves kor koze tervezok kore a legalacsonyabb iskolai
végzettségii kategoriaban a legkisebb (15,4%), ket kovetik a diplomasok, akik-
nek egynegyede gondolkodik hasonléan. Az érettségivel rendelkezdk korében a
legtobben a gyermek els6 és masodik (41,9%) illetve masodik és harmadik élet-
éve (40,5%) kozott kivannak ijra munkaba allni. Ennél jelentdsebb kiilonbséget
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tapasztaltunk az érettségi nélkiili és a diplomasok csoportjaban. Mindkét vég-
zettségli csoportra jellemz6, hogy kozel kétszer annyian tartoznak a masodik és a
harmadik életkor kozott visszatérokhoz, mint az eggyel korabbi kategoridhoz. A
leghosszabb, harom évet meghaladd otthon tartdézkodas leginkabb a legalacso-
nyabb képzettségiiekre jellemz0, az érettségizettek és diplomasok aranya e tekin-
tetben elenyészo.

Osszességében mindkét alminta esetén szignifikins Osszefiiggést tapasztal-
tunk az iskolai végzettség €s a visszatérés kozott (p=0,035, p=0,000). A kereszt-
tabla elemzések adatai ravilagitanak, hogy az érettségi nélkiili és a diplomas
anyak viselkedése kozott egyfajta szinkronitas tapasztalhato, legalabbis ami a
gyermek harom éves koraig visszatéro és visszatérni vagyok csoportjanal tapasz-
talhat6. A legmagasabban és a legalacsonyabban képzettek legnagyobb csoportja
inkabb a gyermek haroméves koraban, mig az érettségizettek a masodik életév-
ben alltak ijra munkaba, illetve tervezik munkaer6-piaci visszatérésiiket. A ké-
sObbi munkaerd-piaci visszatérés azt sejteti, hogy a gyermekvallalasbol és gon-
dozasbol ad6dd haszonaldozat kevésbé jellemzd, igy ennek a munka vilagatol
tavol tartd ereje van. Mivel a mai napig jellemz6 tendencia, hogy a magasabb
végzettség kedvezobb munkavallalasi lehetdségekkel és ezaltal magasabb mun-
kabérrel parosul, igy a diplomas anyak tekintetében a munkaeré-piaci visszatérés
materialis szempontbol kevésbé siirgetd. A korai visszatérés a diplomas dolgozo
anyak 23%-at jellemzi. Esetiikben ennek oka a nagyobb emberi téke-
befektetéssel magyarazhato. Eszerint a magasabb iskolai végzettség, a hosszabb
munkaerdé-piaci tapasztalat visszairanyitja a néket a munka vilagaba, hiszen az
emberi toékébe vald beruhdzasuk megtériilését elsdsorban a munkaerépiacon
varjak. S minél tovabb maradnak tavol, annal nagyobb a haszonaldozat, mely
magéaba foglalja az alkalmazott tudas megkopasat (Bukodi 2005). Ezt az érvelést
tamasztja ald, hogy a megkérdezettek 51,6%-a tért vissza a gyermek két éves
koraig. A gyermek két és haroméves kora kozotti és azt kdvetden visszatérok
46%-a esetében a kulturdlis homogamia tétele érvényesiil. A parok egymashoz
hasonl¢ statuszparaméterei, s ebb6l adodoan stabil munkaerd-piaci hattere hosz-
szabb otthonmaradasra késztet. A visszatérés anyagi motivacioja hattérbe szorul.
Az alacsonyabb végzettségli anyaknal az eleve alacsony bér ¢s a gyermekgondo-
zasi szabadsag idotartamara jaro pénzbeli ellatas kozotti rés alacsony, melynek a
munkara ellendsztonzé hatasa van, a munkatol tavol t6ltott id6 hosszanak kito-
l6dasat vonja maga utan. A képzetlenebb csoportok korai visszatérésének hatte-
rében egy adodod munkalehetdség megragadasa all. Ugyanis ebben a csoportban
koncentralodott a sziilést megel6z6en munkaviszonnyal nem rendelkezdk jelen-
tds része. A két alminta kozotti alapvetd kiilonbség, hogy mig a dolgoz6 anyak
tényleges munkaerd-piaci visszatérésében egyfajta fokozatossag figyelheté meg,
addig a gyeden/gyesen 1évé anyak egy-egy konkrét iddintervallumban tomege-
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sen jelennek meg, legalabbis elézetes kalkulaciojuk szerint a fizetett munka vi-
lagaban.

A munkahely szektoralis jellemz6it magyarazo valtozonak tekintve azt lattuk,
hogy a 6. honapban vagy annal korabban visszatérdk kozott bar kis aranyban, de
talaltunk kis és kozépvallalatnal, allami, 6nkormanyzati intézményekben, vagy
egyéni vallalkozasban dolgozokat. Egyediil a nagyvallalatoknal allomanyban
1évok csoportjabol nem valaszolta senki azt, hogy gyermeke féléves koraig tért
volna vissza. Erdekes, hogy a korai visszatérdk kozott talalunk olyan vélaszado-
kat, aki a gyermekvallalast megelézéen nem rendelkezett munkaviszonnyal.
Esetiikben az igen rovid gyermekgondozasi szabadsag azzal magyarazhatd, hogy
egy adodo munkalehet6ség a munkatlansdgot megtapasztaltak esetében erds
motivacios tényez0 arra, hogy a gyermekgondozas helyett a fizetett munkavég-
zést valasszak, még akkor is ha gyermekiik nem érte még el az dvodas kort.

Az allami/6nkormanyzati intézmények dolgozodinak 35,7%-a gyermekiik 25-
36 honap kozott, 42,9%-a gyermekiik 13-24 honapos koraban tért vissza munka-
helyére. Ez négyszer annyi, mint a 7-12 hénapos iddszakban visszalépdk aranya.
A legkorabbra és a legkésdbbre idozitok kozott is a kis és kozépvallalatok al-
kalmazottjai vannak.

4.11.3. Visszatérés az apak gazdasagi aktivitasa, iskolai végzettsége
fiiggvényében

Az apak gazdasagi aktivitdsanak fiiggvényben is megvizsgaltuk az anyak vissza-
térését. A dolgozd néknél azt tapasztaltuk, hogy azok az anyak, akiknek a meg-
kérdezéskor munkanélkiili volt a férje/élettarsa, korabbi idopontra idozitették a
visszatérést. 28,6%-uk a gyerek elsd, tovabbi 25%-uk a masodik életévénél ha-
marabb ment vissza dolgozni. A munkaviszonyban 1év6 partnerrel birdé anyak
estén ez az arany 15,3 és 35,5%. A gyeden/gyesen 1évo anyak esetén az apa gaz-
dasagi aktivitdsanak fliggvényében arnyaltabb kép rajzolodott ki. Mint azt mar
korabban emlitettiik, jelen alcsoport tagjai koziil senki sem tervezte a gyermek
egyéves koranal korabbi visszatérést. A munkanélkiili és egyéb inaktiv partner-
rel €16 kisgyermekes anyak koziil minden 6tddik arrdl szamolt be, hogy varhato-
an gyermeke egy és kétéves kora kozott, de inkabb a masodik évben tér vissza.
Ez 25,5%-0s eltérést mutat a hasonld iddintervallumban visszatéré dolgozo
anyakhoz képest. Egyharmaduk a masodik és harmadik év k6zé, mig 10%-uk
ennél késébbre datalja lehetséges munkaerd-piaci visszalépését. Azoknak a gye-
ses kismamaknak, akiknek a partnere dolgozik, egyharmada tervezi ugy, hogy
majd az elsé és masodik életév és az a kozotti id6szak lesz a legmegfelelobb,
hogy gyermeke mellett ujra dolgozni kezdjen, mig haromnegyediik a masodik és
harmadik, de jellemzéen inkabb pontosan a harmadik évben latja realisnak en-
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nek az eseménynek a bekovetkeztét. Az ennél hosszabb otthon t6ltétt idészakban
gondolkodok aranya 3,5%. Talan nem meglepd, hogy a gyeden/gyesen 1évo
anyak almintajan belill, a ,, hogyan tervezi, gyermeke mennyi idos lesz, mikor On
visszatér dolgozni” kérdésre kaptuk a legtobb, ,, nem tudom”, ,,nem tervezem”
valaszt, melyek egyiittes aranya 20%, vagyis minden 6todik anya jelenleg hezi-
talo, bizonytalan allaspontot képvisel. Ez arra utal, hogy nem terveznek évekre
elore, vagy még nem aktualis a kérdés, tal tavolinak tiinik még az jboli munka-
végzés, igy igazan valaszolni sem tudnak az adott kérdésre.

34. szamu abra
Az anyak tényleges és tervezett visszatérésének idépontja, az apak
gazdasagi aktivitasanak fiiggvényében (%), (N=427)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Gyeden, gyesen Gyeden, gyesen Dolgozé anya/ Dolgoz6 anya/
1év6 anya/ dolgozd  1évo anya/ nem dolgozo férj nem dolgoz6 férj
férj dolgozd férj

‘ DOlLegfeljebb 12 honap @13-24 honap B25-36 honap B36 honap felett BNem tudja ‘

(Kruskal-Wallis p=0,372 (dolgozo6 ndk), Kruskal-Wallis p=0,074 (gyeden/gyesen 1&v6 ndk)

Az apa iskolai végzettsége alapjan a kovetkez6 eredményekre jutottunk. A dip-
lomas partnerrel rendelkez6 dolgozo anyak 19%-a tért vissza a gyermek elsd
¢életévében, mig az érettségizettek 15,3%, a szakmunkasok és legfeljebb nyolc
altalanossal rendelkezok 22,4%-a. A diplomasok korében tovabbi 46%-kal, az
érettségizetteknél 32%-kal, a legfeljebb szakmunkas bizonyitvanyt birtoklok
korében 28,6%-kal boviilt a munkaba allo6 anyak aranya a gyermek kétéves kora-
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ig. A legtobb id6t az érettségizett apak gyermekei toltotték otthon az édesany-
jukkal, akik kozik 36,1% a masodik és harmadik év kozott allt jra munkaba.
Oket kovetik a szakmunkéasok és nyolc altalanossal rendelkezék, 32,8%, majd a
diplomasok 25,4%. A gyeden/gyesen 1évé anyak koziil a diplomas partnerrel
¢élok egyharmada tervezte, hogy a gyermek kétéves, 51%-uk pedig, hogy harom-
éves koraig marad otthon a gyerekekkel. Ennél huzamosabb otthon tartozkodast
senki sem tart valosziniinek. Az érettségizett tars jelenléte a kdvetkezdképpen
alakitja a terveket: az els6 és masodik illetve a masodik és harmadik év kozott
ujra munkaba allasi szandékot jelz6k aranya szinte azonos, 35 ¢s 38,1%. A felso
peremperiodusra tervezék (harom éven tal) aranya 6,3%. Ennél markansabb
eltérések tapasztalhatok a legalacsonyabb végzettségii apak esetén. Ebbdl a cso-
portbdl senki sem tartozik a korai visszatérok kozé. Ezzel szemben minden 6t6-
dik anya megvarja, hogy a gyermek kétéves, haromnegyediik, hogy harom éves
legyen. Harom éven tali gyermekkel otthon t6ltott idészakrol 5,3% beszélt. Eb-
ben a csoportban volt a legmagasabb a bizonytalanok aranya. 30,5 % nem tudja
még és egyelére nem is tervezi visszatérését. A nem dolgoz6 apak tarsainak
visszalépésénél egyfajta polarizacio figyelheté meg. Koriikben vannak a legma-
gasabb aranyban a legkorabban és a legkésébb visszatérok.

35. szamu abra

Az anyak tervezett és tényleges visszatérésének idépontja, az apak iskolai
végzettségének fiiggvényében (%), (N=427)

100% 1
o / 7,2 7,7 13,4
90% o
/ 30,5
80% - /
70% - /
60% - /
50% - /
40% /
30% - /
20%
10% V gL 15,3 19
0% - ;. ;. ;. ;.
Erettségi Erettségi Erettségizett  Erettségizett Diplomas Diplomas
nélkiili apak/ nélkiili apak/ apak/dolgozo apak/Gyeden, apak/dolgozo
Gyeden, apak/dolgozo Gyeden, anyak gyesen 1évo anyak
gyesen 1évo anyak gyesen 1évo anyak
anyak anyak

‘ Olegfeljebb 12 honapos @13-24 honapos B@25-36 honapos  E36 honap felett B@Nem tudja ‘

(Kruskal-Wallis p=0,021 (dolgozo nok), Kruskal-Wallis p=0,000 (gyeden/gyesen 1&v6 ndk)
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A dolgoz6 anyak csoportjanal az apak magasabb iskolai végzettsége lathatéan
leroviditette az otthon toltott idoszakot. A legjelentésebb kiilonbség a diplomas
apak tarsainal tapasztalhato, akik koziil 65% a gyermek masodik életévéig visz-
szatért a munkaerOpiacra. Ez 17,7%-kal magasabb, mint az érettségizett, és
14%-kal, mint az érettségivel nem rendelkezdk korében tapasztalt megoszlasok.
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5. Azonossagok
és kiilonbségek a
kisgyermeket nevelo nok
munkaero-piaci
visszatéresenek a regionalis
jellemzoiben
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Mivel kutatasunk alapotletét Sziics I1diko altal, 2005-ben lebonyolitott orszagos
kutatas adta, ezért lehetdségiink nyilt arra, hogy sajat kutatasi eredményeinket
Osszehasonlitsuk az orszagos eredményekkel. Ezzel az a célunk, hogy feltérké-
pezziik az esetleges kiilonbségeket, illetve hasonlosagokat a Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyei, és az orszagos kutatas mintajaba bekeriilt kisgyermeket neveld

Mi indokolhatja a regionalis kiillonbségek vizsgalatat? A hazai demografiai
folyamatok alapjan egészen a kétezres évekig a vizsgalt megye gyermeksziiletési
mutatdi kiugrdak voltak, a megyét sokaig ,,termékenységi bolcsoként” kezelték,
amely jelentés migracios kibocsatassal jart egyiitt (Fonai et al. 2004; Filepné et
al. 2006). Ezért varhattuk volna azt, hogy a regionalis valtozo jelentés hatast
gyakorol a megyében €16 nék gyermekvallalasi terveire, az otthon toltott id6
hosszara, és a visszatérés szandékara, kiilonosen, hogy a megye foglalkoztatasi
mutatoi nagyon kedvezotlenek. A kutatas eredményei azonban nem igazolnak
egy ilyen feltevést, a kétezres évekre a kiilonbségek eltliintek, inkabb a hasonlo-
sagok érvényesiilnek a demografiai folyamatokban, a gyermekvallalasi szandék-
ban és a munkaerdpiacra valo visszatérésben. A tovabbiakban a hasonlosagokat
igazol6 eredményeket mutatjuk be — maguk a kiilonbségek és eltérések is inkabb
a foglalkoztatasi és jovedelmi kiilonbségek eltéréseibdl kovetkeznek.

A gyermekszam és az iskolai végzettség kozotti kapcsolat hasonloésagot mu-
tat a két vizsgalat tekintetében. Mind az orszagos, mind pedig a megyei adatok
azt mutatjak, hogy az egygyermekesek tobbsége diplomas, vagy érettségivel
rendelkez6, mig a harom és tobbgyermekesek jelentds része az ennél alacso-
nyabban képzett csoportbdl keriilt ki.

A parkapcsolatban €10k szazalékos megoszlasa szintén azonossagot mutat,
viszont a kapcsolatok jogi formajaban eltérés figyelhetd meg. Az orszagos és a
sajat vizsgalatunk alanyainak tobbsége rendelkezik ugyan partnerrel (90% és
95%), azonban a megyében €16 anyak korében kozel 8%-kal magasabb a hazas-
sagban ¢l0k, és 5%-kal alacsonyabb az élettarsi kapcsolatban él6k aranya. Az
elvaltak mintan beliili alacsony aranya mindkét vizsgalatban szereplé ndkre jel-
lemz0. Ez ellentmond a hazai valasi statisztikdk eredményének, mely valdszinii-
leg a kisgyermekes anyak életkoraval magyarazhato, akik még feltételezhetden
nem tudnak maguk mdogott tobb évtizedes hazassagot. Azonban az orszagos
felmérés adataihoz képest, a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében €16 anyak koré-
ben harmad annyi volt a valasi gyakorisag.

A csaladtamogatasi formak osztalyozasanal azt tapasztaltunk, hogy a két
vizsgalt csoport rangsora pontrol-pontra azonos volt. A legfontosabbnak itélték a
GYES-t, GYED-et, a csaladi potlékot, mig a legalacsonyabb pontszamot a
GYET-nek, az apak szamara jaro sziilési szabadsagnak, illetve a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasnak adtak az érintettek.
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Magyarorszagon a kisgyermeket nevel6 nék egynegyede gondolta ugy, hogy az
els6 gyermek vallalasa hatranyt jelent a munkaerdpiacon, mig a nyirségi anyak
tobb mint fele nyilatkozott hasonléan. A masodik, harmadik és negyedik gyerek
jelenlétének munkaeré-piaci hatranyat mindkét mintaba tartozo anyak hasonloan
itélték meg, haromnegyediik szerint kifejezett hatranyt jelent tobb gyermek csa-
ladon beliili jelenléte. Az orszagos és megyei vélemények kozotti kiilonbség
vélhetéen Szabolcs-Szatmar-Bereg megye munkaerd-piaci helyzetével, a mun-
kalehetGségek sziikdsségével magyarazhato.

A munkaba allas motivacios tényezdinek otfoku skalan torténd értékelésé-
ben mindkét vizsgalt csoport a fizetést itélte a legfontosabbnak, bar igaz, hogy
a megyében ¢él6 ndk valamivel magasabb értéket (4,9) rendeltek ehhez a kate-
goridhoz, mint az orszagos vizsgalatban szereplé nok (4,6). A masodik legfon-
tosabb tényezd mindkét esetben a felndtt tarsasag iranti vagy volt. Viszont,
mig sajat kutatasunk alanyainal a ,,kévetkezé gyereknél jo GYED-et kapni”
lehetéség keriilt a harmadik helyre, addig az orszagos mintaba keriilé ndk ezt a
legkevésbé fontos motivacioként pozicionaltak. Ennek magyarazata feltételez-
hetéen az orszagoshoz képet alacsonyabb atlagbérekben keresendd. Nem gon-
doljuk, hogy az orszagos mintaban szereplé anyaknak nem fontos, hogy maga-
sabb Osszegli ellatast kapjanak a kovetkezd gyermek sziiletése esetén, de a
. kovetkezo gyereknel jo GYED-et kapni” valaszlehetOség eltérd megitélése
arra enged kovetkeztetni, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében €16 anyak
szamara nagyobb jelent6ségii, hogy az elsé gyermekkel otthon t6ltott idoszak
utan ujra megjelenjenek a munkaerdpiacon, s igy a kdvetkezé gyermekvallala-
sakor igénybe tudjak venni a magasabb 0sszegli gyermekgondozasi dijat
(GYED). Tovabba, a fent emlitett kiilonbség a megkérdezett megyebeli néknek
az orszagoshoz képest alacsonyabb atlagéletkoraval magyarazhato, feltételez-
hetden életkorukbol adodoan dket jobban foglalkoztatja egy ujabb gyermekval-
lalas gondolata. Fenti eredmények a gyermekvallalasi hajlandosag regionalis
kiilonbségeivel is magyarazhatok. A Magyarorszag ,,bolcsdjeként” emlegetett
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye évtizedek oOta koztudottan a legmagasabb
gyermekszami megyék egyike, igy az itt é16 csaladok szamara kiemelt jelento-
séggel birnak az egyes csaladtamogatasi formak.

A gyermekgondozasi szabadsag optimalis hosszanak megitélésében, a gyer-
mekek szempontjait elétérbe helyezve, mind az orszagos, mind a megyei kuta-
tasban az anyak 70%-a a harom évet tartotta a legidealisabbnak. A valaszokbol
jol érzékelhetd a magyar tarsadalomra altalaban jellemzd gyermekkdzponth
attitlid. Egyértelmiien tetten érhet6 az az allaspont, mely szerint a gyermek fejlo-
désének az a legjobb, ha az anya az elsé harom évet otthon tdlti gyermekével.
Eltérést a sajat, és a csalad egésze szempontjat figyelembe vevd valaszoknal
tapasztaltunk. Mig az orszagos adatok szerint a ndk 60%-a sajat maguk és csa-
ladjuk szempontjabol egyarant a harom év mellett voksolt, addig a megyében é16
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noék koziil mar csak atlagosan minden masodik vélekedett hasonléan. Még in-
kabb érzékelhetd a kiilonbség, ha a kétéves idétartamu gyermekgondozasi sza-
badsag mellett érvelok aranyat hasonlitjuk 0ssze. Az orszagos mintaban szerepld
anyak 10-10% mondta azt, hogy sajat és csaladja szempontjabol az lenne a leg-
idealisabb, ha legfeljebb a gyermek kétéves koraig maradnanak otthon. Ehhez
képest a megyebeli anyak 30-30%-a nyilatkozott hasonléan. A sajat és a csalad
egésze szempontjainak elotérbe keriilésénél tapasztalt jelentds kiillonbség okat a
gyermekgondozasi szabadsaghoz kotédé pénzbeli ellatdas masodik gondozasi
évtol torténd csokkenésével és az atlagkeresetek regionalis kiillonbségeivel ma-
gyarazzuk. Eszerint a megyében €16 csaladok kevésbé tudjak igénybe venni a
gyermekgondozasi szabadsag altal kinalt haroméves peridodust, mivel a csaladok
jovedelmi helyzete sok esetben ,,nem birja el” a harmadik évben tapasztalhato
jovedelemcsokkenést, igy az anyak elképzelésiikkel ellentétben hamarabb visz-
szatérnek a fizetett munka vilagaba.

A mar megvaloésult (dolgozo anyak) és a tervezett (gyesen/gyeden 1évo
anyak) munkaer6-piaci visszatérés idozitésében a kovetkezot tapasztaltuk. Az
orszagos kutatdsban a vizsgalat id6pontjaban gyermekiikkel otthon 1évé kis-
gyermekes nok fele ugy tervezte, hogy a gyermek haroméves koraig otthon ma-
rad, s egyotodiik ennél késébbre kalibralta Gjboli munkavallalasat. Minddssze
10%-uk mondta azt, hogy vélhetéen a gyermek kétéves koraban all (ijjra munka-
ba. A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei anyak ennél korabbi visszatérési szan-
dékrol szamoltak be. Kozel egyharmaduk valaszolta azt, hogy gyermeke kétéves
koraig marad otthon és 44% a gyermek haroméves koraig. A dolgozé anyak mar
megvalosult visszatérésében hasonld Osszefiiggéseket talaltunk. (36. szamu abra)
A megyei kisgyermekes nék kozel 60%-a gyermekiik kétéves kordig maradt
otthon, mig az orszagos mintaban szerepld nék valamivel tobb, mint 40%-a don-
tott hasonldan. A gyermek kettd és haroméves kora kozotti munkaerd-piaci visz-
szatérés a megyei anyak egyharmadara volt jellemzo, s ehhez képest valamivel
tobben cselekedtek hasonldan a magyarorszagi anyak korében. Osszességében a
megyei mintat alkoto kisgyermekes nok rovidebb idot toltottek gyermekgondo-
zasi szabadsagon, munkaerg-piaci visszatérésiik id6zitése megeldzte az orszagos
kutatasban résztvevo anyakét.
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36. szamu abra
A dolgozé anyak gyermekvallalast kéveté6 munkaero-piaci visszatérése (%)
(orszagos minta N=700, megyei minta N=427)
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A kiilonbségek magyarazatanal, a mar korabban emlitett okok mellett, érdemes
figyelembe venni a hazankat is elérd, 2008-as pénziigyi valsag kdvetkezményeit.
(Ennek negativ kdvetkezményei az orszagos vizsgalatban szereplo kisgyermekes
néket még nem érintette, hiszen a megkérdezésiikre 2005-ben keriilt sor, mig a
megyei adatgytijtés 2010-2012 kozott volt.) A lakashitelek emelkedése, egyes
agazatokban tapasztalhato elbocsatasi hullam, ezzel Osszefiiggden a csaladok
romlo anyagi helyzete vélhetéen hatassal volt a tapasztalt kiillonbségeket illetd-
en. Tovabba, az egyébként is kedvezdtlen megyei munkaerd-piaci kilatasok — az
orszagos altagtol magasabb munkanélkiiliségi rata és alacsonyabb foglalkoztata-
si arany — az allasvesztéstol valo félelem, vélhetden arra sarkalta a kisgyermek-
iikkel otthon 1év6 anyakat, hogy korabban térjenek vissza munkahelyiikre.
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6. Az eredmények osszegzése

Elemz6 munkankban azt a célt tliztiikk ki, hogy megvizsgaljuk a kisgyermeket
neveld n6k munkavallalasi attitlidjét. Arra kerestiik a valaszt, hogy a gyermek-
vallalassal kapcsolatban a munka vilagabol rovidebb-hosszabb iddre kivonulod
nék, mennyi id6t toltenek otthon gyermekgondozasi szabadsagon, s ezt kdvetden
mikor térnek vissza a munkaerdpiacra. Ezzel kapcsolatban megkiséreltiik azok-
nak a hattértényezoknek a feltarasat, melyek a munkaeré-piaci integracios don-
tésekben szerepet jatszanak. Kutatasunkban ezen tul arra is kitértiink, hogy az
anyak hogyan itélik meg sajat munkaer6-piaci esélyeiket, milyen tényezok segi-
tik, illetve gatoljak csaladanyai és munkavallaloi szerepeik Osszehangolasat. A
vizsgalatunk alapjat képez6 kisgyermekes anyak viselkedését két almintan vizs-
galtuk, a jelenleg még gyeden/gyesen 1év6 anyak és a gyermekgondozasi sza-
badsagrol a munka vilagaba mar visszatért dolgozo anydk csoportjan keresztiil.
Hipotéziseinket mindkét almintan teszteltiik. Elemzé munkank soran a valtozok
kozotti osszefliggéseket matematikai-statisztikai modszerekkel vizsgaltuk.

A gyermekvallalas és a nok elhelyezkedési esélyének kapcsolatat vizsgalva
megallapithato, hogy a megkérdezettek valaszai egyértelmiien abba az iranyba
mutatnak, mely szerint a gyermekvallalas ténye rontja az anyak elhelyezkedési
esélyeit. Mindkét alminta valaszaddinak véleménye szerint minél tobb gyereke
van egy nének, annal nehezebb helyzetbe keriil a munka piacan. A tobbgyerme-
kesek hatranyosabb munkaerd-piaci megitélése az egygyermekes csaladmodellt
er6siti. Ugyanis ha az érintettek ugy latjak, hogy a csaladalapitis negativ hatas-
sal bir a munkaerd-piaci helyzetiikre, akkor valosziniileg e tekintetben is fontolo-
ra veszik a tovabbi gyermekvallalast, mely a fenti okok miatt elmaradhat.

HI1. A demografiai kutatasok alapjan azt vartuk, hogy a magasabb gyer-
mekszam, s a gyermek alacsonyabb életkora jelentdsen korlatozza, idében
kitolja a nok visszatérését a munkaerdpiacra. Allitasunkat tobbek kozott Frey
(2002), Kapitany ¢s Spéder (2007, 2009); Plantenga és Remery (2005) kutata-
saira alapoztuk.

A gyermekszam és a visszatérés Osszefliggését vizsgalva a gyeden/gyesen 1é-
vOoknél szignifikans kapcsolatot tapasztaltunk. A két alminta koziil ennél a cso-
portnal érvényesiilt az a feltételezésiink, hogy minél tobb gyermek nevelkedik a
csaladban, annal késObbre idoziti visszatérését az édesanya. A gyermekszam
szerinti rank atlagok alapjan megallapithatjuk, hogy ez fokozottan igaz a harom
¢és négygyermekes csaladokra, mig az egy és kétgyermekesek visszatérése egylitt
mozog, azaz a csaladban nevelkedd gyermekek szamanak ndovekedése a gye-
den/gyesen 1év0 anyakat tavol tartja a munka vilagatol. Meglatasunk szerint
ennek az indoka, hogy amennyiben a csaladban t6bb iskolaskornal fiatalabb
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gyermek van, akkor az anya az otthon toltott idoszak hosszanak megitélésében
figyelembe veszi, hogy nemcsak arra a gyermekre fordit ebben az idészakban
nagyobb figyelmet, akivel gyermekgondozasi szabadsdgon van, hanem a tobbi
6vodaskora gyermekére is. igy esetilkben az otthonlét megtériilése a csalddban
€16 tovabbi gyermekkel egyiitt toltott ido hosszanak jotékony hatasaban mérhetd.
A dolgoz6 anyak visszatérését elemzésiink szerint nem hatarozza meg a gyer-
mekszam, tehat az ujboli munkaba allas tekintetében a kiilonb6z6 gyermeksza-
mu anyak viselkedése nem tér el statisztikailag meghataroz6 modon. Ennél az
almintanal a munkahely fontossaganak megitélése tiikr6zodik vissza.

A gyermekek életkora szerinti vizsgalodasunk eredményei, hipotézisiinknek
megfeleld Osszefliggést mutatatott mindkét csoportnal. Eszerint a kétéves vagy
annal fiatalabb gyermek meghatarozo szerepet jatszik az anyak munkaerd-piaci
viselkedésében, a megvalosult és a tervezett visszalépés tekintetében egyarant.
Mig a 0-2 éves kort gyermek jelenléte az otthon toltott id6 hosszanak novekedé-
sét, addig az ennél idésebb gyermek jelenléte az Gjboli munkaba allast erdsiti.

H2. A munkahely biztonsagat alapul véve azt vartuk, hogy a gyermekvalla-
last megelézéen stabil munkahellyel rendelkezdk integracidja szinte zokkend-
mentes, erésebb munkaeré-piaci kotédésiik miatt. Ebbél adododan az anyak ké-
sObb térnek vissza a munkahelyiikre, igénybe veszik a gyermekgondozasi sza-
badsag maximalis idotartamat. Ezen feltételezésiink megfogalmazasanal Sziics
(2005), Balint és Kol116 (2007) kdvetkeztetéseit vettiik alapul.

A sziilést megel6z6 munkaerd-piaci jelenlét a gyeden/gyesen 1évé anyaknal
mutatott szignifikans Osszefiiggést, ez deriilt ki a ,,dolgozott-e legkisebb gyer-
meke” és a visszatérés valtozok kapcsolatanak vizsgalatakor (Kruskal-Wallis
p=0,040). A gyermekvallalast megel6z6en nem dolgozok tekintetében megalla-
pithat6, hogy a munkanélkiili és tanul6 anyak munkaerd-piaci kotédés hianyaban
késébbre tervezik munkaerd-piaci statuszuk realizalasat. Ezen beliil arrol arul-
kodnak az adatok, hogy a munkanélkiiliek és a tanulok csoportjan beliil utobbiak
valamivel korabbra tervezik munkaba allasuk iddpontjat, melyet a tanulds mun-
kaerd-piaci megtériilésének igényeként értékeliink. A dolgoz6 anyaknal nem
talaltunk szignifikans eltérést a kiillonb6z6 munkaeré-piaci statusza anyaknal. A
gyermekvallalast megelézéen dolgozok és nem dolgozok rank atlaga kozel azo-
nos, vagyis e két csoport megvalosult visszatérése kozel egybeesik. A gye-
den/gyesen 1évé anyaknal tehat azt tapasztaltuk, hogy a lazabb munkaerd-piaci
kotédés hosszabbra tervezett inaktiv periodust eredményez, mig a dolgozé anyak
almintajan belill ez nem nyert bizonyitast. Utobbi hatterében a fizetett munka
vilagaban elhelyezkedés lehetdsége és annak elfogadasa a kétkeresds csaladmo-
dellt, a mindennapi megélhetéshez sziikséges noéi fizetett munka csaladon beliili
jelentoségét erdsiti.

A munkaeré-piaci tapasztalat és a visszatérésre vonatkozo méréseink alapjan
a két alminta koziil a dolgoz6 anyaknal figyeltiink meg szignifikans kiilonbséget.
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Hipotézisiink szerint a hosszabb munkaval eltdltott id6 korabbi tervezett munka-
erd-piaci visszatérést indukal. Azonban eredményeink ennek ellentmondoé &ssze-
fiiggést mutattak. A gyermekgondozast kdvetd korabbi munkaerd-piaci visszaté-
rés az egy évnél rovidebb munkaviszonnyal rendelkezé anyakat jellemezte. A
gyeden/gyesen 1évé anyak munkaerd-piaci viselkedését a munkaviszonyban
eltoltott idé hossza nem befolyasolta relevansan.

A biztonsagos munkahely definialasanal a szektoralis jellemzoket vettiik alapul,
s ennek megfeleléen az allami/Gnkormanyzati széféra dolgozoéit soroltuk a biz-
tonsagos munkahellyel rendelkez6k csoportjaba. Eredményeink Osszefiiggést
mutattak a visszatérés és a munkahely szektoralis jellemzdinek kontextusaban,
azonban feltételezéslinkkel ellentétes modon. Mindkét almintanal azt tapasztal-
tuk, hogy az allami/6nkormanyzati dolgozok maradnak otthon a legkevesebb
ideig. A kiilonb6z6 szférakban munkaviszonyban 1év6, dolgozéd anyak csoport-
jan beliil szignifikans kiillonbséget mutatott a Kruskal-Wallis (p=0,027) teszt,
mig a gyeden/gyesen lévo anyaknal a nemparaméteres teszt mutatott hasonlo
tendenciat. A munkahely biztonsaga és a visszatérés kozotti kapcsolatra vonat-
kozo feltételezésiink nem igazolddott, mindkét csoportban a legkorabban vissza-
térok kozé tartoznak az allami, 6nkormanyzati dolgozok. Meglatasunk szerint ez
a munkaerd-piaci viselkedés inkabb az iskolai végzettség hatasanak és nem a
szektoralis jellegnek a hozadéka, mivel a diplomasok és érettségizettek nagy
része az altalunk biztonsagosnak itélt allami szféraban dolgozott. Ez alapjan
inkabb az emberi téke elméletek vonatkozo tézisét erdsiti a tapasztalt Osszefiig-
gés, mint ahogyan az is, hogy a szellemi szolgaltatdi szektorban allomanyban
1év6 anyak korabban (28,3 honap) térnek vissza, mint a fizikai szolgaltato szek-
tor dolgozoi (35,6 honap) (Kruskal-Wallis p=0,000).

H3. A harmadik hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy nagyobb eséllyel
térnek vissza a munkaerdpiacra azok a nok, akik a gyermekgondozasi szabadsag
ideje alatt részt vettek valamilyen képzésben, ugyanis Koltai (1999), Torok
(2006) és Sziics (2005) megallapitasaira hivatkozva azt feltételeztiik, hogy a
képzésbe vald bekapcsolodas javitja a munkaerd-piaci poziciot. Bukodi (2005),
allitasa szerint a n6knél az iskolai végzettség jobban befolyasolja a munkaero-
piaci esélyeket és kockazatokat, mint a férfiaknal. Azt vartuk, hogy aki tanul az
otthon toltott idészakban, azt azzal a céllal teszi, hogy a gyermekvallalast kdve-
téen megvaltozott életkdriilményeihez jobban illeszkedd munkat talaljon.

A Fisher’s proba (p=0,020) azt mutatta, hogy a gyermekgondozasi szabadsag
alatt a dolgoz6 anyak tanulasi motivaciojaban a gyermekvallalast megel6z6 is-
meretek felfrissitése és a munkaerd-piaci pozicidé megerdsitése allt a hattérben az
esetek legnagyobb hanyadaban. Viszonylag kevesen voltak azok, akiknek az
otthoni feladatokkal Osszefliggé monotonitas megszakitasa volt az elsédleges
célja. Ugyanez igaz a masik almintara is. A gyermekgondozasi szabadsag alatt
tanuld, dolgoz6 anyak korében alacsony azok aranya, akik a GYES alatt végzett
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tanulmanyoknak megfeleld munkalehetdség keresése miatt valtanak munkahe-
lyet, tehat a munkahelyvaltas és a tanulmanyok ko6zott nincs statisztikai 0ssze-
fiiggés. Ezzel szemben a jelenleg otthon 1évo, tanuld anyak fele valaszolta azt,
hogy a munkahelyvaltasanak gondolata miatt kezdett bele a tanulasba. Ezt erdsiti
a tanulasba valo bekapcsolodas és munkahelyi sikerek kozott tapasztalt szignifi-
kans kapcsolat is (Fisher’s p= 0,046).

H3/1. Azt feltételeztiik, hogy aki tanult az otthon toltott idoszak alatt, az a meg-
szerzett tudast mihamarabb szeretné a munkaerdpiacon érvényesiteni, tehat ha-
marabb tér vissza a munka vilagaba. Ez a feltevésiink nem igazolodott, a tanu-
lasba valo bekapcsolodas egyik minta esetén sem alakitja a visszatérés mar meg-
valosult és vélt idépontjat statisztikailag relevans modon. gy megallapithatjuk,
hogy a GYES alatt végzett tanulmanyok nem jelzik elére a korabbi munkaero-
piaci megjelenést. Inkabb arrdl van szd, hogy a tanulas eldkésziti a fizetett mun-
kaba allast. Ezzel 6sszefliggésben megvizsgaltuk, hogy azok, akik nagyra értéke-
lik a GYES alatti tanulmanyok munkaer6-piaci hasznat, vajon nagyobb valoszi-
niiséggel vesznek-e részt valamilyen képzésben. Ebben az esetben azt feltételez-
tiikk, hogy aki magasra értékeli az otthon toltott idészakban végzett tanulmanyok
munkaerd-piaci megtériilését, az nagyobb valoszinliséggel realizalja tovabbtanu-
lasi szandékat. Feltételezésiink nem nyert megerdsitést egyik alminta esetében
sem a (Kruskal-Wallis p=0,111, p=0,381).

H3/2. Mivel a tanulas koltségekkel jar, azt feltételeztiik, hogy akinek maga-
sabb a bevétele az nagyobb valoszinliséggel folytat tanulmanyokat a gyermek-
gondozasi szabadsag alatt. A csalad jovedelmi helyzete és a tanulasi hajlandosag
kozotti osszefliggés csak a jelenleg otthon 1évé anyak csoportjan beliil igazolo-
dott, melynek hatterében az all, hogy a csalad jovedelmi helyzete minden valo-
szinliséggel jelentdsen valtozott a gyermekvallalas és ezaltal az anya munkabol
valé kimaradasanak hatasara. A jovedelemcsokkenés értelemszeriien a dolgozo
anyak gyeden/gyesen 1év0 iddszakara is jellemz6 volt, azonban esetiikben a két
valtozo kozotti kapcsolatot nem tudtuk alatdmasztani. Mindemellett azt tapasz-
taltuk, hogy a tanulas koltségeinek esetleges allami atvallalasa kedvez az anyak
tanulasi kedvének. A képzések ingyenessége noveli az oktatasba valo bekapcso-
16das hajlandosagat. A valaszadok kozel fele tanulna szivesen, ha a képzés lehe-
tosége a kisgyermeket neveld anyaknak ingyenes, vagy kedvezményes lenne.
Azonban szignifikans kapcsolatot csak a gyeden/gyesen 1év6 anyak csoportjanal
talaltunk (Kruskal Wallis p=0,027).

A dolgozo6 anyak képzésbe valod bekapcsoldodasanak hajlandosagat a tanulas
ingyenessége ¢és kedvezményessége vélhetden azért nem noveli statisztikai érte-
lemben kimutathatdéan, mert egy résziikre még érvényes volt az akkori gyesen
1év6 anyak tanulasara vonatkozo szabalyozas, mely értelmében a gyermekgon-
dozasi szabadsagon 1évok tandijmentességet kaptak. Masrészt a valaszokban az
is tetten érhetd, hogy a dolgozo anyaknal, a ,,Ha lehetdségiik lett volna a gye-
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den/gyesen lévoknek az ingyenes vagy kedvezményes tanulashoz, szivesebben
tanult volna” kérdés mar aktualitasat vesztette.

A hazai kutatasi eredmények azt mutatjak, hogy a tandijmentesség leheto-
ségével az érintettek elenyészé hanyada élt. Igy sajat eredményeink tekinteté-
ben az ingyenességgel kapcsolatos magasabb tanulasi hajlandosagot azzal ma-
gyarazzuk, hogy maga a koltségvonzat nélkiili tanulas azok szdmara is vonzo-
va valik, akik annak munkaerd-piaci hozamaval nem szamolnak vagy leg-
alabbis nem valamilyen konkrét cél iranyitja Oket az iskolapadba. Ebben az
esetben a tanulasba vald bekapcsolodas motivacios hatterében inkabb a min-
dennapi monotonitasbol valo kiszakadas, illetve a Majd jo lesz valamire...
allaspont tiikr6zodik vissza.

H4. Negyedik hipotézisiinket Kapitany és Spéder (2009b) ,,partnerbonusz”
modelljébdl vezettiik le. Ezt figyelembe véve ugy gondoltuk, hogy a munkaero-
piacra vald visszatérés estén meghatarozo a férj/élettars jelenléte, statuszparamé-
terei (iskolai végzettség, munkaeré-piaci statusz), csaladon beliili segitd tevé-
kenysége. Igy azt feltételeztiik, hogy a magasabban kvalifikélt, foglalkoztatott
férj/tars jelenléte csokkenti a sziiléssel kapcsolatos jovedelemkiesés kockazatat,
tehat azok a ndk, akik foglalkozatott férjjel/tarssal élnek, kevésbé tartjak siirge-
tonek a munkaerOpiacra vald visszatérést, mig az apa haztartdsi munkaban és
gyermeknevelésben nytjtott segitsége a korabbi visszatérésre serkent.

A csaladi allapot valtozo a gyeden/gyesen 1évo anyak munkaerd-piaci aspira-
cioi esetében mutatott szignifikans kapcsolatot (Kruskal-Wallis p= 0,013,
Median Teszt p=0,01). Ok-okozati tényezOk bemutatdsaban a mar emlitett
gyermekvallalassal Osszefliiggd jovedelemcsokkenésre apellalunk, mely erdsiti
az anya anyagi fliggdségi helyzetét. A hazassagban €16 anyak tervezik a legké-
s6bbre jboli munkaba allasukat, valamivel korabbra az élettarsi kapcsolatban
¢lok. A legrovidebbre tervezett otthon toltétt idészakrol az elvalt, illetve hajadon
anyak szamoltak be. A hazassagban ¢l6k hosszabb iddtartamra tervezett gyer-
mekgondozasi szabadsdga a hazastars jelenlétének koszonhetd biztonsagos
anyagi hattérrel magyarazhat6. Hasonlo eredményre jutott Drejnovszky (2009).
Az élettarssal egyiitt €16k visszatérési magatartasa ennek az egyiittélési formanak
a jellegével hozhat6 Osszefiiggésbe, ahol a csaladi gazdalkodas, ezen beliil is a
jovedelem megszerzése és felhasznalasa a tarsak kiilon kompetenciaja (Iehet). A
dolgozo6 anyak munkaerd-piaci visszatérése nem hozhato osszefliggésbe a csala-
di allapottal, esetiikben a kiilonb6z6 csaladtipusokhoz tartozé nék viselkedésé-
nek egyiittmozgasa figyelheté meg (Kruskal-Wallis p=0,620).

Az apak gazdasagi aktivitasa egyik alminta esetében sem magyarazza az
anyak munkaer6-piaci visszalépésének 1d6zitését. Ezzel szemben az iskolai vég-
zettség meghatarozé voltardl arulkodnak a Kruskal-Wallis teszt szignifikancia
értékei (dolgozd anya p=0,021; gyeden/gyesen 1évé anya p=0,000). Az apak
magasabb iskolai végzettsége mind a dolgoz6 anyak, mind a gyeden/gyesen 1évo
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anyak korabbi munkaeré-piaci megjelenését jelzi, tehat az apak magasabb hu-
mantéke beruhdzasanak otthontartdo hatasat vizsgalatunk eredményei alapjan
nem tudtuk igazolni.

H5. Hakim (2000) altal bemutatott ndi karrier modellek alapjan azt vartuk,
hogy a tarsadalmi statusz és a munkaeré-piaci pozicid, valamint a "maganszere-
pek", és a "csaladi karrier" kozott strukturalis Osszefiiggés érvényesiil: az ala-
csony statusziiak a "maganszerepeket" és a "csaladi karriert", mig a magasabb
statuszak a ,,munkakarriert” részesitik elényben.

Otddik hipotézisiinket az anyak iskolai végzettségi mutatoival teszteltiik, mi-
vel az értékorientaciot vizsgald részben megallapitottuk, hogy a kvalifikaltabb
anyak kevésbé ragaszkodnak a tradicionalis nemi szerepekhez, mint az alacso-
nyabb végzettséggel rendelkezd tarsaik. Az elvégzett vizsgalatok mindkét
almintanal szignifikdns kiillonbséget jeleztek, azonban hipotézisiink a gye-
den/gyesen 1évé anyaknal igazolodott egyértelmiien. A dolgozé anyaknal ennél
arnyaltabb kép rajzolodott ki. A legkorabbra id6zité anyak ennél a csoportnal az
érettségizettek korébol keriiltek ki. Ennek az iskolai végzettségi csoportnak a
magatartasa azzal magyarazhato, hogy a gyermekvallalassal 6sszefiiggd anyagi
kockazat 6ket érinti a leginkabb. E tekintetben a harmadik otthon toltott év sza-
mukra kevésbé vonzo. Az elkotelezett munkaattitiiddel rendelkezé anyak na-
gyobb aranya a magasabban kvalifikalt anyak korében tapasztalhatd, de még igy
is kevesen tartoznak ehhez a csoporthoz. Azonban a munka nem materialis érté-
kének nagyra becsiilése és a munkaerd-piaci visszatérés idozitése kozott nem
talaltunk Osszefiiggést. Akiknek fontos a munkaerd-piaci elémenetel, a munka-
jaban elért siker azok sem térnek vissza atlagosan hamarabb. Ezt a csaladi élet-
ciklus hatassal magyarazzuk, melyben a gyermekgondozasi feladatok élveznek
prioritast. A munkaeré-piaci karrier épitése idében kitolodik, a gyermekgondo-
zas és a munkakarrier parhuzamossaga nem jellemz6. Eredményiink alatdmaszt-
ja Koncz azon megallapitasat, mely szerint a gyermeket neveld nék munkaszer-
vezeti hierarchiaban valo felfelé mobilitasa valamikor a negyvenedik életév uta-
ni periodusban kezdédik. Ez nem zarja ki a fiatalabb nék munkahelyi sikereinek
pozicidjukban megmutatkozé hasznat, azonban esetiikben a munkaerd-piaci
karrier épitése idoben megeldzi a gyermekvallalast, igy 6k az atlagostdl késobbi
¢letkorban vallaljak els6 gyermekiiket, s nagy valosziniiséggel tovabbi gyermek-
vallalasban nem gondolkoznak, hiszen mar eleve ,kifutottak” az id6ébol. Fenti
hipotézisiinket a tapasztalt dsszefiiggések nem tamasztottak ala.

H6. Coleman (1998) és Becker (1981) tézise szerint a csaladon beliili tarsa-
dalmi toke beruhazas egyik megnyilvanulasi formaja a sziilok gyermekeikre
forditott id6 mennyiségében fejezhetd ki. A csaladon beliili és munkaerd-piaci
feladatok Osszehangolasa tobb kutatas eredménye szerint nehézségekbe iitko-
zik ezért feltételezésiink szerint, akinek a férje illetve valamelyik csaladtagja,
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ismerQse besegit a haztartasi munkaba, gyermeknevelésbe, az hamarabb tér
vissza dolgozni.

Mind a gyeden/gyesen 1év0, mind a dolgoz6 anyakra az volt a jellemzd, hogy
a gyermekgondozasi szabadsag jelentGs részében a lehetd legtobb idot toltotték
gyermekiikkel. A két vizsgalt csoport hasonléan igen nagy idéraforditasrol sza-
molt be, azonban volt egy 1ényeges kiilonbség, mégpedig, hogy a gyeden/gyesen
1év6 anyak koziil 20%-kal tobben mondtak azt, hogy amiota otthon vannak, szin-
te minden percet gyermekiikkel toltenek, mint a dolgozé anyak. Ennek az elté-
résnek az okat az id6tényezovel magyarazzuk, hiszen a jelenleg otthon 1évo
anyak gyermekeinek atlagéletkora joval harom év alatt van, igy 6k még ritkan
mozdulnak el gyermekiik mellél, még akar atmenetileg is. Meglatasunk szerint
ennek kdszonhetd, hogy a gyermekkel egyiitt toltott id6 és a megvalosult vissza-
térés kozott csak a dolgozo anyak (Kruskal Wallis p=0,014) vonatkozasaban
talaltunk szignifikans kiilonbséget, mig a gyeden/gyesen 1évoknél nem ( Kruskal
Wallis p=0,694). Ezért csak a dolgozo6 anyak esetében jelenthetd ki egyértelmii-
en, hogy a gyermekgondozas megosztasa és az ujboli munkaba allas kozott kap-
csolat van, mig a gyeden/gyesen 1évo ndk tervezett munkaerd-piaci visszatérést a
gyermekkel egyiitt toltott id6 nem hatarozza meg.

H6/1. A tovabbiakban a csaladon beliili tarsadalmi téke beruhazast egy masik
aspektusbol vizsgaltuk, melyben a Coleman-i kdtelezettségek és elvarasok tézi-
séhez nyultunk vissza. A tarsadalmi téke ezen komponensének alapja, hogy az
egyének kozott kolesonds bizalom alakuljon ki. A megbizhatésag azt jelenti,
hogy az egyén megosztja a feladatait, olyan valakivel, aki ugyanugy cselekszik
bizonyos szituaciokban, ahogy ¢ maga tenné. A kdlcsonds bizalom kialakulasa-
nak legnagyobb valoészinlisége zart tarsadalmi halozatokon beliil jon 1étre. Ilyen
tarsadalmi alrendszer példaul a csalad. Ennek értelmében a csaladon beliili nemi
szerepekhez kotodo feladatok megosztasat vizsgaltuk. Hipotézisiink tesztelésére
vonatkozdan két flggetlen valtozo hatasat vizsgaltuk. Elsé korben megnéztiik,
hogy a segitd csaladtag, ismerds jelenléte mennyiben befolyasolja a gyermek-
gondozasi szabadsag hosszat, masodszor pedig konkrétan a férj/tars segité ma-
gatartasanak magyarazo hatasat mértiik.

A csaladtag, ismerds csaladon beliili teenddkre iranyulo segité tevékenysége
nem mutatott meghatarozo kapcsolatot az anyak tervezett és megvaldsult vissza-
térésének idozitésében. A rank atlagok arnyalatnyi eltérései arrdl tanuskodnak,
hogy az egyes csoportokhoz tartozé anyak munkaeré-piaci visszatérésrdl alko-
tott véleménye kozott nincs értékelhetd kiillonbség. Az apak mindennapi teen-
dékben valod szerepvallalasa azonban meghatarozd, am a két alminta esetén el-
lentétes hatast tapasztaltunk. Kiinduld hipotézisiinkben azt vartuk, hogy a
férj/tars segitd jelenléte korabbi visszatérésre 6sztondz. Ezt a megallapitasunkat
arra alapoztuk, hogy amennyiben az anya nincs ,,magara hagyva” az otthoni
feladatokkal és gyermeknevelésével kapcsolatos teenddkben, ugy kevésbé érzi
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megoldhatatlannak a csaladi teendok és a munkaerd-piaci szerepek 6sszehango-
lasat. Ennek eredményeképpen az anyak kevésbé szorongnak az 0ijboli munkaba
allastol, hiszen a csaladon beliili feladatok, ha nem is egyenlé mértékben, de
megoszlanak. Az elvégzett tesztek alapjan a kdvetkezd eredményt kaptuk. A
teljes mintara vonatkozo tesztelésiink szignifikans kapcsolatot jelzett, és a két
alminta kiilon-kiilon vizsgalata is a nullhipotézis elvetését alatamaszto értékeket
mutatott. A gyeden/gyesen 1év0 anyak csoportjan beliil azt tapasztaltuk, hogy
(Kruskal-Wallis p=0,026) akiknek teljes mértékben és inkabb besegit a parja,
azok hasonléan gondolkodnak visszatérésiikrol. Ettd] valamivel magasabb a rank
atlaga azoknak az anyaknak, akiknek inkdbb nem segit a parja. EI6bbi harom
csoporttdl azonban egyediil azoknak az anyaknak a csoportja kiiloniil el élesen,
akik ugy vallottak, hogy egyaltalan nem szamithatnak tarsuktol semmilyen se-
gitségre. Elemzésiink szerint 6k térnek vissza dolgozni a legkorabban. Ervelé-
stinkben ennek a csoportnak a csalodottsagra hivatkozunk. Segitség hijan, elme-
rillve a feladatokban, inkabb kimenekiilnének jelenlegi helyzetiikbdl s az ebbdl
kivezetd utat egy masik szerepiik felé orientalodva latjak. Ebben az esetben a
szerepakkumulacios elméletben foglalt allitasok érhetdk tetten.

Foleg az elsé gyermekiiket varo sziilok jellemzdje, hogy a gyermekvaras on-
feledt periodusat a gyermek sziiletésével kapcsolatos, addig nem tapasztalt ne-
hézségekkel teli idészak valtja fel. Nem véletlen, hogy a csaladszociologusok az
egyik csaladi életciklusbol a masikba attérés periodusat egyfajta konfliktus lehe-
toségként (helyzetként) mutatjak be. A gyermek sziiletése atrendezi a csalad
belsé viszonyrendszerét, megsziinik a kapcsolat par jellege. Az anya, aki korab-
ban dolgozott, 0 helyzettel, j feladatokkal talalja szembe magat, melyben parja
segitségére szamit. Azonban a férj/¢élettars nem biztos, hogy ebben partnere lesz
az anyanak, illetve nem tud olyan gyorsan alkalmazkodni az uj helyzethez,
ahogy azt az anya elvarna, hiszen ragaszkodik az eredeti csaladi struktiraban
megszerzett privilégiumaihoz, melyen kiviil rekedt mind a haztartdsi munka,
mind a gyermekfeliigyelet (Banlaky 2005).

A dolgozo6 anyak almintajanak vizsgalatakor azt tapasztaltuk, hogy a segit6
férj/tars jelenléte egyértelmiien korabbi visszatérést eredményez. Erre utal a
Kruskal-Wallis teszt szignifikanciat jelolo értékén (p=0,040) tul az inkabb és
teljes mertékben segitséget kapo anyak tobbiekhez képest alacsony rank atlaga.
Igy hipotézisiink a gyeden/gyesen 1év6 anyak esetében megdélt, azonban a dol-
goz6 anyaknal igazolddott. Mindez arra utal, hogy a segité tars jelenlétének a
megteriilése a jelenleg otthon 1€v6 anyaknal egy kiegyensulyozott, problémaktol
mentes otthon toltott idészakot eredményez. A dolgoz6 anydk csoportjanal a
segitdkész partner egyfajta biztonsagot nyujté hattérként jelenik meg, melynek
eredménye a csaladi és munkahelyi teendok kozott egyensulyra leld, munkaerd-
piaci visszatérését nem halogatd kiegyensulyozott anyai magatartas, mely a
Coleman-i tarsadalmi toke elméletét erdsiti.
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7. Kovetkeztetések

Kutatasunk legfontosabb eredménye, hogy a jelenleg gyermekiikkel gyermek-
gondozasi szabadsagon 1évé ndék munkaeré-piaci visszatérésének tervezett id6zi-
tése és a dolgoz6 anyak mar megvalosult visszatérése eltérést mutat. A két
alminta visszalépésének tényleges és elképzelt idozitése kozott a legszembetii-
nébb kiilonbség, hogy a gyeden/gyesen 1évok atlagosan félévvel késébb kivan-
nak visszatérni a munka vilagaba, mint a dolgozo anyak. Elobbi csoport véle-
ménynyilvanitasa s a magyarazé hattérvaltozok vonatkozasaban megallapithat-
juk, hogy a megkérdezés pillanataban, a gyermek életkora miatt sok esetben még
nem aktualis a visszatérés, igy az ezzel kapcsolatos dontési helyzettdl valo tavol-
sag egyfajta idealizalt allapotot teremt. Nincs még mérlegelendd helyzet, és ha
van is, az nagyon egyoldali, a gyermekgondozas kizarolagossaga felé mutat. A
kiilsd tényezok, a gyermekelhelyezési nehézségek, a munkaerépiac keresleti
oldalarol érkezo kényszeritd hatasok, a gyermekgondozasi szabadsaghoz kotédo
pénzbeli ellatasok harmadik évben tapasztalhatdo csokkenése a gyeden/gyesen
1évok tobbségénél még nem jelentkeznek, igy ezek a tényezok még nem alakit-
jak munkaerd-piaci integracios terveiket. Ennek elsddleges okat a csaladi élet-
ciklus hatassal magyarazzuk. A gyeden/gyesen 1évo anyaknal azt tapasztaltuk,
hogy hatarozott elképzelésiik van a gyermekkel otthon tolthetd idoszak idealis
tartomanyarol, azonban a visszatérés idozitésének kalibralasanal sok esetben
talalkoztunk egyfajta hezitalo allasponttal: sokan nem tudtak, még hozzavetdle-
gesen sem megjosolni visszatérésiik idépontjat. Ez véleményiik szerint a mar
emlitett, éppen aktualis csaladi életciklusuknak koszonhetd, melynek 6 tartalmi
eleme a gyermekgondozas.

Az anyak valaszabol egyértelmien egy erds gyermekkdzpontu allaspont tiik-
r6z6dik. Vizsgalatunkbol kideriilt, hogy a kisgyermekes nék nagy része a harom
évre sz0lo kizarolagos gyermekgondozas hive, ezért az anyak egy részének ko-
rabbi munkaeré-piaci visszatérése egyfajta anyagi kényszer eredményeként ér-
telmezhetd. Meglatasunk szerint az otthonmaradas optimalis id6tartamanak
megitélésében erdteljesen meghatarozo a jelenlegi, tobb évtizedes multtal ren-
delkezé csaladpolitika altal kinalt gyermekgondozasi szabadsag rendszere
(GYED, GYES), mely a gyermeket neveld n6k munkaerd-piaci jelenlétében és
annak idézitésében is nyomot hagy. Ennek ellenére azt tapasztaltuk, hogy az
anyak kozel fele ennél korabban tér, illetve kivan visszatérni a munka vilagaba,
tehat nem utasitjak el a gyermek harom éves koranal hamarabbra iddzitett mun-
kaba allast, azonban az elébb emlitett vélemények tiikkrében ez inkabb kiilsé
kényszerként értelmezhetd. Az anyagi helyzetben bekdvetkezo valtozas foleg az
ellatas valtas idején, tehat a GYED-et felvaltdé GYES idészakaban jelentkezik.
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Ezzel magyarazzuk a gyermek életének 24. honapjaban megfigyelhetd tomeges
visszaaramlast. Kiils6 kényszerként jelenhet meg a munkaadoi oldalrél érkezé
fenyegetettség, mely esetben az anya gy érzi, ha sokaig van gyermekével ott-
hon, akkor munkaltatoja megvalik téle.

Mindemellett a térvényileg szabalyozott féallasti anyasag (GYET) gondolata
a valaszado édesanyak egy kisebb hanyadat érinti, melynek véleménylink szerint
az az lizenete, hogy fontos ugyan, hogy az anya a lehetd legtovabb maradjon
otthon gyermekével, de ez egy meghatarozott idészakra koncentralodik, a sziile-
téstol a harmadik életkorig. Ezt kovetden a gyermekes anyak dolgozni szeretné-
nek, melynek egyszerre vannak materialis és nem materialis okai. Az jboli
munkaba allas a csalad bevételének novelése mellett, az életstilusbeli holtpont
elkeriilését is jelenti. A gyermekneveléssel 0sszefliggd végérvényesen megszaki-
tott munkaerd-piaci karrier a tekintetben jelent csapdat, hogy a gyermekek fel-
novekedésével a csaladi szerep kiiiriil, a né fontossagat igazolo fix pont megbil-
len (Koncz 2005).

Az anyak szinte kivétel nélkill ugy vélték, hogy a munka hozzatartozik az
ember ¢letéhez, azonban ennek miértjét vizsgalva a vélemények kettévaltak. Az
anyak meghatarozo hanyada pénzkereseti lehetdségként gondol a fizetett mun-
kavégzésre, s ennél alacsonyabb azok aranya, akik szerint ennél tobbrdl van szo.
A munkahelyi sikerek, az elorelépés és szakmai fejlédés lehetdségének - még ha
kis aranyl - tamogatasa azt jelzi, hogy a munka szubjektiv pozitiv megélését, a
feleldsségteljes pozicioba keriilést is vagyjak az anyak, de nem a gyermekgon-
dozasi szabadsag periodusaban. Szamukra az otthon toltott idészak elsésorban a
gyermekrol szol, s a munkakarrier ennek az iddszaknak alarendeltjévé valik.

A csaladon beliili és a munkaerd-piaci szerepek Osszeegyeztethetdségének
nehézségeit mindkét vizsgalt csoport sarkalatos problémaként emlitette. Figye-
lemre méltd, hogy az otthoni tdimogat6 hattér a munkaeré-piaci visszatérés pozi-
tiv megélésében fejti ki hatasat. A mindennapi teenddkben és a gyermeknevelés-
ben segitséget kapo anyak biztonsagos, tamogatd hattérbazis birtokaban kevésbé
szoronganak a visszatéréstol, kisebb mértékben és kevesebb dolog miatt aggod-
nak. Ugy gondoljak, hogy kevesebb id§ is elég lesz, hogy ujra felvegyék a mun-
ka ritmusat. A csaladon beliili feladatok megosztasa nagymértékben hozzajarul a
csaladi élet és a munkaer6-piaci feladatok Osszhangjanak megteremtéséhez. Az
atipikus munkavégzési formak elfogadasa szintén e két szféra Gsszeegyeztethe-
toségének igényét mutatja.

A visszatérés idézitésében az anyai életkori hatas két aspektusbol értelmezhe-
t6. Egyrészt a magasabb életkoru nék gyermekei vélhetéen idésebbek, igy ok
nagyobb valosziniiséggel dontenek a korabbi visszatérés mellett. A masik meg-
kozelités szerint minél idésebbek az anyak, annal tobb id6t toltenek el a sziilést
megel6zden a munkaerdpiacon, mely szintén korabbi visszalépésre sarkallja
Oket. Az iskolai végzettség visszatérésre gyakorolt pozitiv hatasat mindkét
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almintanal bizonyitottuk, azzal a kiilonbséggel, hogy a dolgozo anyak
almintajaban a gimnaziumi érettségivel rendelkezok iddzitették dsszességében a
legkorabbra munkaerd-piaci visszatérésiiket. A gyermekszam a gyeden/gyesen
1év6knél befolyasolja bizonyithatéan a tervezett visszatéréssel kapcsolatos don-
tést. A gyermekek életkori hatasa mindkét mintanal egyértelmii. Minél tavolabb
van a gyermek a harom éves életkortol, annal alacsonyabb az anyak visszatérési
hajlandosaga, s minél inkabb kozelit a harmadik életévhez annal magasabb a
visszatérési arany. Mindemellett ez azt is jelenti, hogy a csaladpolitika altal ki-
nalt gyermekgondozasi szabadsag rendszere, ezen belill is ennek id6tartama
jelentdsen alakitja az anyak munkaerd-piaci dontéseit. A partnerbonusz hatas
vizsgalataban, és az apa iskolai végzettsége mindkét csoportban, mig a csaladi
allapot a jelenleg otthon 1évé anyaknal bizonyult meghatarozonak, a gazdasagi
aktivitasi statusz hatasa egyik esetben sem relevans statisztikailag.

A két alminta visszatérésének idozitésében tapasztalt kiilonbségek ismereté-
ben felvetddik a kérdés, hogy annak ellenére, hogy mindkét vizsgalt csoportnal a
gyermekneveléshez k6tddo értékek hatarozzak meg leginkabb az anyak munka-
eré-piaci dontéseit, mi okozhatja a munka vilagaba torténd visszatérés mar meg-
valosult és tervezett idépontja kozott tapasztalt kiilonbséget. Magyarazatunk
szerint a munkaerd-piaci visszatérés gyermekek szempontjabol idedlisnak tartott
id6zitése kiilonbozo tényez6kon keresztiil modosul. Ezek a tényezok a gyermek-
gondozasi szabadsag utolsé harmadaban éreztetik leginkabb hatasukat, ennek
koszonheto a két almintanal megfigyelheto kiillonbség.

Egyértelmiivé valt, hogy a csekélyebb emberi tékével rendelkez6 anyak to-
vabb maradnak tavol a munka vilagatol, mig kvalifikaltabb tarsaik korabbra
idézitenek. Azonban a dolgozo6 anyaknal az érettségizett és diplomas anyak visz-
szatérésének dinamikaja, sajat mintankban ellentmond az eddigi kutatasi tapasz-
talatoknak, ugyanis az érettségizettek alkotjak a legkorabban visszatérok cso-
portjat. A diplomas anyak visszatérési magatartasaban egyfajta kettdség jelenik
meg. A diplomas anyak korabbi visszatérése az emberi toke elméletek érvelését
tamasztja ala, mely szerint a kedvezébb munkaeré-piaci kotddéssel bird anyak
foglalkoztatasi karrierjének megszakitasa annal nagyobb emberi t6ke veszteség-
gel jar, minél hosszabb iddperiodusra szol a tavollét. A masik oldalon megfi-
gyelhet6, hogy az elébbinél bar alacsonyabb, de mégis jelentds résziik élt a ma-
ximalis otthonmaradas lehetdségével. Ennek magyarazatanal a hazassagi
homogamia tételéhez nyalunk vissza. Eszerint a hazastarsak hasonld emberi
tokével rendelkeznek, igy az ilyen erdforrasokkal rendelkezd csaladokban az
anya korai munkaba allasa pusztan anyagi szempontok miatt nem valik siirget6-
vé. Ezzel szemben az érettségizett anyak korabbi visszatérése a gyermekvallalas
anyagi haszonaldozatanak kovetkezményeként irhato le, vagyis a gyermekgon-
dozasi szabadsag megszakitasa, egy gazdasagilag racionalis dontés kdvetkezmé-
nye. Mindez ellentmond a kdzgazdasagi csaladelméletnek, mely szerint a hazas-
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tarsak kozott a kiillonbozo tékék, javak cseréje torténik, oly modon, hogy a férfi
teljes energidit a munkaerd-piaci szerepeire forditja, biztositva ezaltal a csalad
anyagi hatterét. A feleség pedig a csaladon beliili tevékenységekre koncentralja
ink inkabb a tarsadalmi t6ke elméletét erdsitik, miszerint az egyén dontéseit,
cselekvéseit nemcsak sajat, hanem kozvetlen kornyezetében 1évo személyek
er6forrasai is meghatarozzak (a férj/tars statuszparaméterei, csaladon beliili fel-
adatokban valo részvétele) (Bukodi és Robert 1999). Ebben az esetben Osszetar-
to tarsadalmi tokérdl beszEliink, melyet erds kotések, csaladon beliili kapcsola-
tok jellemeznek.

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezok késObbre iddzitett munka-
er6-piaci visszatérése a kedvezbtlen munkaerd-piaci bér és a gyermekgondozasi
szabadsag pénzbeli ellatasa kozotti sziik réssel magyarazhato, s alapvetden tradici-
onalis értékrendjiik tovabb erdsiti a huzamosabb otthonmaradas melletti érveket.

Osszességében megallapithatjuk, hogy a két vizsgélt alminta alapvetden a ha-
roméves ,kizarolagos anyasag” intézményét preferalja, a gyermekgondozasi
szabadsag optimalis id6tartamara vonatkozo vélemények ezt hiien tiikkrozik. Vé-
leménylink szerint a harom évre szo6lo otthoni gondoskodas hozama a gyermek
egészséges fejlodésében, a jo anya-gyermek kapcsolat kialakulasanak hosszu
tava jotékony hatasaban jelentkezik. A hosszu otthonlét gyermekek szempontja-
bol elfogadott prioritasa mellett megjelenik az anyai oldalon jelentkezé hozama
is. A gyermekgondozas iddszaka nemcsak a gyermeknek, de az anyaknak is
fontos, ,,jar nekik” ez az oromteli, teljes mértékli egymas felé fordulast kinalo
lehetdség. Ezen tl a harom évre szolo gyermekgondozas elfogadasa egy erétel-
jes tradicionalis tarsadalomtorténeti hatas kovetkezménye, kulturalis mintajanak
lenyomata, melyben a tarsadalmi kdrnyezet 4ltal elvart viselkedéssel valo azono-
sulas kdszon vissza.

Az alkalmazott statisztikai modszerek tobbszorosen is megerdsitették, hogy a
kisgyermeket neveld ndk munkaerd-piaci viselkedését elsGsorban a gyermekne-
veléshez kotddo értékek hatarozzak meg. Mind a gyeden/gyesen 1évd, mind a
dolgozo6 anyak korében ez a tényezd bizonyult a legerésebbnek. Mégis azt ta-
pasztaltuk, hogy a két alminta visszatérési aspiracioi eltérést mutatnak. A gyer-
mekneveléséhez kapcsolodo értékorientacio visszalépést meghatarozd mivolta
veszit erejébodl, az optimalis otthon tolthetd idoszak és a megvaldsult, illetve
tervezett visszatérésre vonatkozo elképzelések kozotti kiillonbség erre utal, mely
a dolgozo anyaknal jelentkezett erdteljesebben. Ez azt mutatja, hogy a visszalé-
pésre vonatkozo egyéni elképzeléseknek korlatai vannak, s ezek a korlatatok
alakitjak az anyak munkaerd-piaci dontéseit.

A haroméves id6tartami gyermekgondozasi szabadsaggal a dolgoz6 anyak
82%-a, ¢és az otthon 1évé anyak 91%-a értett egyet és tartotta jonak. Lathato,
hogy mindkét alminta jelentés mértékben tamogatja a jelenleg érvényben 1évo
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maximalis gyermekgondozasi szabadsag igénybevételét, azonban a dolgozo
anyak valamivel megengeddbbek az ennél korabbi munkaer6-piaci visszatérést
illetéen. A vizsgalatunkban tapasztalt, haroméves periddusi otthonmaradast
preferalok aranya nagysagrendileg megegyezik a legfrissebb hazai kutatasi ta-
pasztalattal (Blasko 2011), mely szerint a megkérdezettek 76% -a vélekedett
hasonldéan. Mégis azt lattuk, hogy a dolgozo anyak 71%-a, a gyeden/gyesen
lévok 41,8%-a a gyermek haroméves koranal korabban tért vissza, illetve terve-
zi, hogy visszatér a munka vilagaba. Balint és K6116 (2007) szerint a munkaer6-
piacra valo be/visszalépés a munka és az otthonlét értékének viszonyatol fiigg,
tehat a csaladok mérlegelik a koltségek €s a haszon viszonyat. Ehhez pedig fi-
gyelembe veszik egyik oldalon a munkaba allas eredményét, elsésorban a mun-
kabol szarmazo jovedelmet. A masik oldalon megjelennek a munkavallalas és a
gyermekelhelyezés koltségvonzatai, illetve, hogy a sziilok hogyan vélekednek az
intézményi ellatasnak a gyermek kognitiv fejlédésére gyakorolt hatasardl. Az
idealisnak tartott, és a dolgoz6 anyaknal megvalosult, illetve a jelenleg otthon
1év6 anyak tervezett visszalépésének idézitése kdzott tapasztalt kiilonbség, Ba-
lint és Ko116 jelzett megallapitasat tdmasztja ala.

Eredményeink szerint az idealisnak itélt gyermekgondozasi idészak hossza-
nak érvényesitésében a tarsadalmi és emberi téke enged teret vagy szab gatat, s
hatarozza meg az optimalis visszatérési stratégia érvényesitésének mikéntjét. A
dolgozo6 anyak mar megvalosult és a gyeden/gyesen 1€évOk tervezett visszatérése
kozott tapasztalt kiilonbség annak koszonhetd, hogy a fent emlitett toketipusok
befolyasold ereje mar aktualissa valt a dolgozo anyaknal, hiszen egy lezarult
folyamat eredménye tarult elénk vizsgalatunkban, mig a jelenleg otthon 1évo
anyak munka vilagaba valo visszatérésének terveit ezek a tényezOk egyelore
kevésbé befolyasoljak.
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8. Szcenariok

Az anyak munkaerd-piaci hatranyanak kezelése meglatasunk szerint egy igen
szerteagaz6 megoldasi alternativakat kinald koncepcié kidolgozasat kivanja.
Ennek fontossagat két szempontbdl tartjuk elengedhetetlennek. Egyrészt biztosi-
tani kell az anyaknak, hogy sajat preferencidik szerint donthessenek az otthon-
maradas idStartamarol, és az ujboli munkaba allas idozitésérol. Masrészt az 1j-
boli munkaba allas zokkendmentessége érdekében fel kell oldani a csaladi teen-
doék és munkaerd-piaci szerepvallalas kozott fesziilé konfliktusokat. Ezt a fog-
lalkoztataspolitika, csaladpolitika és oktataspolitika eszkozei révén tartjuk meg-
valosithatonak. Ehhez azonban el kell gorditeni azokat az akadalyokat, melyek
gatat szabnak az anyak értékrendjiiknek megfelelé gyermekvallalasi, munkaerd-
piaci szereplésre vonatkoz6 terveik megvalodsitasaban.

A gyermeket neveld ndk egyértelmii munkaerd-piaci hatranyként élik meg a
csaladalapitast. Az anyak meghatarozo tobbsége azonban fontosnak tartja a fize-
tett munkat, azonban a gyermekgondozasi szabadsag lejartat kovetd munkaba
allast szamos tényez6 neheziti. Mindemellett az anyak nagy része elkotelezett a
haroméves id6tartamu ,kizarolagos anyasag” intézménye irant. Eredményeink
szerint, az anyak szdmara a napi nyolc 6ras munkarend és a csaladi teendék 6sz-
szeegyeztetése nehézségekbe {itkozik. Foglalkoztataspolitikai szempontbol a
részmunkaidds foglalkoztatas gyermekes nok altal preferalt formaja, a jelenlegi
részbérezés miatt a csaladok tobbsége szamara nem nyujt realis perspektivat. A
kétkeresOs csaladmodellre épiild haztartdsgazdasag nehezen nélkiilozi az ezzel
jaro kies6é jovedelmet. Raadasul, akik még igy is vallalnak ezt a nem tipikus
munkavégzési format, azok sem tudnak ilyen modon dolgozni a munkaadoi ér-
deklodés hianya miatt. A csokkentett idejii foglalkoztatast olyan formaban tud-
juk elképzelni, hogy az ténylegesen az anyak és ezaltal a gyermeket neveld csa-
ladok javat szolgalja. Ennek egyik megoldasa az iskolaskor alatti gyermekes
anyak/apak alanyi jogon jaro csokkentett munkaidejii foglalkoztatasa, melynek
bérvonzata nem csOkkenne aranyosan a munkavégzés idotartamaval. Erre sza-
mos kiilfoldi példat felsorakoztattunk a konyv egy korabbi fejezetében. Masik
lehetséges alternativaként meriil fel a sajat vizsgalatunkban igen nagy egyetér-
tésre leld rugalmas munkaidejii foglalkoztatas elterjedésének eldsegitése. Ezt
szintén alanyi jogon jar6 foglalkoztataspolitikai eszkozként képzeljiik el a kis-
gyermeket nevel csaladok szamara. Ennek eldnye a részmunkaidds foglalkozta-
tashoz képest abban rejlik, hogy nem eredményez jovedelemcsokkenést és a
munkaadoi oldal adminisztrativ és egyéb koltségeit sem emeli. A rugalmas
munkaidd kisgyermekes csaladokat érintd pozitivuma, hogy konnyedebbé valik
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a megvaltozott csaladi koriilményekhez, az 6vodai, bolcsddei nyitvatartashoz
valo6 alkalmazkodast.

A munkavégzés elengedhetetlen feltétele, hogy annak iddtartamara az anya
biztonsagban tudja gyermekét. A gyermekek napkdzbeni ellatasat szolgalo (elso-
sorban bolcsddei) intézmények féréhelyhianya nem 11j keletii probléma. Ennek
megoldasara jott 1étre a csaladi napkozi intézményrendszere. Ezzel kapcsolato-
san két probléma fogalmazdodik meg. Egyrészt a vidéki varosokban, kozségek-
ben kevésbé elterjedt, masrészt téritési dijszabasanal fogva egy nagyon szitk
réteg szamara megfizethet6. Tehat éppen a megcélzott, gyermekgondozasi sza-
badsag mellett munkat vallalo anyak szamara megfizethetetlen. Erre vonatkozo
ajanlasunk francia példan alapszik (Makay 2008). Véleményiink szerint a Fran-
ciaorszagban jol bevalt otthoni gondozond és a kiilsé gondozondk intézményé-
nek meghonositasa a fenti probléma kikiiszobdlését eredményezheti. Ennek 1¢-
nyege, hogy szakképzett gondozond a csalad otthonaban vallalja a gyermek fel-
tigyeletet, a masik esetben pedig a ,,kiils6 gondozond” sajat otthonaban feliigye-
li, gondozza tobb csalad gyermekét. Amennyiben a gondozéndnek nincs megfe-
lelé szakképesitése, gy szamara kotelezd egy erre a tevékenységre jogositvanyt
biztosité képzés elvégzése. A tanlsitvany megszerzése utan a gondozénd re-
gisztralasra kerill, s amennyiben a csalad ebben a regiszterben szereplé gondo-
z6n6t biz meg a gyermek feliigyeletével, tigy az allam a gondozasi dij meghata-
rozott szazalékat atvallalja a csaladtol. A gyermekfeliigyeletre vonatkozé nehéz-
ségek feloldasaban a munkahelyi bolesddék, dvodak 1étrehozasanak lehetdségét
szintén atgondolasra alkalmas javaslatnak tekintjiik.

Harmadik elképzelésiink az anyak képzésbe vald bekapcsolodasanak eldsegi-
tésére iranyul. Tobb hazai kutatas ramutatott, hogy az otthon toltdtt id6 egyik
hatranya, hogy a gyermekvallalast megel6z6en megszerzett tudas és készségek
elavulnak. Az otthon toltétt idészakban végzett tanulmanyok ezt a problémat
részben kezelhetik. Nemkiilonben lehetdséget nydjt az anyak szamara, hogy
Ujonnan szerzett tudasukkal a megvaltozott csaladi koriilményeikkel jobban
Osszeegyeztethetd munkat végezzenek. Azonban a képzés koltségvonzatai alaas-
hatjak az anyak tanulasi szandékait, mint ahogyan ez sajat kutatasunkban bizo-
nyitast nyert. Erre vonatkozoan egy Ugynevezett képzési-alkomponens, mint
csaladpolitikai eszkoz kiépitése lehetne a megoldas. A csaladi potlék sziilokom-
ponensébe beépiilve azoknak a csaladoknak nyujtana lehetéséget, ahol egyik
vagy masik gyesen 1évé sziild tanulni szeretne, tehdt a képzési-alkomponens
beépiilne a csaladi potlék eszkdzébe, enyhitve a gyesen/gyeden 1évo kisgyerme-
kesek képzésbe vald bekapcsolodasanak anyagi terheit. Vagyis magasabb csaladi
potlékot kapna az a csalad, ahol valamelyik sziil6 tanul. Elképzelésiink szerint a
képzesi-alkomponens fix 0sszegill lenne, csak egy sziil6 utan jarna abban az eset-
ben, ha a csalad jovedelmi viszonyai ezt indokolnak. Fenti elképzelés utopikus-
nak tlinhet, mégis egyetlen hatranyaval szemben (korlatozott forrasok) szamos
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elénye emlithetd. Elsésorban eldsegiti a kisgyermekes nék munkaeré-piaci hely-
zetének javulasat, enyhiti a gyermekszegénységet, 6sztonzi a megvaltozott mun-
kaeré-piaci kivanalmakhoz valo alkalmazkodast. Masrészt kitdlti azt az Grt, me-
lyet a 2007 januarjaban megsziintetett gyesen/gyeden 1évo nok tandijmentessé-
gének eltorlése, és a 2010 januarjaban a tandijak adojovairasanak eltorlése kap-
csan keletkezett (R. Fedor 2010).

A gyermekgondozasi szabadsag mellett fizetett munkat végzok konnyedebb
végleges munkaerd-piaci integraciorol szamolnak be. A munkaltatoval vald
folyamatos kapcsolattartas, a munkatevékenység végleges megszakitasanak
rovid iddtartama azt eredményezi, hogy az anya nem tavolodik el hosszl id6-
szakra a munkatol, ujboli munkaba allasa kevésbé teremt uj, az eddigiektdl
eltéré kornyezetet. Mindemellett a csalad bevétele is n6. Ennek ellenére sajat
vizsgalatunk és az orszagos munkaerd felmérések eredménye szerint elenyész6
azoknak az anyaknak az aranya, akik végeztek fizetett munkat a GYES alatt.
Meglatasunk szerint ez a kisgyermekes anyak munkafeltételeinek rugalmatlan-
sagaval hozhato Gsszefiiggésbe.

Az anyak munkaeré-piaci integracios nehézségeinek feloldasat foglalkozta-
taspolitikai és népesedéspolitikai szempontbol is fontosnak tartjuk. Meglatasunk
szerint amennyiben az anyak fizetett munkavégzése, ¢és a gyermekvallalas,
gyermekgondozas nem egymassal versengd alternativakként jelennek meg a
csaladok életében, gy az anyak foglalkoztatasi szinvonaldnak emelése és a csa-
ladok gyermekvallalasi terveinek megvalositasa sem iitkozik akadalyba.
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A magyar tarsadalom sulyos problémadja a sziiletend6 gyermekek szamanak tobb
mint harminc éve tarté folyamatos csokkenése, ami indokolttd teszi azokat a
tudomanyos igényli elemzéseket, amelyek az okokat kutatjdk é&s a
megoldasokban gondolkodnak.

Rusinné Fedor Anita ennek a problémanak egy szegmensét, a kisgyermekes
anyak munkaerd-piaci integraciojat vizsgalja. Valaszt kapunk olyan kérdésekre,
hogy a gyerek mennyire segiti, segitheti vagy éppen neheziti az anyak
karrierjét? Arra az o6rok dilemmara is megoldast keres, hogy mikor menjen
vissza munkahelyére a kisgyerekes anyuka, mi a j6 az anyanak, a babanak, a
csaladnak €s a munkahelyeknek?

A szerzd az 4ltala vizsgalt problémakat csaldd-, nevelésszociologiai ¢s
kozgazdasagtani megkdzelitésben elemzi. Ajanlom a kdtetet, az ezen a teriileten
dolgoz6 szakemberek, leendd szakemberek szamara, akik munkajuk vagy
tanulmanyaik soran a szerzo elméleti fejtegetéseit, kutatasi eredményeit
haszonnal tudjak hasznalni, de j6 szivvel hivom fel a figyelmét azoknak is, akik
gyermekvallalason gondolkodnak vagy kisgyerekes anyukakat alkalmaznak.

Keriil6 Judit, lektor

A noék munkaerdpiaci helyzetének elemzése talan sohasem volt annyira aktudlis
Magyarorszagon, mint ezekben az évtizedekben, amikor a ndi szerepek
valtozasa, a népesed¢ési problémak és a gazdasagi valsag (ok) egyarant alahtizzak
jelentdségét.
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