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Nyugdijszabalyzat-tervezet. 
Dr. M a g o s s György tiszti főügyész el-

készítvén az alább közölt nyugdijszabályzat ter-
vezetet, azt a következő jelentés kíséretében 
küldte meg a városi tanácsnak : 

Tekintetes Tanács 1 
Már a 17,529—1906. sz. tanácsi határozat-

tal megbízást kaptam, hogy a városi tisztviselők 
s más alkalmazottakra vonatkozó nyugdij sza-
bályzatot dolgozzam átal. E megbízatás folytán 
a módosított szabályrendelet-tervezetet 1907. évi 
junius 18-án 9110. szám alatt beterjesztettem. 
Mielőtt azonban ez a tervezet érdemleges tár-
gyalás alá került volna, életbe lépett az állami 
és törvényhatósági alkalmazottak nyugdij vi-
szonosságát szabályozó 1907 : LIX. t.-cikk s 
a m. kir. kormány munkába vette az állami tiszt-
viselők nyugdíjazásáról szóló 1885 : XI. t.-c.-
nek átdolgozását, illetve e helyett egy, a vál-
tozott életviszonyok és a kor-igényeinek meg-
felelő nyugdíjtörvény készítését. Sőt közbejött 
az is,, hogy a fő- és székvárosnál egy nyugdíj-
pótló intézmény készíttetett, amilyennek nálunk 
is felállítása iránt Takács Bálint tanácsi iktató 
szabályrendelet-tervezettel együtt javaslatot 
adott be. 

Majd Szilágyi Bálint és társai, akik mint 
igazolványos altisztek léptek a város szolgála-
tába, az iránt folyamodtak a törvényhatóság-
hoz, hogy a katonaságnál töltött idejük egészben 
számittassék be a városnál töltött és nyugdíjra 
jogosító szolgálati idejökbe. Végül 138/5556-912. 
számú határozatban kimondta a törvényható-
sági bizottsági közgyűlés, hogy a napidijasokat 
is beveszi a nyugdíjintézmény kötelékébe. 

Időközben átdolgoztatott szervezeti sza-
bályzatunk is. Mindezekre való tekintettel 
a nyiigdijellenőrző bizottság az általam beter-
jesztett tervezettel érdemileg foglalkozni nem 

kívánt, hanem az összes vonatkozó iratok ki-
adása mellett arra adott nekem megbízást, hogy 
az uj szervezeti szabályzat életbelépte s a fő-' 
és székvárosi nyugdij szabályzat kormányható-
sági megerősítése után annak szem előtt tartása 
mellett készítsek egy uj tervezetet. 

Minthogy időközben az állami nyugdij tör-
vényjavaslatot a korrtiány a törvényhozás elé 
terjesztette, czélszerünek láttam bevárni a ja-
vaslat törvényerőre emelkedését, nehogy — mint 
a székesfőváros — kénytelenek legyünk szabály-
rendeletünket csakhamar annak megalkotása 
után módosítani. 

Az állami alkalmazottak, valamint azok 
özvegyeinek és árváinak ellátásáról szóló 1912 : 
LXV. t.-c. 1912. évi december hó 31-én életbe 
lépett. 

A törvényileg megállapított viszonosság 
következtében az 1912 : LXV. t.-c. alapelveinek 
szem előtt tartása mellett a városi tisztviselők 
és alkalmazottak, valamint ezek özvegyei és 
árváinak ellátására vonatkozó szabályrendelet-
tervezetet elkészítettem s azt két példányban 
az összes idevonatkozó iratokkal együtt csatol-
tan beterjesztem. 7 

A törvénynek nemcsak alapelveit, de tételes 
intézkedéseit is — amennyiben ezeket a mi vi-
szonyaink közt lehetőnek tartottam — átvettem, 
a szabályrendeletbe. Csupán az özvegyi nyugdij 
és gyermeknevelési járulék összegének meg-
állapításánál tértem el lényegesebben az állami 
törvénytől, amennyiben ezeket a férj, illetve, 
atya beszámítható szolgálati ideje és javadal-
mazásához mérten gondoltam helyesen és igaz-
ságosan megállapitandónak. A törvényben fog-
lalt táblázat egyszerű átvétele mellett ugyanis 
az ugyanazon fizetési osztályba sorozott s csak 
11 évig szolgált alkalmazott özvegye és árvája 
ugyanazt az özvegyi nyugdijat, illetve nevelési 
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járulékot kapta volna, mint annak a másiknak 
özvegye, illetve árvája, aki 30—40 évig szolgált 
és fizette a nyugdíjjárulékokat. Ezt én sem 
igazságosnak, sem méltányosnak nem találtam. 
S ezért a szabályrendelet-tervezetbe azt a rendel-
kezést vettem fel a minimum megállapítása mel-
lett, hogy az özvegyi nyugdij felét teszi a fér j 
nyugdijának és lakbér nyugdijának s a gyermek-
nevelési járulékot ismét az özvegyi nyugdíjhoz 
mérten állapítottam meg. 

Ki kell azonban emelnem, hogy ez a rendel-
kezés nem okoz nagyobb összegszerű eltéréseket 
a törvényben foglalt táblázatbeli s az általam 
lefektetett alapon megállapítandó özvegyi nyug-
dij között. Számbavehető eltérés csak a fér j 
hosszú szolgálati ideje esetén jön elő, ami pedig 
épen célop volt. 

Ennek a szabályrendeletnek megalkotásá-
val elintézést nyer a nyugdijpótló alap létesíté-
sének, az igazolványos altisztek katonai szolgá-
lata beszámításának s a napidijasok nyugdíj-
kötelékbe felvételének kérdése is és így minde-
nekben külön javaslat tételének szüksége fent 
nem forog. 

Tisztelettel : 
Dr. Magosa György, 

t. főügyész. 

Szabályrendelet 
Debreczen sz. kir. v á r o s tisztviselői, alkal-
mazottai, azok özvegyeinek és á r v á i n a k 

el látásáról . 

I. FEJEZET. 

Általános határozmányok. 

1. §• 

A jelen szabályrendeletben megállapított 
feltételek fenforgása esetén az itt szabályozott 
ellátásra tarthatnak igényt: 

a) azok a tisztviselők, a segéd- és kezelő-
személyzetnek fizetési osztályba sorozott tagjai, 
a fizetési osztályokba (I—XI.) be nem sorozott 
segélydijas közigazgatási gyakornokok, szolgák, 
akik Debreczen sz. kir. városnál a törvény vagy 
a törvényhatóság által alkotott szabályrende-
letekben rendszeresített állásokra állandó évi 
fizetés mellett vannak alkalmazva, és a rendőr-
legénység tagjai ; 

b) akik a közkórház, a közvágóhíd, a szín-
ház, a muzeum, a város világítási-, nyomdai-, 
tégla- és cserépgyári-, köztisztasági- és fuvaro-
zási vállalata, a városi erdei iparvasut, a város 
gazdasága, kertészete és javadalmainak kezelé-
sénél (kövezetvám, vásárhelypénz, fogyasztási 

adópótlék) rendszeresített állásokra évi fizetés 
mellett állandóan vannak alkalmazva; 

c) a napidíjas írnokok a szervezeti szabály-
zatban megállapított számban; 

(l) végül mindezeknek özvegyei és árvái. 
Az a), b), c) pontok alatt említett, ellátásra 

igényt adó állásokról szóló kimutatás ennek a 
szabályrendeletnek kiegészítő részét képezi. 

2. §. ' ' 

Sem maga, sem annak özvegye vagy árvája 
nem tarthat igényt az itt szabályozott ellátásra, 

a) aki szerződéssel, felmondás feltétele mel-
lett, csak bizonyos meghatározott időre, csak 
átmeneti szolgálattételre, vagy csak valamely 
munkálatnak befejezéséig nyert alkalmazást, 

b) aki valamely szolgálati ágnál, vagy válla-
latnál fentálló nyugdíjintézet, vagy nyugbér 
pénztár kötelékébe tartozik (külső utkaparók, 
világítási vállalat állandóan alkalmazott mun-
kásai), 

c) aki állásáról önként lemondott, 
d) aki állását önként elhagyva, arra fel-

hívás dacára a felhívásban megszabott határidő 
alatt vissza nem tért, 

é) akit a bíróság jogerős ítélettel hivatal-
vesztésre, vagy viselt hivatalának, vagy állásá-
nak elvesztésére ítélt, 

/) aki jogerős fegyelmi határozattal hiva-
talvesztésre ítéltetett, illetve fegyelmi határozat 
nélkül a szolgálati kötelékből elbocsáttatott 
[szervezeti szabályzat 132. §. I. m), II. 17. pont], 

g) aki olyan cselekményt követett el, amely 
hivatalvesztést, illetve a szolgálati kötelékből 
való elbocsátást vont volna maga után, de akit 
bűnvádi, vagy fegyelmi eljárás alá vonni nem 
lehetett (halál, szökés). 

A g) pontban említett esetben az ellátásra 
való igénynek elvesztését a fegyelmi hatóság 
a fegyelmi eljárás szabályainak megfelelő alkal-
mazása mellett határozatilag állapítja meg. 

3. * 
A jelen szabályrendelet alapján járó ellátás 

állandó, vagy egyszersmindenkorra szóló. — 
Állandó ellátás : a nyugdij, lakbérnyugdij, az 
özvegyi nyugdij s a gyermeknevelési járulék. 

Egyszersmindenkorra szóló ellátás : a vég-
kielégítés, a temetési járulék s az u. n. halotti 
negyed. 

4. §• 

Az alkalmazottat megillető ellátás megálla-
pításánál annak beszámítható szolgálati ideje 
és a tényleges szolgálatban utoljára élvezett 
javadalmazása szolgál alapul. 
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5. $ 
Beszámítható szolgálati idő az az időtartam, 

amelyet az alkalmazott az 1. §. szerint ellátásra 
jogositó állásokban megszakítás nélkül tényleges 
szolgálatban annak a hónapnak a végéig töltött, 
amely hónapban a szolgálat alól felmentetett. 

A tényleges szolgálat megkezdésének nap-
jául az első hivatali eskü, vagy fogadalom leté-
telének napját kell tekinteni. 

6. §. 

A szolgálati idő tartamát annál a tiszt-
viselőnél, akinek tudomány-egyetemen, mű-
egyetemen, jogakadémián vagy a Selmecbányái 
bányászati és erdészeti akadémián szerzett fő-
iskolai képzettsége van, és aki főiskolai tanul-
mányait a jelen szabályrendelet értelmében be-
számítható tényleges, szolgálatba történt belé-
pését megelőző időpontban fejezte be, ugy kell 
megállapítani, hogy minden teljes hét hónap 
nyolcnak számíttatik. A hét hónapon alóli idő 
csak egyszerűen számítandó. A szolgálati idő-
tartam ilyen megállapításának csak akkor van 
helye, ha a tisztviselő a jelen szabályrendelet 
szerint állandó ellátásra már igényt szerzett. 

7- §• 

A szolgálati időtartamba be kell számítani: 
a) az évi segély díjas gyakornoki minőségben 

töltött időt, 
b) a végleges alkalmazást közvetlenül ideig-

lenes minőségben (helyettesként) töltött időt, 
c) a felfüggesztett állapotban töltött időt, 

ha a felfüggesztett alkalmazott illetményeinek 
teljes élvezetében meghagyatott, vagy ha a 
visszatartott illetmények részére utólag kiutal-
v á n y o z t a l a k , 

d) • a szabadságon töltött időt, ha az egy-
huzamban egy évet meg nem haladt, 

e) azoknál, akik mint igazolványos altisztek 
léptek a város szolgálatába, azt az időt, amit 
a kötelezett sorhadi szolgálaton felül önként 
szolgáltak a hadsereg kötelékében, 

f ) a dijnoki minőségben töltött időt. 
A dijnoki minőségben töltött időnek min-

den két hónapja egynek számit, a két hónapon 
aluli rész pedig figyelmen kívül marad. 

A dijnoki minőségben töltött időt öt évnél 
hosszabb szolgálati időnek számítani nem lehet. 

8. ; 

A beszámítható szolgálati idő megállapí-
tásánál az egész éven felülmaradó és hat hónapot 
meghaladó idő egész évnek számit, a hat hónap-
nál kevesebb szolgálati idő pedig figyelmen 
kívül marad. 

9. §. 

Beszámítható javadalmazást képez : 
a) a rendszeresített fizetés és segélydij, 
b) a fizetés természetével bíró s annak 

kiegészítő részét képező, illetmény-szabályzaton 
vagy költségvetésen alapuló s nem kizárólag 
a tényleges hivatalos működés tartamára enge-
délyezett pótlék (városi pótlék, személyes pót-
lék). 

Be nem számitható javadalmazást képez-
nek a természetben kiszolgáltatott illetmények 
értéke, a működési, drágasági pótlék, utazási, 
lótartási s napidíj átalány és általában minden 
olyan járandóság, amely csak ideiglenesen, vagy 
meghatározott időre ugyan, de csak bizonyos 
körülmények fennforgása esetére állapíttatott 
meg (családi pótlék, jutalék). 

10. §. 

Ugy az állandó, mint az egyszersminden-
korra szóló ellátásokat egész koronákban kell 
megállapítani ugy, hogy az ötven filléren aluli 
rész összegeket el kell hagyni, az ötven fillérnél 
nagyobb rész összeget ellenben egész koronának 
kell venni. 

11. §. 

Az alkalmazottnak igénye ugy az állandó, . 
mint az egyszersmindenkorra szóló ellátáshoz 
az azon hónapot követő hónap elsejével áll be, 
amelyben a tényleges szolgálat köteléke alól 
felmentetett; az alkalmazott özvegye és árvájá-
nak igénye pedig az alkalmazott halálának, 
illetve eltűnt és fel nem található alkalmazottnál 
eltűnésének, végül az utó szülött árváé, születé-
sének napjával. 

Nő alkalmazottak árvái az ellátáshoz csak 
akkor bírnak igénnyel, ha életben levő aty jok 
teljesen vagyontalan és kereset képtelen, vagy 
ha az atya később elhal, éltünik és fel nem ta-
lálható. 

12. §. 

Az egyszersmindenkorra szóló ellátást a 
megállapítás után azonnal, az állandó ellátást 
havi előleges, a lakbér nyugdijat pedig évnegye-
denként, de szintén előleges részletekben kell 
folyósítani. 

S ezek azon hónap, illetve évnegyed végével 
szüntetendők be, amelyben az ellátáshoz való 
igény a jelen szabályrendelet értelmében meg-
szűnik. 

13. §. 
Az állandó ellátás élvezése Magyarország, 

Ausztria, Bosznia és Herczegovina határain 
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belül helyhez kötve nincsen ; másutt való élve-
zéséhez azonban a törvényhatósági bizottság 
engedélyé szükséges. 

14. §. 

Az állandó ellátás a város házipénztára 
által az ahhoz való igény és a jelen szabályrende-
letben megállapított feltételek változatlan fenn-
állásának igazolása mellett fizettetik ki. 

15. §. 

Az állam, vagy más törvényhatóságtól a 
város szolgálatába átlépett alkalmazott ellátásra 
vonatkozó jogainak és kötelezettségeinek meg-
állapítása körül a jelen szabályzat rendelkezéseit 
kell alkalmazni. 

II. FEJEZET. 

A nyugdij-alapra, az alkalmazottak ehhez való 
járulására s a nyugdíj-alap kezelésére vonat-

kozó határozmányok. 

16. §. 
Az alkalmazottaknak ezen szabályzaton 

alapuló ellátását a (287 — 12,438 — 1896. bkgy. 
számú szabályrendelettel alkotott) nyugdíj-alap 
és amennyiben ennek jövedelmében fedezetet 
nem talál, a város házipénztára viseli. 

17^ §. 
A nyugdíj-alap a lakul : 
a) az 1911. évi zárószámadás szerint mái-

meglevő 505,082 kor. értékű vagyonból ; 
b) a házipénztár által mindaddig, amig a 

nyugdijalap vagyona egy millió koronára nem 
nő, évenként ebbe az alapba befizetendő 20,000 
koronából, bele értetvén ebbe a 20,000 koro-
nába az az összeg is, amit a kincstár a fogyasz-
tási adók kezelésére a városnak évenként f izet; 

c) az e célra rendelt alapítványok-, hagyo-
mányok- és adományokból. 

18. § 

A nyugdíj-alap jövedelmét képezik : 
á) az alap vagyonának jövedelme, 
b) az alkalmazottak nyugdíj járuléka, 
c) az üresedésben levő állások után járó 

időközi illetmények a*z esetleges helyettesítési 
járulékok levonásával, 

d) az alkalmazottak ellen jogerősen kisza-
bott pénzbüntetések s rendbírságok; 

é) a polgárositási és a községi kötelékbe fel-
vételére fizetendő dijak, 

f ) a városi színház bérjövedelme (ez idő 
szerint egy előadás tiszta jövedelme). 

19. §. 

A nyugdij intézmény kötelékébe tartozó 
minden alkalmazott szolgálatba lépésének első 
évében beszámítható javadalmazásának és lak-
bérének, magasabb beszámítható illetmény él-
vezetébe lépésének első évében pedig a nyert 
illetmény többletnek 10 %-át fizeti be 12 havi 
egyenlő részletben való levonás ut ján nyugdij-
törzs járulék címén a nyugdijalapba. 

Az állam vagy más törvényhatóság szolgála-
tából átlépett alkalmazott a nyugdij törzsjáru-
lékot csak az előbbi s itt nyert javadalmazása 
közti különbözet után fizeti. 

20. *. 

A nyugdij törzsjáruiékon felül a nyugdíj-
intézmény kötelékébe tartozó' minden alkalma-
zott a tényleges szolgálat egész tartama alatt 
a 9. §. szerint beszámítható javadalmazása után 
évi nyugdíjjárulékot tartozik fizetni és pedig 
a 9. §. a) és b) pontjában körülirt javadalmazás 
után 3, a lakbér után pedig 1%%-ot. 

A nyugdij törzsj árulékkal terhelt javadal-
mazás után a nyugdíjjárulék ki nem vethető. 

Szünetel a nyugdíj járulék fizetése a felfüg-
gesztett állapotban töltött idő alatt abban az 
esetben, ha az állásától felfüggesztett alkalma-
zott a felfüggesztés tartama alatt nem élvezte 
teljes illetményeit. Ha azonban a visszatartott 
illetmények utólag részére kiutalványóztatnak, 
a nyugdíjjárulék utólag megfizetendő. 

A nyugdíjjárulék havi részletekben hivatal-
ból vonatik le s a levont járulék visszatérítésé-
nek helye nincs. 

21. §. 

Mindazok, akik 40-ik életévök betöltése 
után nyernek a városnál nyugdíjjogosultsággal 
egybekötött alkalmazást s nem az állam, vagy 
más törvényhatóság szolgálatából léptek át, 
kordij címen — a nyugdij törzsj áruiékon felül 
— beszámítható javadalmazásuknak további 
10%-át tartoznak 12. havi egyenlő részletben 
a nyugdijalapba befizetni. 

22. $ 
A nyugdijalap a város házipénztárában a 

város egyéb vagyona s a város által kezelt ala-
pítványok vagyonától elkülönítve, a számvevő-
ség ellenőrzése mellett, önálló alapként kezel-
tetik. A számvevőség erről külön bevételi és 
kiadási főkönyvet vezet. 

23. g. 
A nyugdíj-alap kezelése felett a felügyeletet 

a törvényhatósági bizottság rendelkezési és fő-
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felügyeleti jogának érintetlenül hagyása mellett 
a nyugdij ellenőrző bizottság gyakorolja. 

24. §. 

A nyugdij ellenőrző bizottság t a g j a i : 
a) a polgármester vagy a polgármester 

helyettes, ki egyúttal a bizottság elnöke, 
b) a tiszti főügyész, 
c) a főszámvevő, 
(l) a nyugdíjügyeket előadó tanácsnok, ki 

egyszersmind a bizottságnak is előadója, 
é) a házipénztárnok, 
/) a polgármester által beosztott jegyző, aki 

szavazati joggal nem bir, 
g) a törvényhatósági bizottságnak a köz-

gyűlés által három évre választott öt tagja. 

25. g. 

A nyugdij ellenőrző bizottság feladata : 
a) ellenőrzi, hogy a nyugdij-alap vagyona 

a jelen szabályzat s a törvényhatósági bizottság 
rendelkezései és utasításainak megfelelőleg ke-
zeltessék, 

b) a nyugdij-alapot érintő minden ügyben, 
tehát az alkalmazottaknak, ezek özvegyei s 
árváinak jelen szabályzaton alapuló ellátási 
ügyében is, véleményadás és javaslattétel, 

c) a nyugdij-alap zárószámadásának meg-
vizsgálása s javaslattal a Tanács utján a köz-
gyűlés elé terjesztése. 

26. g. 

A bizottság ülései rendszerint nyilvánosak. 
Érvényes határozat hozatalához az elnökön 
kivül négy tag jelenléte szükséges. Jegyzőköny-
vét a jegyző vezeti. 

27. §. 

A nyugdij-alap tőkepénze a Városi Tanács 
által jelzálogi biztosítás mellett 6 % kamatra 
kikölcsönzés utján hasznosítandó. A jelzálogul 
felajánlott ingatlan forgalmi becsértékét ható-
sági becsű vei kell igazolni s kölcsön legfeljebb 
az így kimutatott érték feléig adható. A köl-
csönzés egyéb feltételeire nézve az alapítványi 
kölcsönökre fentálló szabályok irányadók. 

Ha a tőke igy gyümölcsöztethető nem 
lenne, a törvényhatósági bizottság által a városi 
felesleges pénzek elhelyezésére kijelölt pénzinté-
zeteknél kamatozó betétként jövedelmeztetendő 
vagy a törvényhatósági bizottság által meghatá-
rozott államkötvényekbe fektetendő. 

III. FEJEZET. 

A z alkalmazottak ellátására vonatkozó határoz-
mányok. 

28. §. 

Az az alkalmazott, aki az 1. szakasz szerint 
a nyugdij-intézmény kötelékebe tartozik, ameny-
nyiben legalább öt évi, a napidíjas írnoknak, 
a rendőrlegénység tagjainak és szolgának leg-
alább 10 évi beszámítható szolgálati ideje van, 
nyugdíjra tarthat igényt, ha : 

a) olyan testi vagy szellemi fogyatkozásban 
szenved, amely őt szolgálatának ellátására vég-
legesen vagy legalább huzamosabb ideig képte-
lenné teszi, 

b) a lakbéren kivül beszámítható javadal-
mazásával egyenlő összegű nyugdíjra igényt adó 
szolgálati idejét betöltötte, 

c) állásának megszüntetése esetén meg-
felelő más állásra el nem helyezhető, 

d) választás alá eső tisztviselő az általános 
tisztújítás alkalmával újból meg nem válasz-
tatik, jóllehet az általa addig betöltött állásra 
pályázatát beadta, % 

e) hatvanadik életévét betöltötte. 
I Az az alkalmazott, aki szolgálatba léptekor 

40-ik életévét már betöltötte, ugy maga, mint 
özvegye és á rvá ja részére állandó ellátáshoz 
csak akkor szerez igényt, ha a város szolgálatá-
ban 10 évet betöltött. 

29. §. 

A nyugdíjazás az előző szakasz b) és e) 
pontjában foglalt esetekben végleges, minden 
más esetben ideiglenes. 

S az ideiglenesen nyugdíjazott alkalmazott 
hivatalos felszólításra köteles magát bármikor 
a tiszti főorvos által megvizsgáltatni, és ha ez 
a vizsgálat arra is tekintettel, hogy az ideig-
lenesen nyugdíjazott időközben milyen foglal-
kozást folytatott, azt állapítja meg, hogy szol-
gálatképességét vissza nyerte s amennyiben az 
előző szakasz b) és c) pontja alatt említett esetek 
valamelyike időközben be nem ál lott : tartozik 
a szolgálati kötelékbe visszalépni arra, vagy 
ahoz hasonló állásra, amilyet nyugalomba he-
lyezése előtt betöltött. Nyugdiját különben a 
következő hónap elsejére be kell szüntetni. 

30. g 

A testi vagy szellemi fogyatkozás által elő-
idézett szolgálatképtelenséget a tiszti főorvos 
bizonyítványával kell igazolni. A törvényható-
sági bizottsági közgyűlés 'azonban kétségesnek 
látszó esetben orvosi felülvizsgálatot rendelhet 
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el a szolgálatképtelenség megállapítása kérdésé-
ben, amely felülvizsgálatot a tiszti főorvos 
bizonyítványában foglalt adatok, esetleg az 
alkalmazottak közvetlen megvizsgálása alapján 
a Tanács által erre felkért három orvosszakértő 
teljesiti. 

Megállapíthatja a szolgálatképtelenséget a 
fegyelmi hatóságnak jogerős határozata is. 

31. §• 

A szolgálattételre berendelt ideiglenes nyug-
díjazottnak nyugdiját és lakbér nyugdiját attól 
a naptól kezdve, amelyen a tényleges szolgá-
latba vissza lépett, ki kell pótolni annak a java-
dalmazásnak összegéig, amelyhez a nyugdíjaz-
tatásakor elfoglalt állása után a berendelés 
időpontjában érvényes illetmény szabályzat 
alapján fizetés és lakbér czimén igénye lenne. 

A szolgálatra berendelt nyugdíjast a jelen 
szabályzat rendelkezései szempontjából tény-

szolgálatban állónak kell tekinteni. 

32. * 

Nyugdíjazásnak büntetésből nincs helye. 
Hivatalból kell azonban megindítani a 

nyugdíjazás iránti eljárást az ellen az alkal-
mazott ellen, 

a) aki jogerősen gondnokság alá helyez-
tetett, vagy akinek kiskorúsága jogerősen meg-
hosszabbíttatott, 

b) aki ellen jogerősen csőd nyittatott, 
c) akinek állása megszüntettetett s meg-

felelő más állásra nem alkalmaztatott, 
d) aki az általános tisztújítás alkalmával 

meg nem választatott, 
e) aki testi vagy szellemi fogyatkozás foly-

tán szolgálatának ellátására véglegesen, vagy 
legalább huzamosabb ideig képtelenné vált, ha 
nyugdíjaztatását maga nem kéri. 

, 33. §. 

Az állandó ellátásra igénnyel bíró alkal-
mazottnak nyugdíjhoz és lakbér nyugdíjhoz 
van joga. 

34. §. 

A nyugdij öt-től tíz évig beszámítható szol-
gálat után a lakbéren kivül utoljára élvezett be-
számitható javadalmazás 40%-ával, a tizedik 
éven tul bezárólag a negyvenedik beszámítható 
szolgálati évig minden év után annak további 
2%-ával állapítandó meg. Ugy, hogy 40 évi 
beszámítható szolgálat után az alkalmazott 
nyugdij cimen teljes összegét kapja a lakbéren 
kivül utoljára élvezett beszámítható javadal-
mazásának, de ennél magasabb nyugdij akkor 

sem állapitható meg, ha az alkalmazott beszá-
mítható szolgálati ideje a 40. évet meghaladja. 

A nyugdij összege tisztviselőnél 800, napi-
díjasnál 450, szolgánál 240 koronánál kisebb 
nem lehet. 

35. §. 

A nyugdíjra jogosult alkalmazott lakbér 
nyugdijának legkisebb összege 120 korona. 
Ennyi illeti azt az alkalmazottat, akinek nyug-
dija 400 koronánál nem több. Az ezen felüli lak-
bér nyugdij a 34. §. szerint kiszámított nyugdij 
alapul vétele mellett ugy állapítandó meg, hogy 
a 400 koronán felüli minden 200 korona nyugdij -
összeg után 4000 koronáig, 4000 koronán felül 
pedig minden 400 korona nyugdij összeg után 
40 koronával emelkedjék. 

Minden megkezdett 200, illetve 400 korona 
egésznek veendő. 

Ha azonban a-nyugdij a lakbér nyugdíj jal 
együtt az alkalmazott által a tényleges szolgá-
latban utoljára élvezett beszámítható javadal-
mazásnak és lakáspénznek együttes összegét 
meghaladná, a lakbér nyugdijat csak azzal az 
összeggel lehet megállapítani, ami az alkalma-
zott nyugdiját a tényleges szolgálatban általa 
utoljára élvezett beszámítható javadalmazás és 
lakbér mértékére kiegészíti. 

36. $ 

Azt az alkalmazottat, aki nyugdíjra igényt 
adó legkisebb szolgálati idejét még nem töltötte 
ugyan be, de akinek szolgálatképtelenségét min-
den kétséget kizárólag a szolgálat teljesítése 
közben, — ideértve a kötelezett tényleges katonai 
szolgálatot is, - szenvedett baleset vagy időbelileg 
pontosan meghatározható, a szolgálattétel telje-
sítése közben hirtelen beállott más rendkívüli 
esemény idézte elő, olyannak lehet tekinteni, 
mintha nyugdíjra igényt adó legkisebb szolgálati 
idejét már betöltötte volna. 

Ha pedig nyugdíjra igényt adó szolgálati 
idejét már betöltötte, a betöltött szolgálati 
éveket javára kétszeresen lehet beszámítani. 

Ha azonban 1907. X I X . t.-c. értelmében 
ugy maga az alkalmazott, mint hozzátartozói 
a baleset folytán az Országos munkás beteg-
segélyző és balesetbiztosító pénztárral szemben 
kártalanításra bírnak igénnyel, ellátásának meg-
állapításánál az onnan nyert segélyt vagy jára-
dékot számításba kell venni. 

37. §. 

Ugy az ideiglenesen, mint véglegesen nyug-
díjba helyezett alkalmazott a törvényhatósági 
bizottságtól nyugdijának egy összegben való 
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megváltását kérheti, ha minden további igényé-
ről lemond és ha valószinü élettartamát a tiszti 
főorvos bizonyítványával igazolja. 

Ezenkívül, ha nős, nejének beleegyezését, 
ha pedig kiskorú gyermeke van, a gyámhatóság-
nak jóváhagyását is be kell mutatnia. 

A megváltási összeg nem haladhatja meg 
a nyugdij megállapításánál alapul szolgált be-
számítható javadalmazás és az élvezett lakbér 
nyugdij kétszeres összegét. 

3 8 . ; 

Az a körülmény, hogy a nyugdíjba helye-
zett alkalmazott nyugdija megváltozott, özve-
gyének és árvájának ellátási igényét nem érinti. 

39. 

A már folyósított nyugdijat és lakbér nyug-
dijat be kell szüntetni, ha a nyugalomba he-
lyezett : 

á) magyar állampolgárságát elvesztette, 
b) ha idegen állam szolgálatába lépett, 
c) ha jogerős birói ítélettel hivatalvesztésre, 

vagy olyan cselekmény miatt szabadságvesztésre 
ítéltetett, amellyel a közhivatalnok, vagy szol-
gálatnak elvesztése, mint törvényszerint követ-
kező hatály van egybekötve, 

d) ha a bizottsági közgyűlés engedélye nél-
kül egy évnél hosszabb időn át a magyar biro-
dalom, Ausztria vagy Bosznia és Herczegovina 
határain kivül tartózkodik, 

e) ha kiderül, hogy még tényleges szolgá-
lata alatt olyan cselekményt követett el, amely 
indokul szolgált volna a szolgálat kötelékéből 
elbocsátásra, 

f ) ha mint ideiglenesen nyugdíjazott a 29. §. 
alapján szolgálattételre berendeltetvén, ennek 
a kitűzött határidő alatt elfogadható ok nélkül 
eleget nem tesz, 

g) ha meghal, 
h) ha a városnál, más törvényhatóságnál, 

vagy az államnál nem napidíjas minőségben 
újból szolgálatba lép, ezen szolgálatának tarta-
mára és azon összeg erejéig, amennyivel az u jabb 
alkalmazással egybekötött javadalmazás a nyug-
díj jal együtt nagyobb, mint azon beszámítható 
javadalmazás volt, melynek alapján a nyug-
díjazás történt, 

i) ha a bíróság által a hivatalvesztésnek 
kirtiondása nélkül jogerősen szabadságvesztésre 
ítéltetett. 

Az e), /), és i) pontok alatt felsorolt esetek-
ben az ellátás elvesztését a fegyelmi hatóság 
a fegyelmi eljárás szabályszerű lefolytatása mel-
lett állapithatja meg. 

40. §. 

Ha az általános tisztújítás alkalmával meg 
nem választott tisztviselő később előbbi állásá-
nál kisebb javadalmazásu állásra alkalmaztat-
nék a városnál, amennyiben az évi rendes nyug-
díjjárulékot továbbra is az előbb élvezett ma-
gasabb javadalmazás után fizeti, u jabb nyug-
díjazás esetén ugy magának, mint özvegyének 
és árvájának ellátása ezen magasabb javadal-
mazás alapul vétele mellett állapítandó meg. 

41. §. 

Annak az alkalmazottnak, aki az állandó 
ellátásra igényt adó szolgálati időt még be nem 
töltötte s aki a 36. §. alapján sem jogosült 
állandó ellátásra, ha különben a nyugdíjazás 
feltételei fenn forognak, végkielégítéshez van 
igénye. 

A végkielégítés összege a tényleges szolgá-
latban utoljára élvezett beszámítható javadal-
mazás egy évi összegében állapítandó meg. 

IV. FEJEZET. 

Az özvegyek és árvák ellátásáru vonatkozó 
határozmányok. 

42. §. 

Az állandó ellátásra igényt adó szolgálati 
idő betöltése után tényleges szolgálatban, vagy 
nyugdíjas állapotban elhalt alkalmazott özve-
gyének özvegyi nyugdíjra van igénye : 

a) ha férjével a tényleges szolgálat ideje 
alatt, vagy azt megelőzőleg lépett házasságra, 
amennyiben a fér j a házasság megkötésekor 
még nem volt 57 éves, vagy amennyiben 57 
éves elmúlt volna, még legalább három évig 
tényleg szolgál és a házasságból gyermek szár-
mazik, vagy a házasság által előbb született 
gyermekük törvényesíttetett, 

b) ha a házasság a fér j halálát legalább 
három hónappal megelőzőleg köttetett, külön-
ben pedig csak akkor, ha a házasságból gyermek 
származott, vagy a házasság által előbb született 
gyermekük törvényesíttetett, vagy ha a férj 
halálát a házasság után keletkezett heveny 
betegség okozta, 

c) ha az özvegy a fér j halálakor azzal együtt, 
élt, vagy ha együtt nem élt, hiteltérdemlőleg 
kimutatja, hogy a külön élés nem az ő hibájából 
következett bé. 

Igényt tarthat özvegyi nyugdíjra az a nő 
is : 1. aki ideiglenesen nyugdíjazott alkalmazott-
hoz ment férjhez, ha a férj nyugdíjaztatásakor 
még nem volt hatvan éves, sem a beszámítható 
javadalmazással egyenlő összegű nyugdíjra 
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igényt adó szolgálati idejét be nem töltötte, s 
az a tényleges szolgálatra újból alkalmaztatván, 
legalább négy évig szolgált és ha a házasság 
által a fér j előbbi tényleges szolgálata alatt 
született gyermek törvényesíttetett; 

2. akinek házasságát a biróság jogerős 
Ítélettel felbontotta, amennyiben újból férjhez 
nem ment és az Ítéletből kétségtelenül kitűnik, 
hogy a házasság kizárólag a férj hibájából bon-
tatott fel és ha fér j tartásdíj fizetésére kötelezve 
volt. 

43. §. 

A 2-ik szakaszban felsorolt eseteken kivül 
nem tarthat igényt özvegyi nyugdíjra az a nő : 

a) akit a biróság jogerősen hivatalvesztésre 
ítélt, vagy olyan cselekmény miatt ítéltetett el 
jogerősen szabadságvesztés büntetésre, amellyel 
a közhivatalnak, vagy szolgálatnak elvesztése, 
mint törvény szerint következő hatály van egy-
bekötve, x 

b) akinek férjéről elhalálozása után kiderül, 
hogy még tényleges szolgálata előtt olyan cse-
lekményt követett el, amely indokul szolgált 
volna a szolgálat kötelékéből elbocsátásra, 

c) aki erkölcstelen életet él, 
d) akinek fér je végkielégítést nyert, 
e) aki nem magyar állampolgár. 
A b) és c) pont esetében a fegyelmi hatóság 

állapítja meg az özvegyi nyugdíjhoz való igény 
elvesztését. 

A nő-alkalmazott férjének özvegyi nyug-
díjhoz igénye nincs. 

44. §. 

Az özvegyi ,.\ugdij felét teszi annak az 
összegnek, amit ír. ugdijas fér je nyugdij és lak-
bérnyugdij címén kapott, illetve, ha tényleges 
szolgálatban halt el, ami ezeken a címeken a 
jelen szabályrendelet alapján azt megillette 
volna. 

Az özvegyi nyugdij összege azonban tiszt-
viselő özvegyénél 500, napidíjas özvegyénél 305, 
szolga özvegyénél 180 koronánál kevesebb nem 
lehet. 

A 36. §. rendelkezései az özvegyi nyugdij 
megállapításánál is megfelelőleg alkalmazandók. 

45. §. 

Az özvegyi nyugdij a 42. §. második bekez-
désének 2-ik pontja esetében az elválasztott nő 
részére állapítandó meg olyan összeg erejéig, 
amilyen összegű tartásdíj fizetésére a biróság 
volt fér jét kötelezte. Ha igényjogosult özvegy 
is maradt, azt az özvegyi nyugdíjnak csak ezen 
az összegen felüli része illeti. 

46. §. 

Az özvegyi nyugdíj megváltásának kérel-
mezése esetén a 37. §. rendelkezése megfelelőleg 
alkalmazandó. 

47. §. , 

A már folyósított özvegyi nyugdijat be kell 
szüntetni: 

a) ha az özvegy magyar állampolgárságát 
elveszti, 

b) ha az özvegy a törvényhatóság engedélye 
nélkül állandóan a magyar birodalom, Ausztria 
vagy Bosznia és Herczegovina határán kivül 
tartózkodik, 

c) ha a 43. §. a), b), c) pontjai alatt megjelölt 
ténykörülmények az özvegyi nyugdij folyósítása 
után állanak be, vagy derül ki már a férj halá-
lának időpontjában fentállott olyan körülmény, 
melynek ismeretében az özvegyi nyugdij nem 
lett volna megállapítható, 

d) ha az özvegyi nyugdij megváltatott, 
e) ha az özvegy férjhez megv, 
/) ha az özvegy meghal, 
A c) pont alatt tárgyalt esetekben az özve-

gyi nyugdij beszüntetését a fegyelmi hatóság 
a fegyelmi eljárás megfelelő alkalmazása mellett 
mondja ki. 

48. §. 

Az újból férjhez ment özvegy az újból 
férjhez menetel napjától számított egy éven 
belől igényelheti, hogy özvegyi nyugdija meg-
váltassák, különben az esetleges ujabbi özvegy- • 
sége esetére tartatik fenn. De ha második férje 
után is özvegyi nyugdíjhoz nyílik joga, csak az 
egyik, azonban a magasabb összegű özvegyi 
nyugdíjra tarthat igényt. 

A megváltási összeg az özvegyi nyugdij két 
évi összegében állapítandó meg. 

49. §. 

Az az özvegy, akinek a jelen .szabályren-
delet szerint csak azért nincsen özvegyi nyug-
díjra igénye, mert a tényleges szolgálatban 
elhalt férje még nem töltötte be állandó ellátásra 
jogosító legkisebb szolgálati idejét, férje által 
a tényleges szolgálatban utoljára élvezett beszá-
mítható javadalmazás és lakbér egy évi össze-
gének negyedrészével egyenlő végkielégítéshez 
tarthat igényt. 

50. §. 

Az özvegy az özvegyi nyugdíjból és a gyer-
mekek részére engedélyezett nevelési járulékból 
nem csak saját gyermekeit, hanem férjének 
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korábbi házasságából származott gyermekeit is 
köteles eltartani és neveltetni. 

Ha az özvegy ennek a kötelezettségének 
eleget nem tesz, vagy ha a gyermekek nem élnek 
az özveggyel közös háztartásban, a gyámhatóság 
elrendelheti, hogy nem csak a gyermekek neve-
lési járuléka, de az özvegyi nyugdíjnak egyrésze 
is — legfelebb azonban egyharmada — a gyám-
hatóság által kirendelt gyám, vagy gondnok 
kezéhez fizettessék ki. 

51. ; 

Az állandó ellátásra igényt adó szolgálati 
idő betöltése után akár tényleges szolgálatban, 
akár már nyugdíjas állapotban elhalt alkalma-
zott minden törvényes — ide értve az utó-
szülöttet is — és törvényesített gyermekeinek 
az 57. szakaszban meghatározott életkor eléré-
séig, vagy korábban bekövetkezett ellátásáig, 
amennyiben a 2-ik szakaszban felsorolt esetek 
egyike sem forog fent, — nevelési járulékra van 
igénye, ha 

a) a házasság, melyből a gyermek szárma-
zott, az alkalmazott tényleges szolgálatának 
ideje alatt, vagy azt megelőzőleg köttetett, 
avagy ha 

b) a törvényesités az alkalmazott tényleges 
szolgálatának ideje alatt, vagy azt megelőzőleg 
történt. 

A 36. szakasz rendelkezései a gyermekneve-
lési járulék megállapításánál is megfelelőleg 
alkalmazandók. Igénye vari nevelési járulékra 
az ideiglenesen nyugdíjazott által ezen állapo-
tában kötött házasságából származott gyerme-
kének is akkor, ha az atya nyugdíjaztatásakor 
még nem volt 60 éves, sem a beszámítható 
javadalmazással egyenlő összegű nyugdíjra 
igényt adó szolgálati idejét még be nem töltötte, 
és a házasság megkötése után tényleges szolgá-
latra újból alkalmaztatván, legalább még három 
évig szolgált. 

Igénye van nevelési járulékra az alkalma-
zott tényleges szolgálata alatt kötött azon 
házasságából származott gyermeknek is, ame-
lyet a biróság jogerősen érvénytelennek nyilvá-
nított, és pedig tekintet nélkül arra, hogy édes 
anyjának van-e igénye özvegyi nyugdíjra, vagy 
sem. 

52. * 

A 2-ik szakaszban felsorolt eseteken kivül 
nem tarthat igényt nevelési járulékra az a gyer-
mek : 

a) aki nem magyar állampolgár, 
b) akit a biróság jogerősen hivatalvesztésre 

ítélt, vagy olyan cselekmény miatt ítélt el jog-
erősen szabadságvesztés büntetésre, amellyel 

a közhivatalnak, vagy szolgálatnak elvesztése, 
mint törvény szerint következő hatály van 
egybekötve. 

53. $ 

A nevelési járulék minden gyermek után 
egy ötödrészét teszi annak az összegnek, amit 
a gyermek édes- vagy mostoha anyja özvegyi 
nyugdij címén élvez, vagy ami a 44. szakasz 
szerint megilletné. 

Nem lehet azonban kevesebb tisztviselő 
után maradt árvánál 150 korona, napidíjas után 
maradt árvánál 100, szolga után maradt árvánál 
évi 72 koronánál. 

Viszont az egy alkalmazott után maradt 
összes gyermekek nevelési járuléka nem halad-
hatja meg az özvegyi nyugdij összegét. 

54. §. 

Ha az,alkalmazott után özvegyi nyugdíjra 
jogosult özvegy nem maradt, vagy ha az özvegy 
özvegyi nyugdiját ezen szabályzat rendelkezései 
szerint elvesztette, a gyermekek nevelési járu-
léka az 53. szakaszban meghatározott összegnek 
kétszeresében állapítandó meg. 

Az 53. szakasz utolsó bekezdése ebben az 
esetben is alkalmazandó. 

55. 

A nő-alkalmazott gyermekét megillető ne-
velési járulék megállapításánál azt az összeget 
kell alapul venni, amely ugyanolyan összegű 
beszámítható javadalmazás ,élvezetében állott 
férfi alkalmazott özvegy,élj özvegyi nyugdij 
címén megilleti. 

Ha a gyermek aty ja életben van ugyan, de 
teljesen vagyontalan és keresetképtelen, akkor 
a nő-alkalmazott árvájának nevelési járulékát 
az 54. szakasz szerint kell megállapítani. 

56. §. 

Ha az árvának ugy aty ja, mint anyja után 
nevelési járulékra lehetne igénye, ezt csak az 
egyik szülő után kell megállapítani, de azon 
az alapon, amelyik az árvára kedvezőbb. 

57. §. 

A nevelési járulék élvezete tisztviselők 
gyermekeinél 24 éves koruk betöltéséig, vagy 
korábban bekövetkezett ellátásukig, a dijnokok, 
rendőrök és szolgák gyermekeinél 16 éves koruk 
betöltéséig, vagy korábban bekövetkezett ellá-
tásukig tart. 
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58. §. 

A nevelési járulékot atyátlan árváknál az 
anya kezéhez kell folyósítani, ha az özvegy 
özvegyi nyugdijat is élvez, különben pedig a 
gyám vagy gondnok, illetve a nő-alkalmazott 
árvájának nevelési járulékát az atya kezéhez. 

59. §. 

A már folyósított neveiéisi járulékot be kell 
szüntetni, ha 

a) az árva magyar állampolgárságát el-
veszti, 

b) az árvát a biróság jogerősen hivatal-
vesztésre, vagy olyan büntetendő cselekmény 
miatt szabadságvesztésre itéli, amellyel a köz-
hivatalnak vagy szolgálatnak elvesztése, mint 
törvény szerint következő hatály van egybe-
kötve, 

c) az árvát a biróság jogerősen szabadság-
vesztésre itéli a hivatalvesztés kimondása nélkül, 

d) az árva a törvényhatóság engedélye 
nélkül állandóan a magyar birodalom, Ausztria 
vagy Bosznia és Herczegovina határain kivül 
tartózkodik, 

e) az árva az 57. szakaszban meghatáro-
zott életkort eléri, 

/) az árvát az 57. szakaszban meghatározott 
életkor betöltése előtt nagykorúsítják, 

g) az árva olyan ellátásban részesül, hogy 
őt a jelen szabályzat szerint ellátottnak kell 
tekinteni, 

h) az árva közmegbotránkozást okozó er-
kölcstelen életet él, 

í) az árva megnősül vagy férjhez megy, 
k) az árva meghal. 
A nevelési járulék folyósítását a b), e), /), 

i), k) pont alatti esetekben véglegesen, a c) pont 
esetében csak a szabadságvesztés büntetés tar-
tamára kell beszüntetni. 

Az a), d), h) pontok alatt említett esetek-
ben a nevelési járulékot ismét folyósítani lehet 
a következő hónap elsejétől kezdve, amint meg-
szűnt az az ok, amely miatt beszüntettetett. 

60. §. 
Ellátottnak kell tekinteni az árvát, ha : 
a) olyan köz- vagy magánalkalmaztatást 

nyer, amely után a jelen szabályzat szerint őt 
megillető nevelési járulékkal ennek legalább 
V8 részével nagyobb értékű javadalmazásban 
részesül, 

b) kolostorba vagy zárdába szerzetesként 
vagy apácának belép, 

c) polgári, katonai tanintézetben vagy más-
nemű nevelő intézetben olyan ingyenes helyre 
helyeztetik el, amelynek értéke az «) pontban 

említett összeget eléri, kivéve, ha az ingyenes 
hely családi alapítványi természetű, 

d) olyan önálló ipari, vagy más foglalkozást 
folytat, amelyből eredő jövedelme az a) pont-
ban említett összeget eléri. 

61. §. 
Ha az árva nevelési járulékra azért nem 

tarthat igényt, mert szülője a jelen szabályzat 
szerint állandó ellátásra igényt adó szolgálati 
idejét még be nem töltötte, nevelési járulékát 
meg kell váltani. 

A megváltási összeg egy negyedrészét teszi 
annak a beszámítható javadalmazásnak és lak-
bérnek, amit aty ja, illetve anyja a tényleges 
szolgálatban utoljára élvezett. 

.62. §. 
Ha a szülőtlen, vagy a szülőtlennek tekin-

tendő árva teljesen munka- és kereset képtelen 
és amellett nyomorék, vagy költséges ápolást 
igénylő beteg és ha azt vagyoni viszonyai is in-
dokolják, a törvényhatósági bizottság a Tanács 
javaslatára a nevelési járulékot, mint életjára-
dékot az 57. szakaszban megállapított életkor 
betöltése után is engedélyezheti részére arra 
az időre, amíg ezek a körülmények fenn fo-
rognak. 

A szülőtlen árvákkal egyenlőnek kell tekin-
teni azt az anyátlan árvát, akinek anyja azt az 
okot kivéve, hogy férje az állandó ellátásra 
igényt adó legkisebb szolgálati idejét még be 
nem töltötte, özvegyi nyugdi jat bármely más 
okból nem élvez és a nő-alkalmazottnak azt az 
árváját , akinek aty ja teljesen vagyontalan és 
keresetképtelen. 

63. § 
Az özvegyi nyugdij, a 48. szakaszban foglalt 

eseten kivül, a nevelési járulék s az előző szakasz 
alapján engedélyezett életjáradék megváltás 
tárgya nem lehet. 

64. §. 
Eltűnt és fel nem található alkalmazott 

neje és gyermekei részére az özvegyeket és árvá-
kat ezen szabályrendelet alapján megillető öz-
vegyi nyugdijat és nevelési járulékot, ha egyéb-
ként ennek szükséges feltételei meg vannak, 
ideiglenesen kell folyósítani addig, amíg az al-
kalmazott elő nem kerül, vagy halála be nem 
bizonyul, avagy a biróság holttá nem nyil-
vánít ja. 

Az özvegyi nyugdij s nevelési járulék folyó-
sításának beszüntetésére vonatkozó rendelke-
zések az ideiglenesen folyósított özvegyi nyugdij 
és nevelési járulékra is alkalmazandók. 
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65. §. 

Ha a tényleges szolgálatban elhalt alkal-
mazott özvegyét és gyermekeit megillető öz-
vegyi nyugdíjnak és gyermeknevelési járulék-
nak összege együttvéve kevesebb, mint az alkal-
mazott által utoljára élvezett beszámítható 
javadalmazás és lakbér, akkor az alkalmazott 
halálát követő három hónapra a két összeg közti 
különbözetnek jnegfelelő havi részletet is folyó-
sítani kell az özvegy, illetőleg az árvák részére 
(halotti negyed). 

A halotti negyed folyósítását a nyugdij-
alap terhére a tanács foganatosítja. 

V. FEJEZET. 

A temetési járulékra vonatkozó halározniányok. 

66. §. 
A jelen szabályrendelet 1. §-a szerint nyug-

dij kötelékbe tartozó elhalt minden alkalmazott 
után, tekintet nélkül arra, hogy betöltötte-e 
állandó ellátásra igényt adó legkisebb szolgálati 
idejét, hogy tényleges szolgálatban, vagy nyug-
díjban halt-e el, amennyiben a 2. §-ban fel-
sorolt kizárási okok egyike sem forog fent, teme-
tési járulékra van igénye az özvegynek, a gyer-
mekeknek, illetőleg annak, aki az alkalmazott 
gyógykezeltetéséről és eltemetéséről gondos-
kodott. 

A temetési járulék 25%-át teszi az elhalt 
által tényleges szolgálatában legutoljára élve-
zett beszámítható javadalmazásnak, de 1600 
koronánál magasabb összeg nem lehet. 

67. §. 
A temetési járulékot a nyugdijalap terhére 

a Tanács hivatalból állapítja meg és folyósítja az 
arra jogosult kezéhez. Vitás esetekben a temetési 
járulék Va-a4 része az elhalt gyógykezelési, 
2/3-ad része pedig elt'emetési költségére uta-
landó ki. 

VI. FEJEZET. 

A z ellátás iránti eljárásra vonatkozó határoz-
mányok. 

Az alkalmazottnak, özvegyének és árvájának 
ellátása iránt az eljárás megindítása az érdekelt 
fél kérelmére vagy hivatalból történik. 

69. §. 
Az érdekelt fél kérelmére az eljárást meg 

kell indítani mindazon esetekben, amelyekben 

a jelen szabályrendelet szerint ellátásnak helye 
lehet. 

A kérvény a Városi Tanácshoz adandó be. 

70. 9. 

Ha nyugdíjaztatását vagy végkielégítését 
az alkalmazott kéri, kérvényéhez csatolnia kell : 

a) a beszámítható szolgálatának kezdetét; 
az eskü letételét, esetleg megválasztását, kinevez-
tetését igazoló okmányt, 

b) a szolgálatképtelenségét igazoló tiszti 
főorvosi bizonyítványt, 

c) amennyiben nyugdíjaztatását azon az 
alapon kéri, hogy 60 éves elmúlt, születési bizo-
nyítványát L 

Ha az a) alatt említett okmányt nem csa-
tolná, beszámítható szolgálati idejének kezdete 
a törzskönyv, illetve a számvevőség által ké-
szített szolgálati kimutatás alapján hivatalból 
állapitta tik meg. 

7 1 . $ . 

Az özvegyi nyugdíj megállapítása iránt be-
nyújtott kérvényhez csatolni kell : 

a) a házassági anyakönyvi kivonatot, 
b) a hatósági erkölcsi bizonyítványt, 
c) a hatósági bizonyítványt arról, hogy 

férjével annak halálakor együtt élt, 
d) ha férjével nem élt együtt, vagy attól 

törvényesen elvált, a rendőrkapitányi hivatal 
által előre bocsátott nyomozás alapján kiállított 
bizonyítványt vagy bírói (tartásdíj iránti per-
ben hozott) ítéletet arról, hogy a külön élés nem 
az ő hibájából következett be, illetve, ha törvé-
nyesen elvált, azt a birói ítéletet, amelyből két-
ségtelenül kitűnik, hogy a, házasság a fér j hibá-
jából bontatott fel és hogy a fér j tartásdíj fize-
tésére kötelezve volt. 

72. § 

A nevelési járulék megállapítása iránt be-
adott kérvényhez csatolni kell : 

a) az anyakönyvi kivonatot arról a házas-
ságról, melyből az árva származott, 

b) az árva életkorát igazoló anyakönyvi 
kivonatot, 

c) ugyanezt az esetleges törvényesités iga-
zolása végett. 

73. §. 

Az alkalmazott nyugdíjazása'iránt hivatal-
ból kell megindítani az eljárást a 28. szakasz 
a), c), d) pontjai alatt foglalt esetekben. 

Az eljárást hivatalból a Tanács indítja meg. 
A számvevőség által minden esetben elkészítteti 
a szolgálati kimutatást, ezen kivül a 28. szakasz 
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a) pontjának esetében gondoskodik, hogy a 
szabályszerű eljárás alá vont alkalmazottat a 
tiszti főorvos megvizsgálja s a vizsgálat ered-
ményéről bizonyítványát beterjessze. 

74. §. 

, A kellően felszerelt kérvényt a Tanács véle-
ményezés végett a nyugdijellenőrző bizottság-
nak adja ki s ennek véleménye javaslatával 
együtt terjeszti a törvényhatósági bizottság elé. 

75. $. 

A halotti negyed és temetési járulék meg-
állapítása és folyósítása tárgyában a Tanács, -
a nyugdíj, özvegyi nyugdij, nevelési járulék, vég-
kielégítés megállapítása, valamint a nyugdij, és 
özvegyi nyugdíjnak a jelen szabályrendelet által 
megengedett megváltása tárgyában pedig a 
törvényhatósági bizottság határoz első fokon. 

A Tanács határozata ellen a törvényható-
sági bizottsághoz felebbezésnek, a törvényható-
sági bizottság határozata ellen pedig a m. kir. 
közigazgatási bírósághoz panasznak van helye. 

76. §. 

A megállapított ellátást a Tanács folyósítja 
és pedig a végkielégítést s a temetési járulékot 
egy összegben, a nyugdijat, özvegyi nyugdijat, 
nevelési járulékot és a halotti negyedet havi, a 
lakbér nyugdijat évnegyedes előleges részle-
tekben. 

77. * 

A nyugdíjról kiállított nyugtán a nyugdíjas 
életben léte, az özvegyi nyugdij és gyermek-
nevelési járulékról kiállított nyugtán az életben 
léten kívül az özvegyi állapot s az árvák ellátat-
lan volta is igazolandó a rend őr be jelentési hiva-
tal, illetve, ha más helyen laknak, az ottani köz-
ségi elöljáróság által. 

A nevelési járulékban részesülő árvák élet-
korát és azt, hogy a nevelési járulék hány éves 
korukig illeti őket, a számvevőség tart ja nyilván. 

. \ 

VII. FEJEZET. 

Átmeneti és záró liatározmányok. 

78. §. 
Azok az alkalmazottak, akik ezen szabály-

rendelet alapján lépnek be a nyugdij intézmény 
kötelékébe, a szabályrendelet életbe léptének 
időpontjában élvezett beszámítható javadal-
mazásuk után fizetik a nyugdij törzsjárulékot. 

Ezenfelül a szabályrendelet hatályba lépte 
előtt a város szolgálatában eltöltött és javukra 
beszámítandó szolgálati időről 24 havi egyenlő 
részletben tartoznak befizetni azon idő alatt 
élvezett beszámítható javadalmazásuk és lak-
bérük után a 3 % nyugdij járulékot és 1 y 2 % lak-
bér nyugdij járulékot. 

A befizetési határidő ezekre a járulékokra 
nézve az azt követő hónap elsejével kezdődik, 
amely hónapban a nyugdij törzsjárulék befize-
tése, illetve levonása véget ért. 

79. §. 

Akik 60-ik életévöket, vagy a jelen szabály-
rendelet szerint most élvezett beszámítható ja-
vadalmazásukkal egyenlő nyugdíjra igényt adó 
szolgálati idejüket már betöltötték, s eddig a 
nyugdij intézmény kötelékébe nem tartoztak, 
abba fel nem vehetők. 

Hasonlóképen nem léphetnek be a lakbér 
nyugdij intézmény kötelékébe azok, akiknél ezen 
körülmények egyike vagy másika fenn forog, ha-
bár olyan állást töltenek is be, amely eddig is 
nyugdíjjogosultsággal volt egybekötve. 

80. $. 
Azok az alkalmazottak, akik már a jelen 

szabályrendelet életbelépte előtt is a nyugdij 
intézmény kötelékébe tartoztak, de 60-ik élet-
évöket, vagy most élvezett beszámítható java-
dalmazásukkal egyenlő állandó ellátásra igényt 
adó szolgálati idejüket még be nem töltötték, 
szintén 24 havi egyenlő részletben kötelesek 
befizetni a lakbér nyugdij járulékot a szabály-
rendelet életbe lépte előtt eltöltött beszámítható 
szolgálati idejük alatt élvezett lakbérök után. 

81. §. 
Ha az alkalmazott előbb nyugdíjaztatnék, 

vagy halna el, mintsem1 a 78. és 79. szakaszok-
ban említett járulékokat teljesen befizette volna,, 
a hátralékos részletek nyugdijából, illetve az 
özvegy özvegyi nyugdijából havonként levonan-
dók lesznek. 

A fizetési előleg ezekkel a járulékokkal ki-
elégítés tekintetében azonos elbánás alá esik. 

82.;. 
A jelen szabályrendelet életbelépte előtt 

végkielégitett, nyugdíjazott, vagy elhalt alkal-
mazottra, illetve annak özvegyére és árváira 
ezen szabályrendelet hatái ozmányai, — a nyugdij, 
özvegyi nyugdij és gyermeknevelési járulék 
beszüntetésére vonatkozó határozmánvok ki-
vételével — alkalmazást nem nyernek. 
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*3. ;. 

Ha a nyugalomba helyezett alkalmazott 
valamely köz- vagy nyilvános kórházban vagy 
gyógyintézetben nyer ápolást, avagy közpénzen 
fentartott intézetben ellátást, az ápolási, illetve 
ellátási költségek fedezésére nyugdijának és 
lakbér nyugdijának csak az a része tartható visz-
sza, amennyivel az meghaladja azt az összeget, 
ami az alkalmazott halála esetén özvegyét és 
gyermekeit özvegyi nyugdij és gyermeknevelési 
járulék cimén megilletné. 

84. ;. 

A jelen szabályrendelet életbe lépése után 
minden ennek határozmányaival ellenkező előző 
szabály, vagy rendelkezés érvénye megszűnik. 

.A millennium alkalmából kedvezményes be-
számitható szolgálati időt engedélyező 90/5025 — 
1896. sz. közgyűlési határozat rendelkezését 
azonban ezen szabályrendelet nem érinti. 

HIRROVflG. 

— Felhívás. 3656—1913. A m. kir. honvé-
delmi minisztet ur 2702. eln. számú körrendeletével 
elrendelte, hogy a tényleges szolgálatra behívott, 
illetve visszatartott hadseregbeli (hadi tengerészeti) 
és honvédségi nem tényleges állományú legény-
ség gyámol nélkül maradt családtagjai segélyben 
leendő részesítése céljából összeirassanak. A se-
gélyezendő családok részére a segélyösszegek 
megállapítása olyképen fog eszközöltetni, hogy 
azok részére egyszrsmindenkorra szóló segélyek 
fognak a honvédelmi miniszter ur jaltai engedélyez-
tetni. Ennélfogva felhívatnak a tényleges szolgá-
latot teljesítő katonák gyámol nélkül maradt 
családtagjai, akik ily segélyre tényleg rászorulnak 
és vagyontalanságukat beigazolják, hogy ebbeli 
kérelmüket a vjárosi tanács katonai és illetőségi 
ügyosztályánál (Városház, emelet 18. sz. szoba) 
1913. évi március hó 5-től 20-ig terjedő 15 
nap alatt a hivatalos órák alatt, vagyis \ hétköz-
napokon délelőtt 9 órától 11 óráig élőszóval, 
esetleg írásban terjesszék elő; esketési. jegy és a 
gyermekek születési anyakönyvi kivonata elho-
zandók. A kitűzött határidőn tul elkésve előter-
jesztett kérelmek csak különös méltánylást érdemlő 
esetekben fogadtatnak el. Egyben közöltetik, hogy 
a 10 heti első katonai kiképeztetés céljából csak 
most behívott póttartalékosok családtagjai részére 
segély csak abban az esetben fog megállapittatni, 
ha a behívott a törvényszerű 10 heti első kato-
nai kiképzési időn tul is visszatartatott a katonai 
tényleges szolgálatban. A városi tanács katanai 
és illetőségi ügyosztályától. 

107—1913. V. szám. 

Pályázati hirdetmény. 
Debreczen sz. kir. város törvényhatóságánál 

nyugdíjazás folytán megüresedett s a törvény-
hatósági bizottságnak az alábbi határidő lejárta 
után tartandó legközelebbi rendes közgyűlésén 
választás utján betöltendő illeték-nyilvántartói 
állásra ezennel pályázatot hirdetek. 

Ez az állás évi 2000 korona fizetés, 7 20 
korona lakbér és 6Q0 korona városi pótlékból 
álló javadalmazással van egybekötve. 

Felhívom mindazokat, akik erre az állásra 
pályázni kívánnak s a város szervezési szabály-
zatának 252. §-a 7. pontjában körülirt minősí-
tést (községi közigazgatási tanfolyam sikeres el-
végzése, vagy valamely középiskolai érettségi 
bizonyítvány) kimutatni képesek, hogy okmányaik-
kal kellően felszerelt pályázati kérvényüket hoz-
zám, mint a kijelölő választmány elnökéhez, 
folyó évi március hó 20. napjának délelőtt 12 
órájáig annyival is inkább nyújtsák be, mert a 
később beérkező pályázati kérvények figyelembe 
vétetni nem fognak. 

Ez alkalommal a választás folytán esetleg 
megüresedő állásokra is pályázatot nyitok. 

Debreczen, 1913. évi február hó 26. 
Domahidy Elemér, 

főispán. 

Pályázati hirdetmény. 
Debreczen szabad királyi város törvényható-

ságánál nyugdíjazás folytán megüresedett s a 
törvényhatósági bizottságnak az alábbi határidő 
lejárta után tartandó legközelebbi rendes közgyű-
lésen választás utján betöltendő Írnoki állásra 
ezennel pályázatot hirdetek. 

Ez az állás évi 1400 korona fizetés, 640 
korona' lakbér és 400 korona városi pótlékból 
álló javadalmazással van egybekötve. 

Felhívom mindazokat, akik erre az állásra 
pátyázni kívánnak s az 1883. évi I. t.-c. 19. 
§-ában előirt minősítést kimutatni képesek, hogy 
okmányaikkal kellően felszerelt pályázati kérvé-
nyüket hozzám, mint a kijelölő választmány elnö-
kéhez, folyó év április hó 1-ső napjának déli 
12 órájáig annyival is inkább nyújtsák be, mert 
a későbben érkező pályázati kérvények figyelembe 
vétetni nem fognak. 

Meg kívánom jegyezni, hogy ennek az állás-
nak betöltésénél az 1873. évi II. t.-c. 5. §-a 
értelmében az ezen szolgálatra teljes képességü-
ket igazolt igénnyel bíró altiszteknek más pályá-
zók felett elsőbbség adatik. 

Debreczen. 1913. évi február hó 26-án. 
Domahidy Elemér, 
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Ad 67—1913. szám. 

Debreczen sz. kir. város fiú-iparostanonciskolájában elhelyezett téli tan-
folyam rajz- és közismereti osztályainak 

V izsgálati sorrendje 
az 1912—13-ik iskolai évben. 

A v i z s g á l a t i d e j e 

3 
nap 

a nap 
meg-

nevezése 
nap-
szak 

óra 

O
sz

tá
ly

 

C
so

po
rt

 
A vizsga 

helye 

l i 

A vezető , 

tanerő n e v e 

A csoport 
jellege J e g y z e t 

16 Vasárnap d. e. 9 - 1 0 III. I. Földszint 2 Emmer István Kőműves Bajz 

16 
" " 

10-11 III. K. 
" 

2 
" " " 

17 Hétfő d. e. 9 - 1 0 III. L. Földszint 5 Petrovics Emil Ács Bajz 

17 5) 10—11 I. H. Emelet Kovács Lajos Kőműves Közismereti 
(í) 17 "51 55 11—12 II. . B. 

• " 
5 Vadon Benjámin n. Bajz 

D 17 55 55 11- 12 II. G. » 5 n 55 •ii 

17 
" 

d. u. 3—4 II. I. Földszint 5 Petrovics Emil 
" " 

0 18 Kedd d. e. s - 9 1 I. I. Emelet 1 Vass András Kőműves Közismereti 

18 >5 55 9 - 1 0 III. M. Földszint 5 Petrovics Emil Szobafestő Bajz 

18 55 10-11 II. G. Emelet 3 Albert András Kőműves Közismereti 

18 
" 

11—12 II. H. 
" 

Kovács Lajos 
" » 

19 Szerda d. é. 9 - 1 0 1 III. E. Emelet 8 Albert András Kőműves, ács 
és szobafestő Közismereti 

19 55 „ 10-11 I. K. 2 Kovács Lajos Kőműves Bajz 

19 55 V 11—12 I. H. >5 5 Vadon Benjámin „ • 55. 

19 
" " 

11- 12 i. L. 5 
" 

• „ 

Összesen 15 osztály. 
NB, Mindenik rajzcsoport — saját termében — szokás szerint rajzkiállitást rendez, melynek megtekintésére, a haladás 

elbírálására, a felügyelő-bizottság nevében tisztelettel kérek fel minden érdeklődőt. 
Ugyanekkor figyelemre méltatni kérem azt a körülményt, hogy kiváló iparostanulóinknak buzdítását eszközlő Jutalmat — 

bármily szerény legyen is az, — csak az esetben lesz képes adni az iskola, ha az ipari előhaladást áldozattal is támogatni kész társa-
dalom mint eddig, ugy ez alkalommal is segítségül jön. 

Minden, jutalmazásra szánt összeg folyó évi március 15-ig Csurka István ipariskolai igazgatóhoz (Burgundia u. 1.) jutta-
tandó, ki azt nyilvánosan nyugtázza. 

Debreczen, 19-13 február 20. Hazafias tisztelettel: 

Aczél Géza, 
az ipariskolák felügyelő-bizottság elnöke. 


