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A szakképzésbdl a munkaerSpiacra torténd dtmenet vizsgilata fontos szerepet jatszik a munkaerd-
piaci integricié folyamatainak megértésében és a szakképzési programok hatékonysiganak értéke-
lésében egyarant. A kutatds arra keresi a vilaszt, hogy az adminisztrativ adatkapcsolds altal 1étrejote
adatbazisok segitségével hogyan ragadhaté meg ez az dtmenet, kiilonds tekintettel az integracids
folyamat anomélidjira. Az eredmények azt mutatjik, hogy a szakképzésbdl kikeriil6k munkaers-
piaci integricidja fokozatos, hosszan elhtiz6dé folyamat, amelyben az egyéni, képzési, intézményi
és teriileti tényezdk eltérd mintdzatokat eredményeznek. Az integricidban fellépd zavarok bizonyos
tanuldi szegmensek esetében meglehetdsen nagy érintettséget és tartdssdgot mutatnak.
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TRANSITION FROM VET TO THE LABOR MARKET: INSIGHTS
FROM ADMINISTRATIVE DATA ON JOB SEEKERS

This research examines the transition from vocational education and training (VET) to the labor
market, aiming to understand the processes of labor market integration and evaluate the effective-
ness of VET programs. Utilizing administrative data integration, the study seeks to capture the
nuances of this transition, particularly the anomalies in the integration process. Findings indicate
that labor market integration for VET graduates is a gradual and prolonged process, where indi-
vidual, training, institutional, and regional factors produce diverse patterns. Disruptions in inte-
gration exhibit considerable prevalence and persistence among certain student segments.

Levelezd szerzd: Czirfusz Déra, Edtvds Lordnd Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskola,
1075 Budapest, Kazinczy utca 23-27. E-mail: czirfusz.dora@ppk.elte.hu

Megjegyzés: A szerkesztési folyamat sordn keletkezett okbdl tévesen megjelent 3. dbrdt 2025. dprilis 4-én javitottuk.

95
online ISSN 1419-8827 © 2025 A Szerz4(k)

Brought to you by University of Debrecen | Unauthenticated | Downloaded 02/04/26 01:09 PM UTC



EDUCATIO

Keywords: vocational education, administrative data, data integration, graduate tracking

Bevezetés

elen kutatds az oktatdsi szektorban keletkezd adminisztrativ adatok egy specidlis esetét,

az adatintegricié keretében el84llé adatbdzisok kutatasi célt felhasznaldsi lehet8ségének

egy példajac kivinja bemutatni, amely a szakképzésben tanulék karrierivének nyomon ko-
vetését teszi lehet8vé.! A tanulminy célja, hogy azonositsa azokat az id&szakokat és kériilmé-
nyeket, amelyek a megszokott integracids palydcdl vald eltéréshez vezetnek, példiul hosszabb
vagy ismétl8d§ dllaskeresési periédushoz. Az adminisztrativ adatok id8beli elemzése lehet8vé
teszi, hogy részletes képet kapjunk a regisztralt alldskeresdi stitusz dinamikajardl és az esetleges
beavatkozdsi pontokrél, amelyek ismerete el8segitheti a munkaerdpiaci integracié stabilabb és
gyorsabb elérését.

A kapcsolt adatbdzisok létrehozasa a nemzetkézi térben is ismert gyakorlat. Vildgszerte egyre
er8sebb a tdrekvés arra, hogy a kiildnboz8 nyilvintartasok keretében el84llé adminisztrativ ada-
tokat jrahasznositsdk, beépitve azokat a déntéshozatal mellett a kutatasi gyakorlatba is (lisd az
Eurépai Bizottsdg vagy az OECD irdnyelveit, ajinldsait), amely 8sszefiiggésben 4ll az adatalapi
déntéshozis kiépitésével és az elszdmoltathatésiggal (Haldsz 2009; Széll 2015).

A szakképzés értékelése munkaerdpiaci szempontok mentén kiemelt kutatdsi teriiletnek sza-
mit, amely a képzés funkciéjdbdl is ered: a szakképzés els8dleges célja a munkaerdpiacra tor-
ténd felkészités biztositisa (CEDEFOP 2020). Ennek ellenére a kérdéskorben elérhetd kutatdsi
eredmények szdma alacsony, ami a téma kutatdsdnak nehézségeibdl is ered. Hazai oldalon f8-
ként kérddives eredményekkel talilkozhatunk, amelyek értékes adatokkal jirulnak hozz4 a téma
megértéséhez, ugyanakkor a komplexitis megragadasira, illetve hosszabb id8szakok megbizhaté
bemutatdsira korldtozottan alkalmasak. Jelen tanulminy egy dtfogé kutatis elsd eredménye-
it mutatja be, amelyben kisérletet tesziink annak felrajzoldsira, hogy a képzés lezardsat kove-
t8 két-harom éves pilyakovetési id8szakban hogyan alakul a munkaer8piacrdl valé kiszorulds,
a regisztrile alldskeresdvé valds a szakképzésben végzettek korai karrierjében. Az elemzés so-
rén a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal (NSZFH) 4ltal miikddtetett Szakkép-
zési Palyakovetési Rendszer Adatintegraciés Moduljinak adatbédzisa keriil feldolgoz4sra masod-
elemzés keretében.

A szakképzés és a munkanélkiiliség kapcsolata

A szakképzésbdl a munkaerdpiacra vald dtmenetre vonatkozé hazai kutatasok els8sorban kérdg-
ives médszereken alapulnak (Rébert 2002; Kézdi 2007; Fehérvdri 2016; Horvdth—Maké—Széll 2019).
A munkanélkiiliség vizsgalatira t5bb lehet8ség addédik: a nemzetkdzi EU labour force survey
(EU-LES) felmérés részeként a Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH) gytijti az adatokat kérddives
moédszerrel a munkaerd-felmérés keretében, emellett rendelkezésre 41l a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Szolgilat (NFSZ) regisztralt 4lldskeresSket tartalmazé nyilvintartdsa. A két adatforrds az eltérd
moédszertan miatt mds-mds képet mutat, amit Boza és Kreké is kiemelnek a témaval foglalkozé
tanulmanyukban (Boza—Kreké 2022). Barmelyik definiciét hasznaljuk, az iskolai végzettség mentén

' A tanulmény a Kulturilis és Innovaciés Minisztérium EKOP-24 kédszima Egyetemi Kivilosigi Osztondij programjd-

nak a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innoviciés Alapbdl finanszirozott szakmai timogatdséval késziilt.
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eltérd érintettséget tapasztalunk az érettségit nem adé szakképzés, a gimnadziumi képzés, tovibbi az
érettségit ad6 szakképzés kozoet (1. dbra).
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1. dbra: A tartés munkanélkiiliség alakuldsa 2018-2023. Adatok forrdsa: KSH, sajit szerkesztés

Kirajzolédik tovabb4 a 2020 utdni években a Covid-hatis, amely az 4ltalunk vizsgale id8szakot
is érinti. A regisztralt dlldskeresSk 1étszdma 2019-r8l 2020-ra 234 903-r6l 290 694-re emelkedett.
Jelen tanulmanyban a szakképzésben végzett regisztralt dllaskeresSket vizsgaljuk az NFSZ nyil-
vantartdsa alapjin. A témakér vizsgalatakor figyelembe kell venni a nyilvintartisba vétel feltételeit,?
amelyek tobbek kézdtt a nappali tanuldi jogviszonnyal rendelkez8k vagy a kiilfoldi dllampolgarok
helyzetét érintik.

Adminisztrativ adatintegricidra épiil8 kutatdsok

Az adatintegrdcios folyamat

A kutatdsban felhasznalt Szakképzési Pilyakovetési Rendszer Adatintegriciés Modulja az oktatasi
nyilvdntartisrdl sz616 2018. évi LXXXIX. torvény 6/A § (2) bekezdésében meghatirozott médszer-
tannal és adattartalommal keriilt kialakitdsra. A jogszabdlyi hétteret az azéta mar hatdlyon kiviil
helyezett 2007/CL. tdrvény és az ennek végrehajtdsirol sz616 335/2007. (XII. 13.) kormanyrendelet
adta. A jogszabily értelmében az adatok tobbszords anonimizaldson esnek 4t. Az NSZFH 4ltal
kezelt integralt adatbizis az NSZFH, az OH, a NEAK, a NAV, az NFSZ,* illetve a Didkhitel Koz-
pont Zrt. adatainak egyénsoros, anonim kapcsoldsibél jott létre a szakképzésben végzettek nyomon
kovetése érdekében. Az elsd adatkapesoldsban minden tanuld szerepel, aki 2020. szeptember 1. utdn
megtaldlhaté a Szakképzési Informdciés Rendszerben (SZIR), fiiggetleniil attdl, hogy képzésének

Hivatkozott mutaték: A tartésan munkanélkiiliek ardnya a 15—64 éves munkanélkiilieken beliil — hetps://www.ksh.hu/
stadat_files/mun/hu/mun0035.html és A nyilvintartott dlldskeresSk szdma — https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/
hu/mun0044.heml [letsleve: 2024. 11. 25.). A KSH 4ltal kozélt bontdsok egyiitt kezelik a szakiskoldt és a szakképzd
iskoldt, ami részben a vonatkozé némenklaturdk idébeli viltozasara vezethetd vissza. Fontos megjegyezni ugyanakkor,
hogy igy ennek a csoportnak a részét képezik a specidlis gyogypedagdgiai szakiskoldban végzettek is, akik nem tartoz-
nak kutatdsunk célesoportjiba.

Az adatok értelmezéséhez az NFSZ honlapjin elérhetd tajékoztatd szolgile alapul: heeps://nfsz.munka.hu/nfsz/docu-
ment/7/3/9/doc_url/Tajekoztato_az_allaskeresokent_torteno_nyilvantartasba_vetelrol.pdf [letsleve: 2024. 11. 25.].
*  Réviditések: OH = Oktatasi Hivatal; NEAK = Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld; NAV = Nemzeti Adé- és
Vémbhivatal.
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mely szakaszaban jir. Az elérhet8 adatkorsk félévente, 6sszesen kilenc éven keresztiil, felmend rend-
szerben béviilnek minden adatkapcsolds alkalmaval, kiegésziilve az egyes személyekhez tartozé nap-
rakész informacidkkal.

Moédszertani elézmények

Az adatintegricié el8futira Codd, aki 1970-es tanulmdnydban a reldciés modellekre épiil8 adat-
bazisokrol irt. Majd a 2000-es évek utdn egyre tobb olyan irds keriilt publik4ldsra, amelyek a ma
is alkalmazott médszertani alapokra épiiltek (1asd Lenzerini 2002; Bohensky—Jolley—Sundarara-
jan 2010; Jobnson—Massey—O’Hara 2015; Valle—Kenett 2015; Harron et al. 2017; Yoshida—Haan—
Schaffer 2022; Singh—Bowers 2023). A tanulmdnyokban koz8s, hogy nagy hangsulyt fektetnek
az adatvédelmi kérdésekre és az adatmindség ellendrzésére. Harron és munkatdrsai szerint az
adatvédelem érdekében célszerti kiildn szervezetekre bizni az adatkapcsoldst és az adatelemzést
— ahogyan azt a hazai jogszabilyok is el8irjik —, csékkentve az adatszivirgds kockazatdc (Har-
ron et al. 2017). Ez azonban neheziti az adatok megbizhatésiganak értékelésée. A cikk rdmutat,
hogy az adminisztrativ adatok gyakran hidnyosak vagy pontatlanok, ami torzitdst okozhat az
elemzésben.

A hazai kutatdsi el6zmények kozott tobb példat is taldlunk az oktatds teriiletén, amelyek az
Oktatasi Hivatal Diplomdas Pilyakovetési Rendszerének (DPR) adatait haszniljik fel, vagy a
KRTK Adatbank Kapcsolt Allamigazgatési Paneladatbdzisira (Admin) épiilnek. A vizsgilt té-
mak kézdtt szerepel tobbek kozott a felsGokeatdsi diploméval rendelkez8k munkaerdpiaci 4tlépé-
se a DPR adatai alapjén (Nyiisti—Veroszta 2014), az informatika teriiletén végzettek munkavalla-
l4si tendencidi (Seli-Hosznydk—Harkdnyi 2020) vagy a pedagégusok pélyakévetése (Fonai—Csonka
2023). Ilyés és Sebdk a kapcsolati hilé és a munkavallalis témakérét elemezték az Admin adat-
bazison (Ilyés—Sebsk 2020). Pirohov-Téth és Kiss tanulmanyukban a csalddi hittér szerepét vizs-
giltdk egyetemet végzett fiatalok korében a munkavallaldssal kapcsolatban (Pirohov-Téth—Kiss
2020). A Szakképzési Pilyaksvetési Rendszer (SZPR) adatb4zisa alapjin a dualis képzésben valé
részvétel és az elhelyezkedési tervek 6sszefiiggéseit (Horich—Toth 2023), a fels8oktatasi tovébbta-
nuldst (Szabé—Ungvdri 2023), a munkaerdpiaci 4tlépés tényez8it (Czirfusz 2023), tovibbd a lemor-
zsolédds kérdéskorée kutattak (Horich— Czirfusz—Nagy 2024).

A médszer limitdciéi

A kutatdsnak szdmos korldtja van, amelyek tudatositdsa fontos az eredmények értelmezése soran.
Az egyik legjelent8sebb limitdcié a nem regisztrile dllaskeresSk csoportjira vonatkozé informa-
cihidny, ezzel szoros 8sszefiiggésben pedig a regisztrilasi hajlandésag tanuléi szegmensenként
potencidlisan eltérd alakuldsa. A regiszterbdl valé torlés id8ben viltozd, illetve hivatalonként
esetlegesen eltérd gyakorlata is jelent8s hatdssal lehet az 4llaskeresési id8szak hosszdnak mérésére
és az ebbdl levont kovetkeztetésekre.

Az adminisztrativ adatok kutatdsi céld haszndlatdt — igy jelen elemzést is — stjtja tovdbbd az
okok feltardsihoz rendelkezésre 116 viltozdkészlet korlitozottsdga, ezért bizonyos relevins té-
nyez8k (példdul a részletes csalddi hactér, a motivicidk stb.) nem keriilhetnek vizsgilat ald. Ez
sziikiti a munkaer8piaci integracids folyamatokat alakité tényezdk teljes kdrii megértését. Vége-
zetiil szintén korlatozé tényezd lehet az adatmindség és az adatfeltsltdttség — 1dsd a végzettek k-
rének és a végzés idSpontjdnak pontos megragadhatésigit —, amelyek kihathatnak az elemzések
pontossigira és megbizhatdsagara.
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Médszertan

Adatforrds

A felhasznélt adatbdzis a fentebb mér ismertetett Szakképzési Pélyakovetési Rendszer Adatinteg-
raciés Modulja, amelybdl a SZIR (személyes és képzési jellemz8k), valamint az NFSZ nyilvantar-
tasa (regisztralt alliskeresdi statusz jellemzdi) keriiltek feldolgozasra. Ezek kiegésziiltek intézmé-
nyi szinti aggregdlt mutatdkkal, amelyek az Orszdgos kompetenciamérés (OKM) adatbizisdbol
(csaladi hittérindex), illetve a SZIR vizsgalt évfolyam esetében relevins intézményi jelz8szdmokat
tartalmazo adataibdl szdrmaznak. A teriileti fejlettség megragaddsihoz a 290/2014. (XI. 26.) kot-
manyrendeletnek a kedvezményezett jirdsok besoroldsirdl sz6l6 2. mellékletében szerepld jérdsi
informacidk nytjtottak alapot. Az aggregilt mutaték bevonisit szdmos hazai kutatdsi eldzmény
indokolja, amelyek az egyes intézménytipusok kozotti szocidlis hittérbdl eredd eltérésekre, valamint
a teriileti kiilonbségekre mutatnak rd az OKM adatbdzisit elemezve (lisd példdul Garami 2014;
Hegediis 2016; Bazsalya—Hérich 2021; Hermann—Kertesi—Varga 2024).

A kutats sordn vizsgélt, a 2020/2021-es tanévben kilép8 szakképzési évfolyam halmozottan tet-
helt az adminisztrativ adatok kutatdsi céla felhasznilasit nehezitd koriilményekedl. Ezek kézoee
emlithetjitk a szakképzési rendszer egészének és a vonatkozé némenklattrdknak az dtalakitasie,
illetve maginak az adatgyijtési rendszernek a megviltozdsit: nevezetesen a SZIR indulasit, a szak-
képzés kivezetését a Kéznevelési Informicidés Rendszerbdl.

Mindezek a nagy horderejii szabélyozdsi, technikai 4tallisok nem hagytik érintetleniil a vonatko-
z6 adminisztrativ adatok felesltdttségét, mindségét és megbizhatdsigat sem. Emiatt a rendelkezésre
4llé nyers adatbdzisok hosszas el8készitési, adattisztitdsi folyamaton estek 4t annak érdekében, hogy
a kutatdsi céloknak megfelel§ struktardban dlljanak rendelkezésre. Ez magdban foglalta az adatba-
zisban alkalmazott osztalyozasi rendszerek egységesitését, a felmend rendszerben javulé felesleott-
séget és adatmindséget kihasznalva az adatok pétlasit és tisztitdsat, illetve a kezdetben tdbb mint
10 millié soros, havi pillanatképeket tartalmazé adatbizis megfeleld struktirira val6 dtalakitdsic és
szlikitését.

Az adat-el8készitési tevékenység a Python program adatelemzési és adattisztitdsi feladatokra
specializdlt konyvtdrai segitségével valdsult meg, A vizsgilt célesoportra sziikitett, destrukeurdl,
tisztitott és makromutatékkal b8vitett adatbazis elemzése az SPSS Statistics 27 programmal ké-
sziilt (leird statisztikak, linedris regresszid).

Célcsoport

A szakképzett pilyakezd8k csoportjan beliil azokat vizsgdljuk, akik a 2020/2021-es tanévben
szakképzd iskoldban vagy technikumban szereztek végbizonyitvinyt (N=38 284 £3), megteremt-
ve az érettségit is ado, illetve a klasszikus ,szakmunkds™képzések 6sszehasonlitidsanak lehetdségét.
A képzéstipusok egyiittes vizsgalatit indokoljdk a munkanélkiiliségrsl sz6l6 adatok (lasd a KSH
hivatkozott mutatdit), tovdbb4 az elérhetd kutatisi el6zmények a kdzismereti tudds munkavallals-
ban betoltott szerepérdl (Kézdi—Koll6—Varga 2008; Maké 2015).

Az utébbi években lezajlott strukturilis véltozdsok miatt a csoport heterogén: az Orszdgos Kép-
zési Jegyzék (OK]) alapjdn, illetve a Szakmajegyzék szerint indulé képzéseken tanuldk egyardnt
megjelennek benne, az elemzések sordn ugyanakkor nem vizsgaljuk az eltéréseiket.
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Kutatdsi kérdések

A munkaer8piaci integricié nehézségeinek egy adminisztrativ adatforrasbdl is jol megragadhaté

tiinete a regisztrilt dlldskeresdi statusz el8forduldsa. A tanulminy célja, hogy azonositsa azokat

a kériilményeket, amelyek a megszokott integraciés palyitdl vald eltéréshez vezetnek. A vizsgélat

a regisztralt allaskeresdvé vilas id8beli dinamikdjit, az allaskeresési periddusok idStartamde, vala-

mint ezek kiilonb6z8 jellemz8k mentén megfigyelhetd eltéréseit elemzi az aldbbi kutatdsi kérdések

mentén.

1. Hogyan jellemezhetd a regisztrale dlldskeresdvé valds id8beli dinamikdja a szakképzésbdl ki-
keriil8 fiatalok esetében a végzést kiovetd elsd években?

2. Milyen mértékben érinti a fiatalokat a regisztréle dlldskeresdi statusz kiilonbézd héttérvaltozék
szerint, beleértve az egyéni jellemzdket, a képzési hitteret, az intézményi kdrnyezetet és a teriileti
kiilsnbségeket?

3. Milyen hatdst gyakorolnak az egyéni, képzési, intézményi és teriileti tényez8k az allaskeresésben
eltoleoee idStartamra, és milyen mértékben magyardzzak az allaskeresési id8szak hosszéban azo-
nosithaté kiildnbségeket?

A kérdések megvalaszolisa teljes korti adminisztrativ adatokon alapul, igy a mintavételi ingado-
z4sbdl fakadé bizonytalansig nem relevins tényez8. A leiré statisztikdk bemutatdsa sordn emiatt
nem indokolt a hipotézisvizsgilatok alkalmazisa.

Eredmények
Az dllaskeresévé vdlds idébeli dinamikdja

A regisztrilt allaskeresés havi bontdst alakuldsa részletes képet ad a szakképzésben végzettek korai
karrierjében jelentkez8 munkaerdpiaci integraciés nehézségekrdl. Az allaskeresdvé valds gyakorisa-
gt a tanév lezardsit megel8z3 id8ponttdl (2021, februdr) egészen a végzést kdvetd két-hirom éves
id8tartamig (2023. szeptember), 8sszesen harminckét hénapon 4t kévetjitk. Az eredmények értel-
mezését neheziti, hogy bar a végzettek tdbbsége a tanév végén zdrja képzésée, a kilépés ettdl eltérd
idépontban is tdrténhet. A vizsgilt évfolyam esetében az adatok feltoltdttsége és mindsége sajnos
nem alkalmas a pontos ddtum megragaddsira.

Az éllédskeresési ardnyok a tanév végén, a nydri hénapokban indulnak intenziv novekedésnek, és
2021 8szén tet8znek dtlagosan 9,1 szdzalékos érintettséggel. Ezt kdvetSen lasst, de folyamatos csok-
kenés azonosithatd, amely a teljes célcsoportot vizsgalva kozel masfél évvel a végzést kovetSen egy
alacsonyabb (kb. 4,5 szdzalékos) szinten stabilizalédik.

A munkaer8piacra valé belépés nehézségei ugyanakkor nem azonos mértékben jellemzik az
egyes tanuldi csoportokat (2—4. dbrdk). Az integriciés nehézségek az dtlagosnal jobban sujtjak
a ndket, a hitrdnyos (HH) és halmozottan hitranyos helyzetti (HHH), illetve a sajitos nevelési
igény (SNI)° vagy beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézségekkel kiizdé (BTMN) tanuldkat.
A HH és HHH tanul6k hosszt téva és tartds integracids hatrdnyairdl drulkodik, hogy esetitkben
a végzést kovetd teljes id8szakban magasabb a regisztrale allaskeresdk ardnya, a tetdzés késdbbre
(2022 tavaszara) tehetd, illetve a csdkkenés és a stabiliz4léd4s is lassabb titemben és a tobbi vizsgalt
csoporthoz képest magasabb szinten (11 szdzalékon, illetve 16 sz4dzalékon) valdsul meg (2. dbra).

> Az SNI egy adminisztrativ adatforrdsbol is megragadhaté torvényi gylijtéfogalom, amely szdmos fogyatékossigi cso-

portot foglal magaban, gydégypedagégiai szempontbdl rendkiviil heterogén tartalommal. A részletekrdl 1asd Hegediis
tanulményét (Hegediis 2023).
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A lakéhely jarasi fejlettsége mentén is az 4ltalinos trendeknek megfeleld mintizatok azonositha-
tok, ugyanakkor a regisztrlt alliskeresdk ardnydnak tet8zésében és a stabilizélédott értékekben is
egyértelmiien leolvashaté a nem kedvezményezett jardsokbdl szdrmazdk fejlectségi kategéridk men-
tén ndvekvd el8nye a tobbiekkel szemben. A stabilizalédott ardnyok tekintetében a nem kedvezmé-
nyezett jirasoknak négyszeres az elényiik a komplex programmal fejlesztend$ jérdsokbdl szdrma-
zbkkal szemben (kb. 2,5 szdzalék a 10 szdzalékos érintettséggel szemben) (3. dbra).

A szakképzd iskolabdl és a technikumbdl kikeriildk gdrbéje kezdetben parhuzamosan fut, ids-
vel azonban nyilik az oll6, és a technikumban végzettek 4llaskeresésben valé érintettsége kordbban
fordul csékkend pélyara, és némileg alacsonyabb szinten stabilizalédik (~3,5 szdzalék a szakképzd
iskoldkra jellemz8 ~5,5 szdzalékos értékkel szemben) (4. dbra).

Az intézményi kdrnyezet megragaddsira a csalddi hittérindex, illetve a jellemzd lemorzso-
16d4si aranyok alapjin hirom csoportot hoztunk létre: a kritikus helyzetd, a felzdrkézé, illetve
a stabil hatterd intézményeket. A csoportok gdrbéi kozel pairhuzamosan futnak, de az 4ltaldnos
trendek azonossiga mellett egyértelmii lejtd azonosithaté kdzottiik, amely a vizsgalt id8szakban
el8forduld legmagasabb 4lliskeresdi ardnyokban, illetve az iddvel stabilizal6dé értékekben is ki-
rajzolédik.

Az dlldskeresés idétartama

A fiatalok 4tlagosan 45,1 napot toltenek lldskeres8ként a vizsgilt harminckét hénap sordn, ugyan-
akkor ebben az esetben is tapasztalhatdk eltérések az egyes célcsoportszegmensekben (5-8. dbra).
Mig az SNI és BTMN tanul6k az dtlagos napszdm koriili mértékben jelennek meg regiszerdle allas-
keresdként, addig a HH tanuldk kozel kétszer ennyi ideig (88,7 napig) szerepelnek a nyilvéntartas-
ban, a HHH végzetteknél pedig mar hdromszoros érintettségrdl beszélhetiink (137,9 nap). Eltérés
jelentkezik a nemek mentén is: a férfiak az dtlagosnil kozel tiz nappal révidebb ideig 4llaskeresSk
(37,6 nap), szemben a n8kkel, akik éppen tiz nappal nyulnak ttl azon (55,1 nap) (5. dbra).

A jarasi fejlettség mentén kirajzolédik az id8beliség esetében is lithaté mintdzat. A nem ked-
vezményezett jirisokban lakék az dtlagosnal révidebb ideig érintettek az 4lldskeresdi stituszban
(27,2 nap), ami fokozatosan névekszik, ahogy a fejlettségi kategéridk mentén haladunk. A komplex

A regisztrilt dlliskeresdi stituszban érintett napok szima
a vizsgilt id8szakban egyéni jellemz8k mentén (dtlag)

137,9

0 20 40 60 80 100 120 140 160

5. 4bra: Erintettség egyéni jellemzék mentén (N = 38284). Adatok forrdsa: NSZFH, sajit szerkesztés
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programokkal fejlesztendd jardsokban az 4tlagos érintettség kétszerese tapasztalhaté (93,6 nap), két
hénapnyi eltérést eredményezve a fejlettebb jirdsokban él8k javira (6. dbra).

A regisztrélt dllaskeresdi stdtuszban érintett napok szima
a vizsgalt id8szakban jarasi fejlettség mentén (4tlag)

Komplex programmal
fejlesztendd jardsbol 93,6
szdrmazo
Fejlesztendd jarasbol
sirmazo | 69,8
Kedveamény e, | 51
jarasbdl szarmazé 9

Nem kedvezményezett _ 272
jarasbdl szarmazé ’

Osszes végzds — 45,1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

6. dbra: Erintettség a jardsi fejlectség mentén (N = 38284). Adatok forrdsa: NSZFH, sajit szerkesztés

A regisztrilt dlliskeresdi stituszban érintett napok szima
a vizsgalt id8szakban az intézményi hdttér mentén (itlag)

Stabil intézményben — 29.8

végzo

B S 17,9

intézményben végzd

e T 11

intézményben végzd
Technikum [N 40,0
Szakképzd iskola [N 51,5

Osszes végzds — 45,1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

7. dbra: Erintettség intézményi jellemz8k mentén (N = 38 284). Adatok forrdsa: NSZFH, sajit szerkesztés

Mig a technikumban tanulék az 4tlagosnél valamivel kedvezdbb helyzetben vannak munkaerd-
piaci integriciéjuk szempontjabél, addig a szakképzd iskoldban végzettek érintettsége meghaladja
az orszégos 4tlagot, dsszességében 11,5 napos kiilonbséget eredményezve a két iskolatipus 4lldske-
res8i id8tartamai kozdtt. Az intézményi hdctér tekintetében elmondhatd, hogy a stabil hétterd in-
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tézmények tanuldi jobb esélyekkel indulnak a munkéba 1épés tekintetében (29,8 nap lliskeresés)
a felzarkézé (47,9 nap) és kiilonosképpen a kritikus hacter( (kedvezdtlen csalddi hactérindex és le-
morzsolddds tekintetében erdteljesen érintett) intézményekhez képest, ahol az 4llaskeresdi stdtusz-
ban t8ltott napok szima meghaladja a nyolcvanat (7. dbra).

A tanulmdnyi teriiletek mentén tapasztalhatd eltéréseket a nemzetkozileg hasznale ISCED-F¢
besorolas alapjan vizsgiltuk. A munkaer8piaci integricié szempontjibél kedvezdbb helyzetben van-
nak az MTMI teriileten végzettek — kiemelve a természettudomdnyok, matematika és statisztika
teriilethez kapcsolédé szakmakat —, tovdbbd az egészségiigyi, miivészeti vagy bélcsészképzéseken
végzettséget szerz8k. Az tlagosndl valamivel hosszabb az édlliskereséssel toleott id8szak az agrar-
képzésben, a szolgiltatdsoknal, tovabba az iizlet, kdzigazgatis és jog teriiletéhez tartozé szakmak
esetében. A legkedvezdtlenebb helyzetben az oktatds teriilete jelenik meg, ahol az 4lldskeresdként
eltsltott napok szdma az 4tlagos kétszerese (93,2 nap) (8. dbra).

A regisztralt alliskeresdi stituszban érintett napok szima
a vizsgalt id8szakban tanulmdényi teriilet mentén (4tlag)

Oktatas 93,2

Uzlet, kézigazgatds és jog

Szolgéltatdsok
MezG8gazdasag, erdészet,
hal4szat és dllatorvostudoméiny

Miivészetek és
bélcsészettudominyok

Egészségiigy és joléti
szolgiltatdsok

Mérnoki, gydrtasi és

épitdipari tanulményok
Informdciés és kommunikaciés

technolégidk

Természettudomanyok,
matematika és statisztika

Osszes végz8s

8. 4bra: Erintettség tanulmdnyi teriiletek mentén (N = 38284). Adatok forrdsa: NSZFH, sajit szerkesztés

Az dllaskeresésben valé érintettséget magyardzé tényezdk

Az illaskeresésben eltsltott 8sszid8ben mutatkozé kiilonbségek magyardzatara linedris regressziés
modellt alkalmaztunk, amelybe egyidejiileg keriiltek bevondsra az egyéni, intézményi, képzési és te-
riilleti hdttérjellemz8k. A 9. dbrdn lathatd hittéreényez8k kéziil az intézményi lemorzsoléddsi ardny,
az intézményre jellemz3d 4tlagos csaladi hictérindex, illetve a lakéhely jirdsinak komplex mutatéja

¢ KSH médszertani 8sszefoglalé: https://www.ksh.hu/docs/osztalyozasok/keor/isced-f_2013_eng.pdf [letsltve: 2024.
11. 15.]. A 00 és 03 kédu teriiletekhez egyetlen tanulé sem keriilt besoroldsra.
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magas mérési szintli, a t8bbi kétértéki valtozoként keriilt beemelésre. Referenciakategériaként az
ISCED-F tanulményi teriiletek esetében a mérnéki, gydrtdsi és épitdipari tanulmanyok szolgiltak,
a virmegyék esetében pedig Szabolcs-Szatmér-Bereg virmegye. A modellbe beépitett viltozdk az
illaskeresés idStartamaban jelentkezd variancia 8,6 szdzalékdnak magyardzatira képesek.

A 9. dbrdn bemutatott modell standardizalt regresszids koefficiens (Beta) értékei jol szemlélee-
tik, hogy a munkaerdpiaci integraciét nem csupdn az egyéni, hanem az intézményi, képzési és te-
rilleti tényezdk egyiittes hatdsa alakitja. A Beta-értékek abszolut nagysiga dsszevetésre alkalmas
moédon jelzi, hogy az adott tényez8 milyen mértékben jarul hozza az 4lldskeresésben eltdltott napok
szdmdanak alakuldsihoz (a nagyobb abszolut érték erdsebb hatést jeldl). A pozitiv értékek (z8ld) azt
mutatjék, hogy az adott valtozé szignifikinsan noveli az dlldskeresésben eltdltote napok szdmdt,
mig a negativ értékek (piros) a csdkkenésben vald szignifikdns szerepet jelzik. A sziirkével jelzettek
hozzéjaruldsa nem mutatkozott szignifikinsnak.

Az 4llaskeresésnek valé kitettség kockdzata — az sszes tobbi bevont véltozé kontroll alatt tartdsa
mellett — a HHH tanuldkat (Beta = 0,101), a n8ket (Beta = 0,080), illetve a Borsod-Abatij-Zemplén
varmegyébdl szdrmazékat jellemzi leginkdbb. Legerdsebb megévé tényezdként a lakShely jardsi fej-
lettsége (Beta = —0,091), a Pest virmegyei szdrmazis (Beta = —0,076), illetve a csalddi hittérindex
alapjén kedvez8 intézményi Ssszetétel azonosithatd (Beta = —0,069).

Osszegzés

A szakképzésbdl kikeriilsk munkaerdpiaci integracidja — a vizsgilt jellemzdk mentén némileg elté-
8 dinamikdban — fokozatosan, hosszabb id8szakot felélelve valésul meg, A regisztrélt dlldskeresdi
stdtusz el8forduldsa a végzést kdvetden intenziven novekszik, négy hénapon beliil eléri csticspontjit,
majd lassti, de fokozatos csékkenés jellemzi, amely koriilbeliil masfél év alatt stabilizdlodik egy ala-
csonyabb, 4,5 szdzalékos szinten, A férfiak, a kedvez8bb helyzet(i jardsokban él8k, a technikumbdél
kikeriil8k, illetve a stabil hédtter(i intézmények tanuldi gyorsabb és sikeresebb munkaerdpiaci in-
tegraciét mutatnak. Ezzel szemben a legkedvezdtlenebb helyzetben a HHH tanulék vannak, akik
tartés munkaerdpiaci nehézségekkel szembesiilnek, és egy id8ben akir negyediik-6tddiik is érintett
lehet regisztrilt dlldskeresSként.

A fiatalok 4tlagosan 45,1 napot toltenek 4llaskeres8ként nyilvantartdsban a vizsgalt harminckée
hénap sordn, azonban ez az id8tartam — hasonldan a regisztraltak ardnydnak id8beli alakuldsa-
hoz — jelentdsen eltér a vizsgilt hittérjellemzdk fiiggvényében. Az dtlagosnil jéval hosszabb ideig
kiszoruldk kozétt taldljuk a nSket, a szocialis hicranyokkal kiizd8 tanuldkat, a kiemelt fejlesztésre
szoruld jardsokbdl szidrmazdkat, illetve a kedvezStlen csaladi hactérrel és magas lemorzsolédassal
jellemezhetd, leszakadé intézmények végzettjeit. Az elhtiz6dé 4lldskeresés kockdzata tanulmdényi
teriiletek szerint az oktatds; az iizlet, kdzigazgatds és jog; a szolgdltatdsok; valamint a mez8gazdasig,
erdészet, haldszat és dllatorvos-tudomdny teriiletén magasabb az atlagosnil.

Az elvégzett tobbvéltozos elemzés bizonyitja, hogy a szakképzésbdl kikeriild fiatalok munkaers-
piaci integraci6ja komplex és tsbbdimenzids folyamat, amelyben az egyéni, teriileti, képzési és intéz-
ményi tényez8k egyarant fontos szerepet jitszanak. Ezek kéziil is kiemelkednek a szocioskonémiai
jellemz8k, a nemi kiilonbségek, illetve a valasztott tanulmdnyi teriilet hatdsa.

Az idtlagosan alacsony, 4,5 szdzalékos szinten rogziil8 dlldskeresdi arany azt jelzi, hogy a fiatalok
tdbbsége mésfél éven beliil sikeresen integralédik a munkaerdpiacra, de az dtmeneti id8szak nehéz-
ségeket rejt magdban. Az integricidban jelentkezd zavarok bizonyos tanuléi szegmensek esetében
meglehet8sen nagy érintettséget és tartdssdgot mutatnak. Mindezek ravilagitanak, hogy az integra-
cié javitdsa érdekében atfogd, egymast kiegészitd szakpolitikai és intézményi lépésekre van szitkség,
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amelyek figyelembe veszik az egyéni, intézményi és teriileti kiilsnbségeket, valamint a szakeeriileti
eltéréseket egyarant.

Az eredmények szdmos tovibbi kutatdsi irdnyt nyitnak. Ezek kézé tartozik példaul, hogy miért
nehezebb a ndk elhelyezkedése: vajon az dltaluk vélasztott szakmaban nehezebb az elhelyezkedés,
vagy inkdbb a pilyavaltis igénye dllhat ennek hitterében (péld4ul az adott szakteriileten elérhetd
alacsony jovedelmi lehetdségek vagy egyéb tényez8k miatt).

Tovébbi kutatasi irdnyként azonosithaté a vizsgilt célesoport, illetve id8szak kiterjesztése a jelen-
leginél tégabb korre, amilehet8séget adhat példaul a Covid-id8szak hatdsainak azonositdséra, illetve
a kés8bbi palyattszakaszok jellemz8inek vizsgdlatdra. Masik lehet8ségként az elemzett adatforra-
sok és viltozok korének kiterjesztése meriilhet fel, ami a regiszeralt dlldskeresdi 1ét mellett vizsgal-
hatéva tenné egyéb stituszok eldforduldsit is, megalapozva ezzel a nem regisztrale dlldskeresdk és
egyéb inaktivak azonositsit.

Az id8beli mintdzatok pontosabb feltirdsa szekvenciaanalizissel integricids tipusok azonositasit
szolgilhatja (l4sd kérd8ives kutatdsi adatokon alapulva Horvdth—Maké—Széll 2019). A Szakképzési
Pélyakovetési Rendszer Adatintegraciés Modulja minden emlitett tovabbi kutatdshoz alkalmas, és
moédszertana nemzetkdzi érdeklédésre is szamot tarthat,
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