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I. Az értekezés célkitiizése, a téma Koriilhatarolasa

A kulturdnak meghatarozo szerepe van a tarsadalom formalasaban és a tarsadalmi viszonyok
alakitasaban. A kultara formaloi, a kulturalis elit tagjai is hatassal vannak arra a tarsadalomra,
amely elitpoziciojukat legitimalja. Magyarorszagon — empirikus modszerekkel — a harom
elitcsoport koziil (gazdasagi, kulturalis és politikai) legkevésbé a kulturalis elit kutatott. A
rendszervaltds idOszakaban ennek az elitcsoportnak az Osszetétele valtozott legkevésbé
(Kristof 2011b). A fogalommeghatarozaskor nehéz megalkotni egy érvényes keretrendszert,
hiszen egy helyi tarsadalomban vizsgalodva tovabbi kérdés lehet az, hogy kik tartozhatnak a
kulturalis elithez.

A kutatasom a debreceni Kkulturalis elitre iranyul. Debrecen, a keleti régid
kozpontjaként, illetve sajatos identitasa, szellemi 1égkore, meghatarozé torténelmi multja és
hagyomanyai révén egy olyan helyi kultirat és elitet alakit ki, amely a varos, valamint a
kornyezo telepiilések ¢€letére is jelentds hatasu. A varosvezetésnek pedig nem titkolt célja,
hogy régiods szinten ez a szerep folyamatosan er6sod;jon.

A debreceni kulturdlis elit tagjai kozé sorolok minden olyan Debrecenben alkotd
miivészt, akinek a hivatasat kiemelkedé szakmai vagy éallami dijjal ismerték el, dket jelolom
meg a kulturdlis eliten beliil miivészeti elitnek. A vizsgalat targyat képezd csoporthoz
tartozonak tekintem a debreceni kulturalis intézmények vezetdit — dontéshozoi pozicidjuk
révén. Ok jelentik a kulturalis eliten beliil a poziciondlis elitet. Kutataisomnak ezt az
elitfogalmat a rendszervaltas utani elsd, 1993-as — majd késébb tobb hullamot is megélt —
elitkutatasat kovetve alkalmaztam. A kutatok a kulturalis elithez tartozonak tekintették azokat,
akik vezetd poziciot toltdttek be a kulturdlis életben, tovabba az éallami dijjakkal elismert
miivészeket (Szelényi — Szelényi — Kovach 1995).

A kulturalis elitet kutatva a klasszikus elitelméletek (Mosca 1939, Spengler 1994
[1918], Pareto 1963, 1983, Ortega 1944, 1995, Bibo 2004) segitenek megérteni azt a
torténelmi és tarsadalmi viszonyrendszert, amely életre hivta az elit fogalom hasznalatat és az
elitkutatasokat. Az elitek valsaga volt a kiindulopont fogalom megjelenése kapcsan, valamint
olyan kettésségek vizsgalata, mint a tobbség—kisebbség, elit-tomeg, vezetés—
engedelmeskedés. Ezekben a dichotomidkban gondolkodva mar egyfajta tarsadalmi elit
funkciok meghatarozasa is tortént, gy mint az értékek teremtése, atadasa és kozvetitése,
tovabba a kulturalis termékek befogadasanak befolyésolasa.

A kutatok harom elitcsoportot kiilonboztetnek meg — politikai, gazdasagi és kulturalis

—, melyek az altaluk birtokolt tékefajtak alapjan hatarozhatok meg (Szalai 2001). A gazdasagi,
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kulturélis, szocialis és szimbolikus toke jelentds része az emlitett harom elitcsoport kozott
oszlik el. Ez a jelenség leirhatova teszi a tarsadalmi strukturakat, adott esetben azt, hogy kik
tartoznak a tarsadalom magasan kvalifikalt osztalyaihoz (Bourdieu 2010). Bourdieu (1978)
tokeelmélete szerint a kulturalis t6ke alapozza meg a kulturalis hatalmat, vagyis a kulturalis
toke birtokosai elonyokhoz juthatnak a kulturdlis szféraban. A kulturalis elit egyik legfobb
jellemzdje, egyben kivaltsaga is, hogy a legfontosabb tékefajtaja: az iskoldazottsag. Ez annyit
tesz, hogy a kulturdlis elit tagjai a tarsadalom tobbi tagjahoz képest, s a masik két — a
gazdasagi és politikai — elitcsoporthoz képest is altaldban magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek, ezaltal képesek az intellektualis kozosségekre hatast gyakorolni, a kultirat
formalni, illetve termelni (Kristof 2011b). A kulturéalis elit belsé miikddését tekintve a
reputacionak nagyon fontos szerepe van, az elismerés mechanizmusa nélkiil a kulturdlis
rendszer miikodésképtelenné valna. A kultira vagy kulturalis mez6 onrendelkezési fokat jol
mutatja az, hogy az adott rendszeren vagy mezOn beliil az elismerési mechanizmusok
mennyire tudnak kiviilrél iranyitas nélkiil, onalléan mikddni. Olyan rendszerekben, mint
példaul a korlatolt miivészeti termelés — magaskultira — mezdjén beliil behatarolhatd, hogy
kik vannak hatassal a reputiciotermelésre, éppen ezért a mezd belsd szabdlyai és értékei
alakitjdk az elismerés folyamatat, kritériumait (Kristof 2011a). A reputdcido tovabba egy
fontos mérdeszkoz a kulturdlis mezdn beliili statuszpozicidk meghatarozasaban, hiszen
lathatova teszi, milyen multbéli teljesitmény alapjan ismerik el egymast a kulturalis elittagok,

s ez hierarchizalja a mez6n beliil betdlthetd statuszokat (Kristof 2021).

Egy lokalis kozdsség €letében kiemelten fontos szerepet jatszik a kozdsségi emlékezet
és az identitastudat, amelyek az integracio fontos elemei, s utobbira jelentés befolyassal
vannak az identitast épitd és erdsitd elitek. A debreceni kulturalis elit helyi identitasanak
jellemzése, sajatsagainak feltérképezése érdekében sziikséges a debreceniség mint fogalom,
illetve mint jelenség, magatartasforma vizsgalata is (Balogh 1969, Debreczeni 2020, Kalman
C. 2010, Mocsar 1981).

Az elit mikodése egy adott térben — adott tarsadalomhoz és akér telepiiléshez
kotddden — irhatd le. A kulturdlis elit esetében megkeriilhetetlen kérdés, hogy tarsadalmi
csoportként milyen mechanizmusoknak koszonheti 1étét az adott tadrsadalmi kdzegben. A
debreceni kulturalis elitrdl beszélve pedig kiilondsen hangstlyossa valik ez a kérdés a varost
érintd specialis, lokalis jellemzok, a csoportdinamikak feltarasa miatt. A kulturalis elit belso

rendezettségén tul felvetddik, hogy mint befolyédssal bird csoport, miként hat a tarsadalom



tobbi tagjara, kulturalis t6kéje révén képes-e a tarsadalmi integracido novelésére. Az elitnek
jelentds szerepet tulajdonitok a tarsadalmi integracid lehetséges modjainak kozvetitésében, S
minél magasabb szintli elérésében, hiszen mikoddése révén — akar a pozicionalas, akar a
miuvészeti elitrél van sz6 — olyan kozdsségeket alakit(hat) ki, amelyekhez, mint a kultira irant
érdekloddk, a kulturat fogyasztd egyének tartozhatnak a tarsadalom elitcsoportokon kiviili
tagjai is. Ezek a mechanizmusok a tarsadalmi integracion keresztiil vizsgalhatok, érthetok
meg. A kdznyelvben az integracidé hozzasegiti az egyént a kozdsséghez tartozdshoz (Utasi
2002), tarsadalomtudomdényos értelemben pedig az egyén vagy egy tdrsadalmi intézmény
képes egyiittmiikodni egy masik csoporttal/kozosséggel (Kovach et al. 2016, Kovach 2017).
Az integracidban fontos szerepet toltenek be a normak és az értékek. Ezek, az egylittmiikodést
megtartva erdsitik az Osszetartozas érzését (Dupcsik — Szabari 2015). A kulturalis elit
feladatai k6z¢ tartozik az elvart és elfogadott normak és értékek kozvetitése. Lokalis szinten a
integralni a kulturélis elit. Heterogén csoportok és kozosségek létrehozéasa, amelyekhez a

kultirafogyasztok csatlakozhatnak.

Az empirikus — kvalitativ — kutatasom arra iranyult, milyen a vizsgalt minta elitképe,
mennyire konvergal a valosaghoz, milyen hatassal van a lokalitas a kulturalis elitre, és hogy
képes-e helyi identitast és imazst épiteni a debreceni kulturalis elit. Dolgozatom eredményeit
bemutatd fejezetében a kutatasi kérdéseimhez kapcsolodoan az alabbi szempontok mentén
elemeztem az interjikat: az elméletek és szakirodalmak &ltal meghatirozott és a vizsgalt
minta altal magaénak tulajdonitott kulturalis elitkép hasonlosagai és eltérései, kiilso és belsd
elvarasok az elittel szemben; jellemvondsok ¢€s szerepek a kulturalis eliten beliil,
onmeghatarozas; lokalis hatasok az elit miikodésében, tovabba integraciés mechanizmusok az
elit miikddésén beliil. A kvalitativ kutatast kiegészitve a Debrecen-Kutatas négy hullamanak
relevans kérdéseit felhasznalva vizsgaltam azt, hogy a helyiek, a varos lak6éi mitdl érzik
magukat debreceninek, milyen tartalommal t6ltik fel a debreceniséget, mit jelent szdmukra a
helyi identitas, milyen kulturdlis intézményeket latogatnak leginkabb, mennyire elégedettek a
varos kulturalis életével, tovabba kiket tekintenek kulturdlis elittagoknak ¢és

véleményformaldknak.

II. Az alkalmazott modszerek vazolasa

A Debrecen kulturalis életére és a varos kulturélis elitjére irdnyulo feltar6 kutatdsom

modszertana harom f6 pillérre épiil. Elsoként félig strukturalt interjikat készitettem a



debreceni kulturalis elit tagjaival. Masodszor a Debreceni Egyetem Szociologia ¢és
Szocialpolitika Tanszékének Debrecen-kutatas elnevezésii kvantitativ, kérdéives kutatasanak
eredményeit is felhasznaltam az elemzésem soran annak érdekében, hogy arnyaltabban lassuk
az elit tarsadalmi hatasat és befolyasat, tovabba a varos lakoinak az elitképét, a varosrol
alkotott arcat és a kulturalis fogyasztasat. Harmadszor pedig a varos kulturalis fejlesztési
jovobe tekintd kulturdlis térre vonatkozd elvarasaik, elképzeléseik mennyire vannak
Osszhangban a varos kulturalis fejlesztési tervével, igy lathatéva valjon, milyen prioritdsok
mozgatjak a kulturalis élet fejlodését, s ebben hol és milyen szerepet kap a helyi kulturalis

elit.

A kvalitativ, interjus kutatasomat a doktori képzésem masodik évében 2017-ben
kezdtem el, az utolso interjut pedig 2020-ban vettem fel. Kutatasom ezt a b6 harom évet oleli
fel, dolgozatom leginkdbb errdl az id6szakrdl ad latleletet — habar a kutatas idészaka, valamint
az azt megeldz6 években zajlé politikai €és gazdasagi valtozasok hatassal voltak az
interjialanyok megitéléseire és valaszaira, igy kozvetve a multba és jovObe mutatoak is az

eredmények.

A felkeresett elittagokkal egy interjuvazlat szerint beszélgettem. A félig strukturalt,
atlagosan 1-1,5 ords, személyesen felvett, diktafonnal rogzitett interjuk a legtobb esetben
lehetévé tették, hogy megismerjem a debreceni kulturalis elittagok személyes, valamint
szakmai ¢letatjat, a varoshoz fiz6d6 kapcsolatukat, a hely szellemi légkorérdl alkotott
véleményliket és ismereteiket, altalaban az elitrél és a kulturdlis elitrél alkotott képiiket,
valamint a varos kulturalis életére vonatkozo jovébeli terveket, az ehhez kapcsolddo egyéni
vagyakat és félelmeket, valamint a sajat (elképzelt) helyiiket a helyi kulturalis szféraban,

intézményrendszerben..

Az elit és kulturalis elit vizsgalata sokrétli és kiilonbozd kérdések feltarasara, illetve
megvalaszolasdra ad lehetdséget a kutatonak, ha egy erds identitdsu lokalitashoz kothetd

kulturélis kozeg €és annak elitjének megismerése a cél.
Az interjuk elemzése sordn a kovetkezd kérdésekre keresem a valaszt:

1. A vizsgalt mintanak milyen elitképe van?
- Van-e kiilonbség a szakirodalom megallapitasai ¢és a vizsgalt minta elitképe

kozott, a poziciondlas és miivészeti elit elitképe kozott?



- Milyen tarsadalmi jellemzéket, szerepeket tulajdonitanak a megkérdezettek a
kulturalis elitnek?

2. Milyen hatdassal van a lokalitas és/vagy regionalitas a kulturadlis elit
miikodésére?

- Milyen az a lokalis kulturalis kozeg, amelyben a debreceni kulturalis elit
munkdassaga értelmezhetd, mennyire van hatassal az elit annak miikodésére, s
hogyan hat vissza a varosi kultarpolitika tervezése az elit tagjainak
tevékenységére?

3. Milyen mértékben képes hozzajarulni a helyi identitas és imdzs épitéshez a
debreceni  kulturdlis elit? Mennyire érzik fontosnak vélemény- és
kulturaformalasuk révén a helyi kozosségek, illetve azok identitasanak
erositéseét, a varos imazsképének kialakitasat?

A kutatas soran elsddleges kérdés volt, hogy egy lokalis térben mitkdé kulturdlis elit miként
értelmezi sajat kultiraformald szerepét, milyen elitképe van, illetve milyen szerepeket,
funkciokat tulajdonit altalaban az elit tagjainak. A kutatds masik kiemelt jelentoséggel bird
dimenzidjava valt a helyi szellemi 1égkdr megismerése, a debreceniség 6rokségének tovabb
¢les¢ az identitasban, a kulturalis aktorok lokalis mikodésében. Az elozo kérdésekkel
Osszefliggden arra voltam kivancsi végiil, hogy mennyire integraltak a kulturalis elittagok a
debreceni kulturalis életbe, a sajat kozosségiikbe, illetve mennyire erdsitik a befogado

kozosség helyi identitasat, integritasat.

A felvett interjuk egyértelmiivé tették, hogy a varos kulturalis €letének a fejlodését,
valamint a lokalis elit helyét, illetve szerepét a jovo tervezésében lényeges megismerni a
varos kulturalis fejlesztési terve felél kozelitve is. Ennek oka, hogy a kutatas idészaka alatt
elindult a varosban egy nagyszabast fejlesztési terv kidolgozasa, amely a gazdasagi fejlddés
mellett a kulturalis fejlesztéseknek is jelentOs teret ad. A fejlesztési terv kidolgozasanak
idészakaban palyazott Debrecen masodjara az Europa Kulturalis Févarosa cim elnyerésére.
Habar a palyazatot nem nyerte meg a varos,' a fejlesztési tervek megvaldsitasara ennek
ellenére is igéretet tettek, ami nagyon sok miivészeti agat, Debrecen elismert és kiemelkedd
miivészeit egyarant érinti. Eppen ezért a jovOre vonatkozé kérdések kapcsan izgalmassa valt
azzal a kérdéssel foglalkozni, hogyan néz ki a D2030 elnevezést fejlesztési terv, és hol tart

most, milyen hatasa lehet az elittagok lokalis miikodésére.

12023-ban Magyarorszagon Eurdépa Kulturalis Févarosa Veszprém lesz.
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A kutatas modszertananak harmadik pillére — a Debrecen-kutatas — fontos kiegészitése
a lokalitas, a debreceniség megismerésének, ami alapvetden meghatdrozza a Debrecenben
miikodo kulturdlis elitek munkajat. A kutatds 2018-ban indult el, és jelenleg is évente
ismétlédden vizsgalja a varos lakossagat, az itt €lok véleményét bizonyos problémak,
jelenségek mentén, tovabba a debreceniek adott évre vonatkozd realis helyzetét igyekszik
mérni. A Debreceni Egyetem Szociologia és Szocidlpolitika Tanszékén zajld kutatds soran
tobb hulldamaban nekem is lehetdségem nyilt a doktori kutatasomhoz kapcsoldodé kérdéseimet
feltenni, igy olyan kérdések is a kérddivek targyat képezték, amelyekkel érthetd valt, hogy a
debreceni polgarok mit gondolnak a vérosrdl, a lokalis identitdsrol, a hétkdznapi életben
l1étezik-e, valds-e még az ugynevezett hely szellemének a miikddése, és ez mennyire van
Osszhangban azzal, amit a varos kulturalis értelemben vett vezetd rétege gondol, tovabba,
hogy bizonyos kulturdlis, miivészeti intézmények latogatidsa, a kultirafogyasztds milyen
szinten van jelen a debreceni kozdsségekben, illetve hogy kiket tekintenek meghatdrozo

kulturalis aktoroknak, szereploknek.

ITI. Az eredmények tézisszerii felsorolasa
1. A vizsgalt minta elitképe

Az interjukat elemezve az elitek onmeghatarozasanak négy tipusat kiilonboztettem meg.
Vannak, akik a kulturalis elittagoknak az — bibdi (1986) értelemben vett — értékkozvetitést
szanjak feladatként (1. tipus) — Oket tekintik a kultiira magas szintli miiveldinek és értdinek, az
értekek kozvetitdinek, akik tiikrot tartanak a tarsadalomnak, kritikai szemléletiikkel felhivjak
a figyelmet a tarsadalmi valtozasokra, problémakra. Megjelent a mintaadas iS a valaszok
kozott (2. tipus). A klasszikus értelemben vett mintaaddkat tekintik a tobbség szamara
mintaként szolgald elittagoknak, akik a kultira — valamely teriiletén — magas szintli
befolyassal birnak, illetve mintaadokként folyamatosan jelen vannak, lathatoak, a
nyilvanossag elé 1éptek (Ortega 1995). Az emlitetteken tul vannak azok, akik az értelmiségi
elitbe tartozo kultarafogyasztokat soroljak a kulturalis elit tagjai koz¢ (3. tipus). Veégiil pedig
egy olyan megkozelités is megjelent az elitmeghatirozas tekintetében, amely a kultura két
polusu szervezésére, az alulrdl szervezddésére, valamint a kiilsé hatésra, a kultarpolitikara

helyezi a hangsulyt (4. tipus).

A kulturalis elit értelmezésekor az interjialanyok t6bb dimenzid feldl kozelitették meg
a definicids lehetdségeket. A valaszok alapjan az jol latszik, hogy nagyon eltéréen vélekednek

arrol, kik a kulturdlis elit tagjai, és ezekben a kiilonbozo értelmezésekben erdteljesen torzit az,



ahogy az értelmiség tagjaira és a kultarpolitika szerepléire tekintenek. A kulturalis elittagok
sajat magukra leginkabb médiumként, transzferszereploként gondolnak, tehat valamiféle
kozvetitdi szerepet szdnnak a kulturalis elittagoknak, akik kultirpolitikai tdmogatassal az
értelmiségi elit felé a miivészet nyelvén szolnak, értékeket adnak at. Azonban a vélaszokban
ritkdn fedezhetdk fel a klasszikus elitelméletek elitekre vonatkoztatott funkcioi és/vagy
szerepei — tobbség—kisebbség, elit—tomeg és vezetés—engedelmeskedés dichotomiai —, habar a
mintaadds és a hétkoznapi emberek felé nyitds megjelenik, sokkal inkabb a klasszikus

értelemben vett értelmiségiek keriilnek elméleti sikon elitpozicidba a valaszok alapjan.
2. A varos kultarajat meghatarozo szellemi 1égkor a kulturalis elittagok értelmezésében

A keleti régionak bizonyos értelemben kdzpontja Debrecen, mégsem lehet azt mondani, hogy
ez a varos kulturalis centrum lenne, habar igenis jelentés az a pozicid, amit Debrecen elfoglal
a magyar kulturalis életben. Mit jelent a civis identitas? Leginkabb azt lehet latni napjainkban,
hogy a civis ontudat mint fogalom még ¢l a koztudatban, de kettdsség mutatkozik annak a
megitélésben, hogy feltdltheté-e megélhetd tartalommal. Hogy hagyomanyos értelemben vett
civis ontudat mar nem létezik, egyik oka lehet, hogy szamat tekintve megsokszorozddott a
varos lakossaga. Ezért inkabb az emléke van meg a debreceniek egy részében a civis
ontudatnak, tehat azoknak a toposzoknak, sztereotipiaknak, amelyekbdl felépiilt a varosnak
egyfajta identitdstorténete. A megoroklott emlékeknek az dllando Gjrarendezése az, ami az
identitasteremtés szempontjabol fontos a debreceniségben. Az egyének sajatos képet és
kotddest alakitanak ki a debreceni emlékezettel, €s ezek a sajatos jellemvonasok épitenek ki
maguk koriil kozosségeket, amelyeket a debreceniség tartalmaval fel lehet tolteni. Ezeket a
tartalmakat mindig befolyasolja az, hogy hanyféleképpen és milyen mddon hasznaljak a

varost az itt élok.

A kulturdlis elit, mint a miikodése altal integrald erejii csoport, képes erdsiteni a
kozosségi identifikaciot. Az értekezés szempontjabdl kiemelendé mechanizmus az értékek és
normdk csoportja, ahol az elittagok a hatasukat a normakat kovetd cselekvések altal, az
értékek és tudas mentén érik el. A debreceniség esetében ehhez erdsen kotddik a térbeliség és
lokalitdas mechanizmusa, amely szintén valamilyen kozos tudasra alapoz. A normdk és
lokalitas dimenzidja tehat fontos szerepet tolt be a civisség mint identifikacids tényezd
fenntartasaban és erdsitésében, hiszen a helyi kozOsséghez tartozas érzését és a tér

crcr

lathatjuk, hogy kozosségrol beszélve az integritas alapjava a kollektiv identitds valik, a
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kozosségnek pedig vannak hatdrai, amelyeket vagy enged atlépni kiilsé személyeknek, vagy
nem, igy a kozosségbdl vald kizarassal erdsithetd az igynevezett mi-tudat, amely az elemzés
szerint a debreceniségnek az alapja. Ebben a kozosségben ezért a hatart jelold elfogadott
értékeknek és normaknak minden esetben integralo szerepe van (Csurgd — Légman 2015). A
debreceniség mint szellemi és kulturalis 6rokség azért valhat jelentds kozosségi tényezdve,
mert 1ényegi elemei a kulturdban ragadhatok meg, identifikacidja révén képes a tarsadalom
koherencidjat biztositani, valamint rendszerbe szervezni. Amennyiben a debreceniség
kulturalis tényezoként hat egy kozosségen beliil, az kihat annak életmddjara,
kapcsolatrendszerére, amely egy kulturdlis modell mintajat hozza létre. A k6z0s identitas €s
az integracio kialakuldsaban a kapcsolatoknak, azon beliil is a zart kapcsolati rendszereknek
igen jelentds szerepe van, mivel a zart hdlozatok a kozosség tagjaiban a bizalom érzését
erdsitik, ezaltal erds kapcsolatokkd valnak (Geré — Hajdu 2015). Ha pedig egy kozosség
bezartsaga novekszik, akkor bizonyos elényok csupan a kozosség tagjainak szdmara valnak
elérhetové (Weber 1987). Ezek az er6s kapcsolatok ¢és privilégiumok segithetik a

debreceniség orokségének életben maradasat.
3. Integracids mechanizmusok és hatas

Ha a kulturdlis elit feladataihoz az integracid feldl kozelitiink, azt latjuk, hogy jelentds
szerepiik van a tarsadalom altal elvart és elfogadott normdk és értékek kozvetitésében. Ebbol
kovetkezik, hogy a kulturdlis elit integracios szerepe nem értelmezhetd befogadd kozosség
nélkiil. A kozosséghez tartozas érzése pedig — legyen ez a kozosség az elit belsd kozossége

vagy a befogado kozosség — tudja erdsiteni az integraltsag érzéseét.

A kulturélis elit integraltsagat tekintve lényeges dimenzio, hogy a varoson beliili
kozosséggé alakulds meglétét vagy hianyat alapvetéen a debreceniség hagyomanyanak
tényezdivel Osszefliggésben értelmezi tobb megkérdezett elittag is. Kritikaként jelent meg a
beszélgetések soran, hogy ez a varos nem eléggé befogado a helyben miikodé miivészek felé,
¢s nem tud egy olyan (elit)k6zosség kialakulni, amelynek sajat identitadsa lenne, vagy amely a
kozosség altal az integraltsag €rzését erdsitené. Az integracionak, a kozdsséghez tartozas
érzésének egyik erdteljes aspektusa az elismerés és elfogadas megélése. Az interjlialanyok
tobb esetben arrdl szdmoltak be, hogy a varos mintha egy kicsit kevésbé probalna lathatova

tenni a miivészi értékeit — legyen sz6 akar még ¢€l6, vagy mar eltdvozott mivészeirdl,



épitészetrdl stb. —, mig bizonyos esetekben az intézmények lathatosaga® jelentds szerepet tolt

be a kultarpolitikai megnyilvanulasokban.

A kulturdlis elit egyik legfontosabb szerepe az integracid mechanizmusan beliil az értékek
¢s normak meglrzése és ataddsa. A kozos érték- és normarendszer kialakitdsa a kdzos
identitason keresztiil a tarsadalom kiskdzosségeinek integralasat segiti eld. Az elitnek ezt a
funkcidjat a megkérdezettek sajat magukra vagy a kézosségen beliil masokra vonatkoztatva

tobben is emlitették az interjik soran, az alabbi kifejezéseket hasznalva:

- tudja magaval hizni a tomeget

- tanitani kell

- legyen szamukra benne (értsd: a kulturélis k6zosségben) jovokép.
Lényeges, hogy a kulturalis eliten tal a helyi dontéshozoknak is fontos legyen a kultura és
annak finanszirozasa, hiszen ez javit(hat)ja a helyi lakosok életmindségét, és nevelési/oktatasi

szempontbol sem elhanyagolhat6 aspektus.

4. A varos lakoinak véleménye Debrecen kulturalis életérdl és elitjérdl

A Debrecen-kutatas relevans kérdéseinek elemzése betekintést engedett abba, hogyan
vélekednek a helyiek a debreceni kulturarol, véleményformalokrol, intézményekrdl €s a
debreceniségrol. A varos kapcsan elsésorban a civisséggel kapcsolatos fogalmak jutottak a
megkérdezettek eszébe, de kiilonbozd intézmények is megjelentek, mint példaul a
Nagytemplom, egyetem. Erdekes, hogy a debreceniséggel kapcsolatos rogziilt fogalmak csak
abban az esetben jelentek meg valaszként, amikor azt a kérdést tettiik fel, milyen kifejezések
jutnak elészor esziikbe a varosrdl, az emberi tulajdonsagokkal felruhazott Debrecen esetében

kevésbé jelentek meg az ismert sztereotipidk.

A kulturalis intézmények latogatottsaga esetében a szoérakoztatdé kulturalis
intézmények magas aranyban vezetnek, és érdekes tovabba az is, hogy a klasszikus,
ugynevezett régi intézményekhez képest példaul a MODEM, mint viszonylag j kulturalis
intézmény, alig ismert és latogatott. Fontos tovabba, hogy a relative alacsony intézményi

latogatottsag ellenére is altalaban elégedettek a helyiek a varos kulturalis ¢letével.

Hogy mitdl debreceni valaki, a vdalaszok alapjan azt mondhatjuk, attél, hogy

debreceninek vallja magat, de az is szamit, hogy ¢€lete nagy részét a varosban ¢€lje.

2 Lasd példdul a 2022. majusdban megrendezett Culture to Business szakmai konferenciat, ahogy
kizardlag nagy miivészeti intézmények mutatkoztak be a szolgaltatd szektornak.
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Osszegzés

Doktori értekezésem a debreceni kultira formaldira koncentral, éppen ezért kutatisom soran
arra torekedtem, hogy a debreceni kulturdlis életet, az arra leginkdbb hatdssal 1évo
véleményformalokat, a helyi kulturdlis elit tagjait minél jobban megismerjem, és kozegiikre

vonatkozoan mintazatokat, tendencidkat tarjak fel.

Kutatdsom elsddleges kérdése volt, hogy egy lokalis térben miikkodo kulturalis elit
miként értelmezi a kultaraformalo szerepét, milyen elitképet, illetve szerepeket és funkciokat
tulajdonit az elit tagjainak. A masik nagyon fontos dimenzié a helyi szellemi légkor
megismerése volt, tovabba 1ényegesnek tartottam feltarni a debreceniség 6rokségének tovabb
¢leset az identitds tekintetében, a kulturalis aktorok lokdlis miikodésében. Végiil pedig az
el6zé kérdésekkel Osszefliggésben arra kerestem valaszt, milyen formaban integraltak a
debreceni kulturdlis elittagok a helyi kulturalis életbe, a sajat kozegilikben, illetve mennyire
erdsitik a befogadd kozosség helyi identitasat, integraltsagat. A doktori kutatasom és jelen
értekezés Debrecen varos kulturdlis életét tekintve egy izgalmas, atalakuldsokkal terhelt
iddszakban mutatja be a helyi kozosségre hatdssal bird kulturdlis elitet, az elitekrdl, a
kulturélis €s szellemi 6rokségrol alkotott képiiket, az integracioban betoltott szerepiiket. A
legfontosabb téziseken keresztiil is betekintést nyerhettiink abba, hogy egy lokalis szintéren
miikodé elit milyen sajatosagokkal kiizd, milyen hatasok érik, s milyen tényezdk
befolyasoljak a helyi kulturdlis életben betoltott szerepét. A dolgozat egy néhdny éves
periodusra koncentralva tarta fel a debreceni kulturdlis elit miikoddési mechanizmusait, am
ezek az eredmények tovabbi kérdéseket vetnek fel, megalapozva ezzel egy lehetséges ujabb

kutatast, amely elvezethet az 9sszefiiggések még teljesebb feltarashoz és megértéséhez.
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