Régidkutatas Szemle

KUN ANDRAS

Regionalis kiilonbségek az alap és mester szintii,
gazdasagtudomanyi végzettségii ,frissdiplomasok” korében

Jelen tanulmény két korabbi tanulmany! kozos kutatési kérdésére keres valaszt Gjabb
mintan. A szerzd a Diplomas Palyakdveté Rendszer (a tovabbiakban DPR) harom
adatfelvételének (2011-2013) egyesitett adatbazisan vizsgalta meg a gazdasagtudo-
manyi képzési teriiletre koncentralva, hogy ,,Bir-e a képzés foldrajzi helye (is) ma-
gyarazé er6vel a mester szintli bérprémium kialakitasaban?”. Ez a dolgozat a DPR
2014-es adataira épitve teszi fel ugyanezt a kérdést. Mivel azonban az adatbazis
ebben az esetben csak egyetlen évet dlel fel, és ezért elemszamaban kisebb is, az
alkalmazott modszertan is egyszeriibb.

A tanulmany kovetkezd részében roviden bemutatasra keriil a vizsgalat motiva-
cidja, majd a felhasznalt minta, amit az elemzési eredmények leirdsa kdvet. A cikket
konklazio zarja.

A vizsgalat motivacidja

A magasabb iskolazottsaghoz tarsithatd bérprémiumok eléfordulasa, vagyis az, hogy
a magasabb végzettségiiek magasabb atlagbérre (és ennek kovetkeztében atlagkere-
setre) szamithatnak a munkaerdpiacon az eggyel alacsonyabb végzettséghez viszo-
nyitva (az egyéb befolyasold tényezok azonossaga mellett), amellett, hogy elméleti
oldalrol sem sziikolkddik magyarazoelvekben?, empirikusan tébbszordsen megerdsi-
tett tény (lasd tobbek kozt hazankra vonatozdan Gyodrgyi Zoltan,® Hajdu Miklos*
vagy Galasi Péter® munkait).

1KUN ANDRAS ISTVAN: Regional differences in the starting wage of master’s vs. Bachelor’s degree
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Mindenkor jogos kérdés ugyanakkor e bér- vagy kereseti prémium mértéke adott
helyen és idében, hiszen a kialakulasahoz vezetd tarsadalmi-gazdasagi folyamatok
folyamatosan valtozasban vannak. Kiilondsen érdekes vizsgalatra ad lehetdséget, ha
az emlitett tarsadalmi és/vagy gazdasagi rendszerekben valamilyen 1ényeges valto-
zas torténik. Ilyen volt hazank esetében a bolognai folyamat bevezetése, hiszen az
magéban az oktatasi rendszerben hozott 1étre komoly atstrukturalast. A felsGoktatas-
ban addig meglévo egységes egyetemi, illetve foiskolai képzes alap- és mesterkép-
zésre valt szét. Addig a felsdoktatason beliil csak a foiskolai és az egyetemi szintli
papirok kozott volt lehet6ség bérprémium megjelenésére, utana viszont akar mind-
két intézménytipuson belill megjelenhetett, sét akdr a féiskoldk és az egyetemek
altal kiallitott azonos szintii bizonyitvanyok kozott is.

Leegyszertsitve, az is igen érdekes kérdés, hogy miképp fogja a munkaerdpiac
akar abszolut értékben, akar relative, egymashoz képest megallapitani a két szint
értékét. Jelen tanulmany arra vallalkozik, hogy a Diplomas Palyakdveté Rendszer
(DPR) jelenleg elérheto legfrissebb, a 2014-es adatfelvételbél szarmazo adataira
(erre DPR 2014-ként hivatkozik a tovabbiakban a tanulmany) timaszkodva megbe-
csiilje a két emlitett felsdoktatasi szint kozti bérprémiumot.

A minta

Az adatbazis a DPR 2014-es adatfelvételébdl szarmazik,® ami a kutatasi kérdések
miatt lesziikitésre keriilt gy, hogy csak azok szerepeljenek benne, akik — sajat be-
vallasuk szerint — a gazdasagtudomanyi teriileten, alap- vagy mesterképzésen szerez-
ték a felmérés alapjaul szolgalo diplomajukat, a felmérés pillanatdban nem volt mas
ezzel megegyez0 vagy magasabb szintli diplom4juk és nem is folytattak erre iranyu-
16 képzést, megadtak az utolsé havi féallasbol szarmazd, ,,normal” keresetiiket és a
végzésiik (abszolutorium-szerzésiik) évét. Az igy létrejott minta sulyozas nélkiil
1523 {6t szamlal (ebbdl 974 alap- és 549 mesterképzésen végzett). A végzés éve, a
nem ¢€s képzési szint szerinti megoszlast mutatja be az 1. tablazat.

Szint Az abszolutorium-szerzés éve Osszes
2009 2011 2013

Férfi | N6 | n.a. | Férfi | N6 | n.a. | Férfi | N6 | n.a.
Alap 31 73 |6 100 | 248 |5 135 | 365 |11 | 974
Mester 22 32 |0 55 85 |3 119 (226 |7 549
Osszesen | 53 105 | 6 155 | 333 |8 254 | 591 |18 | 1523

1. tablazat. A minta strukturaja (f6).
Forras: A DPR 2014 adatbazisanak sziikitett, silyozatlan almintija.

“HAIDU MIKLOS: Erdemes diplomdt szerezni Magyarorszdgon vagy munkanélkiiliség var a palyakezds
diplomasokra? Budapest, 2012.

SGALASI PETER: A tll- és az alulképzés bérhozama 25 eurdpai orszagban. Kozgazdasdagi Szemle, 56.
(2009) 3. sz., 197-215.

®Az adatok rendelkezésre bocsatasat a szerzd koszoni VEROSZTA ZSUZSANNAnak és az Educatio Koz-
hasznt Kft-nek.
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A DPR adatbazisok online keriiltek felvételre minden év (jelen esetben 2014) tava-
szan. A kitdltés anonim €s dnkéntes, utdobbi miatt igen jelentds onkivalasztasi torzi-
tassal kell szamolni az elemzés eredményeinek értékelésekor. Jelen tanulmanyban a
tovabbiakban az adatbazist rendelkezésre bocsato kutatok altal elvégzett, nem, vég-
z€s éve, képzési teriilet és munkarend szerinti reprezentativitdst biztositd sulyozast
alkalmazni fogjuk az egyes mintakra. Az adatfelvételek és a stilyozas mikéntjének
részletes ismertetését lasd a kutatési zarokotetben.’

Eredmények

A keresetek és a képzési szint kapcsolata, vagyis az adott évben alap- és mesterkép-
zésen végzettek kereseteinek kiilonbségei a munkaer6-piaci tapasztalat figyelembe
vétele nélkiil keriilnek vizsgalatra. Az eredményeket a 2. tablazat foglalja Ossze.
Ennek tanusdga szerint mindharom vizsgalt évben végzettek esetén statisztikailag
jelentds eltérés van a féallasbol szarmazé rendszeres, havi nettd keresetekben mester
szinten végzettek javara az alapképzésen abszolvaltakhoz képest. A kiilonbség mér-
téke 49 ezer Ft a legfrissebben piacra Iépettek esetében, ezzel szinte megegyezden
49,46 ezer Ft a 2011-ben végzetteknél és az oktatasbol legrégebben kilépetteknél
59,39 ezer Ft.

Abszolutorium ota eltelt id6 | Képzés | N atlag szoras | F t

1 év(2013) Alap 464 | 173,63 95,04 | 6,777 | 6,067
Mester | 322 | 222,63 | 121,50

3¢év(2011) Alap 433 | 196,54 | 110,34 | 24,31 | 3,84
Mester | 174 | 246,00 | 154,44

5 év (2009) Alap 144 197,11 | 134,26 | 2,23 3,007
Mester | 72 256,50 | 142,71

Osszesen (2009-2013) Alap 1041 | 186,40 | 108,11 | 24,38 | 7,22™"
Mester | 567 | 234,05 | 135,50

2. tablazat. Alap és mester végzettségiiek fofoglalkozasbol szarmazé rendszeres havi
nett6 atlagkeresetei a végzés éve szerint (ezer Ft).

Megjegyzés: Az F a szorasok egyezdségét vizsgald Levene-teszt, a t az atlagok-
ra végzett kétmintds t-proba statisztikdjanak abszolut értéke. ™ 5%-on szignifi-
kans,™ 1%-on szignifikans.

Forras: Sajat elemzés eredményei a DPR 2014 adatbazisanak a korabban kozoltek
szerint szlkitett, silyozott almintajan. A mintaclemszamok a sulyozas miatt térnek
el a 1. tablazatban ko6zoltektol.

"Veroszta Zsuzsanna: Frissdiplomasok 2014. Kutatasi zardtanulmdany.
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_tanulmanyok/frissdiplomasok_2014_zarotanulmany.pdf (a
letoltés ideje: 2016.februar 29. )
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Az elézéekben kapott eredmények ramutatnak, hogy a munkaerdpiac egy adott id6-
pillanatban 49-59 ezer Ft-tal tobbre értékeli a mesterképzésen szerzett végzettséget,
mint az alapképzésbdl szarmazdt. Raadasul ez id6ében viszonylag tartds jelenségnek
tiinik, hiszen az 6t évvel ezelbtt végzettek és a frissen diplomazottak esetében egy-
arant sikeriilt kimutatni. Mivel azonban a munkaerdpiac térben is megosztott, érde-
mes elvégezni a fenti elemzést a munkahely régidja szerint is. Mivel nem mindenki
adta meg az ehhez sziikséges adatot, most valamivel kisebb mintaval kell szamol-
nunk (sulyozatlanul 6sszesen 1265 valaszado). Egyelore eltekintiink a végzés évé-
nek befolyasolo szerepétdl (amit az egyébként egy régiora esd alacsony elemszam
indokol). Az eredményeket a 3. tdblazat foglalja 6ssze, a végzettségi szintek kozotti
atlagos bérkiilonbség szerint csokkend sorrendben.

Szint Régiok (kezdoébetliikkel jelolve)
EM KM EA KD NyD DA DD

Mester  atlag 217,33 | 249,86 | 178,71 | 192,02 | 160,35 | 155,49 | 186,00

szordas | 173,76 | 118,40 | 81,35 | 121,50 | 61,23 | 89,65 | 103,23

N 19 304 16 34 49 39 29

Alap atlag 139,43 | 201,14 | 131,03 | 157,12 | 137,75 | 136,54 | 177,38

szoras | 70,68 | 97,41 |57,79 | 105,73 67,05 |61,20 | 115,13

N 36 452 52 79 100 80 44
atlagok kiilonbsége | 77,90 | 48,71 | 47,69 |3490 |2259 |18,95 | 8,61
t 1,89° |594™ | 2,63™ | 1,46 1,98™ | 1,36 0,33

3. tablazat. A mester szint bérprémiuma régionként (ezer Ft).

Megjegyzés: “ 10%-on, * 5%-on, " 1%-on szignifikans. Az N a mintanagysa-
got, a t a kétmintas t-teszt statisztikajanak abszolut értékét jeloli. A régiok kezddbe-
tiikkel jelolve.

Forras: Sajat elemzés eredményei a DPR 2014 adatbazisanak sziikitett almintajan.
A 3. tablazat eredményeibdl latszik, hogy minden régiéban magasabb a fizetés mes-
ter-, mint alapképzéses papirral, ugyanakkor — vélhetéen az alacsony elemszamok
miatt — 5%-o0s szignifikancia-szinten csak harom régioban (Kozép-Magyarorszag,
Eszak-Alfold, Nyugat-Dunantul) lehetett ezt a kiilonbséget statisztikailag is alata-
masztani.

Vizsgalatra keriilt a régiok kozti kereseti eltérések szignifikanciaja is (ismét
Osszevontan kezelve a mas-mas évben végzetteket). Ha nem vessziik figyelembe a
veégzettségi szintet, akkor az ANOVA teszt alapjan a régiodhoz tartozas ¢és a keresetek
kozt — 1%-0s szinten — szignifikans kiilonbséget talalunk (F = 24,71™). Ugyanilyen
biztonsaggal tekinthetjiik valosnak a régiok kozti differenciakat akkor is, ha csak az
alapképzéses (F = 15,19™) vagy ha csak a mesterképzéses (F = 9,05™) kereseteket
vizsgaljuk.

A kereseti prémiumok régiok kozti kiilonbozésége ugy keriilt ellendrzésre,
hogy az egyes mester végzettséggel rendelkezOk bérének €s az adott régio alapkép-

zéses atlagfizetésének kiilonbsége volt a fiiggd valtozo. Igy az F-teszt nem mutatott
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szignifikans Osszefliggést (F = 1,47), bar a K6zép-Magyarorszagi régio 10%-0S
szignifikancia-szinten magasabb mesteres fizetési prémiumot mutatonak tekinthetd,
mint a tébbi hat régié atlaga (kétmintas t = 1,867). A 4. tablazatban lathaté ered-
ménnyel linedris regresszios elemzés is vizsgalta az egyes régiok gazdasagi fejlett-
ségének (egy fore jutdé GDP) és fobb munkaerd-piaci mutatdinak Osszefiiggéseit a
végzettségi szinteken varhatd havi netto atlag keresettel és a mesterszintiiek regioné-
lis kereseti prémiumaval. A vizsgalat tanulsagaként lesziirhetd, hogy a keresetek
végzettségi szinttdl fliggden gyengén korrelalnak a fejlettség és munkaerdpiac muta-
toival (a munkanélkiiliségi-ratat leszamitva pozitivan), de a kereseti prémium nem
mutat ilyen linearis Osszefiiggést. Vagyis a kereseti prémium és a munkahely régio-
janak Osszefiiggését nem sikeriilt alatimasztani.

N GDP per | Részvételi Foglalkoztatasi | Munkanélkiiliségi
6 (eFt) | hanyad rata rata

Kereset 842 | 0,28 0,21™ 0,21™ -0,22™

(alap)

Kereset 491 | 0,28™ 0,19™ 0,20™ -0,19™
(mester)

Mester 491 | 0,07 0,04 0,04 -0,03

prémium

4. tablazat. A régiés GDP és munkaerdpiaci mutatok linearis korrelacidja a féallasbol
szarmazé rendszeres havi netté keresetekkel és a kereseti prémiummal (ezer Ft).

Megjegyzés: " 1%-on szignifikans. Az N a mintanagyséagot jeloli.
Forras: KSH: A 15-74 ¢éves népesség gazdasagi aktivitasa. 2016.
http://www .ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf030.html, (a letdltés ideje:
2016. februar 29.) és KSH: Brutté  hazai termék (GDP). 2016.
http://www .ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qpt012b.html, (a letoltés ideje:
2016. februar 29.)

Konkluzié

Jelen tanulmany a mesterképzés alapképzéshez viszonyitott bér-, illetve kereseti
2014-es adatbazisan. Sikeriilt alatimasztani a kereseti prémium létét a végzés évétol
fliggetleniil, de a régiok szintjén (vélhetéen foképp az alacsony elemszam miatt)
csak harom esetében volt statisztikailag is alatamaszthato, bar a kereseti kiilonbsé-
gek a tobbi esetben is megfeleld iranyuak voltak. A kereseti prémiumok és a mun-
kahely régioja kozt sem ANOVA, sem linearis korrelacids vizsgalat alkalmazasaval
sem volt kimutathat6 dsszefliggés.
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