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Az emberi tényez6k munkavédelmi
zemponti vizsgalata Hajdu-Bihar megye
néhany mezégazdasagi vallalkozasaban

Terjék Laszlo
Debreceni Egyetem Agrar- és Miszaki Tudomanyok Centruma,
Gazdalkodastudoményi és Vidékfejlesztési Kar,
Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet, Debrecen
terjek@agr.unideb.hu

OSSZEFOGLALAS

A szerzé a cikkben a mezbgazdasdagi dgazat munkavédelmi
helyzetének  bizonyos emberi  tényezdit  vizsgdlja. Iy a
munkabiztonsdg  helyzetét  illusztralva 13 mezdgazdasagi
vallalkozds munkaerd-elldtottsagdt tdrgyalja. A publikdcicban a
szerzd a munkabizionsagot befolyasolo emberi, pszicho-szocidlis
tényezdk koziil a demogrdfiai tényezéket, az egyén munkakirének,
munkdjonak  kockdzatészlelését, és  kisebb  mértékben a
munkabiztonsdggal kapcsolatos attitiidiének vizsgalatar célozta
. meg.

Az adaiok gytijiésére kérddives adatfelvételt, iranyitott interjill,
modszeres megfigyelést alkalmazott. Hét fokozani (-3...0..+3)
Likert-skdlat (Malhotra, 2005) haszndlt a kiilénbozd kérdések és a
- munkabiztonsdggal kapcsolatos megfogalmazdsok ériékeléséhez.
Megdilapitotta, hogy a vezetdi kivdlaszids szevint nem esik kelld
hangsuly a  szakiranyi  végzetiségre. Kiemelte, hogy a
mezdgazdasdgi dolgozdk sajat munkajukat nem tartjak igazan
veszélyesnek, bdr a baleseti statisztikdk nem igazoljdk ezt. A
munkabizionsdggal, munkavédelemmel kapcsolatos  attitdidok
befolydsolhatjdk a dolgozék viszonydt a munkabiztonsaghoz, a
munkavédelmi  szabdlyok betartdséhoz. A majdnem-balesetek
ardnya a mezdgazdasdgi dolgozok korében ardnylag magas
értéket képvisel.

Kulesszavak:  munkavédelem-munkabiztonsdg, — képzetiség,
erickrend, attitiidok, veszélyérzet, kvdzi baleset

SUMMARY

The author examined the human social influence factors of the
occupational safety and health and number of workers at thirteen
different agricultural firms. He’d measured at these enterprises the
demographic characteristics and the -visk sensibility of farm-
labourers at scopes of activities and some related occupational
safety and health attitudes from the psychosocial factors. He used
questionnaire and personal guided interviews and methodical
examinations. He used seven graded Likert-scale (-3..0..+3)
(Malhotra, 2005) for qualification of answers. He established that
selection by the leaders don’t prefer the special skills. He stated
that the examined farm-labourers have got a low risk sensibility,
but the statistics of the accidents not certifies it. With the
occupational safety and health related attitudes influence the
relation to the occupational safety and health, and to comply with
OSH rules. It was established that the rate of quasi-accidents is
relative high at agricultural workers.

Keywords: safety and health at work, qualification, order of
value, attitudes, visk sensibility, quasi-accident
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BEVEZETES ES IRODALMI ATTEKINTES

A munka valtozd vildgéban a mezdgazdasagi
dgazat sem mondhatja el magardl, hogy a valtozdsok
nem érintették meg. SOt egyes gazdasagi elemzok azt
valljak, hogy a mezdgazdasag egyértelmii vesztese a
valtozasoknak, ezen belill az EU-s csatlakozasnak is.
Tudjuk, hogy Magyarorszagon mar 19 év telt el a
politikai ¢és gazdasagi rendszervaltds ota. Ezen
id6szak alatt gyokeres véltozdsok mentek végbe
mind a munpkaltatéi, mind a munkavallal6i oldalon.
Legszembetindbb  adatok  kozé  tartoznak a
létszamadatok. A munkaltatoi  oldalrdl  a
rendszervaltas eldtt 15-17 ezer, javarészt allami
tulajdonu, gazdasagi szervezet foglalkoztatta a
4,5 millié koriili munkavallaldt. Ez napjainkra erdsen
atalakult, a regisztralt gazdasagi vallalkozéasok, mint
munkaltatok szama 1,1-1,2 milliéra, a
foglalkoztatottak szdma 3,9 millidra valtozott. A
mezdgazdasagra a konszolidélt restrikcid a jellemzd,
féleg ami a regisztralt munkavalialéi oldalt jellemzi.
A mezOgazdasdgban foglalkoztatott aktiv keresdk
létszama a 17 év alatt 547,9 ezerr6l 93,9 ezerre
csokkent. Természetesen ezek az adatok nem teljesen
adjdk  vissza mezdgazdasdgl Agazatban zajlo
folyamatokat, de trendet, irAnymutatast adhatnak a
konkluzidk levondsahoz.

A munkaaddi, mez6gazdasagi vallalkozoi oldal is
igen kemény harcot vivott és viv a fennmaradasaért.
Az allando6 t6keszegény gazdalkodas nem mindig ad
lehetdséget az  ij  kihivasok  maradéktalan
teljesitéséhez. A killonbozé  termelé  szférakban
magas szinvonall minéségi kévetelményeknek kell
eleget tenni. A mezbgazdasag munkavédelmi
helyzete az elmult években mérsékelten javult, de
még mindig sok a teendd. Tobbek kozott sok
szakember véleménye az, hogy a mezdgazdasagi
termelési  szférat a munkabalesetek  kdotelezd
bejelentési rendszere nem teljesen fedi le. A
munkahelyi  artalmakbol  fakadé  foglalkozasi
megbetegedések  kivizsgaldsa, annak  orvosi
nyilvantartasa, bejelentése problémakkal kiiszkddik.
Igy a kordbbi évek problémai tovabbra is fennallnak,
illetve  fenndllhatnak. A  gazdilkodas sziikds
koriilmények  kozott folyik. A gazdalkoddk a
rovidtava fejlesztéseikben csak a kotelezden, vagy a
mindségbiztositasi rendszerek (ISO 9001, ISO
14001, HACCP) altal ajanlott és/vagy kotelezden
el6irt biztonsagtechnikai beruhazasokat hajtjék végre.
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Mikaczd  (2004) szerint a mindségbiztositasi
rendszerek erds megel6z0 jelleggel birmak, céljuk a
munkamegosztas és munkafolyamatok
osszehangoldsa, TUjraegyesitése a  folyamatok
végeredményéért, minbségéért. Dienesné (1996),
utalva az dgazat telepeinek allapotara, leirja, hogy a
szarvasmarhatarto telepek rendkiviil eltérd fejlettségi
allapotot mutatnak. A dolgozoknak a targyi
komyezettel kapcsolatos negativ  értékitéleteit a
miiszeres vizsgalatok is igazoljak. Természetesen
azota sokat javult — de bizonyos agazatokban
konzervalodott — a helyzet. Wachtler (2000) szerint a
mezbdgazdasagi gazdasagok tobbsége nem
rendelkezik  korszerli, ¢és a  munkavédelmi
kovetelményeket is magaba foglalé technologiakkal.
A tbkeszegény gazdalkodis kovetkeztében a
fennmaraddsért vald kiizdelemben nehéz olyan
koltségeket betervezni, melyek nem kdzvetleniil
gyakorolnak hatast a termelés sikerességére. Ilyenek
lehetnek a munkavédelemmel kapcsolatos koltségek
is.  Magda (2003) megjegyzi, hogy a magyar
mezbgazdasag nehézségekkel kiizd. Ezek: a
szervezeti rendszer, a tobb mint masfél évtizeden
keresztiil elmaradé technikai, technoldgiai fejlesztés,
valamint a t6ke- és jovedelem kivonds. gy a
munkabiztonsagot befolydsold térgyi koérnyezet a
mezogazdasidgban erds technikai lemaraddsban van,
ezert e téren nagyon nehéz az elérelépés. Csizmar
(2003) elmondja, hogy ma Magyarorszagon
ugyanazok a kovetelmények védik a dolgozo ember
egészségét és biztonsagat, mint az Eurdépai Unid
orszagaiban. De nem csak a szabalyokon mulik a
dolgozo biztonsaga, hanem az erkolesi, bels6
normarendszeren, kultirdn is. Vagyis a biztonsagi
kultora emberi tényezdjének valoszintleg
meghatdrozé szerepe van a munkabiztonsag
fejlodésében. Izso (2001) megallapitja, hogy fejlett
biztonsdgi kultararél akkor beszélink, ha egy
szervezetben a legfelsd vezetéstdl kezdve valamennyi
alkalmazotti szinten folyamatosan torekednek a
vesz€lyforrasok  feltdrdsara és a  kapcsolodo
kockazatok csokkentésére.

A vezetés mindig a szervezet élén all, képviseli,
védi és muikodteti azt, Ggy, ahogyan azt a szervezet
fennmaradasa, prosperitasa megkivanja. A szervezet,
mint kdzosségi rendszer, egyénekbdl tevidik Sssze,
és az egyén a kozOsséggel kolesoénos interakcioban
él. A vezetés tulajdonséagai, bels6 szerkezete alakitja
leginkdbb a szervezeti jellemzOket. A vezetés
értékrendje alakitja ki a cégpolitikat, ezen beliil a
biztorisdgra valé torekvést, a gazdasigi érdek
hatarait. Az értékrend tobbnyire az egyénekhez
kapcsolodo tulajdonsag, de természetesen léteznek
kilénbozd  kozosségi  értékrendek is, melyek
ugyanugy hatassal vannak az egyénekre. Andorka
(2003) szerint az értékek befolyasoljak az attitlidoket,
vezetOknél a vezetdi attitidoket. Az attitiidok
hatterében tehat értékek allnak, az attitidok azt
tejezik ki, hogy bizonyos értékek tudatos, vagy nem
tudatos elfogaddsa milyen konkrét viselkedéseket és
véleményeket eredményez. Tehat az attitlidén
bizonyos szabdlyszerliséget kell érteni, mely az
egyén prediszpozicidiban nyilvanul meg. Vagyis az

attitlidje az egyént meghatérozott reakciora készteti
¢rzelmeiben, gondolataiban, cselekedeteiben. Mivel a
vezetés  értékrendje  érdekeket  generdl, amj
attitiidjeiben  is  megnyilvanul, az  érdekek
kozvetitbdnek a dolgozdi szintekre, ott befogadasra
keriilve (Lengyel és Szdntd, 2003) a kollektiv
cselekvés logikdja alapjn, a dolgozéi csoport annak
megfeleloen fog viselkedni. Igy a vezetési szintek —
mint felsd, kozép, és operativ — kapcsolata a dolgozoi
szinttel alapvetden befolydsolhatjia a biztonsagot.
Meghatarozza a biztonsagi szabalyok betartdsat,
betartatasat, annak szokasrendszerét, és végsé soron
biztonsagi  kultarajat. Ugy gondolom, hogy
hipotetikus szinten a munkabiztonsaggal,
munkavédelemmel kapcsolatos vezetdi  attitlidsk
befolyasolhatjdk a  dolgozék  viszonyat a
munkabiztonsidghoz, a munkavédelmi szabalyok
betartasahoz, a biztonsagos munkavégzéshez.

Természetesen dolgozoi szinten is vizsgalni kell a
munkavédelemmel kapcsolatos értékrendi elemeket,
attitlidoket, viselkedést, meghatirozé tényezoket.
Mivel a dolgozd az, aki legkdzelebb van a veszélyes
helyekhez, illetve legkitettebb a veszélyforrasoknak,
biztonsagat egyéb tényezbk is befolydsoljak. A
mezdgazdasagi termelés sajatossagai kozé tartozik,
hogy a munkahelyek gyakran valtoznak. Példaul a
névénytermesztésben gyakorlatilag minden
szant6foldi  tdbla egy U  munkahely. A
munkacsoportok nem dllandéak, a dolgozdk térben
gyakran igen nagy tdvolsdgokra dolgoznak
egymastol. A munkafolyamatok, munkamiiveletek
valtozoak. A felmeriil6 problémak megoldasa, legyen
az miiszaki, vagy technoldgiai probléma, gyakran a
dolgozé szabad akaratira van bizva. Ez a szabad
akarati tényezé mar Onmagaban is kockdzatemeld
tulajdonsagokkal bir. Ehhez kapcsolodéan érdekes
elmélet Izs6 (2001) ,kockézat-homeosztizis™
elmélete. Eszerint az emberek egy bizonyos
kockazati szintet elfogadnak, és gy cselekszenek,
hogy ezt a szintet folyamatosan megtartsik. Ha
valamilyen okbol az altaluk észlelt kockazat
nagysaga  megvaltozik, akkor viselkedésiiket Ugy
moédositjdk, hogy az érzékelt kockazati szint
visszadlljon az eredeti szintre. Ennek a
kialakuldsaban nagy jelentGsége van az egyén
képességeinek,  képzettségének, tapasztalatanak,
¢letkoranak, személyiségének, attitlidjeinek,
motivacidinak, értékrendi elemeinek, egészségi
allapotanak.

ANYAG ES MODSZER

Publikdciom elbzetes sajat vizsgalatokon és
statisztikai feldolgozasokon alapul. A
munkabiztonsag  helyzetét  illusztralva,  sajat
forrasbol, 13 mezbgazdasagi vallalkozas munkaerd-
ellatottsagat, a munkavédelmi feladatok ellatasanak
személyi feltételeit vizsgaltam, melybSl néhany
objektiv felmérést adok kozre. Az adatok gy(ijtésére
iranyitott interjit, médszeres megfigyelést, valamint
kérdéives adatfelvételt alkalmaztam. Az attitlidok és
értékek az értékrend mindségi elemei, ezért, hogy
kvantitativ értékeket tudjak nekik adni, a kérddiv
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direkt zart kérdéseire a munkavédelmi attitiidok, és
értékek felmérésére hét fokozatu Skél&:lt alkahpaztam.
Ez (Malhotra, 2005) egy olyan, klegyensulyozo',rt
skala, amely -3-tol +3-ig pontoz, ¢s egybf:rl} dlSZkl‘e,t
értékeket ad az attitGdoknek és/vagy az att1tudre_ }}talo
indikator fogalmaknak. Ez a skalatipus, az attitiidok

mérésére is, széles korben alkalmazott Likert-skala,

olyan megjelendsi valtozatban, ami alkalmas a
munkavédelmi attitiidok vizsgalatara. A ker.dm'v 165
kérdést tartalmaz, ami joval tobb informaciot jelent,
mint ami jelen publikécié keretel koze befére. Az
adatok kiértékelésére matematikai-statisztikai
modszereket vettem igénybe, és eredményeimet
dbrakban, tabldzatokban foglaltam ssze.

1. Munkabiztonsag és az emberi tényezék

Az utébbi években a munka- és kornyezeti
biztonsag irant egyre fokozédd és  szélesedd
tarsadalmi igény tapasztalhatd. Megnétt az emberi
tényezok vizsgalatinak a szerepe. Az, emben
megbizhatdsig Gsszetett problemak,or? athatja a
termelés egész vertikumit, a tervezéstdl kezdve az
tzemeltetésen  keresztil —a  képzésig,  jogi
szabalyozdsig. A biztonsagot befolyésol() tényezc’jlk
igen osszetettek, tobb szintre ‘oszthatok. Alvezet(’as
szintjén fontos tényez6vé valik a ’m_unk‘ab1z'to.n,sag
fejlédésében a cégpolitika, a biztonsagi or;e},ltficmk a
biztonsaggal kapcsolatos  vezetdi  attitlidok, a
termelési nyomas, vezetési stilus, jutalmazasi
rendszer, stb. Dolgozdi szinten aktualis téma a fiatal
péalyakezddk biztonsagos munkakezdése, a fiatalok
kockazatokkal szembeni kitettsége, a fiatalok ez
iranyn képzése, felvilagositdsa. A fizikai ’kt')myezet
szintjéen példdul a véz-izomrendszeri aﬁalmaka;
befolyasold tényezék vizsgalata, azokkal §z,emb§{11
dolgozéi magatartasi ajanlasok, a .felvllagosmjxs
kidolgozasa, stb. De szinteket kép\{lsel a term§k
mindsége, maga a munka- €s a szocuf’lhs krémyeizet. is.
A dolgozoi szinten, mint az egyén képességei —
érzékszervi és fizikai jellemzoi, szenzomotoros
képességei, tudatossaga, tapas.ztal.ata, kép.zeyts'érge,
gletkora, személyisége,  attitlidje, motivacioja,
egészségi allapota, a dolgozo ,,baleseﬁ hajlama”,
munkahelyi elégedettsege — lehetnek lényegesek. E
szintek koziil a munkabiztonsagot befolyasolo §1nber1
orientacios tényezoéket vizsgdltam, a vezetdi és a
dolgozoi szinteken.

2. A vizsgalt dolgozoi réteg néhany demografiai
tulajdonsiga

A munkaerd mindségi jellemzOit vizsgilva a
kovetkezd a helyzet. A képzettségi szinvonalra nézve
a 13 mezbgazdasagi vallalkozas 929
alkalmazottjanak 763 fizikai  dolgozdjardl
megallapitottam, hogy a dolgozdk 39,00%-a 8
4ltalanos iskolai, vagy ettél alacsonyabb vegzettsegi.
Oket altaldban betanitott munkasként alkalmazzak,
vagy szakképesitést nem igényld munkakérbep
dolgoznak, illetve  rendelkeznek tanfolyalln_l
végzettségekkel, ami elegendd ismeretet nyujt
munkéjuk elvégzéséhez. A nemek aranya 90%-ban a

férfiak tulsulyat mutatja, vagyis a fizikai dllomdny
10%-a n6. A szakmunkésok.61,00%-o0s részardnyban
képviseltetnek, viszont ebb6l a munkakoriket
szakirdny végzettséggel ellatok aranya 33,00%.
Tapasztalataim  szerint ez  leginkdbb  az
allattenyésztési dgazatra érvényes, ahol
allatgondozoként kémiives, 4cs, szobafestd, stb.
képzettséggel rendelkezé fizikai munkésok latjak el a
feladatokat. Ez arra utalhat, amit Berde (1999) is
megallapitott, hogy a vezet6knél a munkaerd-felvétel

alapja a  kreativitds, a  munkafeladatnak,
munkakémnek valé megfeleloség, ¢és nem a
végzettség.

Az Osszes fizikai dolgozd vonatkozasdban a
szakiranyll képzettséget az /. dbra mutatja be. Az
4brabél az is kitiinik, hogy a mintavételben szerepld
763 fizikai dolgozd tobb mint fele rendelkezik
szakmai képzettséggel. Ez drvendetes jelenség, mivel
még 6t évvel ezelbtt fele-fele ardnyban dolgoztak 8
altalanost  végzettek, és a szakmunkdsok. A
szakiranynak valé megfeleléség elbirdlasa bizonyos
csoportositasockat  vett igénybe. Példaul, ha
ndvénytermesziést nézziik, akkor ott leginkibb a
gépesitett technologia {izemeltetésére, javitasara,
karbantartisara alkalmas szakmakat kell vizsgalnunk,
melybél igazdn b6 a valaszték a gépész
szakmacsoporton beliil, nem korldtozhatd le a
szakirdnyl végzettség csupdn a ndvénytermesztd
gépész szakmara. Azonban még gy is a
szakmunkasok  kézel fele nem  szakiranyl
végzettségli. Bar az elmalt évekhez képest ez is
javulé tendencidt mutat. Ez utdbbinak, vagyis a
szakirdnyu végzettség hidnyénak az lehet a hatranya,
hogy a szaktudishoz nem illeszkedd munkakorok
bizonyos szintig még jobban emelhetik a
munkabiztonsagot befolydsold kockézatokat.

1. dbra: A képzettség Yo-os megoszlasa a vizsgalt vallalkozdsok
fizikai dolgozéi allomanyaban

B Szakiranyil
képesités(1)

B Nem szakiranyt
képesités(2)

8 4ltalanos(3)

28%

Forras: sajat feldolgozés(4)

Figure 1: Distribution of the skills at the manual workers in
the examined company
Special skilled(1), skilled(2), unskilled(3), source: of data own
results(4)

A szakmai tapasztalat vizsgalaténak alapjat a
szakmaban eltoltott évek szama adta. A fenn emlitett
13 mezdgazdasagi  véllalkozds 763  fizikai
dolgozbjabol 116 £ toltstt ki dolgozoi interju lapot,
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ami informéiciot adott errél a kérdéstdl. E
mintasokasdg demografiai osszetétele hasonld az
Osszes, 763 fizikai dolgozébol allo sokasighoz. A
nem szerinti Osszetétel: 89,7% férfi, 10,3% nd. A
szakmai tapasztalatot illusztrdlva, a vizsgdlt 116
fizikai munkakorben dolgozé alkalmazott atlagosan
18,17 éves tapasztalattal rendelkezik. Ez a viszonylag
magas érték jelzi, hogy a dolgozok tobbsége munkéja
elvégzéséhez nagy tapasztalattal bir. Valamint ha
feltételezzilkk azt, hogy munkakoriket elsé munkaba
allasuk 6ta nem véltoztattak, ami egyébként jellemzd
a vidéki lakossagra, akkor a vizsgalt dolgozoi réteg

atlagéletkora 35-45 év kozé eshet. A dolgozdk
szakmaban eltoltott éveinek gyakorisagi eloszlasat a
2. dbra mutatja be. Az &brébol kitinik, hogy az
eloszlas  gorbéje  kis mértékben bal  oldali
aszimmetriat mutat, valamint a széras (standard
deviation) és az dtlag (mean) viszonya 61,87%, kissé
szélsOséges ingadozast fejez ki.

A 116 dolgozo, kor szerinti dsszetételét vizsgalva, az
atlagos életkor értéke 40,1 év, ami azt jelenti, hogy a
dolgozok tobbsége a 30-45 éves korosztalyba
tartozik. A kor szerinti gyakorisagi eloszlast a 3. dbra
mutatja be.

2. abra: A dolgozok szakmaban eltoltdtt éveinek gyakorisagi eloszlasa

Gyakorisag(l)

Forras: sajat feldolgozas(2)

Mean = 18,1724

Std. Dev. = 11,24454
N=116

Figure 2: Distribution of years in the professional practice of workers

Frequency(1), source: of data own results(2)

3. dbra: A dolgozok életkor szerinti gyakorisagi eloszldsa

20—

Gyakorisag(l)

10,00 20,00 30,00 40,00

Mean = 40,1466
Std. Dev. =9,94616
N=116

50,00 60,00 70,00

Eletkor években(2)

Forrés: sajat feldolgozas(3)

Figure 3: Distribution of the workers’ age
Frequency(1), age in years(2), source: of data own results(3)
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Az 4brabdl a fentieken til még megallapithato, hogy
a harmonikus eloszlashoz képest, a mintasokasigban
a 40-46 ¢éves korosztalyba tartozdék kisebb
Iétszamban vannak jelen, kozel
50%-kal, mint ami kivanatos lenne. Azt feltételezve,
hogy a mintasokasdg kordsszetétele reprezentativ,
akkor 10-12 év elteltével a gorbén jobboldali
aszimmetria lesz feltételezhet. Jelenleg a gorbe
lefutasaban igy is viszonylagos standardizéiltsag
figyelhetd meg, majdnem tokéletes harang gérbe. A
szoras (standard deviation) és az Aatlag (mean)
viszonya 24,77% viszont a kordsszetételben mutatja
a valtozékonysdgot. A vizsgalt fizikai dolgozdk
iskolai végzettségét az 1. tdbldazat mutatja be.

1. tablazat
A fizikai dolgozok végzettség szerinti megoszlasa

2. tabldzat
A munkahelyi munka mindségi jellegének megoszlasa

Iskolai végzettség(1l) Gyafléc();l)sag, MeogA)o(;z)las,
8 ltalanos(4) 33 28,4
Nem szakiranyu 21 18,1
szaknmunkds(5)
Szakirdnyd szakmunkas(6) 47 40,5
Erettségi(7) 15 12,9
Osszesen(8) 116 100,0

Forras: sajat feldolgozas(9)

Table 1. Distribution of the wokwers by qualification
Qualification(1),  frequency/head(2),  distribution/percent(3),
clementary school(4), skilled(5), special skilled(6), high-school
graduation(7), total(8), source: of data own results(%)

A tablazatbol kitlinik, hogy a szakméval rendelkezok
kétharmadot  képviselnek a  mintasokasagbol,
valamint a vizsgalatban résztvev6 13 mezdgazdasigi
vallalat Osszes fizikai dolgozdjanak képzettségi
ardnyai hozzavetblegesen hasonldéak a konkrétan
megkeérdezettek  aranyaival. Itt is, wugyantgy,
szembetling, hogy elég jelentds a nem szakirdnyl
végzettséggel dolgozok 1étszama. Ennek az okat
nehéz  megmagyardzni, hiszen egyrészt a
munkaerdpiacon alapvetden talkinalat van, de a
vezetdi, munkaadoi elvardsok, és a nyujtott
bérszinvonal erGsen relativva teszi ezt a tilkinalatot.
A munkahelyi munka mindségi jellegének
megoszlasat a 2. tabldzat szemlélteti.

A két tablazatbol, illetve annak
Osszehasonlitdsdbdl kitiinik, hogy a 8 A4ltaldnost
végzettek ardnyahoz (28,4%) képest joval kevesebb
az 6 kompetenciajukhoz ill6 beosztas (15,5%). A két
tablazat jol mutatja, hogy a vizsgalt dolgozo6i
rétegben a nyolc altalanost végzettek kozel fele
szakmunkdst igénylé beosztasban dolgozik. Ez is
alatimaszthatia a fenn emlitett megallapitast,
miszerint a vezetéi elvardsok a munkaerd
kivélasztasdban a munkak6mek valoé megfeleldség a
mérvadd. De természetesen a munkabér-megtakaritas
motivalé ereje sem elhanyagolhato.

. . Gyakorisag, | Megoszlés,

A munkahelyi munka jellege(1) 5(6) %)
Segéd- és/vagy betanitott munka(2) 18 15,5
Szakmunka(3) 38 32,8
Szakirdnyos szakmunka(4) 60 51,7
Osszes(5) 116 100,0

Forras: sajat feldolgozas(8)

Table 2. Distribution of the work’s quality
Character of the work(l), unskilled work and/or semiskilled
work(2), skilled work(3), special skilled work(4), total(5),
frequency/head(6), distribution(7), source: of data own results(8)

A fenn emlitett tényezk, igy a vizsgilatban
szereplok végzettsége, kor szerinti megoszlsa, és a
munkakornek és annak megfelelé képzettség
viszonya mintegy alapadottsagoknak tekinthetok.
Vagyis nem feltétlen okai egy munkabaleset és/vagy
kvazi baleset létrejottének. Viszont az sem igaz, hogy
egyetlen tényezore lehetne visszavezetni egy
balesetet, vagy veszélyes helyzetet. A balesetek
kivétel nélkul tobbtényez8s okokra vezethetdk
vissza. Az emberi tényezdk ,csak” egyike az
okoknak. Ez a tényez6 hangsulyossiga altalaban attol
fiigg, hogy a munkafolyamatokban, technolégidkban
milyen szerepet kap az emberi kozrem{ikodés. Més a
sulya egy automatizalt technologidban, és mds egy
y>manufaktirdban”. A fejlédés az automatizalas
irAnyaba halad, és le is vonhatnink a kovetkeztetést,
hogy az emberi tényez0k egyre kisebb jelentdségilivé
valnak a biztonsagban. Taldn ez igy is lesz, de akkor
sem zarhat6k ki. A biztonsdgot és egészséget
befolydsolé emberi tényezbk egy mindségileg
magasabb szintre fognak emelkedni, amelyben —
valosziniileg — megnd az egyénnel kapcsolatos
elvirasok és felelésségek szinvonala is, és igy az
egyén altal okozhaté kir és baleset nagysdga,
sulyossaga is.

Jelen  esetben arra  nézve, hogy a
megkérdezetteknek a munkabalesetekkel
kapcsolatban milyen az érintettsége, a 3. tdblizat
foglalja ossze.

A megkérdezetek  259%-dnak  volt  mar
munkabalesete eddig. Ezen kiviil 7,8%-nak volt mar
része munkabaleset kivizsgdlasban, amiben nem &
volt a szenvedd alany. Az érintettség frissességére,
idobeli kozelségére rakérdezve, a megkérdezettek
6,9%-a szenvedett munkabalesetet az elmult egy éves
iddszakban. Ez a munkabalesetesek ardny4ban
26,6%.

A felmérés e részéb6l megéllapithatd, hogy az
érintettség valamilyen formaban, a vizsgalt dolgozoi
rétegben mintegy egyharmados aranyt képvisel. Ez a
tovabbi attitiidvizsgalatokhoz nyujt csoportositasi
lehetbségeket.
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3. tablazat
A munkabalesetben valé érintettség a megkérdezettek

viszonylataban
Kérdés(1) Brtékek(2) | Gyakorisig(3) | £
%(4)

Volt-e mar Nem(6) 68 74,1
munkabalesete?(5) Igen(7) 30 25,9

Osszes(8) 116 100
Kozre kellett-e Nem(6) 107 92,2
miikédnie olyan Igen(7) 9 7.8
munkabaleset(ek)
kivizsgdlasaban, .

Osszes(8) 116 100
amelyben nem volt
szenvedd alany?(9)
Volt-¢ Nem(6) 108 93,1
munkabalesete az Igen(7) 8 6,9
elmult évben?(10) Osszes(8) 116 100

Forras: sajat feldolgozas(11)

Table 3: Stakeholdering by accident at work of the interviewee
Question(1), values(2), frequency(3), distribution/percent{4), have
you ever meet accident at work?(5), no(6), yes(7), total(8), have
you instrumental in inquiry of accident at work, when you weren’t
stakeholder?(9), have you meet accident at work in the last
year?(10), source: of data own results(11)

3. A munkakér veszélyességének szubjektiv
megitélése

Az attitlidok felmérése fontos tampont a
munkabiztonsaggal kapcsolatos viselkedések,
prediszpozicidk és orientaciok értelmezéséhez. Ezzel
Osszefiiggésben  felmértem a  dolgozdk  sajat
munkéjuk, munkakorik veszélyességéhez tartozo
megitélését.

Azzal kapcsolatban, hogy munkajukat,
munkakoriket hova helyeznék, altalanosan, ha dssze
kellene hasonlitani a tébbi gazdasigi dgazatban folyo
munkakkal, az eredményt a 4. dbra szemlélteti, Az
abrabol kitlinik, hogy a mezdgazdasdgi dolgozdk a
munkédjukat az atlagostdl kicsit veszélyesebbnek
itélik meg, az atlag érték +0,30, de ez mégsem olyan
mértékli, ami az orszdgos baleseti statisztikai
adatokbol kovetkezne. Amibél is kideriil, hogy az
Osszes agazathoz képest, a halalos kimeneteli
munkabaleseteket tekintve, a mezdgazdasag évrél
évre az ,.elékeld” masodik, harmadik helyet foglalja
el. Az emberek kozott eltéré a mindennapok
vesz€lyével kapcsolatos megitélés, a veszélyhez,
kockézathoz tartozd attitiid. Egyes tevékenységeket
kockéazatosabbnak itélink meg, masokat
biztonsagosabbnak. Mas a kockdzathoz valo
hozzaallasunk, ha 6nként vallaltuk, mas, ha
kényszerlien, mas, ha megszokott, és mas, ha hirtelen
bukkan elé, de akkor is mas, ha kiismerhet8, és m4s,
ha latens, vagy ha ellendrizhet, vagy ha nincs
keziinkben a kockazat kezelésének lehetGsége.
Hasonlé hozzaallas tiikrozodik a sajat munka,
véllalkozason beliili ¢sszehasonlitdsdban, melyet az
3. dbra szemléltet. A megkérdezett dolgozdk inkabb
kozépre, az atlagos értékre, helyezik sajat munkajuk
veszélyességi szintjét a  vallalkozason beliili
munkakorokhoz képest. Az atlag érték +0,39, ami
erds, 0,786 értéki, korrelacidt jelez az el6zo értékkel.
Vagyis a két dolgozdi megitélés a munkakérik
veszélyességét  illetben  4ltalanos és  konkrét
megkozelitésben szinte ugyanaz. Igaz, egy kicsit a
kozelebbi, vallalkozason beliili viszonyitasi alapnal
maga az érték  magasabb.  Osszességében
megallapithatd, hogy a dolgozék nem tartjak
veszélytelennek munkajukat, de nem is tartjak azt
kimagasléan veszélyesnek.

4. abra: Mennyire tartja veszélyesnek munkéjat altalaban, az egyéb dgazatokban levé munkakhoz képest?
(-3 teljesen biztonsagos...+3 a legveszélyesebb)

Gyakorisig(1)

-3 -2 -1

Forras: sajat feldolgozas(2)

+1 +2 +3

Figure 4: What is your opinion about risk of your job generally, compare to other industrial jobs? (-3 totally safe...+3 most dangerous)

Frequency(1), source: of data own results(2)
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5. abra: A vallalaton beliili tébbi munkdhoz képeset mennyire tartja veszélyesnek sajat munkajat?
(-3 teljesen biztonsagos ... +3 a legveszélyesebb)

Gyakorisag(l)

-3 2 -1

Forras: sajat feldolgozas(2)

Figure 5: What is your opinion about dangerous of your job compare to staff’s job inside of your company? (-3 totally safe ...+3 most

dangerous)
Frequency(1l), source: of data own results(2)

A balesetek bekovetkezésérdl, vagy legalabbis annak
veszElyér8l nem csupan a ténylegesen megtortént
balesetek statisztikai tjékoztatnak, hanem azoknak a
veszélyes  helyzeteknek,  kvazi  baleseteknek
gyakorisagai, amik a dolgozdt nap-mint nap érik.
Ezért sziikségesnek gondoltam arra rdkérdezni, hogy
a dolgozd sajat megitélése szerint keriilt-e mar
veszélyes helyzetbe, és milyen gyakorisaggal. A
kérdezibiztosi  konceptualizalasndl a  veszélyes
helyzet definidldsat a barmilyen testi sériiléssel jaro
esetleges balesetekre korlatoztam, fiiggetleniil annak
stlyossagatol.

Ennek eredményeképp a dolgozdk 88,8%-a
valaszolta azt, hogy volt mar kvazi balesete. A
dolgozdk  52,60%-a nyilatkozik arrdl, hogy
munkajaban évente egy-két alkalommal keriil
veszélyes helyzetbe, illetve torténik vele kvazi
baleset. A t6bbi dolgozdval havi, heti, illetve napi
rendszerességgel fordul elé kvazi baleset. Egy fore
kivetitve atlagosan évente 24,50 kvazi baleset fordul
el6. Ez aranylag magas értéknek mondhato.

KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

o Megerbsithetd az a megallapitis, hogy a vidéki
munkaerd-piacon a vezetéi munkaerd kivalasztas
egyik f6 tényezoje a feladatra, munkakorre valo
megfeleldség. fgy nem esik kellé hangsily a
szakirdnyu végzettségre.

e A munkabiztonsaggal, munkavédelemmel
kapcsolatos attitiidok befolyasolhatjak a dolgozok
viszonyat a munkabiztonsaghoz, a munkavédelmi
szabalyok betartasahoz, a biztonsagos
munkavégzéshez.

e A vezett ¢és dolgozdéi  munkavédelmi,
munkabiztonsagi felmérések kozott feltétlen
szerepelnie kell szociologiai felméréseknek is,
melyek tartalmazzak az attitiidvizsgalatokat.

* A majdnem-balesetek arénya a mezdgazdasagi
dolgozdk  koérében aranylag magas értéket
képvisel.

o Megallapithato, hogy a dolgozok nem tartjak
kimagasloan veszélyesnek sajat munkajukat.
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