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Kisérlet a lemorzsol6das mértékének és okainak megragadasara a
Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar példajan

Fenyves Veronika,” Bécsné Baba Eva,** Szaboné Szbke Réka,*** Kocsis Imre,*Juhdsz
Csaba,® Maté Endre,° Pusztai Gabriella®

Evente tobb, mint szazezren jelentkeznek, s bé nyolcvanezren jutnak be a hazai felséoktatdsi intézményekbe,
azonban a diplomdjdt nem mindenki kapja meg a vdrhato iddben, sot, sokan vannak, akik egyaltalan nem sze-
reznek diplomadt. Az Oktatdsi Hivatal statisztikdi alapjan felallithatd eqy rangsor, hogy mely szakokon mekkora a
sikeresen végzok és a lemorzsoldddk ardnya. Az informatikai képzésekben a hallgatok harmada nem fejezi be
idében a képzést, s csak minden mdsodik kap diplomdt. A pedagdqus- és a muvészeti képzésekbdl viszont
minddssze a hallgatok negyede esik ki. Sok oka lehet annak, hogy eqy hallgatd nem fejezi be elkezdett tanulma -
nyait, lehet az financidlis, képességbeli, magdnéleti, de a motivacios tényezdknek is szerepe lehet. Vitathatatla-
nul fontos cél a lemorzsolddds csokkentése, tébb értelmezés és beavatkozdsi koncepcid sziletett ennek megol -
ddsdra, ugyanis a lemorzsoldddsi ardny majdnem kétszerese annak, amin tul mar komoly problémanak szamit a
Jelenség. Jelen tanulmdany célja hozzdjdrulni a hallgatdi lemorzsolddds jelenségének értelmezéséhez, illetve a le-
morzsolddds hdtterében meghuzddd okok vizsgdlatahoz a Debreceni Egyetem Gazdasdgtudomanyi Kar hallga-
t0i [étszdmadataira tdmaszkodva.
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A lemorzsolodas jelensége

Mikdzben a kdzoktatasi lemorzsolddassal foglalkozé hazai kutatdsok azonositottak a jelenség torténeti hatterét
(Somogyvari, 2015), a veszélyeztetett tanuldi csoportok tarsadalmi és intézményi hatterét (Németh, 2008, Papp
Z.,2008, Fehérvari, 2015) valamint a potencialis véddfaktorokat (Juhdsz-Mihalyi, 2015), a felséoktatasi lemorzso-
l6dds nem kap elég kutatdi figyelmet. A hallgatdi lemorzsolddas problémajanak nemzetkézi kutatdsai folyama-
tosan reagdlnak a felséoktatasi expanzid okozta valtozdsokra (Tinto, 1975; Braxton, 2000; Merill, 2015). A felsé-
oktatasi rendszerek nemzetkozi 0sszehasonlitasban jellemezheték a bejutds és a diplomaszerzés tarsadalmi
egyenldtlenségei alapjan. A tdmeges felséoktatasba bekerilék kozott kétszer annyian vannak a magas tarsadal-
mi statuszU csalddokbdl szarmazdk, mint az alacsony statuszUakbdl, de az utébbiak kozul tizedannyian végez-
nek (Vossensteyn, Stensaker & Kottmann, 2015). A diplomaszerzés elmaraddsa komoly probléma. Ha az idébeli
tulfutastdl eltekintink, a diplomaszerzési aranyok még 50-85% koruliek, am jéval alacsonyabbak, ha a képzés
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elvégzéséhez elméletileg szUkséges tervezett idétartammal szamolunk (Barefoot, 2004; Bruinsma & Jansen,
2009; Hovdhaugen, 2009: Gairin, Triado, Feixas, Figuera, Apparicio-Chueca & Torrado, 2014; OECD, 2016). Osz-
szefoglald adatok szerint 2015-ben a hallgatdk 49,5%-a jutott el a képzés végéig, de ennek meghatdrozasanal
nem vették figyelembe, hogy az egyén meg is szerezte a kimeneteli kdvetelményekhez szUkséges nyelvvizsgat,
vagy sikeres zardvizsgat tett-e, tehat az abszolutdriumot is sikeres végzésnek tekintették. Tehat ez a szam még
mindig nem tUkrozi teljes mértékben a valdsagot, joval tébben téltenek tébb idét a rendszerben kilénbozé okok
miatt. A felséoktatasi tanulmanyok alatt térténé lemorzsolddds aranyszamat meghatarozéd mddszertan korul
nincs konszenzus, de Magyarorszagon altaldban 30-40%-rdl (Varga, 2010) beszélnek, a Felvételi Informacids
Rendszer 2014-es adatai szerint az alapképzésre jellemzd a magasabb arany (2014-ben 36-38%), de igen magas
azok aranya, akik kifutottak a képzési idd eredeti keretei kdzUl. A mesterképzésben altaldban ennek nagyjabdl a
fele morzsolddik le (14-17%), s az itt tanuldk 78%-a idében fejezi be a tanulmanyait (Derényi, 2015).

Annak ellenére, hogy keveset tudunk a dontési mechanizmusokrdl, a lemorzsolddas jelensége egyértelmien
azon jelenségek kozé tartozik, melyek miatt a kibévilt felséoktatas nem tudja ellatni a tarsadalmi egyenlétlen-
ség mérséklése tekintetében elvarhatd szerepét. Oktataspolitikai szempontbdl ez azért jelent problémat, mert a
diplomaszerzési aranyok a nemzetkdzi és az orszagon belUli 6sszehasonlitdsokban is kedvezdtlen képet nyujt-
hatnak egy-egy felséoktatdsi rendszerrél, intézményrél, a human és anyagi eréforrdsok szempontjabdl pedig
0ssztarsadalmi, egyéni és intézményi szinten veszteséget jelent (Pervin, Reik & Dalrymple, 1996). Rendszerszin-
ten a hallgaté képzésére forditott korabbi, valamint a képzési karrier korrekcidjat szolgald allami kiaddsok, a po-
tencidlis diplomasban rejlé innovacids potencidl mellett az addbevételi tobblet is elvész, ehelyett szamitdsba
jénnek a kudarcos karrier okozta szocialis és egészséqgugyi kiadasok. Mig az egyén (és a csaladok) szintjén az el -
maradd tarsadalmi és kulturdlis mobilitds, a kiesett id6, a megszerezhetd alacsonyabb bérezés, esetleg munka-
nélkiliség, a sikertelen felséoktatasi karrier nyoman megjelené pszichés és egészségugyi problémak emliten-
dék. Ha ez szisztematikusan sujtja az alacsonyabb statuszu csalddokbdl szarmazdkat vagy aszimmetrikusan jel -
lemez egy-egy intézményt, sét régiot, annak sulyos, hosszy tavy tarsadalmi hatasai lehetnek (Seidman, 2005;
Fényes & Pusztai, 2006; Pusztai, 2011; Szemerszki, 2014). A kdzoktatasi lemorzsolddasi adatok és az ifjusagkuta-
tasok adatai alapjan Eszak-Magyarorszag és Eszak-Alfold régidkban valamint a kdzségekbdl szarmazok korében
varhatd a legnagyobb ardnyl lemorzsolddas (Pusztai, 2015; HegedUs, 2016). A felséoktatds-szocioldgiai mivek
kovetkezetesen nem-tradicionalis hallgatdknak nevezik azokat a csoportokat, amelyek az expanzié Ujabb hulla-
maival jutottak be a felséoktatdsba, s akik lemorzsoldddsanak kockdzata nagyobb. Ide tartoznak az alacsony
statuszy csaladbdl szarmazok, az elségeneracios hallgatdk, a ndk, a kisgyermeket neveldk, a kisebbségi etnikai
és vallasi, felekezeti csoportokhoz tartozdk, a tanulmanyaikat a szokdsosnal idésebben kezddk, a csaladfenntar-
ték, a munka mellett tanuldk (Attewell, Lavin, Domina & Levey, 2007; Harper & Quaye, 2009; Pusztai, 2011; Mis-
ley 2015).

A kutatdk egy része szerint a felséoktatasi lemorzsolddas igazi természetét nem ismerjuk (Brundsen, Davis,
Shevlin & Bracken, 2000, Schnepf, 2014). A felséoktatasbdl a munka vildgdba vald dtmenet képlékenysége Uj
helyzetet teremtett, s a diploma nélkil sikeresen elhelyezkeddk keresete sem mindig aranyosan alacsonyabb
(Kun, 2013; Schnepf, 2014). Raadasul a lemorzsolddok egy masik képzésben végil diplomat szerezhetnek, s min-
den egyes felséoktatasban eltoltétt év hozzdjarul a humantdke-felhalmozashoz, s minden bent toltdtt évvel né
az oktatdsba vald visszatérés és a késébbi sikeres diplomaszerzés esélye. Masok a szellemi és pszichés vonatko-
zasban is érleld felséoktatdsi évek hasznat hangsulyozzak, még ha diplomaszerzés nélkil is érnek ezek véget
(Merill, 2015).
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Jelen tanulmany 8 célja pedig az, hogy hozzajaruljon a felséoktatasi lemorzsolddas komplex problémakdré-
nek vizsgalatahoz azzal, hogy egy jelentds lemorzsolddasi mutatdkkal jellemezhetd kar példajan keresztil elem-
zi a kérdést. Ha feltarjuk, hogy a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan tanuldk miért hagyjak félbe
annyian a felséoktatasi tanulmanyaikat, kdzelebb jutunk a probléma megértéséhez és megoldasahoz is.

A vizsgalat

A hallgatdi 6sszlétszamot tekintve az orszdg legnépszeribb egyetemén a Gazdasagtudomanyi Kar a legna-
gyobb hallgatdi létszammal bird kar a maga 4-5000 6 kozotti létszamaval, azonban a hallgatdk egy része soha-
sem, vagy nagyon hosszU évek alatt fejezi be elkezdett tanulmanyait. A jelenség értelmezéséhez elsé korben az
intézményben rendelkezésre all statisztikai adatokat elemeztik, természetesen a hallgatok megkérdezése nem
kerUlhetd el. A lemorzsolddas munkadefiniciéjat e munkaban a kdvetezéképpen hataroztuk meg: a felséoktatasi
intézményt befejezett végzettség nélkil elhagydk. A lemorzsolddas mérése a Neptun Egységes Tanulmanyi
Rendszerben a bedllitott jogviszony megszinési indokok elemzésével tortént. Ennek szamos megjelenési for-
maja lehet. Egyik ezek kozUl az, amikor a hallgatd az elbocsatasat maga kéri. Ennek hatterében az intézményi
megfigyelések szerint az 4ll a leggyakrabban, hogy a kdzépiskolai tanulmanyok utdn a felséoktatas mas tanuldsi
munkaszervezést és technikdkat igényelne. A megvaltozott feltételekhez nem tud mindenki sikeresen alkalmaz-
kodni, s egy-egy sikertelen vizsga utan a hallgaté megkérddjelezi sajat hallgatdi alkalmassagat, vagy rajon, hogy
mas irdnyban képzeli el a tanulmanyainak folytatdsat, ezért elbocsatasat kéri. A lemorzsolddas masik megjele-
nési mddja, amikor az elbocsatas tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatban szerepld feltételeinek (pl.: hat elégtelen
vizsga, két egymast kdvetd be nem jelentkezés) egyike miatt az intézmény bocsatja el a hallgatét. A harmadik
lemorzsolddasi forma a képzési koltségek kezelésével fugg Ossze, leggyakrabban az 6nkoltség hatariddig torté-
nd be nem befizetését regisztralja az intézmény. A negyedik lemorzsolddasi indikator a tanulmanyok egészség-
Ugyi okok miatt bekdvetkezé megszakitasa.

Jelen vizsgalat alapjat a Debreceni Egyetem Gazdagtudomanyi Karanak azon hallgatdéirdl tandskodd informa-
ciok képezték, akik a 2014/2015. tanév és a 2015/2016. tanév |. és II. félévében, valamint a 2016/17. tanév |. fél-
évében valamilyen okbdl kifolydlag nem folytattak tanulmanyaikat. A vizsgalat a nevezett periédusban megjele-
nd lemorzsolddas hatterében meghuzddd okokat igyekezett feltarni.

Mirél vallanak a szamok ?

Elséként azt tekintjuk at, hogy a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kardn hogyan alakultak a hallgatdi ét-
szamvaltozasok a 2074-es tavaszi és 2016-0s tavaszi szemeszterek k6zotti iddszakban. Az adatok a kifutd képzé-
sek létszamadatait is magukba foglaljak. A hangsulyt arra fektetjuk, hogy az 6sszes hallgatdi létszamhoz képest
milyen csekély azoknak a szdma, akik befejezik a tanulmanyaikat, mikozben a lemorzsolédddk aranya kdzel azo-
nos a végzett hallgatdk aranydval. Az 1. szamu tablazatban lathatjuk 6sszefoglaldan, hogyan alakultak az egyes
félévekben az aktiv és passziv hallgatdi létszamok a 2014-es Gszi félév és a 2016-0s Oszi félév kozott.
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Aktiv (f6) Passziv (f6) Osszesen (f6)
T K- Osszesen T K Osszesen T K Osszesen
2014 6sz 1979 2313 4292 n8 541 659 2097 2854 4951
2015 tavasz 1660 1989 3649 86 324 410 1746 2313 4059
2015 6sz 1997 2186 4183 102 376 478 2099 2562 4661
2016 tavasz 1736 1773 3509 139 403 542 1875 2176 4051
2016 6sz 1994 2004 3998 125 316 441 2119 2320 4439
Osszesen 9366 10265 19631 570 1960 2530 9936 12225 22161

1. tablazat: A DE-GTK 0Osszes hallgatoi létszama a 2014-es §szi félév és a 2016-os 6szi félév kozott (Forras: Sajat
szerkesztés, 2016)

Az 0sszes hallgatdi létszam hol csokken, hol ndvekszik egyik félévrdl a masikra, de minden félévben négy-,
és Otezer kozotti hallgatoi létszammal rendelkezik a kar. Az 6t félév kozil a legmagasabb hallgatdi létszam a
2014-es 6szi félévben volt, melynek oka nem csupan az adott félévben felvett hallgatdi létszammal, de a rend-
szerben megrekedd, vagy még tanulmdnyaikat folytatd hallgatdk szamdval is magyardzhatd. A passziv hallga-
ték szama szintén ebben a félévben volt a legmagasabb 659 fével, ami az dsszes hallgatdi létszam 13,31%-a. A
legtobb allamilag tamogatott hallgatd a 2016-os 8szi félévben volt 2119 fével, mig a legmagasabb koltségtérité-
ses hallgatdi létszam a 2014-es 6szi félévben 2854-f6vel.

A 2. szamU tabldzatban az lathatd, hogy a 2014-es &szi félév és a 2016-0s szintén bszi félév kdzott hogyan
alakult a be-, és kilépd hallgatdk szama. A tablazat kilon-kilon, majd dsszesitve is tartalmazza a tdmogatott és
koltségtéritéses hallgatdi létszam adatokat.

Zarovizsgat tett

Felvettek (f6) Beiratkozott (f6) Abszolvalt (f6)

(f6)

T+ K Ossz. T K Ossz. K Ossz. T K Ossz.
2014 6sz 641 626 1267 591 622 1213 12 25 37 406 213 619
2015 tavasz 152 3 155 148 17 165 3 15 18 204 138 342
2015 6sz 663 532 M95 615 535 150 13 35 48 310 227 537
2016 tavasz 124 2 126 n8 16 134 21 30 51 235 m 346
2016 Gsz 713 538 1251 608 547 1n55 33 86 n9 284 192 476
Osszesen 2293 1701 3994 2080 1737 3817 82 191 273 1439 881 2320

2. tablazat: A DE-GTK be-, és kilép6 hallgatoi 1étszama a 2014-es 6szi félév és a 2016-os 6szi félév kozott (Forras:
Sajat szerkesztés, 2016)

”

T=magyar allami 6sztondijjal tamogatott képzés
K= 6nkoltséges képzés

”

T= magyar allami 6sztondijjal tmogatott képzés

ooa W

K= 6nkoltséges képzés
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Az 2. szamU tablazatban a be-, és kilépd hallgatdi létszam lathatd a vizsgalt idészakban. Relevans kilonbség
van a tavaszi és az 6szi félév kozott a felvettek, illetve az ehhez kapcsolddd beiratkozott hallgatdi létszamnal,
mivel a tavaszi félévben csak mesterszakos hallgatdknak indul felvételi eljaras a felséoktatasban, igy az alapsza-
kos és a felséoktatasi szakképzési szakok hallgatdi létszama itt O fé. 2015 tavaszan 6sszesen 155 mesterszakos
hallgatdt vettek fel nappali és levelezé tagozatra, mig a 2016-os tavaszi félévben ez a szam 126 f6 volt. A 2015-
0s tavaszi félévben 360 hallgatd végzett az dsszes hallgatdi létszambdl, mig a 2016-os tavaszi félévben 397 f6.
Az 8szi félévben mar indulnak a mesterképzésen kivil az alapszakok és a felséoktatasi szakképzési szakok is. A
legtdbb hallgatdt a 2014-es 8szi félévben vették fel a karra, szam szerint 1267 f6t, ezt kdveti a 2016-0s Gszi félév
1251 fével, mig a 2015-6s 8szi félévben ez a szam 1195 f6 volt. Az 6t félév alatt dsszesen 3 994 f6t vettek fel,
melynek 95,57%-a, azaz 3 817 f iratkozott be. A végzett hallgatdk, azaz az abszolvalt és zardvizsgat tett hallga-
ték létszama a 2014-es bszi félévben volt a legmagasabb, amikor 37 hallgatd abszolvalt, azaz tanulmanyait be-
fejezte, de nem tett le, vagy nem sikeresen tette le zardvizsgajat, és 619 f6 sikeres zardvizsgat tett.

A 3. szamU tablazatban dsszefoglaltuk, hogy a karon tanuld dsszes hallgatébdl hany f6 végez adott félévben,
és ez az 6sszes hallgatdi létszamnak hany szazaléka.

Osszes hallgatéi létszam a Végzett hallgatok
Karon (f6) 4 7
2014 6sz 4951 656 13,25%
2015 tavasz 4059 360 8,87%
2015 6sz 4661 585 12,55%
2016 tavasz 4051 397 9,80%
2016 6sz 4439 595 13,40%
Osszesen 17722 1998 11,27%
Osszesen 22161 2593 11,70%

3. tablazat: A DE-GTK osszes hallgatoi és a végzett hallgatoi létszamanak aranya a 2014-es 6szi félév és a 2016-o0s
tavaszi félév kozott (Forras: Sajat szerkesztés, 2016)

A végzett hallgatdk, azaz az abszolvalt és zardvizsgat tett hallgatdk létszama nagyon alacsony az dsszes
hallgatdi létszamhoz képest. Amennyiben az 6t félévet vesszik 0sszességében akkor az dsszes hallgatdi Lét-
szam 11,27%-a végzett. Ez 17 722 f6bbL 1998 végzett hallgatdt jelent. A legmagasabb arany a 2014-es 6szi félév-
ben volt, 13,25%, mig a legalacsonyabb 2015-6s tavaszi félévben, csupan 8,87%.

A 4. tablazatban azokat a szamitasokat mutatjuk be, hogy az egyes félévekben az ¢sszes hallgatdi létszam-
bdlL hany fé az, aki valamilyen okbdl lemorzsolddik. Az dsszes hallgatdi létszam minden egyes képzést és tago-
zatot magaba foglal.
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Osszes lemorzsolodas a Karon

Osszes hallgatéi létszam a

Karon (f6) 2 7

2014 6sz 4951 330 6,67%
2015 tavasz 4059 274 6,75%
2015 6sz 4661 252 5,41%
2016 tavasz 4051 464 11,45%
2016 6sz 4439 324 7,30%
e 1320 7,45%
(2016 6sz

nélkiil) 17722

Osszesen 22161 1644 7,42%

4. tablazat: A DE-GTK osszes hallgatoi és a lemorzsolodott hallgatoi létszamanak aranya a 2014-es 6szi félév és a
2016-os tavaszi félév kozott (Forras: Sajat szerkesztés, 2016)

Az 4. szamU tabldzat szerint a lemorzsolddas mértéke a 2014/15 tanév bészi szemeszterében 6,67%, mig an-
nak tavaszi szemeszterében 6,75% volt. Ezzel szemben a 2015/16 8szi szemeszterben a lemorzsolddasi rata csu-
pan 5,41% volt, mig a tavaszi szemeszterben mar 11,45%-nak mutatkozott. A lemorzsolddasi ratak tekintetében
ingadozdsrdl beszélhetink, a legmagasabb lemorzsolddas a 2016-os tavaszi félévben tértént. Ebben a félévben
a legtdbben a bejelentkezési kdtelességuk elmulasztdsa miatt toroltek a megengedett passziv félévek lejartat
kovetden. Ezt kdveti a 2015-0s tavaszi félév, ami az eléz6 félévhez képest 4,7%-kal kevesebb, majd sorrendben a
2014-es 8szi és a 2015-0s Gszi félév.

A magyarazatok nyomaban

A lemorzsolddast Tinto alapmUve igen szellemesen a durkheimi 6ngyilkossagtipusokkal allitotta parhuzamba, s
kifejezé metaforakkal illette a lemorzsolddas tipusait, mivel arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a hallgaténak az
intézménybeli megkapaszkodasa, inkorporacidja kilonbdzé okokbdl lehet sikertelen. Vagy az intézményi tarsa-
dalom szétesé struktiraja képtelen integralni az egyént (egoista tipus), vagy a felséoktatasba lépés atmeneti kri-
zisébdl nem sikeril kitalalnia az egyénnek (andmias tipus). Egy tovabbi varidcié szerint a tdlszabalyozott kornye -
zet miatt esik ki a hallgatd (fatalista tipus) (Tinto 1993. 112). A fentebb bemutatott szamadatok dnmagukban nem
kinalnak magyarazatot az okokra. Alapos vizsgalatra lenne szikség, mely a hallgatdknak tarsadalmi hatterét,
kompetencia teszteredményeit, kozoktatasi karrierjét, a felséoktatasi belépéskor szerzett rész- és dsszesitett
pontszamait, valamint egyéni tovabbhaladasat is képes figyelembe venni. Jelen kutatasban elsé kdrben a tanul -
manyi rendszerben megjelélt kilencféle indokhoz kétheté esetszamokbdl igyekszink levonni bizonyos kovet-
keztetéseket. KULon is megvizsgaljuk az dllamilag tdamogatott és az Onkdltséges hallgatok adatait (5. tablazat).
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Allami 6sztondijjal Onkaoltséges Osszes
tamogatott

Atjelentkezett mas intézménybe 0,6 19 1.6
Atjelentkezett, szakot valtott 6.6 6.0 61
Atjelentkezett, tagozatot valtott 17,9 10,1 12,0
Torlés sajat kérésre 458 171 24,0
Torlés bej?lentkezes 241 405 365
elmulasztasa miatt

Torlés tanulmanyi okbol 31 185 14,8
Torlés tartozas miatt 0,0 4, 31
Tﬁ)rles’ kolts'egterltes nem 19 16 7
vallalasa miatt

Torlés egyéb okbol 0,0 03 02
Osszes (f6) 319 1001 1320

5. tablazat: Lemorzsolodok aranya a megjelolt indok szerint finanszirozasi formamként a Debreceni Egyetem Gaz-
dasagtudomanyi Karan a 2014-es 6szi félév és a 2016-os Gszi félév kozott (Forras: Sajat szerkesztés, 2017)

A szak- vagy tagozatvaltas, atjelentkezés (6,1%, 12%, 1,6) miatt lemorzsolddok aranya nem elhanyagolhatd,
azonban ez a magatartas az elvétett cél korrigalasanak szandékara, a tanulmanyi célok pontositdsara, talan
megkésett, de tudatos stratégiaépitésre vall a hallgatdk részérél. Ritkan keril sor mas intézménybe vald atje-
lentkezés jeldlésére. Ez a |épés az intézmény iranti elkotelezettségrél arulkodik, s valdjaban arra hivja fel a figyel -
met, hogy a lemorzsolédast eldrejelzd krizishelyzet azonositasa mellett elsésorban az ilyen tipusi megoldasok
keresésében fontos szerepe lehet az intézményeknek. Egyfajta belsé karrierkorrekcids tandcsadas bevezetésével
a lemorzsolddasi kockazatot jelentd hallgatoi csoportok segitségére lehetne sietni az informacidk, alternativ le-
het&ségek felkinalasaval. A tanulmanyi osztalyok, oktatasszervezdk és hallgatdi karrier-tanacsadd iroda egyUtt -
mUkodésének hatékonysaga védéhaldt alkothat az elbizonytalanodd hallgatd tamogatasara.

A vizsgalt lemorzsoldddk tdbb mint fele azonban azok kozé tartozik, akik jelen adatok alapjan az intézmény
szamara elveszettnek tlnnek, s ez a személyes palyafutasuk soran is kétségtelenil térést jelez. A leggyakoribb
lemorzsolddasi indok ugyanis az volt, hogy a hallgaté a megengedhetd passziv féléveket kdvetéen nem jelent-
kezett be aktiv statuszra, s emiatt torolték (36%). A lemorzsoldddk 24%-a pedig maga kérte hallgatdi jogviszo-
nyanak megszintetését. A szakirodalom alapjan egyértelmd, hogy mar dnmagaban a tanulmanyok passzivalta-
tasa is komoly lemorzsolddasi rizikdt jelent, ami azoknak korében gyakori, akik eleve bizonytalanok voltak je-
lentkezési szandékukban, vagy nem oda jutottak be, ahova szerettek volna. Ez a két hallgatdi magatartas a
tanulmanyi cél melletti kitartas gyengeségére, a tanulasi motivacio elvesztésére, az intézményhez vald kotédés
kialakulatlansagara vall. Ezek olyan sulyos tinetek, melyek nem tartoznak a szUkebb értelemben vett diszcipli-
nahoz kotott tanuldsi problémak kdzé, ezért a tdmeges felséoktatasban megszokottdl eltérd, jorészt pedago-
giai-pszicholdgiai kihivas elé allitjak az oktatdi és adminisztrativ kart. A nemzetkdzi szakirodalom is ezt a motiva-
cidjat vesztett hallgatdi csoportot tekinti a legnehezebben sikerre vihetének. Tinto (1993, 2004) és Astin (1993)
kutatasai szerint elsésorban a hallgaténak a kar tanulmanyi és tarsas kapcsolathaldiba vald erételjesebb be-
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agyazdédasa, a hallgaté tevékenységeinek a kampuszhoz kétése, s ez altal hallgatdi identitdsanak megerésodé-
se jelenthet védéfaktort az ilyen tipusu lemorzsolddas ellen. A felsGoktatds-szocioldgiai kutatasok szerint min-
den kar, kampusz jellemezheté olyan kapcsolati behaldzottsagot kifejezé mutatdkkal, aminek alapjan megbe-
csUlhetd a kohézids ereje és a hallgatoi célokat befolyasold kulturdja (Pusztai, 2011). A belépd Uj hallgatdk termé-
szetesen nem egyforma hajlanddsagot mutatnak a bedgyazddasra, hiszen a tarsadalmi és kulturdlis hatterUk
eltéré erbvel predesztinalja erre 6ket, azonban a problémakdr kutatdi szamos mUkoddképes szervezeti megol -
dast kindlnak fel a bedgyazddas megkodnnyitésére. A kutatasok alapjan az is egyértelmU, hogy a kohéziv kapcso-
lathaldzati karakter mellett a kapcsolathaldkban terjedé dominans normak is alapvetéen befolydsoljak a hallga-
té eredményességét. Amennyiben ezek a céltudatos munka ellenében hatnak, még a motivalt hallgatdk is elbi-
zonytalanodhatnak. Ezeket a jellemzdéket azonban az oktatdsstatisztikai adatokbdl nem lehet kiolvasni,
vizsgalatuk mas mdédszerrel torténik.

A vizsgalt régidban kiemelkedéen magas nemcsak az alacsonyabb statusu csaladi hattérbél a felséoktatdsba
érkez6 hallgatdk ardnya, hanem a felséoktatasi tapasztalattal nem rendelkezd sziléktol szarmazdké is, akik ta-
nulmanyi nehézségeik esetén nemhogy kapnak elég biztatast, hanem a csaldd a gyengébb eredményeket is a
hallgatdi alkalmatlansag bizonyitékaként értékeli, igy a tanulmanyok iranti elkotelezettség megerdsitése intéz-
ményi feladatta valik. A tdmeges felsdoktatdsban sem takarithatd meg a jol mikods, s a konkrét hallgatdi cso-
port problémadira érzékeny intézményi policy kidolgozasa.

A vizsgalt periddusban a hallgatdk 15%-a nem teljesitette a tanulmanyi minimumkovetelményeket. A kdzok-
tatasban elsajatitott tanuldsi mddszerek alkalmatlansaga, ezek korrekcidjara vald képtelenség, vagyis a gyenge
adaptdcids képesség olyan tényezdék, amit intézményi beavatkozassal, a tanuldst tdmogatd specialis, repetitiv
kurzusokkal, a gyakorlast és az interaktiv tudasszint ellendrzést és annak 6nallé formativ értékelését lehetévé
tevé segédanyagok kidolgozasaval célzottan és sikeresen lehet mérsékelni a felséoktatasban, de a kdzoktatas
szamara is megfontolandd tény. A tantargyak sikertelen teljesitésének dsszehasonlitd elemzését elvégezve a
vizsgalt képzésben azonositottuk is azokat az ismeretkdroket és targyakat, amelyek esetén magas a bukas ara-
nya, vagyis az adekvat és operativ pedagdgiai tervezés folyamata elkezdédétt. Mikdzben a hazai szakirodalom a
hallgatdk anyagi teherbirdsat kiemelkedden befolydsos magyarazé tényezének tekinti, a 2014-es 8szi félév és a
2016-0s tavaszi félév kozott az 6sszes lemorzsolddott hallgatdnak minddssze 3%-at torélték amiatt, mert nem
fizette be a tandijat.

FelmerUl a kérdés, hogy az egyes lemorzsolddas-tipusokba vald tartozas ¢sszeflggést mutat-e a finansziro-
zasi formaval. Az allami ¢sztdndijjal tamogatott hallgatok esetén nemcsak a tagozatvaltok aranya magasabb,
hanem a sajat kérésre elbocsatottak aranya is, ami arra vall, hogy a hallgaté valdszinlleg mas intézményben
szeretné folytatni a tanulmanyait, hiszen mas felsdoktatasi intézménybdl tortént atvétel esetén rendelkezni kell
a korabbi képzésérdl kiallitott elbocsatd hatarozattal. A kéltségtérités nem vallaldasa pedig azoknal a hallgatok-
nal fordult eld leginkabb, akik korabban dllamilag tdmogatott képzésben vettek részt, majd miutan atkeriltek
koltségtéritéses képzésre, nem tudtak fizetni a tandijat. Ok a lemorzsoléddk 2%-at adjak. Lényeges, figyelemre
mélté eredmény, hogy a hallgatdk kdzUl kozvetlen anyagi okot ritkan jeléltek meg. Mindazonaltal a régidban a
csaldadok tovabbtanuldssal kapcsolatos anyagi terhei relative nagyok a szUlk képzettségi és munkaerd-piaci
hatranyai miatt, valamint a tobb eltartottal jellemezheté csaldadméret miatt, s jelentds kockdzatot hordozhat ma-
gaban a tilzott mértékd, nem tanulmanyokkal 6sszefiiggd hallgatéi munkavallalds is. Egyértelmd, hogy a hall-
gatok elérhetd és valds segitséget jelentd dsztondijrendszerrel valéd motivaldsa még akkor is fontos lenne, ha ki-
mondottan anyagi természety lemorzsolddasi okot kevesen jeldltek meg.
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Osszegzés

Tanulmanyunkban a lemorzsolddas jelenségét konkrét intézményi adatokon vizsgaltuk. A vizsgalat adatai arra
hivtak fel a figyelmet, hogy a jelentds hallgatdlétszam igen csekély hanyada végez idében vagy morzsolddik le
hivatalosan, s igen nagymértéky a rendszerben megrekedt, illetve tanulmanyaikat lassubb haladasi Gtemben
folytatd hallgatdk aranya. Az intézményi politikanak a kovetkezé években szikséges odafigyelni ezekre a latha-
tatlan hallgatdkra. Mivel a lemorzsolddas okait keresve nem konny( azonositani a hallgatéban tudatosuld és a
strukturalis okokat, elsd lépésben az elektronikus tanulmanyi rendszerbdl kinyerheté lemorzsolddasi okokat vet-
tUk gdresd ala.

A tanulmanyban bemutatott adatok a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karardl szarmaztak, am ez az
intézményi egység nem all egyedUl a problémaval. Meggy&zédésink, hogy a lemorzsolddas jelenségének ilyen
részletekbe mené elemzései jarulnak hozza a probléma megértéséhez. Az adatok mindenképpen felhivjak a fi-
gyelmet a lemorzsolddas fenyegetd jelenlétére. Kiemelkedd jelentésége van a lemorzsolddassal veszélyezte-
tett hallgatok azonositasanak, a lemorzsolédashoz vezetd kilonbdzd Utvonalak kdvetésének és a relevans in-
tézményi intervencidk megtervezésének annak érdekében, hogy a felvételt nyert hallgaték minél nagyobb
aranyban legyenek képesek a tervezett idén beldl, j8l hasznosithatd végzettséggel kikerUlni a felséoktatasbdl.
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