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Hattér és célkitzések: A tanulasi és elsajatitasi motivacio a tehetségfejlodés folyamatanak az alapvetd
hajtoerejét jelenti. A motivdcios hattér kvalitativ vizsgdlata ezért kilondsen érdekes, ugyanakkor kevéssé
alkalmazott modszer a tehetségkutatdasban. Célunk, hogy kutatdsunkkal a motivdcio eddig kevésbé feltart
aspektusait vizsgaljuk, az eredményekkel pedig elbsegitsiik a tehetségfejlodés optimalis tamogatdsat.
Moédszer: A Magyar Templeton Program bevalogatdsi folyamata soran az intellektudlis téren tehetségesnek
nevezhetd tanulok (N = 2132) motivacidjat kiilonféle eszkiozokkel vizsgaltuk, tobbek kozott egy félig struk-
turdlt irasbeli interju segilségével térképextiik fel a tanoran kivili elfoglaltsagaikat, illetve azok motivdcios
hatterét. Ez utobbit elsésorban a kedvelt tevékenységre vonatkozo ,, Miért szereted ?” kérdés mentén, mert a ked-
velt tevékenység, illetve a valaszids indoklasa feltételezhetoen a személy jellegzetes motivacios témdira utal.
A vdlaszokat tartalomelemzéssel vizsgaltuk.

Eredmények: Az elfoglaltsagok mennyiségének és megjelenési formdinak feltérképezése soran kideriilt, hogy
a kognitiv téren tehetséges fiatalok kozott is jelentds az olyan iskolan kiviili tevékenységek mennyisége, ame-
lyek mem az akadémiai teriiletekhez kitodnek: a leggyakoribb valasz a sport volt. A vdlaszok tartalomelem-
zése sordn azt talaltuk, hogy a kompetencia és az érdeklodés a kedvelt tevékenységek f6 motivdcios hajtoereje,
illetve hogy az életkor elérehaladtdval csokken az identifikdcio és az érdeklodés, valamint né a kompetencia
és az ego-célok szerepe. A befektetett idd Osszeftiggést mutat a sikerélmény megélésével és a tarsas élményekkel,
de ebbol a szempontbol jelentdsek a tanuldsi-tanitdsi kontextus jellegzetességei is.

Kovetkeztetések: Megallapithatjuk, hogy a gyerekeket jellemz6 késztetések nem valaszthatok el a tanuldsi
kornyezet tartos jellemzditl (kihivast jelentd feladatok, kreativ klima, tdrsas inspirdcio), valamint hogy az
autonomia, a fejlodés iranti vagy és a kapcsolodas iranti sziikséglet a tanuldsi tevékenységek belsé motivd-
cidjanak meghatdrozo elemet.

Kulcsszavak: motivdcio, tehetségfejlodeés, tanoran kivili és iskolan kiviili tanulasi tevékenység, kvalitativ
vizsgalat
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BEVEZETES

A tanulasi és elsajatitasi motivaci6 a tehetségfejlédés folyamatanak az alapvetd hajto-
erejét jelenti. E teruletek vizsgalatara szamos kérdo6iv hasznalhat6, melyek a kiilonbo-
z6 motivaciéelméletek altal meghatirozott dimenzidkat tarjak fel. Bar ezek konnyen
hasznalhaté és kell6 kortltekintés mellett j61 miikodd eszkozok, a motivacié egyéni
jellegzetességeirdl, a tevékenységeket kiséro érzelmekrol és az egyén sajatos inditékai-
rol nem adnak képet, holott a belsé motivacié bevonédashoz, lelkesedéshez vagy szen-
vedélyhez kapcsol6dé aspektusai a kival6 teljesitmény eléréséhez elengedhetetlenek.
A motivacios hattér kvalitativ vizsgalata ezért kuilonosen érdekes, ugyanakkor kevéssé
hasznalatos médszere a tehetségfejlédés vizsgalatanak.

A Magyar Templeton Program (2015-2017) online bevilogatasi folyamata so-
ran (Péter-Szarka és mtsai, 2017) a kognitiv képességmérd tesztekben kiemelked6
eredményt elért, ez alapjan intellektudlis téren tehetségesnek nevezheté tanulék
(N =2132) motivacidjat kiilonféle eszkozokkel vizsgaltuk. A tanuldsi motivaciot mérd
kérddives vizsgdlat és egy referenciaszemély altali jellemzés mellett egy félig struk-
turalt irasbeli interju segitségével térképeztik fel a tanéran kivili elfoglaltsagokra
vonatkoz6 motivaciokat. Ez utébbiban, a nyitott kérdéseket tartalmazé Elfoglaltsagok
kérd6ivben a tanéran kivili elfoglaltsagok kulonb6z6 aspektusaira kérdeztunk ra,
mint példaul: miéta jar, mire, sajat iskoldjdban vagy iskolan kiviil, hetente hanyszor,
mennyi ideig tart egy-egy foglalkozas. A tanéran kiviili tevékenységek motivacios sa-
jatossagainak megbecsléséhez az el6bbi tdjékozodast kovetden iranyitott interjukér-
déseket alkalmaztunk, elsésorban a ,, Miért szereted?” kérdés mentén. Azzal a feltétele-
zéssel éltink, hogy a kedvelt tevékenységek valasztasa, illetve a valasztasok indoklasa a
személy jellegzetes motivaciés témdira utal. A vilaszok elemzése sordn egyrészt ossze-
gytjtottik a kiemelkedd képességli tanulok tanéran kivili tevékenységeit, azokat a
formai és tartalmi vonatkozasok mentén kategorizaltuk, majd a tevékenységek mellé
illesztett valaszok tartalomelemzésével azok motivaciés hatterét térképeztik f6l, ki-
emelt figyelmet forditva a teriletspecifikus és a kornyezeti, szituativ jellemzokkel kap-
csolatos tényezokre.

A tanulmanyban el6szor rovid elméleti attekintést nydjtunk a tanéran kivili tanita-
si-tanuldsi tevékenységekrol és azok tehetséggondozasban betoltott szerepérél. Ezutan
bemutatjuk azokat a tehetségmodelleket, melyek kiemelt hangsulyt fektetnek a tevé-
kenységek, a kdrnyezet és a fejlédés szerepére, illetve ismertetjiik azokat a motivacios
fogalmakat, melyek az elemzéstink elméleti alapjat jelentik. A tanulmany masodik ré-
szében bemutatjuk a vizsgalati eredményeinket, elemezziik a tanéran kivuli elfoglalt-
sagok jellemzoit, osszefuiggéseit és motivacios aspektusait.

A TANORAN KIVULI OKTATAS JELLEMZOI ES FUNKCIOI
A TEHETSEGGONDOZAS FOLYAMATABAN

A tanitds utiani id6 képzéssel, onképzéssel val6 eltoltésének igen sokféle formdja, funk-
ci6ja s megitélése alakult ki, melynek kovetkeztében sokféle elnevezéssel illetik ezeket
az aktivitasokat. A skdla az iskolan kivuli ,fliggetlen tanulasi tevékenységektol” (,inde-
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pendent learning outside of school”, [Olszewski-Kubilius és Lee, 2004]) — tudomanyos
folyoiratok, szakkdnyvek olvasdsa, tudomdnyos oldalak latogatdsa az interneten, vala-
milyen szamitégépes programnyelv ismerete és alkalmazdsa, kreativ irds, zeneszerzés
—az erosen strukturalt, szervezett, rendszeres elfoglaltsagot jelentd iskolarendszerd ta-
nulasi alkalmakig terjed. Durva megkdzelitésben a tanéran kiviili oktatasi jelenségek
két nagy csoportjat szokas megkulonboztetni a szolgaltatas helyszine szerint: az isko-
lai tano6ran kiviili, valamint az iskolan kiviili programokat (Bathory, 1992; Olszewski-
Kubilius és Lee, 2004; Paskuné Kiss, 2002). Az el6z6eket nevezik altalaban extrakurri-
kularis programoknak (djabban co-kurrikuldris programoknak, Gordon Gyéri, 2020),
utalva az iskola altal nyujtott, de a tanterv szerint nem kotelezé (sem az iskola, sem a
résztvevok szamara) extra tevékenységi lehetéségekre, mig az utébbi magaban foglal-
ja az Osszes, legtobbszor a konkrét iskolatdl teljesen figgetlen oktatdsi szolgaltatast.
Noha létezik a fenti leegyszertsitett megkulonboztetésnél joval arnyaltabb klasszifika-
ci6 is a tanoran kivili oktatasi jelenségek besorolasara (Gordon Gyéri, 2020), pszicho-
l6giai vonatkozasu kutatasunk szempontjabdl ennek az els6sorban oktatasgazdasagi
megkozelitésre épuld (ti. a piaci artdl fiiggd hozzaférési lehetdségek alapjan 1étreho-
zott) felosztasnak kevésbé van relevanciaja. A tovabbiakban jellemzden a tanéran tili/
kivili, valamint az iskolan kivili jelzoket fogjuk hasznalni.

Mindkét nem formalis tanulasi tevékenységi forma kozos jellemzoje, hogy mivel
kotelezon tuli foglalkozasokrol van szo, a részvétel implikalja a szabad valasztas moz-
zanatat valamilyen mértékben. igy a valasztas miértjének, illetve a részvétel 6romfor-
rasainak a vizsgdlata a személyre jellemz6 motivaciés diszpoziciok kiflirkészésének az
atja lehet.

Korabbi kutatasainkban a nem tanérai oktatasban val6 részvétel motivacioit vizs-
galtuk kulonbo6z6 koru és eltérd iskolatipusban tanulé gyereknél. Kidertlt, hogy a
délutdni oktatdsi/tanulasi elfoglaltsdgok valtozatos motivdciés hattérrel nyudjtanak ki-
elégulést a fiataloknak, melyek kozott a szocidlis egytittlét, a tekintélyszeméllyel valo
azonosulas, vagy a sajat képességek fejlesztése legalabb olyan erds motival6 ténye-
z6, mint a versenyelény vagy lemaradas kompenzildsinak instrumentdlis mozzanata
(Notin és Paskuné Kiss, 2013; Paskuné Kiss, 2002). Kutatasi kérdéseink a kiulonorak
egyéb ,pszicholégiai nyereségeire” is iranyultak. Eredményeink ramutattak a tanulma-
nyi énkép, a szubjektiv tanulmdanyi eredményesség, illetve a tanulmanyi eredményes-
ség, valamint a kiildnérakon val6 részvétel intenzitdsanak pozitiv 6sszefliggéseire, ki-
egészitve azzal, hogy az iskolan kivili elfoglaltsagok szerepe er6sebbnek mutatkozott
az iskolai tanéran kiviili elfoglaltsigokéhoz képest. Kidertlt tovabba, hogy a rendsze-
res tanoran tuli kulon elfoglaltsagok hozzdjarulnak az ,erofeszités-siker asszociacio”
megerosodéséhez, annak a bevésédéséhez, hogy a siker erofeszitéssel, gyakorlassal ér-
het6 el (Notin és Paskuné Kiss, 2013).

A pszicholdgiai nyereségek témakorét érinti az a kutatds is, amelyben a tanitison
kivili, szervezett szabadidés elfoglaltsagok (organized leisure-time activities) protek-
tiv szerepét igazoltdk serdilék korében kiilonbo6zd, kockazatot jelentd viselkedések
megjelenésével szemben, mint amilyen a dohanyzas, alkoholfogyasztas, iskolakertilés,
verekedésekben valo részvétel és sérilés (Badura és mtsai, 2017).

Ujabb kutatasok felhivjak arra is a figyelmet, hogy az iskolai extrakurrikularis foglal-
kozasokon val6 részvétel noveli a kortarsak kozotti tarsadalmi tokét, erdsiti a kortarsi

Unauthenticated | Downloaded 01/16/22 10:18 PM UTC



396 Fodor Szilvia és misai

proszocialis orientaciot €s viselkedést, valamint az iskoldhoz valé szervezeti kotodést,
odatartozas érzését. Utobbinak kulonosen nagy jelentdsége van a kisebbségek és a hat-
ranyosabb helyzetd tanulok esetében (Villarreal és Gonzalez, 2016).

Az iskolan kivili tanulasi alkalmak ,nyereségeinek” empirikus aldtamasztasait at-
tekintve kulon érdemes szélnunk az drnyékoktatasrol (Bray, 1999; Stevenson és Baker,
1992), amelyet Gordon Gyodri Janos (2008, 2020) kiegészitd maganoktatas-iparrol
sz6l6 attekintésében a nem formalis oktatasi tevékenységeknek egy jol korulhatarolt,
szlikebb szegmenseként ir le. Az arnyékoktatas korébe kiegészitd jellegii, maganoktatasi
keretek kozott, pénzért folytatott oktatasi tevékenységek tartoznak, amelyek olyan elméleti
targyakra terjednek ki, mint a nyelvek (féleg az angol), matematika és mas vizsga-
targyak. Az arnyékoktatds a tomegoktatas fé6aramaban elérend6 sikerességhez kivan
hozzdjarulni, de nem all 6ssze ,rendszerré”. Eredeti formajaban informalis keretben
7ajl6 egyszemélyes tutoralast jelent (individualizalt korrepetalds, felvételi el6készitd),
mara azonban az egyéni vagy csoportos formdban, sokszor vallalkozasok keretében
z2ajl6 oktatdstol a kiilonbo6z6 online oktatdsi szolgaltatdsokig terjed a skdla. Vildgszerte
novekszik az arnyékoktatas a nemzetkozi oktatasi rendszerekben, vagyis azt mondhat-
juk, hogy az arnyékoktatas jelensége mara globalis oktatastigyi kérdéssé valt (Zhang és
Bray, 2016), noha megjelenési formajaban és kiterjedtségében orszagonként vagy akar
kisebb foldrajzi-kozigazgatasi teriiletenként jelentds eltérések lehetnek szimos makro-
és mikroszintti tényezo alakité hatasatdl fuggden. Mindenesetre az még kérdés, hogy
ezen aktivitasok intézményesulésének folyamata mennyire fog kiteljesedni a jovében.

Az intézményestilés kérdéséhez kapcsolodéan érdemes ramutatnunk arra, hogy
az oktatas ,arnyékrendszere” elnevezést a hazai szakirodalomban mar kozvetlentl a
rendszervaltds utani idészakban, pozitiv felhanggal is felleljik (Bathory, 1992), és ép-
pen a tehetséggondozas irant elkotelezett szakemberek hangsulyozzak az iskolan kivi-
li oktatas szerepét. Szerintilk ennek soran olyan ismeretekhez férhet hozza a gyermek,
amelyekrél ugy gondolja, sziiksége lehet rajuk. Bathory (1992, 133) ugy fogalmaz,
hogy a ,kliensi érdekek érvényesitése [...] a tanuldsi motivacié forrasa”. A tehetség-
gondozassal foglalkoz6 szakemberek kozil tdbben stirgetik az iskolai és az iskolan
kivili oktatas kiilonb6zo formai kozotti munkamegosztas kialakitasat (Balogh, 2004;
Szvetelszky, 2011).

A TEHETSEGFEJLODES FOLYAMATA ES MOTIVACIOS VONATKOZASAI

A tehetségfejlodést leiré komplex modellek (Sternberg és Davidson, 2005) to6bbsége
nagy hangsulyt fektet a kornyezeti tényezdkre, vagyis arra, hogy a kivalésag nem pusz-
tdn onmagaban az egyénben rejt6zik, hanem az egyén és a kornyezet interakcioja-
nak eredményeként sziiletik. Az utébbi 10-15 évben sziiletett tehetségmodellek még
inkabb er6sitik az interaktiv nézépontot, és a tevékenység- és aktivitasorientalt pers-
pektiva bevonasaval a fejlodés zalogaként a tevékenységet, illetve az ezt megfelel6en
biztositani tud6 koérnyezet szerepét emelik ki. Az interaktiv teéridk kiilonos hangsulyt
fektetnek az egyedi tanulasi és fejlédési utvonalak biztositasara, hiszen ramutatnak,
hogy nincs olyan ,idealis” kornyezet, amely minden tipusu tehetség szamara megfe-
lel6. Ennek a nézoépontnak a keretében az egyéni preferenciak, elsésorban az egyéni
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érdeklodés és motivacio alapjan lehet a megfeleld kornyezetet megteremteni, mégpe-
dig olyan kihivast jelentd tanulasi feladatok adasaval, amelyek megoldasa sordn a fiatal
fel tudja hasznalni tudasat, képességeit, de amelyek a tovabbi fejlodésre, képességeik
fejlesztésére, tudasuk tovabbi novelésére is motivaljak ot.

Tevékenység és akcio

Kutatasunk elméleti keretét Ziegler akcioté6p modellje (Ziegler, 2005; Ziegler, Vialle és
Wimmer, 2013) jelenti, mely a 20. szazadi tehetségkutatasok kritikdjaként jelent meg.
Véleménye szerint at kell helyezni a tehetségkutatas korabbi hangsilyait, mert a tehet-
séggondozas és a tehetségkutatas kritikus fazisba 1épett. Ennek a legfébb okat abban
latja, hogy a kutatasok zome szinte kizarolag a tehetséges személyekre mint individuu-
mokra koncentrdl, vagyis azokat a személyes tényezoket, vonasokat keresi, amelyek
megkulonboztetik a tehetségeseket a tobbségtél. A munkacsoportok, projektteamek,
kutatocsoportok, sportcsapatok, zenekarok stb. vilagdban azonban ez a megkozeli-
tés tulhaladottnak tlinik, vagy legalabbis kitagitasra szorul, annal is inkabb, mivel j6l
dokumentaltak a csapatmiikodésben val6 kivdlosag kritériumai a felsorolt tertiiletek
mindegyikén. A csapat/team- (szemben az individuum-) kézponti megkozelitésnek
van egy kritikus jaruléka, amely a tehetségrol valé gondolkodasunkat alapvetéen mas
iranyba allithatja. Nevezetesen, hogy a sikeres teameknek az osszetétele mindig egy
adott célhoz illeszkedik, amely tobb részfeladatbol allé6 valamilyen komplex feladat,
a részfeladatokhoz pedig a csoportban meghatarozott kvalifikacioja szakértok rende-
16dnek hozza. Ez biztositja, hogy a team hatékony és a feladatnak megfelel6en speci-
alis legyen. A ,tehetséges tarsas csoportok” megjelenését egy tagabb osszefiiggésben
sziikségszeriinek tekinti Ziegler, hivatkozva a minden tekintetben gyorsulé vildgra,
amely a 21. szizadban fokozott igényt mutat az innovaciéra mint a tehetségkutatas —
szerinte — centralis katalizatorara.

A feladatban, a célokban és az egyuttmiikodo csoportok dsszetételében valo vdlto-
zékonysag és specifikussag azok a szempontok, amelyek Ziegler modelljét mas szemléleti
alapra helyezik a stabil személyes vonasokat, faktorokat keres6 elméletekkel szemben.
Ajanlasaiban a kutatas és a tehetséggondozas fokusza is a kornyezet és az egyén dina-
mikus interakcigjaban megjeleno akcioéra iranyul, a £6 kérdés pedig, hogy egy adott
pillanatban mennyire illeszkedik az egyén igénye az adott kornyezeti konstellaciohoz,
ahogy 6 nevezi, ,konfiguraci6hoz”. Er6sen rendszerszemponti megkozelitését az
1. abra szemlélteti.

A modellben a tevékenységi repertodrba tartozik az 6sszes olyan tevékenység, amelyek
egy személy szamara objektiven kivitelezhetoek, ,rendelkezésére allnak”, és amelyek
kivitelezésére a személy alkalmas, feltéve hogy vonzénak tekinti az adott lehetséges te-
vékenységet a sajat szubjektiv tevékenységi terében, meg tud fogalmazni ehhez célokat
az adott térben, tovabba a kornyezet lehet6ové teszi a céliranyos viselkedés kivitelezé-
sét. A személyes feltételek kozott jelennek meg a determinansok, amelyekbe a szerzo az
Osszes olyan velesziiletett adottsagot beleérti, amelyek mas szerz6knél mint genetikai
hajlamok (Czeizel és Paskuné Kiss, 2015), természetes képességek (Gagné, 2008) vagy
kognitiv képességek (Sternberg, 1993) jelennek meg. Ahhoz, hogy elkételezodjink,
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1. dbra. Ziegler (2005) akciotop modellje (Czeizel és Paskuné Kiss, 2015, 50. alapjan)

vagyis hogy a potencidlis tevékenységi repertoarbol miikodésbe hozzuk barmelyik ele-
met, szilkséges egy olyan pszicholégiai valosag, szubjektiv tevékenységi tér 1étrehozasa,
amelyben a kivitelezést lehetoségként észleljuk. Ez az 6sszetevo felhivja a figyelmet a
kornyezet és a kornyezetben betoltott sajat szerep egyéntol fliggé megkonstrudlasa-
nak aktiv folyamatdara és az észlelt kornyezeti faktorokra. A modellben kézponti szere-
pet toltenek be a célok, melyek funkciéi az alternativ tevékenységek kozotti valasztas, a
tevékenység energizalasa és a tevékenységek iranyanak meghatarozasa.

A kornyezet szamos komponenst tartalmaz, amelyek mas modellekben is megjelen-
nek, példaul a fontos, jelentds személyek, az oktatasi szolgaltatasok, a rendelkezésre
allé eszkozok. A tehetségkutatdsban a kdrnyezet mint akcios tér jelenik meg, vagyis
csak az a tér ,értékes”, amelyben a tevékenységi repertoar, a szubjektiv tevékenységi
tér, a célok és végil a tevékenység maga miikédni tud, vagyis a fentebb bemutatott
interakciok meg tudnak jelenni, és a személy képes ebben a térben elérni a kimagaslo
teljesitményét.

Osszefoglalva a kivilosag fejlédése ebben a modellben nem mads, mint egy dinami-
kus rendszerben és rendszerhez val6 alkalmazkodas, amelynek komplexitdsa a rend-
szert alkot6 elemek interakcidinak gyakorisagaval novekszik, és ezaltal a személy te-
hetsége is fejlodik. Ahogy a kivalosag, a szakértelem no, ugy lesz egyre inkabb képes
a tehetséges személy is egyre nagyobb hatast gyakorolni a teljes rendszerre, beleértve
célok iranyulnak. Az ’akciotép’ 1ényegében az egyén és a kornyezet kozotti bio-pszi-
cho-szocio interakcios tevékenységek osszessége. A kivalosag ebben a megkozelités-
ben a kérnyezethez (szociot6p) valo sikeres alkalmazkodasnak tekinthetd, beleértve a
kornyezetbe a hathatés tanuldsi lehetdségeket.
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A képességekitol a kivalosagig

Hasonléan a Ziegler-modellhez, a fejlédés és a kornyezettel torténé komplex inter-
akciok szerepét hangsilyozza Subotnik, Olszewski-Kubilius és Worrel (2011) tehet-
ségmeghatarozasa €s tehetségfejlodési modellje, amely szerint a tehetség egy adott
tertleten dtlag feletti teljesitményben és produktumban nyilvanul meg, alapvetd haj-
téereje pedig a fejlodési folyamat. A motivaciét mint a fejlodés hajtoéerejét nem egyé-
ni szinten, hanem a kornyezeti lehetéségekkel egyutt értelmezik, ramutatva ezzel az
egyén-kornyezet interakcioban megnyilvanul6 tevékenységek szerepére. Kiemelik to-
vabba, hogy a tehetség egy tarsadalom értékrendjére reflektal, tobbnyire lathato ered-
ményekben mutatkozik meg, tertuletspecifikus, biolégiai, pedagogiai, pszichés és szo-
cialis tényez6k kolcsonhatasanak eredménye, valamint relativ jellegti, megallapitasa az
atlagoshoz vagy akar az atlag felettihez torténd viszonyitasban torténik.

Az egyik legtjabb tehetségfejlédési modell, a Bontakoz6 Komplexitds Elmélete
(Evolving Complexity Theory, ECT) David Dai (2020) nevéhez kothetd, aki dltalaban
az emberi fejlédés és a humanpotencidl jellemz6i mentén ragadja meg a tehetség-
fejlodés folyamatat. Dai szintén a kornyezeti tényezokkel valo interakciok és az azok-
hoz torténo alkalmazkodds jelentoségét hangstlyozza, de mindezt egy atfog6 fejlodési
folyamat keretébe helyezi, mely soran az egyén a személyes diszpoziciok feldl indul,
majd jut el a tipikus adaptaciés folyamatok és az identitdas formdlédasan keresztil a
maximalis alkalmazkodasig. A fejlédési modell a huméan potencidl 6t jellemzojét irja
le: (1) adaptiv és kontextualizalt jellegti, (2) a belsé és kiils6 tényezok dinamikus 6ssz-
jatékaban alakul, (3) a fejlédés soran egyre inkabb differencialédik és specializalodik,
(4) dontéshelyzetek, szandékossag és akarati tényezok altal is meghatarozott, illetve
(b) sokféle és egyedi jellegti. Ez az 6t alapelv (a kontextus, a dinamizmus, a fejlédés, a
szandékossag és a diverzitds alapelve) a fejlodés, a tehetségfejlodés, illetve ezen keresz-
til a tehetséggondozas teruletét is Uj perspektivaba helyezi.

TEHETSEG ES MOTIVACIO

A bemutatott tehetségmodellek alapjan nyilvanval6, hogy a motivacié mint a fejlé-
dés hajtoereje killonosen fontos a képességek kibontakoztatasaban. A teljesitménnyel
kapcsolatban a tehetségmodellek tobbnyire a belsé motivacio elsédlegességét hang-
sulyozzak, mely megalapozza a kitart6 és céltudatos tevékenységet: szimos szakember
megfigyelése szerint a tehetséges gyerekek kulonosen a kedvelt tevékenység végzése
soran mutatnak kiemelked6 motivaciot, de természetszertileg motivaltak arra is, hogy
ravegyék kornyezetiket, hogy az biztositsa szamukra a soha véget nem ér6 informacio-
és kihivaséhségtik kielégitését (Winner, 1996).

A motivicié azonban nem konstans, nagymértékben fiigg a fizikai, szocidlis és ér-
zelmi tényezoktol, szituacios jellemzoktol. Egy tanul6 teljesen motivalatlan lehet, ami-
kor egy kotelez olvasmanyrol beszamolot kell készitenie, mig er6sen motivdlhatja
egy futurisztikus novella megirasa. Phillips és Lindsay (2006) tehetséges fiatalokkal,
tanaraikkal és sztileikkel készitett interjuk alapjan azt talalta, hogy az iskolai és isko-
lan kiviili tevékenységek jellege, nehézsége, a kihivas mértéke, azaz maga a feladat,
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illetve a tevékenység kontextusa nagymértékben befolyasolja a tanulék motivacigjat.
Az onallésagra és a kreativ megoldasokra val6 batoritas, a szilék és a testvérek altali
tamogatottsag, az osztalytarsakkal val6 j6 kapcsolat és a tolik kapott elismerés, az ered-
ményesség mind olyan tényezoknek bizonyultak, amelyek jelentdsen befolyasoljak a
motivaciét. Noha a motivaciés jellemzok nagyobb véaltozatossagot €s helyzettol valo
figgést mutatnak a képességekhez képes, a hosszi tavi vizsgalatok az egyéni moti-
vaci6s mintdzatok relativ stabilitdsit mutatjak (Péter-Szarka és mtsai, 2017), igy azok
vizsgalata nemcsak az aktudlis kornyezeti hatasokrél, hanem az allandébb és stabilabb
jellemzokrdl is nydjt informaciot.

Korabbi tanulmanyunkban (Paskuné Kiss és Fodor, 2019) részletesen attekintettiik
azokat a fogalmakat és elméleti megfontolasokat, melyek a belsé motivaci6 tehetség-
fejlédéssel kapcsolatos vonatkozdsait tdrgyaljak (intrinzik motivacid, flow, érdekl6dés,
mindset, feladatnak val6 elkotelezédés, gyakorlas, kitartas, énhatékonysag, szenve-
dély), ezek részben a jelen kutatasban is megjelennek. Ezen tal a kvalitativ elemzés
soran a motivacios tartalmak rendezésében kulénosen tamaszkodtunk Maehr (1984;
Maehr és Braskamp, 1986) teljesitménymotivacioéra vonatkozé, kognitiv megkozelité-
st ,Személyes befektetés modelljére”, melyben a ,személyes befektetés” gy jelenik
meg, mint a motivacié egy igen hasznos alternativ terminusa. A modell keretében a
tanul6i viselkedés a kontextus értelmezésének eredményeként formalodik. A befekte-
tés mértéke a modell szerint harom kritikus tényezotol fligg: a szelférzésektol, a viselkedés
személyes inszentivjeitol €s a kornyezetben fellelhetd percipialt viselkedési alternativaktol. E ha-
rom tényezd kozul a viselkedés személyes inszentivjei utalnak az egyén motivacios f6-
kuszdra, mint Feladatcélok, Tarsas szolidaritas céljai, Ego-célok és Extrinzik jutalmak.
A percipialt viselkedési alternativak a személy altal elérhetének és helyénvalonak tar-
tott tevékenységi lehetéségeket tartalmazzak adott szitudcioban. A modell a tanulasi-ta-
nitasi terepen is jol miikddének bizonyult (McInerney és Sinclair, 1991; McInerney és
Ali, 2006), mint ahogy sajat korabbi, a tehetséges fiatalok motivaci6it megcélzé6 mun-
kainkban is (Paskuné Kiss, 2002; Notin és Paskuné Kiss, 2013), tovabba jol illeszthetd
Ziegler akciot6p modelljéhez, kiillonos tekintettel a percipidlt viselkedési alternativak
modellalkot6 elemre.

CELOK, KUTATASI KERDESEK

A tehetségfejlodés jellegzetes folyamatat, a motivacios aspektusokat és az arnyékok-
tatas funkcioit egyarant figyelembe véve kutatasunk célja annak feltarasa, hogy a tan-
6ran kivili tevékenységben val6 részvétel motivacios hattere hogyan jelenik meg a
tehetségfejlédésben, azaz hogy az iskolan kiviili elfoglaltsigokban lathaté motivaciés
mintazatok mit arulnak el a tehetség fejlodésének folyamatarol, ez alapjan pedig mi-
lyen, a kornyezeti tényezdkre és optimalis pedagogiai kontextusra vonatkozé kovet-
keztetéseket tudunk levonni.

A kutatasi kérdéstunket két 1épésben vizsgaltuk. El6szor elkészitettiik az adatok le-
ir6 statisztikajat, amely soran feltérképeztik, hogy a kiemelkedd kognitiv képességii,
azaz intellektudlis téren tehetséges tanulok milyen tanéran kiviili tevékenységekben
vesznek részt. Ez dnmagaban tanulsdgos, hiszen egyrészt atfog6 képet kapunk a tan-
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6ran kiviili tanulasi-tanitasi tevékenységek gyakorisagarol, azok formai és tartalmi jel-
lemz6ir6l, masrészt a részt vevo tanulok jellegzetes csoportjainak bemutatasa arnyalt
képet nyijt a tehetséges fiatalok oktatasi igényeirdl. Vizsgalatunk masodik 1épésében a
kedvenc tevékenységek és az azokhoz kapcsol6d6 motivdciés mintdzatok, a motivacios
jellemzok életkori jellegzetességei és az adott tevékenységbe fektetett id6 és motivaci-
6s jellemzok kapcsolatat tanulméanyoztuk.

MODSZER

Ahogy korabban emlitettik, a vizsgdlat egy komplex, tobb 1épésbol all6 tehetségazo-
nositasi és -bevalogatasi folyamat egyik eleme volt. A tehetségazonositas céljat szolgalo
vizsgalatot a pszichologiai vizsgalatok etikai alapelveinek megfeleléen kiviteleztik, a
résztvevok, illetve 18 éves kor alatt a szileik részletes tajékoztatast kaptak a vizsgalat
modszerérdl és céljarol. A kutatas jovahagyasat és az adatkezeléssel kapcsolatos don-
téseket a projekt jellege és hatokore miatt a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciosza-
badsiag Hatésag végezte, akik a projektgazda szervezet, a Magyar Tehetségsegito Szer-
vezetek részére NAIH-85135/2015 nyilvantartasi szamon jovahagytak az adatkezelést
és a kutatdst.

A vizsgalat els6 forduléjaban 17 007 £6 vett részt, akik szimadra egy négy kognitiv ké-
pességet (fluid intelligencia, kristalyos intelligencia/székincs, problémamegoldé gon-
dolkodas, munkamemoria) mérd online tesztcsomagot allitottunk 6ssze (Péter-Szarka
és mtsai, 2017). Az ebben kiemelked6 eredményt nyijté tanuldk, vagyis az intellek-
tudlis téren tehetségesnek bizonyuld, atlag feletti kognitiv képességekkel rendelkezo
tanulok jutottak tovabb a vizsgalat 2. fordul6jaba (N = 2132). Ok alkotjak a jelen vizs-
galati mintat. A to6bb ldbon all6 vizsgalathoz tartozott egy kvantitativ adatokra épiild
rész, amely egy (1) McInerney multidimenzionalis motivaciés modelljére alapozé kér-
doives vizsgdlat volt, ezen til kértiink egy (2) referenciaszemélytdl szirmazé6 ajanlast
és jellemzést, ehhez kapcsolédott (3) egy félig strukturalt irasbeli interjaval nyert in-
formaciokat feldolgozoé kvalitativ rész (,Elfoglaltsigok” kérdések), valamint a kreativi-
tas vizsgalatara (4) egy divergens gondolkodast vizsgalé online teszt. Az adatgydjtés az
online felmérés lehetéségeihez mérten rendkivil kortltekinté médon folyt, és kordb-
bi vizsgalatok tapasztalatait hasznalta fel. A motivaciés vizsgal6eszkozok kialakitasanal
részben magyar (Kozéki, 1989; Kozéki és Entwistle, 1986), részben nemzetk6zi mérési
hagyomanyokat (McInerney és Ali, 2006; McInerney és Sinclair, 1991) kovettink, illet-
ve sajat korabbi motivacios kutatasi tapasztalatainkat hasznéltuk fel (N6tin és Paskuné
Kiss, 2013; Paskuné Kiss, 2002). Jelen vizsgalatban a harmadik eszkoz, a félig struktu-
ralt interjd nyitott, ,Elfoglaltsigok” kérdéseire kapott vdlaszokbol nyert adatokat ele-
mezzuk.

Az Elfoglaltsagok kérd6ivben a tanéran kiviili elfoglaltsagok kiilonb6z6 aspektu-
saira kérdeztiink ra, mint példaul: miéta jar mire, sajat iskoldjaban vagy iskoldn kiwiil,
hetente hanyszor, mennyi ideig tart egy-egy foglalkozas. A tanéran kiviili tevékenysé-
gek motivacios sajatossagainak a megbecsiiléséhez az el6bbi tajékozédast kovetden
iranyitott interjukérdéseket alkalmaztunk, melyeket korabbi vizsgalatainkban az 4l-
talanos és kozépiskolas mintinkon mar miikodéképesnek taliltunk. Ezekrdl korabbi
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publikaciokban részletesen olvashatunk (No6tin és Paskuné Kiss, 2013; Paskuné Kiss,
2002). Mivel ezek a strukturalt elfoglaltsaigok 6nkéntes valasztason alapulnak, tovab-
ba ezeket a tanulok ,,Az el6bb megjelolt elfoglaltsagok koziil melyiket szereted a leg-
jobban, melyik a legkedvesebb szamodra? (T6bbet is valaszthatsz!)... Miért szereted?”
kérdéseknél megjelolik, feltételezhetd, hogy a valasztasok, illetve azok indoklasai a
személy jellegzetes motivacios témdira utalnak. A legkedvesebb elfoglaltsag feltételez-
hetben az a tertilet, ahol a motivaciés diszpoziciok és a személyes célok (akarmilyen
hatasra is tortént azok kitlizése) kongruensek egymassal. Szamitani lehetett tovabba
arra, hogy a szérakozas, kikapcsolodas, regeneralédds szempontja is megjelenik a va-
laszokban, mint a szabadid6 strukturalt eltoltéséhez kapcsol6do ,nem munkajellegti”
tartalom, valamint arra is, hogy olyan koérnyezeti, kontextudlis jellemz&kre utal6 tar-
talmak is megjelennek, amelyek a ,mozgasba hoz6”, motival6 kézegre, tanulasi kor-
nyezetre utaltak.

A tartalomelemzés menete, kategoriai

Az  Elfoglaltsaigok” kérdéiv nyilt kérdésére adott valaszokat — a kordbbi vizsgalatok-
ban alkalmazott kategéridk mentén — tematikusan kédoltuk. A tartalmi kategoéridkat
a Templeton program bevalogatasi folyamatanak masodik forduléjaba kertilt fiatalok
valaszaihoz igazitottuk, tovabba kiegészitettiik a kornyezet, illetve a szubjektiv tevé-
kenységi tér tartalmi kategoridival. A vilaszok jo része a feltett nyitott kérdés természe-
tébol kovetkezden egyszerre tobb kategoriaba is illeszkedhetett (Paskuné Kiss és Fo-
dor, 2019). Noha a védlaszok valamivel tobb mint 20%-dban explicit médon felmerlt
a kikapcsolodas, rekredcié szempontja is (,mentalisan felfrissiilok”, ,kellemes idotoliés”,
»ellazit”), azok 6ndllé motivacids kategériaként nem szerepelnek jelenlegi kutatdsunk
tartalomelemzésében. Egyetlen esetben sem fordult el6, hogy a kikapcsolédas, rek-
reacié szempontja 6nallé indokként jelent volna meg. Meglatasunk szerint ebben a
specidlis mintaban az 6romtelinek mindsitett elfoglaltsdg vilasztasa mar énmagaban
utal a tevékenységek élvezetes megélésére, melynek soran a kikapcsolodas, rekrea-
ci6 osszefonddik a kedvelt tevékenység motivaciés komponenseivel (Csikszentmihalyi,
Rathunde és Whalen, 2010).

A kovetkezd motivacios tartalmi kategoéridkat kiilonitettiik el, melyeket a besorolas
kritériumaval és egy-egy példaval illusztralva mutatunk be.

I. Tanulasi és teljesitménymotivacié

- Kompetencia: annak élménye, hogy a fiatal 4téli sajat hatékonysagat. Pl. Ugy ér-
zem, hogy ez tanit meg a legtobb dologra, amit késobb felhaszndlok az életben.

— Erdeklsdés: ismeretekben valo gazdagodas igénye, atélése. Pl. Tananyagon tul-
mutato, érdekes dolgokat is tanulunk.

— Siker: képességek hasznosulasanak élménye, az eredményesség megtapasztalasa.
Pl. A szakkorokon enyhe kis versengés van (ki oldja meg elobb), ami segit belélem kihozni
a legjobb formamat.
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II. Tarsas motivumok
— Affiliaci6: csapatban valé6 munka, tarsas torodés, fiiggés, az osszetartozds élmé-
nye. Pl. Kozosen oldunk meg izgalmas feladatokat, aminek 6rom részese lenni. [...] Jo a
larsasag is.
— Identifikacio: tekintélyszemélyre val6 utalds az indokldsban. Pl. Istvdn bdcsi, az
edz6 jo fej, és mindig segit. Lehet tole sokat tanulni.

III. Extrinzik, instrumentalis motivumok
— Instrumentdlis motivumok: a képességtertulet eszkozként hasznosithat6 egy cél
eléréséhez. Pl. Azért szeretem, mert tudom, hogy most ugyan sok idémet felemészti, a jovo-
ben kamatozo lesz. Nyugodtabb vagyok, hogy nem marad az utolso percekre.
— Ego-célok: énideal, versengés, hatalom, statusz élménye. Pl. Fejleszti a logikamat,
problémamegoldo képességemel, felkészit a kiilonbozo versenyekre.

IV. Motival6 kornyezet mint szubjektiv tevékenységi tér
A. Tanulasi és teljesitménymotivacio kielégitése:
— ErdeklSdésnek teret adé tanulasi kornyezet: Pl. Tananyagon tulmutato érdekes
dolgokat is tanulunk.
— Tempo, haladas élménye: Pl. Gyorsabban tudunk fejlodn..
— Elmélyulés lehet6sége: Pl. Tobb plusztudast ad at a tanar.
B. Kreativ klima:
— Viltozatos aktivitasi lehetoségek: Pl. Dokumentumfilmek nézése, eléaddasok tartisa,
kutatomunka, projektek megualositasa.
— Szabadsag és autonémia élménye: Pl. Nincs hibdztatas, a tévedés segit, hogy wuj
dolgokat fedezziink fel. Szabadon magadat adhatod. Nincs szorongds.
— Perspektivak: Pl. Egy témat szamos oldalrol korbejarunk.
C. Tarsas tamogatas, inspiracio:
— Figyelemben részestilés: Pl. Meghallgatjak az otleteimet.
— Koz6sség, csapatban valé munka: Pl. Egy jo kizosségben konnyebb és vidamabb a
tanulds.
— Kis 1étszam: Pl. Kevesebben vagyunk, és igy tobb idd jut egy gyerekre.

A tanéran kivali tevékenységeket harom szempont alapjan soroltuk kiilonb6z6 cso-
portokba. Egyrészt az elfoglaltsagok formdja alapjan, miszerint megkulonboztettiink
iskolan beluli, de tanéran kivuli, iskolan kiviili tevékenységet, illetve maganorakat.
A tevékenységek jellege mentén szintén harom csoportba soroltuk az elfoglaltsagokat:
ez alapjan lehetnek egyrészt egyéni jellegiiek, ahol a tanul6 egyénileg vesz részt, ide-
sorolhatjuk példaul a maganérakat (példdul zeneéra, nyelvvizsgdra valo felkészitd
maganora). Ezenkivil lehet a tevékenység csoportos, amikor egy helyen és idében
tobben vesznek részt az adott foglalkozason, de mindenki egyedill végzi a feladatat,
mint példaul a rajzszakkor. A harmadik kategériaba a csapat tipusu elfoglaltsagok tar-
toznak, ahol magas a tagok egyuttmikodésének szintje, ilyen lehet példaul a néptanc,
az énekkar vagy a vizilabdaedzés. A tevékenységek tartalma alapjan megkulonboztet-
tink Muvészeti, Sport/tanc kategoriat, Akadémikus — darnyékoktatas kategoriat, ami
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az alapveto versenyeldnyt biztosité targyakhoz kothet6 (pl. idegen nyelv, matematika,
anyanyelv), az Egyéb akadémikus teruletek (minden egyéb iskolai targy, pl. biologia,
kémia) csoportjat, valamint a mindezeken kiviil esé Egyéb kategoriat.

EREDMENYEK
Mire jarnak a tanulok?

Els6ként azt kivantuk feltérképezni, hogy egyaltalan milyen tanoéran kiviili tevékeny-
ségekre jarnak a tanul6k, illetve azt vizsgaltuk, hogy ezen belul milyen mintazatokat,
jellegzetes tendencidkat vagy klasztereket figyelhetiink meg. A {6 elfoglaltsagi tipu-
sok (Iskolan beliili, Iskolan kivuli tevékenység, Magankilonora) eloszlasata 1. tablazat
mutatja.

1. tablazat. A pluszelfoglaltsagok formainak el6fordulasa

Iskolan beliili tev. Iskolan Kiviili tev. Magankiil6néra
Jar 1652 £6 (77,5%) 1686 £6 (79,1%) 884 16 (41,5%)
Nem jar 475 6 (22,3%) 442 6 (20,7%) 1237 £6 (58%)
Nincs valasz 5 6 (0,2%) 416 (0,2%) 11 £6 (0,5%)

Az adatok alapjan azt latjuk, hogy a vizsgalt mintaban, azaz kiemelked6 képességt,
10-19 éves fiatalok korében igen gyakori az iskoldn beliili, de tanéran kiviili és az is-
kolan kiviili tevékenységek el6forduldsa: kb. % részik jar ilyen tipusu foglalkozasra.
Ezzel szemben a maganoérak eléfordulasa valamivel ritkdabb, a tanulék kevesebb mint
fele jelolte meg ezt a valaszlehetoséget. Korabbi vizsgalatok eredményeihez hasonlit-
va (Paskuné Kiss, 2002) azt latjuk, hogy a kulono6rakon val6 altalanos részvétel a jelen
vizsgalati mintdban magasabbnak mutatkozik. Bar az iskolan beliili szakkori foglalko-
zdsokon részt vevdk ardnya a kordbbi vizsgilat sordn kozel hasonlé volt (72,4%), az
iskolan kivili kiilonérdkon és a maganérakon valé részvétel (54 és 24,8%) joval ala-
csonyabb volt. Ennek egyik oka a vizsgalt populaciok kozti életkori killonbség lehet: a
2002-ben publikalt vizsgalatban fels6 tagozatosok vettek részt, mig a jelen vizsgalatban
10-19 évesek. Szemerszki Marianna (2020) kutatdsa ramutatott, hogy a tantargyi jelle-
gli magankulonorak igénybevétele elterjedtebb kozépfokon, mint alapfokon. Az élet-
kor elérehaladtaval egyre inkabb kikristalyosodik a palyaérdeklédés, korvonalazédnak
a tovabbtanulasi célok, melyek eléréséhez specidlis, az iskolai tanoérai tevékenységet
kiegészito tanuldsi formak is sziikségesek lehetnek. A masik fontos kiilonbség, hogy a
jelen vizsgalati mintaban kiemelked6 képességti, kognitiv tertileten tehetséges fiatalok
szerepelnek, igy az dtlag folotti tanuldsi potencidl, a fokozott érdeklédés és tanulasi
motivacio, valamint a magasabb elvarasokkal jellemezhetd tovabbtanuldsi ambiciok
is tukrozodhetnek abban, hogy az atlagoshoz képest nagyobb aranyban vesznek részt
egyéb kiegészito tanulasi tevékenységformakban.

A harom elfoglaltsagi forma egyutt jarasat, halmozodasat is megvizsgaltuk (2. tdb-
lazat).
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2. tabldzat. A kiillonb6z6 elfoglaltsagi formdk egytitt jardsa a résztvevok szima alapjan

Iskolan kiviili tev.

nem igen

Iskolan beliili nem Maganéra nem 95 200
kiilonoérak igen 37 143
igen Maganoéra nem 202 740

igen 106 596

Az egyutt jarasok tekintetében azt latjuk, hogy a tanulék 42,7%-a jar iskolan belil
valamilyen kiilénérara ES maganérara, 44%-a iskolan kiviili killonérara ES magan-
6rara, illetve 79,6%-a iskolan kiviili ES iskolan beliili foglalkozasra is. Azok arinya a
mintankban, akik legaldabb kétféle format vesznek igénybe tanulasi kiegészitésként,
72%. Ebben még nincsenek benne azok, akik egyféle elfoglaltsagi forman beliil két
vagy tobb lehetdséget vesznek igénybe. A harom tevékenységtipusban torténd rész-
vételi mutatok alapjan kijelenthetjiik, hogy mindenféle kombinacié eléfordul, vagyis
ha valaki valamelyik elfoglaltsagi tipusban részt vesz, az egyaltalan nem zarja ki, hogy
masban is részt vegyen. Ugyanakkor lathat6, hogy a részvétel eloszlasa nem teljesen
egyenletes, igy indokolt megvizsgalni, hogy egy adott tevékenységtipusban torténd
részvétel mennyiben noveli az esélyét egy masik tipusban torténé részvételnek. A ha-
rom tevékenység kapcsolatat, azaz a 2. tablazat adatait loglinearis elemzéssel vizsgalva
azt kaptuk, hogy az illeszkedd modellben csak az iskolan kiviili tevékenység van kap-
csolatban a masik két valtozéval. E modell jelentése 1ényegében az, hogy az iskoldn
kiviili tevékenységnek van a legjelent6sebb hatasa a részvételi mutatokra, vagyis ha valaki
részt vesz ebben a tevékenységi formaban, akkor nagyobb az esélye, hogy iskolan be-
lali kalontevékenységre [(XQ(I) =18,417, p = 0,000] vagy maganodrara [Xz(l) = 18,550,
p =0,000] is jar.

Az elfoglaltsigformak egytitt jardsi mintdzatainak feltérképezésére klaszteranalizist
végeztink (SPSS Two Step Cluster), mely soran 5 klaszter rajzolodott ki (2. dbra).

Az 1. klaszterbe tartozok viszonylag kevés kullonoérara jarnak, a 2. csoport tagjai at-
lagosan t6bb mint két magdnora mellett tanéran és iskoldn kiviili tevékenységben is
részt vesznek. A 3. klaszter tagjaindl a tan6ran kivuli, iskolan beltili tevékenység domi-
ndl, a 4. csoportban a tanéran kiviili és az iskolan kiviili tevékenység, az 5. csoportban
pedig az iskoldn kiviili tevékenység emelkedik ki a tobbi kozil. A legtobben az 1. klasz-
terbe tartoztak, 6sszesen 590 f6 (3. tablazat).

Mindezek alapjan megerdsodik a kordbban is litott tendencia, miszerint az isko-
lan kiviili tevékenység jelenléte mas tevékenységeket is von maga utan. Erdemes még
kiemelni azt, hogy maganéra dnmagdban ritkian fordul eld, nincs olyan klaszter, ahol
onmagaban ez jelenti a dominans tevékenységet. igy az a kozkelett vélekedés, mi-
szerint a tehetségfejlesztés nagyon koltséges, mivel sok maganoérat kell finanszirozni,
csak részben igaz: az iskoldn beliili plusz tevékenység és az iskolan kivili elfoglaltsigok
(amelyek persze szintén kertilhetnek pénzbe) tipikusabb kiegészito oktatasi formdk a
tehetségek esetén, mint a maganora.

A Klaszterekben megjelend nemi €és életkori aranyok vizsgdlata soran a nemi el-
oszlas tekintetében nem talaltunk szignifikdns kilonbséget (p < 0,088) a klaszterek
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Elfoglaltsagtipusok alapjan létrejott klaszterek
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2. dbra. Az elfoglaltsagtipusok alapjan kialakitott klaszterek

3. tabldzat. Az egyes Klaszterekbe tartozé egyének szama (6 és %)

1 2 3 4 5
fo 590 248 532 409 352
% 27,7 11,6 25 19,2 16,5

kozott. Bar az 1. és 3. klaszterben a fitik, mig a 2., 4. és 5. klaszterben a lanyok némileg
felillreprezentaltak, a kiilonbség a végzett khi-négyzet-préba alapjan [y’ (4) = 8,109,
p = 0,088] nem jelentos.

Az életkorok alapjan is megvizsgaltuk a klaszterekbe kertulés esélyét, és itt mar van-
nak jelentés kulonbségek [x2(36) =129.212, p = 0,000]. Az életkor elérehaladtaval
fokozatosan emelkedik azok szama, akik az l-es csoportba tartoznak, vagyis akik vi-
szonylag kevés tanoran kivali tevékenységben vesznek részt. Ezzel egy idoben logiku-
san csOkken azok szama, akik a masik négy csoport valamelyikébe tartoznak, vagyis
akik valamilyen kombinaciéban viszonylag intenziven vesznek részt tanéran kiviili te-
vékenységben.

A 3. abran latvanyosan rajzolédik ki az egyes életkori csoportokban mutatkozé ten-
dencia: az egyébként is viszonylag alacsony szamban jelen 1év6 maganérak mennyisége
nagyjabol stabil marad, ugyanakkor a szakkoéri, illetve az iskoldan kiviili tevékenységek
szama az életkor elérehaladtaval csokken. Ezt az eredményt meger6sitik mas kutata-
sok soran nyert tapasztalatok is, vagyis a kozépiskoldban egyre tobben mondanak le
arr6l, hogy iskolai tanuldsi tapasztalatait kiegészitsék valamilyen pluszelfoglaltsaggal
(Notin és Paskuné Kiss, 2013). Szemerszki (2020) az orszagos kompetenciamérés ta-
nuloi hattérkérdoivének adatai alapjan allapitja meg, hogy az életkor el6rehaladta-
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3. abra. Az elfoglaltsagok atlagos mennyisége a kilonb6z6 életkorokban

val az iskolan beliili kiilonoérakrol a hangsily eltolédik az iskolan kiviili kiilonérakra
(az iskolan beliilinek a visszaszoruldsa miatt), tovabba hogy a miivészeti és sporttevé-
kenységek ardnya csokken. Szemerszki (2020) korabban hivatkozott elemzésében a
tantargyi jellegli maganorak aranyat szintén stabilnak talalta.

A tevékenység jellegének és formajanak Osszesitése sordan a valaszok koziil az elsd
megjelolt tevékenységek jellemzo6it tekintettiik at. Mivel nem mindenki jar mindha-
rom tevékenységre, nem is adott mindenki vilaszt mindharom tevékenységformara
(Iskolan beluli tevékenység, Iskolan kivili, Maganoéra), ezért csak az érvényes valaszo-
kat vettiik figyelembe az Osszesités soran. A 4. tablazat 6sszefoglalja azt az eredményt,
ami sejthet6 volt a vizsgalat nélkil is: a maganoérak tobbnyire egyéniek, mig az iskoldn
beluli, de tanéran kivili, illetve az iskolan kiviili tevékenységek inkabb csoportosak,
illetve részben csapatban torténnek.

4. tablazat. A tanéran kivili tevékenységek jellege az elfoglaltsiagi formak szerint

Iskolan beliili tev. Iskolan Kkiviili tev. Maganéra
Egyéni 3,8 16,1 86,2
Csoport 69,6 51,4 12,2
Csapat 26,5 32,4 1,1
Vegyes ,1 ,2 b
Ossz. 100,0 100,0 100,0
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Az 5. tablazat a tartalmi eloszlast mutatja az egyes elfoglaltsagformdakon beliil. A leg-
szembetlin6bb az a jelenség, hogy az iskolan kiviili tevékenységek tdbbnyire a sport/
tanc és masodsorban a muvészet kategériaba esnek, ami azt jelzi, hogy ezeknek a te-
ruleteknek a specialis tamogatasara az iskolan beliil nincs lehetéség (Imre, 2020). To-
vabbi érdekes eredmény, hogy a maganérak az arnyékoktatashoz kot6do akadémikus
targyakhoz mindennél eré6sebben kapcsolédnak, vagyis itt tetten érhet6 a fizetoképes
tamogat6 hattérbdl fakado elény. Az iskola dltal biztositott, jellemz6en szakkori tevé-
kenységi formak az akadémikus, vagyis barmilyen tantdrgyi tartalom kiszélesitésére
kindlnak lehet6séget a tanulok szamara.

5. tablazat. A tanéran kiviili tevékenységek tartalmi eloszldsa a harom elfoglaltsdgforman beliil
(1./2./3. helyen jeldlt tevékenység esetében) %-ban

Iskolan beliili Iskolan kiviili Maganéra
elfoglaltsag elfoglaltsag

Miivészet 14,6 / 17,5 / 16,0 20,2 / 30,4 / 29,5 15,2 /13,4 /125
Sport, tanc 155 /159 /154 55,3 /39,4 / 37,5 1,7/49/8,3
Akadémikus 33,1 /28,7 /25,4 6,9/83/11,0 73,7 / 62,3 / 50,0
(arnyékoktatas)

Akadémikus (egyéb) 27,1 /29,8 /33,5 7,6 /10,1 /92 8,6 /18,6 /27,1
Egyéb 9,7/8,1/9,38 10,1 /11,4 /12,8 0,7/0,8/2,1
Osszesen 100 /100 /100 100 /100 /100 100 /100 /100

Kedvenc elfoglaltsagok

A tovabbiakban a kedvenc elfoglaltsagok jellemzoit Osszesitettiik. Az altalunk vizsgalt
mintaban, tehat a kiemelkedd kognitiv képességekkel bir6é 10-19 éves fiatalok szama-
ra a legkevésbé a maganora keretében szervez6do elfoglaltsdgok jelentenek barmilyen
oromforrast. Jellegtk szerint a csoportban és csapatban valo tevékenység nyujtja a leg-
tobb élvezetet, mig a tartalom szerint a sport a nyer6 elfoglaltsag (6. tablazat).

Erdekes eredmény, hogy a kedvenc kiilonérak korében lecsokken az intellektualis
elfoglaltsigok dominanciaja még ebben a specialis csoportban is, vagyis aranyaban
gyakrabban taldlkozunk a sporttevékenységek kilonb6z6 formaival, és jelentds aranyt
képviselnek a muvészeti tevékenységek is — gy, hogy a minta felét kozépiskolasok
alkotjak, akiknél mar a tovabbtanulas és karrier szempontjaboél céliranyosabb elfog-
laltsigok iranydba val6 eltoléddst varnank (Szemerszki, 2020). A sport val6szintileg
mindenféle motivacionak kedvez: a csapatjatékok miatt az affiliacios sziikséglet, az
erss, hatarozott edzok azonosulasi mintat kinalhatnak. Alkalmas a szellemi kifaradas
ellensilyozasara, valamint a pontos teljesitménymérés miatt sikerélményt nyudjthat, vé-
gul az énkép korrekcidjdnak eszkozeként is miikodhet.
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6. tablazat. A kedvenc elfoglaltsag jellemz6inek eloszlasa forma, jelleg és tartalom szerint

% (N =2011)
< Iskolan belul 475
£ [Iskolan kiviil 13,1
= Magin 9,4
Osszesen 100
& Egyéni 23,7
% E_;D Csoport 37,4
E” E Csapat 38,8
< Vegyes -
- Osszesen 100
z Miivészet 18,6
é g Sport/tanc ] 31,1
Té Akadémikus (AO*) 23,7
S Egyéb akadémikus 19,9
Egyéb 6,7
Osszesen 100

Megjegyzés: *Az arnyékoktatds korébe tartozé akadémikus targyak

A kiilonorakon valo részvétel motivacios profilja
A kedvenc tevékenységek és az azokhoz kapesolodo motivacios mintdzatok

A ,Kedvenc” kialonoran val6 részvétel motivacios profilja (4. abra) a miért szeretsz ide
jarni kérdésre adott valaszok tartalmi kategoéridinak eloszlasat mutatja, fiiggetlentl at-
tél, hogy a ,Kedvenc” az iskolan beluli, iskoldn kiviili vagy maganoérak kozil lett ki-
valasztva.

Hasonl6an Meier, Vogl és Preckel (2014) eredményeihez, akik tobb mint 900 tanu-
16 vizsgélata soran azt talaltik, hogy a megismerés iranti igény (need for cognition)
volt a leginkabb meghatarozo6 a tehetségesek tevékenységvalasztasaban, a mi vizsga-
latunkban is a kompetencia és a targy iranti érdekl6dés mutatkozott a leggyakoribb
motivumnak.

Még érdekesebb azonban, hogy a szakirodalom altal a tehetségeseknél kilonosen
sokszor favorizalt intrinzik motivaltsag kizarélagossaga is megkérdgjelezédik, noha
kétségkivil az érdeklodés, kompetencia tartalmak voltak a leggyakoribbak a mi vizsgéla-
tunkban is. A vizsgalt fiatalok a kielégulést és az 6Gromforrast, a személyes jelentdséget
nyujté szempontok sorolasanal széles skalan mozogtak. Megjelentek a tarsas motiva-
ciok, mint az identifikdacio és az affiliacié (csapatban valé6 munka, tarsas torodés és fug-
gés), végul pedig az ego-célok (hatalom, status, énideal, a felsorolasnak megfelel6 csok-
keno sorrendben) és az instrumentalis motivumok.
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kompetencia érdeklddés siker affiliacia identifikacia ego-célok instrumentalis

Motivacios kategoriak

4. abra. Motivacios kategoéridk elforduldsanak ardnya a teljes mintaban (%)

Motivacios profilok az elfoglaltsagformak fiiggvényében

A kovetkezd kérdéstunk arra iranyult, hogy vannak-e motivacios profil szempontjabol
eltérések a kiilonorak kalonbo6zé formai kozott, vagyis a kiemelkedd kognitiv képessé-
gti fiatalok eltéro indittatasbol valasztanak-e iskolan belil vagy kivil kiegészitd oktatasi
tevékenységet, esetleg mennek maganérara. Az 5. dbran ldthaté harom profil eltéré-
seit az alabbiakban elemezziik.

A magénelfoglaltsigok karakterét a kompetencia [}’ (2) = 24,97, p < 0,000] és az inst-
rumentalis [y’ (2) = 10,23, p = 0,006) motivumok dtlagosnal markansabb jelenléte adja.
A tanulok a magankulonoérakat tehat annak reményében veszik igénybe és kotelezod-
nek el irantuk, hogy megélhessék kognitiv hatékonysaguk novekedését, a fejlodés él-
ményét, ezaltal a céljaik eléréséhez is kozelebb jutnak.

Az iskoldn kiviili elfoglaltsigok tobbletet mutaté motivuma az affilidcio [}’ (2) =
72,94, p < 0,000], a kozosségi élmény iranti igény. Az itt jelolt valaszok érintették az
egymassal val6 torodést, a kolcsonos segitést, a masok altali inspiraciot, a kozos célo-
kat, barati kapcsolatokat, a masokkal val6 hasonlosag (kozos érdeklodés) megélését, a
csapatban valé munkat, vagy egyszertien a j6 tarsasagot.

Az iskolai extrakurrikulum esetében az érdeklodés [y°(2) = 16,88, p < 0,000] a vi-
szonylag kiugré motivacios jellemzd. Az utalasok a tertilet irdnti kivancsisagra, az azzal
val6 foglalkozas 6nmagaért valé 6romére, a vilag egy bizonyos ingertartomanya iranti
spontan vonzalomra, bevonédasra utalnak.
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5. abra. Az iskolan beliili, iskolan kiviili és magankiilon6rak motivacios profiljai
Motivacios profilok a kilonorak jellegének fiiggvényében

A kulonorakat tarsas jelleguk szerint is csoportositottuk. Egyéni jelolést kapott az az
elfoglaltsag, ahol egy tandr egy gyerekkel foglalkozik egyszerre, csoportos jelolést ad-
tunk, ha egy térben, de individualis célokért dolgoznak a didkok, végul csapat meg-
jelolést adtunk, ha a résztvevok kolcsonos fliggésben, valamilyen kozos cél érdekében
Osszehangoltan mtkédnek.

Nem meglep6 médon az egyéni (klasszikus tutor-tutoralt helyzetben) jellegt tevé-
kenységekben a tekintélyszeméllyel valé azonosulas lehetésége a legfobb motivalo
tényez6 — identifikacio [X2(3) = 7,85, p = 0,049]. A csoporios elfoglaltsigok motivacios
karakterét a kompetencia (khi-négyzet (2) = 32,65, p < 0,000], érdeklodés [x*(3) = 24,41,
p < 0,000] adja, mig a csapatjdatékosokét a siker [XQ(Q) = 16,88, p < 0,000] és az affilidcio
[%*(8) = 160,16, p < 0,000], és naluk az instrumentdlis motivacié hattérbe szorul. A jel-
lemz6 motivacios profilok tehdat igazodnak a keretek adta lehetéségekhez (6. dbra).

Motivacios profilok a kilonorak tartalm: sajatossagainak fiiggvényében

Feltételeztik, hogy a killonb6z6 tartalmu tanéran kivili elfoglaltsagok targyuktol és a
targy altal megkivant munka jellegébdl adédéan bizonyos motivumok 6sztonzdiként
funkcionalnak. Ebben a megkozelitésben a személyek bizonyos kontextusban mozgo-
sitott motivumai részben a kontextusra valo vilaszként jelennek meg. Eredményeink
szerint az Ot tartalmi tertileten kirajzol6d6 motivaciés profil szignifikans eltérést mutat
(7. dbra). A legtébb eltéréseket az alabbi felsoroldsban mutatjuk be.

Az arnyékoktatds korébe tartozé iskolai elméleti targyak koré szervez6d6 kulon-
6rak leginkabb kiemelkedé motivuma a kompetencia [y (4) = 60,53, p < 0,000], majd
ezt koveti az instrumentalis motivdcio [x2(4) = 43,80, p < 0,000]. Az idetartozé targyak
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6. dbra. Az egyéni, a csoport €s a csapat jellegt kiillonorak motivacios profiljai

e \/|(ivészet Sport/tanc e E|méleti targyak - AO
e F|méleti targyak Egyéb

7. dbra. A kulénoérakon valé részvétel motivacios profiljai a tevékenységek tartalmi
sajatossagainak fliggvényében
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éppen azok, amelyek a tdomegoktatds féaramaban elérendd sikerességhez a leginkabb
hozzdjarulnak, vagyis ezeknél a targyaknal a legfontosabb, hogy gyorsan és az atlagnal
nagyobb mennyiségii anyagot és minél mélyebben sajdtitson el a szolgéltatast igénybe
vevo. A profil nem véletlentil hasonlit a maganérdk motivacios profiljdhoz, hiszen a
magandrak 74%-at az arnyékoktatds korébe tartozo kilonoérak teszik ki.

Az egyéb elméleti tantargyaknak megfelel6 tartalmu kilonordk esetében az érdek-
lodeés emelkedik ki [X2(4) = 40,49, p < 0,000)], és kerul a kompetenciamotivum elé.
A sport/tanc esetében az affilidcio [X2(4) =120,73, p < 0,000)] uralja a motivaciés pro-
filt, ahogy az egyéb, iskolaban nem oktatott tuddstertileteket lefed6 kulonordkra is jel-
lemz6 ez. A miivészeti tevékenység motivacios profilja az identifikdcionadl [x*(4) = 9,28,
p = 0,05)] jelez enyhe tobbletet.

A motivacio életkori jellegzetességei
Tekintettel arra, hogy az életkori sajatossigok mentén természetes killonbségek var-
hat6k a motivaciés hangsulyokban, a mintat 6t életkori csoportra osztottuk. A 7. tabld-
zat az egyes €letkori csoportok motivacioés jellemz6it mutatja be a nyilt végti kérdésre

adott vadlaszokban megjelend motiviciés tartalmak ardnyaban.

7. tabldzat. Motivacids kategériak az életkori csoportok szerint (%)

10-11 12-13 14-15 16-17 18-19
n = 326 n =402 (n = 404) (n = 494) (n = 252)
Erdeklédés* 197 243 249 283 124
60,4% 60,4% 61,5% 57,4% 49,2%
Kompetencia* 180 222 247 320 152
55,2% 55,2% 61,1% 64,9% 60,3%
Siker 70 70 77 107 44
0,388 21,5% 17,45% 19,1% 21,7% 17,5%
Identifikacio* 98 115 93 116 51
30,1% 28,7% 23% 23,5% 20,2%
Affiliacio 144 187 199 194 111
0,043 44,2% 46,5% 49,3% 39,3% 44%
Ego-célok** 53 54 81 111 71
16,3% 13,5% 20,1% 22,6% 28,2%
Instrumentalis 37 71 77 94 43
0,039 11,3% 17,7% 19,1% 19,1% 17,1%

Megjegyzés: *: p < 0,020, **: p < 0,000

A tablazatban azt latjuk, hogy az adott életkori csoportban hanyan, illetve a korcso-
portba tartozok hany szazaléka emlitette az adott tartalmat a nyilt végii kérdésre adott
valaszaban. A Kruskal-Wallis-préba alapjan az aranyok négy motivacios tartalom, az
érdeklodeés, a kompetencia, az identifikdcio és az ego-célok esetében szignifikans kiilonbséget
mutatnak. A kisebbeknél még fontosabb a tekintélyszemélyek elismerése, személyes
jelenléte, illetve nagy az érdeklodés jelent6sége, ami a killonb6z6 tertletek megisme-
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rése, kipréobaldsa iranti vigybdl fakad. A nagyok ezzel szemben mar autonémabbak,
né a szelfre val6 6sszpontositas, a sajat ambiciok kiteljesitésének igénye, a kompeten-
cia érzése pedig jelentds hajtéerd a tevékenységek végzése soran. Ezek az eredmények
Osszhangban allnak ugyanezeknek a fiataloknak a kérd6ives motivacios vizsgalataban
kapott adataival, melyek a tartalmilag azonos skildkon az életkor névekedésével mo-
noton novekvd, illetve csokkend tendencidt jeleztek (Péter-Szarka és mtsai, 2017).

Erdemes kiemelniink, hogy hirom motivaciés tartalom tekintetében nem mutatko-
zott jelentds kulonbség az életkorok kozott, ami azt mutatja, hogy kortdl fiiggetlentil
egyforman fontos motivaciés komponensrol van sz6, ilyen a siker;, az affiliacié (csoport-
hoz valé tartozds, tarsas torodés, tarsas fuggés) és az instrumentdlis motivumok.

Befektetett ido és motivacios jellemzok

Az életkori csoportokat 6sszevethetjiik az alapjan is, hogy atlagosan milyen régota tizik
a kedvelt tevékenységtiket. Az elvégzett varianciaanalizis azt mutatja, hogy van kiilonb-
ség az életkori csoportok kozott ebben a mutatéban [F(4) = 3,241, p = 0,001]: az
életkor elorehaladtaval n6 az id6tartam. Ez egyrészt nyilvanval6an annak koszonhetd,
hogy a magasabb életkor miatt az id6sebbeknek egyszertien tobb idejiuk volt mar ka-
16nb6z6 tevékenységeket hosszan és régéta végezni. Masrészt azonban lathatjuk, hogy
15 éves kortol torténik egy nagyobb ugras, tehat nem fokozatos az emelkedés az élet-
korral, vagyis nem csak 6nmagaban az életkor névekedése okozza a tevékenységekbe
befektetett id6 hosszat. Az sejthetd, hogy az iskolavaltas miatt, a nagyobb kihivasokat
jelentd tanulmanyokbdl fakadé6an, illetve a tehetségekre jellemzd erdteljes és specialis
érdeklédés egyre intenzivebb megjelenése miatt lathat6 ez a novekedés.

A motivacié szempontjabol fontosabb kérdés, hogy egyes motivumok gyakrabban
megjelennek-e a régebb o6ta folytatott tevékenységek esetében, azaz hogy lathat6-e ab-
ban valamilyen mintazat, hogy bizonyos motivumtipusok inkdbb jellemz6k a régéta
uzott tevékenységre. Ugy véltik, hogy lesznek olyan motivumok, amelyek a kitartast
és az ido6i befektetést tamogatjak. Ennek vizsgalata céljabol a tanul6kat minden mo-
tivaciés tartalom mentén két csoportba osztottuk: megjelent-e az adott motivumra
utal6 valaszelem valamelyik valaszaban (1), vagy nem (0). Ezutan a két csoport ese-
tében megnéztik, hogy milyen régota, egészen pontosan hiany hénapja jar a kedvelt
tevékenységre, és minden egyes motivum esetében 6sszehasonlitottuk ezt az értéket.
A Mann-Whitney-préba eredménye alapjan azt lathatjuk (8. tablazat), hogy a siker és az
affiliacio tekintetében erdsen szignifikans, de az ego-célok esetében is szignifikans ku-
16nbség van a csoportok kozott, vagyis ennek a harom motivumnak a jelenléte esetén
nagyobb kitartast mutatnak a fiatalok az adott tevékenységben. Erdekes még a ,kontex-
tus” motivumdnak megjelenése. Ez nem az eddig targyalt egyéni motivumok, hanem
a kornyezeti tényezok fontossagara hivja fel a figyelmet, és ramutat, hogy a megfeleld
kornyezeti feltételek (pl. érdekesebb tanitasi modszerek, gyorsabb haladas lehetdsége,
kreativ klima) nagyon meghatarozéak abban, hogy valaki kitart-e egy adott tevékenység
végzése mellett. A kovetkezo hipotézis soran ezt a tényez6t vizsgaljuk meg alaposabban.
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8. tablazat. A motivacios jellemzok és a befektetett id6 Osszefiiggése

nincs/van N hénap P
Hany hénapja jar?

kompetencia 0 715 39,42 0,103
1 1115 36,66

érdeklédés 0 735 35,80 0,054
1 1095 39,04

siker 0 1464 35,78 0,000
1 366 45,57

affilidcio 0 996 34,10 0,000
1 835 42,07

identifikacié 0 1357 37,58 0,711
1 472 38,28

ego 0 1457 36,74 0,018
1 369 41,60

instrumentalis 0 1507 38,04 0,403
1 322 36,23

kornyezet 0 859 34,12 0,000
1 970 40,97

A tanulasi kornyezet motivdcios vonatkozdsai

Kulon szét érdemel, hogy a valaszok jo6 része kibogozhatatlanul 6sszefonédott azzal a
tevékenységi térrel, mely motival6 kozegként jelent inspiraciot és szubjektiv tevékeny-
ségi teret a tehetséges tanulok szimara. Amennyiben a valaszokban toértént explicit
utalds a kornyezetre, Ggy az a ,kontextus” jel6lést kapta. Ez a valaszolok 51,9%-andl
volt jelen. A kontextust jelolok kozott a kovetkezd kornyezeti, altalunk ,klimakateg6ri-
aknak” nevezett tartalmakat kulonboztettiitk meg:
— Tanulisi és teljesitménymotivaci6 kielégitése (Erdeklgdésnek teret adé tanuldsi
kornyezet; Munkatempd, haladas élménye; ElImélyulés lehetdsége)
— Kreativ klima (Valtozatos aktivitasi lehetoségek, Kevésbé szabalyozott kiviilrol,
Tobb perspektiva)
— Tarsas tamogatas, inspiraci6 (Figyelemben részesilés, K6zosség, Kis 1étszam)

A klimatartalmak eloszlasat a , kontextust” jelolok kozott a 8. dbra szemlélteti. Mindez
azt jelzi, hogy a tehetséges fiatalok szimdra a kornyezet mint akcios tér jelenik meg,
amelyben a motivaciok és végul a tanulasi tevékenység maga miikodni tud, vagyis a
személy képes ebben a térben elérni a kimagaslo teljesitményét.

Annak ellendrzésére, hogy a kontextust jeloldk kozott kirajzolédnak-e tipikus min-
tazatok, klaszteranalizist végeztink (SPSS Two Step Cluster) a motivacios €és klimaval-
tozokra. A valaszadok igy két nagy klaszterbe csoportosultak, melyeket a ,k6z6sségi”
tényez6 (affilidcié motivuma, illetve a csapatban valé6 munkdra utalas mint klima-
tényez6) bont szét. Ez utoébbi egyébként a legtobbet ,felemlegetett” klimatényezo,
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8. dbra. A klimatényezok gyakorisaga a kontextust jelolok kozott

amely vonzova teszi a pluszelfoglaltsagokat. A két klaszterbe korulbeliil ugyanannyian
tartoznak (54% / 46%). Ha a két klasztert az elfoglaltsag formdja, jellege és tartalma
szerint megvizsgaljuk, akkor azt latjuk, hogy a ,k6z6sségi” klaszterbe tartozok jellem-
z6en nem maganelfoglalisigol, hanem a tevékenység jellegét tekintve csapattevékenységet
tznek, mely tartalmilag f6leg valamilyen sport-, esetleg tanctevékenységet foglal magaba.

OSSZEGZES

Tanulmanyunkban kiemelked6é kognitiv képességt, intellektudlis téren tehetséges
fiatalok motivacio6it tanulmanyoztuk a kedvelt tanéran kivili tevékenységeikre vonat-
koz6 nyitott kérdésekre adott vilaszaik elemzésével. Feltérképeztiik az elfoglaltsigok
mennyiségét és megjelenési formait, tartalmi valtozatossagat és az aktivitdsok jellegét.
Ujszerfi megkozelitést jelent az elfoglaltsagok tartalmi besoroldsa, melyben a miivészet
és sport (klasszikusan az iskola vilagan kiviil es6 tertletek, a tehetséggondozas szem-
pontjabdl kiulonosen) mellett az intellektudlis elfoglaltsigok korét tovabb bontottuk
az arnyékoktatds korébe tartoz6 akadémikus/tantargyi jellegii és egyéb intellektuadlis
akadémikus targyakra. Ez egy sokkal finomabb megkozelitést tesz lehetévé a tanuléi
motivaciok feltdrdsira, amely reflektalhat, illetve kiegészitheti pszicholégiai nézépont-
bdl egy, az oktatasszociologiai megkozelitésekben jol elemzett jelenséget, miszerint
a kedvezményezettebb tdrsadalmi helyzetii csaladok elényben vannak gyermekiik ar-
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nyékoktatasban val6 részvételének biztositasaban, elémozditva a gyermek tarsadalmi
allokacioéban val6é haladasat.

A kedvenc elfoglaltsagokra irdnyul6 fokusz szintén a pszicholégiai szintli megkdze-
litést helyezi el6térbe. Feltételeztik, hogy a kedvenc tevékenység kivalasztasaval olyan
tevékenységeket sikerul talalnunk, amelyek lehetéséget adnak a részt vevo fiatalok tar-
t6s motivaciés diszpozicidinak feltirdsara, hiszen azok a tevékenységek, amelyekben
oromuket lelik, feltehetden olyan kielégtilési formdkat kinalnak, amelyek kongruen-
sek ezekkel a tart6és motivacios sajatossagokkal. E ténynek a tehetségesek tehetség-
gondoz6 programokba val6 bevilogatasanal lehet jelent6sége. A statisztikai elemzés
soran valaszt kerestiink az életkor, a tevékenység kezdete 6ta eltelt id6tartam és a mo-
tivaciés mintazatok tevékenységtartalmakkal valo osszefiiggéseire. A kulonorara jaras
motivumai kozott az érdeklodés, a kompetenciatartalmak voltak a leggyakoribbak,
ugyanakkor a sokak altal favorizdlt intrinzik motivaltsag kizdr6lagossaga is megkér-
dojelezodott. A vizsgalt fiatalok a kielégtilést és 6romforrast adé szempontok megne-
vezésénél széles skalan mozogtak. Megjelentek a tarsas motivaciok, mint az affiliacio
(egyuttmiikodés, tarsas torddés és fiiggés) és az identifikdcio, végiil pedig az extrinzik,
instrumentalis motivumok (hatalom, status, énideal), a felsorolasnak megfelel6 csok-
kend sorrendben. A masik, tehetséges tanulokra vonatkozoé sztereotipia, miszerint a
kulonoérak funkcidja elsésorban instrumentdlis, szintén nem allja meg a helyét. A tu-
toring jellegii kiilonérdkon a tandrral valé azonosulds kindl oromforrast, a csapat-
tevékenységeknél a tarsas sziikségletek és a masokkal megélt siker jelent kiemelkedd
oromforrast, mig a csoportos killonérak a megismerési motivumok érvényesiléséhez
kindlnak optimalis keretet.

Az életkori kulonbségekben mutatkozo eltérések, vagyis a tekintélyszemélyek szere-
pének a csokkenése, tovabba a sajat ambiciok, a szelf vonatkozast motivaciok er6sodé-
se a kor novekedésével feltehetéen nemcsak az életkori jellemz6krél szélnak, hanem
reflektdlnak a kiilonb6zo6 életkoru gyermekekkel foglalkoz6 pedagégusok hozzaalla-
sara, ezzel egyiitt az eltérd tanuldsi kornyezetre is.

Osszességében tgy véljiik, hogy a kvalitativ elemzés eredményei hozzasegitik a te-
hetséges tanul6kkal foglalkoz6 pedagogusokat és szakembereket ahhoz, hogy a moti-
vacios sajatossigok mélyebb ismeretében hatékonyabb és motivalobb kozeget teremt-
senek a tanul6k szamara, igy tamogatva oket a tehetségfejlodés utjan.
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QUALITATIVE ANALYSIS OF THE MOTIVATION OF EXTRACURRICULAR
AND OUTSIDE SCHOOL LEARNING ACTIVITIES IN STUDENTS
WITH HIGH COGNITIVE ABILITIES

FODOR, SZILVIA - PASKUNE KISS, JUDIT —- MATH, JANOS - FEHER, AGOTA

Background and goals: Learning and mastery motivation are basic drives of talent development. There-
Jfore qualitative analysis of motivation is essential, although rarely used methodology in talent research. Our
goal is to explore the understressed subjective aspects of learning motivation and to support optimal talent
development.

Method: During the identificational phase of the Hungarian Templeton Program, motivation of students
with high cognitive abilities (N=2132) was assessed by several tools, including a semi-structured written in-
lerview focusing on the motivational aspects of students’ extracurricular and outside school activities. The
question "Why do you like it?” was asked to explove their characteristic personal motivational dispositions
behind the choices. These answers we examined by conlent analysis.

Results: Studying the number and content of extracurricular and outside school activities it was revealed
that even among cognitively outstandig students there is a significant number of outside school activites that
are not related to academic fields: the most frequent answer was doing sport. Content analysis showed that
competence and interest are the main motives for these activites, and the role of identification and interest
decreases, while competence and ego-related goals grow with age. Concerning the invested time, success and
affiliation seems to be the most relevant motivational factors, however the characteristics of the learning
environment are also significant.

Discussion: It can be stated that the individual motivational patterns cannot be seperated from the perma-
nent characterisitcs of the learning context (eg. challenging tasks, creative climate, social inspiration), and
autonomy, eagerness to grow and the need for relation are determining elements of the intrinsic motivation
in extracurricular learning activities.

Keywords: motivation, talent development, extracurricular and outside school activities, qualitative
analysis
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