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1. BEVEZETES

1.1. A vizsgalt téma aktualitasa

Az oktatasi rendszerek kiilonboznek abbol a szempontbdl, hogy milyen intézményi keretek
kozott és milyen ¢€letkorban adnak teret az altalanos képességfejlesztés mellett a szakmai
ismeretek ataddsanak, a konkrét palydkra vald gyakorlati felkésziilésnek. A kdzépiskolai
szakképzés jelentdsége az oktatdsi rendszerben az, hogy a munkaerdpiacra valéd kilépést, a
palyara allast az érettségit kovetden nagyon hamar lehetové teszi. A nemzetkozi €s hazai
szabalyozas valtozasanak hatasara a szakmai tartalmak megjelenése ugyan valtozott, azonban
a kozépfoku szakképzésbe vald belépés mar az altalanos iskola végén palyavalasztasi dontést
igényel, vagyis relative korai elkotelezddést. A szakmak kozott jelentds kiillonbség mutatkozik
abban a tekintetben, hogy ezt a dontést késdbb mennyire lehet korrigalni, pontositani. Vannak
olyan hivatdsok, amelyek esetén a szakvalasztas sulya nagyobb. Ezek koz¢ tartozik a katonai
képzés.

Egy korabbi palyavalasztasi dontés korrigaldsara éltaldban egyéni és munkaerdpiaci
okokbdl keriil sor. A munkaerdpiaci valtozdsok gyakran gazdasagi valtozasok miatt
kovetkeznek be, technologiai valtds, gazdasagi szerkezetvaltds miatt, azonban eléfordul, hogy
politikai valtozdsok allnak a megvaltozd elhelyezkedési lehet6ségek hatterében. A
kozépiskolai szakképzés jelentésége az oktatasi rendszerben az, hogy a munkaerdpiacra
kilépést, a palyara allast az érettségit kovetden nagyon hamar lehetévé teszi. Ez a korai dontés
bizonyos teriileteknél késobb fesziiltséget keltett, amely a munkavallalas, vagy még inkabb
bizonyos hivatasok vallalasa esetében valt meghatarozova. Hivatas alatt, ebben a dolgozatban
a katonai hivatast értjiik, és azt vizsgaltuk, hogy bizonyos, maguknak a katonatiszti hivatast
életformaként valaszté személyek hogyan reagaltak a megvaltozott politikai allapotokra.
Egyik részrdl a politikai hatalom, maésik részrél pedig a haza, a nemzet érdekei keriiltek
teritékre, amelyek kozott a hatarvonal sokszor nem volt élesen elkiilonithetd. Ugyanakkor
mégis mast jelentett a politikai, és megint mast a tdrsadalmi elvarasoknak torténd megfelelés.
A diktatorikus hatalom fennalldsa ugyanis tobb szempontbol is hatast és ellenhatést fejtett ki a
tarsadalom szerepldire. Amikor tarsadalmi hatasokrol beszéliink, akkor a tarsadalom tagjainak
a viselkedésében megnyilvanulé reakcidira vagyunk kivancsiak.

Kutatasunk célja a katonai oktatas-nevelés hosszatavil hatasainak, kiilondsképpen a
képzés soran szerzett kompetencidk konvertdlhatésaganak vizsgéalatdhoz vald hozzajarulas.

Nemzetkozi €s hazai viszonylatban is ritkasdg a katonai kozépiskoldkban végzett tanulok
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longitudinalis vizsgalata, noha ezt a katonai iskolakkal foglalkozo kutatok kifejezetten
fontosnak tartjdk (Moon et al., 2010; Bertram et al., 2018). Hazankban a hadsereg az
allamszervezet fontos részét, hagyomanyosan a tarsadalom fontos szegmensét képezte. Az
1989-90-es rendszervaltast megel6zden a katonasag két f6 komponense a reguléaris — sorozott
— ¢s az oktatasi rendszer kiillonbozo szintjein képzett, hivatasos allomanybdl tevodott Gssze.
Az oktatdsi rendszer segitségével pallérozddott fiatalok a kozépiskolai képzés soran, vagy
éppen amellett, majd pedig a katonatiszti féiskoldk valamelyikén juthattak hozza a katonai
hivatashoz sziikséges kompetenciakhoz. A képzések a katonasag €gisze alatt valosultak meg,
ami garanciat biztositott a végzdsok elhelyezkedésére nézve is. A demokratikus fordulat
hatasara azonban ez a palyabiztonsag megbomlott. A korabbi diktatérikus rendszerbdl
fennmaradt allami szervezetek sorra veszitették el a korabbi tarsadalmi tamogatottsagukat.
Hatvanyozottan igaz volt ez a katonasag szervezetére, amely a diktatira idején a hatalom
fenntartasaban is komoly szerepet jatszott, s ennek kovetkezményeként, a politikai fordulatot
kovetden jelentds strukturavaltasra szamithatott. Egyfeldl jelen volt a tarsadalom részérdl a
rendszert kiszolgald személyzettel szemben megjelend ellenérzés, masfeldl viszont megjelent
egy politikai elvaras is, amely az el6z0 rendszert kiszolgalo személyzet megrostalasat célozta.
A hadsereget érintd valtoztatdsi szdndékok jelentds fesziiltségeket okoztak nemcsak a
szervezet egészében, hanem a szervezet személyi allomanyaban, az egyes személyek életén
beliil is. Kevéssé kutatott kérdés, hogy vajon milyen mddon, és milyen mértékben érintette a
személyi allomany egyes tagjait ez a drasztikus valtozas? Sokuk szamdara karriertorést
okozott. De vajon mit is jelentett ez a karriertdrés azok szamara, akik kozépiskolai katonai
szakképzésiik révén korai palyavalasztasuk miatt kevés palyakorrekcios lehetdséggel birtak,
¢és a kihivasokra milyen valaszt tudtak adni? A katonai tanulmanyok soran megszerzett és
fejlesztett kompetenciaikat tudtdk-e hasznositani a palyajuk sordn? Annak ellenére, hogy a
neveléstudomany eleddig viszonylag kevés figyelmet szentelt a témanak, kordnt sem
mindegy, hogy milyen ma a kozbizalom, a honvédelem tarsadalmi megitélése, €s ezért is
fontos, hogy beszéljiink rola (Jobbagy, & Stummer, 2016). A téma idészertiségét fokozza,
hogy hazank szomszédsagéban napjainkban is habora dul. Ertekezésiinkben a rendszervaltas
elétt katonai tanulmanyokat folytatd egyének szakmai életutjat vizsgaljuk meg kvalitativ
adatgylijtési és adatelemzési modszerek segitségével. A Vvizsgalat célcsoportjanak tagjai
kiilonbozd helyszineken, valtozé €lethelyzetekben é€s tobbnyire egymastol eltérd beosztasban
teljesitettek katonai szolgalatot. Kivancsiak voltunk arra, hogy vajon megfigyelhet6k-e

specidlis mintdzatok a kiilonféle, hivatasukat nagyban befolyasold valtozasokra adott



valaszreakciok kozott. Elhagytak-e a hivatasukat, vagy megmaradtak a katonai palyan? Ha
elhagytdk, akkor mihez tudtak kezdeni az addigi palydjuk soran szerzett tudasukkal,
tapasztalatukkal?1 Ertekezésiink témaja: a katonai oktatas-nevelés soran elsajatitott

kompetenciak palyan kiviil torténd hasznosithatosaga.

1.2. Az értekezés felépitése

crer

strukturalisan két {6 egységbdl tevddik Ossze. Az elsd fo fejezetben a témahoz kapcsolodo
szakirodalom feldolgozésat végeztiik el. A harom alfejezetre tagolt elméleti rész felépitésének
logikaja azon alapul, hogy egyre mélyebbre hatol a katonai palya valasztasanak és
jellemzdinek témajaba, s el6késziti empirikus kutatdsunk {6 kérdéseit, melynek megfelelden a
kovetkezOképpen épiil fel. Az elsé alfejezetben a palyavalasztas és a palyaorientacid
kérdéskorével foglalkozunk. A palyavalasztas tartalmi Osszetevdin tal szo esik mads, kiilsd
tényezOk befolyasolod erejérdl is. A palyaszocializacio esetében mar sokkal kozelebb keriiliink
a palyan valo bevalas, az egyéni és az adott szakteriilethez kapcsolodé igények viszonyahoz.
Az altalanos iskolai tanulmanyokat kdvetden a fiataloknak és csaladjuknak dontenitik kell,
hogy milyen palyat képzelnek el maguknak, illetve a gyermekiiknek. Ennek a dontésnek a
meghozataldban szdmos tényezdt sziikséges mérlegelni. Ahhoz, hogy a palyavalasztissal
kapcsolatban megfeleléen megalapozott megoldas sziilessen, figyelembe kell venni az egyén
igényeit és képességeit, valamint szamolni kell a tarsadalmi kérnyezet igényeivel is (Szilagyi,
1993; Borbély-Pecze, 2016). Az egyén Onismerete nélkiil nem képzelheté el tudatosan
elokészitett palyavalasztas, de emellett sziikség van még a valasztott palya ismeretére és az
ehhez 1116 képességek meglétére is (R. Bogds- V. David, 2003).

A palyat valaszto fiatalok egy része mar altalanos iskolas koraban a katonai hivatashoz
vonzodik. Szamukra ez a vonzddas fakadhat egyfajta minta kovetésébdl, de adodhat
valamilyen vélt vagy valds ismeretiikkel, képességiikkel kapcsolatos azonosulasbol. Példaul a
katonai hivatassal kapcsolatos elénydk, az ott elvart kompetencidk, vagy mas szimbolikus
jelentéstartalommal rendelkezé tényezoék — fegyverek, egyenruha, stb. — keltik fel az
érdeklddésiiket. Barhogyan is van, ez a valtozatossagot biztositd palya szigoru fegyelmet és

kell6 ratermettséget igényel a képviselditdl, ennél fogva a katonai palyaszocializacid esetében

1 A Magyar Honvédséget elhagyd katonak szama 2016-ban 1367 f6 volt. A f6 okok kozott talaljuk a
nehézségeket a csaladi élet és a szolgalat Osszehangolasdban; a kiszamithatatlan munkaid6t; a nagy
munkaterhelést és az alacsony fizetést (Infotablo 2018).
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kiilonosen nagy hangsulyt kap a palya iranti elhivatottsag és az elkotelezddés (Kanyoné,
2002; Papulané, 2013). Ez az elméleti fejezet azokat a konkrét kutatasi kérdéseket késziti eld,
hogy a palyaorientdcio, a palyavalasztds és a palyaépités szakirodalméaban leirt
torvényszeriiségek maradéktalanul érvényesiilnek-e az altalunk vizsgalt, kiemelkedéen
komoly elkoételez6dést kivano palyan.

Az elméleti fejezet masodik alfejezete a katonasdg tarsadalmi beagyazottsaganak
dilemmaival foglalkozik. Olyan kérdéseket boncolgat, amelyben a katonasdg munkaerdpiaci
szerepe jelenik meg, a civil tarsadalommal kialakult kapcsolatrendszere, valamint a szervezet
megtartd ereje is. Az attekintett forrdsok alapjan megallapithat6, hogy a katonasagot érintd
kérdések jo része Ossztarsadalmi relevanciat hordoz. Kiilondsen igaz volt ez a sorkotelesség
idészakaban, amikor a magyar csalddok mindegyike kapcsolatba keriilt a hadsereggel. A
hivatasos katonasdg korszakdban mar a haderdfejlesztés 1) dimenzidi valtak hangsilyossa,
amelyek kozott megjelenik az egyén és a szervezet megtjuldsi, fejlodési képessége mellett a
hasznalhat6 szaktudas 1éte €s a szervezet megtartd ereje is (Benkd, 2010; Szenes, 2015;
Varga, 2019). A katonasag és a tarsadalom viszonyat attekinté fejezet az empirikus kutatas
azon kérdését alapozza meg, hogy a katonai és civil teriileten hasznosithaté kompetencidk
kozott mennyire ¢éles a hatarvonal.

A harmadik elméleti alfejezetben a katonai palyara felkészitd oktatasi intézmények
keriilnek a kozéppontba. A hazank torténelmében miikodott katonai oktatasi-nevelési
intézmények mellett a nemzetkozi gyakorlatban megjelend példakkal is foglalkozunk. Az
1980-as években hazank teriiletén, az arra motivaciot és elhivatottsdgot érzo fiatalok katonai
kollégiumokban taldlkozhattak az erre a palyara orientdld nevelési programmal. A katonai
szervezethez ilyen modon csatlakozok egy része katonai foiskolai képzés soran tanulhatta ki a
katonatiszti hivatas fortélyait. A tiszti képzésnek azonban nem volt eléfeltétele a kdzépiskolai
katonai nevelés, ezért barmilyen érettségi bizonyitvanyt biztositd kozépfoku képesitéssel be
lehetett keriilni oda. Barmelyik szintrdl legyen is sz0, sajatossag volt a képzés katonasag altal
tdmogatott mivolta, ami sokak szdmadara jelentett motivaciot. Ingyenes képzés, szocidlis
juttatasok, biztos munkahely. Bizonyos tarsadalmi rétegek szamara ezek a tényezdk
nyUjtottdk az egyetlen lehetdséget arra, hogy felséfoku képesitést szerezzenek (Martinko,
1996; Kanyoné, 2002; Papulané, 2013; Hajdicsné, 2015). A masodik elméleti alfejezetben a
katonai képzések nemzetk6zi és hazai torténeti attekintése azt a célt szolgalja, hogy
megvizsgaljuk, kimutathatok-e olyan kompetencidk, amelyeket a katonai nevelés soran, tértol

¢s 1d6tdl fiiggetleniil konstans modon fejlesztenddnek tekintettek.
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Az értekezés masodik, empirikus részében tiz életutinterji elemz0, értelmezd
feldolgozasat talaljuk. Arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy milyen tényezdk befolyasa
mutathatdo ki a katonai palya melletti dontésre, valamint hogy az erre a palyara a vald
intézményes felkészités soran kialakult kompetencidk hogyan hasznosulnak az egyén
¢letpalyajan. Itt mutatjuk be részletesen a kutatds modszertani hatterét. Ez a fejezet is harom
alfejezetre tagolodik. Az empirikus kutatdshoz kapcsolodo elsd alfejezetben két 1ényeges
egységet jeloltiink ki. Elsoként a kordbbi kutatdsokbol levont kovetkeztetések ¢€s
altalanositasok, valamint személyes kutatoi attitiidiink segitségével kutatasi kérdések és —
mivel Kkvalitativ kutatisban nem beszélhetiink klasszikus hipotézisallitasrol — el6feltevések
megfogalmazasaval kezdtiikk, amelyek segitségével szamos, a katonai palya valasztasaval, a
palya elhagyasaval, valamint a palyan szerzett kompetencidk konvertalhatosagaval
kapcsolatos problémak keriiltek fokuszba. Az els6 alfejezet masodik egységében a vizsgalt
interjualanyokat sulyponti kérdésekben mutatott hasonlosagaik és kiilonbségeik mentén
osztalyoztuk. Ennek segitségével, a katonai hivatast valasztokat bizonyos dimenziok szerint
klaszterekbe rendeztiik, melyeknek nevet is adtunk.

A klaszterek felallitasat, illetve bemutatasat kovetéen, a masodik alfejezetben
bemutatjuk a megkérdezett tiz interjualany szakmai életatjat. A disszertacid ezen részében a
kiilonbozé klaszterek segitségével exponalt életutak alapjan, az interjualanyok jellemz6
legkarakteresebb vonasait emeljik ki. Eszerint az interjualanyok altal képviselt
karriermodellek az palyafutas kiilonb6z6 fordulopontjain tanusitott tipusos viselkedési
mintdzata szerint kiilon jelzot kaptak. Fordulopontnak pedig azt az életeseményt tekintettiik,
ami a szakmai palyafutds szempontjabol meghatarozo jelentdségii volt. Az empirikus fejezet
is e fordulopontok mentén ¢épiil fel, igy az alfejezetek témdja rendre a kovetkezd:
palyavalasztas és iskolai karrier; palyaelhagyas és palyan maradas dontéshelyzete; civil
palyafutas a leszerelés utan.

A vizsgalt személyek mindegyike katonai f6iskolan veégzett, és ezen a palyan indult el.
A tisztképzést megelézéen egy részikk katonai kollégiumba jart, viszont olyan is akadt
kozottiik, akinek a kordbbi tanulmdnyai soran semmiféle kapcsolata nem volt a katonai
szervezettel. Interjualanyaink kivalasztasanal igyekeztiink egyensulyban tartani a katonai
kollégiumba jaro és a civil kdzépiskolai képzésbdl katonai féiskolai képzésben tovabbtanulok
aranyat. Ennek megfelelden az interjualanyok koziil 6ten jartak, 6ten pedig nem jartak katonai
kollégiumba. Egyesek tudatosan kijeldlt Gton, elre kitlizott cél felé, meghatdrozé mintat

kovetve haladtak, mig mdasok az Onmaguk megismerésén keresztiil, vagy éppen egy
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problémas helyzetbdl valo kilabalas egyetlen lehetdségét latva, olykor kényszerliségbdl
valasztottak ezt a hivatast. Azonban barmelyik tipusrdl legyen is sz, minden esetben sikeres
katonatiszti szolgalatteljesitésrdl beszélhetiink. Mésik k6zds pont a vizsgalt szakmai életutak
kozott, hogy vagy a képzésiik, vagy pedig késébb, a szolgalatteljesités korai éveiben érte utol
Oket a rendszervaltas. A vizsgalt életutak soran a rendszervaltas kiilonbozé modon fejtette ki
hatésat. Az érintettek egy részének karriertorést okozott ez a tdrsadalmi-politikai fordulat, mig
masok szamara inkabb Ujfajta lehetdséget teremtett a szakmai tovabblépéshez.

Az ¢életutinterju lehetdséget biztositott szamunkra ahhoz, hogy a kutatasi problémankat
— mely a katonai képzés soran szerzett kompetenciak konvertalhatosagara fokuszalt —
operacionalizaljuk. Az interjuk  elemzéséhez  neveléstudomanyi, elsdsorban
nevelésszociologiai szakirodalmat hasznaltunk fel, melyek kdzott megjelent a palyavalasztas
¢s a palyaorientacid, a honvédelmi nevelés, a katonai palya megtart6 erejével, vagy éppen a
hivatds képességigényeivel foglalkozo szakmai mii is. A katonai oktatdsi rendszerrel
kapcsolatos torténelmi visszatekintés szintén hozzajarult az interjuk soran feltart adatok és
Osszefiiggések értelmezéséhez, rendszerezéséhez. A feldolgozott hazai ¢és nemzetkozi
kutatdsok eredményeivel Osszevetve targyaltuk a katonai 1ét tarsadalmi vonatkozasait,
valamint munkank soran élettorténeti irdsokat is segitségiil hivtunk.

A masodik fejezet utolsd, harmadik alfejezetében az elemzd, feldolgozd részek
eredményeinek az dsszefoglalasaval foglalkozunk. Ebben az egységben fogalmazzuk meg a
kutatasi kérdéseinkre talalt valaszokat, és igyekeztiink beldlilk megfeleld kovetkeztetéseket
levonni.

A kutatds ¢és az eredmények feldolgozasa 2019 és 2022 kozott zajlott. Kutatdsunk
korlatai k6zott emlitendd, hogy bar a nehezen elérhetd vizsgalati célcsoport megkérdezett
tagjai rendkivill gazdag és Onreflektiv szoveges adatbazishoz segitették a kutatot, mégis
kislétszami mintardl van szo, azaz az eredmények altalanositasaval kifejezetten Ovatosnak
kellett lenniink. Tovéabbi korlatot jelentett mint minden életatinterjura alapozott vizsgalat
esetén, hogy az interjualanyok jelen ¢lethelyzetiikbdl visszatekintve értékelteék egész
palyafutasukat, s emiatt a korabbi ¢letesemények ¢és benyomasok sajatos szelekcidja
érvényesiilt, mely egyes jelenségeknek nagyobb, masoknak kisebb hangsulyt adott.
Ugyanakkor mindezen korlatok ellenére fontos eredménynek tartjuk, hogy egy nehezen
megkozelithetd célcsoport vizsgalatat végeztiik el, s olyan 0sszefiiggésekre mutathattunk ra,
melyeket tovabbi kutatasok elvégzése utan a katonapedagdgia gyakorlataban is hasznositani

lehet.
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2. A PALYAORIENTACIO, PALYAVALASZTAS ES ELETPALYA EPITES KERDESEI

A kompetencidk hasznositasa az iskolaban és azon kiviil

Altalanos elvaras, hogy az iskolak a tanuldi képességek fejlédését érjék el, a nemzetkdzi és
hazai mérések ennek alapjan tekintik eredményesnek vagy kevésbé eredményesnek az
oktatdsi rendszereket és intézményeket. A képességek fejlddése az iskolarendszerben valo
elérehaladashoz elengedhetetlen, hiszen jobb tanulmanyi eredményesség, magasabb iskolai
szintek elérését teszi lehetdvé. A kompetencia sokrétli fogalom. Nagy Jozsef funkciondlis
modelljében megkiilonboztette a kognitiv, a szocialis, a személyes ¢és a specialis
kompetenciarendszereket (Nagy, 2010). Az iskolarendszer tarsadalmi szerepének alakulasa
soran felértékelddtek az iskolan kiviil, a mindennapi életben kozvetleniil hasznosithato
kompetenciak fejlesztésére vonatkozd torekvések. Tehat az iskolai életat soran jol
kamatoztathatd tudas felhalmozasa és a készségek begyakorlasa mellett nagyobb hangstlyt
kapott az, hogy az iskola vildga hogyan késziti fel a kiilonb6z6 élethelyzeteknek ¢&s
kontextusoknak megfeleld tudas és a képességek gyors és relevans el6hivasara, a
helyzetfelismerésre, az adekvat dontések meghozataldra, a krizisekkel valo megkiizdésre és a
valtozasok menedzselésére, sOt az erre vonatkozd pozitiv attitidok kialakitasara (Knausz,
2022). Ez a tagabb értelemben vett kompetencia fogalom all a legkozelebb az értekezésben
hasznalt értelmezéshez. Ugyanakkor nem a kompetenciakészlet feltarasa vagy szintjének
mérése all az érdeklédésiink homlokterében, hanem a szakképzés sordn szerzett kompetencidk
konvertalhatésaganak kérdése, vagyis az a kérdés, hogy a katonai palyara valo felkésziilés
soran szerzett szakismereteknek, attitlidoknek, értékpreferenciaknak, magatartdsmintaknak
milyen a hasznosithatosaga az egyén perspektivajabol szemlélve abban az esetben, ha az
egyén karrierutja nem az eredetileg tervezett, idealis utvonalon halad (Vamos, 1989, Vamos,
2000).

A palyavalasztas és palyaorientacio kiilonbségei

A pélyavalasztast ¢és a palyaorientacidt gyakran hasznéljak egymas szinonimdjaként a
koztudatban. A fogalmak értelmezésében ko6zds, hogy mindig ismeretszerzést jeldlnek,
amelynek célja, hogy a fiatalok képesek legyenek palyajukat tudatosan megtervezni. A két

fogalom azonban kordntsem ugyanazt jelenti a nemzetkozi €s hazai szakirodalomban.
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A Kkét Osszetett szOban a palya eltag a kozos, amely az életit eseményeinek sorozatat
jelenti. Ez jelolheti a méar megtett életutat, valamint az egyén el6tt allo életpalyat is (Szilagyi,
2004). Az életutat befolyasolo tényezdk koziil az egyik legfontosabb a munkavégzés alapjat
biztositd foglalkozassal kapcsolatos dontés, illetéleg dontések meghozatala. A munkavégzés
ugyanis azon tul, hogy biztositja a sziikséges anyagi forrasokat a lIétfenntartashoz, hozzajarul
az egyén onértékeléséhez és tarsadalmi identitdsdhoz, az egyén tarsas kapcsolatainak szinterét
képezi, valamint a mindennapok iddébeli keretét adja. A munka Ordmforras Iehet,
hozzajarulhat az egyén elégedettség-érzéséhez, illetdleg képességeinek kibontakoztatasahoz
(Szilagyi, 2003). Mivel a munka, a munkavégzés ilyen fontos szerepet tolt be az ember
¢letében, kiemelt fontossagu, hogy az egyén ezzel kapcsolatosan a megfeleld ismeretekkel
rendelkezzen ¢és optimalis dontéseket hozzon. Mindemellett a napjainkra jellemz6 gyorsan
valtozo, bizonytalan gazdasagi-tarsadalmi kornyezet, a valtozékony munkaer6é-piaci helyzet
miatt is fontos az egyén felkészitése a koriilményekhez vald alkalmazkodésra, sajat
¢letpalyajanak iranyitasara és menedzselésére (Hegyi, & Halmos, 2016).

A leendé munkavégzéssel kapcsolatos dontéseket, az erre iranyuld tanacsado és
ismeretterjesztd tevékenységet hossz ideig palyavalasztdsnak nevezte a szakirodalom
(Szilagyi, 1993). A palyavalasztas azt az egyszeri dontést helyezi az el6térbe, amellyel a
tanuld a lehetdségek alapjan céljainak megfelelden vélaszt egy olyan foglalkozast, amely
lehetvé teszi szamara, hogy a tarsadalom €s 6nmaga szamara értékes munkat végezhessen a
késdbbiekben, illetdleg, hogy sikeresen beilleszkedhessen a tarsadalomba (Szilagyi, 1993;
Fehérvari, 2016). A palyavalasztdsi dontés egy alkalomra korlatoz6dod, kampéanyszerii
tamogatasa azonban nem elégséges, sokkal inkabb a fiatalok életkori sajatossagaihoz igazitott,
folyamatos tevékenységre van sziikség annak érdekében, hogy a palyavalasztasi dontés
megfelelden megalapozott és az egyén érdekeihez igazodd legyen (Borbély-Pecze, &
Suhajda, 2015; Fehérvari, 2016).

Borbély-Pecze szerint a palyaorientacid ,,azoknak a személyes kompetenciaknak,
készségeknek a megszerzését jelenti, amely elokésziti az ember — padlya — kornyezet
megfeleltetését. Ebbol kévetkezik, hogy nem csupan a kiilonbozo szakmakrol, de
onmagunkrol, és a minket koriilvevo tarsadalmi kornyezetrdl szerzett ismereteket is magaba
foglalja. Igy a pdlyaorientdcié segit dsszhangba hozni az egyéni készségeket, a tarsadalmi
igényekkel és a valasztott szakmaval” (Borbély-Pecze, 2016, p. 63).

V. Déavid és R. Bogos kozos munkdjukban kifejtik, hogy a péalyaorientacié folyamata

harom szakaszra oszthatd. Az elsd szakaszban az egyén Onismeretre tesz szert, megismeri
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olyan személyes jellemzo6it, amelyek a munkavégzés soran 1ényegesek. Ilyenek az érdeklddés,
a képességek, az értékek. A madsodik szakaszban a szakmai célok elérését segitd
tulajdonsagok, képességek fejlesztése zajlik. Ez olyan tevékenységeken keresztiil torténik,
amelyek hasznosak lehetnek a célok elérésében. Ilyen lehet példaul a nyelvtanulas. Ebben a
szakaszban az egyén szamara a leendo palya az élet perspektivajaként szerepel. A harmadik,
szintetizal6 szakaszban az egyén olyan képet alakit ki 6nmagérol, amelynek kézéppontjaban
az elképzelt palyakép all az egyén palyaorientaci6 soran tudatositott tulajdonsagaival
osszekapcsolva (R. Bogos, & V. David, 2003).

A palyaorientacioés folyamat végeredménye a palyavalasztasi érettség, amely azt a
szintet jeloli, hogy az egyén képessé valt személyiségjellemzdinek és elhelyezkedési
lehetdségeinek megfeleld palya valasztasara. Olyan dontést képes hozni, amely alkalmassa
teszi a sikeres részvételre a szakmai képzésben, a késébbickben pedig a sikeres szakmai

beilleszkedésre (R. Bogos, & V. David, 2003).
A palyaorientacio tartalmi osszetevoi

Kenderfi szerint a palyaorientacié tartalmilag olyan folyamatot jeldl, amely eldszor az egyes
palyak, késdbb pedig a munka vilagaban valod eligazodasra készit fel oly mddon, hogy kézben
a tanulot megismerteti sajat értékeivel, képességeivel, érdeklddésével, munkamodjaval. A
palyaorientacid soran szerzett készségek €s képességek nemcsak az iskolavalasztisban és a
szakmatanulasban segitik a tanuldt, hanem a késdbbiekben az ¢életpalya-épitésben is
(Kenderfi, 2012; E. Vamos et al., 2006). A folyamatot egyesek formalis, tudatos
tevékenységnek tekintik, masok az informalis nevelés €s a tarsadalmi kontextus hatasat tartjak
meghatarozonak (Kocsis, 2020). A hatékony palyaorientacios tevékenység a kovetkezd
tartalmi OsszetevOkbol ¢éptil fel: palyaismeret, érdeklddés, képességek, a munkdhoz
kapcsolodo érték, és munkamdd. Megfeleld ismeretekkel rendelkezve onmagukrol és a
vélaszthatd palydkrol a fiatalok megtanulnak palyat tervezni, eligazodni a foglalkozéasok
vilagaban. Képessé valnak sajat €letpalyajuk irdnyitasara nemcsak fiatalkorban, hanem akar

az ¢életen at tartd tanulas folyamata soran is (Kenderfi, 2011; Suhajda, 2017).
Palyaismeret

Egy ember nem csupan egyetlen palyara alkalmas. A sikeres munkavégzést és a palyaval valod
elégedettséget a munkatevékenység sordn az elvégzendd feladatok és a személyiségjellemzdok

kozotti 0sszhang eredményezi. Ezért nagyon fontos, hogy az egyén sajat személyiségének

16



megismerése mellett kell6 mennyiségli €s mindségli ismerettel rendelkezzen a kiilonbozo
palyak, foglalkozasok tartalmarél (Kenderfi, 2011).

A pélyaorientacié folyamatdban a pdélyaismeret objektiv informéciokat nyujt a
kiilonbozo palyak lényeges tulajdonsagairdl, feladatairdl €s kovetelményeirdl, személyi és
targyi tényezOirdl. A palyaismeret az informacionyujtassal tehat egyrészt boviti az egyén altal
valaszthatd palyak korét azaltal, hogy foglalkozasok széles korével ismerteti meg eldadasok,
palyaleirdsok, munkahely-, intézmény- ¢és Tlizemlatogatdsok, csoportbeszélgetések ¢s
foglalkozasok, illetdleg filmvetitések formajaban. Ugyanakkor sziikiti is a palyavalasztasi
dontés elott allok szdmara a valaszthatd palyak korét azaltal, hogy az érdeklddés és egyéb
személyiségjellemzdk, valamint a megismert palyak megfeleltetésével segiti az optimalis
dontés meghozatalaban: a személyi adottsdgainak leginkabb megfeleld palya kivalasztasaban

(Kenderfi, 2011).
Erdeklbdés

Az érdeklodés a személyiségnek az a jellemzdje, amellyel az egyén az 6t koriilvevo vilagbol
kiemeli azokat a szamara fontos targyakat, személyeket és tevékenységeket, amelyekkel
szivesen foglalkozik, amelyeket igyekszik még jobban megismerni. Az érdeklddés
érzelmekkel atitatott személyiségjellemzd, &m ez nem feltétleniil pozitiv odafordulast jelent,
az érdeklddes targyat képezheti olyan dolog is, amely félelmet, szorongast valt ki az egyénbdl
(Szilagyi, 2007). A legaltalanosabb érdeklddési korok a létfenntartds, a csaldd, a munka, a
szorakozas, a milvészetek és a tarsas kapcsolatok. Az érdeklddés intenzitdsa a raforditott id6
mennyiségétdl fiiggden az igen erdstdl a gyenge intenzitésig terjedhet (Kenderfi, 2011).

Az érdeklddés az életkortdl fiiggden is valtozhat. Nagy Laszlo (1908) fejlodés-
lélektani beosztdsa szerint az egyes €letszakaszokban mads tipusu érdeklédés jellemzd. A
kisiskolas kort (6-10 éves korig) az objektiv érdeklddés jellemzi. Ebben az életszakaszban a
gyermeket a tarsak, az iskola, a nemzet multja és jelene mellett a mozgas, a technika és a
gyljtés érdekli. A prepubertdskorra (10-12 éves kor kozott) az objektiv érdeklddés
differencialodésa jelenik meg. Ekkor jelentkezik a palyaérdeklddés is. Ebben a szakaszban
Super szerint a gyermek cselekedeteit és tevékenységeit a fokozott kivancsisadg iranyitja. A
serdiildkorban (13-15 év) Nagy Laszl6 szerint az érdeklddés besziikiilése figyelheté meg: a
bioldgiai, pszichologiai és szocidlis valtozasok eredményeképpen a serdiild érdeklddése a
masik nem tagjai fel¢ fordul. Super szerint a serdiild ebben az idészakban sajat képességeit és

palyaelképzeléseit egyezteti. Az utoserdiilés iddszakdban, 15-17 éves kor kozott logikai és
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moralis érdeklédés dominanciaja figyelhetd meg. A fiatalokat ekkor széles korti és sokirany
érdeklddés jellemzi, &m mindegyikiik rendelkezik egy vagy tobb olyan érdeklddési teriilettel,
amely fontosabb szamara a tobbinél. Ezek képezik majd az érdeklddésiik centrumat. Az
ifjukorra (18-25 éves kor kozott) a fiatalok érdeklodési korének a képességeiktdl fiiggetlen
iranyulasa figyelheté meg. Ez tobb szabadidds tevékenységben is megnyilvanulhat. Ennek a
szakasznak a végére az érdeklddés és a képességek Osszeegyeztetése zajlik le, a korabbi
érdeklddési centrumok koziil csak egy-ketté marad meg, gyakran hobbi formajaban. Super az
ifjukort atallasi vagy atmeneti, illetéleg kiprobalasi fazisokra osztja. Az atmeneti fazisban (18
és 21 év kozott) ideiglenes szakmai dontések sziiletnek, mig a kiprobalasi fazisban (22-24
éves kor kozott) megjelenik az Onelképzelés szakmai realizalasdban az Onismeret. Az
érdeklddés tipusa felndttkorra valik kialakultta. A felndttkori érdeklddés iranya lehet human
vagy redl irdnyu, jellemezheti technikai, gyakorlati vagy altalanos iranyultsag (Kenderfi,
2011).

Fentiek tiikkrében megallapithatd, hogy a palyaorientacionak helye van az oktatasban,
mivel az egyszeri, iskolavalasztasi dontést kampanyszeriien tamogatd tevékenységek ideje
éppen a serdiil6korra esik, amikor az érdeklddés besziikiilése jellemzi a fiatalt, igy dontése
kevésbé lehet megalapozott. A palyaorientacidés folyamat ezzel szemben az érdeklddés

crer

kialakitasara torekszik ezaltal el6készitve az optimalis palyavalasztasi dontést.
Képességek

Suhajda szerint a sikeres munkavégzés eldfeltételeit a képességek és készségek adjak
(Suhajda, 2004: 32). Ezek a készségek és a képességek a személyiségnek olyan allando
tulajdonsagai, amelyek velesziiletett adottsagokbdl a kornyezettel torténd kolcsonhatdsok
soran fejlédnek egyénileg eltérd iitemben, és mindig tevékenységben nyilvanulnak meg. Az
egyénre jellemzd fejlettségi szintet adott életkorra érik el. A képességek gyakorlassal
fejleszthetéek, am ez nem korlatok nélkiili. Egy kevésbé fejlett képesség vagy
képességcsoport a fejlesztésnek koszonhetéen kedvezObb szintre juthat, am sosem fog az
egyén legjobb képességei kozé fejlodni (Kenderfi, 2011).

A képességek egymassal szoros kapcsolatban ¢€s hierarchikus viszonyban allo
struktardkba szervezddnek. Ez azt jelenti, hogy az egyes képességek egymassal
egylittmiikodve és Osszekapcsolodva teszik lehetdvé a sikeres tevékenységet, illetdleg a

személyiség kompenzacids folyamatai képesek a viszonylagos képességhidnyok potlasara is.
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Egyes képességek tobb tevékenységben is sikerrel hasznosithatok. A kéziligyesség példaul
szamos foglalkozashoz nélkiilozhetetlen. Az azonban, hogy a kivald kéziigyességgel
rendelkezd egyénbdl sikeres tetéfedd vagy sebész valik-e, az egyén egyéb képességeitdl
(példaul: tanulasi képesség), személyiségjellemzobitol, valamint az egyes foglalkozasok
kovetelményeitdl fligg. Az egyes munkatevékenységekhez specialis képességek sziikségesek,
kiilonb6z6 képességszinteket és képességstrukturakat kdovetelnek meg (Kenderfi, 2011).

egyénnek sajat képességeinek megismerése abban segithet, hogy realisabb kép kialakitasara

legyen képes a szamara alkalmas foglalkozas, életpalya megtalalasanak érdekében.
Ertékorientdcié

A palyaorientacid részét képezi az értékfeltaras is. Budavari-Takacs leszdgezi, hogy az
Onismeret, a realis Ondefinicio kialakitdsdnak fontos tényezdje, hogy az egyén tisztdban
legyen azokkal az értékekkel, amelyekhez cselekvéseit és dontéseit igazitja. Brown szerint
(idézi Budavari, & Takacs, 2011) az érték, az értékrend kozponti tényezd, amely az egyén
gondolkodasmodjat, viselkedését alakitja (Budavari, & Takacs, 2011; Bocsi, 2013).

Csepeli szerint az érték a személyiségbe agyazottan az egyén biztonsagérzetét és
eligazodasat szolgidlja a koOzOsségben ¢s a tarsadalomban. Az érték tehat pszichés
képzédmény, amely motivumképzd funkcidval bir a viselkedésben (Csepeli, 2001).

Az értekek egyrészt belsdleg meghatarozottak, szubjektivek, az egyén valasztasai altal
meghatarozottak. Masrészt pedig objektivek, mivel a kornyezet, azaz a csaldd, a média, az
adott kultara, a tarsadalom, illetdleg az egyén kozosségei kozvetitik azokat. A szocializacid
soran az egyén a megismert értékeket, amelyek elvont kovetelményekként léteznek, sajat
értékeld mechanizmusaban, értékképzesi folyamataban elveti, vagy elfogadja (Csepeli, 1997).
Az egyén értékrendjében bizonyos értékek prioritast nyernek, és az egyén magatartasanak
magyarazo elvévé valnak (Budavari, & Takacs, 2011). A szubjektiv elemek, amelyek az
egyén valasztasait tiikrozik, hangstulyosabban jelennek meg a cselekvésben, illetdleg a
dontésekben (Szilagyi, 1993).

Az egyén életutja soran szdmos célt tlizhet ki maga elé, cselekvései kozben pedig
tobbféle értéket kovethet. Ilyen értékek lehetnek a boldogsag, a moralis tisztasag, a gazdagsag
vagy a hatalomszerzés. Ezek az értékek meghatdrozzak a célok eléréséhez kapcsolodod

eszkozoket, az egyén magatartasanak alakuldsat. Mivel az értékek a foglalkozéas gyakorlasa
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soran hangsulyosan jelennek meg, ezért fontos, hogy az egyén tisztdban legyen sajat

értékrendjével (Szilagyi, 2003).
A munkamod

Minden ember eltér6 képességekkel, értékorientacioval és érdeklédéssel rendelkezik, ahogyan
az egyes palyak ¢és foglalkozasok is eltér6 munkavégzési jellegzetességekkel birnak. A
munkamo6d a munkavégzés maodjat jelenti, és szdmos Osszetevobol all. Ezek az Osszetevok
egyrészt a munka sajatossagaibol, masrészt pedig az egyén személyes jellemz6ibol tevédnek
0ssze. Mindezek egyiittesen az adott személyre jellemz6, egyéni megoldasok Osszességét
eredményezik (Szilagyi, 2003).

A munkamdd a munkavégzés soran alakul ki, a személyiség stabil jellemzdje. A
munkamod 0sszetevoi a munkatempo, az onallosag, a célszerliség (az a képesség, amellyel az
egyén a legmegfelelobb megoldasi utat vélasztja ki a lehetséges alternativak koziil), a
pontossag, a gondossdg, a monotoniatiirés és a faradékonysdg. A munkamodot jelentsen
befolyasolja az egyén érzelmi viszonyuldsa az adott munkdhoz. Az érzelmi viszonyulést
meghatarozza az érdeklddés és a hangulat. Az érdeklédéssel végzett munka 6romet okoz, az
egyén kevésbé farad el, odaforduldsa és munkavégzése hatékonyabb és eredményesebb. A
munkadromot erdsitheti az érdeklddés mellett a munka hasznossdganak tudata, valamint az
elkészitett produktum okozta alkotasérom is az egyéni értékorientaciotol fliggden. A hangulat
a munkakezdést, valamint az alkalmazkodast és beilleszkedést befolyasolja, teszi konnyebbé
vagy nehezebbé (Szilagyi, 2003).

Osszefoglalva tehat a ,, munkaméd egy olyan dsszetett pszicholdgiai tulajdonsdaguntk,
amely a munka sajatossagaibol fakado, a munka targyi és személyi kovetelményeibol
kovetkezo egyéni megoldasok oOsszességén alapul. A munkamodot nagymértékben
meghatdrozza az egyén érzelmi viszonya a munka targydhoz, és a munkamozzanatok
gyakorldasa sordan bekovetkezd orom és elégedettség élménye” (Szilagyi, 2003, p. 65).

A pélyaorientacié folyamataban tehat az egyén személyiségjellemzdi kozott a
munkamodra vonatkozoakat is meg kell hatdrozni, és Osszevetni a valaszthatdo palyak,
foglalkozasok sajatossagaival annak érdekében, hogy a majdani munkavégzés az egyén
szamara Oromot, sikerélményt hozzon, mivel egy eredményes életpalyanak mindez

alapfeltételét jelenti (Szilagyi, 2003).
Eletpdlya-épités
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A XXI. szazadra a palyavalasztas és a palyaorientacio fogalma és tevékenységi kore mellett,
amelyek elsdsorban a palyavalasztasi dontésre késziilo fiatalokhoz kapcsolodnak megjelent az
¢letpalya-épités is. Az életpalya-épités tulajdonképpen az egész szakmai életutat tamogatod
palyaorientaciot foglalja magaban. Az egyénnek azokat a képességeit mozgatja, amelyekkel
reagalni tud a munka vildganak jelenkori jellemzéire, képes az azokhoz val6 alkalmazkodasra.
Az elmult 6tven év gazdasagi-tarsadalmi valtozédsai ugyanis alkalmazkodasra késztetik a
jelenkor munkavallaloit (Kenderfi, 2011; Borbély-Pecze, 2010; Paskuné, 2015).

Az életpalya fogalmanak eloképe Erikson elméletében jelent meg elsdként, ily mdédon
megalapozva az életpalya-épités tevékenységi korét is. Pszichoszocialis fejlédéselméletében
az ember ¢letét nyolc szakaszra osztotta fel. Az egyén minden ¢letszakaszban 1jabb
konfliktusokkal és problémakkal szembesiil, amelyeket meg kell oldania. Erikson mindegyik
szakaszt egy-egy pszichoszocialis valsagnak tekintette, amelyek sikeres megoldasa a
koriilmények uraldsaval, az alkalmazkodéssal az egyén énerejét, kompetenciaérzését noveli,
mig a sikertelenség az alkalmatlansagérzetet erdsiti az egyénben. Elméletének alapja tehat az,
hogy a személyiségfejlodés nem zarul le a serdiildkorral, ativel a felndttkoron egészen a
halalig. Az egyénnek minden életszakaszban feladata van, ezéltal pedig lehetdsége a
fejlddésre. Erikson szerint tehat a fejlddés egész életen at tart (Jozsef, 2009). Ez a gondolat
képezi az életpalya-épités alapjat.

Az életpalya-épités masik elézményének az UNESCO altal megfogalmazott
¢lethosszig tartd tanulds (life long learning), LLL fogalma tekinthetd. Az élethosszig tartd
tanulds magaban foglalja mind az egyéni, mind a szocidlis fejléddés formait és szintereit.
Tartalmat pedig az a tudas és azok a készségek képezik, amelyekkel az egyén életkoratol
fliggetleniil képes megfelelni a vele szemben tdmasztott elvardsoknak. A fogalom
megjelenésének hatterében a gyors tarsadalmi-gazdasagi és technikai fejlddés kovetkeztében a
munkavallalokkal szembeni megvaltozott elvarasok allnak (ELPGN, 2013; Stockert, &
Kozak, 2014). Az elmult 6tven év gazdasagi-tarsadalmi valtozéasai ugyanis alkalmazkodasra
késztetik a jelenkor munkavallaloit. Az atlagéletkor ndvekedésével a munkaval, munkaban
toltott évek szama is megndtt. Korunkban atlagosan az emberek 40-50 évet toltenek aktiv
munkaval. A szakmastruktara is folyamatos valtozast mutat, munkakorok avulnak el, Gjak
jelennek meg helyettilk. A folyamatos valtozasokhoz ily médon a munkavallaloknak aktiv
munkaval toltott évtizedeik alatt folyamatosan alkalmazkodniuk kell, tudatositaniuk kell,
hogy ¢letpalyajuk alatt esetleg tobbszor is sziikséglik lesz arra, hogy palyat modositsanak

(Kenderfi, 2011). A XX. szdzad végére a munkaerd-piaci helytalladshoz a munkavallaloknak
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meg kell Oriznilik nyitottsagukat a tanulasra, olyan készségekre ¢és képességekre van
sziikségiik, amelyek képessé teszik Oket a megvaltozott koriilményekhez vald
alkalmazkodasra (Stockert, & Kozak, 2014).

Tekintve tehat, hogy a személyiség fejlédése nem zarul le a serdiilékorral, hanem az
egész ¢leten at tart, amelynek soran az egyén problémakat old meg, valamint azt, hogy
ezeknek a problémaknak a tobbségét képezhetik a palyaval, a munka vilagaval kapcsolatos
kihivasok, igy a palyaorientaci6 sem zarulhat le a serdiilékori palyavalasztasi dontés
tamogatasaval.

Super (1984) hivatasfejlédés elmélete szerint a palyavalasztas és palyara torténd
beilleszkedés nem egyszeri dontés, sokkal inkabb folyamat, amely az egész ¢leten at tart. E
folyamat magaban foglalja a palyan torténd viselkedést, fejlodést és tanuldst egyarant (Super,
1984; Budavari, & Takacs, 2011).

Az életpalya-épités tulajdonképpen az egész szakmai ¢életutat tdmogatd
palyaorientaciot foglalja magaban. Az egyénnek azokat a képességeit mozgatja, amelyekkel
reagalni tud a munka vildganak jelenkori jellemzdire, képes az azokhoz val6 alkalmazkodasra,
egész ¢letében képessé teszi az ¢életpalydja alatt bekdvetkezd valtozasokhoz valo
alkalmazkodasra, életpalydja tudatos irdnyitdsara (Kenderfi, 2011). Az ¢letpalya-épités
tevékenysége sordn az egyén kialakitja sajat életpalyajara vonatkozd céljait, a célok
eléréséhez stratégidkat alakit ki, majd a stratégidk mentén megvaldsitja azokat. A sikeres
¢letpalya-€épités soran redlis célkitlizésekre, megvaldsithatd stratégidkra, mindezek
modositasanak képességére, valamint folyamatos tanulasra, fejlodésre is sziikség van. Az
egyén ¢letpalya-€épitése ugyanis csak abban az esetben lehet sikeres, ha tudatdban van annak,
hogy a palyavalasztis egész életen at tartd folyamat, hiszen kiilonb6z6 okokbol sziikség lehet
palydjanak modositasara. Ehhez rendelkeznie kell a megujulds, valamint a dontések

meghozatalanak képességével egyarant (Berde et al., 2005).

2. 1. A palyavalasztasi dontést meghatarozé tényezdk

A palyavalasztas meghatarozasa
A palyavalasztas a tarsadalomba torténd beilleszkedés egyik legjelentdésebb Osszetevdje. A
palyavalasztds dontés, amelynek soran az egyén a fennallo alternativak koziil céljainak

megfeleléen valaszt egy olyan foglalkozédst, munkatevékenységet, amely lehetdévé teszi

szamara, hogy tarsadalmilag értékes munkdt végezhessen. Olyan munkat, amely
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mindamellett, hogy megélhetését biztositja, sajat magat is elégedettséggel tolti el, és
amelyben kibontakoztathatja képességeit (Szilagyi, 1993).

A palyavalasztasi dontés Ginzberg (1951), az egyik legjelentdsebb kognitiv-szocialis
novekedés elmélet kidolgozdja szerint irreverzibilis, szinte teljes mértékben
visszafordithatatlan, ugyanis az egyén a dontéssel kapcsolatos energiaraforditasok és
befektetések miatt késObb nem, vagy csak korlatozott mértékben korrigalhatja meghozott
palyavalasztasi dontését (Ginzberg et al.,, 1951; Budavari-Takacs, 2011). Mindezeket
figyelembe véve a palyavalasztasi dontés kiemelkedd fontossagl az egyén é€letében, amelyhez
megfeleld érettséggel kell rendelkeznie. A szakirodalom az optimalis dontésre valo
felkésziiltséget palyavalasztasi érettségnek nevezi (Volgyesy, 1976). Rokusfalvy szerint
,palyavalasztasi érettségnek nevezziik a tanulo egész személyiségének olyan fejlettsegi
dllapotat, amely egyrészt lehetévé teszi — az elhelyezkedési lehetéségeknek és a
személyiségnek megfelelo — padlya adekvat vadlasztasat, masrészt biztositia a szakmai
képzésnek legalabb minimalis sikerét, és felébreszti a tanuloban a szakmai beilleszkedésre
valo tartos torekvést.” (Rokusfalvy, 1969, p. 49).

Volgyesy szerint a palyavalasztasi érettség kozvetlen Osszefiiggésben 4all a
személyiségfejlodéssel. A palyavalasztasi érettség szintje fiigg a magatartds altalanos
Osszetevoinek mindségétol: a fiatal aktivitasanak, szabalyozottsaganak, extrovertaltsdganak
szintjétol. Az altalanos magatartasi jellemzok mellett a tarsadalmi magatartas 0sszetevoi is
lényegesek: a tanuloi szocialitdsanak és igényszintjének jellegzetességei. Mindezek mellett a
palyavalasztasi érettséget befolyasoljak az énkifejtés realitasszintjét meghatarozo tényezok is:
az Onismeret, a tarsas hatékonysag, valamint az intellektualitas szinvonala (Volgyesy, 1976).
A palyavélasztas amellett, hogy dontés, szakmai beilleszkedési folyamat is, amelynek soran
megvalosul az egyén ¢és foglalkozds megfeleldsége: a palyaérettség. A palyaérettség a
személyiségnek az a fejlettségi allapota, amely az adott palyan valo sikeres boldogulés alapjat
jelenti. A palyaérettség elérése azt jelenti, hogy az egyén rendelkezik az adott foglalkozashoz,
palyahoz sziikséges személyiségjellemzOkkel ¢és tulajdonsdgokkal, egyén ¢és palya
megfeleldsége kialakult. A palyaérettség szakaszat Rokusfalvy a felndtt szakmai tevékenység
iddszakara teszi, am azt is kifejti, hogy a palyavalasztasi érettség jellemzoi alapozzdk meg a
késobbi palyaérettséget. A palyavalasztasi érettség jellemzoinek kialakitdsa hozzdjarul a
palyaérettség eléréséhez (Rokustalvy, 1969).

A palyavalasztas kapcsan nagyon nagy jelentdséggel bir az érdeklddés. Zakar szerint a

palyavalasztasi dontés kialakitdsanak fazisaban kiemelt jelentdségli az érdeklddés. Az
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elozetes palyaképpel rendelkezd tanulok érdeklddése folyamatosan kapcsolodik az adott
palyadhoz, mig az elézetes palyaképpel nem rendelkezdk befolydsolhatobbak, érdeklddésiik
joval csapongoébb (Zakar, 1988). Az érdekldédés a palyavalasztds szakmai beilleszkedési
folyamataban is kiemelt fontossagl, mivel az egyén leginkabb akkor elégedett a munkavégzés
soran, ha olyan tevékenységeket végezhet, amelyek 6rommel toltik el. Korabbi nézetek
szerint az egyénnek a munkavégzésbeli sikerességét a képességek hatarozzak meg leginkabb.
Jelenleg azonban egyre inkabb bizonyitva latszik, hogy a teljesitményt sokkal inkabb
befolyasolja az érdeklddés (Kenderfi, 2011).

Osszegezve tehat a palyavalasztas egyrészrél megfeleld érettséget feltételezd dontés,
masrészrol pedig szakmai beilleszkedési folyamat, amelynek soran az egyén optimalis esetben
eljut a palyaérettség szintjére. Akar dontésként, akar beilleszkedési folyamatként tekintlink a
palyavalasztasra, megallapithatd, hogy a palyavélasztast egyén és palya, valamint a kettd
kozotti viszony hatdrozza meg. Ezért a palyavalasztast egyrészt az Onismeret hatdrozza meg,
beleértve az érdeklodést is. Masrészt fontos eleme a palyavalasztdsnak a megfeleld
mennyiségll €s mindségll informacidk birtoklasa, azaz a palyaismeret, annak érdekében, hogy

crer

Osszhangba hozni a vélasztott palyaval.
A korai palyavalasztas

A hazai oktatasi rendszerben a fiatalok 18 éves korukig két alkalommal hoznak életpalyajukat
befolyasold dontést. Az altalanos iskola elvégzése utan, 14-15 éves korukban kozépiskolat,
majd 18 évesen felsdoktatasi intézményt valasztanak. Az elsé komoly palyavalasztasi dontés
tehat 14-15 éves korra tehetd. Lengyel és Torok kozépiskolasok korében végzett kutatdsai
alapjan megallapithatd, hogy az &ltalanos iskolas korban hozott palyavalasztdsi dontés az
esetek tobbségében nagy terheket r6 mind a fiatalra, mind pedig a csaladra, mivel
meghataroz6 jelentdségli a fiatalok tovabbi életutjanak tekintetében (Lengyel, & Torok,
2012). Annal is inkabb igy van ez, mivel 14 éves korra a palyavalasztassal kapcsolatos
érdeklddés még nem alakul ki (Volgyesy, 1976). A fiatalokra ebben az ¢letszakaszban
életkori sajatossagaik miatt az érdeklddés besziikiilése jellemzd, a serdiild ekkor még csupan
egyeztetni probalja elképzeléseit sajat képességeivel (Kenderfi, 2011).

Pélyavalasztaskor éppen ezért dontd fontossagli, hogy a dontésre késziild fiatal
megfeleld ismeretekkel €s tapasztalatokkal rendelkezzen leend6 szakmajarol, foglalkozasarol,

valamint 6nmagardl is. Az iskolarendszer igyekszik segiteni a palyavalasztasi dontést, am
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leginkdbb kampanyjelleggel a jelentkezési hataridét megel6z6 idészakban, tgynevezett
palyavalasztasi napok és kiallitdsok formajaban (Volgyesy, 1976). A palyavalasztast segitd
tevékenység els6sorban az osztalyfonokokre harul, akik osztalyfénoki ordk és sziildi
értekezletek keretében igyekszenek informécidot nyljtani sok esetben szakmoddszertani
felkészités nélkiil az aktualis informacidkra timaszkodva (Borbély-Pecze, & Suhajda, 2015).
A megfeleld palya- és Onismeret nélkiil, a sziikséges informaciok megléte nélkiil a
palyavalasztasi érettség sem alakulhat ki. Empirikus kutatdsok sora igazolta, hogy a
palyavalasztasi dontéshez sziikséges palyavalasztasi érettség az egyén tanulasi folyamatainak
eredménye, és tizennégy éves kor eldtt nem alakul ki. Ennek az érettségnek a hianyaban
meghozott palyavalasztasi dontés korai palyavalasztasnak nevezhetd, amely ,, normal krizis
nélkiili elkotelezodést jelent egy pdlya irant”, amelyet a pszichologia ,, ki nem kiizdott én-
azonossdg” problémakorével azonosit. Ebben az életkorban, pélyavélasztasi dontést, a
serdiild kevés informacid birtokaban, sziildi behatdsra hoz meg (Borbély-Pecze, 2016;

Fehérvari, 2016).
A palyamotivacio, palyavalasztasi dontés

A pélyamotivacié azokat a konkrét inditékokat foglalja magédba, amelyek egy adott palya,
szakma, munkakor valasztdsira Osztondznek valakit. A pdlyamotivacid tobb tényezd
egylitthatdsaként alakul ki. Befolyasolja az egyén érdeklddése, képessége, valamint
személyiségének jellemzoi. Mindemellett a palyamotivacid fontos eleme az érzelmi
intelligencia, amelyet Fekete szerint interperszondlis €s intrapszichés képességek alkotnak. Az
interperszonalis képességek altal képes az egyén az érzelmi kotddést, masok irdnti empatiat
kialakitani tarsas kapcsolataiban. Az intrapszichés képességek pedig az egyén Onismeretét
alkotjdk, amellyel képes sajat érzelmeit kifejezni és felismerni. A palyavalasztasi dontés
meghozatalakor nélkiilozhetetlen az egyén Ondefinicidja, Onismeretének megfeleld
szinvonala, mivel a palyakeresésben az érzések is motivald tényezOk, mivel a sikeres
palyavalasztas, a jol megvalasztott szakma az egyén érzelmi igényeit is képes kielégiteni
(Fekete, 1991). A palyamotivacio feltétele a palyaismeret is. A valasztott szakma
jellemzdinek megismerésével megfeleld Onismeret birtokdban az egyénnek modja nyilik
személyes jellemzoit Osszevetni a palya jellegzetességeivel, ily modon olyan palyat
vélasztania, amely leginkabb megfeleld szamara.

Mindezek mellett azonban a legfontosabb palyamotivacidés tényez0 az egyén

szociookonomiai statusza, a csaldd anyagi és tarsadalmi helyzete, a sziil0k iskolai
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végzettsége. A csaladi hattér befolyésolja a fiatalok jovOképét, motivalhatja palyavalasztasat
(Bagdy, 1997).

Az altalanos iskolai tanulményok végén, 14 éves korban palyavalasztasi dontésre
kényszeritett serdiilék - mint a fenti fejezetekbdl kitlinik - még nem rendelkeznek megfeleld
palyavalasztasi érettséggel. Onismeretiik még nem kialakult, érdeklddésiik besziikiilt, nem
rendelkeznek kiforrott elképzelésekkel a jovOjiket illetben. Ennek megfelelden
palyaelképzelési bizonytalansag jellemzi Oket, amely Osszefliggést mutat a csalad
szocibkondmiai statuszaval. Lisko szerint minél magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek
a sziilok, anndl kevésbé tartjak megfeleldnek az els6 palyavalasztasi dontés meghozatalara a
14 éves kort, annal késobbre halasztandk gyermekiik kozépiskola-valasztasat. Ezzel fligg
Ossze az is, hogy a magasabb iskolai végzettségli sziilok erdteljesebben befolyasoljak
gyermekiik palyavalasztasi dontését, az alacsonyabb végzettségli sziilok korében gyakoribb,
hogy nem segitik gyermekeiket a dontésben, mivel kevésbé tdjékozottak, kevésbé ismerik fel
a dontés fontossagat (Lisko, 1998).

Az altalanos iskolai tanulok palyavalasztasi dontése legtobbszor nem 6nallé dontés,
azt a szlilokkel, a csaladdal kdzosen hozzak meg. Optimalis esetben a dontés figyelembe veszi
a gyermek érdeklddését és adottsagait, am tobbségében a kozépiskola kivalasztisaban az
iskola altal nyujtott elényok és perspektivak (egyetemi, fOiskolai tovabbtanulas,
szakmatanulasi lehetdség) a dontdek (Lisko, 1998).

Az iskolatipus kivalasztasaban szintén szerepet jatszik a sziilok végzettsége, illetdleg a
csalad tarsadalmi stdtusza. A magasabb iskolai végzettségli és tarsadalmi statuszii sziilok
jellemzéen a gimndziumi tovabbtanulast latjdk 14 éves gyermekilk szamara a
legmegfelelobbnek (Szabo, 2003). Ily mddon az a sajatos helyzet all el6, hogy minél
alacsonyabb a gyermek csalddjanak tarsadalmi statusza, annal hamarabb rdkényszertil a korai
palyavalasztasi dontés meghozatalara (Lisko, 1998).

A kozépfoku tovabbtanuldssal kapcsolatos palyavalasztasi dontést dontden harom
tényezd befolyasolja: az iskolakinalat, a gyermek (€s a sziilok) palyavalasztasi aspiracioja,
valamint a felvételi szelekcio. Az iskolakindlat azt jelenti, hogy a kdzépiskoldk mindségi és
tartalmi szempontbol is differencidltabba valtak, amely nagyobb valasztéasi lehetdséget nyujt a
gyermek képességeihez, valamint a pdlyavalasztasi aspiraciokhoz leginkabb illeszkedd
kozépfoku képzési forma kivalasztasaban. A magasabb tarsadalmi statusza csaladok
elsddleges szempontja, hogy az iskolakinalatbol melyik kozépiskola mennyiben segiti hozza a

gyermeket a fels6foku tovabbtanuldshoz. Az alacsonyabb tarsadalmi stituszu csalddok
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gyermekeinek korai szakmavalasztasa esetében pedig elsédlegesen a majdani munkaer6-piaci
boldogulas a legfontosabb. A palyavalasztasi aspiraciok azt fejezik ki, hogy a sziilok milyen
végzettséget képzelnek el a gyermekiiknek, valamint ezért mekkora eréfeszitésre hajlandok.
Az iskolazottsag munkaerd-piaci értékét mara a sziilok tobbsége felismerte iskolai
végzettségtol fiiggetleniil, igy az iskolaztatas jelentdsége megnott. A harmadik tényezo, amely
a kozépfoku palyavalasztdst meghatdrozza a felvételi szelekcid, amely a gyermek
képességeitdl fiigg és az altalanos iskolai tanulmanyi eredményei tiikkroznek. A kdzépfoku
felvételi eljarasban ezek alapjan dol el, hogy melyik gyermeket melyik intézmény melyik
szakara vesznek fel. A harom tényez0 Osszefligg egymassal. Az iskolakinalat befolyasolja a
palyavalasztasi dontést, a szelekcid6 mértéke pedig egyenesen ardnyos a kereslettel, tehat a
gyerekek ¢s a sziilok aspiracidival. A harom tényezd koziil leghangsulyosabb a sziildi
aspiracio ebben az ¢€letkorban, amelynek azonban a gyermek képességei korlatot szabhatnak
(Lisko, 1998).

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet hetedik osztalyos tanulok korében
végzett kutatasa szerint a tanulok tovabbtanulasi és szakmavalasztasi terveire csaladi hattertik
végzettsége, munkaerdpiaci stitusza ¢és pdalyavalasztdsi tandcsai jelentds mértékben
befolyasoljak. A kutatasbdl az is kideriilt, hogy a sziild és a gyermek tovabbtanulasi céljai
altalaban megegyeznek: a szlilék leginkabb gyermekiik érdeklddésének és képességeinek
megfelelden alakitjak ki véleményiiket a palyavalasztassal kapcsolatban, ugyanakkor az is
megfigyelhetd, hogy gyakran sajat szakmajuk folytatasat is elvarjak a gyermektdl. A kutatas
alapjan az is megallapithatd, hogy a sziiléi befolyas akkor is jellemzd, ha a sziilodk nem
szolnak bele, teljes mértékben rabizzak gyermekiikre a palyavalasztasi dontést (MKIK GVI,
2019).

A végz0s kozépiskolai tanulok felséfokll intézménybe torténd tovabbtanulasat hasonld
okok motivaljak. Kutatasi eredmények szerint a sziild iskolai végzettségének emelkedésével
nd a gyermek fels6foku tovabbtanuldsanak esélye. A szellemi foglalkozasu apak gyermekei
kozel haromszoros eséllyel folytatjdk tanulmanyaikat a felsGoktatdsban az alacsonyabb
végzettségll apak gyermekeihez képest (Lisko, 1998; MKIK GVI, 2014).

A felséfoku tanulmanyok szandéka az iskolai tanulmanyi eredménnyel is Osszefiiggést
mutat. Nagyobb eséllyel folytatjdk tanulményaikat a felsdoktatasban azok, akik jobb
tanulmanyi eredménnyel rendelkeznek. Azt azonban meg kell emliteni, hogy a tanulmanyi

eredményekre is befolyassal van a sziilok iskolai végzettsége: a magasabb végzettségi,
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magasabb statuszu sziilok gyermekei nagyobb eséllyel szereznek jO jegyeket a
kozépiskolaban (Dimaggio, & Mohr, 1998; Andorka, 1998; MKIK GVI, 2014).

Jancsdk és Polgar kutatdsai szerint a kozépiskolasok intézmény- és szakvalasztasat
bonyolultabb motivacios rendszer vezérli. Fontosnak tartjak majdani végzettségiik munkaer6-
piaci értékét. Mindemellett az is fontos szamukra a tovabbtanuldsi motivaciojukban, hogy a
foiskolai, egyetemi évek lehetdséget nyuljtanak szamukra az ifjukori gondtalan iddszak
meghosszabbitasara is (Jancsak, & Polgar, 2010). Egy masik kutatas szerint a felsdoktatasba
jelentkezOk preferenciai kozott a felsdoktatasi intézménnyel és szakkal szemben a mindségi
oktatas iranti igény, a hasznalhaté tudas és a végzettség munkaerd-piaci értékessége, a biztos

elhelyezkedés esélye szerepelt leghangsulyosabban (Csuka, & Banasz, 2014).

2. 2. A katonai palyaszocializaciéo megvaldsulasanak lehet8ségei

Kutatasi eredmények szerint (Kanyoné, 2002) a katonai palya vonzerejét képezd tényezok 6t
motivacids teriilet koré szervezddnek. Ezek pedig az azonosulds és mintakdvetés, a palya
sajatossagai, az erébizonyitas és kompetenciaproba, a palya objektiv és szubjektiv eldnyei,
valamint a kényszerbdl torténd valasztas (Kanyoné, 2002).

Kanyoné kutatdsi eredményei szerint (N=157 f0) a katonai palyat valasztok tobbsége
mar altalanos iskolas koraban is vonzodott ehhez a hivatashoz. Papulané 2013-as kutatasanak
eredményei szerint egy6tdd résziik mar altalanos iskolaban eldontotte, hogy a katonai palyara
jelentkezik, a fiatalok 50%-a pedig a kozépiskola utolsd éveiben valasztotta ezt a hivatast
(Papulané, 2013).

A korai palyavalasztasi dontést meghozok azonosuldsdnak és mintakdvetésének
motivacids forrasai a katonai palyaval kapcsolatos gyermekkori élmények, amelyek film-és
konyvélményekbdl, katonas jatekokbol, illetdleg szamitogeépes jatékokbol taplalkoznak. Ezek
az elképzelések magukban foglaljak a kiilsé identitdsjegyekhez (egyenruha, fegyverek) valo
vonzodast is (Kanyoné, 2002; Varga 2011; 2012). Papula Laszloné, a doktori
amelyben a katona szuperhdsként jelenik meg, semmiképp sem lehet alapja az optimalis
palyavalasztasi dontésnek, mivel sem a palyardl nem nyujt redlis ismereteket, €s nem segiti az
onismeret kialakulasat sem (Papulané, 2013). A film- és olvasmanyélményekbdl felépitett
gyermekkori romantikus tisztkép, a heroikus hds képe ugyanis a megkérdezettek egyotodét a
realitdsokkal valo szembesiilés csalddasként érte, az idealizalt kép nem felelt meg a

valosagnak. Palyavalasztdsi dontésiik a virtudlis tapasztalaton alapuld példaképpel valo
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azonosuldson alapult, a fiatalok kevéssé ismerték a tiszti palyat, a képzés sajatossagait
(Kanyoné, 2002). Csalodottsaguk okat negativ vélemény forméjadban fogalmaztdk meg. A
katonatiszti hivatasban altaluk leginkabb kifogdsolt harom jellemzé az esetenkénti
értelmetlen, tartalmatlan feladatvégzés, a szabadsag korlatozottsaga, valamint a szigor
munkarend volt. Nyilvanvalo, hogy amikor a katonai palyat valasztottdk nem rendelkeztek
kell6 palyaismerettel. Nem voltak tisztdban azzal, hogy egy szigoru szabalyokon alapuld,
hierarchikus rendszerben kell dolgozniuk, ¢és le kell mondaniuk a civil életben természetes
szabad mozgasrol, valamint idébeosztasrol (Papulané, 2013).

Az azonosulés film-¢és konyvélmények mellett eredhet a rokonsagi, ismerdsi korben
1évé hivatdsos katona személyes példajabol is. A tiszti csalddok oOnreprodukcidjanak
tendenciaja azonban egyre kevésbé jellemzo, kevesebb fiatal valasztja a tiszti palyat azok
koziil, akiknek édesapja a katonatiszti hivatast gyakorolta (Kanyoné, 2002).

A palya érdekességeit és sajatossdgait olyan tényezok képezik mint a palya
valtozatossaga, a katonai technika mukddtetése, a szervezettség és a fegyelem. A kutatési
eredmények szerint jellemz6 a katonai palyat valaszt6 fiatalokra az erds
teljesitménymotivacio, amely abban nyilvanul meg, hogy szdmukra a katonai palya vonzerejét
képez6 tényezOk kozé tartozik a rend és fegyelem, a vilagos és egyértelmii feladatok
(Kanyoné, 2002; Papulané, 2013). A katonai palya iranti vonzoédasban nagy jelent6ségli a
fizikai erd érvényesitése, valamint a katonai technika iranti érdeklddés is. E szerint a katonai
palyahoz az aktiv, realista iranyultsagu, ,.férfias” érdeklddésti személyiségtipusba tartozo
fiatalok vonzddnak leginkabb. Ezt tdmasztja ala az is, hogy a katonai palyat valaszto fiatalok
kozott az erObizonyitds lehetdsége 1s motivaciot jelent. A férfias kihivasoknak valo
megfelelés, a ratermettség bizonyitdsa, az iranyito-vezetd szerep megvaldsitdsa szerepel
motivacioik kozott (Kanyoné, 2002).

A palydhoz fiiz6d6 szubjektiv eldnyoket leginkdbb a masok elismerését kivalto,
onmegvalodsitast szolgdlo tényezdk jelentik. A katonai felsGoktatasban résztvevd, a hivatdsos
katonai palyara késziilé hallgatok kozott elsé helyeken szerepelnek a palya vonzerejét képezd
tényezOk kozott ,,a haza iranti kotelesség”, ,,az emberek vezetése”, ,,a tiszti karrier”, valamint
a hivatastudat is (Kanyoné, 2002; Papulané, 2013). Palyamotivaciojukban tehat fontos
szerepet jatszanak az egyén Onértékelését, Onbecsiilését megszilardité tényezok. A katonai
palya iranti vonzodasukat a hasznossag, a fontossag, a tisztelet iranti sziikséglet vezérli. A

haza irdnti kotelesség teljesitése, az aldozatvallalas adja palyamotivacidjuk moralis
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dimenzidjat, amelyben szintén megjelenik a fontossag, hasznossag és tisztelet iranti igény
(Kanyoné, 2002).

A személyiség egyéni jellemz6i, az értékek és az érdeklddés mellett a tarsadalmi
hatasok is hatdssal vannak a katonai palya vonzerejét befolyasold tényezokre. A katonai
palyat valasztok kozott fontos értéket képvisel, hogy a katonai palya valasztasa biztos allast és
jovedelmet jelent. A munkanélkiiliséget megélt csaladok gyermekeinek tobbségét dontden ez
vonzotta a palyara. A csalad jovedelmi viszonyai més szempontbdl is befolyassal birtak. Az
alacsony jovedelmi csaladok gyermekei szdmara a katonai palya vonzerejét képezo tényezok
kozott szerepel a csaldad mindennemil anyagi tamogatasa nélkiill megvalosithato, katonai
felsGoktatasban torténd tovabbtanulas, amely szamukra egyediili lehetdséget jelent a fels6éfoka
tanulmanyok folytatasara, illetéleg a tarsadalmi felemelkedésre. Ugyanezt Papulané 2013-as
kutatdsa is alatamasztja, a tiszti palyara késziilok mintegy 30%-a a diplomaszerzést jeldlte
meg palyavalasztdsi motivacioi kozott (Papulané, 2013). Ezek képezik a palydhoz fiiz6dd
objektiv elonydkre utalé6 motivaciokat (Kanyoné, 2002).

Kanyoné (2002) kutatasi eredményei arra is ravilagitanak, hogy a palyamotivacids
tényezOk fontossdgaban modosulds tortént az elmult évtizedben. Mig korabban a vonzo
jovedelem, a lakédshoz jutas lehetdsége, valamint az egyéb szocidlis juttatdsok jelentett¢k a {6
motivaciot, a kutatds idopontjaban ezek a hatranyos helyzetii, alacsony jovedelmii csaladok
gyermekei szamara jelentették a legfontosabb motivacidt. Az atlagos vagy atlag feletti
jovedelemmel rendelkezd csalddok gyermekei szdmara sokkal fontosabbak az
onmegvalositast szolgald tényezdk. A biztos munkahely, valamint a diplomaszerzés, a
tarsadalmi felemelkedés szamukra is fontos szerepet jatszik. Mindez azt jelenti, hogy a
katonatiszti palyat a fiatalok jelentds része nem elsdsorban a palyahoz vald vonzodas, illetdleg
a hivatassal vald azonosulds miatt valasztja. Dontésiikben szerepet jatszanak a kiilsd
tarsadalmi okok, amelyek a palya objektiv eldnyeit helyezik elétérbe (Hammil et al., 1995;
Kanyoéné, 2002). A 2013-ban végzett kutatds (N=334 f0) szintén alatdmasztja ezt, a katonai
palyat valasztok kozott fontos motivaciot jelentett a palyaval jaro anyagi biztonsag és a biztos
allas, amelyet az elsd helyen jelolt meg a valaszadok tobbsége (Papulané, 2013).

A palyavalasztas soran el6fordulhat a kényszerbdl torténd valasztas is. Ez eredhet a
palyavalasztasi dontés idején jellemzd tandcstalansagbol, az érdeklédés kialakulatlansagabol
is, illetdleg, ha az eredeti valasztas a tanulmanyi eredmény, a tanulés-tanittatas koltségei miatt
meghiusul. A fiatalok életpalyajat ugyanis nagymértékben befolyasold tényezd a csalad

tarsadalmi statusza. Az alacsony jovedelmii csaladok gyermekei sok esetben azért valasztjak a
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katonai palyat, mert biztos palyakezdést, munkanélkiiliség veszélyétdl mentes elhelyezkedést
igér, illet6leg mivel a tovabbtanulds a csalddra kevesebb anyagi terhet ro (Kanyoné, 2002).
Fentieket Osszegezve megallapithatd, hogy a katonai palyat valasztok tobbségét a
palya iranti érdeklédés, a hivatastudat, valamint az Onmegvaldsitas iranti igény motivalta.
Esetiikben fontos tényez6t képvisel a haza iranti elkotelezodés és a hivatastudat. Mindezek
mellett a palya vonzasat képviseli a diplomaszerzés lehetdsége, illetdleg a katonai technika is.
Emellett azonban évtizedekkel ezelott, illetdleg napjainkban is 1étezik a katonai
palyamotivacionak egy tarsadalmi vetiilete is. Fontos motivaciot jelent ugyanis a katonai

palyaval jar6 biztos elhelyezkedési lehetdség, biztonsagos jovedelem is.
Katonai palyaszocializacio

Egy adott szakma vagy hivatds képviseléje felé bizonyos tarsadalmi elvarasok,
kovetelmények iranyulnak, amelyek koriilirjdk az Gn. foglalkozasi, méasnéven palyaszerepét,
azaz azokat a viselkedési normakat és szokasokat, amelyek az adott szakmahoz kapcsolddnak.
A palyaszocializacid soran az egyén az adott palya, szakma vagy hivatas betoltéséhez
sziikséges viselkedési modokat, szerepeket és értékeket sajatitja el utdnzas és tapasztalati
tanulas Otjan (Moré, é. n.). A palyaszocializacid a tarsadalmi integracios folyamat részét
képezi, amelynek sordn az egyén a munkavégzéséhez sziikséges altalanos kompetenciai,
illetéleg funkcionalis munkakompetencidi fejlédnek, a munkadhoz sziikséges ismeretei
gyarapodnak, értékorientacidja tisztazodik (Lengyel, 2008).

A katonai palyaszocializacido kozéppontjaban a személyiség fejléddése all, amely a
katonai hivatés jellemzdi altal meghatarozott. Leginkabb az a sajatos jellemzd befolyasolja,
hogy a hivatds gyakorldsa fegyveres testiiletben torténik. A katonai palyaszocializacid
folyamata a hadseregben toltott teljes életpalyat atfogja a katonai oktatdsi intézményben
toltott tanulmanyi 1doszaktdl kezdédden a munkaszervezetben, illetbleg a kiilfoldi
szolgalatban  végzett tevékenységeket 1is beleértve. Szakaszait a szakmai és
kompetenciaképzés, a palyakezdés, a bevalas és a hivatas gyakorldsanak idészakai képezik
(Lengyel, 2008).

A szakmai és kompetenciaképzés a sikeres palyabevalas eldfeltétele. A képzés soran
az egyén a kivant katonai viselkedésformékat, a hierarchikus szervezddésbdl eredd formalis
szabalyokat sajatitja el, mindemellett pedig érdeklddése, értékorientacidja szilard
meggy0zddéssé alakul. A palyakezdés fontos periddus a tapasztalatszerzés szempontjabol. Az

egyén, a palyakezdd egy 0j szakmai, szocialis kdzegbe kertil, bizonyitasi vaggyal, motivéltan.
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Ebben az iddszakban a szervezet bels értékrendjének, céljainak megismerésével ¢&s
elfogadasaval, az azokkal torténd azonosuldssal hosszu tavra elkotelezddhet a szervezet, a
hivatds mellett. A palyakezdd komfortérzete szakmai eredményességének fiiggvényében
alakul. A kudarcélmények ¢és konfliktusok koézombosséget, majd a palya elhagyasat
eredményezhetik, mig a sikeres palyakezdés a palya megtartdsahoz, valamint a hivatastudat
kialakulasdhoz jelent optimélis alapot. A bevalas, a palyaérettség szakasza akkor kovetkezik
be, amikor az egyént mar kialakult katonai hivatastudat jellemzi (Lengyel, 2008).

A katonai palyaszocializacidét a hadsereg rendeltetésébdl adodo feladatokra torténd
felkészités hatdrozza meg. Ezek a feladatok a haza fegyveres védelme, békefenntartd és
humanitarius feladatok teljesitése, valamint a terrorizmus elleni harcban valé katonai
részvétel. A feladatok ellatdsahoz az ismeretek sokrétiiségére, az alkalmazasukhoz sziikséges
jartassag kialakitasara, illetdleg a megfeleld kompetencidk fejlettségére van sziikség. A
képzés ennek megfeleléen a katonai elkotelezettség és a célrendszerrel valdé azonosulas
kialakitasara, a szakmai tudds gyarapitdsara, valamint a kiilonleges helyzetek kezeléséhez
szlikséges személyes és tarsas kompetencidk kibontakoztatdsara iranyul. Tehat a katonai
képzésnek a szakmai tudéstartalom elsajatitdsa mellett mentalis elemeket is meg kell céloznia:
a katonanak képessé kell valnia a parancs végrehajtasara, a személyiség aldvetésére,

felelosségvallalasra a feladat végrehajtasért, valamint onmagaért és tarsaiért (Lengyel, 2008).
A katonai pdlyaszocializacio megvalosulasa az oktatasban

A katonai palyaval kapcsolatos ismeretek bdvitése, valamint a katonai palyaszocializacid
megalapozédsa érdekében, csakigy mint mas orszdgokban a honvédelmi tarca hazdnkban is
szamos eszkozzel probalja megszolitani a fiatal generaciot, €s népszeriisiteni a katonai hivatas
¢s szolgalat értékrendszerét (Urych, 2016; 2018). Ennek legfébb tevékenységei a kovetkezok:
a Katonai alapismeretek tantargy (késdbbiekben Honvédelmi alapismeretek) bevezetése a
kozépfoku oktatasi intézményekben, a KatonaSuli és a Honvéd Kadét Program, majd a
Honvéd Kadét agazati szakképzés beinditdsa, Honvédelmi Kotelék program életre hivasa,
Orszagos Haditorna Verseny, valamint az MH Osztondijas Rendszer. Mindezek mellett a
Magyar Honvédség alakulatai is szamos allando, illetdleg idészakos jellegli rendezvénnyel
honvédelmi verseny vagy a Toborz6 Orszagfutds (Stummer, 2019).

A katonai eldképzést folytatd kozépfoku intézmények fokozatos megszlinése 1j

helyzetet teremtett a honvédelmi nevelésben. A katonai el6képzés hianyanak potlasara a
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Katonai alapismeretek tantargy civil kézépiskolakba torténd bevezetése tortént meg elsd
Iépésként. A tantargy célja nem a toborzas vagy a kiképzés volt, hanem sokkal inkabb a
katonai értékrendszer megalapozasa, a hazaszeretet, a hazafisag, a honvédelem fogalmainak
kialakitdsa a kozépiskolas generacioban (Czank et al., 2011). A tantargy a 2018/2019-es
tanévtol Honvédelmi alapismeretek néven gyakorlatcentrikusabba valt.

A KatonaSuli Program az alapfoku intézmények tanuldi szamara teremtett lehetdséget
a katonai hivatassal kapcsolatos élményanyag gylijtésére nyilt napokkal és
laktanyalatogatasokkal tanéran kiviili foglalkozasok formajaban. A program 2017-ig
mukodott, majd a Honvéd Kadét Programban folytatodott tovabb (Stummer, 2019).

A Honvéd Kadét Program az altalanos és kozépiskolas didkok korében kivanja
megvaldsitani a honvédelmi nevelést. Ennél a programnal sem a kiképzés vagy a toborzas a
cél, hanem az ismeretb6vités, a katonai értékrendszer megalapozasa (Stummer, 2019).

A 2017/2018-as tanévt6l kezdédbéen a Honvédelmi Minisztérium Honvéd kadét
agazati szakképzést inditott a tiszti és altiszti utanpotlas megoldasanak céljabol. A képzést
2017-ben két, majd a kovetkez6 évben pedig még harom kozépiskola kezdte meg. A képzés
4+1 éves szakgimnaziumi képzésbdl all érettségi vizsgaval valamint OKJ-s szakképesitéssel
zérul. A képzés sordn a didkok tobbek kozott elsajatithatjdk a honvédségi normakato.

A Honvédelmi Kotelék, valamint az Orszagos Haditorna Verseny a honvédelmi
szempontbol hasznos tevékenységet végzo kozosségek szamadra kinalt anyagi tdmogatast és
egyiittmitkddést. Mindkét program célja, hogy tdmogassa azokat a tevékenységeket, amelyek
a fiatalok szabadidejének hasznos eltoltéére, az egészséges ¢életmod kialakitasara, az
onfegyelemre ¢€s kitartdsra neveld programok megvalositasara iranyulnaks.

A honvédelmi tarca tobb Osztondijat is létesitett a honvédelmi nevelés érdekében.
Ezeket az Osztondijakat Katonai alapismeretek tantargyat tanuld, Kadét 4agazati
szakképzésben részt vevd, hatranyos helyzetl, illetdleg roma szarmazasu fiatalok kaphatjak
meg. Ilyen 6sztondijak a Béri Balogh Adam kozépiskolai 6sztondij, a Lippai Baldzs 6sztondij,

valamint a Mészaros Lazar 6sztondija.

2 Irany a sereg! https://www.iranyasereg.hu/page/kadet (Let6ltés ideje 2022.09.30.)

3 Honvédelmi Koételék versenykiiras Microsoft Word - Honvédelmi Kotelék orszadgos donté - versenykiiras.docx
(honvedelem.hu) (Letoltés ideje 2023.06.21.)

4 23/2018. (VIL 19.) HM utasitas a honvédelmi miniszter altal alapitott Béri Balogh Adam kozépiskolai
0sztondij, a Lippai Baldzs esélyegyenldségi 6sztondij és a honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozo arvak
tanulmanyi 6sztondija palyaztatasanak és odaitélésének rendjérdl
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https://honvedelem.hu/files/files/49796/honvedelmi_kotelek_orszagois_donto_-_versenykiiras.pdf

3. KATONASAG ES TARSADALOM

Tarsadalmanként mutatkoznak bizonyos mértékii eltérések a katonasag intézményének a
tarsadalom miikodésében betoltott szerepében, de legtobb esetben elmondhatd, hogy a
hadsereg az allamszervezet szerves részét képezi, és létezik egyfajta tdrsadalmi integritast
eldsegitod, erdsitd funkciodja is.

Annak ellenére, hogy a szakma mar joval korabban felismerte a kiilonb6z6 tarsadalmi
alrendszereknek, szervezeteknek globalis értelemben vett tarsadalmi  valtozasok
szempontjabol meghatdrozd jelentOségét, a tarsadalomtudomanyok viszonylag késon, a
masodik vildghdbori utdni iddszakban kezdtek el a katonasdg intézményével foglalkozni
(Burk, 1993). A fegyveres erdk és a tarsadalom kapcsolatat els6ként Morris Janowitz vette
goreso ald, és a témat eszkdzként hivta segitségiil egy nemzetkozi szintli interdiszciplinaris,
tudomanyos gondolkodas kialakitasa és miivelése szamara. A vélemények egy markans része
szerint a katonai kultura kulcsfontossagu tényezoként jelenik meg a polgari-katonai
kapcsolatok megértésében (Janowitz 1974, Madarasz, 2012b, 2013b, 2014a).5

Az eurdpai €s az angolszasz katonai paradigma alapjaiban kiilonbozik egymastol. A
torténelmi kiilonbségeken alapuld két felfogas eltérései a célok, a mddszerek és a rendszer
egészének szintjén 1is megmutatkoznak. Europdban a késéi kozépkorban katonai
zsoldosrendszer fejlodott ki. A kozigazgatasilag és az allami akarat altal irdnyitott hadsereget
az allamapparatus részeként értelmezd rendszer a nemzetallamisag felfogasan alapszik. Az
angolszasz paradigma sokkal inkabb gazdasdgi szempontbdl értelmezi a katonasagot. E
szerint a felfogds szerint a néphadsereg tipusi katonasag egészen mast jelent mint a
professzionalis hadsereg, a benne 1évd emberek nem voltak katonanak nevelve, képzésiikre
(kiképzésiikre a szakképzési struktira egy részeként tekinthetiink. Ez a fajta dichotomia a
hadsereg ¢és a tarsadalom viszonyadnak a kettdsségét hordozza magéban. Az eurdpai felfogas
abbdl indul ki, hogy a hadsereg a tarsadalom integrans részét képezi, szemben az amerikai
felfogassal, amely a kettd kiilonallosagat tekinti elfogadottnak (Gal, 1999). Mindkét teriileten
(Europa és USA) szamos iras sziiletett a téméaban, melyek teljes mértékli feldolgozasat nem
tlizziik ki célként, am a kérdéskor érintése megjelenik a dolgozatban (Friedhelm, 1972; Krebs,
2004; Madarasz, 2012a, 2012b, 2013a, 2013b, 20144, 2015b).6

5 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.

6 Ez a szOvegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyénak részben atdolgozott valtozata.
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A négy alfejezetre felosztott fejezet elsé részében a hadsereg tarsadalmon beliili
szereprOl ejtiink szo6t nemzetkdzi problémaorientalt aspektusbol. A masodik alfejezet a
katonai palydhoz sziikséges tanulasi lehetdségeket érinti, és a katonai hivatas munkaerdpiaci
helyzetét is targyalja. A katonai palyahoz nélkiilozhetetlen elhivatottsag, és a sziikséges
képességek megléte szintén lényeges pont a téma szempontjabol. Errél a harmadik
alfejezetben lesz szd, melyet a katonai palya megtartd erejének boncolgatasaval egészitettiink
ki. Végiil pedig a negyedik és egyben zard alfejezetben a hadsereg és a tarsadalom kozotti

kapcsolatrendszerrdl irunk, érintve e kapcsolatok fejlesztésének a lehetOségeit is.

3. 1. Katonai 1ét a tarsadalomban

A témaval kapcsolatos diskurzusok kozott taldljuk az Amerikai Egyesiilt Allamok példajat,
melynek kapcsdn a polgari-katonai hagyomény kérdéskore keriil eld. Egyesek azt mondjak
(még masok vitatjak), hogy az Egyesiilt Allamokban elterjedt polgari-katonai hagyomany
végleg kihalt. Ezek a feler6s6d6 hangok ugy vélik, hogy a katonai szolgalati kotelezettség
megsziintetésével és az onkéntes erdk (all-volunteer force: AVF) 1973-as megalakitasaval
elvalt egymastol a katonai szolgdlat és a polgarsag kozotti kapcsolatot. Krebs (2009) azonban
fenntartja, hogy ez a fajta megkdzelités nem minden szempontbdl allja meg a helyét. Bar az
onkéntes érdk kritikusai folyamatosan biralatokkal éltek a miikddéssel szemben és elfogultan
eszményitették az onkéntes erdk elétt Amerikdban miikodd sorkatonasdg intézményét, nem
minden szempontot mértek fel. Elmulasztottdk ugyanis annak a felismerését, hogy az
onkéntesség intézménye leginkdbb az amerikai polgari eszményképek egyike volt, ideadlok
folyamatos véltozdsanak az egyik terméke, és nem érdemes Uigy tekinteni r4 mint a valtozas
okéra. Bizonyos mértékli torténelmi hagyomanyra tdmaszkodva azt jelentették ki, hogy
azonossag van a katonai toborzasi rendszer intézményes arculata és a polgari katonai
hagyomany mint kulturalis jelenség kozott. Ezzel szemben Krebs (2009) lényegében
ujradefinialja a polgari katonai hagyomanyt, és azt kivanja demonstralni, hogy ezt politikai
formalja az Egyesiilt Allamokban. Ebbél a nézépontbdl az onkéntes érék nemhogy nem
itélték halalra az Amerikai Egyesiilt Allamok polgari katonai hagyomanyat, hanem éppen
hogy Uj életet adtak neki. A svéjci hader6hoz hasonlé milicia tipusu sorozott hadsereg

onkéntessé valasaval ugyanis Uj tavlatok nyilhatnak meg a kozjogilag ki nem kényszeritett
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onkéntes hadsereg irdnyaba, amely a tarsadalom fokozottabb azonosulasat is élvezheti
(Sombart, 1942; Krebs, 2009; Madarasz 2012a, 2012b, 2013b, 2015b).7

Szvircsev (2011) éppen a svajci polgarérség fegyveres erdinek a szerkezetével, és
annak miikodési eldfeltételeivel foglalkozik. Azt targyalja, hogy milyen médon mikodik a
svajci polgardrség, amelyet a ,,Polgarok egyenruhdban” alapelv céljabol hoztak I1étre.
Miukodésére hatassal voltak a nyugati tdrsadalmakban végbement értékrendbeli valtozasok,
amelyek tobbnyire az 1960-as, 1970-es évektdl kezdve zajlottak le, tovabbad a hideghaboru
kovetkezményeképpen keletkezd 0 biztonsagpolitikai helyzet is. Szvircsev (2011) szerint
bizonyithatéan erds a gyanu arra nézve, hogy a ,,Polgarok egyenruhdban” alapelv napjainkra
nyilvanvaldan elveszitette korabbi relevanciajat. A tarsadalom iranti onkéntes elkotelezettség
¢s a polgari kotelességtudat érzése tobbé mar nem f6 okai a katonai szolgalatba allasnak. Ez
manapsag inkabb egy egyéni koltség-haszonelemzés alapon nyugvo dontésnek tekinthetd. Igy
a ,,Polgarok egyenruhdban” alapelv koncepcidja nem csak atalakul egyfajta Oncéla
katonédskodasi inger kielégitésére szolgald szintérré, hanem a kordbbiakhoz képest a
tarsadalom is masként érzékeli ennek a katonai célzattal 1étrejott szervezetnek a szerepét. gy
példaul, akarcsak a hazank teriiletén feléledd professzionalis hadseregben, a svajci 6nkéntes
szervezetben is talan éppen a megélhetés egyik lehetséges formajaként tekinthetiink a militans
paradigma életben tartasara (Szvircsev, 2011; Madarasz 2012a, 2012b, 2013b, 2015b).8

A hadsereg altal 6nazonossagot és identitast keresd csoportok (egyének), valamint az
elmult harom évtizedben az Egyesiilt Allamok nemzeti védelmével szemben kialakitott
fenyegetések valtozasokat kényszeritettek ki a tartalékerdk szerkezetében és szervezetében.
Ezek a valtozasok, mikozben arra iranyultak, hogy tjra meghatarozzak az Egyesiilt Allamok
védelmi erdinek céljait és funkcioit, idonként varatlan hatdsokat eredményeztek az egyéni
tartalékosok tapasztalataiban, és a tartalékos szolgalattal kapcsolatos azonosuldsukban. A
létrejovo identitdsok magukban foglaljak a sorkatonai szolgélatot teljesité polgari katonat, a
hétvégi harcost, a kdzremlikodd onkéntest, az identitaskereso kalandort, a harcol6 katonat €s a
konzervativ ideologust is. Mint minden iranyitdsnak, az amerikai nemzeti védelmi
stratégianak is szdmolnia kell az ilyen identitdsok hadseregben torténd megjelenésének a
kovetkezményeivel, és reagalnia kell az ilyen tipizalhatd6 megnyilvanulasokra, valamint tudni

kell azokat megfelelden alkalmazni. Lényeges, hogy egy nemzeti hadsereg fel legyen

7 Ez a szOvegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
8 Ez a szOvegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyénak részben atdolgozott valtozata.
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késziilve a védelmi erében szolgalni vagyo belépdk kiilonbdzo tipust generacidinak fogadasa
¢s megfeleld alkalmazasa érdekében (Griffith, 2011; Madarasz 2012a, 2012b, 2013b, 2015b).9

A terrorfenyegetettség Magyarorszagon ugyan nem kozeliti meg az Amerikai Egyesiilt
Allamokét, mégis valos veszélyként kell szamolni vele (Mezei, 2010). A Magyar Honvédség
tartalékos allomanyanak atalakulasaval a kiilonbozé katonai szolgalatra jelentkezd tipusok
hazankban is jellemzd format Oltenek, igy Iényeges, hogy a védelmi erdk tudataban legyenek
a leend6 allomanyukat képezd fiatalok tarsadalommal és hadsereggel kapcsolatos
beallitodasaival (Madarasz, 2012b).10

A haderdatalakitas soran hazénkban jelenleg a tartalékos allomany bovitésének
szandéka figyelhetd meg, melynek okat kereshetjiik a katonai palya népszeriiségének
csOkkenésében, vagy a sorkotelezettség tobb mint egy évtizede torténd felfiiggesztésében
(2004. évi CV. torvény). A latszolag folyamatosnak tlind toborzas intézménye azért is érzédik
meglepdnek, mert a laikus szdmara sem a kiilsd terrorfenyegetettség, sem pedig a misszios
feladatok nem tlinnek a jelenlegi allomany altal meg nem oldhato feladatoknak. A honvédelmi
szervek tarsadalmi megbecsiiltsége ndvekvd tendencidt mutat, viszont né a tarsadalmi
tavolsag is, és olyba tlinik, mintha sziikség lenne a folyamatos bdvitésre (Jobbagy—Stummer,
2010). A rendszervaltast kovetd atalakuldsi iddszak bizonyos periddusaiban a haderd egyszerii
csOkkentése zajlott (Horvath, 1999). Napjaink atalakulasa viszont nem egyszeriien csak
bdvitési, hanem raciondlis szerkezetvaltadsi folyamatként is értelmezhetd, melyben a
szervezetet alkotd bizonyos szegmensek kaphatnak a korabbihoz képeset jelentdsebb szerepet
(pl.: Onkéntes tartalékos allomany, kozépiskolas fiatalsag). Ebben az esetben viszont nem
egyszerlien bOvitésr6l, hanem sokkal inkabb utanpotlasrél lehet beszélni. (Madarasz,
2012b).11

Azzal, hogy a Magyar Honvédség attért az Onkéntes haderd-szervezetre, egyben
kilépett a munkaerdpiacra is. Munkaerdpiaci szereploként versenyhelyzetbe keriilt a tobbi
munkaltatoval szemben, ami a toborzads megvalositasaban is stratégiavaltast kényszerit ki.
Manapsag a személyi allomanyanak biztositasa érdekében a honvédség rakényszeriil arra,
hogy a korabbi, toborzdirodan keresztiil megvalositott utanpotlasbol tovabblépve hatékonyabb

modszerekhez folyamodjon. Az utdnpotlas biztositasanak 1) technikai kozott jelenik meg a

9 Ez a szOvegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyénak részben atdolgozott valtozata.
10 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
11 Ez a szOvegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
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kozépfoku oktatds szinterén megjelend fiatalsdg célba vétele, mivel ez a korosztaly tobb
szempontbol is optimalisnak tekinthetd. A kozépiskolas korosztaly életkori jellegzetességei —
lendiilet, érdeklddés, mobilizalhatosag, vallalkozo szellem — miatt kap kiemelkedd figyelmet a
haderd utanpotlas szempontjabol, melyhez a mindenkori korméany tdmogatésa is sziikséges. A
pillanatnyi tarsadalmi allapotok mellett a honvédség munkaerdigénye akar kormanyzati
eszkozként is felfoghatdé mint munkahelyteremtési alternativa. Tény, hogy az orszag egyre
tobb kozoktatasi intézménye vesz részt a Magyar Honvédség altal koordinalt, ,,Katonasuli”
program névre keresztelt kezdeményezésben, valamint (mint fentebb emlitettiik) megjelent
egy ,,Katonai alapismeretek cimii tantargy is a kdzoktatasi palettan, melynek oktatasa szintén
tobb kozépiskolaban zajliki2 (Stummer, 2011; Varga, 2010; 2011b; Madarasz 2012a, 2012b,
2013b, 20144, 2015b).13

Ohatatlanul is felvetédik a kérdés, hogy milyen mértékben és kinek van sziiksége a
katonai ismeretek elsajatitasara? A kozelmultban tobbféle elképzelés is megjelent, melyek
kozott a sorkotelezettség életre keltése, az Onkéntes haderd Osztonzése, illetve a katonai
ismeretek kozépiskolakban torténd oktatasa is felmeriil. Ezek a kérdések a kotelezettség és az
onkéntesség dichotémidjat tobb szempontbol is magukban hordozzdk, mivel a katonai
alapismeretek tantarggyal kapcsolatosan is felmeriil a kérdés, hogy kiknek kell tanulni. A
tarsadalmi, politikai és gazdasagi valtozasok természetesen a védelmi szektortdl is
megkovetelik az adaptaciot. Mivel a sorkotelezettség intézményével szemben koradbban
kifejtett tarsadalmi ellenéllds miatt a hadsereg sajatos érték- és normarendszerének szélesebb
kori elterjesztése ilyen formdban egyre kevésbé volt eredményes, mas megoldasi
alternativakhoz kellett nytlni. Bizonyos informalis mikrok6zosségeken beliil az elképzelések
kozott a teljes kozépiskolas korosztaly kotelezd oktatasatol, a minden kozépfoku oktatasi
intézményben fakultativ modon felvehetd képzésen at, a programba torténd teljesen dnkéntes
bekapcsolddasig minden verzidrdl hallhatunk. Feltehetjiik azt a kérdést is, hogy ki 1éphet
katonai palyara? A kiilfoldrol érkezd bevandorlok is vallalhatnak katonai szolgalatot a
Magyar Honvédség kotelékein beliil? Ok is jelentkezhetnek az oktatasi rendszer kiilonb6z6
szintjein megjelend katonai képzésekbe? Mivel a hadsereg esetében a 1étszam fontos tényezd
lehet, feltehetéleg minden magyar allampolgarsaggal rendelkezd, biintetlen el6életli felndtt

férfi lehet katona, ha teljesiti a bekeriiléshez sziikséges tovabbi kritériumokat. Vajon

12 Napjainkban Honvéd Kadét Program, valamint Hazafias- honvédelmi nevelés elnevezésessel miikodik (A
hazafias- és honvédelmi nevelés - Honvéd Kadét Program (kadetprogram.hu)

13 Ez a szOvegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
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napjainkban a sorkoteles katonasag, vagy az Onkéntesség intézménye valtja ki inkabb a
szélesebb értelemben vett tarsadalmi tamogatottsagot? Elképzelhetd lehet, hogy egy szik
évtized is elegendd lett volna a kdzvélemény megvaltozasahoz? Mindenesetre a NATO
hazankkal szemben tdmasztott ez iranyu elvarasai gyakorlatilag szavatoljak a professzionalis
hadsereg 1étét, és ezzel az Onkéntességet is (Krebs, 2009; Varga, 2011; Madarasz 2012a,
2012b, 2013b, 2015b).14

A huszadik szazad elsé felében Theodore Roosevelt és a hazajaban akkoriban halado
gondolkodéstunak tekintett tarsai egyarant hittek abban, hogy egy altaldnos, az orszaghataron
beliil elhelyezkedd, minden nacidra nézve egyarant kiterjed6 katonai kiképzés amerikanizalja
az Gjonnan az orszagba érkezok tomegét. Leonyid Brezsnyev hasonloképpen hitt abban, hogy
a széles korben elterjedt katonai szolgalat a Voros hadseregben egységes Szovjet allamot fog
kovacsolni a szocialista anyaorszag, az internacionalizmus és az emberek baratsdga irant
elkotelezett civil tarsadalombol. Mint sok vezet eléttiik és utanuk Roosevelt és Brezsnyev is
a katonai erdk, valamint egy olyan altalanosan kiterjesztett katonai szolgdlat fel¢ fordult,
amely legalabb részben segit Osszetartozd nemzeti egységet kovacsolni az orszaghatarokon
beliili multinaciondlis egyvelegbdl. Mindkét vilaghatalom vezetdje a katonasagot 1ényegében
kulcsintézménynek tekintette a szocidlis és tarsadalmi értékek kozvetitésében. A huszadik
szazadi torténelem sordn a katonai szolgalat altal a tarsadalmon belill megjelend etnikai,
illetve vallasi kozosségek kozotti szakadékok athidaldsara, és a nemzeti integracid bizonyos
ideoldgiak mentén torténé megteremtésére is talalunk példat (Krebs, 2004). Izraelben példaul
egy olyan katonai szellemii tarsadalommal talalkozunk, amely a habora elnytjtott allapotaban
van. Az izraeli viszonyok a katonai szellem ¢€s a zsoldoshadsereg kozotti ellentétes kapcsolat
fennallasanak a péld4jat mutatjak. A nemzeti hadsereg alapjat képezi a tarsadalom egésze
(férfiak és nok is), ami a nemzeti Osszetartozast erdsitd hatdssal rendelkezik (Eliezer, 1997,

Madarasz 2012a, 2012b, 2013b, 2015b).15
3. 2. Honvédség, tanulas, munkaerdpiac
A mai kor nyugati tarsadalmai mar a globalizalt vilag részeként értelmezheték. A nemzeti

haderd szdmara lényeges kérdés, hogy a Magyar Honvédség szervezeti kultardja hogyan

illeszkedjen napjaink multikulturalis rendszerébe, s mindebben a szakmai és a szabadidds

14 Ez a szOvegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
15 Ez a szOvegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
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miivelédésnek milyen szerepe van, melyek a feladatai, eszkézei és moddszerei. A civil
tarsadalom fejlodésétdl nem szakithatd el a hadsereg fejlédése, hiszen abba beagyazddva
zajlik tevékenysége. A hazai védelmi szektor mélyrehatd atalakulasa (professzionalizalodasa)
¢s NATO tagsagunk okan, a tarsadalom ¢és maga a védelmi szektor tagjai is fokozottabb
figyelemmel fordulnak a nemzeti katonai szervezetek bels6 mikodése felé (Mucsi, 2008).
Ennek megfelelden a civil tarsadalomban megjelend képzési, tovabbképzési lehetdségek a
védelmi szektoron beliil foglalkoztatottak szdmaéra is adottd valnak. A felndttképzés
tavoktatasi formdban torténé megjelenése mar a katonai képzés rendszerén beliil is egyre
inkabb feliillmulja a jelenléti oktatasi formakra épiilé képzéseket. Az e-learning, b-learning
modszerek megjelenése is ezt a tendenciat latszik erdsiteni (Dézsi, 2009; 2010; Ger6, 2011,
Négyesi, 2001; Madarasz, 2012a, 2012b, 2013b, 2015b; Hajdicsné, 2015).16

A hagyomanyos oktatasi mddszerek mellett a honvédség is igényli a modernebb
ismeretszerzési formak szervezeten beliili alkalmazasat. A tavoktatas €és a tantermi képzési
formak, valamint az e-learning oktatas kdzott a megfeleld arany és kapcsolat kialakitasa a cél
(Négyesi, 2001; Hajdicsné, 2015). Bar els6 olvasatra furcsanak tlinhet, a kotetlen és 6nallo
tanulasi formak, igy az e-learning is nagyobb relevanciat hordoz a Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetemen (ma: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem) mint mas képzési
rendszerekben. Az okok egyszertiek. A katonai képzés kompetenciaorientaltsaga megkoveteli,
hogy az eredményességet az elsajatitas helyszinétdl fliggetleniil bizonyitani lehessen. A
kompetencia megszerzésének igazolasat egyediil bizonyitassal lehet megvaldsitani. A masik
ok pedig a kiilszolgalat és az ugynevezett eldmeneteli tanfolyamok kapcsolatdban keresendd.
Eldmeneteli tanfolyamra a résztvevd csak bizonyos varakozasi idot kovetden jelentkezhet,
amely akadalyoztatds esetén az el6lépésbe is kerililhet, méarpedig a kiilszolgélatot teljesitd
katondk kozott is lehet olyan, aki érintett ez ligyben. A katondknak sok esetben a tanuldsi
folyamat kozben is folyamatosan készen kell allniuk a koriilmények valtozasaira. Szamukra
lIényeges a rugalmasabb tanulasi formak hasznalhatosaganak a lehetdsége. Bar az e-learning
mar a tisztképzés teriiletén 1s megjelend oktatasszervezési mod, ¢és  kivald
kompetenciafejlesztésre is, eszkozigénye €s moddszertani sajatossdgainak kovetkeztében nem
minden élethelyzetben alkalmazhat6 (Gerd, 2011). Az e-learning hidnyossagai 1is
kompenzalhatok az ugynevezett b-learning bevezetésével. Az elektronikus és a hagyomanyos,

személyes taldlkozon alapuld oktatdsi modszereknek az egyiittes alkalmazasat ,,blended”

16 Ez a szOvegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
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(azaz ,,kevert”) learningnek, vagy b-learningnek nevezik, Ez a webes szolgaltatasokon alapul6
oktatasi stratégiaként is aposztrofalhatdé modszer tanulékdzpontusaga, koltségtakarékossaga,
rugalmassaga, konnyli hozzaférhetdsége és az akadalyokat 4thidald tulajdonsagai miatt
sikeres a katonak oktatasanak gyakorlataban is (Dézsi, 2009; 2010; Madarasz 2012a, 2012b,
2013b, 2015b).17

NATO tagsagunk magaval vonzotta annak a problémakdrnek a feler6sddését is, hogy
a Magyar Honvédség kotelékeiben szolgalatot teljesitd katonaknak kiilfoldi szerepvallaldst is
sziikséges teljesiteniiik. Ahhoz, hogy a magyar katondk megfeleld szinvonalon legyenek
képesek teljesiteni a kiilfoldi, misszios szerepvallalasukat, megfelelé szaktudassal ¢s
nyelvismerettel is rendelkezniiik kell. Az 1999-es teljes jogh NATOu1stagsagunkat megel6z6
években a magyar katonak kiilfoldi képzésének rendszere segélyprogramokon alapult,
melyben az Amerikai Egyesiilt Allamok és Kanada nyujtottak hazanknak a legtébb anyagi
segitséget. A kezdetben nehezen induld kiilfoldi képzéseken torténd részvétel (kevés és
alacsony szintli nyelvtudas, a tiszthelyettesek alacsony képzettségi szinvonala stb.) a
segélyezést fokozatosan elhagyva alakult 4t magas szintli akkreditalt képesitések
megszerzesét célzd tanulmanyokkd. A mindennapi élet részévé valo kiilfoldi képzések és
tovabbképzések rendszerében a Magyar Honvédség mindig igyekezett dontd szempontként
kezelni a humaneréforras tervezésének, a rendszerszintli szervezésnek az igényét (Horvath,
1999; Szaraz, 1999; Madarasz 2012a, 2012b, 2013b, 2015b, Siposné, 2021).19

A posztmodern vildgban a katonai és civil tevékenységek kozotti elvalasztd vonal
egyre inkabb elmosodik. Foot (2001) a katonai oktatasban és képzésben tortént valtozasokat
vizsgalta a ,,Partnerség a Békéért” (Partnership for Peace) nevii szovetség orszagaiban és a
NATO eurdpai tagorszagaiban. A valtozds folyamata azokkal a kiilonféle katonai
akadémiakkal jellemezhetd, amelyeket Eurdpa létrehozott az idok soran. A kovetkeztetések
kozott a tanulmany arra hivja fel a figyelmet, hogy érdemes megvizsgalni azt, hogy a nyugat-
europai integracio felé torténd altalanos eltolddasra hogyan reflektal maga a katonai oktatas és
képzés. Bar 2001-ben ez a folyamat még lassan indult meg, az oktatasi és képzési fokozatok

emelkedése és az eurd-atlanti kozosség tagjai kozotti szinvonal hasonlo szintje felé haladva,

17 Ez a szOvegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
18 NATO — North Atlantic Treaty Organization, Eszak-atlanti Szerzédés Szervezete
19 Ez a szOvegrész a disszerens egy kordbban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
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napjainkra egyre tobb tagorszag — koztiikk hazank is — ér el sikereket a katonai oktatdsban ¢és
képzésben (Foot, 2001; Madarasz 2012b).20

Ma mar hazank terliletén is folyamatosan zajlik a katondk nyelvi és szakmai
felkészitése. A magyar hadsereggel szemben a NATO altal tamasztott képességbeli
kovetelmények, egymast kiegészitd rendszerként épiilnek fel. Ilyen képességként jelenik meg
a civil-katonai egyiittmiikodés is, amely magaban foglalja a misszids feladatokat teljesitd
alakulatok és az adott orszag teriiletén €16 polgari lakossag kozotti egyiittmiikddését, de
Iényeges képesség a szervezeten beliili viszonyok szabalyozottsdga is. A hierarchikusan
felépiild katonai szervezeten beliil hangsulyos a vezetdk és a beosztottak kozotti
kommunikécio €s a tervszerl konfliktuskezelés, amelynek preventiv jellege jut fOszerephez
(Mez6, 2007).

A 2004-td] 1étez6 Magyar Honvédség Civil-katonai Egyiittmiikddési és Lélektani
Miveleti Kozpont21 keretein beliil ezek a képességek hazankban is meghonosodtak, kiilon
szakmava valtak. Felmeriilt azonban, hogy e két NATO képesség magyar honvédségen beliili
teljesitéséhez a technikai felszereltség igényének javitasan tGl olyan specialis szakteriiletek
ismeretére van sziikség, melyeknek megszerzésére a katonai képzési rendszeren beliil nincs
lehetdség. Ilyen szakteriiletek példdul a pszicholdgia, szociologia, kulturdlis antropologia,
vagy a marketing, mely teriileteken kiilsd szakemberek bevonasa, valamint az allomany
tovabbképzése sziikséges. A katondk tovabbképzésének megszervezésére kiilonb6zo
szervezeten beliili és kiilsé civil programok is rendelkezésre allnak (Hetzmann, 2009; Varga

Cs, 2011; Madarasz 2012b).

3. 3. Katonai képességek és megtarté eré

A hivatas egy komplex fogalom, amely olyan pszichikus tényezdket foglal magaba mint az
értelmi, érzelmi, vagy akarati tényezdok. Feltételezi a magas szinvonalu szaktudast, és
magaban foglalja az egyén szeretetét a munkdja irant. Olyan érzelmi és értelmi viszonyulst
hordoz, amely szerint a hivatast gyakorld személy boldogulésa a tarsadalom felemelkedését is
szolgalja (Krizbai, 2018).

A katonai palya sajatossadga, hogy a hivatasukat teljesité katonak komoly fizikalis

igénybevételnek vannak kitéve, ezért megfeleld kondicionalis allapottal kell rendelkezniiik. A

20 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
21 Mint koltségvetési szerv 2021. december 31-ei hatallyal megsziintetésre keriilt.
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valtozatos kihivasokat rejté feladatok teljesitéséhez azonban igen komoly felkésziiltséggel
kell rendelkezni. A fizikai paraméterek fejlesztésének tekintetében kiilonb6zo
edzésmodszerek alkalmazasara van sziikség, amelyek kivalasztdsdban specifikus egyéni és
terhelésbeli eltérések mutatkoznak. A katonai palydhoz sziikséges fizikai alkalmassaghoz
nélkiilozhetetlen kondicio eléréséhez €s megtartasahoz alkalmas edzésmodszerek tehat igen
széles spektrumon mozognak (Juhész, 2009; 2011b).

rekreacids, szabadidében, kikapcsoldédas formajaban, kedvtelésbdl végzett edzés, hanem az
alloképességet fokozo, allandoé teljesitményjavulast eredményez6 edzések sziikségesek (Fritz,
2006; Dubecz, 2009). A folyamatossag és az allandosag magaban foglalja a tudatos fejlodés
igényét, valamint a kényszerpihendktdl mentes teljesitést. A kényszerpihendk oka leginkabb a
sériilés, melyek hatdsdra izomerdvesztés kovetkezik be. Az izomerdvesztés jelentds
mértékben visszaveti a fizikai teljesités képességét, mivel a teljes felépiiléshez az inaktiv
idOszak tobbszorosére lehet sziikség (Vigelsoe — Gram — Wiuff — Andersen — Helge — Dela,
2015).

A jo fizikai kondicio fejlesztése ¢és a fizikai alkalmassdg vizsgilata a Magyar
Honvédségnél nagyon fontos kérdés, mert a katonadk szolgdlatteljesités sordn komoly
igénybevételnek vannak kitéve, hiszen a végzett munkatevékenységek specidlisan Gsszetett
terhelések. (Hosszabb menetek, futdsok, védekezés tdmadas ellen, malhazasi feladatok,
sebesiiltszallitds, nehéz targyak cipelése, katonai kozelharc, természetes és mesterséges
akadalyok lekiizdése soran alkalmazott méaszasok, kiiszasok, le- és felugrasok, a vizi atkelések
vagy akar menekiilés és tulélés az ellenség teriiletén). Rdadasul olykor mindezt sz€lsdséges
id6jarasi koriilmények (nagy meleg vagy hideg, szarazsag, magaslati levegd), és embert
probalo terepviszonyok kozott kell megvaldsitani. Ennek megfeleléen a tiszt- és altisztjelolt
hallgatok fizikai felkészitése tanulmanyi idejiik alatt is folyamatos és sokréti. A
tornateremben, sportpalyan, akadalypalyan, sportuszoddban és a kiilonb6z6 kozelharc
technikdk alkalmazasa sordn, a katona szamara nélkiilozhetetlen fizikai komponensek — erd,
gyorsasag, alloképesség, iziileti mozgékonysag, hajlékonysadg — fejlesztése zajlik (Detre—
Tibenszkyné, 2011, Téth, 2011).

A crossfit nevii funkciondlis edzésmodszer példaul, allanddéan valtoz6 mozdulatok
segitségével, eltérd modszerti, intenzitast €s edzéshosszl terhelések altal fejleszti a kondiciot
(Leyland, 2007). A stressz- ¢és téthelyzetek soran torténd sikeres helytallast biztosito

céltudatos gondolkodasi, stressztlird és megfeleld dontéshozo képesség kifejlesztésében nyujt
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segitséget, az eszmeiséget ¢s az erkdlcsi normakat is formaldé budo-elmélet, amelynek
jellemformald, személyiségfejlesztd hatdsa is van. Gyakorlasa tobbek kozott erdsiti az
alkalmazkodasi képességet, a kiegyensulyozottsagot, a konfliktustiirést, a fegyelmezettséget, a
percepciot és a stressztiird képességet (Fiileky, 2011).

Napjainkban azonban a specidlis képességekre igényt tartd katonai szolgalat soran
kiemelt erényként jelenik meg a sokoldalisdg, mellyel kapcsolatban a képességek
Osszekapcsolhatdsaga kap hangsulyt. A fizikai képességek mellett mas tipusu elvarasok is
megfogalmazodnak korunk katonajaval szemben (Kolossa, 2009a; Madarasz, 2012b).

Az erények emberi személyiségjegyek. Altaluk az ember moralis szempontbol idealis
moédon viselkedve képes valamilyen erkolesi értelemben fontos cél elérésére. Az erények
elsajatittatasa a kozosség feladata. A katonai erények a katonai tevékenység ellatasara, a
katonai gyakorlatra jellemzoek. ,, 4 katonai hivatas kapcsan bizonyos erények, mint példaul a
batorsdag, a becsiilet és a hiiség a haboruk vivasa soran és a gydzelem kiharcolasaban, a
multban és a jelenben is egyardnt fontos szerepet jatszo, alapvetd, katonai erények” (Boda,
2018a, p. 44).

A katonai hivatason beliil kiilondsen nagy hangstlyt kap a moralis dimenzi6. A
katonaélet kialakitdsdnak elsd lépései kozott jelenik meg a katonaerkolesi értékrend
megismertetése. Ban (2020) a katonaerkolcsi értékek érvényesiilését vizsgalta a Kratochvil
Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium intézményében 2015-2017-ben érettségizett
novendékek korében. Azt feltételezte, hogy az intézményben zajlo katonai szocializacids
nevelés sikerességét a ndovendékek mindennapi életében is tetten érhetjiik. Vizsgalata soran
azt taldlta, hogy az intézményben folytatott honvédelmi nevelés a katonai szocializicio
eldszobajanak tekinthetd, fiiggetleniil attol, hogy a végzett ndvendékek a katonai vagy pedig
civil teriileten folytattak tevékenységiiket (Ban, 2020).

Boda (2018b) a katonai hivatas elemei kapcsan szol az erkdlesi, moralis értékekrdl,
melyekkel kapcsolatban kiemeli, hogy a hivatast gyakorlok nem kényszer hatasara szolgaljak
a kozjot. Ez a fajta kényszermentesség egyarant megnyilvanul a palya szabad valasztasdban és
a hivatds gyakorlasdban. Az Osszetett feladatok megoldasat megkivand hivatas gyakorldsa
igénybe veszi a hivatdsgyakorld egész személyiségét, és megkivanja téle a professzionalis
autondémia mint moralis érték belsdvé tételét. ,,4 professziondlis felelosség, a hivatisnak a
tarsadalmi szerephez kotottségeébol szarmazik. E szerint, mivel a hivatasgyakorlo a kozjot
monopolizalt tarsadalmi szerep ellatasaval szolgalja, ezért a hivatasgyakorlon kiviil mas azt a

szerepet nem képes elldtni. Ennek kovetkeztében neki specidlis felelossége van e tarsadalmi
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szerep elldtasa tekintetében.” (Boda, 2018b, p. 151) A hivatas hatékony gyakorlasat elGsegito
erények biztositjadk a kozOsségen belilli integritast, és a hidnyuk komoly hatranyokat
eredményez. Ugyanakkor nem szabad, hogy annak a fajta belsd integritasnak hatasara, hogy
egy hivataskozosség tagjainak tekintik magukat, a hivatadsrendi kozoOsség talsagosan
eltavolodjon a civil tarsadalomtol (Boda, 2018b).

A fizikalis és moralis dimenziokon til azonban egyre inkabb elétérbe keriilnek az
értelmi képességekre igényt tartd szakmai és mentalis személyiségjegyek is. Varga (2019)
arra hivja fel a figyelmet, hogy hazankban egyre nehezebb olyan munkaerét talalni, aki a
torvényi feltételeknek megfelel, és azon tul rendelkezik olyan emberi értékekkel, amelyekre
épitve a katonai képességek kialakithatok. Ilyen értékek példaul az alkalmazkodés, a batorsag,
hiiség, kitartds, tisztelet, taldlékonysag, vagy az Osszpontositas. Ezek megléte a katonai
¢letben fokozott mértékben sziikséges, hiszen a hierarchikus viszonyok kozott végzett
miiveleti tevékenység sikere mulhat rajtuk, amely kozvetett modon a tarsadalom védelmét
szolgalja. A hadviselés fokozatos atalakulasaval a katonai értékrend, és annak elsajatittatasa is
hangstlyeltolodasokon ment keresztiil. A feltétlen engedelmesség, pontossag és fegyelem, a
vezényszavak hibat és gondatlansagot el nem tlir6 szabalyszer(i végrehajtasa mellett olyan
emberi katonai értékek meglétének az igénye jelent meg mint az egyiittmiikddési képesség, az
alkalmazkoddképesség, a fantdzia és a talalékonysag. A kiképzés terén alkalmazott sulykolas
¢és ismétlés modszerét mas taktikai eljarasok valtottak fel, melyek soran nemcsak a fegyverek
mesterfoku kezelése, hanem mas fontos haditechnikai eszk6zok — infokommunikacios
eszkozok, dronok, globalis helymeghatarozo késziilékek stb. — hasznélata is elsajatitasra keriil
(Varga, 2019). Tehat egy katona ma mar nem csupan egy néhany hetes kiképzést teljesitd
harctéri harcos, hanem magasan kvalifikalt, sokoldaluan képzett szakember, aki a
foglalkozasat ¢letformanak tekinti (Himmer, 2016).

Napjaink modern haderejének kompetenciaalapu humanpolitikaja a szervezetbe belépd
személyeket, illetve hivatali ranglétran felfelé torténd haladdsukat a meglévd és célként
kitlizott kompetencidik mentén hatarozza meg. A valamely cél érdekében elsajatitando
kompetencianak kognitiv, pszichomotoros ¢és affektiv dimenzidi vannak. Ennek értelmében, a
relevans informacio felidézésére, egy adott eljards helyes miivelésére, valamint a pozitiv
hozzaallasra valdo képesség egyarant részei a katonai kompetencidnak. A pedagdgia
lehetdségek tarhazat biztosithatja ahhoz, hogy kiképzésiik soran a katonak a legkiilonb6zobb
modszerek segitségével a lehetd leghatékonyabb tton sajatithassak el a sziikséges elméleti és

gyakorlati ismereteket. Azonban a rendelkezésre allo, féleg a human vonatkozast eréforrasok,
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nem minden helyzetben teszik lehetévé bizonyos képzési formak, modszerek alkalmazasat.
Ennek orvosléaséara szolgal az olyan atipikus oktatasi, képzési eljarasok hasznalata, amelyek
képesek az idO és a tér korlatait athidalni. Bar ezek a mddszerek nem alkalmasak a komplex
tanari tevékenység maradéktalan atvételére, sok esetben tapasztalhatdé hatékonysaguk, mert
képesek mindségi valtozast felmutatni az évezredes tradiciokhoz kotott oktatasi modszerek
mellett (Négyesi, 2001; Dézsi, 2009; 2010; Gerd, 2011; Hajdicsné, 2015; Varga, 2019).

Az 1j haditechnikai eszk6zok bevezetésével modosult a hadsereg szervezeti felépitése,
a vezetési filozofidja, valamint a kiképzés modja is. A habortk szempontjabol meghatarozo
tényezo a technika fejlettsége, €s az azt alkalmazni képes személyzet aranya. A haditechnikai
eszkozoket alkalmazni, vezetni képes katona napjainkban mar nélkilozhetetlen
alapkritériumként jelentkezik a haderd miikddésében. A tarsadalmi €s technoldgiai fejlédés
szempontjabol kiemelten fontos Iépcséfokként tekinthetiink a tudomanyos technikai és
informatikai fejlédésre, és ezen beliil is a szamitastechnika, a szoftverfejlesztés és a halozat-,
vezérlés- és iranyitastechnologia, illetve a precizids fegyverek kifejlesztésére. Korunk modern
katonaja ilyen magas szintii technoldgia alkalmazasara képes, és rendelkezik az eszk6zok
hasznalata soran felmeriilé mentalis és etikai alapti dontések allandé jellegii, korlatozott
mérlegelési lehetdséget lehetdvé tevd meghozatalara is. A hdalozatalapu robotikai
fegyverrendszerek a precizids digitalis hadviselés eszkozei, és kezelésiik soran a nem
Osszefliggd harctéren folytatott harctevékenység koordindldsa valosithatdo meg. Ez, a
korabbinal sokkal fejlettebb, komplexebb és kontrollalhatobb tevékenységet igényel a katonai
allomanytol, ezért a kiképzésiik is egyre inkabb a specifikus részteriiletekre koncentralddik
(Szenes, 2015).

A katonai hivatds esetében a munkahoz val6d viszonyulas kérdéskore is sajatos
mintazatot mutat. Ebben az esetben a tevékenység fontossaga ¢és funkcioja is kiemelt
jelentdséggel bir. Erre szolgdl egyfajta tartalmi értelemben vett megkiilonbdztetésként, a
munka, karrier és elhivas fogalmakat hasznalo kategorizalas (Wrzesniewski, A. et al., 1997).
A katonai palya esetében, az emberi 1€tt0] elvalaszthatatlan, az 6nmegvalositas terepét képezo
munkarol beszélhetiink, amely az emlitett kategoridk koziil a legmagasabb. Bar az elhivas
szintje minden foglalkozas esetében el6fordulhat, bizonyos teriiletek esetében gyakoribb a
megjelenése. Ilyen foglalkozasként tekinthetiink a katonai palyara is. Az elhivés
valoszinlisége megnovekszik az iskolai végzettség, illetve a foglalkozéasi status
emelkedésével. A katonai hivatasban benne rejld elhivas jelensége magasabb altalanos, illetve

munkdra iranyuld elégedettségérzést eredményez, éppen ezért a palyaelhagyasnal
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értelmezendd ennek az ereje. A palyaelhagyas soran ugyanis szembe kell menni ezzel a
kozosségi értéket ¢s érdeket képviseld, onmegvalositod elhivassal (Bunderson — Thompson,
2009).

Az elhivas ellenére megvalosuld palyaelhagyas kérdéskore generalja a katonai palya
megtartd erejének témafelvetését. Miért adja fel a palyajat a katonai hivatasra tudatosan
felkészitett, lojalis, jo szervezOkészséggel rendelkezd, kiképzett, szervezett munkavégzéshez
(utasitaskovetéshez) szokott munkaerd (Benkd, 2010)? A Magyar Honvédség esetében
jellemzo, egységes testiileti szellemre €piilo, tudatosan kialakitott és formalt szervezeti kultira
a katondk erdteljesebb azonosulasat is szolgalja (Jobbagy, 2010). Egy torok kutatas szerint
pedig a rendvédelmi karrier soran mutatott hozzaallads olyan meghatarozo erdsségii
munkako6zpontiisagot mutat, amely még a csaladdal szemben is el6térbe helyezkedik (Berk,
2018). Mindezek ellenére a hadseregen belill létezik fluktudcido, melynek mértéke
Osszefiiggésbe hozhatd az illetmény nagysagédval, a hader6ben meglévd szocialis és ellato
rendszer szinvonaldval, valamint a kiilonb6z6 humén szolgaltatdsok jellegével. Azonban a
katona motivacidjanak, és a szervezethez vald kotdédésnek a fenntartdsadt szamos egyéb
tényezd szolgdlhatja. Ilyen lehet az Osszetartozas érzését erdsitd katonai tradiciok tudatos
apolasa, melynek segitségével a katonai szellemiség céltudatos formadldsa érhetd el. A
kiilonboz6 generaciok egyazon alakulatndl teljesitett katonai szolgélata jelentette csaladi
hagyomanyok ¢€s a katonai hagyomanyapolas szerves egységet képeznek (Jobbagy, 2010).

Egy Egyesiilt Kirdlysagban végzett kutatds szerint a csaldd és a katonai szervezet
versengd igényei konfliktushoz vezethetnek a katondk életében, ez pedig negativ hatast
fejt ki a lelki egészségre, a jollétre. A katonai munka soran nem ritkak a bevetések és az
athelyezések, melyek probara teszik a csaladok tiir6képességét, hiszen ezaltal éppen a
csaladi élet tervezhetdsége szenved csorbat. Rdadasul a személyzetre tdmaszkodé katonai
eljarasok és katonapolitikak, amelyek a katonasag és a csaladok kozotti kozvetitd kozeget
is jelentik, megakadalyozzdk a haztartasokat abban, hogy teljes mértékben részei
legyenek a katonai kozdsségnek. Bar a katonasag intézménye a kapcsolattartas latszatat
nyujtja, ligyndkségén keresztiil egyben ellendrzi is a katonacsaladok mindennapi életét. A
katondk hézastarsi és szervezeti kapcsolatat nagyban befolyasolja a szolgélati lakhatas
intézménye, amelynek egyfajta szervezeti kozosségteremtd ereje mellett, a kiilvilag
szempontjabol egyfajta elzartsag érzetét keltd hatasa is van. A személyzet csaladi életét,

annak mindennapjait is befolyasold tényez6k potencialis hatassal lehetnek arra, hogy a
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katonacsaladok hogyan tekintenek a katonai élet elonyeire és veszteségeire (Gribble, R. et
al., 2019).

¢s tarsai (2013) azt talaltak, hogy a foiskolara jar6 katonak mint nem hagyomanyos hallgatoi
kozosség, elsdsorban a katonasag irant kotelezik el magukat, és csak masodsorban a foiskola
irant. Az amerikai tarsadalomban a katonak bizonyos toérvények, és mas, az iskolaztatast
elosegitd kedvezmények (pl.: tandijsegély, tdmogatasok) segitségével felséfoku képesitéshez
juthattak. Ezek a formalis és informalis tdmogatasok és szolgaltatadsok azonban nem ritka
esetben bizonyos elvarasokat is fektettek az ezeket igénybe vevé katonakkal szemben. A
kutatds soran a durkheimi alapokon nyugvo, Tinto-féle integracidelméletet hasznaltak,
melynek lényege, hogy az egyetemi kdzosség és a tanuld kozott egy kolesonds kapesolat jon
1étre, kialakitva ezzel egy olyan kozosségi hovatartozas érzést, amely végiil segit elvégezni a
foiskolat. A kvalitativ mddszerekkel (strukturélt interju) operald kutatds sajatossaga, hogy az
integracidés modellt ezittal katondk esetében hasznaltak (Wilson et. al, 2013).

A kutatok arra a megallapitasra jutottak, hogy a megkérdezett katonak szamara a
katonai kozosség mintha felvaltotta volna a Tinto-elméletben szerepld foiskolai kozosséget. A
megkérdezett katondk magukéva tették a katonai kozdsség normait és értékeit, beleértve azt
az elvarast is, hogy foiskolai tanfolyamokon vesznek részt. A katondk nem a sajat maguk
tanulmanyi fejlesztése kedvéért tanultak, hanem inkdbb a katonai palyan hasznalhato
OsztonzOk miatt (mint példaul az eldléptetési pontok) kezdték meg az egyetemi
tanulmanyokat. Ugyanakkor az akadémiai integracid nem kapcsolddott annyira az egyetemi
c¢lokhoz mint a katonasadgéhoz, a foglalkoztatdshoz vagy a csaladi célokhoz és vallalasokhoz.
Ez azt jelenti, hogy kutatds nem talalta gy, hogy a katonak tarsadalmilag integralédtak volna
az egyetemi campusok életébe, hiszen a fOiskolai élet hagyomanyos aspektusai (pl.: atlétika,
tarsadalmi csoportok, egyetemi tevékenységek) feldl nemigen érdeklddtek. Mindezek mellett
— bar a kutatas nem tér ki ra részletesen — a veteran tisztek kivételével minden rétegben magas
volt a lemorzsolédasi arany (Wilson et. al, 2013).

A felsGoktatasban vald részvétel motivaciol kozott haromféle tényezot talaltak
meghatarozonak: a féiskola katonai volt; az egyetemi képzésbe vald bekapcsolodas oka a
katonai el6léptetés volt; a felséfoku képzés motivacidja az attérés a katonaibdl a polgari
¢letbe. Barmelyik motivacios tényezordl volt is szo, az egység parancsnokanak tdmogatdsa
elengedhetetlen volt a részvétel szempontjabol, mert egyes megkérdezettek véleménye

szerint, inkdbb csak beszélnek réla, de valdjdban a katonasdg nem igazan tadmogatja az
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iskolaba jarast. Mindezek mellett nagy kiilonbségeket talaltak a képzések kozott, mivel a
katonai képzések nem igazan iskolai képzések, ugyanis a hadi kiképzés egészen mast jelent
(Wilson et. al, 2013).

A 90-es évek amerikai hadseregének a retencios tendenciait vizsgalta a RAND kutatoi
csapata, €s azt talaltak, hogy a bevetéseknek is hatdsa Iehet a hadsereg megtarto erejére. A 90-
es években jelentés mértékben megndtt a hadseregbdl torténd kiaramlas, amely a bevetések
novekvd hanyadaval volt Osszefiiggésbe hozhat6. A hadsereg létszama egyharmadéval
csokkent az el6z6 évtizedhez képest. A kovetkezd években még nagyobb aranyban folytak
bevetések, és bizonyos hadmiiveletek tovabb sulyosbitottak a helyzetet, sot, egyenesen
rombol6 hatassal voltak a kidramlésra, és ezaltal a fegyveres testiiletek megtartd erejére. A
megtartd eré csokkenése magaval hozza a hadsereg 1étszamhianyos allapotat, melynek hatasa
van a késziiltség fenntarthatdsagara. E tényezdk negativ irdnyl valtozésa pedig komolyabb
toborzasi er6forrasokat kovetel meg, ami a katonai palyaval kapcsolatos elégedettségi
mutatokra hathat hatranyosan (Ronald D. et al., 2003).

A Dbevetések megtartdé erére gyakorolt negativ hatdsainak komplexitasat segit
megérteni a RAND kutatoi altal felfedezett teoretikus modell, amely megmutatja, hogy a
bevetés hogyan tud hatni az Ujra sorozasra. A modell szdmol a varhaté gyakorisdggal, a
bevetések idotartamaval, fajtajaval, az aldozatokkal, ami a bevetéssel jar, a sorozott sajatos
helyzetével, és a tagok bevetéssel kapcsolatos elégedettségével. Feltételezi, hogy a tagoknak
van egy kezdeti elképzelésiik ezekkel az aspektusokkal kapcsolatban, és a bevetés
tapasztalatai képessé teszik a tovabbi bevetésekhez sziikséges tanulasra. Ennek a tudasnak a
segitségével korrigalhatjak a korabbi elvarasait, és ennek megfeleléen képessé valnak a
hianyossagok poétlasara. Ezek a korrigalt elvarasok segitenek meghozni a dontést az ujra
sorozasrol. A modell szerint ezek a tapasztalatok és ujraértékelések gondoskodnak az aktudlis
bevetés és az ujra sorozas kozotti kapcsolat kialakitasarol. A modell egy konceptualis alapot
biztosit a kutatok szamara az empirikus munkahoz (Ronald D. et al., 2003).

Teoretikus modelljiik segitségével, a RAND kutatéi azt vizsgaltdk meg a 90-es
¢vekben felszereld katondk esetében, hogy a bevetéseknek milyen hatdsa volt a besorozottak
Ujra sorozasara ¢s a tisztek retencidjara. Azt feltételezték, hogy a bevetéseknek pozitiv hatdsa
is van, azaz, bizonyos esetekben noveli a hadsereg megtart6 erejét. A feltételezésiik alapjaul
szolgald tényezOk kozott taladljuk a bevetés idétartamat, a bevetés eldléptetésre gyakorolt
hatasat, a bevetés veszélyességi faktorat, a katonai szolgalatban szerzett tapasztalatokat, a

vezetdi beosztds tényét vagy a szolgdlatteljesitéshez sziikséges szaktudas civil szertorra
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torténd konvertalhatdésagat. Azt talaltdk, hogy a hosszabb bevetések hatdsara nd a kiaramlés
veszélye, viszont nagyobb az esély az eldléptetés kivivasara, aminek viszont pozitiv hatasa
van a megtartd erdre. Az ellenséggel szemben megvalosuld bevetések esetében dontd hatasa
volt az ellenséges er0k mértékének. Bar ezekben az esetekben mar onmagaban is jellemzo
volt a leszerel0k szamanak novekedése, az ellenséges erdk tlizerejének novekedésével tovabbi
emelkedés volt megfigyelhetd. A szolgalat id6tartamaban és a bevetések szamaban nagyobb
tapasztalattal rendelkez6 katondk esetében alacsonyabb volt a kidramlas, és ez a megallapitas
igaz volt a beosztottakkal rendelkezd katonak esetében is. A kiilonbozé tipusti szolgélatok
mas és mas tipust szaktudast igényelnek a miivel6iktdl, amelyek koziil a civil szféraban is
versenyképes szaktudassal rendelkezd katonak kidramldsa mutatott magasabb aranyt. Bar az
eredmények azt mutattdk, hogy a bevetés képes novelni a megtartd erdt, a kutatok
hangstlyozzak, hogy még maradtak kérdések a bevetések megtartd erére gyakorolt hatdsaival
kapcsolatban. Példaul, a kutatok nem rendelkeztek kell informacidval a bevetések tipusairol,
feltételeirdl, a forrasairol és a céljairol. A kutatds nem fedi fel, hogy a tagok milyen modon
voltak tSbbszoros bevetésre valogatva. Mennyire volt meghatarozo tényezo a kvalitds, a
képzettség a kivalasztas sordn, vagy hogy milyen hatdsa van a nem tervezett bevetéseknek a

megtarto erére (Ronald D. et al., 2003).

3. 4. Civil és katonai kapcsolat

A katondk és polgarok egyiittmiikodése nem csak a kiilfoldi missziok teljesitése kdzben,
hanem békeiddben és hazai kornyezetben is 1ényeges feladat. Ez a fajta egylittmiikodés a
tarsadalom biztonsdganak a zalogat is magan viseli, €s rendkiviil sokoldalu, szamos teriiletre
kiterjed. Korunk fenyegetései kozil példaul kiemelt teriiletként emlithetnénk a
kiberhadviselést, amely tarsadalmi és gazdasagi fenyegetést egyarant hordozhat (Cser, 2013;
Madarasz, 2012b).22 A katonapedagodgia szempontjabol is kiemelt teriiletként tekinthetiink a
katonai €s civil kapcsolatrendszer tanulmédnyozéasara, melynek szamos részproblematikajat
talalhatjuk. Mi ezen a helyen foként a témank szempontjabdl is hangsulyt érdemld tarsadalmi
kontroll és egyiittm{ikddés részkomponensét emeljik ki. A hadsereg és a tarsadalom
kapcsolatrendszerére kiilonboz6 iddszakokban, élethelyzetekben més és mas forma lehet
jellemzd, melyeknek részleteibe nem kivanunk mélyebben belemenni, inkdbb csak

érzékeltetjiik azok eltéré mivoltat (Madarasz, 2012b).

22 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
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Haborus idészakban a hadsereg és a polgari tarsadalom kapcsolata mindig sajatsagos
format olt. Attol fiiggden, hogy milyen a fennall6 hadszintéri szituacid, — bujdokld csapatok,
megszallok jelenléte, partizancsoportok akcioi Sth. — a polgari lakossag szerepe tobbféle
szempontbol nyerhet jelentoséget. Torténelmiink soran az informaciok szallitasa, az ellatas
segitése, felderitd tevékenységek, a bujkalas biztositasa, fedezése, véddallasok létrehozésa,
utkarbantartasi munkalatok, tuszok 6rzése és az ingatlan sziikséges célokra torténd biztositasa,
mind-mind a polgari tarsadalomra harult. Az ilyen jellegii segitségeket, az egylittmiikodést, a
masodik vildghaboru idején az tgynevezett ,,hadijog” meg is kovetelte a civil lakossagtol.
Abban a helyzetben a hadijog altal rendszeresitett kényszerrendszabalyok elrendelésérdl és
betartatasarol nem az egyes seregtestek birosdgainak, hanem maguknak a sereg- és
csapattesteknek kellett gondoskodnia. A haborus helyzet a civil lakossag szamara is katonai
iranyitast kovetel meg, melyben a termeld, mezdgazdasdgi munka folytonossaganak
biztositdsa és a mozgas szabadsaganak korlatozasa mellett a fegyverek ¢€s kémtevékenységek
ellendrzése is kiemelt szerepet kap. Haborus helyzetben nem ritka taktikai eljaras az sem,
hogy a katonasag a polgari lakossag koreibe bizalmi embereket szervez be (Dr. Szabo, 2012).

A sorkotelesség iddszakanak katonasaga a maindl sokkal intenzivebb, mondhatni napi
kapcsolatot tartott fenn a magyar csaladok mindegyikével. Abban a korszakban ugyanis nem
volt olyan csalad, amelyik tobbé-kevésbé ne lett volna érintett a sorozas altal. A tarsadalmi
részvétellel szervez6dd nemzeti hadsereg tehat folyamatosan szoros kapcsolatban volt az 6t
koriilvevd és kontroll alatt tartd tarsadalommal, igy az aktudlis tarsadalmi valtozasok is
allandoan besziirddtek a szervezetbe. A sordllomany allandé mozgésa biztositotta a hadsereg
szémara azt, hogy valtozé alloméanyaval soha ne idegenedjen el a tarsadalomtél, ne szakadjon
ki annak mindennapjaibol. A szervezet belsd ¢€letét jellemzo ala-folérendeltségi viszonyokra
kiilondsen jellemzd volt a sorozas idészakdban, hogy nem mélyiiltek el olyan mértékig, hogy
a hétkdznapok informalis viszonyait és a tarsadalmi struktiraban elfoglalt helyet érdemben
befolyasoltak volna. A sorozott nemzeti hadsereg célkitlizéseiben sem rugaszkodott el az
altalanosan elfogadott nemzeti céloktol, biztositva ezzel a tarsadalmi kontroll &llando
jelenlétét. A sorozédson alapuld hadsereg funkcidja, a fegyveres katonai szolgalatra, a haza
védelmére torténd felkészitésen til tobb teriiletet is érintett. Egyrészt meg kell emliteni, hogy
a kiképzés sordn a hadseregnél hasznalatos technikaval torténd megismerkedés lehetdséget
biztositott arra, hogy a sorkodteles allomanybdl tovabbszolgdlé katondva valjon valaki, igy a
munkaerd sziikséglet kielégitését is szolgalta. Azzal, hogy sziikség esetén (példaul aratés

idején) a katonasag is bekapcsolddott a termelésbe, ndvelte, azzal azonban, hogy életerds
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férfiemberek hossza évekig, honapokig kotelezd szolgalatot toltdttek el benne, csdkkentette
annak mértékét. A munkaerdként torténd alkalmazhatdésdga azonban mint legjobban
szervezett erd rendkiviili hozzajarulasokat volt képes a tarsadalomnak nyujtani. Epitkezések,
betakaritas €s katasztrofahelyzetek (arviz, tlizoltas stb.) esetén a hadsereg gyakran volt képes
olyan feladatok atvallaldsara, amelyet polgari tarsadalom nem volt képes kelld
hatékonysdggal megoldani. Az emlitett funkciok pedig mind kapcsolatba hozhatok a
honvédség nevelési funkciojaval. Mivel a sorozason alapulé hadsereg egy adott korosztaly
minden férfitagjaval kapcsolatba keriilt, hangsulyossa valt a kiképzésben résztvevok egész
tevékenységének kontroll alatt tartdsa. A demografiai viszonyok, a fiatalok iskolazottsagi
szintjének emelkedése és az egészségiigyi alkalmassag csokkenése fokozatosan valtotta ki a
tarsadalom sorozassal szembeni ellenszenvét. 2004-ig tartdé fokozatos szolgalatteljesitési €s
kiképzési idétartamanak csokkentése utan, felfiiggesztésre keriilt a sorozas intézménye
(Kozma, 1999; Varga, 2012a; Madarasz 2014a, 2014e, 2015¢).

Egy orszag katonai ereje, a nemzeti honvédség €s a civil tarsadalom viszonyarol
sz6lva még a sorkotelesség iddszakat kdvetden is igen erds egymasra utaltsdgot vehetlink
¢szre. Fontos, hogy a civilkontroll, annak megkérddjelezhetetlen 1étjogosultsdga mellett is
vegye figyelembe a katonai normdk sziikségességét, nélkiilozhetetlenségét. Ez a fajta
elfogadas persze a masik oldal részérdl is sziikségeltetik. A civil- és katonatarsadalom
felfogasbeli kiilonbozbéségei miatt nehéz egyértelmiien megitélni a civil-kontroll kérdéskorét
(Holl6, 2003). Nagy dilemma példaul az, hogy hogyan lehet Osszeegyeztetni egy olyan
katonasagot, amely elég erds ahhoz, hogy barmit megtegyen, amit a civilek kérnek tdle, azzal
a fajta katonasaggal, amely kelloképpen alarendelt ahhoz, hogy csak azt tegye meg, amit a
civilek engedélyeznek a szdmara (Feaver, 1996).23 Vajon a kiilvilag szdmdara zart katonai,
kvazi titkos rendszer hatékonyabban képes milkddni szervezetként? A tarsadalmi akaratnak
torténd aldrendeltség, a civil szféraval megvalosuld egylittmiikodés vajon gyengitené a
hadsereget, vagy csak hangsulyeltolodasokat hoz létre a szervezet egészét, annak mitkodését
tekintve, és akar még erdsité hatasa is lehet? A kérdésekre adando valaszok megalkotasaban

lesz segitséglinkre a dolgozat mésodik felében olvashatd kutatdsunk, amely soran katonai

23 Feaver, Peter D. (1996.) a ,,The Civil-Military Problematique: Huntington, Janowitz, and the Question of
Civilian Control” ciml miivében az amerikai civil és katonai kapcsolatok esetén, a polgari ellendrzés kapcsan
veti fel kérdését.
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képzésben részesilt, kiilonb6z6 okok miatt leszerelt katonatisztek életutjaval foglalkozunk
(Madarasz 2012a, 2012b, 2013b, 2014a, 2015c¢).24

A magyar katonatarsadalom egészében korabban jellemzod, a fegyveres erdk civil-
kontrolljaval kapcsolatos gondolkoddsaban egyfajta mentalis valtozas érzékelhetd. A
felismerés, miszerint a kontrolallok is tovabbi kontroll-fokozatok hatasa alatt allnak (a
politikai kontroll egyfajta tarsadalmi kontroll alatt), a kordbbi bezartsagot és elzarkdzasra vald
torekvést a fegyveres er0k partneri viselkedésének alakuldsdban a civil kontroll
kovetelményeihez vald igazodassal valtotta fel. A nemzeti érdekek mellett nemzetkdzi
érdekek is motivaljak, hogy nyitni kell a civil szféra felé, melyet a NATO orszagunkkal
szemben tamasztott ez iranyu elvarasai is indukalnak. Kordbban a hivatasos alloméany dontd
része csak a hadsereghez, a ,.katonasdihoz” értett, viszont a szerkezet- és a korosztalyvaltasok
kovetkeztében a kételkedok ¢és bizalmatlanok elhagytdk a palyat, a palyan maradok
azonosultak a megvaltozott értékrenddel vagy alkalmazkodtak hozza, a fiatal korosztaly pedig
belenétt ebbe az ujfajta szemléletbe (Glantz, 1998; Holld, 2003; Madarasz 2012a, 2012b,
2013b, 2014a).25

A Magyar Honvédség kapcsolodva az allamigazgatas reformjahoz, folytatja sajat, a
professzionalitas jegyében zajlé szervezeti reformjait, melyben a haderd racionalizdlésa,
mennyis€gi és mindségi mutatdinak javitasa jelenik meg prioritdsként. A minden szegmensre
kiterjed6 valtozasok Osszhangjdnak megteremtése azért nehéz, mert azok akar egymésnak is
ellentmond6 hatasokat preferalhatnak. Az allam altal prioritasként kezelt a gazdasagossag, a
tarsadalom szerint els6dleges a biztonsag, a politika szempontjabdl dontd tényezd a
megbizhatosdg, a NATO ¢és a nemzeti haderd szempontjabol meghatarozé funkcid a
képességekben jelenik meg, még a szervezeti tagok egyre inkdbb az €letmindséget helyezik
elétérbe. Az érintettek és érdekeik szoros kapcsolatban allnak egymaéssal, igy egymads
szempontjait nemcsak, hogy jol ismerhetik, de kdlcsonds hatdssal is vannak egymasra. A
hader6 fenntartasa allami privilégium, igy meghatarozott gazdasagi feltételrendszer mellett
mikodik. Szakértelem — és talan informacidé — hijan a tarsadalom egy sziikséges rossznak
tekinti a védelmi erdk szervezetének miikddéssel és fenntartissal kapcsolatos koltségvetési
kiadasait, jelenleg az emberek szamdra nagyobb kockazatot jelent a gazdasagi instabilitds

(Kolossa, 2009a). A valsagos gazdasagi iddszak ellenére a Magyar Honvédségnek folytatnia

24 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
25 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
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kell a megkezdett atalakitasokat, meg kell felelnie a nemzetkdzi kotelezettségeknek, az allami
miikddés elvardsainak, valamint a tarsadalom és a személyi allomany altal jogosan elvart
igényeknek is (Kolossa, 2009b; Madarasz 2012a, 2012b, 2013b, 2014a).26

Napjainkban a nemzeti hadsereg miikddése szempontjabol kiilondsen lényeges a
kérdés, hogy tulajdonképpen mennyire tamogatottak a fegyveres erék, és hogy hogyan kellene
Oket szerkezetileg felépiteni, és a miikodésiiket megszervezni? A katonai szervezetek
létszamanak csokkenése, a modern kor kihivasainak torténd megfelelés a tudéasalapt
katonasag igényét hordozza magéaban. Az eurdpai fegyveres er6k lényegi feladataikat tekintve
jelenleg mélyrehatd valtozassorozaton mennek keresztiil, melyek formaljdk az allamok arra
vonatkozo, felfogasat, hogy milyennek kellene latszania, milyen célokat kellene szolgélnia a
sajat fegyveres erdiknek (Edmunds, 2006). A NATO tagorszagainak kozos tevékenységei
miatt egyre inkabb igaz, hogy a nemzetkdziesedés a katonai élet mindent athatdé vondsava
kezd wvalni. Kovetkezésképpen a katonai szektorban meglévd nemzeti kulturalis
kiilonbségekre vonatkozd empirikus informaciok egyre 1ényegesebbé valnak. Soeters (1997)
korabban tizenhdrom orszdg katonai akadémidin tanulmdnyozta a tisztjelolt kadétok
értékorientacioit, és azt talalta, hogy annak ellenére, hogy katonai szervezetek egy specialis
foglalkozasi kulturat képviselnek, amely viszonylag el van szigetelve a tdrsadalomtdl, a
nemzeti kiilonbségek a katonai akadémiak hallgatoi populacioi kozott éppen olyan nagyok
mint a civil szektorban. Ugyanakkor az is kitlint a kutatasi eredményekbdl, hogy a specialis
felkészitésben részesitdé képzés és munkakor, a tobbi munkavallalotdl észrevehetéen
elkiilonité hatasti egyenruha miatt taldn mégis l1étezik egy sajatos nemzetkozi katonai kultara
(Soeters et al., 2006). Osszehasonlitva a civil szektorral, ez a nemzetkdzi katonai kultira
altalaban véve erdsen intézményesiilt €s biirokratizalodott rendszert takar. Ugyanakkor az
egyes nemzetek katonai akadémiait vizsgalva azt talaltak, hogy néhdny nemzetnél a katonai
kultara sokkal biirokratikusabb és intézményesebb mint mas nemzeteknél (Soeters, 1997).
Ezek a kiilonbségek arra engednek kdovetkeztetni, hogy a NATO katonai kiképzés ¢€s
nyelvtudas terliletén egységes elvarasokat tamasztd szervezetében is érdemes figyelmet
szentelni a nemzeti és azon beliil is a katonai kultardk kiilonbségeire (Madarasz 2012b,
2013b, 2015b).27

26 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
27 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
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Az allomény szervezeten beliili biztonsagérzete sziikséges ahhoz, hogy az atalakitasi
folyamatok és a szervezet gazdasagilag hatékony miikodése megvaldsulhasson. A katonai
szervezetek ,,moho intézmények”, mert sokat kovetelnek a személyzetiiktdl: az aktiv szolgalat
alatt a személyzet alland6 24 O6rds készenlétben van, amely egy nagyon egyéni
miuszakbeosztas; ha kilépnek, torlédnek a rendszer egészébdl; kozben akar tavoli helyekre
rendelhetik Oket elézetes bejelentés nélkiil. A feladatok a hadseregben veszélyesek, sot
¢letveszélyesek lehetnek (Soeters et al., 2006). Az ilyen er6s mentalis és fizikai
igénybevételhez specialis felkésziiltségre, képességekre van sziikség. Ahhoz, hogy az
allomany a szervezeti racionalizalds mellett is optimalisan hasznalja ki a benne rejld
képességeit, éreznie kell, hogy a haderd ¢s a tarsadalom oldalarél megbecsiiltség, lojalitas
mutatkozik irdnyaba. A szervezet szempontjabol szintén lényeges, hogy tisztaban legyen az
allomény tagjainak katonai palyaképével, a szervezet miikodésével, a benne zajlo
kitizott célrendszere és a napi gyakorlata kozotti kiilonbség azt mutatja, hogy valami hiba van
a rendszerben. Ez azt eredményezi, hogy a személyi allomany szervezeti kotodése
meggyengiil. A szervezeti racionalitdas a humaneréforrds oldalardl is megkoveteli a
hatékonysagot, melynek folyomanya, hogy munkavallaloikat addig foglalkoztatjdk, amig
munkaképességiiket magas szinten tudjdk kihaszndlni. A tagok részérdl ez kiszadmithatd
karrierképet, eldémeneteli lehetdségeket feltételez, melynek sokkal inkabb mentélis jelentdsége
mint anyagi vonzata a hangstlyos. A katonai szolgéalat véllalasa az életpalya részeként
tekinthetd a szerzddéses allomany esetében is, igy joggal varhatéd el, hogy a szervezetben
eltoltott idO a képességek fejlesztésének szempontjabdl is hasznosan teljen. Ma ez a kritérium
a szervezet alloméanyanak igen nagy részénél nem valdsul meg, ami kovetkezményként
magaval vonzza a szervezeti racionalitds szintje alatti teljesitést a Magyar Honvédségen beliil
(Kolossa, 2009b; Madarasz 2012b, 2013b, 2015b).28

Ahhoz, hogy a szervezet allomdnyanak céliranyos, feladatspecifikus fejlesztése
megvaldsulhasson, fel kell mérni a szervezet tagjainak képességeit €s az egyes munkakorok
képességigényét. A fejlesztési igényekre képzések, tanfolyamok épiilhetnek, melyek a
megfeleld teljesitményli munkavallalok szamara potencidlis elhelyezkedési lehetéségek
tarsadalmi szintli adatbazisat kindljak fel valasztdsra. Ennek jelentdségét azért érdemes

hangstlyozni, mert a katonai palyat valasztok széles kore tekint katonai hivatasara igy mint

28 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
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¢letpalyajanak egy szakaszara. Ezért sem mellékes tényezd az, hogy sajnos nem konnyii
feladat a katonasagnal elsajatitott ismeretek civil szférdban torténd adaptacidja, mivel az
alkalmazhatdsagot nagymértékben neheziti a katonai szervezetnek a civil szférahoz mért
technikai €s technoldgiai lemaradasa, nem beszélve a nyugati tarsadalmakhoz képest kialakult
lemaradasrol. A katonai képzdintézmények lemaradéasa is nyilvanvald a piacképes tudas
kialakitasa tekintetében, ¢és koltséges gyakorlatorientalt képzéseikkel, eloregedett
eszkozparkjukkal nem képesek felvenni a versenyt a polgari életben elismerésnek 6rvendd
munkakdr betoltésére alkalmas diplomakkal. Ennek oka abban is keresendd, hogy a haderd
nem hajland6 finanszirozni a ,,civil” képzést, €s a fiatal hivatasos allomany kiaramlasat, pedig
hosszabb tadvon Onhib4jukon kiviil is igen sokan kényszeriilnek a civil életbe
munkavallaloként visszatérni (Kolossa, 2009c; Benkd, 2010; Madarasz 2012b, 2013b,
2015b).29

A nemzeti hadsereg miitkodése sordn tehat elengedhetetlen a tarsadalom tdmogatd
attitlidje, ezért fontos, hogy a szervezet képes legyen lattatni tevékenységét a tarsadalom
szamara. A tarsadalmi kapcsolatépités és kapcsolatfejlesztés hangsulyos feladatanak részét
képezi a hadsereg szamara kiemelten fontos tevékenységek megismertetése a tarsadalommal.
A hadseregnek érdeke, hogy tevékenységével és eredményeivel felhivja magéra a tarsadalom
figyelmét, elfogadtatva ezzel a katonai hivatast, annak sziikségszerti voltat. A kapcsolattartés
¢és figyelemfelkeltés eszkozei koziil kiemelt szerep harul a médiara, €s az iskolarendszer
nevelési-oktatasi tevékenységébe integralodott honvédelmi nevelési programra. A radio, a
televizio és az irott sajtd is hangsulyos szerepet kap mind a helyi, a regionalis és az orszagos
szintli tarsadalmi kapcsolatok fenntartasa érdekében, melyek jelentds€gét a hiteles, pontos €s
részletes informaciok biztositsa szempontjabol tartjuk hangsulyosnak. Mindezek mellett, a
honvédség feladatainak széles korébe rendezvények, gyakorlatok, misszids felkésziilések,
bemutatok, csaladi és nyilt napok, eldljarok és delegaciok érkezése, valamint tinnepségek is
beletartoznak. A szertedgazd projektek a honvédelem arculatinak pozitiv alakitasat
szolgaljak, és terjesztésiikben a hadsereg honlapja is széles korli tajékoztatast nyajt (Tothne,
2010).

A kapcsolattartds masik fontos tényezdjeként a megfeleld mindségli utanpotlas
toborzasanak a lehetdsége jelenik meg. A kozépiskolakban megjelend honvédelmi nevelés

programjanak segitségével az érdeklddd kozépiskolas fiatalok a honvédelemmel kapcsolatos

29 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulméanyanak részben atdolgozott valtozata.
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ismeretekkel gazdagodhatnak, valamint mddjuk nyilik az ismeretek gyakorlatban torténd
alkalmazéséra is. A 2010-t6] mar 6nall6 tankdnyvvel is rendelkezd katonai alapismeretek,
valamint a 2007-t61 a felsdoktatasban megindult honvédelmi alapismeretek valaszthatd
tantargyak célja, hogy tanul6i alapvetd jartassagot szerezzenek a hazank honvédelmét érint6
kérdésekben, hozzajarulva ezzel a honvédségrol kialakulo kép realis megitéléséhez (Jobbagy—
Stummer, 2010; Stummer, 2011; Popenta, 2014; Terziev, & Madanski, 2017).

Osszegezve a fejezet mondanivaldjat, a katonasidg és a tarsadalom viszonyéarol
megallapithatd, hogy tobb olyan, a tobbségi tarsadalmat is érintd, meghatarozo kérdéskor
témaja tartozik bele ebbe a viszonyrendszerbe, ami felett nem hunyhat szemet még a
katonasadg témaja irant alacsonyabb érdeklddést tanusitdé allampolgar sem. A katonasag
tarsadalommal folytatott kapcsolatanak szorosabbra flizésének az egyik modja ugyanis a
sorkdtelesség miikodtetése, amely a csaladok mindegyikét érintd hatast general. Ugyanakkor
a tobbségi tarsadalom is kifejti hatdsat a katonasdg miikodésére, illetve a katonai szolgalattal
kapcsolatos elvarasok is bedgyazddnak azokba. A katonai palyan nélkiilozhetetlen a fejlodés
képessége, melyet a szervezeten beliili tanulasi lehetdségek mellett, a beliilrdl 6sztonzott
kiilsé képzések segitségével lehet tagitani, ami viszont a pdlyaelhagyas indikatoraként is
visszahathat. A hivatasnak fizikai, mentalis, kognitiv és moralis tényez6i is vannak, melyek
meglétéhez és folyamatos fenntartasahoz erdsen motivalt, és tudatosan megtervezett életvitel
sziikséges. Ebben a katonai szervezet altal nyujtott tdmogatas 1ényeges motivum, hiszen a
szervezet szamara is kulcsfontossagl kérdés a mindségi szaktudas megtartdsa. Az allomany
szamara a szakmai fejlédés és az eldléptetés jelenik meg komoly motivécios faktorként, de
eléfordul, hogy megfeleld szakképesitéssel a katonak civil palyara 1épnek. Eppen a mindséget
¢s a tarsadalom felé torténd nyitast probalja erdsiteni a katonai szervezet tevékenységének a
kiilonb6zo médiumokban torténd bemutatasa, valamint a kozoktatasban és a felsdoktatasban
is jelen 1év0 katonai szakmai ismeretek oktatésa is.

Katonai iskoldkat, bentlakdsos intézményeket, a vildg szdmos pontjan talalunk. Jelen
keretek ¢s a rendelkezésiinkre allo informaciok természetesen nem alkalmasak arra, hogy
ezek mindegyikérdl szot ejtsiink. A kovetkezékben csupdn néhany nemzetkozi példa részleges
és érintdleges megismertetését vallaljuk, majd ezt kdvetden tériink ra a hazai kozépiskolai
katonai intézmények korabbi példai koziil néhanyra. A példdk mentén szamos olyan
gyakorlattal taldlkozhatunk, amelyeknek a tapasztalatai hasznosak lehetnek a napjaink katonai

intézményeinek a miikddése soran.
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4. KATONAI OKTATAS-NEVELES

4. 1. A katonai nevelés nemzetkozi példai

Az amerikai oktatasi rendszer torténelmében, a szdmos intézménytipus koziil, talan a katonai
oktatas rendszere szorul leginkabb hattérbe. Ez azt jelenti, hogy nonformalis keretek kozott,
periféridara sodrodva, és nem szignifikdns moddon jelent csak meg mint a rendszer egyik
szegmense. Amikor mégis, akkor is inkabb csak a mult keriilt reflektorfénybe, a kiillonb6z6
statisztikdk soran emlitésre keriilo feljegyzések altal, amelyekben a ,ki, ki volt” kérdés valt
hangstlyossa. A lényeg azonban mindig a ,,volt”, azaz a mult. Ha ezek a szdmok még mindig
aktualisak is, helyi iskolai kiadvanyokbol szdrmaznak, és 6vatosan kell banni az olvasasuk
soran, az olykor tulzottan nagy tiszteletbdl fakadd -elfogultsdg miatt. Személyes
motivacidoknak és  hattértényezOknek  koszonhetéen, a  katonai iskolatipus és
intézményrendszer nem volt érdekes, és nem tarthatott szamot nagyobb érdeklédésre (Rogal,
2009).

A torténelem soran mindig is voltak sziilok, akik szamos ok miatt ugy dontottek, hogy
bentlakdsos katonai iskoldba kiildik a gyermekiiket. A klasszikus bentlakasos iskolak
szakirodalma meglehetdsen bdséges. Messze kevesebb érheté el a katonai iskolakkal
kapcsolatos irasokbol, és ezen belill is ritka az ilyen tipusu intézményekrdl mint nevelési
alternativa valasztasardl szolok. A gondoskodo sziiléi attitidnek egy meglehetdsen ritka és
sajatsagos vallfaja ez, amelyet érdemes vizsgéalat targyava tenni. Erik Shane (2008) és
kutatotarsai, kvalitativ kutatdsuk keretében pontosan azt vizsgaltdk, hogy miért kiildik a
szilok gyermekeiket bentlakdsos katonai iskoldba, a klasszikus bentlakasos iskolak helyett.
Az adatgylijtést ¢és az elemzést nyitott kérdések és félig strukturalt interjok segitségével
megvalositd kutatdcsoport azt taldlta, hogy az ilyen dontést hozo sziildknek egy céltudatos
mintazata csoportja kiilonithetd el. Az eredmények azt mutattdk meg, hogy ezeknek a
sziil6knek hatarozott elvarasaik vannak a gyermekeik eredményeivel kapcsolatosan. lgényeik
kiterjednek a szaktudasra, a fizikai paraméterekre, a feleldsségtudatra, az Onellatasra és a
kollegialis felkésziiltségre. Az elvarasok sorat tagitjadk az emelt szintli osztalyban folytatott
tanulmanyok, az elitista értékrend, a tradiciondlis értékek és a szubkulturalis normak
elsajatitasa is (Shane et al., 2008).

Torténeti dokumentumnak tlinhet, azonban az iskolatipus egyik fontos jellemzdjére
mutat ra, ahogyan a San Diegoi Brown Katonai Akadémian szolgal6 egyik tanar mutatja be

olvasdinak a katonai akadémiai tapasztalatokat (Prince, 1939), amelybdl ezen a helyen a
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reggeli napirendbdl nyajtunk izelitét. A nap, 06:15-kor, hangos reggeli ébresztd kialtassal
indul, amely a lassu ébreddk szamara 06:30-kor wjra elhangzik. Megbizonyosodasképpen,
hogy minden ifju felkelt, a tisztek benéznek minden egyes korletbe, rigorézusan ,,rangatva ki”
azokat, akik még mindig agyban vannak. A kiirtos 06:40-kor adja le az elsé jelzést a
reggelihez, és 06:45-kor hallhato a gyiilekezd hangja. A kadétok, a tisztek utasitasara,
szakaszok ¢és szdzadok szerint sorakoznak fel. Feljegyzés késziil a 1étszamrol, és felhuzzak a
mindenki figyelmét felhivd zaszlokat. 10 perccel hét elétt mar mindannyian az intézmény
halljaban iilnek €s a reggeli fogasokat fogyasztjak. Ezt kdvetden a rangidds kadét elrendeli a
szemlét. Felolvassak a kozleményeket, és a kadétok jra szakaszokba (25 f6 egy szakaszban)
rendezédve kimenetelnek. A kadétszdzadok kapitdnyai visszavezetik a kadétokat a
korleteikhez. 07:30-kor a kiirt negyedekbe hatarolja be 6ket. Megvetik az agyaikat, kiseprik és
feltakaritjdk a korleteiket, és kidobjdk a szemetet. A kadétoknak ekkor van idejiik
kifényesiteni a cipdjiiket, radiot hallgatni, vagy akinek arra van sziiksége, az utolso
pillanatban még tanulni is tud ilyenkor egy kicsit. 07:55-kor a kiirt az iskolakezdést jelzi,
megkezdddik a felkésziilés az iskolai épiiletbe torténd atvonulasra. 08:00-ra alakzatba kell
rendez6dni, miel6tt elvonulnak a tantermi épiiletbe. Az el6ljarok minden osztalyt bevezetnek
az osztalyterembe. Itt igynevezett instruktorok fogadjak dket, és kezdik a tanulmanyi munkat.
Az instruktorok, akik 1ényegében a tanarok, legalabb érmesteri rendfokozattal rendelkeznek,
de a legtobben hadnagyok vagy szazadosok, €s van kozottiik egy ezredes is. Az akadémian az
instruktor szava szent dolog, ami azt jelenti, hogy amint kiad egy utasitast, az 1ényegében
torvénny¢ emelkedik. Ennélfogva az osztallyal torténd megfeleld6 bandsmoéd nem jelent
komoly szakmai kihivast a tanar szamara. Ugyanakkor a fitk ott is kamaszok, tehat minden
gyakorlatias szakmaisag jol johet a mindennapok soran (Prince, 1939).

Az emlitett amerikai példa egyaltalan nem tekinthetd kivételesnek akkor, ha
bentlakdsos katonai intézményeket vizsgalunk, legyen sz6 a vildg barmely pontjan
elhelyezkedd valtozatarol. A reggeli napirendi pontokon belill leginkdbb az ébresztd
id6pontjaban, és a végzendd teendOk fajtajaban vannak eltérések. Sarkalatos pontként
tekinthetiink a korai ébresztore, a takaritasra €s a reggeli tornara. Olyan is el6fordul, hogy egy
iskolan beliil létezik hagyomanyos tanrendben, valamint katonai nevelésben részesiilé tanuld
is. Altaldban mas-mas osztilyba jarnak. Egy, a diakok iskolai kornyezetével kapcsolatos
észleléseit, érzéseit vizsgald klimakutatds sordn azt talaltdk, hogy a katonai nevelésben
részesiilé gyerekeknek tobb negativ tarsas, érzelmi és pszichés hatést kell elszenvedniiik mint

a civil nevelésben részesiild tarsaiknak. Arra is fény deriilt, hogy ezeknek a negativ térsas,
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kornyezeti hatasoknak a kovetkezményeként, a katonai didkoknak tobb negativ érzésiik van
mint a nem katonai tanuléknak. Bar az iskola tarsas és érzelmi kornyezete képes volt
megvédeni a katonaiskolasokat a negativ hatasoktdl, az eredmények arra is ramutattak, hogy a
civil iranyitds alatt miikodo iskolak wvaldjaban kinlodnak a didkok tarsas és érzelmi
kihivasokkal szemben torténd megfelelésével (Tunac et al., 2014).

Mint a vizsgalati eredményekbdl is kitlinik, a katonai nevelés mar a kezdeti
szakaszaban is egy erOsebb jellegi mentalis igénybevétellel jar, amelyet nem minden
tinédzser képes ¢és hajlando elviselni. A katonai nevelés sajatossaga, hogy olyan impulzusok
¢s ¢élmények érik a benne résztvevo didksagot, amelyeket a hasonld koru tarsaik nem
tapasztalnak meg. A katonai nevelésnek ezt a szubkulturalis jellegét tobb ponton lehet
kitapintani. A sajatos napirend, a rendhagy6 életvitel, beleértve a sajatos fizikai és mentalis
megterheléseket is, olyan szubkulturdlis hatast gyakorolnak az ilyen kozegben nevelkedd
fiatalokra, amelyek dontéen befolyédsoljdk az értékrendjiiket és a viselkedésiiket. Ezek a
hatasok altalaban sokkal erésebbek mint a hivatalos katonai kultGra hatasai. A katonai
hivatast, a hadtudomanyban valé jartassag szintjét fejlesztd tervszerii torekvések nem képesek
olyan hatdst generdlni, ami feliilmulnad a szubkulturdlis hatidsokat (Bellin, 1918, Poliakov,
2011).

A Lyam Ward Akadémia intézménye nem katonai kdzépiskolaként kezdte meg a
miikodését. A 19. szazadban fOiskolai campusként funkciondlo épiilet, a huszadik szazad
kozepe tdjékan nyitotta meg kapuit, és csak fokozatosan vette fel a katonai profilt, kiszoritva
ezzel a lanytanulokat az intézménytipusbol. A katonai jelleg az intézmény nevében is csak
késObb jelent meg, és valt 1960-tol fokozatosan katonai intézménnyé, ahol a fiuk hetediktdl
tizenkettedik osztalyig tanultak. Alapitasakor a f6 célokat, a koltségeket, a foldrajzi adottsagot
¢és az oktatas jellegének a hangstlyait figyelembe véve jott létre, a 60-100 kadét szamara
éptileteket, személyzetet és szakértelmet biztositani képes intézmény, melynek élén egyetlen
parancsnok allt (Rogal, 2009).

Az Amerikai Egyesiilt Allamok torténelmében a hit az alapveté fundamentumok kozé
tartozik, és a templom és az iskola kapcsolataban is jelen van, még a foiskolai szinten is. A
helyi szintli kezdeményezésekbdl épitkezd, a bevandorlok altal fokozatosan feltoltott, és
ugyanigy lépésrdl-1épésre kialakult intézményrendszerben (alaptol fels6fokl oktatasi szintig)
mindig jelen volt a valldsos nevelés. A kiilonb6zd felekezetek szerepvallalasa az oktatasi
rendszer helyi szintjén kozel két évszazadon keresztiil meghatarozo volt. Az iskolarendszer

szempontjabol Osszességében elmondhatd, hogy ez az egyiittmiikddés a sziilok olvasataban
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abban allt, hogy alapvetden keresztény tanitds megismertetését vartak el. A katonaiskolakban
a vallasossagnak a katonai nevelésben nyujtott tAmogatasa egyértelmiien tetten érhetd. Az
els6 vilaghaboruba torténd belépésnél példaul a felekezetek 0Osztonzéleg 1éptek fel.
Tamogatasuk segitségével a huszadik szazad végéig szamos katonai intézmény készitett fel
fiatalokat a palyara. A nevelés soran természetesen kiemelt hangsuly helyez6dott a hitre, de
hivatalosan, mindenki a sajat felekezetének megfelel hitet gyakorolhatta (Rogal, 2009).

Az iskola és az egyhaz hasonld motivumokkal operalt, de vitak targyat is képezte ez a
kettOsség. A katonai foiskolat megel6zd katonai iskolak feladata a katonai tapasztalatok
szerzése ¢s a katonai feladatok végzésére vald felkészités. De nem a haborura. Itt még nem
katonakat neveltek mint a felséfoku katonai képzdintézetekben, ahol a kormanyzati iranyitas
dominalt. A katonai kdzépiskoldk sokasagabol a végzettek komoly hanyada soha nem 1épett
katonai palyara. Nem mindenki volt képes azonosulni az itt tanultakkal. Az intézményi
kiildetésben meg is jelenik az, hogy a kadétok katonai képességekre és karakterre fognak szert
tenni, amelyet kiegészit a masik lényeges rész, a vallasi és a hazafias jelleg (Rogal, 2009).

Nem keriilhetjiik meg Trousdale (2007) konyvét, amit azok szamara irt, akik csak
keveset, vagy semmit nem tudnak a katonai kozépiskolakrol. Célja az volt, hogy
megmagyarazza ezeknek az intézményeknek a funkcidjat, az ott folyd nevelés iddszeriiségét.
A mi egy 21. szazadi katonai koézépiskola bels6 vilagat mutatja be a szerz6 terepmunkajara
épitve (Trousdale, 2007).

Trousdale munkaja a katonai kozépiskolak sajatos tarsaddalmi funkcidjara mutat ra,
amikor bemutatja, hogy magatartasi problémas fiatalok befogadasaval és onallo életre képes
felndtté nevelésével foglalkoznak. Ekozben azokkal a biralatokkal szemben is megvédi az
intézményt, amelyek szerint a korabbi évtizedekben katonai kézépiskola keményebb, jobb
volt, nagyobb volt az Osszetartas, és ezért nem becsiilik sokra a napjainkban képzett
kadétokat. Megallapitja, hogy a tarsadalom véleménye megosztd a katonai kozépiskolakkal
kapcsolatosan, mivel azt allitjak, hogy sok problémas fiatal keriil ki onnan, de nem veszik
figyelembe, hogy milyenek voltak ezek akkor, amikor megérkeztek az intézménybe.
(Trousdale, 2007).

A katonaiskolakrol a tarsadalomban €16 képet érzékletesen mutatja be, hogy Trousdale
a kutatast megel6zden érdeklddott az ismeretségi kdrében azoknal, akiknek csaladi kotédése
van a katonai kézépiskolakkal kapcsolatosan. A tapasztalataik elditéletességet és kesertiséget
sugalltak (blindzés, homoszexualitas stb.). A filmes tapasztalatok szintén negativ szinben

tintetik fel a katonai nevelés kiilonboz6 szintereit. A kutatd szerint ezek a nézetek irracionalis
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képet festenek a katonai iskolakrol. Ezeknek a hiedelmeknek torténelmi, kulturalis és
tarsadalmi gyokerei vannak, de nem ¢piilnek valos tapasztalatokra. A kutatds ezeket a
hétkoznapi hiedelmeket vetette Ossze a realitdssal (Trousdale, 2007). Megallapitotta, hogy
ezek az intézmények nem katondkat nevelnek. Elvégzésiikkel még senkibdl nem valik
automatikusan katona. Ehhez katonai féiskoléara kell menni, vagy néhany év kivarast kovetden
be lehet 1épni a hadseregbe.

A West Point Katonai Akadémia dékanja szerint hatféle oka van annak, hogy egy fiu
katonai iskolédba akarjon jarni: 1. be akar 1épni a katonai palyara és karriert akar; 2. novelni
szeretné az iskolai teljesitményét; 3. fel akarja fedezni a jellemvondsait; 4. sziiksége van
jellemfejlodésre; 5. a sziilei kiildték 6ket oda; 6. a rendérség vagy a birdsag helyezte 6ket a
katonai kozépiskoldba. A dékan listdja nem foglalja magaban a motivalt fiatalokat, és azokat
sem, akiket a sziileik segité szdndékkal, egyiittesen dontve kiildtek ilyen iskoldba. Azokat
sem, akik a hazdjukért vagy a palya fennkoltsége miatt valasztanak, és azokat sem, akiknek a
szlilei a virtudlis vilag helyett egy egészségesebb ¢let alternativajat latjak benne. Bar a dékan
listaja szamos pozitiv kicsengésli hattértartalmat is magaba foglalt, tobbségében negativ
konnotacioval rendelkezik. A valasztdsok hatterében 4all6 okok feltdrdsa soran sokkal
Ovatosabb, érzékenyebb vizsgélatra van sziikség akkor, amikor a katonai iskolavalasztast
vizsgaljuk. Itt a motivaciok csoportjanak messze sokkal tobb egymadsra hatdsar6l lehet
beszélni (Trousdale, 2007).

A belépési feltételeknél fontos kiemelni, hogy ezek az iskolak nem az olyan fiatalokat
varjak, akik mindenben eredményesek — jo tanulok, gazdagok a sziilei, jO sportolok stb.
Szadmukra inkabb mads iranyt javasolnak. Az igazi kihivds az intézmény szamara, hogy a
kozoktatas tobbi intézményében is sikerekre képes fiatalsdg helyett — akik egyaltalan nem
biztos, hogy itt szintén sikeresek lennének — egy masik réteget nyerjenek meg, nem feltétleniil
az elit tanulokat. Ennek koszonhetden a tanuloi populacio jelentds hanyada eleve Kiesik a
potencialis didksag korébdl. Az intézményvezetdk a kovetkezd szavakkal jellemzik a
kadétjaikat: ,,10 szazalék itt akar lenni, 80%-nak sziiksége van arra, hogy itt legyen és tovabbi
10% nem szeretne itt lenni.” Igy tulajdonképpen csak 10%-nyi az aranya azoknak, akik
kényszerliségbdl érkeztek. 90% Onszantabol van itt. Kell ennél optimalisabb arany?
Ugyanakkor egyre novekszik a magéniskoldkat valasztd sziilok aranya, ami szintén
folyamatosan csokkenti a katonai iskolak potencialis bazisat (Trousdale, 2007).

A katonai iskolak két elénye a sziilok szdmdara, hogy sokkal olcsobbak mint mas

iskoldk, és a masik, ami néha talan még ennél is fontosabb, hogy a tanulokat hathatdsabban
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szocializalja. Sokan képesek hatat forditani ziirds multjuknak, és olyanok is akadnak, akik
kiemelkedd eredménnyel teljesitik a kovetelményeket, pedig korabban ez nem volt varhato.
Vannak sziilok, akik attol félnek, hogy a nagy fizikai és lelki nyomas miatt fiaik nem lesznek
képesek a tanulmanyaira koncentralni, és 6sszetornek. A kutatoi tapasztalat azt mutatja, hogy
az ilyenek szoktak kivalo eredménnyel teljesiteni ebben az intézménytipusban. Persze
olyanok is akadnak, akik elérik a kétségbeesés szintjét. Kétségbeesni pedig tobbnyire az
édesanyak szoktak, akik ugy érzik, hogy a fiuk alulteljesit az intézményben, és vannak, akik
ki is akarjak venni a fiukat az iskolabol. Ilyenek azok az aggddéd sziilok, akik attol félnek,
hogy gyermekiik zaklatas aldozata lesz, fegyveres tdmadas éri, rossz tarsasagba keveredik,
drogozni kezd, vagy egyszeriien csak nem fog tobbet hallgatni ra. Es természetesen vannak
olyan didkok is, akik harcolnak. Harcolnak a rendszer ellen, a tanarok ellen, sajat maguk
ellen. Fizikailag és pszichésen is megviseli 6ket ez a kozeg. Trousdale amellett érvel, hogy
nemzetkozi szintéren, és a torténelem folyamén a katonai képzés korabbi ¢életkori szakaszban
¢s alacsonyabb iskolai szinten is jelen volt. Volt, hogy mar az elemi oktatas els6 osztalyatol,
mig masok 4-5-6. osztalytol kezdték meg a katonai képzést. Mara a relevans korosztaly
szamara nyitott a képzés, de igy is akadnak a képzés alatt palyaclhagyok, akiknek a sorsa
ezzel bizonytalanra fordulhat (Trousdale, 2007).

Egy katonai iskoldban a parancsnoknak van a legnehezebb dolga. 400-500 kadétért
felel egy személyben, €s az 6 parancsnoksagatol fiigg az intézmény szakmaisdga. Mindegy,
hogy mennyi és milyen személyzettel dolgozik, mert minden probléméért ¢ felel, és ezt a
személyzet is nagyon jol tudja. Bar a személyzet ellatja a sziikséges tandccsal és
informacioval a kadétok tigyeivel kapcsolatban, minden emlitést érdemld tigyben neki kell
dontenie. Bizonyos problémak nem kategorizalhatok megszokott sémak alapjan, mert minden
egyes kadét egy kiilon személyiség. Ugyanakkor a parancsnoknak nincs ideje mindenkivel
személyesen konzultalni, s a szervezeti kultara fontos eleme, hogy ezt a szervezet minden
egyes tagja tudomasul veszi (Trousdale, 2007).

A formalis palyaszocializacié tekintetében Trousdale leirja, hogy ,.bevonulaskor”
minden kadét kap egy konyvet, amelyben minden, az intézményi életiikben meghatarozé
informacio — alaki szabalyzat, a viselkedési szabalyok, a napirend stb. — benne van. Minden
jellegzetes helyzet, idészak és a hozza tartozo teendék megtalalhatok ebben a kdnyvben, amit
egy kadétnak tudnia kell (Trousdale, 2007).

A viselet a katonai iskolakban a nélkiilozhetetlen egyenruha. Ennek torténelmi

hagyomdnya van. Bar a katonai 1ét 0j értelmezést kap napjainkban, ez nem valtoztat semmit
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az uniformis hagyomanyan, s6t, mas civil iskoldk is adaptaljak ezt a jol bevalt receptet. Az
egyenruha ugyanis erét, Osszetartast, tartast és eleganciat kolcsondz a viseldjének.
Ugyanakkor szexualitast, maszkulin jelleget, brutalitast, onértelmezést és Onelégiiltséget is
tulajdonitanak neki. E viseletek ara meglehetosen magas, aminek az oka az anyagmindségben,
a viszonylag limitalt gyartasi szamban és az egyéni méretre szabottsagban keresendd
(Trousdale, 2007).

Trousdale szociografikus alapossaggal megirt miivében az is hangsulyt kap, hogy a
katonai iskoldkban az els6éves ujoncokat gyakran mindenféle gianynévre keresztelik. Sok
intézményben valljak, hogy erre sziikség van, mégpedig azért, hogy a kadétlét mélyre hato és
felejthetetlen benyomasokat tegyen az 11j élethelyzet maradandédva tétele okan. Ez olyan, amit
mas intézmények vagy a sziilok, nem képesek nyujtani. Vannak ugratasok is, amelyek nem a
hivatalos nevelési terv részei, de évrdl évre ismétlddnek. Ugyanakkor a zaklatisnak és a
bantalmazasnak nincs helye ezekben az intézményekben. Az ugratdsok altal nem valik a
fiabol férfi, de fizikai €s lelki értelemben megerdsddik. Az ujoncoknak is meg kell tanulniuk
osztozkodni egymassal. Egy térben, kozos korletben laknak, és sok intézményben fels6bb
éves mellé keriilnek. A sziiloket arra kérik, hogy az elsd hat hétben ne is latogassak a fiukat,
akik sokszor a legelején ki akarnak széllni, mikdozben még négy éven keresztiil ide kell
jarniuk. Az ujoncok aggodalma azonban nem mindig alaptalan. Sokban fiigg a személyes
attitiidjiiktél és a hajlandosagtol, hogy hogyan lesznek képesek tulélni a mindennapok
nehézségeit. Az iskoldk folyamatosan kovetik az ujoncok érkezésének és beilleszkedésének a
folyamatat, és rogzitik a reakcidikat és az alkalmazkodasi stratégidkat, amelyeket produkaltak.
A kadétok kozott jelen van a klikkesedés, amit nemzetiségi hovatartozds, vagy mas
meghatarozo tényezok mentén alakitanak ki egymas kozott (Trousdale, 2007).

Trousdale (2007) az illegalis szerek hasznalatanak kérdésére is kitér. Az ugyanis nem
titok, hogy a kiilonboz6 szerek, narkotikumok és egyéb illegalis anyagok is megjelennek a
kadétok koreiben. Ezek szankciondldsa a tobbségi tarsadalomban ¢és a birosdgon mitkodo
formaciokhoz hasonlit a legjobban, de itt talian még hangstlyosabban foglalkoznak a
szankcionaldssal. Példaul a cigaretta az 0sszes iskoldban tiltott volt egészen addig, még egy
tengerészgyalogsagi intézményben ugy nem dontdttek, hogy egyesek mar érettek arra, hogy
cigarettazzanak. Ezek a fiatalok ellenallobbak voltak mas fiiggdségekkel szemben mint azok,
akiknek mig a cigarettazas is tilos volt. Ezek a kadétok gyorsabban le is tudtak allni ezzel. A
legtobb intézményben azonban tovabbra is tilos a dohanyzas is. Trousdale szerint a

kabitoszerhasznalattal kapcsolatban azonban sokkal kidolgozottabb stratégidk bevetésére
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lenne sziikkség, mert a dohanyzasnal veszélyesebb az alkoholfogyasztds, és még
veszélyesebbek a kabitdszerek. Egyes intézményekben mar az elsé alkoholprobléménal
kiutasitjak a diakokat, mashol ez nem igy van. A maximalis szigor ugyanakkor vilagos
kereteket szab, és védelmet biztosit. Az illegalis szerekkel szembeni fellépéssel kapcsolatban
nem minden gyakorlat bizonyul célravezetonek. Komoly betegségen at, folyamatos fizikai
sériiléseken keresztiil a halalig, mind el6fordulhatnak. Trousdale felteszi azt a kérdést, hogy
vajon az elnyomas a helyes Ut, vagy a felelGsségteljes dontés képességére lehet bizni ezt a
kérdést (Trousdale, 2007),

A nemzetkozi kitekintés alapjan megallapithatd, hogy a torténelmi ¢és tarsadalmi
valtozasok ¢és a katonai szakmai iskmaratek tartalmanak gyokeres atalakuldsa ellenére
megragadhato a katonai képzésnek néhany alapvetd szocializacios hatdsa, mely azokat az
alapvetd kompetencidkat érinti, amelyek a helyzetfelismerésre, a dontéshozatalra, a

krizisekkel valo megkiizdésre és a valtozasok menedzselésére teszik alkalmassd az egyént.

4. 2. Honvédelmi nevelés Magyarorszagon a XIX. és XX. szazadban

A magyar neveléstorténet soran szamos korszak Iétezett, amikor a fizikai, akar harctéren
alkalmazhat6 képességek jelentdsége megnoétt, és ez a megnovekedett jelentdség az oktatasi
rendszer miikodésén beliil is éreztette hatdsat. A dolgozat terjedelmének és vallalasanak
korlatai miatt nem kivan kitérni minden, az elmult korok katonai nevelését reprezentald
példara, pusztan az empirikus elemzés soran targyalt problémakkal érint6leges kapcsolatban
allok bemutatasara vallalkozik. Felmeriil a kérdés, hogy vajon Magyarorszagon is
kimutathatok-e a katonai nevelés intézményeiben folyd szocializacidnak a korszakokon
ativeld jellegzetességei.

Hazank torténelmében igen jelentds szerep harult a katonai felkészités kiilonbozo
formaira. A XIX. és XX. szdzadban a felkészités intézményesiilt formaban, a koézépfoku
képzés keretein beliil vetette meg a labat. Els6ként a palya redlismereti igényét és tagoltsagat
egyarant kielégiteni latszo realiskola tipusa mutatkozott alkalmasnak a katonai péalyara torténd
felkészitésre. A késObbiek soran megjelend 0 intézménytipusnak, a hadaprodiskoldknak
rendeltetése alapjan mar direktebb formaban taldlkozhatunk a katonai palyara torténd
felkészitéssel, azaz alantos tiszti illetve tiszti palyara torténd képzéssel. A masodik
vilaghdborts iddszakot kovetden ismét felmeriilt a kdzépiskolai katonai oktatds és nevelés

kérdése, de ezuttal mar kiilondsen erds politikai toltettel. E16szor a katonai kollégiumi, majd a
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katonai kozépiskolai rendszer nyitotta meg kapuit a tiszthelyettesképzés, majd késébb a
tisztképzés bazisaul szolgald intézménytipusként (Miklos, 2004a).

A sajatosan alakuld magyar torténelem XIX. és XX. szdzaddban direkt modon
valamint rejtett formaban létrehozott katonai nevelésre egyarant bdséggel talalunk példat,
mely kezdeményezések tObbnyire sikerrel intézményestiltek is. A korszakban megjelend
intézmények és a benniik foly6 szakmai (nevelési-oktatasi és katonai) tevékenységek azonban
valtozd eredményességgel valtottdk be a hozzajuk flizott szakmai kivanalmakat (Martinko
1996; 1998; Madarasz 2012b).30 A hivatastudatra és katonai professziora valdban kivaloan
felkészitd intézményrendszer teljes mértékll felszdmolasakor a korai palyavalasztast, a képzés
rendkiviil magas koltségvetési igényeit €s a magas koltségekhez mérten relative
kiszamithatatlan hatékonysagot szokas emliteni. A dolgozat kovetkezd fejezetében a
hazankban miik6dd katonai nevelés intézményeit, redliskoldkat, hadaprodiskoldkat, katonai
kollégiumokat és katonai kozépiskoldkat kivadnjuk bemutatni. Az egyes intézmények
kivalasztasakor minden esetben igyekeztiink valamilyen szempont alapjan szelektalni, hogy
az egyes intézménytipusnak eklatans példajat tudjuk bemutatni. fgy a készegi az elsé katonai
realiskola, a pécsi az els0 hadaprodiskola, a Rakéczi Ferenc Katonai Kozépiskolara
ritkasagértéke, az egri Lenkey Janos Kozépiskolai Honvéd Kollégium mint az elséként
megindulo, a zalaegerszegi Szalvay Mihaly Ko6zépiskolai Honvéd Kollégium mint az els6ként
bezart katonai kollégiumra esett a valasztads. A masodik pécsi, a marosvasarhelyi, szolnoki €s
debreceni probalkozasok pedig mint valamiféle, a korszak ¢és az intézménytipus

szempontjabol rendhagyd példa keriilnek bemutatasra.

4. 2. 1. Katonai képz6intézetek az Osztrak-Magyar Monarchidban

A Katonai Realiskola és a Magyar Kiralyi Hadaprodiskola

A redliskola intézménytipusat 1849-ben a bécsi kultuszminisztérium honositotta meg
hazankban az Organisations-Entwurfaiiskolareformjanak rendelkezéseivel. Ez alapjan a
realiskoldnak két tagozata volt: a tagithatdé keretli alrealiskola (kettd, harom vagy négy

osztéllyal), valamint az erre épiilé harom évfolyamos féredliskola. A kovetkezOkben roviden,

30 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.

31 A dokumentum teljes cime: ,,Entwurf der Organisation der Gymnasien und Realschulen in Oesterreich” (,,Az
ausztriai gimnaziumok és realiskolak szervezetére vonatkozo szabalyzat™)
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konkrét példak kiemelése nélkiil szolunk az intézménytipusroél (Martinkd 1998; Madarasz
2012b).32

A katonai oktatds 19. szazadi Wurmb-féless reformjanak iddszakaban a realiskola
intézményét jelolték meg a palyahoz illeszthetd intézménytipusként. Okként talan a katonai
palya realismeret igényét emlithetjiik, amely elonydsebbnek tiint mint a korban parhuzamosan
mikddd intézménytipus, a nyolc osztadlyos gimnazium altal nyujtott human tanulmanyok. A
palya tagoltsdga is az intézménytipus mellett szolt, mivel alrealbdl lehetett menni férealba,
illetve hadaprodiskolaba. E mellett egyébként civil alredl iskolabdl és gimnaziumbol is
lehetett forealba és hadaprodiskoldba menni, mivel a négyéves katonai alredliskolak, a
haroméves forealiskoldk mellett megjelentek a négyéves hadaprédiskolak is. Tehat a
hatosztalyos realiskola az 1875. juniusaban kiadott 12383. szamu miniszteri rendelet nyoman
nyolcosztalyos, érettségivel zaruld kozépiskoldva boviilt. A katonai redliskolak tanulmanyi
szinvonala a polgéri taniigyi hatosdgok folyamatos ellendrzése miatt is biztositott volt, &m a
neveldémunkaban egymasnak ellentmondd nézetek is napvilagra kertiltek. Az ellentmondésok
foként az értelmi és fizikai nevelés aranyainak, valamint a képzési forma internatus jellegének
elényei és hatranyai mentén jelentkeztek. A fizikai képességek €s az internatusi jelleg
elényének a fontossagat hangsulyozo nézetek a katonai 1ét velejarojaként tekintettek a
bentlakasos jellegre €s a kiképzésre, még az ellentabor az ifji 1élek sanyargatasat latta benne.
Kemény (1888; idézi Martinkd, 1998.) szerint nem szabad a katonai és polgari nevelés
kiilonallasat talhangsulyozni, hiszen a katonai nevelés kettds feladata a magas szintli értelmi
fejlesztés mellett a fizikum kimiivelése, ehhez pedig csak az internatusi forma biztosithat
megfeleld szinteret (Miklos, 2004b; Madarasz 2012b, 2014c; Kiss 2013).34

A hivatalos értelemben vett kozépfoku katonai nevelés kezdetét hazankban az
Osztrak-Magyar Monarchia idejére tehetjilk. Ekkor (1856-ban) alapitottdk az elsd,
napjainkban is ismeretes oktatasi rend mentén miikod6 katonaiskolat Kszegen. A kdzépfoku
oktatasi intézmény az akkori kor egyik meghatirozott iskolai szintet képviseld
intézménytipusaként, tiz éves korban kezdhetd alredliskolaként miikodott, melynek feladata
tulajdonképpen az altisztképzés volt. Késébb megjelentek a korszakra jellemz6 magasabb

iskolarendszerbeli szintet képviseld intézmények is, melyek elsdsorban a tisztképzés

32 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.

33 Az Osztrak-Magyar Monarchiaban a hadiigy kozos teriilet volt. Az 1874-ban kidolgozott katonai nevelésiigyi
reform Wurmb Adolf ezredes, a k6z6s hadiigyminisztérium taniigyi osztalyanak vezetdje nevéhez fiizédik.

34 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
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el0szobajaként voltak értelmezhetdk. Az alreédliskoldkban a 10-14 éveseket, a
forealiskolakban a 14-18 éveseket oktattak, a tiszti palyara kozvetlen felkészitést végeztek a
hadaprodiskoldak. A soproni Magyar Kirdlyi Honvéd Foéredliskola, a pécsi Magyar Kiralyi
Honvéd Hadaprodiskola és a nagyvaradi Magyar Kirdlyi Honvéd Hadaprédiskola célja tehat
hatarozottan a haderéfejlesztés volt. Bar a soproni férealiskola még a polgari realiskolak
tantervére €épiild (a szakmai targyak voltak eltérok) tantargyi tematika mentén szervez6dott, a
hadaprodiskolaknak mar ki kellett dolgozni a miikddésiikhoz sziikséges dokumentumokat,
mivel ilyen tipusu intézmény korabban nem volt az orszagban. A legfontosabb dokumentum a
Szervi Hatarozvany volt, amely az iskolatipus rendeltetéseként a hadiszolgélatot
¢letpalyédjaként valasztd hadaprod ifjak kiképzését emliti. Az intézetek tanari kara hivatasos
katonatisztekbdl allt, és igen erds katonai orientacioval rendelkeztek. Taldn ennek a
koriilménynek tudhatdo be az a tény is, hogy a hadaprodiskoldkban végzett tisztjeloltek a
katonai szaktudoményokban jartas, egészséges, ¢€leterds fiatalemberként keriiltek ki az
intézménybdl, am a miveltségi targyak tekintetében bizony hidnyossdgokkal rendelkeztek.
Ennek oka talan éppen a nem szakképzett tiszti kar oktatdoi munkdjaban €s a civil tanarok
veégso esetben torténd alkalmazasaban keresendd. Az emlitett hadaprod- és katonai redliskolak
fennallasanak végét a habort jelentette, amely a megszallds és tdmadasokat kovetd végso
megsemmisités mellett azért is volt fajo, mert az 1920-as trianoni békeszerzddés beszamitotta
a hadsereg 1étszamaba a katonaiskolakat is (Martinko, 1996; 1998; Miklos, 2004b; Madarasz
2012b, 2014c; Kiss, 2013).35

A kovetkezOkben a katonai képzési (oktatasi-nevelési) intézmények magyarorszagi
tipusait mutatjuk be konkrét intézmények mentén, némi térténelmi szinezet segitségével, hogy
megkiséreljilk megrajzolni, hogyan formalddott a katonai iskoldk szocializacios kozege.
Elséként a 19. szazadi real- és hadaprodiskolakba nytjtunk némi betekintést egy-egy példa
segitségével. A fejezet kovetkezd részegységében gondolati iviink alapjat a katonai neveld és
képzointézmények szempontjabol is meghatirozd jelentdségli  kiilonbozd torténelmi
korszakok mentén kivanjuk ismertetni. Ezek a korszakok, korszakhatarok a magyar katonai
képzés rendszerén beliil meghatdrozova valtak az egyes intézmények miitkodésére nézve. A
visszatekintés nem teljes korli, hiszen munkédnkban nem kivanunk a magyar torténelem
minden korszakara kitérni, minddssze a 19. szdzad masodik felétdl a 20. szazad végéig terjedd

id6szakra koncentralunk. A kozel mastél évszazados iddszakban targyalt intézmények kdzos

35 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
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vondsa, hogy a kozoktatasi rendszer szerves részeként milkodtek. A fejezet nem kivan
foglalkozni a kdzvetlen értelemben vett tiszti fels6fokt, akadémiai képzéssel, €s a nem iskolai

formaban folytatott katonai képzés intézményével sem.
A készegi Kiralyi Udvari Katonai Alredliskola (1856-1918)

Az els0 katonai nevel6 €s képzdintézet a trianoni Magyarorszag teriiletén Kdszegen, csaknem
egy ¢évszazadon keresztiil miikodott. Az alredlként funkciondld intézmény mellett Sopronban
foredliskola miikodott. A Gydngyds patak partjan a varos 20 hektar teriiletet ajanlott fel a
koszegi katonaiskola felépitéséhez. A felsé neveldintézet feladata a katonai palyat valasztd 12
éves fiuk altiszti kiképzése volt, akik az alsé neveldintézetekb6l vagy polgari iskolakbol
érkezhettek. A négyéves képzés soran a tanév 9-10 honapjaban elméleti képzés zajlott, az
elemi ismeretek elmélyitésén tul a sulypontot a jellemnevelés, a testedzés, a katonai
alapképzés jelentette. Az intézmény joléti jellegére a ndvendékek sokszintisége (horvat,
dalmat, német és lengyel, valamint évfolyamonként 1-2 magyar) és kevésbé jo gazdasagi
hattere miatt nagy sziikség volt. A végz6sok 15-16 éves korban a csapatok oktatészazadaihoz
keriiltek, ahol altiszti, a legkivalobbak két év utan tiszti rendfokozatot szerezhettek (Martinko,
1996; 1998; Miklos, 2004b).

A tanarok foként tiszthelyettesek voltak, és a 200 f6s iskolai 1étszamot a 12. életévet
mar betdltott és meég 13-at el nem ért didksaggal kivantak feltdlteni. A felvétel feltételeként
szabtak tovabba elemi iskola IV. osztalyanak elvégzését, valamint felvételi vizsgan biraltak el
a testi- és szellemi alkalmassagot, melyek alapjan a jeloltek allamilag finanszirozott, félig
dijmentes, alapitvanyi, vagy fizetéses helyre keriilhettek. A tananyag alapja megegyezett az
osztrak polgari alrealiskolak tantervében foglaltakkalss, melyet tovabbi készségek ¢és
gyakorlatok (gyakorlati képzés, torna, vivas) kiilonds ismeretek és ligyességek (szolgalati
eldirasok és illemtan, céllovészet, uszds, ének és zene) egészitettek ki, a heti alredliskolai
oOraterhelést 27-32 orar6l 40-43 orara novelve. 1892-t6] a magyar nyelv tanitasat és a szlav
nyelvek megsziintetését kovetden — ha lassan is — néni kezdett a magyar hallgatok aranya (70-
80% az 1900-as években), melyet a tanari kar magyarosodasa is kovetett. Ebben az
idészakban az intézmény 50. évforduldja alkalméabol a német felirat mellé a ,,Csdszari és

Kiralyi Alredliskola” magyar felirat is keriilt. Az 1914-ben kitoré 1. vilaghdbora az

36 Elmélet és grafikus targyak: vallastan, német nyelv, magyar nyelv, cseh nyelv, francia nyelv, foldrajz,
torténelem, természetrajz, természettan, vegytan, szamtan és algebra, szabadkézi rajz, szépiras (Martinkd, 1998).
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alrealiskola napi életére nem gyakorolt kiilonosebben sulyos hatast. Bar a tanarok egy része
bevonult, és helyettiikk nyugalmazott €s tartalékos tisztek tanitottak, az iskola 1étszama 260
fore novekedett. Az 1918-as Oszirdzsas forradalom alatt a ,,Kdszegi Magyar Katonai
Alrealiskola’nevet vette fel, lezdrva ezzel a kdészegi osztrak kozos iskola 62 évét. Az
intézmény szellemisége az Osszetartast, az egységes gondolkodast és a feltétlen
engedelmességet, a vakfegyelmet inkabb preferalta mint a miveltséget és az egyéniség
kialakitasat. Ennek fényében az intézmény talszabalyozott kaszarnyaszellemmel, a
puritansagig leegyszertsitett életrenddel rendelkezett, ahol a novendékek megtanultak
viselkedni és megbizhat6, egészséges emberek valtak beldliik. A korszak legszigorubb, de
egyben legeredményesebb katonaiskoldjaként ismert kdszegi iskolaban dsszesen kozel 3000

novendék végzett, melybdl mintegy 2000 tiszt lett (Martink6, 1996; 1998; Miklos, 2004b).
A pécsi Magyar Kiralyi Honvéd Hadaprodiskola (1897-1919)

Az els6é hadaprédiskoldk a pécsi és a nagyvaradi Magyar Kirdlyi Honvéd Hadaprodiskola
voltak. Ezen a helyen, bar csak egy esztenddvel €It meg hosszabb iddtartamot, csak a pécsi
intézménnyel foglalkozunk. Pécs mellett szamos tényezd szolt a hadaprodiskola telepitése
szempontjabol. A telepiilés alkalmassaga, a helyszinen 4llomasozd katonai zéaszldaljak és a
honvédelmi miniszter csaladi kotédései mind a telepiilés mellett szoltak. Mindezek mellett a
kozépiskolakkal €s foiskolai fakultassal (hittudomanyi €s a jogakadémia) is rendelkezd, vasuti
csomopontként is miikodd varos 20 holdnyi teriiletet ajanlott fel ingyen a hadaprodiskola
létesitésére. A rendkiviil impozans és minden funkciondlis igényt kivaldan kielégitd
intézmény tokéletesen alkalmas volt a korszerii neveléshez és képzéshez. A mikodéshez
azonban ki kellett dolgozni a sziikséges dokumentumokat is, melyben Ujszeriisége miatt nem
lehetett segitségre korabbi példa, illetve civil dokumentéacié sem. A hadaprodiskolak szdmara
kiilon tantervet dolgoztak ki, melyben az altalanos miiveltségi targyak mind a négy, a katonai
targyak foleg a két fels6 évfolyamon keriiltek oktatasra. A tananyag szerkezete hasonlitott az
1899-es realiskolai tananyagéra, melyet 1903-ban a polgari kozépiskolai tananyag felé
kozelitd szandékkal modositottak. Ettdl fogva kiilonbozeti vizsga segitségével megvalosithato
volt a polgari intézménybe torténd atjaras, lehetdség nyilott az érettségi megszerzésére és
ezzel akar a Ludovika Akadémidn valo tanulméanyokra is. A pécsi hadaprodiskola alloméanya
400 novendékbdl, 4 fos parancsnoksagbdl 19 tan- és neveldszemélybdl, 17 tiszthelyettesbdl,
70 hazi szolga, 24 tisztiszolga, €és tobb egyéb kisegitd személyzetbdl allt. A 40-43 o6ras heti

oraterhelés és az erds gyakorlati jelleg mellett az altaldnos muiveltségi tantargyak tanitdsakor a
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kevesebbet, de alaposabban elvet kovették. A tananyagot igen szigoran, elsésorban szoban
kérték szamon, 0sztondzve ezzel a tanuldkat a verbalis megnyilatkozasokra, mivel a tisztnek
kivalo impozans megjelenésén til, kommunikativnak is kell lennie, és kell6 modon meg is
kell tudnia szoélalni egy tarsasagon beliil. Az 1908-as tantervi valtoztatasok azon tulmenden,
hogy az elsd két évfolyamban meghosszabbitottdk a nyari sziinidé hosszat, 0j tantargyi
csoportositas szerint osztottdk fel a tantargyakat, melyek sorrendje lathatoan igen erdsen
tikrozte az intézmény katonai orientacidjat.37A katonai intézmény tandri kara hivatasos
tisztekbol, elsérendii szakemberekbdl, vezérkari tisztekbdl allt. A fiatal, sportos, feszes tartasu
¢s lovagias modort, valamint hasonld felkésziiltségli neveldtisztek ¢életmodjukkal és
magaviseletiikkel is mintaként szolgaltak a katonai hivatés értékei, a haza szeretete, a hiiség €s
a megbizhatosag tekintetében. A végzettek szakmajukban jartas és gyakorlott tisztjeloltek
lettek. A kozismereti targyakban nyujtott alacsonyabb oktatdsi szinvonal miatt azonban a
nyolc osztalyos kozépiskola szintjét nem sikeriilt elérni. A mindségi tanari kar kialakulasat
akadalyozta egy rendelet, mely szerint a szaktanar maximum 6t évig hagyhatd az allasaban.
Ez a rendelkezés persze a stirin fluktudlo tandri kar miatt allandé valtozéasokat okozott. A
komoly kihivasnak nevezhetd felvételi vizsgassellenére tobb mint kétszeres tuljelentkezés volt
a pécsi hadaprodiskolaba. Az intézményben alapitvanyi és fizetéses helyek is voltak. Evente
szemlét tartott a foparancsnoksagra beosztott nevelési ligyosztalyvezetd, valamint a keriileti
parancsnok az intézményben. 1901. szeptember 18-an 1. Ferenc Jozsef kiraly latogatta meg az
intézményt egy kozel egy orads szemle erejéig. Egy vezetdvaltast kovetden az iskola
megnyitotta kapuit a véaros felé, mely a véros tarsadalmi-kulturdlis életébe torténd
bekapcsolddasat hozta a didksagnak, még a tanaroknak pécsi kozépiskolak tanaraival torténd
kolcsonds kapcesolatat keltette életre. A polgarsdg és az intézmény kapcsolata jotékony
hatéassal volt a neveldmunkara is. 1912-ben példaul Novendéki Bajtarsi Valasztmany alakult,
amely azon tul, hogy kozvetitd szerepet jatszott a novendékek és a tanari kar kozott, a mai
didkdnkormanyzathoz hasonldé moédon lehetdve tette, hogy a ndvendékek is bekapcsolddjanak

a neveldOmunkaba. Ez az Onkormanyzati tevékenység jonak mutatkozott ¢€s teljesen

egyediilalld volt a Magyar Honvédségnél. Az idilli allapot azonban a haboru kitorésével

37 Az l.csoportba a katonai gyakorlati és ligyességi targyak, a II. csoportba a katonai elméleti targyak, a III.
csoportba az idegen nyelvek, IV. csoportba a miiveltségi targyak, csoporton kiviil van az uszés, tanc, illemtan,
egészségapolas stb. (Martinkd, 1998).

38 A szobeli és irasbeli vizsgan, magyar és német nyelvbdl, szamtanbol, mértanbol, foldrajzbol, térténelembdl,
természettanbol kellett felvételizni. A horvat anyanyelviiek horvat nyelven tehettek felvételi vizsgat. Ezen
tulmenden még az orvosi vizsgalaton is meg kellett felelni (Martinko, 1998).
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megszakadt. A tandrokat mozgodsitottak, a negyedik évfolyamot gyorsan felavattik, ¢€s a
harmadik évfolyam képzését is felgyorsitottdk, hogy még abban az évben, 1914. oktober 15-
én felavathatok legyenek az 1) zaszlosok (haboriban nem tiszthelyetteseket, hanem
zéaszlosokat avattak). A nagyvaradi hadaprodiskola ndvendékeit a habort kitorése és tanaraik
frontra vonuldsa miatt Pécsre helyezték at (Nagyvaradon korhdz lett az iskolabol), és
gyorsitott avatasokkal keriiltek ki az Ujabb végzettek. 1916-ban a harmadéves
hadaprodiskolasokat a Ludovika Akadémidn vontdk Ossze, igy ott akadémiai és hadaprod
tanfolyam is miikodott. Pécsett az els6 és a masodik évfolyam mukodott 537 novendékkel,
amig a nagyvaradi hallgatok 1916-ban vissza nem tértek intézményiikbe. Az elhtiz6d6 haboru
¢s a torténésekbe vald kozvetett belesodrodas miatt a hadaprdodiskola mint katonaiskola nem
miikddhetett tovabb, és a Szigeti Allami Forealiskola nevet vette fel, majd 1919. marcius 6-an
az iskola legénységi épiiletébe telepitett szerb csenddrdok vették at az intézet 6rzését, 36 oOrat
hagyva a teljes kiiiritésre. A megszallas 1921. augusztus 22-ig tartott (Martinkd, 1996; 1998;
Miklos 2007; Siposné, & B. Kalavszky, 2011; Madarasz, 2012b).39

4.2.2. Arejtés id6szaka

Noha a huszadik szazad els6 felének idészakaban akadtak még kezdeményezések a katonai
oktatds-nevelés felviragoztatasdra, melyben szdmos katonai reéliskola, hadaprodiskola,
katonai altisztképzd, katonaiskola, illetve honvéd kozépiskolai neveldintézet miikodott,
torténelmi kitekintésiinket a habort utani idészakban folytatjuk. A vesztes haborut kovetden a
Szovetségkozi Katonai Ellendrzd Bizottsdg allandé feliigyelete mellett zajlott minden
szervezkedés, ezért a kormanyzatnak dontenie kellett. A ,,rejtés idoszakanak” nevezett 1920-
as években a Honvédelmi Minisztériumbol a Vallas- és Kozoktatasiigylr Minisztérium
hataskorébe, annak rejtett HM szerve, az V/b. iigyosztaly kezébe keriild legfelsobb vezetés a
katonai jelleg titkos fenntartasat szolgalta. A parancsnokokbdl igazgato, a kisebb vezetdkbol
tanarok lettek, a rangjelzéseket pedig valamilyen polgari beosztassal valtottak fel. Ilyen
formaban folyt a tiszti hivatdsra nevelés, melyhez a koriilmények bizony nem biztositottak
optimalis alapot. Az 1920-as évek vége felé, a bethleni konszolidacié idészakaban, 6vatos
Iéptekben ugyan, de megindult a hadseregfejlesztés kezdete és a katonaiskolak korszeriisitése

(Raskay, 1994; 1998; Miklos, 2005a; Madarasz 2012b).40

39 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
40 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulméanyanak részben atdolgozott valtozata.
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A pécsi Zrinyi Miklos Magyar Kirdlyi Redliskolai Neveldintézet (1922-1928)

Talan nem tulzas allitani, hogy a pécsi redliskola sorsa volt mind koziil a leginkédbb hanyatott,
amit elsdsorban a vesztes haboru és a trianoni békeszerzddés szamldjara lehet irni. A pécsi
foreal 1étrejotte ugyanis Hajmaskéri Magyar Katonai Forealiskola néven indult, amikor Pécs
varosanak szerb megszallasat kovetéen a volt hadaprodiskola és tovabbi — a kassai, pozsonyi,
temesvari, nagyszebeni — mas hadaprodiskolak ndvendékei az életiikket mentve a telepiilés
tiizérségi taboraban gyiilekeztek felszerelés és anyag nélkiill. Ennek megfeleléen az elsé
1dokben normalis tanitasrol, tudatosan kialakitott szisztematikus nevelésrol nem is lehetett
beszélni, hiszen a cél a talélés volt, a védelmet és ellatast biztositd otthon kialakitasa. A
novendékek tanulas helyett Orséget alltak, hogy legalabb a helyOrség katonai anyagait meg
tudjak védeni. A Tanacskoztarsasdg bukésat kovetden azonban romén csapatok vonultak be
Hajmaskérre, és a honvédtiszti kart interndltdk, a katonai anyagot ¢és a tdbor felszerelését
elhordtdk. Ablakiivegek nélkiili csupasz falak és kitiriilt épiiletben indult meg Gjra az oktatas
1919-ben. Kovacs Jozsef alezredes vette kézbe az intézmény sorsat, és a minisztériumtol
tanarokat kérve stabilizalta az oktatéi és a ndvendéki létszdmot. Az intézményben ezt
kovetden 24 tiszttel, 8 altiszttel és 349 ndvendékkel teremtették meg a tanulds és az élet
alapfeltételeit (Martinko, 1998).

Az iskola kovetkezd helyszinéiil a gydri agyugyarat jelolték ki, ahol a ndvendékek
lényegében lemezbdl késziilt gyarcsarnokokban éltek €s tanultak vasuti sinek mellett. Az
intézmény neve Gyori Magyar Kiralyi Katonai Redliskolara véltozott. A lemezcsarnokok
azonban megbosszultdk magukat, és a varos fOrealiskoldjanak tandrai eltt tett érettségi
vizsgdn 89-bdl 36-an sikerteleniil teljesitettek. Az aldatlan Aallapotok feloldasa miatt
Kismartonba, a régi k6zos hadaprodiskola épiiletébe koltozott at az intézmény. A megfeleld
felszereltség és koriilmények hatdsa meghozta a gyiimdlesét, és a ndvendékek szinte kivétel
nélkil sikeres érettségi vizsgat tettek. A nyugodt iddszak azonban nem tartott sokaig, mivel
Kismartont elcsatoltdk Magyarorszagtol. Az intézmény ekkor ismét Gyodrbe, egy vadasz-
laktanyaba koltozott. Tovabbi nehézségként megkaptak nyakukba az egyik katonai alakulatot
¢s egy spanyolnatha jarvanyt is. Végso helyére 1922-ben, a szerb csapatok pécsi kivonulasat
kovetden keriilt az intézmény, ahova a kismartoni kozds hadaprodiskola maradék
Nagykanizsara keriilt novendéki serege is csatlakozott. Pécsett teljesen lepusztitott
intézménybe keriiltek vissza, ahol azonnal munkahoz is lattak. Az elsd érettségi vizsgan mar
csak alig 10%-os sikertelenség volt, és az év végi bukasok aranya is mérsékloédott. A rejtés

iddszakdban tulajdonképpen zavartalanul milkddhetett tovabb az intézmény a tobbi
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realiskoldhoz (kdszegi, soproni, budapesti) hasonlé modon. A megnovekedett tisztigényeket
azonban mar nem volt képes ellatni a Ludovika Akadémia, igy a realiskolakat megsziintették,
és Pécsett létrehoztdk a Zrinyi Miklos Akadémiit mint a hadsereg masodik tisztképzd
intézményét. Aztan 1931-ben ezt is megsziintették, és a Ludovika Akadémia osztddott 1.
Foécsoport, illetve Il. Fécsoport néven, majd utobbi a hiivosvolgyi Bocskai Istvan férealiskola
helyére koltozott. Ekkor a realiskola ismét visszakeriilt Pécsre €s a Bocskai Istvan foredliskola
ndvendékeivel egyiitt indult Gjra nyolc évfolyamos férealiskolaként (Martinko, 1998; Miklos,
2007, Siposné, & B. Kalavszky, 2013).

4. 2. 3. A katonai oktatas Ujraszervezése

A hadseregfejlesztés kezdete tehat az 1920-as évek végére tehetd. Ekkoriban ismét
felviragzott a katonaiskolak helyzete, melyben jelentés szerepe volt Klebelsberg Kund
oktatasiigyi és miivelddési torvényeinek, rendelkezéseinek. A kulturfolény meghirdetésével a
katonai intézményekben is el6térbe keriilt a miiveltség fontossaga, amely a militans kdzegen
beliil a polgari miiveltségnek ¢s értékrendnek engedett nagyobb teret, ugyanakkor a rejtett
katonai nevelési formék, a leventemozgalom pedig a civil szférara fejtette ki militdns hatasat.
A nevelés értékrendje ugyan kezdett elszakadni az egyoldalti német (poroszos) befolyastol, és
a nevelésnek, a példamutatd ¢és jellemformdld hatdsat hangstlyozta, a fegyelem ¢&s
engedelmesség dolgaban tovabbra is az allandé nyomas, a szigor maradt mértékado (Szabo,
1993; Raskay, 1998; Miklos, 2005a; Madarasz 2012a, 2012b; 2014c).41

Bar a vilaggazdasagi valsag késleltette a fejlesztéseket, a katonaiskolak fejlédtek és
egyre modernebb nevelési elvek mentén folytattdk miikodésiiket. A sulykolas (drill) helyett az
erkolcsi erdk, a jellemfejlesztés kertilt elétérbe, melyben a fegyelmezettség, a feddhetetlenség
¢s a hazafias szellem kimunkalasa domindlt. Az angol oktatdsi, nevelési értékrend altal
vezérelt jellemformaldsi attitlid optimalis terepének az internatust tekintették, melyek a
katondk nevelése esetén az allamtol fliggetlenek. A katonaiskolasoksznevelése hazafias,
mélyen valldsos alapon nyugvo, uri modort, jo fizikummal rendelkezé ifjak kimunkalasan

alapult. Az altiszteket teljesen kivontak a kozvetlen nevelésbdl, az oktatoktol pedig mar nem a

41 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.

42 A katonaiskolasokat az orszag tarsadalma és maguk a novendékek is ,,cdger’-eknek nevezte, az intézményt
magat pedig ,,cOgerej”’-nek (Raskay, 1994).
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rideg, 1¢lekold szigort, hanem els6sorban a hivatasra nevelést, a példaadast vartak el.43 A
harmincas évek honvéd kozépiskoldinak vitathatatlan sikere foként abban rejlik, hogy a régi
osztrak-porosz képzés modszereibdl elhagytdk a korszeriitlent, és megtartottdk a maradando
modszereket. A komoly szervezettségen alapuld reéliskolai €let alapjat a nevelés és oktatas
kelld 6sszhangja, a miiveltség és a vallas, valamint a sport €s testedzés folyamatos gyakorlasa
adta, melyet a tudatos hivatasra nevelés foglalt megfeleld, katonai és polgari értékrendek altal
egyarant elfogadott keretbe. A korszak katonai neveld intézményeirdl egy az Orszagos
Kozoktatasi Tanacs képviseletében eljaro szakértdi delegacid altal tett latogatassorozat
alapjan vélemény is irodott. A civil szakértoi delegacid elnokeként Kornis Gyula husz oldalas
jelentésében tobb szempontbdl méltatta a korszak realiskolait. Tobbek kozott kiemelt
jelentdséget tulajdonitott a hivatastudat kialakitdsanak és elmélyitésének, melyek sikerét
harom okban latta: a felvételi szelekcio, a viszonylag alacsony osztalylétszam €s az internatus
jelleg (Raskay, 1994; 1998; Miklos, 2005a; Madarasz 2012b).44

A Horthy-korszakban, Klebelsberg Kuno kultuszminiszterségének idején szamos
egyeb, az iskolaztatdst magas szinten fejlesztd tevékenysége kozott sokat tett a sportolas
szinvonaldnak fejlesztésért is. Ennek értelmében 1921-ben torvény sziiletett a testnevelésrol
(1921. évi LIIL tc.), melyben minden iskoldban a fii és lany didkoknak egyarant kotelezoveé
tette a testnevelést. Az elemi iskolafokozat befejezését koveto tizenkettedik életévtdl pedig a
leventemozgalom keretei kozott folytatott testnevelést irt eld.

A leventeegyesiiletekbe tomoriilo fiatalok (kezdetben csak a fiuk, késébb a lednyok is)
az ¢év legnagyobb részében (tavasszal, nydron ¢&s Osszel) sportoltak, katonai jellegii
gyakorlatokat végeztek, télen pedig az értelmi nevelés jegyében népmiiveld eldadasokon
vettek részt. A mozgalomban a héboru utani, lefegyverzett Magyarorszagban a militarista
jelleg éreztette hatasat, de kitapinthato volt demokratikus jellege is, mivel a leventézés inkabb
a munkdasosztalynak szolt, szemben a cserkészettel, amely inkabb a kozéposztaly
gyermekeinek kedvelt foglalatossdga volt. Talan a tarsadalmi struktiriban torténd
elhelyezkedésnek is betudhatdo volt a mozgalomban tapasztalhatdo viszonylag csekély
mennyiségli szellemi tevékenység, amely nagymértékben a fizikai képzés ala rendelddott. A
leventemozgalom a trianoni békediktatum revizidjaként a torténelmi Magyarorszag

helyredllitdsanak céljaval jott létre, és az 1939. évi II. torvénycikk, az twgynevezett

43 A harmincas években az egyik nevel6tiszt egy pofonért szigori megrovasban részesiilt és eltavolitottak az
intézménybdl (Raskay, 1994).

44 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
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honvédelmi torvény értelmében a leventekotelezettség honvédelmi kotelezettséggé valt,
vagyis a Leventeintézmény a hadsereg elOkészitd szervezete lett. A Leventeintézmény
végzetét a II. vilaghdboru okozta. A Németorszag megvédéséért harcold hatvanezer foére
tehet6 leventék (14-16 éves fiatalok) ,,felel6sségre vonasa” és ugynevezett ,,malenkij robotra”
hurcoldsa mindennapossa valt. A Debreceni Ideiglenes Kormany 529/1945. szamu rendelete
értelmében a Leventeintézmény volt tagjait és vezetdit elfogtak és elitélték (Martinkd, 1996;
1998; Raskay, 1994; 1998; Miklos, 2005a; Madarasz 2012b).45

A huszadik szazad harmincas éveiben a Homan Balint vezette kultuszminisztérium
képviseletében a katonaiskoldknak kedvezd politikai 1égkor alakult ki. Az oktatas
centralizaldsa, a nemzetnevelés eszméje, a militdns tartalom és forma a katonai iskolak
szellemiségéhez kozeli értékrendet képviseltek. Uj taniigyi reformot vezettek be az 1934. évi
XI. tc. alapjan, egységessé téve az altalanos kozépszintii oktatast, amely tobbek kozott a nyolc
osztalyos redliskola megsziinését is jelentette. A megsziintetés mellett szol6 érvek kozott a 10-
14 éves korban korai palyavalasztés, a sziil6i hdz nélkiilozése, a sulykolas fasultsagot okozd
hatéasa, a képzés koltséges mivolta, annak kozvetleniil nem érzékelhetd hasznossaga, és a 14
¢ves kor utani eredményesebb megvaldsitasa volt megtalalhatd. Ez az akkoriban miik6do
harom (kdszegi, soproni, pécsi) katonai redliskola életében is valtozasokat eredményezett. Az
elképzelések szerint a tovabbiakban Kdszegen alredliskola, Pécsett €s Sopronban pedig
forealiskola miikodott volna. Addig mindegyik intézményben egy-egy osztaly volt minden
¢vfolyamon (I-VIIl-ig). A véltozasok kovetkeztében a kdszegi IV-VIL évfolyamokba 1épdket
aranyosan elosztottdk a pécsi és soproni iskoldk kozott, és polgari iskolabol felvettek
negyedik évfolyamot befejezett tanulokat. Ezzel elérték, hogy a gimnaziumok (korabbi
forealiskolak) létszamai megkétszerezddjenek. A tantervek kialakitasa soran a civil és katonai
oldal képviseldi kozott heves vita folyt arrdl, hogy a gimnazium tantervét valtoztatasok nélkiil
kellene a katonai iskoldkban is alkalmazni, mert nem sziikségesek az eltérések a helyi
sajatossagok okan. A militans vonal a teljes ,katondsitast”, a hadaprédiskola visszaallitasat
kovetelte. Bar a vita ezattal még a gimnaziumok javara ddl el, harom év mulva a gyorsitott,
direktebb forméju haderdfejlesztésé lett a terep (Martinkd, 1996; Raskay, 1994; 1998; Miklds,
2005a; Madarasz 2012b).46

45 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
46 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
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A korszakot és a katonaiskolékat jellemz6 mentalitasrol tobb dolog kihangsulyozasra
érdemes. Mindenekel6tt fontos leszogezni, hogy a katonai redliskolakban a f6 cél hivatalosan
nem az volt, hogy a névendékekbdl katonat faragjanak, hanem sokkal inkabb a belsd tartés, a
hivatastudat megerdsitése, amelyre majd a tisztképzés épithet. A korszakban tehat komoly
fejlédésen ment keresztiil a katonai oktatas-nevelés, messze meghaladva az Ottlik altal atélt
tulszabalyozott kaszarnya szellemiséget. Ugyanakkor ezek az iskoldk sem voltak tokéletesek.
Bar a korszakban nagyobb teret nyert a humanista szellem és a miveltségre torekvés, a
revizid eszméje olykor talzott Onbecsiilésnek Orvendd tévutakat is megnyitott a katonai
palyara késziilok elott. Az internatusi ¢élet zartsaga kevés teret engedett a tarsadalmi
kapcsolatoknak. A kevés kimendn tal az egyenruha is a mashova tartozas érzését erdsitette
mind a novendékek, mind pedig a tobbségi tarsadalom részérél. A bentlakdsos
intézményekben jellemz0 csinytevések, a felsébb évesek basdskodasai és az erdfitogtatasok itt
is jelen voltak, am mértékiikr6l az utokor mar nehezen tud itélkezni (Ottlik, 1959; Raskay,
1998; Martinko, 1998; Miklos, 2005a).

Nemeskiirty Istvan irodalomtorténész a pécsi redliskola novendéke volt, majd a
Ludovika Akadémian tiszti rendfokozatot szerzett. Elbeszélései és irasai szemléletes képet
mutatnak a korszak redliskolajarol. Meglatdsunk szerint néhany gondolatdnak emlitése
segitséget nyujthat a képzés megitélésében. Nemeskiirty szerint a kivalo katonai képzés
mellett a realiskola igazan komoly huméan miveltséget adott ndvendékeinek, melyet
els6sorban a komoly emberismerettel rendelkezd civil tandraik segitd és timogatd szigoranak
tulajdonitott. A kivald képzés mellett komoly illemtani, jellemformald és bajtarsias légkor
alakult ki az intézmény falain beliil, melyben kiemelt jelentdsége volt a katonai nevelésnek és

a neveld tiszteknek (Nemeskiirty, 1967; 1985).

4.2.4. A Magyar Kiralyi Hadaprdédiskolak 1941-1945 ko6zott

Trianon utdn megndtt a honvédség tisztutdnpotlasi igénye, amelyet a meglévé képzési
struktira nem volt képes maradéktalanul kielégiteni. A real- és kiilondsen az alredliskolai
képzés kozvetlen hasznossdgot nélkiil6z0 volta miatt a reédliskolakat Osszevontak honvéd
kozépiskolakka, melynek Kdszegen az alsd, Sopronban és Pécsett pedig a fels tagozata
gimndziumi tanterv alapjan kezdte meg miikddését. Kritikdk fogalmazdodtak meg a képzés
egyoldaltisagara vonatkozolag, amely nem készitett fel a hadseregben hasznalatos modern
technika alkalmazéasara, am ezek nem kertiltek meghallgatasra az egyre inkdbb militarizalodo,

allomanyhianyban szenvedé Magyar Kirdlyi Honvédségben (Raskay, 1994). A soproni, pécsi
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¢és koszegi kozépfokti neveldintézetek ugyan 50%-ban ki tudtdk elégiteni az akadémiai
tisztképzés igényeit, az orszag teriileteinek visszaszerzése okan sziikségszeriivé valt a
nagyaranyu hadseregfejlesztés. Kiilondsen alantos tisztekre volt sziikség, hiszen az eddigi
tapasztalatok azt mutattdk, hogy mar az alacsonyabb szintli egységek ¢élére is igen jol képzett
tisztre van sziikség, méghozza a lehetd legrovidebb id6 alatt. Ennek megfeleléen ez a fajta
sziikséghelyzet egyik részrol azt eredményezte, hogy az akadémiai képzés négyrdl harom évre
csokkent, valamint megalakult a Ludovika II. Akadémia is, amely késdbb 6nalldsitotta magat,
¢s a Magyar Kiralyi Bolyai Janos Honvéd Miiszaki Akadémia nevet vette fel (Siposné, & B.
Kalavszky, 2018). Masrészt pedig felélesztésre keriilt a régen is jol miikodé hadaprodiskolak
intézménytipusa. A honvéd hadaprdodiskolak rendeltetése alapjan olyan ifjak kiképzése volt a
cél, akik a hadiszolgalatot életpalyajuknak valasztjak, és a torvény szabta lehetdségeken beliil,
sziikség esetén a tisztek potlasara, utdnpotlasra is alkalmasak. Kiilonleges rendeltetésiik
alapjan, a hadaprodiskoldk novendékei csapatszolgélatra alkalmas alantos tiszti hataskorrel
legyenek felkészitve. A hadaprédiskoldk novendékei negyedik év végeztével, az érettségi
vizsga teljesitését kovetden, tisztképzé akadémiara jelentkezhettek, vagy 6tddéven — itt mar
csak kizardlag katonai targyakat tanultak — fejezhették be tanulmanyaikat. A
hadaprodiskoldkban az egységes gimndziumi tanterv alapjan tanitottak. Az intézmények a

kovetkezok voltak:

Budapest: Magyar Kiralyi "Gorgey Artur" Honvéd Miiszaki Hadaprodiskola.

Budapest: Magyar Kiralyi Honvéd Repiil6 Hadaprodiskola (egy év utan megsziint).
Marosvasarhely:  Magyar Kiralyi "Csaba  kirdlyfi" Honvéd Gyorsfegyvernemi
Hadaprodiskola.

Nagyvarad: Magyar Kiralyi "Gabor Aron" Honvéd Tiizérségi Hadaprodiskola.

Pécs: Magyar Kiralyi "Zrinyi Miklés" Honvéd Gyalogsagi Hadaprodiskola.

Sopron: Magyar Kirdlyi "Rakoczi Ferenc" Honvéd Gyalogsagi Hadaprodiskola (Martinkd,
1998).

A haboru alatt a fels6 két évfolyam harctéri kisegité tevékenységek végzésére
Erdélybe lett vezényelve, ahonnan anyaintézményiikbe mar soha nem térhettek vissza. A
haboru miatt a hadaprodiskoldk a megsziiletésiiket kovetdé harom éven beliil 1ényegében meg

is sziintek (Raskay, 1994; Miklos, 2005a; Madarasz 2012b).

A marosvasarhelyi  Magyar Kiralyi "Csaba kiralyfi" Honvéd Gyorsfegyvernemi

Hadaprodiskola (1941-1945)
78



Az intézmény egy korabbi — a habort alatt roméanok altal megszallt — katonaiskola épiiletébe
koltozott, melyet 1906-ban épitettek. Az 1908-1916 kozott alrealiskolaként miikodo épiilet
allaga nem volt tonkre téve, s6t a romdnok tobb helyiségbe bevezették a gazt, igy a
korszakban igen fejlettnek szamitott. Az 1941. oktoberében megindult oktatas két
évfolyamon, 4-4 osztallyal miikodott, gépkocsizo 16vész, kerékparos, pancélos és huszar
fegyvernemekben. A 34 tiszt és 40 tiszthelyettes évfolyamonként 92 f6 novendék képzését
végezte. A tanévenként négy osztallyal boviild iskola novendékei a képzés alatt 35 tantargyat
tanultak, melyben a gimnaziumi és altalanos katonai targyakbol volt legtobb, majd szak-
katonai ¢és gyakorlati targyakkal boviilt a képzési repertoar. A heti 40-42 tanorés leterhelésben
a katonai elméleti targyak foként elemi szintli ismereteket nyujtottak. A gyorsfegyvernemi
név a pancélos, kornak megfeleld, nagyrészt magyar gyartmanyu harckocsikon foly6 (Toldi,
Turan, Nimréd) kiképzésnek tudhatd be, mely alacsony 1étszdma miatt nem képezte {itoképes
rész¢ét a hadseregnek. A novendékek katonai kiképzésén tal nagy sulyt helyeztek a hazafias,
vallasi, katonai, testi, kulturalis nevelésre és az uri modor fejlesztésére. Ebben nyujtott kivalo
segitséget az a gyakorlat, amely soran a ndvendékeknek a varos altal kinalt tarsadalmi életbe
torténd bekapcsolodasa volt az alapja. Elsé kimendjén minden ndvendék kapott egy cimet,
ahova el kellett menni, be kellett mutatkoznia és 116 modon kellett viselkednie. A feladatban
enyhitéen hatott, hogy a lakcimen altalaban hasonl6 koru fiatal is lakott. E gyakorlatban a
korszaknak egy egyediilalldo kezdeményezéseként tekinthetiink a katonasag tarsadalmi
kapcsolatteremtésére. 1944-ben a negyedik évfolyam érettségi vizsgajat kovetéen két felsd
évfolyamot berendelték nyari szabadsagarol, majd kivonultak az erdélyi hatarra, ahol katonai
eskiit tettek. A haboriban Telkibanyan Orszolgalat teljesitetésére, erdditési munkalatokra
vezényeltek Oket, majd a front Magyarorszagra atterjedésekor, Szlovakidn keresztiil
Biatorbagyig gyalog vonultak, aztan vastttal Németorszagba, ahol az 6todéveseket zasz16ssa
avattak. 1945. majusdban fogsagba estek és a hadaprodiskola megsziint (Vécsey, 1998;
Madarasz 2012b).

4.2.5. Ahonvédelmi nevelés a Il. vilaghaboru( utan
A nagyobb ugrast gondolatmenetiinkben maga a haborts idészak indokolja, mivel ekkoriban
értheté modon jelentds volt a militarista vonal er6sddése az oktatasban is, am ez az erésodés a

hadszintér kivdnalmait eldtérbe helyez6 alakulatspecifikus oktatasi jelleg felvételét is

megkivanta a kor hadaprodiskolditol. Témank szempontjdbdl lényegesebbnek itéljiik a
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habortis koriilményeket nélkiiloz6, inkdbb az azt kovetd iddszak targyalasat, mivel a
békeiddbeli helyzetkép talan jobban hozzéjarulhat napjaink torténéseinek megértéséhez.
Hazankban a haboru befejezését kdvetden hosszl ideig szilinetelt a kdzépfoku katonai
képzés. A felsofoku tisztképzésnek helyet biztositd Ludovika Akadémia szerepét a Honvéd
Kossuth Akadémia és a Pet6fi Akadémia lett hivatott atvenni, am ezek inkabb csak a politikai
tisztképzés teriiletén jeleskedtek. Az utdnpotlasra szant tisztképzés ,,gyorstalpald tanfolyam”
formajaban indult, ahol a megbizhat6 kaderek, katonai és polgari eloképzettségtdl fliggetleniil
1,3,6 és 9 honap alatt juthattak tiszti, f6tiszti rendfokozathoz és a hozza tartoz6 — igen magas
— beosztashoz. Az 1950-1960-as évek iddszakara jellemzd modon a Szovjet fennhatdsag
harmadik vilaghaborura késziild, rendkiviil gyors mennyiségi hadseregnovelési politikaja
nyomta ra a bélyegét. Ebben a korban a kdzépfoku katonai képzés feltételei nem voltak
adottak. A hadseregvezetés a négyéves képzést és az érettségit til hosszinak, a tisztképzés
szempontjabol mennyiségi €s mindségi értelemben egyarant foloslegesnek itélte. Valtozast
Sztalin haldla és Nagy Imre politikdja hozott. A hadsereget csokkentették, a tiszti iskolakat
Osszevontdk, a képzési idét 3-4 évre novelték, valamint lehetéség nyilott a katonai

kozépiskolak 1étesitésére (Martinko, 1998; Madarasz 2012b).47
A Il. Rakoczi Ferenc Katonai Kézépiskola

A II. Rékoczi Ferenc Katonai Kozépiskola (1953-1958) feladatat a korra jellemzé mddon,
ideoldgiai alapon hataroztdk meg, melyben a sokoldalian mivelt, kulturalt, hazaszeretd
fiatalok képzése mellett tobb kozott a Part, a Kormanyzat és a Szovjetunid iranti szeretet is
megfogalmazodott. Az oktatds az altaldnos gimndzium realtagozatdnak tantervét kovette,
tankonyveik is azonosak voltak, és az itt szerzett érettségi bizonyitvany is teljes mértékben
egyenértékli volt azzal. Mindemellett a tanulok ingyen részesiiltek a kollégiumi
elhelyezésben, ruhazatban, ¢élelmezésben, tanszerben, egészségiigyi elldtdsban ¢és
zsebpénzben. Az évfolyamonként kezdetben négy osztallyal miikodo iskolat az elsd tanév
utan kibdvitették évfolyamonként hét osztalyosra, amely a 208 f0s (1953/1954) intézményi
l1étszamot 587 fore (1954/1955) duzzasztotta, melyhez jelentds aranyu felndtt allomany
(tisztek, tiszthelyettesek, honvédek és polgari alkalmazottak) tartozott. A kifejezetten kedvezd
koriilmények nem csak a didksag, hanem az alkalmazotti réteg szamara is biztositva voltak.

Egy tanar fizetése akar két-haromszorosa is volt mint a korszak mas intézményeiben

47 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
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dolgozdkénak. Ennek megfelelden egyébként kifejezetten magas kvalitasu és felkésziiltségl,
elhivatott tandri garda végezte a kozépfoku oktatds szintjétdl teljesen idegen tanszéki
rendszerben a munkdjat. A nevel6tisztek azonban katondk voltak, tobbnyire kozépfoku
végzettséggel. Bar az érettségit biztositd intézménytipus nem tartozott a Miivelddési
Minisztériumhoz, annak tantervi eldirasait kovette. Az érettségire felkészito jellege miatt, a
tudas, a katonai jelleg miatt a fizikai alkalmassag, és a korszak okan pedig a politikai
alkalmassagss figyelembevételével mar a bemenetnél szlirte a jelentkezOket, de altalaban
véve, az oktatas szintjének egészét tekintve kimagaslo intézmény volt, melyet katonai
elitképzoként szokds aposztrofalni. Kiilonds keverék volt ez az intézmény, mivel katonai
szabalyzatok szerint miikodott mint a korabbi hadaprdodiskolak, ugyanakkor kiemelt fontossag
jutott a tanulasnak, és liberalisabb 1égkor uralkodott benne mint a civil gimnaziumokban.
Talan ez a kettdsség is okozta az ardnyok és a modszerek allandd valtoztatsat, amely nem
segitette egy ahitott egyensuly kialakitasat. A ndvendékek lovagolni tanultak, gépkocsivezetd
tanfolyamra jartak és volt egy vitorlazd-, motoros repiild, ejtdernyds szakosztaly is, ahova
sokan jartak, és tobben itt késziiltek fel a repiildtiszti palyara. Nyaron, katonai tdborokon
vettek részt, ahol az élményszerzés €s a hazafias nevelés eszméjének jegyében katonai
napirenddel, tdborrenddel, drséggel, menetgyakorlattal, kispuskalovészettel és hadijatékokkal
ismerkedhettek. Az 1956-o0s forradalom azonban megtorte az iskola miikodését. Az intézmény
didksagabol a barikad mindkét oldalan felaldoztak életiiket. A forradalmat kdvetden a katonai
vezetés bizalma megrendiilt a minden joval felruhdzott intézményben, melynek koltségei igen
magasra rugtak, valamint az események kovetkeztében a tisztképzés is hattérbe szorult. Rovid
fennalldsa miatt leginkabb mint a katonai eloképzés korszakra torténd adaptaciojanak a

kisérletét tekinthetjiik (Martinko, 1998; Miklos, 2005b).

4.2.6. Honvédelmi nevelés a rendszervaltas utan

Katonai kollégiumok

A 1I. Rakoéczi Ferenc Katonai Kozépiskola megsziintetését kovetden hosszua id6 (16 év) telt el
a kozépfoku katonai képzés Otletének felvetddéséig. Az elmult évek drasztikusan atalakitott
tisztképzésének koszonhetéen a katonai képzés megfeleld utanpotlasanak és presztizsének

helyredllitdsa 0jbol a kozépszintli oktatds életre hivasat kovetelte meg a rendszertdl. A

48 A felvételi eljaras sordn vizsgaltak a leendé novendék sziileinek munkés- vagy szegényparaszti szarmazasat,
parttagsagat, a hivatasos katonai palyat munkasmozgalmi multtal. A martirok arvai kiilén eldnyt élveztek
(Martinkd, 1998).
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technikai korszeriisités €s az azzal kapcsolatos képzés szintén a mindség novelését kivanta
meg, melyben nehézséget okozott a hadsereg leépitése miatt csokkend meritési bazis. Ahhoz,
hogy megfeleld jelentkezOkre szamithasson a tisztképzés, ismét kozépfokt oktatasi
intézmények létrehozatalara volt sziikség. Politikai €s gazdasagi okokbol nem kivantak a
habort el6tti, vagy azt kdvetd iddszak intézménytipusait feléleszteni, ezért ujfajta, a bentlakas
¢s az oktatds-nevelés komplexitdsait magaban hordoz6 intézménytipust valasztottak. Ha a
szakmai szempontokat tekintjiik elsddlegesként, a katonai kdzépiskola intézménytipusa tlint a
legmegfeleldbbnek, a fels6 vezetés és a Minisztertanacs hatarozata alapjan 1974-ben, Egerben
katonai kollégiumot kellett 1étesiteni. Képzési-nevelési célként a felsdfoktl tanulmanyokra, a
tiszti palyara torténd felkészitést jelolték meg feladatdnak. A Kormany Honvédelmi bizottsaga
1983. szeptember 15-i iilésén hagyta jova a kozépiskolai katonai kollégiumi halozat teljes
kiépitésével kapcsolatos elgondoléast (Martinko, 1998; Hajdicsné, 2012; Miklos, 2005b).

A honvéd kollégiumok feliigyeletét a HM Tanintézeti Csoportféndkség latta el, mely
kezdetben egy fbtiszt, késobb egy osztily (ekkor kezdddott a kozvetlen ,kézi vezérlés”)
iranyitasa alatt mikodott. A funkcid 1988-ban atkeriilt a Karikds Frigyes Katonai
kollégiumba, ahol kollégiumi tagozat alakult, ennek az intézménynek a neve megvaltozott a
kovetkezd évben: Katonai Kollégiumok Fdigazgatosagira, majd MH Kozépiskolai és
Kollégiumi Fodigazgatosagra. Ezt az intézményt beolvasztottdk az MH Tanintézeti
Fonokségbe 1993-ban, 0jbol egy osztaly lett, majd ez az osztdly kivalt innen és MH
Kozépiskolak Kozponti Igazgatdsaga lett 1995-ben. A kollégiumok jogilag és szakmai
szempontbol, az illetdé megye oktatasi hatdsagahoz is tartoztak, ez a gyakorlatban azonban
nem valosult meg (Martinko, 1998).

A katonai kollégiumok muikodeési céljat szabalyzatokban rogzitették, mely 1ényegében
a kollégiumok létrehozéasara hozott honvédelmi parancsot tartalmazta.

., A kollégium a Honvédelmi Minisztérium feliigyelete alatt miikodo nevelési intézmény.
Fenntartasarol a Honvédelmi Minisztérium gondoskodik. Feladata azoknak a katonai pdlya
irant vonzodo, tehetséges, tarsadalmi koriilményeiknél fogva arra érdemes fiataloknak
kozeépiskolai tovabbtanittatisa és nevelése, akik a katonatiszti szolgadlatot élethivatasuknak
valasztjak. A kollégium céltudatos nevelomunkaval érje el, hogy novendékei rendelkezzenek
azokkal az erkélcsi, politikai, akarati tulajdonsagokkal, amelyek a katonai fdiskola
elvégzésének és a katonai palyan valé helytalldsnak biztositékait jelentik.” (HM 56/78. pcs.).

Az elsoként létrehozott egri kollégium mikodésének kedvezd tapasztalatai okan a

katonai vezetés egy kollégiumi halozat feldllitdsa mellett tette le a voksot. A tovabbiakban
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1étrejott katonai kollégiumok sorsa azonban nem minden tekintetben alakult olyan sikeresen
mint az egri anyaintézmény¢. Hdanyatott sorsu (Székesfehérvar), jol miikodd am felsd
nyomasra (Nyiregyhdza) vagy vdaratlanul bezart (Tata), vagy éppen nehéz (szolnoki
kollégium) ¢és érthetetlen helyzetbe (zalaegerszegi kollégium) keriilt intézményekrdl
szamolhatunk be. Voltak azonban tovabbi biztato jelenségek is. Viszont a pécsi Zrinyi Miklos
kozépiskolai honvéd kollégium példaul kifejezetten optimalis koriilményei (Korszerd, 300
személyes konyha, étterem, szakkori helyiségek, klubszobak, 6000 kdotetes konyvtar, 3
sportpalya, kondicional6d terem) ellenére is bezarasra itéltetett. GyoOrben azonban szintén
sikeresen mukodott a katko”, és az 1992/1993-as tanévet honvéd gimnaziumként
folytathatta. A katonai kollégiumi rendszer koltséges 1étrehozasa és mitkddtetése, valamint a
magas lemorzsolddasi arany ellenére is tobb ezer jol képzett, katonai vagy polgari palyan
egyarant helyt 4ll6 fiatalt bocsatott Gtjara, akik nélkiil a tisztképzés biztosan 6sszeomlott volna
(Martinko, 1998; Madarasz 2012b).

Az 1. adbran az 1989-es rendszervaltas pillanatdban miikodo katonai kdzépiskolak,

kollégiumok ¢és felsGoktatasi képzohelyek elhelyezkedését latjuk.
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Az 1989-es rendszervaltas pillanataban miikodo katonai kozépiskolak, kollégiumok és

felsooktatasi képzohelyek
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Egri Lenkei Janos Kozépiskolai Honvéd Kollégium

Tatai Nogradi Sandor Kozépiskolai Konveéd Kollégium
Nyiregyhazi II. Rakoczi Ferenc Kozépiskolai Honvéd Kollégium
Szegedi Damjanich Janos Kozépiskolai Honvéd Kollégium

Gyéri Béri Balogh Adam Kozépiskolai Honvéd Kollégium
Balassagyarmati "Bottyan Janos" Kozépiskolai Honveéd Kollégium
Zalaegerszegi ,,Szalvay Mihaly” kozépiskolai honvéd kollégium

Pécsi ,,Zrinyi Miklos” kdzépiskolai honvéd kollégium

© © N o gk~ 0w D PE

Székesfehérvari "Wathay Ferenc" Kozépiskolai Honvéd Kollégium
10. Szolnoki 10. szamu Kozépiskolai Honvéd Kollégium

11. Szolnoki Repiildmiiszaki Honvéd Szakkozépiskola és Gimnazium
12. Debreceni Elektromiiszerész Tiszthelyettesképz6 Szakkozépiskola
13. Szabadszallasi Gépjarmutechnikai Honvéd Szakkozépiskola

14. Tapioszecsdi Fegyverzettechnikai Honvéd Szakkozépiskola
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15. Véci Hiradastechnikai Honvéd Szakkozépiskola
16. Oroshazi Miiszaki Technikai Honvéd Szakkozépiskola
17. Budapesti Elelmezési Honvéd Szakkozépiskola

18. Budapesti Zenemiivészeti Honvéd Szakkozépiskola
Felsofoku foiskolai és akadémiai képzések

19. Szentendrei Kossuth Lajos Katonai Féiskola

20. Budapesti Zalka Maté Katonai Miiszaki Féiskola
21. Szolnoki Kilian Gyorgy Repiilé Miiszaki Féiskola
22. Budapesti Zrinyi Miklos Katonai Akadémia

Az 1. adbran az 1989-es rendszervaltas pillanatdban miikodo katonai kozépiskolak,
kollégiumok ¢és felsGoktatasi képzohelyek magyarorszagi elhelyezkedését talaljuk. Lathato,
hogy katonai intézmények foldrajzilag az orszag valamennyi részén megtalalhatoak voltak, de

tobbségiik jellemzden a keleti orszagrészben helyezkedett el.
Az egri Lenkey Janos Kozépiskolai Honvéd Kollégium (1974-1992)

Az egri Magyar Néphadsereg Kozépiskolai Katonai Kollégium az 1974/75-6s tanévben a
Dob¢ laktanya egy elkiilonitett részében kezdte meg nagy véarakozéssal dvezett miikodését. A
kollégium lakéi a HM és a varos, valamint a megye vezetdivel alairt szerzddés alapjan harom
egri (Dobo Istvdn Gimnazium, Szilagyi Erzsébet Gimnazium ¢és a Gép és Miszeripari
Szakkdzépiskolaban), majd ra egy évre még egy kozépiskolaban (Alpari Gyula Kozgazdasagi
Szakkozépiskola) kezdhették meg tanulmanyaikat. A HM 12 tanterem felépitését is vallalta
honvéd kollégistdk befogadasanak érdekében. Az intézmények kozill a gimnaziumok
orszagos hirti oktatdsi szinvonallal rendelkeztek. A meglehetdsen magas (tobb tizmillios)
koltségbdl megalkotott, a korabbi honvédségi intézményekhez képest mind kiillemében, mind
pedig funkcidjdban messze elmarad6 kaszarnyastilusu kollégium évfolyamonként harom
osztalyt (120 f8) volt képes befogadni, amely 6sszesen 400 ndvendéket és az ehhez tartozo 75
fos felndtt személyzetet jelentette. A kollégium vezetése harom tisztbdl allt (igazgatd és
altalanos valamint politikai helyettesek), a neveldi feladatokat pedig altalanos iskolai tanari
oklevéllel és gyakorlattal, ritkdn egyetemi, kozépiskolai tanari, vagy kollégiumi-nevel6tanari
végzettséggel rendelkezé polgari személyzet latta el, a polgari €lethez képest 25-30%-al

magasabb bérért. Az osztalyok élén allo6 neveldtanarok felvételi kritériumai kozott ugyan
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szerepelt a tartalékos tiszti rendfokozat, mivel feladatuk szerint a novendékek katonai palyara
orientalasat kellett volna elvégezniiik, ezzel nem minden neveld rendelkezett, s6t késébb még
olyan tanart is felvettek, aki még katona sem volt. A nagyaranyu tuljelentkezést enyhitette a
felvételizOk kb. 20%-os egészségiigyi alkalmatlansdga (vizsgalata a hivatasos katondk
magyar €s matematika tantdrgybol teendd felvételi vizsga is 40%-os szelekcidt jelentett.
Szocidlis hatteriiket tekintve a gimndziumi didksaghoz képest alacsonyabb tarsadalmi és
gazdasagi statuszu csaladok gyermekei jottek az intézménybe. Bar a kezdeti évfolyamok jo
felvételi pontszamaik ellenére igen gyenge tanulmanyi teljesitményt produkaltak, a foként real
beallitottsagu kollégium didksaga és maga az intézmény jo hirnévnek orvendett a katonai
foiskolakon és a késobbiek soran sok végzett tanuldjabol valt katonatiszt (Martinkd, 1996;

1998; Madarasz 2012b; 2014c; http://www.lenkey-sek.hu/katko.html).49

Béar az intézmény feldl érdeklddd az altaldnos iskola hetedik osztilyat elvégzdk
szamara a nyolcvanas évek elejétol fogva palyara iranyit6é tdborokat (PIR tabor) szervezett a
Lenkey Kollégium, a késobbiek folyaman mégiscsak apadt a jelentkezOk szama, melynek
kovetkeztében mar inkdbb csak az egészségiigyi alkalmassag keriilt el6térbe a felvételnél
(Nagy, 1998). Ez tobbek kozott a tobbi katonai kollégium (Pl.: Tata, Nyiregyhdza, Gyor és
Pécs székhellyel.) l1étrejottével a tiszti palya akkori presztizscsokkenésével, valamint a képzés
egyetlen (Dobd Gimnazium) intézménybe tomoriilésével volt magyarazhaté. A katonai
palyara orientalds is nehéz volt a civil iskolai élettel parhuzamosan, ezért olykor tombdsitett
katonai foglalkozasok keretében zajlo hétvéget rendszeresitettek a kollégiumban. Kivald
gyakorlat volt a nyari katonai tdborok rendszeresitése, melyek soran a ndvendékek a
hétkoznapi kollégiumi élettdl joval komolyabb mértékben, katonai rendben és koriilmények
kozott gyakorolhattdk a palyat. Szintén az orientaciot kivanta segiteni a foiskolara jutott
katonai kollégistak élménybeszamoldja és a katonai féiskolak latogatasa is, melynek
sikertelensége feltehetdleg a hétvégi idopontokban lakozott, mivel nem volt oktatds a
foiskolan, 1igy csak iires, semmitmondd épiileteket lathattak, és  unalmas
propagandaeldadasokat hallhattak a didkok. A jo pénziigyi hattérrel és fejlett kulturalis és
sportélettel rendelkezd kollégium didksaga ugyan feldobta a befogadd intézmények életét is,
amikor a Dobd Gimndziumnak 60-70%-4at tették ki a katonai kollégium didkjai, az a

gimndziumi tantestiiletnek nem tetszett, mivel a katonai kollégistadk nagy aranyat tették

49 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
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feleléssé a tanulmanyi eredményesség romlasaért. Raadasul eleinte az iskolai osztalyok nem
egyeztek meg a kollégiumi csoportokkal. Az anomalidk megsziintetésére tett probalkozasok
kozil végiil a vegyes leany-fit osztalyok inditdsa hozta meg a sikert, melynek hatasara Gjbol
indultak osztadlyok a Gardonyi és a Szilagyi Erzsébet Gimnaziumokban is. A kollégium
egyébként sajat autobusszal és komoly koltségvetéssel rendelkezett. Az egy fore jutod
koltségekben benne volt napi 6tszori étkezés, teljes ruhdzati ellatas, zsebpénz, szinhdz- és
uszodajegy. A gimndziumbdl atjard korrepetitor tandroknak oOrabért, az eldadoknak
tiszteletdijat tudtak fizetni. Annak ellenére, hogy az Osszes felvételt nyert kollégista koziil
még a fele sem (45%) lett katonatiszt, az uttdroként funkcionald egri kollégium lényegében
sikeres intézményként is felfoghatd volt, mert megfeleld alapot biztositott a tovabbi kilenc
katonai kollégiumnak. Az 1992/93-as tanévtdl az intézmény mar honvéd gimnaziumként

kezdhette meg munkajat (Martinko, 1996; 1998; http://www.lenkey-sek.hu/katko.html).

A zalaegerszegi Szalvay Mihadly Kozépiskolai Honvéd Kollégium (1985-1990)

Katonai kollégium alapitasa szempontjabol a varos tobb szempontbol is kivald valasztasnak
tlint. Nyugat-Magyarorszag, (a honvéd kollégiumok nagyobb részben az orszag keleti részén
helyezkedtek el) megyeszékhely, iskolavaros, katonai helydrség székelt benne, rdadasul még a
varos ¢és a megye hozzaallasa is készséges volt. A kollégium épiiletének a HM egy tizenegy
emeletes volt munkdsszallot vasarolt meg, ami nem volt éppen optimalis valasztds egy
kozépiskolai kollégium létesitésének szempontjabol. Mar csak azért sem volt szerencsés, mert
az elsé tanévben az épiilet egy része tovabbra is ekként funkcionalt. Ezen tul zajos utak
mellett, minimalis kiilteriilettel (minddssze egy kosarlabdapélya fért el rajta) rendelkezett, a
miukodtetése pedig jelentds szakapparatust, allando feliigyeletet €s karbantartdst igényelt.
Annak ellenére, hogy az atalakitasi koltségek is igen magas 0sszegre rugtak, épiilete miatt az
intézmény soha nem volt tokéletes példanak tekinthetd a kollégiumok palettajan. Igy példaul a
kollégiumi portaszolgalat a nyolcadik, az igazgatésag a negyedik emeleten volt, majd az
otodik emeletre telepiilt, a ndvendékek elhelyezési korlete pedig a hatodiktol a kilencedik
emeleteken kapott helyet. A novendékek szamara szintenként tiz haromagyas szoba volt
kialakitva, és egy osztaly két emeletet foglalt el. Az épiilethez kiilon konyha, gyengélkedd,
irodak és biifé is épiilt (Martinkd, 1996; 1998; Hajdicsné, 2012).

A kollégiummal parhuzamosan elkezdték bdviteni a hozza kozel fekvd Sagvari Endre
Gimnaziumot is, ahol a ndvendékek tanulmanyaikat folytattdk, am az els6é tanévben még nem

sikeriilt a bovitést befejezni, igy a Zrinyi Miklés Gimnazium adott otthont a katonai

87


http://www.lenkey-sek.hu/katko.html

kollégistak oktatasanak. A koOvetkezd tanévben osztottan, majd azt kovetéen mindharom
évfolyam a Sagvari Endre Gimnaziumban folytatta a tanulmanyait. A katonai kollégium
kapcsolata az iskoldkkal a kezdeti nehézségek ellenére is kivaldan alakult. Mindkét
gimndziumbdl jartak at korrepetalni, és a Sagvari tanorai koziil akadt olyan is, amelyet —
szigoru pedagogusi kontroll mellett — a kollégiumban tartottak meg (Martinko, 1996; 1998;
Hajdicsné, 2012).

A kollégiumot vezetd igazgatd szazadosi rendfokozattal rendelkezett, a
neveldtestiiletben tizbdl nyolcan, igy a gazdasagi igazgatohelyettes is polgari alkalmazottként
keriilt az allomanyba. A pedagogusok fluktuacioja viszont igen magas volt, évente akar
tobbszor is cserélodott a neveldi kar, és olyan munkatarsak is akadtak, akik csak alkalmanként
végeztek munkat. Ez jellemzéen leginkabb az els6é tanév beindulasa eldtti elokésziileti
munkalatokban €s az ehhez kapcsolodo beosztasokban (karbantarto, takarito, stb.) jelent meg.
Az intézmény nevelGtestiillete a szabalyzat altal eldirtaknak megfeleléen egy vezetd
nevel6tanarbol és tovabbi neveldtanarokbdl tevodott dssze, melyet folyamatosan, a novendéki
létszam ndvekedésével parhuzamosan egészitettek ki tovabbi munkakorokkel (orvos, vezetd
apolo, portas, szabo, technikus, festo és asztalos szakmunkas, fito stb.).

Az els6 ndvendéki évfolyam 60 fdvel kezdte meg tanulmanyait, és a kezdeti
nehézségek ellenére erds kozepes teljesitménnyel zarta a tanévet. A jol mikddo korrepetalasi
rendszer, és a Sagvari Endre Gimnazium szaktanarai altal nyujtott sok szakmai segitség
eredményeképpen a negyedik, 1988-89. tanévben érték el a legmagasabb, 3,72-es tanulmanyi
atlagot. A tanulds mellett azonban a didksag igen valtozatos sport, miiveltségi és szabadidds
programok letéteményese volt, melyek segitségével a Sagvari Gimnazium ¢letét is
felpezsditették. A honvédelmi programok ¢€s sportsikerek mellett miikedveld csoportok,
szakkorok (népzene és néptanc, fotoszakkor, csillagdsz, atlétikai sportkor, irodalmi kor,
zenebaratok kore, stb.) és kulturalis programok tucatja miikdott az intézményben, méghozza
igen magas szinvonalon. A tanév kozben megvalosulé programok kiegésziiltek
golyataborokkal, sitdborral, épitdtaborral, klubestekkel, fotokiallitasokkal, szorakoztatd és
ismeretterjesztd misorokkal, melyek létrehozasat segitette a szakképzett konyvtaros
vezetésével miikodé konyvtar is. A kulturdlis szinvonal szintjét jol mutatja, hogy az
intézményben szervezett ,,Ki mit tud” vetélkedé komoly tanari és felkért kulturalis szakember
altal nyujtott felkészités mellett zajlott, és a zsiiri tagjai megbizas alapjan rendezd, eléado és
zenetanar voltak. A kollégium technikai ellatottsdgara utal, hogy sajat zartlancu tv- és

radiorendszerrel rendelkezett, melyek segitségével a szorakoztatds, a tdjékozodas és a
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kozmiivelodés alapvetdé funkcidi teljes mértékben ki voltak elégitve, a szocializécio
szempontjabol Un. totalis intézmény volt (Nagy, 2019). Az intézmény és pedagdgusai szakmai
munkdjuk, valamint ndvendékei szakkori tevékenységik és  sporteredményeik
elismeréseképpen Honvédelmi Erdeméremmel, kiképzési fofeliigyeléi  jutalommal,
dicséretekkel és pénzdijakkal is ki lettek tiintetve (Martinko, 1996; 1998; Hajdicsné, 2012).

A kollégiumi élet menetét kiillonbozd szabalyzatok, utmutatok hataroztdk meg, melyek
kiterjedtek a nevelési iranyelvekre, a novendékek megismerésének modjara, valamint a sport
¢s tomegsportversenyek szervezésére, vizsgalatdra is. A terjedelmes kiadvanyok kitoltési
utmutatokat is tartalmaztak, amiben a nevelOtanarnak mindent dokumentalnia kellett a
novendékekrdl, a csoportrdl, az intézményrdl, valamint az eseményekrol is. A tulzott mértékii
adminisztracié a biirokracia tilburjanzasat eredményezve nem csak az ellen6rzés, hanem a
megitélés alapjava 1éptette el a dokumentéaciot. Az irattdri anyagok arrol arulkodnak, hogy a
kollégium vezetdjét parancsnoknak, az altala adott utasitasokat pedig parancsnak nevezték,
ami azt mutatja, hogy a kollégium ndvendékei a gimnaziumban toltott id6 kivételével abszolut
katonai felkészitést és banasmodot kaptak leendd palyajukhoz. A megsziinés varatlanul, nagy
felhaborodast keltve jott, és 6tven kollégista azonnal szerzédést bontott. Bel6liik soha nem lett
katona. A tobbi novendék Pécsre, Gyorbe és Székesfeharvarra, valamint a harmadikos
novendékek egy szakmunkasok lakta kollégiumba keriiltek, tovabbi szerzédésbontasok
mellett. A berendezések a tobbi honvéd kollégiumba keriiltek, az épiilet hosszu éveken at
maradt a honvédség Orizetében. A kollégiumba felvételt nyert 300 fiatalbol 108 érettségizett
le, lemorzsolddott 173 f6 és 63 fO tanult tovabb a katonai felsdoktatasban (Martinkd, 1996;
1998; Hajdicsné, 2012).

Katonai szakkozépiskolak

A szakkozépiskolai képzés profiljanak a Magyar Honvédség tiszthelyettesképzését kell
tekinteni, hiszen létrehozésanak célja kezdetben ez volt, csak a késdbbiek soran alakult at
tisztképzés bazisava is. A HM altal mikodtetett tiszthelyettesképzés eltért az emlitett
iskolatipusoktdl a fenntarton feliil abban is, hogy az kifejezetten katonai képzés volt (ma is
az), tobbnyire kétéves idétartamban. Ilyen tiszthelyettesképzd iskola alakult 1963-ban
Békéscsaban, melyet a mennyiség ndvelése céljabdl szétdaraboltak. A szétdarabolt részeket
1973-1976 kozott kihelyezték a csapatokhoz, ahol szdmos kiilonbozé képzési idStartamu
fegyvernemi tiszthelyettesképz6 iskola alakult. A rendszer azonban — talan éppen

fragmentaltsaga miatt — nem valtotta be a hozza flizott reményeket, igy 1975-t61 fokozatosan

89



egy-egy bazisra vontak 0ssze az azonos fegyvernemhez tartozo képzdintézményeket, és ahol
ez kivanatos volt, szakmunkasképzéssel kototték Ossze. A katonai felsd vezetés elkotelezett
hive volt a mindségi tiszthelyettesképzésnek, és 1976-t61 kezdve fokozatosan nyolc
szakkozépiskola létrehozasat kezdeményezte (Martinkd, 1996; Miklos, 2005b).

Az allami tanterv alapjan miikodo, internatus jellegli szakkozépiskolak elsd harom
¢vfolyamaban a tanuldék allomanyviszonyuk szerint kozépiskolds novendékek voltak, —
csakugy mint a honvéd kollégistak — még a befejez6 IV. évfolyamban mar katonai eskiit tett
katondk, akik szaméra a tanulméanyok mellett konkrét katonai kiképzés is folyt. A végzettek
Ormesteri (a kivalok torzsérmesteri) rendfokozattal csapatokhoz lettek vezényelve. A sikeres
érettségi vizsgat kovetden torvény adta joguk volt, hogy katonai foiskolara kertiljenek, melyet
a tiszthelyettes hiany miatt a katonai vezetés adminisztrativ uton megakadalyozott. A
helyzetet a rendszervaltds valtoztatta meg, mikortol fogva a honvéd kollégistdval vagy a
gimnazistadval azonos jogon jelentkezhetett, felvételizhetett a féiskolara a szakkdzépiskolaban
¢rettségizett novendék. A valtozast az iskoldk nevének megvaltoztatdsaval is demonstraltak,
¢s 1992 ota kikeriilt a névbdl a tiszthelyettesképzé jelzé (Martinko, 1998; Madarasz 2012a,
2012b; 2014c).50

A szolnoki Repiilomiiszaki Honvéd Szakkézépiskola és Gimnazium (1985-1999) és a debreceni
Elektromiiszerész Tiszthelyettesképzd Szakkozépiskola (1987-1991)

A szolnoki Repiildmiiszaki Honvéd Szakkozépiskola ¢€s Gimnazium ¢és a debreceni
Elektromiiszerész Tiszthelyettesképzd Szakkozépiskola sorsa az évek soran némileg
Osszekovacsolodott. Ez annak kdszonhetd, hogy a rendszervaltast kovetden a politikai tisztek
iranyitasa alatt mikodé debreceni intézmény lényegében szétszéledt. A vezetd katonai
személyzet nélkiil maradt diaksagot a szolnoki intézmény befogadta, és atvette a képzésiiket
is. A szolnoki szakkozépiskola képzése részben egyedi tanterv szerint folyt, amelyben a
kezdeti képzés két részre — kozismereti és gyakorlati — osztddott, majd a gimndzium altal
ujbol inditott, a Tiszavidéki Sportreplilé Egyesiilet segitségével megvalosuld repiiloképzés
keretein beliil, sajat pénz befizetése ellenében ismételten repiilhettek a novendékek.
Szolnokon a tanuldk érettségi vizsgat szerezhettek, amelyet kovetden tovabbtanulhattak
féiskolan, vagy maradhattak a V. évfolyamon repiildmiiszaki és légvédelmi szakteriileten

technikusi mindsitére. Ez utdbbit késdbb 2-3 éves iddtartamra modositottak, melynek

50 Ez a szovegrész a disszerens egy korabban megjelent tanulmanyanak részben atdolgozott valtozata.
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kovetkeztében a szakkozépiskolai képzés ellehetetleniilt. Az 1995/96-0s tanévben mar csak
gimndziumi osztaly indult, valamint a gimnazium a szakmunkds képzettséggel rendelkezd
tiszthelyetteseknek egyéves érettségire felkészité tanfolyamot is inditott. Az intézmény kozel
700 tanul6t vett fel ndvendékei sordba, akik koziil 343 tanulod érettségizett le, és ebbdl 303
valasztotta a katonai palyat (Martinko, 1998; Madarasz 2012b; 2014c¢).51

A debreceni és szolnoki szakkozépiskolak mellett tobb honvéd szakkozépiskola is
létesiilt, melyek neve és képzési profilja a hadseregben hasznalatos szakmaspecifikus
megnevezéseket hasznalta. Igy Tapioszecsén fegyverzettechnikai, Vacon hiradastechnikai,
Szabadszallason gépjarmutechnikai, Oroshdazan miiszaki technikai, Budapesten pedig
¢lelmezési és zenemiivészeti honvéd szakkdzépiskoldk mikodtek. Az  intézmények
mikddésére a viszonylag magas lemorzsolodasi ardny volt a jellemzd. Bar miikodtetési
koltségeit tekintve roppant draga volt, az intézménytipus nem valt alkalmassa sem a tiszti,
sem pedig mds fels6foka tanulmanyok folytatisara, de még a honvédségen beliili
tiszthelyettes arany felduzzasztasat sem sikeriilt 1étezésiikkel megvalositani. A NATO-ban
elvart tiszt — tiszthelyettes aranyhoz (1:2) mérten a magyar honvédségben ez az aranyszam
forditott volt. Ugyan akadtak még probalkozasok a katonai vezetés altal is elvart, gyors
sikereket igérd megoldasok iranydba (pl.: szakmunkisok szdmara egy-két éves
tiszthelyettesképzés, plusz egy-két éves érettségire felkészités egymast atfedd rendszerben.), a
vart siker azonban elmaradt. A katonai szakkdzépiskolai képzés kifutd jelleggel 1999-re
megszlint, a tiszthelyettesképzésre katonai szakképzd iskoldkat hoztak létre Szentendrén,
Budapesten és Szolnokon, mindegyiket kollégiumi bentlakassal egybekotve. A képzés
id6tartama kezdetben ugy alakult, hogy az érettségivel nem, hanem csak szakmunkas
bizonyitvannyal rendelkezdk plusz egy évig (egy €v alatt érettségizhettek), az érettségizett
didkok pedig egy évig tanultak a katonai szakvégzettség megszerzéséhez. Napjainkra az 0jbol
altisztként aposztrofalt titulus betoltésére alkalmas képzésre, amely a szentendrei Altiszti
Akadémian torténik, csak érettségivel és legalabb alapfoku nyelvvizsgaval lehet bejutni, a
hossza pedig mindenki szamara két évre nétt (Martinko, 1998; Madarasz 2012b).

Az elsd fejezet, hazdnk katonai nevelésének tobb, egymadstol jol -elkiilonithetd
korszakaval foglalkozott. A magyar katonai nevelés intézményeinek XIX-XX. szazadi tipusai
kozott a realiskolat, hadaprédiskolat, a katonai kollégiumot és a katonai szakkdzépiskolat

talaltuk. A kozoktatas rendszerében, allami tanterv szerint m{ikodo intézmények hivatalosan

51 Bz a szovegrész a disszerens egy kordbban megjelent tanulméanyanak részben atdolgozott valtozata.
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polgari hatdésagok altali ellendrzés alatt alltak, mikdzben direkt vagy indirekt formaban folyd
katonai nevelést végeztek. ElsOként a katonai péalya redlismereti igényét kielégiteni latszo
realiskola intézménytipusaval talalkoztunk, melyben 12 évestdl 18 éves korig al-, illetve
forealiskola is miikodott hazankban. A hadaprodiskoldk a megvaltozott tisztutanpoétlasi igény
alapjan a palyara torténd kozvetlenebb felkészitést végeztek. A rejtés idOszakaban, a
kozvetlen értelemben folytatott katonai palyara nevelés nem, csak indirekt modszerek és
rejtett tevékenységek segitségével, az optimalis koriilményeket teljes mértékben nélkiilozni
kénytelen formaban zajlott katonai nevelés. A haborus veszteségek az orszag katonai oktato-
neveld funkcidjat is korlatok kozé szoritottdk, és hosszi idon keresztiil az eldirasok
latszolagos betartasa helyett, azok kijatszdsa zajlott. A haderdfejlesztés ismételt
meginduldsakor mar ujfajta, a régi korszertitlen modszerek elhagyasaval és a maradandd
értekek megtartasaval formalt nevelési 1égkor alakult, melyben megndtt a szélesebb
vilaglatasu civil, vagy egyhézi személyek jelentdsége a csapatoktol érkezett neveldtisztekhez
képest. Ezt az idilli allapotot azonban megtorte a masodik vilaghdboru kirobbanasa €s ismét
¢letre kelt a radikalisabb haderéfejlesztést szolgald intézménytipus, a hadaprodiskola. Az
ujabb vesztes haborut kdvetden ismét hosszabb ideig sziinetelt a kozépfoka katonai képzés,
melyet a szovjet fennhatosag mennyiségi hadseregnovelé koncepcioja valtott fel. Az 1956-0s
forradalom kitorésekor azonban a korszak egyetlen, ,,minden foldi joval” elarasztott, igen
koltséges katonai kozépiskolaja bizalmatlansagot keltett a katonai vezetésben. A rendszerben
fellépd Gjabb sziineteltetési iddszakot kovetden eldszor a honvéd kollégiumok, majd a katonai
szakkozépiskolak intézménye jelent meg. Bar ezek az intézmények messze nem valtottak be a
hozzajuk fliz6d6 szakmai reményeket, nélkiilik a honvéd tisztképzés biztosan dsszeomlott
volna.

A katonai oktatds-nevelés torténetében néhany szempontot kiemelésre méltonak
tartunk, ezek mentén zarjuk a fejezethez tartozd gondolatainkat. Ezeken az intézményeken
beliil 4lland6 dilemma alapjat képezte a bentlakasos jelleg sziikségessége, a sziikséges képzés
mennyiségi mutatéi vagy a fizikai edzettség és a szellemi miiveltség aranyainak
meghatarozdsa. A gyakorlat azonban tobbnyire vélaszt adott a kérdésekre, mely szerint
megallapithatd, hogy a fiatal szervezet szdmara a szellemi és fizikai képzés egyarant fontos. A
katonai nevelés szempontjabol ugyan nélkiilozhetetlennek tlinik az internatus jelleg, viszont
ennek életkori hatarai feljebb, a kozépiskolds korosztaly iranyaba tolodtak. Az egyes
iskolakban zajlo civil oktatasi és a katonai kollégiumban nyujtott katonai nevelési kdrnyezet

ugyan jol megfér egymas mellett, fennall a veszélye, hogy a ndvendék is érez egyfajta, a
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honvédelmi nevelés szempontjabol nem kivanatos kontrasztot. Mindenképpen fontos azonban
kiemelni a civil 1égkdr altal biztositott humanista értékek sziikségességét is, hiszen pontosan
azért fontos ezeknek az ismereteknek a beiiltetése a fejlodd személyiségbe, mert a
»tesztoszteron szagi” katonai palya sordn éppen ilyen impulzusoknak lesz leginkabb hijan
(Pintér, 2014). A kiilonb6z6 torténelmi korok ¢€s helyzetek létrehoztak ugyan a sajat
kozépfoku katonai nevelési rendszereiket, a korlilmények egymastol igen eltérdk, és ennek
okan eltérd eredményességliek is voltak. Ez egyarant betudhaté a haborts idészakoknak, a
habort veszteségeinek vagy éppen a diktaturan alapuld aktualpolitikai helyzetnek. Mindent
mérlegre téve azonban elmondhato, hogy az olykor megjelend kisebb-nagyobb szakmai hibak
¢s kedvezbtlen feltételek ellenére, a torténelem valtozasait megszenvedd, viharos multa
katonai oktatdsi-nevelési intézmények szdmos nodvendéket segitettek a katonai palya
kiilonb6z6 szintjeire. Az ilyen intézményekben elsajatitott tudas és szakmai képesség szamos
civil palyéara nézve konvertalhaté volt, hiszen az ott kialakult sszetartas, az egylittmiikddési
képesség, a kitartas vagy a megbizhatosag minden szakmaban erény. Viszont a katonai képzés
soran szerzett kompetencidk Kkonvertalhatésaga korszakonként eltéré. Minél szorosabb
kapcsolat van a civil- és a katonatarsadalom kozott, annal inkabb valik tapinthatéva a két

értékrend kozotti atmenet.
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5. KATONATISZTI ELETUTAK ELEMZESE

5. 1. A katonai palyavalasztas és palyaelhagyas az egyéni életutak szerint

A Kutatas célja a katonai oktatas-nevelés hosszatava hatasainak, kiilonosképpen a képzés
soran szerzett kompetencidk konvertalhatésaganak vizsgalatdhoz valo hozzéjarulas, a kordbbi
kutatasok altal kijelolt hianyteriilet feldolgozasaban vald részvétel (Moon et al., 2010;
Bertram et al., 2018). Mivel nagymintas vizsgalatra korabban Magyarorszagon nem kertilt
sor, a felderitd vizsgalatot egy kisebb mintan lattuk sziikségesnek elinditani
disszertacionkban, tiz érintett katonatiszt élettjan keresztiil.

A korabbi fejezetekben felvazoltuk azokat a tdrsadalmi-, és torténelmi folyamatokat,
melyek determinaltak a katonai palyahoz kapcsolodo iskolai gyakorlatot, a katonai
palyaorientaciot és az elérelépés 1épcsdit, de a leszerelés, illetve a palyavalasztds 6sztonzoit
is. Az értekezésiinkben arra vallalkoztunk, hogy az altalanos tendencidk mogott — amit
torténészek igyekeztek ez idaig ismertetni, — feltarjuk a katonai nevelés hozzaadott értékét az
interjualanyok elbeszélései alapjan. A kutatonak ugyanis azt a multat kell megértenie az
¢lettorténetekbdl, amelyekkel a mesélok az elbeszélés pillanatdban egyiitt ¢lnek (Bertaux
1981). Az egyént ér6 hatasok, a személyes motivaciok és dontések azonban nem utalnak
egyetlen ¢és egységes folyamatra. Helyette inkabb parhuzamossagok, meghatarozo
mozzanatok jellemzik a katonai pdalyaorientacidt. Azt taldltuk, hogy a katonai palyan
elsajatitott kompetencidk, a tudas konvertalhatésaganak képessége €s a katonai nevelés soran
megnyilt lehetdségek jelentdsen meghataroztdk az egyéni torténeteket.

Az egyéni életutak feldolgozasanak tobb utja lehetséges. Mi az életutinterjut
valasztottuk, amelynek tartalma a kovetkezd témakorokre épiilt. Gyermekkori, csaladi
neveltetés, ami magadban foglalta a csalad iskoldzashoz, vallashoz és helyi tarsadalomhoz
fliz6d6 viszonyat. A palyavalasztast meghataroz¢d iddszakban az érdeklddésre, a kiemelkedd
képességekre, az iskoldra, valamint a tarsas, informalis kdrnyezetre voltunk kivancsiak. A
kozépiskolas évek soran mar a honvédelmi jelleg, a katonai neveltetés keriilt a figyelmiink
fokuszaba, melyben az intézményi keretek mellett a tanulmanyi eredményességre valamint a
formalis és informadlis kapcsolatok hatdsara kérdeztiink rd. A rendszervaltds sorsfordito
mozzanata a legtobb interjlialanyt mar a katonai szolgalat soran érte, de olyan példaval is
talalkoztunk, akinek a foiskolas évei soran kellett szembesiilnie ezzel a tarsadalmi-politikai

fordulattal, melynek hatdsat szintén meghatiroz6 jelentéségiinek véltik. A kovetkezd
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kérdésblokk a munkaba allas koriilményeire épiilt, melynek sordn a katonai szolgalatot
kovetden kitértiink a palyaelhagyasra, valamint az azt kovetd valtozasokra egyarant. Az
interjuk utolso részében a csaladi, maganéleti részletek mellett a jovobeli tervek és az ezekkel
kapcsolatos meghatarozo ¢életesemények megismerésére torekedtiink. Az interjik soran
hasznalt kérdések vazlatat a mellékletben csatoltuk értekezésiinkhoz.

A mintanagysag ¢és a mintakivalasztds a kvalitativ kutatdsok sordn specidlis
mérlegelést igényel. Mivel kutatdsunk egy nehezen elérhetd célcsoportra iranyult, s hazai
viszonylatban kevés eldzményre tamaszkodhatott, olyan felderité kutatasnak nevezhetjiik,
amely késobbi, nagymintds, kvantitativ kutatasok soran vizsgalni kivant dimenziok
azonositasara szolgdl. A kvalitativ kutatdsban nem a mennyiségi tényezdk a meghatarozoak,
hanem sokkal inkdbb a mindségi kritériumoknak torténé maradéktalan megfelelés. A
szakirodalomban nem taldlhatok konkrét ¢és szigori ardnyszamok vagy minimalis
kiiszobértékek arra vonatkozoan, hogy mekkora minta elemszdm szamit megfelelonek a
felderité célu kvalitativ kutatasok soran. Az oktataskutatdsban mértékadd, tekintélyes
nemzetkozi kutatasmoddszertani szakérték szerint az ilyen tipusu vizsgalat soran a kutatas
tipusatol és a kutatdsi kérdéstdl fliggden mar tizfés minta is az elemzés megfeleld alapjat
képezi (Creswell, & Creswell, 2018). Az utmutatdsoknak megfelelden célzott, szakértoi
mintakivalasztasi eljarast kovettiink, melynek sordn a célpopulacié azon tagjainak
azonositasara torekedtiink, akik rendelkeztek a keresett karrierjellemzdkkel és hajlandoak
voltak megosztani tapasztalataikat az interjuerrel. A kvalitativ felderitd kutatasok célzott
mintavételi eljdrasa sordn ugyanakkor fontos alapelv a valaszadok lehetdé legnagyobb
valtozatossaganak elérése, ezért a lehetdségekhez mérten maximalis heterogenitas elérése volt
a célunk (Flick, 2013). Kutatdsunk moddszertani eredményének tekinthetd, hogy
adminisztrativ adatforrdsok felhasznaldsa nélkiil megszolaltattunk tiz egyiittmiikodo
vélaszadot. Bizonyos esetekben a minta méretének a ndvelése nem jelent tovabbi informéciot,
vagy Uuj perspektivat és a telitettség alacsony elemszammal is biztosithatdo (Boddy, 2016;
Hennink-Kaiser, 2022). A valaszadok involvaltsaga és az az elény, hogy az interjuk felvételét
személyesen az értekezés szerzdje végezte, megteremtette a minta megfeleléségének két
alapvet6 feltételét, ami az elméleti telitettség és az adattelitettség (Creswell-Creswell, 2018).
Mindkét kovetelménynek vald megfelelést timogatta az is, hogy a valaszadok a legfontosabb
kutatasi kérdés szempontjabol két egyenld 1étszamu csoportot képeztek.

Az interjuk tanulmanyozasakor kirajzolodott, hogy a sorsok kozdtt vannak

hasonlosagok ¢és eltérések. Ezek egyrészt a személyes adottsagokkal, beallitodassal, az
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egyének indittatasdval magyarazhatok, masrészt az interjialanyok életére hatast gyakoroltak a
kiilonb6z6 szocializacios terek mint a katonai kollégium, de hasonloképp a tarsadalom
egészére hatast gyakorld makrotarsadalmi valtozasok. Az egyéni életutakban bekdvetkezo
fordulatokat vizsgalva arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a katonai nevelés, illetve a
katonai szolgalat soran megszerzett kompetencidkat az interjualanyok a katonasagon kiviil is
tudtak hasznositani. A karriertorés éppen emiatt, tobb esetben egy tjabb, felfelé iveld szakmai
ut kezdetét is jelentette.

Mindezek alapjan, hogy megragadjuk a katonai nevelés egyéni életathoz adott értékét,
a feldolgozast két Iépcsdben tettilk meg. A vizsgalat elsd szakaszaban kiemelt szerepet
tulajdonitottunk a sorsfordulok eldtti, és az azt kovetd magatartdsok Osszehasonlitdsanak.
Milyen viselkedési valtozasok jellemezték az interjialanyokat? Milyen hasonldsagok, ¢és
milyen egyéni mintazatok jelentek meg az életutak kozott? Ezt kdvetden pedig arra kerestiik a
valaszt, hogy a megismert életpalyak egészében (illetve egymads tiikkrében) mutatnak-e
hasonlosagokat, s hogy ezek a hasonldésagok mennyiben kapcsolhatok a katonai palyan
megszerzett képességekhez, elsajatitott tudashoz. A kovetkezOkben igy az életpalyak
tipizalasara tesziink kisérletet, hasonldoan mas kutatasokhoz, akik életutinterjuk feldolgozéséara

vallalkoztak (Bogre, 2002).

5. 2. A feldolgozas mddja

A kutatas soran olyan egyénekkel készitettliink interjut, akiknek a palyafutasat meghatarozta a
katonai palyavalasztas. Kivalasztasuk soran szempont volt, hogy még a rendszervaltas elott
kezdték meg katonai tanulmanyaikat, valamint, hogy katonatisztként teljesitettek szolgélatot.
Szam szerint 10, minden ismérvnek eleget tevd alanyt sikeriilt talalnunk. Az interjialanyok
katonai palyahoz fiz6d6 tanulmanyai 1979 és 1991 ko6zé helyezheték. 1979-ben kezdte meg a
tanulmanyait a katonai kollégiumban a 7. interjlialany, illetve ugyanebben az évben kezdte el
a katonai fOiskolat a 3. interjualany. 1991 pedig a 8. interjiialanyhoz kotédik, 6 ugyanis ebben
az évben fejezte be a felséfokil katonai tanulmanyait. Az életatinterjuk f6 fonala az
¢letesemények sorrendje szerint haladt, a cél az életpalya megismerése volt. Ugyanakkor a
katonai hivatashoz vald viszony kapcsan a beszélgetés néhany pontjan az interjler az
¢lettorténet forduldit magyardzo rejtézk6dé motivumokra is rakérdezett, igy itt a mélyinterju
jellemzdi is megjelenhettek. A vizsgalat soran készitett 10 félig strukturalt interju feltarta
azokat a motivumokat, melyek alapjan kijelenthetd, hogy a katonai ¢€letforma nem csupan

hatast gyakorolt az egyes személyekre, de sorsformald erdt jelentett. Az elemzés soran
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ugyanis az is kideriilt, hogy a palyaelhagyast kdvetden is relevans kérdésként meriilt fel a
katonai hivatas soran szerzett tudas atkonvertalhatosaga (példaul a civil szektor valamelyik
szegmensében). A megkérdezettek kore tehat nemiik, életkoruk és makrotarsadalmi, politikai
meghatarozottsaguk szerint homogén csoportot képez. A kovetkezokben azonban majd jol
latszik, hogy mikrokdrnyezetiiket, szarmazasukat, tovabbi meghatarozottsagukat tekintve nem
feltétlen mutatnak hasonldsagot. A kiilonbségek ugyanakkor lehetdséget adtak a kutatds soran
arra, hogy ne csupan azonos telepiilésrdl, hasonlo csaladi hattérrel és habitussal rendelkez6
eléfordulo, eltérd tarsadalmi alcsoportot is reprezentald €letutak véljanak ismeretessé. Az 1.

tablazatban az elkésziilt interjuk paramétereirdl latunk informaciokat.

1. tablazat

Az interjuk paraméterei

Az interju felvétele

Idépontja Idétartama  Karakterszam  Mddja Az mtef']uer
személye

Elsé interjaalany 2019.08.13 2 ¢6ra 39 perc 55981 Személyes  Disszerens
Masodik interjualany 2019.10.07 2 6ra 26 perc 55670 Személyes  Disszerens
Harmadik interjialany 2019.10.29 2 6ra 03 perc 52319 Személyes  Disszerens
Negyedik interjdalany  2020.01.20 2 é6ra 15 perc 54005 Személyes  Disszerens
Otadik interjaalany 2020.01.20 1 6ra 49 perc 49846 Személyes  Disszerens
Hatodik interjualany 2020.02.02 2 6ra 03 perc 52633 Személyes  Disszerens
Hetedik interjaalany 2020.02.03 1 6ra 59 perc 51781 Személyes  Disszerens
Nyolcadik interjualany  2020.06.27 2 é6ra 31 perc 56345 Személyes  Disszerens
Kilencedik interjdalany 2020.07.18 2 6ra 20 perc 55126 Személyes  Disszerens
Tizedik interjaalany 2020.07.22 2 6ra 29 perc 55395 Személyes  Disszerens

Az 1. tablazatban az elkésziilt interjikkal kapcsolatos adatokat, informaciokat lathatjuk. Els6
oszlopaban az interji idépontjat, egészen pontosan a napjat olvashatjuk. A masodik oszlop az
elkészitett interju idOtartamat tartalmazza, draban €s percben kifejezve. A harmadik oszlopban
az interjukrol készitett atiratok karakterszamat talaljuk, szokozokkel egyiitt. A negyedik
oszlopban talalhaté az interjukészités modja, €s lathatjuk, hogy mind a tiz esetben személyes
moddon valdsult meg az interjuk elkészitése. Az 6tddik oszlopban az interjut készitd személyét
talaljuk, aki mind a tiz esetben a disszerens volt. A kdzvetlen és személyes mddon torténd
adatfelvétel eldnye, hogy az értelmezés és az adatfeldolgozas sordn hatékonyabban Ilehet

kezelni az informéacidkat.
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A 2. tablazatban az interjialanyok szakmai palyafutdsanak az oldalardl kapunk

betekintést a minta §sszetételére vonatkozdan.

2. tablazat

A minta osszetétele

Szakmai palyafutas

Katonai Katonatiszti 1989 utdn elhagyta-e a
kollégium féiskola padlyat?

Elsé interjualany Igen lgen Igen, azonnal
Masodik interjaalany Nem Igen Igen, késébb
Harmadik interjualany Nem Igen Nem

Negyedik interjualany Nem Igen Igen, kés6bb
Otodik interjualany Nem lgen Nem

Hatodik interjuialany Igen Igen Igen, azonnal
Hetedik interjtalany Igen lgen Igen, kés6bb
Nyolcadik interjialany Igen Igen Igen, kés6bb
Kilencedik interjualany Nem Igen Igen, azonnal
Tizedik interjualany Igen Igen Igen, késébb

A 2. tablazatban a minta Osszetételével, a megkérdezett interjualanyok szakmai
palyafutasaval kapcsolatos informéciokat taldljuk. Az elsd oszlop azt szemlélteti, hogy a
megkérdezettek kozépiskolai éveik alatt jartak-e katonai kollégiumba, vagy pedig nem. Ez
alapjan kirajzolodik, hogy az 1.,a 6.,a 7., a 8. és a 10. interjualany jart katonai kollégiumba, a
2.,a3.a4.,az5.¢ésa9. pedig nem jart. A kovetkezd, masodik oszlopban azt lathatjuk, hogy a
megkérdezettek jartak-e katonatiszti féiskoldba. Mint lathatd, valamennyi interjualany jart
ebbe az intézménytipusba, €s bar ez a tablazatbol nem dertil ki, el is végezték azt. A harmadik
oszlop azt mutatja meg, hogy az illeté 1989 utan elhagyta-e a katonai palyat. Egészen
pontosan arrdl van szo, hogy leszereltek-e ezek a katonatisztek, vagy nem. A tablazatban
latottak alapjan, a 3. és az 5. interjualany nem szerelt le a katonasagtol. Ugyanakkor akarcsak
a tobbi interjlialany 6k sem tagjai mar a katonai szervezetnek, csak éppen egészen mas modon
zarult a katonai palyafutasuk. A tobbi nyolc interjualany korabban, vagy késdbb, dnszantdbol
vagy kényszer hatdsara, de leszerelt a honvédségtol.

Az ¢élettorténetek feldolgozasakor igazodtunk Bogre (2002) mddszertani javaslatahoz,
mely a nemzetkdzi szakirodalomra tamaszkodva mutatta be a legjelentdsebb kutatasi
Iépéseket, kronologiai fordulopontokat. Mindezek alapjan, a kronologiai bemutatds a

kovetkezd tematikai egységekre tamaszkodott.

1. Csaladi hattér, gyermekkori beallitodas, egyéni tulajdonsagok
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A katonai kollégium hatasai

Kozépiskolai képzésbdl katonai féiskolara

Mit adott a honvédelmi nevelés és a katonai palya? (Hatasok)
Leszerelés: miért hagyta el a katonai hivatast?

A rendszervaltas hatasa az egyén életitjara: konvertalhat6d szaktudas?

Tanulmanyok a katonai hivatas alatt, illetve azt kdvetden: kilépés szandékaval?

© N o o B~ w DN

Munkavaltas: Rendvédelmi vagy civil irdnyba ment tovabb?

Bogre (2002) ttmutatasat kovetve harom értelmezési sik elkiilonitésére vallalkoztunk:
megvizsgaltuk az interjualanyok kulturalis, tarsadalmi, egyéni jellemzdit, a sorsfordulokat és
azokat az egyéni valaszokat, a szubjektumok megoldasi készletét, amit életilk egy-egy
fordulopontjan, akar krizis hatdsara kidolgoztak, vagy alkalmaztak. Feltételeztiik, hogy az
egyes egyének —Erikson kifejezésével élve— pszichoszocidlis érése és bejart életatja csak az
egyént érd kulturalis hatasok, elvardsrendszerek mellett, valamint a tarsadalmi fordulopontok
ismeretében értelmezhetok.

Az elemzés nyoman az elénk taruld kronologiai ivek csoportosithatova valtak. Az
egyes ¢letutak a katonai palyat valasztok (majd elhagyo) tipusait alkottdk meg. A mddszernek
koszonhetden a katonai nevelés sajatos jegyei, az életpalyara gyakorolt eddig kevéssé feltart,
kihangstlyozott vonasai valtak leirhatova. Az elbeszélések elemzése, a tipizalas modszere
lehetdséget adtak arra, hogy ujragondoljuk a katonai nevelés soran zajlo értékatadas
folyamatat, és aldhuzzuk az empirikus adatfelvétel jelentdségét, ha annak hosszutavl hatasat

kivanjuk megérteni.

5. 3. A feldolgozas kihivasa, az objektivitas kérdése

Ahogy Bogre (2002) fogalmaz, az élettorténet tehat nem mas mint az egyén konstrukcioja
onmagardl (Bausinger 1988). Ebben a megfogalmazasban benne van az is, hogy a memoria
szelektiv, és az életlinkben tortént események sorrendisége, folyamat jellege, bizonyos
impulzusok hatasara valtozhat. A nagyobb valtozasok hatasara pedig — mint amilyen egy
rendszervaltas, vagy egy krizis az egyén ¢€letében — torések, fordulatok allhatnak be. Az egyén
a szubjektiv onértelmezését mutatja be, azt fogalmazza meg, ahogyan sajat magat értelmezi.
Mint ilyen, nem is a torténetek hitelessége a fontos, hanem az abban megfogalmazott
szubjektiv latdsmod. Mindezek alapjan az interjualanyok személyes narrativajanak részeként
kaphattunk valaszt arra, hogy az egyes egyén hogyan ¢€lte meg, €s hogyan értelmezi az élete

forduldpontjait? Minek tulajdonitja az események bekovetkezését, és mit gondol a mai
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¢lethelyzetében ezekr6l? Mind a tiz esetben fordulopontként tekintiink a katonai
palyavalasztasra, valamint a katonai palya elhagyasara egyarant (Bogre, 2002).

Mindezekbdl ugyanakkor nem kovetkezik az, hogy az élettorténetek nélkiiloznék az
objektivitas kritériumat, és ne jarulndnak hozza 0j és tudomanyos szempontbol is relevans és
adatfeldolgozasra alkalmas informaciokhoz. Eppen ellenkezbleg. A 20. szazad modszertani
alternativajaként sziiletett meg a naplokra, személyes levelezésekre, autobiografiara
tamaszkodoé eljaras, melyek a valdsag olyan rétegét tartak elénk, melyek korabban a kutatod
szamara hozzaférhetetlennek bizonyultak (Thomas, & Znaiecki, 1918). Egy adott kor tanui
ugyanis fontos részletét adhatjdk a mult tarsadalmi eseményeinek azaltal, hogy képesek
belehelyezkedni, 0sszekapcsolodni, reflektalni az adott korra. Mindemellett elengedhetetlen
azt is megjegyezni, hogy az interjualanyokat napjainkig ért hatasok wjrarendezik, valamiképp
atkeretezik az egyes életesemények jelentdségét, adott esetben stilyat (Smith, 1998). Eppen
emiatt az egyéni ¢életutak feldolgozasakor elsdsorban nem arrdl kapunk pontos informadciot,
hogy mi tortént az egyes ¢letesemények soran, hanem arr6l, hogy ma hogyan vélekedik
ezekr6l az egyes szubjektum. Mennyiben véli ugy, hogy a katonasag és egyéb
¢letkoriilményei determinaltak: segitették vagy gatoltdk az életében. Azaz nemcsak az

objektiv tények, megtortént események fontosak, hanem a személyes narracio (Bogre, 2002).
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5. 4. A kutatas el6feltevései

Kapcsolodva a fentiekhez, ha az objektivitas kérdését jarjuk kortil, fontos arrol is szdmot adni,
hogy milyen eldzetes feltevéseket fogalmaztunk meg az interjuk elkészitése és feldolgozasa
elott. Ezek egyfeldl a korabbi kutatdsokbol levont kovetkeztetéseket, altalanositasokat
fogalmazzadk meg, de leleplezik a személyes kutatoi attitidot, melyek elorejelzik a kutato
elvarasait, és leszogezik az interjufeldolgozés sulypontjait. Mivel a kvalitativ kutatdsokban
nem beszélhetiink a klasszikus értelemben vett hipotézisekrdl, eléfeltevéseket fogalmaztunk

meg.

I. A csaladi hattér. Feltételeztik, hogy a csaladi hattér, a gyermekkori kornyezet
predesztindlni tudta a palyavalasztast. Ha nem is minden esetben lehetett meghatarozo, de azt
kutattuk, volt-e olyan csoport, amely tagjai bizonyos csaladi meghatarozottsag miatt
valasztottak ezt a palyat. Csaladi hattér és torténések hatasa (pl.: valas a csaladban) a katonai

palyavalasztas fontos inditéka lehetett.

II. A kollégium hatasai. Azt feltételeztiik, hogy a katonai kollégiumba jarok kozott erdsebb
az Osszetartas. Kisebb a lemorzsolodéas (ez csak a leszerelésnél deriil ki), vagyis, ha el is
hagytak a katonai palyat, akkor nem Onszantukbdl tették, valamint megprobaltak hasonlo
teriileten érvényesiilni, hiszen az addigi életiik legnagyobb részét a katonai palyan toltottek.

Ezzel kapcsolatban a kovetkezd kutatasi kérdések meriilnek fel: Elonyt jelent-e ebben az
esetben a korai elkotelezodés, ami a katonai kollégiumot valasztokat jellemezte? Milyen
indittatasbol ment katonai kollégiumba (anyagi raszorultsag; hatasok: kortarsak, tanarok,
csalad; tdmogatottsaga: csalad, iskola; kényszerpalya, stb.)? A katonai hivatds esetében a
korai elkotelezddés alatt olyan jelenségek meglétére, illetve esetleges hidnydra vagyunk
kivancsiak mint hogy példaul, kottettek-e életre szolo baratsagok a katonai kollégiumi évek
alatt? Egy masik, szintén a katonai hivatas esetében Iényeges tényez06, a hazafiassag érzésének
a kialakulasa. A katonai kollégista 1ét sajatossagaként tekinthetiink a zart kozosségekre
jellemzd, erds Osszetartasra és egylittmiikodésre is, amely a késdbbiek soran egyfajta
atorokitett kozosségtudatként miikodik tovabb a kozosség tagjaiban. Valamint mindezek
mellett kivancsiak vagyunk minden olyan hasonlosagra, vagy éppen kiilonbozdségre, amelyek

mentén tipusok rajzolddnak ki.
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III. Kozépiskolai képzésbol katonai féiskolara. Feltételeztilk, hogy kiilonb6zé okok
huzédtak meg a katonai fOiskola valasztdsa mogott. A szakirodalomra tdmaszkodva
(Andorka, 1998; Lisko, 1998; Kanyoéné, 2002; Papulané, 2013) azt az elofeltevést
fogalmaztuk meg, hogy lettek volna olyanok, akik tobbre lettek volna képesek és voltak, akik
tobbre is vitték. Vélhetdleg nem minden esetben volt tudatos dontés a palyavalasztas. De a
megel6z6 dontések mint példaul az iskolavalasztas is vezethetett egyenesen ide. Igy, az okok
kozott azt vizsgaltuk, hogy vajon jart-e katonai kozépiskoldba vagy katonai kollégiumba?
Miért, kinek vagy minek a hatasara valasztotta a katonai hivatast? Kényszerpalya vagy szabad
valasztas? Kapcsolodott-e a korabbi tanulményaihoz? A felsorolt kérdések mogott az az
elofeltevésiink leplezddik le, hogy a kornyezet, illetve egy-egy meghatarozo személy hatasa,
illetve a korabbi iskolavalasztas, csaladi koriilmények vezettek a katonai foiskolai felvételhez.
Feltételeztiik, hogy ilyen értelemben a palyavalasztas egyes egyének esetében kényszerpalyan

mozgott.

IV. A honvédelmi nevelés és a katonai palya (hatasai). Azt feltételezziik, hogy a katonai
kollégiumba jarok kozott er6sebb az Osszetartds, ezért nekik tdbbet is adott a katonai palya,
kevésbé akartdk elhagyni a palyat, és jobban is probalkoztak maradni, vagy hasonlo, példaul

rendvédelmi palyan elhelyezkedni.

V. Leszerelés koriilményei. Minden emberre hatnak kiilsé hatasok. Eltérd, hogy az egyén, a
sajatos ¢€lethelyzetében hogyan kezeli ezeket a hatasokat. Az ¢életht torténetének megismerése
segiti a kutatét abban, hogy megfeleld kontextusba agyazva tudjon értékelni egy-egy
hangsulyos dontést. Eppen ezért, a palyaeclhagy6 katonak esetében is fontosnak tartottuk a
kiilonbségtételt: feltételeztiik, hogy voltak, akik egyéni dontésiiket szabad belatasukbol,
akaratukbdl hoztak meg, és a dontésiik kevésbé volt kikényszeritett dontésnek tekinthetd, mig
masok kiilsé nyomasra, a kiils6 koriilmények szoritd hatdsabol ,,magukat kioldva” vagy

,Kilépve” szereltek le.

VI. A rendszervaltas hatasa az egyén életutjara, a leszerelésre. A rendszervaltas jelentds
hatast gyakorolt a katonai palya megtarto erejére is. A korabban biztosnak latszé palya még a
leginkabb elhivatott katondk szdmara is olyan mértékii bizonytalansagok hordozdjava valt,
hogy fontolora vették a leszerelés mozzanatat. Kiilonosen igaz volt ez a konvertalhato
szaktudassal rendelkezd rétegek szamara, akik a palyan szerzett szakmai tapasztalataik
segitségével mas rendvédelmi szervek kotelékébe is at tudtak 1€épni. Mint késébb latni fogjuk,

a tovabbi tanulményok folytatasa sokszor olyan konvertalhaté szaktudids megszerzését
102



eredményezte, amely mar a civil szféra irdnyaba torténd kiaramlas veszélyét is magédban
hordozta. Feltételezésiink szerint a rendszervaltasnak dontd hatdsa volt a katonai palyara,

vagy adott esetben a leszerelésre.

VII. Tanulmanyok a katonai hivatas alatt, illetve azt kovetéen. Az interjualanyok koziil,
mindegyik folytatott tovabbi tanulmanyokat. Feltételeztiik ugyanakkor, hogy kiilonbség van
az interjialanyok esetében abban a kérdésben, hogy miért folytattak tovabbi tanulmanyokat.
Eléfeltevésként fogalmaztuk meg, hogy voltak, akik tudatosan el akartdk hagyni a katonai
palyat és emiatt tanultak, vagy éppen forditva, tanultak és késObb e tudas hasznosnak

bizonyult és lehetové tette a palyavaltast.

VI11. Munkateriilet és foglalkozasvaltas: A palyaelhagyas kérdésének tovabbi boncolgatasa
gorditi tovabb gondolatmenetiinket abba az irdnyba, hogy milyen munkat vagy hivatést
folytatott az egyén, a katonai palyat kovetden. Ezt a kérdést érdemes bizonyos mértékig
egylitt kezelni a tanulmanyokkal, amelyek némely esetben kapcsolodhatnak még a leszerelés
kérdéskoréhez is. Ez a harom teriilet szorosan Osszefiigg egymadssal. Az interjlialanyok
¢lettorténete soran nem csak a katonatiszti képesitést kovetd tovabbi tanulméanyok, hanem a
munkavaltas kérdése is eldtérbe keriilt. Ugy véltiik, hogy ezeket a teriileteket azért érdemes
bizonyos mértékig egyiitt kezelni, mert komoly jelentdsége lehet példaul annak a kérdésnek,
hogy az illeté: Rendvédelmi vagy civil iranyba ment tovabb? Vajon a volt katonai kollégistak
inkabb rendvédelmi irdnyba torekedtek, vagy nem all ilyen irany Osszefliggés a meghozott
dontések hatterében? Feltételeztiik, hogy ezen kérdések mentén az 6t katonai kollégista és az

ot nem katkds kozott kiilonbség mutatkozik.
5. 5. A katonai palyéra lép6k klaszterei

Az interju feldolgozasat téma- €s tipusanalizissel végeztiik. A tematikus elemzés soran az
interjukat id0szakok szerint, egészen pontosan az egyeén ¢letitjanak a szakaszai mentén
dolgoztuk fel. A tarsadalmi valtozasok és a szakmai szocializacio alakuldsa kozotti
Osszefliggésekre voltunk kivancsiak, melyet a katonai életpalya szemszogébdl tekintettiink
hangsulyosnak. Az é¢lettorténetek, az interjik feldolgozasakor az életutak 1épcséfokaibol a
kovetkezdket emeltiik ki: az interjialanyok milyen telepiilésen sziilettek; milyen formaban,
kikkel éltek; mi befolyasolta az iskolavalasztasukat; a katonai oktatas, nevelés jelentdsége;
meghatdroz6 élmények; palyavélasztas; baljos arnyak; a rendszervaltds hatisa és egyéni

valaszok; az interjualanyok élet(vezetés)e napjainkban. Az elemzés masodik 1épése a
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tipusanalizis volt. A vizsgalt alanyokat sulyponti kérdésekben mutatott hasonlosagaik és

kiilonbségeik mentén osztalyoztuk. Ennek segitségével, a katonai hivatast valasztok

palyafutasat bizonyos dimenziok szerint klaszterekbe rendeztiik, melyeknek nevet is adtunk.

Ezek segitségével az interjualanyok karrierjének jellemzO karaktervonasait emeltiik ki. A

tovabbiak soran az interjlalanyok az életiik kiilonb6z6 fordulopontjain tanusitott tipusos

viselkedési mintdzata szerint kiilon jelzot kaptak. Forduldopontnak a szakmai palyafutas

szempontjabol meghatarozo jelent6séggel rendelkezé éEleteseményt tekintettik. A minta

csoportositasi modozatait a 3. tdblazat szemlélteti.

3. tablazat

A minta csoportositasai

Elsé interjaalany

Masodik interjualany

Harmadik interjaalany

Negyedik interjualany

Otodik interjualany

A minta csoportositasa

Klaszter

Felemelkeddk

Felemelkeddk

Kényszerpalya

valasztok

Szabad palyavalasztok

Az Ontorvényl
palyavalasztok

Meghatdrozo
életesemény
palyavalasztds és iskolai

karrier; palyaelhagyas
és palydn maradas
dontéshelyzete; civil
palyafutas a leszerelés
utan

palyavalasztds és iskolai
karrier; palyaelhagyas
és palydn maradas
dontéshelyzete; civil
palyafutas a leszerelés
utan

palyavalasztds és iskolai
karrier; palyaelhagyas
és palydn maradas
dontéshelyzete; civil
palyafutas a leszerelés
utan

palyavalasztds és iskolai
karrier; palyaelhagyas
és palyan maradas
dontéshelyzete; civil
palyafutas a leszerelés
utan

palyavalasztas és iskolai
karrier; palyaelhagyas
és palyan maradas
dontéshelyzete; civil
palyafutas a leszerelés
utan

Kihivdsra adott
vdlasztipus
A kitartéan halado, Az
igazaért kiallg,
Az alkalmas

A racionalisan
alkalmazkodo, A
dontésre

képes, A plasztikus

A megfelelni képes, A
tirelemmel kiizdg,
A belenyugvo

A reményteljesen
ambicionalt, A
csalddott,

Az 6nmagdra talalo

Dacold dontéshozo,
Szabalyokbdl épitkezd,
Szabdlyokat adaptald
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Hatodik interjualany

Hetedik interjualany

Nyolcadik interjaalany

Kilencedik interjtialany

Tizedik interjaalany

Felemelkeddk

Kényszerpalya
valasztok

Az 6ntorvényl
palyavalasztok

Hatranykompenzaldk

Szabad palyavalasztok

palyavalasztds és iskolai
karrier; palyaelhagyas
és palydn maradas
dontéshelyzete; civil
palyafutas a leszerelés
utan

palyavalasztds és iskolai
karrier; palyaelhagyas
és palyan maradas
dontéshelyzete; civil
palyafutas a leszerelés
utan

palyavalasztds és iskolai
karrier; palyaelhagyas
és pdlyan maradas
dontéshelyzete; civil
palyafutas a leszerelés
utan

palyavalasztds és iskolai
karrier; palyaelhagyas
és palydn maradas
dontéshelyzete; civil
palyafutas a leszerelés
utan

palyavalasztds és iskolai
karrier; palyaelhagyas
és palydn maradas
dontéshelyzete; civil
palyafutas a leszerelés
utan

A helyén Iévg, A
kompromisszumkész,
A nehézségekbdl
kilabald

A kiemelt, A
megbecsiilt, A
sikerorientalt

Az egylttmikodésre
képes, A kidbrandult,
A szabad

Idegen kozegben is
helytallo, A lemondd,
A megmenekiilt

A sodrodd, A nem
elkotelezett,
A megerdsodott

A 3. tablazatban a minta kiilonféle csoportositasait vettiik szamba. Az elsé oszlopban a
kiilonbozé dimenziok mentén felallitott klasztereket talaljuk. Az 1., a 2. és a 6. interjialany a
Felemelkeddk klaszterbe tartozik. A 3. és a 7. a Kényszerpalya valasztok klaszterbe. A 4. és a
10. interjualany a Szabad palyavalasztok klaszterben kapott helyet. Az 5. és a 8. interjualany
Az ontorvényii palyavalasztok klaszterbe tartozik. A 9. interjualany a Hdtranykompenzalok
klaszterben taldlhaté. A masodik oszlop a szakmai pélyafutas szempontjabdl meghatarozo
életeseményeket tartalmazza. Minden interjualany esetében ugyanazokat a szempontokat
vizsgaltuk: palyavalasztas €s iskolai karrier; palyaelhagyas és palydn maradas dontéshelyzete;
civil palyafutds a leszerelés utdn. A harmadik oszlopban az el6zd oszlopban talalhato
életeseményekre adott valasztipusokat talaljuk. Minden interjualany esetében harom, az adott

fordulopontokra adott tipusos viselkedési mintazaton alapulé valasztipust kiilonitettiink el,

amelyek tipizalhato viselkedési mintazatok alapjan kaptak elnevezéseket.
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A fenti el6feltevések a korabban ismertetett tematikai egységekhez igazodnak, az
interjukérdésekre is reflektalnak. A kovetkezOkben e dimenzidk alapjan értékeltiik ki a
valaszokat és az interjlialanyokat a sulyponti kérdésekben mutatott hasonlosdgok ¢s
kiilonbségek mentén osztalyoztuk. Mindezek alapjan, a katonai hivatast valasztok bizonyos
dimenziok szerint alcsoportokba, klaszterekbe sorolhatéak. Mindezek mellett az egyes
interjualanyoknak van egy sajat, a szerzd altal kodolt sorszamuk. Ezek alapjan talalkozunk a
dolgozatban az elsé, a masodik, a 4., vagy éppen a 9. szamokkal. A sorszamok alkalmazasa az
anonimitas biztositasa miatt fontos, ugyanakkor az elemzés soran az életutak sorsforduldinak
megkiilonboztetésére egy-egy jellemzd specifikumra utalo tipust vezettiink be, amely a
vizsgalt kérdésben az illetd interjualanyt jellemezte. Ugyanakkor, az is vilagossa valt, hogy az
interjualanyoknak tobb kozds ismertetdjegye is akadt. Ilyen volt a sport szeretete és
valamiféle inditék arra, hogy az életiiknek értelmet, célt talaljanak. Kiemelkedd tényezdoként
jelentek meg a kortarskapcsolatok. Az interjualanyok szinte mindegyikér6l elmondhato, hogy
a leszerelést kovetden is motivaltak maradtak 1) célok kitlizésében, tovabba fontos

megemliteni, hogy valamennyien csalddos emberek lettek.

5.5.1. A felemelked8k

Az els6 klaszterbe tartozo interjualanyok szamara a katonai hivatas a tarsadalmi mobilitas
eszkozeként interpretdlhatd. A sziilok ezekben az esetekben egyszeri munkdsemberek, a
katonai palya a felemelkedés utjat jelentette. A gyerekekre nagy hatast gyakorolt a telepiilés
szélesebb kozOssége, a hasonld életkorti gyerekek kozelsége. A katonai palyara 1épdk jo
képességgel rendelkezd, ambicidzus (vagy a sziilok altal ambicionalt) fiatalok voltak. A
palyavalasztas egyik fontos inditéka, hogy a képzés koltségei nem a sziilokre harultak, az
interjialanyok a bentlakédsos intézményben hasonld hatteri és hasonld személyiségjegyekkel
rendelkezd fiatalokkal ismerkedhettek meg. Ugyanakkor eléfordult, hogy a csaladi anekdotak
megelevenitették a nagypapa személyét, aki katona volt, vagy éppen (egy masik interjualany
esetében) az édesapa, aki egyenruhds volt jelentett vonzo példaképet a palyara 1€pd fiatal
szdmara. A fiatalok szdmara a képzés, a katonasag, motivalo erével birt. A kollégium, a
felsdoktatasi intézmény, illetve a szolgalatba allas alapvetden 0sztonzd, személyiségiikre,
életiikre pozitiv hatast gyakorlo intézményként jelenik meg. Sajatos jellemzdje tovabba e
csoportnak, hogy nem akartak elhagyni a palyat, hanem kényszertiségbdl tették ezt meg. Az
1.,a2. ésab., arendorségnél, mig a 3. a polgarérségnél folytatta tevékenységét. Az 1., a 2. és

a 6. esetében a valtds nem ment zokkendmentesen, mivel vagy nem sikeriilt egybdl atlépni az
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egyik rendvédelmi szervtdl a mésik kotelekébe, vagy legalabbis nem a kivant mddon, hiszen
egyikiik sem belsd indittatasbol hagyta el a katonai palyat.

A kovetkezokben bemutatott harom interjlialany koziil kettd (az 1. és a 6.) kiilondsen
erés kapcsolatot mutat. Gimnaziumba és katonai kollégiumba jartak, mig a mésodik szamu
interjialany muszaki szakkozépiskolai eloképzettséggel rendelkezett, mieldtt katonai
féiskolara jelentkezett. Abban is kiilonbozik a két szerepld (1.,6.) a masodik interjhialanytol,
hogy esetiikben kikényszeritett oka volt a palyaelhagyasnak, mig a masodik interjiialany
onként hagyta el a palyat. Tovabba — talan épp ez is magyarazza — hogy a két esetben
kidomborodott az életre sz6l6 baratsagkotések jelentdsége. Ok a mai napig kapcsolatban
vannak a korabbi katkos kortarsaikkal, vagy legalabbis egy résziikkel. Az 1. és 6. szamu
interjualany az osztalytalalkozokon és mas informalis Osszejoveteleken taldlkoznak korabbi
iskolatarsaikkal, kollégiumi csoporttarsaikkal.

A katonai nevelés ez esetben nem csupan a személyiségformalas és kdzosségteremtés
soran szallitott késébb is hasznosithatd értékeket, de igen hatarozottan kimondhat6 az is, hogy
valamiféleképpen kompenzalta a csaladi hatranyt, betoltott egy sajatos tarsadalmi, illetve
ahogy a szakirodalom is aladhtzza, szocializacios funkciot (Bellin, 1918; Kozma, 1999;
Poliakov, 2011). A katonai iskola, illetve kollégium kedvezébb helyzetbe — sok esetben egy
magasabb tarsadalmi statuszba — emelte ezeket az interjualanyokat. Ebbdl a perspektivabol
szemlélve, a katonai nevelés presztizse és az altala kinalt normdk é&s lehetdségek
kiegyensulyoztak és megerdsitetették az egyének Onbecsiilését és tenni akardsat. A katonai
iskola hatdsa a palyaelhagyas esetében is pozitivumként jelenik meg az egyéni palyaivek
retrospektiv elemzésekor. Az interjialanyok fegyelme, a kozosséghez valo tartozas vagya, sok
esetben a szolgalat ambicioja, nem kevésbé pedig a személyes karrierépités vagya acélosodott
a katonai nevelés soran. Ezek még akkor is meghataroz6ak maradtak, amikor a karriertorés

bekovetkezett.

5.5. 2. Akényszerpalya valasztok

Az el6z0 tipussal szemben, voltak olyan palyavalasztok, akik kozéposztalybeli csaladbol
szarmaztak, mas palyara késziiltek, mégis valamilyen torés vagy tanulméanyi kudarc
kovetkeztén ,,kényszeriiltek” erre a palyara.

A kortilményeket illetéen a kdvetkezokben bemutatott két interjialany hasonlosagot
mutat abban, hogy anyai agon vallasos nevelésben részesiiltek, s mindkét alany csaladjat

hatranyosan érintette a szocializmus, mert jelentds vagyont és presztizst veszitettek. Szintén
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azonos az a motivum mindkét interjialany életében, hogy sziileik elvaltak. A sziilok valasa
azonban nem ugyanabban az életkorban kovetkezett be.

A Kkényszerpalya valasztok palyavalasztasat tovabba a kovetkez6é kardinalis jegyek
jellemzik: gimnaziumi képzésbol érkeztek, de nem sikeriilt egybdl megvaldsitaniuk eredeti
elképzeléseiket. Ugyanakkor (mint ahogy a legtobb masodlagos terv esetén), a katonai
palyavalasztds nem jelentette azt, hogy ezek a személyek ne rendelkeztek volna valamiféle
vonzalommal a sport, a fegyverek illetve a katonasag irant. Mégis az életutak elemzése soran
tetten érhetévé valt, hogy ezek a palyavalasztok csaldodtak a képzés, vagy a szolgalati 1d6
soran. Hosszii tdvon az ide sorolt személyek tovabb-, illetve atképezték magukat. A
rendszervaltast kovetéen palyajuk kedvezden alakult. A 3. atkeriilt a beliigyminisztériumhoz,
mig id6kdzben mérndki diplomajara is tudott timaszkodni és tovabblépni. Errdl az altipusrol
tehat elmondhato, hogy jellemzden jo képességekkel és megfeleld ambicidval rendelkeztek

ahhoz, hogy a leszerelést kovetden az 01j hivatasukban is sikeresek legyenek.

5. 5. 3. A szabad palyavalaszték

E klaszter tagjai donthettek volna masképp a palyavalasztas soran, hiszen tanulmanyaik ezt
lehetdvé tették. JOl tanultak, szabad elhatdrozasukbol léptek katonai palyara. Motivaciojukat
tovabba nem egy specidlis személyiségjegy, vagy belsd késztetés iranyitotta, (s mint az el6z0
klasztereket reprezentald személyek esetén lattuk), nem is a kényszer, vagy a felemelkedés
reménye. Eppen ellenkezbleg. Az ide tartozd interjualanyok hasonlitanak abban, hogy
mindketten kisvarosbol szarmaztak. Olyan csaladok sarjai voltak, ahol érték volt a tanulés, az
olvasas. Ok maguk is szerették az iskolat, jol (ha nem is kiemelkedden) teljesitettek. A
kivalosdg nem a képességeiken, hanem mindkét esetben a szorgalmukon mult. Még annak
ellenére is, hogy kevesebb erdfeszitést fektettek tanulmanyi eldmeneteliik soran, lehetdségiik
lett volna mas palyat valasztani. Mint latni fogjuk, az egyik esetben egy tudatos
palyavalasztas tortént. Ebben az esetben a kozépiskolai évek utan az a felismerés sziiletett,
hogy a miiszaki érdeklddés hidnyaban érdemesebb katonai foiskolara menni. A masik esetben
a katonai palya spontan ¢és kissé esetleges palyavalasztasnak hat. Az interjualany egyéni, a
kiilvilag szamara kevéssé értett (vagy megértett) dontést hozott. Ugyanakkor, az interjualany
akkori attitidjét, tudatossagi szintjét értékelve, vélhetden egy masik palyavalasztast is
hasonloképp esetlegesnek értékelnénk.

Mindezekbdl kifolydlag, megitélésiink szerint, a szabadsag motivumat kell

kiemelniink mindkét esetben, még ha az egyik tudatos, a mésik pedig benyoméasokra alapozott
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volt. Tovabbiakban, a két interjualany személyiségjegyeit szadmba véve az interjualanyok
hasonlitanak abban is, hogy kozdsségi emberek, illetve mar kozosségi gyerekek voltak. Jol
tudtak kapcsolddni kortarsaikhoz. Mindkét interjiialany kiemelkedett a sportban. A leszerelést
kovetden a katonasagtol teljesen eltérd palyat valasztottak. Ugyanakkor, mig az egyik
interjialany tudatosan valtott palyat, addig a masik interjualany palyaelhagyésa, illetve a
tovabbiak megtervezése kevéssé volt tudatos. Ezek alapjan azt mondhatjuk, hogy
tudatossagukban a két személy nemcsak kezdeti palyavalasztds soran, de a késObbiekben is

kiillonb6z6 maradt.

5.5 4. Az 6ntorvényl palyavalasztok

A kovetkezd két interjualany életitjanak tanulmanyozasakor vildgossa valt, hogy meg kell
hataroznunk egy olyan klasztert is, ahol a katonai palyavalasztast az egyének lazado attittidje,
illetve a korabbi Klaszterek alanyaihoz képest a személyek valamiképpen Ontorvényil
tulajdonsaga hatarozta meg. Bizonyos szempontbol mutattak hasonlosagot az el6z6 klaszter
tagjaihoz, ha arra gondolunk, hogy mindkettdjiik életében jelen volt a valas. Bar a 8.
interjialanyunknak a sziilei valtak el, az 6todiknek pedig a sajat életét jellemezte ilyen jellegii
torés. Ugyanakkor 5. interjualanyunk mezdégazdasagi szakkozépiskolabol, a sziileivel
szemben tanusitott dacbol 1épett katonai palyara. Igaz, batyja is katonai palyan tanult, de ezt a
palyavalasztast 6 kevésbé a testvére példakovetésével magyardzta, sokkal inkabb a sziiléi
kotelékekbdl vald kilépést tette lehetdvé szamara. A 8. sz. interjualanyt sorolhattuk volna a
szabad dontéshozok klaszteréhez, hiszen 6 jol tanult, sot, ellenezték a palyavalasztasat, mégis
a kalandvagy és az egyéni dontés hatdsara egy tdvolabbi katonai iskolaba ment. Vagy éppen a
8. interjualany szdmara az is az indokok kozé tartozott, hogy ez a katonai palyavalasztas
anyagilag konnyebbséget jelentett édesanyja szamara a tobbi iskolatipushoz képest, hasonloan
azon csaladokhoz, akik a tarsadalmi felemelkedés utjat jartak. Mégis palyavalasztasdban nem
ez volt a meghatdroz6. A torténéseket ugy interpretalhatnank, hogy nem a dontése volt
szabad, hanem az egyéni szabadsagvagya volt kiemelkedd. Kiiloncsége ebbdl az aspektusbol
az 5. szamu interjualanyhoz hasonlatos. Személyiségiikben ezek a fiatalok masok voltak €s
maradtak mint tarsaik. Bar kortarskapcsolataik voltak és szerették a kozosségi élményeket, a
felsobb utasitasokat kevésbé fogadtak el.

Ez, a mai tudisunk alapjan egy ADHD-val diagnosztizalt személy esetén érthetd,
amilyen az 5. interjualany is volt. Ugyanakkor, a 8. is kiiszkddott a kotott munkarendt6l, mar

a katonai nevelés soran is megkérddjelezte a szilencium értelmét és nehezére esett
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fegyelmezni onmagat. A felsorolt kiviilallésag, ami egy erds kritikai attittiddel is parosult, a
késobbi életutjukat is meghataroztdk és személyes dontéseiket befolydsoltdk a leszerelést
kovetden, vagy éppen forditva: az életiit ismeretében olyba tlinik, mintha a kovetkezékben
bemutatott személyek mindig is Onalloésaguk, kiiloncségiik meghatarozottsaga szerint
dontottek volna. A katonasag is igy valt személyes é€letutjuk jelentds allomasava. A kritikai
attitlid, a fels6bb utasitasok értelmetlensége vagy az unalomtdl vald idegenkedés mindkét

személyre egyarant jellemzo volt.

5. 5. 5. A hatranykompenzalok

A meghatarozas mint modell arra az eléfeltevésre utal, hogy ez az életpalya nem csupan egy
egyén sajatos életutjadt mutatja be, de egy nagyobb tarsadalmi alcsoportot reprezental.
Feltevésiink szerint a hataron tali magyaroknak — mint a 9. interjialany — mindig is nehezebb
helyzete volt mint honfitdrsaiknak a hatdr innensé részén. A 9. interjualany életére is
jellemz6, hogy neki még egy akadallyal tobbet le kellett kiizdenie a tobbi interjualanyhoz
képest, hiszen magyar 1éte ellenére kiilon kihivast jelentett neki az anyaorszagba torténd
integracid, amivel hatra hagyta az otthoni rokonsagat és teljes kapcsolathalojat (Pallay, 2021).
Hatranyos helyzetére jellemz6, hogy az interjlialany elmondasa alapjan, 6t mar gyerekkordban
is 1illedelmességre, aldzatossagra, amit akar ugy is fordithatnank: szolgdlatra nevelték:
tanuljon két nyelvet, tudja, hogy egy nagyobb tarsadalmi egység kisebb, megtiirt részéhez
tartozik. A csalad anyagi hattere — ami a hataron tuliak jo részére vonatkozott — is
hasonloképp szerénységre intette. Reformatus nevelésben részesiilt, mely a korabeli éraban
szintén hatranytényezd volt azaltal, hogy a valldsos nézetek az interjualany intézményi
kornyezetében kevéssé voltak kivanatosak. Ez a specialis hattér ugyanakkor sajatos 1élektani
folyamatokat inditott el benne: ldzadast és a hasonlo élethelyzetben levé magyar fiatalok irant
érzett kotddés felerdsodését. Feltételezhetden, éppen ezek miatt, mikor az anyaorszagba
érkeztek a csaladdal, nehéz volt Gjra megtaldlnia 6nmagat. Emiatt sorolhattuk volna 6t az
el6z6 Klaszterbe is, hiszen a meglévd személyiségjegyei hasonldosagot mutatnak az legutobb
ismertetett két interjialannyal. Illetve, mivel nem tudott képességeinek megfeleld
kozépiskoldba menni, s emiatt majd a katonasdg kényszerpalydnak is bizonyult, a
kovetkezokben ismertetett személyt a masodik Kklaszter reprezentativ tagjaként is
bemutathatnank. Kiilondsen, hogy 6 maga is a leszerelés utan sikeres karriert futott be. Hogy
vajon csak a személy egyéni érettségi, vagy mas hataron talisag hatranyaval kiizdé magyarok

visszatekintése, pozitiv életszemlélete mennyire tipikus, az csupdn tovabbi példak
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segitségével lehetne alatdmasztani. Mindenesetre, az idesorolt interjualanyt hallgatva annak
lehettiink tanui, hogy az interjualany a hatranykompenzal6 palyavaltasa majd az ezt kovetd
csalddottsaga ellenére halds maradt a foiskolan toltott évekért, s magédval tudott vinni olyan
tapasztalatokat, kovetkeztetéseket, képességeket, melyek megitélése szerint segitették a
palyamddositaskor és a késObbi munkaja soran is. Feltételezziik, hogy ez a megkiilonbdztetd

jegy és az elébb felsorolt specialis jellemzok egy uj tarsadalmi tipust vetitenek eld.

5. 6. Palyavalasztas és iskolai karrier

5.6. 1. Afelemelked6k a palyavalasztason és az iskolai karrieren keresztUl

A kovetkez6kben mar hasznaljuk az életutak sorsforduldinak megkiilonboztetésére bevezetett
egy-egy jellemz6 specifikumra utaldo elnevezést is, amely a vizsgalt kérdésben az illetd
interjualanyt jellemezte. Ez alapjan a palyavalasztast A felemelkedés utjanak tekintok
klaszterébe tartoz6 harom interjhalany palyavalasztasa és iskolai karrierje kapcsan a
kovetkezd tipusnevekkel egyénitettiik dket: a kitartoan halado, a racionalisan alkalmazkodo és
a helyén 1évo.

Az els6 szamu interjualany elnevezése — A kitartéan haladd — arra a kiizdelemre utal,
amit azért folytatott, hogy a képességeinek megfeleld szintii tanulmanyokat folytathasson egy
jobb, a sziilé1 hazban megtapasztalthoz képest élhetdbb élet reményében.

A masodik alany palyavalasztasi dontéséhez kapcsolodd szimbolikus elnevezése — A
racionalisan alkalmazkodd — mogott az a dontési élethelyzet huzodik, hogy a meglévo tudas, a
kiilonféle szerzett ismeretek és a kortarsi kozosség hatasanak fényében a katonai palyan
torténd tovabbtanulas ésszerli indokok formaltak, s ennek hatdsara az interjualany az eredeti
elképzelését a korlilményeknek megfelel6 modon valtoztatta meg.

A hatodik alany elnevezése — A helyén 1évé — a gyermekkori ambicioknak és a csaladi

mintanak a kdvetése miatt valik kifejezdve.

5. 6. 2. A kitartdéan haladd

A sziilok iskolai végzettsége az adott korszak tdrsadalmi berendezkedésének felelt meg.
Ennek értelmében az apa az altalanos iskola négy osztalyat, az anya pedig az altalanos iskola
mind a nyolc osztalyat elvégezte. Hiaba tanult kétszer olyan hosszt ideig az anya, koran, mar
a fels6 tagozatban munkat kellett vallalnia. A pélyavalasztas koriilményeinek szakirodalmi

eredményekkel egybevagd vonédsa, melyre mar Liskd (1998) is ramutatott, hogy az
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alacsonyabb végzettségii sziilok korében gyakoribb, hogy nem segitik gyermekeiket a
dontésben, mivel kevésbé tajékozottak, kevésbé ismerik fel a dontés fontossagat. Ez az elsd
interjualany esetében is igy volt, palyavalasztas tekintetében nem sok segitséget kapott a
sziiloktol. Ennek ellenére a tanuldsnak nagy szerepe volt az életében, prioritast €lvezet, de
nemcsak tanulmanyok terén, hanem magaviselet tekintetében is helyt kellett allniuk a
gyerekeknek az iskoldban. Az interju soran nem deriilt ki egyértelmiien, hogy a tanuldst miért
tartottak fontosnak a sziilk, azt azonban el lehet mondani, hogy voltak elvarasok, melyeknek
meg kellett felelni. Noha Lisko (1998) szerint az altalanos iskolai tanulok palyavalasztasi
dontése legtobbszor nem 6nallé dontés, azt a sziilokkel, a csaladdal kézosen hozzédk meg.
Ebben ez esetben ennek nem talaltuk nyomat (Todor, 2020).

David és Bogos (2003) szerint a palyaorientacid folyamata harom szakaszra oszthato.
Az els6 szakaszban az egyén Onismeretre tesz szert, megismeri olyan személyes jellemzdit,
amelyek a munkavégzés sordn lényegesek. Ilyenek az érdeklddés, a képességek, az értékek.
Az els6 alany esetében azt lehet mondani, hogy érdeklddése sokrétii volt, sajat percepcidja
szerint képességei is szerteagazok voltak, azonban tehetsége leginkabb a sportolashoz, fizikai
tevékenységekhez volt, s a testnevelés mellett a redltantargyak (matematika, fizika) irant
érzett vonzdodast. Elmondésa szerint szeretett iskolaba jarni, azonban az iskoldban amolyan
,»Csibész gyerek” volt, aki azért jol ki tudott jonni a tanarokkal és a kortarsaival is. Ugyan a
sport volt szamara a legfontosabb, szamos egyéb kozosségi €lménybdl kivette a részét.
Minden ujdonsagot szolgaltaté lehetségre kivancsisaggal tekintett. Igy fordulhatott el
példaul az is, hogy iskolai k6zdsségben megalapitottak a telepiilés elsé gokart épitd szakkorét.

A katonai €élet és palya nem volt ismeretlen sem az alany, sem pedig a csalad szdmara,
ugyanis két batyja is katona volt, korszakban miikodd sorkatonasag intézménye természetes
volt akkoriban. Mivel az alany még altalanos iskolas volt, amikor az idésebbik batyja katona
volt, ezért ki lehet jelenteni, hogy az 6 gyerekkordban megjelent a katonai élet, még akkor is,
ha csak arra emlékszik vissza, hogy batyja nagyon ritkdn, félévente jott haza tavoli szolgalati
helyérdl. Ezen kiviil nagypapa is katona volt a masodik vilaghdboruban, de személyesen nem
ismerhették. Ezekbdl kovetkezik, hogy az egyenruha, a szigort munkarend, a csaladtol vald
elkoltozés, a katonai élettel jaro kevés szabadidd hamar megjelent az életében. Lathatta,
érezhette, hogyan milkodik a dolog és mivel jar, azonban ezzel kapcsolatos tapasztalasokrol,
érzésekrél nem szamolt be az interji soran.

Erdekes tény, hogy a sziilék nem tamogattdk a sportolast, szamukra a sport egy

felesleges elfoglaltsag volt. Egyszerti, dolgos munkasemberek 1évén nem lattak hasznat a
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sportoldsnak, hanem a nézetiik szerint — ha mar f6los energidja van — sokkal inkabb valami
mas, hasznos dolgot végeztettek volna vele mint példaul a hazimunka. Ennek ellenére az
alany béven kivette részét ebben a korban a sporttevékenységekbdl, ugyanis altalanos
iskolasként atletizalt, majd a késobbiek soran megismerkedett a tajfutassal, majd elokertltek
az extrém sportok is, és késobb, erre épitve barlangi mentdi vizsgat szerezett. A lazadas nem
volt jellemz6 az alanyra, sokkal inkabb a sport €s a kdzosségi élet szeretete miatt csinalta. A
kozosségi tevékenységek fontos helyet foglaltak el az életében, tagja volt az dnkéntes Uttdrd
tlizoltd mozgalomnak. Matematika ¢€s fizika tantargyakbol versenyeken €s ebbdl kifolyolag
taborokban vett részt. Lathatd, hogy a sport és a versenyzés fontos elem volt életének ebben a
szakaszaban, de mindezt kdzosségben élte meg (Kovacs, 2015).

Iskolas koraban korvonalazodott eldtte el@szor a katonai palya lehetdsége, de az
interjualany interpretacidja szerint nem a csalddi hatdsoknak koszonhetéen, hanem az
osztalyfondke miatt, aki 6sztondzte, hogy erre a palyara 1épjen, ugyanis véleménye szerint ez
egy lehetdséget jelentett a kitoréshez. Nagyon fontos kiemelni, hogy nem a katonai palya
vagy a képzés sajatossagai jelentették a motivaciot, hanem az, hogy ez volt az egyetlen
ingyenes képzés, az els6 interjualany ugyanis kifejezetten tanulni szeretett volna. A csalad ezt
vegyesen fogadta, a tovabbtanuldsnak oriiltek, a katonai iskolanak mar kevésbé. Tehat annak
ellenére, hogy az els6 interjualany érdeklddése szertedgazd volt, a csalad gazdasagi kondicioi
miatt domindns tényezOként jelent meg a katonai képzés finanszirozott mivolta. Ha a
képességei alapjan tudott volna dontést hozni a tovabbtanuldsrol, akkor talan nem is a katonai
hivatas irdnyaba mozdult volna.

Személyes kortarsi kapcsolatai a lakokornyezetén til az iskolai kozosségben is
kiegyensulyozottak voltak. Nem véletlen tehat, hogy e személyes kapcsolatokban minden
személyiiket érintd torténés téma volt a kozosségen beliil. Talan ennek az erds kolcsondsségen
alapulo kortarsi kapcsolatrendszernek tudhatd be, hogy az elsé interjualany nem is egyediil
jelentkezett katonai képzésre, hanem az osztalytarsak koziil tobben is igy dontottek. Az
osztalytarsak esetében a lakokornyezethez hasonld tarsadalmi hattérbdl fakadt a katonai palya
kitorési lehetdséget biztositd karakterének jelentdsége.

Volgyesy (1976) szerint palyavalasztaskor donté fontossagu, hogy a dontésre késziild
fiatal megfeleld ismeretekkel és tapasztalatokkal rendelkezzen leendd szakmajarol,
foglalkozasarol, valamint 6nmagarol is. Az alany esetében ez nem volt elmondhato, ugyanis
ebben a korban még csak annyit tudott a katonasdgrol, amit a testvérein keresztiil

megtapasztalt. Ez aldtdmasztja Fehérvari (2016) allaspontjat, mely szerint a palyavalasztasi
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dontéshez sziikséges palyavalasztasi érettség az egyén tanulasi folyamatainak eredménye, és
tizennégy éves kor eldtt nem alakul ki. Azonban Fehérvari (2016) szerint ebben az életkorban,
palyavalasztasi dontést, a serdiild kevés informécio birtokaban, sziiléi behatasra hozza meg.
Jelen esetben az utdbbi, azaz a sziil6i1 behatas egyaltalan nem érvényesiilt, ugyanis a csalad a
nagysziilo tragikus haborus tapasztalata miatt vegyesen fogadta a dontést, a tovabbtanulasnak
oriltek, a katonai iskolanak mar kevésbé.

Kanyoné (2002) szerint a katonai palya vonzerejét képezd tényezdk 6t motivacios
tertilet koré szervezddnek. Ezek pedig az azonosulas €s mintakdvetés, a palya sajatossagai, az
erébizonyitds €és kompetenciaproba, a palya objektiv €s szubjektiv eldnyei, valamint a
kényszerbol torténd valasztas. Az els6 alany interpretacioja soran egyik sem volt konkrétan
felfedezhetd, talan a palya objektiv és szubjektiv eldnyei kozé tartozd sajatos mobilitasi
lehetdségek ragadtdk meg. Bar az interjualany nem érezte fontos motivumnak, azonban a
katonai palyan mikodd kozeli rokonok mintdja kétségteleniil fontos lehetett. Ez
magyarazhatja, hogy tudomaésa volt a palyardl, s a palydhoz vezetd utrél, s mar altalanos
iskolaban dontott a katonai palya mellett, ami Papulané (2013) szerint a katonai palyat
valasztok egyotodére igaz.

Mivel sport- és tanulmanyi versenyekre is jart, ezért ki lehet jelenteni, hogy erés volt
benne a teljesitménymotivacio, ez a fajta motivacié pedig a katonai palya vonzerejét képezd
tényezdk kozé tartozik (Kanyoné, 2002; Papulané, 2013). Azonban le kell szogezni, hogy az
alany nem hangsulyozta, hogy ilyenfajta motivacioja lett volna, tehat ez a szempont, még ha
jelen volt is, nem tudatosult benne. Kanyoné (2002) azt is megéallapitotta, hogy a katonai
palya iranti vonzddasban nagy jelentdségii a fizikai erd érvényesitése, az €rintett alany nagyon
dominans vonasa volt a fizikai aktivitds és a sportolas szeretete. Azonban a fizikai erd
érvényesitése sem jelent meg tudatosan mint motivald eré a palyavalasztas korszakaban.
Kanyoné (2002) arra is felhivja a figyelmet, hogy az alacsony jovedelmi csaladok gyermekei
szdmara a katonai palya vonzerejét képezd tényezdk kozott szerepel az ingyeness€g, ami
ebben az esetben felfedezhetd volt. Az is elmondhato, hogy valamilyen szinten kényszerbdl
tortént a valasztds. Kanyoné (2002) szerint torténhet tanédcstalansagbodl, az érdeklddés
kialakulatlansagabdl is, illetéleg, ha az eredeti alternativa a tanulmanyi eredmények vagy a
tanulas-tanittatas koltségei miatt meghitusul. Ebben az esetben a koltségek tényezdje mellett
talan a tanacstalansag jelolhetd meg indokként. Erdeklédése ugyan volt az alanynak, raadasul
igencsak szerteagazo, de nem jelentek meg tipikusan katonai palyara sarkalld szabadid6s

tevékenységek. A szakirodalom szerint a katonai palydhoz az aktiv, realista iranyultsagu,
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nférfias” érdeklddésli személyiségtipusba tartozo fiatalok vonzddnak leginkabb, ez a két
tulajdonsag pedig jellemz0 az alanyra.

Az els6 alany civil kozépiskoldba és ezzel egyiitt katonai kollégiumba keriilt, igy
természetesen elkeriilhetetlen volt, hogy a katonai palya ¢és ¢let tovabbi elemeivel vald
alaposabb megismerkedés. A katonai kollégium szoros kortars kapcsolatrendszerrel
rendelkezett, és a katonai szabdlyokhoz hasonlatos szigorti nevelési normdk jelentek meg
benne. Olyan taborok és szakkorok jelentek meg a képzés soran, ahol éles l6fegyverekkel is
talalkoztak a tanulok. A katonai kézépiskola palyaszocializacids hatasat 6sszefoglalva csak
részben tartotta sikeresnek az interjualany, mivel az intézményben probalkoztak a katonai
palyara iranyitassal, de véleménye szerint lehetetlen vallalkozas ilyen katonas fegyelmet
tartani egy serdiilé kozdsségben.

A palyaszocializacidt akaddlyozo tényezoként jelenik meg az életutban a szervezeten
beliili konfliktusok jelensége. Az elsd interjualany interpreticidja szerint a kozépiskolas
idészak gyakorlatilag konfliktusoktol hemzsegett, a kollégistaknak szinte mindenkivel volt
konfliktusa, aki nem viselt egyenruhat. A civil neveldkkel, tanarokkal rendszeresek voltak az
Osszetlizések. A konfrontaciokbdl az igazgaté sem maradt ki. Jellemzd képet mutat az
intézményi életrél, hogy a kollégium igazgatdjat a tanuldk személyesen ismerték, és
rendszeres, gyakorlatilag napi szintii volt vele a kontaktus. A kozépiskolanak helyszinéiil
szolgalo telepiilésen gyakoriak voltak a kortarsak kozotti dsszettizések is. Az els6 interjualany
elmondésa szerint, az ilyen Osszetlizések alapja leginkabb a képzés sajatos jellegében volt
kereshetd. A helyiek gyakran konfrontadlodtak a mas telepiilésrdl érkezd, katonai
kollégiumban laké novendékekkel. Paradox modon a konfliktusok megélése ellenére ugy
jelennek meg a visszaemlékezd szaméra a kozépiskolai évek mint amikor kortarsaival é€s

tanaraival is jo kapcsolatot apolt. A civil kapcsolatrendszerérdl lemondodan nyilatkozott:

A fegyveres testiileteket, és nem csak a honvédségre értem, soha nem fogadta el a civil

tarsadalom.” (elso interjualany)

Erés értékitélete mogoétt az a szakmai életat huzodik, amelyet el0szor a katonasag
szervezeténél, majd ezt kdvetden a renddrségnél €It at. Emlékezetében igy él, mintha ez az
elitélé mentalitds mar a katonai kollégistak életét is athatotta volna.

Az elsé interjialany elmonddasa szerint az altalanos iskolai éveihez hasonlatosan, itt is
megprobalt egy ¢élménykdzpontu életformat kialakitani, ezért szivesen ¢élt a kinalkozo

lehetéségekkel. gy keriilt a figyelme fokusziba szamos érdekesnek és izgalmasnak tiing
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elfoglaltsdg. Barlangaszat, sziklamaszas, tajfutds, fotdzas szakkorok és tevékenységek
biztositottdk szdmara azt, hogy a hagyomanyos értelemben vett katonai kollégiumi
napirendt6l, merdben eltér6 mindennapokat élhessen. Lathatd, hogy érdeklddési kore
tovabbra is tag, az iskolai és kollégiumi lehetéségek nem tudjak kielégiteni, ezek a szervezeti
hatarokat feszegetik, de az is lathatd, hogy a szabadidds tevékenységek tovabbra is fizikai
aktivitasra korlatozodnak. Kapcsolatok terén sem szivesen korlatozta magat a kollégiumi
tarsadalomra, a kollégiumi életre, inkabb mashol kereste a lehetdségeket. Ekkor kezdte el a
barlangészatot, a sziklamészast, a tajfutést, és az iskoldban mikodo fotdoszakkor tagjaként az
iskola fotdsa lett. Ez azt jelentette, hogy barmilyen tipusi rendezvény volt az iskola
intézményének az ¢€letében, neki ott kellett lennie. Ezeket a tevékenységeket visszatekintve a
korlatok koziil valdé szabadulas értelmével is felruhazza, mivel hangsulyozza, hogy ezek
jelent6sége volt az is, hogy mindezen alkalmakkal nem Kellett jelen lennie a kollégiumban.
Az els6é interjualany tehat élete legszebb négy esztendejeként emlékezett vissza a
kozépiskolas éveire.

A katonai kollégista mult kézenfekvové tette a katonai palyan torténd tovabbtanulast,
de ekkor még az elsé interjualanyban egy civil szakteriilet iranti érdeklédés fogalmazodott
meg, szeretett volna geologusnak jelentkezni. Végiil ez csupan vagy maradt, és meg sem
probalt geoldgus szakra jelentkezni. A dontése hatterében két f6 ok huzddott. Az elsd, az élete
koréabbi szakaszaban is meghatarozé palyavalasztasi tényezo, a képzés koltséges mivolta, mig
a masik a fegyverek irdnt érzett vonzalma volt. Ugy gondolkodott, hogy ha elvégzi a katonai
foéiskolat, akkor utdna még akarmi lehet beldle, vagyis prolongélta a végleges palyavalasztast.
Tehat ebben a szakaszban is megfigyelhetd, amit Kanyoné (2002) megallapitott, hogy a
katonai palya vonzerejét képezd tényezOk kozott szerepel az ingyenesség. Fontos szempont,
hogy az interjualany ugy érezte, a katonai féiskola ujabb kapukat nyit meg szdmara. Rdadasul
itt mar a katonai technika iranti érdeklddés is hatassal volt a palyavalasztasra, ami Kanyoné
(2002) szerint altalaban nagyon jelentds motivalo tényezd. Az érdeklédése pedig a képzés
soran mélyiilt.

Osszességében azt lehet mondani, hogy ezekben az években az elsé interjualany életét
természetesen nagyban befolydsolta a katonai kollégium és a kozépiskola, hisz ideje nagy
részét ott toltotte. Azonban a kindlkozo6 lehetdségek csak minimalis mértékben fedték le az
érdeklodeését, ezért szabadidejében nem a katonai nevelés €s a formalis intézményrendszer
altal nyujtott keretek kozott mozgott. Az interji alapjan mély baratsagokat alakitott ki, de

konkrét személyekrdl nem beszélt. Bar az osztalyfonokét megemliti, olyba tlinik, hogy nem
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talalkozott olyan személlyel, aki nagy hatassal lett volna ra. Habar sok konfliktusa volt, az
alany ezekrdél mégsem ugy nyilatkozott, hogy kdzponti szerepe lett volna ezekben és emellett
pedig arrdl szamolt be, hogy kortarsaival és tanaraival jol kijott. Iskolan kiviili kapcsolatai is
voltak, ezért azt lehet mondani, hogy nem kiviilallé volt, hanem egy olyan személy, akinek a
kapcsolati bedgyazddasa nem valt kizardlagossa a szervezeten beliilli kapcsolathalo
tekintetében, inkabb a kiilsd és a belsd kapcsolathald hataran egyenstlyozott.

Az interjiialany késobbi palyajanak ismeretében a kozépiskolai években kapott katonai
nevelés olyan hozzéaadott értéket jelentett, mely a késobbi életét, boldogulasat segitette. A
szigoru normaadas, a kozosségteremtés ¢és kapcsolatépités tanuldsi folyamata, valamint a
konfliktuskezelés képessége, mindenképp elonyt jelentettek a tovabbi palyajan és a személyes
¢letében. Mindamellett fontos azt is kiemelni, hogy a szigort szabalyok ellenére a katonai
kollégium idején lehetdség nyilt szamos szabadidés tevékenység kiprobalasara, amit a
csaladja alacsony tarsadalmi statusa nem tett volna lehetdvé. A felsorolt tevékenységek pedig
egyértelmiien kapcsolddnak a késébbi palyavalasztasdhoz, a rendérségen beliil. Az iskolai,
illetve kollégiumi évek tehat a lehetd legoptimalisabb feltételét jelentették a személyes

érdeklédés megerdsodésében, melyek elvezettek a palyaorientacio kovetkezd 1épcséfokahoz.

5. 6. 3. A raciondlisan alkalmazkodd

A masodik interjialany gyermekéveiben sziileivel, ndvérével és nagysziileivel élt egyiitt. A
sziilék fizikai munkasként dolgoztak. Edesapja az egyik helyi, allami véllalatnal végzett
szakmunkat, és idével az édesanyja oda keriilt segédmunkédsnak. Annak ellenére, hogy
egyszerll munkasemberek voltak, a 2. interjialany sziilei felismerték a tanulds tarsadalmi
boldogulas szempontjabdl meghatdrozd jelentdséget, és gyermekeiket, egy ¢lhetobb ¢let
reményében az értelmiségi palydk irdnyaba probaltak terelni. Tamogato attitlidjiiknek
eredményeként a 2. interjialany névére 6vondi képesitést szerzett.

Az illetére igaz, amit Kanyoné (2002) megallapitott, mégpedig az, hogy a katonai
palyat valasztok esetében nagy jelentdségii a fizikai erd érvényesitése, ugyanis az alany
személyes tehetsége, a testnevelés kiillonbozo teriiletein mutatkozott meg. Atlétika, gytirdi, foci
tartoztak az érdeklédése, valamint az eredményesen végzett teriiletek kozé. Serdiilé koraban
futballozott. Szabadidejében pedig, amolyan ,, grund tipusu életet éltiink, mi gyerekek.”

(masodik interjualany)
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Az illetd a csaladi kornyezetén keresztiil nem keriilt kapcsolatba sem a katonasaggal,
sem pedig egyenruhas szervezetekkel, palyaorientacidja tehat nem az otthoni értékrendbol

taplalkozott. Az iskolaban viszont a kortarsak hatassal voltak egymasra.

A baratok egy iranyba probaltak orientdlodni. Villanyszerelo, esztergalyos vagy barmi mas
akart lenni egy-egy vezetd egyéniség, akkor mindenki annak akart menni. Csak nyolcadik
féléve tajékan kezdett komolyra fordulni a dolog. Ekkor kérdeztiik meg a sziiloket is, akik

tudtak segiteni a dontésemben, és ezt nem is bantam meg.” (masodik interjualany)

Annak ellenére, hogy a sziil6k nem rendelkeztek magas iskolai végzettséggel és nem is voltak
vagyonosak, nem tamogattak a katonai iskolat, ami nem igazolja a Kanyoné (2002) altal
megfigyelteket a csaladi anyagi helyzete és a katonai palyara 1épés sszefiiggésében. Ugyanis
az interjualany katona szeretett volna lenni, (feltehetdleg az osztalytarsak hatasara) de foképp
anyai nyomasra ¢és az apa munkahelyi tapasztalatainak hatisara, hidépitd miiszaki
szakkozépiskolaba ment. A katonai palya irdnti ambicidival kapcsolatban, elsésorban az
¢desanyja volt elutasito a korabban megélt haborus emlékek miatt, az apa elfogadta volna. Az
¢desanyja tal kozelinek érezte még a masodik vilaghaborut és az 56-os szabadsagharcot, ezért
nem tartotta helyesnek, hogy fia a katonai hivatast valassza életformanak. Az édesapja pedig a
munkahelyi tapasztalatai alapjan 0sztondzte fiat arra, hogy megfeleld szakmai képesitéshez
jusson, amelyet késobb egy allami vallalatban tud majd kamatoztatni. A masodik interjialany
emlékezete szerint a tanaroktdl nem érkezett segitség a palyavalasztasra vonatkozoan.

Az interjualanyunk érdeklédése igazolta a Kanyoné (2002) altal megfogalmazottokat,
mely szerint a katonai palyat valasztok tobbsége mar altalanos iskolas koraban is vonzodott
chhez a hivatashoz. Liskd (1998) ugyanakkor a kozépfoku tovabbtanulassal kapcsolatos
palyavalasztasi dontésben dontéen harom befolyasolo tényezét emel Ki: az iskolakinalat, a
gyermek (és a sziilok) palyavalasztasi aspirdcidja, valamint a felvételi szelekcid. Ebben az
esetben elmondhato, hogy csak a masodik és azon beliil is leginkabb a sziilok palyavalasztasi
aspiracidjanak volt szerepe a dontés meghozatalaban. Szintén igazoltnak bizonyult a dontéssel
kapcsolatban Lisko (1998) azon megallapitasa, hogy a kozépiskola kivalasztasaban az iskola
altal nyujtott elényok és perspektivak (egyetemi, fOiskolai tovabbtanulds, szakmatanulasi
lehetéség) a dontdek, ugyanis az édesapa azt feltételezte, hogy ezzel a szakmaval fia, jol fog
tudni boldogulni.

Figyelemre méltd ugyanakkor, hogy utélag az illeté némi elégedetlenségrdl szamol be,

ugyanis véleménye szerint a kornyezetében senki nem volt, aki a szilileinek elmondta volna,

118



hogy a katonai palya jobban megfelel neki. A palyaorientacidban fontos szerepet betdlthetd
tanarok ¢és az akkori osztalyfénoke gyakorlatilag teljesen kivonultak a folyamatbdl, elfogadtak
ezt a valasztast (nem szoltak bele), semmint érdemben navigaltdk volna ezt a folyamatot. igy
végiil altalanos iskola wutdn egy tavoli megyeszékhelyen 1évé utépitd miiszaki
szakkozépiskolaba keriilt, amit minden tanacstalansag ellenére elmondasa szerint egyaltalan
nem bant meg.

Az tépitd képzés beilleszthetd volt az érdeklédési korébe, és elmondasa szerint
¢lvezte a kozépiskolas éveit. A tanorai elfoglaltsagokon feliil szakkorokre is jart, amellyel
kapcsolatban taborokba is eljutott. Bar jart matematika fakultaciora is, egy masik szakkor

emléke élénkebben ¢l benne.

,, Harmadik évfolyamon volt egy szakkor, az ifju gdrda, ami a polgari védelemmel
foglalkozott. Erre eljartunk, és ennek volt orszdgos szintii versenye is, hol itt, hol ott. Mi a

balatoni déntobe jutottunk be...” (masodik interjualany)

Sokat elmond az érdeklodésérdl, hogy ennek a szakkdrnek és tabornak az emlékei sokkal
er6sebben ¢élnek benne, tobb pozitiv ¢lményt tud hozza tarsitani mint az egyéb iskolai
elfoglaltsdgokhoz. Az egyenruhdhoz kothetd programok itt még nem alltak meg, a polgari
védelem szakkorhoz késObb taborok és versenyek is kapcsolodtak. Helyi, megyei, majd végiil
orszagos szintli dontébe jutottak. Az egyenruhahoz vonzo6dd masodik interjualany szamara a
polgari védelmi szakkor olyan tipusi €élményt volt képes biztositani, amelyet az iskolai
tanorak nem. Hatdsara, ugyanakkor nem gy emlékszik vissza, mintha barmiféle befolyasa
lett volna az egyenruhas palyara torténd torekvésében.

Annak ellenére, hogy sajat bevallasa szerint a fenti hatasok nem befolyasoltak késobbi
palyavalasztasat, ezeknek a szakkori alkalmaknak mégis lehetett jelentdsége. Ha kicsit hatra
léplink és onnan figyeljiik a képet, akkor azt lehet latni, hogy az altalanos iskolaban is katonai
érdeklédést mutatd személy sziil6i nyomadsra civil palyat valaszt, azonban szabadidejében
rengeteg olyan programon vesz részt, melyek a katonai érdeklédésével kapcsolatosak. Tehat a
felszinen eleget tett a sziildi1 akaratnak €s elvarasnak, azonban e kotelezettségek letuddsa utan
a sajat érdeklddésének, sajat korabbi palyaelképzeléseivel Osszhangban 1évé programokon
vett részt. A kollégiumban halofondk lett a kollégiumi szobdjukban, és erre a helyzetre a

kovetkez6 modon emlékszik vissza:

, Kivancsi voltam, hogy képes vagyok-e igy is teljesiteni. Ez is hasonlit egy kicsit a

hadsereghez, mert ez is egy hasonloan szabalyozott rendszer.” (masodik interjualany)
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Hasonlatossagot taldn csak visszatekintve érez a két funkcid kozott, de mégis szimbolikus
elvallalata el ezt a szerepkort.

A kozépiskola utani palyavalasztas érdekes fordulatokat tartalmazott. JO tanuld volt
akkor is, igy kézenfekvonek tiint, hogy megprobal tovabb menni az addigi uton, amit a sziilok
jeloltek ki neki €s felvételizik a miiszaki féiskolara. Azonban az utols6 idészakban, részben a
szakkori tevékenységek miatt felduzzadt leterheltség kovetkeztében, némileg romlottak az
eredményei. Fontos itt is megjegyezni, hogy ezeknek a szakkoroknek a jelentds tobbsége
olyan volt, ami a katonai érdeklddéssel kapcsolatos. Tehat azt lehet mondani, hogy az
¢letében az iskolai tanulmanyok és a sajat érdeklodése alapjan kivalasztott szakkorok
versenyeztek egymadssal, és végiil az érdeklédésnek megfeleld tevékenységek a tanulmanyi
eredmények rovasara mentek, azaz a sajat érdeklédés nagyobb erdvel birt mint a sziilei altal
kijelolt uton vald haladashoz sziikséges tevékenységek és eredmények. Felfedezhetd az az
elem is, amelyet szintén Kanyoné (2002) irt le, amely szerint a katonai palyavalasztas
torténhet azért is, mert az eredeti valasztds a tanulmanyi eredmény miatt meghitasul. Ez a
valasztas pedig igy a kényszer(i dontések koz¢é is sorolhatd. A masodik interjualany valasztasa
azonban a sajat érdeklédése miatt mégsem értelmezheté kényszerpalyaként.

Azonban a katonai palya mindennek ellenére nem volt egyértelmti dontés szamadra.
Mai emlékeztében ugyanis ugy €l ez a dontési helyzet, hogy valdjdban 6nmagatol fel sem
meriilt benne a katonai hivatas mint egy lehetséges opcio, mert sokkal inkabb a renddri palya
foglalkoztatta. A dontés meghozatalakor azonban, az egyik osztalytars hatasara, mégis katonai
féiskoléara adta be jelentkezését.

A sikeres érettségi vizsgat kovetden, két kozépiskolai osztalytarsaval egyiitt a fovaros
egyik katonai fOiskoldjanak, miiszaki tiszti szakiranyéaba, utdsz szakra jelentkezett.

Ebben az esetben jol lathatd, hogy a kortarscsoport mekkora hatdssal tud lenni a
palyaorientaciora. Igaz, az is kozrejatszott, hogy az illetd érdeklédést mutatott a rendvédelmi
szervek és az egyenruha irant, de az ismerdsok hatdsdra vagy nyomasara a renddri palya
helyett mégis inkabb a katonai féiskolat valasztotta, annak ellenére, hogy eldtte nem gondolt
ilyen élettra. Bar a 2.sz. interjualany gy tlinik, hogy nem volt tudatos a palyavalasztasa
soran, ugyanakkor érdeklédése mindvégig a katonai palya irdnyaba mutatott. Az iskola
mellett a szakkorok és a kortarsak pedig egyiittesen és egyértelmiien olyan szocializacios
terepet jelentettek, melyek meghataroztak a palyavalasztast, felkészitették az interjualanyt a

katonai életre, életvezetésre. Ertelmezésiinknek ezen pontjan pedig kimondhat6, hogy a
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csaladi szandékkal szemben az iskola €s az erds kdlcsondsségen alapuld kortarsi kapcsolatok
szocializacidos hatdsa sokkal nagyobb szereppel birt az interjualany szakmai életutja

szempontjabol.

5.6.4. Ahelyén lévd

Edesanyjaval, édesapjaval és hét testvérével éltek egy haztartasban. A nagy létszamu csalad
indokoltta tette, hogy édesanyjuk otthon maradjon, és a gyermekekkel, illetve a haztaji
gazdasaggal foglalkozzon. Amikor a gyerekek clérték az iskolas életkort, az anyjuk egy
vallalatnal kezdett el dolgozni, az édesapjuk pedig fegyveres 6r volt, ami az adott korszakban
tulajdonképpen polgari jelzésii katonanak felelt meg. A 6. szamu interjualany az ilyen
munkakorhoz tartozo elonyoket is érzékelhette mar nagyon koran, hiszen szolgélati lakasban
¢ltek a csaladjaval. Magatol értet6dé dolog volt, hogy tisztelje az egyenruhat, és gyermekkori
alma volt, hogy ha felnd, akkor a katonai pélyara 1ép. Lathato, hogy az interjhalany életében
nagyon kordn megjelentek az egyenruhds szervezetek, rdadasul nagyon kozelrdl tapasztalhatta
az ezzel jaro elényoket és hatranyokat. A jelenség kapcsan Suhajda (2017) megfogalmazasara
utalunk vissza, aki szerint a hatékony palyaorientacios tevékenység egyik tartalmi dsszetevoje
a palyaismeret. Ebben az esetben, bar az apa nem katona volt, az alany mégis testkzelbol
megismerhette, mivel jar egy egyenruhas palya. Papulané (2013) pedig arra hivja fel a
figyelmiinket, hogy katonai palyat valasztok tobbsége mar altaldnos iskolas koraban is
vonzodik ehhez a hivatdshoz. A csalddjanak az iskolai teljesitmény kapcsan megjelend
elvarasai interjualanyunk emlékeiben Ugy ¢él, hogy a sziildk megkovetelték az iskolai
teljesitményt. Bar arr6l mélyebben nem esett sz6, hogy milyen formaban sikeriilt megfelelni
ennek a szigort kivanalomnak, visszaemlékezésében a sziilok elvarasa nem iitkozott
akadalyokba, mert mind 6 maga, mind a testvérei jo tanulok voltak.

Az interjualany esetében is igaz, amit Kanyoné (2002) a megallapitott a katonai palya
irant vonzodo fiatalok fizikai erejével és az erd bizonyitadsdval kapcsolatosan, ugyanis
személyes tehetsége elsOsorban a fizikalis képességek terén, a sportban mutatkozott meg.
Kiilonosen jol tudott futni, és tszassal is szivesen foglalkozott. A katonai palyaorientacio, az

altalanos iskola végén jelent meg markansabban az életében.

., Edesapam polgari jelzésii katona, tehdt nem volt ismeretlen a fegyver, meg az egyenruha,
mert neki volt. Amugy is tiszteltem az egyenruhat. Tetszett a katonai egyenruha is. 14 évesen

az lett az almom, hogy katona legyek. Akkoriban nagy volt az érdeklodés a katonai palya
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irant, de sem az osztalybol, sem a telepiilésrél senki mas nem ment katondnak.” (hatodik

interjualany)

Megfigyelhetd, amit Kanyoné (2002) és Varga (2012) megallapitott, mégpedig az, hogy a
korai palyavalasztasi dontést meghozok esetében nagy szerepe van a kiilsé identitasjegyekhez
torténd vonzodasnak mint példaul az egyenruha irant érzett vonzalomnak, amirél az illet6 is
beszamolt.

Akércsak a tobbi alany, a 6. sem katonai kozépiskolaba jart, hanem egy normal
gimndziumba, és mellette katonai nevelést biztositd kollégiumban lakott. A kdzépiskolas évek
soran, koszonhetden a katonai kollégium, és a gimndzium jol felszerelt mivoltanak, 6-nal
egyfajta sportoloi életforma alakult ki. Rendszeressé valtak a tudatos edzések, ami tinédzser
¢letkori szakaszban az egészséges testi fejlodés egyik alapvetd kritériuma. Lathatd, hogy a
sport tovabbra is nagyon fontos szerepet toltott be az életében, azonban prioritasokrél nem
beszél.

Azt lehet mondani, hogy bar hidba lakott katonai kollégiumban, kozépiskolas éveiben
mégis viszonylag ritkan talalkozott egyenruhaval. Amig otthon lakott, addig napi szinten, itt
viszont mar kevésbé rendszeresen, ugyanis kollégiumban civil neveldk voltak, katonakkal
csak néha, inkabb csak alkalomszeriien taldlkozhattak. A kollégiumi tanarokkal
kiegyensulyozott volt a kapcsolatuk. Még a kollégium vezetdségével is napi szintli volt a
kapcsolat. A kollégium vezet6je viszont egy katona ezredes volt, akire a hatodik interjualany
egy kozvetlen személyiségként emlékszik. Volt, hogy kozosen ebédelt a kollégium
novendékeivel, és az sem volt kuridzum, hogy az intézményvezetd a kollégiumi szobaba is
bement, hogy a didksaggal besz¢lgessen. Mindezek alapjan egyfajta kettosség figyelhetd meg.
A kollégium légkorét a megszokottndl erdsebb kotottségek jellemezték a katonai mivolta
miatt, azonban ezt a szigort nem konkrétan az egyenruhds személyek valtottak ki, hanem az
intézmény jellege, az egyenruhas személyeket pedig viszonylag lazanak és kozvetlennek
lattdk. Bizonyos kotottségekkel is jart a katonai kollégista 1ét. Meg kellett lennie bizonyos
tanulmanyi atlagnak, amit interjualanyunk tudatos tanulmanyi munkajaval rendre teljesitett.
Ennek a kovetkezetes tanulmanyi munkanak kdszonhetéen viszonylag nagy szabadsaga Vvolt,
hiszen a kollégiumban a kimendk is a tanulmanyi atlag szerint jartak. Ugyanakkor azt is
megjegyzi, hogy kozépiskoldban 6 is elkezdett ldzadni, ami a teljesitménye romlésat is
magéval hozta.

Az egyenruha nem csak a katonai személyzeten volt megfigyelhetd, ugyanis a katonai

kollégiumban a viselet is biztositott volt, viszont a katonai, tarsasagi egyenruhara emlékeztetd
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oltozetiiket, csak az ilinnepi alkalmakkor volt sziikséges felvenniiik. A mindennapok soran
azonban civil ruhazatban voltak. Civil ruhat is adtak a katonai kollégiumban (trapper farmer,
kockas ing).

Osszességében tehat azt lehet mondani, hogy az egyenruha ebben a korban is
megjelent az életében, azonban nem lehetne azt mondani, hogy annak szerves része, esetleg
meghatarozoja lett volna, ugyanis sem az egyenruhat viselokkel nem allt olyan kapcsolatban,
hogy az meghatarozo legyen, sem pedig a sajat, egyenruhara hasonlitdo ruhajat nem kellett
napi szinten hordani. Azonban a kollégium altal adott civil ruha egységes volt, tehat minden
kollégiumi lako ugyanolyat viselt. Ez az egységes 6ltozkodés pedig pont olyan mint amit a
katonasagnal megkdvetelnek.

A szabadidds programjairél nem sokat mesél. A fakultacios elfoglaltsagok mellett
ejtéernyds kiképzésen vett részt, amelyet az MHSZ szervezett a telepiilés repiildterén, illetve,
ha volt alkalma ré, akkor 16vészeten is részt vett. Fontos hozzatenni, hogy a kollégium
rendelkezett konditeremmel, beltéri 16térrel, futopalyaval, kosarlabda palyaval, focipalyaval,
szoval szinten mindennel, ami ahhoz kellett, hogy fizikailag fejlodni tudjanak, illetve jobban
bele szokjanak, hozzészokjanak a mindennapi fizikai terheléshez. 6. interjlialanyunk is
szivesen hasznalta ki a kinalkozé lehetdségeket, €s ha tudott, akkor rendszeresen sportolt.
Azonban ennyivel még nem ért véget a kapcsolat a katonasdggal, ugyanis a katonai

kollégiumba minden évben mentek a honvédségtdl, amolyan orientald jelleggel.

,,Minden évben jottek a seregtol, hogy repiilds, hataror, honvéd, harckocsizo, stb. legyél.”

(hatodik interjualany)

A katonai felsdoktatasban torténd tovabbtanulas ugyanakkor automatikus volt a katonai
kollégistdk szamara. Mindezek alapjan azt is mondhatjuk, hogy ez a palyaiv, ahogy az el6z6
interjialany esetében is kijeloltté valt. Azok az értékek, az a tudas és képességkészlet,
melyeket a katonai kollégiumban megerdsitettek, kialakitottak, késébb is jol hasznosithatok
voltak a felsdoktatas sordn, illetve a szolgalat megkezdésekor.

Erdekes ugyanakkor, hogy a 6. interjualany kedvenc tantargyai kézé a foldrajz, a
természetrajz, a rajz, a testnevelés és az angol tartoztak. Kiilon fakulticiora is jart angolbdl és
foldrajzbol. Ezek a tantargyak nem éppen egy aktiv, realista iranyultsaga, ,,férfias”
érdeklodésti személyiségtipusrol arulkodnak, melyekre Kanyoné (2002) szerint a leginkabb
jellemzo a katonai palya iranti érdeklddés. E sajatos iranyultsdg mogott tobb ok is huzddhat. S

ez az érdeklodés kapcsolddast mutat az 1.sz. interjualany érdeklddési korével is. A katonasag
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¢s a foldrajz és az idegen nyelv szeretete mogott a feltérképezés, a felfedezd kedv és egyfajta
vonzodas az idegen tajak megismeréséhez, (akar ambivalens) viszonyulasi szandék mas
kulturak népeihez is huizoédhat.

Talan éppen ezzel is magyarazhato, hogy ennél a kategéridnal (,,Felemelkedok™) a
hazafiassagra vonatkozé utaldsok egyik interji esetében sem domborodtak ki hangsulyosan.
Leginkabb csak az egyenruha és a parancs, illetve azok tiszteletben tartdsa tartoznak azon
motivumok koz¢é, amelyekhez a hazafiassag értékrendje kothetd. E tekintetben az egyenruha
¢s az altala szimbolizalt katonai szervezet tobbszor inkabb ellentéteket sziilt a civil tdrsadalom
bizonyos képviseldivel, rétegeivel szemben. Ezen interjualanyok esetében viszont tudvalevo,
hogy ¢éppen a tarsadalmi integracidra, elismerésre vagytak, mintsem hatranyos
megkiilonboztetésre.

Az elemzéslink szempontjdbdl a harom alany esete érdekes kérdéseket vet fel. Az
egyéni akarat, tudatossdg mennyiben erésodott meg a katonai nevelés soran. Vajon célja volt-
e a katonai ,iskolanak”, hogy a ndévendékei erds, egyéni dontéseket legyenek képesek
meghozni, vagy sokkal inkabb a kohézids erd, az Osszetartozas, vagy akar a komformités,
Osszekapaszkodas értéke domborodott ki megannyi tovabbi norma kozil. Illetve, nem
elvitatand6 a szakkords tevékenységek ereje, amely dontd hatdsinak mutatkozott az elsd és a

masodik interjialany esetében is.

5. 7. Kényszerpalya valasztok palyavalasztasa és iskolai karrierje

A kényszerpalya valasztok Klaszterbe tartozod két interjlialany palyavalasztasuk kapcsan
megfogalmazddott tipusanak elnevezése: A megfelelni képes, és a kiemelt.

Az harmadik szamu interjualany elnevezése — A megfelelni képes — azt probalja meg
érzékeltetni, hogy az illetébnek mar tinédzserkorban komoly megprobaltatasok (valas a
csaladban, egyediil nevel6 anya, konfliktus az alma materben) kozepette kellett helyt allnia, és
mindig képes volt felallni ugy, hogy kozben a tanulmanyi munkéja is eredményes maradt.

A hetedik alany palyavélasztasi dontéshelyzetéhez ,,A kiemelt” kifejezést alkalmaztuk. A
kifejezés szimbolikdja azt sugallja, hogy az illetd minden tekintetben (tanulmanyok,
magaviselet, sport) ¢élen jart a kortarsaihoz mérten, és késobb igy indulhatott el a ,,haj6z6”

palyan.

5.7.1. Amegfelelni képes
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Polgari csaladban nevelkedett sziileivel és dcesével éltek egy haztartasban. Sziilei technikusi
végzettséggel rendelkeztek. Az anyai nagyapa keresett iparos mester volt a fovarosban, ami
akkoriban komoly elismertséget jelentett. Palyajanak a szocializmus vetett véget. Az apali
nagysziilok egyszerti munkasok voltak.

Lakohelyiik egy megyeszékhely kiilvarosi részén helyezkedett el. Sziilei elvaltak, ezért
az iskolés éveinek nagy részében, az édesanyjaval €s az dccsével ¢€lt egyiitt. Katonai kapcsolat
nem volt a csalddban, de még mas egyenruhas sem, egy pap rokont kivéve. A sziilei magasan
kvalifikalt emberként, polgari értelmiségi életet éltek, ami jotékony hatast gyakorolt a
gyermekeik fejlodésére is.

Személyes tehetségét leginkabb a mindennapok sokoldalusagaban bontakoztathatta ki.
Mar 14 éves kora el6tt is dolgozott nyaranta, és volt, hogy nyari iddszakban kubikolt. Napi
teend6i kozé tartoztak, a tlizeld folapritasa, annak behordasa, valamint tiz évesen mar 6 ment
occséért az Ovodaba. Gyermekként focizott, kerékparozott, grund tipust életet élt a
kornyékbeli gyerekek tarsasdgaban. Lathatd, hogy ebben a korban semmilyen szellemi
tevékenység nem jelent meg az életében, az ekkortdjt végzett munka és a szabadidds
tevékenységek is leginkabb fizikai jellegiiek voltak.

Altaldnos iskola also tagozatiban, a 3. interjualanyunkra a timogatd személyiségii
osztalyfonoke volt meghataroz6 hatassal. Kés6bb a gimnaziumban is az osztalyfonok
meghataroz6 személyére emlékszik vissza, bar ra inkabb a rugalmas, partneri habitusa miatt.
Az iskoldban sok régi vagasu tandr tanitott. Koveteltek, de becsiilettel koveteltek. Meg is
tanitottak azt, amit szamon kértek. A biirokratikus szocialista rendszer hatidsa jobban volt
érezhetd az altalanos iskoldban mint késobb, a gimnaziumban. Tekintélyelvii rendszer
mukodott, ahol az igazgatonak mindig igaza volt.

Mivel azonban az édesanyja egyediil nevelte a két fiat, kevésbé tudta figyelemmel
kisérni a tanulmanyait, és nem is nagyon beszéltek az iskolai dolgokrol. A sziilok valasa
nyomot hagyhatott a 6. interjualany gyermeki lelkében, hiszen akkoriban a tarsadalom még
kevésbé fogadta el a konfliktusok megoldasdnak ezt a formajat, ezért érthetd, ha
interjualanyunkat megviselte ez az allapot.

A 3. interjhalany életében ekkortajt sem a katonasag, sem pedig egyéb masik
hatast gyakorolt a sziil1 minta. Szeretett volna régész lenni, (a geologus sziilok hatasara) és

ennek megfelelden a lakohelyének egyik j6 nevil gimnaziumaban folytatta tanulmanyait.
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Lathat6, hogy a sziilék mar magasabb végzettséggel rendelkeztek és az interjualany
aspiracidjaban is megjelent a belsé igény, hogy maga is elérjen egy bizonyos szintet, azonban
esetében nem talaltuk nyomat a direkt sziil6i rahatasnak. A 6. interjialany ugyanis nem
emlitette, hogy sziilei elvartdk volna téle, hogy hasonld palyara Iépjen vagy legalabb hasonlo
szintli végzettséget szerezzen, hanem Onszantabol akarta kovetni a csaladi mintat.

A kozépiskolaban érdeklédése az asvanyok iranyaba terelddott. Ez, az akkor kialakult
érdeklédés a mai napig fennmaradt, ezért a hazaban, illetve annak udvarén, figyelemre méltd
gyljteménye halmozddott fel. Talan az dsvanyokkal valé megismerkedés, és a fiatal korban
kialakult oOnellatasi igény keveredésének koOszonhetd, hogy nyaranta, a gimndziumi
tanulmanyai mellett egy muzeumnak dolgozott és asvanyok, valamint régészeti leletek
feltarasaval foglalkozott. A kozépiskolaban nem jart semmilyen szakkorre, fakultaciora vagy
kiilonorara. Egyediil a sulyemeléssel foglalkozott egy kiilsd szakosztalynal. Ki lehet jelenteni,
hogy az alany érdeklddése joval kevesebb, &m annal konkrétabb célteriiletre koncentralodatott
mint a korabbi alanyoké. Az esetében ez a fajta zarkozottsag talan részben betudhatd annak a
korszakban sajatos élethelyzetnek is, amiben a csaladja volt. Sziilei valasat kovetOen
¢desanyja egyediil nevelte a két gyermekét, és ennek koszonhetden talan kevésbé volt aktiv a
személyiségilik kibontasat segitd elfoglaltsagok felkutatdsdban. Azonban a sport néala sem
maradt el, rdadasul pont egy olyan sportagat valasztott, amiben leginkabb a nyers fizikai erére
van sziikség, ez pedig szintén aldtamasztja Kanyoné (2002) megallapitasat, mely szerint a
késobb katonai palyat valasztok szeretik sajat erejiiket bizonyitani és probara tenni.

A kozépiskolas évek alatt még nem tervezte, hogy katona lesz. Magatol eszébe sem
jutott volna az ilyen iranyu tovabbtanulas. Bioldgia-latin szakos gimnaziumi didkként egészen
mas terveket szovogetett a fejében. Az €let azonban ugy hozta, hogy a személyes hobbija, és
az altala szerzett ismeretei miatt, szakmai vitdba bonyolddott a foldrajz tanérral, amely
konfrontacio miatt a foldrajz tantargybol kapott osztalyzata jeles helyett, kozepes lett. Ezzel
az eredménnyel mar nem lehetett eredményesen felvételizni a geologus szakra. Ez egybevag
azzal, amit Kanyoné (2002) megfogalmazott, mégpedig, hogy a katonai palyavalasztas
torténhet kényszerbdl, aminek az egyike oka az lehet, hogy az eredeti terv megvaldsitasdhoz
nem elég jok a tanulmdnyi eredmények. Ez a tanulmanyi eredmény keresztiilhuzta
szamitasait, ugyanis nem rendelkezett masik tervvel vagy elképzeléssel. Mind9sszesen annyit
tudott, hogy tizennyolc évesen még nem akar munkaba allni, ugyanis az életének mas
tertileteir6l mar jol ismerte, hogy mit jelent az, hogy dolgozni. Pont kapora jott, hogy a

katonasag toborzot tartott az iskoldban, ami adott neki egyfajta kapaszkodot és tervet is épitett

126



rd. Ez lehetdség volt arra, hogy valahova beadja a jelentkezését, és egy ujfajta teriileten is
kiprobalja magat. Akkor még fogalma sem volt arr6l, hogy mit is jelent ez az egész. Ahogy

mai fejjel fogalmaz:

, Eloszor kényszerpalya volt a katonasag, de végiil nem bantam meg a dontésemet.”

(harmadik interjualany)

Végiil miiszaki tisztnek jelentkezett a katonai foiskolara, ami azért sem volt egyszerii dontés,
mert az akkori kozegébdl egyediil 6 ment miiszaki palyara. A tobbiek orvosnak, jogasznak
jelentkeztek. Dontésében latszolag senki nem befolyasolta. Ugy tiint, hogy csakigy mint més

¢lethelyzetekben, ebben a dontésben is a sajat itéloképességére volt kénytelen hagyatkozni.

5.7.2. Akiemelt

A 7. interjGalany besorolasat fel lehetne cserélni a 2. alanyéval. O ugyanis szintén jart katonai
kollégiumba, amig a 2. interjualany nem jart, illetve a 2. mast tanult a kdzépiskolaban, és
eredetileg azon a palyan késziilt tovabbtanulni is, késébb azonban leromlottak a tanulmanyi
eredményei. Viszont ez a gyengébb tanulmanyi eredmény a sajat belsd indittatast
érdeklodésével volt 0sszefliggésbe hozhato, hiszen a polgari védelemmel kapcsolatos szakkdri
tevékenységben viszont aktivan részt vett. Innentdl fogva tehat a 2. interjiialany egyenes uton
haladt a rendvédelmi palyak utvesztdiben, a 7. pedig egészen mas palyat jart be.

A 7. interjualany a sziileivel, és a 4 évvel fiatalabb hugaval €It egy haztartasban. Sziilei
kozépfoku végzettséggel rendelkeztek, de tanult emberek voltak, akik folyamatosan képezték
magukat. Edesapja szakmunkas végzettséggel rendelkezett, késobb tovabbképezte magat. Az
édesanyja beosztott, nem diplomas szellemi dolgozé volt egy kozépiskolaban. Sziileinek a
korében nem esett tul sok sz6 az iskolarol, ami mar itt egyfajta fesziiltséget sugallt. Foként a
sajat ¢élményeikrdél nem beszéltek a gyermekeik el6tt. Emlékei szerint nem volt semmiféle
presszi6 a tanulasra nézve, de mindig Oriiltek, ha jo eredményt értek el az iskoldban. Tehat,
annak ellenére, hogy a tanulds mint az életben valdo boldogulds egyik lehetséges utja, a
szlikebb értelemben vett csalddban sem tartozott a mindennapos beszédtémak kozé, 7
eredményes, j6 tanul6 volt.

Személyes tehetsége, tobb dologban is megmutatkozott. Sportolt, egészen pontosan
magasugro, edzésekre, és versenyekre jart, a helyi sportegyesiiletnél. A tanuldsban is jo
teljesitményeket mutatott. A kémia, fizika, f6ldrajz, torténelem és angol nyelv tantargyakat

szerette, €s Ol is teljesitett beldliik, viszont magyarbdl nem volt olyan jo. A tobbi tantargybol
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viszont elismerései voltak. Tanulméanyi versenyeken is részt vett. Kapott konyveket,
okleveleket és mas jellegli elismeréseket is. Egyszer olyan kitilintetést is kapott, amiért
kozépiskoldban rogton felvették a KISZ-be. Szerette az iskolat és a tanarok is szerették, mert
sajat meglatasa szerint is amolyan csendes, jo gyerek volt.

Lathato, hogy a 7. interjualanynak az életében is hamar megjelent a sportolas. A
kedvelt tantargyak alapjan ebben az esetben is igaz az, amit Kanyoné (2002) leirt, hogy az
aktiv, realista iranyultsagn, ,férfias” érdeklodésii személyiségek valasztjak leginkabb a
katonai palyat.

Az iskolai elvarasok, inkabb csak ki nem mondott szavak szintjén hatottak ra. Nem
volt semmiféle kivetnivald a tanulmanyi teljesitményével és a magaviseletével sem,
megkonnyitve a sziilei életét ezzel. A katonai palya kivalasztdsa nem teljesen Onalld
elképzelésbol fakadt, hanem egy osztalytdrsa hatasara jott az oOtlet. Az iskoldban voltak
ugynevezett honvédelmi napok, amelyek amolyan palyaorientalo jelleggel valosultak meg, az
altalanos iskolads korosztaly korében. A tanarok, és ezen belill az osztalyfondk is preferalta,
hogy az osztalytarsdval egyiitt, ketten katonai kollégiumba jelentkeztek. A katonai
palyaorientdcio kapcsan édesanyja nem volt tamogato, édesapja viszont biiszke volt a fiara, és
nem volt ellenére a dolog. Ugyan volt egyfajta nyomas a néi oldalrol, hogy raér ezzel késdbb
is, az alany a sajat fejére, illetve az osztalytars felvetésére hallgatott. Megitélésiink szerint
ebben az esetben azt lehet latni, hogy a sziilok mar az altaldnos iskolaban sem helyeztek
semmiféle nyomast a gyerekre, sem az iskolai eredményekkel, sem pedig a tovabbtanulassal
kapcsolatosan. Természetesen mindehhez az is hozzajarulhatott, hogy a 7. interjualany
mindenféle sziil6i nyomas nélkiil jol teljesitett az iskolaban. Interjualanyunk nem ugy szamolt
be errdl az id0szakrdl, mintha rendszeresen ellentmondott volna sziileinek, ezért elképzelhetd
az is, hogy ha a sziilei egy kicsit nagyobb nyomast helyeztek volna ra a palyavalasztast
illetden, akkor masik utat vdalaszt maganak. A sziildk mellett azonban a gyermek
palyavalasztasi aspirdcidja is meghatarozo a kozépfoku tovabbtanulasnal, amely szempontbdl
pedig nem zarhat6 ki a Lisko (1998) altal is megfogalmazott kortarsi hatas sem. Kiilondsen
akkor valik hangsulyossd egy efféle kiilsé hatds, ha az egyén 6nalld elképzeléssel nem
rendelkezik (Lisko, 1998).

Altalanos iskola utan egy helyi gimnazium tanul6ja, valamint egy katonai kollégium
lakoja lett. A helyzet valamelyest kiilonleges voltat az adta, hogy maga is a telepiilésen nétt

fel, igy a kornyezet ismerés volt a szamara. A katonai kollégista diakoknak tanulmanyi
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szerzOdése volt a katonasaggal, a gimnazium viszont egy teljesen normal tanrendi
intézményként miikodott.

Nagyon érdekes, hogy a katonai kollégiummal kapcsolatos legmaradandobb emlékei
kozott azt is felemliti, hogy rendszeresen emlékeztették a didkokat, mennyi mindennel

tartoznak a katonasagnak és mekkora anyagi terhet jelentene szdmukra az, ha elmennének.

. Allandéan emlegették, hogy ha elmész, akkor ennyit ki kell fizetni a sziileidnek, amit a sereg

finanszirozott.” (hetedik interjualany)

Ez azért volt lehetséges, mert a szdllas, az ¢lelmezés, a ruhazat és némi Osztondij is
finanszirozésra keriilt a hadsereg részérdl. A hétkdznapi ruhazatot is biztositottdk, ami trapper
farmer és kockas ing volt, de volt katonai ruhézat is az linnepségekre.

A kollégiumi mindennapok soran kotott napirend szerint tevékenykedhettek a tanuldk,
de nem nagyon tudta a sajat életrendjébe beilleszteni ezt a fajta mesterséges kotottséget.
Ennek okat kereshetjiik az ©nall6 tanulasi stratégia kialakultsagdban, illetve az egyéb
elfoglaltsagok iddigényében. A kollégiumban a nevel6tanarok magyar, matematika, meg
fizika tanarok voltak. Katonak csak elvétve voltak jelen a katonai kollégium
mindennapjaiban. A kollégiumvezetd és a helyettese viszont katonak voltak, és csak kés6bb

lett néhany tanar akik szintén felszereltek katonanak.
,, Inkabb csak megérintett minket a katonasag szele.” (hetedik interjualany)

Az iskolai tanarok koziil csak néhdnyra emlékszik. Viszont beszél egy 1dds, szigoru férfi
tanarrol, aki akkor példaképként is megjelent eldtte, markans személyisége miatt. Az alany
iskolan kiviili tevékenysége meglehetdsen sokrétiinek mondhatd. Sportoloként ugynevezett
Szpartakiddon vett részt, amelyet Tatan rendeztek. Olyan szakkorre is jart, amelyen a
motorkerékparos kozlekedéssel kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismeretekkel foglalkoztak.
A kozépiskolaban volt egy csillagaszati tarsasag is, amelyet egy baratja altal ismert és kedvelt
meg. Ennek a szakkdrnek semmi kdze nem volt a katonasaghoz €s mégis nagyon szerette.
Lathatd, hogy az ¢érdeklddése meglehetdésen sokréti volt, és e vildg felé nyitott
személyiségnek a szabadidds tevékenységei nem igazan kapcsolddtak a katonasaghoz.

A tantargyakhoz is elég vegyesen allt, mig a matematikat és a fizikat nem szerette, és
nem is ment neki tal jol, addig a német nyelv, a torténelem és a kémia kedvelt tantargyak
voltak a szamara. Ebben az az igazan érdekes, hogy a matematika és a fizikai a két tipikusan
real tantargy, ami igy némileg ellentmond Kanyoné (2002) megéllapitdsanak, mely szerint a
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katonai palyat valasztok nagy érdeklédést mutatnak ezen targyak irant. Ezzel szemben az
lathatd, hogy ebben a korban mar inkabb a human érdekl6dés dominalt az alanynal.

A fels6foku katonai tovabbtanulds kapcsan leszogezi, hogy igazan, a repiilés része
érdekelte, €s erre a teriiletre csak ketten feleltek meg az alkalmassagi vizsgalaton. A repiilés
iranti érdeklodés egyfajta jele a katonai technika iranti érdeklddésnek, aminek Kanyéné
(2002) szerint nagy jelent6sége van a katonai palya valasztasdban. A kozépiskolas évek utolsd
hanyadaban valt kiterjedtebbé a kortarsi kapcsolatrendszere, és a sikeres alkalmassagi utan a
tanulmanyaiba fektetett energia némileg lecsokkent. A gimnazium utolsd tanévét mar joval
tobb szabadidds elfoglaltsag, a kollégium részérdl pedig hatarozottan kevesebb kotottség

jellemezte, és ennek ,,hozomanyaként” némileg le is romlott a tanulmanyi eredménye.

5. 8. Szabad palyavalasztok iskolai karrierje

A Szabad pdlyavalasztok Klaszterbe tartozo két interjualany palyavalasztashoz kapcsolodo
dontéshelyzet sordn kifejezd tipuselnevezése: A reményteljesen ambicionalt, és a sodrodo.

A negyedik szdm1 interjialany elnevezése — A reményteljesen ambiciondlt — arra, az
interju soran az alany altal megfogalmazott meglatasra utal, miszerint karriert latott a katonai
hivatasban. Tovabba az is er0siti a jellemzd specifikum megfogalmazasat, hogy az illetd
érezhetden tobbre volt képes anndl mint amit az addigi tanulményai soran felmutatott.

A tizedik alany palyavalasztasi dontéshelyzetekor ,,A sodrdédd™ kifejezést talaltuk
szemléletesnek. A kifejezés a nem tudatos jellegre, a tervezetlenségre és a bizonytalansagra

utal. Arra, hogy tett egy probat a felvételivel, és aztan a kovetkezmények alakitottak a sorsat.

5.8. 1. Areményteljesen ambicionalt

Edesapja technikus képesitéssel rendelkezett, és az alkalmazotti 1ét fel6l kozépvezetdi 1ét felé
mozdult el, amely tobb mozgasteret biztositott neki. Edesanyja szakmunkas képesitéssel
rendelkezett, és a szakmdajaban dolgozott, majd késoébb Ot is kozépvezetdove 1éptettek eld. A
sziilei rendszeresen olvastak, tanultak, és amikor tehették, képezték magukat. Ez komoly
mintat nyQjtott interjialanyunk szdmara ahhoz, hogy ¢ is olvasott, tanult emberré valjon.
Nagyon szeretett olvasni, amely szokasat mind a mai napig 6rzi.18 éves koraig a sziileivel ¢lt,
¢s kimondhat6, hogy komoly szerepe volt a csalad életében a fejlddésnek €s a miivel6désnek,
ami a 4. interjualanyra is hatast gyakorolt. A katonasagra jellemz0 szigor és fegyelem nem
jelent meg otthon, legalabbis az illetd nem szamolt be ilyenrdl. Azonban mar altaldnos iskolas

éveiben sem volt ismeretlen szamara a fegyveres testiilet vagy a katonai palya. A helyi
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MHSZ, ahol az édesapja dolgozott, egy olyan kozeg volt, amelyen keresztiil a rendérséggel, a
polgardrséggel és a tlizoltosaggal is volt kapcsolat. Az egyenruha szamara nem volt idegen
jelenség, s6t, azt is érezte, hogy az egyenruhat tisztelni kell, de csak késobb Iépett a katonai
palyara, nem pedig altalanos iskola utan.

Fiatal éveihez a fegyverek ismerete is hozzatartozott. Nem csak az egyenruhas szervek
miatt talalkozhatott és ismerkedhetett meg a ldfegyverekkel, hanem az édesapja hobbija, a
vadaszat is hozzasegitette ehhez. Ennek ellenére nem érzett kiilonosebb vonzalmat a vadaszat
irant, inkabb csak menni szeretett a vadaszatokra, ahol az édesapjaval egylitt lehetett.

A személyes tehetségét a sportban taldlta meg. Altalanos iskolaban kezdett el
kosarlabdéazni, majd késobb serdiild és ifjisagi korosztalyban versenyszerl szintre is eljutott a
sportagban.

Bér az éltalanos iskolai évei alatt soha nem volt kitlind tanuld, nem tul nagy energia
befektetésével is stabilan teljesitett. Ha nem is volt eleve determinalt palyaorientacidja,
kézenfekvének tiint, hogy miiszaki palyara 1épjen. Edesapjanak otthon sajat miihelye volt,
ahol 6 is szivesen tevékenykedett. EQy akkor divatos miiszaki iranya szakképzést valasztott a
csaladjaval egyiitt. Ez aldtdmasztja azt, amit Borbély-Pecze (2016) megéllapitott a korai
palyavalasztdssal kapcsolatban, azaz azt, hogy ebben az életkorban, palyavélasztasi dontést, a
serdiild kevés informacid birtokaban, sziildi behatdsra hoz meg. Felfedezhetd a sziil6i minta
kovetése is, illetve az is lathatod, hogy erds volt a miiszaki érdekldédés, ami szintén szerepet
jatszhat a katonai palya késobbi kivalasztasadban Kanyoné (2002) szerint.

A kozeli megyeszékhelyen talalhatd egyik miiszaki szakkdzépiskolaba tanult tovabb.
A viselkedését a kozépiskolds éveiben a ldzadas jellemezte. Ugyanakkor ez a fajta lazadas
nem okozott kiilondsebb kart az ¢letének egyik Iényeges teriiletén sem, tanulményi
eredményei sem romlottak le kiilondsebben. Sokszor inkdbb csak az elzarkozas és a
passzivitas formajaban jelent meg ez a lazadd attitlid. Példaul amikor elvonulva konyvet
olvasott. Egyediil az iskolai magviselete terén akadtak problémdk, amelyeknek a mértéke
szintén nem volt kezelhetetlen.

Kozépiskola alatt egy évig kollégista volt, utana bejards lett. Ennek az volt az egyik
legfontosabb oka, hogy a kollégium tulsadgosan szabélyozott jellegét nem tudta elfogadni,
tavol allt téle az ilyen életstilus. Itt mar érzékelhetd, hogy a katonasdggal egyiitt jaro
szabalyok és a szigort rutin nehezen Osszeilleszthetd az alany személyiségével. Ez egy
nagyon fontos ellentmondas, hiszen az alany altal nem kedvelt szabalyok, a rend, a fegyelem

egylitt jarnak a katonai munkamoddal. Kenderfi (2011) szerint a sikeres palyavalasztas egyik
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alappillére pedig nem mas mint hogy az illeté egyéni munkamodja illeszkedjen a palyan
elvart munkamodhoz. Papulané (2013) véleménye szerint pedig pont a rend és a fegyelem
szokott lenni az egyik legvonzobb tényezd a katonai palyaban. Azonban nem csak ezzel akadt
problémaja, a kollégiumi tarsaival sem igazan baratkozott, jobban szeretett inkabb olvasni.
Erre 6 gy tekintett mint egyfajta lazadasra, ami érthetd, hiszen igy kivonta magat szinte
minden olyan tevékenység aldl, amelyek a kollégium jellegzetességei koz¢ tartoznak és egy
ott kevésbé izott tevékenységet, az olvasast valasztotta. Itt ismét felfedezhetd egy olyan elem,
ami akar predesztinalhatja is a palyavalasztas sikertelenségét, ugyanis valojaban az tortént,
hogy az alany ezzel a lazadéssal és kivonuldssal szembe ment a kollégiumban €16 k6zosség
értékeivel és szabadidds tevékenységnek egy olyan dolgot valasztott (az olvasast), ami nem
tartozik bele példaul a katonai palya értékrendjeibe. Az intézményesiilt Kortarsi
kapcsolatrendszerében nem alakultak ki erds kolcsondsségen alapuld kotések. Késébb az is
vilagossa valt szamara, hogy az iskolai szakképzés miiszaki része sem tartozik az érdeklédési
korébe. Az olvasas mellett a kosarlabda volt a masik hobbija, amelyet ekkor mar
versenyszerien zott. A fentiek ellenére mégis katonai fOiskolara adta be a jelentkezését,
mivel lehetdséget, s6t karriert latott a katonai hivatdsban. Réadasul miiszaki szaktertiletre,
kozlekedésmérnodki és harcjarmii tizembentart6 szakra jelentkezett. Az elhangzott informaciok
alapjan ez egy elhibazott dontés volt, az interji alapjan egy olyan kép rajzolodott ki, melyben
az alany minden ellentmondas ellenére magara erdszakolta a katonai felsfoktatast és a katonai
palyat. Akar azt is lehetne mondani, hogy az alany nem rendelkezett elég dnismerettel vagy

egyszerlien csak nem vette figyelembe az int6 jeleket.

5.8.2.Asodrédé

Sziileivel, és négy évvel id6sebb névérével élt egy haztartasban. Edesanyja beosztott nem
diplomas szellemi dolgozé volt egyik helyi, allami véllalatnal. Edesapja, szakmunkas
végzettségével, fizikai munkat végzett ugyanannal a helyi allami vallalatnal. A sziiléknek
kevés ideje jutott barmiféle hobbira, kikapcsolddasra, sajat iskolai élményeikrdl a
mindennapok soran, ha ritkan is, de esett szo. Kiilondsen az édesanya mesélt érdekes, az
iskolai ¢élettel kapcsolatos élményeirdl. Nagyon szeretett tanulni, és ennek, mar akkor is
megvolt az eredménye, ezért keriilt irodai pozicidba. Az édesapja mar kevésbé pozitivan élte
meg az iskolas éveket, de a szakmat, amelyet akkoriban is folytatott, ott tanulta, és nagyon
szerette 1s. A sziil6i minta segitette ahhoz, hogy olvasé emberré valjon, €s gyerekként falta a

konyveket. Katonai kapcsolat, a sorkdtelesség intézményétdl eltekintve, nem volt a csaladban.

132



Az egyenruha azonban nem volt teljesen idegen, hiszen az anyai nagypapa volt a telepiilés
postasa. A palya irdnti érdeklddés, csak joval késobb alakult ki, és akkor sem csaladi hatasra.

Tobb teriileten is megmutatkozott a személyes tehetsége. A sportban, a futball volt a
kedvence, de versenyszerlien soha nem lizte ezt a sportagat. Nem igy volt ez, a zenével.
Nyolcévesen beirattak az iskolai énektanar altal iranyitott zenekarba. Eleinte tobb hangszerrel
is probalkozott, majd végiil a trombitandl kotott ki. A csaldd nemhogy tamogatta a
zenélésben, hanem kifejezetten 6sztondzték arra, hogy gyakoroljon sokat, és legyen benne
minél iigyesebb. Igy is tett, megszerette a zenekari tevékenységet, a probdkat és a
fellépéseket.

Elvartak, hogy az iskoldban teljesitsen jol, a képességeinek megfeleléen. Nem volt
kiilondsebben szorgalmas, vagy inkabb csak nem volt kell6 mértékben céltudatos, igy voltak
tantargyak, amelyekbe kevesebb, mig masokba tobb energiat fektetett. Szeretett iskolaba
jéarni, a tandrokkal jol kijott, tdmogattak a tehetségében. A tanarok hatdsa szdmara dontd volt.
Azokat a tantargyakat szerette meg leginkabb, amelyeket a tanarok izgalmasan, érdeklodését
felkeltve tanitottak neki. A didktarsakkal is jol kijott, de az idejének jelentds részét, nem az
iskolai osztalytarsakkal, hanem zenekari, sokszor joval idésebb tarsaival toltotte.

Az éltalanos iskolai tanulmanyai soran a természettudomanyi €és a bolcsész tantargyak
koziil is akadt olyan, ami kedvére valo volt. Szerette a foldrajzot, a matematikat és a bioldgiat
is, de késObb még a kémia is foglalkoztatta. A bblcsész tantargyak koziil a torténelem, €s az
irodalom tartoztak a kedvencei kozé. A jo tanulmanyi eredményeinek koszonhetden
matematika versenyeken is részt vett. Ismét egy olyan személy képe rajzolodik ki, amelyik
érdeklddést mutat a real tantargyak, a realista gondolkodas irant, ami aldtdmasztja Kanyoné
(2002) allaspontjat, mely szerint a katonai palyat valasztok esetében megfigyelhet6 az ilyen
jellegti érdeklddés.

A 10. interjualany a palyavélasztas idészakédban még kevés onismerettel rendelkezett.
Bar az érdeklddése szertedgazo volt, €s latszolag a képességei is sok mindenhez megfeleltek,
lehetne a leginkabb jellemezni, hogy a sok inger koziil, nem tudta semmi mellett elkdtelezni
magat, ezért egy hirtelen 6tlettdl és kivancsisagtol vezéreltetve dontott tigy, hogy jelentkezik
egy, a lakohelyétdl nyugatra fekvd, de még nagyon is keleti varos, katonai kollégiumaba. A
zenélés, €s a katonai zenekarok ismerete is 0sztonzdleg hatott az elképzelésére, de mint aztan
kideriilt, a késdbbiekben, ennek semmiféle hatdsa nem maradt fenn. A sziilei, kiilondsen az

édesanyja nem Oriilt ennek az elhatdrozasnak, de idével belenyugodott és az édesapjaval
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egylitt tAmogatta a dontésében. Ebben az esetben az lathat6, hogy a sziilok nem igazan
probaltak terelni vagy iranyitani a palyavalasztist ebben az id@szakban, a részvételiik
annyiban kimeriilt, hogy véleményt formaltak az alany dontésével kapcsolatosan. A jelenség
abban az értelemben raillik a Lisko (1998) altal megfogalmazottakra, hogy a telepiilés
jellegébol adoddan, a sziilok kevés ralatassal rendelkeztek a palyavalasztasi dontés
fontossagara (Liskd, 1998).
A katonai kollégium vilaga, teljesen idegen volt a szamara, ugyanakkor igy is szabadsagként
¢lte meg, hogy eljott a sziili haztdl, €s a sziildvarosabol, noha ott sem érezte rosszul magat. A
katonai kollégium didkjai, egy jo nevii helyi gimnédzium tanulojaként folytathattdk a
tanulmanyaikat. A hadsereggel kotott tanulményi szerz6dés miatt rengeteg kivaltsagban volt
része, amit nagyon ¢€lvezett. A sport, tovabbra is nagyon lekototte, sokat jart futballozni, de
mellette elkezdett a téjfutassal is baratkozni. Rengeteg sportoldsi lehetdség volt a
kollégiumban, azonban mindig olyan sportok, és egyéb elfoglaltsigok irdnydban érzett
vonzalmat, amelyben tarsasagra, kortarsi kozosségre is talalt. Ilyen volt a tajfutas is, ahol a
sportolas soran baratsagok is kottettek. Az alany esetében is felfedezhetd, amit Kanyoné
(2002) megallapitott, hogy a katonai pdlyat valasztokra jellemzd a sportolds, az erd
bizonyitas. A katonai kollégium, katonai jellegli tdborokat is szervezett a tanuldinak. Az ilyen
taborok soran, a diakoknak volt alkalma éles l0szerrel 16ni, valamint, valds katonai
harcaszatot imital6 gyakorlatokon részt venni. Az alanynak nagyon tetszett az, hogy
tizenévesen ilyen, masok szdmara elérhetetlennek tind kalandokban vehet részt, rdadasul
mindezt egy erds kdlcsondsségen alapuld kortarsi kdzegben élhette meg. Arrdl nem szamolt
be, hogy mennyire ¢élvezte ezeket a dolgokat, igy nem lehet kijelenteni, hogy ebben a korban
vonzodott a katonai technika és a fegyverek irant. Azonban itt is észrevehetd az, ami mar
korabban is megjelent, hogy roppantul élvezi a katonai kollégiumnak kdszonhetden elérhetd
kivaltsdgokat. A kollégiumban civil neveldik voltak, de idénként katondk is tartottak
eléadasokat, valamint a taborokban is jelen volt a katonai személyzet. A 10. interjualany
pontosan az ilyen katonai jellegti dolgokat ¢lvezte a leginkabb.

A katonai tovabbtanulas magatol értetddonek tiint a katonai kollégista éveket
kovetden. Interjialanyunknak, ugyan megfordult a fejében a civil felsdoktatas is, mert szerette
a foldrajz tantargyat, végiil az egyenes uton haladt, és katonai féiskolara jelentkezett. Ekkor

még nem tervezte elére meg, hogy utdna mas, civil iranyba is halad majd.
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5. 9. Az 6ntorvény( palyavalasztok iskolai karrierje

Az ontorvényii  palyavalasztok klaszterébe tartozd két interjualany palyavalasztasi
dontéshelyzet kapcsan megfogalmazott tipusanak elnevezése: Dacold dontéshozo, és az
egylttmiikodésre képes.

Az 6todik szdmu interjualany — Dacold dontéshozd — Ontérvénylisége a dacos
viselkedésben nyilvanult meg. Tovabbtanulasi dontései is ennek a sajatos habitusanak voltak
betudhatdak, melyek soran tobbnyire a sziildi akarattal szemben konfrontalodott.

A nyolcadik alany palyavalasztasi dontéséhez ,,Az egyiittmiikddésre képes” kifejezést
hasznaltuk. A tipuselnevezése a katonai kollégiumi években megszokott és leiilepedett
képesség megjelenésére majd pedig konvertalhatosdgara utal, ami kordbban nem jellemezte az

interjualany viselkedését.

5.9. 1. Dacold dontéshozod

A csalad, apa, anya, a batyja, és az anyai nagymama €It egyhaztartasban. Az apai nagymama
is a telepiilésen élt. 5. interjualanyunk édesanyja és édesapja is érettségizettek. Edesanyja
¢érettségizett szakmunkas végzettséget, édesapja a szakmunkas végzettsége mellé marxista
féiskolai bizonyitvanyt szerzett, s a kornyéken elismert kereskedének szamitott, a 80-as évek
végéig lzletvezetd volt. Késébb tobb iizletnek is volt a vezetdje, S hosszabb ideig egy
szaklizletet vezetett a telepiilés kozpontjaban. A csalad iskolaval kapcsolatos attitlidjérdl

elmondja, hogy a tanulas egy alapelvaras volt akkoriban.

, Elsé volt a tanulas, és, ha készen vagy, akkor utana majd jossz segiteni. Konzervativ csalad,

konzervativ nevelés.” (6todik interjualany)

ADHD-s, ezért kiilondsen fontos volt, hogy a csaladi és az iskolai kozegbdl megfeleld
tiirelmet, torédést és odafordulast kapjon. Gyermekként szdmos kozdsségi €lményben lehetett
része. Szeretett olvasni, focizott, karatézott és sportlovészetre is jart, baratokat is innen
szerzett. Lathato, hogy ennek az interjialanynak az életében is nagyon hamar megjelent a
sport. Raadasul nem csak csapatsportok, hanem egyéni sportok, illetve a kiizddsport is. A
kiizdésport kimondottan a test-test elleni erdbizonyitasrdl szol, az er6bizonyitas iranti vagy
pedig egy olyan elem, ami Kanyoné (2002) szerint felfedezheté a katonai palya irant

érdeklédoknél. Nem szabad elmenni a sportlovészet mellett sem, hiszen a fegyverek iranti
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érdeklodésnek is nagy szerepe van a katonai palyara 1épésnél Kanyoné (2002) véleménye
szerint.

Az iskolaban nem voltak tal jo eredményei, olyan kdzepes és jO eredmény kozott
teljesitett, jobb eredményt nem nagyon produkalt. ADHD-s, ezért korantsem meglepd, hogy
az iskolai kozegben rossz gyereknek szamitott. Sajat beszamoldja szerint lazadd gyerek volt,
azonban felfedezheté némi ellentmondas a szavaiban, ugyanis par mondattal késébb mar arrél
beszél, hogy sziilei konzervativ felfogasa segitett neki abban, hogy az iskolai kdzegben legyen
képes beallni a sorba, ¢s elfogadja azt, hogy a tanarnak mindig igaza van. Talan nem is lazado
volt, hanem sokkal inkabb csak makacs, aki jobb szeretett a sajat feje €s elképzelései utan
menni mint masokat kovetni vagy masokra hallgatni. Az is lehet, hogy a thlsagosan
konzervativ nevelés miatt sok aprosagot is lazadasként élt meg.

Pélyavalasztasndl nagy volt a sziildi nyomads, rdaddsul a két sziilé ellentétes
elképzelésekkel rendelkezett. Edesanyja beosztott, nem diplomas szellemi dolgozo volt, ezért
szerette volna a kisebbik fiat a sajatjaval megegyez® teriilet iranyba terelni. Edesapja viszont a
kereskedelem felé szerette volna orientalni. Ebben az ellentmondasos helyzetben elékeriilt a
lazado mentalitdsa, és tigy dontott, hogy a két palya koziil egyikre sem jelentkezik, €s beadta a
jelentkezését egy harmadik terililet szakkozépiskoldjdba, ahova annak ellenére sikeriilt
bejutnia, hogy a sziileitdl semmiféle segitséget nem kapott. Ebben az esetben is felfedezhetd,
amit Fehérvari (2016) leirt a korai palyavalasztasrdl, hogy altalanos iskolaban palyavalasztasi
dontést a serdiild kevés informacid birtokdban, sziildi behatasra hoz meg. Azonban érdekes
csavar, hogy a sziil6i nyomasnak az lett a hatasa, hogy azzal ellentétes dontést hozott a fiatal.

A kozépiskolaban sem voltak kiemelkedé tanulmanyi eredményei. Ahogy fogalmaz,
az ADHD-s nem tanulja meg jol azt, ami nem érdekli. Mindezek ellenére a tantargyak nagy
részét szerette, még ha nem is nyuQjtott benniik kimagaslo teljesitményt. A kdzépiskolas évek
alatt hobbija, illetve érdeklddési kore csak tovabb boviilt. Tovabbra is szivesen olvasott, de e
mellett megjelent a f6zés és a motorozas is. Sajat bevalldsa szerint semmiben nem volt
kiilonosebben tehetséges. Bar, tobb sportagat is kiprobalt mint példaul a futball vagy a karate,
valoban eredményes, a sportlovészetben volt. Sportlovészként az ifjusagi valogatottsag
szintjéig jutott. Sikereit a kitartdsdnak és a szorgalmanak tudja be. A sportolds iranti vonzalma
azt sugallja, hogy benne is erds volt a teljesitménymotivacio, ami akar a katonai pélya iranti
vonzddas alapjat is képezhette volna (Kanyoné, 2002; Papulané, 2013).

Mindezek ellenére egy darabig gy volt, hogy kozépiskola utan mezdgazdasagi

féiskolan folytatja tovabb a tanulmanyait, azonban az utolsé pillanatban meggondolta magat
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¢€s batyja utan 0 is katonai fOiskolara jelentkezett. Az érettségi korny€kén valamelyest javultak
a tanulmanyi eredményei, és a legtobb tantargybodl elérte a jO osztdlyzatot. Az érettségi
vizsgaja is hasonldan sikeriilt, igy felvételt nyert a féiskolara. Viszont a katonasagot, a katonai
¢letet nem ismerte, minddsszesen annyit tudott, hogy a batyja katona volt. Anyai 4gon ugyan
volt hivatasos katona a csaladban, interjialanyunknak semmilyen szinti kapcsolata nem volt
vele, igy az emlékeiben az él, hogy nem is gyakorolt ra hatast. A batyjaval kialakitott
kapcsolatarol és annak hatasarol nem sokat beszElt, igy csak gyanitani lehet, hogy valamiféle
rejtett hatast 6, illetve az altala valasztott katonatiszti életforma is gyakorolhatott ra. Barmi is
vezérelte a dontésében, egy dologban ma mar biztos: fogalma sem volt arr6l, hogy mibe vag

bele.

5.9. 2. Az egylttmikodésre képes

Kispolgari csaladban nevelkedett, sziileivel és egy ndvérével éltek egyiitt, egy haztartasban
egy darabig, azonban a sziilok még azel6tt elvaltak, hogy interjialanyunk megkezdte volna az
altalanos iskolai tanulmanyait. Sziilei kozépfoku végzettséggel rendelkeztek, de tanult
emberek voltak. Edesapja technikus végzettséggel, édesanyja pedig beosztott, nem diplomés
szellemi  szakképesitéssel rendelkezett ¢és egy allami intézményben dolgozott
rokkantnyugdijazasaig. Igyekeztek szellemileg aktiv ¢€letet élni, és a lehetdségeikhez mérten,
értelmiségi mintat nytjtani a gyermekeik szamara. Az iskolaval kapcsolatban, a sziil6k
mindkét gyermekiikkel szemben magas elvardsokat fektettek. Mivel 6k maguk is jo tanulok
voltak az iskolas éveikben, ezért a gyermekeik tanulmanyi teljesitményével kapcsolatban is az
volt az elvaras, hogy kitartd szorgalommal végezzék a kotelességiiket.

Személyes tehetsége tobb teriileten is kicsticsosodott. Az altalanos iskolai évei alatt
tobbszor volt osztalyelsd, €s érte el a kitlind tanulméanyi eredményt. Inkabb a reédltargyakat
szerette, és ahogy fogalmaz, gyakran csak a tanarok joszandékan mulott, hogy egy-egy
osztalyzatot felfele kerekitsenek, ezért lehetett csak kitlind. Ismét megfigyelhetd, amit
Kanyoné (2002) megallapitott, hogy a katonai pélyat valasztok jellemzden érdeklodest
mutatnak a redl targyak irdnt.

A sportban is jo teljesitményt mutatott. Otddik osztalyos koratél versenyszeriien
atletizalni kezdett, azonban ez nem tartott sokaig, ugyanis nyolcadikban abbahagyta. Kivalo
tanulmanyi eredményeivel szemben, visszaemlékezése soran az akkori magatartasarol
lemondodan nyilatkozik: ,.csapnivalo volt” (nyolcadik interjualany). Matematikabol ¢és

fizikabol fakultacidra is jart, és versenyeken vett részt, nem ritkdn igen eredményesen.
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Kiilondsen fizikabol volt eredményes, de mégis inkabb az osztalyfondke volt ra nagy hatassal,
aki teljesen mas tantargyat tanitott.

Katonai palyaorientacioja nem csaladi hatasra alakult ki, ha csak azon ok miatt nem,
hogy szeretett volna egy szabadabb, az édesanyjatol tavolibb, 6nallo életet €lni. Az édesanyja
nem Oriillt, hogy egyetlen fia, egy tavoli, bentlakdsos intézmény lakoja lesz, viszont az
iskoldban tamogattak tervét. Sajat fejébdl pattant ki az otlet, hogy katonai kollégiumba
jelentkezzen, aminek a hatterében a jo fizikai teljesitmény, a realtargyak iranti vonzdodas és a
levalas, a szabadsagvagy allt. Nem volt elhanyagolhat6 a csalad szamara az a tényez0 sem,
hogy anyagi szempontbol nagy segitséget jelentett szamukra a tdmogatds, amelyet a
katonasag biztositott a képzés sordn. Ebben az esetben lathatd, hogy 8. interjualanyunknal
tobb tényezd egyiittes hatdsa jelenik meg a dontés hatterében. Megjelenik az erds real
érdeklédés, a sportok, a fizikai erébizonyitas szeretete, aminek Kanyoné (2002) szerint nagy
szerepe van a katonai pdlya irdnti vonzddasban, és egyfajta onallésodasi torekvés is, ami
serdiild életkorban szintén nem elhanyagolhatd tényezd. Mindezek mellett még Papulané
(2013) megallapitasa is a dontést formald tényezok kozott szerepelt, azaz, hogy a csalad
alacsony jovedelml volt, ezért a gyermekiik tovabbtanulasa szempontjabol meghatarozo
tényez6 volt a képzés finanszirozott jellege. A tanulokkal, illetve a sziileikkel tanulmanyi
szerz6dést kotott a hadsereg, amelyben vallaljak, hogy alljak az oktatas-nevelés koltségeit,
étkezést, szallast, ruhazatot és zsebpénzt biztositanak a tanuldknak. Cserébe azonban, a
katonai palyan torténd felséfoku tovabbtanulast, vagy a kdzépiskolai tanulmanyok végeztével,
tiszthelyettesi katonai szolgalat megkezdését kototték ki.

A katonai kollégium és a gimndzium kotottségeit nem igazan viselte jol. Mindent
megtett, hogy a kotelezd kollégiumi szilencium alol kivonja magat: beiratkozott
hangtechnikai laborba, jart matematika fakultaciora, sportolt, matematikabol és fizikabol
kiilon orakra is jart, valamint bekapcsolddott az iskolaradidoban zajlo tevékenységekbe. A
tanulmanyi eredményei is segitették, hiszen mindig négyes folott teljesitett, ezért allanddan
kapott engedélyt kimendre. A kollégium is szervezett programokat, tobbek kozott katonai
palyara orientald menetgyakorlatokat, 16vészeteket és tantermi keretek kozott, katondk altal
tartott szakmai eldadasokat. Az aktivabb dolgokat élvezte, az eléadasokat pedig inkédbb csak
elviselte. Ezekben az aktivitasra sarkallo tevékenységekben talalt ra onmagara gy, hogy
végre egy csoport vagy még inkabb csapat hasznos tagjaként volt képes miikodni. Altalanos
iskolas éveiben csak a sajat feje utdn ment, és nem volt csapatjatékos. Néha utaztak is, azért,

hogy megtekintsék valamelyik katonai f8iskolat. Ez tobbnyire hétvégén tortént, ezért sokszor
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inkabb csak az {lires épiileteket lathattak, ami nem keltett vonzalmat a 8. interjialanyunk
szemében.

8. interjualanyunk tanulmanyi és a katonai foglalkozasokon nyujtott teljesitménye
miatt elismerésnek Orvendett. Ezért tanaraival és novendéktarsaival is jo, mondhatni, hogy
erds kolcsonodsségen alapuld kapcesolatot alakitott ki. A kollégiumban csak a kollégiumvezetd
¢s a helyettesei voltak katondk, viszont a civil tanarok koziil is voltak néhényan, akik leszerelt
katonak, vagy onkéntesek voltak. Késdbb, néhany civil neveld is felszerelt katonanak.

Szamara konnyebbség volt az egyenes iranyu katonai tovabbtanulas. Olyan kitaposott
Osvény, amelynek valasztisa sordn nem kellett foglalkozni a hagyoményos formaban
megszokott jelentkezéssel és felvételi eljardssal. Raadasul a katonai kollégista éveket
kovetden, meg sem fordult a fejében, hogy mas iranyba menjen, hiszen nagyon élvezte az ott
eltoltott négy évet. Raadasul, a negyedik tanévben mar egyre kevésbé szigorti kotottségek
vonatkoztak rajuk, ezért nem kellett mindenféle menekiild utvonalakat keresnie az

elviselhetdség érdekében.

5. 10. A hatranykompenzaldk palyavalasztasa és iskolai karrierje

A Hatrdnykompenzalok klaszterbe egyetlen alanyt soroltunk. O a pélyavalasztast vizsgald
dontési helyzetben ,,Idegen kozegben is helytalld” tipuselnevezést kapta. Az elnevezés
mogottes tartalmat a hatdron talisdgbol fakado, hatranyait kompenzald megprobaltatasok

szolgaltattak, amelyben interjualanyunk sikeresen talpon maradt.

5. 10. 1. Idegen kozegben is helytallo

Sziileivel éltek egy haztartasban a Partium roman részére esd, egyik nagyvarosaban, testvére
nincsen. Edesanyja beosztott, nem diplomas szellemi, édesapja pedig szakmunkés
végzettséggel rendelkezett. Mindkét sziild0 munkascsaladbol szarmazott, és a kezdetektdl
fogva rendelkezett munkahellyel. Az édesapja egy mithelyben dolgozott, alkalmazottként,
¢desanyja pedig egy allami nagyvallalatnal. Sziilei nem sokat beszéltek a sajat iskolai
tapasztalataikrol, élményeikrdl, de azt tudni lehetett, hogy a 9. interjalany édesanyja jo
tanulmanyi eredményeket ért el az iskoldban, és ezért is tudott irodai munkat végezni.
Csaladjaban egyaltalan nem volt katona, de még masfajta egyenruhds sem. A koriilmények
fényében azonban, ez egyaltalan nem tlinik meglepOnek.

Altalanos iskolai tanulmanyait a sziildvarosaban folytatta. A sziilei megkovetelték

téle, hogy képességeinek megfelelden teljesitsen, ezért az elsd volt a tanulds. A sportnak
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szerepe volt az életében, hiszen személyes tehetsége abban mutatkozott meg elsdsorban.
Altaldnos iskolai testneveld tanaranak unszolasara atletizalni kezdett, mert j6] ment neki a
futas. O maga azonban, inkdbb asztaliteniszezni és futballozni szeretett. Ezekben a
sportagakban is iigyes volt, de nem versenyzett benniik. A sziilok tdmogattak a sportolasban,
de ez tobbnyire megmaradt az iskolai sportolas keretei kozott. Lathatod, hogy bar ebben az
¢letszakaszban jutott szerepe a sportnak az életében, azonban mégsem {izte olyan szinten mint
néhany korabbi alany. Mindenesetre a sportok irdnt mutatott érdeklédés aldtdmasztja Kanyoné
(2002) azon megallapitasat, hogy a katonai palyara 1épdk szeretnek sportolni. Véleménye
szerint elsdsorban a fizikai erd bizonyitasara lehetdséget ado sportok irant érdeklddnek a
katonai palyara 1épdk, azonban altalanos iskolas korban ez az alany nem annyira érdeklddott
azon sportok irant, melyek soran lehetdség van konkrétan bizonyitani a fizikai erét, hanem
inkabb az tligyességi sportok érdekelték.

Az altalanos iskoldaban csendes, jo gyerek volt, és jol kijott a tandraival is. Szeretett
tanulni, de nem volt mindig kelléen motivalt. Leginkabb a fizika és a matematika
tantargyakbol teljesitett eredményesen. Ebben az esetben is egyértelmiien kirajzolodik, amit
Kanyoné (2002) megallapitatott, mely szerint a katonai pdlydhoz az aktiv, realista
iranyultsagu, ,,férfias” érdeklddésti személyiségtipusba tartozo fiatalok vonzdédnak leginkabb,
hiszen az alany inkabb a realtantdrgyak (matematika, fizika) és a testnevelés irant érzett
vonzodast. Azonban fakultaciora vagy szakkorre nem jart.

Az altalanos iskola elvégzését kovetden kovetkezett be az életének a forduldpontja,
ugyanis a csaladjaval egyiitt elkoltozott és egy kelet-magyarorszagi megyeszékhelyen
telepedtek le. Kozépiskolai tanulmanyait mar az uj lakohelyének az egyik szakmunkasképzo
intézményeében kezdte meg, ahol erdsaramu berendezés szereld szakteriileten tanult. Az 1j
¢lethelyzetét eleinte rosszul élte meg, mert a lakohelyi kornyezet, az iskolai kdzeg és altalaban
az emberek is idegenek voltak a szamara, ezért meglehetdsen nehezen vonodott be Uj
szerepkoreibe, és gyakran toltotte idejét maganyosan. A szakmunkasképzés valasztasa
tulajdonképpen egy kényszerpalya volt a szamara, hiszen az eredményei, de foként a
képességei alapjan, béven bejuthatott volna egy jobb nevili szakkodzépiskolaba is. Mivel
azonban a jelentkezési iddszakot lekésték, igy sziikebb lehetdségek adodtak, és akkoriban,
egyébként is a szakmunkasképzés volt a preferalt képzettségi szint. A szakmunkasképzdben
toltott évei soran szintén erds kozepes eredményei voltak. Miiszaki érzéke kdzepes volt €s a
szakma sem keltette fel kiilondsebben az érdeklédését, azonban a tanulmanyaival és a

magaviseletével egyaltalan nem akadt probléma. Szabadidejében sokat olvasott, de ha volt
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alkalma ra, akkor az osztalytarsaival taldlkozott. Jutott ideje arra is, hogy az iskolai
tanulmanyokon feliil, bizonyos tudoményos jellegi ismeretekkel baratkozzon.

A szakmunkasképzo elvégzése utan lehetdsége nyilott arra, hogy gyorsitott formaban
érettségi bizonyitvanyhoz jusson. A kétéves képzést kovetden tudatosult benne, hogy a
képességei megvannak hozza, ezért neki tovabbi tanulmanyokat kell folytatnia. Ugyan nem
volt egy gyakorlatias személyiség, a képzés miiszaki része nem allt tavol az érdeklodésétol,
ezért arra jutott, hogy a miiszaki palya egy sajatos formajat célozza meg, ahol kissé sokrétiibb
tudasra kell szert tennie, semmint a miiszaki érzékre alapuldé szakmai gyakorlat. Ekkor

jelentkezett a katonai felsdoktatasba.

., Ez egy hirtelen otlet volt, hogy mar megvan az érettségi, akkor mit lehetne még tanulni,
ahova be is jutok. Ez a katonatiszti érdekesnek tiint, meg hat nem kellett érte fizetni. Volt ilyen
fizikai alkalmassagi, én meg mindig elég jol futottam, a tébbire pedig egy picit rakésziiltem, és

sikertilt. Picit meg is lepett, de sikeriilt.” (Kilencedik interjualany)

Lathatd, hogy ebben az esetben is fontos elem volt a katonai képzés ingyenessége a
palyavalasztasnal. Gyakorlatilag a tizedik interjialanynal pontosan az a szituacio jelent meg,
amit Papuldné (2013) leirt: az ingyenesnek tekinthetd katonai felsGoktatasban torténd
tovabbtanulas egyediili lehetdséget jelent sok fiatal szdmara a fels6fokil tanulmanyok
folytatasara, illetdleg a tarsadalmi felemelkedésre. Az élete korabbi szakaszaban atélt
elnyomas érzése Is hajtotta az egyenruha, a katonasag iranyaba, ezért talan nem is biztos,
hogy képes volt kell6 mértékben felmérni a lehetdségeit. A meglepettsége is a sajat

képességeiben valo bizonytalansagara utal.
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6. PALYAELHAGYAS ES PALYAN MARADAS DONTESHELYZETE

A felemelked6 klaszterbe tartozd harom interjli alany palyaelhagyas és palyan maradas
dontéshelyzete kapcsan a kovetkezd tipuselnevezéseket talaltuk kifejezonek: az igazaért
kiallo, a dontésre képes ¢és a kompromisszumkész.

Az els6 szamu interjualany tipuselnevezése — Az igazaért kiallo — a katonai
szervezetben végzett feladatai kapcsan képviselt habitusat probalja illusztralni, melynek
kdszonhetden olykor feletteseivel is konfrontalodott.

A masodik alany palyaelhagyasi dontéséhez kapcsolddd szimbolikus tipuselnevezése —
A dontésre képes — azt a fajta helyzetfelismerést és itéloképességet kivanja érzékeltetni, amely
nem csak az adott helyzetben, hanem az alany tovabbi élete soran is meghatirozo
jelentdséggel birt.

A harmadik alany palyaelhagyassal kapcsolatos dontési helyzete alapjan ,,A
kompromisszumkész™ tipusnevet kapta. A kifejezés arra utal, hogy az illetdé ugyan nem
Onszantabol valtott, a csalad érdekében tobb munkakdrrel is probalkozott, mire ratalalt a

megfeleld utra.

6. 1. A felemelked6k palyaelhagyas és palyan maradas dontéshelyzetében

6. 1. 1. Az igazdért kiallo

A rendszervaltas rengeteg katona életére hatast gyakorolt, ez alol az 1. szamu interjialany

sem volt kivétel. A palyan maradashoz ala kellett irni egy 01j katonai eskiit.

., 89-ben elénk raktak egy uj katonai eskiit, amit, ha alairsz, akkor maradsz, ha nem, akkor

viszontlatasra.” (elso interjualany)

A katonasdg a rendszervaltas utdn mar egy Uj hatalmat szolgalt, amivel Osszességében nem
volt gondja az interjualanynak. A legnagyobb problémat a rendkiviili mértékben
megndvekedett bizonytalansag jelentette szdmadra, hiszen ekkor mar csalddos emberként
felesége és két gyermeke volt. Elsé interjualanyunk megitélése szerint ebben az id6ben
megvaltozott a hadsereg korabbi szerepe, és az orszag védelme helyett mar sokkal inkabb
politikai érdekek érvényesitésére hasznaltdk fel. Visszaemlékezései soran azzal a

megallapitdsdval is megismerkedhettiink, hogy véleménye szerint az O Kkorosztalyara
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akkoriban nem volt sziiksége a hadseregnek. Megallapitasat azzal a tapasztalattal timasztja
ala, hogy akkoriban a vezetés tett is annak érdekében, hogy ez a korosztaly leszereljen.
Példaul olyan intézkedések bevezetésére gondol mint a folyamatos athelyezések, amivel
tulajdonképpen megprobaltak ellehetetleniteni ¢és kiszorni ezt a korcsoportot. Az
interjialanynak mar sajat csaladja volt feleséggel, és két gyermekkel, ezért feleldsségteljes

apaként a leszerelés mellett dontott.

., Egy volt osztalytarsam, aki 1 év alatt csaladdal egyiitt 5-szor kéltozott... athelyezéssel. Az
orszag ot kiilonbozo tajegységére, gyerekkel, asszonnyal egyiitt. Elkoltozott egy bizonyos
helyorségbe, majd 2-3 honap mulva megsziintették a helyorséget. Elkoltozott egy masikba 2-3
honap mulva azt is megsziintették. Aztan egy harmadikba... Nekem az az érzésem, hogy ez
nem az 6 személye ellen szolt, hanem a korosztaly ellen szolt. A katonatisztek ellen szolt. Ez a

rendszervaltdassal hozhato osszefiiggésbe.” (elsé interjualany)

Els6 interjualanyunk megfogalmazasaiban idérdl-idére taldlkozhatunk a politikai, vagy a
vezetok kifejezésekkel, amelyeket a rendszervaltassal dsszefiiggésben hasznal. Szohasznalata
egyértelmiien utal arra a fajta méltatlan helyzetre, amelyet katonatisztként, valamint késobb a
rendortiszti beosztdsdban is 4t kellett élnie. A méltatlan helyzet hatterében az a
kiszolgaltatottsag érzés huzodik, amelyet rajta kiviilallo tényezOk fennallasa valt ki, de a

megvaltoztatasukra az adott élethelyzetben, illetve pozicidban nem képes az ember.

, Ilyen katonai vezetés mellett nem lehetett a csalad biztonsdagat garantalni. Nem tudtad azt,
hogy 2 hét mulva hol fogsz felébredni. Nem tudtam azt, hogy ha a gyerek elkezdi az iskoldat,

vagy az ovodat, akkor azt be is tudja ott fejezni.” (elsé interjualany)

Ronald, James és Mark (2003) kutatisa szerint a bevetések fokozzdk a katonai palya
elhagyasara iranyul6 motivaciot. Ebben az esetben bar konkrét bevetésekre éppen nem
kiildték az interjualanyt és tarsait, hiszen nem frontvonalra kiildték dket, hanem par honapos
kikiildetésekre, az interji alapjdn azt a megallapitast lehet tenni, hogy a par honapos
kikiildetések ugyantigy negativ hatast gyakorolnak a palyan maradasra mint a bevetések.

Fontos hozzatenni, hogy O maga nem szeretett volna leszerelni, hiszen
elhivatottsdgabol fakaddan valdban életformaként élte meg a katonatiszti létet, viszont
megitélése szerint bizonyos koriilmények megvaltozasaval nem maradt szamara mas valasztas
minthogy leszereljen (Wrzesniewski, A. et al., 1997; Bunderson — Thompson, 2009). Katonai
palyajat a kovetkezdképpen értékeli:
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A hadseregben hozzaszokattak a katondakat ahhoz, hogy a koriilmények az allando valtozas
folyamataban vannak. Ez pedig a szervezet tagjaitol is megkoveteli a rugalmassdagot, a

valtozasra valo felkésziiltséget, vagy adott esetben az allando mozgdast.” (elsd interjualany)

Az 1. interjualany is elsajatitotta ezt a képességet, melynek jarulékos hozadékaként jelent meg
az igény is erre a fajta mozgasra, valtozatossagra. Interjualanyunk nem tudta elképzelni magat
egy gépsor mellett, vagy olyan munkakorokben, amelyekben reggel nyolc orakor le kell iilni
egy irdasztalhoz, és délutan négy orakor lehet csak felallni. Az 1. interjlialany a renddrséget
talalta olyan munkahelynek, amely szines tevékenységi korével képes biztositani ezt a
folyamatos mozgast, ezt az allandé valtozatossagot. A katonasag szervezetével nem maradt
semmiféle kapcsolata, mivel véleménye szerint a mentalitdisban a mai napig nem tortént
valtozas, de a volt kollégai koziil tobbekkel is kapcsolatban maradt.

A katonasagnal szerzett tapasztalata, a gépek, a miszaki, technikai eszk6zdk és az
emberek, amelyekkel foglalkozott, mindig is komolyan érdekelték. A katonasag szervezeténél

toltott szakmai tevékenységét is ennek megfelelden értékeli.

A palyamat sikerként ertékelem. A csaladi életem is: gyermekeimet folneveltem. Pozitiv
életszemlélet, hogy hogyan tudom foldolgozni a torténteket, a negativumokat.” (elsé

interjualany)

Mindezekkel egylitt azonban egészségligyi értelemben vett karos hatdsokrdl is beszéamol.
Hallaskarosodas a 16vészetek miatt, gerinc és iziileti problémak a menetgyakorlatok, a
hidegben végzett tevékenységek és a nehéz alkatrészek miatt. Mindezek mellett még a
pszichikai megterhelést emliti, amely végiil a szervezettdl torténd tavozasat is eredményezte.
A katonasagnal tanultakat azonban sikeresen tudta adaptalni a kovetkezé munkaja, a rendori

hivatasa soran is.

6.1.2. Adontésre képes

A 2. interjualany mar a rendszervaltast megeldzden sem érezte jol magat a hadseregben.
Ennek egyik legfébb oka az volt, hogy a lakohelye és a szolgalati helye kozott nagy volt a
tavolsag €s a sok munka miatt keveset tudott hazajarni. Rdadasul az akkori szolgalati helyén
tettek is azért, hogy ne tudjon siirin hazaladtogatni. A katonatarsak koziil sokan probaltak
maradasra birni, és arra biztattdk, hogy az akkori szolgalati helyének otthont biztositd

telepiilésén alapitson csaladot. Talan még hajlott is volna az 6tletre, azonban a beosztdsa nem
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sok szabadid6t hagyott, s6tétben ment be és sotétedés utan jutott haza a szallashelyére. Az is
demotivald hatast tényezoként jelentkezett az akkori élethelyzetében, hogy leszerelt az a
katonatarsa, akivel a f6iskolardl egyiitt érkeztek az adott szolgalati helyre. Az akkori szallasa
egy nétlen szallon volt, és az ott uralkodd koriilmények még inkabb erdsitették a menni
akarasat.

A leszerelés konkrét otlete a rendszervaltaskor fogalmazodott meg benne, amit kdzolt
is a laktanya torzstisztjével. A leszerelés nem volt zokkendmentes, ugyanis interjlialanyunk
percepcidja szerint az irdnyitd torzstiszti allomény és a végrehajtd szdzadparancsnoki
allomany kozott tal nagy volt a tavolsag. Beadta az athelyezési kérelmet, amit csak a hatarido
lejarta el6tti utolsd napokban biraltak el, raadasul akkor sem a szamara kedvezé eredménnyel.
Mindekozben ala kellett irnia egy 0j katonai eskiit és a tiszti fogadalmat is. A hadsereg
probalta maradasra birni mas eszkozokkel is, felajanlottak neki egy hdrom szobds lakast a
telepiilésen. Azonban ez a kezdeményezés visszafele siilt el, mert az ott uralkodo allapotok
csak még inkabb elvették a kedvét a maradastol. Ekkortajt a maganéletében sem uralkodott
harmonia, ugyanis parkapcsolata pont 1989-ben szakadt meg, igy egy Gjabb olyan kotelékkel
gyengiilt az adott telepiiléshez és a szolgalati helyéhez a kotédése, amely az addigi maradasat
erdsitette. Azt is negativumként ¢élte meg, ahogy a katonasag atalakult ebben az idében. Arrol
szamolt be, hogy a hadsereg szervezete erdsen gyengiilni kezdett. Igéretek soraval arasztottak
el 6t, pedig a rendszer mikodése leszallo agban volt, folyamatosan épitették lefele a
hadsereget, laktanyakat zarattak be. Raadasul akkoriban bizonyos politikai érdekek azt
diktaltak, hogy ki kell takaritani a Kadarhuszarokat, akik pedig igen jol kiképzett
katonatisztek voltak. Végiil minden nehézség ellenére mégis sikeriilt leszerelnie, de egyaltalan
nem kedvezd feltételek mellett. Leszerelt hivatasos tisztként mar nem volt vonzd opcid a
tlizoltosagnal sem, igy, ha csak rovid iddre is, de civil foglalkozasra valtott.

A 2. interjialanynak a valtoz6 koriilményekhez torténd gyors alkalmazkodas
képességét adta meg katonai szolgalat. Bar a rendszervéltas éveiben mindenki szdmadra
felfordult a vilag, katonatisztként egy kiilonosen nagy valtozas szelét lehetett érzékelni.
Interjualanyunk idében, és az élete szempontjabodl sikeresen valtott a katonatiszti palyafutasat

kovetbden.

6. 1. 3. Akompromisszumkész

A 6. interjualany példaja is eklatansnak nevezhetd. Mondhatni, hogy szép karriert tudhatott

maganak a katonasagnal, ugyanis a szolgalati helyén harckocsizé szakaszparancsnok lett és
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40 embernek volt a felettese. A laktanya szigorti szabalyai ellenére sikeriilt nagyon jo
kapcsolatot kialakitania a szakaszdval. Szerinte ez azért volt lehetséges, mert megértd ¢€s
segitdkész volt. Nagyon sokat elmond a kdzvetlen kdrnyezetével kialakitott kapcsolatardl az

alabbi idézet:

,,Ha valakinek gondja volt, én voltam az elso, aki azt mondtam, hogy megoldom. A katondaim
hoztak a hazamhoz: ételt, italt, siitit, stb. Az anyjuk kiildte nekem, mert hazaengedtem, rendes

voltam veliik.” (hatodik interjualany)

A rendszervaltas kornyékén azonban az O katonai palyafutdsaban is fordulat allott be.
Elkezdték athelyezni az embereket, aminek interjlialanyunk egyaltalan nem oriilt, mivel ekkor
mar csalados ember volt. Hatarozottan tudta, hogy a gyerekét nem akarta kitenni az allando
koltozéssel jard6 megprobaltatasoknak. Szerinte a vezetés tudatosan koordindlta az
athelyezéseket, ezzel probaltdk megfélemliteni a katondkat. Jol illusztralja ezt a logikat, hogy
a gyermeke megsziiletése utdn egy nappal elvezényelték harom honapra egy masik
teleptilésre. Bar a munkahelyi mikrokornyezetét nagyon szerette, a csalad sokkal fontosabb
volt szamara, ezért nem volt szamara kérdés a leszerelés.

A katonasagnal szerzett kompetencidit és tapasztalatat a kovetkezoképpen Osszegzi:

A becsiilet, a tartds, a tisztelet és a fegyverek ismerete a katonasdgtol jon... A seregben
megtanultam az alkalmazkodast. Mindenkivel szot értettem. Mai napig is szot értek az
emberekkel. Emberi hangon de kovetkezetesen kell beszélni az emberekkel, és akkor mindent

megcsinalnak.” (hatodik interjualany)

., A beosztottak nagyon jo parancsnoknak tartottak. Emberséges, jo vezeto voltam, akitol, ha

kertiink adott is, mondtak.” (hatodik interjualany)

A felemelkeddk klaszterbe tartozoé interjualanyok torténetében megjelent egy olyan, a katonai
palyara alapvetden jellemzd sajatossdg, ami mindharmuk esetében meghataroz6 volt a
palyaelhagyas szempontjabol. A katonai hivatasrdl koztudott, hogy le kell mondani a civil
¢letben megszokott szabad mozgéasrol, valamint iddbeosztasrél (Papulané, 2013). A
rendszervaltds utdn megindult valtozasok pedig hatarozott szédndékot képviseltek a
tekintetben, hogy hazank a NATO tagjava valjon. A NATO tagsag a hadsereg
professzionalizalodasat is magédval hozta. Ennek a bizonyos mértékli eldkésziileteit

érzékelhették az érintett interjualanyok (az 1., a 2., a 6.) a mozgolodésok soran.
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6. 2. Kényszerpalya valasztok palyaelhagyasa vagy palyan maradasa

A kényszerpdlya valasztok Kklaszterbe tartozo két interjualany palyaelhagyas és palyan
maradéds dontéshelyzetének kapcsan alkotott tipusok szimbolikus kifejezései: a tiirelemmel
kiizd6 és a megbecsiilt.

A harmadik interjualany palyan maradasi, palyaelhagyasi dontéshelyzete alapjan ,,A
tiirelemmel kiizd6” tipusnevet kapta. Az elnevezés azzal a fajta hozzaallassal rokonithato,
hogy az illeté minden helyzetben képes volt kivarni a sorat. Pontosan tudta azonban, hogy
melyik sorba kell beallni.

A hetedik interjoalany tipusa esetében ,,A megbecsiilt” kifejezés arra utal, hogy a
katonai palyan beliil egy olyan feladatkort latott el, amelyre csak kevesen alkalmasak, ezért a

pozicid betdltése tekintetében nehezen volt helyettesithetd, és a munkajat elismerés ovezte.

6.2.1. Atlrelemmel klizdé

Az illetdnek mar a katonai palyafutdsa elején komoly kihivasokkel kellett szembenéznie. A 3.
interjualany a katonatiszti palyaja elején ugyanis olyan szolgalati helyre keriilt, ahol
rendszeresek voltak a gyakorlatok, folyamatos volt az iigyeleti beosztds és mezdgazdasagi
munkakra is Kivezényelték Oket. A szolgalatot teljesitd katonatarsak kozosséggel
kapcsolatosan is negativan nyilatkozott. Megélt egy egységparancsnok valtast is ennél az
osztagnal, és az uj parancsnokkal rendszeresen keriilt konfliktusba, ami tovébb rontotta az
addigi helyzetet. Ez a kezdeti helyzet szamara egy fizikai és pszichikai értelemben is
kifejezetten megterheld iddszak volt. Tudta, hogy ezen a helyen nem fogja sokdig birni, ezért
mindent megtett, hogy eljohessen onnan. Mivel volt civil felséfokt végzettsége is, igy tobb
lehetGsége is akadt. Sokszor éppen arra az {it6tt vissza a katonai szervezet szamara, hogy a
katonatiszti miiszaki képesités egyben egy civil mérnoki diplomat is jelentett. A civil
végzettség ugyanis civil munkakorre is feljogosit, igy akinek nem tetszett valami a katonai
szolgalat soran, az konnyedén valthatott civil munkakdrre. Az akkori szolgalati helyén volt
egy hirados vasuti javitomiihely, ahol szivesen lattdk volna, ugyanis az el6z¢ alakulatnal a
hiradofonok oda ment, és varta, hogy az illetd is odamenjen. Azonban nem ¢élt ezzel a
lehet6séggel, hanem sikeriilt kiharcolnia, hogy a katonasag keretein beliil visszakeriiljon a
lakohelyére. Szolgalati évei sordn megtanulta, hogy bizonyos dolgokat el kell viselnie, ha
¢lhetd életformat akar kialakitani maga koriil. Ez olykor azzal jart, hogy kivarassal

taktikdzzon, bizva abban, hogy eljon az 6 ideje is. Az elvardsokkal szemben torténd
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megfelelés kapcsan pedig a logikus felépitettséget emeli ki, amelyet a hadseregnél, részben a
képzés ¢és kiképzés soran sajatitott el. Ezt a fajta logikai modellt nem csak a sajat
karrierépitése soran tudta hatékonyan alkalmazni a szervezeten beliil, hanem a beosztottjaival
szemben is milkodoképesen érvényesitette. Ugyanakkor sokatmondo, ahogyan a katonai

szervezetnél toltott idoszakat és ezzel egyiitt a palyajat értekeli:

, Annak idején nem tudtam mibe vagok bele, de veégiil is nem bantam meg. Egy biztos: ehhez
adott embertipus kell, aki mindezt végig csindlja, és hajlando eltiirni a megalaztatast is

idokozonkent.” (harmadik interjualany)

Interjialanyunk utdlag tgy értékeli, hogy ennek a kényszernek ugyan komoly é4ra volt — a
bizonytalansag —, de mégis képes volt helytallni, s6t tulajdonképpen felvallalja, hogy a
kényszerliségbol valasztott palyan megélt nehézségek olykor megalazd helyzetbe
kényszeritették 6t. Megfogalmazasa hatterében ott rejlik a mi lett volna, ha az élete korai
szakaszaban nem keriil hatranyos helyzetbe a csaldd szétbomlasa miatt.

Sajatos helyzetbe keriilt, amikor 1990-ben a honvédség keretein beliil miikodo polgari
védelem atkeriilt beliigyminisztériumi igazgatas ald. Tehat, nem hagyta ott a honvédséget,
hanem a szervezettel egyiitt keriilt at a beliigyminisztériumhoz. A szolgalati hely sem

valtozott meg, maradt a lakohelyén. Ebben a k6zosségben mar viszonylag jol érezte magat.

., Olyan embereim voltak, akikre barmit, barmikor rabizhattam: megcsinaljak, és nem vernek

at.” (harmadik interjualany)

Megfogalmazasaban azonban benne érezhetd a keserli tapasztalat élménye is. A negativ
¢lmény érzése, hogy voltak az élete sordn olyanok is, akikben hidba bizott nem szolgéltak ra
erre a bizalomra. Amikor felelés pozicidba keriilt, megtanulta uralni a ra bizott helyzetet, és
ugy irdnyitotta a beosztottjait, hogy kdlcsonos bizalom alakuljon ki kézottiik.

A rendszervaltds hatasai azonban az O teriletét sem Keriilték el, de szerinte a
rendszervaltads, a polgari védelemnél inkabb elény volt. A rendszervaltast kovetéen a
szervezeti felépités is megvaltozott. Teljes atrendezddés valosult meg. A korabbi tarsadalmi-
politikai berendezkedésben megszokott parancsuralmi rendszert a civil kozigazgatasban,

példaul a polgarmesterek iranyaba, mar nem lehetett érvényesiteni.
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6.2. 2. Amegbecsilt

Hetedik interjualanyunk tulajdonképpen jol érezte magat még a rendszervaltas kornyékén is,
hiszen hajozoként tovabbra is felelésségteljes feladatokat biztak ra. Ugyanakkor
feladatellatasa sok esetben rutinszert vélt, ami nem kototte le minden energigjat. Ugy érezte,

hogy képes hasznosan kitdlteni a szellemi iiresjaratokat, és tanulasba fogott.

,, Kozben elvégeztem a Kiilkereskedelmi Foiskolat, ami ma mar Gazdasagi Egyetem.
Aruforgalmi masoddiplomds szakon. Két és fél év volt. Szolnokon volt egy kihelyezett
tagozata. Erdekelt is, meg volt sok szabadidém. Mdr akkor kaptam az dlldsajanlatokat,
amikor irtam a szakdolgozatomat egy ottani cégnél. De oda nem mentem el. Akkor nem
vagytam kifele menni. De, ahogy elmult az euforia, megsziint a gyakorlat, meg jottek a
megszoritasok. Egyre kevesebb repiilési ido, az is csak a kutato mentoszolgalat. Nem sok

perspektivdat mutattak akkoriban. Most mar azért van.” (hetedik interjualany)

Hetedik interjualanyunk tanulmanyainak a hatterében nem a leszerelés szdndéka huzodott.
Sokkal inkabb a repiilés soran atélt euforia érzése szlint meg a feladatvégzés besziikiilése
miatt. Visszaemlékezése szerint pilotaként is sziikiiltek a lehetdségek, valamint érezhetd volt
nala egyfajta kivancsisag is, ami egy masfajta életforma lehetdségét kinalta.

Az illetd tehat viszonylag szerencsés helyzetben volt, ugyanis a palyaja soran
tovabbképzéseken is részt vett, amelyeknek koszOonhetden rengeteg lehetdsége adddott a
seregen beliil. Rdadasul a katonai évei alatt egy civil képesitést is szerzett, ami lehetdséget
teremtett a hadseregen kiviili karrierépitésre is. Bar a leszerelése eredetileg nem egy
tudatosan elOkészitett dolog volt, jol jott szdmara a katonai évek alatt megszerzett Uj
képesités. A szolgalati helyének helyet biztosito telepiilésen adodott egy civil allaslehetdség,

amit megpalyazott.

., Es akkor 96 végén leszereltem. Akkoriban mar lehetett érezni, hogy sziikiilnek a lehetGségek,
és pénz sincs a seregre, tehdat til is volt duzzasztva, az is biztos. Es akkor széltam a
szazadparancsnokomnak. Mar latta a toporgasomon, hogy valamit akarok mondani.
Megkérdezte: Dobbantani akarsz? Hat — mondom, igen. Beszélgettiink, és mondtam, hogy
mindenkinek jo lenne. A tobbieknek is. Nyilvan egy kiemelt pozicioban, vagy megbecsiilésben

voltam ott az ezredben. Meg a nyelvi tudas, képzés is csak nekem volt meg, ezért jo lenne, ha
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minél hamarabb, minél csendesebben és gyorsabban menjek. Ugyhogy, gyakorlatilag egy

honapon beliil leszereltem.” (hetedik interjualany)

Interjualanyunk privilegizalt helyzete ellenére is a valtas mellett tette le a voksat. Megbecsiilt
pozicioja, valamint elismert szakmai és emberi tartdsa nagyban hozzajarult ahhoz, hogy még a
leszerelésekor is a leginkabb emberi, tamogat6 attitid mellett tudott tadvozni. Kozépiskolas
koratol folytatott katonai karrierje ezzel lezarult. Szakmai életének legfébb hozadékaként
emliti a szervezettséget, amire a repiilési folyamat megtervezése €és megvalositasa soran volt
sziikség. Az utasitasok pontos, megfeleld hataridore torténd betartasdhoz is a repiilés kapcsan
szokott hozza. Mindezek mentén hetedik interjialanyunk kapcsan megfogalmazhatd, hogy a
katonai hivatasnak egy olyan sajatos vetiiletét ismerhetjilk meg a példdjan keresztiil, amely a

tobbi interjualany példajatol felfelé mutat eltérést a megbecsiiltség tekintetében.

6. 3. Szabad palyavalasztdk a palyaelhagyas - palyan maradas dontéshelyzetben

A Szabad palyavalasztok klaszterbe tartozo két interjualany palyaelhagyas és palyan maradas
dontéshelyzetének szimbolikus tipusai kifejezései: A csalodott és A nem kotelezett.

A negyedik interjualany ,,A csalodott” elnevezést kapta. A tipus kifejezése a katonai
palya egészének a megitélését probalja osszefogni a negyedik interjialany tapasztalatainak
segitségével. Azt mutatja, hogy az eldzetes elvarasok és a megélt hivatas kozott diszkrepancia
uralkodik.

A tizedik interjualanyra ebben az ¢lethelyzetben ,,A nem elkotelezett” tipus kifejezést
alkalmaztuk. E latszolag szélsOséges értékitélet hatterében azonban nem a hivatas iranti

érdektelenség, hanem a dontési helyzetben megélt pozicio labilitdsa, bizonytalansaga huzodik.

6. 3. 1. A csalédott

A katonai palydja annyira negativ élményt hagyott benne, hogy az interju soran is €rz6dott,
rengeteg indulat dal benne a visszaemlékezések alatt. Mintha oly mértékii volna benne a
katonai szervezettel szemben tanusitott ellenszenv, hogy utdlag egy téves palyavalasztasra
utalna. Utdlag, taldn errdl is van szd, de nem azért, mert ne lett volna képes megfelelni a
szervezeti normaknak, csupan nem kivant azonosulni vele. Teljesitette a kivanalmakat, de
nem ¢€rezte a sajatjanak azokat. A katonai életformdnak kdszonhetéen a seregen kiviili
barataitol is elszigetelddott. Leginkabb a kozeggel nem tudott azonosulni, de a szakmai

munka szintjét is igen alacsonynak talalta.
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A masodik szolgalati helyével mar elégedettebb volt, ezt kovetden pedig egy
tiizérlaktanyaba kertilt, ahol allitdsa szerint elégedettek voltak vele és tovabbtanulasra
0sztonozték, viszont 6 nem akart Gjabb katonai képzést elvégezni. Ekkor jott egy lehetdség, az
orszag egyik elismert vidéki egyetemérdl, ahol a hadsereg altal harom évig finanszirozott
pszichologia szakra jelentkezhettek a Magyar Honvédség tisztjei. 4. interjualanyunk
megpalyazta ezt a lehetOséget, és felvételt is nyert. Ezzel egyiitt elvégzett egy tanarszakot is,
majd ezt kovetden megpalydzott egy pszicholdgiai beosztist a felesége 4ltal ismert
telepiilésen talalhaté dandarnal. Ez kifejezetten optimalis lehetdéségnek mutatkozott a
valtozashoz, ugyanis igy kozelebb kertilt a sziilovarosdhoz is. Munkajaval szakmai és emberi
értelemben is tiszteletet vivott ki maganak, azonban a pszichologiai beosztast varatlanul,
lényegében egy tollvonassal megsziintették a laktanydban. Ekkor mar csak tiszthelyettesi
beosztast tudtak volna kinalni neki, amit méltatlannak tartott, és leszerelt a honvédségtol.
Szakmai és barati kapcsolatainak segitségével atkertilt a biintetés végrehajtasba, ahol szintén
szikkség volt pszichologusi szakértelmére. Ebben a szakmai karrierje szempontjabol
valtozatos idGszakban valt el a feleségétdl, akivel egy kozos gyermekiik sziiletett. Azonban a
biintetés végrehajtasnal folytatott szakmai tevékenysége sem tartott hosszua ideig, igy egy sziik
évet kovetden onnan is tavozva, 1999-ben civillé valt.

A hivatasos tiszti éveivel és tapasztalataival kapcsolatban azonban nem csak pejorativ

hatasokrdl szamol be.

A katonai végzettség és tapasztalat nagyon sokat segitett... Elettapasztalatot adott. 24
evesen még éretlen voltam a katonai palyahoz. 31 évesen még a pszichologidhoz. Amit a sereg
adott, hogy rendszerben gondolkodom. Gyorsan atlatom a szervezeti strukturat. Gyorsan
tudom az erosség-gyengeséget felfedezni. A munkamat rendszerezem. Dokumentdlom,
dossziékat készitek logikai elvek alapjan, amelyek teljesen jol visszakereshetoek. Aki volt

nalam, az visszakeresheto. Ezt ott tanultam.” (negyedik interjualany)

Szakmai ¢életpalydja jelentds hanyadat toltotte el a hivatasos rendvédelmi szerveknél,
elsésorban a katonasagnal. Egyedi személyiségjegyei altal olyan képességek elsajatitasat és
hasznositasat tarsitja a katonai szolgalati id6szakhoz, amelyek nem a hagyomanyos
katonatiszti kompetencidk soraba tartoznak. Talan tobb is ez mint pusztdn katonatiszti
kompetencia, hiszen ne feledjiik, 4. interjialanyunk pszichologusként szolgdlt mar a

szervezeten beliil is.
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6.3. 2. A nem elkotelezett

A katonai szolgalat soran érte el a rendszervaltds. Akkor még nem tartotta redlisnak a katonai
palya elhagyasat, annak ellenére, hogy a laktanydbol egyre tobben, egyre magasabb
poziciokbol tavoztak. Erzése szerint, érthetd volt, hogy a vezetést lecserélik, de olyan is akadt,
aki maradt, csak mas poziciot kapott. Ami viszont kezdte zavarni a nyugalmat, hogy egyre
tobb baratjanak tartott kollégéja is tdvozott, neki pedig egyre tobb, és egyre bizonytalanabb
feladatkor jutott. Ekkor ugy érezte, hogy atkéreti magat, az orszag keleti hdnyadaba, kozelebb
a csaladjahoz. Mivel azonban az athelyezési kérelmét elutasitottdk, a leszerelés mellett
dontott. Ugy érzi, hogy igazabol nem csak onmagaban a rendszervaltas miatt szerelt le, hanem
a kialakult bizonytalansdgokat hordozé helyzet, az, hogy a szervezeten beliill nincsen
eléremutatd perspektiva, rdadasul egyre inkabb maganyosan, az otthonatol tavol torténnek
vele ezek a dolgok. Ekkoriban egyre tobbszor érezte, hogy megbanta a katonasagra

vesztegetett idot. Végiil 1993-ban szerelt le, féhadnagyi rendfokozatban.

., At akartam kérni magam ...-be. Ezt elutasitottik. Nem engedtek mozdulni. Elészér csak ,,B”
verziokent meriilt fel bennem a leszerelés, de ezzel, meg a kézben mar majdnem megszerzett

foldrajz tanari diplomaval a zsebemben mar eldolt bennem a dolog.” (tizedik interjualany)

Bér interjialanyunk nem érezte, mégis a rendszervaltds inditott el valamit, aminek hatasara
katonak hagytak el a palyajukat és karrierutak valtak kilatastalanna. Bar a katonai szervezet
egyébként sem a rugalmas alkalmazkodédsban jeleskedik, az erds ellenallds szintén a
rendszervaltds miatt kialakult bizonytalansdgokkal volt dsszefiiggésbe hozhatd. Vélhetden
tanulmanyokat sem véletleniil kezdett el folytatni, csak jelenlegi helyzetében erre mar nem
igy emlékszik vissza.

Szamos negativ tapasztalata ellenére a 10. interjualany a katonai hivatasban eltoltott
éveknek tulajdonitja, hogy erds és kovetkezetes jellemii személyiség formalodott beldle. Ezek
a személyiségjegyek pedig az élet egyeb teriiletein is hasznosithatoak. Bar néhany bajtarsaval
napjainkig tart6 kapcsolata maradt, hivatasa feladasat kovetden a katonai szervezettdl teljesen

eltavolodott.
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6. 4. Az 6ntoérvény( palyavalasztok és palyan maradas déntéshelyzetben

Az ontorvényii palyavalasztok klaszterébe tartozo két interjualany palyaelhagyas és palyan
maradds dontéshelyzete mentén a kovetkezd tipuselnevezéseket kaptak: Szabalyokbol
épitkezd, és A kidbrandult.

Az 06todik szamu interjualany — Szabalyokbol épitkezé — ADHD tiinetegyiittese
kapcsan megallapithatdo, hogy a katonai hivatds valasztdsa nem volt tudatos dontés.
Ugyanakkor bizonyos értelemben mégis hasznosnak mutatkozott, hiszen a szabalyok
segitenek a figyelemzavar és a hiperaktivitas keretek kozott tartdsaban is.

A nyolcadik interjualany palyaelhagyasi dontésénél ,,A kiabrandult” tipuselnevezést
talaltuk kifejezOnek. Bar az illetd a katonai kollégiumi és a katonai féiskolai évek alatt sokat
tanult magaro6l és a kollektiva egymasra utaltsagardl, az alakulatnal megtapasztalt realitast

csalodasként élte meg.

6. 4. 1. Szabalyokbdl épitkezd

Az 5. interjialany esetében az interjii soran nem a katonasdgnal szerzett negativ élmények
felidézése valosult meg. Erezhetden inkabb a pozitiv emlékek felidézése uralta a beszélgetést.
Ugyan baratsagokrol nem beszélt, viszont megemlitette, hogy elsé szolgalati helyén nagyon jo
fonoke volt, akitdl sokat tanult szakmai, és emberi szempontbdl egyarant. A masodik helyén
mar konfrontalodott is néhany felettesével, de dsszességében a kollegialitas jellemezte ezt a

szolgalati helyet is, ahol j6 emberi kapcsolatai sziilettek.

., Orditottam a zaszloalj torzsfonokkel, mert hiilyeséget akart végrehajtatni veliink. De a

zaszloaljparancsnokkal megbeszéltiik, és nekem adott igazat.” (6todik interjualany)

5. interjualanyunk személyiségjegyei kozé tartozik az erds igazsadgérzet, amelyért egész élete
soran kiallt. A szervezeten beliil is. Talan nem véletlen, hogy érzése szerint igazolast nyert
ezekben a helyzetekben. Nem kovette vakon a parancsot, de igy is sikeres volt.

A harmadik szolgalati helyén az lizemanyag raktarak parancsnokaként teljesitett

szolgalatot. Ekkor jott vele szembe egy szamara szimpatikus lehetdség.

,92 Oszén lehetett jelentkezni a... egyetemre, pszichologiara. 93-ban lettem fohadnagy.
Mindig is érdekeltek ezek a dolgok. Ugy éreztem, hogy nem dll télem messze.” (6todik

interjualany)

153



Ezen a ponton alakult ki az els6 jelentésebb konfliktus kozte €s a hadsereg kozott. A
csapatpszichologusi képzésre torténd jelentkezéshez, laktanyaparancsnoki engedélyt kellett
kérnie, de a laktanyaparancsnok egyaltalan nem allt pozitivan ehhez a kezdeményezéséhez.
Ennek ellenére az 6todik interjialany beadta a jelentkezését, de egy szervezeten beliili
elbeszélgetés utan nemleges javaslattal tovabbitottdk a jelentkezési papirjait. A nemleges
vélemény hatterében azonban nem személyes okok alltak, hanem az, hogy mas, magasabb
beosztasra tervezték a tovabbléptetését. Ez varatlanul érte, ugyanis tudta a fénokérdl, hogy el
fog menni, viszont azt nem tudta, hogy az ¢ helyettesi helyére kellett volna mennie. Azonban
az alanyt nem érdekelte ez a lehetdség, €s kitartott a jelentkezés mellett. A felvételije sikeres
volt, igy felvételt nyert. Ezek a konfliktusok egyaltalan nem tantoritottak el a hadseregtdl, és a
képzés elvégzését kovetden csapatpszichologusként még hossza évekig folytatta szakmai
tevékenységét.

Kifejezetten hossziinak mondhat6 katonai palyafutas utan 2010-ben nyugdijba vonult,
viszont nyugallomédnyba keriilése nem szokvanyos mddon valésult meg. A katonai palyaja
nem sajat akaratabol ért véget, hanem egy konfliktus miatt, amit az alabbi idézet jol

Osszefoglal:

,,w2008-ban egy ominozus esemény kévetkeztében, én az akkori intézetparancsnok helyettest,
elvittem egészen a katonai tigyészségig. Méghozza dupla vadponttal, ami egyébként megallt
volna, ha nem tussoljak el az iigyet. Hatalommal valo visszaélés és az alarendelt megsértése.
Ez, mindketté katonai biincselekmény... Es, akkor jott egy lehetéség, hogy dllomanytdbla
modositas, és megsziintette a beosztisomat... Azzal nem szamolt, hogy megvannak az éveim.

Es, igy katonai szolgdlati nyugdllomdanyba vonultam.” (6tédik interjiialany)

Az 06todik interjialany hosszadalmas palydja sordn szadmos kiilonb6zd ¢élethelyzettel
talalkozott. Makacssaga, Ontorvénylisége még a hierarchikus szervezeti keretek kozott is
megmaradt, igaz, hogy ezentil mar a hivatalosan lefektetett elvarasok tudatos elsajatitasaval
¢s megfelel6 modon torténd felhasznalasaval tudta védeni magat.

Azonban a szabalyozott keretek kozott is akadtak eltéré értelmezések, amikor is
harcolni kellett az igazaért. Az 5. interjualany a katonai évek soran atélt viszontagsagairol a

kovetkezOképpen vélekedik:

., A hierarchiat el tudtam fogadni, de a hiilyeséget mar nem. Amivel nekem mindig bajom volt,
hogy nem igazan rejtettem véka ala a véleményemet, foleg akkor, ha tudtam, hogy aki velem

szemben beszél, az hiilyeséget beszél, vagy igazsagtalan. A katonasagon beliil tudom, hogy
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nagyon nehéz elfogadni azt, hogy logikatlan az egész fegyveres testiilet mint olyan. Egyrészt
ezt meg kellett tanulnom. De, én szembeszalltam a parancsnokaimmal, ha ugy éreztem, hogy
igazam van, és kidalltam az igazam mellett. Voltak ebbdl dsszetiizéseim a parancsnokaimmal.”

(6todik interjualany)

,,Belém a sereg beleverte a sereg, hogy mindennek megvan a maga helye, mindennek megvan
a maga értelme. Haromszor akartam otthagyni, de az apam azt mondta, hogy elkezdted, most

mar be kell fejezni. De a kotottségeket megtanultam kezelni.” (6todik interjualany)

Az otodik interjualany tehat valoban megértette, hogy a szabalyok a miikodést segitik.
Gondolkodasa arra szintre is eljuttatta, hogy ha egy szervezet mitkddését ilyen hatékonyan
fenntartjak ezek a szabalyozok, akkor azt az élet mas teriiletére is at lehet emelni, és akkor
talan még konnyebb is lesz. Szorgalmanak, kitartasanak és elhivatottsaganak kdszonhetden,
példaértékii katonai palyat futott be (Wrzesniewski, A. et al., 1997; Bunderson — Thompson,
2009).

6.4.2. Akidbrandult

Az illetd sikeresen beilleszkedett a katonasagba, szakmaisagat a felettesei €s a beosztottjai is
elismerték. Viszont ez nem volt kdlcsonds, mivel mar viszonylag hamar talalt kifogasokat a
katonai dandar felsé vezetést illetden. A katonai vezetdi szakon végzett interjualany szdmara,
akit az ©Onall6 gondolkodasra €s dontéshozatalra képeztek, kifejezetten sértd volt, hogy
alkalmatlan katonai vezetdk utasitasai szerint kell végeznie a sajat feladatat. Ezek a fotisztek,
az irdatlan mértéki alkoholfogyasztas mellett, a rendkiviil elhizott testalkatukrol voltak
felismerhetdek. A 8. interjualany elmondésa szerint, valamelyik minddssze harom karhajlitast
birt elvégezni, noha, az éves fizikai allapotfelmérés elvileg rajuk is vonatkozott. A jelenség, —
a szakmailag és fizikailag alkalmatlan fotisztek — teljesen kiabranditotta a katonai hivatasbol.
Mar nem voltak politikai tisztek, hiszen a rendszervaltds utdn kezdte meg a szolgélatat, de
mégis voltak olyan magas rangt beosztasok, amelyeket az el6z6 politikai berendezkedésben
betoltd személyek toltdttek be tovabbra is. Lehet, hogy mas-mas személyek voltak az egyes
poziciokban, de valahogy mindegyiknek megvolt a maga helye. Ezt a helyzetet, mélységesen
felhdboritonak talalta. A rendszervaltds a katonatiszti hivatds szamdra bizonytalansagot
hozott. Interjualanyunk gy érezte, hogy ha csaladot szeretne alapitani, akkor egy biztosabb,

¢s biztonsadgosabb palyat kell keresnie maganak. Réaadasul a kiképzések és a kikiildetések
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miatt rendszeresen kellett utazni, ami akkoriban ugyan még nem okozott neki problémat, de
felismerte, hogy ilyen koriilmények kozott nem lehet csaladot alapitani.

1996-ban beadta a papirjat a parancsnoksagra, hogy le akar szerelni, de nem akartak
elengedni. A laktanyaparancsnok személyesen kivant besz€lni vele. Megprobalta lebeszélni,
¢s még eldléptetést is ajanlott, az akkor mar fOhadnagyi rendfokozatban szolgalo
szakaszparancsnoknak. A fentrél mutatott ellenallas azonban nem volt tulsagosan erés, mivel
a parancsnok is latta, hogy hajthatatlan, ezért végiil alairta a leszerelési kérelmét, és

elengedték.

., Be kellett mennem a laktanyaparancsnokhoz, aki egyébként egy nagyon normdlis ficko volt,
hogy le szeretnék szerelni. Kérdezte, hogy biztos vagyok-e benne? Mondtam, hogy igen,
egészen biztos. Még megkérdezte, hogy egy eldléptetéshez mit szolnék, mert ok elégedettek
velem. En mondtam, hogy az sem érdekel, és akkor sok sikert kivant, és aldirta a papiromat.”

(nyolcadik interjualany)

Természetesen nem a vak szerencsében bizott akkor, amikor a leszerelését kérelmezte. Mar
1995-ben felvételt nyert az egyik civil felsdoktatasi intézménybe, ahol informatikai
szakképesitést lehetett szerezni. A képzés soran végzett szakmai gyakorlatok, kapcsolatok
kiépitéséhez nyujtottak lehetdséget szamara, ezért az egyik orszagos szintli nagyvallalatnal
mar poziciot is ajanlottak neki.

A 8. interjualany a katonai évek hatasait abban latja, hogy megtanult, egy erds,
Osszeszokott csapat tagja lenni, és lemondani akar a sajat érdekeirdl is. Ezt az érzést mar a
katonai kollégiumban atélte, és sikeriilt fenntartania az egész palyafutdsa sordn. A csapatban
vald gondolkodast szintén ebbdl a korai 1ddszakbol, illetve ebbdl a sajatos é€lethelyzetbdl
tanulta, és veégiil itt érte el az onallosagnak azt a szintjét, amire a késObbiek soran is alapozni
tudott. Ezek alapjan kijelenthetd, hogy a katonai kollégista évek stabil alapot biztositottak

még a katonai palya soran is.

6. 5. A hatranykompenzaldk palyaelhagyas - palyan maradas déntéshelyzetben

A hdtranykompenzalok klaszterbe egy interjualany tartozik. A szamara palyaelhagyas és
palyan maradds dontéshelyzete kapcsan talalt kifejezd tipuselnevezés ,,A lemondo”. Az
elnevezés ellentmondésossaga érhetd tetten akkor, ha az alany hazafias érziiletére gondolunk,
ami éppen a katonai szervezettel szemben mutatkozd tarsadalmi ellenszenv miatt valt
disszonans értekelemmé.
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6.5.1. Alemondd

A 9. interjualany foiskolan kialakult jo szakmai kozosség altal generalt Osszetartds érzés
egyaltalan nem volt érezhetd a szolgalati helyet biztosito csapatnal. Ujra Gjoncként lett részese
a rendszernek, rdadasul egy erdsen hierarchizalt kzegben, ahol a kollegialitasnak a jeleit sem
lehetett érzékelni. Jellemzden volt a felsé vezetés, akik a parancsokat osztogattak, és utana
kovetkeztek a katonatisztek, akik pedig az allomannyal végrehajtattdk azokat. Szamara
kiabrandito volt, hogy a katondknak is be kellett 1épnic a partba. A politikai tiszteknek
pusztan a léte is felkavarta, de be kellett latnia, hogy ha belép a partba, akkor kevesebb
konfrontacioval lesz képes megélni a hétkoznapokat. Igy is tett, de mindezzel egyiitt nem
igazan kovette a laktanyan beliil elterjedt szokésrendet, és tavol tartotta magat a vezetés altal
kezdeményezett tivornyaktol. Ekkoriban nem volt csalddja. Azon a véleményen volt, hogy
ilyen bizonytalan koriilmények kozott nem biztositott a csaladi életforma fenntarthatosaga. A
laktanydban megélt mindennapok nem elégitették ki a mentdlis és a szellemi igényét, ezért
szabadidejében tanulni kezdett. El0szor csak a kozépiskolai id6északdahoz hasonlatos mddon,
autodidakta igyekezett fejlodni, majd egyre céltudatosabban orientalédott és probalt
valamilyen tovabbi képesitést szerezni magéanak. Ekkor kezdte el a fizikus szakot, amit
sikeresen el is végzett. Civil képesitésére nagy sziikség volt tobb allami szektorban is, ezért
optimistan viszonyult az Gj teriilethez. A rendszervéltas varva vart fordulat volt életében. O
maga, lehetdséget latott benne, €s azt varta, hogy a helyzete jobbra fordul. A valosdg azonban
nem egyezett az elképzeléseivel. Az egyébként sem kedvelt katonai szolgalatbol egy
lidércnyomas lett azaltal, hogy kivivta a tarsadalom ellenszenvét. Ezentul a ki nem mondott
szavak mar nyilvanossa valtak, a vezetés pedig nem volt ura a helyzetnek. Elege volt a
katonai vezetésbol, elege volt a magyarsaganak a megkérddjelezésétdl, és elege volt a
diktatorikus allapotokbol is, ezért hosszas keserves belsé vivodasat lezarando, leszerelt a

honvédségtol.

., Jott a rendszervaltds, amit mar annyira vartam, és azt gondoltam, hogy majd minden jora
fordul, de az én helyzetem egyeldre jottanyit sem valtozott, raadasul a katondkat meg
elkezdték utdlni a tarsadalom minden oldalarol. Ez engem annyira elkeseritett, hogy én azt

mondtam, akkor nem leszek katona. Le is szereltem.” (kilencedik interjualany)
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,Ezt nem lehetett idegekkel birni. Ezért tanultam? Ezért dldoztam fel mindent? Egyik
pillanatrol a masikra élt az ember, rdadasul egy mérgezé kozegben.” (kilencedik

interjualany)

A latszolag Onkéntes leszerelés hatterében olyan mély belsé vivodas okozott benne
fesziiltséget, amelyet mar gyermekkoratoél hordoz magaban a kisebbségi 1ét megélése miatt.
Talan még az is kijelenthetd, hogy a 9. interjialany palyavalasztasi dontése nem volt eléggé
atgondolt. Ugyan helyesen itélte meg, hogy képes bejutni a katonai felsdoktatasba, st képes
elvégezni is azt, nem biztos, hogy a személyiségének és az érdeklodésének megfeleld palyat
valasztott. Szolgalatteljesitése soran ideaig maga is eljuthatott, hiszen mas jellegii civil
tanulmanyokhoz fogott, és e tanulméanyoknak koszonhetéen az 1990-es leszereléskor mar
tobb ajanlatot is kapott civil teriiletrdl, igy nem esett kétségbe. Fizikus tanulmanyainak sikeres
harmadik évfolyamat kovetden, egy allami szektorban iizemeltetett vallalatnal kezdte meg

tevékenységét, méghozza, az eredeti lakohelyén.
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7. CIVIL PALYAFUTAS A LESZERELES UTAN

7. 1. A felemelkeddk civil palyafutas és leszerelés utan

A felemelkedck klaszterbe tartozd harom interjualany ,,Civil palyafutds a leszerelés utan”
kapcsan a kovetkezo tipuselnevezéseket talaltuk kifejezonek: Az alkalmas, A plasztikus és A
nehézségekbdl kilabalo.

Az els6 szdmu interjualany tipuselnevezése ,,Az alkalmas”, ami a katonai szervezetben
majd késébb a renddrségnél végzett szakmai palyafutast illusztrald kifejezés, hiszen az illetd
folyamatosan felelé ivel6 palyat tudhatott magéénak.

A masodik interjualany ,,Civil palyafutas a leszerelés utan kapcsan ,,A plasztikus”
tipuselnevezést alkalmaztuk. Hatterében az a fajta rugalmassag, dontési képesség huzodik,
melynek segitségével sziikség esetén képes volt valtani, és akar tovabbi szakképesitések
megszerzésével civilbdl hivatasos palyara tovabb-, illetve visszalépni.

A hatodik interjualany leszerelése utani civil palyafutasa kapcsan ,,A nehézségekbol
kilabal6” tipusnevet kapta. Az elnevezés mogott az a fajta kiizdelmeken ¢és tovabbi
tanulmanyokon nyugvo, szerencsésen alakuld karrieriv mutatkozik meg, amely a katonatiszti

hivatastol a rendOrtiszti beosztashoz vezetett.

7.1.1. Az alkalmas

A leszerelést kovetden nem szakmai indokok vezérelték, hanem a csaladi és barati kotelékek
voltak azok, amelyek a hazakoltozésre inspiraltak. Biinligyi vizsgaloként kezdte palyafutasat a
helyi renddrkapitanysagon, mivel a renddrséget taldlta olyan munkahelynek, amely szines
tevékenységi korével képes biztositani azt a folyamatos mozgast, azt az dallando
valtozatossagot, amihez a hadseregben ¢és a kiképzés alatt hozzaszokott. A bliniigyi vizsgalo
feladata, hogy az elkovetdre rabizonyitsa az elkovetett biincselekményt. Neki az olyan esetek
jutottak, ahol az elkdvetdk mar megvoltak, neki pedig mar csak ra kellett bizonyitani, hogy 6
volt a tettes. Tehat, konkrétan az ligyész, a vezetdiigyész keze ald dolgozott. Mivel ebben az
esetben egy kisvarosi kapitanysagrol volt sz, ezért helyszini, €és készenléti szolgalatot is
kellett adnia. Réadasul ez a szolgalati tevékenység a beosztasnak megfeleld munkavégzésen
feliil teljesitett tobbletfeladat volt. Elsé interjualanyunknak azonban ez sem szegte kedvét, és
kiemelkedd lelkesedéssel végezte munkdjat, amelyet szines, valtozatos és gyonyori jelzokkel

illetett még a hosszu 1d6 tavlataban is.
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A kozosségbe torténd beilleszkedése sikeresen valosult meg, mert eltérden a szolgalati
helyet biztosit6 katonai alakulattol, a rendérségnél egy kivalo, kollegialitason alapul6 szakmai
kozosség formalodott. Itt mar sokkal er6sebb szakmai munka folyt mint a hadseregnél, és a
hierarchia sem maradt meg a rendfokozatok és a beosztasok szintjén. A merev hatarok helyett,
egy szakmailag és emberileg is megfelelden egyiittmiikodni képes csapat verbuvalodott,
aminek a felbomldsat a mai napig sajnalja. A felbomlas oka az volt, hogy leszerelték dket. Az
interjualanynak tobbek kozott egészségiigyi okok miatt kellett elhagynia a szervezetet, még

masoknak — nem hivatalosan — a politikai nézeteik miatt kellett tavozniuk. Ahogy 6 fogalmaz:

Azt a korosztalyt, amit kiszortak a hadseregtol a 90-es években, azt kiszortak a rendorségtol

a 2000-es evekben.” (elso interjualany)

Itt is eldkeriil els6 interjualanyunk negativ tapasztalatokbol fakadd ellenérzése. Ahogyan
katonatisztként, tigy renddrtisztként is alkalmas volt a ra bizott feladatok ellatdsara, mégis
tdvoznia kellett a szervezettdl. Rdadéasul a renddrségnél toltott idészak jelentdsen hosszabbra
nyult mint a katonai szolgalatteljesités.

A rendOrségnél toltott idoszaka alatt gyakorlatilag végigjarta a ranglétrat. Ehhez
természetesen tovabbi tanulmanyokat is kellett folytatnia. Elvégezte a renddrtiszti féiskola
blniigyi szakjat, hatszaz oOrds vezet6i tanfolyamokat végzett, melynek hosszi tava
kovetkezményeként aposztrofalja, hogy mindenhova talképzetté valt, mert akarhova is adta be
jelentkezését, erre hivatkoztak. A valosag az 1. interjualany Szerint az volt, hogy féltek tolik,
mert talsdgosan sokat tudtak. Leszerelésekor az elsd interjualany mar egy masik kornyékbeli
telepiilés rendérkapitdnysagdn, parancsnoki beosztasban, huszonkét beosztott mellett végezte
feladatait. Leszerelésiik koriilményeit a katonasagnal toltott utolso idészakhoz tartja
hasonlatosnak. Szerinte a 2000-es évek végén a renddrségnél is elkezdett egyfajta elméleti
rendszer kiépiilni. Olyan mint a 90-es években a hadseregnél. A tiz éves eltolodast a két
szervezet kozott megjelend jelentéségteljességnek tudja be. A katonasag ugyanis magasabb

szintli szervezet a rendérségnél.

7.1. 2. A plasztikus

A leszerelés utan a hivatasos tlizoltd parancsnoksagnal szeretett volna elhelyezkedni, azonban
a leszerelés ténye miatt kerestek helyette mast. Az interjualany a késébbiekben megismerte
azt a személyt, akit felvettek erre a poziciéra és nem neheztelt ra. Az interjualanyunk egy

varosilizemeltetd cégnél helyezkedett el utkezeldoként, vagyis képes volt hasznositani a civil
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miuszaki kozépiskoldban tanult szakmajat. Feladata a telepiilésen megvalosuldo kozuti
beruhdzasokhoz kapcsolddott. Vizbekotési engedélyek, vagy barmilyen miszaki, épitési
tevékenységrol volt szd, ami kapcsolddott az ithoz, a feladatkdrébe tartozott. A postahaldzat,
villanyhaldzat, szennyviz, iparteriiletek bovitése is hozza tartoztak. Engedélyezési eljarasokba
kellett részt vennie. 1990-ben megindultak az 6sszevonasok, a szétbontasok. a személycserék,
elkezdédtek a helyezkedések a kiilonbozé munkakorokben, beosztasokban. Az interjualany
nem latta a sajat helyét ebben a helyzetben, ezért felmeriilt benne, hogy inkabb beall

rendornek.

Azt lattam, hogy ilyen szervezeti bizonytalansagok vannak dallandoan, és vagy van ez a

munkakorom, vagy nincs.” (masodik interjualany)

A felvételét a katonai végzettség és a miuszaki diploma egyarant segitette, ugyanis a
rendérségen szivesen vették at rendérnek a kordbbi katondkat és pont egy kozlekedési
alosztalyvezetdi beosztasba sikeriilt bekeriilnie, ahol a korabbi tevékenységei soran szerezett
kompetenciai kifejezetten hasznosithatoak voltak.

Ebben az iddszakban egy szemléletvaltaison ment keresztiil, mar nem vagyott a
nagyvarosi ¢életre, hanem az otthon biztonsagara volt sziiksége.

A renddrségnél toltott egy €év utan jelentkezett a renddrtiszti féiskolara. A féiskola
végzése soran mas beosztidsba helyezték, idegenrendész lett, ami nyitottabb, civil ruhas
beosztas volt, és maga a tevékenység is sokkal kozelebb 4llt a személyiségéhez. KésObb
szabalysértési foeldado lett, amit hat évig mivelt, és kozben a foiskolat is befejezte. Azonban
egy id6 utan ismét a lehetdségek besziikiilését élte at.

Beadta az athelyezési kérelmét, az akkor frissen alakult megyei katasztrofavédelmi
igazgatosagnak, a helyi polgarvédelmi kirendeltség parancsnoki beosztasara, amire a katonai
és miiszaki eléélete, valamint a helyismerete miatt fel is vették. O lett a helyi polgari védelem
kirendeltségének a vezetdje. Tizennyolc telepiilésnek volt a feliigyeldje, és perspektivat latott
a hivatasban, autdja és telefonja volt, a megfelelé szintii kapcsolatok kialakitasara és
fenntartasara. Volt lehetdsége menni és tenni is, ami a gyakorlatban azt jelentette, hogy
kiképzést is tudott tartani, és sok, a szakmai munka alapjat biztosité fontos miiveletben
vehetett részt. A polgari védelmi tevékenységéhez képzés is tartozott, egy éves szaktanfolyam
formajaban. Ez egy tiszti atképz0 wvolt, ami a tlizvédelmi szervezdi szakot, és

katasztrofavédelmi szervezdi szakot foglalta magaba. Az utobbi tlizvédelmi és polgari
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védelmi szervezdi egységekbdl épiil fel. Tehat a 2. interjualany képzett tiizoltdo és polgari

védelmi tisztté valt. Itt toltott el kilenc évet, €s 2009-ben jott el szolgalati nyugdijba.

7.1.3. Anehézségekbdl kildbalo

Négy-6t kiilonboz6é teriileten 1s kiprobalta magat, mas-mas vallalatoknal. Dolgozott
biztositonal, vagy éppen épitdipari cégnél. A leszerelés méltatlan koriilményei ellenére az
egyenruha tovabbra is vonzotta, ezért kapodra jott, hogy emberhidny van a renddérségnél, ami
akkoriban biztos munkahelynek szamitott, a biztonsag pedig nagyon fontos szempont volt a 6.
interjialany szdmara. A felvétel utan tébb mint 20 évig dolgozott rendérként, kozben ujabb és
ujabb képesitésekhez jutott. A kovetkezé fordulat akkor jott, amikor az eredeti, a katonasag
elotti lakohelyérdl keresték fel, hogy menjen haza renddrnek. A felkérés nem {itkozott
ellenallasba, az akkori munkahelyén is tdmogattak és 6 maga is szivesen tért vissza a sziiletési
helyéhez kozeli gyokerekhez.

Kezdetben kozlekedési renddr volt, utana azonban a ranglétra szamos fokat végigjarta.
Nyomoz6 lett beldle, és ezt a beosztast végezte a legnagyobb lelkesedéssel. Ezt kdvetden
statisztikak, kimutatasok €s beszamolok készitésével is foglalkozott, amely pozicioban,
kozvetleniil a kapitany keze ala kellett dolgoznia. Aztdn megint csak visszakeriilt a blinligyi
osztalyra, aminek nagyon oriilt. Sikerei miatt késébb, nyomozdobdl, fdnyomozdova 1éptették

elo.

Az volt a szivem vagya, mindig is azt szerettem volna. Hat, ott nekem — én azt mondom —
sikeres pdlyafutasom volt, sok-sok élménnyel. Minden fajta élménnyel. Kinek jo volt, kinek
nem. Nekem jo volt, mert megfogtam a biinézoket, és lecsukattam rdacs mogeé. Nagyon sikeres
voltam benne. Nagyon sok kapcsolatom volt. Tobb mint 80%-os mutatom volt a kinyomozott
esetekben. Birosagi, tigyészségi tigy lett belole. Akit akartam, azt mindet elfogtam.
Megtalaltam, folkutattam. Piti biinozoktol kezdve az orszdgos szintii nagy halakig. Leharaptdk
volna a fejemet, hogy miért talaltam meg pont én, ot. Meg, hogy hogyan talaltam meg ot. Ez

legyen az én titkom, errél nem beszélek.” (hatodik interjualany)

A hatodik interjiialanyunk tgy itélte meg, hogy a rendéri palya soran a hattérben huzodo
szaktudasnak volt a legnagyobb hatdsa, amit ugy szerzett, hogy pedagodgiit, meg
krimindlpszicholdgiat tanult. Lathatdan biiszkén mesélt palyafutisa sikereirdl, ami azt latszik

igazolni, hogy valdban sikeriilt kilabalnia a karriertérése okan elszenvedett nehézségeibol.
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... @ pedagogia, pszichologia, és levelezon elvégeztem a rendortiszti foiskolat. Ott a
krimindlpszichologia és krimindlpedagogia, mind olyan kérdés, amit sokan nem tudnak, nem
értenek, hogy minek kell. En most mdar megértettem. Akkor én sem értettem, amikor tanultam,
de utana rajottem, hogy ennek igenis van jelentosége, ezt tanulni kell. Ebbol éltem. Ezt tudtam
alkalmazni. A pszichologiat. Tehat az emberekkel ugy tudtam beszélni, kommunikalni...Egy
gyanusitottal, egy tanuval, hogy addig-addig forgattam a témat, meg amit kellett, hogy veégiil
én valtam ki bel6le jobban. Tehat ez fontos volt.” (hatodik interjualany)

Ugyanakkor azt is hozzateszi, hogy a becsiilet, a tartas és a tisztelet, az a katonasagtol jon. A

fegyverek ismerete is a katonai kiképzés, €s a katonai szolgalat hozadékaként irhato jova.

7. 2. Kényszerpalya valasztok civil palyafutasa leszerelés utan

A kényszerpalya valasztok klaszterbe tartozd két interjualany ,,Civil palyafutds a leszerelés
utan” életszakaszaban a kovetkezo tipuselnevezéseket talaltuk kifejezonek: A belenyugvoé és
A sikerorientalt.

A harmadik szdmu interjlialany ,,A belenyugvd” elnevezést kapta. Az elnevezés
mogott egy olyan megallapodott személyiség képe kristalyosodik ki, akinek ugyan az élete
szamos pontjan alakulhatott volna masképp, talan igéretesebben a sorsa, tiszta maradt a
lelkiismerete és megbékélt a helyzetével.

A hetedik interjualany leszerelését kovetd civil palyafutasara ,,A sikerorientalt”
tipuskifejezést talaltuk helyénvalonak. A megfogalmazés hatterében a katonai palyan nytjtott
elismert teljesitmény, valamint az ebbdl a helyzetbdl is eredményes kilépés képessége

hazodik. A képesség, amelynek segitségével kelld idében, megfeleld iranyba tudott mozdulni.

7.2.1. Abelenyugvo

1987-ben sajat maga kezdeményezte a lakhelyén taldlhaté polgari védelmi igazgatdsagba
torténd atlépését (akkor még a HM fennhatosag keretein beliil). Ez a valtas csak a szolgalati
helyének a megvaltozasat jelentette, mert a feladatkore mar korabban atkeriilt a

belligyminisztérium fennhatosagaba.

,, Ott meég kevésbé tudtak mit kezdeni veliink. Megszoktdk, hogy a BM az a rendorség, meg a
hatarorség, de veliink nem tudtak mit kezdeni. Ez jo is volt, meg rossz is. Mert ha adni kellett
valamit, akkor kevésbé kaptunk. Fizetés a rendordkehez képest, azonos beosztasban 60% volt,
és nem nagyon igyekeztek a folzarkoztatdassal. A masik részrél viszont, voltak dolgok,

163



amelyeket toliink kevésbé koveteltek meg. Bizonyos belsé kétottségekkel jaro feladatokat.”
(harmadik interjualany)

Bér volt olyan beliigyminiszteriink, aki ki akarta dket is vezényelni rendfenntartdsra. Mondjuk
a taxis blokad idején. Nem tudtak oket hova tenni, hogy mihez van jogositvanyuk, és mihez
nincsen. A polgari védelem az tugynevezett Genfi Konvencid alapjan mukodott. Habortuk

aldozatainak védelme, katasztrofavédelem, stb.

,Mi nem egreciroztattuk az embereket, hanem adott esetben segitettiink.” (harmadik

interjualany)

Ahogyan paly4ja kezdetén a katonai palyavalasztds is egyfajta kényszer volt az
interjualanyunk szamara, a polgari védelem beliigyminisztériumhoz torténd athelyezésével is
kényszeredett helyzetben volt. Bar a valtozasok 0sszességében pozitiv kimenetelt mutattak,
szdmos Dbizonytalansagot ¢és kellemetlenséget keltettek az elviseldiben, igy az
interjialanyunkban is. Ezekben a helyzetekben sokszor magasszintli tiirképességre volt
sziikség, mert a valtozdsok elviselése mellett tevékeny kivitelez6jének, vagy masképp
mondva végrehajtojanak is kellett lennie azoknak. Ugyanakkor mégis inkabb volt a
komfortzoéndjaban ez pozicid, és a vele jaro kotottségek is.

A harmadik interjualany a zaré gondolatait igy fogalmazza meg:

., 32 évig voltam egyenruhdas. Lehet, hogy jovore lesz az utolso év, mert 60 évesen lehet kérni a
rendelkezési allomanyba keriilést. De ez igy van a tobbi rendvédelmi szervnél is. Egy 60 éves
tiizolto fog egy 30 kg-os felszereléssel szaladgadlni az emeltre? Ezek az emberek mar
elfaradtak. A szervezetiik. Szellemileg friss lehet, de fizikdlisan mar nem. Nem minden
egyenruhdsnak jar a korkedvezmény. Csapatszolgalatban van, riaszthato, stb. Irodaban nem.
Ne kapjon mindenki hivatasos kedvezményt, csak azért, mert egyenruhds szervezetben

dolgozik.” (harmadik interjualany)

Megfogalmazasaban benne rejlik a tobb, hivatasban eltoltott évtized szamos tapasztalata. Az
érzés, amelynek hatterében ott rejlik az a fajta, szolgalati évek sordn felgytilt leterheltség,

amelyet interjlialanyunk is inkabb szeretne mar maga mogott tudni.
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7.2.2 Asikerorientalt

Leszerelést kdvetden a civil képesitésének megfelelden, a kereskedelemben dolgozott, teriileti
képviseld beosztasban. Szamara szokatlan volt, hogy a kotottségekhez szokott ember szamara
milyen oriasi szabadsagérzést okoz egy ilyen koétetlen munkakor. A munkahelyi kozeg is
sokkal emberkdzelibb volt mint a hadseregben. Sok baratsag formalodott, akikkel teljes
csalddostol Osszejartak. Ebben a munkakorben kozel 1,5 évig dolgozott. Egy vilaghirt
nagyvallalatnak volt egy nagy z6ld mezds beruhazasa, és erre kerestek j embereket. Ez a
beruhdzas a lakohelyén volt, raadasul ismerdse is volt ott, igy kézenfekvO lehetdséget
jelentett, és a palyazata is sikeres volt. Miutdn elnyerte a pozicidt, tiz évet toltott el a
vallalatnal. Egy atszervezésnek koszonhetden a hierarchidban is feljebb keriilt, majd
telephelyvezetd lett. Ez a masodik legmagasabb pozicié volt a vallalat kihelyezett részlegén
beliil. Ebben a pozicioban jol érezte magat, sikerekben sem volt hiany, azonban elvégzett egy
képzést és athelyezték, az 01j beosztast viszont mar nem élvezte annyira, ezért a valtas mellett
dontott. Ha nem is teljesen mas teriiletre, de egy masik, hasonld profillal (gumigyartas)
rendelkezd vilaghiri vallalathoz ment. Ennek a vallalatnak azonban a csaladtol tavol volt a
sz€khelye. Felesége hatdsara munkahelyet valtott, a csaldd lakhelyéhez kozelebb 1évo
telepiilésen kezdett el dolgozni, ez a munkahely azonban nem valtotta be a hozza flizott
reményeket, igy hamar otthagyta. Egy olasz cégnél helyezkedett el beszerzd vezetd
munkakorben, itt 2,5 évig dolgozott. A belsé viszonyok miatt nem érezte jol magat, illetve
nem volt lehetdsége feljebb 1épni. Egy fejvadasz hatdsara valtott, operativ vezetd lett, azonban
ez a munkahely is tdvol volt a csaladjatol. Kovetkezett egy Gjabb valtas, de itt sem maradt
sokaig. Ekkor indult egy ujabb beruhdzds a lakohelyén, ahova kerestek egy elsd szdmu
vezet6t, aki végiil az interjualanyunk lett.

Nem konnyti ebben a rendkiviil szines, széles ivii és sikeres civil palyafutasaban

megtalalni a katonasag hatasat. Hetedik interjialanyunk a kdvetkezdképpen fogalmaz:

., Biztos, hogy hasznalt ez, és néhanyat meg is lehet fogalmazni. Szervezettség, ami néha
inkabb pejorativ a hadseregben. De a repiilés megtervezése. A repiilési feladat végrehajtasa.
A feladatok betartasa, hataridore. A koltségeket nem mondom, mert azt nem ott tanulta meg

az ember, de ezek mind benne vannak a mai munkaba.” (hetedik interjualany)

Megfogalmazasaban benne rejlik mindaz, amit a katonai szolgélat éveiben igazan relevans,

valoban izgalmas dologként élt meg. Ez pedig maga a repiilés.
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7. 3. Szabad palyavalasztok civil palyafutdsa leszerelés utan

A Szabad palyavalsztas klaszterbe tartozo két interjualany ,,Civil palyafutas a leszerelés utan”
kapcsan ,,Az dnmagara talal6é”, valamint ,,A megerdsodott” elnevezéseket kapta.

A negyedik interjualany tipuselnevezése ,,Az dnmagara talalo”. A megfogalmazas egy
valtozatos szakmai karrier betetdzését fejezi ki azaltal, hogy az illeté megtalélta azt a hivatast,
amely leginkdbb passzol a személyiségéhez. A hosszi, €s viszontagsdgos szakmai Ut soran
éretten, és szakmai, valamint emberi tapasztalatok altal megerdsddve folytathatta civil
pszicholdgusi praxisat.

A tizedik interjualany ,,Civil palyafutas a leszerelés utan” kapcsan ,,A megerdsodott”
tipuselnevezést kapta. Ez a fajta megerdsddés a katonai hivatas személyiségformald hatasaval

hozhat6 6sszefliggésbe, melynek segitségével egy hatarozott, erds jellemmé formaldodott.

7.3.1. Az 6bnmagara taldlo

1999-ben szerelt le és lett civil. Az 6t diplomdjanak kdszonhetden tobb teriileten is sikertilt
gylim0lcs6z6 kapcsolatokat kiépitenie. Vallalkozoként is végzi szakmai tevékenységét,
valamint gyermekvédelmi szakértéként csaladsegiténél is dolgozik. Mindezek mellett
pszicholdgiai tréningeket is tart. Ez utdbbi tevékenysége a BM-hez kapcsolodik, amihez ugy
sikeriilt hozzajutnia, hogy egy baratjanak a cége van kapcsolatban a beliigyi szervezettel. Jo
id6ben volt jo helyen, ahogy 6 fogalmaz. Fontos, hogy ezen a helyen mindenki katona vagy
rendSr alapokkal rendelkezik. Igy 4. interjiialanyunk hiteles tud lenni elSttiik. Elsésorban
tzoltoknak ¢és rendOroknek tart tréningeket, ahova a szakmaisdg mellé nem art a

magabiztossag sem.
., Azonnal levagjak, hogy honnan jéttem, ha nem, akkor megesznek.” (negyedik interjualany)

A 4. interjualany civil cégek vezetdinek is tart tréningeket, amit coachingnak hivnak.
Igyekszik mindig tobb labon allni. 13-an vannak ebben a szakértdi korben, és interjualanyunk
arra torekszik, hogy ez maradjon is igy. Ezek mellett munka ¢€s tiizvédelmi tréningeket is tart,
amely még egy korabbi civil kozépfoku végzettségének koszonhetd. O tigy fogalmaz, hogy
ehhez nem ért, de hivtak, és segitettek is neki, ami azt jelenti, hogy 1ényegében egyiitt végzik
el a szakmai munkat. Tehat 4. interjialanyunk ma mar tobb labon is all. Thz- és
balesetvédelem, szakértdi tevékenység, gyermekvédelem, tréningek, vezetdi tandcsadas,

melyek koziil ez utobbit szeretné még tovabbfejleszteni.
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A katonai képesités, valamint a képzés és a katonai terepen szerzett tapasztalat, az élet
szamos teriiletén nagyon sokat segitett neki. Talan nem ez volt a leginkabb optimalis dontés a
palyavalasztas szempontjabol, de azt utdlag is belatja, hogy sok hasznos tapasztalatra tett szert
a katonai évek soran. Pszichologiai tanulmanyai és a civil életforméara torténd valtasa segitett
neki abban, hogy a munkaja soran is implementalni tudja mindazt a szaktudast, amelyet a

katonai fOiskola és az alakulatoknal szerzett gyakorlat nydjtani tudott.

7.3.2 A meger8sodott

A 10. interjualany leszerelését kovetden foldrajz tanar lett, és azonnal kapott is tanari allast a
fovarosban, ahol tanarként 1993-t61 1995-ig dolgozott. Ezt kovetden egy kelet-magyarorszagi
iskolaba ment at, de ekkor mar érezte, hogy a tanari hivatas valdjaban kevésbé illeszkedik a
személyiségéhez. Ezt felismerve palyat valtott, és teljes foglalkoztatottsaga tanarként,

mindossze harom évet dolgozott.

., Végiil csak vagy két-harom évet voltam tanar. A foldrajz, tantargyi részével nem volt gond.
Szerettem oktatni, érdekessé tudtam tenni az oraimat. De a tandri munka a legkevésbé sem
errdl szolt. Rengeteg adminisztracio, fegyelmezés, tigyeletek, plusz munkak, amiért semmit
nem fizettek. Egyszeriien elegem lett ebbol az egészbol. Raadasul egyik vezetés sem dllt éppen

a helyzet magaslatan.” (tizedik interjualany)

A katonai palyat kiszolgalt interjualany els6 civil foglalkozasa nem valtotta be a varakozasait.
A katonai évek soran kialakult komplex latasmodja segitette helyzetének a helyes megitélését,
de ahhoz, hogy erre sziikség legyen hozzijarult a nem megfeleld itéloképesség is. A zart
szervezetben eltoltott hosszi idészak talan hozzajarult ahhoz, hogy ne legyen képes
tokeéletesen megfeleld dontést hozni a tovabbi palyafutasat illetdleg. Rdadasul, akkoriban még
nem volt tavoli a katonai vezetdi szakon adott pedagogus diploma iddszaka, ami taldn szintén
16kést adhatott 10. interjlialanyunknak ahhoz, hogy a pedagogus palyara 1épjen.

1996-ban ismét a fovarosba tért vissza, ahol ezuttal egy természetvédelmi vallalatnal
kezdett el dolgozni. Itt valtozatos tevékenységet folytathatott, a foldméréstdl, a novényvilagon
at, az allatokig, minden részteriiletbe volt alkalma betekintést nyerni. Példaul, egy konkrét
természeti teriilet adottsagait, ndvény ¢és allatvilagat kellett felmérnie, egy-egy ipari vagy mas
jellegli beruhdzas eldtt, és errdl szakértdi véleményt készitett a vallalat, amelyet erre allami,
vagy mas maganszektorbol érkez0 megrendeldk kértek fel. Ez a valtozatos feladatellatas

nagyon tetszett a 10. interjualanynak, és ugy érezte, hogy megtalalta a neki legmegfelelobb
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beosztast. Egy komoly probléma volt azonban, hogy nem akartak bejelenteni a valos bérét,
igy a jaranddsaganak egy részét, nem hivatalos uton kapta meg. Ez bizonytalansagokat keltett
interjialanyunkban, és bar folyamatosan hitegették, hogy rendezik a problémajat, 1999-ben
elege lett beldle, és mar nem tlrte tovabb a fizetése koriili aldatlan allapotokat, ezért
felmondott. Munkaja mellett korrepetalast vallalt, tanuldsban elakadt, segitségre szorulo
gyermekek szadmara. Korrepetalast nem csak a sajat szakteriiletén beliill, hanem
matematikabol, fizikabol, bioldgiabdl és kémiabdl is vallalt a jelentkezd tanuloknak. Ez egy jo
bérkiegészitésként volt hasznéalhatd, az allandd juttatisa mellett. Felmondasat kovetden

azonban ez a kiegészit6 tevékenysége is fokozatosan megsziint.

., Keresni kellett valamit, ami nem katonai és nem is tandri dllds, de képes vagyok ra, és
érdekel is. Igy keriiltem a ... természetvédelmi kirendeltségéhez mint kornyezetkutaté. Itt aztan
foldmeéréstol kezdve, a szarazfoldi és a vizi allat és novényvilag tanulmadnyozdsdig, és
helyzetjelentés készitése, minden volt. Altaldban valamilyen ipari vagy mds profitorientdlt
beruhdazas megvalosithatosagi tanulmanyanak a részeként folytattuk a munkankat. Komoly,
nagy figyelmet és hozzaértést igénylé munkakor volt, csak hat itt meg nem akartak fizetni.
Nem akartak bejelentett munkaeroként foglalkoztatni. Lejdrt a probaido, és addig nem voltam
bejelentve. Aztan amikor kérdeztem, hogy most akkor mar hivatalossa valik-e a dolog, azt

mondtak, hogy nem fog, dontsek, hogy megyek vagy maradok.” (tizedik interjualany)

Bar a masodik civil foglalkozasa szakmai értelemben mar jo dontésnek bizonyult, viszont
munkavallal6i szempontbol ez is kudarc lett. A természetvédelmi véllalatnal szerzett ismeretei
és tapasztalatai viszont jol jottek mads teriileteken is. Az egyik kelet-magyarorszagi
megyeszékhelyen beszerz6t kerestek az egyik kozépvallalkozasnal, és interjualanyunk
megprobalkozott vele, és sikerrel is jart. A tizedik interjualany ekkorra mar kivaldéan épitett
kapcsolatokat, és egyre tobb vallalat kért megrendelést a vallalkozastol, amelyben 6 is
dolgozott. Tevékenységi kore fokozatosan kibdviilt, és egyre inkabb egy logisztikai vezetd
munkakorét ellatdo alkalmazott valt beldle. A fizetésével is elégedett volt, viszont a
munkajanak voltak arnyoldalai is. Interjialanyunknak szembe kellett néznie a
megvesztegetéssel €s a korrupcioval, amelynek, részben katonai multjanak koszonhetden
ellen tudott allni. Nem volt megvesztegethetd a mas vallalatok képviseldi altal, ezért azzal
kellett szembesiilnie, hogy bizonyos partnerek visszaléptek az egytittmiikdodéstol. A cégvezetd
is egyre nyiltabban kritizalta, ezért 6, 2010-ben elhagyta a vallalatot, és ismét a févaros felé

vette az iranyt.
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., Attol vettiik fel a rendelést, aki a legmegfelelobb hataridot, meg arat mondta. Aztan jottek a
megvesztegetesi kiserletek. Hoztak italt, ajanlottak pénzt, de hat katonai eléélettel hogy lehet
valaki megvesztegethet6? Voltak, akik miattam visszaléptek az egyiittmiikédéstél. En mindig a
megbizhatobbak mellett dontittem. Ezekre hosszi tdvon lehetett szamitani.” (tizedik

interjualany)

A katonai hivatds soran formalodott személyisége tiszta, egyenes €s megvesztegethetetlen
maradt. A személyiségének ez a komponense nem mondott cs6dot, viszont az
itéloképességének koszonhetden igy is hatranyos helyzetbe kertilt.

2011-ben egy masik vallalathoz kerestek logisztikai szakembert, ami interjualanyunk
szamara kifejezetten csabitd volt. Kielégité jovedelmet ajanlottak, és a vezetd is egy hiteles
személyiségnek mutatkozott. Tovabbi elonyként szolgalt, hogy beirattdk egy logisztikai és
egy szervezetfejlesztdi képzésbe is, amelyet a vdllalat finanszirozott neki. Raadasul a
kozpontja egy kozeli telepiilésen volt, ami szintén Budapest kiilvarosa, minddssze
negyedoranyi tavolsagra. A munkakdr tovabbi elénye az volt, hogy tdvmunkéban, otthonr6l is
tudott dolgozni, ha a helyzet tgy kivanta meg. A betanulds azonban hosszu és faradsagos két
évbe kertiilt, amiben interjlialanyunk egy kiss¢ kimeriilt. Ezt kovetden viszont mar neki kellett
betanitania és felvennie a kdvetkezd jelentkezdket. Ebben a feleldsségteljes dontést igényld
dolgozik, és egy teljes logisztikai részleg vezetése a feladata, valamint, idonként a
telephelyvezetdi pozicid, operativ feladatkorének egy része is ra harul. Az ipari karbantartasi
és szervizelési feladatokat ellato vallalat, stabil jovedelemforrast, és komoly szakmai fejlédési
lehetdséget biztositott a 10. interjialany szadmara, aki jol érzi ott magat, és mara mar a

csaladjaval egyiitt €l egy 1 épitésii csaladi hazban.

A kapcsolatépités képessége és a meglévo kapcsolatok mar a kérnyezetvédelmi idbszakbol
megvoltak. A szakmai részét a tovabbi munkakérokbol szedtem fel. A hiteles, megbizhato
szakmaisag és vezetés azonban a katonai képzés miatt valt fontossa szamomra. Aztan mar én
beszélgettem a leendé munkatarsakkal. Sokszor, nekem kellett meghozni a végsé dontést is.
Nagyon sok link, megbizhatatlan emberrel taldalkoztam, de ki tudtam sziirni koziiliik a

valamire valokat. Ez mar a munkakorrel jott, meg az élettapasztalat.” (tizedik interjualany)

Megitélése szerint a katonai képzés, illetve palya hatasa, abban a tekintetben biztosan
megnyilvanult, hogy felkésziilt volt minden helyzetre. Minden valtozast képes volt a maga

javara forditani olyan moédom, hogy nem esett panikba, amikor dontenie kellett. A miiszaki
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iranyultsagl szaktudasa is jol jott a beszerzoi és a logisztikai munkakorokben, amelyet szintén
a katonasagnak, egészen pontosan a féiskolanak és a szolgalati helyen végzett szakmai
munkanak tudhatott be. Ugyanakkor nem banta meg a tanari palya és foldrajztudomany
iranyaba tett kiruccanast sem, mert a sokoldalusagot, ¢s az emberekkel torténd banasmodot,

igy tudta hatékonyan megtanulni.

., Katonaként megtanultam azt, hogy nincsen olyan, hogy dllandosag. Folyamatos valtozas
van, amihez képes vagy alkalmazkodni, vagy véged van. Es a vdltozdsokat képesnek kell
lenned a magad javara forditani. Ahol pedig emberekkel kapcsolatos munkat végzel, hasznos

dolog, ha tudsz banni veliik is.” (tizedik interjualany)

A rugalmassag, az alkalmazkodd képesség, a talalékonysag és a kitartas mind-mind olyan
képességek, amelyet a katonai palyafutdsa soran sajatithatott el, illetve fejleszthetett magas
szintre (Varga, 2019). Bar a katonai palyafutasa végén elbizonytalanodott abban a tekintetben,
hogy helyes dontés volt-e a részérdl ezt a hivatast életformanak véalasztania, mara mar belatja,
hogy a megszerzett kompetencidi koziil tobb is ennek a dontésének, illetve az ott eltoltott

éveknek tudhato be.

7. 4. Az 6ntorvényd palyavalasztok civil palyafutdsa leszerelés utan

Az ontorvényii palyavalasztok Kklaszterbe tartozo két interjualany ,,Civil palyafutds a
leszerelés utan” kapcsan a ,,Szabalyokat adaptald”, valamint ,,A szabad” tipuselnevezéseket
kaptak.

Az 6todik interjiialany a ,,Civil palyafutas a leszerelés utan” a ,,Szabalyokat adaptal6”
tipuselnevezést kapta. Az elnevezés a katonai hivatashoz kapcsolodo szabalyszerliségek civil
szektorba torténd sikeres atemelése és alkalmazasa miatt valik talalova. A szabalyok, amiket a
katonai hivatasa sordn hasznositani tudott, a civil praxisa soran is alkalmazhatoak voltak.

A nyolcadik interjtialany ,,Civil palyafutds a leszerelés utan” kapcsan ,,A szabad”
tipuselnevezést kapta. Ez a fajta szabadsag egy, az élete eddigi részét a katonai szervezet
égisze alatt toltd, de abbol kidbrandult ember reszocializacidjat kifejezd elnevezés.

Interjalanyunk lényegében teljesen elolrdl kezdte az életét, amikor civil palyara valtott.

7. 4. 1. Szabdlyokat adaptald

2010-12-ben kozalkalmazott volt. Addig lehetett valaki nyugdijasként kozalkalmazott. Egy
kozép-magyarorszagi  pedagogiai  szakszolgalatnadl dolgozott pszichologusként. A
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kozalkalmazotti statusz felfiiggesztését kdvetden ugyanott folytatta tevékenységét, de mar
vallalkozoként, aztan egy kozeli varosban a megyei szakszolgalatanal folytatta mint szakértoi
bizottsagi tag, illetve palyavalasztasi tanacsado. 2014-2019 kozott egy egész nagy, és stirlin
lakott teriileten 6 volt az egyetlen palyavalasztasi tanacsado.

Mindekdzben 5. interjualanyunk harom, az adott megyében talalhatd
szakgimndziumban végzett iskolapszichologusi tevékenységet, de ahogy fogalmaz, elege lett
abbol, hogy a szakszolgalat részérél méltatlan mdodon jarnak el vele szemben. Jaranddsagat
nem minden alkalommal fizették meg neki, volt, hogy kevesebb bért adtak mint amiben
korabban megallapodtak. 2019-t61 egy délkelet-magyarorszagi megyeszékhelyen dolgozik,
pszicholdgus trénerként.

5. interjualanyunk, a csapatpszichologusi tevékenységben szerzett tapasztalataival
kapcsolatban elmondja, hogy amilyen munkat ott végzett, azt kellett athelyeznie a civil ¢életbe.
Béar a tapasztalatai hasznosak voltak, némileg at kellett konvertdlnia azokat a civil kdzegnek
megfeleléen. ,,Mdsok a civil emberek,” — mondja, ezért képeznie kellett magat. 5.
interjualanyunk ma is sokat olvas, és nagyon szereti azt a munkat, amit végez.

A katonasagnal tanultaknak, tapasztaltaknak a kapcsan kiemeli:

A szabdlyoknak tudom hasznat venni. A szabalyok betartasa segitett a beilleszkedésbe, az
emberek elfogadasaba. Ennek most is sok haszndt veszem. Meg a pszichologiai munkdam is
segitett. A katonai oldal az emberekhez valo alkalmazkoddsban segitett. Az egyiittélés, a masik
toleralasa. Elfogadas, elviselése a dolgoknak. Az egyiittmiikodés, alkalmazkodds, tolerancia,

ami a mai fiatalokbol hianyzik.” (otédik interjualany)

Ha a szabalyok, amelyeknek hasznat a katonai ¢letforma mélyitett el benne, ma is hatasosak,
akkor kijelenthetd, hogy tuddsa adaptalhatovd valt mind a hétkéznapok, mind a tovabbi
szakmai tevékenysége szempontjabol (Wrzesniewski, A. et al., 1997; Bunderson — Thompson,
2009).

,,Nem éreztem magam igazi katonanak, mert nem tudtam parancsolni. Kértem, és emberként
bantam veliik, és 0k is emberként néztek ram. Megcsinaltak azt, amit kértem. Megbizhaton
végezték a feladatukat. Mindent megtettem ertiik, de Ok is értem. A harckocsi zaszloalj egy
elég zart szervezet. Tobb pedagogiai szemléletii személy volt ott, ezért jol tudtuk kezelni az
egyseégiinket, és ez meg is latszodott. Nalunk nem voltak rendkiviili események. A

gverekeimmel kapcsolatban is szigoru voltam és kovetkezetes.” (0todik interjualany)
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Az 06tddik interjialany Ontorvényli személyisége az interju sordn is mindvégig
érezhetd volt. Ugyanakkor ez a fajta nonkonform személyiség sokkal inkabb azaltal 16gott ki
az atlagos, tobbségi kozegbdl, hogy nem volt hajlandé megallni a kdzépszeriiségnek azon a
szintjén, amelyet a kornyezete elvart volna téle. Ugy is fogalmazhatnank, hogy felfelé 16gott

ki a sorbol azaltal, hogy tobbet akart elérni.

7.4.2. Aszabad

Miiszaki teriileten folytatta tevékenységét, am nem a korabbi gyakorlati pozicidé utan munkat
ajanld hazai nagyvallalatndl, hanem egy nemzetkdzi szinten is ismert, ¢€s elismert
nagyvallalatnal jutott neki pozici6. Ebben a munkakdrben ugyan eleinte nem kellett
embereket irdnyitania, természetesen emberek kozott, velikk egyiittmikodve kellett végeznie a
tevékenységét.

Halozatfejlesztd koordinatorként, hamarosan kinevezték egy kisebb csoport €lére, ahol
8. interjualanyunk hasonlo szinten, de mas teriileten elhelyezked6 kollégaival egyiittmiikodve
alkottak egy munkacsoportot. A munkacsoport, heti szinten tartott értekezleteket, amelyekhez
tovabbi alkalomszerli konzultaciok adddhattak hozza. Bar a szakmai kihivas interjualanyunk
szamara érdekesnek és izgalmasnak hatott, nem lehetett azt mondani, hogy nem emberekkel
kozvetlen kapcsolatot feltételez6 munkaja van, amit késébb el is tudott fogadni.

Bar a civil munkakorében joval alacsonyabb volt a jovedelme mint katonatisztként,
sokkal inkdbb érezte szabadnak magat, és szakmailag fontosnak mindazt, amivel foglalkozik.
Szabadsag alatt pedig, nem a honvédségben megszokott kotottségek aloli menekiilést kell
érteni, hanem azt a fajta szakmai 6nallosagot, amit katonaként hat év alatt sem tudott elérni,
vagy legalabbis nem érezte tigy. Az érdekes €s komoly szakmai kihivasokat rejté munkakdor
azonban egyre bizonytalanabba valt, ezért interjialanyunk 2001-ben valtani kényszertilt.

Eztttal mar valoban ahhoz a hazai nagyvallalathoz keriilt, amellyel még a gyakornoki
évei sordn szoros egyiittmiikddésben dolgozott. Uj munkakorében viszont nem csak a
megszokott, szdmitogéphez erdsen kotott irodai munka varta, hanem mobilnak is kellett
lennie. Gyakran {ilt autoban, €s nem volt ritka, hogy telefonos kapcsolatot kellett 1étesitenie,
akar az utazasai soran is. Ez a mozgalmas, valtozatos munkakdr nagyon megtetszett a 8.
interjualanynak, ezért nagyon szomortan konstatilta, hogy egy 2004-ben ¢életbe 1¢pd
megszoritd intézkedésnek koszonhetden, az 6 tevékenységét is kiszervezték vallalkozasi

formaba.
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Kivaltotta a vallalkozo6i engedélyt, €s igy folytatta a munkéjat. Ez a bator 1épés tobb uj
helyzetet is teremtett interjlialanyunk életében. Egyik részrdl, ismét kapcsolatba keriilt azzal a
nemzetk6zi nagyvallalattal, ahol korabban alkalmazasban allt, masrészt, sokkal szabadabban
tudott gazdalkodni az idejével, mert gyakran csak otthonrdl dolgozott. 2012-ig kizarolag csak
vallalkozoként folytatta tevékenységét, aminek, a kordbbi munkahelyeként szolgalé hazai
nagyvallalatnal torténd atszervezések vetettek véget, €s ismét alkalmazésba keriilt.

Ujboli féallasa kollégaként azonban mar kamatoztatni tudta a vallalkozo évek soran
szerzett tapasztalatait, és ekkor is gyakran tudott otthonr6l dolgozni. Napjainkban is ott végzi
munkajat, ezattal mar kinevezett csoportvezetd program-koordintaroként, és elégedett mind a
szakmai, mind az emberi értelemben vett kdzeggel. A vallalatnal nagyra becsiilik az 6nallo
kezdeményezését, €s bizonyos Otleteit egy az egyben meg is tud valdsitani, sot, arra is akadt

mar példa, hogy maés teriileteken is atvették az altala javasolt és bevalt eljarast.

7.5. A hatranykompenzaldk civil palyafutdsa leszerelés utan

A hatranykompenzal6 klaszter egyetlen interjualanya a ,,Civil palyafutas a leszerelés utan”
idészakban ,,A megmenekiilt” tipuskifejezéssel azonosithatd. Az elnevezés mondandoja az,
hogy az illetét ért viszontagsagok lényegében egészen a katonai szolgalat legvégéig
kisértették, mire leszerelésével és civil hivatdsa segitségével végre maga mogott tudhatta

azokat.

7.5.1. Amegmenekilt

1990-ben leszerelt. Teljesen civillé valt, és az allami szektoron beliil, az egészségiigyben
helyezkedett el. Szaktudasanak, a daganatos betegek kezelése soran vették hasznat. Az egyik
egyetemi csoporttarsa segitségével sikeriilt megkapnia a civil allast, mert a csoporttars egyik
ismerdsének a pozicidja Uriilt meg. A munkaja részleteirdl nem szivesen beszél, mert
titoktartasi kotelezettség koti, de azt elmondja, hogy feleldsségteljes, és lelkileg erdsen
megterheld tevékenységrdl van szd. Ez a tevékenységi kor, a tudomany és a technika
fejlédésével, folyamatosan valtozott, a tapasztalatdinak szaporodéasaval pedig, allandoéan
boviilt.

2012-ben, egy masik kelet-magyarorszagi telepiilés egészségiigyi intézményének,

hasonld részlegétdl keresték fel, hogy legyen a fizikusok vezetdje. Hosszas hezitdlast

173



kovetden mondott csak igent, mivel ekkorra mar a sziilei meglehetdsen iddsek voltak, és
szeretett volna a kozeliikkben maradni. Ma is ezt a munkat latja el.

Amikor a katonai végzettségének ¢s a hivatdsban szerzett tapasztalatdnak a
hasznosithatosagarol kérdezziik, akkor megprobalja egy kissé tagabb kontextusban értelmezni
a kérdést. Megitélése szerint ugyanis, nem csak a katonai hivatds, és az abban szerzett
kompetencidk és kudarcok segitették abban, hogy sikeres szakember valjon beldle, hanem a
viszontagsagokkal teli ¢letének a tobbi tapasztalata is. E tapasztalatok segitségével ugyanis
megtanulta, hogy minden nap Gjat hoz, minden apr6é eredményért meg kell kiizdeni, és
értékelni  kell azokat. A katonai hivatastél pedig a csapatban ¢és rendszerben valo
gondolkodason tul, a bizonytalansag eltlirését és a rugalmas alkalmazkodas képességét kapta,
amely szerinte az élet minden teriiletén hasznosithatd. A gyors dontési képesség szintén
fontos a jelenlegi munkakorében is (Szenes, 2015). A 9. interjualany azonban nem banta meg
a katonai éveket. Nem csak azért, mert két diplomaja van, és igy két kiillonbozd professzioba
nyerhetett betekintést, hanem azért is mert megitélése szerint, valoban sok, értékes dolgot
tanult belSle. Elettapasztalataval, és a katonai palyan szerzett tapasztalataival egyiitt pedig egy

erds idegzetli, kiizdeni képes, sikeres ember valt beldle.

. Ugy az egész életem lefolydsa szolgdltatott nekem sok tapasztalatot, és alakitott belGlem egy
higgadt, megfontolt személyt. A sok viszontagsag és kudarc elviselése. Hogy az embert mindig
megkérddjelezték. Még azt is, hogy magyar-e, vagy odavalé-e. De, minden nap ujat hoz, és
lesz szebb holnap, még ha ez az adott napon nem is igy néz ki. Tiirtiik a bizonytalansagot, és
képesek voltunk rugalmasan alkalmazkodni, még szélséséges helyzetekben is. Ez a katonasag
hozadéka, az biztos. Es igen, ez az élet egyéb teriiletein is hasznos képességet biztositott a

szamomra.” (kilencedik interjualany)

Kilencedik interjualanyunk nyugodt, megfontolt emberré valt. Hosszu ut vezetett a jelenlegi
biztos életformajahoz, de ha némi keriil6 kitérdt kovetden is, olyan civil munkakdrben folytat
szakmai tevékenységet, ami ugyan nagyon tavol van a katonai szolgalattol, mégis, a

mindennapok soran képes hasznositani az ott szerzett tapasztalatait €s kompetenciait.
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8. ERTELMEZES ES OSSZEGZES

Ertekezésiinkben arra véllalkoztunk, hogy felderitd vizsgalatot végezziink egy olyan teriileten,
melyet a nemzetkdzi kutatok kifejezetten fontosnak tartanak, s a kovetkezd évek kutatasi
feladatai kozott emlitenek meg (Moon et al., 2010; Bertram et al., 2018). Kutatasunk a
specialis katonai oktato-neveld intézményekben végzett tanulok longitudinalis vizsgalatanak
munkalataihoz kivant hozzajarulni. A kutatas egy nehezen elérheté célcsoportra iranyult. Egy
olyan katonatiszti generaci6 tagjainak €letutjara voltunk kivancsiak, akik az oktatasi rendszer
kiilonb6z6 szintjein hoztak meg katonai palyara vonatkozo6 palyavalasztasi dontésiiket. Mivel
felderitd kutatasunkkal kés6bbi, hazai nagymintds, kvantitativ kutatasok tartalmi ¢és
modszertani alapjait kivantuk lerakni, s feltarni a célcsoport korében relevans téma- és
problémakordoket, interjus  kutatdsra  vallalkoztunk. A meghatdrozd nemzetkozi
kutatdsmodszertani kézikonyvek szerint a kvalitativ kutatds tipusatol és a kutatasi kérdéstol
fliggben mar tizfés minta is megfeleléen megalapozza az jelenség kiinduld értelmezését
(Creswell-Creswell, 2018). A kutatas soran célzott, szakértdi mintakivalasztast végeztiink,
melynek soran a populacié azon tagjainak azonositasat tiztik ki célul, akik egyrészt
rendelkeztek a keresett karrierjellemzokkel, masrészt hajlandéak voltak megosztani
tapasztalataikat a kutatoval, harmadrészt pedig a lehetdségekhez mérten maximalis
heterogenitasra torekedtiink (Flick, 2013). Kutatdsunk moddszertani eredményének tartjuk,
hogy minden hivatalos adatforras felhasznalasa nélkil tiz egyiittmiikddd valaszadot tudtunk
bevonni a vizsgalatba. Mivel az interjuk felvételét a kutatd maga végezte, az elméleti
telitettség és az adattelitettség eléréséig folytatta az adatgytijtést (Creswell-Creswell, 2018).
Ezt tAmogatta, hogy a valaszadok a legfontosabb kutatasi kérdés szempontjabol két egyenld
létszamu csoportra oszthatok. Az interjuk feldolgozasa sordn téma- ¢€s tipusanalizist
alkalmaztunk. A kutatasban vizsgalt interjialanyaink fele mar az altalanos iskola végén
elkotelezOdést vallalt a katonai hivatds irdnyaba, a masik fele azonban csak a kozépiskolai
tanulmanyait kvetden indult el a katonatiszti palyan. Az interjualanyok még a rendszervaltast
megeldzéen vélasztottdk életformdjuknak a katonai palyat. Osszekoti oket, hogy
szolgalatteljesitésiik idészakaba beleesett a rendszervaltas politikai, illetve tarsadalmi
fordulata. Ez a politikai, tarsadalmi valtozas a munkaerdpiacra is hatassal volt, amely a
katonai palya esetében fesziiltség forrdsava valt. A kordbbi palyabiztonsag a tarsadalmi és
politikai tdAmogatottsag hianyanak hatdsara megbomlott. A diktatorikus rendszerben a hatalom

fenntartdsaban is szerepet betoltd katonasag szervezetének jelentds struktiravaltasa kezd6dott
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meg. A szervezeti mikodésben megvalosuld valtozasok hatasa a szervezeti tagok egyéni
karrieratjanak az alakulasat is befolydsolta azaltal, hogy megvaltozott feltételekkel és uj
tipusu elvarasokkal kellett szembesiilniiik.

Ugy talaltuk, hogy mig a katonai nevelésrél, a katonai iskolak, kollégiumok
megvaltozott helyzetérél és szerepérél olvashatunk a szakirodalomban, addig a katonai
nevelésnek az egyéni életutat meghatarozo hatésai, palyaelhagyds esetén az érték- ¢€s
normarendszerének konvertdlhatosdga kevéssé feltart kutatdsi teriilet, ezért kutatdsunk
hianypotld szerepet tolt be. Kutatdsunk elméleti kereteinek kijelolésekor harom teriilet
tudomanyos eredményeire ¢épitettiink. Kutatdsi eredményeink szakirodalommal valo
Osszevetésekor egyrészt azt a kérdést fogalmaztuk meg, hogy (1) a palyaorientacid, a
palyavalasztds és a palyaépités szakirodalmaban leirt torvényszeriiségek maradéktalanul
érvényesiilnek-e az altalunk vizsgalt, kiemelkedéen komoly elkételezédést kivano palyan; (2)
masrészt a katonai képzések nemzetkdzi és hazai torténeti attekintése alapjan kimutathato,
tértdl és idotol figgetleniil allandonak tekintheté kompetencidk megjelennek-e a vizsgalt
célcsoport esetében; (3) harmadrészt a katonai és civil teriileten hasznosithaté kompetenciak
kozott milyen éles a hatarvonal. Az elméleti fejezetekben feldolgozott témak feldolgozésa
megfelelden el6késziti az empirikus kutatast.

Empirikus kutatdsunk soran arra voltunk kivancsiak, hogy milyen palyakorrekcids
lehet6sége volt a katonai szakképesitéssel rendelkez6 tiszteknek, amikor a karrierjiik torést
szenvedett. Hogy megismerjik a wvalid ok-okozati kapcsolatokat, az interjualanyok
mozgatorugoit, érzéseit, valds gondolatait, az elemzd, értelmezd feldolgozashoz az
életttinterju technikdjat valasztottuk.

Ebbdl kifolyolag kutatasunk sordn tiz életatinterju  segitségével jutottunk
informéacidhoz arra vonatkozolag, hogy a katonai palya iranti elkdtelez6dés milyen
sorsforméald motivumok mentén hatdrozta meg interjlialanyaink életét. Lathattuk, hogy bar
bizonyos makrotarsadalmi mutatok mentén homogén kozegrél esett szo, egyéni
meghatarozottsdgaikban  jelentés  kiilonbségek  mutatkoztak.  Eltér6  tarsadalmi
mikrokdrnyezetbdl érkeztek, kiilonb6zd motivacids tényezdk generaltdk a katonai pélyara
Iépésiiket, illetve mas és mas okok miatt dontdttek vagy sodrodtak a katonai hivatds
feladasanak iranyaba. A palyan szerzett tapasztalatokkal, képességeikkel, szaktudasukkal
kiilonboz6 életutak rajzolodtak ki, melyek soran kozvetett vagy kozvetlen formaban
felfedezhetd a rendszervaltas, valamint a katonai szolgéalat soran, vagy azt kovetden végzett

tovabbi tanulmanyok hatasa. A kutatds a katonatiszti palyat megjart egyénekre koncentralva
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klasztereket, majd a sorsformald viselkedési motivumok alapjan tipusokat probalt felkutatni,
¢s nem vallalkozott reprezentativ 6sszkép megalkotasara. Olyan személyeket kerestiink fel,
akik tiszti rendfokozattal rendelkeztek, de napjainkra mar nem tagjai a hon védelmét biztositd
fegyveres testiiletnek.

A rendszervaltast megel6zden hazankban kozépfoku intézményként is jelen volt a
katonai nevelés. A korai palyavalasztas elényds tényezdi kozott szokds emliteni a képzés
tdmogatott mivoltat és a biztos tovabbtanulds lehetdségét. Interjialanyaink kivalasztasakor
kiemelten fontos szempontként kezeltiik, hogy lehetdleg azonos aranyban szerepeljen
kozottiik korai életkori szakaszban elkotelezodott, valamint a koézépiskola végén katonai
palyara jelentkez6 egyén. A kutatasunk soran megkérdezett interjialanyok koziil 6ten vettek
részt katonai kollégiumi nevelésben, oten pedig csak késobb, a tiszti képzés iddszakaban
kotelezddtek el a katonai hivatas irant. Azt feltételeztiik, hogy a képzés korabbi szakaszéban
bekapcsolddok és a felséfokon csatlakozok kozott kiillonbség fog mutatkozni néhény alapvetd
kérdésben.

Elézetesen ugy itéltiik meg, hogy a katonai kollégiumba jarok korében szorosabb
kotelékek formalddtak, mind a palyatdrsak, mind a katonai szervezet irdnydba. Azt
feltételeztiik, hogy ez a bajtarsiassagot erdsitd kozeg akar életre sz6lo baratsdgok megkotésére
is szinteret adott az interjualanyok korében. Feltételeztiik, hogy az Gsszetartozas élményének
megteremtésére, valamint fenntartasara is alkalmat biztositd szigoru nevelési elvek hatasa a
szervezet iranyaba torténd elkotelezddés mentén is érzékelhetd. Ez alapjan ugy véltiik, hogy a
katonai kollégiumba jarok kitartobbak a hivatdsuk megdrzése tekintetében, azaz kevésbé
akarnak leszerelni, illetve inkdbb probalnak hasonlo hivatés irdnyaba valtani.

A katonai nevelés ¢s a katonatiszti képzés hozzaadott értékére voltunk kivancsiak
akkor, amikor a tudds konvertdlhatosagat vizsgaltuk a leszerelt katonatisztek korében. A
katonai képzés, majd a szolgalat soran szamos lehetdség nyilt meg az interjialanyok el6tt,
amelyek jelentésen meghataroztak az egyéni torténeteket. TObb esetben éppen az ilyen
lehetdségek kihasznalasa segitette Oket abban, hogy karrierjiik 0jbol felfelé ivelé palyan
haladjon. Az interjialanyok mindegyike sikeres palyat tudhat magéaénak, és ki egy masik
rendvédelmi szervnél, ki pedig a civil szektor valamelyik szegmensében valt eredményessé.
Az életutakban bekdvetkezd fordulatokat vizsgalva megallapithatova valt, hogy a katonai
nevelés, illetve a katonai szolgalat soran megszerzett kompetencidk a katonasagon kiviil is

hasznosithatova valtak az interjlalanyaink szamadra. Elére lépésiik soran magukkal vitték
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mindazt a kitartast, tudatossdgot és motivaciot, amelyet a magas szintli szakmaisag mellett a

katonasagnal eltoltott évek biztositottak a szamukra.

8. 1. El6feltevések mérlegen

Az egyes szerkezeti részeket atszovi az értekezés fO kutatasi kérdésének a megvalaszolasa,
vagyis a katonai oktatas-nevelés soran elsajatitott kompetenciak palyan kiviil torténd
hasznosithatosaga. A kovetkez6kben ezért a dolgozat el6feltevéseinek megvalaszolasara keriil
sor, mely visszakapcsolodik a kordbban megismert szakirodalom kutatdsi eredményeihez, s
feltar olyan Osszefiiggéseket, kovetkeztetéseket, melyek a kordbbiakban nem keriiltek a
figyelem fokuszéba. Az interjik feldolgozasat kovetden eldfeltevéseinkre a kovetkezd
valaszok sziilettek.

I. A csaladi hattér, gyermekkori bedllitddds, egyéni tulajdonsagok mint befolydsold
tényezdk

Ugy véltiik, hogy a katonai palyara 1épok esetében a kornyezeti tényezok, bizonyos csaladi
meghatarozottsdgok hozzajarulhattak ennek a palyanak a vdlasztisahoz. Azt feltételeztiik,
hogy ezek a hatasok a korai életszakaszban még inkdbb meghatarozok. A csaladi hatasok
koziil kiemelten kezeltiik a csalad tdrsadalmi hovatartozasat — a csaldd gazdasagi helyzete, a
szlilok iskolai végzettsége és munkahelyi statusza, a lakohely szociokulturdlis milidje —,
valamint a katonai szervezethez kothetd kapcsolatat. A katonai kollégiumba jelentkezdk
esetében fontosnak tartottuk a kortarsak hatasat is, hiszen ebben az életkori szakaszban az
onallé dontéshozatal szempontjabol még nem teljesen érett fiatalokrol van sz6. Mindezek
mellett természetesen nem feledkeztiink meg a pedagogiai réhatds jelentdségérél sem,
amennyiben talaltunk erre utalé emlitéseket. A palya iranti vonzodas sajatossagai kozott
talaljuk tovabba a fizikai erd érvényesitését, valamint a katonai technika iranti érdeklédést is
(Kanyoné, 2002).

Az elsé interjualany a felemelkeddk klaszterbe keriilt. Esetében azt talaltuk, hogy tobb
olyan hatds is érte gyermekkordban, amely hatassal lehetett a késébbi katonai
palyavalasztasara. A két batyja sorkatonai szolgalata ugyan csak kozvetett tapasztalatot
jelentett az 1. interjualany szamara, de a csalad életén és mindennapjain keresztiil igenis
tapasztalatot szerezhetett arrdl, hogy a katonai 1ét komoly aldozatokkal, kotottségekkel jar,
hiszen a testvéreit az ¢letiiknek akkori szakaszaban meglehetdsen ritkan lathatta viszont. A

nagypapa szintén katona volt. Bar személyes hatast mar nem fejhetett ki az interjualany
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¢letére, elmondasokbol, anekdotak mentén ugyancsak hathatott a példaja. Az egyenruha, a
szigoru munkarend, a csaladtol vald elkoltozés, valamint a katonai élettel jard kevés
szabadidé hamar megjelent az ¢életében. Sajat szemével lathatta, és a sajat élete soran
érezhette, hogyan miikddik a fegyveres testiileten beliili szolgalatteljesités, mennyi aldozatot
kell hozni miatta és milyen kotottségekkel jar.

A csalad tarsadalmi statusza és egyszerli életvitele sokkal inkdbb mint ellenpélda
fejtette ki a hatasat, hiszen az 1. interjualany sokkal aktivabb tevékenységi forméakban lelte
oromét. Ugyanakkor mindezek mellett a csalad tanuldssal szemben tanusitott pozitiv attitiidje
szintén hozzajarulhatott ahhoz, hogy 1. interjialanyunk az egyetlen ingyenesen végezhetd
felséfoku képzésbe keriilhessen. A pozitiv attitiid a tovabbtanulas iranyaba, a szerény anyagi
koriilmények pedig az ingyenesség iranyaba hatottak.

A sportolés, a fizikai terhelés folyamatosan jelen volt elsd interjualanyunk életében,
hiszen altalanos iskolds kordban atletizalt, kozépiskoldban mar tajfutott, majd késdbb a
barlangaszattal is foglalkozott. A technika iranti érdeklédése sem csak a kozépiskolai idészak
hozadékaként értékelhetd, hiszen mar az altalanos iskola végén tagja volt az iskolai gokart
szakkornek.

4. szdmu interjualanyunk a Szabad pdlyavalasztok klaszterébe tartozik, ezért kissé
nehézkes a csalddi hatds szdmldjara irni a palyavalasztasat. Kiilonosen akkor nehéz ez, ha
figyelembe vessziik, hogy még csak nem 1is altalanos iskolds koraban dontott a katonai palya
mellett, hanem a kozépiskolat kovetden, felsdfokon valasztotta ezt a hivatdst. Ugyanakkor
dontése hatterében mégis megjelenik a csaladi hatds, hiszen édesapja munkakorének
koszonhetden volt kapcsolata a fegyveres testiiletek mindegyikével. Az egyenruha tisztelete
mellett a 16fegyverekkel is kapcsolatba kertilt az édesapja révén, aki szabadidejében vadaszott
is. Miiszaki beallitodasat is nagyban befolyasolta az édesapja szakmédja, valamint a hazuk
garazsaban taldlhaté mithelye, ahol maga is szivesen barkacsolt. Mindezek alapjan, még ha
interjualanyunk az interju idOpontjaban nem is €rezte ugy, hogy ezek a hatasok befolyasoltak
volna leginkdbb a dontését, ugy tekintiink rd mint akire komoly hatast gyakoroltak ezek a
hattértényezOk. Mindenesetre, a kozépiskolai tanulméanyokat kovetden kialakult benne egy
érzés, amely azt mondatta vele, hogy a katonai hivatasban egyfajta karriert valosithat meg.
Mivel az elmondottak alapjan semmi egyéb tényezd nem utal tdmogatd hatdsra, ezért ezt a
dontést nagy meértékben a csaladi kdzeg szamléjara irjuk.

5. szamu intejualanyunkat az Ontorvényii palyavalasztok klaszterébe illesztettiik bele.

Ennek okan némi ellentmondés rajzolodik ki abban az értelemben, hogy a csalad 6sztonzé
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ereje domindlt a palyavalasztasa soran. Pedig ebben a helyzetben ez tiinik a legkézenfekvébb
magyarazatnak. 5. interjualanyunkat ldzadd, ontdrvényli karaktere sodorta a mezdgazdasagi
szakiranyba, amikor a sziilei akarataval helyezkedett szembe. Innen mar szinte egyenesen
Vezetett az Ut a katonasag iranyaba, ahol akkor mar a batyja is szolgalt, akinek a kovetése,
zsebében egy nem kivant szakmaval teljesen kézenfekvonek tiint. Mindezek értelmében 5.
interjualanyunk palyavalasztasa, még ha indirekt modon is, de csaladi hatasra alakult.

A fizikai aktivitas és a technika iranti érdeklédés szintén megjelent az interjualany
¢letében, hiszen csapatsportokban és sportlovészetben is remekelt. Rdadasul a sportlovészet
altal a fegyverek iranti vonzodasa is kialakult, ami kifejezetten elényds a katonai palyan.

A 6. interjaalany szintén a felemelkeddk Klaszterbe keriilt. Edesapja polgari jelzésti
katona volt, ezért kijelenthetd, hogy az életének mar igen korai szakaszaban szembesiilhetett a
fegyveres szolgalat kotottségeivel és eldnyeivel egyarant. Az egyenruha tisztelete és a
palyaismeret az €letének teljes mértékben a részévé valt, ezért megallapitottuk, hogy a katonai
palyavalasztasban komoly hatést fejtett ki a csalddi mili6, a csaladi minta (Kanyoné, 2002;
Varga, 2012). Mivel a 6. interjialany mar gyermekkoraban katonai almokat dédelgetett,
elmondhatd az is, hogy a palya irdnti vonzoddsa mar ekkor kialakult (Papulané, 2013). A
fizikai aktivitds iranti igénye tovabb fokozta a pdlyaval kapcsolatos nyitottsdganak a
kialakulasat.

A 3., a 7. és a 8. interjualanyok elvalt sziilok gyermekei voltak. A 7. interjlialany
esetében azonban azért nem beszélhetiink a traumatikus élmény hatdsara formalodo dontésrol,
mert sziilei a dontést meghozatalat kovetden valtak el. Ugyanakkor arrdl sem beszélhetiink,
hogy a 3.-ra és a 8.-ra hasonld hatassal lett volna ez a hattértényezd, hiszen 3. interjualany
dontésének hatterében iskolai konfliktusbol szarmazo kudarcélmény huzodott. A 8. esetében
viszont valoban komoly hatasként volt érzékelhetd a valas, hiszen a dontés idészakdban mar
jo ideje kettesben ¢lt az édesanyjaval, és ettdl az élethelyzettdl szabadulni akart. Ennek
értelmében 8. interjlialanyunk esetében egyfajta jarulékos hatast taldlunk azaltal, hogy egy
tavoli, bentlakdsos képzésbe menekiilt a szamara diszkomfortot jelentd élethelyzetébdl. A
képzés tamogatott jellege szintén meghatarozo tényezoként irhatd jova a valasztaskor, hiszen
a 8. interjualany és édesanyja alacsony bevételi forrasbol gazdalkodott. Végiil pedig nem
szabad figyelmen kiviil hagyni 8. interjialanyunk sportoldi tevékenységét, illetve a miiszaki
dolgok és a fegyverek iranti érdeklddését sem. Mindezek értelmében a csaldd és a személyes

beallitddas egyiittes hatasaként irhat6 jova a katonai palyavalasztas.

180



A2,a3,a7,a9 é a l0. interjialany esetében nem talaltunk a palyavalasztés
szempontjabol csaladi hatasra utald jeleket. Bar az esetiikben sem tekinthetiink el a személyes

beallitodastol, 6k dten masok, illetve mas tényezok hatasara valasztottak ezt a hivatast.

II. A kollégium mint a k6zosségtudat megerdsitéje

A Kkatonai kollégista 1ét esetében nemcsak a palyavalasztast motivalo tényezok feltérképezése
tartozott az érdeklddésiink korébe, hanem maga az intézményi hatas, a kdzosség altal formalt
légkor pozitiv iranyultsdgi befolyasa is. Ezt a fajta erds Osszetartast, egyiittmiikodést és
atorokitett kozosségtudatot véltiik a katonai palyafutds alakuldsa szempontjabol meghatarozo
tényezonek.

Az interjualanyok koziil 6ten (az 1.,a 6.,a 7., a 8. és a 10.) jartak katonai kollégiumba.
Azért tartjuk lényegesnek, hogy kiilon is gorcsd ala vegyiik a vizsgalt alanyoknak ezt a
csoportjat, mert ekkor még életkorukat és élethelyzetiiket tekintve korlatozottan voltak
cselekvoképesek, vagyis a kiilsé tényezok altali meghatarozottsaguk magasabb szinten volt.
Mindez nem jelenti azt, hogy egy kiils6, példaul csaladi hatas ne fejthetett volna ki hatast egy
késdbbi életszakaszban — mint ahogyan lattunk is erre példat a 4. és az 5. interjhalany
esetében —, csak abban az élethelyzetben mar inkabb kozvetett hatasrdl beszélhetiink.

A katonai kollégium hatasaival kapcsolatban tobb aspektusbdl vizsgalodtunk. Az elsd
a palyavalasztds kérdése. A katonai kollégiumba jardk esetében korai pélyavalasztasrol
beszéliink, hiszen 14 éves korban kotelezédtek el egy hivatas mellett. Az el6zéekben mar
emlitésre keriilt a csaldd hatasa, ami az ot interjlialany koziil az 1., a 6. és a 8. esetében
egyértelmiien megjelent a palyavalasztaskor. Esetiikben egyediill a nyolcadik szamunal
fedeztiink fel raszorultsagi faktort (bar az 1. és a 6. interjualany is alacsony tarsadalmi
statuszu csaladbol szarmazott) a csalad anyagi helyzete miatt, amit az 6ntorvényll valasztast
illetleg nem éreztlink dontd faktornak. A sajatos élethelyzetet annal inkabb.

A baratok, kortarsak hatdsa az 1. és a 7. interjualany esetében jelent meg, egészen
konkrétan az osztalytarsak személyében. Ok ketten — az 1. és a 7. interjualany — a tanaraikat is
megemlitik a dontés tdmogatoi kozott. Palydjuk soran mindvégig jelen volt az Gsszetartd
kozosség, és Ok napjainkban is kapcsolatot apolnak a korabbi palyatarsaikkal. Elmondasok
alapjan foként az 1. és a 6. interjualany kapcsan megallapithatd, hogy a kornyezetiikben
kialakult egy Osszetartd kozosség, amely a hivatdsukat, az ¢letfelfogasukat alapjaiban

hatdrozta meg, tehat esetilkkben elmondhatd, hogy valdban eldényt jelentett a korai
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elkotelezodés. Ez a fajta atorokitett kozosségtudat az 1. és a 6. interjualany kapcsan a
napjainkban is hatast gyakorol. A 7., a 8. és a 10. interjhalany esetében azonban nem talaltunk
erre utald jeleket. Ennek értelmében ez az eldfeltevésiink nem, vagy csak kisebb mértékben
igazolddott.

Megfogalmaztuk, hogy a katonai kollégiumban indulé fiatalok elhivatottsaga is
mélyebb format olthet. Ennek okan azt feltételeztiik, hogy alacsonyabb kozottik a
lemorzsolddas, illetve nagyobb erdfeszitéseket probaltak tenni annak elkeriilésére. Ilyen
tipusu erdfeszitésként tekintiink a rendvédelmi irdnyba torténd tovabb haladasra, vagy annak
kisérletére, amelyet az elhivas jelenségével magyaraztunk (Wrzesniewski, A. et al., 1997;
Bunderson — Thompson, 2009).

Ebbdl a szempontbol kiemelkedik az 1. és 6. interjualany életitja, akik katonai
kollégiumba is jartak, katonai foiskolat végeztek, katondk lettek, majd a kényszerli leszerelést
kovetden, hosszabb vagy rovidebb kitérét kovetden szintén a rendvédelem felé vettek az
iranyt. Bar a tiz interjualany koziil tobben is voltak, akik rendvédelmi vonalon préobalkoztak,
masodik eldfeltevésiinkben a korai palyavalasztokra, azaz a katonai kollégiumot megjart
interjualanyokra helyeztiik a fokuszt. Ennek értelmében 6tbdl két interjlialanyrol mondhatd el,
hogy az elhivatottsagnak a legmagasabb szintjét képviselte a palydja soran. Ha mind a tiz
vizsgalt személy életutjdt vennénk alapul, akkor a 3. és az 5. interjualany esetében is
kiemelendd, hogy mindvégig kitartottak a rendvédelmi hivatasuk mellett, hiszen az 5.
szolgalati nyugdijba vonult, a 3. pedig a polgari védelemben folytatta szakmai tevékenységét.
Ez annyiban éarnyalja az eredményeket, hogy eléfeltevésiinket cafolva, nem talaltunk arra
utalo eltérést, hogy a katonai kollégiumba jarok kozott alacsonyabb volna a lemorzsolodas,
vagy jobban kitartottak volna a hivatasuk mellett, hiszen az aranyok a “kontrollcsoportban” is
teljesen azonosak.

A korabbi kutatdsi eredményekhez képest eltéré eredménylink, hogy az a
kozosségtudat, amely a katonai nevelés soran kialakult a névendékekben, nem volt minden

esetben konvertalhat6 az élettt tovabbi allomasain, a katonai alakulatok kozosségeiben.

Ill. Kbzépiskolai képzéshdl katonai féiskolara

Bar a katonai kollégiumba jarok esetében egyenes ut vezetett a tiszti képzésbe, voltak olyanok
is, akik foiskolai szintrdl inditottdk a katonai palyafutasukat. Az ¢ esetiikben jabb aspektust

nyer a palyavalasztas kérdéskore. Annak ellenére, hogy az adott életkori szakasz mar sokkal
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inkabb alkalmassa teszi a jelentkezdket a tudatos és feleldsségteljes dontéshozatalra, ugy
véltiik, hogy a jelentkez6k nem minden esetben rendelkeztek maradéktalanul a katonai
palyaval kapcsolatos informacidkkal. Eldéfordult, hogy a palyavalasztds nem egy Onalld
szabad dontés miatt, hanem valamilyen kiils6é kényszer hatasara valdsult meg. Egyesek talan
mas teriileteken is képesek lettek volna magas szinten helyt allni, ezért talan nem volt kelléen
tudatos dontés a palyavalasztasuk. Masoknal éppen a valamivel szemben torténd fellépés
vezethetett a katonai palyavalasztas felé. Mindezekkel egyiitt azonban igy is azt feltételeztiik,
hogy bizonyos tipusu, példaul miiszaki jellegli el6tanulmanyok megjelenésével szamolhatunk
a katonai felsOoktatasba torténd jelentkezést megel6zoen (Kanyoné, 2002).

Oten (az 1.,a 6., a 7., a 8., a 10.) gimnaziumba és katonai kollégiumba jartak. Innen
gyakorlatilag egyenes ut vezetett a katonai foiskolara. Valasztasukat, dontésiiket egy korabbi
¢letkori szakaszban hatarozta meg valamilyen tényezo.

Harman (a 2., a 4., a 9.) miszaki szakkozépiskolai el6képzettséggel rendelkeztek,
mielStt katonai féiskolara jelentkeztek volna. Ok mindharman miiszaki tiszti szakiranyon
tanultak tovabb, tehat egyértelmiien fel tudtak hasznélni a szakkozépiskolaban tanultakat a
katonai palyajuk soran. Dontésiiket szakirany tovabblépésként is aposztrofalhatjuk.
Ugyanakkor mindharmuk esetében volt valamiféle hidnytényez6 a fels6fokl tovabbtanulassal
kapcsolatos dontésiik hatterében. A 2. interjualany tanulmanyi eredményei az utolsé tanévben
leromlottak. A 4. nem érzett elhivatottsagot az autdszereldi palyaval kapcsolatosan. A 9.
bizonytalan volt a sajat miiszaki gyakorlati képességeiben. Mindhdrman valamilyen hiatus
kovetkeztében dontottek egy konnyebbik Utnak latszo palya mellett, amelyet késébb el is
hagytak.

Ketten (a 3. és az 5.) teljesen mas teriiletr6l érkeztek. A 3. interjlialany gimnaziumi
elitképzésbdl (kényszerpalya), az 5. pedig mezdgazdasagi szakkozépiskolabol, a sziileivel
szemben tanusitott dacbol 1épett katonai palyara, bar mint azt mar emlitettiik, neki a batyja is
katonai palydn tanult, ami valamilyen hatassal bird tényezOként jelent meg a dontés
meghozatalakor. Talan szakirdnyuként is értelmezhetd ez a tovabbtanulas, ha figyelembe
vesszilk, hogy az 5. interjialany hadtapos lett, aminek van koze a mezdgazdasagi
ismeretekhez. A 3. és az 5. interjialany is sportolt, raadasul az 5. eredményes sportlévé volt.
A fegyverek iranti vonzalma tehat mar korabban kialakult. A 3. és az 5. interjialany esetében
megallapithato, hogy mindketten eredményes tanulmanyokat folytattak és folytathattak volna
mas terlileten is. Kitartdsukat €s elhivatottsagukat igazolja, hogy mas iranyu eldzetes terveik

ellenére egyikiik sem hagyta el a palyat.
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Az 1., a 2., és a 6. interjualany a felemelkedok klaszter tagjaként komoly lehetdséget,
sOt, hivatast latott a katonasagban, ¢és késObb is mindharman rendvédelmi szakiranyban
talaltak meg a helyiiket.

Az 5. és a 8. interjualany a képzés mas-mas pontjan kapcsolodott a rendszerbe, mégis
van kozottik hasonlosag az Ontorvényliségiik mentén. A 8. valasztasa azonban — 5.-tdl
némileg eltéré moédon — kézenfekvdnek tiint, hiszen katonai kollégista volt.

A 3. ¢és a 7. interjualany egyfajta kényszerpalyaként valt katonava, bar a dontéseik
hatterében teljesen eltérd okok, mas tipust tényezék hizodtak. Ok kiemelkedd képességeik
miatt mutatnak hasonldosagot, hiszen a 3. szamara kényszerpalya volt a katonasag, de ezen a
szintéren is helyt allt és magas szintli elvarasoknak volt képes megfelelni, A 7. pedig elhagyta
a palyat, és a civil szektorban jutott egészen komoly tavlatokba. Feltehetdleg mindketten
tobbre voltak képesek annél, amit a kezdeti, katonai palyavalasztdsuk mutat.

Kutatasunk eredményei a palyaorientacidval, palyavalasztassal és életpalyaépitéssel
foglalkozo fejezetben bemutatott szakirodalom dontd megallapitasaival szemben arra
mutatnak rd, hogy a katonai palyaorientacid, palyavalasztas és életpalyaépités korant sem
mozognak a korabbi miivek altal bemutatott, linearis, célelvii fejlédési palyan, noha a palya
kiemelkedden erds elkotelezddést kivan. Tovabbi kutatasok sziikségesek maés katonai
képzésben részesiilt célcsoportok retrospektiv - palyaorientacids, palyavalasztasi ¢és

életpalyaépitési karrierjének vizsgalatara.

IV. A honvédelmi nevelés és a katonai palya hatdsai

A palya hatasait tekintve kiilonbségre szamitottunk a katonai kollégiumba jaro, valamint a
szervezetbe késobb belépdk kozott. Azt feltételeztiik, hogy a korabban belépd, a palyat és
annak mukodeését mar a kozépiskolas évek alatt megizleld interjualanyok, a fdiskolat
kovetden, alakulathoz kikeriilve, kitartobban probaltak helyt allni mint a katonai kollégiumot
meg nem jart tarsaik. A jelenséget, amelyet az elhivas fogalmaval azonosithatunk, magasabb
altalanos, illetve munkara iranyuld elégedettség érzés jellemez (Wrzesniewski, A. et al., 1997,
Bunderson — Thompson, 2009).

A katonai palyan szerzett ismeretek €s tapasztalatok konvertalhatosagat illetdleg pedig
talan éppen hogy hatranyban lehetnek azok, akik mar a korai éveikben elkdtelezddtek a
katonai hivatds iranyaba, hiszen talan kevésbé sokrétliek az ismereteik. Mar a kozépiskolas

éveik alatt is katonai ismereteket szereztek, igy a palyaorientacidjuk iranya beszabalyozottnak
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értékelhetd. A kordbban — vagy adott esetben a katonai hivatds gyakorldsa kdozben — mas
szakmat tanuld interjualanyok esetében sokkal markansabban jelenik meg kérdésként a
szolgalatteljesitéshez sziikséges szaktudas civil szertorra torténd konvertalhatésaga, amely a
kiaramlas veszélyét hordozza magaban (Ronald D. et al., 2003).

Végiil a hatasok kozott emlithetd, a katonai hivatas jellemformalo hatasa. Katonanak
lenni tartast biztositd hatdsu, de egyben megkivanja a gyors és helyes helyzetfelismerd
képességet és a rugalmas alkalmazkodéds képességét is. A katondnak a legtobb esetben
talalékonynak kell lennie, mikozben fegyelmezett, pontos és engedelmes is, amely képességek
bizonyos helyzetekben elengedhetetlenek a megfeleld szintii 6sszpontositashoz (Varga, 2019).
A felemelkedok Klaszterbe tartozok (az 1., a 2. és a 6.) mindegyikérél megallapithatod volt,
hogy Kitartott a katonai hivatasa mellett, hiszen egyikiik sem Onszantabol szerelt le. A
koriilmények kedvezdtlen irdnyl megvaltozasa és az ellehetetlenités kiilonféle modozatai
miatt azonban valtasra kényszeriiltek.

Az 1. és a 6. interjualanynak a katonai palyan maradésat, a munkavégzés feltételeinek
drasztikus megvaltoztatasaval tulajdonképpen ellehetetlenitették. A 2. interjlialany a szamara
nem megfeleld koriilmények miatt szerelt le a katonasagtol. Mindharom esetben kijelenthetd,
hogy kiilsé tényezOk hatdsara adtak fel a hivatasukat. A katonai hivatdst kdvetéen azonban —
ha hosszabb-rovidebb kitérét kovetden is — mindharman rendvédelmi szervnél folytattak a
palyafutasukat. Bar az 1. és a 6. interjualany lényegében a nyugdijas korukig rendérok
maradtak, a 2. interjualany a renddrségtol is leszerelt, és a polgari védelemtdl vonult
nyugallomanyba. Mindharman rendvédelmi szervnél folytattak a palyajukat, amely tovéabbi
tanulmanyok folytatasat kovetelte tolikk, igy az esetiikben indokolt az elhivas jelenségét
beazonositottnak tekinteni. Mindharmukra igaz, hogy tobbfajta, mas tipusii munkakor
kiprobalasat kovetden is valamilyen rendvédelmi hivatas felé orientalodtak. Kiilonosen a 2. és
a 6. interjualany probalkozott mas teriileten, de mig elébbi polgardrként, utobbi rendérként
vonult nyugallomanyba.

A palyan szerzett tudds konvertalhatdsagat tekintve szintagy sikerként konyvelhetd el
A felemelkedok Klaszter tagjainak szakmai életiitja. A rendvédelmi palyan szerzett szaktudas
felhasznalhatosaga, mind a renddrségnél, mind a polgari védelemnél megkérddjelezhetetlen.
Bar az emlitett katonaknak miiszaki végzettségiik is volt, amelyet az 1. és a 6. a katonai
foiskolan szerzett meg, ilyen irdnyba nem tettek 1épést a késObbi palyafutasuk soran. Més volt
a helyzet a 2. esetében, aki mind a civil szektorba torténd atlépése, mind a katonai palya, és

végiil a polgari védelemnél folytatott tevékenysége soran hasznat vette nemcsak a katonai
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szaktudasanak, hanem a civil kozépiskoldban megszerzett Gtépitd szakképesitésnek is. Igy,
mivel a harom interjualanyunk mindegyike szakiranyban folytatta tevékenységét,
egyértelmiien kijelenthetd, hogy a hivatdsuk soran hasznalt szaktudasukat képesek voltak
konvertalni az ujabb szakméjukra.

A katonai 1ét jellemformalé hatasat tekintve az allando valtozashoz torténé rugalmas
alkalmazkodas és helyzetfelismerd képesség segitette az 1. és 2. interjualanyt is abban, hogy
idoben tudtak valtani, és megfeleléen hasznositottdk a meglévd képességeiket. Esetiikben
kiemelt szempont volt a munkakér mozgalmas jellege. Palydjukat szamos egészségiligyi
problémaval zartak le, amely iziileti, érzékszervi és mentalis értelemben is nyomot hagyott
benniik, ami kapcsolodik mas korabbi kutatasi eredményekhez (Varga, 2019).

A 6. interjualanynak szintén tOobbféle pozicioban kellett helytallnia, miel6tt a
rendérséghez keriilt volna. A katonasdgnal kovetkezetes jellemii, de alkalmazkodasra és
dontéshozatalra egyarant képes, emberséges parancsnok formalddott beldle. A becsiilet, a
tartds és a tisztelet kisérték a jellemformalodasat, és ezt a hatarozott és elhivatott jellemet

sikeriilt felhasznalnia az életének minden teriiletén.
Kényszerpalya valasztok: a 3. és a 7. interjualany

A 3. interjlialanynak a katonai évek alatt szerzett tapasztalata az egyébként sem alacsony
szintli tlir6képességét emelte tovabbi magaslatokba. Késleltetési képessége, valamint a
folyamatban torténd konstruktiv gondolkodasi stratégiaalkotdsa is a katonai palyan fejlodott
olyan magaslatokba, hogy azt az életének mas teriiletein is kivaléan tudta hasznositani.
Tapasztalata szerint, ez a fajta adaptiv képessége megtériil a gyakorlat soran is, és olyan stabil
alapot biztosit a szdmara, hogy hosszu tavu terveket lehet ra épiteni. Ahhoz azonban, hogy a
jelleme ilyen mértékben megerdsddjon, komoly aldozatok meghozatalara volt sziikség. Bar az
életének a kordbbi szakaszdban is hatdrozott jellemli volt, a paly4ja soran formalddott
rugalmas felfogasanak koszonhetden képes €és hajlandd volt a megalaztatasok eltiirésére is,
majd ebbdl a megrazkddtatasbol feldllva, képes volt folytatni egy tudatosan megtervezett €s
felépitett szakmai palyafutast. A katonasagnal szerzett szakmai kompetenciait pedig egyenes
uton vitte tovabb a polgari védelemnél végzett munkdajaba (Varga, 2019).

A 7. interjiialany kapcsan a repiilés fennkolt, szigori €s preciz mivolta emelhetd ki
els6szamt hozadékként. A repiilés mint sajatos életforma a pontossdg mellet komoly
szakértelmet kovetel meg miiveldjétdl. A technika szakszerii kezelése magas szintli miszaki

szaktudast var el, hiszen egy ilyen technikai eszk6zt nem csupan miikddtetni, hanem karban
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tartani és szervizelni is kell. Mivel a repiilés nem egy maganyos tevékenység, ezért magas
szintli egyiittmikodési képességet var el a pilotatol (Varga, 2019). Az egyiittmiikodés, a
pontossag és a preciz munkavégzés a pénziigyi terlileten is kiemelt kovetelmény, a miiszaki
jartassag pedig a késObbi pozicidiban segitette a 7. interjialany szakmai latokorének
szélesitését. Mindezek mellett a repiilési tevékenység tervezést, konstruktiv latdsmodot
igényelt a pilotatol, amely komplex modon tartalmazta a szervezettség, a koriilmények

Bar 7. interjualanyunk szerint ez a sok-sok tényez6 egyiittesen fejti ki a hatasat a mai
szakmai tevékenységére is, szakmai képességei, elhivatottsaga az egész életét végigkisérve
volt jelen a mindennapjaiban, amelyet a katonasag szervezeténél megkovetelt szigor inkabb
csak megszilarditott.

Noha a 7. interjualany volt katonai kollégista is, elhivatottsagot inkabb a repiilés irant
érzett semmint a fegyveres hivatds irdnt. Mint a repiilés miveldje tudott értékes, az élet

barmely mas teriiletén is hasznosithat6 tudas birtokaba jutni.
Szabad palyavalaszték: a 4. és a 10. interjualany

Ahogy a 4. interjualany fogalmaz, szamara a katonasag leginkabb élettapasztalati hozadékkal
szolgalt. Erettséget, felel6sségteljes dontéshozod képességet tulajdonit a katonai hivatasnak.
Olyan testi és mentalis tartas birtokdba jutott altala, amelyre az ¢élet minden teriiletén képes
tamaszkodni. Mindezek mellett az analizalo és szintetizald képességek megszerzését is a
katonai hivatasnak tulajdonitja. Kiilondsen a szervezetek felépitésének és milkodésének az
erdsségeit, valamint hidnyossagait képes gyorsan és hatékonyan 4tlatni, a katonai szervezetnél
elsajatitott logikai elvek segitségével.

A 10. interjualany ¢€letében a katonasagnal toltott évek leginkabb a személyiségének a
formalodasaban mutatkoztak meg. Egy bizonytalan kisvéarosi fiubol egy pontos, erds,
fegyelmezett, kovetkezetes jellemd, jo kiallasu feln6tt valt. Ez az erés személyiség pedig —
noha szakmai kompetenciak konvertalasarol nem beszél — az életének minden mas teriiletén
mint példaul a szakmai karrierjében vagy a maganéletében is hasznosnak bizonyult (Varga,
2019).

Az ontorvényii palyavalasztok: az 5. és a 8. interjualany
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Az 5. interjualany kiilondsen fontosnak taldlja a csapatpszicholdgusi tevékenységének a civil
¢letbe torténd athelyezését. Réadasul éppen azért éli meg sikerként ennek a dolognak a
megvaldsulasat, mert ahogy fogalmaz: “Mdsok a civil emberek.” (6todik interjualany)

Pontosan azt a képességet sikeriilt civil terliletre konvertdlnia, ami a fegyveres
testliletnél masként miikodott. Ugyanakkor ez a folyamat tjabb ¢és ujabb fejlodést,
talalékonysagot ¢és kitartdé tanuldst kivant meg az 5. interjualanytol, aki a kihivasoknak
képzések segitségével probalt eleget tenni (Varga, 2019).

Az ADHD tiinetegyiittese egy ¢€leten at elkiséri az egyént, amelyet az 5. interjualany a
katonai szervezetben megkovetelt szabalyok segitségével tudott kezelni. A helyzethez valo
alkalmazkodasanak segitségével hasznat vette a szabalyoknak a beilleszkedés soran, valamint
a hierarchia és az egyes pozicidkat betoltd személyek elfogaddsa soran is. A katonai
szervezetnél miikodd szabalyok segitik a hétkdznapok sordn is, mert ezen a téren is
hasznosnak talélta a tudatos beszabalyozottsagot. Az egylittélésben ¢és a masok elfogaddsaban,
toleralasaban az a fajta alkalmazkodasi képessége segitette, amelyet a katonai szervezetben
elsajatitott szabalyok 4ltal valt elviselhetové. Erzése szerint ennek a képességnek a hianya

Az 5. interjlialany jelleme soha nem hordozta azokat a katonai személyiségjegyeket,
amelyeket a szervezetben betoltott pozicidiban elvartak volna tole. Ugyanakkor embersége és
pedagogiai szemlélete megértésre talalt mind a feletteseinek, mind pedig a beosztottainak a
korében. Ebben a szigoru, és kdvetkezetes szabalyok 4ltal szegélyezett szemléletben nevelte
gyermekeit is.

A 8. interjualany a katonai kollégium hatéasait abban latja, hogy mar akkor megtanulta,
hogy milyen egy erds, Osszeszokott csapat tagjanak lenni, és lemondani akar a sajat érdekeirdl
is. Egyiittmiikodési képessége is ebben a jellemformalodas szempontjabol szenzitiv
periddusban fejlédott az élete tovabbi részében is hasznosithatd szintre. A csapatban valo
gondolkodast, a tiszteletet szintén ebbdl az élethelyzetbdl tanulta, és végiil az onallosagnak is
itt érte el azt a szintjét, amire a késdbbiek sordn is alapozni tudott (Varga, 2019).

Viszont, a katonai fdiskola legfébb hatdsa a 8. interjualany szamara szakmai
iranyultsagli. Rendszert és rendszerességet kapott, amelyek stabil alapot biztositottak a
szamara ahhoz, hogy leendd katonai, majd a késébbi civil munkakorében is, a szervezet
egeészének, illetve a miikddésének a szempontjait is be tudja emelni, és mérlegelni tudja a
dontéseinek meghozatala alkalmaval. A katonai vezetdi képzés soran megtanulta az 6nallo, a

gyakorlat soran is hasznosithatd gondolkodast és dontéshozatalt. A felséfokt tanulmanyainak
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tulajdonitja azt, hogy még viszontagsagos viszonyok kozott is sikertilt helyt allnia a katonai

cres

A hatranykompenzalok: a 9. interjualany

Amikor a 9. interjualanyt a katonai végzettségének és a hivatasban szerzett tapasztalatanak a
hasznosithatosagardl kérdezziik, akkor megprobalja egy kissé tagabb kontextusban értelmezni
a kérdést. Megitélése szerint ugyanis, nem csak a katonai hivatds, €s az abban szerzett
kompetencidk és kudarcok segitették abban, hogy sikeres szakember valjon beldle, hanem a
viszontagsagokkal teli €letének a tobbi tapasztalata is. E tapasztalatok segitségével ugyanis
megtanulta, hogy minden nap 0jat hoz, minden apr6 eredményért meg kell kiizdeni, ¢és
értékelni kell azokat. A katonai hivatastél pedig a csapatban ¢€s rendszerben valo
gondolkodason tual, a bizonytalansag eltiirését és a rugalmas alkalmazkodas képességét kapta,
amely szerinte az ¢élet minden teriiletén hasznosithato. 9. interjialanyunk azonban nem banta
meg a katonai éveket. Nem csak azért, mert két diplomdja van, és igy két kiilonbozd
professzidoba nyerhetett betekintést, hanem azért is, mert megitélése szerint, valoban sok,
értékes dolgot tanult belSle. Elettapasztalataval, és a katonai palyan szerzett tapasztalataival
egylitt pedig egy erds idegzetli, kiizdeni képes, sikeres ember valt beldle.

Kutatasunk ebben a vonatkozasban uttoré volt, hiszen a hazai kutatasok a
palyaelhagyok két célcsoportjat kordbban még nem hasonlitottak dssze. Jelentds 11j eredmény,
hogy az adott célcsoporttdl szdrmazo, visszatekintd szoveges adatbazison végzett elemzésilink
szerint az egykori katonai kozépiskolasok nagyobbrészt kitartottak a rendvédelmi palya

mellett.

V. A leszerelés kdrilményei

Az interjualanyok leszerelése kiilonbozd élethelyzetekben valosult meg. Ennek fényében
valik vildgossd, hogy mas-méas moddon reagaltak egy-egy Ujfajta dontési helyzetet eléidézd
kihivasra. Mennyire volt tudatos, vagy akar tudatosan el0készitett ez a dontés? Milyen
¢lethelyzetben keriilt meghozatalra? Milyen mértékben volt kiils6 kényszerliség altal
befolyasolt? Mekkora nyomast helyezett ez a dontés a meghozdjara?

A leszerelés kapcsan els@sorban arra voltunk kivancsiak, hogy az illeté miért hagyta el

a katonai hivatast. Az interjuk alapjan a palyaelhagyok harom csoportjat talaltuk.
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A Tudatosan, onként valtoztatok csoportjara az volt a jellemz6, hogy bar dnmaga altal
hozott dontést, nem minden esetben jelenthetd ki, hogy teljesen 0dnszantabol hagyta volna el a
palyat. Ebbe a csoportba tartozik a 2., a 4., a 7., a 8., a 9. és a 10. interjualany is, ¢és
mindegyikrdl elmondhatd, hogy nem lattak mar perspektivat az akkori helyzetiikben, és nem
lattak a szamukra kielégitd elorelépési lehetdséget sem. Esetiikben kijelenthetd, hogy a
szervezet megtartd ereje nem bizonyult elegenddnek. Ugyanakkor a 2. és a 4. interjualany is
elég erds elhivatottsagot érzett, hiszen rendvédelmi vonalon folytattak palyajukat. Ezzel
szemben a 7., a 8., a 9. és a 10. viszont a katonai szervezetben szerzett képességeit, illetve
szaktudasat felhasznalva, azt a civil szektorban eredményesen hasznositva talalta meg a
szamitasait.

Voltak azonban olyan interjualanyok, akiknek ellehetetleniiltek a munkavégzéshez
sziikséges feltételeik. A kényszer hatdasdra valtoztatok csoportjara az volt a jellemz6, hogy
csalddos emberként komoly nyomdsnak voltak kitéve a dontésiik meghozatalakor, és
kikényszeritett oka volt a palyaeclhagyasuknak. Ebbe a csoportba tartozik az 1. és a 6.
interjualany. Raadasul az ¢ esetiikben az is megallapithato, hogy kitartottak a rendvédelmi
hivatasuk mellett és hivatdsos renddrként folytattdk a palydjukat. Elhivatottsdguk mindvégig
megkérddjelezhetetlen maradt, hiszen a renddri palyan beliil szamos pozicidban bizonyitottak
szakmai ratermettségiiket.

A koriilményekhez adaptalodok csoportjaba az a két interjtalany tartozik, akik
lényegében nem hagytdk el a palyat. A 3. a szervezeti atalakuldsokat kovetden a polgari
védelemhez keriilt, mig az 5. pedig szolgalati nyugdijba vonult. Az 6 esetiikben szintén kiilsd
kényszer sziilte ezt a dontést, amely a résziikrél egyaltalan nem volt tervezett. Itt
tulajdonképpen nem is beszélhetiink dontésrdl, hiszen a torténések altali sodrodasnak
lehettiink tanti. Ugyanakkor veliik kapcsolatban az is megallapithatd, hogy nem csak az
egyén elhivatottsaga, hanem a szervezet megtartd ereje is kelléen erdsnek bizonyult ahhoz,
hogy a megvaltozott koriilmények ellenére is kitartsanak poziciojuk mellett. Megszerzett
képességeikkel az uj helyiikon (a 3. esetében), illetve a megvaltozott feltételek kdzepette (az
5. esetében) is képesek voltak helytallni.

Kutatdsunk hazai vonatkozasban —tudomaésunk szerint— elészor Osszpontositott a
rendszervaltds utan leszereld katondk palyafutasara, ami dnmagaban ujszerli eredmény, 1j,
onallé kezdeményezés az é€letpalya klaszterek kialakitdsa, amely tovabbi kutatasok szdmara

megfontoland6 kiinduldpontul szolgalhat.
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VI. A rendszervaltds hatasa az egyén életltjara, a leszerelésre

A leszerelés ¢és a rendszervaltas kérdéskorét egyiitt kezeltik. Bar a vizsgalt személyek
leszerelésének esetében tobbszor is megjelent a rendszervaltds mint kozvetleniil vagy
kozvetve kivaltdo ok, nem tekinthetiink ra altalanos kivaltdo okként. Bar tényez6ként minden
esetben megjelent, ¢és kifejtett valamilyen hatast, az egyéni értékrend és interpretacio
segitségével sok tekintetben taldlunk eltérd egyéni vélaszreakcidkat. Réadasul az egyén
reakcidit olyan tényezok is befolyasoljak mint az adott alakulatnal aktuélisan elfoglalt
pozicio, az alakulat helye, azaz helyszine €s presztizse a katonai szervezeten beliil. Nem
mellékes a betoltdtt beosztas jelentdségteljes mivolta, valamint a pozicioban végzett
tevékenységnek az eredményessége sem, amelyekkel kapcsolatban leginkabb csak részleges,
¢s jobbara szubjektiv informaciodk allnak a rendelkezésiinkre.

Azt feltételeztiik, hogy a rendszervaltasnak hatdsa volt a katonai palyara, vagy adott
esetben a leszerelésre. Az életutak megismerését kovetden ugy itéltiik meg, hogy hat esetben
volt hatdsa a rendszervaltdsnak a katonai palya elhagyédsara. Pontosabban fogalmazva, azt
talaltuk, hogy harom esetben kdzvetlen, és megint harom esetben pedig kozvetett hatasa volt.
Mindezek mellett, négy esetben tlint tgy, hogy a leszerelés és a rendszervaltds kozott nem

talalhat6 szoros 0sszefliggés.
Csoportok a rendszervaltas leszerelésre gyakorolt hatdsa szerint:

Direkt hatds: az 1.,a 6. és a 9. interjualany esetében a rendszervaltasnak direkt hatasat talaltuk
a leszereléssel Osszefliggésben. Bar egyik esetben sem lehet azt allitani, hogy azonnali
elbocsatas valosult volna meg, a koriilmények formalddasa iranyitott modon fejtett ki hatast a
palyaelhagyas dontéshelyzetében.

Kozvetett hatds: a 2., a 7. és a 8. interjualany a koriilmények megvaltozasa miatt valtott. A
rendszervaltas, illetve az az altal bekovetkezett azonnali hatdsok még nem kényszeritették
tdvozasra az érintetteket, de hosszabb tdvon olyan valtozasokat érzékeltek, amelyek mar igen.
Ok tobbnyire a szervezet erodalodasat érzékelték, amely az altaluk kordbban
megtapasztaltakhoz képest bizonyult kevésnek.

Nincs hatas: a 3., a 4., az 5. és a 10. interjualany esetében ugy itéltikk meg, hogy nem a
rendszervaltas miatt Kellett leszerelniiik, vagy nem is szereltek le. Igaz, hogy a 4. és a 10.
interjualany esetében lehet beszélni némi kozvetett utdhatdsrol, hiszen az 6 helyzetiik is

részben a rendszervaltas miatt valtozott, mivel pozici6 sziint meg (4. interjualany) vagy a

191



kozvetlen kornyezet formalddott at (10. interjualany). Mindezek ellenére az interjuk soran

elhangzottak alapjan ugy itéltiikk meg, hogy nem ez volt a leszerelést kivaltd végso ok.
Kutatasunk ujszeri eredményének tekintjik azt, hogy sikeriilt egyedi, Onalléan

megfogalmazott tipoldgiat alkotni a katonai palyafutas torténelmi-politikai okokbol

bekovetkezo krizisére adott valaszok vonatkozasaban.

VII. Tanulmdanyok a katonai hivatds alatt, illetve azt kdvetben

Az interjualanyok tovabbi tanulmanyokat folytattak. A tanulméanyok esetében egyértelmiien
kijelenthetd, hogy minden esetben hasznosithatonak bizonyultak. Eltérok azonban az okok ¢és
a kovetkezmények, amelyek a tanulmanyok folytatdsahoz, valamint annak felhasznalasahoz
vezettek. A tanulmanyok némely esetben Osszefiiggésbe hozhatdk a palya elhagyasaval. Ezek

alapjan az interjualanyokat harom csoportba soroltuk.

Kikényszeritett modon tovdbbtanulok: Az els6 csoportba azok a katonak tartoznak, akik
eldszor valtottak, majd a valtast kovetden képezték magukat: az 1., a 2. és a 6. interjualanyok
mindharman elvégezték a rendortiszti féiskolat és rendortisztek lettek. A 2. tovabbi képesitést
szerzett, és a polgari védelemben folytatta a palyajat. Ok mindharman kitartottak a

rendvédelmi hivatastudatuk mellett.

Belso indittatiasu, valtist eredményezd tovabbtanulok: A csoport képviseldi képezték
magukat, majd utdna vagy éppen a képzés kozben valtottak: a 7., a 8., a 9. és a 10.
interjualanyok tartoznak ebbe a kategoriaba. A 7. sajat bevallasa szerint nem azért tanult, mert
véltani akart, de a valtasnal mégis jol jott a civil képesités. Eredetileg a 8. sem csak azért
tanult, hogy valtson, de a civil felséfoku képesités mar mégis ezt a célt szolgalta. A 9.
interjualany egyértelmiien kifelé tekingetett a katonai palyardl, és tanulmanyokat is ezért
folytatott. A 10. tanulmanyai inkabb csak segitették a valtast, semmint tudatos mddon
szervezOdtek volna. Négy6jiik esetében kijelenthetd, hogy nagyrészt a tanulmanyok hatasara

tudtak palyat modositani.

A szervezeti tanulds nyertesei: Oket a katonai szervezet képezte vagy 6k maguk képeztették
magukat, és utana valtottak: a 3., a 4. és az 5. a katonai szervezetnek a segitségével
tanulhattak, és ennek megfelelden maradtak is a szervezetnél. Bar, mig a 3. igy tudott tovabb
szolgalni a polgarérségnél, a 4. és az 5. az események tovabbi folyomanyaként igy tudott

valtani, és a megszerezett képesités segitségével polgari hivatast folytatni.
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Amikor csoportokban vagy tipusokban gondolkodunk, akkor a tanulmanyokkal
kapcsolatban az a kérdés is megfogalmazodott benniink, hogy az illetd milyen tipusu
tanulmanyokat folytatott a katonai szakképesitést kovetden. Megmaradt valamilyen
rendvédelmi szervnél, vagy pedig teljesen mas jellegii, civil szakmat sajatitott el? Ez alapjan,
az 1., a 2., a 3. és a 6. interjualany esetében a rendvédelmi szervek keretein beliil
megvalosuld, amolyan belsé mobilitasrol beszélhetiink. Az 1., a 2. és a 6. interjualany a
renddri hivatast valasztotta, és ilyen szakiranyban folytattak tanulméanyokat is. A 3.-nak, a
szervezet keretein beliil megvalosuld képzéseken feliil, nem kellett tovabbi tanulmanyokat
folytatnia akkor, amikor a katonai palyardl a polgari védelembe keriilt 4&t. A 4.,az5.,a7.,a8,,
a 9. és a 10. interjualany esetében elmondhatd, hogy szakmai értelemben teljesen mas iranyt
vettek, és a katonai hivatasukhoz nem, vagy csak kozvetve kapcsolodd civil szakmakat
sajatitottak el.

A tanulmanyok azonban nem minden esetben kothetdk a katonai hivatas tudatos elhagyasi
szandékahoz. A 4., az 5. és a 7. interjualany esetében is kijelenthetd, hogy az 0j szakképesités
megszerzése eredetileg nem filiggott Gssze a katonai palya elhagyasanak a szandékaval,
kés6bb mégis valtottak, raadasul az Gjonnan megszerzett szakma iranyaba. A 8., a 9. és a 10.
interjualany esetén azonban mar egy tudatos valtas gondolatdnak a megfogalmazodéasarol
beszélhetiink, amennyiben, az 0j tipusu szakképesités megszerzésének eldontése mogott,
egyben a katonai palya elhagyasara iranyul6 torekvés is megfogalmazddott.

Kutatasunk azon megallapitasat tudomanyos Gjdonsagértékiinek tartjuk, hogy a katonai
hivatas alatt, illetve azt kdvetden végzett tanulmanyok minden esetben donté mddon jarultak

hozza az életpalya eredményes alakulédsahoz.

VIIl. Munkavaltas

A palyaelhagyas kapcsan, azon til, hogy mennyire tekinthetd 6nallé dontésnek, 1ényegesnek
tartottuk, hogy milyen tipusti munkat keresett, illetve talalt maganak a katona palyat kdvetden
az illetd interjialany. A munkavaltds soran lényegesnek tartottuk annak a kérdésnek a
figyelembevételét, hogy a valtds mennyiben hozhatdo Osszefiiggésbe a tovabbi
tanulmanyokkal. Nem egyedi eset, hogy egy-egy kényszerliségbdl fakadé dontés hatterében
ott taldlhaté a leszerelés mint az egyén szempontjabol szintén nem eldre betervezett
¢leteseménybeli mozzanat. A tanulmanyok, a leszerelés és a munkavaltas szempontjabol
meghataroz6 jelentdséglinek itéltiik azok egymasra hatasat, sorrendiségét. A hivatas

szempontjabol elkotelezett katonatisztek munkavaltidsa sordn gyakori, hogy madsik
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rendvédelmi szervnél probalkoznak. Eléfeltevésiink szerint, minél hosszabb iddszakot Olelt fel
a katonai palyan elt6ltott id6, anndl nagyobb a valdszinlisége annak, hogy valtds soran az
illetd6 masik rendvédelmi szervezetnél probalkozzon. Ennek értelmében a katonai kollégista
l1étet meghatarozo jelentdséglinek itéltiik, és azt feltételeztiik, hogy akik az életiiknek mar egy
ilyen korai szakaszaban kapcsolatba keriiltek a katonasag intézményével, nagyobb
valosziniiséggel probalkoznak hasonld, rendvédelmi szervet keresni a valtds soran.
Feltételeztiik, hogy ezen kérdések mentén az 6t katonai kollégista és az 6t nem katkos kozott
kiilonbség mutatkozik.

Négyen, (az 1., a 2., a 3. és a 6.) rendvédelmi irdnyba mentek tovabb, amig hatan, (a
4.,az5.,a7.,a8.,a09. éall.)civil palyara valtottak. A rendvédelmi palyara torténd valtas
esetén a leginkabb zokkendmentes atmenetrdl a 3. interjlialany esetében beszélhetiink, hiszen
nem is Onszantabol valtott, nem Iépett ki a katonai szervezetbdl, hanem maga a szervezeti
felépités valtozott meg 1990-ben, amikor a polgari védelem a honvédelmtdl atkeriilt a
beliigyminisztérium fennhatosagaba.

Az 1. interjualanynak latszolag szintén zokkenOmentesen sikeriillt a rendérség
kotelékébe atlépni. A 2. és a 6. esetében azonban a valtas nem volt ilyen gordiilékeny, hiszen,
ha kényszerliségbdl is, de mas, civil teriileten is kiprobaltak magukat. A 2. Utépitd vallalatnal,
a 6. pedig tobb teriileten is szerencsét probalt miel6tt sikeriilt atkeriilniiik a renddrség
kotelékébe. Késobb aztan a 2. a polgari védelemhez szerelt fel, és onnan vonult nyugdijba. Ki
hosszabb, ki rovidebb ideig szolgalt a renddérség kotelékein belill. Az 1., a 2., a 3. és a 6.
interjlialanyok a meglév6 kompetenciaikra épitve probaltak elhelyezkedni vagy esetleg tovabb
is tanultak ilyen teriileten. Mindent egybe vetve, a fentiek tiikrében megallapithatd, hogy
egyikiik sem Onszantabol valtott, illetve, hogy mind a négy interjualany esetében elégedettség
mutatkozott a rendvédelmi szervezetekhez torténd sikeres valtds megvalosulasat kovetden.
Elemzésiink szempontjabol fontosnak tartottuk megvizsgalni, hogy az interjialanyok katonai
kollégiumba jartak-e.

Azt talaltuk, hogy oten, az 1., a 6., a 7., a 8. és a 10. interjualany katonai kollégiumba
jartak és a 2.,5 3.,a 4., az 5. és a 9. interjualanyok pedig nem jartak ,.katkoba”. Ez pontosan
fele-fele aranyu megoszlast mutat. A rendvédelmi palyan tovabbhaladok koziil az 1. és a 6.
jértak katonai kollégiumba, a 2. és a 3. pedig nem. Ebbdl az aspektusbol vizsgalva a kérdést
azt mondhatjuk, hogy a megkérdezettek fele jart, a masik fele pedig nem jart katonai

kollégiumba.
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Ha azonban a korabban katonai kollégiumba jarok szemszogébdl vizsgaljuk meg a
kérdést, akkor latni fogjuk, hogy ketten (az 1. és a 6.) rendvédelmi, harman (a 7., a 8. és a 10.)
pedig civil irdnyba folytattak a szakmai palyafutasukat. Ez alapjan az a feltételezésiink, hogy
a katonai kollégiumot megjart katonatisztek inkabb probalnak ragaszkodni a rendvédelmi
hivatashoz, nem latszik igazoltnak, hiszen a 40%-os ardny a katonai kollégiumba nem jarok
kozott is fennall, vagyis a rendvédelmi hivatastudat és a katonai kollégista 1ét kozott a tiz fos
mintdnkban nem taldltunk Osszefliggést. Tehat a kutatds ebben a kérdésben statisztikai
aspektusbol nem mutatott §sszefiiggést.

Munkank azonban nem statisztikai alapu 0sszefiiggések, hanem tipizalhat6 viselkedési
mintazatok feltarasara véllalkozott. Eppen a tipusok megalkotasa miatt érdekesek lehetnek a
miértek. Miért ragaszkodott, probalt kitartani valaki a rendvédelmi palyan? Foleg az, aki nem
jart katonai kollégiumba? Aki jart katonai kollégiumba, az pedig miért hagyta “olyan
konnyen” el a hivatdsat? A vizsgélt alanyok fOként a koriilmények megvaltozdsa miatt

szembesiiltek a munkavaltas alternativajaval, amelyre eltéré modon reagaltak.
Csoportok, a viltdsra, valtasi kényszerre adott reakciok alapjan:

Rendvédelmi szervnél probalkozott: az 1. interjualany

El8szor mashol, aztan rendvédelmi szervnél probalkozott: a 2. és a 6. interjlialany

Az elsé csoportba azok a katonatisztek tartoznak, akik kozvetett vagy kozvetlen hatés
kovetkezményeként szereltek le a katonasagtol, majd a szakmai képesitésiik és gyakorlatuk
segitségével rendvédelmi palyan helyezkedtek el. Volt, aki azonnal ezen a teriileten
probalkozott, és arra is van példa, — a 2. és a 6. interjualany esetében — hogy el0szor mas

teriiletre kényszeriiltek.

Mar kozben tanult és ilyen iranyban probalkozott: a7.,a 8., a9. és a 10. interjualany

A masodik csoportba azok a katonatisztek tartoznak, akik mar a katonai palyafutdsuk soran,
teljesen maguktol elkezdtek masfajta tanulmanyokat folytatni, majd a késébbi leszerelésiiket
kovetden ebbe az irdnyba mozdultak. Kiilonbséget kell tenniink azok kozott, akik tudatosan
kezdtek tanulmanyokat, mikdzben mar a katonasagtol valo leszerelésiiket fontolgattak (a 8., a

9. és a 10.) és a kozt, aki nem ilyen elére megfontolt szandékkal folytatott tanulmanyokat (a
7.).

A szervezet dltal tanult és ebbe az iranyba valtott: a 3., a 4. és az 5.
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A harmadik csoportba azok a katonatisztek tartoznak, akik a szervezet segitségével
folytathattak tanulméanyokat, abban a reményben, hogy a megszerzett szakképzettségiiket a
késobbiek folyaman a szervezet keretein beliil fogjak hasznositani. Ez a 3. interjualany
esetében meg is valosult, hiszen a szervezeti struktira atalakuldsat kdvetden polgardrként
szolgalhatott tovabb. A 4. és az 5. interjualany esetében végil civil iranyba torténd valtast az
uj képesités tette lehet6vé, igaz egyikiik esetében sem beszélhetiink onkéntes valtasrol. A 4.
interjualany viszonylag révid idével a pszicholdgus diploma megszerzését kovetden valtott
civil iranyba, mivel a hadseregben mar nem tartottak igényt a szolgdlataira, és a
blintetésvégrehajtds pedig nem nyerte el maradéktalanul a tetszését. Az 5. interjualany
egészen a szolgalati nyugdijig kihtzta a szervezetnél, majd kényszeri valtdsanak
koszonhetden civil praxisba kezdett, amely részben még napjainkban is mikodik.

Kutatasunk soran arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a katonai képzésben
elsajatitott, s késObb jol hasznosithatdé kompetencidk nem elsdsorban szakismeretekbdl allnak,
hanem olyan attitlidokbdl és magatartasmintakbol, mint az alkalmazkodoképesség, a gyors €s
hatékony reagalas, az onfegyelem, az dsszerendezettség, melyeknek konvertalasa 1ényegében

minden életpalya esetében kimutathato volt.

8. 2. Konkluzié

A kutatas eredményeit az eldzetes feltevéseink mentén a kovetkezokben foglaljuk Ossze:
Els6ként azt talaltuk, hogy a katonai kollégiumot megjart interjialanyok koziil az 1., a 6. és a
8. esetében is hatast gyakorolt a csalddi hartér. Ugyanakkor ez a hatas a korai
palyavalasztassal 6sszefliggésben Osszességében nem bizonyult donto faktornak a vizsgalt
interjialanyok életitjdban. Ez az eredmény pedig arra enged kovetkeztetni, amit a korabbi
kutatasok napjaink katonai palyavalasztasaval kapcsolatban talaltak, vagyis hogy korabban is
eltérd motivacios tényezdkkel ¢és meglehetdsen vegyes tarsadalmi hattérvaltozokkal
rendelkezd fiatalok valasztottdk a katonai hivatast.

A katonai kollégium hatdsait nézve sem az dtordkitett kézdsségtudat, sem pedig az elhivas
jelensége nem igazolodott a vizsgalt interjualanyok korében, mivel a katonai kollégiumban
végzettek koziil csak az 1. és a 6. interjialanyok esetén talaltunk erre utald jegyeket. Az
eredmények alapjan feltételezhetjiik, hogy a korszakot jellemzé meghatdroz6 tarsadalmi
valtozasok hatdsa felillmulta az érett kor eldtti tapasztalatok és élmények befolyasolo

hatasanak mértékét.
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A nem katonai kdzépiskolabol tiszti tovabbtanulast valaszto, 2., 4. €s 9. interjualany esetében
megjelent a miiszaki el6képzettség, valamint a 2. és az 5. interjualanynal a sport is mint
motivacios tényezd. Ezen feliil az 5. interjualany esetében a csalddi hatdsok hatterében
huz6do rejtett motivacios tényezoket talaltunk. Bizonyos tényezoknek életre szolo hatasuk
volt a vizsgalt személyek esetében. Egy, a palyavalasztaskor meghatarozo érdeklédés, vagy
éppen dontést befolyasold tényezd olykor dontd mértékben hatarozta meg az életpalyat, néha
talan nem is szandékolt modon.

A katonai képzés soran szerzett kompetenciak kozponti elemei az alkalmazkodoképesség, a
gyors ¢s hatékony reagédlds, az Onfegyelem, az Osszerendezettség ¢és az
egyiittmikodOképesség. A honvédelmi nevelés és a katonai palya hatasait, illetve a
hasznalhato kompetenciak konvertalhatésagat minden vizsgalt interjualany esetén igazoltnak
talaltuk. A 3. interjualany a tovabbi beosztasdban egyértelmiien tudta alkalmazni azokat. Az
1., a 2. és a 6. interjuialany esetében pedig, akik renddrtisztek lettek szintén megallapithato,
hogy az 0j hivatasuk soran is fel tudtak hasznalni a katonasagnal szerzett kompetenciakat. A
4.,az5.,a7.,a8., a9. ésal0. interjualany esetében is megallapithato, hogy a katonai palyan
szerzett kompetenciajukat értékesitették a civil munkajuk soran is, hiszen bizonyos, a
katonasagnal elsajatitott képességek az 0j szakteriiletiikon is eldnyt jelentettek. A 4. és az 5.
interjualany a pszichologusi tapasztalatait, a 7., a 8., a 9. és a 10. pedig a miiszaki szaktudasat
¢és tapasztalatat tudta konvertalni a civil szakmai tevékenységébe. A vizsgalati személyek
életatja mind a tiz esetben nagymértékben Osszetett. Ennek az Osszetettségnek az alapjaként
tekinthetiink a katonai hivatdshoz vezetd utra, hiszen interjhalanyaink eltérd tarsadalmi
kortilményekkel rendelkeztek és kiilonb6zé motivacios tényezok vezérelték oket. A késobbi
tanulmanyok szintén domindns faktorként hatottak az életpalyara, és e két tényez6t ugymond
keresztiilmetszi a rendszervaltas tarsadalmi-politikai fordulata. Mindezek eredményeképp a
palya hatdsai mellett az allando és folyamatos valtozas tényezdje jellemezte a vizsgalt
¢letutakat.

A leszerelés koriilményei kapcsan a Tudatosan, onként valtoztatok: 2.4.,7.,8.,9. és 10.
interjualany, a Keényszer hatdsara valtoztatok: 1. és 6. interjualany és a Koriilményekhez
adaptalodok: 3. és 5. interjualany csoportjat talaltuk. A leszerelés kényes eseménye kapcsan
masféle csoportositast is hasznalhattunk volna. Egyes interjialanyok esetén az interjukészités
id6pontjaban is erds érzelmek tortek eld, mig masokndl egy anekdota semleges részeként
jelent csupan meg ez fordulat, de barmelyik végletrdl legyen is szo, olyan jelentségi volt,

amely meghatarozta életutat.
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A rendszervaltas minden esetben hatast gyakorolt az interjualanyok palyéjara, vagy adott
esetben a leszerelésre. Direkt hatdst talaltunk az 1., a 6., illetve a 9. interjualanynal. Kozvetett
hatast a 2., a 7. és 8. interjualany esetében, €s nem taldltunk hatast a 3., a 4., az 5. és a 10.
interjhalanynal. A vdltasra nem kényszeriilé interjualanyok (a 3. és az 5.) palyan maradasa
foként a kitartasuk és az elhivatottsaguk eredménye volt. Objektivitas szempontjabol a
rendszervaltas hatasanak a felgongyolitése volt az interjuk legképlékenyebb része. Mivel az
1d6 és a tovabbi események tavlatdban nem minden részlet maradt meg tisztan, néha gy tiint,
hogy az évek soran bizonyos dontések, vagy éppen bizonyos krizisek masfajta szinezetet
kaptak. Utolag értelmezve az elmesélt torténeteket értheté, hogy bizonyos részletekre
néhanyan nem kivantak kitérni, de olyan példa is akadt, ahol a krizis hatdsit még az
interjukészités idopontjaban is érzékeltiik egy-egy érzelmi kitorés formajaban.

A tanulmdnyok kapcsan, amelyet a katonai hivatas alatt, illetve azt kovetden folytattak az
interjlialanyaink, a kikényszeritett modon tovabbtanulok: 1., 2., 6.; a belsé indittatdsu, valtast
eredmeényezo tovabbtanulok: 7., 8., 9., 10.; a szervezeti tanulas nyertesei: 3., 4., 5. altipusait
talaltuk. A leszereléssel osszefiiggésben azt talaltuk, hogy tudatos, a valtassal 6sszefliggésbe
hozhat6 tanulmanyokat a 8., a 9. és a 10. interjlialany folytatott. Az eredmények kapcsan
megfogalmazhat6, hogy a katonai tanulmanyokat folytato, illetve katonatiszti palyan
szolgalatot teljesitok kozott késébb is kiemelkedéen magas hajlandosdag mutatkozott a
tanulasra. Tanulmanyaik, illetve az azok éaltal kiérdemelt szolgalatteljesités soran szerzett
tapasztalataik, és megélt sikereik motivaldoan hatottak az wjabb kihivasok teljesitésének az
iranyaba.

A munkavaltas kapcsan nem igazolodott a korai palyavélasztds mint domindns faktor, hiszen
a katonai kollégiumot megjart interjialanyok nagyobbik része valtott civil palyara. A palyat
valtok koziil rendvédelmi iranyba az 1., a 2. és a 6. folytatott tovabbi tanulmanyokat, 6nallo
tanulasba a 7., a 8., a 9. és 10. interjualany fogott, mig a szervezet tamogatdasdval a 3., a 4. és
az 5. interjualany folytatott tovabbi eredményes, majd késObb munkavaltast eredményezd
tanulmanyokat. A munkavaltas esetében szintén a megvaltozott tarsadalmi, politikai
koriilmények hatdsanak dominancidjara gyanakszunk. A korai palyavalasztas esetében is egy
hatarozott irdnyl és hatdst dontésrdl volt sz, amelyet csak erdsitett a katonai nevelés
jellemformalo hatasa. A rendszervaltast kovetden valaszat eld érkezé katonatisztek példaja azt
mutatja, hogy barmily nagy valtozast okozd dontésrdl legyen is szd, képesek voltak a

megfeleld valasztasra.
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A felallitott tipusok, a tarsadalmi hovatartozast alapul véve leginkabb mégiscsak a
palyavalasztasra adott valaszok mentén lettek kivalasztva, de tovabbi életutjukban mar
komoly eltérések vannak. A felemelkeddk klaszter tagjai (az 1., a 2. és a 6. interjualany)
valoban sikeres ¢letpalyat futottak be, még ha végiil — a szolgalati jaradék életbe Iéptetése
miatt — leszallo agra is talalhattunk példat. A kényszerpdlya vilasztok klaszterébe tartozod
katonatisztek (a 3. és a 7. interjualany) palyaja végiil egyértelmiien sikerként értékelhetd.
lgaz, hogy a 3. interjialany minden megprobaltatas ellenére megmaradt a rendvédelmi
szervek keretein beliil, a 7. teljes mértékig a civil szektorban folytatta szakmai tevékenységét.
A Szabad pdlyavalasztok Klaszterbe tartozok egész életutja alatt jellemzé maradt a szabadsag,
¢s a karriertorést kovetden is izgalmas, szines, valtozatos ivet irt le. Az ontérvényii
palyavalasztok, minden sorsforditdé dontés meghozatalakor a sajat fejiik utan mentek, és
dontéseik soran mindvégig a sajat belsd parancsaiknak engedelmeskedtek. A
hatranykompenzalok példaja, minden nehézség ellenére is sikeres életutat jart be.

A Kutatas eredménye, hogy az egyéni életutak 6nallo modon vagy tipizalhaté klaszterek,
illetve csoportok mentén torténd kezelése egyarant kirajzolja a tarsadalmi Kkarriereket.
Igazolja, hogy a rendszervaltast megel6z6 iddszakban katonai palyara lépett fiatalok életére
nézve meghatdrozd hatdst fejtett ki a palyavalasztds, valamint maga a katonai hivatas
gyakorlasa. Kozos jellemzojiik, hogy jelentds szerepet toltottek be az interjialanyaink
¢letében, ¢és akar a képzés, akar a szolgalatteljesités soran szdmos lehetdséget kinaltak a
résztvevoknek arra, hogy képességeiket kibontakoztathassak. A katonai oktatas-nevelés és a
katonai palya jelentds szerepet toltott be az identitasformalasban, az elkotelezettség
kialakulasaban, hatassal volt a kapcsolatok kialakulasara ¢és a kozOsségépité hatasa is
meghataroz6 volt. Az é¢letutat befolydsoldo hatdsa minden vizsgélt esetben igazolodott, de
ennek a hatdsnak a mértéke nagyban fiiggott a vizsgalt személy szolgalat sordan megélt
élményeitdl, valamint az erre adott reakcioitdl. E reakciok kozott sokféle egyéni
magatartasmod jelent meg, melyek kozott tudatossdgban ¢€s elhivatottsagban is voltak
kiilonbségek, viszont azonossdg mutatkozott abban, hogy minden vizsgalt interjualany képes
volt tovabblépni, és folytatni a palyafutdsat. A koriilmények megvaltozasa ellenére,
alkalmazkodasi képességiik és hajlandosaguk miatt, mind a tiz interjialany esetében
kijelenthetd, hogy az életiiket alapvetden meghatarozd katonai hivatds sordn szerzett
kompetenciakat sikeriilt tovabb vinni, ¢és felhasznalni nemcsak az ) munkakdrnyezetben, de

az ¢let mas terliletein is. Megtanultdk, hogy a valtozas allando, amihez képesnek kell lenni
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alkalmazkodni, ezért késdbb mar nem a kordbbi csaladi minta €s nem a katonai kollégium

hatasa maradt meghatarozo, hanem az életiik egésze soran szerzett kompetenciak.
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MELLEKLET

Korszak

témakor

Atfogo

Bevezet6 kérdés

Résztémakor

Példakérdés

1. Neveltetés a gyermekkori csaladban és kisiskolas korban

(dimenziod)

Szociodemografiai,
torténeti kontextus

Kérem, meséljen a gyermekkorardl!

(indikator)
sziiletés ideje

Mikor szlletett?

nevelkedés helye

Hol nevelkedett gyermekkoraban?

csalad Osszetétele,
referenciaszemélyek

Kikkel lakott egy haztartasban gyerekkoraban?

csaladi légkor,

korilmények

Kérem, meséljen a csaladjardl! Hogyan éltek akkoriban? (ha
nem mondja) Milyen volt a viszony a csaladtagok k6zott?

Sziil6k, csalad

iskolazottsaga

Milyen szerepet jatszott a csalddban
az iskola?

iskolai végzettség

Hogyan jellemezné sziilei viszonyat az iskoldhoz?

Szokasok Mivel téltotték a szabadidejiiket a csaladd tagjai?

. P Mennyire befolyasol Iad életét a kor szelleme?
kévetkezmény- ennyi e, bc? olyasolta -a csaldd életét -a o szel e, e

. .. Tudna példat mondani arra, hogy milyen elvarasok voltak a
dimenzié

csaladban az iskoldval kapcsolatban?

sajat értékelés

Hogyan kozvetitették ezt?

Mit jelentett ez?

Vallasos neveltetés

Mit gondol, valldsosan nevelték
otthon?  Meséljen azokrél az
emlékeirdl, amik ehhez

kapcsolédnak!

elvarasok

Voltak a vallassal kapcsolatban olyan elvarasok a csaladjaban,
amelyeknek meg kellett felelni?

(ha voltak) Hogyan érintették ezek Ont?

formalis kotSdés

Megkeresztelték Ont?

Milyen gyakran jartak templomba gyerekkordban?

intézményes vallasi

Jart On hittanra? Hol? Templomban, iskoldban?




Palyavalasztast

2.

az

a4

megel6z0,

arozo

7

neveltetés (hittan,
templom, 6voda)

Jart On egyhdzi 6vodaba/iskolaba? (ha
emlékszik vissza erre?

igen) Hogyan

meghat

A helyi tdrsadalom
és az ehhez kotédé
viszony a 70-80-as
években

Személyes tehetség
(adottsagok,
képességek)

Milyen  koérnyezetben
csalad? Kapcsolat a
léttel?

élt a
katonai

Miben volt sikeres, eredményes az

altalanos iskolas éveiben?

személyes  élmények
gyermekkorban

Hogyan emlékszik vissza a csaldad kornyezetére?

Milyen tarsadalmi kozegbdl verbuvaldédott a csalad ismerdsi,
barati kore? Volt-e valamilyen katona ismerése a csalad
barmelyik tagjanak?

a csalad
értékrendszere,
informalis kapcsolatai

Hogyan viszonyult a csaladjuk az 1990 el6tti szocialista
rendszerhez?

Volt valamilyen személyes élménye gyermekkoraban a
katonai léttel kapcsolatban?

reflektivitas

Beszélgettek iskoldval, tanuldssal kapcsolatos témakrdl a
szileivel?

Beszéltek a sziil6k a sajat iskolai élményeikrél?

Katona a csaladon

beliil

|

személyes tehetség

Volt-e katona a csaladon belil? (Ha igen) milyen rokoni szal
kototte Ossze vele?

Milyen dllasponton volt a csaldd a katonai hivatdssal
kapcsolatosan? Volt-e hatassal ez a katonasaghoz fliz6d6
viszonyara? Ha igen, milyennel?

Hogyan emlékszik vissza, miben volt tehetséges ekkoriban?

Ki vette észre a kornyezetében, hogy tehetséges az adott
dologban? Milyen médon derdlt fény erre?

személyes
tehetségfejlesztés

Volt-e barmilyen jellegli egyéni tevékenysége, amellyel ezt a
tehetségét fenntartani, fejleszteni probalta?

A csalad mennyiben tdmogatta
kibontakoztatdsaban?

tehetségének
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Intézményes keretek

Milyen altalanos iskolaba jart?

formalis/intézményes
nevelés

Milyen volt az intézmény légkore?

Volt-e kedvenc tanara?

Volt-e kedvenc tantargya?

Tudta-e hasznalni a tehetségét az iskoladban? Hogyan, mikor
és milyen formaban?

Volt-e kedvenc elfoglaltsaga?

Milyen kozosségi élményekben volt része? Jart-e szakkorre,
kiiléndrara, fakultaciora, edzésre, nyari taborba, stb.?

Mennyire 6nként, szivesen tette ezt akkoriban? Mit szeretett
benniik, mit nem?

Milyen kapcsolata volt az osztalyfénokével?

Milyen kapcsolata volt az iskola igazgatdjaval?

Milyen kapcsolata volt a szaktanarokkal?

Tarsas és informalis
kornyezet

Mivel toltétte a szabadidejét?
Milyenek voltak a kortarsi
kapcsolatai?

Hogyan érezte magat az iskolaban? Mennyire szivesen jart?

Mennyit, tudott az  osztalytarsairdl, csaladjukral,
élethelyzetiikrél?

iskola
Milyen hatdsa volt az iskolanak a katonai palyaorientaciéban?
Beszélt-e errdl a tanaraival? Hogyan vélekedtek?
Hol ismerkedett 6ssze a barataival?
Milyen tevékenységeket végeztek a barataival kzosen?
baratok Baratai kérében mennyire volt jellemzd a nyitottsag a katonai

hivatas felé?

Beszélgettek ezzel kapcsolatos témakrol?

csalad és tagabb
kornyezet

Milyen koz6s csaladi programokon vettek részt akkoriban?

Volt olyan személy a kdrnyezetében, aki meghatarozo hatast
gyakorolt a katonai palyavalasztdsara ebben az idészakban?

Emlékei szerint milyen volt akkoriban a kornyezetében él6k
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Honvédelmi nevelés

a katonai
kozépiskolai évek
alatt

3. Katonai kozépiskolai évek

Hogyan élte meg
kozépiskolai éveket?

a

katonai

Az intézmény és

feltételrendszere

megitélése a katonai hivatassal kapcsolatosan.

Kinek/minek tulajdonitja a katonai palyaorientaciot?

Katonai kdzépiskola vagy kollégium?

Tanulmanyi szerz6dés (vallalasok és kotelezettségek)?

Az intézmény infrastruktldraja, kornyezeti és egyéb

korilmények?

Milyen volt az intézmény kapcsolatrendszere?

Hierarchia, szervezeti kultura, normak, értékek kdzvetitése?

Napirend, ruhazat és egyéb szimbdlumok?

Milyen koltségekkel jart ez a fajta kbzépiskola?

Milyen kotelezettségekkel jart honvéd

kozépiskolasnak/katkdsnak lenni?

Milyen volt a viszony a klvilag civil értékrendjével?

Az
szereplGinek
bemutatasa

intézmény

Milyen volt a kapcsolata az osztalyfénokével?

Milyen volt a kapcsolata a tobbi pedagdgussal, katonaval?

Milyen volt a kapcsolata az igazgatdval?

Milyen volt a kapcsolata az osztdlytarsaival, kortarsaival?

Voltak-e meghatdrozd személyes élményei, amelyekre ma is
emlékszik?

Volt-e még olyan személy, akit meghatarozo jelent&séglinek
gondol? Ki az és miért?

Tanulmanyi
eredményesség,
sikerek, tovabbtanulas

Volt-e kedvenc tantargya?

Volt-e kedvenc tanara? Miért?

Intézményen belili szakkorok, foglalkozasok?

Volt-e sajatos érdeklddési kore?
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Honvédelmi nevelés

a katonai
kozépiskolai évek
alatt

Interndtus jelleg a katonai nevelés
soran.

Voltak-e honvédelmi versenyek, megmérettetések,
amelyeken On is részt vett?

Jelentett-e barmilyen elényt a kdzépiskolai katonai tanulmany
a katonai fels6oktatasba torténd tovabbtanulasnal?

Milyen okok alltak a katonai tovabbtanulds mogott?

Voltak-e mas tovabbtanuldsi elképzelései a kozépiskola utan?

A Dbentlakasos jelleg
sajatos
kovetkezményei

Volt-e kimendgjiik a hétkdznapjaik soran? Mivel toltotték el?

Voltak-e a szabadid§ elt6ltésére egyéb lehet&ségek? Melyek
voltak ezek?

Milyen feln6tt kontroll mellett valdsult meg a szabadid§
eltoltése?

Voltak-e a bentlakdsos jellegnek sajatos kovetkezményei
(er6sebb Osszetartds, bezartsag érzése, kontrollaltabb
id6toltés, szabdlyozott napirend, stb.)?

Jutott-e id6 egyéni érdeklédésre, hobbira? (Ha igen) Mi volt a
hobbija?

Volt-e lehet6ség intézményen kivili kortarskapcsolatok
teremtésére, fenntartasara?

A katonai jelleg sajatos
hatasai,
kovetkezményei

Milyen katonai szabalyok jelentek meg a nevelés soran?

Mennyire jellemezte nevelésiiket a szabalykovetés, a
fegyelem és a pontossag?

Hasznaltak-e éles I16fegyvereket?

Mennyire ismerte, szerette a |6fegyvereket?

Mikor viseltek egyenruhdt a tanév sordn? Milyet?

Mekkora hangsulyt kapott a fizikai erénlét fejlesztése a
nevelésiik soran?

Volt-e reggeli torna, gyakorlatozas, korletszemle, sorakozo,
haditorna és egyéb versenyek, megmérettetések?

Elvarasok és viselkedésmintak a kilonboz6 szituacidokban?
Konkrét, személyes torténetek, narrativak?
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és

én életében

6 az egyén

7

4. Rendszervaltas, mint sorsfordul

77

fels6foku tanulmanyok

Eletesemények és
rendszervaltas

Milyen maddon befolyasolta a
mindennapi életét a rendszervaltas?

Melyek voltak a legkedveltebb, melyek a leghasznosabb és
melyek a legtraumatikusabb részek?

Hogyan élte meg akkor? Most hogyan latja?

Miben volt még sajatos ez a nevelési forma? Miben nyilvanult
meg (tartalom, arculat, légkor, hangulata, stb.)?

Mit és miként tudott hasznositani az elsajatitott normakbal,
értékekbdl?

Hogyan élte meg ezt a tarsadalmi-politikai fordulatot?

Milyen élethelyzetben volt akkor (életkor, életfeltételek,
munkahely, statusz, beosztas, rendfokozat, stb.)?

Milyen hatassal volt a rendszervaltds ezekre?

Rendszervaltas
hatasa a hivatasra

Milyen moddon hatott a katonai
hivatasara a rendszervaltas? Katonai
fels6oktatasi évek?

személyes és
szervezeti/intézményes
hatasok

Hogyan hatott a katonai hivatashoz valé viszonyara?

Hogyan hatott a katonai szervezethez k6t6d6 viszonyara?

Milyen moddon  befolyasolta a fels6fokd  katonai
tanulmanyokat/a katonai hivatést a rendszervaltas?

On mennyire érezte meghatdrozénak a sajat palyaja
szempontjabdl ezt a politikai fordulatot?

Milyen palyakép élt Onben akkoriban?

Volt-e barmilyen személyes élménye a torténtekkel
kapcsolatosan?

katonai fels6oktatas

Miben volt mas, mint a katko?

Milyen szakon tanult?

Hol voltak a képzés hangsulyai (tanulmanyok, fizikai
fejlesztés, katonai szaktudas, stb.)?

Milyen feltételekkel és kotelezettségekkel jart?

A hierarchikus légkor vagy a kollegialitas jellemezte inkabb?

A tanulmanyok jellege? Tantdrgyak, eredmények,
hasznosithatdsag?
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5. Munkahely és csaladalapitas

Munkaba allas
katonai
munkakorben

Milyenek a korilményekkel
talalkozott a munkaba allaskor?

A katonai munkakor
sajatossagai

Milyen szabalyok, kotelmek jellemezték az intézmény életét?
Mennyi szabadidejlk volt?

Mivel toltotte a szabadidejét?

Volt-e kiemelked6 eredménye valamiben?

Voltak-e konfliktusok? Fel tud idézni valamilyen konfliktusos
szituaciot?

Volt-e barmi egyéb, amirél nem esett sz6?

Milyen beosztdssal, rendfokozattal rendelkezett? Milyen
feladatkorrel biztak meg?

Hogyan helyezkedett el a szervezeti hierarchidban?

Hierarchikus vagy inkabb kollegialis viszonyok jellemezték az
alakulatot?

(Ha az el6bbi.) Mennyire volt merev ez a hierarchia?

Voltak-e kiképzések, kikildetések, vezénylések?

Voltak-e veszélyes szituaciok a munkavégzése soran? Milyen
jellegliek?

Van-e barmi, amir6l még nem esett sz6?

Személyes élethelyzet
a munkavégzés soran

Eletkor, csaladi helyzet, gyerekek, a csaldd/egyén gazdaségi
helyzete, politikai helyzet, stb.?

Munkaba allas civil
munkakorben

Milyen munkat valasztott a katonai
palya elhagyasat kovetben? Az (j
munkahoz, munkahelyhez vald
viszony?

A civil munkakor és
tovabbtanulas
sajatossagai

Mi volt az oka a valtdsnak? Belsé dontés vagy kiils6 nyomas
hatdsara cselekedett igy?

Milyen munkakorbe keralt? Miért az adott szakteriletet
valasztotta?

Folytatott-e még tovabbi tanulmanyokat?

Mi volt az oka a dontésnek? Mi volt a célja vele?

Voltak-e kapcsolddasi pontok a katonai hivatassal?
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Milyen  munkakér: feladatok, kihivasok, lehet&ségek
jelentkeztek?

Hogy sikerilt beilleszkedni?

Hogyan sikeriilt a katonai szakmai tudasat adaptdlnia az Uj
munkakdrben?

Szakmai  sikerek, elhivatottsag, eredmények az (j
munkakdrben? Mintaszemélyek jelentGsége?

Volt-e barmi egyéb, amirél nem esett sz6?

Hogyan és mikor kezd6do6tt a parkapcsolata?

A parkapcsolatai hatassal voltak valamilyen maddon a
palyavalasztasara?

7.

(7] ” s
Nu Parkapcsolat, Meséljen a parkapcsolati életérdl! parkapcsolat, e L a— . —
‘S P s ikor kezdBdott? lakult? P oz A palyahoz, hivatashoz valé viszonya fejtett ki barmilyen
csaladalapitas Mikor kezd6détt? Hogyan alakult: csaladalapitas . . .
o hatast a parkapcsolatara?
© ”
:g Osszehazasodtak?
® Terveztek gyermeket a hazassaguk el6tt, azt kbvetden?
9
R4 Hany gyermeke sziiletett? (ha van gyereke) Kérem, meséljen
Sluk!
ﬁ réluk!
9 Milyen értékek atadasat tekintik fontosnak a gyermekik
;‘g nevelése soran? (Keresztény értékek, szigor, rend, fegyelem,
Z , 5 i? (Ha igen): dnfegyelem, stb.
= A gyermekes csalad Onm.ak vann:f\k gyermek.el. (Ha |glen). ] gy )
o p Milyen médon nevelik/nevelték gyermeknevelés Vannak-e terveik a gyermekik tovéabbtanulasaval,
o élete 5t/6ket? Al
] ot/oket: palyavalasztasaval kapcsolatosan?
\2 Ha igen: milyen tervekrdl van sz6?
\©
9'9 Volt még mas olyan fordulépont az életében, amelyrél nem
S beszéltiink?
o Volt-e barmi egyéb, amirél nem esett sz6?
[} . . . = , . . . . . . ..
© j Jelenlegi Milyenek a mostani Eletesemények a Jelenleg kikkel él egy haztartasban? Milyen a viszonya veliik?
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életkoriilmények és
tervek

életkorilményei? Hogyan él most?

kozelmultban

Mivel foglalkozik most? (ha nem mondja magatdl)
Tanul/dolgozik/otthon van gyerekekkel/nyugdijas stb.?

A kézelmultban tortént olyan nagy horderejli esemény, amely
jelent6s befolyassal volt életére?

Milyen hatasa, kovetkezménye volt?

Most van-e barmilyen hobbija? Vannak-e tovabbi tervei az
élet barmely teriletén?
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TARTALMI KIVONAT

A kutatas célja a katonai oktatds-nevelés hosszutavu hatdsainak, kiillonosképpen a képzés
soran szerzett kompetencidk konvertdlhatosaganak vizsgalatahoz vald hozzajarulas.
Nemzetkodzi és hazai viszonylatban is ritkasag a katonai kozépiskoldkban végzett tanulok
longitudinalis vizsgalata, noha ezt a katonai iskoldkkal foglalkozo kutatok kifejezetten
fontosnak tartjak (Moon et al., 2010; Bertram et al., 2018).

Az értekezésiinkben arra vallalkoztunk, hogy kvalitativ adatgyiijtési és adatelemzési
eljards soran az interjualanyok elbeszélései alapjan feltarjuk a korabbi kutatasok és mas, a
szakirodalomban megfogalmazddott altalanos tendencidk hatterében hazo6do, ugyanakkor
jelen célcsoport esetében eddig még nem vizsgalt jelenséget, a katonai nevelés hozzaadott
értékeét.

Hazankban a hadsereg az allamszervezet meghatdrozo része volt, tagjai pedig
hagyomanyosan a tarsadalom jelentds szegmensét képezték. Az 1989-90-es rendszervaltast
megeldzden a katonasag két fontos egysége a regularis — sorozott — és az oktatédsi rendszer
kiilonb6z6 szintjein képzett, hivatdsos allomanybol tevédott Ossze. Az oktatdsi rendszer
segitségével pallérozodott fiatalok a kozépiskolai képzés soran (vagy anélkiil), majd pedig a
katonatiszti fOiskoldk valamelyikén juthattak hozzd a katonai hivatdshoz sziikséges
kompetencidkhoz. A képzések a katonasag égisze alatt valdsultak meg, ami garanciat
biztositott a végzOsok elhelyezkedésére nézve is. A biztosnak hitt palya azonban a
demokratikus fordulatot kovetden szamos bizonytalansagot hordoz¢é teriiletté valt. A haderd
fokozatos csokkentésével a szocialista néphadsereg altal kiképzett katonatiszti allomany egy
részének szakmai karrierje veszélybe keriilt. Vajon milyen lehetdségei adodtak az érintett
katonatiszteknek a palyan maradasra? Ha el kellett hagyniuk a hivatasukat, akkor milyen utak
nyiltak eldttiik a szakmai boldogulashoz? Vajon a katonai képzés soran szerzett
kompetenciak, a tudas konvertalhatosdganak a képessége mennyiben hatarozta meg az egyéni
életutakat?

A katonai palyat valasztd fiatalok tobbsége mar az altalanos iskolas éveiben is
vonzddik ehhez a hivatashoz (Kanyon¢, 2002). Egy masik résziik azonban csak joval késobb,
a kozépiskola vége felé kozeledve kezd el érdeklddni iranta (Papuldné, 2013). A korai
azonosulas és mintakdvetés hatterében gyakran csaladi vagy mas kozeli rokon altal hordozott
minta, gyermekkori konyv- vagy filmélmények allhatnak. Ilyen esetekben a fiatal altalaban
vonzalmat érez bizonyos kiilsé identitasjegyekhez (egyenruha, fegyverek) is (Kanyoné, 2002;

Varga 2011; 2012). A rendszervaltast megeldzOen azonban a palya valasztasakor kiilondsen



hangsulyos objektiv tényezd volt a palya szocialis hozadéka, hiszen segitségével a katonai
palya tarsadalmi mobilitési tényezoként funkcionalt (Martinkd, 1996; Kozma, 1999).

A rendszervaltast kovetden a hadsereg fokozatosan indult el a haderdatalakitas utjan,
amely jelenséget a vizsgalt korszakban leginkabb a hadsereg létszaméanak drasztikus
csokkentése jellemzett. Kvalitativ kutatasunk mddszertani alapjat életatinterjuk nyujtottak. A
mélyinterjii  tipusu megkérdezés interjualanyainak felkutatdsahoz holabda modszer
segitségével fogtunk hozza, melynek eredményeként szam szerint tiz hasonld katonatiszti
¢letutra bukkantunk. A tobb oOras interjukbdl aztan tobbszaz oldalnyi nyers széveganyag
formalodott, amelynek problémaorientalt lesziikitése, elrendezése majd analizalasa valosult
meg.

Interjualanyaink életatjdnak elemzése soran hasonlosdgok ¢€s eltérések egyarant
kimutathatok. Egyik legfontosabb kdzds pontnak azt talaltuk, hogy a katonai nevelés, illetve a
katonai szolgalat soran megszerzett kompetencidkat az interjualanyok a katonasagon kiviil is
tudtdk hasznositani, ezért a karriertorésiik tobb esetben egy Uj szakmai Ut kezdetét is
jelentette. A palyafutasok eltéréseit klaszterek kialakitasaval tettiik szemléletessé.

A kutatds eredményei segitségével megbizonyosodhattunk arrdl, hogy a vizsgalt
interjualanyok életében meghataroz6 jelentségli volt a katonai péalya vélasztasa, valamint
maga a katonai hivatas gyakorldsa is. A szakmai karrierek nagyobb hanyadaban okozott torést
a rendszervaltas, ugyanakkor a kihivasokra adott valaszok szempontjabol minden vizsgalt

interjualany esetében meghatarozé jelentdsége volt a tovabbi tanulmanyok folytatasanak is.

Targyszavak: életut, élettorténet, palyavalasztas, katonai kollégium, katonai szolgalat, hivatas,

katonai hivatas
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ABSTRACT

The aim of the research is to contribute to the examination of the long term effects of military
education especially the convertibility of the competencies acquired during the training.
Longitudinal studies of students graduating from military high schools are rare both
internationally and domestically, although researchers dealing with military schools consider
this to be especially important (Moon et al., 2010; Bertram et al., 2018).

In our dissertation, we undertook to reveal the added value of military education in the
background previous research and other general trends expressed in the literature, , but which
has not yet been investigated in the case of the present target group, based on the narratives of
the interviewees during a qualitative data collection and data analysis procedure.

In our country, the army was a defining part of the state organization, and its members
traditionally formed a significant segment of society. Before the regime change of 1989-90,
two important units of the military were composed of regular - conscripted - and professional
staff trained at different levels of the education system. With the help of the education system,
the young people who gained experience during secondary school education (or without it)
and then at one of the military officer colleges were able to acquire the competencies
necessary for a military career. The trainings were carried out under the auspices of the
military, which also guaranteed the employment of the graduates. However, after the
democratic revolution, the path that was believed to be secure became an area with many
uncertainties. With the gradual reduction of the armed forces, the professional careers of a
part of the military officers trained by the Socialist People's Army were endangered. What
opportunities did the military officers concerned have to stay on the field? If they had to leave
their profession, what paths were open to them for professional success? To what extent did
the competences acquired during military training, the ability to convert knowledge,
determine individual life paths?

The majority of young people who choose a military career are already attracted to this
profession in their elementary school years (Kanyoné, 2002). However, another part of them
only becomes interested in it much later, towards the end of high school (Papulané, 2013).
The background of early identification and pattern following can often be a pattern carried by
family or other close relatives, childhood book or film experiences. In such cases, the young
person usually feels an attraction to certain external signs of identity (uniform, weapons)

(Kanyoné, 2002; Varga 2011; 2012). Before the change of regime, however, the social benefit
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of the career was a particularly important objective factor when choosing a career, as the
military career functioned as a social mobility factor with its help (Martinko, 1996; Kozma,
1999).

After the regime change, the army gradually embarked on the path of force
transformation, a phenomenon that was mostly characterized by the drastic reduction of the
army's personnel during the examined period. The methodological basis of our qualitative
research was provided by life course interviews. We used the snowball method to search for
the interviewees of the indept interview type survey, as a result of which we found ten similar
life paths of military officers. Hundreds of pages of raw text material were then formed from
several hours of interviews, which were narrowed down, arrenged and then analyzed in a
problem-oriented manner.

When analyzing the life paths of our interviewees, both similarities and differences
can be detected. As one of the most important common points, we found that the
competencies acquired during military education and military service could be used by the
interviewees outside the military, so in several cases their career break marked the beginning
of a new professional path. We illustrated the differences in careers by creating clusters.

With the help of the results of the research, we were able to make sure that the choice
of a military career, as well as the exercise of the military profession itself, were of decisive
importance in the lives of the examined interviews. The system change caused a break in the
majority of professional careers, but at the same time, in terms of responses to the challenges,
the continuation of further studies was also of decisive importance in the case of all examined

interviews.

Keywords: life path, life story, career choice, military college, military service, profession,

military profession
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