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1. Az értekezés célkitiizése, a téma koriilhatarolasa

A disszertaci6 a csaladi- és munkahelyi szerepek 6sszehangoldsanak, valamint az egyensulyi
allapot kialakitasanak és fenntartasanak kérdéskorét vizsgalja gyermekes, aktivan dolgozd nok
korében. A szakirodalmi attekintésben a vizsgalt t¢émahoz kapcsolodo fobb fogalmakat, elméleti
és empirikus megkozelitéseket négy alfejezetben targyalom. Attekintésre keriiltek a csalad
intézményének aktualis és relevans elméleti megkozelitései, majd a munka-csalad egyenstlyrol-
, valamint a munka-csalad relacidjaban megjelend konfliktusok értelmezésérol szolo

szakirodalmak. A tovabbiakban bemutatasra keriilt a parkapcsolati elégedettség ¢és a

pszichoszocialis jol-1ét témakore is.

A csaladi kozeg az emberi élet egyik legjelentdsebb szintere, egyben a nevelés és a
szocializacido legmeghatarozobb tényezdje, mely egyfajta védoéfaktorként is funkcionalhat
(Boreczky, 2015; Raj és Raval, 2013). Szamos kutatasi eredmény (pl. Johnson és mtsai., 2006;
Lakatos és mtsai., 2020; Minuchin, 2005; Olson, 2000) hangsulyozza a csaladi kapcsolatok
mindségének meghatdrozo szerepét. A csaldd mitkddési dinamikdja kulcsfontossagli szerepet
tolt be az egyének és a csaladtagok pszichés egészségének- és a csaladi rendszer adaptiv
miukodeésének fenntartdsaban (Bila¢ és mtsai., 2024; Chen ¢és mtsai., 2017). A csaladi miikodés
elemzésére szolgal David H. Olson ,,circumplex modellje”, - a disszertacié egyik kozponti
részét képezve - amely a csaladi- és parkapcsolati dinamikat a kohézid, a flexibilitds és a
kommunikéci6é dimenzidi mentén irja le, kiegészitve a csaladdal valo elégedettség vizsgalataval

(Olson, 2000; Lakatos €s mtsai., 2020).

A globalis tarsadalmi-gazdasagi valtozasokkal 6sszhangban, a csaladi funkcidk és szerepek
is folyamatosan 4talakulnak, azonban a csaladtagok testi-lelki egészségének megorzése,
valamint a kiilvilaghoz val6 igazodas tovabbra is kiemelt jelentdségli (Burgin és mtsai., 2017;
Engler és mtsai., 2020). A csaladi struktira meghatarozasdban a korabbi stabil, tradiciondlis
modellt egy folytonossagot hangsulyozd dinamikus megkozelités valtott fel, amely a
hagyomdanyos, nukleéris csaladtipustdl valo eltdvolodast és az életformdk pluralizalodasat nem a
csaladi mikodésmaod valsagaként-, hanem a valtozd kérnyezethez vald adaptiv alkalmazkodasi

folyamatként értelmezi (Czibere, 2017; Waite és Gallagher, 2000).

A csaladszerkezet atalakuldsa jelentés mértékben befolyasolta a csaladi szerepek és
feladatkorok-, valamint a haztartdson beliilli munkamegosztds és munkavallalds mintézatait is. A
20. szazad elejéig uralkodd hagyomanyos szerep- €s feladatfelosztast, - mely szerint a nOknek

kizardlag haziasszonyi és anyai-, a férfiaknak pedig ,.kenyérkeresdi” szerepiik van - fokozatosan
y yai-, Keny



felvaltotta a szerepek megosztasanak és atrendezddésének elfogadasa, amelyet a nemek kdzotti
egyenldség irdnti igény és a munkahelyi reformok erdsodése kisért (Geszler, 2014; Haupt és
Gelbgiser, 2024). Mindezen valtozasok ellenére azonban a tradicionalis munkamegosztas ¢€s
szerepfelosztas még mindig elfogadottabb €s jellemzObb a magyar tarsadalomban (Geszler,

2014; Murinko6, 2014; Takacs, 2017).

Ez a szemléletm6d magaban foglalja a folyamatosan névekvé munkaerdpiaci részvételhez
torténd igazodast is a csalddok részérdl (Hantrais €s mtsai., 2020). Vitathatatlan tény, hogy a
csalad és a munka életszférai hatassal vannak egymasra, az embereknek egyszerre tobb szerepet
kell betdltenilik (Gragnano és mtsai., 2020; Makra és mtsai., 2012). Szamos tanulmany és
kutatdsi eredmény is ravilagitott arra, hogy az egymadssal Osszeférhetetlen szerepek
szerepkonfliktusokhoz vezethetnek, ami negativ hatdssal van az emberek testi-lelki egészségére,
jol-1ét érzetére, élettel-, parkapcsolattal/hdzassaggal-, csaladi €lettel-, valamint a munkaval valo
elégedettségére is (pl. Allen és mtsai., 2020; Makra és mtsai., 2012; Molnar és Orosz, 2017;
Neto €s mtsai., 2021, Pascucci ¢és mtsai., 2022). A munkavallalds tekintetében, a noi
foglalkoztatottsag iranti tdrsadalmi nyitottsag is ndvekedett, mely valtozds Magyarorszdgon is
megfigyelhetd, egyre tobb haztartas miikddik ,,kétkeresds csaladmodellként” (Horvathné Petrés,
2020). Nemcsak a munkahelyi kotelezettségek harulnak mindkét félre, hanem a csaladi
feladatok megosztasa is szlikségessé valik, melynek kovetkeztében a munkavallaléi- és csaladi
szerepek Osszehangoldsa novekvo stresszt okozhat (Gragnano és mtsai., 2020). Az ugynevezett
,kettds teher” jelensége kiilondsen a gyermeket/gyermekeket neveld édesanyak korében
figyelhetd meg, szdmukra ugyanis gyakran fokozott megterhelést jelent a csalad- és munka
teriiletérdl - sok esetben azonos iddben - érkezé igényeknek és kovetelményeknek valo
megfelelés (pl. Harvey, 2022; Liptak és Matiscsakné Lizak, 2018; Perry-Jenkins és Gerstel,
2020). Esetiikben a munkahelyi- és csaladi kotelezettségek Osszehangoldsa komplex feladat,
kiilonosen, ha a pszichés egészség, a gyermekek gondozasa €s nevelése, a csaladi élettel- és a
parkapcsolattal vald elégedettség terén is egyfajta egyenstlyi dallapot megteremtésére

torekednek (Arpino és Luppi, 2020; Koncz, 2016; Makra és mtsai., 2012).

Tekintettel arra, hogy a munkahelyi- és csaladi szerepek Osszeegyeztetése egyre nagyobb
tarsadalmi és tudomanyos figyelmet kap, a két életszféra Osszehangoldsdnak kérdése a
gyermeket/gyermekeket neveld, dolgozé ndk életében nem is lehetne hangsulyosabb ¢és
aktualisabb, ezaltal a munka-csalad tertiletek kozotti egyensulyi helyzet meglétének vagy éppen
hidnyanak elemzését és kutatdsat indokoltnak tartottuk (Makra és mtsai., 2012). A dolgozat

fokuszaban a klasszikusnak tekinthetd-, ugyanakkor hazai- és nemzetk6zi vizsgalatok



kozéppontjaban 1évé munka-magénélet egyensuly (work-life balance) kérdéskore all, amelyet az
aktualisan dolgoz6, egy vagy tobb gyermeket neveld édesanyak szemszogébdl vizsgaltunk
(Makra ¢és mtsai., 2012; Nagy ¢és Paksi, 2014; Nagy ¢€s mtsai., 2018). A kutatas elsddleges célja
az volt, hogy feltarja, hogyan befolyasoljak a maganélet kiilonféle dimenzioi - példaul a csaladi
struktira, a kommunikécids mintazatok, a parkapcsolati dinamika, a gyermekek életkora és
szama, a pszichés jol-1¢ét és az ¢élettel vald altalanos elégedettség - a munkahelyi szerepkdrhoz
kapcsolddo tényezoket, mint a munkabol- és a csaladbol szarmazé konfliktusok, a munkahelyi-
¢s csaladi bevonodas mértéke, valamint a munkaval valo elégedettség. Vizsgaltuk tovabba, hogy
ezek a hatasok a munkahelyi szféra irdnyabdl a csaladi élet iranyaba is megmutatkoznak-e,
befolyasolva ezaltal a csaladi rendszer dinamikdjat és a gyermekes nék altal megélt egyenstlyi
allapot fenntartasat (Makra és mtsai., 2012; Molnar és Orosz, 2017; Nagy, 2017; Thompson ¢és
Bunderson, 2001).

A vizsgalt valtozok kozotti dsszefliggések feltarasa érdekében négy {6 kutatasi célkitizést

hataroztunk meg.

Az elso célkitiizés a parkapcsolati/hdzastarsi/élettarsi-, élettel valod elégedettség, a jol-1¢t érzet
kozotti  feltételezhetd  Osszefliggések  azonositdsara irdnyult, mely valoszinilisithetd
kapcsolatrendszerhez negyedik valtozoként beemelésre keriilt a gyermekek csaladi jelenléte,

kiilonos tekintettel a gyermekek szamat és életkorat illetden.

Korabbi elemzések eredményei alapjan, a mdsodik célkitiizés arra terjedt ki, hogy Olson
csaladszerkezeti modelljének dimenzidit alapul véve (Lakatos és mtsai., 2020; Olson, 2000)
megvizsgaljuk, van-e dsszefliggés a dimenzidk kozott, - kohéziod, flexibilitds, kommunikacio és
csaladdal val6d elégedettség. Tovabba, hogy az egyes dimenziok, a jol-1ét érzet, valamint az

élettel- és a parkapcsolattal valo elégedettség kdzott van-e kapcsolat.

Harmadik célkitiizésként vizsgaltuk, hogy hatassal vannak-e az altalanos munka-maganélet
konfliktusra az alabbi tényezdk, mint a munkahely kdvetelményei (pl. Deshmukh, 2018; Nagy
¢és Paksi, 2014), csaladi allapot (pl. Gragnano és mtsai., 2020), a gyermekek csaladban vald
jelenléte - gyermekek szama és életkora (pl. Makra és mtsai., 2012; Lakshmi és Prasanth, 2018).
Mindezek mellett tovabba, hogy az emlitett faktorok és a parkapcsolati-, élettel valo
elégedettség (pl. Bellmann ¢és Hiibler, 2021; Haar ¢és mtsai., 2014; Makra és mtsai., 2012),

valamint az egyéni jol-1ét érzet (pl. Obrenovic és mtsai., 2020) kdzott van-e Osszefiiggés.

A dolgozat negyedik célkitiizése annak vizsgalata volt, hogy megjelenik-e mediacids hatas -

direkt és/vagy indirekt hatasok - a munkéabol szarmazo6 konfliktus €és a vizsgalatban résztvevo



¢desanyak parkapcsolati-, valamint élettel valo elégedettsége kozott (pl. Lee Siew Kim és Seow
Ling, 2001; Makra és mtsai., 2012; Neto ¢s mtsai., 2021). Az elemzés soran arra voltunk
kivancsiak, hogy az Olson-féle dimenzidk - kohézio, flexibilitas, csaladi kommunikacid ¢és a

csaladdal val6 elégedettség - kozvetitd szerepet toltenek-e be ebben a kapcsolatban.

2. Alkalmazott modszerek bemutatasa

Az értekezésben Osszefoglalasra keriilt fO vizsgalatot megel6zden, egy kisebb mintan
végzett kutatds is bemutatasra keriilt, a doktori kutatas elévizsgalataként.
A kutatasok soran felhasznalt kérd6ivek papir alapon- €s online feliileten is elérhetéek voltak a
vizsgalati személyek szamara. A felmérésben vald részvételt egy részletes leirds el6zott meg,
amely tdjékoztatast nyujtott a valaszadoknak a vizsgélat céljarol és a részvétel modjarol, majd
beleegyezésiiket kovetden tudtak elkezdeni a kitoltést, amennyiben megfeleltek a
kritériumoknak (/8 év feletti édesanyak, akik aktudlisan dolgoznak és van/vannak

gvermekiik/gyermekeik).

A kérddivesomag tartalmazott két sajat készitésii kérdéssort, melyek koziil az els6, a
demografiai adatokra vonatkozott (életkor; lakdhely; legmagasabb iskolai végzettség a kitdltore-
; 1lletve amennyiben a kitoltés idépontjaban volt parkapcsolata, akkor a parjara vonatkozdan is
érvényes volt a kérdés; kapcsolati statusz; gyermekek szdma és életkora).

A masik sajat készitésli kérddiv a munkavégzés jellemzdivel kapcsolatban tartalmazott
kiilonbozd kérdeéseket, kezdve a kitoltdé jelenlegi foglalkozdsaval, majd beosztasaval. A
kovetkezd kérdésben arra kellett valaszolniuk a résztvevOknek, hogy miodta dolgoznak jelenlegi
munkahelyiikdn, majd a munkarenddel kapcsolatban jelolték meg, hogy melyik jellemzd a sajat,
illetve, amennyiben kapcsolatban/hdzassagban éltek a kit6ltés idOpontjaban, akkor a parjuk
munkarendjére is. A kovetkezd kérdés a kitoltdk munkaidejére vonatkozott, tovabba, hogy
milyen tényezdk vannak hatassal a vizsgalati személyekre jelenlegi munkahelyiikon. Az utolso6

kérdés a csalad anyagi helyzetével valo elégedettségre kérdezett ra.

Kutatasunkban - az el6zOekben ismertetett sajat szerkesztésli kérdéssorok mellett - magyar
nyelven adaptalt ¢és validalt kérddiveket is alkalmaztunk, amelyek a kovetkezdek wvoltak:
Kapcsolati Elégedettség Skala (RAS), Munka-csalad konfliktus kérdéiv, WHO Jol-1ét kérddiv
(WBI-5), és az Olson-féle Csaladteszt (FACES-1V).

A parkapcsolati- €s csaladszerkezeti forméak sokszinlisége indokolttéd tette olyan mérdeszkdzok
hasznalatat, amelyek a hagyomanyos héazassagi elégedettségen tul a kiilonb6z6 parkapcsolati

mintdzatokat is képesek megragadni. Ennek megfelelden a vizsgalatban az 1988-ban Susan



Hendrick altal kidolgozott, hét tételbdl allo - kiegészitve egy szexudlis elégedettségre vonatkozo
kérdéssel, mely a disszertdcioba is beemelésre keriilt - Kapcsolati Elégedettség Skala
(Relationship Assessment Scale, RAS) magyar valtozatat (RAS-H) hasznaltuk (Martos és mtsai.,
2014).

A 25 tételbdl all6 Munka-csalad konfliktus kérdéivet Makra és munkatérsai (2012) fejlesztették
ki magyar mintan val6é alkalmazasra. A skala a munkabdl szdrmazd csalad- és a csaladbol
szarmazo munka konfliktus dimenziodit-, a munkaba és csaladba valé bevonddast-, valamint az
¢lettel- és munkaval val6 elégedettséget méri.

Susanszky és munkatarsai (2006) egyik tanulmanyukban ismertették a WHO Jol-1ét Skala 5
vizsgalati személyek altalanos kozérzetének aktudlis allapotarol nyujtott informaciot, a kitoltés
elotti kéthetes iddintervallum tekintetében.

David H. Olson - amerikai szarmazasu par- és csaladterapeuta - nevéhez flizodik a hazassagi és
csaladrendszerek mukddésének elemzésére megalkotott egyik legjelentosebb és széles korben
hasznélt csalddteszt, mely az évek sordn tobb valtozatban is bemutatasra kertilt.
Disszertaciomban a Vargha és munkatarsai (2007) altal adaptalt, Olson-féle Csaladteszt 4.
valtozatat alkalmaztuk (FACES-1V), aminek elméleti hatterét a szakirodalmi attekintés soran
ismertetett ,,circumplex modell” képezi, s amely a csaladi miikddés strukturalis feltevésének
alaptéziseibdl és fogalmi készletébdl all. A FACES-IV kérddiv dsszesen 62 allitasbol tevédik
Ossze, €és nyolc alskalat tartalmaz, amelyek koziil hat a tagok altal érzékelt csaladi kohéziot
(Osszetarto, széteso, egybefonodott) és flexibilitast (rugalmas, merev, kaotikus) méri. Kiegészitd
alskalaként jelenik meg a csalddi kommunikécidval valo elégedettség is. A kérddiv végén, az
53-62. kérdésig a csaladi élet egyes teriileteivel kapcsolatos elégedettséggel kapcsolatban

talalunk allitasokat a kohézi6, az adaptivitas, valamint a kommunikacié aspektusabol.

Az empirikus  vizsgalat kezdeti 1épéseként az  alkalmazott ~mérdeszkozeink
megbizhatdsdganak vizsgalatara keriilt sor, melyet a késdbbiekben - az R studio, Lavaan package
program segitségével - megerdsitdé faktorelemzés kovetett. A kutatds sordn gytijtott adatok
elemzés¢hez az IBM SPSS Statistics 21.0.-, valamint a Jamovi programot alkalmaztuk, az R
statisztikai programcsomag segitségével pedig tovabbi kiegészitd vizsgalatokat végeztiink. A
hipotézisek elemzéséhez (H1-H3), - minden esetben - normalitas vizsgalatot hajtottunk végre,
mely sordn Kolmogorov-Smirnov proba segitségével megallapitottuk, hogy valtozoink nem
mutatnak normaleloszlast (p<.001), igy a korrelacios vizsgalatokat nem paraméteres eljarassal, a

Spearman-korrelacios modszer alkalmazaséaval végeztiik el.



A korreléacios elemzéseket kiegészitve linearis regresszidanalizist végeztiink a teljes mintén,
hogy feltarjuk, milyen mértékben €s iranyban befolyasoljak az egyes valtozok a parkapcsolati- és

az ¢lettel valo elégedettséget.

Tovabba, mediacios elemzéssel vizsgaltuk, hogy a csaladi tényezok milyen mértékben ¢és
hogyan kozvetitik a munkébdl szarmaz6 konfliktusok hatasat a parkapcsolati- és az élettel valod
elégedettséget illetden, ezaltal egy komplexebb képet kapva a munka ¢€s a csalad élettertiletei

kozotti osszefiiggésekrol.

A vizsgalat részeként tovabbi kutatdsi kérdésként meriilt fel benniink, hogy a
klaszterelemzés modszerének segitségével, vajon milyen csaladtipusok rajzolodnak ki a
mintabol. Az elemzés célja az volt, hogy feltarjuk az esetleges eltéréseket a kiillonbozo
csaladtipusok kozott, - az Olson-féle csalddi dimenzidkat alapul véve a vizsgdlatban szerepld

valtozok tekintetében.

3. Az eredmények tézisszeril ismertetése

3.1. A doktori kutatast megalapoz6 eldvizsgalat eredménye

A méréeszkozok tesztelése érdekében, - kisebb mintan - dolgozd édesanyak korében
vizsgaltuk a munka-csalad konfliktus és a csaladi struktira alakuldsanak Osszefiiggéseit, mely

egyben a disszertaciot megel6zod eldvizsgalatként (N=273) is szolgalt.

Az empirikus vizsgalat soran alkalmazott mérdeszk6zok koziil, az aldbbiakbdl szarmazo
adatokat hasznaltuk fel az eldvizsgalat eredményeinek elemzéséhez: sajat készitésli-,
demografiai adatokra vonatkozo6 kérdéssor (életkor, nem, kapcsolati stitusz, gyermekek szdma és
életkora), illetve 2 sztenderd kérddiv (Munka-csalad konfliktus kérddiv, valamint az Olson-féle
Csaladteszt (FACES-IV)). Az eldvizsgalat célja annak tanulmanyozasa volt, hogy az aktualisan
dolgozo, gyermeket/gyermekeket neveld ndk, 6ssze tudjak-e egyeztetni a munkat és a csaladi
¢letet a kiilonféle munkahelyi terhelésekbdl és a csalad ,.elvarasaibol” ad6do konfliktusok
fliggvényében, €s mindez milyen hatissal van a csaladi struktira alakuldsara. A vizsgalat
eredményei igazoltdk, hogy a munka ¢€s a csalad egyensulyanak megteremtése komoly kihivast
jelent a kisgyermekes csaladok-, kiilondsen a dolgoz6 édesanydk szamara, az adatok elemzésébdl
kirajzolodott a munka és a csaladi szerepvallalas kozotti kdlesonds negativ kapesolat. A jol
mukodd, megfeleld kohézioval €s rugalmassaggal rendelkezé csaladi rendszer fontossaga

megmutatkozik a csaladi és munkahelyi elégedettség tekintetében is.



Az eredmények tovabbi kutatasi iranyokra és fontos Osszefliggésekre mutattak ra a vizsgalni
kivant valtozok kozott, amelyeket nagyobb mintdn (N=522) és mar a kibdvitett, teljes
mérdeszkozkészlettel vizsgaltunk, igy Osszességében meghatarozo volt a végleges disszertacid

elkészulését illetoen.

3.2. A doktori kutatas soran végzett vizsgalat eredményei

A szakirodalmi attekintésben bemutatott eredményekre-, valamint a témaban korabban
azonositott dsszefliggésekre alapozva, - a kutatasi kérdésekkel és célkitlizésekkel 6sszhangban -
tobb hipotézis és alhipotézis keriilt megfogalmazasra.

Az alabbiakban, a kutatds empirikus eredményein alapuld téziseket ismertetem.

1. Tézis: A gyermekek szama, valamint a legfiatalabb gyermek életkora, vagyis az,
hogyha tobb és kisebb gyermekek vannak a csaladban, nem befolyasolja negativan a

parkapcsolati elégedettség szintjét.

Az elsé két alhipotézisiink korrelacidos eredményének magyarazatdhoz tobb tényezot is
figyelembe kell venni, hiszen habar a korabbi kutatdsok eredményei azt sugalltak, hogy a tobb
gyermek-, és kiilonosen a fiatalabb, kicsi gyermekek jelenléte csokkentheti a parkapcsolati
elégedettséget (pl. Biihler és mtsai., 2021; Twenge és mtsai., 2003), ez a hatds azonban nem
minden kontextusban érvényesiil egyértelmiien. Tovabba, bizonyos véddfaktorok mérsékelhetik
vagy ellensulyozhatjak a negativ hatasokat (sziilok alkalmazkodasi képessége,
gyermekvallaldssal kapcsolatos elvarasok valtozasa, tarsas tdmasz, gyermekneveléssel- ¢és
haztartassal ~ kapcsolatos  feladatok  megoszlasa, parkapcsolati  kommunikécio-  és
konfliktuskezelés mindsége, kulturdlis kiilonbségek, csaladi dinamika) (pl. Carlson és mtsai.,
2020; Hou és mtsai., 2019; Szcze$niak és Tutecka, 2020).

A tézishez kapcsolodd eredményeket a doktori disszertacid 8.1. alfejezete targyalja.

2. Tézis: A jol-1ét érzet, élettel-, parkapcsolattal és munkaval valo elégedettség kozott

pozitiv szignifikans osszefiiggések mutatkoztak meg.

Eredményeink alapjan megerdsitést nyert, hogy pozitiv, - bar nem tul erds kapcsolat - all
fenn az egyéni jol-1¢t érzet €s a parkapcsolati elégedettség kozott, vagyis, azok a személyek, akik
altaldban magasabb pszichologiai jol-léttel rendelkeznek, gyakran elégedettebbek a
kapcsolataikban, igy a parkapcsolataikban is nagyobb elégedettséget mutathatnak (Martos és
mtsai.,, 2014). Az ¢lettel- és a parkapcsolattal vald elégedettség kozott szintén pozitiv

Osszefliggést azonositottunk, mely esetben a korrelaciés eredmény jelentdsebb kapcsolatot



mutatott (Stahnke és Cooley, 2021). Tovabba, az élettel valo elégedettség és a jol-1ét érzet kozott
egyértelmili pozitiv tendencia volt megfigyelhetd, vagyis azok, akik elégedettek az életiikkel,
altalaban magasabb szintii jol-1ét érzetrél szamolnak be, melynek forditottja is igaz (Ruggeri €s
mtsai, 2020). A munkaval vald elégedettség, jol-lét érzet, élettel- és parkapcsolattal valod
elégedettség kozott feltételezett kdlcsonds pozitiv kapcsolat igazolodott: a magasabb élettel- és
parkapcsolattal valé elégedettség, valamint jol-1ét érzet szintén hozzajarul a nagyobb mértéki
munkaval vald elégedettséghez (pl. Kansky, 2017; Makra €s mtsai., 2012; Vifias-Bardolet ¢s
mtsai., 2020).

A tézishez kapcsolodo eredményeket a doktori disszertacio 8.1. és 8.3. alfejezetei targyaljak.

3. Tézis: Az élettel valo elégedettség és a legfiatalabb gyermek életkora kozott negativ

szignifikans kapcsolat mutatkozott meg.

Bar a hipotézisek kozott nem szerepelt, a kiegészitd eredmény alapjan - habar gyenge
Osszefiiggésrdl van sz6 - feltételezhetd, hogy a kisgyermekes iddszakban az édesanyak
¢letelégedettsége magasabb lehet: vagyis, minél fiatalabb a csalddban nevelt legkisebb gyermek,
annal pozitivabb az anyak szubjektiv jol-1éte. Ennek hatterében tobb pszichologiai- és szocialis
tényez0, illetve védofaktor is allhat, mint példaul a gyermekgondozasbol €s -nevelésbodl fakadod
érzelmi bevonodas, flexibilitas, vagy a megfeleld megkiizdési stratégidk alkalmazasa, tarsas
tdmasz, rugalmasabb munkafeltételek, a haztartdsi- ¢és gyermeknevelési feladatok
kiegyensulyozottabb megosztasa, a gyermek/gyermekek temperamentuma, vagy éppen az
optimalis parkapcsolati kommunikaci6 és hatékony konfliktuskezelés (Abreu-Afonso €s mtsai.,
2022; Arpino és Luppi, 2020; Molnéar és Orosz, 2017; Pietromonaco €s mtsai., 2021; Szcze$niak
¢és Tulecka, 2020).

A tézishez kapcsolodo eredményeket a doktori disszertacio 8.1. alfejezete targyalja.

4. Tézis: Az Olson FACES-IV dimenzioi kozott - csaladi kohézio, csaladi flexibilitas,
kommunikacio (csaladi kommunikacio) és csaladdal valo elégedettség - pozitiv szignifikans

kapcsolatot azonositottunk.

A masodik hipotézis elsé részének megfelelden az Olson-féle elsddleges és masodlagos
dimenzidk - kohézid, flexibilitas, kommunikacié és csaladdal valo elégedettség - kozott pozitiv
kapcsolat mutatkozott meg, amely az eredmények alapjan kozepes erdsségli 0sszefiiggésekkel
tamaszthatd ald. Ezaltal kordbbi kutatdsok eredményeit ¢&és megallapitasait sikeriilt
vizsgélatunkban is megerdsiteni: azok a csaladok kiegyensulyozottabbak, ahol tdmogatd belsd

1égkor €s optimalis kommunikacié jellemzi a kapcsolatokat, jobban bevonjak a tagokat a csaladi



folyamatokba, és Osszetartobbak. A kiillonb6z6 valtozasok soran pedig az esetek dontd
tobbségében alkalmazkodast segité konfliktuskezelési stratégidkat alkalmaznak (pl. Lakatos €s
mtsai., 2020; Olson, 2011; Shearman és Dumlao, 2008; Wilder, 2016).

A tézishez kapcsolodo eredményeket a doktori disszertacio 8.2. alfejezete targyalja.

5. Tézis: Az Olson FACES-IV dimenzioi, - csalddi kohézio, csaladi flexibilitas,
kommunikacié (csaladi kommunikacié) és csaladdal valo elégedettség - a jol-lét érzet, az
élettel-, valamint a parkapcsolattal valé elégedettség kozott pozitiv szignifikans

osszefiiggések mutatkoztak meg.

Korrelacios eredményeink igazoltak, hogy az Olson-modell dimenzidi pozitiv - bar nem tul
erds - kapcsolatokat mutattak a jol-1ét érzettel és az élettel vald elégedettséggel, mely a korabbi
eredményekhez hasonloéan (pl. 1zzo és mtsai., 2022; Szcze$niak és Tutecka, 2020; Xiang és
mtsai., 2022) azt sugallja, hogy a csaladon beliilli megfeleld6 mikddésmoéd hozzajarul a
csaladtagok altaldnos jol-1étéhez és az altalanos életelégedettség magasabb szintjéhez, azonban
nem kizarolagos meghatirozoi azoknak. A pozitiv tendenciat kdvetve, a parkapcsolattal vald
elégedettség esetében mutatkoztak meg a legjelentdsebb kapcsolatok, mely értelmezés szerint a
jol funkcional6 csaladok esetében az egyének Osszességében elégedettebbek parkapcsolatukkal
is és ennek forditottja is igaz, a magasabb szintli parkapcsolati elégedettség mogott optimalis
csaladmiikodés valdszinisithetd (Abreu-Afonso €s mtsai., 2022; Lakatos ¢és mtsai., 2020;
Nameni és mtsai., 2025).

A tézishez kapcsolodo eredményeket a doktori disszertacio 8.2. alfejezete targyalja.

6. Tézis: A munkabdl szarmazé csalad konfliktusnal sem a gyermekek szama, sem
pedig a legfiatalabb gyermek életkora tekintetében nem mutatkozott meg szignifikans
kapcsolat, mig a csaladbol szarmazo munka konfliktus és a legfiatalabb gyermek életkora

tekintetében negativ kapcsolatot talaltunk.

Korabbi elemzések kovetkeztetéseit eredményeink csak részben - gyenge kapcsolattal -
tdmasztottak ald: a munkabdl szarmazo csalad konfliktusnal sem a gyermekek szama, sem pedig
a legfiatalabb gyermek életkora tekintetében nem mutatkozott meg szignifikans kapcsolat.
Vizsgéalatunk tekintetében, kizarolag a csaladbdl szarmazd munka konfliktust illetden
azonositottunk egy gyenge, negativ iranyu Osszefliggést a legfiatalabb gyermek életkoraval,
amely azt sugallja, hogy a gyermekek életkoranak novekedésével, a csaladbol szarmazd munka
konfliktus csokken.

A tézishez kapcsolodo eredményeket a doktori disszertacid 8.3. alfejezete targyalja.


https://www.tandfonline.com/author/Szcze%C5%9Bniak%2C+Ma%C5%82gorzata
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7. Tézis: A munkahelyi- és csaladi szerepekbdl eredd konfliktusok kolcsondsen
erositik egymast, a munkaba- és a csaladba valo bevonddas kozott pedig negativ kapcsolat

mutatkozott meg.

Az eredmények alapjan, a munkabol szarmazd csaldd- és a csalddbol szarmazé munka

konfliktus kozott jelentds szignifikans kapcsolat mutatkozott meg, mely kétiranyu dinamika azt
jelzi, minél nagyobb az egyik iranybdl eredeztethetd konfliktus, annal nagyobb a valoszinlisége,
hogy a mésik szféraban is problémak jelentkeznek (French és mtsai., 2018).
A munkdba- és a csaladba vald bevonddas kozotti ellentétes kapcsolatra utalnak vizsgalatunk
eredményei, mely alapjan Ggy tiinik, hogy a gyermekes, dolgozé ndk bizonyos mértékig képesek
a két életszféra kozotti egyensuly megteremtésére, azonban eléfordulhat, hogy az egyik teriileten
megjelend novekvd elvarasok némileg csokkenthetik a masik teriiletre forditott figyelmet, idot és
energiat (Nohe és mtsai., 2015).

A tézishez kapcsolodo eredményeket a doktori disszertacio 8.3. alfejezete targyalja.

8. Tézis: A csaladba valé bevonodas mértéke osszefiigg a parkapcsolati elégedettség
magasabb szintjével, ugyanakkor nem volt szignifikans kapcsolat a gyermekek szama, a

legfiatalabb gyermek életkora és a csaladba valo bevonodas kozott.

Felvetésiinkkel ellentétben, nem mutatkozott meg szignifikans kapcsolat a csaladba vald
bevonodas, a gyermekek szama, valamint a legfiatalabb gyermek életkora k6zott, mely arra is
utalhat, hogy a gyermekek szdma és életkora nem minden esetben dontd tényezo a csaladba vald
bevonddas szempontjabol, vagy esetlegesen mas tényezOk - tarsas tdmasz vagy munkahelyi
koriilmények (példaul egyéni preferencidk, kiilsé segitség) - is befolyasoljak a sziilok csaladi
¢letbe torténd bevonodasat. A csalddba vald bevonodas tekintetében, a magasabb mértékil
parkapcsolati elégedettséget magyarazhatja, hogy egy boldog pérkapcsolatban, ahol a felek
szeretik és tamogatjak egymast, vannak kozos célok és mindketten elkotelezettek a csaladjuk
irant, novekedhet a csaladi életbe vald aktiv bevonddas mértéke (Grevenstein és mtsai., 2019).

A tézishez kapcsolodo eredményeket a doktori disszertacio 8.3. alfejezete targyalja.

9. Tézis: Barmelyik iranybol eredeztethetdo konfliktustipus - munka-csalad vagy
csalad-munka - csokkenti a jol-1ét érzet szintjét, az altalanos életelégedettséget, valamint a

parkapcsolattal- és munkaval valé elégedettséget is.

A magas stressz-szint erdsen befolydsolja a munkaval- és az élettel valo elégedettséget,
tovabba hatassal van a mentalis ¢s fizikai jol-1étre (Full és mtsai., 2008; Makra €s mtsai., 2012;

Piko6 és Piczil, 2006). Akér a munkabdl szarmazo csalad-, vagy a csaladbol szarmazé munka

10



konfliktust vessziik figyelembe, mindkét jelenség komoly fesziiltséget valthat ki az embereknél,
csokkentve ezaltal a jol-1ét érzetet, valamint azt, hogy milyen mértékben elégedett az adott
személy az ¢€letével, parkapcsolataval/hdzassagaval (pl. Full és mtsai., 2008; Makra és mtsai.,
2012; Pascucci és munkatarsai, 2022; Piko és Piczil, 2006).

A tézishez kapcsolodd eredményeket a doktori disszertacio 8.3. alfejezete targyalja.

10. Tézis: A kiegyensilyozott, optimalis csaladi miikodés, - magasabb szintli csaladi
kohézio-, flexibilitas-, csaladon beliili kommunikacio és csaladdal valo elégedettség -
csokkenti a munkabol szarmazoé csalad-, valamint csaladbdl szirmazé munka konfliktus

kialakulasanak valosziniiségét.

Eredményeink alatamasztottak korabbi kutatdsok azon megallapitésait is, amelyek kiemelik
az optimalis és kiegyensulyozott csaladi egység fontossdgat a munka-csalad konfliktus
csOkkentésében. Ez azt sugallja, hogy azok, akik harmonikusabb csaladi struktaraban élnek,
kevesebb munkabol adodo csalad-, valamint csaladbol szarmazoé munka konfliktust élhetnek at
(Allen és mtsai., 2020; Gragnano és mtsai., 2020; Makra és mtsai., 2012).

A tézishez kapcsolodo eredményeket a doktori disszertacio 8.3. alfejezete targyalja.

11. Tézis: Az élettel valo elégedettség legjelentosebb pozitiv prediktorai a csaladdal-,
parkapcsolattal valo elégedettség, a csaladba valé bevonddas, a munkaval valo elégedettség,
valamint a pszichés jol-lét mutatéi-, mig a parkapcsolati elégedettség legerésebb

elorejelzdje az €lettel valo elégedettség, valamint a csaladi kommunikacio mindsége volt.

A korrelacios elemzéseket kiegészitve, az egyes fiiggetlen valtozok parkapcsolati- €s élettel
valo elégedettségre gyakorolt predikcidos hatasat linearis regresszidanalizissel vizsgaltuk.
A vizsgéalat soran harom egymasra ¢épililé linearis regresszios modellt alkalmaztunk a
parkapcsolati- és élettel valo elégedettség eldrejelzésére, hogy feltarjuk, miként valtozik a
demografiai-, munka-csaldd konfliktushoz kapcsolodo-, valamint csaladi mikodésmodot
jellemzd pszichoszocialis valtozok hatasa a modell boviilésével. Az eredmények Osszességében
ravilagitanak az optimalis csaladi miikddés, az érzelmi kozelség, a pszichoszocidlis jol-1ét és a
partnerkapcsolati tdmogatds kiemelt szerepére a gyermeket/gyermekeket neveld édesanyak
¢letmindségének ¢€s parkapcsolattal valo elégedettségének alakulasat tekintve (pl. Diener ¢€s

mtsai., 2017; Szczes$niak és Tutecka, 2020).

12. Tézis: A munkabol szarmazo csalad konfliktus az Olson-féle dimenziokon -
kohézio, flexibilitas, kommunikacio (csaladi kommunikacid) és csaladdal valé elégedettség -

keresztiil is hat a parkapcsolati- és élettel valo elégedettségre.
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A csalad miikodési modja kulcsfontossagu védotaktorként is miikodhet, amely csdkkentheti
a munka-csalad konfliktus negativ hatésait, és el0segitheti a parkapcsolattal- és az é¢lettel vald
elégedettséget (Makra ¢és mitsai.,, 2012). Mediacios elemzésiink Osszhangban a korabbi
eredményekkel, megerdsiti, hogy a csaladi dimenziok, - kohézid, flexibilitds, kommunikécio €s
csaladdal vald elégedettség - az optimalis csaladi mikodésmodd, kiemelt szerepet jatszanak a
munkabol szarmazo csalad konfliktus hatdsainak csokkentésében. A parkapcsolati elégedettség
esetében a konfliktus kizarolag indirekt hatdsokon keresztiil érvényesiilt, mig az élettel valo
elégedettség tekintetében indirekt és direkt hatdsok is jelentkeztek. Ez ramutat arra, hogy a
csaladi dimenzidk erdsitése €s optimalizaldsa el0segiti a munkahelyi konfliktusok hatékonyabb
kezelését, mivel a jol funkcionald csaladi egység nélkiilozhetetlen szerepet jatszik a
parkapcsolati- és az altalanos életelégedettség fenntartasat illetden (Lee Siew Kim és Seow Ling
2001; Makra és mtsai., 2012; Neto és mtsai., 2021).

A tézishez kapcsolodo eredményeket a doktori disszertacio 8.4. alfejezete targyalja.

13. Tézis: Az Olson-féle csaladi dimenziok és csaladi funkcionalitas alapjan kialakitott
kiilonb6z6 csaladtipusok miikodési mintazatai eltéréek: a Kkiegyensilyozott csaladok
magasabb szintii kohézidval, flexibilitassal és hatékony kommunikacidval jellemezhetdek,
mely nagyobb mértékii érzelmi stabilitashoz és elégedettséghez jarul hozza, szemben a

diszfunkcionalis mikodésu csaladokkal.

A kialakult négy klasztercsoport megfeleltethetd a korabbi tanulmanyok (pl. Allen és mtsai.,
2020; Gragnano ¢s mtsai., 2020; Lakatos és mtsai., 2020; Makra €és mtsai., 2012; Olson ¢€s
Gorall, 2003; Varga ¢s Toth, 2007) altal leirt csalddoknak milkodésmodjuk tekintetében,
melyeket tovabb erdsitenek a vizsgalt valtozok (jol-1ét érzet, parkapcsolattal-, élettel- és
munkaval valo elégedettség, tovabba a munkabol- és a csaladbol szdrmazo konfliktus, a csaladba

valo bevonoddas, illetve a munkaval valo elégedettség) mentén megmutatkozé kiilonbségek is.

4. Kovetkeztetések

A disszertacio fo célkitlizése az volt, hogy az Olson-féle csaladi dimenzidk - kohézio,
flexibilitas, csaladi kommunikécio és csaladdal vald elégedettség - mentén vizsgaljuk meg,
milyen 0Osszefliggések rajzolodnak ki a csalddi rendszer milkddésmodja és a dolgozo,
gyermeket/gyermekeket neveld édesanyak parkapcsolati elégedettségének, pszichoszocialis jol-

1ét érzetének és a munka-csalad életteriiletek kozotti viszonyrendszer tekintetében.

A kutatds gondolati ive végig e dinamikus egyensulyra helyezte a hangsulyt: arra, hogyan

valik a csalad meghatarozé tamogatd kozeggé a kiilsé kornyezetbol érkezd szerepelvarasok és
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kovetelmények fiiggvényében. Tovabba arra is, hogy milyen hatdssal vannak az egyéni és
kapcsolati eréforrasok az édesanyak életmindségére. A vizsgalat sordn megmutatkozott, hogy
nem csupan a kiviilrél érkezd igények és elvarasok kezelése-, hanem a belsd csaladi mikodési
mintazatok is jelentds szerepet jatszanak az €lettel-, munkéval-, parkapcsolattal valo elégedettség
¢s a pszichoszocialis jol-lét fenntartdsdban. A korabbi vizsgalatok eredményei-, illetve
kutatdsunk alapjan is megallapithato, hogy az optimalisan miikodoé csaladi rendszer - melyet az
érzelmi kozelség, a partneri tdmogatas €s egyilittmiikodés, a szerepek egyértelmiisége és a
konfliktusok konstruktiv kezelése jellemez - alapvetd védofaktor a munka-maganélet
egyensulyanak megteremtésében, kiilondsképpen a dolgozd, gyermekes édesanyak esetében (pl.
Abreu-Afonso és mtsai., 2022; Izzo és mtsai., 2022; Lakatos és mtsai., 2020; Nameni és mtsai.,
2025; Szczesniak és Tutecka, 2020; Sztanyi-Szekér €s mtsai., 2024; Xiang és mtsai., 2022).
Mindez hangstlyozza a csalddi rendszer komplex szemléletének sziikségességét, amely nem
csupan az elméleti kutatds alapjaul szolgadl, hanem a gyakorlatban megjelend intervenciok
megtervezése €s megvaldsitasa sordn is elengedhetetlen. Ez a megkozelités kiemelkedd
jelentdségli a csaladbarat munkahelyi programokat illetden, valamint a kiilonb6z6, tanacsadéssal
foglalkoz6 szolgéltatasok és tdmogatasi rendszerek kialakitdsanak tekintetében is. A csaladi
miikodés atfogd, komplex vizsgalata elOsegiti ezen gyakorlati intervenciok célzottabb és
hatékonyabb felépitését, amely hozzajarul a munka-maganélet teriiletek kozti harmonia
kialakitdsahoz és hosszu tdvl megdrzéséhez (pl. Bello és mtsai., 2024; Blom és mtsai., 2025).
A kutatds 1) megvilagitasba helyezi az optimalis csalddi miikodésmod és a reziliencia
kulcsfontossagu szerepét a munkahelyi- és csaladi kihivasokkal szembeni adaptiv megkiizdési
folyamatban. Emellett hangstulyozza, hogy a munkahelyi- €s csaladi szerepek kozotti egyensulyi
allapot nem csupan egyéni szintli rugalmassagot és alkalmazkodast-, hanem rendszerszintii
tdmogatast ¢és valtoztatdsokat is igényel a munkaadok részér6l - kiilondsen a
gyermeket/gyermekeket neveld dolgozé ndk esetében (Deandra és mtsai., 2024).

A doktori értekezésben szerepld vizsgalat limitacidihoz sorolhatd, hogy a vizsgalati minta nem
tekinthetd reprezentativnak, s elsOsorban magasabb iskolai végzettségli ¢desanydkra
korlatozodik. A mérési eszkozok nem ragadjak meg teljes mértékben a dimenzidk kozotti
Osszefiiggéseket. A kutatds korrelacios jellegébdl adoddan nem vonhatdk le egyértelmli ok-
okozati kovetkeztetések, ezaltal az eredmények nem altaldnosithatok a teljes populaciora.
Tekintettel a kozelmultbeli kutatdsok irdnyvonalaira és jelen vizsgalat eredményeire, érdemes
lenne a kérdéskort a jovében egy nagyobb ¢és reprezentativabb mintan végzett, komplexebb
vizsgalatban feltdrni. Mindazondltal, mar ezen kutatasi eredmények alapjan is

megfogalmazhatok olyan kovetkeztetések, amelyek hozzédjarulhatnak a dolgozd édesanyak
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munka-maganélet egyensulyanak mélyebb megértéséhez, valamint a munkahelyi- és tarsadalmi
tamogatorendszerek - kiemelten a munkaltatoi részrél megvalosul6 intézkedések - fejlesztéséhez,

tovabba a célzott gyakorlati javaslatok és stratégiak megalapozasahoz €s kivitelezéséhez.
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Magyar nyelvii absztrakt kiadvanyok (1)

11. Sztanyi-Szekér, B., Hogye-Nagy, A., Szeman-Nagy, A.: Csaladi szerepek alakuldsa a
munkarend fliggvényében.

In: XIIl. Nyiregyhazi Doktorandusz Konferencia : Absztraktfiizet. Szerk.: Rusinné Fedor Anita,

Balla Petra, Debreceni Egyetem Egészséguigyi Kar, Nyiregyhaza, 48, 2019. ISBN:
9789634901655

A kozl6 folydiratok osszesitett impakt faktora: 3

A kozl6 folyoiratok osszesitett impakt faktora (az értekezés alapjaul szolgalé kézleményekre): 3

A DEENK a Jeldlt altal a Tudéstérbe feltoltétt adatok bibliografiai és tudomanymetriai ellenérzését a
tudomanyos adatbazisok és a Journal Citation Reports Impact Factor lista alapjan elvégezte.
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