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ÖSSZEFOGLALÁS

A fiatalkori munkanélküliség világszerte, így hazánkban is égető problémát jelent. Ennek csökkentése, enyhítése központi feladatként je-

le nik meg. A mai munkaerőpiacra jellemző a bizonytalanság, a kiszámíthatatlanság; emellett a flexibilitás felértékelődése, a projektmunkák

meg jelenése is, amelyek az eddig megszokottól eltérő hozzáállást kívánnak meg a munkavállalók részéről. Ezt a jelenséget foglalja magába a

pre kariátus fogalma. A Derecske járás területén élő fiatalok munkaerő-piaci helyzetéről, jövőbeni kilátásaikról és lehetőségeikről kaphatunk

ké pet a cikkben.
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SUMMARY

Youth unemployment is a hot potato issue worldwide, including Hungary and its reduction is a major focal point in every country. Today's

labour market is characterized by uncertainties and unpredictability while flexibility, project-related employment are emphasized, which pose

different expectations on employees than before. This phenomenon is included in the concept of precariat. In the present study the labour

market status, future potentials and options of youths in the Derecske district of Hungary are described.  
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BEVEZETÉS

Napjainkbanaprekariátusfogalmanagyérdeklő-
déstváltkiakutatókkörébenésigengazdagnemzet-
köziirodalommalrendelkezik.Afogalompedignem
annyiraújkeletű.Atársadalombanésagazdaságban
bekövetkezettjelentősváltozásokkövetkeztébenátala-
kultamunkaerő-piacihelyzet.Azállandóbizonytalan-
ság,akiszámíthatatlanságmegjelenéseújfajtahozzá-
állástkívánmegamunkavállalóktól.

Amunkanélküliségafiatalmunkavállalókatnagyobb
aránybansújtja,amunkaerő-piaciváltozásokpediga
fiatalokrészérőlisújhozzáállástigényelnek.Aflexibi-
litás felértékelődése, a projektmunkákmegjelenése
másattitűdökmeglététkívánjákmeg.

Azírásmásodikrészébenfiatalokkörébenvégzett
kutatásalapjánkerülbemutatásra,hogyafiatalokho-
gyanítélikmegamaimunkaerő-piacihelyzetetaDe-
recskejárásonbelül,illetvehogyanképesekalkalmaz-
kodniazújtípusúelvárásokkalszemben.

ELMÉLETI HÁTTÉR – A PREKARIÁTUS FO-
GALMA

Aprekariátusszóegyújonnankeletkezettkifejezés,
melykétrészbőltevődikössze:azegyikrészeabi-
zonytalanságrautaló,latineredetűszó,a’precarious’;
illetveaproletariátusszóházasításábólszületettmeg
(BeszélgetésFergeZsuzsával,2012).Afogalomajó-
létitársadalmakhozszorosankapcsolódik.

Az1980-asévektőlkezdődőenafranciaszakiroda-
lombanmármegjelenikakifejezés.A’70-esévektől
kezdődőenakialakulóújszegénység,aneoliberaliz-
muselőretörésefigyelhetőmeg,aglobalizáció,amely
kapcsánatőke-ésmunkaerő-áramlásfelszabadult,a

globálisgazdaságszerkezetébenisváltozásoktörtén-
tek.Ezeka tényezőkmagukkalhoztáka társadalmi
változásokatis:azújonnankialakulthelyzetegyújter-
minusmegjelenéséteredményezte,melyetaszakiro-
dalomújprekariátusnaknevez(KelemenésRakovics,
2013).Castel(1998)megfogalmazásaszerintapreka-
riátusegyNyugat-Európábanmegjelenő,léthelyzeté-
ben,tehátalapjaibanveszélyeztetettheterogéncsoport
jellemzésétírjale.

Aszakirodalombanakifejezésnekháromformája
létezik: a prekariátus (létbizonytalanok jelentéssel,
melyazemberekadottcsoportjánakazösszességére
értendő),aprekaritás(létbizonytalanság,melyazoko-
kat,alétbizonytalanságotmutatja),ésaprekárkife-
jezés(létbizonytalanmelléknévként,amelyetahely-
zetek,illetveaviszonyokjelzőjekénthasználhatunk)
(Szépe,2012).

GuyStandingszerint,akinekanevéhezfűződika
fogalom,aprekariátuseredetilegegycsoportotjelen-
tett,melyigenszéleskörbenölelifelazegyéneket.Ide
soroljaabérmunkásokat–alacsonybér,rövidtávúés
átmenetimunkavégzés,határozatlanmunkaidejűszer-
ződéshiányajellemziőket–,akiknemrendelkeznek
anyagibiztonsággal,racionálisjövőképpel.Azokata
személyeket,akikjellemzőennemegyadottszakmá-
ban,hivatásbandolgoznakfolyamatosan,hanemmin-
denmunkamás-más jellegű,mindig attól függően,
hogyéppenazadottidőbenmilyentevékenységrevan
igénye az alkalmimunkáltatónak.A gazdasági élet
gyorsváltozásávalamunkaerő-piacikövetelményekis
hasonlóütembenváltoznak,ígyezakialakulthelyzet
egyarántérintiagazdaságbanrésztvevőösszesszerep-
lőt(Standing,2012).Ezentörténésekhatásáraerősödik
amunkaerő-piaciverseny,csökkennekamunkabérek.
Alegrosszabbhelyzetbenlévőkesetébenateljeskiszo-
rulásisbekövetkezhetamunkaerőpiacról.
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Megfigyelhetőaszakszervezetekintézményesített
pozícióinakavisszaszorulásais.

„A munkanélküliség strukturális ereje, amely már
nem korlátozódik az alacsonyabb képzettségi szintekre,
ron totta a kollektív alkupozíciókat.”(Candeias,2012).
Csorbításokkövetkeztekbeamunkaviszonyszabvá-
nyosításaésintézményikereteinekameghatározásate-
rületén.Arugalmasszabályokkihatottakmindenkire,
akikbérből,fizetésbőléltek,negatívelőjellel:rosszabb
helyzetbekerültek.

Aszolidaritáseszméjeismeggyengül,ugyanisharc
alakulkiameglévőmunkahelyekértamunkavállalók
között–legyenekőkakármunkahellyelrendelkezők
vagymunkanélküliek(Candeias,2012).Növekszika
létbizonytalanság,azelkeseredettállapot.

Aprekariátuskifejezésrőleddig,mintcsoportról
beszéltünk,ámmegkellemlíteni,hogylétezikmásik
kétértelmezéseis,amelyekbenaprekariátusegyleíró
kategóriakéntjelenikmeg.Ezesetbenazokrólbeszé-
lünk,„akiknek munkaviszonya, másrészt, akiknek álta -
lá ban vett léthelyzete prekár/bizonytalan.”(Szépe,2012).

laVakque-Manty(2012)viszonyrólbeszél,mely
szerintaprekariátusnemmás,mintegykörülmény,
amelybenjellemzőekabizonytalanabbvagyrövidtávú
munkák,ésamelyekesetébennembeszélhetünkmár
juttatásokról;azelbocsátásokésleépítésekellenfel-
építetterősvédőhálógyengül;amunkanélküli-segély
csökken,illetveajuttatásbanrészesülőkkörétszigo-
rúbbfeltételekkelhatározzákmeg.Ezekalapjánolyan
embereketsorolegyüvé,akikegyébszociokulturális
tulajdonságaikatnézvejelentősenkülönböznekegy-
mástól.

Másik fontos eleme a mozgalmak létrejötte, az
„EuroMayDay”mozgalmak,amelyekakétezresévek
elejénindultakel.„Politikai szervezetként tudatosan
hasz nálja a terminust a mozgalom (valós vagy képzelt)
tag jainak és léthelyzeteinek leírására (…), mellyel ak -
tív akadémiai, közéleti, politikai párbeszédet teremtett
a fogalom körül.” (Szépe,2012).

A prekariátus mint osztály, igen eltérő vélemé-
nyeketszülakutatókkörében.Bourdieutőkeelmélet-
munkásságaalapjánnemlehetaprekariátusaklasz-
szikusértelembenvettstatisztikaikategória.

Aprekaritásjellemzőjeazinstabilitás,melymegha-
tározzaacsoporthozvalótartozást,vagyisatársadalmi
térosztálykijelölőfeltétele.„Ez az instabilitás első-
sorban egy tőkekonverziós válság eredménye, amely-
ben aránytalanul nehézzé válik a kulturális tőke gaz da-
sági tőkére váltása.” (Kelemen-Rakovics,2013).

Aprekaritusosztály„több milliós, rugalmas és bi-
zony talan munkaviszonyú tömege.” (Standing,2012).
Ezazosztálymégjelenlegisalakulóbanvan(„class-in-
the-making”elnevezésselilletiStanding),ugyanisaz
újgazdaságihelyzetmindenmunkavállalótkötelez/
kényszerítarugalmasságraésbizonytalanhelyzetre.
EmellettStandingnembeszélmégönmagáértvalóosz-
tályról(„class-for-itself”),hiszenazosztálybatartozó
személyeknemfogalmaztákmeg,milyentársadalom-
bankívánnánakélni(Standing,2012:29).

Amegfogalmazottlétbizonytalanságösszetett,hi-
szenazélettöbbterületérőlszármazólétbizonytalansá-
gokrendszerétfoglaljamagában.„A világ sosem volt
biztonságos hely, az mégis új jelenség, hogy az embe -
rek társadalmilag tömeges méretekben veszítsenek el

már megszerzett egyéni és kollektív biztonságokat.”
(BeszélgetésFergeZsuzsával,2012:119).

A PREKARIÁTUS MAGYARORSZÁGON

Magyarországonarendszerváltásutánazegyenlőt-
lenségeknövekedésnekindultak,amunkanélküliség
általánosproblémávánőttekimagát.„A jogszabályok
1989-ig még megakadályozták a rohamos romlást, de
elég volt a magántulajdon törvényessé tétele, hogy a
szel lem végleg kiszabaduljon a palackból.”(Beszélge-
tésFergeZsuzsával,2012).Alétbiztonságok,minta
lakhatás, az iskoláztatás, az egészségügyi ellátás is
megrengőbenvannak.Az1990-esévekutánafoglal-
koztatásbizonytalanságaokozotthatalmasproblémát,
melyeknapjainkbanisfennállnakmég.Ezekalapján
jogosanvetődikfel,hogyMagyarországesetébenisbe-
szélhetünkprekariátusról(BeszélgetésFergeZsuzsával,
2012).

FergeZsuzsa(2012)szerintaprekariátuscsoportba
tartozókkörülbelüliszámaelérhetiazegymilliófőt.
Idesoroljaamunkanélkülieket–bárezenbelülatartós
munkanélkülieketnemmindenkitekintiidetartozónak,
hanem a prekariátus alatt elhelyezkedőnek tekintik
őket–,aközfoglalkoztatottakat,akényszervállalkozó-
kat,afekete/szürkegazdaságbandolgozókat,valamint
az„atipikusnak”nevezettfoglalkoztatottakegyrészét.
Avalóságbanazonbanmindenkiidesorolható,akial-
kalmazásbanállésérvényesráamunkatörvénykönyve.

Akifejezéshasználhatóságáhozhazaiéskelet-euró-
paiértelmezésbenSzépe(2012)szerintelengedhetet-
len,hogyaprekariátus fogalmaelszakadjonés túl-
lépjenakötötttörténelmikoron,melybenmegszületett
(vagyisamásodikvilágháborúutáni,nyugat-európai
államokbanlétrejöttjólétikonszenzuson).

A FIATALOK HELYZETE

Azeurópaiprekariátusnagyrészétafiatalokteszik
ki–iskolaivégzettségtőlfüggetlenül–,vagyisapreka-
ritástelőidézőváltozásokaránytalanulnagyobbmér-
tékben sújtják a fiatal korosztályt.Míg korábban a
munkaerőpiachosszabbtávúelhelyezkedésipályátvolt
képesvázolniamunkavállalóknak,addigamaivilág-
bangyorsanváltoznakakialakulthelyzetekésazegyik
legkiszolgáltatottabbhelyzetbenapályakezdőfiatalok
vannak(sokszoralegutoljárafelvettmunkatársatbocsájt-
jákel)(laVakque-Manty,2012).Ígyebbenafogalmi
rendszerbehelyetkaphatnakafiatalokmunkavállalá-
sávalkapcsolatosváltozásai,nehézségeiis.

Amagasfiatalkorimunkanélküliségnemcsakha-
zánkatsújtja,mindenholégetőproblémátjelentvilág-
szerte.AzENSZ2010-esbecslése1,2milliárd15–24év
közöttifiataltírleavilágon,akikateljesmunkaképes
korúlakosság25%-átjelentik(Szepesi,2013).

Magyarországonafiatalokfoglalkoztatásivissza-
esésének vagyunk szemtanúi. Ennek oka részben a
gazdaságivilágválság,amelymégjobbanmélyítetteaz
amúgyismeglévőproblémát,illetve,hogya2000-es
évekbenjelentősenmegnőttazoktatásbanrésztvevő
fiatalokszámarányais.

Afiatalokmunkaerő-piaciesélyeitnagybanmeg-
határozzaaziskolaivégzettségük.2011-esadatoksze-
rintazalacsonyiskolaivégzettségűek5%-át,aközép-
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fokúvégzettségűek29,1%-át,mígadiplomások57,5%-
átfoglalkoztattákamunkaerő-piacon.

A legnagyobb fiatalokat foglalkoztató iparágak
hazánkbanafeldolgozóipar,akereskedelemésaturisz-
tikai-vendéglátóipariszektor.Azelmúltévekbenana-
gyobbfoglalkoztatóknemmutattakváltozást.Aválság
miattazépítőiparbannagyvisszaesésekfigyelhetőek
meg,mígafiatalokfoglalkoztatásaaturisztikábanésa
kereskedelembennemsokatváltozott(Szepesi, 2013).

A15és24évközöttifiatalokmunkanélküliségirá-
tájaazévezredelsőéveibennemvoltkiemelkedően
magas,azEurópaiunióátlagaalattvolt,ám2005óta
napjainkigrohamosemelkedéstmutat,melymárten-
denciaszerű.Azokokközöttafoglalkoztatásnagymér-
tékűvisszaeséseáll,mindkevesebben tudnakelhe-
lyezkedniamunkapiacon(Szepesi,2013).Beavatko-
zásszükséges,aproblémátkezelnikell,hiszenafiata-
lokajövődolgozói.

A FIATALOK HELYZETE A DERECSKEI JÁRÁS-
BAN1

ADerecskejárásbanistapasztalhatóamagasmunka-
nélküliségésabizonytalanságamunkaerő-piacon.

Akérdőívbenválasztkerestünkarra,hogymilyen
amunkaerő-piacihelyzetésannakalakulásaakérdezés
időpontjábanajárásonbelül.Afiatalok29%-adolgozott

–valamilyenformában(közfoglalkoztatásban(6,1%),
bértámogatásban(0,8%),alkalmazottként(17,6%), saját
vállalkozásban(3,9%),vagyőstermelőként(0,6%).A
munkanélküliekaránya–regisztráltésnemregisztrált
együttvéve–aválaszadók21,4%-avolt.Ezazarány
magasnakmondható,deazországosátlagkörüliérték
(Net1).

Avizsgálatsoránamunkaerő-piacontörténőelhe-
lyezkedésidőbenilehetőségeireisirányultakkérdések.
Aválaszokbólazderülki,hogyafiataloknagyonke-
vésmunkalehetőségetlátnakmagukkörül,elkeserítőek
afiatalokjövőrevonatkozómeglátásai.Többminthar-
madukvélekedikúgy,hogybejelentveatelepülésénaz
elhelyezkedés2évetvagytöbbidőtvenneigénybe
(esetlegsoha),éscsupán11%gondoljaúgy,hogy1hó-
naponbelültalálnamunkát.Amobilitásmegoldásként
merülfel,mintlehetőség,hiszenamegyemástelepü-
lésén,illetvekülföldönvalóelhelyezkedésidejétjóval
kevesebbnekítélikmeg,mintahelyilehetőségeket.

Afeketemunkaezenaterületenisvirágzik,ameg-
kérdezettek64%-aszerintnembejelentve1hónapon
belültalálnamunkát,haszeretneilyenformábanelhe-
lyezkedni.

Amunkahelykínálatszubjektívmegítélésszerintis
elkeserítőképetmutat(1. ábra),semmilyenlehetősé-
getnemlátnakakörnyékbenamegkérdezettek34,4%-a,
mígkevéslehetőségetközel58%említett.Alehetősé-
gekhiányaigenerősenmutatkozik.
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1 „Ruralyouthjobs”FacilitatingtheIntegrtionofRuralyouthonthelabourMarketofBihor–Hajdú-BiharEuro-RegionHuRo/1001/081/2.3.2
projektkeretébenfolytvizsgálatadataialapján.ADebreceniEgyetemSzociológiaésSzociálpolitikaTanszékeésaNagyváradiEgyetemössze-
fogásávalmegvalósultkvantitatívkutatásaDerecske-létavértesikistérségbenfolyt2012tavaszánelőrekiválasztott5településén(Derecske,
Hosszúpályi,Sáránd,KonyárésTépe).

1. ábra: Munkalehetőségek alakulása Derecske járás környezetében

Forrás:sajátszerkesztés
Figure 1: Opportunities of labour market around Derecske

opportunitiesoflabourmarket(1),lackofopportunities(2),Fewopportunities(3),Enoughopportunities(4),lotofopportunities(5),Source:
ownconstruction
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Abizonytalanmunkaerő-piaci,illetveakevésmun-
kamiattikiszolgáltatotthelyzetbenérdemesmegvizs-
gálni,hogyamaifiatalokmilyenmunkakörülménye-
ketésfeltételekethajlandóakelvállalniannakérdeké-
ben,hogymegtarthassákamunkájukat.Afeketemun-
ka,valamintanemteljesenbejelentettmunkabérnem
ismeretlenakistérségbensem.Anembejelentettmun-
kávaljárópluszmunkabért53,8%-ukelvállalná,24%-uk
abbanazesetben,haelegetfizetnekérteésakérde-
zettekmindössze22,3%-amondtaazt,hogycsakisbe-
jelentett munkahelyen szeretne dolgozni.A fekete-
munkátafiatalok23,7%-aelvállalná;20,7%-aakkor,
haezafizetésbenismegjelenik(2. ábra).Ebbőlazkö-

vetkezhet,hogyazittélőfiatalokkörébenszintemin-
denmásodikvállalnaillegálisfoglalkoztatást,nemel-
ítélendőezafajtamunkaforma,melytükröziatérség-
benuralkodókilátástalanságotis.

Azonmunkahelyekesetében,aholamunkavállalók
nemvehetnékkiaszabadságukat,vagynemmehet-
nének táppénzre, esetleg a túlórát nem fizetnék ki,
arányaibannemtérnekelnagymértékbenegymástóla
válaszok:10–12%elfogadná;15–20%pedigelfogad-
ná,hajólmegfizetikérte,deakérdezettektöbbmintkét-
harmadakétségetkizáróanelutasítjaezeketamunka-
feltételeket.
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Aveszélyesvagyegészségreártalmasmunkakörök
betöltéseesetébenaválaszadók14%-aelfogadná,a
megkérdezettek27%-apedigelfogadná,haafizetésis
magasabblenne.Aközmunkaesetébenakommunális
munkákvégzésévelszembennemelutasítóakakérde-
zettek,30%végezneilyenjellegűmunkát,22%akkor,
hamegfizetik,ámkevesebb,mintfeleazonbannemet
mondanaamunkára.

Amunkaidő tekintetében az átlagos napi 8 órai
munkavégzéstőleltérőmunkarendbenisdolgoznának
amegkérdezettek.Arészmunkaidőt42,3%elfogadná,
22,7%-aabbanazesetben,haazottszerzettfizetésele-
gendőlenneamegélhetésre.A12órásmunkaidőtafia-
talok60%-aelfogadná,25,7%pedigszinténelvállalná
amunkátilyenfeltételekmellett,haelegetfizetnek
érte.Atöbbműszakosmunkarendiselfogadott,akér-
dezettek80%-aelfogadnáazt.

Ezekbőlazadatokbólislátszik,hogyafiataloknak
amegszokott8órásmunkatípusmellettnyitottnakkell
lenniükazettőleltérőmunkafeltételekreis,haérvé-
nyesülnikívánnakamunkaerő-piacon.

A vizsgálat során készségekre és képességekre,
ezekmeglétéreésszükségességéreisirányultakkérdé-
sek.Érdekes,hogyazidegennyelvismeretekaptaa

legkevésbéfontoshelyet,ezutánazújtechnikaivív-
mányokismeretekövetkezett,mígalegfontosabbnak
azemberekkelvalóbánásmódot,aproblémamegoldó
készségetésakommunikációskészségekettartjákafia-
talok.

ÖSSZEGZÉS

A gazdaságban bekövetkezett változások hatást
gyakorolnakatársadalomrais,melyalapjánújjelensé-
gektűnnekfelakutatókelőtt.Anapjainkbanamunka-
erő-piacoturalóbizonytalanság,ezenbelülisalétbi-
zonytalanságésakiszámíthatatlanságlétrehozottegy
újcsoportot,melyetprekariátusnaknevezaszakiroda-
lom.Afiataloknagymértékbenkerülnekbeleebbea
csoportba,jobbankivannaktéveamunkaerőpiacon
bekövetkezettváltozásoknak.

A válság hatására még jobban elmélyültek az
amúgyisfennállóproblémákvilágszerte,ígyhazánk-
banis.ADerecskejárásbanvégzettvizsgálatisaztmu-
tatja,hogyatérségfiataljaiisérzékelikaváltozást,ta-
pasztaljákanehézségeket,melyeketezazújmunkaerő-
piacihelyzetteremt,ésamelyekhezalkalmazkodniuk
kell.

AGRáRTuDoMáNyI KöZlEMÉNyEK,2014/55.
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2. ábra: A feketemunka, mint munkaforma elfogadása a Derecske járás fiataljai körében

 

Elfogadná(1)

Elfogadná, ha eleget fizetnek(2)

Nem fogadná el(3)

Forrás:sajátszerkesztés
Figure 1: The acceptedness of undeclared work as type of employment among the youth in Derecske-region
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