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Nem csak orvosi konyvtarosoknak:
Az EAHIL 2017. évi konferenciaja
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Absztrakt

Az EAHIL miikodésének t6bb mint hdrom évtizede alatt az eurdpai orvosi-egészségiigyi konyvtdrosok
ezreivel ismertette meg a szakmai ismeretek és a tapasztalatcsere, az emberi értékek és a kapcsolati
halo erejét. A titok az éves konferenciak megkérddjelezhetetlen szakmai szinvonaldn, vardzslatos
helyszinein és kulturdlis programjain tiil a nyitottsagban, elfogaddsban keresendd. 2017-ben a dub-
lini szervezék — a hagyomdnyoknak megfeleléen — egész évre ellattak a résztvevbket a legfrissebb
szakmai informdciokkal, stratégiai irdnyvonalakkal, megvalésithato tervekkel, inspirdciéval és a
szakmai kézosség tamogato erejével.
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Not only for medical librarins: Congress of European Association for Health
Information and Libraries, 2017

Abstract

During its history in the past three decades, EAHIL has introduced thousands of medical and health
librarians in Europe to the power of a professional knowledge base, of the exchange of ideas, and of
partnership and networking. The secret of the yearly conferences and workshops is passed from
EAHIL Board to EAHIL Board. We can only find the highest standards, professional expertise,
charming venues, amusing social programs here. The organisers of the Dublin Workshop in 2017
supplied us with the most up-to-date professional news and developments, with strategic vision,
hands-on experience, inspiration and the force of the community that meets every year somewhere in
Europe.
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Bevezetés

Az Eurépai Orvosi és Egészségiigyl Konyvtarosok Szovetsége (EAHIL) az orvos-egészségligyi teri-
leten dolgozo, oktatast, kutatast és az egészségiigyi ellatast tamogatd konyvtarosokat egyesits szer-
vezet. Célja a tobb, mint 64 orszaghdl szarmazd 1700 tag szakmai fejlddésének, egylttmiikodésé-
nek, tapasztalatcseréjének elGsegitése éves konferencia vagy workshop, negyedévente megjelend
folydirat és a kozosségl média segitségével (http://eahil.eu/).

2017-ben az EAHIL az ICML (International Congress of Medical Librarianship) szervezettel part-
nerségben szervezett konferenciat, tehat az esemény messze tdlmutatott a kontinens hatarain: fo-
kozott érdeklédés és jelenlét 6vezte a tengerentulrél, elsGsorban az USA-bdl, Ausztraliabdl és Afri-
kabol. Az eseményen az EAHIL Council magyarorszagi képviselGjeként részt vettem a Tanacstilé-
sen (EAHIL Council), valamint a konferencia elGadasait értékel6 munkacsoport tevékenységében.

A konferencia munkacime és mottoja a sokféleségre, valtozatossagra, az egyuttmikodésre, fejlédés-
re és inspiracidra épit: Diversity in Practice: Integrating, Inspiring, and Innovative.

Az eseményen valéban dominalt a sokszinliség: 83 elGadas hangzott el és 66 posztert tekinthettiink
meg, rendkiviill szerteagazo szekciékban: Oktatas és tanulas; Technoldogia; Kutatas és bizonyitéko-
kon alapul6 konyvtarossag; Vezetés és menedzsment; Integracio.

Szamos el6adas témajaként bukkant fel a digitalis irastudas Uj oktatasi modszereinek bevezetése,
a kisérletek, eredmények ismertetése. Kiemelt téma volt a tuddsmenedzsment, a konyvtarosok
kompetencia-fejlesztése, a valtozasmenedzsment, valamint az 1 tipusui felhasznal6i terek
(makerspace).

A legjobb munkak
A konferencian hagyomanyosan dijazzak a legjobb el6adast és a legjobb posztert.

2017-ben a legjobb elGadas dijat a Stanford Egyetem orvosi kényvaranak munkatarsai érdemelték
ki, akik az orvostanhallgaték informacids irdstudas-oktatasanak Uj moédszerét ismertették[1]. Az
Egyesilt Allamokban az orvosképzd helyek akkreditaciéja soran egyre inkabb a kompetencia alapu
képzést helyezik elGtérbe. A kezdG rezidensek szamara elvaras a megfelel6 informaciés irastudassal
tamogatott bizonyitékokon alapulé gyakorlat: klinikai kérdések megfogalmazasa, informacidéhiany
azonositasa, a megfelel6 informaciéforrasok feltérképezése és hasznalata, az eredmények értékelé-
se, szintézise és alkalmazasa. A Lane Medical Library munkatarsai felismerték, hogy ezekre az el-
varasokra csakis 1) modszerekkel lehetséges a hallgatok felkészitése az orvosi tanulmanyaik alatt
— ezért kitagitottak a tantermi kereteket: interaktiv, jatékalapt médszereket vezettek be. Az elsé-
éves orvostanhallgaték szamara hirdetett haromalkalmas kurzuson csoportmunkan alapulé bingé,
kalandkeresd és szerepjaték elemeket épitettek a tanrendbe. A csapatoknak tobbszor is alkalmuk
nyilt powerpoint prezentaciéval bemutatni eredményeiket. A kisérlet eredményeképpen a kurzusok
élvezetessé valtak a hallgaték szamara, a kompetenciak varhatéan hatékonyabban épulnek be az
ismereteikbe — és mindenképpen pozitiv konyvtarképet sikerilt kialakitanai.

A konferencia poszter-versenyét egy olasz-francia szerz6i garda nyerte, akik a kutatasokban egyre
jelentGsebb szerepet jatszé biolégiai adatforrasok folydiratcikkekben torténd idézésének utmutato-
jat prezentaltak[2]. A poszter, valamint egy korabbi folyéiratcikk definiciéja szerint bio-
adatforrasoknak (bioresources) nevezzik a biolégiai mintakat és azokhoz kapcsolt adatokat, a
biobankokat, a repozitériumokat, a regisztereket, valamint egyéb, biomolekularis és



EREDETI KOZLEMENYEK / ORIGINAL ARTICLES 48

bioinformatikai kutatdsi eszkozoket. A szerz6k megkockaztatjak a ,biokényvtar” elnevezést ezekre
a forrasokra, mivel mind az adatelérést, mind az archivalast biztositjak. Szabvanyok, szabalyok
hidnyaban a szerzdk rendkivil valtozatosan utalnak a biokényvtarak tartalmara a tudomanyos
publikaciékban. Ez a jelenlegi gyakorlat az indexel6 rendszerek szamara nem teszi lehet6vé az idé-
zés visszakovetését, igy nem lehetséges az adatforras hasznalatanak értékelése; valamint a forras
megosztasa a tudomanyos kozosséggel. A problémat felismerve, a Bioresource Research Impact
Factor (BRIF) folydirat szerkesztéi elkészitették a CoBRA nevi utmutatét (Citation of
BioResources in joural Articles). A szerz6k a konyvtaros-tarsadalom segitségét kérik az ajanlas
megismertetésében, népszerisitésében.

Aktualitasok a konyvtaros szakmarol

A 2017-es EAHIL konferencia programjaiban lépten-nyomon felbukkant a kényvtarosok képzése,
tovabbképzése, a szakmai és vezetdl utanpoétlas témakore.

A Fulop-szigeteken a konyvtarosok vizsgahoz kotott licenc birtokaban gyakorolhatjak hivatasukat.
A licenc egy 2016-0s torvény értelmében haroméves tovabbképzési ciklusokban, 45 kredit megszer-
zésével megujitandé. Nem ismeretlen ugyan szamukra az el6iras teljesitéséhez sziikséges finanszi-
rozas hidnya, mégis elsédlegesen azt hangsulyozzak, hogy a konyvtarosok szamara létkérdés szak-
mai ismereteik, technikai tudasuk, személyi és szakmai kompetencidik folyamatos fejlesztése, akar
a rendelkezésre 4116 iskolarendszerd képzés, akkreditalt kurzusok vagy a szintén elfogadott 6nkép-
zés soran.

Akar hazankban, a vilag szamos orszagaban is aggddva figyelik a konyvtaros szakma és a konyvta-
ros utanpétlas jovdjét. Az EAHIL néhany éve beemelte kiemelt témakorei kozé a konyvtar vezet6i
utanpétlasanak kérdését is. Dublinban egy kilencfés interaktiv workshop keretében vették sorra a
résztvevok altal reprezentalt skandinav allamok, Franciaorszag, Olaszorszag, az Egyestlt Kiraly-
sag és Kanada gyakorlatat. Valamennyi kézrem{kodd egyetértett abban, hogy a konyvtarigazga-
toknak napjainkban szamos kihivast kell sikerrel kezelnitiik, mikozben a konyvtari tertileten ha-
gyomanyosnak messzir6l sem nevezhet6 kompetencidkat sziikséges elsajatitaniuk. A gyorsuld val-
tozasok kezelése, az informacids fejlédéssel 1épést tartd fejlédés és innovacié tengerében a jelen és
jov6 vezetSinek tamogatasra van sziikséglik abban, hogy megértsék a szervezetet és kornyezetét,
tisztaban legyenek a kihivasok természetével, megoldasi stratégiakkal, melyeket képesek sajat sze-
mélyiségiiknek megfelelGen alkalmazni.

Uj és izgalmas

Az el8addsokat szdmos workshop kisérte. En egy, a workshopok médszertandt bemutaté
workshopon (Workshop on Workshops, WoW) vettem részt, ahol az interaktiv foglalkozasok tartal-
mi és formai elemeit, sikerkritériumait elemeztiik és gyakoroltuk. A tanultakat hazatérésem utan
szinte azonnal kiprobaltam a gyakorlatban, a HUNOR (Hungarian Open Repositories) munkacso-
port talalkozojan. Egyet kell értenem a dublini workshop moderatoraival abban, hogy a sok felké-
szilésért béségesen karpétol a kollektiv tudas felszinre keriilése, az intenziv ismeretcsere.

2017. 14. EVFOLYAM 4. SZAM



49 EREDETI KOZLEMENYEK / ORIGINAL ARTICLES

A helyszin és a hazigazdak

Dublin az irodalmi géniuszok, a szines ajték, a Guiness és az elblivolé emberek varosa. A konferen-
cia helyi szervezobizottsaganak elnokérél nagyon hamar kideriilt, hogy heteket toltott az OSZK-
ban néhany évvel ezelétt, és természetesen nem maradhatott ki a programbdl az ir tanc sem.

A konferencia helyszinéil szolgalé dublini var egy idében nyujtja a torténelmi méltéosag és a mo-
dern nyitottsag benyomasat a latogaténak. A konferencia utan a Trinity College Dublin kényvta-
rat, a Berkeley Library-t latogattuk meg, ahol az elmult 50 év harom kiilonb6z6 évtizedében és ha-
rom stilusban éptilt konyvtar/ak funkciéin kiviill a DEENK-hez hasonl6 egyetemi és nemzeti konyv-
tari szolgaltatasokkal is megismerkedtem.

Tovabbi informacidkat, inspiraciékat, szakmai és emberi kapcsolatokat a 2018. jalius 9-13. megren-
dezésre keruld konferencian szerezhetiink, Cardiffban (Inspiring, Involving, Informing). A konfe-
renciat széles tartalmi spektruma, magas szakmai-szervezési szinvonala miatt nem csak orvosi
konyvtarakban dolgozo kollégaknak ajanlom.
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