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Az értekezés célkitiizése, a téma koriilhatarolasa

Az els6, majd a masodik McKinsey-jelentés — 2007-ben, illetve 2010-ben —, és
természetesen az ezeket kisér0 nemzetkozi ¢és hazai kutatasok egyértelmivé tették, hogy az
oktatas mindségét meghatirozé f6 tényezd a pedagdgusok felkésziiltsége, képessége,
végzettségben is kifejez6dd tudasa. Ennek kovetkeztében a pedagdgusok palyaképének,
eredményességének, elkotelezettségének vizsgalata egyre nagyobb hangstlyt kapott az elmult
évtized soran. Ugyanakkor nem egyértelmii, hogyan definialhaté az eredményesség, hogyan
viszonyulnak egymdashoz a képesitésben vagy a mérhetd akadémiai tuddsban megjelend
tokejellemzok, illetve a pedagdgiai tudast talan jobban méro készségek, kompetencidk.

Az eredményességgel foglalkozd korai kutatdsok a pedagdgusok szamara sziikséges
tulajdonsagokat probaltdk Osszegylijteni, am ezek a tulajdonsaglistdk kevéssé bizonyultak
hasznosnak, hiszen az emlitett tulajdonsdgok tobbsége mar a tandri képzés eldtt kialakul az
egyénekben. Az idedlisnak mondhaté személyiségvonasokrol, a képességekrol vagy
képességrendszerekrdl ma is folyik a szakmai parbeszéd. A fent emlitett mérhetd jellemzok —
példaul a képesités vagy a szaktargyi tudas — fontosak és viszonylag jol megragadhatok,
ugyanakkor nem hatnak linearisan a didkok teljesitményére. A kutatdsok szerint erésebb az
Osszefliggés peldaul a reflektivitdssal vagy a sokféle tanitasi mdodszer alkalmazésaval, ezek
viszont joval nehezebben megragadhatok. A professzidelméletekkel foglalkozéd kutatok egy
része ugy véli, épp ez a sajatossag az, ami a pedagogusfoglalkozast szemi-professzio
statuszba helyezi: a valodi professziok ugyanis a gyakorlat soran elméleti tudasbazist is
létrehoznak.

A human téke mutatdi a fentiektdl fliggetleniil természetesen nem elhanyagolhatok: a
pedagogusokat vizsgalo kutatasok — példaul a nemzetkozi TALIS vizsgélatok, vagy egy 2014-
es, az Oktataskutatd ¢s Fejlesztdé Intézet altal készitett kutatds — azt mutatjdk, hogy a
szaktargyi felkésziiltség kiemelten fontos a tanarok szamara. Szintén egy 2014-es hazai
kutatas vizsgalta a didkok véleményét, akik a szaktargyi tudast nagyon fontosnak értékelték a
pedagdgusok kivalosdga szempontjabdl, bar csaknem ilyen fontos lenne szamukra az
élvezetes Oravezetés is. Osszecseng ezzel egy korabbi, 2001-es amerikai eredmény: a didkok a
masodik legfontosabbnak itélték, hogy a pedagdgus a magas szakmai tudast képes legyen a
gyakorlatban is alkalmazni. Azonban a pedagogiai modszertani tudas csak részben sorolhat6 a
humén téke mutatdoi kozé: a tanitdsi gyakorlat sordn megszerzett problémamegoldasi,
folyamattervezési készségek inkdbb a Hargreaves altal ,,dontéshozasi tokének™ nevezett
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tovabbképzések, az azokon megszerzett tudas.

A dontéshozasi tékéhez sorolhatd jellemzoket a pedagoguskompetencidk irjak le,
azonban maga a kompetenciafogalom problematikus, értelmezése nem egységes. Az altalanos
szohasznalatban hozzaértést, alkalmassagot jelent. A Pedagdgiai Lexikon szerint alapvetoen
kognitiv tulajdonsag, amelyben fontos szerepet jatszanak a motivacios elemek, képességek,
egyéb emociondlis tényezOk. Szamos esetben a képesség, készség szinonimajaként
hasznaljak, idénként kiegészitve az attitlidokkel. Masok a belsd pszichikus folyamatokat is
Iényegesnek tartjak, Nagy értelmezésében példaul a kompetencidk teljes rendszert alkotnak,
amelybe az észlelés, a dontés, a tevékenység szervezése €s végrehajtasa is beletartozik.

A pedagoguskompetenciak listdjanak osszeallitasa az Egyesiilt Allamokban kezdédott,
a kilencvenes évek elején. Az ott kidolgozott sztenderdek mintdul szolgéaltak az angolszasz
orszagokban, majd késobb a kozép-kelet-eurdpai orszagok, igy Szlovakia, Magyarorszag és
Romania szamara is. Hazankban a pedagégusok mindsitési rendszerében, azaz a gyakorlatban
is kiemelt fogalomma valtak a kompetenciak, és a tudomanyos diszkurzusnak is kézponti
elemei. Falus példaul 1ényegében egyenldségjelet tesz a hazai pedagdéguskompetenciak és az
Egyesiilt ~Allamokban kidolgozott sztenderdek kozé. Mikozben a pedagogus
eredményességének kritériumait viszonylag jol le lehet irni a kompetenciakkal, esetiikben is
felmeriil az a probléma, hogy ha az oktataspolitikai kontextusbol kiemelve, a tudomanyos
parbeszéd targyaiként jelennek meg, akkor ugyantgy korlatlanul bdvitheték, mint a
pedagogus szamdra sziikséges tulajdonsagok korabbi listdi. Erre példa a pécsi
neveléstudomanyi kutatomithely munkéja. Ok széles korti kompetencialistat allitottak Gssze
egy-egy konkrét tantargyhoz kapcsoléddan, de az egyes tantargyaknal olyan, minden
pedagogus szamara fontos kompetenciakat is felsorolnak, mint ,,Az iskolai szervezet életébol
kovetkezd kapcsolattartasi kompetencidk™, az ,,Erdekképviseleti kompetencidk”, vagy ,,Az
onmegvalositas kompetenciai”. A pécsi eredmények elsésorban arra hivjak fel a figyelmet,
hogy a jelenleg Magyarorszagon széles korben hasznalt nyolc kompetencia nem fed le a
pedagogusok eredményességéhez sziikséges minden teriiletet, masodsorban pedig arra, hogy a
mindent atfogni kivand, tulsagosan részletes lista ugyanugy kevéssé lesz hasznalhatod, mint a
korabbi, alapvetden talidealizalt személyt leir6 tulajdonsaglistak.

Dolgozatunkban a pedagoguskompetencidk kivalasztasakor a 8/2013. EMMI
rendeletbdl indultunk ki. Mivel ezek a szakmai diszkurzusokban, a képzési és képesitési
kovetelményekben és a mindsitési rendszerben is viszonylag hasonlé megfogalmazasban
jelennek meg, feltételeztiik, hogy a pedagdégusok tobbsége kialakitott mar valamilyen
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kompetenciak listajat nem kivantuk tulsdgosan szélesre bOviteni, szétbontottuk azokat,
amelyeket a rendelet ugyan egységként kezel, de valdjaban tobb kompetenciat is lefednek.

A szakmai fejlodés korai definicidi mar a kompetenciafogalom hasznalatanak
altalanossa valasa elott is tartalmaztak a tudas €s szakmai készségek, tovabba az attitidok és a
tanari munkara valo ralatas gazdagodasat, fejlodését. A késdbbi — és jelenleg is hasznalt —
definiciok szerint a szakmai fejlodés a tanari kompetencidk fejlodését jelenti; beleértve az
attitidoket, értékeket és a kognitiv ismereteket, utdbbihoz azonban a tudas alkalmazasa és az
onreflexi6 is tarsul. A szakmai fejlédés minden esetben hosszu tava folyamat, amely nem
fliggetlen az iskolai kdrnyezettdl és a didkoktol. A tanari kompetencidk fejlédése, fejlesztése
elkezd6dik a tanarképzésben, és optimalis esetben folytatodik a tanitassal toltott évek alatt.
Szorosan ide kapcsolddik mara mar az életpalya és a karriertt fogalma is: a legtobben szinte
szinonimaként haszndljdk ezeket, és csak néhdny komplex modell veszi figyelembe az
identitads egyéb Osszetevdit vagy a lehetséges kriziseket, amelyek szintén hatassal vannak az
¢letpalya alakulasara. Utobbiak azt is kifejtik, hogy a pedagogus identitasara és életpalyajara
hatassal van az oktatasi szint, amelyen a pedagogus nevel-oktat, a miiveltségteriilet vagy a
tudomanyteriilet, amelyhez munkdja kapcsolodik, tovabba a vele szemben megfogalmazott
szerepelvardsok is. Arra azonban nem térnek ki ezek az elméletek sem, hogy a
szerepelvarasokat erdteljesen befolyasolja a pedagogus neme. A tarsadalmi nemi dimenzid
hatasat altalaban angolszasz kutatok vizsgaljak, de nem a karrierit vagy a kompetenciak
egészére, inkabb egy-egy sziikebb teriiletre vonatkozoan.

Pedig a tanari szereppel, a pedagogusfoglalkozassal kapcsolatos elvarasokat,
sajatossagokat olyan tarsadalmi, gazdasagi és politikai folyamatok alakitottak, amelyek tobbé-
kevésbé hasonlo id6szakban és hasonlé modon zajlottak le az euroatlanti orszdgokban.
Harom, egymastdl sem fliggetlen jelenség hatdsat latjuk: a ndk nagyaranyll megjelenését a
munkaerdpiacon, a korabbi, csaladi gazdasagokban torténd munkavégzés helyett; a
foglalkozasok szerkezetének atalakuldsat a két vilaghabort kozott, és 1) foglalkozasok
megjelenését a masodik vilaghabort utan; valamint a k6z- majd a fels6oktatas expanziojat. E
folyamatok hasonld lezajlasa 4allhat annak hatterében, hogy — az eltéré oktatdsiigyi és
oktatasiranyitasi kultira ellenére — a pedagdégusokkal kapcsolatos kutatdsok Eurdpéaban, az
Egyesiilt Allamokban, st Ausztralidban is hasonld problémakra akadnak, és hasonld
tanarképet vazolnak fel.

A pedagbdguspalya elndiesedése az emlitett orszagokban, igy Magyarorszagon is,
egyiitt jart a tanarokrol alkotott kép atalakuldsaval. Tobbek kozott Drudy, Figula, Kozma és
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pedagogusképében ¢€s elvarasaiban nagy szerepet kap a gyerekekrdl vald gondoskodas, a
fejlett szocialis kompetencia, és olyan eszkoztudas, amely alkalmassa teszi a pedagogust a
heterogén csoportok oktatdsdra. Ugyanakkor néhany korabbi, hazai kutatas arra hivja fel a
figyelmet, hogy a gondoskodd pedagodgus rosszul szerepel az olyan fontos jellemzok
tekintetében, mint az asszertivitas, a negativ hatasokra is kiterjed6 onreflexio vagy a vezetoi
készségek.

A tanari foglalkozds 4talakulasaval parhuzamosan, a hetvenes években a
foglalkozasok rangsorolasaban egy uj fogalom jelent meg: a szemi-professzio (semi-
profession). A korabbi kategoriak — az értelmiségi hivatas (profession), illetve a foglalkozas
(occupation) — épp az emlitett strukturalis atalakulas miatt mar nem irtak le kielégitéen a
l1étez6 foglalkozasi csoportokat. A tanari foglalkozas az 1ij, szemi-professzié kategoéridba
keriilt: mar a fogalmat elséként hasznald Etzioni (1969) is azt mondja, a szemi-professziok
tipikusan ndi, segitd munkdk. Ez a dimenzi6 a késObbi elemzések sordn is felmeriilt, és van
olyan szerzd, aki szerint az érintett foglalkozasok kizardlag a néi tulsuly kovetkeztében fél-
professziok.

Mind a tadrsadalmi nemek, mind a professzidk kérdéskore kapcsolodik a palyaelhagyés
fogalmahoz. A palya melletti elkotelezddéssel, a pedagdguspalya elhagyasaval foglalkozo
tanulmanyok egy része érinti a pedagdguspalya professziondlis statuszat, ehhez kapcsoloddan
a presztizs €s autonomia kérdését; rendszerint abban az 6sszefiiggésben, hogy a kivald diakok
palyara vonzéasdhoz és megtartasahoz a jelenlegi szemi-professzid statuszbol a tényleges
professzid iranyaba lenne sziikséges elmozdulni. A témaval foglalkoz6 szerzOk egy része a
nyugdijba vonulast és az intézményvaltast is megemliti, de palyaelhagyasnak alapvetden azt
tekintik, amikor a pedagéogus magat a tanari foglalkozast hagyja el. Kiilondsen
problematikusnak tartjak a palyakezdést kdvetd ot éven beliili nagyaranyu (10-40 szazalékos)
palyaelhagyast, amit — részben vagy egészében — a palyaszocializacié kudarcanak tartanak.
Mivel a férfiak korében szignifikdnsan nagyobb a palyaelhagyok aranya, a tarsadalmi nemi
jellemzok ebben a kérdésben nem hagyhatok figyelmen kiviil. Az indokok kozott altalaban a
mas foglalkozéasban elérhetd jobb kereset szerepel, illetve az, hogy a magasabb végzettséggel
rendelkezd férfiak a munkaerdpiac mas szegmenseiben is szdmos jo lehetdséget taldlnak.
Csak Smith hivja fel a figyelmet arra, hogy az altalanos iskolai tanirok egy részének
nehézséget okoz a jelenlegi gondoskodd pedagogusképpel vald azonosulés.

Jelen értekezés célkitlizése, hogy a fenti jelenségeket atfogdan szemlélve vizsgalja a
pedagogusok eredményességét, szakmai céljait, palyaképét és tovabbképzésekkel
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alkalmazaséval arra igyekszik valaszt kapni, hogy a pedagdgusok, ndk €s férfiak, a kozoktatas
kiilonb6zé szintjein, hogyan viszonyulnak a pedagoégusokkal szemben tamasztott
elvarasokhoz és a szakmai fejlédés lehetdségeihez, a szerepiik megvalositasa soran melyekkel
tudnak azonosulni, ¢és, ami az oktatdsi rendszer szempontjabol még fontosabb, ezek koziil
melyek tdamogatjak dket abban, hogy eredményesek legyenek.

A pedagdgusok szakmai fejlodésére tobb tényezd hat: egyrészt az oktatdsi szint,
amelyen a pedagogus dolgozik, valamint az oktatdsi intézmény klimdja és elvardsai. Hatassal
van ra masfeldl a pedagoguskép, amivel azonosul, vagy azonosulnia kellene, tovabba a tanari
palyanak tulajdonitott presztizs és a szakmai autonomia. Az életpalya egyes pontjain torténd
elakadas, torés, a fent emlitett tényezok, példaul a szervezeti hatasok, a pedagéguskép vagy
a presztizs problematikussa valasa pedig a palya elhagyasahoz vezethetnek.

A ndék nagy ardnya a pedagdgusok korében nem mindsithetdé Onmagaban sem
pozitivnak, sem negativnak, bar a didkok szempontjabol a ndk ¢és a férfiak
kiegyensulyozottabb aranya talan kedvezébb lenne. Ugyanakkor barmelyik elndiesedd palyan
csokkennek a bérek, a férfiak pedig idovel mar nem érzik a maguk szdmara megfelelonek,
valaszthatonak az adott munkat, és ez a foglalkozads egészét érinti. Ezért érdemes a
pedagdguspalya statuszat is szemiigyre venni: az oktatds alsobb fokozatain mar a kezdetektol
a szemi-professziok kategoriajaba sorolodott, mig az egyetemi professzori — vagy korabban a
tarsadalom altal magas tudomanyos szinvonaltinak tartott kdzépiskolai tandri — munka inkabb
mindsiilt klasszikus professzionak. Részben emiatt meriilnek fel az olyan kérdések, hogy
miért valik meghatdrozobbd a formalis pedagégusképzés nyujtotta elméleti és gyakorlati
ismeretek alkalmazasa helyett a személyes tapasztalati tudas: Fonai szerint ez tipikus
deprofesszionalizacios tiinet. A professzidk esetében ugyanis sokkal hangstlyosabban
kozvetitddik a szakmai protokollok, a gyakorlat sordn létrejott tudasbazisok létezése és
kovetése, mikozben a személyes tudéas és az empatia szintén sziikséges ahhoz, hogy valaki
kival6 szakember legyen.

A professzionalizaciot vagy épp a deprofesszinalizacios folyamatok 1étét az adott
szakma gyakorloinak demografiai adatai is alatamaszthatjak. A hagyomanyos professziok
esetében a rekrutacios bazis elsdsorban a fels6-kozéposztaly. A joghallgatokat vizsgélva
Fonai igazolva latja, hogy esetiilkben ma is érvényes a hivatdsrendi rekrutici6. Az adatokat
részletesebben vizsgalva viszont feltiinik, hogy ez fO6ként az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem esetében helytallo: ott a diplomas sziilok ardnya eléri a kétharmadot. A
Szegedi Tudomanyegyetemen viszont mar csak a hallgatok egyharmadanak vannak diplomas
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0tode diplomds: a pedagdéguspalyat, amely hagyoméanyosan a tarsadalmi mobilitds egyik
csatorndja, hasonlo ardnyok jellemzik. A sziilok végzettsége mellett jelentOsége lehet a
hazastars iskolazottsaganak is. A hazassidgi mobilitds Szerepe az utdbbi évtizedek soran
megvaltozott, ahogyan a hazassag intézménye maga is atalakult. Ugyanakkor a sziilék
kulturalis tékéje, az egyén iskolazottsaga, anyagi helyzete és a stitusznak megfeleld
hazassagkotés egyiittesen alakitja az egyén tarsadalmi statuszat, osszességében pedig az egy
adott palyan dolgoz6 egyének romlo helyzete deprofesszionalizacidra utal, mig a tobbségében
magas egyéni statuszok a szakma professzid-voltat jelzik.

A tarsadalmi nemek és a professziok metszetében jelenik meg a karrierbeli
elérehaladas kérdése is. Ennek kapcsan Fényes kifejti: a nékre jellemz6, hogy tobb, de azonos
szintli végzettséget szerezzenek, mig a férfiak tovabbtanuldsat a magasabb végzettség
megszerzése motivalja. A 2010-es Diplomas Palyakovetési Rendszer adatainak elemzése azt
mutatta, hogy az azonos szintli diplomék gylijtése a pedagdgusok tdbbségét jellemzi,
mikdzben a PhD-végzettség megszerzését elsésorban a férfiak tervezik.

A pedagoguspalya presztizsének novekedését, és ezzel a legjobb képességli hallgatok
felvételét, majd palyan tartasat az segitené, ha pedagogusfoglalkozas a professzidk jegyeit
mondhatnd maganak. Az el6z6ekben felsoroltak koziil kiilonosen fontos, hogy a
tovabbképzéseknek erdsiteniiik kellene a problémamegoldoi-kutatoi €s/vagy dontéshozoi
kompetencidkat és szerepkordket. Utobbiak inkabb maszkulin jellemzdk, mig a tanari palya
egésze feminin jegyeket mutat. Ilyen példaul, hogy egyre hatdrozottabb elvarasként
fogalmazodik meg a pedagogusok felé, hogy gondoskodo attitiiddel forduljanak a didkok felé.
Azonban csak néhany, foként angolszasz kutatds foglalkozott korabban azzal, hogy a
pedagogusok hogyan viszonyulnak ezekhez az elvarasokhoz és lehetdségekhez, a szerepiik
megvaldsitdsa soran melyekkel tudnak azonosulni. Tovdbbd, ami az oktatdsi egésze
szempontjabol még fontosabb, melyek tdmogatjak dket abban, hogy eredményesek legyenek,
illetve vannak-e ezek kozt olyanok, amelyek kifejezetten akadalyai lehetnek a hatékony
oktatasnak, és akar a palyaelhagyok aranyat is novelhetik. E kérdésekre igyeksziink valaszt

talalni az empirikus vizsgalat soran.
Az alkalmazott mdédszerek
A kutatds a TELEMACHUS 2014 (TEachers’ LEarning Motivation and AChievement

in eastern part of HUngary Survey) adatbazisra épiil. Az adatfelvételt a Debreceni Egyetem
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igy a vizsgalatban részt vevl kutatok kérésblokkjait tartalmazza. Az értekezés alapjaul
szolgdld kérdésblokkok a pedagdgus szakmai céljaira és fejlesztendd kompetencidkra
vonatkoztak, mig példaul a szakmai multra, a tovabbképzési részvételre és a tanuldsi tervekre
tobbféle szempontbol — az eredetileg vizsgalni kivant valtozok mellett mas, példaul a
fenntartora vonatkoz6 témaban — is rdkérdeztiink. Az adatfelvétel 2014. oktdber 1. és
november 15. kozott folyt, alapvetden papiralapu kérddivek kitdltésével. A mintavétel soran
az allami és az egyhdzi intézményekbdl strukturdlt mintat vettiink. Az adatfelvételt ezt
kovetden egy jabb, a Debreceni Egyetem pedagdgusképzési vonzaskorzeteinek kozoktatasi
intézményeiben torténd online adatfelvétel egészitette ki.

Az adatbazis Osszesen 1056 valaszadd adatait tartalmazza. A vizsgélt régioban
dolgozo és/vagy a régid tovabbképzésein részt vevo pedagdgusok jellemzoit tiikrozé minta
nem ¢és kor szerinti dsszetétele megfelel a magyar pedagdgustarsadaloménak. Az oktatasi
szintenkénti aranyok ugyanakkor mar kevésbé igazodnak a magyar pedagoéguspopulacio
aranyaihoz. Mig az ¢vodakban a pedagdgusok 20 szazaléka, az altalanos iskoldkban a fele és
kozépfoka oktatdsban (gimnaziumban, szakkodzépiskolaban és szakiskolaban) a fennmarado
30 szazaléka dolgozik, addig a mintaban az 6vodapedagogusok ardnya 12,6 szazalék, az
altalanos iskolai tanaroké 48,9 szazalék, a kozépiskoldban oktatoké 34,7 szazalék, mig 3,8
szazalék Osszevont intézményekben tanit. Ezért az Gsszevont intézmények pedagdgusait —
csekély aranyuk miatt — nem vizsgaltuk, és az 6vodapedagogusok esetében is csak a kifejezett
szignifikanciat mutatd Osszefiiggéseket vettik figyelembe. A veliik kapcsolatos
megallapitasok tovabbi kutatasokat igényelnek, mégsem hagytuk figyelmen kiviil ezeket,
mivel az 6vodapedagdégus minta demografiai jellemzoi — példaul a sziilok iskolai végzettsége
a lakohely tipusa, vagy a szakvizsgdk ardnya korikkben — Osszhangban 4llnak a
szakirodalomban leirtakkal.

A pedagdgusok human t6kéjének adatokban megragadhatd valtozoi: a képzettség,
megszerzett végzettség és a tovabbképzéseken valo részvétel. Utdbbi kapcsan a képzések
hasznossagat, az azokon alkalmazott modszertani jellemzoket is vizsgaljuk, mivel a magyar
tovabbképzési rendszer csak kevéssé felel meg a hatékonysagi kritériumoknak, azaz a
képzések darabszama Onmagéban nem feltétleniil mutatja meg, hogy mennyiben jarultak
hozza a human téke ndveléséhez.

Tovabbi valtozonk a palya iranti elkotelezettség/palyaelhagyasi szandék. A
szakirodalom nem egységes abban a tekintetben, hogy ez a hatékonysag Gsszetevdinek mely

crer

tanitasi gyakorlat hianyaként jelenik meg, ami szintén a human tékéhez sorolhatd. Pusztai a



palya iranti elkotelezettséget a palyaszocializacio eredményességi mutatdjanak is tekinti, mig
Fullan és Hargreaves a gyakorlathoz kapcsoldddan, mégis — Pusztaihoz hasonléan — a
palyaszocializacid egészének kontextusdba agyazva egy altaluk megalkotott fogalom, a
,,dontéshozasi toke” Gsszetevdjének tartja. Utobbi, véleménylik szerint, olyan tudés, amely a
komplex pedagdgiai folyamatok elemzéséhez és a felmeriil6 problémak legeredményesebb
kezeléséhez sziikséges. Kiemelik, hogy attitidbeli problémat is jelent, hogy minden harmadik
pedagbgus, akivel a diakok nap, mint nap taldlkoznak az osztalytermekben, a tanitds helyett
inkdbb valami mast szeretne csindlni.

Fiiggd valtozoink még, hogy az egyes kompetencidkat, jartassagokat mennyire itélik
fontosnak a pedagdgusok. Ezt két kérdésblokk is vizsgalta: az egyiket a korabbi hallgatoi
kutatasok alapjan allitottuk 0ssze, a munka soran megvalositando célokra kérdezett ra. Ez az
alapvetd feladatokra (példaul az osztdlytermi rend kialakitdsa), a tudéskdzpontu célokra
(példaul a lehetd legtobb ismeret atadasa a didkoknak) és innovativ célokra (példaul a lehetd
legtobb oktatasi mddszer alkalmazasa) vonatkozo allitasokat egyarant tartalmazott. A masik a
magyar képesitési kovetelményben leirt kompetenciak iranti fejlesztési igényt mérte, de az
abban leirtakat igyekeztlink a napi gyakorlathoz kozelebb all6 fogalmakkal leirni.

Magyarazo valtozonk a pedagdgus neme és a legmagasabb oktatasi szint, amelyen
tanit. Vizsgaltuk emellett a szlilok és a hazastarsak legmagasabb iskolai végzettségét és az
anyagi helyzetet is, hogy lassuk, ez milyen mértékben hat a megszerzett human tékére, illetve
a tovabbi tanulasi tervekre, és Osszességében, a minta egészét tekintve professzionalizacios

vagy deprofesszionalizacios folyamatokra utal.

A kutatas hipotézisei

1. A férfiak szamara a viszonylag kedvezdtlen kereseti lehetdségek (ahogyan az
OECD adataiban lathattuk, a hasonlo végzettséggel elérhetd bér 41-48 szdzalékat kapjak
pedagogusként), valamint az ellentmondésos szerepelvarasok — legyen torédd, gondoskodo,
ugyanakkor tekintélyes és hatarozott — miatt a tanari palya nehezebben valaszthatd, mint a
ndék szdmara, ezért varakozasunk szerint a férfiak korében tobben tervezik, hogy elhagyjak a
palyat. Ezt tamasztjak ald példaul Varga adatai is, amelyek szerint a megkérdezettek neme
szignifikdns hatassal volt a pedagogusszak valasztasanak valoszinliségére, a palyakezddk
korében pedig a férfi palyaelhagyok ardnya meghaladta a 60 szazalékot. Szimbolikus
helyzetiik miatt ugyanakkor a férfi tanarok varhatoéan jobb anyagi helyzetben vannak, mint a

pedagdgusnok.



2. Feltételezziik, hogy a férfiak az oktatds soran megvalositand6 célok és az elvart
készségek koziil inkabb a maszkulin jellemzdkkel tudnak majd azonosulni, amilyen példaul a
tudas fontossdga, az eredménykdzpontiusag, vagy a nagyobb érzelmi tdvolsag megtartésa.
Azaz a palya elhagyasat nemcsak a mashol elérhetd jobb kereset, hanem a férfiak tarsadalmi
nemi szerepé¢hez kevésbé illeszkedd pedagdguskép is motivalja. A célok esetében a fenti
eredmény azzal is jar, hogy az egyiittmiikodés és a tanuldkkal vald torédés a ndk szamara lesz
szignifikansan fontosabb.

3. A ndktdl mind a hagyomanyos sztereotipidk szerint, mind a pedagogusszerepben a
kapcsolatorientaltsagot és a torddd magatartast varja el a tdrsadalom, igy feltevésiink szerint
6k az ilyen jellegli céloknak, kompetencidknak, példaul a személyes gondoskodasnak, a
probléméak meghallgatasanak, az esélyek kiegyenlitésének tulajdonitanak majd fontossagot.
Kevésbé azonosulnak a pedagdgusszerep tudaskozpontu dsszetevoivel.

4. Mindkét nemet jellemzi, hogy tobb diplomaval rendelkeznek, ugyanakkor a
magasabb tudomanyos fokozat megszerzése tipikusan férfias karrierstratégia: a nokre inkabb
jellemz6, hogy a tovabbi tanulds tervezése csak egy masik, azonos szintii diploma
megszerzését jelenti, és nem a doktori képzésben valo részvételt. Emiatt arra szamitunk, hogy
mig a tovabbtanulasi szdndékban nem lesz szignifikans eltérés a nemek kozott, addig a ndk
koziil szignifikansan kevesebben tervezik a doktori képzés megkezdését.

5. A n6k kezdetben az oktatds alsobb fokozatain jelentek meg, a kozépiskolai
tanarokrol alkotott kép még hosszl ideig az egyetemi togat viseld, tudos férfi volt. A tanari
palya feminin jegyeit az elmult évtizedek sordn megerdsitette, hogy az oktatés
tomegesedésével olyan 0j csoportok keriiltek be az iskoldkba, akik kordbban csak rovid ideig
vettek részt az oktatasban, vagy akar teljesen kimaradtak bel6le. Azonban, ahogy a
professzio-elméletekkel foglalkozo fejezetben lattuk, a pedagdégusszakmak elkiiloniilnek,
példaul a presztizs tekintetében. Ezért feltételezziik, hogy az oktatds soran megvalositando
feladatok ¢és a kiilonb6z6 kompetencidk fontossagdban az esetek egy részében nem a
tarsadalmi nem lesz a dontd, hanem a legmagasabb oktatasi szint, amelyen a pedagogus
dolgozik. Igy az alacsonyabb oktatasi szinten meghatarozobb lesz a torédés, és altalaban a
feminin értékek, mig a kozépiskolai tanirok szdmdara a tudaskdzpontiisag és a maszkulin
jellemzok lesznek fontosabbak. A képzéseken vald részvétel és az ezekkel kapcsolatos

elvarasok pedig a Fonai altal kiemelt professzidok egymas melletti 1étezését tamaszthatjak ala.

A kutatas eredményei



1. A demografiai adatok azt mutatjak, hogy a férfi pedagégusok statusza jelentésen
eltér a nokétdl. A legkisebb eltérés a sziilok végzettségében mutatkozik: a férfiak esetében
szignifikansan tobb a legalabb érettségizett sziild, vagyis koziiliik valamivel tobben 1épnek a
palyara als6-kozéposztalybeli csaladbol, ugyanakkor a diplomds sziilok ardnyaban alig van
kiilonbség a nemek kozott. A hazastars statuszmegerdsitd helyzetében mar joval nagyobb az
eltérés: a férfiak kozel nyolcvan szazaléka diplomas élettarsat, hazastarsat valaszt. A fiatalabb
férfiak korében még tobb a diplomas tarssal ¢l6, mint az idésebbek kozott, mig a néknél pont
az ellenkezo tendenciat figyelhetjiilk meg, ez arra utalhat, hogy a pedagoguspalya megitélése,
statusza a férfiak korében — legaldbbis ebben a vonatkozasban — nem véltozott az utobbi
évtizedek soran. A férfiak objektiv anyagi helyzete egyértelmiien kedvezébb, mint a ndké.
Ennek hatterében tobb ok is allhat: a magasabb oktatasi szintek — ahol a férfiak inkabb jelen
vannak — kedvez6bb munkabérrel is jarnak. A pluszmunka — raadasul gyakran nem tanari
pluszmunka — végzése és az intézményvezetdi pozicid betdltése is gyakoribb a férfiak
esetében, igy ez is az 0 jobb anyagi helyzetiikh6z jarul hozza.

A huméan t6ke mutatdi is azt jelzik, hogy a férfiak teljesen mashogyan itélik meg a
pedagbdguspalya statuszat és karrierlehetdségeit, mint a nék. A tandri palyat tudomanyos
karriernek tekintik: eleve nagyobb aranyban Iépnek egyetemi végzettséggel a palyara, kétszer
olyan aranyban szereznek ujabb egyetemi diplomat, mint a ndk, és — a nékhdz viszonyitva — a
doktori fokozat megszerzését is kétszer annyian tartjak lehetségesnek.

A palyaelhagyasra vonatkoz6 hipotézisiink — és az ezt aldtdmasztd korabbi kutatdsok
eredményei — csak részben igazolodott. Az altalanos iskolai tanarok esetében ugyanis valoban
igaz, hogy a férfiak kevésbé érzik magukénak a pedagoguspalyat €s —szerepet, a kozépiskolai
tanarok korében viszont van egy réteg, aki nem elégedett a munkahelyén és a palyajan, és —
tarsadalmi nemétdl fliggetleniil — a valtoztatast fontolgatja. Ebbe a pedagdguscsoportba
egyébként épp azok a tanarok tartoznak, akik feliilreprezentéltak az innovativ faktorban, azaz
szdmukra fontosabb a pedagdgiai Gjdonsagok kovetése, a tananyag folyamatos megujitasa €s
a lehetd legtobb oktatasi modszer alkalmazésa.

2. A pedagoguskép értelmezését rajzolja fel a kompetenciateriileteknek és a szakmai
céloknak tulajdonitott fontossdg. Ez Osszességében azt mutatja, hogy a tarsadalmi nemek
kozott kevés az éles kiilonbség. Nemétdl fliggetleniil mindenkinek kiemelkedden fontos
példaul a hatékony probléma-megoldasi kompetencidk fejlesztése, vagy a tanulok tanulasanak
tamogatasa. Tetten érhetd ugyanakkor az egyik hagyomanyos maszkulin-feminin dichotomia:
a tudas- illetve a személykozpontusdg. Azaz a szaktargyi felkésziiltség, az elméleti tudas

fejlesztése sokkal hangsulyosabban jelenik meg a férfiaknal. Erdekesség, hogy mig a tanulok



személyiségének fejlesztése mindkét nem szamara fontos, addig ezt a férfiak a személyes
problémak megismerése nélkiil képzelik el, azaz — a szakirodalom megallapitdsaival
Osszhangban — valdban igényik a nagyobb érzelmi tavolsagot.

3. A kapcsolatorientalt attitid jelenléte a nok esetében minden téren megmutatkozik: a
tanulok személyiségfejlesztése mellett fontosnak tartjak a szakmai egyiittmiikddést, és még a
tovabbképzések kivalasztasaban is motivaciot jelent szadmukra, ha 0j személyes és szakmai
kapcsolatokat teremthetnek ez 4ltal. Utdbbi a szakmai haldzatok kialakuldsa, fejlodése
szempontjabol kifejezetten pozitivum lehet; hogy a valdsagban 1étrejonnek-e, és ha igen,
akkor milyen hozadékkal jarnak ezek a boviilok halozatok, az tovabbi kutatéds targya lehetne.

4. A pedagdgusndk az életpalyan a Fényes altal leirt feminin karrierstratégiat kovetik:
alacsonyabb végzettséggel 1épnek a palyara, azonos szintli diplomakat gyljtenek, és nem
tartjak valoszinlinek a doktori fokozat megszerzését. Csupan 16 szazalékuk 1ép egyetemi
diploméaval a palyara, ¢és tobbségik a késdbbiekben sem tekinti azt tudomanyos
karrierlehetdségnek. Igaz ugyan, hogy a tovabbi diplomaszerzések sordn az egyetemi
végzettséggel rendelkezok aranya megduplazodik, de még igy sem éri el az egyharmadot —
szemben a férfiakkal, akik a masodik, harmadik diploma megszerzése utan mar kozel 60
szazalékban egyetemi végzettséggel rendelkeznek.

5. A tovabbképzések iranti igény és az ezekkel vald elégedettség is markansan
elkiiloniil tarsadalmi nemek szerint. A ndék tobb képzésen vesznek részt és azokat sokkal
hasznosabbnak tartjak sajat szakmai fejlodésiik szempontjabol, mint a férfiak. Az interaktiv
oktatasi modszereket is a nok igényelnék szignifikdnsan jobban. Sajatos feminin jellemzok
mutatkoznak meg ezekben az eredményekben: a lanyok mar az altalanos iskolaban minden
tantargyat jobban kedvelnek, mint a fiuk, és ez az attitlidbeli eltérés a késObbiekben is
megmarad. A csoportos munka, a személyiség akar masok eldtti elemzése is inkabb a ndi
szerephez tarsul, a férfiaktol kevésbé elfogadott. Mindebbdl viszont arra kovetkeztethetiink,
hogy a tovabbképzéseken valo részvétel, vagy a tobbszor emlitett, igen fontos onreflexidé nem
a pedagbdgusfoglalkozas és —karrier elengedhetetlen 6sszetevdje: ha az lenne, akkor a férfiak
minden bizonnyal ugyanugy aktivak lennének ezen a téren is, mint példaul a — mérhetd, tehat
valddi eldrelépést jelentd — magasabb végzettség, az egyetemi diploma megszerzésében. Ez
egyben olyan eltérés is, ami a valodi professziok és a szemi-professziok kozott huzodik meg.

A fentiekkel 0sszhangban a kompetenciateriiletek €és az oktatasi célok elemzése is azt
tikkrozi, hogy a sokféle oktatasi modszer hasznalata, a szakmai megujulés és a pedagogiai
reflexiora vald képesség is inkabb a néknek fontos, azaz inkabb a tarsadalmi nemi, mintsem a

szakmai identitdshoz kotddik. Ez pedig mar az oktatas hatékonysidga szempontjabol sem



megkertilhetd kérdés, hiszen ahhoz sziikséges lenne példaul a tanulési folyamat tervezése és a
kiilonféle oktatasi modszerek hasznalata.

Igazolodott ugyanakkor az oktatasi szint befolyasold hatasa is: a tovabbképzésekhez,
diplomaszerzéshez valo viszonyt jelentds mértékben alakitja.: Az 6vodapedagdgusok inkabb
szakvizsgas képzésben vesznek részt, az iskolakban dolgozo tanarok a magasabb, egyetemi
szintli diploma megszerzését is fontosnak tartjak. Ennek hatterében az is meghuzdodhat, hogy
az 6vodapedagogusok nehezebben taldlnak szorosan a munkajukhoz kapcsolodd egyetemi
képzést, mint a tanarok. Nem hagyhaté figyelmen kiviil ugyanakkor, hogy a magasabb
iskolafokozat elvégzése a szakirodalom szerint magasabb presztizzsel jar: ha az egyén a
pedagdgusszakma elismertségét nagyobbnak érzi, az inkabb 0sztondzheti a magasabb szintii
diploma megszerzésére.

Az oktatasi szint hatdsat vizsgalva 10 ¢és nem vart eredmény, hogy a
tovabbképzésekhez vald viszony a pedagdgus professziokrol alkotott képhez képest épp
forditottan alakul: az évodapedagogusoktol a kozépiskolai tanarok felé haladva egyre
kevesebb tovabbképzésen vesznek részt a kérdezettek, és az interaktivabb modszerek
iranti igény is csokken. A kozépiskolai tanarok kevésbé tudjdk Osszeegyeztetni a
tovabbképzéseket a munkdjukkal, nehezebben taldlnak az elvardsaiknak megfeleld képzést, és
az elvégezett képzéseket kevésbé talaljak hasznosnak. Azaz itt az 6vodapedagogusok €s az
altalanos iskolai tanarok femininebb, a kdzépiskolai tanarok maszkulinabb attitlidjét érhetjiik
tetten.

A kutatds eredményei 0sszességében arra hivjak fel a figyelmet, hogy a tarsadalmi
nem erdteljesen hat a pedagogusok szerepértelmezésére, €s az esetek egy részében akadalya
az eredményes munkéanak. Azok a tradiciondlis pedagogusképek, amelyek a ndk tanari
palyara 1épése idején alakultak ki, jelenleg is hatdssal vannak a pedagdgusszerepek
alakulasara. A foglalkozas egészének fokozatos elndiesedése miatt azonban a feminin,
gondoskodd pedagoguskép az alsobb oktatdsi szintekre, mig a tudasorientalt, maszkulinabb
tanarkép a kozépiskoldkra jellemzd. Ezt az oktatdsi szint arnyalja, a kozépiskolai tanarok
esetében egyes kérdésekben feliilirja, és a maszkulinabb pedagéguskép a ndékre is
kiterjed, raadasul épp az innovativabb szemlélet karara. Ezt erodsiti meg, hogy a
kozépiskolai tanarok kozott a tervezett palyaelhagyas tekintetében sincs tarsadalmi
nemi kiilonbség: van egy réteg, aki nem elégedett a munkahelyén és a palyajan, és —
nemétol fiiggetleniil — a valtoztatast fontolgatja.

A jelenlegi magyar rendszerben a jellegzetes karrierit erdsen kotddik a tarsadalmi

nemekhez. A pedagdgusndk tobb diplomat szereznek (gyakran azonos szintlieket) ¢és



tobbségiikben fontosnak tartjak a reflektivitast, de idegenkednek a tudomanyos karriertél. A
férfi pedagdogusok pedig, mikdzben a tovabbtanulds soran elébb-utébb egyetemi diplomat
szereznek ¢és a doktori fokozat megszerzésétdl sem zarkdznak el, nem tartjadk hatékonynak a
tovabbképzéseket €s a nokhoz képest kisebb aranyban is vesznek részt azokon. Problémat
jelent ebben a keretben, hogy a hatékonysagot novelé6 moédszertani soksziniiség, vagy a
problémamegoldasra fokuszald, interaktiv tovabbképzések keresése a pedagogusnoket
jellemzi, koziilikk is inkabb az alsobb oktatasi szinteken dolgozokat, mikézben ezek
minden pedagogus szamara fontos kritériumok.

Bebizonyosodott az is, hogy a pedagéguspalya szemi-professzié volta leképezddik a
tovabbképzések id6tartamaban, moddszertandban, és abban, hogy azok a karrierut
szempontjabol kevéssé fontosak. Utobbi aldl kivételt jelentek a diplomat is ado, szakvizsgas
vagy egyetemi képzések, ¢és ahogy lathattuk, nem els@sorban hasznossaguk, hanem az altaluk
megszerezhetd, a szakmai eldrelépést tamogatd bizonyitvany miatt. E két jellemzd azt
eredményezi, hogy a férfiak, valamint altalaban a kozépiskolai tanarok szamara kevésbé
lényeges a sokféle oktatasi modszer alkalmazasa, a pedagégiai ijdonsagok kovetése, a
szinvonalas tovabbképzéseken valo részvétel, noha a szakirodalom tanusaga szerint a

tanari szerep hatékony megvalositasahoz hozzatartozna e célok fontossaga.
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