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Az értekezés célkitiizése, a téma koriilhatarolasa

Vilagszerte szamos vallasi kotddésti  felsdoktatasi
intézményt 1étesitenek €s tartanak fent a kiilonbozé vallasi
kozosségek (Carpenter, 2014). A vallasi kotodési
felsGoktatasi intézmények (religious affiliated higher
education institution) szerepvallaldsa nem is kapcsolhato
csupan az europai keresztény kultirkorhoz. Ezek az
intézmények a felsdoktatdsi intézményrendszerben
miikddve, formalisan ¢és/vagy informalisan vallalt
kiildetésiikben vallasos jegyeket hordoznak (Hill, 2011).
Orszagonként valtozo, hogy az allami vagy a magan
szektor részét képezik, tovabba az sem egységes, hogy a
létrehozasukban, fenntartasukban vagy miikodtetésiikben
milyen formalis szerepet jatszanak az egyes vallasi
kozosségek. A vallasi kotodésti felsdoktatasi intézmények
azon intézmények, melyek szorosabb vagy lazabb
kotésekkel, de valamilyen modon kapcesolodnak egy adott
vallasi kozosséghez.

A nemzetkozi kutatasok szerint a vallasi kotodési
felsdoktatasnak a 21. szdzadban sokkal karakteresebb
sajatossagai jelenhetnek, mint kordbban (Benne, 2001;
James, 2006; Carpenter, 2014; Berger et al., 2021). Ennek
egyik legfobb oka, hogy a felsGoktatas a nemzetkozi
rangsorfetisizmus hatasara kialakuld monkey policy-nak
koszonhetden uniformizaldédott (Hrubos, 2012), ami az
erdsen pluralizalddott tarsadalmi kdrnyezetben nem elégiti
ki minden hallgatoi csoport igényét (Hrubos, 2012; Berger
et al.,, 2021). Mindennek kovetkeztében a hallgatokért
folyd6 verseny sordn ezekben az intézményekben



hangsulyosabba valhat az intézményi identitas és kultura
kifejezése annak érdekében, hogy specialis hallgatoi
csoportok elvarasainak feleljenek meg (Reynolds &
Wallace, 2016; Hulme et al., 2016). A felekezeti szektor
ennek koszonhetden valaszadasra kényszeriil:
uniformizalodik (Reynolds & Wallace, 2016; Hulme et al.,
2016) vagy egyéni profilt jelenit meg (Sullivan, 2019;
Rizzi, 2019; Mishra, 2020). Valaszthatja azt az utat, hogy
a nem felekezeti szektor intézményeivel felvéve a
versenyt, betagozodik az dllami és a nem vallasi kotodést,
privat egyetemek altal dominalt felsoktatasi intézményi
szféraba, feladva intézményi kultarajanak sajatos
vonasait, de megszolitva azon hallgatéi tomegeket,
melyeket a nem vallasi kotddésti intézmények is
vonzanak. Masrészt viszont valaszthatja azt az utat, hogy
kiss¢ tavol maradva a globdlis felsGoktatds versengd
arénajatol, felépiti specialis, vallasos szellemil intézményi
kultarajat, ezaltal olyan hallgatdkat szolitva meg, akik
karakteresen valldsos szellemii intézményi kulturaja
kozeget keresnek.

Ezen valaszadasi kényszernek koszonhetden a
felekezeti szektor rétegzettsége igen sokszinii, s noha a
vallasi kotddést felsdoktatas szinte mindenhol jelen van a
globalis térben, az egyes foldrajzi és teriileti-tarsadalmi,
valamint kulturalis szegmensekben alapvetden eltérd
funkciot toltenek be (James, 2006; Carpenter, 2014). A
felekezeti szektor sokszinlisége tobb ponton is
megragadhatd, a legjobban mégis az intézményi
kultaradban érhetd tetten, ugyanis a soksziniliség, valamint
az eltérd funkcidk hangsilyozasara az intézményi kultira



csatorndit hasznaljak fel az intézmények. Ezen
soksziniiséget leginkabb az egyes felekezeti intézményi
tipologidk képesek megragadni (Pace 1972, Henle 1979,
Morey-Piderit 2006, Pusztai 2010, Szolar 2010, Pusztai —
Maior — Demeter-Karaszi 2019). Benne (2001) tipologidja
vonultat fel a legtobb megfigyelési szempontot, mely
alapjan egy-egy vallasi kotédésti intézmény intézményi
kultardja meghatarozhato. A tipologidk disszertacidban
elvégzett vizsgalata meggy6zden bizonyitja, hogy az
intézményi kultira paradigmait és dimenzidit tekintetbe
véve szamos szempont figyelembevétele sziikséges az
egyes intézmények kultirajanak megragadasahoz.

Az intézmények Osszetett szervezetek, melyek
folyamatosan valtoz6 kiils6 ¢és belsd kdrnyezetben
miitkodnek. A  felekezeti intézményekre jellemzo
intézményi kultarat egyesek az intézményvezetés, az
oktatads, a tudomanyos kutatas (Barton, 2019; Batugal &
Tindowen, 2019), masok a hallgatotarsadalom ¢és a
didkélet dimenzidiban 14tjak vizsgalhatonak (Rizzi, 2019).
Disszertacionkban az intézményi kultira kutatasok
eredményeit tovabbgondolva az intézményi kultura
hallgat6éi dimenzioit vizsgaljuk. A hallgatéi szinten
érzékelt intézményi kultira elsé dimenzidjanak tartjuk a
rekrutdciot, mivel az intézményi kultara fontos
megnyilvanulasa, hogy kifelé, a potencialis hallgatok felé
milyen iizenetet kozvetit magar6l az intézmény, s a
hallgatok milyen csoportjai milyen el6feltevéssel
jelentkeznek éppen a kiszemelt intézménybe (Bess & Dee,
2012), vagyis az anticipalt intézményi kultira alapjan
milyen Onszelekciot hajtanak végre. A hallgatok altal



érzékelhetd intézményi kultira masodik dimenzidja a
tanulmanyi jellemzokbol tevédik Gssze, mert ez tiikrozi
azt, hogy az intézményi célokat hogyan értelmezi a
hallgat6. A hallgatéi eredményességi mintazatok, a
tanulmanyi tobbletmunka és a tanulmanyi elérehaladas
specifikumai tartoznak ide (Hulme et al., 2016). A
hallgatéi perspektivabol érzékelhetd intézményi kultura
harmadik dimenzidjanak tartjuk az intézményen beliili
kapcsolati integracio, a bizalom ¢és az elégedettség
mintdzatait, ugyanis a kozoOsségi élet és a kozosségi
tapasztalatok, az inter- ¢és intrageneracids integracid
alapvetd vondsa az intézményi kulturanak.

A disszertacidban Osszevetettilk a felsdoktatasi
intézményi kultira elméleteit (Bess & Dee, 2012; Lacatus,
2013; Johnson, 2013; Gaus et al, 2017), majd a
tapasztalatokra épitve kisérletet tettiink arra, hogy
nagymintds, kvantitativ adatok elemzésével jaruljunk
hozz4 az intézményi kultlra feltdrasahoz.

A feldolgozott nemzetkozi és hazai szakirodalom
alapjan kérdésként meriilhet fel, hogy amennyiben a
kihivasokra adott valasz kovetkeztében valoban
érzékelhetd egy sajatos intézményi kultira a felekezeti
intézményekben, Ggy a  globalizalt,  pluralis,
posztkeresztény korszakban mennyire lehetnek vonzd
alternativai a vizsgélt intézmények a nem felekezeti
szektor felsdoktatasi intézményeinek (Sullivan, 2019),
valamint, hogy a folyamatosan sziikiilé fels6oktatasi
jelentkez8k kiilonb6zé csoportjai milyen intézményi
kultarara nyitottak leginkébb.



Kutatdsunk célja annak vizsgélata, hogy eltérd
tarsadalmi és kulturalis hatteri hallgatoi érdekcsoportok
tartoznak-e a felekezeti felsdoktatasi intézményekhez, s
mashogy érzékelik-e maguk koril a felsdoktatasi
intézmények kultarajat, valamint mashogy alakul-e a
felsGoktatasi karrierjiik.

Az alkalmazott mdodszerek vazolasa

Disszertacionk kozéppontjaban a felekezeti intézményi
szektor intézményeinek hallgatéi éllnak, péarhuzamba
allitva a nem felekezeti felsdoktatasi intézményi szektor
hallgatéival.  Kutatasunk  céljanak  megvalositasa
érdekében kvantitativ kutatast végeztiink. Mintavételiink
sordn tobblépcsds mintavételi eljarast alkalmaztunk. Az
elsd 1épcsOben a kutatas térbeli lehatarolasat végeztiik el,
melynek sordn figyelembe vettiik, hogy a vizsgalatba
bekeriilt orszagok nemcsak valldsossag ¢és felekezeti
struktra  szempontjabol  kiilonboznek, hanem az
orszagokon belill is jelentés regiondlis kiilonbségek
vannak. A kozép- ¢és kelet-eurdpai térség orszagai
alapvetden két kategdriaba sorolhatok a valldsossag
alapjan  (Pusztai & Farkas, 2016), igy mindkét
kategoériabol egy-egy egymassal hataros orszagot
valasztottunk. Romania az erds vallasossagu csoportba
tartozik, mig Magyarorszdg a dominansan kultar-
vallasossaggal jellemezhetd csoportba, jollehet, az
orszagokon beliil ebben a tekintetben is jelentds regionalis
eltérések vannak. Az orszdgok kivalasztasat kovetden a
masodik Iépcsében a két orszag egy-egy szomszédos



crer

régidok rendelkeznek-e felekezeti oktatasi szektorral a
felsdoktatasban, igy a magyarorszagi ¢észak-keleti
felsdoktatasi régidja, valamint a romaniai partiumi régioé
Bihar megyéje kertilt be a mintaba. A teriileti lehatarolast
kovetéen a PERSIST 2019 adatbazis felekezeti
felsdoktatasi intézményeit vettiik alapul, igy két-két
vallasi kotddésti felsdoktatasi intézményt, a Debreceni
Hittudomanyi Egyetemet, a Szent Atanaz Gordgkatolikus
Fdiskolat, valamint a romadniai Partiumi Keresztény
Egyetemet és az Emanuel Egyetemet. A valléasi kotédési
intézmények hallgatéi mellé a vizsgalt régiok nem
felekezeti felsGoktatasi intézményeiben képzésteriilet
szerinti ~ parositdsi  eljarassal ~ kivalasztottuk a
kontrollcsoport hallgatoit, igy a Debreceni Egyetem, a
Nyiregyhazi Egyetem, valamint a Nagyvaradi Allami
Egyetem hallgatoéi kertiltek a nem felekezeti almintdba. A
SRAPHE 2019 (Students in Religious Alffiliated and
Public Higher Education) adatbazis 0sszesen 922 fot
szamlal. Az adatok feldolgozasa soran SPSS programot
hasznaltunk, a feldolgozas soran  kétdimenzids

kereszttabla-elemzést, variancia-analizist,
klaszteranalizist, valamint logisztikus regresszidelemzést
végeztlink.

Disszertacionkban mind kutatasi kérdéseinket,
mind pedig az ezekre épiild hipotéziseinket az intézményi
kultara hallgatok éltal érzékelheté harom dimenzidja, a
rekrutécio, az eredményesség és az intézményi integracio,
koré épitettiik, igy a kovetkezd kutatdsi kérdések
megvalaszolasara torekedtiink: Tarsadalmilag



szelektivek-e az intézmények? Valldsossag szempontjabol
hogyan oszlanak meg a hallgatok a szektorok kozott?
Eszlelheté-¢ eltérés a kiilonbozd szektorok hallgatoi
kozott a tanulmanyokkal kapcsolatos elkotelezettség, az
eredményesség €és tanulmanyi haladasi utak tekintetében?
Ervényesiil-e a vizsgalt hallgatok korében a sziiléi
iskolazottsag szerinti egyenl6tlenség, amikor ezeket az
eredményességi mutatdkat vizsgaljuk? Milyen hasonlosag
és/vagy kiilonbség mutatkozik a hallgatoi
kapcsolathaloban a szektorok kozott? Milyen hasonlosag
¢s/vagy kiilonbség azonosithatd a bizalom mentén a
kiilonboz6 szektorokban? Mi jellemz6 az elégedettséget
vizsgalva a  kiilonbozé  szektorok  felsdoktatasi
intézményeiben? Osszességében  tehat  hallgatoi
perspektivabol milyen intézményi kultura tapinthat6 ki a
felekezeti ¢és a nem  felekezeti  felsdoktatasi
intézményekben?

Kutatési kérdéseink ¢és a feldolgozott szakirodalom
alapjan a kovetkezd hipotéziseket fogalmaztuk meg (egyes
kérdések esetén két-két alternativ hipotézis vizsgalatat
tartjuk indokoltnak).

Az anticipdlt intézményi kultardhoz vald
illeszkedés hipotézisei:

HIl: A felekezeti felsOoktatdsi intézmények
hallgatéi kedvezdtlenebb csaladi hattérrel rendelkeznek,
alacsonyabban iskolazott sziilok gyermekei, valamint
kisebb telepiiléseken élnek.



H2/a: A felekezeti felsOoktatdsi intézmények
hallgat6i valldsosabbak a vallasi Onbesorolast, az
individualis és a kdzosségi vallasgyakorlatot tekintve.

H2/b: Nem a vallasossag szerinti szelektivitas
mutatkozik meg a felekezeti intézményekben, hanem a
hallgatéi Osszetétel sokkal inkdabb a vonzaskorzet
lakossaganak oOsszetételét tiikrozi majd valldsossagtol
fiiggetlentil.

H3/a: A felekezeti felsGoktatdsi intézmények
hallgatéinak vallasossaga egyezést mutat csaladjuk
vallasossagaval.

H3/b: A felekezeti felsGoktatdsi intézmények
hallgatéinak vallasossdga az intézményi kultara hatasara
eltér a csaladjuk vallasos beallitodasatol.

Az  eredményességi  kulturdhoz  illeszkedd
hipotézisek:

H4/a: A felekezeti felsGoktatdsi intézmények
hallgatéi eredményesebb tanulmanyi palyafutassal
rendelkeznek, mint a nem felekezeti felséoktatasi
intézmények hallgatoi.

H4/b: A nem felekezeti felsdoktatasi intézmények
hallgatéi eredményesebb tanulmanyi palyafutassal
rendelkeznek, mint a felekezeti felsdoktatasi intézmények
hallgatoi.

Az intézményi integracio kultirdjahoz illeszkedd
hipotézisek:



H5: A felekezeti felsGoktatdsi intézmények oktato-
hallgat6 kapcsolatai aktivabbak lesznek a nem felekezeti
szektor oktato-hallgatd kapcsolataihoz viszonyitva.

H6: Azon szektor hallgatéi rendelkeznek
magasabb bizalomszinttel, akik tobb intergeneracios
kapcsolattal rendelkeznek.

H7: Felekezeti intézményekben a tamogatd 1égkor
jellemzdéi mentén mutatnak majd nagyobb ardnyban
elégedettséget az intézmények hallgatoi.

Az eredmények tézisszerl felsorolasa

Disszertacionkban a folyamatosan valtozo felsdoktatasi
intézményrendszer egyik kiemelkedd, ©nmagéaban is
Osszetett szegmensét, a felekezeti felsdoktatast, annak
intézményi kultirdjat vizsgaltuk hallgatoi perspektivabol.

Disszertacionk ramutatott arra, mikdzben a
felekezetek megtartottdk régi  intézményeiket, Uj
intézmények létesiiltek a felsGoktatas altal eddig meg nem
szolitott fiatalok felsGoktatasba 1épési lehetdségét lehetdveé
téve.

A felekezeti szektor sokszinliségének és belsd
rétegzettségének bizonyitdsa érdekében a vilagvallasok
vallasi kotodésti felsdoktatasi jelenlétére €s intézményi
kozegére vonatkozo adatok és kutatasok bemutatdsaval
hangsulyoztuk, hogy a vallasi kotddésti felsdoktatas esetén
nem egy sorvado szektorrdl van szo, mint ahogy ezt a
vallasszociologidban népszerli szekularizacidés elmélet
feltételezi, hanem éppen egy erdsodd és dinamikusan
fejlodd szektorrdl, mely ugyan regiondlis és kulturalis
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valtozatossdgot mutat, de az empirikus kutatasok
vilagszerte az intézményi kultarajuk sajatos, vallasi
tobbleten nyugvo jegyeket azonositja.

A felséoktatasi intézményi kultira elméleteinek
alapjan értekezésiink fontos eredménye a komplex
intézményi kultara hallgatoi perspektivajanak
konceptualizalasa. Ennek alapjan elemzéseink
eredményeinek Osszefoglaldsa a hipotézisek szerint a
kovetkezoképp alakul:

Az anticipalt intézményi kultirara vonatkozo
hipotézisek tesztelése alapjan kijelenthetjiik, hogy a
felekezeti felsdoktatasi intézmények sajatos funkcidja és
intézményi kultirdja rajzolodott ki kutatasunk sordn. A
felekezeti felsdoktatasi intézményekhez egy vidékiesebb,
tradiciondlisabb csaladstruktaraval jellemezhetdé miliébol
érkezd, vallasos vilagnézetli hallgatok talaljadk magukat
illeszkedének, az anticipalt intézményi kultira alapjan
sziileté Onszelekcids dontés soran arra a kovetkeztetésre
jutnak, hogy nagyobb eséllyel fognak illeszkedni a
felekezeti felsdoktatasi intézményi kultiréba.
Eredményeink alapjan megallapithatd, hogy egyik
intézményi szektor sem szelektiv a felvételi eljaras soran,
csupan a kiilonbozd tarsadalmi hatterti hallgatok jobban
megtalaljak a  helyliket a bizonyos szektorok
intézményeiben.

Az  eredményességi  kulturdhoz  illeszkedd
hipotézisek mentén az eredményesség tobbdimenzids
megkozelitésébdl kiindulva, hdrom valtoz6 mentén
vizsgaltuk a hallgatok eredményességét, igy a tanulmanyi
eréfeszitések melletti elkotelezettség, a tanulmanyi
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tobbletmunka, illetve a lemorzsolodasi kockéazat
elkeriilése oldalarol kozelitettik meg a jelenséget. Az
eredményességértelmezés és a teljesitmény dimenziok
esetén az mondhatd el, hogy tobb mutatd igazolta a
felekezeti szektor és a vallasossag pozitiv hatdsat, am az
Osszefliggést szamos hattérvaltozo tartja befolyasa alatt.

Ami az intézményi integraci6 kultirajdhoz
illeszkedd hipotéziseket illeti, megallapithatd, hogy a
hallgatok intézményi integracidhoz szlikséges
erdsforrasok kiilonb6z0 formaihoz jutnak hozzd a
kiilonb6z6  szektorok intézményeiben. A felekezeti
intézmények tamogatd légkore elégedettséget, magasabb
bizalmi szintet eredményez, a sikeres beagyazodas pedig a
lemorzsolddast gatlo tényezdként hat.

Eredményeink alapjan kijelenthetjiik, hogy a
felekezeti felsdoktatasi intézmények sajatos funkcidja és
intézményi kultaraja rajzolddott ki kutatdsunk soran.
Ezeknek az intézményeknek a hallgatokra gyakorolt
hatdsa mar az hallgatéi szocializdcid anticipacios
szakaszaban megragadhatd, majd a hallgatok tanulményi
¢s eredményességi konstrukcidiban is tobb ponton tetten
érhetd.

Ertekezésiink eredményei nem alkalmasak arra,
hogy altalanos kovetkeztetéseket vonjunk le a felekezeti
felsGoktatasrol, hiszen a tarsadalmi, kulturalis és foldrajzi
kontextus nagymértékben befolyasolja az intézményi
kultarajuk karakterét. Vizsgalt mutatoinkbol egy olyan
kultara képe rajzolddik ki, mely befogadé minden
tarsadalmi rétegbdl szdrmazo irdnyaba, am a hallgatoi
intézményvalasztas onszelekciojat hatérozottan
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befolyasolja, hogy az a kép alakul ki az intézményrdl,
hogy tobbségében felkarolja a tarsadalmilag hatranyosabb
helyzetiieket is, mely a diplomaszerzés mellett igyekszik
biztositani az intézménytdl elvart kultirat, melyben a
hallgatd megtalalja a vilagnézetével azonos kozegeket.

Eredményeink elméleti és gyakorlati
hasznosithatdsagat abban latjuk, hogy altaluk felhivjuk a
felekezeti és a nem felekezeti felséoktatas dontéshozdinak
figyelmét arra, hogy az egyedi intézményi kultirdban és a
sajatos  arculatban rejld  lehetdségek  jelentkezdi
létszamokra  valthatok. A felekezeti intézmények
lehetdsége, hogy felvallalva formalis ¢és informalis
kiildetésiikben a vallasi kotodést, a szlikiild hallgatoi piac
érdekeltjeit bevonzva egy olyan intézményi kultira
alakithato ki, mely megéllja a helyét a 21. szazad
felsGoktatasi versenyében.
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