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A felsGoktatas mint emberitoke-beruhazas
koltségvetési és egyéni megtériilési ratdinak
alakuldsa Magyarorszagon (1999-2010)

Az oktatdsfinanszirozasi rendszerek részben abban térnek el egymaistol, hogy az
allam mekkora forrast biztosit az oktatdsra, részben pedig abban, hogyazthogyan
osztja meg a kiilonbozé oktatasi szintek kbzott. Az oktatds dllami tdimogatottsaga
egyrészt kiltségeket, masrészt jovoben realizalhato bevételeket jelenthet az allam
szamdra. Az egyén altal teljesitett egy-egy potlolagos oktatasi év eredményeként
emelkednek a koltségvetési bevételek, hiszen a magasabb iskolai végzettségiiek
munkabdl szarmazo jovedelme és igy a személyi jovedelmet terhels add és ado
jellegii elvonasok mértéke is nagyobb lesz az eggyel alacsonyabb iskolai végzettsé-
gliekhez képest. Tanulmanyunk célja a felséoktatds mint emberitéke-beruhizas
egyéni és koltségvetési megtériilési ratainak idébeli vizsgalata Magyarorsziagon
az 1999 és a 2010 kozotti idgszakban. Az oktatas megtériilése nemcsak az egyén
és a tarsadalom, hanem az illam szimara is jelentds megtériiléssel jaré beruha-
zds. Vizsgalataink alapjan a legtobb évben az allam szamara jovedelmezibb volt
a felsbéoktatasra kélteni, mint az egyének szamdra. Az egy hallgatéra juto kolt-
ségvetési kiadasoknak a t6bbi oktatasi szinthez viszonyitott magas aranya mel-
lett a vizsgalt idoszak legtobb évében a felsdoktatas mint emberitéke-beruhdzas
az allam szamdra nagyobb hozamot jelentett, mint az egyének szamara, aminek
oka, hogy a diplomiasokat jelentés mértékii adé és adé jellegi elvondsok terhelik
a kozépfoka végzettségilekhez képest.

Journal of Economic Literature (JEL) kdd: D61, 121, 122, 128.

Az emberi t6ke elmélete alapjan az oktatds, a képzés beruhazasként értelmezhetd, a
beruhédzassal nd az egyének termelékenysége, és a termelékenységnévekedés kovet-
keztében emelkedik a keresetiik is. Az oktatds és a képzés az emberi t6kébe torténd
beruhdzasnak csak egy-egy lehetséges forméja, hiszen tobb olyan beruhazas is ide
sorothato, amely javitja az egyének termeléképességét, tobbek kozott itt emlithetjitk
a munka kézben elsajatitott 1ij tuddst, ismereteket, tapasztalatszerzést, a migraciot,
valamint az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasokat.

Az emberi toke elméletének kézponti gondolata az, hogy az egyének nemcsak a je-
lenben elérheto élvezetek kedvéért kéltenek sajat magukra, azaz vesznek igénybe pél-
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daul egészségiigvi szolgaltatdsokat, dontenek a tovdbbtanulds mellett, id6t és ener-
giat dldoznak a jobb munkalehetdségek felkutatdsdra, hanem a jovoben realizalhato
pénzbeli és nem pénzbeli hozamok érdekében is (Blaug [2007] 44. 0.).

Szamos tanulmany sziiletett, amelyben a kutaték az oktatds egyéni és tdrsadalmi
megtériilési ratdinak alakuldsaval, a megtériilési ratakat befolydsolo tényezok fel-
tirasaval, az altalanosan érvényesiilé kapcsolatok kimutatasival foglalkoztak. Az
elemzések széles skaldjaban talalhatunk egy-egy orszagra vonatkozé szamitasokat
és atfogo tobb orszagot is feldlelé elemzéseket. Az oktatas, mint az emberi t6kébe
torténd beruhazas megtériilése vizsgalhatd: 1 az egyén, 2. a tarsadalom, 3. az allam,
valamint 4. a vallalatok szempontjabol (amennyiben az oktatdsba beleértjilkk a mun-
ka melletti, a munka kézbeni képzést, tanulast is).

Az oktatds egyéni megtériilése arra ad valaszt, hogy mennyire jovedelmezd az
egyén szamara a tanulds, az oktatas tarsadalmi és dllami megtériilése pedig meg-
mutatja, hogy mennyire jovedelmezé a tarsadalom, valamint az allam szdmdra az
oktatdsra €s a killénbozé oktatasi programokra kélteni (Varga [1998] 45. o.).

Az oktatds vizsgalatai kozé tartozo kéltség-haszon elemzések tehat azzal a felté-
telezéssel élnek, hogy az oktatas megtériilésének nagysaga becsiilheté az egyén, az
allam, valamint a tarsadalom szempontjabdl. A megtériilési ratdk meghatdrozdsa-
ra harom modszert alkalmaznak széles korben: 1. teljes (részletes) modszer, 2. egy-
szerUsitett (roviditett) modszer és a roviditett mddszeren alapuld forditott koltség-
haszon eljards, 3. a kereseti fiiggvények modszere.

Az dllam szinte a vildg valamennyi orszagaban a finanszirozdson, a timogatdson
és a szabdlyozason keresztiil er6teljesen beavatkozik az oktatasba. Az allami szerep-
vallalds és az oktatds kapcsolatara egyrészt kizvetleniil hatnak az allami beavatko-
zasok, példdul az oktatds allami finanszirozasa, a kdzoktatas allami szabdlyozdasa, az
allami tamogatdsban részesiilék korének vagy a felsGoktatasba felvehetd maximalis
hallgatdi Osszlétszdm meghatdrozdsa. Mdsrészt kimutathaté az allam tevékenysé-
gének kozvetett hatdsa. Ezek elsddleges céljai nem hozhaték Osszefiiggésbe az ok-
tatdssal, de hatasuk befolydsolhatja az egyének emberitéke-beruhazdsra vonatkozé
dénteseit. Ilyen lehet példaul az adorendszer - ezen beliil is a személyi jovedelem-
adozas - struktirajanak jellegzetességei, valtozékonysaga, az alacsony jévedelmiiek
tamogatasi rendszerének f6bb vondsai stb.

Magyarorszagon nemzetkozi dsszehasonlitisban a vizsgdit 1d8szak soran nagyon
magas volt a munkdbdl szdrmazo jovedelmeket terheld ado és ado jellegli elvonasok
mértéke. A nemzetkdzi dsszehasonlitasban nagyon magas munkajovedelmeket ter-
helé ado jelentdsen befolydsolja az oktatas koltségvetési és egyéni megtériilésének
nagysagat. A kovetkezékben arra keressitk a vélaszt, hogy mennyire jovedelmezd
a felsdoktatas finanszirozasa az egyén, valamint az allam szamdra, tovdbba hogyan
alakult a felséoktatas egyéni és koltségvetési megtériilési ratainak egymashoz viszo-
nyitott mértéke Magyarorszagon az 1999 és 2000 kzott.

A hazai kutatdk korében Magyarorszagra vonatkozoan Varga [1994], [1995], [1996],
[1999] és Polonyi [2004] készitett (teljes modszerrel) az egyéni és a tarsadalmi megté-
rillésekkel kapcsolatos szamitasokat, azonban a koltségvetési megtériilésekre vonat-
kozd vizsgalatok még nem késziiltek.
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Az oktatds megtériilési ratdinak meghatdrozasara alkalmazott eljaras

Az oktatasban, a képzésben valé részvételnek a koltségei és hasznai kiilonbozé mér-
tékben és kiillonbozd idépontokban jelennek meg. Vizsgalatunkban a teljes médszert
alkalmaztuk, amely az oktatds belsé megtérilési ratajanak szamitdsara épul, azaz
azt a megtériilési ratat keressiik, amely mellett a killonb6z6 idépontokban felmeriilé
bevételek és koltségek netto jelenértéke egyenld.

Blondal és szerzdtdrsai {2002] a fels6foku és a kozépfoku oktatds egyéni és tarsadalmi
megtériilési ratdit elemezte tiz orszdg mintdjan. A szamitasok a teljes modszerrel keé-
sziltek, a tdrsadalmi megtériilési ratdt (r) az (1) egyenlettel hataroztak meg a szerzok:

SUSCHE g (8B)()

NPV =->"

: _— (1
P=k (l+r)I i'——ki{*l(l—l—r},

ahol i az éveket, j a megfelel$ iskolai végzettséget, n az egyén munkdban toltott élet-
koranak a felsd hatdrat {(szamitdsok soran rendszerint a nyugdijkorhatdr), k az egyén
azon életkorat, amikor az adott oktatdsi szintre beiratkozik, t az adott iskoldzottsdgi
szint teljesitéséhez sziikséges évek szamat, (SC)(i) a j-edik iskolazottsagi szint teljesi-
téschez tartozo tarsadalmi koltségek teljes nagysagat, (SB)(i) a tarsadalmi hozamo-
kat jeloli. A t értéke az oktatas (években kifejezett) elméleti hosszat jelenti, tekintettel
arra, hogy a moédszer sordn az esetleges évismétléseket, halasztasokat nem veszik
figyelembe. Az oktatas tarsadalmi koltségei a kiesd output alternativ kéltségeinek és
az oktatas kozvetlen koltségeinek az dsszege. A kdzvetlen koltségek egyarant tartal-
mazzak az egyéni és az allami kozvetlen koltségeket is:

(SC)(0) = [1-u, OW? 6+ SCB, (]1+g) “+C+N+g @

ahol W (i} a j — 1-edik iskolai végzettségl, az i-edik életévében jaré egyén mun-
kapiacon realizalhaté bruttd keresetét, u (i) az egyénre vonatkozé munkanél-
killiségi ratat, g a munka termelékenységének (az egész gazdasagra jellemz6) no-
vekedési Gtemét, C, az egyéneknek az oktatdshoz tarsithato kozvetlen koltséget,
SCB; (i) a munkaado tarsadalombiztositasi jdrulékokkal kapcsolatos kifizetéseit
a j — l-edik iskolai végzettséggel rendelkezé munkavillaloja utdn, C? az oktatds
éves kozkiaddsainak nagysagit jeloli (Blondal és szerzétdrsai [2002] 28, 0.). A tar-
sadalmi kdzvetlen koltségek kozé tartoznak tobbek kozott a tandrok fizetése, az
oktatasi épiiletek (helyiségek) bérleti dija, a kdnyvekkel és egyéb oktatdsi eszkd-
zbkkel kapcsolatos kiadasok.

Az oktatasbdl realizalhaté jovobeli tarsadalmi hozamok felirhaték a kovetkezd-
képpen (Bidndal és szerzdtdrsai [2002] 28. 0.):

(SB)(i) =1~ u, ()] [W) (i) + SCB |1+ g) ** -

_[1— ur,,l(i)MM/)B—l(i)+SCBj71J(1_._g):'-- k-
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Az OECD gondozésaban minden évben megjelen6 Education at a Glance cim( kiad-
vinysorozatban rendszeresen kozdlnek az oktatas megtériilési rataira nézve adato-
kat. Az oktatas egyéni és tarsadalmi megtériilésére 2002-ben kdzreadott szamitdsok
modszertana megegyezik a Blondal és szerzbtarsai 2002} altal alkalmazott eljards-
sal. Az eljards megszoritdsai kozé tartozik, hogy:

- a tanulds miatt kiesé kereseteket mint kozvetett koltségeket és a kereseti elényt
atlagkereseti adatokbdl szarmaztatjik, amelyek valdjaban a valasztott szak, a fog-
lalkozds jellegétdl, a tertleti hova tartozasatol és tovabbi paraméterektdl fugg;

- a szdmitdsok figyelembe veszik az egyének munkanélkiilivé vildsanak esélyét,
de eltekintenek a munkanélkiiliség ideje alatt realizalhaté bevételektél;

- a szamitas sordn rendszerint eltekintenek az dregségi nyugdijaktol;

- az oktatas kozvetlen koltségei is atlagkoltségeket jelolnek;

- mellézik a nem monetéris hasznok figyelembevételét, mind az egyén, mind a
tarsadalom szempontjabol egyarant.

Az oktatas-gazdasigtan irodalmaban az egyik legtobbet hivatkozott tanulmanyok kézé
tartozik Psacharopoulos [1981], [1993], [1994], valamint Psacharopoulos-Patrinos [2002),
[2004]. A szerzdk a vilag tobb mint 80 orszdgabél gyujtotték Gssze a megtérilési ratak-
kal kapcsolatos szamitasokat, amelyek alapjan igyekeztek a megtériilési ratdk alakuld-
sanak jellegzetességeit feltarni. A tapasztalati eredményeik kozott emlithetjilk, hogy:

- az egyéni és a tarsadalmi megtériilési rdtak értékei az altaldnos iskolai oktatésra
a legnagyobbak,

- az egyéni megtériilési rata értéke — kilondsen a felsdoktatdsra - meghaladja a
tarsadalmi megtériilési rata értékét, egyrészt azért, mert az oktatds jelentds él-
lami tamogatottsagban részesul, mdsrészt mert a tarsadalmi hozamoknal nem
vessziik szamitasba az oktatds externalis hozamait,

Hasonlo sorrendet, azaz a tarsadalmi megtériilési ratakhoz képest magasabb egyéni
megtérilési ratdkat kapott Varga [1994], [1995], [1999] és Polényi [2004] (Magyaror-
szagra) a formdlis oktatdsra vonatkozo teljes médszerrel készitett szamitdsaikban.

Blindal és szerzdtdrsai [2002] tiz orszagot elemezett, de csak hat esetében hatdroz-
ta meg a férfiakra és a nékre egyarant vonatkozo egyéni és a tarsadalmi megtérilési
riatakat. A hat orszaghdl egyetlenegyre (Olaszorszagra és csak a felséfoku végzettsé-
g férfiakra) volt kimutathato, hogy az egyén szamara a legkevésbé jovedelmezd az
oktatas, azaz valamennyi orszagra teljesiilt a Psacharopoulos-Patrinos [2002], [2004]
altal feltart sorrend.

Blondal és szerzdtdrsai [2002] nem tért ki az oktatds koltségvetési megtériilésének
elemzésére, azonban az e tanulmdany altal alkalmazott eljarashoz hasonld gondo-
latmenetet kovetve, valamint az OECD (2004] oktatasi indikatorok kézikényvében'
ismertetettek alapjan hatdroztuk meg az oktatas koltségvetési megtérilési ritdit.

' A7 oktatisi indikatorok nemzetkézi Gsszehasonlithatésaganak érdekéber az OECD arraa felismeréste
alaporva készitette el az oktatdsi indikdtorok kézikényvét elssként (OECD [2004]), hogy egy sikeres oktatasi
rendszer a tarsadalmi és gazdasagi fejlodes létfontossagl eleme, és az egyes kormanyok oktatdsi politikéja-
nak fejlédésében alappiliérnek tekinthetSk a nemzetkdzi dsszehasonlitd elemzések. A kézikonyv atlathaté
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Az oktatdsi raforditdsok kiltségvetési megtériilési ratdja (r)) az a diszkontrata, amely
mellett az allam oktatasra forditott kiaddsainak jelenériéke egyenld az allam okta-
tasbol szarmazé hozamaval - szamitasunkban a munkanétkiiliségi rataval korrigalt
szja-bevételbdl és a tarsadalombiztositasi (valamint a munkaadéi és a munkavallaloi
jarulék) kifizetésbdl szarmazo tobblettel:

(1w, )T, +SCB. )1 G|

5 : L

i—1 (]‘Jrrf)f

con (U u )(T, +SCB)—(1—u,_,)(T,_, +SCB, _1)1
iorl (1—.—1’{)1

1
)

ahol 7 az éveket, j a megfeleld iskolai végzettséget, n az egyén munkdaban toltott
éveinek szamat, f az adott oktatdsi szint teljesitéséhez sziikseges évek szdmat, , a
munkanélkiiliségi rata mértékét jeloli azon egyénekre, akiknek a legmagasabb isko-
lat végzettségiik a j-edik oktatasi szintnek felel meg, C7 a j-edik iskoldzottsagi szint
teljesitéséhez tarsithatd kizvetlen dllami kéitsegek egy évre jutd nagysagit, SCB, a
munkaltato egy évre jutd tirsadalombiztositasi és munkaaddi jarulékkal kapesola-
tos fizetési kotelezettségét jeloli, amit a j-edik iskolazottsagi szinthez tartozé évi W'
brutté atlagkeresettel rendelkezé munkavallalo utdn fizet. T, (valamint T, ) a jedik
(és aj — 1-edik) iskolai végzettségli munkavillalé keresetét terheld személyi jovede-
lemado, tirsadalombiztositasi és a munkavallaléi jarulékokkal kapesolatos fizetési
kotelezettségének dsszege.
Az egyéni megtérilési ratakat (r,) a koltségvetési megtériilési értékekhez hasonlo-
an a teljes modszer segitségével szamitottuk ki:
! {(1(”]71)W"71 +CJ: {4 ](l—uj)W}" *(1*1/!) I)W”mlL

)

i—1 (I‘H’,;), i—1 1 (1+rn)i

, )

ahol a fenti jeldléseken tal Wj” (illetve a WJ”_I) az éves netto atlagkereset, amelyet a
j-edik (illetve a j — 1-edik) oktatasi szinthez tartozo iskolai végzettségiiek érhetnek el
a munkapiacon, C, a j-edik iskolazottsagi szinthez tdrsithato végzettség megszerzése
kézvetlen egyéni koltségeinek egy évre jutd nagysdgat jeloki.

Adatok

A koltség-haszon elemzésekhez szitkségiink van egyrészt az oktatashoz tarsithatéd
kiadasok, masrészt a beruhazashoz kapcsolodo jovébeli bevételek ismeretére. Az
egyes iskolai végzettségekre és korcsoportokra vonatkozd bruttd dtlagkeresetekbdl

és konzisztens rendszer keretében egyesiti az évek sordn kifejlddott mddszereket, ismerteti az okta-
tdssal kapcsolatos fogalmakat, definicidkat, osztalvozasi elveket, standardokat, amelyeket a legtibb
tagorszdgban alkalmaznak, és amelyek alapjan elkészitheték a nemzetkdzi 6sszehasonlito elemzések.
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szdmitott nettd atlagkeresetek W (illetve W ) és a T, (valamint T ) ad6 meérté-
ke rendre az adott évre érvényes személyi jovedelemado, munkavallaléi jarulék, a
nyugdij- és egészségbiztositdsi jarulék levonasaval, valamint az alkalmazotti kedvez-
ményre jogosité jovedelemhatar figyelembevételével szamitott adat (gyermektelen
adozot feltételezve). A korévenkénti ado és ado jellegl kifizetéseket korrigaltuk az
adott évre és iskolai végzettségre vonatkozd munkanélkiiliségi ratdkkal.” Mivel nem
dlltak rendelkezésiinkre korcsoport ¢és iskolai végzettség szerinti egylittes bontds-
ban a ratak, a korrekcidhoz az iskolai végzettség szerinti munkanélkiiliségi ratakat
vettiik figyelembe az egyén életkereseti gorbéjének minden életévében. A munka-
nélkiiliségi ratdkat a KSH lakossagi munkaerd-felmérésének Stadat-tabldzataibol
szdmitottuk, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek szimanak a legmagasabb
iskolai végzettség szerinti idésoraibol.

Szamitasaink sordn eltekintettiink a munkanélkiili-segélyektdl, a nyugdijazist
kovets nyugdij mértékétdl, a diakkoleson felvételének lehetdségétol, valamint osz-
tondij és egyéb tamogatasok folydsitasatol.

Az oktatas koltségvetési raforditasa, a kzvetett és a kozvetlen koltségek

A koltségeket két {5 részre bonthatjuk, kdzvetett és kézvetlen koltségekre. A kizvetett
koltségekhez tartozik a képzésben részt vevd egyén utdn elmaradt ado és ado jellegi
bevételek nagysaga, ami abbol adédik, hogy az egyén nem vallal munkat a munkapi-
acon, az oktatdsban vesz részt, igy kiesik az a kereset, amelyet végzettségével érhetne
el. A brutto keresetekbdl szamitott ado és ado jellegti tételeket korrigaltuk a megfele-
16 munkanélkiiliségi ratak mértékével. A kozvetett koltségekkel szemben a kdzvetlen
kaltségek kozé tartoznak az oktatds és a képzés sordn ténylegesen felmerdlt allami
kiadasok nagysdga, az dllam oktatdsra forditott kiaddsainak mértéke. Az oktatas al-
lami kozvetlen koltségeire a Nemfi [2010] egy didkra juto koltségvetési kiaddsokra
vonatkozé adatait vettiik figyelembe (1. tabldzat).

Az oktatdsi évkdnyvekben szerepld kéltségvetési kiaddsok egy tanulora jutd mértékét
ugy hataroztak meg, hogy az adott oktatdsi szintre vonatkozé koltségvetési kiaddsok
mértékét elosztottdk a vizsgalt naptari évre meghatdrozott allami fenntartisu intéz-
ményekben tanulok dtlagos létszamaval (ebben az esetben a nappalival egyenértéki
létszamot tekintették). A felséfoka képzésre vonatkozd koltségvetési kiaddsokat meg-
bontottuk a féiskola és egyetem kozott. A koltségvetés felsGfoku oktatdsra forditott
osszkiaddsainak felbontasat egyetemi, féiskolai oktatdsra és kollégiumi ellitdsra az
oktatdsi tarca altal kiadott oktatdsstatisztikai évkonyvek adatai alapjan végeztiik. Elsé
lépésben az évkdnyvekben szerepld, tanévre vonatkozé létszdmot dtszdmoltuk naptari
évre, majd a koltségvetés egyetemi (féiskolai) oktatasra forditott kiaddsaibsl megha-
taroztuk az egy egyetemi (f6iskolai) hallgatéra juté kiaddsok mértékét. A kovetkezd
lépésben becsiiltitk az egy egyetemi (féiskolai) hallgatora juté kollégiumi elldtds nagy-

? A munkanélkiliségi ritak korrekcidja egy alulbecslése a munkanélkiilivé vilds lehetéségének a
kozelitésére (lasd F1. tdbldzat).
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1. tabldzat
Az egy tanulora, hallgatéra jutd kdltségvetési kiadas mértéke
(a nappalival egyenértéki létszam alapjan, forint)

Alapfoka Kozépiskolai Fels6fokn FelsStoku oktatds

Ev oktatds oktatds oktatas fBiskola egyetem
1999 229172 546 553

2000 248 848 660 562

2001 288 305 679 886

2002 357018 729034 902 855 662 914
2003 441 316 799 633 942 516 741 536
2004 466 507 747 097 783 739 730 425
2005 518 021 493 846 766 048 825910 738 875
2006 553 760 517 423 788 306 909 965 737 372
2007 559 475 556 614 859 520 1101617 772179
2008 581 906 582 928 028 976 1 245 662 822 680
2009 584 836 540 752 8935914 1 370 461 808 174
2010 678 701 651 475 966 193 1246 089 848 089

Forrds: az 1-3. szamoszlop 1991-2009 kozotti adatai: Nefmi [2010] 169. o. 3. tablazat; a 4-5.
szamoszlop és 2010 adatai sajat szamitds,

sdgat, a koltségvetés felséfokn oktatdsi tételén bell a kollégiumi elldtdsra forditott
kiadasokat osztottuk fel az egyetemi és a f6iskolai hallgaték naptdari évre szamolt 1ét-
szdmdval. Szamitdsaink alulbecslése az egy hallgatdra jutd kollégiumi kiaddsoknak,
tekintettel arra, hogy minden haligatot és nem csak a kollégistak szamat vettiik figye-
lembe (F1. tdblazat 5. sor).

Az oktatds koltségvetési hozamai

Abban az esetben, ha az egyén a tanulds befejezését kovetden magasabb iskolai vég-
zettséget ér el, akkor az egyén szdamara az oktatds mint emberitéke-beruhdzasbol
szarmazd hozam abban a jovdbeli kereseti tobbletben rejlik, amit a mar teljesitett
magasabb iskolai végzettségével realizalhat a (korabbi) eggyel alacsonyabb iskolai
vegzettséggel elérhetd keresethez képest. Tovabba a magasabb iskolai végzettséggel
kisebb lesz a munkanélkilivé valas valosziniisége, az iskolazottabb egyének kony-
nyebben tudnak 4llas talalni.

A koltségvetési megtériilési ratak szamitdsaiban az allam szamara jelentkezé be-
vetel abbol a munkdbol szarmazé jovedelemre kivetett adé és ado jelleg(i bevéte-
li tobblettel egyezik meg, amely a magasabb iskolazottsaghoz kapcsolédé kereseti
elénybdl szarmazik.
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A hozamok’ meghatdrozasihoz sziikséges bruttd atlagkereseteket terheld sze-
mélyi jovedelemadd nagysigat és a tarsadalombiztositdsi kifizetéseket (valamint a
munkavallaléi jarulékot) a brutté kereseti gérbe® minden évére egészen a 64. életévig
meghataroztuk, eltéréen az dltalanos gyakorlattél. Ugyanis sok esetben az emlitett
tételeket az adott évre meghatdrozott atlagos adokulcs segitségével szamitjak ki az
adott évre vonatkozé dtlagos brutto keresetekbdl.

A koltségvetési hozamok kozott egyrészt szamitasba vettiik azt az ado és adé jel-
legii eltérést, ami az egyénnek a tanulds befejezését kovetéen a munkapiacon rea-
lizalhat$ atlagkeresetét és az eggyel alacsonyabb iskolai végzettséggel realizalhaté
atlagkeresetet terhel$ add- és add jellegti fizetési kételezettségeknek a kiilonbsége. A
szamitdsokban szerepel a munkdltatonak a munkanélkiiliséggel korrigalt tarsada-
lombiztositdsi kifizetéssel kapcsolatos tobblete is. A brutto kereseti eltéréseket a Szo-
cialis és Munkaiigyi Minisztérium altal (kiilon kérésre) biztositott iskolai végzettség
és korcsoportonkénti brutté kereseti adataibol szamitottuk.

A keresetekre vonatkozo felmérés kiterjedt (egészen 2002-t6l) a négy {6 feletti
vailalkozdsokra, a nonprofit szervezetekre és a koltségvetési intézmények teljes
korére. Az 50 {6 teletti vallalkozasok mindegyike bekeriilt az adatszolgaltatok
kézé, amelyeknek csak a mintdba bekeriilt munkavallalok adatait kellett kozolni-
ik, mig az 5-50 {6 kozotti létszamu szervezetek mintavételes eljarassal keriiltek
be, de ha egy szervezetet kivalasztottak, akkor minden munkavallaléjarol adatot
kellett szolgdltatniuk.” Az adatfelvétel a munkaviszony keretében, teljes munka-
idoben megszerezhetd bruttod kereseteket (alapbér, teljesitménybér, 13. havi bér,
bérpotlékok, prémium, jutalom egyiittes Gsszegét) tartalmazza.” A bruttd kereseti
adatok iskolai végzettség (koztiik féiskola, egyetem) és (6téves) korcsoporton-

* A hozamolc nem csak a sajat emberi tékéjébe beruhdzé egyénnek a tanulmdnyok befejezését kive-
16 keresetébdl eredhetnek, tekintettel arra, hogy a hozamok szdrmazhatnak abbél, ha:

- az egyén a tanulmanyai mellett munkat villal a munkapiacon. Ebben az esetben a bruttd keresetet
terhel6 kifizetések allami bevételként jelennek meg;

- az egyén a tanulmanyainak befejezése utan keres munkat, és az iskolai végzettségének megfelels-
en el is tud helyezkedni;

- a munkapiaci visszavonuldsat koveten az egyén a nyugdijas éveiben is vallal munkat.

Az elso és az utolsd-lehetdségtdl eltekintettiink (mind az egyéni, mind a kéltségvetési megtériilési
rétara vonatkozo szdmitdsaink soran) egyrészt azért, mert feltételezéseink szerint a tanulas egy teljes
idejii tevékenység, masrészt azért, mert a vizsgilatainkat, szamitasainkat a nyugdijazds eldtti évekre
végeztiik el (F1. tdbldzat).

* A kezdSpont az egyén azon életkora, amikor az oktatds utin belép a munkapiacra, a végpont el-
méletileg az az életkor, amikor kilép a munkapiacrél. A végponthoz tarsithatd életkort 64. életévben
adtuk meg, tekintettel arra, hogy t6bb tanulmanyban {tobbek kizétt az Education at a Glance kétete-
iben) egységesen a 64. életévet veszik figyelembe felsé hatarként, és ezzel igyekeztink az dsszehason-
lithatésdgot fenntartani (FL tabldzat).

* A keresetek informacios bazisa a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium és a Foglalkoztatdsi és
Szocialis Hivatal évenként ismétiodd OSAP reprezentativ egyéni kereseti adatainak felvétele (SZMM
[20071). A bruttd kereseti adatok ismertetésére vonatkozd informacidkat az SZMM [2007] kiadvany-
nak a kereseti aranyok 2006. évi alakuldsara vonatkozo tajékoztatdjabél nyertiik.

® A bruttd kereset nem tartalmazza a f8éllason kiviii munkajévedelmet, a fallas keretei kdzott
megszerzett nem kereset jellegl javadalmazadsokat és a vallalkozoi, valamint az osztalékbol szdrmaza
jovedelmeket,



A FELSOOKTATAS MINT EMBERITORKE-BERUHAZAS... | 1215

kénti bontasban dlltak rendelkezésiinkre. A korcsoportokra vonatkozo kereseti
adatok lépcesdzetes struktiurajabdl probédltunk életévekre vonatkozd kereseti gor-
béket meghatérozni. Egy adott iskolai végzettségnél a korcsoportokra vonatkozo
atlagkereseti értékeket rogzitettik minden korcsoporthoz tartozoé (6téves) inter-
vallum felez6pontjara, majd az egymadst kivetd felezépontokhoz rogzitett brut-
to dtlagkeresetekbdl kis egyenes szakaszok csatlakozdsanak (linedris trendnek)
a feltételezése mellett, kiszdmoltuk a felezépontokhoz tartozo életévektdl eftérd
életkorokra vonatkozd kereseteket.”

Az oktatas egyéni koltsége, a kozvetett és a kizvetlen kéltségek

A koltségek koziil a kozvetett koltség az elmulasztott keresetet jelenti, amely abbdl
szarmazik, hogy ha az egyén a tanulds megkezdése vagy folytatisa mellett dont,
akkor nem véllal munkdt a munkapiacon az addig elért (még alacsonyabb) iskolai
végzettségével, kovetkezésképpen keresetet sem realizal oktatasi évei alatt. A tanulds
idotartama alatt figyelembe vett kozvetett koltséget az adott {j — 1-edik) iskolai vég-
zettséggel rendelkezd egyén éves nettd atlagkeresetével adtuk meg, amelyet szintén
korrigaltunk a megfelelé munkanélkiiliségi rataval.”

Az oktatassal kapesolatban ténylegesen felmeriilé kiaddsok szerepelnek az oktatds
kézvetlen koltségei kozott, tobbek kozott idetartoznak a tankdnyvekre, a tanszerekre,
a beiratkozési dijakra, tandijakra vonatkozé egyéni kiadasok. Nagyon sok esetben
eltekintenek a kozvetlen koltségektdl, elsdsorban az egyéni megtériilési ratdk meg-
hatarozasa esetén (mint tobbek kézétt Psacharopoulos-Ng [1992], 1994]), tekintettel
arra, hogy az egyénnek az oktatdssal kapcsolatban felmeriil6 tényleges koltsége na-
gyon nehezen figyethetd meg. Az oktatds egyéni koltségszerkezetén beliil a kdzvetett
koltségek jelentdsen meghaladjak a kézvetlen koltségek nagysagat, sokszor ez is oka
annak, hogy tobb esetben’ mérési nehézségek miatt figyelmen kiviil hagyjék az ok-
tatas egyéni kizvetlen koltségeit.

A kozvetlen koltségek meghatdrozdsa sordn az dsszehasonlithatosagot helyeztitk
elotérbe, azaz olyan adatbazisbol prébaltuk megbecsilni az adatokat, amelyeket
rendszerint minden évben ugyanazon médszertannal készitenek el.

" Az életévekre vonatkozd atlagkereseti adatok meghatdrozasa ismert az Education at a Glance
kiadvinysorozatabol, amelyekben hasenld eljdrdssal szdrmaztatjdk a kereseti adatokat (OECD
[2008], [2609]).

Az OECD Education at a Glance egyes koteteiben a tanulds miatt elmaradt keresetet abban az
esetben, ha nem késziiltek a hidnyzd adatokra megfeleld felmérések, az ugyanazon korcsoportba
tartozo, de a munkapiacon munkit vallalo egyének éves keresetének a 66 szdzalékdval tették egyen-
16vé annyi éven keresztill, mint amekkora a vizsgilt oktatasi szint elméleti idtartama (OECD [1998]
416. 0.), a késtbbiekben a minimalbért vették figyelembe az elmulasztott kereset mérésére (OECD
[2009] Annex 3},

* Varga [1999] vizsgdlataiban az oktatds dsszes egyéni kéltségének nagyobb hanyadat az elmulasz-
toit keresetek teszik ki, példdul 1996-ban a szakmunkésképzés egyéni kiltségeinek 90 szdzalékdt, a
kozépiskolai képzés esetén 92 szazalékat és a felsboktatds esetén 87 szazalékit az elmulasztott kerese-
tek adtdk (13. 0.).
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Az egyéni kdzvetlen koltségek egy részét ax egyes évekre vonatkozd Magyarorszdg
nemzeti szamldin beldl a hdztartdsi szektor szamlaibdl szamitottuk. A haztartasi
fogyasztési kiadasok rendeltetés szerinti osztdlyozasa (Classification of Individual
Consumption by Purpose, COICOP) a vasdrolt fogyasztdsi javak rendeltetés szerint
felépitett, tizes szamrendszerfl, négyszintd, tartalmdban harmoenizélt nemzetkdzi
némenklatiraja. A négy szintbol az elsé két szint a nemzeti szamlakban, a 3. szint
a fogyasztoidrindex-szamitasban kételezd érvényd nemzetkézi eldiras, a 4. szint a
lakossagi felmérésekben ajanlott nemzetkozi eldirds {KSH [2009]). A haztartasok
fogyasztdsi kiaddsok rendeltetés szerinti 12 fcsoport (COICOP) bontasaban elkilo-
nitve, a 10. fdcsoportban szerepelnek az oktatasi szolgaltatasokra forditott kiaddsok,
tobbek kozott idetartozik a tandij, a korrepetaldsi dij, az iskolai rendezvényekhez,
valamint az iskola fenntartasahoz vald hozzajaruldsok. Ezek a kiaddsck az iskola-
rendszerii oktatas keretei kézott tanulod diakoknak az oktatasi szolgaltatasokra vo-
natkozd kiadasaira egy felilbecslésnek tekinthetd, mivel a kiadasok kézott szere-
pelnek olyan tételek is, mint példaul a radids vagy televizids tdvoktatas, a tulkoros
analfabétak irds-olvasastanitasi programjai.
Az oktatdsra forditott kiaddsok részletezésében az oktatds egységes nemzetkdzi rend-
szere alapjan a kovetkezd kategoridkat kitlonitették el:
- iskola-elékészitd és alapfoki oktatds (ISCED-97 szerinti 0 és 1. szint),
- kozépfokn oktatas (ISCED-97 szerinti 2. és 3. szint),
- kivzépfokot meghaladé, de nem fels6foki oktatis (ISCED-97 szerinti 4. szint(
oktatas),
- felséfoku oktatas (ISCED-97 szerinti 5. és 6. szint),
- nem besorolhato szint( oktatas (idetartoznak az elsdsorban felndttek részére szer-
vezett oktatdsi programok, melyek nem igényelnek speciilis eldképzettséget; idetar-
toznak a szakmai tovabbképzések és a kulturalis jellegii tanfolyamok).

E felsoroldsban az elkilonitett oktatdsi szintekhez tartozé adatokat (KSH [2011],
[2012}), amelyek a rezidens hadztartasok Osszesitett kiaddsait tartalmazzak, elosz-
tottuk a megfelel$ csoportokba tartozé didkok naptari évekre atszamolt szamaval
(2. tabldzat), ‘

2, tabldzar
Az egy tanuléra jutd oktatdsi szolgaltatdsokra forditott kiaddsok mértéke, 1999-2010

Ev Eelséfoka oktatas (forint)  Ev Eelséfoka oktatas (forint)
1999 74 905 2005 90 547
2000 77 227 2006 102 676
2001 84178 2007 101170
2002 85770 2008 125575
2003 84 557 2009 124544
2004 96 164 2010 141 334

Forrds: KSH [2012] adatai alapjan sajat szamitds,
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A tankényvekre forditott kiaddsokat a Kozponti Statisztikai Hivatal (kalon kerésre
szolgaltatott) tablazataibol nyertik. Az emlitett tabldzatok a hdztartdsok tankényvekre
forditott egy évre jutd kiaddsait tartalmaztak a 2003 és 2010 koxzotti évekre. Hason-
ldan, mint az oktatdsra forditott kiadasok esetében, itt is meg kellett hataroznunk a
tankdnyvekre forditott kiaddsoknak az egy tanuldra, haligatéra juto értékeét, és meg
kellett becsiilniink a hidnyzd adatokat. A hidanyzd kiadasi értékeket linearis regresz-
szidval hatdroztuk meg, mikdzben azzal a feltételezéssel éltiink, hogy a tankényvekkel
kapcsolatos kéltségek egyenletes iitemben emelkedtek az évek sordn. A hdztartasoknak
az emlitett (a tankonyvektdl eltérd) anyagi eszkozokkel kapesolatos vasarlasait nem
vettitk szdmitdsba, ugyanis killén az egyes (a haztartdsok fogyasztasi kiaddsai rendel-
tetés szerinti bontdsdban szerepld} alcsoportokra (azaz az egyes oktatdsi szintekre) az
adatck nem voltak elérhetdk. Mindez azt jelenti, hogy az egyéni kdzvetlen koltségeket
Osszességében a szolgaltatdsokkal kapesolatos kiaddsok feliilbecslése ellenére valdjaban
alulbecsiltiik (FI tablazat 4. sor).

Az oktatds kozvetlen egyéni koltségét a 2. tdbldzatbeli oktatasi szolgaltatasokra
forditott kiaddsok és a tankényvekre forditott kiaddsok &sszegzésébdl nyertik
(3. tabldzat).

3. tdbldzat
Az oktatas kizvetlen koltségeinek egy tanuldra juté mértéke, 1999-2010

Ev Felséfoku oktatas (forint)  Ev Felsdfokn oktatas (forint)
1999 83 154 2005 100 063
2000 85765 2006 112911
2001 93 005 2007 111754
2002 94 886 2008 136 731
2003 93911 2009 135903
2004 106 184 2010 152 449

Forrds: a KSH adatszolgaltatas és a 2. tdbldzat alapjdn sajit szamitds.

Az oktatds egyéni hozamai

A netto dtlagkereseteket az iskolai végzetiség és a korévek szerinti bruttd atlagkere-
setekbél szdmitottuk.'® Az egyes iskolai végzettségekre és korcsoportokra vonatkozo
bruttd atlagkeresetekbdl szamitott nettd atlagkeresetek rendre az adott évre érvényes
személyi jovedelemadd, munkavallaléi jarulék, a nyugdij- és egészségbiztositasi ja-
rulék levonasaval, valamint az alkalmazotti kedvezmeényre jogosito jovedelemhatar
figyelembevételével szamitott adat. A korévenkénti netté kereseteket korrigaltuk az
adott évre és iskolai végzettségre vonatkozo munkanélkiiliségi ratakkal.

" A korcsoportonkeénti és korévenkénti bruttd keresetek forrasanak és jellemzdinek bemutatasira a

koltségvetési megtérilési ritdk leirdsandl tértank ki.
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A fels6oktatds koltségvetési és egyéni megtériilését
befolyasold egyéb tényezok

Az oktatds mint emberitGke-beruhdzas megtériilési ratdinak alakulasat az oktatds
sordan felmeriil6 kizvetett és kozvetlen koltségek, valamint a hozamok mellett tobb,
id6vel kapcsolatos ténvezd is befolydsolja. Az idé mint befolyasolé tényezd megha-
tarozd abban, hogy:

- mennyi ideig terhelik az egyént az oktatas koltségei ~ mind a kdzvetlen koltségek
és a tanulas miatt kiesd keresetként szamba vehetd kozvetett koltségek -, azaz
hany év alatt lehet elvégezni az adott oktatdsi szintet,

- milyen mértékii az évismétlés, a lemorzsolddas valésziniisége,

- milyen hosszi a hozam realizaldsanak idétartama,

- milyen hosszu az eltéré munkapiaci statusban eltéltott idé mértéke (teljes ideji
foglalkoztatas, részmunkaidds foglalkoztatds, munkanélkiiliség).

A képzési ido hossza és a haszon begylijtésének idotartama

A képzési id6 hossza alapvetden befolydsolja az oktatds teljes koltségeinek nagysagat,
hiszen a tanulasi id6tartam soran az egyénnek — ha hosszabb ideig marad tavol a
munkapiactél — nagyobb lesz az elmaradt keresete, és egyben az oktatis kézvetlen
koltségeinek a nagysaga is. A felséfoku oktatds elemzésénél még nem vettiik figye-
lembe a 2006. év julius elsejével életbe lépett j képzési struktirara (az alap- és a
mesterképzésre) vonatkozo rendelkezéseket, ugyanis az az egyén, aki az 0j képzési
struktira keretében nyert felvételt, leghamarabb 2009-ben fejezte be tanulmanyait.

A hozam realizdlasanak idStartamat meghatarozza keletkezésének kezdé és zaré
idépontja, illetve esetlegesen hosszabb-révidebb ideig torténd megszakadasanak
hossza. A kezdeti id6pont megvalasztasinal egyrészt azzal a feltételezéssel éltiink,
hogy az egyén a tanulmdnyainak befejezését kovetden azonnal dolgozni kezd, mds-
részt feltételeztiik, hogy az egyén a tanulmdnyai sordn nem ismétel évet,' nem sza-
kitja azt meg, nem vettiik figyelembe a lernorzsolddds valoszinliségét, ami azt jelenti,
hogy az oktatds elméleti hosszaval és nem annak tipikus hosszaval szamoltunk (F1.
tablazat). Kovetkezésképpen a kezdeti évet gy hataroztuk meg, hogy az adott ok-
tatasi szint megkezdésére jellemzo tipikus életkorhoz hozzaadtuk a vizsgalt oktatasi
szint teljesitéséhez sziikséges évek szamat (az oktatds években meghatirozott eimé-
leti hosszat), amit az ISCED {az oktatds egységes nemzetkdzi osztalyozasi rendszere)
alapjan adtunk meg.

A megtérilési ratak alakulasaban nemcsak az emberitéke-beruhdzas mértékének
van fontos szerepe — azaz hogy hany éven keresztiil tart a beruhdzas folyamata -, ha-
nem annak is, hogy az egyén meddig lesz a munkapiac aktiv szerepldje.”” Az OECD

" Az évismétlés valosziniiségét tébben figyelmen kiviil hagyjak a szimitasaikban (Psacharopoulos
[1994], [1995]; Varga [1996], [1999]; Borland [2002]; Poldnyi [2004]).

" Felmerdl a kérdés, hogy az egyén munkapiaci visszavonulasit kévetden vajon le kell-e egyaltalin
zarni a gazdasag szempontjdbél hasznos emberi téke hasznositasinak lehetdségét. Abban az esetben,
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Education at a Glance minden évben megjelend kiadvanysorozatdban a hozam rea-
lizalasanak id6szakdt az 16 éves életkortd!l 64 éves korig veszik figyelembe, nemektd!
fiiggetlenill.” Az emlitett kiadvany adataival az iddbeli és mas orszdgok megtérilési
ratdinak eredményeivel torténd osszehasonlitds miatt szamitasunkban felséhatar-
ként a 64 éves kort tekintettiik (Fl. tdbldzat 9. sor)."

A megtérilési rata szdmitdsai sordn gyakran figyelembe veszik a didkok tanu-
las melletti munkavégzésébdl szarmazo kereseteit. A szdmitdsok 6 irdnydban azt
feltételezziik, hogy a tanulas egy olyan teljes idejd tevékenység, amely mellett a
didkok nem vallalnak munkat. Amennyiben figyelembe vessziik a didkok tanulds
melletti munkavégzésbol szarmazo keresetét, akkor figyelembe kellene venni az
elmaradt szabadid6 értékét is. Kovetkezésképpen nemcsak a tanulas miatt kiesé
keresetek jelentenek koltséget, hanem a kiesd szabadidd alternativ koltsége is. Ab-
ban az esetben, ha az elmaradt munkaidét és szabadiddr hasonléan értékeljiik,
akkor a szabadidé €s a munkaidd koézotti atvdltds nem befolydsolja a megtériilési
ratat, ha azonban az egyén azért vilasztja a munkat, mert azt tobbre értékeli, mint
a rendelkezésre allo szabadidejét, akkor a megtériilési ratakat alulbecsiiljitk, ha a
tanulas melletti munkalehetdségektdl eltekintiink (FI. tablazat 7. sor). Azért is te-
kintettiink el attél, hogy a didkok munkat vallalhatnak a tanulmanyaik folytatasa
mellett, mert azzal a feltételezéssel éltiink, hogy az oktatas mint az emberitéke-be-
ruhazdsra vonatkozé dontést és annak jovedelmezdségét nem befolyasolja jelenté-
sen a diakmunkabdl szarmazé kereset.

Torzitd hatdsok

A szamitdsok sordn az feltételeztiik, hogy a keresetek megfelelden tiikrozik az elté-
16 korcsoportu és eltérd iskolai végzettségli munkaerd piaci értékét, azaz azt, hogy
mennyit ér egy egyetemi vagy f6iskolai diploma. Kereseti adatokkal azonban csak
azokra vonatkozdan rendelkeziink, akik megjelennek a munkapiacon, és munkat is
vallalnak, ami azt jelenti, hogy az iskoldzottsdg hozamanak szamitdsaiban adataink
valojaban nem reprezentaljak a teljes sokasagot. Tehat a szelekcids torzitas miatt sza-

ha az egyén kitolja visszavonuldsanak iddpontjat, akkor ezzel meghosszabbitja a korabbi emberitdke-
beruhazasabol szarmazd hasznok begyljtésének az idészakat és befolyasolja az oktatds megtériilését.
Ugyanakkor a nyugdijba vonulés idépontjanak jogi eszkgzdkkel térténd kitolasa noveli egy gazdasag-
ban az aggregdlt emberitoke-allomany nagysagat, mert a magasabb megtériilések tovibbi emberitéke-
beruhdzisokat dszténodzhetnek, Eléfordulhat azonban, hogy a nyugdijrendszer az egyéneket a korai
visszavonulasra készteti, igy befolydsolia a munkakinalatot, és ellenisztonzéen hat az emberitéke-
beruhézasokra.

» Polényi [2004] és Varga ([1994], [1993], [1996], [1999] szdmolt teljes madszerrel megtériilési rata-
kat Magyarorszagra, Poldnyi [2004] a 63. életévet tekintette a haszon realizdldsi idészakdra vonatkozo
felsdhatdrnak, Varga az 1995. évi cikkében és kandidatusi értekezésében az 57,5. életévet, az 1996. évi
tanulmdnydban a 60. életévet.

" Az irodalomban taldlhatunk olyan szamitasokat, amelyekben a 65, életévet valasztjak az aktiv
munkapiaci idészak fels$ korhatardnak (tobbek kozatt Mott és szerzdtdrsai [1995]), és talilunk clyan
tanulmanyokat, amelyekben igazodnak az Education at a Glance kiadvanyaiban figyelembe vett 64,
életévhez (Blondal és szerzdtarsai [2002)).
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mitasaink torzitottak lesznek. Abban az esetben, ha feltesszitk, hogy a munka nél-
kil maradtak a munkapiacon kisebb bérajanlatokat kapnanak, akkor feliilbecsiljiik
kereseti adatainkat és az azokbdl szamitott add és ado jellegli elvonasok mértékét.
Tovabba a vizsgalt és a vizsgaltnal eggyel alacsonyabb iskolai végzettségliek kozotti
kereseti eltérést alulbecsiljik, ha a megfigyelt és a tényleges bérajanlat kozotti eltérés
a nagyobb iskolai végzettség felé haladva csokken (F1. tdbldzat 2. sor).

A szamitasok soran azt feltételezzik, hogy az eltérd iskolai végzettségliek kere-
seti kiilonbségét az iskolazottsagbeli eltérések okozzak. Nem biztos azonban, hogy
a kereseti eltéréseket egyértelmien az iskolazottsagnak tulajdonithatjuk, ugyanis a
munkapiacon a munkaltaté jutalmazhat mas tulajdonsagokat, képességeket. Ebben
az esetben az eltérd iskolai végzettségliek kdzotti kereseti eltéréseket, valamint az
azokbol szamitott ado és ado jellegti bevételi killonbségeket feliilbecsiiljiik a képes-
ségek torzité hatdsa miatt (F1. tdbldzat 1. sor).

A szelekcids és a képességek torzitd hatdsa mind idében, mind nemenként, va-
lamint iskolai végzettségek szerint is eltérd lehet, amit nem vettiink figyelembe a
szamitdsaink sordn.

Vizsgélataink célja részben a megtériilési értékek relativ, egymdshoz viszonyitott
nagysdgdnak, valamint idébeli valtozdsuknak az elemzése. Az esetleges késébbi
szamitdsokkal vald dsszehasonlithatdsag kedvéért az eldzdekben is ismertetett egy-
szerlsitésekkel, korldtozé teltevésekkel éltiink. A szelekeios és a képességek torzito
hatdsa, valamint a szamitasok sordn alkalmazott egyszertisitések, feltevések dsszesi-
tett torzito hatdsa és iranya nem egyértelmii, mivel mar az egyes elemek hatasanak
irdanya sem mindig figyelheté meg (FI. tabldzat).

A felsGoktatds egyéni és koltségvetési megtériilési ratai
Egyéni megtériilési ratak

A felséfoku végzettség megszerzése viszonylag magas megtériilést jelent az egyén sza-
mara, értéke attél fiiggden tér el, hogy melyik kdzéptoki végzettséghez viszonyitva ha-
tarozzuk meg a megtériilési ratakat. Az egyetemi végzettségliekre szamolt megtériilési
ratak 12,08 és 14,25 szazalék kozott mozognak, az 1999 és a 2008 kivételével azoknak
magasabb a megtériilése, akik gimnaziumbol tanultak tovabb és szereztek egyetemi
diplomat (4. tdbldzat).” Hasonléan magas a foiskolai diptomaval rendelkezék meg-
téritlése is, a képzési idétartam és az el6képzettség szerint a féiskolai tanulmanyok
befejezésének (6,52 és 14,49 szazalék kozotti) hozama itt is eltérs. Abban az esetben,
ha a képzési program idétartama hosszabb (négy év), akkor a megtériilési rita kisebb
(minden egyéb valtozatlansaga mellett), itlagosan 2,35 szazalékponttal'® a révidebb

* A szakkozépiskolai végzettségiiekhez képest nem sokkal magasabb azoknak a megtériilése, akik a
gimnaziumi érettségit kdvetSen jelentkeztek egyetemre és léptek ki egyetemi diploméval a munkapiacra,
ugyanis a legnagyobb eltérés nem éri el az 1 szdzalékpontos kiilonbséget (pontosan 0,96 szazalékpont).

" A 2,35 szdzalékpontos dtlagot tgy kaptuk meg, hogy kiitén meghatiroztuk a gimndziumi, majd
kiilén a szakkozépiskolai eloképzettséggel rendelkezd fiskolai végzettségiieknek az eltérd idétarta-
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idejii (hdroméves) képzéshez képest, ami azt jelenti, hogy egy pdtlolagos oktatasban
eltoltétt év jelentdsen csokkenti a megtériilési rata értékeit. A (gimnaziumi eloképzett-
ségll, harom felsdoktatdsi évvel rendelkezd} toiskolai végzetteknek az egyéni megtérii-
lése 2010-ban érte el a legnagyobb értéket (14,49 szdzalék), a rata nagysdga 1999-t3l a
2003. évig (3,92 szazalékponttal) emelkedett, majd a 2007-ig tarto csékkenést kévetden
az értékek ujra emelkedtek egészen a vizsgalt idoszak végéig (3,77 szazalékponttal).

4. tablizat
A felséoktatds egyéni megtériilési ratai 1999 és 2010 kozott (szazalék)

A felsifoka végzenség

) o ) 199¢ 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
tipusa eléképzettséggel

Hérom év fdiskola-

- 891 10,36 9,14 10,63 12,26 10,83 11,98 14,91 10,27 11,20 11,88 13,90
szalckozépiskola

Négy év iGiskola—

. 6,52 7,84 731 845 964 871 9,60 878 845 907 942 1098
szakkozépiskola

Harom év foiskola- 0 5 1060 995 11,37 1282 1245 1223 1201 1072 1119 12,02 1449
g]mnazmm
Négy év foiskola~
i 662 822 7,84 899 10,14 995 989 956 874 9,08 948 11,28
glmnazmm
LEgyetem-
szakkozépiskola

Egyetem-gimndzium 12,79 14,25 13,58 13,73 13,82 13,39 13,18 12,76 12,43 12,26 12,50 14,02

12,88 14,17 13,24 13,27 13,50 12,43 13,06 12,08 12,11 12,28 12,41 13,70

Az egyetemi diplomdsok egyéni megtériilése 2000-ben érte el a legnagyobb értéket
(14,25 szazalék), majd a hozam kisebb megszakitasokkal csékkent, végiil 2010-re
14,02 szazaiékot ért el.

Koltségvetési megtériilési ratak

Rendszerint az oktatds egyéni és tarsadalmi megtériilési ratdi a magasabb iskolai
végzettség felé haladva magasabb értékeket vesznek fel. A szdmitasok eredményei
alapjan a koltségvetési megtériilési ratak is emelkednek az iskolai végzettséggel, ami
azt jelenti, hogy az egyetemi diplomasok kéltségvetési ratdjanak értékei meghaladjak
a f6iskolai diplomasok megfeleld adatait (5. tdbldzat). Az egyetemi diplomasok ma-
gas megtériilési ratai attol fiiggden is eltérnek, hogy milyen eldképzettségliek, ami-
kor megkezdik felséfoku tanulmanyaikat. A szakkozépiskolibol, valamint a gim-
naziumbal tovabbtanulokra kapott megtériilési értékek kozott csekély a kiilonbseég:
0,01 és 0,9 szdzalékpont kézotti a vizsgilt idészak alatt.

mit képzésekhez tarsithatd megtériilési ratak kilonbségeinek az egyszerd szimtani dtlagét, azaz azon
tobbletek dtlagat adtuk meg, amely abbdl szdrmazik, hogy az egyén csak haroméves idétartami kép-
zésben vesz részt, szemben a négyéves képzéssel, majd a kapott két atlagot is dtlagoltuk,
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5. tabldzat
A felsGoktatds koltségvetési megtéralési ratdi 1999 és 2010 kdzott (szazalék)

A felsdfoki végzettség

p ol . 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
tipusa eloképzettséggel

Harom év fSiskola—

- 8,78 9,72 9,02 10,69 14,23 13,68 14,74 13,60 11,40 12,41 12,00 11,35
szakkdzépiskola

Négy év fdiskola- 665 752 7,18 856 11,49 11,28 12,08 10,88 941 10,16 964 9,13
szakkozépiskola

Harom év fSiskola~ 8,77 10,01 9,66 11,13 14,68 1512 14,80 14,19 11,62 12,02 11,80 11,48

gimndzium

Négy év foiskola—

By Y 673 7.86 7,78 892 11,94 1246 12,24 1125 949 986 943 9,15
glmnaztum

Fgyetem— 12,76 13,16 12,60 13.99 16,00 1503 1588 14,81 14,37 15,10 14,95 14,32
szakkézépiskola

Egyetem-gimndzium 12,66 13,24 12,93 14,33 16,29 1593 1589 15,22 14,65 14,7% 14,85 14,49

A féiskolai végzettekre, az egyetemi oklevéllel rendelkezékhoz hasonléan, csekély a
koltségvetési megtériilési ratak kozotti eltérés a gimnaziumi és a szakkozépiskolai
végzettséggel tovabbtanulok tekintetében (a kiilonbség 0,01 és 1,44 szazalékpont ko-
z0Otti), azonban a tanulasi id6 hosszdnak a hatdsa mar jelentésebb.

Az iskolai végzettséggel emelkedd megtériilési ratdk mellett ugyanazon, de eltérd
idétartamd képzések esetén rendre kisebb a megtériilési rata a hosszabb ideji képzé-
sek esetén, még ha csak egy év is a killénbség, minden egyebek véltozatlansdgdnak
feltételezése mellett. Jol lathaté mindez a harom- és a négyéves iddtartama féiskolai
oktatds esetén, ahol a kiillénbség az oktatdsban eltoltstt plusz egy év miatt azért jelenik
meg, mert ezen id6 alatt a hozamot jabb egy évre jutd oktatasi koltség csokkenti, €s
arra az évre kiesik a keresetbdl szdrmazé ado- és add jellegii bevétel is (1. dbra).

Abban az esetben, ha az egyén a haroméves képzési idd helyett egy négyéves kép-
zés mellett dént, akkor az allam szamdra atlagosan 2,33 szdzalékponttal csokken az
oktatds megtérilése. Jelentésen csokken az oktatds hozama az éllam szamara akkor
is, ha az egyén nem fejezi be id6ben (azaz az oktatis elméleti idétartaman beliil) a
felséfoku tanulmdnyait, példdul a 2004-ben a gimnaziumi eléképzettséggel tovabb-
tanulok esetén egy potldlagos egyetemi oktatasban eltoltott év 1,91 szdzalékponttal
csikkenti a hozamot, azonban ha az dllam nem tamogatja a hallgatsd egy potlélagos
évének az oktatasat, akkor a csdkkenés mértéke csak 1,29 szazalékpont, 2008-ban
ugyanez a valtozas rendre 1,87 és 1,38 szdzalékpont volt.

A felsdoktatas koltségvetési megtériilése novekedett 1999-r6l 2010-re, azonban
az emelkedés nem volt egyvenletes. A vizsgdlt iddszakban a hiroméves fGiskolai
képzés esetében nétt a legnagyobb mértékben a megtériilés, a szakkozépiskolai
el6képzettséggel tovabbtanulok esetén a novekedés mértéke 2,57 szdzalékpont (a
négyéves féiskolai képzésre 2,48 szdzalékpont), ugyanez a gimnaziumi érettségivel
tovabbtanulokra 2,71 szazalékpont (négy oktatasi évesetén 2,42 szazalékpont) volt.
A megtériilési raték emlitett novekedése valéjaban 2005-ig (a gimnaziumi érettse-
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I dbra
A foiskolai oktatas koltségvetési megtériilési ratai az oktatas idétartama szerint
1999 &5 2010 koeott (szdazalék)

Szazalék

Négy év i -
6 . égy év foiskola

szakkozépiskola

Harom év féiskola—
szakkozépiskola

T T T T T T ™ T T T T

T
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

gizettekre 2004-ig) tartott: 5,96 (6,35) szazalékpontos volt ndvekedés a haroméves
fdiskolai képzés esetében, amit 3,39 (3,64) szazalékpontos visszaesés kovetett. Az
egyetemi diplomasok esetében a gimnaziumi érettségivel tovabbtanulokra 1999 és
2010 kozott 1,83 szdzalékpontos (mig a szakkdzépiskolabol tovabbtanuldkra 1,56
szdzalékpontos) volt az emelkedés gy, hogy 2003-ig nétt, majd a vizsgalt idgszak
végéig csokkent a megtérilési rata (5. tdbldzat).

A telséoktatas egyéni és koltségvetési megtériilési ratainak
osszehasonlitasa

A tanulmany elején mar emlitést tettliink Psacharopoulos-Patrinos [2002] kompa-
rativ elemzésérdl. A szerzoparos 85 orszaghol gylijtotte dssze azokat az empirikus
tanulmanyokat, amelyekben meghataroztak és elemezték az egyéni és a tarsadalmi
megtériilési ratakat. Tobbek kozott arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a tarsa-
dalmi megtériilési ratak alacsonyabbak az egyéni megtériilési rataikhoz képest,"’
aminek elsdleges okat a szerz6k az oktatas jelentds allami tamogatottsigaban je-
16lték meg. Amennyiben ez igy van, akkor a koltségvetési megtériilési rataknak
kell a legalacsonyabbnak lenniiik a harom rata kéziil, hiszen a tarsadalmi rata az
egyéni és a koltségvetési megtériilés (linearis) kombindacidjaként all elé. Az OECD
Education at a Glance kiadvanyaiban évrél évre kozolt oktatds megtérilésére vo-

Y Hasonldan Blondal és szerzdtdrsai [2002] is az egyéni megtériilési ratatél elmarado tarsadalmi
megtériiléseket kaptak a felsdoktatasra nézve, akarcsak Varga [1994], 1995], [1999] és Poldnyi [2004]
Magyarorszagra vonatkozd vizsgalataikban.
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natkozé adatok néhany kivételtdl eltekintve (a vizsgalt orszagok tobbségére) alata-
masztjdk a megtériilési ratakra felismert sorrendet, azaz, hogy:

(6)

r

egvéni > rmrsadahm

> rknhség\'e(ési‘
A felsdfokt végzettségliekre meghatdrozott megtérilési ratak sorrendje nem azonos
a Psacharopoulos-Patrinos [2002] éltal feltért (6) relacidval, ugyanis egészen 2003-
tol 2008-ig a koltségvetési megtériilési rita értéke egységesen, el6képzettségtdl és
képzési id6tol fuggetlenil meghaladja az egyéni megtériilési ratdt (4. és 5. tdbldzat).
Az egyetemi végzettekre mdr 2002-t8] magasabb a kéltségvetési megtériilési rata
értéke a vizsgdlt iddszak végéig (2010-ig), a négyéves idStartamu (szakkozépiskolai
eléképzettséget kovetden) fdiskolai képzéssel diplomat szerzett egyénekre 1999-ben,
valamint 2002 és 2009 kézott jelent nagyobb hozamot az oktatisban valo részvétel
az dllam szamara az egyénhez képest.

A koltségvetési megtériilési ratakban bekdvetkezett valtozast egyrészt az egy hall-
gatora jutd koltségvetési kiaddsok nagysaga, masrészt az adott és az egy szinttel ala-
csonyabb iskolai végzettségiieknek a munkabol szarmazé kereseteiket terhels adok
és jarulékok kiilonbségének alakulasa, valamint a munkaltaté tarsadalombiztositasi
hozzajirulasainak a mértéke befolydsolta.

A koltségvetési megtériilési ratak alakulasanak egyik meghatdrozé tényezdje az
adott iskolai végzettségliek munkabél szarmazé keresetét terheld elvonasok (az szja
és a munkaltatol, munkavillaléi befizetési kotelezettségek) nagysdga mellett az a
keresetet terhelé ado6 és adé jellegti fizetési tobblet, amennyivel a magasabb iskolai
végzettségtieknek kell tobbet fizetniiik az eggyel alacsonyabb iskolai végzettségl-
ekhez képest, mert magasabb jovedelmet realizdlnak. A masik meghatdrozé ténye-
z6 az allam oktatdsra forditott kiaddsa, pontosabban az oktatds allami kozvetlen
kéltségeinek és az oktatds miatt elmulasztott bevételnek a nagysaga (ugyancsak az
eggyel alacsonyabb iskolai végzettségiekhez képest).

Az egy hallgatéra juté kéltségvetési kiadasok {nomindalértékének) alakulasit be-
folydsolja egyrészt a kéltségvetés oktatdsra forditott kiaddsdnak, masrészt a tanuloi
létszdmnak a valtozasa. A koltségvetés felsdoktatasra forditott kiadasai 128,4 szaza-
lékkal emelkedtek 1999-r61 2009-re, ugyanakkor az egy hallgatora jut6 koltségvetési
kiadasok kisebb mértékben (71,24 szazalékkal) novekedtek, mert pirhuzamosan (az
1999/2000. tanévrdl a 2009/2010. tanévre) a hallgatoi 1étszam is emelkedett (34,24
szazalékkal) (Nefmi [2009], [2010])."

Az adott és az egy szinttel alacsonyabb iskolai végzettségiiek kereseteire vonat-
kozé adoterhelésbeli eltérések (T, — T, ) nagymeértékben befolydsoljak az dllam és az
egyén oktatasbol szarmazo bevételét, és ezen keresztiil a koltségvetési és az egyéni
megtériilési ratdk nagysagat. A kereseteket terheld ado és adé jelleg(i fizetési kotele-
zettségeknek a kiilonbozé iskolai végzettségliek kozotti eltérése évrdl évre nétt, ami
azt jelenti, hogy az adéterhelés alacsony és magasabb iskolazottsdguak kozotti olléja
fokozatosan nyilt szét egészen 2010-ig (2. és 3. dbra).

® A létszdmadatok az dllami fenntartdst intézményekre vonatkoznak.
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2. dbra
Az adott és az eggyel alacsonyabb iskolai vépzettségiiek keresetét terheld személyi
jovedelemadd kozétti eltérés, 1999 (ezer forint)

Ezer forint

o Egyetem-
6 szakkozépiskola
50 1 __ _ Egyetem-
gimndzium
e Foiskola-
szakkdzépiskola
30 1
Foiskola—
20 vt aeen, gimnazium
LT A CLEE Bt PO
‘_,ﬁw\.-i----""""'" e hkan
vt
10 - ¢
~
0 TT T rrrrrrrrriyrrirrrrrrrrrr Ty rrrrrrr T rrrrrir T rTrorT
1517 1921 232527 29 31 333537 3941 43 45474951 5355575961 63
3. dbra

Az adott és az eggyel alacsonyabb iskolai végzettségiiek keresetét terheld személyi
jovedelemado kozotti eltérés, 2010 (ezer forint)

Ezer forint

Egyetem-
180 7 szakkozépiskela
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A f6iskolai (egyetemi) oktatds allami kozvetlen kaltsége 2004-ig 43,4 szazalékkal
(33,6 szdzalékkal), majd 2004-r6] 2010-re 59 szazalékkal (16,1 szazalékkal) nott (1.
tdbldazat). Tekintettel arra, hogy a személyi jovedelemadd és a munkaltatéi, mun-
kavallaloi befizetési kotelezettségekre vonatkozd bevételi tobblet 1999-r61 2004-
re dtlagosan 195 szazalékkal emelkedett (a szakkozépiskolai érettségit kovetden
foiskolai végzettséget elérék szdmdra), igy a koltségvetési megtérilési ratak is
novekedtek, az allam kozvetlen koltségei kordntsem csekély mértékli emelkedése
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ellenére. Ezt kivetden azonban a kéltségvetési bevételek a fdiskolai oktatdsba tor-
ténd beruhdzasbol atlagosan 25,3 szazalékkal emelkedtek 2010-re, ugyanakkor a
kézvetlen koltségek 59 szazalékkal névekedtek, és a két hatds ereddjeként a megté-
rilési ratak csokkentek 2004 utdn.

Az addéék megmutatja, hogy mekkora a munkdbdl szarmazo keresetek utdn fi-
zetend6 adok és jarulékok osszegének a munkaerékoltség szazalékdban kifejezett
nagysaga. Vizsgalataink szempontjabol azért érdemes elemezni az addék nagysagat,
mert egyrészt a kiilonbozo iskolai végzettséglick kozotti adoék eltérését befolydsolja
a kereseteket terhel6 elvonasok iskolai végzettség szerinti killonbdzdsége, amely az
oktatas koltségvetési és egyben az egyéni megtérilési ratdinak meghatdrozd ténye-
z6je, masrészt az adoék valtozasa befolydsolhatja a killonbézé képzettséglh munka-
vallalok munkapiaci keresletét. Az adoék nagysaga (progressziv adorendszer esetén)
a keresetekkel emelkedik, ami azt jelenti, hogy minél magasabb az egyén iskolai vég-
zettsége, anndl nagyobb lesz a keresetére meghatarozott adéék.

Az addéket ugy hataroztuk meg, hogy a munkat terheld személyi jovedelemado és
a munkavallalg, valamint a munkaltato altal fizetendd jarulékok Gsszegét elosztot-
tuk a teljes munkaerckoltséggel (azaz a brutté kereset s a munkaadé altal fizetendd
jarulékok Osszegével). Ez a korabban alkalmazott jellésekkel a kovetkezé:

T, +SCB,

i B 7)
W' +SCB,
Megvizsgaltuk az adéék iskolai végzettség és korévek szerinti alakulasat a vizsgalt
idészak kezdetén, kozepén és végén (4-6. dbra). Az ad6ék nagysdga az iskolazottsdg-
gal emelkedik, a legmagasabb értéket az egyetemi diplomdsokra kaptuk, 2010-ben az
adoék nagysaga 47 és 57 szazalék kozott alakult életkortdl fiiggben, mig a féiskolai
oklevéllel rendelkezdkre 45 és 52 szdzalék kozott.

4. dbra
Az adéék iskolai végzettség és korévek szerinti alakuldsa, 1999
0604 ke Egyetem
—— Fdéiskola
0,56
=« = Technikum
L Y S Gimndzium
0.48 - —— Szakkdzépiskola
___ Szakmunkésképzd
0.44 és szakiskola
~~~~~ 0-3 osztily
0,40
0,36 .
LIS I N N A D D B B I I e i Korév

15 19 23 27 31 35 39 43 47 51 55 59 63



AFELSOOKTATAS MINT EMBERITOKE-BERUHAZAS. .. 1227

5. dbra
Az adoék iskolai végzettség és korévek szerinti alakulasa, 2004
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6. dbra
Az adoék iskolai végzettség és korévek szerinti alakuldsa, 2010
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Valamennyi iskolai végzettség szerinti adoék mértéke csokkent 1999-rél 2010-re,
azonban a csdkkenés nem egyenletesen kivetkezett be, hasonléan a kéltségvetési
megtérilési értékekhez, a vizsgalt idészak kozepéig tartd ndvekedési szakaszt csok-
kenés valtotta fel (4-6. dbra).

A felséfoki végzettek esetében kisebb mértékben (korcsoporttdl fiiggden 1 és 4
szdzalékpont kézotti értékkel) valtozott az adoék nagysdga, mig az érettségizettekre
a valtozds elérte a 8-9 szazalékpontot is. Az oktatdssal kapcsolatos beruhazasok kolt-
ségvelési megteriilési ratdinak alakuldsdban az adoék befolyasold szerepe attdl fiigg,
hogy hogyan alakult az ado¢k az adott és az eggyel alacsonyabb iskolai végzettségii-
ek kozott, ami 1999-r8] 2010-re emelkedett.
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Példaként, ha megvizsgaljuk a gimndziumi érettségivel tovabbtanult egyetemi dip-
lomidsok koltségvetési megtériilési ratdinak idobeli alakulasat a gimnaziumi érettségi-
vel rendelkezékhoz képest, akkor lathatjuk, hogy az értékek a legtobb évre nagyon jol
egylitt mozognak annak az adéék-kiilonbozetnek a valtozasaval, amit a kétféle iskolai
végzettségl munkavallalokra jellemz6 addékek kiilonbségeként kapunk (7 dbra).

7. dbra

A gimnizium eléképzettségli egyetemni diplomdsok kéltségvetési megtériilési rtainak

és az egyetemi végzettséglieknek a gimnaziumban érettségizett munkavallaldkhoz képest
meghatarozott adoékek killonbozetének alakuldsa, 1999-2010
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Megjegyzés: az addék-kitlonbozeteket az egyetemi végzettségiliek 38-46. koréveire adtuk meg,

Az értékek egyiitt mozgdsan azt értjiik, hogy ha az addék killonbozete né (csokken),
akkor a megfeleld évhez tartozd koltségvetési megtériilési rata értéke is nd (csok-
len). A tobbi iskolai végzettség esetén is egyltt mozogtak az adoék és a kdltségvetési
megtériilési rita értékei egy-két év kivételével, az ellentétes mozgas oka elsésorban
az oktatdssal kapcsolatos allami kdzvetlen és kdzvetett koltségek relativ (a beruhazas
bevételéhez viszonyitott} valtozasaban rejlik.

A felsdoktatas mint emberitéke-beruhdzis koltségeket jelent az egyén szdméra, ami-
vel kapcsolatban sokszor felmeril az llami teherviselés szerepének a megitélése, azaz
vajon az dllam egyaltaldn tamogassa-e, és ha igen, akkor részben vagy teljes egészében
a hallgatok oktatasit. A tanulményban az dllam felsdoktatasra forditott kiaddsain tul,
arra kerestiik a valaszt, hogy mennyire jovedelmezd a fels6oktatas finanszirozasa az
allam és az egyén szdmdra, hogyan alakult Magyarorszagon a kéltségvetési és az egyéni
megtériilési ratak egymashoz valo nagysaga 1999 és 2010 kozott. Az oktatas allami és
egvéni megtérilése soran azt vizsgdituk, hogy mennyire tériil meg pusztin csak kélt-
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ségvetési szempontbdl az oktatas finanszirozasa anélkill, hogy egyéb nem monetdris
tényezdket is figyelembe vennénk (mint példaul a generaciokon ativeld hatasok, mélta-
nyossagi szempontok vagy az egészségre, a biindzésre gyakorolt hatdsok). A koltségve-
tési megtériilés esetében az oktatashoz tarsithato kivzvetlen koltségeket, pontosabban az
egy didkra jutd kdltségvetési kiadasokat, valamint a tanulasi id6 alatt elmaradt ado- és
ado jellegii bevételeket allitottuk szembe az oktatasbol realizalhatd hozamokkal, azaz a
munkabol szarmazé jovedelemre kivetett ado és ado jellegli bevételi tobblettel, amely a
magasabb iskoldzottsaghoz kapcsolodé kereseti el6nybél szarmazik.

A fels6oktatas hallgatoi létszamanak és a diplomdsok szamanak jelentds emelkedé-
se mellett nem csékkent szamottevéen a diplomasok kereseti elénye a vizsgalt idészak
alatt. A féiskolai végzettekre vonatkozd egyéni megtériilési ratak értékei tobb (4,46
és 5,59 kozotti) szazalékponttal emelkedtek a vizsgalt iddszak elejétdl a vizsgalt idd-
szak végére, mig az egyetemi diplomasokra vonatkozé megfelel6 értékek 0,82 és 1,23
szazalékponttal névekedtek. A koltségvetési megtériilési ratdk idébeli alakuldsa vala-
mennyi vizsgalt végzettség esetében két szakaszra, egy novekedési és egy, a vizsgalt
idgszak kdzepétdl indulé csdkkenési szakaszra bonthato. A koltségvetési megtérilési
ratdk értékei kozel 2007-16] allanddsultak, az egyetemi diplomasokra 14 és 15 szaza-
lék kézotti, mig a féiskolai végzettekre 9 és 13 szdzalék kozotti értékkel.

A koltségvetési és egyéni megtérilési ratak egymashoz viszonyitott értékeinek Hsz-
szehasonlitasa soran megallapithatjuk, hogy Magyarorszagon (a legtobb évre) nem
teljesiil az az altalinosan (tobbek kizott Psacharopoulos-Patrinos {2002], [2004] altal
is) feltart relacid, amely szerint az oktatas egyéni megtérilési ratai magasabbak az
oktatis megfeleld tarsadalmi, kisvetkezésképpen a koltségvetési megtériilési ratdinal
az oltatds jelentds dllami tdmogatottsdga miatt. A felsboktatas koltségvetési megté-
riilése magas, a legtobb évben meghaladja a megtelelé egyéni megtérilési értékeket
is, ami azt jelenti, hogy {ezekben az években) az 4llam szamara jovedelmezdbb volt
a felsdoktatasra kélteni az egyénhez képest, aminek oka egyrészt a felséfoku végzet-
teknek a kozépfokn végzettekhez viszonyitott magas kereseti elényében rejlik, mas-
részt (az adorendszer progresszivitdsa miatt) a kereseteket terhelé adé és ado jellegt
elvonasok magas aranyaval magyarazhatok.

Hivatkozasok

Braug, M. [2007]: Az emberi t6ke elmélete. Replika, 18. év. 3. sz. 43-56. 0.

BLONDAL, S.-FIELD, 5.-GIROUARD, N. [2002]: [nvestment in Human Capital through Post-
Compulsory Education and Training: Selected Efficiency and Equity Aspects, OECD
Economics Department Working Papers, No. 333. doi:10.1787/778845424272,

BoRLAND, J. {2002]: New estimates of the private rate of return to university education in
Australia. Melbourne Institute of Applied Economic and Social Researc, Melbourne In-
stitute Working Paper, No. 14.

KSH [2009]: A haztartdsok fogyasztdsa, 2007. Kézponti Statisztikai Hivatal, Budapest. http://
mek.niif.hu/06800/06874/06874.pdf.

KSH [2011]: Magyarorszdg nemzeti szdmlai, 2008-2010. Kézponti Statisztikai Hivatal, Bu-
dapest.


http://
http://mek.niif.hu/06800/06874/06874.pdf

1230 | 1. KI1ss JUDIT

KSH [2012]: Nemzeti szamlak, GDP. Haztartasok fogyasztasi kiadasai. Tdjékoztatasi adatba-
zis. http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=2&szst=QPF.

Mort, D. A.-KreLing, D. H-Cain, G. G. [1995]: The relationship between internal rate of
return, Pharmacist supply and applications and admissions: A case study in Wisconsin.
American Journal of Pharmaceutical Education, Vol. 59. tavasz.

Neem1 {2009]: FelsGoktatasi statisztikai kiadvény, 2009. Nemzeti Er6forras Minisztérium,
Budapest, http://dbnefmi.gov.hu/statisztika/fs9_fm/.

NErMI [2010]): Oktatasstatisztikai Evk('jnyv, 2009/2010. Nemzeti Erdforras Minisztérium, Bu-
dapest, http://www.nefmi.gov.hu/letolt/statisztika/okt_evkonyv_2009_2010_100907.pdf.
OECD [1998]: Education at a Glance. QECD Indicators, 1998. Centre for Educational Re-

search and Innovation.

OECD [2004]: Handbook for Internationally Comparative Education Statistics. Con-
cepts, Standards, Definitions and Classifications. Centre for Educational Research and
Innovation.

OECD [2008]: Education at a Glance. OECD Indicators, 2008. Cenire for Educational Re-
search and Innovation.

OECD [2009]: Education at a Glance. OECD Indicators, 2009. Centre for Educational Re-
search and Innovation.

Pordnyr [STVAN [2004]): A felnéttképzés megtériilési mutatoi. Kutatas kézben. Fels6oktatasi
Kutato Intézet, Budapest.

PsacHAROPOULOS, G. [1981]: Returns to Education: An Updated International Comparison.
Comparative Education, Vol. 17. No. 3. 321-341. o.

PsacHAROPOULOS, G. [1993]: Returns to Investment in Education: A Global Update. World
Bank, Policy Research Working Papers, Education and Employment. WPS 1067.

PsacHaroPOULOS, G. [1994]: Returns to Investment in Education: A Global Update. World
Development, Vol. 22. No. 9. 1325-1343. o.

PsacHaroPouLos, G. [1995]: The Profitability of Investment in Education: Concept and
Methods. Human Capital Development and Operations Policy. Working Paper. World
Bank, Washington, D.C.

PsacHaroPouLos, G.-Ng, Y. C. [1992]: Earnings and education in Latin America. World
Bank Policy Research, Working Papers, WPS 1056.

PsacrarorouLos, G.-Ng, Y. C. [1994]: Earnings and education in Latin America. Educa-
tien Economics, Vol. 2. No. 2. 187-207. o.

PsacHAROPOULOS, G.-PaTrINOS, H. A. [2002]: Returns to Investment in Education: A Fur-
ther Update. World Bank Policy Research Working Paper, 2881.

PsacHAROPOULOS, G.—PATRINOS, H. A. [2004]: Returns to investment in education: a further
update. Education Economics, Vol. 22. No. 2. 111-134. o.

SZMM [2007]: Tajéekoztato a kereseti aranyok 2006. évialakuldsdrol. Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium, Budapest.

VaRGa JUL1A [1994]): Az oktatds megtérilése és finanszirozdsa Magyarorszagon. Kandidatu-
si értekezés, Budapesti Kézgazdasigtudomanyi Egyetem, Emberi eroforrasok tanszék.
VARGA JULIA [1995]: Az oktatas megtérilési ratai Magyarorszagon. Kozgazdasagi Szemle,

52. évf. 6. sz. 595-605. 0.

VARGA JUL1IA {1996]: Private and social rates of return to education and to higher education
by field. Kézirat.

VARGA JULIA [1998]: Oktatds-gazdasdgtan. Kozgazdasdgi Szemle Alapitviny, Budapest,

VaRrGaA JOLIA [1999]: Réforditasok és megtériilések szamitasa az oktatdsban. Kézirat, Budapest.


http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=28cszst=QPF
http://db.nefmi.gov.hu/statisztika/fs09_fm/
http://www.nefmi.gov.hu/letolt/statisztika/okt_evkonyv_2009_2010_100907.pdf

Fiiggelék

Fl. tabldzat

A szamitasokra vonatkozé egyszeriisitések, feltevések befolydsold hatasa az egyéni ¢s a koltségvetési megtérilési ratakra

Az egyéni s a koltségvetési megtérilési
ratakra vonatkozd hatds, a torzitds irdnya

Megnevezés A hatés rovid leirasa
felfelé lefele hatds nem
ismert
1. Képességek torzitd hatdsa Abban az esetben, ha a kereseti eltéréseket egyértelmien az +
iskolazottsdgnak tulajdonitjuk, akkor figyelmen kiviil hagyunk
egyéb képességeket, készségeket, tulajdonsagokat.
2, Szelekceids torzitas A megfigvelés nem reprezentdlja a teljes sokasagot, ugyanis +
csak azokra az egyénekre rendelkeziink kereseti adatokkal,
akik megjelennek a munkapiacon, és munkit is villalnak.
A kereseteket feliilbecsiiljiik, de a kereseti eltéréseket nem,
amennyiben a megfigyelt és a tényleges bérajinlat kozotti elté-
rés a nagyobb iskolai végzettség felé haladva csokken.
3. Evismétlés figyelmen kiviil hagydsa Az évismétléssel nd az oktatdsra forditott kozvetlen és kizvetett +
koltségek nagysaga, ugyanakkor csokken a hozamok mértéke.
4. Az egyéni kizvetlen koltségek kozott az okta- egyéni
tdsi szolgaltatisokra forditott koltségek felalbe- megtériilési
csiiltek, azonban az egyéb, tankonyvtdl eltérd ratakra
oktatassal kapcsolatos anyagi javak vasarlasdtol
eltekintettiink, kovetkezésképpen az egyéni ké-
vetlen kéltségeket Gsszességében alulbecsiiltiik
5. A kollégiumi ellatas felosztasa egyetemi Alulbecsiittitk az egy haligatora juté kollégiumi kiadasokat, tekin- egyéni
és a féiskolai hallgatok kozott tettel arra, hogy nemcsak a kollégistak szimat, hanem minden megtérilési
hallgatét figyelembe vettiink, hasonléan alulbecslés a nem kollégi- ratakra

umban laké didkok lakhatdsi koltségeinek a figyelembevétele.




Fl. tdbldzat folytatisa

Az egyéni és a koltségvetési megtériilési
ratdkra vonatkozo hatas, a torzitds irdnya

Megnevezés A hatas rovid leirdsa -
felfelé lefele 2 Tatas nem
ismert
6. Osztdndij, egyéb tamogatas koltségvetési  egyéni
figyelembevételének mellézése megtériilési  megtérilési
ratakra ratikra
7. Oktatdsi évek alatti didkmunka  Tekintettel arra, hogy az oktatast teljes idejd tevékenységnek tekintettiik, a +
didkmunkabdl szirmazé keresettdl eltekintettiink.
8. A munkanélkiiliségi ratak Valoszintisithet8en az iskolat végzettség szerinti munkanélkiliségi ratak +
iskolai végzettség szerinti figye-  beillesztése miatt egy alulbecsiilése a munkanélkiilivé vilds lehetGségének,
lembevétele a munkanélkiiliségi  azonban a hatas fiigg attdl, hogy a nagyobb iskolai végzettség felé haladva Valoszinii-
ratak korcsoport és egyben iskolai  csokken-e a hatds mértéke. Ha a nagyobb iskolai végzetiség felé haladva sithetden a
végzettség szerinti bontdsa helyett az iskolai végzetiség (u, |, ), valamint az iskolai végzettség és korcsoport megtérilési
szerinti munkanélkilliségi ratak (u_ _ ,, u;) kozotti eftérés csdkken, akkor a ratdk alul-
hatds eredményeként a kizvetett koltség csékken, a bevétel né, kévetke- becsiittek
zésképpen a hatds mértéke fiigg a bevételnovekmeény és a koltségesokkenés lesznek
aranyatol, valamint a koltségvetési (egyéni) megtériilési rataknal attl, hogy
alT/T, ) WTIW} _)»ésau,Ju arany koziil melyik lesz a nagyobb.
9. Az életkereseti gorbére A kereseti adatokat az egyén 64. életévéiy vettiik figyelembe, eltekintettiink +
vonatkozo életév fels6 hatara 64.  a késobbi évekre vonatkozé munkavillalasi lehetdségektél.
életév
10. A nyugdij mértékének koltségvetési  egyéni
figyelmen kiviil hagyasa megtériilési  megtérilési
ratakra rétakra

Megjegyzés: a + jel azt mutatja, hogy hatds egyarant érinti az egyéni és a koltségvetési megtérulési ratdkat. A torzitas irdnya azt mutatja, hogy
a megtériilési ratakra kapott eredmények feliil- vagy alulbecsiiltek az adott hatas eredményeként.



