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KOZEPISKOLAI DIAKOK
MUNKAHOZ ES TOVABBTANULASHOZ
FUZODO VISZONYA

KOCSIS ZSOFIA

Debreceni Egyetem

Kutatidsunkban olyan Hajdd-Bihar megyei kozépiskolakat kerestiink fel, ahol magas
a hitrdnyos helyzet(i tanulék ardnya. A 9. és 11. évfolyam tanuldinak a tovabbtanulasi
terveit és munkatapasztalatait vizsgaltuk, online és papiralapt kérddivek segitségével. A
didkok céljai kdzott kismértékben jelent meg a tovibbtanuldsi szdndék, a munkaerdpia-
con valé elhelyezkedés fontosabb volt szimukra. A didkok egy része mir rendszeresen
vallal munkét a kozépiskolai évei alatt, azonban nincs szignifikins 6sszefliggés a munka-
vallalas és a sziil8k foglalkoztatottsiga kdzott. Tovabba meghigyelhetd volt, hogy a mun-
kavéllalé didkokban talin a munkatapasztalataik révén jobban kérvonalazédtak jovibeli
céljaik és tovabbtanuldsra vonatkozé terveik.

Kulcsszavak: kézépiskolai munkavillalds, tovabbtanuldsi szandék, didkmunka

In our research, we examined some high schools in the Hajdt-Bihar county where the
proportion of disadvantaged students is extremely high. We researched the students’
plans for further education and work experience in the 9th and 11th classes, we used
online and paper based questionnaires. We collected the students’ goals, their position
in the labor market was more important to them than to continue their studies. Some of
the students are already working regularly during their high school years, but there is no
significant correlation between the work and the parents’ employment. Furthermore, it
could be observed that the students who work are more decided of their future goals and
further education.

Keywords: secondary school work, intent to study, student work

Fiatalok a munka vildgiban

apjainkban a kdzépiskolds korosztily is egyre aktivabban vesz részt a mun-
ka vildgaban, aminek szdmos oka lehet (anyagi kényszer, szakmai tapasztalat
megszerzése, a sziil8kedl val6 fiiggetlenedés vigya, szabadidds tevékenységek
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finanszirozasa). A munkavégzéssel kapcsolatos dontés nemcsak a jelenlegi és a késéb-
bi munkavéllaldst, hanem a tanulmdnyaikhoz val6 viszonyt is befolydsolhatja. Szeret-
nénk bemutatni, hogy milyen munkatapasztalatokkal rendelkeznek napjainkban a ké-
zépiskoldsok, és milyen terveik vannak a jév8re nézve. A fiatalok életében mér nincs egy
meghatdrozott, eldre megjdsolhaté idépont, amikor bekapcsolédnak a munka vildgiba
(Bocsi 2013). A 16. életév betoltésével, illetve ha nappali képzésii rendszerben folytatjak
a tanulmdnyaikat, mir munkaviszonyt létesithetnek, (Békay 2009). Nemcsak hazai vi-
szonylatban, de nemzetkozi szinten is megndtt a részmunkaidds foglalkoztatis mértéke
a kozépiskoldsok korében az utdbbi évtizedekben (Singh 1998). A Kézponti Statiszti-
kai Hivatal 2010. I'V. negyedévi adatai szerint a nappali tagozatos tanulmanyok melletti
munkavéllalds nem tdl gyakori Magyarorszigon, a KSH ifjisdgi moduljinak az adatai
alapjén kimutathatd, hogy a 15-24 évesek kérében a foglalkoztatasi ardny 18,7%, ezen
beliil a nappali tagozatos oktatdsban résztvevdké 3,7%.

Szimos hazai és kiilfoldi kutaté foglalkozott a fiatalok munkavéllaldsi szokdsaival,
valamint a munkavégzés és a csalddi hittér, az iskolatipus, a telepiiléstipus, az életkor
és a nem kapcsolataval (Warren—LePore—Mare 2000; Csoba 2013; Pusztai 2013; Szécs
2014; Kocsis 2017). A Magyar Ifjisdg 2012-es empirikus adatai alapjén elmondhaté, hogy
a munkavégzés gyakorisiga, elterjedtsége kapcsolatban 4ll az életkorral és az iskola tipu-
séval (Gazsé 2012). Szécs (2014) eredményei szerint az dllami és 5Snkormdanyzati kozépis-
kolak didkjai nagyobb ardnyban végeznek didkmunkat egyetemi hallgatéként is. Warren
és munkatdrsai szerint azok a kdzépiskoldsok, akik alacsonyabb stitust csalddbdl szar-
maznak, intenzivebben vallalnak fizetett munkat (Warren—LePore—Mare 2000). Néhany
kutatdsban (Kocsis 2017) viszont azt tapasztaltik, hogy a sziil8k iskolai végzettsége nincs
hatéssal a késébbi munkavillaldsra. Csoba (2013) szerint fokozatos dtmenet figyelhetd
meg a tanulds és a munka kdzott. Az dltala megkérdezett fiatalok 73,7%-a mar a ko-
zépiskolai tanulmdnyai alatt is véllalt munkdt. A hictérviltozék mellett a munkavéllalas
hatdsit is kutatjik, legf8képpen a lemorzsoléddsra valé hatdst. Mar a nyolcvanas években
kutatdsokat végeztek azzal kapcsolatban, hogy a munka megjelenésével csokken a tanu-
l4sra, kikapcsolédasra forditott id8, valamint az intenziv munkavéllalds a lemorzsolédas
kock4zatit is feltételezte (D’Amico 1984). Vickers és munkatirsai kutatdsa szerint a heti
5 éranal intenzivebb, rendszeres munkavégzés a kozépiskoldsok kdrében lemorzsolddast
eredményezhet (Vickers—Lamb—Hinkley 2003). A negativ hatdsok mellett a munka jo-
v8beli megtériilését is vizsgiltik. A kozépiskoliban végzett munka fejlédési elénydkkel
jar, egy évtizeddel kés@bb is pozitiv hatdst gyakorolhat a munkaerdpiaci részvételre, a
foglalkoztatdsi stituszra, a juttatdsokra és a jovedelemre, valamint val6szin(ibb, hogy a
kozeljov8ben teljes munkaiddben foglalkoztatjik Sket, és nem lesznek munkanélkiiliek
a kés@bbiekben (Mortimer 1994; Rubm 1997; Carr—Wright—Brody 1996; Vickers—Lamb—
Hinkley 2003).

A végz3s kozépiskoldsok tovibbtanuldsi tervei kozdtt egyértelmiien szerepel a munka-
nélkiiliség elkeriilése, a biztosnak vélt munkaerdpiaci kildtds és a karrierépités (Jancsdk—
Polgdr 2010). Kispdlné és Vincze (2009a) végzds kozépiskoldsok terveit 8sszegezte, ahol
célként szerepelt: a munkaaddk elvirdsain feliili tapasztalatszerzés, a nydri és szorgalmi
id8szakban torténd munkavallalis. Az egyetemi tanulmidnyok befejezése utin sokaknil
felmeriilt a kiilfldi munkavégzés, valamint a mesterképzésben vald részvétel. Megfigyel-
hets volt, hogy minél magasabb a sziil8k iskolai végzettsége, annil nagyobb mértékben
ndtt a sajit elképzelés és a sziildi tandcs szerepe (Kispdlné—Vincze 2009b).
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Léthatd, hogy a tovabbtanulds mellett mar megjelennek a munkavallaldsra vonatkozé
torekvések. A fiatalok egyre jobban tisztiban vannak azzal, hogy a megfeleld intézmény
kivalasztdsa, valamint a korai munkatapasztalatok szerzése hasznos lehet a jov8beli meg-
tériilés szempontjabél.

A kutatasrél

A Wili Istvin Reformitus Cigdny Szakkollégium kezdeményezésére a Debreceni Egye-
tem Fels8oktatdsi Kutaté és Fejlesztd Kozpontja (CHERD) 2018 tavaszdn komplex
kutatdst végzett a hétrinyos helyzetti tanuldk tovdbbtanuldsit timogatd tényezdkrdl.
A 2016. évi 10. évfolyamos telephelyi OKM adatbizisa alapjan azokat a Hajdd-Bihar
megyei kozépiskolakat kerestitk meg, ahol az dtlagot meghaladé volt a roma/ciginy szar-
mazdst, sajitos nevelési igényti, tanuldsi nehézségekkel kiizd§, veszélyeztetett, évfolyam-
ismétls, valamint rendszeres gyermekvédelmi timogatidsban részesiil§ tanulék ardnya
(Pusztai et al. 2018). Az iskolakban a 9. és a 11. évfolyam osztélyait kérdeztiik ki tandrai
keretek kdzott online és papiralapt kérddiv segitségével.

A jelenlegi vizsgilatban a kozépiskolisok munkdhoz val6 viszonydra, tovdbbtanuldsi
szidndékukra és jovSbeli terveikre fokuszaltunk. Felmértiik, hogy a munka hogyan van
jelen az életiikben, s ebben a hitranyos helyzetii régiéban mennyire érvényesiil a munka-
erépiac vonz6 hatdsa. Vajon a munkaer8piacon valé részvétel sokkal vonzébb és redlisabb
cél, mint az egyetemi hallgatdvd vilds?

»Mi leszek, ha nagy leszek?”

Ugy véltiik, hogy fontos megvizsgalni, milyen célokkal rendelkeznek a tanulék, hogyan
viszonyulnak a munkédhoz és a tovibbtanulashoz. A céljaik kozétt a felvételi vagy a mun-
kavillalds szerepel-e?

Harmadlagos cél

SRR,

Masodlagos cél
A,

Elsédleges cél

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

& Csalddalapitas, pirkapcsolat % Magasabb rendii célok
Tovabbtanulds B Eletben val6 boldogulis
# Vigyak, tervek beteljesitése B Munkaerdpiacon valé elhelyezkedés

| | Erettségi, szakma megszerzése

1. dbra: Hosszt tavti célok (N = 329). Forrds: sajt szerkesztés
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A vélaszaddk egyotdde nem nevezett meg egyetlen célt sem. A didkok elsddleges cél-
jai kdzott szerepelt a végzettség megszerzése, majd a munkaerdpiacon valé elhelyez-
kedés, 24%-uk konkrét szakmakat, munkahelyeket nevezett meg. A vilaszaddk alig
10%-a jeldlte meg a tovibbtanuldst mint els8dleges célt. A masodik legfontosabb cél
megnevezésekor szintén kiemelkedd helyen volt a munkaerépiacon valé elhelyezkedés
(36,1%), a tovidbbtanuldsra irdnyuld célok hasonlé ardnyban jelentek meg. A harmadik
cél megnevezésénél a munkaerdpiacon valé elhelyezkedés a didkok 28,5%-4nak tovibbra
is fontos. Osszességében azt lithatjuk, hogy az elhelyezkedés nagyobb arinyban jelenik
meg a célok megnevezésekor, mig a tovdbbtanulas kisebb ardnyban ugyan, de szerepel a
didkok tdvlati céljai kozdtt. A tovabbtanulds mint lehet8ség a csalddi és kornyezeti min-
ta hidnya, illetve ezen opci6 szubjektiv valészintitlensége miatt nem szerepelhet magas
aranyban a tervek kézott.

A munkavillalds a csalddi mintdkkal is dsszefiiggésbe hozhaté. A munkéra szocia-
lizalas funkciéja nemcsak hosszi tivon jelent nehézséget, hanem a tanulds munkaként
val6 értelmezésében is. Tovibba a gyermeknevelés egyik lehetséges formdja is lehet.
Ugyanis néhany sziil8 szdmdra fontos, hogy a gyerekek fiatalon munkatapasztalatokat
szerezzenek, legyen az didkmunka vagy csalddon beliili, ismer8sok édltal szerzett mun-
ka. A vélaszadk 70%-a nyilatkozott tigy, hogy édesapjanak/neveldapjinak a lekérdezés
pillanatiban volt bejelentett 4llisa, mig az édesanydk/nevel8anyik esetében 57,3%-nak.
A didkok 12%-4nak sem az édesapja, sem az édesanyja nem dolgozott. A munkaviélla-
lishoz a valaszaddk 37,2%-a a csalddjuktdl kapta a legtobb segitséget, illetve 15,3%-uk
a rokonoktdl. Alig 8%-uk kapott segitséget a tanaraiktdl. A legkevesebb ardnyban jelsl-
ték meg a munkaiigyi és a pilyavilasztési tanicsadétol vald segitséget. Erdekes, hogy a
kisvérosban és falun él§ didkok tartjik legmagasabb ardnyban fontosnak a tandrok és a
tandcsaddk véleményét. A didkok csaknem 10%-a senkire nem szdmithat munkakeresés
szempontjabol.

Kozépiskolai munkavillalds

A megkérdezett didkok t5bbsége sohasem dolgozott, sem sziinidében, sem iskolai id&-
szakban. A vilaszaddk 18,1%-a mindig vallalt munkat a sziinid8ben, mig 6,5%-uk az
iskolai id8szakban is. A nemek szerinti megoszlds alapjin nem talltunk szignifikins
kiilonbséget. A fitk 22,8%-a villalt munkit a sziinid8kben, mig az iskolai id8szakban
9%-uk dolgozik rendszeresen. A linyok 15,6%-a dolgozik nyaranta, sziinetekben, és 5%-
uk a tanév sordn is vallal munkit.

A latott mintak, a munkahoz vald viszony az iskolai siker, eredményesség elSkészitdje
lehet, ezért a kordbbi kutatdsokhoz (Pusztai 2009; Bocsi 2015) hasonléan megvizsgaltuk,
milyen szempontokat tartanak fontosnak a munkahely kivilasztdsa sordn. A munkaér-
tékeket egy otfokozatl skdlin értékelték. A megkérdezettek nagyjibdl azonos médon
fontosnak tartottik a felsorolt munkaértékeket, azonban a legfontosabbnak a biztos
munkahelyet (73,9%) és a j6 fizetést (73,7%) tartjak. A régié hitranyos helyzetébdl ads-
déan nem meglepd, hogy a munkahelyvilasztis sordn ezek az értékek dominilnak. Ezt
kovetden a didkok fontosnak tartottak még a j6 munkakériilményeket (69%), az el8reju-
tasi lehet8ségeket (65,4%) és a kevés stressz meglétét (64,2%). Nemek tekintetében nincs
szidmottevd és lényeges kiilonbség a munkaértékek rangsoraban. A fitknal a negyedik
helyen az elérejutas és szakmai fejlédés ll, mig a lanyokndl a kevés stressz és az eléreju-
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2. 4bra: Az iskolatipus és a munkaértékek Ssszefiiggése (N = 318). Forrds: sajat szerkesztés

tasi lehetdségek. Mindkét nemnél elhanyagolhat jelentdségli a munkaltatd cég neve és a
lakéhelyhez valé kozelség.

Szignifikdns 8sszefiiggést talaltunk az iskola tipusa és az 6néllé munkavégzés (p =
0,002), a j6 munkakériilmények (p = 0,004), az el8rejutasi lehet8ségek (p = 0,000) és a
biztos munkahely (p = 0,000) esetében. Az érettségit nem adé szakképzésben tanuldk
szdmdra a legfontosabb a j6 fizetés (70,4%), a biztos munkahely (63,9%) és az érdekes
munka (60,3%). Az érettségit adé szakképzésben részt vevd didkok 78,2%-a szerint is a
munkahely biztonsdga, mig 76,4%-uk véleménye alapjin a j6 fizetés a legfontosabb. A j6
munkakériilmények a megkérdezettek 71,6%-nak lényeges. A gimnazistiknak azonban
egyarant a j6 munkakdriilmények és az el8rejutdsi lehet8ségek a legfontosabbak (70,7%),
ezt koveti a megfeleld fizetés (69%). C)sszességében azonban elmondhaté, hogy akir a
teljes mintdn, akar iskolatipusonként vizsgiljuk a munkaértékeket, a legjobban a kiils8
motivicids tényezdk domindlnak, mig a belsd motivicion alapulé munkaértékek jelents-
sen hittérbe szorulnak. Ennek okai a didkok tirsadalmi hatterében gydkereznek.

Tovabbtanulasi tervek

Annak ellenére, hogy a céljaik felsoroldsakor a tovabbtanulisi szindék alacsony rétdjéval
talalkoztunk, a didkok 34,3%-a vélaszolta, hogy szeretne tovibbtanulni, 27%-nak hati-
rozott elképzelése van arrél, hogy milyen szakra szeretne menni, vagy milyen szakmit
szeretne tanulni. A megkérdezettek koziil legnagyobb ardnyban a gimnazistdk (66,2%)
szeretnének tovdbbtanulni. A vélaszaddk 17,4%-a tartotta val6szinlinek, hogy folytat-
ja tanulmdnyait, mig 4,4%-uk dgy vélte, hogy egyiltalin nem fog tovibbtanulni a ké-
zépiskola utdn. A legnagyobb ardnyban (27,6%) az OK]J-s képzéseket, majd a felséfoku
szakképzéseket jelslték meg. A megkérdezettek 18,8%-4nak volt elképzelése arrdl, hogy
a tanulmdnyait egyetemen, nappali tagozaton folytatja tovabb. Az OK]J-képzést nagyobb
ardnyban vilasztottik a dolgozé6 didkok, valamint f8iskolai képzésben is a munkavallalé
tanuldk koziil szeretnének a legnagyobb ardnyban részt venni. A munkavillalé didkok-
ban taldn a munkatapasztalataik révén jobban kérvonalazddtak a céljaik és a tovabbtanu-
ldsra vonatkozé terveik.
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3. 4bra: A sziinidei munkavillalds gyakorisdga és a tovdbbtanuldsi sz4dndék dsszefiiggései (N = 324).
Forrds: sajit szerkesztés

A legnagyobb ardnyban (41,4%) azok szeretnének tovibbtanulni, akik a sziinide-
jiitkben mindig dolgoztak. Oket kévetik azok, akik gyakran dolgoztak a sziinetekben.
Magyardzatként szolgilhat a munka nevelS szerepe, feltételezhetjiik, hogy azoknak a
tanuldknak, akik dolgoztak, sokkal hatirozottabb és kiforrottabb elképzelésiik van a
jovdjiiket illet8en. Lithatjuk azt is, hogy akik ritkdn vagy soha nem dolgoztak, azok a
legbizonytalanabbak abban, hogy szeretnének-e tovabbtanulni vagy sem, viszont 30%-uk
egyértelmiien tovibb szeretne tanulni. A rendszeresen dolgozé didkok kéziil keriiltek ki
azok is magasabb ardnyban, akik tigy gondoljik, hogy nem fognak tovibbtanulni a kézép-
iskola utdn. Ha a tanév kézben végzett munkavillaldst hasonlitjuk 8ssze a tovabbtanulasi
szindékkal, hasonlé eredményeket kapunk. Akik iskolai idében rendszeresen dolgoztak,
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4. dbra: Az életben val6 érvényesiiléshez sziikséges tényez8k megitélése iskoldnként (N = 346).
Forrds: sajit szerkesztés
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koziilitk vélasztottik legnagyobb aranyban az OK]J-képzést, valamint a munkavillalé ta-
nuldk koziil szeretnének a legnagyobb ardnyban féiskolai képzésben is részt venni .

Az életben vald érvényesiilés szempontjabol tdbb mint 70%-uk szerint a szaktudas
nagyon fontos az életben, amely akdr a munkaerdpiacon val6 elhelyezkedésiiket nagy-
mértékben javitand. A megkérdezettek tobb mint a negyede gondolja tigy, hogy a diplo-
ma megszerzése nem fontos ahhoz, hogy boldoguljanak az életben. Iskolatipusonként
szignifikdns kiilonbséget taldltuk a fent emlitett tényezdk fontossidginak megitélésében
(sig.: 0,000).

A gimnazistik korében az érettségi megszerzése és a szaktudds, hozzaértés a legfon-
tosabb, hasonléan vélekednek az érettségit ad6 szakképzésben résztvevd tanuldk is. Az
érettségit nem ad6 képzésben tanuldk szdmdra egyértelmiien a szaktudds megléte a leglé-
nyegesebb tényez8. A tovibbtanulds inkdbb a gimnazistiknak fontos, a didkok korében a
szaktudds, a munkaerd-piaci jelenlét fontosabb, mint a tovdbbtanulds.

Osszegzés

A Hajdu-Bihar megyei kozépiskolak hitrinyos helyzet(i 9. és 11. évfolyamos didkjainak
munkdhoz fliz8d8 viszonyit és tovabbtanulisi szandékat igyekeztiink feltirni. Kutatd-
sunkbdl kideriilt, hogy mir a didkok 6tdde sziinid8ben is dolgozott, és 6,5%-uk a tanév
kézben is rendszeresen villale munkat. A jovSbeli célok esetében nagymértékben meg-
jelent a munkaerdpiacon valé elhelyezkedés vigya, konkrét szakmédk és munkahelyek
megnevezése, azonban a tovdbbtanuldsi szindék alacsony ardnydval taldlkoztunk. Azok,
akik szeretnének tovdbbtanulni, f6ként az OK]J-képzéseket és felséfoku szakképzéseket
preferdltik, azonban a munkavallalé didkok egy része gondolkodik azon, hogy a felsd-
oktatdsban is részt vegyen. Tovibbd megfigyelhetd volt, hogy a munkavéllalé didkokban
taldn a munkatapasztalataik révén jobban kérvonalazédtak a jovdbeli céljaik és a tovabb-
tanuldsra vonatkozé terveik. Tovidbb4 érdemes lenne részletesebben megvizsgilni mds
iskoldkat is, kiegészitve a kdzépiskolai munkavillalds pozitiv, illetve negativ hatdséval a
tovibbtanulasi szindékra s a jovdbeli tervekre vonatkozdlag.
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