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Eloszo

Konyviinkben a munkagazdasagtan alapjait és az emberitGke-
elméletet mutatjuk be, valamint kitériink az emberit6ke-modell
néhany alkalmazasra is. Kotetiink elméleti részében (az elsd két
fejezet) a munkaerépiac mikro- és makrotkonémidjarol lesz szo,
kiilonos tekintettel a neoklasszikus munkaerépiaci modell tovéabb-
fejlesztéseire, és ezen beliil az emberitéke-elméletre. Sz6 lesz emel-
lett a kereseti egyenl6tlenségek munkagazdaséagtani alapjairdl és a
szegénység mérésérdl, okairol is. A harmadik fejezetben az emberi-
t6ke-modellre épitve bemutatjuk, hogy Magyarorszagon a kiilonbo-
z0 iskolai végzettségiliek hogyan boldogulnak a munkaerépiacon a
szakirodalom alapjan, illetve kitériink a romak és a nék oktatasbeli
és munkaerGpiaci helyzetére is. Végiil negyedik fejezetiinkben egy
hallgatéi adatbazis alapjan a felsGoktatasi hallgaték tovabbtanulasi
és tanulas melletti munkavallalasi motivaciéit vizsgaljuk az emberi-
toke-elmélet fényében, és vizsgaljuk, hogy a fels6foku tovabbtanu-
1&s és a tanulas melletti munka mennyiben tekinthetd tudatos human-
t6ke befektetésnek.

Kotetiinket els6sorban szociolégia és szocialpolitika mestersza-
kos hallgatoknak, valamint a HR teriiletén tanul6 egyetemistaknak
ajanljuk. Hasznos olvasmény lehet hasonlé teriileten tanuld dokto-
randuszoknak, tovabba kezd6 egyetemi oktatoknak és kutatéknak is.
Eztton szeretnénk koszonetet mondani dr. Kun Andrés Istvan koz-
gazdasznak, a kotet szakmai lektoranak, aki hasznos tanacsaival se-
gitette munkankat, valamint koszonet illeti kotetiink nyelvi lektorat,
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Arany Lajost is. Kiilon koszonjiik Juhaszné Marosi Editnek a techni-
kai szerkeszt6i munkat, a kotet boritojanak megtervezését, és a Deb-
receni Egyetemi Kiadé munkajat a kotet megjelentetésében.

Debrecen, 2019. junius 28.

Fényes Hajnalka és Mohdcsi Mdrta



I. A munkagazdasagtan alapjai

1. A MUNKAEROPIAC MIKROOKONOMIAJA

A munkagazdasagtan a kdzgazdasagtannak az a teriilete, mely a
munkaerdpiac miikodését és kimeneteit és a munkaerépiac szerepl6-
inek magatartasat vizsgéalja. A munka az egyik legfontosabb termelé-
si tényez0, és a munkagazdasagtan ennek allokacidjat (munkaerd-
mozgasokat) vizsgélja. A munka egyszerre emberi er6forras a vélla-
latok és jovedelemforras a haztartasok szamara. (Galasi, 1994)

A munka, szemben a termékekkel és szolgaltatdsokkal (melyek a
termelés outputjai) a termelési folyamat input tényezdje. Az aruk és
piacok korforgasa mutatja meg a két részpiac, a termelési tényezok
piaca és az arupiac kolcsonhatasat (1. dbra).

A termelés leggyakrabban emlitett két input tényez6je a munka és
a t6ke, melyeket a haztartdsok kinalnak fel a véllalatok szamara, a
vallalatok pedig keresletet gerjesztenek irantuk. A termelési ténye-
z06k fejében a véllalatok munkabért és kamatot nyudjtanak a haztarta-
sok szamara. A fogyasztasi cikkek piacan a haztartasok keresletet
gerjesztenek, a véllalatok pedig felkindljdk a fogyasztasi cikkeket.
A haztartasok a vallalatoktol kapott pénzen fogyasztasi cikkeket va-
sarolnak, igy a vallalatok felé pénz dramlik, amelybdl tGjabb termelé-
si tényezdket tudnak vasarolni.

A fogyasztasi cikkek piacan tehat a keresletet a haztartasok és a
kinalatot a vallalatok gerjesztik, a termelési tényez6k piacan viszont
(ilyen a munka piaca is) a keresletet a vallalatok és a kinalatot a haz-
tartasok gerjesztik.
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Termékpiacok

Kereslet Kinalat
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Lakdsok ” Termékpiaci rak ‘ Lakésok
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i 3 Tényezépiaci arak i 5
Fold (bérek, jaradékok, | Fold
. kamatok) <
Tékejavak ﬁ‘ “ Tékejavak
Kinalat Kereslet
Tényezépiacok
1. dbra. Aruk és piacok korforgdsa
Forrds: Samuelson—Nordhaus (2017) 26. p.

A munkaerdpiac a dolgozokat allokalja a munkahelyek kozott és
0sszehangolja a foglalkoztatasi dontéseket. A vasarlok a véllalatok
(munkaltaték), az eladok pedig a haztartdsok (munkavallalok), a
munkaerd ara pedig a bér. Naponta tobb milli6 munkaltaté és mun-
kavallal6 talalkozik és dontéseiket a munkaerdpiac hangolja dssze.
Azonban a munkaerépiac nem tokéletesen versenyzd piac, beleszél-
nak pl. az allam és a szakszervezetek is. (Ehrenberg—Smith, 2003)
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1.1 A munkaerépiac neoklasszikus modellje

A munkaerépiac neoklasszikus modelljét Alfred Marshall dol-
gozta ki, aki szerint, akarcsak az arupiacon, a munkaer6piacon is a
munkaerd arat (a béreket) a munka kereslete és kindlata hatdrozza
meg. A modell szdmos egyszer(sit6 feltevést tartalmaz, melyek a ko-
vetkezok (Bak—Szabd, 2016):

= tokéletes (szabad) verseny van, sok vallalat és sok munkaval-

lal6 van a piacon és egyenként nem képesek befolyéasolni a bé-
reket;

» minden munkaerdpiaci szerepl6 homogén, egyforma;

= a piac szerepl@i raciondlisak, a sajat hasznuk maximalizalasara

torekszenek;

= teljes informaltsag van a piacon, azaz a piaci szerepl6k donté-

seiket tokéletes tudas mellett hozzdk meg.

Munkaeré-keresleten a munkaltatok munkaer6-felvétellel kap-
csolatos dontéseit értjiik. Egy termelési tényez6 (jelen esetben a
munka) kereslete rovidtavon sajat hatartermékétdl fiigg. A csokkend
hatérhozadék elve szerint, ha a véllalat egyre tobb munkaer6t alkal-
maz, a kibocsatdsa csokkend iitemben novekszik. A vallalat addig
alkalmaz djabb egységnyi munkaerét, amig ez legalabb ugyanakko-
ra mértékben noveli a profitjat, mint amennyibe kertilt. Masképpen
fogalmazva, amig az adott munkaerd altal el6allitott haszon na-
gyobb, mint a munkaerd koltsége (a bér). A keresleti gorbe a munka
vallalati hatartermék gorbéjével azonos. A vallalati munkaerd-keres-
leti gorbe negativ meredekségii, azaz ha n6 a bér, a munkaer6-keres-
let csokken a tobbi input (pl. t6ketényezd) adott szintje mellett.
(Kaufman, 1989)
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A munkaer6-keresleti gorbe a vallalatok éltal tdmasztott munka-
er6-keresletet mutatja a bérek fiiggvényében! (2. dbra).

Munkabér

T —— —
Munkavallalok szama

2. dbra. A munkaeré-keresleti gorbe
Forrds: Sajdt szerkesztés

Munkaerd-kinadlaton a dolgozok munkavallalassal kapcsolatos
dontéseit értjitk, mely els6dlegesen a munkaerd aratél, azaz a bért6l
fiigg. A munkaer6-kinalati gorbe pedig a munkavallalok kinalatat
mutatja meg a bérek fiiggvényében. Tokéletes verseny esetén egy
adott véllalat szdmdra a munkaerd-kinélati gorbe vizszintes, mivel
nem képes befolyasolni a béreket, azaz a bér kiils6 adottsag. Azon-
ban a piaci (dgazati) munkaer6-kinalati goérbe pozitiv meredekségii
(3. dbra). Ha a tobbi dgazatban a bérek és fizetések allandok és pl. a
titkarnok bére no, akkor a titkarnék kindlata is néni fog.

A 2. és 3. dbra szerint a munkaerd-keresleti gorbe negativ mere-
dekségli, azaz ha n6 a bér a munkaer6 kereslete csokken, a munka-
er6piaci kinélati gorbe pedig pozitiv meredekségfi, azaz ha nének a
bérek a munkaerd kinélata is n6.

1 A hagyomanyok szerint a bért a fiigg6leges tengelyen abrazoljuk és a munka-
vallalok szamat (masképpen a munkamennyiséget, vagy egyes esetekben a
munkaorak szamat) pedig a vizszintesen.



# . A munkagazdasdgtan alapjai &

Munkabér

T T
Munkavallalok szama

3. dbra. A munkaeré-kindlati gorbe
Forrds: Sajdt szerkesztés

A munkaerépiaci egyenstly (4. dbra) a munkaerd-kereslet (a
munkaadéi oldal) és a munkaerd-kinalat (munkavallaléi oldal) kol-
csonhatdsa soran alakul ki, melynek eredménye az egyensulyi bér (a
munkaerd ara: W) és az egyensulyi munkamennyiség. Egyenstly-
ban, a kialakult egyensulyi bérszint (W ) mellett minden munkaval-
lalé taldl allast?, és minden munkaltaté talal megfelel6 munkaerét.

Tulkinalat alakul ki a munkaerdpiacon (munkanélkiiliség all
fenn), ha a bér (W,: lasd a 4. dbran) magasabb, mint az egyensulyi
bér. Ekkor tobblet van a dolgozokbol: a magas bérek miatt tébben
akarnak dolgozni, a munkaltatok pedig kevesebb embert akarnak
foglalkoztatni. Azonban idével a munkaltatok alacsonyabb bérek
mellett is taldlnak munkavallal6kat (feltéve, hogy nincs akadalya a
bérek csokkentésének, pl. a szakszervezetek vagy a minimalbértor-
vények miatt), valamint az alacsony bérek mellett tobbet is tudnak
felvenni, és a munkavallalék kevesebben is akarnak dolgozni. A fo-
lyamat eredményeként bedll az egyensulyi, mas néven piactisztitd
bér (W,).

2 Csak azok koziil talal mindenki allast, akik azon a bérszinten hajlandok is elhe-
lyezkedni.
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Ttlkereslet (munkaeréhiany) alakul ki a munkaerdpiacon, ha a
bér (W: lasd a 4. abran) alacsonyabb, mint az egyenslyi bér. Az
alacsony bérek mellett kevesebben akarnak dolgozni, mint ahany al-
laslehet&ség van. Ekkor a munkaltaték versenyeznek a kevés dolgo-
z6ért, és emelik a béreket, emellett a magasabb bér miatt tobben is
akarnak dolgozni, de a vallalat szamadra n6 a termelési koltség, és igy
kevesebb munkast is akar alkalmazni. A folyamat végeredménye,
hogy beall a piactisztito egyensulyi bér (W).

Bér Kinalat
7 SO .
Wi feoen
W feovemereepflomennnnann
Kereslet
0

A dolgozok szdma

4. abra. A munkaerépiaci kereslet és kindlat egytittes dbrdzoldsa
Forrds: Ehrenberg—Smith (2003) 63. p.

A munkaer6-kereslet szarmaztatott kereslet, a munkaer6-kereslet
a termékkereslettol fiigg, azaz hogy mekkora a kereslet a vallalat
terméke irant. A vallalat els6dleges célja a profit maximalizalésa, és
ennek fliggvényében alakul a munkaerd iranti kereslete is. Rovid ta-
von a t6ketényezd a vallalat szamara adott. Hosszabb tdvon azonban
az alkalmazott technolégia is valtoztathato, igy a kereslet fiigg a t6ke
és munka kombindacidjatol is és a technologiai haladastol. (Samuel-
son—Nordhaus, 2017)

Miért csokkend a munkaerd-keresleti gorbe meredeksége? (Eh-
renberg—Smith, 2003)
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= Mérethatds: A magasabb bér nagyobb koltséggel jar a vallalat
szamara, ezért emelni fogja a terméke arat, emiatt a fogyasztok
kevesebb terméket vesznek, a kibocsatas csokken, és végiil a
foglalkoztatas is alacsonyabb szinten all be (tehat ha a bér n6, a
foglalkoztatas csokken).

= Helyettesitési hatds (feltéve, hogy a téke ara allando): a maga-
sabb bér 6sztonzi a munkaltatot a t6keigényesebb technoldgia
alkalmazasara, a munkat t6kével helyettesiti, igy a foglalkozta-
tas szintén csokken.

Munkaerd-kereslet harom szinten mérhet6, a vallalati, az agazati
és az Osszpiaci szinten, és mindharom gorbe negativ meredekségii,
mivel adgazatonként és Osszpiaci szinten egyszeriien 0sszegezziik a
vallalati keresleti gorbéket. (Ehrenberg—Smith, 2003).

A keresleti gorbe meredeksége, azaz a kereslet rugalmassaga is
fontos munkaerdpiaci mutat6, mely azt jelzi, hogy a bérek noveke-
désére hogyan reagdl a foglalkoztatas. Ha a kereslet rugalmas, akkor
a foglalkoztatas csokkenése nagyobb lesz a bérek emelkedésével.
Azonban hosszi tavon a termelési folyamatban a munka t6kével (pl.
gépekkel) helyettesithetd, és forditva, igy a munkaer6-keresleti gor-
be meredeksége id6ben valtozhat. A vallalatok munkaerd kereslete
jobban tud alkalmazkodni a piaci folyamatokhoz, és a vallalatok a
profit maximalizéldsa soran szabadabban vélaszthatnak a t6ke—mun-
ka kombinacidk koziil. (Kaufman, 1989; Ehrenberg—Smith, 2003)

A munkaerd-keresletet hosszt tavon tehat befolyésolja a techni-
kai haladas, a gazdasagi struktutra valtozasa, a gazdasagi ciklusok, a
t6ke és munka helyettesithet6sége és a t6ke és a munka ara. A mun-
kaerdpiaci keresletre emellett hat egy orszag szocialpolitikdja, a bé-
ren kiviili juttatasok rendszere, és hatassal vannak ra a kiilfoldi pia-
cok is. (Téthné Sikora, 2002; Ehrenberg—Smith, 2003)

A béren kiviili hatdsok kdvetkeztében a munkaerd-keresleti gorbe
eltolédik, azaz barmilyen bér mellett n6é vagy csokken a munka-
er6piaci kereslet. Ilyen hatasok lehetnek (Ehrenberg—Smith, 2003):

15
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1. Avallalat terméke irant n6 a kereslet, emiatt n6 a kibocsatas és
a mérethatas miatt n6 a munka iranti kereslet is, a munka-
er6-keresleti gorbe jobbra toladik;

2. valtozik a tékekinalat: a toke ara esik, csokken a termelési
koltség, no a termelés, n6 a foglalkoztatas a mérethatas miatt,
a keresleti gorbe jobbra tolddik;

3. viltozik a t6kekindlat: a t6ke dra esik, a helyettesitési hatas
miatt tobb tékét és kevesebb munkaer6t hasznal fel a vallalat,
csokken a foglalkoztatds, a keresleti gorbe balra tolddik (a t6-
kekinalat véltozasanak hatdsa a kétféle hatéas ereddje).

Ugyanigy a fenti példaban (3. abran) bemutatott agazati munka-
er6piaci kinalati gorbe is eltolddhat, pl. ha a biztositasi tigynokok
aranyaiban magasabb bért kapnak, mint a titkarnék, akkor a titkar-
nok kinalata az 6sszes bérszint mellett csokken, azaz a titkarnok ki-
nalati gorbéje balra tolodik. (Ehrenberg—Smith, 2003)

A béren kiviili hatdsok kovetkeztében tehat a keresleti és kinalati
gorbék eltolédhatnak, azaz barmilyen bér mellett n§ vagy csokken a
munkaerd kereslete vagy kindlata, és ezzel valtozhat az egyenstlyi
bér és munkamennyiség is.

A gorbék eltol6ddsanak hatésait a bevandorlas hatasanak példa-
jan mutatjuk be. Az 5. dbra szerint a bevandorlas hatasara barmilyen
bér mellett n6 a munka kinélata (a munkakindlati fiiggvény jobbra
tolodik), és emiatt csokken a bérszinvonal, és n6 az egyensulyi mun-
kamennyiség. Azonban a fejl6d6 varosokban a bevandorlassal par-
huzamosan folyamatosan néhet a munkaer6 kereslete is, és emiatt a
munkaerd-keresleti gorbe is eltolédhat (barmilyen bér mellett na-
gyobb a kereslet). Amennyiben ez a két hatas épp ugyanannyival
tolja balra mindkét gorbét, akkor dj egyensilyi pontban — az dbra
szerint — a bevandorlas hatasdra nem csokkennek a bérek, csak az
egyenstilyi munkamennyiség novekszik.
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5. dbra. A bevdndorlds hatdsa az egyenstilyi bérre és munkamennyiségre
Forrds: Samuelson—Nordhaus (2017) 53. p.

2. A MUNKAEROPIAC MAKROOKONOMIAJA

A makrodkonomia kialakulasa J. M. Keynes nevéhez kothetd, aki
az 1929-33-as vilagvalsag utan tobb ponton szembehelyezkedett a
korébbi klasszikus kozgazdasagtani elmélettel (,keynesi forrada-
lom”). A munkaer6piac kozgazdasdgtanan még ma is sokan csak a
munkaerépiac mikrookonémidjat értik, de mi vizsgaljuk annak mak-
rodkonomiai vonatkozasait is. A tdmeges munkanélkiiliség megjele-
nésével Keynes az allam aktiv szerepvallalasanak lehetGségére és
szitkségességére hivta fel az akkori kozgazdaszok figyelmét. Ennek
nyoman napjainkra a foglalkoztataspolitika 6nallé iranyzatta nétte ki
magat, de ebben a konyvben inkébb csak a kozgazdasagtani alapok-
ra, és nem a foglalkoztataspolitikara és a munkanélkiiliség kezelésé-
re fékuszalunk.

Akarcsak a mikrookonomiaban, a makrookonémiaban is a keres-
leti és kinalati gorbéket alkalmazzak a munkaer6piac vonatkozasa-
ban, a munkaer§ homogenitdsdnak feltevése mellett. A munkaerd
iranti 6sszkereslet a redlbérek fiiggvényében siillyedd, a munka haz-
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tartasok altal nyujtott 6sszkinalata pedig emelked6 vagy fiigg6leges
gorbével jellemezhetd (Géabor R., 2004). A makroszintli elemzések
szerepl6i az egyének és haztartasok, mint potencialis munkavallalok
Osszessége és a gazdalkodd szervezetek, vallalkozasok, intézmények
mint potencialis munkaltaték dsszessége (T6thné Sikora, 2002).

A munkaerdpiaci egyenstly a munka dsszkeresleti és 6sszkina-
lati gorbéjének metszéspontjaban alakul ki, és ez meghatarozza az
egyenstlyi bérszintet és az egyensulyi foglalkoztatast. Az egyensu-
lyinal magasabb bérszint mellett munkanélkiiliség, az alacsonyabb
bérek esetén pedig munkaerdhiany alakul ki a gazdasdgban. Akar-
csak a neoklasszikus modellnél, ha az dsszkeresleti és/vagy 6sszki-
nalati gorbék eltolédnak (a béren kiviili hatasok kovetkeztében),
Gjabb egyenstilyi pontok alakulhatnak ki.

Az dssz-munkaerépiaci kereslet hosszu tavon elsésorban a gaz-
dasag hatékonysagatdl, azaz termelékenységtdl fiigg. A munkaerd-
kereslet orszagok kozti kiilonbségeit a technoldégiai haladas, a felké-
sziiltebb és képzettebb (nagyobb emberi t6kével rendelkez8) munka-
er6 aranya és a munka mindésége (iras- és olvaséasi készségek,
munkahelyi gyakorlottsag) valamint az intézményi kornyezet is be-
folyasolhatja. (Gabor R., 2004, Samuelson—Nordhaus, 2017)

Az, hogy makroszinten mekkora a munkaerdpiaci részvétel (mun-
kakindlat), azaz milyen a foglalkoztatottak ardnya nemzetgazdasagi
szinten, fligg az atlagos bérszinvonaltél, a nem munkabdl szdrmazé
jovedelmektdl, a szocialpolitikai rendszertdl, a kiilonféle életciklusu
emberek aranyatol, hogy az egyén vagy a teljes haztartas dontését
tekintjiik, férfiakr6l vagy n6krél van-e sz6, milyen az illet§ csaladi
allapota, etnikuma stb. (Kaufman, 1989)

A munkakindlat fiigg a csalddon beliili munkamegosztéstdl, a
t6l is egy adott orszagban. A n6k korabban sokan valasztottak az
inaktivitast, de napjainkban a nemi szerepek valtozasaval ennek aréa-
nya jelent6sen csokkent. (Gabor R., 2004)
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A munkaer6-kindlat 6ssznemzeti szinten fligg a népesség szama-
tél, szakmastruktirajat6l, a népesedési folyamatoktdl (halalozas,
sziiletések szama, kiils6 és belsd vandorlas), a tarsadalom id6struk-
tarajatol, a szabadid6-eltoltési szokasoktol, a jovedelemszerz6 és
hazimunkaaranyoktol, valamint a sziirke és feketegazdasdg méreté-
t6l. (Timar, 1998)

A munkaer6-kinalatot mennyiségi oldalon a demogréfiai folya-
matok, a gazdasagi aktivitasi ratdk, a dolgozok munkavallalasi haj-
land6saga, mindségi oldalon pedig az emberek fizikai és szellemi
képességei (az egyének emberi tokéje és egészségi allapota) hataroz-
zak meg. (Timar, 1999; idézi T6thné Sikora, 2002)

2.1 Munkaerdépiaci alapfogalmak

A népességen beliill megkiilonboztetjilk a munkaeré-allomanyt
(aktiv népesség) és a munkaer6-alloméanyon kiviilieket (inaktivak).
A munkaer6-allomanyon kiviiliek két csoportja az inaktiv keresék és
az eltartottak, a munkaeré-allomany két csoportja pedig a foglalkoz-
tatottak és a munkanélkiiliek. A foglalkoztatottak egyrészt a bérbol
és fizetésbdl él6kre, masrészt az dnfoglalkoztatottakra és segit6 csa-
ladtagjaikra tagolodnak (6. dbra). A kategoridk kozott allando moz-
gasok vannak (pl. palyakezddk belépése, nyugdijasok kilépése stb.).
(Ehrenberg—Smith, 2003)

Foglalkoztatottakon azokat értjiik, akiknek fizetett munkajuk van,
illetve akik éppen nem dolgoznak, mert tdppénzen, vagy szabadsa-
gon vannak (4tmenetileg vannak tavol), illetve ide tartoznak az 6n-
foglalkoztaték is. Munkanélkiilieken a kézgazdasagtanban azokat
értjiik, akik aktivan keresnek allast az adott bérszinten, de nem talal-
nak. (Samuelson—Nordhaus, 2017)

A munkanélkiiliségi ratat a munkanélkiiliek (akik aktivan keres-
nek munkat) és az aktiv lakossag (munkaerd-dllomany) aranyéaval
szamitjak ki, tehat a viszonyitasi pont nem a teljes népesség. Emel-
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[ Teljes népesség (POP) J

/

{ Munkaeré-allomany (L) J { Munkaeré-allomanyon kiviiliek (N) J

Foglalkoz- LM | Eltartottak | [ Inaktiv keresGk |
tatottak (E) nélkiiliek (U)

Munkavallalok
(bérbdl és
fizetésbdl élSk)

Onfoglalkoz-
tatok és segité
csaladtagjaik

6. dbra. Munkaerdpiaci kategoridk
Forrds: Sajdt szerkesztés

lett azok a tartésan munka nélkiil levk, akik mar lemondtak az allas-
keresésrdl, az inaktiv lakossagba tartoznak. A foglalkoztatottsagi
rata pedig az aktiv népességen beliil mutatja a foglalkoztatottak ara-
nyat. (Samuelson—Nordhaus, 2017)

Magyarorszagon a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) szerint,
aki a megkérdezés hetében akar egy 6rét is dolgozott az nem munka-
nélkiili (egyoras kritérium). A Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat
(NFSZ) regisztraciohoz koti az allaskeresést (nyilvantartott allaske-
res6k), ez elvileg egy sziikebb definicid, de a KSH egy6ras kritériu-
ma miatt a NFSZ allaskeresési mutat6i magasabbak. (Dajnoki, 2015)

Az OECD-ILO (Organization for Economic Cooperation and De-
velopment — International Labour Organization) harom kritériumhoz
koti a munkanélkiiliséget: az egyén nem foglalkoztatott (egyoras kri-
térium), a megel6z6 négy hét folyaman aktivan keresett munkat (a
regisztralas sziikebb kategoéria) és végiil két héten beliill munkaba
tudna allni. Az aktiv munkakeresés kritériumait a torvény definiélja.
(T6thné Sikora, 2002)
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Aktiv és passziv munkanélkiilieket is definidlja az ILO. Passziv
(reményvesztett) munkanélkiili, aki a munkaerépiacrol kényszerité
koriilmények miatt marad tdvol. A passziv munkanélkiili esetén a
munkanélkiiliségnek csak két kritériuma teljestil. A vonatkoztatasi
héten nem dolgozott, és munkéba tudna allni két héten beliil, ha ajan-
latot kapna. Azonban ugyan szeretne dolgozni, de nem keres aktivan
munkat, mert azt gondolja, igysem taladlna. Ennek hétterében szemé-
lyes okok (pl. nincs megfeleld végzettsége, a kora miatt: tul fiatal, tul
id6s) és kornyezeti okok (nincs képzettségének megfeleld allas a
kornyéken, nagy a regionalis munkanélkiiliség) allhatnak. (T6thné
Sikora, 2002)

OECD-ILO kritériumok szerint a nem regisztralt (jaradékban
nem részesiil6) allaskeresék is munkanélkiilinek tekintenddk, ha ak-
tivan keresnek &llast és készek a munkavallalasra. Tartdsan munka
nélkiil levének pedig azt, aki egy évnél régebben munkanélkiili.

Az 1. tabldzat 2010 és 2017 kozott mutatja a magyar adatokat a
gazdasagi aktivitasra (ezen beliil a foglalkoztatottsdgra és a munka-
nélkiiliségre) valamint az inaktivitasra. Lathato, hogy a gazdasagi
aktivitas és foglalkoztatottsag novekvd, mig a munkanélkiiliség és
inaktivitas csokkend trendeket mutat ez id6szak alatt.

1. tabldzat
Munkaerépiaci adatok a 15-74 éves
magyar népességre vonatkozéan

Foglalkoztatott | Munkanélkiili | Gazdasagilag aktiv Tnaktiv (%)

(%) (%) Osszesen (%)
2010 48,7 6,1 54,8 45,2
2015 55,8 4,1 60 40
2017 59,3 2,6 61,8 38,2

Forrds: Magyar Statisztikai Zsebkényv (2017) 15. p.

A foglalkoztatas 2016-ban Magyarorszagon az EU atlaghoz koze-
li (az uniéban 66,6%, Magyarorszagon 66,5%), a munkanélkiiliségi
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rata viszont az EU étlag alatti (az EU étlag 8,7%, Magyarorszagon
5,1%?°) volt. (Magyar Statisztikai Zsebkonyv, 2017)

A magyarorszagi adatok szerint a foglalkoztatas a 2008-as valsag
utan 2012-re elérte a 2001-es szintet, és az6ta nd. A munkanélkiiliség
2010-t6l stagnalt, 2013 utdn azonban csokkend, részben az 4j koz-
foglalkoztatési rendszer miatt. A munkanélkiiliség altal veszélyezte-
tett csoportok a fiatalok és palyakezddk, a nyugdijkorhatar kozelé-
ben levdk, idGsek, a nék, az etnikai kisebbségek, a megvaltozott
munkaképességliek, a menekiiltek és bevandorlok. Iskolai végzett-
ség szerint az alacsonyan iskolazottak fokozottan veszélyeztettek,
valamint megfigyelhet6k teriileti eltérések (kelet-nyugat kiilénbsé-
gek, a varosok és falvak kozti kiilonbségek). A nok foglalkoztatasa
joval kisebb, mint a férfiaké, és a munkanélkiiliség is magasabb a
néknél. (Dajnoki, 2015)

2.2 A munkanélkiiliség gazdasagtana

Kozgazdasagtani definicié szerint altalaban munkanélkiilieken
azokat értjiik, akik az adott bérek mellett akarnak dolgozni, de nem
talalnak munkét. (Ehrenberg—Smith, 2003)

Ha megfigyeljiik a munkanélkiiliség alakuldsdnak trendjeit, egy
minimalis szint mindig volt, illetve jellemzd, hogy a munkanélkiili-
ségi rata az uzleti ciklusokkal egyiitt ingadozik. Alakuldsa fiigg a
demogréafiai folyamatoktol is. Megfigyelhet6, hogy a munkanélkiili-
ség hosszu tavon enyhén felfelé mozog, melynek oka, hogy a mun-
kanélkiiliek demogréafiai 6sszetétele valtozott, de kdzrejatszik a jove-
delem és transzferjovedelmek novekedése, a munkanélkiili segély
bevezetése is. (Kaufman, 1989)

A munkanélkiiliek Osszetétele eltérhet az Ossznépességtdl pl.
nem, faj, etnikum, iskolazottsag, szektorok, kor, csaladi allapot sze-

3 Az 1. tdblazatban levé adatokkal vald eltérés oka az életkori csoport eltérése.
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rint. A munkanélkiiliség id6tartama lehet rovid vagy hosszu tavd,
ideiglenes vagy tartos.

A 1I. vilaghdbort utdn megvaldsult a teljes foglalkoztatds, min-
denki talalt munkat, aki akart, késébb els6sorban a felgyorsult tech-
nolégiai haladds miatt viszont allandésult a munkanélkiiliség. Az
1970-es és 1980-as évek olajarrobbandsaival a munkanélkiiliség a
mindennapok részévé valt. Magyarorszagon a szocializmusban kré-
nikus munkaer8hidny volt, esetleg rejtett munkanélkiiliség a teljes
foglalkoztatas hangoztatasa mellett, de a rendszervaltas utani transz-
formacios sokk kovetkeztében a 1990-es években tomegessé valt a
munkanélkiiliség. (Tothné Sikora, 2002; Csoba, 2010)

A munkanélkiiliség és az azt kivalté okok kovetkeztében kiilonfé-
le negativ hatasok lépnek fel a gazdasadgban. Az egyik a termelésel-
maradas, azaz pl. gazdasagi valsagok idején nagyobb lesz a munka-
nélkiiliség, és kisebb lesz a GDP az adott orszagban. Emellett a mun-
kanélkiiliség kezelése, a kiilonféle segélyek és a munkanélkiiliség
csokkentését célz6 munkahelyteremtd intézkedések is megterhelik a
koltségvetést. Fontosak emellett a tarsadalmi hatasok is, a lelki teher
a munkanélkiilieknek és csaladtagjaiknak, a romlo egészségiigyi al-
lapot, a munkanélkiiliek tudasanak elavulasa stb. (Samuelson—Nord-
haus, 2017).

Okun amerikai kdzgazdasz a GDP véltozéasa és a munkanélkiili-
ségi rata Osszefliggését vizsgdlta tobb éves adatsorokon tobb fejlett
orszagban. Az Okun-térvény szerint a munkanélkiiliségi rata kb.
1%-kal n6, ha a GDP kb. 2%-kal csokken. Az 1955-2007-es adatok
szerint empirikus torvény elsésorban révidtavon érvényes. (Samuel-
son—Nordhaus, 2017)

2.2.1 A munkanélkiiliség tipusai

A surl6dasos vagy frikcios munkanélkiiliség azért alakul ki, mert
az emberek dramlanak munkahelyek és régidk kozott, és idobe kertil,
mig az emberek megtalaljak a megfelel6 éllast, illetve a munkaadok
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a megfelel6 dolgozokat. Ez jellemz6 a palyakezdbkre, a gyesr6l,
gyedrdl visszatérd kismamakra, a koltozés miatt valtoztatokra, jobb
allas reményében felmondokra, versenyképes tudasu leépitett dolgo-
zokra stb. A stirlodasos munkanélkiiliség oka az informaciéhiany és
az informécio- id6 és koltségvonzata, emiatt informéaciés vagy kere-
sési munkanélkiiliségnek is hivjak.

Strukturalis munkanélkiiliség esetén a munkaerd iranti kereslet és
kinalat bels6 szerkezete eltér, mas munkak irant van igény, mint ami-
re kindlat van. Ekkor tehat egyszerre &llhat fenn munkaerd-felesleg
és munkaeréhiany egy orszagban (pl. felesleg banyaszokbol és hiany
apoléndkbdl). A kereslet és kinalat dsszetétele eltérd lehet foglalko-
zasok, szakmdk, agazatok, de régidk szerint is, azaz egyes foldrajzi
tertileteken eltér a munkaerd-keresleti és -kinalati strukttra (mdshol
van allas, mint ahol az illetd lakik).

A foglalkozasi, szakmai meg nem felelés oka lehet, hogy az at-
képzés id6 és koltségigényes, illetve egyes esetekben jorészt lehetet-
len feladat (lasd a fenti példat). A foldrajzi, tertileti és lokélis meg
nem felelés oka lehet, hogy a munkaeré mozgésa korlatozott, és az
ingazdas és migracio koltséges és idigényes.

A strlédasos munkanélkiiliség esetén az iires allashelyek, és fe-
lesleges munkaerd egyidejlileg jelen van, melynek oka a tokéletlen
informacio, strukturalis munkanélkiiliség esetén pedig az allasok és
munkavallalok nem illenek ¢ssze. (Galasi—Nagy, 1994)

Végiil kereslethianyos munkanélkiiliség akkor fordul el6, amikor
a munkaer§ iranti Osszkereslet alacsony (pl. gazdasagi valsagok,
technolégiavaltasok vagy kormanyzati beavatkozasok miatt).

A konjunkturalis munkanélkiiliséget (a kereslethidnyos munka-
nélkiiliség egyik tipusat) a GDP egy éven tuli ingadozdsa idézi elG.
Keynes elmélete szerint a GDP tart6san a potencialis GDP alatt ma-
radhat. Ennek oka az elégtelen dsszkereslet. Ennek hatterében az all,
hogy az éarak és a bérek rovidtavon rugalmatlanok és a piactisztitd
szint folott ragadnak. Keynes szerint a gazdasagban nem valdsul
meg tartosan a teljes foglalkoztatés. A valsag, és az ezzel jar6 mun-



# . A munkagazdasdgtan alapjai &

kanélkiiliség kezelésében és az 6sszkereslet élénkitésében az allami
beavatkozas és a gazdasagpolitika segithet (f6leg a koltségvetési po-
litika, de a monetdris politika is). (Oroszi, 2001)

Az onkéntes munkanélkiiliek (akik a munkaerdpiaci kategoriak
szerint nem részei a munkaeré-alloménynak, és az az inaktivok kate-
goriajaba tartoznak, és sokak szerint nem is kellene munkanélkiiliek-
nek hivni 6ket) azok, akik dolgoznanak, de csak magasabb bérek
mellett, és ilyen bérszint mellett inkabb a szabadid6t valasztjak. Le-
het 6nkéntes munkanélkiili egy alacsony termelékenységii dolgozd
is, aki a rosszul fizetett munka helyett inkabb a segélyeket valasztja.
Kényszer{i munkanélkiiliek pedig azok, akik az adott bérek mellett
dolgoznanak, de nem talalnak allast (6k a klasszikus, kozgazdasagi
értelemben vett munkanélkiiliek, akik részei a munkaer6-allomany-
nak). Fontos megjegyezni, hogy az 6nkéntes munkanélkiiliek nem
jelentenek igazi problémat a gazdasdgban, a kényszeri munkanélkii-
liség az, amit pl. a foglalkoztataspolitikanak, kezelni kell (Samuel-
son—Nordhaus, 2017).

A 7. a) dbrdn lathato, hogy az dnkéntes munkanélkiiliek (EF sza-
kasz) adott bér mellett nem akarnak dolgozni, csak magasabb bérek
mellett, és inkabb a szabadid6t valasztjak. A kényszerli munkanélkii-
liek (HG szakasz a 7. b) dbran) viszont dolgoznédnak az adott bérek
mellett, de nem talalnak allast.

A 7. b) dbrdn lathato, hogy ha a bérek magasabbak, mint a piac-
tisztito szint, kényszerli munkanélkiiliség is fennéll (a HG szakasz).
Ha a bérek tartsan magasabbak, mint az egyensilyi (pl. Eurépaban,
ahol erdsek a szakszervezetek és felhajtjak a béreket), a munka iran-
ti kereslet alacsony (magas bérek mellett nem akarnak annyi embert
alkalmazni), és a kinalat pedig magas (ilyen bérek mellett sokan don-
tenének a munkavallalds mellett a szabadid6vel szemben). Ezzel
szemben az USA-ban rugalmasabbak a bérek, mint az EU-ban és
inkabb a piactisztit6 szint koriil mozognak [lasd a 7. abra a) részét].
Az USA és az EU kozti kiilonbségeket a kényszeri munkanélkiiliek
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aranyaban tehat jorészt az okozza, hogy az adott orszagban mennyire
rugalmasak a bérek, mennyire piactisztité szintiiek.
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7. dbra. Onkéntes és kényszerii munkanélkiiliség
Forrds: Samuelson—Nordhaus (2017) 542. p.

Szezonalis munkanélkiiliség a munkanélkiiliek egy éven beliili
ingadozasa miatt alakulhat ki (f6leg a mez6gazdaség, az épitéipar és
a vendéglatas tertiiletén).

A teljes foglalkoztatas melletti munkanélkiiliség (melyet termé-
szetes munkanélkiiliségnek is hivnak) tigy szamithato ki, hogy meny-
nyi lenne a munkanélkiiliség, ha a GDP elérné a potencialis GDP
szintjét (azaz az er6forrasok maximdlisan ki lennének hasznélva).
Teljes foglalkoztatéas esetén is tehat (paradox médon) lehet munka-
nélkiiliség egy orszagban, de ez kizarélag strukturalis és strlédasos
munkanélkiiliséget jelent. (Samuelson—Nordhaus, 2017)
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2.2.2 Munkanélkiiliség és inflacio

Phillips amerikai kdzgazdasz az 1960-as évek elején kimutatta
tobb évtizedes id6soros adatok alapjan, hogy a munkanélkiiliség és
inflaci6 kozott forditott irdnyut 6sszefiiggés all fenn. Alacsony munka-
nélkiiliség idején az inflaci6 magasba szokik (az arak és a bérek gyor-
san emelkednek) és forditva. (Ezt mutatja a hires Phillips-gorbe:
8. dbra.)

Azonban az 1970-es évek olajvalsagai, és az ezzel jard stagflacio
idején a munkanélkiiliség és az inflaci6 egyszerre nétt, ezért sokan
megkérdbjelezték a fenti 6sszefliggést. Vajon érvényes az atvaltas a
munkanélkiiliség és inflacio kozott, érvényes a negativ meredekségii
Phillips-gorbe, vagy esetleg pozitiv meredekség van? (Kaufman,
1989)
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\
\
\
\
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% id6szakban 2\ S B SN R ~
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idészakban A
Roévid tavu Phillips-gorbe
az 1.és 2.idészakban

U *=NAIRU
Munkanélkiiliségi rata

8. dbra. A révid és hosszu tavu Phillips-gorbe
Forrds: Samuelson—Nordhaus (2017) 563. p.
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A monetaristdk kezdetben, Phillipsszel szemben tigy gondoltak,
hogy nincs atvaltds a munkanélkiiliség és inflacio kozott. A Phil-
lips-gorbe rovid- és hosszitavon fiiggdleges, és egy tartds minimalis
munkanélkiiliségi szint all be. A legijabb elméletek szerint viszont
mas alaki a rovid és hosszu tavd gorbe. (Kaufman, 1989)

Az inflaciés varakozasok elméletét Friedman és Phelps dolgozta
ki. Az elmélet szerint, ha az inflacié gyorsul, idével a véllalatok és a
munkasok kiigazitjak inflaciés varakozasaikat és szamitanak a na-
gyobb inflacidra, beépitik a bérkovetelésekbe és ardontéseikbe, emi-
att a rovid tava Phillips-gorbe eltolédik felfelé, mikozben a munka-
nélkiiliségi rata marad a teljes foglalkoztatottsag melletti (NAIRU:
nonaccelerating inflation rate unemployment) szinten (8. abra). Csak
akkor stabilizadlédik az inflacié, ha a munkanélkiiliség éppen az
NAIRU szinten all be, és ez a rata hosszu tavon is fennmaradhat.
(Samuelson—Nordhaus, 2017)

Az egyszerli kétvaltozos Phillips-gorbe tehat instabil. Létezik egy
ideiglenes atvaltasi arany az inflacié és a munkanélkiiliség kozott, de
ez nem allandé. Rovid tdvon negativ 6sszefiiggés van a munkanélkii-
liség és az inflacié kozott, de hosszi tavon a Phillips-gorbe fiiggdle-
ges, és a munkanélkiiliség a természetes (teljes foglalkoztatottsagi)
ratanal rogzil.

A munkanélkiiliség teljes foglalkoztatottsagi ratajarol mar korab-
ban is sz volt. Ez egy olyan minimalis munkanélkiiliségi rata, amely
mellett még é&lland6 iitem{ az inflacid, efelett azonban az inflacié
mar gyorsulva n6. Az idébeli alakulésa fiigg a gazdasagi kibocsatas
ingadozasatol, a gazdasag szerkezetvaltasaitdl, a technikai haladas-
tél és a pénziigyi folyamatoktdl is. (Oroszi, 2001)

A munkanélkiiliség teljes foglalkoztatottsagi vagy természetes ra-
taja eltérhet pl. férfiak és ndk, feketék és fehérek korében. Lathat6 az
is, hogy mig az USA-ban 5-6% koriili volt, addig Eurépaban elérte a
6-12%-ot is az 1990-es évek végén. (Galasi—Nagy, 1994; Samuel-
son—Nordhaus, 2017)
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3. ANEOKLASSZIKUS MUNKAEROPIACI MODELL
TOVABBFEJLESZTESEI

A neoklasszikus munkaerépiaci modell legfontosabb korlatai
(Kaufman, 1989; Dabasi, 2011; Kaufman, 1989; Bak—Szab0o, 2016),
hogy a munkaerépiacon:

» nem teljesiil a tokéletes verseny;

= nincs tokéletes informacié (az informacidszerzés koltséges,

azaz tranzakciés koltségei vannak), komplikalt munkaerépiaci
dontések vannak;

= a munkaltaték és munkavallalok reakcidi késleltetettek (pl. a

munkavallaldk kicsi térbeli mobilitasi hajland6sdga miatt);

» nem maximalizal6 viselkedések figyelhet6k meg.

A modell nem vonja be:

= a szakszervezetek hatasat;

» a munkaosztonzok hatdsét és az allam és gazdasagpolitika sze-
repét (a termékpiachoz képest nagyobb az allami szerepvélla-
las els6sorban a tarsadalompolitikai okok kdvetkeztében);

» a munkaerd heterogenitasat (sokféleségét pl. szaktudas szerint);

= a munkdk soksziniiségét;

* a monopszoniumok jelenlétét;

» a munkaerdpiaci szegmentaciot és végiil

= eltekint a munkaerdpiac emberi, tdrsadalmi és intézményi saja-
tossagaitdl.

A munkat nem lehet elvalasztani hordoz6jatél, szamit az ,,emberi
tényez6”, a kor, a nem, és az etnikum is befolyasolé tényez6 lehet,
emellett a vallalatok oldalén is sok a szubjektiv tényezé.

A legfontosabb piacon kiviili hatasok a munkaer6piacon (melyet
a neoklasszikus modellben nem vettek figyelembe), hogy a munka-
hely valtoztatas id6t és koltséget jelent a munkavallaloknak, tj szak-
értelmet is igényelhet, koltozési koltségek is felmeriilhetnek, illetve
a munkaltatonak is koltséges megfelel6 munkaerét toborozni, talal-
ni, illetve képzési koltségek is vannak. Vagyis a tranzakciés koltsé-
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gek jelent6sek mind a keresleti, mind a kindlati oldalon. Emiatt a
munkaerdpiacon a szerepl6k alkalmazkodasa késleltetett. Emellett a
kiilonféle jogszabalyok, intézményi hatdsok (minimalbértérvény,
szakszervezetek, segélyezési rendszer) a béreket altalaban a piac-
tisztito szint folott tartjdk. Gondot okoz a munkaer6piaci szerepl6k
tokéletlen informaltsaga is. (Ehrenberg—Smith, 2003; Polényi, 2002)

Fontos az is, hogy éallam (ahogy mar irtuk) a fogyasztési cikkek
piacahoz képest sokkal nagyobb mértékben avatkozik be a munka-
er6piaci folyamatokba. Makroszinten kettés szerepkorben is, mint
munkaltato, és mint a foglalkoztataspolitika és szabalyrendszer ki-
alakitdja.

Ahogy mar lattuk a bérek ,ragaddsak”, altaldban magasabbak,
mint a piactisztité szint, és lefelé rugalmatlanok. Ennek oka a tobor-
zasi és munkaer6képzési koltségek, a szakszervezetek hatdsa, a mi-
nimalbértérvények, a kollektiv szerzédések, a transzferjovedelmek,
a munkanélkiili segély és az 6sztonz6k médosulésa (pl. hogy a mun-
kavéllalok csak a segély feletti bérekért hajlandok dolgozni). Emel-
lett a bértargyalasok koltségesek, ezért csak ritkan valtoztatjak ér-
demben a béreket, ritkdbban, mint amit a piac diktalna, és a bérek
csokkentését kevés vallalat véllalja fel. (Ehrenberg—Smith, 2003)

A neoklasszikus modell nem szamol a monopszéniumok jelensé-
gével (amikor gyakorlatilag, vagy ténylegesen is csak egyetlen mun-
kaadé van a piacon) sem. Monopszénium esetén a vallalat a piactisz-
titénal alacsonyabb bérek mellett tudja maximalizalni a nyereségét,
ezért annal alacsonyabbat is ad (megteheti, mert a munkavallaloknak
nincs lehet6ségiik mashol dolgozni), és ezzel egyidejiileg kevesebb
munkast is foglalkoztat. Ennek oka, hogy a monopszonista munka-
ad6 szamara a munka hatarkoltsége nagyobb, mint a kifizetett bér,
mert a versenyz0 munkaaddval ellentétben csak tigy novelheti 1ét-
szamat, ha a béreket is emeli (versenypiaci munkaad6 tetszéleges
szamu munkavallalot talal az adott bérszinten, mert 6 maga jelentds
foglalkoztat6 a teljes munkaeré-kinalathoz képest, mas széval nem
bérmeghatarozo). (Bak—Szabd, 2016)
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A korabbiakban felsoroltuk a neoklasszikus modell korlatait,
most pedig bemutatunk néhany modern munkaerépiaci elméletet,
melyek kisérletet tesznek a korlatok feloldasara (az emberit6ke-el-
mélet bemutatasa egy kiilon fejezetben torténik majd).

3.1 Az egyéni munkakinalati gérbe

A piaci munkakindlati gorbével szemben, ahol a munkakinélat
elsGsorban a bérek fliggvénye, az egyéni munkakinalati gérbe més
tényezoktdl is fiigg. A neoklasszikus modell tovabbfejlesztett valto-
zatdban a bérek és jovedelem maximalizaldsa mellett az alternativ
id6felhasznalassal is szamolni kell, mivel pl. a szabadidd is egy érté-
kes joszag. A hasznossagi fliggvénynek két 6sszetevGje van: a pén-
zért megvasarolhaté aruk fogyasztasa és a szabadid6-fogyasztas, a
munkavallalé célja kettds, a szabadid6 novelése és a jovedelem ma-
ximalizalasa. A haztartasok azért bocsatjak aruba munkajukat, hogy
a kapott béren javakat vasaroljanak, de egyben hasznos joszag sza-
mukra a szabadid6 is, amelyet szintén novelni akarnak. (Galasi,
1994; Kaufman, 1989) (9. dbra)

w
I,/h

9. dbra. Egyéni visszahajlé munkakindlati gbrbe
Forrds: Oroszi (2001) 31. p.
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Az egyéni munkakinalati gorbe alakjat két folyamat kélcsonhata-
sa hatarozza meg (Samuelson—Nordhaus, 2017):

= helyettesitési hatds: bérek emelkedésével né a munkavallal6
egy munkadra feldldozasaval megszerezhet6 elkolthet6 jove-
delme, igy az emberek tobbet dolgoznak (mivel jobban megfi-
zetik a ledolgozott munkaorakat, dragabba valik a szabadidd);

= jovedelmi hatds: a magasabb bér noveli a munkavallal6 jove-
delmét, kisebb lesz a pénz hatarhaszna, relative felértékel6dik
a szabadido, és az egyén kevesebbet fog dolgozni.

Mindezek miatt az egyéni munkakindlati fliggvény visszahajlo.
Az egyén egy pontig noveli a végzett munka mennyiségét, ha né a
bér, de egy ponton tdl inkdbb a szabadid6t valasztja. Ez egyben azt
jelenti, hogy egy ponton tul a jévedelmi hatas er6sebb lesz, mint a
helyettesitési hatés. Azonban ez nem minden esetben all fenn, pl. az
USA-ban végzett kutatdsok eredményei szerint a feln6tt férfiak gor-
béje visszahajlo, a n6ké inkdbb emelkedd. (Ehrenberg—Smith, 2003)

A modell tovébbfejlesztett valtozataiban:

» A munkavallalasi dontés sordn a haztartasi munkat is figyelem-
be lehet venni, mint alternativ id6felhasznéalasi médot. Ennek
féleg a nék esetében van jelent6sége, bar a férfiak éltal végzett
héz koriili munkak is ide tartoznak. Emellett napjainkban val-
toznak a nemi szerepek, és a korabban a n6k altal végzett hazi-
munkakat is részben atveszik a férfiak. (Galasi, 1994)

= A munkaerd-kindlat a haztartas egytittes dontése, igy szamitas-
ba kell venni a tobbi haztartastag jovedelmét és aktivitasat is.

= Emellett a kutatok felhivjak a figyelmet, hogy a teljes életcik-
lusra kell az egyéneknek beosztaniuk a munka és szabadid6
aranyat, pl. idés korban az emberek tobbsége mar nem dolgo-
zik, hanem inkabb a pihenést valasztja, illetve a gyereknevelés
miatt a n6k (vagy napjainkban esetleg a férfiak is) ideiglenesen
tavol maradnak a munkaerépiacrol, végiil a tanulasra forditott
id6 is tavol tart a munkaerépiactél. (Ehrenberg—Smith, 2003)
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A munkakinélat a rezervacios bértdl fiigg. Rezervacios bér, ami-
ért a munkavallal6 még éppen hajlandé dolgozni, és nem a szaba-
did6t valasztja (ha ennél magasabb a bér, dolgozni fog, egyébként a
szabadid6t valasztja).

Fontos tény, hogy a magas jovedelmiiek esetén a munka vs. sza-
badid6 kozti valasztas, az alacsony jovedelmiiek esetén pedig a bé-
rek vs. a munkanélkiili segély kozti valasztas hat els6sorban a mun-
kavallalasi hajlanddsagra. (Téthné Sikora, 2002)

3.2 A hatékony bérek elmélete

Ez az elmélet feloldja azt a feltevést, hogy az 6sszes munkavalla-
16 egyforma (akér a képességeik, akar a munka-eréfeszitéseik). Mi-
vel az 4j munkaerd toborzésa koltséges, a munkaltatd profital abbdl,
ha magasabb bérekkel ott tartja a dolgozokat, és jobb munkara, vala-
mint a cég iranti nagyobb lojalitasra 6sztonzi 6ket. Munkavallalok
magasabb bérrel nagyobb teljesitményekre 6sztondzhetéek. Emellett
a munkaltaté megteheti, hogy a rosszabbul dolgozokat elbocsétja, és
munkanélkiiliek lesznek, mert a magas bér mellett taldl masokat.
(Kaufman, 1989; Bak—Szabé 2016; Ehrenberg—Smith, 2003)

A munkaltaté a piactisztité bér feletti béreket fizet, de ha csak
egyes szektorokban lesznek magasabb bérek, az altalanos bérszint
nem biztos, hogy emelkedik, és igy a globalis munkanélkiiliség nem
feltétleniil n6. (Ehrenberg—Smith, 2003; Kaufman, 1989)

3.3 A kettos (dualis) munkaerdpiac elmélete

A kett6s (duélis) munkaerépiaci elmélet szerint a munkaer6piac
két szegmensre oszlik, az els6dleges és masodlagos munkaerépiacra.
Az els6dleges szegmensben vannak a nagyvallalatok és szervezett
szakmak dolgozdi, és az itt dolgozdkra a vallalaton beliili szabalyo-
zott munkaviszony a jellemz6. Egyes tijjabb elméletek az els6dleges
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szegmensen beliil megkiilonboztetik a felsé szegmenst, ahova a
munkaerdpiaci elit tartozik, és az alsé szegmenst, ahol a hagyoma-
nyos szakmunkdasok vannak. (Galasi-Sik, 1977, 1979)

A primer szegmensben dolgozok altaléban szakképzettek, vélla-
laton beliili karrierlehet6ségeik vannak, magas bérért és magasabb
jutalmakért dolgoznak. A masodlagos munkaerdpiacon dolgozok
altalaban szakképzetlenek, béreik alacsonyak, allasuk ingatag, gya-
kori éllasvaltoztatas és munkanélkiiliség jellemzi 6ket. A probléma
az, hogy a két szegmens kozott alig van atjards. (Ehrenberg—Smith,
2003)

A munkaer6piac nem homogén, széttéredezett és nem versenyzo
csoportokra oszlik. A szegmentacio az els6dleges munkaerdpiacra
vald belépést gatolja, ennek oka lehet a diszkriminaci6 és a fog-
lalkoztatasi torvények is. A szekunder szegmensben van a szegény
népesség. Innen nehéz kitorni, és a tartds jovedelemkiilonbségek is
részben a dudlis szerkezetli munkaerépiac miatt alakulnak ki. (Eh-
renberg—Smith, 2003; Galasi—Sik 1977, 1979)

3.4 A keresési modell

A neoklasszikus modellnek azt a feltevését, hogy a munkaerd-
piaci szerepl6k homogének, oldja fel ez az elmélet is. Sem a munka-
vallalok, sem a munkaltatok nem egyformak, a munkavallalk ter-
melékenysége eltérd, de a munkdk sem egyformak, és a bérek sz6-
rédnak, bérkiilonbségek vannak. (Kaufman, 1989)

A Kkeresési modell szerint, a fentiek miatt, a munkavallaloknak
id6re van sziikségiik, hogy informdcidkat gy(jtsenek, és megtalaljak
a megfelel6 allast és a megfelel6 bért, és ez id6 alatt (stirlddasos)
munkanélkiiliek lesznek. Hogy mennyi lenne a munkahely-keresési
munkanélkiiliség hossza, amennyiben maga a keresés nem lenne
koltséges, az elsGsorban a bérajanlatoktdl és a munkahelyek jellem-
z06it6l fiigg, illetve att6l, hogy mennyi a keres§ rezervacids bére.
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Ahogy mar irtuk, a rezervacids bér, amiért a munkavéallal6 még ép-
pen hajlandé dolgozni, és nem a szabadid6t (vagy a haztartasi mun-
kavégzést) valasztja. A keresési modell szerint a keresés azonban
koltséges. A munkavéllalo szdmdra a keresés tranzakcids koltségei,
plusz a munkanélkiili 1ét (féleg haszonaldozati) koltségei és jobb
munkahely megtaldlasanak varhatd értéke egyiitt hatarozzak meg,
mennyi id6t lesz hajlando kereséssel tolteni. E modellben tehat nem
irracionalitas vagy hiba, ha egy munkavallal6 abbahagyja a keresést
a legjobb munkahely irdnt, és csak egy ,,megfelel6” allast is elfogad.
(Ehrenberg—Smith 2003; Galasi—Nagy, 1994)

A fentiekbdl kovetkezéen a munkanélkiili segély mértékétdl is
fligg az allaskeresés hossza. A munkanélkiili segély megnyujtja az
allaskeresést, mivel szubvencionalizalja (csokkenti a munkanélkiili
1ét nett6 koltségeit), ezaltal noveli a surlodasos munkanélkiiliséget.
(Kaufman, 1989)

A keresési (search) munkanélkiiliség az 6nkéntes munkanélkiili-
ség egy fajtaja, mely nem azonos a surlédasos munkanélkiiliséggel,
hanem annak részét képezi. Ennek elméletét Stigler, Friedman és
Phelps dolgozta ki. A modell 1ényege, hogy addig keres éllast valaki,
amig az Gj munkahely elényei meghaladjék a tovabbi allaskeresés
koltségeit. (Oroszi, 2001)

3.5 A szakszervezetek hatasa

A kozgazdéaszok kozt vita van, hogy a szakszervezetek ténylege-
sen tudjak-e novelni a béreket, illetve ha igen, akkor n6-e a munka-
nélkiiliség a nem hatékony (magasabb) bérek miatt. Empirikus ada-
tok szerint a bérnovekedést a foglalkoztatds csokkenése és a fo-
gyasztdi arak emelkedése kiséri. Kérdés: lehetséges-e igy emelni a
béreket, hogy kozben ne csokkenjen a foglalkoztatas? (Ehrenberg—
Smith, 2003)
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A modern elméletek megkiilonboztetik a targyalasos modelleket,
amelyben a szakszervezet és munkaltatok kozti alkuk eredménye a
bér és a foglalkoztatas, a masik esetben viszont a szakszervezet egy-
oldaliian valtoztatja meg a béreket. (Galasi—Nagy, 1994)

A szakszervezet eredetileg a monopdélium egy formdja, mivel
csak a tagsagnak el6nyos, de érdekvédelemre ad lehet8séget, igy
szocialis funkci6ja is van. Aki javitani akar a helyzetén, annak féru-
mot teremt. (Ehrenberg—Smith, 2003)

A nagylétszamu szakszervezetek monopoliumot kapnak a munka
szolgdltatasara (a munkakindlatot szabalyozhatjak). A monopdlium
révén a piactisztité bérek fo6lotti bért harcolhatnak ki, de csak a szer-
vezett iparagakban lesz magasabb a bér, és nem biztos, hogy né az
atlagos bérszinvonal. El6fordul azonban, hogy a realbérek is emel-
kednek egy orszagban a szakszervezetek hatdsara, és n6 a klasszikus
munkanélkiiliség. (Samuelson—Nordhaus, 2017; Ehrenberg—Smith,
2003)

A munkaer6piac monopolizaltsdgi foka, az érdekegyeztetési
rendszer centralizaltsadga is hat a bérek alakuldsara. Emellett a ter-
mékpiac monopolizéltsagi fokatol is fiigg, hogy a szakszervezetek
altal kiharcolt béremelést mennyiben haritjdk at a fogyasztokra.
Amennyiben jelent6sen at tudjak haritani, szlikiil a fogyasztas, és n6
a munkanélkiiliség. (Galasi, 1994; T6thné Sikora, 2002)

A kollektiv targyaldsok miatt az adott agazatban rogzitett bérek
lesznek, t6bb évre eldre, a kinalati goérbe vizszintes lesz, magasabb
bér és kisebb foglalkoztatas éll be. A foglalkoztatas csokkenése att6l
fligg, milyen a munkaerd-kereslet rugalmassaga, azaz milyen mere-
dek a keresleti gorbe. A 10. dbra szerint a szakszervezet az egyensu-
lyinal magasabb bért harcol ki (W), de ekkor L ember szeretne dol-
gozni, mig a véllalat csak L_embert foglalkoztat, igy a magasabb bér
altal n6 a kényszer(i munkanélkiiliek szama.
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A dolgozok szdma

10. dbra. A szakszervezetek hatdsa 1.
Forrds: Ehrenberg—Smith (2003) 69. p.

A masik lehet&ség, hogy a szakszervezet kozvetleniil csokkenti a
kinalatot (11. dbra), pl. hogy csak a szakszervezeti tagok jogosultak
dolgozni, és valamennyi dolgoz6t a szakszervezet Gtjan alkalmazza
a munkaltaté. Ilyenkor a kinélati gorbe fligg6leges lesz, a munkaki-
nalat adott, és kisebb lesz, mint az egyenstlyi bér mellett lenne, de itt
nem né a munkanélkiiliség.
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e
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A dolgozdk szdma

11. abra. A szakszervezetek hatdsa I1.
Forrds: Ehrenberg—Smith (2003) 70. p.
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3.6 Diszkriminacios elméletek

A munkaerdépiacon jelen vannak etnikai és nemi kiilonbségek is.
A nék és az etnikai kisebbségek a legtobb orszagban és idében bér-
hatranyban vannak, és jellemz6 (f6leg a nemek esetén) a munkaerd-
piaci horizontdlis és vertikalis szegregécio is.

Diszkriminacion azt értjiik, ha az azonos termelékenységii dolgo-
z6k demogréfiai csoport-hovatartozasuk miatt eltér6 banasmodban
részesiilnek, masképpen, ha az ar (bér), amit az adott termelékenysé-
gi jellemzdkért fizetnek a munkaltatok, eltér demografiai csoporton-
ként. A bérek mellett a munkaerd-felvételben és az el6léptetésben is
lehet diszkriminaci6. (Ehrenberg—Smith, 2003)

Bérdiszkriminaci6 esetén azonos gyakorlattal pl. a n6knek keve-
sebb bért fizetnek, foglalkozasi diszkrimindci6 esetén pedig a férfi-
akkal azonos iskolai végzettségli és termelékenységii néket rosszab-
bul fizet6 foglalkozasokba és alacsonyabb beosztasokba szoritjak.
Piac el6tti diszkrimindcion azt értjiik, hogy a csaladi és tarsadalmi
hattér, az iskolaztatas és a nemi szerepek kovetkeztében a sziildk, és
az iskola olyan pélyédk felé tereli pl. a néket, mely foglalkozasok
rosszabbul fizetnek, vagy kevesebb az el6léptetés. (Ehrenberg—
Smith, 2003)

A foglalkozasi szegregaciot (ami utalhat a foglalkozasi diszkrimi-
néciora is) a disszimilaritasi indexszel mérhetjiik. Ez azt mutatja,
hogy pl. az egyik nem dolgozéi hany szadzalékanak kellene foglalko-
zast valtoztatnia, hogy a két nem foglalkozasi megoszlasa azonos
legyen. A bérdiszkriminacié mérése soran tegyiik fel, hogy a nemek
megoszlasa kor, iskolazottsag, szakképzettség, gyakorlat, szolgalati
id6, munkadrak szama, munkavégzési intenzitas stb. szerint azonos.
Kérdés, hogy mennyit keresnének a nék, ha a termelékenységi jel-
lemzd6ik azonosak lennének a férfiakéival, azaz a ndék hipotetikus
atlagkeresetét tsszehasonlitjak a férfiak tényleges atlagkeresetével.

A neoklasszikus kozgazdasadgtan megkiilonbozteti a statisztikai
és az izlésbeli diszkriminaciét. Statisztikai diszkriminaci6 az, ha a
munkaltatd nem a munkavallal6 tényleges teljesitményeit veszi fi-
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gyelembe, hanem a csoportjara jellemzd altalanos tulajdonsagokat
veszi alapul a munkaerd-felvételnél, melynek hatterében nincs sze-
mélyes el@itélet. Az izlésbeli diszkriminacié viszont tényleges el&i-
téleten alapul. (Samuelson—Nordhaus, 2017)

Diszkriminacios elméletek szerint tehat a diszkrimindci6 lehet
személyes elGitéleten alapuld. Ezen beliil diszkriminalhatnak a mun-
kaltatok pl. a munkaer6-felvételnél vagy a bérezés soran, de diszkri-
minalhatnak az tigyfelek (fogyasztok) is, hogy csak bizonyos mun-
kavallalot preferdlnak (pl. ha a pil6ta férfi, vagy a pincér fehér bérd),
végiil 1étezik munkavallal6i diszkriminacio is, ha a beosztottak nem
preferdljdk a n6i vagy kisebbséghez tartoz6 munkatérsat vagy akar
fénokot. (Ehrenberg—Smith, 2003)

A munkaerd-felvétel soran nincs tokéletes informaltsag, emiatt
statisztikai diszkriminacid is felléphet (ennek elméletét tobbek kozt
Arrow dolgozta ki). Oka, hogy informacids aszimmetria van, a mun-
kaer6 termelékenysége a munkaerd-felvételkor nem ismeretes, a
munkaltat6 a csoport atlagos jellemz6i alapjan (nem, kor, faj, iskolai
végzettség szerint) becslést végez a multbéli tapasztalatok alapjan,
és nem az egyén tényleges termelékenységét veszi figyelembe.

Létezik életcikluson alapul6 diszkrimindcid is, mely a szeniorok
és palyakezddk bérkiilonbségeiben jelentkezik.

A bérhatrany nem azonos a diszkriminacié mértékével, hanem
OsszetevOkre bonthatd. A diszkriminaci6 szamitésa soran a rezidua-
lis (maradvany) mddszert hasznaljak. Ennek soran a bérkiilonbsége-
ket 6sszetevkre bontjak, és a megmaradd részt tulajdonitjak a tény-
leges diszkriminacionak.

A nemek szerinti bérkiilonbségek okai lehetnek példaul (Ehren-
berg—Smith, 2003; Fényes, 2010):

= a nék alacsonyabb iskolai végzettsége, f6leg az id6sebbek ko-

rében;

= az emberi téke kiilonbségei, hogy a nék bérei kevéshé emel-

kednek az életkorral, mert kevesebb munka kézbeni képzésben
vesznek részt haztartasi feladataik miatt;
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= hogy a n6k kevesebb munkadrat dolgoznak, mivel altalaban
tobb id6t toltenek haztartasi, csaladi feladatokkal, mint a férfi-
ak;

= a horizontdlis szegregdcid, miszerint a nék az alacsonyabb,
rosszabbul fizetett szektorokban, foglalkozasokban vannak
tobbségben (pl. irodai, pedagogusi, apoloi szakmak);

= avertikdlis szegregacio, hogy a nék kevesebben vannak vezetd
poziciokban (iivegplafon jelenség);

= végiil, ami marad a bérkiilonbségekbdl, az a piac el6tti és piaci
diszkriminacié (kb. 5-6%).

(Ebben a példdban csak a bérdiszkriminaciét mértiik és nem a

foglalkozési diszkriminaciot.)

4. JOVEDELEMELOSZLAS ES KERESETI
EGYENLOTLENSEGEK

A bér a munkaerd egy munkaodrara (vagy mas munkaegységre, pl.
munkadarabra) szamitott dra, melynek két meghatdrozasi modja a
nomindlbér és a redlbér. Nominalbéren a dolgoz6 az éppen aktudlis
fizetGeszkozben kapott bérét értjiik, redlbéren pedig az arvaltozassal
korrigélt bért, melyet az arindex (inflacids rata) beszamitasaval sza-
molnak ki.

A bér nem azonos a keresettel és a jovedelemmel. A kereset a bér
és a ledolgozott munkadréak szorzata, plusz a természetbeni juttata-
sok, a fizetett szabadsag és a halasztott kifizetések (pl. nyugdijjara-
dék), a jovedelem pedig a kereset, plusz a nem munkéabdl szarmaz6
jovedelmek (kamat, osztalék, transzferek, segélyek). (Ehrenberg—
Smith, 2003)

A keresetek szorodasa szerint a nagy szorodasu egyenl6tlenebb
orszag lehet pl. Brazilia (az abran a B eloszlés), és kis szorast egyen-
16bb orszag pedig Svédorszag (az abran az A eloszlas). (12. dbra.)
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12. dbra. A kis és nagy szordddsu keresetii eloszldsok
Forrds: Ehrenberg—Smith, (2003) 555. p.

A jovedelmi egyenl6tlenségeket a jovedelmi kvintilisek modsze-
re mérheti. Ekkor, a lakossagon beliil az alsé és fels6 6tod altal ka-
pott dsszjovedelmet hasonlitjak 6ssze, pl. az USA-ban az alsé 6tod a
jovedelmek 3,6%-at birtokolta 1997-ben, a fels6 6tod pedig a 49%-
at. Ezeket 6sszevetve tobb mint 10-szeres a kiilonbség a felsd és als6
otod kozott.

A jovedelmek és a vagyon megoszlasat mutatja a Lorenz-gorbe
is. Annal egyenlGtlenebb egy orszag, minél kisebb a kiilonbség a
gorbe és a tokéletes egyenlGség kozti teriilet és a teljes derékszogli
haromszog teriilete kozott. A Lorenz-gorbe alkalmazdsa sorén kuta-
tok kimutattédk, hogy a vagyoneloszlas jéval egyenl6tlenebb az or-
szagok tobbségében, mint a jovedelem-eloszlas (13. dbra).
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13. dbra. Lorenz-gorbe
Forrds: Ehrenberg—Smith (2003) 584. p.

Hogy miért kiilonbozhetnek az egyének bérei, ennek szamos oka
van (Kaufman, 1989; Ehrenberg—Smith, 2003):

= a piaci er6k, a munkavéllal6k és munkaaddk preferenciainak és
izlésének eltérései;

= a munkakorok eltérése (a nehezebb munkdkat jobban meg kell
fizetni) és emiatt kompenzdci6s bérkiilonbségek vannak;

= torvényi szabalyok, foglalkoztatasi térvények, belépési korla-
tok egyes szakmékba, monopolizalt szakmdk;

= szociologiai tényezdk, diszkriminacio, szegregacid, nemi sze-
repek;

= emberek sokfélesége, emberi t6ke és szaktudasbeli kiilonbsé-
gek: nagyobb beruhézds, nagyobb hozam;

= munkaer6piaci szegmentacio pl. az elsédleges szektorban maga-
sabb bérek, a foglalkoztatasi dgak kozott a mozgdas korlatozott.
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A kereseti egyenl6tlenségek legfontosabb oka a munkavallalok
emberi t6kéinek kiilonbsége. Napjainkban jelent6sen nétt a felséfo-
ku végzettségliek bérelénye, és ez novelte a kereseti egyenlGtlensé-
geket. Szerepet jatszanak emellett az intézményi tényezdk, pl. a
szakszervezetek eréssége, a minimalbérvaltozasok is (pl. az EU és az
USA kozti kiilonbségek magyarazataban). A fels6fok bérel6nyének
novekedésében a technoldgiai haladas, szamitégépek terjedése (na-
gyobb a képzett munkaerd iranti kereslet) és az oktatas demokratiza-
l6dasa (nagyobb a diploméasok kindlata) is kozrejatszott. (Ehren-
berg—Smith, 2003)

5. A SZEGENYSEG MERESE TiPUSAI ES OKAI

A szegénység mérésére szamos megkozelités 1étezik. Megkiilon-
boztetiink abszolut, relativ, jovedelmi és életkoriilmények szerinti
(tobbdimenzids, deprivacios jellegli) szegénységmutatot. Attol fiig-
gben, hogy melyik mutatét hasznaljak, mas-mads aranyu szegénység
mutathat6 ki az adott orszagban, éppen ezért érdemes tobb méréesz-
kozt is egyszerre hasznalni. A kutat6k a mérés sordn egy szegénységi
kiiszobot hatdroznak meg (mely alatt él6ket szegénynek tekintenek),
mely eltér az egyes megkozelitések szerint.

A jovedelmi (egydimenzids) szegénységmutatd esetén az egyé-
nek jovedelmét veszik figyelembe a szegénység mérése soran. En-
nek egyik tipusa az abszolut jovedelmi szegénység, melynél a sze-
génységi kiiszob lehet pl. a [étminimum. Aki ez alatti jovedelembdl
él, azt tekintik szegénynek. A relativ jovedelmi szegénységnél bevett
szegénységi kiiszob az atlagjovedelem 40-60%-a, és az ez alattiakat
tekintik szegénynek. A két mutaté nagysaga sok esetben eltérhet, pl.,
ha egy gazdasagi valsag miatt, egy orszagban csokkennek az atlagjo-
vedelmek, az abszoltt jovedelmi szegénység néhet, mig a relativ jo-
vedelmi szegénység maradhat ugyanazon a szinten, tehat nem mind-
egy, hogy melyik mutat6t haszndljuk. (Spéder, 2002)
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Az életkoriilmények szerinti, tobbdimenzios szegénységkoncep-
ciok esetén abszoltit mér6szam lehet, hogy pl. van-e vizoblitéses WC
vagy hiit6szekrény a lakasban, és akinek nincs, azt tekintik szegény-
nek. Az életkoriilmények szerinti relativ mutaté pedig lehet pl. a de-
privaciés index, melyet Bokor Agnes hasznalt az 1980-as években
magyar adatokon. Itt hat dimenziéban mérte a szegénységet (munka,
érdekérvényesité képesség, lakashelyzet, anyagi helyzet, életstilus,
egészségi allapot), és az egyes dimenzidkban az atlag minusz a
szordas alatt él6ket tekintette szegényeknek. Majd pedig ezt 6sszead-
ta, és megkapta a deprivacios indexet. (Spéder, 2002)

A szegénység mélysége (szegénységi rés) is fontos informaciét
ad egy orszag szegénységérol. Ezt a szegénységi kiiszob alatt é16k
atlagjovedelme és a szegénységi kiiszob tavolsagaval mérik. A sze-
génységi rés-arany pedig a szegénységi rés a szegénységi kiiszob
szdzalékaban. (Forster—Szivds—Toth, 1998)

A szegénység tipusai Magyarorszagon a rendszervaltas utan:

* a hagyomanyos szegénység (itt az alacsony iskolazottsag a

meghatarozo tényezo);

= a munkaerdpiacon kiviil rekedtek (4j szegénység: a rendszer-

valtas utan jelent meg), ide tartoznak a tartésan munka nélkiil
levok is;

= a demografiai szegénység (a gyerekek, a nyugdijasok mar nem

feltétlentil, a n6k);

= az etnikai szegénység (a romak);

= a térbeli szegénység: pl. Budapest és a falvak kozti kiilonbsé-

gek vagy Eszakkelet-Magyarorszag kiugré szegénységi muta-
t6i. (Spéder, 2002)

A szegénység oka lehet némelyek szerint a szegények alacsony
termelékenysége és kisebb emberi t6kéje, valamint a nem megfelel6
munkaattitidjiik (lusték, segélybdl élnek). Méasok szerint azonban a
szegénység oka a rendszer hibaja (pl. hogy nincs elég munkalehet6-
ség). Okozhatjak a szegénységet: diszkriminaci6 és nem vart csaladi
életesemények is. (Kaufman, 1989)
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Segélyezés hatékonysagat mutatjak a joléti kiadasok és a sze-
génység Osszefiiggései egy adott orszagban. Kutatok kimutattak,
hogy minél tobbet kolt egy orszag joléti kiadasokra, annal kisebb a
szegénységi rata (pl. az USA-ban kisebbek a joléti kiadasok, és ki-
sebb a kozéposztaly is, mig a Skandinav orszagokra magas joléti ki-
adasok és széles kozéposztaly a jellemzd). Egy orszagon beliil 6ssze
lehet vetni a transzferek el6tti és utani szegénységi mutatokat. Ezek-
bél az is latszik, hogy melyik transzfernek van nagyobb egyenlésit6
hatésa. (Forster—Szivos—Téth, 1998)
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II. Az emberi toke elmélete*

Az emberi t6ke kozgazdasagtani koncepcidjanak kidolgozasa
Mincer (1958), Becker (1964) és Schultz (1983)° munkassagahoz
kothetd. Schultz egyik észrevétele az volt, hogy a masodik vilagha-
bort utdn hamar talpra alltak az orszagok, pedig a fizikai t6ke (épii-
letek, gépek) nagy része megsemmisiilt. Felvet6dott a kérdés: mi
allhat a GDP gyors novekedésének hatterében? Schultz vélasza,
hogy az emberek tudéasa, képességei megmaradtak, ezek vitték
el6bbre az orszagokat, azaz létezik a fizikai t6ke mellett emberi t6ke
is, amely makroszinten jelent6sen novelte a termelékenységet, azaz
nétt a GDP. Felfigyelt arra — s6t mérte is —, hogy 1900-1955-ig a
nyugati orszagokban sokkal gyorsabb iitemben nétt az emberi téke,
mint a fizikai t6ke és az altala vizsgélt, az emberi t6két méré makro-
szintli mutaték (Iasd késébb) nem keriiltek bele az orszagos statiszti-
kakba. A vizsgalt id6szakban az emberi t6ke 8,5-szeresére nétt, mig
a fizikai t6ke csak 4,5-szeresére, azaz az emberi t6ke a GDP noveke-
désének fontos dsszetevijévé valt.

A munkaerGpiaci egyensuly a munkaer6-kereslet (a munkaadoi
oldal) és a munkaer6-kindlat (munkavallali oldal) kdlcsonhatasa
soran alakul ki. Schultz a neoklasszikus munkaerépiaci modellel
szemben kiemeli, hogy a munkaerd-kinalati dontés beruhazast is igé-
nyel, mely beruhdzasok novelik az egyén termelékenységét. Mikro-
szinten az egyén beruhaz sajat oktatasi részvételébe és egészségébe,

4 A fejezet egy rovid része megjelenés alatt all a Metszetek folyoiratban.
> A konyv elsé megjelenése 1971-ben volt angol nyelven.
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amely koltségekkel jar, és ezek a koltségek csak egy késébbi id6-
pontban, a munkavallalassal tériilnek/tériilhetnek meg, pl. magasabb
bérek formdjaban. Makroszinten az emberi t6ke beruhazasa az okta-
tasba, egészségiigybe, szakképzésbe, munka kozbeni képzésbe, fel-
néttképzésbe, egyének és csalddok vandorlasi koltségébe torténd
befektetés, amely végs6 soron a nagyobb GDP-ben tériil meg egy
orszag szamara. (Schultz, 1998)

Tobb koézgazdasz koradbban visszariadt att6l, hogy az embert t6-
keként értelmezze, amelybe be lehet ruhazni, és amely altal n6 a ké-
sObbi termelékenység. Azt allitottdk, hogy a munkaerd a veliink szii-
letett képességek Osszessége, és t6két6l mentes. Alfred Marshall
szerint, noha az emberek matematikai szempontbol t6két jelentenek,
a gyakorlati elemzésekben nem célszerli t6keként kezelni 6ket.
Azonban mar Adam Smith is a t6ke részeként fogta fel az orszag la-
kosainak Gsszes szerzett és hasznos képességét. Igy gondolkodott
Heinrich von Thiinen is. Szerinte a t6kefogalomnak az emberre val6
alkalmazdsa nem alacsonyitja le az embert. Irving Fischer ugyan
egyetértett Adam Smith mindent fel6lel6 t6kefogalmaval, de azt al-
litotta, hogy nem célszer(i a t6ke fogalmat az emberre alkalmazni.
(Schultz, 1998)

1. AZ EMBERITOKE-ELMELET ALAPMODELLJE

Az emberit6ke-elmélet képvisel6i az emberi t6kén az egyén jar-
tassagait, tudasat értik, melynek értéke, az alapmodell szerint els6d-
legesen az, hogy mennyit lehet vele keresni. Az emberi t6ke felhal-
mozasa a gyerekkorban, majd az iskolaskorban és szakképzésben,
végiil pedig a munka kozbeni képzésekben torténik. Az emberi t6ké-
be val6 beruhazas megtériilése attdl fiigg, hogy mennyivel nagyobb
a hozam (pl. a jov6beli nagyobb keresetek jelenértéke), mint a kolt-
ség (pl. a tanulas kozvetlen koltsége — tandij, tankonyvek stb. — és az
elmaradt kereset). (Ehrenberg—Smith, 2003)
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Az emberit6ke-beruhazas alapmodelljét, a felsGoktatasi beruha-
zasi dontés modelljén keresztiil mutatjuk be. A felsGoktatasi beruha-
zas koltségeit két részre bonthatjuk: (1) a kozvetlen koltség, pl. a
tandij, tankonyvek, tanulasi eszk6zok, és (2) a kdzvetett (alternativ)
koltség, mely az elmaradt keresetet jelenti (ami akkor jart volna, ha
az érettségi utan az egyén munkaba all). A koltségekkel szemben all
a fels6oktatasi beruhdzas hozama, mely a magasabb jovébeli kerese-
tet jelenti. Az alapmodellben nem szerepelnek, de jelen vannak pszi-
chés koltségek és hozamok is. A pszichés veszteség abbdl fakad,
hogy a tanulas nehéz és unalmas, pszichés hozam lehet pedig a mun-
kéaval valé nagyobb elégedettség, a jobb 6nmegvaldsités, a sajat ér-
dekl6désnek megfelel6 munka, és a tanulas élvezete is. (Ehrenberg—
Smith, 2003)

Az alapmodell harom feltevése: (1) az egyének az iskolaztatasnak
csak a pénzbeli koltségét és hozamat veszik figyelembe, (2) teljes
informaéltsag van, az egyének ismernek a tovabbtanulasi dontéshez
sziikséges minden informéaciot, végiil (3) a tanulmanyaik alatt nem
végeznek keresd tevékenységet. A felsGoktatasi beruhazéasi dontés
soran az egyén mérlegeli a koltségeket és a hozamokat, és ha a hoza-
mok nagyobbak, mint a koltségek, akkor dont a fels6oktatasban valo
részvétel mellett. A tovabbtanulds hozama azonban a teljes életpalya
soran jelentkezik, és a jelenbeli jovedelem értékesebb, mint a jovo6-
beli, ezért ha az egyén raciondlisan dont, diszkontalnia kell a jovébe-
li jovedelmeket. (Varga, 1998)

Becker (1964) ,human capital”-elméletével jelentGsen hozzaja-
rult az emberi t6ke modelljének mikro- és makrookon6miai megala-
pozasahoz. Az 6 elméletében is kulcsfogalmak a beruhazasi koltsé-
gek és hozamok, valamint a késébbi megtériilés. Az oktatéasi beruha-
zasok gazdasagossaga a jovében elérhetd jovedelmektol fiigg. Ahogy
az alapmodellnél leirtuk, az oktatasi beruhazas akkor tériil meg, ha a
tovabbtanulas kovetkeztében az elérhet6 jovedelemtobblet jelenre
diszkontalt értéke nagyobb, mint a felmertilt koltségek jelenleg disz-
kontalt értéke. Becker a felsGoktatasi beruhazasi dontés mellett vizs-
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galja a munka kozbeni képzésekben valo részvételt is, amelyben
szintén becsiilhetd a koltség és a hozam, valamint hogy mikor tériil
meg a befektetés. (Becker, 1964)

Becker (1964) vizsgalja azt is, hogy mikor tériil meg a tanulési
beruhazas mikro- és makroszinten. Mikroszinten az a kérdés, hogy
elég nagy-e a pénzbeli hozam — és a pszichés hozam a tagabb modell
szerint — a koltségek vallalasdhoz, makroszinten pedig, hogy elég
nagy-e a termelékenység novekedése az oktatas koltségeihez képest.

Az emberit6ke-modell jéslata, hogy a jelenre orientalt egyének
(pl. a szegényebb népcsoportok tagjai) kevésbé tanulnak tovébb,
mert kisebb a jovébeli hozamok (keresetek) jelenértéke szamukra.
Az elmélet masik joslata, hogy minél nagyobb végzettséget szerez
valaki, anndl nagyobb késébbi jovedelemre szamithat, hiszen az
egyének azért dontenek magasabb végzettség mellett, mert nagyob-
bak a hozamok. Tovabbi joslat, hogy a tovabbtanulasi aranyok emel-
kednek, ha pl. a diploma bérel6nye novekszik a kozépfoki végzett-
séggel elérhet6 bérekhez képest. Az elméletbdl kovetkezik az is,
hogy minél magasabb valakinek az iskolai végzettsége, annal inkabb
no6 a béreldnye az életkor emelkedésével, mivel a képzettebbek tobb,
munka kozbeni képzésben vesznek részt, és konnyebben is tanulnak.
Emellett fontos jelenség, hogy az aktiv életpalya elején a leggyor-
sabb a bérek novekedése, mivel a fiatalok t6bb, munka kozbeni kép-
zésben vesznek részt. Ennek oka, hogy tovabb élvezhetik a képzések
hozamait, illetve kisebb szdmukra a feldldozott jovedelem. (Ehren-
berg—Smith, 2003)

Az emberit6ke-elmélet egyik alkalmazasa, hogy a felsGoktatasi
expanzionak milyen hatasa volt Magyarorszagon a felsGoktatasi be-
ruhazas megtériilésére. Elvileg az expanzioval a munkaer6piac kina-
lati oldalén tobb diplomas munkaerd jelenik meg, melynek hatdsa
lehet — rogzitett kereslet mellett —, hogy a fels6oktatas bértobblete a
kozépfoku végzettségliekkel szemben lecsokken. Emellett elképzel-
het6 az is, hogy a fiatal diplomasok keresete jelentGsen elmarad az
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id6sebb (korabban diplomat szerzett) egyének keresetét6l is. (Galasi,
2002b)

Azonban a fels6oktatas bértobbletét szamos magyarorszagi vizs-
galat kimutatta, a felsGoktatasi expanziét kovetGen is, melynek oka,
hogy a diplomdsok kinalatdnak novekedése mellett a diplomésok
iranti kereslet is jelent6sen nétt ebben az id6ben, igy a diploma bé-
relénye nem csokkent jelent6sen, és a fiatal diplomasok sem keres-
tek sokkal kevesebbet, mint az id6sebbek (Galasi, 2002a, 2002b;
Kertesi—Ko6116, 2006a, 2006b). Rébert (2018) arra hivja fel a figyel-
met, hogy az emberit6ke-elmélet empirikus szakirodalma elsésorban
a kindlati hatasokra 6sszpontosit, de befektetések megtériilésénél a
keresleti oldal alakulasaval és illeszkedésével is szamolni kell. Ma-
gyarorszagon a kereslet is jelentGsen nétt a fels6foku végzettségliek
irant, igy a munkaerépiac gyakorlatilag felszivta a diplomas munka-
erdt.

2. AZ EMBERI TOKE MODELLJENEK KRITIKAI

Az 1970-es 1980-as években kételyek meriiltek fel az oktatés
gazdasagi szerepében, és az emberit6ke-elmélet érvényességével
szemben. Az elmélet biral6i egyrészt azt hangsulyoztak, hogy az ok-
tatdsba vald beruhdzadsok nem biztos, hogy novelik a didkok iskolai
eredményességét. Az 1960-as években (a hires Coleman-jelentés
szerint) az iskolai teljesitményeket els6sorban a szarmazas és az
egyéni képességek befolyasoltdk és nem az iskolai hatdsok. Bour-
dieu pedig azt hangstilyozza, hogy az iskolaban djratermel6dnek a
tarsadalmi egyenl6tlenségek, az iskola csak az otthonrél hozott tuda-
sokat értékeli, és a hatranyos helyzetiiek felzarkézdsa nem valdsul
meg. Mas biralok szerint az oktatds részben fogyasztas is, illetve az
emberi t6ke elmélete kevéssé veszi figyelembe a pszichés hozamo-
kat és koltségeket az oktatas megtériilésének vizsgalata soran. (Polo-
nyi, 2002)
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Ebben az idészakban kézgazdaszok (Spence, Arrow, Stiglitz és
Akerlof) az emberi t6ke modellje mellett egy masik elméletet is ki-
dolgoztak; a szlir6- és jelzésmodellt. Az elmélet szerint az iskolai
végzettség jelzo, informacios szerepet is ellathat. Azt mutatja a mun-
kaadok szdmadra, hogy ki a termelékenyebb, ki a képezhet6bb, és en-
nek az informdciénak az oktatds emberit6ke-termel6 képességétol
fliggetleniil is van értéke. (Kun, 2009)

Az oktatasi rendszer nem csak, illetve nem feltétleniil az egyén
termelékenységét noveli, hanem azt is megmutatja, hogy ki mennyi-
re lesz termelékeny és képezhet6. A munkahely kereséskor a mun-
kéltatonak nincs elég informécioja a jeloltekrdl, és ezért az iskolai
végzettséget mint olcsé jelzést is hasznédlhatja. (Ehrenberg—Smith,
2003)

Kun (2009) doktori értekezésében bemutatja az emberit6ke-mo-
dell és a jelzés vagy sz{ir§ modell kapcsolddasi pontjait, és szemléle-
tiilk osszhangba hozasara torekszik. Eszerint az oktatas a termelé-
kenységndvelés mellett toltheti be a sz{iré funkciét is. Ehrenberg és
Smith (2003) szerint az iskolazés vagy noveli az egyén kés6bbi ter-
melékenységét, vagy olcsé szilirési eszkoz a munkaltaténak, de az
iskolaztatasnak mindenképpen van tarsadalmi hozama.

Fontos megjegyezni, hogy a szlir6elmélet egyszertisit6 feltevése
volt, hogy az oktatds nem termel emberi t6két, csak jelzést végez.
Amikor azonban a valés piacot elemezziik, az a kérdés, hogy pl. az
oktatas a gyakorlatban inkabb sziir6, vagy inkabb emberit6ke-nove-
16 funkciot tolt be. Ha inkéabb a sz{ir6-jelz6 funkcié dominal, kevésbé
kell az allamnak az adobevételekbdl az oktatasi beruhazdsokat tdmo-
gatnia, mintha az emberit6ke-noveld funkcid az elsédleges.
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3. A KULONFELE TOKEK A KOZGAZDASAGTANBAN
ES A SZOCIOLOGIABAN

A t6ke fogalma a kozgazdasagtanban ered, eszerint a t6kejavak
megszerzése a fogyasztasrol val6 ideiglenes lemondassal jar egytitt
(be kell ruhazni, hogy birtokolhassuk 6ket), valamint e javakkal val6
rendelkezéssel n6 a kés6bbi termelékenység. A kozgazdaszok meg-
kiilonboztetik a fizikai (épiiletek, gépek, berendezések stb.) és az
emberi t6két (a definiciot lasd korabban). (Samuelson—Nordhaus,
2017)

Az emberi t6ke és a fizikai t6ke kozott az alabbi hasonldsagok
vannak: (1) emberi t6ke is t6ke, mert jovébeli sziikségletkielégités
forrasa; (2) az emberi t6ke alanyai piaci szerepl6k, az emberi t6ke
felhalmozasat és hasznossagét is a piac hatdrozza meg; (3) az embe-
ri t6ke is beruhazéssal jar, amib6l késébb profital az egyén, és sza-
mithaté a megtériilés a koltségek és hozamok osszevetésével. (Gye-
kiczky, 1994)

Az emberi és fizikai t6ke kozott az alabbi kiilonbségek lehetnek:
(1) az emberi t6ke emberi jellege, azaz az embert6l nem vélaszthat6
le; (2) a legtobb emberit6ke-beruhazéas egyben fogyasztés is (pl. a
tanulas élvezete, taplalkozas); (3) az emberi t6ke haszndlat kozben
gyarapodhat, illetve ha nem hasznéljdk pl. munkanélkiiliség vagy
gyereknevelés miatt, akkor elavulhat; (4) az emberi t6ke novekedési
liteme gyorsabb, mint a fizikai t6kéé (lasd Schultz); és végiil (5) az
emberi tOke erdsen fligg a tarsadalmi folyamatoktél, pl. az oktatési
expanzid hatdsai vagy a tarsadalmi hattér hatésa az oktatdsban val6
részvételre. (Gyekiczky, 1994)

A szociol6gusok kozott Bourdieu (1998) a gazdasagi téke mellett
megkiilonbozteti a kulturalis és kapcsolati t6két is, emellett ir a tOke-
fajtak konvertéalasardl. Kun (2010) munkajaban ir az emberit6ke-mo-
dell és a bourdieu-i modell kapcsol6dasi pontjairdl és eltéréseirdl is,
ezt mi most nem fejtjiik ki b6vebben. Mindazonéltal fontos kiemelni,
hogy az emberi t6ke elméletének empirikus vizsgalataiban az anyagi
megtériilés az els6dleges, mig a bourdieu-i modellben a kulturalis
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vagy kapcsolati t6ke nemcsak gazdasagi t6kévé konvertalhato, ha-
nem kovetkezménye lehet a magasabb tarsadalmi status (hatalom és
presztizs), azaz a szociologiai szempontok is érvényesiilhetnek a
kozgazdasagiak mellett. Emellett a kulturalis t6ke fogalma nemcsak
tudasokat, készségeket jelent, mint az emberi t6ke, hanem ennél ta-
gabb fogalom.

Bourdieu a francia oktatasi rendszer tanulményozasa soran fi-
gyelt fel arra, hogy a kulturalis er6forrasok is t6keként funkcional-
hatnak, e javak birtoklasaval is n6 a késébbi termelékenység. A kul-
turélis t6ke megszerzése is beruhazassal jar. Ez részben az oktatas-
ban val6 részvétellel, részben a csaladi szocializacié soran torténik.
A beruhazasbol profit szarmazik, azaz a kulturélis t6ke késébb pénz-
z€ is konvertalhaté. A kulturdlis t6ke harom forméja a bens6vé tett,
inkorporalt t6ke (pl. a tartds képességek), az objektivalt (targyiasult)
kulturdlis t6ke (festmények, konyvek, lexikonok stb.), illetve az in-
tézményesiilt t6ke, mint példaul az iskolai végzettség és a kiilonb6z6
titulusok. (Bourdieu, 1998)

A kapcsolati vagy mas néven tarsadalmi t6kén pedig Bourdieu
azon aktudlis és potencialis er6forrdsok Osszességét érti, melyek a
kolcsonos ismeretségek révén allnak rendelkezésre az egyén szama-
ra. Eszerint tehdt nemcsak a kapcsolathalé kiterjedtsége szamit, ha-
nem azoknak a gazdasagi, kulturalis és kapcsolati er6forrasoknak az
Osszessége is, amelyet az egyén a kapcsolatai altal mozgositani tud.
Emellett Bourdieu kiemeli a csoporthoz tartozason alapulé tarsadal-
mi téke szerepét is.

Coleman tarsadalmi t6ke fogalma ennél komplexebb. A tarsadal-
mi t6ke lehet egyfajta ,,valt6”, hogyha tesziink valakinek valamit, azt
nem biztos, hogy régton viszonozza, de hosszt tdvon megéri ez a
befektetés, azaz megtériilhet. A tarsadalmi t6ke masrészt informdci-
0s csatornat teremt, harmadrészt a tarsadalmi t6ke altal normak és
hatékony szankciok is 1étrejonnek. (Coleman, 1998)

Granovetter a tarsadalmi t6kén beliil megkiilonbozteti az er6s és
gyenge kotéseket. Erds kotéseken a kozvetlen bardtokat, csaladtago-
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kat és rokonokat érti, gyenge kotéseken pedig a tavolabbi ismer6so-
ket. ,,A gyenge kotések ereje” cimii tanulmanyaban arra hivja fel a
figyelmet, hogy sokszor a munkahelykeresésben a gyenge kotések-
nek fontosabb szerepiik van, mint az er6seknek. (Granovetter, 1988)

Bourdieu (1998) szerint a gazdasagi t6ke elsésorban pénzzé kon-
vertalhato, valamint a kulturalis és kapcsolati t6ke is bizonyos felté-
telek mellett atalakithat6 gazdasagi t6kévé. Emellett a gazdasagi
toke a masik két t6kefajta alapja lehet. Azonban a kulturalis és kap-
csolati t6ke nem csak gazdasagi t6kévé konvertalhatd, illetve nma-
gaban a gazdasagi t6ke nem elegend6 a kulturalis és kapcsolati t6ke
megszerzéséhez.

4. OSSZEGZES

Lathattuk, hogy az emberi t6ke elméletét szamos kritika érte.
Bourdieu (1998) szerint az emberit6ke-modell a tanulmanyi beruha-
zasoknal nem veszi figyelembe, a tarsadalmi hattér és a reprodukcios
folyamatok hatésat, valamint a kiilonféle nevelési stratégidkat. Emel-
lett az emberit6ke-modell korlatja Bourdieu szerint, hogy példaul az
iskolai beruhdzasok hozadékanak csak az olyan profitokat veszi fi-
gyelembe, amelyek pénzben kifejezhet6k vagy azza konvertalhatok.
Ez azonban csak az emberit6ke-modell leegyszertisitett empirikus
tesztelésénél jellemzd, hiszen a modell minden mérhet6 hasznot és
koltséget szamitdsba vehet, nem csak az anyagiakat.

Masok szerint az emberit6ke-elmélet alkalmazasa sordn sokan
nem veszik figyelembe, hogy az emberit6ke-beruhazasok egy része
fogyasztés is (nemcsak a kés6bbi keresetek maximalizéaldsa lehet a
cél, hanem pl. a tanulas azonnali 6rémet is okozhat). Tovabbi kritika,
hogy az emberit6ke-beruhazasoknal jelen vannak pszichés koltségek
és hozamok is (a példakat 1asd korabban), amivel az alapmodell nem
szamol. Emellett szociol6gusok szerint az oktatasi beruhazas célja
lehet a nagyobb bérek mellett az elérhet6 magasabb statusz (hatalom
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és presztizs), még ha az nem jar is mindig magasabb jovedelemmel.®
Sokan kritizaljak az alapmodell egyszeriisit6 feltevéseit is (a teljes
informaltsag, az egyének racionalitasa (a ,,homo oeconomicus”-mo-
dell), illetve a pszichés koltségektdl és hozamoktol valé eltekintés),
de ezek nagy részét mar feloldottdk a modell tovabbfejlesztett valto-
zataiban.

Az emberit6ke-modell mellett két nagyobb elméletrdl is irtunk, a
sz{ir6elméletrdl és a bourdieu-i t6kefajtak-modellr6l. Az emberi téke
modellje szerint — szemben Bourdieu-vel és a szlirGelmélettel — a
csaladi hattér és az egyéni képességek csak kevéssé hatnak az iskolai
eredményességre és a késobbi keresetekre. Az egyén termelékenysé-
gére az iskolaztatas és a munka kozbeni képzések és tapasztalatok
vannak jelent6s hatassal. Emellett az emberit6ke-modell valaszt ad
arra a kérdésre is, hogy miért né az iskolazottabbak bérelénye az
életpalya soran. Ennek oka, hogy az iskolazottabbak tébb munka
kozbeni képzésben vesznek részt és konnyebben is tanulnak. Ha
csak a veliink sziiletett képességek szamitananak, konstans lenne a
bérel6ny.

Blaug (2007) szerint az emberit6ke-modellel szemben felallitott
alternativ elméleteknél sok a pontatlan hipotézis, és nincsenek iga-
zan Uj hipotézisek az emberi t6ke modelljéhez képest. Varga (1998)
szerint is a szlir6 elmélet kevésbé kidolgozott, mint az emberit6-
ke-modell. Athidal6 megoldés a két modell mar emlitett szintézise,
mely szerint az iskolaztatds egyszerre tolthet be sziir6funkciot a
munkaltatok szamara és novelheti a munkavallalok termelékenysé-
gét. Emellett az emberit6ke-elmélet tovabbfejlesztett valtozata mar
integralta is a sz{ir6 funkciét annyiban, hogy pl. az iskolai végzettség

6 A kompenzéld bérek elmélete alapjan ez a hidnyossag feloldhaté. Eszerint az
azonos iskolazottsaggal kisebb presztizsi, kisebb megbecsiiltségi, kisebb hata-
lommal jaro6 allasokban dolgozdkat jobban meg kell fizetni, hogy ott dolgozza-
nak. A magasabb presztizsi allasokban pedig kisebb fizetés mellett is dolgoz-
nak majd az emberek azonos végzettséggel.
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informéacios hatasa, a jelzés, noveli az egyén emberi t6kéjét, hiszen a
jelzéssel bird egyént hatékonyabban allokalja a munkaer6piac (vagy
a munkaltatd).

A bourdieu-i modellel kapcsolatban pedig kijelenthet6, hogy
Bourdieu és az emberi t6ke modellje mast ért t6kén és mas modszer-
tannal dolgoznak, és igy allitdsaik nehezen vethet6k 6ssze. Pl. Bour-
dieu szerint a legfontosabb nevelési beruhézast, a kulturdlis téke
transzmisszidjat (tovabbadaséat) a csaladban az emberit6ke-modell
nem veszi figyelembe, pedig az emberi t6ke modell szerint, a neve-
lésre forditott id6 miatt elveszitett keresettel ez becsiilhetd, a nevelés
egyéb koltségeit is figyelembe véve.
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II1. Az oktatas és munkaeropiac
illeszkedése Magyarorszagon

Az emberi t6ke elméletének fontos kérdése az oktatds és munka-
erépiac illeszkedése, hogy mennyiben tériilnek meg az oktatasi beru-
hazasok akar egyéni, akar nemzeti szinten. A munkaerdpiacon jelen
vannak etnikai és nemi kiilonbségek is. A nék és az etnikai kisebbsé-
gek altalaban bérhatranyban vannak, és jellemz6 (f6leg a nemek ese-
tén) a munkaerdpiaci horizontalis és vertiklis szegregaci6 is. (Eh-
renberg—Smith, 2003) Munkankban éppen ezért kiilon is vizsgaljuk
hazéankban a nék és a romak munkaerdépiaci helyzetét.

Az oktataspolitika és foglalkoztataspolitika Osszhangjat mar a
szocializmusban, és a rendszervaltast kovetden is vizsgaltak hazai
kutaték (pl. Horvath—Lengyel, 1986; Timar, 1999; Polényi, 2002), és
felhivjak a figyelmet a munkaer6-tervezés sziikségességére, mely az
oktatds iranti keresletet és kinalatot hangolna 6ssze. Miel6tt ratér-
nénk a kiilonboz6 végzettségek megtériilésének vizsgalatara, kité-
riink a tanulds és a munka kozti atmeneti id6szak alakuldsara.

A tanulas és a munka kozti atmenet hosszabb, bonyolultabb és
kockéazatosabb folyamattéa vélt, és eltér az iskolazottsagi szintek pi-
acképessége és az elhelyezkedés kockdzata is. Az emberitéke elmé-
letének képvisel6i (pl. Becker) szerint a magasabb iskolazottsag
megtériil a késébbi keresetekben, a szociol6gusok (pl. Treiman)
szerint pedig a modernizacidval az iskolazottsag egyre jobban el6-
rejelzi a késébbi statuszt. Ezen optimista nézettekkel szemben Beck
felhivja a figyelmet a munkanélkiiliség kockézataira. A munkanél-
kiiliség mindenkit érinthet a kockazati tdrsadalomban, még a maga-
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san iskolazott fiatalokat is, példaul palyakezdésiik elején.” (Robert
2002)

NG az iskola elvégzése és a munkavallalas kozott eltelt id6, és ez
nem csak a legalacsonyabban iskolazottak kérében okozhat problé-
mat. Jelent&s szamu a palyakezd6 munkanélkiili, az életpalya elején
gyakori az allasvaltoztatas, nagy a munkavallal6i mobilitas. Jellem-
z6 emellett az is, hogy a fiatalok nem taldlnak a végzettségiiknek
megfeleld allast, és mas teriileten, esetleg tilképzetten kénytelenek
elhelyezkedni. Ma, nemzetk6zi 6sszehasonlitdsban kevesen (bér ara-
nyaiban novekv6 szamban) dolgoznak a tanulas mellett, és ez is ne-
hezitheti kés6bb a munkaerépiaci integraciét.® A hatranyos helyzetii
fiatalok csaladja nem tudja ebben az atmeneti id6szakban megfelel6
modon tdmogatni a fiatalok munkakeresését, és igy nagyobb eséllyel
valnak munkanélkiilivé, szemben a jémddu tarsaikkal, akik ezt az
atmeneti id6szakot csaladi tdmogatassal produktivan tudjak felhasz-
nélni. (Csoba—Diebel, 2011)

Az oktatdsi expanzi6 kovetkeztében az 1990-es években egyre
tobben tanulnak tovabb, és nem dolgoznak, illetve tanulas utén a fia-
talok nem éllnak rogton munkéba, egyfajta koztes fazisban vannak.
E koztes fazisban 1évek aranya a végzettek 9-10%-a koriil mozgott a
rendszervaltds utdn. Kimutathat6 az is, hogy aki nem 4ll 1-2 éven
beliil munkaba (pl. gyerekvallalas miatt vagy, mert munka nélkiil
marad), késébb még nehezebb szdmaéra az elhelyezkedés. Az 1990-
es években megfigyelhet6 volt az is, hogy a tanulést egyfajta parko-
l6palyanak tekintik a fiatalok a munkanélkiiliség elkeriilésére, és az
allaskeresés utan djbdl tanulni kezdenek. A regiondlis kiilonbségek
szerint Eszak-Magyarorszagon ebben az atmeneti idészakban keve-

7 Bar a magasabban iskolazottakat altaldban kisebb mértékben, mint az alacso-
nyabban iskolazottakat.

8 A tanulds melletti munka hatasa lehet negativ is annyiban, amennyiben id6t von
el magéatol a tanulastdl, ez viszont ronthatja a késobbi elhelyezkedési esélyeket.
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sebb a tanul6 és tobb az egyéb inaktiv fiatal, mint Budapesten.
(Gazso6—Laki, 2004; Laki, 2002; Rébert, 2002)

A 2008-as adatok szerint a tanulas befejezése és a munkavallalas
kozott eltelt id6 atlagosan 5,3 ho, de a csak 8 altalanost végzettek
korében tobb mint egy év. Az allaskeresés elhizédéasa és a tart6s
munkanélkiiliség fontos probléma a fiatalok korében, a fiatalok
40%-anak volt legalabb egy évig tart6 munkakeresési id6szaka.
(Szabé—Bauer, 2009)

A kettds statuszuak aranya, akik dolgoznak és tanulnak egyszerre
szintén megndtt a rendszervaltas utan (1990-ben kb. 12-15%, mig
korabban csak 5% volt). Kimutathaté, hogy akik tanulds mellett dol-
goznak (féleg fels6fokon), egyrészt konnyebben tudnak késébb el-
helyezkedni, ha a munka 6sszhangban volt tanulmanyaikkal, de van-
nak olyanok is, akik egyetem mellett pl. rutin szellemi munkat vagy
fizikai munkat végeznek, és ez nem biztos, hogy segiti a késébbi al-
lashoz jutast. (Rébert, 2003)

1. ALACSONY ISKOLAZOTTSAGUAK
A MUNKAEROPIACON

Els6ként fontos megjegyezni, hogy nem egyértelmii a végzettsé-
gek besorolasa hazankban. Kertesi és Varga a szakmunkasvégzettsé-
get® inkabb az alapfokii végzettségbe sorolja. Erveik kozt szerepel,
hogy altalaban a 12 éves képzést tekintik kézépfoknak Eurépaban
(nadlunk sokdig csak haroméves volt a szakmunkasképzés), illetve a
szakmunkasképz6t végzettek szdmolasi, olvasasi és szovegértési
teszteken nyujtott teljesitményei inkdbb az alapfoku végzettségliek
eredményeinek felelnek meg. Az alapfokud besorolést erdsiti a mun-
kaerdpiaci értékitélet is (az alacsony bérek és foglalkoztatasi ara-
nyok). (Kertesi—Varga, 2005)

 Atovabbiakban a régi elnevezéseket hasznaljuk, a szakmunkasképzés neve 2018
utan szakképz6 iskola és a szakkozépiskolak neve pedig szakgimnazium lett.
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Hazankban az alacsonyan iskolazottak aranya a 1970-es években
csokkent, azota azonban stagnél az atlagnépességben. A rendszerval-
tas utdn az iskolaztatési expanzié megdllt a szegény néprétegeknél.
Ennek hatterében a kés6i Kadar-korszakban a szakmunkasvégzettség
erGltetése és az érettségit ado képzések héttérbe szoritasa allt. A je-
lenség hatterében allhat az is, hogy az expanzid beleiitk6zott abba a
rétegbe, akiknek nincs elegendd tudasuk, hogy érettségit add képzés-
ben vegyenek részt. (Kertesi—Varga, 2005)

Az alacsonyan iskolazottak ardanya a szakmunkas végzettségiiek-
kel egytitt kb. 30% a munkaképes koriak korében, és a kozeljovében
is legfeljebb 25%-ra csokken. Emellett az oktatdsi expanzi6 ellenére
a fiatalok korében is 15-20% koriil allandésul az alacsonyan iskola-
zottak ardnya, szemben az EU-s atlaggal, amely 5%. (K116, 2009)

Az alacsonyan iskolazottak foglalkoztatottsaga kiugréan ala-
csony nemzetkozi sszehasonlitdsban (10-15% a lemaradas az EU
mas orszagaihoz képest, ami a magasabb végzettségilieknél joval ki-
sebb), illetve kiugréan magas koriikben a munkanélkiiliség is, vala-
mint igen alacsonyak a béreik is. A fiatal képzetlen (csak 8 osztalyt
végzett) férfiak a joléti ellatasbol is ki vannak rekesztve, és sok csa-
14d csak a n6k gyermektamogatasaibdl él. (Koll6, 2009)

Az alacsonyan iskoldzottak munkaerdpiaci héatranyai hatterében
els6sorban az alapkészségek hianya all (a 16-32 éves kort, alacso-
nyan iskolazottak 85%-anak igen rossz az olvasés- és szovegértése,
jellemz6 a funkcionalis analfabétizmus). Jellemz8, hogy a speciélis
készségek és a szaktudas jelentGsége csokken, az altalanos készsé-
gek pedig felértékel6dnek (az érettségi bérel6nye nd), a szakmunka-
sok tudasa gyorsan elavul, és kevésbé tudjak megujitani tudasukat az
altalanos készségek hianya miatt. Az alacsonyan iskolazottak nem
tudnak megfelelni az 1j allasok és technoldgidk nagy tudésigényé-
nek, és az ingazéashoz sincs elegendd forrasuk. Eppen ezért a legfon-
tosabb feladat az alapkészségek fejlesztése az alapfoku- és a szak-
munkas képzésben és a nagyon magas lemorzsoldodasi arany csok-
kentése. A rosszabb képességiieket is el kell juttatni arra a szintre,
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hogy megfeleljenek a modern ipari munka kovetelményeinek. (Ker-
tesi—Varga 2005; Liské 2008)

2. SZAKMUNKASOK A MUNKAEROPIACON

Az 1990-es években, a fovarosban a fiatal szakmunkasok 17-
20%-a volt munkanélkiili, mig az észak-keleti régiéban 42%-uk. So-
kan tovabbtanulnak a szakmunkésképzés utan, de egyharmaduk ese-
tén ennek oka csupan a munkanélkiiliség elkeriilése. (Gazs6-Laki,
1999) Az ezredfordul6n a fiatal szakmunkasok csak mintegy felének
volt munkdja a végzés utdn, és 6t évvel késébb is csak 75%-uknak.
Ekkor 14%-uk volt munkanélkiili (bar 40%-uknak mér volt munka-
nélkiili tapasztalata) és 5% tovabbtanul. Aki dolgozik, annak alig
fele dolgozik sajat szakmajaban, 18% mas szakméban, 18% pedig
szakképzettséget nem igénylé munkat végez. Sokakra jellemzé a
gyakori munkahely-valtoztatas, kevés koriikben a vezetd beosztas és
az 6nallo vallalkozo. Sokan vallalnak feketemunkat, mert nem kap-
nak legalis munkat, illetve vesznek részt kiilonféle munkanélkiili-
képzésekben. A magas munkanélkiiliség Osszefiigg azzal is, hogy a
fiatal szakmunkésokra jellemz& a tobbségében falusi lakdhely, az
észak-keleti régioban élés, illetve, hogy a tanult szakma nem piacké-
pes. (Liskd, 2001)

1990 és 2000 kozott a szakmunkas végzettségliek koziil keveseb-
ben helyezkedtek el szakmunkasként, mint a szocializmusban, és
kevés lett koziiliik 6nallo statuszu (véllalkozd) is. A nékre féleg a
rutin szellemi munka volt a jellemz6 szakmunkés végzettséggel.
(Rébert, 2003)

Az ezredfordul6 utdn egyre kevesebben tanultak tovabb szak-
munkasnak, és a szakmunkasképzés presztizsvesztése figyelhet6
meg. A szakmunkdasképzés nem a piacképes szakméakra készit fel,
mivel a kordbbi szocialista nagyipar strukttrdjéhoz igazodik. Az al-
sobb néprétegek szamara rendszervaltas el6tt fontos tarsadalmi
funkcidt toltott be a képzés, mobilitasi esélyt nyujtott a segédmunka-
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sok és mezdgazdasagi fizikai sziil6k gyerekeinek, de napjainkra ez a
réteg csokkent, és igazan csak a szegény, munkanélkiili sziil6kkel
rendelkezd roma gyerekeknek nydjthat felemelkedést. (Lisko, 2006)
Jellemz6 a kontraszelekcio is a képzésben, csak a leggyengébb
képességli, kedvez6tlen tarsadalmi hatterliek vesznek részt, sok a
roma szarmazasu, a csaladok jévedelme alacsony, rosszak a lakasvi-
szonyaik, sok a munkanélkiili sziil6, és a sziil6k alacsony iskolazott-
saguak. Probléma az is, hogy gyengék a teszteredmények (olvasas-
és szovegértés, szamolasi készségek a PISA-vizsgalatok szerint),
valamint rossz az oktatas mingsége is. (Kézdi—Kaoll6—Varga, 2008)
A szakmunkasképzésben nem val6sul meg a hatranyos helyzetii-
ek felzarkoztatasa és a minGségi képzés, alacsony a pedagdgiai szint.
A tanarok elégedetlenek a kedvezdtlen tanuléi Osszetétellel, nehéz
feladatnak érzik a felzarkoztatast, és hidnyoljék a forrast a pluszfel-
adatok végzésére. Nagyon magas ardnyu a képzésben a lemorzsolé-
das is (30%), 6k foleg a leghatranyosabb helyzetiiekbdl kertilnek ki,
és tobbségében Ok jelentik a munkanélkiiliek utanp6tlasat. Problé-
mat okoz a szakmunkasképzés szempontjabol az alapfokd képzés-
ben levl szegregacid is. A leszakado6 térségekben levd kisiskolak
vagy a kisegit6 iskolak tanuldi jelentik els6sorban a szakmunkaskép-
zés utanpotlasat, és az ott tanuloknak gyengébbek a tanulmanyi ered-
ményeik, és tobb koztiik a hatranyos helyzetd. (Lisko, 2006, 2008)
Jellemz6 emellett a szakmunkéasok bérhozamanak drasztikus
csOkkenése és a bérek lassabb emelkedése életkorral, aminek els6d-
leges okai a tanulék csekély alapképességei. A szakmunkéasok bérei
alacsonyak, és id6ben stagnalnak, aminek hatterében 4ll az is, hogy
sokan betanitott vagy segédmunkékat is elvéallalnak. A bérel6nyt
azonban noveli, hogy a tudasigényesebb szakmakban a bérek na-
gyobbak, dsszességében azonban inkébb csokken a szakmunkasok
bérel6nye, a szakmunkasképzés munkaerdpiaci értékvesztése figyel-
hetd meg. (Kézdi—Koll6—Varga, 2008)
A szakmunkasok foglalkoztatottsaga napjainkban csokken, és sok
a palyaelhagyé is (f6leg az épitdipar és a fémmegmunkalas teriileté-
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r6l). Rossz a képzés és a munkaerdpiac illeszkedése, a munkaerd-
piaci kereslet és kinalat szerkezete eltér, sokan nem a szakmajukban
dolgoznak. Szakmunkdashidny a jobb képességeket igényl§ teriilete-
ken van, és ezt az igényt a tobbség nem tudja teljesiteni, nem tudnak
alkalmazkodni a technologiai fejlédéshez. A tudasigényes munka-
helyekrdl a szakmunkasok jo része kiszorul. Az (ijj munkahelyek ma-
gasabb irds és olvasasi készségeket igényelnének, de ehhez nem ele-
gendbek a szakmunkasok tobbségének készségei. (Kézdi—Kollg—
Varga, 2008; Liskd, 2008)

A szakképzett palyakezd6k (a régi szakmunkasképzdben és szak-
kozépiskoldban végzettek egyiittesen) elhelyezkedési esélyei vala-
melyest romlottak 2017-ben az el6z6 évhez képest, viszont a gya-
korlohelyekkel és a jovedelmekkel elégedettebbek a fiatalok, mint
kordbban. Sajnos jelenleg is nagyon alacsony a szakképzettséggel
vallalkozéva (6néllova) valok ardnya. A fels6foki tovabbtanuldst
tervez6k aranya nétt a szakképzettek kozott (50% koriili), ami pozi-
tiv tendencia, és elsésorban a jobb tanulményi eredménytiekre jel-
lemz6. Sok szakképzett nem a sajat szakmajaban helyezkedik el
(50% felett), 6k a munkahelyen tanulnak bele a szakmajukba, ezért
lenne fontos, hogy j6 alapkészségekkel is rendelkezzenek a szaktu-
déas mellett. A szakképzett palyakezdé munkanélkiiliség 16%, koz-
foglalkoztatottak ardnya pedig 2% koriikben a 2017-es adatok sze-
rint. (A palyakezd6 szakmunkasok munkaerépiaci helyzete, 2017)

Fontos kiemelni, hogy a szakmunkasképzés leépiilésével parhu-
zamosan boviilt a szakkozépiskolai (érettségit is nytjt6) szakképzés
a rendszervaltas utan. A szakmunkdasképz6t végzettek napjainkban
nagyobb részben segéd- és betanitott munkasként dolgoznak (2016-
ban t6bb mint 50%-uk). A szakmunkasként foglalkoztatottaknak ne-
gyede mdr érettségizett (szakkozépiskolat végzett). A szakkozépis-
kolat végzettek a szakmunkasokon beliil 8-10%-kal tobbet keresnek,
mint az érettségivel nem rendelkezdk, tehat a vallalatok hajlandok
bértobbletet is fizetni nekik. Kimutathat6, hogy a szakmunkasképz6t
végzettek keresetei kevésbé nonek életkorral, ami azt jelzi, hogy ke-
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vésbé konvertalhato a tudasuk, kevésbé tudnak alkalmazkodni az 4j
feltételekhez, melynek oka lehet, hogy alap- (iras, olvasasi, szdmo-
lasi) készségeik rosszabbak, mint az érettségizett szakmunkasoké.
A 2010-es reformok a gyakorlatorientalt dudlis képzések fejlesztését
tlizték ki célul, és a szakmunkasképzést preferaltak a szakkozépisko-
lakkal szemben. A dudlis képzés mintajaul a német és a dan szakkép-
zés szolgalt, de ott sokkal nagyobb hangstily van az alapkészségek
fejlesztésén, mint a magyar szakmunkasképzésben, mindezek miatt
egyes kutaték nem értenek egyet a fenti reformokkal. (K611, 2017)

3. ERETTSEGIVEL A MUNKAEROPIACON

Az 1990-es években az érettségit add képzésekbe vald belépék
aranya nétt, a szakmunkdasképzésben valé részvétel pedig kozel felé-
re csokkent. Osszességében relativ expanzionak lehetiink tanti, a
demografiai csokkenés kisziirésével nétt a kozépfoku oktatasban
vald részvétel ardnya az adott korosztalyban. Legtobben szakkdzép-
iskolaban tanulnak (ez a képzési forma a legnépszeri(ibb), de egyre
tobben tanulnak gimnaziumban is. Megfigyelhet6 a képzések hosz-
szabbodasa is, tovabb maradnak benn a képzésben a didkok, atalakul
a képzési szerkezet (pl. a 6-8 osztalyos gimnaziumok terjedése, illet-
ve az OKJ-képzések novekvd népszeriisége). Er6sodott azonban a
tarsadalmi szelekcio6 is, pl. a szerkezetvalté gimnaziumok megjele-
nésével. (Halasz, 2001; Lannert, 2003)

Az éltalanos iskolat kovetd tovabbtanuldsi dontésre (szakmun-
kéasképzés, szakkozépiskola vagy gimnazium valasztasa) elsésorban
a sziil6k iskolazottsaga és a tanulmanyi eredmények vannak hatds-
sal. A sziil6k iskolazottsaga leger6sebben a szakkozépiskola vagy
gimnazium valasztasat befolyasolja, a tanulmanyi eredmények pedig
a szakmunkésképzés vagy érettségit add képzés kozti véalasztast (te-
hat jelen van a szakmunkasképzésben a mar emlitett kontraszelek-
ci6). Jelent6sek a nemi kiilonbségek is, a lanyokra nagyobb aranyt
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gimnaziumi tovabbtanulas a jellemz&. Erdekes eredmény, hogy az
anyagi korlatok és a sziil6k munkanélkiilisége nem befolyasolja je-
lent6sen a tovabbtanulds irdnyét. (Hermann, 2005)

A szocializmusban szakkozépiskolai végzettséggel 40% szak-
munkas lett, de ez csokkent a rendszervaltas utan. Viszont emellett
nétt a szakkozépiskolai végzettséggel képzettséget nem igényld
munkat végzok aranya. Leginkabb a rutin-szolgaltaté munkakorok-
ben dolgoznak szakkozépiskolai végzettséggel. Gimnaziumi vég-
zettséggel a férfiak 40%-a szakmunkas lett a szocializmusban, de ez
is csokkent a rendszervaltas utan. (Rébert, 2003)

Az ezredfordul6 utan a diplomésok nem szoritottak ki a gimnaziu-
mokban érettségizetteket, van rajuk kereslet a fels6oktatasi expanzi6
utan is, még fehérgalléros munkakorokben is. A szakkozépiskolaso-
kat egyre nagyobb ardnyban szakmunkdasként alkalmazzdk — mint
ahogy mdr lattuk — nagyobb rugalmassaguk és jobb alapkészségeik
miatt, de fehérgalléros munkakorokben is van rdjuk kereslet. Az
érettségi bérel6nye tovabbra is jelent6s maradt, és kisebb a munka-
nélkiiliek ardnya is koriikben, mint az érettségivel nem rendelkez6k-
nél. Mindezek miatt egyes kutatok nem értenek egyet, az érettségit
nem nyujté szakképzés fejlesztésével a szakkozépiskoldk karara.
(Hajdu et al., 2015)

4. DIPLOMASOK MUNKAEROPIACI HELYZETE

A rendszervéltast kovet6 felsGoktatasi expanzid hatdséra egyes
elérejelzések szerint a fels6fokt végzettségliek tomeges munkanél-
kiilisége, a fels6oktatas presztizsének csokkenése, a diploma leérté-
kel6dése (a bérel6ny jelent6s csokkenése), a felsé6fokon tapasztalha-
t6 talképzés, a felsdoktatas rossz illeszkedése a munkaerépiachoz és
szamos mas negativ tendencia jelenik meg. Azonban kutaték kimu-
tattak, hogy mikozben a fels6fokui végzettségliek kinalata megtobb-
sz0rozodott, a felséfok irdnti kereslet is folyamatosan nétt a techno-
logiai fejlédés kovetkeztében, sét jobban nétt, mint a kinalat (a piac
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felszivta a munkaer6tobbletet). Kimutathatd, hogy az Gj munkahe-
lyek elsGsorban fels6foku diplomat igényelnek. Azt is hangsulyoz-
zak, hogy a diplomasok aranya Magyarorszagon az expanzi6 ellené-
re még nem éri el a kivanatos (fejlett orszagokra jellemzd6) szintet,
mivel az idésebb generacidban relative alacsony a diplomdasok ara-
nya. A kutatok kimutattdk azt is, hogy a fels6foku végzettségliek
munkanélkiilisége sem novekedett, és tovabbra is joval alacsonyabb,
mint az alacsonyabb végzettséglieké (5-6% a 24—26 évesek korében,
és késébb csak 2-3%). A kiszoritasi hatds sem igazan érvényesiilt,
mely szerint a diplomasok szdmdanak emelkedésével az érettségizet-
tek munkalehetdségei csokkennek, sok 1j munkahely létesiilt az
érettségizettek szamdra is. A munkanélkiiliség elsésorban a legala-
csonyabban iskolazottakat érintette. Kimutattak azt is, hogy a diplo-
ma bérelénye idében ugyan kissé csokkent az ezredfordul6 utan, de
addig folyamatosan emelkedett, és napjainkban is jelent6s (nemzet-
kozi szinten is kiemelked6en magas), azaz nem figyelheté meg a
diploma presztizsvesztése, a felsGoktatas ma is jo befektetésnek sza-
mit. (Galasi, 2002a, 2002b; Kertesi—K6116, 2006a, 2006b)

Kutaték vizsgéltak a bolognai rendszer (az alap- és mesterképzés
szétvéalasa) bevezetése utan azt is, hogy a mesterszakos diploma jar-e
bértobblettel az alapképzéses diplomékhoz képest, mivel sokak sze-
rint a vallalatok szamara inkabb csak a diploma (a papir) a fontos, és
nem a képzés szintje. Azonban az eredmények szerint pl. a gazdasag-
tudomanyi képzésben, de orszagosan is kimutathat6 a mesterszako-
sok bérel6nye (bérprémium a kezd6 fizetésben) a régid, az intéz-
mény, a munkaerdpiaci és egyéni jellemzok hatasanak kisziirése utan
is. (Kun 2014a, 2016, 2017)

Erdekes kutatasi kérdés az is, hogy a diploma jelent-e bérelényt
az abszolutériummal rendelkezéshez képest (fennall-e az tn. ba-
ranybor-hatés). Az eredmények szerint jelen van a nyers, mas hattér-
valtozokat figyelmen kiviil hagy6 baranybo6r-hatas (14sd Kun, 2014b)
mellett a tényleges baranybdér-hatas is, mely kisz{iri a demografiai
valtozdék és egyéb befolydsold tényezdk hatasat (1asd Kun, 2015).
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Eszerint a diploma bérel6nyt jelent a munkaer6piacon, informacio6s
és jelzésértéke van, és diplomaval, a csak abszolutériummal rendel-
kez6khoz képest nagyobbak a keresetek. Mindez igaz az alap-, de a
mesterképzésben végzdkre is. Emellett kimutathat6 az is, hogy a di-
akok szubjektiv érzése szerint is hatranyt jelent a munkaerépiacon,
ha nincs meg valakinek a diplomaja.

A munkaerépiacon a jobb illeszkedés magasabb bérrel jar, ezért
fontos vizsgalni a tilképzés és alulképzés jelenségét is. Ezzel kap-
csolatban Galasi kimutatta, hogy mig az 1980-as és 1990-es években
az alulképzettség, az ezredforduldra inkabb a tilképzettség a jellem-
20, bar 2002-ben is a munkavallalok 20% volt alulképzett, és csak
24% volt tulképzett. Az 1990-es években nem volt jellemzd, hogy a
diplomésok nagy aranyban kozépfokot igényl6 allasokat toltsenek
be, jo volt a fels6fok illeszkedése, a fels6fok bérelénye emelkedett.
20002004 kozott azonban megjelennek a fels6foku tilképzés jelei,
és a bérelony kissé csokkent. (Galasi, 2004; Kertesi—Koll6, 2006a)
Az illeszkedés soran Galasi megkiilonbozteti az allokacids hatast,
mely szerint a fels6fokot igényl6 foglalkozasok tobb fels6foku vég-
zettséglit alkalmaznak (ez kisebb jelent6ségli, 13%), és az atsorolasi
hatést: egyre tobb foglalkozas igényel fels6foka végzettséget, és a
munkaltat6é bérprémiumot is hajlandé fizetni érte (ez nagyobb jelen-
t6ségli, 34%). (Galasi, 2008)

A diplomasok bedramlésa nagyobb a versenyszféraba, mint a
kozszféraba, de a kozszféran beliil az oktatasban jelentésen nétt a
szamuk (sziikség van oktatokra az expanzio kovetkeztében, az ex-
panzié nemcsak termeli a diplomasokat, hanem fogyasztja is). (Ker-
tesi—-Koll6, 2006a, 2006b)

A felsGoktatasban eltér6 az egyes szakok iranti kereslet. Mikoz-
ben egyre nagyobb a diplomésok arédnya a fiatal korosztalyokban,
nagy hiany van napjainkban a miiszaki és informatikai tertileteken,
és az el6rejelzések szerint a jovében folyamatosan néni fog irdntuk a
kereslet. Erre a problémara pl. a nék bedramlésa lehet a megoldas,
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hiszen ezekben az dgazatokban tipikusan a férfiak vannak nagy tobb-
ségben. (Blask6—Pokropek, 2017)

Fontos megemliteni, hogy kutatok szerint a szakkozépiskolak le-
épitése a szakmunkasképzés javara sziikiti a felsGoktatds meritési
bazisat, emiatt tarsadalmi mobilitast fékezo6 hatasa van, els6sorban a
miiszaki fels6oktatasi képzésben lenne igény pl. miiszaki szakkzép-
iskolakbdl érkezdkre. (Hajdu et al., 2015)

5. ROMAK A MUNKAEROPIACON ES AZ OKTATASBAN

Kemény Istvan kutatasaibol tudjuk, hogy a romék a rendszervaltas
vesztesei, koriikben csokkent leginkabb a foglalkoztatas (kb. a felé-
re), az integracio lelassult, megsziintek azok a segédmunkak, amiket
addig ellattak, és a hagyomanyos cigany szakmak stilya jelent6sen
visszaesett. Jellemz6 koriikben az alkalmi munkak nagy aranya és
az instabil foglalkoztatds, valamint a k6zmunka és a kézcéli mun-
ka. Az ezredforduldn a lemaradés fokozddott, a foglalkoztatottsaguk
tovabb csokkent. Az utébbi években kissé javultak a foglalkoztatott-
sagi mutatdik, elsésorban a kozfoglalkoztatas bevezetése miatt, de a
lemaradasuk most is jelent6s (2015-ben a foglalkoztatottsaguk 39%
szemben az 0ssznépesség 65%-aval). Kereseteik, ha dolgoznak is,
alacsonyak, sok koztiik az aktiv és passziv munkanélkiili és az inak-
tiv is. A relativ és abszoltt szegénységi rataik 4-szeresek a nem roma
népességhez képest, és a szegénység mélysége (a szegénységi rés) is
n6tt koriikkben 2009 és 2012 kozott. (Kemény—Janky—Lengyel, 2004;
Kertesi, 2005; Munkaer6-piaci helyzetkép, 2015; Bernét, 2014)

Az iskolai végzettségiik ugyan emelkedik (sokan elvégzik a 8
osztalyt, esetleg a szakmunkasképz6t), de manapsag ezek a végzett-
ségek nem elegenddk a jobb munkaerdpiaci pozicidkhoz. Emellett
kimutathat6, hogy a nem romék és romdk kozti kiilonbség az iskola-
zottsdgban még nétt is. A nem cigany gyerekek 16-szor nagyobb
eséllyel tanulnak tovabb kozépfokon a 8 éltaldnos utan, mint a ci-
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gany gyerekek, tehat mar a 8 osztdly utdn szétvalnak az utak. Az
ezredfordulén csak 38%-uk tanul tovabb kozépfokon, mig a teljes
népesség 92%-a, emellett a romaknak csak 3%-a szerzett érettségit.
Az alacsony iskolazottsag — ahogy mar irtuk — nagy hatrany, mivel
az alacsonyabban iskoldzottakat a munkaerdpiac leértékelte a rend-
szervaltas utan (csokkent a szakmunkasok bérelénye, tomeges a
munkanélkiiliség stb.), mig a tudas és a fels6foku diploma felérté-
kel6dott. (Kemény—Janky—Lengyel, 2004; Kertesi, 2005)

2015-ben a 15-64 éves romak 63%-a csak alapfoku végzettséggel
rendelkezett a KSH felmérése szerint, a sikeres érettségire 7-szer, a
diploma megszerzésére pedig 16-szor kisebb volt az esélyiik, mint a
nem romaknak. (Munkaer6-piaci helyzetkép, 2015)

A romdk alacsony aranyu koézépfoku tovabbtanulédsi dontését be-
folyasolja a sziil6k iskolazottsdga, munkaerdpiaci statusza, anyagi
helyzete, a didkok iskolai eredményessége és humant6kéje, a lako-
helyi elszigeteltség (ciganytelep, szegregalt lakohely), az iskolak mi-
ndsége, az iskolai szegregacio, a tarsadalmi izolacid, az egy haztar-
tasban él6k szdma, a teriileti hatrdnyok és a rossz lakasviszonyok.
Kertesi vizsgalata szerint a sziil6k iskolazottsdganak a hatasa a leg-
er6sebb a tovabbtanulasra (més valtozok bevonasa utan is), a csalad
humaén eréforrasait tovabborokitik a gyerekek. A tartds szegénység
hatésa szintén erds (a munkanélkiiliség és inaktivitas a csalddban, a
magas gyerekszam, a lakohelyi elszigeteltség, a csalad targyi kor-
nyezetének szegénysége, a csalad tartalékainak hidnya), tartos sze-
génység esetén kb. 30%-al kisebb az esélye a tovabbtanulasnak, te-
hét erésen szamit az anyagi helyzet is a humant&ke mellett. (Kertesi,
2005)

Az alacsony végzettség mellett probléma a magas kozépiskolai
lemorzsolddas (pl. a sok hidnyzés, a gyereksziilés illetve a csaladala-
pitas miatt), az iskolaik rossz mindsége, emellett jellemz6 a kisegit6
iskolaba kiildés, a magantanul6va nyilvanitas és a tagozatos oszta-
lyokbdl valo kiszorulas is. (Kemény—Janky—Lengyel, 2004) Kimu-
tathatd, hogy kedvezétlenek az altalanos kompetenciaik (olvasas,
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szovegeértés, szamolas), lemaradasban vannak a tanulmanyi eredmé-
nyekben, valamint jellemz6 az SNI statuszdak nagyobb az aranya is
koriikkben. A romék esetén erds a kompetencia alapt szelekcio, a
szakmunkas képzésbe koziiliik a rossz és kdzepes eredményességii
didkok mennek, mig a nem romdak esetén csak a gyenge teljesit-
meénylek. (Kertesi—Kézdi, 2009a)

Kutatasok szerint mar az iskolas kor el6tt megjelennek a kiilonb-
ségek, jellemz6 a kisgyerekkori kognitiv képességek hianya, mely-
nek hatterében az alacsony 6vodalatogatasi aranyok allnak (atlago-
san kevesebb, mint 2 évig jarnak 6vodaba). Ennek hétterében all,
hogy sokan olyan telepiilésen élnek, ahol nincs is 6voda, vagy mun-
kanélkiili van a csaladban, és ezért nem iratjak be 6vodéaba a gyere-
ket. Nagyok a kulturélis kiilonbségek is a tobbséggel szemben, a ro-
mak tobbsége az 6vondt nem tekinti partnernek a gyereknevelésben.
(Kertesi—Kézdi, 2009b)

Havas szerint azonban ma mar a romaknak is nyilvanvalo, hogy a
magasabb iskolazottsag el6ny, és szemléleti valtozas indult be, de —a
gyerek magasabb iskolaztatasi vagyaval szemben — végiil nem tud-
jak tanittatni a gyerekeket, csak a kozép- és fels6bb osztalybeli ro-
maknal nétt a tovabbtanulds. Emellett probléma, hogy az oktatasuk
szegregaltsaga (iskolak kozti és iskolan beliili) tovabbra is erds, s6t
az 1990-es években a dupldjara nétt (a nem cigany gyerekek iskolai
elvandorlasa kévetkeztében). (Havas, 2001)

A romak iskolai sikertelenségének okai a csaladi eredet(i tarsa-
dalmi-kulturdlis hatranyok, a lakéhelyi, telepiilési hatranyok, az el6-
itéletek és elkiilonitési szandék, a szegregacio, a telepiilés vagy az
iskola kedvezdtlenebb targyi, pedagdgiai feltételei. Ezek kezelésére
komplex oktatdsi reformok kidolgozasadra van sziikség. (Kertesi,
2001)

A cigany fiatalok problémai: (1) teriileti szegregécié telepiilésen
beliil, és térségek szerint, gettdsodas, a munka vilagabol tobbségé-
ben ki vannak rekesztve (alkalmi munkak, k6zmunkak, segélybdl
élés). (2) Az iskolarendszer problémai, szegregacid, lemorzsolédas
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stb. (lasd fenn). Bér vannak iskolai felzarkoéztaté programok, de ke-
vés roma fiatal vesz részt benniik. (3) A munkaerépiacra valé belépés
problémai, mikor a fiatal alacsony iskolazottsagu, hatranyos helyze-
tli régiéban él, és etnikai diszkriminacioval néz szembe. (Laki et al.,
é.n.)

A munkaerépiaci lemaradas oka tehdt a diszkriminacié is (els6-
sorban a statisztikai diszkriminacio, mely szerint a romak csoportjel-
lemzdit vetitik az adott munkara jelentkezére, és ez alapjan dontenek
a felvételrdl, és nem veszik figyelembe a tényleges termelékenysé-
get). (Kertesi, 2005).

2015-ben a legtobben életkoruk alapjan voltak diszkriminélva,
ezt koveti az iskolazottsag szerinti, majd pedig a szarmazas a nem és
egészségi allapot szerinti diszkriminaci6. A romak 52%-a jelezte a
felmérés soran, hogy érte 6ket hatranyos megkiilonboztetés, és ez
nem csak az alacsonyan iskolazott vagy munkanélkiili, esetleg koz-
foglalkoztatott romakra volt jellemzd. A magasabban iskolazott és
munkéval rendelkez6 romék is szdmoltak be negativ tapasztalatok-
rol. (Munkaer6-piaci helyzetkép, 2015)

6. NEMI KULONBSEGEK AZ OKTATASBAN
ES A MUNKAEROPIACON

Hazai és kiilfoldi eredmények is azt mutatjak, hogy napjainkban
madr a férfiak kisebbségben vannak a gimnaziumokban és a fels6foku
képzésben (Bae et al., 2000; Freeman, 2004; Buchmann et al., 2008;
Robert, 2000; Székelyi et al., 1998; Fényes, 2010), és iskolai mobi-
litasuk is kisebb (csak jobb hattérrel jonnek a gimnaziumokba és a
fels6oktatasba). (Fényes, 2010; Buchmann—DiPrete, 2006) Azonban
szamos kutatds kimutatta, hogy késébbi munkaerdpiaci helyzetiik
el6nyosebb, mint a néké (pl. Nagy, 1997, 1999, 2001, 2015; Ferge,
1976; Koncz, 1985, 1994a, 1994b). Statuszinkonzisztencia figyel-
het6 meg a nék oktatasbeli és munkaerépiaci helyzete kozott. A nék
kedvez6bb oktatasbeli helyzete szamos vonatkozasban kimutathato,
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azonban a munkaer6piacon tovabbra is hatranyos helyzetben van-
nak.

A 2011-es népszamlalasi adatok szerint Magyarorszagon minden
otodik feln6tt n6é diplomas, az 6ssznépességen beliil is nétt a diplo-
masok ardnya, nem csak a fiatalok korében. A férfiak 18%-a, a nék
20%-a végzett fels6fokon. A szakmunkdasképzésben férfittlsuly, a
gimnaziumi képzésben nétilsuly figyelhet6 meg, a szakkozépisko-
lakban kiegyenlitettek az aranyok. A fels6oktatdsban a ndk aranya
napjainkban valamivel meghaladja az 50%-ot. Azonban megfigyel-
hetd a horizontélis szegregaci6 a fels6foku képzésben. N6tobbségii
teriiletek tovabbra is pl. a pedagégusképzés vagy az egészségiigyi
képzés, az informatikai és miiszaki felsGoktatasban viszont jelenleg
is nagyon kevés a n6. (Nagy, 2015)

A n6k novekvd iskolazottsagaval elvileg javulhatnak a n6k mun-
kaerdpiaci belépési esélyei, de a gyakorlatban ez nem valdsul meg.
Ennek hatterében az all, hogy az iskolazottsag csupan az egyik meg-
hatérozé tényezdje a kedvez6bb munkaerdpiaci pozicionak. (Fényes,
2010)

A n6k munkaerdpiaci hatranyai elsésorban a bérhatranyban és a
horizontalis és vertikélis szegregacioban figyelhet6k meg. A hori-
zontalis szegregacio szerint egyes foglalkozasok egyre inkabb az
»elndiesedés” és ,elférfiasodas” felé haladnak, a vertikalis szegrega-
ci6 szerint pedig a n6k kevésbé toltenek be vezetd pozicidkat (ez a
kozismert ,,iivegplafon”-jelenség). Mindezek azért lényegesek, mert
mindkét tényez6 kozrejatszik abban, hogy a nék rosszabbul fizet6
allasokban dolgoznak, és szakmdajuk megbecsiiltsége és kereseteik
alacsonyabbak.

A nok alacsonyabb keresetének oka lehet az is, hogy 6k mar a
képzés soran ndies (és egyben alulfizetett) szakmakat valasztanak,
aminek hatterében a nemek szerint eltéré szocializacio és a tradicio-
nalis munkamegosztas allhat. Az alacsonyabb bérek oka lehet, hogy
a néknek kisebb az emberi t6kéjiik (az emberi t6ke elméletérdl mar
részletesen irtunk). Az emberi t6ke elmélete szerint a nék kevésbé
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tudnak részt venni csaladi feladataik miatt munka kozbeni képzések-
ben, illetve a gyermeknevelés miatt otthon tolt6tt évek sordn részben
el is avul emberi t6kéjiik, ami hozzajarul ahhoz, hogy kevésbé emel-
kedik a bériik az életpalya soran, mint a férfiaké. (Fényes, 2010)

A nék nehezebb munkaerdpiaci érvényesiilésében kozrejatszik
még a munkaerdpiaci diszkriminacio is. Eszerint a munkaltatok szi-
vesebben alkalmaznak folyamatosan, megszakitas nélkiil dolgozo
férfiakat, és azt valljak, hogy a n6k kevésbé elkotelezettek a munka-
juk irant csaladi feladataik kovetkeztében. A nék bérei tehat emiatt is
alacsonyabbak, és kevésbé emelkedik is bériik, életpalydjuk soran.
(Nagy B., 2001)

Magyarorszagon az 1989-es rendszervaltassal jelent6sen csok-
kent a n6i foglalkoztatas, a korabbi — nemzetkozileg is kiugréan ma-
gas — foglalkoztatasi arany mar nem jellemz6 (Koncz, 1999; Gazsi et
al., 2006; Frey, 1997, 2001). A foglalkoztatasi rés 2014-ben 12%-o0s
volt, a férfiak 67,8%-a, a néknek viszont csak 55,9%-a volt foglal-
koztatva. (Maticsakné, 2016)

A rendszervaltas utan a néket hatranyosan érintette a munkanél-
kiiliség és a szocialis ellatérendszerek 6sszeomlasa, és a szegénység
feminizalodéasa feler6sodott. Kiillonosen az idGs, egyediilallo, kis-
nyugdijas nék, a sokgyermekes anydk, illetve az egysziil6s haztarta-
sok voltak kitéve az elszegényedésnek. (Koncz, 1994b) A rendszer-
valtas utan a részmunkaidds foglalkoztatas tovabbra is alacsony ma-
radt kortikben (mas fejlett orszagokhoz képest), és jellemzd volt a
foglalkoztatas rugalmatlansaga is. (Koncz, 1995, 1999; Frey, 2001)

Megfigyelhet6, hogy a rendszervéltas utan a nék korében alacso-
nyabb volt a munkanélkiiliség, mint a férfiakndl. Ennek hatterében
allhatott, hogy sok né munkaja elvesztése esetén gyermeknevelési
tamogatasokat vett igénybe (hazdnkban, a gyermeknevelési tdmoga-
tasban részestil6k is foglalkoztatottnak mindsiilnek). A nék kisebb
aranyd munkanélkiiliségében kozrejatszott az is, hogy a nagyaranyu
létszamleépitések a nagyiparban voltak, ahol a n6i munkaerd aranya
kisebb volt (Frey, 2001; Koncz, 1999), emellett a n6k névekvo isko-
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lazottsaga is némileg csokkentette a munkanélkiilivé valas esélyét
(Frey, 1997). Jellemz6 azonban az is, hogy ha a n6k munkanélkiilivé
valnak, kevésbé taldlnak maguknak 4j munkahelyet. A gyerekes nék
elhelyezkedési esélyei kiillondsen rosszak. Emellett a n6i munkanél-
kiiliek osszetétele kedvez&tlenebb, tobb az alacsony képzettségii.
(Koncz, 1995, 2005)

2004 és 2008 kozott a n6k munkanélkiilisége magasabb lett, mint
a férfiaké, azonban a 2008-as valsag utan Gjbol a férfiak munka-
nélkiilisége lett magasabb, mivel a valsag elsGsorban 6ket érintette.
A valsag hatasara a férfiak foglalkoztatasi rataja csokkent, azonban a
néké még kissé nétt is. (Frey, 2011) Az alacsony keresetiek (a medi-
an jovedelem kétharmada alatti jovedelmtiek) kérében a nék valami-
vel nagyobb aranyban voltak 2015-ben, mint 2010-ben, tehat a sze-
génység altal valamivel jobban veszélyeztetettek, mint a férfiak.
(Munkaer6-piaci helyzetkép, 2015)

Napjainkban, hazadnkban még mindig nagyardnyu a munkaerd-
piaci nemek szerinti horizontdlis és vertikdlis szegregacié. A verti-
kélis szegregaciot jelzi, hogy az ezredfordulon a férfiak 31%-a, mig
a néknek csak 11%-a tolt6tt be vezetd beosztast. (Nagy B., 2005)
A rendszervaltast kovetd években lendiiletesen nétt a nék ardnya a
vezet8k kozott, de a folyamat az 1990-es évek kozepén megéllt.
(Frey, 1997) Az is kimutathat6, hogy a n6knek azokon a teriileteken
van nagyobb esélyiik a vezet6vé valasra, ahol az alkalmazottak tobb-
sége is n6 (Nagy B., 1997, 1999). A vertikalis szegregaci6é még er6-
sodott is 2001 és 2011 kozott, 2001-ben a felsd és kozépvezetdk,
valamint nagy- és kozépvallalkozék kozott 34%, 2011-ben viszont
csak 32% a n6k ardnya. (Maticsdkné, 2016)

A horizontdlis szegregacidt tekintve a tipikusan néi és férfifoglal-
kozésok tobbsége zart maradt, a masik nem szdmara a belépés korla-
tozott volt. A szegmentumok kozotti mozgas egyiranyu, a nék aram-
lanak a ,,masculin jellegl palyak” felé, illetve a mér ,,elnGiesedett”
palyak feminizalodasa tovabb folytatodik. Osszességében a foglal-
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kozasok nemi szegregaltsaga tehat tovabbra is erds. (Frey, 2001; Ma-
ticsakné, 2016)

A n6k bérhatranya ugyan csokkent a rendszervaltast koveto évek-
ben, azonban napjainkban is 11-12%-kal kevesebbet keresnek, mint
a férfiak. (Koncz, 2008) A bérhatrany csokkenésének hatterében a
nem fizikai munkak felértékelédése és az alacsonyan iskolazott férfi-
ak keresetének csokkenése allt. (Frey, 1997) A n6k kereseti hatranya
a versenyszféraban, 2000-ben 12,9%, a koltségvetési szféraban pe-
dig 11,6 % volt. (Frey, 2001)

A Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer 2010-es adatai szerint, hdrom
évvel a végzés utan a diploméas nék helyzete joval kedvez&tlenebb,
mint a férfiaké. A jovedelmi hatranyok mellett az annak hétterében
allo horizontdlis és vertikalis szegregaci6 is kimutathat6 a munka-
er6piacon nemenként. A diplomas férfiaknak harom évvel a végzés
utdn joval magasabb a havi nett6 jovedelmiik, illetve a nék ardnya
joval magasabb az oktatés, az egészségiigy és a szocidlis ellatds terii-
letén, melyek koztudomasuan alulfizetett teriiletek. Emellett a diplo-
mas nék aranya kisebb a versenyszférdban és nagyobb a kozszféra-
ban és a nonprofit szektorban, ami szintén az alacsonyabb keresetek
forrasa. Emellett kimutathat6, hogy harom évvel a végzés utan a
férfiak joval nagyobb ardnyban t6ltenek be vezetd poziciét, mint a
nok, és ez a kozépszintl és egyéb (nem felsGszinti) vezetGkre is
igaz. Mindezek azt mutatjak, hogy tényleg fennall a statuszinkon-
zisztencia, a n6k oktatasi befektetései kevésbé tériilnek meg, mint a
férfiakéi. (Fényes, 2011)

81



82

& Munkaerdépiac és emberi tbéke =
Felhasznalt irodalom

A pdlyakezd6 szakmunkdsok munkaeré-piaci helyzete, 2017 (2017).
MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet, Budapest

Bae, Y., Choy, S., Geddes, C., Sable, J., Snyder,T. (2000): Trends in
Educational Equity of Girls and Woman. Washington, D.C.: Natl.
Cent. Educ. Stat.

Bernath Aniké (2014): Leszakaddéban: a romdk tdrsadalmi helyzete
a mai Magyarorszdgon. http://old.tarki.hu/adatbank-h/kutjel/
pdf/b333.pdf (Letoltés ideje: 2018. 12. 13.)

Blaské Zsuzsa, Pokropek, Artur (2017): Didkok pélyavélasztasi ter-
vei: Ki szeretne tudomanyos-miiszaki palyara 1épni? In: Fazekas
Karoly, Koll6 Janos (szerk.): Munkaerd-piaci tiikor 2016. MTA
Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokozpont Kozgaz-
dasagtudomanyi Intézet, Budapest, 141-149.

Buchmann, C., DiPrete, T. A. (2006): The Growing Female Advanta-
ge in College Completion: The Role of Family Background and
Academic Achievement. American Sociological Review 71: 515—
541.

Buchmann, C., DiPrete, T. A., McDaniel, A. (2008): Gender Inequa-
lities in Education. Annual Review of Sociology 34: 319-337.
Csoba Judit, Diebel Andrea (2011): A fiatalok és a palyakezddk hely-
zete a munkaerdpiacon. In: Csoba Judit (szerk.): Munkaerd-piaci
valtozdsok, leszakado tdarsadalmi csoportok. Szociotéka, Debre-

cen, 95-114.

Ehrenberg, R. G., Smith, R. S. (2003): Korszerii munkagazdasdgtan.
Panem, Budapest

Ferge Zsuzsa (1976): A nék és a dontéshozatal. Szocioldgia 1976/2.
202-219.

Fényes Hajnalka (2010): A nemi sajdtossdgok kiilonbségének vizsgd-
lata az oktatdsban. A n6k hdtrdnyainak felszamoléddsa? Kossuth
Egyetemi Kiad6, Debrecen, 228.



& ]II. Az oktatds és munkaerépiac illeszkedése Magyarorszdgon =

Fényes Hajnalka (2011): A fels6oktatdsban tanulé férfiak és nék
tényleges mobilitdsa, stdtuszinkonzisztencia a n6k oktatdsbeli és
munkaeré-piaci helyzete kdzétt. Fels6oktatdsi Mihely 3. 79-96.

Freeman, C. E. (2004): Trends in Educational Equity of Girls and
Woman 2004. National Center for Education Statistics U.S. De-
partment of Education

Frey Maria (1997): N6k a munkaerdpiacon. In: Lévai Katalin, Téth
Istvan Gyorgy (szerk.): Szerepvdltozdsok. Jelentés a n6k és ferfi-
ak helyzetérél 1997. TARKI Munkaiigyi Minisztérium Egyenl6
Esélyek Titkarsaga, Budapest, 13-34.

Frey Maria (2001): N6k és férfiak a munkaerépiacon. In: Nagy Ildi-
ko, Pongracz Tiborné, Téth Istvan Gyorgy (szerk.): Szerepvdlto-
zdsok. Jelentés a n6k és férfiak helyzetérél 2001. TARKI Szocié-
lis és Csaladiigyi Minisztérium Noképviseleti Titkarsaga, Buda-
pest, 9-29.

Frey Maria (2011): N6k és férfiak a munkaerdpiacon, kiilonos tekin-
tettel a valsdgkezelés hatdsaira. In: Nagy Ildiko, Pongracz Tibor-
né (szerk.): Szerepvdltozdsok. Jelentés a ndk és férfiak helyzetérdl
2011. TARKI Nemzeti Er6forras Minisztérium, Budapest, 17-48.

Galasi Péter (2002a): Fiatal diplomasok életpalya vizsgalata In: Ko-
losi Tamas, T6th Istvan Gyorgy, Vukovich Gyorgy (szerk.): Tdr-
sadalmi Riport 2002. 245-255.

Galasi Péter (2002b): Fiatal diplomdsok a munkaerdpiacon a téme-
gesedés idoszakdban. Educatio 2002/2., 227-236.

Galasi Péter (2004): Tulképzés, alulképzés és bérhozam a magyar
munkaerépiacon 1994-2002. Kozgazdasagi Szemle 2004/majus,
449-271.

Galasi Péter (2008): A fels6foku végzettségii munkavallalok munka-
erd-piaci helyzete és foglalkozdsuk-iskolai végzettségiik illeszke-
dése. Budapesti Munkagazdasagi Fiizetek BWP MTA Kézgazda-
sagtudomanyi Intézet

83



84

& Munkaerdépiac és emberi tbéke =

Gazsi Judit, [llésné Lukacs Maria, Polonyi Katalin (2006) (szerk.):
NGk és ferfiak Magyarorszdagon 2006. Kozponti Statisztikai Hiva-
tal, Szocialis és Munkatigyi Minisztérium, Budapest

Gazs6 Ferenc, Laki Laszlo (1999): Esélyek és orientdciok. Fiatalok
az ezredfordulén. OKKER Kiadé, Budapest

Gazs6 Ferenc, Laki Laszl6 (2004): Fiatalok az ujkapitalizmusban.
Napvilag Kiadd, Budapest

Hajdu Tamas, Hermann Zoltan, Horn Daniel, Kertesi Géabor, Kézdi
Gabor, Koll6 Janos, Varga Julia (2015): Az érettségi védelmében.
Munkagazdasagi Fiizetek BWP-2015/1., Budapest

Halasz Gabor (2001): A kozépfoki oktatas expanzi6ja: Problémak és
perspektivak. In: Semjén Andras (szerk.): Oktatds és munkaerd-
piaci érvényesiilés. MTA Kozgazdasagtudomanyi Kutaté Koz-
pont, Budapest, 91-111.

Havas Gébor (2001): Elkiilonités és kovetkezményei a ciganygyere-
kek altalanos iskolai oktatdsdban In: Semjén Andras (szerk.): Ok-
tatds és munkaerd-piaci érvényesiilés. MTA Kozgazdasagtudo-
manyi Kutatékdzpont, Budapest, 145-178.

Hermann Zoltan (2005): A helyi munkaerépiac hatdsa a kézépfoki
tovdbbtanuldsi dontésekre. Kozgazdasagi Szemle, 2005/januar,
39-60.

Horvath D. Tamas, Lengyel Péterné (szerk.) (1986): Iskoldzottsdg és
életpdlya. Orszagos Pedagdgiai Intézet, MKKE Munkagazdasag-
tani Tanszék, Budapest

Kemény Istvan—Janky Béla—Lengyel Gabriella (2004): A magyaror-
szdgi cigdnysdg 1970-2003. Gondolat Kiadd, Budapest

Kertesi Géabor (2001): Oktatas, reformterv a tanuldsi problémakkal
kiiszkddd, hatranyos csaladi hatteri gyermekek megsegitésére az
alapfoku képzésben. In: Semjén Andras (szerk.): Oktatds és mun-
kaeré-piaci érvényesiilés. MTA Kozgazdasagtudomanyi Kutat6-
kozpont, Budapest 179-198.

Kertesi Gabor (2005): A tdrsadalom peremén. Romdk a munkaeré-
piacon és az iskoldban. Osiris, Budapest



& ]II. Az oktatds és munkaerépiac illeszkedése Magyarorszdgon =

Kertesi Gabor, Kézdi Gabor (2009a): Roma és nem roma fiatalok
kozépiskolai tovabbtanuldsa. In: Fazekas Karoly (szerk.): Okta-
tds és foglalkoztatds. MTA Kozgazdasadgtudomanyi Intézet, Bu-
dapest, 122—136.

Kertesi Gabor, Kézdi Gabor (2009b): Iskolaskor elétti egyenl6tlen-
ségek. In: Fazekas Kéroly (szerk.): Oktatds és foglalkoztatds.
MTA Koézgazdasagtudomanyi Intézet, Budapest, 107-121.

Kertesi Gabor, Koll6 Janos (2006a): FelsGoktatdsi expanzid, ,,diplo-
mds munkanélkiiliség” és a diplomdk piaci értéke. Kdzgazdasagi
Szemle, 2006/marcius, 201-225.

Kertesi Gébor, Koll6 Janos (2006b): Diplomasok keresete 1992—
2005 In: Fazekas Karoly, Kézdi Gabor (szerk.): Munkaeré-piaci
tiikér 2006. MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézet, Budapest, 80—
87.

Kertesi Gabor, Varga Jdlia (2005): Foglalkoztatds és iskoldzottsdg
Magyarorszdgon. Kozgazdasagi Szemle, 2005/julius, augusztus,
633-662.

Kézdi Gabor, Koll6 Janos, Varga Julia (2008): Az érettségit nem ad6
szakmunkasképzés valsagtiinetei. In: Fazekas Karoly, Ko6ll§ Ja-
nos (szerk.): Munkaeré-piaci tiikér 2008. MTA Kozgazdasagtu-
domaényi Intézet, Budapest, 87-136.

Koncz Katalin (1985): A n6k b6viilo foglalkoztatasat kisérd femini-
z4l6das jelensége és torténelmi folyamata. In: Koncz Katalin
(szerk.): N6k és férfiak — hiedelmek, tények. Kossuth Konyvkiado,
Budapest, 151-165.

Koncz Katalin (1994a): A béviilé néi foglalkoztatds dra: a pdlydk
elndGiesedése. Tarsadalmi Szemle, 1994/8-9. 122-132.

Koncz Katalin (1994b): N6k a rendszervéltas folyamataban. In: Ha-
das Miklés (szerk.): Férfiuralom. Irdsok nékrél, férfiakrol, femi-
nizmusrol. Replika Konyvek 2, Replika Kor, Budapest, 209-222.

Koncz Katalin (1995): A nék tdrsadalmi helyzete Magyarorszdgon.
Tarsadalmi Szemle, 1995/3. 14-26.

85



86

& Munkaerdépiac és emberi tbéke =

Koncz Katalin (1999): N6k a munkaerdépiacon a rendszervadltdst ké-
vetéen. Munkaiigyi Szemle 1999/1., 22-27.

Koncz Katalin (2005): N&i karrierjellemzdk: esélyek és korlatok a
néi életpalyan. In: Palasik Maria, Sipos Balazs (szerk.): Hdzas-
tars? Vetélytdrs? Munkatdrs? A ndi szerepek vdltozdsa a 20. szd-
zadi Magyarorszdgon. Napvilag Kiado, Budapest, 55-77.

Koncz Katalin (2008): N6k a munkaerépiacon. Szamvetés a rend-
szervdltdstol napjainkig az Eurdpai Uniéban érvényestil tenden-
cidk és kézlemények fényében. Budapesti Corvinus Egyetem, Wo-
men’s Studies Kozpont, Budapest

Koll6 Janos (2009): A pdlya szélén. Iskoldzatlan munkanélkiiliek a
posztszocialista gazdasdgban. Osiris, Budapest

Koll6 Janos (2017): Szakmunkasképzés. In: Fazekas Karoly, Ko6ll6
Janos (szerk.): Munkaerd-piaci tiikor 2016. MTA Kozgazdasag-
és Regiondlis Tudomanyi Kutatékdzpont Kozgazdasagtudoma-
nyi Intézet, Budapest, 132—140.

Kun, Andrés Istvan (2014a): Regional differences in the starting
wage of Master’s vs. Bachelor’s degree graduates: empirical evi-
dence from the Hungarian Graduate Career Tracking Survey
2012. Studia Universitatis Vasile Goldis-Seria Stiinte Economice
24: 4, 1-12.

Kun, Andras Istvan (2014b): The sheepskin effect in the Hungarian
labour market 2010-2012: Analysis of data from the Hungarian
Graduate Tracking System. Annals of the University of Oradea
Economic Science 23: 1, 492—499.

Kun Andrés Istvan (2015): A baranybdér-hatas és a bolognai folyamat
Magyarorszagon. In: Téth, Zoltan (szerk.): Uj kutatdsok a neve-
léstudomdnyokban 2014: Oktatds és nevelés — Gyakorlat és tudo-
mdny, Magyar Tudomanyos Akadémia Pedagégiai Bizottsa-
ga, Debrecen, 220-229.

Kun Andras Istvan (2016): Az intézményi hatas megjelenése a kere-
seti kiilonbségekben In: Pusztai, Gabriella; Bocsi, Veronika; Ceg-
1édi, Timea (szerk.): A fels6oktatds (hozzdadott) értéke: Kézelité-



& ]II. Az oktatds és munkaerépiac illeszkedése Magyarorszdgon =

sek az intézményi hozzdjdrulds empirikus megragaddsdhoz. Par-
tium PPS—Uj Mandatum, Budapest-Nagyvarad, 165-176

Kun Andrés Istvan (2017): Regiondlis kiilonbségek az alap és mester
szintll, gazdasdgtudomdnyi végzettségii ,, frissdiplomdsok” koré-
ben. Régidkutatas Szemle 2: 1, 223-227

Laki Laszlo (2002): Munkaer6-piaci helyzet, gazdasagi aktivitas,
foglalkoztatottak, foldbirtoklas és vallalkozas. In: Szab6é Andrea,
Bauer Béla, Laki Laszlé (szerk.): Ifjusdg 2000 tanulmdnyok.
Nemzeti Ifjusdgkutaté Intézet, Budapest, 61-115.

Laki et al. (é. n.): Magyar Nemzeti Ifjusdgpolitikai Riport. Eurépa
Tandcs Vitaanyag. MTA Politikai Tudomanyok Intézete

Lannert Judit (2003): Kozépiskola-vélasztas a kilencvenes évek vé-
gén. In: Nagy Maria (szerk.): Mindenki Kozépiskoldja: Kézépfo-
ku képzés az ezredfordulé Magyarorszdgdn. Orszagos Kozoktata-
si Intézet, Budapest, 71-92.

Lisk6 Ilona (2001): Fiatal szakmunkdsok a munkaer&piacon. In:
Semjén Andrés (szerk.): Oktatds és munkaeré-piaci érvényesiilés.
MTA Kozgazdasagtudomanyi Kutaté Kézpont, Budapest, 49-71.

Liské Tlona (2006): A szakiskoldk presztizsvesztése. Educatio 2006/
nyar 252-267.

Lisko Ilona (2008): Szakképzés és lemorzsol6das. In: Fazekas Ka-
roly, Ko6ll6 Janos, Varga Jilia (szerk.): Zéld kényv a magyar koz-
oktatds megujuldsdért. ECOSTAT, Budapest, 95-119.

Maticsékné Lizdk Marianna (2016): N6k a munkaerépiacon, kiilé-
nés tekintettel a néi vezetbkre és vdllalkozokra. http://www.irisro.
org/tarstud2016aprilis/18MatiscsaknelLizakMarianna.pdf (Letol-
tés ideje: 2018. 12. 13.)

Munkaeré-piaci helyzetkép, 2015. (2016) KSH, Budapest, 2016. ok-
téber

Nagy Beata (1997): Karrier n6i modra. In: Lévai Katalin, Téth Ist-
van Gyorgy (szerk.): Szerepvdltozdsok. Jelentés a ndk és férfiak
helyzetérél 1997. TARKI Munkaiigyi Minisztérium Egyenl Esé-
lyek Titkarsaga, Budapest, 35-51.

87



88

& Munkaerdépiac és emberi tbéke =

Nagy Beéta (1999): Munkahelyi elémenetel. In: Pongracz Tiborné,
Téth Istvan Gyorgy (szerk.): Szerepvdltozdsok. Jelentés a nék és
férfiak helyzetérdl 1999. TARKI Szociélis és Csaladiigyi Minisz-
térium Noképviseleti Titkarsaga, Budapest, 30—39.

Nagy Beata (2001): N6i menedzserek. Aula, Budapest

Nagy Beata (2005): N6k a vezetésben. In: Nagy Ildiko, Pongracz
Tiborné, Téth Istvan Gyorgy (szerk.): Szerepvdltozdsok. Jelentés
a férfiak és nék helyzetérél 2005. TARKI, Ifjtisagi, Csaladiigyi,
Szocidlis és Esélyegyenldségi Minisztérium, Budapest, 44-56.

Nagy Beata (2015): Hdttérben. Kisérlet egy szervezeti nemi rend fel-
tdrdsdra. L’Harmattan, Budapest

Polényi Istvan (2002): Az oktatds gazdasdgtana. Osiris Kiadé, Bu-
dapest

Robert Péter (2000): Boviilé felsGoktatds: Ki jut be? Educatio
2000/1. 79-94.

Rébert Péter (2002): Atmenet az iskolab6él a munkaerdpiacra. In:
Kolosi Tamas, Toth Istvan Gyorgy, Vukovich Gyorgy (szerk.):
Tdrsadalmi Riport 2002. TARKI, Budapest, 220-232.

Rébert Péter (2003): Atmenet az iskoldbdl a munkaerépiacra 1960
és 2000 kézott. Eletméd Idémérleg, KSH, Budapest

Szabd Andrea, Bauer Béla (szerk.) (2009): Ifjisdg 2008. Gyorsjelen-
tés. Szocialpolitikai és Munkatigyi Intézet, Budapest

Székelyi M., Csepeli Gy., Orkény A., Szabados T. (1998): Vilasz-
titon a magyar oktatdsi rendszer. Uj Mandatum Koényvkiadé, Bu-
dapest

Timér Janos (szerk. 1999): Atmenet a tanuldsbol a munka vildgdba.
OECD-tanulmanyok, Phare, Budapest



IV. A felsooktatasi tovabbtanulas,
a tanulas melletti fizetett és onkéntes munka
mint humantoke-befektetés'®

Tanulmanyunkban egy hallgatéi adatbézis alapjan vizsgéljuk a
fels6oktatési, tovabbtanulasi valamint az egyetem alatt végzett fize-
tett és onkéntes munka motivacioit, illetve azt, hogy ezeket milyen
demografiai és tarsadalmi hattértényez6k befolyasoljdk. Hipotézi-
stink szerint a tovabbtanulds és a tanulas melletti munka humantéke
befektetés is. Kutatasi kérdésiink, hogy a késébbi magasabb bér és
jobb allas a tovabbtanulas és a munkatapasztalatok altal mennyire
befolyéasolja a didkok e tevékenységek melletti dontéseit. Az emberi-
tOke-elmélet joslatabdl kdvetkezden a didkokat els6sorban a késébbi
anyagi megtériilés motivalhatja, de nem elhanyagolhaté szempont a
tovabbtanulas és a tanulas melletti munkdak soran szerzett kapcsolati
és kulturdlis" t6ke sem. Bourdieu (1998) t6kefajtakra vonatkozo el-
méletére épitve, a szerzett kapcsolati és kulturalis t6két késébb gaz-
dasagi t6kévé is konvertalhatjak a didkok, igy ezek is végs6 soron
anyagilag tériilhetnek meg szamukra. Fontos megjegyezni azt is,
hogy Engler (2011) a kismamdk felsGoktatds melletti dontésénél
megtériilési mez6krdl beszél, ahol a tovabbtanulds nem egyetlen cél-
ja a késébbi anyagi megtériilés. Példaul a fels6oktatasban tanulé nék
szamara a szerzett tudast6ke csaladi kapcsolataikban (gyerekneve-

10° A fejezet egy rovid része megjelenés alatt all a Metszetek folyoiratban.
1t A tanulas melletti munkak esetén az altaluk szerzett munkaerépiaci skillek, tu-
dasok, szakmai ismeretek.
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lésben és a hazastarssal val6 kapcsolatban) is megtériil, és a tanulés
alatt szerzett kapcsolatok magéanéleti vonatkozasban is megtériilhet-
nek.

1. ELMELETI HATTER,
KUTATASI KERDESEK ES HIPOTEZISEK

Az emberi t6ke elmélete szerint a felsGoktatasi beruhazas (a tanu-
lassal jaré lemondasok, koltségek) megtériilése els6dlegesen a ké-
s6bbi magasabb bér. (Schultz, 1998; Ehrenberg—Smith 2003) Kuta-
tasi kérdésiink, hogy a didkok korében vajon az anyagi megtériilés, a
konnyebb munkéahoz jutés és az elismert foglalkozas szerzése vajon
mennyire motival a tovabbtanulds és a tanulds melletti munkék so-
ran."? Vizsgélni fogjuk azt is, hogy a tovabbtanulés és a tanulas mel-
letti munkak motivacioi (a motivaciok tipusai) milyen tarsadalmi
hattértényezoktol fiiggnek.

Tanulmanyunkban az emberi t6ke elmélete mellett Bourdieu
(1998) t6kefajtakkal kapcsolatos elméletét vessziik alapul. Bourdieu
a gazdaséagi t6ke mellett megkiilonbozteti a kulturélis és kapcsolati
és a tanulas melletti munkakra is jellemzd lehet a t6kekonvertalas.
Eszerint a tovabbtanulas valamint az 6nkéntesség és fizetett munkak
altal szerzett kapcsolati és kulturalis t6két a didkok késébb egy jobb
allas elnyerésével gazdasagi t6kévé konvertalhatjak. Pusztai (2004,
2009, 2011) munkaiban kiemeli a didkok kapcsolati eréforrasainak
pozitiv szerepét mind a tanulmanyi elémenetelben, mind a késébbi
allaskeresés soran. Ezt tovabbgondolva, a tovabbtanulas és a tanulas
melletti munkédk altal szerzett kapcsolati t6kének hasonl6 pozitiv
szerepe lehet. Sz6cs és Hamvas (2015) szerint a tanulas melletti fize-

12 Ezzel csak azt tudjuk megvizsgalni, hogy az emberitGke-elmélet kovetkezteté-

sét szamitasba veszik-e a diakok ezeknél a dontéseknél, és a tényleges megté-
riilést nem vizsgaljuk.
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tett munka — részben fliggetlentil att6l, hogy kapcsolodik-e a tanul-
manyok jellegéhez — mindharom t6kefajtat gyarapitja: n6 a gazdasa-
gi t6ke (fizetést kap), n6 a kulturdlis t6ke (pl. fejlédnek a munkaerd-
piaci skillek), a kapcsolati t6ke is boviil (szélesebb network), és
mindezek segithetnek a jobb &llas megtalaldsaban.

Veroszta (2014) eredményei szerint a tovabbtanulas soran a jove-
delmi motivacié er6ssége fiigg a tarsadalmi hattért6l. Bourdieu
(1998) elméletére épitve, eredményei szerint a magasabb kulturélis
t6kével (nala az iskolazottabb sziil6kkel) bir6 hallgatékat a fels6ok-
tatasi beruhazas jovedelmi megtériilése kevésbé motivalta, mint az
alacsony kulturdlis t6kével biré hallgatékat, és a csalddi szakmai
kapcsolodas esetén szintén kisebb volt a hallgatok jovedelmi moti-
vacidja.

A tanulas melletti fizetett és onkéntes munka szintén lehet hu-
mant6ke-beruhazas, ha célja a kés6bbi magasabb bér és a jobb allas.
Ez is egyfajta befektetés a jovGbe, de csak az Gj tipusi 6nkéntesség
(14sd kés6bb) és az olyan fizetett munka, melynek célja nem csupén
a rovid tavia pénzszerzés (a gazdasagi toke novelése). Gati és Robert
(2013), valamint a mi hipotézisiink szerint is elsGsorban azokra a fi-
zetett munkakra jellemzd a révid tavi pénzszerzés, amelyek nem
kapcsolodnak a tanulmanyok jellegéhez (kényszerjellegli munkaval-
lalas). Azonban azoknak a fizetett munkaknak, amelyek kapcsol6d-
nak a tanulmanyokhoz, céljuk lehet a szakmai tapasztalatszerzés és a
kulturalis és kapcsolati t6ke novelése is, azaz egyben humant6ke-be-
fektetések is.

A fizetett munka célja tehat a pénzszerzés (a gazdasagi toke nove-
1ése), de fontos cél a szakmai tapasztalatszerzés, az életrajzba beirha-
tésag, a kulturélis és kapcsolati t6ke novelése. Szécs (2013, 2014)
kvalitativ kutatdsai szerint a fizetett munka legfontosabb motivacio6i
a célorientalt pénzkeresés (szabadid6s programokhoz, nyaralashoz,
szorakozashoz stb.), a megélhetés biztositasa és a sziil6kt6l valo fiig-
getlenedés, valamint a szakmai tapasztalatszerzés, kapcsolatépités és
tudasgyarapitds. Emellett megjelent a fizetett munka mint szérako-
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z74s, ,,jo buli” is a didkok korében, ez szintén a kapcsolatépitést hang-
sulyozza, de nem elsésorban a szakmai kapcsolatokat takarhatja.
A didkok a pénzszerzés szempontja elé soroltak a kapcsolatépitést és
munkatapasztalat-szerzést, tehat inkabb a fent leirt tékekonvertalasi
modell lehet jellemz6 rdjuk. Azonban amikor a munka nem kapcso-
l6dott a tanulméanyok jellegéhez, ott els6sorban a pénzszerzés moti-
vélta a didkokat.”

Sz6cs és Hamvas (2015) a Trendence Graduate Barometer 2015-
0s adatait elemezve azt kapta, hogy Magyarorszagon a tanulas mel-
letti munkak valamivel jobban kapcsolédtak a tanulmanyok jellegé-
hez (kb. 50%-ban), mint az eur6pai atlag. Sz6écs (2013, 2014) a Deb-
receni Egyetemen mért eredményei viszont azt mutattak, hogy csak
kevéssé kapcsolddtak a tanulmanyokhoz, melynek oka a minta regi-
ondlis jellege lehetett.

A tanulas melletti munkanak pozitiv hatésa a szerzett munkata-
pasztalat, f6leg ha kapcsolodik a tanulmanyokhoz, azonban mivel a
tanulastol is von el id6t, negativ hatésa is lehet a késobbi allas szem-
pontjabol. Robert és Saar (2012) eredményei szerint hat kozép-kelet-
europai orszag adatai azt mutattak, hogy ha a tanulmanyok melletti
munka nem kapcsolodott a tanulméanyok jellegéhez, akkor annak
munkaerdpiaci megtériilése nem mutathaté ki, mig ha kapcsolodott,
akkor konnyebb volt az elhelyezkedés. Eredményeik szerint a férfi-
akra és az iskoléazott sziil6k gyermekeire volt inkabb jellemz6 a szak-
teriilethez illeszked6 munkavégzés.

A fels6oktatasban Fényes (2010), Sz6cs (2014) és Gati és Robert
(2013) eredményei szerint a férfiakra nagyobb aranyban jellemz6 a

13 A szakmai gyakorlatot is (ami nem azonos a fizetett munkéval), Kun (2017)

Debreceni Egyetemen végzett kutatdsanak eredményei szerint a didkok hosszu
tava beruhazéasnak tekintették (késébbi elhelyezkedés lehetGsége, szakmai fej-
16dés, gyakorlati tapasztalatszerzés), és elsGsorban nem a dijazds motivalta
dket, de a személyes érdekl6dés szempontja is hattérbe szorult a gyakorlati hely
kivélasztasanal.
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tanulas melletti munkavégzés, és rajuk inkabb jellemz6 az is, hogy a
munka jellege kapcsolodik a tanulméanyaikhoz. Gati és Rébert (2013)
tovabbi eredményei szerint a tarsadalmi hattérvaltozok koziil a csa-
14d jobb anyagi helyzete esetén a didkok kevésbé vallaltak szakterti-
letiikh6z nem kapcsol6do fizetett munkat, mint rosszabb hattert tar-
saik, viszont a szakteriilethez kapcsol6d6 munkavallalas egyarant
jellemz6 volt a jo és a kedvezdtlen anyagi hatter(i didkokra. A sziil6k
iskolazottsaga és a sziil6k szaktertileti kapcsolodasa valtozék hatasa
pedig eltlint a tanulas melletti munkavégzés jellegére, a képzésre vo-
natkoz6 egyéb valtozok bevonésa utdn. Osszességében tehét a szar-
mazas hatdsa nem volt egyértelmdi.

A munkaértékek fogalma részben kapcsolédik a munka motivaci-
okhoz, bar ez inkabb azt takarja, hogy az emberek a munkaval kap-
csolatban milyen jellemzdket tartanak fontosnak, és nem azt, hogy
mi motivalja 6ket a munkak végzésére. Medgyesi és Robert (1998) a
feln6tt lakossdg korében megkiilonbozteti a pénzorientédlt (instru-
mentalis) és az értékorientalt (elkotelezett) munkaattitidot. Az els6
esetben az elérhet6 kereset, és a megélhetés biztositasa a f6 cél, és
fontos emellett az allas biztonsaga, az elémeneteli lehet6ségek és a
rugalmas munkaid6. Az értékorientdlt attitlid esetében pedig fontos
az is, hogy mennyire hasznos a munka a tarsadalomnak, a munkéval
segit-e masokon, mennyire 6nallé és érdekes a munka. Altorjai és
Robert (2006) eredményei szerint, az instrumentélis munkaattitiddel
rendelkez6k kés6bbi statusa — a varakozasokkal szemben — kedve-
z6tlenebbnek bizonyult, és kereseteik is alacsonyabbak voltak, mint
az értékorientaltaké.

Fényes (2010), Bocsi és Kozak (2013) valamint Bocsi és Szabd
(2013) eredményei szerint a fels6oktatdsi hallgaték koérében a ndkre
nagyobb ardnyban jellemz6 az elkotelezett, értékorientalt munkaatti-
tlid, mig a férfiakra az instrumentélis, pénzorientalt attitlid inkabb a
jellemzd. Tarsadalmi héattér szerint Bocsi (2013) kimutatta, hogy a
rosszabb anyagi hétteri didkokra a pénzorientalt, karrierlehet6sége-
ket el6térbe allité munkaértékek voltak a fontosak, mig a jo anyagi
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hétter(i didkok az egyéni fejlédést és a teljesitménykozponti munkat
preferaltdk. Bocsi és Szabo (2013) eredményei szerint pedig az istru-
mentalis, pénzorientalt attitlid inkabb az alacsony iskolazottsagu
anyak gyermekeire, a munka szocialis funkcioit el6térbe allit6 atti-
tlid pedig a magasabban iskolazott anyak gyermekeire volt a jel-
lemz6.

Az Onkéntesség motivacioi szerint megkiilonboztetiink: (1) az
altruista, segit6 céld onkéntességet (régi tipusu, tradicionalis vagy
kozosségi onkéntesség) és (2) 4j tipust, onérdekdi, szakmai tapaszta-
latszerz6, kapcsolatépité onkéntességet, melynek célja a konnyebb
munkdhoz jutés és a karrierépités. Emellett a szakirodalom megkii-
lénbozteti a szabadidés 6nkéntességet is (pl. a sport és a kulttira te-
riiletén végzett onkéntesség). Az 1j tipust 6nkéntes munka célja el-
s6sorban a kulturdlis és kapcsolati t6ke szerzése, de a fiatalokndl
megjelennek az altruista, segit céld motivaciok is, azaz a fiatalok
motivacidja inkabb vegyes.'* (Stefanescu—Osvat, 2011; Czike—Bar-
tal 2005; Handy et al., 2010)

Az dnkéntesség motivaciéi eltérhetnek nemek és tarsadalmi hat-
tér szerint is. Fényes (2015) kimutatta, hogy ugyan az 6nkéntesség
aranyaban alig volt kiilonbség férfiak és n6k kozott a felsGoktatési
hallgaték korében, a segité céli onkéntesség inkabb a nékre, mig az
Uj tipusu, karrierépité onkéntesség inkabb a férfiakra volt a jellemz6.
Fontos korabbi kvalitativ kutatdsi eredmény az is, hogy a didkok a
tarsadalmi hatteriik miatt hidnyzo6 kapcsolati és kulturalis t6kéjiiket
az onkéntesség altal szerzett t6kékkel kompenzaljak, azaz a kedve-
z6tlenebb tarsadalmi hétteri didkokra inkabb jellemzd lehet az 4j
tipusu onkéntesség. (Fényes—Lipcsei—Szeder, 2012)

A dolgozatunk Gjszeriiségét adja, hogy megvizsgaljuk a tovabbta-
nulds és a tanulds melletti munkdk motivaciéinak fontossagi sor-

14 Ttt is fontos szempont lehet, hogy az dnkéntesség kapcsolddik-e a tanulméanyok
jellegéhez, és feltételezziik, hogy leginkabb az tij tipusi 6nkéntességre lesz ez a
jellemz6.
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rendjét, és ebben a formaban teszteljiik, hogy mennyiben veszik fi-
gyelembe a didkok az emberi t6ke modelljének jéslatat. Emellett a
motivacidk szerint csoportokat is képziink a didkok korében (a moti-
vaciok hipotetikus tipusairdl lasd fenn a szakirodalmat). A motivaci-
ok vizsgdlata soran, Bourdieu munkaira épitve, vizsgaljuk a didkok
t6kegy(jtési motivacioit, és a lehetséges t6kekonvertalasi esélyeit is.

Dolgozatunkban feltételezziik azt is, hogy a tovabbtanulas, vala-
mint az onkéntes és fizetett munkavallalas motivacioi fiiggnek a dia-
kok nemétdl, koratdl és tarsadalmi hatterétdl. Veroszta (2014) nyo-
man hipotézisiink szerint jobb gazdasagi és kulturalis tarsadalmi
hétter(i didkok kevésbé veszik figyelembe a tovabbtanuléas soran az
emberit6ke-modell joslatat, azaz kevésbé fontosabbak szamukra az
anyagi motivaciok, mint rosszabb hétter( tarsaiknak. A fizetett mun-
kak esetén pedig, Gati és Rébert (2013) alapjan, els6 hipotézisiink
szerint a rovid tava pénzkeresési cél inkabb a kedvez6tlenebb hétter(
didkokra lesz a jellemz6, mig a jobb hattertieknél a munkatapaszta-
lat-szerzés lesz a legfontosabb cél, méasodik (alternativ) hipotézisiink
szerint viszont a rosszabb hétterl didkok motivaltabbak a diploma-
val elérhet6 magasabb status elérésére, és igy a tanulmanyok soran a
munkatapasztalat-szerzés is fontos cél lehet szdmukra. Fényes
(2010) nyoman feltételezziik azt is, hogy a tovabbtanulds és a fizetett
munkak esetén az anyagi szempontok fontosabbak lesznek a férfiak,
mint a nék szamara. Eletkor szerint, feltételezésiink szerint a tovabb-
tanuldsi motivaciok nem térnek el, a fizetett munkak esetén viszont a
rovid tavi pénzkeresési motivacié inkabb a fiatalabb didkokra lesz a
jellemz0, mig a munkatapasztalat-szerzési motivaci6 inkabb az id6-
sebb, végzés el6tt 4116 hallgatokra lesz a jellemz6. Ugyanigy az 6n-
kéntes munkak esetén az 1j tipusi onkéntesség motivaciok szintén
inkdbb a végzés el6tt 4ll6 hallgatdkra lesznek a jellemzdek. Emellett
korabbi kutatasaink (Fényes 2015) alapjan feltételezziik, hogy az 4j
tipusu, karrierépit6 motivacidju onkéntesség inkabb a férfiakra és in-
kabb a rosszabb tarsadalmi hatter(i didkokra lesz a jellemz6.
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2. ADATOK ES MODSZEREK

Kutatasunk kvantitativ, vizsgalati mddszereink a kereszttab-
la-elemzés, a varianciaelemzés, a faktor- és a klaszterelemzés, vala-
mint a linedaris regresszié elemzés, melyeket az SPSS programcso-
maggal végeztiink el. Adataink az IESA-kutatdsbdl (Institutional
Effect on Students’ Achievement in Higher Education) szarmazik,
mely a SZAKTARNET project (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009)
keretében zajlott. A kutatasban 1792 kérdGivet toltettiink ki a torté-
nelmi partiumi régioban, 2014-ben masodéves nappali tagozatos
BA- és BSc-hallgatékkal és els6éves nappalis MA- és MSc-hallga-
tékkal. A vizsgdlati régio harom orszag hatérvidéke (Magyarorszag
keleti két megyéje, Romania nyugati hatarmenti része és Ukrajnabol
a kérpataljai tertilet). A mintavétel soran torekedtiink a tudomanyte-
riiletenkénti és karonkénti reprezentativitasra, és karonként csopor-
tos mintavétel keretében egyes véletlenszertien kivalasztott szemina-
riumi csoportokat kérdeztiink le teljeskorien. A mintdban 68%-ban
magyarorszagi, 16% romdniai, 12% ukrajnai didk szerepelt, vala-
mint megkérdeztiink 63 szerbiai (Magyarorszdg hatarahoz kozeli
intézményben tanuld) didkot is.
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3. A FELSOOKTATASI TOVABBTANULAS MOTIVACIOI

Els6ként a felsGoktatasi tovabbtanuldsi motivacidkat vizsgaljuk
meg, és hogy ezeket milyen tényez6k befolyasoljak. (1. tdbldzat)

1. tabldzat
A tovdbbtanuldsi motivdciock fontossdgi sorrendben
(hdny % tartotta fontosnak)

Gyarapitsam tuddsom 94,3%
Konnyebb legyen elhelyezkedni 83,8%
Elismert foglalkozdsom legyen 80%

Jol jovedelmez6 allast talaljak 76,4%
Sokféle kapcsolatot alakitsak ki 67,4%
Megfogadjam a sziileim, tanaraim tanacsat 44,9%
Nagyobb esélyem legyen vezetd pozicio elérésére 44,5%
Kovessem a csaladi példat 21,6%
Még ne kelljen dolgozni 20,6%
Kovessem barataim példdjat 12,9%

Forras: IESA-kutatds, 2014

Az 1. tdbldzat szerint a tovabbtanulas legfontosabb célja a didkok
szdmara a tudasgyarapitds (a kulturdlis t6ke novelése) és csak ezt
koveti a konnyebb elhelyezkedés és az elismert foglalkozas szerzése
(azaz a szakmai el6émenetel). Csupan negyedik szempont a jo jove-
delem, és az 6todik a kapcsolatépités. A csaladi és barati példakove-
tés, és hogy ne kelljen még dolgozni, az utols6 harom helyen szere-
pel. Kozepes erdsségli szempont a vezetd allas reménye, és a sziil6i
és tandri tandcs megfogadasa a tovabbtanuldsnal.

A tovabbiakban a 10 motivacié alapjan csoportokat (klasztereket)
képeztiink a didkok korében. A képzett négy csoport létszdma 323 és
588 {6 kozé esett. (2. tablazat)
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2. tabldzat
A tovdbbtanuldsi motivdciokbdl képzett klaszterek
(a 0,5 feletti klaszter kézéppontokat sziirkén jeloltiik)

1 2 3 4
Jol jovedelmezd allast talaljak 0,94 0,85 0 1
Elismert foglalkozasom legyen 0,96 0,86 0,54 0,77

Nagyobb esélyem legyen vezetd

pozicié elérésére L7 e 0,07 0,15

Gyarapitsam tudasom 0,97 0,94 0,9 0,94
Konnyebb legyen elhelyezkedni 0,95 0,91 0,54 | 0,86
Még ne kelljen dolgozni 0,2 0,39 0,12 0,15
Sokféle kapcsolatot alakitsak ki 0,9 0,86 0,54 0,04
Kovessem a csaladi példat 0,01 0,94 0,08 0,04
K&vessem barataim példajat 0,03 0,51 0,03 0,05

Megfogadjam a sziileim, tanaraim
tandcsat

N 588 342 323 512

0,53 0,91 0,24 | 0,19

K-means klaszterlemzés, az adathidnyokat pairwise modszerrel kezeltiik és
az iterdciok szdma 100.
Forrds: IESA-kutatds, 2014

A klaszterek elnevezése a kovetkezo:

1: t6kenovel6k (gazdasagi, kulturalis és kapcsolati)
2: t6kendvelk csaladi nyomadsra

3: els6dlegesen kulturalistéke-novel6k

4: er6s anyagi és szakmai céltiak

Els6ként a klaszterek nemi megoszlasat vizsgaltuk, de ebben nem

volt szignifikans eltérés, tehat a nem, nem befolyasolta a tovabbtanu-
lasi motivéaciokat. Erdekes eredmény, hogy a férfiakat és néket ha-
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sonl6 aranyban motivaljak az anyagi célok, pedig itt a férfiak el6nyé-
re gyanakodhatnank (lasd errél Fényes, 2010).

A kovetkezdkben a didkok 14 éves kori allando lakhelyének tele-
piiléstipusat vizsgaltuk klaszterenként, és itt mar szignifikans kii-
lonbségek voltak. (3. tdbldzat)

3. tabldzat
Az dllandd lakdhely telepiilésének tipusa 14 éves korban a tovdbbtanuldsi
motivdcidk szerint (%)

Falu Vaéros Osszesen
To6kenovel6k 34,98% 65,02% 100%
Toékenovel6k csaladi nyoméasra 38,68 % 61,32% 100%
otordiagke-novelsk 4.9% 1| 5 I% ) 100%
Er6s anyagi és szakmai céliiak 34,34% 65,66% 100%
N 619 1037 1656

A khi-négyzet préba * szinten szignifikdns. Itt és a tovdbbi tdbldzatokndl *
jeléli a 0,01 és 0,05 kézétti szignifikancidt, ** a 0,001 és 0,01 kézittit, és ***
ha a szignifikancia szint kisebb mint 0,001. Az aldhuzott értékek pedig azt jelé-
lik, hogy a celldba tobb eset kertilt, mint az a véletlen elrendez6désbél kovet-
kezne, azaz az adj. rezid. érték magasabb, mint 2.

Forrds: IESA-kutatds, 2014

A harmadik tabléazat szerint a sima vagy csaladi nyomasra t6ke-
novel6knél tobb a varosi szarmazasu didk, 6sszhangban a varakoza-
sokkal. De az er8s anyagi és szakmai célok esetén is tobb a vérosi
lakos (pedig a véarosiak elvileg jobban élnek, de ezek szerint fonto-
sabb nekik a pénz, mint a falusiaknak). Az els6dlegesen tudasgyara-
pitok (kulturalistéke-novel6k) korében pedig az atlagosnal kevesebb
a varosi szarmazasu és tobb a falusi fiatal.

Ezutén a didkok csaladjanak anyagi helyzetét (a rendszeres anya-
gi gondok el6fordulésat) vizsgaltuk meg klaszterenként. (4. tdbldzat)
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4. tablazat
Eléfordulnak-e rendszeres anyagi gondok a csaladban (%)
a tovdbbtanuldsi motivdciok szerint

Nem Igen Osszesen
To6kenovel 6k 90,59% 9,41% 100%
Toékenovel6k csaladi nyomésra 92,9% 7,1% 100%
Els6dlegesen
kulurdlstske-noveldk 805% | 143% | 100%
Erés anyagi és szakmai céltiak 86,79% 13,21% 100%
N 1420 178 1598

A khi-négyzet proba ** szinten szignifikdns
Forrds: IESA-kutatds, 2014

A 4. téblazat szerint a mindharom (gazdasagi, kulturdlis és kap-
csolati) t6kefajtat nével6knél kevesebb anyagi gond van a csalddban
(az adj. rezid. érték szerint els6sorban a csaladi nyomasra tokeno-
vel6knél), az Osszefliggés szignifikans és 6sszhangban van a varako-
zasokkal. Tovabbi eredmény, hogy az els6dlegesen tudasukat (kultu-
ralis t6kéjiiket) gyarapitoknal viszont gyakoribbak az anyagi gondok
(ennek a lehetséges okairol lasd az 6sszegzést).

Az életkor, az anya és apa elvégzett osztdlyainak szdma és az
anyagi helyzet objektiv (tartos fogyasztasi cikkekkel valé rendelke-
zésbdl képzett index 1-10) és szubjektiv (1-10-ig rangsoroltik a csa-
ladot egy, az orszagban atlagos csaladhoz képest) mutatojanak atla-
gait a tovabbtanulasi motivaciok szerint az 6todik tablazatban lathat-
juk. (5. tablazat)
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5. tdbldzat

a tovabbtanuldsi motivdciok szerint

Apa Anya Objektiv Szubjektiv
Kor | elvégzett | elvégzett anyagi anyagi
osztalyai | osztdlyai | helyzet index | helyzet
Atlag | 21,31 | 12,29 12,76 5,84 5,16
T6kenoveldk | N 537 474 472 558 498
Szérés | 3,08 2,32 2,35 2,25 1,24
Atlag |21,15| 13,38 13,62 5,80 5,32
T6kenovelSk
csaladi N 326 300 301 342 307
nyomasra .
Szoras | 2,57 2,61 2,65 2,30 1,24
B Atlag |21,34| 12,62 | 12,97 5,52 5,05
Elsédlegesen
kulturalis- N 311 292 288 323 301
téke-novelSk
Széras | 3,04 2,38 2,42 2,07 1,25
o | Atlag |21,13| 12,59 12,88 5,65 4,97
Erds anyagi
és szakmai | N 494 464 458 512 468
céluak
Szérés | 2,52 2,32 2,34 2,15 1,19
ANOVA NS Rk Aok NS wok

Forras: IESA-kutatas, 2014

A diadkok kora szerint nem tértek el a tovabbtanulasi motivaciok,
0sszhangban a varakozasokkal. Az apak és anyak elvégzett osztalyai-
nak szdma viszont a csaladi nyomasra t6kendvel6knél a legma-
gasabb, 0sszhangban a varakozasokkal (a tobbségében értelmiségi
sziil6k erésen 6sztonozték gyermekeiket a tovabbtanulasra és a t6-

kenovelésre).

Szignifikans eltérés volt még a szubjektiv anyagi 6nbesorolasnal
is (1-10 hova sorolja a csaladot). Az er6s anyagi és szakmai céluak-
nal ez a besorolés a legalacsonyabb, azaz a rosszabb szubjektiv anya-
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gi helyzetii csaladok gyerekei jél akarnak keresni, 6sszhangban a
varakozasokkal. A t6kendvelés csaladi nyomasra viszont a jobb
anyagi helyzetiiekre jellemzdbb.

4. ATANULAS MELLETTI FIZETETT
ES ONKENTES MUNKA ALTALANOS JELLEMZOI

Osszességében a didkok 37%-a volt énkéntes a tanulmanyai alatt,
és 44% dolgozott sziinid6ben vagy szorgalmi idGszakban, fizetett
munkaban. Részletesebben, 6nkéntes munkat a didkok 18%-a, fize-
tett munkat a didkok 22%-a, mindkett6t a didkok 21%-a végzett, és a
didkok majdnem 40%-a nem végezte egyik munkafajtat sem.

Az elméleti részben lathattuk, hogy a humént6ke befektetés
szempontjabol fontos, hogy a tanulds melletti munkéak kapcsol6d-
nak-e a tanulményok jellegéhez, mivel azt feltételeztiik, hogy a ta-
nulmanyokhoz nem kapcsol6dé fizetett munkat inkabb csak a rovid
tavd pénzszerzés motivalja. Eredményeink szerint a fizetett munkdk
kétharmada nem kapcsolédott a tanulmanyok jellegéhez, ami na-
gyon magas arany (sem a szlinid6ben végzett, sem a tanulmanyok
alatt végzett munkdak). Ez alapjan azt varjuk, hogy a fizetett munkat
els6sorban a pénzszerzés fogja motivalni, és nem a szakmai el6me-
netel.

A didkok éaltal végzett 6nkéntes munkéak 11%-a mindig és 44%-a
tobbnyire kapcsolodtak a tanulmanyok jellegéhez, tehat azt mond-
hatjuk, hogy az 6nkéntes munkak valamivel tobb mint fele lehet az
4j tipust, szakmai tapasztalatszerz6 onkéntesség, és a tobbieket in-
kabb mas célok motivaljak.

Markos (2018), a mienkkel azonos adatbazisbol kapott eredmé-
nyei szerint a jobb hattertiek inkabb onkénteskednek, a kedvezétle-
nebb hattertiek inkabb fizetett munkat vallalnak, emellett a fizetett
munkandl férfielény van, mig az 6nkéntességre nem hat a didkok
neme. A részletes eredmények szerint az anydk magasabb iskolai
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végzettsége novelte az 6nkéntességet, a nemi kiilonbség elhanyagol-
haté volt az onkéntességnél, és a gazdasagi t6ke sem befolyasolta
azt. A nagyobb kulturdlis t6ke (kulturélis t6ke index) viszont novelte
az onkéntességet, és az id6sebb diakok is gyakrabban onkéntesked-
tek. A fizetett munka viszont inkabb jellemzd volt a férfiakra, az id6-
sebb didkokra, illetve azokra ahol az apdk iskolazottsaga alacso-
nyabb volt, viszont a didkok csaladdjanak anyagi helyzete nem hatott
Ta.

5. A FIZETETT MUNKA MOTIVACIOI
ES AZ ERRE HATO TENYEZOK

Els6ként a didkok fizetett munkéja motivacidinak fontossagi sor-
rendjét vizsgaljuk meg (6. tdabldzat).

6. tdbldzat
A fizetett munka motivdcidinak fontossdgi sorrendje
(hdany % jelolte be®)
Sziil6ktdl valé anyagi fliggetlenedés miatt 44,7%
Munkatapasztalat-szerzés 35,1%
Szabadid6s programokhoz volt sziikségem pénzre 32%
Létfenntartashoz volt sziikségem pénzre 28,8%
Uj tudas, ismeretek szerzése 22,8%
Uj ismer8sok szerzése, kapcsolatépités 15,4%

Forras: IESA-kutatds, 2014

Amint 14that6, a rangsor elején a pénzszerz6 motivaciok kozé
ékel6dik a munkatapasztalat-szerzés, és a sor végén szerepel a kultu-
ralis és kapcsolati t6ke novelése, eszerint tehat a munkatapaszta-
lat-szerzést 6nmagaban fontosabbnak tartjak a didkok, mint a munka
altal szerezhet6 t6kéket.

15 Miért végeztél fizetett munkat? (Tobb valaszt is jelolhettek a didkok.)
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Ezutan a 6 motivaci6 alapjan csoportokat képeztiink a didkokbol.
A kapott négy csoport 1étszama 89 és 527 kdzott mozgott, és csak
azokat vizsgéltuk, akik végeztek fizetett munkat. (7. tdbldzat)

7. tabldzat
A fizetett munka motivdci6ibdl képzett klaszterek
(a 0,5 feletti klaszter kézéppontokat sziirkén jeléltiik),
csak azok korében, akik végeztek fizetett munkdt, N=996

1 2 3 4

Létfenntartashoz volt sziikségem pénzre 0,09 | 0,35 | 0,29 | 0,38
iglallzaijldos programokhoz volt sziikségem 024 | 024 | 1,00 | 0.33
Sziil6ktél valo anyagi fiiggetlenedés miatt 0,10 | 0,38 | 1,00 | 0,92
Uj ismerdsok szerzése, kapcsolatépités 0,17 | 0,04 | 0,12 | 0,55
Munkatapasztalat-szerzés 0,85 | 0,00 | 0,35 | 0,82
Uj tudés, ismeretek szerzése 0,39 | 0,01 | 0,04 | 0,86
N 234 | 527 | 89 146

K-means klaszterelemzés, az adathidnyokat pairwise-modszerrel kezeltiik,
és az iterdciok szama 100.
Forras: IESA-kutatds, 2014

A klaszterek elnevezése a kovetkezd:

1: tisztan munkatapasztalat-szerzok

2: csak anyagi céliak

3. szabadidoés, fiiggetlened6 céluak

4: tékenovel6 céluak (gazdasagi, kulturalis és kapcsolati)

Mint ahogy mar irtuk, fontos, hogy a fizetett munka kapcsolo-
dik-e a tanulmanyok jellegéhez. Most megnézziik, hogy a motivéci-
6s csoportoknal mennyire érvényesiilt ez a szempont. A tisztan mun-
katapasztalat-szerz6knél kapcsolddott a leginkabb a fizetett munka a
tanulmanyok jellegéhez (45%-ban), a legkevésbé pedig a szaba-
didé6s, fliggetlened6k korében (16%-ban), 6sszhangban a varakoza-
sokkal. Erdekes eredmény, hogy a gazdasagi, kulturalis és kapcsola-
ti t6kendvel6knél is csak 35%-ban kapcsolddott a fizetett munka a
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tanulmanyok jellegéhez, azaz els6sorban nem a szakmaban gyjtik
ezeket a t6kéket.

Ezutdn a motivacids klaszterek nemi megoszlasat vizsgaltuk.
Furcsa médon, hasonléan a tovabbtanulasi motivaciokhoz, a fizetett
munka motivacioi sem tértek el nemenként, pedig Fényes (2010) ko-
rabbi vizsgalata a didkok munkamotivacioinal az anyagi szempontok
esetében egyértelmd férfiel6nyt mutatott ki.

A tovabbiakban az allandé lakohely telepiilésének tipusat vizsgal-
tuk 14 éves korban a fizetett munka motivacidi szerint. Itt sem talal-
tunk szignifikdns kapcsolatot, a falusi és varosi szdrmazdst didkok
aranya nem tért el a fizetett munka motivacioi szerint.

A tovabbiakban a didkok csaladjaban eléforduld anyagi gondokat
néztiik meg klaszterenként, és itt mar szignifikéns eltéréseket tapasz-
taltunk. (8. tdbldzat)

8. tablazat
Vannak-e rendszeres anyagi gondok a csalddban (%)
a fizetett munka motivdcioi szerint

nem igen 0sszesen
Munkatapasztalat-szerzék 92,95% 7,05% 100%
Csak anyagi céltak 83,23% 16,77% 100%
Szabadidés fiiggetlened6 céldak 89,77% 10,23% 100%

T6kenoveld céliak
(gazdasagi, kulturdlis és kapcsolati)
N 827 131 958
A khi-négyzet préba ** szinten szignifikdns
Forrds: IESA-kutatds, 2014

84,51% 15,49% 100%

A tisztan munkatapasztalat-szerz6é motivacié (ahol rdadasul a leg-
inkabb kapcsolddott a munka a tanulmanyok jellegéhez) a jobb
modu csaladok gyerekeire jellemzd, ahol alig vannak anyagi gon-
dok, dsszhangban a varakozasokkal. A csak anyagi célii munkamoti-
vaciok viszont a hatranyosabb anyagi helyzet(iekre jellemz6ek (és ez
is 6sszhangban van a véarakozasokkal).
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Az életkor, az anya és apa elvégzett osztalyainak szdma és az
anyagi helyzet objektiv (tartés fogyasztasi cikkekkel valé rendelke-
zésbdl képzett index) és szubjektiv (1-10-ig rangsoroltak a csaladot
egy, az orszagban atlagos csaladhoz képest) mutat6janak atlagait a
fizetett munkamotivacioi szerint a 9. tdbldzat mutatja.

9. tdblazat
Egyes demogrdfiai és tdrsadalmi hdttérmutatdk dtlagai
a fizetett munka motivdcioi szerint

Apa Anya Objektiv Szubjektiv
Kor elvégzett | elvégzett | anyagi helyzet| anyagi
osztalyai | osztalyai index helyzet
Munka- Atlag | 21,62 12,87 13,51 6,35 5,38
tapasztalat- [N 225 211 217 234 226
szerzok Széras | 3,00 2,60 2,65 1,86 1,09
) Atlag | 21,29 | 12,26 12,68 5,72 4,89
Csak anyagi [ 508 | 477 472 527 496
céluak
Szoéras | 2,48 2,34 2,34 2,02 1,29
Szabadidss |Atlag | 21,86 | 12,37 | 12,58 6,06 4,93
fiiggetlenedd |N 88 82 85 89 87
céliak Széras| 2,24 | 2,34 2,16 1,73 1,10
Tékenovel6 |Atlag | 22,00 | 12,39 12,74 5,77 4,91
céliak Iy 141 | 139 138 146 142
(gazdasagi,
kulturdlis és |g76ra5| 2,99 | 2,22 2,00 1,90 1,31
kapcsolati)

Forrds: IESA-kutatds, 2014

A csak anyagi céld munkavallalés a fiatalabbakra inkabb jellemz6
(szignifikdns az 6sszefiiggés), mivel még messzebb van a munkdaba
allas, els6sorban megélhetésre és fiiggetlenedésre kell a pénz. A tisz-
tan munkatapasztalat-szerz6 munkamotivacié a magasabban iskola-
zott sziil6k (anya és apa) gyerekeire jellemz6, és az Osszefliggés
szignifikans, és megfelel a varakozasoknak. Emellett a jobb objektiv
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és szubjektiv anyagi helyzet(i csaladokboél szarmazé didkok szintén
feliilreprezentaltak a tisztdn munkatapasztalat-szerz6 fizetett munka
motivaciéju csoportban, 6sszhangban a véarakozasokkal. (A szaba-
did6s fiiggetlened6 csoport csaladja tartés fogyasztasi cikkekkel

szintén elég jol el van latva — a masodik helyen szerepel.)

6. ATANULAS MELLETTI ONKENTES MUNKA
MOTIVACIOI ES AZ ERRE HATO TENYEZOK

Els6ként az egyetemi évek alatti 6nkéntesség motivacidit rendez-
tiik sorrendbe fontosséag szerint (csak azok korében, akik az egyete-

mi évek idején onkéntesek voltak, a didkok 37%-a). (10. tdbldzat)

10. tablazat
Az énkéntes munka motivdcioinak sorrendje

(a fontossdg 14 dtlaga)

Motivaciék (Likert skala 1-4) Atlag Szérés
Hogy segitsek masokon 3,36 0,95
Uj ismeretek szerzése, szakmai fejlédés 3,20 0,96
Hogy gyakoroljam készségeim 3,12 0,98
Munkatapasztalat szerzése 3,11 0,95
Hogy jobban érezzem magam 3,08 0,97
Uj ismero6sok, baratok szerzése 3,06 0,96
Szakmai kapcsolatok szerzése 2,96 0,99
A szabadid6 hasznos eltoltése 2,95 0,98
Hogy hasznosnak érezzem magam 2,92 1,02
Hogy megismerjek és megértsek masokat 2,78 0,98
?r?l?é}; izséssé(gér;tﬁssam a vilagot az 2,65 1,03
Uj kultirak megismerése 2,60 1,01
Nyelvtanulas 2,59 0,97
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Valtoztatni szerettem volna a vildgon 2,55 1,01
Hfigyomanyorzes, kulturdlis értékek 2,47 1,01
védelme

Kornye%etvedelem, globalis problémék 2,36 0,98
megoldéasa

Hogy’fel’l%lemelked]ek sajat 2.35 1,00
problémaimon

Hogy valahol elismerjenek 2,33 0,99
Hogy beirhassam az ¢néletrajzomba 2,23 0,99
Merf a barataim, csaladtagjaim is 2,09 0,94
Onkénteskednek

Forras: IESA-kutatds, 2014

A 10. tébléazat szerint a legfontosabb szempont a masokon val6
segités volt, utdna kovetkeznek a szakmai tapasztalatszerzé motiva-
ciok, majd a kapcsolatépités. A szerzett tudas és munkatapasztalat,
valamint a kapcsolati t6ke szerzése fontos szempont volt az énkén-
tesség soran, és ezeket a t6kéket kés6bb gazdasagi t6kévé is tudjak
konvertalni a didkok a késébbi munkavallalaskor (az 6nkéntesség
tehat humantéke-befektetés is a segitd szandék mellett, 6sszhangban
a hipotézisiinkkel).

A sor végén az dnéletrajzba vald beirhatésag, valamint a baratok
és csaladtagok onkéntességének hatasa all, amely arra utal, hogy az
onkéntesség kultirdja még nem elég fejlett a vizsgalt régidban, és
sem a munkaltatok nem értékelik eléggé, sem a didkok csaladja, ba-
ratai korében még nincs eléggé elterjedve.

Ezutan a 20 motivaciot csoportositottuk faktorelemzés segitségé-
vel, és harom motivacios tipus rajzolédott ki. (11. tdbldzat)
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11. tabldzat

Az 6nkéntesség motivdcioibol képzett faktorok

(faktorsulyok, ha nagyobbak, mint 0,4)

az egyetemi évek alatt énkéntesked6k kérében (N=663)

Motivaciok (Likert-skala 1-4)

Faktor 1

Faktor 2

Faktor 3

A szabadid6 hasznos eltoltése

0,522

Uj ismeretek szerzése, szakmai fejlddés

0,845

Hogy jobban érezzem magam

0,528

0,439

Hogy gyakoroljam készségeim

0,716

Hogy segitsek méasokon

0,533

Uj ismer8sck, baratok szerzése

0,621

Szakmai kapcsolatok szerzése

0,687

Munkatapasztalat szerzése

0,751

Nyelvtanulas

0,645

Uj kultirak megismerése

0,693

Valtoztatni szerettem volna a vilagon

0,427

Mert a barataim, csaladtagjaim is
onkénteskednek

0,462

Hogy beirhassam az énéletrajzomba

0,425

Hogy hasznosnak érezzem magam

0,660

Hogy feliilemelkedjek sajat problémaimon

0,661

Hogy valahol elismerjenek

0,487

Hogy masként lassam a vilagot az
Onkéntesség altal

0,629

Hogy megismerjek és megértsek masokat

0,499

Kornyezetvédelem, globalis problémak
megoldasa

0,476

Hagyomany®drzés, kulturdlis értékek védelme

0,512

Alpha Factoring-mddszer, varimax rotdldssal, sajdt értékek: 6,3; 1,85;
1,14. Magyardzott variancidk: 20,12%; 33,68%; 46,55%; kommunalitdsok

nagyobbak mint 0,25.
Forrds: IESA-kutatds, 2014
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Az eredmények azt mutatjak, hogy nincs tisztan uj tipust 6nkén-
tes motivacio, a masokon segités az (j tipusu onkénteseknél is fontos
szempont, és nincs tisztan régi tipusu (altruista) dnkéntes motivacio
sem a didkok korében.

Az els6 faktorban a segit Gj tipusi motivaciok szerepelnek.
A mésokon val6 segités mellett fontos szempont a szabadid6 hasznos
eltoltése, az Uj ismeretek szerzése, a szakmai fejlédés, a készségek
gyakorlasa, az 1j ismer6sok, baratok szerzése, a szakmai kapcsola-
tok szerzése és a munkatapasztalat szerzése (és hogy jobban érezzem
magam, de ez a masodik faktorban is szerepel).

A masodik faktort a sajat pszichologiai fejlédési motivacidk al-
kotjak (hogy jobban érezzem magam az dnkéntesség altal, valtoztat-
ni akarok a vildgon, hasznosnak érezzem magam, feliilemelkedjek
sajat problémaimon, valahol elismerjenek, méasként lassam a vilagot
az onkéntesség altal, megismerjek, megértsek masokat).

A harmadik faktorban a posztmodern 6nkéntességi motivaciok
szerepelnek (nyelvtanulds, dj kultirdk megismerése, csaladtagok és
baratok nkéntessége, dnéletrajzba vald beirhat6sag, kornyezetvéde-
lem, globalis probléméak megoldasa, hagyomany6rzés, kulturalis ér-
tékek védelme).

A vérakozadsoknak megfelel6en az 4j tipusti motivacids faktorra
atlag felett volt jellemz6, hogy az 6nkéntesség mindig vagy tobbnyi-
re kapcsolddott a tanulményok jellegéhez a varianciaelemzés szerint
(12. tdbldzat). Nemenként és tarsadalmi hattér szerint viszont nem
volt szignifikans kiilonbség, hogy kapcsolddott-e az dnkéntesség a
tanulmanyok jellegéhez.
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Az Onkéntesség motivdcids faktorainak dtlagértékei

12. tdbldzat

az 6nkéntes munka jellege szerint

Segitd (j Sajat pszicholégiai | Posztmodern
tipusu faktor fejlédésfaktor faktor
Mindig Atlag 0,36 -0,04 -0,1
kapcsologlott N 50 50 50
a tanulméanyok
jellegéhez Széras 0,97 0,99 0,98
Tobbnyire Atlag 0,15 -0,03 0,04
kapcsolodott N 213 213 213
a tanulméanyok
jellegéhez Széras 0,82 0,83 0,88
i Atlag -0,25 0,04 -0,04
Nem kapcsolédott
a tanulméanyok N 191 191 191
jellegéhez .
Széras 2,24 2,34 2,16
ANOVA sokok NS NS

Forrds: IESA-kutatds, 2014

A faktorok kapcsolatat a nemmel, korral és a tarsadalmi hattérrel,
regresszios modszerrel vizsgaltuk meg. Eredményeink szerint a sajat
pszichologiai fejlédési motivacidkra csak a didkok neme, a posztmo-
dern motivaciokra pedig a didkok kora volt hatassal (az erre vonat-
kozo6 eredményeket 1asd a mellékletben). A segitd 4j tipusu motiva-
ciokra viszont tobb valtozé is hatassal volt. (13. tdbldzat)
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13. tabldzat
A segit6 Uj tipust motivdciés faktorra vonatkozé
linedris regresszios modell eredményei

Béta Béta Béta Béta Béta
Nem —0,133**(-0,124**| -0,11* |-0,117* | -0,115*
Kor 0,152%* | 0,149** |0,147**| 0,139%*| 0,127*
ARa elvégzett osztalyainak -0,096% | -0,08 | -0,062 | 0,077
szama
Ar}ya elvégzett osztalyainak -0,039 | -0,029 | -0,032
szama
Qb] ektiv anyagi helyzet 0,01 | -0,035
index
Szubjektiv anyagi helyzet -0,119* | -0,115%
Anyagi gondok -0,049 | -0,055
(1: rendszeres)
14 éves kori telepiiléstipus 0,066
(1: varos)
Adj R-négyzet 0,037 | 0,043 | 0,036 | 0,038 | 0,041

Forras: IESA-kutatds, 2014

Els6 eredményiink, hogy a segit6 4j tipusu és a sajat pszicholégi-
ai fejlédési motivaciok a lanyokra inkabb jellemz&ek. Ennek oka
lehet a lanyok altruista attit(idje és a pszichologia, illetve 6Gnmagunk
megismerése irdnti nagyobb fogékonysaga. Eletkor szerint pedig a
fiatalabbakra étlag felett jellemz6 a posztmodern onkéntesség, 6ssz-
hangban a véarakozasokkal, az id6sebbekre pedig inkabb jellemz6 a
segitd Gj tipusu 6nkéntesség, melynek oka lehet, hogy nekik mar ko-
zelebb van a tényleges munkaba allas, és az 4j tipusti 6nkéntesség

ebben segithet.

16 Szignifikancia = 0,06.
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Fontos eredmény, hogy az apak alacsonyabb iskolai végzettsége
novelte a segitd 4j tipust motivaciok el6fordulasat, bar az anyak vég-
zettségének bevondséaval ez a hatds megszlinik. Ezzel 6sszhangban,
a didkok anyagi helyzeténél a kedvezG6tlenebb szubjektiv anyagi 6n-
besorolas (1-10 skalan értékelték a didkok a csalad anyagi helyzetét)
novelte a segitd 1j tipust motivacidkat (az eredmény csak majdnem
szignifikans a végs6 modellben, de a telepiiléstipus valtoz6 bevonasa
el6tt egyértelmiien szignifikéns a hatés). Osszességében tehat éppen
a didkok hatranyosabb tarsadalmi hattere!” esetén fordul el6 gyak-
rabban a segit6 Uj tipusi motivacié. Ennek oka lehet, hogy a rosz-
szabb héttért kompenzéljak a didkok az tj tipusd 6nkéntesség éltal.

7. OSSZEGZES

A tovabbtanuléasi motivacioknal 6sszességében csak a negyedik
szempont volt a tovabbtanulds altal szerezhet6 magasabb jovedelem,
és a szakmai célok is csak a méasodik és harmadik helyen szerepeltek,
azaz az emberit6ke-modell joslatat csak részben vették figyelembe a
didkok. Legfontosabb tovabbtanulasi motivacié a tudasgyarapitas
volt. A tovabbtanulasi motivéaciok alapjan négy csoportot képeztiink.
Legnagyobb csoport (588 f6) a t6kenovel Sk (gazdasagi, kulturalis és
kapcsolati), masodik az erés anyagi és szakmai céliak, harmadik a
t6kendvel6k csaladi nyomasra, és a legkisebb pedig az els6dlegesen
kulturdlis t6ke novelSinek csoportja (323 f6). Ezutdn megnéztiik a
motivaciok tarsadalmi hattérvaltozokkal valé kapcsolatat.

Erdekes eredmény volt, hogy az elsddlegesen a kulturélis téke
novelése a tovabbtanulas altal (ami lehetne egy tradicionalis értelmi-
ségi attitlid) nem a legmagasabban iskolazott és legjobb anyagi hely-
zet(i sziil6k gyerekeire jellemz6. A legjobb gazdasagi és kulturélis

17 Koztudomast, hogy az apak iskolai végzettsége erGteljesebb hatdst gyakorol a
csalad anyagi helyzetére, mint az anyaké, igy eredményeink ezt az dsszefiiggést
is tiikrozik.
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helyzetben, mint arra szamitani lehetett, a csalddi nyomadsra t6keno-
veld csoport volt. Az er6s anyagi és szakmai célok viszont — a vara-
kozasokkal 6sszhangban — inkabb a rosszabb anyagi helyzetii csala-
dok gyermekeire voltak jellemz&ek.

Tovabbi fontos és rendhagy6 eredményiink, hogy az els6dlegesen
kulturalis t6ke novel6k (a tudasgyarapitok) csoportja inkabb a falusi,
és inkabb a hatranyosabb anyagi helyzet{i csaladok gyerekeibdl all.
Ezeknek a didkoknak, a varakozasokkal ellentétben nem voltak fon-
tosak a tovabbtanulas altal elérhet6 anyagi és szakmai (karrierépitd)
célok. Ez abbdl is eredhet, hogy a didkok nincsenek tudataban an-
nak, hogy a tovabbtanulds és a fels6fokd végzettség mekkora bé-
relénnyel jar. Ezeknek a didkoknak a tovabbtanuldsa tehat lehet,
hogy nem els6sorban raciondlis kalkulacion alapul, éppen hatranyo-
sabb helyzetiik kovetkeztében, mivel csalddi kornyezetiikben kevés
példat latnak sikeres karriert befut6 értelmiségiekre.

Fontos eredmény az is, hogy az er6s anyagi és szakmai célok in-
kébb a varosiaknal fordultak el8, mint a falusiaknal, pedig a varosok-
ban elvileg jobban élnek az emberek. Ennek az lehet az oka, hogy a
varosiak jobban tudatdban vannak a tovabbtanulas altal szerezhetd
magasabb jovedelemnek, és tobb pozitiv példat latnak maguk elétt.

Napjainkban egyre tobben vallalnak fizetett munkat a fels6fokd
tanulmanyok mellett, emellett az 6nkéntes munka is egyre népsze-
riibb a didkok korében, és ez az altalunk vizsgalt, hdrom kozép-ke-
let-eurépai orszag hatdrmenti régidjaban (partiumi régio) is megfi-
gyelhet6. Kutatasunk masodik része arra iranyult, hogy mi motivalja
a didkokat a tanulas melletti fizetett és onkéntes munkakra, illetve
ezek milyen tarsadalmi héttérvaltozékkal allnak kapcsolatban.

A motivaciék sorrendje szerint a fizetett munkdk esetén a pénz-
szerz6 motivaciok kozé ékel6dott a munkatapasztalat-szerzés és a
t6kekonvertalasi lehet6ség, azaz a kapcsolati és kulturalis t6ke gyfij-
tés szerepe masodlagos volt. Az dnkéntességnél a segit6 szandék
mellett egyenrangi szempont volt a munkatapasztalat-szerzés és a
kulturélis- és kapcsolatitéke-novelés, azaz fontos szempont volt a
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t6kekonvertalas is. Osszességében tehat, eredményeink szerint, a
didkok tanulds melletti munkavallaldasa humant6ke-befektetés is a
motivacidk alapjan (még ha ez nem is biztos, hogy minden esetben
megtériil a szakirodalom szerint). Emellett a didkok korében megje-
lent a t6kekonvertalasi szandék is (a kulturalis és kapcsolati t6ke-
gylijtés a kés6bbi anyagi és egyéb forméaban valé megtériilés remé-
nyében), bar ez utébbi a fizetett munkak esetén kevésbé, mint az
onkéntes munkaknal.

A fizetett munka motivaciéi alapjan a legnagyobb csoport a csak
anyagi céluak, a masodik a tisztan munkatapasztalat-szerzdk, a har-
madik a t6kendveld céliak (gazdasagi, kulturélis és kapcsolati), és
végiil a legkisebb a szabadidés, fiiggetlened6 céli csoport. A csak
anyagi célu fizetett munkavallalas inkabb a fiatalabb didkokra volt a
jellemzd, 6sszhangban a varakozasokkal, mivel még messzebb van a
munkdéba éllés, és a karrierépit6 célok még hattérben vannak. A tar-
sadalmi hattér szerint, 6sszhangban a varakozasokkal, a tisztdn mun-
katapasztalat-szerz6k voltak a legjobb gazdasagi és kulturalis hely-
zetben, és a csak anyagi célu és tékenoveld célt munkavallalok pe-
dig a legrosszabban. Alternativ hipotézisiink viszont, mely szerint a
hatranyos helyzeti didkokra lesz inkabb jellemz6 a munkatapaszta-
lat-szerz6 motivacio, nem teljesiilt.

Fontos kutatasi eredmény az is, hogy a tisztdn munkatapaszta-
lat-szerz6knél is a diadkok kevesebb mint felénél kapcsolddott a mun-
ka a tanulmanyok jellegéhez, és a tkendvel6 céluaknal pedig csak a
munkak harmada, tehat az a hipotézis, mely szerint ha a munka nem
kapcsolodik a tanulmanyok jellegéhez, akkor csak a pénzszerzés
motivalja, nem allja meg a helyét. Azoknak a munkéknak az esetén
is, amelyben nem kapcsolddik a munka jellege a tanulmanyokhoz, a
didkok célja lehet a munkatapasztalat-szerzés és a t6kenévelés'®, te-

18 P]. altalanos munkaerdpiaci tudasok, vezet6i készségek, teammunkakészségek
fejlédése stb.
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hat e munkék jo részére is mint humant6kebefektetésre tekintenek
(még ha ez nem is tériil majd meg a jovoben, lasd az elméleti részt).

A didkok onkéntes munkavallalasa esetén a segité szandék mel-
lett a kulturdlis és kapcsolati t6ke novelése, valamint a munkatapasz-
talat-szerzés fontos motivalé szempont volt. Azonban az 6nkéntes-
ségnek csak valamivel t6bb mint fele kapcsolédott a tanulmanyok
jellegéhez, és a motivaciok vegyesek voltak, nem volt jelen tisztan tj
tipust, karrierépitd motivacios tipus, a segitd attitlid naluk is domi-
nans volt. Az 6nkéntesség motivacioi szerint hrom tipus rajzolddott
ki, a segitd 4j tipusti motivacio, a sajat pszicholdgiai fejlédési moti-
vacio, és a posztmodern Onkéntes motivacié. A segit6 j tipusti mo-
tivacio (ami a t6kekonvertalas és humant6ke befektetés szempontja-
bél a legfontosabb) inkabb jellemz6 volt a nékre, az idésebb didkok-
ra és a valamivel rosszabb anyagi helyzetiiekre.

Nemenként a tovabbtanulési és a fizetett munkavallalasi motiva-
ciok nem tértek el, ami részben ellentmond az eddigi eredmények-
nek, mely szerint az anyagi szempontok fontosabbak a férfiak, mint
a nék szamara. Az onkéntesség motivacioinal viszont volt nemi kii-
lonbség, a varakozasoknak megfelelGen a segit6 Uj tipusu és a sajat
pszichologiai fejl6dési motivacié inkabb jellemzd volt a nékre.

Osszességében a dolgozat elején megfogalmazott hipotézisiink
csak részben teljesiilt, a tisztan anyagi megtériilés a tovabbtanulast
csak kevésbé motivalta. Bar el6fordulhat az is, hogy ez csak latszé-
lag van igy, és a didkok normakovetd valaszadasa (,,nem divat” ma
anyagiasnak lenni) okozhatta ezt az eredményt. A didkokra inkabb
jellemz6 lehet a t&kekonvertalas, hiszen a tovabbtanulasnal elsddle-
gesen kulturdlis és kapcsolati t6két akarnak gytijteni (ez motivalja
oket), és azt feltételezziik, hogy ez késébb anyagi formaban (és eset-
leg magénéleti forméban is) megtériil nekik.

Fontos eredmény: a hatranyos tarsadalmi helyzetli diakok esetén
elképzelhetd, hogy a tovabbtanuldsi dontés nem tisztan racionalis
kalkulacién alapul, és lehet, hogy nincsenek tudatdban a diploma
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piaci értékével. Emellett naluk a fizetett munka célja sem a munka-
tapasztalat-szerzés és a késdébbi jobb 4allas, inkabb csak a révid tava
pénzszerzés.

Mindezek miatt fontos lenne mar a kdzépiskolakban tudatositani
a hatranyos helyzetli tehetséges didkokban a fels6oktatdsi tovabb-
tanulds fontossdgat és a magasabb elérhetd kereseteket, és ezzel —
feltételezésiink szerint — néne koriikben a tovabbtanuldk aranya is
(béar tudjuk, hogy sok esetben a tovabbtanulas akadalya nemcsak ez,
hanem a csaldd hatranyos anyagi helyzete és a hianyz6 kulturalis
t6ke, ami a jo hétter(i didkokndl nem jelent akadalyt). Emellett a ta-
nulds melletti (tanulméanyok jellegével 6sszefliggd) munkatapaszta-
latok késébbi fontos szerepét is hangsulyozni kell koriikben (még
akkor is, ha a kutatasi eredmények ellentmonddak a megtériiléssel
kapcsolatban). Kedvezd eredményiink viszont, hogy a tanulas mel-
lett végzett bnkéntes munkéak soran a didkok a rosszabb tarsadalmi
hattért kompenzaljak az 6nkéntesség soran szerzett kulturalis és kap-
csolati t6kékkel, és az j tipusu onkéntesség jellemz6 volt a rosszabb
hatter(i didkokra is.

Elemzésiink korlatja, hogy a tovabbtanulas és a fizetett, valamint
onkéntes munka motivacioit csak a demogréafiai és tarsadalmi hattér-
valtozok alapjan vizsgaltuk, és nem vizsgaltuk az orszagok kozti, il-
letve a képzési teriilet, kar és képzési szint szerinti kiilonbségeket.
Emellett érdekes lenne elemezni a tovabbtanulds motivaciéjat asze-
rint is, hogy hanyadik helyen jutott be a didk az egyetemre, illetve
vett-e részt mas fels6foku képzésben korabban. Erre majd egy tjabb
tanulmanyban kertilhet sor. Tanulsagos lenne emellett a tovabbtanu-
las, valamint a fizetett és onkéntes munka tényleges megtériilését
vizsgalni a frissen végzettek és a par éve végzettek korében, tobbval-
tozés modszerekkel, de erre sajnos nem alkalmas adatbazisunk.

Analizisiink modszertani korlatja, hogy a tovabbtanulas és a fize-
tett munka motivaciojat klaszterelemzéssel vizsgaltuk meg, mivel a
faktorelemzés nem hozott értékelhet6 eredményt. A klaszterelemzés
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elénye, hogy az emberekbdl képez csoportokat, és nem a motivaciés
valtozokbol, mint a faktorelemzés, hatranya viszont, hogy a klaszte-
rek Osszefliggését a hattérvaltozokkal nem tudjuk tobbvaltozos li-
neéris regressziéval vizsgélni, csak kétvaltozos mddszerekkel.
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& Munkaerépiac és emberi t6ke =

Melléklet

1. melléklet

A sajdt pszicholdgiai fejlédésfaktorra vonatkozé
linedris regresszios modell eredményei®®

Béta
Nem —0,167**
Kor -0,065
Apa elvégzett osztalyainak szama 0,041
Anya elvégzett osztalyainak szama 0,024
Objektiv anyagi helyzet index —-0,075
Szubjektiv anyagi helyzet 0,076
Anyagi gondok (1: rendszeres) 0,006
14 éves kori telepiiléstipus (1: varos) 0,006
Adj R-négyzet 0,023

Forras: IESA-kutatds, 2014

2. melléklet

A posztmodern énkéntességi motivdciok faktorra vonatkozo

linedris regresszios modell eredményei®®

Béta
Nem -0,049
Kor —0,136**
Apa elvégzett osztalyainak szama —0,055
Anya elvégzett osztalyainak szama -0,032
Objektiv anyagi helyzet index —0,041
Szubjektiv anyagi helyzet 0,075
Anyagi gondok (1: rendszeres) —-0,027
14 éves kori telepiiléstipus (1: varos) —-0,084
Adj R-négyzet 0,027

Forrds: IESA-kutatds, 2014

19 A 1épcsés bevonas sordn a nem valtozon kiviil nem volt szignifikdns hatds, ezért

a részletesebb eredményeket most nem mutatjuk be.

20 A lépcsbs bevonas soran a kor valtozon kiviil nem volt szignifikans hatés, ezért

a részletesebb eredményeket most nem mutatjuk be.



& Summary =

Summary

In this book, we present the foundations of labour economics and
human capital theory, and demonstrate certain applications of the
human capital model. In the theoretical section of the book (first two
chapters), the main topics are the microeconomics and macro-
economics of the labour market, with special regard to advancements
of the neoclassical labour market model, including human capital
theory. Furthermore, we touch upon the labour economics of income
inequalities as well as the measurement of and causes for poverty. In
the third chapter, based on the human capital model, we present the
literature about the labour market prospects for people with varying
levels of education in Hungary, and describe the possibilities which
women and Roma people have in the labour market and in education.
In the final, fourth chapter, we use a database of student surveys to
investigate higher education students’ motivations behind pursuing
further studies and working alongside their studies, in light of human
capital theory. We also examine the extent to which further tertiary
studies and student employment can be regarded as conscious human
capital investment. We recommend this book primarily for master’s
students in sociology and social policy, as well as for students in the
field of human resources management. It might also prove useful to
doctoral students of related disciplines and university lecturers or
researchers at the start of their career.
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