Toro Emese

A magyar cafetériarendszer sajatossagai az
adojogi valtozasok tiikrében

A cafetériarendszer a munkaltat6 anyagi 9sztonzési rendszerének hatékony kialakitasiaban
jatszik fontos szerepet. A munkdltatondl alkalmazhat6 javadalmazdsirendszer két {6 teriiletre
oszthatd: egyrészt a munkabérre, amelynek kifizetése a munkaltaténak jogszabalyon
alapul6 kotelezettsége, mdsrészt a béren kiviili juttatasokra, amelyek alkalmazdsa — kevés
kivételtdl eltekintve — a munkaltaté egyoldald dontésén alapul.

A béren kivilli juttatasok adhatéak egy fix rendszer keretében, illetve az egyes
munkavéllalok eltéré igényeihez igazodva, az dltaluk kivalasztott formaban. Ez utdbbi
rendszert, a vélaszthatd béren kivili juttatdsokat nevezziik cafetériarendszernek. Ennek
alkalmazdsa esetén a munkaltaté osszedllit egy listat a felkinalt juttatasokrol és megallapit
egy keretdsszeget, amelynek erejéig a munkavallalok valogathatnak a ,meniibél”. Nagy
elénye, hogy egyénre szabottan tudja a munkaltaté a munkavallalok kiilonbozé igényeit
kielégiteni, amelyek valtozdsa esetén évenként mas-mds juttatdsok igénybevételére ad
lehet8séget, ez viszont a munkéltatét terhelé adminisztracios terheket noveli a fix béren
kiviili juttatasokhoz képest.’

A fentiekbdl adodéan, ha a munkéltaté minden munkavallaléjanak valasztdsi lehetdség
nélkiil biztosit valamely béren kiviili juttatast - példaul étkezési utalvanyt -, ez még nem
jelenti azt, hogy cafetériarendszert miikodtet.

A cafetéria elnevezés az angol kdvéhdz szobdl ered, ugyanis a munkavallalok - a kdvéhaz
vendégeihez hasonloan - egy mentibél valaszthatnak egy bizonyos dsszeghatar erejéig.

Az USA-ban kialakult cafetériarendszer az 1990-es években terjedt el vilagszerte, s
Magyarorszagon is ekkor jelent meg, elséként az allami tulajdond nagyvillalatokndl,
majd a magantulajdonban 1év6 kozép- és kisvéllalkozasoknal is gyorsan elterjedt, el6nyds
szabdlyozdsabol fakadoan pedig napjainkra a kozszféraban sem ismeretlen.” Népszer{iséget
tamasztja ald, hogy 2008-ban a munkaltatok kozel hatvan szdzaléka miikodtetett
cafetériarendszert, melynek keretében mintegy 400 milliard forintnyi értékd béren kiviili
juttatast biztositott dolgozoi szamara.
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A cafetériarendszer elényei és szabalyozasa

A Dbéren kivili juttatasok alkalmazdsa kedvezd lehet mind a munkaltatd, mind a
munkavallal6 szamara.

Egyik elénye, hogy személyre szabottan, a munkavéllalok kilénbozé igényeinek
megfelel§ juttatdsok biztositdsara ad lehetdséget. A munkabéren feliil adott juttatasok
novelik a munkaltato iranti lojalitast, az elégedettség érzését, a munkaltatoi torddést.

A rendszer elterjedtsége hazankban leginkabb az addterhek csokkentésével volt
indokolhatd, ugyanis a gazdasagi valsdg altal el6idézett, 2009 nyaran elfogadott megszorito
intézkedések bevezetéséig a rendszer Osszedllithatd volt olyan modon, hogy mindkét
fél részére ado- és jarulékmentesen biztositsa a juttatdsok igénybevételét. Igy gyakran a
béremelés elmaradasit kompenzéaltdk a munkaltatok az adémentesen adhat6 és évente
véaltoztathato béren kiviili juttatdsokkal.

Tovabbi elényt jelent a munkavéllaloknak, hogy a természetbeni juttatasok utdn nincs
semmiféle adokotelezettségiik, nem kell adot fizetniiik utdna és az adobevalldsukban sem
kell feltiintetniiik, a juttatassal kapcsolatos minden koltség és adminisztracié a munkaltatot
terheli.

Alkalmazasi feltételek
1. Cafetériaszabdlyzat

A cafetéria alkalmazasanak egyik feltétele a munkaltatd dltal egyoldalian megalkotott belsé
szabalyzat (n. cafetériaszabalyzat), amely tartalmazza a juttatasok korét és az igénybevétel
feltételeit, s amelynek megismerését valamennyi munkavallal6 részére lehet6vé kell tenni.

Ebbdl kévetkezik, hogy nem egyedileg az egyes munkavallalokra vonatkozoan éllapitja
meg a munkéltaté a javadalmazas feltételeit, hanem egy mindenkire irdnyadd belsd
szabalyzatban fekteti le altalanos jelleggel.

2. Diszkrimindcidmentes juttatds

Kiemelkedd jelentGséggel bir a juttatasok diszkrimindcidomentes igénybevételének a
biztositasa, amely ugy valdsithaté meg, hogy valamennyi munkavallalé részére azonos
feltételekkel és azonos modon adnak lehetdséget a juttatasok koziil a valogatdsra. A teljes
munkaidében foglalkoztatottak mellett a részmunkaidds alkalmazottakra is kiterjed a
szabdlyzat hatalya, igy a béren kiviili juttatdsok természetesen Gket is megilletik, azonban
véleményem szerint nem jelent diszkrimindciot szamukra a munkaid6vel aranyos kisebb
keretosszeg meghatdrozasa. Kérdésként meriil fel, hogy a munkdltatéhoz kirendelt
munkavallalok, akik egy madsik munkaltatoval allnak munkaviszonyban, jogosultak-e
a munkavégzés helyén érvényesilé cafetériajuttatdsokra. A kirendelt munkavallaldk a
munkajogi rendelkezések értelmében’ a munkavégzés helye szerinti munkaltaté utasitasai
alapjan, az itt érvényesiil6 munkarend, szabélyzatok és kollektiv szerz6dés rendelkezései
szerint kotelesek a munkdjukat végezni. Véleményem szerint ebbdl az is kovetkezik, hogy a
kirendelés idejére ideiglenes jelleggel rajuk is kiterjed a cafetériaszabalyzat hatalya.

* A Munka Torvénykonyvérdl sz6lo 1992. évi XXI. torvény (Mt.) 106. §.
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A cafetériajuttatdsok igénybevétele az éves keretosszeg mértékéig lehetséges, amelynek teljes
kimeritésére csak az a munkavallal6 jogosult, akinek egész évben fennall a munkaviszonya.
Amennyiben valamely munkavallalé évkozben létesit munkaviszonyt, ugy id6aranyosan
illetik meg a béren kiviili juttatdsok.

Kivételesen a belsé szabalyzat meghatdrozhatja a juttatasok eltérd feltételekkel valg
igénybevételét is, ez azonban csak abban az esetben jogszer(, ha nem egyénileg, hanem a
munkakér, a beosztds, a munkaviszonyban elt6ltott id6, az életkor vagy mds olyan kozos
ismérv alapjan torténik a differencialds, amely fliggetlen a munkavégzéssel kapcsolatos
teljesitménytdl™. Ilyen jellegii kiilonbségtételt fogalmaz meg az 6nkéntes kolcsonos biztositd
pénztarakrol szold torvény, amely a minden pénztartag munkavallalora nézve egységesen
megallapitott munkaltatéi hozzajarulas mértékének megdllapitdsdndl kifejezetten
rogziti korcsoportonként - életkorral névekvé mértékben —— az eltérés lehetdségét azon
munkavallalék tekintetében, akik 15 éven beliil betdltik a nyugdijkorhatart.> Az eltérd
juttatdsok alkalmazasdnak madsik tipikusan el6fordulé gyakorlata, hogy a vezet6 allasa
alkalmazottak részére mds juttatdsokat és magasabb keretosszeg erejéig kindl a munkaltaté.

Egy tilalom azonban mindenképpen érvényesiil: a cafetériajuttatasok nem hasznalhatoak
fel a végzett munka egyéni, teljesitményardnyos dijazdsdra, hiszen erre mas juttatdsi forma
— tipikusan a jutalom - szolgal.

3. Keretdsszeg meghatdrozdsa
Az éves keretosszeget a munkdltato hatdrozza meg, s a valtozo anyagi helyzetétdl fiiggéen
ez évenként mds-mds Osszeget jelenthet.

Fels6 hatara nincs, barmilyen 6sszegben adhatéak a béren kiviili juttatdsok. Kordbban
érvényesiilt az adomentesen nyujthatd juttatdsoknak egy felsé hatdra, amely 2006-2008
kozott munkavallalonként évi 400 000 Ft-ot jelentett. Ez a felsé hatdr 2009-t6] megsziint,
tehat a juttatisok egyiittes értéke barmekkora Osszegben adhaté adomentesen vagy
kedvezményes addzdssal, azonban figyelemmel kell lenni az egyes juttatasok egyéni
korl4taira, amelyek éltalaban a minimalbérhez, illetve annak meghatdrozott szazalékdhoz
igazodnak.

Jogszabalyi hattér

A cafetériarendszerre vonatkozo kiilon jogszabaly nincs, a béren kiviili juttatasok alapveto
jogszabdlyi hatterét a személyi jévedelemado6rol szolo torvény (tovébbiakban: Szja tv.)
adja. Mivel e juttatdsok sok esetben — bar nem kizdrolagosan — természetbeni juttatdsként
kertilnek meghatdrozasra, igy az ezt szabalyozd 69. § rendelkezései mindenképpen
iranyadok.

A természetbeni juttatdsok utdn az adé mértéke 54 szdzalék, amelyet a kifizetonek,
vagyis a munkaltaténak kell megfizetnie és bevallania. Az ad¢ alapja az ingyenesen vagy
kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatas piaci értéke.

* A személyi jovedelemad6rol szol6 1995. évi CXVIL. torvény (SZJA tv.) 69. §(1) e) pontja.
5 1993, évi XCVI. tv. 12.§ (3)-(4) bekezdése.
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Szja tv. 7. §-a szabalyozza az addalapba nem tartozo tételeket, valamint idesorolhatéak az
- azobta jelentdsen megnyirbalt - 1. sz. mellékletben meghatarozott adomentes juttatasok,
szolgéltatasok kore, amelyek kozott béren kivili juttatdsokkal is taldlkozhatunk.

Irdnyadoak még az egyes juttatisokat szabalyozo killon jogszabalyi rendelkezések,
amelyek koziil megemlithet§ az nkéntes kolcsonds biztositopénztdrakrol (Opt.)° vagy a
magdnnyugdijpénztarrél (Mpt.) szolo torvény.”

A valaszthato béren kiviili juttatasok csoportositasa és kore

A juttatdsok csoportosithatoak az 8ket terhelé adé mértéke, a jogosultak kére és a juttatasok
formaja alapjan.

1. Az ad6 mértéke szerini torténd csoportositds

A munkéltaté szempontjabol lényeges kérdés, hogy mennyibe keriil szamara a béren kiviil
adott juttatds. E szempont alapjan harom kategéridt allithatunk fel: a kordbban adomentesen
nytjtott juttatdsok tobbsége kedvezményes addzds ald esik, a juttatisok masik koére az
dltalanos szabalyok szerinti adoterhek megfizetése mellett biztosithato, mig a legsziikebb
harmadik csoportba az adémentes juttatdsok tartoznak.

A cafetériaclemek kedvezményes adézdsa azt jelenti, hogy a munkaltatd 25 szdzalékos
adoval terhelten tudja biztositani az egyedi osszegkorlatok kozott nytjtott juttatdsokat, ezt
meghaladéan mas kozteher-fizetési kotelezettség nem terheli.

Ebbe a kategoridba tartozik a melegétkeztetési juttatds havi 18 000 forintot meg nem
halad6 értéke, amely étkezéhelyi vendéglatds vagy munkahelyi étkeztetés, illetve erre
vonatkozo utalvdny formdjaban is adhaté. Ugyancsak kozkedvelt a munkavallalék
korében a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kibocsatott, névre szolo didiilési
csekk formdjdban biztositott juttatds, amely a havi minimdlbér 6sszegéig kedvezményes
addzéssal adhato. Az iskolakezdési tdmogatdst az a munkavallalo veheti igénybe, akinek
gyermeke dltaldnos iskoldban vagy kozépfoku kozoktatasi intézmény nappali tagozatdn
tanul. A juttatds a szeptemberi tanévkezdéshez nyujt anyagi segitséget a sziilének, igy
annak folydsitdsara a tanév elsé napjat megel6zé és kovetd hatvan napon beliil készpénz
vagy utalvany formajaban keriilhet sor, amely felhaszndlhaté a tankonyvek, tanszerek
megvasarlasan tdal ruhdzati termékek beszerzésére is. Kedvezményes addzassal az
iskolakezdési tamogatas gyermekenként a havi miniméalbér 30 szazalékdnak megfelel6
mértékig juttathatd. A munkéltaté tovabbra is kedvezményesen tamogathatja az iskolai
rendszerti képzésben résztvevéd munkavallalojat, legfeljebb a minimdlbér 2,5-szerese
értékben. Ebbe az adézasi kategéridba tartozik a helyi utazdsi bérlet munkéltato altali
finanszirozdsa korldtlan dsszegben. A munkaltaté jogszabaly alapjan koteles megtériteni
a munkavallaloknak a munkaba jérassal osszefiiggé utazasi koltségeit.® Ennek értelmében
munkdba jrdsnak csak a kozigazgatdsi hatdron kivilrdl torténé napi munkaba jards és
hétvégi hazautazas minésiil, ha a munkavallalé orszagos kézforgalmu vasuton, elévarosi

° 1993. évi XCVI. térvény az 6nkéntes k6lcsénds biztositépénztdrakrdl,
7 1997. évi LXXXI. térvény a magdnnyugdijrél és a magdnnyugdijpénztdrakrol,
¥ Mt. 153. § (2) bekezdése és a 78/1993. (V. 12.) korm. rendelet.
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vasuton vagy helykozi dijszabassal kozlekedd helyi és tavolsagi autébuszon utazik. Ekkor
a koltségtérités mértéke a vasuti bérlet vagy menetjegy értékének 86 szazaléka, mig HEV-
en és autébuszon valo utazas esetén 80 szazalék. A sajat gépjarmivel torténé munkaba
jaras koltségeinek megtéritésére csak kivételesen indokolt esetben kételes a munkaltato:
kizarolag abban az esetben, ha a tomegkozlekedési eszkdz nem kozlekedik a lakdhely és
a munkahely kozott, ha igénybevétele a munkavallalé munkarendje miatt csak hosszq
vérakozas mellett lehetne, vagy mozgaskorlatozottsiga miatt nem képes tomegkozlekedési
eszkozzel kozlekedni. A munkaltato ilyen esetekben az (izemanyag-fogyasztasi norma és az
APEH éltal kozzétett lizemanyagar alapulvételével szamitott koltségtéritést, valamint 9 Ft/
km altalanos személygépkocsi-normakoltséget koteles kifizetni.

A fenti rendelkezésekbdl lathato, hogy a kozigazgatdsi hataron beliil torténé munkaba
jarassal kapcsolatban a munkaéltatot nem terheli koltségtéritési kotelezettség, azonban
béren kiviili juttatdsként biztosithatja, hogy a helyi utazasi bérlet drat részben vagy egészben
megtéritheti a munkavallalonak. Ennek az a feltétele, hogy a munkavallalé a bérlet
megvasdrlasit a munkaltaté nevére kidllitott szdmlaval igazolja.

A munkaltaté az 6nkéntes kolcs6nds biztosito pénztartag munkavéllalojanak tagdijfizetési
kotelezettségét egészben vagy részben atvallalhatja munkdltatdi hozzdjdruldsként. A
biztosit6 pénztirak az altaluk nydjtott szolgéltatasok alapjan harom csoportba sorolhatbak:
a nyugdijpénztir kizarélag nyugdijszolgaltatast nydjthat, az Onsegélyezd pénztar
szocidlis kockazat bekovetkezte esetén kiegészitd ellatast, illetve gyogyszer és gyodgydszati
segédeszkoz arahoz tamogatast biztosithat, az egészségpénztdr pedig a tag betegsége miatti
keresdképtelenség esetén a kiesd jovedelmének teljes vagy részbeni potlasat, a gyogyszerek
arahoz nyujtott tamogatdst, valamint a pénztartag haldla esetén a hdatramaradottak
tdmogatdsat latja el. (Megjegyzem, a ,hatramaradottak” megjelolés nem tartozik az
egzakt jogi kategéridk kozé, helytallobb lenne az eltartott hozzitartozd” kategoria
haszndlata.) Pénztartag az a természetes személy lehet, aki betoltotte a 16. életévét és a
tagdijfizetését vallalta. A munkaltatéi hozzédjarulds fizetésének feltétele, hogy a munkaltaté
is tagja legyen a biztositd pénztarnak. E munkaéltatdi juttatasnal is érvényesiilni kell a
diszkrimindciomentességnek, hiszen egyetlen olyan munkavallalé sem zarhatd ki beldle,
akinek legalabb hat honapja fennall a munkaviszonya. A munkaltatéi hozzajarulas mértékét
is egységesen kell meghatdrozni, amely torténhet azonos Osszegben vagy a munkabér
azonos szazalékaban. A munkaltatoi hozzajarulas kedvezményes addzasu Osszege attol
figg, hogy a munkavallalo milyen tipusi pénztarnak a tagja: a nyugdijpénztarba fizetett
hozzajarulds havonta a minimalbér 50 szdzalékaig, mig az egészség- vagy onsegélyezd
pénztari hozzajarulas a minimalbér 30 szdzalékaig teljesitheté 25%-os addteher mellett.
Tovabbi elénye az 6nkéntes pénztari tagsdgnak, hogy a kedvezményezett részére nyujtott
szolgaltatds, teljesitett kifizetés a maganszemély adomentes bevételének mindsiil.”

A munkiltatd egyoldalu kételezettségvéllaldsa alapjan Osszegszertiségi korlat nélkiil
25%-o0s adoteher megfizetése mellett vallalhatja a magdnnyugdi-pénztdr-tag munkavéllalok
részére a tagdij kiegészités meghizetését.

Fontos hangstilyozni, hogy a 25%-0s kedvezményes adomérték csak az egyes juttatdsoknal
meghatarozott egyedi korlatig érvényesiil, az ezt meghaladé mértékben nyujtott juttatisok
utdn az altaldnos szabdlyok szerint terheli a munkaltatot a kozterhek megfizetése, illetve

® Szja-térvény 1. sz. melléklet 6.5. és 7.3. pontja.



A magyar cafetériarendszer sajdtossdgai az addjogi vditozdsok tiikrében 131

egyes juttatasok — amelyekre nem vonatkozik a kedvezményes addkulcs - teljes dsszege
utan koteles az dltalanos mértékii adot megfizetni.

Az dltaldnos adozasu juttatdsok korébe tartozik az egyik legnépszer(ibb természetbeni
juttatds, a hidegétkezési utalvdny biztositasa, amelynek teljes dsszege utan a munkaltato a
természetbeni juttatasokat terhel$ 54 szdzalékos add mellett tarsadalombiztositasi jarulék
fizetésére is koteles, amelyek Osszességében 95,58%-os kozterhet tesznek ki. Ez a szinte
dupla adéteher arra késztette a munkaltatokat, hogy kedvezményes adozdsi melegétkezési
utalvanyokat adjanak a munkavallaléiknak, amelyeket azonban nem tudnak olyan széles
korben felhaszndlni, mint a hidegétkezési utalvanyokat. Allaspontom szerint teljesen
szitkségtelen a kétféle utalvany megkiilonboztetése, célszertibb és egyszertibb lenne
a felhasznaldsa, ha az egységes étkezési utalvanyt - a munkavallalé déntése alapjin -
barmilyen élelmiszer, készétel vasarlasara fel lehetne hasznalni.

A munkaltaté ajéndékutalvinyt is biztosithat kupon, bon, jegy formajaban, amely csak
akkor mindsiil természetbeni juttatdsnak, ha a juttatasi feltételek alapjan megallapithato,
hogy mely termékre vagy szolgaltatasra hasznalhatd fel.

A kulturautalviny elnevezéssel elterjedt természetbeni juttatdsi forma a mivelédési
intézményi szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolédik. Ide tartozik a kdnyvtari, levéltari,
muzeumi szolgaltatas, eléado-mivészet, filmvetités, allat- és novénykert, védett természeti
érték bemutatdsa, kozmuvel6dési intézmény altal nyujtott felndtt- és egyéb oktatds, a juttatas
forméja pedig készpénz nem, csak utalvany, vagyis bérlet és jegy lehet.

Els6sorban a nagyvarosokban él6, fiatal munkavallalék korében népszerd a
sporttevékenység végzéséhez nyiijtott szolgdltatds cafetériajuttatasként valé igénybevétele.

A szabadiddsport-tevékenység munkaltatéi tdmogatdsdhoz kapcsolédd addjogi
szabalyok aszerint alakulnak, hogy a sporttevékenység a munkaltaté altal fenntartott,
vagy azon kiviili sportintézményben torténik. Ugyanis az Szja tv. csak a sajat fenntartdsa
intézményben, sportrendezvényen nyujtott szolgaltatashoz kapcsolja az adémentességet, ha
ezen kiviili sportolashoz biztosit a munkaltato bérletet, akkor az teljes egészében addkételes
természetbeni juttatdsnak mindsiil.

Az addjogi szempontl csoportositds harmadik korét az addmentes juttatdsok képezik.
Ebbe a korbe jelenleg a munkaltaté altal biztositott otthoni szamitogép- és internethaszndlat
tartozik.

Akorabbiévekgyakorlatdvalmegegyez6entovabbraislehetdségvanarra,hogyamunkaltato
ingyenesen vagy kedvezményesen, értékhatdrra tekintet nélkil adémentesen timogassa a
munkavallalo lakdsédban a szamitégép hasznalatat, illetve a magancéli internet-hozzaférés
biztositasat. Ennek nem feltétele az sem, hogy az otthoni munkavégzéssel kapcsolatban
keriiljon sor a szdmitégép és/vagy internet magancéld hasznalatdnak finanszirozasara.
Ez biztosithaté olyan médon, hogy a munkaltaté fizet el$ az internethaszndlatra, s ennek
hozzaférését engedélyezi a munkavallalonak, vagy pedig a munkavillal6 nevére sz616 szamla
alapjan a munkaltaté atvallalja az internet igénybevételéért fizetett dsszeget.

2. A jogosultak kore szerinti csoportositds
A béren kivali juttatasok {6 célja a munkavallalok motivalasa, anyagi 0sztonzése, igy
a juttatdsok tobbsége kizdrolag a munkavallalé részére nyujthaté. Vannak azonban
olyan juttatdsok, amelyek szélesebb korben is adhatéak a munkavéllalora vonatkozo
kedvezményes addzassal.
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Ennek alapjan a munkavéllalé nemcsak sajat, hanem kozeli hozzdtartozdja részére is
valaszthat tdiilési csekket, természetesen a sajat cafetériakeretének terhére. Nemcsak az
aktiv, hanem a nyugdijba vonult volt munkavdllaléjanak is biztosithat a juttatds egyedi
korlatjaig kedvezményes adézassal a munkaltaté tidiilési csekket, valamint melegétkeztetést,

Amennyiben a munkaltaté vallalja szakképz6 iskolai tanulok gyakorlati képzését,
valamint felsGoktatdsi intézmények kotelez$ gyakorlati képzéhelyének mindsiil, ezekben az
esetekben az iskolai tanuldt, a hallgatot is megilletheti a gyakorlat idejére étkezési utalvany
és tidiilési csekk.

3. A juttatds formdja

A juttatds formdja szerinti csoportositas alapjat az adja, hogy egyes juttatdsokat kizarolag
készpénzben lehet fizetni vagy csakis természetbeni juttatasként nyujtani, addig mds
juttatdsoknal a forma megvalaszthatd.

Kizardlag készpénzben lehet megfizetni az internethasznalat dijat, a munkaltatoi
hozzéjéruldst az Onkéntes kolcsonds biztositopénztarakba, a tagdij-kiegészitést a
magannyugdijpénztirakba, a helyi utazasi bérlet arat. Az iskolakezdési tdmogatast pénzben
és utalvany formajaban is, az ingyenes szamitogépet természetben vagy pénzben egyarant
lehet nyujtani. Kizar6lag utalvinyként adhaté a hidegétkezési utalvany, a melegétkeztetési
hozzdjérulds utalvanyként vagy természetben nyujthaté az iizemi étkezéshez valo
hozzéjarulassal, az udiilési csekk is csak csekk formajiban adhaté, az ajaindék-, illetve a
kulturautalvany formsdja is adott.

Ertelmezési kérdést vethet fel a multi-kategorids ajandékutalvinyok juttatasa, amelyek
tobbféle termékcesoporton belill is felhasznalhatéak. A térvény rogziti, hogy a nevesités
nélkiili, barmire felhaszndlhaté utalviny nem mindsiil természetbeni juttatisnak.
Azonban a tobb termékkorre is felhasznalhaté utalvanyok, amennyiben nevesitik a
felhasznalhatosag korét (példaul sportcikkek, szépségapolas, miszaki aruk, élelmiszerek),
ugyanugy megfelelhetnek a természetbeni juttatassal szembeni feltételeknek, mint az egy
termékcsoportra vonatkozé utalvanyok.

Az elektronikus adatrogzités édltaldnossa valasaval felvetédik a kérdés, hogy a papir
alapu utalvanyhoz hasonléan, a meghatarozott felhaszndlasi korrel bir6 értéktarold kartyak
adhatoak-e természetbeni juttatdsként. Erre azért nemleges a valasz, mert az értéktarolo
kértya a Hpt.® alapjan elektronikus pénznek mindsiil, s a készpénz-helyettesitd fizetési
eszkdzok természetbeni juttatasként nem nydjthatdak.

Osszegzésképpen megallapithatd, hogy a munkavégzésért jaré bérjellegii juttatasok
kotelez§ kifizetése mellett a béren kiviili juttatasi rendszer alkalmazasanak els6dleges célja
a munkavallalok elégedettségének fokozdsa, a dolgozok megtartasa, a cafetériarendszer
bevezetése pedig biztositja az egyes alkalmazottak konkrét igényeihez val6 igazoddst.
2010 elsé negyedévének tapasztalatai azt mutatjak, hogy a munkadltatok tobbsége az
addterhek megnovekedése mellett tovabbra is torekszik a korabbi juttatasok biztositasara,
bér a véltozatlan mértékil brutt6 keretdsszeg elkoltése esetén az idén kevesebb juttatdsban
részesiilnek a munkavallalok.

19 A hitelintézetekrél és pénziigyi vdllalkozdsokrol szol6 1996. évi CXII. térvény.



