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A lemorzsolddas egyik lehetséges okaként jelenik meg a munkaerdpiac vonzdsa. Manap-
sdg a munkdba 4llds id8pontja nem esik egybe a diploma megszerzésének id8pontjival,
olykor a diploma nélkiil elhelyezked8k keresete magasabb, mint a diplomaval rendel-
kezd8ké (Bocsi 2013; Kun 2013). Tovibbd az egyetemi tanulmanyok félbeszakitisihoz
vezethet, hogy a hallgatk negativan itélik meg az altaluk végzett szak piacképességét,
s ebben az esetben még jobban érvényesiil a munkaerdpiac vonzé hatdsa. Kvalitativ
kutatdsunk eredményei alapjén az egyetemi tanulmdnyok mellett folytatott munka je-
lent8s szerepet jitszott az interjualanyok életében, és ez hatdssal volt a lemorzsolédi-
sukra. Az eredmények felhivjak a figyelmet arra, hogy az egyetem melletti vagy helyetti
munkavallalds vizsgilata megkeriilhetetlen a felsSoktatdsbdl tdrténd lemorzsolédds
kutatdsa sordn.
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One of the possible causes of dropout is the attractiveness of the labour market. Now-
adays, the date of employment does not coincide with the date when the diploma was
acquired, sometimes the earnings of non-graduates were higher than those with a de-
gree (Bocsi 2013; Kun 2013). Furthermore, it may lead to the interruption of university
studies that students are negatively assessing the marketability of the profession they
do, and in that case, the attractiveness of the labour market is even more stronger. In our
qualitative research, the work carried out under university studies played a significant
role in the interviewees’ lives and this had an impact on their dropouts. The results point
out that work during studies or instead studying is an inevitable test point for dropout.
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A hallgat6i munkavillalds mint a lemorzsolédés egyik tényezdje?

hallgatéi munkavallalds egy kettds élt kard, egyrészt csdkkentheti a hallgaték
Atanulményi eredményességét, novelheti a lemorzsoldddst, masrészt azonban

hosszt tivon pozitiv hatdsai lehetnek. A tanulmanyok melletti foglalkoztatis
pénzszerzésen tili f8 eldnye a munkatapasztalat gy(ijtése, az 6néletrajz munkatapasz-
talattal valé gazdagitisa, tovdbba az is elényként jelentkezhet, hogy a didkok egyre job-
ban megértik a munkaerdpiac strukturdjit, mitkodését (Riggert et al. 2006; Markos
2014; Roshchin—Rudakov 2015; Bocsi—Fényes—Markos 2017). Emellett a munkavillalas
pozitivan hat a szébeli kommunikiciés készségekre, a csapatban valé munkdra, javit-
hatja az idégazdilkoddsi képességet, valamint a didkok ezaltal bdvithetik kapcsolatai-
kat, ismeretségi koriiket (Sanchez-Gelabert—Figueroa—Elias 2017; Beerkens 2011).

Altalinossigban elmondhaté, hogy nincs egy egységes definicié, amely alapjin meg-
hatérozhatjuk, mit is értiink a hallgaték lemorzsoléddsa alatt. Lukdcs és Sebs (2015)
szerint a hallgatéi kimenetnek hirom lehetséges médja van: 1) végzett, 2) kilépett és
3) lemorzsolédott. A lemorzsolédott hallgatéi kimenet azt jelenti, hogy a passziv félévek,
a koltségtérités nem vallaldsa, vagy fegyelmi eljirds miatt a képzésbdl kizdrtak a hallga-
tét, esetleg 8 maga adta le a szakot, illetve nem iratkozott be. Mig Fenyves és munkatdrsai
(2017) szerint megkiilonboztethetjiik a lemorzsolédas formdit aszerint, hogy a hallgaté
sajat maga kéri az elbocsatést, az intézmény kéri az elbocsitdst (tanulményi okok, vizsga-
feltételek miatt), vagy az elbocsitdsnak egészségiigyi, illetve anyagi okai vannak (képzési
koleségek, onkoleség hatdriddn beliili befizetése nem teljesiilt). Ugyanakkor a vizsgalatok
kézéppontjdban dltaliban olyan hallgaték allnak, akik végzettség megszerzése nélkiil
fejezték be a felsdoktatdsi tanulmdnyaikat, s ezdltal lemorzsolédott hallgatékkd valeak
(Lukdcs—Sebs 2015; Fenyves et al. 2017).

Szamos tényezd fokozza a hallgatéi lemorzsolédas esélyét. A kiemelt okok kozott
szerepel a munkaerdpiac vonzdsa, amelynek kévetkeztében hajlandéak szakképesités
nélkiil elhagyni a felsSoktatdsi intézményt, hogy biztositsik, javitsik az anyagi helyze-
titket (OECD 2012). Napjainkban a munka egyre nagyobb szerepet kap az egyetemistik
életében. Sok iddt és energidt szentelnek arra, hogy a munkavillaldst beillesszék a napi
rutinjukba. A Eurostudent felmérés legfrissebb, 2018-as adatai szerint a didkok valami-
vel tdbb mint fele dolgozott az egyetemi tanulmdnyai mellett, és a hallgaték egy része
munkahelyi okokra hivatkozva szakitotta félbe tanulmdnyait, vagyis niluk erésen meg-
jelenik a munkaerdpiac vonzé hatésa (Maseviciaté—Saukeckiené—Ozolin¢iate 2018). Tehat
a hallgat6i munkavillalds értelmezhetd ugy is, mint rizikofaktor, amely a lemorzsolddasi
kockazatot noveli aziltal, hogy tavol tartja a didkokat az egyetemi kulttrdba és kozosség-
be valé bedgyazddistdl (Riggert et al. 2006; Darmody—Smyth 2008; Perna 2012; Pusztai
2011). Kutatdsok szerint magasabb a lemorzsolédési ardny azoknal a hallgatéknil, akik
hosszabb tévon allandé munkat vallalnak (McCoy—Smyth 2004; Darmody—Smyth 2008).

Magyarorszdgon nagymértékiinek mondhaté a hallgatéi lemorzsolddas: az alapkép-
zésben 36-38%, a mesterképzésben 14-17% (Derényi 2015). Felmeriil a gyand, hogy
az intenziv hallgatéi munkavillalds hozz4jirul a gyengébb tanulminyi eredményhez,
a kovetelmények teljesitésének halasztdsihoz, st el6bb-utébb lemorzsoléddshoz ve-
zet. Kordbbi kutatisok alitimasztottik, hogy a munkaerdpiac vonzé hatdsa sokkal
erésebb azokndl a hallgatéknil, akik nem kapnak semmilyen timogatist, 8k nagyobb
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val6szinfiséggel és nagyobb intenzitdssal dolgoznak az egyetemi tanulmanyaik mellett
(Bocsi—Fényes—Markos 2017; Roshchin—Rudakov 2015). A Eurostudent VI. felmérés
adatai szerint Magyarorszigon az egyetemistik 39%-a rendszeresen villal munkit a
szemeszter ideje alatt, mig 14%-uk id8kézénként dolgozik a tanulményi id8szak sordn.
A felmérés alapjin a magyar egyetemistik elsSdleges motivicidja a munkavallaldsra a
megélhetési koltségek fedezése. Ezt kdvetden a legtobben azt nyilatkoztak, hogy a fi-
zetett munka nélkiil nem engedhetnék meg maguknak, hogy egyetemistik legyenek
valamint ugyanennyien a munkatapasztalat miatt is dolgoznak. A legkevesebben azért
dolgoznak, mert valaki mdst is kell anyagilag timogatniuk. Magyarorszigon a dolgo-
z6 hallgaték heti tdbb mint 30 6rdt szdnnak a munkavégzésre. Ez a magas 6raszdmu
munkavallalds jelentésen befolydsolja a tanulmidnyokra forditott idét. Magyarorszdgon
a tobb mint heti 20 6rat dolgozé didkok 49%-a alacsony intenzitdssal tanul a munka
mellett, azaz a tanuldsra szdnt idejiik heti 0-20 6ra kdzott ingadozik, igy veszélyezte-
tettek lehetnek a lemorzsolédés szempontjabol. A tanulmanyok mellett végzett munka,
kiilondsen a passziv félév ideje alatt, negativ hatdst gyakorol a diploma megszerzésé-
re. A hallgatok koriilbeliil 7%-a legaldbb egy évre megszakitotta a tanulmanyait. Leg-
f8képpen a mesterszakos hallgat6k sziineteltették a tanulmanyaikat, és azok, akik in-
tenzivebben dolgoznak a tobbi didkcsoporthoz képest. A tanulmanyaikat megszakité
didkok egy csoportja (25%) jelezte, hogy munkahelyi okok miatt passzivaltattdk magu-
kat (Maseviciate—Saukeckiené—Ozolintiate 2018).

Léthatjuk, hogy az egyetem melletti munkavillalds vizsgilata megkeriilhetetlen a
felsdoktatdsbol tdrténd lemorzsolédds kutatdsa sordn. Ezért is véllalkoztunk a felderi-
t8 jellegti kutatdsunk sordn arra, hogy feltérképezziik, mennyire befolyasolja a munka-
vallalds a lemorzsolédast.

A kutatis jellemzdi

Kutatisunkban lemorzsolddott vagy veszélyeztetett hallgatékkal készitettiink interjut.
Veszélyeztetettnek azokat a hallgatdkat tekintettiik, akik esetében az dtlagosnal maga-
sabb mértékben jelennek meg passziv félévek és hallgatdi eldSmenetelitkben cstiszasok
szdma, illetve viltozdsok mentek végbe niluk a tagozat, valamint a finanszirozds tekin-
tetében.

Hét hallgaté egyetemi pélyafutdsit mutatjuk be, ugyanis 8k voltak azok az interju-
alanyok, akiknek a munka t8bbféleképpen, de folyamatosan jelen volt az életitkben, Az
interjialanyok életitja és egyetemi palyafutisa mds és mds, ugyanakkor kdzds vonds,
hogy szociokulturilis, anyagi és személyes okok mellett a rendszeres munkavégzésnek is
jelentds szerepe volt abban, hogy a megkérdezett hallgaték lemorzsolédtak. Az interji-
alanyok az anonimitas biztositisinak érdekében egy-egy szdmjelzést kaptak. Az interju-
alanyokrdl néhdny fontos informdciét az 1. tdbldzatban foglaltunk 8ssze.

Az interjiielemzés eredményei

A kutatdsban részt vevd interjiialanyok nem valdszintiségi mintavétellel lettek kivalasztva,
ebbdl kifolyélag nem vonhatunk le egyértelmi konkliziét azzal kapcesolatban, hogy mi-
lyen szociokulturilis hittérrel rendelkez csoportokra jellemzd leginkdbb a tanulmanyok
megszakitisa vagy alemorzsolédds. Altalinossigban elmondhaté, hogy az interjtialanyok
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1. tdblazat: Az interjialanyok jellemzése

Interjalany Jellemz8k

Interjiialany 1 férfi, 27 éves, kisviros, Soproni Egyetem, Simonyi Karoly Miiszaki Faanyagtu-
domanyi és Miivészeti Kar, ipari termék és formatervezd mérnék szak, veszé-
lyeztetett: a diplomija megszerzéséhez még a szakdolgozat elkészitése, illetve a
sikeres z4ar6vizsga sziikséges. Jelenleg a 14. félévét tolti a felsSoktatdsban.

Interjiialany 2 férfi, 24 éves, kozség, Debreceni Egyetem Természettudomanyi Kar, kémia szak,
lemorzsolédott: fél év kihagy4s utin folytatta a tanulményait

Interjiialany 3  nd, 24 éves, megyeszékhely, Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kar, jo-
gész, veszélyeztetett: véltds tdrtént a képzés munkarendjében, folyamatos ,cstisz4-

sok’, lakhelyvaltas

Interjiialany 4 nd, 20 éves, kdzség, Debreceni Egyetem Bolcsészettudoményi Kar, pedagdgiai
szak, veszélyeztetett: tbb féléves cstiszdsban van a munkavallalds és az 4ltala vé-
lasztott minor szak nehézsége miatt

Interjiialany 5  férfi, 23 éves, megyeszékhely, Debreceni Egyetem Természettudomanyi Kar, ve-
gyészmérnoki szak, veszélyeztetett: szakvéltds (elsdként Informatika Karon ta-
nult), tdbb passziv féléve volt

Interjiialany 6  férfi, 37 éves, megyeszékhely, Nyiregyhdzi Féiskola, Matematika és Informatika
Intézet, programozé matematika szak, lemorzsolédott: dllandé munkahely, ids-
hidny miatt, azonban pér év kihagyds utdn diplomat szerzett ugyanezen a szakon

Interjiialany 7 férfi, 37 éves, megyeszékhely, lemorzsolédott: szakviltds, passziv félévek jellemzik,
végiil Debreceni Egyetem andragdgiai szakon szerzett diplomat t8bb év utan le-
velezd tagozaton

kordnak és a képzés jellegének fontos szerepe volt az egyetemi pdlyafutds hanyatldsiban
vagy alemorzsolédds folyamatéban. A tanulmanyok melletti munkavégzés és a kiilonboz8
egyéni, intézményi, tirsadalmi tényezdk egyiittillisa veszélyezteti a diplomaszerzést,
azonban a jelenlegi elemzés sordn a legf6bb vezérfonal az egyetem melletti munkavégzés
volt. Az interjialanyok kéziil szinte mindenki az anyagi okok miatt villalt munkdt
az egyetemi tanulmdinyai alatt. Néhdnyukat a plusz jovedelem vagy a sziil8kesl vald
fiiggetlenedés vigya motivilta, mig néhany hallgaté a kéleségtéritéses képzésére gytijeoee.
Csupén egy olyan személy volt, aki a tapasztalatszerzés miatt vallalt munkdt és szakitotta
meg az egyetemi tanulmdnyait. Az interjualanyok lemorzsolédisinak folyamatit az
alapjén mutatjuk be, ahogyan viszonyultak a munk4hoz.

Az els8 kdrben azokkal a hallgatékkal foglalkoztunk, akik tipikus példi a munkaval-
lal6 didkoknak. Kor4bbi kutatdsokbdl (Bocsi 2013; Kocsis 2017; Maseviciaté—Saukeckiené—
Ozolincigte 2018) is kideriilt, hogy a legtobb egyetem mellett dolgozé hallgaté a pénziigyi
nehézségek miatt keres munkit. Az elsé hirom interjialany az anyagi kényszer miatt
vallalt munkét az egyetemi évei alatt. Az anyagi kényszer a sziil8i timogatds hidnydbdl
vagy a tandij befizetésének kotelezettségébdl fakadt.

»16bbszor dolgoztam gydrakban, iizletekben didkmunkdsként, kertészetben, épitkezésen.
Egy ideig volt szocidglis tdmogatds, egyszer volt tanulmdnyi észténdijam, volt egy jobb fél-
évem...” (Interjialany 1)

»Eleinte nem véllaltam munkdt, a késébbiekben mdr rd voltam szorulva, és dgymond ez a
mai napig tart. Eleinte az bosszantott, hogy a kérnyezetemben szinte mindenki az enyémnél
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nagysdgrendekkel nagyobb zsebpénzzel érkezett. Amellett dontsttem, hogy munkdt véllalok.
Volt olyan munkahely, abovd egy honapban 2-3-szor kellett elmenni, nyilvin ez nem jelentett
anyagiakban nagy segitséget.” (Interjualany 2)

Meglitisunk szerint a munkavallalis nagymértékben negativ hatdssal volt a tanulma-
nyaikra. Mind a hirom hallgaté dtkeriilt koleségtéritéses képzésre, ,taldn ez volt az elsé
domind, ami eldslt” (Interjialany 2). Egy 6rdogi kor vette kezdetét, még tdbbet kellett
dolgozniuk. A munka és a tanulmdnyok kombinaldsa pedig nem volt egyszerti, s mivel a
pénziigyi kényszer er8sebb volt, igy a tanulds egyértelmiien hittérbe szorult, s mér vég-
képp nem tudtik 6sszeegyeztetni a munkdt a tanuldssal.

»Amikor tudtam, mentem dolgozni, igen volt ré példa, hogy ez a tanuldsnak a rovdsira
ment. Az utolsé félévekben alig volt tdrgyam és igyekeztem minél tébbet dolgozni, és akdr ke-
vesebbet tanulni...” (Interjialany 1)

#Viszont abova szinte mindennap, és éjszakdban, amellett élete nem nagyon volt az em-
bernek. Az is problémat jelentett sokszor, hogy felkelni, és bemenni ordra egy éjszakai miiszak
utdn, és akkor még nem beszéltiink a tanuldsra forditott id6rél, ami ekkor szinte teljesen elma-
radt.” (Interjtialany 2)

A harmadik interjialany életében is folyamatosan jelen volt a munka, egyetemi évei
alatt rendszeresen véllalt tipikus didkmunkakat, hogy fizetni tudja a mindennapi kéltsé-
geit és a tandijit. Az § esetében egyértelmiien érvényesiilt a munkaerdpiac vonzé hatdsa,
sajit dontése révén abbahagyta a nappali képzést, dtiratkozott levelezd tagozatra, igy le-
hetdsége nyilt, hogy még tébbet dolgozzon.

Jelenleg Sidfokon dolgozom egy kozjegyzdi iroddban, de az egyetemi évek sordn folyama-
tosan dolgoztam. Most negyedéves joghallgaté vagyok. Hdrom évig nappali tagozaton végez-
tem az egyetemet és mellette didkmunkdt vdllaltam. A tavaly szeptembertdl levelezds lettem,
mert teljes munkaiddben szerettem volna dolgozni, illetve eltartani magam és fizetni a tandijat.
Nydron a Balatonon voltam recepcids, de a szezon utdn elkezdtem itt dolgozni az iroddban...”
(Interjualany 3)

A munka révén kénnyebben tudja félretenni a pénzt a tandijira. Amit még poziti-
vumnak tart a dontésében, az az, hogy a rengeteg didkmunka utdn olyan munkdt végez,
ami kapcsolédik a tanulmanyaihoz. Bir a munka, a levelezd tagozat és a rengeteg utazds
megneheziti az életét, mégis tigy érzi, jol dontoet.

~Fontosnak tartottam, hogy 4j tapasztalatokat szerezzek, a didkmunkdim teljesen mds ti-
pustiak voltak... Hostesskedés, pultozds, telefonos kozpont, szinte minden didkszovetkezetnél
dolgoztam mdr. A suli rengeteg iddt elvett, most én osztom be a sajét idémet, heti 40 érdt telje-
siteni kell, néha nehéz sszehozni, de nem lehetetlen.” (Interjialany 3)

Az elsé hirom interjialany életében a tanulmdnyok ideiglenes megszakitisinak az
oka egyértelmiien az egyetem melletti munkavégzés volt. A tanulmdinyaik kezdetétdl
végeztek valamilyen jovedelemszerz3 tevékenységet, amit az idé muldsival egyre nehe-
zebben tudtak Ssszeegyeztetni az egyetemi tanulmanyaikkal. Ebbdl kifolydlag koleség-
téritéses hallgatokka véltak, igy az anyagi terheik tovabb néttek, ami még intenzivebb
munkavéllaldst eredményezett. A munkavillalds és a végbemend viltozisok ellenére is
folytatjék a tanulmanyaikat: ,Ha mdr elkezdtem, be is fejezem!” (Interjialany 2)

A kovetkez8 két interjualanyunk a munkavallalé fiatalok azon csoportjéba tartozik,
akiket a sziil8ktdl valé fiiggetlenedés vigya motivilt arra, hogy munkdt véllaljanak. Bar
anyagilag nem voltak rdszorulva a pluszjévedelemre, mégis szerettek volna dolgozni,
azonban a munkavillalisuk nagymértékben veszélyeztette az egyetemi palyafutdsukat.
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Azinterjialanyoknak a munkavéllalds az egyetemi éveik alatt valt az életiik részévé. Kez-
detben nehézséget az id8beosztds okozott szimukra, hogy a tanuldsra, munkdra, pihe-
nésre is jusson id4.

»A hetem ezzel telik szinte, hogy dolgozok. Altaldban heti 5 napot, de 6k alkalmazkodnak
az érarendembez, tehdt leadom a raérésemet, és gy irnak be dolgozni, hogy tudjak érdra jdrni.
Van olyan nap, hogy négy érdt dolgozok, de dltaldban kilencet. [...] Akkor elmondom a mai
napom, mert abban minden volt. Reggel 8-t6l volt egy ordam 10-ig, utdna mentem dolgozni
11-re, ott voltam 3-ig, aztdn 4-t6l volt egy 6rdm, az tart 6-ig. Aztdn 7-t6l van edzésem 9-ig. De
igazdbol t5bb nap dolgozok, illetve van egy pihend napom, amikor prébalom utolérni magam.”
(Interjualany 4)

A munkavégzés mellett az interjiialanyok a valasztott szakirdnyukbdl fakadé problé-
mékat nevezték meg a tanulmanyi nehézségeik misik f6 okaként. A problémak egyrészt
a szak (jelen esetben a pedagdgiai szak) negativ megitélésébdl fakadtak, valamint a t4-
mogatd intézményi kdzeg hidnyabdl. Az emlitett tényez8k pedig novelik a munkaerdpiac
vonzé hatdsit, ezért is kovetkezett be, hogy az interjialanyok a munkdt vélasztottik az
egyetem helyett.

,Ugy érzem, hogy ezzel a diplomdval nem tudok mit kezdeni. Es emiatt viszont negativ
vagyok. En itt vagyok, hogy cstiszok egy évet, és itt vagyok négy évig... és tulajdonképpen a sem-
miért. A munkdm azonban nem kapcsolédik az egyetemi tanulmdnyaimhoz, de pozitiv, hogy
megtanultam csapatban dolgozni, beosztani az idSmet, illetve az anyagi fiiggetlenség. Sikeriilt
anyagilag belyt dllnom, ha mdr ez egyetemen nem is.” (Interjialany 4)

Az 6todik interjialanyom kezdetben a sziil8ktdl valé fiiggetlenedés miatt vallale didk-
munkdt. Az elsd (informatika) szakrél valé lemorzsoléddsdnak az oka nem a munkaval-
laldsdbdl fakadt, inkdbb intézményi oka volt. Azonban ez az ok elegendd volt ahhoz, hogy
még a didkmunkdkat is hasznosabbnak tartotta, mint a folyamatos bukd4csoldsokat, ho-
lott a tanulas, a diploma megszerzése mindig is a céljai kozdtt szerepelt.

»A kizépiskolai osztalyfonskom, aki a kémia és matek tandrom volt egyben, § hizott le
annyira, hogy nem volt kedvem tovdbb kémidt tanulni. Igy informatika szakra jelentkeztem
az egyetemre, fel is vettek, itt tanultam két évet. Aztdn volt ez az els6 sziinetem. Akkor volt
egy passziv félévem és elmentem didkmunkdra, aztdn volt egy félév, amikor probalkoztam az
inféval, de nem tetszett, az a tantdrgy és az a tandr... és kiléptem véglegesen. Ekkor egyéni
villalkozé lettem. Pénziigyi tandcsado voltam, de rdjottem, bogy én nem teljesen ezt akarom
csindlni, akkor jottem vissza, de a vegyészmérnokire...” (Interjualany 5)

A megkérdezett hallgat6 a negativ munkatapasztalatok miatt dobbent rd, hogy a
diploma megszerzése mégiscsak elényt jelent szimdara a munkaer8piacon, igy egy jabb
szakra adta be a jelentkezését. Am nem sokkal a vegyészmérndki szak megkezdése
utin ismét a munkaerdpiac vonzé hatdsa érvényesiilt a hallgaténal. Jovedelemszerzés
és szakmai tapasztalatszerzés miatt dontdtt ugy, hogy jelentkezik egy gydgyszeripari
céghez dolgozni. Elmondésa szerint tigy érezte, ezzel a munkaval semmit nem veszit-
het, inkabb csak pluszismeretekre tehet szert, amire az egyetemen beliil nem volt lehe-
tésége.

»A madsodik alkalommal, mikor passziv lettem a vegyészmérnokin beliil, akkor az mdr tu-
datosabb volt, hogy akkor prébdljuk ki, hdtha jobb lenne dolgozni... és akkor mentem a gyégy-
szeripari céghez majdnem egy teljes évre, az kapcsolédott a szakomhoz. Minden munkdbol
azért lehet valamit tanulni, dgy gondolom. Sok helyrél ezért hivnak vissza. A gyégyszeripari
cégbdl is sok hasznom volt, mert ismerdsoket szereztem, és tudom, hogy mi kell abhoz, hogy oda
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bejussak. Megismerkedtem a féndkkel is. 60—40%-ban arra kellett a munka, hogy pénzt sze-
rezzek, inkdbb az az erdsebb. Illetve egy kis rdldtdst kaptam, hogy kellene a jovsben haladni.”
(Interjaalany 5)

Az interjlialanyok kézott volt olyan, aki kevésbé volt el8reldtd, s csak az id8 muldsdval
ébredt rd arra, hogy a diploma a mai vildgban igenis szamit. Kozépiskolas kora 6ta vég-
zett médr didkmunkdt, leggyakrabban fizikai munkékat vallalt. Hasonléan a t5bbi inter-
jualanyhoz pozitivamnak nevezte meg, hogy a munka révén bdvitette a kapcsolati halojat
és sok ismeretségre tett szert, aminek hasznat veheti. A munkavallalisa azonban a tanul-
ményok megszakitisit, majd a lemorzsoléddsit eredményezte. Hénapokon keresztiil a
tanulményai mellett hétvégén is villalt munkat, ami jelent8sen csokkentette a tanuldsra
forditott idejét. Tovibb4 tigy vélte, hogy nincs sziiksége diplomdra:

»Fizetésben sem lesz nagy kiilonbség, egy frissdiplomds vagy egy OKJ-s szakember kozott
a jovében.” (Interjualany 6)

Az intd jelek mir az elsd vizsgaid8szakban jelentkeztek, ekkor déntdtt dgy, hogy ab-
bahagyja az egyetemet. Egy olyan cégnél tudott elhelyezkedni, ahol a szakértelme alapjan
vilasztottik ki, nem pedig a megszerzett dokumentumok miatt. Fizetésben sem mu-
tatkoztak kiilonbségek, ez is tovibb erdsitette abban, hogy nem sziikséges befejezni a
felséfokt tanulmdnyait. Az interjialany t8bb év munkahelyi tapasztalat utdn débbent
rd és gy6z38ddtt meg arrdl, hogy a munkahelyi viltishoz és az elérejutishoz mégiscsak
sziikséges legalabb egy diploma megszerzése. Ezért a lemorzsoléd4sa utdn pér évvel leve-
lez8 tagozaton elvégezte a fiskolai képzést és ugyanazt a szakot. Ma mir igy fogalmaz:
»Az mindennél fontosabb. Tehdt az, hogy az embernek legyen egy diplomdja, az a mai vildgban
egy alap. Alapdolog.”

Az utolsé interjialanynal a munkaer8piacra valé vissza-visszatérés volt jellemzd. Két
karrél, két szakrdl is lemorzsolédott, és a munka folyamatosan jelen volt az életében.
Egy-egy munkaerdpiacon eltoltdtt id8szak a képzés sziineteltetése utdn vagy egy 4j szak
megkezdése elétt volt ré jellemzd. Elmonddsa szerint azért vélasztotta a munkdt, mert
még mindig biztosabb volt egy munkahely, mint bizonyos tirgyak teljesitése, majd az
elhelyezkedése egy diploméval.

»Voltak bizonyos tdargyak, amelyeket egyszeriien lebetetlen volt teljesiteni. A hallgatok kézott
voltak olyanok, akik 7-8 éve végezték a hdroméves képzést. Az egyik tdrgybol annyiszor nem
sikeriilt a vizsgam, hogy végiil két félévre sziineteltetnem kellett a képzést. Ezt kovetSen egy
4jabb szakot kezdtem el, geogrifusként, azonban ezt sem fejeztem be, nem littam a képzés
munkaerdpiaci kimenetelét.” (Interjiialany 7)

A harmadik szak, amit levelezdn el is végzett az andragdgia képzés volt, ami abban
az id8szakban illeszkedett az akkori munkakoréhez. Az elvégzését nem tartotta megter-
helének, azonban mire elvégezte, munkahelyet is valtott. Jelenlegi munkahelyén palys-
zatirdssal foglalkozik. Szabadidejében jelenleg szakmit tanul, ahol asztalos végzettséget
szerez. Az egész életét, munkihoz valé viszonyat végigkisérte a kétkezi munka pozitiv
megitélése, az asztalos szakmit is azért tanulja, mert elmonddsa szerint az irodiban
jelenleg ,semmit” nem csindlnak, csak papirokat gydrtanak.

Kvalitativ kutatdsunk utolsé 1épéseként Ssszegeztiik az interjialanyok véleményét
arrdl, hogyan lehetne csSkkenteni a lemorzsolédist, milyen szerepet kellene ebben val-
lalniuk a felsSoktatdsi intézményeknek? Az interjialanyok egy része az oktatdkat, és a
tanir-didk kapcsolat hidnydt nevezte meg. A tobbség kevesellte az olyan tandrok szdmat,
akik a gyakorlati életben, a munkaerdpiacon is tapasztaltabbak, akik a tényleges problé-
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miékkal foglalkoznak. Ugyanakkor sok esetben hidnyoltik, hogy nem kaptak elég segit-
séget problémdik megolddsiban:

»Hallgatébardt oktatokat, személyesebb kapcsolatok kialakitdsdt szeretnénk az oktatéink-
kal... ha érzelmi szdlakkal kotédnek a szakhoz, akkor kevesebben mennek el, de nincs idé
kialakitani ezt a kapcsolatot.” (Interjualany 5)

Emellett a merev tantervi hildt és az egyetemi ,sz0ré tirgyakat” emelték ki, amelyek
nem adnak olyan ismereteket, melyek a késdbbi munkavillalishoz sziikségesek lenné-
nek. A megkérdezettek egyetértettek abban, hogyha sok olyan tirgyat kell teljesiteniiik,
amelyeket feleslegesnek itélnek meg, tovabba nincs min8ségi oktatds, s emellett még az
6sztdndij mértéke és ardnya is alacsony, akkor nem meglepd, hogy csabité a munka viliga.
Zarsz6ként az egyik interjialany a kovetkezdt tanicsolta:

»Ha valakinél jelentkeznek a lemorzsoléddsra utal jelek, ne hagyja figyelmen kiviill Ne
az legyen a hozzddlldsa, hogy csak egy tdrgy, majd megoldom, mert az esetek nagy szdzalékban
csak egyre nagyobb és nagyobb problémdk alakulnak ki ebbél, ami akdr lemorzsoléddshoz is
vezethet.” (Interjialany 2)

Osszegzés

A feltiré jellegti kutatdsunkbdl kideriilt, hogy a lemorzsolédds sordn a munkavallalds-
nak lényeges szerepe van. Az interjlialanyok a lemorzsoléddsuk egyik legfébb okaként
a munkavallaldst jelolték meg. Néhanyuknak nem volt mis valasztisa az anyagi kény-
szer miatt, azonban t3bben tudatosan vilasztottak a munkar. Ugy vélik, hogy palyakez-
d8ként a sikeres karrier egyik feltétele a tapasztalat, azonban nem mindegy, hogy a friss
diplomas valédi szakmai tapasztalattal rendelkezik-e vagy sem. Ezért az interjialanyok
a szakmai gyakorlat és a szervezettség fontossigit is hangstlyoztik. Elmondisuk sze-
rint, kartdl és szakedl fiiggetleniil, szivesen vennének részt szakmai gyakorlaton, ahol
olyan képességekre is szert tehetnek, amilyenekre az egyetem falai kdzott nem lenne
lehet8ségiik. Ehhez viszont nélkiilozhetetlen, hogy az oktatdk és hallgaték kapesolata is
dtalakuljon. A hallgaték egydntetii véleménye alapjin a szakmdjukhoz kapcsolédé mun-
kak és kapcsolatok lennének a legcélravezetbbek, amihez a felsGoktatasi intézmények
hozzdjirulasa kellene.

Néhiny hallgaté szerint érdemes lenne tdbbet foglalkozni a pélyizati és 6sztondij-
lehet8ségekkel, amelyekkel egyardnt szakmailag és anyagilag is javulna a helyzetiik, igy
taldn kevésbé lennének csdbitdak a didkmunkédk. Az 8sztondijak mellett a felsdoktatdsi
intézményeknek célszer(i lenne megfontolni a munkaerdpiaccal valé szoros egyiittmii-
kodést, akdr egy szakmai gyakorlat vagy dualis képzés inditdsdnak lehetdségét. Ha a
hallgaték a tanulményaikhoz illeszkedd munkat végeznek, nemcsak anyagi biztonsigban
részesiilnek, hanem szakmai tapasztalatban is. Tovabbd sziikség lenne olyan jelleg(i infor-
mdcidkra, amelyek a jovébeli munkavallaldsuk sordn is hasznosak lehetnek, hogy legyen
tiszta és vildgos képiik arrdl, hogy a szakmdjukkal hol és hogyan tudnak elhelyezkedni.

Jelenleg nem lehet egyszertien megitélni, hogy az egyetem melletti munkavéllalds mi-
lyen erds rizikéfaktor, hiszen tobben tudatosan valasztottik az egyetem helyett a mun-
kat. Ez a déntés pedig felvet egy jabb kérdést: Hogyan tudn4 a felsSoktatdsi intézmény
a javdra forditani ezeknek a hallgatéknak az észrevételeit és tapasztalatait?
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