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Az értekezés célkizése és a téma koriulhatarolasa

A tanéarkutatasok tobbnyire a tanari hatékonysagrepérhei vagy dokumentéalhaté
tanari adatokra valamint a diakok és az oktatas smasepdinek vélemeénye alapjan
kialakitott tanaridedalra iranyultak. Tobb jelesubmany szlletett a tanarképzés soran
lehetséges fejlesztbeavatkozasok vizsgalatara is. A praktizalo takrétoalkotott
didkvéleményekre alapuld probalkozasok viszonyikgk, pedig a valos személyekre
vonatkozé élmeények stabilabb, életsidr meritési bazist adnak, mint az ideakra
epubk. Egyedul a tanérakon résztvediakok latjak tanaraikat a kiélanegfigyebk
zavaré hatasatél mentes helyzetb®h. élik meg azt a szubjektiv val6sagélményt,
amely a tanulasi kérnyezet meghatarozdja. A diakadiak megitélni, mennyire
erthety szamukra a tananyag, mennyire hiteles és motevdbnar. Kil§ megfigyeb
zavarja a rendszert, csak a kiragadott orat latja.

A didkok szubjektiv élményeit nehéz elfogadtatniekmetként, pedig ezek a
szubjektiv valosagként megélt, raciondlis és érzelamek alakitjak a tanulas béls
feltételeit. A tanar altal kifejtett hatasok az @égteremben a tanar-diak kapcsolati
felileten érvényesilnek. A kutatas soran ezértékotti szamara érzéekelldetanari
jellemzoket szerettem volna a legkisebb torzitassal felmém didkok sajat
megfogalmazasaban szuletett tanari jelléknkategorizalasabdl indultam ki, majd a
statisztikailag megragadhatd jellethbn és Osszeflggéseken tul tanarprofilok
vizsgalataval, tesztekkel igyekeztem meégéeni vagy cafolni a didkok véleményeét.

A tanér-diak feluletl nyert didkvéleményeket, az érintett tanar inteayd kifejtett
nézeteit, valamint a tanarrol @ott tesztek és megfigyelések adatait vetetterzdiss
A vizsgalat soran tobb szempontbdl és tobb modsizkészilt adathalmaz kinyerésére
torekedtem, amelyben feltarulnak a tanari éeég meghatarozé elemei. Azt reméltem,
hogy az eredmények felhasznalhatok lesznek a tdpagk szamara. Varakozasaimat
elévizsgalatok pozitiv tapasztalatabsitették meg.



Az alkalmazott modszerek és a kutatas folyamata

Kutatasi tervemet és modszerekeivedsgalatok tapasztalataira alapozva allitottam
0ssze (Suplicz —izi, 2007). Az ebvizsgalatok soran sikerilt tisztazni az iranyitatla
didkvélemények#l kinyerhet tanari jellemdket: a pedagogiai erényeket, a
szemelyiség ertékeit, az érzelmi elfogadast, a muéwa szaktudast, tébbnyire ebben
a gyakorisagi sorrendben. Harom korosztaly (16465 &ozépiskolai tanulok, 19-23
eves biskolasok, és 23-28 éves, 0t éven belll végzetnakdéanarok) vizsgalata
alapjan megallapithato volt, hogy az 6t jellémmindegyik csoportban megtalalhato
és aranyait tekintve stabilan jelenik meg korcstipbrfiiggetlenil. Ertékelhét
kilonbség, a korcsoportokban felfelé haladva, asupdzaktudas felértékelésében
mutatkozott meg, de az még igy sem kertlt be & ledsom legfontosabb jellerfiz
kozé.

A didkok altal rossznak tartott tanarokat vizsgéhzaegyes jellendik, amelyek itt a
hianyossagokat mutatjak be, hasonlo eloszlasat trakfacsupan a szaktudasban
erzekelt deficitek ékztek meg a humorban tapasztaltakat, amelyek tobbreyisem
érték az érzekelesi kiisz6bot.

Az elbvizsgalatok tanulsagai alapjan Ujabb kérdések &k a@ertltek fel, amelyek
vizsgalatahoz U(jabb elméleteket és modszereket amonbe a kutatasba. Az
elévizsgalatok kérdives adatgjtésre tamaszkodtak. A véleményezett tanarokrél nem
voltak informacioim, igy nem lehetett igazolni are@ményeket. Ezért aztiztem
célul, hogy a didkok kétidvének fejlesztése mellett a véleményezett tanatakr
gyijtok adatokat, és esettanulmanyokkal is megprébaigazolni vagy cafolni a
diakvéeleményeket.

Szamos kutatasban vizsgalték itthon és kulfoldatiakvéleményeket, a tanarokkal
kapcsolatos elvaradsokat, kompetenciakat, szamosintany sziletett a tanarok
karakterjegyeifl, a tanarjeloltek fejlesztési lelistgeitl, de a diakvéleményeket az
érintett tanarokrol gyjtott adatokkal ©Osszehasonlitd vizsgalattal a sedkimi
attekintés soran nem talalkoztam, ezért valasmoizt a kutatasi tertletet.



A kutatas célkitiizései

A tanéari mirbséget meghatarozo jelletiiefeltarasa didkvélemeények alapjan.

Osszefiiggések felfedése a tanarideépet meghatarozo jelletikzés a diakok

teljesitményeinek adatai kozott.

A jénak és a rossznak tartott tanarok személyisgigéb szerepértelmezésében

fellelhe® hattertenyedk feltarasa.

Indikatorok kivalasztasa a tanari rdggget meghatar

0z6 jelletikzkdzl.

Javaslatok megfogalmazasa a tanarképzés szamara.

Hipotézisek

Kutatasi eszkdzok

Feltételezem, hogy a didkvéleményekben a megi
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sokszirti szempont- és értékrendszer jelenik meg.
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Feltételezem, hogy a tanar-didk kapcsolat gye
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tanari interjuk.

Az  osztalytermi negativ
Osszefliggésbe hozhaték a tanar-diak kapcso

minéségével.
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Feltételezem, hogy a jonak és rossznak tartotroana
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intelligenciaban is megnyilvanulnak.
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A kutatas folyamata
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A vizsgalati minta

A vizsgalatok 2009-ben és 2010-ben zajlottak néggyabesti kozépiskolaban. Eib
két gimnazium, egy kéttannydélvmiiszaki szakkdzépiskola és egy alapitvanyi
kozépiskola volt.

A diakok kivalasztasanal szempont volt, hogy lebllkét éve az adott iskola diakjai
legyenek. A vizsgalt minta 147 k6zépiskolas didklélamint 6 tanarbaol all. A diakok
47%-a férfi, 53%-a ivolt. Eletkoruk 16 és 18 év kozott volt.

A vizsgélat médszere szabad vélasztast engedeétkakthak azéket tanitd tanarok
kozott, ezért a diakok valasztasdban szérégharok pontos szama nem hatarozhato
meg. Csak annyit mondhatunk réluk, hogy az addik dnilyen jellemak alapjan
valasztotta legjobbnak vagy legrosszabbnak. A tat@li vizsgalatba bevont tanarok
kozott két 1 és négy férfi volt. Személyes adataikat az egyEerimzéseknél
részletesen ismertetem. A hat kozépiskolai tan&lidgkok pozitiv vagy negativ
véleménye alapjan kertlt kivalasztasra.

A vizsgalat eszkbzei és modszerei

A diakvélemények szemantikus elemzése soran a $gieaudlgd jellemzk
kerlltek tulsulyba, ezért a Rorschach-tesztet wfd#tam, mint a teljes
szemelyiségképet vizsgalni képes mbdszert. A taa@reppel kapcsolatos tartalmakra
a Q-rendezést varam adatokat. A Bar-On tesztet az érzelmi @xiafis intellektus
feltardsa ceéljabol vettem fel a vizsgalati médsket@zé. Az interju j6 lehéséget
kinalt a személyes impressziokigigsére, a tanar atidjét mérni hivatott tematikus,
kérddives elemek megteremtették a statisztikai Osszelitd® leheiségét. A
metaforak a személyisgges a szerepertelmezélsalkotott 6sszképet gazdagitottak.

Tanuléi kérdiv

A kérdoiv tbbbéves tapasztalatra épiflejlesztés eredmenyeképpen alakult ki. A
diakok altal észlelt tanari jellerbket gyijté eredeti valtozat kiegésziilt az érzelmi és
kapcsolati viszonyokat skalan is méhet tew kérdésekkel, néhany kevésbe
attitadfiiggd racionalis elemmel és a tanuloi teljesitméeny miérlaelataival. Azzal a
céllal tortént a fejlesztés, hogy a szabadvékgerdésekre kapott valaszokat
megebsitsék és differencialjak az Uj elemek, illetveaaaroktol gyjtott adatokkal
0sszehasonlithatéva tegyek. A kakekbk kitbltesét a kozépiskolakban magam
feligyeltem, biztositva a diakokat és a tanarokaam@onimitasrol, valamint arrol is,
hogy a kutatas soran megismert adatok nem keridketissza az iskolaba, igy annak
rajuk nézve semmilyen kévetkezmeénye nem lehet.



A tanarok vizsgalatahoz hasznalt eszkdzok, médszdee
Interju

A tanarokkal strukturalt interju keretébdmt legmegbizhatdbbnak az adaifgs. Az
interju egyik részébe a didkk@itvel torterd Osszehasonlitdsra alkalmas kérdések
kerlltek. A tovabbiak az értékekre, érzelmi és kafati elemekre, a diakokkal és a
tanari szereppel kapcsolatos étlitkre irdnyultak. A szabad asszociacidkra a
metaforak, az impressziék bdggesére az interji kdzbeni megfigyelés adott
lehetiséget. Az interjukat az iskoldk zart termében Zalam korilmények kozott
sikerilt személyesen felvenni.

Q-rendezés

A vizsgélt személyek attitljeinek vizsgélatara nehéz konzisztens és nehezen
manipulalhaté skélakat késziteni. A Q-mddszertdalalasnak igérkezett raciondlis,
érzelmi, kapcsolati, és értékrendi elemek sulyazadabnye, hogy lehéivé teszi a
szubjektiv vélekedések statisztikai modszerekke€md vizsgalatat. A Q-modszertan
adott témakorrel kapcsolatos 25-120 kozotti — agamtban 68 — allitas egyosd
megadott matrixban val6é elrendezését kéri a virsz@ameélyeldl a sajat attiidokre
épub preferencia rangsor alapjan. A médszer, a vala@saalégkevéshé és leginkabb
jellemzs dimenzid mentén kényszeriti ki a besorolast, ézelekikiszoboli az
attittdskalak egyik megbizhatésagi problémajat. A Q-médan esetében a valaszado
kénytelen donteni a felmefiklternativak kozott. A modszer keves Iélséget ad a
rejtozkodesre, legfelijebb a vélt elvarasoknak valé melyfe akaras torzitdé hatasa
fordulhat eb a jol kontrollalhatd allitasok esetében. A nagysaélliths manipulativ
szandéku kognitiv felligyelete nehézkes, szintetddllea. A vizsgalatban felhasznalt
allitasok a tanari szerepben megjéleracionalis, eérzelmi, kapcsolati és értékrendi
elemeket tartalmaztak. A Q-rendezést kartyakra ngtott allithsok valogatasaval
veégezték a tanarok a kisérletvégzjetienléte mellett. (1zs6 — Horvath, 2006)

Bar-On teszt

Az érzelmi, kapcsolati/szocialis elemek fontossadéwtak fel a figyelmet az @&tetes
vizsgalatok. A teszt (Bar-On, R., 2006) éppen ermékiletnek feltarasara keszult. A
Bar-On tesztet hasznaltdk mar diakok vizsgala@ggetemi kornyezetben. (Takacs,
2009) A tapasztalatok alapjan varhato volt, hogydalszer érvényes adatokkal szolgal
a tanarok karakteréi hogy faktoraiban kirajzolodnak a tanari szerep
eredmeényességeét tamogato és gatlo érzelmi és Kapgsibemzk.



Rorschach-teszt

A legérzékenyebb és legdifferencialtabb személyigégalatra alkalmas eszkdz. A
teszt niikodését nem ismérszemélyek szadmara nem manipulalhaté. Az esetleges
rejtozkddési torekvések tetten érblet A teszt teljes személyiségkép alkotaséara
alkalmas. Olyan dimenziokat tar fel, amelyek masdsaérekkel nehezen, vagy
egyaltalan nem detektalhaték. A rossz tanarok dmgzben mar az évizsgalatok
utaltak személyiségtorzulasra, felvetették a pagiék hattér gyanujat. A modszer
ezeket a feltételezéseket hivatott igazolni vagyfolod Azért is fint
elengedhetetlennek egy stabil személyiségvizsgaldseer, mert a személyiség kerilt
a vizsgélatok fokuszadba. A Rorschach—-teszttel ®tban a kérgives maodszer,
valamint kognitivan ellefrizhe® kérdéseket tartalmazo tesztek, a vizsgalati sagmél
vonatkozé6 meérések esetén, ki vannak téve az énvéd homlokzatépit
torekvéseknek, és eblberedsen konnyen manipulalhatok.

Metaforaelemzés

A metafordk projektiv uton hozzak felszinre az t@tin gondolatkorhdz tapadd
tartalmakat. Kognitiv elledrzésik nehezen megvalodsithatd, ezért az igy nyert
informacidk megbizhatéak, bar értelmezésik tartalmémi szubjektivitast is. Az
interjuk lehetséget adtak a vizsgalati személy metaforainak kdatelmezeseére,
amely csoOkkentette az eleénzszubjektivitas/tévedes lelisiegét, ezzel novelte a
maodszer érvényesseget.

Egyéni elemzések

A |06 és a rossz tanar kivalasztasa ugyanazon dridkmialasztasai alapjan tortént. A
hat vizsgalt tanar esetében beazonosithato vdkinakoa diakoknak a vélemeénye, akik
egy adott tanart jeldltek meg j6 vagy rossz tandgrkiyy lehebség nyilt arra, hogy
nem a jo vagy rossz tanarok teljes sokasagaraattsdn jellemz 6sszesitett j0 vagy
rossz profillal, hanem az adott tanarra jellénegyéni profillal hasonlitsam 6ssze a
tanarokkal késziilt interju és tesztek eredményeaitjedelmi és modszertani okokbol
sem torekedtem teljes és részletes személyiségiedgpkikasara, ehelyett azokat a
jellemzoket vizsgaltam kiemelten, amelyek a diakok vélenédey érintett
terlletekkel egyeznek, vagy a tanari produkciottiil szamotteien befolyasoljak.
Az egyes tanarprofilok kvalitativ kutatasi metodalsgvégezhéi elemezésekre adnak
lehetiséget, ahol az egyenolp a statisztikai atlagok mogul és karakterrajaokb
narrativakban jelenik meg.



A kutatas eredményei

A hipotézisek sorra vételével 6sszegezem az erskidlab eredményeit.

Feltételezem, hogy a didkvéleményekben a megitélédapja nem csupan a
szimpatia, hanem abban sokszihszempont- és értékrendszer jelenik meg.

A kozépiskolasok altal érzekelt jelletkz besorolhaték voltak ugyanazokba a
csoportokba, mint az @lizsgalatokban.

Az 5. fejezetben bizonyitast nyert, hogy nem csalatitidoket eésen hangol6
érzelmi elemek, hanem a racionalis és megallajgitadatok is alatamasztjak a
diakok vélemeényét.

A diakok azokat a tanaraikat tartottdk jobbnak, kalgzignifikansan tobb
tanulmanyi munkat koéveteltek megjik.

A diakok jobban kedvelték j6 tanaraikat, mint amgren annak viszonzasat
megeélték. Tehat, nem a tanarok kedvességét visnoa ,legjobb tanar”
kitintets cimmel.

Kiemelten észleltek a személyiség ertekeit, amedyluralis dominanciaval mutat
eros atfedest. A kulturalis dominancia, az érdséy, a humor és a o
munkakapcsolat a motivalo ténygeriakok altal befektetett munkanak.

A fentiek alapjan a hipotézis igazoltnak tekinthet

Feltételezem, hogy kapcsolatba hozhatok a didkvéle@myek alapjan megéallapitott
tanari jellemzék a tanarok vizsgalatabdl szarmazo eredményekkel.

Az egyeni elemzések adtak lebmiget a diakvélemények és a tanarok vizsgalati
eredményeinek 0sszehasonlitdsra. Ezek 6setban  kvalitativ = elemzési
moddszerekkel kimutathatdé Osszefluggések, illetveatimbk. A Rorschach teszt
eredményei és a tanari interju adatai mégjgék a diakvéleményeket. A pszichés
és kapcsolati viszonyok kiegyensulyozottsaga j@raknal, illetve zavarai rossz
tanaroknal kimutathatok.

A tanulmanyi eredmények a rossz tanarok targyasainifikansan gyengébbek,
raadasul ezek mogott nagyon csekély energia béésktdalalunk a didkok
részébl. Egyedul az érzelmi intelligenciat vizsgalé Ban@szt nem igazolta a
diakok és az dsszes tbbbi modszer altal érzék@nkaégeket jO és rossz tanarok
kozott. Ennek okait a modszerben kell keresniinkgydeazatat abban talalhatjuk
meg, hogy a modszer nem latja a gyenge kapcsolkatokianifesztalédo elemeket.



Az erés kapcsolati mex jellemzi €s a néhany esetben tetten ért disszimulacio
elfedik a gyenge kapcsolati tér jelleditz

A didkok érvényesen érzékelik a rossz tanarok kibkdtonbségeket. A Bar-On teszt
kivételével a diakvélemények és a tobbi modszedrmabltatott eredmények egyezést
mutatnak, ezért igazoltnak tekinthet hipotézis.

Feltételezem, hogy a tanar-diak kapcsolat gyenge pesolatnak mingsul.

A gyenge kapcsolatok elméleti feltételeinek elerazé&apjan mar j6 eséllyel
indokoltnak tekintheét a feltételezés. A gyenge kapcsolat jellémz az eltéd
statusz, a személyes kapcsolatfelvétel alacsomgasza kialakult kapcsolat jellege,
a kapcsolatok szadma és az osztélyra, mint ren@skiejtett hatdsa — fellelh@k a
tanar-didk kapcsolatban.

A diakok altal megélt kapcsolati jelleiiz és a tanér didkjaival valé kapcsolatanak
megitélése alapjan a barati jelleg még j6 tand-dgzony eseten is kizart.

A Bar-On teszt eredményei a legtobb esetben ekéattél, amit a tanar érzelmi-
szocialis intellektusa kapcsan a diakvéleményeRoeschach eredmények és az
interjun tett megfigyelések jeleznek. Kivételt egget képez, amikor a vizsgalati
szemely érzelmi-szocialis kapcsolati képességeidekcitie egyenrangu/és
kapcsolati térben is megnyilvanult, kollégaitol etszigetelt maradt. Eldb arra
kovetkeztethetlink, hogy a Bar-On teszt segitségavenar-diak kapcsolatok,
mivel azok nem és kapcsolatok, nem vizsgalhatok.

Ahogy azt Barabasi és Csermely biologiai és szscitdrben bizonyitottak,
megfeleb gyenge kapcsolatok hijan a kommunikacié zajossi&, végyre tobb a
félreértés, félreértelmezés, a tanar éfthe&ge gyengul. Az 0Osszefliggés
szignifikdns a j6 és rossz tanarok csoportjaban is.

Uj-zéland kormanya felismerte a gyenge kapcsolataknonizal6 erejét, melynek
jotékony hatasait a tanarok kozott szeretné kiteznErdekességként emlitem,
hogy az elméletet — kidolgozdja szerint — a tandk-ckapcsolatra még nem
alkalmazték. (Barabasi, 2010. 01. 26. személyegpz

A vizsgéalat eredményei a tanar-didk kapcsolatbanutatjdk a gyenge kapcsolatok
fontosabb jellemdit, igazolva annak gyenge kapcsolati jellegét.

Az osztalytermi negativ megnyilvanulasok 0sszefliggiée hozhatok a tanar-diak
kapcsolatok mingségevel.

A j6 kapcsolati viszonyok és a ,gonoszkodas” s#igans forditott iranyu
0sszefliggést mutat.



» Az egyedi elemzéseknél a szocialis térben abr&agitsolati viszonyokban a j6
tanaroknal kolcsondsen alacsony, mig a rosszakealre magas értékek
taldlhatok. Két vizsgélati személy esetében azamsskola, a tanitott targy és
azonos a véleményéz didkok kore, ezért az 0Osszehasonlitds statisztikai
szempontbdl a lehélegmegbizhatobb. A forditott iranyd 6sszefliggéskanas.

* A rossz tanarok almintajdban kimutathaté forditstignifikans 6sszefliggés a
kapcsolati midség és a gonoszkodas kozott. A tanarok résgaér -0,266 <0,01)

a diadkok részét pedig (r=-0,348 £0,001) szinten igazolt az 6sszefliggés.

Feltételezem, hogy a diakok altal rossznak tartottanarok tévesen érzékelik az
oket korilvevé szocidlis me#é didkokkal kapcsolatos elemeit.

* Az egyeéni vizsgalatokban a szocialis térre vonaikeanaroktol és diakoktol
szarmazd adatok egy része 0Osszehasonlithatd. Aadiag €s az elemzések
igazoljdk a feltételezést. Az alacsony elemszamttnaabizonyitas statisztikai
modszerekkel nem volt elvégezbietie grafikusan abrazolhaté az 6sszefliggés.

Feltételezem, hogy a jonak és rossznak tartott tandk kozotti kilonbségek az
érzelmi/szocidlis intelligenciaban is megnyilvanulak.

* Ennek a feltevésnek az igazolasa a Bar-On tesdneneyei alapjan nem volt
lehetséges, mert a teszt csak egy szemeélynéltjsizainotte eltérést. Ez viszont
egy feltevéssel gazdagitotta a vizsgalat eredmgnyeszerint a teszt nem érzékeli
a gyenge kapcsolatnak nmisuld, tanar-diak viszonyban megjeterérzelmi és
szocidlis intellektus szintjét. Olyan esetben jijzemikor a személy és
kapcsolatai is rosszul funkcionaltak. A kevésbé imaéalhatd eljarasok adataitol
valo jelends eltérések miatt felmeril a homlokzatové disszéanidl gyanuja is.

Nem vart eredmények

e A Q-rendezés elemzése soran tdbb eredmény is iggaoh rossz tanarok
kiutkeresé kiizdelmét. Erezték, ketten be is vallottak, hogy komoly nedééreket
jelent szamukra a didkokkal tortéregyuttmikddés. Sejtették, hogy valamiben
fejlédnilk kellene. A megoldast a szaktargyi tudasulkeseiéséil, illetéleg Uj
pedagdgiai moédszeréiktremélték. A vizsgalatok kimutattak, hogy ez aylzetiik
teljes félreértését jelenti, mert nem deigsre, hanem valtozasra volna szikség. A
valtozast a  didkokkal megélt érzelmi-kapcsolati zemsaikban, a
szerepmodelljukben, esetleg a személyiségikbeerneNéghezvinni. Helyzetik
ismeretében ez segitség nélkil nem lehetséges.
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* A jungi arnyék manifesztacioja. A Jung altal értelmezett arnyék (Jung, 2000)
hatdsa jelenik meg, Vvéllien csak a tudattalan szintjen. A g-rendezés 68
allithsanak teljes preferencia-sorrendje tudatosam ellerizhe®s. A rossz
tanarok sajat legrosszabb tanaraik preferalt j@é#ndnmagukra nézve elutasitjak,
azok ellenkegjét valljak, vagy csak hirdetik. Az arnyékot tagadj szeretnének
szabadulni dle, mikézben viselkedésikben manifesztalddik. Ridkkjbennik
latjak az altaluk (rossz tanarok &ltal) elutasitmthyékban megjelénszemélyt.
Rogers szerint, amig valaki tagadja, hadakoziklaiagitott érzelmek, élmények,
tartalmak ellen, addig nem tudja feldolgozni, nerd valtozni. Tudjak, mit nem
volna célszdar kovetni, de viselkedésuklh szerepikbl nem tudjak Kkivetni,
képtelenek feldolgozni, ezért minden tovabbképZépesztési modszer, amely
Ujabb racionalis ismeretekkel akarja elérni a gl az attitdokben,
viselkedésben és szerepértelmezésben, ¥élheredménytelen marad.

* A kulturdlis dominancia, mint a személyiség erényeA diakok figyelme,
motivacioja, fegyelme, a befektetett munka a diadkidtal megélt szubjektiv
valésag figgvénye. Ennek kitlintetett eleme a tamémeélyisége és azon belidl a
Csanyi altal leirt kulturalis dominancia.

Megallapitasok és javaslatok a tanarképzés szamara

A jO és rossz tanarok hasonld Beedi képzésben részesiiltek. A pedagbdgus szerepre
vonatkozé kognitiv tartalmak minden tanarnak rekelsdsére allnak. A
visszajelzéseket is rendszeresen kapjak diadkjatdbssz tanarok csoportja mégsem
képes helyzetének helyes értelmezésére, és igykéees redlis onreflexiora, ezért
onkorrekciora sem. A visszajelzésékbszarmazd informaciok eértelmezése, (j
viselkedési mintak kialakitdsa segitség nélkiltsziameénytelen.

* A rossz tanarok pedagodgiai modszertani, szaktakggzségek, kompetenciak
fejlesztésdil remélik a fejbdést, ezzel szemben a vizsgalatok eredményei alapja
megallapithatjuk, hogy a problémak gyokerei a sigs®pben, a
szerepértelmezésben, az érzelmi és kapcsolati nyekban keresert. A
nemzetkozi kutatasok eredményiibzt is tudjuk, hogy a tanari ntieég nem fiigg
a formalis képzés soran megszerzett esetleges atdp&epesitést, a papiron
megszerzett Ujabb kompetenciaktol. Az eddig megisniermalis képzések
irAnyaba a rossz tanarok szamara nincs kijaratyadtesl. A jobb tanarra valast,
az érzelmi, kapcsolati elemek valtozasatol, a gstrés a személyiséget is ébiat
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valtozastol és az utana kovetkemnodositott szerep fejlesztédlétemélhetjuk. A
valtozasnak a személyiségfiiggellemzkben kell megtdorténnie mentori vagy
pszicholégusi thamogatassal, a bizalom légkdrébpd egytttmikodés keretében.
Az ellenséges szocialis térben az elharitdsok pagedik meg az amugy is
ingatag szerepmodell atalakitasat. Harc kdzbenznigtgdat a var atalakitasa: egy
részének lebontasaba fogni egy reménybéiabb felépitése érdekében.

A tanarképzés soran személyiségfejlesztést célzdékdray technikékat,
személyiségfejlesét csoportokat inkabb csak kisérletekben alkalmaztekek
képzett pszichologusok tdbb éves munkajat igéngdiknagy a koltségigényik is,
mikdzben csekély eredménnyel kecsegtetnek.

Javaslom az érzelmi és kapcsolati elemekre fokaszakzerep élményvilagat is
formalni képes, ,szenzitiv mikrotanitas-elemzékétve ,szenzitiv tanitaselemzes”
bevezetését. (Suplicz, 2011) A személyiségvonaspk része csak bizonyos
helyzetekben manifesztalodik, ebben a valogadgmelyzetben fejleszthét
céliranyosan és hatékonyan a szerep és a szeaepajdto szemelyisegjegyek. A
szocialis meében létrejow komplex hatasok, reflexiok helyes értelmezésejatap
alakithatdé ki a valdés helyzetértekelés, minimalistabkkenthéik a téves
attribuciok.

A felmérés tanulsagai szerint diakjaik altal rosdertartott tanarok nehezen
elviselheb élethelyzetben vannak. A kudarcaik szintere aalask

Javaslom minden gyakorlé tanar esetében a didkédigezés lefolytatdsat és a
didkvélemények alapjan problémasnak @siilé tanaroknak kapjanak mentori
és/vagy pszicholégusi segitséget, mivel az esetwlknt)s részében nem
pedagdgiai, hanem a személyiségfiiggoblémaval kell megkizdeni.

Javaslom a gyakorlatvesetnentortanar-képzés atalakitasat ugy, hogy a komoly
nehézségekkel kuad didkjaik altal rossznak tartott tanarok, szertgérezési és
kapcsolati problémak esetén is képesek legyenékt@zasok mentoralasara.
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