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Bevezeto

Eletiink egyik legfontosabb szakasza az dvodaskor, hisz elsd hat éviinkben tanulunk a
legtobbet, illetve ebben a korban ¢éliink meg olyan élményeket, melyek személyiségiinket
megalapozzak. Nagy a felelossége tehat az dvodapedagogusnak és a pedagdgusképzd
intézményeknek.

Magyarorszagon minden 6tddik pedagdgus ovodapedagogus, szamuk kozel 30 000 6.
A Debreceni Egyetem Hajdubdszorményi Pedagégiai Fdiskolai Karan 35 évre tekint vissza az
o6vodapedagdgus képzés, s a legutobbi akkreditacios jelentés alapjan biiszkén kijelenthetjiik,
hogy az orszag egyik legszinvonalasabb képzése zajlik ebben az intézményben.

Jelen értekezés arra vallalkozik, hogy képet kapjunk, miként alakulnak az
o6vodapedagogus-jeloltek pedagogusi képességei, személyiségvonasai a pedagdgusképzés
alkalmaval. Ilyen irdnyt hatasvizsgélatot nem végzett még senki, bar tobb kutatdé mas-mas
aspektusbol vizsgélta az oOvodapedagogus, tanitd ¢és tanarszakos pedagdgusjeldltek
személyiségét. Dudasné Szalay Erzsébet és Horvath Béla (1968), valamint Erdés Imréné
(1971) csak elméleti sikon tett kisérletet az 6vondk alkalmassagi vizsgalatara. Ungéarné
Komoly Judit (1978) a tanitojeldltek palyaalkalmassagat célozta meg vizsgalataival. Papp
Janos (1979) tanarszakos pedagogusjeloltek alkalmassagi vizsgalatanak koncepcidjat alkotta
meg. Rokusfalvy Pal (1981) testnevelési féiskolara jard hallgatok személyiségének vizsgalatat
végezte el. Bagdy Emdke (1986), Komlosi Piroska (1990), Barczy Magdolna (1993), Balogh
Laszlo és Toth Laszlo (1999) a pedagdgusképzd fOiskoldkon zajlé  képesség- ¢€s
személyiségfejlesztd tréningek hatdsvizsgalatait kutattdk. Kocsis Mihdly (2003) pedig a
tanarszakos pedagogusképzés megitélését vizsgalta. Az egész orszagra kiterjedden az
ovodapedagdgus-jeloltek pedagogusi képességeinek ¢és egyes személyiségvonasainak
vizsgalatat a képesitési kovetelmény rendszerben meghatarozott kompetencidk tiikrében még
nem vizsgalta senki. E hatasvizsgalat sziikségszeriiségét bizonyitja tobbek kozott a HEFOP
palyazat altal vizsgalt és hangstlyozott kompetenciaalapu pedagogusképzeés, mely nem
nélkiilozheti a pedagogusjeldltek vizsgalatat.

Masrészt  kiilonosen  fontos  lehet a  pedagogusjeldltek  képességeinek,
személyiségvonasainak vizsgalata most, amikor a felsdoktatds bolognai-rendszeri
atalakulasanak folyamata kapcsdn az ovodapedagogus szakot jbol meg kellett alapitani,
illetve a foiskoldknak a szakinditast Gjbol kezdeményezni kellett. Lehetdség van tehat a
tantervi haloban bizonyos tantdrgyak sulydt ndvelni vagy csokkenteni a palyara valo

hatékonyabb felkészités céljabol.



Vizsgalataimban kivancsi vagyok arra is, hogy az egyes képességek,
személyiségvaltozok milyen kapcsolatot mutatnak egymassal. Vajon az egyes pedagogusi
képességek, személyiségvonasok fejlddése illetve fejlesztése maga utdn vonja-e mas
képességek, személyiségvondsok fejlodését is? Fontos kérdés lehet ez az egyes tantargyak
tartalmi  célkitlizéseinek meghatarozasa tekintetében, pontosabban fogalmazva, mely

pedagdgusi képességek, személyiségvonasok kapjanak prioritast a képzés soran.

1. Az értekezés célkitiizései és a téma koriilhatarolasa

1. Az értekezés egyik célja a hazai oOvodapedagogus-képzés kialakuldsanak ¢és
torténetének, valamint jelenének €s jovobeni kilatdsainak bemutatasa.

Az 6vodapedagogus-képzés tobb mint 150 éves, nemzetkozileg is elismert multja
»Kiérdemelte” a témaval valo foglalkozast. Az egyes torténelmi korok hiien tiikrozik, miként
korvonalazddott az dvodapedagogus helye, szerepe a kor tarsadalméaban. Bizony voltak olyan
1d6szakok, amikor az oktatdspolitika a gyermeknevelést kardinalis kérdésként kezelte, s ennek
eredményeképpen az dvodapedagdgus-képzést igen magas szinvonalra emelte. Példanak
okaért mind a mai napig nem tudunk versenyre kelni Klebelsberg Kund 1926-o0s rendelete
altal megvalosult képzéssel, amikor is a harom év elméleti képzést egy negyedik év, a kiilsd
gyakorlati képzés kovetett. Napjainkban a felsdoktatds bolognai-rendszerti atalakitdsa akar
lehetdséget is kinalt volna, illetve kindlhat hasonlo struktirdji képzésre. A megndvekedett
sokrétli tantargyi kovetelmények és a nyelvvizsga-kotelezettség azonban hattérbe szoritja a
kivanatos pedagogusi képességek kibontakoztatasat. El tudndm képzelni, hogy az
ovodapedagbdgus-képzés masteri-képzes szintjén jelenne meg egy féléves vagy éves szakmai
gyakorlat. E koncepcionak egyébként az 6vodak is Oriilnének, hisz rengeteg dvodai

csoportban sziikség lenne egy segité pedagogusra.

2. Az értekezés masik célja a pedagodguskutatdsok rendszerezése.

a) Els6ként a pedeutologia, mint a pedagogus személyének komplex kutatasara irdnyuld
tudomanyteriilet ismertetésére vallalkoztam. Béar a pedeutologia fogalma, s mint
tudomanyteriilet nem vert gydkeret a szakirodalomban, s a szaktudomanyokban, de a
pedagoguskutatds mindig is 6rokzold téma maradt.

b) A pedagdguskutatds eredményeinek rendszerezését a pedagdgussa valas alternativéja
szempontjabol is bemutattam. A pedagogusképzés képesitési kovetelményeiben elérendd

célként citalt pedagdgusi kompetencidk lehetnek kiinduld pontjai a pedagdgussa valas



folyamatelemzésének. A kivanalmak harom f& csoportba sorolhatok: 1. tudés, ismeret 2.
jartassagok, készségek, képességek 3. attitlid, jellem, hivatastudat (személyiségjellemzdk). A
harom kompetenciakor koziil a felvételi soran csak a tudés, ismeret jelenik meg, mint
szelektalo elv, illetve az 6vodapedagogus-, tanitojeldltek esetében a testi, beszéd és ének-
zenei alkalmatlansag lehet még kizar6 ok. Nem véletlen tehat, hogy sok kutatd kiemelten
hangsulyozza a palyaalkalmassagi vizsgélatok sziikségességét, hisz a pedagogus legfobb
eszkdze a személyisége, ennél fogva a pedagogusi képességek és személyiségvizsgalatok
elengedhetetleniil sziikségesek ahhoz, hogy megfeleld személyiségli, és készségeiben,
képességeiben jol felkésziilt pedagogusjeldltek keriilhessenek ki a képzo intézménybol.

Sajnos a pedagogusképzés folyamatdban sem kap hangstlyos szerepet a személyiség- €s
képességfejlesztés, szemben a tudés és ismeret ataddsénak talzott preferencidjaval. Bar szinte
minden pedagdgusképzd féiskola és egyetem beépitette tantervébe a pedagdgusi képességeket
fejlesztd tréningeket, de altalanos kép, hogy erre csak nagyon kevés id6 jut. Sok kutatd
végzett ezzel kapcsolatosan hatasvizsgalatokat, melyek egyonteti eredménye, hogy a rovid
ido6tartamu tréningek csak kis és nem tartdés elmozdulast eredményeznek a fejleszteni kivant
képességekben. Ezt tdmasztjdk ald a pedagogusi palyan dolgozok pedagdgusképzéssel
kapcsolatos véleményei is, mert a konfliktuskezeld, kommunikéaciot és empatiat fejlesztd
tréningeket hianyoljak a képzésbdl, felkésziiletlennek érzik magukat e téren.

c¢) A pedagdguskutatds eredményeit torténetiségében is bemutattam. E prezentalas
szépen tiikrézi a pszichologia és pedagdgia tudomanyanak fejlodését. Kezdetben a jo, a
tokéletes pedagdgust a kutatok a kivanatos tulajdonsagok tiikrében igyekezték meghatarozni.
Majd a tulajdonsagok, egyéb kivanalmak mar tipusokba rendezédtek. Mindezek az elméletek
kevésbé tamaszkodtak empirikus kutatdsra, inkabb csak szubjektiv véleményeken alapultak.
Majd az objektivitdsra valo torekvés teremtette meg az alapjat a kiilonbozdé vizsgalati
modszerek  kifejlesztésének, ezzel egyiitt nyilt meg a lehetdség a pedagogus
személyiségvonasainak, képességeinek egzakt kutatasara. Napjainkban vagy az egzakt
modszerek hiatusa, vagy az egyes mérni kivant képesség szakmailag elfogadhatd
meghatarozdsa jelenti a nehézséget a kutatasok gyors ¢és széleskorli expanzidjanak.
Szerencsére az egyes tudomdnyteriiletek kisegitik egymast e téren, gondoljunk csak a
tehetségkutatasra, mely az utdébbi idoben sokkal dinamikusabban fejlodott, mint a

pedagdguskutatas, torténetiségében €s modszereiben viszont igen sok hasonldsaggal bir.

3. Az értekezésem tovabbi céljaként olyan pedagogusi képességeket és

személyiségvonasokat mutattam be a teljesség igényével, amelyek meglatdsom szerint



fontosak az 6vodapedagogusi palya sikeres betoltéséhez, ugyanakkor, mint képességek ¢€s
személyiségvonasok jol meghatarozhatok és egzakt modon mérhetdk. Igy keriilt bemutatasra

a szervezOképesség, a kreativitds, az empatia, valamint a nevelési stilus.

4. Jelen értekezés empirikus célja, hogy megvizsgaljam, miként alakulnak az
ovodapedagbdgus-jeloltek  pedagogusi  képességei, egyes  személyiségvondsai a
pedagogusképzés alkalmaval. Azt kutattam, hogy a palyaorientdcio, a szervezOképesség, a
nevelési stilus, a kreativitds és az empatia miként fejlédik az Svodapedagdgus-jeldltek
személyiségében a képzés soran. Meghatarozza-e a fejlodést az a tény, hogy a vizsgalt
hallgato nappali tagozatos-e vagy levelezd tagozatos. Az utdbbiak esetében azt is vizsgaltam,
hogy a nevelési tapasztalattal rendelkezOk masként birtokoljak-e a vizsgalt képességeket, mint
a nevelési gyakorlattal még nem rendelkezOk. Kivancsi voltam arra is, hogy az
o6vodapedagdgus-képzd intézmények kozott van-e kiilonbség a pedagogusi képességek, a
nevelési stilus alakuldsa szempontjabol. Valamint kerestem a valaszt arra is, hogy a vizsgalt
valtozok milyen mddon jarnak egyiitt, megtudva ezzel is még tobbet a vizsgalt jelenségek
természetérdl. Célom képet kapni arrdl, hogy az 6vodapedagdgus-képzés mennyire hatékony
a pedagogusi képességek, személyiségvonasok kibontakoztatdsa terén, s mi a teendd ennek

fényében a mindség javitasa érdekében.

I1. A vizsgalat hipotézisei, a vizsgalati minta és az alkalmazott modszerek

Hipotézisek

1. Palyaorientécio (palya iranti elhivatottsag €s értékeld viszonyulas) terén:

a) Feltételeztem, hogy a  nappali  tagozatos  Ovodapedagdgus-jeldltek
palyaorientacidja, azaz a palya iranti elhivatottsaga és értékeld viszonyulasa a
képzés soran erésodést mutat.

b) A levelezd tagozatos hallgatok esetében nem szdmitottam a palyaorientdcié nagy
mértékil er@sodésére.

¢) Ugy gondoltam, hogy a levelezd tagozatos hallgatok koziil azok, akik
rendelkeznek gyermeknevelési tapasztalattal, a palyahoz valo értékeld viszonyulas
terén elfogadobb attitiddel rendelkeznek, mint a gyermeknevelési tapasztalattal
nem rendelkez0 levelezds hallgatok.

2. A szervezOképesség terén:



b)

Feltételeztem, hogy a szervezOképesség vizsgalata soran a harmadévesek jobban
fognak teljesiteni, mint az alsébb évesek, mivel az oOvodai gyakorlat terén
gazdagabb tapasztalattal rendelkeznek.

Feltételeztem, hogy a szervezdképesség terén sikeresebben teljesitok jo tanulmanyi

eredménnyel birnak.

3. Konfliktusos nevelési helyzetek megoldasaban mutatkozo6 nevelési stilusok terén:

a)

b)

Feltételeztem, hogy a konfliktusos nevelési helyzeteket (KNHM) a fels6bb évesek
sikeresebben oldjak meg gazdagabb dvodai tapasztalatuk révén.

Masrészt ugy gondoltam, hogy a felsobb évesek ritkdbban adnak indifferens,
agressziv ¢és tehetetlenséget tiikr6zo inercias valaszokat, vagy masként fogalmazva
6k jutnak el leginkabb a megoldasokig (restriktiv és kooperativ valaszok).
Vélhetden azok a levelezds hallgatok, akik gyermekneveléssel foglalkoztak, illetve
foglalkoznak akar sziiloként, akdr neveldként, pedagdgusként tobb megoldast

jelentd valaszt adnak a gyereknevelésben tapasztalatlan hallgatokkal szemben.

4. Kreativitas terén:

a)

b)

d)

Feltételeztem, hogy a felsébb évesek kreativabbak lesznek az alsobb évesekkel
szemben.

Ugy véltem, hogy a pedagogiai gyakorlattal rendelkezd levelezé tagozatos
hallgatok nevelési tapasztalataik révén kreativabbak lesznek, mint a
gyermeknevelési tapasztalattal nem rendelkezd levelezd tagozatos hallgatok.
Feltételeztem azt is, hogy a kreativabb képességgel rendelkez6k a konfliktusos
nevelési helyzetek megoldasaiban tobb kooperativ valaszt adnak.

Ugy gondoltam, hogy a kreativ pedagogusjeldltek a szemantikus differencial skéala
tekintetében egyértelmii elfogadast mutatnak a gyerek, 6vodapedagdgus és nevelés

irant.

5. Empatia terén:

a)

b)

d)

Feltételeztem, hogy az empatia skalan a fels6bb évesek empatikusabbak lesznek,
mint az alsobb évesek.

Vélhetéen a pedagdgiai gyakorlattal rendelkezd levelezd tagozatos hallgatok is
magasabb empatiar6l tesznek tanubizonysagot, mint a gyermeknevelési
tapasztalattal nem rendelkezd levelezd tagozatos hallgatok.

Feltételeztem, hogy a pedagogusi palya iranti vonzalom erds empatiaval jar egytitt.
Ugy gondoltam, hogy a konfliktusos nevelési helyzet megoldasainal az empatikus

pedagogusjeloltek jobban kedvelik a kooperativ megoldéasokat.



6. A nappali és a levelezd tagozatos képzés terén:

a) Feltételeztem azt is, hogy a nappali tagozatos hallgatok jobb eredményeket érnek
el a vizsgalatokban, mint a levelezd tagozatos, pedagogiai gyakorlattal nem
rendelkezd hallgatok.

7. Képz6 intézmények terén:
a) Feltételeztem, hogy az intézmények (foiskoldk) kozotti Gsszehasonlitdsban nem

kapok szignifikans kiilonbséget, mivel a képesitési kovetelmények ugyanazok.

Vizsgalataimat 509 nappali tagozatos és 191 levelezd tagozatos oOvodapedagdgus-
jelolttel végeztem el négy o6vodapedagogus-képzd foiskolan, Sopronban, Szarvason,
Sarospatakon és Hajduboszorményben. A vizsgalat idétartama 1-1,5 o6ra volt. Alkalmazott
pszicholdgiai vizsgélo eljarasok:

A palyaorientaciot szemantikus differencial skalaval, a szervezOképességet a G-SZ
teszttel, a kreativitdst a Dr. Toth Laszlo altal kidolgozott TKBS teszttel, az empatiat a
Deutsche-Madle-féle skalaval, a nevelési stilust pedig az Ungarné Komoly Judit altal
kidolgozott KNHM-modszerrel vizsgaltam.

SPSS  programcsomagot, Spearman-féle korrelacidoszamitast, varianciaanalizist,

klaszteranalizist alkalmaztam az adatok statisztikai feldolgozasahoz.

III. Eredmények tézisszert felsorolasa

1. A palyaorientacié alakulasarol a képzésben az alabbi 0sszegzést jelenthetjiik ki. Az
ovodapedagdgus-jeldltek palyaorientacidja az elsd képzési évtdl kezdve erds. A palyan valo
megmérettetést a hallgatok tobb mint 90 %-a kiprobalna. A palyaval kapcsolatos értékeld
attitlid is abszolut értelemben véve igen magas, de ettdl fliggetleniil mégis erdsodik a képzési
attol, hogy nappali vagy levelezd tagozatos, ez utdbbiak esetében pedig nevelési tapasztalattal
rendelkez6 vagy nem rendelkezé hallgatérél van-e sz6. Ugyanakkor a képzés
palyaorientaciora gyakorolt fejlesztd hatdsa mar a masodik év végére eléri maximumat.
Gondolkodnunk kell azon, hogy a harmadik évben sziikséges-e, s ha igen, akkor miként

kellene tovabb erdsiteni a palyaorientaciot.

2. A szervezOképesség a képzési évek soran csak a nappali tagozatos hallgatok esetében

mutat emelked6 tendenciat. E tények arra engednek kdvetkeztetni, hogy a nappali tagozatos



képzésben a magasabb draszam, a tobb 6vodai gyakorlat, a tobb dnalldésagot igénylo feladat, s
a tarsak el6tti szereplés a szervezéképesség nagyobb aranyu fejlodését eredményezi. Ugy
tlinik tehat, hogy a jelenlegi, alacsonyabb kontaktorara épiild levelezd képzésnek egyik
negativ kovetkezménye a szervezoképesség kisebb mértéki fejlodése.

Hangsulyozottabb szerepet kell kapnia a szakmai gyakorlatnak a képzésben, valamint
tobb komplexebb feladat adédsat kellene kezdeményeznie az oktatoknak. Ugyanakkor meg
kellene vizsgalni az oktatok osztalyozdsi szokasait, az értékelés sordan alkalmazott
szempontokat, preferenciakat annak fényében, hogy mely pedagogusi képességek alakuléasat,
fejlodését szolgaljak. Elképzelhetden az oktatdk és mentor 6vodapedagdgusok is okai annak,

hogy a hallgatok szervezdképességét alkotdé mentalis képességek kiaknazatlanok maradnak.

3. Az 6vodapedagdgus-képzés hatékonyan képes formalni a hallgatok konfliktusos
nevelési helyzetmegoldasait. Mindez foként a kooperativ nevelési stilust mutatd hallgatok
szamanak novekedésében ragadhatd meg a képzés soran. A képzés hatdsara a hallgatok
megtanuljak a kompromisszumra épiilé konfliktuskezelési modokat. Valoszinlileg az évek
soran egyre hangstlyosabb szerepet kapo dvodai gyakorlat jarul hozza a hatékonyabb nevelési
stilus kibontakozasahoz. A képzés az elsd két évben megtanitja a pedagdgusjelolteket a
tarsadalmilag elvart helyzetkezelésre, de az Onismeretre, a sajat képességek feltérképezésére
igazan a gyakorlat tanit. Ott szembestlilhetnek a hallgatok azzal, hogy vannak régziilt, rosszul
miikodd helyzetkezeld sémadik, amelyeket a tombdositett 6vodai gyakorlat soran kénytelenek
lesznek ,,likvidalni”.

Feltehetjiik egyébként a kérdést, hogy a kelld oraszamu személyiségformald
szeminariumok, tréningek, amelyek a dramapedagdégia moddszereivel segitik a
konfliktuskezelési stratégidk elsajatitdsat, mennyiben szolgdlnak még hatékonyabban a
nevelési stilus alakulasat a hallgatok korében.

A levelezds hallgatok esetében kijelenthetd, miszerint ha rendelkeznek komoly nevelési
gyakorlattal, akkor e tapasztalas jobban meghatdrozza a kedvezd nevelési stilus kialakulésat,
mint a képzés. A képzés és a nevelési gyakorlat tehat egyiittesen fejleszti a leghatékonyabban
a kivanatos nevelési stilus alakulasat. Az ebbdl levonhatd konkluzid, hogy nodvelni kell a
képzésben az 6vodai gyakorlatot, valamint azokat a tréningeket, szeminariumokat, melyek

fejlesztéleg hatnak a nevelési helyzetek hatékony kezelési modjainak elsajatitasara.

4. Sem a képzés, sem a nevelésben szerzett gyakorlat nem eredményezi a kreativitas

er6sodését. A képzés  esetétben a  magyardzat  valoszinileg < az  erds



teljesitménykozpontusagban, a pedagoégusjeloltek feladatorientalt beallitodasaban ragadhatd
meg, ami nem kedvez a kreativitast alkoto képességek kibontakoztatasanak. A kreditrendszer
bevezetése, valamint a nyelvvizsga kotelezettség stlyosbitja e téren a helyzetet, mert ez
novelte meg tulzottan a hallgatokra nehezedd terheket. A felsoktatds bolognai-rendszerti
atalakulésa sajnos nem tette lehetdvé, hogy a szak ujra alapitasaval 7 féléves legyen a képzés,
sOt, 30 kredittel még novekedett a kreditszadm. Ez azt jelenti, hogy kdvetelményrendszerében
valéban 7 féléves lett a képzés, de mindezt hat félév alatt kell teljesiteni. A képzés
struktirdjanak lazitasa elképzelhetetlen tehat, a kreativitas fejlesztésének egyediili megoldasa
az oldott 1égkort, jatékossagot megvalositd szeminariumok, tréningek biztositadsa, valamint a

kreativitast igényl6 feladatadas.

5. A kooperativ konfliktuskezelési technikak alkalmazésadhoz sziikség van kreativitasra.

Az eredmény értelmezéséhez a konfliktusos helyzet dinamikéjat kell elemezniink,
melynek lényeges eleme a pedagdgus helyzetértékeld és dontéshozd képessége. Az ilyen
iranyu kutatasok kiinduléasi alapjai lehetnek a pedagogusképzés azon céljanak eléréséhez,
mely a nevelési helyzetek hatékonyabb megoldésainak megtanitasat szolgaljak. A képzésbe
tehat érdemes lenne beépiteni olyan studiumot, ami a nevelési helyzetek dontési folyamatait
megvilagitand ¢és tudatositanda a pedagogusjeloltek  szdmara. Nem  feltétleniil
konfliktuskezelésrdl, hanem a pedagdgiai folyamat sorozatos dontéseinek elemzésérdl
beszélek. Elképzelhetd, hogy egy ilyen témdju studium markansan javitana a hallgatok

kreativitasat. Tehat van mit fejleszteni e téren.

6. Az empatia sem a képzés soran, sem a nevelési gyakorlatnak kdszonhetéen nem
fejlédik. Ugyanakkor az is igaz, hogy viszonylag magas az atlag érték (165 elérhetd pontbodl
118 pont az atlag) és nem nagy a szords. Mindebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a
pedagogusjeloltek empatidja altalaban véve kellden magas, de a képzés nem eredményezi az
empatia fejlédését. Ugy tiinik hianyolhatok a képzésbél azok a tréningek, amelyek az
empatidt fejlesztenék. Az dvodai gyakorlat sem elsdsorban az empatiat hivja, mint inkabb a
kiilonb6z6é nevelési feladatok hatékony megoldasdhoz sziikséges képességeket. Sziikséges
lenne az 6vodai gyakorlat teljesitménykdzpontiisagan lazitani ahhoz, hogy a gyerekek és a

pedagdgusjelodltek kapcsolata empatikusabba valjon.

7. A kooperativ nevelési stilust alkalmaz6 hallgatok fontos pedagogiai eszkdze az

empatia. Ezek az eredmények jol értelmezhetdek, ha elfogadjuk azt a tényt, hogy a nevelési
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helyzetek megértése segitheti a jobb megoldas megtalalasat, ezért egyiitt jar a kooperativ
valasz az empatiaval. Az empatia fejlesztése tehat azért lehet fontos célja a képzésnek, mert
ezzel egyiitt a konfliktusos nevelési helyzetek megoldasai is hatékonyabbd vélnak. Ha
megforditjuk ezt a viszonyt, akkor pedig azt is kijelenthetjiik, hogy a nevelési helyzetek

hatékony megoldasainak fejlesztése elésegitheti az empatia fejlesztését is.

8. Altalaban véve a pedagogusi képességek nem fejlddnek erételjesebben a magasabb
kontakt o6raszdmnak koszonhetéen. Ennek magyardzatat abban latom, hogy a magasabb
kontakt 6raszam nem jelent biztositékot arra, hogy a tantargyak tartalma, az oktatoi-hallgatoi
egyiittlét mindségében lényegesen kiilonbozne a két tagozaton a pedagogusi képességek
fejlesztése szempontjabol. Ennek igazolasdhoz a tantargyak tartalménak ¢és a
kovetelményeknek az dsszevetését, valamint a féiskolai oktatok altal alkalmazott pedagdgiai

modszerek Osszehasonlitasat kellene elvégezni a nappali és a levelezd tagozatos képzésben.

9. A képzo intézmények 0sszehasonlitasa kapcsan csak a szakmai elméleti és gyakorlati
targyak osztalyozasaban lathatunk kiilonbséget. A pedagogusi képességek tobbnyire
hasonléan alakulnak a fdiskolak 6vodapedagogus-képzéseiben, amit minden bizonnyal az
azonos képesitési kovetelmény, a hasonl6 tantargyi tartalmak és kovetelmények, valamint a

hasonl6 o6raszdm eredményez.

10. A kutatasi eredmények az Ovodapedagogus-képzést illetden egy koncepcid
felvazolasat teszik lehet6ve:

Mindenképpen sziikség lenne a pedagdgusképzés képesitési kovetelményeiben
megfogalmazott kompetenciakordk koziil a tudas és ismeret mellett a pedagdgiai jartassagok,
készségek, képességek ¢€s palya altal megkivant személyiségvonasok fejlesztését
konceptualizaltan beépiteni a képzés folyamataba. Ertem ez alatt azt, hogy mar a felvételi
soran sziikség lenne egy palyaalkalmassagi vizsgélatra, mint amelynek hatékony rendszerére
tobbek kozott Dr. Papp Janos is tett kitlind kisérletet. A képzésben novelni kellene azoknak a
stidiumoknak a sulyat, amelyek szeminarium vagy tréning keretében, a perfekcionizmus
hattérbe szoritasaval, tartalmuknal fogva sziikségessé teszik a kivant pedagogusi képességek
alkalmazasat, s ezzel egyiitt megvalositjak azok fejlodését. Gondolok itt pl. kommunikaciot
fejlesztd, konfliktuskezeld technikdkat kibontakoztatd képesség- ¢és személyiségfejlesztd
tréningekre, amelynek széles arzenaljat valositottdk meg a DE Pedagogiai-Pszicholdgiai

Tanszékének oktatdoi Dr. Balogh Laszld tanszékvezetd irdnyitasaval. Illetve azokat a

11



stadiumokat emelném ki, amelyek soran a hallgatok 6nallo feladatvégzéssel, aktiv mdédon
vesznek részt a palya fortélyainak elsajatitdsaban, pl. féiskolankon a jatékpedagogia, vagy a
vizualis modszertani stadiumok képesek hivni kelldképpen a kreativitds képességét. Mind
emellett kiilon fontos hangstlyozni az 6vodai szakmai gyakorlat szerepét, melynek oraszamat
novelni kellene, illetve ott is sziikséges lenne csokkenteni a hallgatokra nehezedd
kovetelményeket. S végezetiill a foiskolai oktatok (ideértem magamat is) pedagdgiai
modszereit is fejleszteni kellene, hogy a tanitas és szdmonkérés folyamata soran a hallgatok
kevésbé szoritkozzanak a passziv befogadasra, a mechanikus ismeretelsajatitasra.
Torekedniink kell arra, hogy a pedagogusjeldlteknek tagabb terlik legyen a kommunikacidjuk,
az Osszefiiggéseket atlatdo, logikus gondolkodas képességének kibontakoztatasara, a

feladatvégzéseikben a kelld 6nallosag kialakitasara.
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