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 (ami az emberi 

 (perzisztensek) ukat. Hi-

 

k 
ket. 

  

A karrier jelentheti  
a  t is (Klein Klein, 2012).  
Bencsik (2013) szerint a karrier minden, amit e

A 
 siker (Klein Klein, 2012). 

ra is 
 jelenti, 

 
(Tuckman, 1974). 

az elhel

 , 2014:204) 
Az e  modell Schultz (1983), Becker (1964)  

Mincer (1958) 

  a-
, 2002a, 2002b; Kertesi

, 2006a, 2006b). Dolgozatunkban 
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, mivel 
.  

A t  lehetnek (Pires, 2009 , 
2018): 
 

. 
 

. 
 gozni, ne unatkozzon. 

 
 A t

-4 Like
 

  
gel, valamint 

vel sel. A lemor-
a szakirodalom Tinto (1993) 

 szerint a 
 szerepe

 Pusztai (2018)  ebben a dolgo-
-

  
 

 ta-
n  
 
H1:  

mellett (azaz 
 

H2: Emellett  azt is, hogy 
szintje,  

. 
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Az adatok egy 2018/2019-
3 

Egyetem, 

yeiben folyt. 

 - 
peltek. - , vala-

. 

4 
szerint 66% alapszakos hal
osztatlan mesterszakosok voltak  
16%-  
volt. A  

Empirikus ere  

-

-

, mint 

 
 

                                                           
3  

ban   -
   

4   
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: A  
 

(a at 0,4 felett vastagon, -0,4 alatt pedig 
 ) 

 1 2 3 

hasz
 

0,553 -0,263 -0,484 

 
0,518 -0,450 -0,345 

 0,415 0,748 -0,255 
 0,650 0,525 -0,196 

 0,727 -0,256 0,306 
 0,664 -0,315 0,423 

 0,311 0,391 0,570 

  

lemb
 

mer  , de nem perzisztens 
a  

 
szintje, 

 
 sze-

2. 
ban). A 

 
  is vala-

zonban a 
szem el ,  

 en 
  

 A  
pedig -  valamint a 
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.  

2.  A 
 

szerint  

 
 

karriertudatos, 

 

a 
elismert foglalko-

 
, de nem per-

zisztens  
nem karriertuda-

 

lom-
(N=104) 

-0,07 (0,97) -0,19 (1,14) 0,23 (0,96) 

 
(N=122) 0,15 (1) 0,39 (0,75) -0,21 (1,04) 

(N=216) 
-0,15 (1,06) 0,20 (0,91) 0,09 (1) 

 -0,12 (1,01) -0,56 (0,99) 0,23 (0,99) 
 0,13 (0,94) 0,01 (1) -0,16 (0,96) 

ANOVA (szign.) 0,004 0,000 0,000 

 Persist (2019)  

csak egy 
mutatott kapcsolatot ( 3 ot). A 

, 
mint  Ennek 

oka lehet, hogy 
 

eleve egy 

volt 
szempont  
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3. : 

 
szerint  

 
 

karriertudatos, hu-

 

a 
elismert foglalko-

 
, de nem per-

zisztens  
 

 
(N=572) -0,05 (0,99 0,11 (0,96) 0,01 (1,02) 

 
(N=282) 0,08 (1,02) -0,22 (1,04) -0,03 (0,96) 

ANOVA 
(szign.) NS 0,000 NS 

 Persist (2019) kut  

 nenssel mutatott kapcsola-
tot. A 

a 
nem  in-

4. ot). 

A 
ll-

g rosszabb a . 

4 : ek 
 

 

forma 
karriertudatos, hu-

 

a 
elismert foglalko-

 
, de nem per-

zisztens  
 

 (N=721) 0,00 (0,98) -0,08 (1,02) 0,06 (0,98) 
 

(N=144) -0,04 (1,1) 0,37 (0,81) -0,32 (1,06) 

ANOVA (szign.) NS 0,000 0,000 

 Persist (2019)  
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az 5. ot). A a karriertuda-
 i

 
 . 

hogy karriertudatos  a 
 

, 

  

5.  ek 
  

 
Nem 

karriertudatos, 

 

a 
mer  

sze , de 
nem perzisztens atti-

 
 

 -0,16 (1,13) 0,15 (1) -0,02 (1,05) 
 0,11 (0,88) -0,12 (0,99) 0,01 (0,96) 

ANOVA (szign.) 0,000 0,000 NS 

 Persist (2019) kuta  

a 
ben 6. 7. ot). 

mutatott kapcsolatot a 
variancia  szerint. E   

 A 

a 
b a  gyermekeire volt a jellemz szin-
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6  ek 

 
 

 
Anya  

 

karriertudatos, hu-

 

a 
elismert foglalko-

 
, de nem per-

zisztens  
karriertudatos atti-

 

alapfok (N=155) -0,09 (1,08) 0,08 (1,01) 0,19 (1,02) 
 0,02 (0,98) 0,01 (1,05) 0,04 (0,97) 

 0,03 (0,99) -0,06 (0,95) -0,11 (1) 
ANOVA (szign.) NS NS 0,004 

   

7  ek 
 

 

 
Apa  

 

karriertudatos, hu-

 

a 
elismert foglalko-

 
, de nem per-

zisztens  
karriertudatos atti-

 

alapfok (N=260) -0,13 (0,97) 0,02 (0,99) 0,13 (0,99) 
 -0,02 (0,99) 0,00 (1,07) 0,07 (0,95) 

 0,13 (1,03) -0,02 (0,93) -0,20 (1,02) 
ANOVA (szign.) 0,008 NS 0,000 

   

 anyagi helyze  anyagi 
helyzet   Pearson- kor-

. 
5, 

anyagi helyzet mutat
- Mind-

  
                                                           
5 -

-
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 ( =-0,139, 
szign=0,000 a -
0,189, szign=0,000). nem 

kapcsolatban. 
 is 

kottunk, ahol  t 
6.    

del  -0,084 szign=0,013), 
  

 

telik- okra vagy a mindennapi 
 

sekkel a 8.  mutatja.  

8  ek 
  

anyagi helyzet  szerint 

 

 

karriertudatos, 

 

a 
t foglal-

 
, de nem per-

zisztens  

mobiliz
nem karriertuda-

 

mindenem megvan,  
okra is 

telik (N=264) 
0,17 (1,05) -0,08 (1,03) -0,17 (1) 

mindenem megvan, de 
okra 

nem telik (N=550) 
-0,06 (0,96) 0,00 (0,98) 0,01 (0,97) 

den- sokra 
sem telik (N=50) 

-0,16 (1,06) 0,39 (1,03) 0,65 (1,03) 

ANOVA (szign.) 0,005 0,01 0,000 

 Persist (2019)  

                                                           
6  : Rendelkezik-e 

/PC-vel, tablettel vagy 
e- . 
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 szign  
 a 

j
lik) 

pedig 
a  

9. ot). 
tunk szi . A 

 
a falusiakra is 

 
i  

9 : ek 
  

 szerint 

 
karriertudatos, hu-

 

a 
elismert foglalko-

 
, de nem per-

zisztens  
karriertudatos atti-

 

 -0,03 (1,06) 0,08 (0,94) -0,11 (1,03) 

(N=365) 0,04 (0,97) -0,10 (1,03) 0,04 (0,96) 

falu (N=208) -0,03 (0,97) 0,10 (1,01) 0,06 (0,99) 
ANOVA (szign.) NS 0,024 NS 

 Persist (2019)  

  

 karriertudatos-
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p  
ban 

mellett, azaz  
 

  a hall-
szintje, 

 szerint. 
a  anyagi h

 en tanu-
l . 

viszont a 
anyagi helyzet ekre, az 

 informatika
szaki, term is  volt a hiva-

 lyzet
 

 iai, informa-
tika  b a   

gy a  a j
 

 
 z-

. 

Fon

, mivel a 

f  
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