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1. Az értekezés célkituzése és a téma koriilhatarolasa

Az ifjusagi €letszakaszban zajlo felndtté valas folyamatanak egyik kozponti feladata a
palyavalasztds. Az egyén palyavalasztasa az oktatdsi rendszer gazdasagi, személyiségformald
¢és kultara (ennek fontos részei a szakmai tudasok) atorokité funkcidjanak értelmezési
keretében érthetdé meg igazdn. Az oktatdsi rendszer funkcidi integralédnak az egyén, az
intézmény ¢€s rendszerszinten. Azonban az oktatasi rendszer részben ¢€s kozvetett modon
képes befolyasolni az egyén tuddsdnak gyarapodasat és a személyiség fejlodését. Ezért az
egyéni, intézményi ¢és rendszerszintli mozzanatok megkiilonbdztetése nagyon fontos az
oktatdsi rendszerben zajlo folyamatok megértése miatt. A pdlyavalasztist és a késObbi
palyasikert, vagy palyakudarcot kiilonb6z6 tényezék befolyasoljak. Az egyik legfontosabb
tényez0 a csaladi hatds, a szakma viladga €s Osszetettsége, a képzési lehetdségek, a tarsadalmi
kozvélemény, a szakma presztizse, valamint a képzdintézmény palyaszocializacids hatasa. A
fiatalok személyiségén keresztiil haté tényezOk szintén fontosak, mint a képességek,
hajlamok, kivansagok, munkaval kapcsolatos beallitottsag, a szakma ismerete és az Gnismeret.

Az oktatasi rendszer atalakuldsanak egyik latvanyos eleme, hogy kitolddott a valasztas
kor éve, egyre hosszabb az altalanos képzés és 11j intézménytipusok jelentek meg (ISCED 3).
Ezzel egyiitt a felsdoktatds funkciobdviilése (altalanos képzés, szakképzés, professzionalis
képzés, tudomanyos képzés) mellett tartalmi és strukturdlis valtozasok torténtek. A
tomegesedd felsdoktatdsban a szakképzések ISCED 4-6 kozott helyezkednek el. Az
iskolarendszer ezen szintjeinek feladata €s témaja a palyavalasztas. A pdalyavalasztasi
dontésbdl kovetkeztetéseket tudunk levonni a hallgatd életpalya elkotelezettségérdl.
Munkankban feltartuk azokat az individudlis, intézményi €s tarsadalmi tényezoket, amelyek
leginkabb befolyasoltdk egy specialis professzid, a mentOtiszt szakma valasztasat, ezzel
segitve a palyaalkalmazkodasi folyamatot a szakmai szocializdcid soran a felsdoktatasban.
Mivel az ifjusagi életszakaszban zajlik az értékek kialakuldsdnak alapozasa, ezért arra is
torekedtiink, hogy jellemezziik a mentdtiszt hallgatok értékrendszerének két szegmensét, az
altalanos preferencidk rendszerét s a munkaértékeket.

Az elmult évtizedben olyan folyamatok zajlottak le a felsGoktatdsban, melynek
kovetkeztében jelentdsen atalakult az 4gazat intézményrendszere. A felsdoktatas céljai kozott
nemcsak a szaktudassal rendelkezd magatartas minta kialakitdsa, hanem a tarsadalom szdmara
fontos munkavégzés szdndékanak a formalasa is szerepel. Az intézményrendszer horizontélis

¢s vertikdlis expanzidja, a képzési struktura datalakitisa, a felsGoktatds irdnti megnott



tarsadalmi igény eredményeként megvaltozott a hallgatdtarsadalom. Az intézmények korabbi
meritési bazisa atalakult, és bekeriilnek a felsdoktatdsba az elmult fél évtizedhez képest
alacsonyabb  statusu  tanulok, akiknek nehézségeket jelenthet a  felsdoktatasi
intézményrendszerhez kapcsolddod akadémiai értékek és normak elfogadasa. Mindezek a
valtozasok indokoljak a felsdoktatdsban tanuld ifjusdg értékpreferenciainak vizsgalatat.
Empirikus elemzésiinkben arra kerestiink valaszt, hogy van-e Osszefliggés a mentOtiszt
hallgatok felsGoktatasi tanulméanyaihoz kothetd értékorientdcidja €s a munkavallalési
szandékuk kozott. A szakmai szerepek elsajatitasanak folyamata az adott szakma kollektiv
véleményének a reprezentalasaban jelenik meg. A szakmai képzés legfontosabb kozvetitd
tényez0i az eljarasrendek és hagyomanyok alapjan. Ennek hatékonysagat ndveli, ha a leendd
diplomasok szakmai szocializacidja korszerti szakmai tudason inspiraléd intézményi légkorben
torténik. A szakmai identitasok értékalapjai szintén ekkor formaldodnak, melyben kiemelkedd
szerepet jatszanak az oktatok. A felsdoktatassal kapcsolatban a foglalkoztathatosag elvarasa, a
kovetelményszint meghatarozasa kevéssé egyértelmli, mint az oktatds mas szintjein. A
munkaeré-piaci szereplés €s érvényesiilés egyik meghataroz6 eleme a keresletnek vald
megfelelés. Elemzésiink harmadik szegmense azoknak a munkaltatoi elvardsoknak a
jellemzése, amelyekkel egyrészt a végzett mentOtiszt hallgatok szembesiilnek, masrészt a
fels6oktatasi képzési rendszerrel szemben munkaadok altal megfogalmazott elvardsokat is
tartalmazzak.

Az egészségligyet érintd valtozasok mindig is az érdeklddés kozéppontjaban alltak,
azonban a tudomdnyos vizsgalatok elsdsorban az orvosi szakméra koncentraltak. A
paramedikalis szakmak csak a kozelmult éveiben kertiltek a vizsgalodasok eldterébe, de ezek
elsésorban az apolok, védondk illetve szocialis munkas hallgatokra terjedtek ki. A kutatasunk
egy sajatos egészségiigyi szakma, a ment6tisztek utdnpotlasat vizsgalja, melynek magas az
egészségligyi intézményrendszeren beliili presztizse €s tarsadalmi megitélése is pozitiv.

A ment6tiszt hallgatok korében végzett kutatasunk tobb szempontbdl is Gjszertinek
tekinthetd. Egyrészt a kutatds alanyai korében még nem késziilt atfogd koncepcidra €s mintara
tamaszkodd empirikus vizsgalat. Masrészt a kutatds értelmezési keretét a palyavélasztési
elméletek, a felsOoktatdsi évek alatt torténd professziondlis szocializacio, a
professzionalizacid és az értékelméletek jelentik nevelésszocioldgiai aspektusba helyezve. Az
elemzés oktataspolitikai széla a felsGoktatas funkcionalis differencialodasanak eredményeként
a tudosképzés, az értelmiségi professziora vald felkészités valamint az altalanos felséfoku
képzés mellé a felsdoktatasba beemelkedd szakképzések szegmensébe enged betekintést. A

mentdtisztek nappali képzése csupan tizenét éve van jelen a magyar felsGoktatdsi
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rendszerben, mig a ment6tiszt szakirany a kornyez6 orszagokban vagy nem, vagy csak az
elmult évektdl szerepel a felsdoktatdsi rendszerben. Egy palya megtartd ereje illetve a
palyaelhagyas kérdéskore lényeges kutatdsi kérdés a fels6foku végzettséget megkivand,
jobbara segit6 vagy kozszolgalati palya esetén. Jelen empirikus kutatas azt a kérdést vizsgalja,
hogy vajon a képzés ideje alatt megvaltoztathatok-e azok az attitidok, melyek a
palyaclhagyasra késztetik a hallgatot, valamint erdsithet6-e azoknak a munkaértékeknek a

preferencidja, melyek a palyan maradashoz elengedhetetlenek.

2. Az alkalmazott modszerek

A kutatast nappali tagozatos ment6tiszt képzést folytatd egészségiigyi karokon
végeztiikk: Budapesten a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kardn, Nyiregyhazéan, a
Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kardn ¢és Pécsett a Pécsi Tudomanyegyetem
Egészségtudomanyi Karan. A lekérdezéshez teljes korti (minden nappali tagozatos ment6tiszt
szakos hallgatd vizsgalata) adatfelvételt terveztiink, ezért mintavételi hibaval nem kellett
szamolnunk. A felhasznalt kérddivet — amelyet kordbban Kovacsné Toth Agnes (2005)
alkalmazott apolokkal és a tanarokkal végzett Osszehasonlitdo kutatdsa soran — a Super-féle
munkaérték- és a Rokeach értékteszttel egészitettiik ki.

Mivel Magyarorszagon még nem késziilt a mentdtisztek korében kutatds, ezért elssorban
leird jellegli és kvantitativ modszert (survey-tipustl) alkalmazd kutatast végeztiink, melynek
alapsokasagat a szakma utanpoétlasat képezé harom, kulcsszerepet betdltd felsGoktatasi
intézmény képezte.

A vizsgalatunk alapvetd célja annak elemzése, hogy kik ¢és miért valasztjak napjainkban a
mentdtiszt hivatast? A kovetkezd kutatasi dimenziok leirdsara vallalkoztunk:

|. Szocio-kulturdlis jellemzdk. A ment6tiszt szakiranyon tanulo hallgatok milyen tarsadalmi és
kulturalis jellemzokkel irhatok le?

Il. A mentétiszt szakot valasztok motivacioi. Miért éppen ezt a szakmat valasztjak? Milyen
motivaciok jatszanak szerepet a szak- és iskolavalasztasukban? Mennyire érzik sikeresnek a
palyavalasztasukat?

lI. Ertékrend. A ment6tiszt hallgatoknal milyen altalanos és munka érték preferencidk

rajzolodnak ki?



IV. Szakmakép. Milyen a hallgatok jovoképe? Milyen elképzelésiik van a munkavallalasrol?
Terveiket milyen tényezok befolyasoljak?

IV.1. Foglalkozasi hierarchia megitélése. A hallgatok véleménye szerint hogyan vélekedik
szakmajukrol a tarsadalom ¢és a tobbi egészségiigyi dolgoz6é? Hova helyezik a ment6tiszt
munkat mas foglalkozasok hierarchiajaban?

IV.2. A mentétiszt szakma presztizse. A hallgatok hogyan latjadk valasztott szakmajuk
presztizsét, annak tarsadalmi megitélését?

A kérddives kutatds eredményeit félig-strukturalt kvalitativ interjukkal egészitettiik ki. A
regionalis orvos igazgatok ment6tiszt hallgatoktol elvart értékekkel kapcsolatos
véleményének, tapasztalatainak feltdrasaban azért részesitettilkk elényben az interjus
adatgyijtést, mert ezaltal lehetdség nyilik a téma részletesebb, arnyaltabb, 0Osszetett
vélemények megismerésére, s az ezek soran feltart szempontok a munkaadok véleményét
reprezentaljdk a kovetkezd dimenziok alapjan (a nappali tagozaton végzett mentOtiszt
hallgatok munkavallalasi lehet6ségei, mobilitasi hajlandosaga, értékitélete, és munkahoz vald
hozzaallasa és a képzés, a végzettek szakmai szinvonala).

Az adatelemzés soran egy- és tobbvaltozos modszereket — leginkabb kereszttabla-
elemzést és varianciaanalizist — alkalmaztunk. A valtozok tobb csoportja kozott faktoranalizis
segitségével hoztunk 1étre mintdzatokat, mig linedris regresszio analizis segitségével kauzalis
magyarazé modelleket teszteltiink." Az alkalmazott statisztikai probak 1. két mintas T—proba
(Independent Samples T test), 2. Egy utas-variancia analizis (One-Way ANOVA); 3. Pearson-
féle korrelacid definicid szerint a valoszinliségi €s nem a teljes populaciot lefedé mintavétel
soran a véletlen szerepének becslésére szolgalnak, ezért a kozolt szignifikdns eredményeknek
kvazi tajékoztatd szerepe van: egyrészt a “melyik Osszefiiggés lenne jelentds, ha a
mintavételiink nem teljes korli lenne” hipotetikus kérdésre ad valaszt, masrészt a
sziikségszerlien nagyszdmu statisztikai elemzési eredmények egyfajta szelektaldsaval a

kutatasi adatok komplex értelmezését segiti elo.

LA statisztikai elemzések eredményeinek kozlése sordn a * (p=0. 05) és a ** (p=0.001) jeldlések a kovetkezd
statisztikai probakra vonatkoznak: 1. két mintas T—proba (Independent Samples T test), 2. Egyutas variancia
analizis (One-Way ANOVA); 3. Pearson-féle korrelacio. A lépésenkénti modszerrel (Stepweise method)
elvégzett linearis regresszids modellek eredményeit tartalmazoé tablazatok minden esetben szignifikans (p =0,05)
béta (Standartized Beta Coefficients) értékeket tartalmaznak.
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3. A kutatas eredményei

A palyavélasztdsi dontés idOpontja meghatarozhatja a felsdoktatasban valo
eredményességet €s a késObbi palyan maradéast. A dontési id6 szerint harom szakaszt
kiilonitettiink el. A koran dont6k csoportjaba tartoztak, akik a kozépiskolas éveik el6tt
dontottek arrdl, hogy mentdtisztek akarnak lenni, ide a valaszadok minddssze 6 szazaléka
tartozott. A kozépiskolai tanulmanyok alatti palyavalasztok vannak a legtobben (62 szazalék),
s a viszonylag kései palyavalasztok a kozépiskola befejezése utan dontotték el, hogy
ment6tisztek lesznek (32 szazalék). Az eredményeink alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy
azok a hallgaték, akik az érettségi utdn dontdttek a ment6tiszt foglalkozas mellett, az
orvosképzésbe tortént sikertelen felvételi utan valasztottadk ezt a szakmat. A korai
elkotelez6dés viszont arra vall, hogy a vdalasztds ¢és az A4ltalanos értékorientacio, a
munkaértékekkel kapcsolatos nézetek mar koran konzisztens egységet alkottak.

A vizsgalatban szereplé harom intézmény eltérden jellemezhetd a palyavalasztas
dontésének az ideje alapjan. A Debreceni Egyetem hallgat6i kozott tobbségben vannak azok,
akik a legkorabban, a kozépiskola el6tt, a Pécsi Tudomanyegyetem hallgatoi korében pedig
azok, akik a legkés6bb, az érettségi utan dontottek a ment6tiszt foglalkozas mellett. Az
eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy az intézmények €s a palyavalasztas ideje kozott
szignifikans eltérés van (p=0,013).

A palyavalasztas iddpontja mellett kutatdsunkban vizsgaltuk a palyavalasztasi dontést
befolydsoldé egyeéb tényezOket. Megprobaltuk feltarni azokat a tényezdket, melyek a
ment6tiszt szakma valasztasakor dontd szerepet jatszottak. A kérdést tiz item szerint
vizsgaltuk. Faktoranalizis alapjan négy dontési tipust azonositottunk: 1. a biztonsag-karrier, 2.
pedagdgiai-motivacid, 3. csalddbarat hatds, 4. karitativ dontési tipusokat. A mentOtiszt
hallgatok 43 szazalékdnak dontési mechanizmusat a karitativ, 12 szazalékét a biztonsag-
karrier, 28 szazalékét a pedagodgiai motivaciol és 17 szdzalékét a csaladbarat szempontok

befolyasoltak. A képzohelyek kozott ebben a tekintetben szintén voltak szignifikans eltérések.

3.1 A képzés rekrutacios bazisa

Az értekezés egyik célja jellemezni a mentOtiszt hallgatok tarsadalmi, kulturalis és
gazdasagi hatterét. A sziil6k iskolai végzettsége szerint a ment6tiszt hallgatok 45 szézaléka
nem elsdgeneracids értelmiségi lesz a végzést kovetden. Kutatasunkban vizsgaltuk a hallgatok

sziileinek iskolai végzettségét, foglalkozasat, és 1étrehoztunk egy csaladi status valtozot. A



hallgatok sziileinek iskolai végzettségére és foglalkozéasara vonatkoz6 klaszterek megoszlasa
alapjan a mentd6tiszt hallgatok 52 szazaléka magas vagy kozepes kulturalis statuszu csaladbol
szarmazik. A magas kulturdlis statussal jellemezhetd csaladbol érkezd hallgatok majdnem
felének mindkét sziildje rendelkezik felséfoku végzettséggel és tobb, mint felének legalabb az
egyik sziildje rendelkezik egyetemi, vagy fOiskolai diplomaval. A kozepes kulturalis
statustiként azonositott csaladbol érkezd hallgatok kétotodének egyik sziildje rendelkezik
fels6foku végzettséggel. Az alacsony statusi csalddbol érkezd hallgatoknak legnagyobb
részének egyik sziildje sem rendelkezik fels6fokt végzettséggel, a hallgatok egytizedének az
egyik sziiléje végzett fels6fokti tanulmanyokat. A mentdtiszt hallgatok egzisztencialis
hatterének vizsgalata szerint a hallgatok haromnegyed részének sajat megitélése szerint
kevésbé voltak anyagi gondjaik, és csak 17 szazalékuk nyilatkozott gy, hogy mindennaposak
voltak az anyagi gondjaik. Kutatasunk érdekes eredménye, hogy - az orvostanhallgatokhoz
hasonlon - a mentdtiszt hallgatok haromnegyed része nagycsaladbol szarmazik. Ezzel
Osszefiiggésben vizsgaltuk a mentdtiszt hallgatok csaladjanak, egzisztencialis hattere és a
testvérek szama kozotti kapcsolatot. Adataink szerint szignifikans eltérés van a csaladok
egzisztencidlis hattere ¢és a gyerekek szdma kozott. A jo anyagi helyzetben 1év6 csalddok tobb
mint felében a ment6tiszt hallgatoknak egy vagy két testvériik van. A nagycsalados ment6tiszt
hallgatoknak csak 37 szadzaléka rendelkezik rossz anyagi hattérrel. Kutatasunk figyelemre
meéltd eredménye, hogy a jO anyagi koriilmények kozott €16 mentdtiszt hallgatoknak is 27
szazaléka ¢l nagycsaladban. Az eredmények azt mutatjak, hogy az ,.egykék” aranya kisebb
(14 szazalék) a nagycsaladbol szarmazo hallgatokkal szemben. A képzdhelyek kozott ebben a
tekintetben vagy nem voltak szignifikns eltérések. Megallapitottuk tehat, hogy a vizsgalt
hallgatok korében dominalnak a kedvezébb kulturdlis €s gazdasagi statusti nagycsaladokbol

szarmazok.

3.2 Munkavallalasi attitidok

Kutatasunk Iényeges felismerése, hogy a vizsgalt hallgatok korében a munkavallalasi
elképzelések Osszefliggnek a palyavalasztasi motivaciokkal. A kutatds sordn vizsgaltuk a
mobilitasi hajlandosadg és a szakmdban maradéas kozotti Osszefiiggést, illetve a regionalis
eltérést, valamint a mentOtiszt hallgatok végzés utani iddszakra vonatkozo terveit. A
faktorelemzés segitségével a jovOre irdnyulo stratégiak négy tipusat tudtuk elkiiloniteni: 1.
potencialis palyaelhagyo-vallalkoz6 2. hliséges-kitartd 3. bizonytalan-pesszimista 4. csaladi

kotodés.



Eredményeink szerint a potencialis palyaclhagyo-vallalkozo tipus tagjai azzal a
feltétellel maradnak a valasztott palyan, ha vezetd beosztasuak lesznek. Terveikben szerepel
valamilyen vallalkozas elinditasa, amely vagy szakiranyu vagy egy teljesen mas teriilethez
tartozik. Erre a tipusra jellemz6, hogy nem kapnak otthonrol timogatast sem anyagiakban,
sem kapcsolati tOkében, igy a jovedelem is befolyasolja palyan maradasukat. A masik csoport
a hiiséges-kitartd, mely tagjai mindenképpen a vélasztott palydn maradnak a jovedelemtol
fiiggetlentil. A kereseti és karrier lehetdség sem befolyasolja a munkavallalasukat. A
harmadik csoport a bizonytalan-pesszimistak kore, akik tartanak attol, hogy a fbiskola utan
nem kapnak megfeleld allast. A sziileiknek megterhelést jelent az iskoldztatasuk, és az
allaskeresésben sem szamitanak toliik segitségre. Az elhelyezkedési gondok és az alacsony
kereset kockazatanak arnyékaban elképzelhetonek tartjdk a valasztott palya elhagyasat. A
negyedik csoport csaladi kotddéssel jellemezhetd, akik mindenképpen szeretnének a
lakohelytlik és csalddjuk kozelében elhelyezkedni. Biznak sziileik, rokonaik, ismerdseik
kapcsolati rendszerében, amely magéaban foglal egészségligyi diplomaval rendelkezd személyt
IS.

A ment6tiszt hallgatok munkaérték preferencidjanak vizsgalataval jellemezhetjiik a
hallgatok szakmai identitasat, ami Iényeges eleme a professzionalizacio folyamatanak. A
mentOtiszt hallgatok munkéaval kapcsolatos értékpreferencia sorrendjében az elsé az
altruizmus, a masodik a valtozatossag. A hallgatoknak a munkaval szembeni elvarasa, hogy
véltozatos legyen és 0romot okozzon a feladat végzése, s ez harmoénidban all a munka
jellegével, ugyanis a ment6tiszt szakmaban minden eset mas, melyben masképp kell
cselekedni. A palyavalasztas egyik tényezdjeként megjelend valtozatossag nagymértékben
hozzéjarul a késobbi palyan maradas valdszinlinek tartasahoz. Ennek az értéknek a hidnya,
vagy elutasitdsa azonban a végzést kovetden a palyakezdéskor nehézséget jelenthet, vagy akar
a szakma elhagyasat is elore jelezheti. Az eredményeink alapjan megallapithato, hogy a
hallgatok majdnem fele (41 sz4dzalék) mindenképpen szeretne az Orszdgos MentOszolgalatnal
elhelyezkedni, és ezért az orszdg barmely teriiletére elmenne dolgozni. A hallgatdk
egyharmada (33 szédzalék) szeretne ment6tisztként dolgozni sajat megyéje teriiletén beliil vagy
sajat telepiilésén. Osszességében a hallgatok tobb mint kétharmada mentdtiszt szeretne lenni,
véllalva az ingdzas vagy lakohely valtoztatast is. A képzdhelyek kozott ebben a tekintetben

szintén voltak szignifikans eltérések.



3.3 A foglalkozashoz kapcsolodo érték dimenziok

A sikeres palyaalkalmazkodas egyik feltétele a realis szakmakép kialakulasa a
palyaszocializacié folyamataban. Az értékvizsgalat soran fontosnak tartottuk felderiteni, hogy
a hallgatok milyen értékeket tartanak fontosnak a ment6tiszt foglalkozas gyakorlasdhoz. A
hallgatok a legfontosabb értéknek az Onzetlen segitségnyujtast, €és az empatids készséget
tartjak, de a mentdtiszt foglalkozas gyakorldsahoz a szakmai tudas és az 6nall6 munkavégzés
is fontos értéknek szamit. A hallgatok megitélése a ment6tiszt foglalkozas értékérél a munka
jellege és az altaluk elfogadott értékek befolyasoljak. A képzohelyek kozott ebben a
tekintetben szignifikans eltéréseket mutattunk ki. A PTE-EK hallgatéi értékelik a
legalacsonyabbra a ment6tiszt foglalkozas értékeit. Ennek hatterében a korabbi eredmények
¢s a jelentkezési feltételek kiilonbségei allhatnak. A PTE-EK hallgatéi kozott korabbi
tanulmanyi eredményeik alapjan nagyobb ardnyban fordulnak el6 azok, akik az
orvosképzésbe jelentkeztek, és tObbszori probalkozas utdn sem sikeriilt felvételt nyerniiik. A
mentOtiszt foglalkozast alacsonyabbra értékelik az orvosi pdlyandl. Az orszdg északkeleti
palyanak. Ezek az eredmények egybevagnak mas segitd (pedagdgus, szocidlis munkas)
palyakra késziilok regionalis vizsgalatanak kovetkeztetéseivel.

A mentdtiszt foglalkozas értékét befolyasolod értékdimenzidk nagyon véltozatosan
alakultak a fliggetlen valtozok bevonasaval. A Super-féle teszt értékdimenzidinak
vizsgalatakor a munkateljesitmény, presztizs, szellemi 0sztonzés, fliggetlenség és munkaval
kapcsolatos biztonsag jelent meg szignifikansan befolyasold tényezdként. Az anyagiak mint
érték ellenkez6é hatasti értékdimenzioként jelent meg a presztizzsel szemben. A ment6tiszt
szakma mint hivatas elismerése €és fontossaga szintén forditott irdnyl 6sszefliggést mutat a az
anyagi érték megitélésével. Figyelemre mélto felismerés, hogy azoknal a hallgatoknal, akiknél
a presztizs a szakmaisag, a szakma értéke fontos, az anyagi érték fontossaga leértekelddik. A
Rokeach cél- és eszkozértékeinek vizsgalatakor is valtozatos eredményeket kaptunk. A
szocialdemokrata, ideologikus, tradiciondlis, etikus-sztoikus, keresztény célértékek jelentek
meg befolydsolo tényezdként. Az eszkdzérték vizsgéalatakor a pragmatikus, a keresztény-
kozosségi, intellektualis-pragmatikus és az etikus-sztoikus bizonyult szignifikans magyarazo
értékdimenzionak. A hedonista eszkozérték (példaul a jokedélyliség) azoknal a hallgatoknal
értékelddik le, akik a pragmatikus eszkozértéket (hatékonysag, elditélet-mentesség) fontosnak
itélik. A harom képzdintézmény mentdtiszt hallgatéi a foglalkozasvalasztasukat
szignifikdnsan befolydsolo értékek koziil teljesen maést tartanak fontosnak. A PTE-EK
hallgat6i a mentdtiszt foglalkozas megitélésekor fontos értéknek tartjak azt az eredményt,
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melyet a munkajukkal el tudnak érni, valamint a ment6tiszt szakma munkaeré piacon torténd
kedvezd helyzetét. DE-EK hallgatéi a mentdtiszt foglalkozds magas presztizsét tartjak
fontosnak, amely felelésségteljes és fegyelmezett 6nalld6 munkavégzést igényel. A SE-EK
ment6tiszt hallgatdoi a mentdtiszt foglalkozas értékeinek a fliggetlenséget, szabad 06nalld
gondolkodast, fegyelmezett ¢és felel0sségteljes munkavégzést értékelik. Kutatasunk érdekes
eredménye, hogy a harom képzdéintézmény hallgatoéi harom eltéré értéktipust képviselnek a
helyezkednek el, a régiok tarsadalmanak kulturalis arculata markansan befolyasolja az
értékitéleteket. Az elsé évfolyam a ment6tiszt foglalkozas értékének megitélésekor a munka
fliggetlenségét a munkaban vald szabad dontést, a bajtarsiassagot tartjak értékesnek és
fontosnak, mindezt hatékonyan, elditéletmentesen és segitOkészen szeretnék végezni. A
képzés elején jard elsds mentdtiszt hallgatok kissé idealisztikusan itélik meg a mentdtiszt
foglalkozast. A negyedévesek a mentdtiszt foglalkozas megitélésekor inkabb magat a
munkatevékenységet, a munkateljesitményt értékelik, a ,,mentést” ennél a hivatasnal. A
végzes elott allo mentdtiszt hallgatok mar megismerhették a ment6tiszt foglalkozas elonyeit
¢s esetleg hatranyait (fizikai €s lelki megterhelés, anyagi lehetdségek) és a professziot realisan
lato palyakezdokké valhattak. A mentdtiszt hallgatok kezdeti naiv elképzelését a mentbtiszt
foglalkozasrodl, felvaltja egy redlis professzidkép, amivel egyiitt megmarad a segitokészség és
a szakma iranti elkotelezettség. A képzohelyek kozott ebben a tekintetben is voltak

szignifikans eltérések.

3.4 A munkaltatéi nézopont sajatossagai

Kutatasunk soran segitségiinkre volt, hogy a megkérdezett orvos igazgatok egylitt dolgoznak
a mentotisztekkel ebben a hivatasban, s kell6 ralatassal rendelkeznek a mento6tisztek
palyavalasztasi motivacidira és palyan maradasanak tényezoire. A megkérdezettek nagy része
a palyavalasztdsi motivacionak a személyes tapasztalatot, élményt fogalmazta meg. A
hallgatok palyavalasztasanak motivacids hattér vizsgdlata ezzel kongruens eredményeket
mutat. A palyavalasztasi dontési tényezOk kozott nagyrészt (43 szazalék) a Kkaritativ
szempontok jelentek meg, mely csoportndl sziild, barat, ismerds, személyes példajanak hatasa
a dontd.

A munkaltatok a végzett mentdtiszt hallgatokat a munkavallalas érdekében mobilisnak
talaljak. Az orszdgos mentdszolgdlatnal regiondlisan eltérd elhelyezkedési esélyekkel

indulnak a hallgatok. Ha a szervezetnél szeretnének elhelyezkedni, kisebb—nagyobb
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helyvaltoztatassal ezt megtehetik, hiszen a szervezeten beliil van betoltetlen iires allashely.
Azonban kiemelik annak a lehetdségét is, hogy aki nem szeretne azonnal a helyszini
ellatasban dolgozni, munkatapasztalat érdekében a korhdzak siirgdsségi osztalyain
vallalhatnak munkét ezzel szorosan kapcsolodva a megszerzett szakméjukhoz. A munkaltatok
fontosnak tartandk annak a politikai torekvésnek a megerdsodését, hogy a fiatal
munkavallalokat Magyarorszdgon foglalkoztassak. Azzal érveltek, hogy a felsdoktatas thl
draga az allamnak ahhoz, hogy kiilfoldre képezze a szakembereket €s az egyén szamara is
kényszerdontésnek tiinik a kiilfoldi munkavallalas, s a mentOtiszt hallgatok is elsOsorban az
anyagi okokat jelolték meg indokként.

A kvantitativ és a kvalitativ eredmények Osszehasonlitdsa alapjan megallapithatjuk,
hogy a mentd6tiszt hallgatok nem tartjak sem kiemelkedden magas elismertséggel rendelkezd
szakmdanak, de nem gondoljék azt, hogy tarsadalmilag ne lenne hasznos az altaluk valasztott
szakma. A munkaltatok ezzel szemben pozitivabban itélik meg a mentdtiszt foglalkozast.
Hangstlyozzak, hogy a szakma megitélését maguk a mentétisztek és a veliik egyiitt dolgozo
egészségligyi szakemberek is formaljak a munkavégzésiikkel. A szakma megitélésének
alakulasaban fontosnak tartjak a média szerepét is.

Az elméleti és gyakorlati képzés sziikségszerlien le kell, fedje a szakmaban tortént
valtozasokat. Az 10j protokollok ismerete mellett fontos tényez6vé valik az élethosszig-tartd
tanulasra valo felkészités a felsdoktatasban, mely alapvetd eleme a szakmai fejlédésnek és
palyan valé maradasnak. Interjii alanyaink egyhanguan ugy vélik, hogy a mentbtiszt
foglalkozashoz hatarozott fellépésre, dontési és iranyitasi képességre van sziikség a beteggel
valo egyiittérzés mellett, ami alapvetd egy egészségiigyi szakdolgozonal. Hangstlyozzék,
hogy ehhez a foglalkozashoz sziikkség van az 10 ismeretek befogadasara és 0j helyzetek
felismerésére. Az eredményeink szerint a munkaltatok és a mentdtiszt hallgatok véleménye
eltér a mentdtiszt foglalkozas értékének a megitélésekor, hiszen a ment6tiszt hallgatok az
onzetlen segitségnyujtast, az empatiat valamint az 6nall6 munkavégzést tartjak a mentdtiszt
foglalkozashoz nélkiilozhetetlen készségeknek.

Néhany kérdésben 0Osszehasonlitottuk a hallgatok véleményét a munkaltatok
elvarasaival és megallapithattuk, hogy a hallgatok reélisan latjadk a munkaerdpiac elvarasait
ebben a szakmaban. A hallgatéi vélemények azt tiikrozik, hogy a szakmahoz sziikséges
tulajdonsagokat, készségeket realisan latjak mely a szakmai identifikacio egyik fontos része.
Az alkalmazkodas jelenti majd a palyara valo felkésziilésben valamint a tényleges szakmai
tevékenységekben, szakmai helyzetekben, szitudciokban vald helytallast. A munkaltatoi

vélemények segithetnek a képzés soran végzett szakmai szocializacidban megerdsiteni azokat
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a készségeket ¢s kompetenciakat melyek eldsegitik a sikeres palyakezdést ¢és

palyaazonosulast.
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