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1. AZ ERTEKEZES CELKITUZESEI, A TEMA KORULHATAROLASA

Szegedi szerint (Internet 1.) az az altalanos vélekedés, hogy ,,a magyar foci szinvonala
egyre siillyed”, kozel egyidds a sportdg hazai torténetével. Egyrészt tehat a magyar foci
»temetése” nem 1) keletli jelenség, masrészt azonban bizonyos objektiv mutaték (példaul a
valogatott elmaradasa a vildgtornaktol vagy a klubcsapatok nemzetkozi szereplése) mégis azt
jelzik, hogy az utébbi évtizedekben a hazai labdarugis nemzetkdzi szinten meglehetdsen
eredménytelen. Vincze (2008, 2.0.) utal arra a masik, honi labdarigasra vonatkozd
kozvélekedésre, hogy ,a sportag hanyatldsat csak az utdnpotlas fejlesztésével Ilehet
megallitani”. Ha a sportpszichologidban gyakori technikaként alkalmazott pozitiv
atkeretezéssel atforditjuk, e mondatot tigy is mondhatnéank, hogy: a sportag felemelkedését az
utanpotlas fejlesztésével minden bizonnyal eld lehet segiteni.

Ertekezésiink célkitiizései elsédlegesen arra iranyultak, hogy a magyar labdaragasnak
az utobbi években az utanpdtlas nevelés terén beindult pozitiv folyamatait tudomanyosan
megalapozott eredményekkel tovabb tudjuk segiteni. Ennek érdekében a labdariigd tehetség
kibontakoztatasanak hatterében all6 pszichologiai tényezOk tanulmédnyozasat tiiztiik ki célul.
Kiindulasi pontunk szerint ugyanis e tényezok elvéalaszthatatlan kapcsolatban vannak a
labdarugd tehetség kiteljesedését befolydsoldo egyéb (fizikai, csaladi, tarsas kornyezeti,
tarsadalmi) tényezdkkel, s kdlcsondsen hatnak egymds miikodésére. Kutatasunk 6 célja tehat
az volt, hogy a hazai utanpotlas labdartgok vizsgdlatanak eredményeit, az ezekbdl lesziirt
gyakorlati kovetkeztetéseket, javaslatokat a szakemberek vissza tudjak forgatni a képzésbe,
fejlesztésbe, hozzajarulva ezzel a labdarigd tehetséggondozashoz és a magyar labdartgés
tovabbi fejlodéséhez. A vizsgalatokat nyomon kdvetésesre terveztiik. Ezaltal azt varjuk, hogy
késébbiekben objektiv képet kaphatunk a jelenlegi eredmények és a majdani bevalas
Osszefiiggéseirdl is.

A kutatds masodlagos célkitlizése altalaban véve a sporttehetség kibontakoztatasaval
kapcsolatos. EbbOl a szempontbdl arra voltunk kivancsiak, hogy a sportpszicholdgiai
kutatasokban nagy elemszamunak tekinthetd mintan végzett vizsgalatok eredményei kozvetett
uton tamogathatjak-e a sporttehetség-fejlesztés integrativ személetét. Ehhez fiiz6d6 elézetes
elvarasunk az volt, hogy a tehetségvélemények hatterében tobb tényezd meg fog jelenni.
Tehat azok a jatékosok, akiket a legtehetségesebbnek tartanak mind az affektiv, mind a
kognitiv, mind a tarsas szintll tényezék mentén elkiilonithetéek lesznek a legkevésbé

tehetségesnek tartottaktol.



A labdarugd tehetség kibontakoztatasat befolydsoldo pszichologiai tényezdok
tanulmanyozasahoz a sportpszicholdgia diszciplingjat hivtuk segitségii. A modern
sportpszichologia egyik kozponti érdeklddési teriilete az a kérdéskor, hogy a személyiség
pszichés funkcioi és tulajdonsdgai hogyan befolyadsoljak a sikeres teljesitmény elérését
(Nagykaldi, 2002). A sportpszichologia elméletében €s gyakorlatdban kivaloan integralodnak
kiilonb6z6 pszichologiai nézépontok (példaul kognitiv nézdpont, humanisztikus nézdépont),
illetve teriiletek (példaul a fejlddéslélektan, a személyiséglélektan, a szocidlpszichologia). A
sportpszichologiai kutatdsok bizonyitjak, hogy a kiemelkedd sportteljesitmény eléréséhez (igy
a sporttehetség kiteljesitéséhez) a professziondlis sport terén mdara nélkiilozhetetlen a testi
képességeken tulmutatd tényezok figyelembevétele és fejlesztése (Aidman — Schofield, 2004;
Williams — Krane, 2001).

Kutatdsunk szemléleti hatterének megalapozasdhoz a legjelentdsebb fejlodés ¢és
tehetségmodellek attekintése révén a labdarugd tehetség fogalmat integrativ megkdzelitésbe
helyeztiik. E megkozelitésben a széles spektrumu altalanos tehetségmodelleket (Czeizel,
2004; Gagné, 1999), tovabba a specifikus labdaragd tehetség koncepcidkat transzperszonalis,
illetve rendszerszemléletbe dgyaztuk. Az integrativ megkozelités Iényegi megallapitasai koziil
itt a kovetkezoket emeljiik ki:

e Az cgyéni fejlodés az Onmegvalositds irdnyaba tart. Az Onmegvaldsitast ugy
definialhatjuk, mint az egyénben rejlé lehetdségek kiteljesitését. A tehetséget
felfoghatjuk a személyiség olyan potencidlis lehetdségének, amely kiteljesedésre
var. A tehetségfejlesztés célja ebben az Osszefiiggésben, az egyénben rejld
képességek, lehetdségek kiteljesitésének segitése lehet. A sporttehetség-gondozas
igy tagabb értelemben az Gnmegvalositast timogatd tényezok erdsitését s egyben a
gatlo tényezok kikiiszobolését is jelentheti.

e Az egyéni fejlodés multidimenzionalis, tobb tényezd altal meghatéarozott,
parhuzamosan tobb szinten zajlé folyamat, mely tényezék ¢és szintek
kolcsonhatéasait sziikséges a fejlesztésben figyelembe venniink. A fejlédésben, az
egyénben rejlo lehetdségek Kkiteljesitésében fontos szerepet jatszhatnak
intraperszonalis, interperszonalis, transzperszonalis, szocio-Okonomiai, tarsadalmi-
kulturalis tényezdk, melyek egymadssal interakcioban vannak. A sporttehetség tehat
nem egy allandd személyiségvonds, hanem tobb meghatirozo tényezd dinamikus

Osszjatékaként formalodik. gy olyan dinamikus személyiségtényezének



tekinthetjiik, melyet a kiils6 €s bels6 meghatarozok allanddan valtozé interakcidja
folyamatosan alakit.

A hazai (példaul Budavari, 2007; Lénart, 2002; Olah, 2005) és a nemzetkozi (példaul
Aidman - Schofield, 2004; Reilly — Williams - Richardson, 2003; Williams - Krane, 2001)
szakirodalom attekintése megerdsitette szdmunkra, hogy az Onbecsiilés és Onbizalom, a
szorongas ¢€s stressz-kezelés, a személyiség megkiizdési mechanizmusai, a figyelem ¢&s
koncentracio, az intelligencia, tovabba a csaladi tényezdk, a csapattarsak, illetve az edzdk
szerepe egyarant fontos, tovabbi tanulmdnyozésra érdemes tényezdk a labdartigd tehetség

kibontakoztatasanak szempontjabol.

2. AZ ALKALMAZOTT MODSZEREK VAZOLASA

Ertekezésiinkben a fenti intra- és interperszonalis tényezOknek a labdarugé tehetség
kibontakoztatasara kifejtett hatasat vizsgaltuk a Magyar Labdarugé Szovetség 1. osztalyu Férfi
Ifjasagi ¢és Serdiild nagypalyas labdartigé bajnoksagaiban résztvevd labdarigok és edzdik
korében. A vizsgdlatokban Osszesen 0t klub, 22 csapatanak 425 jatékosa és 21 edzdje vett
részt. Teriileti elhelyezkedés szerint két fOvarosi és harom vidéki klubot vontunk be a
kutatasba.

A vizsgalatok sordn a jatékosok egy Sportoldi hattérkérddivet, egy Tennessee énkép
skalat, egy Jatékostars értékeld kérddivet, egy Pszichologiai Immunrendszer Kérddivet (PIK),
egy Sportoléi Megkiizdés Kérddivet (ACSI-28) és egy Nehezitett Raven (Advanced
Progressive Matrices) intelligenciatesztet toltdttek ki minden csapatnal ugyanebben a
sorrendben. Az edzdket egy kiilon ehhez a kutatashoz kialakitott Edz6i kérddiv kitoltésére
kértiik fel.

e A Sportoldi hattérkérddivet a sporttehetség kibontakoztatasat befolyasold csaladi

tényezok feltérképezésének érdekében alakitottuk ki.

e A Tennessee énkép skalaval a jatékosoknak a kiilonboz6 intra- és interperszonalis
dimenzidk (Testkép, Moralis énkép, Individudlis énkép, Tarsas énkép, Csaladi
énkép) mentén torténd onjellemzését vizsgaltuk.

e A Jatékostars kérddivet a  sportolok tehetségvéleményeinek, illetve

tarsjellemzésének szdmbavételéhez alakitottuk ki.



e A Pszichologiai Immunrendszer Kérdéiv (PIK) segitségével a labdartigok
pszicholdgiai immunrendszerének fejlettségét, hatékonysagat vizsgaltuk, vagyis
hogy milyen képességeik vannak a stresszel valdo megkiizdésben.

e A sport-specifikus Sportoléi Megkiizdés Kérdéivvel (ACSI-28) a jatékosok
sporthelyzetekben mutatott jellemzdit vizsgaltuk. Koztik az Onbizalmat és
teljesitménymotivaciot, a Szorongadsmentességet ¢s a Koncentraciot.

e Az Edzo6i kérddivet a szakemberek tehetségvéleményeinek, illetve a jatékosaik
jellemzésének szdmbavételéhez alakitottuk ki.

A statisztikai szamitdsokat SPSS programmal végeztik. A feldolgozds soran
kialakitottunk egy olyan rangsort, mely a jatékosok tehetségét leginkabb leképezheti. Az
Osszesitett rangsort harom komponensbdl allitottuk 6ssze fokomponens analizissel:

1. Az edzb6knek a jatékosok tehetségérdl felallitott rangsordbodl (edzdi rangsor)

2. A csapattarsaknak a jatékosok tehetségérdl felallitott rangsorabol (jatékostars

rangsor)

3. Abbdl, hogy a jatékostarsak ,,kiknek josolnak nagy jovot”

Mivel ezen Osszesitett rangsor ordindlis valtozonak tekinthetd, tovabbiakban nem
korrelacié jellegli Osszefiiggések feltdrdsdban gondolkodtunk, hanem az é&ltalunk
tanulmanyozott 48 pszichologiai valtozé stepwise diszkriminancia analizisével azt kerestiik,
mi az a csoportositas, mely alapjan kiilonbséget tehetiink a jatékosok kozott tehetségiik
alapjan. Végiil a legcélszeriibb megoldasnak elsé 1épésben a tehetségrangsor kettévalasztasat
talaltuk, igy kialakitva egy tehetségesnek és egy kevésbé tehetségesnek véleményezett
csoportot. Tovabbi vizsgalddasaink arra engedtek kovetkeztetni, hogy a rangsor elsé felében
1évo jatékosok kozott is jellemzo eltéréseket fogunk taldlni a kiilonb6z6 pszicholdgiai
jellemzék mentén. Ezért masodik 1épésben tUjabb statisztikai elemzések segitségével a
tehetségesebbnek tartottakat tovabbi négy csoportra osztottuk, ezzel elkiilonitettiik a teljes
mintabol a legtehetségesebbnek tartott 12,5%-ot (a tehetségesebbnek tartottak 1. csoportja). A
hipotézisek vizsgalatanal igy azzal kapcsolatban, hogy kiket tartanak az edzok és csapattarsak
tehetségesebbnek, beszélhettiink egy enyhébb feltételrdl (amikor a jatékosok legjobb Otven
szazalékat viszonyitjuk a leggyengébb Gtven szazalékahoz), illetve egy szigoribb feltételrdl
(amikor a legjobb Otven szazalék felsd 25%-at — tehat a legkivalobbakat - viszonyitjuk a

maradék 75%-ahoz).



3. AZ EREDMENYEK TEZISSZERU FELSOROLASA

3.1. A sporttehetség integrativ szemlélete

A kapott eredmények azaltal tdmogathatjdk a sporttehetség integralt, tobb szintli
megkozelitésének sziikségszerliségét, hogy objektiven ramutatnak arra, hogy a fizikai
adottsagokon, képességeken til milyen sok kiilonb6z6 szintli pszicholdgiai és csaladi tényezd
egyidejii megléte lehet sziikséges a tehetség kibontakoztatasahoz. Az enyhébb feltételnél a
jatékosok csoportjait fiiggetlen mintas t-probaval 6sszehasonlitva a 48 vizsgalt valtozo koziil
27 esetében szignifikans eltérést talaltunk kozottiik. Tehat a tehetségrangsor elsd felében és a
masodik felében helyet foglalo jatékosok pszichologiai szempontbol jelentdsen kiilonboznek
egymastol. A tehetségesebbeknek véleményezettek mind a 27 valtozoban kedvezobb
értékeket mutattak tarsaiknal. Szigorubb feltétel esetén a tehetségesebbnek tartottak négy
csoportja kozotti kiilonbségek feltarasara egyszempontos varianciaanalizist (majd ezen beliil
kontraszt vizsgalatot) végeztiink. Eredményeink szerint a legkivalobbak (a tehetségesebbnek
jeloltek 1. csoportja) az alabbi 11 dimenzioban kiilonboztek szignifikdnsan a tobbiektdl (1.

tablazat):

A valtozo6 neve Szignifikancia

Csucsteljesitmény téthelyzetben | 0,009

Koncentracid 0,017

Szorongasmentesség 0,001

Rugalmassag, kihivasvallalas | 0,019

Enhatékonysag-érzés 0,024
Szocialis alkotoképesség 0,016
Testkép 0,027
Moralis énkép 0,046
Individualis énkép 0,025
Szocialis énkép 0,018
Teljes énkép 0,013

1. tablazat: A legkivalobbak kiilonbsége a tehetségesebbnek tartottak tobbi csoportjatol

Az adatok alapjan elmondhatjuk, hogy még szigoribb feltételnél is taldltunk kognitiv

(példaul Koncentracio), affektiv (példaul Szorongasmentesség), fizikummal kapcsolatos



(Testkép), tovabba interperszonalis tényezokre vonatkozd (Szocidlis alkotd képesség,
Szocialis énkép) jellemzoket, melyekben a tehetségesebbnek véleményezett jatékosok
kedvezdbb képet nyljtanak.

Vizsgalatunk eredményei Osszhangban vannak a labdarigék ¢és edzdik
tehetségkoncepcidival is, miszerint a labdarig6 tehetség kiteljesitéséhez, a sikeres futballista
karrierhez elengedhetetleniil fontosak a megfeleld pszichologiai készségek. Ugy tiinik, ahhoz,
hogy valaki a mai (magyar) labdaragasban magas szintre jusson, sok, a testi képességeken
tulmutatd tényezd megfelelé szinvonali megléte is sziikséges. Vannak a sporttehetség
kibontakoztatasanak olyan feltételei (példaul a kedvezd csaladi hattér, a joé nivoja
intelligencia) melyek nagyban segithetik a magas szinvonal elérését, ¢s vannak olyan
tényezOk, melynek hidnydban kicsi az esélye a kivalosag elérésének (példaul a személyiség
hatékony megkiizdési mechanizmusai, a koncentracié képessége, a szorongds megfeleld

kezelése, vagy az altalanos dnbecsiilés és Onbizalom).

3.2. Az intraperszonalis tényezok szerepe a labdarugo tehetség kibontakoztatasaban

Az eredmények megerdsitik az intraperszonalis tényezOk kiemelkedd fontossagat a
sporttehetség kibontakoztatdsdban. Enyhébb feltételnél a tehetségesebbnek véleményezett
jatékosok a kevésbé tehetségeseknek tartottaktdl az aldbbi szignifikdns kiilonbségeket
mutattak:

e az ¢énkép minden dimenzidjdban, igy az egyéni (Testkép, Mordlis énkép,
Individualis énkép) és a tarsas (Csaladi énkép, Szocialis énkép) jellemzdokben
egyarant kedvezobben értékelték magukat;

e a teljesitményhelyzet okozta Szorongas kezelésének terén pozitivabban lattak
onmagukat;

e Figyelmi és Koncentracios jellemzoiket jobbnak itélték;

e Sport-specifikus dnbizalmuk és teljesitménymotivacidjuk magasabb volt;

o személyiségiik megkiizdési kapacitdsa kilenc tényezdiben erdsebbnek mutatkozott
(Pozitiv  gondolkodas, Koherencia érzék, Ontisztelet, Novekedésérzés,
Rugalmassag - kihivasvallalds, Enhatékonysag-érzés, Szocialis alkotoképesség,
Szinkronképesség, Kitartasképesség);

e a Nehezitett Raven intelligenciatesztben jobb teljesitményt értek el.



Szigorubb feltételnél bizonyos teriileteken a legkivalobbak még a tehetségesebbek
tobbi csoportjanal is kedvezébb képet nytjtottak. Ugy itélték, hogy:

e a téthelyzet nytjtotta kihivasok 6sztonzObben hatnak rajuk, ilyenkor magasabb

teljesitményre képesek;

e a verseny ¢s edzéshelyzetekben jobban képesek a feladatra koncentralni, és
kisziirni a zavar6 tényezoket;

e kevésbé rontja a teljesitményiiket a koriilmények miatti aggodalom;

e rugalmasabbak, jobban nyitottak az Gjdonsagra a kihivasok vallalasara;

e szilardabban meg vannak meggy6zédve arr6l, hogy képesek azokat a
viselkedéseket  végrehajtani, amelyekkel az altaluk  kitzott  célokat
megvaldsithatjak;

e masok inkabb kovetik Oket onként a kozos tevékenységekben, a kozods célok
megvalositasdban;

o testi jellemzdikkel elégedettebbek;

e moralis, erkolcsi jellemzdik pozitivabbak;

e 4ltalanos onbecsiilésiik és onbizalmuk magasabb;

e Kkortarsi kapcsolataik kedvezdbbek.

Az elemzések nyoman a tehetség kibontakoztatasat befolyasold intraperszonalis
tényezok koziil a legnyomatékosabban a szorongaskezelés, az Onbizalom, Onbecsiilés, a
koncentracio, illetve a tarsas készségek hangsilyozodtak. E jelentds tényezdk a
hipotézisvizsgalatok soran visszatérOen egyiitt vagy egymassal kapcsolatban tlintek fel. A
kapott adatok ezaltal tdmogatjak a rendszerszemléleti modellt, mely szerint az egyes

tényezok egymassal kdlcsonhatasban fejtik ki hatasukat a sporttehetség kibontakoztatasara.

3.3. Az interperszonalis tényezok szerepe a labdarigo tehetség kibontakoztatasaban

Az interperszonalis tehetség-meghatarozok koziil kovetkeztetéseink szerint a csaladi
tényezOk leginkabb a labdariigo tehetség kibontakoztatdsdhoz sziikséges hattér biztositdsaban
jatszanak szerepet. Enyhébb feltételnél a tehetségesebbek szignifikdnsan magasabbnak
értékelték a csalad érzelmi tdmogatasat, anyagi tamogatasat, illetve segitségét a mérkdzésekre
valo eljutasban. Tovabba szignifikansan nagyobb mértékiinek vélték ugy, hogy édesanyjuk
sikeresebbnek tartja Oket, illetve, hogy mindkét sziild jobban hisz abban, hogy céljaikat

képesek lesznek majd elérni. Szigorubb feltételnél a csaladi szempontok alapjan mar nem



talaltunk szignifikdns kiilonbséget a tehetségesebbek csoportjai kozott. A kapott adatok
alapjan a csalad egyrészt anyagi, érzelmi €és konkrét tdAmogatast nyqjt a labdaragdknak, amely
ahhoz kell, hogy egyaltalan bent maradjanak a labdarigés rendszerében, s eljuthassanak az
els@ osztalyll szintig. Masrészt megalapozza a személyiségi hatteret is (jelentds szerepet
jatszik példaul a sportold dnbizalmanak, sikerben valo hitének alakuldsaban). Fentiek alapjan
érdemes figyelembe venniink, hogy azok a sportoldk, akiknek nem all tamogato6 csaladi hattér
a hata mogott, hatrannyal indulnak a tehetség kibontakoztatasdban. Ennek kompenzaldsara
megfontolandd lenne olyan programok kialakitdsa, melyek mar a kezdeti évektdl fogva
partfogolnak a hatranyosabb helyzetli labdartigo tehetségigéreteket.

A csapattarsak hatdsa a sportoloi karriernek ebben a fazisaban direktebbnek tlinik a
jatékosok jelenbeli fejlodésére nézve. A tarsas szempontok erds hatdsunak mutatkoznak a
tehetségkibontakoztatds szempontjabdl. A kapott adatok alapjan a jatékostarsak meglehetdsen
jol érzékelik egymads intraperszonalis jellemzdit. Az, hogy a tarsak kiket tartanak a
legnépszeriibbeknek, a legjobb csapatjatékosoknak, a legnagyobb onbizalmtaknak, illetve a
legszorongdbbaknak a mérkdzések elodtt, dsszhangot mutatott a jatékosok Onjellemzésével.
Feltehetéen a kortarsi vélemények és az Onértékelés befolydsoljadk egymast (példaul, ha
valakit ,,leirnak”, mert til bizonytalan, az a jatékos még bizonytalanabba valhat magaban, s
nehezen tud teljesiteni, vagy ha valakinek folyton pozitivan jeleznek vissza, annak az
onbizalma tovabbi szarnyakat kaphat). A tehetségvélemények erds Gsszefliggést mutatnak a
csapaton beliili népszerliséggel, illetve a tarsas készségekkel. Spearman-féle rangkorrelacid
szamitds alapjan az Osszesitett tehetségrangsorban elfoglalt hely és a csapaton beliili
népszeriiség kozott a korrelacio —0,585 (0,01 szignifikancia szintnél), mig az Osszesitett
rangsor €s a kozott, hogy kiket jeldlnek a legjobb csapatjatékosnak a korrelacié —0,729 (0,01
szignifikancia szintnél). A legtehetségesebb jatékosokat elég nagy valosziniiséggel a
legnépszeriibbek, illetve a legjobb csapatjatékosok kozé soroljak a csapatban, tovabba a
legtehetségesebbek altalaban véve kedvezObbnek érzik taras helyzetiiket és viszonyaikat
(Szocialis énképiik szignifikdnsan magasabb). Ez igen pozitiv hatassal lehet motivacidjukra, s
inspiraloan hathat tovéabbi fejlédésiikre.

Az Onjellemzések és a tarsjellemzések eredményeinek a hipotézisek vizsgalatanal
tapasztalt 0sszhangja egyben arra is utal, hogy a labdartigok dszintén, hitelesen jellemezték
magukat a pszicholdgiai vizsgaloeljarasok kitoltésekor. Ez utdbbi allitast megerdsiti az a tény
is, hogy a Tennessee énkép skala Onkritika mutatdja a tehetségesebbek és a kevésbé

tehetségesek egyetlen statisztikai 6sszehasonlitdsdnal sem mutatott szignifikans kiilonbséget.
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3.4. A pszichologiai vizsgaloeljarasok szerepe a labdarugo tehetség azonositasaban

A pszichodiagnosztikai eljarasoknak a labdarugd tehetség azonositdsdban valod
alkalmazhatdsagat stepwise diszkriminancia analizis segitségével vizsgaltuk. A minta
megfelezése esetén azt talaltuk, hogy a sport-specifikus 6nbizalom és teljesitménymotivacio,
az én-hatékonysagérzés (mint a személyiség megkiizdési kapacitasanak dimenzidja), illetve az
intelligencia teljesitmény (mint kognitiv 6sszetevd) alapjan szdmitott csoportba sorolas 61%-
ban megegyezik a tényleges (a tarsak €s az edz0 itélete alapjan definialt) csoportba sorolassal.
Tehat akiket a pszichodiagnosztikai eljarasok révén a tehetségesebbek kozé tartozonak
tippeliink, azok 61%-o0s valdszinliséggel valojaban oda is tartoznak. Ahogy azonban a
tehetségesebbek egyre szilkkebb savjat probaltuk elkiiloniteni a kevésbé tehetségesektol
pusztan pszichologiai eszkozokkel, annal kisebb hatékonysaggal tudtuk eldrejelezni a
tehetséges csoportba vald tartozas valoszinliségét. A kapott adatok alapjan elmondhatjuk,
hogy az alkalmazott pszicholdgiai vizsgaloeljarasok alkalmasak arra, hogy bizonyos mértékig
elkiilonitsék a tehetségesnek, illetve kevésbé tehetségesnek véleményezett labdarugokat
egymastol, ugyanakkor dnmagukban véve ezek nem alkalmasak arra, hogy azonositsdk a
kiemelkeddnek tartott labdartigd tehetségeket. Ez érthetd is, hiszen a kiemelkedd tehetség
realizalodasaban a 1élektani jellemzék mellett szamos mas nagy jelentdségli faktor is szerepet
jatszik. Gondoljunk csak a testalkati adottsdgokra, a fiziologiai adottsagokra vagy a
labdaérzékre.

Osszességében véve tehat elmondhatjuk, hogy a pszicholdgiai eljardsok segithetik a
labdaragé tehetség azonositasat, de dnmagukban véve nem alkalmasak arra. Mi a labdarugo
tehetség pszichodiagnosztikdjaval kapcsolatban a fejlesztésbe agyazott diagnosztizalas elvét,
illetve a diagnosztikus eljarasok kombinalt alkalmazasat tartjuk célravezetonek. A fejlesztésbe
agyazott diagnosztizalas azt takarja, hogy a pszichologiai felmérést célszerii a fejlesztési
folyamat tobb pontjan alkalmazni, az eredményeket pedig kozvetleniil felhasznalni a
fejlesztési folyamatban. Ilyenkor a pszicholdgiai felmérés els6sorban nem az eldrejelzést
szolgalja, hanem az allapotfelmérést. A diagnosztikus eljardsok kombinalt alkalmazésa pedig
a kiilonboz6 pszichologiai mérdeljarasok, a fizikai felmérések, illetve a mérkdzés és edzés

helyzetben valé megfigyelés egylittes alkalmazasat jeleti.
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