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ABSZTRAKT

A nemzetkézi mobilitds napjainkra nemcsak a sikeres kutatoi életut részévé vdlt, de egyre eré-
sebb szakmai elvdrdsként fogalmazdédik meg. Az elmuilt évtizedekben ugrdsszerti névekedésnek
indult migrdciot a nemzetkézi szakirodalom mdr mélyebben vizsgdlja, de a magyar kutaték kiil-
foldi karrierjérdl keveset tudunk. Rdaddsul, ahogyan a kutatéi karrierek, gy a nemzetkézi mo-
bilitds is erdsen meghatdrozott a nemek alapjdn, és szimos modon dsszekapcsolédhat az egyen-
I6tlenségek kiilonb6z6 tipusaival. Tanulmdnyunk célja feltdrni a kiilféldre tdvozott magyar
kutatdk fébb jellemzdit, kiilonds tekintettel a nemek kézétti azonossdgokra és kiilonbségekre.
A kutatds online kérddiv segitségével vizsgdlta a PhD-fokozattal rendelkezék mobilitdsdt: karri-
erjét, munkaszerzédését, munka és magdnéletének egyensilydt, joviterveit, valamint a fokozat
hasznosithatésdgat. Eredményeink azt mutatjak, hogy a férfiak kiilféldi munkaerdpiaci helyzete
elénydsebb a nékéhez képest, a munka-magdnélet egyensiilya kihivds a nék szdmdra, de mégis
kénnyebb kiilféldon, ugyanakkor a gvermekvdllaldsra negativ hatdssal van. A fokozatba fekte-
tett t6kék megtértilését a férfiak egyértelmiibben érzékelik, a nék elégedettsége mérsékeltebb.

KULCSSZAVAK: PhD-fokozat, nemzetkézi mobilitds, magasan képzett migrdcid, karrier, nemek
kézotti esélyegyenldség, munka-magdnélet egyensilya
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ABSTRACT

Hungarian Academics Working Abroad: Female and Male Career Paths
Transnational mobility has not only become an integral part of the successful, internatonally
driven career path of academics, but is emerging to a great extent as a major performance
requirement. Similarly to academic careers in general, international mobility of researchers
is also a gendered process to a great extent. This paper aims to assess the most important
characteristics of Hungarian researchers working abroad with special attention put on the
similarities and differences identified in the career path of female and male researchers. With an
online self-administered questionnaire distributed through a snowball sampling methodology
among Hungarian PhD-holders working abroad for more than one year, we investigated the
motivation for international mobility, the career path, work contracts, work-life balance,
future career plans and the perception of the value of the PhD degree. Our key findings indicate
that male researchers’s labour market position is more advantageous abroad than female
researchers’ and overall they are more convinved of the positive value of their PhD degree, while
female academics were statisfied, but at a more moderate level.
KEYWORDS: PhD degree, international mobility, migration of the highly qualified, career, gender
equality, work-life balance

Bevezetés

A tudomanyos kivalésag egyre objektivebb mérdészamai - mint példaul a magas
presztizs( foly6iratokban publikalas, konzorcialis kutatécsoportok vezetése vagy az
abban val6 részvétel - a kutatéi munkat egyre er6sebben kapcsoljak a nemzetkozi
kutatasi térhez, ami egyre nagyobb mértékben igényli a kutaték nemzetkozi mobili-
tasat (Abramo et al. 2009). Statisztikai adatok is alatamasztjak, hogy a PhD-val ren-
delkez6k mas fels6fokt végzettségli tarsaikhoz képest sokkal mobilabbak a munka-
erépiacon, 15-30%-uk dolgozott mar mas orszagban, és a mobilitastapasztalattal
rendelkezd kutaték nagyobb eséllyel tervezik az ismételt kiilfoldi munkavallalast
(OECD 2013). A nemzetkozi mobilitas tehat jelentés mérfoldkovévé valt a kutatoi
életdtnak, és napjainkra mar olyan erds elvarasként jelenik meg, hogy az eurépai
intézményekben dolgoz6 kutaték kozel 90 szdzaléka az allaskeresés és a szakmai
elémenetel meghatarozé tényezdjeként nevezi meg (European Commission 2017).

A tudomanyos karrierek azonban jelentésen meghatarozottak a tarsadalmi ne-
mek szerint (Xie - Shauman 2003). A nemek horizontalis szegregaciéja mar a fels6-
oktatasban jelentkezik, ahol a miiszaki és természettudomanyi képzésekben a nék
jelentdsen kisebb aranyban vannak jelen a férfihallgatékhoz képest. Ez a szegregacio
a munkaerdpiacon tovabb erdsodik azaltal, hogy a miiszaki és természettudoma-
nyi végzettségli nok jelentds része vagy nem valasztja, vagy elhagyja a palyat - ez
a jelenség az ugynevezett szivargd vezeték metafora (leaky pipeline) (Berryman
1983). A palyaelhagyasnak szamos oka van, a palyan maradé néknek pedig a ver-
tikalis szegregacidval is szamolniuk kell: a n6k szakmai elérehaladasa lassabb a
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férfi kollégaikhoz képest, s jellemzéen meg is akad egy bizonyos szint utan - ez az
ugynevezett ivegplafon jelenség (Xie - Shauman 2003), s ez kifejezetten igaz a ma-
gyar kutatondkre is (Fényes 2018; Kozponti Statisztikai Hivatal 2011). A n6k eldtt
allo akadalyok 6sszetettek, de a legmeghatarozdébb tényezdk a munka és maganélet
egyensulyanak nehézségei, ami a n6k gyermekvallalasaval fligg 6ssze. A lathatatlan
tivegplafon eredményeképpen a tudomanyos palyan dolgoz6 nék kozott kevesebb a
PhD-fokozattal rendelkez6 és a dontéshozo poziciékban levd, valamint sokkal tébb
az elvalt és a gyermektelen a férfi kutatokhoz képest (Mason et al. 2013).

Ahogyan a kutatok életutjat, ugy az orszagokon ativel6 mobilitasat is szamos
tényez6 alakitja, ugyanakkor csak kevés - statisztikdkon tdlmutat6 - kutatds fog-
lalkozik a témaval (Bilecen - Van Mol 2017, Gonzalez Ramos Bosch 2013). Pedig a
mobilitast egyészt jelentésen befolyasolja a kutatasi szektorban erés6dé neolibera-
lis és piacorientalt verseny, valamint a kormanyzati és az egyéb intézményi érdekek,
melyek Uj tudds 1étrehozasat tiizik ki célul a nemzetkozi mobilitas és egytittmiikodé-
sek erdsitése révén (Kim 2009, 2017). Marészt szamos olyan strukturalis és egyéni
tényez6 formalja, mint példaul a karrierlehetéségek az egyes tudomanyteriileteken,
a jovedelmi vagy csaladi helyzet (OECD 2013). A kiilféldon dolgoz6 magyar diplo-
masok csoportjanak részletesebb vizsgalatat még kevesebb kutatds célozta meg
(Csanady - Személyi 2006, Horvath - Kmetty 2008), és a legmagasabban képzettek
magyarok kiilfoldre aramlé csoportjara, a PhD-val rendelkez6kre pedig tudomasunk
szerint még nem fokuszalt kutatas. Tekintettel arra, hogy a nemzetkézi tudomanyos
mobilitas csak az utobbi évtizedekben novekedett meg jelentdsen, arrol is kevesebb
tuddassal rendelkeziink, hogy a kiilfoldi mobilitds milyen médon kapcsolédik dssze
az egyenl6tlenségek kiilonboz6 tipusaival. Bilecen és Van Mol (2017) annak a vé-
leményének ad hangot, hogy mind a hozzaférés, mind a nemzetk6zi mobilitas ki-
meneteiben is megmutatkozhatnak az egyenl6tlenségek. A fokozattal rendelkezék
életutjanak vizsgalata egyrészt segitené az ugynevezett agyelszivas, vagy - napja-
inkra jellemz8ébben - a cirkularis mobilitas jelenségének megértését, a fokozatba
fektetett tokék megtériilését, a sikeres nemzetkdzi karrierek ,titkat”, tovabba a nemi
egyenl6tlenségek feltarasa ravilagithatna a nemek kozoti egyenl6tlenségek tovabbi
sajatossagaira, és segithetné a néket az akadalyok lekiizdésében.

Jelen tanulmény ezért a tartdsan kiilfoldon dolgozé magyar kutatok életutjat
elemzi a nemek kozotti eltéré mintdzatok szempontjabol. Kutatasi kérdésiinket a
kovetkez6képpen fogalmaztuk meg: A tartds (1 évnél hosszabb) nemzetk6zi mobi-
litasban résztvevé magyar kutatéok korében milyen nemek kozotti kiillonbségek és
egyenl6tlenségek tapasztalhaték a csaladosszetétel, a munka-maganélet 6sszehan-
golasa, a tudomanyos és munkahelyi elé6menetel, valamint a PhD-fokozat megtéri-
1ésének szubjektiv észlelése kozott? A kutatdsi adatokat online kérd6iv segitségével
gyljtottiikk 6ssze 2019 sordn, holabda moédszerrel (N =147). Hipotézisiink szerint
a n6k objektive és szubjektive is hatranyosabb helyzetben vannak a kiilfoldre ta-
voz6 magyar kutatok korében a férfiakhoz képest mind csalddosszetétel, munka-
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maganélet 0sszehangoldsa, tudomanyos és munkahelyi elémenetel, valamint a PhD-
fokozat megtériilésének tekintetében. A tanulmany elészor a nemzetkozi és hazai
szakirodalmat tekinti 4t és mutatja be a magasan képzett migraci6é vonatkozo fébb
jellemz4it, majd a mddszertan és az eredmények ismertetése utan a kutatas konklu-
zi6jat és tovabbvitelét ismerteti.

Szakirodalmi attekintés

NEMZETKOZI MOBILITAS ES A KUTATOI/TUDOMANYOS KARRIER

A tudaselit elvandorlasa, az ugynevezett agyelszivas (brain drain) mar a 20. szazad
kozepétdl vizsgalt jelenség, amit csak a '90-es évektdl nevez a szakirodalom legin-
kabb képzett vagy diplomas migracionak, nemzetkdzi mobilitasnak. Az agyelszivas
mindig hullamokban jelenik meg, altalaban krizishelyzetek vagy jelent6sebb gazda-
sagi-tarsadalmi valtozasok kisérdjelenségeként. Hatasa lehet pozitiv, amennyiben
tovabbtanulasra, tovabbképzésre motivalja a munkaerdt (Stark et al. 1998), vagy
el6segiti a nemzetkozi tapasztalat megszerzését (Davenport 2004). Ugyanakkor jel-
lemzéen inkabb negativ a megitélése: a tudaselit kivandorlasaval elvész a tudasba
befektetett téke, ami szignifikansan csokkenti az adott orszag GDP-jét (Horvath -
Kmetty 2008). A’90-es évek felgyorsult gazdasagi novekedése azonban egy uj jelen-
séget hozott magaval: az addig kivandorolt munkaerd részben hazadaramlasat. A mo-
bilitas mar nem egy-, hanem tdbbiranyu, ismétl6do folyamat is lehet, amit a szakiro-
dalom mar cirkularis mobilitdsként nevez (Horvath - Kmetty 2008).

Az egyik legatfogdbb, nemzetkdzi mobilitast vizsgald kutatds az eurdpai unids
,MORE3” kutatas (European Commission 2017). A vizsgalat a célorszagokat vizs-
galva kimutatta, hogy az eltérd gazdasagi életszinvonal és az egyes orszagok tudo-
manyos intézményrendszerének fejlettsége kozotti killonbozdségébdl adéddan az
eurdpai orszagok vonzosaga nem egyforma, igy a tartés nemzetkdzi mobilitas célor-
szagai jellemz6en a magasabb jovedelmi szinvonalat biztosité és fejlett kutatasi
infrastrukturalis biztosité orszagok koziil keriilnek ki. Jellemz6 a keletrdl nyugati
irdnyba torténé mozgas: ez az asszimmetria a mobilitas iranyait tekintve fenntart-
ja az agyelszivas és a ,brain gain” folyamatait, ellentétben a kétiranyd mozgas al-
tal megvaldsithato, elvben nagyobb tudas létrehozasat biztosité ,brain circulation”
(agykorforgas) folyamataval szemben (European Commission 2017). Az eurdpai tu-
domanyos kutaték a legvonzdbb nemzetkdzi mobilitasi célorszagoknak az Egyesiilt
Allamokat, és az eurdpai, de az Eurdpai Union kiviili orszagokat, mint Izland, Norvé-
gia és Svajc értékelték a legvonzobbnak. A megkérdezett kutatdok értékelése alapjan
az europai orszagok a legfejlettebb kutatasi infrastruktiraval rendelkezé orszagok-
hoz képest gyengébb értékelést kaptak a tudomanyos teljesitményt segité munkako-
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riilmények kialakitasa, a karrierlehet6ségek, a kutatdsi tdimogatasok és a megfeleld
kutatéi munkakorok elérhetdsége tekintetében (European Commission 2017).

A MORE3 projekt eredményei azt is kimutattdk (European Commission 2017),
hogy a PhD-fokozat megszerzésének idészakaban a PhD-hallgatok és fiatal kutatok
kozel egyotode vett részt nemzetkozi mobilitdsban (16% kiilf6ldon tanult és 18%
volt tobb mint harom hénapos kiilféldi munkan), de a PhD-tanulmanyok nemzetkézi
helyszinére utazason kiviil kevéssé volt jellemz6 az azon tuli nemzetkdzi mobilitas.
Eurépai unids atlagot tekintve nincsen kiillonbség a férfi és néi fiatal kutatok nem-
zetkdzi mobilitdsdban (17,7% a férfiak és 18,8% a ndk esetében). Ugyanakkor or-
szagonként jelentds kiilonbségek fordulhatnak el6: a spanyol fiatal kutatok kérében
a nék mobilabbak mint a férfiak (70,4% és 37,7%), mig Danidban vagy Belgiumban
példaul a férfiak voltak a mobilabbak. Magyarorszaggal kapcsolatban csak a férfiak-
ra vonatkozo adat all rendelkezésre: a fiatal kutato férfiak 21,1%-a volt mobil 2016-
ban (European Commission 2017).

A fiatal kutaték motivaciéjaban legfontosabb a kiemelkedd tuddsokkal vald
egylttmikodés lehetdsége, a magas szinvonald képzéshez valé hozzajutas, valamint
a nemzetkozi tapasztalatnak koszonhetd szakmai elémeneteli lehetéségek voltak.
A csaladi allapot meghatarozé a PhD-szerzés iddszakaban a kiilféldi mobilitas moti-
vacidja tekintetében, de ennek hatasa csékkend jelentéségii, ha a partner/hazastars
is tudomanyos kutatd. Ugyanakkor, a kezdd kutaték kétharmada nem volt nemzet-
kozileg mobil. A PhD idészakdban a nemzetkdzi mobilitds legfontosabb akadalyai
kozott szerepeltek a személyes okok és a megfeleld pozici6/finanszirozas hianya
(European Commission 2017).

A posztdoktori nemzetk6zi mobilitdsra vonatkozéan a MORE3-kutatas ered-
ményei szerint az Eurépai Unidéban a tudomdanyos kutatok koézel egyharmadardl
(27%) mondhaté el, hogy az elmult évtizedben harom hénapnal tobb id6t toltott
kiilfoldon. A hosszu tavu tartés nemzetkozi mobilitas altaldban kevésbé jellemz6 a
dél- és kelet-europai orszagokban. A férfi és néi posztdoktori kutaték korében fo-
kozatosan cs6kkennek a kiilonbségek a tartés nemzetkoézi mobilitas teriiletén, de a
csaladi 6sszetétel tovabbra is meghatarozé. A néi posztdoktor kutatok 25,1%-a, mig
a férfi posztdoktor kutatok 28,7%-a volt hArom hénapnal hosszabb kiilf6ldi munkan
a kérdezést megel6z6 10 évben. A magyar posztdoktori kutaték kérében az euro-
pai atlaghoz képest némileg magasabb volt a nemzetkdzi mobilitds aranya, de a férfi
és noi kutatok korében nem volt kiilonbség (a posztdoktor nék 33,2%-a, a férfiak
33,1%-a volt mobil) (European Commission 2017).

A posztdoktorok kérében a tartdés nemzetkozi mobilitds f6 motivaciéja a nem-
zetkdzi networképités, a szakmai el6menetel, illetve szintén a kiemelkedd tud6sok-
kal valé egyiittmiikodés lehetdsége volt. Masfeldl f6 akadalyai a nemzetkdzi mobili-
tadsnak a megfeleld pozicié megtaldlasa, a foldrajzi mobilitast és kutatast elésegitd
pénziigyi eréforrasok hianya, illetve logisztikai problémak voltak. A megkérdezett
kutatok a tartds nemzetkdzi mobilitds hatasat pozitivan értékelték és 6sszhangban
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voltak az eredeti motivaciékkal: a nemzetk6zi networképités, egytlittmiikodések
kialakitdsa, valamint szakmai elémenetel. Tehat a tudomanyos kutatdék altalaban a
szakmai elémeneteliiket szeretnék elgsegiteni a nemzetkdzi mobilitas segitségével,
és alapvetden személyes és csaladi okok vagy a megfelel6 pozicio, forrds hidnya mi-
att dontenek a helyben maradas mellett (European Commission 2017).

KULONBSEGEK A FERFI ES NOI KUTATOK NEMZETKOZI
TARTOS MOBILITASABAN

Jons (2011) Németorszagban a Humbold dsztondijasok korében vizsgalta meg a r6-
vid idejli nemzetkdzi, an. ,cirkularis” mobilitast és annak jellemz6it a nemek kozotti
egyenl6tlenségekkel kapcsolatban. A longitudinalis vizsgalat kimutatatta, hogy a néi
kutatok orszagok kozotti mobilitasa novekszik, de alacsonyabb, mint férfi tarsaiké,
f6képp a természettudomanyokban. Jons kiemeli, hogy azok a kutatok, akik struktu-
ralis okok miatt nem tudnak részt venni a nemzetkozi mobilitasban és tudaslétreho-
zasban, szisztematikus hatranyoknak vannak kitéve kutatéi palyajukon, ezért is fon-
tos, hogy az intézmények figyelemmel kovessék, hogy a nemzetkdzi mobilitasi folya-
matokban milyen egyenl6tlenségek fedezhet6ek fel. Loeb (2006) a szakirodalom
attekintése utan arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a csaladi allapot hatasa a teljesit-
ményre nem teljesen egyértelm, de a legf6bb mintazatok azért latszanak: a hazas
kutatok hatékonyabbak, mint a nem hazasok, a kisgyermek jelenléte a csaladban
negativ hatassal van a ndk teljesitményére, de a férfiakéra nem, a hazas, un. tenure
palyan mozgo férfiak tobb id6t tudnak a kutatasra forditani, mint néi kollégaik, akik
szignifikdnsan tobb id6t toltenek haztartasi munkaval. A szerz6 ugyanakkor felhivja
a figyelmet arra is, hogy az 6sztondijak és egyéb szakmai teljesitmények elbiralasi
folyamatai elfogultak lehetnek, és a n6k munkajat sokkal ,keményebben” biraljak
(Loeb 2006).

Schaer és munkatarsai (2017) fiatal kutatéparok korében vizsgaltdk meg a
nemzetkozi mobilitassal kapcsolatos egyeztetéseiket és kialakitott megoldasaikat,
amelyek soran megprobaljak az intézményi és tarsadalmi struktirak altal rajuk
kényszeritett nemi viszonyokat feloldani. A szerz6k amellett érvelnek, hogy a nemi
viszonyok dinamikus természetiiek és atalakulas alatt allnak, és nem feltétleniil biz-
tos, hogy a ,szivargd vezeték” (leaky pipeline) metaforaval leirt folyamat oksagi kap-
csolatba hozhaté a nemzetkdzi mobilitast egyre inkabb elvarassa alakité intézményi
strukturakkal. Ugyanakkor a szerzdk azt is kiemelik, hogy a sziil6vé valas sokszor a
tradicionalis nemi szerepekhez tereli vissza a parokat. Ennek ellenére egyre gyako-
ribba valik, hogy a n6k is a mobilitas elsddleges aktorava (primary movers) valnak,
vagy nem kivanjak automatikusan kovetni hozzatartozoként hazastarsukat (tied
movers). Folyamatban van olyan 1j, mobilitassal kapcsolatos partnermegoldasok ki-
alakitasa, mint az ,,ingazd els6dlegesen mobil” (commuting primary mover), vagy az
,ingazo kovetd hazastars” (cumminting tied mover) (Schaer et al. 2017).
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Cafiibano és munkatarsai (2016) spanyol PhD-fokozattal rendelkezé kutaték
nemzetkozi mobilitasat vizsgaltdk egy tobb mint 10 ezer f6s mintan. Eredményeik
azt mutattdk, hogy a spanyol kutatéondk mobilisabbak voltak férfi tarsaiknal, de a
nemzetkozi utak gyakorisaga kisebb és a kiilfoldi tartézkodas idétartama révidebb
volt, tovabba inkdbb a karrier korai szakasza soran volt tapasztalhaté a nagyobb
mobilitas, és a néi kutaték az anyaorszaghoz kozelebbi dticélokat valdsitottak meg
(Cafiibano et al. 2016).

A szakirodalomban szamos kutatds vilagitott ra arra, hogy a nemzetkézi mobili-
tasi mintazatokra befolyassal van a kutaték neme, csaladi allapota. Toader és Dahin-
den (2018) a posztdoktori kutatok tartés nemzetkdzi mobilitasi trendjeit vizsgaltak
az UCLA, a Cambridge-i és a Ziirichi Egyetemen kvalitativ mddszerekkel. Arra mu-
tattak ra, hogy a nemi szerepek sokkal differencidltabbakka valtak a tradicionalis
modellnél, minthogy kizarélag a férfi kutaté legyen az ,elsédlegesen mobil” és a néi
partner/hazastars pedig a ,kototten” mozgé fél (tied mover). Ugyanakkor leszogez-
ték, hogy a gyermekvallalds tovabbra is jelentsen befolyasolja a nemi szerepeket,
de arra hivtak fel a figyelmet, hogy az intézmények csaladbarat politikaja kifjezetten
pozitivan befolydsolhatja a nemek kozotti egyenldség alakulasat is (Toader - Dahin-
den 2018).

A sziil6i statusz, azaz a gyermek léte vagy nemléte a csalddban is meghataro-
z6an hathat a karrierutakra, igy a mobilitasra is. Uhly és szerzétarsai (2015) arra
keresték a valaszt kutatasukban, hogy a csaladi feladatok mennyiben képeznek egy
Juvegkeritést” (glass fence) a ndk szamara a nemzetkozi egyiittmiikodésekben vald
részvételnél. Nemzetkozi adatokat haszndlva arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy
a nbék kevésbé vesznek részt nemzetkozi egyiittmiikodésekben. Bar mindkét part-
nerre pozitiv hatassal volt a tudomdanyos karriert folytaté hazastars, a férfiak tobbet
profitaltak ebbdl. Ugyanakkor a partner foglalkoztatasi statusza meghataroz6bbnak
bizonyult a n6k nemzetkozi egylittmiikodésekben val6 részvételénél mint a gyere-
kek, tehat igazabdl az alkotta az ,livegkeritést” (Uhly et al. 2015).

A nok és a kisgyermekes csalddok nemzetkdzi mobilitasat a szakmai okokon tul
jelentdsen befolyasoljak az egyéni és csaladi szempontok, motivaciok. Fernandez-
Zubieta és munkatarsai (2013) tiz orszag kutatéinak bevondasaval vizsgaltak a ku-
tatok szakmai terveit, a dontéseik mogott huzédé motivaciokat. Vizsgalatukban ki-
emelt szerepet kapott a kiillonb6z8ségek feltardsa a csaladi allapot és a tarsadalmi
nemek alapjan. Eredményeik azt mutatjak, hogy a kiilénb6z6 mobilitasi mintazatok
mogott eltérd motivaciok allnak, és a vizsgalt dimenzidk - csaladi allapot és tarsa-
dalmi nem - szerepe kritikus a karriereket formalé dontésekben. A kisgyermekes
sziil6ket nagy eséllyel befolyasoljak a gazdasagi okok (fizetés), biztonsag és szemé-
lyes okok. Ezen beliil a férfi kutatokat inkabb a gazdasagi okok, a ndi kutatékat pedig
a biztonsag és személyes okok. Mindez arra utal, hogy a kutaték hajlamosak kdvetni
a tradicionalis nemi szerepeket (Fernandez-Zubieta et al. 2013).

FENYES H., PAKSI V., TARDOS K., MARKOS V., SZIGETI F.: Magyar kutaték kiilfoldén... 29



METSZETEK 3 ISSN 2063-6415
Vol. 9 (2020) No. 4 @ DOI 10.18392/metsz/2020/4/2
~ (@0

www. metszetek.unideb.hu

KOZELKEP

Gonzalez Ramos és Bosch (2013) mélyinterjikon alapulé kutatdsa ugyanakkor
a migracid pozitiv hatdsat villantottdk fel tanulmanyukban: vizsgalatukban a nem-
zetkozi mobilitds a n6k szamara menekiilést jelentett az otthoni kedvezétlen mun-
kahelyi koriilményektdl, ami akar segitheti nemcsak a szakmai karriert, de a csaladi
életlikben is kedvez6 valtozast hozhat. Ugyanakkor mindez megkivanja a szakmai
és maganéletiik nemcsak hosszitavy, de napi megtervezését. Azt is hangsulyoztak,
hogy a megfelel6 munka-maganélet egyensuly eléréséhez erds csaladi és intézményi
tdmogatds, valamint megfelel6 allami tAmogtas szilikséges (Gonzalez Ramos - Bosch
2013).

A fels6foku végzettségliek korében gyakori jelenség a hazassagi homogamia, azaz
ahol a partner, hazastars szintén fels6foku végzettséggel rendelkezik (Paksi 2014).
A kutatok esetében sok esetben a partner is kutatéi karriert fut be - ez az an. kettds
akadémiai karrier - ezért a kutatoparok esetében felmertiil a kérdés, hogyan tudjak
Osszeegyeztetni a két szakmai karriert a maganéletiikkel, valamint egyforma eséllyel
tudjak-e épiteni a karrierjiiket. Vohlidalova (2014) a cseh kutatondk kapcsan vetette
fel, hogy a politikak szintjén kevés figyelem fordul arra, hogyan hat a nemzetkdozi
mobilitas a karrierekre, kiilondsen a néi életutakra. Kutatasaban kutatéparok tar-
toés mobilitasat és csaladi életiiket vizsgalta mélyinterjis modszerrel. Eredményei
jol mutatjak, hogy - altalaban a migral6 kutaté parjanak - nagy lemondasokkal jar
mind a privat, mint a csaladi életében. Kutatasat azzal a konkluziéval zarja, hogy a
kettds karrierek esetében az akadémiai mobilitas a tarsadalmi nemek altal erésen
meghatdrozott, mert a parok munkaja és szakmai élete erésen egymasba fonodik
(Vohlidalova 2014). Tzanakou (2017) tanulmanyaban dgy hivja fel a figyelmet a ket-
t6s karrierek problémajara, hogy harom eurdpai orszagban vizsgalta meg az egye-
temeken Ujonnan indult , kettds karrier szolgaltatasok”-at (dual career services). Az
eurdpai kezdeményezéseket az USA-ban mar régebb 6ta miikdodé szolgaltatasokkal
hasonlitotta 6ssze, hogy vajon azok tovabb erdsitik vagy inkabb csokkentik a tarsa-
dalmi nemek esélyegyenléségét (Tzanakou 2017). Zippel (2011) pedig intézményi
perspektivabdl vizsgalta a kettds karriereket, valamint hogy a jéléti allamok meny-
nyire befogad6ak vagy kizaréak a gondoskodéi munka irdnyaban a kettds karrierek
tdmogatdsa soran (Zippel 2011). Acker (2004) pedig a témdba iranyul6 kutatasa
eredményeképpen olyan konkldziéra jutott, ami a kettds karriereket a szivargé me-
tafora altal is bemutatott jelenéhez koti: a kettds karrier magas fokd mobilitast gene-
rdl, fesziiltséget szl a partnerek kézott, ami gyakran a nék palyaelhagyasahoz vagy
lassabb szakmai el6rehalad4sahoz vezet (Ackers 2004).
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MAGYAR KUTATOK KULFOLDON

A kulfoldon dolgozé magyar diplomasokat mélyebben Személyi Laszlé és Csanady
Marton (2011) vizsgalta. A két online adatfelvételiikre valaszold tobb mint 350 f6
kifejezetten magasan kvalifikalt volt, egynegyediik legalabb két tudomanyteriileten
szerzett fels6foka végzettséget, 10%-uk rendelkezett PhD-fokozattal, és 4%-uk volt
a Magyar Tudomanyos Akadémia tagja. A legfébb célorszag az USA, Anglia, Benelux
allamok és Németorszag volt, ahogyan ezt a fent emlitett OECD-adat is mutatta.
A mintaban feltlreprezentaltak a jog, a kozgazdasag és a természettudomany teriile-
tén diplomat szerzettek. A migraci6 hatterében célként szintén a jobb anyagi helyzet
és a munkahelyi karrier, elismertség allt, valamint a bizonytalan hazai politikai hely-
zet. Noha a megkérdezettek azt allitottak, hogy a kiilf6ldi kapcsolataik nem jatszot-
tak szerepet a dontéseikben, mégis majdnem feliiknek volt rokona vagy baratja az
adott orszagban. 40%-uknak szandékaban allt visszatérnie az anyaorszagba, egy-
harmaduk csak 10 év utdn, és 30%-uk egyaltalan nem. Mindkét adatfelvételiik azt
erdsitette meg, hogy minél tobb iddt tartézkodik a munkavallald kiilf6ldon, annal
kisebb az esélye a hazatérésének. A mi kutatasunk szempontjabdl fontos eredmé-
nye, hogy a visszatérés esélye azok esetében volt nagyobb, akik ingatlannal rendel-
keztek Magyarorszagon, akik 6t évnél nem régebben mentek ki, és nem az oktatasi-
kutatasi szféraban dolgoztak. A visszatérés esélyét azonban nem befolyasolta sem a
hazassag, sem a gyermekszam, sem az akkori kinti fizetés, sem pedig az, hogy a ki-
utazas el6tt volt-e munkahelye vagy sem (Személyi - Csanady 2011: 42). A szerz6-
paros végiil arra is felhivta a figyelmet, hogy a kiilf61don dolgozé magyar kutatdk alig
tartanak kapcsolatot hazai szakmai szervezetekkel.

Tudomasunk szerint hazankban eddig nem vizsgaltak a kiilféldre vandorolt
PhD-fokozattal rendelkezék csoportjat. A Magyarorszagon dolgoz6é magasan kép-
zettek e specidlis csoportjat azonban mar tobb kutatas helyezte a kutatas fokuszaba.
Fabri Gyorgy kérdéives panelvizsgalata harom hullamban vizsgalta a fokozattal ren-
delkezdk attitlidjeit, a fokozat értékét, hasznosithatésagat a munkaerdpiacon (Fabri
2018). Azt talalta, hogy valamennyi szaktertleten lényegesen alacsonyabb az anyagi,
mint a szakmai megbecsiiltséggel valé elégedettség, és az anyagi elégedettség a n6k
korében alacsonyabb, tovabba 2002 és 2014 kozott jelentésen megnétt a fokozat
elényérol beszamoldk aranya. Fényes Hajnalka egy kvantitativ kutatas masodelem-
zése soran arra mutatott ra, hogy a vizsgalt kutaték tudomanyos eredményessége
nem tért el nemenként, de a nék hatranyos helyzete - vertikalis szegregacio6 és a
karrierlassulas a tudomanyos palyan - hangstlyosan megjelent (Fényes 2018). Jelen
tanulmany szerz6i egy konzorcialis kutatas keretében vegyes modszerekkel vizsgal-
jak a fokozattal rendelkezdk karrierjét, és egy most megjelent tanulmanyban (Tar-
dos - Paksi 2020) bemutattak, hogy a kutaték hogyan latjak a sajat és a masik nem
karrierlehet6ségeit, milyen segitd és akadalyozo tényezdket azonositanak a munka-
maganélet egyensuly kapcsan, illetve léteznek-e esélyegyenléséget eldsegitd intéz-
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kedések, j6 gyakorlatok a munkahelyeiken. A munka-maganélet egyensulyaval kap-
csolatban mind a nék, mind a férfiak az egyéni megkiizdési stratégiak, a szervezeti
tdmogatdsi rendszerek és a tarsadalmi kdrnyezet, elvarasok és attitidok szintjén is
megfogalmaztak véleményeket. A nék relative nagyobb ardnyban hangsulyoztak az
egyéni megkiizdési stratégidkat, mig a férfiak a tarsadalmi normakat, elvarasokat és
attitlidoket. A kutaték tovabba kifejezetten tajékozatlanok voltak a lehetséges szer-
vezeti tamogatd, humanpolitikai, esélyegyenldségi, vagy csaladbarat intézkedések
fontos szerepérél a munka-maganélet 6sszehangolasaban (Tardos - Paksi 2020).

Moédszertan és minta

Kutatasunk alapsokasagat a tartdsan - tobb mint egy éve - kiilf6ldon dolgoz6 PhD-
fokozattal rendelkez6 magyar kutatok alkotjak. A teljes népesség nagysagat csak
megbecsiilni lehet, nincs pontos statisztika a jelenség természeténél fogva. A kiil-
foldre iranyulé migraci6s tendenciakrol vannak kutatasi adatok, de a hasznalt mod-
szertanokkal eltér6 értékeket kapunk, a kiilonbségek jelentdsek, 120 és 637 ezer
kozott mozognak (Blaskd et al. 2014, Kozponti Statisztikai Hivatal 2016). A teljes
kutato6i népesség 66 ezer f6bdl allt 2018-ban (Kdzponti Statisztikai Hivatal 2019).
A célzott személyek nehezen elérhetd volta miatt a kutatasban a mintat hélabdds

mintavétellel alakitottuk ki. A mintdba keriiléshez mind a harom al4bbi kritérium-
nak egyszerre kellett érvényesnek lennie:

1. PhD/CSc-fokozattal rendelkezik (lehet Magyarorszagon vagy kiilfoldon szer-

zett fokozat);
2. Magyarorszagon szlletett és/vagy magyar allampolgar;
3. Legalabb 1 éve kiilfoldon (nem Magyarorszagon) dolgozik.

A hoélabdas mintavétel soran egyszerre tobb csatornan keresztiil préobaltuk meg
elérni a valaszadokat: az NKFIH-s kutatasunk mas részeiben (fékuszcsoportok,
egyéni interjuk) szerepld személyeket megkértiik, hogy ismeretségi koriikben ter-
jesszék az online kérddiv elérhetdségét. Ezen feliil a kovetkez6 csoportok iranyaba
teritettik a felkérd leveliinket: Facebook, PhD-fokozattal rendelkez6k, MTA Tarsa-
dalomtudomanyi Kutatéintézet, USA magyar érdekeltségii tudosklubok, magyar-
orszagi doktori iskolak, Magyar Szociol6giai Tarsasag, N6k a Tudomanyért Egyest-
let, Tarki, Magyar Pszicholdgiai Tarsasag, SOTE Magatartastudomanyi Intézet, Ber-
geni Egyetem magyar kutatdi, CEU PhD-fokozattal rendelkez6k, Magyar Kémikusok
Egyesiilete, Magyar Pszichiatriai Tarsasag, Jogi Informatikai Tarsasag, Neumann
Janos Szamitégép-Tudomanyi Tarsasag, Magyar Mérnoki Kamara, Semmelweis Racz
Karoly Doktori Iskola - cellularis és molekularis élettan, valamint elméleti és klinikai
immunolégia, BME telefonkonyv lista.
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A kutatas adatgytijtési modszere az online kérddiv volt. 2019 4prilisa és oktdbe-
re kozott zajlott az adatgy(ijtés. Az online kérddiv f6 témaihoz a kdvetkezdk tartoz-
tak: motivaci6é a nemzetkdzi mobilitasra, a kiilféldi munkavallalas munkaerdépiaci és
szakmai elényei és hatranyai, a szakmai életutak alakuldsa, csaldd, munka-magan-
élet, a sajat karrier jovoképe és a palyaelhagyas, a PhD-fokozat szubjektiv megté-
riilése.

Osszesen 154 f§ toltotte ki a kérddivet, ebbdl 147 f6 felelt meg a fenti harmas
kovetelménynek. A kutatdsi minta nem reprezentativ, de elég nagy a fontosabb
mintazatok feltarasara, elemzésére. A minta alapmegoszlasai a kovetkezdék: A min-
tdban 60% férfi és 40% no szerepel, 6sszhangban azzal, hogy az 6ssznépességben
is kevesebb a PhD- vagy kandidatusi fokozattal rendelkez6 nd, mint férfi (Kézponti
Statisztikai Hivatal 2011). Eletkor szerinti megoszlast tekintve, a mintaban szerepl
PhD-fokozattal rendelkezék 30%-a 40 év alatti és 70% 40 év feletti életkoru volt.
A ndék valamivel fiatalabbak (a nék atlagéletkora 44 év, a férfiaké 47 év, bar a kiilonb-
ség éppen nem szignifikans, p = 0,067), ami azzal fligg 6ssze, hogy a n6k fokozatosan
aramoltak be az oktatas legfels6bb szintjeire és a tudomanyos életbe (Fényes 2018).
Tudomanyteriiletek szerint a mintdban szereplék 57%-a a természet- és miiszaki
tudomanyok, 43%-a tarsadalom- és bolcsészettudomanyok teriiletén szerezte foko-
zatat. A minta 0sszetételét a magyarorszagi kutatok csoportjdhoz hasonlitva megal-
lapithatjuk, hogy a nék és a tarsadalom- és bolcsészettudomanyi tertiletek feliilrep-
rezentaltak.

Eredmények

P

Az online kérddiviinkre beérkezett valaszok alapjan jol lathat6, hogy a nemzetkozi
mobilitas célorszagai szignifikansan kiilonb6znek a n6k és a férfiak korében. A jelen-
legi lakéhely tekintetében az EU-tagallambodl tobb nd, az USA-bdl kicsit tobb férfi
valaszolt kérdéiviinkre (1. tablazat). Ugy tiinik, hogy a magyar kutaténék kérében
vonzobbak a kdzelebbi, eurépai desztinaciok, mint ahogyan az Cafiibano és munka-
tarsai (2016) kutatasaban is megfigyelhetd volt, amikor spanyol PhD-fokozattal ren-
delkezd kutatok nemzetkozi mobilitasat vizsgalva kimutattdk, hogy a spanyol ku-
tatondk egyrészt mobilisabbak voltak férfi tarsaiknal, masrészt az anyaorszaghoz
kozelebbi uticélokat valdsitottak meg (Cafiibano et al. 2016). Tovabbi magyarazo ok
lehet a valasztott desztinaciok eltéré mintazatara nék és férfiak kozott, hogy a ter-
mészet- és miiszaki tudomanytertileteken dolgozok szignifikansan nagyobb arany-
ban valasztjak az USA-t mint Uticélt (31%) a tarsadalomtudomanyi teriiletekhez
képest (13%), és jol ismert adat, hogy a természet- és miiszaki tudomanytertilete-
ken feliilreprezentaltak a férfiak (Xie-Shauman 2003).
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1. tabldzat. Jelenlegi lakéhely nemek szerint (%)

Férfi N6 Osszesen
EU-tagallam 52 74 66
USA 29 16 24
Egyéb orszag 19 10 16
(Osszesen 100% 100% 100%
N 89 58 147

Az aldhuzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
(Khi-négyzet préba, p = 0,012) Forrds: Sajat szerkesztés

A FERFIAK ES NOK TARSADALMI ES CSALADI HATTERE

A férfiak és a nék anyagi helyzete nem tért el szignifikdnsan a mintdban, mint
ahogy a sziiletéskori telepiiléstipus, a sziil6k iskoldzottsaga és tudomanyos fo-
kozata, valamint a fokozatok tudomanyteriilete sem. A csaladi allapotnal a szakiro-
dalommal 6sszhangban (Fényes 2018), az adjusted reziduals értékek szerint tobb a
hazas, hazastarssal él6 férfi (72%), mint n6 (56%), bar 6sszességében az eredmény
nem szignifikans. A hazastars iskolai végzettsége, tudomanyos fokozata és annak
tudomanyteriilete sem tért el a megkérdezettek neme szerint.

Azonban a gyerekszamban mar szignifikdns eltérés volt megfigyelhet6 a kiilfol-
don €16, fokozattal rendelkezék korében: a nék feliilreprezentaltak a gyermektele-
nek és az egygyerekesek, mig a férfiak a haromgyerekesek kérében (2. tablazat).
Hangsulyoznunk kell, hogy a kutaténdk korében a gyermektelenség szignifikansan
magasabb, mint a férfikutatok korében (46% kontra 23%), valamint tovabbi érde-
kes adat, hogy mig a 40 év alatti fiatal kutatoknal nincsen még kiilénbség abban,
hogy van-e vagy nincs gyermeke - mind a férfi és néi kutaték egyharmadanak van
gyermeke és kétharmadanak nincsen - ezzel szemben a 40 év feletti korosztalyban
az oll6 kinyilik a férfiak és n6k kozott: a férfiak 9%-anak nincs csak gyermeke, mig
a 40 év feletti kutatén6k tobb mint egyharmada (!) gyermektelen (34%). Ezek az
eredmények dsszhangban vannak a nemzetkozi kutatasi eredményekkel, miszerint
a férfiak jobban 0ssze tudjak egyeztetni a munkajukat és csaladi életiiket, és a gyer-
mekvallalas a n6k szamara nagyobb kihivas a tudomanyos palyan, mint férfi kolléga-
ik szamara (Mason et al. 2013).
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2. tdbldzat. Gyermekek szama nemenként (%)

Férfi N6 Osszesen
Egy gyermek 23 56 34
Kett6 gyermek 52 38 48
Harom gyermek 19 3 14
Haromnal tobb gyermek 6 3 5
Osszesen 100% 100% 100%
N 69 32 101

Az aldhuzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
(Khi-négyzet préba, p = 0,005) Forrds: Sajat szerkesztés

TANULMANYOK, TUDOMANYOS FOKOZATOK

A megkérdezettek 10-20%-a tobb MA/MSc diploméaval rendelkezett, és ebben nem
volt eltérés a nemek kodzott, vagyis a tobb labon allas, a tobb diplomaval valé rendel-
kezés nem jellemz6bb a mintdban szerepld nékre a férfiakhoz képest. Nem volt elté-
rés tovabba a nyelvtudas tekintetében sem, illetve abban sem, hogy milyen tagoza-
ton és finanszirozasi formaban végezték a PhD-képzést. A PhD-képzés tudomany-
teriilete azonban szignifikdnsan eltért nemenként (3. tablazat), ami visszatiikrozi a
hazai tudomanyos élet horizontalis szegregacidjat, miszerint a természettudoma-
nyokban a férfiak, mig a tdrsadalom- és bolcsésztudomanyban a nék feliilreprezen-
taltak (Fényes 2018).

3. tdbldzat. A PhD-fokozatok tudomanyteriileti megoszlasa nemek szerint (%)

Férfi N6 Osszesen
Természettudomanyok 50 20 38
M{iszaki tudomanyok 11 7 9
Orvostudomanyok 4
Agrartudomanyok 1 4 2
Tarsadalomtudomanyok 16 33 23
Bolcsészettudomanyok 13 31 20
Miivészetek 0 0 0
Hittudomany 0 2 1
Osszesen 100% 100% 100%
N 86 55 141

Az alahtizva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
(Khi-négyzet préba, p = 0,003) Forrds: Sajat szerkesztés
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A kandidatusi fokozatban és a habilitaciéban, valamint azok tudomanytertleté-
ben nem tapasztaltunk kiilonbséget nemek szerint. Viszont a DSc, azaz az MTA dok-
tora) cimet megvizsgalva mar megjelent a vertikalis szegregacié6 nemenként: mig a
férfiak 30%-a, addig a nék csak 9%-a rendelkezett vele (4. tablazat).

4. tdbldzat. DSc (MTA doktora) cimmel rendelkez6k ardnya nemek szerint (%)

Férfi N6 Osszesen
Rendelkezik 30 9 22
Nem rendelkezik 70 91 78
Osszesen 100% 100% 100%
N 76 45 121

Az aldhuzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
(Khi-négyzet préba, p = 0,006) Forrds: Sajat szerkesztés

MUNKAHELYI KARRIER

A megkérdezettek legfontosabb magyarorszagi munkahelyének tipusa, régioja, jelle-
ge nem tért el nemenként. Abban azonban, hogy mi motivalta a magyar kutatdkat a
jelenlegi kiilfoldi munkavallalasra, hat esetben taldltunk szignifikdns eltérést. Az
5.szamu tablazat alapjan jol lathatd, hogy a kedvez6bb megélhetési feltételek és ma-
gasabb jovedelem (p = 0,026), a szakmai el6rejutasi lehetdség (p = 0,012), a kihivas
(p = 0,008) és a tapasztalatszerzés (p = 0,004) a férfiakat jobban motivalta, mint a
néket, ami 6sszhangban van a hagyomanyos nemi szerepekkel. Ezt erdsiti az is, hogy
mintankban a néi kutaték szignifikdnsan gyakrabban emlitették, hogy 6k kovették
hazastarsukat/partnertiket kiilféldre (tied movers) (p = 0,000), illetve a csaladi és
maganéleti okokra is gyakrabban hivatkoztak, amelyek val6szin{ileg szintén részben
a partnerrel val6 egytlittmozgasra utalnak (p = 0,004). Az eredményeink megerdsi-
tik, hogy a magyar kontextusban is jelentdsek maradnak a tradicionalis nemi szere-
pek, és ennek megfelelden tipikusabb jelenség, hogy a kettés kutatdi parok koziil a
nok kovetik partneriiket a kiilfoldi munkavallalas soran (Ackers 2004, Tzanakou
2017). Masfel6l fontos latni azt is, hogy a férfi és ndi kutaték a nemzetkézi mobilitas
motivacidjaként ugyanabban a sorrendben emlitették az elsé 6t leggyakoribb ténye-
zGt (5. tablazat).
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6. tdbldzat. A nemzetkozi mobilitas motivacidja nemek szerint (%)

Férfi N6
Kedvez6bb munkakoriillmények 53 47
Kedvez6bb megélhetési feltételek, magasabb jove-
delem >8 40
Szakmai el6rejutasi lehetdség 54 33
Kihivas 49 28
Tapasztalatszerzés 46 22
Hazastars/partner kovetése kiilfoldre 2 19
Szakmajaban nem tudott elhelyezkedni itthon 14 17
Csalad, maganéleti okok 3 17
Kényszerhelyzet 17 14
Vonzo6 alladsajanlat 3 9
Nyelvtanulas 16 5
Nemzetkozi palyazatban val6 részvétel miatt 7 5
Politikai helyzet 3
Szervezeti atalakitasok, bizonytalansagok 3

Az aldhuzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
Forrds: Sajat szerkesztés

A vizsgdalatban résztvevd kutatdk jelenlegi kiilfoldi munkaszerzédésének jelle-
gében szignifikdns eltérés mutatkozott nemenként. A férfiak nagyobb aranyban
(49%) kaptak azonnal, a foglalkoztatas elején hatarozatlan ideji szerzédést, mint
a nék (40%). Ezzel 6sszhangban lathato, hogy a hatdrozatlan, de az elején hataro-
zott idejli munkaviszony a nékre volt jellemz8bb. Masfeldl, az egy évnél révidebb
hatarozott munkaszerzédés pedig a férfiaknal volt inkabb jellemz6, amely jelenség
egyik lehetséges értelmezése, hogy a ndk a kiilfoéldi munkavallalas kapcsan nagyobb
biztonsagra torekednek, és csak biztosabb munkavallalasi feltételek esetén vallaljak
azt. Osszességében vizsgalva viszont elmondhatd, hogy a kiilf6]dén dolgozé magyar
kutaték kétotode hatarozott idejli szerzédéssel dolgozik, ami mindkét nem bizony-

s s

FENYES H., PAKSI V., TARDOS K., MARKOS V., SZIGETI F.: Magyar kutaték kiilfoldén... 37



METSZETEK
Vol. 9 (2020) No. 4

ISSN 2063-6415

DOI 10.18392/metsz/2020/4/2

www. metszetek.unideb.hu

7. tdbldzat. A munkaszerzddés jellege nemek szerint (%)

KOZELKEP

(OMON

Férfi N6 Osszesen
Hatarozatlan idejli (mindig is az volt) 49 40 46
Hatarozatlan ideji (de az elején hatarozott volt) 10 21 14
Hatarozott idejli (egy évnél rovidebb) 9 0 5
Hatarozott idejli (egy évnél hosszabb) 33 39 35
Osszesen 100% 100% 100%
N 78 52 134

Az alahtzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
(Khi-négyzet préba, p = 0,043) Forrds: Sajat szerkesztés

Az elemzés soran kitértiink a vezetd beosztasok vizsgalatara is. Itt tovabbi ki-
lonbségek rajzolédtak ki a nemek kozott, azaz a vertikalis szegregacié nemcsak a
nagydoktori cim, de a vezetd pozici6 gyakorisdgdban is megmutatkozik. Noha a k-
lonbségek statisztikailag nem szignifikansak, érdemes jelezni, hogy amig a férfiak
38%-a, addig a n6k 23%-a tolt be vezetd poziciot jelenlegi kiilfoldi munkahelyén
(7. tablazat).

8. tabldzat. Vezet6 beosztasban dolgozd kutaték aranya nemek szerint (%)

Férfi N6 Osszesen
Vezetd beosztasban dolgozik 38 23 32
Nem vezetd beosztasban dolgozik 62 77 68
Osszesen 100% 100% 100%
N 84 53 137

Az aldhuzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
(Khi-négyzet proba, p = 0,059) Forrds: Sajat szerkesztés

A munkaerdépiaci helyzet alaposabb feltarasa céljabol a kérdéivben rakérdeztiink
a jelenlegi masodallas és a magyar, illetve kiilféldi munkanélkiiliség helyzetére is.
A masodallas és a magyarorszagi munkanélkiiliség hasonlé ardnyban fordult el6 a
férfiak és nék korében, viszont kiilfoldi munkanélkiliséget a nék éltek meg gyak-
rabban (a nék 31%-a, a férfiak 14%-a) (8. tablazat). Azaz a kutatdsunkban megkér-
dezett n6k majdnem egyharmada volt mar munkanélkiili kiilf6ldon, s ez az arany
tobb mint kétszerese a megkérdezett férfiakénak. Ez az eredményiink viszont mar
kifejezetten a nék hatranyosabb kiilf6ldi munkaerdpiaci helyzetét tiikrozi.
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9. tdbldzat. A kiilfoldi munkanélkiiliség el6fordulasi gyakorisaga nemek szerint (%)

Férfi N6 Osszesen
Volt munkanélkiili 14 31 21
Nem volt munkanélkiili 86 69 80
Osszesen 100% 100% 100%
N 88 58 146

Az aldhuzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszoltt értéke nagyobb, mint kettd.
(Khi-négyzet préba p = 0,011) Forrds: Sajat szerkesztés

A kutatds soran arra is kivancsiak voltunk, hogy a kiilféldre tavoz6 PhD-fokozat-
tal rendelkez6k mennyire végeznek tudomanyos tevékenyéget, illetve mennyiben
jellemz6 rajuk a palyaelhagyas. Az elemzés nem mutatott ki eltérést nemek szerint
az oktatasi és a kutatasi feladatok gyakorisdga kapcsan, ahogyan a publikaciok ti-
pusadban sem voltak kiilonbségek (idegennyelv(i, scopus és impact faktoros publi-
kaciok ardnya). Abban azonban, hogy hany projekt vezetdje volt a megkérdezett,
szignifikdns kiillonbség mutatkozott nemenként (p = 0,032). A férfiak atlagosan 2,0,
a n6k pedig csak 1,2 projektnek voltak a vezet6i, ami megint csak a vertikalis szeg-
regacio jelenlétére utal.

Az anyagi helyzet, a DSc cim megszerzése, az oktatoéi-kutatdi tevékenység vég-
zése és a vezet6i pozicio betoltése alapjan klaszteranalizist végeztiink. A klaszter-
elemzéssel harom csoport rajzolédott ki:

- Az els6, legnagyobb csoportba (59%) tartozok oktatéi és kutatdi tevékenysé-
get végeznek, de a tobbség nem rendelkezik DSc-fokozattal, nincsenek vezet6
poziciéban és az anyagi helyzetiik inkdbb kézepes az adott orszag atlagdhoz
képest.

- A masodik, legkisebb csoportba (12%) tartozdk is alig rendelkeznek DSc-fo-
kozattal, rdadasul nem oktatnak és nem kutatnak munkahelyiikon, emellett
alig jellemz6 rajuk a vezetd pozicid. llyen formaban palyaelhagydéknak tekint-
hetjiik 6ket. Ugyanakkor egy kicsit jobb anyagi helyzetliek, mint az el6z6 cso-
portba tartozok.

- A harmadik (kézepes nagysagu) csoport (29%) tagjai rendelkeznek a legjobb
anyagi helyzettel, 6k végeznek oktatoi és kutatoi tevékenységet, vezetd beosz-
tasban vannak, és sokan rendelkeznek DSc-fokozattal is.

Néi-férfi bontasban vizsgalva a kiilfoldén dolgozd, PhD-fokozattal rendelkezék
mintajat, a n6k hatranyosabb kiilfoldi munkaerdépiaci és anyagi helyzete valt 1athato-
va. Az erdmények azt mutatjak, hogy a férfiak szignifikdnsan nagyobb gyakorisaggal
vannak jelen a harmadik csoportban, tobb mint egyharmaduk jé anyagi helyzet(,
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vezet6 beosztasuy, magas fokozattal rendelkez6 oktatdé-kutaté. A palyaelhagyas azon-
ban hasonlé gyakorisagu a kiilf6ldon dolgozé, PhD-val rendelkezé férfiak és nék ko-
zott, viszont azok kérében, akik hazastarsukat ,kovették” a nemzetkozi mobilitidsban
(tied movers), szignifikdnsan magasabb volt a palyaelhagyas (31%) (9. tablazat).

10 tdblazat. A karriertipusok megoszlasa nem szerint (%)

Férfi N6 Osszesen
Kozepes anyagi helyzet(i oktaté-kutaték 53 69 59
Ko6zepes anyagi helyzetii palyaelhagyok 11 14 12
]J6 anyagi helyzetfi, vezet6 beosztasu, magas 36 17 29
fokozattal rendelkez§ oktaté kutatok
Osszesen 100% 100% 100%
N 89 58 147

Az aldhuzott értékeknél az adjusted reziduals értéke nagyobb, mint 2, azaz t6bb eset esik,
mint ami a véletlen elrendezésbdl kovetkezne. (Khi-négyzet szign. = 0,033)
Forrds: Sajat szerkesztés

A MUNKA ES MAGANELET OSSZEHANGOLASA

A munka és maganélet 6sszehangolasaval kapcsolatban - a varakozasokkal és a fen-
ti eredményekkel szemben - nemenként nem volt eltérés egyik kérdésnél sem.
A kiilf6ldon dolgoz6 PhD- vagy kandidatusi fokozattal rendelkezdk altalaban elége-
dettek voltak e két teriilet 6sszehangolasaval: a dont6 tobbség az ,inkabb elégedett
vagyok” (43%) és a ,teljes mértékben elégedett vagyok” (42%) valaszt jelolte meg.
A valaszok alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy aki né létére eljut a tudomanyos
élet ezen szintjére, kiilféldon dolgozva nem érzékel tobb problémat, mint férfi kol-
légai, vagy legalabbis nem ad neki hangot. A munkat a maganélettel, a csaladi felada-
tokkal és a gyerekvallalassal a megkérdezettek 82-85%-a tudja inkabb igen vagy
teljes mértékben 6sszeegyeztetni, nemekt6l fliggetleniil. Azonban a valaszok alapjan
ugy tiinik, hogy az 6sszehangolas konnyebb kiilfoldon, mint Magyarorszagon, mert a
valaszadék 16%-a Magyarorszagon, 84%-a kiilf6ldén (ahol most él) tartja jobban
Osszeegyeztethetdnek a munkat és a maganéletet a sajat szakmajaban. Azonban an-
nal a kérdésnél, hogy altalaban mennyire lehetséges az egyensily megteremtése egy
no és egy férfi szamara kiilf6ldon, a megkérdezettek, nemiiktdl fiiggetlendil, azt a va-
laszt adtak, hogy a n6k szamara nehezebb. A nék esetében 38%-ban teljesen, 54%-
ban tobbé-kevésbé, mig a férfiak szamara 44%-ban teljesen és 50%-ban tobbé-ke-
vésbé megvaldsithaté a munka és a maganélet 6sszehangolasa a kérdezettek szerint.

A parkapcsolatban él6k partnerhez viszonyitott szakmai karrierjének megitélé-
sében szignifikans eltérés volt nemek szerint. A férfiak nagyobb aranyban mondtak,
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hogy inkabb vagy teljesen az & karrierjiik van el6térben a parjukéhoz képest (46%
kontra 15% a n6knél), tehat tudataban vannak a jobb helyzetiiknek, a nék viszont
tobben mondtak, hogy egyforman el6térben van a két karrier (70%), vagy inkabb
parjuk karrierje van el6térben (15%) (10. tablazat).

11. tdbldzat. A szakmai karrierek megitélése a hazas-/élettarshoz viszonyitva, nemek szerint

(%)
Férfi N6 Osszesen

Az enyém van teljesen el6térben 20 9 16
Inkabb az enyém van teljesen el6térben 26 6 18
Egy.forman fontos mindkettd, és ezt egyszerre 38 55 44
tudjuk...
Egyforman fontos mindkettd, de csak id6ben 16 15 16
eltolva...
Inkabb a paromé van el6térben 0 9 4
A paromé van teljesen el6térben 0 6 2
Osszesen 100% 100% 100%
N 80 53 133

Az alahtizva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
(Khi-négyzet préoba, p = 0,000) Forrds: Sajat szerkesztés

JOVOTERVEK ES ELEGEDETTSEG

A vizsgalat végezetiil feltérképezte a kiilf6ldon dolgozdk joviterveit is. A jovotervek-
ben az esetleges magyarorszagi visszatérés vagy vissza nem térés okaindal a nék tob-
ben hivatkoztak csalddi okokra, és a vissza nem térés okainal a kiillonbség szignifi-
kans nemek szerint (11. tablazat).

12. tdbldzat. A csaladi okok, mint visszatarté eré a magyarorszagi visszatérésre
nemek szerint (%)

Férfi N6 Osszesen
Nem véalasztotta 79 59 71
Csaladi okok 21 41 29
Osszesen 100% 100% 100%
N 89 58 147

Az aldhuzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
(Khi-négyzet préba, p = 0,009). Forrds: Sajat szerkesztés
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A jelenlegi munkahellyel valé elégedettséget vizsgalva, a férfiak inkabb ,telje-
sen” elégedettek voltak helyzetiikkel, mint a nék, 6sszhangban a fentebb bemuta-
tott eredményeinkel (pl. hogy tobben toltenek be vezetd pozicidt, jobbak az anya-
gi koriilményeik). Azonban fontos hangsulyozni, hogy a kutatdsunkban részt vett,
kilf6ldon dolgoz6 magyar PhD-fokozattal rendelkezék donté tobbségében inkdbb
elégedettek munkaerdpiaci helyzetiikkel (12. tablazat).

13. tabldzat. Munkaerépiaci helyzettel val6 elégedettség nemek szerint (%)

Férfi N6 Osszesen
Teljes mértékben 48 30 41
Inkabb igen 39 46 41
Inkabb nem 13 21 16
Egyaltalan nem 1 4 2
Osszesen 100% 100% 100%
N 88 57 145

Az alahtzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
(Khi-négyzet préba, p = 0,129) Forrds: Sajat szerkesztés

Fabri Gyorgy korabbi kutatdsi eredményei azt mutattak, hogy a PhD-fokozattal
rendelkezdk tobb mint 70%-anak anyagi és egzisztencialis szempontbo6l is megérte
fokozatot szerezni (Fabri 2018). Jelen kutatdsban még magasabb ez az arany (81%),
de a figyelmet inkdbb a nemek szerinti kiilonbségekre iranyitjuk. A PhD- és kandida-
tusi fokozat megtériilésének értékelésénél is nemi véleménykiillonbségek mutatkoz-
tak: anyagi és egzisztencidlis szempontbdl a férfiak tébben voltak teljes mértékben
elégedettek a fokozat megtériilésével, de érdekes, hogy a teljes mértékben elége-
detlenek korében is feliilreprezentaltak. A nék ellenben nagyobb ardnyban érezték,
hogy ebbdl a szempontbol inkabb nem érte meg fokozatot szerezni (13. tablazat).

14. tablazat. A PhD(CSc)-fokozat megitélése anyagi, egzisztencialis szempontbdl nemenként

Az aldhuzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

(%)
Férfi N6 Osszesen

Igen, teljes mértékben megérte 56 33 47
Igen, inkdbb megérte 30 41 34
Nem, inkabb nem érte meg 7 26 14
Nem, egyaltalan nem érte meg 8 0 5
Osszesen 100% 100% 100%
N 88 58 146

(Khi-négyzet préba, p = 0,000) Forrds: Sajat szerkesztés
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Amikor a fokozat értékének megtériilését a szakmaban valé elhelyezkedés és
a munkaerdpiaci pozicidk javitdsa szempontjabol elemeztiik, szintén azt talaltuk,
hogy bar alapvetden mindkét nem elégedett, a n6k szdmara mégis kevésbé tériilt
meg a befektetés, mint a férfiak szdmara. Ez ugyantgy 6sszhangban lehet azzal, hogy
a ndk korében kevesebben toltottek be vezetd pozicidt a vizsgalat idépontjaban (14.
tablazat).

15. tdbldzat. A PhD-fokozat megitélése a szakmaban val6 elhelyezkedés és a munkaerdpiaci
helyzet javitisa szempontbdl nemek szerint (%)

Férfi N6 Osszesen
Igen, teljes mértékben megérte 66 52 61
Igen, inkdbb megérte 26 25 25
Nem, inkdbb nem érte meg 4 21 11
Nem, egyaltalan nem érte meg 5 2 4
Osszesen 100% 100% 100%
N 86 56 142

Az alahtzva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
(Khi-négyzet préba, p = 0,006) Forrds: Sajat szerkesztés

Osszegzés

Tanulmanyunk a PhD-fokozattal rendelkezd, tartésan - tobb mint egy éve - kiilfol-
don dolgoz6 magyar kutatékat vizsgaltuk a nemzetkdzi mobilitds motivacidja, a csa-
ladosszetételiik, a munka-maganélet 6sszehangolasanak sikeressége, a tudomanyos
és munkahelyi elémenetel és a PhD-fokozatszerzés megtériilésének szubjektiv ész-
lelése tekintetében, elsésorban a nemek kozotti hasonldsagokat és kiilonbségeket
allitva az elemzésiink k6zéppontjaba. Kutatasunkban arra kerestiik a valaszt, hogy
milyen nemek kozotti kiillonbségeket és egyenl6tlenségeket tapasztalunk a csalad-
Osszetétel, a munka-maganélet 6sszehangoladsa, a tudomanyos és munkahelyi el6-
menetel, valamint a PhD-fokozatszerzés megtériilésének szubjektiv észlelése ko-
z0tt? Eredményeinkkel szeretnénk hozzajarulni ahhoz a tagabb kérdéshez is, hogy
vajon a ndi és férfi kutatok tartés nemzetkodzi mobilitasa esélyt jelent-e a férfi és néi
kutaték kozotti hagyomdanyos egyenl6tlenségek — mint a horizontdlis és vertikalis
szegregacid - csokkentésére?

A mintdban a megkérdezettek majdnem kétharmada férfi, és a férfiak atlagosan
id6sebbek a n6kho6z képest. Mindezek 6sszhangban vannak azzal, hogy a nék csak
fokozatosan aramoltak be a tudomanyos életbe, és az id6sebb kutatdi generaciéban
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tobb a férfi, mint a né. Viszont a fiatalabb korosztalyoknal a kiilf61don dolgozok ké-
rében kiegyenlitédni latszik a nemzetkozi mobilitds gyakorisaga: a 40 év alattiaknal
fele-fele aranyban szerepelnek a nék és a férfiak. A tarsadalmi hattér vizsgalata so-
ran az anyagi helyzetben, a szlil6k iskolazottsdgaban és tudomanyos fokozataiban
nem volt eltérés a férfiak és n6k kozott. A férfiak és n6ék csaladi hattere azonban
eltérd volt, 6sszhangban Fényes (2018) eredményeivel. A kutatadsunkban szereplék
dontd tobbségében egyforman elégedettek voltak a munka-maganélet egyensulyuk-
kal, azonban érdekes, hogy a férfiak kozt mégis tobb volt a hazas, szignifikdnsan tébb
gyermekiik volt, a 40 évnél idésebb kutatondk korében pedig kiugréan magas volt
a gyermektelenek ardnya. Tehat ezen adatok szerint a n6k szamara objektive nehe-
zebbnek tlinik 6sszeegyeztetni a maganéletet a tudomanyos munkaval. Mindazon-
altal a kiilf6ldon dolgozo6, PhD-fokozattal rendelkez6 nék szubjektive konnyebbnek
érezték a munka-maganélet 6sszehangolasat kiilf61don, mint Magyarorszagon.

A PhD-fokozat tudomanytertiletét tekintve a mintankban is lathaté volt a hori-
zontalis szegregacid, 6sszhangban a nemzetkdzi szakirodalommal (Xie - Shauman
2003): a természettudomanyok tertiletén szignifikdnsan tobb férfi, a tarsadalom- és
bolcsésztudomanyoknal tdbb né vett részt a vizsgalatban. A vertikalis szegregacid
ugyanugy megmutatkozott, mert a nék kozott kevesebben rendelkeztek DSc-foko-
zattal, munkajat tekintve tobb férfi toltott be vezetd beosztast, ahol atlagosan tébb
kutatasi projektet is vezettek. Bar a férfiak és n6k tudomdanyos teljesitményében
nem talaltunk szignifikdns kiilonbséget, a n6k munkaerdépiaci poziciéja tobb tekin-
tetben is bizonytalanabbnak bizonyult: tébben éltek meg kiilf6ldi munkanélkiilisé-
get és a hatarozatlan idejli szerz6dés eldtt jellemz6 volt a hatarozott idejii szerz6-
déses foglalkoztatasuk. Ezen eredményekkel 6sszhangban a férfiak elégedettebbek
voltak jelenlegi munkaerdpiaci helyzetiikkel és a PhD-fokozat munkaerépiaci meg-
tériilésével, mint a nék. Anyagi és egzisztencialis szempontb6l szintén tobb férfi volt
elégedett a fokozat hasznosithatdsagaval. Osszességében a ndkre jellemzébb volt a
,mérsékelt” elégedettség, a férfiak pedig inkabb ,teljesen” elégedettek voltak a foko-
zat megtériilésével kapcsolatban.

Kutatasunk hipotézise szerint azt feltételeztiik, hogy a nék objektive és szubjek-
tive is hatranyosabb helyzetben vannak a kiilféldre mend magyar kutaték korében
a férfiakhoz képest mind a csaladosszetétel, a munka-maganélet 6sszehangolasa, a
tudomanyos és munkahelyi elémenetel és a PhD fokozatszerzés megtériilésének te-
kintetében. Kutatasunk eredményei alapjan latni lehet, hogy a kiilf6ldon tartésan
dolgoz6 magyar kutaték szakmai életttja soran kombinalédhatnak az ,,otthonrdél ho-
zott” hatranyok és a befogadé orszagra jellemz6 nemek kozotti egyenléség/egyen-
16tlenség fejlettségének megfeleld hatasok.

Fontos leszogezni, hogy a fent ismertetett egyenl6tlenségek ellenére, a kutaték
dontd tobbsége alapvetden sikeresnek értékelte sajat élet- és karrieratjat. Szintén
a nemzetkozi mobilitassal 0sszefiiggd el6nyds kimenet, hogy a férfiak és nék tudo-
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manyos teljesitményében nem mutatkozott szignifikans kiilonbség. A férfiak ugyan
gyakrabban voltak vezetdi beosztasban, de pozitivum, hogy a kiillénbség nem volt
szignifikans. Tehat a vertikalis szegregaci6 bizonyos dimenzi6iban azt mondhatjuk,
hogy kisebb egyenlétlenségek mutatkoztak, vagy nem jelentkeztek meghatarozé
mértékben. Szintén a kiilfoldi munkavallalas elényds kimenetére utal a szubjektiv
munka-maganélet egyenstlyanak magasabb fokozata, illetve a férfiak és nék véle-
ménye kozotti nem szignifikans kiilonbségek.

A tradicionais hatranyok koéziil megmaradt a ,horizontdlis szegregaci6” vagyis a
PhD-fokozat tudomanytertilet szerinti jelentds nemi kiillonbségek. Szintén a hagyo-
manyos férfi és n6i szerepekre vezethetd vissza, hogy a nemzetkozileg mobil néi
kutaték nem elhanyagolhaté hanyada a férfi partnertiket kovette, mint hozzatarto-
z6 (tied movers) még akkor is, ha sajat jogon is rendelkeztek PhD-val. Ez a kezdeti
tdmogatd dontés a kutatas adatai szerint a késébbiekre is kihatdssal van, a jovében
tartésan megmarad és nagyobb valdszinliséggel vezet palyaelhagyashoz - ahogyan
arra mas, kettds karriereket vizsgalo kutatas is ravilagitott (Vohlidalova 2014). Ez a
csaladi szerepekben megmutatkoz6 alarendeltség késébb a férfi partnernél materia-
lizalédhat munkaerdpiaci biztonsagban, vezeté beosztasban, tobb projekt vezeté-
sében, magasabb tudomanyos fokozatban, mint amire jelen kutatds is ramutatott.
Kutatdsunkban a tartds nemzetkozi mobilitds soran tapasztalt egyik legfontosabb
egyenl6tlenség a gyermekvallaldshoz kapcsolddik. A vizsgalat egyértelmlen elté-
ré mintazatokat mutatott a férfiak és nék gyermekvallaldsaval kapcsolatban a nék
hatranyara. Mig a 40 év alatti férfiak és nék korében még nincsenek megfigyelhetd
kiilonbségek a gyermekvallaldsban, addig a gyermektelen és egygyermekes kutato-
nék magas aranya, kiilonosen a 40 év feletti korosztalyban, felhivja a figyelmet arra,
hogy a kilfoldén dolgozd, magasan képzett n6k ugyanugy ,nagyobb arat fizetnek” a
csaladalapitas kapcsan, mint nemzetkozi tarsaik (Mason et al 2013).

Kutatasunk azonban nem Kkorlatok nélkiili; a holabdas modszer kovetkeztében
nem tudtunk reprezentativ mintan dolgozni, és az eredmények szélesebb altalano-
sithatésagra nem alkalmasak. Viszont egy nagyon nehezen elérhetd célcsoport ese-
tében a mddszer célravezetének mutatkozott, és lehet6séget engedett fébb minta-
zatok, a nemek kozotti egyenl6tlenségek egyes fontos aspektusainak kimutatasara.
Jovébeli kutatasoknak érdemes megvizsgalniuk, hogy a fiatal magyar kutatéi gene-
racioban hogyan valtoznak a nemi szerepek, és ezek lehet6vé teszik-e a gyermek-
vallalassal kapcsolatos egyenldtlenségek csokkentését — akar Magyarorszagon, akar
kiilfoldon dolgoznak - egy olyan id6szakban, amikor a kutatékkal szemben egyre na-
gyobb teljesitményelvards mutatkozik, beleértve a nemzetkdzi mobilitas és egyiitt-
miikodés fokozddo tendencidit is.
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