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Dertis napot, sok kellemes, avarszagu 0szi estét és termékeny éjszakakat kivanok minden Kedves Olvasonak! Aigner
Szilardot meghazudtolora sikeredett ezakezdo mondat. Izzadtsagszagi szentenc1a mint minden els6 torzsziilott,.ami kiesik
p1c1szankon legyen szo beszédrd arol, randlkeresrol vagy azels6 meg A ulasunkrolaBorkllmkan

és a Y2K probleman k viil még néhany erdekesseget tartogat szamunkra. Itt yan peldaul az egyes"
egtanulja gyilolni a kosutosokat, de- legalabbls Jof fennfartja a nézijat/ ha a fényes elszxgeteltseg
v dobastyaltelhagyja z anat elétti forgajton keresztiil. Remeljuk ezérté nepekﬁem esnek egymds torkanak.

Sarpa veszedelemként\zadult rank a rezidensképzés réme. Hasonlo\hlgaddtsag és rend uralkodhat most a-friss doktorok

fejében, mint Magyarorszagon az Ur 1242,k esztendejében. Eurokonform ,gnodon védtiik meg akkor is a civilizalt v1lagot
ahogyan mast is fogjuk. Kér w;km?trsajat})agunktol? Vagyattol, amivévaltunk?
"Ahogy teltek-miltak az egyetemi évek, egyre inkéb ugy ereztem‘ﬁogy orvossa valm nem mas mmt behodolmegy mukodo

eladhatéan, tudassal telteﬁ“keml le a delikvens a,megmunkaté gepr 1. hogy a forgacsok a farol szanaszét
roppenneka hasznavehetetlen"szemé yiscgICasek gRazapolds osztone." Robin Cook: A gyotrelem
éve cimii kdnyvében talalhatok ezek a sorok CTon minden rezidensnek és szakorvosjeldlt-
jeldltnek. "Természetesen mind arra vagyunk, hogy feljebb kapasz}w a tdié"rri‘qﬁzlopo s ez csak igy megy, ha az ember

betartja a Jatekszabalyokat Sopankodlk Cook Bicsi, pedig 6/ égy joléty allam, Joleh\e szségiigyének jol étetett tagja, s
fogalma smcs hogy mlfelenk nemcsak J6 artista modjara kedsesen kell yensulyozm“fel labbal azon a bizonyos kotélen a
it onjelolt seglto kezek percenkent a tér minden

) pos}gyeﬁﬁeke kiilalakjat egy régi, jol ismert

iranyéaba rancigéljak. Teny, hOgy az orszagos Vezetes 0j (es meglehetésen
eszkodzzel, a préssel igyekszik egyengetni.
Node a présrol ugorjunk at a/sajtora. Ehavi szamunkban a Tlsztelt Nagyerdemu lathat olyan csudat, mint eddig még nem.
Bemutatjuk az 0j vezetést mégvalaszto egyetemi tandcsiilés anyagéat, ami eddig még hem latott napv1lagot Interjat
olvashatnak #j Rektorunkkal, Dr. Fésiis Ldszloval, aki izelit6t ad az integracids csatéarozasok mmdennapjalbol azuj tervekbol
és rezidensképzés problémaibol. A Mellekletben a Dlakonkomgnyzat Elnéke koszonti a golydkat, beszamol a taborukrol és a
curriculum reform eredményeir6l. Leszmég mozlmusor és tomaterrm beosztas is-Kellemes lapozgatast!

A friss diplomasok pedig ttraval6ul egy jotanacsot kapnak tolem ¢és a mar sokszor citalt Robbie Bacsitol: "Az orvos legyen jol
fésiilt, agymosott, gépies, politikailag konzervativ, és lehetdleg ne legyen mas gondja, csak a pénz."

Nade ne keseritse el mindez a friss hust (1d. Golyakoszontd), élvezzék az ittlétet, tanuljanak, ha nagyon muszaj, és érezzék jol

magukat.
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Dr. Muszbek Laszlo rektor szeretettel €s tisztelettel idvozolte az
Egyetemi Tanacs megjelent tagjait és meghivottjait.
Megallapitotta, hogy az ET hatarozatképes, nem lesz akadélya a
napirendi pontok megvitatasanak. Elmondta, hogy lehetéség van
arra, hogy a rektori beszdmolot kovetéen az ET felmentse a volt
egyetemi vezetést. Masodik napirendi pontként javasolta a
rektorvalasztasnak a beiktatasat. A rektorvalasztast kovetden lehet
csak arektorhelyetteseket megvalasztani.

DOTE REKTORI PALYAZAT ELBIRALASA

Rektor jelentette az Egyetemi Tanacsnak, hogy a kiirt és kétszer
meghosszabbitott rektori palydzatra egy palyazd adta be
pélyazatat: Dr. Fésiis Laszlo akadémikus, a jelenlegi vezetésben
tudoményos rektorhelyettes. A palyazat megfelel az eldirasoknak,
szabélyszerti. Dr. Fésiis Laszl0 rektorhelyettes tartott egy Férumot
az Egyetem kozvéleménye el6tt, amelyen minden egyetemi
tandcstagnak és az Egyetem polgarainak lehet6sége volt arra, hogy
meghallgassa Fésiis rektorhelyettes rektori elképzeléseit, ill.
lehetdség volt arra, hogy a pélyazatot részleteiben a Rektori
Hivatalban attanulmanyozhassak. Ennek ellenére megkérdezte,
hogy van-e valakinek Fésiis rektorhelyetteshez - mint palyaz6éhoz -
valamilyen kérdése? Mivel kérdés nem érkezett jelezte, tekintettel
arra, hogy az ET valaszt és csak torvényességi kifogast emelhet a
Miniszter Ur ill. a Koztirsasigi Elnok ezért urnaval fognak
szavazni. Javasolta, hogy a Szavazatszed6 Bizottsag elnokéiil Dr.
Mindi Barnabds egyetemi docenst fogadja el az ET. A
Szavazatszed$ Bizottsdg tagjaul javasolja Dr. Lukdcskd Zsolt
féigazgatot, az Egészségiigyi Foiskolai Kar vezetdjét és Barta
Judit hallgatot, a didkfrakci6 vezetdjét.

A szavazis eredményének ismeretében megallapitotta, hogy az
Egyetemi Tanics elfogadta a Szavazatszedd Bizottsag tagjaira
tett javaslatat. Kérte, hogy a Bizottsag Mandi tanar Gir vezetésével
- aszavazatok leaddsa utan - kezdje meg miikodését.

Sziinet utdn kéri az Egyetemi Tandcsot, hogy az elmult négyévi
munkarél sz6l6 beszamol6t meghallgatva, annak ismeretében
mentse fel az Egyetem vezetését. (@ beszamolo és ET iilés tobbi
anyaga részletesen olvashato ujsagunk augusztusi szamaban- a
szerk.)

A szavazas eredményének ismeretében megallapitotta, hogy az
Egyetemi Tandcs jelentds tobbséggel megszavazta az Egyetem
vezetésének felmentését.

Dr. Mandi Barnabds a szavazas eredményének ismeretében
jelentette az Egyetemi Tandcsnak, hogy az Egyetemi Tandcs tagjai
koziil 67 f6 szavazott Dr. Féstis Laszl6 jelenlegi tudomanyos
rektorhelyettes rektori jelolésére. A szavazatok megoszlésa:

DR FESUS LASZLO: 60 igen, 1 tartézkod4s, 6 nem szavazat.
Dr. Méndi Barnabés a Szavazatszedd Bizottsag nevében elszor
gratuldlt Dr. Fésiis Lasz16 akadémikus rektorra valasztasdhoz. (Az
Egyetemi Tanécs tagjai orommel tapsoltdk meg az 1999. jalius 1-
t6l rektorra valasztott Dr. Fésiis Laszl6 akadémikust, tudomanyos
rektorhelyettest.)

Rektor a mind a maga, mind az Egyetemi Tanacs és a lekdszon6
egyetemi vezetés nevében meleg szeretettel gratuldlt a szavazas
eredményéhez a leendd rektornak, Dr. Féstis Laszl6 professzornak,
j6 munkat, j6 egészséget és nagyon sok sikert kivant.

Dr. Feésis Laszlo nagy megtiszteltetésnek tartotta, hogy az
Egyetemi Tanédcs Gt véalasztotta meg rektornak. Kozolte, nehéz
szavakat taldlnia ahhoz, hogy megkdszonje ezt a bizalmat.
Ahogyan visszatekintett az elmult 4 évre, az sok probléméval jéro,
de ugyanakkor sok sikert hozo négy év is volt. Igérte, hogy az 1j
egyetemi vezetés is igyekszik majd raszolgélni a bizalomra, hiszen

BESZAMOLO

ebrecem Orvostudoményl Egyetem Tandcsdanak 1999. jinius 24-én az I. sz. Belgy6gyaszati Klinika tantermében
megtartott 1998/1999. tanévi VI. rendes iilésérél

ismerik a tétjét annak, ami az elkovetkezend6 honapokban térténni
fog.

fgérte, megkisérli azt, hogy ezen az idészakon tigy vezesse 4t az
Egyetemet, hogy azt a lehetd legkisebb sériilés érje. IlletSleg
lehetdleg semmilyen mértékben ne sériiljon az Egyetem érdeke.
Még egyszer megkoszonte a bizalmat, ami nagyon nagy erét fog
adni az (i vezetés munkéjahoz.

Dr. Féstis Lészlo téjékoztatta a jelenlévoket, hogy az ET korabbi
hatdrozata értelmében négy rektorhelyettesi funkciora tesz
elSterjesztést. Altaldnos rektorhelyettesnek Dr. Udvardy Miklos
jelenlegi oktatdsi rektorhelyettest javasolja, oktatasi
rektorhelyettesi funkciora Dr. Molnar Péter egyetemi tanart, a
Magatartdstudomanyi Intézet igazgatéjat. Tudomaényos
rektorhelyettesnek Dr. Gergely Pal egyetemi tanart, a jelenlegi
dékéant, végiil klinikai rektorhelyettesnek Dr Edes Istvdn
professzort, a Sziv- és Tidogyogyaszati Klinika igazgat6jat
javasolta. Mind a négyen benyujtottak palyazatukat.

Mivel kérdés nem érkezett, a rektor felteszi a kérdést, ki javasolja
Dr. Udvardy Miklos egyetemi tanar altalanos rektorhelyettessé
torténod atmindsitését?

A szavazés eredményének ismeretében megallapitotta, hogy az
Egyetemi Tandcs javasolja Dr. Udvardy rektorhelyettesnek,
mint dltalanos rektorhelyettesnek a kinevezését.

Kérte az Egyetemi Tandcs tagjait, hogy szavazzanak Dr. Molnar
Péter egyetemi tandr oktatasi rektorhelyettesi kinevezésérdl.

A szavazis eredményének ismeretében megallapitotta, hogy az
Egyetemi Tanics timogatja Dr. Molnar Péter professzor
oktatasi rektorhelyettesi kinevezését.

Bejelentette, hogy a kovetkezékben a tudomanyos rektorhelyettesi
pélyazatrél szavaznak. Dr. Gergely Pal professzor palyazott.

A szavazas eredményének ismeretében megallapitotta, hogy az
Egyetemi Tandcs tidmogatja Dr. Gergely Pal professzor
tudomanyos rektorhelyettessé torténé kinevezését.
Be)elentette hogy végiil a klinikai rektorhelyettesi posztrol kell
szavaznia az Egyetemi Tanicsnak. Dr. Edes Istvan professzor
nyujtotta be palyazatat.

A szavazas eredményének ismeretében megallapitotta, hogy az
Egyetemi Tanics timogatja Edes Istvan professzor klinikai
rektorhelyettessé torténd kinevezését.

Az ET-nak megkoszonte a szavazast és elsdként sok szeretettel
gratulalt mind a négy kinevezésre javasolt rektorhelyettesnek, sok
sikert, j6 egészséget és jo munkétkivanva.

LETSZAMLEEPITESI BIZOTTSAG JAVASLATANAK
VELEMENYEZESE

Rektor felhivta a figyelmet az irdsos eléterjesztésre. Az Egyetem
részére 3 %-os - a nem oktat6i és nem nevesitett 1étszamokbol -
létszamcsokkentést ir eld a javaslat, amely létszdmcsokkentés
azonban nem jelent pénz elvonést ebben az esetben, hanem a
dologi keretre torténdé atcsoportositast jelenti. Széles korti,
részletekbe meng vitat kovetéen Rektor a szavazas eredményének
ismeretében megéllapitotta, hogy az Egyetemi Tanécs 45 igen, 7
tarté6zkodds és 11 nem szavazattal elfogadta a
létszamelépitésre vonatkozo elGterjesztést.

A DOTE Egészségiigyi Foiskolai Kar Kari Tanicsa
16/1999.(06.16.) szami hatarozataval kapcsolatosan Rektor
bejelentette, hogy a karoknak, igy az altalanos orvostudomanyi
karnak is szavaznia kell arrdl, hogy a Debreceni Egyetemen beliil
az Orvos- és Egészségtudoményi Centrum tagja kivan lenni. A
Féiskolai Kar Tandcsa szavazott err6l és egyhangulag

k érdd jelk harmadii k. odl.-da l




kinyilvanitotta, hogy a Debreceni Egyetem Orvos- és
Egészségtudomanyi Centruman beliil képzeli el a jovojét.

A DOTE Kozponti Kenézy Konyvtar konyvtirhasznalati
szabalyzatival kapcsolatosan rektor a szavazas eredményének
ismeretében megallapitotta, hogy az Egyetemi Tandcs elfogadta
az ij konyvtarhaszndlati szabalyzatot.

Javaslat Gyogyszeriigyi Szervezés és Management Tanszék
alapitasira

Rektor felhivta a figyelmet az ET iilés el6tt kikiildott irdsos
eloterjesztésre. A javaslatot nem kivéanja részletezni, a leirdsban a
részletek szerepelnek. Kérte az ET tagjainak véleményét,
hozzaszolasait. Mivel hozzaszo6las nem érkezett elrendeli a titkos
szavazast.

A szavazas eredményének ismeretében megéllapitotta, hogy az
Egyetemi Tandcs elfogadta a Gyégyszeriigyi Szervezés és
Management Tanszék alapitdsara vonatkozo javaslatot.

Dr. Varga Attila a Magyar Orvosi Kamara Hajda-Bihar megyei
elnokségének kérését tolmacsolta. A Magyar Orvosi Kamara és a
végzbs orvosok kapcsolata tulajdonképpen a diploma é4tadasaval
kezd6édik és remélhetoleg hosszii tavii és hasznos kapcsolatta
valik. Ezt a kapcsolatot egy jelképes ajandékkal - az Etikai
Stattumnak a diplomaval torténd 4tadaséval kezdenék. A AOK-n
végzett orvosok a legutdbbi avatason e kiadvanyt megkaptak. Az
Orvosi Kamara megyei elnokségének az a kérése, hogy ez az
ajandékozas torténhessen meg a fogorvosok esetében is a
fogorvosavatason.

Rektor a végzds fogorvostanhallgatok nevében megkdszonte az
ajandékot. Véleménye szerint a kiadvany fogorvosavatason
torténd atadasanak nincs akadalya.

Dr. Péterffy Arpad elmondta, hogy nagy érdeklddéssel és
élvezettel hallgatta rektor Gr elmult négy éves munkajarol tartott
beszamolojat, amelyben felidézte a multat, a nehézségeket és a
sikereket. Emlékeztetett arra a gyakorlatra, hogy az Egyetemen az
Gjonnan kinevezett tanszékvezet6k egy un. tanszékfoglal6
eldadast tartanak, ahol ismertetik eddigi tevékenységiiket és
jovobeni terveiket, elképzeléseiket. Példaként emlitette, hogy
vannak olyan Egyetemek, ahol a lekdszon6 tanszékvezetdk is
tartanak el6adéast, amelyen beszdmolnak eredményeikrol,
kudarcaikrdl. Javasolta a kovetkez$ egyetemi vezetés szamaéra,
hogy a Debreceni Orvostudomanyi Egyetemen is vezessék be ezt a

gyakorlatot.

Goncz Arpad a Magyar Koztarsasag Elnoke 1999.
jalius 1-i hatéllyal egyetemi tandrra nevezte ki:

Dr. Bako Gyula egyetemi docenst, az orvostudomanyj
doktorat, a ITI. sz. Belgyogyaszati Klinika oktat6jat,
valamint

Dr. Ilyés Istvan egyetemi docenst, az orvostudomany
kandidatusat a DOTE Csalddorvosi Tanszékének a
vezetojét.

A KINEVEZETTEKNEK SZ{VBOL
GRATULALUNK!

A legolcso’bb fenymasolasi lehetoség a varosban!

A4-es meret diakoknak: 5-Ft.

Diplomamunkak és egyéb dokumentumok
szerkeszteset vallaljuk !

Péterfia u. 56.
tel.:52/446-120

kérdodjel@negyedik.

S aemEEE TP

KOPHEC
—— /W

o+ lodi a1l




b

INTERJU

Goncz Arpad a Magyar Koztarsasag Elnoke 1999. jilius 1-vel kinevezte iij Rektor Urunkat, Prof. Dr. Fésiis

e

Laszl6 akadémikust. O lesz az az ember, aki vezet6i csapata élén 2000-ig at fogja vezetni DOTE-nkat egy
nagyobb egységbe, a Debreceni Egyetembe. Errdl, és sok mas tervérél kérdezte 6t a Kérdojel. Ime:

Kérddjel: El6szor egy személyes kérdéssel szeretném kezdeni:
mennyiben viltozott meg az élete, amiota Rektor lett?

Dr. Fésiis Laszl6: Az id6hiany, ami problémat jelent. A nyari
1dészakban sem tudok visszaemlékezni, hogy sok szabadidém lett
volna, egyértelmiien megnott az igénybevétel. Korabbi feladataim
is megmaradtak: az intézet igazgatasa napi és globaélis szinten is
sok feladatot ad. Az egyetem vezetése més idBbeosztast és
komplexebb szervezéstigényel.

K.: Hazaviszi a munk4jat?

F.L.: Nem szeretem hazavinni a munkat. Az este a pihenésé, a
csaladé. Az integracios folyamat, az egyetem vezetése most, az
elmult par hétben arra kényszeritett, hogy (sokszor csak késd este)
otthon is olvasgassam az iratokat. Néha, hétvégén kozleményeket,
szakmai anyagokat olvasok. Muszaj kikapcsolddni is.

K.: Mik azok a momentumok az el6z6 rektori vezetés
munkajiaban, amelyeket fontosnak, kovetenddnek talil, s mik
azok, amelyeken valtoztatniszeretne?

F.L.: A Kérdbjel nyari szaméban is megjelent aminek egyébként
nagyon oriiltem- az, hogy miben foglalta Gssze a régi vezetés
eredményeit. Nem kétséges, hogy a kedvezdtlen kiilsé
koriilmények ellenére is kedvezd fejlédési palyéra sikeriilt allitani
az egyetemet, tobb Uj beruhazas valdsult meg, sok 0j tanszék
indult, a kari struktura kialakitdsa megtortént. Ezek és sok minden
mas fel vannak sorolva az Osszefoglaloban, s mutatjak hogy
mennyi minden tortént az elmilt években. En, aki részese voltam,
mindezt nagyon pozitivan élem meg és oriilok, hogy sikeriilt a
négy éves iddszakban, a k6zos munkéban részt vennem. Nehéz
kiemelni ezek koziil valamit, olyan sok minden tortént.
Akkreditaltdk az egyetemet kivalo eredménnyel, a 80 éves
évfordulorol sikeriilt nemzetkozileg is elismert modon, méltoképp
megemlékezni, alapitottunk tizenegynéhany tanszéket, nagyon
sok beruhazas késziilt el. Azt hiszem hosszi tavon jelentGs
reformok sziilettek, igy a curriculum reform, stabil lett a
gazdéalkodésa az egyetemnek. A legnehezebb id6k ellenére sincs
semmilyen gazdasagi veszély, ami fenyegetne benniinket. Ugy
hiszem az orszagos reputdcionk is nagyon j6. Tudomanyos
aktivitasban a negyedik helyen allunk az 6sszes egyetem koziil az
orszagban. Amit valtoztatni kell, azt nehéz ilyen rovid idészakra
meghatdrozni. Az ember nem gondolkodhat abban, hogy fél év
alatt jelentSs valtozasokat érhet el. Ugy gondolom, a pnontas az
integracio zokkendmentes, a DOTE érdekeit messzemenden
képviseld véghezvitele. Fontos, hogy ezt az idészakot ugy zarjuk
le, hogy a fejlddés ne élljon meg. Az integraciét jol meg kell
csindlni, de ez nem szabad, hogy annyira elfoglalja a
gondolkodasunkat, hogy ne jusson id6 mindarra, ami most
esedékes. Az elmult idészak extenziv fejlédése utan gondot kell
forditanunk arra, hogy a bels6é problémainkkal foglalkozzunk. Az
oktatas atszervezését6l a klinikai struktira atalakitdsan at a
gazdasagi kérdésekig. Az 10j feladatokra néhany példa: gyorsan
megvalositottuk a IV-V. évfolyam 15 tanitdsi hétre valé atallasat.
Ez akut dolog volt és nagyon gyorsan meg kellett 1épni, mert
szamos aggaszté jel mutatkozott. A curriculum reform néhany
fontos lépése van még hatra, amelyek készen lesznek az
integracioig. A teljes klinikai struktira nagyon intenziv attekintése
megtortént. Kiilsd tandcsadd cég bevonasaval, melynek
kovetkeztetéseit oktoberre varjuk, s melynek eredményeképpen
meghozhatjuk azt a valtoztatasi iranyt, ami ahhoz kell, hogy ez a
hatalmas egészségiigyi ellaté rendszer alkalmazkodni tudjon a
jovo évezred kihivasaihoz. Benyujtunk majd egy listit az

kérdéjel@otodik:.

Egyetemi Tandcsnak arr6l, hogy milyen 0j infrastruktirafejlesztés
induljon meg a jévében, s az ET ezek sorrendiségérdl is donteni
fog. Egetd probléma a Pszichiétria elhelyezési gondja, felvetddott
a Gyermekklinika siirg6sségi valamint infektoldgia osztalyainak
elhelyezése, az Onkolbgia bdvitése, egy Altalinos Siirgésségi
Ko6zpont létrehozésa a jelenlegi Uroldgiai Klinika épiiletében, a I1.

Sz. Belklinika tetOterének atalakitasa. Az Idegklinika
kezdeményezte preventiv diagnosztikus épiilet felépitését a
mdogotte 1€vé teriileten. A sor ezzel még nem ért véget, nagyon sok
J6 kezdeményezés van, amiket viszont biztos, hogy egyszerre nem
lehet mind megvalositani: Ha elkésziil a rendezési terv, meglatjuk,
hogy milyen épiiletek vannak és milyen potencialis épitkezési
lehetéségek kovetkeznek ebbdl. Ezutan az ET fogja megszabni a
jovo évek fejlesztési iranyait. Az alapgond az, hogy pavilon-
rendszeriink van, amelyet a hiiszas években épitettek, s a modern
egészségiigyi ellatasszervezés nem ilyenben gondolkodik, hanem
tombépiiletekben, ahol jol lehet kiilonboz6 egységeket szervezni,
gazdaségosan miikodtetni, nem sziikséges annyi kiilonallé rontgen
vagy laboratorium. Versenyhelyzet 1épett fel az egészségiigyben, s
nem vagyunk abban a helyzetben, hogy ezt figyelmen kiviil
hagyhatnank.

K.: Mit gondol a dolgoz6i moralrél? Kialakulhat olyan helyzet,
minta SOTE-n?

F.L.: Azért nem fenyeget ilyen veszély, mert mi a kozelébe sem
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keriiltiink annak a helyzetnek, ami jelenleg a SOTE-n van. A
Budapesten tortént események bele voltak programozva abba a
helyzetbe, amibe a SOTE magat hozta. El6bb-utébb ennek be
kellett kovetkeznie, ezt lehetett tudni. Olyan addssagot halmoztak
fel -elsosorban a klinikai tevékenység kapcsdn-, ami miatt
cs6dgondnokot kellett kirendelni. A csédgondnok feladata pedig
az, atvegye az anyagi ligyek irdnyitdsat. Egy szempontot néz: a
miitkod6képesség minimalis megtartasaval hogyan lehet pénziigyi
egyensulyba hozni az intézményt. Ebbdl kovetkezik, hogy az
emberek ezt nagyon rosszul €lik meg; természetszeriileg nemcsak
a fizetéseket nem emelték, akkor, amikor az orszag tobbi részében
igen, hanem a jutalmaktol is elestek. Ezekbdl kovetkezik, hogy -
teljesen érthetd modon- sztrajkhangulat alakult ki. Nélunk
gazdasagi egyensuly van, a premizaléasi rendszer miikodik. Itt van
ugyan néhany klinika, akik veszteségeket halmoztak fel, de masok
ezt mindig visszapotoltak, tehat az egyetem szintjén egyensuly
van. A pénziigyi hianyt mutat6 klinikakndl atmeneti gazdalkodas
van koradbban egyfajta restrikcidoval, éppen azért, hogy
megprobaljunk egyensilyba keriilni. Most a restrikciét jelentGsen
mérsékeltik. Az atmeneti gazdalkodasti intézményeknek is
megadta az egyetem az esélyt, bizonyos Osszegig
megfinanszirozza azt a tevékenységet, ami Ggy tiinik, objektiv
okok miatt nem gazdaséagos, s felfliggesztette a szankciokat. Tehat
elismer a rendszer egyféle objektiv igazsagtalansagot. A kérdésre
visszatérve: nem alakulhat ki ilyen hangulat még azokban az
intézetekben sem, amelyek esetleges finanszirozasi gondokkal
kiizdenek. Hozzatéve, hogy jelen helyzetben a felsdoktatasban és
az egészségiigyben egyarant nagyon alacsonyak a bérek. Mindig
kell valami pluszt adni ahhoz, hogy meg tudjuk tartani az oktatoi
gardat.

K.: Mindenkit érint6 és érdeklé kérdés a jové évben
bekovetkezé integraci6 a magyar felsoktatisban. Milyen
helyiink és szerepiink lesz az \ij struktiiraban?

F.L.: Az Egyetem alapvetden kari struktiréra épiil. Eleve két karral
vesziink majd részt a Debreceni Egyetem alakitdsaban, és még
harom kar inditdsat kezdeményeztiik (Fogorvostudoményi Kar,
Gyogyszerészeti Kar és a Népegészségiigyi Kar), ezek sorsa
egyeldre még bizonytalan. A KLTE az eddigi harom karaval vesz
részt és Kozgazdasagi Kar inditasat tervezi még. Az
Agrartudomanyi Egyetemnek egy kara van (és egy jabbat tervez),
akdrcsak a hajdiboszorményi Pedagégiai Foiskoldnak. Jelenlegi
hét kar mellett tehat tovabbi karok 1étrehozaséra van lehet6ség. A

karok mas és mas helyzetben
vannak. Mi két éve kezdtiik el a
kari struktara kialakitasat, id6
kell, amig ez beérik. Kell mas
jellegii kohézi6 is: a torvény adta
lehetéségnél fogva az Orvos- és
Egészségtudomanyi Centrum
kiépitése. A centrum kohézidnak
tobb funkcidja van. Az egyik,
hogy vannak olyan
tevékenységek, amelyek a
torvény alapjan csak
centrumokban végezhetdk: ilyen
aaebie telg etlFlfatt aisiiia
szakorvosképzés,
Népegészségiigyi Iskola
miikodtetése és ezek minden més
vonzata, egyéb tovabbképzések
rendszere, minden olyan
egészségligyi tevékenység,
amelyek definidltan az
L Egészségiigyi Tarcatol vagy az
% OEP-t6] jonnek. A 13 milliard
¥ forintos koltségvetésbol kb, 10

millidrdot kapunk az OEP-t6l. A nagy miszerek, egyedi
vizsgalatok (pl.: PET Centrum) koltségeit az Egészségiigyi Térca
biztositja, ezeket eleve ebben a struktiraban kell miikodtetni.
Ezeket kiilon kell vélasztani az 6sszegyetemi dontésektdl. A masik
fontos ok, amiért sziikséges a centrum kialakitasa az az, hogy a
karok kiilonboz6 jellegli mitkodése nem valaszthat6 szét. Egy
klinikat sem lehet hdrom részre vagni; nem mondhatom azt, hogy
az elsd szegmens orvosképzés (ami 0sszegyetemi, kari funkcio), a
masodik a betegelldtdssal foglalkozik, a kovetkezd a
szakorvosképzéssel, és igy tovabb. Egy klinikdnak egy
személyzete van, egy koltségvetése, kiilonbozé forrasokbol
gazdalkodik. Természetszeri, hogy a centrum kohézié ezt a
tevékenységi kort fogja Ossze, és igyekszik egységes szemlélettel
kezelni. Az is fontos, hogy ne hagyjuk az elméleti intézeteket
kiilonvalasztani a klinikaktol. A centrum koncepcid hagyoméanyok
nélkiili ebben a régidban, s nagyon fontos, hogy most jol rakjuk le
az alapjait, s jol épitsiik fel. Sokszor ér minket az a vad (a helyi
egyeztetéseken és orszagosan egyarant), hogy integracidellenesek
vagyunk, koriilbastydzzuk magunkat ezzel a centrum
elképzeléssel, holott én ugy latom, hogy a debreceni Egyetemnek
is érdeke, hogy egy jol miikodo, erés centrum legyen ebben a
vérosban. Sokan gondoljuk, hogy aki ellenzi az erés, jol szervezett
centrum megjelenését, az igazén ellensége az integracionak. A
centrum akkor tud stabil lenni, ha az egysége toretlen, ugyanakkor
nyitott lesz a karok és a felsobb egyetemi vezetés felé. Az dtmeneti
id6szak kulcsfontossagu. Amit nekiink a DOTE jelent, azt centrum
keretében tudjuk jol miikodtetni, s az atmeneti iddszak f6
célkitlizése ennek a centrumnak a beinditdsa. Az 0j struktira
tesztelésére lesz jO az elsé, egyéves iddszak. Jelenleg, az
egyeztetés idészakaban a vita igen intenziven folyik. Sok idét kell
még arra szentelniink, hogy elmagyarazzuk, semmi olyan
integracios feladat nincs, ami ne valésulhatna meg akkor, ha erds
centrum van, viszont mi el tudjuk mondani, milyen bajok
sz4drmaznak abbol, ha nem tudjuk a j6, erés centrumot megalkotni.
Szamomra kulcsfontossagl, hogy a centrum kérdése
megnyugtatéan déljon el.

K.: Biztositva litja az érdekképviseletiinket az 0j egyetem
torvényhozé szervében, az Ideiglenes Intézményi Tanacsban?
F.L.: Ez a masik vitapont jelenleg, ez el fog d6lni szeptember 15-
ig. Mi azt szeretnénk elérni az Agrartudomanyi Egyetemmel, hogy
a kettonk képviselete egyiitt elérjen 50%-ot. Elsésorban a KLTE
vezetd oktatdi részérdl van olyan igény, hogy az altaluk képviselt
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szavazati arany (beleértve a Konzervatoériumot -mely jelenleg a
Kossuth része- és a hajdiboszorményi Pedagodgiai Féiskolat)
tobbségben legyen. Mi ezt nem tudjuk elfogadni. A Szenatusban
jelenleg még van vétdjogunk, s ha sziikséges, €Ini is fogunk vele.
Nem engedhetjiik meg, hogy két centrumot is képzé felsGoktatasi
intézmények feje felett dontsenek olyan kérdésekrol, mint a leendd
Szervezeti Es Miikodési Szabalyzat, illetve ezen beliil a centrum
teljes gazdalkodasi és egyéb rendszerei. Stlyunknal fogva nem
mehetiink bele ilyen egyezségbe. Jelenleg ez egy konfliktusforras.
Ha a k6z0s 50%-ot elérjiik, akkor valészintileg a DOTE szavazati
aranya tobb lesz, mint 1/3, s ekkor olyan szabélyt szeretnénk, hogy
anagyon sok kérdésben csak 2/3-os arannyal lehessen donteni, igy
megakadélyozhatjuk a centrum hatranyos helyzetbe keriilését
(Idékozben ez a vita elddlt: az 50%-os aranyt elfogadta a szendtus
-E L.). A fentieck vazoljak a jelenlegi rektori vezetés
gondolatmenetét az egyeztetd targyalasokon. Nagyon nagy tét
forog kockdn. Annak személy szerint nagyon oriilok, hogy az
integracioval kapcsolatban nagyon egységes az allaspont a DOTE-
n.

K.: Azinfrastruktira fejlesztésérél is érdekldni szeretnék. Az
Elettudomanyi Epulet és a tervezett konferenciakozpont tervei
hogy dllnak?

F.L.: Azok a pénzforrasok, amelyekkel klinikai infrastruktirat,
épiileteket lehet fejleszteni, elsésorban az Egészségiigyi Tarcahoz
kapcsolodnak, vagy regiondlis fejlesztési forrdsok, vagy
valamilyen specidlis konstrukcidk, beleértve a sajat
eréfeszitéseinket is. JO példa erre a Haemodinamika, illetve
jelenleg méar Cardiologiai Klinika elfogadott fejlesztése.
Napjainkban Magyarorszdg haemodinamikai és invaziv
beavatkozésainak a felét ez az intézet végzi. Ez igen jo
teljesitmény, ezt fejleszteni kell. Most megtalaltuk ra a forrast.
Megtalaltunk egy olyan konstrukciét (természetesen az
Egészségligyi Minisztérium és az Egyetemi Tanécs
jovahagyésaval), hogy t6két tudunk bevonni egy fejlesztd céggel,
ebbdl és sajat erobdl az infrastruktirat jelentésen bdviteni,
teljesitményét, hatékonysagét novelni, elhelyezési koriilményeit
javitani tudjuk. S nem kevés ilyen lehetdség van. Akkor is van
mozgastér, ha az allam nem ad elég pénzt. A jelenleg futd
vilagbanki csomagban (amely az Oktatdsi Minisztériumhoz
tartozik) négy épiilet van. A Kassai uti campuson az Egészségiigyi
Féiskolai képzésiink 10j épiilete, ahol a Gydgytornasz és
Laboranalitikus, késobb pedig a Dietetikus Szak keriilne
elhelyezésre. A Téarsadalomtudomanyi Epiilet ugyanott (a
kozgazdasz és jogaszképzés felfutasa is siirgeti ezt). Az
Agrartudoményi Egyetem teriiletén egy Taj- és Vidékfejlesztési
Kozpont, mely sok szempontb6l szimunkra is fontos funkcidkat
hordoz, ebbe a regionélis egészségfejlesztési feladatainkat is be
tudjuk majd vonni. A negyedxk a legnagyobb pedig az a bizonyos
Elettudoményi Epiilet, ami azért fontos szdmunkra, mert tanterem
gondjaink vannak, valamint a molekularis élettudoméanyok
nagyon dinamikusan fejlédnek, kitorési pontot jelentenek.
Ezekkel a projektekkel kapcsolatban most sziiletnek az utolso
dontések. A részletes rendezési terv megléte utan, -tehat idén
Osszel- sor keriilhet a palyaztatdsra, mar megvannak azok a
tervezok, akik koziil valasztani lehet. A dolog tehat elindult,
csupan néhany formalis 1épés van még hatra. A leendd 1j épiilet
kovetkezménye az lenne, hogy az Elméleti Tombben néhény szint
kitiriilne, oda étkertilne a Mikrobioldgia, illetve klinikai kutatési
kozponttéd vélna. A mésik nagl%'on fontos 1épés, hogy a Konyvtar is
atkeriilne az Elettudomanyi puletbc a volt Kenézy villat pedig
oktatasi, kiallitisi vagy mas célra (Oktatoi Klub) lehetne
felhasznélni.

K.: Az integricié hallgatokat érint6 kérdéseib6l néhdny:
milyen lesz az osztondijrendszer? A Kkollégiumi helyek
megosztisa az egész uj egyetemre vonatkozik majd?

EL.: Jelenleg ez még nincs naplrenden Nyxlvan az osztonduak
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és ezt ugyanugy fogjuk elosztani, mint eddig. A kollégiumi helyek
kapcsan sincs semmilyen olyan terv, hogy ezek esetleges
Osszevonasara sor keriilne. Nincs arrdl szo, hogy egy kozos
kollégiumi pool-lal inditanank az integraciot, mar csak azért sem,
mert a miénk egy teljesen mas rendszerben alapitvanyi
rendszerben- miikodik, a hallgatosag fog donteni arrdl, hogy mit
kezd a szdllashelyekkel. Mi ezt nem kivanjuk befolyasolni. A
kollégiumi helyek 60 fGvel nédttek a kozelmultban, a HAEV
munkdésszéll6 megvasarldsaval és egy szarnyanak feldjitasaval a
debreceni féiskolasainknak (gydgytornaszok, laboranalitikusok)
lakhatési gondjait enyhiteni tudtuk. Sajnos az egész épiilet
felujitdsara nem keriilt még sor, ez az anyagiak fliggvénye. Van egy
mésik terv is, ami féleg a kiilfoldi hallgatokat és a
rezidensképzésben részt vevd orvosokat érinti majd. Ujonnan
épiilé didkszallorél van sz6, amely a TudGgyogyaszati Klinika
mogotti teriileten helyezkedne el, s itt kiils6 toke bevonasaval
modern, attraktiv, sportolasi, kikapcsolodasi lehetéségeket nyujtd
didknegyedet szeretnénk épiteni. Ez piaci alapon miikddne, de
szeretnénk kikotni olyan kontingenst, amely a sajat dontési
kompetenciank korébe tartozna. A kiilfoldi hallgatok szaméanak
novelésére nagy sziiksége van az egyetemnek, és ezt inkabb
pozitiv eszkozokkel, mintsem a szinvonal esésével szeretnénk
elémi. A rezidensképzéssel kapcsolatban: példaul a nyiregyhazi és
a miskolci kérhdzvezetés is bejelentette, hogy széllashelyeket
vasérolna, bérelne a rezidensek lakhatési gondjai megoldésara.

K.: Milyen mértékben szamit az egyetemi vezetés a hallgatéi
szervezetekre az integracioban, és mi lesz ezek sorsa az
integracio utan?

F.L.: Hallgat6i 6nkorményzatot barmilyen szinten lehet szervezni.
Kari szinten megvolt és meglesz ezutan is, s biztos, hogy ki fog
alakulni Gsszegyetemi is. A hallgatoknak elsdsorban abba kell
beleszolniuk, ami Gket érinti, az pedig itt lesz majd, a centrumban.
Ha ugy érzik, hogy a hallgatéi onkormanyzat egyetemi szintii
szervezete nem biztositja majd azt a kozeget, ahol jol lehet
politizalni, s csak formalis a jelenlét és nem latnak
fogadokészséget arra, hogy egyfajta paritas alljon be, akkor nem
ott kell 6nkormanyzatot miikodtetni. De bizzunk abban, hogy
megfeleld befogadokészség lesz a tarsintézmények hallgatosaga
részérél. Nem ugy kell a KLTE-et tekinteni, mint egy homogén
egészet, hanem ott van BTK, TTK, MFK, amelyek hallgatdinak
masok és mésok az artikulalt véleményei. Ha a hallgatoi szinten jo
kapcsolatrendszert sikeriil kialakitani, az gyimélcs6zd
egylittmiikodéshez vezethet és el fognak tinni a régi, rossz
beidegzddések. El kell kezdeni a kapcsolatépitést a kozds célok
érdekében. A leend$ 10j tandcsban természetesen szamitunk a
hallgatokra, de az igazi kozvetlen érdekek (vizsgak, 6sztondij)
tovabbra is a jelenlegi kari szinten fognak megjelenni.

K.: A misik, mindenkit foglalkoztaté nagyobb kérdéscsoport a
rezidensképzést oleli fel. Készen all az egyetem a
rezidensképzéssel kapcsolatos extra terhek vallalasara?

F.L.: Nagyon jél allunk ebben a kérdésben, nem véletlentl lett
negyedik rektorhelyettes Udvardy Miklés professzor
szemelyében, ez a poszt a rezidensképzés problémainak
megoldasara jott létre. O eddig is nagy energiat fektetett ebbe. A
korményrendelet gyors megjelenésével nekiink is "repiilérajtot"
kellett venniink. A fogorvosoknak mar el kellett inditani a
rendszert, akkreditdlni kellett a képzOhelyeket. Ebben a
tekintetben jol allunk. A masik része a dolognak, hogy az ltaldnos
orvosok szdméra a torzsképzés anyagat ki kell dolgozni, és el kell
inditani az oktatast. Ez komoly szakmai felkésziiltséget és sok
munkat igényel. Ugy gondolom, hogy a rezidensek elkezdik a
munkdjukat Miskolcon, vagy Egerben, vagy a DOTE-n, az
ismeretek egy részét ott is megszerezheti, ahol dolgozik, a mésik
részét pedig itt, tanfolyamok forméjdban sajétithatja el. Az
akkreditacionak az a lényege, hogy minél tébb dolog oktatasa a
rezidenst befogado intézményben jc') szinvonalon torténjen. Az
egész Osszefogasara, irdnyitdsira mar létrejott a stab, az iroda;
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nagy energidkkal vagunk bele az 0j, régen vart programba.

K.: Mi lesz azokkal a hallgatékkal, akik olyan intézménnyel
kotnek szerzodést, amelyek nem akkreditdltak, s igy nem
kezdhetik el ott a tanulmanyaikat?

F.L.: Meg kell oldani a kisebb, pl. varosi kérhazak gondjat is. Ok
nem kaphatnanak masképp embert, csak ha mar "készen vannak" a
szakorvosok. Nem lehet az a cél, hogy mindenki itt legyen
Debrecenben.

K.: A rezidensképzés torzsanyaginak része a siirgdsségi
ellatas. Lesz-e siirgdsségi "klinika' egyetemiinkon, s ha igen,
milyen koriilmények kozt fog miikodni, kinek a vezetésével?
F.L.: Igen, az Urolégia teriiletén, az atépitések utdn. Ennek a
feladata az akut, 4tmenetileg diagnézis nélkiili esetek ellatasa lesz
az oktatdson kiviil. Szép Foorvos tobbszor jart mar nalunk,
hasznosithat6 oOtletei vannak. Akkreditaciés eljaras utdn minden
valosziniiség szerint O lesz az 1j részleg vezetdje, Gigy is, mint az
Oxyologiai Tanszék vezetdje.

K.: Késziil-e az egyetem tamogatni a rezidenseket lakhatasi,
utazasi juttatasokkal?

F.L.: Ez benne van a tervezett juttatisokban. A rezidensek
juttatdsai az aldbbiak szerint alakulnak (szdmokat hadd ne
mondjak, mert még nem véglegesek): a rezidens kapja a fizetését,
kap nyelvvizsgapotlékot, tigyeleti dijat és kap egy fix Osszeget,
utazasi tamogatasként. De ehhez csak szamlak ellenében lehet
hozzéjutni.

K.: A kormanyrendelet szerint iigyeletet a rezidens csak
feliigyelettel Iathat el.

F.L.: Ebben semmi ujdonsag nincsen, ez eddig is igy volt. Nézze
meg, mindegyik klinikdn a bejaratnal két tigyeletes neve szerepel.
Eznem jelent extra koltségeket.

K.: A vidéki korhazakban, ahol kevés tudomanyos fokozattal
rendelkez6 munkatirs van, hogyan képzelik megoldani az
oktatast?

F.L.: Ezt gy hidaltuk 4t, hogy ha nélunk egy-egy tanszék vallalja
az ilyen osztalyok feliigyeletét, akkor megoldhaté a megfeleld
akkreditalas. Ennek hianyaban a teriileti lefedettség elve sériilne. A
masik oldalrol ez a kovetelmény egyre jobban fogja a
féorvosgardat a tudomanyos fokozat megszerzésének iranyaba
terelni, ebben az egyetem sokat tud nekik segiteni.

K.: Nem megy a teriileti kiegyenlité elv a centrumok
szinvonalianak rovasiara? Nem szivja el a sziirkedllomanyt a
kozpontokt6l?

F.L.: Nem fogja, inkdabb nagyon sok szallal ide k6ti majd. Hiszen
itt kapjak majd meg az emberek a krediteket, az egésznek itt lesz a
kozpontja. A tekintélytinket biztos, hogy novelni fogja az, hogy
nem Budapesthez kotddnek a szakorvosjeloltek a mi régionkbol,
hanem hozzank.

K.: Tavasszal, a hallgatésag el6tti bemutatkozo gyiilésen tett
egy olyan kijelentést, hogy a didkokat érdekeltté kivanja tenni
azel6adisok latogatasaban. Kifejtené, hogyan képzeli ezt?
F.L.: Semmiképp sem restriktiv eszk6zokkel, katalogussal lehetne
ezt elérni, hanem olyan technikat kellene kidolgozni, ami oktatdi
oldalrél pluszt jelenitene meg. Az tantermi Ordk szdmanak
csokkentését, inkdbb jobban motivald, nagyobb hatast kivaltd
el6éadasokat szeretnék. Tobb hangsulyt forditanék a hallgatok sajat
Onképzé képességére. A Probléma Orientdlt Tanul4sra (PBL)
nagyobb sulyt lehetne fektetni, bar ndlunk nincs meg a megfeleld
infrastruktara, konyvtari, szamitastechnikai hattér, ezek
fejlesztése is fontos. Meg kell kisérelni a tananyagot nem extenziv
formédban oktatni és szdmon kérni (kiilonosen most, hogy az
oktatoknak a szakorvosképzés kapcsén a szokésosnal mélyebben,
Ojra el kell meriilniiik specialis teriiletiik témaiban), hanem a
készségekre és a motivaciora kell épiteni, akkor taldn nem fasul el a
hallgatésag annyira, mint jelenleg. A modern informécios
rendszerek szerepe is lényeges lehet. Fontos, hogy kialakuljon a
tudés hierarchidja: mi a fontos, mi kevésbé és mi az, amire csak
akkor lesz sziiksé

résztémaban.

K.: Ehhez az oktatéi garda szemléletvaltasa is sziikséges.

F.L.: Teljesen egyetértek. De ez kétoldalu dolog. Meg kellene
kezdeni a parbeszédet. Molnar Péter professzor személyében jol
felkésziilt oktatasi szakember van a vezetésben; komoly tervei
vannak arra, hogy a fenti szemléletvaltast megkiséreljiikk. Ezt az
integraciotol fuggetleniil meg kell tudjuk oldani.

K.: Mit gondol a tutoridlis rendszerrél?

F.L.: Kisebb létszdamnal nincs probléma vele, de ilyen sok
hallgaténal nagyon nehéz. Mutatkoznak pozitiv tendencidk. A
hallgatésag a diplomamunka elkészitése miatt kotédik valakihez.
Nem arr6l van sz6, hogy mindenkinek legyen kiilon tutora
belgyogyaszatbol, sebészetbdl, vagy masbol. Viszont legyen egy
tutora, aki az évek sordn, a diplomamunka készitése kapcsan
orientalja. Van annyi oktatdéi potenciadl, hogy ezt az
egyiittmiikodést bdvitsiik. Erre a kapcsolatra nagyon rosszul
hatottak a IV. és V. év roviditett szemeszterei, a hatalmas heti
oraszam. Ezért is szilkség volt az oktatds atszervezésére, az
oraszam csokkentésére.

K.: Mi a véleménye a didkrendezvényekrdl, példaul a MAD-
Iqs 7-r61? A gélyabali diszvendég személyérél tud valamilyen
informéciét adni?

F.L.: J6 hagyomany, meg kell érizni. A Golyaballal kapcsolatban:
két nagykovetet hivunk, az egyik a norvég, a masik pedig a japan
nagykovet. Meglatjuk, az adott idépontban melyikiik ér ra. Tobb,
veliink egyiittmiikod6 kiilfoldi egyetem vezetése is jelezte
részvételét.

Az interju 1999. szeptember 3-an késziilt.
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Melleklet

Az itt olvashat6 cikkeket a SOTE-n megjelend, angol hallgaték 4ltal szerkesztett PACEMAKER nevii
testvérlapunkban taliltuk. Az Gjrakozlést vitainditénak szianjuk: elé6fordulnak, eléfordulhatnak-e hasonlé
esetek a mi egyetemiinkon is? Egyarant virjuk oktaték és hallgatok véleményét. Kérjiik e-mailen, vagy
valamilyen szamitégépes szovegformatumban juttassak el hozzank (Id. impresszum) a valaszokat!

UNACCEPTABLE ATTITUDES OF SOTE'S TEACHING STAFF

I cannot understand why many professors.and lab demonstrators insist on treating SOTE students as inferior human beings who are
nothing more than added annoyances to their lives. Unfortunately, I have many such negative experiences that I can recall looking back at
my medical career. | wouldlike to friefition before I begitrthis articleythat thererate many extremelyexcellent teachers at SOTE and this
articleisnot geared toward them. & = = © & . B EE B B : .

I remember those horrifying'days atthe1” D@pamnen;jdf*Anato;txl)gi,éThé;dayg,wh re teachers usediféar agateaching tool. Where certain
practical teachers would do everything ir};theié“;power n@t to teacbfy‘ u andigivé})'ogons;ﬁltatj‘pnsibut instead woulddaughatyou.Teachers
that would make sarcastic loud comments to you dgrin > examinali (35 to embarrass youin front of your colleagues. When asking to change
your examination date was considered to be the' ‘txma’fi’ 'Sin. The final examination which was onié hige mind game of student vs. Professor
(whether they would succeed in breaking you or not). Those were the miserable days of the past, and I can only pray that these miserable,
unacceptable attitudes would also remain in the pastexactly where they belong: On March 19™ during the pathophysiology-ecture, the
lecturer was speaking about the time period when my generation would become doctors and Stated "that's if you ever get there.” Now,
wouﬁ&b@]y@lﬁmgy\f hpywamd e{p&t this individual after a statement like that? The lecture is not a place to be voicing
such statements and to be wasting my valuable time. I attend lectures to learn something and not to be insulted. The teaching staffat SOTE
should learn that such statements will not be tolerated NOW OR EVER.

The reason I am writing this article is to make everyone aware that these unacceptable attitudes at SOTE must be stopped. No one has the
right to treat students as second class citizens. If professors and teaching instructors would like to be respected then they too must respect
the students. It's a two way street. And if the teaching staff does not enjoy teaching, then do not take it out on the students, but do something
else except teaching. The teaching staff should treat us as future doctors, with all the accompanying respect and nurturing we require to
becomeoutstandingphysicians!
EPSUS would like to emphasise that the above article is the view of ONE ANONYMOUS STUDENT

ANOTHER ATTITUDE

An article titled "Unacceptable attitudes of SOTE's teaching staff" appeared in the April issue of PACEMAKER by an anonymous
student. It states among other things, that certain members of the teaching staff "treat the students as second class citizens", and "do
everything in their powet'not to t%&f}i@u"@i‘hmis,:imlyrbnefcon?g:eteigxiamplp’gl’c;t me quotejit:OnMarchsl 9" during the
pathophysiology lecture, the lécturer was speaking about the time eri(fi_i when my generation would become doctors, and stated
“that's if you ever get there"Now, };woyld x;gally like{go:know &19 am;} supgg,sg_‘ togespect t};;g;in\divid?akaﬁcr a statement like that?
The lecture is niot a place to be voi¢ing stuch‘zﬁtatemen;‘s an to be wasting my val fble?ﬁme;.él attend lectures to learn'something and not
to be insulted. The teaching staff o SOTE should learn, that such iateihentg willn%be tolerated NOW,OR EVER. I happen to be the
lecturer who is cited here as the single typical'éxample of those teachers with "unacéeptable affitiides" fowards students and teaching.
I have a couple of problems with this article. The first and most important one is, that you misunderstood me, dear anonymous
student. T remember perfectly well to what T'said; and why I said:-I-meant-it-as-ajoke: I-frequently-tease-my students-with the -
possibility of failing the pathophysiology exam, but this is iever serious, I mean it asa playful reminder-forthenrto tearma tittle-bit—
morg. a uaremight; that/this § joke, and is really easy to misunderstand from a student's point of view. Anyway, I
nev:iT mnt%)ﬁgu;t anygor{e1 with &B ?Pm‘glﬁy I can't remember ever insuling of humilitating any of my students, which
brings us to my next point. Even if I had wanted to insult you (which I didn't) I don't think it was fair to cite me as an example of a
teacher who is a disgrace to SOTE. Let me give you a personal explanation. I think I have a reputation of a teacher who cares about
his students, and teaching medical students is a central point, a source of happiness in my life. All this may sound a bit pathetic, but I
am very serious about the freedom of ideas and the respect of other people. I am not the kind of person you cite me as an example for.
The third problem with your article, that I don't think it will have any effect (except this reply), because its points will be dismissed as
“the subjective opinion of a student.who got.probably failed a couple of times". If you want to improve things at SOTE, (which I
support myself) write about facts, and help continue the survey EPSUS made last year about the quality of teaching at SOTE. That
survey for instance, was very useful, and took the attention of the leaders of SOTE.

Laszlo L. Tornoci
Inst. of Pathophysiology
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hétfoi napok:
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A szélhamos
Rend.: Pavel Csuhraj

orosz-francia film

Ejjelior a hullahazba

Rend.: Ole Bornedal

Mlmws amerikai thriller
end.: Julien Temple
angol-francia film
Kika

Rend.: Pedro Almodévar

felirge el blnszatira
Macska-jaj nov. 8.
Rend.: Emir Kustme:

feliratos francia-német-jugoszlav film
A Ravasz, azAgy és a ket fiistolqo puskacso
Rt.n : Guy Ritchie
fr(lmlm an, )u, flfl 1

Welcome to Sarajevo { nov. 22|

Rend.: Michael Winterbotto!
feliratos angol-ame n( ai filmdrama
Oscar Wilde szereligg
Rend.: Brian Gilbert
felivatos angol isworania

Rend.: Roberto |

(1"' il
A no kétszer {okt.5.]
Rend.: Peter 11oW

kf( (li;lﬂs mn}u[ xllllLl‘I‘\Rl fxfm
Szeress Mexikoban
Rend.: A. Arau

inkronizalt mexikoi flflubnima
Rend.: Andy ¢ Larry \‘.ulm\nlu'

{ llmlm amer

magyar filidrama
.
Lolitaee7)
end.: Adrian Lyne

5 iagtos amerikai-francia film
Ellzabeth

Presszo
Rend.: Sas Tamés

feliratos angol film

Balvanyrock - Velve
Rend.: Todd Haynes
Mmuun o

Az orokkevalosa[g meg e‘gy nap

Angelopoulosz

[nov. 23.] feliratos govog- -olasz-francia filwdrama
Csak egy anik
o hreld Rom

amerikai w,y.uc‘(

Mclléklelet?

szerdai napok:

[szept. 29.
Mint a kirélyok-

Rend.: Francois Vella

. L Elszativa
Orszagalma fokt. 6.
Rend.: Pilos Gyorgy, Czabin Gysrgy

wagyar film

Félelem és reszketés Las Vegasban
Rend.: Terry Gilliam h
ft'lirahv« amervikai fil! m

Truman Show fokt. 20.]

Rend.: Peter Weir

szinkronizalt ame
Vérfagyaszto

Rend.: Red Braddock Cmma

szinkronizilt amerikai filszativa

Sziiletésnap

Rend.: Thomas Vinterbe!
felivatos dan film

A nagy Lebowski

Rend.: Joel Coen
feliratos amerikai film

Nekem lampast adott a Pesten
Rend.: Janesé Miklos (nov. 17.)
magyar fibm
Ronin
N Frankenhcimer
fefimlo.\ amerikai a(’ni{»frfux
Taxi
Rend.: Gérard l’in'-,

feliratos francia akciofilm

ai filwdrima




CURRICULUM REFORM

Gondolom méar minden érintett szembesiilt vele, hiszen szembesiilnie kellett, hogy idén végre bekovetkezett a negyed- 6todeév
curriculum reformja, kozérthetdbben tizenot hetesek lettek a szemeszterek.
Ugy gondolom, hogy ez j6, nagyszerti, hiszen az 6rék szdma egy fél évre lebontva nem emelkedett, végre indexben is
elismerik, hogy a diplomamunka elkészitése idobe telik, még ha tobbe is, mint ahadny 6rat a leckekonyv ténylegesen
megjelenit.
A reform gondolata ugy érzem nagyszerti, jobba tehetd vele az oktatds szinvonala, én magam tdmogattam €s tevékenyen részt
vallaltam az el6készitésében.
J6 néhany diakkal konzultalva, arra a megallapitasra jutottunk, hogy a reformot sziikséges minél hamarabb bevezetni, hiszen
a napi, heti leterheltség mar szinte elviselhetetlen. Nincs id6 a tudoményos munkara, az 6nmiivelésre, egyik vizsgaidészakot
még ki sem pihenve, rogton a masikba csoppeniink, és az évkozi blokkgyakorlatokat sem a rendeltetésiiknek megfeleléen
hasznaljuk, hiszen ilyenkor késziiliink fel a pothétre kitett vizsgara, vizsgakra.
Problémank mind az Egyetem régi, mind pedig az 0j vezetésénél meghallgatdsra talalt, hiszen az Egyetemi Tanacsnak mar
volt ilyen iranyt dontése, csak a végrehajtast kellett napirendre tiizni. A jilius hatodikai Egyetem Tanacsiilésen dontés is
sziiletett arrdl, hogy létrehozva egy Ad Hoc bizottsagot, melynek feladata a részletek kidolgozasa, az Egyetem végrehajtja a
szeptemberi évkezdéssel a reformot, a magyar és a TOK-os évfolyamra egyarant kiterjesztve.
Az Ad Hoc bizottsag tagjai lettek: Prof. Dr. Berta Andras, dékan, Dr. Matyus Laszl6 dékéanhelyettes, Dr. Fekete Istvan
neurologus, Dr. Mogyorosy Gabor gyermekgyodgyasz, Prof. Dr. Hernadi Zoltan sziilész-n6gyo6gyasz, Dr. Parragh Gyorgy és
Dr. Balla Istvan belgyogyaszok, Dr. Vereb Gyorgy biofizikus, valamint Kari Gébor és Simon Zséfia a hallgatok részérdl. A
bizottsag két hét alatt kidolgozott egy tervet, amely azt a struktirat kovette, hogy minden targy 6raszamat csokkentjiik ugy,
hogy az 6rakat tizenot hétre osztjuk el, majd egy tizen6todnyit kivonunk beléle. Erre azért keriilt volna sor, mert mind észre,
mind tavaszra beiktatasra keriilt egy-egy hét sziinet, ami egyben opcionalis vizsgaidészak is. Miutdn a bizottsag kidolgozott
egy javaslatot, 0sszelilt az érintett intézetigazgatokbol a Tanszékvezetdi értekezlet. Itt igy modositottak a bizottsag javaslatat,
hogy az o6raszamok szignifikdnsan ne csokkenjenek, maximum egy-két ordval, ahogy az az érarendbe beilleszthetd. A
bizottsag masik javaslata a félévi oraterhelés egyenletes elosztésa volt. Szerintem ezt inkébb az id6 haladtaval csokkend heti
oraszam elve alapjan kellene elosztani, de a bizottsdg nem igy dontott...
Gondolom azo6ta minden érintett szembesiilt azzal, hogy az egyenletes Oraterhelést, az érarend elkészitdje eléggé alternativ
modon értelmezte. Ezen modositani mar nem lehet az idén, de reméljiik, hogy jovére mar kikiiszobolik ezt a csorbat is.
fgéretet kaptunk arra, hogy a tanterv reformja ezzel nem zérult le, folytatodik az idén. Részint érinti majd a hatodév elejét,
masrészt csokkennek majd a vizsgaterhek is. Ezen tilmenden a harmadév megreformaldsa is tervbe van véve, azt a komplex
preklinikai oktatas szellemében igyekeznek atalakitani.
Remélem a fent emlitett "apré" maldr ellenére az 1ij tanterv tobb lehetdséget biztosit szdmotokra, akar tudoményos, akar
onmiiveld vagy pusztan szoérakozasi célra szeretnétek felhasznélni a keletkezett tobblet szabadidét.

Simi

A Testnevelesi Tanszek Orarendie:

Hé&f Kedd Szerda Csiitortok | Péntek |
8:00 Uszés Gyogytestnevelés Uszés T. tenisz | Uszas Uszéas
9:00 i
10:00 Tenisz Tenisz Tenisz Roplabda Szaispoad
11:00 | 12:30-ig Kosérlabda
12:00 12:30-t61 Foci Tenisz | Uszas |Kosarlabd | Uszas Tenisz Tenisz
13:00 a Gyogytestnevelés | Hallgatoi sav és H.B.
14:00 Hazi Bajnokséag Hazi Bajnoksdg | Hallgatoi sav és H.B.
15:00 DEAC Szallitas foci Hallgatok DOTE Dolgozéi | DOTE Hallgatéi foci
16:00 foci 16:30-18:30 Kenézy
Egyéb 17:00-20:00 17:00-20:00 17:00-20:00 Roplabda | 17:00-19:00 Karate foci
Kézilabda edzés Kosérlabda edzés edzés 19:00-20:00 TOK 18:30-23:45 TOK
20:00-22:00 Foci 20:00-21:00 20:00-21:00 Sziilészet sport este
edzés Karate
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GOLYATABOR
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Idén is megrendeztuk Most mi. Gondoltuk legyen kicsit masképp, mint eddig... Hat gy is lett: nem Egerbe, hanem Tallyara
mentiink borospincét latogatni.

Mi jol éreztiik magunkat, és biztunk benne, hogy a gélyak is. Igen, igen: reméltiik, hogy a gélyak jol érezik magukat, hiszen
értiik van, nekik csinaltuk. Elhataroztuk, hogy program is lesz, meg munka, meg szabadidd is, csak ugy, ahogy mar az az efféle
Golyataborokban lenni szokott. Hat ezt jol kigondoltuk. Hetekkel el6bb. Hogy minden rendben legyen. Fékoordinatorunk
megbizhato, s6t mind a kettd, hiszen id6kozben szaporodtak is:-), ez megnyugtatd. Es Ggy éreztem, elég sokat vitatkoztunk is,
amibdl adodott a ko 16, hogy most mar minden sinen van, aggodalomra semmi ok, hiszen mmdenkmek sikertilt a sajat
otleteit belecsempés%ogramba igy kell6en szines lesz az egész, golyamknak/rs blzonyara ofelel !

Elarulom, hogy a leg vita.a sE‘abadldo koriil folyt. Volt, aki azt mondta,legye;y finél t8bb, hiszéd azért jottek, hogy
megismerjék egymas t\akx azt mondta, legyen minél kevesebb, hiszen ezek gyerekek méZg, szoraKoztathi kell ket.

No. Mindezt _]Ol kigongdeltuk megs\serveztuk  pénz is lett, felsdsok is VOltak aztan meg a go ' chkezdtek jelentkezni
El8bb csak (igy ippeghaly aztanmar cséstél. Nincs katonai 4gy, nem baj, 8k hoziak polyfodmotfheghilBzsikot, ezek szivos
golydk €s jonni akarnak) T d}ék, ez életre §2016 elmeny lehet... Mi oriliinkAd87en ezt akartdk, ¢ rt cs;naltuk

Aztan elérkezik a nagy nap ' az'"elsagol\yak aztan én s, kicsit késvg, no de semmi gorésfimigén sinen. Kisorsoljuk a
csoportokat, kicsiket, csakNIA6 indenki i ismerje a masikat. Elmdujunk az Egyet€men, sokuknak ez az elsé
jti zeptemberben ezakisg amborgag, terepszem Xztar bogrdcsozas, buli. Itt
jon az elsé meglepetés. A buli j _]O : ) rulunke masnak, hiszen mar _],() egyonapj /ném ta/alkoztunk Es ekkor
feltiinik valami<filsek Tttaz ismer8<TH ka gdlys

Kérdésemre a valaszt csoporttérsa 4dja ki halggzth tatlan reggeli teendd;je iz ora/n/klvonult a ﬁtr/doszobaba és ott
megtalalta az elveszettnek hitt g\él (Rt apitotta hogy ezek szivosgolysk. Bulx,/azta meg koran kelés... . Mignem
ifju titanjaink felvilagositottgk, hog 6 ) s¢ lu 6k aludiak-h zen"éiz utazas miegymas, 6k faradtak
voltak.

Faradtak. Hmm. Rendben, go
tortént. En részemrol ezg

van, aki mulat, olyap beszelg megmt masok meg ta ﬁl,nak Mindenki szétardban més szerepel a kikapcsolodas sz6
alatt. Ezt belatom ,o,;-' nekl, hiszen az a j, ha valtozatosak vagyunky ez te§zi sz€ppé a vilagot.

No de az, hogy egy tizennyolc éves, frissen felvett -tehat nem nggyed- : todéves- orvostanhallgaté azt mondja, hogy 6
unatkozik a gélyataborban, arra nem tudok mit mondani. Hiszeni @; s ;é’g az ember nyitott, tajékozott, ég a vagytol, hogy
minél tobb szinben lassa a vilagot, minél tobb i 1smero 565 baratja L i
Visszaemlékszek egy gimnaziumi tanaromra, “k’\\
tananyagot. O mondta egyszer nekiink a bio ’%’t’ fy fakt R
értelmiségiek, ne csak diplomasok". Ertelmiscgi{tk. Ez sz %5?(3
torténet jut eszembe, amit kedvenc napilapom hetveg1 mellekleteben olyastd
A torténet pedig a kovetkezd: harminc év koriili, sikeres n6 beszél maga
oda, ahol most tart. Tobbek kozt mesél a gyerekkorarol, aminek meghatarg20\sa repIOJe volt nagyapja is. Egyszer lehetett
ugy tiz- tizenkét éves, borzasztoéra unatkozott, és ezt el is panaszolta a nagypapanak. Mire az oregur azt felelte, hogy
"kislanyom, intelligens ember nem unatkozik".

No comment.

A jovore nézvést tanacsolom, hogy ez utdbbi apré torténetet minden szervezé mondja majd el azon a gélyataboron, ahol mar
nem mint gélya, hanem a masik oldal képviseléje van jelen. No nem mintha ez barmit is valtoztatna az els6sok érzelmein.,
érzésein, csak talan nem teszik majd sz6v4, és igy a szervez6k onmagukat kimélhetik kissé.

/-»,. : w ajd- bele pnek, ¢sal \péjbjlfu;k iddyel mi a DOTE-sok istene. Gdndoltuk, de nem igy
-picit tber{gtam B ﬁate \égbacshthatd, Hiszen ki hogy kapcsolodlk ki. Van, aki bulizik,

Simi
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Melléklelet?




