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Osszefoglalds

A magyar oktatdsi rendszer nagyon sok vdltozdson ment keresztiil az utébbi évtizedekben. Valtoztak
a felséoktatdsban részt vevd hallgatdk képzési formdi, igy a tandrképzés is folyamatosan médosul. A
kézoktatds, a tandrképzés megreformdldsnak sziikségességét a hazai és nemzetkézi tesztek,
mérésekkel aldatdmasztott romlé tendencidja indokolja.

Tanulmdnyunkban arra kerestiik a vdlaszt, hogy a leendd testnevel6 tandri képzésben a
mentordldsnak milyen kulcsmozzanatai vannak. Melyek azok a tényezdék, amelyek a testnevelés
sajdtossdgaibdl addédéan mdsféle megolddsokat kivdnnak a folyamatban. Mik azok a tényezik,
amelyek nehezitik a pdlyakezdd pedagdgusok neveld - oktaté munkdjat.

A mentordltat ért negativ hatdsok csékkentésére és a pozitiv dolgok erdsitésére, valamint a korai
pdlyaelhagyds visszaszoritdsdban sokat tehet a mentor. A mentor képes csékkenteni ezeket a
hatdsokat. A mentor, mint példa segithet a pozitiv énkép kialakitdsdban.

Kulcsszavak: iskolai testnevelés, mentordlds, modszertan
Abstract

The Hungarian Educational System, the Higher Education also Teacher Education have been
constantly changing over the past decades. According to the results of international and domestic
examinations, there is an increasing need for new standards and approaches, in the entire Public
Education, especially Teacher Education sector.

The purpose of our study was to examine the key aspects of the mentoring process in physical
education. We were trying to identify those special factors and identify new trends in the area of
physical education. What is the role of these factors in the process of professional development of a
teacher.We suggested, mentors have an important role in eliminating negative and supporting
positive factors at the same time. This way mentors may help reducing early dropout tendencies,
also may serve as role models for young teachers.
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BEVEZETES

A magyar oktatasi rendszer nagyon sok valtozason ment keresztill az utdbbi
évtizedekben. Valtoztak a felsGoktatasban részt vevd hallgaték képzési formai, igy a
tanarképzés is folyamatosan modosul. A kozoktatas, a tanarképzés megreformalasnak
sziikségességét a hazai és nemzetkozi tesztek, mérésekkel alatamasztott romlo
tendenciaja indokolja. A PISA - teszteken sajnos nem teljesitiink, gy ahogy szeretnénk,
ahogy elvarnank. A kompetencia alapu oktatas megjelenése ezt is hivatott segiteni.
Szamos olyan kérdés mertil fel, amely befolyasolja a jové oktatas képének megvaldsulasat.
Képes-e az iskolarendszer a megujulasra? Megtalaljak-e a pedagogusok a megfelel6 utat a
megvaltozott korilményekhez valé alkalmazkodasra, a tanarjeloltek felkészitésére, és a
palyakezd6 pedagégusok (gyakornokok) tamogatisara? Az oktatasban résztvevik
minden szerepldjének segitenie kell a megfelel6 megoldasok létrehozasaban. A nevelés-
oktatds fontos kérdései kozé tartoznak: ki, hogyan és mire nevelje gyermekeinket?
Hogyan késziiljenek a pedagégusok erre a felelgsségteljes feladatra? A tanarképzés
atalakitasaval parhuzamosan megjelent az igény a tanarjeloltek, kezd6 tanarok
(gyakornokok) felkésziilésének, pedagogusi tevékenységének megijulé tdmogatasara,
mentoralasara. A feladat jogszabalyi hatterét a nemzeti fels6oktatdsrdl szél6 2011. évi
CCIV. térvény és a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény teremtette meg.

A kialakult igény, hogy tdmogatast kapjanak a palyakezddk redlis és fontos 1épés a
tanarképzésben. Palyan kell tartanunk azokat, akik a sok nehézség ellenére ezt a szép
hivatast valasztjak. A kérdés az, hogyan képesek a tanarjeldltek, a kezdé pedagdégusok a
megvaltozott koriilményekhez alkalmazkodni? Mennyire késziti fel ket az egyetemi
képzés a tanulokkal val6 foglalkozasra? Miben tudja segiteni egy mentor a szarnyukat
probalgatok munkajat? Szivak Judit: A kezdo pedagdgus tanulmanyaban olvashatjuk, hogy
a napjaink tanarjeloltjei gyakran alkalmaznak talélési stratégidkat a problémak
megoldasa helyett. A palyakezddkre jellemzd, hogy nem latjak az ora helyét a tanitasi
folyamatban. Féleg rovid tavy, els6sorban a tananyag elsajatitasara vonatkozo terveket
készitenek. A mentor feladata, hogy segitséget

nyUjtson a tananyagok, célok, feladatok és modszerek 0sszefiiggéseinek feltdrasaban. A
testnevelés tantargy gyakorlati mivoltdbdl adéddan, szdmos olyan problémakoérrel
rendelkezik, amely nem feltétleniil, vagy egyaltalan nem jelenik meg a tantermi 6rak
keretében. A balesetet kivalté helyzetek megel6zése, a segitségadds és annak
problematikaja. A szervezési és tervezési feladatok sokszinlisége. A mentor tanarok
feladata ezen a teriileten legalabb olyan fontos és lényeges, mint mas teriileteken. Nagy
odafigyelést és odaszanast kivan a mentortél és mentoralttél egyarant, a sikeres és
hatékony mentoralasi folyamat.

A KUTATAS CELKITUZESE

A tanarképzés rendszerének valtozasaival foglalkoz6 vizsgalatok bebizonyitottak a
mentor tanar és a mentoralas folyamatanak sziikségszeriiségét. Tanulmanyunkban arra
keressiik a valaszt, hogy a mentortanar hogyan, milyen mddon tudja segiteni a
mentoraltjat. Milyen mddszertani sajdtossagokkal rendelkezik a testnevelés oktatasa, és
melyek azok a sajatossagai, amelyek kiilonb6znek mas szakok mentortanari
tevékenységét6l? Mit tud hozza tenni a mentortanar a mentoraltjaért a negativ hatasok
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csokkentéséhez és milyen eszkozokkel képes a pozitiv oldalt megerdsiteni, valamint hogy
milyen modon tudja segiteni a mentoraltja munkajat, szakmai fejl6dését a mentor?
Hogyan tudja a korai palyaelhagyast segité hatdsokat tompitani, a fellépd konfliktus
helyzetekben, hogyan tud segitséget nyujtani.

A KUTATAS MODSZERE, ES A VIZSGALATI MINTA

Eredményeink kérd6ives kutatason alapultak. A vizsgalatban huszonét f6 vett részt,
32% férfi, 68% nd. A megkérdezettek életkora 32 és 59 év kozott helyezkedik el. A
pedagdgus munkakdrben szerzett munkatapasztalat a legnagyobb szdmban 11 - 15 év
kozé tehetd, ez a valaszadok 40%. A masodik leggyakoribb a 16 - 20 év k6zé es6k szama,
akik 28%-at teszik ki a valaszaddknak. A hat és tiz és a husz év feletti szakmai tapasztalat
16%. Ot évnél kevesebbet palyan tolté valaszadé nincs. Kéziiliik arra, a kérdésre, hogy
végez-e mentoralast a tobbség 52% valaszolt igennel és 48% nemmel. A nemmel
valaszolék kozott van, aki mar végzett mentoralast, de jelenleg nem. Vannak, akik most
végzik a mentortanari szakiranyu képzést. A bevezetett pedagdgus életpalyamodell
allomasait megnézve a

legtobben a pedagdgus I. kategdéridban vannak, ezt kéveti a I1.-es, de mesterpedagogustol
is kaptam vissza kérddivet. 52 - 44 - 4 a szadzalékos eloszlas. Minden altalam megjelolt
miveltségteriiletr6l érkezett visszajelzés. A legtobb kitoltott kérd6iv (28 %) a
nyelvszakos kollégaktol keriilt vissza. A testnevelés szakos kitolt6k aranya 16%. A
legalacsonyabb értékliek a fizika, kémia, miivészetek és informatika szakosok altal
kitoltott kérdbivek. A valaszadok nagyobb tobbsége (52%) dolgozik gimnaziumban és
altalanos iskolaban (32%) és megkérdezettek kisebb hanyada (16%) szakgimnaziumban.

A KUTATAS EREDMENYEI

A kutatas eredményei azt mutatjak, hogy a vizsgalati személyek sziikségesnek tartjak
a mentoralas folyamatat (lasd 1. diagram). A gyakorlott pedagdgustarsadalom fontosnak
tartja a palyakezddk tapasztalt kolléga altal torténd iranyitasat.
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1. diagram: Sziiksége van-e a hallgatéknak, palyakezd6knek segitére, mentorra
kérdés valaszainak eredménye.

A gyakornokok, palyakezd6k felkésziiltségével kapcsolatosan az eredmények azt
tdmasztjak ala, hogy minden palyakezdd rendelkezik valamiféle hidnyossaggal. Ez igy
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rendjén is van, mivel csak most kezdik a palyat és még nem rendelkeznek hosszu éves
tapasztalattal, ami a mentoroknal mar adott (lasd 2. diagram).
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2. diagram: A gyakornokok, palyakezdok felkésziiltségérol kérdés valaszai

Hogy milyen teriileteken tapasztalnak hianyossagokat a mentorok? A felsorolt
lehet6ségek kozil kellett 1-5-ig terjedd skalan kellett rangsorolniuk (1: egyaltalan nincs,
2: nagyon ritkan, 3: alkalmanként, 4: gyakran, 5: nagyon sokszor).
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3. diagram: A gyakorlatok hianyossagai egyes tertileteken

Az eredmények tiikrében ugy tlinik, hogy a mddszertani hidnyossagok jelentik a
legnagyobb problémat. A tobbi teriiletnél a kozépérték, vagyis az alkalmankeénti
hianyossagok
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mertilnek fel. A szakmaisag és a kommunikaci6 az a két teriilet, ahol nem jelenik meg a
legsulyosabb, 6tds osztalyzat. Az értékelésnél, konfliktuskezelésnél és a szervezési
feladatoknal jelennek meg leginkabb a problémak. Ennél a harom tertiletnél elég sokan
jelolték meg a legrosszabb 6tds osztalyzatot. (Ertékelés 16%; konfliktuskezelés 12%,
szervezési feladatok 16%). Lathatjuk, hogy a kezd6k szdmara a kezdeti hibdk és
hianyossagok potlasa érdekében sziikséges a mentoralasi folyamat.

A mentor és mentoralt kapcsolatanak hatékonysagat is vizsgaltuk. A valaszadok
fele leginkabb a bizalmi l1égkort tartja fontosnak, valamint az egyiitt gondolkodast (31%),
a hatékony kommunikaciét (9%). Ez jol mutatja a mentor és mentoraltja kozti feltétlen
bizalom kialakuldsanak fontossagat, az egylitt gondolkodas, és a hatékony kommunikacid,
elfogadas sziikségességét. Hogy melyik az 6t legfontosabb tényezd a mentor - mentoralt
kapcsolatban, arra a kovetkezd valaszok érkeztek: bizalom, egyiittmiikédés, empadtia,
tiirelem, segitdkészség, kommunikdcid, tisztelet, szakmaisdg, motivdcid.
Kutatasunkban arra is kerestiik a valaszt, hogy a mentorok fontosnak vélik-e, hogy a
mentor és a mentoralt azonos miveltségteriileten tanitson. A valaszokbdl kideriil, hogy
nagyon lényegesnek tartjdk a mentorok az azonos miiveltségteriiletet. Ennek oka a
szakmddszertani sajatossagokban rejlik. Azok, akik indokoltak valaszaikat, kivétel nélkiil
megemlitik ennek jelent6ségét a sikeres mentoralasi folyamatban. A valaszadék 88%-a
tartja fontosnak és mindossze 12%-a elhanyagolhatdnak.
Hogy milyen mértékben segiti a mentoralds folyamata a gyakornokok, palyakezddk
szakmai, médszertani fejlédését, igen fajstlyos kérdés lehet a mentoralasi folyamat
létjogosultsagat nézve. Ez a szakmai, moddszertani fejlédés elengedhetetlen, ahhoz
sikeresnek mondjuk a mentoralas idészakat. A valaszaddk rendkiviili médon (25%) vagy
tobbségében (71%) eredményesnek vélik a folyamatot (4.diagram).
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4. diagram: A mentoralasi folyamat mennyire segiti a szakmai, mddszertani
fejlodést.

A valaszokbdl olyan eredményt kapunk, amely teljes mértékben alatamasztja azt a
tényt, hogy a mentoralasi folyamatnak van haszna és 1étjogosultsaga a jovdben is.

Az utols6 kérdéscsokor nem szakmoédszertani szemszogb6l hivatott elemezni a
mentor és mentoralt kapcsolatat, hanem inkabb a pedago6giai szemszogbdl. A mentor,
mint minta all a kezd6 pedagégus el6tt. Arra kérdésre, hogy a mentor személyisége
hatassal van-e a mentoralt személyiségére, pedagogiai énképének kialakulasara, fontos
valaszokat kaptunk. A valaszok egyértelmlien alatamasztjak azt a tényt, hogy igen. A
mentor viselkedése, tandri szerepeinek valé megfelelése befolydsol6 tényezd. A
valaszadok 42%-a szerint eredményez fejlédést, mig 58% azt allitja, hogy teljes
meértékben mddosithat j6 és rossz iranyba egyarant. A mentor tanar személyisége tehat
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befolyasolhatja a jové pedagdgusat, de fontos, hogy a mentoralt is tudjon azonosulni a
tanari szerepkorrel. Ez egy eléggé vitatott kérdés, hiszen szakmailag, modszertanilag
lehet kivalé az is, akinek életvitele nem éppen példaértéki. A kezdb6k veszélyes életkorban
vannak. Atmenet a diak és a tanar szerepkorben. El6fordulhat, hogy nem mindig sikeriil
azonosulni a szereppel, de vajon mennyire fajsulyos ez a mentorok szerint. A valaszaddk
koziil elenyészd, aki szerint nem fontos (8%), nagy tobbségiik (92%) szerint nem szabad
elmenni mellette sz6 nélkiil, mert ez is hozzatartozik a munkankhoz. A vizsgalati minta
56%-a az, aki nagyon fontosnak tartja a megfelel6 pedagdgusi viselkedést, a
példamutatast.

OSSZEGZES

Tanulmanyunkban arra kerestiik a valaszt, hogy a leendd testnevel6 tanari képzésben
a mentoralasnak milyen kulcsmozzanatai vannak. Melyek azok a tényezdk, amelyek a
testnevelés sajatossagaibdol adédoan masféle megoldasokat kivannak a folyamatban. Mik
azok a tényezdk, amelyek nehezitik a palyakezd6 pedagdgusok neveld - oktaté munkajat.

A mentoraltat ért negativ hatdsok csokkentésére és a pozitiv dolgok erdsitésére,
valamint a korai palyaelhagyas visszaszoritasaban sokat tehet a mentor. A mentor képes
csokkenteni ezeket a hatdsokat. A mentor, mint példa segithet a pozitiv énkép
kialakitasaban.

A szakmai fejlédés segitése a mentoralas legfontosabb feladata. A mentoraltat végig
kell vezetni a tanitas folyamatan. A mentor, egyik kiemelt feladata, hogy segitse
kibontakozni, fejleszteni, meglévé ismereteit, készségeit. A valaszadok az azonos
miiveltségteriiletet, a pozitiv hozzaallast emelték ki valaszaikban. A bizalom és az
egylttmiikodés fogalmai szintén kulcsszerepet jatszanak. Modszertani szempontboél az
azonos szakteriilet igen hasznos lehet, azonban pedagoégiai szituaciokban nem feltétlentil
szlikséges.


https://doi.org/10.36439/SHJS/2018/1/12

Vol 1, No 1 (2018): Stadium - Hungarian Journal of Sport Sciences
https://doi.org/10.36439/SHJS/2018/1/12

IRODALOMJEGYZEK
Antal A. (2011). Pedagégusok kiégése. Magiszter iinnepi szam

Antal A. (2014). A szakmai kiégés (burnout) szindréma meghatarozasa és jelentésebb
kutatdi Magiszter téli kiadas. 24 - 39. oldal

Di Blasio B., Paku A, & Marton M. (2011). A mentor mint kapudr a tanari professzi6
kialakitasaban Uj pedagdgiai szemle - 61. évf. 11-12. sz.

Fabian Gy. (2011). Tikortdl tiikorig: A pedagdgus palyakép valtozasainak elmult negyven
éve. Iskolakultura 2011/2.10-22. oldal

Falus I. (2011). Tanari palyaalkalmassag - kompetencidk - sztenderdek nemzetkozi
attekintés. Eszterhazy Karoly Fdiskola, Eger

Haldsz G. (1984). A pedagdgusok tulterheltsége - egy sajt6é vita tanulsagai - Oktatas
Kutatd Intézet Budapest.

Kotschy B. (2011). A pedagdgussa valas és a szakmai fejlédés sztenderdjei. Eger

Kotschy B., Sallai E., & Széke-Milinte E. (2016). Mentorok tevékenységének tdmogatasa
Segédanyag a koznevelési intézményekben dolgozé pedagoégusgyakornokok
mentorainak.

Kovacs K. (2015). Mentori kompetenciak, szerepek, tevékenységek egy vizsgalatban. In.
Arato Ferenc (szerk.): Horizontok II - A pedagégus képzés reformjanak folytatasa.

Lannert J., & Sinka E. (2009). A pedag6gusok munka - és munkaidd - terhelése (kutatasi
beszamold)

Lubinszki M. (2015). A kiégés komplex értelmezése és prevencios lehetOségei a
pedagéguspalyan Miskolc

Makszin 1, & Woth K. (2007). A testnevelés tanitasahoz sziikséges kompetenciak
elsajatitashoz kapcsol6d6 vezetétanari feladatok. Kalokagathia 2007. 1-2. szam 75-86.
Budapest

Mayer M., & Nadasi M. (2004). Kikérdezés In. Falus I. Bevezetés a pedagogiai kutatas
modszereibe Miiszaki Kényvkiado Bp.

Nagy J. (2001). A személyiség alaprendszere. (Iskolakultira 2001/9.)

Németh Zs. (2015). Konfliktuspedagdgia elméleti és gyakorlati hattere a testneveld
tanarok munkajaban. Pécs.

N. Kollar K. (2011). A bolognai tanarképzés jellemzdi a pszicholédgia targyak oktatasanak
szemsz0gébol. In. Baumstark B-Gombocz O-Hunyady Gy. (szerk.) A tandrképzés 2010 -
2011 forduldjdn: A piliscsabai regiondlis tandcskozds


https://doi.org/10.36439/SHJS/2018/1/12

Vol 1, No 1 (2018): Stadium - Hungarian Journal of Sport Sciences
https://doi.org/10.36439/SHJS/2018/1/12

Sallai E.. A pedagbguspalya kezdS szakaszanak tdmogatdsa egy pilot program
tapasztalata, eredményei. Oktatasi Hivatal

Paksi B., Veroszta Zs., Schmidt A., Magi A., Voros A., Endrédi-Kovacs V., & Felvinczi K.
(2015). Pedago6gus-Palya-Motivacié Egy kutatas eredményei Oktatdsi Hivatal Budapest

Szabé M. (2013). A pedagégusok szakmai elémenetelének tdmogatdsa In. Dedk M-
Erostyak- Fischer F -Gerner Zs -Kaposi ]. (szerk.): A tandrképzés jovijérdl I kotet
Budapest: OFI, PTE, BTK, PTE TTK

Szekszardi ]. (szerk. 1994). Konfliktuspedagoégiai szoveggyljtemény. Veszprémi Egyetemi
Kiadd, Veszprém.

Szivak ]. (1999). A kezd6 pedagoégus (Iskolakultiira 1999/4)

Sz6ke-Milinte E. (2004). Pedagégusok konfliktuskezelési kultiraja. Uj Pedagdgiai Szemle
1

Takacs F. (1999): Kultura, testkultira és globalizacié Kalokagathia 1999 1-2. szam

Onody S. (2001). Kiégési tiinetek (burnout szindréma) keletkezés és megoldasi
lehetbségei. Uj pedagdgiai szemle 51/5 80 - 85. oldal

Vargané Csatary T., & Nagy M. (2015). Kézikdnyv mentortanarok szamara. Debrecen


https://doi.org/10.36439/SHJS/2018/1/12

