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Abstract. Students in Hungarian secondary schools generally have no realistic picture of what engineers do.
In the framework of a project workshops are held in secondary schools to pass knowledge about the world of
engineers through games, problem solving, and teamwork. Our aim is to give the students an idea of the
broad range of engineering fields and activities. We briefly introduce one element of the programme.

Bevezetés

A Debreceni Egyetem Miiszaki Kar M{szaki Alaptargyi Tanszéken az utdbbi 6t évben intenziv
munka folyt a kdzépiskolasoknak szant foglalkozasok fejlesztése és alkalmazasa terén.

2012-ben hat programelemmel, ,Szinek, szamok, formdk, mozgdsok — mérnoki szemmel, Jdtékos
betekintés a mérndki alaptudomdnyokba kézépiskoldsok szdmdra” cimmel indult a program, két
év alatt 48 foglalkozas valosult meg hat iskolaban. Kés6bb - ,Kalandozdsok a mérndki
tudomdnyokban” cimmel - folytatédott a tevékenység, a megtartott foglalkozasok szama 60 folé
emelkedett. A kozépiskolakban val6 megjelenésen tul egyes programelemek bemutatasra

kertiltek a Science on Stage keretében és a ,Kutatdk éjszakdja” eseménysorozatban is.

Jelenleg a ,,Mddszertani kutatdsok a miiszaki fejlesztés és innovdcio Uj generdcidinak képzéséért”
projekt részeként 12 j programelem fejlesztése folyik.

A program kidolgozasanak eredeti céljai a kovetkez6k voltak: megjelenés az iskolakban, az
érdeklédés felkeltése a miiszaki palyak irant, palyaorientacio, tajékoztatas miiszaki képzésekro],
ismereterjesztés. A jelenlegi projekt keretében a munka kiegésziil a foglalkozasok hatasanak
tanulmanyozasaval, a tematika és a moédszertan tovabbfejlesztésével. Ujabb szempont az
innovacid, a kezdeményezbtkészség és a kreativitas fejlesztése, a vallalkozoi szemlélet el6térbe
helyezése. A foglalkozasok jellegzetességei: 10-15 f6s csoportok; a napi rutintdl eltérd
tevékenység; a megszokottdl eltérd szemlélet, el6adasi mod.

A folyamatfejlesztés foglalkozas
A folyamatfejlesztéssel valé foglalkozasnak oktat6-nevel6 hatasa van, odafigyelést, intenziv,

gondolkodast, egyiittmiikddést, szervezést kivan. A tevékenységekhez a vallalati tréningek adjak
a mintat, jellemzd a jatékossag, a csapatmunka, a versengés, az egylttmiikddési kényszer, az 0j
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helyzetekre valo gyors reagalas. A tapasztalatok szerint a mindennapi folyamatok jobbitasanak
lehetdsége ritkdn Kkeriil el6térbe, ebb6l adédodan a fiatalok gondolddsmodjaban sajnos kevéssé
latszik az ilyen iranyu igény.

Az osztalyokba olyan témakat kell vinni, melyek kénnyen elmagyarazhaték, nem tdl bonyolultak,
de a tevékenység elég sok 1épésbdl all ahhoz, hogy a munka hatékony megszervezése ne legyen
nagyon egyszer(. Az alabbiakban megemlitett harom feladattipus megfelel6nek bizonyult egy 2-
3 6ras foglalkozasra.

A katapult hasznalata

A katapult egy olyan eszkdz, melynek egyfajta feladatot tud ellatni (eldobni egy goly6t), de
nagyon sok beallitasi lehet6sége van, amit6l fiigg a dobasi tavolsag és a pontossag. Az alkalmazas
soran szamos fejlesztési lehet6ség van az optimalis beallitason tdl: a katapult rogzitési médja
(alatét, rogzité elemek szama), a mérési modszer (a leesés helyének pontos azonositasa).
Megadott cél (pl. edénybe valé betalalds) elérésén kiviil elvégezhetd a miikodés statisztikai
elemzése, és verseny is kiirhaté csapatok kozt, aminek kiilon6sen nagy motivalo ereje van.

1. dbra: A katapult alkalmazdsa
Teniszlabdas feladat

A katapulttél nagyon eltéré feladat. Itt nincs specidlis eszkoz, a résztvevéknek 6sszehangoltam
és szervezetten kell mozogni. Az egyik verziéban adott mennyiségii teniszlabdat kell eljuttatni
megadott pontbdl (dobozbdl) adott tavolsagra elhelyezett pontra (dobozba) ugy, hogy a feladat
végrehajtasaban kozremiikod6k mindegyike mindkét kezével hozzaér minden labdahoz. Ha egy
labda leesik, akkor vissza kell juttatni a kiindulasi helyre, és Ujra kell inditani. A feladatot
megadott id6 alatt kell végrehajtani a legkisebb koltséggel. Koltség itt a foglalkoztatottak szama.

A csapatnak ki kell dolgoznia azt a médszert, amellyel a legkisebb koltséggel tudja megoldani a
feladatot. A feladat optimalis megoldasa az ,alkalmazottak” kivalasztasat, a személyek térbeli
elhelyezkedésének és mozgasanak célszerli meghatarozasat, a labdak legjobb atadasi médjanak
kivalasztasat igényli. A dontési mechanizmusban meg kell egyezni.



Conference on Problem-based Learning
in Engineering Education 12.10.2018

University of Debrecen
Faculty of Engineering

DEBRECENI
EGYETEM

A masik verzioban adott mennyiségli teniszlabdaval kell ugy mozgatni, hogy adott szamu
kozremiikodé mindegyike mindkét kezével hozzaérjen mindegyik labdahoz. A feladatot a lehetd
legrovidebb id6 alatt kell végrehajtani. A csapatnak ki kell dolgoznia azt a médszert, amellyel a
leggyorsabb lesz a megoldas.

Mindkét valtozatot tobb csapattal érdemes megvaldsitani, melyek parhuzamosan fejlesztenek.
Igy versenyhelyzet alakul ki, ami tobb motivaciét jelenthet. A végrehajtas megfelel6ségét (a
,mindséget”) mindig a masik csapat ellendrzi. A tevékenység nagyon latvanyos, egymas hibait
konny felismerni, és abbdl lehet tanulni.

Kartya sorba rakasi feladat

A jaték az alapanyagok raktarbdl kiszallitisat és a munkadllomasok felt6ltését modellezi. A
csapat feladata, hogy egy vagy tobb csomag francia kartya 6sszekevert lapjait (alapanyagokat) a
megfelel6 helyre a megfelel6 sorrendben elhelyezzék. Cél: egy szin lapjait sorrendben kell
lerakni a lehet6 legrovidebb idé alatt.

2. dbra: Kdrtya sorba rakdsi feladat

Mindségi kovetelmények lehetnek példaul: a hatlapoknak meg kell felelni a megadott mintanak
(piros vagy kék); egy sor hossza nem haladhat meg egy megadott mértéket (cm-ben megadva); a
szam feliratoknak teljes egészében latszani kell.

A csapat 4-6 tagbol all, nekik kell megszervezni a hatékony munkavégzést. A feladat
kombinalhaté logisztikai tevékenységgel, egyes személyek ilyenkor a szallitasi feladatot végzik a
raktarbdl a valogat6 helyre, onnan pedig a feltoltés helyére.

Raktar El6készit6 Gyartdsor

Logisztikai korjarat
3. dbra: Logisztikai kérjdrat alkalmazdsa a kdrtyds feladat esetén

Tovabbi valtoztatasi lehet6ség a mintazat megadésa, amikor nem a szokasos sorrendbe kell
rakni a lapokat, hanem mas el6iras szerint. Ez a valtoztatas modellezi a megvaltozott vevdi
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igényeket. A modositas be lehet vetni a folyamat kozben is, amikor feltehet6leg ziirzavart okoz,
mig a csapat ki nem fejleszti a valtozasra reagalas képességét.

A csapat a fejlédés altal egyre rugalmasabban tud reagalni a kihivasokra. Ehhez j6l definialt
miikodési mddszer kell. A csapaton mulik, hogy milyen szerepeket definial, és azokat hogyan
osztja ki.

Tapasztalatok

A tréningeken altaldban meglep6en egyszerli feladatokat kell végrehajtani, egyszeri
eszkozokkel. Az iskolai osztalyokban ez meglepetést és id6leges passzivitas okozhat, és felteszik
a kérdést, hogy ,Mi értelme” van ennek? Bar a korosztdlyra jellemz6 a jatékok szeretete
(szamitogépes jatékok, sport, TV-s vetélkeddk stb.), id6 kell magukénak érezzék a feladatot.

Egy vallalati tréningen altaldban van id6 a rahangolddasra, és sok esetben nem a szokasos
kornyezetben zajlik az esemény. Az osztalytermekben rovid vided-bejatszasokkal be lehet a
mutatni a vallalati tréningek hangulatat, segitve ezzel a motivacié kialakulasat.

4. dbra: Tréning részletek interneten elérhetd videékbol

Gondolatban is meg lehet el6szor oldani egyszer(ibb feladatokat, hogy meglegyen a
feladatmegoldds élménye. Folyamatok hibainak, szlik keresztmetszeteinek keresése érdekes
gondolkodtat6 feladat lehet a didkok szdmaéara. Ezeket az el6zetes feladatokat beszélgetés
formajaban meg lehet oldani. A példak célszerlien a mindennapi életiik folyamatai, otthoni,
iskolai, szabadid6s tevékenységek (hazi munka, felkésziilés 6rara, buli, kirandulas szervezése):

e irjatokle a folyamatot,

¢ hasonlitsatok 6ssze, hogy egymashoz képest mit csinaltok masképpen és miért,

¢ melyik a jobb megoldas,

e hogy lehetne tovabb javitani ezen,
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e mi az optimalizalt folyamat el6nye, pl. idémegtakaritas (tobb id§ jut a kedvenc id6toltésre,
pihenésre), folosleges faradozasok (maszkalas, mozdulatok) megsziintetése, stb.

Rahangolast rovid (online) tesztekkel is segithetjiik, a példakkal megérthetik a veszteségkeresés

modszereit.

A kozos gondolkodas és feladatmegoldas fejleszti a felel6sségérzetet, a kozos ligyek irdnt, a
feladatban (projektben) valé gondolkodas fejleszti az ok-okozati dsszefiiggések felismerésének
képeségét.

A foglalkozas a tapasztalatok megbeszélésével végzédik. Ebben a tanulék értékelik a
tevékenységiiket, megfogalmazzak a menet kézben felvet6dott problémakat, az ezekre adott
valaszokat. Ebbdl kideriil a tevékenységekhez vald hozzaallasuk, az, hogy a személyiségiik egy
csapaton belil milyen szerepkorok betoltésére idealis, ami segiti a redlis 6nkép kialakulasat is.



