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Perfekcionizmus és tehetség

Gyakori problé-
ma a tehetséges
fiataloknal — akar

iskolai tantar-
gyakban, akar ze-
nében, tancban,
irasban, szinjat-

szasban, sportban
vagy mas teriileten jeleskednek — a
tokéletességre valo torekvésiik, illet-
ve perfekcionizmusuk.

A perfekcionizmus 1ényegében kény-
szeres igényt jelent arra, hogy valaki a
legjobbat nyujtsa, a legmagasabb szin-
ten teljesitsen, lehetéleg mindenben a
csucson legyen. A kovetkezdkben lat-
ni fogjuk, hogy ez a beallitodas nem
mindig pozitiv, olykor nem kivanatos
kovetkezményei is lehetnek.

A pozitiv perfekcionista beallitodas a
kivalo teljesitmény mozgatoja, ameny-
nyiben arra készteti az egyént, hogy
iigyeljen a részletekre és a produktum
mindségére. Példaul az ir6 addig javitja
amunkajat, cserélgeti a szavakat, fogal-
mazza tjra a mondatokat, amig minden
ahelyére nem kertil, igy nem érzi, hogy
igen, ez az, jobb mar nem is lehetne. Az
ilyen perfekcionizmus serkentd, elore
vivo jellegii. Egy masik példa lehet az
a zenész, aki ugyanazt a darabot ujra és
yjra gyakorolja, nagy figyelmet szen-
telve minden apro részletre, a tempora,
a dinamikara annak érdekében, hogy a
darabot legmagasabb szinvonalon tudja
el6adni.

De — mint emlitettiik — a perfek-
cionizmus negativ iranyt is vehet. Ti-
pikus példa erre az a disszertaciot ir6
doktorjelolt, aki allanddan 0j forrasok
és hivatkozasok felkutatasan farado-
zik, nem tud magéanak megalljt paran-
csolni, kdzben az évek telnek, aztan
képtelen hataridére befejezni a mun-
kat, és letenni az asztalra a kész érte-
kezést. Senki nem allitja, hogy nem
dolgozik keményen, de annyira guzs-
ba koti a tokéletesség hajszolasa, hogy
a kitlizott célt nem tudja megvaldsi-
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tani. A tehetséges didkok is gyakran
irrealisan magasra teszik a mércét, és
képtelenek megbocsatani maguknak,
ha ennek nem felelnek meg. Onbecsii-
lésiik egyediili forrasa a tokéletes vég-
eredmény, az egyébként jol végzett
munka nem elégiti ki oket.

Miriam Addelholt-Elliott egy kony-
vében (1987) részletesen elemezte a
perfekcionizmust, majd késobb egy
masik konyvben (1991) kiilon fejeze-
tet szentelt a serdiil6kort tehetségesek
perfekcionizmusanak.

A perfekcionizmusnak hét olyan okat
jelolte meg, amelyek negativ kovetkez-
ménnyel jarhatnak. Ezek a kovetkezok.
(1) Sziiletési sorrend (az elsosziilott
vagy egyke gyermekek azért valhatnak
inkabb perfekcionistdkkd, mert koran
ratanulnak arra, hogy a sajat teljesit-
ményiiket a felnéttek teljesitményével
hasonlitsak Ossze). (2) Perfekcionista
szilok. (3) A média hatasa (tokéletes
embereket latnak a televizioban, ezek
modellek lesznek a szamukra). (4)
Nyomas a tanarok és a kortarsak ré-
sz€rdl (amikor a perfekcionistékat egy
csoportba teszik, a ,,tokéletesnek lenni”
normava valik). (5) Fejlodési diszplazia
(ha a mentalis kor és az életkor jelen-
tésen eltér, a gyermekek szocialisan
¢és emocionalisan nem elég érettek an-
nak felismeréséhez, hogy a rajuk ne-
hezed6 nyomas tulzott, indokolatlan).
(6) ,,Uveghazban” nevelkedett gyer-
mekek (aminek az a veszélye, hogy
jobban ki vannak téve a stressznek ¢€s
az Onvadlasnak). (7) Diszfunkcionalis
csaladok (akik ahelyett, hogy a csalad
életét kontrollalnak, a gyermek iskolai
munkajat igyekeznek kontrollalni).

Addelholt-Elliott azt is leirja, ho-
gyan gondolkodnak a perfekcionistak.
Gyakori naluk a hangulati ingadozas.
Ha példaul a gyermek masokkal jat-
szik, és onbecsiilése azt diktalja, hogy
6 legyen a vezetd, de csak a vezetd-he-
lyettesi szerep jut neki, csalodottsagot
érez, holott oriilhetne ennek a fontos

szerepnek. Vagy ha valakinek a csu-
pa 6tos mellett becstszik egy négyes,
egybdl elkomorul, mert csak a négyes
jar a fejében, a sok otds jelentsége
eltorpiil mellette. A perfekcionistak
gyakran a kivalo teljesitmény mennyi-
ségét nézik, gy gondolkodnak, hogy
tiz aranyérem jobb, mint egy arany-
érem, tiz kitiintetés jobb, mint egy
kitlintetés, pedig egy aranyérem vagy
kitlintetés is a kivalo munkat jelzi, egy-
gyel is elégedettek lehetnének.

Mihelyt a perfekcionistak elérik a
céljukat, a cél jelentéktelenné¢ valik
a szemilkben. Ezt Addelholt-Elliott
Heleszkopizald gondolkodasnak”™ ne-
vezi. Igen élénken emlékeznek a mult-
beli kudarcokra, példaul annak idején,
masodik osztalyos korukban egy szot
helytelentiil irtak le, negyedik osztalyos
korukban az énektanar kifogasolt vala-
mit, stb. Nem szamit a csalad, az egész-
ség, a baratok, a munka mindenek felett
valova valik. A perfekcionistaknal gya-
kori a munkamania, és a munka értékét
a kiilsé jutalmakkal mérik ahelyett,
hogy jol éreznék magukat a csaladjuk
vagy a barataik korében.

Mivel a kiilsd jutalom nagyon fon-
tos, Addelholt-Elliott azt mondja,
hogy a perfekcionistakat gyakran a
»minden vagy semmi” gondolko-
das motivalja, ami azt jelenti, hogy
a szemilkben csak siker vagy kudarc
1étezik, a kettd kozott nincs dtmenet.
Nincs olyan, hogy kis siker vagy kis
kudarc. Valaki vagy nagyon sike-
res, vagy teljes mértékben kudarcot
vall. A kettd kozotti oridsi tavolsag a
perfekcionistaknal gyakran azt ered-
ményezi, hogy huzzék-halasztjak a
munkat. Mivel a , kis kudarccal” nem
tudnak kiegyezni, inkdbb nem csi-
nalnak semmit, meg sem probaljak.
Aztan amikor elérkezik a hataridé,
gyorsan Osszedobnak valamit, és el-
nézést kérnek azt hangoztatva, hogy
ha tobb idejiik lett volna, szinvonala-
sabb munkat adtak volna be.
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Munkajukat a kudarctol vald féle-
lem iranyitja, igy a biztonsagos utat
valasztjak, azt az utat, amely a mult-
ban jo érdemjegyekhez, dicsérethez,
sikerhez vezetett. A perfekcionistak
az altaluk felallitott mércéhez mér-
nek masokat, emiatt a koriikbe tartozo
emberek kevesebbnek érzik magukat,
hiszen a perfekcionistdk annak alap-
jan itélik meg Oket, ahogyan sajat
magukat. Példaul egy asszony — tele
félelemmel — haromszor-négyszer is
atoltdzteti a gyermekét, miel6tt elin-
dulndnak az anydsit meglatogatni,
mivel az anyos olyan, hogy tokéletes
héza, tokéletes kertje, tokéletes férje
van, maga is tokéletes, és azt fogja
nézni, makulatlanul fényes-¢ a gyer-
mek cipdje, hibatlanul vasalt-e a ru-
héja, vélasztékosan beszél-e, és szova
teszi, ha valami kifogasolni valot talal.
Hasonloképpen a perfekcionista tehet-
séges gyermek is a maganak felallitott
magas mérce szerint itéli meg a bara-
tait, de ennek igazabol 6 sem, a baratai
sem tudnak eleget tenni.

Milyen kovetkezményei Ilehetnek
a perfekcionizmusnak az olyan ese-
tekben, amikor a perfekcionizmus
kimondottan negativ iranyba fordul?
Delisle (1982) arra figyelmeztet, hogy
a perfekcionizmus akar az ongyilkos-
sagba is kergetheti a tinédzsereket.
Amikor a fiatal tehetség eljut egy
olyan pontra, hogy mindenbdl elege
van, vagy Ugy latja, hogy az dnmaga-
nak felallitott magas mércét sohasem
érheti el, igy donthet, hogy véget vet
mindennek. Egy masik kovetkezmény
lehet az evészavar. Ez elég gyakori
azoknal a tehetséges fiataloknal, akik
szamara a sajatos tehetségiiknél fogva
(pl. kivalo tancosok) fontos, hogy jol
nézzenek ki. Az ,idealis” kinézet, a
tokéletes” test érdekében nem esznek,
bulimias viselkedést tantsitanak, szte-
roidokat szednek. A perfekcionizmus
kényszerneurotikus viselkedési zava-
rokat is eredményezhet. Példa erre az
allando kézmosas, a véget nem €ro ta-
karitas vagy a kinosan preciz vasalas.
De a perfekcionizmus alulteljesitéshez
is vezethet.

Mit tehet a pedagdgus vagy ta-
nacsado azokért a diakokért, akiknek
a perfekcionizmusa lathatéan rossz
iranyt vesz? Addelholt-Elliott a re-
laxacids terapiat, a realitds terapiat,
a csoportos tanacsadast és a menta-
lis képzelet alkalmazasat javasolja.
Rimm (1986) szerint olyan szituacio-
kat kell teremteni a diak szamara, ahol
sikeres lehet ugyan, de nem az els6,
példaul egy jatékban ne vezetonek, ha-
nem annak helyettesének tegyiik meg;
nem kell minden tanulmanyi versenyt
megnyeretni  vele, legyen idonként
masodik is, stb. Ha a gyermek latja,
hogy az emberek akkor is sikeresnek
talaljak, ha nem nyer meg mindent,
ha idor6l idére tapasztalja, hogy az
esélyei tovabbra is megvannak, akkor
megérti, hogy bizonyos dolgokban igy
is sokkal jobb masoknal, és az sza-
mit, hogy amit csinal, azt jol csindlja,
¢és nem az, hogy mindig mindenben a
csucson legyen.

Még egyszer hangsulyozzuk, hogy a
tokéletes teljesitményre valo torekvés
¢és a kivalo teljesitményre valo torek-
vés nem feltétlentl egybeesd fogal-
mak. Kivalosagra torekedni az, amikor
valakinek fontos a munka minésége, és
arra torekszik, hogy a lehetd legjobbat
hozza ki magabdl. Ennek megfelel a
perfekcionizmus egészséges valtozata,
amikor az egyén keményen dolgozik,
¢és a hite szerinti legjobb munkajat-
produkcigjat batran odaadja vagy be-
mutatja a tanaranak, a biralo bizottsag-
nak, a lektornak vagy a kozonségnek.
Van azonban a perfekcionizmusnak
egy egészségtelen valtozata is, amikor
valaki annyira belemerevedik a tokéle-
tesség hajszolasaba, hogy semmi nem
elég jo neki, ami aztan megbénitja, s
ha az utolsé pillanatban dssze is hoz
valamit, nem gydéz bocsanatot kérni
érte.

Példaul szinte az Osszes ird atél-
te mar azt, hogy a reménybeli ki-
add a kéziratdt visszautasitotta. A
negativitasra hajlé perfekcionista nem
teszi ki magat annak, hogy 0jabb és
ujabb visszautasito levelet kapjon a
kiad6tol, inkabb meg sem probalkozik

a javitassal, beteszi az irasat a fiokba,
hagyja ott porosodni. Az egészséges
perfekcionista viszont elgondolkozik
a hibakon, és addig csiszolja a mun-
kajat, kiildi be akar tobbszor is a ki-
adonak, amig pozitiv valaszt nem kap.
Mind a ketté perfekcionista, mind a
ketto tokéletes munkara torekszik, de
az egészségtelen perfekcionista sza-
mara annyira fontos a kiilsé jutalom,
a publikacid, hogy ha a megjelentetés
nem megy elso nekifutasra, abbahagy-
ja, amin dolgozott, ujba kezd bele, hat-
ha ezittal sikerrel jar.

A mindennapi pedagdgiai mun-
ka soran tehat fontos felismerni,
hogy amennyiben adott tehetséges
diak a perfekcionizmusra hajlik, a
perfekcionizmus melyik véltozata-
val allunk szemben. Amennyiben
az egészséges valtozatnak adja tanu-
jelét, kiilonosebb teendd nincs. Am ha
a perfekcionizmus lathatéoan negativ
iranyt vesz, slirgésen fontolora kell
venni, mivel vehetnénk ennek elejét,
mieldtt a dolgok rosszabbra fordul-
nanak.
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A szerzo egyetemi docens, a Debre-
ceni Egyetem Pszichologiai Intézete
Pedagdgiai—Pszicholdgiai  Tanszéké-
nek vezetdje.

, Neha még a természet
is selejtes embereket termel,
akiken még a nevelés sem
fog.” (Arisztotelész)




