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Kun Andras Istvan

Oktatasi jelzés és szilirés a munkaeropiacon
— az empirikus vizsgalatok tanulsagai

Az oktatds jelz6/sziir6 hipotézise szerint az oktatdsi intézmények munkaers-piaci funkcidja nem csupdn
a tanuloik, hallgatoik munkavégzd képességének (termelékenységének) névelése lehet, de mérhetik
és felezhetik is azt a munkaadok felé. A kézgazdasdgtan empirikus irodalmdban az 1970-es évek dta
sziiletnek tijabb és djabb kisérletek ezen informdcids funkcid igazoldsdra, mérésére, mindeddig érdemi
eredmény nélkiil. Jelen tanuimdny az oktatds, képzés munkaerd-piaci jelzé/sziir6 modelljeit és ezek
empirikus frodalmdt elemzi, mely sordn arra keresi a vilaszt milyen okok dllhatnak a tesztelési kisérietek
sorozatos kudarcai magdtt. Legfébb megdllapitdsa szerint a méréseknek vissza kell térnilik az elméleti
modellekhez, mert tulzottan elszakadtak azoktd! és az oktatds vallalati hasznosuldsdnak vizsgdlatdra kel
koricentrdiniuk.

Journal of Economic Literature (JEL) kéd: (21, J21

Kulesszavalk: jelzés, sziirés, informdcics aszimmetria, munkaerépiac, oktatds

Az oktatassal mint a gazdasagi beruhdzassal foglalkozo koézgazdasdgi gondolkodast
napjainkban az emberi téke (Human Capital) elméletek dominaljak, melyek az oktatasi
raforditdsok megtériilését az abban részesiild egyén termelékenységének novekedésén
keresztill magyarazzak. Ebbél kovetkezGen arra a megallapitasra jutnak, hogy a képzés
koltségei mind egyéni, mind tarsadalmi szinten megtériilnek. ElGbbi esetben az egyéni
életkeresetekben, makroszinten pediga gazdasagegészének termelékenység-névekedésében,
Az emberi t6ke elméletek megsziiletését Schultz (1961) Investment in Human Capital cimd
cikléhez és Becker (1964) Human Capital cimmel kiadott kényvéhez szokds kétni.

Egy évtizeddel késobb jelent meg Spence (1973) alternativ megkozelitést kinalo irdsa, a
Job Market Signaling. Ezzel a cikkel sziiletett meg az, amit osszefoglaloan jelzési (angolul
signaling vagy signalling) elméleteknek hivhatunk. Ez a megkéozelités az oktatisnak arra
a funkcidjara koncentral — habar nem csak az oktatés teriiletén alkalmazzdk —, hogy az
egyének iskolazottsagtdl fiiggetleniil kialakult termelékenységérdl informaciot szolgaltat
a leendd munkaadok szamdra: jelzést ad. Gyorsan kévették az tjszertt megkozelités
kifejtésében, tesztelésében és fejlesztésében Spence-t olyan szerzék, mint Arrow (1973),
Layard és Psacharopoulos (1974), Wiles (1974), Stiglitz (1975), Riley (1975}. Az ¢ és masok
munkdssiga nyomdn alakultak ki és fejlodtek azok az elméletek és modellek, melyek az
oktatas tisztdn informacios aspektusat irjak le. Ezen beliil jelzés elnevezéssel illetjitk azokat
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a modelleket, melyekben a munkavéllald teszi meg a kezdé 1épést, és dont gy, hogy jelzést
bocsét ki (beruhdz az oktatdsba), sziirésnek (screening) pedig azt, amikor a munkaado
alakitja gy a feltételeket, hogy ezzel kikényszeriti a munkavallalé jelzéskibocsatasat.

A jelzési/szlirési hipotézisre a szakirodalomban tébbnyire az aktualisan uralkodé emberi
toke elméletel kihivéjaként tekintenek. A kevés, bar egyre novekvd szamu kivétel pedig
a szintézist keresi a ketté kozott. Jelen munka azt tekinti 4t, hogyan probalt az empirikus
szakirodalom ,igazsagot tenni” e kérdésben. Eldszor roviden bemutatdsra keriilnek a
jelzé/szliré modellek legfontosabb jellemz6i, majd pedig alapvetd hipotéziseik szerint
csoportositva megvizsgiljuk a fellelhetd tesztelési modszereket, végiil sorra vessziik a
tesztelés kritikait. A tanulmanyt konkluzié zarja.

A jelzésifsziirési modellek altaldnos ismertetése

Spence (2002:434) két f6 momentumot emel ki, ami segitette a jelzési/sziirési hipotézis
kialakitdsat. Az egyik a statisztikai diszkriminacié elmélete, a masik pedig Akerlof Gtt6rd
jelentdségli ,,tragacs modellje” (Akerlof 1970). Akerlof az informdacids aszimmetria mellett
miikodoé piacok egy tipusat vizsgilta, és megmutatta, hogyan omlik &ssze egy ilyen piac,
amennyiben nincsenek olyan mechanizmusok vagy intézmények, melyekeztazaszimmetriat
enyhitik. A tragacsok kiszoritjak a piacrél a j6 autékat. Ez a folyamat a kontraszelekcid
egyik esete, mely az informdcios aszimmetria alapjelenségei kozé tartozik (Gamari 2001:64,
Varian 2005:676). Spence 1973-as modellje megoldast kindl erre a kellemetlen kimenetre. A
jelzési (signaling) elmélet megmutatja, mit tehet az informalt oldal azon szerepldje, akinek
jo autdja van, a piac osszeomldsa ellen (Gdmdri 2001:71). A szliré (screening) elméletek
pedig arra mutatnak példat, mit tehet a rosszul informalt fél az informacids aszimmetria
felolddsara.

A jelz6 elmélet olyan gazdasagi helyzetelkel foglalkozik, ahol informacids aszimmetria
all fenn, de létezik olyan mechanizmus vagy intézmény, amelyet az informdciéval rendel-
kezo fél felhasznalhat arra, hogy a csere targyardl a masik felet is meghatarozott szintti
vagy eloszlast informaciéhoz juttassa. Az oktatds-gazdasdgtan terilletén a sziiré elmélet
legaltaldnosabban a kovetkez6é karakterisztikikkal irhaté le (Polényi 2002 alapjin sajat
kiegészitéseklel):

e felteszik, hogy az oktatds nem feltétleniil noveli az egyéni termelékenységet;

e viszont informdciot szolgaltat az oktatasban részt vettek valamely mas forrdsbdl

szarmazo termelékenységérdl;

e aleendé munkaltatok nem rendelkeznek informaciokkal potenciélis munkavallaléik

képességeir6l (de ismerik azok valdszintiség-eloszldsdt);

¢ a magasabb képességliek komparativ el6nnyel birnak az oktatdsban (szamukra egy

adott képzettségi szint vagy fokozat elérése kevesebb kaltségbe keriil, de ez nem csak
a konkrét oktatdsi koliséget jelentheti, hanem példaul azt is, hogy milyen eséllyel
deriil ki réluk, ha alacsonyabb termelékenységiiek, mint amit jelezni akarnak).

A fentiek nem igazak pont ebben a forméban minden jelz6/szlir6 modellre, amely Spence
korszaknyito cikke 6ta megalkotdsra kertilt, de a lényegi problémat jol leirjak. Itt most csak
Spence (1973) modellje keriil tdméren ismertetésre, amely a kovetkezo feltételekre épiil:
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1) A munkaadod a felvétel pillanatdban nem ismeri a munkavallalo képességeit, és azok a
felvétel utdn még elegendd ideig nem is deriilnek ki, vagy pedig nem lehet révid tivon
felbontani a szerzodést.

2) A munkavallalé ugyanakkor jol ismeri sajat termelékenységét.

3) A munkaadé kockdzatsemleges, ezért az atlagos hatdrtermékitk varhato értékét fizeti
minden munkavallalénak, illetve ha csoportokra tudja osztani 6ket, és ismeri azok
termelékenységét, akkor az egyének a csoport hatartermékeén lesznek fizetve.

4) Az egyének beruhdzhatnak bizonyos megvaltoztathatd jellemzokbe (jelzésbe), mint
amilyen az iskoldzottsag is.

5) Korabbi tapasztalataibol kiindulva a munkaadd meg tudja becsiilni az adott és jelzéselchez
tartozd feltételes valoszinliségeket. Ezek Gsszességét nevezi Spence a munkaadok
hiedelmeinek.

A fentiek alapjin tehat a munkavallalok szemben talaljik magukat a munkaadoék éltal
a lehetséges jelzésekhez rendelt bérek ,tablazataval” (bérajanlatok rendszerével). A
jelzések modositasara lehetdségiik van, de vallalniuk kell a jelzési koltségeket.

6) Az egyének célja maximalizalni az ajanlott bérek és a jelzés koltségeinek killonbségét.

7) A jelzés koltsége negativan korrelal a termelékenységgel (ez a jobb teljesitménytiek mar
emlitett komparativ elénye az oktatdsi rendszerben). E nélkiil az egyének nem lennének
megkiilonboztethet6k, hiszen mindenki azonos - maximalis bér-jelkoltség kiilonbséget
nyujté - szintd jelzésbe (oktatasba) ruhazna be.

8) Hossza tavon létezik informacids visszacsatolas a munkavallalo teljesitményérdl (és
ez meg is tudja valtoztatni a bérajanlatot/szerzédést), ilyen példaul a munka sordn
megfigyelt termelékenység. Ezen feltevés alapjan a munkaadé folyamatosan korrigdlja
hiedelmeit. Ezt a folyamatot Spence abrdja mutatja be:

1L dbra
A jelzési mechanizmus Spence modelljében

A munkaadd hiedelmei az
iskolazottsagi szintekhez
tartozo termelékenységekrdl

Végzettségekhez kititt
bérajanlatok kizzététele

A

v
Ddntés az iskolazottsag
szintjérdl (beruhazas)

A munkaer6 felvétele utén
kideriil a termelékenység
munkapiaci megoszlisa

Oktatdsi koltségek  |—

Forras: Spence 1974:17

A jelzési/sziirési rendszer aldcor van egyensilyban, ha a kezdeti hiedelmek beigazolodnak,
igy nem kell megvéltozniuk a munkaadé feltételes valdszinliség-eloszldsainak (Spence
1973:360). A szlirés tirsadalmi és egyéni haszna eltér, hiszen ha a munkaadék mar
kialakitottak a feltételeket, akkor az egyén szamara a jelzésbe valo beruhdzas keresetngveld.
Ald ,,dtmegy a szlirésen” nagyobb jovedelmet kap, s6t ha, mint emlitettiik, elég kicsi — ez a
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relativ sziirési koltségek aranyatol fiigg — a termelékenyebb csoport, akkor az abba tartozok
még jobban is jarhatnak a sziirés elétti dllapothoz képest. Tarsadalmi szempontbél viszont
ennek a csoportnak sem nd a termelékenysége. Spence megemliti, hogy a sziirés tirsadalmi
haszna természetesen nem zérus, hiszen informdcids és allokdciés problémdt old meg,
aminek értéke fiigg az alternativ megoldési modoktdl, nem fiigg viszont az oktatasi kiaddsok
névelésétol! (ami igy pazarlasnak mindsiil). Stiglitz (1975) kiemeli, hogy ennek tarsadalmi
haszna specialis esetekben jelentds is lehet.

Régdta izgatja a kutatokat, hogy vajon melyik magyardzat igaz egyes esetekben: az
emberi toke vagy a jelzési/sziirési elmélet. A két ,.rivalis” érvényességének Osszehasonlitasa
a fentiek fényében nem oncélt. Az emberi téke feltevéseinek elfogaddsa ugyanis mind
t6bb oktatési kiadasra 6sztondz allami szinten is, mig a sziird elméletek szerint specidlis
helyzetekt6l eltekintve alacsonyan kell ezeket tartani. Mind gazdasdg-, mind oktataspolitikai
szempontbdl lényegesnek latszik tehat a kérdes eldontése. A kdvetkezokben a tesztek
nagyobb csoportjai, majd egyes konkrét vizsgalatok keriilnek bemutatasra.

Az jelzb/sziiré elméletek empirikus tesztjei a szakirodalomban

A tesztek csoportjainak hipotézis alapjan torténd felsoroldsat adja Varga (1998:95-97), Riley
(2001:459-464) és Brown - Sessions (2004:76-95), melyben az egyes kiemelked6 6tletekhez
rendelik a hasonlé késébbi kutatasokat. Jelen tanulmany a fenti felsoroldsokat egységesiti, a
kategoridkat kiegésziti, a besorolt tesztek szamat pedig boviti.

Korai vizsgdlatok

Olyan vizsgdlatokat sorolhatunk ide, melyek Spence es Arrow egyensulyi modelljeinek
megjelenése el6tt foglalkoztak az iskolaztatds csak informéciés célokat szolgalo szerepének
elkilénitésével?. Itt csak Ashenfelter és Mooney (1968), valamint Taubman és Wales
(1973) keriilnek megemlitésre. E munkék foleg annak meghatarozasat tiizték ki célul,
hogy mennyire jarul hozza az iskolai termelékenység-novelés a bérek meghatarozashoz.
A ,belsd” képességek kozelitésére tobb véltozoval is kisérleteztek, példaul a kognitiv
képességelkel vagy a csalddi és tarsadalmi hattérrel.

Ashenfelter és Mooney (1968) kimutattak az oktatds nem tanulhaté képességektol
figgetlen hozzdjiruldsat a bérekhez. Ebbdl arra kévetkeztettek, hogy az oktatds néveli a
termelékenységet és nem pusztan jelzésként szolgal. A kovetkeztetés helytelenségére Weiss
(1995:137) meggy6zben hivja fel a figyelmet: ha a vallalatok nem képesek mérni a belsé
képességeket, akkor haszndlhatja ezekre a végzettséget is, fiiggetleniil a vizsgalatba bevont
egyéb jellemzoktol.

Taubman és Wales (1973) tanulmanya regresszio-elemzésnek veti ald a mentalis
képességek, az oktatds és az egyéni hdttér kereseteket meghatérozé szerepét. Szamitasaik
szerint az oktatds megtériilési ratdja alatta marad a fizikai toke megtériilési ratdjanak, és ezért

I Am elegendden magas sziirési kéltségek ahhoz vezethetnek, hogy egyensiiyban senki nem vesz részt a sziirésben.

? Sajnas a tesztelési eredmények félreértelmezésének egyik forrdsa, hogy a névieg a jelzd/sz(irG modellekre vonatkozd
tesztek egy része valdidban a korai vizsgdlatok kérdeseit viszi tovdbh, nem kis zavart keltve ezzel. Legékesebb példa erre
a késGbbiekben ismertetssre kerlild P-teszt, amelynek inditd vizsgdlatdbol (Psacharopoulos 1979) ez még ki is deriil, dm
a késdbbiekben az irodalom ezt ,elfelejti”
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kijelentik, hogy tulberuhazas van az oktatasba’® - kiilondsen magasabb szintil oktatésba —,
amit a jelzés/sz(irés bizonyitékaként interpretdlnak. Azt azonban 6k maguk is megjegyzik,
hogy az oktatds hasznaindl nem vették figyelembe az externdlis és a fogyasztdsi hasznokat.
Elemzéseik kimutattak, hogy az egyetemi végzettségiiek nem szakmadjuknak megfeleld
allasban is kériilbelil ugyanannyit keresnek, mint az oktatastol fiiggetlen képességeik
alapjan varhato, mig a kozépiskolai végzettségekre, a fizikai dolgozdkra ez nem igaz.
Ebbdl arra kdvetkeztettek, hogy a végzettség egyfajta adminisztrativ akadalyként miikodik
ezekben a foglalkozasokban. Ez szintén a sziirés 1étét tAmasztja ald a fels6fokn végzettségek
esetén. Az iskola mindsége erds poziliv hatissal volt a keresetekre (ez mindkét elmélettel
egyforman konnyen magyarazhato). Az iskola és a mentalis képességek koziil agy talaltdk,
hogy a magasabban végzetteknél az el6bbiek a munkaba allaskor kapnak domindns szerepet
a keresetek meghatarozasdban, kés6bb viszont a képességelé lesz a f& szerep. Ennek egyik
oka szerintiik, hogy e csoport tagjai eleve az dtlagosnal jobb képességekkel rendelkeznek.

Az ETNC (Education-Test-Not-Content) hipotézis

Mas néven Wiles-teszt. Nagyon ismert, hivatkozott, de ritkin hasznalt teszt, aminek
oka a specidlis adatigény. Azonos végzeltségi szintil, eltéré kongruencidji csoportok
bérkiillonbségeinek vizsgalata, mely akkor igazolja az ugynevezett ,.erds szlirést” az emberi
tokével szemben, ha a végzettség irdnya (azaz a tananyag tartalma) nem szdmit, csak a
szintje (Wiles 1974, Miller ~ Volker 1984, Dolton 1985, Arabscheibani 1989). Az ,.er6s” sziirési
hipotézis, amely szerint az oktatds nem névelheti a termelékenységet, vagyis kizarélagos
szerepe a jelzés, nem illik bele a bemutatott elméleti jelzési/sziirési modellekbe, mégis
ugyanezt az erds verziot teszteli a legtdbb, mas csoportba sorolt teszt is. Wiles szerint az
emberi toke megkozelités ,,tartalmi” elmélet: az oktatds gazdasagi értéke jelenti a tartalmat,
mellyel azonban a nem szakmai felséoktatds nem bir. Ennek ellenére elvégzése magasabb
jovedelmet biztosit. Ennek 6t magyarazo-hipotézisével foglalkozik cikkében (Wiles 1974),
melyek koziil a szakirodalom az egyes szamut (ETNC) emliti altaldban ,,a Wiles-hipotézis”-
ként. Eszerint az oktatds pusztan az egyének eredendGen meglév képességeit méri, és maga
nem alakit ki termelékenységnovel6 képességeket. A hipotézis tébbek kozt a kovetkezdket
allitja (az Osszes 4llitds terjedelmi korldtok miatt itt nem szerepel). A munkaaddk a
formalis oktatasban szerzett mindsitést a munka-hatirtermék pontos mérgszamanak
tekintik. Amennyiben az iskola nem szakmai, akkor tartalmatd] fiiggetleniil hasznaljak
mérdeszkozként (s6t, ez részben a szakmai oktatdsra is igaz). Wiles szerint ezért az oktatds
olcsobb és gyorsabb tesztekleel is helyettesithetd lenne, illetve az ilyen oktatdst nem lenne
szabad figyelembe venni az emberi t6ke kiszdmitasandl. Az ETNC bir gyenge és erds
valtozattal is. A gyenge véltozat szerint csak a munkiba lépéskor meghatirozo a végzettség.
Az er6s valtozat esetében viszont a végzettség alapjan kialakitott vélemény a teljes életpdlya
alatt valtozatlanul fennmarad, és 6rdégi kort képezve folyamatosan megerdsiti Gnmagat.
Az ETNC ésaz emberi tke kozti tesztelés helyes elvének Wiles azt tartja, ha megvizsgaljuk
a ,végzettség tartalmat”. Minél nagyobb a korreldcidja a jovedelemnek a végzettség
mindsitésével és minel alacsonyabb az oktatdsi tartalom felhasznalhatdsdgdval, anndl

1Az h'yein c'isszehqspn.’r’rdsok fizikai és emberi tGke megtériifés kézdtt dvatosabban kezelendGek annak fényében,
hcﬁ'y szofg%!é ;}mpmkus adatok az emberi toke fzikai tokeberuhdzdsra gyakorolt hatdsdrd! (Idsd példdul Lopez-Bazo
= wvioreno 5
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inkabb elfogadhaté az ETNC és annél kevésbé az emberi téke hipotézis. Maisodik lépésben
dsszehasonlithatd a végzettség és a képességek a tobbé-kevésbé tokeletes munkapiacokon,
a jovedelmet kor szerint standardizalva. Az ETNC feltevései szerint a bizonyos végzettséget
mér megszerzettek magasabb fizetéssel indulnak, mint az ilyennel nem rendelkezadk,
de a cégek kézti munkaerd-aramlds végiil képességeik alapjan szelektdlja Gket. Tehdt a
kozépkoriak keresetei inkabb az intelligencidhoz kotSdnek, mint az iskolazottsaghoz.
A strukturaltabb szakmak esetében ugyanakkor az véarhatd, hogy ilyen véltozds nem
kovetkezik be, hiszen a béremelés munka kozbeni képzéshez koétott, amire viszont a
jobb végzettséggel rendelkezéknek van nagyobb esélye. A tényleges vizsgalatok sordn
a hipotézist alkalmazok gy egyszer(isitették le a vizsgalando jelenségek korét, hogy azt
figyelték meg, eltér-e a szakmajukban és az azon kiviil elhelyezked6k keresete. Amennyiben
az adott végzettségre az ETNC (vagyis a jelz6/sziir6) hipotézis megdllja a helyet, nem kell
jelentkeznie bérkiilonbségnek a kongruens ¢s a nem kongruens végzettséggel rendelkez6k
kozdatt.

A Wiles-tesztet alkalmazta modositott formaban Miller és Volker (1984), mikor ausztral
kozgazdaségi és miszaki végzettségli frissdiplomdsok kereseteit hasonlitotta 6ssze attél
filggben, hogy kozgazdasagi vagy miiszaki palydn helyezkedtek-e el. A muszakiak esetében
a sziirés jelenléte igazolhaté volt, mert nem kerestek szignifikdnsan kevesebbet miiszaki
allisban. A kozgazddsz végzettségiiek esetében viszont ugyanez nem volt igaz. Azaz, a
szakmak kongruencijaban jelent6s kiilonbségek mutatkoztak. Ez persze jelentheti azt is,
hogy egyes szakmak esetében létezik az erds sziirés, mashol pedig nem.

Dolton (1985) a megkérdezettek (szintén frissen végzettek) sajat bevallasara timasz-
kodott, mennyire érzik megfeleldnek a végzettségiik és foglalkozdsuk egyezését. Ennek
alapjan nem taldlta elvethetének a gyenge sziirési hipotezist. Elvethetdnek talalta viszont
az erbset, mert a végzettség novelni latszott a produktivitdst. Megallapitdsa szerint az
oktatés egyszerre leirhaté az emberi téke és a jelz6/sziir6 elméletekkel is, de egyiknek sem
a szélséséges verzidjaval

Arabsheibani (1989) frissen végzettek egyiptomi mintdjén azt talilta, hogy az erds szfirési
hipotézis elvethetd, mert a kongruens dllisban elhelyezkedék jelentés prémiumot kapnak.

Bdrdnybdr-hatds (sheepskin-effect)

Az elnevezés eredete az a szokds, hogy a diplomakat igazol6 okiratot barinybérre irtak
(Brown — Sessions 2004:96). E hipotézis kiindulé feltevése szerint az iskoldt elvégzék, de
bizonyitvanyt nem szerzok a jelz6/szliré hipotézis helyessége mellett kevesebbet, emberi
téke feltevés mellett ugyanannyit keresnek, mint a bizonyitvinnyal rendelkezék. Erre épulé
vizsgalat végzett tobbek kozott Layard - Psacharopoulos (1974), Hungerford — Solon (1987),
Hartog (1983), Groot és Qostrebeek (1994), Park (1999). Ez is szemben 4ll mind az emberi
téke, mind a jelz6/sziiré elméletek dltaldnos verzidival, és csak nagyon specidlis modelljeiket
tudna elkiildniteni. A papir megszerzése ugyanis ténylegesen mutathat termelékenységbeli
kiilonbségeket is, hiszen le kell tenni az allamvizsgat, meg kell irni a szakdolgozatot vagy
mas megmérettetéssel kell szembesiilni.

Arkes (1999) vizsgilata megerdsitette ezt a feltevést, és sejtése szerint a papir megléte olyan
meg nem figyelheté termelékenységet meghatérozé jellemzdket jelez, mint a motivaltsag,
a kitartds és a ,karakter”. Ez az eredmény elveti az erds, de alitimasztja a gyenge sziirés

hipotézisét.
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Layard és Psacharopoulos (1974) az emberi t6ke hipotézis ,hiveinek” szemszOgébol
allt a probléemdhoz. Kiinduldpontjuk, hogy ha az oktatds jelzés, akkor a bizonyitviny
szignifikdnsan nagyobb 6ndllo értékkel bir (az iskolaévekhez képest), mint ha csak emberi
téke ndvelésre szolgal. Ezért feltételezhet, hogy a bizonyitvannyal rendelkezék esetében
az iskolaévek gyorsabban novelik a kereseteket, mint azok esetében, akik nem szereztek
papirt. Tébb empirikus tanulmany metaelemzésével megallapitottdk, hogy a bizonyitvanyt
nem szerz6k esetében az iskolaévek megtériilése nincs szignifikdnsan alatta a bizonyitvényt
is szerzékének, ami a jelzd/szlird hipotézis elvetését jelentette szimukra. Ez azonban az
oktatds informacios szerepére épité modellek tilnyomd részével nem ellenkezd tapasztalat.
Lésd példaul Riley (1976) munkdjat, ahol minden oktatdsi szint megtériilése azonos.
Ugyancsak ugy érveltek, hogy Taubman és Wales (1973) azon eredménye, miszerint
a korral elérehaladva csokken az iskolazottsdg hatasa a bérekre, szintén az emberi tdke
felfogas mellett sz6l, hiszen valészinti oka az, hogy a munkaadok ismeretei kézben javulnak
a dolgozo tényleges termelékenységérdl, igy kevésbé kénytelen a végzettségek alapjan
becsiilni azt. Layard és Psacharopoulos az olcsdbb alternativ sziirési modszerek nemlétét
is a sziirés elleni érvként értekelte. Szerintiik ugyanis a cégek kifejlesztettek volna ilyet,
ha az oktatas csak sziirés lenne. Ez utobbi érv nagyon gyenge ldbakon 4ll, ugyanis - mint
Wiles (1974) és Stiglitz (1975) egyarant ramutattak — az oktatds externalis hatdsa, hogy
szlirési lehetOséget biztositanak a cégek szdmdra. Rdadasul meglehet6sen jol sziirnek.
Igy az informacié mindségéhez képest mindig relative olcsobb lesz az oktatast haszndlni
szliroként.

Groot és Oostrebeek (1994) holland adatokon végzett vizsgilatanak egyediségét az adja,
hogy az iskolaéveket a kordbbi vizsgdlatokndl részletesebben bontjik. Megkiilonbéztetnek
hatékony (normal) iskolaéveket, megismételt éveket, ,atugrott éveket’, , keriil6utas éveket”
€s ,elvesztett” éveket. A megismételt évek hatdsa szerintitk sziirés esetén negativ, mig
emberi toke esetén semleges. A diploma nélkiil végz6do elveszitett évek hatdsa jelzési
feltevés esetén semleges, mig emberi t6ke modellek esetén pozitiv. Az dtugrott éveknek
(valaki egybdl egy magasabb osztilyba lép) pozitiv hatdsa van a sziirési modellben, de
nincs hatdsa az emberi toke modellben. A leriiléutas éveknek (mikor valaki hosszabb
titon, tébb iskolatipus beiktatdsdval jut el ugyanaddig a végzettségig) nincs hatdsa sziirés
esetén, emberi t6ke mellett pedig homogén munkaerdt feltételezve van, egyébként nincs. E
felbontést felhasznaltik, hogy a jelzés/sziirés két predikcidjat vizsgaljik. Az elsd szerint az
iskola gyorsabb elvégzése jobb képességeket jelez, mig a masik a bardnybér hipotézis, azaz a
bizonyitvdny meg nem szerzése értéktelenné teszi az iskolaéveket. Végeredményben a szliré
hipotézist elvetették, az emberi t6ke hipotézist pedig alitdmasztottnak vélték,

Nem csak Arkes (1999) véleménye az, hogy az emberi téke és a sz{ir§ elméletek egyarant
alkalmasak lehetnek a bardnybdr-hatds magyardzatira. Frazis (2002) példaul feljavitotta
mindkét modellt, és igy mindketté megfelelt a jelenség magyardzatra. Az emberi t6ke
modellbe két képességet vezetett be: az egyik egy llandé belsé termelékenység, a masik
pedig az emberi t6ke elsajatitdsanak képessége. Hasonlé modellekkel dolgozott mar
Willis — Rosen (1979), Garen (1984) és Frazis (1993). A sziir elméletbe pedig bevezette a
munkavallalok bizonytalansigat sajat képességeiket illetGen.

Crespo és Cortez (2005) érdekes elemzést végeztek a bardnybdr hatds kapcsdn. Azt
vizsgaltak, hogy Brazilidban hogyan valtozott a hatds eréssége id6ben 1982 és 2002 kozt.
Eredményeik szerint a legalsé iskolaszinten a hatés eltiint, és a legmagasabb szintet kivéve
a tobbin is nagyban lecstkkent. Ott viszont még mindig jelentds, bér szintén csokkent.
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A szerzék ezt azzal magyarézzak, hogy a gazdasagi fejlodéssel egyitt - az 4] technoldgia
alkalmazésa miatt —, a cégek igénye megnétt a fels6fol végzettség irant.

Jaeger és Page (1996) kimutatta a bdrdnyb6r hatdst (minden kozépiskola feletti
végzettségnél), méghozzd a ,high school” és ,college” szintek esetében nemenként és
kisebbségi csoportonként eltéré mértékben. Kiilonbéz6 demografiai csoportok esetében
az egyes a szintek hatasa is eltérd volt. Bitzan (2009) hasonl6 kerdést vetett fel: a fehérek
és a feketék esetében jelentkezd baranybér hatdst becsiilte meg és vetette Ossze az USA
munkaer6-piacan. Mindkét csoport esetében jelentés ilyen hatdst mutatott ki, de mig a
fehéreknél ez az alacsonyabb végzettségeknél (college, azaz kériilbelill foiskolai, vagy
alacsonyabb) volt erésebb, addig a feketék esetében épp a magasabb végzeltségnél (garduate
degree, azaz oklevelet add végzettség). Ez nagyban megegyezik azzal a jelenséggel, amit
Eerrer és Riddell (2008) a kanadai bevandorlok és a nem bevandorlok kozt tapasztalt. Otta
bevindorlok esetében volt elenyészé az iskolaévek és a tapasztalat hatdsa, mig a megszerzell
papir nytjtotta tobblet naluk joval magasabb volt, mint a nem bevandorloknal.

Gulasson (1999) egy amerikai kovetéses vizsgalat eredményeit elemezte, amely ugyanarrol
a sokasagrol 1972 és 1986 kozt 6 {zben szolgéltatott adatot. Azt taldlta, hogy a baranybor
hatas nem volt kimutathaté azoknal, akik iskolazottsaguknak megfeleld 4llisban dolgoztak,
de azoknal igen, akiknél nem volt ilyen megfelelés.

Talén mindkézil a legérdekesebb Liu és szerzdtdrsai (2013} munkdja, amely kimu-
tatta, hogy a megszerzett végzettségnek egészségiligyileg kedvezd hatésa van (kisebb
valoszintiséggel fognak szenvedni a vizsgalt betegségektl). Ez aldtdmasztja azt a felte-
telezést, hogy a végzettség nem csak az iskoliban megszerezhetd ismeretek miatt fontos a
munkaadéknak, hanem més képességeket is elore jelez, példaul az egészséget.

Réviden megemlitést érdemel még néhdny eredmény: McGuinness (2002) Eszak-
frorszagban erds bdranybdr-hatést mutatott ki azokban azon dlldsokban, amelyek
végzettséghez kotottek. Van der Meer (2011) holland adatokon taldlt jelent6s ilyen hatést.
Denny és Harmon (2001) 6t orszagot vizsgdlt meg, €s azt talalta, hogy kimutathaté a
baranybér hatas, de erésen fiigg az elemzéshez haszndl figgvény alakjatol. Silles (2008)
a kozépiskolik (secondary education) esetében nem taldlt bizonyitékot a baranybdr
hatdsra. El-Hamidi (2006) 1998-as egyiptomi adatokon a szakoktatds és az 4ltaldnos oktatds
esetében is kimutatott baranybér hatast (az elébbinél lényegesen erésebbet), de csak a
férfiak esetében. Gibson (2000) pedig azt allapitotta meg, hogy a bardnybér hatds direkt
mérése jéval nagyobb mértékben mutatja azt ki, mint az indirekt kivetkeztetések.

Eletkeresetek konvergencidjdnak vizsgdlata

A szlirés erbs viltozatanak elvetésére iranyul, mely szerint, amennyiben az oktatds csak
jelzés, akkor ha a munka kézben lehetSség van a termelekenyseg mérésére, az iskoldzottsag
alapjan a felvételkor keletkezett bérkiilonbségeknek a szolgalati idével ardnyosan
csokkenniiik kellene. Elvégezték tobbek kdzt: Psacharopoulos (1979), Cohn és szerzdtirsai
(1987), Ziderman (1992), Clark (2000).

Psacharopoulos (1979) P-tesztje az erbs és a gyenge sziirés kozti kiilonbséget vizsgalja.
Feltételezi, hogy erds sziirés esetén a bérek kizdrdlag a végzettség alapjan, a hatértermeéktol
fiiggetleniil hatdrozodnak meg - de feliilbecslik azt -, és ahhoz a teljes életpalya alatt sem
igazodnak. Gyenge sziirés esetén azonban kézelednek a hatartermékhez, azaz a végzettség
megtériilése id6vel csikken. Az eredeti vizsgilathoz hasznilt adatokat - mintegy 5000
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egyesilt kiralysagbeli férfi alkalmazottrél — két szektorra bontotta. Feltételezte, hogy a
kompetitiv (magdn-) szektorban a bérek a kereslet-kindlat altal hatirozédnak meg, a nem
kompetitiv szektorban (kozszféra) pedig adminisztrativ szabdlyok altal, igy az utébbiban
gyakoribb lehet az erds sziirés. Psacharopoulos azt taldlta, hogy a kompetitiv szektorban
nagyobb volt a bérndvekedés®, tébb mint kétszerese volt a becsl6fiiggvény altal magyarazott
bérvariancia és a bérek hozama is magasabb volt, mint a nem kompetitiv szektorban.
Mindezt Psacharopoulos az erds sziirés elvetése melletti erés érvként interpretélta. Ez a
kovetkeztetés legalabb két modszertani okbdl tdmadhatéd. Egyfelél nem tartott kontrol
alatt képességmutatékat, tehdt egyszeriien az is indokolhatja a jelenséget, hogy a sziirés jol
miikodik és tényleg jobb képességliek a papirral rendelkezék (Brown — Sessions 2004:97).
Masfeldl Ziderman (1992) azért is kritizalja a P-tesztet, mert azon alapul, hogy a munkaaddk
bizonyos esetekben irracionalisan viselkednek és a termelékenységnél magasabb bért
fizetnek a munkavallaloknak, ami ellentétes a jelzési modellek altalanos feltevéseivel.
Oosterbeek (1993:89) magat az elemz6technikat tdmadja, mely egyszerre tartalmazott
képességek (ability) miatti és Onkivalasztasi (self-selectivity) torzitdst.

A P-teszt szamos kovetdre taldlt. Ziderman (1992) izraeli adatok végezte el, de nem
jutott meggydz6 eredmeényre. Az erds sziirés el sikeriilt vetnie, de a gyengét nem. Hasonlo
eredményeket kaptak Cohn és szerzdtdrsai (1987), valamint Lambropoulos (1992).
Sziirésnek semmilyen jelét nem taldlta ezzel a mddszerrel Tucker (1986). A modszert
tovébbfejlesztették egy kétlépéses Heckman modellel, de egyikiik sem erdsitelte meg az
erds szlirés 1étét Arabscheibani — Rees (1998) és Brown — Sessions (1999). Utdbbi mddszer
egy torzitd faktort eliminal a P-tesztb6l, mégpedig azt a feltételezést, hogy a munkaerd
szektorvalasztdsa exogén. Azzal, hogy ez endogénné vilik, jelentds torzitds szlinik meg a
modellben. Koncepcidjaban hasonlé a P-teszthez Bol és van de Werfhorst (2011) munkdja,
amiben 15 orszdg munkaerdpiacan vizsgaljak meg a sziirés szerepét, és bdr a koncepcio
magyardzdereje kérdéses, sajit véleményiik alapjin megerésitheté a sziirés nagyobb
fontossaga a koordinaltabb gazdasagokban, és kevésbé a liberalizdltabb piacokon.

Habermalz (2006) szekvencialis modellt vezetett be a valodi produktivitas felfedésére.
A teszthez 5 év orszagos felmérésének eredményeit hasznalta (1978 és 1989 kozt), és
eredményei aldtdmasztjak az oktatdsi jelzés megtériilésének id6ben csokkend fiiggvényét.

Sziirt és nem sztirt szektorok szétvilaszidsa

Wolpin-teszt néven is ismert. Alapétlete a lényegénél ragadja meg a szlirést: azok a
munkavallalok, akiket nem sziirnek, varhatéan kevésbé ruhdznak be jelzésbe, hiszen az
koltséges, és ebben az esetben nincs is haszna. Altalaban 6nfoglalkoztatdk és alkalmazottak
iskoldzottsdgdnak Osszevetését elemzi, ami azon alapul, hogy az oOnfoglalkoztatok
varhatoan kevesebb iskolazottsagba fognak beruhdzni, ha annak nincs termelékenység-
noveld szerepe, hiszen jobban ismerik sajat termelékenységiiket, mint az alkalmazottakét a
munkaadok. Ismertebb vizsgdlatok: Wolpin (1977), Riley (1979), Cohn et al. (1987), Tucker
(1985), Grubb (1993).

4 Azaz e:;?p az eflenkezdje tdrtént a Psacharopoulos szerint szlrés esetén vdrhato, termelékenységhez térténd bérkon-
vergfancmnak. Persze ehhez az kell, hogy feltételezziik, hogy egyetlen — minden munkdndl ugyanugy érvényesiilé - ter-
melékenysége van a munkavdllaléknak.
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A probléma itt nem a kérdésfeltevéssel van, abban nem talalhatunk kivetnivalot. Anndl
nehezebb viszont azt elddnteni, kit sziirnek és kit nem. Mint Lazear (1977) is ramutat:
az énfoglalkoztaték esetében végezhetnek sziirést a vevSk is. Szinten O teszi fel azt a
kérdést is, vajon az iskolazasi dontések eldtt tudni fogja-e biztosan a munkavallalo, hogy
6nfoglalkoztaté lesz vagy alkalmazott? Tegyitk még hozzi: az sem biztos, hogy az illeté
egész életpalydja alatt ugyanabban a szektorban marad. Grubb (1993) hozzdteszi még e
kritikakhoz, hogy az egyének esetleg az iskoldzottsagtol fiiggen — ex post — is donthetnek
a szelktorok kozott.

Wolpin (1977) kiinduldpontja szerint az oktatés tarsadalmi haszndnak meghatdrozdsdban
mind a termelékenységndveld, mint a jelzé-sziiré funkcio szerepet kell kapjon. Ebben az
értelemben tehdt a gyenge hipotézis partjan 4ll. Masfel6l viszont célja annak meghatarozasa
is, melyik oktatasi forma melyik funkciét litja el inkdbb. Ez viszont az erés funkcio felé hajlo
megkozelitésSajat vizsgalata sorén azt taldlta, hogy a szirt és a nem szlirt munkavallalok
alig eltérd mértékben ruhdztak be oktatisba — mindkét csoportban legaldbb kozépfoka
(high school) iskolja volt mindenkinek, az e feletti atlagos iskolazottsag 25%-kal volt
alacsonyabb az onfoglalkoztatokndl —, gy a szlirés nem jatszik domindns szerepet, bar
teljesen nem is vethetd el. A lazeari kritikdk mellett Brown - Sessions (2004:85) arra is
felhivjak a figyelmet, hogy Wolpin adatai nem voltak alkalmasak a csalddi és tarsadalmi
hatdsok kisz{irésére, ami jelentés torzitast jelenthet. Wolpin tovabbi eredménye volt, hogy
tigy taldlta, az 6nfoglalkoztatok szamdra egységnyi oktatds haszna nagyobb, mivel bels6
képességiik szintje az 8 adatai alapjan alacsonyabb volt. Ez ut6bbit azonban 6 maga is
megkérdsjelezi, mivel az énfoglalkoztatck jovedelme tartalmazhatott tokejovedelmet is,
mig az alkalmazottak esetében csak a kereseteket Slelték fel az adatok.

Riley vizsgilata (1979) a Wolpin-teszt kiss¢ mddositott valtozata volt. O nem
onfoglalkoztatokat és alkalmazottakat kiilsnboztetett meg, hanem olyan szektorokat,
amelyekben a termelékenység kénnyen mérheté (nem sziirt szektor) és amelyekben nem
(szfirt szektor). Azok az &llasok tartoztak az elobbibe, melyeknél a magasabb iskoldzottsag
atlagosnal alacsonyabb életkeresetekkel parosult, az utébbiba pedig atlagosnél alacsonyabb
iskolazottsag mellett kiemelkedd életkeresetek a jellemzdek. Riley modelljeben az egyé-
nek akézott valasztanak, hogy elhelyezkednek-e a nem sziirt szektorban alacsonyabb
iskolézottsiggal, vagy kivarnak és késobb sziirt dllasba jutnak (ezért lesz a nem sziirt
szektorban az életkereset magasabb azonos bérek mellett). Riley tehdt azt vérta, hogy
magasabb lesz az tlagkereset és a bérek szérasa is nagyobb lesz a nem szfirt szektorban,
igazodva a termelékenységhez. Eredményei alapjan a sziirést alatdmasztottnak vélte.

A sz{irés megerGsitéseként értelmezhetd eredményeket kaptak még Shah (1985), Brown
_ Sessions (1998), Brown — Sessions (1999), Katz - Ziderman (1980), Grubb (1993), Heywood
— Wei (2004). Nem lattak igazoltnak a sziirést Johnes (1998), Fredland - Little (1981), Cohn
et al. (1987), Tucker (1985). Ellentmondésos eredmények alapjan mindkét elmélet egyittes
érvényességére kivetkeztetett Lee — Miller (2004).

A toborzdsi folyamat

Nem til népes csoportja a teszteknek, ugyanakkor ennek alapdtlete az egyik legkecsegtetébb.
Albrecht-tesztként is emlitik. Mindossze hirom vizsgdlat tartozik ebbe a csoportba:
Albrecht (1981), Albrecht — Ours (2006) és Chatterji et al. (2003). Az elsé két emlitett
vizsgdlat alapgondolata, hogy ha a formalis oktatdsi rendszer szerepe informaciét nytjtani
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a munkavallal6 termelékenységérél, akkor mas, hasonld ismereteket nyujto eszkozokkel
helyettesithet6 is. Ha tehat hozzafér a véllalat mds, j6 min6ségli — viszonylag pontos becslést
add - informdcids forrashoz a jelentkezé munkavéllalé véarhaté termelékenységével
kapcsolatban, akkor a végzetiség szerepe csokken a felvételi dontésben. Albrecht kétféle
végzettségi szintet vizsgalt: a svéd gimnazium® alatti (alacsony iskoldzottsag) és feletti
(magas iskolazottsag) szintet. A toborzasi csatornat pedig akkor mindésitette informdacids
szempontbodl magas mindséglinek, ha alkalmazotti beajanldssal keriilt oda a dolgozo vagy
ha a személyiigyi osztdly rendelkezett rola informdcidval. Albrecit azt feltételezte, hogy a
szlirési hipotézis mellett a végzettségi kdvetelményeket akkor csékkenti tobbszor a véllalat,
ha a magas az informacios szint, hiszen ekkor végzettség informacios szerepe cstkken. Az
eredmények alapjan ez nem igazolodott, tehat a szlirési hipotézis nem nyert megerdsitést.
Chatterji és szerzdtdrsai (2003) tulajdonképpen nem 0j Stlettel, hanem 1j felbontasi
adatokkal hoztak jarultak hozzd az empirikus irodalomhoz. Brit adatbazisuk cégre, alldsra
és munkavallalora is kell6 részletességii adatokat tartalmaz ahhoz, hogy megbecsiiljék
az egyes allasokhoz technologiailag (objektive) szikséges végzettségi szintet. Ezt
azutdn Osszehasonlitjdk a megkdvetelt végzettséggel és ha az utébbi magasabb, aklkor a
kiilonbséget a sziirési funkcionak tulajdonitjak (ue. 195). Eredményiil kaptdk, hogy a sziirés
jelentds mértékben kimutathaté Nagy-Britannidban, rdadasul a n6k esetében nagyobb
mértekben, mint a férfiakéban. A szerz6k egy jelentds torzitdst nem tudtak kikiiszébolni:
a technologiailag sziikséges és az elvart végzettség kozti killonbségrél nem bizonyitjak be,
hogy az a jelzési funkcidval egyezik meg. Példdul tudni kellene, hogy a tGbbi, elutasitott
jelolt végzettségéhez hogyan viszonyult. Ha azok dltaldban magasabb végzettségtiek voltak,
egészen mds lehet a kovetkeztetés, mintha a végiil felvett munkatars volt a legiskolazottabb.

Stratégiai viselkedésen alapuld kisérletek

A killénbozo, ide sorolt vizsgalatok kozés jellemzdje, hogy a szereplok viselkedésének
kozvetlen megfigyelésén alapulnak, azaz hasonlitanak a természettudomanyos
megfigyelésekre. Ezért is hivja ezt a csoportot Brown - Sessions (2004) ,természeti
kisérleteknek”. Az a kritika mdris megfogalmazhatd, miszerint egyéni, munkavallal6i
szinten nem lehet kiilénbséget tenni az ember téke elmélet és a jelzd/sziir6 hipotézis
elmélet kozott. Azaz, a munkavdllalok reakcidibdl csak attételesen ldvetkeztethetiink
a munkaadok magatartasara, ahol is a szilirés vagy termelékenységnévelés kérdése eldél
(kivéve az onfoglalkoztatok esetét).

Lang és Kropp (1986) munkaja abbdl a feltevésbél épitkezik, hogy ha valamilyen
kiilsé hatds éri az oktatdsi rendszert®, az a sziirési feltevés mellett minden iskolazottsigi
szinten végiggyfirtizik, emberi toke feltevés mellett viszont csak a direkt mddon érintett
képzettségi szintre fejti ki hatasat. Utobbi esetben ugyanis az adott iskola dltal nyujtott
képzés szamit, mig szlirés esetén az egyes szintek egymadshoz vald viszonya is. A konkrét
tanulmény esetében ez a kiils6 hatds a térvényileg kételezd tanulmanyi id6é névelése volt.
Azt vizsgaltik: megemeli-e ez a kozvetlenill nem érintett, magasabban kvalifikélt, illetve
idésebb korosztalyhoz tartozd munkaerd iskolazottsdgat is. Az amerikai mintdn végzett

% 3 éves képzés 16 és 19 éves kor kdzott.
& és/vagy a hozzdjuk rendelt béreket
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megfigyelésiik tovagylirtizé hatdst mutatott ki. A szerz6k megéllapitdsa szerint ez igazoljaa
szlirési, és nem igazolja az emberi toke elméletet.

Ezt a médszert Chevalier és szerz6tdrsai (2003) az Egyesiilt Kirdlysagra is alkalmaztak, az
iskolakételes kor egy évvel valé megemelésének hatdsat vizsgalva. Eredményeik az emberi
téke elméletet erbsitették meg, ugyanis a jogszabalyvéltozis csak az eddig az iskolarendszert
a lehetd legkorabban — 15 évesen - elhagyokndl emelte fel a végzés idejét 16 eves korra.
Magasabb iskoldzottsdgi szinteken az eloszlds nem valtozott. Mi tSbb, az iskoldzatlan
munkaer kereseti szintje is emelkedett, mig a magasabb végzettségilieké nem viltozott.

Hasonlé vizsgalatot végzett Dél-Ausztralidban Ryan (2001). Itt egyes iskoldzasi szintek
elvégzéséhez sziikséges id6t novelték meg egy reform keretében. Akik tehat a lehetd
legkorabban ott akartak hagyni az iskolat, azok most alacsonyabb végzettseggel tehették ezt
meg. Akik toliik el akarték kiloniteni magukat, azoknak elegendd volt a korabbinal kisebb
iskolazottsag is (mivel az alattuk 1év8 csoport iskolézottsiga is csokkent). Ez volt varhaté
a jelz6/sz{iré hipotézis szerint. A valos adatok ugyanezt a viselkedést mutattdk, igy a jelz6/
sziiré hipotézis megerdsitést nyert. Ryan (2001:46-87) kapcsolédo vizsgélata ugyanakkor
Ggy is interpretalhat6, hogy mikor alacsonyabb végzettséghez lehetett azonos idé alatt
jutni, akkor nem azért csokkentették a végzettséget, mert az nem ad termelékenységet,
csak informacidt, hanem mert tgy vélték, nekik az iskolaévek alatt megszerezhetd
azonos termelékenységnévekedés szamit, nem a ,papir”. Azaz emberi t8ke feltevéssel is
magyarazhaté a jelenség. Ha esetleg egy-két évvel hamarabb fejezik be az iskolat, mint a
korabbi rendszerben, mert mér nem kell megkezdeniiik egy tjabb fokozatot mieldtt elérnék
a tankételes kor hatarat, az is indokolhat6 tigy, hogy a korabban megszerzett néhdny plusz
év, nem jelent annyi plusz bérndvekedést, mint ami kompenzalnd azt a megnyert keresetet,
amit a rendszer korabbi elhagydsaval szereznek. Cserébe megszabadulnak a tanulds okozta
esetleges negativ hasznossagtol is.

Bedard (2001) kissé modositott kisérletet valdsitott meg. Azt vizsgdlta, hogy mekkora a
kozépiskolat elvégzettek ardnya azokban a régiokban, ahol nincs egyetem, és mekkora ez
az ardny az egyetemmel is rendelkez régickban. Azt taldlta, hogy az el6bbiekben nagyobb
a kozépiskolai végzettséggel birdk ardnya, mint az utébbiakban. Ez a jelenség a jelz6/sziird
elmélettel cseng Gssze. Az egyetemnmel nem rendelkezd régiokban ugyanis magasabbak
az egyetemi jelzés koltségei (utazds, adminisztrdcio, informdlodds) ezert t6bben lesznek
a magasabb eredend6 termelékenységtiek kozill is, akik ebbe nem ruhdznak be, mintha a
kéltségek alacsonyabbak lennének. Ennek kévetkeztében az 6 magasabb termelékenységiik
ndveli a kozépiskolai jelzéssel rendelkezék dtlagos termelékenységét, igy a kozépiskola
elvégzése — a kozépiskola koltsége itt sem nagyobb, mintaz egyetemnmel biré korzetekben -
vonzobb lesz azok szamara is, akik egyébként nem valasztottak volna kézépiskoldt. Alulrél
és feliilré] is megnévekszik tehat a kozépiskolai végzettségbe beruhdzok szdma. Az empiria
a jelzési hipotézist tdmasztotta ald.

Hiimiildinen és Uusitalo (2006) tesztje a finn miiszaki felsSoktatisban lezajlott reformra
épillt. Ennek keretében felvaltottdk a technikumokat (vocational college) a miiszaki
féiskolak (polytechnic), melyek képzési ideje hosszabb. Mind az emberi téke, mind a jelzés
hipotézise megjosolta (egyforman), hogy az 0j végzettséggel rendelkezOk keresete magasabb
lesz. Viszont csak a sziirési hipotézisbél kévetkezik — a szerz6k szerint — a hagyomdnyos
végzettséggel rendelkezdk relativ keresetének csokkenése. Az emberi t6ke modell szerint
ugyanis, mivel termelékenységiik nem valtozik, nem valtozik atlagbériik sem. Az empiria
ennek fényében a szfirés 1étét tdmasztotta ald, de nem annak erds verzidjat. Kovetkeztetésiik,
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hogy emberit6ke-novelés és sziirés egyszerre van jelen. Megfontolandé ugyanakkor, hogy
standard emberi toke feltételezés mellett, ha né a piacon az emberi téke 6sszes mennyisége,
nem csdkken-e ugyanannyival a kevesebbet birtoklok relativ keresete.

Adottsdgok és tanult képességek

A termeészetes lehet6ségként adddik, de nagyon adatigényes a tanulhatd és nem tanulhato
képességeknek a keresetekre és az iskolazottsigra gyakorolt hatdsdnak elkiilonitése. E
vizsgdlatokban a keresetek és az iskolaévek szamanak Gsszevetését kiegészitették tanult és
oroklott képességet méré tesztekkel, igy akarva elkiiloniteni a képességek és az iskolazottsag
keresetekre gyakorolt hatdsat (Boissiere et al. 1985). Oroklstt adottsagként kezelték a kutatdk
a kovetkeztetd (reasoning) képességet, és tanultnak tekintették a megértd (cognitive)
keépességet. A kelet-afrikai adatokon végzett vizsgalat a kutatok allaspontja szerint mindkét
elméletet alatamasztja, de az emberi téke elméletet erdsen, a szlirést pedig csak gyengén.

Az 61oklott képességek hatasanak kikiiszobolésére probalkoznak egyes kutatdk iker-
kisérletekkel. Az egypetéjli ikrek esetében ugyanis az ilyen torzitd tényezék jobbara
kizarhatéak. Nagy gondot jelent viszont az adatok nehéz megszerezhetdsége és annak
megokoldsa, hogy mi okozhatja az egypetéjii ikrek eltér iskolaztatdsat, ha feltettiik, hogy
a képességek nem. Weiss (1995) azt feltételezi, hogy az egypetéjil ikrek esetében az oktatds
egyméshoz viszonyitott relativ hozama gyorsabban fog csékkenni, mint a népességen beliil
véletlenszeriien valasztott parok kozott, mert esetitkben a belsd képességek megegyeznek.
Sajnos azonban kielégité adatok hijan csak gyenge bizonyitékot taldl erre a jelenségre (uo.
144). Miller és szerzitdrsai (2004) ausztraliai adatokon végezték el a vizsgélatot és a jelzs/
szliré modell predikci6i igazolodtak be.

Bar nem velesziiletett képességeket, hanem szakmai tapasztalatot vet dssze az iskoldban
szerezhet6 ismeretekkel, mégis leginkabb taldn ebbe a csoportba sorolhaté Hussey (2012)
irdsa, ami az MBA lépzések megtériilését vizsgilta. Azt taldlta, hogy az MBA el6tti
tapasztalat mennyiségének névekedésével csokken a végzettség keresetnovel hatdsa. Ezt a
jelz6 hatas massziv jelenléteként értékelte, de a kivetkeztetést gyengitd szdmos feltételezést
is megfogalmaz cikkében (helyesen).

Viillalati tanulds

Altonji és Pierret azzal az 6tlettel igyekeztek az oktatds szlir§ szerepét mérni, hogy ha a cégek
viszonylag gyorsan tanulnald, és van munka kézbeni szlirés, akkor az oktatds szfirésbél
kivetkez6 bérmeghatirozé szerepe relative kicsi kell legyen (Altonji - Pierret 1996,
2001). Ha a vallalat plusz informéciékhoz jut, akkor a bérezés egyre jobban fog kotddni
a termelékenységhez és egyre kevésbé a végzettséghez, illetve hasonlé ,diszkriminacids”
mutatokhoz. Azt taldltdk, hogy a bér végzettséghez kotédése a tapasztalatszerzéssel
ténylegesen csokken, tehdt a végzettségnek van informdcids szerepe. Az informécios
komponens hatdsa a bérre ugyanakkor becsléseik szerint igen kicsi.

? A munkaaddi tanulds efméleti modellekbe épitésére jo példa Alds-Ferrer és Prat (2012) munkdja.
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A végzetiség megszerzéséhez sziikséges id6 szerepe

Oosterbeek (1992) abbél a feltevésbél indul ki, hogy az emberi toke felfogas talajan allva a
hosszabb iskoldz4si idé adott végzettség mellett is magasabb termelékenységet jelent, mivel
aki tobb id6t tolt a tananyag elsajatitasaval, az tdbbet is tud megtanulni, mig a jelzd/szir6
feltevés esetén a jelzés hosszabb idd alatt valé megszerzése alacsonyabb belsé képességekre
utal. Azaz adott végzettséggel rendelkezék esetében amennyiben a végzéshez sziikséges
id6 mennyisége pozitivan jarul hozzd a keresetekhez, akkor az emberi téke, ellenkezd
esetben a jelz6/sziiré nyer megerdsitést. Az elvegzett teszt az emberi toke feltevést latszik
igazolni (0. 226-227). A feltevés lermészetesen erdsen vitathato, kiiléndsen, ami az emberi
i8kére vonatkozo részét illeti. Ervelhetiink egyszeriien gy is, hogy az elsajétitott tananyag
mennyisége fiiggetlen az iskolaban toltott évektél, hiszen a végzettsegi bizonyitvany éppen
ezt igazolja, vagy bevezethetink egy tananyag-abszorbedlo képességet, mint azt Ryan
(2001:88) teszi. A jelzé/sziird feltevés mellett is gondolhatunk arra, hogy nem mindegy,
mi hosszabbitotta meg a tanuldssal toltott idét, mert példiul kiilfoldi osztondijnak-
gyakorlatnak keresetnveld hatdsa is lehet.

Az oktatds extern hatdsa

Van der Meer (2011) feltevése szerint kiindulhat egy teszt abbol is, hogy az oktatas egyeni
hasznai jelzés/szlirés esetén nagyobbak, mint a térsadalmi hasznai. Azaz, ha ezt belatjuk,
akkor az a jelzési hipotézist erésitené meg. Maga is elismeri ugyanakkor idézett cikkében,
hogy Stiglitz (1975) példaul jelent6s tarsadalmi hasznokrol ir jelzési/sziirési esetben is,
vagyis az 6 modelljét ezzel tulajdonképp nem kitloniti el az emberi toke modellektdl. Hozza
kell ehhez tenniink, hogy a tobbi modell sem teszi fel, hogy nincsenek pozitiv tarsadalmi
hatésok. Spence (1973) elsé jelzési modellt leird cikkében is emliti példaul az allokécids
hatdst, pusztan nem tesz becslést ennek mértékére. Ez a tesztelési modszer tehat bizonyosan

hibas.

A tesztelés lehetséges volta ellen sz6l6 érvek

Annak, hogy az oktatdsi jelzd/sziir6 modellek empirikus tesztelése, mint lathattuk,
gyakorlatilag nem tud konzisztens eredményeket felmutatni - hanem tobbnyire csak annyit,
hogy az adott tesztelési modszer nem alkalmas arra, amire szantak -, gyakorlati és elmeleti
sikon is tibb oka van. Lazear (1977) kritikai 6ta nem sikeriilt az dltala felsorolt problémakra
megolddst taldlni. Pusztan egy esetleges siker oridsi teoretikus és gyakorlati haszna - illetve
a publikacio kényszer - tartja életben az ilyen kutatdsokat, lényegében eredményteleniil.
Az, hogy a siker esélyének névelésére egyidejilleg tobb modszerrel végeznek elemzést,
nem sziinteti meg azt az alapvetd problémat, miszerint a vizsgalat elvei hibasak. Raadéasul
ilyenkor az egyes mérési eredmények dltaldban ellentmondanak egymasnak. Ilyen példa
Clark (2000) munkaja, aki Oroszorszdgra végzett harom kiilonbdzé vizsgélatot, ugyanazon
a mint4n. A hirom teszt a P-teszt, a Wolpin-teszt és a Liu — Wong-teszt volt. Az elsé
nem erésitette meg a sziirést, a mdsik ketté eredménye viszont magyardzhato volt dltala.
Hasonloképp vegyes eredményeket hozott Ryan (2001) munkdja is. Lee és Miller (2004)
csupan keét tesztet végzett, de abban is eltérd eredményeket kapott.
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A laezari kritikdk

Nem sokkal az elsé vonatkozo empirikus vizsgalatokat kévetéen jelent meg Lazear (1977)
rovid, alig hdrom oldalas kommentdrja Wise 1975-6s irasdhoz. Ebben kifejti azokat az
elméleti korlatokat, melyek miatt ezek a vizsgilatok nem érhetik el céljukat. Ezek az okok
négy csoportba foghatdk dssze:

1. Az oktatdsban részt vev egyén szempontjabdl az oktatasi beruhdzas két indoklasa kézt
szinte nincs kiillonbség, szdmdara kézombos, milyen okbdl fizet tobb bért a munkaéltatd
a magasabb végzettség utdn.

. Tarsadalmi szempontbol is csak akkor van kiilonbség, ha létezik olcsobb sziirési
mechanizmus az oktatdsnal.

3. Az olyan vizsgalatok, melyek abbél indulnak ki, hogy a sziiré elmélet erés véltozata
elvethetd, ha a munkaba dllds utdn a bérkiilonbség csokken a killonb6z6 végzetiséggel
rendelkez6k kozt, szintén nem élljik meg a helyiiket, mert ennek magyardzata nem
csak a munka kozbeni sziirés lehet (sz{iré elmélet), hanem a korabban szerzett tudis
elértéktelenedése, illetve tapasztalatszerzés is (emberi téke megkozelités). Forditva
pedig a kiilénbség az emberi t6kébol kivetkezden és az erds sziird elméletbél eredben
is fennmaradhat. EI6bbinél ugyanis a jobb képességii munkavallalok gyorsabban
haladhatnak el6re, mivel tanulékonyabbak.

4. A tesztek egy csoportja az 6nfoglalkoztatok — mint sziirésben nem érdekelt csoport - és
az alkalmazottak atlagos iskoldzottsdgat hasonlitja Gssze. A sz{irési hipotézis szerintiik
akkor elfogadhato, ha az 6nfoglalkoztaték iskoldzottsdga kisebb, hiszen 6k, ismerve
sajat termelékenységiiket, nem érdekeltek a sziirésben. Lazear azonban rdmutat, hogy
tipikusan ezek azok a foglalkozasok, melyeknél a végzettség a vevok megszerzésének
eszkdze, ezért igenis fontos a magas végzettség e csoport esetében is. Tovabba mdr az
oktatasi beruhdzasi dontés elétt tudniuk kellene, hogy onfoglalkoztatdk lesznek az
iskolarendszerbél kikeriilés utan.

5. A sziirés mellett elsére érthetetlen magatartds, példdul a munkaadok éltal a nem
produktiv oktatdsra kifizetett 6sztondijak dolgozéik részére sem indokoljak annak
elvetését. A munkiltatd ugyanis joggal tételezi fel ilyen esetben is, hogy a legjobb
képességlieknek éri meg ennek elfogaddsa, hiszen szdmukra legalacsonyabb az oktatas
koltsége. Ki kell itt Lazeart egésziteni annyiban, hogy ez csak a sz{ir§ elmélet gyenge
valtozatit védi meg, az erds véltozat esetén minden lényeges informacid benne van az
els6 szlirésben, tovabbi sziirés értelmetlen (amennyiben elfogadjuk a gyenge és erds
valtozatok elkiilonitését).

Ha mindehhez hozzatessziik, hogy tényleg csak felvetésekrél van itt sz6, a kritika nem érintett
minden elvi problémat, csak a fébb kutatdsi modszerek mindegyikérsl bebizonyitotta, hogy
legaldbb egy ok miatt nem tarthatoak, akkor a probléma nehezen kezelhetének tiinik.

[\e]

Masok altal megfogalmazott néhdny kritikai észrevétel

Riley (2001) Fredland és Little (1981) munkdjira hivatkozva az onfoglalkoztatok és
alkalmazottak 6sszehasonlitasan alapulé vizsgélatokndl pedig ramutat, hogy a kévetkeztetést
a két csoport eltérd képességelleel rendelkezé volta is akadélyozza (a lazeari kritika mellett),
Sperce (1981:335) az dnfoglalkoztatok és alkalmazottak kérdésével kapcsolatban jegyzi
meg, hogy amennyiben a két szektorba nem véletlen alapon vélogatddnak ki az egyének
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(kivalasztdsi torzitds), akkor az oktatdsi kéltségeikhez képest magas eredeti teljesito-
képességgel rendelkezok lesznek onfoglalkoztatova, ami azt jelentené, hogy kisebb lesz e
szektorban az oktatdsi réforditas, de az oktatas maga itt fog produktivabbnak mutatkozni.

A kezdetekts] modszertani kutatisok foglalkoznak a két elmélet szétvalasztisa
szempontjabél kritikus jelentéségi olyan tényezék elkiilonitésével, mint példdul a csaladi
hattér, vagy a képességek (lasd példaul Chamberlain - Griliches 1975:423). Ezek szerepe azért
kényes, mert mind az eredeti képességeknek, emberi t6kének (fejleszthetd képességek) részét
képezik, emiatt azon teriileteken, ahol stlyuk a termelékenység szempontjabol elegendéen
nagy, alapot nyujtanak egy jelenség mindkét szempontbol torténd magyardzatahoz is. A
genetikai kiilsnbségek ugyanis meghatérozzak a késbb elért iskoldzottsagot (Chamberlain
~ Griliches 1975:433) annak alacsonyabb vagy magasabb koltségén keresztiil, ugyanakkor
statisztikailag igazolt tény, hogy példaul az intelligencidnak legaldbb két fajtdja van, az
egyik az iskolai képességet, a mésik a munkateljesitményt hatdrozza meg (10.). Mindezeket
a kritikakat kiegészitik jelen tanulményban az egyes vizsgalatok bemutatasandl kozolt
megjegyzések.

Konklizio

A legels6 dsszefoglalo megéllapitds az emberi toke vs. jelzés/sziirés vita empirikus tesztjeirol
az lehet, hogy mivel a tesztek altaldban az tigynevezett ,erts jelzést/sziirést” vetik Ossze az
emberi toke elméletekkel, a valodi jelz6/szliré modellek értekelésében nem segitenek, mert:

o Abbdl, hogy nincs termelékenységnoveld hatdsa az oktatisnak, nem kovetkezik a
jelz8/sziird hipotézis helyessége, csak az ortodox emberi téke felfogds sikertelen
igazolasa. Abbol pedig, hogy nincs jelz6/sziiré szerepe az oktatdsnak, nem kovetkezik
az emberi tdke hipotézis helyessége, csak a jelzd/sz{ir6 felfogas sikertelen igazoldsa.

o Abbol, hogy van termelékenységnéveld hatdsa az oktatdsnak, nem kovetkezik a jelzd/
sz(iré hipotézis hamissiga, csak az ortodox emberi t6ke felfogds legaldbb részleges
helytallésdga. Abbél, hogy van jelzé/sz(iré hatdsa az oktatisnak, nem kovetkezik a
termelékenységnévelési hipotézis hamissiga, csak a jelzd/szliré felfogds legaldbb
részleges helytallosaga.

Belathaté tovabba a szdmos elvégzett vizsgalat alapjin, hogy a jelz6/sziird mikodése
nem az oktatds soran nyilvinul meg, hanem az éllasba keriiléskor. Ezt kivaléan mutatja
Miller és Volker (1984) eredménye, akik azt talaltak, hogy egyes szakmadk esetében igaz
az ETNC hipotézis, mig mds szakmdk esetében nem. Ugyanerre hivja fel a figyelmet
a szdmos probléma a sziirt és nem sziirt szektorok kiilonboz6 fajtaival, killondsen az
dnfoglalkoztatokkal kapcsolatban. A mikro szintll elemzések kozil is a munkaadoi
szempontok a legkevésbé altaldnosithatéak. Ezt igazolja egyéblént a jo Stlettel, de rossz
technikai adottsagokkal lefolytatott Albrecht-teszt is.

A makro adatokra épitd vizsgilatok sorozatos problémdja volt — nem is lehet kivételt
talalni - a nem megfelelé szamt mért viltozé. Mindig akadt egy vagy t6bb olyan kritikus
elem, ami nem volt kontroll alatt tarthaté. Ez nem annyira az egyes vizsgélatok technikdjanak
vagy adatainak a hibdja, hanem abbol adédik, hogy til komplex jelenseget kivantak a
kutaték aggregatumokon vizsgalni. Ilyen szintii vizsgalatoknil ez mindig el6 fog fordulni.
A stratégiai viselkedésre épit§ tesztek azt az alapveté problémdt nem tudjék elkertilni,
hogy a munkavéllalé szintjén a két elmélet nem kiilénbézik. Mindig interpretalhato lesz
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az eredmény emberitSke-beruhazissal és jelzéssel/sziiréssel is. Ugyanez igaz az iker-
kisérletekre. A kiutat az olyan mikro szinti vizsgilatok jelenthetik, amelyek kézvetlenil
az oktatas hasznosuldsanak folyamatait vizsgaljak, amihez a legkozelebb az Albrech-tesz
hipotézise all.

A tanulmdnyt zaré 1. tablazat a hivatkozott tesztelési irodalmat rendezi kategoriakba
(de a ,korai vizsgdlatokat” nem jeleniti meg 6nallé csoportként, hanem az abba tartozd
munkakat is szétosztja), Osszefoglalva ezzel a tanulmanyban kordbban leirtakat. Az
tablézatban szerepld jelolések a tesztek kutatasi hipotéziséb6l kiindulva mutatjak a jelzé/
sz{iré megerdsitését (+) vagy elvetését (-). (?) jelzi azokat az esetekel, ahol még a kiinduld
feltevések mellett sincs egyértelmil alapja a jelzé/szlird megerdsitésére vagy elvetésére.
Néhany esetben az eredményeket szivegesen is ki kellett egésziteni, ezt az utolsd oszlop
tartalmazza.

1. tabldzat
Szakirodalom alapjan dsszegyiijtott tesztek és eredményeik

Teszt tipusa Vizsgalat Eredmény Sziveges kiegészités
Clark (2000) - P-teszt
Mis informaciéforrasok
Altonji - Pierret (1996, 3 jelenlétében vizsgélta a villalatok
2001) tanuldsit, nem csak az id6
fiiggvényében,
Taubman - Wales ;
(1973) + Korai teszt.
Layard -Psacharopoutlos
(1974) - P-teszt
A i Jesabani Psacharapoulos (1979) _ Csak'az tigynevezett ,eros viltozat”
selirts csbkkent elvetése (<) tortént meg.
a végzettség Cohin - Kiker - Oliviera _ Csak az dgynevezett ,erds véltozat”
bérmeghatirozd {(1987) elvetése (-) tortént meg.
szerepet Ziderman (1992) T+ DP-teszt; csak a gyenge sziirésre (+)
Cohn et al. (1987) ? 4 P-teszt; csak a gyenge szlirésre (+)
Lambropoulos (1992) [ P-teszt; csak a gyenge szlirésre (+)
Tucker (1986) - P-teszt
Arabsheibani - Rees -
(1998) o - Kétlépéses Heckman model
Brown - Sessions (1998) - Kétlépéses Heckman model
Habermalz (2006) +
Bol - van de Werfhorst - koordinalt és liberalizélt
(2011) ' gazdasagokat hasonlit Gssze
Clark (2000) + Liu — Wong-teszt
ETNC Wiles (1974) + Inkabb deduktiv, mint empirikus.
Taubman — Wales
(1973) + Csak a felsGoktatésra.
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Teszt tipusa

Vizsgalat

Eredmény

Sziiveges kiegésziteés

A miiszaki végzettségii palyakezdok
mind mfiszaki, mind kézgazdasagi
allasokban ugyanugy kerestek (+) a

Layard - Psacharopoulos
(1974)

Hungerford - Solon

A sheepskin hipotézis megerdsitést
nyert, azonban maguk a szerzfk

BB~ Velker (1654 ! kivzgazdasagi képzettségliek viszont
ETNC (folyt.) Eoiszahbul kerestek miiszaki palyan
Ryan (2001) -
Dolton (1985) + A gyenge sziirés (+) az erds (-).
Wolpin (1977) - Csak mérsékelt eredmény.
iy 15790 | heets
Clark (2000) +
Cohn - Kiker - Oliviera _
(1987)
Tucker (1985) -
Shah (1985) +
Wolpin-teszt Brown - Sessions (1999) +
Katz - Ziderman (1980) +
Grubb (1993) +
Heywood - Wei (2004) +
Johnes (1998) =
Fredland - Little (1981) -
Lee — Miller (2004) + Parhuzamosan az emberi tokével.
élg;;imnirez - Segundo + Kereseti fiiggvényekkel viszont (-).
Bissiere — Knight — Sabot s M’i'ndkéf hipotézis magyarazd
(1985) erdvel bir,
Tanult és srollatt Ashenfelter - Mooney i A sze}"zﬁk szerintaz (-) a
képességek hatdsa a (1968) hangstilyosabb.
keresetekre Ryan (2001) =
Hussey (2012) + MBA képzés
Liu et al. (2013) + egeszséget is mér a papir
Chatterji - Seaman - o Noknél még inkabb jelen van, mint
Singell (2003) a férfiaknal.
Toberzasi folyamat
Albrecht (1981) -
Albrecht - Ours (2006) +

(1957) & sietnek megjegyezni, hogy ez
nem feltétlenill jelenti a signaling
hipotézis megerdsitését is.
FPels6fokn végzettségiiek esetében

Hartog (1983) +, - (+), alacsonyabb végzettségiicknél
).

Béranybér-hipotézis

Groot és Oostrebeek _

(1994)

_ Mértéke demografiai csoport-

Jagger - Fage (1999) * onként eltérd.

Csak a fels6foku diplomak esetében

Crespo ~ Cortez (2005) + (+). Legalso szinten (=), Kettd kozt
van, de nem jelentds.

Park (1999)

Arkes (1999) Az erds vallozat viszont (-).

Gibson (2000)

() ahol a munka megfelel az

Gulasson (1995) S iskoldzottsagnak, (+) ahol nem

Denny - Harmon (2001)

McGuinness (2002)

El-Hamidi (2006) Csak férfiaknal.

Baranybor-hipotézis | giijes (2008) _ csak kozépiskolai szint (secondary
(folyt.) level)
Amerikai [ehér [érfiak esetében
T college szintig, fekete férfiak

Brtzam (2000 * esetében graduate szinten volt
erdsebb.

van der Meer (2011) +
Az diplomdhoz szilkséges évek

Hypan (S0 * csbkkenésének hatdsa.

- , A kotelezd iskoldba jarasi kor
Sletlig;la'! _ Bang Kropp 14726) k megemelésénel hatdsa.
viselkedésen alapuld
P Bedard (2001) +

Chevalier et al. (2004) -

Hiémiildinen - Uusitalo ”

(2006)

Miller et al. (2004) +

Iker-kisérletek

Weiss (1995)

Az adatok nem megfelel$ volta
miatt nem értelmezhetd.

Tanuldsban elt6ltott

idé

Qosterbeek (1992)

Egyéni vs. tarsadalmi
haszon

varn der Meer (2011)

A spencei modellt elveti, a stiglitzit
nem. A jelzésrol dltaldban tehdt
nem tudunk meg semmit.
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Maté Domician

A technoldgia szerepe a gazdasagi novekedésben,
agazati megkozelitésben

Ebben a révid munkatanulmdnyban elsésorban a gazdasdgi novekedésben bekévetkezett vdltozdsokra
koncentrdlok. A kutatdsok’ sordn egyrészt arra a kérdésre keresem a vdlaszt, hogy ezek a vditozdsok — a
vizsgdlt, 1976 és 2007 kdzétti id6szakban - az Ugynevezett teljes tényezé-termelékenység (TFP) és a fizikai,
valamint humdn tékedllomdny vdltozdsa miként jdrultak hozzd a kibocsdtds ndvekedési iiteméhez.
A szdmitdsokat — a ndvekedés szdmvitel (growth accounting) alapjdn — néhdny OECD tagorszdgra
vonatkozoan, illetve a technoldgia intenzitdsa szerint megkilonbéztetett gépgydrtdsi szektorokban
végzem el. E mellett a panel regressziés modszertan segitségével azt vizsgdlom, hogy a beruhdzdsi rdta
és a foglalkoztatds alakuldsa hogyan befolydsolja ezekben oz dgazatokban az egy munkavdllaléra juté
kibocsdtdst (termelékenységet).

Journal of Economic Literature (JEL) kédok: 25, 124, 116,

Kulcsszavak: gazdasdgi ndvekedés, szektordlis elemzés, termelékenység

Az egyes orszagok gazdasdgi teljesitménye kozott megfigyelheté killonbségek kutatdsarol
nem tulzas azt allitani, hogy szinte egyid6s a kdzgazdasigtannal. A gazdaségi fejlodés egyik
alapveté forrasat gyakran a technolégiai haladasban keresték. Egy klasszikus kozgazdisz,
Schumpeter (1980) mar egy évszazaddal ezelétt, 1911-ben megjelent munkajaban felhivta
minderre a figyelmet; értelmezése szerint a gazdasagi fejlédést jelentGsen befolydsoljak
azok a termek- és joszdgkombinaciok, amelyek az tjabb termelési eljarasok és lehet6ségek,
illetve a beszerzési forrasok — de akar a kiilénb6z6 piacok - egyiittesébél is létrejohetnek.
A novekedéselmélet alapjait meghatarozé Solow-modellben pedig a technologia mar
formalisan is megjelent (Solow 1956). A fizikai és a human tékével szemben az eredeti
modellben a technologia tokéletes kdzjoszag, amely a gazdasagi szerepl6k szimdra exogén
modon felhasznalhatd. A klasszikus modellbél tovabba szintén levonhaté a kovetkeztetés,
miszerint ha a termelési tényezéket — ceteris paribus — adottnak tekintjiik, akkor a kibocsatds
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