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Bevezetés

Pedagdgus palyafutasom legboldogabb pillanatai voltak, amikor didkjaim a
versenyeken eredményesen szerepeltek. Ezek az esetek szinte kizardlag problémas, nehezen
kezelheté gyerekek altal elért — az ¢ szintjiilkon — kiemelkedd teljesitmények voltak. Kés6bb
Kiderilt, hogy sokkal tobb tortént annal, minthogy megnyertiink egy versenyt. Megvaltozott
az ¢letiik. Bebizonyosodott, hogy ilyenkor tobbrél van sz6, minthogy egy adott tantargy,
esetleg egy b6vebb téma teriiletén tobblettudasra tettek szert.

— Megvaltozik a gondolkodasmddjuk magukroél, a tanulasrol, lehetdségeikrol.
— Elindul egy folyamat, mely soran a tanulok késébb sokkal eredményesebben

teljesitenek.

A tehetségfogalom sokoldalu volta miatt nehéz egyértelmiien felismerni, hogy melyik
tanuld rendelkezik tehetséggel adott teriileten, és ki az, aki ezt képes fejleszteni,
Kibontakoztatni, kamatoztatni. Ezek megvalositasa rendkiviil Osszetett feladat, hiszen a
tehetséggondozds nemcsak az ismeretanyag bovitése adott témakdrben, hanem
személyiségfejlesztés, s mint ilyen, a pedagdégusnak komoly feleldssége van e tekintetben.

Ahhoz, hogy ezt jol csinalhassa, rengeteg szempontot kell ismerni, figyelembe venni.

A dolgozat célja az eddigi tehetséggondozoi tevékenységemhez Gsszegytijteni az arra
vonatkozo elméleti alapokat, hogy azok 0Osszevetésével megismerjem a témakor f6
szempontjait. Szeretném meghatarozni azokat az alapelveket, melyek véleményem szerint

fontos paraméterei a tehetséggondozas folyamatanak.

Ugy gondolom, ha a dolgozat elkészitése soran kialakulnak a fontos szempontok, ezek
segitségével a tovabbiakban, a tehetségekkel valo foglalkozast sajat kdrnyezetemben nagyobb

hatékonysaggal végezhetem.
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Tehetségfogalom

A tehetségfogalom meghatarozasai, tehetségmodellek

» Tehetségen azt a veliink sziiletett, adottsagokra épiilo, majd
gyakorlas, céltudatos fejlesztés dltal kibontakoztatott képességet értjiik,
amely az emberi tevékenység egy bizonyos teriiletén az dtlagosndl messze
tulhalado teljesitményeket tud létrehozni” Harsdnyi

A tehetség témakor szertedgazd és rendkivill nagy a szakirodalma. A tehetség
meghatarozdsa, a kiemelkedd képességek megitélése koronként valtozott. Fogalménak
meghatarozasa mar a XIX. szazadban elkezd6dott. Rengeteg meghatarozas, modell
keletkeztek, melyekkel probaltak beazonositani a fogalmat. Rendszerint valamilyen
kimagaslo teljesitményre utalnak a definiciok. ,,Minden tarsadalom maga donti el, hogy mit
tekint tehetségnek, ezért a fogalom tartalma az id6 és a hely fiiggvényében véltozhat.”
Sternberg. Altaldban az aktuélis tarsadalmi sziikségletek hatarozzak meg, hogy kit tekintiink

tehetségesnek.

A legbsibb véltozat szerint a tehetséget egy misztikus emberfeletti erdnek tartottak.
Késobb egyfajta fogyatékossagként kezelték, ami rokon az Oriilettel, majd a nézetek ennek
ellenkezdjébe csaptak at, egy minden tulajdonsagaban kivalo tehetségkép forméjaban. A
tehetségesek koziil kiemeliink egy magasabb fokozatot: a zsenit. Galton szerint kivételes
egyének a populacid kis szazalékat teszik ki — négyezerbdl egy- a zsenik pedig milliokbol
egyetlenek. Lombroso szerint a zsenik zavardak az atlagos tehetségek szamara — felforgato,
0jitd tevékenységeik miatt — ezért gyakran tildozik dket. [1]. A mai napig az atlagos emberek

kiilonenek, ,,csodabogarnak tartjak™ dket.

A XX. szdzadban a tehetség kialakuldsanak vizsgalata, a mérési modszerek kérdései
keriiltek eldtérbe. Szélsdséges vélemények alakultak ki az 6roklddés és kornyezeti hatasok
jelentdségét illetden. Sokaig e kettd egymdssal szemben, ma mar egymas mellett all. A
genetikai 6roklés meghatarozza az adottsagot, de hogy ebbdl mi alakul Ki azt a kornyezet
erdsen befolyéasolja. Az a nézet, miszerint a tehetség utat tor maganak, nem allja meg a helyét.
Fontossa valtak a tehetség azonositasara, majd a fejlesztési lehetéségekre vonatkozo kérdések.
A tehetség mérése — a pszichometria korszaka — Galton munkassagaval kezd6dott. A tehetség
meghatarozasara, mérésére vonatkozo kutatasok soran Galton, majd koévetéje Terman is a

tehetséget az intelligenciaval azonositotta. Az intelligencia kifejezés alatt egy altalanos
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»ertelmességet” (Gyarmati) értiink. Terman kutatasai, eredményei szerint — magas
intelligenciaju gyermekek nagyszamu kdvetéses vizsgalata — azonban nem a legintelligensebb

egyénekbdl lettek a legnagyobb alkotok.

Binet altal elinditott intelligencia tesztek jelentésége azonban ma is nagy. Bar az
intelligenciatesztek hatékonysaga megkérddjelezheté a tehetségek beazonositasara, foleg

specialis tehetség teriiletek esetén, mégis a legelterjedtebb vizsgalati mddszer.

Révész Geza mar az intelligenciatesztek kialakitdsanak koraban visszautasitotta, az
intelligenciatesztekre alapozott tehetségazonositast, mert szerinte sok tehetség kimarad, és sok
intelligens, de nem tehetséges fiatal bekeriil az azonositasba. Hangsulyozta, hogy mas tipust

intelligencia a tuddsé, és a miivészé, mint a gyakorlati életben érvényesiilni akar6 emberé.

Az 50-es években Guilfordnak koszonhetéen boviil a tehetségfogalom a kreativitas
fogalméaval. A vizsgéalatok szerint az intelligencia és a kreativitds nem esik egybe. A
kreativitas fogalma alatt divergens, eredeti gondolkodasmoédot, problémamegoldo képességet
értiink. Innentdl az egytényezOs tehetségmodelleket felvaltjdk a tobbtényezds modellek.

Tobbek kozott a ma is meghatarozo Renzulli-féle (1978) tehetséget leird haromkorés modell.

Feladat

Atlag feletti
__\ elkdtelezettseg

képesseg

oy

Tehetség

Kreativitas

Ez a modell harom &sszetevdjét emeli ki a tehetségnek. Ennek a harom tulajdonsagcsoportnak

az integracidja a tehetség.
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Késobb az atlag feletti képességeket Renzulli szétvalasztotta altalanos és specialis

képességekre. Igy tehat a modell szerint a tehetség négy dsszetevéije:

— Atlag feletti altalanos képességek: Vagyis magas szintli gondolkodas, fejlett
képességek adott teriileten. Az elmult évek kutatasai szerint az igazan jelentds
szellemi teljesitmények hatterében nem elssorban a magas altalanos értelmesség
all, ehhez a tovabbi faktorok is elengedhetetlenek.

— Specialis képességek: Gardner-féle csoportositas szerint hétféle specialis
képességcsoport kiilonithetd el: nyelvi, zenei, matematikai-logikai, vizualis-téri,
testi-mozgasos, szocialis-interperszonalis, intraperszonalis. Az  altalanos
értelmesség €s specialis szellemi képességek nagyrészt fiiggetlenek egymastol.

— Kreativitas: A problémahelyzetekben 0j megolddsokat talald, a szokasostol
eltér6 (divergens) gondolkodasmaod.

— Feladat iranti elkotelezettség: Motivacid a magas szintli teljesitményhez:

érdeklédés, versenyszellem, kitartds, emocionalis stabilitas stb.

,»lehetségesnek tehat azok tekinthetdk, akik kivalo adottsagaik — a négy fenti
Osszetevd oOtvozeteként - alapjan magas szintli teljesitményre képesek az élet barmely

tevékenységi teriiletén.” Balogh LaszIo [4]

Monks tovabb bévitette Renzulli modelljét, mert szerinte a kdrnyezet hatasa is jelentds.

Ezek pedig a csalad, iskola és a tarsak.

Czeizel Endre [3] tovabbi — a tehetséget meghataroz6 — komponenseket iktat a Mdnks-
Renzulli modellbe. Kiemeli a tarsadalom szerepét és az ugynevezett sors faktort, mely arra

utal, hogy az alkotasra képes kort meg kell élni.

Csalid Iskola

Specifikens
mentdlis
adottsdgok

Altaldnos
értelmesség
adoitsdg

Kortars /

csoportok Tirsadalom
+Sorsfaktor

Kreativitds
adottsdg

Motivdcids
adottsigok

_5_
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Czeizel kiilonbséget tesz adottsag és a képesség fogalma kozott. Az adottsag a
genetikai lehetdségeket, mig a képesség a tarsadalmi tevékenységben realizal6do
teljesitményt jelenti. A tehetség tehat egy igéret, az atlagot meghaladd adottsdgokkal bird
személy, aki — jo esetben késobb tevékenységével, alkotassal valéra valtja az igéretet,

talentumma valik.

A tehetséges gyerekek egyéni tulajdonsagait nehéz meghatarozni a szigora
modellekkel. A tehetség fogalméanak meghatarozasa kiszélesedett. Igy tehetségesek azok a
gyerekek (Amerikai Oktatasi Hivatal 1972 szerint), akiknél a szakemberek kimagaslo

adottsagokat, vagy képességeket allapitanak meg valamely alabbi teriileten:

altalanos intellektualis képesség,
specifikus tanulasi kompetencia,
kreativ gondolkodas,
vezetdi ratermettség,

miivészi adottsagok,

N R

pszichomotoros képességek

Amennyiben a gyermek barmely teriileten kiemelkedd, szdmukra a normalis iskolai
oktatdson  til, tovdbbi  oktatdasi programok  javasoltak, hogy képességeiket

kibontakoztathassak.

A tehetségazonositds utdn a kovetkezd feladat fejlesztés, tehetséggondozas. A
specialis tehetségfejlesztés kiindulasi alapja a Piirto modell, amely tovabb differencialja a

tehetség teriileteket.

- Verbilis Y-
-y tehetség

Uzleti/gardasagi

tehetség

Kézmiives
tehetség
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Sokan gondoljak ugy, hogy a legtobb ember tehetséges valamely teriileten.

Amennyiben tehetsége felismerésre és fejlesztésre keriil, az egyén mindenképp boldogabb,

Magyar viszonylatban egyre tobben hivjak fel a figyelmet arra, hogy ,,Legnagyobb
természeti kincsiink: a tehetség” Czeizel [2] és ennek okan sokkal tobb figyelmet kellene a

témanak szentelni.

A tehetségmodellek nagy szama bizonyitja, hogy nagyon nehéz pontosan
meghatarozni, mi a tehetség, pedig fontos, mert ez alapjan dol el, hogy ki kapja a segitséget, a
tamogatast. Nem is lehet egyértelmilen megfogalmazni, hiszen a tehetség kifejezés egy
gyljtéfogalom a kiilonbozo tehetségfajtakra, melyeket egységesiteni, vagy Osszehasonlitani
sem lehet, hiszen nem mondhatjuk ki, hogy egy tudomanyos vagy egy miivészeti alkotasnak
van nagyobb ¢értéke.”’Ha a tehetség definicidja haszndlhaté, akkor ez kedvezd
kovetkezményekkel jar mind a tarsadalom, mind az egyén szaméra. Ha a definicié nem eléggé
hasznavehetd, akkor értékes tehetségek vesznek el, és kevésbé értékeseknek jut a tamogatas,
batoritas. Ezért fontos megérteniink, hogy mit jelent szdmunkra és masok szamara a tehetség
fogalma.” (Sternberg & Davidson, 1990). A tehetségmodellek elsdsorban a kor igényeir6l, és
nem a tehetségrol szolnak. A mindenkori tehetségfejlesztést tehat nagyban befolyasolja, hogy
adott korban mit tekintenek fontos teriileteknek, mert ezek kiemelten szerepelnek a
tehetséggondozasban is. Amitdl a fejlédést varja a tarsadalom, arra mindenkor nagyobb
hangsulyt fektetnek. Csermely Péter szerint [9] nem az a kérdés, hogy ki a tehetség, hanem,
hogy ki miben tehetséges. A mai tarsadalomban kiemelkedd jelentdsége van az informatika

fejlodésének, az informacids tarsadalom kialakuldsanak.

,,Ha az ezredfordulora kibomlo6 informacios robbanast, a szamitastechnika eléretorését
tekintjiik, mar eldrevetithetd, hogy pl. a gyors informacid feldolgozas, szelekcids €és dontési
hatékonysag, a téri-vizudlis képességek felértékelddnek, a jelek, szimbolumok hasznalata

egyre fontosabba valik.” Gyarmathy [8]

A hagyomanyos tantargyi teriileteken torténd fejlesztésen tul, nagy hangsulyt kap az
informatikai képzés, a mindennapi informatikai ismeretek oktatasatol kezddddéen a specialis

informatikai tehetségek tdamogatasaig.
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Tehetség témakor hazankban

»wAZ a nemzet, mely nem képes tehetséges fiainak kifejlodését
biztositani és oket a nekik megfeleld helyre dllitani, az a kozépszeriiség
kezén elsorvad” Klebersberg Kuno

A tehetséggondozas témakore a rendszervaltast kovetden latvanyos fejlédésen ment
keresztiil. A kapcsolat az Europai Tehetségtanaccsal, majd ennek koszonhetden 1étrejovo
Magyar Tehetséggondoz6é Térsasag jelentés szerepet vallalt a tehetséggondozas

fontossaganak hangstlyozasaban. Tehetségprogramok indulnak az iskolakban.

Az 10j oktatasi torvény is foglakozik a tehetséges tanulokkal valé foglalkozassal, tehat
van torvényi szabalyozas a tehetségfejlesztésre vonatkozoan.
1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatdsrol
, 10. § (3) A gvermeknek, tanulonak joga, hogy
a)képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részestiljon, képességeihez mérten tovabb tanuljon, illetve alapfoku miivészetoktatasban
vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében;”
A magyar tehetséggondozas rovid elemzésében Balogh LdaszIo [5] az erdsségek kozott
emliti a meglévd torvényi szabalyozast, az —eurdpai viszonylatban— magas szintli specialis
tehetségfejlesztést, a nagy hagyomanyokkal rendelkez6 versenyeket, illetve a gazdag tanoran

kiviili tehetséggondozasi formak rendszerét.

Persze gyenge pontok is vannak. Egyrészt a tehetségek azonositdsanak hidnyossagai,
az egysiku tehetségfejlesztd programok. Probléma még a megfeleld szakemberek képzése és
alkalmazasa mentorként, tandcsadoként, tovabba a csaladdal valo egyiittmiikodés hidnya. A
vilagszerte alkalmazott gyorsitas lehetdsége (korabbi iskolakezdés, osztalyléptetés, stb.) pedig

a magyar oktatasi rendszer merevségébdl kovetkezéen nalunk nem nagyon fordul eld.

Az Orszaggyllés konkretizalta a tennivalokat tehetséggondozas témakorben és a
126/2008. (XI1.4.) OGY hatarozata elfogadta a Nemzeti Tehetség Programot: ,,Magyarorszag
gazdasagi kibontakozdsa a tudas- és képességigényes agazatok fejlesztésével valosulhat meg.
Ezen agazatok fejlédése szempontjabol kulcsfontossagu, hogy az adott tudas- és
képességtartalomban kiemelkedo teljesitményre képes fiatalok, a tehetségek felszinre
keriilnek-e, tehetségiik kibontakozhat-e, hasznosulhat-e, a tehetségek pdlydjukon kelld és
folyamatos segitséget kapnak-e és — mindezek kovetkeztében — képes lesz-e az orszdg

megtartani a legkivalobb tehetségeit.”
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Nemzeti Tehetség Program célkitiizései

— A tehetséges fiatalok megtalalasa
— A tehetség jellegének és szintjének megfelelé folyamatos segitség a tehetség
kibontakoztatasaban

— A tehetség hasznosuldsanak eldsegitése

A tehetséges fiatalok képességeinek kibontakoztatdsa és tarsadalmi hasznosulasa

( )

A tehetséges fiatalok megtalalasa

eTehetségsegités a kora-gyermekkorban

eTerlleti egyenlétlenségek csokkentése

eEsélyegyenl&ség biztositasa

oA tehetségsegit6k szamanak névekedése
\*Tehetségbarat tdrsadalom )

J

(" A tehetséges fiatalok folyamatos segitése
eEgyéni iskolai képzési programok
Uj tehetségsegité programok
eIntegralt Uj tehetségsegits programok
*A szakmai szinvonal, hatékonysag novelése
*Az indokolatlan kiesés csokkentése
\*Kiemelkedd tehetségek tdmogatdsa )

r

A tehetség hasznosulasa

eTehetségbarat tarsadalom

¢ A tehetséges fiatalok itthoni boldoguldsa

s A tehetséges fiatalok kapcsolatrendszere

oA tehetséges fiatalok dnmenedzselése
\eEgylittm(ik6dd, vezetbi képességek )

Az iskolai tehetséggondozas fobb teriiletei:
— A kiemelked¢ atlag feletti intellektualis képességek tovabbi fejlesztése
— Az atlagot meghaladé speciilis képességek figyelembevétele és fejlesztése
tovabbi szervezeti kereteken.
— Sziikséges a kreativitasnak — mely a magas szintli alkotds alapeleme — teret
engedni, és lehetdséget adni tovabbi fejlesztésre.
— Oszténdzni kell a gyermeket, serkenteni a motivaciojit, lehetdleg a kdrnyezet,

csalad bevonasaval egyiitt.
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Fontos, hogy az elméleti meghatdrozdsokon tal, valds gyakorlati 1épések is
torténjenek. Ezt segitik eld a palyazati lehetdségek, illetve a pedagdgusok szakiranyu képzése.
Tovabba kezdeményezések vannak a tehetséggondozéassal foglalkoz6 intézmények
munkdjanak 0sszehangolasara. A Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs jogi képviseletét a Magyar
Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége kozhasznu egyesiilet latja el, amely a tehetséges
fiatalok felismerésével, kivalasztasaval és gondozéasaval segiti a tehetség kibontakozasat és
hasznosulasat. A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetségének koszonhetden széles
tarsadalmi és politikai Osszefogas sziiletett a tehetségek felfedezése, gondozasa érdekében.
Ennek egyik eredményeként indulhatott el az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében, az

Eurdpai Unid tamogatasaval a Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program is. [15]
Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetségének tagszervezetei (2008. januari allapot)

Amgoba Alapitvany

Aranyelme Egyesiiletet

Arany Janos Tehetséggondozo6 Program Intézményeinek Egyesiilete
Bethlen Gabor Alapitvany

Bolyai Farkas Alapitvany a Magyarul Tanul6 Tehetségekért (Zenta, Vajdasag)
Bolyai Miihely Alapitvany

Csanyi Alapitvany a Gyermekekért

Katolikus Pedagdgiai Szervezési és Tovabbképzési Intézet
Kocka-kor Egyesiilet

Kutaté Didkok Orszagos Szovetsége

Kutato Didkokért Alapitvany

Logos Alapitvany (kistérségi iskolak)

Magyar Innovécios Alapitvany

Magyar Innovécios Szovetség

Magyar Tehetséggondozo6 Tarsasag

Szlovakai Magyar Pedagdgusok Szdvetsége

Talentum Miihely

Tehetséges Magyarorszagért Alapitvany

N 2 2 S S N A I R ZEN S A

Vajdasagi Magyar Pedagogusok Egyesiilete
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Tehetség témakor hazankban

Elgondolkodtaté és megfontoland6 Csermely Péter véleménye — aki egyébként a
Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetségének elndke — arrol, mit jelenthetne orszagunk
szamara a tehetségfejlesztés, illetve azon tl tekintve, mire kellene tenni a hangsulyt az

oktatasban.

,Egy olyan hényatott torténelmili orszdgban, mint Magyarorszag, ahol majdnem
minden évszazadban kiillonb6z6 népek vonultak at, olyanfajta sokszinliség és valtozatossag
jott létre, amely éppen a fent emlitett szerves fejlodést akadalyozta meg. Viszont ezt a
hatranyt az eldnyére tudja forditani az orszag, ha engedi kibontakoztatni azt a fajta
készségrendszert, amely a legvaratlanabb és legképtelenebb szituaciokhoz valo allandd
alkalmazkodast meg tudja valdsitani. ... Az allandéan valtozo koriilmények igen komplex
rendszerek kialakuldsara teremtenek lehetdséget, feltéve, ha a belsd fejlodés is lehetdséget ad
erre, nem O6li meg Oket csirdjukban, hanem engedi kibontakoztatni. A nagy kreativitassal,
sz¢les latokorrel, képességekkel és a sok képesség potencialis kifutdsaval rendelkezé ember
alkalmas arra, hogy a lehetd legvaratlanabb szituacidokban valami érdekes uj otlettel eldalljon,
amely megoldas, valasz lehet az adott szituaciora. Miért ne lehetne Magyarorszag Eurdpa

oOtlettara vagy akar vildgméretekben is 6tletadd gocpont?” Csermely [9]
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A tehetség azonositasa

A tehetség azonositasa

wHa van valami, ami sokkal ritkabb, mint a tehetség, az a tehetség
felismerésének képessége.” Robert Half

A tehetséges gyermek azonositdsa rendkiviil nehéz. Az egyik moddszer a tesztekkel
vald vizsgalat, melynek hasznalatakor figyelembe kell venni annak hidnyossagait. A
kiilonboz6 tesztek altalaban egy adott teriiletre vonatkoznak, igy nem lehet ra teljes mértékben
hagyatkozni, hiszen nem fedik le az Osszes teriiletet. Ranschburg Jend szerint a tesztek
segitségével tulajdonképpen mintavétel torténik az adott pillanatban a kornyezet és a

velesziiletett adottsagok kozotti kdlesonhatasrol.

A tesztek eredményei nem minden esetben megbizhatdak, hiszen a kiértékeléskor nem
veszik figyelembe az aktudlis testi, szellemi allapotot, a szocidlis helyzetet, pedig mindezek
erételjesen befolyasolhatjdk a teszteredményt pozitiv és negativ iranyba egyarant. A
kiemelkedd tanuldk teljesitménye, munkavégzésiik nem mindig egyenletes. Az alkalmazando
teszt hasznalatakor tligyelni kell annak megbizhatosagara, illetve érvényességére, vagyis, hogy
ugyanazt az eredményt hozza minden koriilmények kozott illetve, hogy a megfeleld

tulajdonsagokat méri-e.

A tesztek szdmszerli eredménye — bar pontosnak tlinik — mégsem ad megbizhatod
eredményt. A Kreativ, divergens gondolkodas esetén pedig még kevésbé alkalmazhat6 a
tesztek hasznalata, tehat itt egészen mas modszerek kellenek a tehetség felismeréséhez.
Renzulli szerint az intelligens tanarok, sziil6k, jobban kivalasztjak a tehetséget, mint a tesztek.
A modszeriik a direkt, vagy indirekt megfigyelés. Az azonositds masik modszere tehat a
megfigyelés. A gyerekeket kiilonbozé helyzetekben megfigyeld, arra érzékeny, képzett
pedagdgus vagy szakember bizonyosan sokkal hatékonyabban, pontosabban tudja érzékelni,
hogy a gyermek tehetséges-e adott teriileten. Ebben segitheti az is, ha ismeri a gyermek

tarsainak, illetve sziileinek a véleményét is.

A megfigyeléses azonositashoz tampontot adhat Geffert Eva és Hetskovits Maria egy
az altalanosan a tehetséges gyerekekre jellemzd tulajdonsaglistaja.[6] A lista négy teriiletre
osztja a tulajdonsagokat, ezek koziil kiemeltem példaként néhany altalam is jellemzoének itélt

tulajdonsagot:
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A tehetség azonositasa

I. Az ismeretszerzés jellemz6i alapjan
— Sokat tudnak a legkiilonb6z6bb dolgokrol
— Szokincsilik gazdag, szokatlan kifejezéseket hasznalnak
— Gyorsan megjegyzik a tényeket
— Gyorsan felismerik az ok-okozati viszonyokat
— Gyorsan tudnak érvényes allitasokat, kovetkeztetéseket felallitani
— Kiritikusan, fiiggetleniil gondolkodnak
I1. Motivacio
— Oket érdeklé kérdésekkel elmélyiilten foglalkoznak, és nehezen viselik, ha
megszakitjak oket egy feladat megoldasa kozben
— Mechanikus feladatok untatjak dket
— Tokéletességre torekszenek
— Onkritikusak, nem elégedettek munkéjuk gyorsasagaval/eredményével
— Szivesen dolgoznak 6nalldan
— Magas célokat tliznek ki
I1I. Kreativitas
— Sokféle, és sokszor szokatlan kérdéseket tesznek fel, azokra kapott valaszok
alapjan jabb kérdéseket fogalmaznak meg
— Egy probléma felmeriilésekor sok dtletet vagy megoldasi lehetdséget sorolnak fel
— Gyakran szokatlan, furcsa vagy meglepden frappans, okos véalaszokat adnak
— Véleményiiket nem rejtik véka ala
IV. Szocialis viselkedés
— Sokat foglalkoznak olyan fogalmakkal, mint igazsagos-igazsagtalan, jo-rossz
— Ha mas véleményiik van, akkor provokaljak a tobbieket, nem félnek a
konfliktushelyzettdl
— Egyéniségek, individualistak
— Nem fogadnak el tekintélyalapon véleményt anélkiil, hogy azt kritikusan at ne

gondolnak, elemeznék

A szakemberek altal létrehozott tulajdonsaglistdk hasznalata mindenképp ajanlott,
hiszen a szubjektiv megitélés nem feltétleniil a valds tehetségeket veszi jobb képességlieknek.

Vizsgalatok szerint a tanarok altalaban jobb képességiinek itélik azokat a tanuldkat, akik
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A tehetség azonositasa

szorgalmasak, jo magaviseletiiek, konformistak, feltétel nélkiil elfogadjdk a tanar szavait.
Gyakran negativ elditélet ala esnek a figyelmetlen, fegyelmezetlen, tekintélyt nem elfogadd
tanulok, noha ezek a tulajdonsdgok gyakran arra utalnak, hogy a tanuldé szamara nem
kielégitd, vagy elégséges a tanar altal ismertetet téma. Az adott témakort jol ismerd tehetséges
diak nagy valdszinliséggel unatkozni fog egy olyan 6rdn, ahol csak altalanos informaciokat
hall a témardél. Ennek pedig kovetkezménye sok esetben a fegyelmezetlenség. Az éltalam
vizsgalt informatika tantargy esetén ez a szituacid gyakrabban eléfordulhat, a szerteagazo
informatikai témakordk miatt, és mert a tanulok adott teriileten akar gyakorlottabbak is

lehetnek a tanarnal.

A megfigyelés folyamatos kell legyen, hogy a rejtett, vagy esetleg képességeikhez
képest alulteljesitd tehetségek is azonosithatok legyenek. A tehetséges diakok gyakran a
tehetségfejlesztésen til képességeik kibontakoztatdsdhoz egyéb tdmogatast is igényelnek. Az
iskolai, szocialis beilleszkedésiikhoz gyakran sziikséges a pedagogusok segitsége, az egyéni
banasmod, az iskola és a csaldd szoros egyiittmiikddése. A tehetség sokszor maganyos, a
kornyezet segitsége nélkiilozhetetlen az érzelmi egyensuly megteremtésében. A nagyobb
tudés, gyorsabb, jobb felfogdképesség, jobb teljesitmény szembefordithatja az

osztalytarsaival, ami magatartas problémakhoz vezethet.

Az ismeretanyag novelésén, tudds miivelésén til tehat sziikkség van a gyermek
személyiségfejlesztésére. Ahhoz, hogy ez jo iranyba haladjon nagyon fontos a pedagogus

személyisége.
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A pedagdgus személyisége

A pedagogus személyisége

»Muszdj, hogy legyen nagyon kevés ,,rossz tandr” is az iskoldban,
mert 6 is azg életre tanit, ahol jonnek majd a ,rossz fonokék” sorban.”
Csermely

A hétkoznapi tapasztalatok alapjan is kimondhatd, hogy egy-egy kiemelkedd
pedagbdgus szarnyakat adhat a tanitvanyainak, mig a rossz tanarok egy életre elvehetik a
tanulok kedvét az adott tantargy tanulmanyozasatol. A kutatasok is bebizonyitottak, hogy a
gyerekek érdeklddését, tanuldsuk hatékonysagat a csaladi hattér mellett az iskolai hatasokon
beliil, a pedagdgusok munkéjanak mindsége befolyasolja leginkabb (Goldhaber és Wright—
Sanders).

A tehetséggondozassal foglalkozd pedagogus szerepe tehat 0sszetett. Egyes kutatasok
bebizonyitottak, hogy a nagyon jo tandrok masfélszer annyi tananyagot, vagyis masfélszer
akkora teljesitményt tudnak kihozni a tanul6kbol, mint az atlag, mig a nagyon rossz tanarok
feleannyit. Azt, hogy melyek azok a tulajdonsagok, amitél j6 egy pedagdgus, pontosan nem
meghatdrozhat6. Az, hogy egy tanar mennyire hatékony az oktatas sordn, az nem dnmagaban
a tantargyi tuddsan, végzettségén, tanitdsi modszerén mulik, hanem — a személyiségét is

beleértve — egy komplex Gsszhatason, amely segitségével eredményes tud lenni.
Létezik azonban néhany kritérium a hatékony tanari személyiséget illetden:

a gyerekek sok viselkedésformajat elfogadhatonak talalja,
rugalmas, kevésbé itélkezo,
nagy a tlir0képessége,

nem akarja a jorol és a rosszrol vallott sajat elképzeléseit masokra raerészakolni,

el L

emberi kapcsolataiban altalaban is elfogado.

A tehetség felismerése, a hatékony fejlesztd munka pedig tovabbi fontos tulajdonsagot
igényel:
— Rendelkeznie kell bizonyos szakmai, tantargyi kompetenciaval, magas szintii
intelligenciaval,
— Fontosnak kell tartania, a tehetségek felismerését, fejlesztését,
— Tudnia kell biztositani a tehetség kibontakoztatdsanak lehetoségét Legyen

hajlandosag arra, hogy a tanulas ,,eldsegitéje”, ne ,,iranyitdja” legyen,
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— Ismernie kell a motivaciés modszereket, ha a tanulokban — valamilyen oknal
fogva — csokken a lelkesedés,

— Ki kell tudni alakitania egy kozvetlen viszonyt a tanuldkkal, mely segitségével,
athidalhatjak a nehézségeket. Fontos a humorérzek,

— Oriilnie kell a kérdéseknek, érdeklddésnek,

— Képesnek kell lennie mindenkiben meglatni a jot, a tehetséget, még ha az tdle
idegen teriilet is, hisz akkor legaldbb terelheti a tanuldt oda, ahol annak

képességei kibontakozhatnak.

A tehetséggondozassal foglalkozo6 tanulmanyok tobb helyen is emlitik, hogy a tanulok
szdmara sokszor az a siker kulcsa, hogy személyes kapcsolatba keriilhetnek egy tanarral,
oktatoval, aki intenziven, személyre szabottan foglalkozik veliik [10]. Ha a didk érzi a tanar

bizalmat, igyekszik raszolgalni arra.

Ezenkiviil fontos feladat a kapcsolattartas a sziilokkel. A jo csalad felerdsiti a pozitiv,
fejlesztd tendencidit, a rossz koriilmények pedig gyengitik azt. Ezért a tehetség felismerése

utan fontos a sziil6kkel val6 folyamatos kapcsolattartas:

— informdcidcsere, egyiittmiikddés célok tisztazasa, egyeztetése,

— a fejlodés kozos értekelése,

— a pedagbgus, pszicholdgus tanacsa, modszertani segitségnyujtasa,
— a gyerek érzelmi tdmogatasa, elfogadasa, odafigyelés,

— palyavalasztas iranyitésa.

A tehetséggondozas ligye leggyakrabban a tanar bels6 késztetésére van bizva, hiszen a
mindennapi iskolai életben kevés tamogatott lehetdség van a foglalkozasok, egyéb
tevékenységek kivitelezésére. Az a kevés pedagogus, aki vallalja ezt a feladatot, sokszor

onkéntes munkat végez, igy a lelkiismeretére van bizva, mit kezd a tehetséggel.
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»A mai gyerekek”

»[Nekem példaul sikeriilt a kozépiskolai tandarok utdalatat kivivnom,
mert tobb eldadisomban is elmondtam: ha ma egy tandr nem tud
rutinszinten szovegszerkesztével dolgozni, akkor az olyan miiveltségbeli
hidny, mintha nem tudna, ki volt Arany Janos. Tudomdsul kell venni, hogy
megvidltozott a kultiira, mdasok a kovetelmények”. Popper Péter

Az informatikai eszk6zok megjelenése nagyon fontos fejlodési Iépcsdfok a
tudoméanyban. Majd megjelenése a ,,maganéletbe” alapvetden megvaltoztatta a mindennapi
¢letliinket. Fokozatosan nd a szadmitogépek szerepvallaldsa a kornyezetliinkben. A gépek
tobbségének a mitkddése a digitalis technikara épiil, vagy ha a miikodés nem is, annak
iranyitasa digitalis. Ennek koszonhetden 4j fejlemény is befolyasolja az oktatéasi folyamatokat,

melyet figyelembe kell venni a szakembereknek, pedagdgusoknak.

A mai gyermekek szdmara alapeset a szamitogépek jelenléte kornyezetiikben. Az
ennek koszonheté folyamatos, ,,online” informaciddramlas szdmukra annyira megszokotta
valt, hogy egy olyan kornyezetben — példaul egy téreré6 mentes erdei kirandulason — ahol ezt

nem kapjak meg, mar-mar frusztraltak.

Ennek egyik kovetkezménye lett, hogy a szamitastechnikat, illetve az informaciok
kezelését feltétlentil be kell iktatni az oktatdsba. Ennek felel meg — optimalis esetben — az
informatika tantargy. Azonban a fejlddésnek, digitalis technika térhoditdsanak tovabbi
kovetkezményei is vannak. Marc Prensky[7] fejti ki a Digitalis bennsziilottek, digitalis
bevandorlok cimi tanulmanyéban, hogy jelenleg hatalmas szakadék tatong a gyerekek, illetve
az el6z6 generacidhoz tartozo tanarjaik kozott. Bevezeti a digitalis bennsziilott (gyermek) és a
digitalis bevandorlo (tandr) fogalmat. A tanulok radikdlisan megvaltoztak, 6k az elso
generacioja azoknak, akik az j kdrnyezetben néttek fel. Ennek a kornyezetnek a hatasa, hogy
az allando interakcioknak koszonhetden ezek a gyerekek masképp gondolkodnak, masképp
dolgozzék fel a kapott informéciokat. Dr. Bruce D. Berry egyenesen azt allitja, hogy ezeknek
a gyereckeknek az agya mar fizikailag is kiillonbozik az iddsebbekétol. Hivatkozik arra a
tényre, miszerint a kisgyermekkorban anyanyelvként eltarolt nyelv és a késobbi korban
idegen nyelvként megtanult nyelv, az agy kiilonb6z6 részén raktarozodik el. Nyilvan valo,
hogy a gyerekek mas agyteriileteiket ,,edzik” a szamitdgép, szamitdgépes jatékok hatasara. Az
bizonyos, hogy a szamitogépekkel felndtt gyerekek masképp gondolkodnak, mint a tobbiek.

A gondolkoddsmoddjuk nem linearis, hanem ,hipertext” alapt és azonnali valaszt varnak.
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Képesek a figyelemmegosztasra, ¢és a kapott ingerekre gyorsan reagalnak. Egy
hagyomanyosan gondolkodo tanar szamara — az 6 sajat gondolkodasmodjahoz képest — ezek a
tulajdonsagok: csapongd gondolkodast, tiirelmetlenséget, szétszort figyelmet, kapkodast
jelentenek. A gyerekeknél az 01j technologidk altal kifejlodott képességeket a tanaraik szinte

teljesen figyelmen kiviil hagyjak.

Digitalis bennsziilott Digitalis bevandorlo
tanulo tanar

az informacidhoz tobbféle média altal

jut el (gyors hozzaféres) papir alapu (lassu hozzaférés)

‘ parhuzamos informaciéfeldolgozas H egyszintll informacidfeldolgozas ‘
‘ parhuzamos terhelhetdség H egyszintli terhelhetdség ‘
kép, hang és video preferencidja a szoveg preferencidja a kép, hang és

szoveggel szemben videdval szemben
| non-linearis feldolgozasi mod I linearis informaciofeldolgozas |
‘ szimultan interakcid preferenciaja H egyéni munkavégzés preferenciaja ‘
B L . o, kiils6 kényszerhez kotott tanulasi

bels6 tanulasi motivaciod L

motivacio
‘ azonnali jutalomorientaltsag H késleltetett jutalomorientaltsag ‘

a relevans, azonnal hasznalhat6 iranyitott, tantervi tanulasi mod
informéaciok tanuldsanak preferencidja standard tesztekkel a végén

1. tablazat Kiilonbség a mai tanulok és tanaraik tanulasi médszerei kozott

A szakadék megsziintetéséhez pedig valtoztatni kell. Mivel a tovabbi generacidk is
legalabb ilyen szintli digitalis kornyezetben nének majd fel, ehhez a gondolkodasmodhoz kell
kozeliteni azoknak, akik még nem ebben néttek fel, vagyis a jelenleg aktiv tanaroknak. Ezek a
valtozasok az oktatashoz valo 0j hozzaallast kovetelnek meg azok szamara, akik szeretnének
hatékonyan tanitani. Az 0j vizualis médiaban gazdag, infokommunikacios technoldgiaval
atszott kornyezetben felnovo gyermekek tehat mas oktatasi modszereket és tananyag tartalmat

igényelnek.

Az informatika kind a tantargy kereteibdl és at kell, hogy szdje az oktatési
modszereket. Minden aktiv pedagdgusnak és az oktatdssal foglalkoz6 szakembereknek &t
kellene gondolni az eddigi oktatdsi modszereket és igazitani azokat a megvaltozott

koriilményekhez. Az informatikatanarok kulcsfontossagu szereplok ebben a valtozasban.
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Mire jo az informatika?

Az informatika szerepe az oktatasban

oAz informatika tantdirgy az informatikai miiveltség alapjainak
elsajdtitasdara hivatott. A tantdargy célja felkelteni és fokozatosan ébren
tartani a tanulok érdeklédését az informatika irdnt, megismertetni
eszkozeit, modszereit, fogalmait ... A tantargy tovdbbi célja az informatikai
tudds megszerzése, a készség- és képességfejlesztés, valamint az ismeretek
alkalmazdsinak  tamogatisa  mds  tantdrgyakban, a  késobbi
tanulmdanyokban, majd a mindennapi életben, a munkdban. Mivel
eszkozeit és modszereit tekintve egy dllandoan, rohamléptekben fejlodo
miiveltségteriiletrol van szo, ezért elengedhetetleniil fontos olyan tanuloi
attitiid kialakitasa, amely a megszerzett ismeretek folyamatos bovitésére,
megiujitasdra, az élethosszig tarto tanuldsra észtonoz.” Kerettanterv 2004

Az informatika eszk6zok hasznalata ma mar a mindennapi életiink része. Minden
ember szdmara sziikségess¢ valik az 01j technologia alapszintii hasznélata, a digitélis irastudas,

mely az informdcios tarsadalom nyelve.

A szamitogép megjelenésen az iskoldkban a 80-as évek végétdl szamitva, elinditotta
az informatika folyamatos beépiilését az oktatasba. Az Internet megjelenése, illetve a Sulinet
program kibdvitette a lehetoségeket az iskolak szamara. A munkahelyeken egyarant, elterjedt
a szamitogépek alkalmazédsa, és ez magaval hozta a szamitogépet hasznédlni tudok,
programozdk iranti igény novekedését. Ma mar az altalanos miveltség részéve valt az
oktatasban az informatikai ismeret. Ezen t0l sok helyen, a munkaltato, szakmatol fiiggetleniil

elvarja a szamitogép felhasznald szintli ismeretét.

Ma mar nem kérdés, hogy kell-e az oktatdsban a szamitogépet hasznalni, hanem

inkdbb az, hogy mire tudjuk hasznalni.
Lehet6ségek az oktatasban:

— Az informatika elméleti alapjainak megismerése, algoritmizaldo képesség
kialakitdsa mindenképpen a gyermek gondolkodasmodjat fejleszteni, logikai
illetve problémamegoldé képességeit.

— Az informatikai eszk6zOk hasznélataval a diak megtanulhatja az Internetrdl,
adatbazisokbol az informacidszerzés lehetdségeit, annak szelektdldsaval,

feldolgozasaval egyiitt.
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Az informatika szerepe az oktatasban

— Ezt a mdédszert mas tantargyaknal is hasznélni tudja, amennyiben az azt tanité
pedagogus is érdemesnek taldlja azok hasznalatat. Ezt mindenképpen serkenteni
kell, hiszen még a mai napig is viszonylag nagy az ellenallas a mas tantargyakat

tanito tanarok részérol.

Néhany alaptantargy kivételével folyamatosan valtozik a fontos ismeretek kore, igy
ma mar nem az kell legyen a cél, hogy a tanul6 ismeretek tomkelegét vésse az agyaba, hiszen

néhany perc alatt konnyedén megszerezheti az informéciokat.
A tanulok ismeretanyagat az alabbiak szerint kell kialakitani:

— Egy tudasbazist kell megteremteni, melyre épitheti az wj ismereteket. Igy
l1étrehozhat egyfajta tudashalot, ahol a centralis ismeretekhez hozza tudja flizni az
ujonnan megszerzett informacidkat.

— Meg kell tanitani a szelekcio képességére. Azon til, hogy meg taldlja a sziikséges
informaciokat, tudnia kell annak hitelességét elbiralni, illetve fel kell tudnia
dolgozni, hogy beépithetd legyen az ismereti kdzg.

— Fel kell ébreszteni a tanuldban az igényt arra, hogy mindezt 6nélléan tegye, hogy
a sajat tudashalojat sajat maga épitse tudva, hogy ez egy soha véget nem érd
folyamat, hiszen az 0Osi kinai bolcsesség szerint: ,,Minél nagyobb tudasunk

gombje, annal nagyobb feliileten érintkezik az ismeretlennel.”

Az informatika a legalkalmasabb eszk6z az 10j tendencidk szerinti oktatasra. Az
informatikai eszk6zok, modszerek hasznalatanak megtanulasa és azok alkalmazasa ma mar

elengedhetetlen mas tantargyak esetén is.
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Az informatika szerepe a tehetségfejlesztésben

»A tehetséges gyermekeknek mdst és mdsképpen kell tanitani,
kreativitisuk, személyiségiik egészének fejlesztését célozva.” Herskovits

Az informatika, az oktatason beliil, a tehetségek fejlesztésében is nagy szerepet tolt be.

Itt megkiilonboztetiink két teriiletet:

1. Informatikai tehetségek fejlesztése. Vagyis a tantargyon beliil kimagaslo teljesitményt
nyujtéd tanulok képességeinek gondozasa. Tovabbi részteriiletekre oszthatd az informatikai

tehetség fogalma aszerint, hogy mely teriileten mutatkoznak meg a tehetség jelei:

— Logikus, gondolkodas, algoritmizald, programozdi képességek
— Magas szintli alkalmazoi ismeretek

— Rendkiviili kreativitas az informatikan beliil

Barmelyik teriileten is kimagaslé a tanuld, foglalkozni kell vele, és meg kell teremteni
a lehetéséget, hogy tovabbfejlessze tudasat, képességeit. Biztositani kell szamara a megfeleld
versenyeken valo részvételt, ahol 0sszemérheti teljesitményét a tarsaival, €s sikerélményhez
juthat. Az informatikanak van egy gondolkodas, képességfejlesztd szerepe, a modszerek
tarhaza pedig végtelen. Ha csak egy hétkoznapi folyamat algoritmizélasara, vagy akar a
szamrendszerek €s miiveleteik ismeretére gondolunk, belathatjuk, hogy meg lehet mozgatni

vele a gyerekek gondolkodasat.
2. Informatika hasznalata mas tantiargyak tehetségfejleszté foglalkozasain.

Erdemes az informatikdra Ggy is tekinteni, mint mas tantargyakon val6
tehetséggondozast segitd lehet6ség. Ha a tanulé ismeri az informatika, Internet adta
lehetdségeket és tudja azokat hasznalni, az ismeretgylijtés, gyakorlas lehetdségei rendkiviil
kitagulnak. Az informaciogytijtés végtelen lehetdségei nyilhatnak meg a tanulok szdmara, a

megfeleld hasznalat szelekcios képesség figyelembevételével.

Az informatikaoktatas soran is érdemes figyelembe venni akar a tagozat, akar néhany
tehetséges gyermek érdeklddését, ¢és be lehet iktatni ezekhez ill6 témakat. Példaul a
matematika tagozaton tobb programozas, vagy miivészeti osztalyban grafika, multimédia

ismerete.
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Fejlesztési modszerek

»A kemény munka tehetség nélkiil szomoru dolog, de a tehetség
kemény munka nélkiil igazi tragédia.” Robert Half

A tehetséges gyerekek fejlddése szamdra a iskolai kornyezet a legmegfelelbb,
azonban a targyi tudds atadasan til foglalkozni kell a fejlesztés személyi vonatkozésaival is.
A személyiségi problémak akadalyozhatjdk a képességek feltarasat, a motivaciot, a

lehetdségek kibontakoztatasat.

Az a nézet, miszerint a tehetség minden koriilmények kozott utat tor maganak, nem
allja meg a helyét. Néhany kivételtdl eltekintve a tehetség nem fog kibontakozni rossz
szocialis, illetve érzelmi kornyezetben €16 tehetség esetén. A latens tehetségeknél ez
fokozottan igaz, hiszen a rossz koriilmények kovetkeztében ezek a tanuldk, minden bizonnyal
alulteljesitenck a képességeikhez mérve. Felismerni, hogy egy fegyelmezetlen viselkedés,

vagy tanulasi zavar mogott tehetség rejtozik, borzasztéan nehéz.

A problémdak sok esetben abbol addodnak, hogy az iskolai oktatds nem elégiti ki a
tehetséges gyerekek sziikségleteit. Fontos, hogy ezek a tanulok megkapjak a megfeleld

terhelést, mert ha ez nem torténik meg, alulteljesitokké valhatnak.

Az elsd 1épés tehat mindenképp a tanorakon vald megfigyelés, altalanossagban, illetve
specidlis feladatok végzésével. Az itt leirt modszerek a tehetségazonositdsra, illetve a mar

ismert tehetségek fejlesztésére, motivalasara egyarant alkalmasak.

Feladatmegoldas versenyhelyzetben: A feladatot leggyorsabban, vagy legjobban megoldo
tanulo értékelése, illetve felkérése az eredmény ismertetésére. A szituacionak mindenképpen
laza, jatékos formaban kell torténnie, negativ értékelés nélkiil. A tanuldi siker- és kudarcérzés
nagymértékben fiigg a pedagdgusok értékeld tevékenységétdl. Ugyanazt a teljesitményt

kudarckeént és sikerként is megélheti a gyerek a pedagogus értékeld modszereitdl fliggden.

— A mélyebb mintavételezés érdekében ajanlott tobb forduldt tartani, igy hogy az
ujabb korben az addigi legeredményesebb/-ek a feladatmegoldas utan, mar csak
mint hallgatosig vesznek részt. fgy a fordulok szamatél fiiggden lehet sorba

rendezni a tanulok eredményeit.
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— Nyilvanvaloan nem lehet egyszeri alkalom utan értékelni, oket. A szituaciot
gyakran kiilonb6z6 témakorokben, feladatokkal is érdemes végrehajtani, igy
mindenképpen kialakul egyfajta statisztika a teljesitményekrol.

— Nagyon fontos, hogy a jol teljesitd tanulok erds pozitiv értékelést, megerdsitést
kapjanak, hogy érezzék érdemes kiizdeni. Bizonyos didkok — sok esetben az
addigi iskolai tapasztalataiknak koszonhetéen — nem szeretik a versenyhelyzetet
¢s csak késobb ismerik fel az ezzel jaro pozitiv érzést.

— Eléfordul, hogy egy tanuld érdeklddik, de teljesitménye nem kiemelkedd, ami
barmilyen koriilménynek betudhatd. Ez esetbe is oda kell figyelni a tanulora,
hiszen ha van motivaltsaga, az a késébbiekben kiemelkedd teljesitményekre is

képessé teheti.
Feladatmegoldas felkésziiléssel, projektmunkak

— Onalld munka létrehozasa, példaul egy bemutaté vagy program készitése.
Bizonyos feladatok 0©nall6 munkét igényelnek. Néhany didk szivesebben
dolgozik egyediil, igy teljesitve a sajat maga altal kitlizott célokat. Az ilyen
feladatok elénye tobbek kozott, hogy az értékeléskor beazonosithato, hogy kinek
a munkdja. Erre is kell lehetdséget adni, de biztositani kell, hogy idonként a
tarsaikkal egyiittmiikodve hozzak létre a megoldast, ezzel fejlesztve a tarsas
kapcsolatokat azoknal a didkoknal is, akik egyébként erre nem torekszenek.

— Egy adott tananyag o©nallé feldolgozasa, sokat segit annak megértésében,
rogzitésében. Sok gyereknek problémat okoz a tananyag elvontsaga: az, hogy
amirdl tanulnak, az egyaltalan nem illeszkedik a mindennapi életiikhoz. A
tananyag, szinte mindig absztraktabb, egy fokkal magasabb szintli, mint egy
atlagos gyermek gondolkoddsmddja. Amig a tananyagot nem képes sajat
ismereteibe integralni, addig nem igazan tudja azt hosszatavon rogziteni. igy nem
képes Osszekapcsolni példaul az irodalombol tanultakat az adott kor torténelemi
hatterével. Esetleg a bioldgiaba illeszteni az oda tartozo, de kémia 6ran tanult
informéciokat. Az ennek a probléméanak a megoldasara vald torekvés —
véleményem szerint — még mindig nem érte el az optimalis szintet. A
gyakorlatban sosem tapasztaltam, hogy példaul a tanarok igyekeznének
Osszehangolni a témakoroket, pedig biztos vagyok benne, hogy ez a

projektmddszerrel nagyon hatékonnya tehetné a tananyag elsajatitasat.
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— Masik modszer a projekt feladatok csoportok szamara. A csoportmunka ismert
elényei mellet ujabb lehetéségeket ad az, hogy ebben a helyzetben kialakul egy
vezetdi szerep, kidomborodnak a kiilonb6zo képességek — amelyek néha adott
tanulonal addig ismeretlen tulajdonsagok, képességek is lehetnek — Kkialakul az
egylittmiikodés, a problémamegoldas képessége. A projektek soran érdemes
vegyes, mas ¢érdeklédésii didkokbol alkotott csoportokat kialakitani, igy
kreativabb, valtozatosabb eredményeket kaphatunk. Illetve a tanuldk kozotti
viszonyokat is fejleszthetjiik. El6fordulhat egy osztalyon beliil, hogy bizonyos
didkok évek alatt sem keriilnek beszélgeté viszonyba olyan didktarsaikkal,
akiknek masok az érdeklddési teriileteik.

— Az adott tehetségteriileten tul bizonyos esetekben foglalkozni kell mas
tulajdonsagokkal is, példaul az oOnkifejezéssel, kommunikacios képességekkel,
melyek gyengesége visszatartd erd lehet a tehetség kibontakoztatisban. Ez

beszélgetés, vagy akar jatékos formaban is megtorténhet.
Informaciok gyiijtése sziiloktol, tarsaktol.

A tehetségazonositas egyik fontos eleme a sziilok és a baratok véleményének ismerete.
Foleg a rejtett tehetségek esetén, akiknél el6fordulhat, hogy szandékosan rejtegetik
képességeiket a tarsaik, vagy akar a tanar eldtt. A tudast, gyorsabb, jobb felfogdképességet,
jobb teljesitményt nem mindig fogadjak pozitivan az osztalytarsak. Ezt a helyzetet azonban
feltétleniil észre kell venni a pedagdégusnak, és kezelni kell. A tehetségek kiemelésén til,
érdemes hangstlyozni, hogy mindenki tehetséges valamiben, és hogy a boldogulasdhoz meg
kell azt talalni. Egy értelmes, intelligens pedagogus — aki nem art, ha egy Kicsit pszichologus
IS — mindenkiben lat jot. Ezt fontos hangstilyozni minden didknak, és lelkesiteni 6ket, hogy

megtalaljak a maguk tehetségét.

Véleményem szerint az igazi tehetséggondoz6 abban az esetben is, ha egy adott diak
olyan teriileten tlinik tehetségesnek, mely a tanar szamara ismeretlen, szintén megkeresi a
lehetdséget, ahol a gyermek kibontakoztatja képességeit. A tanar nem lehet ,,szakbarbar”
tehetség témakorben sem, hisz nem itélheti meg, hogy mely tehetségteriiletek fontosak. A
diakok szamara pedig sorsfordito lehet, ha valakinek feltlinik a tehetsége, barmilyen teriileten

is legyen az.
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Fejleszto foglalkozas

A kovetkezd fazisban — ami példaul egy szakkords foglalkozas — minél tobb tanuldt
érdemes bevonni. Ahhoz, hogy lehetéleg mindegyik tehetség bekeriiljon a fejlesztd
foglalkozasokba, érdemes mindenkinek megadni a lehetdséget a részvételre, aki igényli.
Késobb ugyis érzékelni fogja ¢ is és a pedagdgus is, hogy a tanulonak van-e értelme adott

2

terliletbe tobb energiat fektetnie. Egyébként a ,kivalasztottak” szoktdk igényelni, hogy
barataik is részt vehessenek a foglalkozasokon. Ez mindenkép tamogatando, hiszen azon tul,
hogy a rejtett tehetségek nem biztos, hogy mernek onalléoan jelentkezni, a rendszeres
részvételt is segiti, ha baratok egyiitt jarhatnak foglalkozasra. Tovabba kialakulhat k&zottiik

egy egészséges vetélkedés is.

Az  oktatdson  til, a  tehetségfejlesztésbe  beemelt tanulok  egyfajta
személyiségfejlesztésen is részt kell vegyenek. Azaltal, hogy egy pedagogus vagy szakember
intenziven, akar személyre szabottan foglalkozik veliik, noveli dnbizalmukat, 6nmagukba,

képességeikbe vetett hitiikket. Ez mar 6nmagaban komoly motivalé erd.

A tehetségfejlesztés egyik alapvetd moddszere a versenyekre valo felkészités. Ezek a
megmérettetések — foleg ha azok iskolan tali regionalis, orszagos szintli versenyek —
biztositjak az ide jutd, €s eredményesen szerepld tanuldkat, hogy valdban képesek az
atlagosnal nagyobb teljesitményre. A verseny tipusa, egyértelmiien meghatirozza a
felkésziilés tartalmat, modszerét. A verseny tipusatdl fiiggden kell a tanuldt fejleszteni, hogy

adott kortilmények kozott a legjobb teljesitményt tudja kihozni magabol.
Versenyekre felkészités modszerei:

— Adott versenyekre a tipusfeladatok gyakorlasaval ajanlott késziilni. Ennek
legegyszerlibb modja az el6zd ¢évi versenyfeladatok megismerése, azok
megoldasa. Fontos a konkrét — adott versenyekre vonatkozd — elvarasok
megismerése.

— Sajat tanuldink kozotti versenyhelyzet kialakitasa. A versenyek okozta stressz
negativan is hathat a teljesitményre, igy érdemes a versenyszituaciot gyakran
eldidézni, hogy valamilyen szinten megszokotta valjék a didkok szamara.

— A szakmai tudas gyarapitasan til beszélni kell a tanulokkal a versenyekre vald
bejutas, részvétel személyes vonatkozasairdl is. Egy orszdgos szintli versenyen

valo részvétel példaul mar 6nmagaban is elismerés. Azt gondolom, ilyenkor nem
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lehet elégszer elmondani a tanuloknak, hogy a teljesitményiik kiemelkedd, és

hogy erre legyenek biiszkék.
Versenyeken valé részvétel:

— Véleményem szerint egy-egy versenyszereplés ,,linnep” kell, hogy legyen. A
tanuloknak mindig érezniiik kell a pedagdogus bizalmat. Erezniiik kell, hogy az
esemény a tandr szamara is fontos. Tapasztaltam olyat, hogy a pedagogus elvitte
a tanulot versenyre, ahol nem foglalkozott vele, csak az eredményhirdetésen. A
pedagdgus munkdja nem ér véget a felkészitd foglalkozason. A tanar és a diak
ilyenkor egy csapat kell, hogy legyen, akik egyiitt dolgoznak a j6 eredményért.
Sajat didkjaim egyszer boldogan dorgolték versenyzdtarsuk ora ala helyezéseiket
azzal, hogy ,latod, Te is inkabb pihentél volna a bulizas helyett tegnap este.”
Azonban ez nem a tanul6 hibaja, hiszen — jelen esetben — kamaszokrdl van szo.
Az hogy a didk a szakmai felkésziiltségén tul érzelmileg is fel legyen készitve,
pihenten és fizikailag rendben érkezzen a versenyre az a pedagogus feleldssége.

— Mindamellett a versenyen lehet6éleg jol kell érezniiik magukat a gyerekeknek. A
tehetségiik kibontakoztatdsdnak egyik lépcséfoka egy ilyen verseny, és ennek
feltétleniil pozitiv, vidam eseménynek kell lennie.

— A didkok szdmara ez fontos alkalom arra, hogy a pedagdgussal személyesebb
kapcsolatot is kialakithassanak. Ilyenkor lehet6ség van a gyerekek nézeteinek,
koriilményeinek megismerésére. Az utazas, a helyszinen toltott szabadidd

felhasznalhato kozvetett személyiségfejlesztésre.
Versenyek utan

A legfontosabb, hogy egy-egy verseny lezajlasa utdin nem érhet véget a

tehetséggondozas.

— Minden esetben ki kell értékelni az elért eredményeket, akar jol, akar kevésbé jol
szerepeltek a versenyen. A tanuldk bevonasaval vizsgalni kell, hogy mik vezettek
az adott eredményre. Ebbdl pedig érdemes kialakitani a tovabbi terveket a
versenyeken valo részvételek tekintetében.

— A kiértékelésen és a tovabbi versenyek valo részvétel tervezésén tul, egy
magasabb szintli tervezést is érdemes végiggondolni. Meg kell beszélni a

tehetségfejlesztés jelentdségét, a versenyeken elért eredmények hatasat a
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tanulokra. Ezek alapjdn meghatarozhatdéak tavlati célok 1is, hisz a
tehetségfejlesztés nem szabad, hogy dnmagéért, vagy csak a versenyeken elért jo
eredményekért torténjen. A f6 szempont a tehetséges tanuldk iranyitdsa a
tehetségiik kibontakoztatasara, tapasztalatok beépitése gondolkodasukba, illetve

annak megfeleld hasznositasa késdbbi életiik soran.

Az altalanos- és kozépiskolai tehetségfejlesztést kovetden optimalis esetben a tanuld

eljut a felsdoktatasba, ahol tovabbi lehetéségek varnak ra, hogy képességét kibontakoztassa.

Az egyetemi, fOiskolai tehetséggondozas soran mentor foglalkozik az arra érdemes

tanulokkal, majd a tehetséges didk ,kilép” az életbe. Fontos, hogy a tanora, a fejlesztd

foglalkozasok, illetve versenyeken tul a diakot fel kell késziteni arra az idére is, amikor mar

nem 4ll mellette tamogato pedagogus. Ki kell alakitani benne hosszl tavra a motivaciot, hogy

belsd sziikségletté valjon az dllando nképzés, a kivalo teljesitményre vald igény. Tovabba fel

kell késziteni az esetleges hullamvolgyekre, és arra hogy hogyan tud azokon tuljutni.

Mindehhez sziikséges a szakmai fejlesztésen til az egészséges onkép kialakitdsa, az ehhez

sziikséges modszerek ismerete.

VanTassel-Baska a kovetkezd elképzeléseket vetette fel az egészséges én-fogalom

kialakulasanak eldsegitésére a tehetséges didkok korében tanarok, sziilok, és masok szamara,

akik rendszeresen befolyasoljak ezeknek a diakoknak az életét. [13]

o
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Az Onismeret fejlesztése

Az on-elfogadas kialakitasa

Kapcsolatok kialakitasa

Az énnel szemben felallitott megfeleld elvarasok kifejlesztése

Kockazatvallalo6 magatartés kialakitasa

Tobbrol van tehat sz6, mint egy adott képesség alapjan eredmények elérése. A

gyermek jovojét, boldoguldsat meghatarozd tevékenység a tehetséggondozas, amely nehéz,

felelOsségteljes, de gyonyort hivatas.
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Sajat tapasztalatok

s« tehetség korai felismerésének nincs addig semmi jelentisége,
mig a tehetség védelme nem vdlik tirsadalmunk egyik céljava, mig a
nemezt tehetségeseinek nem nyujtunk alkalmat szellemi és erkélcsi

javaiknak kifejtésére és értékesitésére.” Révész Géza
Pedagbgiai palyafutasom kezdete ota egy kozépiskoldban tanitok, melynek tanuloi
kozott nagyszamu a hatranyos helyzetli és tanuldsi nehézségekkel kiizdé didkok aranya.
Mindemellett a kozépiskolas kor rendkiviil alkalmas a tehetség kibontakoztatasara,
fejlesztésére. Erre az iskola kiilonféle szervezeti kereteken beliil ad lehetdséget: tagozatok,
fakultaciok, specialis osztalyok, illetve a tanoran kiviili foglalkozasok formdjaban. Ugyelni

kell azonban arra, hogy ebben a korban az altalanos ismeretek, képességek fejlesztése mellet

kell erre sort keriteni.

Tapasztalataim és modszereim

Az informatika tanitasa az egyik legfontosabb eszk6z lehet tehetségek fejlesztésére.
En magam az informatikat kifejezetten az 6nképzés, tehetségek kibontakoztatasanak egyik

legjobb lehetdségének gondolom. Nem csak az informatika, hanem mas tantargyak esetén is

& Ssulinet: Szakmunkastanulok Orszdgos Kozismereti Tanulmanyi Versenye - szamitastechnika - Windows Internet Explorer

@ st - |.§_ http:/fwww.sulinet.hu/tart/fncikk/Keba/0/13559/sajtotamegatok.htm - | +r |
Fajl ~Szerkesztés MNézet Kedvencek Eszkdzdk Sidgo
wodke & Sulinet: Szakmunkéstanulok Orszdgos Kozismeret... fa - é
Gépipari &= Informatikai Kozépizkola
11.30 |Ebéd
A verseny végeredmeénye:
helyezés| tanuld neve iskola neve véros felkészitd tanar neve

Szilagyi i e e e . . -

1. . Mikes Kelemen Felndtt & Ifjisagi Kizepiskola |Tatabanya Konradne Sonn Lidia
Zoltan
Gelencsér Klauzal Gabor Miiszeripari Szakkizépiskola - .

2 R . . Budapest iranyi Erzzébet
Sandor és Szakiskola

3. Fabian Viktor |Mikes Kelemen Felndtt és Ifjlsagi Kbzépiskola |Tatabanya Konradné Senn Lidia
Gombkatd X X - X P

4. . Walyi Peter Szakképz5 lskola Tamasi Czeman Jozsef
Gabor

. Kereskedelmi, ldegenforgalmi &=

Kapitany - PRI

5. . Vendéglatoipari Szakkizépiskola és Péce “farga Edit
Gabor .

Szakiskola

Polonkai Edtvis Jozeef Gimnazium, Szakképzd lzkola . . . . .

6. . Tiszaljvares |Takacsne Pelles Erika
Zsolt &s Kollegium
Bajzath - - . - .

7. . Suranyi Endre Szakkepzo lskola Kazincbarcika |Boor Anna
Tamas
Hordas Jozsef Attila Szakkidzepiskola, Szakiskola és = . Dr. Papné Matyus

8. . ) Gyongybs
Marton Kollégium Zsuzsanna

9. Bogati Béla Mikes Kelemen Felndtt &= Ifjisdgi Kizépiskola Tatabanya Kenradné Sonn Lidia

an Wi ndle Addiln | Trlali Dlanbn Conldina® nkaln &n Wallimiom | Conmbnbhahe | HaaEnind Fanami Froonn

1. abra 2003. versenv eredménvlista

— 28 —



Tapasztalataim és modszereim

nagyon hasznos a szamitogép kezelés ismerete, €s az internet hasznalata. A tanuldk szivesen
dolgoznak a szamitogéppel, és szinte kizarolag az internetet hasznaljak informécioszerzésre,
vagy akar projektmunkéra. Ennek a modjat, szabalyait is illik tudniuk, ami mar az informatika
tantargy témaja. Iskolankban viszonylag nagy a szamitdégép-hasznalat mértéke a tanulok és a

tanarok korében egyarant.

Az intézmény Osszetett, kiillonbozo képzési formakkal rendelkezik, melyek koziil én a
szakiskolasok kozott keresem a kiemelkedd informatikai képességekkel rendelkezé tanulokat.
A tehetség fogalma ebben a kornyezetben arra vonatkozik, hogy a tanulobol, dnmagahoz
képest kihozzuk a legtdbbet, illetve a hasonld képzésben résztvevok koziil kiemelkedjen,
ezzel megnyitva eldtte a kapukat, a lehetdségeket arra, hogy ha valoban tehetséges,
feliilemelkedve nehézségein megvaldsithassa almait. Célom a nehéz koriilmények koziil
érkez6, de értelmes diakoknak megmutatni, hogy ha ,,van benniik spiritusz”’, munkaval,
kitartassal el lehet érni tavolinak tind eredményeket. Reményeim szerint mindez kihat
altalanosan a tanulményaikra, és az igy szerzet tapasztalataik motivalni fogjak Oket az életiik

soran.

Sajat tapasztalataimat az informatika targyon beliil torténd tehetségkeresésrol,
-fejlesztésrol szereztem. A tehetségek felfedezése kezdetben véletlenszertien tortént. Engem
osztottak be a szakiskola 9., 10. évfolyaman informatikara, ahol féképp informatikai
alapismereteket kellett oktatni. Szeretem ezt a témat, és mivel a tanulok szamara kevésbé
izgalmas az elmélet, kiilonb6z6 ,,triikkoket” vetettem be az érdekessé tételéhez. Ezek kozott
volt néhany olyan tevékenység, mellyel a nehezebben fegyelmezhetd didkokat is le tudtam
kotni. Ez mar Onmagédban is siker volt. Miutdn pedig egyik masik didk kiilondsen
kiemelkedden teljesitett elkezdtiink a versenyeztetés lehetéségével foglalkozni. A tanuldk és
én is egyarant belelkesiiltiink, aminek nagyon hamar eredménye is lett. Még abban az évben
Szakmunkdstanulék Orszdgos Kozismereti Tanulmanyi Versenye SZAMITASTECHNIKA: 1.,
3. és 9. helyezés. Ez egy olyan iskoldban, ahol viszonylag nagy a hatranyos helyzetli és a
tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok szama azt gondolom szép eredmény. Ezeket a sikereket

a késdbbiekben is tudtuk produkalni, igy beindult egy felkészitd foglalkozas.

! 1dézet egy néhai tanaromtol, kinek én magam koszonhetem, hogy mindig emelve a ,lécet” egyre
magasabb szinten képezzem magam.
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Az iskolarol

A MIKES KELEMEN Felnétt és Ifjusagi Gimnazium, Szakkdzépiskola és Szakiskola
1964-ben kezdte 6nalld miikodését, mint Dolgozok Gimnéaziuma. Azoéta is a megyében
egyediili 6nallo feln6ttképzési intézményként mitkddik. Késobb felvallalta azoknak az ifjusagi
kort, 8 altalanost végzett tanulok képzését is, akik mas kozépiskolaba nem nyertek felvételt,
illetve egyéb (csaladi, egészségiigyi, szocialis) okok miatt a nappali képzésbdl kimaradtak.
fgy a felndttképzési tagozatok mellett az ifjusagi kora hallgatok képzése is oktatasi feladatok

kozé tartozik.

Az iskola lehetéséget kinal mindazoknak, akik palyavalasztas el6tt allnak, akik
palyamodositasra kényszeriilnek, és hatranyos helyzetiikon véltoztatni szeretnének. 2005
szeptemberétol ellatand6 feladatként az intézmény felvallalta a sajatos nevelési igényll
tanulok nappali rendszerli gimnaziumi, szakiskolai és szakkozépiskolai nevelési feladatat.
Modulrendszeri oktatési szerkezetével az egyes iskolatipusok kdzotti atjarhatosagot biztositja
(szakiskola, gimnazium, szakképz6 évfolyamok) igy lehetéséget nyajt a fokozatos szintii
képzésre, szakmaszerzésre, érettségire és a tovabbtanulasra valo felkésziilésre. Gondoskodik a
kiilonbozd képességli, illetve eltérd szocialis hattérrel rendelkezd, eltérd iitemben fejlédod

tanulok egyéni fejlesztésérol.

Jelenleg a Nappali Tagozaton 432 tanul6 tanul, ebbdl szakképzésben 273 tanul6 vesz
részt. A tanulok 20-25 szézaléka tartozik a hatranyos helyzetli, vagy veszélyeztetett didkok
kozé. A tanulok ezenkiviil tovabbi problémakkal kiizdenek. Nagy a mas iskolaktdl eltandcsolt
tanulok szama. Nagyaranyu a rossz csaladi kortilmények koziil érkezék szama. Ez anyagi,

illetve érzelmi problémékat egyarant jelent. Nagyon kevés olyan tanuld van, akivel igazan
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foglalkoznak a sziileik. Sok gyermek érkezik az iskolaba ugy, hogy tanulasi nehézségekkel

kiizd. A didkok nagy része eldéletiik, illetve koriilményeik kovetkeztében alulteljesitok.

Az iskola legnagyobb ,,vonzereje”, hogy szinte barmilyen képességii, koriilményii
tanulot felvallal, és megkeresi szamara azt a képzés, melyen remélhetéleg helyt tud allni.
Ennek koszonhetden rendkiviil heterogén osztalykozosségek jonnek létre. Szinte minden
osztalyban van egy-egy értelmi vagy testi — és sok érzelmi — fogyatékos tanuld. Tehat alapeset
a differencialt tanora. Mindamellett azt gondolom, a legnagyobb pedagdgiai élmény, ha
minden nehézség ellenére a tanar 6ssze tudja hangolni az orat, és a tanulokkal eredményeket

tud elérni.

Tapasztalatok

A kezdeti sikerek utan kifejezetten figyeltem a tanuldkat, és kerestem a tehetségeket.
Sajat didkkori tapasztalataimbol indultam ki, hogy szamomra mit jelentett néhany dicsérd szé
egy tanartol. Ezek a didkok nagyon ki vannak éhezve a batoritasra, ugyanis a legtobbjlik
otthon nem kapja ezt meg, és mivel rendszerint gyenge tanulmanyi eredményeket
produkaltak, az eddigi iskolaikban sem. S6t, vannak akik mar elkdnyvelték magukat, mint
kezelhetetlen, nehézfelfogasu tanulo, akinek nem is kell semmit produkalnia. Van olyan diék,
aki diszlexia, hiperaktivitas vagy egyéb nehézség ,,mogé bujva” haritja el a feladatokat.
Sajnos néhany tanarkolléga, az ilyen tanulasi nehézségeket ,,felmentésként” hasznalja, és meg
sem probal megoldast talalni a problémara. Néhdany évvel ezeldtt VoIt egy tanuld, aki szinte
minden redltipusu tantdrgybol fel volt mentve tobbek kozott diszkalkulidra hivatkozva. A
matematika tanara nem volt hajlando foglalkozni vele, mert reménytelen esetnek tartotta, aki
képtelen barmiféle matematikai miivelet megértésére, megtanulasira. A szamrendszerek
téemakorhoz érve — mely nekem az egyik kedvencem, mivel a kiilonbozé szamrendszerek és
azok kozotti atvaltasok megértése, haszndlata szerintem specialis gondolkoddsmaodot igényel
és fejleszti is azt — beiktattam neki néhany (4-5) kiilonorat ennek gyakorlasara. Ez elég volt
szamdra ahhoz, hogy a szamonkérés soran az osztalyban a legjobb eredményt érje el(!). Ezzel
felkerestem néhany tanarjat, — tobbek kozott a matematika szakost — de a hozzaallasukon
sajnos nem tudtam valtoztatni. A didk azonban boldogan vitte haza a dolgozatdt megmutatni a

sziileinek. Azt gondolom, valami nyomot biztosan hagyott benne az élmény.

—-31-



Tehetségkutatas

Tehetségkutatas

A tanordk soran mindig igyekszem megadni a lehetdségeket, hogy a gyerekek

kihozzak magukbol, amit tudnak. Ehhez tobbféle mdodszert alkalmazok.

— Kiilonb6z6 informatikai feladatokat idére, versenyszeriien kell teljesiteni. A
legjobban szerepldk a tovabbiakban mas feladatot kapnak, igy tobb korben,
tobben is elérhetik a ,,leggyorsabb” eredményt, igy rogtdn 4-5 jol teljesitd didk
emelkedik Kki. Azokkal, akik wjabb és ujabb teriileten is benne vannak a
legjobbak ko6zott, mar érdemes a tovabbiakban kiilon foglalkozni.

— A nehezebben kezelhetd, magatartdszavaros tanuldk plusz feladatokkal vald
ellatasa, pl.: egy halom alkatrészb6l szamitogép Osszeallitisa. Amennyiben a
gyermek a feladatmegoldas soran sikerrel jar, érdemes 6t komoly dicséretekkel
a ,,magunk oldalara allitani”. Egy nagyon problémdas — mindig kozbeszolo,
,,0koskodo”, de feliiletes tuddsu — tanulonal a szamitogép Jsszerakdsat
kovetéen a dicséretekkel felbatoritva a tanulo kérte, hogy segithessen
visszaszallitani az eszkozoket. Miutan a szekrényben meglatta a ,,muzealis”
alkatrészeket mindegyikrol tudni akarta, mi az. Ezt kovetoen a tandrdkon nem
a rendbontassal foglalkozott, hanem figyelt. Rajétt, hogy nem tud még mindent
az informatika teriiletén.

— Ma mar gyakran emlegetem a tanuloknak az eddig elért eredményeket. Ezzel is
probalom kozelebb hozni szdmukra a lehetdséget. Legtobbszor ismerik azokat
a tarsaikat, akik azt elérték és tudjak, hogy ezek altalaban nem eminens
tanulok. Késobb a felkészitésiik is egyiitt torténik és igy — azt gondolom —
elérhetévé valik el6ttiik a cél. Ezek kozott a gyerekek kozott a legtobb esetben
baratsagok is szovédnek.

— Fontosnak tartom, hogy azok a tanulok is lehetdséget kapjanak, akik nem
téinnek ki a tanordkon. Igy a foglalkozasokon barki részt vehet. Nem biztos,
hogy a tanar minden esetben felismeri a tehetséget. El6fordul, hogy az

érdeklddd, vagy csak a tobbiek miatt szakkorre jaro didkok is belelkesednek.
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Felkészités versenyekre

A tandran kiemelkedo tanulok felkészitése egyrészt a tanoran differencialva, masrészt
kiilon foglalkozdsokon torténik. A szakiskolds tanulok tobbnyire alkalmazoéi versenyeken
vesznek részt. Eddigi probalkozéasaink — levelezd — programozasi versenyen (Comenius Logo)
nem jartak eredménnyel. Programozast nem tanulnak, és szemben olyan versenytarsakkal,
akik tanuljak, minimalis az esélyiik, igy a lelkesedésiik is. A jovObeni terveim kozott azonban

szerepel, hogy megfeleld alanyok esetén erre is hangstlyt fektesstink.

Az alkalmazo6i versenyekre mar a tanorakon megszerzik az alapismereteket,
magabiztosak, igy konnyebben indulnak. A felkészitésiikk soran sokat foglakozunk az
elmélettel. A tapasztalatom az, hogy — pl.: az OSZTV-n — a tanarok azokat a diakjaikat
hozzék, akik iligyesek a gyakorlati feladatokban, de nem foglalkoznak tul sokat az elmélettel.
A részeredmények soran kideriilt, hogy ha a gyakorlati feladatokban voltak is jobb

eredmények, az elmélettel mindig le lehetett kordzni a tobbi versenyzot.

A felkészités masik jellemzdje, hogy bevonom a kollegdimat. A tantestiiletiinkben
évek ota 7-8 féallasu informatika szakos tanar van. Tudom ki képes lelkesiteni a diakokat, Kit
vesznek komolyan, és adott témakorhoz ki ért a legjobban. Egyrészt valtozatosabb is nekik,
ha tobb tanar foglalkozik veliik, illetve a kiilonb6zd technikdk, tanacsok mind segitik a
felkésziilést. Bizonyos témakorokkel én foglalkozok és koordindlom a felkészitéseket.
Igyekszem afféle hattér-orszadg lenni szamukra, akihez fordulhatnak, ha elakadnak, vagy

barmi problémdjuk adodna.

Ezen t0l a tanulokat ellaitom feladatokkal, melyet otthon kell elkésziteniiik, majd
bemutatniuk. Néha meglepddok, mennyire komolyan veszik ezeket. Barcsak a sima hazi

feladatok is igy késziilnének. ©
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Tanuloink eredményei

Kozismereti

szeretném bizonyitani.

Az eddig leirtak eredményességének hitelességét az Szakmunkdstanulok Orszagos

Tanulmanyi Versenye Szamitastechnika targyban elért helyezéseinkkel

2003 1..3..9. helvezés | http://www.sulinet.hu/tart/fncikk/Keba/0/13559/sajtotamogatok.htm

2004 1.. 4. helvezés http://www.sulinet.hu/tart/fcikk/Kacr/0/19825/2

2005 1. helvezés nem elérhetdek az eredmények Interneten

2006 technikai okok miatt a versenyen nem tudtunk részt venni’

2007 8.. 13. helvezés http://www.suliszerviz.com/ data/VFS 05d04cf06c98aed79ae9d41ab327a967.pd
2008 4., 5, helvezés http://www.suliszerviz.com/ data/VVFS bb1bd0f371929ea4726aff822c9fc9d2.pdf
2009 1., 4. helyezés http://www.suliszerviz.com/_data/VFS_e959f43ff5417ffd50eda84f0f162377.pdf

Neéhany didk tobbszor is eljutott az orszdgos dontdbe, ahol egyre jobb eredményeket

értek el. Ezt a tendenciat dbrézolja az alabbi diagram. En 2005 év januartol a GYES éveit

toltottem, ekkor a kollegam vette at a felkészitést. 2008-tol ijra részt vettem a felkészitd

munkaban.

4 == Kuncze
2 —h—Kis

7 - —@—Szilagyi
g 1 —&— F4bian
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2. abra Helyezések egyénenkénti alakulasa 2003-t6l 2009-ig

A tanulok természetesen mas versenyeken is indulnak, altalaban jo eredménnyel. Az

iskola vezetdsége kifejezetten neheztel, ha nem szerziink elsd, de legalabb dobogds helyezést.

Ellenben a sikeres versenyzok és felkészitd tanaraik komoly elismerésben részestilnek.

2 Borzasztoan hangzik, de a versenyek iskolai koordinatora nem kiildte el a jelentkezési lapot.
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Befejezésképpen pedig, az elért eredmények
hatasarol. Mindez hogyan hat a gyerekekre? Az elismerés
elészor az eredményhirdetéskor érkezik a
versenyszervezoktdl, dicséretek, ajandékok formajaban. Ev

végén varos is — a

polgarmester — rendszerint 3. spra Ercdmenyhirdetés
megjutalmazza a versenyeken sikeres szerepld didkokat. Az

iskolaban pedig az igazgatondnk — aki egy rendkiviil

meghataroz6 személyiség — szintén nagy jelentOséget

4. abra Polgarmester gratulaci6ja

tulajdonit ezeknek az eredményeknek. Gondot fordit arra,
hogy a tantestiilet eldtt kisebb {innepség keretében, mindenki értesiiljon a tanulok

teljesitményeirdl. A tantestiilet részérdl is altalaban érezhetd az elismerés.

Tobb didk esetén is bekovetkezett mar az, hogy a késobbiekben mas tantargyakbol is
jobb tanulmanyi eredményt értek el. Azt gondolom, hogy 6k maguk is megerdsitést kapnak
arrol, hogy tobbre is képesek, illetve a tandrok is szembesiilnek azzal, hogy ezek a didkok —
akiket addig csak a rossz magaviseletiikért és hanyagsagukért szidtak — nem is olyan

,elvetemiiltek™.

Masrész mindig bizok benne, hogy ezeknek a gyerekeknek — akik sokszor kilatastalan
helyzetbdl indulnak a csaladjukat, lehetséges palyafutasukat tekintve — talan megvaltozik az

¢életiik.

Szerencsére van ilyen eset. A tanuldt 9.-es szakiskolas koraban ismertem meg. Akkor
tobbszords bukasok diszitették a félévi értesitdjét. Fenyegette a vesz€ly, hogy eltanacsoljak az
iskolabdl. Tanuldsi nehézségei — véleményem szerint — leginkabb a csaladi problémainak volt
koszonhetd (elvalt sziilok, halaleset). Informatikabol azonban mar akkor jol szerepelt. A
versenyeken vald eredményei utan (2003: 9. , 2004: 1., 2005: 1. helyezés) — a tobbi
tantargybol is elkezdett javulni. A szakiskola elvégzése utan részt vett a gimnaziumi
képzésen. Majd az érettségin az egyik legjobb bizonyitvanyt szerezte. Jelenleg a gydri
Széchenyi Egyetem hallgatoja. Megkértem Ot irja le nekem, mit jelentett szamara

annakidején a versenyeken vald részvétel: , Eleg meghatdarozoak voltak életemben az
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informatika versenyek. Ha nem lettek volna Ondk, akkor biztos nem sikeriilt volna ilyen
eredményeket elérnem. A felkésziilés is nagyon jo volt, rengeteget tanultam ez ido alatt, bar
néha mar eléggé megterheld volt, de jo eredményhez sok munka kell. De ha nem is csak a
tanuldast nézem, akkor is nagyon jo buli volt az egész, foleg a tébbnapos versenyek.
Magdanemberkeént is megismerhettem valamennyire a Tandarndéket, és ez nagyon sokat javitott
a hozzaallasomon, meg a tanuldson is. Ha annak idején nem
jartam volna info versenyekre, meg a Tandrnoék nem
noszogattak volna annyit, akkor most biztos nem itt

tartanéek.”

Szamomra ez a lényeg. Ezek a gyerekek

megtapasztaltdk, hogy a munkéanak, kitartdsnak van

eredménye. Remélem, hogy a didkkori sikereknek koszonhetden szert tesznek annyi

Onbizalomra, motivaciora, amivel sikeresebbek lehetnek az életiik soran.
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A tehetséggondozas f6 célja feltdrni a tanuldkban a benniik rejlé képességeket,
lehetéséget adni annak kibontakoztatdsara, illetve megtanitani Oket annak hasznositasara
¢letlik soran. Az altalam megismert szakirodalom — mely minden igyekezetem ellenére a téma
igen kiterjedt méretei okdn is csak egyfajta mintavétel tudott lenni — aldtdmasztotta a
tehetséggondozas fontossagat €s sziikségességét. A dolgozat elkészitése soran megszerzett
ismeretek — mintegy sajat magamon alkalmazott fejlesztd tevékenység — motivalnak a tovabbi
tevékenységre. Mindamellett, hogy az 01j ismeretek alatamasztottak az eddigi elképzeléseimet,

Uj terveket generaltak bennem.

A tehetséggondozas fontossaga annyira megerds6dott bennem, hogy fontolora vettem
egy tehetségfejlesztd kozpont kialakitasanak terveit. A dolgozaton tuli vizsgalddasaim soran
megjelend tény, hogy a kdrnyék nem nagyon rendelkezik ilyen intézménnyel. A megyében
két altalanos iskola van regisztralva tehetségpontként. Pontosan nem tudom, milyen
tevékenységet végeznek ezen beliil, de ugy tlinik nem nyulnak sajat kapuikon tal, mas
altalanos iskolak felé. Kozépiskolai szinten pedig semmilyen erre utald tevékenységet nem
talaltam az intézményeken beliilli — elszigetelt — sajat tehetségfejlesztéseken tal. A
szakdolgozat folytatasaként szeretném feltérképezni akar — helyileg — sajat iskolamon beliil,
akar 6nallo intézményként létrehozott tehetségfejlesztd kozpont létrehozasanak lehetdségeét.
Bekapcsolodva az tehetséggondozasban résztvevd szervezetek halozataba, figyelembe véve a

palyazati lehetdségeket fenntarthatd-e egy ilyen kozpont?

Vajon van-e realitasa egy olyan létesitménynek, amely varosi, vagy akar megyei
szinten a kozépiskolas didkok tehetségeknek fejlesztésével, lehetoségeik megismerésével,

mindennemii tAmogatasaval foglalkozna?
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