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Bevezetés

A tanoda a kdzoktatasi rendszeren kival mikoddd hatranykompenzald és esélyte-
remt6 programok egyike. A tanoda a kdzoktatasi rendszerben kevésbé sikeres,
hatranyos helyzetl, f6ként roma gyerekek esélyeit ndvel§ komplex szolgaltatas,
amely a személyiség egészére kihatd egyéni fejlesztést valosit meg a kdzneve-
lésen kivuli eszkdzok segitségével.” A tanodak szikségességét Magyarorsza-
gon f6ként az utdbbi években tapasztalhatd ndvekvd mértéku iskolai lemorzsolo-
das indokolja.? A 18-24 év kozotti népesség korében a korai iskolaelhagyodk
aranya 2011 és 2021 kdzott 11,4%-rél 12%-ra emelkedett (Oktatasi és Képzési
Figyel§ 2022: 3). A lemorzsolddott tanuldk kézott magas a roma (62,7%), illetve
a hatranyos helyzetli csoportokbdl érkezett gyerekek aranya (Oktatasi és Kép-
zési Figyel6 2022: 6, Rado 2018).

A legfeljebb éaltalanos iskolai végzettséggel, alacsony kognitiv készségekkel
és a technoldgiai fejlédés kovetkeztében napjaink munkaerdpiacan felértékels-
doétt nem-kognitiv készségek hianyaban még a rutin feladatokat igénylé munka-
korokbdl is nagy eséllyel kiszorulhatnak a fiatalok, és 6roklik szileik hatranyait.
A tarsadalmi egyenlétlenség né, a tarsadalmi beilleszkedési/befogadasi esély
cstkken az Uy munkaerdpiacon elvart specialis kompetenciak hianyaban az érin-
tett fiatalok kérében (Fazekas 2016, 2017, 2018a, b, Varga 2014, 2019b).

Az iskolai sikertelenség nemcsak egyéni (mikroszintd), hanem tarsadalmi
(makroszintd) probléma is, hiszen a tartésan munka nélkul 1évé csoportok utan-
potlasa termelddik naponta Ujra ezen a lemorzsolddéassal induld kudarcos élet-
palyan.

A korai iskolaelhagyas hatterében sok esetben a szocializacios deficit (pl.
nem-kognitiv készségek hianya), a korai kudarcok és hatranyok korrigalasat
szolgald intézmények és szolgaltatasok hianya vagy diszfunkcionalis mikodése

" Ide soroljuk pl. a kompetencia- és képességfejlesztést, az egyéni tanulas tdmogatésat, a személyi-
ségfejlesztést, illetve a szocidlis hatranyok kompenzalasat.

2 2021-ben a 18-24 év kozotti népesség korében az iskolai lemorzsolddas aranya 12,0% volt, jelen-
t6sen meghaladva az EU 9,7%-o0s atlagat és 2030-ra a 9%-0s uniés szintl célértéket (Oktatasi és
Képzési Figyel§ 2022: 6)
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all. A tanodaknak mint hatranykompenzald programoknak, illetve esélynyujtd
szolgaltatasoknak ezért az elmult évtizedekben kiemelt szerepe volt. Magyaror-
szag Kormanya a végzettség nélkuli iskolaelhagyas megel8zése és a hatranyos
helyzetd, f6ként roma szarmazasu tanuldk iskolai eredményességének és keé-
pességeik kibontakoztatasa, tarsadalmi felzarkéztatasuk érdekében tobb mint
két évtizede palyazati finanszirozas® keretében tamogatja a f6ként civil vagy egy-
hazi szervezetek altal midkddtetett tanoda tipusu programok, illetve tanoda szol-
galtatasok fejlesztését (Barath 2016, Csovcsics et al. 2014, Fejes 2014, Fejes —
Szlics 2016, Hajdu — Mike 2013, Kerényi 2005, L. Riték 2012, Polyacské 2012,
Messing 2008, Nagyné Argany 2015, 1672/2015. Korm. hatarozat). A tanoda
jelenleg a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoéztatasi Stratégia alapjan a gyer-
mekjolét beavatkozasi tertlet részeként mdkodd esélyndveld szolgaltatéas, de
mindemellett tovabbra is hozajarul a Kdznevelés-fejlesztési Stratégia és a
Végzettseg nélkuli iskolaelhagyas elleni stratégia célkitlizéseinek megvalosi-
tasahoz (EMMI 2019). A tanodak jelent6sége részben az, hogy napjainkban a
legtdbb tanuldt eléerd hatranykompenzald program, részben pedig az, hogy a
Biztos Kezdet Gyerekhazak programja mellett csupan a tanoda esetében valo-
sult meg, hogy eurdpai unids forrasbdl fejlesztett program rendszerszintd allami
finanszirozasu szolgaltatassa valt (Szlics — Fejes 2022).

A tanoda tipusu programok muikodésérdl ezidaig atfogd hatasvizsgalat nem
készult, csupan négy nagyobb orszagos vizsgélat eredményei alinak rendelke-
zésre, melyet szamos esettanulmany egészit ki. 2008-ban az Educatio Kht. meg-
bizasabol a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara Oktatasi Kht. az operativ
programfinanszirozas keretében az elsé kett6 — HEFOP 2.1.4. és 2.1.4.B — pélya-
zati kérben tamogatott tanodat mikodtetd szervezetek szolgaltatasait vizsgalta
a tanodaba jaro diakok szUlei kérében. A kérddives kutatas dimenzioi: a csaladi
hattér, a tanodai tevékenységgel kapcsolatos elégedettség, a tanoda és a szul§
kozotti egyuttmikodeés és a szUuldi (tanulasi, képzési) igények voltak (Educatio
2008). Ugyanebben az évben a TARKI-TUDOK Tudasmenedzsment és Oktatas-
kutatd Kézpont Zrt. a Roma Oktatasi Alap megbizasabdl a 2007/2008-as tanév-
ben tdmogatott tanoda tipusu intézmények mikddését, tevékenységét vizsgalta.
A kvalitativ kutatas hat dimenziét mért: a telepulés és a tanoda jellemzdit, a ta-
nuléi részvételt és Osszetételt, a tanoda egyuttmikoddését (szulbkkel, végzett
hallgatokkal, egyéb szervezetekkel/intezményekkel), a finanszirozast és a peda-
gogiai gyakorlatot (tevékenységet, modszert, bekerulési kritériumot) (Németh
2008-2009). A harmadik vizsgélatot a Roma Oktatasi Alap (Roma Education
Fund, REF) megbizasabdl a T-TUDOK Tudasmenedzsment és Oktataskutatd

3 Atanodék finanszirozasat 2018-ig féként eurépai unids palyazati forrasok biztositottak, majd 2019-
t6l a mikodésuk allami forrasokbdl valdsul meg (Fejes — Szlcs 2022).
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Kozpont Zrt. végezte a 2012/2013-as tanévben mikoddé tanodak korében. A REF
tanoda monitoringprogram a mikodést, a pedagogiai és moédszertani gyakorla-
tot, valamint a kompetenciafejlédést vizsgalta. A SuliNova adatbank kompeten-
ciatesztjén meérték a tanulok kognitiv — matematika, szévegértes, induktiv és de-
duktiv gondolkodéas — kompetenciait. A kvalitativ kutatas kérdései a mikodési
rendre, a tanodaban végzett tevékenységekre (pl. foglalkozasok tartalma, tanu-
lasszervezési modszer), a tanoda légkorére, a munkatarsaira, a tanodaval valé
elégedettségre, a szUI6k tanodai bevonddasara, az egyéb szervezetekkel valod
egyUttmUkodésre és a fejlesztési javaslatokra vonatkoztak (Lannert — Németh —
Zagon 2013, Nemeth 2014). A negyedik, a 2015 marciusaban megijelent Turr
Istvan Képz6 és Kutatd Intézet kutatasi beszamoldja, mely a TAMOP- 3.3.13-
13/1-2013-0001 Eo6tvos Jozsef Program keretében megalakult Tanoda munka-
csoportkezdeményezésére valosultmeg. Ennek céljaatanodamindségbiztositasi
rendszerének fejlesztése volt. A vizsgélatban a negyedik korben kiirt TAMOP
3.3.9. palyazat tamogatottjai vettek részt, akik programjaikat 2013 marcius-apri-
lisatol 2015. junius 30-ig mikodtették. A kvantitativ €s kvalitativ vizsgélatra épulé
kutatas f6 dimenzidi a tanoda szervezeti jellege, finanszirozasa és a tanoda-
sztenderd véleményezése koré épultek (TKKI 2015).

A kutatésok arra a legfontosabb kérdésre, hogy a tanoda mennyiben jarult
hozza a részt vevd tanuldk kompetenciainak — ezen belll is a nem-kognitiv kész-
ségek — fejl6déséhez vagy a tovabbtanulasi aranyok javulasdhoz, nem adtak
valaszt. Az eddigi elemzések kbdzéppontjaban ugyanis a tanoda szervezeti és
mUkodési kerete, a résztvevék (gyerekek, szUl6k, pedagdgusok) elégedettsége,
valamint az iskolai érdemjegyek javulasaban kifejezett eredményesség mérése
allt. Az orszagos kutatasokhoz hasonléan a tanoda gyakorlati munkajara foku-
szald esettanulmanyok a készségfejlesztésen belll f6ként a kognitiv alapkészsé-
gek fejlédését és a tanulmanyi eredményességen belll csaknem kizarélag az
osztalyzatok javitasat vizsgaltéak. A nem-kognitiv készségek szerepérdl, fejlesz-
tésérdl, vizsgalatanak sziksegességérdl egyéltalan nem vagy alig esik sz6
(L. Ritok 2012, Fejes 2014, Vamos 2016) annak ellenére, hogy a kognitiv készsé-
gekhez hasonldan a nem-kognitiv fejlettsége kiemelten fontos, mert jelentés ha-
tassal van az iskolai teljesitményre, a tarsas kapcsolatok alakulasara, a munka-
erépiaci sikerességre, az egészségre és a deviancidkra egyarant (Fazekas
2018b, Suranyi — Kézdi 2010, Heckmann 2008, 2011).

Mindezeket figyelembe véve azt vizsgaltuk, hogy a tanodak milyen médon
jarulnak hozza a nem-kognitiv készségek fejlesztéséhez és ezaltal a szociokultu-
rélis hatranyok csokkentéséhez. A kdnyvink alapjaul szolgald kutatas Ujszerlsé-
gét nem csupan a valasztott téma — a nem-kognitiv készségek elemzése — iga-
zolja, hanem a kutatas soran alkalmazott médszertan is. A korabbi elemzések
soran alkalmazott ,hard” indikatorok (pl. osztalyzat) helyett a kompetenciak fejls-
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désének mérését lehetéveé tevd ,soft” indikatorok kidolgozasara tettliink kisérletet
(pl. kommunikacios és konfliktuskezelési médok). Mivel az alap- és kulcskompe-
tenciak a napjaink munkaerdpiacan elvart készsegcsoporton belul kiemelt jelen-
téséggel birnak, fejlesztéstk kulcsszerepet tolt be a munkavallalasi esély javita-
séban, elengedhetetlennek tartjuk, hogy ezekre a kompetenciékra az Uj meéré-
eszkdzok alkalmazasaval nagyobb ralatasunk legyen.

Fazekas (2018) definiciojabdl kiindulva — a meghatarozasi kisérlet tartalmat
bévitve és kifejtve — nem-kognitiv készségeknek nevezzik mindazokat a készsé-
geket, melyek segitik a diakot intézményekbe (csalad, iskola, tanoda), kbzdssé-
gekbe (osztaly, tanoda, baratok) beilleszkedni és kapcsolatot épiteni, egyuttmu-
koédni egyénekkel, csoportokkal, valamint az intézmeények, kbzosségek szerepldi-
vel (pl. osztalytars, pedagogus, barat, csaladtag stb.).

A vizsgalat célja egyfeldl feltarni, hogy a diakok szociokulturalis, szocializaci-
6s deficitje hogyan fugg 6ssze a Vilaggazdasagi Forum (WEF 2016) harom leg-
fontosabbnak megnevezett nem-kognitiv — kommunikacios, problémamegoldo,
egylttmikodési — készségének hatranyaval, amit a jelenlegi oktatasi intézmeny
nem tud kompenzalni. A kutatas célja masfelél annak elemzése, hogy a tanoda
tevékenysége, alkalmazott pedagoégiai és szocialis munka modszere, igénybe
vett személyi feltétele milyen médon jarulhat hozza a vizsgalt nem-kognitiv defi-
citek mérsékléséhez, s ezaltal a tanodaba jard gyerekek tanulmanyi és életkdrul-
meényeinek javitasahoz, munkaerdpiaci esélyeik ndveléséhez.

Az elsé fejezet a kutatas elméleti kereteit mutatja be, melynek fékuszaban a
hatranyos helyzetd, alacsony szociokulturalis hatterU tanulok iskolai sikertelensé-
gének meghatarozé oka, azaz a nyelvi hatrany és az iskolai szegregécio, vala-
mint a napjainkban egyre inkabb felértékel6d6 Uj tipusy, nem-kognitiv készsé-
gek szukséglete all. A f6 elméleti pillérek ennek megfeleléen a kdvetkezdk: a
nyelvi hatrany, az iskolai szegregacid és a nem-kognitiv készségek elmélete.
A nyelvi hatranyos helyzet keretében felvazoljuk a nyelvi hatrany elméletét, a
nyelvi hatrany és az iskola kézotti 6sszefliggéseket a hazai viszonyok és vizsga-
latok tUkrében, illetve a hatrany kompenzéalasanak jelentdségét. Az iskolai
szegregaciorol szolo fejezetben kitérdnk arra, miként jarul hozza az iskolai szeg-
regacié az alacsony szociokulturalis hatterd diakok alulteljesitéséhez az isko-
laban, milyen okok és tényezék gatoljak a készségek fejlddését. A fejezetben
el6szoér az iskolai szegregacio és integracio fogalmat, tipusait és jelentGségét
tekintjuk at, majd hazai vonatkozasban ismertetjuk az iskolai szegregéacio jelen-
ségének folyamatat, megszilardulasat, valamint hatasat a tanuléi teljesitményre
€s a csoportkdzi kapcsolatokra. Réviden bemutatjuk azt is, hogyan meérsékelheti
az integralt oktatas az otthonrdl hozott hatranyokat, illetve tdmogatja az eltérd
tarsadalmi, szociokulturélis helyzetl diakok kognitiv és nem-kognitiv készségei-
nek fejl6dését/fejlesztését, melyeknek jelentds szerepe van az iskolai eredmeé-
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nyességben és a korai iskolaelhagyas megelézésében. A fejezet a nem-kognitiv
készségek szerepének felértékelédéseével, a készségcsoport fogalmi meghata-
rozasaval, a leggyakrabban hivatkozott modellek bemutatasaval, a fejlesztendd
készseégterlletek megnevezésével és a nem-kognitiv készségek fejlesztésére
iranyuld hatranykompenzald programok eredményeinek elemzésével zarul. Sza-
mos kutatés felhivja a figyelmet arra, hogy a nem-kognitiv készségek kulénos
tekintettel a hatranyos helyzetl gyermekek esetében eredményesen fejleszthe-
t6k, ennek ellenére oktatasi, szociélis és kdzgazdasagi terlleten egyarant kevés
figyelem iranyul ra.

A masodik fejezetben a hazai hatranykompenzald tanodaprogramok kialaku-
lasat és mikodeését vesszik gorcsd ala, és a tanodak tértenetét kivanjuk keretbe
foglalni. Osszegy(ijtottik a tanoda meghatarozéasi kisérleteit, majd elemezzik a
tanodak altalunk megalkotott f6bb mérfoldkoveit és jellemzéit, a célcsoportjat, a
céljat és a célok megvalositasat szolgald eszkdzoket, illetve tevékenységeket,
melyek valamilyen formaban csokkentik a didkok azon hatranyait, amelyeket
sem az iskola, sem a csalad, sem egyéb intézmény nem tudott kompenzalni.
Szakirodalmi attekintés keretei k6zott elemezzik azt is, hogyan lat el a tanoda a
mUkddése soran oktatasi és nevelési feladatokat. Mindemellett ismertetjik a ko-
rabbi tanodakutatasok dilemmait. Az orszagos kutatasok eredményei kdzul azo-
kat emeltlk ki, amelyek a tanoda eredményességére, hatasossagara vonatkoz-
nak, és felhiviak a figyelmet a nem-kognitiv készségek mérésének indokoltsa-
géra.

A harmadik fejezetben az Eszak-Alfold régié nagyvarosaiban/megyei jogu
varosaiban él§ hatranyos helyzetld tanodas didkok nem-kognitiv készségeinek
vizsgalatara iranyulo kutatéas céljanak, kutatasi kérdéseinek, a kutatas modszer-
tananak, valamint a vizsgélat kérulményeinek és a vizsgalt régio és régios érte-
lemben vett nagyvarosainak ismertetésére vallalkozunk. A kvalitativ vizsgélat
keretében a félig strukturdlt interjus médszert valasztottuk arra, hogy nyolc di-
menzié mentén feltarjuk a tanodaban t6ltott id6szak alatt a dikakok harom fé —
kommunikacios, problémamegoldd és egyuttmikoédési — nem-kognitiv készse-
geinek a fejl6dését és az egyes készségterlleteken mért véaltozast. A feltard
vizsgalat helyszine a hatranyos helyzetl Eszak-Alfold régio mindharom megyei
jogu varosanak 6t tanodaja. Osszesen 98 félig strukturalt interji készult a tanoda
fels@ tagozatos diakjaival, a diakok szuleivel és a tanodaban dolgozd szakembe-
rekkel (tanodavezet6kkel, pedagdgusokkal, mentorokkal, segitSkkel).

A tanodakutatasra az InnoSi (Innovative Social Investment: Strengthening
Communities in Europe) cimU Horizont 2020 projekt biztositott lehetéséget. A
kutatasi programot a Debreceni Egyetem Szociolégia és Szocialpolitika Tan-
székének kutatdcsoportja valositotta meg. Szeretnék kdszdnetet mondani Prof.
Dr. Csoba Judit és Dr. Abraham Katalin kutatétarsaimnak a kutatasban és a
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kényvnek a létrehozasaban nyujtott kdzremlkddésikért. Szeretném megkdszon-
ni tovabba Dr. Nagyné Varga llonanak, Szabd Istvannak, Szolnok Megyei Jogu
Varos volt alpolgarmesterének és Diebel Andreanak, hogy személyes kapcsola-
taik révén ajanlasukkal segitették a tanodak eléréset, mert nélkulik ez a kutatas
nem johetett volna létre. Mindemellett koszdnettel tartozok a tanodavezetéknek
és mindazon tanodai szakembereknek, akik barmilyen formaban — elérhetéség
megadasaval, ajanlassal, személyes kdzremikddeéssel — segitették a célcsoport
elérését, a kutatas létrejottét és megvaldsitasat. Kdszonet illeti tovabba mindazo-
kat a tanodas diakokat és szUleiket, valamint szakembereket, akik vallaltak a
kutatasban val6 részvételt, és megosztottak velink a tanodaval kapcsolatos ta-
pasztalataikat.

A negyedik fejezet tartalmazza a kutatas eredményeit, amit harom tanoda-
tipus mentén elemzink. A fejezet elsé része a tanodatipusok, valamint a fejlesz-
tésben részt vevd diakok, szulbk, illetve szakért6k bemutatésara és jellemzésére
fokuszal. Ezt kdvetSen ismertetjlk, hogy a fejlesztésben részt vevd didkok milyen
okok miatt jelentkeztek a tanodaba, a diakok és a szakérték milyen fébb célokat
fogalmaztak meg a tanodaval szemben, és a tanodakban melyek voltak a diakok
kivalasztasanak szempontjai. A hatranykompenzald tevékenységekrél szolo fe-
jezetben azt kivantuk beazonositani, milyen szolgaltatas- és tevékenységtipuso-
kat biztositanak a vizsgélt tanodatipusokban a tanodak a nem-kognitiv készse-
gek kibontakoztatasa céljabdl, és az hogyan illeszkedik a didkok és a szakérték
céljaihoz, valamint milyen kulénbség van a tanoda és a csalad, az iskola, illetve
a napkodzi szolgaltatasai kdzott. Mindezek utan a harom vizsgélt nem-kognitiv
készségterllet esetében azt elemezzik, hogy mi jellemezte a didkok készsegeit
a fejlesztés elétt, hogyan avatkozott be a tanoda a fejlesztésbe, és mely tertlete-
ken mértink valtozast a tanoda fejleszté munkajanak eredményeként. Végul pe-
dig a vizsgalat f6bb eredményeit foglaljuk 6ssze.

Koényvinket mindazoknak ajanljuk, akik érdeklédnek a hatranykompenzald,
esélynyujté programok nem-kognitiv készségfejleszt tevékenysége irant, vagy
maguk is alakitoi és/vagy alanyai az innovativ szemléletl komplex szolgaltatd
tevékenységnek.
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1. A hatranyos helyzeti tanulék
sikertelensége a koznevelésben

Szamos hazai és nemzetkdzi vizsgalat igazolta, hogy a hatranyos helyzetl dia-
kok tébbsége — akik kozott Magyarorszagon magas a cigany szarmazasuak ara-
nya (Szlics 2010) — szociotkonomiai (Varga 2019a) és szociokulturélis hattertk
miatt alulteljesitenek az iskolaban (Horn — Sinka 2006, Keller — Martonfi 2006,
Szlics 2010, Nemes 2016). Az alulteljesités f6bb oka a nyelvi hatranyos helyzet-
tel (Nemes 2016, Szlics 2010) és az iskolai szegregacioval magyarazhaté (Ker-
tesi — Kézdi 2012). Napjainkban azonban egyre tobb, jellemz&en nemzetkozi
szakirodalom hivja fel arra a figyelmet, hogy egyfeldl az iskolai és munkaerépiaci
sikertelenséget jelentds mértékben meghatarozza a nem-kognitiv készségek fej-
lettsége is, masfeldl a nem-kognitiv készségek fejlettsége legalabb olyan fontos,
mint a kognitiv készségeké (Fejes — Szlics 2022).

1.1. Nyelvi hatranyos helyzet

A nyelvi hatrany egy gydijtéfogalom, amit tarsadalmi 6sszefliggésben vizsgalva
ugy értelmezink a leginkabb elfogadott megfogalmazas szerint, hogy olyan
kommunikacioés probléma, amely gatolja a személyiségfejlédést, a tarsadalmi
kapcsolatokat és az egyén tarsadalmi érvényestlésének lehetdségét, melynek
hatterében a kutatok tarsadalmi, kulturalis, szocializaciés és anyagi okokat ne-
veznek meg (Bartha 2002, 2010, Zoller 2013). A nyelvi hatrany nyelvi massagot
jelent, azaz a beszéld vagy beszélSi csoport nyelvhasznalata eltér a tarsadalom
tébbségi, mintaadd csoportjanak normajatdl, elvart nyelvhasznalatatél (Bartha
2002, 2010).

1.1.1. Bernstein elmélete a nyelvi hatrany eredetérél

Basil Bernstein londoni szociolégus volt az elsé, aki az 1950-es évek végétsl a
nyelvhasznalat/nyelvi készségek, a tarsadalmi statusz (osztalyhelyzet), a csalad
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és az iskola kozotti kommunikacios kuldnbség dsszeflggéseit vizsgalta (Olah
Orsi 2005, Somlai 1991, Bernstein 1996, Réger 2002, Mogyorési — Virdg 2015).
Elméletében az osztalyhelyzetet és az éaltala formalt szerepviszonyokat ¢ssze-
kapcsolta a nyelvi kommunikéaciéval, a kommunikacios koédokkal, és végul a
kommunikacios kédokat az osztalyhelyzettel hozta 6sszefliggésbe az iskolai si-
keresség aspektusabdl. Az osztaly fogalmat nem a tarsadalom gazdaséagi-
hatalmi viszonyai alapjan hatarozta meg, sokkal inkabb a szll6k — f6ként az
apa - iskolazottsaga, foglalkozasanak statusza és presztizse alapjan, erds le-
egyszerUsitéssel a munkasosztalyt €s a kozéposztalyt kuldnbodztette meg.
A munkasosztély-kategoériaba a segéd- és betanitott munkasok csaléadjait sorol-
ta, mig kézéposztaly kategoria alatt a szakmunkas képzettségnél magasabb
végzettséggel rendelkezd csaladfék csaladjait nevezte meg. A munkasosztaly
fogalma azonban nem szikithetd le a legiskolazatlanabb tarsadalmi csoportra,
ezért a munkasosztaly helyett az alacsony tarsadalmi-gazdaséagi statusz és a
kbzéposztaly helyett a kézepes gazdasagi-tarsadalmi statusz megnevezést
hasznalja napjainkban a nyelvszocioldgia is (Réger 2002).

Bernstein két szereprendszer(d csaladszerkezetet kilénbdztet meg: a zart
hoz tartozd csaladok belsd szerkezetét a zéart szerepviszonyok jellemzik. A zart
szerepviszonyu csaladokban a statuszok (férj, feleség, apa, anya, gyerek) adot-
tak, a szabalyok merevek, és kiosztott szerepek vannak. A jogok, kotelessegek
és kolcsonos elvarasok mellett a csaladon bellli kommunikacio stilusat is a sta-
tusz hatarozza meg. A gyermek magatartasanak az iranyitasaban, a téle elvart
viselkedés meghatarozasaban nagy szerepe van a statusznak. A merev szaba-
lyok korlatozzéak a gyerek mérlegelési lehetdségeit, mert a szll6k a gyermek
iranyitasakor kdzvetlenll utasitanak, parancsolnak, aminek az a kdvetkezménye,
hogy a csaladi kommunikacioban ritkan van lehetéség arra, hogy a gyermek
szandékait, motivaciojat, elképzeléseit megfogalmazza, véleményét, dllaspontjat,
szandékat és érzését kifejezze, mérlegelje a lehetéségeket dontési helyzetben
és sajat dontést hozzon (Bernstein 1996, 2003, Réger 2002).

A zért csaladi szerepviszony azonban nem azonos az autoritarius nevelési
stilussal, sokkal inkabb azt jelenti, hogy a gyermek a kuls§ normakat betartva és
elfogadva nevelédik bele a szocidlis rendszerbe. A csaladok egy részében a
szUl6k keveset beszélgetnek a gyermekkel, és a beszédmodell sem megfeleld,
ellenben vannak olyan csaladok is, ahol sokat kommunikalnak a gyermekkel, de
a szUl6i kontrollt a személyes felszolitas jellemzi. A zart szerepviszonyl csala-
dokban nevelkedd gyermekek szamos hatrannyal szembesulnek a csaladi szo-
cializaciojuk soran. A gyermek viselkedése nem differencialddik, amennyiben
kevés kuls6 6sztdnzés éri csaladi kérnyezetben. Az a gyermek, aki keveset be-
szél, nem gondolkodik szavakban, nem képes konkrét helyzettdl elvonatkoztatni
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az altalanos fogalmak segitségével, nem hatnak ra a meg nem tapasztalt élmé-
nyek, cselekedeteit nem tervezi meg, és alacsony lesz az énkontrollja. Viselke-
dését aktudlis hangulata, érzelmei, kivansagai iranyitjak, figyelme a képileg
megjelenitett kérnyezetre dsszpontosul. Tovabbi nehézséget jelent szamara a
nehezen érthetd dolgok, kiléndsen az absztrakt fogalmak megértése, az el6re-
latas, a jelen események jovébeli kdvetkezményeinek végiggondolasa, az impul-
ziv cselekedetek hatasanak atgondolasa késébbi életitjara (Bernstein 20083,
Zoller 2013).

A gyermek nyelvi fejl6dését azonban nagymértékben meghatarozza a feln6t-
tekkel valdé kommunikacio, mert a beszédteljesitmény és a kdrnyezet kdzott szo-
ros 6sszeflggés van. A gyermek kommunikaciojat meghatarozza, hogy milyen
batoritast és nyelvi mintat kap a szuleitdl. Azoknak a gyermekeknek jobbak a
nyelvi képességeik, ahol a csaladban gyakoribbak a kétiranyu tarsalgasok
(Bernstein 2003, Zoller 2013). A nyilt szereprendszer azonban a kbzéposztaly-
beli csaladok szerepviszonyait jellemzi. Ezekben a csaladokban a csaladon be-
|Uli kapcsolatokat a zart szereprendszer( csaladokkal ellentétben kevésbé a
statusz hatarozza meg, helyette sokkal inkabb a gyermek egyénisége, igénye,
véleménye, személyisége a dominans. A gyermek iranyitasaban, magatartasa-
nak vezérlésében nagyobb szerepe van a verbdlis, személyhez sz6l6, érvels, az
okokat és szandékokat feltérképezd kommunikacios modnak. Ez a szul6i iranyi-
tasi mod lehetéséget ad a gyermek szamara, hogy az elsajatitando viselkedési
normakat, szabalyokat mérlegelve fogadija el, és ne kulsé utasitas, kényszer
vagy tekintélyelv alapjan (Réger 2002). A nyilt szerepviszony elénye, hogy a
gyermek a szUl6kkel kélcsdndsen kommunikal, ezéltal verbalisan megtanulja
megfogalmazni szandékat, megtervezi viselkedését, képessé valik folyamato-
san kommunikalni, szokészlete bévul, és fejl6dik az iras- és olvasaskészsége
(Bernstein 2003, Zoller 2013).

A zart és a nyilt csaladi szerepviszonyokat Bernstein 6sszekapcsolta a kom-
munikacios kédok hasznalataval, és megkuldnbdztette a korlatozott (partikularis)
és a kidolgozott (univerzalis) kdédot. A kommunikacios kédok a tarsadalmi
strukturak megvaldsulasai, a tarsadalmi viszonyok eltérd formai pedig kilénbdzd
beszédrendszereket hozhatnak létre. A gyermek a beszédtanulas soran elsaja-
titja részben a nyelvi tevékenységet szabalyozé kddokat és részben a tarsadalmi
rendszer kdvetelményeit is (Bernstein 2003, Zoller 2013).

A zart szerepviszony esetében a csaladon bellli kommunikaciot a korlatozott
kéddal kapcsolta 6ssze. A korlatozott kddot hasznald gyerekek nyelvhasznalata
beszédhelyzethez kotott, és szamukra tampontot a beszédszituacio jelent, ellen-
kezé esetben beszédik egyaltalan nem vagy csak nehezen értelmezhetd. Be-
szédukben tdamaszkodnak a kézos ismeretekre, jelentésekre, ezért a kommuni-
kaciojukban a jelentéseket nem expliciten, kifejtve fogalmazzak meg, sokkal in-
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kabb utalas formajaban jelennek meg (Pléh 1984, Réger 2002). Ennek oka, hogy
a gyerekeknek/didkoknak nehézséget jelent az elvont gondolatok megértése,
kifejezése, a mondatalkotas téredékes, kozlésuk révid mondatokban nyilvanul
meg, és a beszélbtarssal kdzds ismeretekre épitenek. A nyelv a gyakorlati ta-
pasztalok kdzlésére inkabb alkalmas, mint az elvont gondolatok, folyamatok ér-
telmezésére. Tovabba ezek a gyerekek a verbdlis teljesitményt feltételezé iskolai
helyzetekben, a tankényvekben leirtak megértésében, az iskolai pedagdgusok-
kal val6 kommunikaciéban hatranyba kertlnek, mert a csaladi szocializacio ke-
retei k6zott a korlatozott kodot sajatitotték el, mikdzben a kidolgozott kéd hasz-
nalatat varjak el t6luk. Ezéltal gyakran kommunikaciés és megértési zavarba
kerlUlnek (Bernstein 2003, Zoller 2013, Giddens 2003). Bernstein ugy itélte meg,
hogy a kulénbdzd kddok hasznélata hatassal van a gyermek iskolai teljesitme-
nyére (Andorka 1997), és a korlatozott kdd hasznalata az iskolai alulteljesitésnek
az egyik oka, mert a korlatozott nyelvi kddot ismerd és hasznald didkoknak ne-
hézséget jelent az eltérd tarsadalmi beallitottsagot feltételezd kidolgozott kddra
valtas (Bernstein 2003, Zoller 2013).

Giddenes (2003) Bernstein elméletén keresztll megkisérelte megfogalmazni,
hogy a féként korlatozott kédot hasznald gyerekeknek hogyan cstkkennek az
iskolai esélyeik. A gyermek a csaladi kérben feltett kérdéseire feltételezhetéen
korlatozott valaszt kap, ezért a kidolgozott kod birtokaban lévé didkokhoz képest
kevésbé kivancsi és tajekozott. Az iskolaban a gyermeknek nehézséget jelent az
oktatas soran hasznalt érzelemmentes és absztrakt nyelv, valamit az iskolai fe-
gyelem szabalyainak a betartdasa. A pedagégus a tanéran a kidolgozott kddot
hasznalja, és az otthontdl eltéré nyelvi kdd miatt a didk a tananyag magyarazatat
nem érti, vagy esetleg megprébalja sajat nyelvére leforditani. A begyakorlast és
a magolast igénylé feladatok a gyerek szamara kénnyebben teljesitheték, mint
az absztrakt gondolkodast megkdvetels fogalmi kuldnbségtételek.

A nyilt szerepviszonyok kdz6tt nevelkedd gyerekek a kidolgozott kédot hasz-
naljak, és ebben az esetben a nyelven és a beszéden van a hangsuly. A gyere-
kek a megnyilatkozasok megtervezésekor, mondanivaldjuk kifejtésekor nem
csak a kozos ismeretekre, helyzetekre épitenek, sokkal inkabb expliciten fejezik
ki mondanivaldjukat a partner szamara, és a kdzolt jelentések a beszédhelyzet
ismerete nélkul is értheték. A kéd Iényege, hogy az egyén képes elvonatkoztatni
az aktualis 6sszefuggésektdl, univerzalis jelentésd tartalmat kozol, és akar a be-
széd érvényesseégi idejét is megfogalmazza. Kidolgozott kod esetén a mondat-
szerkezetek bonyolultabbak, a székincs valtozatos és gazdag. Ezzel szemben a
korlatozott kéd konkrét helyzethez, kontextushoz, partikularis jelentéshez kéti a
beszél6t, és a kommunikacio folytatédsa az utalasszerl érvényességtdl, valamint
az elfogadastdl fugg, és dontévé valhatnak a nem verbélis kommunikacios esz-
kozok (Somlai 1991, Pléh 1984, Réger 2002, Bernstein 2003).
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1.1.2. Nyelvi hatrany hazai vonatkozdsban

Bernstein szamos vitat kivalto korlatozott és kidolgozott nyelvi kod elméletének
hatasara az 1970-es évektdl kezdddden hazankban is elindult a nyelvi szociali-
zacio, a nyelvi hatranyos helyzet kutatasa. A nyelv és az iskolai hatrany kozotti
Osszefliggés fébb terlletének nevezi meg a szakirodalom a ciganysag kulénbo-
z6 kétnyelvl (romani-magyar, beas—-magyar) csoportjait (Palmainé Orsos 2007,
Nemes 2016, Szalai 2015) és a Iétminimum alatt €16, szegény csaladok gyerme-
keit (Bartha 2010). Az emlitett terlletek k6z8s nevezdje, hogy a csoportok prob-
[émaja nyelvi deficitbdl adodik, amit gyakran — nem csak a laikusok — 6ssze-
kapcsolnak a tanulasi készségekkel, s helytelenul tanulasi zavarral klizddknek,
fogyatékosoknak mindsitenek olyan diakokat, csoportokat, akiknek a massaga
nem a fejl6déstkbdl ered, hanem a nyelvi, szociokulturalis sajatossagaikbal
(Bartha 2010). A tanodak célcsoportja a hatranyos helyzetli, de nem homogén
roma diakok kore jol illeszkedik a nyelvi és az iskolai szempontbdl is hatranyos
helyzetl, fent emlitett csoportok kérébe.

Papp — Pléh (1972) szerz6paros a szocidlis helyzet és a beszéd kozotti
Osszeflggést vizsgalta iskolakezdéskor. A szerzéparos 1970-71-ben 6t févarosi
iskola elsé osztalyos diakjainak nyelvi viselkedését, beszédik szituaciohoz ko-
tottségének mértékét vizsgalta kulonbdzé feladatok (pl. képsorokon abrazolt tor-
ténetek elmesélése, targyak kortlirdsa a targy megnevezése nélkul, felolvasott
mesék reprodukalasa, egy napjuk elmesélése, jatékszabaly kordlirasa) megol-
dasan keresztll. Az iskolakat a terUlettel és a szocidlis helyzettel vetették dssze,
és két — tiszta elényds, illetve hatranyos helyzetl — csoportot alakitottak ki: az
egyik csoportot a belvarosi és a rézsadombi, magas statuszu lakdhelyen €16 ér-
telmiségi-vezets és a tisztvisel§ gyerekek alkottédk, mig a masik csoportba a
pestlérinci és a csepeli iskolaba jaro, alacsony statusu lakéhelyen él6 szakmun-
kas és segédmunkas gyerekek kerlltek. Az iskolék szerinti 6sszehasonlitasok
eredményei azt mutatték, hogy a legmagasabb szociélis 6sszetétell iskola diak-
jainak kevésbé szituaciohoz kotott a beszéde, mint a hatranyos helyzetl
gyermekeké. A vizsgalat eredményei megerdsitették Bernstein allitasat, misze-
rint a nyelvhasznalat szituaciéhoz kotéttségében hazankban is jelen vannak a
csalad szocidlis helyzetével dsszefliggd kuldonbségek, ebbdl adéddan az iskola
szituaciotdl fuggetlen, explicit beszédelvarasaval 6sszevetve az indulaskor
meglévd hatranyos helyzet egyik 6sszetevdjének tekinthets. A kutatds eredmé-
nyeinek értelmezésekor a szerzéparos felhivta a figyelmet arra, hogy szikséges
lenne egy nagyobb elemszamu vizsgalat lefolytatdsa, melynek keretében a szo-
cidlis helyzet és a lakoterllet koélcsénhatasat vizsgalnak, mert a vizsgalatukban
a munkasterUleteken volt a legmarkansabb a szocidlis helyzetbdl fakadd hat-
rany, vagyis az alacsony statuszu kérnyéken él6 hatranyos helyzetl diakok kom-
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munikacios készsége alacsonyabb, mint a magasabb statuszu kérnyéken él6
kortarsaiké (Papp — Pléh 1972, Pap — Pléh 1999).

Réger (1990, 1995) és a Derdak — Varga (1996) szerzéparos mar nemcsak a
tarsadalmi réteg alapjan vizsgaltak a didkok nyelvi hatranyat, hanem az etnikai
csoporthoz valo tartozast, az anyanyelvet is figyelembe vették, és megkulonbdz-
tették a magyar és a cigany anyanyelv( tanuldkat. Réger (1995) tanulmanyaban
kiemelte, hogy ha egy gyermek az anyanyelvi k6zdsségeben az oktatas nyelve-
tél eltéré nyelvet sajatit el, az nem feltétlenul jelent sulyos iskolai nehézséget.
Példakeént emlitette, hogy mig a csaladdal kulféldre koltozott és beiskolazott dip-
lomata szUI6 gyermeke gyorsan és kénnyen képes beilleszkedni az Uj nyelvi
kornyezetbe, addig hazankban még a tdbbségeben magyar anyanyelvl cigany
gyermekek is nyelvi hatrannyal kizdenek, melynek okéat a nyelvi szocializacioval
magyarazta. ,A kisgyermek a csalddban nemcsak az anyanyelv grammatikajat
tanulja meg, hanem a kézésseégben érvényes, szocidlisan €s kulturalisan meg-
hatarozott nyelvhasznalati modokat is elsajatitia. Ezt a folyamatot nyelvi szociali-
zacionak nevezik. A szocializacios folyamat sordan a kisgyermekbdl kulturalisan
és tdrsadalmilag kompetens személy, egy adott kbz8sség teljes jogu tagja lesz.
Eltérd tarsadalmi réteghez vagy etnikai k6zésségekhez tartozo gyerekek nyelvi
szocializacidjanak és iskolai esélyeinek a vizsgalata azt mutatta, hogy az otthon
elsajatitott nyelvhasznalati modok elény vagy hatrany forrasai lehetnek az iskola-
ban. Vagyis a cigany gyerekek nyelvi hatranya nagyrészt abbdl ered, hogy a
gyerek szamara elérhetd, otthon elsajatitott nyelvi mintabdl az irott nyelvvel, az
irasbeliséggel valo kapcsolat rendszerint hianyzik” (Réger 1995: 101-102).

Derdéak — Varga (1996) eredményei szintén azt mutattak, hogy a cigany gye-
rekek iskolai nehézségei féként az otthoni €s az iskolai kdrnyezet koz6tti fogalmi
struktura kulénbségébdl adddnak, és nem a kétnyelvliséghbdl erednek annak el-
lenére, hogy a cigany és beas anyanyelv( didkok éltek a leghatranyosabb hely-
zetben, és egyetlen vizsgéalatba bevont iskolaban sem tanulhattak anyanyelvi-
kon. A szerz8paros megallapitasa szerint a tanuldk teljesitménye nem az anya-
nyelvikkel figg 6ssze, hanem sokkal inkabb a szocidlis helyzetukkel.

Az emlitett vizsgalatok megallapitottak, hogy az iskoldban elvart és hasznalt
nyelv birtoklasat leginkabb a didkok szocidlis helyzete hatarozza meg (Pap —
Pléh 1972, Réger 1990, Derdak — Varga 1996). A szocialisan hatranyos helyzet(
csaladok egy jelent8s része cigany szarmazasu, de a magyar csaladok aranya
is jelent8s. A peremhelyzetl csaladokban hasznalt magyar és cigany nyelv eltér
az iskolaban hasznalt nyelvtdl. Az érintett csaladokban hianyzik a mesekényv, a
gyerekek nem hasznalnak készségfejleszts flzeteket, nem készitenek szines raj-
zokat, vagyis ismeretlenek szamukra az iskola vilagat jellemzd targyak, fogalmak
és magyarazatok (Réger 1995, Derdak — Varga 1996). A didkok kommunikécios
deficitjét fokozza, hogy a hatranyos helyzetl csaladoknal az olyan kulturélis ja-
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vakat kozvetits, fejleszté targyak, eszkdzok, mint példaul a kényvek, taneszko-
z0k, IKT-eszkdzok hianyoznak, pedig ezek szlkségesek a gyermek nyelvi fejlé-
déséhez (Zoller 2013, Fejes — Kelemen — Sz(ics 2013). Mindezek kévetkeztében
Réger (1995) arra hivja fel a figyelmet, hogy szlkség van a csaladban tanult és
az iskolaban elvart kommunikacios modok kdzotti kildnbsegek csdkkentésére.
A hatrany kompenzéalasat szlkségesnek tartja mar a gyermek 2-3 éves koratol
kezd6dGen. A korai fejlesztés pozitiv hatasa nagyobb, mint barmilyen késébbi
felzarkoztatast segité forma, ellenben ha mindez elmarad, abban az esetben a
meglévd kognitiv és nyelvi sémak atépitése szikseges.

1.2. Az iskolai szegregdcio

Az oktatasi rendszerlnk egyenlétlen esélyeket biztosit a diakok szamara, szelek-
tiv és szegregalt oktatast folytat. A 2000-es évek 6ta a haromévenkénti PISA-vizs-
gélatok eredményei igazoljak, hogy hazankban iskolaszinten és osztalyszinten is
jelent@s mértékben elktldnuinek egymastdl a kdnnyen tanithato, j6 képességd,
kdzéposztalyhoz tartozé tanuldk és a tanulasi nehézségekkel kiizdd, problémas,
nehezen tanithatd, szegény és iskoldzatlan csaladok gyermekei (Balazsi et al.
2005, Csapo et al. 2009, Kertesi — Kézdi 2005b, 2009, Ostorics et al. 2016, PISA
2019).

1.2.1. Szegregdcio kontra integrdcio

Az oktatés terlletén a szegregacio és az integracio egymas ellentétparja. A fo-
galompar az 1950-es és az 1960-as években kerllt a tarsadalomtudomanyos
vizsgalatok fokuszaba az afro-amerikaiak szegregacioja révén (Dupcsik 2012).
Az amerikai szakirodalom meghatarozasa szerint az iskolai szegregéacié a ta-
nulék nem dnkéntesen vallalt, eltéré tulajdonsagok (vallas, nem, fizikai/mentalis
hatrany), illetve faji, etnikai alapu elkulonitését jelenti, melynek kdvetkeztében
fehér és fekete iskolak jonnek létre (Szlics 2010).

Az integracios és szegregacioés diskurzus az eurdpai orszagokban, kdztuk
hazankban is megjelent. A fogalmat kezdetben leginkabb a tarsadalmi kisebb-
séghez tartozé és a fogyatékkal él6 diakok oktatasi kérdéseivel kapcsolatosan
hasznaltak, majd megalakult a ,sajatos nevelési igényld” (azaz SNI) fogalom,
amelybe beleintegrélték a szocidlis helyzetlk, etnikai hovatartozasuk alapjan
szegregalt, hatranyt szenvedd tanuldcsoportokat és a fogyatékosokat is. A hazai
jogszabalyok — a 2003-as Kozoktatasi Torvény 121. § (1) 29. pontja, illetve a
Koznevelési Torvény az Orszaggydlés altal 2012. julius 12-én elfogadott médo-
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sitasa (2012/CXXXIV. tc. 1. § 25. pontja) — alapjan a sajatos nevelési igényl ka-
tegoriaba kizardlag csak a szervi/értelmi fogyatékossaggal és pszichés zavarok-
kal kizdé didkok tartoznak, de a hatranyos helyzetd, illetve diszkriminalt csopor-
tok nem (Dupcsik 2012: 247). Ugyanakkor Dupcsik (2012) megjegyzi, hogy mind
a szociolégiaban, mind a mindennapi szohasznalatban az integralt oktatéas kiter-
jed a szervi/pszichés okokbdl vagy tanulasi zavarok miatt SNI-nek mind&sitett és
a szocialis/etnikai helyzetUk miatt szegregacio veszélyének kitett, f6ként roma
tanuldkra is.

A Kertesi — Kézdi szerzéparos az iskolai szegregacié fogalmi meghataroza-
sakor a szocialis hatranyt emeli ki: ,[...] alacsony statusu csalddok gyermekei-
nek lakohelyi elkiléndléstik mérteket meghaladd eldfordulasa bizonyos tipusu
iskolakban vagy egy iskolan belll bizonyos tipusu osztalyokban” (Kertesi — Kéz-
di 2005a: 317-318). Havas (2008: 122) megfogalmazasa szerint ,[...] a szegre-
gacio, a halmozottan hatranyos helyzetd és kdlbndsen a roma gyermekek iskolai
elkdlénitése, ami egyszerre oka €s kdvetkezménye a polarizacionak”. A szerz6
meghatarozésaban hangsulyozza a cigany tanuldk etnikai alapu diszkriminala-
sat is az iskolékban. Dupcsik fogalommeghatarozasa részben lefedi a fentebb
emlitett szerzék definicidjat, ezért a szerzé megfogalmazasat hasznaljuk, mely
szerint a szegregacio a ,hdtranyos helyzetl és/vagy diszkrimindcio esélyének
kitett csoportok gyermekeinek elkiléndilt oktatasa” (Dupcsik 2012: 244).

A szegregacionak két tipusat kulénbodzteti meg a szakirodalom: az elkuloni-
tést és az elkulonulést. Az elklldnités tudatos kulsé beavatkozas eredményeként
jon létre, melynek az egyik forméja az iskolan bellli szegregacié (pl. tagozatok
és osztalyok kozotti, illetve osztalyon bellli elkulonités, tandran kivili foglalkoza-
sok, magantanuléva nyilvanitas) és a masik az iskolarendszeren bellli, azaz az
iskolak kozoétti szegregacio (pl. telepulések kozotti, illetve intézményi szintd elku-
|6nités, indokolatlan fogyatékossa/SNI-tanuléva nyilvanitas gyakorlata) (Ger6 et
al. 1996, Fiath 2002, Havas et al. 2002, Arat¢ et al. 2005, Hermann et al. 2009,
Liské — Havas 2005, Sztcs 2010).

Kezdetben az évodai/iskolai szegregacioé és integracio kérdéskorét ugyneve-
zett orvosi modell keretei k6zott képzelték el, amely modell végul pedagdgiai
modellé nétte ki magat. Az orvosi modell abbdl indul ki, hogy a problémat maga
a gyermek okozza, és a diagnozis feldllitasat kdvetéen a ,betegeket” elkulonitik,
vagyis szegregaljak az ,egészségesektdl”. A pedagodgiai modell ellenben mas
szemléletben gondolkodik. A két modell kdzotti kulonbséget az eltéré szemlélet
adja. A pedagodgiai modell a sikertelenség okat nem a gyermekben, hanem a
kérnyezetben keresi. Az oktatasi intézményrendszer merev mikodése helyett az
alkalmazkodasra épit, valamint nem a hianyossagot hangsulyozza, hanem fej-
leszt (Jonsson 1993).

20



SZOCIOLOGIAI
1. A hatrdnyos helyzet( tanuldk sikertelensége a kdznevelésben TUDASTAR

,AZ integralt iskola egyenld tanulasi felteteleket és eredményeket biztosit,
minden tanulot faji és tarsadalmi szarmazastol fliggetlendl, egyenlé hatékony-
sdggal tanit. Igy minden integrélt iskola deszegregalt, de nem minden deszeg-
regadlt iskola integralt” (Szlics 2010: 14). A szakirodalmak alapjan azt tapasz-
taltuk, hogy az integralt oktatas koncepciojanak képviseldi sem egysegesen
gondolkodnak az integracié gyakorlati megvalésitasi formajarol. Tovabba az in-
tegracio fogalma folyamatosan Uj tartalommal béval.*

Az integralt oktatas koncepcio mellett érvel§ Csanyi (2001) az integracio egy
fejlettebb szintjét hangsulyozza. Az integracio harom fajtajat kulénboztette meg:
lokalis, szocidlis, funkcionalis (lasd. 1. sz. abra). Azt az allaspontot hangsulyoz-
za, hogy az integracio lényege nem az, hogy a kuldénbdzé kategoriaba sorolt
diakok egy iskolaban tanulnak, de kulénbdz8 osztalyokban, mert az csak az in-
tegracio legalacsonyabb, ugynevezett lokalis szintje. A lokélis integracio legin-
kabb a fizikai tavolsag csdkkentésére alkalmas, de nem is zarja ki, hogy az integ-
racié egy magasabb szintje érvényesuljon.

A szocialis integracio a kdzépsd szintet jelenti, ahol az egyuttnevelés lehet
alkalmi jellegl vagy rendszeres, és féként a tanitason kivili k6zos tevékenysé-
gekben nyilvanul meg. Az integracio legfejlettebb szintjének a funkciondlis integ-
réciot tekinti, amikor a didkok az éran egydtt tanulnak, k6zos foglalkozasaik van-
nak. Az egyuttnevelés lehet részleges és teljes. Részleges funkciondlis integra-
ciot jelent, ha a kulénbdzd kategodriaba sorolt diakok csak a tanitasi id6 egy
részében, egyes foglalkozasokon vannak egyutt, mig a teljes funkcionalis integ-
racio esetében egész nap és valamennyi foglalkozasra, tanérara kiterjed az
egyUttnevelés.

A funkciondlis integracio két szinten valdsulhat meg: a kulénbség azon van,
hogy az iskolaban fogadjak vagy befogadjak (inkluzi¢) a tanuldokat. Fogadas
esetén az iskola és a pedagogus a diakot elfogadja, de nincs integracios straté-
gidja az egyuttnevelés modszerére és stilusara. Probléma esetén harit, a megol-
dast a gyogypedagogustol varja, és a személyes feleldsségét haritani igyekszik.
Az inklzié az integracio legfejlettebb szintje, amely az iskola és a szUl§ egyutt-
mukddésére, a szocidlis befogadasra, az egyéni differencialasra, a véaltozatos
oraszervezésre és értékelési eljarasra, a szakemberek partnerségére és kdzos
felelésségvallalasara épit.

Az emlitett integracios fajtak és szintek mellett nem hagyhato figyelmen kivul
a spontan integracié lehetésége. Spontan integraciordl beszélhetink abban az
esetben, ha a didk nem tudatos vélasztas eredményeként tobbségi intézmény-
ben tanul, de szervezett segitséget nem kap, csak fogadjak (Csanyi 2001).

4 Az integrécio fogalmat a szakirodalom kezdetben a fogyatékos, majd az SNI-didkokkal kapcsolato-
san hasznalja. Az SNI-didkok fogalmi meghatarozaséaba bekerultek a hatranyos helyzetd didkok is.
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1. abra Az integracio szintjei és fajtai

Forras: Csanyi 2001: 233

1.2.2. Az iskolai szegregdcio a kutatdsi eredmények
és adatok tiikrében

Kutatasi eredmények igazoljak, hogy hazankban a tanuldk elklldnitése mar a
70-es évektdl jelen van, és a rendszervaltast kdveten felerdsodik. A 90-es évek
el6tt a kotelezd beiskolazas a kijeldlt lakokdrzetek alapjan valdsult meg, ennek
ellenére Csanadi — Ladanyi — Ger§ (1978) és Ladanyi — Csanadi (1983) szerzé-
parosok 70-es években készult vizsgalatanak eredményei mar azt mutatték,
hogy az iskolan belll és kivul informalisan, rejtetten, de jelen van az elkilénités.
Az iskolan belll a tagozatos osztalyokon keresztll valdsult meg az elkulénités,
mig az iskolan kivll a rejtett szegregacio intézményesult formajat a kisegits isko-
lak/osztalyok jelentették ebben az idészakban (Dupcsik 2012).

Csanadi — Ladanyi — Ger6 (1978) budapesti iskolakban vizsgalta a normal és
a tagozatos osztalyok tanuldinak csaladi hatterét, tarsadalmi statuszat. A tanuldk
23,6%-anal az apa segédmunkas, illetve betanitott munkas, a tagozatos oszta-
lyokban viszont ez az arany minddssze 11,2% volt, mikdzben a kisegitd oszta-
lyokban 51,7%-ra nétt az aranyuk. A magasabb tarsadalmi statuszu, értelmiségi
szul6k gyermekei 7,5-sz6r nagyobb eséllyel kezdték meg a tanulmanyaikat tago-
zatos osztalyban, mint kisegitében, a roma gyerekek viszont ugyanebben a ke-
riletben 5,5-sz6r nagyobb eséllyel tanultak kisegitében (Csanadi — Ladanyi —
Ger6 1978: 33-40).

Szintén ugyanebben az idészakban (a 70-es években) Kemény kutatasi
eredményei azt mutatték, hogy a kisegitd iskolakban felllreprezentalt a roma
tanuldk aranya. Zardtanulmanyaban a kisegitd iskolédkat gydgypedagdgiai tago-
zatként nevezi meg. A kutaté megfogalmazasa szerint a ciganytelepek mellett
helyezkednek el a kisegit6 iskolak, amelyek tulajdonképpen ciganyiskolaként
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funkcionalnak (Kemény 1976). Dupcsik a Kemény kutatas eredményeinek ¢sz-
szegzeéseként megallapitotta, hogy ,az elvileg gyogypedagdgiai ellatérendszer
ezen eleme a tarsadalmi szegregécio eszkdzéve valt” (Dupcsik 2012: 246).

A 90-es évektdl kezd6dben az alapfokd oktatasi intézmények mar fogadhat-
jak a beiskolazasi korzeten kivulrdl érkezé gyerekeket. A szUI6k szabad iskolava-
lasztasa, melynek értelmében az alapfoku oktatasi intézmények fogadhatjak a
beiskolazasi koérzeten kivilrsl érkezd gyerekeket is, felgyorsitotta a lakohelyi és
intézmeényi szegregaciot. Kialakultak a cigany és nem cigany iskolak/osztalyok
(Havas — Zolnay 2010), egyre er6s6dott az eltéré tarsadalmi hatterl diakok isko-
lai elktlonUlése, szegregalt oktatasa (Gyorgyi — Képatakiné Mészaros 2011).

A 2003-as vizsgalat eredményei azt mutattak, hogy minden negyedik-6tédik
cigany gyerek tanul olyan iskolaban, ahol a romék aranya magasabb, mint 40%,
és minden hatodik gyermek olyanban, ahol ez az arany 50% feletti. A nem roma
tanuldk aranya ellenben alacsony (2,5%, illetve 1,4%) az érintett iskolakban (Ha-
vas — Liskd 2005: 11). Az iskolak kozotti szegregacio mellett az iskolan beldli
szegregacio is gyakran alkalmazott eljaras. Az iskolan bellli szelekcié azon isko-
lak jellemz8je, ahol a hatranyos helyzetd roma és nem roma tanulék aranya ala-
csony, de a didkok kozoétti tarsadalmi kilénbség mértéke jelentds. Minden ne-
gyedik altalanos iskolaban mikédsétt homogén roma és nem roma osztaly, ahol a
roma tanuldk aranya 25% alatt volt (Havas — Liskd 2005: 20).

2004-ben az altalanos iskolasok 3,6%-a gydégypedagodgiai osztalyokban ta-
nult. A roma éltalanos iskolasok kérében ugyanez az aranyt Havas — Kemény —
Liskd (2002), Kemény — Janky — Lengyel (2004), és Havas — Lisko (2006) kutata-
si eredményei alapjan Havas legalabb 15%-ra becsuli. A 2004. évi gyermek-
védelmi statisztika adatai azt mutatték, hogy a gyogypedagodgiai oktatasban
részesuld allami gondozott digkok aranya 29% — a romak becsult aranyanak ko-
zel duplaja — és a gyermekotthonban elhelyezettek kérében mintegy két és fél-
szerese volt (37,8%) (Havas 2008: 129).

A hajduhadhézi eset az iskolai szegregacio egyik példaja. A 2006-os adatok
alapjan Hajduhadhaz 6énkormanyzatanak fenntartasaban ketté altalanos iskola
mUkodott a varos 3-3 eltérd feladatellatasi helyén. Az ,Esélyt a Hatranyos Hely-
zetl Gyermekeknek Alapitvany” adati alapjan az iskolék kézponti épuletében a
roma tanulok aranya 30% alatt volt, mig a tobbi iskolaépuletben az aranyuk meg-
haladta a 86%-ot, sét, kettében homogén roma tanulok tanultak (CFCF €. n.).

Az orszagos kompetenciamérésen alapuld szamitasok eredménye alapjan
2008 és 2016 kozott folyamatosan emelkedik a gettoiskolak aranya. 2008-ban
10,2% volt azoknak az éltalanos iskolék az aranya, ahol a roma tanulék részvé-
tele 50% feletti, 2016-ban ez az arany 14%-ra n6tt. Ugyanebben az idészakban
a gettosodo iskolak aranya mérsekldott, de tovéabbra is jelentds mértékd:
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11,1%-r6l 9,7%-ra csdkkent azoknak az iskoldknak az aranya, ahol a roma ta-
nuldk aranya 30 és 50% kozott van (Ercse 2018: 179).

Az iskolai szegregacio mérésének mutatdja a szegregéacios index. ,Azt mu-
tatjia meg, hogy a kisebbséghez és a tébbséghez tartozo tanulok kbzotti lehetsé-
ges kontaktusok hany szazaléka hiusul meg az iskolai elkdléndlés kévetkezte-
ben” (Varga 2019a: 180). Minél magasabb a szegregacios index értéke, annal
nagyobb meértékd az iskolai elkuldntlés a kisebbseghez és a tdbbséghez tartozé
tanulok kdzott, azaz nem ugyanazon iskoléaba jarnak. Az index maximumértéke
abban az esetben 100, ha a kisebbséghez tartoz6 didkok homogén iskolaba
jarnak, teljesen elkuldnitetten tanulnak. Az index minimumeértéke akkor nulla, ha
minden egyes iskolaban azonos aranyban vannak jelen a kisebbséghez tartozé
tanulok.

Az index meghatarozasakor a kisebbségi statuszt harom definicio alapjan
hatarozzak meg a kutatok: hatranyos helyzet (HH), halmozottan hatranyos hely-
zet (HHH) és specidlis nevelési igényd (SNI). A kutatok a szegregacios indexet
az éaltalanos iskoldban tanuld didkok adatai alapjan szamoljak, és az iskolak ko-
z4tti szegregaciot mérik a mutatd révén.

A 2010 és 2020 kozotti idészakban a hatranyos helyzetl tanuldk szegregaci-
6s indexének értéke 27,2-rél 40,7-re, a halmozottan hatranyos helyzetd tanuloké
pedig 29,2-rél 37,5-re emelkedett. Az SNI-tanuldk szegregacios indexe 2010-t6l
2020-ig 34,1-r6l 28,1-re mérséklédott, ami kizardlag az SNI-diakokat oktatd isko-
laba jarok aranyanak csdkkenésébdl ered (lasd 2. abra) (Varga 2022: 196).

2. abra Szegregdcios index értéke 2010 és 2020 kézott

Forras: Varga 2022: 196
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2018-ban kulon vizsgélték a varosokban mikodd iskolak szegregéacios in-
dexét. A szegregacios index értéke azt mutatta, hogy a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl didkok a telepulésen belll eltérd iskolaba jarnak. A hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetl didkok szegregéacios indexe 10 felett volt (Varga
2019a: 182-183).

1.2.3. A szegregdcio hatdsa az iskolai teljesitményre

A kozoktatasban kétiranyu szelekcio érvényesil: a magasabb tarsadalmi sta-
tuszu csaladok kivalasztjgak a gyermekeik szamara megfelel6nek tartott — elit,
alapitvanyi —iskolakat, a magasabb statuszu iskolédk pedig a szamukra kivanatos
gyerekeket varjak, illetve kiszelektaljak a nem kivant tanuldkat (Zolnay 2004). Az
iskolaba vald belépéskor a hatranyok feltarasa és kiegyenlitése, a differencialt
fejlesztés helyett a gyengén teljesité diakokat gyakran kulon osztéalyokba, tago-
zatokba, iskolakba soroltak (Nagy 2008: 54), vagy tanulmanyaik alatt maganta-
nuldi statuszt>® kaptak (Térok — Szekszardi — Mayer 2011, Varga 2022). A haté-
kony szelekcio eredményeként akar egy egész telepllés a hatranyos helyzetd
népesség gettéjava valhatott (Reszketd — Scharle — Varadi 2010).

A szelekciot sok esetben az is elGsegitette, hogy j6 néhany iskola esetében
mar iskolakezdéskor jelentds volt a kilénbség a diakok fejlettségi szintje kdzott
— az is el6fordult, hogy 6t évnyi kildénbség —, amit az iskola a hagyomanyos kép-
zési rend keretében nem volt képes kezelni (Nagy 2008). Sok esetben az is-
kolakezdést kdvetéen ndvekedtek a szlletéskori tarsadalmi helyzetbdl fakado és
az otthonrdl hozott hatranyok (Reszketé — Scharle — Varadi 2010). Azokban az
iskolakban, ahol magas a hatranyos helyzetl diakok aranya, a diakok mar az
els@ osztalytdl kezdve gyakran gyengébb mindségu oktatasban részestlnek —
melyet rosszabb targyi feltételek, képzetlenebb tanarok és gyakoribb tanarhi-
any’ jellemez —, ez pedig a hatranyok halmozédasahoz vezet, és né a diakok
kozotti teljesitményszakadék (Havas 2008, Kertesi — Kézdi 2009).

A PIRLS (olvasas) és a TIMSS (matematika, természettudomany) nemzetkdzi
Osszehasonlité vizsgalatok célja annak feltérképezése, hogy milyen a diakok tar-
gyi tudasa és milyen kognitiv készségekkel rendelkeznek a tanulok egy adott

5 2010-ben a magantanuldi statusszal rendelkezé gyerekek 48%-a hatranyos, 35%-a halmozottan
hatranyos helyzet(, és a roma tanulék aranya négyszerese a nem roma tanuldknak (Torok — Szek-
szardi — Mayer 2011: 292-293).

6 A 2020-as adatok is azt igazoljgk, hogy ,minél magasabb az dltalanos iskolakban a halmozottan
hatranyos helyzet(d tanuldk ardnya, anndl magasabb a magéntanuldk ardnya is” (Varga 2022: 198).

7 Azokban az altalanos iskolakban ahol magas a halmozottan hatranyos helyzetl didkok arénya, fo-
lyamatosan n6 a betéltetlen pedagédgus allashelyek szama. Mig 2015-ben a tanari allashelyek 4%-a
volt betdltetlen, addig 2020-ra mar 8%-ra emelekedett (Varga 2022: 112).
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tertleten. A PIRLS-felmérés harom terdletre fokuszal: az olvasas céljara, a gon-
dolkodasi mlveletekre, az olvasasi szokasokra és attitidokre, valamint a sz6-
vegértés kognitiv készséget méri. A TIMMS matematikai felmérés tartalmi terule-
te 4. osztalyban a szamok, a geometriai alakzatok és a méres, 8. osztalyban
pedig a szamok, az algebra, a geometria, az adat és a valdszinlseg. Mindkét
évfolyamon harom kognitiv terlletet mér: az ismeretet (tények, fogalmak és elja-
rasok), az alkalmazast (a tudas alkalmazasanak képessége és a feladat megol-
dasahoz vagy a kérdés megvalaszolasahoz szikséges fogalmi megértés képes-
sége) és az értelmezést (ismeretlen szituaciok, 6sszetett szovegkornyezet, tébb-
lepéses feladatok megoldasa) (Balazsietal. 2012). Ezek a vizsgalatok alkalmasak
a korai teljesitményszakadékok feltarasara, a tanulas és a tanitas eredményes-
ségének elemzésére. A TIMSS-felmérések negyedik osztalyban a PIRLS 2011-
es olvasas (Balazsi et al. 2012) és a TIMSS 2011-es, 2015-6s matematika méré-
sek (Mullis et al. 2016) eredményei azt igazoljak, hogy a magyar diakok kérében
nagy a teljesitményszakadék, s6t, a mérésben részt vevd eurdpai orszagok ko-
z6tt a legnagyobb. A TIMMS 2019-es matematika és természettudomany mérés
eredményei is megerdsitették, hogy a tarsadalmi-gazdasagi hattért figyelembe
véve az elénytelenebb Osszetétell iskolai kdzosséghez képest az elbnydsebb
Osszetétell irdnyaba haladva jelentds mértékben né a diakok atlagteljesitménye
(Palincsar et al. 2020). Fejes — Szlcs (2018) megallapitasa napjainkban is érvé-
nyes a 2019-es TIMMS-mérés eredményei alapjan, miszerint az emlitett két nem-
zetkozi vizsgalat eredményei 6sszeflggnek a szegregacioval és az iskolak ko-
z6tti jelentés mértékben eltéré minéségi szolgaltatassal.

A szelekcio az iskolaba Iépést kdvetben tovabb erésodik. Egyes iskolakban
az 6todik osztalytol felfelé emelt szintl tanuldcsoportokat alakitanak ki, és a tar-
sadalmi szelekcio logikajat kdvetve elkdldonul a tovabbtanulasra felkészité és a
felzarkoztato képzés. A negyedik és hatodik osztalyt kdvetSen f6ként a magasabb
tarsadalmi statuszu gyermekek azok, akik nyolc-, illetve hatosztalyos gimna-
ziumban folytatjdak tovabb tanulmanyaikat. Ez a folyamat leginkabb azokat az
iskolakat érinti erételjesen, amelyekben felllreprezentélt a hatranyos helyzetl
tanulok aranya, és ezzel 6sszeflggésben alacsony az oktatas szinvonala (Havas
2008, Kertesi — Kézdi 2005b, Varga 2022).

A 2007-es és a 2011-es nyolcadikos TIMSS-mérés megallapitasa szerint az
altalanos iskoléak felsé tagozata nem modositotta a teljesitménykulonbségeket,
sokkal inkébb az elsétdl a negyedik osztalyig kialakult teljesitményszakadékot
gorgette tovabb a kézépfoku tanulmanyok idejéig. Ugyanakkor a 2015-6s mérés
szerint az é&ltalanos minéségromlas miatt a felsé tagozat mar tovabb erdsiti a
kordbban kialakuld nagymértékd teljesitménykuléonbséget. A 2019-es nyolcadi-
kos mérés eredmenyei is megerdsitették, hogy azokban az iskolakban, ahol ked-
vez8bb a magasabb tarsadalmi statuszu diakok aranya, mindkét mérési tertle-
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ten né a diakok teljesiténye (Palincsar et al. 2020). A diakok kozotti teljesitmény-
szakadék kévetkezménye a jelentés mértékl kozépfoku szelekcio (Mullis et al.
2016).

A nyolcadik osztaly elvégzését kdvetGen a didkok eltéré kézépfoku oktatasi
intézményben folytatjak tovabb tanulmanyaikat. A halmozottan hatranyos hely-
zetl tanulok és kuldndsen a roméak kdreben az érettségit ado kézépiskolaba je-
lentkezék aranya kismértékben nd, mikdzben a nyolcadik osztalyos évfolyam
nagy tdbbsége tanul tovabb érettségit biztositd kdzépiskolédkban, és a szakkép-
zetlen, alacsony iskolazottsagu szul6k gyermekeinek gyUjtéhelye marad a szak-
iskola/jelenlegi szakkdzépiskola. Az alacsony szinvonall szakiskolak/jelenlegi
szakkdzépiskolak fogadjak féként a tudasbeli és kompetenciak hianyaval kiizdé,
olykor funkcionadlis analfabéta tanuldkat. Ezeket az intézményeket alacsony ko-
vetelményszint és képzési szinvonal jellemzi (Liskd 2005, 2006, Havas 2008,
Varga 2022).

A 2017. évi orszagos kompetenciamérések® eredménye szerint a szakisko-
lak/jelenlegi szakkdzépiskolak 10. osztalyos tanuldinak a kompetenciaszintje,
kognitiv készségei atlagosan nem érik el a hatodik osztalyosok szintjét, és a 8.
illetve a 10. évfolyamon sem javulnak az eredmények, vagyis az iskolatipus nem
hatékony a diakok kognitiv alapkészségeinek a fejlesztésében (Oktatasi és Kép-
zési Figyel6 2018: 4). A megszerzett alacsony értékl bizonyitvannyal valé elhe-
lyezkedés lehetdsége korlatozott a munkaerépiacon (Havas — Liskd 2006, Nagy
2018).

Az OECD 15 éves korosztalyt (7.-8.-9.-10. osztalyos tanuldkat) méré PISA-
vizsgalatok megallapitasa szerint a hazai iskolarendszerben rendszerszinten éal-
landosultak a szelekcids folyamatok. A didkok atlagteljesitménye — szévegértés-
bdl, matematikabdl és természettudomanybdl — a nemzetkdzi atlag alatt van
(OECD 2016, Oktatasi és Képzési Figyel§ 2022). A felmérésben részt vevd or-
szagok kozul hazankban a legnagyobb az iskolak kozotti teljesitmenyszakadék
mértéke a 2000-es évek oOta lezajlott hét® vizsgalat mindegyikében (OECD 2001,
2004, 2007a, 2007b, 2010a, 2010b, 2013, 2016, 2019, Vari et al. 2002, PISA
2019), az egyes iskolak eltéré mértékd szolgaltatast nyujtanak. Tovabba az elsé
vizsgalatok eredményei is mar azt mutattak, hogy a tanulok teljesitményét a csa-
ladi hattér nagymértékben befolyasolja (OECD 2001, 2004, 2007a, 2007b
2010a, 2010b, 2013, 2016, 2019, PISA 2019). Rado (2018) arra hivja fel a figyel-
met, hogy az iskolarendszer szelektivitasa miatt a csaladi hattér hatasa jellemzd-

8 Az Orszagos kompetenciamérések hatodik, nyolcadik és a tizedik osztalyos diakok kognitiv alap-
készségeit és készségeit méri a matematikai és a szovegértési feladatokon keresztul (Balazsi et al.
2016).

¢ A nyolcadik PISA-vizsgalat a COVID vilagjarvany miatt 2021 helyett 2022-ben kerult lekérdezésre,
de az eredmények még nem allnak rendelkezésre.
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en nem kdzvetlendl, hanem az iskola statuszan keresztll befolyasolja a diakok
teljesitmeényét.’® A tanuldk nagy tobbsége homogén iskoldban tanul tovabb, ami
a teljesitményUkre jelentés hatassal van (Rado 2018). A 2015-6s és a 2018-as
felmérés eredménye szerint a kdzépfoku iskolak kdzll a szakiskolakba/jelenlegi
szakkdzépiskolakba jarok teljesitettek a legrosszabbul (PISA 2016, PISA 2019),
tehat ott, ahol a legnagyobb aranyban tanulnak a hatranyos helyzetd, roma dia-
kok. Az érintett didkok atlag alatti teljesitménye nem a szakiskolaban/jelenlegi
szakkdzepiskolakban eltdltott egy-két év alatt kialakult eltérést jelent, sokkal in-
kabb a diakok teljes tanuldi Utja soran felhalmozaédott teljesitménykuldonbséggel
magyarazhato (PISA 2019).

1.2.4. A szegregdcio hatdsa a csoportkozi kapcsolatokra

Az oktatasi szegregacio hatasaval foglalkozé szakirodalom, valamint a nemzet-
kozi (PISA, TIMSS, PIRLS) és hazai felmérések (Orszagos Kompetenciaméré-
sek) jelent8s része a szegregéacio tanulmanyi eredményekre gyakorolt hatasara
fokuszalt, és kevesebb figyelem iranyult arra, hogy a szegregalt oktatas negati-
van hat a csoportkdzi kapcsolatokra.

A szegregalt oktatas keretében a kulénb6z48 tarsadalmi csoportokhoz tartozo,
illetve etnikai hatterd didkok k&zott kevesebb a kontaktus lehetdsége, mint az
integralt oktatas keretében. Az iskola biztositja a tarsadalom jovenddébeli felndtt
tagjai részére, hogy hosszu évekig tarto stabil kdzésségben a kdzvetlen szemé-
lyes kapcsolatokon keresztll tapasztalatot, informaciét szerezzenek az eltéré
tarsadalmi, etnikai csoportokhoz tartozé diakokrol, felnéttekrél, de az iskolai el-
kulénulés mindezt meggatolja (Kertesi — Kézdi 2009).

A marginalizalt, hatranyos helyzetd, roma didkok a leginkabb azok, akik lako-
helyi és tarsadalmi izolacio kértliményei kdzott élnek, és az iskola biztosithatja
szamukra annak a lehet6ségét, hogy szemelyes ismertséget, kapcsolatot alakit-
sanak ki a kdzéposztaly tagjaival. Hajdu — Kertesi — Kézdi 2010-ben 77 telepulés
85 éltalanos iskolajaban vizsgalta a roma és nem roma tanulok kézoétti kapcso-
latok (baratsagok és elutasitasok) kialakulasat meghatarozé 6sszefliggéseket.
A vizsgalat eredményei azt mutattak, hogy az interetnikus baratsagok kialakula-
séra a tanulok iskolai eredményei és az osztaly roma-nem roma didkjainak az
aranya van hatassal. A j6 tanuld roma gyerekeknek jellemz&en tdbb a nem roma
baréatjuk, és a nem roma ellenséguk is kevesebb, mint a rosszul tanulé roma di-
aktarsaiknak. A kutatok megallapitasa szerint a hatas er6sségéhez hozzajarul,

o [...] a tanuloi ESCS-indexek iskolai szintd aggregdcidja allitjia elé az iskolak statuszindexét” (Rado
2018: 33).
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hogy a diakok egymast jol ismerik az osztalykdzdsségekben az éltalanos iskola-
ban eltdltdtt nyolc év alatt (Hajdu — Kertesi — Kézdi 2015).

Az azonos iskolaban tanulé didkok csoportkdzi kontaktusainak gyakorisagat
seqiti az iskolaiddn tuli, kdzésen eltoltétt szabadidds tevékenységek névelése
(Wells — Crain 1997). Jo példa erre, hogy az etnikailag vegyes futballcsapatok,
diakzenekarok és iskolai klubok lehetéseget teremtenek az altalanos és kdzépis-
kolas diakok szamara, hogy az eltérd faji/etnikai csoport tagjait 6nallé egyének-
ként és ne a faji sztereotipiak megtestesitéjének tekintsék, azaz a szabadidds
tevékenységek soran létrejové laza kapcsolatok athidaljak a faji/etnikai valaszto-
vonalat (Clotfelter 2004).

Az integrélt iskolai kdrulmény sem garancia arra, hogy az alacsony tarsadal-
mi statuszu diakok tartos baratsagokat alakitanak ki az iskolai k6z6sségben vagy
akar az osztalytarsak kozoétt, de a kdzds iskolai multbol kiindulva lehetséguk
nyilik a tarsadalmi izolaciobdl kivezetd gyenge kapcsolatok megalapozasara
(Granovetter 1983, Kertesi — Kézdi 2009). A gyenge kapcsolatok is eréforrasként
szolgéalhatnak a fiatalok felnétt élete soran, melynek két 6 kitlintetett tertletének
a tovabbtanulast és az éallaskeresését nevezik meg. A tovabbtanulasi lehetésé-
gekrél és az éallashelyekrdél vald informaciohoz valé hozzaférés esélye korlatozott
a tarsadalmi elszigeteltségben él6k kérében, mert nagyrészt a kérnyezetikben
él6 kortarsakkal, csaladtagokkal alakitanak ki erés kapcsolatokat, aminek az a
kdvetkezménye, hogy a meglévé kapcsolataik a helyi k6zdsségbe zarjak az ott
éléket, ezaltal kimaradnak a magasabb tarsadalmi statusz felé vezeté gyenge
kapcsolatok elényébdl (Granovetter 1983, Kertesi — Kézdi 2009).

Az eltérd tarsadalmi és etnikai csoportok kozotti tarsas kapcsolatok esélyé-
nek névekedése és a tarsadalmi kohézid erésddése legaldbb olyan fontos és
hasznos a tarsadalmi integracié megvaldsulasa céljabdl, mint az iskolai teljesit-
mény ndvekedése.

1.3. A nem-kognitiv készségek szerepének felértékelédése

Szamos - f6ként nemzetkdzi'' — tanulmany, kutatds, szakpolitikai dokumentum
szlletett a nem-kognitiv készségek egyre névekvé szerepérdl, jelentdségérdl
leginkébb a tanulashoz és a munkavégzéshez szikséges készségekre fokuszal-
va (pl. Bialik et al. 2015, OECD 2005, European Communitie 2007, Ribble 2011
stb.), melyben a kutatok egy része kulon kiemeli a hatranyos helyzetl gyermekek
és fiatalok ezen készsége fejlesztésének indokoltsagat mar kora gyermekkortdl
kezd6dGen.

A témara vonatkozé hazai szakirodalom azonban viszonylag korlatozott szamban &ll rendelkezésre.
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1.3.1. A nem-kognitiv készségfejlesztés sziiksé gessé ge

Az elmult évtizedekben azokban az orszagokban fejl6détt nagymeértékben a
gazdasag, ahol az oktatasi rendszer hatékonyan fejlesztette a tanuldk kognitiv
képességeit. A leirtakat alatamasztjak azok az elemzések, melyek féként a tanu-
l6k kognitiv képességeit méré PISA-vizsgalatok eredményeinek orszagos atlagat
Osszekapcsoljak az egyes orszagok GDP ndvekedési ratajaval (Fazekas 2016,
2017). A diakok kognitiv készsége hatassal van nemcsak a gazdasag verseny-
képességére (Hanushek — Woessmann 2012), hanem az egyén felnétt életére s,
mert ezen készségek befolyasoljak a késébbi munkanélkiliség valoszindségét,
a j6vedelmet, a tarsadalmi devianciat, az élettartamot egyarant (Burks et al.
2009). A technoldgiai fejlédés, a nemzetkdzi, a regionalis és a tarsadalmi mun-
kamegosztas atalakulasa soran azonban a gazdasag munkakinalataban egyre
inkébb no/felértékelédik az Uj tipusu, nem-kognitiv munkavallaldi készségek
szUkséglete (Heckman — Kautz 2012, Fazekas 2018a, 2019, WEF 2016).

Az informatikai forradalom hatasara a fejlett gazdasagokban az &gazati,
szakmai szerkezet atalakulasa kdvetkeztében emelkedett a fels6foku szakkép-
zettséget, a fejlett kognitiv készségeket megkdveteld, valamint a szolgaltatd
szektorban az alacsony szakképzettséget igényl6 szakmak iranti kereslet, mi-
kdézben mérséklédott/romlott a kbzepesen képzettek relativ munkaerdpiaci hely-
zete (Autor 2010, Adecco Group 2017). A szakmaszerkezet atalakulasa mellett
sokkal inkabb jelentés valtozas, hogy megvaltozott a szakmakon beldli feladatok
tartalma a munkaer&piacon. Az USA munkaerépiacan végzett vizsgalatok ered-
ményei azt mutatjak, hogy 1960 és 2000 kodzoétt egyre inkabb nétt a nem rutin
kognitiv és szocialis készségeket igénylé feladatok aranya, és ezzel ellentétben
folyamatosan csdkkent a rutin és nem rutin jellegu fizikai munkafeladatok, vala-
mint a rutin jellegy, kognitiv készségeket igénylé munkafeladatok aranya (Author
et al. 2003). Deming (2015, 2017) 1980 és 2012 kozoétti idészakban végzett
elemzése pedig mar arra hivta fel a figyelmet, hogy a kénnyen automatizéalhaté
rutin és kognitiv feladatok mellett a kognitiv, matematikai és természettudomanyi
ismereteket igényld feladatok aranya is egyre kisebb jelentéséggel bir, és egyre
nagyobb mértékben emelkedik a nem-kognitiv érzelmi-szocidlis készségeket
igényld, és féként a szolgaltatdsokhoz kapcsolédd munkafeladatok aranya. A
munkaerdépiac polarizaciéjanak magyardzata az, hogy a rutinfeladatok ellatasat
egyre inkabb felvaltjak a gépek, a robotizacio, de a fejlett kognitiv készségeket
igényld, valamint a szocidlis készséget, a személyes kapcsolatokat, az érzelmi
intelligenciat, a masokkal valé sikeres kooperaciét megalapozé készségeket
igényl6 feladatokat nem tudjék helyettesiteni a gépek (Author et al. 2003, Deming
2015, 2017, Fazekas 2017). Mindez azt jelenti, hogy a munkaltatok altal elvart
kognitiv készségek mellett a nem-kognitiv készségek egyre fontosabb szempon-
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tok a j6 munkahelyek, allasok sikeres elnyerésében. A nem-kognitiv készségek
fejlettségének szlkségességét a szakirodalom féként a magas presztizsd diplo-
mas poziciok szempontjabdl tartja a leginkabb meghatarozénak, ugyanakkor
egyre inkabb felhivja a figyelmet arra, hogy az alacsony kognitiv készségekkel
és alacsony iskolai végzettséggel ellathaté munkafeladatok aranya csokken, és
ezekbdl a munkakorokbdl is leginkabb a nem-kognitiv készségdeficittel is ren-
delkez6 munkavallalok kiszorulasanak az esélye né. Egyre ndvekvd elvaraskent
és igénykeént jelenik meg a nem-kognitiv készségcsoport fejlesztése a hatranyos
helyzetUl, alacsony kognitiv készségekkel rendelkezd tanuldk, jdvébeli munkaval-
lalok esetében is.

1.3.2. A nem-kognitiv készségek definialdsa
és a kompetenciateriiletek meghatdrozdsa

A nem-kognitiv készségek fejlesztése azonban nem egyszer( feladat, mert a
készségcsoport megnevezése, a fogalom tartalma és a fejlesztendé kompeten-
ciaterlletek, készségtertletek nem egyszerlien meghatéarozhatok.

A nem-kognitiv jelzével illetett készségcsoport egy gyUijtéfogalom, jelenleg
nincs pontos fogalmi meghatéarozasa, sét, gyakran maganak a készségcsoport-
nak a megnevezése is eltérd. A készségcsoportot a szakirodalom gyakran ne-
vezi karakterkészségeknek (charakter skills) (Heckman et al. 2014), puha kész-
ségeknek (soft skills) (Heckman et al. 2014), szocidlis-érzelmi készségeknek
(social and emotional skills) (OECD 2015), XXI. szazadi készségeknek. Az egyes
szerz6k, de maga az OECD elemzéseiben is valtogatjak a megnevezést.

Nemcsak készségcsoportnak a megnevezésében nincs konszenzus, hanem
a készségcsoporton belll a készségek megnevezésében sem. A készségcso-
port terlletén szuletett szakirodalmak gyakran kuléndsen a véllalatok altal fon-
tosnak tartott személyiségjegyeket, felsorolasokat, hasonlé szinonimakat tartal-
maznak (Allport — Odbert 1936, Roberts et al. 2015).

Fazekas (2018a) ugy fogalmaz, hogy a kognitiv és a nem-kognitiv készség
kozott az a kuldbnbség, hogy a kognitiv készségek megszerzésével az egyén
képes o6nalléan megoldani a feladatkérébe/munkakorébe tartozé feladatokat,
mig a nem-kognitiv készségek a masokkal valo sikeres egyuttmikoédést teszik
lehet6vé a munka folyaman. A nem-kognitiv készségek jelentéségét abban latja,
hogy az egyén olyan (interperszonalis) kapcsolatokat tud kialakitani masokkal,
ami segiti a csoportban a sikeres és hatékony munkéat.

A nem-kognitiv készségeknek egyre nagyobb szerepe van abban, hogy az
egyén sikeresen munkat tud-e talélni, és helyt tud-e allni a munka vilagéban a
gyors technologiai fejlédés, a digitalizacio korszakaban. Ugyanakkor Fazekas
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(2018a) az iskola példajara levetitve ugy fogalmaz, hogy a didk rendelkezik
mindazokkal a készségekkel, melyek lehetdvé teszik, hogy beilleszkedjen az
osztalykdzosségbe, képessé valjon az osztalytarsaival, a pedagogusokkal kap-
csolatot kiépiteni, egyuttmikodni.

Fazekas (2018a) definiciojabdl kiindulva — a meghatarozasi kisérlet tartalmat
bévitve és kifejtve — nem-kognitiv készségeknek nevezzik mindazokat a készsé-
geket, melyek segitik a diakot intézményekbe (csalad, iskola, tanoda), kbzdssé-
gekbe (osztaly, tanoda, baratok) beilleszkedni és kapcsolatot épiteni, egyuttmu-
koédni egyénekkel, csoportokkal, valamint az intézmeények, kbzosségek szerepldi-
vel (pl. osztalytars, pedagogus, barat, csaladtag stb.).

A 21. szazadban elvart alapkészségek értelmezésére tobb modell szUletett
az elmult évtizedekben azzal a céllal, hogy az eredményes tanuldshoz €s a mun-
kavéllalashoz szukséges Uj alapkészsegeket és elvart kompetencidkat egy ke-
retrendszerben foglalja 6ssze. llyen pl. az UNESCO kommunikacios készség
térkép (Catts — Lau 2008), a Partnerség a 21. szazadi képességekért modellje a
21. szazadi tanulasrol (Partnership for 21st Century Learning 2009), az Eurépai
Bizottsag digitalis kompetenciarendszer-modellje (DIGCOMP 2013), a Big Five-
csoportositas (Roberts et al. 2015) és a Vilaggazdasagi Férum Uj alapkészségek
modellje (WEF 2016). Binkley és szerzétarsai (2010: 14) a f6bb modelleket or-
szagok, illetve szervezetek szerinti bontasban gydUjtottéek dssze, amit Racsko
(2016: 55) kronologikusan 6sszegzett is. A modellek kdzul a leggyakrabban hi-
vatkozott harom modellt emelttk ki: a Partnerség a 21. szazadi képessegekért
modelljét a 21. szazadi tanulasrdl (Partnership for 21st Century Learning 2009),
a Big Five-csoportositast (Roberts et al. 2015) és a Vilaggazdasagi Forum Uj
alapkészségek modelljét (WEF 2016), melynek oka az, hogy a modellek olyan
rendszereket mutatnak be, amelyek a tanulas Uj rendszerét eltérd szemléletben
ismertetik, és a tanodaprogramban részt vevd didkok vizsgalt nem-kognitiv kész-
ségfejlesztéséhez a leginkabb illeszkednek.

A Partnerség a 21. szazadi képességekért nemzetkdzi szervezet modellje a
21. szazadi tanulasrél az Egyestlt Allamok K12 korosztaly diakjai részére dol-
gozta ki a képességeket, készségeket és elvarasokat tartalmazd holisztikus
szemléletl tanulasi modelljét annak érdekében, hogy a tanuldk sikert érjenek el
a jov8ben mind a munka vildgaban, mind a sajat életikben (Racské 2016).

A modell az alapkészségek kozott nevezi meg az angol nyelvet, az olvasast
és az irast, az idegen nyelveket, a mlvészeteket, a matematikat, a természettu-
domanyt, a térténelmet, a foéldrajzot, valamint az allampolgari és gazdasagi is-
mereteket. Az emlitett tantargyi ismeretek mellett szlkséges, hogy az iskolaban
a diakok a kritikai gondolkodast és a problémamegoldast, a kommunikaciot, az
egylttmUkodést, a kreativitast és az innovacios készséget is elsajatitsak a fen-
tebb emlitett tantargyakba integralva.
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A modell a harom fébb kompetenciatertletként 1) az életvezetési és karrier-
készségeket (rugalmassag és alkalmazkodoképesség, kezdeményezd képes-
Ség és Oniranyitas, tarsas és kulturakdzi interakcios készségek, produktivitas és
elszamoltathatésag, vezetés és feleldsségvallalas), 2) a tanulasi és innovacios
készsegeket (kreativitas és innovacio, kritikus gondolkodas és problémamegol-
das, kommunikacio és egyuttmikoddés) és 3) az informacios-, média- és techno-
|6giai (IKT) mUveltséget nevezi meg. Az emlitett ismeretek, képességek és kész-
ségek elsajatitdsahoz szikséges a tanulasi kérnyezet, a szakmai fejl6dés, a
tananyag €s modszertan, valamint a sztenderdek és ertékelések dsszehangolasa
(lasd. 3. sz. abra) (P21, Partership for 21st century skills, Partnerség a 21. sza-
zadi képességekeért 2009).

3. abra A 21. szazadi tanulas keretrendszere

Forras: Racsko 2016: 57

A személyiségpszicholdgia nagy eredményének tartjak a széles koérben elfo-
gadott ,Big Five” csoportositast. A csoportositas 1ényege, hogy a nem-kognitiv
készségeket 6t csoportba sorolja—extrovertaltsag (extraversion), baratsagossag/
konszenzuskészség (conscientiousness), lelkiismeretesség (agreeableness),
érzelmi stabilitds (emotional stability), nyitottsag (openness) —, és megadja az
egyes készségcsoportok tartalmat, a készségcsoporthoz kapcsolddd fogalma-
kat. A klaszterek segitséget jelentenek a kuldénbdz8 munkaerdpiaci hatasokkal,
egyéni tarsadalmi kdvetkezményekkel jar6 személyiségjegyek elkilénitésében.
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Roberts és szerzétarsai (2015) tanulmanyukban a Big Five-csoportositast ro-
sette-i k6nek nevezik, ami mar a tanulmany cimében is megjelenik.

1. tablazat A Big Five-készségcsoportokba tartozé nem-kognitiv készségek

Lelkiismere- e . .| Kiegyensulyo- . p et
tesség Baratsagossag zottsag Nyitottsag | Extrovertaltsag
megbizhatésag | kooperativitas | magabiztossag | kreativitas akaratossag
jellemszilardséag | kollegalitas stressztlrd kivancsisag |vidamsag
képesség
rendezettség nagyvonalisag | mértékletesség | globalis kommunikacios
tudatossag | készség
allhatatossag Bdszinteség rezilencia pozitiv pbaratsagossag
beallitottsag
tervezettség becsuletesség | dntudatossag képzelbers | vezetési
készség
pontossag joindulat O6nbecsulet innovacios | élénkség
készség
felel6sségtudat | hitelesség Onuralom tolerancia szocialis
készség

Forras: Roberts et al. 2015: 10

A Vilaggazdaséagi Féorum (WEF 2016) jelentése szintén megerdsiti, hogy egy-
re inkabb nd a szakadék a tanult, valamint a munkaerdpiacon szikséges kész-
ségek és ismeretek kozott. Harom olyan készséget nevezett meg, amit a fiatalok-
tél minimum elvarnak: egyuttmikodé készség, kommunikacios készség és prob-
léemamegoldd készség. Ezek mindegyike a szocidlis és érzelmi tanulas' (Social
and Emotional Learning, SEL) soran sajatithat¢ el jellemzd&en. A jelentés szerint
a digitalis gazdasagban akkor tud az egyen helyt allni, ha rendelkezik az emlitett
harom készséggel, kiegészitve ezeket a tradicionalis készségekkel.

Mindemellett egyfajta modellként elkészitettek egy 16 készségbdl allo listat,
amit a XXI|. szazadban kiemelt készségeknek, a foglalkoztatas alapjanak tekinte-
nek. A 16 készséget harom tipusba soroltak: elkulonitették az alapkészségeket,
a kompetenciakat és a karakterjellemz6ket. Az alapkészségek korébe soroltak
azokat a készségeket, melyek a mindennapi élethez szikségesek. A kompeten-
ciak koérébe azok a készségek tartoznak, amelyek segitenek megbirkézni a kihi-

2 A nevelésszocioldgia megkozelitése a szocializaciés folyamat motorjanak tartja a szociélis tanulést.
Kozma (1999: 25) fogalmi meghatérozasa alapjan a szocialis tanulas ,[...] egy bonyolult, sok rész-
bdl allo tevékenység (nem elmélet), melynek sordn az egyének a kdz6sség tagjaiként a k6zésség
kulturgjat tanuljak meg”, és lehet6vé teszi a szocializacios folyamat kétoldall eredményességét.
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vasokkal és a feladatok kezelésével. A karakterkészség/karakterjellemz&k koré-
be tartoznak mindazok a tulajdonsagok, személyiségjegyek, melyek befolyasol-

jak az egyén valtozo kérnyezethez vald alkalmazkodasat (lasd 2. tablazat).

2.tablazat A 21. szdzadi sikeres élethez sziikséges 16 készség

Alapkészseég Kompetenciak Karakterjellemz&k

Hogyan alkalmazzak a ta- Hogyan kozelitik meg a Hogyan tudnak megkulzdeni
nulék a mindennapi felada- | tanulék komplex kihivaso- | a véltozd kérnyezettel?
tokban? kat?

1. szévegértés 7. kritikus gondolkodéas/ o

- . . , 11. kivancsisag
(iras-olvasas) problémamegoldas

2. matematika (szamolas) 8. kreativitas 12. kezdeményezbkészség
3. természettudomany 9. kommunikacios készség | 13. kitartas

4. informaciés és kommuni-

kéacios technologiai készség 14. alkalmazkodokészseg
(IKT) 10. egylttmikodési

5. pénzlgyi alapkészség készség 15. vezet6i készség/iranyitas
6. kulturélis és allampolgari 16. tarsadalmi és kulturalis
alapkészség tudatossag

Forras: Sajat készités( tablazat — sajat forditas: World Economic Forum (WEF) 2016: 3

A jelentés el6rejelzései szerint a mostani diakok 65%-a fog olyan munkakor-
ben dolgozni a j6vében, amely ma még nem létezik. A kulcskifejezésnek a szo-
cialis és érzelmi tanulast (SEL) tekinti, amely leginkabb olyan munkaerépiaci
készsegeket fejleszt, mint a problémamegoldd készség és az egyuttmikodés.
Mindehhez szlkség van kreativitasra és az alkalmazkodoképességre, mert a
hagyomanyos eszkdzdkkel és médokon ma nem lehet felkésziteni a didkot a jové
munkéjara (WEF 2016: 3).

Az emlitett modellek kézUl a tanodas diakok nem-kognitiv készségeinek vizs-
gélatakor a WEF (2016) modellre tamaszkodunk, és azon belll harom készség
— kommunikacios, problémamegoldd, egyuttmikoddési készség — elemzésére
vallalkozunk.

1.3.3. Nem-kognitiv készsé gek fejlesztése
Hazankban a nem-kognitiv készségek fejlesztésére szocidlis és kdznevelési/ok-

tatasi terlleten egyarant méltanytalanul kevés figyelem iranyul annak ellenére,
hogy vizsgalatok igazoljak: a személyiségjegyek es a készségek nemcsak val-
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toznak, de a kulénbdzé életszakaszokban jelentds mértékben fejleszthetéek is.
A nem-kognitiv készségek fejlddése kisgyermekkorban a csaladban kezdddik,
és a kbzgazdasagtani elemzések arra hivjak fel a figyelmet, hogy a szUl&i hattér-
nek és a csaladi kérnyezetnek meghatarozé szerepe van a készségfejlesztés-
ben (Fazekas 2017, Knudsen et al. 2006, WEF 2016), de ha mindez elmarad
vagy kevésbé eredményes, akkor a gyermekek készségdeficittel kezdik meg az
iskolai tanulmanyukat. A kora gyermekkori és az iskolaskori nem-kognitiv kész-
ségfejleszté programok jelentésége az, hogy a nem-kognitiv készségek fejléde-
se pozitiv hatassal van a gyermekek kognitiv készségeinek a fejlédésére, az is-
kolazottsag alakulasara, de mindemellett a fizikai €s mentalis egészség, a serdU-
|6kori terhességek gyakorisagara, a dohanyzas és a blindzés valdszinlségere is
(Fazekas 2018b, Lannert 2015).

Mar az 1960-as évektSl Amerikdban és Eurépaban is szamos nem-kognitiv
készség fejlesztésére is iranyuld hatranykompenzald program indult kora gyer-
mekkortdl kezd6d6en az esélyegyenldség biztositasa, a tarsadalmi és a késébbi
sikeres munkaer@piaci integracio eldsegitése céljabdl, féként szocidlisan hatra-
nyos helyzetl csaladok gyermekeinek bevonasaval.

Az amerikai Perry iskola-el6készité program az alacsony jovedelmd, féként
3-4 éves afroamerikai gyerekek értelmi és tarsas készségeinek fejlesztésére fo-
kuszalt aktiv tanuléas keretében. A nevel6k motivaltéak a gyerekeket a sajat tevé-
kenységek megtervezésére, megvaldsitasara és a tevékenységekre valé reflek-
télasra. Feladatuk volt tovabba a gyermekek megfigyelése, valasztasaik batori-
tasa, a problémamegoldasban vald segitségnyujtas és a tevékenységekben
valo aktiv részvétel erdsitése. A fejlesztést értelmezést segitd nyitott kérdésekkel
erésitették, és nem egyoldalud utasitasokat fogalmaztak meg a gyermekek sza-
mara. A gyerekeknek munkanapokon napi 2,5 ¢ra fejleszt6foglalkozast tartottak,
és hetente 90 perces csaladlatogatast nyujtottak 30 héten keresztll (Balas et al.
2016: 66). A programban 1962 és 1967-ben részt vevd célcsoportot 40 éves
korukig nyomon kévették. Schweinhart et al. (2005) vizsgalatanak eredményei
azt mutattak, hogy kulénésen a nék voltak azok, akik nagyrészt érettségizettek
lettek, és a résztvevsk tobbsége 40 éves kordban dolgozott. A célcsoport ritkab-
ban fordult anyagi segitségért a csaladhoz, illetve alacsony volt a szociélis tamo-
gatast igénybe vevék aranya, de a térvénysértk aranya is ritka volt. Heckmann
és szerz6tarsai (2009) ugyanennek a programnak az eredményeit vizsgaltak, és
arra a megallapitasra jutottak, hogy tartésan javult az egyének nem-kognitiv
készsége, kitartasa, figyelme, 6nbizalma, de az |Q-juk a kezdeti névekedés elle-
nére fokozatosan elhalvanyult, és a célcsoport a kontrollcsoporthoz viszonyitva
jobb eredményeket ért el (Heckmann et al. 2009, Heckmann 2011).

A szintén sokat hivatkozott, 1965-ben Amerikabdl indult Head Start-program
is a hatranyos helyzetl csaladok és gyermekeik részére biztosit iskola-el6készitd
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oktatasi, egészségugyi, taplalkozasi és szocidlis szolgaltatdsokat. Az oktatasi
szolgéltatasok kiemelt célja, hogy a szllék egyuttmikddésével felkészitsék a
gyermeket az iskolara, és fejlesszék a gyermekek iskolai készségeit, szocialis
kompetenciait (Vida 2008), valamint mérsékeljék iskolakezdéskor a jévedelmi
egyenlétlenségeket (McCoy et al. 2017). A célcsoportot kezdetben a 3-4 éves,
féként afroamerikai csalddokban €16 gyermekek jelentették, majd 1994-tél elin-
dult a 0-3 éves korosztalyt megcélzé Early Head Start-program is (Balas et al.
2016: 65). A program eredményességét illetéen McCoy és szerzétarsai (2017) a
Head Start Impact Study (HSIS) adatait hasznalva 3050 gyermeket vontak be a
vizsgalatba, akiknek az atlagéletkoruk 4,04 év volt. A mintaba bekertlt gyerme-
kek 31%-a fekete és 35%-a spanyol volt. Az anyak mintegy 1/3-a kdzépfoku
végzettséggel nem rendelkezett, csaladi allapotukat tekintve kozel fele egyedul-
allé volt. A gyermekek otthonaban angolul beszéltek, és kevesebb mint az 1/3-uk
volt nemrég bevandorolt (McCoy et al. 2017). A szerzék a program hatasaként
nevezték meg, hogy a Head Start elésegitette a célcsoport révid tavu korai nyel-
vi és frastudasi eredményeit (pl. a befogadd szokincset, a szobeli megértést, a
korai fras- és olvasasi készségeket az dvodai év végén). Az eredmények alapjan
a program a varosi kdzosségekben inkabb a gyermekek recepcids/befogadd
szokincsét novelte, mig vidéken a szdébeli megértést (McCoy et al. 2017). A
program tovabbi eléremutaté eredményének nevezte a szerzéparos, hogy a ko-
zépiskolai végzettséggel nem rendelkezd anyak gyermekeinek pozitiv iranyba
valtozott az dnkontrollja, &nbecsulése. A programban részt vevé gyermekek szU-
lei tdbbet dicsérték gyermekeiket, olvastak nekik, és tobb idét toltéttek a gyer-
mekekkel kozos tevékenység keretében. Osszességében a program javitotta a
gyermekek iskolai végzettségét (McCoy et al. 2017).

Az Egyesult Kirdlysagban a Sure Start-program 1999-ben indult, a célcso-
portba pedig a 4 év alatti gyermekek tartoztak. A program hazankban Biztos
Kezdet elnevezésl program néven adaptalddott. 2003-ban indultak a pilotprog-
ramok (T-Tudok 2015), 2009-t6l folyamatosan mikédnek a Biztos Kezdet Gye-
rekhazak (Lannert 2015), és 2013-t6l pedig a gyermek|oléti alapellatasok egyike-
ként nevezi meg a gyermekvédelmi térvény és a 0-3 éves gyermekek egyik
esélyndveld szolgaltatasa (Felkai 2020). A T-Tudok 2015-0s vizsgalata alapjan a
program céljaival dsszhangban a gyermekek szocialis és érzelmi készségei fej-
|6dtek a programban toltott idGszak alatt (T-Tudok 2015).

A longitudinalis mintdkon alapuld elemzések is megerdsitik, hogy az egyén
iskolai és munkaerdpiaci sikere nem kizardlag a kognitiv készségek meglététd|
flgg, ugyanis erds kapcsolat all fenn a nem-kognitiv készségek és a munkaerd-
piac eredményessége kozott (Suranyi — Kézdi 2010, Varga 2019b). Heckmann
(2008, 2011) is a nem-kognitiv készségek jelentéségét hangsulyozza mar kora
gyermekkortél kezd6déen a késébbi eredményes tanulas, iskolai palyafutas és
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munkavallalas érdekében, és a nem-kognitiv készségek fejlesztését szolgald
hatranykezeld programokba mindenekeldtt a hatranyos helyzetl csaladok gyer-
mekeinek bevonasat szorgalmazza, mert az § esetlkben a legnagyobb a fejlé-
dés mértéke. Fazekas (2018b) is kiemeli ugyanakkor a tanulmanyaban, hogy a
kora gyermekkori fejlesztés esetén is szlkség van arra, hogy a késébbi életsza-
kaszokban is jol célzottak legyenek a fejleszté beavatkozasok, mert kulénben
azok hatasa id@vel csdkken vagy elenyészik.

A gyermekek, a tanulok nem-kognitiv készségének fejlesztése hazankban is
indokolt, f6ként a hatranyos helyzetlek integraltsaganak erésitése céljabol. Nap-
jainkban azonban az iskolat mar nemcsak azert éri kritika, mert nem elég haté-
konyan fejleszti a diakok kognitiv készségeit (Radd 2008, Oktatasi és Képzési
Figyel6 2018), hanem azért is, mert a hagyomanyos oktatas keretei kdzott alig
helyez hangsulyt a nem-kognitiv készség fejlesztésére (Jozsa — Székely 2004,
Kasik 2006). A nem-kognitiv készségek a gyakorlatban valé alkalmazassal, a
mintakdvetéssel fejleszthetéek, azonban az iskolaban az oktatas/nevelés célja,
tartalma és médszere kevésbé eredményes a nem-kognitiv készségek fejleszté-
sében (Kasik 2006). Az iskola tananyagkdzpontu, az éravezetés frontdlis, amely-
ben féként a pedagdégus dominal, mig a diak passziv szerepld, és csekély mér-
tékben enged teret a diakok beilleszkedéséhez, integraltsagahoz szikséges
tarsas készségek kibontakoztatasara és a munkaerépiaci esélyt névels specialis
nem-kognitiv készségcsoport fejlesztésre (Kasik 2006, Torok — Szekszardi —
Mayer 2011, Reszket§ — Scharle — Varadi 2010). A hatranyos helyzetd diakok,
valamint a szakiskolai/jelenlegi szakkbdzépiskolai végzettséggel vagy azzal sem
rendelkezd fiatalok veszélyeztetettsége a legnagyobb mértékd, mert nem pi-
acképes szakmaval, alacsony kognitiv készséggel még a rutinjellegd, illetve a
nem-kognitiv készségeket igényld munkahelyekrdl is koénnyen kiszorulhatnak.

1.4. Osszegzés

Az alacsonyabb tarsadalmi statuszd, hatranyos helyzetl csaladok gyermekei
kdzéposztalybeli tarsaikhoz képest nagyobb nehézségekkel kezdik az altalanos
iskolai tanulmanyaikat, mert az iskolaval konform készségeik és diszpozicidik a
tarsadalom atlagahoz viszonyitva tébbnyire alacsonyabb szinten allinak. A nyelvi
hatrany, az iskolai szegregéacio, az alacsony kognitiv €s nem-kognitiv készségek
nehezitik a diakok iskolai beilleszkedését, az egyuttmdkddeést és a jo teljesit-
ményt. A kedvezétlen szociokulturdlis hatter(, tarsadalmi periférian él6 didkok
nem alkalmazkodnak az iskola elvarasaihoz, de az iskola sem alkalmazkodik a
tdmogatast, felzarkdztatast igénylé didkokhoz, és ezaltal a felnbvekvé hatranyos
helyzet( fiatalok sikertelenségének kockazata né az alap- és kézépfoku oktatas-
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ban eltoltoétt id6 alatt. Ez pedig gatolja a diakok iskolai palyafutasat, a késébbi
munkaerdpiaci esélyeket és ezéltal a tarsadalmi integraciot is. A nyelvi hatrany,
a szelektiv iskolarendszer és a nem-kognitiv készségdeficitek tovabb erésitik a
tarsadalmi-gazdasagi helyzetbdl fakadd esélyktldnbségeket, hatranyokat, illet-
ve Ujratermeli azokat.

A hazai és nemzetkdzi szakirodalom, a szakpolitikai frasok az iskola és a csa-
lad diszfunkcionalis mikddéséhez kétik a hatranykompenzald programok kiala-
kulasat, melyeknek egyike a tanoda. Szdmos nemzetkdzi hatranykompenzald
program vizsgélatanak eredménye alatamasztja, hogy a nem-kognitiv készse-
gek fejleszhetdk, a fejlesztést minél korabbi életévben szikséges elkezdeni min-
den gyermeknél, de a fejl6dés kuldnods tekintettel a hatranyos helyzetl gyerme-
kek esetében a legnagyobb mértékd.
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2. Gyermekesélyt noveld
,Tanoda” program

A tanoda tipusu programok felvéallaltak az alap- és kozépfokl oktatasi intéz-
ményben tanuld hatranyos helyzetd, f6ként roma gyerekek iskolai, szocializacios
és szociokulturalis hatranyainak kompenzalasat extrakurrikularis foglalkozasok
€s esélyndveld szolgéltatasok biztositasaval leginkabb azokon a terUleteken,
ahol a gazdasagi és tarsadalmi hatranyokkal €18 tanulok aranya magas. A tano-
dék Magyarorszagon alulrél induld kezdeményezésként jottek 1étre a 90-es évek
kbzepén, és napjainkra a gyerekek esélyndveld, komplex hatranykompenzald
szolgaltatasai egyikeként tartjak szamon, melynek mikddése rendszerszinten
valosult meg. A tanoda tovébbra is jellemzden civil, illetve ndvekvé mértékben
egyhazi szervezetek altal midkddtetett intézmény. Az elemzés célja megismerni,
hogy a tanodaknak milyen szerepe van a hatranyos helyzetd diakok szociokultu-
rélis hatranyainak csokkentésében, és milyen deficitek kompenzalasara véllal-
kozik.

2.1. Kisérletek a tanoda fogalmanak meghatdrozasara

A tanoda fogalmanak meghatarozasara szamos definicids kisérlet tortént. A fo-
galommeghatéarozasi kisérletek soran a szerzék a tanodat leginkabb a f6bb jel-
lemz8i mentén igyekeztek koértlhatarolni, azonban a fogalom valtozd, sok tekin-
tetben eltérd tartalmu megkdzelitése is felfedezhets a szakmai tanulmanyokban
és a szakpolitikai dokumentumokban. Ez azzal is magyarazhato, hogy az idé
mulésaval a tanoda céljaira és feladataira vonatkozé megrendelés is folyamato-
san valtozott.

2002-re, az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozés elétire teheték a szakpolitikai
el6zmények. Az akkori Oktatasi Minisztériumban |étrehozték a hatranyos helyze-
td és roma gyerekek integraciojaért felelés miniszteri biztosi hivatalt, céljanak az
iskolai szegregacié csokkentését, valamint a kézép- és felsGoktatasi intézmé-
nyekben tovabbtanuld romak aranyanak novelését nevezték meg (Reszketd —
Scharle — Véaradi 2010). A felzarkéztatas és az integracios torekvés részeként a
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modellértékd civil szervez6désl tanoda szolgaltatas bekerUlt a kdzoktatasi tor-
vénybe. Az 1993. évi LXXIX. kézoktatasi torvéeny 2003. évi moédositasa azonban
még nem a roma gyerekek felzarkdzasat segité programként hatarozza meg a
tanodat. A 95. § (1) m) pontja szerint a tanoda a ,[...] hdtranyos helyzetd tanulok
iskolai sikerességét segitd iskolan kivili foglalkozdsa™®, vagyis joval szélesebb
célcsoport szamara definidlja a szolgaltatast.

Ellenben 2005-ben, a csatlakozas utan megjelent tanodakényvben a tanoda
mar ,[...] olyan intézmény, amely iskolan kivili foglalkozas keretében a halmo-
zottan hatranyos helyzetd tanulok, kdzlllk is f6ként a hatranyos megkdlénbdézte-
tés miatt még nehezebb helyzetben lévs romak iskolai sikerességeét, tovabbtanu-
lasat kivanja elésegiteni, ezaltal javitva késdbbi esélyeiket a munkaerdpiacon
valo érvényeslilésre és a tarsadalmi integraciora” (Kerényi 2005: 15). A fogalmi
meghatarozas a 2004-2006-0s id8szakra vonatkozo, unids tamogatasokra épuld
Nemzeti Fejlesztési Terv keretében meghirdetett Humanersforras-fejlesztés
Operativ Program (HEFOP) ,tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem a munkaerd-
piacra valo belépés segitésével” elnevezésl prioritashoz kapcsolodik. A 2.1.
intézkedés a hatranyos helyzetl tanuldk esélyegyenléségének biztositasat ne-
vezte meg célként, a palyazati felhivasok kiemelt célcsoportja a roma gyerme-
kek, fiatalok (Nemzeti akcioprogram a ndvekedeésért és a foglalkoztatasért 2005—
2008 2005, Palyazati felhivas HEFOP/2004/2.1.4., HEFOP/2005/2.1.4.B.).

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia és a tanodasztenderd mar nem
a célcsoport, hanem a tanodéak szervezeti és mikodési keretei feldl tett kisérletet
a tanoda fogalmanak meghatarozasara. A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2011-2020 a tanodaprogramokat a hatranyos helyzetl gyermekek ok-
tatasanak-nevelésének nem formalis tanulasi szintereiként nevezi meg, melyek
standardizalt modell alapjan mikédnek, és unios forrasbdél tamogatott fejleszté-
seket valdsitanak meg. ,A tanoda a gyerekek és szlileik altal sajat elhatarozasbol
valasztott, tanuldst segitd és menedzseld, a résztvevdk személyes oktatasi igé-
nyeihez alkalmazkodod forma, mely néveli a formalis iskolai keretekbe térténd in-
tegralodas esélyét” (NTFS 2011: 37).

865, § (1) A Kt 95. §-a (1) bekezdésének h)-i) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép, és a
bekezdés a kovetkezd j)-p) ponttal egészul ki: [Az oktatasi miniszter kdzoktatas-fejlesztéssel kap-
csolatos feladata] m) az Uj pedagdgiai médszerek, megoldasok, szervezeti formak — igy ktléndsen:
ovoda-iskola, egységes iskola, altalanos mivel6dési k6zpont, projektoktatas, iskolaotthonos okta-
tas, hatranyos helyzetli tanulok iskolai sikerességét segitd iskolan kivili foglalkozasa (tanoda), erdei
iskola — kidolgoztatasa, elterjedésének tamogatasa;” 2003. évi LXI. térvény a kdzoktatasrol szold
1993. évi LXXIX. térvény modositasarél 65.§ (1) https://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=
a0300061.TV (2017. 08. 21.)
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A 2012-ben megjelent tanodasztenderd' megfogalmazasa alapjan a tanoda
.[...] az inkluziv nevelés szemlélete mentén kialakitott és alkalmazott extrakurri-
kularis pedagogiai tevekenységek rendszere, amely hozzajarul ahhoz, hogy az
alap- és kézépfoku kbznevelési intézményekben tanuld, kilénbézd tarsadalmi
helyzetd, kulturalis hovatartozasu és egyéni adottsagu tanulok tanulmanyaikban
sikeresen haladjanak elére az iskolaban, és ezen keresztll megvaldsuljon tarsa-
dalmi mobilitasuk” (Tanodasztenderd 2012: 1).

2014-ben a tanodék Ujabb meghatarozasi kisérlete jelent meg Csovcsics —
Fejes — Kelemen — SzUlics szerzéparos ,Miért kell tanoda?” cimd kézirataban.
A szerzék definicioja szerint: ,A tanoda nem kormanyzati szervezet altal mdkdd-
tetett, helyi sajatossagokra, a gyermekek, fiatalok énkéntes részvételére és
egyeéni szikségleteire épitd, fuggetlen infrastrukturaval rendelkezd kézdssegi
szintér. A személyiségfejlédés egészet szem eldtt tartdo komplex szolgaltatast
nyujt, melyet az oktatdsi rendszerben nem megfeleléen elismert, a tarsadalmi
periféridra szoruld gyermekek és fiatalok nem érhetnek el” (Csovcsics et al.
2014: 1).

2019-t6l napjainkban is a tanoda legujabb meghatarozasat mar a gyermek-
védelmi térvény tartalmazza.”™ ,A tanoda olyan, elsésorban rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezményben részesuld vagy hatranyos helyzetd vagy halmo-
zottan hatranyos helyzetl gyermekek €s kivételesen fiatal felndttek szamara
nydjtott, énkéntesen igénybe vehetd, tarsadalmi felzarkozast segité, a szeme-
lyiségfejlédeés egeszet szem eldtt tartd, prevencios szolgaltatas, amely az Nktv.
szerinti kételezd tandrai és egyeb foglalkozasokon valo részvétel idejen kivil,
valamint a tanitasi szinetekben segiti elé a szociokulturalis hatranyok kompen-
zaldasat, a tanulmanyok folytatdsat, a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedést,
az életpalya-tervezést és a szabadidé hasznos eltéltését” (1997. évi XXXI. tv.
38/B. § 1).

A definicios kisérletek soran nem csupéan a tanoda célcsoportja, szervezeti
€s mukodési kerete bizonytalan, hanem a kitlz6tt célok mentén is igen nagy
véltozatossagot fedezhetlnk fel (lasd 3. tablazat).

™ Az els6, a ,Tanodék mingségbiztositasi eszkdzrendszere” elnevezésl tanodasztenderd 2008-ban
jelent meg, mig a masodik 2012-ben , Tanoda program sztenderd” cimmel.

' A gyermekvédelmi torvény a gyermekjoléti szolgaltatasok korében a gyermekek esélynovels szol-
galtatdsanak egyikeként nevezi meg a tanodat.
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3. tablazat A tanoda meghatarozasi kisérleteinek valtozasa

Szervezeti és

Fogalmi meghatarozas Célcsoport miikédési keret Cél

1993. évi LXXIX. koz- HH tanuldk iskolan kivuli iskolai sikeresség,
oktatasi torvény 2003. évi foglalkozéas felzarkodztatas,
modositasa (2003) integracio
Tanodakonyv HHH, f6ként roma | iskolan kivali iskolai sikeresség,
(Kerényi 2005) tanulok foglalkozéas tovabbtanulas,

munkaerdpiaci és
tarsadalmi
integracio

Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia
2011-2020 (NFTS 2011)

HH tanulok

nem formalis tanu-
lasi szintér, stan-
dardizalt modell,
személyes oktatasi
igényekhez alkal-
mazkodo, tanulast
segité és mene-
dzsel6 forma

iskolai integracio

Tanodasztenderd (2012)

kUlénbdz6 tarsa-

inkluziv extra-

iskolai el6remene-

dalmi helyzetd, kurrikularis tel tAmogatéasa,
kulturdlis hovatar- | pedagoégia tarsadalmi
tozasu és egyéni mobilitas
adottsagu tanulok

Csovcsics et al. (2014) gyermekek, nem kormanyzati | személyiség-
fiatalok szervezet altal fejlesztés,

mUkodtetett kdzos-
ségi szintér,
komplex szolgal-
tatas

egyéni szlkség-
letek biztositasa,
szocialis hatra-
nyok kompen-
zélasa

1997. évi XXXI. gyermek-
védelmi torvény (2019)

rendszeres gyer-
mekvédelmi ked-
vezmeényben ré-
szesUl6 vagy HH,
HHH gyermek,
fiatal felnétt

prevencios, gyer-
mekek esélyét
noveld szolgaltatas

tarsadalmi
felzarkoztatas,
szociokulturalis
hatranyok
kompenzalasa,
személyiség-
fejlesztés

Forras: Sajat készitésU tablazat (1993. évi LXXIX. kézoktatasi térvény 2003. évi modo-
sitasa, Kerényi 2005, Tanodasztenderd 2012, Csovcsics et. al. 2014, 1997. évi XXXI.
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A tanoda fogalmat az alabbi legszélesebb korben elfogadott jellemzsk alap-
jan hasznaljuk. A tanoda az alap- és kozépfoku kdznevelési intézményekben
tanuld, jellemz&en perifériara szorult, hatranyos, halmozottan hatranyos helyze-
tl, gyakran roma gyermekek részére extrakurrikularis pedagogiai tevékenysé-
gekre, egyéni adottsagokra épitd, iskolai sikerességet, személyiségfejlédést ta-
mogatod, szociokulturélis hatranyokat kompenzald komplex esélynéveld szolgal-
tatast nyujt annak érdekében, hogy erdsitse a diakok jovSbeli munkaerdpiaci,
tarsadalmi mobilitasi és integracios esélyeit.

2.2. A tanoda kialakulasa és fobb mérfoldkovei

A tanoda torténetét, szervezeti és mdkddési kereteit az altalunk megalkotott ha-
rom f6 mérfoldké — kialakulds, expanzid, stabilitds dra — mentén tekintjuk at.
A mérfoldkovek funkcidja, hogy megismerjlk az egyes szakaszok kozétti leg-
fébb valtozasokat. A szakaszokat a célok, a szervezeti keretek, a szamok/ada-
tok, a finanszirozas és az alkalmazott médszer szempontjai mentén elemezzUk.

2.2.1. Kialakulas (1995-2003)

A tanoda tipusu programok, intézmények Magyarorszagon alulrél indulé kezde-
ményezésként jottek létre a 90-es évek kdzepén (Fejes — Szlics 2016a, Lanyi
2008). Mdkodéstk alapjat f6ként a civil szervezetek éltal gydijtétt adomanyok,
tdmogatasok jelentették (Autondmia é. n., Fejes — Sz(ics 2016b).

A kdzoktatasi rendszer hianyossagaira mar 1995 szeptemberében a Jozsef-
véarosi Onkormanyzat Onallé Cigany Kisebbségi Csoportja is felhivta a figyelmet,
amikor felmérést végzett azon jézsefvarosi cigany gyermekek kérében, akik
abban az évben kezdték meg a koézépfoku tanulmanyaikat. A mintdban 123
gyermek szerepelt. Az oktatasi intézmény tipusa szerinti bontasban 11%-uk
gimnazium, 22%-uk szakkodzépiskola, 40%-uk szakmunkasképzd iskola és
27%-uk szakiskola tanuldja volt. A 9. évfolyam végén a tanuldk iskolai ered-
ményessége — bar iskolatipusonként eltéré mértékben, de — aggodalomra adott
okot. A tanuldk 67%-a megbukott, vagy kimaradt az iskolabdl. A bukasok aranya
a szakmunkéasképzdében 34%, szakkdzépiskolaban 22% volt, mig a lemorzsolo-
déas a szakiskoldban 69%, a szakmunkasképzdében 38% volt. Mind a bukasok,
mind a lemorzsolédas tekintetében az érettségit nyujtdé kdzépiskoldban (szak-
kdzépiskolaban, gimnaziumban) tanulék voltak a legsikeresebbek. Az iskolai si-
kertelenség a tanulmanyi elégtelenségben jelent meg. Ennek hatterében sza-
mos tényezd allt (Széke 1998: 85). A vizsgalatnak az eredményei azt erdsitették,
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hogy olyan, a tanuldokat tdmogatd kezdeményezésekre van szikseg, melyek
segitséget nyujtanak a szocializaciés hatranyok lekizdésében és az iskolai sike-
resség eléréeseben.

A pécsi Amrita Egyesulet és a Jozsefvarosi Tanoda Alapitvany ezeknek a
probléméaknak a kezelésére hozta Iétre a tanodat, és az emlitett tanodékat az
els¢ tanodaknak nevezi meg a szakirodalom (Széke 1998, Varga 2008). A
Jozsefvarosi Tanoda Alapitvany 1997-1999 kozétt a Soros Alapitvany tamogata-
saval mikodtette a tanodat, allami normativaban nem részesult. A tanoda dél-
el6tti iskolai oktatast kiegészité délutani és hétvégi képességfejleszté program-
ként funkcionalt. Koncepcidjat a jézsefvarosi cigany lakossag igényeihez alaki-
tottak. Ugy itélték meg, hogy a szUlék tAmogatasara is szlkség van a gyerekek
iskolai sikerességének érdekében (Széke 1998).

2001-ben a févaros IX. kerlletében a csaladsegitd tiz volt szocialis munkasa
alapitotta meg a Dzsumbuj Egyesulet keretében a Ferencvarosi Tanodat. A
Dzsumbuijt maig a févaros féként ciganyok lakta szegénytelepének nevezik.
A tanoda az alacsony iskolazottsagu, alacsony munkaerépiaci statuszu, komfort
nélkuli haztombben él6 szul6k gyermekei részeére az iskolai lemorzsolddas meg-
el6zése celjabdl készség- és személyiségfejlesztd szolgaltatast biztositott (Pit-
rolffy €. n.), vagyis a nem-kognitiv készségek fejlesztésének fontossaga mar a
kezdeti tanodakban kiemelt szerepet kapott.

Az els6 kisérleti tanodak elinditasat kdvetéen nyilvanvaléva valt, hogy a fel-
zéarkoztatast, iskolai és tarsadalmi integréaciot elésegité modellekre egyre széle-
sebb koérben szlkség lenne mar az iskolas korosztaly kérében. A munkanélkuli-
ség, a tudas és szakképzettség felértékel6dése a munkaerdpiacon ugyanis
szUkségesseé tette a legalabb érettségit nyujtd képzések elvégzését. A kvalifikalt
szakmatanulashoz kézépfoku iskolai végzettség szlkséges, a 800 allamilag el-
ismert szakképesitésbdl minddssze 40 szerezhet§ meg alapfoku iskolai végzett-
séggel. Zachar (2009) a tartos foglalkoztatds minimalis garanciajaként, és az
egyén dnmaga fejlesztésének tényezdjeként nevezi meg a kdzépfoku iskolai
végzettséget. A leirtakat statisztikai adatok is alatamasztjak. K&zépfoku iskolai
végzettség nélkul az elhelyezkedési esélyhanyados a 30%-ot sem éri el (Ba-
lazs — Martonfi 2011: 42).

A szakeért6k egyetértenek abban, hogy a hatranykompenzalas gyermekkor-
ban a leghatékonyabb. Ennek érdekében szikségessé valt a nem csupan ala-
pitvanyi tamogatassal és 6nkéntes alapon mikddtetett tanodak inditasa, hanem
a korai fejlesztés muhelyeinek széles kdrben vald kiterjesztése (Sz6ke 1998,
Pitrolffy €. n.).
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2.2.2. Expanzié - a tanodaprogramok kiterjesztése (2004-2014)

A masodik mérfoldkd két f6 jellemzd tbrekvése a tanodaprogramok orszagos
szintl elterjesztését és a tanodak sztenderdizalasat jelentette 2004 és 2014
kozott.

A tanodaprogram széles kor( fejl6désére csak az Eurépai Unidhoz valoé csat-
lakozast kdvetden, a 2004-ben induld operativ programok finanszirozasanak ke-
retében nyilt lehetéség. A HEFOP/2004/2.1.4. intézkedés kezdetben a mar mU-
kodd tanodak tamogatasat vallalta, de a célkitlizései kd6zott szerepelt a szolgal-
tatasaik fejlesztése, a jo gyakorlatok atadasa, adaptalasa, illetve az Uj tanodakkal
vald egyuttmiikodés tarsulas keretében. 300 millio Ft keretdésszegbdl 23 tanoda'™®
tanodankeént 12—-15 millié Ft tamogatasban részesult a 10-24 hdnapos megvalo-
sitas alatt (Palyazati felhivas HEFOP/2004/2.1.4., Szocialis és Munkaugyi Minisz-
térium 2014)".

Majd a masodik kérben (2005-ben) meghirdetett palyazat mar lehetéséget
biztositott Uj tanodak létrehozésara, a tanodaprogramok kiterjesztésére is. A , Ta-
noda programok tamogatasa” cimen Kiirt programban a tanodéak eredményessé-
ge érdekében deklaralték a programok koételezd tevékenységi korét, az egyéni,
kiscsoportos moédszertani fejlesztés alkalmazasat. Tovabba térekedtek a tano-
déak foldrajzi megoszlasanak aranyositasara, és szorgalmazték, hogy az orszag
minden megyéjeben legyenek tanodak. El6nyt élveztek azonban a leghatranyo-
sabb helyzetli megyékbdl — Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar, Békés,
Bacs-Kiskun, Pest, Jasz-Nagykun-Szolnok, Heves, Tolna, és Somogy megyéebdl
— érkez@ palyazatok. A tdmogatasra rendelkezésre allo keretdsszeg 515 millio Ft
volt, és a 20-24 honapos megvaldsitasra 15-19 millié Ft-ot lehetett igényelni ta-
nodanként (HEFOP/2005/2.1.4.B.)."® A tdmogatott tanodék szama 27, és ebbdl a
legtébb Borsod-Abauj-Zemplén, Pest és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
valésult meg (Szocialis és Munkaugyi Minisztérium 2015).1°

6 A 23 tamogatott tanoda megvaldsitasanak helyszine: Budapest (5 db), Besence, Szigetvar, Manfa,
Esztergom, Pécs, Miskolc, Salgétarjan, Kiskérds, Tomor, Komld, Tiszabd, Murakeresztur, Aszalo,
Tiszacsege, Gyomaendréd, Szatok, Debrecen, Satoraljaujhely (1-1 db) (Szocialis és Munkaugyi
Minisztérium 2014). (2015. 01. 02.)

Palyazati felhivas (HEFOP/2004/2.1.4.) Modell érték( tanoda tipusu (extrakurrikularis) tevékenysé-
gek tdmogatasa a hatranyos helyzetd tanulok iskolai sikeressége érdekében. Foglalkoztataspolitika
és Munkaugyi Minisztérium http://szmm.gov.hu/main.php?folderlD=16250&articlelD=20807&ctag
=articlelist&iid=1 (2016. 01. 08.)

HEFOP/2005/2.1.4.B. palyazati felhivas http://szmm.gov.hu/main.php?folderlD=13459&article|D=2
1756&ctag=articlelist&iid=1 (2016. 01. 15.)

Tamogatott tanodak: Borsod-Abauj-Zemplén 6 db, Pest 5 db, Szabolcs-Szatmar-Bereg 4 db, Bara-
nya 3 db, Somogy 2 db és 1-1 db Hajdu-Bihar, Bacs-Kiskun, Négrad, Komarom-Esztergom, Heves,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Békés megyében (Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium 2015).
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A tanoda tipusu kezdeményezések megszilardulasat, illetve részben a to-
vabbi kiterjesztését segitette 2005 végén ,A roma telepeken €Ik lakhatasi és
szocialis integracios modellprogram” keretében létrejott mintegy 9 tanoda is,
amit a szakirodalmak egy része kilén csoportként nevez meg (Németh 2008-
2009: 10, Fejes 2014: 31).

A tanodak expanzioja tovabb folytatddott azaltal, hogy tovabbra is erdsiteni
kivantéak a tanodék szamanak névekedését, de mindemellett szorgalmaztak,
hogy a leghatranyosabb helyzetl régiokban is megjelenjenek a tanodak. Az is-
kolék jelent@s része ugyanis tovabbra is kudarcot vallott a tarsadalmi integracio-
hoz szikséges feladatok ellatasaban, f6ként azokban a régidkban, ahol magas
a szegénységben él6 cigany gyerekek aranya (Halasz 2011). A bukasok aranya
— mind az alapfoku, mind a kézépfoku oktatasban — orszagos viszonylatban is
gyakoribb a hatranyos helyzetl régiokban, és a nyugati es keleti megyék kozotti
eltérés is jelentés maradt (Fehérvari et al. 2011). A 2008-as (TAMOP 3.3.5./
A/08/1-KMR) ,, Tanoda programok tamogatéasa”kiiras célja az volt, hogy legalabb
egy tanoda mukodjon a ,Nem mondunk le senkirdl” zaszldshajo programban
nevesitett 33 leghatranyosabb helyzet(i kistérségben® (Palyazati kiiras TAMOP
3.3.5./A/08/1-KMR). Az 1,3 milliard Ft-os keretdsszeg 55 tanoda mikodését biz-
tositotta 20-24 hénapon keresztul, tanodankent 14 és 22 millio Ft ¢sszegben
(Fejes 2014: 33)2". A vizsgalatba bevont Eszak-Alféld régié megyei jogu varosai-
bol kettbben 6sszesen harom tanoda kezdte meg a mukoddését ebben az idé-
szakban, és ebbdl mindkét varos egy-egy tanodajat mintaprojektnek nyilvanitot-
ték. A tanodéak a szegregatumnak nyilvanitott, halmozottan hatranyos helyzetl
roma diakok éltalanos iskolai lemorzsolédasanak megel&zésében értek el jelen-
t68s eredményt. Az egyik megyei jogu varos civil szervezetének tanodaja csak
ebben az iddszakban mikadott, mert a késébbiekben a tanodaszolgéltatast a
telepulésrészen kordbban bezart, de egyhazi fenntartas keretében tjra megnyi-
tott iskola fenntartdja szerezte meg.

Annak ellenére, hogy a tanodaprogramot a kdzel egy évtizedes mukoddési
gyakorlatra és a folyamatosan jelentkezd szikségletekre alapozva csaknem
minden tekintetben hianypdtld szolgéltatasnak tekintettek, a déntéshozok to-
vabbra sem garantaltak mikodésének folyamatossagat. A 2008. év végi (de-
cemberi) palyazati felhivast kévetéen pl. harom évet kellett varni a tanodakiiras
folytatasara. 2009-ben ugyan a ,Mindsegi oktatas tamogatdsa, valamint az
egeész életen at tarto tanulas elésegiteése a kultira eszkézeivel az LHH kistérse-
gek esélyegyenlésége érdekében” (TAMOP-3.3.7/09/1-2) felhivas az egyik ta-
mogathato tevékenységként nevezte meg a tanodak tamogatasat és mikodtete-

2 TAMOP 3.3.5.palyazati felhivas: https://www.palyazat.gov.hu/doc/1363 (2017. 02. 10.)
21 A HEFOP programokkal ellentétben a TAMOP programok tamogatott tanodainak listaja nem volt
elérhetd, igy az eredmények Fejes (2014) tanulmanyéban szerepl6 adatokon alapszanak.
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sét, de a tdmogatas kore korant sem volt olyan mértékd, mint ahogyan arra igény
lett volna. A palyazati felhivas a tanodak miikoddését itt is a tanodasztenderdhez
kototte, tamogatandoé célcsoportként a halmozottan hatranyos helyzetl didkokat
nevezte meg (TAMOP-3.3.7/09/1-2 palyazati felnivas)?. A nyertes tanodak sza-
ma 7 (Fejes 2014). A felhivas nem kizardlag a tanodaknak szoélt, ezért a tanodak-
ra irdanyulé tamogatas keretdsszegére, mértekére és idejére vonatkozéan nincs
adat.

A tanodak mikodésének folyamatos biztositasa és a gyerekek tanulmanyi
el6menetelének el8segitése céljabol — révid tavua, tlzoltd megoldaskeént — a
Roma Oktatasi Alap és a Nyilt Tarsadalom Alapitvany — Makingthe Most of the EU
funds for Roma — programja SzUkség Alapot hozott Iétre 2012 elején. Nyolc
honapon keresztul legfeljebb 10.000 eurds 6sszeg mértékeig athidald tamogatast
nyujtott azoknak a civil szervezeteknek, amelyek a TAMOP 3.3.5/A-08/1 progra-
mot mar lezartak, és tevékenységuiket folytatni akartak addig is, mig palyazhattak
a kovetkezd, 2012-es unios palyazati felhivasra. A tamogatas fenntartasi és ok-
tatasi tevékenységek fedezésére szolgalt (Roma Education Fund 2012).

2012-ben végre megjelent az Uj TAMOP palyazat (TAMOP-3.3.9.A-12/1KMR,
TAMOP-3.3.9.A-12/2, TAMOP-3.3.9.C-12), mely szorgalmazta a tanodak szama-
nak és programjainak a bdvitését kulonds tekintettel a leghatranyosabb helyzetl
térségekben (lasd: ,kedvezményezett térségek besorolasardl szold 311/2007.
(X1.17.) Kormanyrendeletben meghatarozott hatranyos helyzetl kistérségek-
ben”) (TAMOP-3.3.9/A/12/1-2 palyazati felhivas)®. A tdmogatasi keretdsszeg a
tobbszorosére ndvekedett: 4 milliard Ft felnasznalasa éllt rendelkezésre, és eb-
bdl végul 177 tanoda nyerte el a tamogatast 20-28 honapra (Fejes — Szlics
2016b: 16). A vizsgalatunkba bevont korabbi harom tanodabdl kettd tovabbra is
folytathatja mikodését, és Ujabb kett6 tanoda kezdhette meg tevékenységét. Az
Eszak-Alféld régid harom megyei jogl varosaban vizsgalt 6t tanodabdl négy
dolgozik a hatranyos helyzetd, f6ként roma diakok készségeinek fejlesztéseén,
reszocializaciojan és integraciojan.

A dinamikus fejlesztéssel egyUtt jard heterogenitas kikliszobolése és a tano-
déak egységes modszertananak kialakitasa négy f6 egységre/szakaszra bont-
hat6é: Tanodakoényv, pedagogusok képzése, Tanodasztenderd és a Tanoda-
Platform szakért6i csoport létrehozasa.

22 Palyazati felnivas TAMOP-3.3.7/09/1 https://www.palyazat.gov.hu/doc/1910 (2017. 02. 12.) és Pa-
lyazati felnivas TAMOP-3.3.7/09/2: https://www.palyazat.gov.hu/doc/1911 (2017. 02. 12.)

2 Palyazati felhivas (TAMOP-3.3.9/A/12/1-KMR) https://www.palyazat.gov.hu/doc/3596 (2017. 02.
12.), Palyazati felhivas (TAMOP-3.3.9/A/12/2) https://www.palyazat.gov.hu/doc/3597 (2017. 02. 12.),
TAMOP-3.3.9.C-12 https://www.palyazat.gov.hu/doc/3626 (2017. 02. 12.)
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2005-ben megjelent a Tanodakdnyv?*, melynek az volt a célja, hogy segitsé-
get nyujtson az elsé két palyazati kérben mar meglévd és az ujonnan indulo ta-
nodak szervezéséhez, szakmai feladataik j6 szinvonalon valé ellatasahoz. A Ta-
mutatta be az egyes tanodak (pl. a Jézsefvarosi Tanoda, ROM-SOM Tanoda stb.)
jellegzetességeit (Kerényi 2005).

A tanodékkal szemben megfogalmazott elvaras, hogy kozel 2 év alatt,
délutanonként, néhany oras iddkeretben eredményesen kompenzalja a leg-
nagyobb mértékl lemaradassal rendelkezd, motivalatlan, hatranyos helyzetd
didkokat, akikkel szemben az iskola kudarcot vallott. A tanodaban dolgozé pe-
dagogusok eszkdztaruk, modszertani tudasuk bévitéséhez azonban nem kaptak
kézponti gyakorlati segitséget egészen 2007 végeéig, az ,Oktatasi esélyegyenld-
ség és integraci¢” (TAMOP 3.3.1) kiemelt projekt indulasaig. A program tamo-
gatta az intézmeényszintek és iskolatipusok kdzotti atmenetek erdsitését, az un.
,1anoda halézat mikodtetését”, melynek keretében tanodai szakfellgyeleti
rendszer j6tt létre. Tananyagot fejlesztettek, és 106, tanodaban dolgozé pedago-
gus képzesere kerllt sor. A képzés célja azon hianyz6 modszertani ismeretek
potlasa, melyek a hatranyos helyzetl tanulok iskolai sikerességét erdsitik, es eld-
segitik az iskolai szegregacid mértékének csokkentését (Reszketé — Scharle —
Varadi 2010: 68).

A tanoda tipusu kezdeményezések egységesitése, rendszerezése érdeké-
ben indult el a ,Tanodasztenderd” kidolgozasa is, melyet a soron kévetkezd
2008-as (TAMOP 3.3.5. /A/08/1-KMR) , Tanoda programok tamogatasa’ kiirashoz
kotelezd keretként mellékeltek is.?® A , Tanodasztenderd” a tanodak minésegbiz-
tositasi eszkbdzrendszere, részletesen tartalmazza a célokat, alapelveket, felada-
tokat, szervezeti és modszertani kereteket, az eredményesség, mérhetéség és
az értékelés formait, és a mikodéshez szikséges minimalis feltételeket (Ta-
nodasztenderd 2008). A Tanodasztenderd moédositott, bévitett valtozata , Tanoda
program sztenderd” elnevezéssel 2012-ben jelent meg a palyazati kiiras mellék-
leteként. A bdvitett verzio a kordbbihoz képest részletesebben fejti ki a pedago-
giai munkat és a hozza kapcsolddo fogalmakat, az elinditas €s mikddtetés kote-
lezd elemeit, a targyi feltételt, valamint a kdtelezd, megndvekedett dokumentaci-
otis (TAMOP-3.3.9/A/12/1-2, TAMOP-3.3.9.C-12 palyazati felhivas — 7. melléklet).

A pélyazati felhivasok a tanodéak létrehozasat, orszagos szintl lefedettségé-
nek biztositasat szorgalmaztak, melynek eredményeként eltér6 motivacioval,
szakmai tapasztalattal, célokkal, médszertannal, célcsoporttal jellemezhetd ta-

24 Az Oktatasi Minisztérium kezdeményezésére a SULINOVA Kutatasfejlesztési és Pedagogus-
tovabbképzési KHT kiaddsaban jelent meg a Tanodakodnyv, mely a tanodak egységes modszerta-
nat volt hivatott megfogalmazni (Kerényi 2005).

2 TAMOP 3.3.5. palyazati felhivas https://www.palyazat.gov.hu/doc/1363 (2017. 02. 10.)
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nodak jottek létre, de elkulonulten, szakmai tamogatas, érdekképviselet nelkul.
A Motivacioé Oktatasi Egyesulet felismerte a tamogatd és moédszertani kézpont
hianyat, és 2013 decemberében létrehozta a TanodaPlatform nevet visel§ aktiv,
innovativ tanodak képvisel6ibdl allo szakértdi csoportot, amely kezdeményezés
a haldzatosodas kezdeti l1épését jelentette (Fejes — Szlcs 2016a). A szakértdi
csoport képvisel6i a TanodaPlatform céljat harom f&6 pontban foglalték 6ssze:
hatékony érdekviselet (a tanoda szerepének tisztazasa, kiszamithatébb finanszi-
rozas, elismertség novelése), a haldozatépités elésegitése és a szakmai munka
tdmogatasa, fejlesztése (Fejes — Szlics 20163, b).

A sztenderdizacios térekvések eredmeényei kapcsolddtak az aktualisan kiirt
palyazatokhoz, hogy segitsék a tanoda szakembereinek oktatasi és nevelési
munkajat. Tovabba kiinduldpontot nyujtottak az Uj tanodak oktatasi és nevelési
programjanak, eszkoztaranak megalapozasahoz, hogy j6 minéségl szolgalta-
tast nyujtsanak a célcsoport szamara, hatékonyan tudjak fejleszteni a diakok
személyiségét és nem-kognitiv készségeit.

A tanodak orszagos szint( lefedettsége megteremtésének biztositasaval in-
dokoltta valt a mikodtetk szakmai munkajanak tamogatasa, ami részben a mi-
néségbiztositasi eszkdzrendszer kidolgozasat és a sztenderdizaciot, részben
pedig a pedagoégusok modszertani képzését és a tanodak halézatosodasanak
kezdetét jelentette.

2.2.3. A stabilitds dra (2015-tél jelenleg is)

2015-ben megjelent a ,Tanodasztenderd” harmadik valtozata, melyet a soron
kovetkezd, ugyanezen évi palyazati felhivashoz mellékeltek is. A médositott ta-
nodasztenderdben a f6bb valtozast az iskolai cél- és feladatrendszer mellett a
készségfejlesztést tamogatd tevékenységek erdsitése és az azok megvaldsita-
sat tamogatd eszkdzok, modszerek, valamint a fejlédéssegités elve és gyakorlati
megkozelitése jelentette (Tanodasztenderd 2015). A tanodasztenderd 2015 és
2019 kozott szabélyozta a tanodék mikddését, a kotelezd szolgaltatasok pedig
a tanulastamogatésra, a lemorzsolddas megeldzésére, a mérések megszervezé-
sére, a szabadidds programokra, a sport, illetve kulturalis programokra, a nyitott
tanodai programokra, a csaladlatogatasokra és a csaladi kdzdsségi programok-
ra fokuszaltak. A tanoda 6nként vallalt szolgéaltatasai kérében a nyari tabor, a
szakmai mUhely és az étkeztetés kerllt megnevezésre (Tanodasztenderd 2015,
Fejes — Szlics 2022).

Mindemellett folyamatosan erésddott a tanodahaldzat tevékenysége, szere-
pe és a TanodaPlatform halézat mellett 1étrejott a Magyarorszagi Tanodahalézat
is (Fejes — Szlics 2016b). A halézatok kiemelt feladatuknak tekintik a tanodak
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szakmai tamogatasat, fejlesztését és hatékony érdekképviseletét. Ennek ellené-
re 2015 és 2017 kdzott a tanodékat a mikddeési bizonytalansag jellemezte, mely-
nek hatterében az alabbi f6bb okok alltak: a palyazati kiirasok idejének kitoloda-
sa, a finanszirozas rendszerességének megoldatlansaga és a mikodési keretek
szUkulese.

A TAMOP-3.3.9.A-12/1-2 projektek hamarabb véget értek, minthogy megije-
lent volna a kévetkezd, 2015. oktoberi EFOP-3.3.1-15 szamu, a , Tanoda progra-
mok tamogatasa” cimU felhivas a Tanodak mikodtetésére. Ismét felmertlt a szol-
galtatas folyamatos mikddtetésének megoldatlansaga. A 2015. december 31-i
beadasu palyazat és tdmogatasi dontes kozott 9 honap telt el, aminek kévetkez-
tében a mar meglévd és nagy multd tanodak mikoddése is veszelybe kertlt. Az
elkotelezett tanodak egy része palyazati tdmogatas nélkul, 6nkéntes munkaval
(pl. Motivacio Tanoda — Szeged) (Fejes — Szlics 2016a), illetve dnkormanyzati
forrasok tamogatasaval (Szolnok varos tanodai)?, de csokkentett szolgaltatasok-
kal folytatta munkajat. Az EFOP-felhivas keretében csak a konvergenciaré-
giokban — Dél-Alfold, Dél-Dunantul, Eszak-Alfold, Eszak—Magyarorszég, Kdzép-
Dunantul, Nyugat-Dunantul — telephellyel rendelkezd, de az értékelési szempont
megfogalmazasa (pl. infrastrukturdlis feltételek, szakmai tapasztalat stb.) alap-
jan a mar mikods szervezeteket kivantak tamogatni (EFOP-3.3.1-15 palyazati
felhivas)?’. Az eredmények azonban nem a ,régi”, tapasztalattal rendelkez§ ta-
nodak varakozasait igazoltak annak ellenére, hogy 170-200 tanoda mikodésére
adott lehetéséget az 5 milliard Ft-os keretdsszeg felhasznalasa (Fejes — Szlcs
2016b: 16). ,A TanodaPlatform jelentése az EFOP-3.3.1-15 tanodapalyazat ered-
menyeirdl” cimmel készult elemzés kimutatta, hogy a referenciatanodak tébbsé-
ge nem nyert, a tamogatottak negyede nem rendelkezett korabbi tanodameg-
valositoi tapasztalattal. Ellenben olyan szervezetek kezdhették meg a mikodé-
stket 24-35 hénapos id6keretben, amelyeknek ez volt az elsé tanodaprogramjuk,
illetve a nyertesek nagy hanyada oktatasi intézményekben (iskolakban, kollégiu-
mokban, iskoldkhoz k&tédé alapitvanyokban) kivanta folytatni munkajat. Ez a
véltas felvetette annak veszélyét, hogy az Uj intézményi keretben pontosan a
felzarkodztatast igénylé hatranyos helyzetl, roma tanuldk szorulnak majd ki
(Szlcs - Fejes 2016a: 3). A vizsgalatunkba bevont tanodak egyike sem részesult
tdmogatasban a megvaldsitoi tapasztalat ellenére, de munkajukat dnkéntesen
és/vagy az 6nkormanyzat anyagi tamogatasaval, csdkkentett mikodési keretek
kozott tovabb folytattak. Az empirikus adatfelvételt ebben az idészakban, 2016.
majus és 2017. méajus kdzott végeztuk.

2 2016 méjusaban a 10., 18. és a 20. sz. tanoda vezetdivel készitett szakértdi interjiban elhangzottak
alapjan.
27 Palyazati felhivas (EFOP-3.3.1-15) https://www.palyazat.gov.hu/doc/4518 (2017. 02. 12.)
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A Kbzép-Magyarorszag régidban mikods tanodak a VEKOP-7.3.2-16 , Tano-
da programok tamogatasa” cimU palyazati kiiras keretében 2016-ban igényel-
hettek tovabbi tdmogatast dsszesen 350 millio Ft értékben, 24-30 hénapos id6-
tartamra, és a felhivas alapjan a tdamogatott tanodak szama mintegy 10-15 kozott
volt varhatoé (VEKOP-7.3.2-16 pélyazati felhivas).

A TanodaPlatform tanodahalézat hatékony érdekképviseletét, érdekérvénye-
sitését és a hatranykompenzald tevékenységuket folytatni kivano tanodavezeték
elkotelezettségét igazolja, hogy 2017-ben az EMMI kézel 100, mar mikodd szer-
vezet részére irt ki Ujabb — EFOP-3.3.1-16 , Tanoda programok tamogatdsa” c.
palyazati lehetéséget, és biztositott forrast a tanodak mikodésére 2018 végeéig
(Szlics — Fejes 2019, EFOP-3.3.1-16 palyazati felhivas). Az allam 200 millié Ft
0sszegl gyorssegély és egy 2 milliard Ft keretdsszegU palyazati kiiras keretében
97 tanoda mukodését biztositotta (Szlics — Fejes 2019, 2021: 52).

2017-t6l kezd6dott el a tanodak stabilitdsanak a megtervezése a rendszer-
szintl mUkddés kialakitasaval, de mar a szocialis agazaton belll a gyermekjoléti
alapellatasok egyik, gyermekek esélyndveld szolgéltatasaként. 2017 tavaszan
az EMMI Szocidlis Ugyekért és Tarsadalmi Felzarkdztatasért Felelos Allamtitkar-
saga tamogatasaval, az Oktatasi Hivatal, a TanodaPlatform, valamint civil és al-
lami szerepl&k részvetelével 1étrejott egy munkacsoport annak érdekében, hogy
a Biztos Kezdet Gyerekhazak programjahoz hasonléan kidolgozzak a tanoda
hazai kéltségvetésbdl finanszirozott, rendszerszintl miikddésének koncepcidjat.
A munkacsoport munkéajanak eredménye, hogy a tanodat a tarsadalmi felzarkoz-
tatas egyik kulcstertletének deklaraltédk, és a szocialis agazathoz kapcsoltak.
MUkodésének forrasat azonban tovabbra sem normativ finanszirozasu szocialis
szolgaltatasok rendszerén belll alakitotték ki, hanem a palyazati ciklusokhoz ko-
tott finanszirozasi rendszert mikddtették a tovabbiakban is csak mar nem unios,
hanem hazai koltségvetésbdl finanszirozott palyazati tamogatas keretein belul.
Az allami (intézmény)rendszer integralddasanak elénye a mikodés stabilitasa-
nak biztositasa, a hatranya viszont a midkoddeési keretek szlkuilése, a rugalmatlan-
sag és a fokozott szabalyozas. Tovabbi veszélyként jelent meg, hogy azok a ta-
nodak, amelyek nem képesek megteremteni az allami rendszerbe vald integralo-
das feltételeként eldirt mikodési engedélyhez szlkséges feltételeket, nemcsak
palyazati tamogatast nem kapnak, de a tanoda elnevezéstdl is megfosztjak éket
(Szlics — Fejes 2019).

2018 decemberében az EMMI kiirta , A tanoda szolgaltatast mdkédtetd szol-
galtatok befogadasara és allami tamogatasara” elnevezésU palyazatot (erre ki-
zérblag a mar korabban mukédd tanodak palyazhattak, és iskolak helyszinén
nem mukodhettek), melyet 2019 marciusaban kihirdettek, és amely 2019. de-
cember 31-ig tartott. 122 fenntartd és 6sszesen 196 tanoda nyert tamogatast,
ugyanakkor 9 fenntarté mukodtette a tanodak egyharmadat, és ebbdl a kett§
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legnagyobb a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesulet és a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz (Szlcs — Fejes 2019).

A tanodak mikodésének kereteiben tovabbi valtozas, hogy a 40/2018. (XI1.4.)
EMMI rendelet kilénbséget tesz az egyhaz és a nem egyhazi szervezetek altal
mukddtetett tanoda médszertanaban. A civil tanodaknak kotelezd igazodnia a
kijeldlt médszertanhoz, mig az egyhaz elddntheti, hogy eltér vagy sem a meg-
adott feltételrendszertél. A tanodaknak el6irtéak a szocialis tertlet intézményeivel,
féként a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésaggal vald szoros egyuttm-
kodest. Mindemellett az EMMI ,,Szakmai ajanlds a tanoda szolgaltatas részere”
cimU dokumentumaba épult be a 2015-ben megjelent Tanodasztenderd, amely
2019. 04. 11-t6l napjainkban is érvényes (EMMI 2019).

A tanodak muakddeseét a korabbi 2019. december 31. helyett tovabbi egy év-
vel meghosszabbitottak. 2020 majuséban a tanodai szolgaltatast mikddtetdk
részére a Belugyminisztérium meghirdette a , Tanoda szolgaltatast mikdédtetd és
befogadott szolgaltatok fejlesztésenek feltételeire” Kiirt palyazati felhivast a koro-
navirus miatt elrendelt iskolai tantermen kivuli digitalis oktatasban részt vevd ta-
nodas diakok megsegitése céljabdl, akiknek a rossz szociélis hatterbdl addddan
a digitalis oktatashoz szikseges IKT-eszkdzok hianyaban az iskolai kdvetelmé-
nyek teljesitése, a tananyag elsajatitasa megoldhatatlanna valt volna. Az elnyer-
het§ tdmogatas 6sszege a didkok szamatdl fuggden 24 gyermekig legfeljebb
1.500.000, 25-30 gyermek esetében 1.900.000 Ft volt (Palyazati felhivas BM Tkr
2020c: 2). A rendelkezésre allo keretdsszeg 340.700.000 Ft (Palyazati felhivas
BM Tkr 2020c: 2) és 2020 juliusaban 177 kedvezményezett részesllt tAmogatas-
ban (Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag 2020a). Az elnyert fejlesztési pa-
lyazat 6sszegét informatikai eszkdzokre (pl. tabletre, laptopra, pendrive-ra, fény-
képezdgépre), szoftverekre, mobilinternetre, irodaszerre, moségépre és kisétke-
zés nyujtasara (tartés élelmiszer, uzsonna alapanyagara) lehetett forditani
(Palyazati felhivas BM Tkr 2020c).

A TanodaPlatform javaslata, hogy 2020-t6l 4-8 éves id@szakra alakitsak ki a
projektciklust, és miel6bb megalakuljon egy mezoszintl halézatokat koordinald
modszertani tanodak kére, amely hatékonyan képes tamogatni a tanodéakban
folyd szakmai munkat (Szlcs — Fejes 2019). 2020 juliusaban megjelent a , Tano-
da szolgaltatast mdkddtetd szolgaltatok befogaddsdra és kdltségvetési tamoga-
tasara” cimU palyazati felhivas, amely 2021. 01. 01-t6l1 2021. 12. 31-ig garantalta
volna a tanodat szervezd szolgaltatok befogadasat a szocidlis ellatérendszerbe,
és a befogadott szolgaltatok mikddését tovabbi egy évvel biztositotta. A rendel-
kezésre all6 keretdsszeget 2.416.200.000 Ft értékben hataroztak meg, amelyet a
2021. évi kdzponti koltségvetés ,Tarsadalmi felzarkoztatast segité programok”
alcimen biztosit (Palyazati felhivas BM Tkr 2020a: 2). 2020 augusztusaban azon-
ban a fentebb kiirt felhivast médositotték, és a korabban kiirt egy év helyett ha-
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rom évre, azaz 2023-ig modositottak a tamogatasi idészakot. A keretdsszeg a
2021-es évre vonatkozdan véltozatlan maradt, mig a tdmogatott tovabbi két
évben az adott évre vonatkozd éves koltségvetesi tdrvényben kerllt megha-
tarozasra (Palyazati felhivas BM Tkr 2020b: 2). Az elnyerhet6 tdmogatas 6ssze-
ge két részbdl tevddik Ossze: a gyermekekre lebontott feladattamogatasbol
(150-160000 Ft/év) és az éves mikodési alaptamogatasbol (legfeliebb
9000000 Ft/év). A tanoda finanszirozasa a feladatmutatdkkal aranyosan kerUl
meghatarozasra, de legalabb 20 feladategység tamogatasa a minimum teljesi-
tendd elvaras, a maximum pedig legfeljebb 30 (Palyazati felhivas BM Tkr 2020b:
3, Palyazati Gtmutaté 2020). Osszesen 270 tanoda kapott timogatast, ennek 6sz-
szege tanodanként 12-13,5 millié Ft (Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag
2020 b, ¢)

2021-ben megjelent a HOP-3.4.2-21 , Tanodak terdleti alapu fejlesztése” cimU
palyazati felhivas a Humanfejlesztési Operativ Program 3. prioritasi tengelyének
ESZA+ x. egyedi célkitlizéséhez igazodva, melynek célja a szegénységgel vagy
A Kifras szorgalmazta a tapasztalattal rendelkezd tanodahélézat béviteset az or-
szag kevésbeé fejlett régidiban. A rendelkezésre allo keretdsszeg 3 milliard Ft, és
tanodankent 4677 millié Ft kozott kerult meghatarozéasra az elnyerhetd tamoga-
tasi 6sszeg mintegy 48 hoénapos idétartamra (Péalyazati felhivas HOP-3.4.2-21).

Az alulrél induld kezdeményezéskeént létrejott tanodak az elmult kdzel kettd és
fél évtized alatt szamos véltozason mentek keresztll, folyamatosan médosult a
mUkodési keretlk és feltétellk (lasd 4. sz. tablazat), ugyanakkor a tanodak or-
szagos szintl elterjesztése megvalosult, és tébb mint 1000 tanodaprogram ke-
rilt timogatasra. A tanodak szama és a tamogatas keretdsszege folyamatosan
emelkedett, ugyanakkor az eurdpai unios forrasokra épulé palyazati kiirasok
idejének kitolddasa, a finanszirozas rendszerességének megoldatlansaga és a
fenntartoi kor valtozasa miatt a nagy multd, anyagilag instabil, f6ként civil szerve-
zetek altal mUkodtetett referenciatanodék folyamatos mikodése veszélybe ke-
rtlt, mikbzben az egyhazi fenntartasu szolgaltatok szerepe jelentés mértékben
megerésodott.

Méltanyolandé az a szandék, hogy a rendszertelen, kiszamithatatlan eurépai
unids forrasokra épuld finanszirozasi ciklusok helyett 2019-t6l az allami finanszi-
rozasu palyazatok folyamatosan biztositjak a tanodaszolgaltatas mikodtetését
és a célcsoport hatranykompenzalasat. A hosszabb tava projektciklus kialakita-
sa és megszilardulasa még varat magara, ennek ellenére a 2021 és 2023 koz6t-
ti haroméves tamogatasi idészakot pozitiv valtozasként értékeljuk. Tovabbi elére-
lépésként nevezzik meg azt is, hogy az allami finanszirozasu tanodak kére nap-
jainkig alig médosult (Fejes — Szlcs 2022), ami részben azt jelenti, hogy a
2019-ben nyertes tanodak mlkoddése 5 éven keresztll folyamatosan biztositott.
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A Fejes — Szlics szerz6paros (2022) ugyanakkor felhivja figyelmet arra, hogy az
allami finanszirozasu tanodak koéltségvetése a célokhoz, az elvarasokhoz, a ko-
réabbi unios finanszirozasu palyazatok értékéhez, az er6sd6dé inflacidhoz, a ga-
rantalt bérminimum és a kdzlzemi koltségek emelkedéséhez képest méltanyta-
lanul alulfianszirozott, és a finanszirozasi nehézségek révid tavi megoldasanak
hianyaban egyre inkabb né a tanodak tdmeges bezarasanak esélye. A tanodéak
jelentds része athidald megoldasként jelenleg is kiegészité forrasokra, jellemzé-
en adomanyok és 6nkéntesek munkajara tamaszkodik annak érdekében, hogy
szolgéltatasait megfeleld szinvonalon, eredményesen és stabilan tudjak biztosi-
tani a célcsoport szamara, és eleget tegyenek a jogszabalyi feltételeknek.

4. tablazat A tanoda mérfoldkovei

Keret-
osszeg
(millio)

Tamogatott
tanoda
(darab)

1d6
(hénap)

Osszeg
(millio)

Palyazat célja, palyazati
kiiras kodja, éve

Kialakulas
(1995-2003)

iskolai sikeresség,
lemorzsolddas megelézé-
se

adomany,
egyéb
tamogatas

n.a.

n.a.

n.a.

Expanzié
(2004-2014)

mukoédd tanodak tamoga-
tasa, j6 gyakorlatok adap-

talasa 300 23 12-15 | 10-24
(HEFOP/2004/2.1.4.)

(2004)

Uj tanodak létrehozasa,
kiterjesztés megyékre
(HEFOP/2005/2.1.4.B)
(2005)

orszagos lefedettség
(LHH kistérségekben is)
(TAMOP 3.3.5. /A/08/1-
KMR)

(2008)

tanodak és programjainak
bdvitése az LHH térsé-
gekben is
(TAMOP-3.3.9.A-
12/1KMR, TA- )
MOP-3.3.9.A-12/2, TA-
MOP-3.3.9.C-12)

(2012)

515 27 15-19 | 20-24

1,3 milliard 55 14-22 | 20-24

4 milliard 177 10-30 | 20-28
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Miikédés
bizony-
talansaga
(2015-)

meglévd tanodak
mukodtetése a konver-
genciarégioban
(EFOP-3.3.1-15) (2015)

5 milliard

170-200

25-30 | 24-35

meglévd tanoddk mikod-
tetése a Kdzép-Magyar-
orszag régidban
VEKOP-7.3.2-16 (2016)

350

10-15

25-30 | 24-30

2015-06s felhivasban nem
tamogatott tapasztalt ta-
noda programok részére
EFOP-3.3.1-16 (2016)

CC.
1,8 milliard

97

16-18,8 | 16-24

szocidlis agazat része,
mUkodés stabilitas,
Tanoda szolgaltatast
mikodtetd szolgaltatok
befogadéasara és koltség-
vetési tamogatasara
Kozponti koltségvetés
(AHT: 376095) (2018)

évicc.
2,5 milliard

196

12-13,5 | 12+12
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fejlesztési feltétel biztosi-
tasa a Covid alatt Tanoda
szolgaltatast mikodtets
és befogadott szolgaltatok
fejlesztésének feltételeire
(2020)

cc. 323

177

2020

1519 | Fele

Uj szolgaltatok befoga-
désa is, eredmények
rendszerszintl beagya-
zottsaga Tanoda szolgal-
tatast mikodtetd szolgal-
tatok befogadasara és
koltségvetési tamogata-
séara (2020)

cc.
2,4 milliard
2021-ben,

2022-2023-
ban kolt-
ségvetés
hatarozza

meg

270

12-13,5 36

Tanodak terUleti alapu
fejlesztése
HOP-3.4.2-21 (2021)

3 milliard

39-66

46-77 48

Forras: Sajat szerkesztésl tablazat az alabbi forrasok alapjan: Széke 1998, Pitroffy é.n,
Palyazati felhivas HEFOP/2004/2.1.4., Szocialis és Munkaligyi Minisztérium 2014, HEFOP/
2005/2.1.4.B. palyazati felhivas, Szocialis és Munkatigyi Minisztérium 2015, Palyazati kiiras
TAMOP 3.3.5. /A/08/1-KMR, TAMOP 3.3.5 .pélyézati felhivas, Reszketé — Scharle — Varadi
2010, Kerényi 2005, Palyazati felhivds (TAMOP-3.3.9/A/12/1-KMR), Palyézati felhivas
(TAMOP-3.3.9/A/12/2), Palyazati felhivds TAMOP-3.3.9.C-12, Fejes — Sz(ics 2016a, Fejes —
Szlics 2016b, Szlics — Fejes 2019, Szlcs — Fejes 2021, Fejes 2014, Palyazati felhivas a
Tanoda szolgaltatast mikddtetd szolgaltatok befogadasara €s allami tamogatasara 2020a,
Palyazati felhivas BM Tkr 2020b, TEF 2020a,b,c.
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2.3. Célcsoport

A tanoda célcsoportjat jellemz8en a hatranyos helyzetd csaladok gyermekei al-
kotjak. A szakértdk (pl. Kerényi 2005, Messing 2008, Polyacské 2012, Cserti
Csapo et al. 2013, Barath 2016) egy része azonban a roma hatranykompenzald
programok egyikeként tartja szamon a tanodat, ami részben azzal magyarazha-
t6, hogy kiemelt célcsoportként nevezik meg a hatranyos helyzetd diakokat, akik
koérében magas a romak aranya, részben pedig azért, mert tdbb kordbbi palya-
zati kdrben is meghatarozott szazalékban jelent meg kritériumként a roma tanu-
|6k bevonasa. A roma diakok részvétele, aranya eltérést mutat a tanodékban
napjainkban is (Szlcs — Fejes 2021), ugyanakkor a TAMOP programokban? is
tébbségében roma (TKKI 2015: 3) diakok kerlltek bevonasra. Barath (2016:
110) megfogalmazasa helytallo, miszerint ,az egyik k6zds nevezé a tanodakban
a roma fiatalok jelenléte”.

A pélyazati kiirdsok a kedvezményezett didkok korét jellemzben a gyermek
szocialis hatterére vonatkozo feltételek, illetve torvényi statusza mentén hataroz-
z&k meg. Napjainkban a gyermekvédelmi térvény a tanoda célcsoportjanak
els@sorban a gyermekvédelmi kedvezményben részesllé és/vagy hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetld gyermekeket és fiatal felnStteket nevezi meg
(1997. évi XXXI. tv.). 2023-t6l az esélyndveld szolgaltatast rendszeresen igénybe
vevek legaldbb 70%-anak rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben része-
stlének (a raszorultsag alapja a csalad egy fére es6 jovedelme), nevelésbe vett
gyermeknek vagy utdégondozadi ellatasban részesuld fiatal felnéttnek szlkséges
lennie, vagy az integralt telepllésfejlesztési stratégidban szegregalt vagy szeg-
regacioval veszélyeztetett teleptlésen élé kritériumnak kell teljesulnie (40/2018.
[XII. 4.1 EMMI 108).

Korcsoportok szerinti bontasban az altalanos iskola alsé tagozatatél a kdzép-
foku intézményekig lefedik a célcsoportot (Polyacskd 2013, TKKI 2015, Szlcs —
Fejes 2021), de a tanoda a kdzépfoku tanulmanyok befejezéséig kivanja eljuttat-
ni a digkokat, ezért f6ként az altalanos iskola felsé tagozatos gyermekei jarnak a
tanodaba (Lannert — Németh — Zagon 2013, KSH 2020). A KSH adatai azt mutat-
jak, hogy 2020-ban a gyermekjoléti alapellatas keretében 1872 alsé tagozatos,
3229 fels@ tagozatos és 571 kozépiskolas diak vette igénybe a szolgaltatast
(KSH 2021:51). Pozitiv iranyu valtozasként nevezzik meg, hogy a minél korabbi
életévben torténd fejlesztés céljabodl egyre tdbb tanoda célcsoportja kibévil az
als¢ tagozatos, akar mar elsé osztalyos didkjaival is (lasd 4. abra).

2 Palyazati felhivas (TAMOP-3.3.9/A/12/1-KMR, TAMOP-3.3.9/A/12/2, TAMOP-3.3.9.C-12) A halmo-
zottan hatranyos helyzet( tanuldk iskolai lemorzsolédasat csdkkentd intézkedések tamogatasa —
Tanoda tipusu programok tamogatasa
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4. dbra A tanodat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
2019 és 2020-ban (év/f6)

Forrds: KSH 2021: Xl

A 2020-as statisztikai adatok alapjan a tanodas didkok tébb mint fele az or-
Eszak-Alfold régidjaban él (1640 f6) (KSH 2021: 50). A lakdhelyet tekintve a tele-
pulésilejtd minden szintjén élnek tanodas didkok. A tanodék k&zott megjelennek
a heterogén és a homogén ¢sszetétell tanodék is (Szlics — Fejes 2021), ugyan-
akkor Barath (2005) arra hivja fel a figyelmet, hogy a tanodasok egy jelentds ré-
sze telepulési szegregatumok, illetve szegregatumszerU telepulésrészeken lak-
nak (Barath 2005), ktléndsen a gettdsodo régiok kisteleptlésein (TKKI 2015).

A tanoda digkjainak a szama is valtozé. A telepulés tipusatol fuggéen tano-
danként 30 és 60 f6 kozott lehetett kezdetben (Németh 2008-2009), majd 20 és
40 fére mérséklédott (TKKI 2015). Jelenleg a szolgéltatast igénybe vevék szama
atlagosan 20 és 30 kdzoétt van (Szlcs — Fejes 2021). A didkok 6sszetétele alapjan
a tanodat jellemzd8en a hasonlé helyzetd, gyakran rokoni kapcsolatban allé dia-
kok latogatjak, és csaladonkeént akéar tdbb gyermek is a szolgaltatas kedvezmeé-
nyezettje. A KSH 2020. évi adatai azt mutattak, hogy 3989 csalad 5672 gyerme-
ke a szolgaltatas rendszeres igénybevevéje (KSH 2021: 50). A varosokban jel-
lemzd, hogy a tanodak tobb iskolabdl érkezd didkokat is lefednek. Ugyanakkor a
2015-8s tanodavizsgalat eredménye azt mutatta, hogy a tanodas diakok 70%-a
szegregalt iskolaban tanul, ahol a roma tanuldok aranya meghaladja a 25%-ot, és
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ezen belul is kdzel egynegyediknél az iskolas gyerekek tdbbsége roma, 80%-uk
hatranyos helyzetd. A tanoda célcsoportjara kevésbé jellemzd, hogy integrélt
oktatasi kdzegben tanul, mert a ttbbség homogén, szegregalt, illetve gettdiskola
digkja (TKKI 2015: 4).

A tanoda célcsoportjat ugyanakkor nemcsak az hatarozza meg, hogy ki me-
lyik osztalyba jar, hanem a fejlesztési igények is. Vannak tanodak, amelyek a te-
hetséggondozasra 6sszpontositanak, mig vannak, amelyek a felzarkoztatasra,
és ezaltal valasztjak ki a diakokat (Németh 2008-2009). A tanodaprogram alap-
koncepciodinak a kidolgozoi arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy a kisebb telepu-
lések inkabb a felzarkdztatasra fokuszalnak, mig a megyei tanodak a tehetség-
gondozasra (Kerényi 2005).

A tanoda célcsoportja heterogén, a programkiirasok valtozasabol adodoan is
eltérések azonosithatok (lasd 1. sz. melléklet), de a vizsgalatok ereményei (Né-
meth 2008-2009, Educatio Kht. 2008, TKKI 2015) és a statisztikai adatok is azt
igazoljak, hogy a program célzottsaga megfeleld és 6sszhangban van a célki-
tlizésekkel. A tanodak jellemzéen a tarsadalom alsé decilisébe tartozé csaladok
féként altalanos iskolas gyermekeinek a hatranykompenzalasat célozzak meg,
akiknek egy jelentés részik terlletileg is hatranyos helyzetl régidban, gyakran
szegregalt telepulésrészen él, és szegregalt oktatasban részesdil.

2.4. A tanoda célja és a célok megvalésitasat szolgalo
tevékenységek

Atanoda céljat elemezzUk, valamint azt, hogy az egyes célok elérése érdekében
milyen extrakurrikularis tevékenységeket, eszkdzoket allit a tanoda, és ezeket az
eszkdzOket hogyan definidljak, szabalyozzak, azaz mit tesz a tanoda a deficitek
cstkkentése érdekében, és a célok hogyan jelennek meg, és kapnak értelmet a
mindennapokban.

2.4.1. Célok

A tanoda alapkoncepcidja harom f6 célkit(zést tartalmaz: a képességek kibon-
takoztatasaval az iskolai sikeresség erésitése, a szocidlis hatranyokbdl fakado
nehézségek csokkentése és végul a kulturalis identitas erdsitése (Kerényi 2005).
A tanoda alapkoncepcidjanak harom f& célja konstans médon megjelenik vala-
mennyi palyazati kiirasban, de eltérd a kiirasok sulypontja és a célok megjelenési
forméja. Az unioés finanszirozasu palyazatok kifrasai az iskolai sikeresség és
palyafutas er@sitésére (pl. iskolai eredményességre, tovabbtanulasra, végzett-
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ség nélkuli iskolaelhagyasra) helyezték a hangsulyt, mig az allami finanszirozasu
kiirasok féként a szocidlis hatranyok leklzdésének kulénbdzé formaira (pl. sze-
mélyiségfejlesztésre, a szabadidd eltdltésére, képességfejlesztésre) az iskolai
sikeresség erdsitése mellett. A tanodéak 6 célja a diakok esélyndvelése az iskolai
kudarcok és a szocidlis hatranyok leklzdésének tamogatasaval, és részben a
kulturélis identitas er@sitése annak érdekében, hogy ndveljék a diakok iskolai,
munkaerdpiaci és tarsadalmi integraltsaganak esélyét. A tanoda szakmai ajanla-
sa (EMMI 2019) mindezt ugy fogalmazza meg, hogy a tanoda szolgéltatasa ha-
tast gyakorol az alap- és kozépfoku oktatasi intézményben tanuld hatranyos
helyzetl diakok iskolarendszerben tapasztalt nehézségeivel vald megklzdés-

ben.

SZOCIOLOGIAI
TUDASTAR

5. tablazat A tanoda célja a palyazati kiirasok tlkrében

Palyazati kiiras cime,
kodja, éve

Palyazati kiiras célja

Modell értékl tanoda tipusu (extra-
kurrikularis) tevékenységek tamo-
gatasa a hatranyos helyzetl tanulok
iskolai sikeressége érdekében
HEFOP/2004/2.1.4 (2004)

iskolai sikeresség erd@sitése: tovabbtanulasi és
ezaltal munkaerépiaci és tarsadalmi beilleszke-
dési esélyek javitasa

Tanoda programok tamogatasa
HEFOP/2005/ 2.1.4.B (2005)

iskolai sikeresség erésitése: tovabbtanulasi és
ezaltal munkaerdpiaci és tarsadalmi beilleszkedé-
si esélyek javitasa; az altalanos iskola befejezése,
érettségit ado kozépiskoldban vald tovabbtanulas
er@sitése;

szocidlis hatranyok csokkentése: az iskolai ered-
ményesség javitasa féként integralt kérnyezetben

Tanoda programok tamogatasa
TAMOP 3.3.5/A/08/1
TAMORP 3.3.5/A/08/1/KMR (2008)

iskolai sikeresség er@sitése: tovabbtanulasi és
ezaltal munkaerdpiaci és tarsadalmi beilleszkede-
si esélyek javitasa; iskolai lemorzsolddas csok-
kentése, tovabbtanulasi utak erésitése; az altala-
nos iskola befejezése, érettségit adod kdzépiskola-
ban valé tovabbtanulas; formalis iskolai
keretekben torténd integralodas esélyének
novelése; tehetségkibontakoztatas;

szocidlis hatranyok csokkentése: személyiségfej-
|6dés; nyitott, befogado légkér biztositasa;
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Tanoda tipusu programok iskolai sikeresség erésitése: felzarkozasi esély
tamogatasa novelése, az iskolai lemorzsolddas csokkentése,
TAMOP3.3.9.C-12 a tanulas tamogatésa, iskolai eredményesség
TAMOP3.3.9.A-12/1-KMR javitasa, tovabbtanulasi Ut megerdsitése, iskolai
TAMOP3.3.9.A-12/2 eredmény javulasa, ezéltal a munkaerdpiaci és
(2012) tarsadalmi beilleszkedés; tehetséggondozas;
szocidlis hatranyok csdkkentése: komplex kompe-
tenciafejlesztés; személyiségfejlesztés; életpalya-
épités, nyitott, befogado légkor biztositasa;
életpalya-épités
Tanoda programok tamogatasa iskolai sikeresség erdsitése: a végzettség nélkuli
EFOP-3.3.1-15 (2015) iskolaelhagyas megelézése, az iskolai lemorzso-
VEKOP-7.3.2-16 (2016) |6déas csokkentése, iskolai sikeresség és eredmé-
EFOP-3.3.1-16 (2016) nyesség erdsitése;

szocidlis hatranyok csokkentése: képesség
kibontakoztatasa; komplex személyiségfejlesztés;
életpalya-épités; befogadd nevelés;

A tanoda szolgéltatast mikodtetd iskolai sikeresség erésitése: tanulmanyok folytata-
szolgaltatok befogadasara és allami | sanak tamogatasa; életpalya-tervezés;
tdmogataséara (2018) szocidlis hatranyok csdkkentése: a tarsadalmi
felzarkozas segitése; személyiségfejlédés tamo-
Tanoda szolgaltatast makodtetd gatésa; szociokulturdlis hatranyok kompenzalasa;
szolgaltatok befogadasara es tarsadalomba vald sikeres beilleszkedés;
koltsegvetesi tamogatasara (2020) | gjetpalya-tervezés; szabadids hasznos eltsltése;

Forras: Sajat szerkesztés( tablazat az alabbi forrasok alapjan: HEFOP/2004/2.1.4, HEFOP/
2005/ 2.1.4.B, TAMOP 3.3.5/A/08/1, TAMOP 3.3.5/A/08/1/KMR, TAMOP 3.3.9.C-12, TAMOP
3.3.9.A-12/1-KMR, TAMOP 3.3.9.A-12/2, EFOP-3.3.1-15, EFOP-3.3.1-16, VEKOP-7.3.2-16,
A tanoda szolgaltatast mikddteté szolgaltatok befogadasara és allami tamogatasara, Ta-
noda szolgaltatast mdkddteté szolgaltatok befogadasara és koltségvetési tamogatasara
palyazati felhivas

2.4.2. Iskolai eredményesség javitdsa a képességek
kibontakoztatasaval

A Tanodasztenderd (2008, 2012, 2015) és a Szakmai ajanlas a Tanoda szolgal-
tatas mdkodtetésére (EMMI 2019) cim( szakmai dokumentumok régzitik, hogy a
tanoda feladata nem a korrepetalas, a masnapi lecke elkészitése, az osztalyozd
vizsgara valo felkészités, hanem leginkabb a személyre szabott képességeknek
és készségeknek a fejlesztése, az 6nallé tanulas elésegitése, a személyiség fej-
lesztése, melyek tamogatjak az iskolai palyafutast.

Az iskolai eredményesség javitasat mint kiemelt célt a tanodék gyakran a
felzarkodztatas/korrepetalas eszkdzével kivanjak elérni. A felzarkdztatast/korrepe-
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talast segité tevékenységek/foglalkozasok azok, melyek a leginkabb iskolasze-
repbe, a napkdzi feladatanak atvallalasara kényszeritik a tanodakat. Ezen tipusu
tevékenységeknek az elsédleges feladata az olyan hianyzé hattértudas elsajatit-
tatasa a digkokkal, amelynek meglétét az iskolarendszer nemcsak feltételezi,
hanem épiteni is tud ra (Szilard é. n.). A gyakorlatban azonban a foglalkozasok
inkébb az aktudlis iskolai tananyag mentén szervezddnek, és a korrepetalasra
fokuszalnak. A diakok ismételten atveszik az iskolai tanéran elhangzott tananya-
got, hogy megértsék, és rogzuljon benntk (Lannert — Németh — Zagon 2013),
elkészitik a masnapi hazi feladatot, vagy adott esetben osztalyozo vizsgara ké-
szitik fel ket (L. Ritok 2012, Fejes — Szlics 2016a). A korrepetalas felé valé hang-
sulyeltolodast magyarazhatja, hogy a célcsoportot az iskolaban gyengen teljesi-
t6k alkotjak. A délutani id6keret azonban idében sok esetben nem feltétlendl
elegendd a hattértudas bdévitésére és az aktudlis tananyag atvételére. A hattér-
tudas bdévitését az is neheziti, hogy az iskolaban masnap mindig az adott lecke
szamonkérése torténik. igy a hosszu tavra sz6l6 alapozést, az dsszefliggések
megértését, a szabalyszerlségek felismerését, illetve az ezekhez szikséges
készségek fejlesztését sok esetben neheziti a masnapra elsajatitando lexikalis
tudas. Ez a tudas igy nehezen épul be a gyerekek hattértudasaba, illetve valik
alapkészséggé. A korrepetalas eredményei ugyan idében és érdemjegyekben is
megnyilvanulnak, ami a gyermek szamara sikerélményt, motivaciot, a tanodanak
pedig f6ként az unids finanszirozasu palyazati indikator teljesitéséhez vezets el-
mozdulast jelentettek, de a sikerek a hattértudas, valamint a szocidlis és kultura-
lis készségek fejlesztése nélkul idélegesek.

A szakemberek éppen ezért vitatjak a felzarkdztatas/korrepetalas ezen meg-
valosulasi modijat, és helyette mas tipusu rendszerben t6rténd fejlesztés szik-
ségessegeét tartjak indokoltnak. ,Az én elgondolasom mas rendszer szerint fej-
lesztene, kompetenciafejlesztésre, figyelemkoncentracio-fejlesztésre, memdria-
fejlesztésre €s persze az alapkészségek fejlesztésére koncentralnék...” (L. Ritok
2012). A kompetenciaalapu fejlesztés ellen szél azonban, hogy az érdemjegyek
nem azonnal jelennek meg az iskolai eredményekben, ami kdzvetlentl és kdny-
nyen mérhetd sikerindikator. Tovabbi ellenérv a kompetenciaalapu fejlesztéssel
szemben, hogy az f6ként a nem-kognitiv készségfejlesztésre épit, melynek ered-
ményei hosszabb id8intervallumot igényelnek, €s nem valdszind, hogy a siker
eléréséhez egy minddssze 2-3 éves projektciklus elégseges.

A tanodaknak egy szlkebb kore azonban a korrepetalas, felzarkéztatas mel-
lett kiemelten fontosnak tartja a tehetséggondozast, a részképességhianyok és
a kompetenciadeficitek potlasat is. A készségfejlesztés felé vald hangsulyelto-
|6dast magyarazhatja, hogy ezekben a tanodakban a célcsoportot inkabb a jo
tanulé — 3,5 feletti atlaggal rendelkezé — diakok alkotjak, illetve azok, akik valami-
lyen targyban tehetségesek (Németh 2008-2009). Az érintett tanodakban az is-
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kolai eredményesseg, illetve a teljesitmény ndvelésének egyik lehetséges eszko-
zeként, modszertani esélyeként szévegértést, olvasasi (Lannert — Németh — Za-
gon 2013, Fejes 2016, Balazs 2016, Lencse 2016), matematikai (Lannert
— Németh — Zagon 2013) és tanulasi készségfejlesztést (Németh 2008-2009)
végeznek, €s vannak olyan tanodék is, amelyek inkabb a mulvészeti tevékenysé-
gek keretében a tehetséggondozast helyezik elétérbe (Nagyné Argany 2015,
Németh 2008-2009). Tovabba néhany tanodaban a szocialis kompetenciak fej-
lesztése jelenik meg altalanos ceélként, melyben kiemelt szerepet kap a diakok
szocialis haldjanak és jovoképének az erdsitése és a kozdssegfejlesztés (Lan-
nert — Németh — Zagon 2013). Tanodanként nemcsak abban tapasztalhaté ku-
l6nbség, hogy mely készség(ek) fejlesztésére fokuszalnak a mikddteték, hanem
a célmegvalositas modjaban is. A tanodak gyakran egyedi gyakorlatokat alkal-
maznak eltérd heti beosztas és tanrend keretében (Németh 2008-2009).

A szakirodalomban j6 gyakorlatként kerult megnevezésre, hogy a Kaposvari
Egyetem egy dél-dunantuli régioban mdkdds tanodaban a tehetséggondozas
folyamatanak aktiv résztvevdje, és a hallgatok bevonasaval harom tehetséggon-
dozo6 programot mikodtet kiscsoportos fejlesztés keretében. A matematikai te-
hetséggondozd programban kognitiv kulcskompetenciakat fejleszt (gondolko-
dasi képességet geometriai rejtvényekkel, téri-vizualis képességet és memoriat
fejleszté feladatokkal, divergens gondolkodast kreativ jatékokkal), a nyelviben az
irodalmi, publicisztikai gyakorlatok jelennek meg, és a mUlvészetiben pedig a
zenei és vizualis foglalkozasok allnak a k6zéppontban. A zenei programban ak-
tiv zenélés kdzben a hangsuly a tevékenykedtetésen, a zene szeretetén, az él-
ményszerzésen és a kreativitas fejlesztésén van. A vizualis foglalkozasok célja a
kommunikacios készség és az dnkifejezés fejlesztése és a nem a latvanyszerd
rajz készitése. Az egyetem tehetséggondozé programjanak tovabbi innovacios
eleme a tehetséggondozd programok dsszekapcsolasa (zenés-irodalmi dssze-
j6vetel szervezése tanodas didkok és hallgatok bevonasaval), és az egyhetes
nyari egyetemi tabor szervezése kreativ foglalkozasokkal (babozas, dramajaték,
sport- és képzémuivészeti tevékenységek, zenei kreativ jatékok) (Nagyné Argany
2015: 119-120).

Mindezeket figyelembe véve megallapithatjuk, hogy a kompetenciaalapu
képzéssel szemben vagy azzal parhuzamosan alkalmazott felzarkoztatéas, korre-
petalas hozzasegithet a tananyag elsajatitasahoz szukséges hattérismeretek,
gyakorlatok, kompetenciak és készségek megszerzéséhez, és elésegitheti az
iskolai teljesitmény javitasat. Az érdemjegyek javulnak, a bukas, az évismétlés
megelézhetd, illetve mérsékelhetd, valamint esélyt ad az altalanos iskola idében
torténd befejezésére. Tamogatja a tanodak didkjainak koézépiskolaba vald
bejutasat, tovabbtanulasat és a lemorzsolédas csokkenését (Nagyné Argany
2015: 114, Németh 2008-2009, Szilard é. n.). A hosszabb tavu sikereket és a
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ket igér@ felzarkdztatas, korrepetélas, kognitiv készségfejlesztés, palyavalasz-
tast és életpalya-épitést el6segitd szakmai szolgéltatasok mellett a szocialis
készsegek er@sitése és a kulturalis t6kék felhalmozasa garantalja, amelyek fej-
lesztése kompetenciaelméletekre épit.

2.4.3. Szocidlis hatranyok csokkentése

Az extrakurrikularis tevékenységek szervezése a célcsoport életkorahoz, szocia-
lis hatterének, szociokulturdlis eredet( hatranyainak és szikségleteinek a figye-
lembevétele mellett torténik, gyakran tébb szerepld (csalad, civil szervezetek,
szocialis és oktatasi intézmények), valamint a helyi k6zdsség vagy akar a telepU-
|és lakossaganak a bevonasaval. A szocidlis hatranyok ellensulyozasa, kompen-
zéldsa komplex: egyéni, csaladi, k6zdsségi és szocialis elemeket tartalmaz.

A tanoda targyi és infrastrukturalis kérnyezete segiti a nyugodt tanulast, po-
tolja az otthoni kornyezetbdl és a csalad jovedelmi/egzisztencidlis nehézségei-
bl adddo eszkdzoket (Vamos 2016). A tanoda biztositja az ingyenes szamito-
gép hasznalatat és az internethez vald hozzaférést (Messing 2008), melyek nap-
jainkban az oktatashoz szUkséges infrastruktira részét képezik, de a csaladok
haztartasaban nem vagy csak korlatozottan érhetd el. Tovabba olyan targyi esz-
kdzoket nydjt a diakoknak, melyek segitik a tanulast (pl. kdnyv, asztal, berende-
zés), de mindemellett a fejlesztéskor, a szabadidd eltdltésekor, a jatékok soran is
hasznalhatok (pl. tarsasjaték), és jol szolgalja a tanulasra valé szocializalédast.
A tanodéban elérhet6 eszkdzok hozzajarulhatnak az informacid, a tanulas iranti
vagy felkeltéséhez, érdekl6dévé és kivancsiva tehetik a szerény lakokornyezet-
ben nevelkedd gyermekeket (Lannert — Németh — Zagon 2013).

A tanodét a csaladias koérnyezet és legkér jellemzi, ahol minden gyermek jol
érezheti magat mind a kortarsai, mind a pedagoégusok es segité szakemberek
kérében. A tanoda a didkok iskolaban tapasztalt elszigeteltségét csaladias, elfo-
gado, jatékos és érzelmi biztonsagot nyujto légkorrel és térrel kompenzélja. Ez
Osszefligg azzal is, hogy a tanodat a hasonlé helyzetd, akar egymassal rokoni
kapcsolatban all6 didkok latogatjak (Tanodasztenderd 2008). Mindemellett a ta-
nodaban a tanulas és a jaték nem valik kilén egymastol, hanem a jatékos felada-
tok kivald terepet nyljtanak a diakok szocialis kompetencidinak, személyi-
ségfejlédésének és a tanulasi motivacio fejlesztéséhez, amely hosszu tavon
hozzéajarulhat a diakok iskolai eredményességének ndveléséhez. Az elfogadd,
biztonsagos légkort erdsiti a szorongasmentes tanulas élménye, a mindsité osz-
talyzatok kerulése is (Lannert — Németh — Zagon 2013).
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A szocialis deficit pétlasanak kiemelt eszkdzeként jelenik meg a hatranyos
helyzetl diakok étkeztetésének (pl. uzsonna) biztositasa, ami vonzé a diakok
szamara (Németh 2008-2009), ugyanakkor napjainkban a tanoda énként vallalt
szolgéltatasainak egyike (EMMI 2019). Mindemellett a munkatarsak szorgalmaz-
z&k a rendezett, kulturalt, higiénias kérnyezet kialakitdsat és megtartasat, de
akar az életvezetési készségek elsajatitasat is. ,A hasznos iddeltdltésnek része
az is, hogy a gyerekek megtanuljak rendben tartani kdrnyezetiket, illetve alap-
vetd életvezetési készségeket sajatitsanak el ugy, mint a f6zés, mosogatas, taka-
ritas. Lathato azonban, hogy ezekkel a tevékenysegekkel kifejezetten a roma
lanyokat célozzak meg. A tanodavezetd igy fogalmazza meg: ,Ha nem is min-
denkinek sikertl majd letenni a szakmunkasvizsgat, de akkor is éllja meg a he-
lyét mint haziasszony, anya” (nagykdrdi tanoda) (Fejés et al. 2015: 187).

A diakok mellett az alacsony iskolazottsagu, munkaerdpiaci statuszu szul6k
is gyakran a tanoda munkatarsainak segitséget igénylik az Ggyintézésben, a
szocialis problémak kezelésében, melynek hatterében az alacsony érdekér-
vényesitd, kommunikacios készséguk és az informaciohiany all. A tanoda szere-
pe és feladata az informacionyujtas, a tanacsaddi tevékenység biztositasa, de
nem terjed ki arra, hogy eljarjon a szul6/gyam helyett (Tanodasztenderd 2008).

A tanoda kdérnyezete tdmogatja a kulturélt, mindennapi élethez szikséges
szokéasok kialakitasat, és emellett poétolja a hianyzé szabadidds, sport- és kultu-
rélis programokat, €s hozzajarul a multikulturélis neveléshez és a tevékenysege-
ken keresztll a szocidlis kompetenciak fejlédéséhez. Leginkabb a didkok, ki-
sebb részben a csalad, de olykor a telepulésrész, illetve kisebb teleplléseken az
egész lakossag (Fejes — Szlics 2016a) részére biztositja ezen tevékenységeket
— kulbnos tekintettel azokon a terlleten, ahol a roma csalddok aranya jelentds.
A tanoda az egyéni szlkségletek biztositasa mellett csaladi és kdzdsségi alapu
(Autondmia €. n.) és térségintegrald szerepet is betolt.

A tevékenységek ezen megjelenési formaja/tipusa aktiv szabadidd eltdltést
biztosit, hozzajuttatja €s megismerteti a célcsoportot mindazokkal a programok-
kal, melyek a kozéposztalybeli gyermekek/csaladok szamara elérhetek. |de
tartoznak a kulturakdzvetitest, szocializalodast segité programok, mint pl. muze-
um- és szinhazlatogatas, kirandulas, kdz6s Unnepek, rendezvények, sportteve-
kenységek stb. A programok segitik az egyént beilleszkedni a tanodaba, majd a
diakok 6sszességét egy kozdsséggée formalni.

A diakok a programok réveén a tarsadalmi beilleszkedéshez szikséges és az
intézmények altal megkdvetelt ismereteket sajatitanak el, elvart magatartasfor-
makat, normékat ismernek meg (Vamos 2016). ,Szamos programban vehetnek
részt a tanulok a muzeumlatogatastol a szinhdazon keresztil a kilénbézd taboro-
kig, vetélkeddkig. Kilén blszkeség a szinjdtszo csoport — a korabbi, romoldogus
jegyzd fontos kezdeményezése —, mely t6ébb orszagos versenyen is sikeresen
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szerepelt. Legutobb pedig a debreceni roma szakkollégiumba tettek latogatast.
A tanodavezetd szerint a programok nagyon fontosak, hiszen igy ,[...] nagyon
sok mindent sikerdlt ugy megtanitani ezekkel a gyerekekkel, hogy 6k észre sem
vették, hogy tanulnak. De latszik rajtuk. Némelyik a kést, a villat nem tudta hasz-
nalni” (nagykordi tanoda) (Fejés et al. 2015: 187).

A szabadidds programok keretein belul a kirandulast és a tabort kiemelt szo-
cialis hatranyt enyhité eszkdznek nevezi meg a szakirodalom (pl. Messing 2008),
mert a szegénységben, mélyszegénységben él6 gyermekek egy részének a ta-
noda biztositotta az els@ alkalmat arra, hogy a lakohelyérdl kimozdulhasson, el-
juthasson az orszag kulénbdzdé pontjaira. A nyari tabor megszervezése azonban
a tanoda 6nként véllalt szolgéltatasaihoz tartozik, ugyanakkor tanévenkent
legaldbb 3 tanodan kivuli sport- vagy kulturélis program, 3 nyitott tanodai
program és 4 csaladi kdzosségi program biztositasa kotelezd feladat (EMMI
2019).

A szabadid@s és kulturalis programok teret adnak a gyermek-szulé/csalad
kapcsolatanak tamogatasahoz, a tanoda-szulék kozotti j6 kapcsolat erdsitéseé-
hez, valamint segitik a k6zdsségfejlesztést, a tanoda helyi tarsadalomba vald
beagyazottsagat. A tanoda ezen szolgéltatasai poétoljak a hianyzé szabadidés
programokat és kulturélis lehetéségeket, valamint erésitik a kdzdsségi, térségi,
tarsadalmi integraltsagot. Az emlitett hatranykompenzaciok tovabbi kiemelt ho-
zadéka, hogy a munkatarsak nemcsak becsalogatjak a didkokat a tanodaba,
hanem olyan szolgaltatast nyujtanak, amivel bent is tudjak tartani 6ket. A tanoda
rendszeres latogatasa, a kompetenciafejlesztés folyamatossaga és az ered-
mény javulasa akkor érheté el, ha a gyermek jol érzi magat, véltozatos, élmé-
nyekkel teli programokat nyujtanak szamara. Maga a tanulés, kulénosen a kote-
lezé és az iskolan kivili tanulas 6énmagaban nem vonzé a didkok szamara, ha
nem tarsul mellé az életkoranak és érdeklédésének megfelels program, valami
Ujszerd esemény/maodszer, ellenkezd esetben nem megy tébbet, és az iskolai
sikeressége/el6remenetele is veszélybe kerdl.

Mindazon eszkdzok, tevékenységek, melyek a szocidlis hatranyok kompen-
zalasat seqitik, a tarsadalmi egyenlétlenségek csdkkentésének, a tarsadalmi ko-
hézid egyik lehetséges megvaldsulasanak formai. A szakérték allaspontja sze-
rint az extrakurrikuléris tevékenységek hatasa a magasabb statusban Iévékhoz
viszonyitva a hatranyos helyzetleknél fokozottabban jelentkeznek (Vamos 2016).
A tanoda szocidlis hatranyok mérséklésére iranyuld eszkdzei jol szolgaljgk az
eredményes tanulashoz és a tanulasi készségfejlesztéshez, szocidlis kompeten-
ciak er@sitéhez szlkséges feltételeket. Az egyes eszkdzok, tevékenységek 6n-
magukban azonban nem érhetik el a kivant célt. Egy komplex szolgaltatasi
csomagra van szikség, mert a célcsoport hatranya sem egy hatranyt okozo té-
nyez8bdl all. Empirikus kutatasunkban részben az iskolai eredményesség javita-
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sat célzo specialis nem-kognitiv tanulasi készséget fejlesztd és részben a tarsas
kapcsolatokhoz és az integraltsaghoz szikséges csaladi és iskolai szocializaci-
Os deficiteket leépitd szocialis hatranykompenzald eszkdzdknek a vizsgalatat
helyeztuk el6térbe.

2.4.4. Kulturalis identitas erdsitése

A kulturdlis és ezen belll is a roma identitast megerdsité tevékenységek (pl. ha-
gyomanydérzés, nyelvapolas) nem kapnak szerepet az iskolai oktatas soran (Ba-
rath 2016), ami gatolja a roma 6ntudat kialakitasat és megdérzését, a roma nyelv
gyakorlasat, az iskolahoz és a tarsadalom tagjaihoz fliz6dé viszony alakulasat,
ezaltal a beilleszkedést (Vamos 2015, 2016). Az identitaser@sités tamogatja a
kulturalis 6nazonossag megélését (Tanodasztenderd 2008). Az identitast erésité
gyakorlatok segitik a roma szarmazassal kapcsolatos negativ érzések leklizdé-
sét, a roma etnikum pozitiv azonositasat. Erre azért van szlilkség, mert mar kora
gyermekkortél kezdddden elditélettel, etnikai gydldlettel, roméakkal kapcsolatos
sztereotipidkkal, a hatranyos megkulénbdztetés negativ érzésével szembesul-
nek a diakok az élet minden terlletén (utcan, boltban, kézintézményben) (Mes-
sing 2008).

A hétkdznapi gyakorlatban alkalmazott kulturalis identitast meg8rz6 eszkdzok
kozott nevezi meg a 2008-as kutatas (Németh 2008-2009) a tanccsoportot/tanc-
foglalkozasokat, a zenét/zenekart a leginkabb, és egyaltalan nem vagy alkalom-
szerUen jelenik meg az Unnepi el6adéas, az egyéni és kiscsoportos beszélgetés,
az Onismereti kor és a lovari nyelv. A Szendréladon miikédé tanoda jellegzetes-
ségének nevezi meg a szakirodalom, hogy az emlitett eszkdzdk mellett kbzossé-
gi jatékkal, tréninggel is erdésitik a didkok identitasat (Németh 2008-2009). Mes-
sing (2008) esettanulmanyaban arra hivja fel a figyelmet, hogy a roma diakok
identitasanak erdsitésére iranyuld programok nemcsak a tanoda diakjainak szol-
nak, hanem a tanaroknak is, melynek oka az, hogy a nem roma tanarok is meg-
ismerkedhessenek a roma kultdraval és toérténelemmel, és ezen specidlis tu-
dasukat/ismerettket beépitsék a mindennapi munkéajukba. Allaspontja alapjan
nincs olyan program, projekt vagy akar pedagoégiai modszer, amely a szakmai-
lag felkészUlt és empatikus tanarok jelenlétét kivalthatna. A kulturdlis identitast
er@sité célt valtozatos tevékenységek, gyakorlatok keretében elfogadd szakem-
berek koordinalasaval biztositja a tanoda.
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2.5. A tanodaprogramok eredményessége

A tanoda eredményességének mérésével, megitélésével kapcsolatos vitak,
kritikak széles kordek. Réviden — a teljesség igénye nélkll — 6sszefoglaljuk a ta-
nodaprogramok eredményességének mérésével kapcsolatos allaspontokat, di-
lemmékat, majd ezt kévetben a bevezetében mar elemzett orszagos vizsgalatok-
nak azt a részét kivanjuk bemutatni, ami a korabban emlitett eszkdzok és mod-
szerek eredményeit, a tanodaprogram hatasat elemzi. A fejezet célja egyrészt
osszegyUjteni, hogy az orszagos vizsgélatok a tanoda eredményességét milyen
célcsoportban, milyen modszerrel mérték, és milyen eredményeket tudtak iga-
zolni. Méasrészt az, hogy kiemeljuk azon részterUleteket — ezek egyike a vizsgalt
nem-kognitiv készségek —, melyeket érintéen napjainkig nem készult ered-
ményesség-, illetve hatasvizsgélat, bar kiemelten fontos terepe lenne a tanodai
nevelésnek.

2.5.1. Az eredményesséqg mérésének dilemmdi

A szakeértok, kutatok (Fejes 2014, Németh 2008-2009, Educatio 2008, Nagyné
Argany 2015, Hajdu — Mike 2013) egyetértenek abban, hogy a rendelkezésre
allo vizsgalatok, esettanulmanyok, projektdokumentaciok stb. nem adnak pontos
képet a tanodék eredményességérdl, valddi oksagok kimutatdsara nem al-
kalmasak. Azt sem lehet megmondani, hogy a tanoda fejleszté tevékenysége, a
foglalkozésok milyen mértékben jarulnak hozza a gyermekek iskolai eredmé-
nyességéhez, mennyiben segitik a gyermekek késébbi iskolai és munkaerdpiaci
sikerességét, tarsadalmi integraciojat. Tovabbi kérdéseket vet fel, hogy a tano-
déaban elért eredmények milyen mértékben tulajdonithatok a tanoda sikerének
vagy az egyéb szerepldk (pl. iskola, egyéb intézmények/szervezetek) munkaja-
nak vagy akar a diakok életkori fejlédésének. Mi lett volna, ha nem kertinek be a
programba, illetve az ugyanolyan helyzetl és képességl, de nem tanodas dia-
kokhoz viszonyitva fellelhet6-e kilénbség?

Fejes (2014) tanulmanyaban a hatékonysag mérését nehezits, akadalyozé
tényezdk kozott emlitette a tisztazatlan mérési mutatdkat, a kontrollcsoportos
vizsgélat hianyat, de azt is, hogy az osztélyzat nem alkalmas a tanulék fejlédésé-
nek nyomon kovetésére, az indikatorokbdl nem vonhatdk le altalanos kovetkez-
tetések a tanodak eredményességére vonatkozéan. Mindemellett L. Ritok (2012)
az indikatorok kritikajaként fogalmazza meg, hogy az iskoldhoz hasonléan a ta-
noda indikatorai — megitélése szerint helytelenll — a lexikélis tudasra fokuszal-
nak. Javasolja, hogy a lexikalis tudas helyett a tanoda a személyes és tarsas
kompetenciakat fejlessze, amire az iskolaban kevés idé jut. Fejes (2014) a leirtak
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alapjan javasolja a kdzpontilag koordinalt mérés szukségessegét kontrollcsoport
bevonasaval.

Az eredményességmeérés altalanos akadalyainak ismertetését kdvetéen azo-
kat a kozelitési moédokat (gyerek, szakértd, szulg), tematikus dimenzidkat ele-
mezzUk, amelyeket az orszagos vizsgalatok kutatéi alkalmaztak, amikor a korab-
pban emlitett nehézségek ellenére mégis belevagtak a tanodak eredményessé-
gének és hatékonysaganak mérésébe. Nyilvanvald, hogy a kutatok tisztdban
voltak a modszertani nehézségekkel és akadalyokkal, és ennek megfeleléen
szUkseges az eredmeényeiket is értelmezni, illetve az eredmények érvényessé-
gének korlatozottsagat figyelembe venni.

2.5.2. F6bb eredmény- és hatdsvizsgalatok

A tanodaprogramok mikodésérdl atfogd hatasvizsgalat nem készult, de a tano-
dak mikodésének a feltérképezésére, eredményeinek feltarasara eltéré mintaval
és kulénbdzé modszertannal szamos kutatast taléaltunk. Szabé (2015) ,A felzar-
koztatasi hatasvizsgalatok” cimU tanulmanyaban 10 altala vizsgalt program
kategorizalasakor a tanodat azon programok kézé sorolta, amely 6nalld, atfogd
hatasvizsgalattal rendelkezik, ugyanakkor megjegyzi, hogy a kutatasra vonatko-
z6lag kizéardlag a zarotanulmany all rendelkezésre, a mérdeszkdz nem.

A korabban mar bemutatott négy hazai orszagos tanodakutatast (Educatio
2008, Németh 2008-2009, Lannert — Németh — Zagon 2013, TKKI 2015) az ered-
ményesség és ahatasravonatkozd aspektusbol elemezzik, ezért dsszegyjtottik,
hogy az eredményt milyen célcsoportban milyen moédszerrel mértek.

Az Educatio Kht. a szUl6knek a tanodai tevékenységgel kapcsolatos elége-
dettségét és a tanoda, valamint a szUul6k kdzétti egyUttmikddés eredmeényessé-
gét mérte. A vizsgélat keretében survay tipusu kérddiv és strukturalt interjuk
készlltek. A kérdezdbiztosok haztartasonként egy szUl6ét kérdeztek meg, 6ssze-
sen 407 kérddiv kitoltésére kerUlt sor, és a megkérdezettek mindannyian anyak
voltak (Educatio 2008).

A TARKI-TUDOK Tudasmenedzsment és Oktataskutaté Kézpont Zrt. kvantita-
tiv és kvalitativ modszerekre épuld, empirikus kutatas az iskolai eredményessé-
get a tanulmanyi eredmények, a tovabbtanulas, a kompetenciafejl6dés és a szU-
I6kkel valo kapcsolattartas dimenzioin keresztll mérte. A kvantitativ, kérddives
vizsgalat eredménye 66 tanoda 50 vezetdjének a valaszat elemezte. A kvalitativ
vizsgalat 8 tanoda bevonasaval, ¢sszesen 30 — részben strukturalt — szakeértdi
interju és 10 tanuloi fokuszcsoportos beszélgetés alapjan nevezte meg a tanoda
sikerét (Németh 2008-2009).
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A harmadik, a REF (Roma Oktatési Alap) tanodamonitoring-program a szak-
mai-pedagogiai munka vizsgalatara iranyult. A kvantitativ vizsgalat a diakok
kompetenciafejl6dését mérte 19 tanoda és 5 kontrolliskola 500 digkjanak (342
tanodas és 154 f§ kontrollcsoportos didk) tesztelésén keresztul. A kvalitativ kuta-
tasba 5 tanoda kerdlt kivalasztasra, és a tanoda vezetbivel, foglalkozasvezetsi-
vel egyéni interjuk készultek, a szll6kkel és a didakokkal pedig fokuszcsoportos
beszélgetéseket folytattak, és a fejleszt6tevékenység hatasat mérték (Lannert —
Németh — Zagon 2013).

A negyedik, a Turr Istvan Keépzd és Kutato Intézet vizsgalata, ami részben
fokuszcsoportos és részben online kérdéives adatfelvételre épult. Négy fokusz-
csoportos interju készult 6sszesen 19 szervezet szakembereivel és 106 szerve-
zet altal mUkodtetett 144 tanoda téltdtte ki a kérddivet (TKKI 20015: 10). A kuta-
tds a tanoda sajat maga altal meghatarozott sikerkritériumainak (tanulmanyi
eredmény, tovabbtanulas, szocidlis kompetencia, énkép, jov6kép) a feltarasara
iranyult (TKKI 2015).

A tanoda eredményességét és hatasat az értékeldk (diakok, szuldk, tanoda
szakeérték, kutatok) szerint meghatarozott sikerkritériumok, a tartalom és a mod-
szer alapjan elemezzUk.

A didkok az iskolai teljesitményjavulast abban lattak, hogy jobban értik a
tananyagot, a tudasuk biztosabb. A foglalkozasok hatasa nem mindig jelent meg
az érdemjegyek javulasaban, de eredménynek tartottdk azt is, hogy legalabb
nem romlott az osztalyzatuk (Németh 2008-2009). Mindemellett a tanoda elfoga-
do, csaladias, érzelmi biztonsagot nyujto légkore fejlesztd hatassal volt a diakok
tanulasi motivaciojara. Az egymas elfogadasanak élménye, a biztonsagérzet és
az értékesség tudata segitette a didkokat az 6nkifejezésben (Lannert — Németh —
Zagon 2013).

A szUl6k a tanoda hatasaként nevezték meg a tanulmanyi eredmény, a to-
vabbtanulas, a szorgalom, a kdzdsségi beilleszkedés, a magatartas, a krea-
tivitds, az 6nbizalom és az onértékelés valtozasat (Educatio 2008, Lannert —
Németh — Zagon 2013). A tbbbség megitélése szerint a tanoda leginkabb a
gyermeke/gyermekei tanulmanyi eredményének (jobb atlag, bukas elkertlése)
javitasaban és inkabb a szorgalmuk névekedésében volt sikeres, mig a tébbi
sikerkritériumot csupan a szuléknek egy szlk kore emelte ki (Educatio 2008).
A szorgalom névekedése azt jelentette, hogy a gyermek tdbbet tanult, sziveseb-
ben jartiskoldba. A magatartas valtozasa leginkabb az iskolaba jaras motivaltsa-
géban és a kevesebb orai hianyzasban nyilvanult meg. A tanoda kdzdsségépitd
funkciojat, a diakok beilleszkedését segitették a tanodaban biztositott j6 sza-
badidés, kulturalis programok (Educatio 2008, Lannert — Németh — Zagon 2013).
A foglalkozasok soran tapasztalt minéségi figyelem a diakok kreativitasat is fej-
lesztette. Néhany szUl6 megitélése szerint a tanodaba jaras ota a foglalkozasok
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pozitiv hatdsa megmutatkozott a didkok 6nértékelésének és énbizalmanak javu-
lasaban is (Lannert — Németh — Zagon 2013).

A tanoda eredményének a szUl6k elsé helyen az iskolai deficitek potlasat, az
iskolai munka hatékony tdmogatasat fogalmaztak meg, amit a csalad nem tud
biztositani a gyermek szamara, vagyis a tanodara egyfajta kiegészitd iskolaként
tekint a szul6. Az iskolai eredmények mellett ugyanakkor kiemelik a tanoda szo-
cializacios deficiteket mérsékld szerepét, azon belll is a kulturalis programokhoz
vald hozzaférés esélyének biztositasat (Educatio 2008, Lannert — Németh — Z&-
gon 2013). A tanoda nem gyermekmegdrzéhelyként funkcionalt a szulék szama-
ra, hanem annal sokkal tdbbet jelentett.

A tanoda szakemberei (tanodavezeték, szakmai vezeték, pedagdégusok stb.)
harom {6 sikertényezdét neveztek meg: a tanulmanyi eredmény javulasat, a to-
vabbtanulast és a kozépiskolai sikerességet, valamint a kompetencia- és kész-
ségfejl6dését. Azonban a harom mutatdé gyakorisag szempontjabol eltérést
mutatott. A szakértdk leginkabb a tanulmanyi eredmények valtozasat emelték ki
sikerként. A véltozas azt jelenti, hogy a didkok tdbbnyire elkertlik a bukast, a
potvizsgat sikeresen abszolvaljak, és az elért osztalyzatokat inkabb megtartjak,
mint javitjak (Németh 2008-2009, TKKI 2015). Kisebb mértékben emlitették a
tovabbtanulasi mutatok javulasat (TKKI 2015, Németh 2008-2009) a kbzépfoku
oktatasi intézményekben. A 2008-as kutatas eredményei azt mutatték, hogy a
szakérték 59%-a sikeresnek tartotta a volt tanuldik iskolai palyafutasat, 37%-uk
bizonytalan volt, illetve nem tudta megitélni, de csak minddssze 4%-uk szerint
voltak sikertelenek a diakjaik (Németh 2008-2009: 43). A pozitiv valtozast legin-
kabb a roma tanodavezetSk fogalmaztéak meg, mig a nem romak kevésbé, és
koérukben volt a legmagasabb a bizonytalanok aranya (Németh 2008-2009). F6-
ként a régi, miikéds tanodak voltak azok, akiknek 5-10 éves tavlatban kézépis-
kolai végzettséggel rendelkezd, részben érettségit szerzett fiataljaik is vannak
(Németh 2008-2009, TKKI 2015). Mindez azt jelenti, hogy a tanoda folyamatos
mUkodése és a tovabbtanulas eredményességének megitélése kozott dsszeflg-
gés van.

A szakemberek megitélése szerint a tanodaban eltoltott idészak alatt a didkok
kompetencidi is fejl6dtek, ugyanakkor az egyes kompetenciatertletek emlités-,
illetve felsorolasszerlen jelennek meg. A kompetenciadeficitek mérséklédését a
magatartas, az egyuttmikodés, az onbizalom véltozasaban (Németh 2008-
2009), az énkép, a szocialis kompetenciak erdsédésében, valamint a jovéhori-
zont kitagulasaban emelték ki a szakérték (TKKI 2015). Az Uj tanodék inkabb a
didkok magatartasbeli fejlédését hangsulyoztak, ami azt jelentette, hogy elsaja-
titotték az intézményrendszerek altal preferalt viselkedésmintakat, és ezaltal ke-
vesebb probléma volt vellk. A régi tanodak pedig inkabb az alapkompetenciak
fejlédését tekintették sikernek (TKKI 2015).
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A kutatok a 2013-as kvantitativ vizsgalat eredményei alapjan kiemelték, hogy
a tanoda eredményesseége kimutathato volt a diakok matematikai és induktiv-de-
duktiv gondolkodasi képességének a fejlédésében is, de a diakok tudasa ennek
ellenére is alacsony szintl volt. A tanodaban t6ltétt id6szak alatt a diakok mate-
matikai készségének véltozasa féként a tort- és a szazalékszamitas terlletén je-
lentkezett. Az eredmények azt mutattak, hogy allanddé megsegités mellett a dia-
kok teljesitménye pozitiv iranyba valtozott. A matematikai készség fejlédésénél
hianyként tartak fel a kutatok a megoldasi médszerek, a technikak, az alapisme-
retek és a szdvegértesi és értelmezési hianyossagot, melyek gatolték az Uj
ismeretek elsajatitasat. A két vizsgalt készségterllet fejl6désére hatassal volt a
diakok szdvegértesi kompetenciaja és a tanodaban toltétt idé. A tanodaban a
tanulassal t6ltétt id6 pozitivan hatott a matematikai készség fejlédésére. Az in-
duktiv és deduktiv gondolkodas fejl6désének eredményességére pedig jellem-
z8en az iskolai tovabbhaladés és a tarsas attitlidok hatottak.

Az értékelSk — didkok, szUul6k, szakérték — 6sszességében elégedettek voltak
a tanodaval. Az értékelSk egybehangzdan az eredményesség egyik f6bb muta-
téjaként nevezték meg az iskolai sikeresség javulasat, ami leginkabb az érdem-
jegyek pozitiv valtozasaban (évismétlés, bukas elkerllése, jobb atlag), illetve
szinten tartasaban nyilvanult meg (Németh 2008-2009, Lannert — Németh — Z&-
gon 2013). A kozépiskoldba vald sikeres felvétel és/vagy a kdzépfoku tanulma-
nyok elvégzése, valamint a kompetenciak fejlédése csekély mértékben a szul6k-
nél és inkabb a szakérték oldalardl jelent meg eredményként. A kompetenciak
fejlédésében a pozitiv hatas inkabb a szakértdi oldalrél jelent meg, ugyanakkor
ezen a terlUleten elért eredményt kevésbé értékesnek tartjdk. Részben azért,
mert a didkok és a szUlék tanodaval szemben megfogalmazott elvarasai féként
az érdemjegyek valtozasara fokuszaltak, részben pedig azért, mert a tanodai
mérések, az indikatorelvarasok a kognitiv készségek és az iskolai teljesitmény
javulasara vonatkoztak, nem a szocialis kompetenciak, a nem-kognitiv készsé-
gek fejlédésére.

Az iskolai eredményesség ndvelése hatékony moédjanak nevezték meg a
szakérték az egyéni és/vagy kiscsoportos foglalkozasokat a felzarkoéztatas, a
korrepetalas, a készségfejlesztés és a tehetséggondozas terdletén is. A gyakran
alkalmazott és bevalt pedagdgiai médszerek kozott emelték ki a szakérték a ta-
nar-tanuld, a mentor-tanulé paros egyéni fejlesztését, a csoportos felzarkdztatast
és a differencialt, kooperativ tanulasszervezési technikakat, ugyanakkor a tano-
dékban a frontélis oktatas is megjelent. Az eredményesség névelésének bevalt
indirekt eszkdzekeént jelentek meg a kreativitast fejleszté kézmuves foglalko-
z&sok, a nyelvhelyesség apolasara iranyulé dramacsoportok, az dnbizalom eré-
sitésére szolgald tanccsoportok és a tantargyakhoz kapcsolédd szakkorok.
A 2008-as kutatas eredményei azonban arra hivtak fel a figyelmet, hogy a bevalt
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modszerek megnevezése és jelentéstartalma eltérd a szakértdi interjukban, és
az egyes tanodéakban alkalmazott tanulasszervezési médokat meghatarozza a
fejlesztésbe bevont didkok korcsoportja (Németh 2008-2009). A diakok véle-
ménye egyez8séget mutatott a szakért6k véleményével abban, hogy a tanoda
szolgaltatasai kdzott leginkabb a kiscsoportos formaban megszervezett korre-
petalason van a hangsuly (Németh 2008-2009).

Az eltérd szerepldk (diak, szUl6, tanodavezetdk) szubjektiv tapasztalatai, be-
nyomasai, tanodaval kapcsolatos elégedettsége alatamasztjak az extrakurriku-
laris esélyteremtd programok, foglalkozasok szikségességét, eredményességét
és hianypotld funkcidjat a szakérték, kutatok (Fejes 2014, Nagyné Argény 2015,
Hajdu — Mike 2013, Németh 2008-2009, Educatio 2008, Fej6s et al. 2015, Mes-
sing 2008, Lannert — Németh — Zagon 2013) szerint is. Abban is egyetértés mu-
tatkozik, hogy a felmérésekre, vizsgalatokra, a tapasztalatok feldolgozasara
szUkség van. Nem csak azért sziikséges, mert projektalapu fejlesztésrél, korab-
ban unids, jelenleg allami forrasok felhasznalasardl van sz6. Krémer (2008) véle-
ménye napjainkban is aktualis, mely szerint: ,A megbizok és a projektvégrehaj-
ok igen gyakran csalodottak: a projektek nem hoznak tartos eredmeényt, ha ne-
tan méegis, azt sem igen veszik észre. Ha vannak is eredméenyek, ezek gyakran
sullyesztébe kertilnek, a késébbiekben senki sem akarja mar semmire hasznalni
Oket” (Krémer 2008: 542).

A tanodak mikodésének és eredményességének a feltérképezésére iranyuld
eltéré mintaval és kulénbdz6 moédszertanra tamaszkodo vizsgalatok féként a dia-
kok iskolai eredményességének ndvekedesét és a kognitiv készségeik fejléde-
sét emelik ki eredménykeént. Egyetértiink azon kutatok, szakérték veleményével,
mely szerint tovabbi tanodavizsgalatokra van szikség, amelyek tulmutatnak az
iskolai mutatok (jegy, atlag) vizsgélatan, és a diakok nem-kognitiv készségeinek,
kompetenciainak (pl. viselkedés, szorgalom, motivéltsag, egyuttmikodés stb.)
fejl6désére, a fejlesztést elésegité moédszerek vizsgalatara fokuszalnak.
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2.6. Osszegzés

A hétranyos helyzetd tanuldk és csaladjaik is segitséget igényelnek az eredmé-
nyes iskolai tanulmanyok elérése érdekében. A kllsé segitség egyik formaja a
tanoda is (Kerényi 2005). Magyarorszag Kormanya palyazati rendszer keretében
kozel kettd és fél évtizede tamogatja a kezdetben alulrél induld kezdeményezés-
ként létrejott tanodak orszagos szintl elterjedését, mikodtetését és fejlesztését
a hatranyos helyzetd, f6ként roma gyerekek tarsadalmi felzarkoztatasi esélyeinek
ndvelése és részben az oktatasi esélykuldonbségek csdkkentése céljabdl. A tano-
da az iskolan kivuli, komplex szolgéltatés keretében, széles kérd un. extrakurri-
kularis foglalkozasok biztositasaval tdamogatja a hatranyos helyzetl roma gyere-
keket az iskolai teljesitmény ndévelésében és a szocializacids, szocikulturalis
hatranyok csokkentésében, a készségek, kompetenciak fejlesztésében, és elko-
telezett az iskolai kudarc mérséklésében (Bihari — Csoba 2008).

Atanodai tevékenységek kuriézumat az adja, hogy a célkitlizések figyelembe-
vétele mellett, de a célcsoport sajatossagaihoz és egyéni szikségleteihez rugal-
masan alkalmazkodd, véaltoztathatd, sokszinl/sokféle oktatd és neveld tevékeny-
séget biztosit. Mindemellett komplex pedagodgiai megkoézelitéssel dolgozik,
differenciéltan fejleszt, ezaltal olyan lehetéségeket biztosit, amely a hagyoma-
nyos oktatasi rendszerben, formalis keretek kozott egyaltalan nem vagy csak
nehezen érhetd el (Fejes — Szlics 2016a: 6, Fejes — Szlics 2016b: 14), illetve a
peremhelyzetl csalddok anyagi helyzetikbdl addddan sem tudnak biztositani
gyermekeik szamara.

A tanoda szakirodalma, az orszagos vizsgalatok az iskolai kudarc mérséklé-
sét, az eredményességet leginkdbb az érdemjegyek és a kognitiv készségeken
€s mutatékon keresztll méri, de méltanytalanul kevés figyelem iranyul a nem-kog-
nitiv készségek fejlesztésének/fejlédésének fontossagara, megszerzésére, mi-
kdézben a nem-kognitiv készségek fejlettsége egyre hangsulyosabb szerepet
kap az iskolai sikeresség és a késébbi munkavallalasi esély javitdsdban, ezért a
tanodas diakok nem-kognitiv készségfejlesztésének a vizsgdlatat helyeztik a
fokuszba.
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3. A tanodds didkok nem-kognitiv
készségfejlodésének mérésére irdnyuld
vizsgalat mdodszertani keretei

3.1. A kutatas célja, kutatasi kérdések

A kutatas kozéppontjaban — a mar ismertetett tanodavizsgalatokkal ellentétben
(Németh 2008-2009, Educatio 2008, Lannert — Németh — Zagon 2013, TKKI
2015) — egy hianypdtlo tertletnek, a tanodas digkok nem-kognitiv készségeinek
vizsgdlata all. F6 célunk feltarni, hogy a diakok szociokulturalis hattere, szociali-
z&cios deficitje milyen mértékben gatolja a Vilaggazdasagi Férum (WEF 2016)
harom legfontosabbnak megnevezett nem-kognitiv — kommunikacios, probléma-
megoldo, egyuttmikoddési — készségének a fejlédését, melyeket az oktatasi in-
tézmény nem tud kompenzalni. Azt elemezzik, hogy a tanoda tevékenysége,
modszere, személyi feltétele hogyan tud segiteni e specidlis deficitek mérsék-
lésében, és ezaltal hogyan jarul hozza a szociokulturdlis hatranyok csékkenté-
séhez.

A kutatasi kérdésunk arra iranyul, hogy megismerjuk, mi jellemzi a diakok
vizsgalt nem-kognitiv készségét a tanodaba Iépéskor, hogyan avatkozik be a
tanoda a készségfejlesztésbe, és a fejlesztés eredményeként mely terlleteken
torténik valtozas. Szerettlk volna megtudni azt is, hogy hogyan gondolkodik a
tanoda a vizsgalt készségek szerepérdl, melyek azok a tevékenységek és mod-
szerek, amelyekkel a diakok ezen készségei fejlesztheték. Kivancsiak voltunk
arra is, milyen motivacios elemek, modszertani Ujitasok, specidlis részprogra-
mok teszik vonzéva (és nem utolsésorban hatékonnyd) a fiatalok szamara a
tanodat.

A tanoda szakirodalma tovabba felhivta a figyelmet arra, hogy a céljuk, cél-
csoportjuk nem egységes, ebbdl adéddan kifejezetten érdekelt bennlnket az is,
hogy milyen markans eltérések azonosithatok a tanodakba bekertld diakok ko-
z6tt, és ezt hogyan, milyen médon kivanja kezelni a tanoda. Végul szerettlnk volt
feltarni, hogy a tanodak miben térnek el a hagyomanyos képzési formatdl, és a
tanoda tevékenysége, moédszere, szakemberei hogyan segitik a szociokulturalis
hatranyok csokkentését, ezaltal a didkok tanulmanyi és életkdrtiiményeinek a ja-
vitasat, a munkaerdpiaci esélylik névelését.
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3.2. Alkalmazott modszer

Feltars kutatasunk soran az Eszak-Alféld régié mindharom megyei jogui nagyva-
roséban dsszesen 6t tanoda didkjaival, a diakok szuleivel €s a tanodaban dolgo-
z6 szakemberekkel készitettlink félig strukturalt interjukat 2016 majusa és 2017
majusa kozott. A kutatasi téma mélységébdl, a célcsoport sajatossagabdl ado-
ddan az adatfelvétel soran a kvalitativ kutatasi modszert alkalmaztuk. A félig
strukturalt interjukat hasznaltuk arra, hogy feltarjuk, hogyan figg ¢ssze a tano-
das diakok szociokulturalis, szocializacios deficitie a Vilaggazdasagi Forum
(WEF 2016) harom legfontosabbnak megnevezett nem-kognitiv készség terén
mutatotthatranyaval és azok fejlesztésilehetéségeivel aspecidlis, extrakurrikularis
képzési forma keretein belll.

Az interjuvazlat tobb egységbdl épul fel, de a gyerek, szUl8, szakértd interju-
vazlat azonos kérdésblokkokra kérdez ra. A kutatas kiemelten vizsgéja a diakok
lakohelyét, csaladi hatterét, a csaladtagok kapcsolatat, a csaladon beldli kom-
munikaciot, a konfliktusokat, a problémamegoldast, a szabadidds tevékenysé-
geket, a tanodan bellli kapcsolatokat, a tevékenységeket és az eredményeket.
Célszerd megjegyezni, hogy a tanoda témakérben készult kordbbi kutatdsok
(Lasd Németh 2008-2009, Educatio 2008, Lannert — Németh — Zagon 2013,
TKKI 2015) a nem-kognitiv készségek vizsgalatara nem vagy alig fokuszaltak,
ezért a vizsgalatot nehezitette a nem-kognitiv készségek mérésére iranyuld
mérbeszkdzok hianya. Ennek a specidlis készségteruletnek a kutatasara kidol-
gozott mérdeszkodzink kisérleti fazisban van, nem tekinthet§ standardizalt
mérbeszkdznek.

A tanodalatogatasok soran megfigyeltik tovabbé a tanoda terét, fizikai kor-
nyezetét, az ott talalhato targyi eszkdzoket is. Az elkészitett interjukat rogzitettik,
majd a tartalomelemzés modszerével dolgoztuk fel és elemeztik. A tarta-
lomelemzés moédszere Krippendorff (1995) elméletén alapszik.

3.3. A vizsgalat dimenziéi

A vizsgalat nyolc dimenzion mérte a tanodas diakok nem-kognitiv készségeinek
fejl6dését/fejlesztését gatlo, illetve tdmogatd — f6ként csaladi és tanodai — tevé-
kenységeket.

Az elsé harom — lokalitas, csalad, haztartas — dimenzié a diakok szociokultu-
rélis hatterének feltarasat szolgalta. A lokalitas dimenzié a lakohely, ezen belll is
az infrastruktira, az elérhet§ oktatasi, szocidlis, kulturalis intézmények és szol-
géltatasok, valamint a lakossag megismerésére iranyult. A csalad dimenzié a
csalad szerkezetére, Osszetételére, mikoddésére és a csaladtagok iskolai és
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munkerdpiaci statuszara, karrierpalyara vonatkozott. A haztartas dimenzio a la-
kaskorulmeényekre, a kulturadlis javakat kdzvetits és készségfejleszté eszkdzokre,
a tanulashoz szikséges térre kérdezett ra.

A kovetkez6 négy dimenzid a csaladi szocializacio, a csaladi funkciok és
diszfunkciok feltarasara iranyult, amelyek elésegitik/gatoljak a vizsgalt szemé-
lyes és tarsas készségek fejl6dését és az iskolai beilleszkedést. A csaladi kap-
csolatok megismerése az egyuttmikodési készség elemzéséhez kindlt jo ala-
pokat. A dimenzi6 a csaladtagok kozotti kapcsolat, a segitségkérés formainak és
a csaladban alkalmazott szabalyok miUkddésének a megismeréseét szolgalta.
A csaladon beluli kommunikacio sajatossagainak feltarasaval pedig a kommuni-
kacios készséget kivantuk mérni. A kérdések a kommunikacio kdzegere, idejére,
gyakorisagara, témajara, alkalmara, tabutémakra és véleménynyilvanitasra ira-
nyultak. A csaladon beluli konfliktusok, problémak jellegzetességeinek feltarasa-
val a problémamegoldd készséget kivantuk mérni. A dimenzié jo alapokat kinalt
a konfliktus tipusainak, a déntéshozatalban valé részvétel, a vitarendezés mod-
janak, a problémamegoldasi technikak és konfliktuskezelési stratégiak megis-
meréséhez. A tevékenység dimenzidval a diakok szabadidds tevekenységében
bekovetkezett valtozast kivantuk megismerni a tanodaba lépés eldtt, alatt és
utan.

A nyolcadik dimenzié a tanodaprogram tapasztalataira alapozott, melyben
kitértink a célokra, elvarasokra, foglalkozasokra, szolgaltatasokra, a tanoda-
program alatt bekdvetkezett valtozasra, a segitségnyujtas és az egyuttmikodés
formaira, a szakemberek szerepére, az iskola és a tanoda kdzotti kilonbségre és
végul az eredmeényekre.

3.4. A kutatasi minta

A feltard vizsgalat soran az Eszak-Alféld régié mindharom megyéjében a megyei
jogu varosban mikoddd tanodékat céloztuk meg. A valasztasunkat az indokolta,
hogy a régio az orszag egyik leghatranyosabb helyzetl terllete és a tanodék
muakodésére kiirt palyazatok egyik kedvezményezett foldrajzi egysége (pl.
TAMOP 3.3.5. /A/08/1-KMR). A région beldl mindharom nagyvarosra/megyei
jogu varosra fokuszaltunk tébb okbdl is: a varosok kézponti funkcidja miatt — a
falvakkal és kisvarosokkal ellentétben — sokkal tdbb szolgaltatas vehetd igénybe;
tovabba a szocidlis, oktatasi és kulturalis intézmények fizikailag helyben elérhe-
t6k az eltérd varosrészeken él6 gyermekek részére.

A vizsgalatba vald bevonaskor mindharom megyei jogu varosban azon tano-
dak megkeresését céloztuk meg, ahol a kvalitativ médszer alkalmazhato, vagyis
a marginalis helyzetl célcsoport tébbsége az éaltalanos iskola fels§ tagozatos
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didkjaként kerllt be a tanodaba. Ezen tanodak megtalédlasat és kivélasztasat
szamos tényezé nehezitette (pl. a nyertes palyazokrol a mintavalasztas idején
nem volt nyilvanosan elérhetd teljes lista, a tAmogatasban részesllt szervezetek
honlapja nem mukodott, a megkeresett tanodak kapcsolattartéi nem kivantak
bekapcsolddni a kutatasba, a tanodak egy része a vizsgalt célcsoporton kivul
esl also tagozatos diakokra fokuszalt). Végul — az akadalyokat is figyelembe
véve — Ot tanodat valasztottunk a mintaba. Az 6tbdl az egyik nagyvarosi tanoda-
ra azért esett a vélasztasunk, mert mintaprojektté nyilvanitotték, s szerettik volna
megismerni a kivalosag okat és a hatasat a tanodas gyerekek készségeinek
fejl6édésére. A masik két nagyvaros Osszesen négy — az egyikben egy, a
masikban harom — tanodéjat ennek megfeleléen a kontrollfunkcié miatt valasz-
tottuk.

A kvalitativ kutatds soran a mintat a tanodaprogramban részt vevg diakok,
szUl6k és szakemberek képezik. Osszesen 98 félig strukturalt interjut készitettink.
Ebbdl 60 interju — volt és jelenlegi — tanodéas didkokkal, 17 szulvel és 21
szakértével készilt. Az interjualanyok kivalasztasara a holabdamodszert
alkalmaztuk. A mintaba kerUlés feltételei az alabbiak voltak: a diakok a megkér-
dezés idGpontjaban vagy kordbban reszt vettek a tanodaprogramban. A didkok
féként az altalanos iskola felsé tagozatos didkjaiként vallaltak a tanodaprogram-
ban valo részvételt, de kismértékben (6sszesen 4 6), bevonasra kerdltek negye-
dik osztalyos tanuldk is. A szUl6k esetében feltétel volt, hogy a gyermekeik be-
kapcsolddtak a tanodaprogramba. Térekedtunk arra, hogy azok a szul6k kerul-
hessenek be a mintaba, akiknek a gyermekét is sikerult megkérdezni, de ez nem
volt kizaré feltétel. Az interjura vallalkozo szul6k mindannyian anyak. Szakember-
nek tekintettink minden olyan felnétt személyt iskolai végzettségtdél és a tanoda-
ban betoltdétt munkakortél fuggetlendl, aki barmilyen médon bekapcsolddott a
tanodas diakok fejlesztésébe, hatranyainak kompenzalasaba. Ezaltal a szakér-
t6k kozo6tt megjelentek a tanodavezetdk, pedagdgusok, mentorok, mentorpeda-
gogusok és a segitok.

A tanodakat az Innosi cimd Horizont 2020 projekt kutatéinak személyes kap-
csolatrendszerének, illetve a személyes kapcsolatokon keresztll térténd ajanlas-
nak kdszénhetéen sikerult bevonni a kutatasba. A mintavétel alapjat mind a tano-
dak kivalasztasanal és bevonasanal, mind az interjualanyok elérésében a sze-
mélyes kapcsolatok és ajanlasok jelentették.

3.5. A vizsgalat korilményei

A tanoda egy zart kdzosségi tér, ezért a tanodak vezetbinek a segitségét kértuk
abban, hogy minél szélesebb korben elérjuk a didkokat, a szll6ket és a szakem-
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bereket. A tanodavezeték, mentorok voltak azok, akik el6zetesen felkérték az
interjualanyokat a kdzremUkoddésre, és tajékoztattak dket a kutatasban valod rész-
vételrdl, de gyakran — a személyes bizalmi kapcsolatuk ellenére — meg igéret
esetén sem sikerUlt elérni 6ket.

A diakok és a szUl6k kdrében az elzarkdzas hatterében féként az idegenekkel
szembeni bizalmatlansagot, valamint a kudarctél, az ismeretlentdl vald félelmet
tapasztaltuk. A megkérdezett didkok egy része is idegenkedett kezdetben a va-
laszadastdl, de a vallalkozo tanodas tarsaik mintajat kdvetve batrabbak, egyUtt-
mUkoddsbbek lettek, és készségesen valaszoltak a feltett kérdésekre. A szUl6k
bevonasa jelentette a legnagyobb nehézséget, mert a szul6k egy jelentds kore a
tanoda munkatarsainak tébbszéri megkeresése ellenére sem kivant részt venni
a kutatasban, vagy adott esetben a szakemberrel torténd személyes megkeresés
soran legfeljebb az anya véllalkozott mégis az interjura. A szakemberek t6bbsé-
ge egyuttmiikodas volt, de az elérésik a személyes és munkahelyi elfoglaltsaguk-
bdél addddan jelentett nehézséget, igy tébbszdri megkereséssel, folyamatos
egyeztetéssel probalkoztunk. Kisérletet tettiink azoknak a szakembereknek — f6-
ként pedagoégusoknak, mentoroknak — a felkeresésére is, akik finanszirozasi ne-
hézségekbdl adéddan mar nem a tanoda munkatarsai, de elérhetéség hianya-
ban (nem volt telefonszam, vagy nem élt) sok esetben nem jartunk sikerrel, és a
facebookon keresztll torténd irasbeli megkeresésre sem kaptunk valasz.

Mindezen nehézség ellenére mind a tanoda munkatéarsai az elézetes tajékoz-
tatds soran, mind az interjut késziték® az interju kezdete el6tt tajékoztattak a
mintaba bevonni kivant interjualanyokat, hogy a kutatas anonim, és az altaluk
elmondottakat kizarélag kutatasi célra hasznaljuk fel a kutatas etikai szabalyai-
nak és a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyoknak megfelelen.

Az interjuk jelentés része személyes adatfelvétel soran valdsult meg. Ameny-
nyiben a személyes megkeresést az interjialany nem tdmogatta, felajanlottuk az
interju készitésének egyéb lehetséges megvalodsulasi formait (telefon, skype).
A didkokkal, szul6kkel, szakértGkkel vald személyes interjuk tébbsege — harom
tanoda esetében is — a tanodaban készllt, nyitvatartasi idében, ahol a diakok a
megszokott terlkben voltak, biztonsagban érezték magukat, és a szulék is is-
merték a helyszint, talalkozhattak gyermekeikkel és a szakemberekkel. Az inter-
juk kisebb része tdbb kilsé helyszinen kerUlt felvételre. A mintaprojektnek nyilva-
nitott tanoda esetében az interjualanyok a tanoda terlletén mikods Csaladse-
gité Koézpontba érkeztek, de voltak néhanyan, akiket a csalddgondozoként
dolgozd egykori mentorral sajat otthonukban kerestink fel. Egy masik tanoda
esetében a tanoda kérésére a Debreceni Egyetemre érkeztek a diakok. Volt pél-

2 Az interjuk készitésében részt vettek az Innosi Horizont 2020 kutatécsoport tagjai, valamint a
2015/2016-0s tanév és a 2016/2017-es tanév szociolégia BA szakos hallgaténak egy-egy szemina-
riumi csoportja, akiknek ezuton is szeretnénk megkdszonni a részvételtket.
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da arra is, hogy kérés esetén egyéb kulsé helyszinen (pl. kavézd, munkahely)
talalkoztunk a szakemberrel. Az interjualanyokkal valoé egyeztetés soran rugal-
masak voltunk mind az interju idépontjat, mind a helyszint illetéen.

Tapasztalataink alapjan az el6zetesen 6sszeallitott félig strukturalt interjuvaz-
latok terjedelme megfeleld volt. Az interjuk hossza atlagosan 20-30 perc kozott
volt a didkokkal es a szul6kkel, mig a szakemberekkel minimum 1-1,5 érat jelen-
tett. Az interjuk rogzitésére minden esetben el6zetesen engedélyt kaptunk.

3.6. A vizsgalt régio és nagyvarosainak jellemzdi

A vizsgélatba kivalasztott tanodak Magyarorszag egyik leghatranyosabb helyze-
tU régidjaban, az Eszak-Alféld régidban, a régié harom megyéjének (Hajdu-
Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok és Szabolcs-Szatmar-Bereg) nagyvarosaban/
megyei jogu varosaiban (Debrecenben, Szolnokon, Nyiregyhazan) talalhatok.

Foldrajzi elhelyezkedést tekintve a régi¢ az orszag keleti hataran, az Alfold
északkeleti részén helyezkedik el, és terlletileg a masodik legnagyobb régio
(Mikrocenzus 2016). Az driasfalvak vannak tobbségben, ugyanakkor a varosias
jellegl és a kozponti funkciokkal nem rendelkezé varosi jogallasu telepulések
aranya az orszagos atlagot meghaladja (Szabd 2005: 2-3). Szamos tanoda jott
létre a falvakban és a varosokban egyarant, de a vizsgalat helyszinédl a kdzponti
funkciokkal rendelkezd harom, régiés értelemben vett nagyvéaros tanodait va-
lasztottuk ki, ahol az intézmények és szolgaltatasok széles kére helyileg meg-
talélhato.

A demografiai mutatok alapjan a régié adataihoz hasonléan a nagyvarosok
lakdnépessége folyamatosan csdkken a 2011 és 2019 kozotti idészakban (Mik-
rocenzus 2016, TEIR Helyzet-Tér-Kép). A régié gazdasagi hatranyat néveli, hogy
a fiatalok és az idések aranya a munkaképes koru lakossag aranyahoz viszonyit-
va az orszagos atlag alatt van, és féként a képzett fiatalok azok, akik elvandorolnak
(Szabo 2005, TEIR Helyzet-Tér-Kép). Az 6regedési index értéke Nyiregyhazan
az orszagos atlaghoz kozelit, mig Debrecenben és Szolnokon az atlag felett van,
vagyis a 60 év feletti és a 14 év alattiak aranyszam értéke meghaladja a 180-at
a TEIR 2019. évi adatai alapjan. A telepulési céloknal kiemelt helyen szerepel a
sajat ifjlusag megtartasa és a betelepulék szamanak erésitése (Szolnok varosfej-
lesztési koncepciodja 2014).

A régidban a népességen belll a roma kisebbség aranya orszagos viszony-
latban magas, meghaladja a 20%-ot, ugyanakkor a népszamlalas (1990, 2011)
adatai alapjan minél magasabb a telepulési hierarchiaszint, anndl kisebb mér-
tékd a ciganysag aranya (Pénzes et al. 2018: 11-13). A 2001. évi és a 2011. évi
népszamléalasi adatokat dsszehasonlitva ugyanakkor az eredmények azt mutat-
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jak, hogy jelentds mertékben ndvekedett az dnmagat ciganynak vallo lakossag
aranya. 10 év tavlataban Szolnok varosban 2,08-szoros a ndévekedés (Nagyné
Varga 2017: 5), Nyiregyhazan a duplajara nétt (Megalapozo vizsgélat 2014: 39),
mig Debrecenben 0,55%-rél 0,77%-ra emelkedett a roméak aranya (DMJV 2017:
24). A vizsgélatba bevont 5 tanodabdl 2 egy-egy nagyvaros féként romak éltal
lakott szegregatumaban mukodott a szakértdi interjukban elhangzottak alapjan.

A régioé az orszag gazdasagilag és tarsadalmilag elmaradott terségei kozé
tartozik. A 2016-os adatok alapjan —amit az EUROSTAT 2018. 02. 28-an publikalt
— az Europai Uni6 28 tagorszaganak 276 régioja koézul a vasarloeré-egysegben
szamitott GDP nagysaga alapjan az Eszak-Alféld régié hazankban tovabbra is a
legszegényebb régid, és az EU 28-hoz viszonyitva a legkevésbé fejlett 20 régid
kozott szerepel a listan (GDP per capitain 276 EU regions 2018: 2). A KSH
STADAT adatai is azt mutatjak, hogy az egy fére jutd bruttd hazai termék az or-
szagos atlag 63,7%-a a régioban a 2016. évi adatok alapjan (KSH STADAT
2016). Azonban a vizsgalatba bevont nagyvarosok mindegyikét dinamikusan
fejl6d6 gazdasag jellemez, a varosok a megyék gazdasagi centrumai. A gazda-
sag ndvekedéseét seqitik a jo kdzlekedési-foldrajzi adottsagok, a kulfoldi mikodd
t6ke, az ipari parkok, a tudasipar, a felsdoktatasi intézmény mikodése, a lakos-
sag képzettsége és a turizmus. Szamos kulféldi cég, multinacionalis vallalat és
hazai vallalkozas mUkoédik a nagyvarosokban, és az utdbbi években jelentés
mértékben névekedett az Uj munkahelyteremtd és -megtartd beruhazasok sza-
ma is (Megalapozé vizsgalat 2014, DMJV 2017, Szolnok Varosfejlesztési Kon-
cepcidja 2014). A gazdasag fejlettségébdl addddan az egy fére jutd 6sszes net-
t6 jovedelem a régids adatokkal ellentétben mindharom varosban meghaladja az
orszagos atlagot a 2019-es adatok alapjan (TEIR Helyzet-Tér-Kép).

A hatranyos gazdasagi feltételek miatt a régioban a munkanélkuliségi rata az
orszagos atlag felett van, a foglalkoztatottsagi rata is a harmadik legalacsonyabb
(Mikrocenzus 2016 — TerUleti 6sszehasonlitas), és a kedvezébb régiokhoz képest
négyszer-6tszér nagyobb azoknak a gyermekeknek az aranya, ahol a haztar-
tadsban nincs egyetlen foglalkoztatott sem (KSH 2017). A vizsgalt nagyvarosok
foglalkoztatasi rataja kedvez6bb a gazdasag fejlettségébdl és a magasabb isko-
lai végzettségbdl addéddan. A nyilvantartott allaskeres6k a munkaképes koru ne-
pesség korében: Nyiregyhazan 2,81%, Debrecenben 4,08% és Szolnokon 4,3%,
mig a régios érték 547% a 2019. évi TEIR adatok alapjan (TEIR Helyzet-Tér-
Kép). Bar 2019-ben a palyakezdd munkanélkuliek aranya Nyiregyhazan (11,37%)
meghaladja a régios atlagot (10,08%), ellenben Szolnokon (7,57%) és Debre-
cenben is (7,81%) egyre kevésbé kozelit az atlaghoz. A foglalkoztatott nélkuli
haztartasban él6k koérében a kirekeszt6dés kockazata, a hatranyok atérokitése-
nek és a szegényseg Ujratermelédésenek esélye nd.
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A munkavéllalasi esélyt tovabb csoékkenti a régio lakossaganak alacsony is-
kolai végzettsége (KSH 2017) annak ellenére, hogy az Eszak-Alféldnek kiéptilt
oktatasi rendszere van (Szabo6 2005). Az alacsony iskolai végzettségliek® ara-
nya a régioban a legkedvezétlenebb, 30% felett van (KSH 2017: 58). A korai is-
kolaelhagyok®' képezhetésége és foglalkoztathatdsaga komoly problémat jelent,
ugyanis a korai iskolaelhagyok aranya 2015-ben meghaladta a 13%-ot (KSH
2017: 61). A régios adatokat a nagyvarosok adatai arnyaljak, mert folyamatosan
né az alap-, kdzép- és fels6foku végzettséggel rendelkezd fiatalok aranya,
ugyanakkor a varosrészek kdzott jelentds kulénbségek vannak. A szegregalt va-
rosrészeken, szegregatumokban né az alapfoku végzettséglek aranya, de a
kozép- és fels6foku végzettségl fiatalok aranya tovabbra is alacsony, amit a ta-
nodavezetSkkel készUlt interjuk és a varosfejlesztési stratégiak is megerdsitenek
(Szolnok Varosfejlesztési Koncepcidja 2014). Az oktatasi esélyegyenléség bizto-
sitéasa céljabdl az iskolai palyafutas erdsitése, az iskolazottsagi szint emelkedése
és a nem-kognitiv készségek fejlesztése kiemelt feladat a tarsadalmi, térbeli
kuldnbségek mérseéklése mellett.

A KSH (2017) felmérésének eredményei alapjan az oktatasi, foglalkoztatasi
szempontbdl is hatranyos helyzetl régidkban él§ csaladokban atlagosan tobb
gyermeket nevelnek. Az Eszak-Alfdld régidban joval az orszagos atlag feletti a
termékenységi mutatod értéke (KSH 2017: 14). Annak ellenére, hogy magas a
gyermekek és a fiatalkortak aranya, kozuluk sokan mélyszegénységben, kire-
kesztett csaladokban nevelkednek (Szabd 2005). A 2020-as adatok alapjan az
alapfoku oktatasi intézményben a hatranyos helyzetl tanulék aranya pl. Buda-
pesten, Gyér-Moson-Sopron és Vas megyében 5% alatti volt, addig a vizsgalt
régié megyéiben 20% feletti, de Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében megkozeli-
tette a 35%-ot (Varga 2022: 28, 30). Az érintett gyermekek hatranyos helyzetlikbdl
addédoan gyakran legfeliebb az altalanos iskolai végzettség megszerzéséig jut-
nak el, és a kérukben magas a roméak aranya (Szabé 2005).

Az Eszak-Alfold régid egyedulallé vonasa mas régiok felzarkozasahoz az
emberi eréforrasok, a tarsadalmi befektetések fejlesztése és az oktatasi esély-
egyenlétlenség mérséklése. Mindezek ellenére a vizsgalt nagyvarosokban tébb
ezer gyerek tavozik az iskolabdl. A telepulések kdzponti funkcidjanak kdszon-
heten a felzarkdztato, illetve hatranykompenzald szolgaltatasokat (mint a tano-
da) nemcsak a varosban él6 gyermekek szamara, hanem a kérnyezé terlleteken
€16 gyermekek szamara is szUkséges megszervezni.

30 Alacsony iskolai végzettséglieknek azokat tekintjlik, akik legfeljebb az altaldanos iskola 8 osztalyat
végezték el a 15-74 éves korcsoporton beltl” (KSH 2017: 58).

31 Korai iskolaelhagydknak azok az alapfoku iskolai végzettségli 18-24 évesek mindslinek, akik a
kikérdezést megeléz6 négy hét folyaman semmiféle (sem iskolarendszerd, sem iskolarendszeren
kivili) oktatasban, képzésben nem vettek részt” (KSH 2017: 61).
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3.7. Osszegzés

A hatranyos helyzet( tanodas diakok nem-kognitiv készségeinek fejlédésére ira-
nyulé feltard vizsgalatra a periférias helyzet(i Eszak-Alféld régidban, a régié
mindharom megyei jogu varosanak tanodajaban keriilt sor. Osszesen 6t tanodat
vélasztottunk a mintéba, és a mintat a tanodaprogramban részt vevd alapfoku
oktatasi intézményben tanul¢ felsé tagozatos diakok és szuleik, valamint a szak-
emberek képezik. Az adatfelvétel soran a kvalitativ kutatasi modszert alkalmaz-
tuk. A vizsgalat nyolc dimenzion mérte a tanodas diakok specialis készségteru-
letének fejlédését. A nem-kognitiv készségek kutatasara kidolgozott méréeszkdz
kisérleti fazisban van, azonban a moédszer alkalmazasaval kapcsolatos eredmé-
nyeink igéretesek.
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4. A kvalitativ kutatas eredményei -

a didkok nem-kognitiv készségfejlédése
az Eszak-Alféld régié nagyvarosainak
tanodaiban

4.1. A vizsgalt tanodatipusok

A tanoda szakirodalma, az orszagos tanoda vizsgalatok eredményességet elem-
z46 kutatasi jelentései, valamint a kutatasunk soran két tanodanak a szakemberei
is felhivtak a figyelmet arra, hogy a tanodak kézoétt jelentés eltérések vannak, és
a diakok fejlesztésének a hatasat jelentds mértékben meghatarozza a célcsoport
Osszetétele, a kdrnyezet és a fejlesztés iranya. Mindezeket figyelembe véve a
leggyakrabban hivatkozott 2008-as Tarki-Tudok tanodakutatas tipusait (Németh
2008-2009) alapul véve és tovabbfejlesztve célunk volt megalkotni az elemzés
keretéll szolgald tanodatipusokat és meghatarozni az egyes tipusok karakterjel-
lemzéit.

A tanodékat részben a mikddés ideje szerint — régi és Uj tanodaként — kate-
gorizaltak (Németh 2008-2009, TKKI 2015), részben a 2008-as elsé tanodaku-
tatas tipusait hasznaljak, melynek keretében a mikodési célok alapjan a tano-
dakat az aldbbi harom intézménytipusba sorolték. Az elsé tipusba a heterogén
tanulécsoportot fogado, felzarkéztatd és tehetséggondozast végzé tanodéak ke-
riltek. A masodik tipusként a leghatranyosabb helyzetl, legrosszabb tanulmanyi
eredménnyel rendelkezd, felzarkdztatast folytatd tanodakat nevezik meg. A har-
madik tipusba azok a tanodak tartoznak, ahol f6ként j¢ tanulé diakok tehetségki-
bontakoztatéasa a cél (Németh 2008-2009).

A tipusalkotaskor a mikodési célok alapjan megnevezett harom intézmény-
tipust (tanuldcsoport dsszetétele — heterogén/homogén/vegyes — €s a fejlesztés
célja — felzarkoztatas/tehetséggondozas — kombinaciojat) fejlesztettik tovabb az
iskolai-tanodai szegregacio és integracié fogalmaval, melynek f6 oka az, hogy
két tanoda dnbesorolasa alapjan mar a vizsgalatkor szegregalt tanodanak ne-
vezte magat a célcsoport és a koérnyezet miatt. Ezek alapjan harom tanodati-
pust alakitottunk ki, melyek a kdvetkezdk: szegregalt, integralt és inkluziv tipus.
A vizsgalatba bevont 6t tanodat pedig tipusokba soroltuk.

A szegregalt tanoda tipusba két tanodat azonositottunk. A szegregatumban
él6 homogén, féként roma didkok készségfejlesztése a lakdhely szegregalt isko-
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lajaban indult, és szegregalt tanodai keretek kézott zajlott. A tanodék diakjai a
szegregatumnak nyilvanitott teleputlésrész egyetlen egy altalanos iskolajaban
kezdték meg az alapfoku tanulmanyaikat. Az iskoldban a didkcsoport homogén.
Az iskolanak a beiskolazasi korzeten kivulrdl érkezd tanuldja nincs, de a szeg-
regatumban €16 nem telepi lakosok tébbsege sem jaratja telepi diakkal egy isko-
laba a gyermekét. A szUl8 él a szabad iskolavalasztas lehetGsegével, és a tele-
pulés jobb helyzetl iskolajaba jaratja gyermekét. Az egyik iskolaban a tanulok
szama kb. 100, a masikban kb. 200 volt a szakértsi becslések alapjan. A tanoda
célcsoportja leképezi az iskola didkjainak szociodemografiai jellemzéit. Az egyik
tanoda teruletén lévd iskolat szegregaltnak nyilvanitottak, bezarték, a didkok pe-
dig a varos 6-7 befogado iskolajaban folytattak tanulmanyaikat, illetve maganta-
nulova valtak. Az iskolat azéta az egyhaz mukodtetésevel Ujra megnyitottak.
A masik tanodaban a didkok a szegregatum homogén altalanos iskoléjaban ta-
nulnak. A szegregatum teruletén miikdédd homogén roma tanulok altalanos isko-
lajanak fenntartdja mindkét esetben az egyhaz.

A tanodat homogén, hatranyos helyzetl, f6ként roma tanuldk latogatjak. A
diakok mindannyian hatranyos helyzetlek, de kozuluk is sokan halmozottan hat-
ranyos helyzetlek a csalad szocidlis helyzete (pl. a szUl6k alacsony iskolai vég-
zettsége és munkaer@piaci statusza, a lakohely szegregaltsaga, az elégtelen
lakaskordlmények, valamint a csalad szerkezete és nagysaga) miatt. A diakok
jellemz&en az iskolai zsindrmérték alatt teljesitenek, gyenge tanulék és mind-
emellett kommunikacios deficittel, viselkedés- és magatartas-problémaval, ag-
ressziv indulatkezeléssel és beilleszkedeési nehézséggel kizdenek. A szegregélt
tipusu tanodak célja a kognitiv és a nem-kognitiv készségek fejlesztése (a szo-
cidlis és szocializacios hatranyok kompenzalasaval, a szUl6i szerepek és funkci-
Ok erd@sitésével), a végzettség nélkuli iskolaelhagyas megel6zése és a didkok
integraltsaganak erdsitése ceéljabol.

Az integralt tanodatipusba szintén kettd tanodat soroltunk. A tanoda részben
a telepllésrész beiskolazasi kdrzetén belllrdl és részben a beiskolazasi korze-
ten kivulrél — a varos tobb iskolajabodl — fogad diakokat. A varos 3-4 alapfoku ok-
tatasi intézményébdl erkeznek a tanodéaba a didkok, akik nem szegregalt oktatasi
intézmény tanuldi az interjuk alapjan. A kdzépiskolas diakok az altalanos iskola
fels@ tagozatos didkjaiként iratkoztak be a tanodaba, és a telepulésrészen kivili
— f6ként szakmunkas, kismértékben érettségit nyujté — kdzépfoku oktatasi intéz-
ményben tanulnak. A tanodakban a romak aranya alacsony, szakértéi becslések
alapjan 10%. A diakok hatranyos helyzetlek, de a csalad szocialis hattere a két
masik vizsgalt tipushoz képest a legkedvezdébb. A didkok tanulmanyi atlaga ko-
zepes vagy annal jobb, és a tanodak a kevésbeé viselkedés- és magatartas-prob-
lémas didkok bevonasat szorgalmazzak. Az integralt tipusu tanoda nagy hang-
sulyt helyez a kognitiv és nem-kognitiv készségek fejlesztésére, az érettségit add
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kdzépfoku tanulas tamogatasara. A nem-kognitiv készségeket a szocialis és
szocializaciés hatranyok kompenzalasaval kivanja fejleszteni, és kiemelt célja az
egyUttmUkodési készség fejlesztése és a kdzdsségfejlesztés.

Az inkluziv tipusu tanodaba egy tanodat azonositottunk. A tanoda a fizikailag
is elzart varosrész egyetlenegy oktatasi intézményébdl fogad gyermekeket. Az
iskola tanuléinak létszama a tanodavezeté becslése alapjan 700 f6. Az iskolaban
a telepulésrész roma és nem roma, telepi €s nem telepi didkjai nemcsak egy in-
tézményben, de egydtt is tanulnak, kdzos foglalkozasaik vannak, egydtt nevel-
kednek. Ez az iskola magaban hordozza a funkcionalis integracié megvaldsula-
sanak lehetéségét (Csanyi 2001). A funkciondlis integracionak inkabb a fogadd
szintje valésul meg az iskolaban, ahol az iskola inkabb fogadja, mint befogadja
a diakot. Ezzel szemben a tanoda nemcsak fogadja a telepi és nem telepi, roma
és nem roma diakokat, hanem célzott kognitiv és nem-kognitiv, szocialis és tar-
sas készségeket fejlesztd, szocialis kapcsolatokat erdsité programokat, foglalko-
zasokat biztosit szamukra. A tanoda a szUl6-diak-tanoda egyUttmUikodésére ala-
poz, differencialtan tanit, alternativ pedagodgiai médszerekkel szocializacios és
készségdeficiteket mérsékel. Itt azonositottuk azokat a jellemzdéket, amit Csanyi
(2001) a funkcionalis integracié magasabb szintjének, az inkluzidonak nevez.
A tanoda Osszetétele vegyes. A szakértéi becslések alapjan a diakok kozel fele
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(, a roma és nem roma diakok ara-
nya is 50-50%, és magas a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkeddk aranya.
A tanodaba bevont diakok szocidlis hattere kedvezétlen, mind a telepi és nem
telepi, mind a roma és nem roma diakok k&zott. A diakok tanulmanyi eredménye
eltérd, féként kdzepes vagy anndl jobb tanuldk, de gyenge tanuldi is vannak.
A diakok gyakran kommunikacios, viselkedés- és magatartas-problémaval kiz-
denek, a konfliktusaikat agressziven kezelik, és az osztalykdzdsségben gyakran
kikozositik Sket.

A harom vizsgéalt tipusba sorolt tanodak didkjai kdzott markans kilénbségek
vannak a bemeneti jellemzdéik alapjan (lasd 5. sz. tablazat). A szegregalt tipusu
tanodak didkjai a szocidlis hattér, az iskolai teljesitmény, a kognitiv és nem-kog-
nitiv készségek fejlettsége tekintetében a legkedvezdétlenebb helyzetbdl indul-
nak a tanodaba |épéskor. Az inkluziv tipusu tanoda didkjai a szegregalt tipusu
tanodak didkjaihoz képest kedvez8bb mutatokkal indulnak. A harom tipust 6sz-
szehasonlitva az integralt tipusu tanodakat latogatd diakok szocialis helyzete,
készsegeinek fejlettsége mutatkozott a legkedvezdbbnek. A tanodak harom —
szegregalt, integrélt, inkluziv — tanodatipus mentén valé kategorizalasat kiemel-
ten fontosnak tartjuk, mert a didkok nem-kognitiv készségének fejlédését, tanul-
manyi €s életkdrilményeinek, valamint a késébbi munkaerdpiaci esélyeinek javi-
tasat jelentds mertékben meghatéarozza a célcsoport dsszetétele, a kdrnyezet és
a fejlesztés iranya.
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6. tablazat A vizsgalt tanodatipusba sorolt digkok f6bb jellemzéi

Szegregalt

Integralt

Inkluziv

1 kérzetes iskola,
féként telepen é16

3-4 korzeti és
korzeten kivUli

a beiskolazasi korzet
telepen él6 és a nem

Romak aranya

Iskola diakok iskola telepen €16 diakjai
egy iskolaban
tanulnak

HH és gyakran HHH | HH HH, de kevésbé

HH

HHH
90% 10% 50%

féként teljes csalad

inkabb egyszulés

féként egyszulés

Kommunikacio

kommunikacios
deficit

legkisebb mértékd

Csaladi héttér/ (alpa bf)rtonbuntetes vagy, mozalk, C,salad, ill. szakelll,a—
miatt tavol), csalad, csekély tasban nevelkeddk,
szerkezet . s .
nagycsalad mértékben nagycsalad
nagycsalad
Sziil6 iskolai és | legrosszabb kedvezétlen alacsony
munkaerdpiaci
statusza
szegregatum, szegregaltnak szegregaltnak
legrosszabb tekintheté véarosrész | tekinthetd varosrész
Lakohely és (lakotelep, kuls6 (fizikailag elzart
lakaskoriilmény VArosrész), kulsé varosrész),
a harom kozul kedvezstlen
a legkedvezébb
Tanulmanyi gyenge kdzepes vagy annal | inkabb kézepes
eredmény jobb
nagymertékd nyelvi hatrany a jelentés mértékd

deficit

magatartas- és inkabb jo kdzepesen
Magaviselet fegyelmezési problémas
probléma
problémas gyakran | testvérek kdzott telepi és nem telepi
a telepi és telepi problémas, osztaly- | kdzétt nincs
Egyiittmiikodés | kozott is kozdsségben kulénbseég, osztaly-
beilleszkedési kozb6sségben a
nehézség kikozosités gyakori

Forras: Sajat szerkesztés — Horizont 2020 kutatas
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4.2. A fejlesztés résztvevoi

A feltard kutatéas keretében a fejlesztés résztvevéinek tekintettik a tanodas dia-
kokat és szuleiket, valamint a beavatkozast végzdé tanodaban dolgozé szakérts-
ket egyarant.

4.2.1. A tanodds didkok jellemzéi

60 diék kerllt bevonasra a kutatasban, ebbdl a szegregalt tipusu tanodakba jart
a diakok fele (30 f6) és az integralt és az inkluziv tipusba tartozé tanodasok ara-
nya kdzel azonos: 16 f6 az integrélt és 14 f6 az inkluziv tipusu tanodék diékja.
A nemek aranya azonos: 30 lany és 30 fiu, de a nemek szerinti ¢sszetétel ta-
nodatipusonként valtozé. A szegregalt tipusu tanodakban a nemek aranya meg-
egyezik: 15 1any és 15 fil. Az integrélt tipusu tanodakban a lanyok vannak tébb-
ségben (11 lany, 5 fil), mig az inkluziv tipusu tanodaban jelentés a fitk tobbsége:
4 lany és 10 fiu van. A szegregalt és az inkluziv tipusu tanodékban az eredmé-
nyek megegyeznek a korébbi tanodakutatasok eredményeivel, miszerint a tano-
das gyermekek tdbbsége roma (Lannert — Németh —Zagon 2013, TTKI 2015), de
az aranyuk programonként eltéré. A tanodavezetdk informacioja alapjan a szeg-
regalt tipusu tanodakban minden digk roma, mig az inkluziv tipusu tanodaban a
telepi és nem telepi, vagyis a roma és nem roma diakok kozel hasonlé aranyban
vannak. Az integralt tipusu tanodakban ellenben csupan a célcsoport 10%-a
roma.

A diakok a varosok szegregaltnak tekintett lakokdrnyezetében és beiskolazasi
korzetében éltek. A szegregalt tipusu tanodékban a didkok két megyei jogu va-
ros legnagyobb szegregatumanak nyilvanitott teleptlésrészen, f6ként komfort
nélkuli vagy félkomfortos kis alapteriletli hazakban nevelkednek, és a telepi ha-
zak tobbsége dnkormanyzati bérlakas. A lakaskortlmények szegényesek, a kul-
turdlis javakat kdzvetitd eszkdzok hianyoznak. Az integralt tipusu tanodakban a
diakok szegregaltnak tekinthetd varosrészen élnek, de az egyik tanoda esetén a
lakoételepen, a masik tanodanal pedig a kulsé varosrészen. A masik két tipushoz
képest a lakaskortlmeények itt a legjobbak: félkomfortos/komfortos lakasban/
hazban élnek, és a targyi — azon belll is a kulturalis javakat kdzvetit§ — eszkdzok-
kel val6 ellatottsag a legjobb. Az inkluziv tipusu tanoda esetén pedig a diakok
egy nagyvaros szegregaltnak tekinthetd, fizikailag elzart kulsé telepi és nem te-
lepi varosrészén, komfort nélkdli, félkomfortos és komfortos csaladi hazban él-
nek. A lakaskorilmények szegényesek, a kulturdlis javakat kdzvetitd eszkdzok
hianyoznak, de a szegregalt tipusu tanodakat l1atogatd diakokhoz képest jobbak.
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A csaladszerkezetet vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy a szegregélt tipusu ta-
nodakhoz tartozo diakok tébbsége tébbgeneracios vagy teljes csaladban nevel-
kedik. A tdbbgeneracios egyuttélés kizarélag ebben a tipusu tanoddban és a
legnehezebb szocidlis kortlimények kozott €16 gyermekek csaladjaban jellemzé.
A didkoknak azonban tébb mint egyharmada nem vagy nem teljes csaladban
nevelkedik. Az egyszUl8s csaladokban az anyéara harul a gyermekek ellatasa
féként a szUl6k ,elvalasa”, szétkdltdzése miatt, illetve néhany esetben az apa
halalabdl adoédoan vagy a szakérték tudomasa és feltételezése szerint azért,
mert az apa bortdnbuntetését tolti. Ezen tipusu tanodékban jellemzé leginkabb,
hogy az anyanak élettarsa van. Egy esetben fordult el6, hogy az anya elhagyta a
csaladot egy masik férfiért, és két esetben neveli nagyszUlé a gyermeket. Az
integrélt tipusu tanodakat latogato diakok kdzel egyharmadat leginkabb az apa
haldla miatt az anya neveli részben egyedul, részben a nevelSapaval kdzdsen,
de gyermekvédelmi szakellatasban nevelked6 gyermek nincs. Az inkluziv tipusu
tanoda digkjainak valamivel tébb mint egyharmada gyermekvédelmi szakellatas
keretei kozott nevelkedik, akik f6ként gyermekotthonban, lakasotthoni keretek
kozott nevelkednek és csekély mértékben nagyszuléknél. A diakok kozel egy-
harmada egyszUl&s csaladban él, ahol leginkabb az anya, de arra is van példa,
hogy az apa gondoskodik a gyermekrdl. A vizsgalt tanodatipusok kézul ennél a
tipusnal jellemzé a leginkabb, hogy egyszulés csaladban vagy csalad nélkdl
nevelkednek a gyerekek. A szakért6k megitélése szerint a telepi és a nem telepi
didkok szocidlis helyzete hasonld, sét, a szegregalt tipusu tanodak didkjaihoz
viszonyitva a roma csaladok inkabb nevelkednek teljes csaladban, mig a nem
roma csaladokban a csaladi konfliktus miatt gyakori a ktlonkoltdzés.

,Hat egyszobds van nekiink, 6 harom agy van bent, kilén-kulén alszunk,
két fid apa mellett, anya az ablaknal, nagyanyam meg a falnal.” (4. sz.,
fid, 8. 0., szegregailt)

,Hat, igazabdl hatranyos helyzetd, halmozottan hadtranyos helyzetd gye-
rekekrdl beszéllink. Elég sok a gyerekét egyeddl neveld vagy tébb test-
vért egyeddl neveld szild, nagyszildi tamogatas nélkil legtébbszor.
Régen lakdtelepi kulcsos gyerekeknek nevezték, tehat elég sok ilyen
gyerek van.” (17. sz., n6, szakértd, mentor, integralt)

,Nagyon sok csaldadnak, aki mondjuk szUlSkkel él még, ott vagy alkoho-
lista a szUl6, vagy elvalt, vagy éppen van most olyan gyerkdc, akinek az
anyukaja pont itt van, hogy a (varos egyik telepllésrészen) laknak, mert
a(z utcanévrdl) elkéltéztek az apukatol, de most a kislany a mamajanal
lakik.” (19. sz., nd, szakértd, segitd, inkluziv)
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A didkok az atlagosnal nagyobb méretl csaladban nevelkednek, ahol a gyer-
mekszam meghaladja az eltartok aranyat. Jellemz&en a legnehezebb anyagi
kortlmények kozott nevelkedd, szegregélt tipusu tanodat latogatéd diakok csa-
ladjaban a legmagasabb a gyermekszam (3 vagy tébb). Az integralt tipusu tano-
dék didjainak csaladjaban a gyermekszam a legkevesebb (kettd és harom ké-
z6tt van), mig az inkluziv tipusu tanodékat latogatd diakoknak inkabb kett6nél
tobb testvéruk van. Célszerlinek tartjuk megemliteni azt is, hogy a vizsgélat idé-
pontjaban az egy haztartasban €8 gyermekszamot tekintve csékkenést tapasz-
taltunk, melynek oka féként az, hogy a tankotelezettségi korhatar elérését ko-
vetben a lanyok sok esetben parjuk csaladjahoz kéltéznek. Liskd hatranyos hely-
zetlnek tekintette mindazokat a csaladokat, melyekben az eltartok szama
kevesebb, mint az eltartottaké (Liské 1997).

A megkérdezett diakok életkora a vizsgélat idépontjaban 10-22 év kozoit
van. Nagy tébbséguk tanuldi statuszban van, jellemz&en az altalanos iskola felsé
tagozatos és csekély mértékben negyedikes didkja és kismértékben kdzépfoku
oktatasi intézmény tanuldja. Az inkluziv tipusu tanoda didkjai mindannyian felsé
tagozatos tanuldok. Az integralt tipusu tanodak diakjai fele-fele aranyban alap- és
kdzépfoku tanulmanyokat folytatnak, és csupan egy didk negyedik osztalyos.
A szegregélt tipusu tanodakat latogatd és tanulmanyokat folytaté tanulok tobb
mint %-e altalanos iskolas, kozultk is csekély mértékben fordult el6 negyedik
osztalyos tanulé (3 f6), és kevesebb mint egyharmada kdzépfoku tanulmanyokat
folytat. A szegregalt és integralt tipusu tanodéak koézépiskolas diakjai féként
kilencedik és tizedik osztalyos tanulok, elvétve van tizenegyedikes tanuldja.
Tobbséglk érettségit és szakmat add kdzépiskolai tanulmanyokat folytat, és
csupan 2 fénél volt példa arra, hogy a diak csak szakmat ado képzést valasztott.
Tovabbtanulaskor féként a rendvédelmi (katona, renddr) és a vendéglaté (sza-
kacs, pincér, bolti eladd, kereskedelmi és vendéglatd) szakmat valasztjak, és
elvétve volt példa a szépségiparra (fodrasz, kozmetikus), az asszisztensre és az
informatikusra. Az altalanos iskolasokat osztalyok alapjan nem kategorizaltuk,
aminek az az oka, hogy nincs adatunk arra vonatkozdan, hogy a diakok hany
éves korban kezdték meg a tanulmanyaikat, illetve azt sem tudjuk minden eset-
ben, hogy mennyien ismételtek évet tanulmanyaik soran.

A tanulmanyokat nem folytaték (10 f6) mindannyian a szegregalt tipusu tano-
dak egykori diakjai, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, és a mun-
kaerdpiaci statuszuk is kedvez6tlen. Kézuluk is 4 16 dolgozik, 4 f6 harom éven
aluli gyermeket neveld anya, és 2 6 kallédo fiatal, aki nem tanul, nem dolgozik.
A fiatalok jellemz&en alacsony bérezésl, szakképzettséget nem igénylé munka-
kérben (takaritd, kdzfoglalkoztatott, kisegitd) dolgoznak. A dolgozdk kézul egy 6
tébb szakmat is szerzett, és egy esetben volt példa érettségizett fiatalra, aki a
helyi nemzetiségi 6nkormanyzatnal titkarként dolgozik. Az allaskeresé és a gye-
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sen lévé édesanyak mindegyike iskolaelhagyo, szakmaval, befejezett kdzépfoku
iskolai végzettséggel nem rendelkezd NEET fiatal. A szakért6i vélemények sze-
rint a kdzépfoku képzésbdl lemorzsolddd diakok tdbbsége szakiskolaban tanult,
gyenge eredményekkel, vagyis van, ahol a tanoda is kevés a felzark6zashoz.
Alacsony iskolai végzettséggel, kdzépfoku iskolai végzettség hianyaban az elhe-
lyezkedési lehetéségek korlatozottak (KSH 2017), a fiatalok 6roklik szuleik sze-
génységét (Liskd 2009), a tarsadalmi leszakadas esélye n6, és a tarsadalmi in-
tegralodas esélye csodkken (Liskd 2006, Varga 2014).

7. tablazat A fejlesztésben részt vevé diakok statusza (f6)

puet | pasd | tipusd | OSS7esen
Tanul 20 16 14 50
altalanos iskola 17 8 14 25
kozépiskola 3 8 - 11
Dolgozik 4 - - 4
ebbdl a kdzépiskolat 5 _ B 5
elvégezte
Nem dolgozik 6 - -
nem dolgozik, nem tanul 2 - -
gyermeket nevel 4 - - 4
Osszesen 30 16 14 60

Forras: Sajat szerkesztés — Horizont 2020 kutatas

A didkok csaladi, szocialis hatterik alapjan hatranyos, de jelentés részuik hal-
mozottan hatranyos helyzetlek.

4.2.2. A tanodds didkok sziileinek jellemzai

A feltard vizsgadlat soran az anyakat (17 f6t) sikerUlt elérni, akik jelentds részben
a szegregalt tipusu tanodakat latogatd diakok szulei (13 f6), és csekély mérték-
ben az integralt (2 f6), illetve az inkluziv tipusu tanodak (2 f6) didkjainak édesany-
ja. Az anyak iskolai végzettsége alacsony, tdbbséguk (a szuléi alminta kétharma-
da) legfeljebb nyolc osztalyt végzett, a kozépfoku végzettségliek aranya csekély
(egyharmad), és legfeljebb szakmaval rendelkeznek. Az alacsony iskolai vég-
zettségul szul6k munkaerdpiaci statusza alacsony. Az Educatio 2008-as szuldi
elégedettségi vizsgalat eredményeihez képest a foglalkoztatasi aranyok jobbak,
mert amig a 2008-as vizsgalatban megkérdezett anyak csupan 13,8%-a dolgo-
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zott rendszeresen (Educatio 2008: 8), addig a jelen mintaba bekerult anyak
tébbsége a megkérdezés iddpontjaban dolgozik, de els6dlegesen kézmunkat
végeznek, és a munkakortket tekintve altalaban takaritok. A 2008-as adatokhoz
képest a foglalkoztatasi aranyok javulasa a megvaltozott munkaerdépiaci helyzet-
tel és a joléti ellatas atalakulasaval magyarazhaté. Azota féként a munkavégzés
feltételéhez kotik a joléti ellatashoz vald jogosultsagot, és ez jarul hozza a nék
magasabb aranyu részvételéhez a foglalkoztatasban. A kilsé kdérnyezet valtoza-
sa kényszeritette ki leginkabb a munkavallalast és nem az anyak hirtelen megno-
vekedett motivacioja.

A szUl6k alacsony mintaszamabdl adododan a diak és a szakértdi interjukat is
felhasznéltuk arra, hogy minél tébb informacionk legyen a diakok szuleire vonat-
kozoan. Az iskolai vegzettség tekintetében a szegregalt tipusu tanodak diakjai-
nak szllei az éltalanos iskolat sem fejezték be. vagy legfeljebb nyolc osztallyal
rendelkeznek. A vizsgalat id6pontjaban a szegregatum egyik tanodajaban a te-
lepi diakok szuleit telepprogram keretein belll segitik az alapfoku végzettség
megszerzésében. Féként az integralt és az inkluziv tipusba tartoz6 tanodak diak-
jai gondoljak ugy, hogy legalébb az egyik szul§ szakmaval rendelkezik. Egy didk
emlitette meg az anya esetében az érettségit, és egy diak gondolja ugy, hogy
szllei katonai végzettsége esetleg felséfoku végzettséget jelent. A didkok altal
elmondottakat a szakért6k megerdsitették, informaciojuk szerint is a szUl6k leg-
feljebb szakmaval rendelkeznek.

LAnya analfabéta, mert nem jart iskoldaba.” (8. sz., lany, iskolabdl lemor-
zs0l6do, szegregailt)

,Négy, analfabéta, ét-hat, de hatnal tdbb nem is nagyon van. Most azért
megy ez a telep ll-ben a 7-8 felzarkéztatas.” (10. sz., n6, szakértd, ta-
nodavezetd, szegregalt)

,Mind a ketten szakmunkasképzdbe. (...) Hat 6 apa nehézgepkezeld,
tehat ilyen targonca, anya pedig varrond a veégzettsége.” (35. sz., lany,
10. o., integralt)

A szUlék foglalkoztatasa tekintetében a szegregalt tipusu tanodakat latogatéd
didkok szuleinek a legrosszabb a munkaerdpiaci helyzete. A didkok elmondéasa
alapjan gyakran legfeljebb az egyik szul§ dolgozik, fizikai munkat végez. Az
anyak kozul tdbben haztartasbeliek, feladatuk a gyermekekrdl vald gondosko-
das. Tébb esetben volt példa arra, hogy a szUl6t a gyermek vagy sajat beteg-
sége gatolja a munkavallalasban (pl. rokkantnyugdijas szul6k). Mindemellett a
digkok felhivték a figyelmet arra is, hogy a roma hagyomanyok szerint a né a
gyermekvallalasig dolgozik, és utana a férfi feladata és kotelessége a csalad
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eltartdsa. A szakért6k ugyanakkor a szul6k munkaerdpiaci helyzetét a diakok
altal emlitetthez képest rosszabbnak itélik meg. Az egyik szegregalt tipusu tano-
déban a szakért6k szerint a telepen senki sem dolgozik, a megélhetést az
uzsora, a seftelés és a szocidlis ellatas biztositja. A masik szegregalt tipusu ta-
nodéaban a szakértdk tapasztalatai alapjan a kbzmunka és a szezonalis munka
atmeneti munkalehet8séget biztosit a szUI6k szamara.

LA telepen nincs kézfoglalkoztatottsag. Alkalmatlanok, egyszeriien nem
megy be.” (10. sz., nd, szakértd, tanodavezetd, szegregalt)

LA mai napig a lakotelepen él6k, egyébként szorgos emberek lennének,
mert ilyen idei, idénymunkékat, szezondlis munkékat — az 8sz az ilyen
szempontbdl kicsit j6 anyagilag.” (3. sz., n6, szakérté, mentor, szeg-
regélt)

Az integralt és az inkluziv tipusu tanodakat latogatd didkok szlleinek a
szegregalt tipusu tanodakba jaré didkok szlleihez képest jobbak a foglalkoztatasi
mutatdi. Az inkluziv tipusu tanodat latogatd diakok kozel felénél mindkét szuld
dolgozik. A szakért6k is megerdsitették, hogy a szulék altalaban dolgoznak, de
tébbségulk leginkabb alkalmi munkabdl él, és az anyak azok, akik féként koz-
munkasként foglalkoztatottak. Az integrélt tipusu tanodat latogatéd didkok szulei-
nek a tébbsége, de legaldbb az egyik szUl§ dolgozik, és kevesen élnek szocialis
transzferekbdl. Az inkluziv tipusu tanodaba jaré didkokhoz képest azonban ezt a
tipusu tanodat latogatd didkok gyakrabban emlitették, hogy az anya kisgyermek
nevelése miatt van tavol a munkaerépiacrél. Fontosnak tartjuk azonban meg-
jegyezni, hogy tanodatipustdl fliggetlendl igaz az, hogy ha a szulék nem egyutt
nevelik a gyermeket vagy a gyermek szakellatasban nevelkedik, akkor a diak
ritkdn vagy egyaltalan nem tartja a kapcsolatot a téle tavol él6 szulé/szulSkkel,
igy a munkaerd@piaci statuszat sem tudja.

LSAnyukam itt takarit a suliban, apa meg ilyen alkalmi munkakra megy.”
(54. sz., lany, 8. o., inkluziv)

JAltaldban a (egy fii neve) anyukdja a postan dolgozik, a (egy lany ke-
resztneve) anyukdja az iskoldban takarit, a tébbsége az pedig kbzfog-
lalkoztatott, utcaseprés, ilyenek. (...) Apukak, &k is, vagyis a gatérnél
dolgoznak vagy a vizmdinél, de mindenki dolgozik.” (19. sz., nd, szakér-
16, seqitd, inkluziv)

LHat most anya, hat anya Ford autdkra készit sebvaltot, apa pedig
lakatos.” (45. sz., lany, 5. o., integrélt)
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,Fix munkahelye azért t6bbnyire van, ugy nagyjabdl ugy tudom. Vagy
anyasagin vannak otthon a pici gyerekkel, vagy azert dolgoznak. (...)
Ugyhogy most ez annyira nem jellemzd, de hat mindig van olyan, aki,
1-2, aki azért igy segély, vagy minimalbér, vagy ilyen alkalmi munkakbdl
élnek.” (16. sz., nd, szakértd, tandr, integralt)

A szUl8i interjukat a diakok és szakértdk altal elmondottak is megerdsitették,
illetve kiegészitették azzal, hogy a szul6k fontosnak, szlkségesnek tartjak az is-
kolat, és tnmagukhoz képest gyermektiknek magasabb iskolai végzettséget,
legaldbb egy szakméat szeretnének, hogy nagyobb eséllyel induljanak majd a
munkaerépiacon. Ugy tinik, hogy folyamatos kiilsé segitség és tamogatas
hianyaban a szul§ alacsony iskolai végzettségét gyermekére is atorokiti, és a
nagyszuld, szulé utan a harmadik generacio is alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezik, mint ahogyan arra a szakirodalomban Liskd (2009) is felhivja a fi-
gyelmet.

L,Szeretnek, ha tanulnanak a gyerekek. Mindenképpen legalabb egy
Szakmat szerezzenek, legyen jobb a gyerekemnek, mint nekem. fgy
szoktak mondani, és valahol most mar az iskola bizonyos statuszszim-
bdlumot is elert mar az & kdreikben is, hogy igen is jarni kell, legyen
beldled valaki. Probaljal meg dolgozni, probaljal meg megélni, mert la-
tod, hogy anyamnak nem fejeztem be a nyolc osztalyt, nem volt elég
iskolam, latod, hogy nem tudok elhelyezkedni.” (6. sz., nd, volt tanoda-
vezetd/nyugdijas mentorpedagdogus, szegregalt)

Az eredmények egyezdséget mutatnak azokkal a kutatasi eredményekkel is,
melyek szerint a szUl6k képzettségi és munkaerdpiaci statusza 6sszefligg a csa-
ladmérettel. Vagyis minél alacsonyabb a szUl6k iskolazottsaga, képzettségi
szintje, annal magasabb a gyermekszam (Tot 1997). A harom vizsgalt tanoda-
tipus alapjan a szegregalt tipusu tanodékat latogatd diakok csaladjaban a leg-
magasabb a gyermeklétszam, és a legrosszabb a szul8k iskolai és munkaerd-
piaci mutatdja.

4.2.3. A tanodadban dolgozo szakemberek jellemzéi

A hatranyos helyzetl didkok fejlesztése specialis tudast, képzett és gyakorlott
szakérték egylttes munkajat kivanja meg. A szakemberek jellemzdginél azt vizs-
galtuk, hogy a tanoda hogyan céloz a specidlis célcsoport fejlesztésébe bevont
szakért6k kivalasztédsanal/bevondsanal. Azt tapasztaltuk, hogy a tanodakban
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allando tagnak szamit a tanodavezetd (aki gyakran a tanoda szakmai vezetéje
is), altalaban két mentor, néhany tanar és egy-két seqité, de a specidlis szaktu-
dast igényld, idészakos szakmai feladatok ellatasakor olykor plusz szakembert
(pl. pszicholégust, trénert, kézmUvest stb.) is alkalmaznak. A finanszirozasi ne-
hézségek miatt folyamatosan valtozik a foglalkoztatottak Iétszama és az egyes
szakemberek munkaidejének mértéke. A szakemberek tobbsége f6ként masod-
allasban, részmunkaidében és megbizasi szerz6dés keretében latja el a felada-
tait. A megkérdezett 21 f6 szakemberbdl 1 f6 két tanodaban is dolgozik, 6 f6
pedagodgus-mentorpedagogus, 6 f6& mentor, 6 f6 tanodavezetd, projektvezetd és
4 16 seqitd. A szegregalt tipusu tanodakban dolgozé szakérték szama 11 16, az
integralt tipusban 8 6 és az inkluziv tipusuban 3 6. Az inkluziv tipusu tanodaban
Osszesen 4 6t foglalkoztatnak, és ebbdl csak egy f6t nem sikerdlt elérni.

A tanodavezeték koordinaljak a kdzos munkat, de gyakran napi szinten részt
vesznek a mindennapi munkaban, és nyomon koévetik a diakok fejlédését. A
mentorpedagdgusok €s a mentorok tébbsége naponta egytttmikodik a diakok-
kal. A pedagodgusok féként azokon a napokon jarnak be a tanodaba, amikor a
tantargyhoz kapcsolddo fejlesztést végzik, de a szabadidds programokon, csa-
ladi napokon is részt vesznek. A segitéket azért soroltuk a szakérték korébe,
mert folyamatosan jelen vannak a tanodaban, ezéltal részben tamogatjak a men-
torok, pedagégusok, tanodavezeték szakmai munkajat, részben ismerik a gyer-
meket és szUll6ket, és részben pedig jol informaltak a tanoda belsé vilagat te-
kintve.

A nemek aranyat tekintve 17 nét és 4 férfit sikerllt megszdlitani, aminek oka
az, hogy a vizsgalt tanodakban a dolgozok kérében a nék felllreprezentaltak.
Azt feltételezzik, hogy a hatranyos helyzet( didkok hatranykompenzalasat tano-
dai keretek kozott tobbségeben a nék vegzik, aranyuk hasonld az oktatasi és
szocialis intézményben foglalkoztatottakéhoz, vagyis nétdbblet van (Sagi — Varga
2011, Bacskai 2015). Az inkluziv tipusu tanodanak nincs férfi dolgozoéja, a szeg-
regalt tipusu tanodéakban 1 f6t, és az integralt tipusu tanodakban pedig mind a
4 16t sikerdlt elérni, és kdzUlUk is az egyik tanoda jellegzetessége, hogy tébb férfi
foglalkozik rendszeresen a didkokkal, mint né. Egy férfi a szegregalt és az
integrélt tipusu tanodaban is dolgozik, de eltérd tevékenységet lat el: a szegregalt
tipusuban mentor, az integralt tipusuban muveészeti oktatd. A szakemberek kdzul
egy f6, a szegregalt tipusu tanoda mentora vallotta magat roma szarmazasunak,
és az inkluziv tipusu tanodaban egy esetben jelezték, hogy kordbban foglalkoz-
tattak roma segitét.

A tanodaban betdltott munkakdrokben nagymértékben a munkakérnek meg-
felel6 képesitéssel foglalkoztatjak a szakembereket. A tdbbségnek pedagdgiai
és/vagy szocialis végzettsége van. A segiték tobbsége érettségizett (kereske-
delmi, gyors- és gépiro, titkarnd), kézuluk is egy f6 pedagogiai asszisztens vég-
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zettséget szerzett, és 1 fének van mindodssze szakiskolai végzettsége. A peda-
gogusok és mentorpedagogusok egy kivételtdl eltekintve szakképzettek. Tob-
ben magyar nyelv és irodalom szakosok, de van kdzottik angol, foldrajz-dkologia
szakos tanar is. Egyedul a mUlvészeti oktatd az, akinek felséfoklu szocialis
végzettsége van, de évek ota foglalkozik zenével. A mentorok felséfoku szocialis
vagy fejleszté-, illetve gydgypedagodgia vagy romoldgia végzettséglek, és 1 6
parkapcsolati tanacsadoé képzésen vesz részt. A tanodavezetdk és a projektme-
nedzser szocialis, pedagodgiai, mentalhigiénés végzettséglek, de van kdzottik
jogasz is. Pozitivumkeént értékeljuk azt is, hogy a szakeért6k egyharmada a tano-
déaban végzett munkéja alatt tovabbképezte magat f6ként szocialis tertleten, il-
letve vannak, akiknek a képzése a megkérdezés idépontjaban is folyamatban
van: romolégia, mentortanar, kisgyermekneveld gondozo, parkapcsolati tanacs-
ado, csaladterépia tertleten. A szegregélt és az integralt tipusu tanodakat lato-
gato diakokkal foglalkozd szakemberek a leginkabb szakképzettek. Az inkluziv
tipusu tanoda munkatarsai kdzul kizardlag a tanodavezetdnek volt felséfoku pe-
dagogia és szocidlis végzettsége, a mentor és a segitd jelenleg szocialis terule-
ten folytat tanulmanyokat (kisgyermeknevel§ gondozo, parkapcsolati tanacsado,
csaladterapia terdleten). A szakérték elhivatottak a gyermekek fejlesztése, tamo-
gatasa céljabdl a professzionalis szakképzettség megszerzésre, amit a tanoda-
vezetd teljes mértékben tamogat.

8. tablazat A szakemberek végzettsége a feladatkdrdk tikrében (f6)

Szegregalt Integralt Inkluziv Ossz.
Pedagogus —
mentor- 2 4 - 6
pedagogus
3 (magyar, magyar—
szakképezett 2 (magyar, angol) | angol, féldrajz— - 5
okologia)
nem szakképzett - 1 (szocialis munka) - 1
Mentor 4 1 1 6
3 (szocialis munka, | 1 (gydgypedagdgia | 1 (parkapcso-
. fejlesztd pedago- | asszisztens—szocia- | lati tanacsado
szocialis . . )
. . gia—szocialpeda- lis munka) folyamatban, 5
vegzettseg . .
gogia) titkarnd,
vendéglato)
pedagogus 1 (gyogypedago- _ : 1
végzettség gia—-romolégia)
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3 (pedagogia— 2 (jogasz— 1 (t6rtenelem—
szocialis munka; gyermekvedd, szocidlpeda-
német nyelvtandr, | tanar-teoldgia) gogia, mental-

Tanodavezetd, HR menedzser— higiénés szer- 6

projektvezet6 EU szakérts) vezé-gyermek
drama,
pszichodrama
vezetd)

Segit6 2 1 1 4
1 (pedagogiai
asszisztens,

végzettseggel 2 (kereskedelmi) 1 (szocialis munka) | kisgyermekne- 4
veld gondozo
folyamatban)

Osszesen 11 8 3 22

Forras: Sajat szerkesztés — Horizont 2020 kutatas

A szakért6k nagy tébbségének (t6bb mint %,-anak) van hatranyos helyzetd
fiatalok oktatdséaval, nevelésével kapcsolatos korabbi szakmai tapasztalata, f6-
ként szocidlis, illetve pedagdgiai tertileten végzett munkajabdl kifolydlag. Sét, a
szakemberek tapasztalata gyakran egybeesik a telepulésen, illetve olykor a tele-
pulésrészen folytatott munkdjaval, mint példaul csaldadgondozo, részvétel telepi
projektekben, a didkok szuleit tanitotta, helyi iskolaban pedagdgiai asszisztensi,
valamint gyermekvédelmi felel6s munkakor ellatasa. Azok, akiknek nem volt
szakmai tapasztalatuk, helyi lakosok révén ismerték a didkot és csaladjat, 6k f6-
ként a segiték. A pedagogusok, mentorpedagdgusok nem abbdl az iskolabdl
érkeznek, ahol délelétt a didkokat tanitjak, mert a didkok a hagyomanyostdl elté-
ré pedagogiai szemléletet €s modszertani jartassagot igényelnek. Feladatuknak
elsédlegesen a nevelést tartjak, és utana kdvetkezik az oktatas. A szegregalt ti-
pusu egyik tanodéaban ugyanakkor a szakemberek megemlitették, hogy a peda-
gogusaik kordbban a telepen lévd szegregaltnak nyilvanitott iskoldban tanitotték
a diakokat, de az iskolabezarast kdvetéen a didkokat befogado iskolékban foly-
tattak munkajukat. Ezek a tanarok a gyermek és a szocidlis hattér ismerete miatt
abbdl a befogadd iskolabdl érkeztek a tanodaba, ahol délelétt tanitottak, de nem
feltétlentl a diak osztalyaban. A szakért6k tdbbségének az alacsony szociokul-
turdlis hatterd célcsoport ismerete mellett tanodai tapasztalata is van. A vizsgalat
id8pontjaban a szakértdk tdbbéves tanodai gyakorlati jartassagot szereztek, és
gyakran a programok allando, oszlopos tagjai. Jellemz&en a tanodaval meg-
egyezd telepllésen laknak, de eltérd telepulésrészen, illetve néhany esetben a
kornyezd telepulésekrdl jarnak be.
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A tanodas diakok alacsony szociokulturalis hattérrel rendelkeznek, ugyan-
akkor az egyes tanodatipusokon belll is jelentds kuldénbség mutatkozott a diakok
csaladi, szocidlis hatterében és a hatranyok kompenzalasara bevont szakérték
hatékony fejlesztéshez szikséges f6bb jellemzdi, kompetenciai kdzott. A szeg-
regéalt tipusu tanodéakat latogatéd diakok hatranya a legnagyobb mértékl, mig az
integralt tipusu tanodakba jaré diakok deficitje a legkisebb mértékl. Ebben a két
tipusu tanodéban a didkok fejlesztését a leginkabb szakképzett, szakmai és ta-
nodai gyakorlati tapasztalattal rendelkezd szakérték vallaltak fel. Az inkluziv tipu-
sU tanodat latogaté diakok hatranya hasonlé a szegregalt tipusu tanodékba jaro
diakokhoz, de a deficitek mértéke kisebb, ugyanakkor a fejlesztéssel megbizott
szakértGk szakképzettsége, tanodai és hatranyos helyzetl célcsoportra vonat-
kozo gyakorlati ismerete, férfi szakérté bevonasanak kisérlete a harom vizsgalt
tipushoz viszonyitva a legalacsonyabb.

A tanodaba bevont szakértéknél pozitivumként értékeltik, hogy a szakérték
tobbsége a tanodaban betdltétt munkakdrének megfeleld, féként felséfoku szak-
képzettséggel, tobbéves szakmai és tanodai tapasztalattal rendelkezik. A tano-
daban toltoétt id6 alatt a szakérték egy része tovabbképezte magat, illetve van-
nak, akiknek a képzése a vizsgalat készitésekor folyamatban volt. Hatranyként
azonositottuk, hogy nem jelenik meg célként a roma szakérték bevonasa annak
ellenére, hogy kuldndsen a szegregalt és az inkluziv tipusu hatranykompenzald
tanodaban jelentés mértékd a roma diakok aranya. A férfi szakérték bevonasa
indokolt lenne a tanodakban mar csak azért is, mert a diakok csaladjaban gyak-
ran hianyzik a férfi- és apai szerepek elsajatitasa, ugyanakkor a tanodak ezen
irdnyu torekvése tovabbra is kihivast jelent — leginkabb csak az egyik integralt
tipusu tanodaban volt erre j6 példa. Az emlitett jellemzdék, tényezék ismerete ki-
emelt jelentGségl a fejlesztési célok és tevékenységek meghatarozasaban és az
eredmények értékelésekor.

4.3. ,Kezdetek” - belépés a tanodaba

A tanodaprogrammal kapcsolatos dimenziét vizsgalva feltartuk, hogy a tanoda-
ban a didkok és a szakért6k milyen tipusu deficitek potlasat nevezték meg el-
érendd célként. és a tanoda hogyan céloz a bevonaskor. A bemeneti tényezdk,
a helyzet- és szUkségletfeltaras ismerete nélkul a fejlesztés célzottsaga és az
eredmények értékelése nem valdsulhat meg.
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4.3.1. Jelentkezés a tanodaba

A tanoda azokat a hatranyos helyzetd diakokat varja, akik véllaljak, hogy részt
vesznek az iskolaidén kivili foglalkozasokon. A digkok nagy tébbsége az egy-
kori és jelenlegi tanodés csaladtagok és kortarsak ajanlasara jelentkezik a tano-
déba. A szegregalt tipusu tanodat latogatod didkok leginkabb az idésebb, volt
tanodas testverek és baratok tanodardl alkotott pozitiv véleménye miatt maguk
keresik fel a tanodat. A baratok nagyrészt rokoni kapcsolatban allnak egymassal
(unokatestvérek) és/vagy osztalytarsak is egyben. Volt olyan diék is, akit a korab-
bi nyitott tanodai programok, illetve a tanodalatogatéas soran szerzett tapasztala-
tok motivaltak a jelentkezésre. Az integralt tipusu tanodakat latogatok felét a
szegregalt tipusu tanoda didkjaihoz hasonldan szintén a jelenlegi, illetve egykori
tanodas testvérek és baratok motivaljak. Az inkluziv tipusu tanodét latogatoé dia-
kokat pedig leginkabb a baratok 6szténzik a belépésre. A diakok elérése, taje-
koztatasa, 6nkéntes bevonasa — tanodatipustél és a tanoda mukodési idejétd!
flggetlendl — a volt, illetve a mar tanodas diak ajanlasa, tapasztalatainak elmon-
dasa alapjan a leginkabb eredményes.

,Hat mert lattam a tdbbi gyereket, meg hogy jottek (mentor)néniek ott
hazrol hdazra, hogy kinek tudnanak segiteni, mert, hogy 6k csinalnak egy
ilyen programot, csak a gyermekek kellenek hozza és be fogjak inditani,
csak annyi, hogy gyermekek kellenek hozza. Lesznek akkor igy progra-
mok, lesznek akkor tanulasba segiték. Vagy hat, vagy hét darab tanar
volt, aki igy jott és azt mondtak, hogy segitenek, ha valaki rossz abbdl a
tantargybdl, akkor jéjjén nyugodtan, felkészitik meg ilyen dolgok.”
(3. sz., fiu, dolgozik, szegregailt)

A didkok kevesebb mint egyharmada a tanoda szakembereinek iskola- és
csaladlatogatd tevékenysége, illetve személyes megkeresése alapjan informa-
l6dik a tanodardl mint lehetdségrdl. Az integrélt tipusu tanodék esetében volt
leginkabb eredményes a szakemberek iskolalatogato tevékenysége. Az inkluziv
tipusu tanodéat latogaté diakok a baratok mellett a tanoda szakembereinek tobor-
z6 tevékenysége — csaladlatogatés, iskolalatogatéas, személyes megkeresés —
alapjan véalasztjak a tanodat. A tanoda iskolai és csaladlatogato toborzé munka-
ja inkabb az Ujonnan miksédd tanodak esetében mikddd gyakorlat.

,Elsésorban (mentorpedagdgusa) bejdttek a mi sulinkba egy lehetdség-
gel, hogy lehesstink tanodasok. Es mi, baratnémmel, meg testvérem-
mel, meg baratunkkal kaptunk a lehetéségen és meg aznap elmentlink
a (tanoda neve)-ba jelentkezni.” (35. sz., lany, 10. o., integralt)
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,Hat engem ide meghivtak, és akkor azt mondtam, hogy jo, miért ne.”
(51. sz, fiu, 5. 0., inkluziv)

Csekély mértékben a szlldk/neveldk javasoltak a gyermeknek a tanodat, illet-
ve az iskola pedagogusanak és a telepulléesrészen mikoddd egyéb szolgéltatd
intézmény ajanlasa is megjelent. Az integralt tipusu tanodakban kismértékben
akadt példa a szUl8i ajanlasra is, de kizardlag ebben a tipusu tanodéaban jelent
meg, hogy a telepulésrészen miikoddé egyéb szolgéltatd intézményben hivtak fel
a diak figyelmét a tanodara. A szegregalt tipusu tanodahoz hasonléan az integ-
rélt tipusu tanodéban is elvétve emlitették a szUldi, illetve az iskolai pedagogus
kotelezését a tanoda latogatasara. Az inkluziv tipusu tanoda esetében a szuld,
egyéb intézmény ajanlasara egy-egy esetben akadt példa, melynek oka inkabb
azzal magyarazhato, hogy a tanoda a vizsgalt tanodak kozul a legfiatalabb. A ta-
noda és az — oktatéasi, szocialis, kulturélis — intézmények egyuttmikddése a dia-
kok bevonéasa esetén kevésbé produktiv.

A TARKI 2008-2009-es vizsgalat (Németh 2008-2009) eredményeihez ké-
pest a bekerutléskor Uj tényezd, hogy a diak sajat maga informalddik, illetve az
egyéb szolgéltatd intézmény is ajanlja a tanodat, ami arra utal, hogy a diakok
valamilyen pluszt kapnak a tanodaban, és j6 ott télteni az iskola utani idét. Az
egykori és a jelenlegi tanodas tarsak ajanlasabdl arra kévetkeztetlink, hogy a
tanoda egy olyan iskolan kivUli tér, ahova megéri jelentkezni a hatranyos helyze-
tl diakoknak vagyaik, szukségleteik elérése érdekében.

4.3.2. Kitdgzott cél
4.3.2.1. Didk célok

Az empirikus vizsgalatok eredményeit elemzd kutatasi beszamolok, zarétanul-
manyok (Németh 2008-2009, Lannert — Németh — Zagon 2013, TKKI 2015) egy-
altalan nem vagy csak érintélegesen emlitik a diakok tanodéval szemben meg-
fogalmazott céljait. Vizsgalatunk keretében a diakok kétharmada azonban konk-
rét célt fogalmazott meg a tanodaval szemben. A célok az iskola, illetve a
napkdzi diszfunkcionalis mikodésébdl adédo deficitek és a csalad szociokultu-
rélis hatranyainak kompenzalasara és a nem-kognitiv, tarsas készség erdsitése-
re iranyultak, amit a mindennapok soran hianyossagként tapasztalnak. A tébb-
ség tanodatipustdl fliggetlendl a kognitiv készségek fejlédését (az iskolai ered-
mények javitasat) nevezte meg elsédleges célként. A szegregalt tipusu tanoda
féként gyenge, ritkabban kdzepesen tanuld didkjai a hazi feladat elkészitésében,
az érdemjegyek javitasaban, a tantargyi felzarkoztatasban (pl. matematika,
angol) és a bukas, évismétlés elkerllésében vartak tamogatast. Az integralt tipu-
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sU tanodéat latogato, kdzepesen vagy jobban teljesitd diakok célja inkabb az,
hogy felkészlljenek a masnapi 6rékra, a kdzépiskolai felvételire/tovabbtanulasra,
€s az ismereteik, tudasuk bdvuljon. Az inkluziv tipusu tanodat latogato, gyengeén
teljesité diakok a masnapi hazi feladat elkészitésében és a bukas elkerulésében,
mig a kdzepes vagy annal jobban teljesitd didkok az érdemjegyek javitasaban
igényelnek segitseget.

,Szégyelltem, hogy én nem tudom a matekot.” (5. sz., lany, 11. o., szeg-
regalt, gyerek)

Lpont kellett, hogy felkészitsenek minket a felvételire és mondtam, hogy
vagjunk bele, minuszba nem megyunk.” (32. sz. lany, 10. o., integralt,
gyerek)

,segitenek a haziba” (50. sz., fid, 6. o., inkluziv)

A didkok jelentds része — inkabb a szegregalt és az inkluziv tipusu tanodaban
—azonban egyaltalan nem vagy nem kizarélag a kognitiv készségfejlesztés, sok-
kal inkadbb a szocidlis hatrany kompenzalasa és részben a nem-kognitiv kész-
ségdeficit mérséklése miatt dontdtt a tanoda mellett. A diakok egy jo hely igényét
fogalmazték meg, ahol szabad kikapcsolddni €s gyermekként jél érezni magu-
kat. Szerettek volna részt venni mindazokon a szabadidds és kulturdlis progra-
mokon (pl. kirandulés, tébor), amit a szUl6 szocialis helyzetébdl adéddan a szeg-
regélt és az inkluziv tipusu tanodaba jaré gyermekeknek egyéltalan nem és az
integrélt tipusu tanodat latogatok esetében is csak alkalomszerden tud biztosita-
ni. A nem-kognitiv készségterlleten a hangsulyt az egyuttmikodési készség fej-
|6désére helyezték, de a tanulasi készség fejlesztésében is segitséget igényel-
tek. A diakok egy jo kdzdsséghez szerettek volna tartozni, ahol befogadjak éket,
képesek beilleszkedni, és az Uj baratokkal egytttmikodve funkcionalni. A szeg-
regalt tipusu tanodakat latogatéd diakok a tanulni tanulasban varnak tamogatést,
addig az integralt tipusu tanodékban a didkok célja a nyugodt kdrilmeények ko-
z6tt valo tanulas és a tanulasmaodszertani technikak elsajatitasa. Az inkluziv tipu-
sU tanoda didkjai pedig a kihivast jelentd iskolai feladatok megoldasahoz szuk-
séges készségeiket kivanjak fejleszteni tanodai keretek kdzott.

,...atesom is jart ide. Aztan meg én is mindig bejartam ide hozza, és igy
befogadtak engem is.” (27. sz., fid, 8. 0., szegregalt)

LHat én éreztem azt, hogy nekem sziikség van segitségre a tanulashoz,
mert egyedul nem megy és ez.” (6. sz., lany, 9. o., szegregalt)
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,Mert a testvérem, amikor megnyilt 2012-ben, akkor & mar jart és mond-
ta nekem, hogy nagyon jo. (...) Megtetszett, hogy ilyen sok helyre eljut-
hatsz.” (38. sz., lany, 4. o., integralt)

,Hat amikor otthon nem tudok tanulni, akkor ugy oda megyek tanuilni és
akkor. Hat sokat tudtam ott tanulni, meg a hazikat megcsinalni mint ott-
hon, mert a tesom mindig szekalt, hogy gyere csinald ezt csindld azt.”
(32. sz., lany, 10. o., integralt)

LAz egyik (tanodamunkatars neve) volt, és akkor mondtak, hogy lenne
egy ilyen program, ahol segitenek tanulni nekink, meg ilyen tarsasagot
dsszehozni, és akkor mondom baratomnak, padtarsamnak, hogy men-
junk, nézzik meg.” (34. sz., fiu, kézépiskola, 9.0., integralt)

.Néha azért szoktam otthon unatkozni” (47. sz., fid, 5. o., inkluziv)

A didkok egy része kritikat fogalmazott meg a napkézivel/tanuldészobaval
szemben, és — kuléndsen az inkluziv tipusu tanodat latogatok diakok — a tanoda-
ban vélték felfedezni az alternativajat. A negativ biralat a monoton, ingerszegény
napirendre, az eredményes tanulashoz szikséges pedagodgiai segitségnyujtas
és nyugodt Iégkdr hianyara, valamint a fegyelmezetlen didktarsakra vonatkozott.
Egy esetben volt példa arra is, hogy a didkot rendszeresen széban bantalmaztak
tarsai.

,Ugye a suliba, hat napkdézis voltam. (...) Nem tudtunk koncentralni se
meg minden. Meg tébbet elvitt minket a tanar bacsi is, jatszotérre ide-
oda, hat nem is tudtuk megcsindini a leckét se. Aztan jétt fél egyik isme-
résdnk, hogy van itt egy tanoda... (...) Leszaladtunk, megtetszett, be-
iratkoztunk.” (20. sz., lany, érettségi, szegregailt)

,azert nem szerettem ott lenni, mert ott is vannak hangosak €s nem lehet
t6luk tanulni és a baratndém ezt igy mondta, hogy itt lehet normalisan
tanulni.” (44. sz., lany, 5. o., integralt)

,FU, hat ugye ez, nem mindig itt volt, a tanoda, hanem a suliban, és ott
lattam, hogy itt, itt mik mennek, meg minden. Meg egyébként, én nap-
koézis lettem volna, ami ugye, nagyon unalmas.” (58. sz., fid, 8. o., ink-
luziv)

A digkok egyharmadanak azonban egyaltalan nem volt célja/elvarasa a tano-
daval szemben. Az integralt és az inkluziv tipusu tanodakat latogatd diakok
kérében a céltalanok aranya csekély, mig a szegregalt tipusu tanodaba jarok
kdzel egynegyedére volt ez jellemzd8. A céltalanok leginkabb azok voltak, akik

105



SZOCIOLOGIAL

7|

106

SA0CIOLOGIAL Bihari Ildikd A HATRANYOS HELYZETU TANULOK NEM-KOGNITIV

TUDASTAR KESZSEGEINEK FEJLODESE A TANODABAN

nem sajat elhatarozasukbol, hanem a szUl8, a pedagogus kotelezésére jelent-
keztek a tanodaba, vagy kezdetben leginkabb csak a baratokat kévették a tano-
daba.

,Két baratom jart ide, aztan mondtak, hogy van valami. Lehet ide jénni
t6bb gyereknek is. Megnéztem, hogy mi van, megtetszett.” (22. sz., fid,
8. 0., szegregalt)

.hem tudom, igy bejéttem” (39. sz., lany, 5. o., integralt)

A szegregalt tipusu tanodat latogatok elvarasként féként a felzarkdztatast, a
tanulasban valé pedagdgiai segitségnyuijtast nevezték meg, addig az integralt
tipusu tanodéat latogatok a tanuldshoz szikséges nyugodt helyet és a kdzépisko-
lai tovabbtanulésra felkészitést tanulasmddszertan tamogatasaval és az ismere-
tek, valamint a tudas bdévitésével. Az inkluziv tipusu tanodaban a felzarkdztatasra
€s a tovabbtanulasra valo felkészitésre is igény mutatkozott. A szegregalt és az
inkluziv tipusu tanodat latogatoknal jelent meg inkébb a tanulas mellett/helyett a
szabadidd baratokkal, j0 kozosségben eltdltésének igénye. A céloknak kiemelt
szerepUk és jelent6séguk van, mert a kitlizott cél erdsiti a tanodai részvételt, a
tanoda-diak egyUttmuikddést, fenntartja a motivaltsagot, és a diak tudja, hogy mit
miért tesz.

4.3.2.2. Szakeérték célja

A vizsgalt tanodak kitlizétt céljai 6sszhangban allnak a tanodak harmas célki-
tlzésével, vagyis az iskolai eredményesség és a késébbi munkaerdpiaci esé-
lyek nbvekedésének elérésével, valamint a tarsadalmi integracié elésegitésével
(Kerényi 2005, Németh 2008-2009). Az egyes tanodatipusok célkitlizései a gya-
korlatban konkrétan nevesitett célokban jelennek meg, melyek a kognitiv és
nem-kognitiv készségek fejlesztéséhez szorosan kapcsoldédnak. Az elérendd
célt a bevont didkok szukségletei és a vizsgalatunk diak céljaival megegyezden
alakitjak ki, ezaltal az egyes tipusokban a f6 célmeghatarozas kozott kilénbség
van.

A szegregélt tipusu tanodék elsddleges célja a szegregatumban él§ hatra-
nyos, halmozottan hatranyos helyzetd homogén roma digkok integréltsaganak
er@sitése a csaladi és az iskolai szocializacios deficitek, valamint a csalad nehéz
szocialis helyzetébdl adddo hianyossagok potlasaval annak érdekében, hogy a
didk képes legyen beilleszkedni a jelenlegi és késdbbi iskolajaba. A szakerték
egyetértenek abban, hogy az iskolai eredményesség javitasa, a korai iskolaelha-
gyas megelbzeése és a kirekesztés csdkkentése az egyeni és tarsas készsegek
hatékony fejlesztése nélkul nem lehet eredményes. Ebbdl adédéan masodlagos
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célként nevezik meg a gyengeén teljesité diakok tanulmanyi felzarkoztatasat, a
kognitiv készségdeficitek fejlesztését. A felzarkdztatas magaban foglalja a napi
iskolaba jaras segitését, a tanulastechnikai és modszertani segitsegnyujtast, az
ismerethianyok poétlasat is. Emellett az egyik korabbi tapasztalattal rendelkezd
tanoda kiemelte azt is, hogy elkételezettek annak érdekében, hogy diakjaik a
tanoda komplex szolgéltatasat egészen a szakmaszerzésig igénybe vehessek,
€s ne csak egy kétéves id6keretre korlatozddjon a fejlesztésik.

,...a megszlnd iskolabol bekerlltek a gyerekek egy Uj varosi iskolaba,
ahol masképp szocializalodnak, masképp volt a tanuldstechnika, meg
egyszerden az, hogy csak egy zart lakoteleprdl kikertilnek a varosba, itt
a beilleszkedésen volt a f6 cél, illetve a lemorzsolodas megszintetése.”
(1. sz., nd, szakerts, mentor, szegregalt)

Az integralt tipusu tanodék célja a tehetséges, inkabb jobb képességu dia-
kok féként kognitiv készségeinek fejlesztése a kdzépfoku tanulmanyokra vald
felkészités érdekében, és részben a gyermek szocialis haldjanak erésitése, ko-
z6sségbe vald beilleszkedésének tamogatéasa a szocidlis kompetenciarendszer
fejlesztésén keresztul.

Az inkluziv tipusu tanodaban a szakérték f6 célja a varosrészen él6 telepi és
nem telepi, roma és nem roma, gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd jobb
kognitiv képességu diakok készségfejlesztése, illetve az atlagos vagy gyengébb
képességlek készségdeficitjeinek mérséklése az iskolai tanulmanyok erdsitése
érdekében. Kézben kiemelt hangsulyt helyeznek a diszfunkciondlis csaladban
nevelkedd diakok szocializacios hianyossagainak potlasara, a csaladi szerepek
erésitésére és ezaltal nem-kognitiv készségek fejlesztésére.

A korébbi orszagos tanodavizsgalatok (pl. Lannert — Németh — Zagon 2013,
Németh 2008-2009) eredményeivel megegyezden a tamogatok elvarasanak és
a vizsgalat id6pontjaban még az unids palyazatok projektindikatorainak vald
megfelelés céljabdl a szakérték egy része sokkal inkabb a kognitiv készségek
fejlesztését kommunikélja elérendd célként, és masodlagosnak, illetve kevésbé
értékesnek nevezi meg a tdbbségében szocializacios és szociokulturalis defici-
tekkel érkezd didkok nem-kognitiv készségeinek fejlesztését.

4.3.3. Kivalasztas
A korébbi vizsgéalatok (Németh 2008-2009) eredményei felhivtéak a figyelmet

arra, hogy a tanodat mdkddtet6k gyakran bemeneti szelekcidt alkalmaznak a
jelentkezd didkok kdzott annak érdekében, hogy megfeleljenek a tdmogato, illet-
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ve a sajat maguk altal megfogalmazott célkitlizéseknek. Korcsoport tekintetében
a tanodak a tovabbtanulas elétt &llo felsé tagozatos diakok tamogatasat vallaljak
fel, de emellett a szegregalt és az integralt tipusu tanodakban a korabban be-
vont, jelenleg kdzépfoku tanulmanyokat folytaté tanuldk szociokulturalis hatra-
nyainak mérséklését és készségfejlesztését is szorgalmazzak a végzettség
megszerzeése és a munkaerdpiaci esélyek névelése céljabol.

A tanodak azonban részben kuls§ hatasra €s részben tapasztalataikra ala-
pozva tovabbi bemeneti szelekciot alkalmaznak, ami a célcsoport nem-kognitiv
készségeivel (pl. problémamegoldas, egylttmikodés, alkalmazkodas) all 6sz-
szeflggésben. A szegregalt és az inkluziv tipusu tanoda elvileg nem véalogat a
didkok kozott, ugyanakkor a didkok és a szakérték utaltak arra, hogy a gyakorlat-
ban inkabb az iskola és a tanoda kozotti egyeztetés figgvénye, hogy ki jarhat a
napkdzi helyett a tanodéba. A szakértdi vélemények alapjan a tanodara harul a
leggyengébben teljesitd, tanulasi készségdeficittel rendelkezé didkok fejleszté-
se, akiknek alacsony szinten allnak a kdzdssegbe illeszkedéshez és integralt-
saghoz szikséges nem-kognitiv készsegeik is. Ezeket a didkokat az iskola, nap-
kozi/tanuldszoba gyakran magatartdszavaros, viselkedésproblémasnak nevezi
meg, és a legnehezebb didkok hatranykompenzéalasat a tanodara kivanja
haritani. Az integralt tipusu tanoda egyike viszont a tehetséggondozast és in-
kabb a kognitiv készségek erdsitéset nevezte meg céljaként, ebbdl adddoan az
iskolaban jobb (k6zepes/jo) teljesitményt nyujtd didkok bevonasara térekszik, és
a korabbi negativ tapasztalata alapjan kivalasztaskor a fejlettebb nem-kognitiv
készségekkel rendelkezd diakok élveznek elsébbséget. A tanoda nem a kezel-
hetetlen gyermekek gyUjt6helye kivan lenni, és nem a legproblémasabb fiatalok
bevonasara térekszik. Szlirésnél a hangsulyt sokkal inkadbb a magatartasra és a
viselkedére helyezik, mint az iskolai teljesitményre.

L,Ugye eljutottunk oda, hogy egyrészt a tandrok is mar ajanljak. Oké,
oddig eljutottunk. Oké, megnézzik, de engem az érdekel, hogy a gye-
reknek milyen a bizonyitvanya, illetve hogy milyen elemzést ad rdla az
osztalyfénék. Mert nincs sziikséglnk arra, aki kezelhetetlen és csak
azért 16ki ide az iskola, hogy ne legyen neki a napkdéziben vele baja.
A multkoriban pont ebbe futottunk bele. Hat most nem! Most nem!”
(53. sz., nd, szakértd, tanodavezetd, integralt)

A korabbi nagymintas vizsgalatok eredményeitdl eltéréen a tanodakban — ta-
nodatipustdl fuggetlendl — nem vagy kevésbé a csalad szocidlis helyzete és/
vagy a diak iskolai teljesitménye a kivalasztas donté szempontja, sokkal inkabb
— egy eddig nem vizsgalt Uj tényezé — a didkok nem-kognitiv készségei a meg-
hatarozdak, melynek hatterében az integralt tipusban a korabbi negativ tapasz-
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talat, mig a szegregalt és az inkluziv tipusban az iskola/napkdzi déntése, kény-
szere all.

4.4. A tanoda hatranykompenzalé tevékenysége

A tanoda nem-kognitiv készségek erdsitésére iranyuld hatranykompenzald tevé-
kenységét a tevékenységek és a tanodaprogrammal kapcsolatos tapasztalatok
dimenzion keresztll elemezzik harom f& tevékenységcsoport kiemelése men-
tén.

4.4.1. Alacsony kiiszobd szolgaltatds nyujtdsa

A tanoda iskolaidg utan délutanonként 3-4 draban, illetve alkalmanként hétvégén
téritésmentes, alacsony klszobd oktatasi és szocialis szolgaltatasokat biztosit a
szegregatumban, illetve szegregaltnak tekinthetd varosrészeken él6 hatranyos
helyzetl didkok részére, melyek megalapozzak a specidlis kompetenciék fej-
lesztésének folyamatossagat. A szolgaltatasok célja becsalogatni, aktivizalni,
motivalni és élményt nyujtani a didkoknak.

A kotelezd iskolai oktatast kévetdn a tanoda a diakok életkordhoz, egyéni
szUkségleteihez, igényeihez és céljaihoz alkalmazkodd szolgéltatasok biztosita-
saval tudja becsalogatni és bent tartani a diakokat. Az egyéni igényekhez és
célokhoz igazodik a tanoda fizikai elérhet6sége, nyitvatartasi ideje, valamint az
oktatasi és szabadidds fejleszté tevékenysége. A tanoda helyvalasztasa segiti a
szolgaltatas igénybevételét, fizikailag kdnnyen megkdzelithetd a didkok tébbsé-
gének. A szegregalt tipusu tanodéak kdzul az egyik tanoda kodzvetlentl az iskola
mellett, mig a mésik a didkok lakdhelyének kdzpontjaban helyezkedik el. Az
inkluziv tipusu tanoda a varosrész kbzpontjaban, az iskolatél néhany perc sétara
van. Ellenben az integralt tipusu tanodanak varosrészen bellli és kivili iskolak-
bol érkezd didkjai is vannak, és a tanoda sem feltétlendl a lakohely kdzelében
mUkodik. Ebbdl kifolydlag a didkok egy részénél a tavolsag is gatolhatja a tano-
déba jarast. A tanoda a nyitvatartasi id6t hétkbznaponként a diakok iskolai mun-
karendjéhez igazitja. A tanodaba jaras rendszerességének kialakitasa céljabdl
arra torekszik, hogy iskola utan a diakok kozvetlenll a tanodaba érkezzenek.
A zarés idépontjanak meghatarozasakor a szakemberek tgyelnek arra, hogy a
didkok biztonsaga érdekében még sététedés eldtt hazaérjenek, valamint lehetd-
séguk legyen csaladi koérben is idét tolteni. A hétvégi és a tanitasi szlnetben
szervezett programok a didkokkal és szlleikkel el6zetesen egyeztetett idépont-
ban kerllnek megszervezésre.
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LAZért volt ez a helyvalasztas, mert ezek a gyerekek, akik az emlitett te-
leprdl, ami kb. egy 800 méterre, egy km-re van innen gyalog. Egy 10-15
perc sétara van. Ide jarnak iskolaba a gyerekek, €s igy ez volt a legoko-
sabb megoldas, hogy iskola utdn egybdl at tudnak jénni.” (4. sz., nd,
szakértd, projektmenedzser, szegregalt)

A tanoda szocializacios, szociokulturédlis hatranyokat kompenzalo, képessé-
geket fejleszté oktatasi €s szabadidds tevékenységekkel tamogatja a hatranyos
helyzetl diakok képességeinek kibontakoztatasat. Az oktatasi tevekenysegek
féként a szikséges, de kevésbé kedvelt kognitiv és nem-kognitiv készségfej-
lesztést jelentik a diakok szamara, mig a szabadidds programok a nyugalmat,
feltolt6dést, kikapcsolddast biztositd j6 helyet és kdzdsséget az egész napos
tanulast kdvetéen. A tanoda a készségfejleszté tevékenységeken keresztll ener-
getizalja, mozgositja a diakokat, sét, a diakok varjak is, hogy ,legyen valami tér-
tenés” a tanodaban. A készségfejlesztés lényeges eleme, hogy a didk aktivan
részt vegyen a tevékenységekben, sét, a tevékenység alakitéva valjon. Maga a
hagyomanyos tanulas nem vonzoé a digkok szamara, energetizald tevékenyse-
gek, strukturalt program hianyaban mindharom tipusu tanodaba jard diakok ko-
rében kordbban volt példa arra is, hogy a diak inkabb hazament.

A szakemberek munkéajuk soran térekszenek arra, hogy a tanuldkat minél
gyakrabban élményhez juttassak. Leginkabb a szabadiddés és kulturalis fejleszté
tevékenységek (pl. jaték, mlvészeti tevékenységek, sport) és programok (pl.
kirandulds, tabor, kalandpark, strand, mozi, szinhaz) azok, amelyek révid idé
alatt sikert és élményt jelentenek a didkok szamara (,ilyenekre szivesen”, ,na-
gyon emlékezetesek”, ,ezeket mi nagyon szeretjlk”, ,izgatottan varjuk”). Az em-
litett pozitiv élmény eléréséhez szlkséges targyi eszkdzok féként a halmozottan
hatranyos helyzetl szegregalt és az inkluziv tipusu tanodat latogatod didkok csa-
ladjaban hianyoznak. A tevékenységek és a programok a szegregalt és az inklu-
ziv tipusu tanodakba jard didkok csaladjaban és iskolajaban/napkdzijében is
hianyoznak, de az integralt tipusu tanodakat latogaté diakok kdérében is ritkan,
alkalomszerden fordul el6, és inkabb jellemzé a csaladban a testvérekkel vagy a
szUl6kkel — pl. egy-egy kirandulés, csaladlatogatas, mozi, kartyajaték, tarsas-
jaték, fogocskazas stb. keretein belll —, mint iskolai keretek kdzott. A siker, az
élmeény motivalja a diakokat, amire a nem-kognitiv készségek kibontakoztatéasa-
kor, fejlesztésekor épiteni tud a szakember. Mindemellett az élmény erésiti a ta-
noda rendszeres latogatasat, a kotédést és a fejleszté tevékenységben valé ak-
tiv részvételt és a lemorzsolddas megel6zését is tanodatipustdl fliggetlenul.

A tanoda az alacsony kiszdbU szolgaltatasok biztositasaval nem csak egy
fizikai helyet ad a szociokulturdlis hatranyok kompenzalasara, sokkal inkabb a
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célcsoport igényei és szUkségletei és céljai alapjan megteremti a készségfej-
lesztés alapjait és annak folyamatossagat, rendszerességét.

4.4.2. Specidlis kompetencidkat erésito szakmai fejleszté
tevékenységek

A kompetenciak, készségek a tevékenységek gyakorlati megvaldsitasan és al-
kalmazasan keresztil fejlédnek (Balogh 2005). A diakok specidlis kompetenciai-
nak erdsitésére iranyuld szakmai fejleszté tevékenységek célja, hogy tamogas-
sak a diakok iskolai eredményességét és palyafutasat megalapozé tanulasi ké-
pességek fejlédését, valamint a tanodai, a csaladi, az iskolai és kdzdsséqi
beilleszkedést és integréltsagot a szabadidds tevékenységek keretében.

4.4.2 1. Tanulds tanitasa

A hagyomanyos iskolarendszerben a hatranyos helyzetl felsé tagozatos és ko-
zépiskolas didkok gyengén, ritkabban kézepesen teljesitenek, ami az értékelés-
nél az érdemjegyekben is megnyilvanul, és a kudarcok hatasara folyamatosan
cstkken a tanulds iranti motivaciojuk. A diakok iskolai eredményességét gatolja,
hogy az iskoldban a pedagégusok nagy létszamu osztélyokban, frontalis oktatas
keretében, gyors tempodban, nagy mennyiségl tudas- és ismeretanyagot kdz-
vetitenek a tanuldknak, és nem nyUjtanak segitséget a tananyag 6nallé elsa-
jatitasahoz, a tanultak gyakorlati alkalmazasahoz és a kdvetelmények ered-
ményes teljesitéséhez szlkséges tanulasi képességek fejlesztéséhez. A diakok
jelent8s részének azonban a hatékony tanulashoz szikséges tanulasi technikak
és modszerek hianyoznak. Az iskola diszfunkcionalis mikodésébsl adodd
hianyossagokat a diakok tébbségénél a csalad sem képes mérsékelni. Az ala-
csony iskolai végzettségl szUl6k nem tudnak és/vagy nincs idejuk segiteni a
diakoknak, illetve maguk sem tanultak meg hatékonyan tanulni az iskolaban.
A didkok csekély mértékben legfeliebb az idésebb testvérekhez fordulhatnak
alkalmanként segitségért. A szul6k ritkan kontrollaljgk a gyermekek otthoni tanu-
lasét, ezaltal a didkok jelent8s részénél csaladi keretek kézott a tanulas gyakran
elmarad.

A tanodaban azonban a tanulas rendszeres és kotelezd, az iskolahoz/nap-
kdzihez hasonldan elsédleges iskola utani délutani tevékenység. A tanoda felval-
lalta, hogy tamogatast nyujt a diakoknak a tanulni tanulasban, a tanulasi készsé-
gek fejlesztésében, amit a tanodaba Iépd diakok egy jelentés része is igényként
fogalmazott meg a tanodaval szemben. A tanoda az iskolaval ellentétben nem
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univerzalisan fejleszti az eltér§ készségekkel rendelkezd didkokat, hanem a
differencialasra helyezi a hangsulyt. A szakérték a készségfejleszté foglalkoza-
sokon azokat a tanulasi modszereket erésitik, melyekkel a didkok eredményesen
tudnak dolgozni, és igazodnak a didk tanulasi stilusahoz.

A szegregalt tipusu tanoddban a diakok és a szakért6k egybehangzo
véleménye, hogy a tanodaban a pedagogusok az iskolatdl eltérd tanitas- és
tanulasmodszertant alkalmaznak a diakoknal. A pedagoégusok kivalasztasanal
és folyamatos alkalmazasanal feltétel volt, hogy a diakok igényeihez és szikség-
leteinez alkalmazkod¢ feladatlapokat készitsenek, és a hagyomanyos iskolatol
eltéré modszerrel tanitsék tanuini a didkokat. Mindezen tul az egyik tanoda tébb
éves tapasztalatara alapozva specidlis tanulasi készségeket fejleszté feladat-
csomagot dolgozott ki a fels§ tagozatos didkok és a pedagdégusok részére.

,Mi magunk, (pedagdgus keresztneve) allitottunk éssze, dolgoztunk ki
tgymond fejleszté feladatokat. En logikat csindltam, matematikat, (pe-
dagogus keresztneve) magyart, hogy legyen mihez nydini, hogy ne
csak a tankényv, hanem mesekdnyvekbdl érdekes dolgokat. A (tanuld
neve) akit emlegettem, a Rettenetes foldrajzot, vagy nem tudom mit ol-
vastunk, azt nagyon szerette, mert a vulkdanok. Mindegy, hogy mit, csak
olvassunk. Tehat nem kell annak tankényvnek lenni.” (6. sz., n6, szakér-
t6, mentor, szegregailt)

A személyre szabott készségfejlesztés bevalt modszerei kdzott emlitették a
didkok és a szakért6k az egyéni és kiscsoportos modszereket, a jatékpedago-
giat, a projektmodszert és a kooperativ tanulast. Az egyéni és kiscsoportos mun-
kaforma elénye, hogy tébb figyelem iranyul a didkra, és a személyre szabott
fejlesztés keretében lehetéség van tobbféle mdédszer alkalmazasara, kiprobala-
sara és akar a modszerek valtoztatasara is. A jatékpedagogiai modszer (pl.
kartya, tarsasjaték, darts) segitséget nyujt a tanultak gyakorlatban tértéend
alkalmazéasara, ezért a pedagodgusok térekszenek arra, hogy amit csak lehet,
jatékos formaban sajatittassanak el a didkokkal. A szbvegértést és a szdveg-
elemzés tanulasat a kiscsoportos projektmddszer és a kooperativ tanulas mod-
szere segitette. Az ismeretanyagot, a tananyagot a pedagdgusok nemcsak szo6-
ban magyarazzak el, hanem gyakran tanulast segité eszkdzokkel (film, inter-
netes tartalmak kivetitése), targyakkal, fizikai kisérletekkel, mesekonyvekkel
szemléltetik is. Mindemellett a pedagdgusok, mentorpedagdgusok, mentorok
elsajatittatjgk az informacioszerzés és a lényegkiemelés technikajat a diakokkal,
ami a kés@bbiekben is biztositja a diak szamara az 6nallé tanulast, tajékozodast.
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,Példaul a matek cra itt, hat lehet, hogy egész dran dartsozunk, mert
éppen az alapmdveleteket, lehet, hogy pont azon jol meglehet tanitani.
En példaul mikor helyettesitettem matekot, akkor mindig valami kartya
volt (...).” (10. sz., n6, szakertd, tanodavezetd, szegregalt)

,Nagy projekteket csinaltunk, ilyen tébb honapig tartot, példaul térténel-
mi eseményeket. Csindltunk 4 csapatot, egy-egy témat kihuztunk és
arra készlltek kulén a csapatok.” (6. sz., nd, szakérté, mentor, szeg-
regélt)

,Meg a kézépiskolaba jbttek maguktdl itt ugye, hogy gépek. Jottek
keresni maguktdl, interneten, irtak, kérték a dolgokat, hogy tessék mar
segiteni, tételeket kidolgozni jottek, hoztak, mutattak.” (6. sz., n6, szak-
érté, mentor, szegregalt)

A tanodaban a didkok a pedagégusok koordindlasa, felligyelete mellett 6n-
alléan, illetve kiscsoportos formaban, tdbbféle mdédszer alkalmazasan keresztil
fejlesztették a tanulési készségeket, melynek eredménye, hogy a didk megtanul-
ta a lényegkiemelés, a feladatmegoldas lépéseit, a feladat gyakorlati alkalmaz-
hatésagat, és ezaltal a diakok egy részénél sikerilt felkelteni a tanulas iranti va-
gyat, szorgalmasabbak lettek, és maga a diak kért feladatokat.

Az integralt tipusu tanoda szintén biztositotta a tanulasi készségfejlesztés fel-
tételeit a didkok részére. A szakért6k magyarézattal, vazlatkészitéssel, jegyzete-
léssel, feladatlapok megoldasaval, jatékos feladatokkal, internetes kereséssel
segitették a tanulasi technikak, modszerek elsajatitasat. A nyelvi jatékokkal
példaul a didkok ismeretszerzd, gondolkodési, szévegértési és rendszerezd
kognitiv és nem-kognitiv készségét is fejlesztették.

,Hasznaljuk az internetet is, mert példaul azt latom, hogy internetezik,
mert vannak olyan feladatok, hogy ezt nézd meg az idegen szavak szo-
taraban. Es akkor mondom, hogy tessék, akkor keresd meg.” (16. sz.,
nd, szakertd, tanar, integralt)

Llgen, tehdt hogy a tanulasmodszertanba, az ilyenekbe én is bevezetem
Oket, hogy célszerd, hogy kezdd el, hogy ird a vazlatot. Tehat ezek a
dolgok azért mar az élettapasztalatbdl is, meg az, hogy szemléltetni ne-
kik t6bb modon, meg kbézben hogy erre gondolj, arra gondolj, ezt tébb
maodon probdljuk nekik.” (17. sz., nd, szakértd, mentor, integralt)

A tanulasi képességek egyéni és kiscsoportos modszerrel, kooperativ techni-
kakkal jol fejleszthet6k. A kiscsoportos modszer elénye, hogy a didkok egydtt
dolgoznak, kdzdsen keresik meg a helyes megoldast az adott feladatra, tévedés
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eseten kijavitjak egymast, és ravezetik egymast a helyes megoldasra. Az egyéni
tanulas keretében a pedagogus képesseé tette a diakot a feladat 6nalld, pontos
végrehajtasara, és nem egyszer(, mechanikus hazi feladat készités tértént, és
nem a pedagogus oldotta meg a diék helyett a feladatokat.

,Itt most, hat szoktam vellk hangosan olvasni is, mert hat azért csak
t6bb iskolabdl, 4-5 iskolabdl vannak. Es van, akinek minden nehezen
megy. Kicsit, de mar ugy megszoktak, hogy hangosan is olvasunk. Az is
fontos, mert szoktunk ugy is, hogy egydtt dolgozunk kdzdsen, forditani
is. A szOvegértés kicsit nehezebb, hogy hogy kell megoldani. Utana ku-
16n kapnak feladatot. Van kézéttik 6tddikes, hatodikos, hetedikes. Hat
olyan atlagos, amit ugy gondolom, hogy meg tudnak csinalni és akkor
korbe Ultink, mondjuk itt az asztalnal és kb. olyan 5-6 gyerekkel, mert
annal tébbel mar ezt igy nem tudom megcsinalni. Nekem ilyen kis-
csoportos foglalkozas van, meg egyéni. Tehdt ez az elvéras. Es utdna
6k megint egyltt hangosan olvassak, €s akkor megkeresstk a helyes
megoldasokat. Ok kézben kipipaliak, mint az iskolaban, szamoljgk a
pontokat, hogy nekem ennyi van, hogy te vagy az elsd, te vagy a
masodik, van egy kis versenges is, hogy kinek, hogy sikerdlt.” (16. sz.,
nd, szakertd, tanar, integralt)

Hogy ne ilyen automatikusan és gépiesen csindljak a dolgukat, meg a
hazijukat, meg magoljanak, hanem hogy gondoljak at. Rengeteg szo-
vegértési feladatot csinaltattunk veliik. Olvassatok, olvassatok, olvassa-
tok. Nyilvan ez is, meg hat ugye a tantargyak, ami éppen adott anyag
volt, akkor azt is atnéztik, dtbeszéltik. Erted, nem érted, csindljunk ra
feladatot, csinaljunk még ra.” (13. sz., férfi, szakérts, mentortanar, integ-
ralt)

A digkok kozul tébben emlitették, hogy a tanulds nem kizarélag a masnapi
lecke elvégzését jelentette, hanem egyes tantargyakbdl elére tanultak, kulon fel-
adatlapokat toltottek ki, de akar Uj idegen nyelvet is tanulhattak. A szakérték
térekedtek arra, hogy felkeltsék a didkok érdekl6dését a nem tananyaghoz
kot8dd ismeretek elsajatitasara is. A tanulas tanitas pozitiv hozadékanak tarjuk
aztis, hogy a szakemberek hozzaszoktatjék a didkokat a rendszeres tanulashoz
és az elbretervezéshez.

(mentorpedagégus) nagyon szeretett nektink segiteni angolban. O oro-
szul, ukranul is folyékonyan beszél, viszont mi még mondituk neki, ha
van egy kis ideje, minket is tanitson mar meg is, ugy valamennyire meg-
tanitott minket. Csak mar kicsit felgjtink.” (35. sz. lany, 10. o., integralt)
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LAz iskola nem magyardzza ugy el, mint ahogy itt térédnek vele. Ott
mindenkinek mondjéak, itt varja, hogy odamegylnk, szorgalmazzuk, le-
Ulink vele, ha kell. Meg keérik is.” (16. sz., n8, szakértd, tanar, integralt)

Az inkluziv tipusu tanodaban egyénileg és kiscsoportos formaban tanitjak ta-
nulni a diakokat. Egyéni fejlesztéskor a diakok megvalaszthatjak, hogy melyik
szakértével szeretnének tanulni. Kiscsoportos fejlesztés esetén az iskolaban
azonos osztalyban tanulé didkok alapjan szervezddik a csoport Osszetétele.
A tanulési készségfejlesztés gatja, hogy a tanoda finanszirozasi nehézségekbdl
adddoan nem tud rendszeresen szaktanart biztositani. A térténelem szakos dip-
lomaval rendelkezé tanodavezeté és a kdzépfoku végzettségl mentorok azok,
akik elmagyarazzak az adott leckét vagy a hazi feladatot, amennyiben a diak
onalléan nem boldogul vele. A didkok jelentds részének nehézséget okoz az ol-
vasas, és ebbdl adéddan a szévegértelmezési feladatokkal is nehezen boldo-
gulnak. A szakemberek a nagyobb szdvegbdl jegyzetet készittetnek a diakokkal,
hogy kénnyebben megértse az olvasnivaldt, a feladatot, a kérdést. Mindemellett
Osztonzik a diakokat a szorgalmi feladatok megoldasara, hogy gyakoroljak a fel-
adatmegoldasi modszereket és megeértsék a feladat lényegét.

LA kérdést sem érti meg. A széveges feladatoktdl ki vannak borulva.
Akkor probaljuk azt, hogy jegyzeteljen, hogy irja ki az adatokat és akkor
mar nem szoveg az egesz.” (20. sz., nd, szakéerts, mentor, inkluziv)

A segitéket is bevonjak a tanulasba, de a pedagdgiai médszerek ismeretének
hianyaban leginkabb csak kikérdezik a szdbelit, vagy felmondatjak a verset. Az
interjuk alapjan a segité munka is tobbletet jelent a napkdzihez képest, mert a
diakok és szakért6k véleménye alapjan a napkéziben gyakran a hazi feladatok
sem készllnek el. A szakemberek eredménynek tartjak, hogy a diakok egy ré-
szét sikerUlt hozzaszoktatni a rendszeres tanulashoz.

LHat mert itt lehet tanulni, segitséget kérni akdarmiben, meg ugy tényleg
a pedagogus is Ugy dllnak ehhez az egészhez és ezért igy jobb itt tanul-
ni.” (52. sz., lany, 8. o., inkluziv)

LAz az egy-két ember akikkel mar tudunk tanulni, akiket mar nem kell
rabeszélni, hogy olvasson mar, hogy nem kell valahogy ravenni hogy
irjon mar, hogy egy tesztet csindljon meg mégis, mert hogy tudjuk meg
hogy mivel kéne még foglalkozunk.” (20. sz., nd, szakértd, mentor, inklu-
ziv)

7|
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Tanodatipustdl figgetlendl a tanodaban a tanulasi képességek fejlesztése
nem egyszerld mechanikus hazi feladat készitést, korrepetalast jelent, mint a
napkdziben, hanem annal sokkal tobbet: differencialtan, féként egyéni és kis-
csoportos modszerek alkalmazasa mellett — f6ként a szegregalt és részben az
integralt tipusu tanodakban — specialis fejleszté feladatlapokon keresztdl, IKT- és
jatékos fejlesztéeszkdzdkkel megtanitotta a mar felsé tagozatos diakokat tanulni.
A tanulni tanulas fejlesztésével a diakoknak sikerélménye lett. A siker, a motiva-
ci6 erdekl6ddve, kivancsiva tette a diakokat, és a tébbséguiket hozzaszoktatta a
rendszeres tanulni tanulashoz, és jobban értették a didkok a tananyagot és a
hazi feladatot.

A szegregélt és az integralt tipusu tanodat latogatd didkokhoz képest az
inkluziv tipusu tanodat latogato didkinterjukban azt tapasztaltuk, hogy a tanodat
sokkal inkabb a tarsas készségeket fejlesztd, szociokulturalis hatranyokat potld
szabadidds foglalkozasok miatt latogatjak rendszeresen és nem a tanulasi
készségfejlesztés miatt. Ennek hatterében feltételezhetéen az is allhat, hogy az
inkluziv tipusu tanodaban gyakran hianyzik a szaktanar és a mentorok, segit6k
nem rendelkeznek a tanulni tanulds megtanitadsahoz szikséges modszertani is-
meretekkel és gyakorlattal.

4.4.2.2. Szabadidds fejleszté tevékenységek

Az iskoldban a tanarok leginkabb tanorai keretek kdzott 1épnek interakcioba a
didkokkal, és a tanorékon jellemzden tanitanak, tudasanyagot kdzvetitenek a
diak felé. Tandrai kereten kivil alig biztositanak lehetéséget szocializacios és
kulturalis hatranyt potld készségfejleszté foglalkozasokra. A diakok a déleldtti
iskolai oktatashoz hasonl¢ kritikat fogalmaznak meg a napkozivel szemben is. Az
iskolaval és a napkdzivel ellentétben a tanoda szakemberei nevelnek, csaladi és
iskolai szocializacios és kulturélis deficiteket potld készségfejleszté foglalkoza-
sokat biztositanak a didkoknak. A tanoda azonban a tanulasi készségfejlesztés
mellett rendszeresen szervezett tanodan bellli és kivili szabadidds készségfej-
leszt§ tevekenységeket, programokat deélutanonként, illetve olykor hétvégén
vagy tanitasi szinetben is, melyek szocialis és/vagy kulturalis okokbdl kifolyodlag
alkalomszerUek, illetve kimaradnak a hatranyos helyzetd tanulok hétkdznapjai-
bdl, azonban a diakok iskolai, tanodai, illetve kbzosségi és tarsadalmi beilleszke-
déséhez, integraltsagahoz nélkulézhetetlenek.

,Mert mindig ugy volt, hogy kicsit tanultunk, a tanulas utan pedig jottek

az ilyen kbzdsségépitd feladatok. Kulénbdzd kis jatekokat, tréning jate-
kokat vontunk be nekik. Folyamatosan csempésztiink be, azokat na-
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gyon szerettek, és folyamatosan kértek, hogy azt meg egyszer, azt még
egyszer.” (12. sz., nd, szakértd, mentorpedagogus, integralt)

A szabadidds tevékenységek célja, hogy a szakemberek (mentor, mentorpe-
dagogus, pedagogus, segité) koordinalasaval vagy feligyelete mellett a felada-
tok, gyakorlatok el6készitésén, megtervezésén, folyamatos aktiv részvételén és
cselekedtetésén keresztll valtozas torténjen a diakoknal, fejlédjenek a nem-
kognitiv készségeik, amit 6nmagan is megtapasztal, illetve kérnyezete is vissza-
jelez szamara. A kommunikaciot, a problémamegoldéast, a kreativitast és az
egyUttmUkodést tamogatd készségfejlesztd tevékenységeket emelték ki az in-
terjualanyok. A fejlesztd tevékenységeket tipusokba/csoportokba sorolva gydij-
tottuk dssze és elemezzUk.

Mindharom tipusu tanoda tudatosan féként a muvészeti nevelésre és azon
belll is a zenére és tancra épitette a készségfejleszté foglalkozasokat, mert a
hatranyos helyzetd, f6ként roma didkoknak j6 érzékik van hozza, Ugyesek ben-
ne, és szeretnek szerepelni. Gyakran bevontak ket a kézmdves (alkotd) foglal-
kozasokba is (festés, rajzolas, gyongyflizés, szinezés, gyurmazas). Mindemellett
rendszeresen sport €s mozgasos (foci), illetve jatékos (kartya, tarsasjaték) fel-
adatokat végeztettek vellk. Az emlitett tanodan beluli tevékenységeket valtogat-
ték a tanodaban, de atlagosan heti kett§ alkalommal alkalmazték. A tanodan ki-
vUli készségfejleszté programok kozott szerepeltek a kulturalis programok, a ta-
nodalatogatasok, a kirandulasok és az inkluziv tipusu tanoda kivételével a
taborok. A diakok atlagosan havonta egyszer kulturalis programon és évente
egyszer taborban vettek részt.

A tevékenységek megszervezésekor tudatosan térekedtek a tanoda szakem-
berei arra, hogy a diakok kommunikacios készségeit erdsitsék. Az egyeéni és
kiscsoportos muvészeti tevékenységek (pl. rajz, festés, ének, tanc, drama) a
szokincs, a verbalis és nonverbdlis eléaddi készség, a kifejezékészség és a be-
szédstilus fejlesztésére iranyultak. A szegregalt tipusu tanodaban a diakok ta-
nodaverset irtak, illetve verseket tanultak, valamint arra is volt példa, hogy a szin-
jatsz6 koérben tanult darabot kulturélis kézpontban, csaladi napon, projektzard
napon, Unnepségeken el6adtak nagyobb kézbsség elétt. A diakok Uinnepnapo-
kat, torténelmi témakat is feldolgoztak és eléadtak. Mindemellett a tanoda él6-
konyvtar és palyaorientaciods szolgaltatast mikddtetett, ami azt jelentette, hogy a
célcsoport szamara nevezetes, sikeres személyekkel beszélgethettek a didkok
(pl. Caramel). Tébb alkalommal ,Ki mit tud”-verseny keretében zene, tanc, vers-
mondas, mesemondas kategdriaban motivaltak a szakérték a didkokat a szerep-
|ésre, az dnkifejezésre. A kirandulas torténéseit, tapasztalatait, éiményeit a szak-
emberek nemcsak széban, hanem a — tobbi tanodatdl eltéréen — irasban
(levéliras formajaban) is megtanitottak kifejezni a diakokat. A tanoda innovativ
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fejleszté tevékenységének nevezzlk, hogy a didkokkal projektmddszer kereté-
ben Tanodai Hirmondo Ujsagot irtak és szerkesztettek. A szdbeli kifejezésre, az
frasra és olvasasra szocializal6 tevékenység a tarsasjatékok esetében az egyes
utasitasok felolvasasaban is megjelent. A didkok érzéseinek, érzelmeinek, han-
gulatanak megjelenitését az alkotasok, produktumok mellett a ,tanodafa” is se-
gitette. A tanodafa célja, hogy a szakemberek smiley-jellel visszajelezzenek,
milyen volt aznap a didk a tanodaban. A szakérték a falitjsagon piros ponttal,
dicsérettel is kommunikaljak a diak felé, hogy jol teljesitett, tgyes volt. A kommu-
nikacios készséget fejleszté tevékenységek a szakemberek k6zds egyUttmiko-
désében valosultak meg, de olykor az egyes tevekenységeket kilén a pedago-
gus, kulén a mentor és a segitd végezte a diakokkal.

,Es azt se fogom elfelejteni, hogy gokarttal, vagy mivel menttink a Du-
nantulon, és azt mondja nekem az egyik kislany, utana le is irtuk tudod,
hogy mi tetszett, tehat nem csak elmeséltik vagy megbeszéltiik, hanem
hogy na, irjal rdla egy levelet, tehat mindenféle modon probalt az em-
ber.” (6. sz., n6, szakértd, mentor, szegregalt)

LA projektnapoknak mindig volt sajat témajuk. Egy hdnapba egy projek-
tes dolog volt, jellemzden az adott honapnak mondjuk ha volt tnnepe,
péeldaul 56, '48, anyak napja, nem tudom, husvét stb., annak az adott
tinnepnek a hagyomanyait dolgoztuk 6l kiscsoportos formaban és be-
mutattuk egymasnak.” (7. sz., nd, szakértd, mentor, szegregalt)

~Mutatok neked Ujsagokat és adok is neked. Ezt a gyerekekkel kb6zdsen
irjuk. A programjainkrol mindig irunk.” (10. sz., n6, szakértd, tanoda-
vezetd, szegregalt)

Az integrélt tipusu tanoda jellegzetessége a mivészeti nevelés és azon belll
is f6ként a tanctanulas (néptanc, mazsorett csoport) és a zeneszakkoér. A mdvé-
szeti foglalkozasok célja, hogy a gyerekeket szerepeltessék, és ezaltal magabiz-
tosabba véalnak a diakok, viselkedésik, magatartasuk, kifejez6készségik és
el6adasmaodijuk javul. A dréamaszakkér, dramaszinhaz mdkddésére mindkét tano-
déban volt példa. Az egyik tanodaban két alkalommal nagyel6adasos szinhazi
musicaldarabot is bemutattak a diakok, valamint felléptek a varos legnagyobb
fesztivaljan tobb alkalommal is. Mindemellett a pedagdgusok visszaemlékezést
frattak a tanodaban eltoltott idészakrol, élményeikrdl é€s a pedagogus, a mentor,
illetve a mentorpedagogus részvételével tarsadalmi és allampolgari ismeretek
foglalkozéast szerveztek a diakoknak. Ebben a tipuslu tanodaban tapasztaltuk,
hogy az egyik tanoda sajat Facebook-csoporton keresztil is rendszeresen infor-
maélja a diakokat a palyazati lehetéségekrdl, tanodai hirekrél. A fejlesztésbe min-
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den szakeértd bekapcsolodik. A kommunikacios készségfejleszts tevékenysége-
ket f6ként a mentor, a pedagégus, a mentorpedagodgus egyUttes munkajaval és
részben a mlvészeti oktatd tevékenységén keresztil fejlesztik. A fellépés és a
szindarab ¢sszedllitasanal j0 gyakorlatként emlitették, hogy a mlvészeti oktaté a
zene, a tanc oldalardl, mig a pedagoégus és a mentor a verbalis kifejezés, a sz6-
vegiras és az olvasas oldalardl fejlesztette a diakot, és k6zd6s munkaval, koope-
rélva segitették a produktum létrehozasat, a didk verbalis €s nonverbalis készse-
gének, beszédstilusanak fejlesztését.

,Ezek olyanok voltak, mint a mauglik, de tényleg. Ki tudott allni magaeért,
eqgy szinpadi produkcioban ott tudott lenni, meg tudta magat mutatni.
Egy varos elé ki tudott allni, egy véros elé és ez mar hatalmas.” (18. sz.,
nd, szakeértd, tanodavezetd, integralt)

Az inkluziv tipusu tanoda a kommunikacios készséget kartyajatékokkal, tar-
sasjatékokkal (pl. Activity, Gazdalkodj okosan!) és a mUvészeti nevelésen belll
a dramapedagogiaval és a rajzolassal fejleszti. A fejlesztés soran az irasbeli ki-
fejezés kevésbé hangsulyos, de példaként emlitették a didkok és a szakérték
egyarant, hogy a jovébeli terveket irasban is megfogalmaztatjak a diakokkal.
A didkok eredményeit a rendszeres szdbeli visszajelzés mellett a szakérték a
tanoda falidjsagan is kommunikaljak, ezzel is motivéljak a diakot, erdsitik az
Onértékelését. A tanodavezets, a mentorok és a segiték egylttes munkajaval
véltozatos, sokféle tevékenységgel kivanjak fejleszteni a diakok kommunikacios
készségét.

LArra jobban ramegydnk, aztan jonnek az eredményekkel, kirakjuk a fali
ujsdagra a jo dolgozatokat, akkor latszik, hogy blszke ra és jo.” (20. sz.
nd, szakértd, mentor, inkluziv)

A problémamegoldd készséget, a konfliktuskezelést a tanodak egyénileg is,
de féként kiscsoportos, kdzésségi formaban projektmddszerrel, ritkdbban trénin-
gek megtartasaval fejlesztették. Mindharom tipusu tanodaban gyakran alkalma-
zott fejlesztd tevékenységként nevezték meg a jatékot (tarsasjaték, labdazas), a
versenyeztetést (sportverseny, foci, vetélkeddk, Tanodakupa az egyik integralt
tanodaban) és a csoportos feladatok megvaldsitasat (pl. zene). A szabalyozott
keretek kozotti jatékok, foglalkozasok énuralomra tanitjak a didkokat, segitséget
nyujtanak a problémak megoldasaban, a déntéshozasban, a szabalytudatban,
az indulatkezelésben stb. Az integralt tipusu tanodakban a diakkonfliktusok ke-
zelése céljabdl konfliktuskezeld tréninget is tartottak a diakoknak. Tampontot
nyujtottak a didkoknak arra vonatkozéan, hogyan viselkedjenek adott szituaciok-
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ban. Az egyik integrélt tipusu tanodéaban egy tarstanodaval egyuttmdikddésben
valésult meg a konfliktuskezelési tréning kilén a mentortanarok és mentorok ré-
szére és kulon a didkoknak.

LA jatekok is. Valamelyik nap is Jengaztunk, €s akkor kérdések hozza,
hogy nyiljanak meg jaték kézben. Jatszunk, ami egy mézes madzag, de
beszélgettlink kbzben. Kihozzuk beldlik, hogy mi bantja ket és nyilvan
probalunk megoldast talalni.” (20. sz., n8, szakértd, mentor, inkluziv)

Igy most viselkedhetiink-e a masikkal vagy sem. Meg hat folyamatosan
olyan jatékokat probaltunk, ilyen tréninges, tréningen is volt. Tréninge-
ken is vettek részt a gyerekek, ahol ezek a jaték tipusok is arrdl szdltak,
hogyha nem segitesz a masiknak, nem jutsz el ,A”-bdl ,B"-be.” (12. sz.,
nd, szakérté, mentorpedagogus, integralt)

A problémamegoldo készséget fejlesztd tevékenységeket f6ként a mentorok,
mentorpedagdgusok végzik, de olykor a pedagdégusok és a segitdk is bekap-
csolédnak. A készségfejlesztésnél a szakérték elényként nevezték meg a csa-
ladsegité szakmai munkat, a célcsoport ismeretét és a konfliktuskezelési techni-
kak, modszerek ismeretét. Az inkluziv tipusu tanodaban hianyossagként tapasz-
taltuk, hogy a tanulni tanitason kivdl a szaktanar nem vonddik be a diakokkal és/
vagy csaladokkal végzett szabadidds tevékenységekbe. A problémamegoldd
készség fejlesztését f6ként szocidlis végzettség nélkuli szakemberek végzik, mi-
kbézben a problémék, konfliktusok kezelése, ezen készségek fejlesztése szak-
szer( ismeretet, technikat és modszereket igényel. A parkapcsolati terapia kép-
zést folytatd mentor a képzésen tanultakat jol tudja alkalmazni a tanodai munka
soran, ugyanakkor megitélése szerint is a szakembereknek j6 gyakorlatokra és
modszerekre lenne szikséguk a fejlesztés eredményessége érdekében. A prob-
lémamegoldas fejlesztése céljabdl f6ként a szegregalt és az integralt tipusu ta-
nodak szakképzett, gyakorlott €és modszertani ismeretekkel rendelkezd mento-
rai, mentorpedagogusai €s részben pedagodgusai biztositottak a leginkabb val-
tozatos tevékenységeket és modszereket.

A kreativitas fejlesztése a tanodakban a mivészeti tevékenységek (rajz, fes-
tészet, zenélés, tanc) keretében egyéni Otletekkel, projektek megvaldsitasaval
zajlott. A szegregélt tipusu tanodaban az egyéni alkotasokat (rajz, festés, kera-
mia, képkollazs) kiallitason is bemutattak. A projektnapok keretében feldolgozott
Unnepeket, eseményeket a didkok megtervezték, el6adtak, de nemcsak széban,
hanem a témahoz kapcsol6do zenei alafestést is kerestek hozza, amit kameraval
rogzitettek. A zenés, tancos produkciokat csaladi napokon, nyilt napokon, na-
gyobb Unnepségeken, fellépéseken adtak eld. A foglalkozasokat f6ként mento-
rok tartotték, de a pedagogusok is bekapcsolddtak. Az integralt tipusu tanodék
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kdzUl az egyik tanoda a zenét helyezte el6térbe, mig a masik a rajz- és vizuélis
készseég fejlesztését. A rajzversenyek és rajzpalyazatok motivalték a diakokat a
kreativ alkotasok kitalalasara, megtervezésére és elkészitésére. A rajzot szak-
képzett mlivészoktato tartotta, mig a zenés és mozgasos feladatokat hobbi szak-
érté. Az inkluziv tipusu tanodaban a diakok rajzolnak, festenek, kreativ targyakat
készitenek az Unnepekre (névnapra, szlletésnapra, karacsonyra), amit ajandék-
ként a diakok atadnak szeretteiknek. A mlvészetterapias foglalkozasokat szo-
cidlpedagogus végzettségl szakember végzi, és a mentorok és segiték is bese-
gitenek. A kreativitas fejlesztése céljabdl mindharom tipusu tanoda f6ként a md-
vészetterapias tevékenységeket alkalmazta.

LIt akinek Ugyesebb keze van, megtudtak csindlni és akkor kidllitasokat
szerveztiink és akkor oda volt irva, hogy ezt ez a gyerek készitette. Es
ahogy ott voltunk a kidllitason és emberek beszélgettek errdl, nézd
milyen Ugyes volt, nézd milyen szép és akkor latszott a gyereken, hogy
kinyilt, hogy ra tudtuk ket arra venni.” (6. sz., n6, szakéerts, mentor,
szegregalt)

A csoportmunka, a kézods élmény, a kbdzdsség erdsiti az egyUttmikddési
készségfejlesztését. Atanodaban az egytttmikddést erdsitd fébb tevékenységek
kozé tartozik: a tudatosan szervezett kiscsoportos tanulas, a tanodan beluli ko-
z6sségi feladat (pl. takaritas, ételkészités stb.), a kirandulés, a tébor, a sportnap,
a tanodalatogatas, az Unnepség, a csaladi nap, a nyilt nap, a fellépés és a csa-
ladlatogatas egyarant. A csaladi és nyilt napok alkalmaval a sporttevékenysége-
ket és a kozos étkezést tudatosan alkalmazzéak a mentorok, mert segiti a k6zds-
ségépitést, a kulonbdzé szerepldk (szulé-tanoda, didk-didk, didk-szUulé stb.)
egyuttmikodését. Az egyik szegregéalt tipusu tanoda a készségfejlesztés céljabdl
T-faktort szervezett a didkokkal. Az integralt tipusu tanoda focikupat és f6zéver-
senyt biztositott a sztl6knek és a didkoknak. Az inkluziv tipusu tanoda a tanoda-
latogatasok alkalmaval sportrendezvényeket, Ugyességi versenyeket rendezett
a célcsoportnak. A szUlé-tanoda kozotti egyUttmikddés erdsitése céljabdl a szu-
I6ket is igyekszenek bevonni a kirandulasokba, vagy akar a strandra is magukkal
viszik Gket.

.Nekem volt egy dtletem hdrom vagy négy évvel ezeldit, amikor az
X-faktor nagyon dibdrgdtt, hogy csindljunk T-faktort, tanoda faktort. EQy
honap volt a felkésziilésre. (...) Addig-addig szerveztik, mig (a tanoda-
vezetd neve) elment félkérni és eljott a Kis Grofd! A gyerekek ugy ké-
szultek, mint az allat. Egész nap énekeltlnk, verseltink, rapeltiink és ez
az X-faktoros buli egy csoda volt. Amit ezek a gyerekek mdveltek! Mi is
megadtuk a modjat, mert DJ-t hivtunk, hangositas volt, fény volt, tényleg
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be volt minden rendezve, dijak voltak. Es szerintem a T-faktorrél, ha 20
év mulva megkérdezik Sket, akkor is fognak ra emlekezni.” (7. sz., nd,
szakértd, mentor, szegregalt)

... VoIt neklnk egy kis szinjatszo kdrink is. Szlleiknek is megmutathat-
tak, azért igyekeztink, hogy az eléaddasokat azért csaladi nap alkalma-
val megmutattuk a szil6knek, ill. testvéreknek. Sét volt olyan, hogy
nyitotta tettlk, barki bejéhetett.” (3. sz., szakértd, mentor, szegregéilt)

Mindharom tipusu tanodaban a tanoda mikédésének alapjanak tekintik az
egyuttmUkodési készség fejlesztését. A diak-diak, didk-tanoda kozotti egyuttma-
kodéseket erésité tevékenységek rendszeresen megvaldsulnak a tanodakban,
mig a szuldk egyuttmikodésére is alapozd tevékenységek ritkdbbak, féként na-
gyobb Unnepnapokhoz kétédnek. A szegregalt és integralt tipusu tanodékban
az egyuttmdkddési készséget erdsitd tevékenységekben a tanoda minden szak-
embere bevonddik, és szorgalmazzak az 6nkéntesek, a kdzdsségi szolgalatot
teljesitd diakok, az egykori visszajard tanodas diakok és a szUl6k bevonasat is,
mig az inkluziv tipusu tanodaban f6ként a mentorok, a segitdk és részben a szu-
|6k vesznek részt.

A toleranciat fejleszté tevékenységek célja a magyar-roma eléitélet csdkken-
tése, egymas elfogaddasa. A tanodakban kdzdsségi programokat, kiscsoportos
foglalkozasokat és identitast erésité tevékenységeket szorgalmaztak a toleran-
cia er@sitése érdekében. A szegregalt tipusu tanodakban példaul a diakok ci-
ganytancot is tanultak. Az inkluziv, az integréalt és a szegregalt tipusu tanodak
kozUl harom tanoda kbzos tanodalatogatast is szervezett.

A sajat éiményhez kot6dd, neveld célzatu gyakorlatok elésegitik a személyi-
ségfejlédést, a diakok attitlidjének formalasat és a csaladi szocializacios defici-
tek mérséklését. A nem-kognitiv készségek szakszerl fejlesztésének alapja a
tevékenységek tudatos és rendszeres megszervezése és alkalmazéasa, képzett
és gyakorlott szakért6k bevonasaval, akik képesek és hajlandok a didkokkal,
szUl6kkel, szakemberekkel egydttmikodni. A készségfejleszté tevékenységek
el6készitésében, megszervezésében és koordinédlasédban a mentornak, a men-
tortanaroknak kitlintetett szerepe van, mig a pedagogusok, a segiték inkabb a
szegregélt és integralt tipusu tanodakban vonddnak be.

4.4.3. Szocidlis hatranykompenzalo szolgaltatasok
A csalad szociokulturalis — csaladi, anyagi, etnikai, tanulasi — hatranya gatolja a

diakok iskolai eredményességét és integraltsagat, valamint az emlitettek eléré-
séhez szlkséges specidlis készségek fejlédését. A tanodak azonban szamos
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eszkdzzel, tevékenységgel és szolgaltatassal hozzéjarulnak a csaladok szocio-
kulturalis deficitjeinek poétlasahoz és tamogatjak a nem-kognitiv készségek
fejleszthet6ségét.

A tanoda targyi, infrastrukturdlis és tanulasi kérnyezete segiti a nyugodt, spe-
cialis kompetenciakat fejleszté tanulast, potolja az otthoni kérnyezetbél és a csa-
lad szocialis nehézségeibdl adodo eszkdzoket, targyakat, felszereléseket. A ta-
nodakban a koényvek, tankodnyvek, lexikonok, iskolaszerek, fejleszté eszkdzok
(kartya, tarsasjaték, sporteszkdzok, szamitdgép, internet/wifi) megtalalhatdak.
Egyedul az inkluziv tipusu tanoddban nem érhet6 el az internet hasznalata.
A legnehezebb anyagi helyzetben és az iskoldban leggyengébb képességekkel
rendelkezd szegregélt tipusu tanodat latogatd diakok haztartasabol az emlitett
eszkdzok a tankdnyveken kivul szinte mind hianyoznak. Az inkluziv tipusu tano-
déba jar6 diakok otthonabdl f6ként a szamitégép, az internet, a kdnyvek, lexiko-
nok nem érhetéek el. Az integralt tipusu tanodat latogatd didkok a szegregalt és
az inkluziv tipusu tanodaba jard didkokhoz képest készségfejleszts eszkdzokkel
a legjobban ellatottak. A csalad kézos hasznalatdban lévé szamitdogép a tdbb-
ség részére hozzaférhetd, inkabb a sajat gépet és az internetet fogalmaztak meg
hianyként.

A tanoda nyugodt, meleg és csaladias tanulasi kérnyezetet alakitott ki a dia-
kok széamara, ami az épuleten belll és kivUl is biztositja a képességek egyéni,
kiscsoportos és kdzdsségi modszerekkel torténd fejleszthetéségét. Az interjuk
soran azt tapasztaltuk, hogy a diakok otthonabdl gyakran hianyzik a nyugodt
tanulashoz szUkséges sajat szoba, illetve tanuldsarok, iréasztal is. A tanoda épu-
letének tobb helyisége biztositja az egyéni és csoportos készségfejlesztés felté-
teleit. Az egyéni 6nalld tanulas, illetve fejlesztés céljabdl tanuldsarkokat, kisebb
szobakat alakitottak ki a tanodak. A csoportos tanulas nagyobb tanulészobaban,
illetve kozbsségi térben zajlik. A vizsgalat készitése soran megfigyeltik, hogy
egy tanoda kivételével a szakemberek az asztalok és székek kor alaku kialakita-
saval is térekedtek megteremteni a csoportos médszeren alapuld fejlesztd kor-
nyezetet. Az egyik integrélt tipusu tanoda készségfejlesztésre alkalmazott hely-
ségeiben azonban a frontalis oktatast alkalmazé iskoléhoz és a napkdzihez ha-
sonlitd padsorokatlattunk. Acsoportos éskdzdsségienergetizald készségfejleszté
foglalkozasok (pl. csaladi nap, sportversenyek, nyitott tanodai program) egy ré-
szét az udvaron szervezik meg a tanodak. Egy tizemeletes paneltémb garazs-
helyiségebdl kialakitott integrélt tipusu tanodanak azonban nincs udvara, és a
fejleszté helyiségei kis alapterlletliek, amit a diakok és a szakemberek is hia-
nyossagként fogalmaztak meg.

A tanoda csaléadias kérnyezet mintajat és az életvezetési készségek fejleszté-
sét biztositja a diakok és részben csaladtagjaik részére is. A szakemberek gyak-
ran a diakok bevonasaval alakitjak ki és tartjak fenn a tanoda rendezett, kulturalt,
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gyermekkdzponty, higiénias kornyezetét. A diakokat bevonjak az udvar rende-
zésébe (pl. viragultetés és kapalas, falevelek 6sszegyljtése, szemétszedés) és
a takaritasba is. A falon a diakok fotdi, rajzai szerepelnek, de az egyik szegregalt
tipusu tanodaban a tanarok a fejlesztéfoglalkozasok keretében akar a falakra
képeket is festetnek. A szegregalt tipusu tanoda higiénias ismereteket (hajmosas,
firdés, WC- és zsebkend&hasznalat, mosas, dezodor), tisztalkoddszereket és
tisztalkodasi lehetéséget, eszkdzoket (mosdgép) nyujtott a tobbségében kom-
fortnélkuli, félkomfortos lakasban, illetve hazban él6 didkoknak.

, lehat ilyen szintd az alulszocializaltsag néaluk, hogy nem tudja, mi az,
hogy wc, és hogy kézmosas, mi az, hogy flrdés, mi az, hogy tusfirdd,
mi az izzadas gatlo, mi az, hogy fogmosas. llyen szintekre kell lemenni.
Az elsé féléviink ezzel ment el, hogy amugy a kis ciganylanyok névesz-
tik a hajukat, mert nekik az kell, de kézben tele van tetlvel. Meg kellett
azt nekik tanitani, mar vakarozok is téle, hogy errdl beszéliink, hogy ak-
kor fésuljik ki, hajbalzsam arra valo, hogy ezzel mosd meg a hajadat,
igy fésuld ki. Tehat nagyon, nagyon alapokig kell lemenni, hogy a menst-
rudcio, miaz.” (7. sz., n6, szakértd, mentor, szegregalt)

A szakemberek segitséget nyUjtanak a tanulasban, a szocializaci¢s deficitek
mérséklésében. A szegregalt és az inkluziv tipusu tanodat latogato diakok szulei
a maganorak, kulénoérak koltségeit sem tudjak fedezni. Az integralt tipusu tano-
dat latogato diakok kdzul néhany szulé szakkorre jaratta korabban a gyermekét,
de azok inkabb sportszakkérdk (tanc, harcmUlvészet, foci) voltak. A diakok
komplex készségfejlesztését kizardlag a téritésmentesen mdkédd tanoda tudja
biztositani a gyermekek szamara.

A tanoda ruhaadomanyokat fogad és oszt szét a didkok és csaladjaik részé-
re. Az évszaknak, id6jarasnak megfelel oltdzet biztositasara leginkabb a legne-
hezebb anyagi helyzetben €18, szegregalt tipusu tanodat latogatd didkoknak volt
szUkséguk, de az inkluziv tipusu tanodaba jaré diakoknal is igényként fogalma-
z6dott meg. Az integralt tipusu tanoda akar a speciélis programokon valo rész-
vételhez is ruhazatot (pl. strandolashoz firdéruhat) biztositott. A szocialis defici-
tek leépitésének fontos eszkdzét jelentette az étkeztetés, illetve a tartds élelmi-
szer biztositasa is f6ként a didkok és részben a csalad részére mindharom tipusu
tanodaban. Az integrélt tipusu tanoda a palyazati forrast bdéviti az Elelmiszer-
panktol és ket helyi nagyaruhaztél kapott tamogatassal. A didkok gyakran éhe-
sen érkeznek az iskolabdl a tanodaba, és korgd gyomorral nem tudnak figyelni,
tanulni. A szegregalt és az inkluziv tipusu tanoda szakértSinek megitélése szerint
digkjaik sokszor éhesek, mert a haztartdsokban gyakran az alapveté élelmiszert
sem tudjék biztositani gyermekeik szamara.
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, lehat, mondjuk ha esd van, akkor nekink egy csomo zacskoval kell
rendelkezni, mert mindenki hizza a cipdjére, mert csak az az egy van.”
(10. sz., n6, szakértd, tanodavezetd, szegregalt)

,Es az els6 héten elfogy a pénziik és akkor onnantdl kezdve meg nin-
csen semmi €s iszonyat éhesek.” (10. sz, n8, szakértd, tanodavezetd,
szegregalt)

,Vannak ilyenek, ilyen kis apro vicces feladatok, és nyilvan utana rendel-
nek pizzat, eszlink, vagy mi csinalunk, vagy mi féziink valamit, dgyhogy
ezeket is szeretjik nagyon.” (31. sz., lany, 11. o., integralt)

A tanoda meghatéarozott id6kdézdnként a tanoda falain kivdl is pétolta a kultu-
rélis deficitet. A didkokat elvitték szinhazba, mizeumba, moziba, fesztivalra, illet-
ve évente legalabb egy alkalommal kirandulasra, taborba. A diakok tébbsége
tanoda nélkul legfeljebb a periférias teleptlésrészen mikodd kényvtar, szolgal-
tatohaz, illetve Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a helyi civil
szervezetek ingyenes vagy minimalis téritési dij megfizetéséhez kotott, alkal-
manként szervezett kulturdlis programjait vehetnék igénybe.

Féként a legnehezebb anyagi helyzetben él16, szegregalt tipusu tanodat lato-
gatoé didkok voltak azok, akik el6sz6r tanodai keretek kdz6tt vehettek részt kultu-
rélis programokon, illetve jutottak el a telepulésen kivili szabadidds programok-
ra. A csalad énerébdl nem tudja finanszirozni a kulturélis programok koltségeit,
€s a gyerekek kozUl osztalykirandulason is néhanyan vettek részt. Az inkluziv ti-
pusu tanodaba jaro diakok kérében osztalykirandulason mar tébben részt vettek,
de a kulturélis programokon valod részvétel lehetéségét leginkabb az Ujonnan
mUkddd tanoda biztositja részikre. A csdkkentett 6sszegl mukoddési kdltségek
miatt egyedul a legfiatalabb inkluziv tipusu tanoda szolgéltatasai kdzul hianyzott
a tabor, a tdbbnapos kirandulas, amit a jévében poétolni kivannak, és a diakok is
igényként fogalmaznak meg. Az integralt tipusu tanodak mikodésik ota tobb
alkalommal szerveztek a teleptlésen bellli és kivuli kulturélis programokat.
A programok kdzott egynapos és egyhetes kirandulasokat, taborokat is megne-
veztek. Didkjaik tobbsége csaladi kérben és az iskola szervezésében is részt
vett mar kirdnduldsokon, azonban a csalad és a diakok is igénylik a kulturélis
programok gyakorisagat, rendszerességét, amit a csalad nem tudna biztositani
gyermeke szamara.

A leirtakon tul a mentorok, mentorpedagdgusok folyamatosan tamogattak a
szul6ket a gyermekkel és a csaladdal kapcsolatos egészségugyi, szocialis és
Ugyintézéssel kapcsolatos nehézségek megoldasdban. A szUl6k egy része a
tanodat mint csaladsegitd és gyermekvédelmi szolgalatot hasznalja, ktléndsen
az inkluziv tipusu tanodat latogatd anyak korében jellemz6 ez, mert a varos-
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részen nem mukddik szocialis intézmeny. Az alacsony iskolazottsagu és munka-
er@piaci statuszu szUl6k gyakran igényeltek segitséget a kérelmek, a forma-
nyomtatvanyok kitéltésében, a szocidlis tamogatas igénylésében (pl. tankdényv-
tdmogatas, étkeztetési tamogatas, szocidlis bérlakas igénylése), de akar a
fénymasolasban, az dnéletrajz megirasaban is segitséget kérnek. A tanodakban
el6fordult az is, hogy a vezet§ és a mentor gyermekvédelmi szolgéltatast bizto-
sitott a gyermek csaladban térténd nevelkedésének biztositasa, a veszélyezte-
tettség megszintetése céljabol. Az egyik integralt tipusu tanoda vezetdje Ugy-
védként gyermekvedelmi targyalason is képviselte a didkok csaladjat. Az inklu-
ziv tipusu tanoda a didk gyogyszerét is kivaltotta, amennyiben azt a szulé nem
tudta finanszirozni. A tanoda hatranykompenzalé szolgaltatasai az anyagi defici-
tek mellett a kulturélis és szocializacios hianyossagokat és a csaladi probléma-
kat is mérsékelte, legnagyobb mértékben a leghatranyosabb helyzetld szeg-
regalt és az inkluziv tipusu tanodaban.

,Volt olyanunk is, akinek még albérletet is szereznink kellett, hogy a
gyereket ne vegyek el téle. Volt olyanunk is, aki a hozzam k&t6dd kisgye-
rek volt, hogy a gyam voltam, mert kilénben elvitték volna a gyereket.”
(18. sz., nd, szakeértd, tanodavezetd, integralt)

A specidlis nem-kognitiv készségeket fejlesztd tevékenységcsoportok a dia-
kok integraltsagat kivantak erdésiteni, és 6¢sszhangban alltak a digkok és szakér-
t6k tanodaval szemben megfogalmazott céljaival.

4.5. A kommunikacios készség fejlesztése

A fejezetben azt kivanjuk elemezni, hogy a harom tipusba sorolt tanodaban mi
jellemzi a tanodas didkok kommunikacios készségét a fejlesztés eldtt, milyen
fébb tényezdk gatoljak a készség fejlédését, a tanoda szakemberei hogyan és
milyen médszerekkel kezelik a kommunikacios deficiteket, és a fejlesztés hata-
sara milyen valtozas azonosithaté a didkoknal. A kommunikacids készség
fejlesztését a csaladi hattér és a csaladon beluli kommunikacio, a tevékenysé-
gek és a tanodaprogrammal kapcsolatos tapasztalatok dimenzidkon keresztUl
elemezzUk.
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4.5.1. Készségdeficit a fejlesztés eldtt

A digkok tébbsége nyelvi és kommunikacios deficittel érkezik a tanodaba. Kom-
munikaciojuk, kommunikacios stilusuk, véleménynyilvanitasuk, viselkedésuk
gyakran nem felel meg az iskolai, a tanodai és a tarsadalmi szabalyoknak,
normaknak. Jellemz&en nehézséget jelent szamukra a kérdés megfogalmazasa,
gondolataik, érzelmeik, vagyaik kifejezése és a verbdlis — szdbeli és irasbeli —
kommunikacio. A szegregalt tipusu tanodéak diékjai voltak leginkabb azok, akik-
nek a verbalis — szdbeli és irasbeli — kommunikacio, a beszédstilus nehézséget
jelent. Kevés szokinccsel rendelkeznek, nehezen értik a kifejezések és szavak
jelentését, és a fogalmak értelmezése (pl. példakép), megfeleld kontextusban
valo alkalmazésa is nehézséget okoz. Rovid témondatokban beszélnek, kommu-
nikacidjukban a beszélétarssal kézods ismeretekre épitenek. Gyakori probléma
az is, hogy adott helyzetben, térben és idében nem a kulturalt és udvarias visel-
kedési szabalyoknak és illemformaknak megfeleléen kommunikélnak, viselked-
nek (pl. tragar szavakkal fejezik ki magukat, nem tudjak, kinek hogyan illik ké-
szoénni).

Az inkluziv tipusu tanodak didkjainal az elvont gondolatok megértése, kifeje-
zése ugyan nehézséget jelent, de a szegregalt tipusu tanodak diakjaihoz képest
jobban ki tudjak fejezni véleményulket, gondolataikat. A témondatok helyett
gyakrabban hasznalnak 6sszetett mondatokat, de bizonyos szituacios helyze-
tekben a nyelvhasznalat, illetve a stilus nem felel meg a szituacionak, a nyelv-
hasznalati normaknak, a kulturélt és udvarias viselkedési szabalyoknak és illem-
formaknak.

Az integralt tipusu tanoda diakjainak a szegregalt és az inkluziv tanodék diak-
jaihoz képest nagyobb szoékincsuUk van, verbalisan — széban és irasban — is job-
ban kifejezik 6nmagukat, és kevésbé jelent nehézséget az eltéré beszédhely-
zetben vald adekvat kommunikacioé. Egy részik képes az elvont gondolatok
megértésére, kifejezésére és 6sszetett mondatokban vald kdzlésére is. A kom-
munikacios stilusuk is a leginkabb kdzel all a kulturalt és udvarias viselkedési
szabalyok és illemformak betartasahoz.

A nyelvi hatrany a szegregalt tipusu tanodék diakjai kérében a legnagyobb
mértékl, de az inkluziv tipusu tanodékat latogatoknal is fokozattan jelen van a
korlatozott nyelvi kod hasznalata. A harom tanodatipust 6sszehasonlitva az in-
tegralt tipusu tanodak didkjai esetében a legkevésbé problémas a nyelvhaszna-
lat. A diakok altal beszélt nyelv kdzelebb all a kiterjesztett nyelvi kodhoz, mint a
korlatozott kodu beszédmddhoz. A korlatozott nyelvi kod birtokaban azonban a
diakok kevésbé tudnak megfelelni a kiterjesztett nyelvi kddot preferald iskola el-
varasainak és kovetelményeinek. A kommunikacios deficit gatolja a didkok isko-
lai teljesitményét és eredményességét, a tarsas készségek fejl6dését és a diak-
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tarsakkal, a csaladtagokkal, az iskolai pedagdgusokkal és a tanoda szakértSivel
vald kommunikaciot. A kommunikaciés deficit féként a csaladi nyelvi szociali-
z&cios, tarsadalmi, kulturdlis és gazdasagi hianyossagaira vezethetd vissza.
A kommunikacios készség fejldését leginkabb a csaladon bellli beszélgetés
és a készsegfejlesztést segité otthoni targyi kérnyezet hianya gatolja. A deficitek
elemzésének strukturajat a beszélgetés ideje és gyakorisaga, célja, témaja és
kbzege mentén, mig a targyi eszkdzokneél a konyvek és IKT-eszkdzok elérhetdse-
ge és hasznalata alapjan alakitottuk ki.

A didkok csaladjaban a beszélgetések ritkak, és a didkok jelentds része napi
szinten nem beszélget a szulével. A harom tanodatipust tekintve az integralt tipu-
sU tanodak didkjainak csaladja fordit a leggyakrabban és a legtébb idét a be-
szélgetésre. Ennek ellenére a diakok kozel fele gondolja gy, hogy minél idGseb-
bek, annal kevesebb idét beszélgetnek otthon. A szUlét lefoglalja a hazimunka,
a kisebb testvérekrdl vald gondoskodas és/vagy a munkaja, és gyakran nem
marad ideje és energidja a nagyobb gyermekére, és/vagy mar maga a serdul6-
korban lévé diak szivesebben keresi inkabb a baratok tarsasagat. Azok a diakok
beszélgetnek a legtdbbet — akar naponta is a szllével — , ahol rendszeres a ko-
z6s egyduttlétre forditott id6 és alkalom, mint példaul vacsora, tévénézés, vasar-
las, egyeéb szabadid@s program. A szegregalt és az inkluziv tipusu tanodak diak-
jainak csaladjaban azonban a beszélgetések ritkak, és id6tartamat tekintve révi-
dek. A csaladi beszélgetést gatolja a k6zds csaladi alkalmak, programok hianya,
ami legfeljebb a tévénézés és a vasarlas. Az inkluziv tipusu tanoda neveléotthon-
ban él§ didkjainal a szulbvel toltétt kdzds alkalom, program teljesen hianyzik,
legfeljebb a nevelSkkel és ritkan az anyaval beszélnek.

,Hat ez az, ami ritkabban van, de amikor dsszelllink, akkor kézésen
csindlunk valamit, tényleg beszélgetink, és akkor lellink vacsorazni,
€s akkor oftt Ultiink masfél-ket drat. Akkor megbeszéljik a dolgokat.”
(81. sz., lany, 11. o., integralt)

A beszélgetés célja f6ként az alapvetd fizikai szikségletek kielégitésére, az
aktualis csaladi és iskolai probléma megbeszélésére korlatozoédik, és ritkan ér-
deklddnek a szuldk arrdl, hogy mi tértént a diakkal aznap az iskolaban vagy a
tanodéaban. A beszélgetés témaja beszUlkult. A szegregalt tipusu tanodék didk-
jainak csaladjaban a téma leginkabb a napi aktualitasokra (pl. f6zés) és az isko-
lai jegyekre terjed ki. Az inkluziv tipusu tanoda diakjainak és szuleinek kommuni-
kacioja kiegészUul a magaviselettel és a munkaval. Az integralt tipusu tanodéak
digkjainal a beszélgetés témaja kibévul a szabadidével (sport), a szUl6(k) mun-
kahelyi nehézségeivel, a vilagnézeti témakkal, illetve az anyak érdeklédnek arrol
is, hogyan telt a gyerek napja, mit csindlt, hogy érezte magat az iskolaban és a
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tanodaban. Mindharom tipusU tanodéban azonban tébb esetben eléfordult,
hogy a szUl6 mar az iskolaban térténtekrdl, az érdemjegyek felél sem érdeklédik.

,mit f6zzlnk, ilyen altalanos dolgok” (9. sz., fid, 10. o., lemorzsolodo,
szegregalt)

,Nem szoktunk beszélgetni, de most tesom gyereke lesz, arrol szoktunk,
meg €n jO vagyok-e vagy rossz, meg ugy apanak ez a vattacukor biz-
nisz, errdl.” (50. sz., fid, 6. o., inkluziv)

,Hat altalaban az iskola, az mindig elSkerdl, minden délutan, meg hogy
jarok a (tanoda neve) tanodaba, ott miket csindlunk a barataimmal, mi-
ket csindlunk, ha kirandulni megydnk.” (33. sz., lany, 10. o., integralt)

A beszélgetés kdzegét f6ként az egylttéld, szlk csalad jelenti. A didkok f6-
ként az anyaval beszélgetnek, mert 6§ az a személy, akiben megbiznak, akivel
meg lehet osztani az 6rémdét, banatot és az esetleges bajokat is. Tobb didk
igényként fogalmazta meg, hogy gyakrabban és tébbet szeretne beszélgetni az
anyaval, de a csaladi és/vagy munkahelyi teendék ellatdsa miatt erre kevés lehe-
t6ség adodik fuggetlenul attdl, hogy teljes vagy egyszllds csalddban nevel-
kednek. Az apaval kevés didk beszélget, melynek oka tanodatipusonként valto-
z6. A szegregalt tipusu tanodék didkjainal gyakori eset, hogy az apa bortén-
blntetés miatt van tavol a csaladtol vagy Uj parkapcsolatot Iétesitett. Az integrélt
tipusu tanodak didkjait is f6ként az anya neveli, részben azért, mert a szuldk
szétmentek, részben pedig az apa haldla miatt. A teljes csaladban nevelkeddk
esetében az apak késd estig dolgoznak, faradtak és alkalomadtan inkabb a
munkat, ritkdbban a sportot és a térténelmi témakat emelik be a beszélgetésbe.
Az inkluziv tipusu tanoda egyszUlés csaladjaban nevelkedd didkjai az egy haz-
tartéasban €16 szulével beszélgetnek. A teljes csaladban él6 didkok apa-gyermek
kdzotti kommunikacioja inkabb a munkara korlatozodik. A szakellatasban nevel-
keddknek — ez a tanoda diakjainak kozel a felét érinti — legfeljebb az anyaval van
kapcsolata, de az sem rendszeres, ebbdl addddan a felugyeletet ellatd felnétt
személlyel — lakésotthonosok a neveldvel, egy lany a nagymamaval —, de legin-
kabb a velik egyUtt nevelkedd testvérrel beszélgetnek.

,Nagyon sok mindent nem tudunk, mert reggeltdl estig dolgozik. Ha van
Sszabadnapja, akkor én meg suliban vagyok, de néha hétvégeére, ha
kap, akkor elvisszik keresztlanyomat sétalni vagy a kisfiut, beszélge-
tink.” (42. sz., lany, 9. o., integralt)

LHat az is attdl figg. Mert ha mindenki ott van, akkor kivel mi tértént az-
nap, meg ilyesmi. Meg aztan példaul apdval szoktam ilyen térténelmi
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témakat, meg ilyen 8sszeesklivés elméletek, meg ilyen dolgokrol. Anya-
val inkabb ilyen személyes dolgokrol szoktam beszélgetni. Tesommal
meg mindenfélét.” (34. sz., fia, 10. o., integralt)

A testvérekkel vald kommunikacio is véaltozé. A nagykoru testvérek koran el-
koltdznek otthonrol, f6ként a lanyok koltdznek a fi csaladjahoz. A tavolsag miatt
a testvérek kdzotti kapcsolat gyengll, és a kommunikécié a Facebookra, a tele-
fonra korlatozodik. Személyes talalkozéas lehetdségét leginkabb akkor emlitették,
ha a telepulésen vagy a telepllésrészen él a testvér. A kisebb testvéreikkel vi-
szont az eltérd életkor miatt gyakran a jatékrol beszélgetnek, illetve a nagyobb
testvérek segitenek a kisebbeknek a tanulasban.

A csaladon kivil baratokkal, osztalytarsakkal, felnéttekkel csekély mértékben
kommunikalnak a diakok és az osztalytarsak kozul is inkdbb csak egy-két ba-
rattal. Egy esetben volt példa arra, hogy az integrélt tipusu tanoda diakja az
osztalyfénokkel is beszélget iskolan kivuli témardl. A diakok a csaladon beldli
torténéseket mindharom tipusu tanodéban ritkan osztjak meg csaladon kivili
személlyel, legfeljebb csak azokkal, akikben megbiznak. Az integralt és az inklu-
ziv tipusu tanodék diakjai egy-két olyan baratot emlitettek — kdztlk tanodas diak-
tarsat is —, akit olykor beavatnak a csaladi térténésekbe. A szegregalt tipusu ta-
nodak didkjainak szociélis kapcsolatai azonban teljesen beszlkultek, a kdzvet-
len csaladra és legfeljebb az unokatestvérre korlatozédnak.

,Hat nagybatyammal szeretem megbeszélni, illetve van két-harom olyan
kézelebbi barat, akinek nyilvan elmondom, hogy ha ra is kérdez.”
(31. sz., lany, 11. o., integralt)

A szakértdi interjukat a diakok és a szUl6k interjui megerd@sitették, miszerint a
didkok az ket neveld szul6vel/szulGkkel, nevel&szilével, nevelbvel, illetve hoz-
zéjuk kozel all6 felndtt személlyel alkalomszerlen és keveset beszélgetnek, és a
témak jellemz8en az aktualis térténések, problémak. A diakok igénylik a beszél-
getést, de leginkdbb azokkal a személyekkel, akikkel bizalmi viszonyt apolnak,
de mind csaladi, barati, mind iskolai kérnyezetben kevés lehetéséguk van ra.

A csalad szociélis helyzetébdl addddan a didkok otthonaban néhany kivétel-
tél eltekintve a kommunikacios készség fejl6dését segité targyi kdrnyezet is hi-
anyzik, mint példaul mesekényvek, kdnyvek, lexikonok, szétarak, de akar az in-
formacios-kommunikacios (IKT) eszkdzok és az irasbeli fejlédéshez szikséges
egyeéb targyi eszkdzok is. A visszaemlékezések alapjan a szUl6 egyaltalan nem
vagy csak ritkan mesélt gyermekének. Azoknal a féként integralt tipusu tanodak-
hoz tartozé digkoknal, ahol a szUl6 és/vagy az évoda mesét olvasott a gyermek-
nek, a didkok is pozitivan viszonyulnak a kényvekhez és az iskoldhoz is, és a
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kommunikacidjukban pedig inkédbb a kidolgozott nyelvi kddot alkalmazzak. Az
integralt és az inkluziv tipusu tanodak diakjainak otthonaban — bar csekély meér-
tékben — mesekodnyvek és/vagy regények inkabb megtalalhatéak, mig a szeg-
regélt tipusu tanodak diakjainak egy jelentds részénél kizarolag csak tankényvek
allnak rendelkezésre. Csak az integralt tipusu tanodak didkjai kozott voltak olya-
nok, akik az olvasas szeretete és az Uj kdnyvek iranti igéeny kielégitése céljabol
akar a konyvtar kdlcsdnzd szolgaltatasat is igénybe veszik.

LA kedvenc mesem egy macirdl szolt, aki mindig iskolaba ment, nem jut
eszembe a neve, meg a Péttyds Panna, Péttyds Panni, mert, hogy min-
dig azt hallgattuk az ovodaba és amikor hazamentem azt olvastattam
anyaval, hogy dristen nekem Pdttyds Panni kell és minden kényvesbolt
mellett varni kellett.” (33. sz., lany, 10. o., integralt)

A didkok a kdnyvek helyett azonban szivesebben kommunikalnak, tajékozéd-
nak, gydjtenek informaciot az IKT-eszk6zokon keresztul. Okostelefonjuk van, de
tablet, laptop, illetve szamitégép, internet leginkabb csak a jobb anyagi kérdlmé-
nyek kdzott €18 integralt tipusu tanodék diakjainak haztartasaban érhetd el. Ezek
az eszkdzOk gyakran a csaladtagokkal kézds hasznélatban vannak. A szeg-
regalt és az inkluziv tipusu tanodak diakjai jelentés részének még telefonon ke-
resztll sincs lehetdsége az otthoni aktiv internethasznalatra. Az egyik szegregalt
tipusu tanodaban azonban a didkok akar szabalyt szegve is elérik, hogy hozza-
férjenek az internethez.

LAkkor elmesélek egy térténetet. A tanodaban az egyik legfontosabb a
wifi, és a wifi jelszdt mindig titkositjuk, de azért mindig megvan.” (11. sz.,
nd, szakeértd, tanodavezetd, szegregalt)

A beszélgetés ideje, célja, témaja, kdzege és a kommunikaciot fejleszté esz-
kdzok hianya gatolja a didkok kommunikacios készségének fejlddését. A csaladi
hattérbél adédd kommunikacios deficit miatt a diakok jellemzéen a korlatozott
kodot sajatitottak el. Az eredmények egyez8séget mutatnak a szakirodalmakkal
(pl. Bernstein 2005, Derdak — Varga 1996, Pap — Pléh 1972, Réger 2002, Zoller
2013, Mogyorosi — Virag 2015), miszerint a nyelvi hatrany hatterében tarsadalmi,
kulturélis, szocializacios és anyagi okok allnak.
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4.5.2. A tanoda szerepe a készségfejlesztésben

A digkok kommunikaciods készségének fejlesztése céljabdl a tanodak tudatosan
felvallalték a csaladon bellli kommunikacio és a fejleszté eszkdzodk hianyabol
adodo deficitek mérséklését. A szegregalt és az inkluziv tipusu tanodak a kifeje-
z8készseg, a kommunikacios stilus erdsitését és a kidolgozott nyelvi kdd hasz-
nalatanak iranyaba toérténé elmozdulast nevezték meg elérendd célként, mig az
integralt tipusu tanodék a kidolgozott nyelvi kod hasznalatara és a kifejez6kész-
ségen belll az el6addkészség fejlesztésére is térekedtek. Az elemzés keretében
arrafokuszalunk, hogy atanoda miként céloz a deficiteket mérséklése érdekében.

A tanodék a csaladon bellli kommunikacio fejlesztését féként kotetlen szak-
értéi beszélgetés és kotott, strukturalt kommunikacios tevékenységek keretében
a beszélgetés idejének, témajanak, kdzegének és a fejleszté eszkdzdk haszna-
latanak bdévitésével valdsitia meg. A kommunikacios deficit mérséklése a tano-
dakban tudatosan a beszélgetéssel kezdddik, és a csaladdal, illetve az iskolaval
ellentétben a kotetlen, fesztelen beszélgetésre épit. A kommunikacié szorgal-
mazasanak célja a didk személyiségének, csaladi hatterének megismerése, a
szakérté-diak kozotti bizalmi kapcsolat megalapozasa/kialakitasa, majd pedig a
kommunikacio fejlesztése Uj témak beemelésével, a beszélgetés kdzegének
bévitésével, a beszédstilus fejlesztésével.

LA fiik kékeményen drogoznak kicsik is nagyok is. Apuka tébbet van
bérténben, mint kint, de most éppen kint van és hat borzaszto kérdlme-
nyek kézdtt laknak. Ez a kislany mindig tisztan, mindig rendezetten, min-
dennap felkelt, mindennap bejétt iskolaba is, ide is, dtéssel végzett, a
kézépiskolaba szakmat szerzett és az utolsé évben tudta meg a kézep-
iskolas osztalyféndke, hogy 6 honnan jétt, telepi.” (10. sz. nd, szakértd,
tanodavezetd, szegregalt)

A didkok kezdetben bizalmatlanok a tanoda szakértdivel szemben és nehe-
zen nyilnak meg el6ttik. A bizalmi szintet a szakérték a személyes idétoltéssel,
a partneri viszony kialakitasaval és a személyes példamutatassal emelik. A tano-
da személyes id6t biztosit a kommunikaciora. A tanodéba érkezést kdvetben a
kozos étkezések, programok, szabadidds és kulturdlis programok keretében
rendszeresen, kotetlen formaban beszélgetnek a szakérték a diakokkal, de akar
a foglalkozéasok alatt is lehet kérdezni. A diakok értékelik a rajuk forditott plusz
figyelmet, a mindségi id6t, hogy meghallgatjak 6ket. Ez kezdetben szokatlan,
idegen volt szamukra —mert az iskolai keretek kdzott gyakran kimarad, és csala-
di kérben sem biztos, hogy sor kerUl ra —, kés6bb pedig egyfajta igényként fogal-
mazodik meg a szakérték felé. A szakemberek tapasztalatai alapjan legalabb fél
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év tanodaban eltoltétt id6 szUkséges ahhoz, hogy a didk szivesen beszélgessen
a szakemberrel, megnyiljon elétte.

,De én iszonyu eredménynek tartottam azt a legelsé csoportunknal,
amikor mar eltelt vagy egy fél év és akkor mindig, hogy mondjam egy
kislany lehetett az, hogy na, Uljiink mar le, beszélgessink. Es egyszer
csak megszolalt az egyik kislany, hogy ugye fézhetiink teat? Es uljink
mar le és beszélgessiink mar. Hogy amikor mar 6k igényelték ezt a dol-
got, hogy beszélgesstink mar, hogy hallgassanak meg minket.” (6. sz,
nd, szakertd, volt mentor, szegregalt)

A szakért6k a partneri bizalmi viszony szintjét a szakérté személyiségével, a
didkhoz vald hozzaéllasaval és a diak szamara érthetd nyelvezet hasznalataval
emelik. A didkok a szeretetnyelvet alkalmazd, a gyermekek nyelvén beszélni
tudoé — pl. nyitott, kedves, tlrelmes, megérté, odafigyeld, tolerans, rugalmas, vic-
cet ért6/humoros — szakértéket tekintik partnernek, ellenkezé esetben kertlik a
kommunikacios helyzeteket. A szakért6-diak kommunikacidjat az alabbi kulcs-
szavakkal jellemezték a diakok: ,elbeszélgettem”, ,rendesek”, kijottem”, ,elma-
gyarazta akarmelyik”, ,meghallgattak”. A bizalmi szint névekedésének hatasara
nyflt kommunikacios légkor alakul ki, a szakértd és a diakok kapcsolata pozitiv
iranyba valtozik, ezaltal a diakok egyre tdbbet kommunikalnak, a beszélgetés
kezdeményezGgivé valnak, és egyre kdnnyebben vonhaték be a készségfejlesz-
tést célzd beszélgetésbe, tevékenységekbe. A szakértd és a didkok kdzotti
interakcid keretében a didkok hatékony, példat nyujté és kdvetendd mintaval
talalkoznak.

LAz igazgato a tanodaban, & segitett neklnk a nyelvtanba, az irodalom-
ba. Hat meg (tandr) néni is segitett nekink barmiben, amiben kellett,
(tandr) néni is. O volt a legszimpatikusabb tanar nekem. Meg 6k olyan
kedvesek voltak, értették a viccet, meg hat nem beszéltlink vele csu-
nyan. Nem is volt ra szikseég. Igen, igy mondva viccelddilink vele meg
d is vellink, & értette a viccet nem ugy, mint a t6bbi tandr az iskolaban.”
(14. sz., lany, 7. o., szegregalt, gyerek)

,Mindenképp ki kell 6ket ismerni, mindegyikkel a sajat nyelven beszél-
ni.” (20. sz., n8, szakértd, mentor, inkluziv)

A tanodaban a szakért6k — mentorok, mentorpedagdgusok, tanarok, segiték
— kezdetben maguk voltak a beszeélgetések kezdeményezdi — hasonléan a csa-
ladban az anyékhoz. A diakok megitélése szerint a szakértdk kérdései, a beszél-
getések témaja megegyezik a csaladi beszélgetések témakdrével (pl. csalad,
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iskola, baratok, problémak, sikerek, szabadidd). A szakemberek érdeklédnek,
és nem bizalmatlansagot feltételezve kdvetel6znek, vagy kikérdeznek, a diak
annyit oszt meg 6énmagarol, amennyit szeretne. A diakok megtapasztaljak a toré-
dést, az odafigyelést és kibeszélhetik magukbdl az érzéseiket, a napi térténése-
ket. A szakeért6k nyitott kérdésekkel inditjak és lenditik tovabb a beszélgetést
annak érdekében, hogy segitsék a gondolatok kifejezését, fejlesszék a diak ver-
balis kommunikéacids skilljeit és mindemellett a szakérték informaciot kapjanak
arra vonatkozoéan, hogy mi az, ami foglalkoztatja, érdekli a diakot.

,Meg amikor odamegylink, akkor mindig megkérdezik, hogy mi Ujsag
van, mi tértént veled, elsésorban érdekiddés.” (35. sz., lany, 10. o., in-
tegralt)

LAmit szivesen elmondanak, azok a sajat kdrnyezetlik zizzenései és ab-
bdl is csak az, amit el lehet mondani: ki kivel, merre, ki melyik lanyt
szOktette el, ki kivel él. A régiekkel 6k azért nagyon szoros kapcsolatban
vannak (tanodasokra utal), 6roluk beszélnek inkabb. Tudja (tanodaveze-
t6 keresztneve), j6n mar a masodik gyerek. Tehat ilyenekben, de az ira-
nyitott beszélgetésekben ott régtén beszikllnek.” (10. sz., nd, tanoda-
vezetd, szegregalt)

A szakérték folyamatosan emeltek be a beszélgetésbe az otthontdl, iskolatdl
eltérd Uj témakat, amelyekrdl kdzvetlen kérnyezetikben massal nem tudnak be-
szélgetni, mint példaul a viselkedés/illemszabaly, mlvészet, kultlra, jovéterve-
zés, tabutémék. A beszélgetés és példamutatas keretében megismertetik a
digkokat a kulturalt és udvarias viselkedési szabalyokkal és illemformakkal is.
Féként a szegregalt és inkluziv tipusu tanodékban a szakért6k gyakoroltatjak,
elsajatittatjak a didkokkal a tegez8dés és a magazodas szabdlyait, a kdszdnés
és visszajelzés formait, a tragar szavak kerulését. A tanodaba érkezd vendégek,
onkéntesek, valamint a tanodan kivili szabadidés és kulturalis programok (mozi,
szinhdz, muzeum, étterem stb.) hozzajarulnak az ismeretek gyakorlatban valé
alkalmazasahoz. A szakértéi és didkinterjuk alapjan feltételezzik, hogy a szakér-
t6i példamutatés, az udvariassag és a tiszteletadéas kulcstényezd a beszélgetés
mellett. A szakért6k empatikussagat a diakok felismerik és partnerként viszonoz-
z&k, s6t, egy részuk példaképként tekint a szegregalt tipusu tanodéban a ve-
zetbre.

,Harman alltunk a kollégaimmal a kbzépiskolaba az iskola eldtt €s hat
(tanodas diak neve) csunyan beszélt az egyik kollegammal. Hallottam
és nyilvan szoltam neki, és akkor azt mondja, tudja, magaval tisztelettu-
do vagyok, mert maga megéerdemli ezt, de vannak akik nem! Mert ahogy
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ovele beszélnek, ¢ ugy fog valaszolni. Mert azért 6k nagyon érzekenyek
a flegmasagra, a félvallrdl vett mondatokra, mert nyilvan érthetd is,
egész nap ebben vannak, ebben élnek ebben a nemtérédémsegben,
és akitél nem varja el, attol ne ezt kapja mar.” (10. sz., n6, szakértd, ta-
nodavezetd, szegregalt)

A didk-pedagdégus/mentorpedagdgus kommunikaciojanak témaja az aktudlis
tananyagon tul kiterjedt a mdvel6désre (mesékre, kdnyvekre, térképre, csillaga-
szatra) és a jOv6tervezésre (palyavélasztasra, munkavallalasra, egyéni karrier-
palyara) is. A tanodak helyben hasznalhatd konyvekkel, lexikonokkal, szétarak-
kal, atlaszokkal ismertették meg a didkokat, és olykor jutalomkényvekkel is
dijazték 6ket. A pedagogusok jovétervezéssel kapcsolatos feladatokat oldattak
meg veltk pl. fogalmazas keretében, de a téma feldolgozasat a mentorok/segi-
t6k pedig egyéni és kiscsoportos segitd beszélgetésekkel tamogattak. A peda-
gogusok, mentorok a kulturalis programokon (mozi, szinhaz, mizeum) megta-
pasztalt éiményeket megbeszélték, feldolgozték a diakokkal.

,Hat beszélni ugy, nem beszéltem, hanem inkabb a kényvekrdl beszel-
gettem vele, a tanulmanyrol.” (11. sz., lany, iskolabdl lemorzsolodo,
szegregalt)

Féként a mentorok és a mentorpedagdgusok, részben a segiték és a peda-
gogusok kiemelt feladata a csaladi tabutémak megbeszélése egyéni és kiscso-
portos formaban. A leggyakrabban emlitett csaladi tabutéma a parkapcsolat, a
szerelem, a szexualités, a prostiticio, a csaladalapitas és a gyermekvallalas,
ami a serdulékoru fiatalokat egyre inkabb érdekli, aktualis szamukra, de a szé-
gyenérzet, a bizalmatlansag és a szegregalt tipusu tanodakat latogaté diakoknal
a roma kultira miatt is otthon kerdlt téma. Tovabbi gyakori tabutémaként nevez-
ték meg a didkok a csaladban buntetéssel jaré cselekedeteket (pl. iskolai ldgast,
rossz jegyeket), amit a fiatalok gyakran eltitkolnak szuleik elétt. Arra is volt példa,
hogy a szUlék nem beszélnek a csaladon beluli problémakral (pl. szUlék valasa,
betegség, testvér kiemelése a csaladbdl). A csaladon belll kerult témakat kiza-
rélag a tanodaban tudjak megbeszélni a diakok, mikbzben otthon is szivesen
megbeszélnék féként az anyaval, de ez nem lehetséges. Ennek okaként inkabb
a szulével szembeni bizalmatlansagot, a szul§ agressziv kommunikacios stilusat
€s rossz problémakezelési technikajat emlitették meg, de az inkluziv tipusd tano-
daban a generacios kulénbség (pl. nagymama nevelte az unokajat) akadalyara
is volt példa. A didkok a tabutémakat gyakran vagy a mentorral beszélték meg,
vagy azzal atanarral, akihez a leginkabb koétddtek, bizalommal voltak. Az emlitett
tabutémak azok, melyek megbeszélése a csaladban felnétt személlyel kulons-
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sen fontos lenne, mert olyan problémakrol van szo, amelyek a serdUlékorban
levé fiatalok kérében aktudlisak. Megbeszélésik elésegiti a devians magatartas
megel6zesét, a korai iskolaelhagyast, a korai szulévé valast, és erdsitené a csa-
ladi kapcsolatokat, a csaladi kotédést.

,INGk (...) Mert olyankor szégyellem magam.” (41. sz., fid, 10. o., integ-
ralt)

JHat azért az ilyen szexudlis temak az ndluk azért nagyon nem. A fidk se
nagyon, a lanyok meg ki sem ejthetik ezt a dolgot. Mi ezt erdltetjik
egyeébkeént. Tehat én inkabb a fiukkal szoktam kokettalni és ugy csina-
lunk lelilést és gy elbeszélgetiink dolgokat. Iszonyat tudatlansdg, tehat
iszonyat tudatlansag!” (10. sz., n6, szakértd, tanodavezets, szegregalt)

,Van olyan, amit csak annak mondok el, akiben bizok.” (10. sz., lany,
n.a., szegregailt)

A beszélgetés és az Uj témak bevonasa kivancsiva, érdekl6déveé tette a dia-
kokat, szélesitette a latokoruket és szemléletmodjukat. A beszélgetés fejlesztette
a diakok kulturalis t6kéjét, verbalis kommunikacios kifejez6készségét, a bevont
Uj témak pedig bdvitették a didkok szokincsét, szoéhasznalatat is.

A kotetlen beszélgetés mellett a szakértdk strukturalt kiscsoportos és kdzds-
ségi fejlesztéfoglalkozasok, tevékenységek keretében is erésitik a kommunikaci-
Os kifejez6készség és stilus fejlesztését a kommunikacios témak, a kommunika-
ci6 kézegének bdvitésével. A kommunikacio témaja bévil a szegregalt tipusu
tanodéban a versek, mesék, zene, tanc, dramak, Unnepseégek, torténelmi ese-
mények, kirandulasok, kulturalis programok és jatékos foglalkozasok témajaval,
valamint a hozza kapcsolédd élmények kifejezésével. Mindemellett ,Ki mit
tud”-verseny és szinjatszo kor keretében is motivalték a diakokat szobeli szerep-
lesre. Az integralt tipusu tanodaban a muvészeti tevékenységek, a kirandulasok
€s a programok élmeénybeszamoldi, valamint a demokratikus és allampolgari is-
meretek szakkor keretében is er@sitették a kommunikacio témajanak bdvilését.
A szakérték a diakok el6adokészségét tréning, ppt-prezentalas és fellépések (pl.
Unnepségek, fesztivalokon szereplés) keretei kdzott is fejlesztették. Az inkluziv
tipusu tanodaban pedig a kommunikacio a jatekok, muvészeti tevékenységek,
Unnepségek, kirandulasok és kulturalis programok temajaval és élményeinek
megbeszélésével bévul.

, 10bbszdr csinaltunk »Ki mit tud?«-ot, de nemcsak zene, tanc, hanem

ugyanugy volt versmondds, szavalas, mesemondas, tébb kategoria
volt, és hogyha 6k még ajanlottak valamit, akkor nem zarkoztunk el eld-
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le. Aztan ezeket, volt neklnk egy kis szinjatszo kérlnk is, szlileiknek is
megmutathattak, azért igyekeztlnk, hogy az eléadasokat azért csaladi
nap alkalmaval megmutattuk a szll6knek, ill. testvéreknek, sét volt
olyan, hogy nyitotta tettik, barki bejdhetett.” (3. sz., szakéertd, mentor,
szegregalt)

A beszélgetés kdzege bdvil mindharom tipusu tanodaban a szakérték mel-
lett a kiscsoportos és kdzdsségi programok keretében bevont féként didktarsak-
kal és kismértékben a kilsd szakértékkel, meghivott el6adokkal és fellépdkkel, a
tanodatalalkozok révén ismeretlen tanodas didkokkal. A szegregalt és az integ-
rélt tipusu tanodakban a kommunikacié kézege kiegészult a visszajard, egykori
tanodas didkokkal, az 6nkéntesekkel, a k6zosségi szolgalatot teljesitd diakokkal
és a felsGoktatasi intézmények terepgyakorlatos hallgatéval is.

A kommunikéacidra szant id§ mennyisége és gyakorisaga, a bevont Uj témak
€s a kommunikacio kdzegének bdvitése f6ként a verbdlis szébeli és nonverbalis
kifejez6készséget és az adekvat kommunikacios stilus alkalmazasat erdsiti, de
kdzben a didkok irasbeli kifejez6készségét is fejlesztik.

A tanodékban a didkok szamitdégépen is gyakoroljak az iskolai feladatokat, és
elkészitik a hazi feladatot. A szamitdgép hasznalataban azonban tanodatipuson-
ként eltérést tapasztaltunk. Az inkluziv tipusu tanodaban a kommunikaciot, az
informéacioszerzést gatolja az internet hianya, amit a diakok igényként fogalmaz-
tak meg a tanodavezet§ részére. Az igény nem feltétlendl a tanulds iranti vagyat
jelenti a diakoknal, sokkal inkabb a kézdsségi oldalakon valé kommunikaciot.

,Hat, netet szeretnének, mert bdrmi hazi feladat van, akkor mobilon
menjlnk fel a netre, igy tudjuk. Szeretnének netet, igen.” (21. sz., nd,
szakértd, tanodavezetd, inkluziv)

A szegregalt és az integralt tipusu tanodaban kismértékben, de a tananyag
kozvetitése, a tanulasi képesség fejlesztése és az informacios-kommunikacios
technoldgiak hasznalataban megmutatkozé tarsadalmi kulénbségek, a digitalis
egyenlétlenség mérséklése céljabol eszkdzként alkalmazzak a tanarok a szami-
tégépet és az internetet. A pedagdégusok a tananyagot, a témakért a szébeli
magyarazat mellett interneten elérhetd tartalmakkal is szemléltetik. Az eszkdzok
készségszintl hasznalatat is fejleszti, hogy a pedagdgusok a megoldandé fel-
adatokat nemcsak papir alapon, hanem szamitégépen is megoldatjak a diakok-
kal. A pedagogus a didk érdeklédéséhez igazodo témat vélasztva sajatittatja el
a Power Point készitését és hasznalatat. Tovabba a tanodéakban a szabadidds
élmény lefrasanak kiemelt és kedvelt modszerét jelentették az IKT-eszkdzok,
mellyel fejlesztették a didkok irasbeli kommunikacios készségét. Az integralt ti-
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pusU tanodaban emlitették meg leginkabb, hogy a didkok iraskészségét szami-
tégépes feladatokkal, internet segitségével fejlesztik.

,Sokat jatszottunk, gépezni is tanultunk, tehat a szabadidd nekink az is
volt, hogy csinaltak ilyen ppt-t, tehat lehetett ilyen gydjtdmunkat, képe-
ket, egy csomo mindent. E/mények, amik értek 6ket, amikor mentink
kirdndulni, vagy barmi, akkor abbdl mindig csindltak a (tandr neve) egy
ilyen kis bemutatot és akkor azt 6k ollozgattak éssze, akkor volt nekik
ilyen egyéni feladat is, ami ilyen jatékos volt, tehat ugye megis a mai vi-
lagban megfeleld. Meg hat ugye nagyon imadtak ...” (16. sz., n6, szak-
értd, tanar, integralt)

Az IKT-eszkdz6k hasznélata j6 modszer arra, hogy a pedagogus felkeltse a
diak érdeklédését és fenntartsa a figyelmét a tananyag irant, Uj témakat emeljen
be a didk kommunikaciojaba, és az irasbeli készségét, kommunikacios skilljeit is
fejlessze.

A tanodékban alkalmazott készségfejleszté beavatkozas tudatosan és rend-
szeresen a csaladi nyelvi szocializacios hianyossagok potlasat célozza meg a
beszélgetéssel és beszéltetéssel, a mintanyujtassal, a valtozatos fejleszté tevé-
kenységgel és a fejlesztéshez szikséges kommunikacios eszkdzok potlasaval.
A szakértdk tapasztalata alapjan barmilyen jol megvalasztott fejlesztéeszkdz,
modszer, tevékenység eredménytelen, ha nem parosul hozza a diak bizalmi
szintjét emelni képes szakértéi személyiség és a diakokhoz vald partneri hozza-
allas.

4.5.3. Beavatkozds eredményessége

A beavatkozas eredményességét tekintve a tanodaba jard diakok kommunikaci-
0s készsége leginkabb a kommunikacio tartalmat, eszkdztarat és formajat tekint-
ve mutatott valtozast és részben a kommunikéacioé kdzegét tekintve bdvllt a tano-
daban eltoltdtt iddszak alatt.

A kommunikacio tartalmanak véaltozasa azt jelentette, hogy a beszélgetés té-
méaja, témakore kibévilt a tanodai szakértéi beszélgetések és a fejlesztd teve-
kenységek (pl. kultira, szabadidd, mdvészet, egészségtudatossag, jovéterve-
zés, viselkedés/illemszabdly) soran érintett témakkal. Egyre tébb csaladi tabu-
témara (pl. deviancia, parkapcsolat, szexualitas, gyermekvallalas, j6l mikodd
csalad) is kitérnek a beszélgetés soran, batrabban kérdeznek. A diakok egy ré-
sze visszajelezte azt is, hogy a csaladi beszélgetések beszUkult tartalma kibg-
vUlt a tanodaval és az ott megtapasztalt élményekkel/sikerekkel.
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A szegregalt tipusu tanoda diékjai voltak azok, akiknek a leginkabb beszukult
volt a kommunikacio tartalma, és a tanodafejlesztd tevékenységének a hatasara
a beszélgetés témaja szamos témakdrben bdvllt. Fokozatosan nyitotta véaltak a
csaladi kdrben tabuként megnevezett témak megbeszélésére is. Az egykori dia-
kok egy része pedig tobb év tavlatabdl visszajelezte azt is, hogy a mai napig
hianypadtionak tartjak, hogy a tanodéban a szexualitas, a parkapcsolat napirendi
téma volt, sét, olyan tanodas is volt, aki ugy itéli meg, hogy tanult az akkor el-
hangzottakbdl. Tovabba az egykori volt tanodas diakok kézdl tobb fiatal anya a
tanoda hatasaként nevezte meg, hogy a tanodai szakeértdi minta és a pozitiv ta-
pasztalatai alapjan kisgyermekének mar 6 maga olvas mesét.

,Hat mert sokat tanulnak a dolgokbdl. Hat olyan dolgokat tanulnak, amik
igy az anyukajaval nem tud megbeszélni, mint példaul a nemi életrdl
vagy...” (16. sz., lany, 10. o, lemorzsolodo, szegregailt)

,Hogy mondjuk ilyen nemi életrdl, ilyen erdszakrdl, prostituciorol, meg
ilyesmirdl beszéltlink €s igy, hat igy az életben, miket kell csinalni. Hat
ilyesmi.” (16. sz., lany, iskolabdl lemorzsol6do, szegregalt)

A diakok egyre tobb id6t toltottek a tarsaikkal és a szakemberekkel vald be-
szélgetéssel egyarant, és a diakok jelentds része barmilyen témaban nyitotta valt
abeszélgetésre. A didkok l1atokdre mar nem korlatozddott a csaladban tapasztalt
napi aktualitdsokra és szlkségletekre, kiszélesedett a készségfejleszté tevé-
kenységek soran megtapasztalt sikerek, éimények kommunikalasaval.

,Nagyon sok mindent valtoztatott, tehat igy gondolkoddsszerden, tehat,
mivel ilyen kis alacsony voltam, most mdr ilyen nagyobb szintekbe lép-
tink. Tehat a gondolkodasom is, a beszed, a kommunikacio, az mind
fejlédett.” (35. sz., lany, 10. o., integralt)

Ltényleg terjeszkedett minden fele igy az érdeklédesi kérém” (31. sz.,
lany, 11.0., integrélt)

,nyitott vagyok, nagyon szeretek beszélgetni és barmirdl el tudnék vala-
kivel beszélgetni” (35. sz., lany, 10. o., integralt)

Mindharom tipusu tanodaban a diakok és a szakérték jelentds részének meg-
itélése szerint a tanoda foglalkozasai soran igénybe vett IKT-eszkdzok kulcsfon-
tossagu fejleszté funkciot toltenek be azaltal, hogy hozzajarultak a kommuni-
kacio tartalmanak bdvitéséhez, segitették az irasbeli kommunikacios készseg
fejlédését, és mindemellett j6 mddszernek bizonyult a tanulas iranti motivacio
felkeltésére, a tanulni tanulas erdsitésére és a gydjtémunkara is. Egyetértés mu-
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tatkozott abban, hogy a tanodaban tébb IKT-eszkdzre lenne szlkség, és biztosi-
tani kellene az eszkdzokhodz vald hozzaférést minden diak részére, mert a diakok
otthonéban ha van is szamitégép, akkor az gyakran a csaladtagokkal kézos
hasznalatban van. é€s az internet elérhet8sége is korlatozottan all rendelkezésre.

Egy szegregalt tipusu tanoda diakja megfogalmazta igényként, hogy szeret-
né, ha az otthonaban is elérhetd lenne szamara a szamitogep és az internet. Egy
inkluziv tipusu tanoda diékja emlitette, hogy bar a tanodéaban jatszanak a szami-
tégépen, de nagyon szeret szamitdogepezni, és a kdzépiskolas tanulmanyait
programtervezd informatika szakon szeretné folytatni.

,Informatika, gépipari. A legjobb iskolaja Szolnoknak informatikaban.”
(47.sz., fid, 7. o., inkluziv)

A kommunikacios eszkdztar terén a diakok nyelvi kifejezéeszkdze valtozott, a
nyelvi agresszio helyett asszertivan kommunikaltak. A diakok tudatosan téreked-
tek a szép, udvarias beszéd betartasara és tisztelettudébbak. Jelentds részik
megvalogatja, kivel hogyan és milyen stilusban beszél. Betartjak az udvariassagi
és viselkedési szabalyokat, normakat és illemformakat is. Sét, a diakok mar nem
elveszik, amire szUkséguk van, hanem megtanultak kérni, kérdést megfogalmazni
€s megkdszonni a segitséget, tamogatast, illetve elnézést kérni. A szegregalt és
az inkluziv tipusu tanodak diakjainak fejlédése ebbdl a szempontbdl kilondsen
kimagaslo, mert a legnagyobb hatrannyal indultak. A kezdeti nehézségek ellené-
re nemcsak a szakemberekkel és a didktarsaikkal, de a tanoda vendégeivel, az
interjut készitékkel is illemtuddan viselkedtek: kdszénnek, kérnek, megkdszon-
nek, nem beszélnek csunyan.

,Es mondjuk mit gondolsz, mit tanultél a tanoddban, micta itt vagy?

Az illemet is tanultam, sok mindent.

Komolyan azt is tanitjak?

Hat nem ugy értve, hanem, hogy készdnj hangosan, ne ordibalj, hogy
ne hallgasd hangosan a zenét, meg hogy mondjuk a fliled miatt se hall-
gasd hangosan a zenét.” (38. sz., lany, 4. o., integralt)

,Nyilvan kommunikacio, hogy kivel hogyan beszélek.” (31. sz., lany,
11. 0., integralt)

A diakok egy csekély része és féként a szegregalt tipusu tanodékban azon-
ban még csak abban az esetben alkalmazza a tegez8dés és magazédas szaba-
lyait, a kdszbnés és visszajelzés formait, és viselkedik konform mdédon, ha a
tanodaban tartézkodik, és/vagy partneri viszonyban &ll az adott személlyel. A
szegregéalt tipusu tanoda egykori didkjaival készult interju soran pozitivan ta-



SZOCIOLOGIAI
4. A kvalitativ kutatds eredményei TUDASTAR

pasztaltuk, hogy a tanodas diakokhoz odaszaladt a testvére kislanya, és az in-
terjualany megkérte, hogy készonjon az interjut készitd, szamara ismeretlen sze-
mélynek.

,Hat, amiket emlitettem, hogy ez a kisebb szocializacios, kommunikaci-
6s. En mér, mar az is eredmeény, hogy konkrétan, szemelyesen, amikor
valaki bején, kdszén, elmegy balra, bején az irodaba, hogy (tanarba)
elkérhetném a gitart? Tudna engem tanitani egy kicsit? Kommunikal ér-
telmesen, megértette és kér valamit, meg tudja fogalmazni, hogy mit kér
€s szeretne valamit és Ugy latszik, hogy méeg akaratereje is van hozza.
Ezt is eredménynek gondolom, minden pedagdgiai szempontbdl.”
(8. sz., férfi, szakértd, mentor — tanar, szegregalt-integralt)

LFurédtink, minden, egész sokaig ott voltunk és holt faradtan masztunk
fel a buszra és elkezdték a gyerekek egyszerre kantaini azt, hogy »ko-
sz6njik szépen (tanodavezetd) néni, lalala«. Es hat, ez volt az elsd,
hogy Ur Isten, hogy akkor csak van értelme annak a befektetett munka-
nak. Icike-picike, tehat a szocidlis munka legkisebb csiraja a visszajel-
zések, de mégis azt mondom, hogy emiatt csinalja az ember, hat én
biztosan.” (10. sz., n6, szakértd, tanodavezets, szegregailt)

,Bocsanat a zavarasért, de meg tej kéne. Elmenjek?
Mindjart. Jo, persze!

Gyorsan atlibbenek a tejért.

JO persze nyugodtan!” (19. sz., nd, szakértd, segitd, inkluziv)

A diakok tarsalgasi stilusa mellett az el6addi stilusuk is fejl6dott. Az integralt
tipusu tanodéaban a diakok egy része visszajelezte azt is, hogy a tanodaban
megtanult kiéllni az emberek elé, és egy nagyobb csoport vagy akar idegenek
elétt is képessé valt megtartani egy eléadast.

,Ezek az dénbizalom ndéveld dolgok, meg csapatépitd tréningek, ahol
mindig megtanultam valami Ujat, meg az eléadas készseg, hogy alljal ki
emberek elé, és beszéljeél amennyit tudsz meg amirdl akarsz. (...) Mert
az nekem az tetszett nagyon, meg az segitett is.” (34. sz., fiu, 10. o., in-
tegralt)

A kommunikacié formajat tekintve a didkok a csaladi szocializacié soran elsa-
jatitott korlatozott nyelvi kod helyett inkabb a kidolgozott kodot alkalmazzak. Egy-
re jobban kifejezik gondolataikat, érzéseiket, véleményUket. Elsajatitottak a nyi-
tott kérdések hasznalatat, visszakérdeznek, ha nem értenek valamit. A diakok
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nyelvhasznalata kevésbé beszédhelyzethez kétott, a szokincsuk véaltozatosabb,
sokszinlibb, és emelkedett a nyelvi absztrakcid szintje is. A szegregalt tipusu
tanodéak diakjainak egy része azonban még mindig csak egyszerd témondatok-
ban valaszol a kérdésekre, de pontosabban és jobban kifejezi magat. Az inkluziv
és integrélt tipusu tanoda didkjai ugyanakkor sokkal inkabb szerkezetileg bonyo-
lultabb és dsszetettebb mondatokat hasznaltak, valaszaikban gyakran érveltek,
és ok-okozatokat is egyre gyakrabban fogalmaztak meg.

A tanoda bdvitette a diakok beszélgetésének kdzegét is. Tébbséguk nyitot-
tabba valt, batran, szivesen beszélget, és akar kezdeményeznek is beszélgetest
szamukra Uj, ismeretlen személyekkel is. Az interju készitésekor is azt tapasz-
taltuk, hogy a diakok tébbsége nyitott, erdekl6dé és kivancsi volt, és csekély
meértékben voltak olyanok, akik csak némi szakértdi batoritas és a tarsak pozitiv
hozzaallasat kovetben vallaltak a beszélgetést.

A szegregélt tipusu tanodak diakjainak tébbsége tovabbra is zarkozott, az
idegenek elbtt nehezen nyilik meg, de a bizalmi kapcsolatot kialakitott a szakér-
t6kkel, és a tanodas tarsakkal sokkal kdzvetlenebbek. A szegregalt és integralt
tipusu tanodék egykori didkjainak a tanodas tanarokhoz, a mentorokhoz valé
pozitiv viszonyuléasa igazolja, hogy a diakok tanodat kdvetéen részben tartjak a
kapcsolatot a mentorpedagogussal, pedagogussal, csaladsegité munkakorben
dolgozd mentorral, illetve talalkozéas esetén beszélgetnek is. Az integralt és az
inkluziv tipusu tanodak diédkjai azok, akik a leginkabb nyitottak a beszelgetés
fogadasara és kezdeményezésére akar szamukra ismeretlen személyekkel is.

,a tanarokkal én ott elbeszélgettem, mert tudtak azt, hogy én nem olyan
vagyok, mint a tébbi gyerek, hogy csak a jatek, jatek, hanem bennem
megvan az, hogy én el tudok beszélgetni egy felndttel. Engem ezért
szerettek a tandrok, meg én is azért... jo volt ide jarni.” (1. sz., lany,
szegregalt, gyerek)

Lnyitott vagyok, nagyon szeretek beszélgetni és barmirdl el tudnék vala-
kivel beszélgetni” (35. sz., lany, 10. o., integrélt)

A szegregalt tipusu tanodak diakjainak tébbsége a kommunikacios készség
fejlédésétabbanlatja, hogy akommunikacio stilusaésrészbenabeszédkészsége,
valamint az interakcios készsége pozitiv irdanyba valtozott, mig az integralt tipusu
tanodék didkjai a beszédkészséget és az el6addi készséget emelték ki. Az inklu-
ziv tipusu tanoda diékjai valtozasként leginkabb azt nevezték meg, hogy a tano-
déban tébb kortarssal, de akar felnéttekkel is lehetéséglk van beszélgetni, és
csiszolédott a kommunikéacios stilusuk.
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4.6. A problémamegoldé készség fejlesztése

A fejezet célja annak azonositasa, hogyan alakult a diakok a problémamegoldd
készsége a tanodaban toltott id6szak alatt a szakemberek beavatkozasanak ha-
tasara. A készségterlleten feltart kilonbségeket és a valtozast tanodatipuson-
ként elemezzik. A problémamegoldd készség fejlesztését a csaladi hattér és a
csaladon bellli konfliktusok és problémakezelés, a tevékenységek és a tanoda-
programmal kapcsolatos tapasztalatok dimenzidkon keresztul elemezzik.

4.6.1. Készségdeficit a fejlesztés eldtt

A szakért6k gyakran azzal szembesulnek, hogy a diakok szamos csaladi és is-
kolai problémaval, igazsagtalansagérzettel érkeznek a tanodéba, és azok meg-
oldésara nem rendelkeznek adekvat megoldasi technikakkal, megfeleld stratégi-
akkal. A gyermek viselkedésébdl, magatartasabdl érzékelik, hogy a gyermeket
valami bantja, ami jellemz&en kétféle formaban nyilvanul meg. Vannak, akik ma-
gukba fojtjak, &k jellemzden a megszokotthoz képest csendesebbek, halkabbak,
elvonulnak. A kozos feladatokba kevésbé vonddnak be, a tanuldas sem érdekli
Oket, és a figyelmUk is elkalandozik. Masok ezzel szemben idegesek, feldultak
és a tarsak, szakemberek megnyilvanulasaira, valamint a kézos feladatokban
indulatosan, olykor agressziven — visszabeszéléssel, kiabalassal, verekedéssel
—reagalnak, az indulatkezelés nehézséget jelent szamukra.

,Csapkodnak, kiabdlnak, mennek, nehezen tudjak levezetni a feszliltsé-
guiket és ugye ahogy mondtam, nehezen tudjak kontrollalni a viselkedé-
stket.” (9. sz., n6, szakértd, tanar, szegregalt)

A didkok érzékelik a csaladon bellli problémakat, feszlltségeket, de arrdl
csaladi korben ritkan vagy egyaltalan nem beszélgetnek. A didkok problémaként
nevezték meg a szUI6k és a csaladtagok kozotti feszlltséget, a szUl6k valasat,
az elhanyagolast, az allami gondozasba vételt, a figyelem hianyat, a csalad
rossz anyagi helyzetét, a betegséget, a szerelmi Ugyekbdl, a szabadidd eltdlté-
sébdl, az iskolai érdemjegyekbdl és/vagy magatartasbol adodo konfliktust, de
néhany esetben emlitést tettek italozé szUlérél és etnikai alapu konfliktusokrdl is.
Az elemzés kdzéppontjaban a diakok konfliktusainak f6bb tipusai, a csaladi don-
téshozatalban valé részvétellk és a tanult konfliktuskezelési stratégiak allnak.

A csaladban gyakran konfliktus forrasa, ha a gyermek véleménye, értékrend-
je, érdeke eltér a szUl6 véleményétdl, kuldndsen akkor, ha baratokrol, szabadidd
eltoltésérdl, tanulasrol, magatartasrol, a szulé gyermekre iranyuld ellendrzésérd|
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van szo6. A fébb konfliktustipusoknal a diakok leggyakrabban az iskolai érdem-
jegyekkel és/vagy az iskolai magatartassal kapcsolatos problémakat nevezték
meg konfliktusként, amit a szUl§ gyakran buntet. A diakok tanulasi készsége
alacsony szinten all, ebbdl adéddan az iskolai tananyag megértése, elsajatitasa
szamos esetben nehézséget jelent szamukra, és a hazi feladatot sem mindig
készitik el. A probléma megoldasa céljabdl csaladi kérben ritkan fordulhatnak
segitségért. Az iskolaban gyakran rossz jegyet kapnak, illetve a szegregalt tipu-
sU tanodakban tébb diak megbukott. Tovabbi probléma, hogy féként a szegregalt
és inkluziv tipusu tanodak diakjai nehezen alkalmazkodnak az iskola merev sza-
balyaihoz, a hazirendhez. Az iskolaban a diak nemcsak a pedagogussal, hanem
a diaktarsaival is gyakran vitaba, konfliktusba kerul. A szUl6 iskolahoz valo viszo-
nya valtozo. Azokban a csaladokban, ahol a szUl§ értéknek tartja a tanulast, a
szUlénél magasabb iskolai végzettség megszerzése céljabdl a jegyekért is bin-
tet, de ahol nem, ott leginkdbb a magatartas, a viselkedés és az iskolakertlés
esetén van retorzio.

,Es hat, meg hogyha valami rossz jegyet viszek akkor kicsit leszedik a
fejem.” (32. sz., fia, 10. o., integralt)

Tovabbi gyakori konfliktusforras a kamaszok szabadidg-eltdltésébdl adodik,
melynek hatterében a szul6-diak kozotti bizalmatlansag, a szabalyok megszegé-
se, a csalad értékrendije és a barat/barati tarsasag ellenzése all. Az integralt és
az inkluziv tipusu tanodakban a didkok jelentds része megszegi az otthoni sza-
balyokat, ami gyakran azt jelenti, hogy nem érnek haza idére, nem tudatjak a
szUlével, hogy mikor, hol és kivel tartozkodnak, vagy rossz tarsasaggal vannak.
A szegregalt tipusu tanodak didkjainak csaladjaban a konfliktusforrast fokozza
az is, hogy a szulé tiltja gyermeke szamara mindazon szabadidés és kulturalis
programokon valé részvételt (pl. kirandulas, téabor), ami a csaladi kérnyezettd|
tavol esik, és nem 6sszeegyeztethetd a tradicionalis roma hagyomanyokkal (pl.
strand, Uszas) sem. Ennek oka az, hogy a szulék szeretik gyermekeiket maguk
mellett tudni, mert féltik Sket a devians tarsasagba keruléstdl, a lanyokat pedig
kuldondsen a megszoktetéstdl és a korai gyermekvallalastol. A szabadidd eltolté-
sét inkabb a telepen preferaljak, mivel maguk a szulék is ritkan jarnak be akar a
belvarosba is.

~Mondtam anyanak elsé, kérdezi anya. Mondom anya elmehetek varos-
ba? Mondja anya igen. I1z€, elsének megengedte anya. Mondja anya
kivel mész? Felsoroltam az izé barati kérémet. Azt mondta nem mehe-
tek. Mondom, anyu miert nem mehetek? Mert ilyen a tarsasagod, kabito-
szeresek. Nem akarom, hogy belevigyenek.” (20. sz., lany, dolgozik,
szegregalt)
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,KUlbnbéz8 személyiség mindenki, és akkor igy kilénb6zd vélemények
vannak, es ezért szoktak balhek lenni. (...) Hat szoktunk. Hat hogy pél-
daul a gyereknek, hogy ne engedjenek el valahova, akar tovabb is,
ahogy 6k mondjak és akkor igy szoktak abbdl balhék lenni. Abbdl is.”
(34. sz., fid, 10. o., integralt)

4

A diakok csekély mértekben neveztek meg csaladi kérben a gyermek-szulé,
valamint a testvérek kozotti kapcsolati konfliktust. A gyermek-szUl6 kapcsolati
konfliktust inkabb az integralt és az inkluziv tipusu tanodaban emlitették a dia-
kok, de az esetlkben is leginkabb az inkluziv tipusu tanodaba jaro, szakellatas-
ban nevelkeddk koérében volt jellemzd. A lakasotthonban nevelkedd fiatalok leg-
feljebb az anyaval tartjak a kapcsolatot, de a szUl6é csak ritkan keresi a kapcso-
latot gyermekeivel. Egy diaklanyt pedig szllei valasat kdvetéen a nagymama
nevel, aki az anyat hibaztatta a csalad széteséséért, és amiért lemondott réla is
Uj parja miatt. A gyermek kertlte a kapcsolattartast az anyaval, de a probléma
miatt gyakran volt feszult, és elfordult a tanulastol. Az integralt tipusu tanodaban
a szakérték példaként jelezték, hogy az elvalt szllék gyermekei idegesek lesz-
nek, amikor ¢sszetalalkoznak az italozé életmddot folytatd apaval. A szegregalt
tipusu tanodak diakjai ugyanakkor zart kdzosséget alkotnak, és a csaladon be-
|Uli torténésekrdl, kapcsolatokrél nem szivesen beszélnek probléma esetén sem.
Koérukben is a lanyok voltak inkabb azok, akiknél gyakori az értékkonfliktus a
roma hagyomanyoktdl eltérd oltézkddés miatt.

A testvérek kozotti konfliktus f6ként a szegregalt és az integralt tipusu tano-
dak diakjainal jelent problémat, melynek f6bb oka leginkabb a korkllénbséghdl,
a sajat tér hianyabdl és a ,mini” felnétt szerepbdl adodik. Az idésebb testvérek-
nek terhet jelent a kisebbekrdl vald gondoskodas. A didakok otthon nem gyermek
szerepet toltenek be, hanem felnéttként kell, hogy funkcionaljanak, és féként a
lanyok toltik be az anya szerepét. A sz(kds lakaskoriimények miatt a kamaszok-
nak hianyzik a sajat tér, ahol meghuzédhatnanak, és ahol a személyes targyaikat
is biztonsagban tudhatnak a kisebbek eldl.

A csaladi konfliktusok mellett f6ként a szegregalt tipusu és részben az ink-
luziv tipusu tanodéak cigany/roma diakjai emlitették konfliktus forrdsaként az et-
nikai alapu megkulénboztetésiket az iskolaban, f6ként a diakok és részben a
pedagodgusok részérdl.

,Hat 6 magyar volt. Nem szerette a romakat, mindig hisztizett, vallalt,
kbtekedett, nem szeretem az ilyet.” (18. sz, lany, 20 év, lemorzsolodo,
szegregalt)

A tanoda didkjainak fébb konfliktustipusai a kapcsolati, érték, érdek és infor-
macios konfliktusokbdl adddonak.
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A didk csaladi dontéshozatalban valé részvétele kétféle modon jelenik meg.
A leggyakoribb eset, hogy a szul§ kizarja a déntésbdl a gyermeket. Probléma,
konfliktus esetén a szUl6é nem hallgatja meg a gyermek véleményét, érveit, vagy
ha mégis, akkor nem veszi figyelembe. Féként a szegregalt és az inkluziv tipusu
tanodék diakjainal tapasztaltuk, de az integralt tipusu tanodak didkjai kozott is
dontést, és magyarazat, érvelés nélkll blntetve és/vagy nézeteit, akaratat gyer-
mekére raerdltetve kényszeriti ki a dontés eredményét. A szegregalt tipusu tano-
dat latogatd szegregatumban él6 lanyok esetében pedig kuldn elvarasként fo-
galmazaédik meg, hogy a roma hagyomanyoknak megfeleléen engedelmesked-
jen a szulének. A koéz6s dontéshozatalbdl valod kizaras kdvetkezménye, hogy a
didkok titkoljak a problémakat szlleik elétt, ezaltal csaladi mintara gyakran ma-
guk is egyedul hoznak meg dontéseket, ritkabban a testvérhez, barathoz fordul-
nak tanacsért, vagy pedig elmenekiinek a probléma eldl. Ritkabban fordult eld,
hogy probléma esetén a szll6 és a didk kozdsen beszéli meg a problémat, és
dontés esetén a szUl6 figyelembe veszi a gyermek véleményét, allaspontjat. F6-
ként az integralt tipusu tanodak diakjai emlitettek példat a k6zds déntéshozatal-
ra. A szegregalt tipusu tanodak diakjai kdrében a szUl6 leginkabb a filgyermeket
vonja be a déntésbe abban az esetben, ha az apa hianyzik, mert az idésebb fiuk
azok, akik atveszik az apa helyét, szerepét és tekintélyét a csaladban.

.Nagyrészt magamban. Van olyan, hogy elmondom, ha valami nagyobb
probléma van, és inkdabb ki kérdezem a bardtnémnek a véleményét
vagy a sajatomeét.” (31. sz., lany, 11. o., integralt)

LIlyen mindennapos dolgok, bajokat megbeszéljik egymassal. Mit, mer-
re, hany méter, meg hogy mi térténik, hogy térténik, hogy tudjuk megol-
dani a bajokat, problémakat, gondokat és akkor kézdsen megoldjuk.”
(3. sz., fiu, dolgozik, szegregalt)

,Hat, nem akarnak ilyen diktatorikusak lenni, az van, amit én akarok. Hat
hogy néha beleszdlnak, hogy azért ez igy nem jo, ne igy csinald, ne ugy
csinald, de igy altalaban az enyémet veszik figyelembe. (34. sz., fid, 10.
o., integralt)

Féként azokban a csaladokban nem értenek egyet a diakok a szUl6 dontésé-
vel, ahol a szUl6 hatalmabdl adodoan raerdlteti dontését gyermekére, de a kdzo-
sen dontést hozo csaladok gyermekei sem mindig tartjak igazsagosnak a dén-
tés eredményét.

,Hat megprobaljuk megbeszélni és valami k6zds déntésre jutni, bar ez
nem mindig szokott sikertlni.” (33. sz., lany, 10. o., integralt)
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A didkinterjuk soran azt tapasztaltuk, hogy a diakok a csaladi kérben tanult
konfliktuskezelési médot alkalmazzak az iskoldban, és kezdetben a tanodaban
is mind a didktarsak, mind a szakemberek iranyaba, amit nagymértékben befo-
lyasol az adott személy személyisége és a diakkal valé viszonya. A diakok csa-
ladi kérben tébbféle konfliktusmegoldo stratégiat alkalmaznak, de tdbbségik a
gy6ztes/vesztes problémamegoldd stratégiat sajatitotta el. Az Onérvényesitd
konfliktuskezel§ stratégiat alkalmazok csaladjaban a szil6k nem veszik figye-
lembe a gyermek érdekeit, szlikségleteit, érveit. A szUl8§ probléma estén indula-
tosan, agressziven reagal, kiabal. A diakok vitas, konfliktusos esetekben maguk
is agressziven probaljak meg megoldani a konfliktusaikat a tanodan beluli és ki-
vUli tarsaikkal, az iskolaban a pedagédgusokkal, illetve a tanoda szakembereivel
is. Azok a diakok, akiknek idésebb fiutestvértk van, gyakran hozza fordulnak
segitségért, aki kevésbé megbeszéléssel, sokkal inkabb fizikai eréfélénnyel or-
vosolja a helyzetet. Az agressziv didkok gyakran alacsony énértékeléssel rendel-
keznek, és nem tartjak magukat szerethetének.

,...van, aki nagyon agressziv, mert éppen az apuka ugy viselkedett”
(19. sz., n6, szakértd, segitd, inkluziv)

.Pék-cukrasznak egy kézépiskolaban, ott csinaltam egy kis bakit. Vere-
kedtem, ki is csaptak.” (18. sz., lany, 20 év, lemorzsolédo, szegregalt)

,Veszekedések. Hat, hogy valaki mindig addig-addig mondja, hogy ki
all az igazaért mindenki, ha tugy vesszuk. En példaul olyan tipus vagyok,
hogyha tudom, hogy igazam van, de amig a masik nem fogadja el, ak-
kor addig-addig mondom neki, mig el nem fogadja. Lehet rossz tulaj-
donsag is.” (34. sz., fid, 9. o., integralt)

A didkok egy része az elkertls stratégiat alkalmazza. Ok azok, akik megpro-
baljak elkerlini a dontést, kihatralnak a konfliktusbdl. Csaladi konfliktus esetén
gyakran elmennek otthonrdl, kimennek a haz ele, vagy bezarkéznak a szobaba.
Megtapasztaltak, hogy a szulének mindig igaza van, az akaratan valtoztatni nem
lehet. A szUl6k el6tt eltitkoljak az iskolai rossz tetteket, szabalyszegéseket, mert
tartanak a varhaté szankcioktél. Konfliktusos helyzetben jellemz&en elmenekul-
nek, a problémat magukba fojtjak, illetve baj esetén a baratokhoz fordulnak ta-
nacsert.

,Rahagyom.” (34. sz., fid, 10. o., integralt)

,Megbeszéltik a dolgokat, hogy ha mondjuk elmentem csavarogni, neki
ezt és ezt kell mondani anyanak és akkor 6 meg elhitte. Ok (baratok)
segitettek kihizni a bajbdl.” (9. sz., fiu, 10. o., lemorzsolodo, szegregalt)
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,Hat vagy anya gyere fel és beszélj valakivel, mert ez igy nem lesz jo.
Hat vagy altalaban az osztalyféndk az, akihez megyek eldszdr, még ha
vele is tortént a probléma, bar nem szokott. Akkor 6k igy a két elsé em-
ber, akit igy megkeresek, hogy intézkedni kéne.” (33. sz., lany, 10. o,
integralt)

Az alkalmazkod¢ stratégia féként azoknal a diakoknal jellemzd, akik szerint a
szUlének mindig mindenben igaza van. Tekintélytisztel6k, ebbdl adéddan a sajat
érdekeiket, igényeiket és vagyaikat hattérbe szoritjak. Ezek a diakok nemcsak
csaladi kdrben, hanem az iskolaban és a tanodéaban is az dnalavetd stratégiat
alkalmazzak. Az alarendelt szerep miatt inkabb engedelmeskednek, de nem ta-
nulnak meg vitazni, targyalni, és a rajuk kiszabott bintetést elfogadjak.

,Hat elfogadom, mert most az ugy sem jo, ha lazadok. Hidba lazadok,
ugy is az lesz, ahogy 6k mondjak, féleg igy fiatalabb korban. Ugy sem
tehetek semmit az ellen, amit mondanak, elfogadom. Bar kicsit hizom a
szam, hogy nekem nem tetszik, de nincs mas. Van, amikor ellenkezek,
de akkor 6k is huzzak ram a szajukat.” (33. sz., lany, 10. o., integralt)

Kevés diak otthonaban alkalmazzak a kompromisszumkeresé és a probléma-
megoldo stratégiat. Csekély mértékben érvényesil a kompromisszumkeresd
stratégia, melynek célja a probléma csaladi kérben torténd kdzds megvitatasa
az elényok, hatranyok, eltérd allaspontok egyeztetése mentén és a kdrilmények-
hez képest mindenki szamara kolcsdnosen elfogadhaté megoldas megtalalasa.
A problémamegoldo stratégia célja pedig minden fél szamara kielégité megol-
das megtalalasa lenne a konfliktus okainak feltarasaval, megértésével és kreativ
megoldasaval.

,Hat 6k elmondjak az 6k véleménytiket, én elmondom az én véleménye-
met és akkor az ugy, megprobaljuk egyeztetni, hogy egy legyen. (...)
Békésen megegyeztink. (35. sz., lany, 10. o., integralt)

,Nekem jok a szuleim, egyetértenek, mindent meg tudnak beszéini ve-
lem is. Ha valami rosszat csinalok, akkor nem az, hogy megszidnak,
hanem meg tudjak beszélni, meg tudjuk beszélni hdarman, akdr négyen
ésigy ennyi.” (6. sz., lany, 9. o., szegregalt)

A kamaszkoru didkoknak szamos csaladi konfliktus mellé gyakran iskolai
konfliktus is tarsul. A tekintélyelv( szul6 és az iskola probléma esetén nem vonja
be a gyermeket a dontéshozatalba, sokkal inkabb a nyertes/vesztes probléma-
megoldd stratégiat alkalmazza. A dontést kozli a gyermekkel, és gyakran
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buntetést alkalmaz vele szemben, jellemz8en targymegvonas, leszidas, kiaba-
las, jutalomprogramokon valé részvétel megakadalyozasa formajaban, de csala-
di kérben gyakran el6fordul a fizikai blntetés, az atyai pofon is. A csaladban ta-
nult helytelen, f6ként nyertes/vesztes vagy elkerulé problémamegoldo stratégiat
alkalmazza a diakok t6bbsége f6ként a szegregalt és az inkluziv tipusu tanodak-
ban, az iskolaban és a kézdsségben egyarant, mig az integralt tipusu tanodéak
diakjai korében csekély mértékben megjelent az alkalmazkodo, problémamegol-
do és kompromisszumkeresd stratégia is.

4.6.2. A tanoda szerepe a fejlesztésben

A tanodék a diakok problémainak megismerése, enyhitése, dontéshozasban
valo tamogatéasa és az adekvat problémamegoldo stratégia alkalmazasa célja-
bdl a megfigyelést, a segité beszélgetést — meghallgatast, tanacsadast, kdzveti-
tést — és/vagy a problémamegoldd készség fejlesztésére iranyuld tevékenysége-
ket alkalmazzak.

A szakérték kdzul f6ként a mentorok, a mentorpedagégusok azok, akik rend-
szeresen jelen vannak a tanodaban, és folyamatosan figyelemmel kisérik a dia-
kokat. A diak személyisegét ismer@ szakértdk gyakran mar a tanodéba érkezés-
kor megfigyelik, hogy a diak a szokasostdl eltéré6 modon viselkedik. Ebben az
esetben félrehivjak, és megkérdezik, mi bantja, miben tudnak segiteni neki.
Amennyiben a diak nem akar megnyilni, a szakértd jelzi szamara, hogy barmikor
fordulhat hozza, és batran merjen segitséget kérni. A szakérték problémaészle-
lésének masik f6 esete pedig a diak fejlesztd tevékenységekben valé aktivitasa-
ban nyilvanul meg.

LAnnyira bardtsdagosak. Tehat, hogy tulajdonképpen mindig megkérde-
zik, tehat mindent, ha latjak, hogy nem vagyok jol. Tényleg, mindent. Es
hogy ha valami probléemam van, mindig rakérdeznek, nem utasitom el
Oket bunkon, inkabb mindig megbeszélem vellk, mert tudom, hogy sza-
mithatok rdajuk.” (31. sz., lany, 11. o., integralt)

A mentorok tudatosan id6t széannak arra, hogy meghallgassék a diak
problémajat. A probléma kibeszéltetésének célja az, hogy a szakérté megismer-
je a problémat és a beszéltetéssel csdkkentse a gyermek indulatat, feszlltségét,
rossz érzését. Kiemelten kezelik, hogy a diak tamaszt talaljon egy hiteles felnétt
személyében, akivel megoszthatja nehézségeit. A szakérték tapasztalata alap-
jan a didkok leghamarabb az iskolai problémékrdl nyilnak meg eléttik, és leg-
aldbb kdzel egy év szikséges ahhoz, hogy a csaladi problémakrdl, konfliktusok-
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rol beszéljenek, mert azokat a csalad belligyének tekintik. A szegregalt tipusu
tanodakban nevelkedd diakokkal folytatott beszélgetésink megerdésitette a szak-
érték vélemeényét, miszerint a diakok a csaladon beldli probléméakrél nem szive-
sen beszélnek, és gyakori valasz volt, hogy a csaladban nincs probléma. A csa-
ladon bellli problémékat leginkébb az 8ket ért blntetés keretében azonositottuk.

,...az elsé az igen, hogy probaljuk, hogy lenyugodjon, lelassuljon, be-
szélje ki a dolgokat magabdl” (20. sz., né, szakértd, mentor, inkluziv)

LHat, a tanar néninek elmondom. A tandarnak elmondom.” (21. sz., fiu,
4. 0., szegregalt)

A probléma mértékétsl figgden a szakember tanaccsal latja el a didkot és/
vagy kozvetitd szerepet véllal fel, valamint kezdeményezi a diak célzott tevé-
kenységekbe bevonasat. A tandcsadas keretében a szakértd informaciot és ta-
jékoztatast nyujt a diak részére, és kdzdsen 6sszegyljtik a lehetséges megoldasi
alternativakat. Az integrélt és a szegregalt tipusu tanoda szakemberei tanacs-
adassal segitik a szUl6-diak kdzotti kapcsolati problémak enyhitését. Az inkluziv
tipust tanodaban példa volt arra is, hogy a mentor és a tanodavezet§ a
tanacsadas mellett kdzvetitd, mediator szerepet vallalt fel a szakellatas kereté-
ben nagymamanal élé didklany és az Uj parjaval él§ anya kozoétti kapcsolati
konfliktus rendezésében.

En szerintem, ami igy a csalddomban bantott, akkor biztos nem mentem
oda anyuhoz igy az arcaba mondani, hogy ez igy tértént, hanem inkabb
elmentem és kibeszéltem ott magambdl, tandcsot adtak, hogyan alljak
ehhez a dologhoz otthon hozzd vagy a baratok.” (33. sz., lany, 10. o.,
integralt)

A f6bb problémamegoldast fejlesztd tevékenységek kozott nevezték meg az
interjualanyok a tanulni tanitast, valamint az indulatkezelés, a dontés és az adek-
vat problémamegoldo stratégia alkalmazasara iranyuld tevékenységeket. Az is-
kolai problémak esetében egyéni, illetve kiscsoportos modszer keretében tanul-
ni tanitjak a pedagogusok a didkokat, de akar a mentorok és a segitdk is kikér-
dezik a leckét, vagy segitenek a hazi feladat megoldasaban. A tanodavezetdk és
a mentorok szikség esetén kdzvetitenek az iskola és a didk kozott, felkeresik az
iskolaban a pedagogust, és segitséget kérnek, hogyan és mivel tudnak még in-
kabb segiteni a gyermek tanulmanyainak erésitését.

A visszahUz6do és az agressziv digkok feszultségét, valamint a tanoda test-
vérparjai kozotti kapcsolati konfliktust a szakérték sportfoglalkozasokkal, jaté-
kokkal igyekszenek mérsékelni, ami lehetséget nyujt az indulat és a duh leve-
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zetésére, tovabba az ismeretlen helyzet, az igazsagtalansag és az dnuralom
kezelésére. Az agressziv reagalas helyett beszélgetéssel, jatékokkal, vetélke-
dékkel, személyes példamutatassal és az integralt tipusu tanodaban konfliktus-
kezeld tréning formajaban is szorgalmaztak, hogy a didk kommunikaciéval ke-
zelje a konfliktusait, tanuljon meg érvelni, és ezaltal a viselkedés- és magatartas-
beli problémai, iskolai, csaladi konfliktusai is mérséklédjenek akar az iskola és a
csalad szinterén is.

,Csak ezt ugy, hogy ne legyél agressziv, hogy csinalni kell, hanem ked-
ves legyél.” (20. sz., nd, szakértd, mentor, inkluziv)

LHat, rengeteg szituacios jatékokat jatszottunk, mert ezt 6k maguk is
élvezték. Erveltek mellette, hogy miért gy dontéttek, utdna a csoportok,
szerepcsere tortént, és akkor Ok is a sajat.” (3. sz., n6, szakérté, mentor,
szegregalt)

,Nem ugy kezeli a konfliktust. Nagyon-nagyon sok erre vonatkozo szak-
korlink, képzeéstink van, vagy Kormanyhivatallal kététt megallapodas,
vagy nagyon sok konfliktuskezeld tréning volt. Volt olyan gyerekink, aki-
nek a csikket nyomtak el a karjan, a nyakan. (...) Igen, de ez egy masik
kor volt, és akkor 6 ezekkel szembe menve & akkor iratkozott be a tano-
daba. Most mar mivel kikertlt abbdl a kérbdl hala Istennek, ilyen problé-
mank nincs, de kerlli is ezt a fajta csoportosulast. Tehat ez egy hatal-
mas fajta elérelépés. Tehat elkerlli azt ahonnan & jétt.” (18. sz., férfi,
szakértd, tanodavezetd, integralt)

A tanodéak mindharom tanodatipus esetében a f6bb konfliktustipusok k&zul
féként az iskolai érdemjegyekkel és a magatartassal, valamint a (szul6-diak, test-
vér-testvér, diak-diak) kapcsolati konfliktusokkal kapcsolatos vitak megoldasat
kivanjak segiteni egyéni segitd beszelgetéssel, kbzvetitéssel, valamint kiscso-
portos és kézdsseégi tevekenységekkel. Az integrélt tipusu tanoda kortarsbantal-
mazas témaban, valamint a kapcsolati konfliktusok hatékony kezelése céljabdl
konfliktuskezel§ tréninget szervezett a diakok részére. A konfliktusok kezelésé-
ben f6ként a mentornak, a mentorpedagégusnak, részben a pedagdégusoknak
€s a segitéknek kituntetett szerepe van.

4.6.3. A beavatkozds eredményessége

A tanoda beavatkozasanak eredményeként a didkok problémamegoldé készsé-
ge leginkabb a problémaforras cstkkenésében és a problémamegoldas eszkdz-
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tardban mutatott valtozast, ugyanakkor a problémamegoldas formajara is hatas-
sal volt.

A problémaforras cstkkenése azt jelentette, hogy az érdemjegyekkel és/vagy
az iskolai magatartassal 6sszeflggd, valamint a szabadidg eltdltésbdél adodo
konfliktusforrasok mérséklédtek leginkabb, de mindemellett a diakok egy részé-
nél a csaladtagok kdzotti kapcesolati konfliktusok is csdkkentek. Az inkluziv tipusu
tanoda tamogatta leginkabb a diak-szul6 kozotti kapcsolati konfliktus rendezé-
sét. A szegregalt tipusu tanodékat latogaté digkok a csaladon bellli kapcsolati
problémékat jelent6s mértékben tovabbra is a csalad belligyének tekintik, de
csekély mértékben mar beavatjak a mentort. Mindemellett a diakok tanodai ke-
retek kdzott részt vehetnek azokon a tanodan kivuli programokon (pl. strand, ki-
randulas, tabor), amit a szilé nehéz anyagi helyzetébdl adéddan nem tudna
biztositani gyermeke szamara és nem is engedné el a gyermekét.

A szakért6k meghallgatjak a didkokat, tanacsot adnak, szamos — tanulas, vi-
selkedés, indulatkezelés, kapcsolati — konfliktustipus esetén konkrét tevékenysé-
geken keresztll kezelték a diak csaladi és iskolai konfliktusait, problémait. A dia-
kok megtapasztaltak és felismerték, hogy ha a tanulni tanulasban vagy egy adott
targybdl nehézséguk van, akkor a tanoda biztositja a tanulashoz szikséges nyu-
godt legkért, az egyéni tanulasi médszer és stilus elsajatitasat, és részben ezal-
tal a tanodak munkatérsai azok, akik segiteni tudnak a jegyek javitasaban is.
Mindharom tipusu tanodaban, de leginkabb a leghatranyosabb helyzetl, leg-
gyengébb tanulmanyi eredménnyel bird, szegregalt tipusu tanodékat latogatd
digkok csaladon bellli és iskolai konfliktusa mérsékl6dott azaltal, hogy a tano-
dakban fejlesztették a diak tanulasi készségét specialis feladatlapokkal, IKT-esz-
kozok hasznalataval, rendszeres tanulassal és a hazi feladat elkészitésével.

,Hat sokat tudtam ott tanulni, meg a hazikat megcsinalni, mint otthon,
mert a tesém mindig szekalt, hogy gyere, csinald ezt csindld azt. En
meg elhdztam a (tanoda neve).” (32. sz., 10. o., integralt)

,Hat, azt mondta a tanarom, ha rossz jegyet kapok, nem mehetek a ta-
borba. De kijavitottam, de igy is megbuktam félévkor, és év végén, és a
tanodaba visszamentiink és segitettek egybdl.” (14. sz., lany, 7. o.,
szegregalt)

A didkok segitséget kaptak az indulatkezelésben, a kapcsolati konfliktusok
(pl. didk-szul6) rendezésében is. Az inkluziv tipusu tanodaban a nagymamanal
nevelkedd didklany rendszeresen taldlkozik a tanodéban az édesanyjaval, kap-
csolatuk egyre szorosabb. A kapcsolati konfliktus rendez6dése éta ismét egyre
jobban tanul, és baratsagos lett didktarsaival és a szakértSkkel egyarant. Mind-
emellett f6ként ugyanebben a tipusu tanodéban a probléma mérséklése céljabdl
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a szakeértd gyakran kozvetit a szul6-diak, diak-diak, didk-iskola kdzott. A diakok-
nak a kapcsolati konfliktusaikat csekély mértékben sikertlt mérsékelni, ugyan-
akkor az elvonuld didkok bevonodtak a kiscsoportos és kdzdsségi programokba,
az agressziv diakok pedig a sporttevékenységeken keresztll levezették a fe-
szlltseguket.

A problémamegoldas eszkdztaraban valtozasként azonositottuk, hogy konf-
liktus, vita esetén a didkok egyre inkédbb meghallgattak a tarsaikat és a szakem-
bereket, és eljutottak oda, hogy a sajat érdekeik, nézépontjuk mellett a masik fél
érdekeit is szem el6tt tartsak. Leginkabb az integralt tipusu tanodéak didkjai azok,
akik az indulatossag helyett asszertiv kommunikaciéval oldjak meg a konfliktusai-
kat, fegyelmezettek. Ugyanakkor a kezdetekhez képest a szegregalt és az inklu-
ziv tipusu tanodak diakjai is sokat fejlédtek, amit olykor az iskola is visszajelez a
diaknak. F6ként a szegregalt tipusu tanodak diakjainal jellemzd, hogy jelentds
részUk még mindig indulatos és gyakran agressziv, de megitélésik szerint a
kiabalas, veszekedés és verekedés helyett tdrekszenek arra, hogy asszertiven
kommunikaljanak.

,Hat mar eleve az, hogy meghallgatiak a masikat. Bele tudjak képzelni
a masik személy helyébe, mert, hogy mindenki csak a sajat szemszége-
bdl néz, vagy kézelit meg egy problémadt, és hogy bele tudja képzelni
egy masik, egy ellenfél oldaldaba is magat, az ellenfélnek a dolgaiba is.”
(3. sz., nd, szakerts, mentor, szegregalt)

LAz, hogy tanult egy kis rendet, egy kis tiszteletet, egy kis fegyelmet,
vagy azt, hogy kell normadlisan jatszani. Inkabb igy viselkedés szem-
pontjabdl javult a gyerek.” (2. sz., N6, szakértd, segitd, szegregalt)

,Hat, hogyha csak azt az egy-két jo példat, hogy javult egy kicsit a ma-
gatartasa. Most ezt lehet akarhova, tehat ez egyik gyerkdccel tényleg
ilyen hegyi beszédeket tartottunk. Idején és azt mondja, hogy »Megja-
vultam. « Nem hidba beszéltek nekem. Es akkor amikor ilyen kis hetykén
mondja, hogy megjavultam (tandr neve) néni meg (tanar neve) néni. Es
akkor tényleg, jon a visszajelzés az iskolabdl, hogy tényleg javult a ma-
gatartasa, tehat ilyen kirugas szélén volt az iskolaban, hogy fegyelmivel
elkdldik, meg minden és ezek igy pozitiv visszajelzések. Tehat ugy érez-
zUk, hogy azért ha nem most régtén, meg lehet hogy nem egy év mulva
vagy 2 év mdlva, de azért talan egy mintat azt adunk nekik. Ami lehet,
hogy majd ha nekik lesz gyerekuk, akkor alapozza meg. Hogy elgondol-
kodik, hogy mit is mondtak akkor én megprobalom azt jobban csinalni
mint ahogy velem csinaltak a szUlék mondjuk.” (17. sz., né, mentor, in-
tegralt)
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,Hat atgondolom elészdr, hogy is van a helyzet és utdana megnézem,
hogy mik lehetnek a lehetséges megoldasok és utana probalom 8ssze-
tenni a sokbdl az egyet, hat leginkabb igy, mert van, amikor a sajat fejem
utan megyek, szoval, amit el6szdr kigondoltam, bar ez nem biztos, hogy
mindig j0.” (33. sz., lany, 10. o., integralt)

.Ezt el lehet érni, és az & esetikben. Mar csak elég annyi, hogy nem szdl
vissza a tandrnak, ha nem beszél csunyan, ha tényleg egy kicsit nem a
bajt keresi, hanem prébal masra koncentraini. Es a tanarok nagyon ha-
mar észrevették a valtozast naluk, mar aki akarta, mert itt probalod rave-
zetni Gket arra, hogy ez egy jarhato ut. Példazni, hogy mas is megteszi,
€s mire megy vele, és meg ekkor se biztos, hogy & ugy fog dénteni.”
(20. sz., nd, szakérts, mentor, inkluziv)

A problémamegoldas formaja tekintetében valtozas, hogy a diakok meg-
tapasztaltak: probléma, konfliktus esetén nincsenek egyedul, nem célravezet§
mindig egyedul dontést hozni, célszerl segitséget kérni a dontéshozas eldtt, és
gyakran mar 6k maguk kérik a vellk bizalmi viszonyban Iév6 szakértdk segitsé-
gét. A didkok tdbbsége dontéshozasban, probléma kezelésében, vitarendezés-
ben maga kér segitséget a bizalmi kapcsolatot &4pold mentortél, mentortanartdl,
akihez a leginkabb kot6dnek a tanodaban.

,Hat tanultam sok mindent. Mondjuk, hogy ne adjam fel, amit szeretnék,
meg, hogy kérhetek segitséget batran.” (19. sz., lany, 10. o., lemorzso-
16d6, szegregalt)

,Hat inkabb igy az életben. Szoval voltak, akik a tanuldasban is, de hat
elég jol tanulok, szoval abban nem igazan kellett, de inkabb igy az élet-
ben segitettek nagyon sokat, fontos déntéseket kicsit ugy meghozni.
Mert hat azért csak kell egy felndtt vélemenye a ddntésekben, szoval
inkabb az ilyen élettel kapcsolatos dolgokban segitettek nagyon sokat.”
(33. sz., lany, 10. o., integralt)

A didkok probléma esetén tdrekszenek arra, hogy a cselekedeteiket elére
atgondoljak, mikor és melyik szituacidban milyen problémakezelési stratégiat al-
kalmazzanak. F6ként a szegregdlt tipusu tanodék didkjainal érvényesul, hogy
problémamegoldas esetén a nyertes/vesztes és az elmenekll§ stratégiat alkal-
mazok inkabb az alkalmazkodd, kompromisszumkeresé és a problémamegoldd
stratégiat valasztjak, illetve torekszenek ra. Az alkalmazkodé stratégiat alkal-
mazok inkabb a problémamegoldé stratégiat hasznaljak. Mindemellett az integ-
rélt tipusu tanodakban a beavatkozés hatésara a diakok kisebb része csaladi
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konfliktus esetén a dontés meghozatalaban mar maga adott tanacsot a szul6-
nek, hogyan lenne célszerl meghozni a legjobb déntést. S6t, a diakok egy része
képes elddnteni azt is, hogy mikor, milyen szituaciéban melyik problémameg-
oldo stratégiat célszerd alkalmazni.

,Hat szolok nekik, hogy szerintem ez nem igy van, mer én ezt mashogy
gondolom és szerintem Ugy a helyes. Es mar tébbszor belefutottam
ebbe otthon, hogy anya mondta és mondom, hogy szerinterm probaljuk
meg masképp és tényleg ugy volt j6, ahogy mondtam. Széval meghall-
gatnak, odafigyelnek, de kicsit nehezen fogadjak el, hogy hat most tény-
leg a gyereknek volt igaza.” (33. sz., lany, 10. o., integralt)

,De hat hogy igy nevelem magam tulajdonképpen ezt is ugy hanyago-
lom most mar, mert addig piszkal, amig latja, hogy faj nekem, de hogyha
latjia, hogy leszarom, akkor megy tovabb.” (31. sz., lany, 11. o., integrélt)

A digkok problémamegoldo készsége fejl6détt a tanodaban eltdltétt idS alatt,
ugyanakkor a szakérték és a didkok is egyetértenek abban, hogy ezen készség
fejlesztése id6igényes feladat. Az egyéni és a csaladi kapcsolati konfliktusokat
féként egyéni segité beszélgetéssel, az érték- és érdekkonfliktusokat inkabb kis-
csoportos és kozosségi tevékenységek keretében (jaték, sport, vetélkedd) fej-
lesztették a szakért6k. Az integralt tipusu tanodaban a didkok és a szakérték
hatékony modszernek nevezték a konfliktuskezel6 tréninget, és javaslatként fo-
galmazték meg, hogy még tébb hasonld tipusu tréningre lenne igény a jovSben.
Féként az inkluziv tipusu tanoda pedagdgiai és a szocidlis végzettségl mentorai
kérében fogalmazddott meg a problémamegoldd tevékenységek és moédszerek
iranti szukséglet, de a szegregalt és az integralt tipusu tanodak szakértdi is
nyitottak az innovativ médszerekre. A szakért6k eredményesen jarultak hozza a
csaladi szocializacios hianyok poétlasahoz. Tamogattak a didkok csaladtoél eltérd
péskor megfogalmazott tanulasi készségének fejlesztését és a tanulashoz szuk-
séges nyugodt helyet és légkort. A didkok egy része még csak a tanodaban al-
kalmazza a tanultakat, de mar ez is nagy valtozast jelent.
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4.7. Az egyiittmikodési készség fejlesztése

Az elemzés fokusza annak feltarasara iranyul, hogy a tanoda hogyan és milyen
modszerekkel emeli a didkok egyuttmiikddésének szintjét, és a beavatkozas ha-
tésara milyen véltozas azonosithatd a diakoknal. Az egyuttmikodeési készség
fejlesztését a csaladi hatér, a csaladon bellli kapcsolatok, a szabadidés és tano-
dai tevékenységek, valamint a tanodaprogrammal kapcsolatos tapasztalatok
dimenzidkon keresztll elemezzUk.

4.7.1. Készségdeficit a fejlesztés eldtt

Tanodéaba lépéskor a didkok jelentds része beilleszkedési nehézséggel kizd.
Nehézséget jelent szamukra a tanoda szabalyainak, hazirendjének, normainak a
betartasa. A tanoda szakembereivel és a didktarsakkal kevésbé egyuttmikdds-
ek. Figyelmuk és cselekedeteik kdzéppontjaban sajat maguk és a szikségleteik
allnak, mig masok szempontjainak a figyelembevétele hattérbe szorul. A tevé-
kenységekbe kevésbé vonddnak be, motivalatianok, és leginkabb a barati és/
vagy rokoni kapcsolatban allé didktarsaikkal hajlanddak inkabb kézos feladatok-
ban részt venni. Gyakran klikkesednek, tarsaikat olykor akar ki is k6zositik, mi-
kdzben a didkok megfogalmazzék a tarsas kapcsolatok, a k6zdsséghez tartozas
és a befogadas igényét.

A didkok egyuttmikddését szamos tényezd gatolja. A csaladi kdzds tevé-
kenység (pl. k6zos étkezés, szabadidés program, hazimunka) hianyabdl vagy
rendszertelenségébdl, a szUl6-gyermek ala- és folérendeltségi viszonyabdl ado-
déan a gyermeknek nehézséget jelent véleményét, térekvéseit megfogalmazni,
pozitivan viszonyulni a csaladtagjaihoz és 6nmagan kivil masokra is odafigyelni.
A csaladi mintabdl adddodan kevésbé képes tarsas kapcsolatok kialakitasara és
elfogadassal fordulni tarsai iranyaba.

Az iskolaban alkalmazott frontéalis oktatas, az Uj tananyag kézl6 ismeretatada-
sa, az egyéni munka, a feleltetés gatolja a k6zdsség kialakulasat és a csoportos,
valamint a kd6zdsségi kooperaciok fejlédését. A tanar iranyitd szerepet tolt be,
hierarchikus ala- és félérendeltség alakul ki az egydttmiikdédés soran. A tanora-
kon a kuldn-kdldn és nem kdzdsen végzett tevékenységek nem teszik lehetéve,
hogy a didkok megismerjék egymas gondolatmenetét, allaspontjaikat megvitas-
sék. A gyakran kdzepes és gyenge teljesitményl tanodék didkjai a sikertelen-
ség, a csalad és az iskola eltérd értékrendjébdl adoddan motivélatlanokka val-
nak, elfordulnak a tanulastél. Mindezt tovabb fokozza, hogy a serdul6kord digkok
egy jelentés része — féként a szegregalt és inkluziv tipusu tanodak diakjai — az
osztalykdzdsségbe is nehezen tudnak beilleszkedni, sét, tébb diak megemlitette,

156



SZOCIOLOGIAI
4. A kvalitativ kutatds eredményei TUDASTAR

hogy az iskolaban az osztalytarsai kikdzositik. Az integralt tipusu tanodakban a
diakok egy része a klls6 megjelenés/testalkat, a ruhazat alapjan, de akar a
képességeik miatt is bantd megjegyzéseket kap az iskolatarsaitol is.

Tanodatipustdl fuggetlentl csekély mértékben fordult eld, hogy a didkok egy
adott didkkdzdsseg tagjanak érzik magukat, akik viszont igen, 6k jellemz&en
valamilyen tanccsoport tagjai, illetve néhany osztalytarsbol a lakotertletikon elé
baratok csoportjat jelentik. Tobb didk emlitést tett arrdl, hogy akik az osztaly-
kdzosségben nem tudnak ervényesulni, vagy nincs barati koruk, a valahova tar-
tozas fontossaga, érzése miatt kdnnyen a devians magatartasu kortarsak kozé
sodrodnak.

A tanoda-diak, valamint a didk-diak kozotti egyuttmikoddés kialakulasat
azonban gyakran a szUl8 is megneheziti. Ennek hatterében tanodatipusonként
eltéré okok, de f6ként a szUl§ iskolaval szembeni negativ tapasztalata, bizalmat-
lansaga, iddhianya és helytelen problémamegoldd modszere all. A szegregalt
tipusu tanodakban a szulék félelme, bizalmatlansaga részben a gyermekuk felé,
részben a tanoda felé iranyul. A telepi szokasok miatt a szUl6k féltik a lany-
gyermekeket a megszoktetéstd!, a korai gyermekvallalastol, ezért maguk mellett
szeretik tudni 6ket. Telepi csaladi vita esetén pedig tiltjak is gyermekuket a
haragban lévd csaladok gyermekeitdl. A szUl6k egy része gyermekét azzal is
bunteti olykor, hogy nem engedi a tanodaba, ahol jol érzi magat. A tanoda felé is
bizalmatlan a szul8, mert az iskolaban a pedagoégusok kommunikaciojaban az
ala- és folérendeltségi viszonyt, az utasitast (behivat, kdtelez, szamonkér, utasit)
€s a hatosagi eszkoztar alkalmazasat tapasztalta meg, amitél maga is elhataro-
|6dik. Ebben a tanodatipusban fordul el§ az is, hogy a szUl6é akadalyozza, hogy
gyermeke részt vegyen a fejlesztd, élményt nyujté tanodan kivili programokon,
melyek ismeretlenek a szul6 szamara (pl. kirandulas, tabor, kulturélis rendez-
vény), vagy a roma hagyomanyokkal ellentétes (pl. strand és furd6ruha viselete).

Az integralt tipusu tanodak didkjainak a szulei féként a munka, a gyermekne-
velés és a haztartasvezetés miatt nem forditanak idét arra, hogy a tanodaval
egyUttmUkodjenek. A szegregalt tipusu tanodéak didkjainak szuleihez hasonldan
a gyermekkel szemben alkalmazott bintetési forma egyike a tanoda latogatasa-
nak tiltasa, illetve a tanodan kivuli programokon (kirandulas, tabor) valoé részvétel
megtagadasa. Az inkluziv tipusu tanoda diakjainak szllei azonban nem bintetik
a gyermeket a tanodaba jaras korlatozasaval, a programokra is elengedik 6ket,
de leginkabb csak csaladi, illetve szocialis probléma esetén tartjak a kapcsolatot
a tanoda szakértdivel.
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4.7.2. A tanoda szerepe a fejlesztésben

A hatékony készségfejlesztés céljabdl a tanoda beavatkozasa nemcsak a dia-
kokra iranyul, hanem a szul6kkel valo egyuttmuikddeés erdsitésére is.

A tanoda a diak-szakember koz6tti egytttmikodes fejlesztésekor a jol madko-
dé csalad, a csaladi szerepek, funkciok és az érzelmi koétédés erésitésére vallal-
kozik. A tanoda egyfajta csaladpotld szerepet tolt be a diakoknél. A tanodaban
,anya”, ,nagymama” van, de ,apa” inkabb csak az egyik integralt tipusu tanoda-
ban. A csaladokban jellemzé ala- és folérendeltségi viszony helyett a szakért6k
a partneri viszony kialakitasara térekszenek a diakokkal. A partneri viszony kiala-
kitasanak a kulcsa a szeretetteljes kommunikacio, a didkkdzpontusag, a kézds
tevékenység és a jutalmazas.

Atanodékban a szakértdk szeretettel, kedvesen, bizalommal és segit6keszen
fordulnak a didkokhoz. A szakértSk egyetértenek abban, hogy didkok nem fog-
nak egyuttmdkaodni, sét, ellenalinak a szakértd kérésének, amennyiben a peda-
gogus, mentor, segité nem tanulja meg elfogadtatni magat a diakokkal. A part-
neri viszonyt erdsitik a diakok és a szakértdk altal végzett kdzds kiscsoportos és
koz6sségi tevékenységek (pl. kézmlveskedés, a tanoda otthonossa tétele, étel-
készités). A tanodakban az inkluziv tipusu tanoda kivétel, a tanarok tevékenysé-
ge nem korlatozodik a tanitasra, hanem az egyéb nem-kognitiv készségfejleszté
tevékenységekbe (pl. sportnap, gyereknap, kirandulas) is bevonddnak. Féként
az anya és a nagymama szerepét betoltd szakerték szervezik a gyermekkdzpon-
tU, a diakok életkorahoz igazodd programokat, melyek csaladi kdrben idg, anya-
giak, szokasok miatt hianyoznak, ugyanakkor kivalod alapot nyujtanak egymas
megismerésére és a kotédés erdsitésére. Ezeket a tevékenységeket a didkok
szeretik, és nem mini felnéttek szerepben érzik magukat, mint amilyen funkciot
otthon gyakran bet6ltenek. F6ként a mentor és a tanodavezeté az, aki potolja az
érzelmi kotédés hianyat, és kompenzalja a diakok szikségleteit ugy, mint a csa-
lad, az otthon megteszi a lehetdségeihez képest.

,Nem fogad egybdl bizalmadba, sdt volt itt olyan pedagdgus, aki két
hétig volt itt, szoval elsésorban valahogy el kell fogadtatnod magad ve-
IUk.” (20. sz., n6, szakértd, segitd, inkluziv)

.Most ebben a félévben én szombatonként voltam bent €s segitettem itt
a munkat, de nem csak nyelvben, hanem masban is, pl. sportnap lebo-
nyolitas.” (9. sz., n6, szakeértd, tandr, szegregailt)

,Az hogy, az hogy én ugy voltam ebben a tanodaban, mint zenekar,
meg probaltunk, de viszont minket a tanoda, vagyis (mentor keresztne-
ve) néni 6 tAmogatott minket a gyermek jolétisek tamogattak minket. Ok
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megvették a felszereléseket, akkor a gitart, akkor a szintetizatort, a ki-
hangositasokat, ¢ vette meg, meg 6k szerveziték neklink az egész felle-
péseket. Szoval j6 volt, jo volt.” (3. sz., fid, dolgozik, szegregalt)

A tanoda hatranykompenzalé munkajat leginkabb a kiscsoportos tanulasra
és a tarsak kooperacidjara épité foglalkozasokra és programokra alapozza (pl.
takaritas, etelkészités, kirandulasok, sportnapok, tanodalatogatasok, Unnepsé-
gek, csaladi napok, nyilt napok, fellépések, csaladlatogatasok, tanulas, tanoda
otthonossa tétele, kulturalis rendezvények latogatasa), melyek keretében a diak
interakcidba Iép tarsaival, akik leginkabb ismerdsok, baratok, osztalytarsak, de
olykoregymas szamaraismeretlen kortarsak. A csoportos feladatok kialakitasanal
a szakeérték tdérekszenek arra, hogy a csoport tagjai kozoétt olyan tagok is le-
gyenek, akikkel a diak korabban nem mukoédott egyutt. Ez alapjan a szegregalt
tipusu tanodak diakjainak csoportésszetételében megjelentek a vitaban allé csa-
ladok gyermekeinek tagjai, az integralt és az inkluziv tipusu tanodékban pedig
az osztélytars, nem osztalytars, baratok, korabban ismeretlen tanodas diakok.
A kdz6s feladatok megoldaséhoz szikség van az egymas kozotti nyilt kommuni-
kaciora, problémamegoldasra, empatiara és toleranciara is.

A csoportos és a kdzdsségi feladatokba vald bevonddas, a kiadott feladat
kdzds megoldasa, teljesitése 6sszekovacsolja a didkokat és kdzdsséget formald
funkcioja van. A csoportos, kdzosségi vagy akar projektmodszeren alapuld ko-
z0s feladatok és pozitiv éimények nemcsak a diakok kozétti egyuttmdkaddést, a
kolcsonos Osszedolgozast fejlesztik, hanem erdsitik a tanoda kdzosségét, a ta-
nodahoz valo kétédést is. Az egyik szegregalt tipusu tanodaban zenekar alakult
a diakok egy csoportjabdl, akik f6ként a zene szeretete miatt kezdtek el kezdet-
ben egyuttmUksdni. Mindemellett a versenyfeladatokat is gyakran alkalmaztak a
mentorok/mentorpedagdgusok a nyitottsag, a kiscsoportos egylttmikadés erd-
sitése céljabdl. Az integralt tipusu tanodakban a diakok és a szakérték a kdzos
fellépésekre készulést (zene, tanc, drama) emelték ki hatékony egyuttmUikodési
készséget fejlesztd tevékenységként. Az inkluziv tipusu tanodaban leginkabb a
kozos ételkészitést és étkezést nevezték meg j6 gyakorlatként. Mindharom tipu-
sU tanodaban az egyuttmiikédési készség fejlesztéséhez jarultak hozza mind a
tanulasi, mind a szabadidds, nem-kognitiv készséget fejleszté tevékenységek.
Az egylttmlkddés erdsitésére a szegregalt és az inkluziv tipusu tanodakban j6
gyakorlatként emlitették a szakérték a vezetd szerepet betdlté diakok partnerré
tételét is, a kooperacié kulcsfontossagat, mert 6k azok a diakok, akik képesek
befolyasolni, iranyitani, formalni tarsaikat.

L Vagy ez, amiben én t6bbszdr jelen voltam, hogy egy produktum létre-
hozasa. Olyan produktum, amire blszkeék lehetink, ami megint csak
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dsszekovacsolja.” (8. sz., ferfi, szakért6, mentor — tanar, szegregalt-
integralt)

.Ki, hogy, merre van, itt is mindenhol van, hogy ki kire hallgat, hany em-
ber és a végén kijon egy fiu és egy lany, aki vezeti a bandat. Es akkor
Oket néha egy kicsit levalasztani, néha kdlén elbeszélgetni, mert 6 hat a
masikra. Szoval gyereknek gyerek a bardatja. Felndtt az akkor sem tud,
letud alacsonyodni a szintjére vagy vissza tud gondolni az & altalanos
iskolai tapasztalataira, de nem biztos, hogy ez segit neki, plane, hogy ez
teliesen mas helyzetbdl jévink. En is, 6k is és mindenki. Itt tényleg min-
den gyereknek mds, nincs két egyforma esett.” (20. sz., n6, szakértd,
seqité, inkluziv)

A tanoda hatranykompenzald tevékenysége soran a diakok mellett kiemelten
épit a szulével vald egyuttmikoddésre, melynek célja a szUl§ és az intézmény
kapcsolatanak fejlesztése, a kdzos célok megfogalmazasa, a didk-szUlé kapcso-
lat, valamint a csaladi kohézi6 erésitése és a szUl6k aktivizalasan keresztul a
szUl6k gyermeknevelési szokasainak befolyasolasa. Egy intézmény 6énmaga hia-
ba nyujt egy masik mintat, ismertet meg egy masik értékrendet a diakkal, ha
ahhoz a szulg, az otthon nem tarsul. A szakemberek tapasztalatai alapjan azon-
ban a szUl6k bevonasa és a partneri viszony kialakitasa az egyik legnagyobb
kihivés.

,Ugyhogy kell, hogy 6ket is megnyerjiik hiszen csak a gyereket nem
lehet megnyerni. A szlilén at vezet az ut, mert a szUlS az otthon, a hattér,
ahonnan minden reggel elindul iskoldba az az dr.” (20. sz., nd, szakértd,
seqité, inkluziv)

A szakemberek rendszeresen és tudatosan idét forditanak a szulékkel vald
kommunikaciora a bizalmi kapcsolat kialakitasa céljabdl. A szakérték tamogato-
an, érdekl6dden, tajékoztatassal és kéréssel (,megkérték”, ,meghivtak”) fordul-
nak a szUulék, f6ként az anya iranyaba, mert az apa gyakran hianyzik. Jellemz&en
a mentorok/mentorpedagdgusok és részben a tanodavezeték azok, akik a szu-
|6k igényeihez alkalmazkodva tdbbféle formaban kommunikalnak a szulével: f6-
ként személyesen és telefonon, illetve ritkdbban levél formajaban.

A szUl6k elétt nyitva all a tanoda ajtaja, barmikor bemehetnek megnézni gyer-
mekeiket, megoszthatjak a gyermekkel kapcsolatos problémakat, elvarasokat.
Az egyUttmUikddés erdsitésére leggyakrabban alkalmazott format azonban a te-
lefonos, majd a diak otthonaban valé személyes megkeresés és a programokba/
rendezvényekbe torténd bevonas jelenti. A szuld telefonon keresztul torténd el-
érésének célja az informaciokérés és informacionyujtas, valamint a szulé-diak, a
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tanoda-diak kozotti jatszmak elkerllése. A szUl6 otthonaban valé felkeresésére
félévente egyszer kerUl sor, de leginkabb akkor, ha valamilyen gyermeket érinté
gyors beavatkozast igénylé problémardl vagy adminisztrativ teenddk ellatasarol
van szo. A kapcsolattartasi forma ezen madja ritkdbban szolgélja a csaladi kor-
nyezet és a csaladon bellli kapcsolatok, minték feltérképezését. Ennek oka
részben azzal magyarazhato, hogy a csaladok a rendszeres latogatast nem
preferaljak. A szakért6k megitélése szerint ugyanakkor a csaladlatogatéas soran
kapott informacio segitséget nyujt abban, hogy a tanoda személyre szabott
szolgéltatast biztositson a célcsoport részére. Azt tapasztaltuk, hogy a tanodéak
pedagogusai a tanodaban nem vagy csak elvétve latogatjak a csaladot, és a
csaladi hattérre/kdrilményekre vonatkozéan a diakoktdl és a mentortdl tajé-
kozédnak.

,Hogyha elkéri a szUld, természetesen van ra lehetéség, de akkor azt
jelzi telefonon. (...) Ekkor felhiv a szul6, vagy mi hivjuk fel, a gyerek el
akar ide menni, oda menni tanodai térzsiddn belll, akkor konzultalunk a
szllével.” (17. sz., n6, szakeértd, szocped., integralt)

LRitkdn. Vagy csak akkor, ha aldiras kell, mert csak ugy jéhet el kirandu-
lasra a gyerek és a szulé nem tudja alairni, mert nincs otthon, nem ér réd,
akkor elmegytink mi személyesen.” (20. sz., szakérts, mentor, inkluziv)

,Szerettem menni, mert tudni kell, hogy honnan j6n a gyerek, azt latni
kell és a szUl6k véleményére is kivancsi voltam, hogy szeretik-e, hogy
tanodaba jar a gyerek, hogy miben segithetlink és mindig az volt a meg-
fogalmazasuk, hogy jobban tanuljanak a gyerekek.” (6. sz, n6, szakértd,
volt tanodavezetd/nyugdijas pedagogus, szegregailt)

A szUl6k tanodan bellli és kivili programokon keresztul térténd bevonasa a
leginkabb eredményes és hatékony modszer az egyuttmikoddés erdsitése cél-
jabol, azonban a programok gyakorisaga a tanoda anyagi lehetéségétdl fligg.
A tanoda ,meghivta” a szul6ket mindazokra a rendszeres id6kdzénként meg-
tartott, f6ként tanodan bellli rendezvényekre, programokra (pl. farsang, anyak
napja, gyereknap, husvét, karacsony), ahol a didkok a szuleik el6tt is be-
mutathatték a tanult produktumokat. Mindemellett egyéb nyitott rendezvényeket,
csaladi napokat is szervez a tanoda a csalad szaméra. A szUl6t és a didkot is
buszkeséggel tolti el, hogy a gyermek Ugyes, jol szerepel. A szUl6k egy jelentds
része tanodai keretek kdzott latta el6szor a gyermekét/gyermekeit szerepelni. Az
emlitett programok azok, melyek a kuls6 megfigyeld szllSket a leginkabb
becsalogatjak, bevonjék a tanoda életébe, és aktivizaljak Sket. Kizardlag a szeg-
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regalt tipusu tanodak szakertdi voltak azok, akik a szUl6k bevonasara iranyuld
programok harom hivé szavanak a zenét, a tancot és az ételt nevezték meg.

LAz tapasztalhato, hogy ahol a gyermekeik is érintve voltak, vagy, hogy
szerepeltek, ilyen személyes kontaktust tudtak ott a helyszinen teremte-
ni, azokba a programokba sokkal jobban részt vettek. Kénnyebb volt
Oket becsalogatni. Hiaba meg volt hirdetve, tanodai ujsagra, mindig ott
volt benne a program az egész havi, kilén lebontva, hogyha hetente
t6bb olyan jelentésebb esemény tértent, figyelembe sem vettek. De, ha
a gyermekuknek irtunk egy cetlit, hogy ez és ez lesz holnap, a nagyinak
szoljal feltétlendil, akkor sokkal szivesebben eljéttek. Hat anyak napi md-
sor az meg elengedhetetlen volt, hogy jajj, a gyermekeét, unokajat ne
lassa, és akkor olyan bliszke tudott lenni, és jéttek, jottek.” (3. sz., szak-
értd, mentor, szegregalt)

Az egyuttmikodeés legkevésbé hatékony formajanak a szUl&i értekezletet és
a levélben vald Uzenetkuldést nevezték meg a szakértdk. Leginkabb azok a szu-
|6k vesznek részt a szUlGi értekezleten, akik egyuttmikoddek és ahol kevésbé
problémas a gyermek, ellenkez8 esetben az iskolahoz hasonldan nem jelennek
meg.

, lehdt azok jarnak, ahol a szulé elfogadott benntnket.” (17. sz., nd,
szakértd, szoc.ped., integralt)

A szUl6k elfogadast, meghallgatast tapasztalnak a szakérték részerdl, akik
egy korabban szokatlan és masfajta intézményi hozzaallassal szembesuinek.
A szakeérték elényként nevezték meg, hogy a szakemberek jelentds része nem
csak a tébbéves tanodai munka révén ismeri a csaladokat. F6ként a csaladsegi-
téként dolgozd mentorok azok, akik csaladsegitéként is napi kapcsolatban van-
nak a csaladokkal, de olyan pedagégusok és mentorok is voltak, akik korabban
a szUl6ket is tanitottak. A szegregalt tipusu tanodéakban a szakérték kiemelték azt
is, hogy a szUl6kkel valé k6zds hang megtalalasaban a tanodavezetdk és a men-
torok erésen épitenek a telepen tekintélyt élvezd anyakra, akiknél ha sikerll a
tiszteletet elnyerni/kivivni, akkor partnerként szamithatnak rajuk a tébbi szulével
valo egyUttmikoddés kialakitasaban, de akar a szllékkel és a diakokkal vald
konfliktusos helyzetben is.

,S0k esetben egyébként ahhoz, hogy tudjunk mdkdédni, meg kellett

nyerni azt a csaladot, aki igy a falkavezér, akinek igy szamit a szava. A
telepen is megvan az a 2-3 személy, akit ha felhivok, hogy baj van, akkor
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0 ott lerendezi az 6 modszereivel. Hat ez sem szép, nyilvan nem, de
nekem is kell valamilyen hathaté eszkéz a kezembe, ami hatasos. (...)
Es utdna mér az, hogy hallgassanak ram, valamilyen tekintélyem legyen,
mert néha azert elszabadul ugy a pokol, hogy ott azért muszaj és ezek
azeért tgyek.” (10. sz., nd, szakértd, tanodavezetd, szegregalt)

A szakeért6k azon dolgoznak, hogy megtalaljak a szulék bevonasahoz vezetd
utat. Az egyuttmUikddés, a tanoda és a szuld kozotti kapcesolat, a partneri viszony
kialakitasaval kezdddik. A tanoda szemeélyes iddvel, bizalommal, pedagdgiai
eszkdzokkel és szocidlis szolgéaltatassal, illetve tamogatassal kivanja kialakitani
és apolni, erdsiteni a partneri kapcsolatot. Amennyiben a szUl§ pozitiv hozza-
allast tapasztal a szakértd részérdl, abban az esetben mer kérdezni, segitséget
kérni, érdeklédni a gyermeke feldl, és inkabb hallgat a szakérté szavara.

4.7.3. A beavatkozds eredményessége

A tanoda beavatkozasanak eredményeként az egylttmikodési készség az
egyUttmUkodés tartalméaban, eszkdzében, formajaban és kdzegében mutatott
véltozast.

Az egyUttmUkddés tartalmat tekintve a didkok kdz6s — kiscsoportos, kbzdsségi
— tevékenységekben valo aktivitasa ndvekedett. A feladatokban a passziv
szemléls, a tamogatast elvard szerep helyett bevonddnak a feladatokba, és ak-
tiv, tevékeny munkat folytatnak. A zarkézott személyiségl didkoknak sikertlt
megnyilniuk és csapattagokként funkcionalniuk. A didkok egyUttmUkddtek tar-
saikkal, de voltak, akik jo baratot is szereztek. A diakok nem csak interakcioba
kerllnek egymassal, sokkal inkabb ersodott a diakok felelésségvallalasa, segit-
ségnyljtasa tarsaik iranyéba és a szerepvallalasuk a kdzds cél teljesitése érde-
kében. Az egyuttmuikddés tartalmanak kiszélesedéséhez j6 alapot nyujtanak a
tanodan bellli és kivuli nem-kognitiv készségfejleszté programok, tevékenysé-
gek, mint pl. kirandulés, tabor, jatékok, versenyfeladatok, sporttevékenységek,
fellépések, a tanoda otthonossa tétele. A tanodai kdzdsséghez tartozast fontos-
nak ftélik meg a diakok. A didkok megtapasztaljak a kdzos feladatok soran, hogy
mindenkinek szerepe van a csoportban, és feladatfliggd, hogy kinél, mikor, mi-
lyen er@sségekre lehet épiteni. Az (] tipusu sikerélmény motivalita tette a dia-
kokat.

.Szivesen bevonddnak akar a takaritdasba is. Pakolnak, favet nyirnak,
levelet szednek. Kellenek ezek a kdzdsségi feladatok, hogy fontosnak
érezhessék magukat, tagjanak, részeként a helynek.” (20. sz., n6, szak-
érté, mentor, inkluziv)

SZOCIOLOGIAI

T

U

D

Z é
‘

I

163



SZOCIOLOGIAL

¥ SZOCIOLOGIAI R - . , ,
Z o Bihari Ildiko A HATRANYOS HELYZETU TANULOK NEM-KOGNITIV
T TUDASTAR KESZSEGEINEK FEJLODESE A TANODABAN

,Nyitottabba valtak, toleransabba egymas irant — tudom, mondhatnék
ilyen szeép kifejezéseket, ami 6rék érvényd, de valoban ezt tapasztaltam.
Amikor mar egy kisebb gyermekhez is tlirelmesebb, empatikusabb,
mert, hogy azért rengeteg kis csapatjatékok is voltak mieldtt ide eljutot-
tunk és egymasra voltak kényszertlve. Csak egylitt tudtak nyerni, ezért
igenis, hogy kellett segiteni a kisebbeket, kellett segiteni nekik, meg
hogyha olyan nehéz is volt kivérni, féleg, ha idéhéz voltak kétve. Ugy-
hogy én azt mondom, hogy minden tertileten fejlédtek ezek a gyerekek.”
(3. sz., nd, szakertd, mentor, szegregalt)

LHat inkabb, annyira nem volt, ezekhez képest jonak szamitott a tanul-
manyi eredménye. Hanem inkdbb ott a személyisége, az, hogy zarko-
zott volt, nem volt nyitott gyerek. Elvonult a vildag eldl, és mi igy egy kicsit
tagitani akartuk ezt a latokért, de hal istennek dsszebardtkozott a gyer-
kd&cokkel, nem volt gond.” (3. sz., n6, szakértd, mentor, szegregailt)

A szegregalt tipusu tanodakban a szabdlyszegés miatt kizart néhany diak
mind Ujra a tanodéhoz szeretne tartozni. Az integralt tipusu tanodaban a diakok
mar nemcsak tanodai kereteket kdzott mikoédnek egyUtt tarsaikkal, hanem a
megtapasztalt j6 minték, tevékenységek eredményeként a tanodan kivdl is
onélldan szerveznek tanodas tarsaikkal kdzos szabadidds programokat. Ezen
tipusu tanodékban olyan fiatalokra is volt példa, akik a tanodaban kialakult
kodzbsség miatt szakitottak a devians magatartasu baréati tarsasagukkal, akik
nemcsak gatolték a fiatalt a tanulasban, de a csellengés mellett a devians karri-
erpalya felé is sodrodtak. Kevésbé a szegregalt és inkabb az integralt tipusu
tanodékban volt példa arra, hogy az id6sebb didkok a tanulasban mentorként is
erdsitették, tdmogattak tarsaikat és a szakérték munkajat. Tanodatipustol figget-
lentl a didkok elsajatitottak a tanoda mint ,haztartasvezetés” (annak otthonossa
tételének) alapjait, a k6zds feladatszervezést. Mindez j6 mintat és felkészitést is
nyujt a digkok késdbbi 6néllo életvezetésére.

~Megismertlink egy Uj tarsasagot, mert 6k mashonnan jéttek nagyjabdl,
mint mi. Osszeismerkedtink, aztan egyre jobb volt a kapcsolatunk,
szerveztlink egyéni programokat a tanodatol fliggden.” (34. sz., fid,
10. 0., integralt)

,lgen, de ez egy masik kér volt, és akkor & ezekkel szembe menve &
akkor iratkozott be a tanodaba. Most mar mivel kikertlt abbol a kérbdl
hédla Istennek, ilyen problémank nincs, de kerdli is ezt a fajta csoporto-
sulast. Tehat ez egy hatalmas fajta eldrelépés. Tehdt elkerdli azt ahon-
nan & jott.” (18. sz., n6, szakértd, tanodavezetd, integralt)
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.Marmint én nem tanulds szempontjabdl jartam a tanodaba, de volt
olyan, hogy segitettem a kicsiknek, ugye én mar akkor elvégeztem a
sulit meg hat még meg suliba jartam méeg akkor is, hat 6k még kisebbek
Sokkal én mar azokat rég atvettem, amiket 6k meg csak most voltak
abba és én is segitettem nekik.” (3. sz., fiu, dolgozik, szegregalt)

A szUl6k jellemz&en a tanodan bellli programokba (pl. csaladi nap, nyitott
rendezvények) kapcsolddnak be, de a szUl6k egy része egyéb tanodan kivdli
programon (fellépésen, kirandulason) is jelen volt. A programokon a szUulék mar
érdekl6dnek a diakrol és a teljesitménytkrél is. Csekély mértékben, de f6ként a
szegregalt tipusu tanodakat latogato diakok szulei kdreben volt jellemzd, hogy a
tanoda barmikor, barmiben szamithatott rajuk, segitséget lehetett kérni t8lUK,
mint pl. kutatasban valo részvételben, szallitasban, konfliktus megoldasaban, de
elengedték a gyermekeiket a kulturalis programokra is, sét, egyre kevésbé alkal-
maztak blntetési formaként a tanoda latogatasanak korlatozasat. A szulék egy
része pedig nemcsak szemlél6ként vett részt a programokon, hanem maga is
szivesen és aktivan bekapcsolddott, feladatot vallalt az elékészitésben, szerve-
zésben és lebonyolitasban is, pl. tAnctanitasban vagy kiséréként.

,O hat ilyen csalddi programok szoktak lenni a (tanoda neve)-ban. Meg
ilyen karacsonyi el6adds, mikor fellépink, megmutatiuk az éves mun-
kdinkat, és azokon szoktak 6k részt venni.” (35. sz., lany, 10. o., integ-
ralt)

,Es a (tanodds lany kereszneve)-nek az anyukdja, az (szilé kereszt-
neve). Ha barmilyen rendezvényiink van, vagy a TARKI kutatdsban részt
vettliink 2011/2012-ben és (didk kereszineve)-ékre barmikor szamitha-
tok. Enélkil egyébként nem muikddik tanoda. Egy-két szllbnek egyéb-
ként bazisnak kell lenni, mert nélkulik nem mdkddik a tanoda. Hat
egyébként hozzateszem, hogy (didaklany kereszineve)-nek az 6sszes
testvére tanodds vagy volt vagy van.” (10. sz., n6, szakértd, tanoda-
vezetd, szegregalt)

,Kordbban lanyok félléptek, tancoltak, és egy anyuka tanitotta be Sket
tancolni. Tehat ez meg a masik véglet, hogy ennyire tamogattak.” (4. sz,
nd, szakertd, elndk, szegregailt)

,Meg hat anya kisérd volt, kisebb gyermekekkel és akkor (mentor) néni
megkeérte, hogyha raér, vagy ha dgy gondolja, akkor eljénne-e nekdnk,
eljénne e neklnk kiséréként és akkor mondta, hogy szivesen eljén, és
akkor anya volt vagy masfél evig kisérd.” (3. sz., fid, dolgozik, szeg-
regalt)
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,Hat az gyereknap volt, azon is itt voltak. Meg altalaban minden rendez-
vényen itt vannak, ami itt van.” (8. sz., lany, 8. o., lemorzsolodo, szeg-
regalt)

A szulé-tanoda kozotti egyuttmUkodeést erdsiti tovabbéa az is, hogy a szulék
megitélése szerint gyermekik/gyermekeik fejlédtek a tanodaban toltétt id§ alatt,
és olyan segitségben és tamogatasban részesdultek (pl. tanulmanyi eredmény
javulasa, programokon/rendezvényeken részvétel), amit a csalad nem tudott vol-
na biztositani a szamukra. Egy esetben a szUI§ és a tanoda egyuttmuikddve ta-
mogatta a diakot az érettségit nyujtd kézépiskolaban vald tovabbtanulasban.
A gyermek leérettségizett, €s a csaladban is, a testvérek eldtt is minta és busz-
keség a szUl6 széamara. A szUl6 a halajat és az elégedettségét egyuttmiko-
déssel fejezi ki. A tanodavezet§ kérésére magaval hozta gyermekeit, hogy nem-
csak az 8, hanem a gyereke véleményét is megkérdezhessuk a kutatasunkban.
A szUl6-tanoda egyuttmikodését igazolja az is, hogy a kutatasunk keretében is
mindharom tipusu tanodaban a szakért6knek kdszénhetden sikertlt megkérdez-
ni a szul6ket, ami a szakértGk-szUI6k j0 kapcsolata, partneri egyuttmikoddése
nélkul nem valdsulhatott volna meg.

Az inkluziv tipusu tanodat latogato didkok szulei voltak azok, akiknél a masik
két tanodatipustdl eltéréen az egyuttmUikddés tartalma a tanoda és a szUl8 kdzott
jelent@s mértekben a szocialis Ugyintézésen alapult. A telepUlésrész sajatossa-
géabdl addédoan a tanodat csaladsegitd szolgalatkent hasznaljak a szuldk. A leg-
kdzelebbi csaladsegitd szolgalat tdmegkdzlekedési eszkdzzel kdzelithetd meg
egy masik varosrészben, ami idébe telik, és a buszjegyek ara a csalad szikos
koltségvetését terheli. A szUl6k a tanoda szakértéihez fordulnak a hivatalos leve-
lek megirasaban és értelmezésében, az onéletrajz elkészitésében, de akar a
fénymasolasban vagy a szocidlis intézményekkel vald kapcsolatfelvételben is.
Ugyanakkor egyre nagyobb segitséget igényelnek a szUlé-diak kapcsolat erési-
tésében, a konfliktusok és a problémak megoldasaban. A szakérték megitélése
szerint a szUI6k egyre jobban megbiznak bennlk akar mas szocialis intézmé-
nyekhez képest is, és egy elérhetd, biztos pontot jelent szamukra a tanoda.

Az egylttmUkodés eszkdzében valtozast jelentett, hogy a megtapasztalt si-
kerek, eredmények, a fontosnak és hasznosnak érzés hatasara a didakok egyre
inkébb pozitivan fejezik ki érzelmeiket, és asszertiven kommunikalnak. Mindha-
rom tanodéaban a didkok egyre udvariasabbak diaktarsaikkal és a felnéttek egy-
arant, ami a kommunikaciojukban és viselkedésukben is megnyilvanul. Az emli-
tetteket az inkluziv tipusu tanodaban alkalmazott illemtankérddiv eredménye is
alatamasztotta a szakérték elmondasa alapjan. A szUulék esetében is igaz, hogy
probléma esetén kevésbé erébdl, agressziven nyilvanulnak meg, helyette a
szakérték partneri hozzaallasat és tAmogatasat viszonozva asszertiven kommu-
nikalnak.
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,Hat, szerintem igy az egymas elfogadasa is, kézds jatek, hogy alkal-
mazkodni is tudjanak egymashoz, és hogy ott egy masik kérnyezetben
is, hogy viselkednek, vagy mik azok, de tényleg nagyon ligyesek vol-
tak.” (16. sz., tanar, integralt)

Az egyuttmikodés formajat tekintve valtozasként azonositottuk, hogy egy jo
diakkdzosség és csaladminta alakult ki a tanodaban. A tanoda egyfajta csalad-
potl6 szerepet tolt be, és a helyes szUl8i szerepeket mutatja meg. A szakértdk és
a diakok egy nagy csaladkeént (szul6-gyerekek) jellemzik a tanodat, ami ugy mu-
kodik, mint egy haztartas.

Lt itt engem ugymond szinte majdnem mindenki ismer. Mar kicsi ko-
rom ota ismernek, igy nem... nem annyira volt nehéz nekem beillesz-
kedni nekem a tandrokhoz.” (1. sz., lany, 7. o., szegregaéilt)

Egyre inkdbb a kolcsdnds segitségnyujtast, tamogatast és elfogadast alkal-
mazzak a diakok a diak-diak és a diak-szakért§ iranyaba is. A diakok fokozato-
san sajatitjak el mindazokat a viselkedési szabalyokat, norméakat, melyek erdsitik
a tarsakkal és a kdzdsseggel valé egyuttmikoédést. Leginkabb az integralt tipusu
tanodéakban volt jellemzd az is, hogy a didkok mentoréaltdk a kisebb tarsaikat.
Segitették 6ket tanulasban, és a kdzods programokon vald részvételre is motival-
tak 6ket, ezaltal egyfajta mintat és kdvetendd példat mutattak szamukra.

,Es most tizedikes vagyok és még mindig visszajarok. Eredetileg Ugy
volt, hogy csak abban a tanévben jarunk €s akkor, hat mi oda szoktunk
és akkor megylink meglatogatjuk ket igy hetente egyszer kétszer azota
is. Csak mar nem az, hogy tanulunk, hanem a kisebbeknek, hatodiko-
Sok, hetedikeseknek segitiink a haziban.” (32. sz., fiu, 10. o., integralt)

A beavatkozas eredményességét igazolja az is, hogy a tanodakban a szu-
|6-tanoda kozotti segitségkérés és a segitségnyujtas tobb esetben oda-vissza,
koélcsdndsen mikodik. A szilék mernek kérni, kérdezni a szakértétdl, egy részik
mar érdeklédik is gyermeke feldl, és cserébe részt vesz a tanodai programokon,
rendezvényeken. A szegregalt tipusU tanodakban a tanodavezet6 és a telepi
vezérszUld partnerségét igazolja az is, hogy konfliktus, probléma esetén a vezér
szerepet betdlté anyak kiallnak a tanoda szakemberei mellett a telepi lakosok
elétt is.

,Van szilé, akivel hogyha kimegylnk arra a bizonyos, emlegetett telep-
re, akkor érdeklédik,hogy mikor j6hetnek.” (4. sz, nd, szakéertd, elndk,
szegregalt)
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,Es itt is van a szombati hancurndl, nyilvan tudom, hogy ki volt a felbujto,
nyilvan az &6 szdleit hivtam fel és nyilvan rendbe tette az 6sszes hetet.
Oket meg kell nyerni. Nekem a szocidlis munkanak a legnagyobb része,
mikor Uj valakiként valaki bekertl ide és &t feltérképezni. Es azért
megyek ki a csaladhoz, most példaul mar elég azt mondani, hogy tudja,
Aliz azt mondta! Jajj, tudom (tanodavezetd keresztneve) neni.” (10. sz.,
nd, szakertd, tanodavezetd, szegregalt)

A szegregalt tipusu tanodakban a szakért6k megitélése szerint elindult egy
folyamat, melynek keretében a szUl6k egy jelent6s része a kdzdsen kialakitott
szabalyokat betartja, probléma esetén egyseges véleményt, nézetet képvisel-
nek a tanodaval. A szil6 megfogadja a tanoda tanacsait, és alkalmazza a csalad
mukddese és a nevelStevékenység soran.

LA tanoda kezd egy kis rendszert vinni bele. Fu, a tanodaban van kiran-
dulds és akkor tudja, hogy a gyereket hogy kell feldltéztetni, de azt mire
leirjuk, elmondjuk a gyereknek, a szuldnek. Tehat itt erre azért nem vol-
tak felkeészilve.” (10. sz., n6, szakértd, tanodavezetd, szegregalt)

LA szUl6k hogyan viszonyulnak a tanodahoz?

En azt gondolom, hogy partnerek.

Ez mit jelent?

Azt, hogy egylttmikédnek a tanarokkal és egy véleméeényen vannak, il-
letve dsszedolgoznak azért, hogy a gyereklk részese lehessen egy
jobbnak.

Aha, tudsz nekem mondani egy olyan konkrét példat, amikor egydttmd-
kodott veled a sz(lo?

Példaul most a hétvégén, hogy volt a gyereknap. A gyerekek nem jol
viselkedtek és a feleldssegvadllalas mikéddtt, mert abszolut a tandrnak
adtak igazat, és hogy miért nem hallgattak azokra, akik az & testi épsé-
gukért felelds.” (9. sz., n6, szakértd, tanar, szegregalt)

A szakértSknek sikerult elérnitk — féként a szegregalt tipusu tanodakban —,
hogy a szulék mar nem gatoljak, hanem sokkal inkabb erdsitik gyermekuk tano-
déba jarasat és a tanodan kivili programokon vald részvételiket is, ugyanakkor
minden modszer és kezdeményezés ellenére a szUl6k egy részével tovabbra is
csak legfeljebb telefonon lehet kommunikalni és/vagy személyesen, mert még a
csaladi programok, fellépések keretében sem sikerilt bevonni ¢ket tanoda éle-
tébe. Az integralt tipusu tanodékban a leggyengébb a tanoda és a szUl6k kdzot-
ti egyuattmUikddés mértéke. Ezen tipusu tanodékban a leginkabb jellemzd a tano-
da szakemberei és a szUI6k kdzotti telefonon keresztdl torténd kapcsolattartas.
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Néhany diak megemlitette azt is, hogy a szUl6k egy része csupan néhany
alkalommal vett részt meg a csaladi programokon is, illetve olyan is volt, aki még
egyszer sem.

,Hat nem igazan, mert anyukam a kicsik miatt, igy inkabb ilyen otthoni
ember, szoval én is nagyon ritkan tudom csak kimozditani barhova is,
bar volt egyszer egy kardacsonyi mdsor, na arra jéttek el. Az volt az
egyetlen, amire igy volt ideje, bar az is ilyen estefele volt mar és elég
nehéz volt mar, de megoldottuk.” (33. sz., lany, 10. o., integralt)

Az egyuttmUikddés kézegét tekintve a didkok és a szUl6k esetében is kiszéle-
sedett az egyUttmUikoddd személyek szama, €s er6sddott a meglévs egyuttmiko-
dések mértéke. A szegregalt tipusu tanodékat latogatod diakoknal a testveéri és
rokoni kapcsolatokon alapulé egytttmikodések erésoédtek, és csekély mérték-
ben, de a kodzos feladatok soran partneri egydttmikoddés alakult ki a csaladi
konfliktusban all¢ diaktarsakkal, valamint Uj baratsagok is szovédtek a tanoda
ideje alatt tanodas tarsakkal, osztélytarsakkal. Az egykori tanodés diaktarsak ko-
z6tti egyUttmadkddés ugyanakkor az idé mulasaval parhuzamosan csdkkent vagy
teliesen megszlnt. A telepen él6 egykori diaktarsaikkal inkabb kdszén6 viszonyt
apolnak, és két-harom fével tartjak intenzivebben a kapcsolatot, akiket vagy ba-
ratnak/baréatnének neveznek meg, vagy akikkel alkalmanként egy-egy helyi ren-
dezvény keretében fellépnek a helyi lakosok elétt.

,Hat kérdlbeldl olyan kettd, harommal.” (3. sz., fid, dolgozik, szegregalt)

Az integralt tipusu tanodaba jard diakok a korabban iskolabdl érkezett bara-
taikkal még inkabb 6sszekovacsolddtak, tanodan beldl és kivil is egydtt toltik az
idejuket, és szerveznek programokat maguknak. A meglévd ismeretségek mel-
lett a diakok Uj baratsagokat is kotottek, ezaltal sikertlt bdviteni a barati kort,
melyek egy része a tanoda utan megmaradt. A diakok tobb varosrészbdl vald
bevonasa a tanodaba elény volt, mert segitette a szocialis kapcsolatok kialakita-
sat, bévitését. Az interju készitésekor a didkok egy része annak ellenére rend-
szeresen apolta a kapcsolatot egymassal, hogy tébben mar kulénb6z8 kdzép-
fokU oktatasi intézményben folytatjak tanulmanyaikat. A tanodas baratok kozott
vannak olyanok is azonban, akik jelenleg inkabb mar csak j6 ismerdsdk. Napi
kapcsolat nincs kozottuk, de tudnak egymasrol, és olykor keresik egymas tarsa-
sagat.

,Meg ugy j6 kézdsség is kialakult, t6bb baratot tudtunk szerezni €s igy
nagyon jo szerintem.”(34. sz., fid, 10. o., integralt)
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,Hat osztalytarsaim, akikkel azota szinte mar legjobb bardtok vagyunk
Ok vellk jottem meg a harom lany. Veltk elsdtdl nyolcadikig egy osztaly,
meg most is igy tartjuk a kapcsolatot és megylnk a (...) tanodaba €s ott
tudunk taldalkozni is. Meg & reggelente egyditt jarunk, szinte mindenkivel
iskolaba. Hat igy 6sszehozott minket a tanoda.” (32. sz., fiu, 10. o., in-
tegralt)

Az inkluziv tipusu tanodat latogatd didkok estében is a korabbi baratsagok
megerdsodtek, illetve szllettek Uj egyuttmdkddeések is. Jelentds véltozas azon-
ban, hogy az iskolaban kikozdsitett diakok a tanodaban befogadéasra talaltak.
A telepi és nem telepi, a szakellatasban és a csaladban nevelkedd diakok part-
nerként viszonyulnak egymashoz a csoportos és kdzdsseégi tevékenysegek so-
ran is. Egy esetben volt példa arra, hogy a diak elditéletessége miatt kezdetben
nehezen fogadta el, hogy roma diakokkal vegyen rész k6zds programon, amit a
szakértéknek sikerult pozitiv iranyba forditani. A gyermek felé kdzvetitett szemé-
lyes, felnétt pozitiv minta erésitette az egyuttmikddését. A tanoda a szegregalt
és az integralt tipusu tanodaval ellentétben nyitott hazként mikodik, de a ta-
nodavezetd megitélése szerint a valahova vald tartozas érzését nem csokkenti,
hogy alkalmanként a teleptlésrészen €él6 barmelyik fiatal latogathatja a tanodat.

,Nincsen. Osszejarnak, ugyhogy barétkoznak, fociznak egytitt meg kint
atéren.” (19. sz., n6, szakértd, seqitd, inkluziv)

,Van itt is, van olyan magyar lany, hogy nem akar veliink jénni, kirdndul-
ni, de amikor mondtam, hogy én is megyek, akkor persze azt mondta,
hogy persze hogy j6n, ha én megyek. Mondom ne eltdl tedd fliggdve,
neked is ugyanugy all a kirandulas, ugyanolyan tanodas, vagy mint a
t6bbi.” (19. sz., nd, szakértd, seqitd, inkluziv)

A didkok egyuttmikodési készségfejlesztésének pozitiv iranyu valtozasat se-
giti, dnértékelését javitja, amennyiben a szakértd mellett a szuld is pozitivan,
elégedetten vélekedik a tanodaban végzett munkéjardl, készségeinek fejlédésé-
rél és szulével kbzos programon vehet részt.

4.8. A tanoda majd segit! - a vizsgalat eredményeinek
Osszegzése

A tanoda és az alacsony szociokulturélis hatterd diakok elkdtelezettek a vizsgalt
nem-kognitiv készségek fejlesztésében a didkok beilleszkedésének, integralt-
sdganak er@sitése érdekében. A tanodék célja és elkotelezettségének oka rész-
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ben azzal magyarazhato, hogy — a korabbi vizsgalatok eredményeitdl eltéréen
— a tanodakban nem vagy kevésbé a csalad szocialis helyzete és/vagy a diak
iskolai teljesitménye, kognitiv készsége a kivalasztas donté szempontja. Sokkal
inkabb — egy eddig nem, illetve kevésbé vizsgalt uj tényezd — a diakok nem-kog-
nitiv készségei, készségdeficitiei a meghatarozéak, melynek hatterében a ko-
rabbi tanodas diakok révén szerzett negativ tapasztalat vagy az iskola/napkdzi
dontése, kényszere all. Ennek ellenére a szakeértd sokkal inkabb a kognitiv kész-
ségek fejlesztését kommunikélja elérendd célként, és masodlagosnak, illetve
kevésbé értékesnek nevezi meg a tébbségében szocializacios és szociokultura-
lis deficitekkel érkezd didkok nem-kognitiv készségeinek fejlesztését. A diakok
tanodaval szemben megfogalmazott céljait a korabbi vizsgalatok figyelmen kivdl
hagyték, de a diakok egy jelentSs része a kognitiv készségfejlesztés és a szo-
cialis hatranykompenzalas mellett a nem-kognitiv készségdeficitet fogalmaztak
meg szUkségletként belépéskor.

A tanoda — az iskolaval és a napkézivel ellentétben — a didkok személyiségé-
hez, egyéni igényeihez és szUkségleteihez igazodo, rugalmasan véltoztathato,
komplex szolgéltatast biztosit, amit a szakirodalmak, az esettanulmanyok és a
nagymintas vizsgalatok eredményei is megerdsitettek (pl. Fejés et al. 2015, Mes-
sing 2008, Fejes — Szlics 2016a, Barath 2016, Németh 2008-2009 stb.). Az eset-
tanulmanyok és a vizsgalatok eredményei azonban leginkabb a didkok kognitiv
készsegeit (pl. szamolas, gondolkodas, szdvegeértés stb.) fejleszté és a szocialis
hatranyokat kompenzald tevékenységeket elemezték, ezzel szemben most a
hatranykompenzalo tevékenysegek elemzésekor a didkok integraltsagahoz szuk-
séges specialis nem-kognitiv készségeket fejlesztd tevékenysegcsoportok ki-
emelésére fokuszaltunk. Harom f6 tevékenységcsoport mentén elemezzik a
nem-kognitiv készségek fejlesztését tamogato tevékenységeket, melyek a kovet-
kezdk: alacsony kuszobU szolgéltatés, specidlis kompetenciakat erdsité szakmai
készsegfejlesztd tevékenységek, szocidlis hatranyokat kompenzald szolgaltata-
sok. A tanoda fejleszt6tevékenysége dsszhangban van a tanodas didkok és a
szakérték céljaval. A specidlis kompetenciakat er@sité szakmai készségfejleszté
tevékenységek keretein belll a tanoda biztositotta a didkok iskolai eredményes-
ségét és a palyafutasat megalapozo tanulasi képességeket fejleszté tevékeny-
ségeket, valamint az integréltsagot és a beilleszkedést segit6 specialis készseg-
fejleszté szabadid@s tevékenységeket. A tanodak tudatosan és rendszeresen
fejleszteni kivantak a didkok tanulasi képességét, ami tulmutat a tanoda kor-
repetald tevékenységeén, és a diakok is kiemelt célként fogalmaztak meg a prog-
ram indulasakor. Mindemellett a tanodak szamos szabadidés fejleszté és szo-
cialis hatranyokat kompenzald tevékenység és szolgaltatas keretében fejlesztik
a szocialis tanulas soran elsajatithatd egyéni és tarsas specialis — kommunikéa-
cios, probléemamegoldo, egyuttmikddési, kreativitas, tolerancia — készségek
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fejlesztését. A készségfejlesztd és hatranykompenzald tevékenységek kdzott a
didk ceéljaval 6sszhangban megijelenik a jo hely, a kdzdsség lehetdsége és a
rendezvényeken, programokon valo részvétel is biztositott. A tanodai és a szak-
értéi oldalrél pedig jelen vannak a szocializacios, szocidlis deficitek mérsékle-
sére és azon belll a vizsgéalt nem-kognitiv készségek fejlesztésére iranyuld
tevékenységek.

A tevékenységek elemzését kdvetben feltartuk, milyen szerepe van a tano-
daknak a diakoknak a Vilaggazdasagi Forum (WEF 2016) modelljgben harom
kulcsfontossagunak nevezett — kommunikacios, problémamegoldo, egyuttmuU-
koédeési — nem-kognitiv készség fejl6désében, amit idaig a szakirodalmak, az
esettanulmanyok és orszagos vizsgalatok eredményei nem vagy csak csekély
mértékben érintettek. Az orszagos tanodavizsgalatok kdzul a 2008-as, tanoda-
vezetSkkel készult kvantitativ vizsgélat egyik kérdése iranyult a didkok kompe-
tenciafejlesztésére, és a szakért6k megitélése szerint a tanodai foglalkozasok
nagymertékben a didkok kommunikacios és problémamegoldd képességét
fejlesztették, és ezen készségek fejlettségét kiemelten fontosnak tartottéak az is-
kolai eredményesség novelése céljabol is (Németh 2008-2009: 34). A tanoda
sikerkritériumaként a kompetenciafejl6édést azonban csupan a szakérték egy-
harmada nevezte meg, és azon belll is az egyuttmikddés, az dnbizalom és a
magatartas fejlédését emelték ki (Németh 2008-2009: 45). Az elemzésink kere-
tében arra fokuszaltunk, hogy megismerjik, milyen specialis készségdeficitekkel
érkeznek a tanodaba a diakok, mely fébb tényezék gatoltak a didkok vizsgalt
harom készségének fejl6dését, a tanoda hogyan avatkozott be a fejlesztésbe, és
a fejlesztés hatasara mely terlleteken azonosithaté valtozas a didkok fejlédésé-
ben a tanodaban toltott idészak alatt a diakokkal, a szll6kkel és a szakértékkel
készitett interjuk alapjan.

A tanodak Uj tipusu eredményességének mérését és a diakok specialis kom-
petenciainak a fejl6dését harom — szegregalt, integralt, inkluziv — tanodatipus
mentén elemeztlk, melynek oka f6ként az volt, hogy a tanodéba jar6 didkok
nem-kognitiv készségének fejlédését, tanulmanyi, életkdrilményeinek és a ké-
s6bbi munkaerdpiaci esélyeinek javitasat jelentds mértékben meghatarozza a
célcsoport Osszetétele, a kdrnyezet minésége és a fejlesztés iranya. A tipusal-
kotaskor az elsé (2008-as) orszagos tanodakutatasban (Németh 2008-2009) a
mUkodési célok alapjan megnevezett harom intézménytipust (a tanulécsoport
Osszetétele szerinti /heterogén/homogén/vegyes/ és a fejlesztés célja szerinti/
felzarkoztatas/tehetséggondozas/ — kombinacidjat) fejlesztettik tovabb az isko-
lai-tanodai szegregacio és integracio fogalmaval. Ennek f6 oka, hogy két tanoda
Onbesorolasa alapjan mar a vizsgalatkor szegregalt tanodanak nevezte magat a
célcsoport és a kérnyezet miatt. A tanodas diakok alacsony szociokulturélis hat-
térrel rendelkeznek, ugyanakkor az egyes tanodatipusokon belll is jelent6s ku-
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|6nbség mutatkozott a diakok csaladi, szocialis hatterében mind a lakéhely és
lakokornyezet, a csaladszerkezet, a szUI6 és didk iskolazottsagi és munkaerd-
piaci statusza tekintetében, és a hatranyok kompenzaldsara bevont szakértk
hatékony fejlesztéshez szikséges f6bb jellemzéi, kompetenciai kozott.

A szegregélt tipusu tanodaba két tanodéat azonositottunk. A szegregatumban
€l6 homogén, f6ként roma diakok készségfejlesztése a lakdhely szegregalt isko-
lajaban indult, és szegregalt tanodai keretek kdzott zajlott. A szegregalt tipusu
tanodakban a f6ként halmozottan hatranyos helyzetl, roma diakok hatranya min-
den vizsgalt szempont — pl. csaladi és szocialis hattér, készségdeficit mértéke
— alapjan a legrosszabb, de a fejlesztéstket a leginkabb szakképzett, szakmai
és tanodai gyakorlati tapasztalattal rendelkezé szakértdk vallaltak fel.

Az inkluziv tipusu tanodaba egy tanodat soroltunk. Az inkluziv tipusu tanodat
latogato, féként hatranyos és részben halmozottan hatranyos helyzetd, telepi és
nem telepi, roma és nem roma diakok hatranyai a szegregalt tipusu tanodakba
jaré diakokéhoz hasonldak, de a deficitek mértéke kisebb, ugyanakkor a specia-
lis készségfejlesztéssel megbizott szakérték szakképzettsége, tanodai és a hat-
ranyos helyzetl célcsoport gyakorlati ismerete a harom vizsgalt tipushoz viszo-
nyitva a legalacsonyabb.

Két tanodat integralt tipusu tanodanak neveztink el. A tanodék a telepulés-
rész beiskolazasi kérzetén belllrdl és kivulrdl valasztottak ki a didkjaikat, és a
jelentkezé digkok kivalasztasakor az egyik tanoda a kevésbé problémas szocia-
lis kompetenciarendszerrel rendelkezé didkokat vette fel a tanodas csoportba,
mig a masik, ujonnan indul¢ tanoda inkabb az énként jelentkezd, jobb képes-
ségUl didkokat. Az integralt tipusu tanodakat latogatod féként hatranyos helyzetd
és csekély mertékben roma didkok hatranyai a harom vizsgalt tipus esetén a
legkisebb mértékUlek, és a szegregalt tipusu tanodakat latogatd tanuldkhoz ha-
sonldan a leginkabb képzett, tapasztalt szakemberek végzik a fejlesztésuket.

A feltarod kvalitativ vizsgalat eredményei azt igazoltak, hogy a tanodaknak je-
lentds szerepe van a hatranyos helyzetd diakok speciélis nem-kognitiv kész-
ségeinek a fejlesztésében. A diakoknak a Vilaggazdasagi Forum (WEF 2016)
altal meghatarozott harom kulcsfontossagu készsége eredményesen fejl6dott a
tanodaban toltétt idészak alatt. Az egyes specialis készségtertleteken mért fej-
|6dés mértéke azonban szamos tényez6tdl fligg, mint példaul: a szocializacios
deficit és azon belll a vizsgalt nem-kognitiv készségdeficitek mértékétdl, a cél-
csoporttdl, a kérnyezettdl, a tanodék céljatél, a beavatkozas iranyatdl, és a spe-

tapasztalatatol, moédszertani ismereteitdl.
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4.9. Osszegzés

Magyarorszagon a hatranykompenzald és esélyteremt§ tanodaprogram mint
szolgéltatas szukségességét az utébbi években tapasztalhatd, nbvekvd mértékd
iskolai lemorzsolddas indokolja. A 18-24 év kdzoétti népesség kdrében a Kkorai
iskolaelhagyok aranya emelkedik, és a lemorzsolodott tanuldk kézoétt magas a
roma, illetve a hatranyos helyzetl csoportokbdl érkezett gyerekek aranya. A hat-
ranyos helyzet(, alacsony szociokulturalis hatter( tanuldk iskolai sikertelenségé-
nek meghatarozé oka a nyelvi hatrany, az iskolai szegregacio és a felértékel6dé
nem-kognitiv készségdeficitek.

Bernstein nyelvi hatrannyal kapcsolatos elméletét sokan vitatjak, ennek elle-
nére a hazai vizsgalatok eredményei is megerdsitették, hogy az alacsony tarsa-
dalmi statuszu diakok a rossz szocialis hattérbdl és a szociokulturalis sajatossa-
gaikbdl addéddan a csaladi nyelvi szocializacio soran a korlatozott nyelvi kddot
A diakok kommunikacios deficitjét fokozza a csaladok zart szerepviszonya, a
kulturalis javakat kozvetitd, fejleszté targyak és eszkdzok hianya. A gyerekek
nyelvi hatranya gatolja az iskolai elérehaladéast, a személyiség és a nem-kognitiv
készseégek fejl6dését.

A didkok esélyegyenlétlenségét tovabb ndveli az iskolai szegregéacio. A hazai
oktatasi rendszer a felzarkéztatas, az egyéni differencidlas helyett szelektiv,
gyakran nyilt vagy rejtett formaban, iskolak kozott vagy iskolan beldl is szeg-
regélt és alacsony minéségu oktatasban részesiti a hatranyos helyzetl csaladok
gyermekeit szocialis és/vagy etnikai helyzetik miatt. Az iskolai szegregéacio ne-
gativ hatdsa megmutatkozik a didkok tanulmanyi teljesitményében, a kognitiv
fejlédésben, a személyiségfejl6désben, a csoportkdzi és tarsas kapcsolatokban,
készségekben, valamint a szocializacidoban és a kézésségbe valo beilleszke-
désben is. Mindezek kovetkeztében a tankodtelezettsegi korhatar betdltését ko-
vetéen, a jellemzGen érettségit nem adod kozépfoku oktatasi intézményekben
tanulé diakokat fenyegeti a korai iskolaelhagyas veszélye.

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel, alacsony kognitiv készségekkel
és a technologiai fejl6édés kovetkeztében napjaink munkaerépiacan felértéke-
|6d6tt nem-kognitiv —azon belll is a Vilaggazdasagi Forum éaltal meghatarozott
harom kulcsfontossagu — kommunikacios, problémamegoldo és egytttmikodési
— készség hianyaban még a rutin feladatokat igénylé munkakorokbdl is nagy
eséllyel kiszorulhatnak a fiatalok, és 6roklik szlleik hatranyait. A tarsadalmi
egyenl6tlenség nd, a tarsadalmi beilleszkedési/befogadasi esély csdkken az Uj
munkaerdpiacon elvart specialis kompetencidk hianyaban az érintett fiatalok ko-
rében. Az iskolai sikertelenség nemcsak egyéni (mikroszintd), hanem tarsadalmi
(makroszintl) probléma is, hiszen a tartésan munka nélkul 1évé csoportok utan-
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potlasa termelddik naponta Ujra ezen a lemorzsolddéassal induld kudarcos élet-
palyan.

A nem-kognitiv készségek mérésére iranyuld hatranykompenzald programok
vizsgdlatai azonban azt igazoltak, hogy mar a kora gyermekkori fejlesztés ki-
emelt jelentdségl — f6ként a hatranyos helyzetli gyermekek tekintetében — a
késdbbi iskolai és a munkavallalasi sikeresség elérése erdekében. Ennek elle-
nére a kdzgazdasagi, az oktatasi és a szocialis tertleteken egyarant alabecsu-
lik a készségfejlesztés ezen csoportjanak a fontossagat. Ezért is indokolt és
hianypotld terllet a hazai felzarkédztatod, hatranykompenzald programok/szolgal-
tatasok kozul a felvallalt, tdbb mint két évtizede mikodd, orszagos lefedettségu
tanodéak Uj szempontl eredmeényességvizsgalata, amelyre ezidaig egyaltalan
nem vagy csak csekély mértékben fokuszéltak az orszagos tanodakutatasok és
az esettanulmanyok.

Koényvinkben arra a kevésbé elemzett kérdésre kerestik a véalaszt, hogy a
tanodak milyen modon jarulnak hozza a nem-kognitiv készségek fejlesztéséhez
és ezéltal a szociokulturdlis hatranyok csokkentéséhez. A vizsgalat célja volt
egyfeldl feltarni, hogy a diakok szociokulturdlis, szocializacios deficitje hogyan
fligg 6ssze a Vilaggazdasagi Férum (WEF 2016) harom legfontosabbnak meg-
nevezett nem-kognitiv készségének — kommunikaciés, problémamegoldo,
egyuttmikodési — hatranyaval, amit a jelenlegi oktatasi intézmény nem tud kom-
penzalni. A kutatéas célja masfelsl annak elemzése volt, hogy a tanoda tevékeny-
sége, alkalmazott pedagdgiai és szocidlis munka médszere, igénybe vett sze-
mélyi feltétele milyen médon jarulhat hozza a vizsgalt nem-kognitiv deficitek
mérsékléséhez, s ezaltal a tanodaba jard gyerekek tanulmanyi és életkordl-
meényeinek javitasahoz, munkaerdpiaci esélyeik néveléséhez.

A kutatas Ujszerliségét nem csupan a valasztott ttma — a nem-kognitiv kész-
ségek elemzése — igazolta, hanem a kutatas soran alkalmazott médszertan is.
A korabbi elemzések soran alkalmazott ,hard” indikatorok (pl. osztalyzat) helyett
a kompetenciak fejl6désének mérését lehetéveé tevd ,soft” indikatorok kidolgoza-
sara tettlnk kisérletet (pl. kommunikacios, konfliktuskezelési, egyuttmikodési
modok). Az adatfelvétel soran a kvalitativ kutatasi médszert alkalmaztuk. Nyolc
dimenzion keresztil mértik a diakok nem-kognitiv készségeinek fejl6dését/
fejlesztését gatlo, illetve tamogatd — f6ként csaladi és tanodai — tevékenysége-
ket. Az els@ harom — lokalitas, csalad, haztartas — dimenzié a diakok szociokultu-
rélis hatterének feltarasat szolgalta. A kévetkezé négy dimenzié a csaladi szocia-
lizacio, a csaladi funkciok és diszfunkciok feltarasara iranyult, amelyek elésegi-
tik/gatoljadk a vizsgalt személyes és tarsas készségek fejl6dését és az iskolai
beilleszkedést. A csaladi kapcsolatok megismerése az egyuttmikodési készseg
elemzéséhez kinalt j6 alapokat. A csaladon beluli kommunikacio sajatossagai-
nak feltarasaval pedig a kommunikacios készséget kivantuk mérni. A csaladon
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bellli probléemék dimenzioval a problémamegoldd készséget, a tevékenyseg
dimenzidval a didkok szabadidds tevékenységében bekdvetkezett valtozast ki-
vantuk megismerni a tanodaba lépés eldtt, alatt és utan. A nyolcadik dimenzi6 a
tanodaprogram tapasztalataira alapozott, melyben kitértink a célokra, elvara-
sokra, foglalkozasokra, a tanodaprogram alatt bekdvetkezett valtozasra, a segit-
ségnyujtas és az egyUttmikddés formaira, a szakemberek szerepére és végul az
eredményekre. A specidlis készségterUletnek a kutatasara kidolgozott méréesz-
koz jelenleg kisérleti fazisban van, és ugyan még nem tekinthetd standardizalt
mérbeszkdznek, de a modszer alkalmazasaval kapcsolatos eredményeink igé-
retesek.

A feltard vizsgalat soran Magyarorszag egyik leghatranyosabb helyzetd ré-
gidjaban, az Eszak-Alféld régié harom megyéjében a megyei jogt varosban mu-
kodd tanodékat valasztottuk ki. A vizsgélatba azokat a tanodékat vontuk be, ahol
a kvalitativ modszer alkalmazhato, vagyis a peremhelyzetl célcsoport jellemzé-
en az altalanos iskola fels§ tagozatos diakjaként kertlt be a tanodaba, igy végul
Ot tanodat valasztottunk a mintédba. A kvalitativ kutatas soran a mintat a tanoda-
programban részt vevd didkok, szUl6k és szakemberek képezik. A 98 félig struk-
turdlt interjubdl 60 interju — volt és jelenlegi — tanodas diakokkal, 17 szul&vel és
21 szakértbvel keszult.

A speciélis készségterulet — nem-kognitiv készségek — kutatasara kidolgozott
mérdeszkoz kisérleti fazisban van, igy a kutatasunkra alapozott kévetkeztetések
érvényesseége korlatozottnak tekinthetd. Ennek ellenére ugy veéljuk, hogy a mért
eredmények fontos dsszefliggéseket tartak fel, és kovetkeztetéseink iranymuta-
tok lehetnek a szakpolitika szamara.

Az els6 kutatasi kérdésink az volt, hogy a tanoda tevékenysége, alkalmazott
pedagdgiai és szocialis munka modszere, igénybe vett személyi feltétele milyen
maodon jarulhat hozza a vizsgalt nem-kognitiv deficitek mérsékléséhez, s ezaltal
a tanodéaba jard gyerekek tanulmanyi és életkdrdlményeinek javitasahoz, munka-
er@piaci esélyeik néveléséhez.

A tanoda a didkok tanulmanyi és életkdrtiiményeinek javitasa céljabdl ala-
csony klUszobl szolgaltatast, specialis kompetencidkat erdsité szakmai kész-
ségfejleszté tevékenységeket és szocialis hatranyokat kompenzald szolgaltata-
sokat biztositott a hatranyos helyzetd, alacsony szociokulturélis hatter( tanuldok
és részben csaladtagjaik részére. Az alacsony klszobU — oktatasi/nevelési, szo-
cidlis és szabadidds, kulturalis — szolgaltatasok becsalogattak, aktivizaltak, mo-
tivaltak és élményt (kikapcsolddast, feltéltédést, nyugalmat) nyujtottak a diakok-
nak, és megalapoztdk a nem-kognitiv készségek fejlesztésének folyamatos-
sagat.

A specialis kompetenciak erésitésére iranyuld szakmai fejleszté tevékenysé-
gek keretében a tanoda egyrészt az iskolaban gyenge vagy kdzepes tanulok
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iskolai eredményességét és palyafutasat megalapozoé tanulasi képességdefici-
tet mérsékelte a tanulasi készségfejlesztés erdsitésével. A tanoda szakemberei
differenciéltan, féként egyéni és kiscsoportos médszerek alkalmazasa mellett,
részben specidlis fejleszté feladatlapokon keresztll, IKT- és jatékos fejleszté esz-
kozokkel megtanitottak tanulni a didkjaikat. A sikerélmény, a motivacio nemcsak
felkeltette a diakok érdeklédését, de jelentds résziket hozzaszoktatta a rendsze-
res tanulashoz is. Mindemellett kialakult a didkok egyéni tanuléasi sitlusa és job-
ban értették a tananyagot is.

Masrészt a diakok tanodai, csaladi, iskolai és kdzdsseégi beilleszkedését és
integraltsagat erdsitették a szocializacios és kulturalis deficiteket potlé kommuni-
kacios, problémamegoldd és egyuttmikodesi készséget fejlesztd szabadidds
foglalkozasok. A kommunikacio tartalmanak fejl6dését a diak-szakérté beszél-
getése mellett, jatékos, kulturalis, mlvészeti, szabadidds tevékenységek (pl.
rajz, festés, ének, tanc, drama, mozi, szinhaz, mizeumlatogatas, kiranduléas, ta-
bor, strand) keretében féként kiscsoportos, kdzdsségi és részben tréningmaod-
szerrel biztositottéak a tanodak. A kommunikacios eszkoztar fejlédését jellemzéen
a szakért6i minta és a tanodan bellli készségfejleszté tevékenységek soran ta-
nult asszertiv kommunikaciot, az eléadoi készséget és a konform beszédstilust
alkalmazé feladatok segitették, és a gyakorlatban valé alkalmazast a tanodan
kivili szabadid&s és kulturdlis programok erdésitették. Az egyéni és a csaladi
kapcsolati konfliktusokat inkabb az egyéni segité beszélgetés, a kdzvetités és
részben a konfliktuskezel§ tréning keretében, mig az érték- és érdekkonfliktuso-
kat jellemz&en kiscsoportos és k6zdsségi tevékenységek keretében fejlesztették
a szakérték. A szabalyozott keretek k6z6tt megvaldsult jaték, verseny, foglalko-
zas Onuralomra tanitotta a diakokat, segitséget nyujt a problémak megoldasa-
ban, a déntéshozasban, a szabalytudatban és az indulatkezelésben.

A jelent6s részben szakképzett, gyakorlott, tanodatapasztalattal, specidlis
kompetencidkkal rendelkez8, hatranyos helyzetet ismeré pedagégusok, peda-
gogiai és a szocialis végzettségl mentorok, illetve mentorpedagdgusok nyitottak
voltak az innovativ médszerekre. A kommunikacié tartalmanak, eszkdztaranak
fejlesztésére iranyuld tudatosan szervezett tevékenységek mellett a szakértk
nyelvhasznélata és a szeretet nyelvén valé kommunikacioja erésitette a diakok
kidolgozott kommunikacios kodjanak az alkalmazasat, a kommunikacioé tartalma-
nak és formajanak valtozasat. Az indulatkezelést, a probléma megoldasara ira-
nyuld tevékenységeket féként a mentorok és mentortanarok lattak el, de olykor a
pedagdgusok és a segiték is bekapcsolddtak.

A szociélis hatranyokat kompenzald szolgaltatasok keretében biztositott tér/
kérnyezet, eszkdzok, tevékenységek és szolgaltatasok hozzajarultak a csaladok
szociokulturdlis deficitjeinek mérséklédéséhez, és tamogattak a nem-kognitiv
készségek fejlédését. A tanoda csaladiasan meleg, rendezett, higiénés kornye-

SZOCIOLOGIAI

T

U

D

Z é
‘

I

177



SZOCIOLOGIAL

i SZOCIOLOGIA i ) o . . )
Z_,_ i ——— Bihari Ildika A HATRANYOS HELYZETU TANULOK NEM-KOGNITIV

TUDASTAR KESZSEGEINEK FEJLODESE A TANODABAN

zet mintgjat nyujtotta és potolta a didkok otthonabdl hianyzo, tanulashoz, specia-
lis kompetenciak fejlesztéséhez szlkséges nyugodt teret, eszkdzoket, targyakat,
felszereléseket. Rendszeresen szabadidds és kulturdlis programokat szervezett
a diakok és részben csaladtagjaik részére a tanodan belll és kivdl is, amit a
csaladok tobbsége alkalmanként sem tud 6nerébdl finanszirozni, mikdzben a
szocidlis, kulturdlis és nevelési intézmények, szervezetek altal megvalositott téri-
tésmentes programok ritkak a periférias telepilésrészen. A szocialis deficitek
leépitésének fontos eszkdzét jelentette az étkeztetés is, mert a hianyos taplalko-
z&s gatolta a diak teljesitményét, tanulasi képességét is. Mindemellett a tanoda
egylttmUkodott a szul6kkel az egészséglgyi, szocialis és Ugyintézessel kap-
csolatos nehézségek megoldasaban.

Az eredmeények azt igazolték, hogy a tanoda hatranykompenzald tevékenysé-
ge az anyagi, kulturélis, szocializacios deficitek mérséklésével parhuzamosan
fejlesztette a diakok szocialis kompetenciarendszerét, ezaltal jelentés mérték-
ben biztositotta a diakok tanulmanyi és életkdrilményeinek javitasahoz és a ké-
s6bbi munkavallalasi esélyek erésitéséhez szlkséges feltételeket, és ersitette a
didkok integréltsagat.

A masodik kutatasi kérdésunk annak feltarasara iranyult, hogy a diakok szo-
ciokulturalis, szocializacios deficitje hogyan fligg 6ssze a Vilaggazdasagi Forum
(WEF 2016) harom legfontosabbnak megnevezett nem-kognitiv készségének —
kommunikacios, problémamegoldd, egytttimikodeési — hatranyaval, amit a jelen-
legi oktatasi intézmény nem tud kompenzalni.

A digkok kommunikacios készségének fejl6dését a csaladi hattér és a csala-
don bellli kommunikacio, a tevékenységek és a tanodaprogrammal kapcsolatos
tapasztalatok dimenzidkon keresztll elemeztik. A tanoda fejleszté munkajanak
eredménye négy terlleten mutat fejl6dést: a kommunik&cio tartalmaban, eszkdz-
taraban, formajaban és kdzegében.

A kommunikacié beszikult tartalma a kultra, szabadidg, mivészet, egész-
ségtudatossag, jovltervezeés, viselkedés/illemszabdly témak beemelésével és a
didkok csaladjaban tabuként megnevezett deviancia, parkapcsolat, szexualitas,
gyermekvallalas, j6l mikdds csalad témajaval bévdlt. A diakok latdkére mar nem
korlatozédott a csaladban tapasztalt napi aktualitasokra és szlkségletekre, ki-
szélesedett a készségfejlesztd tevékenységek soran megtapasztalt sikerek, él-
mények kommunikalasaval, és a diakok jelent8s része barmilyen témaban nyitot-
ta valt a beszélgetésre. A szakért6i minta, tapasztalat hatasara a volt tanodas
fiatal anyék gyermekeiknek mesét is olvastak. A kommunikacios eszkdztar terén
a diakok nyelvi kifejez8eszkdze valtozott, a nyelvi agresszid helyett asszertivan
kommunikaltak, valamint a didkok elsajatitottak az olyan kulturélt és udvarias vi-
selkedési szabalyokat, norméakat és illemformakat, mint példaul a tegezédés és
magéazodas szabdlyai, a k6szdnés és visszajelzés formai. A didkok tarsalgasi
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stilusa mellett az eléadoéstilusuk is fejl6dott. A kommunikacioé formajat tekintve a
diakok a csaladi szocializacio soran elsajatitott korlatozott nyelvi kod helyett in-
kabb a kidolgozott kddot (kevésbé beszédhelyzethez kotott nyelvhasznélat, val-
tozatosabb/sokszinlibb szokincs, szerkezetileg bonyolultabb, 6sszetett mon-
datok) alkalmazzak, és emelkedett a nyelvi absztrakcié szintje. A beszélgetés
kbzegének bdvllése leginkabb abban nyilvanult meg, hogy a didkok egyre nyi-
tottabbak, tdbbségUk batrabban kezdeményez beszélgetést akar ismeretlen
szemeélyekkel is, de vannak, akik még csak a bizalmi kapcsolatot kialakitott szak-
ért6kkel és a tanodan bellli didktarsakkal sokkal kdzvetlenebbek. A tanoda egy-
kori didkjai kdzul tobben tartjak a kapcsolatot a tanoda szakértSivel és/vagy a
diaktarsakkal.

A szegregalt tipusu tanodak diakjainak a készségdeficitje a legnagyobb mér-
tékl volt mindharom terlleten a fejlesztés el6tt, és a beavatkozas hatasara a
kommunikacié beszUkult, napi aktualitasokra korlatozodo tartalma a leginkabb
kiszélesedett: egyre tobb, akar tabu téméaban is képesek beszélgetni. Mindemel-
lett a digkok a csaladban tanult agressziv nyelvi kommunikacio helyett egyre
gyakrabban kommunikalnak asszertivan, és a kommunikacios stilusuk inkabb
megfelel a szituacionak, a viselkedési szabalyoknak és normaknak. A kommuni-
kacio formajat tekintve megjelenik a kidolgozott nyelvi kod alkalmazasara vald
torekvés, a nyelvhasznalatuk kevésbé beszédhelyzethez koététt, de szamukra a
tampontot gyakran még mindig a beszédszituacio jelenti.

Az inkluziv tipusba sorolt tanoda diakjainak a nyelvi hatranya, kommunikacios
deficitie a szegregalt tipusu tanodak didkjaihoz képest valamivel kisebb mér-
tékd, de jelent6s volt a tanodaba lépéskor. A tanoda beavatkozasanak hatasara
a kommunikacio eszkodztara és formaja valtozott jelentds mértékben. A kommu-
nikacios stilus megfelel a szituacionak, szabalyoknak, normaknak, asszertivan
kommunikalnak és a nyelvhasznélatra a kidolgozott nyelvi kédok alkalmazasa
inkabb jellemzé.

A harom tipust 6sszehasonlitva az integrélt tipusu tanodék diékjai indultak a
legkisebb hatrannyal, és a tanoda fejleszté munkajanak eredményeként a diakok
kommunikacidjanak tartama leginkabb a latokor kiszélesedését jelentette, bar-
milyen témaban elbeszélgetnek, és akar maguk is kezdeményeznek beszélge-
tést. A kommunikacio-eszkdztarukban a valtozas leginkabb az eléaddkészség
fejlédésében nyilvanult meg. A kommunikacié formajat tekintve pedig a diakok
egyre magabiztosabban, rutinszerlien alkalmazzak a kidolgozott kommunika-
cids kddot, a nyelvi absztrakcid szintje emelkedett, székincsUk valtozatosabb.

A problémamegoldd készség fejl6dését a csaladi hattér, a csaladon bellli
konfliktusok és problémakezelés, a tevékenységek és a tanodaprogrammal kap-
csolatos tapasztalatok dimenziokon keresztll elemeztuk. A problémamegoldd
készség a tanoda fejleszté munkajanak eredményeként harom {6 tertleten mutat
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fejlédést: a problémaforras csokkenése, a problémamegoldas eszkoztara és an-
nak formaja.

A problémaforras mérséklédését elemezve az eredmények azt mutattak,
hogy a didkok szamos csaladi és iskolai problémaval, konfliktustipussal érkeztek
a tanodaba, amit a csalad és részben az iskola is gyakran buntetéssel kezelt.
A tanoda beavatkozasanak hatasara a diakok kapcsolati, érték-, érdek- és infor-
macios konfliktusainak szama/mértéke mérseklédott, a szabalytudat er6sddott,
és jobban tudtak, illetve megtanultak tanulni. A zart szerepviszonyok kézoétt ne-
velkedd diakok a csaladban tanult, valamint a szul8, neveld, neveldszilé hata-
(verbalis és/vagy fizikai agressziot, indulatossagot) és format (jellemzéen nyer-
tes/vesztes, 6nalavetd stratégiat) alkalmaztak az iskoldban, és kezdetben a ta-
nodaban is mind a didktarsaival, mind a pedagdgusokkal és a szakértSkkel
szemben. A problémamegoldas eszkdzében jelentds véltozas volt, hogy a dia-
kok a verbdlis és fizikai agresszio, a bantalmazas helyett inkabb asszertiv kom-
munikaciot alkalmaztak vita, véleménynyilvanitas esetén, tudatosan térekedtek
az érzelmi reakciok kezelésére, 6Gnuralmuk és indulatkezelésuk fejlédott. A prob-
lémamegoldas formajat tekintve dontés esetén kikérték a mentorok, mentorpe-
dagogusok tanacsat, és Uj problémamegoldd stratégiat alkalmaztak. A diakok
inkabb a problémamegoldd és a kompromisszumkeresé stratégiat helyezték
el6térbe, sét, az eredményes problémamegoldas érdekében a didkok egy része
tudatosan, szituacios helyzettél fuggéen mérlegelve alkalmazta a kulénbdzé
konfliktuskezel6 stratégiakat, és kismértékben szlleik és csaladtagjaik kérében
is kdzvetitették a tanultakat.

A szegregalt tipusu tanodék didkjainal a problémaforras mérséklédése in-
kabb az érdemjegyekkel és/vagy az iskolai magatartassal 6sszeflggé és a sza-
badidd eltdltése terlletén mérséklddott. A problémamegoldas formajat tekintve
a didkok a csaladi szocializacié soran elsajatitott inkabb nyertes és részben el-
kertlé stratégia helyett torekedtek a problémamegoldd és kompromisszum-
keres@ stratégia alkalmazasara. A problémamegoldéas eszkdzében valtozas,
hogy az indulataikat verbalis és/vagy fizikai bantalmazas helyett megbeszélés-
sel, targyalassal, 6nuralommal igyekeztek orvosolni.

Az integralt tipusu tanodak didkjai korében az érdemjegyekkel és/vagy az
iskolai magatartassal 6sszefliggs és a szabadidd eltoltésébdsl adodod konfliktus-
forrasok mellett a csaladtagok kapcsolati konfliktusai is csdkkentek. A diakok
dontés esetén nemcsak kikérik a mentorok, a mentorpedagogusok tanacsat, de
szituacios helyzetektdl fuggden fejlédoétt a problémamegoldo stratégiajuk, vala-
mint a didkok egy része tudatosan mérlegel, hogy mikor, milyen helyzetben, me-
lyik konfliktuskezeld stratégia alkalmazasa eredményesebb. Sét, vannak, akik
szlleik és csaladtagjaik korében is kozvetitik a tanult problémamegoldd format.
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A problémamegoldas eszkdzeként az asszertiv kommunikaciot, a targyalast és
a vitat alkalmazzak.

Az inkluziv tipusu tanoda diakjainal az integrélt tipustuakhoz hasonléan az
érdemjegyekkel és/vagy az iskolai magatartassal 6sszeflggd, a szabadidd eltdl-
tésébdl adddd konfliktusforrasok és a csaladtagok kapcsolati konfliktusai is
csokkentek. A problémamegoldas formajat tekintve a didkok nagy része a csa-
ladi szocializacio soran elsajatitott inkabb nyertes és részben elkertld stratégia
helyett a problémamegoldd és kompromisszumkeresd stratégiat alkalmazta, és
a problémamegoldas eszkdzét illetéen az indulataikat verbélis és/vagy fizikai
bantalmazas helyett megbeszéléssel, targyalassal, dnuralommal orvosoltak.

Az egyUttmUikodeési készség fejlédését a csaladi hatér, a csaladon beluli kap-
csolatok, a szabadidds és tanodai tevékenységek, valamint a tanodaprogram-
mal kapcsolatos tapasztalatok dimenziokon keresztll elemeztik. Az egyuttmd-
kddési készség a tanoda fejleszté munkajanak eredményeként négy f6 tertleten
mutat fejlédést: az egyuttmlkodés tartalmaban, eszkdztaraban, formajaban és
kdzegében.

Az egyuttmdkodés tartalma féként a kdzos tevékenységekben valod aktivitas
novekedeését, az egyuttmikddd tagok/szereplék szamanak kiszélesedését, a ta-
nodahoz, szakért6khoz, didktarsakhoz vald érzelmi kotédés erésddését, az Uj
baratsagok kialakulasat, a devians kortarskdzdsségek kerllését és az Uj tipusu
pozitiv élményszerzést jelentette. Er6s6dott a didkok felelésségvallalasa, segit-
ségnyujtasa tarsaik iranyaba és a szerepvallalasuk, motivaltsaguk is a kitlizott
célok megvaldsitasa érdekében. A diakok szllei is egyre tobb tanodai program-
ba, tevékenységbe bevonddtak, és tamogattak gyermekik tanodaba jarasat, a
diak-tanoda egyuttmUkodését. A programokon a szUlék mar érdeklédnek gyer-
mekuk feldl és a teljesitményUkrdl is, de a szUlék egy része maga is aktivan be-
kapcsolédott, feladatot vallalt a tevékenységek el6készitésében, a szervezés-
ben és lebonyolitasban is (pl. tanctanitas, kiséréként valéd részvétel). Mindemel-
lett a szuldk egyre inkabb igénylik és fogadjak a tanoda szUlé-didk/gyermek
kapcsolati konfliktusok és csaladi problémak megoldasaban nyujtott tamogata-
sat. A szUl6 tanodaval valé elégedettségét egyuttmikoddéssel fejezi ki.

Az egyUttmUkddés eszkdzének valtozasa a megtapasztalt sikerek, eredmé-
nyek hatésara f6ként a pozitiv érzelmek kifejezésében, az asszertiv kommunika-
cidban nyilvanult meg a diakok és a szlleik részérdl egyarant. Az egyuttmiko-
dés formajat tekintve didkkozdsség és csaladminta alakult ki a tanodaban, és a
tanoda a helyes szUl8i szerepeket erdsiti. Az egylttmikodést a diak-diak, diak-
tanoda, szllé-tanoda kozott a kélcsdnds segitségnyljtas €s a segitség elfoga-
dasa jellemzi. A diakok akar mar mentoréljak is tarsaikat. A didkok és a szul6k
egyre inkébb betartjak a tanodéaban kialakitott szabalyokat, és a szUul6k is egyre
inkabb alkalmazzak a tanultakat a neveldi tevékenyseguk soran. Az egydttmuko-
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dés kdzegét tekintve a didkok és a szUl6k esetében is kiszélesedett az egylttmU-
ko6dé személyek szama (pl. ismeretlen kortarsakkal, gyakornokokkal, iskolan ki-
vUli szakértékkel, iskolatarsakkal, csaladi konfliktusban allé diakokkal), és eréso-
dott a meglévs egyuttmikodések mértéke.

A szegregélt tipusu tanodak diakjai voltak inkédbb azok, akik a vitdban &llo
csaladok gyermekeivel is egyuttmikodddévé valtak. A diakok a diaktarsakkal és a
szakeértkkel is egyuttmikoddnek a korabbi ellenallas és versengés helyett. A volt
tanodas digkok egy része visszalatogat a tanodéba, és/vagy tartja a kapcsolatot
a szakeértdvel. A szul6k egyre inkabb bevonddnak a programokba, a kdlcsénds
segitségnyujtas oda-vissza mikddik a tanoda és a szUlok kozott.

Az integrélt tipusu tanodak diakjai kozott Uj és tartds baratsagok alakultak ki
korabban ismeretlen diaktarsakkal, illetve iskolatarsakkal. A tanodakban jo ko-
z6sség alakult ki, és az egyik tanoda diakjai nemcsak a tanodan beldl, hanem a
tanodan kivuli is egyUttmUkodnek, k6zdsen szerveznek szabadidds tevékenysé-
geket, valamint a mar kdzépiskolas diakok is rendszeresen visszajarnak a tano-
daba, és mentordljak didktarsaikat is. A szll6-tanoda kozotti egyuttmikoddés
mértéke a leggyengébb, legfeljebb a csaladi programokba, Unnepségeken vald
részvételre vonhatdak be a szUl6k.

Az inkluziv tipusu tanoda diékjai k6z6tt a szocidlis kapcsolatok erésddtek a
telepi és a nem telepi didktarsak kozott. A didkok nem kilsé szemléléi a tanoda
életének, hanem aktiv szerepldi, €s a csoport/kdzdsség tagjaként funkcionalnak.
A szll6-tanoda kozoétti egydttmiikoédés leginkabb a gyermek-szUl§ kapcsolati
konfliktus enyhitésére, valamint a szocialis problémak mérséklésére iranyul, de
erésebb, mint az integrélt tipusu tanodakban.

A tanodék tudatosan felvallaltak a hatranyos helyzetd, alacsony szociokultu-
rélis hatterd digkok vizsgalt harom f& nem-kognitiv készségdeficitiének csok-
kentését, és ezaltal a szociokulturalis hatranyok mérséklését. A tanodak beavat-
kozéséanak iranya, modja, szakértdinek szemeélyisége, kompetenciaja és szemlé-
lete eredményesen és differencidltan fejlesztette a diakok kulcsfontossagu
készségeit. A készségterlleteken elért fejl6dést, a valtozas mértékét jelentés
mértéekben meghatarozta a kérnyezet, a célcsoport 6sszetétele, a szakerték
kompetencidja, a fejlesztés iranya és a szolgéltatasokra fordithaté pénzigyi ke-
retek. A didkok vizsgalt nem-kognitiv készségeinek fejl6dése erdsitette a didkok
integraltsagat, beilleszkedését, de kdzben jelent6s mértékben hozzajarult az
Orokolt tarsadalmi hatranyok enyhitéséhez, a tanulmanyokkal €s az életkérulmé-
nyekkel kapcsolatos, valamint a késébbi munkaerdépiaci esélyek javitasahoz.

A feltard vizsgalat eredményei azt igazoljak, hogy a tanodaknak jelentds sze-
repe van a szocializacios deficitek mérséklésében és azon belll a vizsgalt
nem-kognitiv készségdeficitek mérséklésében. Ezen készségkdrhdz kapcso-
l6d6 Osszefuggeések feltarasa a hatranyok hatékony csokkentését szolgaltak,
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ugyanakkor a szakirodalmakkal egybehangzéan fontosnak tartjuk kiemelni, hogy
a készségterlletek fejl6dése akar tobb készségterllet fejlettségével is dssze-
fugg, valamint elfogadjuk azt az éllaspontot is, hogy az életkor el6rehaladasa,
valamint az iskola és egyéb szervezetek is hatassal vannak a nem-kognitiv kész-
ségek fejl6désére. A tanodak — Uj tipusu — eredményességéhez és létjogosultsa-
ganak igazolasahoz ugyanakkor hozzajarulnak az eredményeink, azonban szuk-
ségesnek tartanank egy sztenderdizalt mérbeszkdz kialakitasat. Mindemellett
hangsulyozni kivanjuk, hogy minden gyermek szamara, de kulénods tekintettel a
hatranyos helyzetli gyermekek esetében kiemelten fontos a kora gyermekkori
nem-kognitiv készségeinek fejlesztése — hatranykompenzald programok keretein
belll is — egészen a kdzépfoku tanulmanyok befejezéséig, mert részben az in-
tézmenyekbe valo beilleszkedésben és az elérehaladasban, részben pedig nap-
jaink munkaer@piacan elvart készségcsoporton belll a nem-kognitiv készségek
kiemelt jelentéséggel birnak. Fejlesztéstk kulcsszerepet t6lt be a munkavallalasi
esély javitasaban, a didkok integréltsaganak erésitésében.

SZOCIOLOGIAI

T

U

D

Z é
‘

I

183






SZOCIOLOGIAL
TUDASTAR

Irodalom

40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet a gyermekek esélyndvel§ szolgéltatasainak
szakmai feladatairél és mikodésuk feltételeirdl. https://net.jogtar.hu/jogsza-
baly?docid=A1800040.EMM (Letoltés ideje: 2022. 11. 15.)

1672/2015. (IX. 22.) Korm. hatarozat a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkézasi
stratégia Il. végrehajtasanak a 2015-2017. évekre szol6 kormanyzati intézke-
dési tervérdl (2015) http://romagov.kormany.hu/download/c/20/21000/MNTFS
%20int%C3%A9zked % C3%A9si%20terv%202015_2017.pdf (Letoltés ideje:
2016.01. 15))

1997. évi XXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol.
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv (Letoltés ideje: 2020. 01.
15.)

2003. évi LXI torvény a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX térvény modositasa-
rol. https://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=a0300061.TV (Letoltés ide-
je: 2017.08. 21.)

40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet a gyermekek esélyndveld szolgédltatasainak
szakmai feladatairél és mikodésuk feltételeirdl. https://net.jogtar.hu/jogsza-
baly?docid=A1800040.EMM (Letoltés ideje: 2019. 08. 12.)

Adecco Group (2017): The Soft Skills Imperative. From attitude to empathy, we
explore the power of soft skills in an automated world. Adecco Group, White
Paper, https://www.adeccogroup.com/wp-content/themes/ado-group/down-
loads/the-adecco-group-white-paper-the-soft-skills-imperative.pdf (Letdltés
ideje: 2019. 08. 09.)

Allport, G. W. — Odbert, H. S. (1936): Trait-names: A Psycho-lexical Study.
Psychological Monographs, 47(1): i-171.

http://psych.colorado.edu/~carey/courses/psyc5112/Readings/psnTraitNames_
Allport.pdf (Letéltés ideje: 2019. 08. 21.)

Andorka, R. (1997): Bevezetés a szociolégiaba. Osiris Kiadd, Budapest

Aratd, F. — Horvath, A. — Varga, A. (2005): Hatékony egyuttnevelés az iskoldban —
tréneri kézikdnyv. suliNOVA Kht., Budapest

SZOCIOLOGIAI

%y

185



SZOCIOLOGIAL

B SZOCIOLOGIAL N o . . )
Z_,_ S Bihari Ildikd A HATRANYOS HELYZETU TANULOK NEM-KOGNITIV
R

TUDASTAR KESZSEGEINEK FEJLODESE A TANODABAN

(Autonoémia) (é. n.): ,Van ami jél megyen, van ami nem megy joI” A tanodak mu-
kodésérsl. Kézirat. https://autonomia.hu/wp-content/uploads/2017/02/Tano-
da-kutat%C3%A1s-%C3%B6sszefoglal%C3%A1s.pdf (Letdltés ideje: 2022.
01.16.)

Autor, D. (2010): The Polarization of Job Opportunities in the U.S. Labor Market:
Implications for Employment and Earnings. A paper jointly released by The
Center for American Progress and The Hamilton Project. https://economics.
mit.edu/files/5554 (Letoltés ideje: 2019. 08. 09.)

Autor, D. H. — Levy, E — Murnane, R. J. (2003): The Skill Content of Recent
Technological Change: An Empirical Exploration. The Quarterly Journal of
Economics, 118(4): 1279-1333. https://economics.mit.edu/files/11574 (Letdl-
tés ideje: 2019. 08. 09.)

Balas, G. —Baranyi, Zs. —Herczeg, B. — Jakab, G. (2016): Biztos Kezdet program
hatasvizsgalata. Ertékelés és hatasvizsgalati zardjelentés (egyeztetett ver-
zio). Hétfa Kutatdintézet, Budapest. http://hetfa.hu/wp-content/uploads/
hetfa_biztoskezdet_zarotanulmany0210.pdf (Letoltés ideje: 2020. 08. 15.)

Balazs, A. (2016): Szovegértés-fejlesztés képregényekkel. In: Fejes, J. B. — Len-
cse, M. — SzUcs, N. (szerk.): Mire j6 a tanoda? A Tanodaplatform keretében
Osszegyjtott innovaciok, kutatasok, torténetek. Motivacid Oktatasi Egyesu-
let, Szeged: 87-94. https://motivaciomuhely.hu/wp-content/uploads/2016/04/
Mire-j%C3%B3-a-tanoda_webfinal.pdf (Letéltés ideje: 2018. 01. 09.)

Balazs, E. — Martonfi, Gy. (2011): Az oktatas gazdasagi és tarsadalmi kérnyeze-
te. In: Balazs, E. — Kocsis, M. — Vago, . (szerk.): Jelentés a magyar kozokta-
tasrol 2010. Oktataskutato és Fejleszté Intézet, Budapest: 35-67. http://mek.
0szk.hu/12800/12893/12893.pdf (Letdltés ideje: 2016. 06. 20.)

Balazsi, I. — Szabd, V. — Szalay, B. (2005): A matematikaoktatas minésége, haté-
konysaga és az esélyegyenldség. A PISA 2003 nemzetkdzi tudasmeérés ma-
gyar eredményei. In: Uj Pedagdgiai Szemle, 11. sz. https://folyoiratok.oh.gov.
hu/uj-pedagogiai-szemle/a-matematikaoktatas-minosege-hatekonysaga-
es-az-eselyegyenloseg (Letoltés ideje: 2018. 06. 20.)

Balazsi, |. — Balkanyi, P. — Banfi, |. — Szalay, B. — Szepesi, |. (2012): PIRLS és
TIMSS 2011. Osszefoglald jelentés a 4. évfolyamos tanuldk eredményeirdl.
Oktatasi Hivatal, Budapest https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozokta-
tas/nemzetkozi_meresek/pirls/PIRLS_TIMSS_2011_tartalmi_technikai_jellem-
zoi.pdf (Letdltés ideje: 2018. 06. 20.)

Balazsi, I. — Lak, A. R. — Ostorics, L. — Szabd, L. D. — Vadasz, Cs. (2016): Orsza-
gos kompetenciamérés 2015. Orszagos jelentés. Oktatasi Hivatal https://
www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/meresek/orszmer2015/Orszagos_
jelentes_2015_2kor.pdf (Letdltés ideje: 2020. 02. 20.)

Balogh, L. (2005): Képességfejlesztés és iskolai tanulas: problémak és megol-
dasok. In: Balogh, L. — T¢th, L.: Fejezetek a pedagdgiai pszicholdgiai kérebdl.

186



SZOCIOLOGIAI
Irodalom TUDASTAR

Neumann Kht., Budapest. https://mek.oszk.hu/04600/04669/html/balogh_
pedpszich0022/balogh_pedpszich0022.html (Letdltés ideje: 2020. 08. 20.)
Barath, Sz. (2005): Integracié és tanoda. Tani-tani Online http://www.tani-tani.

info/integracio_es_tanoda (Letdltés ideje: 2017. 02. 20.)

Barath, Sz. (2016): Romoldgiai tartalmak interiorizacios lehetésége tanodaban.
In: Fejes, J. B. — Lencse, M. — Sz(ics, N. (szerk.): Mire j6 a tanoda? A Tanoda-
platform keretében 6sszegyjtott innovaciok, kutatasok, térténetek. Motivacio
Oktatasi Egyesulet, Szeged: 110-120. https://motivaciomuhely.hu/wp-content/
uploads/2016/04/Mire-j%C3%B3-a-tanoda_webfinal.pdf (Letoltés ideje: 2018.
01.09.)

Bartha, Cs. (2002): Nyelvi hatrany és iskola. In: Iskolakultura: 84-93. http://epa.
0szk.hu/00000/00011/00061/pdf/iskolakultura_EPA00011_2002_06_07_084-
093.pdf (Letoltés ideje: 2019. 12. 12.)

Bartha, Cs. (2010): ,Hasznos nyelvészeti” adalékok a cigany tanuldk anyanyelvi
nevelésenek kérdéséhez. In: Utazds a magyar nyelv kérdl: irdsok Kontra Mik-
|6s tiszteletére. Segédkdnyvek a nyelvészet tanulmanyozasahoz (113). Tinta
Konyvkiadd, Budapest: 206-216. http://real.mtak.hu/78856/ (Letdltés ideje:
2019. 12. 12))

Bernstein, B. (1996): Nyelvi szocializacio és oktathatosag. In: Meleg, Cs. (szerk.):
Iskola és tarsadalom |. SzéveggyUjtemény. JPTE Tanarképzd Intézet Pedago-
gia Tanszéke, Pécs: 131-151. https://mek.oszk.hu/01900/01944/01944.pdf
(Letoltés ideje: 2019. 08. 09.)

Bernstein, B. (2003): Class, codes and control. Volume |.: Theoretical Studies
Towards a Sociology of Language. First published in 1971. Routledge, Lon-
don-New York. https://anekawarnapendidikan.files.wordpress.com/2014/04/
class-codes-and-control-vol-1-theoretical-studies-towards-a-sociology-of-
language-by-basi-bernstein.pdf (Letoltés ideje: 2019. 08. 09.)

Bialik, C. — Fadel, M. — Trilling, B. (2015): Four-Dimensional Education: The
Competencies Learners Need to Succeed. Create Space Independent
Publishing Platform; 1 edition The Center for Curriculum Redesign, Boston

Bihari, I. — Csoba, J. (2018): ,Az iskolan tul... A tanodak szerepe a hatranyos
metszetek.unideb.hu/files/metszetek_201802_01.pdf (Letdltés ideje: 2018.
12.09.)

Binkley, M. — Erstad, O. — Herman, J. — Raizen, S. — Ripley, M. — Rumble, M.
(2010): Defining 21st century skills. Draft Wfhite Paper 1, The University of
Melburne. https://oei.org.ar/ibertic/evaluacion/sites/default/files/biblioteca/
24 _ defining-21st-century-skills.pdf (Letoltés ideje: 2018. 01. 09.)

Burks, S. V.— Carpenter, J. P. — Goette, L. — Rustichini, A. (2009): Cognitive skills
affect economic preferences, strategic behavior, and job attachment.

SZOCIOLOGIAI

7|

187



SZOCIOLOGIAL

B SZOCIOLOGIAL N o . . )
Z_,_ S Bihari Ildikd A HATRANYOS HELYZETU TANULOK NEM-KOGNITIV
R

TUDASTAR KESZSEGEINEK FEJLODESE A TANODABAN

Proceedings of the National Academy of Sciences, 106(19): 7745-7750.
https://www.pnas.org/content/pnas/106/19/7745.full.pdf (Letoltés ideje: 2018.
02. 25.)

Catts, R. — Lau, J. (2008): Towards Information Literacy Indicators. Conceptual
framework paper. UNESCO, Paris http://origin-www.ifla.org/files/assets/
information-literacy/publications/towards-information-literacy_2008-en.pdf
(Letoltés ideje: 2019. 08. 15.)

CFCF (é. n.): Hajduhadhazi szegregacios ugy. http://cfcf.hu/hajd%C3%BAhad-
h%C3%A1zi-szegreg%C3%A1ci% C3%B3s-%C3%BCgy (Letodltés ideje:
2020. 08. 15.)

Clotfelter, Ch. T. (2004): After Brown. The rise and retreat of school desegregation.
Princeton University Press, Princeton and Oxford

Csanadi, G. — Ladanyi, J. — Ger6, Zs. (1978). Az &ltalanos iskolai rendszer belsé
rétegzdédése és a kisegitd iskolak. In: Valosag, 6: 30-44.

Csanyi, Y. (2000): A specialis nevelési szikségletl gyermekek és fiatalok integ-
ralt nevelése-oktatasa. In: lllyés, S. (szerk.): Gydgypedagodgiai alapismeretek.
ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Féiskolai Kar, Budapest

Csanyi, Y. (2001). Kudléntamogatas: szegregaltan vagy integraltan. In: Educatio,
2. 232-243. http://folyoiratok.ofi.hu/sites/default/files/article_attachments/
csanyi_y_01_02.pdf (Letdltés ideje: 2019. 08. 28.)

Csapo, B. — Molnar. Gy. — Kinyo, L. (2009): A magyar oktatasi rendszer szelekti-
vitdsa a nemzetkdzi dsszehasonlitd vizsgalatok eredmeényeinek tukrében. In:
Iskolakultura, 3—4: 3-13.

Cserti Csapo, T. — Orsos, A. — Varga, A. (2013): A ciganysag kommunikacios
szokéasai, médiahasznalattal kapcsolatos attitdidjei és a ,Z” generéacio — tanul-
many. Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs

Csovcsics, E. — Fejes, J. B. — Kelemen, V. — Sz(cs, N. (2014). Miért kell tanoda?
Kézirat.

Debrecen Megyei Jogu Varos (DMJV) TerUletfejlesztési Koncepcidja és Integralt
Telepulésfejlesztési Stratégigja 2014-2020. Megalapozd vizsgalat (2017).
https://www.debrecen.hu/assets/media/file/hu/7307/megalapozo-vizsgalat.
pdf (Letoltés ideje: 2020. 08. 09.)

Deming, D. J. (2015): The Growing Importance Of Social Skills In The Labor
Market. Harvard University and NBER, Working Paper http://economics.mit.
edu/files/11112 (Letoltés ideje: 2018. 02. 25.)

Deming, D. J. (2017): The Growing Importance of Social Skills in the Labor
Market. Working Paper, 05. 24. 2017. https://scholar.harvard.eduf/files/
ddeming/files/deming_socialskills_may2017_final.pdf (Letdltés ideje: 2019.
02. 25.)

188



SZOCIOLOGIAI
Irodalom TUDASTAR

Derdéak, T. — Varga, A. (1996): Az iskola nyelvezete — idegen nyelv. In: Regio —
Kisebbség, politika, tarsadalom, 2. http://efolyoirat.oszk.hu/00000/00036/
00025/pdf/07.pdf (Letdltés ideje: 2019. 08. 09.)

DIGCOMP (2013): A Framework for Developing and Understanding Digital
Competencein Europe, 2013. http://ftp.jrc.es/EURdoc/JRC83167.pdf (Letdl-
tés ideje: 2018. 08. 20.)

Dupcsik, Cs. (2012): Az integracio fogalma a tarsadalomtudomanyos és a laikus
tarsadalomképekben az oktatasi integracio példajan keresztul. In: Kovach,
|. = Dupcsik, Cs. — P. Téth, T. — Takacs, J. (szerk.): Tarsadalmi integracio a je-
lenkori Magyarorszagon. Tanulmanyok. MTA Tarsadalomtudomanyi Kutato-
kézpont (Szociologiai Intézet), Argumentum Kiadd: 243-261. http://mek.oszk.
hu/12700/12706/12706.pdf (Letoltés ideje: 2019. 08. 20.)

Educatio Kht. (2008): Tanoda projekt. SzUlsi véleménykutatas (2008. majus).
Kézirat

EMMI (2019): Szakmai ajanlas a Tanoda szolgéltatas mikodtetésére. https://szo-
cialisportal.hu/wp-content/uploads/2019/04/Szakmai_ajanlas.pdf (Letdltés
ideje: 2020. 08. 20.)

Ercse, K. (2018): Az allam altal 6sztonzo6tt, egyhazasszisztalt szegregacio me-
chanizmusa. In: Fejes, J. B. — Szics, N. (szerk.): En vétkem. Helyzetkép az
oktatasi szegregéaciordl: Motivacio Oktatasi Egyesulet, Szeged: 177-200.
http://mek.oszk.hu/18200/18263/18263.pdf (Letdltés ideje: 2020. 02. 12.)

European Communitie (2007): Key competences for lifelong learning — European
Reference Framework. Office for Official Publications of the European
Communities, Luxembourg https://www.voced.edu.au/content/ngv%3A59967
(Letoltés ideje: 2018. 05. 12.)

Fazekas, K. (2016): Merre halad a kereslet? A nem kognitiv készségek felértéke-
|6dése. In: Fazekas, K. — Kollg, J. (szerk.): Munkaerépiaci Tukér 2016. MTA
Kézgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatokdzpont Kézgazdasag-
tudomanyi Intézet, Budapest: 150-159. https://www.mtakti.hu/wp-content/
uploads/2017/12/MunkaeropiaciTukor2016.pdf (Letoltés ideje: 2018. 05. 12.)

Fazekas, K. (2017): Nem kognitiv készségek kereslete és kinalata a munkaers-
piacon. Budapesti Munkagazdasagtani Fuzetek, 9., Magyar Tudomanyos
Akadéemia Kézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont Kbézgaz-
dasag-tudomanyi Intézet http://econ.core.hu/file/download/bwp/owp1709.
pdf (Letoltés ideje: 2017. 11. 20.)

Fazekas, K. (2018a): A munkaerdpiacon elvart készségek. A Magyar Kézgaz-
dasagi Tarsasag munkaulgyi és a Magyar Pedagogiai Tarsasag pélyaori-
entacios szakosztaly szakmai programija, Eiffel Palace Irodahaz, 2018. 11. 08.
Az el6adas hanganyaganak elérhetésége: https://www.youtube.com/watch?
v=XVsxao1CBxQ&feature=youtu.be (Letdltés ideje: 2019. 08. 12.)

SZOCIOLOGIAI

7|

189



SZOCIOLOGIAL

B SZOCIOLOGIAL N o . . )
Z_,_ S Bihari Ildikd A HATRANYOS HELYZETU TANULOK NEM-KOGNITIV
R

TUDASTAR KESZSEGEINEK FEJLODESE A TANODABAN

Fazekas, K. (2018b): Nem-kognitiv készségek hianya a munkaerépiacon. In: Ma-
gyar Tudomany, 179(1): 24-36. https://epa.oszk.hu/00600/00691/00172/pdf/
EPA00691_mtud_2018_01_024-036.pdf (Letoltés ideje: 2019. 05. 12.)

Fazekas, K. (2019): A nem kognitiv készségek névekvd szerepe az allaskeresés-
ben és a munkavégzésben. In: Fazekas, K. — Csillag, M. — Hermann, Z. —
Scharle, A. (szerk.): Munkaerépiaci Tukor 2018. Kézgazdasag- és Regionalis
Tudomanyi Kutatékdézpont, Budapest: 131-133. https://www.mtakti.hu/wp-
content/uploads/2020/01/mt_2018_hun.pdf (Letdltés ideje: 2020. 01. 12.)

Fehérvari, A. — Imre, A. — Tomasz, G. (2011): Az oktatasi rendszer és a tanuldi
tovabbhaladas. In: Balazs, E. — Kocsis, M. — Vago, I. (szerk.): Jelentés a ma-
gyar kdzoktatasrol 2010. Oktataskutatd és Fejleszté Intézet, Budapest: 133-
196. http://mek.oszk.hu/12800/12893/12893.pdf (Letdltés ideje: 2016. 06. 20.)

Fejes, J. B. (2016): Szovegértés-fejlesztés a tanodaban. In: Fejes, J. B. — Lencse,
M. — Szlcs, N. (szerk.): Mire j6 a tanoda? A Tanodaplatform keretében 6ssze-
gyUjtott innovaciok, kutatasok, torténetek. Motivacio Oktatasi Egyesdlet, Sze-
ged: 81-86. https://motivaciomuhely.hu/wp-content/uploads/2016/04/Mire-{%
C3%B3-a-tanoda_webfinal.pdf (Letoltés ideje: 2020. 01. 09.)

Fejes, J. B. — Kelemen, V. — Sz(ics, N. (2013): Szul6k mentoralasa a hatranyos
helyzet atorokitésének megelézése érdekében. SZTE JGYPK, Szeged http://
www.staff.u-szeged.hu/~fejesj/pdf/Fejes_Kelemen_Szucs_hun.pdf (Letoltés
ideje: 2018. 10. 15.)

Fejes, J. B. — SzUcs, N. (2016a): A TanodaPlatform jelentése az EFOP-3.3.1-15
tanodapalyéazat eredményeirdl. http://docplayer.hu/29947731-A-tanodaplat-
form-jelentese-az-efop-tanodapalyazat-eredmenyeirol.html (Letdltés ideje:
2017.01. 15))

Fejes, J. B. — Szlcs, N. (2016b). A tanodaszféra és a TanodaPlatform kapcsolé-
dasi pontjai. In: Fejes, J. B. — Lencse, M. — Sz(ics, N. (szerk.): Mire j¢ a tano-
da? A Tanodaplatform keretében 6sszegydjtétt innovaciok, kutatasok, torté-
netek. Motivacié Oktatasi Egyesulet, Szeged: 13-21. https://motivaciomuhely.
hu/wp-content/uploads/2016/04/Mire-j%C3%B3-a-tanoda_webfinal.pdf
(Letoltés ideje: 2018. 01. 09.)

Fejes, J. B. — Szlcs, N. (2018): Az oktatasi integracié tgye a 2010-es évek vé-
gén. In: Fejes, J. B. — Szlcs, N. (szerk.): En vétkem. Helyzetkép az oktatasi
szegregaciorol. Motivacié Oktatasi Egyesilet, Szeged: 11-30. http://mek.
0szk.hu/18200/18263/18263.pdf (Letdltés ideje: 2019. 12. 09.)

Fejes, J. B. — Sz(cs, N. (2022): Megfogyva bar... Helyzetkép a tanodéak finanszi-
rozasi hatterérdl. In: Esély, 33., 3.: 49-70. https://www.esely.org/kiadvanyok/
2022_3/teljes-esely-2022-3-vegleges.pdf?v=2 (Letdltés ideje: 2023. 03. 09.)

Fejes, J. B.(2014): Mire j6 atanoda? In: Esély, 4.: 29-56. http://www.staff.u-szeged.
hu/~fejesj/pdf/Fejes_2014_Tanoda_Esely.pdf (Letoltés ideje: 2016. 06. 20.)

190



SZOCIOLOGIAI
Irodalom TUDASTAR

Fej6s, A. — Kallai, E. — Keresztes Takacs, O. — Maté, D. (2015): Az iskolai teljesit-
mény és a helyi tarsadalmi viszonyok 6sszefliggései Nagykortiben. In: Regio,
23(4): 1563-192.

Felkai L. (2020): Szakmai ajanlas a Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgéltatas mu-
kodtetésére. Tarsadalmi Esélyteremtési FSigazgatésag, Budapest. https://tef.
gov.hu/wp-content/uploads/2022/01/Szakmai-ajanlas.pdf (Letoltés ideje:
2022. 02. 20.)

Fiath, T. (2002): A magyarorszagi roma népesség altalanos iskolai oktatasa. In:
Babusik, F. (szerk.): A romék esélyei Magyarorszagon: Aluliskolézottsag és
munkaerdpiac — a cigany népesség eselyei Magyarorszagon. Kaveé Kiado —
Delphoi Consulting, Budapest: 11-70.

GDP per capitain 276 EU regions (2018). Eurostat news release (2018. 02. 28)
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8700651/1-28022018-BP-
EN/15f5fd90-ce8b-4927-9a3b-07dc255dc42a (Letdltés ideje: 2018. 08. 12.)

Ger6, Zs. — Csanadi, G.— Ladanyi, J. (1996): A ,megszintetve megdrzétt” gyo-
gyo. A kisegitd iskola egy nyomonkdvetéses vizsgalat tukreben. In: Kritika, 7:
8-12.

Giddens, A. (2003): Szociologia. Osiris Kiadd, Budapest

Granovetter, M. S. (1983): The strength of weak ties: a network theory revisited.
In: Sociological Theory, 1: 201-233. https://www.jstor.org/stable/2020517seq=
1#metadata_info_tab_contents (Letdltés ideje: 2019. 08. 12.)

Gutman, L. M. =Schoon, I. (2013): The impact of non-cognitive skills on outcomes
for young people. Literature review. Insitute of Education University of London.
https://discovery.ucl.ac.uk/id/eprint/10125763/1/Gutman_Schoon_%202013
%20Non-cognitive_skills_literature_review_.pdf (Letdltés ideje: 2022. 02. 12.)

Gyorgyi, Z. — Képatakiné Mészaros, M. (2011): Oktatasi egyenlStlenségek és
sajatos igények. In: Balazs, E. — Kocsis, M. — Vago, |. (szerk.): Jelentés a ma-
gyar kdzoktatasrol 2010. Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet, Budapest: 363—
395. http://mek.oszk.hu/12800/12893/12893.pdf (Letdltés ideje: 2016. 06. 20.)

Hajdu, T. — Kertesi, G. — Kézdi, G. (2015): High-Achieving Minority Students Can
Have More Friends and Fewer Adversaries. Budapest Eorking Paper on the
labour market, Budapest. http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/owp
1507.pdf (Letoltés ideje: 2019. 11. 20.)

Hajdu, T. — Mike, K. (2013): Oktatas és élethosszig tart¢ tanulas: a korabbi ta-
pasztalatok és értékelési eredmények attekintése. ,Tematikus tanulmany-so-
rozat EU 2020-hoz kapcsoléddan — értékelési eredmények és a szakpolitikai
tervezés 6sszekapcsolasa szakpolitikai szakért6k és gyakorlati szakemberek
bevonasaval” c. projekt keretében. Készult a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
megbizasabdl, Budapest http://docplayer.hu/4341319-Oktata-s-e-s-e-lethos-
szig-tarto-tanula-s.html (Leto6ltés ideje: 2019. 08. 01.)

SZOCIOLOGIAI

7|

191



SZOCIOLOGIAL

B SZOCIOLOGIAL N o . . )
Z_,_ S Bihari Ildikd A HATRANYOS HELYZETU TANULOK NEM-KOGNITIV
R

TUDASTAR KESZSEGEINEK FEJLODESE A TANODABAN

Halasz, G. (2011): Oktataspolitika az els6 évtizedben. In: Balazs, E. — Kocsis,
M. —Vago, I. (szerk.): Jelentés a magyar kdzoktatasrol 2010. Oktataskutato és
Fejleszt6é Intézet, Budapest: 17-33. http://mek.oszk.hu/12800/12893/12893.
pdf (Letoltés ideje: 2016. 06. 20.)

Hanushek, E. A. —Woessmann, L. (2012): Do better schools lead to more growth?
Cognitive skills, economic outcomes, and causation. In: Journal of Economic
Growth, 17(4): 267-321. https://hanushek.stanford.edu/sites/default/files/
publications/Hanushek%2BWoessmann%202012%20JEconGrowth%20
17%284%29.pdf (Letoltés ideje: 2019. 05. 20.)

Havas, G. — Lisko, I. (2005): Szegregacio a roma tanuldk altalanos iskolai oktata-
séban. Fels@oktatasi Kutatéintézet, Budapest

Havas, G. - Liskd, |. (2006): Ovodatdl a szakmaig. Oktataskutato Intézet, Uj Man-
datum Kiado, Budapest

Havas, G. — Zolnay, J. (2010): Az integracios oktataspolitika hatasvizsgalata. Ku-
tatasi beszamol6. Kézirat

Havas, G. (2008): Esélyegyenléség, deszegregacio. In: Fazekas, K.— Kollg, J.—
Varga, J. (szerk.): Zold kényv a magyar kdzoktatas megujitasaért. Ecostat,
Budapest: 121-138. https://mek.oszk.hu/08200/08222/08222.pdf (Letdltés
ideje: 2019. 11. 05.)

Havas, G.— Kemény, |. — Lisko, I. (2002): Cigany gyerekek az altalanos iskolaban.
Oktataskutato Intézet. Uj Mandatum Kiado, Budapest

Heckman, J. J. — Humphries, J. E. — Kautz, T. (2014): The Myth of Achievement
Tests: The GED and the Role of Characterin American Life. Chicago: University
of Chicago Press

Heckman, J. J. — Kautz, T. (2012): Hard evidence on soft skills. In: Labour
Economics, 19(4): 451-464. https://www.ncbi.nim.nih.gov/pmc/articles/PMC
3612 993/ (Letoltes ideje: 2019. 07. 15.)

Heckman, J. J. —Moon, S. H. — Pinto, R. — Savelyev, P. A. — Yavitz, A. (2009): The
rate of return to the HighScope Perry Preschool Program. Working Paper
15471. https://www.nber.org/papers/w15471.pdf (Letoltés ideje: 2020. 08. 15.)

Heckmann J. J. (2008): Schools, Sskills, and Synapses. NBER Working Paper
Series https://www.nber.org/papers/w14064.pdf (Letoltés ideje: 2020. 04. 15.)

Heckmann, J. J. (2011): Effective Child Development Strategies. Prepared for
the pre-K debates-current controversies and issues Baltimore. University of
Chicago. https://heckman.uchicago.edu/sites/heckman2013.uchicago.edu/
files/uploads/Heckman_2010_Effective%20Child%20Develt%20Strategies.
pdf (Letoltés ideje: 2020. 04. 15.)

Heckman, J. J. — Humphries, J. E. — Urzua, S. et al. (2011): The Effects of
Educational Choices on Labor Market, Health, and Social Outcomes. Working
Papers 2011-002. Human Capital and Economic Opportunity Working Group.

192



SZOCIOLOGIAI
Irodalom TUDASTAR

http://humcap.uchicago.edu/RePEc/hka/wpaper/HHUV_2010_effect-edu-
choice.pdf (Letdltés ideje: 2022. 04. 15.)

Hermann, Z. — Horn, D. — Kadar, A. — Németh, Sz. — Papp, Z. A. — Székely, A.
(2009): Iranyelvek a roma tanulok szegregalt oktatasanak felszamolasara —
Oktataspolitikai tanulmany. Oktataskutatd és Fejleszté Intézet http://www.ofi.
hu/tudastar/esely-egyuttnevelesre/hermann-zoltan-horn (Letoltés ideje: 2019.
08.20.)

Horn, D. — Sinka, E. (2006): A kdzoktatas mindsége és eredményessége. In:
Halasz, G. — Lannert, J. (szerk.): Jelentés a magyar kozoktatasrol 2006. Okta-
taskutaté Intézet, Budapest: 341-375. http://mek.oszk.hu/08400/08429/08429.
pdf (Letoltés ideje: 2019. 08. 20.)

Jozsa, K. — Székely, Gy. (2004): Kisérlet a kooperativ tanulas alkalmazasara a
matematika tanitasa soran. In: Magyar Pedagodgia, 3: 339-362. http://www.
magyarpedagogia.hu/document/Jozsa_MP1043.pdf (Letdltés ideje: 2020.
08.20.)

Jonsson, T. (1993): Special Needs Education. UNESCO, Regional Seminarson
Policy. Planning and Organization of Education of Children and Young People
with Special Needs. Paris, UNESCO

Kasik, L. (2006): Egyuttmikodés és versengés. Fejlesztési elképzelések négy
kdzépiskola pedagdgiai programjaban. https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-peda-
gogiai-szemle/egyuttmukodes-es-versenges (Letoltés ideje: 2020. 08. 20.)

Keller, J. — Martonfi, Gy. (2006): Oktatasi egyenlétlenségek és specidlis igények.
In: Halasz, G. — Lannert, J. (szerk.): Jelentés a magyar kdzoktatasrol 2006.
Oktataskutato Intézet, Budapest: 377-412. http://mek.oszk.hu/08400/08429/
08429.pdf (Letoltés ideje: 2019. 08. 20.)

Kemény, |. — Janky, B. — Lengyel, G. (2004): A magyarorszagi ciganysag, 1971-
2003. Gondolat — MTA Etnikai-nemzeti Kisebbségkutatd Intézet, Budapest
Kemény, |. (1976): Beszamold a magyarorszagi ciganyok helyzetével foglalkozo,

1971-ben végzett kutatasrél. MTA Szocioldgiai Kutatd Intézet, Budapest

Kerényi, Gy. (szerk.) (2005): Tanodakényv. Javaslatok tanodéak szervezéséhez.
Sulinova Kbzoktatas-fejlesztési és Pedagogus-tovabbképzési Kht., Budapest

Kertesi, G. — Kézdi, G. (2005b): Altalanos iskolai szegregacio, II. rész. Az altala-
nos iskolai szegregéalddas folyamata Magyarorszagon és az iskolai teljesit-
ménykuldnbségek. In: Kbzgazdasagi Szemle, LII. évf.: 462-479.

Kertesi, G. — Kézdi, G. (2009): Altalanos iskolai szegregacié Magyarorszagon az
ezredforduld utan. In: Kézgazdasagi Szemle, LVI, november: 959-1000.
http://epa.oszk.hu/00000/00017/00164/pdf/1_kertesi-kezdi.pdf (Letdltés ide-
je: 2016. 01. 15.)

Kertesi, G. — Kézdi, G. (2012): A roma és nem roma tanulok teszteredményei
kozti kuldnbségekrdl es a kuldnbségek okairdl. Budapesti Kézgazdasagtani

SZOCIOLOGIAI

7|

193



SZOCIOLOGIAL

B SZOCIOLOGIAL N o . . )
Z_,_ S Bihari Ildikd A HATRANYOS HELYZETU TANULOK NEM-KOGNITIV
R

TUDASTAR KESZSEGEINEK FEJLODESE A TANODABAN

Fuzetek http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1205.pdf (Letdltés
ideje: 2018. 08. 15.)

Kertesi, G. — Kézdi, G. (2005a): Altalanos iskolai szegregacio, |. rész. Okok és
kovetkezmények. In: Kézgazdasagi Szemle, LII. évf., aprilis: 317-355.

Knudsen, E. I. - Heckman, J. J. — Cameron, J. — Shonkoff, J. P. (2006): Economic,
neurobiological, and behavioral perspectiveson building America’s future
workforce. Proceedings of the National Academy of Sciences, 103(27):
10155-10162.

Kozma. T. (1999): Bevezetés a nevelésszocioldgiaba. Nemzeti Tankdényvkiado,
Budapest

Krémer, B. (2008): A projekt-kérsagardl, avagy a tanoda szindréma. In: Educatio,
17(4): 539-548.

Krippendorff, K. (1995): A tartalomelemzés modszertananak alapjai. Balassi Ki-
ado, Budapest

KSH (2017): A fenntarthato fejl6dés indikatorai Magyarorszagon, 2016. Xerox
Magyarorszag Kit.,, Budapest https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/
fenntartfejl/fenntartfejl16.pdf (Letdltés ideje: 2018. 05. 20.)

KSH (2019): Egészségugyi helyzetkép, 2019. https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/
idoszaki/pdf/egeszsegugyi_helyzetkep_2019.pdf (Letoltés ideje: 2022. 03. 15.)

KSH STADAT (2016): Egy fére jutd bruttd hazai termék (2000-). https://www.ksh.
hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_gpt014b.html?down=1147 (Letoltés ide-
je: 2018. 05. 12.)

KSH (2021): Szocialis statisztikai évkonyv, 2020. Budapest https://www.ksh.hu/
docs/hun/xftp/idoszaki/evkonyv/szocialis_evkonyv_2020.pdf (Letdltés ideje:
2018. 05. 12))

Lannert J. (2015): Szulésegités a kora- és kisgyermekkorban Magyarorszagon
és mashol. Esély, 4. 42-61. http://www.esely.org/kiadvanyok/2015_4/ 2015-
4_1-4_Lannert_Szulosegites.pdf (Let6ltés ideje: 2022. 02. 10.)

L. Ritok, N. (2012): Tanoda. Tani-tani Online. http://www.tani-tani.info/tanoda
(2012. szept. 13. — 22: 32) (Letoltés ideje: 2017. 02. 10.)

Ladanyi, J. — Csanadi, G. (1983): Szelekcio az altalanos iskolaban. Magvetd Ki-
ado, Budapest

Lannert, J. — Németh, Sz. — Zagon, B. (2013): Tanoda-kutatas és fejlesztés
2012/2013 Zarétanulmany. Vitaanyag. Készult a Roma Oktatasi Alap megbi-
z&sabol. Budapest, 2013. oktdber.

Lanyi, A. (2008): Esélyek és egyenlStlenségek a palyazatfinanszirozasban. In:
Educatio, 17(4): 526-538.

Lencse M. (2016): Tarsasjatékok és kulcskompetenciék. In: Fejes, J. B. — Lencse,
M. — Szlcs, N. (szerk.): Mire j¢ a tanoda? A Tanodaplatform keretében dssze-
gyUjtott innovaciok, kutatasok, torténetek. Motivacié Oktatasi Egyesulet,

194



SZOCIOLOGIAI
Irodalom TUDASTAR

Szeged: 101-106. https://motivaciomuhely.hu/wp-content/uploads/2016/04/
Mire-j%C3%B3-a-tanoda_webfinal.pdf (Letdltés ideje: 2020. 01. 09.)

Lisko, I. —Havas, G. (2005): Szegregacio a roma tanuldk altalanos iskolai oktata-
saban. Felsdoktatasi Kutatéintézet, Budapest

Lisko, 1. (1997): Hatranyos helyzetl gyerekek a szakképzd iskolakban. In: Edu-
catio, 1. 1-11. https://epa.oszk.hu/01500/01551/00011/pdf/215.pdf (Letoltés
ideje: 2019. 05. 15.)

Liskd, I. (2002): Cigany tanulok a kozépfoku iskolakban. In: Uj Pedagdgiai Szem-
le, november https://epa.oszk.hu/00000/00035/00065/2002-11-ta-Lisko-
Cigany. html (Letoltés ideje: 2019. 05. 15.)

Lisko, 1. (2005): A roma tanulék kdzépiskolai tovabbtanulasa. Felsoktatasi Kuta-
tointézet, Budapest https://mek.oszk.hu/09800/09847/09847 .pdf (Letdltés
ideje: 2018. 10. 15.)

Lisko, I. (2006-0s atdolgozott tanulmany): A hatranyos helyzetl tanuldk iskolaz-
tatési esélyei. http://oitk.tatk.elte.hu/hu/node/40 (Letdltés ideje: 2018. 05. 20.)

Lisko, I. (2009): A hatranyos helyzetl tanulok oktatasanak mindsége. http://ofi.
hu/tudastar/hatranyos-helyzetu (Letoltés ideje: 2019. 08. 21.)

McCoy, D. C. — Morris, P. A. — Connors, M. C. — Gomez, C. J. — Yoshikawa, H.
(2017): Differential Effectiveness of Head Start in Urban and Rural Commu-
nities. https://www.ncbi.nim.nih.gov/pmc/articles/PMC4727249/ (Letoltés ide-
je: 2020. 04. 10.)

Megalapozé Vizsgalat. Nyiregyhédza Megyei Jogu Varos (2014). http://varoshaza.
nyiregyhaza.hu/lib/rend_terv/its/140722_2014_2020_megalapozo_vizsgalat.
pdf (Letoltés ideje: 2020. 08. 10.)

Messing, V. (2008): Good Practices addressing School Integration of Roma/
Gypsy children in Hungary. In: Intercultural Education, 19(5): 461-473. https://
www.researchgate.net/profile/Vera_Messing/publication/233079332_Good_
Practices_Addressing_School_Integration_of_RomaGypsy_Children_in_
Hungary/links/57d9131b08ae6399a39a703a/Good-Practices-Addressing-
School-Integration-of-Roma-Gypsy-Children-in-Hungary.pdf (Letoltés ideje:
2018. 02. 10.)

Mikrocenzus 2016 — terlleti 6sszehasonlitas (2016). https://www.ksh.hu/mikro-
cenzus2016/docs/teruleti/index.ntml (Letéltés ideje: 2018. 05. 12.)

Mogyorési, Zs. - Virag, |. (2015): Iskola a tarsadalomban — az iskolai tarsadalom.
Liceum Kiad6, Eger http://p2014-26.palyazat.ekif.nu/public/uploads/15-
iskola-a-tarsadalomban_55e9c6e879ab9.pdf (Letdltés ideje: 2019. 02. 10.)

Mullis, I. V. S. — Martin, M. O. — Foy, P. — Hooper, M. (2016): TIMSS 2015 Interna-
tional Results in Mathematics. Retrieved from Boston College, TIMSS & PIRLS
International Study http://timssandpirls.bc.edu/timss2015/international-
results/wp-content/uploads/filebase/full%20pdfs/T15-International-Results-
in-Mathematics.pdf (Letdltés ideje: 2019. 05. 12.)

SZOCIOLOGIAI

7|

195



SZOCIOLOGIAL

B SZOCIOLOGIAL N o . . )
Z_,_ S Bihari Ildikd A HATRANYOS HELYZETU TANULOK NEM-KOGNITIV
R

TUDASTAR KESZSEGEINEK FEJLODESE A TANODABAN

Nagy, J. (2008): Az als6 tagozatos oktatdas megujulasa. In: Fazekas, K. — Kallg,
J. —Varga J. (szerk.): Z6ld kényv: A magyar kdzoktatas meguijitasaért 2008.
53-69. ECOSTAT, Miniszterelnoki Hivatal, Budapest

Nagy, J. (2018): Foglalkoztataspolitika. Kormanyzati tanulmanyok. Nemzeti K6z-
szolgélati Egyetem, Budapest. https://nkerepo.uni-nke.hu/xmlui/bitstream/
handle/123456789/7211/Foglalkoztat%E 1spolitika2.pdf;jsessionid=D7650
C37C9A690522A1BD7DBE11CEES97sequence=1 (Letdltés ideje: 2022. 05.
12)

Nagyné Argény, B. (2015): A tanodahaloézat szerepe és lehetéségei a hatranyos
helyzetl gyermekek tehetséggondozasaban. In: ActSciSoc, 43: 109-123.
Nagyné Varga |. (2017): Projekt-el6készit6 tanulmany. Készult a TOP-6.9.1-15-
SL1-2016-00001 azonositdé szamu, Komplex Telep Il. — Torteli Ut kdrnyéki
szegregatum tarsadalmi felzarkézast célzo fejlesztése c. projekt keretében.

Szolnok. Kézirat.

Nemes Gy. (2016): A nyelvi hatranyos helyzet és az anyanyelvi olvasas diag-
nosztikus értékelése — elméletek, modszerek. In: Iskolakultira, 7-8: 47-53.
http://real.mtak.hu/43890/1/04.pdf (Letdltés ideje: 2019. 05. 12.)

Németh, Sz. — Lannert, J. (2010): Tanoda-tipusu intézmények mikodésének, te-
vékenységének elemzése. In: Csikos, Cs. — Kinyd, L. (szerk.): Uj torekvések
és lehetéségek a 21. szazadi neveléstudomanyokban. Program és ¢sszefog-
lalok. X. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia, Budapest, 2010. novem-
ber 4-6. Magyar Tudomanyos Akadémia Pedagdgiai Bizottsag http://www.
edu.u-szeged.hu/onk2010/download/ONK_Kotet_2010.pdf (Letoltés ideje:
2016. 01. 15))

Németh, Sz. (2014): A 2009-es és a 2013-as tanodakutatas eredményeinek az
osszehasonlitasa. A REF monitoring tanoda-programok f6 eredményei. Or-
szagos Neveléstudomanyi Konferencia 2014. november 6-8. http://www.
t-tudok.hu/files/2/onk_2014_tanoda2008-2014.pdf (Letoltés ideje: 2016. 01.
15.)

Németh, Sz. (szerk.) (2008-2009): A tanoda-tipusu intézmények miikddésének,
tevékenységének elemzése. TARKI-TUDOK Tudasmenedzsment és Oktatd
Kozpont, kutatasi beszamold, Budapest. http://www.romaeducationfund.hu/
sites/default/files/publications/tanodaelemzes_tarki_-ref_08_0.pdf (Letoltés
ideje: 2016. 01. 15.)

Nemzeti akcidprogram a ndvekedésért és a foglalkoztatasért 2005-2008 (2005).
http://www.terport.hu/webfm_send/151 (Letdltés ideje: 2019. 11. 15.)

Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia (NTFS). Mélyszegénység, gyermekszegény-
ség, romak (2011-2020) Budapest: 2011 november. KIM Tarsadalmi Felzar-
kozésért Felelss Allamtitkéarsag. http://fromagov.kormany.hu/download/8/e3/
20000/Strat%C3%A9gia.pdf (Letdltés ideje: 2016. 01. 15.)

196



SZOCIOLOGIAI
Irodalom TUDASTAR

OECD (2001): Knowledge and skills for life. First results from the OECD Program
for International Students Assessment (PISA) 2000. OECD, Paris. http://www.
oecd.org/education/school/programmeforinternationalstudentassessment
pisa/33691620.pdf (Letoltés ideje: 2016. 01. 15.)

OECD (2004): Learning for tomorrow’s world. First results from PISA 2003. OECD,
Paris. https://www.oecd.org/education/school/programmeforinternational-
studentassessmentpisa/34002216.pdf (Letdltés ideje: 2016. 01. 15.)

OECD (2005): The definition and selection of keycompetencies: Executive
summary. https://www.oecd.org/pisa/35070367.pdf (Letoltés ideje: 2016. 01.
15.)

OECD (2007a): PISA 2006: science competencies for tomorrow’s world.
Executive summary. OECD, Paris. https://www.oecd.org/unitedstates/
39722597 .pdf (Letdltés ideje: 2018. 05. 15.)

OECD (2007b): Evidence in education: Linking research and policy. OECD,
Paris. http://www.oecd.org/education/ceri/evidenceineducationlinkingresearch
andpolicy.htm#1 (Letoltés ideje: 2016. 01. 15.)

OECD (2010a): PISA 2009 results: Executive summary. OECD, Paris. https://
www.oecd.org/pisa/pisaproducts/46619703.pdf (Letdltés ideje: 2018. 05. 15.)

OECD (2010b): PISA 2009 results: Overcoming social background — Equity in
learning opportunities and outcomes (Volume Il). OECD, Paris. https://www.
oecd.org/pisa/pisaproducts/48852584.pdf (Letoltés ideje: 2018. 05. 15.)

OECD (2013): PISA 2012 results: Excellence through equity: Giving every
student the chance to succeed (Volume Il). PISA, OECD Publishing, Paris.
https://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results-volume-II.pdf
(Letoltés ideje: 2018. 05. 15.)

OECD (2015): Skills For Social Progress: The Power Of Social And Emotional
Skills. OECD. Périzs. https://www.oecd.org/education/ceri/skills-for-social-
progress-executive-summary.pdf (Letoltés ideje: 2016. 01. 15.)

OECD (2016): PISA 2015 results (Volume 1): Excellence and equity in education.
PISA, OECD Publishing, Paris

OECD (2019): PISA 2018 Insights and Interpretations. https://www.oecd.org/
pisa/PISA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20
PDF.pdf (Letoltés ideje: 2020. 02. 15.)

Oktatasi és Képzési Figyel6 2018 Magyarorszag (2018): Eurépai Bizottsag, Ok-
tatastigyi és Kulturalis Féigazgatdésag. https://ec.europa.eu/education/sites/
education/files/document-library-docs/et-monitor-report-2018-hungary_hu.
pdf (Letéltés ideje: 2019. 10. 30.)

Oktatasi és Képzési Figyel§ 2022 Magyarorszag (2022): Eurdpai Bizottsag,
Eurdpai Unié Kiadodhivatala, Luxenburg. https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5512967d-66f7-11ed-b14f-01aa75ed71al/language-hu
(Letoltés ideje: 2022. 11. 30.)

SZOCIOLOGIAI

7|

197



SZOCIOLOGIAL

B SZOCIOLOGIAL N o . . )
Z_,_ S Bihari Ildikd A HATRANYOS HELYZETU TANULOK NEM-KOGNITIV
R

TUDASTAR KESZSEGEINEK FEJLODESE A TANODABAN

Olah Orsi, T. (2005): Az iskolai sikertelenség szociolingvisztikai megkdzelitése.
In: Uj Pedagdgiai Szemle, julius — augusztus. https://epa.oszk.hu/00000/
00035/00094/2005-07-ta-Olah-Iskolai.ntml (Letoltés ideje: 2018. 07. 15.)

Ostorics, L. — Szalay, B. — Szepesi, |. - Vadasz, Cs. (2016): PISA 2015. Osszefog-
lalé jelentés. Oktatasi Hivatal. https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozokta-
tas/nemzetkozi_meresek/pisa/PISA2015_osszefoglalo_jelentes.pdf (Letdltés
ideje: 2018. 07. 15.)

Palincsar, |. — Szalay, B. — Szepesi, |. — Ostorics, L. — Vadasz, Cs. (2020): TIMSS
2019. Osszefoglal6 jelentés. Oktatési Hivatal, Budapest https://www.oktatas.
hu/pub_bin/dload/kozoktatas/nemzetkozi_meresek/timss/TIMSS2019.pdf
(Letoltés ideje: 2022. 05. 15.)

Palmainé Orsos, A. (2007): A beas nyelv Magyarorszagon. In: Bartha, Cs.
(szerk.): Cigany nyelvek és kdzdsségek a Karpat-medencében. Nemzeti Tan-
kényvkiado, Budapest: 52-70.

Palyazati felhivas (BM Tkr) (2020a): A Tanoda szolgéltatast mikodtet§ szol-
galtatok befogadasara és koltségvetési tamogatasara. https://tef.gov.hu/wp-
content/uploads/2020/07/tanoda/Tanoda%20p%C3%A1ly%C3%A1zati%20
feln%C3%ADvV%C3%A1s.pdf (Letdltés ideje: 2020. 08. 20.)

Palyazati felhivas (BM Tkr) (2020b): A Tanoda szolgaltatast mikodtetd szolgal-
tatok befogadasara és koltségvetési tamogatasara — modositasokkal egysé-
ges szerkezetbe foglalva. https://tef.gov.hu/wp-content/uploads/2020/08/ P%
C3%A1ly%C3%A1zati%20felh%C3%ADV%C3%A15%201.%20s2.%20m%C3
%B3d0os%C3%ADt%C3%A1sa.pdf (Letdltés ideje: 2020. 08. 29.)

Palyazati felhivas (BM Tkr) (2020c): ,Tanoda szolgaltatast mikodtets és befo-
gadott szolgaltatok feltételeinek fejlesztésére”. https://tef.gov.hu/wp-content/
uploads/2020/05/palyazati-felhivas.pdf (Letoltés ideje: 2020. 06. 10.)

Palyazati utmutatod (2020): ,A Tanoda szolgaltatast mikodtet§ szolgéltatok be-
fogadasara és koltségvetési tamogatasara” palyazati felhivashoz — modo-
sitasokkal egységes szerkezetbe foglalva. https://tef.gov.hu/wp-content/
uploads/2020/08/P%C3%A1lyzati%20%C3%BAtmutat%C3%B3%201%20
§2.%20mM%C3%B3d0os%C3%ADt%C3%A1sa.pdf (Letdltés ideje: 2020. 08.
12))

Palyazati felhivas (HEFOP/2004/2.1.4.) Modell értékd tanoda tipusu (extrakurri-
kularis) tevékenységek tamogatasa a hatranyos helyzetl tanuldk iskolai sike-
ressége érdekében. Foglalkoztataspolitika és Munkatgyi Minisztérium http://
szmm.gov.hu/main.php?folderID=16250&articlelD=20807&ctag=article-
list&iid=1 (Letoltés ideje: 2016. 01. 08.)

Palyazati felhivas (HEFOP/2005/2.1.4.B) Tanoda programok Tamogatasa. Szo-
cialis és Munkaugyi Minisztérium. http://szmm.gov.hu/main.php?folderlD=13
459&articlelD=217568&ctag=articlelist&iid=1 (Letoltés ideje: 2016. 01. 15.)

198



SZOCIOLOGIAI
Irodalom TUDASTAR

Palyazati felhivas (EFOP-3.3.1-15) Tanoda programok tamogatasa. https://www.
palyazat.gov.hu/doc/4518 (Letoltés ideje: 2017. 02. 12.)

Palyazati felhivas (EFOP-3.3.1-16) Tanoda programok tamogatasa. https://www.
palyazat.gov.hu/efop-331-16-tanoda-programok-tmogatsa-1 (Letoltés ideje:
2018. 02. 10.)

Palyazati felhivas (HOP-3.4.2-21) Tanodak terUleti alapu fejlesztése. Emberi Eré-
forrasok Minisztériuma. https://www.palyazat.gov.hu/hop-342-21-tanodk-ter-
leti-alap-fejlesztse (Letdltés ideje: 2022. 11. 15.)

Palyazati felhivas (TAMOP 3.3.5. /A/08/1) Tanoda programok tamogatasa. https://
www.palyazat.gov.hu/doc/1363 (Letoltés ideje: 2017. 02. 10.)

Palyazati felhivas (TAMOP-3.3.7/09/1) Min6ségi oktatas tAmogatasa, valamint az
egész életen at tarto tanulés elésegitése a kultura eszkozeivel az LHH kistér-
ségek esélyegyenldsége érdekében. https://www.palyazat.gov.hu/doc/1910
(Letoltés ideje: 2017. 02. 12.)

Palyazati felhivas (TAMOP-3.3.7/09/2) Minségi oktatas tAmogatasa, valamint az
egeész életen at tarto tanulés elésegitese a kultura eszkozeivel az LHH kistér-
ségek esélyegyenlsége érdekében. https://www.palyazat.gov.hu/doc/1911
(Letoltés ideje: 2017. 02. 12.)

Palyazati felhivas (TAMOP-3.3.9.C-12) A halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk
iskolai lemorzsolddasat cstkkentd intézkedések tamogatasa — Tanoda tipusu
programok tdmogatasa a Hatranyos Helyzetl kistérségekben. https://www.
palyazat.gov.hu/doc/3626 (Letoltés ideje: 2017. 02. 12.)

Palyazati felhivas (TAMOP-3.3.9/A/12/1-KMR) A halmozottan hatranyos helyzet(i
tanulok iskolai lemorzsolddasat csdkkentd intézkedések tamogatasa — Tano-
da tipusu programok tamogatasa. https://www.palyazat.gov.hu/doc/3596
(Letoltés ideje: 2017. 02. 12.)

Palyazati felhivas (TAMOP-3.3.9/A/12/2) A halmozottan hatranyos helyzet( tanu-
|6k iskolai lemorzsolédasat csokkentd intézkedések tamogatasa — Tanoda ti-
pusU programok tamogatasa. https://www.palyazat.gov.hu/doc/3597 (Letol-
tés ideje: 2017. 02. 12.)

Palyazati felhivas (VEKOP-7.3.2-16) Tanoda programok tédmogatasa. https://
www.palyazat.gov.hu/vekop-732-16-tanoda-programok-tmogatsa- (Letoltés
ideje: 2018. 02. 10.)

Pap, M. — PIéh, Cs. (1999): A szocidlis helyzet és a beszéd 6sszefliggései az
iskolaskor kezdetén. In: Meleg, Cs. (szerk.): Iskola és tarsadalom Il. (szbveg-
gyUjtemény). JPTE Tanarképzé Intézet Pedagogia Tanszék, Pécs: 111-118.
http://mek.oszk.hu/01900/01945/01945.pdf (Letdltés ideje: 2019. 08. 10.)

Papp, M. — Pléh, Cs. (1972): Nyelvhasznalat és tarsadalmi helyzet. Szocioling-
visztikai vizsgalat hatéves févarosi gyermekek kérében. http://mnytud.arts.
unideb.hu/tananyag/szocl_gyak/pap_maria-pleh_csabai1972-nyelvhaszna-
lat_es_tarsadalmi_helyzet.pdf (Letdltés ideje: 2019. 02. 12.)

SZOCIOLOGIAI

7|

199



SZOCIOLOGIAL

B SZOCIOLOGIAL N o . . )
Z_,_ S Bihari Ildikd A HATRANYOS HELYZETU TANULOK NEM-KOGNITIV
R

TUDASTAR KESZSEGEINEK FEJLODESE A TANODABAN

Partnership for 21st Century Learning (P21) (2009). Framework for 21st Century
Learning. https://ffiles.eric.ed.gov/fulltext/ED519462.pdf (Letoltés ideje: 2018.
07.15.)

Pénzes, J. — Tatrai, P. — Pasztor, |. Z. (2018): A roma népesség terileti megoszla-
sanak valtozasa Magyarorszagon az elmult évtizedekben. http://www.ksh.hu/
docs/hun/xftp/terstat/2018/01/ts580101.pdf (Letoltés ideje: 2018. 06. 01.)

PISA 2015 Jelentés (2016). Oktatasi Hivatal, Budapest https://www.oktatas.hu/
pub_bin/dload/kozoktatas/nemzetkozi_meresek/pisa/PISA2015_osszefogla-
lo_jelentes.pdf (Letdltés ideje: 2019. 08. 10.)

PISA 2018 Osszefoglalé jelentés (2019). Oktatasi Hivatal, Budapest https://www.
oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/nemzetkozi_meresek/pisa/PISA2018_
v6.pdf (Letoltés ideje: 2022. 09. 10.)

Pitrolffy, T. (é. n.): Unids akcidtervek — Tanodaprogram romaknak. http://www.
hefop.hu/page.php?PageD=165 (Letoltés ideje: 2016. 01. 08.)

Pléh, Cs. (1984): A megértés és a szbvegalkotas pszicholdgidja. In: Buky, B. —
Egyed, A. —Pléh, Cs. (szerk.): Nyelvi képességek — fogalomkincs — megértés.
A pszicholingvisztika gyakorlati lehetéségei. Tankényvkiadd, Budapest: 271-
375.

Polyacsko, O. (2013): Tanoda tipusu programok. In: Hermandy-Berencz, J. —
Szegedi, E. — Sziklainé Lengyel, Zs. (szerk.): PSIVET Esélyteremtés szak-
képzéssel. Komaromi nyomda és Kiadd Kft., Budapest. http://oktataskepzes.
tka.hu/content/documents/3_Szakkepzes/3_Eselyteremtes_szakkepzessel/
psivet_zarokiadvany_honlapra.pdf (Letdltés ideje: 2016. 01. 15.)

Polyacsko, O. (2012): ,Tanoda” tipusu programok. PSIVET programelemzések.
http://oktataskepzes.tka.hu/documents/Programelemzesek/015_tanoda.pdf
(Letoltés ideje: 2016. 01. 15.)

Racskod, R. (2016): Osszehasonlitd vizsgélatok a digitalis atallas médszertani
megalapozasaroél. PhD-értekezeés, Eszterhazy Karoly Egyetem Neveléstudo-
manyi Doktori Iskola, Digitalis pedagodgia alprogram, Eger http://disszertacio.
uni-eszterhazy.hu/32/19/Racsko_Reka_ertekezes.pdf (Letoltés ideje: 2019.
08.15.)

Rado, P. (2018): A kdzoktatas szelektivitdsa mint a roma szegregacio altalanos
kontextusa. In: Fejes, J. B. — Sztcs, N. (szerk.): En vétkem. Helyzetkép az
oktatasi szegregaciorol. Motivacio Oktatasi Egyesulet, Szeged: 31-56. http://
mek.oszk.hu/18200/18263/18263.pdf (Letdltés ideje: 2020. 02. 15.)

Réger, Z. (1990): Utak a nyelvhez: Nyelvi szocializacio, nyelvi hatrany. Akadémia
Kiado, Budapest

Réger, Z. (1995): Cigany gyerekek nyelvi problémai és iskolai esélyei. In: Iskola-
kultdra, 24: 102-106.

200



SZOCIOLOGIAI
Irodalom TUDASTAR

Réger, Z. (2002): Utak a nyelvhez. Nyelvi szocializacio, nyelvi hatrany. Masodik
kiadas. Soros Alapitvany és MTA Nyelvtudomanyi Intézet, Budapest http://
www.nytud.hu/utak_a_nyelvhez/utak_reger.pdf (Letoltés ideje: 2019. 12. 15.)

Reszketd, P. — Scharle, A. — Varadi, B. (2010): Az esélyegyenldségi és integréci-
6s kiemelt projekt kulsé értékelése. Budapest Szakpolitikai Elemzé Intézet,
Budapest http://budapestinstitute.eu/uploads/BI_OKM_tamop331_erteke-
les_FINAL_corr.pdf (Letdltés ideje: 2017. 02. 20.)

Ribble, M. (2011): Digital Citizenshipin Schools. Second Edition. https://id.iste.
org/docs/excerpts/digci2-excerpt.pdf (Letdltés ideje: 2019. 08. 20.)

Roma Education Fund (REF) (2012): A Roma Oktatasi Alap és a Nyilt Tarsadalom
Alapitvany palyazati felhivasa tanodak szamara. http://www.romaeducation-
fund.hu/news/ref/news-and-events/roma-oktatasi-alap-es-nyilt-tarsada-
lom-alapitvany-palyazati-felhivasa-tanod (Letdltés ideje: 2017. 02. 12.)

Roberts, R. D. —Martin, J. E. — Olaru, G. (2015): A Rosetta Stone for Noncognitive
Skills. Understanding, Assessing, and Enhancing Noncognitive Skills in
Primary and Secondary Education. Asia Society. http://asiasociety.org/files/
A_Rosetta_Stone_for_Noncognitive_Skills.pdf (Letdltés ideje: 2019. 08. 10.)

Sagi, M. — Varga, J. (2011): Pedagégusok. In: Balazs, E. — Kocsis, M. — Vago, |.
(szerk.): Jelentés magyar kdzoktatasrol 2010. Oktataskutato és Fejlesztd Inté-
zet, Budapest: 295-324.

Schweinhart, L. J. - Montie, J. — Xiang, Z. — Barnett, W. S. — Belfield, C. R. —
Nores, M. (2005): The High/Scope Perry Preschool Study Through Age 40.
Summary, Conclusions, and Frequently Asked Questions. High Scope Press,
University of Michigan. http://nieer.org/wp-content/uploads/2014/09/special
summary_rev2011_02_2.pdf (Letdltés ideje: 2020. 08. 12.)

Somlai, P. (1991): A formazas médjai. (Osszehasonlitd elemzések szocializaciés
elméletekrdl, |. rész.). In: Tarsadalomkutatas, 51-70. http://www.fszek.hu/szo-
ciologia/somlai/somlai_peter_a_formazas_modjai.pdf (Letdltés ideje: 2018.
02.12.)

Suranyi, E. — Kézdi, G. (2010): Nem-kognitiv készségek mérése az oktatasi integ-
raciés program hatasvizsgalataban. Budapesti Munkagazdasagtani Fuzetek
BWP, Magyar Tudomanyos Akadémia Kézgazdasagtudomanyi Intézet, Buda-
pest http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1001.pdf (Letdltés ide-
je: 2019. 07. 15.)

Szabo, B. (2005): Az Eszak-Alféld régié szocidlis helyzetének elemzése. In:
Kapocs, 4(3): 1-25. http://epa.oszk.hu/02900/02943/00018/pdf/EPA02943_
kapocs_2005_3_02.pdf (Letdltés ideje: 2018. 06. 20.)

Szabo, Z. A. (2015): A felzarkdztatasi hatasvizsgalatok — esetlegesen. In: Gyor-
gyi, Z. (szerk.): Felzarkoztatas, hatasvizsgalatok. Oktataskutatod és Fejlesztd
Intézet, Budapest: 31-38. http://mek.oszk.hu/15500/15582/15582.pdf (Letdl-
tés ideje: 2017. 06. 20.)

SZOCIOLOGIAI

7|

201



SZOCIOLOGIAL

B SZOCIOLOGIAL N o . . )
Z_,_ S Bihari Ildikd A HATRANYOS HELYZETU TANULOK NEM-KOGNITIV
R

TUDASTAR KESZSEGEINEK FEJLODESE A TANODABAN

Szalai, A. (2015): A cigany kisebbség nyelvei: szociolingvisztikai aspektusok. In:
Forray, R. K. (szerk.): A romoldgia alapjai. Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsé-
szettudomanyi Kar, Neveléstudomanyi Intézet Romologia és Nevelésszocio-
l6gia Tanszék, Wiislocki Henrik Szakkollégium: 117-150. https://wlislocki.pte.
hu/sites/wlislocki.pte.hu/files/oldal_mo/00_a_romologia_alapjai_beliv_full.pdf
(Letoltés ideje: 2020. 02. 20.)

Szilard, 1. (é. n.): Hatranyos helyzetd (roma) munkavéllalok, tanuldk problémai-
nak kezelése a szak/felnéttképzésben (6sszefoglald az Egész életen at tartd
tanulas program, Grundtvig-alprogram éltal tamogatott projekt keretében
végzett munka eredményeirdl). Kézirat

Szocidlis és Munkatgyi Minisztérium (2014): HEFOP/2004/2.1.4 Modell értékd
tanoda tipusu (extrakurrikularis) tevékenységek tamogatéasa a hatranyos
helyzetl tanuldk iskolai sikeressége érdekében. http://szmm.gov.hu/main.
php?folderlD=13468&articlelD=21258&ctag=articlelist&iid=1 (Letoltés ideje:
2015. 01. 02))

Szocidlis és Munkatgyi Minisztérium (2015): HEFOP/2005/2.1.4-B ,Tanoda prog-
ramok tamogatéasa” palyazat eredménye. http://szmm.gov.hu/main.php?folder
ID=13464&articlelD=22416&ctag=articlelist&iid=1 (Letoltés ideje: 2016. 11.
05.)

Szolnok Varosfejlesztési Koncepcioja. A dokumentumot készitették a VATERV95
Kft. munkatarsai (2014). http://info.szolnok.hu/files/HVK_2014_.pdf (Letoltés
ideje: 2020. 08. 05.)

Sz6ke, J. (1998): Jozsefvarosi tanoda. In: Iskolakultdra, 8: 85-93. http://epa.
0szk.hu/00000/00011/00018/pdf/iskolakultura_EPAO0011_1998_08_085-093.
pdf (Letoltés ideje: 2016. 01. 15.)

Szlics N. — Fejes, J. B (2021): Csodafegyver vagy potcselekvés? A tanodamoz-
galom torténete és legitimacios kérdései. In: Iskolakultura, 1: 45-67. http://
www.iskolakultura.hu/index.php/iskolakultura/article/view/34052/33716 (Le-
toltés ideje: 2021. 04. 15.)

Szlics, N. — Fejes, B. (2019): Stabil bizonytalansag. http://tani-tani.info/stabil_
bizonytalansag_vagy_optimista_jovokep (Letdltés ideje: 2019. 08. 15.)

Szlcs, N. (2010): Tobbiskolas telepuléseken zajlo kdzoktatasi deszegregacios
programok sikerkritériumai. Doktori (PhD) értekezés. Pécsi Tudomanyegye-
tem ,Oktatas és tarsadalom” Neveléstudomanyi Doktori Iskola, Pécs. https://
pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/5281/szucs-norbert-phd-2012.pdf?
sequence=1&isAllowed=y (Letdltés ideje: 2019. 08. 15.)

Tanoda kutatas 6sszefoglalas (2016): ,Van ami j6l megy, van, ami nem megy jol”.
A tanodak muikodésérdl. Autondmia Alapitvany http://webcache.googleuser
content.com/search?g=cache:9JstdGZbgLEJ:autonomia.hu/wp-content/

202



SZOCIOLOGIAI
Irodalom TUDASTAR

uploads/2017/02/Tanoda-kutat%25C3%25A1s-%25C3%25B6sszefoglal %25
C3%25A1s.pdf+&cd=1&hl=hu&ct=clnk&gl=hu (Letoltés ideje: 2018. 01. 09.)

TanodaPlatform (é. n.): Eredmények. http://tanodaplatform.hu/#eredmenyek (Le-
toltés ideje: 2018. 02. 12.)

Tanodasztenderd (2008). http://palyazat.gov.hu/doc/1363 (Letdltés ideje: 2016.
01.15.)

Tanodasztenderd (2012): Tanoda program sztenderd. Nemzeti Fejlesztési Ugy-
nokség weboldala. http://www.nfu.hu/doc/3597 (Letdltés ideje: 2016. 01. 15.)

Tanodasztenderd (2015). Emberi Eréforrasok Minisztériuma. https://tanodahalo-
zat.hu/wp-content/uploads/2015/11/Tanoda_Sztenderd.pdf (Letoltés ideje:
2020. 02. 15.)

Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatésag (TEF) (2020a): Tanoda szolgéltatast
mUkodtetd és befogadott szolgaltatok feltételeinek fejlesztése. Dontési lista a
végsé kedvezményezettekrdl. https://tamogatoweb.hu/letoltes2020/2020_07 _
31_tanoda_fejlesztes_dontesi_lista.pdf (Letéltés ideje: 2020. 08. 15.)

Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatésag (TEF) (2020b): Tanoda szolgéltatast
mUkodtetd szolgaltatok befogadasara és tdamogatasara 2021-2023. 1. sz
fuggelék. https://tef.gov.hu/wp-content/uploads/2020/12/P%C3%A1ly% C3%
A1zati-d%C3%B6nt%C3%A9s-a-Tanoda-szolg%C3%A1ltat%C3%A1st-ny
%C3%BAjt%C3%B3-Sz0lg%C3%A1ltat% C3%B3k-finansz%C3%AD-
r0z%C3%A1s%C3%A1ra-a-2021.-janu%C3%A1r-01.-%E2%80%93-2023.-
december-31.-k%C3%B6z%C3%B6tti-id%C5%91szakra-vonatkoz%C3%
B3an-d%C3%B6nt%C3%A9si-lista.pdf (Letdltés ideje: 2021. 03. 10.)

Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag (TEF) (2020c): Tanoda szolgéltatast
mUkodtetd szolgaltatok befogadasara és tamogatasara. Dontési lista a végsé
kedvezményezettekrdl. https://tef.gov.hu/wp-content/uploads/2020/10/P%
C3%A1ly%C3%A1zati-d%C3%B6nt%C3%A9s-Tanod % C3%A1k-20201002.
pdf (Letoltés ideje: 2021. 04. 10.)

TKKI (Trr Istvan Kutaté és Képzé Intézet) (2015): Tanoda kutatas. Mind Campus
Kutatointézet Kozhasznu Nonprofit Kft. https://tanodahalozat.hu/wp-content/
uploads/2016/07/Tanoda_kutatas_TKKI_2015.pdf (Letéltés ideje: 2019. 08.
21.)

T-TUDOK (2015): Biztos Kezdet Program monitorozésa és értékelése a TAMOP
5.2.1.-12/1 Gyerekesély program orszagos kiterjesztésének szakmai mod-
szertani megalapozéasa és a program kisérése cimuU kiemelt program kereté-
ben https://www.t-tudok.hu/files/2/vezetoi_osszefoglalo_vegleges.pdf (Letdl-
tés ideje: 2022. 04. 21.)

Tot, E. (1997): A hatranyos helyzetii tanuldk csaladi kortlményei. In: Educatio, 1:
1-17. https://epa.oszk.hu/01500/01551/00011/pdf/210.pdf (Letodltés ideje:
2019. 02. 10.)

SZOCIOLOGIAI

7|

203



SZOCIOLOGIAL

B SZOCIOLOGIAL N o . . )
Z_,_ S Bihari Ildikd A HATRANYOS HELYZETU TANULOK NEM-KOGNITIV
R

TUDASTAR KESZSEGEINEK FEJLODESE A TANODABAN

Toth, L. (1996): Csoportfolyamatok az osztalyban. In: Balogh, L. — Bugan, A. —
Kovacs, Z. —Toth, L. (szerk.): Fejezetek az alkalmazott [élektan kérébdl. Maso-
dik, atdolgozott kiadas. A KLTE Pszicholdgiai Intézetének kiadvanya, Debre-
cen: 149-160.

Torok, B. — Szekszardi, J. — Mayer, J. (2011): Az iskolak belsé vilaga. In: Balazs,
E. — Kocsis, M. — Vago, |. (szerk.): Jelentés a magyar koézoktatasrdl 2010.
Oktataskutatd és Fejleszté Intézet, Budapest: 273-294. http://mek.oszk.hu/
12800/12893/12893.pdf (Letdltés ideje: 2016. 06. 20.)

Varga, A. (2008): Gyermekvédelem és iskolazottsag. Doktori (PhD) értekezés.
Pécsi Tudomanyegyetem ,Oktatas és Tarsadalom” Neveléstudomanyi Dok-
tori Iskola, Pécs https://nevtudphd.pte.hu/sites/nevtudphd.pte.hu/files/oldal_
mo/varga_aranka_phd_ertekezes.pdf (Letdltés ideje: 2021. 02. 21.)

Vari, P. — Auxné Banfi, |. — Felvégi, E. - Rézsa, Cs. — Szalay, B. (2002): Gyorsje-
lentés a PISA 2000 vizsgélatrol. In: Uj Pedagdgiai Szemle, 52(1): 38-65.

Varga, J. (2014): A kiemelt oktatasi korzetek nemzetkdzi tapasztalatai. In: Esély,
4. 3-28. http://www.esely.org/kiadvanyok/2014_4/2004-4_1-1_varga_kiemelt_
oktatasi.pdf (Letdltés ideje: 2017. 02. 20.)

Varga, J. (2019a): A kozoktatas indikatorrendszere 2019. Kézgazdasag- és Re-
gionélis Tudomanyi Kutatokézpont Kbzgazdasag-tudomanyi Intézet, Buda-
pest https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2020/01/A_kozoktatas_indi-
katorrendszere_2019.pdf (Letdltés ideje: 2020. 02. 10.)

Varga, J. (2019b): Robotizacio és oktatds. https://ellensuly.hu/fooldal/robotiza-
cio-es-oktatas (Letoltés ideje: 2019. 08. 10.)

Varga, J. (2022): A kdzoktatas indikatorrendszere 2021. Kézgazdasag- és Regio-
nalis Tudomanyi Kutatokézpont Kézgazdasag-tudomanyi Intézet, Budapest
http://real.mtak.hu/153969/1/A_kozoktatas_indikatorrendszere_2021.pdf (Le-
toltés ideje: 2022. 03. 10.)

Vamos, K. (2015): EIméleti keret a tanodak eredményességének vizsgalatahoz.
Tani-tani Online, 5. http://www.tani-tani.info/elmeleti_keret_a_tanodak_ered-
menyessegenek_vizsgalatahoz (Letodltés ideje: 2017. 02. 20.)

Vamos, K. (2016): EIméleti keret a tanodak eredményességének vizsgalatahoz.
In: Fejes, J. B. — Lencse, M. — SzUcs, N. (szerk.): Mire j6 a tanoda? A tanoda-
platform keretében 6sszegydjtott innovaciok, kutatasok, torténetek. Motivacio
Oktatési Egyesulet, Szeged: 33-38. https://motivaciomuhely.hu/wp-content/
uploads/2016/04/Mire-j%C3%B3-a-tanoda_webfinal.pdf (Letoltés ideje:
2018. 02. 20.)

Vida, J. (2008): Tamogatd Programok az Egyestilt Allamokban. In: Educatio, 4:
567-580.

WEF (World Economic Forum) (2016): New Visionfor Education: Fostering Social
and Emotional Learning Through Technology. 2016. marcius 10. http://www3.

204



SZOCIOLOGIAI
Irodalom TUDASTAR

weforum.org/docs/WEF_New_Vision_for_Education.pdf (Letdltés ideje: 2019.
08.20.)

Wells, A. S. — Crain, R. L. (1997): Stepping over the color line. African-American
students in white suburban schools. Yale University Press, New Haven, CT
Zachar, L. (2009): A felnéttképzés rendszere és fébb mutatéi. http://ofi.hu/fel-

nottkepzes-rendszere-es-fobb-mutatoi (Letdltés ideje: 2018. 01. 09.)

Zoller, M. (2013): Hatranyos helyzet( tanulok iskolai nehézségei nyelvi szociali-
zaciojuk tukrében. In: Néz6pont: 95-106. http://rmpsz.ro/uploaded/tiny/files/
magiszter/2013/nyar/9.pdf (Letoltés ideje: 2019. 08. 09.)

Zolnay, J. (2004): A romapolitika sarokpontjai és finanszirozasa. MUhelytanul-
many 8. Eurépai Osszehasonlitd Kisebbségkutatasok Kozalapitvany, Buda-
pest. http://miris.eurac.edu/mugs2/do/blob.pdf?type=pdf&serial=11238498
55407 (Letoltés ideje: 2019. 08. 09.)

BIHARI ILDIKO szocialpolitikus, a Debreceni Egyetem Szocioldgiai és Szocial-
politikai Tanszékének tanarsegédje. F6 kutatasi terlletei: felzarkéztatod, hatrany-
kompenzald programok, perifériakutatasok, a gyermekek és fiatalok helyzetével
€s a tarsadalmi integrécioval kapcsolatos kutatasok

SZOCIOLOGIAI

7|

205






)
SZOCIOLOGIAI b

TUDASTAR SZT

Mellékletek

207



1. melléklet Tanodapalydzatok jellemzdi cél, célcsoport és korosztaly alapjan

Palyazat cime, kodszama, a kiiras éve

Ceél

Célcsoport

Eletkori megkoétés/korosztaly

Modell értékl tanoda tipust (extrakurrikularis)
tevékenységek tamogatasa a hatranyos helyzetd
tanulok iskolai sikeressége érdekében
HEFOP/2004/ 2.1.4 (2004)

tovabbtanulasi, ezéltal munkaerdpiaci és tarsadalmi
beilleszkedési esély javitasa

hatranyos helyzet, f6ként roma, allami nevelt

nincs meghatarozva

Tanoda programok tamogatasa
HEFOP/2005/ 2.1.4.B (2005)

tovabbtanulasi, ezaltal munkaerépiaci és tarsadalmi
beilleszkedési esélyek javitasa; roma tanuldk iskolai
eredményességeének javitasa, a program révéen

a sikereiket integralt kdérnyezetben éljék meg;

roma tanuldk mind nagyobb szamban fejezzék be
az altalanos iskolét, érettségit add kdzépiskoldban
tanuljanak tovabb, lehetdleg olyan eredménnyel,
hogy a fels6foku oktatasba is bekapcsolddhassanak

Kézvetlen: 3H; elssorban roma; allami nevelt
(tartds nevelésbe vettek)

Kézvetett: szul6k, pedagogusok, szakemberek
(civil szervezet, kisebbségi 6nkormanyzat,
egészséglgyi és szocidlis intézmény),

helyi dontéshozok, kdzoktatasi intézmények
fenntartéinak képviseléi

fels6 tagozatosok, érettségit add
kdzépiskolaban tanulok

Tanoda programok tamogatasa
TAMOP3.3.5/A/08/1
TAMOP3.3.5/A/08/1/KMR (2008)

tovabbtanulasi és ezaltal a munkaerépiaci €s tarsa-
dalmi beilleszkedési esély javitasa; iskolai lemorzsolo-
das csokkentése, tovabbtanulasi utak megerésitése;
formalis iskolai keretekbe torténd integralédas
esélyének novelése; képesség és érdeklédés

alapjan szervezett tehetségkibontakoztatas; altalanos
iskola befejezése, érettségit add kdzépiskolaban vald
tovabbtanulas, fels6foku oktatasba bekapcsolddas
esélyének novelése

Elsédleges: 3H és/vagy gyermekvédelmi
gondoskodas alatt &llé (allami nevelt kategoria
helyett); els6sorban roma; migrans fiatalok;
korabban SNI-s, majd tébbségi tantervi
oktatasba visszahelyezett didkok

Masodlagos: els6 osztalyosok bevonasa heti

1 alkalommal; 25%-a esetében nincs bekerulési
kritérium!

fels@ tagozatosok; kdzépiskolasok; migrans
tanulok barmely osztalyfokon; SNI-s diakok
als6 tagozaton; elsé osztalyok a min. Iétszamon
felul; életkori kritérium nélkdl bevonhato tovabbi
25%-nyi tanulod

Min&ségi oktatas tamogatasa, valamint az egész
életen at tartd tanulés elGsegitése a kultura eszkodzei-
vel az LHH kistérségek esélyegyenlésége érdekében
TAMOP 3.3.7/09/1

TAMOP 3.3.7/09/2 (2009)

Nem értelmezhetd

Megegyezik a TAMOP3.3.5/A/08/1 kédszamd
kiirassal

Megegyezik a TAMOP3.3.5/A/08/1 kédszamdu
kiirassal

A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk iskolai
lemorzsolddasat csokkentd intézkedések tamogata-
sa - Tanoda tipusu programok tamogatasa

TAMOP 3.3.9.C-12

TAMOP 3.3.9.A-12/1-KMR

TAMOP 3.3.9.A-12/2 (2012)

felzarkozasi esély névelése, oktatasi esélykildonbség
és az iskolai lemorzsolodas csokkentése;
tovabbtanulasi ut megerdsitése, versenyképes
szakképesités megszerzésének és a felsdoktatasi
intézménybe vald bekerllés esélyének névelése, ill.
munkaerdpiaci és tarsadalmi beilleszkedés esélyének
novelése; forméalis iskolai keretekbe integralédas
esélyének ndvelése; iskolai eredmény javulasa,
képessegek, készségek fejlédése; érettségit szerzé
végzdbs (8. évf.) tanuldk, ill. mindségi szakképzésben
tovabbtanulok szamanak névelése

3H és/vagy gyermekvédelmi gondoskodas alatt
allo (allami nevelt kategoéria helyett); roma; mig-
rans fiatalok; 2H tanulok aranya min. 70%, ezen
beltl 3H min. 70%; min. 30 %-a roma (kivétel
migrans tanulékat célzé programok)

fels6 tagozatos vagy kodzépiskola, szakiskola
tanuldi; fels@ tagozatos és kozépiskolas tanulok
aranya min. 50%; tovabbi als¢ tagozatos tanulok
bevonhaték max. 50%-ban (migrans tanuldkra
nem vonatkozik a kitétel)

Tanoda programok tamogatasa
EFOP-3.3.1-15

EFOP-3.3.1-16
VEKOP-7.3.2-16 (2015-2016)

végzettség nélkuli iskolaelhagyas csokkentése,

a képzettségi szint ndvelése és az iskolai sikeresség
elémozditasa a minéségi oktatashoz, neveléshez vald
hozzaférésének el6segitése; kozvetlen cél a tanuldk
komplex személyiségfejlesztése, életpalya-épitése
nem formélis, informalis keretek k6zott, a tanuldi és
helyi szUkségletekre reagélva

Kézvetlen célcsoport: 2H, ill. rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezményben részesuldk;
Kézvetett célcsoport: didkok szUlei, csaladtag-
jai; kdznevelésben részt vevé nem 2H tanulok;
min. 70% rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesuld, 49%-ban 2H, min. 30 %-a
roma

also és felsé tagozatos vagy kdzépfoku iskola
tanuldi

A tanoda szolgaltatast mikddtets szolgaltatok
befogadasara és allami tamogatéasara (2018)

Tanoda szolgéltatast mikddtetd szolgaltatok
befogadasara és koltségvetési tAmogatéasara (2020)

tanulmanyok folytatdsanak tamogatésa; életpalya-
tervezés; tarsadalmi felzarkdzas segitése; személyi-
ségfejl6dés tdmogatésa; szociokulturalis hatranyok
kompenzalasa; tarsadalomba valé sikeres beilleszke-
dés; életpalya-tervezés; szabadidé hasznos eltdltése;

els@sorban rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesuls, vagy 2H vagy 3H
gyerek, illetve kivételesen fiatal felnétt

Forras: Sajat készités( tabldzat (Fejes 2014: 55-56, EFOP-3.3.1-15, EFOP-3.3.1-16, VEKOP-7.3.2-16, BM Tkr 2020a palyazati felhivads)
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2. melléklet
Tanodas diakokra vonatkozo interjuvaziat

Ki készitette és mikor:
Tanoda neve:

Az interjualanyra vonatkozé kérdések
Neme:

Kora:

Iskolai végzettsége:

Ha tanulo, hol tanul és hanyadikos:
Foglalkozasa:

Jelenleg dolgozik-e (munkaerépiaci statusza):
Kivel él egyutt:

Lokalitas
o Kérlek, mesélj a kornyékrdl, ahol laksz!
e Mivan hozzatok kdzel?
e Mindig itt laktatok?
e Szeretsz itt élni?
o FElképzelésed szerint felnéttként hol fogsz élni/lakni?

Csalad
Kérlek, mesélj magadrdl és a csaladodrol!

o Kikkel élsz egyUtt? (szUl6 — gyerek — nagyszUl8 — rokonok/rokoni kapcsola-
tok/korosztély/kiscsalad — nagycsalad/onellato — integréaltan él)

e Mivel foglalkoznak a csaladtagjaid? Ki mit csinal? (dolgozik, tanul, gyer-
meket nevel, munkanélkuli) Ki milyen iskolat végzett, illetve ha tanul, me-
lyik osztalyba jar? Ha nem fejezte be az iskolat, mi volt az oka?

o Kit tekintesz a csaladodban példaképnek? Ki van rad a legnagyobb ha-
tassal és miért? Ha nincs példaképed a csaladban, akkor miért nincs?

e Mit gondolsz, mikor mikoédik jol egy csalad? / Szerinted milyen egy jo
csalad?

e Mit gondolsz, mikor mUkadik rosszul egy csalad? / Szerinted milyen a rosz-
sz csalad?

e Szerinted neked milyen csaladod lesz? Kikkel élsz majd egyUtt? Hany
gyereked lesz? Hany éves leszel, amikor csaladot alapitasz? Mit teszel
majd annak érdekében, hogy a te csaladod majd jol mikodjon?
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Haztartas
Kérlek, mutasd be a hazatokat! Milyennek itéled meg a lakast, ahol élsz?
e Milyen lakasban élsz? (csaladi haz/panel/albérl6/tulajdonos/csaladtag)
e Mekkora lakasban élsz? Milyen helyiségek vannak a lakasban? (szobak
szama, van-e mindenkinek kulén szobaja)
e Van-e klloén agyad, asztalod, ahol tanulsz, esetleg szobad?
e Van-e kuloén szekrényed/polcod, ahol a sajat dolgaidat tarolhatod?
e Miaz, ami a leginkabb hianyzik neked a lakasbol?
e Valtoztak-e a lakaskoérulményeid az elmult 5 évben?
o Osszességében elégedett vagy a lakdssal, ahol élsz? Ha igen, miért? Ha
nem, miért nem?

Kapcsolat

e Szeretsz otthon lenni? Miért?

e Milyen a kapcsolatod az anyukaddal? és az apukaddal?

e Miért szoktak megdicsérni, megjutalmazni a csaladban? Ki az, aki féleg
megdicsér/megjutalmaz? Hogyan? Milyen gyakran?

o Emlitenél egy példat, amikor legutébb megdicsértek, az miért volt? Mit
mondtak, mit kaptal jutalmul legutébb?

e Mit jelent szamodra a dicséret, a jutalom? Miért tartod fontosnak, hasz-
nosnak?

e Mia véleményed a gyermekek/fiatalok megbulntetésérdl?

o Miért szoktak megbuntetni? Féként ki buntet meg a csaladban? Hogyan?
Milyen gyakran?

e Mit érzel, ha megbulntetnek? Hogyan viselkedsz, ha megbuntetnek?

o Kérlek, meséld el, miért buntettek meg utoljara! Mi volt az oka? Mivel, ho-
gyan buntettek meg?

e El6fordult valaha, hogy a szUleidtdl kaptal egy fulest? Kitél? Mi volt az oka?
Milyen gyakran fordult el§? Mit tettél, hogyan reagéltal a blntetésre?

e Véleményed szerint mikor van helye egy atyai pofonnak?

e Ha bajba kerulsz, akkor kire szamithatsz? Kinek mondod el elsz6r? Kinek
a segitségét kéred elGszor?

o Kik segitenek céljaid elérése érdekében? Hogyan segitenek?

o Kikkel szoktal tnnepelni?

e Kiall hozzad a legkdzelebb? Miért?

e Miért j6, ha valakinek testvére(i) van(nak)?

e Neked milyen a kapcsolatod a testvéreiddel? Inkabb &k segitenek téged,
vagy te segitesz nekik? Miben/hogyan tudtok segiteni egymasnak?

e Van olyan, amit csak a testvéreddel/testvéreiddel tudsz megbeszéini a
csaladban?
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Csaladon beliili kommunikacié

Milyen témakrol beszélgettek altalaban a csaladban és milyen gyakran?
(iskolai élet, sport, csaladi gazdalkodas, egészséges életmdd, vallasi-
vilagnézeti kérdések, tanulmanyi eredmeény, szul6k munkéja, munkahelyi
gondjai, napi megélhetes, lakohelyet érintd Ugyek, a masik nemmel valo
kapcsolat, zene stb.)

A csaladtagok kozul kivel beszélgetsz a leggyakrabban? Miért és mirél?
Ki kezdeményezi altalaban a beszélgetést?

Van olyan alkalom (vacsora, vasarnapi ebéd stb.), amikor rendszeresen
beszélgettek?

Elmondhatod-e a véleményed otthon? Figyelembe veszik-e a véleménye-
det egy-egy dontés meghozataldban?

Szoktal-e csaladdal kapcsolatos dolgokrol beszélgetni valakivel? Kivel?
Milyen gyakran?

Ha valami banat vagy 6rém ér, kivel szoktad megbeszélni?

Ki az a személy, akiben a legjobban megbizol? Kinek mered elmondani
a titkaidat?

Van olyan dolog, amit a szUleiddel szivesen megbeszélnél, de nem lehet?
Miért nem lehet elmondani, megbeszélni velik ezt a dolgot?

Csaladon beliili konfliktusok, problémamegoldas

Vannak-e tabu témak, melyekrél a szll6k nem szivesen beszélgetnek?
Melyek azok?

Mit gondolsz, a felnétteknek mindig igaza van a csaladodban?

Amikor beszélgettek a csaladban és valamilyen témaban eltér a szuleid
véleménye a tiédtél, akkor mi szokott térténni? (rakényszeritik az igazukat,
ellentmondhat/nem mondhat ellent a gyermek, meggydzhetdseg, érvekkel
meggydzés stb.)

Melyek a leggyakoribb problémék a csalddon belll? (baratok, tanulds,
szOrakozas, tanulas, tulzott ellendrzés, egészseglgyi probléma)

Mit gondolsz, mi az oka a vitaknak, veszekedéseknek? (aggddas, szoron-
gas, nem kévetkezetes szabalyok stb.)

Szoktak-e beszélgetni veled a szlleid a csalad nehézségeirdl, problémai-
rol?

Mit csinaltok, ha vitatkoztok? A vitdkat hogyan szoktak megoldani? (kiaba-
1as, verekedés, sértédeés, nem beszélnek napokig, bocsanatkérés, humo-
rosan oldjak a fesztiltséget)

A szlleid szoktak-e mesélni neked arrél, hogy 6ket hogyan nevelték? (kia-
bdltak vele, megverték, megbeszéltek a probléemat, humorral oldottak fel
a feszultséget)
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Emlékeid szerint utoljara min vesztetek ¢ssze a csaladban? Miért? (kivel
baratkozik, mit csinal a sz(inidében, tovabbtanulas, dltézkddes, tanulasra
forditott idd stb.)

Hogyan oldod meg a problémaidat?

Probléma esetén kihez fordulsz leginkabb? Kinek mondod el a problé-
mad?

Mit gondolsz, ki vagy kik befolyasoljak leginkabb déntésedet?

Ha az iskolaban igazsagtalansag ér, mit teszel?

Koénnyd kihozni a sodrodbol? Kénnyen dihbe gurulsz?

Szerinted mit lehet tenni abban az esetben, ha a szlleid olyan déntést
hoznak, amivel nem értesz egyet? Lehet rajta valtoztatni?

Tevékenység
Kérlek, minden egyes tevékenységnél kérdezz ra a tablazatban szerepeltekre!

tanoda el6tt tanoda alatt tanoda utan

Mit csinalt?

Midta csinélja?
Miért csinalta?
Mennyire tetszett?

Hogy érezte magat benne?

Visszajelzések a kornyezet
részérdl

Mivel t6ltdéd a szabadidédet mostansag? Tudd meg, mit csinal struktural-
tan és mit strukturalatlanul?

Kikkel t6ltod szivesen a szabadidédet?

Az elmult egy évben hany csaladi programon vettetek részt? Melyek voltak
azok?

Altalaban ki szervezi a csaléddotokban a szabadidés programokat? Mitdl
flgg, hogy milyen programokon vesztek részt?

Van-e olyan baréti tarsasagod, akikkel gyakran egyutt t6ltéd a szabadidd-
det? Ha igen, akkor kik 6k? Honnan ismered 6ket?

Mivel t6ltétted a szabadid&det 5 évvel ezelétt/a tanodaprogram alatt? Mi
volt a kedvenc szabadidds elfoglaltsagod?

Kikkel toltétted a szabadidddet 5 évvel ezel6tt/a tanodaprogram alatt?

Mi volt a 3 legemlékezetesebb programotok? Kik vettek részt rajta? Kb.
mikor volt?

Beleszolnak-¢, illetve mitdl fligg, hogy kivel/kikkel és mivel t6ltdéd a szaba-
didédet és hol, hogyan szérakozol?

A szabadidd eltéltésében tortént-e valtozas az elmult néhany évben? (mi-
vel télti, kikkel, hol?) Mi volt az oka?
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e A tanoda alatt valtozott-e valamit a szabadidé eltéltés? (mivel tolti, kikkel,

hol?) Mi volt az oka?

(Ha mdr nem tanodas, akkor kérdezd!) A tanoda 6ta tértént-e valtozas a
szabadidd eltdltésében?

Van-e olyan tevékenység/program, amit a tanodaban, tanodasokkal csi-
naltél el6szor? Ha igen, akkor mi az/mi volt az? (kirdndulas, nyaralas, tabor
stb.)

Mivel toltenéd a legszivesebben a szabadidddet? Kivel/kikkel?

Részt vettél-e az utdbbi kirandulasokon? Ha igen, akkor hol jartatok?
Voltal-e valaha nyaralni? Ha igen, hol és mennyi idét toltéttek ott és kivel/
kikkel?

Milyen kikapcsolodasi, szérakozasi lehetéségek vannak a teleptlésen?
(mozi, szinhaz, muzeum, kirandulds, olvasas, kocsma/helyi presszd) Mit
probalt ki, kivel, mikor, miota”?

Kérulbelll hany kényved van otthon?

Mit olvasol a legszivesebben?

Mi volt a kedvenc meséd? Ki mesélt neked féként?

Mit sportolsz? Milyen gyakran, kikkel? Miért ezt a sportot valasztottad?
Voltal-e tdborban?

Ha kivanhatnal egyet, akkor hol, kikkel és milyen programon vennél részt?

Tanodaprogrammal kapcsolatos tapasztalatok
Mit gondolsz a tanodaprogramrol?

Miért dontottél ugy, hogy belevagsz a programba?

Hogy érezted/érzed magad a tanodaban? Miért szeretettél/szeretsz a ta-
nodaba jarni? Mit vartal/varsz a programtol?

Mit csindltatok/csinéltok a tanodaban? Milyen foglalkozasok voltak/van-
nak? (tanulés, korrepetéléas, kirandulas, szabadidés foglalkozas, sportolas
stb.)

Kérlek, meséld el a legjobb tanodai élményeidet!

Melyek (voltak) a leginkabb kedvelt feladatok, tevékenységek a tanoda-
ban? Miért azok?

Mit gondolsz, mit tanultal/tanulsz a tanodaban?

Mit gondolsz, miben véltoztal/valtozol a tanodaban?Mi az, ami kénnyeb-
ben megy azéta? Ezt masok is észrevették-e? Kaptél-e visszajelzést?
Volt-e/van-e a tanodaban olyan személy a segiték kozott, akivel megoszt-
hattad a gondjaidat vagy segitséget kérhettél téle?

Hogyan jellemeznéd a mentorodat?

Miben segitett neked idaig? Miben segit most? Ha mar nem tanodas a
didk kérdezd meg, hogy miéta nem jar a tanodaba, megkeresi, segitséget
kért-e mar a mentortol! Ha igen, mi volt az?
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Milyennek gondoltad/gondolod a mentor és a tanodas didkok kapcsola-
tat? Szeretik? Miért? Segit? Miben? Milyen feladatokat, programokat csi-
néltok/csinaltatok a mentorral?

Mesélj el, kerlek, egy torténetet, amikor a mentor segitett neked!

Hogyan viselkedik a mentor masokkal?

Hogy érzed magad, amikor masokkal foglalkozik?

Meg szokott-e dicsérni /megdicsért-e a mentorod? Mikor? Miért? Hogyan?
Ettél hogy érezted magad?

Ha valami rosszat csinaltal/csindlsz, akkor mi térténik, mit mond vagy tesz
a mentor?

A tanodan kivul szoktatok valamit egyutt csinalni? Mit? Milyen gyakran?
Ki volt az a tanodaban, aki neked a legtdbbet segitett? Mit segitett/segit?
Milyen (volt) a kapcsolatotok?

Véleményed szerint miért (volt) hasznos szamodra a tanoda”? Mennyire
voltél/vagy elégedett a tanodaval? Miért?

A szlleidnek mi (volt) a véleménye a tanodardél?

Emlékszel olyan tanodéas programra, ahol a szuleid is jelen voltak? (kiran-
dulasok, Unnepségek, rendezvények stb.) Melyek voltak azok?
Megitélésed szerint miben hasonlitott/hasonlit és miben kulénbodzott/ka-
l6nbdzik a tanodaprogram az iskolatol? Kérdezz ra az alabbiakra: tanodai
MENTOR, PEDAGOGUS — ISKOLAI PEDAGOGUS (ugyanaz tanitivagy
sem, milyen a kapcsolat, mit csinal masként, milyen feladatok vannak,
modszer)!

Mesélj a tanarokrél az iskolaban!

Hol szeretsz jobban tanulni: az iskolaban vagy a tanodaban?

Ki segit tobbet: a tanoda vagy az iskola? Kinek mondanad el a titkaidat
(tanoda/iskola)?

Tortént-e valtozas a tanodaprogramba Iépést kdvetéen az iskolai teljesit-
ményedben és az iskolai végzettségedben? Mi volt az?

Mit gondolsz, miért van szlkség a tanodara, miért j6 a fiataloknak, hogy
ha van tanodaprogramjuk?

Mi az, ami a legjobban hianyzik, ha nincs tanoda?

(Csak nem tanodas gyermek esetén kérdezd!) Visszajarsz-e a tanodaba?
Miért?

A tanoda dolgozdi, szervezdi (mentor, tanar, tanodavezetd) kozul kivel/kik-
kel tartod a kapcsolatot és miért? Miért lett vége? (csak ha mar befejezte
a tanodat)

Vannak-e olyan dolgok, amiket csak a tanodaban tudsz/tudtal az ottani
tanarokkal, baratokkal megbeszélni?

Ha Ujra lenne tanoda, javasolnad ismeréseidnek, barataidnak részt venni
benne? Kiknek ajanlanad a tanodat és miért?



SZOCIOLOGIAI

Mellékletek TUDASTAR

Mit javasolnal, f6ként milyen tevékenységbdl, feladatbdl kellene tobb?
Vagy mi az, amin valtoztatni kellene?

A tanodaprogramon kivul milyen iskolan kivili képzéseken vettél részt? Mi
volt az? Hol volt? Mennyi ideig tartott? Milyen el6nydd szarmazott beléle?
Mesélj a programban részt vevd kortarsaidrol!

Mit gondolsz, milyen (volt) a kapcsolatod a programban résztvevékkel?
Milyen modon tartod a kapcsolatot a régiekkel/a tanodaba jarokkal?
Vannak-e olyan barataid, akiket a tanodaprogramnak készénhetsz? Mi-
lyen a kapcsolatod veltk most?

Onreflexié

Mit gondolsz, miben vagy a legjobb és a legrosszabb?
Mondj 3 negativ és 3 pozitiv tulajdonsagot magadrol!

Jovikép

Milyennek latod a j6véd 5-10 év mulva? Mi szeretnél lenni? Hogyan valo-
sithatod meg?

Véleményed szerint mi kell ahhoz, hogy sikeres legyen valaki az életben?
Mit kellene tenned neked annak érdekében, hogy sikeres legyél az élet-
ben?

Tervezed-e most, hogy a jov6ben ismét bellsz az iskolapadba?
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3. melléklet
Tanodas gyermekek szlileire vonatkozo interjuvazlat

Ki készitette és mikor?
Tanoda neve:

Az interjualanyra vonatkozé kérdések:
Neme:

Kora:

Iskolai végzettsége:

Foglalkozasa:

Jelenleg dolgozik-e (munkaerdpiaci statusza):

Lokalitas
o Kérem, meséljen a kérnyékrdl, ahol laknak!
e Mivan Onokhoz kozel?
e Mindig itt laktak?
e Szeretitt éIni?
o Elképzelése szerint felnéttként hol fog élni/lakni a tanodas gyermeke?

Csalad
Kérem, meséljen a csaladjarol!

o Kikkel él egyUtt? (szll§ — gyerek — nagyszulé — rokonok/ rokoni kapcsola-
tok/korosztaly/kiscsalad — nagycsalad)

e Hany gyermeke van? A gyermekek még a csaladjaban élnek? Mi az oka
annak, ha igen, ill. ha nem?

e Hany évesek és mivel foglalkoznak a csaladtagok? (dolgozik, tanul, gyer-
meket nevel, munkanélkdli) Ki milyen iskolat végez/végzett, illetve ha ta-
nul, melyik osztalyba jar?

e Mit gondol, kit tekintenek a csaladjaban példaképnek a gyerekek? Ki van
rajuk a legnagyobb hatassal és miért? Ha nincs példakép, akkor mit gon-
dol, miért nincs?

e Mit gondol, mikor mikodik jol egy csalad?

e Mit gondol, mikor mdkédik rosszul egy csalad?

e Milyen csaladja lesz a gyermekének? Kikkel él majd egyUtt? Hany gyer-
meke lesz? Hany éves lesz, mikor csaléadot alapit?

o Mit tesz a gyermeke felnéttként majd annak érdekében, hogy a csaladja
jol mikodjon?
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Haztartas

o Kérem, mutassa be a hazukat, meséljen egy kicsit a hazukrol! Milyennek
itéli meg a lakast, ahol él?

o Milyen lakasban él? (csalddi haz/panel/albérld/tulajdonos/csaladtag)

o Mekkora lakasban él? Milyen helyiségek vannak a lakasban? (szobak sza-
ma, van-e mindenkinek kllén szobaja)

o Valtoztak-e a lakaskortlményei az elmult néhany évben/amiota részt vett a
gyermeke a tanodaprogramban?

Kapcsolat
A kapcsolatra iranyuld kérdések kifejezetten a tanodaba jard gyerekre fokuszalnak.

e Hogyan jellemezné az anya és a gyermek kapcsolatot az Onék csalad-
jaban? Hogyan neveli a gyermekét? (segit, ha szlksége van rd, enge-
di, hogy azt tegye, amihez kedve van, gyenged,megérti a problémait,
gondjait, mindenben ellendriz, kisgyermekként banik vele, megvigasztal-
ja gyermekét, ha bantja valami, keményen blntet kis dolgokért is, figyel
gyermekére, nem érdekli a gyermeke problémaja)

e Hogyan jellemezné az apa és a gyermek kapcsolatot az Onok csaladja-
ban? (segit, ha szliiksége van ra, engedi, hogy azt tegye, amihez kedve
van, érzi a gyermeke, hogy szereti, megérti a problémait, gondjait, min-
denben ellendriz, kisgyermekként banik vele, megvigasztalja gyermekéet,
ha bantja valami, keményen blntet kis dolgokért is, figyel gyermekére,
nem érdekli a gyermeke problémaja)

e Hogyan mutatja ki gyerekének, hogy szereti?

¢ Milyen jelét tapasztalja annak, hogy gyermeke szereti Ont?

o Mit gondol, On mennyire aggddo, félté anya/apa?

o Mikor és milyen formaban szokta megdicsérni vagy megjutalmazni gyer-
mekét? (szoktam dicsérni, de ritkdn, nem szoktam dicsérni, mindig meg-
dicsérem, ha ugy érzem, szikséges)

e Mit gondol/hogyan vélekedik a gyermeke dicséretérdl vagy a jutalmaza-
sarol?

e Szokta-e bulntetni a gyermekét? Mikor, milyen esetekben binteti meg?
Milyen médon bunteti meg a gyermekét? Kérem, mesélje el, mi volt a leg-
utolsé alkalom, amikor megbuntette a gyermekét? Mi volt az oka? Mivel,
hogyan buntette?

o Az On kérnyezetében mi a legelterjedtebb buintetési forma abban az eset-
ben, ha a gyermek nem fogad sz6t?

o Megitélése szerint van-e helye, és ha igen, mikor egy atyai pofonnak?

e Emlékszik-e arra, hogy mikor adott utoljara egy fulest a gyermekének? Mi
volt az oka? Miért érdemelte meg?

e Milyen a testvérek kapcsolata a csaladban?
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Csaladon beliili kommunikacio
A kommuniké&ciora iranyuld kérdések kifejezetten a tanodaba jar6é gyerekre fo-
kuszalnak.

Vannak-e tabu témak, melyekrél a szll6k nem szivesen beszélgetnek?
Melyek azok?

Mit gondol, a felnétteknek mindig igaza van a csaladban?

Milyen témakrol beszélgetnek a csaladban és milyen gyakran? (iskolai
élet, sport, csalddi gazdalkodas, egészséges életmadd, vallasi-vilagnéze-
ti kérdések, tanulmanyi eredmeény, szul6k munkaja, munkahelyi gondjal,
napi megélhetés, lakohelyet erintd Ugyek, a masik nemmel valo kapcsolat,
zene stb.)

Altalaban mikor kerul sor ezekre a beszélgetésekre? Vannak olyan nap-
szakok (este vacsoranal, vasdrnap ebednél stb.), amikor beszélgetnek?
Ki kezdeményezi éltalaban a beszélgetést?

A csaladtagok kozul kivel beszélget leggyakrabban a gyermeke?

Mit gondol, a gyermeke minden fontos kérdést megbeszél Onnel vagy
inkabb egyedul intézi Ugyeit?

Gyermeke véleményét kikérik-e egy-egy fontos dontéskor? EImondhatja-e
a véleményét? Figyelembe veszik-e a véleményét egy-egy dontés meg-
hozatalaban?

Amikor beszélgetnek a csaladban, és valamilyen témaban eltér a szU-
I6k és a gyermek véleménye, akkor mi szokott térténni? (rakenyszeritik a
gyermekre az igazukat, ellent mondhat/nem mondhat ellent a gyermek,
meggydzhetdség, érvekkel meggydzés, stb.)

On mindig meg tudja gyézni gyermekét vitas esetben? Mi torténik, ha nem
sikertl meggyéznie, és nem azt csinélja, amit On elvar?

Csaladon beliili konfliktusok, problémamegoldas
A konfliktusokra iranyuld kérdések kifejezetten a tanodaba jaréd gyerekre foku-
szalnak.

Melyek a leggyakoribb problémak a csaladon belll a gyerekkel kapcsolat-
ban? (baratok, tanulds, szorakozas, tanulas, tulzott ellenérzes)

Mibél adddnak ezek a problémak? (aggddas, szorongas, nem kdvetkeze-
tes szabalyok, stb.)

A probléméakat megbeszéli-e gyermekével? Milyen rendszerességgel szo-
kott gyermekével beszélgetni ezekrdl a problémakroél?

A vitdkat hogyan szoktdk megoldani? (kiabalas, verekedés, sértédes, nem
beszélnek napokig, bocsanatkérés, humorosan oldjak fel a feszliltséget)
Sok csaladban a nevelési szokasok generaciordl generaciora éroklédnek.
Szokott-e arrél mesélni a gyermekének, hogy az On szilei hogyan nevel-
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ték? (kiabaltak vele, megverték, megbeszéltek a probléemat, humorral ol-
dottak fel a feszlltséget)

Kérem, emlitse meg a gyermekével kapcsolatos 3 f6 problémat! Hogyan
oldottak meg ezeket? (kivel baradtkozik, mit csindl a szinidében, tovabbta-
nulds, dltézkédes, tanuldsra forditott idé stb.)

Probléma esetén kihez fordul leginkébb a gyermeke? Kinek mondja el a
problémat els6ként a gyermeke?

Mit gondol, ki vagy kik befolyasoljak leginkabb gyermeke doéntéseit?

Ha az iskolaban igazsagtalansag éri a gyermekét, akkor mit tesz On, és
mit tesz a gyermeke?

Szakember segitségét igénybe veszik-e probléma esetén”? Ha igen, akkor
kiét? (csaladsegitd, szocialis munkas, pedagogus stb.)

Tevékenység
Kérlek, minden egyes tevékenységnél kérdezz ra a tablazatban szerepeltekre!

Tanoda el6tt Tanoda alatt | Tanoda utan

Mit csinalt?

Miéta csinalja?
Miért csinalta?
Mennyire tetszett?

Hogy érezte magat
benne?

visszajelzések a kérnyezet
részérdl

Milyen kikapcsolddasi, szorakozasi lehetéségeik vannak a teleptlésen?
(mozi, szinhaz, muzeum, kirdandulas, olvasas, klub, mozi, disco, helyi
kocsma/ presszo)

A telepulésen milyen programokon, kikkel és milyen gyakran szoktak részt
venni? Véaltozott-e ez a tanoda elétt/a tanoda alatt/jelenleg?

Beleszdl-e, kivel és mivel tolti a gyermeke a szabadidejét és hol, hogyan
szorakozik? (tanoda elétt/a tanoda alatt/jelenleg)

Mivel tolti a gyermeke a szabadidejét mostansag? Tudd meg, mit csinal
strukturaltan és mit strukturalatlanul!

Kivel toltétte a tanoda elétt/a tanoda alatt/jelenleg szivesen a szabadide-
jét?

Beleszdl-e, kivel és mivel tolti a gyermeke a szabadidejét és hol, hogyan
szoérakozik? (tanoda elétt/a tanoda alatt/jelenleg)

Mivel toltétte a gyermeke a szabadidejét a tanodaprogram elétt, a tanoda-
program alatt és jelenleg? Mi volt a kedvenc szabadidés elfoglaltsaga?
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Kikkel toltdtte a szabadidejét a gyermeke? Altalaban mit csinaltak? (tano-
da el6tt/a tanoda alatt/jelenleg)

Mit gondol mivel/kivel toltotte volna legszivesebben a szabadidejét a gyer-
meke? (tanoda elétt/a tanoda alatt/jelenleg)

Van-e szamitégép/internet a csaladban? Ha igen, mennyi idét télt naponta
gyermeke

a gépnél? (tanoda eldti/a tanoda alatt/jelenleg)

Milyen gyakran csinalnak a csaladban kozos szabadidés programokat?
(tanoda eldtt/a tanoda alatt/jelenleg)

Melyek voltak az elmult hdénapban a kézds programok? Mi volt az utolsé?
Mi volt a 3 legemlékezetesebb csaladi programjuk?

Az elmult egy évben hany csaladi programon vettek részt? Melyek voltak
azok?

Ki szervezi az Onok csaladjaban a programokat?

Van-e olyan barati tarsasaguk, akikkel gyakran egyUtt t6ltik a szabadideju-
ket? Ha igen, akkor kik 6k? (tanoda elétt/a tanoda alatt/jelenleg)

Volt-e a gyermeke kirandulason? Ha igen, akkor mikor, hanyszor, hol, mi-
lyen élménye volt? (tanoda eldtt/a tanoda alatt/jelenleg)

Voltak-e valaha nyaralni? Ha igen, hol, mikor és mennyi id6t toltottek ott?
(tanoda el6tt/a tanoda alatt/jelenleg)

Korulbelul hany konyvik van otthon? (tanoda eldtt/a tanoda alatt/jelenleg)
Mit olvasnak a legszivesebben? A gyermeke mit szokott olvasni? (tanoda
elétt/a tanoda alatt/jelenleg)

Mi volt a gyermeke kedvenc meséje?

Szokott-e sportolni? Ha igen, mit/kivel? (tanoda elétt/a tanoda alatt/jelenleg)
Ha egyet kivanhatna, hol, kikkel és milyen programon venne részt?

Tanodaprogrammal kapcsolatos tapasztalatok
Mit gondol a tanodaprogramrdél, melyben a gyermeke(i) is részt vett(ek)?

Hany gyermeke volt tanodas?

Mit csinaltak a gyermekek a tanodaban? Miért volt j6?

Mit gondol, mit tanult a gyermeke a tanodaban?

A gyermekek milyen tipusu segitséget kaptak a program ideje alatt? (fej-
lesztés, felzarkoztatas, szabadidds programokon valo részvétel stb.)
Megitélése szerint melyek voltak azok a programok, szolgaltatasok, ame-
lyek segitették a gyermekek iskolai teljesitményének javitasat, az iskolai
felzarkéztatast?

Hogy érezte magat a gyermeke a tanodaban? Miért szeretett jarni a gyer-
meke a tanodaba?
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e Mit gondol, miben véltozott a gyermeke a tanodaban? Mi az, ami kdny-
nyebben megy azdéta? Ezt masok is észrevették-e? Kapott-e visszajelzést
a gyermeke, illetve On?

o Milyen elvarasai voltak Onnek a tanodaval kapcsolatosan? Mi az, ami tel-
jesUlt/nem teljesult?

e \olt-e/van-e a tanodéban olyan személy a segiték kdzott, akivel megoszt-
hatta a gyermeke és On a gondjait, vagy segitséget kérhettek t6le?

e Hogyan jellemezné a mentort?

¢ Miben segitett Onoknek idaig? Miben segit most? (Ha mér nem tanodés a
diak, kérdezd meg, hogy miota nem jar a tanodaba, megkeresi-e, segitsé-
get kérnek-e még a mentortol? Ha igen, mi volt az?)

e Milyennek gondolta/gondolja a mentor és a tanodas gyermeke kapcsola-
tat? Szeretik? Miért? Segit? Miben? Milyen feladatokat, programokat csi-
naltak/csinalnak a mentorral?

e Mesélien el, kérem, egy térténetet, amikor a mentor segitett Onnek és/
vagy a gyermekének!

e Hogyan viselkedik a mentor masokkal?

e Meg szokta-e dicsérni /megdicsérte-e a gyermekét a mentor? Mikor? Mi-
ért? Hogyan? Ettél hogy érezte magat a gyermeke?

e Ha valami rosszat csindl/csinalt a gyermeke, mi torténik, mit mond vagy
tesz/tett a mentor?

e A tanodan kivUl szoktak valamit egyUtt csinalni? Mit? Milyen gyakran?

o Megitélése szerint mennyiben volt mas a tanodaprogram az iskolahoz ké-
pest?

e A tanoda dolgozoi kézul kivel/kikkel tartotta a kapcsolatot és miért?

e Kivolt az a tanodaban, aki Onnek és a gyermekének a legtdbbet segitett?
Mit segitett/segit? Milyen (volt) a kapcsolatuk?

e Részt vett-e a gyermekével tanodai programokon? (kiranduldsok, dnnep-
ségek, rendezvények stb.)

o On milyen feladatot vallalt a tanodai program szervezésekor? Szivesen
vallalt volna feladatot? Ha igen, akkor mit? Ha nem, miért nem?

e Mennyire volt elégedett a tanodaprogrammal? Miért?

¢ Valtozott-e valami az On, illetve a gyermek életében a tanodaprogram ha-
tasara”? Ha igen, mi és hogyan vaéltozott? Kapott-e visszajelzést valakitd!
és mit?

o Megitélése szerint miben hasonlitott/hasonlit és miben kilonbozott/kulonbo-
zik a tanodaprogram az iskolatél? (Kérdezz ra az alabbiakra: tanodai MEN-
TOR, PEDAGOGUS - ISKOLAI PEDAGOGUS [ugyanaz tanit/vagy sem,
milyen a kapcsolat, mit csindl masként, milyen feladatok vannak, modszer])!

o Meséljen a tanarokrél az iskolaban!
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Hol szeret jobban tanulni a gyermeke: az iskolaban vagy a tanodaban?
Ki segit tébbet: a tanoda vagy az iskola? Kinek mondana el a titkat, agga-
lyait (tanoda/iskola)?

Mit gondol, miért van szlkség a tanodara? Miért j6 a fiataloknak és miért
lehet j6 a szUl6knek?

Mit javasolna, milyen tevekenységeket lehetne beépiteni a tanodaprog-
ramba, hogy a gyermekek jobb iskolai eredményt érjenek el?

A tanoda dolgozdi, szervezdi (mentor, tanar, tanodavezetd) kozul kivel/
kikkel tartja a kapcsolatot és miért? Miért lett vége (csak ha mar befejezte
a tanodat)?

Ha a tanoda Ujra indulna, beiratna-e a gyerekét tjra? Ajanlana-e mas csa-
ladoknak a tanodat? Ha igen, miért, ha nem, miért nem?

Onreflexié

Mit gondol, miben a legjobb és a legrosszabb a gyermeke?
Mondjon 3 negativ és 3 pozitiv tulajdonsagot gyermekeérdl!

JOvokép

Milyennek latja a gyermeke jovéjét 5-10 év mulva? Mit szeretne, ha mi
lenne a gyermekébdl?

Véleménye szerint min/kin mulik, hogy milyen lesz a gyermeke j6véje? Mi-
ért? Melyik emlitett tényezén mulik leginkabb?

Véleménye szerint mi kell ahhoz, hogy sikeres legyen valaki az életben?
Mit kellene tennie a gyermekének annak érdekében, hogy sikeres legyen
az életben?

Hogyan tudja On segiteni gyermekét, hogy sikeres legyen és elérje a cél-
jait?

Kinek vagy minek a segitségére lenne még szikség ehhez?
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4. melléklet
Tanodaban tevékenyked6 szakemberekre vonatkozo interju vazlata

Tanoda neve:
Intézmény neve:
Telepiilés:
Megye:

Program ideje:

Iskolai végzettség:
Foglalkozas, munkahely:
Lakoéhely:

Lokalitas
A telepiilés rovid bemutatasa:
Kérem, réviden ismertesse a telepllést, illetve telepllésrészt, ahol létrehoztak a
tanodat!
e Mennyi a telepulés lakossagszama?
e Becslései alapjan mekkora a telepulésen a romak aranya?
e Milyennek itéli meg a telepulésen, ill. telepulésrészen a roma lakossag
szocidlis, oktatasi és foglalkoztatasi helyzetét?
A tanoda jellemzéi:
Kérem, mutassa be a tanodajukat!
e Mikor alakult a tanoda?
o Melyek voltak a tanoda f6bb céljai, célkitlizései?
o Kérem, ismertesse, mi alapjan szervezték meg a tanodai foglalkozasokat!
o Megitélése szerint vannak-e az Onok tanodajanak olyan jellegzetességei
(pl. tanterv, programelem stb.), melyek tudomasa szerint a legtébb tano-
déaban nem szerepelnek? Ha van, kérem, ismertesse azokat!
o Kiatanoda fenntartéja?
Mett6l meddig tartott a program? / Hany hénapon keresztll tartott a prog-
ram? Hany alkalommal nyertek palyazatot?
e Mijellemezte a tanoda nyitvatartasat? (hétkéznap, hétvége)
Tanuldi részvétel és dsszetétel:
o Kérem, ismertesse a tanoda célcsoportjat!
e Hany f6t vontak be a programba a legutébbi projekt alkalmaval?
o Milyen kritériumok alapjan tortént a kivalasztas?
o Kérem, ismertesse a tanodas didkok dsszetételét! (hatranyos, halmozot-
tan hatranyos helyzet, roma szarmazas)
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Hogyan jellemezné a tanodés didkokat (normal tantervi iskolaba jar,
gyogypedagogiai csoportba jar, lemorzsolodok)

Mely iskolabdl mennyi és milyen koru tanulé érkezett a tanodaba? Mennyi
volt az évismétld? Milyen volt a nemek aranya?

Hogyan alakult a tanoda tanuldinak létszama? (lemorzsolédas, vardlista)

Csalad/Diakok csaladi hattere:
Mit lehet tudni a tanodas didkokrol és szileikrdl?

Kikkel éltek egyutt?

Mivel foglalkoztak a csaladtagok? Iskolai végzettségukrél milyen informa-
cioval rendelkezik?

Mit gondol, a program befejezése ota tortént-e nagyobb valtozas a csa-
ladjuk 6sszetételében? Mi volt az? Honnan tudja?

Mit gondol, a gyermek altalaban kit tekintett példaképnek a csaladjaban
és miért?

Haztartas/Lakhatas:

Milyen lakasban éltek a tanodas diakok? (csalddi haz/panel/albérlé/tu-
lajdonos/csaladtag) Honnan tudja? Jart csaladlatogatason, vagy csak a
gyerekek elbeszéléseibdl ismeri a lakaskortlimeényeket?

Nagysagrendileg mekkora lakasban éltek? (szobak szama, van-e minden-
kinek kulén szobdja)

Van informacidja arra vonatkozéan, hogy valtoztak-e a lakaskortiményeik
a tanodaprogram befejezését kovetéen?

Kapcsolat:

Tapasztalata alapjan mi jellemzi a tanodas didkok csaladjainak a muko-
dését? (jol mikddd, rosszul mikédd) Mire alapozza, miért gondolja igy?
Hogyan jellemezné, milyen volt a didkok kapcsolata a szul6kkel, testvérek-
kel, nagyszulékkel? Miért gondolja igy?

Megdicsérték, megjutalmaztak-e a szul6k a gyermekeiket? Ha igen, akkor
miért, hogyan, milyen rendszerességgel?

Mennyire volt jellemzé a buntetés a tanodas didkok csaladjaiban? Miért
buntették meg a gyermeket? Ki? Miért? Milyen idékézénként?

Mit gondol, mennyire voltak és miben voltak kdvetkezetesek a tanodas
gyermekek sztlei?

Van esetleg tudomasa arrdl, hogy a szUl8 egy fulest adott volna a gyerme-
kének? Mi volt az oka?

A tanodaban hogyan, milyen idékézénként és médszerekkel jutalmaztak
a diakokat?

El6fordult-e, hogy megbulntették a didkot? Ha igen, hogyan? Mi volt az
oka?
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Ha bajba kertlltek a diakok, akkor kihez fordultak, illetve fordulhattak se-
gitségért?

Hogyan jellemezné a tanodaban dolgozok kapcsolatat a diakokkal? Mi-
lyen f6bb nehézségekkel kellett megkidzdenitk?

Hogyan jellemezné ezeknek a diakoknak a magatartasat, viselkedését?
Van-e kulénbség a didkok magatartasaban, viselkedésében, konfliktus-
kezelésében, kommunikaciéjaban a tanodaba kerutléstk id6pontja és a
tanodas program zarasat kdvetéen? Tudna erre példat is mondani?
Hogyan jellemezné a szUlék kapcsolatat a tanodaval? Milyen fébb nehéz-
ségekkel kellett megklzdenitk a velik valé kapcsolattartas soran? Ho-
gyan sikerUlt? Milyen modszereket alkalmaztak a siker érdekében?

A tanodan beliili kommunikacio:

Tapasztalata szerint a digkok milyen témakrol beszélgettek leginkabb a
tanodas foglalkozasok, szabad beszélgetések soran?

Kivel beszélgethettek a legtébbet? Miért?

Mennyire merték elmondani a véleményuket? Megosztottak-e a segiték-
kel az otthoni tapasztalatokat, problémakat? Mennyire voltak &szinték?
Mennyire voltak nyitottak egy-egy segité beszélgetésre? Mennyi idére volt
szUkség, hogy a beszélgetések elkezdddjenek?

Voltak-e tabu témak, melyekrél nem szivesen beszélgettek? Melyek voltak
ezek?

Mennyire volt jellemz8, hogy a gyermek elmondta a tanodaban a csaladi
torténéseket, konfliktusokat? Melyek voltak azok? Mibél adédtak? Hogyan
kezelték?

Megitélése szerint miért mondtak el? Csak meg akartak osztani valakivel a
gondjaikat? Esetleg segitséget vartak a tanoda munkatarsaitél?

Voltak-e olyan tipusu rendezvények, programok, foglalkozasok, melyek a
csaladi kapcsolatok, a kommunikacié erdsitését, hatékonysagat szolgal-
ték? Ha igen, melyek voltak azok?

Megitélése szerint kik azok a személyek, akikben a gyerekek leginkabb
megbiznak/megbiztak? Kinek merik/merték elmondani a titkaikat?

Konfliktusok, problémamegoldas:

Melyek voltak a leggyakoribb problémak a tanodas diakokkal valé egyutt-
mukddés soran? (baratok, tanulds, szorakozas, tanulas, tulzott ellendrzés,
egészsegligyi probléma)

Mit gondol, mi volt az oka a vitéknak, veszekedéseknek? (elteré normak,
szorongas, ismeretlen szabalyok, konfliktuskezelési modok stb.)

A tanodéas diakok mirdl, milyen gyakran vitatkoztak, kerdltek konfliktusba
akar a tarsaikkal, akar a tanodaban dolgozokkal? Mit csinaltak, ha vitat-
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koztak? Hogyan viselkedtek? A vitdkat hogyan oldotték meg? (kiabalas,
verekedeés, seértddes, nem beszélnek napokig, bocsanatkéres, humorosan
oldjak fel a feszlltséget)

e A tanodas didkok problémamegoldasara mi volt a jellemz§? Valtozott-e
ez a tanodas tapasztalatokat kodvetéen? Mi a véleménye, tapasztalata?
A tanoda ideje alatt milyen médon alakult a gyerekek konfliktuskezeld és
problémamegoldd képessége?

o Meséltek a diakok arrél, hogy a szuleik hogyan nevelték 6ket? (kiabaltak
vele, megverték, megbeszéltek a problémat, humorral oldottak fel a fe-
szlltséget)

e A tanodaban voltak konfliktuskezelésre, problémamegoldasra iranyuld
feladatok, tevékenységek? Ha igen, melyek voltak azok? Milyen médsze-
reket alkalmaztak?

e Probléma esetén a gyerekek kihez fordultak leginkabb? Kinek mondtak
el a problémaikat? Kiktél kértek, illetve vartak segitséget? Valtozott-e ez a
tanoda idétartama alatt?

e Mit gondol, ki vagy kik befolyasoltak leginkabb a gyerekek dontéseit? Val-
tozott-e ez a tanoda ideje alatt? Megitélése szerint mennyire tekintheté a
véaltozas maradandonak, fenntarthaténak a tanoda befejezését kdvetéen?

e Az igazsagtalansagokra hogyan reagaltak a fiatalok?

Tevékenységek

tanoda el6tt tanoda alatt tanoda utan

Mit csinalt?

Miéta csinalja?
Miért csinalta?
Mennyire tetszett?

Hogy érezte magat
benne?

visszajelzések a kornyezet
részérdl

e Mennyire voltak jellemz&ek a csaladi programok, kulturdlis programok a
tanoda el6tt a diakok mindennapjaiban?

e A didkok szllei beleszolnak, beleszdltak-e, hogy kivel/kikkel és mivel tolti
a gyermekik a szabadidejét, és hol, hogyan szérakozik?

o Mivel toltotték a tanodas diakok a szabadidejiket a tanoda elétt? Kikkel?

e Mivolt a kedvenc szabadidds elfoglaltsaguk a tanodaprogram alatt?

e Milyen fébb kulturalis és szabadid&s programot szerveztek a didkoknak?
Miért azokat?
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Hogyan fogadtéak ezeket a programokat? Mi volt a cél ezeknek a progra-
moknak a szervezésével? TeljesUltek-e a célok?

Megitélése szerint valtozott-e a szabadiddben végzett tevekenységik a
tanoda latogatéasat kdvetéen? (pl. tébbet interneteztek stb.)

Emlékei szerint a szUl6k milyen aranyban vettek részt az emlitett progra-
mokon”? Mi volt ennek az oka?

Milyen kikapcsolddasi lehetéségei vannak/voltak a didkoknak a telepulé-
sen? (mozi, szinhdz, mizeum, kirandulds, olvasas)

Milyen szérakozasi lehetdségek vannak/voltak a telepulésen? (klub, mozi,
diszko, helyi kocsma/presszao)

A tanoda hatéséra véltozott-e ezek igénybevétele az elmult honapok so-
ran? Ha igen, milyen formaban és milyen mértékben?

Mentor kapcsolatra rakérdezni!

Iskola és a tanoda kdzoétti kuldnbség

Szakemberek, munkatarsak, segitok:

Hany f6 és milyen munkakdrben dolgozott a tanodaban? (képesitett peda-
gogus, képesités nélkdli, egyetemi hallgato, fejleszté pedagdgus, kepesi-
tett gyogypedagogus, szabadidd-, programszervezd, nem oktato, kisegi-
{6 dolgozo [pl. takarito, karbantartd])

Hany f6 dolgozott a tanodaban féallasban, részmunkaidében, éraaddként?
A tanoda pedagogusai a helyi iskola pedagégusai voltak-e? Mi volt ennek
az oka?

Voltak-e 6nkéntesek? Ha igen, akkor mi volt a feladatuk, szerepuk, a tele-
pulésen éltek-e?

Hogyan tartottak a kapcsolatot a gyerekekkel? Milyen munkamegosztas-
ban dolgoztak?

Hogyan jellemezné a kapcsolattartast a gyerekek és a segiték kozott?

A tanoda kapcsolatai:

Kérem, sorolja fel, kikkel mdkodott egyltt a tanoda? Az egyuttmiikédd
partnerek milyen célbdl, milyen mértékben és rendszerességgel, hogyan
vettek részt a tanoda tevékenységkinalatanak kialakitasaban? (helyi én-
kormadnyzat, cigany kisebbségi dnkormanyzat, helyi civil szervezetek, he-
lyi iskoldak pedagdgusai, Orszdagos Oktatasi Integracios Halézat, tanuloi
igények, szlldi kézdsseg, szocidlis, gyermekvédelmi szakérték [csalad-
seqitd, gyermekjoléti szolgalat stb.], egyhazi munkatars)

Hogyan tartottak a kapcsolatot a szUl6kkel és milyen gyakorisaggal? (szu-
16i értekezlet, fogaddora, csalddlatogatas, telefonos kapcsolattartas, kap-
csolattartds e-mailben, egyéb formadlis kapcsolattartas [pl. postai levél],
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egyéb informadlis kapcsolattartas [pl. delutani beszélgetés a sztlével, ha
megy a tanuldért], tajekoztato nap [év elején vagy ev kbzben], kézéssegi
programok)

Hogyan jellemezné a tanoda és a szUl6k kozotti egyuttmikodést? Mi volt
ennek az oka? Milyen nehézségek mertltek fel az egyuttmdkoddés soran?
Mennyire voltak érdeklédéek, aktivak a szUl6k? Ismer-e olyan j6 gyakorla-
tot, mellyel az egyuttmlkoddés erdsithets?

Tartjak-e Onok a kapcsolatot a végzett tanuldkkal? Ha igen, hogyan tor-
ténik ez a kapcsolattartas? (véletlenszerden, 6sszefutnak a telepiilésen,
néha a volt tanulo ellatogat a tanodaba, a volt tanuld rendszeresen ellato-
gat a tanodéba, részt vesz k6z6ssegi programokon, bekapcsolodik a ta-
noda munkajaba [kijeldlt feladatot lat el], a tanoda munkatarsai felkeresik
a volt tanuldikat [évente legalabb egyszer])

A tanoda finanszirozasa:

Kérem, sorolja fel, hany tanodaprogramot valdsitottak meg és mekkora
tamogatasi 6sszegbdl?

A tanodaprogram megvaldsitasahoz igényeltek-e kolcsont, hitelt stb.? Ha
igen, kitdl, mikor és milyen 6sszegben igényeltek tamogatast?

Mire koltotték, milyen fébb tételekre forditottéak a tamogatasi 6sszeget?
(épulet, tanterem kialakitasa, karbantartasa, tanuldi helység/tanulészoba
felszerelése, a mikddtetes kdltségei, a tevékenységfejlesziés kéltségei,
tandrok, oktatok bére, tovabbképzése, nem oktato-neveld munkat végzd
alkalmazottak bére stb.)

Szandékoznak-e a jév8ben részt venni a tanoda mdkddtetésére kiirando Uj
eurdpai uniés palyazatokon?

Mi jellemzi, hogyan valdsitjak/valdsitottak meg a tanodak mikodtetését a
fenntartasi idészakban? Milyen f6bb nehézségek voltak?

A tanoda pedagdgiai tevékenysége:

Megitélése szerint a tanoda milyen szUkségleteket tudott kielégiteni az
érintett célcsoport kérében? Hol volt a legnagyobb hiany, ahol a tanoda
hatékonyan kitdltotte az drt? Miben és milyen mértékben segitette a dia-
kokat? (kreativitasanak fejlédése, problémamegoldd képesség fejlédese,
alkalmazkodo keépességenek fejlédése, az elsajatitasi mechanizmusok
kialakuldsa, kommunikacios képességének fejlesztése, gyakorlati ismere-
tek, kbzépiskolai tovabbtanulas, kézépiskola utani tovabbtanulas, iskola
utani éndalldsulas, iskola utani allaskeresés)

A tanodai pedagdgiai munka soran milyen moédszereket alkalmaztak?
(kooperativ tanuldsszervezési, projektmaodszer, csoportmunka, differenci-
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alt tanulasszervezes, kiscsoportos felzarkoztatas, egyéni fejlesztés, fron-
talis oktatas)

Milyen kritériumok alapjan vehetett részt egy tanulé a foglalkozasokon?
Véleménye szerint sikeresebbek-e a tanodai foglalkozasok résztvevdi is-
kolai tanulmanyaik soran? (a nem tanodai részt vevé tanulokhoz viszonyit-
va) Ha igen, kérjuk részletezze, véleménye szerint miben sikeresebbek!
Indokolja vélaszat!

Mi az, amire a tanoda nem alkalmas? Milyen hianyok pétiasara nem vallal-
kozhat a tanoda eredményesen? Mi az oka ennek?

Eredményesség

Mit gondol, a tanodajuk mennyire volt eredményes, sikeres? Miért gon-
dolja igy?

Mit tekint a tanodajuk legnagyobb eredményének?

Mely terlleteken voltak a diakoknak a legnagyobb hianyossagaik? (pl. a
diakok elézetes felkésziltseége, szocializacioja teren) Mennyire, milyen
mértékben sikerUlt ezt pétolni?

Hogyan mérték a sikert, milyen indikatorok mentén? Milyen modszerrel
bizonyosodtak meg az eredményességrél?

Milyen valtozasok segitenék az eredményesebb munkat?

Miként itéli meg a diakok iskolai sikerességét, tovabbtanulasat?

Milyen volt a tanuldk és szlleik elégedettsége a tanodaval kapcsolatban?

Joévokép

Milyennek latja a tanodas diakok jovéjét 5-10 év mulva?

Véleménye szerint min/kin mulik, hogy milyen lesz a gyermeke j6véje? Mi-
ért? Melyik emlitett tényez6n mulik leginkabb? A tanoda milyen mértékig
jarulhat hozza ehhez a sikerhez?

Véleménye szerint mi kell ahhoz, hogy a gyermekek sikeresek legyenek
az életben?

Interjualanyra vonatkozé kérdések

A megkérdezett neme:

Mikor szuletett?

Hol szuletett?

Jelenleg hol é1?

Etnikai hovatartozasa?

Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?
Milyen felséfoku diploméja(i) van(nak)?
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Mi volt az On beosztasa a tanodan beltll? (a szervezet vezetdje/eindke, a
szervezet alelndke, tanodavezetd, szakmai vezetd, projektvezetd, prog-
ramszervezd, oktatd, adminisztracios munkatars stb.)

Hany évet dolgozott idaig ebben a beosztasban?

Hany évet dolgozott a tanodaban?

Mely tantargyakat tanitotta, tevékenységeket vezette? Heti hany éraban?
Beszél valamilyen idegen nyelven?

Beszéli a cigany nyelvek (lovari, beds) valamelyikét?

Hasznal szamitogepet?

Milyen gyakran hasznal szamitégépet?

Rendelkezik-e a sajat otthonaban személygépkocsival, internettel?
Dolgozott-e a tanodan kival mashol is?

Mit tart a tanodai tevékenysége soran a legnagyobb sikernek?

Mit tart a tanodai tevékenysége soran a legnagyobb kudarcnak?

Ha a tanoda Ujra indulhatna, véllalna-e a feladatokat a kdvetkezé prog-
ramban is? Ha igen, miért? Ha nem, miért nem?
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