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. AMUNKAPIACI TERMELEKENYSEG ES AZ INTEZMENYEK
OSSZEFUGGESEI KULONBOZO KEPZETTSEGI SZINTEKET IGENYLO
AGAZATOKBAN

MATE DOMICIAN
Osszefoglalis

A tanulmdny alapvetéen egy kutatds kozbeni dllapotot tiikroz, amelyben elsésorban a
munkapiaci termelékenységben (az egy munkavdllalora juté kibocsdatdsban) az utobbi
évtizedekben bekovetkezett szektordlis valtozdsokra koncentrdalok. A célom ezzel egyrészt
eldre jelezni a munkakereslethen vdarhato jovébeni tendencidkat. A vizsgdloddsaim sordn
masrészt arra a kutatdsi kérdésre keresem a vdlaszt, hogy az 1980 és a 2007 kozotti
idészakban, és mintegy harminc OECD tagorszdgra vonatkozéan a termelékenység
titeméhez hogyan jarult hozzd az emberi és a fizikai t6ké akkumuldicidja mellett szamos
munkaerd-piaci intézmény.

A szamitdsaimmal tovabbd egy dinamikus panel regresszios modszertan segitségével azt
kivanom elsésorban a gazdasdgpolitikai dontéshozatal szamdra aldtamasztani, hogy
mely intézmények (igymint, pl. a munkanélkiili segélyezés, a piaci szabdlyozds sth.) és
hogyan befolydsoltik a kiillonbozé képzettségi szinteket igénylé dgazatokban a hosszi
tavi termelékenység alakuldsat.

Kulcsszavak: munkapiaci intézmények, szektordlis elemzés, termelékenység,
JEL: E25, 123, 043

Can labour institution impact on productivity in a sectoral approach?
Abstract

This paper aims for an empirical validation of income and employment growth in a
sectoral approach. The main objective of this study is to analyse labour productivity
tendencies in the period between 1980 and 2007 in various OECD countries. In our
estimations we followed a specific taxonomy to identify the features of output per capita
in altered labour-skilled (high, high and low intermediate, low) branches. Besides
determining the sectoral differences of labour by standard comparative statistics, we
used in our model-specification a dynamic panel regression method.

All in all, we conclude that the high-skilled branches have achieved better economic
growth performance than the low-skilled ones in most of the OECD countries. Analysing
the time series panel data in each sector we also claim that productivity was impacted by
few labour market institutions. However, the unemployment benefits (UBs) and the
increasing employment protect legislation (EPL) might correlate negatively with
economic growth per capita in long run.

Keywords: labour market institutions, productivity growth, sectoral approach
JEL: E25, 123, 043
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A munkapiaci termelékenység és az intézmények osszefiiggései kiilonbozo képzettségi
szinteket igényl6 agazatokban

Bevezetés

Az egyes orszagok gazdasagi teljesitménye kozott megfigyelhetd kiilonbségek kutatasa
szinte egyidds a kozgazdasagtannal. A gazdasagi fejlodés alapvetd forrasait elsék kozott
Solow (1956) vezette be a szakirodalomban. Az eredeti modellbdl viszont gyakran
tévesen levont &s ezért kritizalt kovetkeztetés szerint hossza tavon az egy fére esd
jovedelem novekedési ratjjdnak minden orszagban meg kell egyeznie. Az eredeti
modellbél viszont csupdn a gazdasag Atmenecti dinamikdjanak egyfajta feltételes
valodi okat, amennyiben ténylegesen meg kivanjuk taldlni, akkor azt endogén médon,
magabol a modellbdl kell levezetniink.

Az endogén megkozelités nem ujszeri kovetelmény, hiszen Schumpeter (1912[1980])
szerint, csak az ,.0nmagara hagyott” és kiilsé hatdsoktél mentes gazdasag valtozasait
tekinthetjiik fejlédésnek. A Solow-modell empirikus és elméleti hidnyossagain tovabba
felbuzdulva az 1980-as évektdl kezdddben ezért Gjfajta novekedéselméleti iranyzatok
kezdték el bontogatni szarnyaikat." Az utobbi években tovabba jelentésen felerésodtek a
foglalkoztatds kérdéskorében a munkaerd-piaci intézményekkel kapcsolatos elméleti
vitdk. Az intézmények szerepének a megitélése Gacs (2005) szerint 1ényegében két
egymassal szoges cllentétben allé megkozelitésben képzelhetd el. Az egyik oldal
elképzelése azon alapszik, hogy mivel a munkapiac jellege nem kiilonbézik jelentésen a
termékpiacoktdl, igy az elmult évszazadokban 1étrejott sajatos intézmények (példaul a
foglalkoztatottakat védé jogszabalyok, a munkanélkiilicket tamogaté ellatasi rendszerek
stb.) talsigosan megnechezitik annak mikodését. A merevség megolddsara a piaci
liberalizaciot, azaz a zavartalan piaci mikédési mechanizmust megnehezitd akadalyok
felszamolasat (deregulacidt) tekintik kulcsfontossdgunak. A mindezzel az elképzeléssel
egyet nem érték a munkapiac miikodési zavaraibdl, pl. az informdacids aszimmetriabdl, a
piaci er6f6lénybdl stb. indulnak ki, amelyek miatt nem lehet véletlen az intézmények
kialakuldsa. A gazdasagi teljesitmény novelése érdekében ezért a piaci tokéletlenségeket
korrigdlé intézményck mindenképpen sziikségesek, mert bar kétségteleniil merevséget
hoznak, de egyben segitenck is a piaci tokéletlenségek hatasait korrigalni.

Az intézmények hagyomanyos northi determinicidja olyan formadlis szabdlyokat és
informalis korlatokat kiilonboztet meg, amelyek kiilonboz6 gazdasagi, tarsadalmi, illetve
politikai kdlcsonhatasokat egyardnt befolyasolnak (North, 1992). Az intézmények tehat
szamitanak (institutions matter), viszont ¢z a mdra teljesen ,elcsépelt” megallapitds az
intézményi kézgazdasagtanban egyre jobban a hogyan kérdéskorére tevddott at. A
kérdés tehat innentdl kezdve leginkabb az, hogy vajon milyen tényleges tartalommal
birnak a gazdasagi szerepl6k szamara. Mind a mai napig viszont még mindig szamos
nyitott kérdés maradt a kutatok szamara. A mi aspektusunkban példaul az, hogy vajon a
munkaer§-piaci intézmények milyen kapcsolatban allnak hosszabb tdvon a munka-
termelékenységgel a kiilonb6z6 szektorokban.

A gazdasagi novekedés szektoralis vizsgalatainak a képzettségek szerinti megkozelitését
els6sorban az indokolja, hogy mennyire kiilonbozéek az egyes agazatokon beliil a
termelés sordn alkalmazottak jartassaga. A kiilonbozd képzettséggel birdé munkavallalok
iranti keresleti igény volumenét alapvetéen a munkatermelékenység jellemzi. A kereslet

‘Az egyes alapmodelleket és azok ,,mellékagainak” sajatossagait Czeglédi (2007) részletesen bemutatta.
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struktarajat pedig kozvetleniil a foglalkoztatottak 4gazati megoszlasa ¢és az egyes
agazatok foglalkozds és a szakképzettség szerinti Osszetétele hatdrozza meg (Timdr,
1996).

A tanulmanyban elssorban a termelékenység ¢s a munkapiaci intézmények kapcsolatira
koncentralok agazati aspektusban. A vizsgalatok sordn egyrészt arra a kérdésre keresem
a valaszt, hogy az utdbbi évtizedekben a kibocsatds és a foglalkoztatds alakulasaban
milyen makrogazdasigi tendencidk jellemzdek az 1980 és 2007 kozotti idészakban.
Misrészt még arra vagyok kivancsi, hogy az egy munkavallaléra jutd kibocsatist a
foglalkoztatds, illetve a munkapiaci intézmények hogyan befolyasoltdk a kiilonbozd
képzettségi szinteket igényld szektorokban. A kovetkez6 alfejezetekben elészor ezért az
utdbbi évtizedekben jellemzd szektoralis valtozasokat ismertetem roviden, majd pedig
dinamikus modellspecifikaciok segitségével azt a hipotézisemet tesztelem, hogy a
munkatermelékenység ndvekedési iitemét egyes intézmények cltérden befolyasoltak
hosszabb tavon.

Anyag és médszer

Az elemzés elsd 1épéscként az egyes szektorokat az alkalmazottak képzettségi szintje
alapjan klasszifikaltam. Az dgazati besoroldst az OECD altal rendszeresitett (ISIC REV.
3.) 4gazati szabvanyanak, illetve az EUROSTAT Nemzetkézi Standardjanak (ISCED)
figyelembe vételével, valamint van Ark et al. (2003) ajanlasai alapjan rendszereztem. A
magas (HS), kézepesen magas (HIS) és alacsony (LIS), illetve alacsony (HS) képzettségi
szinteknek megfeleld dgazati csoportositast az (1.) tAblazat tartalmazza:

1. tablizat Az iparidgak besoroldsa a kiilonbizo képzettségi szintek alapjan
Képzettségi szintek ISIC REV. 3.

23(Szén és finomitott olaj), 24(Kemikaliak), 30(Munkatigyi
berendezések), 32(Elektromos vezetékek), 321(Telekommunikacids
eszkozok), 322(Radio, TV), 323(Pénzigyi kozvetitok), 65(Biztositas),
66(Egyeb pénziigyi kozvetitdk), 67(Pénziigyi tanacsadas), 70(Ingatlan),
72(Szémitastechnika), 73(K+F), 74(Uzleti szolgaltatasok),
75(Kozigazgatas), 80(Oktatas).

33(Orvosi eszk6zok), 331(Tudomanyos eszk6zok), 33-331(Egyéb
eszkozok), 35(Egyéb szallitasi eszkozok), 351(Hajoépités),
352(Repuldgépgyartas), 352/359(Vasut), 40(Elektromos), 41(Géz és
viz), 62(1Légi szallitds), 63(Utazas), 64(Kommunikacio), 71(Gépek
bérlése), 85(Egészségiigy).

20(Erdészet), 21(Papir), 22(Nyomda), 28(Elore-gyartott miiszerek),
29(Mechanikus miiszerek), 31(Elektronikus eszkozok), 31(Hiito
berendezések), 31/313 (Egyéb elektromos eszkozok), 45(Epitéipar),
S0(Kereskedelem), 51/52(Nagy és kiskereskedelem), 60/61(Szarazfoldi
és vizi szallitas)

1(Mezégazdasag), 5(Halaszat), 10-14(Banyaszat),15-16 (Elelmiszer),
17(Textilia), 18(Ruhdzat), 19 (Bér és cipd), 25(Milanyag), 26(Uveg),
27(Alap fémipari termékek), 34(Motor), 36-37(Ujrahasznositis),
55(Szalloda), 90-93(Szocidlis munka)

Forrds: van Ark et al.(2003) besoroldsa alapjdn sajat szerkesztés.

Magasan képzettek (HS)

Kozepesen-magasan
képzettek (HIS)

Kozepese-alacsonyan
képzettek (LIS)

Alacsonyan képzettek (LS)

73



A munkapiaci termelékenység ¢s az intézmények Osszefiiggései kiilonb6zé képzettségi
szinteket igényl6 agazatokban

A foglalkoztatdsban és a kibocsdtdsban bekovetkezett tendencidk

A moédszertan tesztelése eltt nézziink meg néhany egyszert leird statisztikat. A (2.)
tablazatban a kibocsatasban ¢s a foglalkoztatasban bekovetkezett szerkezeti valtozasokat
tekinthetjiik at. A vizsgalatok soran az 1980 ¢s 2007 kozotti mintegy harminc OECD
tagorszagban vizsgalédtam. A hosszabb tava prognézisok felallitdsdhoz vizsgaljuk meg
elészor a kibocsatas strukturajaban bekovetkezett dgazati atrendezddéscket. A magas
képzettséget igénylé agazatok (HS) részaranya atlagosan 32%-161 43%-ra, a kdzepesen
magasnal (HIS) pedig 8%-161 14%-ra er6s6dott az alacsony intenzitisu dgazatok (LIS, és
LS) rovasara (31%-16l, illetve 27%-161 kozel 24%-, és 17%-ra csokkentek). Az aggregalt
gazdasagi névekedésben tehat a magas képzettséget igényld 4dgazatok nyilvdnvaldan
egyre nagyobb sullyal szerepelnek az dltalam vizsgalt orszagokban.

2, tablazat: A kibocsatas és a foglalkoztatas struktiirdjanak részarianya (%), a
kiilonbdz6 képzettségi szinteknek megfelel6é Agazatokban és az egyes OECD

Qrsz;igok atla, ;ibgn
Agazatok | MAGAS Kol\ﬁg]issEN I;?_fg;%s,ff ALACSONY
A kibocsatas részaranyai (%)
1980* 32,60% 8,17% 31,87% 27,36%
1995 36,56% 9,96% 32,25% 21,23%
2007 43,39% 14,52% 24,75% 17,34%
A foglalkoztatas részardnyai (%)
1980* 24,96% 12,24% 32,90% 29,91%
1995 28,88% 13,83% 31,65% 25,64%
2007 31,86% 15,09% 29,87% 23,18%

Forrds: sajat szamitasok és az EU (2014) KLEMS adatbazis alapjan szerkesztve.
Megjegyzés: * EU-15, AUS, CAN, JPY, KOR, USA.

A foglalkoztatas strukturajaban bekovetkezett atrendez6dés alapjan megallapithatd, hogy
1980-hoz képest 2007-re a munkapiaci-kereslet féként a magas képzettségii agazatok
felé tolodott el (25%-161 32%-ra novekedett) az alacsonyabbak rovasara (30%-r61 23%-
ra csokkent a foglalkoztatds részesedése). Ezekbdl a leird statisztikakbol tehat kitiinik az
a lehetséges progndzis, hogy a kovetkezé évtizedekben a munkapiacon vélhetéen egyre
jobban szikkség lesz a magasabb szintli képzettséggel rendelkezékre, bar a precizitas
kedvéért jegyezziik meg, hogy még mindig az alacsony képzettséget igényld agazatok
biztositottdk (2007-ben) ardnyaban a nagyobb foglalkoztatast (53%) a magasan képzett
munkaer6t alkalmazé dgazatokhoz viszonyitva.
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Ausztrlia
Ausztria
Belgium

Ciprus
Cschorszag

Dania
Egyesiilt Kirdlysag
Esztorszag

".'ﬁ' ..

Finnorszag
Franciaorszag
Gorogorszag
Hollandia
frorszag

Japan e

Kanada

Korea
Lengyelorszag

Lettorszag
Litvania
Luxemburg
Magyarorszag
Malta
Németorszag

Olaszorszag
Portugalia
Spain
Svédorszag
Szlovakia
Szlovénia
USA

-0,04 -0,02 0 0,02 0,04 0,06 0,08
B Magas ®Kozepesen-magas  Kozepesen-alacsony B Alacsony

1. abra: A foglalkoztatas * éves atlagos alakulisa 1980 és 2007 kozott, a kiillonb6zo
képzettségi szinteknek megtelelo Agazatokban és OECD orszagokban
Forrds: sajat szamitdsok és az EU (2014) KLEMS adatbdzis alapjdn szerkesztve.
Megjegyzés: * redl Brutté Hozzédadott Erték (GVA) konstans drakon.
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A munkapiaci termelékenység és az intézmények Osszefiiggései kiilonbdz6 képzettségi
szinteket igényl6 agazatokban

Az (1. abrabdl) pedig egyrészt kitiinik, hogy a foglalkoztatas novekedési iiteme szinte az
Osszes vizsgalt OECD tagorszdgban a magas (HS) ¢és a kozepesen magas (HIS)
képzettségilicket foglalkoztaté dgazatokban volt jellemzéden magas (kb. 2% és 7% koriili
intervallumban szorédtak az adatok), illetve masrészt a legkisebb mértékii ndévekedés az
alacsonyabb szintli jartassagot igénylé szektorokban figyelhetd meg. Rdadasul, szdmos
eurdépai orszagban igy hazdnkban is, csokkenést is megfigyelhetiink ezekben az
agazatokban (-3% ¢és 1% kozotti intervallumban talalhatunk értékeket).

Modszer

A korabbi fejezet vizsgalati eredményei a leird mddszertan hidnyossagaib6l addddan
sajnos nem képesek teljes koriien feltarni a foglakoztatas és az output kozotti kapcesolat
természetét. A gazdasigi névekedés forrasainak vizsgalatakor ezért az eredeti Solow-
modellhez hasonléan induljunk ki egy neoklasszikus Cobb-Douglas tipusi termelési
fiiggvénybdl (1. egyenlet):

Yit = Ait Kit(a) Lit ) 1)

Az egyenletben [ Y] a kibocsatast jeloli, amelyet az elemzések sordn a Bruttdé Hozzaadott
Ertékkel (GVA) ragadtam meg konstans (1995) 4rakon. [A] jelsli az un. Teljes Tényez6
Termelékenységet (TFP) szintén a megfeleld [t-edik] idépontban és [i-edik] orszagban.
A kibocsatas novekedésénck ez a megmagyardzhatatlan és gyakran , maradékként”
aposztrofalt osszetevfje felfoghatd egyrészt akdr a tagan értelmezett technolégiai
haladasnak, amely alatt nemcsak az 0j gépeket, berendezéseket és eljarasokat, hanem a
korszeriibb vallalatiranyitasi ¢s vezetési formakat is érthetjiik, masrészt a hosszabb tavon
jelentkez$é intézményi hatasokat szintén megragadja. A modellben [L] a human téke
allomanya, amely a szektorokban tényleges foglalkoztatottakat ragadja meg, [K] pedig a
fizikai t6keallomany. A termelés soran allandé skalahozadékot feltételezve (o=1/3,
B=2/3) az egyes tényez0k megfelelé aranyait indexeltem.

A modellt ezutdn irjuk fel Mankiw et al. (1992) alapjan egy nagyon hossza tava un.
(steady state) egyensulyi dllapotra. Ebben az idédimenziéban a makro6konémidban azt
feltételezzilk, hogy a tékedllomany, a munkaerd és a rendelkezésre 4116 technologia, s6t
akar a munkaeré-piaci intézmények valtozasa egyarant valészindsithet. Elészor osszuk
el az (1.) egyenlet mindkét oldalat [L]-el és vegyiik a logaritmusat, igy megkapjuk [y]-t
azaz az egy munkavallaléra jutd kibocsatast. Ezutdn vegytik fiiggé valtozd differencidjat,
amely az elérendd egyensilyi novekedési szintet reprezentalja.

A magyarazo valtozok koziil elséként az egy fore jutd real Brutté Hozzaadott Erték [v]
valtozasdanak egy évvel késleltetett logaritmikus értéke keriilt be a modellbe konstans
(1995) arakon szamolva. A masodik a fizikai t6kébe valdé beruhdzas [INV], amelyet a
Brutt6 Fix Téke Formaciénak® a szektoralis outputra juté hanyadosaval helyettesitettem.
A neoklasszikus modellekben a munkadllomany egységnyi névekedésének jelolése [n],
az amortizaciéé [8] és a hosszi tdva technoldgiai haladasé [g]. E két utdbbinak az eredeti
modellnek megfeleléen konstans (0,05) értékeket adtam. Az [X] vektor reprezentdlja az
egyes munkaerd-piaci intézmények hatdsait, valamint [e] jeloli a hibatagot:

2 Gross Fixed Capital Formation (GFCF) az OECD definicioja szerint azokat az (jonnan létrehozott targyi
eszkozoket ragadja meg, amelyeket gazdasagban beruhazasra kertiltek.
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Alny, =4+ ANy, .+ G, InINV + S In(n+ g + &), + £, In X, + e, (1)

A vizsgalt panel mérete az 1980 és 2007 kozotti idészakot dtfogd kiegyensulyozatlan
minta, amely 30 orszagot és 438 megfigyelést tartalmaz. Az egyenlet becslése elétt még
meg kell indokolni, hogy melyik dinamikus panel-regressziés modszertant valasztottam.
Az endogén novekedés elméletek aldtimasztisa érdekében Arellano és Bond (1991)
egyensulyi allapotot meghatarozé tényezdk ¢és a kozottikk 1évé kapcesolatok vizsgalatara.
A precizitas kedvvért megemlitem, hogy a szakirodalomban a modszertan alkalmazasa
soran altaldban az egy-, illetve két-Iépéses GMM technika kéziil az utdbbit javasoljak
(Peneder, 2002). A szektoralis Osszehasonlitasok egyszerisitése ¢rdekében, mivel
mindkét technikdval kézel azonos eredmények sziilettek, a tovabbiakban kizardlag az
els6 moédszertannal kalkulalt eredményeket ismertetem. A dinamikus modellben a
magyarazd valtozdk escetében az endogenitds figyelembe vétele miatt tovabba minden
esetben az egy évvel késleletetett predeterminalt értékekkel instrumentaltam.

Eredmények

A vizsgalati eredményeket a kovetkezd (3.) tablazat tartalmazza. A tablazat elsd oszlopa
a kordbban felsorolt magyardzo valtozokat Osszesiti. Az els§ kontroll valtozo (a
munkatermelékenység késleltetettje) szinte minden egyes dgazatban pozitivan korrelalt a
fiiggd valtozdval a magas (HS) képzettségi szintet igényld dgazatok kivételével. A
szignifikancia hidnya ebben az esetben pusztan csak annyit jelent ebben az esetben, hogy
ceteris paribus adottnak véve a tébbi tényezbt, a kordbbi évek valtozdsa nem jart egyiitt a
termelékenység novekedésével ebben az dgazatban.

A beruhdzasi ratak [INV] esetében tovabba az latszik, hogy hatisuk a termelékenységre
a neoklasszikus novekedési modell kovetkeztetéseinck megfeleléen pozitiv eléjeliick, &s
statisztikailag szignifikansak az alacsony (LS) képzettséget igénylé agazatok kivételével.
A foglalkoztatas ndvekedését &s a tébbi (konstansnak vett) amortizacidt &s a technologiai
novekedest megragadd komponens viszont a varakozasoknak megfeleléen minden egyes
agazatban negativan korrelal a termelékenység novekedésével. Emellett levonhatjuk még
azt a kovetkeztetést, hogy a foglalkoztatas novekedésében bekovetkezett egységnyi
valtozas a leginkdbb a magas képzettséget igényld agazatokban (HS) csokkentette a
termelékenységet hosszi tavon. Mindez a gazdasagpolitika dontéshozok szamara abbol a
s szempontb6l megnyugtaté lehet, amennyiben a stabil makrogazdasagi kornyezet, a
foglalkoztatdson keresztiili exportdsztonzés ¢s az emberi tényezdbe torténd beruhazasok
tamogatasa all a célkeresztjében.

Az intézményi kozgazdasigtan aspektusaban szintén meg lehet vizsgdlni a munka-
termelékenységet azonban intézmények egyike sem biztositja énmagiban a gazdasigi
noévekedEst csupdn megteremtik az ,.esélyt”, illetve magat a piaci kérnyezetet a fejlédést
meghatarozé tényez6k kialakuldsahoz (Gwartney et al., 1999). Az OECD adatbazisban
rendelkezésre 4116 adatokbdl néhany munkapiaci intézmény hatdsat vizsgalhattam meg
szintén ugyanebben az agazati megkozelitésben és dinamikus modellben. A szamitasok
eredményei alapjan a szakszervezetek, az aktiv munkavallaléi tamogatasok (ALMPs), a
minimalbérek, a munkapiaci szabalyozds (EPL), és a munkanélkiili ellatdsok (UBs)
hatasai koziil csak a két utdbbit talaltam szignifikansnak. Mind a munkanélkiili
tamogatasok, mind pedig a piaci szabalyozds egységnyi valtozisa negativan korrelalt
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hosszabb tdvon a munkatermelékenység névekedésével fiiggetleniil attél mely dgazatot
vizsgaltam. A vizsgalt tényez6k kozotti negativ kapcsolat megegyeznek Mourre (2000),
illetve Layard és Nickell (1999) stb. korabban megvizsgalt empirikus eredményeivel.

2. tablazat: A Kkibocsatas valtozasat meghatarozo tényez6k becslése a 2. egyenlet
alapjan a vizsgilt OECD orszagokban, és a megfelelé dgazatokban

Fiiggo valtozo: Aln(egy foglalkoztatottra jutd real GVA)

7.0 Koz n Koz n
Mzggyar’azo Magas ozepese o0zepesel Alacsony
valtozok magas alacsony
konstans 038 03L | —111%* | 0,7 | —1,06** | —1,01** | 007 0,01
(1.49) 070 | (280 | (1,99 | (316) | (202 | (032)| (0,05)
Aln(GVAIIO) | 901 | 0464 | 047+ | 028* | 0145 | 0184 | 056% | 044*
t-1
©72) | (138 | (07| (@8l | (085 D | @48 | (208
In(INV), 016* | 0,061 | 041%* | 030%* | 042%* | 026 | 0045 | 0,008
(2,314) (-0,45) (3,13) (2,57) (3,5) (1,66) (0,59) (0,08)
In(ni+e+d), | -041% | —026% | —081% | —0,66%* | —051%+ | 051+ | ~O427 | _gqpus
(-1,83) (-1,52) (-5,14) (-4,03) (-389) [ (-3,76) | (-3,84) (-2,51)
:\T)(UN—BE —0,07%* 0,005 ~0,05 -0,006
it
(260 023) (1.8%) (0.28)
In(EPL), ~0,72%+ ~0,12* 0,049
(2.39) (1,76) 0.78)
Megfigyelés 60 58 60 55 60 50 60 57
ek szama
Orszagok 30 30 30 30 30 30 30 30
szama
Wald-teszt 715 | 10,47 | 26,75 | 21,85 | 1817 | 18.4%%* | 615%** | 195%*

Forrds: sajat szamitasok az EU (2014) KLEMS és az OECD (2014) adatbdzis alapjan.
Megjegyzés: zdardjelben a heteroszkedaszticitas szempontjabol robosztus t-statisztikdk
szerepelnek. *** | szdzalékos, ** 5 szdzalékos, * 10 szdzalékon szignifikdns.

Kovetkeztetések, javaslatok

A tanulmany egy kutatds kézbeni allapotot titkréz csupan, amelybdl egyrészt kideriilt,
hogy az aggregalt gazdasagi névekedésben a magas képzettséget igényld agazatok egyre
nagyobb szerepet toltenck be az altalam vizsgalt OECD orszdgokban, masrészt a
munkapiacon egyre jobban sziikkség van a magasabb szintli képzettséggel rendelkezdkre.

Az eredményeimbdl tovabba kitlinik, hogy az utdbbi évtizedekben felerdsodd globalis
munka- és tokepiaci bizonytalansagokat nem feltétleniil az allami (til)szabdlyozas
oldhatja meg. A tébbségében a napi részérdekeken alapuld demokriciakban a kézponti
dontéshozatal sokszor sérti a hosszl tavua fejlédes fenntarthatdsagi kritériumat. Ezért is
ndtt meg az igény a partpolitikak ,.ciklikus ingadozasain” és periodusain tilmutatd
fiiggetleniil szabalyozd intézmények irdnt. A thlzott szabalyozds mellett pro és kontra
szamos indok felsorolhatd,® azonban a vizsgilati eredményck hogy mindez nem

3 A szakirodalomban szamos 6sszefoglalo tanulmanykétet foglalkozik kiemelten a témaval, 1asd (Akerlof,
1984), (Piore. 1986), (Lindbeck — Snower. 1988), (Saint Paul, 1996) stb.
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jelentheti a verseny és a piac szerepének kategorikus kirekesztését. Ellenkezbleg, csak
akkor tekinthetjiik igazan hatékonynak, ha a szabdlyozas piaci elveken nyugszik.

A munkanélkiilick alapvetden passziv ellitdsa (UBs) els6sorban abbdél a célbol
funkciondl, hogy a munkaer§-piaci és az elére nem biztosithaté kockazatokkal szemben
védelmet nyujtson. Ez a tAmogatasi forma 1ényegében egy dtmeneti jovedelmet biztosit a
munkanélkiilick szamdra. Magit a tamogatas jogosultsagiat természetesen szigoru
feltételekhez és normakhoz igazitjak, igymint a megfeleld hosszi kordbbi munkavégzés,
valamint a jogosultsag idStartamat stb. szintén szabdlyokhoz kotik. Ennck ellenére a
tamogatasok csokkentése egyértelmtien indokolt a vizsgalati eredmények alapjan. A
hatékonyabb termelés és a rugalmasabb munkapiacok elérése érdekében megindult
reformfolyamatok csokkenthetik ugyan a korabban kialakult torzuldsokat, de viszont
teljesen megsziintetni aligha tudjdk. A valtozasokhoz jobban alkalmazkodd munkaerd
Osztonzésével, a kevesebb munkanélkiili tAmogatassal viszont csdkkenhet a szabalyozasi
folyamat relevancidja. Mindazondltal a dontéshozok magatol értet6dd feladata tovabbra
is az, hogy a méltinyossdg jegyében tamogassdk azokat az intézkedéscket, melyek a
transznacionalis munkapiacok kovetkeztében hatranyosan érintettek helyzetét javithatja.
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