A kozosségi felsooktatasi
képzési kozpontok az északkeleti
peremeken

Az oktatdspolitika a felséoktatdsi intézmények miikddeéset a globdlis
gazdasdgi és tarsadalmi folyamatokhoz kivdnja igazitani, mint azt a
kormdmny 2014-es fels6oktaldsi koncepcioja hangsulyozza. Az
intezmenyek irraciondlis rivalizalasa helyett pedig egy olyan
versenyhelyzetet kivdan teremteni az tij stratégia, melynek
eredmeényeképpen minden tudcdsteriilet lefedhetové vdlik a
felsooktatdsi intéezményekkel. A hdtrdanyos helyzetil régiokra kiilonds
gondot forditottak versenyképessegiik névelése céljabol. Ezen térségek
teljes leszakaddsdanak megakadcdlyozdsdra dolgozick ki a k6zdsségi
[Giskoldk koncepciojdt.! Ez a koncepcio adott elméleti alapot a
kozOssegi felsooktatdsi képzeési kozpont (KFKK) indildsdhoz.
Vizsgaloddsom koézéppontjdaba az Eszak-magyarorszdgi és az
Eszak-alfoldi régiok peremeire kihelyezett kozdsségi foiskoldk
kertiltek. Jelen tanulmdnyomban bemutatom a kRozosségi fOiskoldk
elozményeit és még a képzések induldsa elotti dllapotokat a ket
regioban. Az elemzest a rovid irodalmi dttekintésen tul interjiikkal
igyekeztem megalapozni, amelyeket egy befogado vdros és egy gesztor
egyetem képuiselGivel készitettem.

Kozosségi foiskola

niink az Amerikai Egyesiilt Allamok oktatasi rendszerére. Az amerikai didkoknak

tobb opcionalis tovabbtanulasi lehetdsége van a kozépiskola elvégzése utan.
Ahhoz, hogy valaki bekeriilhessen a felsdoktatasba, High School Diploma, vagy annak
hianyaban General Education Developement bizonyitvany sziikséges. A bekeriilés utan 4
évig Bachelor képzésre jarhat, vagy 2 év alatt Associate Degree-t szerezhet. Az Associa-
te Degree programok jellemzden a Bachelor programok elsé két évének felelnek meg,
elvégzésiik utdn azok szakmai iranyultsagatol fliggden két oklevéltipus szerezhetd: Asso-
ciate of Arts €s Associate of Science. A didkok ezutan — amennyiben vannak tovabbtanu-
lasi ambicioik — egyetemen, illetve fiskolan folytathatjdk tanulmanyaikat. Ezek a két-
¢ves képzések ’community college’-okban (mas néven ’county college’, ’junior college’,
‘technical college’ vagy ’city college’), vagy maganjellegli intézményekben zajlanak.?
Az amerikai oktatasi rendszerben a community college-ok vitathatatlanul nagy stllyal
szerepelnek. Szamos intézményiik van, és méra a 10 millié {6t is meghaladta a didkok
szama ezekben az intézményekben. A community college szerzddésben all egy egyetem-
mel, szervezetekkel, és céljuk a szakképesités mindségének novelése. Van tovabba fel-
zarkoztatd, hatranyokat kompenzalod és gazdasagi funkcioja is. A community college
integralja a tudomanyos €s a szakmai oktatast (Markus, 2002).

ﬁ hhoz, hogy a kozosségi foiskola gyokereit megkeressiik, kitekintést sziikséges ten-
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A kozosségi foiskola gazdasagi funkcidja

A kozosségi foiskolak kiildetésével eurdpai orszagok is azonosulni tudtak. Az europai
orszagokban, ahol kozosségi foiskolak alakultak (frorszagban, Daniaban tobbek kozott),
altalanossagban a régid gazdasagi szempontjaihoz alkalmazkodva eldremozditjak a
meglévo agazatok modernizaciojat, €s a helyi ipari dgazatok munkaeré-igényét elégitik
ki. Tehat a kozosségi foiskola a regionalis fejlodés egyik mozgatorugodja. A kdzossé-

gi foiskolardl altalanossagban elmondha-
td, hogy mar maga az intézmény vonzza
a varosba a cégeket, vallalatokat. Az ame-
rikai €és az eurdpai modellek kozott a gaz-
dasagban betoltott fejlesztd szerepen tul
azonban mégis kirajzolodnak kiilonbségek.
Eurdpaban jellemzoéen nappali tagozaton,
fiatal didkok tanulnak, mig Amerikédban
nagyrészt felndttek vesznek részt a kép-
zésben (tovabbképzéseken, atképzéseken).
A felnottképzésre Eurdpaban egy kialakult
rendszer miikddik. Az eurdpai, kdzosségi
foiskolaban tanuléd didkokra jellemzobb az
is, hogy befejezik a képzést, mig Amerika-
ban a hallgatok nagy része azért iratkozik
be, hogy jartassagot szerezzen bizonyos
teriileteken, néhdny kurzus meghallgata-
saval.

Minden kozosségi foiskolanak megvan a
lehet6sége arra, hogy mikodésével poziti-
van hasson a régidja gazdasdgara, azonban
ehhez elengedhetetlen az allami tamoga-
tas. Rubin és Autry két lehetdségben latja
a kozosségi foiskola fejlodést tdmogatd
miikodését: az allam megfeleld finanszi-
rozasa és a felismerés az allam részérol,
hogy a kozosségi foiskola képes fejleszteni
a gazdasagot (Markus, 2002 alapjan Rubin
és Autry, 1998).

A kozosségi foiskola tarsadalmi
funkcidja

A kozosségi foiskola hatranykompenzald
funkcioja jelentds a gazdasagi fejlodés mel-
lett. Abban a tarsadalomban, ahol fontos a
polgarok joléte, sokat foglalkoznak a hat-
ranyok kikiiszobolésével, a felzarkoztatas

problémakorével. Spann Jr. szerint az alabbi

Az europai orszdgokban, ahol
koz0Osségi fOiskoldk alakultak
(Irorszdgban, Ddnidban tébbek
kozott), dltalanossdgban a régio
gazdasdgi szempontjaihoz alkal-
mazkodva eloremozditjdk a
meglévo dgazatok modernizdci-
ojdt, és a helyi ipari dgazatok
munkaero-igényét elegitik ki.
Tehdt a kozdossegi foiskola a regi-
ondlis fejlodes egyik mozgatoru-
goja. A kozdossegi fGiskoldrol dlta-
lanossagban elmondhato, hogy
mdr maga az intézmeny vonzza
a vdrosba a cégeket, vdllalatokat.
Az amerikai és az europai
modellek kozott a gazdasdgban
betoltott fejleszto szerepen tiil
azonban mégis kirajzolodnak
kiilénbségek. Europdaban jellem-
z6en nappali tagozaton, fiatal
didkok tanulnak, mig Amerikd-
ban nagyreszt felnottek vesznek
részt a képzésben (tovdabbképze-
seken, dtképzéseken). A felnott-
képzésre Europaban egy kiala-
kult rendszer muikddik.

iranyelveket kell figyelembe venni a hatranykompenzalas soran:
— ,,vilagossa valt, hogy a fiatalok és felndttek képességi hidnyossagainak potlasa egy-

arant feladata a KF-nak,
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— a didkok képesség szerinti besorolasa kiillonb6zd osztalyokba, a tanitdsi modszerek
megvalasztadsa nagyon fontos, mivel kiilonbozd tarsadalmi kornyezetbdl érkeznek
¢s kiilonbozo tényezok motivaljak dket a tovabbtanulasra,

— az oktatok folyamatos képzése, modszertani képzése is nagy jelentdséggel bir, mivel
felkésziiltnek kell lenniiik a kiilonbozd kulturalis €s etnikai kornyezetbdl érkezd
diakok oktatasara,

— gondoskodni kell a modern tanuldsi technologidkhoz sziikséges eszkdzok biztosi-
tasarol,

— tamogatni kell azt a folyamatot, amely meghatarozza azokat a specialis ismereteket,
készségeket és magatartasi mintdkat, amelyek sziikségesek egy muvelt felnott sza-
mara a 21. szazad globalis gazdasagaban,

— KF-k felzarkoztatdé oktatoinak egyiitt kell mikodniiik a kézépiskoldk vezetdivel,
a sziikséges ismeretek, készségesek €és magatartasbeli mintdk tekintetében, hogy
a didkok sikeresen Iépjenek be diplomat vagy bizonyitvanyt nyujto képzésekbe ¢€s
megalljak a helyiiket,

— 0sztondzni €s lehetové tenni, hogy az egyetemek ¢és foiskolak szerzddésben legye-
nek a kozosségi foiskolakkal, hogy felzarkoztatd képzést nyujtsanak a didkoknak,

— a KF-nak meg kell hatarozniuk a kiildetésiiket tekintettel a kozosség alapu priorita-
sokra és elérhetd eszkozokre.” (Mdrkus, 2002 alapjan Span Jr., 2000)

A kozosségi foiskola oktatoi

A kozosségi foiskolak kezdettdl fogva teljes munkaidds, f6allast és részmunkaidds
oktatokkal rendelkeznek. A részmunkaidds oktatok aranya nagyobb ebben az intézmény-
tipusban, mint a féiskolakon, egyetemeken. Ennek koltségtakarékossagi okai vannak,
¢s természetesen fontos az is, hogy az oktatoi garda rugalmasan alkalmazkodni tudjon
a munkaerdpiaci viszonyok valtozdsaihoz és a pillanatnyi képzési igényekhez. Nem
elhanyagoland6 az sem, hogy a realszféraban dolgozé szakemberek bevonasa fontos a
kozosségi foiskola gazdasagi funkcidjanak megvalosulasdhoz, ebben a tekintetben eld-
ny0s a részmunkaidds oktatoi tevékenység. Szamolnunk kell azonban a részmunkaidds
oktatok esetében azzal a folytonos bizonytalansaggal és kiszolgaltatottsaggal, amivel a
részmunkaiddben dolgozdkat érinti (Keczer, 2015).

A jelenlegi ismereteink alapjan a kozosségi f0iskolak oktato-kore a kovetkezd szemé-
lyekbol tevodhet Gssze:

— felsdoktatasi oktato,

— mesteroktatd?,

— kiils6 szakemberek, gyakorlatilag 6raadok (cégek vezetoi, gyakorlati szakemberek).

A tobbkampuszu intézmény iranyitasa

Stearns (2013, idézi: Keczer, 2015) vizsgalatainak fokuszaba azok az iranyitdsi alter-
nativak keriiltek, melyek felmeriilnek akkor, amikor egy intézményhez egy j kampusz
csatlakozik. Az 1. tablazatban feltiintettem Stearns harom modelljét az intézmények
iranyitasara vonatkozodan. Kitlinik beldliik, hogy az dsszekapcsolddas utdn mindegyik
iranyitasi modell tartogat hatranyokat is.
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1. tablazat. A tobbkampuszu rendszerek iranyitasa
(forras: sajat szerkesztés Stearns [2013, idézi: Keczer, 2015] alapjan)

Vezetés, dontéshozatal Elonyei Hatranyai
Konzorciumi Uj irdnyito testiilet, uj ve- | egyiittmiikodés, kevés | utazasi koltség, a kihelyezett
modell zetd, kozOs adminisztrativ koltség intézmény érdektelen a gesz-
apparatus tor egyetem ligyeiben
Kapcsolt modell egyetem meglévo tes- egyszerliség, egylittmii- | a csatolt intézmény nem don-
tiillete kodés téshozd, a hierarchia erésen
érvényesiil
Onallé testiileti sajat iranyito testiilete a autonémia, jobban a testiilet miikddése koltséges,
modell csatolt intézménynek alkalmazkodik a helyi kevésbé érvényesiilnek az
igényekhez Osszegyetemi szempontok

Az adminisztracid a masik kozos tevekenysége az dsszekapcesolodott intézményeknek.
A fenti modellek alapjan két altipusa van: a centralizalt és a decentralizalt adminiszt-
racio. A centralizalt adminisztracié soran a vezetd minden kampusz rendszeréért felel.
A decentralizalt adminisztracié soran is van egy vezetdje az egész kampuszrendszernek,
de minden kampusznak sajat, 6nalld6 adminisztracids személyzete van (Keczer, 2015).

Kozosségi felsooktatasi képzési kozpont

A felsOoktatasi intézmény Osszetett hatast gyakorol a régidjara: formalja a kozosséget,
eldmozditja az infrastrukturalis valtozasokat, s kihat a gazdasagi életre is (Chatterton és
Goddard, 1999). A tarsadalom, az ellatds ¢s a gazdasag pozitiv valtozasanak kovetkez-
ménye a régio fejlodése €s versenyképességének novekedése. Mig 2007-ben a févaroson
kiviil 12 fels6oktatasi regionalis centrum miikodott*, addig 2012-ben 7-re csokkent a
szdmuk: Debrecen, Szeged, Pécs, G6dollo, Miskolc, Sopron, Gydr. A magyar vidéki
centrumok messze elmaradnak az eurdpai atlagtol (Gal, 2014). Magyarorszagon a vidéki
felsdoktatasi intézmények (igy a kozosségi foiskolak is) az elmaradott régidkban val-
lalhatnak nagy szerepet: didkokat, tanarokat, kutatokat vonzanak a térségbe. Az oktatok
tudast termelnek, és az a diplomaval rendelkez6 diakok altal direkt moédon bekeriil a
gazdasagba is.

A nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény 2015. évi modositasdnak egyik kiemelkedd
célja, hogy a felsGoktatasi intézményeket helyi piachoz kdssék és szinkronizaljak azzal
a képzéseket, fokozottan {ligyelve arra, hogy a hatranyos helyzet(i régiokban gazdasag-
élénkitd és népességmegtartd hatast fejtsenek ki.>

A torvényben foglalt definicid szerint a kozosségi foiskola ,,a felsdoktatasi intézmény
sz€khelyén kiviil miikodo, felsdoktatasi intézménynek nem mindsiild szervezet, amely
a mikodési engedélyében meghatarozott képzési teriilet €s maximalis hallgatoi 1étszam
erejéig a képzésre vonatkoz6 mikddési jogosultsaggal, a sziikséges oktatoi karral rendel-
kez6 fels6oktatasi intézménnyel kotott megallapodés alapjan a felsdoktatasi intézmény
¢s annak hallgatél szamara biztositja a felsdoktatasi oktatasi alaptevékenység, a képzés
targyi és ingatlanhasznalati — a felsdoktatasi intézménnyel kotott megallapodasban fog-
laltak szerint pénzligyi — feltételeit” (Nftv.). A torvényben foglaltak alapjan a k6zosségi
foiskola egy tobbkampuszl rendszer része, nem 6nallo fels6oktatdsi intézmény.

A 87/2015. kormanyrendelet alapjan a kozosségi féiskolak létrehozasanak 1épései:

1. a kozosségi foiskola €s a vele egylittmitkodo felsdoktatasi intézmény megallapodast

kot egymassal,

2. a megallapodast kovetd 30 napban a kozdsségi foiskola miikodésének engedélyeze-

sét kéri az Oktatasi Hivataltol.
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3. Az engedélyezési eljarashoz a legfontosabb dokumentumok:
— a szervezet létesito okirata,
— egylittmikddési szandéknyilatkozat,
— azon képzések esetében, ahol van egybefliggd szakmai gyakorlat, azon gyakorlo-
helyek szandéknyilatkozatat is csatolni kell, akik megallapodtak a fels6oktatasi
intézménnyel err6].°

Osszegezve: a kozdsségi foiskola 0 intézménytipus, melynek célja a régid verseny-
képességének fokozasa a helyi munkaerdpiaci igényekhez vald alkalmazkodas altal.
A kozosségi foiskola szerzddésben all valamelyik felsdoktatasi intézménnyel, és ez a
gesztor egyetem akkreditalt képzéseket indithat a kdzosségi foiskolaban. Bizonyos kép-
zések esetén (pl. mérnokképzés) egy harmadik fél (cég, szervezet, vallalat, stb.) biztositja
a kozosségi foiskola képzéseihez sziikséges gyakorlohelyeket.

Az Eszak-magyarorszagi régié gazdasagi és tarsadalmi helyzete

Az Eszak-magyarorszagi régiéhoz Borsod-Abatj-Zemplén, Heves és Nograd megyék tar-
toznak. A régidhoz 610 telepiilés (46 varos és 564 kozség) tartozik, ebbdl tarsadalmi, gaz-
dasagi és infrastrukturalis szempontb6l kedvezményezett” 269 telepiilés. A jelentds munka-
nélkiiliséggel sujtott telepiilések koz¢é tartozik a 105/2015. kormanyrendelet alapjan 229.

A lakossag létszama folyamatosan csdkken a régioban, az odavandorlok szama nem
haladja meg az elvandorlokét. Ebben a régidban -5,11 ezrelék a vandorlasi kiilonbozet.
Az elvandorldk aranya tobb régidban is meghaladja a bevandorlokét (2013-as adatok
szerint: Dél-alfoldi: -1,79, Dél-dunantuali: -2,96, Eszak-alfoldi: -3,68, Ko6z€ép-dunantuli:
-1,1), a Kbzép-magyarorszagi (4,97) és a Nyugat-dunantuli (2,96) régiokban van csupan
ndvekedés. Az allandd népesség?® szama 2005 ota folyamatosan csdkken, ennek oka a
szliletések, haladlozasok és az elvandorlasok. Mig 2005-ben 757 253 {6 lakott a régidban,
addig ez a létszam 2013-ra 707 957 fore csokkent.

A regisztralt munkanélkiiliek szama tekintetében a masodik legjelentosebb az
Eszak-Magyarorszagi régié, de aranyait tekintve feliilreprezentalt Magyarorszag adatai-
hoz képest. A foglalkoztatottsag tekintetében is messze elmarad a magyarorszagi atlagtol:
2012-ben 100 lakosbol 39 az orszagos atlag, a régidban ez 32 f6 volt csupan. A regisztralt
munkanélkiiliek szama pedig magasabb az orszagos atlagnal.

Az Eszak-alfoldi régio gazdasagi és tarsadalmi helyzete

Az Eszak-alfoldi régiohoz Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok és Szabolcs-Szatmar-Be-
reg megy¢k tartoznak. 389 telepiilés tartozik a régidhoz, ebbdl 71 varos és 318 kozség,
ebbodl kedvezményezett 225 telepiilés. Jelentés munkanélkiiliséggel kiizd 209 telepiilés.

A lakénépesség 2011-ig csokkent, 2012-ben 1 491 700 fére ugrott a szdma, majd ismét
csokkenni kezdett. Magyarorszagi viszonylatban a csokkend tendencia ellenére is ez a
masodik legnépesebb régio. Az élvesziiletések és a halalozasok kiilonbsége (2013: -2,68)
sem ¢éri el a magyarorszégi atlagot (-3,8). Az idevandorlok és ez elvandorlok kiilonbsé-
ge nagy, negativ 1ranyu tobb az elvandorld, mint a régioba érkezd. A fent bemutatott
Eszak—magyarorszagl reglo a legrosszabb aranyt produkalta, ezt koveti az Eszak-alfoldi
régio. Az allando népesség szama 2005 (935 534 {6) ota csokken, 2013-ban 906 164 6
volt, szintén a masodik legmagasabb népességszam az orszag régidinak tekintetében.

A foglalkoztatottak szama elmarad a magyarorszagi atlagtol (2013: 39), 100 lakosra 35
foglalkoztatott jutott 2013-ban. Az Eszak-magyarorszagi régié produkalt csupan ennél
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rosszabb foglalkoztatottsagi ratat. A regisztralt munkanélkiiliek szdma ingadozd, de a
népes lakossag és az alacsony foglalkoztatottsag is jeloli, hogy magas lesz a szamuk.
2009-2012-ig 130 000 f6 felett volt a regisztralt munkanélkiiliek szama, s habar 2013-ra
101 304-re csokkent, igy is ebben a régioban a legmagasabb a munkanélkiiliek szama: az
allando lakossag 10,55 szazaléka munkanélkiili. A régidban a legalacsonyabb orszagos
szinten az egy lakosra jutd dsszes nett6 jovedelem® (2013: 589 259 Ft).

Egy befogad6 varos koncepcigja'”

A varos az északkeleti hatar mentén teriil el. Kozigazgatasilag jelentds kdzpontja a
megyének, habar mind a hatar-kozelisége, mind a megyeszékhelytdl valo tavolsaga miatt
periféridra szorul. A varos polgarmestere 2015 nyaran haromoldalt!'! szandéknyilatkoza-
tot irt ala a felsOoktatasi intézmény rektoraval. A szandék a kozosségi foiskola létesite-
sére iranyul. A kozosségi foiskola mitkddésének érdekében az dnkormanyzat kiilon fel-
hivasara adatot szolgaltat partner szervezetnél betdltendo felséfoku végzettséghez kotott
allashelyek szamarol, az elvart felséfokt végzettség megnevezésérol a partner szervezet
varhatd jovobeni humanerdforras igénye alapjan, évenkénti bontasban. A fels6oktatasi
intézmény részére semminemil pénzszolgaltatast eredményezd koltséget nem keletkeztet
az onkormanyzat, s nem jelenti az adatszolgaltatasban megjelolt munkaerdigény kotelezo
alkalmazasat.

A szerzddés nyers megfogalmazasat megelézden az dnkormanyzat sajat apparatusara
vegzett igényfelmérés zajlott a varos kb. 50—60 km-es vonzaskorzetében a kozépiskola-
sok korében. A véaros hatdrmenti teleptilésként a Felvidékrdl is varja a hallgatdkat, tobb
magyar ajku kozépiskolast kérdeztek meg az igényeikrol a hataron talrol is. A kutatasbol
kideriilt, hogy jelentds igény mutatkozott mind a kihelyezett képzésekre, mind a képzé-
sek kozelségére.

A véros alapvetden 4 pontban hatirozta meg a kozosségi foiskoldk sziikségét:

1. Munkaer6piaci igények: a betdltetlen allasok jelenleg 100 felett vannak, de nincs
megfeleld képzettséggel, szakképzettséggel rendelkezd munkéds. Amennyiben a
cég nem kap munkavallalot, nem tud fejlédni és fejleszteni, s ez a varosbdl vald
kitelepiiléshez is vezethet. A munkaerdpiaci igények teljesitésével a vallalkozasokat
helyben tarthatja a varos.

2. Demografiai statisztika javitasa: évente kb. 300 fovel csokken a varos lakossaga
(elvandorlas, sziiletések szama és a haldlozasok szama miatt), foként az elvandorlas
aranyat kivanja csokkenteni a varos.

3. Financidlis okok: képzések altal a cégek, vallalatok helyben tartdsdval adot fizet a
varosnak.

4. Torténelmi okok és presztizskérdés.

Ezen tényezok mentén haladva és az igényfelmérés alapjan a kovetkezd képzésekre van
kereslet a varosban: valamilyen mérndkképzés, dpolokeépzés €és rendészeti képzés. A kép-
zések nem fedhetdek le egyetlen felsOoktatdsi intézmény egyiittmiikodésével, igy egy
tovabbi intézmény felé szeretne nyitni az onkormanyzat. A varos jelenleg is kapcsolatban
all az egyik egyetemmel, ugyanis az egyetem dualis képzése révén szerzodésben allnak
két munkaltatoval is. A masik egyetemnek még nem volt kapcsolata a varossal.

A képzések 2017 szeptemberével indulnak majd el, addig még az akkreditacios folya-
matok zajlanak az egyik képzésrdl. Ez id0 alatt folyamatos parbeszéd zajlik majd a varos
¢s az egyetem(ek) kozott, ugyanis mar most kideriilt, hogy az egyetem a tarsadalmi
hasznossagan tal szeretné novelni a hallgatolétszamat, azonban a kézosségi foiskolaktol
a varos szerint nem varhato el jelentds gyarapodas.
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Szemle

Az dnkormanyzat vallalja, hogy ingyen elszallasolja az oktatdkat, viszont az utaztatés
€s az oktatok bérezése az egyetemi koltségvetést fogja terhelni. Az dnkormanyzat tulaj-
donaban 1évo, jelenleg gimnaziumként miikodo épiilet egyik szarnyat pedig a didkok
elszallasolasara ajanlja fel, tovabba tantermeket is biztosit a képzésekhez. A kormanyren-
delet alapjan megfogalmazott, még nem alairt szerzddésben fontos és kiemelt pont mar
most, hogy a kozosségi foiskola tobbletkoltséget nem okozhat az egyetemnek. Jelenleg
azonban a szandéknyilatkozat az egyetlen olyan ,,alapdokumentum”, amely a varos ¢és
az egyetem kozott sziiletett, s habar jogi kdtdereje nincs, a varos €s az egyetem kozott
folyamatos, intenziv kapcsolat van, s a 2017-es kezdéshez a mar 2016-ban elinduld kép-
zések tapasztalatait beépitve kivanjak az egyetem kihelyezett képzéseinek akadémiai
mindségét megtartva a munkaerdpiaci igényekhez kapcsolni azokat.

Egy gesztor egyetem allaspontja a KFKK-rél'2

A felsGoktatasi intézmény az Eszak-Magyarorszagi régio egyik meghatarozé regionalis
elmondhat6, hogy a varos nyitott az egyetem felé, de 6rommel vették a megkeresést
¢és szorgalmazzak az egyiittmilkddést. Az egyetemnek korabban nem volt kapcsolata a
varossal, a megye/régid gazdasagi-tarsadalmi helyzetének feltérképezéséhez a KSH ada-
tait hasznaljak, az igényfelmérést pedig a befogado véros végezte el. Erdekes volt meg-
vizsgalni azt, hogy mit var a varos az egyetemtdl, az egyetem szemszdgebdl. Szerintiik
a varosnak a kozosségi foiskola lehetdséget teremt arra, hogy a munkaerd pétlasaval j
befektetok érkezzenek a varosba, tovabba opcid a fiatal, értelmiségi munkaerd megtarta-
sadhoz. Az egyetem tehat tisztaban van azzal, hogy a kozosségi féiskola nagyban eldsegiti
a gazdasagot, mozgatorugoja lehet a leszakado térségek fejlodésének. Az egyetemnek
a kihelyezett képzésekben, illetve hallgatoi 1étszamnovekedést var. A varosi és az egyete-
mi érdekek a tarsadalmi felelosségvallalasban talalkoznak, hiszen az egyetem tamogatni
szeretné a tarsadalmi felzarkozast és a megye fejlodését.

A kozosségi foiskola fenntartéja az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (EMMI),
milkodéseében pedig kozrejatszik ezen kiviil az dnkormanyzat, az egyetem ¢és a varos
is. Itt a potencidlis hallgatoknak €és a gazdasagi szféra szerepldinek lesz hatdsa a kdzds-
ségi foiskoldkra. Ebben a tobbszereplos rendszerben az iranyitas a kovetkezoképpen
fog kinézni: a dontések az egyetem ¢€s az onkormanyzat szintjén, kozosen sziiletnek, és
az egyetem fenntartdja, az EMMI fogadhatja vagy utasithatja el azokat. A képzéseket
tovabbra is az egyetem koordinalja majd.

Az dnkormanyzat eldzetes felmérése alapjan apolas és betegellatas alapszakra és vala-
mely mérnokképzésre van igény, ezért az egyetem ezekhez alkalmazkodik a k6zosségi
foiskola képzéseivel. Fontos szempont volt a munkaerdpiaci igényekhez alkalmazkodas
is, s ugy tinik, ez egybevag a potencidlis hallgatok igényeivel, érdekldodésével. Segiti
a képzéseket az is, hogy a varos gyakorlohelyeket biztosithat a kozosségi féiskolanak,
hiszen egy korhaznak és ontodéknek, zargyartd cégeknek is otthont ad a varos.

Az oktatoi kart levelezd képzések mellett a meglévd oktatdok utaztatdsaval tudja
biztositani majd az egyetem, ezért nem terveznek nappali tagozatos képzést indita-
ni. Ehhez a varos tandri, oktatoi szallashelyeket biztosit. Terveznek tovabba lokalis
munkaerdt is bevonni az oktatasba, el6éadasok megtartasara példaul a cégeknél dolgo-
z6 szakembereket, vagy a korhaz dolgozoit. Az akadémiai mindség biztositasat nehéz
feladatnak talaljak, mivel a kormany nem kiilonit el kiilon forrast a kozosségi foiskolak
human erdéforrdsanak biztositasara, s ezért is tartjak indokoltnak a levelezo és/vagy esti
képzések inditasat.

121




Iskolakultura 2016/6

Osszegzés

Az oktatas és a képzés szinvonala és a benniik valo részvétel lehetdségének esélye
befolyasolja a régio versenyképességét. Az oktatds egyik legszamottevobb funkcidja a
tarsadalmi mobilitas biztositasa. Azonban a foldrajzi és a gazdasagi (tandij, egyéb kolt-
ségek) kiilonbségek okozta eltérés mégis gatolja az esélyegyenldséget. Az oktatasnak
kulcsszerepe van tehat az esélyegyenldség kialakitasdban és torekszik is erre (pl. 2014
ota kotelezo 3 éves kortdl az ovodaztatas) (Siili-Zakar és Lenkey, 2014). Ez a torekvés
tiikkrozodik a kozosségi foiskolak koncepcidibol is.
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