A csoportmunka hatasa az iskolai
teljesitményre

Az elmuilt években az oktatds teriiletén bekévetkezd vdltozdsok, az 1ij
éretlségi rendszer, a kompetenciaalapii oktatds egyre stirgetébb
igényekel fogalmazoll meg. Hangstilyos szerepet kapott a didkok

ondllo munkdra, tudalos, logikus gondolkoddsra nevelése. Ennek
megualdsitdsdhoz nytjthat segilséget az elmiilt években kissé hdttérbe
szorult csoportmunka alkalmazdsa, melynek kedvezé hatdsdt mdr
oly sokan bizonyitottdk. (1)

évvel ezelott foként az iskolai oktatas biztositotta az ismeretek atadasat, addig

napjainkban az internet és a média szines vilaga latvanyosabb és vonzobb modon
tudja mindezt a gyerekek elé tarni. A pedagogusok is gyakran alkalmazzik ezeket a lehe-
toségeket, hogy valtozatosabba, érdekesebbé tegyék az ordt. Az ismeretek felkinaldsa a
didkok szamara — barmilyen gyonyoriicn is van ,,csomagolva” — azonban nem elegendo.
Legaldbb ekkora jelentdsége van annak, hogy alkalmazni is tudjak a didkok azt, amit
megtanultak, hiszen egyszer majd orvos, mémok, iigyvéd, tanar lesz bel6liik. Olyan
szakember, aki valasztott palyaja irant elkotelezett, és az elméleti ismereteit a gyakorlati
¢életben kamatoztatja. Bar a kozépiskoléba jaro tanulok szamara a kézelebbi célok a meg-
hatarozdak (sikeres érettségi vizsga, egyetemre, féiskolara vald bejutds), a végeél mégis
a megszerzett tudas alkalmazasa.

Gyakran tapasztaljuk, hogy a munkahelyeken egy-egy probléma megolddsahoz nem
clegendd egyetlen ember szaktudasa. Az élet gyakran olyan kihivasokat tartogat, ahol
t6bb tudomanyteriileten elsajatitott tudast kell alkalmazni egy komplex feladat megolda-
sa sordn. A hatékony munkavégzésnek azonban csak az egyik — igaz, a legfontosabb
alappillére a magas szintli szaktudas. A tarsakkal vald egyiittm(ikodés képessége és a
hatékony kommunikacié nélkiil az egyes személyek tudasa kiaknazatlan marad, az elért
eredmény pedig csak toredéke a megszerzett ismeretek nyujtotta lehetoségeknek (Balogh,
1998). Igy sziikségszerii, hogy a diakok az ismeretek clsajatitasa és gyakorlati alkalma-
zasa mellett megtanuljék, hogyan kell egy team tagjaként eredményesen dolgozni.

Természetesen a csoportmunka nemcsak elhatarozas kérdése. Mind a diakoktol, mind
a pedagogustol tobbletmunkat igényel. A pedagogusnak at kell adnia az irdnyitast a cso-
port vezetdinek, és a hattérbdl kell koordinalni a gyerekek munkajat. Fenn kell tartania a
fegyelmet, és ligyelnie kell arra, hogy a csoportmunka valdban elérje a céljat (Roeders,
1995). ,,Az egyiittmiikddo tanulasnak sok esetben az a feladata, hogy elésegitse a kogni-
tiv tanulasi célok elérését” (Roeders, 1995, 40.).

A csoportmunka bevezetésénél — mint az élet oly sok teriiletén — a fokozatossag a
célravezetd. Korabbi kutatdsok igazoltak, hogy kezdetben a homogén (azonos feladat-
rendszerl) munka javasolt. Abban a fazisban, amikor a tanuldk csak ismerkednek a
csoportos munkavégzéssel és annak szabalyaival, ez a tipusi modszer tobb szempontbol
is elényos. Konnyebbséget jelent a tandrnak s a didknak egyarant, hogy az utasitasok az
osztaly valamennyi tanuldjanak egyarant szolnak. E médszer alkalmazasat akkor javasol-
jak, ha ,,az adott 6ra alapvetd ismeretet olel fel, amelyet valamennyi tanulonak szinte

ﬁ z iskola szerepe, helyzete jelentdsen megvaltozott az elmult években. Mig 15-20

azonos terjedelemben és mélységben feltétlentil el kell sajatitania” (Buzds, 1980, 119.). |
A homogén rendszerii feladatok alkalmazasakor szamos lehetoség koziil vélaszthatunk.

Buzas Lasz16 a kovetkezd tipusokat kiilonitette el: (1) azonos feladatokkal valo egyidejii
foglalkozas, (2) azonos feladatok forgészinpados megoldasa, (3) a feladat targyi-logikai
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szempontbél azonos, de anyaga vagy a feldolgozas modja csoportonként més, (4) a fron-
talis és a csoportmunka ciklikus valtoztatasa, (5) azonos feladatok, de kiegészitve cso-
portonként kiilén feladatokkal. Amennyiben zart végti feladatokat alkalmazunk, a meg-
oldasok ellendrzése konnyebben megvalésithatd, a csoportok munkdjanak értékelése
objektivebb.

Tobb kutato tiizte ki célul a csoportmunka hatasanak vizsgalatat. Mugny vizsglatait
Ovodasokkal és kisiskolasokkal végezte. Azt tapasztalta, hogy ,.a tarsas interakcionak nem
volt kiiléndsebb haszna az egyszerii feladatok megoldésaban, de a bonyolult feladatokban
nyujtott teljesitményt megjavitotta™ (Mugny, 1980, 285.). Ehhez hasonlé bonyolult, dssze-
tettebb gondolkodast igényel példaul a problémafeladatok megoldasa, mely a megszerzett
ismeretek gyakorlati alkalmazasat kivanja meg (Balogh, 1998). ,A problémat mindig az
Jellemzi, hogy a benne felismerhet6 adatok, tények létszolag nem egyeznek meg a kivant,
a keresett adatokkal, ami konfliktust okoz. Ezt a latszolagos ellentmondésossagot kell fel-
oldani a gondolkodas segitségével” (Szakdly, 2002, 84.). A kozos problémamegoldas lehe-
0vé teszi, hogy a tanulék megismerjék egymas értékeit, a munka soran né az egymas
iranti feleldsségérzetiik. .....a csoportkohézié, a kozosségtudat igen nagy motival eréként
hat, és ez elésegiti az credményes tanulast” (Csolle, 1993, 77.).

Vizsgalat, minta, modszer

A korabbi kutatdsok igazoltak, hogy ,.a tanulok 6nallé munkajanak lényegesebb helyet
kell szentelniink az oktatasi folyamatban, mint azt eddig tettiik” (Balogh, 2000, 217.). Az
altalunk végzell vizsgilat a csoportmunka biolégiaoktatasban valé alkalmazhatosagat,
valamint a pszichologiai és tantargy-pedagdgiai hatisat elemzi.

A longitudinalis vizsgilat két tanévre terjedt ki, amely a kozépiskola 10. és 11. évfo-
lyamat érinti. A vizsgalat 6t kozépiskoldban folyt (Gyongyds, Mezékovesd, Piispokla-
dany, Sarospatak, Szerencs), iskolanként két-két parhuzamos osztalyban, melybdl az
egyik a kontroll-, a mésik a kisérleti osztaly volt. A kontrollosztalyokban a tanarkozpon-
ti oktatés domindlt, mig a kisérleti osztdlyok tanuléi egy-egy témakordn beliil két-harom
6ran, az ¢ra egy adott részében csoportosan oldottak meg feladatokat. A négy-ot fos
csoportok a nemek Osszetételét és a didkok kognitiv képességét tekintve heterogének
voltak. A tanulék azonos kovetelményrendszernek megfeleléen tanulték a bioldgiat.

A vizsgilat elején a kezdeti allapot felmérésére keriilt sor, a didkok egy szintfelmérd
dolgozatot irtak az elsd témakor anyagabol. Ezt az anyagrészt mindkét csoport a megszo-
kott médon dolgozta fel, azaz a tanarkdzponti oktatas volt a meghatarozo. A késdbbiek-
ben ennek a dolgozatnak az eredménye szolglt viszonyitasi alapul. A két év alatt a dia-
kok tantargyi teljesitményérol folyamatos informaciét nytjtottak a témazaré dolgozatok,
valamint az sszefoglalé ordkon csoportosan végzett problémafeladatok. A témazérék
feladatai és a problémafeladatok a gyakorlatban hasznalt feladatgyiijteményekbdl szér-
maznak. A témazarok definiciokat, tesztfeladatokat, tablazatot és dbrafelismerést tartal-
maztak. A feladatlapok egyenként 31 itembél alltak. Mivel a vizsgélat két tanévre terjedt
ki, és a kozben feldolgozott tananyagok témdja eltérd volt, ezért az értékelés soran nem-
csak a dolgozatok eredménye, hanem a csoportok dolgozatai kozotti kiilonbségek is
clemzésre kertiltek. A motivacios tényez8k, a tanuldsi orientacio, a vizsgahelyzetben

| fellépd szorongds és a tantargyi teljesitmény kozotti osszefiiggések vizsgalata is kelld
| hangsulyt kapott. A masodik tanév végén ismét sor keriilt a pszicholdgiai tesztek felvé-

telére, melyek segitségével lehetdség nyilt a tarsas-kozosségi magatartasban bekdvetke-
28 véltozasok nyomon kovetésére is.
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Eredmények

A vizsgdlat elsé mérésének eredményei

A vizsgélat soran az Gsszehasonlitas alapjdul szolgélo, elsd szintfelméré dolgozat
eredménye kozel azonos volt mindkét csoportban, igy ¢z a tantargyi teljesitmény tekin-
tetében kozel azonos kiinduldsi feltételeket jelentett (7. tdbldzat). A kisérleti csoport
atlageredménye 0,93 ponttal jobb volt, mint a kontrollcsoporté. Ez kedvezé, kiilondsen,
ha figyelembe vessziik, hogy az intelligenciateszt forditott helyzetet mutatott. Ebben a
kisérleti csoport eredménye 2,22 ponttal alacsonyabb volt.

1. tabldzat. A tanulok teljesitménye a vizsgalat kezde
Vizsgdlt minta Tt Sznﬂjcflmera dolgozat Letsadin Inlg//xgencmlaszt
(maximum: 31 pont) . (maximum: 36 pont)
Kontrollesoport 174 22,67 pont 157 122,83 pont
Kisérleti csoport | 162 23,60 pont 130 20,61 pont

A vizsgdlat megkezdése elott fontos volt azoknak a hattértényezOknek a feltarasa,
melyeknek a tanulds sikerében meghatarozo szerepiik van. Az iskolai motivaciéra vonat-
kozé Kozéki-Entwistle- féle iskolai motivacios teszt harom {6 dimenziot hatdroz meg. A
vizsgalat elején a dimenzidk sorrendje mindkét csoportban azonos képet mutatott (2.
tabldazat), az érdeklédd dimenzio értéke volt a legalacsonyabb. Ez kedvezbtlen, hisz
korabbi kutatasok igazoltak, hogy ¢ dimenzid, valamint a kreativitas és a problémameg-
old6 gondolkodas kozott dsszefiiggés van (Revdkné, 2001).

2. tablazat. Az iskolai motivacio dimenzidi a vizsgdlat kezdetén

Vizsgalt minta Létszam Kﬁ've[r)’ Lf’qeklddd Te.ljesilé'
(maximum: 90) (maximum: 90) (maximum: 90)
Kontrollesoport 168 66,33 59,07 70,25
Kisérleti csoport 156 65,83 58,43 69,24

A 10. osztaly elején a diakok szamara a sziilok szeretete, a felelésség, a lelkiismeret és
az affilidcio (az azonos kortiakhoz tartozés) a meghatarozé, mig az érdeklodés és a kompe-
tencia (a tuddsszerzés igénye) a hattérbe szorul (7. dbra). A csoportfeladatok alkalmazésa-
kor a csoporttagokkal kozdsen végzett munka, valamint a kolesonds bizalom (lelkiismeret)
és a feleldsség motivuma az érdeklodés felkeltésével tarsul. A vizsgalat soran e tényezok
erbsitése fontos célként szerepelt. A kontrollcsoportban a rendsziikséglet (az értékek kéve-
tésének igénye) és a szintfelmérd eredménye kozott szoros kapesolat van (p = 0, 204%%;
r =,009), negativ korrelacié figyelheté meg a teljesitmény és a presszidérzés (a nevelok
teljesithetetleniil sokat kovetelnek, elvarasaik irredlisak) kozott (p = — 0,250%%; r = 001).

Magyarézat: sziilok szeretete: a gondoskodas sziikséglete; identifikacio: az elfogadott-
sag sziikséglete; affiliacio: az odatartozas sziikséglete, féként az azonos kortiakhoz vald
tartozas; kompetencia: a tudasszerzés sziikséglete; independencia: a sajat ut kivetésének
sziikséglete; érdeklodés: a kellemes kozos aktivitas sziikséglete; lelkiismeret: a bizalom,
az Onértekelés, az értekelés sziikséglete; rendsziiks. = rendsziikséglet: az értékek koveté-
sének sziikséglete; felcldsség: dnintegracio; presszidérzés: a nevelok megértés nélkiili,
irrealis elvarasai (7oth, 1999).

A tanulasi orientdciot vizsgalo teszt értékelésekor harom fo dimenzid kiilonithetd el:
mélyre hatold, reprodukald, szervezett. Figyelemre méltd, hogy mindkét csoport eseté-
ben a mélyre hatolé tanulasi forma a meghatarozé (3. rdbldzat). A tanulék a dolgok
megértésére, kovetkeztetések megallapitésara és az dsszefliggések felismerésére toreked-
nek. A kontrollesoportnal dsszefliggés van a tantérgyi teljesitmény és a reprodukald
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stratégia szerialista tényezoje kozott (p = 0,159
a tényekre, a részletekre, az egyes részek kozotti dsszefiiggésekre helyezik a hangsulyt,
s a formalis tanitast kedvelik.

kompetencia

1. dbra. Az iskolai motivacié a vizsgalat kezdetén (2004)

3. tablazat. A tanuldsi orientacio dimenzidi a vizsgdlat kezdetén

& kontrol
O kisérlet

presszidérzés

= ,043), ami azt jelzi, hogy a didkok

Pontszam

10

2. dbra. A tanulasi orientacio a vizsgalat kezdetén (2004)

Vissedlt minta Fresdin Mélyre hatolo Reprodukalo Szervezett
298 e (maximum: 90) (maximum: 90) (maximum: 90)
Kontrollcsoport 170 63,42 55,40 58,55
Kisérleti csoport 144 61,7 53,44 57,11
holista
24 ¢
-] 2 o O kontroll
mélyrehatd sikerorientalt o
s R B kisérleti
2 o
szerialista szervezetl [ —
20 i insirumentalis T
reprodukale kudarckeriil

Magyardzat: mélyrehatd: a megértésre valo torekvés; holista: nagy kovetkeztetések atla-
tasa, gyors kovetkeztetés; intrinsic: a tantdrgy iranti érdcklédés, a tanulés iranti lelkesedés;
reprodukalé: mechanikus tanulas, a részletek megjegyzése, a struktura tanartdl varasa;
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szerialista: a formdlis tanitds kedvelése, a részletekre, tényekre, logikus kapcsolodasra
torekvés; instrumentalis: a bizonyitvanyért vagy kiilsé nyomas miatti tanulas; kudarckerii-
16: 4llandé félelem a lemaradéstol, a masokénal gyengébb teljesitménytol; szervezett: jo
munkaszervezéssel a legjobb eredmény elérésére valo torekvés; sikerorient = sikerorientalt:
a legjobb eredmény elérésére valo torekvés az onértékelés fenntartasa miatt; lelkiismeretes:
a tokéletes végigvitelére valo torekvés akar lemondasok aran is (76th, 1999).

A két csoport eredményében ebben az esetben sem mutatkoztak nagy kiilénbségek (2.
dbra). SzembetliinG azonban, hogy a szervezett dimenzi6 kivételével minden esetben a
kisérleti csoport ért el alacsonyabb eredményt. A tényezok koziil mindkét csoportnal a
holista motivum emelkedik ki, ami azt jelzi, hogy a didkok a nagyobb &sszefiiggések
atlatasat, a gyors kovetkeztetésck megéllapitasat részesitik elonyben. Ezt a mélyrehatd, a
szervezett ¢s a lelkiismereti tényezd koveti. A sikerorientaltsag mindkét csoportnal az
utolsé helyen szerepel, ami azt mutatja, hogy a didkok tartanak a kudarctol, és inkabb a
j6 jegy megszerzése motivalja 6ket, mint a siker elérése, de szerencsére a kudarckeriil6
magatartas nem szoritotta teljesen hattérbe a siker elérésének igényét, a kozottiik 1évo
kiilonbség nem nagy. A vizsgalat soran fontos a mélyre hatolo tanulasi forma helyzetének
megtartasa ¢és a sikerorientélt viselkedés erdsitése.

A vizsgaszorongasra vonatkozo teszt kérdései két nagyobb teriiletet fednek le. Az
aggodalom alskala a szimonkérés eredményével, illetve annak kévetkezményeivel fog-
lalkozik. Az emocionalis izgalom alskala azt méri, milyen fizioldgiai valtozasok mennek
végbe, milyen tiinetek jelentkeznek az iskolai szdmonkéréshez kapcsoloddan (76th,
1999). Mindkét csoportnal az aggodalom alskala magasabb, s ez §sszefiiggést mutat a
teljesitménnyel. A pozitiv korrel4ci6 arra enged kdvetkeztetni, hogy az aggodalom hata-
sara a tanulok mozgositjak tartalékaikat a jobb eredmény elérése érdekében (4. tdablazat).
Akisérleti csoport szamara a szamonkérés nagyobb kihivast jelent. A szorongés csékken-
tése fontos szempont a vizsgalat soran.

4. tablazat. A vi: ngas alskaldi a vizsgdlat kezd
e G Aggodalom Emocionalis izgalom
/77 g
Vizsgalt minta Létszam Gricelinioa2) Gravimtim: 32)
Kontrollesoport 171 24,32 18,90
Kisérleti csoport 142 25,10 19,59
Sztenderd 1167 14,32 19,13

(A sztenderd értékek forrdsa: Bota, 2004, 172., 7. tablazat)

A vizsgalat kezdetén tehat mindkét csoportban a sziilok szeretete, a lelkiismeret és a
felelosség a legmotivalobb hatdsi tényezd. A kontrollcsoportban a rendsziikséglet szoros
kapcsolatot mutat a szintfelméré eredményével (p = 0,204**, r = 009). Igen erds hatast
fejt ki teljesitményiikre a presszioérzés (p = — 0,250%*, r = ,001), a sziilok, tanarok elva-
rasait irredlisnak érzik. A kisérleti csoportnal nem figyelheté meg ennyire szoros kapcso-
lat a tényezok és a kezdeti teljesitmény kozott. A tanulds eredményességét befolyasold
hatasok koziil a szamonkéréshez kapcsolodéan mindkét csoport kdzepes szorongasi
szintrél szamolt be. A kontrollcsoportnal a feladatmegoldas sikeressége miatt érzett
aggodalom fontos szerepet jatszik, korrelal a teljesitménnyel (p = 0,301**, r = ,000).

A vizsgalat két éve alatt a tantargyi teljesitmény valtozasat a témazard dolgozatok
segitségével kovettilk nyomon. A tanuldk a szintfelmérdt (virusok, prokariotak, gombak
témakdore) kovetden hat témakort dolgoztak fel eltérd koriilmények kozott. A kontrollosz-
talyokban tanarkozponti oktatds, a kisérleti osztdlyokban csoportmunkaval bdvitett
oktatast folyt. Az utolso témazaro kivételével a kisérleti csoport folyamatosan jobb ered-
ményt ért el a dolgozatokban (3. dbra).
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O kontroll

B kisérleti

Pontszam

3. dbra. 4 témazdré dolgozatok eredménye

Azoknal a témakoroknél (novényrendszertan — nvényélettan, allatrendszertan — éllat-
¢lettan), melyekben a korabban elsajatitott ismereteket is alkalmazni kellett, valamint
belsé koncentraciora, az 6sszefiiggések alkalmazasara is sziikség volt, a kisérleti csoport
eredménye jobb. Lathato, hogy ezekben a dolgozatokban a kiilonbség fokozddott a két
csoport eredménye kozott. Az utolsé két témazaro més jellegii ismereteket dolgoz fel, és
més tantargyak ismereteit (kémiai ismeretek) is alkalmazni kellett. Sajnos ezeknél a dol-
gozatoknal a kisérleti csoport elénye csokkent, és az utolso dolgozatban gyengébben
teljesitettek, mint a masik csoport.

A zdrévizsgdlat eredményei

A vizsgalat végén a pszicholdgiai tesztek megismétlésére keriilt sor. Az iskolai moti-
vécié dimenziéinak sorrendjében nem tortént valtozds, sajnos tovébbra is az érdeklddd
dimenzié szorult a harmadik helyre (5. tabldzar). A dimenziét alkoté motivumok sor-
rendje hasonlé képet mutat a kiindulési &llapothoz (4. dbra). Csak a kisérleti csoportnal
figyelhet6 meg kisebb véltozds az érdekl8dés és a kompetencia, valamint az independen-
cia és a rendsziikséglet tekintetében.

5. tabldzat. Az iskolai motivdcié dimenzioi a vizsgalat végén

Vizsgalt minta Fstsaai Kiveto Erz_/eklc'id{)' Teljesité
(maximum: 90) (maximum: 90) (maximum: 90)

Kontrollcsoport 146 63,88 57,19 68,69

Kisérleti csoport 138 62,07 55,97 67,02

A kontrollcsoportnal az elsé évben a motivacids tényezok koziil a rendsziikséglet (p
=0,204**; r = 009) és a presszioérzés (p = — 0,250%*; r = ,001) szoros Osszefliggést
mutatott a szintfelmérd dolgozat eredményével. A felelésség dimenzioja és a masodik
dolgozat eredménye kozott erésebb kapesolat figyelhetd meg (a szintfelmérénél: p =
0,167*; r = ,033, a masodik dolgozatnal: p = 0,212**, r = ,008), de cz a hatas a kés6b-
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4. dbra. Az iskolai motivacio a vizsgalat végen (2006)

biekben gyengiilt. A masodik évben a feleldsség (az anyagesere-folyamatok témakoré-
nél: p = 0,243**, r =005, a sejtalkotok témakaorénél: p = 0,263%*; r = ,003) és a tan-
targyi teljesitmény kozott szoros 6sszefliggés mutathato ki. Az affiliacio (a sejtalkotok
témakornél: p = 0,253**; r = ,004) szintén pozitivan hatott a dolgozatok eredményére.
A presszioérzés negativan befolyasolta a teljesitményt, fokozddasa az eredmények
romlasat idézte cl6. A masodik évben irt dolgozatok eredményeivel negativ korrelaciét
mutat (az allatélettan témakornél: p = — 0,251**; r = ,004, az anyagcsere-folyamatok
témakornél: p = — 0,339*, r = ,000, a sejtalkotok témakdmél: p = — 0,322**, r = ,000),
az Gsszefliggés szignifikans.

A kisérleti csoportnal az elsé évben szinte alig mutathat6 ki kapcsolat a tantargyi tel-
jesitmény és a motivalo tényezok kozott. Ennek ellenére a témazarok soran nyujtott tel-
jesitménybeli kiilonbség ndévekedett. A masodik tanévben viszont tobb tényezd erdsddé-
sét figyelhetjiik meg. A vizsgalat végére a kompetencia és a tantargyi teljesitmény kozott
pozitiv korrelacié mutathatd ki (az anyagesere-folyamatok témakommél: p = 0,323**; r =
,001, a sejtalkot6 témakornél: p = 0,261**, r = ,004). Hasonl¢ dsszefliggést tapasztalha-
tunk a teljesitmény és a lelkiismereti tényez6 kozott. A felelsség motivumanak erdsédé-
se is jellemzo.

A két csoport eredményeit Gsszevetve elmondhatjuk, hogy a kontrollcsoportban a
kompetencia €s a rendsziikséglet motivalé hatasa csokkent, a felelosség és az affiliacio
erds6dott. A kisérleti csoportban a kompetencia, a lelkiismeret és a feleldsség szerepe
megszilardult. Az eredmények arra engednek kovetkeztetni, hogy a csoportmunka fokoz-
za a kompetencia és lelkiismereti tényezd szerepét.

A vizsgalat elején és végén kitdltott kérddivben a gyerekek kozel azonos mértéki
presszidérzésrol szamoltak be, de e tényez0 tantargyi teljesitménnyel valo kapcsolata
a két év soran valtozo Osszefiiggést mutatott. A sziilok és tanarok clvarasat tiikkrozo
motivum és az elso évben irt dolgozatok (elsé négy dolgozat) eredménye nem mutatott
| szorosabb kapcsolatot, mig a masodik évben mar fokozodik a hatdsa, s a vizsgalat
| utolsé dolgozatanal (a sejtalkotok témakore) mar a kapcsolat szignifikans (p =
-0,294%% r=,001). A kisérleti csoportnal a presszioérzés és a témazarok kozotti dssze-
fiiggés mértékét (5. abra), valamint az egyes dolgozatok eredményét (6. dbra) dbrazol-
va hasonlé gérbéket kapunk.
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3. dbra. A presszioérzés hatasa (a presszidérzés és a témazarok eredménye kizotti korreldcic)
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6. dbra. A témazarok eredménye

Felmeriil a kérdés, hogy az er6s6dd presszidérzés lehet-e az oka annak, hogy a kisér-
leti csoport teljesitménye a masodik év végén jelentds csokkenést mutat. Esetleg a téma-
korok soran feldolgozott anyag jellege az oka a valtozdsnak? Feltehet6en a két tényezé
egyiittes eredménye a teljesitménybeli csokkenés. Mindkét csoportndl megfigyelheté a
csokkenés. A kontrollcsoportnl a presszidérzés és a témazarok eredménye kozétti kap-
csolat mértéke kozel allando, ami azt jelzi, hogy a tanulok szamara nchezebbek az utolsé
témakorok. A hatodik témazaré eredménye mindkét csoportban kézel azonos, mig az
utols6 dolgozatban a kisérleti csoport teljesitett gyengébben, aminek egyik oka lehet,
hogy az egyre nehezedd tananyag mellé fokoz6dd presszidérzés tarsult.

A vizsgalat végén a tanulasi orientacié dimenzioi koziil a mélyre hatold a meghata-
roz0. A kisérleti csoportban azonban e dimenzié és a masik kettd kozott nagyobb
kiilonbséget talalunk, mint a kontrollesoportndl (6. tdbldzat). A vizsgalat végére a tanu-
lasi orientacié motivumainak sorrendje a kezdeti dllapothoz képest csak kisebb mérték-
ben valtozott. A kudarckeriilé motivum mindkét csoportndl az utolsé helyre esett
vissza, ami kedvezd, hisz a tanuldk viselkedését mar nem a kudarc elkeriilése hatéroz-
za meg. A holista stilus szerepe mindkét csoportban meghatarozé, ehhez a mélyrehato
stilus tdrsul, mely a tananyag megértésének igényét fejezi ki. A tanulok munkajukat
lelkiismeretesen végzik (7. dbra).
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6. tabldzat. A tanuldsi orientacio a vizsgdlat végen

|
Vissedlt mint oz Mélyre hatolé Reprodukadlo Szervezett |
<58 4 e (maximum: 90) (maximum: 90} (maximum: 90)
Kontrollesoport 153 59,99 52,46 56,37
Kisérleti csoport 128 60,03 50,95 54,22
241 KRR O kontroll |
i g r sikerorientalt 0 kisérleti
@ I kudarckeriild
mlyrc’xtu - B szerialista szervezett  lelkiismeretes
20+

s instrumentalis
mirmsic
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7. dbra. A tanuldsi orientacié a vizsgalat végén (2006)

A kontrollcsoport eredményére az elsé évben pozitiv hatast fejtett ki a mélyrehaté
(nSvényrendszertan témakore: p = 0.205%*, r = ,009) és a szerialista stilus, mig a repro-
dukald, a kudarckeriilé ¢és az instrumentalis tényez6 negativan befolydsolta az credmé-
nyeket. Szignifikdns kapcsolat két esetben mutathato ki: a reprodukdlo tényezd és a
masodik dolgozat eredménye (p =— 0,278**; r = ,000), valamint az instrumentalis ténye-
78 és a masodik témazard eredménye kozott (p =— 0,306%*, r = ,000). A masodik ¢vben
minddssze egyetlen pozitiv hatasu tényezo (holista) mutathat6 ki, de ez nem mutat szo-
rosabb osszefliggést a teljesitménnyel. A reprodukald és az instrumentalis tényezOnek
egyes esetckben hatdsa van a teljesitményre, de ezek koziil csak a reprodukalé tényez6
hatésa jelentds (az anyagcsere-folyamatok témakornél: p = — 0,237**; r = ,006).

A kisérleti csoportban a vizsgalat elsd évében két pozitiv (mélyrehatd, szervezett) és
két negativ (reprodukdld, instrumentalis) tényezé hatasa emelkedett ki. A masodik évben
a megértésre, az Osszefliggések keresésére torekvés jellemezte a didkokat. A lelkiismere-
tesség 6és a mélyrehato stilus egyre meghatarozobba valt, mig az instrumentalis tényez6
gyengiilt. Az utolsé témazarok eredménye és a mélyrehato stilus kozott szoros kapesolat
van (az anyagcsere-folyamatok témakére: p = 0,270**; r = 006, a sejtalkotok témakore:
p = 0,264%* r = 004). A lelkiismereti tényez0 hatdsa is szimottevo (a sejtalkotok téma- |
kére: p = 0,325%* r=,001). Az intrinsic tényez6 (az anyagcsere-folyamatok témakére:
p=0,272*; r = 005, a sejtalkotok témakdre: p = 0,254**, r = ,006) szintén dsszetliggést
mutat a teljesitménnyel. A két csoport eredményeit dsszehasonlitva elmondhat6, hogy a
kontrollcsoportban a mélyrehaté stilus teljesitményt befolydsol6 hatasa csokken, mig a
kisérleti csoportban fokozatosan er6sddé kapcsolat rajzolodik ki, melyhez az intrinsic és
a lelkiismereti tényez6 tarsul.

A vizsgalat elején a célok kozott szerepelt a szorongas mértékének csokkentése anél-
kiil, hogy ez a teljesitmény romlasahoz vezetne, hisz a tul alacsony szorongasi szint
érdektelenné teszi a didkokat. A kezdeti értékekhez képest mindkét csoportban kisebb
mértékil a szamonkéréshez kapcsolodoan érzett szorongas, a két alskala kozotti kiilonb-

| ség kiegyenlitettebb lett (7. tablazat).
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7. tablazat. A vizsgaszorongds alskdldi a vizsgalat végén
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gy . o Aggodalom Emocionalis izgalom
Vizs étsz
Tesgdlt minia Letzam (maximum: 32) (maximum: 32)
Kontrollesoport 142 15,61 15,19
Kisérleti csoport 120 15,3 14,62
Osszegzés

Viltozé vildgunk alland6 alkalmazkodast kivan valamennyi embertl. Tudjuk, milyen
clvarasoknak kell megfelelniink, ismerjiik a célt, amit el kell érniink. A célhoz sokféle tt
vezet. Melyik a legjobb? Megmondani szinte lehetetlen. Az iskolai életben is szdmos célt
kell megvalositanunk, s hogy melyik ,,ut”, melyik pedagégiai modszer a leghatékonyabb,
az fiigg a tananyagtol, a didkoktdl és a pedagdgustol egyarant. A szémtalan modszer
koziil mi a csoportmunkat valasztottuk ki, melynek oktatés teriiletén torténé alkalmaza- |
sat, kedvez6 hatasat mar sokan bizonyitottak.

A vizsgdlat céljai

A vizsgilat soran a csoportmunka édltaldnos hatdsainak elemzése mellett 6 célunk
annak kideritése volt, hogy a bioldgiaoktatasban mely teriileteken alkalmazhaté hatéko-
nyan e modszer. Az eredmények mérésére tantéargyi teljesitményteszteket hasznaltunk,
melyek egyben az egyes témakoroket lezard témazaré dolgozatok voltak. Ezzel parhuza-
mosan a hattértényezok vizsgalatara is sor keriilt. Fontos cél volt a tantrgy iranti érdek-
16dés felkeltése, a tudasszerzés igényének (kompetencia) fokozasa, a vizsgalat elején
tapasztalhatd pozitiv értékek (sziilok szeretete, feleldsség, lelkiismeret) erésitése, a mély-
re hatold tanuldsi forma dominéns szerepének megtartasa. Kezdetben sajnos negativ
motivumokra is felfigyeltiink (kudarckeriilé viselkedés, szamonkéréshez kapcsolodd
szorongds). Mivel a csoportmunka soran a tanulok kozdsen dolgoznak, ez biztonsdgérze-
tet ny(jt a didkoknak, ezért alkalmas a szorongasi szint cskkentésére. A vizsgalat soran
a csoportmunka alkalmazésakor csak pozitiv megerésitést hasznaltunk, ezért ez Gjabb
lehetéséget kinalt a sikerorientalt visclkedés erdsitésére.

A hdttértényezok vizgsgdlatinak eredménye

A tanulas sikerességében fontos szerepet jatszo hattértényezk meghatarozasa mellett
a csoportmunkanak e tényezokre kifejtett hatasat vizsgaltuk. Az iskolai motivaciot méré
teszt eredményei kezdetben arrél tantskodtak, hogy a gyerekek szamara a sziilék szere-
tete, a felelésség, a lelkiismeret és az affilidcio (azonos koriakhoz tartozas) a meghata-
rozd. Az érdeklodés és a tudasszerzés igénye (kompetencia) a héttérbe szorult. A kont-
rollesoport tanuldi irredlisnak érezték sziileik, tanaraik elvdrasait. Szintfelmérd dolgoza-
tuk eredményét a rendsziikséglet (az értékek kovetésének igénye) jelentdsen meghatéroz-
ta. A kisérleti csoportnal kezdetben nem volt olyan motivalé tényezd, mely lényeges
Osszefliggést mutatott volna a szintfelméré eredményével. A vizsgélat végére a kontroll-
csoportndl a felelosség és az azonos koruakhoz tartozas szerepe erésodott, mig a rend-
sziikséglet és a kompetencia motivalé hatasa csékkent. A kisérleti csoportnal szoros
kapcsolat alakult ki a felelésség, a lelkiismeret, a kompetencia és a teljesitmény kozott,
ehhez azonban er6s6d6 presszidérzés tarsult. Az eredmények azt mutatjak, hogy a cso-
portmunka kedvezden hat a kompetenciara és a lelkiismeretre. Az érdeklédés felkeltésé-
ben valo szerepe nem volt egyértelmiien kimutathatd.

A tanulési orientacié vizsgalatakor mindkét csoportban a didkok a nagyobb osszefiig-
gések atlatasat, a gyors kovetkeztetések megallapitasat (holista tényezd) emelték ki. A
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tanulok tobbségére a dolgok megértésére valo torekvés (mélyrehatd), a szervezett modon
torténd ismeretfeldolgozas és a lelkiismeretes munkavégzés jellemz6. A sikerorientalt
viselkedés az utolsé helyen szerepelt, ami azt mutatta, hogy a didkok tartanak az esetle-
ges kudarctol, s ez a siker clérését hattérbe szoritja. A vizsgalat végén mindkét csoport-
ban tovébbra is a mélyrehatold stilus volt a meghatdrozo. A holista tényezd szerepe is
megmaradt, melyhez a tanulék lelkiismeretes feladatvégzése tarsult. Mig a masodik év
végére a kontrollcsoportnal csak a holista tényezd hatdsa a domindns, addig a csoport-
munkét rendszeresen végzo tanuldk altal nyujtott teljesitmény és a mélyrehaté stilus
kozott szoros kapesolat volt kimutathat6. A lelkiismeret és az intrinsic tényezé kedvezd
hatdsa is figyelemre méltd. A vizsgalat elején célként szerepld mélyre hatold tanuldsi
mod megtartasa és erositése a kisérleti csoportban hatékonyabban valésult meg. Mindkét
csoportban pozitiv véltozas kovetkezett be, a kudarckeriilé magatartast jelz6 tényezé az
utolsé helyre szorult vissza.

Az iskolai élet mindennapjainak természetes velejardja a felelés, az irasbeli szamonké-
rés. Van, aki konnyebben, mig masok nehezebben kiizdenek meg ezzel a kihivassal. A
szamonkéréshez kapesolddoan a didkok eltérd mértékii szorongast tapasztalnak. A vizsga-
latban részt vevok kezdetben kozepes mértékili szorongésrdl szamoltak be. A szamonkérés-
hez kapcsolodé aggodalom dsszefliggést mutatott a szintfelméré eredményével, ami arra
utal, hogy a tanuldk a siker elérése érdekében mozgositjak tartalékaikat. A vizsgalat végén

mindkét csoport alacsonyabb szorongasi szintrél szamolt be, mint kezdetben. Mivel a két |

csoport eredménye kozott nem sikeriilt jelentds kiilonbséget kimutatni, igy e teriileten a
csoportmunka hatdsa nem volt egyértelmilen meghatarozhaté e vizsgalat soran.

A csoportmunka hatdsa a tantdrgyi teljesitményre

A vizsgalat f6 célkitlizése annak megvélaszolasa volt, milyen hatékonysaggal alkalmaz-
haté a csoportmunka a biolégiaoktatasban. A kiindulasi feltételek megallapitisahoz szint-
felméré dolgozatot alkalmaztunk. E témakért mindkét csoport a megszokott, tanarkdzpon-
th oktatds keretei kozott dolgozta fel. A két csoport eredménye kozott csak kismértékii
eltérés volt megfigyelhetd, igy kozel azonos feltételekkel indult a vizsgalat. A két tanév
soran a csoportok azonos tananyagot dolgoztak fel eltéré modszerekkel. A kontrollesoport-
hoz tartoz¢6 osztalyokban a tanarkézpontu oktatds volt a meghatarozo, mig a kisérleti osz-
talyok tanuldi rendszeresen végeztek csoportmunkat. Mivel a két év alatt kiilonbozé téma-
korok feldolgozésara kertilt sor, ezért nemcsak az elért pontszémokat, hanem a két csoport
eredménye kozotti kiilonbségeket is elemeztiik. Azoknal a témakoroknél (elsd ot témakor:
virusok-gombak, novényrendszertan, éllatrendszertan, ndvényélettan, allatélettan), melyek
egymdsra épiilnek, és az 0j ismeretek mellett a kordbban tanultak alkalmazasara (belsé
koncentricio) is szitkség volt, a kisérleti csoport eredményei jobbnak bizonyultak. A hato-
dik témakdmnél (anyagesere-folyamatok) kozel azonos szinten teljesitettek a diakok, mig az
utolsé dolgozatndl (sejtalkotok témakdére) a kisérleti csoport ért el gyengébb eredményt.
Ennek okai kozott szerepel, hogy az utolso két témakor a korabbiaktdl eltérd témat dolgoz
fel, és més tantargyakban elsajatitott ismeretek alkalmazasat is megkivanja. Mindchhez
fokozdd6 presszioérzés is tarsult. Mivel a témazardk credményét nagymértékben befolya-
solja a feldolgozott tananyag, ezért célszerii lenne tovabb vizsgélni a csoportmunka alkal-
mazhatosagat mas témakoroknél is.

Pedagogiai kivetkeztetések

Az eredmények azt mutatjak, hogy a csoportmunka alkalmazhatdsdgat pedagdgiai szem-
pontbol is clemezhetjiik. A vizsgalat adatai azt tamasztjak ala, hogy a csoportmunka hatésa
nem dltalanos, nagymértékben fligg a feldolgozott tananyag jellemz6itdl. Jol hasznalhatd
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azoknal az anyagrészeknél, melyek kénnyebben értclmezhetdk a tanulok szamara és nem
tartalmaznak sok 0ij definiciét, bonyolult dsszefliggést. J6l alkalmazhat6 azoknél az anyag-
részeknél, melyekben az (j ismereteket a korabban elsajatitottakhoz kell kapcsolni, az
egyes részek kozotti dsszefliggések elmélyitésekor, ismétléskor. A nehezen érthetd, bonyo-
lult 8sszefliggéseket tartalmazd, sok Gj informéciét feldolgozé témakoroknél célszert a
tandrkdzpontu oktatast elényben részesiteni. A més tantdrgyakban elsajatitott ismeretek
alkalmazdsdt igényl6 témakoroknél a csoportmunka alkalmazésa nem befolyésolta jelents-
sen a teljesitményt. A csoportmunka erdsiti a mélyre hatold tanulasi stilust, lelkiismeretes
feladatvégzésre sztonzi a didkokat. A rendszeres csoportmunkét végz6 osztalyoknal
Gsszefliggés figyelheté meg a kompetencia (a tudasszerzés igénye) és a dolgozatok ered-
ménye kdzotl. Mivel napjainkban a kompetenciaalap oktatds egyre hangstlyosabb szere-
pet kap, ezért célszerd lenne a csoportmunka 4ltal kinalt lehetdségeket az cddigieknél szé-
lesebb kdrben felhasznélni a mindennapi pedagdgiai munka soran.
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Az eltéré nemi szerepekkel
kapcsolatos viselkedés a felséfoku
jelentkezésben és az
intézményvalasztasban

zési teriilet a nemi kiilonbségek vizsgalata az oktatasi rendszerben. Ebben az iras-

B ar a nék az oktatasban sok szempontbdl mar elérték az egyenléséget, fontos elem-

ban néhany kutatasi eredményt mutatunk be arrél, hogy miben kiilénbdznek a két

nem felsdfokd jelentkezési, intézmény- és szakvalasztasi motivacioi. Eredményeink sze-
rint mig a fiuk elsésorban a jo elhelyezkedési esély és a jol jovedelmezé &llas miatt
jelentkeznek a felsdoktatasba, a lanyoknak maga a tanulds a fontosabb, illetve kulturalis
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