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1. Bevezetés

Az ifjasagi ¢€letszakaszban zajlo felnotté valas folyamatanak egyik kozponti feladata a
palyavalasztas. Az egyén palyavalasztasa az oktatasi rendszer gazdasagi, személyiségformalo
¢s kultara (ennek fontos részei a szakmai tuddsok) atorokitd funkcidjanak értelmezési
keretében érthetd meg igazan. Az oktatasi rendszer funkcidi integralédnak az egyén, az
intézmény ¢és rendszerszinten. Azonban az oktatasi rendszer részben €s kozvetett modon
képes befolyasolni az egyén tudasanak gyarapodasat és a személyiség fejlodését. Ezért az
egyéni, intézményi €s rendszerszintli mozzanatok megkiilonboztetése nagyon fontos az
oktatasi rendszerben zajlo folyamatok megértése miatt (Halasz, 2001). Az oktatasi rendszer
atalakuldsanak egyik latvanyos eleme, hogy kitolddott a valasztas kor éve, egyre hosszabb az
altalanos képzés és 0j intézménytipusok jelentek meg (ISCED 3). Ezzel egyiitt a felsGoktatas
funkciobodviilése (altalanos képzés, szakképzeés, professzionalis képzés, tudomanyos képzés)
mellett tartalmi és strukturalis valtozasok torténtek. A tomegesedd felsGoktatasban a
szakképzések ISCED 4-6 kozott helyezkednek el. (Kozma, 2006) Az iskolarendszer ezen
szintjeinek feladata és téméja a palyavalasztas.

A palyafejlodés nem mas, mint alkalmazkodasi és beilleszkedési folyamat. Az ember
¢letitja cselekvések, dontések sorozatdban alakul ki. A palyavalasztast és a késObbi
palyasikert, vagy palyakudarcot befolyasoljak belso és kiils6 tényezok. Az egyik legfontosabb
kiils6 tényez0 a csaladi hatas, és emellett kiemelendd még a szakma vilaga és Osszetettsége, a
képzési lehet6ségek, a tarsadalmi kozvélemény, a szakma presztizse, valamint a
képzdintézmény palyaszocializdcidos hatasa. A kiils6 tényezOk mellett a fiatalok
személyiségén keresztiil hato belsd tényezok szintén fontosak, mint a képességek, hajlamok,
kivansagok, munkaval kapcsolatos beallitottsag, a Szakma ismerete és az Onismeret
(Rokusfalvy, 1994). A hallgatonak az altala valasztott szakmanak a korabbi talalkozasabol
szarmaz6 hatasa szintén érdekes a szakmai eredmény szempontjabol (Sherlock—Morris,
1994).

A tarsadalom fejlodésével egyiittalakulo szocializacids folyamatnak fontos 6sszetevdje
a palyaszocializacio (Ritookné, 1994). A palyaalkalmassag az egyén €s a palya potencialis
megfelelését jelenti, ezzel szemben a ,bevalds” az egyén teljesitménye a
palyaalkalmazkodasban, melyben az egész személyiségével részt vesz (Rokusfalvy,
1994:115). A felséoktatasba érkez6 korosztalyrol gondolhatnank, hogy egy ,,beérkezés” utan
megszlinnek a korabbi idészak bizonytalansagai és fesziiltségei, azonban ez az idészak még
szamos problémat rejthet szamukra (Ritookné, 1998:330). Ha a hallgato palyaval kapcsolatos
dontése tal koran, vagy esetleg kényszerli valasztas miatt torténik, akkor a tanulmanyi id6
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alatt, esetleg mar a végzéshez kozel gondolkodik el, hogy a valasztott szakma megfelel-e az
igényeinek, a képességeinek (Fonyo—Pajor, 2000). A palyavalasztasi dontésbol
kovetkeztetéseket tudunk levonni a hallgato életpalya elkotelezettségérdl. Az elkotelezettséget
feltarjak az anyagi és pszichikai erdforrasok juttatdsa a valasztott szakma szdmaéra. A
nagymértékben elkdtelezett hallgatd eltérd modon viselkedik a szocializacidés folyamatban,
mint az el nem kotelezett hallgatd (Sherlock—Morris, 1994). Munkankban megpréobaljuk
feltarni azokat az individualis, intézményi és tarsadalmi tényezéket, amelyek leginkabb
befolyasoltak egy specialis professzid, a mentOtiszt szakma valasztasat, ezzel segitve a
palyaalkalmazkodasi folyamatot a szakmai szocializaci6 sordn a felsGoktatasban. A palyaval
kapcsolatos dontés befolyasolja az egyén ¢letmodjat, jovedelmét, stressz-szintjét,
érdeklodését, és altalaban véve a magatartasat is (Fonyo—Pajor, 2000). Munkankban arra is
vallalkoztunk, hogy a fentiekkel 0sszefiiggésben feltarjuk a mentdtiszt hallgatoi értékvilagok
két szegmensét, az 4altaldnos preferencidk rendszerét és a munkaértékeket. Az ifjlisagi
¢letszakasz nemcsak a palyaalkalmazkodas, hanem az értékek kialakuldsanak is kiemelt
periddusa. A fiatalok értékrendszere folyamatosan formalodik a gazdasagi, munkaerd-piaci
vagy kulturdlis hatdsok mellett, azonban a felsdoktatdsi intézmény akar egyik-masik
tényez6tol fliggetleniil is jelentds szerepet jatszhat ebben a formalédasban (Pusztai, 2013).

Az elmult évtizedben olyan folyamatok zajlottak le a felsGoktatasban, melynek
kovetkeztében jelentdsen atalakult az agazat intézményrendszere. A gyors hallgatoi expanzid
mellett a tudoményok differencidlodéasa és a tudomanyos teljesitmény novekedése jellemzi ezt
a folyamatot, mely valtozo gazdasagi és tarsadalmi kornyezetben zajlott (Hrubos, 2012). A
felsGoktatasban funkciondlis és strukturalis valtozasok alakultak ki. A vallalt célok kozott
megfogalmazddnak hivatalos és manifeszt funkciok is, melyek a funkcioboviilés a
tomegesedd felsdoktatas egyik valtozési folyamata. Azonban a tomegesedés magaval hozta a
felsdoktatas szerkezeti atalakitasat is (Kozma, 2006). A felsGoktatasnak ujra kellett
fogalmazni a tarsadalmi szerepét. A megfeleléshez sziikség volt a tevékenységi kordk
kibdvitésére, uj feladatok vallaldsara is. Ennek keretében az elit értelmiségképzd funkcioval
szemben megjelenik a diplomés szakember felkészitése, aki a tarsadalomnak hasznos és
kivalo tagja tud lenni (Hrubos, 2012). A szakemberképzésen til a felsdoktatas tarsadalmi
felelosségének, értékadd szerepének a fontossaga is megjelenik (Hrubos, 2009), azonban a
magaskultira €és eszmék atadasa atalakult az elvart tarsadalmi magatartast megformalo
allampolgarok értékek atadasara. A felsdoktatas céljai kozott nemcsak a szaktudassal
rendelkezd magatartdsminta kialakitdsa, hanem a tarsadalom szdmara fontos munkavégzés
szandékanak a formalasa is szerepel (Pusztai, 2013). Az intézményrendszer horizontalis és

vertikalis expanzidja, a képzési struktira atalakitasa, a felsdoktatas iranti megndtt tarsadalmi
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igény eredményeként megvaltozott a hallgatotarsadalom és az oktatoi-kutatdi palya. Ezek a
valtozasok jelentds hatassal vannak a felsdoktatdsi palyafutdsra. Az intézmények korabbi
meritési bazisa atalakult, és bekeriilnek a felsoktatasba az elmult fél évtizedhez képest
alacsonyabb statuszl tanulok. A tarsadalom egészét tekintve nem, de a felsdoktatds vilagaban
hatranyos helyzetli fiataloknak nehézséget jelenthet a felsdoktatasi intézményrendszerhez
kapcsolodd akadémiai értékek és normak elfogadasa. (Pusztai, 2011). A tudasalapu
tarsadalomhoz sziikség van a tarsadalmi integraciot és dnmegvaldsitast biztositd, megujulni
képes szakmaisag mellett a normativ értékeken alapuldé magatartas elsajatitasara. A kortarsi
szocializacio legfontosabb kozegét a tarsas kapcsolatok jelentik. A vonatkoztatasi csoportok a
kulturalis magatartés, viselkedés legfontosabb mintai. A csoportok értékrendje befolyasolja a
szakmai magatartasokat is. A hallgatoi csoportok egy része nem kapcsolodik a felsdoktatési
tevékenységhez, mégis értelmez6 keretei a felsGoktatasi viszonyoknak azon beliili és kiviili
magatartasoknak a munka vilaganak (Szabo, 2012). Mindezek a valtozasok indokoljak a
felsGoktatasban tanul¢ ifjisag értékpreferenciainak vizsgalatat. A hallgatok a jovo értelmiségi
rétegét fogjak képviselni és jelentds tarsadalmi funkcioi miatt, érdemes megismerni, hogy
milyen értékvilaggal rendelkezik az altalunk vizsgalt hallgatéi csoport. Empirikus
elemzésiinkben arra kerestilk a valaszt, hogy van-e Osszefliggés a mentétiszt hallgatok
felsdoktatasi tanulmanyaihoz kothetd értékorientacioja és a munkavallalasi szandékuk kozott.
A szakmai szerepeket folyamatok intézményesitett folytatasaként sajatitjak el. A szakmai
szerepek elsajatitasanak folyamata az adott szakma kollektiv véleményének a
reprezentalasaban jelenik meg az eljarasmodok és hagyomanyok mint a szakmai képzés
legfontosabb kozvetitd tényezoi alapjan.  (Sherlock—Morris, 1994). Ennek hatékonysagat
noveli, ha a leend6 diplomasok szakmai szocializacidja korszerii szakmai tudason inspirald
intézményi légkorben torténik. A felsGoktatasi szocializacio jelentdsége abban rejlik, hogy
ebben az életszakaszban formalodnak azok a személyes és szakmai kapcsolatok, melyek az
¢letutak alakulasaban szerepet jatszhatnak. A szakmai identitasok értékalapjai szintén ekkor
forméalodnak, melyben kiemelkedd szerepet jatszanak az oktatok. Ok jelenitik meg a szakmai
magatartasokat, 6k a tudas és alkalmazas mintai. Az oktato és hallgato interakciok erdsithetik
meg a szakmai igényességet ¢s értékeket (Szabd, 2012). A hallgatok szakmai szocializacioja
kapcsan két binaris kodrol beszélhetiink. Egyrészt egy szakmai tudas, vagy egy palyara vald
felkésziilés kozbeni szelekciordl, masrészt értékkozvetitésrdl, melynek formai lehetnek
formalisak és informalisak (Pusztai, 2013). A szakmai szocializacid sajatossaga az egységes
szandék ¢€s eredmény. A legfontosabb a stitusz szerep egységes megszerzése
(Sherlock—Morris, 1994). A fels6oktatas szocializacio sikerességét mindsiti, hogy mennyire

tudja felkésziteni a hallgatokat a szakmai iton varhaté nehézségekre, konfliktusokra és ezekre
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tud-e megoldasi mintdkat adni (Szabo, 2012). A felséoktatassal kapcsolatban a
foglalkoztathatosag elvarasa, a kovetelményszint meghatarozasa kevéssé egyértelmii, mint az
oktatas mas szintjein. A felsfoktatés fel¢ irdnyuldé munkaltatoi igények ugyanolyan sokrétiiek,
mint maga a munkaerdpiac. Kiilonb6zo teriileteken mas képességeket var el egy végzett
szakembertdl a munkaltatd, és sajatos igényekkel jelentkezik egyes szakteriileti csoport. A
munka vilaga a munkaerdpiac jellemz6i mélyrehatd valtozason mentek keresztiil, melynek
kovetése felkésziilést igényel a képzdintézményektdl €s a tanuld, életpalydjat tervezd egyén
részérdl is (Derényi, 2010). A munkaer6-piaci szereplés és érvényesiilés egyik meghatarozo
eleme ennek kovetkeztében a keresletnek vald megfelelés. Elemzésiink harmadik szegmense
azoknak a munkaltatdi elvarasoknak a jellemzése, amelyekkel egyrészt a végzett mentOtiszt
hallgatok szembesiilnek, masrészt a felsdoktatasi képzési rendszerrel szemben a munkaadok

altal megfogalmazott elvarasokat is tartalmazzak.

1.1. A téma relevanciija

Az Europédban zajlé gazdasagi és tarsadalmi valtozdsok hatdssal vannak a fiatalok
elhelyezkedési lehetdségeire, €s ezzel 0sszefliggésben a palyavalasztasra, valamint a képzésre
iIS. Az eurdpai egészségligy egyik legfébb problémaja, hogy 2020-ra orvos és apolo
egyenetlenség alakulhat ki az eurdpai orszagokban és ezzel egyiitt elérhetetlenné valhat a
stirgdsségi ellatas is. A gazdagabb orszagok magukhoz csédbitjdk a szakképzett egészségiigyi
dolgozokat, igy egyes tagorszagokat eltérOen érinti a humadneréforrds problémaja. Az
egeészsegligyet sujto munkaerdhiany enyhitésére készitett EB (Eurdpai Bizottsag) terv szerint
a megoldds az egészségiigyi szakmak vonzobba tétele és a munkakoriilmények javitidsa
(ESKI, 2010).

Az egészségiigyet targyalo hazai kutatasok és publikacidk is tobbnyire az egészségiigy
létszamgondjaival foglalkoznak (Kajtor, 2003; Fodorné—Zagyi, 2004; Berde, 2006a, 2006b;
Betlehem, 2012). Nem jobb a helyzet a helyszini siirgdsségi (prehospitalis) ellatas teriiletén
sem. A szakorvosok és a szakképzett dolgozok korében egyardnt igaz, hogy a siirgdsségi
ellatds minden szinterét sulyos emberi eréforrashidny és az egészségi allapotra veszélyes
munkakorilmények jellemzik (Betlehem et al.,, 2010; Horvath—Kmetty, 2008). Az
egészségiigyi  fels6fok  szakiranyG szakképzési rendszerr6l szolo  kormanyrendelet!
megallapitotta a hidnyszakmakat. Az oxiologus ¢és siirgdsségtani szakorvos 2011-tdl

.y , s 1 2 . ’ .7 7 7
folyamatosan hidnyszakmanak mindsiil.” Oxiologus szakorvoshiany van az orszagban, igy a

1122/2009. (V1.12) Korm. Rend.10§ (2) bekezdése
2 http://www.eekh.hu/letoltesek/hiany_keret.pdf
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mentdegységek személyzetének a felallitdsara még tobb mentdtisztre van szilikség, hogy az
ellatas zokkenOmentesen tudjon mikddni az orszag periférias teriiletein is. A hazai
orvoshianyt ezen a teriileten jol képzett mentOtisztekkel lehet potolni. A magas foku
tarsadalmi érdeklodés €s az egészségiigyet érintd sziikségszerii valtozasok ellenére, kevés a
témaval kapcsolatos szakmai irds, elemzés. Nem ismert olyan hazai kutatas, amelynek targya
a mentOtiszt szakmavalasztds illetve a képzés. A mentdtisztek korében végzett kutatds
indokoltsagat az is aldtdmasztja, hogy a képzés a magyar felsGoktatasban is ujnak szamit, mert
minddssze 14 ¢éve végeztek az elsé nappali képzésben résztvevok. Mas orszagok
felsboktatasaban a ment6tiszt szakmanak a képzése 2006-ig nem jelent meg. A magyar
mentéapolonak megfelelé végzettséget az USA-ban — az eurdpai orszagok tobbségéhez
hasonloan — egészségiigyi kozépfoka képzésre épiilé egy vagy két éves képzéssel lehet
szerezni. Eurdpdban a bolognai képzési rendszer bevezetése hozott valamelyest valtozast és
né¢hany orszdg (pl. Anglia, Finnorszag, Szlovékia) egészségligyi foiskoldin megjelent a
mentdtiszt képzés. Ez eldsegithette a kiilfoldi munkavallalast, mivel az oklevélmelléklettel
konnyen el lehet helyezkedni a fogadd orszdgban. Az Egészségiigyi Engedélyezési ¢és
Kozigazgatasi Hivatal 2012-es adatai szerint a paramedikalis szakmak® magyar képviseldinek
mar 8 szézaléka kiilfoldon vallal munkat (ez a tendencia jelenleg is érvényesiil).” Ennek a
problémanak a megoldasara 2012-ben, a felsdoktatdsi torvényben megfogalmazott allami
koltségek visszafizetési kényszerével probdlja itthon tartani a frissen végzett egészségligyi
diplomaval rendelkezOket (Nemzeti FelsGoktatasi torvény, 2012). A felsdoktatdsban mar
kordbban elindultak azok a véltozasok, melyekkel megprobaltak ezeket a folyamatokat
befolyasolni. Egyrészt 2006-t6] megvaltozott a felsGoktatasba vald jelentkezési feltétel,’
masrészt az oktataspolitikan keresztiil a kormanyzat egyes szakiranyokon csokkentette, mig
mas képzési teriileteken tartotta, vagy emelte az allami finanszirozast helyeket. Felismerve a
huméneréforras hidnyat az egészségiigyi szféraban, az egészségtudomanyi teriiletek

szakiranyain az allami finanszirozasu helyek szdmat novelték.

% Az EEKH statisztikaiban az 4polok és a sziilésznék adatai kiilon jelennek meg. Az adat rdjuk nem vonatkozik.
A mentGtisztek és mas egészségligyi szakmak képviseldi az egyéb kategoriaban jelennek meg.

* Forras: http://www.eekh.hu/index.php?option=com_content&task=view&id=109&Itemid=1. Utolsé letoltés:
2013.12.18.

® A kétszintli érettségi, valamint a bolognai rendszer bevezetésével gyokeres valtozason esett 4t a felsdoktatasi
felvételi rendszer. A ponthatdrok meghatarozasa orszagosan torténik. Az Osszpontszdm a hozott, a szerzett
(érettségi) és a tobbletpontok (emelt szintli érettségi, nyelvvizsga, tanulmanyi versenyek,) 0sszegét jelenti. A
minimalis pontszam a felvételin, tobbletpontok nélkiil, 78 pont volt (felvi.hu). Jelenleg a felsGoktatasi
intézmények felvételi eljarasairdl szolo 237/2006. (XI. 27.) Korm. rendelet valtozasai értelmében az elérhetd
felvételi pontszam 480-r6l 500-ra modosul. A minimalis pontszam emelt szintii érettségiért jaro tobbletpontokkal
egylitt, de mas jogcimen adhatd tobbletpontok nélkiil 240 pont. (ez az un. jogszabalyi minimum ponthatar
(felvi.hu)
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A kutatasi téma aktualitasat indokolja, hogy a magyar felsdoktatasban 2006/2007-ben
bevezették a tobblépcsds képzési rendszert (bolognai rendszer), amely egyik célja a korabbi
munkaerdpiacra vald kilépés eldsegitése. A felsdoktatasbol kikeriild hallgatoktol a tarsadalom
elvarja, hogy szakmailag felkésziiltek legyen, és tudasuknak megfeleléen dolgozzanak (Hetesi
— Kiirtosi, 2009). Ez az elvaras kiilondsen igaz az egészségligyi képzésekben végzett
hallgatokra, akik a diploma atvételét kovetden széles beavatkozasi jogkorrel rendelkeznek
(orvosok, mentd6tisztek).

A bolognai rendszer masik célja, a hallgatéi mobilitas eldsegitése. Azok a hallgatok,
akik tanulmanyaik vagy szakmai gyakorlatuk egy részét egy masik orszagban toltik vagy
toltottek, a képzésiik soran megtapasztaljak a nemzetkdzi munkakdrnyezet igényeit, valamint
egy masik orszag kultarajat. Ezek a hallgatok konnyebben és gyakrabban dontenek egy masik
orszagban felkinalt allas elfogadasa mellett, és jobban megfelelnek az ott elvart
kovetelményeknek (Hrubos, 2005; 2009).

A Magyarorszagon 2007-ben elkezdddott egészségligyi reform egyik intézkedése a
fekvobeteg ellatas szerkezeti atalakitasat jelentette. Mindez humanerdforras felszabadulasaval
jart, amely kozvetleniil befolyasolta a képzést és a munkaerdpiacot is. Az atalakitas célja az
volt, hogy minden beteg a betegségének leginkabb megfeleld helyen és a lehet6 leghamarabb
jusson ellatashoz. A szerkezeti atalakitas arra iranyult, hogy a korhdzakban az aktiv ellatés
regiondlisan szervezett, eszkozokkel felszerelt kozpontokban torténjen a siirgdsségi ellatassal
egylitt. Ahol nem volt, vagy jelenleg nincs szakrendeld, 0j egészségiligyi jarobeteg és
stirgdsségi ellatd kozpontok épiiljenek. A prehospitalis ellatas biztonsagat az alapellatas és a
mentés fejlesztése adja (Egészségiligyi Minisztérium, 2007). Az egészségiigyl szerkezet
atalakitasardl szolo hazai szakirodalom kritikajat fejezte ki a tervezett vagy mar bevezetett
lépésekkel szemben. A kritikusok a kovetkezd problémakra utaltak: az 4gyszdm csokkentéssel
egyiitt jar6 humanerdforras ellatottsdganak problémajat, vardlistakkal egyiitt jaré gondokat, és
az egészségbiztositasi torvény elfogadtatasanak lehetséges kovetkezményeit fogalmaztak meg
(Gaal, 2007; Bugovics, 2008; Simon, 2008; Mikola, 2008; Orosz, 2009).

Az egészségiligyi reform strukturdlis valtozdsokat jelentett az Orszagos
Mentészolgalatnal is: 2008. janudr 1-t6l szétvaltak a mentési €s a betegszallitasi feladatok.® A
Korméany a reformban megfogalmazott szétvalasztds céljat azzal magyardzta, hogy az
Orszagos Mentdszolgalat munkaja elsOsorban az eredeti mentési feladataira iranyuljon,
melyre a szervezet valoban létrejott. Az indoklas kozott szerepelt a mentés biztonsaganak

javitasa, és az Eurdpai Uni6 kiérkezési id0 atlaganak elérése és megtartasa (15 perc). A

® Hatalyba 1épett a mentésrol szo16 5/2006. (II. 7) EiiM rendeletet médosito 61/2007. (XIL 29.) EiiM rendelet,
valamint a betegszallitasrol sz616 19/1998. (V1. 3.) NM rendeletet médositdo 60/2007. (XII. 29.) EiiM rendelet.
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betegszallitasi feladatokat a betegszallitd szervezetek végzik. Az Orszagos Mentészolgalat
csak a balesetek ellatasat ¢és sulyos betegek szallitasat végezheti. Ennek hatasara 2007-ben
bejelentette a szervezet, hogy ez létszamleépitéssel jar, mely a dolgozok kozel egytizedét
érintette. Az Ujabb nyilatkozatokban mar fejlesztésekrdl beszéltek, mert az ellaté rendszer
valtozasai miatt a betegeket messzebbre kell széllitani, amelyhez magasabb szinvonala
eszkozokkel ellatott gépkocsikra és szakmailag magasan képzett mentdtisztekre lesz sziikség.
A Semmelweis Terv az egészségliigy megmentésére (2010) olyan egészségpolitikat
fogalmazott meg, melyben a siirgdsségi ellatorendszernek is fejlodnie kell. A terv tartalmazza
azokat a fejlesztési elképzeléseket, amelyek kiemelt szerepet szannak a képzésnek. A
ment6tisztek helyét és szerepét is meghataroztdk a siirgésségi rendszerben: nemcsak a
helyszini siirgdsségi (prehospitalis) ellatdsban, hanem a siirgdsségi osztalyokon és az
alapellatasi iigyeleti rendszerben is meg kell, hogy alljak a helyiiket. Erre igen nagy sziikség
volt, mivel az eltelt évtizedek alatt a fdiskolai (BSc) szinten képzett mentOtisztek helye a
stirgdsségi ellatorendszeren beliil nem minden teriileten tisztdzddott. A prehospitalis
ellatdsban nincs probléma, mert a képzés azért jott létre, hogy ezen a teriileten magasan
képzett szakemberek tudjanak dolgozni. A szakértelmiik és tuddsuk azonban hasznosithatoak
a korhaz, valamint az alapellatas teriiletén. Jelenleg is alkalmazzak ¢ket a siirgdsségi
osztalyok és ligyeletek, de a tevékenységi kompetencidk pontos megfogalmazasa és jogi
keretek meghatarozdsa miatt nem tisztazott tevékenységekkel tudjak foglalkoztatni Oket.
Ezeknek a tevékenységi koroknek a tisztdzasa a képzd intézmények szamdara azért fontos,
hogy az elvarasoknak megfeleld képzést tudjanak kialakitani.

A reformok, valamint a globalis gazdasagi valtozdsok kovetkezményeként kialakult
ellentmondasok, az elbizonytalanodas a biztos allas reményétdl, a szakma presztizsének a
tarsadalmi megitélése, valamint az &4gazatban 1évé alacsony fizetések mindenképpen
befolyasold tényezOk a szakma valasztasanal (Hilton—Southgate, 2007). Ezért sziikséges
vizsgalni a palyavalasztas és a késobbi munkavallalds motivacids folyamatainak a hatterét. A
fizikai és pszichés terheléssel jaro egészségiligyi szakmak valasztdsdnak motivacidit relevans

kutatési problémaknak tekinthetjiik.

1.2. A kutatasi probléma meghatarozasa és a kutatas dimenzioi

Az egészségiigyet érintd valtozasok mindig is az érdeklédés kozéppontjaban alltak,
azonban a tudomanyos vizsgalatok els6sorban az orvosi szakméra koncentraltak

(Molnar—-Molnar, 2002; Buser—Kaul-Hecker, 1998; Horvath et al., 2012). Ezen a teriileten
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végzett kutatdsok nyoman egyértelmiivé valtak az agazatban 1év0 nehézségek, melyek az ott
dolgozok mindennapi munkavégzését szinte mar ellehetetleniti. A 2007 elején kezdddott
egészségiigyi ,,reform”, mely dolgozoi 1étszamcesokkentéssel, jobb esetben a huménerdforras
atcsoportositasaval jart, bizonytalansagot okozott az egészségiligyi szféraban. A gazdasagi
valsag kovetkezményeként napjainkra a kordbban biztosnak vélt foglalkoztatds az
egészségiigyi szféraban is bizonytalanna valt, 1ényegesen befolyasolva a szakmavalasztést,
illetve a tovabbtanulas lehetdségeit. A felsGoktatasban tortént valtozasok sem segitették az
egészségiigyi szakmai képzést. Az egészségiigyi felsdoktatasba jelentkezék szama 2011-ig
folyamatosan csokkent. Néhany tanulmany azt jelezte, hogy sulyos munkaerdhiannyal lehet
majd szamolni minden egészségiigyi szakmacsoportnal (Kajtor, 2003; Fodorné-Zagyi, 2004).
Annak ellenére, hogy a kormany 2006-t6] megvaltoztatta az allami finanszirozas rendszerét a
kiilonb6z6 agazatokban, ezen beliil az egészségiigyi szakmakat képz6 intézményekben emelte
az allamilag tdmogatott finanszirozasu helyek szamat, jelentds valtozds nem tortént. A
paramedikalis szakmak csak a kozelmult éveiben kertiltek a vizsgalodasok eléterébe, de ezek
elsésorban az &polok, illetve szocialis munkds hallgatokra terjedtek ki. Vizsgaltdk a
palyavalasztdsi motivaciojukat, a pdlyaelhagyds okait, és az altaluk képviselt értékek
értékpreferenciait (Fonai, 1998; Kiss, 2008; Kovacsné, 2007; Toth, 2008).

A kutatasunk egy sajatos egészségligyi szakma, a ment6tisztek utanpotlasat vizsgalja,
melynek magas az egészségiigyi intézményrendszeren beliili presztizse és tarsadalmi
megitélése is pozitiv. A laikusok szakmaképét nagymértékben meghatarozza a médiumok
kozvetitette kép: a ment6tisztek ,,hdsies helytalldsa”, a munka nehézségei, veszélyei és
alacsony bérezése. A siirgdsségi ellatds hatdrozott, gyors azonnali dontést igényel, mely
torténhet barmilyen koriilmény kozott (természeti katasztrofa, tomeges baleset, erdszakos
események).

A kutatés alanyai korében még nem késziilt atfogd koncepciora és mintara timaszkodo
empirikus vizsgalat. A mentdtisztek nappali képzése csupan tizendt éve van jelen a magyar
felsGoktatasi rendszerben, mig a mentdtiszt szakirany a kornyez6 orszagokban vagy nem,
vagy csak az elmult évektdl szerepel a felsdoktatdsi rendszerben. Egy palya megtartd ereje
illetve a palyaelhagyds kérdéskore lényeges kutatdsi kérdés a fels6fokli végzettséget
megkivané jobbara segitd vagy kozszolgalati palya esetén.

Mivel Magyarorszdgon még nem késziilt a mentdtisztek korében kutatds, ezért
elsdsorban leird jellegli és kvantitativ modszert (survey-tipust) alkalmazo kutatdst végeztiink,
melynek alapsokasagat a szakma utanpotlasat képezé harom, kulcsszerepet betolto

felsGoktatasi intézmény képezi.
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A vizsgalatunk alapvetd célja annak elemzése, hogy kik és miért valasztjdk napjainkban a
ment6tiszt hivatast? A kovetkez6 kutatasi dimenzidk leirasara vallalkoztunk:
|. Tarsadalmi és kulturalis jellemzok.
A ment6tiszt szakiranyon tanuld hallgatok milyen tarsadalmi és kulturalis jellemzokkel
irhatok le?
Il. A mentdtiszt szakot valasztok motivacioi.
Miért éppen ezt a szakmat valasztjadk? Milyen motivaciok jatszanak szerepet a szak és
iskolavalasztasukban? Mennyire érzik sikeresnek a palyavalasztasukat?
1. Ertékrend.
Mi jellemzi a hallgatok értékrendjét?
V. Szakmakép.
Milyen a hallgatok jovOképe? Milyen elképzelésiik van a munkavallalasrol? Terveiket
milyen tényezok befolyasoljak?
IV.1. Foglalkozdsi hierarchia megitélése
A hallgatok véleménye szerint hogyan vélekedik szakmajukrol a tarsadalom és a tobbi
egészségiigyi dolgoz6? Hova helyezik a mentdtiszt munkdt mas foglalkozasok
hierarchiajaban?
IV.2. A mentdtiszt szakma presztizse
A hallgatok hogyan latjak valasztott szakmajuk presztizsét, annak tarsadalmi megitélését?

A kérddives kutatas eredményeit félig-strukturalt kvalitativ interjukkal egészitettiik ki.
A mentOtiszt szakma a katonai szervezethez hasonld szervezeten beliil alakult ki, melynek
hatdsa ¢€s jellemzo6i napjainkban is jelen vannak a szolgalatban. A munka veszélyes, nehéz
fizikai terhelése mellett a szoros kotelék sem engedte meg a ndk szerepvallalasat. Azonban a
nappali tagozatos képzés felsGoktatasi rendszere lehetdvé tette a néi hallgatok felvételét erre a
szakmara iS. A magyar felsdoktatasban a nék fokozatosan zarkoztak fel a férfiakhoz és a
nemzetkdzi helyzethez hasonloan mara mar tobbségben is vannak (Fényes, 2010;
Fényes—Kiss, 2011). Abban, hogy egy foglalkozast nok vagy férfiak végeznek tobben, nem a
munka tartalmanak, hanem tarsadalmi statuszdnak van dontd szerepe a hierarchia elmélet
szerint. A ,ndies” és ,,férflas” foglalkozasok kialakulasdban tobb tarsadalmi tényezd egyiitt
jatszik szerepet (Belinszki, 1997). A munkaerépiac felértékeli a férfias foglalkozasokat, ha
azonban a ndk bedramlanak ezekre a terililetekre, a foglalkozdsok presztizse ¢és
megbecsiiltsége csokkenhet. A jelenség ellenkezdje is érvényes, mely szerint a nék azokra a
teriiletekre aramlanak be, ahol alacsonyabbak a keresetek (Koncz, 1994). Mara mar alig van
foglalkozas, amely ne haladna a nék (,,elnéiesedés™) vagy a férfiak (,,elférfiasodas™) egyre

meghatarozo tobbségi dominanciaja felé (Fényes, 2010). A ment6tiszt képzés sem kivétel ez
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alol, mivel napjainkban a felvett hallgatok tSbbsége né.” A férfiak és n8k munkajanak jellege,
karriertervei jelentésen kiilonboznek, és a munkaerd-piaci sikerességet tekintve hatranyos
helyzetben vannak a nék (Fényes, 2010). Ezért azt is vizsgaltuk, hogy a néi hallgatok milyen
elképzelésekkel valasztjak ezt a szakmat, illetve milyen terveik vannak a végzést kvetden.
Tovabbi célunk leirni — és a hallgatéi mintadval Osszehasonlitani — a munkaadok
véleményét az értékrendrdl, a szakma presztizsérdl, elhelyezkedési lehetdségeirdl és a képzés
szocializacios jellemzoirdl. Az egészségiligyi szakma presztizsvesztése szintén befolyasolhatja
a mar végzettek elhelyezkedését mas foglalkoztatasi szektorban. Ezzel Osszefliggésben
vizsgaljuk a munkaadok oldalarol is, hogy mit gondolnak a ment6tiszt szakma utanpotlasanak
helyzetérdl, a képzésrol, az allas lehetdségekrol, a professzioban kialakult értékekrol.
Kutatasunk értelmezési keretét a palyavalasztasi elméletek, a felsGoktatasi évek alatt
torténd professzionalis szocializdcid, a professzionalizacié és értékelméletek jelentik
nevelésszociologiai aspektusba helyezve. Az elemzés oktataspolitikai szdla a felsoktatas
funkcionalis differencidloddsanak eredményeként a tudosképzés, az értelmiségi professzidra
valoé felkészités, valamint az altalanos fels6foku képzés mellé a felsdoktatdsba beemelkedd

szakképzések szegmensébe enged betekintést.

1.3. A kutatas alapfogalmainak konceptualizalasa

Az Orszagos MentOszolgalat jelenkori jelmondata magaban hordozza azt a
szellemiséget, melyet ez a nagy multi szervezet hagyomanyaihoz méltéan képvisel. A
mentdtiszt foglalkozas vagy hivatds meghatarozasaban segit néhany alapfogalom és torvényi
szabalyozas is. Ebben a fejezetben mentés, mentdtiszt fogalmat, a mentdtiszt tevékenységi
korét targyaljuk.

Az 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrdl az altalanos és az alapokat tartalmazo
jogszabaly. A mentés fogalmat a torvény adja meg.8 A torvényben megfogalmazodik a
mentés jelentése, mely siirgdsségi ellatason beliil a prehospitalis ellatas fontos része.

Mikor torténik mentés és kiket lehet menteni, ahhoz a torvénynek a masodik bekezdését kell
értelmezni. A beteg azonnali egészségligyi ellatdsra szorul, ha személyi sériiléssel jaro

baleset, tomeges baleset, katasztrofa torténik, illetve életveszély, vagy annak gyanuja all fenn.

" A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karan a 2014/2015. tanévben a Mentétiszt szakiranyra felvett hallgatok
megoszlasa: 39 n6, 21 férfi.

8,94.8(1) A mentés az azonnali egészségiigyi ellatisra szorul6 betegnek a feltalalasi helyén, mentésre
feljogositott szervezet altal végzett siirgdsségi ellatasa, illetve az ehhez sziikség szerint kapcsolodéan — az
egészségi allapotanak megfeleld ellatasra alkalmas — legkdzelebbi egészségiigyi szolgaltatbhoz torténd szallitasa,
valamint a szallitas kdzben végzett ellatasa (a tovabbiakban: mentés)”.
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Heveny vagy riasztd tlnetekkel jaro esetekben, ha a siirgdsségi ellatds elmaradésa
¢letveszélyhez, maradando egészségkarosodashoz, vagy a gydgyulds elhuzodasdhoz vezetne.
Sziilészeti esemény soran, ha az erds fajdalom vagy egyéb stlyos heveny tilinet csillapitasa
stirgds orvosi beavatkozast igényel. Heveny tudatzavar esetén, veszélyeztetd allapot vagy
annak gyantja esetén. A tOrvény azt is szabdlyozza, hogy barki jogosult mentés
igénybevételére, ha a fent felsorolt folyamatok koziil barmelyik fennall. A mentés az orszag
teriiletén mindenkit megillet, egészségbiztositasra és allampolgéarsagra tekintet nélkiil. A
torvény szerint a mentés biztonsagos, egységes Osszehangolt miikkodéséért az allam felelds.
Ezeket a feladatokat az orszag egész teriiletén az Orszagos MentOszolgalat latja el (Talabér et
al., 2006).

A mentést és siirgésségi betegellatast a 20/1998. (V1. 03.) NM rendelet, az Orszagos
Ment6szolgalat munkajat pedig az 55/1996. (XII. 27.) NM rendelet szabalyozza.

A 2004-es torvényt 2006. aprilis 01-t6l felvéltja az 5/2006. (II. 7.) Egészségiigyi
rendelet. A torvény arr6l rendelkezik, hogy egészségiigyi ellatasra minden allampolgar alanyi
jogon jogosult. A torvény a személyi és a targyi feltételeket fogalmazza meg. ,,A siirgdsségi
ellatdsban  megkiilonboztetiink:  szakképesitéssel nem  rendelkezd  mentdapolot,
szakképesitéssel (OKJ) rendelkezé mentéapolot, szakképesitéssel rendelkezd (nem mento)
apolot, diplomés apolot, mentdtisztet, hatodéves orvostanhallgatot (jogi statusz tisztazasra
var), orvost (nem oxiologiai szakképesitéssel, esetleg intenziv terapias szakképesitéssel),
oxiologus szakorvost.” (Talabér et al., 2006:2). Ment6tiszt hallgatd a korabbi képzési
rendszerben a nappali tagozat hidnyaban, levelezé vagy esti tagozaton csak az lehet, aki
mentdapolol szakképesitést szerzett. Ma mar ez képzdintézményenként valtozhat. A
Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karon (Nyiregyhaza) a levelezd tagozatra valo jelentkezés
feltétele a mentéapoldi végzettség ¢és szakmai gyakorlat. A Semmelweis Egyetem
Egészségtudomanyi Kar Ment6tiszt Szakirdny levelezd tagozatdra mentdapolod végzettség
nélkiil is lehet jelentkezni. A nappali tagozat elinditdsaval boviilt a képzési rendszerbe
belépdk aranya.

Kutatdsunkban a nappali tagozatos ment6tiszt hallgatokat vizsgaljuk az alébbi
definicio alapjan.

Mentétiszt hallgaté: a felsdoktatasi intézmény mentdtiszt szakirdny nappali tagozatara
beiratkozott és hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd hallgato.

Ment6tisztként az foglalkoztathatd, aki az egészségiigyi féiskola mentdtiszt szakan
diplomat szerzett, vagy orvostanhallgatoként az OMSZ altal szervezett oxiologiai tanfolyamot
elvégezte, tanfolyamzard vizsgat tett, és az eldirt gyakorlatokat teljesitette. Az Orszagos

Mentdszolgalat alkalmaz hatodéves szigorlo orvosokat, akik egy oxiologia vizsga letétele utan
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ment6tiszt-111  elnevezéssel esetkocsin vonulnak. A nem egyforma feltételekkel vald
foglalkoztathatosag miatt fontos megismerniink, hogy kit is neveziink ma Magyarorszagon
mentdtisztnek.

Mentétiszt: ,,slirgds segitséget nyujt a beteg vagy sériilt személyeknek a baleset,
illetve a rosszullétek helyszinén, valamint a betegszallitas alatt. Mozgoorségeken parancsnoki
teenddket lat el. Egészségiigyi fOiskolai végzettséghez kotott foglalkozas” (Egészségligyi
Statisztikai évkonyv, 2013).

A meghatarozason til az egységes foglalkoztatatas miatt sziikség van a beavatkozasi
jogkorok megismerésére is. Attol fiiggetleniil, hogy nem egyforma végzettségiieket neveziink
mentdtisztnek, azonos koriilmények kozott, azonos tevékenységek ellatasara kell képesnek
lennie.

»A mentotiszt képes: a siirgésségi betegellatas koriilményei kozott sziikségessé valod
egyes (meghatdrozott) orvosi beavatkozdsok szakszerli és biztonsadgos elvégzésére — légut-
biztositds eszkOoz nélkiil és eszkodzzel, tjraélesztés eszkdz nélkill és eszkozzel,
vérzéscsillapitas, sebellatdas, immobilizaci6. Az egészségiigyi ellatast szolgald eszkozok
alkalmazdsa, siirgdsségi ellatdsban hasznalatos gyogyszerek, infuziok adasa, gyomormosas
végzése, szilés levezetése intézeten kivill, tudatzavar értékelése ¢és ellatasa, siirgds
egészségiigyi kényszerintézkedés, katéterezés, haldl megallapitasa” (2006. Egészségiligyi
rendelet). A jogszabaly nem fogalmazza meg a beavatkozasokat, a gyogyszereket és azt sem,
hogy a kompetencia az OMSZ-nal rendszeresitett gyogyszerekre terjed-e csak Kki. A
ment6tisztek kompetencidja igy széles kdrben értelmezhetd a beavatkozasok teriiletén, mert a
,surgdsségi ellatds” fogalmazodik meg. Ez tdmasztja ald azt, hogy a mentdtisztek
alkalmazhatosaganak feltételeit a jogszabaly nem csak az OMSZ-nal teremti meg, hanem
siirgdsségi  betegellatd osztdlyokon, orvosi Tligyeletekben, mozgddrségben, és egyéb
intézményekben, ahol slirg6sségi betegellatas torténhet (pl. strandok, szorakoztatd ipar, Stb.)
(Talabér et al., 2006). A Semmelweis tervben (2010) megfogalmazottak szerint a kormanynak
célja a ment6tisztek helyét meghatarozni a siirgdsségi rendszerben. A mentdtisztek szerepe
nemcsak a prehospitalis szakaszban lesz, hanem a hospitalis szakaszban is. A képzési
intézmények mar korabban is igyekeztek hallgatdikat az intézeten beliili siirgdsségi ellatasra
felkésziteni (Pécsi Egészségtudomanyi Kar, Nyiregyhazi Egészségiigyr Kar). A
képzointézmények ezt a sajat maguk altal kidolgozott curriculumukon beliil tették. Egyre
slirgetbb a felsGoktatasi intézmények tantervének az dsszehangolasa. Ennek a feladatnak az

eldsegitésére a ,,Kompetencia és életpalya — Merre tovabb Mentdtiszt?” Konferencia® adott

9 2012. februar 18. A Magyar Oxyologiai Tarsasdg, a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kara és az
OMSZ Oktatasi Osztalya szervezésében. Helye: SE-ETK.
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lehetdséget. Célja az Orszagos MentOszolgalat és a harom képzdintézmény kdzotti szorosabb
egylittmiikodését kivanta létrehozni. A konferencia résztvevOéi megegyeztek abban, hogy
fontos a curriculum 0sszehangolasa, de mindezt meg kell, hogy el6zze az OMSZ-szal egyiitt
kidolgozott kompetencidk meghatarozasa. A cél elérése érdekében 2012. szeptemberben az
OMSZ Oktatasi Osztalya kompetencia lista meghatadrozashoz létrehozott egy megbeszélést,
melyen képviseltették magukat a képzdintézmények is. A képzdintézmények képviseldi
felkérést kaptak az Orszagos MentOszolgalattol, hogy fogalmazzak meg azokat a
kompetenciakat, amelyek jelenleg is szerepelnek a képzési programjaikban. Hatarozzak meg,
melyek azok a kompetencidk, amelyek oktatasara a jovoben lehetdség nyilik képzési program,
tematika atalakitassal, ¢s melyek azok, amelyeket a képzdintézmények kiilonbdzdé okok
(személyi, eszkOzhiany) miatt nem tudnak megvaldsitani. A sziikséges valtoztatdsokra a
képzdintézmények készen allnak, hogy a munkaltatd szamara megfeleléen képzett szakembert
biztositsanak. A curriculumok 4talakitdsdra és a tananyagfejlesztésre lehetdség nyilik a
Tamop palyazati keretein beliil, melyben a Pécsi Egyetem Egészségtudomanyi Kar és a
Debreceni Egyetem Egészségligyi Kar egylittmiikddve hangolhatja 0ssze a képzési

programjat.

2. A Kkutatasi témaval osszefiiggo elméletek

2.1. A professzionalizacio és professzié elméletek

A professzidval foglalkozd szerzOk a masodik vilaghaboruig elsésorban az angolok
voltak, majd a hatvanas évekig az amerikaiak foglalkoznak a témaval elsésorban
strukturalista-funkcionalista szemléleti keretben. A szakirodalomban a hetvenes évektdl
kezdve alakul ki a kritikai irdnyzat. A kritikai megszolalasok talajan fogalmazodik meg a
deprofesszionalizacio tézis, majd ennek elvetése a kilencvenes évektdl indul el (Kleisz, 2002).
»A professzio kategoria tisztdzésa tulajdonképpen mar a hetvenes években megtortént, és
ehhez mar nem tudtak sok ujat hozzéatenni ” (Pokol, 1997:165). Az elméleti paradigmakban a
professzid kutatdsban két ellentétes szemlélet alakult ki. Az egyik elméletben a tarsadalmi
csoportok kozott 1étrejovo eseményeket, valtozasokat €s azok talajan 1étrejovo hatasokat veszi
alapul. Ez a tarsadalomban kialakult rétegek, osztalyok viszonyainak, harcainak a leirasa. Ez a
paradigma jelenik meg Freidson, Larson €s Jonnson professzidé elméleteiben. A professziok
értelmezésiikben olyan érdekcsoportok, melyek azért jonnek létre és szervezddnek

kollektivan, hogy csak 6k gyakoroljak a professzidhoz tartozo tevékenységeket, ezaltal magas
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jovedelmeket, elonydket szerezzenek. A képzést is szoros ellendrzésiik alatt tudjak tartani. A
masik elméleti paradigma a funkcionalista tdrsadalomszemléleten alapul. A tarsadalom itt egy
rendszerként jelenik meg és az alrendszerek kozotti hatdsokat veszi alapul. Az elmélet szerint
a professziok kialakuldsa a tudomanyteriiletek 6sszefonddasaval jon 1étre, ezaltal 1étrehozva a
rekrutaciot, a foglalkozas szocializaciot, €s létrehoz strukturakat (Pokol, 1997; Kleisz, 2002;
Nagy, 2009). Parsons és Ben-David képviseli a professzido elméleteken beliil a strukturalis-
funkcionalizmusra jellemz0 tarsadalom szemléletet. A professzidt vizsgald késobb megjelend
tanulmanyok a bels6 miukodés jellemzdit, illetve a nemzetek kozotti eltéréseket tarjak fel
(Pokol, 1997). A professzio elmélet megalapozasaba 11j szempontokat lehetett bevezetni a
Niklas Luhmann'® tarsadalmi alrendszerekre vonatkozé elméletéb8l a professziok
szervezddésére iranyuld elemek alapjan (Pokol, 1997).

A professzio elméleteken beliil két témakor vizsgalatat kiilonithetjiik el (Nagy, 2009).
Az egyik a professzionalizaciora iranyul, amelyben az értelmiségi hivatasok kialakulasa és
folyamatjellege, a masikban professziok sajatossagai, mint a tarsadalmi szerepiik, a szakmai
szervezet Onérdek-érvényesitése, vagy a szakmai identifikacié kialakuldsa dallnak a
kozéppontban. A professzionalizacié elmélet vizsgalddasainak a kdzponti téméja még az uj
foglalkozasok kialakuldsa. Az 0j szakma kialakuldsédval parhuzamosan létrejon egy elméleti
tudomany, ezzel egyiitt egy uj alkalmazasi teriilet, valamint egy szakmakép. Az 0j szakmak
kialakulasdnak egyik tényezOje a kozosségi igények hatasdra kialakult intézményekben
ellatott feladatokra képz6d6é szakemberek, akik teljes munkaiddben dolgoznak, ezért anyagi
juttatast kapnak. Ezzel egy idében kialakulnak a szakmahoz tartoz6 fogalmak, feladatok,
munka tevékenységek. Durkheimnél jelenik meg el0szor a szakmai k6zosség fontossaga, a
tarsadalmi szerepvallalas, mert kora moralis valsagdnak megolddsdban fontos szerepet
tulajdonitott foglalkozasi egyiittmiikodésnek, és ugy latta, hogy a kollektiv moralitas alkalmas
a tarsadalmi Osszhang, egyiittmiikodés, Osszetartozas fejlesztésére (Kleisz, 2002). A
professzio elméletek elsdsorban nem a szakma fejlédését vizsgaljdk, hanem azokat a
tulajdonsagokat, melyek megkiilonboztetik mas foglalkozastol. A professzid fogalma
angolszdsz irodalombol szarmazik. Elsésorban olyan szellemi foglalkozasokat jelol a
fogalom, melyeknek magas a szakmai presztizse. ,,A magyar nyelvben értelmiségi hivatasnak
nevezziik.” (Kleisz, 2002:22; 2005). Jellemz6 a professzido fogalmara, hogy olyan specialis
tevékenységi format kovetel meg, amelynek nincs mindenki a birtokaban. Az a tudas és

készség, mely a szakma gyakorlasdhoz kell. ,,A szakmédhoz sziikséges tudas, készségek,

10 Luhmann munkassaga kezdetén Parsons analitikai rendszerét vette figyelembe, de ezt késébb elvetve 1étezé
szocialis rendszerekbdl indult ki. Ezaltal ,tarsadalmi szerepek™ differencialasaval mutatta be az alrendszereket,
melyek kommunikaciojabol egyiitt mitkodésébol tarsadalmi feladatokra specializalodott professzionalis
intézményrendszereket tudott leirni.” (Pokol 1997: 171)
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képességek elsajatitdsahoz hosszabb képzési idoére van sziikség, melyet maga a szakma
ellendriz.” A szakmai kozosség meghatarozza a szakmdba vald belépés feltételeit, annak
mindségét, illetve a szakmdt gyakorlok viselkedését is szabalyozzak. Ezaltal tudjak
fenntartani a mar elért tarsadalmi elismerést (Kleisz, 2002:22; 2005).

A professzio elméletek elemzésének lehetséges négy dimenzidja a kovetkezo (Nagy, 2009).

1. Professzio-kritériumok meghatarozasa. Ennek az iranyzatnak a megkdzelitése, hogy egy
professzionak leirjak az idedlis formajat, mely tartalmazza a legfontosabb szakmai jegyeket,
¢és ha a vizsgalt szakma képviseli ezeket a tulajdonsadgokat, akkor professzionalis statuszinak
nevezhetd. A leggyakoribb kritériumok: specialis tudomanyos képzésen sajatitjak el szakmat,
meghatdrozott normak alapjan. Szakmai etikai kddexiik van. Olyan szakmai tevékenységet
végeznek, mely szerint a tarsadalom elvarja, hogy megbizzanak a tudasukban. A szakmai
tevékenységiik elsdsorban altruista alapokon nyugszik. (Nagy, 2009).

2. Tarsadalmi funkcio szerinti irdnyzatok. Az iranyzat képviseldi azt helyezik eldtérbe a
professziok vizsgalatanal, hogy milyen a tarsadalomban elfoglalt szerepiik, illetve a szakméara
jellemz6 tulajdonsagaik mennyire fedik le a tarsadalmi igényeket. A professzi6 strukturalista-
funkcionalista elméleti irany kidolgozdja Parsons (Nagy, 2009).

Az empirikus tanulmanyok elméleti megalapozasat adja, melyet tobb kutato is alkalmaz. A
szakmai szerepek elemzéséhez kiillonbozo osztalyozasi kategoridkat allit fel:

a. Racionalizmus, mely azt jelenti, hogy a szakmak képviseldi a tényeknek megfeleléen
cselekednek.

b. Univerzalitas, ami azt jelenti, hogy az altalanos normak szerint miikddnek

c. Affektiv semlegesség, melyet a munkajuk sordn kell alkalmazni, azaz érzelmileg
tudjanak fliggetlenek lenni. Erre jo példa az orvos, névér, mentdtiszt.

d. Az érdekmentesség, mely szerint nem eldnyokért teszik a dolgukat, a hivatas etikai
koédexekhez kapesolodva dolgozik és nem az én-irdnyultsdg, hanem a kdzdsségi érdek
szamit.

e. A funkcionalis specialitds, azaz olyan szakmai képességek mellyel csak a szakma
képviseldi birnak (Parsons, 1951; 1954).

A Parsonsi paradigma alapjan a kovetkezdket fogalmazhatjuk meg a professziora:

e A formalis képzésnek a feltétele, hogy olyan szakmailag érvényes és kompetens tudést
adjon az egyénnek, mely a szakma elsajatitdsdhoz kell. A képzésre jellemzd, hogy
altalanosan elterjedt kulturalis tradicioja van.

e A szakmat képviselok olyan készségekkel rendelkeznek, melyet magas

kovetelményszinten tudnak teljesiteni.
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e Az intézményes eszkdzok megléte, amelyek kompetenssé teszik a professzidt a

gyakorlati ¢letben (Fonai, 1998).

3. Onérdek-érvényesitést elStérbe helyezd iranyzatok. A professziok és az altaluk kialakitott
szervezetek az onérdek-érvényesitést helyezik el6térbe. A tarsadalmi csoportok az egymassal
valo hatalmi harc sordn probaljak az érdekeiket érvényesiteni. Azonban a professziok kozott
folytatodik ugyanez a versengés az érdekérvényesitésért, valamint a hasonld professziok
kozott is kialakulhatnak érdekellentétek a tevékenységi korok meghatarozasakor (Nagy,
2009).

4. Szakmai identifikdacio irdnyzatok. Az iranyzat képviseléi az identitast, befolyasolod
tényezoket vizsgaljadk. Abbol a feltételezésbol indulnak ki, hogy a szakmai Onazonossag
kialakulasaval az énkép is masképp alakul, mely befolyasolja az egyén ¢letvitelét és
¢letmddjat is. Pl. ,értelmiségi életvitel”. A professzio tanuldsa soran kialakul a szakmakép,
mely szoros Osszefiiggésben van a létrejott énképpel. Egymast befolydsoljak, alakitjdk, mert a
professzio elméleti tudasanak elsajatitdsakor a szakmai értékek megismerése és megtanuldsa a
kulturalis értékekre is hatassal van. A képzés szakmai szocializacios hatasnak is szerepe van
ebben. A képzés soran olyan értékeket sajatithat el, melyet a szakmai kozosség elfogad és
képvisel, valamint szabalyrendszerében megjelenik (Nagy, 2009). Carr-Saunders és Wilson
szerint harom tradicionalis szakma van: a pap, a jogasz, az orvos. A professzionalizacid
folyamatanak a definicidja szerint olyan folyamatrdl van sz6, mely soran egy allando fejlédés
figyelhetd meg. Ennek a fejlodésnek az eredményeképpen alakulhatnak ki az 0j szakmak. A
szakmakra jellemzd a specialis tudas €és szakmai készségek és a szakmai szervezetek (Carr-
Saunders—Wilson, 1933). A szakmak és professziok kozott vannak olyan jelentds eltérések,
melyek alapjan kiilonbséget lehet tenni a ketté kozott. Az egyik ilyen elem a szakmai
szervezet megalakuldsa, melyhez hozzatartozik egy szakmai szocializacio &ltal 1étrejott
magatartasforma és szakmai nyelv hasznalata, melyet csak a szakmat miiveldk értenek meg.
A szakmat elsajatitd szakképzés, valamint a szakmaba valo belépés feltételrendszerének a
kialakuldsa fontos megkiilonboztetd jegyek. A masik tényezé a kereseti lehetdség, ami a
professzidk esetén magas. A modernizacio lehetdvé teszi az ) szakmai szervezetek 1étrejottét
és elindulnak a professzionalizalodas utjan (Kleisz, 2002; 2005).

A funkcionalis modell szerint, melynek képvisel6i Higgs, Hunt és Neubauer, a Szakma
egy olyan szervezet, melynek tagjai egy hosszu képzési idd alatt szerzik meg a szakmai
tudasukat, melyet ellen6rzésiik alatt tartanak a szakma kiemelt képviseldi egyetemi
kontextusban, ezéltal garantalva a szakma tagsdganak a hatékonysagot és a mindséget
(Williams et al., 2009). A szakmanak két nagyon fontos jellemz6t kell tartalmaznia. Az egyik

a specializalt oktatas €s képzeés, a masik a kollektiv szemlélet (Goode, 1969). A szakmak
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nemcsak a belsd folyamataik révén valtoznak ¢€s fejlodnek, hanem kolcsonhatasban vannak a
tarsadalmi-gazdasagi valtozasokkal, melyek szintén hatist gyakorolnak szakmai viszonyok
kialakuldsara. Az egyik ilyen tényezd az allami szerepvallalds csokkenése, ami miatt a
szakérti tudast, készségeket folyamatosan a piaci igényekhez kell alakitani. Az allami
apparatus nem mindig elég rugalmas és a gyors igényeknek nem tud megfelelni, ezért a
fogyasztd elégedettsége a ,,szakértd” altal képviselt mindséggel valik azonossd. A masik
tényez0 a ,,fogyaszt6i” ismeretek szélesebb kore. Kordbban a professzié autondmiajat az
biztositotta, hogy olyan tudassal rendelkezett, amellyel csak a szakma képviseldje és a kliens
azt teljes mértékben elfogadta. Az elmult évtizedben ez jelentésen megvaltozott, mert a
fogyaszté mar nem feltétleniil kiszolgaltatott, mint a ,,parsonsi” paradigméaban, hanem tudatos
igényeinek kifejezévé valt. Ennek igazolasara Formadi (2011) négy tényez6t targyal.

a. Gyakrabban hasznalnak bizonyos szolgaltatdsokat ¢és megtanuljdk maguktol a
szakértOktdl azon a szakmai teriileten hasznalt eljarasokat.

b. Széleskoriivé valt a tajékoztatas, amely mindenki szamara egyszeriien és érthetéen
fogalmazodik meg a szakértokkel szembeni elvarasokrol, valamint jogsegélyszolgalat
is mikodik a kiilonboz6 teriileteken.

C. A szakmai teriileteken 0j lehetoségek, szereplok jelentek meg, ezzel 1j alternativak
teremtddtek.

d. A gyors informacioaramlas az informatika fejlodésével valt lehetdvé. A fogyasztoknak
lehetdsége nyilik az egymas kozott torténd informacid cserére (Formadi, 2011: 295).
A professziova valas idébeli folyamatat vizsgalva (Wilensky, 1964) tgynevezett

fejlodési szakaszokat kiilonboztetett meg. Az elsé szakképzést, az elsd egyetemi képzést, az
elsé szakmai egyesiilet 1étrejottét, az elsé rendeletet, az elsé etikai kddex 1étrejottét vizsgalja.
A felsorolt tényezOk alapjan meghatarozza azokat a fejlodési szakaszokat, melyek a szakma
kialakuldséhoz vezetnek. A fejlddési modellt tobb szerzd is (Abbott, 1988; Johanson, 1972;
Goode, 1969) kritizalta. Abbott és Johanson szerint a modell nem miikédik az angol
professzioknal és jovObeli amerikai professzioknal sem. ”Bizonyos szakmak bar rendelkeznek
a modell altal leirtakkal, mégsem emelkedtek a professzié rangjara. A professziokat lehet
vizsgalni a kiilonbozé fejlddési modellszakaszok mentén, de a professziova valast

befolyasolhatjak a tarsadalom kiilonb6z6 hatasai is” (Kleisz, 2005:28).
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2.1.1. A professzio definicioi

A szo6 latin eredetli és a XVI. szazadban alakult ki az angol kifejezés, mely a
foglakozasokat jeloli. Egyszerre jelentette a magasabb végzettséggel és presztizzsel
rendelkez6 foglalkozasokat (pap, orvos) és az egyszerlibb foglalkozasokat. A professzionalis
és az amatOr szétvalasa egylitt jart azzal a kiilonbségtétellel, hogy kezdetben az amator
tevékenység jart nagyobb presztizzsel, mert kedvtelésbol végezték. A modernkor
valtozasaival az egyetemek megjelenésével valtozott a jelentés, mert a mindség, a szakmaisag
0sszekotddott a professzionalitassal. Ezzel 6sszefliggésben alakult ki a professzio fogalméval
a tudas, az értékek, az elkotelezettség. ,,A hivatds fogalma a protestans bibliaforditasokbol
ered, mely az Isten altal kiszabott feladattal tarsul, mely munkat az ember ezt kiildetésbdl,
faradhatatlanul végzi” (Kleisz, 2005:17). A reformacié altal valhatott a jogasz, o0rvos,
egyetemi tandr hivatdssa. Ezek a szakmak felemelkedhettek az egyhdz magasabb rendi
kivaltsagahoz, és érték el presztizsiiket (Balazs, 2002). A protestantizmus kétféle modell
szerint valtoztatta meg a hivatds fogalmat. Az egyik szerint a hivatds az, amikor a vilagi
foglalkozasokban is az Isten altal valo elhivatottsag jelen van, és életiik végéig az eredeti
hivatasukban maradnak. A masik modell szerint mar a puritan protestantizmus tovabb
bdvitette az elhivatottsdgot, ha a kozdsség vagy egyén érdekei ugyanazt kivanjék, akkor
foglalkozast valthatnak (Balazs, 2002). A professzi6 fogalma kapcsan meg kell emliteni
Freidsont (1970, 1986), aki szerint nem kell feltétleniil fogalmat alkotni a professziorol,
hanem elég a vizsgdlni a professzid elhelyezkedését, megitélését. Freidson késObbi
munkdjaban egy 4atfogalmazott professzidelmélet szerint a szakmaisdg teljes atadasa egy
komplex tevékenységnek, melyben értéket ad méasok szdmara a szakma miiveldje (Freidson,
1994).

A hivatas fogalmdhoz — az eddigi elméletek alapjan — Kovacsné (2007) a kovetkezd
jellemzdket hatarozta meg:

1. Specidlis tudas és készségek, melyeket, ha az egyén megszerez, ,,monopolhelyzetet” hoz
létre maganak, mint a szakma képviseldjének, aki ezt a kiilonleges tudast birtokolja. A
tarsadalmi statuszukat befolyasolja az uralkodd elit tAmogatottsaga, valamint a tarsadalom
eszmei rendszere is.

2. Magas foku ismeretek, készségek folyamatos bdvitése és az ezekhez kacsolodo eljarasok és
eszkozok ismerete €s alkalmazasa.

3. A tevékenységiiknek magas foku elismerésben van része és a tarsadalom szamara

kiilonosen értékes és hasznos.
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4. Jellemz6 az altruizmus, a kozdsségért végzett tevékenység, amely a hivatasrendekre is
jellemzd.

5. Szigort bels6 szabalyozottsdg és erds hierarchia jellemzi a hivatdsrend zart és stabil
rendszerét, melyet a szakmai tudés és hatalmi pozicio befolyasol.

6. ,,Intellektualis és karizmatikus tevékenység és hatalom, mely élesen elvalasztja a szakma
képviseldit a foglalkozasoktol.”

7. A szakma képviseldi olyan ¢életmodot folytatnak, amely presztizsteremtd és
presztizsfenntarto.

8. A magatartési és szakmai szabalyrendszert etikai szabalyok ¢és kodexek irjak eld.

9. A szakma nagyfokl autonomidval rendelkezik. A hivatids képviseldi nem fiiggnek az
aktualis politikai hatalomtol.

10. A palyavalasztas korai életkorban torténik, a képzési id6 hosszu és specidlis ideje alatt
nagyfoku szelekcid varhato.

11. A palyaszocializacié folyamatdban és a gyakorlati életben is a szakmara jellemzd
szerepszeri elvarasok és kovetelmények valosulnak meg (Kovacsné, 2007:8).

A professzio jellemzd6i az elméleti szakirodalmak alapjan: onzetlenség, tekintély, autondmia,
etikai magatartas, kotelezettség vallalasa, szakmai tudas, presztizs, szavahihetdség, szakmai
szolgaltatas (Williams et al., 2009).

A professzio kifejezés ,,... a magasabb tarsadalmi presztizzsel rendelkezd szellemi
foglalkozasokat jeloli, amely a magyar nyelvben az értelmiségi szakma fogalmakhoz
kapcsolodik” (Nagy, 2009:90). A professzio ,,olyan szervezett és szabalyozott foglalkozast
jelol, amelynek képzése minimum haroméves felséfokt iskola, és a végzés utan Iéphetnek a
szakma kotelékébe a képvisel6i” (Evetts, 2008:525).

Dolgozatunkban a professzid fogalmat a Kleisz Teréz altal megfogalmazott szerint
fogadjuk el. A professzid ,,a magas fokunak elismert és nehezen megszerezhetd szakértelem
intézményesiilési formaja, amely autonomiat €s kizarolagossagot biztosit az adott tevekenység
lizOinek, akik identitdsdban dontd ez a hivatasvégzeés, amellyel 1étalapjukat is megteremtik”
(Kleisz, 2005:20).

A professzio kifejezés meghatarozasakor a hazai és nemzetkdzi szakirodalom alapjan
megallapithatd, hogy a professzio torténetiségének gyokereibdl szarmazo tulajdonsagai
szerint értelmiségi, rendelkezik presztizzsel és autonomidval. A fentiekben elfogadott fogalom
elméleti koncepcidjaban segit a mentdtiszt szakma leirdsaban a meghatdrozott tényezdk

mentén.
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A professzidval foglalkoz6 szakirodalmakban talalkozhatunk a deprofesszionalizacio
¢és reprofesszionalizaci6 kifejezésekkel. A tarsadalomtuddsok a professzio kutatdsban egy
ellenfolyamatnak a deprofesszionalizacionak és a corporasitacionak az elméletét dolgoztak ki.
(Hafferty, 2002). A deprofesszionalizacidos folyamat hatterében Kleisz (2002; 2005;) és
Formadi (2011) a szakember és a fogyasztd kozott megvaltozott kapcsolatot és ezzel
Osszefiiggésben a szakember tekintélyének a csokkenését latjak. A megvaltozott helyzetnek az
egyik lehetséges oka, a megvaltozott tarsadalmi koriilmények, mely szerint a fogyasztoknak
magasabb iskolazottsaguk lett, hozzaférnek, hasznaljak és értelmezik az 1j technikai
vivmanyok 4ltal 1étrejott informaciokat. Ezaltal csokken a szakmaknak az egyeduralma
(Kleisz, 2002; 2005). A deprofesszionalizacio egyik tézise a proletarianizacié (Haug, 1973;
Toren, 1972), melynek hatterében éppen a szervezetekben dolgozo felséfoku szakképesitéssel
rendelkezOk nagy szama 4ll. Ezek a szervezetek nem szakmai szervezetek, ahol a
szakemberek mikodnek, igy elvesztik Onallosagukat tgymond ,proletarrda” valnak. A
legnagyobb veszély a professziokra a menedzserizmus és a gazdasdgot mikodtetd piac. A
menedzserizmus veszélye, hogy fokozza az iranyito-koordinalo-kontrollald tevékenységet. Az
altala megadott feladatok miatt kevesebb 1d6 jut a tudas aktualizilasara és fejlesztésére. A
legfontosabb, hogy minél tobb munkat minél olcsdbban, kevésbé képzettekkel oldjon meg. A
piac miikddése szerint a professzidk egyeduralmat teremthetnek, mely nem megengedett. A
piac ¢és politikai szereplok egyre nagyobb teret adnak a menedzsereknek, ezaltal egyre
befolyasosabbak lesznek, szélesednek a szerepkorok és az 6nalld dontési tevékenységiik. A
menedzserek autonémiaja lehetévé teszi a sajat professzionalizacidjukat (Kleisz, 2002; 2005).

A deprofessszionalizacio hatterében a joléti dllam reformja is allhat. Az allam joléti
szerepének a csOkkenésének hatdsira a fogyasztd ¢€és a menedzser is a szakmak
autonomidjanak a gyengiilését érte el. Az allam gyengiild szerepvallalasa soran elindult a
maganositds vagy privatizacid, mely miatt piaci korilmények kozott indult el a
munkavallalds. A teljesitménykényszer, az atlathatosag és az elszamoltathatdsag j elemként
jelenik meg a szakemberek el6tt. Ez a piacelvii mikodés megvaltoztatja a fogyasztd és
szakmat képviseld viszonyat. A fogyasztdé nagyobb lehetdséget kap az érdekeinek a
képviseletére. A deprofesszionalizalodds a szakmdakhoz kot6d6 mindség, bizalom és
autonomia csokkenése (devalvalodasa) (Formadi, 2011). A huszonegyedik szazadban
megvaltoztak a szakmak, a munkakoriilmények, a kliensek. A kliensek tajékozottabbak, és
ebbdl eredendden a szakmak is elszamoltathatobbak és szamon kérhetéek (Scanlon, 2011). Ez

a folyamat jellemz6 az orvosi szakmara is, ami a legrégebbi szakmak kozé tartozik (Hafferty,
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2003). A tanari palyaval kapcsolatban a szerzd felsorol olyan jellemzdket, melyek ezt a
deprofesszionalizaciot eldsegitik. Ilyennek gondolja a megndtt adminisztracidt, az online
inditott képzéseket, valamint a szaktudasbol facilitatorra valt tanart, ami a szakmai identitast
valtoztatta meg (Scanlon, 2011). A szerz6 a tandr szakos hallgatok professzioképe
vizsgalatanak a kapcsan foglalkozik a deprofesszionalizaciéval. A deprofesszionalizacios
folyamat hatasat igazolta a hallgatoknak a szak presztizsére vonatkoz6 tarsadalmi és sajat
megitéléseik alapjan (Fonai, 2012). A professzié kutatdsban megfogalmazodott masik
folyamat a reprofesszionalizalds, mely a szakman beliili differencializalédas kovetkeztében
alakul ki. A reprofesszionalizacid altal megjelenitett, Onallésagukat elveszitett szakmak
mellett mas szakmdk a megvaltozott igények kielégitése soran 10j lehetdséget kapnak,
felemelkednek. Adott esetben a magasabb presztizsli szakmak veszitenek hatalmukbdl és azok
a szakmak, melyek aldrendelt szerepben miikddtek eddig, most 0j lehetdséggel a keziikben
nagyobb onallosagra és presztizsre tesznek szert (Formadi, 2011). A reprofesszionalizaciot a
professzid elméletek legujabb szakirodalmanak iranyvonalaként emlitik (Formadi, 2011,

Kleisz, 2005).

2.1.3. A semi-professziok elmélete

A semi-professzioval foglalkozé szerzok tobbféle kifejezést hasznaltak. A ,,servicing
profession” — a szolgalot jelenti. A legtobb szakma szolgaltat valamit, igy lassan eltiint a
kifejezés a szakirodalombdl. A ,caring profession”— segitd szakmak kifejezéssel is
talalkozhatunk a szakirodalomban, ami alatt a human szakmakat értették. A pszeudo-
professzid vagy al-professzid is eléfordul a témaval foglalkozd tanulmanyokban, de ennek a
kifejezésnek a hasznélata negativ hangzdsa miatt maradt el. ,, A semi-professzidé vagy fél-
professzio elnevezés terjedt el a fogalom hasznalatanal” (Kleisz, 2005:29).

A semi-professzio a professzidoelméletek azon iranyaihoz tartozik, amelyek a szakmak
tarsadalmi funkciodikat, bet6lté tulajdonsagaikat vizsgaljak meghatarozott elemek alapjan. Az
elmélet lényege, hogy vannak olyan professziok, melyek megfelelnek azoknak a
kovetelményeknek, hogy professziova valjanak, de vannak, amelyek még nem alakitottak ki
azokat. Etzioni 1969-ben tanulmanykdotetében fogalmazza meg elméletét a professziok és a
semi-professziok kozotti kiilonbségek hangsulyozasaval. Az alabbiakban hatarozta meg a
semi-profeszio jellemzdit:

a. Szakmai képzés idGtartama révid (5 évnél rovidebb).
b. A képzés tartalmat tekintve jelentds kiilonbség, hogy nem a gyakorlati tudasra helyezi

a hangsulyt, hanem az elméleti tudas 4dtadasara.
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c. Nem rendelkeznek nagymértékii autonémiaval, mert a szakmai tudast nagyfoku
ellendrzés alatt tartjak.

d. Nem rendelkeznek, vagy ha igen, akkor gyenge etikai kodex-szel.

e. A professziok az élet-halal kérdéseihez kapcsolodva miikddnek, beavatkozva a kliens
maganéletébe, itt azonban errdl nincs szo.

f. A tarsadalmi elismerés csekélyebb, mint a professzidknal (Kleisz, 2005).

A professziok és semi-professziok kozotti egyik 1ényeges elem, hogy a professziok a
kliens maganszférajaba beavatkozhatnak. Fontos a szakma gyakorlasanak az 06nalld
miikédésén tul, hogy a kliens feltétlen bizalommal rendelkezzen a professziokkal szemben.
Ennek megfeleléen a professziok magas tarsadalmi elismeréssel rendelkeznek, a semi-
professzidknak azonban kisebb tarsadalmi presztizsiik van. A masik Iényeges kiilonbség,
hogy a semi-professziokat gyakorloknak olyan készségekkel kell rendelkezniiik, amelyek nem
a készségek magas foku alkalmazdsat teszik lehetévé elsdsorban, hanem inkdbb annak
kommunikalasat. ,, A semi-professziok kialakuldsanak folyamatara jellemzd, hogy nincsenek
régre visszanyuld gyokereik, és azok is szervezeten beliil alakultak ki. Etzioni tanulmanya
szerint a szervezetekben fejlodod semi-professziok a menedzsmenthez vagy munkaadohoz valo
alkalmazkodasa miatt nem tud kialakulni a tiszta szakmaisag” (Kleisz, 2005:30).

A semi-professzi6 elméletének a szervezetben vald mikodését kritizalja Etzioni
(1969), mert a legrégebbi professziok, mint a pap, vagy egyetemi tanar is mindig
szervezetekhez kapcsolodva miitkddtek. Nem a szervezetben valéo mitkodés tesz kiilonbséget a
semi-profeszid és professziok kozott, hanem inkabb a szervezeti miikodést ellenérzo
iranyitok. A szakman beliili Ggynevezett kollegialis ellendrzés, iranyitas van, akkor a
professzio fejlodése, onallosdga meg tud maradni (Etzioni,1969). A semi-professziokkal
foglalkoz6 szerzok felvazoljak azt a lehetdséget, hogy egy professzid szervezeten beliil is
fejlédni tud. A fejlédés soran megdrizhetik alkupozicidjukat, melyre lehetdségiik lehet, ha
olyan szolgaltatast nyujtanak, melyre nagy a kereslet, de kevés a kindlat. A félprofessziokat
vizsgalok szerint a szervezetekben nem lehet a tudast egyéni dontés alapjan alkalmazni, nem
lehet kreativan miikddni. Ezért a professzid szdmara megfeleld szervezeti forma haromféle
lehet.

a. A szakmai szervezetben a koordinalast csak szakmabeli végezheti.

b. A profesziok olyan szervezetben mikodhetnek, ahol 6nalldan, megfelelé hattérrel
(infrastruktara, személyi allomény) végzik tevékenységiiket, és akiknek szolgaltatnak
azoknak nem alkalmazottai.

C. A szakmatol eltérd szervezetben mikodd professziok o©nallosaggal rendelkezd

osztalyokon, részlegeken dolgoznak (Kleisz, 2005:30).
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A szervezet keretein belill a menedzsment feladatkdre inkdbb a szakmat nem érintd
kérdésekre harul, és a klienssel minden biirokratikus hattér nélkiil talalkozik. A professzid
szdmara elfogadhatd a szervezet, mert nem fenyegeti a professzid autondmidjat.
Félprofesszional a szervezet nem érvényesiil, mert alarendelt szerepet kap az autonomia a
vezetéssel szemben (Kleisz, 2005).

Az igazi professzidk férfi professzidk, mig a semi-professzidk éppen abbol kifolyolag
is veszitenek a megitélésiikbdl, mert tobbnyire nék dolgoznak benniik. A ndk munkédban valo
szerepvallalasuk soran alkalmazkodnak a munkaltatok, menedzsment szervezetéhez, mert a
noékre jellemz6 személyiségjegyek ezt feltételezik. A haztartasban addig otthon dolgozoé nd is
alarendelt szerepben van, és ez nem valtozik a munka vilagaban sem. A professzionalizacio
megreked a félprofesszio kialakulasanal, melyet a szerz0 a segitd szakmak (caring
professions) apolo, ndéi gondozd példajan keresztiil érvényesit. A professziokkal valod
Osszevetés segit kialakitani a félprofessziok onismeretét és az eredmény hatdsara 6k maguk is
elismerik, hogy még nem érték el a professzio altal kivivott helyet. A félprofessziok mogott
nincs mas a szerzé szerint, minthogy ezekben a szakmdkban dolgozok nem akartak
szakképzetlenek lenni. Ezért javasolja a hdrmas osztalyozési rendszert, melyben a kdzépso
helyet foglalndk el a félprofessziok (Etzioni, 1969).

Goode alapjan két csoportjellemz6 szerint lehet a professziérol beszélni.

a. Olyan kognitiv tudds, mely nyoman elfogadjak masok, hogy a megoldasokat 6k
keressék meg. A laikusok szemében ennek a tudasnak a megszerzése nehéz és
bonyolult, ezért birnak hatalommal.

b. Az elkotelezett szakmai magatartas, amely onzetlenséget kovetel, és a kliens érdekeit
szolgalja” (Kleisz, 2005:32).

Vannak olyan szakmdk, melyek megfelelnek ezeknek a kovetelményeknek, de a kognitiv
tudasalap hidnya és a tobbletadminisztracid miatt a foglalkozdsok megmaradtak a semi-
professzional. A semi-professziok nem tudnak hivatassa valni, mert vannak olyan jellemzok,
amelyeknek nem tudnak megfelelni. A hivatasra a kovetkezok jellemzéek:

a. Erds csoport 0sszetartozas.

b. Egész életen at tarté magatartas, mely megfelel a hivatassal jaré szolgalati etikaval.

€. Téarsadalmi bizalom a szakma irdnt, mely abbdl is ered, hogy milyen veszéllyel jar a
kliens szamara a szakmai hozza nem értés.

Ezek alapjan megallapithatd, hogy a professziok beavatkoznak a kliens személyes életébe és
ez kiemelt jellemzdje a professzioknak. Az 1j szakmak kialakulasanak a feltételei ezek
alapjan a kovetkezOk lehetnek:

a. Egy teljesen 1j szakmai készségtar kialakitasa.
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b. Egy mar létez6 professzio teriiletén kialakitott sajat teriilet.
€. Azj technoldgia talajan 1étrejott uj szakma (Kleisz, 2005:34).
A mentdtiszt szakma kialakuldsat — torténeti hatterének ismeretében — a késdbbi

fejezetben (5.4) fogjuk targyalni a fent leirt elméletek alapjan.

2.2. A palyavalasztas és palyaszocializacio elméleti megkozelitései

A Magyarorszagon 2007-ben elkezdett egészségiigyi reform egyrészt agazati
struktaravaltast, masrészt elbizonytalanodast okozott az egészségiigyi szféraban. Mindez a
munkaerdpiacra és ezzel egyiitt a felsOoktatasra, a képzésre is hatassal volt. Az allami
szerepvallalast szocidlpolitikai és egészségligyi rendszerek atalakuldsaval Osszefiiggésben az
egészségiigyi teriileten dolgozdok helyzete egyre jobban romlott, a szakmak presztizse
csokkent, mikézben a munkaerdpiacon nétt az igény bizonyos egészségiigyi szakmak (apolo,
mentdtiszt) irdnt. Megndtt a jelentdsége annak, hogy az egészségiigyi €és szocidlis szakmat
valasztok milyen motivacidval, palyaképpel érkeznek az oktatasba, és hogyan alakul a képzés

soran a professzio.

2.2.1. A palyaszocializacié fogalmi meghatarozasai

Az életlink soran tobbféle szerepben kell helytallnunk, és ezeket a szerepeket Ossze
kell egyeztetniink, 0ssze kell hangolnunk. Az altalunk valasztott szakma szerepekbdl all,
melyet el kell sajatitani a palyara valo felkésziilés soran. Ez a szerep a foglalkozasi szerep. A
foglalkozasi szerep egy szakmat, hivatast valasztd személlyel szemben meghatarozott
tarsadalmi elvards, mely magédban foglalja a szakméhoz tartoz6 kommunikacids formakat,
magatartdsi normakat és értékeket, melyet a szakmahoz tarsitanak a tdrsadalom tagjai
(Fonyo—Pajor, 2000). Sherlock-Morris (1994) szerint a szakember szereptanulasa allando,
ismétlédd és ellendrzott, ezért a hallgatobol szakemberré valds atmenetével foglalkozo
paradigma szorosan kapcsolodik a felndtt szocializaciojahoz is. A szakmai fejléddés harom {6
szintjét nevezi meg: rekrutaciot, szocializacidt és a szakmai eredményeket. A
palyaszocializacid része a tarsadalom fejlédését kovetd szocializacionak. A palyaszocializacio
része az egyén Onismereti folyamatanak, mely az életut soran valtozasban van (Ritoookné,
1994).

A palyaszocializaci6 egyrészt az a folyamat, ,,amely soran a hallgatok konkrét tudast,

ismereteket, készségeket, viselkedési mintdkat, beallitodast és értékeket sajatitanak el, és
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megtanulnak kreativan kombinalni tgy, hogy motivaltak és készek legyenck az orvosi
szerepet professziondlisan és tarsadalmilag jovahagyott modon gyakorolni. E szocializacios
folyamat legfontosabb intézménye az egyetem, ahol kézvetlen mddon is alakitjdk a hallgatok
személyiségét” (Molnar—Molnar, 2002:250). Dolgozatunkban az orvosi palyaszocializacio
fogalmat tekintjiik elfogadottnak, mert a mentdtisztek palyaszocializacidja hasonl6 folyamatot
ir le. A mentdtisztek legfontosabb szocializacios terepe nemcsak a képzdintézmény, hanem az
Orszagos Mentdszolgalat mentéallomasai is, ahol gyakorlati képzés sordn szocializdlodnak a
valasztott szakmajukban.

A palyaszocializacio all a palyaadaptaciobol, mely tagabb értelemben véve a palyara
valo felkésziilést jelenti, valamint all a palyavitelbdl, mely azt a szakaszt jeloli, mikor a
palyara érett egyén megvaldsitja a kezdéként is a palyan az elképzeléseit. Ez tartalmazza a
palyavalasztas elokésziiletei mellett mar magat a palyavalasztast, a szakmai képzést és a
palyara valo beilleszkedést is. Palyavalasztason beliil az elsd talalkozas a képzéssel:

e |-II. évfolyam: legfontosabb jellemzdje az alapok, az elméleti ismeretek elsajatitasa
o |lI-IV. évfolyam: gyakorlati tapasztalatok gytijtése és készségek alakulasa
e diplomaszerzés utani elsé munkahely, a szakma gyakorlasanak megkezdése. (Molnar—

Molnar, 2002).

A palya azoknak a szerepeknek a sokasiga és kombinécioja, amelyeket az egyén élete
soran jatszik. A szerepek Kkiterjedését és iddtartamat (a karriert) az egyén életkora és
személyisége szabja meg, illetve az a helyzet, amelyben az egyén miikodik (Szilagyi, 1987).
Az emberi ¢€letutban valtakozik, s6t egymés mellett is megjelenik tobbféle életszerep. A
palyavalasztasoknal és a palya fejlédése sordn szerzett tapasztalatok beépiilnek az j
palyaszerepekbe. Az ember életében a tanulassal kezd6dik a diakszerep 6-7-8 éves korban, de
a tanulds befejezése utan ez a szerep ismétlddhet felndttkorban is, amikor a felnétt éppen az
¢lethosszig tartod tanulds kapcsan jabb tanulasba kezd. A palyafutas kiterjedtségét a jatszott
szerepek szamdval lehet jellemezni. Ezek a megelégedettség vagy a stressz forrdsai is
lehetnek (Szilagyi, 1987). A palyaidentifikdcido vagy palyaazonosulds ezért nagyon fontos
része a palyaszocializdcidnak. A palyaidentifikaciot olyan viszonyfogalomnak tekintjiik,
amely a palya elvarasainak és a munkat végz0é ember személyiségjegyei kozotti megfelelés
hatékonysagat mutatja meg. Az életpalya és a személyiség fejlddésének kapcsolatat az egyén
palyaval valo elégedettsége, eredményessége, aktivitasa, azaz az egyén onmegvalositasa jelzi.
A palyaidentifikaci6 egy dinamikus folyamat, mely az életpalya egészére érvényes (Ritookné,
1994).

A készségek, képességek korszerlsitése €s a valtozd6 munkakori kovetelményekhez

vald alkalmazkodas miatt a munka sziikségszeri velejargja lett az élethosszig tartd tanulas.
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Ezzel egyidejiileg a szakmai érdeklodés ¢és az egyéni sziikségletek valtozasa is
karriervaltasokat eredményezhet. Egy foglalkozas, mellyel az adott pillanatban el tud
helyezkedni az egyén, azonban egy ujabb szakmavalasztast kovetden egy ujabb képzésben
vesz részt.

A palyaszocializaciét minden értelmiségi szakmara jellemzéen fogalmazzak meg a
szerzOk. ,,A relevans, képzésért felelds személyek a szakmai szocializacié specifikumat az
elkdtelezettség kialakitdsaban, az dnszabalyozason alapuldé normativ szocializacidoban latjak.
A kiils6 kényszeren alapuld szereptanulds csupan rovid ideig, a képzés elején jellemzo. Ezt
nevezik anticipativ szocializacionak, amelyben a résztvevok allandoan probalgatjak jovobeli
szerepeiket” (Molnar—Molnar, 2002:251). A felséoktatasban Pusztai és munkatarsai
kutatasukban 3 szocializacios szintet kiilonboztetnek meg: 1. az intézményi, 2. a kozosségi, 3.
az individualis. Munkéjukban megallapitjak, hogy 10j kihivasok és feladatok eldtt all a
felsdoktatas (Pusztai et al., 2011). A felsGoktatasban oktatoknak a szocializacio folyaman
figyelembe kell venni azokat a hatdsokat is, melyeket nem tud kdzvetleniil befolyasolni, de
ezek a folyamatok is meghatarozzak a foglalkozasi szereppel vald azonosulast.

A palyaszocializaciéo szakirodalma megfogalmazza azokat a tényezOket, melyek
hatassal vannak a hallgatok szakmai hozzaéllasahoz, a képzési program soran. Ezek azok az
értékek és magatartdsformak, amelyeket a szakmai és akadémiai kornyezetben példaként
latnak. A hallgatot ugyanolyan konnyen lehet ,,negativan” szocializalni, mint ,,pozitivan”. Ha
egy tanuld a szakmai értékekkel Osszeegyeztethetetlen értékeket kap a negativ példakon
keresztiil, és ezt tanulja meg a gyakorlati képzése soran, akkor valdszintileg nem mutat majd
magas szintli szakmaisagot késébb. A képzés alkalmaval nagyon fontos a pozitiv
szocializaciot erdsiteni a hallgatoknal. Olyan szakmai modelleket kell allitani a hallgatok elé,
melyeket kovethet. Ez a modellkép, amelyet elé vetitiink, lehet egy iddsebb vagy végzett didk,
tanarsegéd, gyakorlati oktatd, mentor, akik erdsitik a szakmai példaképet (Purkerson—Hamer,
2000).

A palyakép ,valamely szakmat miivelok csoportjdnak Onmaga tevékenységérol
kialakitott képe, valamint a ,laikusok™ kiils6 palyaképe, amelyek magukban foglaljdk a
szakmahoz sziikséges tudasrol és képességekrdl kialakult standardokat és jelzik a szakméhoz
tartozok Onbecsiilését és kiilsé megbecsiiltségét, tovabba a szakma fontossdganak a tudatat és
annak az elfogadottsagat” (Fonai, 1998:302). A mindenkori palyaképre és alakuldsra erds
hatdssal van a tarsadalmi, gazdasagi kontextus. Az egyénre hato elvarasok és a felé kozvetitett
értekek alapjan a fiatal belso elvarasokat és értékrendet alakit ki magaban, mely meghatarozza
a palyavalasztast, a palyaképet és a munkavilagdban a bevalast és az elégedettséget
(Rokusfalvy, 1994).
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A palyaszocializacié folyamataban eldnyként értelmezend6 az, ha valakit kevesebb
kudarc, csalodds ér és kisebb aldozatok éaran képes azonosulni a képzés elvarasaival.
Mindekozben megtalalja sajat helyét, képességeinek és elvardsainak megfeleléen tud
felkésziilni a szakmat képezd szerepre (Molnar—Molnar, 2002). Elonyds helyzetiiek azok a
hallgatok, akik gyakorlatot, vagy ralatast szereztek a képzés eldtt az altaluk valasztott
szakmajukrol. A valtozé helyzethez vald alkalmazkodas 1 problémakat, 0j megoldasi
lehetOségeket vet fel, ami ezeknek feltardsat teszi sziikségessé. Napjainkban, amikor az
egészségiigyi rendszer anyagi lehetdségei korlatozottak, a korabbinal nagyobb figyelmet kell
forditani a human tényezokre. A  valamely munkateriileten foglalkoztatottak
munkamagatartasara, elégedettségére szamos tényezO lehet hatassal. E tényezOkon beliil
jelentds szerepet toltenek be az értékpreferencidk, s ezek tényleges megvalosulasanak
lehetdségei.

Verma (1984) szerint a munkaértékek és az allassal kapcsolatos attitiidok bizonyitottan
egylitt jard valtozdsai olyan 4altaldnos hattérértékekbdl kovetkeznek, amelyek mar
gyermekkorban kialakulnak és a tarsadalmi elvarasoknak megfeleléen, meghatarozzak a
munkaértékeket. A munka-attitidok kutatdsanak fontossdga abban rejlik, hogy az attitidok
szoros Osszefliggést mutatnak a megfigyelhetd viselkedéssel. A szerzok Hradil (1994) négy
vizsgalati teriiletét emelik ki: a munkahely biztonsdga; a munkaid6 kedvezd és rugalmas
megléte; a megfeleld munkakoriilmények és munkafeltételek; a munkéval kapcsolatos
elégedettség. A munkaval valo elégedettséget €s a munka iranti elkotelezettséget kozvetlentil
a munka tulajdonsagai és a munkaval kapcsolatos értékek hatdrozzdk meg. Ezen a két
tényezOn keresztiil sokféle hatas befolyasa érvényesiil. Az egyén demografiai, tarsadalmi-
gazdasagi hattere meghatarozza, hogy milyen foglalkozast, poziciét tud valaki elérni,
masrészt ezek a tényezok hatassal vannak az egyénnek a munkaval kapcsolatos értékeire is
(Medgyesi—Robert,1998).

A péalyavalasztast a kordbban leirtak alapjan tehat megallapithatjuk, hogy tobb
tényez6é befolyasolja. A palyafejlddés soran valamilyen karriert, statuszt, poziciot ér el az
egyén. Az egyik tényez6 lehet az a tarsadalmi helyzet, amelyet a valasztott szakma altal
elérhet.

A tarsadalmi status alkotoelemei:

e iskolai végzettség

e jovedelem

o foglalkozasi presztizs
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Foglalkozasi presztizs: ,,A foglalkozasok presztizse az emberek tudataban €16 értékitélet, az
egyes foglalkozasok egymashoz viszonyitott helyzetének a szubjektiv véleményekben vald
titkkrozddése” (Kulcsar, 1985:1118).

Az orvosi szakma magas presztizse a hazai kutatasok (Buda, 1989; Molnar—Molnar, 2002;
Csabai—Barta, 2000; Csorsz, 2011) alapjan megallapithatd. Az egészségiligyi szakmak
képviseldi (szocidlis munkés, apolok) kozott tortént vizsgalatok (Fonai, 1998; Kovacsné,
2007) alapjan megallapithatd, hogy ezek a para-profesziok mar nem rendelkeznek olyan
magas presztizzsel, st maguk a szakmat tanulo hallgatok is jobban alul értékelik az altaluk
valasztott szakmat, mint annak a valdésagban helye van a foglalkozasok kozott. A ment6tiszt
hallgaték véleménye alapjan kutatdsunkban megvizsgaljuk a ment6tiszt szakma presztizsét
elsdsorban a magas presztizsli orvosi szakméhoz és az egyéb egészségiigyi szakmdkhoz

képest.

2.2.2. A palyavalasztas és motivacié az egyén életében

A palyavalasztas az ember életében egy meghatarozé tényezd, amely a
munkamegosztasnak elengedhetetlen része. A munkamegosztast ma mar mas értelmezésben
is at lehet helyezni. A fogalmi meghatarozast a XXI. szazadban egyarant lehet hasznalni és
értelmezni (Volgyesy, 2012). A palyavalasztast meghatarozo vagy befolyasolé motivaciok
vizsgalata nem konnyli modszertani feladat. Nagyon sokszor a palyavalasztashoz sziikséges
dontés nem teljesen tudatos motivaciok hatasara torténik meg és ugyancsak sokszor az
inditékok egész sorozata és egymadsra hatasa jatszik abban szerepet, hogy a személyiség adott
esetben milyen munkakort valaszt. Az egészségiigyi palya valasztasdnak motivacidit nehéz
megkozeliteni, ezek ugyanis mar gyerekkorban elkezdenek szervezddni és nagyon sok
»tudattalan elemmel” kapcsolodnak 6ssze (Buda, 1994). A palyavélasztas dontést jelent két
vagy tobb palya lehetéség koziil. A palyavalasztas a tarsadalomba vald beilleszkedésnek
egyik legfontosabb Osszetevdje. Maga a dontés ezért is nagyon fontos része a
palyavalasztasnak (Kenderfi, 2012). A palyavalasztassal foglalkozé szakirodalmak alapjan azt
meg lehet allapitani, hogy a XXI. sz4dzad fiatal felndttjei a korabbi generaciokhoz képest
késébb dontenek a palyavalasztasukrol. A mai fiatalokra jellemzd, hogy nem csak kés6bb
valasztanak szakmat, hanem tobbszor valtanak is, ha sziikséges. Tobb tanulmanyi teriileten
tanulnak ¢és adott esetben tobb karrierlehetdséget kihasznalva épitenek ki egy végleges

szakmai karriert (Feldman, 2003; Feldman—Whitcomb, 2005).
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A mai magyar tarsadalomban egyszerre jelenik meg a sikermintdk torténeti
hagyomanya ¢és a hirk6zl6 szervek altal kozvetitett napi mintdk tomege. Egyre inkabb ugy
tlinik, hogy a fiatalok szadmara nyujtott jovoképekbdl a médiumok egyre nagyobb mértékben
jatszanak szerepet. Szakal (2005) kutatasaban az adatok azt jelzik, hogy a karrier mintak 30
szazalékat a hirkozlés kiilonboz6 formai szolgaltatjak. A csalad szerepe 35 szazalékkal
épphogy csak képes megeldzni ezt a befolyast. Az informacidkbol és a tanacsokbol a baratok
23 szazalékkal részesednek. EbbOl a szempontbol a legnagyobb vesztesnek az iskola
tekinthetd, ahol mar csak minden tizedik tanulonak tudnak tanacsot adni a tovabbtanulashoz.
A kutatasban a szerzd tovabb és részletesebben vizsgélta a kiillonb6z6 médiumokat, amely
meglepd eredményeket hozott. A reklamok elsésorban az egzisztencidlis biztonsagot, a
megélhetést emelik ki, mig az ugynevezett ,,show-misorok” inkabb az emberi kapcsolatok
biztonsagara helyezték a hangsulyt. A biztonsagot kdvetden hasonlo erdsséggel jelennek meg
a sikeres palya, a hirnév és dicsdség, tovabba a boldogsag kategoriai. A tomegkommunikacios
eszk6zok azt tizenik elsOsorban a fiatal korosztalynak, ha boldog akar lenni, akkor ezeket a
tulajdonsagokat (siker, hirnév, dics6ség) meg kell megszereznie. A maganéletet valamelyest
hattérbe szoritja a karrier. A fizikai egészség érteke nem kapott elég nyilvanossagot. A
maganélet olyan id6tlennek hitt értékei, mint a szeretet, a csaldd, a kiszdmithaté barati
kapcsolatok, az Onzetlen segitség nemcsak hogy jelentdségiikbdl vesztettek, de értékiiket
vesztve kozvetitddnek a fiatalok felé (Szakal, 2005).

A sikeres palyavalasztasnak megvannak a feltételei: megfeleld palyaismeret, redlis
Onismeret és palyavalasztasi érettség. A palyavalasztasi érettség magaba foglalja azt, hogy az
egyén hatarozott ¢letcéllal, egyéni értékrendszerrel és értékorientacidval rendelkezik,
melyeket Ossze tudja egyeztetni a sajat adottsagaival €s a palyahoz sziikséges adottsagokkal
(Molnar—Molnar, 2002; Bagdy, 2009; Volgyesy, 2012). A palyavalasztds olyan folyamat,
ahol az egyén remélhetdleg adottsdgai, képességei €s lehetdségei szerint valaszt maganak
foglalkozast, szakmat, hivatast (Fonyo és Pajor, 2000).

A palyavalasztds Holland (1966) szerint a személyiség kifejezésének az a modja,
amikor az egyén probalkozik, hogy a személyiség stilusat a munkaval 6sszhangba illessze. Az
emberek akkor miikodnek ¢és fejlddnek a legjobban, amikor elégedettek a munkdjukkal és a
személyiséglik azonosulni tud a munkakornyezetiikkel. Super (1953, 1957, 1963) a
palyafejlodés elméletében a palyavalasztast és a palyara éallast egyes életszakaszokhoz koti.
Vannak bizonyos kiilsd hatdsok, amelyek a munkaerdpiac helyzetét és a palya presztizsét, €s
vannak bels0 hatdsok, amely a személy érdeklodési korét, képességeit, értékrendszerét

jelentik.
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A sikeres palyavalasztasnak megvannak a feltételei:
1. A megfeleld palyaismeret. Ha hianyosak a pélyavalaszt6 ismeretei az altala valasztott
foglalkozasrol, mert tal idealisztikusak vagy alulértékeltek, nem lesz sikeres a palya
azonosulasa. A mentdtiszt szakmanal mindkét hibas értékelés csalodést tud okozni. Az
idealizalt képben a szirénaz6 mentfautd szaguldasa a varoson a megmentd szerepbe
képzelve magat, az egyén csalddasat okozhatja. A foglalkozassal jaro stressz ¢s felelsség,
valamint a nagy fizikai leterheltség az idealizalt szakmakép utan megnehezitheti a
palyaidentifikaciot. Az alulértékelés egyik formaja, amikor a sikertelen orvosi egyetemre
valo jelentkezés vagy az orvosi egyetem sikertelen tanulményainak befejezése utan
valasztja a mentGtiszt szakiranyt. A masik a képzéssel szembeni alulértékelés, amikor a
hallgat6 a tanulmanyi nehézségeivel szembesiil.
2. Redlis Onismeret. A ment6tiszt szakma hatarozott, feleldsséget vallalo, dontést hozod
személyiséget kovetel. Hidba a kivald elméleti tudds, ha ezek a személyiségjegyek
hianyoznak, nem biztos a palyan maradas a végzés utan.
3. A palyavalasztasi érettség. A sikeres palyavalasztas feltételei:
e hatérozott ¢letcél
e egyéni értékrendszer
e ¢rtékorientacid
e asajat adottsagok és a palyaadottsagok dsszeegyeztetése (Super, 1963).
Holland (1966) életstilus-orientacio tipologiat hozott létre a korabban leirt palyavalasztas
megfogalmazas szerint. Hatféle munkaorientacios tipust sorol fel, amit hatszogként abrazol
(1. abra). A tipusok kozotti hasonlosag forditottan aranyos a koztiik 1évo tavolsagokkal. Az
egyének tehat a palyavalasztdsi dontések meghozatalakor igyekeznek olyan kdrnyezetet

keresni, amelyek kedvezdek személyes beallitodasuknak.
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1. abra
Holland palyavalasztasi elmélete

DOLGOK
Kutato
R e l sta .0
cansta OTLETEK
Hagyomanyos Miivészi
ADATOK
Téarsas
Vallalkozo
EMBEREK

Holland (1966): Eletstilus-orientacio tipologia

A realista tipusu egyén a targyakkal torténé munkavégzést részesiti elényben. pl. gazda, acs,
gépészmérnok.
Intellektualis/kutato  tipusu egyén informacioval torténd, maganyos munkavégzés,
problémamegoldas jellemzd a munkavégzésiikre. pl. kémikus, antropoldgus, laboratoriumi
asszisztens
Miiveész tipusu egyén az alkotast, képzelderd felhasznalasat, a kreativ Otletek megvaldsitasat,
keresi a munkavégzésében, és fontos szamara az dnkifejezés. pl. festd, ird, zeneszerzo
Szocialis tipusu egyén munkavégzésében a segitd tevékenység, tanitds, tanacsadds a dominalo.
pl. szociélis munkas, tanacsado, tanar
Kezdeményezé/vallalkozo tipusndl mésok irdnyitasa, befolydsolasa, meggydzése fontos a
munkavégzésnél. pl. iizletk6td, vallalkozd, producer
Konvencionalis/hagyomanyos tipusnal olyan jellegi munkavégzést keres, amely soran
adatokat kell feldolgozni, rutin eljarasokat kell végezni, tisztazott standardokat kell teljesiteni.
pl. kdnyvvizsgalo, titkar, adoszakért6 (Holland, 1966)
A palyafejlédés elmélete szerint a palyavalasztas és a palyara allas feladatait egyes
¢letszakaszokhoz koti, tobb tényezd is befolyasolja a palyavalasztast, de a tipologia szerint
alapvetden két csoport hatarozza meg.

1. Kiils6 hatasok befolyasolo tényezdje: fiigg a valasztott szakma munkaerépiac

helyzetétdl és a palya presztizsétol.
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2. Bels6 hatasokat befolyasold tényezdk: a személy érdeklédési kore, képességei,
értékrendszere (Holland, 1966).

A mentGtiszt szakmat valasztoknal is szorosan dsszefiiggenek a kiilsé és belsd hatdsok.
A szakma munkaer6-piaci helyzetét tekintve az elhelyezkedés ebben a szakmaban nem nehéz.
Keresett szakmdarol van sz6 €s az egészségiigy tobb terliletén is el lehet helyezkedni. A
szakma presztizsét tobb tényez6 befolyasolja, ezzel egyiitt a mentGtiszt szakma tarsadalmi
elismerése magas. A mentOtiszt szakiranyon tanulé az orvosi egyetemre felvételt nem nyert,
vagy az orvosi egyetemi tanulmanyait megszakitd hallgatdé is mas hatds miatt valasztja a
szakmat. A szakmavalasztast befolydsold belsd tényezOk, amelyeket a tovabbtanuld
érdeklddési kore és értékrendszere hataroz meg, az elébbieket igazolja.

Super (1963) palyafejlodés elméletének tézisei szerint a palyaalkalmassag tobb tényez0s, €s a
szakmdba vald illeszkedés egy folyamatos fejlédés. Ennek kiilonboz6 szakaszait allapitja
meg.

1. A sziiletéstol kezdddik és a 14 évig tartd szakasz: a testi fejlodés és novekedés.

2-3.Ezekben a szakaszokban kiilonb6zo életkorok alapjan hatdrozza meg a
palyafejlodést és az ehhez tartoz6 feladatokat. Alapvetden erre a két szakaszra a keresés és a
felépités jellemz6. Ez azt jelenti, hogy a foglalkozasok kozotti keresgélés ismerkedés utan az
egyén megprobalja az altala megtalalt palyat megvalositani (képzés, szakképzeés). Az életkori
szakaszok alapjan 1étrejovo feladatok:

e Szakmai preferencia kialakulasa (14-18 év): ez nem mads, mint a szakma
kivélasztasanak iddszaka.

e A hivatasképzési program (18-21 év): a képzésben, szakképzésben valo részvétel.

e A szakmai preferenciak megvaldsitasa (21-24 év): a képzés utan a foglalkozasba
keriild megprobalja alkalmazni a szakmai tudésat az altala képviselt modon.

e Stabilizacid (25-35 év): biztositja a helyét a szakma képvisel6i kozott.

e Konszolidacio6 (35-45 év): a kialakitott munkahelyi kornyezetben miikodik.

4. Ebben a szakaszban, a fenntartds lesz a legfobb feladata az egyénnek, ez 45 éves
kora utan lesz jellemzd.

5. Az utols6 életszakaszban 65 éves kortél a hanyatlds kovetkezik be a
palyafejlodésben (Super, 1963).

A palyavalasztas egy masik elmélete (Lent et al., 2002) szerint a fejlodési szakaszok
mellett sokkal inkdbb a kornyezet hatdrozza meg a dontést. Ez az tgynevezett ,,szocio-
kognitiv karrier folyamat elméleti irany”. A kutatdsuk alapjan megallapitjak, hogy a sikeres
palyavalasztasnak a legnagyobb kiilsé korlatja a hatrdnyos szocidlis helyzet, az anyagi

nehézségek, a csaladi problémak. A belsd akadalyok voltak azok a beallitodast és a
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képességek kialakulasat nehezitdé tényezOk, melyek alapjan az egyénnek nem sikertilt
megfeleld érdeklddést kialakitania bizonyos teriileteken. A palyavalasztasban mindenképpen
segitd tényezok, ha az egyén megkapta azt a tamogatést, melyet a csalad, iskola tud adni, akar
szerep modelleken keresztiill is. Ugyanolyan segit6 tényezonek szamit, ha az egyén

rendelkezik megfelelé 6nbizalommal, 6nismerettel és kitartassal (Lent et al., 2002).

2.3. Az értékek és értékvalasztas elméleti megkozelitései

A jelenlegi fejezet az értékek tudomanykozi fogalmi meghatirozéaséaval, elméletek
Osszefoglalasdval foglalkozik, valamint az empirikus érték kutatds néhany eredményét
mutatja be a teljesség igénye nélkiil. Dolgozatunk értelmezési keretein beliil elsésorban a
felsGoktatasban tortént kutatasokat, de ezen beliil is az egészségiigyi felsdoktatasban végzett
érték kutatdsokat elemezziik. Az egészségiigyi felsdoktatasban az értékek szerepét vizsgalni
azért is tartjuk fontosnak, mert a napjainkra jellemz6 pluralista tarsadalom (Piko, 2004) és az
értékek valtozasa (Fiistos—Szalma, 2009) miatt felvetédik az aldbbi kérdés. A mentotiszt
szakma palyavalasztasaval egylitt jarnak-e bizonyos idealisztikus értékek, melyek a
mentOtiszt szakma szerepelvarasai kapcsan alakulnak ki, vagy mar magukkal hozzdk a
szocializacids folyamat eredményeként az értékkészleteiket. Az egészségtudomanyi teriileten
végzett hazai (Fonai, 1998; Fonai et al., 1999; Kiss, 1998; Molnar—Molnar, 2002; Kovacsné
et al., 2007; Toth, 2008) és nemzetkodzi kutatasok (McKenna, 2001; Coombs, 2003; Chard—
Wilkinson, 2005; Miers et al., 2007) egyértelmiien azt jelzik, hogy ezen a teriileten tanulok
altruistdbbak ¢és empatikusabbak, mint mdas fels6oktatdsban tanuld hallgatok. A
palyaszocializacié soran fontos kérdések, melyek befolyasoljdk a szakmara valo felkésziilést.
Azok a hallgatok, akik mégis ezt a palyat valasztottak az indittatdsukon, motivacidjukon tal
milyen értékeket kovetnek, milyen munkaértékeket tartanak fontosnak. A felsdoktatas
szdmara fontos értékrenddel mennyire megegyezOk ezek az értékek.

A tarsadalom altal képviselt és kozvetitett értékek, az életpalyara vald felkésziilés az
¢letkor minden szakaszaban meghatarozo. A szocializacids folyamat sordn kiilondsen fontos,
hogy az egyén milyen értékeket képviseld kornyezetben ¢l, felismeri-e azokat és képes-e
értekeket elfogadni és kovetni. A szocializacios folyamat legfontosabb eredménye, hogy az
egyén oOnmaga megvaldsitisa mellett a tarsadalom szdmdra is hasznos tevékenységet
végezzen. Ez az onmegvalositas egy szervezett feltételrendszeren keresztiil alakul ki, azaz
ebben az esetben, a felsdoktatasban és késdbb a munkéaban. A tarsadalomtudomény kiemelten

foglalkozik az érték kérdéseivel. A nagy tarsadalmi valtozasok hatnak az emberek életére igy
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azokra a szabalyokra ¢és értékrendszeriikre is, melyek iranyitjdk az életiiket
(Kapitany—Kapitany, 1983; Inglehart, 1997; Kozma, 2004). A kozdsségi sziikségletek
egylittes kielégitése soran olyan kozosségi viselkedési forma alakul ki, mely nemzedékrol
nemzedékre Oroklodik és a kozos célok altal értékek teremtddnek (Kozma, 2004). A
csoportok, rétegek, nemzetek értékrendje nem fiiggetlen a tagjaitol, hiszen a kozos
torténelmiik és sorsuk hatdrozza meg ezeket (Kamaras é.n.). Uj értékek sziiletnek, mésok
elvesztik jelentdségiiket (Inglehart, 1997). Az emberi tarsadalomnak sziiksége van
,valamire”, ami segit a tarsadalomban eligazodni és tdjékozodni. Ez a valami az értékrend,
ami nemcsak egyszerlien egy szabalyrendszer vagy annak gylijteménye, hanem hozzasegit
ahhoz, hogy mindenki 6nmagabdl a lehet6 legjobbat ,,termelje ki” (Szabd, 2001:461).

Az érték fogalmat szinte minden tarsadalomtudomany magaénak tekinti, de alapvetéen
filozofiai fogalom. Az értékek korhoz és kulturahoz kothetd szemléletének alapjait a filozofia
adja (Vitanyi, 2006). Mar az 6korban megjelentek az erkdlesi jorol, rosszrol, igazsagossagrol,
a széprdl alkotott elképzelések. Vannak-e altalanos, egyetemes emberi értékek, vagy az
értékek kultarafiiggdsége allandodsitja az értékeket (Variné, 1987; Kamaras €.n.). Az értékek
vizsgéalata megjelenik a szociologia kutatdsaiban akércsak a szocioldgia a tarsadalomrol
alkotott altalanos elméletében. Az értékkutatasban szociologia 6nalld kérdés feltevései, hogy
egy adott tarsadalmon beliil milyen értékkapcsolatok jarnak egyiitt a gazdasagban, kulturaban

¢s az erkolcsben (Varing, 1987).

2.3.1. Az érték fogalma

Az értékkutatas interdiszciplinaris teriilet, mert a tdrsadalomtudomanyok hasznaljak a
fogalmat és a kiilonb6zd tudomanyteriileteken hasznalt definiciok mellett empirikus kutatdsok
is kothetok. Ennek kovetkeztében sokan és sokféleképpen megfogalmaztdk mar az érték
fogalmat (Rohan, 2000). A szocioldgia, mint tudomany kialakuldsanak kezdetét6l fontos
tudomanyos szociologiaban Weber érték tipologiat alkotott. Az érték a tarsadalmi érdekek
megjelenési formdja, melyek a tarsadalom csoportjai szdmara fontosak, és ezeket a
sziikségletek hatarozzak meg. Weber szerint az értéknek két formdja van: célérték és
eszkozérték. Célérték azt jelenti, amit kovetni kell a magatartasban, az eszkozérték, pedig
mindsiti a cselekvést. Az értékekbdl a viselkedési formak lesznek, amelyek kialakitjak a

normakat és szabalyokat, és ezt az egyén a szocializacid soran sajatitja el (Weber, 1998).
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Az értéknek, mint fogalomnak kiilonb6z6 tudoményteriileti megfogalmazésaival
talalkozunk. A filozofiaban az értékek fogalmanak megkozelitése alapvetden két formaban
torténik: objektiv és a szubjektiv megkdzelitésben. A szocioldgia és a szocialpszicholdgia
nézOpontjabol a hangsily az objektiv olvasaton van. A tarsadalomtudomanyok a kézosségbe
beagyazott ember viselkedésébdl feltételeznek kozos térvényszertiséget (Bocsi, 2015). ,, Az
értékek nem végsd egységek az emberi viselkedés szabalyozasiaban, hanem a bioldgiai
sziikségletek és a tarsadalmi szilikségletek lancolatara raépiilt tényleges érdekek sora” (Varing,
1987:69-70). Csepeli szerint az értékek létrejotte Osszekapcsolja az egyén viselkedését a
tarsadalmi valdsaggal. ,,Az értékek a dolgoknak altalunk tulajdonitott mindségét jelentik.
Viselkedésre késztetnek, dolgok megszerzésére, birtoklasara serkentenek, mig masok
keriilésére, elhagyasara inditanak™ (Csepeli, 1986:101). Az egyént6]l nagymértében fiigg, hogy
mit tart értékesnek és mit nem. Ha a tarsadalom vagy egy csoport elfogad bizonyos értékeket,
akkor az egyén ezek alapjan dont, de mar nem tudja honnan ered. A kiilonb6z6 csoportok
képviselhetnek eltérd értékeket és ezek egymadssal szembedllhatnak. Az értékek szerepét
nézhetjiikk az egyén oldalardl és a tarsadalom oldalarol. Az értéket tigy ¢éljik meg, hogy
valamit akarunk, valami a legjobb szamunkra, vagy valamit elényben részesitiink massal
szemben. Ertékekre sziikség van, biztositja az eligazodast a mihez tartast a vildgban (Csepeli,
1986). Ehhez szorosan kapcsoldédik Andorka érték meghatarozasa: ,,Az értékek olyan
kulturélis alapelvek, amelyek kifejezik azt, hogy az adott tarsadalomban mit tartanak
kivanatosnak és fontosnak, jonak vagy rossznak™ (Andorka, 2006:569). Az érték fogalmat két
aspektus szerint hatarozhatjuk meg. Az egyik, hogy vannak alapértékek, melyeket nem az
egyén dont el, és az nem valtozik, a masik éppen az egyén szabadsdganak a lehetdségét adja
(Fustos—Szakolczai, 1994).

,»Az értékeknek ennél fogva kettds karaktere van:

e egyrészt az innovacid, az elképzelés és valtozas potencidlis forrasai: ezek az emberi
magatartas legaktivabb €s legmobilabb elemei, ellentétben a statikus és mechanikus
érdekek és impulzusok, 0sztonok és vagyak determinisztikus fogalmaval;

e masrészt szokasok, rutincselekvések és viselkedésformék hatirozzak meg, ezért
stabilak, folytonosak és valtozatlanok” (Fiistos—Szakolczai, 1994:57-58).

Kamaras megfogalmazasaban az értékek fogalma: ,,Az értékek szervezik, tagoljak
multunkat, jeleniinket ¢és jovonket. Orientdlnak, szabalyozzdk testi-lelkienergidink
felhasznalasat, behataroljuk és kifejezik tarsadalmi hovatartozasunkat, tarsadalmi éniinket”
(Kamaras é.n.). Az értékek definicidinak k6zos jellegzetessége tehat, hogy segiti az egyént a
tarsadalomba valo beilleszkedésbe ¢és az alkalmazkodasba, valamint olyan irdnyba segiti az

egyént és a kozosséget, mely mindkét fél szdmara elvards. Az egyének értékfejlddésében
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nagyon fontos a k6zoOsség visszajelzése, mert bizonyos viselkedésre adott kdzosségi valasz
hatasara az meger6sodhet és interiorizalodhat. Jelen fejezet célja az volt, hogy bemutassuk az
érték definicidinak soksziniisége mellett azokat a ko6z0s vonasokat, melyek mentén a
tarsadalomtudomanyi empirikus kutatasok megjelennek.

Keller Tamas 0sszegzi az érték fogalmat, melyet dolgozatunkban a tovabbiakban
elfogadunk. Az empirikus kutatasunkhoz a leginkabb illeszkedé fogalmi meghatarozas: ,,Az
értékek olyan motivaciok, amelyek tudatosultak a cselekvésekben bizonyos célok elérése
érdekében” (Keller, 2008a:49).

2.3.2. Az értékrendszerek meghatarozasai a kiilonb6z6 tudomanyteriileteken

Az értékszociologiaban két nagy ellentétes iranyzat alakult ki. A strukturalista-
funkcionalista iranyzat képvisel6i Durkheim és Parsons munkai utan a tarsadalmi értékekre
helyezték a hangsulyt. A madsik irdnyzat pszicholdgia irdnyzatii volt, melynek képviseldi
Maslow sziikséglet alapti hierarchidjanak az elméletét alkalmazzak. Ez az elmélet
empirikusabb és a szociologia elméletekkel nehezen 6sszeegyeztethetd (Fiistos, 2002).

Az értékkutatast a szociologia agaként Variné a kovetkezoképpen fogalmazza meg: a
tudatnak a miikodését vizsgalja, amely az egyént a tarsadalmi fejlédésben miikodve targyi,
szellemi és viszony-jellegli objektivaciokra vonatkoztatja, azaz megteremti az egyén
viszonyat hozzajuk (Variné, 1987).

Az értékeket a tarsadalmi valtozasok mellett az egyének cselekvései és az értekekrol
alkotott gondolkodasa is alakitja. ,Ertékrendszernek azt a szervezédési szisztémat
nevezhetjiik, ahogyan az egyes értékek egységes rendszerré allnak Ossze. Az értékrendszer
ugyanugy az egyén Osszehangolt ¢€letvitelében realizalodik, mint ahogy a szervezet barmely
tobbi miikodése is csak az egységes egész miltkodésekeént foghato fel” (Kapitany—Kapitany
1983:11). Az lesz az érték, amit az egyén elfogad, és belsové valik szamara. Ez nagyon
valtoz6 lehet, mert mas az érték egy fiatalnak, mas egy idésebbnek, mas egy nagyvallat felsé
vezetdjének ¢és mas egy gyarban dolgozonak, mdas egy kosarcsapatnak ¢€és mas egy
néptanccsoportnak. Ezeken a csoportokon beliill még egyénenként is, valtozdak lehetnek az
értekek. Az értékeket elsdsorban az egyén hatdrozza meg abban a tarsadalmi kornyezetben,
ahol ¢l és dolgozik, és valtoznak a sziikségleteik szerint. Ez fogja meghatarozni késébbi
tevékenységét, magatartasat, melyek az egyén szamara értékként jelentkezik. (Kapitany—

Kapitany, 1983).
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Hankiss (1983) megkiilonboztet alapvetd értékeket, amelyek a 1étezéshez sziikségesek,
feladatuk van, valamint magasabb rendl értékeket, amelyeknek az egyén életében van
szerepe. A Kapitany—Kapitany (1983) szerzOparos szerint az értékek mindsitésében mar az
egyén értékrendszerének, illetve értékeld rendszerének mukodésére utalnak. Az értékrendszer
meghatarozza a vildghoz vald hozzaallast, ami meghatarozza az egyén, csoport, cselekvéseit,
viselkedési normait, és mindez megjelenik az életének minden egyes mozzanatdban. A
bevallott értékrend sokkal inkdbb tiikrozi a tarsadalom elvardsait, mint az egyén valodi
cselekedeteit, itéleteit. Ehhez szorosan kapcsolodnak Keller Tamas (2008a) tanulméanyaban
megfogalmazottak, mely szerint nem feltétlentil a szerint cselekszik az egyén, amit értéknek
nevez, vagy elfogad. Az értékrendszerek vizsgalatanal nem az egyes értékek megléte vagy
hianya szamit, hanem ahogyan az 0Osszegzédik. Az egyéneknél is kiilonb6zé moddokon
alakulnak ki az értékrendszerek. Az értékrendszer az egyén tarsadalmi viselkedését hatarozza
meg, ¢s a szerzOk szerint ezért indokolt a tarsadalom és az egyéni tudat kozotti kapesolatot
vizsgalni. A szociologiai kutatds az egyes értékek jelenlétére kovetkeztet. ,,Ertékrendszernek
szoktdk nevezni az értékeknek azokat a csoportjait is, amelyek a tarsadalmi 1ét egy-egy
terlilete szerint rendezhet6k csoportba, ezekben az esetekben azonban az értékrendszer egy
mas fogalmarol, tulajdonképpen értékszférakrol van sz6” (Kapitany—Kapitany, 1983:13).

»Parsons alkotta meg azt az elméleti szintézist, melyben megalkotta az ugynevezett
egységnyi cselekvést” (,unit act”). A tarsadalom allandé szerkezetét az egyéni
szerepvallalasra helyezte (Pokol, 1997:21). ,,A Parsons féle elmélet egyik kérdése, hogy
milyen rendezd elv szerint lehet csoportositani az egyének normativ viselkedésmodjat”
(Fistos, 2002:193). Az empirikus elemzés nehézségeire hivja fel a szerzd a figyelmet, mely
szerint a tarsadalmi értékeket nem lehet altalanos, avagy absztrakt szinten elemezni, mert igy
nincs mod arra, hogy megvizsgaljak azt, hogy az egyének az értékeket hogyan hasznaljak fel
céljaik elérésében (Fiistos, 2002).

Merton a kulturalis célok és az intézményes normak mintai alapjan elemzi a kialakult
viselkedési formakat. A kulturalis célok elérésének eszkozeit mindig az intézményes normak
korlatozzak. Ez az erkolcsokben rejlik és a tarsadalmi intézményekben valosul meg (eldiras,
eldnyben részesités, megengedés €s a tiltas). A tarsadalmi struktiran beliil addig all fenn
egyensuly e két Osszetevd kozott, amig az egyén szdmara megfelel a célok elérése és az
intézményesitett mod. A szerzd a kultira hdrom axiéma elfogadasat veti fel: mindenki
szamara elérhetd kozos célokért valo kiizdelem, az elszenvedett kudarc csak egy allomas a
végso sikerhez; az igazi kudarc, ha emiatt megsziinik a cél akarésa. Az egyén értékekhez valo
alkalmazkodasa szerint lehet konformista (szabalyokat elfogadd) vagy nonkonformista

(elutasitd). Ezen beliil az egyén kulturdlis célok, és intézményes eszk6zok alapjan ot tipust
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kiilonboztet meg. A konformizmus, ujitds, ritualizmus, visszahuzodas, lazadas tipusait
(Merton, 1957, 1980).

Az értékszociologia normativ és individualisztikus megkdozelitésénél azonos, hogy
mindketté azokat a tényezoket keresi, amelyek hasonlé modon hatdrozzak meg a viselkedést.
Az egyik az egyéneken kiviil tarsadalmi tényekben hatdrozza meg ezeket a tényezoket, a
masik az emberi természetben (Fiistos, 2002).

A hazai szakirodalomban Hankiss (1977) a masodik vilaghaboru utdni értékvalsagrol
az elemzésében a kovetkezo értékrendet alkotja: hagyomanyos-keresztény értékrend, puritan-
felhalmozo értékrend, fogyasztd-hedonista értékrend, munkédsmozgalmi értékrend.

Az értékek egyberendezdsének vizsgalatakor a Kapitdny szerzoparos négy miikodo
értékrendszert hatdroz meg: a szokdas és hagyomany6rzo, polgari individualista, utdpista-
anarchisztikus és biirokratikus értékrendszert alkottdk meg (Kapitany—Kapitany, 1983). Az
értékek, értékrendszerek elméletével foglalkozé szakirodalmak az adott tarsadalom kiilonbdzo
szakaszaiban eltér6 értékeken alapuld csoportositasokat hoztak 1étre. Az empirikus
kutatasoknak négy iranya alakult ki. A kultarantropologiai és személyiséglélektani iskolak, az
elvont analitikus elméletek, a kultarkdzi kapcsolatok, valamint a szocidlpszichologia mentén
kialakult iranyzatok (Variné,1987). A vizsgalatok 1931-ben elséként publikalt 45 itemet
tartalmaz6 Allport és Vernon féle értékteszt alapjan indulnak el.

Az értékek szociologiai vizsgalatara nemzetkozileg tobb elfogadott teszt is 1étezik. A
kiilfoldi és a hazai empirikus értékkutatdsok sordn a kovetkezd teszteket alkalmazzak
leginkabb:

e Rokeach-teszt (emberi értékek és értékvalasztasok)

e Schwartz érték teszt (€letet iranyito alapelvek valasztasa)

e Melvin Cohn'" teszt (gyereknevelésre vonatkozo értékek)

e Ingelheart-féle teszt (metarialis és posztmaterialis értékek)

e Morris érték teszt (életet athatod eszkoz érték valasztas)

e Az Eurdpai Ertékrendszerek Kutatocsoportjanak tesztje12 (European Value

System Study Group)

" Melvin Kohn (1969) a pedagogiai és nevelési értékeket vizsgalta. Kutatisanak a kérdéskorei a gyermek
nevelés soran milyen tulajdonsagokat tartanak fontosnak a sziilék, hogy gyermeknek milyen tulajdonsagait,
hogyan értékelik. Felsorol tizenharom tulajdonsagot, melyet a sziilok értékelései alapjan alkotja meg a tipusait.
Ezek alapjan a sziil6k tartozhatnak a konzervatizmus, vagy az 6nall6 életvezetési csoportba.

12 Az European Values Study (EVS) elnevezésti, nemzetkdzi longitudinalis vizsgalatot a Tilburgi Egyetem és a
Leuveni Katolikus Egyetem kutatoi inditottdk az 1970-es évek végén a nyugati tarsadalmak alapvet6 értékeinek
kutatasara. A cél, hogy empirikus modszerrel tarjak fel az eurdpaiak értékrendi jellemzbit. Az 2008-ban
lefolytatott wjabb, negyedik felméréshullam megismételte a korabbiak kérdéskoreit. Ezek: a legfontosabb
¢letteriiletek (igy pl. a csalad, a munka, a vallas stb.) fontossaga. A kutatds ma mar Europai orszagokon til mas
foldrészek orszagainak érték strukturait is feltérképezi Word Value Survey (WVS).
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A szociologidban Thomas és Znaniecki attitidfogalmaval szemben Milton Rokeach
értékkategoriat alkotott. Rokeach megalkotta az attitlidok modelljét, amivel levalasztotta az
értekeket és az attitlidoket egymastol. Az értékeket alapvetObbnek és kevesebb szamuinak (36
itemet tartalmaz) tartja, mint az attitidoket. Az attitidok sokrétiiek, nehezebben
megfogalmazhatéak ¢és nem jelzik a viselkedést elore. Az értékek Rokeach sajatos
értékvizsgald modszerében centralisak vagy periféridsok lehetnek, ezért a célértékeket és az
eszkozértékeket is rangsorolnia kell a megkérdezettnek. A célérték az elérendd allapotot
jelenti, az eszkozérték azt a magatartast, amellyel mindez elérhetd. A két teriilet szocialis és
személyes értékekbol all. Az érték a preferencidlis magatartdsban jelenik meg, és azt
gondolja, hogy ahol ,preferencia van, ott posztferencianak” is kell lennie. Az egyének
rendelkezhetnek sokféle beallitodassal, véleménnyel, de azonosulni csak néhany kdzponti
értékkel tudnak (Rokeach, 1973). S. H. Schwartz (1990) tanulmanyaban az egyetemes értékek
meghatarozasa szerint harom tipust emel ki: 1. biologiai sziikségletek, 2. interperszonalis
kapcsolatokat meghatarozo sziikségletek, 3. a kozosség boldogulasat ¢és fennmaradasat
szolgalo tarsadalmi elvarasok. Ezek szerint alkot nyolcmotivacios teriiletet és fogalmat. Ezek
a biztonsag, a teljesitmény, az 6nallosag (autondomia), az élvezet, a szociabilitas, a korlatozo
konformitas, a tdrsadalmi hatalom, az érettség.

Kés6bb Schwartz a nyolcmotivacios teriiletet tizre dolgozta at (2. abra). Az értékek
motivacios tipusokat fognak Ossze, ezzel kialakitva az értékek rendszerét. Ezek a motivacios

tipusok a tesztben 57 item alapjan tobb értéket alkotnak.

2. abra
Schwartz-féle modell Keller (2008a) alapjan
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Az értékek befolyasolasa attol fligg, hogy milyen tipust célra vonatkoznak. Az egyén
felfogasa az értékrol attol fiigg, hogy mit gondol a célrol. A Rokeach értékteszttdl eltérden itt
a tizmotivacios teriilet egyforma értékkel bir, nincsenek centralis és periférias értékek. A
modellben azonban észrevehetd az értékek elhelyezkedése alapjan ellentétek. A tarsadalmi
értékek a konformitas, a szociabilitds, a hatalom és a tradici6 az egyéni értékkel szemben
helyezkedik el (Schwartz, 2003). Az érték az egyén ¢s a kozosség kapcsolatat vizsgélva
elsdsorban az egyénre helyezi a hangstlyt, mely dontéseivel jellemzi Onmagat, ezaltal a
kozosséget. Az értékek embereket, embercsoportokat jellemeznek. Meghatarozo szerepe van
az ¢értékeknek az egyén szandékos, akaratlagos ¢és tudatos tevékenységében vagy
cselekvéseiben (Bugan, 1994). Azonban ezek az értékpreferencidk folyamatosan valtoznak.
Az egyének értékeiben bekdvetkezett valtozasokat vizsgalta Inglehart a gazdasagi fejlodéssel,
a politikai valtozdsokkal és a kulturalis allapotokkal egyiitt. Ezeknek a tényezdknek az
egylittes hatdsaként létrejovo valtozasokat elére meg lehet josolni a szerzd szerint. A
valtozasok létrejottében két folyamatot kiilonboztet meg. Az egyik a modernizacid, a
hagyoményos tradicionalis értékek, értékrendjének valtozdsa, mely altal az értékek
modernizdlodnak. A masodik folyamat a poszt-modernizacidé, amikor az Onkifejezés, az
egyéni jolét értékei modosulnak. Ennek kovetkeztében a tarsadalom is nyitottabba valik, ¢és a
teljesitménymotivacionak csokken a jelentOsége. Elmélete szerint a javak megszerzésén
keresztiil elégiti ki az egyén a sajat létsziikségletét és ezen keresztil indul el az
onmegvalositas és onkifejezés (Maslow sziikséglet alapt hierarchiajdhoz hasonléan). Ezeket
az értékeket nevezi posztmaterialistdnak (Inglehart, 1997). Inglehart szamos kritikat kapott.

A pszichologia tudomanyat tekintve ez a sajatossag abban mutatkozik meg, hogy az
stb.) és kiilonb6zd tarsadalmi csoportok miikddésének szintjén is (Variné, 1987). Konkrét
empirikus vizsgalatok altal hatarolt értékfelfogasok alapjan sem lehet egy egységes képet
kialakitani. Variné¢ (1987) els6sorban a szocidlpszichologia nézdpontjabol mutatja be az
értékkutatdsokat. A pszichologia figyelembe veszi, illetve ujraértekeli a filozofiai és
szocioldgiai ,.értékimplikaciokat.” Az értékek olyan viselkedés szempontu feldolgozésra
iranyulnak, amelyek a személyiségfejlodés és a csoportkdzi kapcsolatok alakuldsanak
folyamatat irja le mely az emberi magatartds meghatarozoi (Variné, 1987). A pszichologiai
tudoméanyok koziil leginkabb a szocidlpszichologia teriilete az értékkutatds. Az egyén
szocializaciés és individualizaciés folyamatait, mint a személyiségfejlodés két
elvalaszthatatlan részét kell vizsgalni. ,,A szocidlpszichologiai értékkutatds tovabbi

feladataként jelolhetd meg az értékfogalmak és értékrendszerek jelentésvaltozésanak a
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kovetése. Az értékkutatdsban az értékeknek a személyiségformalasban és az azonossagtudat
kialakitasaban betoltott szerepét tudja vizsgalni” (Variné, 1987:92).

Az értékek megjelenésének tobb formdja és két 0sszefliggd eleme van: a normativ
funkci6, ami azt jelenti, hogy az egyén és csoport tarsadalmi alkalmazkodasat, valamint az
értékek €rzelmileg motivalt magatartasat, normativaként szabalyozzak, hogy miszerint, miért
¢s hogyan ¢éljiink és viselkedjiink, mire torekedjiink és mire nem. Az értékeknek van egy
»instrumentalis funkcidja”, ami a személyt a kdrnyezettel egyensulyban tartja. Az értékeknek
is vannak énvédo, onkifejezd, onépitd, dnmegvalosité és -ismeret funkcidik. Az értékek a
mindenkori tarsadalom onszabalyoz6 eszkozei kozé tartoznak (Varing, 1987).

A modern tarsadalom felgyorsitotta az életritmust, amely elvezetett a tarsadalmi
normék és értékek megvaltozdsdhoz. A modernizacidé hatasara az értékek polarizaldodnak,
ezaltal kialakul egy plurdlis értékrend, mely a posztmodern globalizdlodé vilagunkban valik
fokozatosan teljessé¢. Az értékek pluralizadloddsa szoros Osszefiiggést mutat az egyéni
szocializacidval, fejlodéssel. Az egyén elfogadja a meghataroz6 kozosségi értékeket, ezaltal
er6sodik a kollektiv tudat az egyéni tudattal szemben, ezért az egyén addig érzi magat
biztonsagban, amig a kozosség tagja. A kozosséget azonban azok az egyének alkotjak, akik
elfogadjak és kovetik a kozdsségre jellemzd értékeket. A pluralis értékrend kialakulasaban
tobb tényez0 jatszik szerepet. A tarsadalmi eldirasok betartasa mellett a sajat ¢letmddjanak
megfeleld értékrendet kovethet. A masik értékformald jelenség, a fogyasztds folyamatos
emelkedése. A fogyasztas értékrenddé, altalanos tarsadalmi normava és életmodformald eréve
valt. A fogyasztas életszervezési elvvé valik, s bar az értékrendszer tovabbra is plurdlis,
minden mas értékrend ennek rendelddik ala. Ez egyiitt jar egy altalanos nivocsokkenéssel,
kulturélis hanyatldssal. A fogyasztés altalanossa valasadban az értékek, megélése tovabb torzul.
A plazék vilaga, a bevasarlokozpontok, a gyorséttermek, a multiplex mozik, a hitelkartyak,
valamint a média szerepe jelentds a fogyasztas serkentésében. Nem ad lehetOséget az
onmegvaldsitasra (Piko, 2004).

A globalizacio vilagdhoz kapcsolddik a ,,virtualis vilag értékrendje”. A virtualis
elérhetéség hogy mindenki barmikor elérhetd, barmirdl azonnal informdaciot szerezhet. Ezek
modositjak, befolyasoljak érték felfogasunkat. Az értékek szorosan Osszefliggnek magatartasi
dontéseinkkel és egészségmagatartdsunkkal is. A materialisztikus értékek szolgaljadk anyagi
elérehaladdsunkat, tdrsadalmi elismerésiinket, boldogsagunkat, de életmindségiinket kevésbé.
Napjaink valsagjelenségei egy fokozott adaptacidos folyamat kovetkezménye. Az elhtizodo
értékvalsag hatdsa egyre jobban érezhetd, de mar egyre tobben felismerték, hogy sziikséges a
valtozas, és egy Uj értékrend megszilardulasa. ,,Az 0j értékrendszer a jelen kulturalis

sajatossagaibol kifolydlag nem lehet mas, mint plurdlis. A plurdlis értékrendszerben
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mindenkinek a maga belsé értékei szerint kell €lnie ugy, hogy ez a kozosség értékrendjével is

Osszhangba keriiljon” (Piko, 2004:110).

2.3.3. A pedagégiai értékelmélet

A pedagodgia szempontjabol is fontos, hogy mit tartanak értéknek vagy a legfébb érték
forrasarol ¢és miikodésérdl. Az oOkortol maig vita folyik a filozéfiai €s teologiai
értekfelfogasokrol, melyek a XX. szdzadra kiegésziiltek a pszicholdgiai és szociologiai
értekfelfogasokkal. Ezek az elméleti koncepciok magaban az emberben, annak értékalkotd és
értéktulajdonito tevékenységében jelennek meg (Zrinszky, 2000).

A szézadfordulon sokszinli modern nevelési elméleteken belill a szakirodalom {6
iranya az értékelméleti iranyzat. A nevelés céljat a szubjektum értékeld tudatabol vezeti le,
mely Orok eszmei érték és fiiggetlen a tarsadalomtdl. Ez az objektiv idealista értékelmélet a
pedagdgia filozofiai tudomanyabol, az axiologiabol indult el. Az axioldgia a neveléstudomany
filozofiai értékelméletének megalapozasa a szdzadfordulotol valt lehetdvé, miutan a filozéfia
0nallo részében, a neokantianus filozofiaban kialakult az értékelmélet. Kant filozofiajat
logikai-ismeretelméleti idealizmus formajaban fejlesztette tovabb. A tudomanyelmélet és
l1ételmélet mell¢ az értékelmélet Rickert hatdséra alakult ki. Rickert az értékitéletek harom
részét fogalmazta meg: az értékelést, az értékeket, az értékhordozo cselekvéseket (Kote,
1998). Az axiologia kozponti kategoéridja az érték fogalma. Ezek szerint az axioldgia
egyetemes értéktudomany, mely feltarja az értékek egyéni értékelési rendszerét, az értékek
jellegzetességeit, az egymashoz és a vildghoz val6 viszonyat. A neveléstudomany axioldgiai
alapvetéséhez két hazai filozéfiai rendszer is hozzajarult. Bohm Karoly és Pauler Akos
rendszere (Kote, 1998). Bohm fogalmazta meg eldszor az antropologiai alapon allo
értékelméletet. Kiilon valasztotta az érték fogalmat, melyet az En-ben alapoz meg és az
értékelés folyamatat. Az ember nemcsak értékeldje a dolgoknak, hanem az érték maga az
emberbdl ered. Az érték forrasa az ember értékessége. Ezzel megfogalmazza arra a kérdésre a
valaszt, hogy honnan erednek az értékek, miért valtoznak kiillonb6z6 korszakokban, vagy
miért masok az egyének értékei, €s hogy hol kell keresni az érték lényegét. BOhm
értekelmélete racionalista értékelmélet, mely magéaban foglalja az értékelés folyamataban az
érzés, az élvezet és az 6sztonok szerepét (Kissné, 2008). Neveléstudomanyra hatassal volt
Pauler Akos filozéfaja is, akinek munkassagara Bohm is hatast gyakorolt. Az altala
kidolgozott rendszerének kozponti témaja az igazsag, mint 6sérték. Az értékelméletének

alapelve szerint a szép, josag, igazsag onértekek, melyek abszolut igazsagok és ezért minden
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felett allnak (Kote, 1998). Az értékelméleten alapulod pedagogia hazai koncepcid kidolgozodja
Kornis Gyula. Felveti, hogy a pedagodgianak az ontoldgiai alapvetésen kiviil sziiksége van az
altalanos értékelméleti alapvetésre is. Ha a pedagogia az elméleti tudomany rangjara akar
emelkedni, akkor az erkolcsi értéktana (etika) mellett a masik két értéktudomanyt, a logikat és
esztétikat is alaptudomanyként kell ismernie. A nevelés szilard alapjait az abszolut
értekelméletek talajan lehet letenni. Szerinte 1étezik egy orokérvényi értékrendszer, mely az
abszolut értekelmélet alapja lehet. Ezek az igaz, jo, szép alapértékek. Mindenki mast taldl
szépnek, jonak, igaznak, de az értékek 6nmagukban kovetelik az egyetemes érvényesiiléstiket.
Az értékeknek két nagy csoportjat kiilonbozteti meg, az onértéket (erkodlcsileg helyesnek
gondolt cselekedetek, melyek nem valtoznak szubjektiv élménytdl és attdl fiiggetlenek is), és
a hatas értéket (Kornis, 1913, 1922). Az axiologia szerint az érték és a forma egymastol
elkiilonithetd és egymasbol nem vezethetd le. Az objektiv szellem, a forma és az érték
kapcsolatat vizsgalva Prohaszka (1929) szerint, az értéket normativ jelentésében nézve,
Osszekapcsolhatd a formaval. A cél érdekében végzett tevékenység, mely tevékenységnek a
forma a hordozoja, és jelentése az érték. A forma és az érték ezaltal a cél fogalmaval hozhatd
kapcsolatba egyméssal. Az érték aktiv tényezd lesz, mint elérevetitett cél, a forma pedig
szabalyozza a valdsagot.

A pedagogia és axioldgia kapcsolatanak vizsgalédasdba Bohm Karoly és Schneller
Istvan tanitvanyai is sikeresen felléptek. Makkai Sandor még egyetemi évei alatt 6tvozte
konyvében két tanardnak elméletét. Neveléselméletében 1 szempontot kivan bevezetni, az
axiologiai szempontot, mely értékelméleti alap a tanulmanyaban kiemelt helyet foglal el.
Bohm masik tanitvanya a kolozsvari iskolabol a filozoéfus Tankd Béla, kritikusan vizsgalja
azokat a tanulmanyokat, melyek a pedagdgidban az értékelméleti megkozelitést hasznaljak.
Ezeknek a miiveknek a tanulmanyozasa utan azt a kovetkeztetést vonja le, hogy az értéktan
megalapozza a neveléselméletét. Azonban ez nem meriilhet ki csak a nevelési cél
meghatarozasaban, hanem 1j elvek 1étrehozasat és rendszertan egészét kell, meghatarozza.
Varga Béla a huszas években volt BOohm tanitvanya, aki a neveléstudomany ¢és
értékkapcsolataval tudomanyosan megirt munkajaban foglalkozik. Pedagdgiai célkitlizésekor
nélkiilozhetetlennek tartja az értékek autondom természetének megismerését és az induktiv
megallapitdsokat. Foglakozik a neveléstudoméany autondémidjanak problémdjaval is, ahol
kifejti, hogy neveldérték nem fiiggetlen az objektiv értéktdl, de kiilonbozik mas értékfajtatol,
mert az a nevelés tényében valdsul meg. Ezért a nevelés mindig értékfejlesztd tevékenység,
mert értéktobblet jon 1étre az eredménye kapcsan és ez az egész ember lelki vilagara
kihatassal van (Kote, 1998). Financzy szerint 6nmagéaban herbarti alapon megfogalmazott

pedagogia mar nem elegendd. Neveléstudomanyi koncepciojadban kifejti, hogy sziikség van
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egy vilagnézeti allaspontra, melyre az egész neveléstan épithetd. Szamara az igazan értékes
vilagnézet az allandd, abszolut érték célt szolgal. Ez az idealizmus, melynek két része van: a
eszménye. A nevelés eszményi célja az erkolcsi tokéletesség. Ezt az erkolcsi tokéletességet az
abszolut értékek megismerésében, és azoknak a tudatos megvalositasaban talalhatjuk meg
(Finénczy, 1937).

A herbarti pedagédgia elméletére alapozva dolgozta ki neveléstudomanyban jelentds
értékelméleti koncepcidjat Weszely Odon. Az értékek korét két nagy kategoriara tagolja: a
realis €s idealis értékekre. Az idealis érték a jo, a szép, az igaz. A redlis érték: azok az értékek
melyek hasznosak és az életvezetéshez nélkiilozhetetlenek. Weszely szerint ez a csoportositas
egy irany, hogyan kell a realis értékbol a nevelés utjan idealis értékeket fejleszteni. A nevelés
fontos feladata €és célja, hogy az idedlis értékek szubjektiv értékké véljanak, azaz a nevelt
magatartdsadt ez az értékrendszer hatdrozza meg. Ennek feltétele, ha az objektiv értékkel
Karacsony is foglalkozott a nevelés és értékelméletek kapcsolataval. A nevelést egy fejlodési
folyamatként kezeli, ami nem mads, mint szocidlis kapcsolatok haldja. Az értékek vilagat
térben €s idoben helyezi el az adott fejlédéslélektani szakaszok mentén (Karacsony, 1944).

A hatvanas-hetvenes években a tudomanyok teriiletén egyre tobb vizsgalat jelent meg
az értek €s értekrendszerek teriiletén, melyek soran kiilonbozd tipologidk és értékrendszerek
szlilettek. Ezekbdl a korabbi fejezetben mar ismertettiink. Az értékek és értékrendszerek
jelentésége a pedagogiai gondolkoddsban ma is jelentdsek, mellyel a nevelésfilozofia
vizsgalatai foglalkoznak.

A tarsadalmi értékek egy adott kultura értékei ugyanugy objektiv jellegliek, minden
egyes Ujabb nemzedék egyénei szamdara adottak, mint a tdrsadalmi torvényszeriiségek. Ezek
az értékek akkor is érvényre jutnak egyének, rétegek, tevékenységében, ha kevéssé vannak
tudatdban maganak a tarsadalmi torvényszerliségnek, de a tarsadalmi értékek aligha
érvényesiilhetnek anélkiil, hogy ne alakulna ki az értéktudatossag minimuma (Variné, 1987).
A nevelési érték objektiven és szubjektiven is fontos, ha az egyént segiti a tanulasi folyamat
soran a feln6tté valasban. Az értékeknek meg kell fellelnie a nevelési céloknak, amelyek
érzelmi, kognitiv és fizikai képességeket egyarant jelenthet (Babosik, 2001a). Az értékek altal
képviselt magatartds tanulds révén jon létre. Az értékek tanuldsa elsdsorban a kozvetlen
kornyezetben ¢él0 jelentds személyek, sziilok, testvérek, tanarok utdnzdsa révén torténik
gyermekkorban és serdiilékorban (Csepeli, 1986).

Az emberi tarsadalom, nem nélkiilozheti azt az irdnyt, ami tajékozdodasul szolgal, azaz

az értéket, értékrendet. Mivel az iskola tarsadalmi intézmény, természetes, hogy az értékekhez
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szoros kotddése van. A Nemzeti Alaptanterv (NAT) altal megfogalmazott értékek segitik a
tajékozodast és az irdny meghatarozast. A kiilonb6z6 iskolatipusoknak mas-mas érték lesz a
fontos, de alapvetéen a pedagogidban az értékekkel kapcsolatos nézet a pedagdgiai
célrendszerben fogalmazodik meg. Figyelemfelkelté az a probléma az értékkozvetitéssel
kapcsolatban, hogy egy generacion beliil is érzékelhetd, az értékek szembenallasa, mely
intrageneracidssa valt, ez még nehezebbé teszi az értékek atorokitését, s6t maga az iskola
majdnem lehetetlen helyzetbe keriil. A szerzé nem ért egyet, s6t megfogalmaz néhany
allaspontot ennek a helyzetnek az elkeriilésére. Az Ifjusag 2000 Gyorsjelentés alapjan
megallapitotta (Szabd, 2001), hogy a fiatalok a sziileik értékitéletét jelentdés mértékben
elfogadjak, tehat az intrageneracids probléma nem olyan jelentds, illetve a szocializécid
nézopontjabadl a folytonossagnak van kiemelkedd szerepe. Még egy érdekes eredmény, mely
szerint a fiatalok nem fogadjék el a hierarchidban felettiik 4ll6 személy értékrend;jét, pl. a
tanarét, azonban a tanulast fontosnak tartjdk, azaz az iskoldban a nevelés tovabbra is alapvetd
a nevelési célok és értékek vonatkozasaban.

Léteznek olyan kulturdlis alapértékek, melyeknek kozvetitése az erkolesi
alapértékekhez hasonloan szintén nélkiilozhetetlen az iskolakbol. A kulturalis alapérték azért
is fontos az ember szdmara, mert azt a rengeteg informaciot, amit hall, érzékel azt fel is, tudja
dolgozni, meg tudja érteni, ehhez azonban sziiksége van egy bizonyos tudasra. Ez lehet akar
egy nemzeti alapmiiveltség is. A kulturalis-erkolcsi értékekre épiilhetnek ezutan a valaszthatod
eszmei-ideologiai értékrendek, konzervativ-keresztény a liberalis vagy a szocialista értékrend.
Fontos, hogy az iskoldkbol mar meglévd értékrenddel keriiljenek ki a tanulok (Babosik,
2001b). A pedagogiai értékrendszerek kezdetben csak a legfontosabb alapértékeket
fogalmaztdk meg a fejloddés soran, késobb helyet kaptak a nevelésben a differencialt
értékvaltozatok is. Pedagogiai értékcsoportok. Alapértékek: egyén, személyiség, nevelés,
nevelhetdség, Onfejlesztés, szabadsdg, demokratizmus, boldogsdg, magyarsagtudat, érték,
értékrendszer, értékteremtés, értékatadas, cél, feladat pedagogiai folyamatneveld, kozosség,
nevelt iskola, csaldd, kornyezet, tomegkommunikdcio. Differencidlt értékvariansok:
kotelesség, felelosség, szorgalom, Onzetlenség, batorsag, élmény, izlés, szabadidds kultura,
testapolas, sport, felkésziilés a jovOre, szorgalom, szerénység, tisztelet. Alkalmazott
értekelemek: kovetelmények, normak, egyéni értékpreferencidk, vildgkép, vilagnézet
kialakitasa, sajat értékrend kialakitasa, kovetendé minta (Dur6 et al., 2005).

A nevelés és a szocializacio folyamat sordn ki kell fejleszteni a kozOsségi és
onfejlesztd magatartds- ¢és tevékenységformakat. Kozosségfejlesztd magatartas ¢és
tevékenység formak: tarsadalom szadmara hasznos szellemi és fizikai munka, a tarsadalom

értékeinek (szellemi, kulturalis, természeti) megdvasara irdnyuld tevékenységkreativitas és
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segitOkészség; alapvetd szocidlis €s viselkedési formak; onfejlesztd magatartés és tevékenység
formak; tanulasi-mivelddési tevékenységesztétika iranti igényegészséges ¢letmod és alapvetd
higiénia iranti igény (Babosik, 1997).

A neveléselmélet meghatdrozasa szerint a nevelési érték olyan produktum, mely az
egyén szamara egy konstruktiv, azaz fejlesztd ¢letvezetést feltételez, amely megfelel a
kozosség érdekeinek is. Igy a nevelési értéknek kettSs szerepe van: fejleszti az egyént és a
kozosséget is. Ez a nevelési érték kozvetitddhet normativ vagy értékrelativista modon,
szabalyozottsaga révén lehet iranyitott vagy szabad, hatdsszervezési modell szerint lehet
intellektualisztikus vagy naturalisztikus (Babosik, 1997).

Az intellektualista értékkoncepcid a nevelésben az intellektualis-logikus-verbalis
hatasokat tartja fontosnak a személyiség formalédsdban. Ennek megfeleléen a gyerekeknek
elsdsorban a tudatossdgi szintje, normaismerete, itéloképessége, Osszefliggés latdsanak a
képessége fejlodik. Ezek mind sziikségesek, de nem elégségesek, igy jott létre a
naturalisztikus hatasszervezési modell, melyben elsésorban a fejleszté magatartasi szokasok
kialakitasara torekszik. A meggy6zodés formalasat elsdésorban a tapasztalati Gton létrejott
vagy kialakitott magatartast és életvezetést értékeli (Babosik, 1997).

Zsolnai Jozsef egy oOnallo, pedagodgiai modellt hozott 1étre az értékekre alapozott
nevelési és oktatasi elméletekbél. Erték- és képességfejleszté pedagogiai rendszerében az
altalanos iskoldkban az értékkozvetitd és képességfejlesztd pedagogiat egyfajta alternativ
pedagbgianak tekinti: ,,A nevelési folyamat céljainak kimunkdldsahoz a tarsadalomban
tradiciondlisan létezd és jovobe mutatd tarsadalmi és egyéni sziikségletek jelentik azt a
determinacios mezot, mellyel a kiilonb6zo, alternativ pedagogiai rendszereknek szamolniuk
kell. Az értékkozvetitd és képességfejleszté pedagogia, mely a kultara és az értékvilag
teljességének kozvetitésére vallalkozik, kitiintetett figyelemben részesiti a tarsadalom un.
objektivacids rendszereit” (Zsolnai, 1995:32). E tedria alapjan tizennyolc, az élet szinte
minden tertiiletét atfogd objektivacios rendszert alkot, mely a mindennapi élet értékeivel indul,
s a filozofia, vilagkép értékeivel fejezédik be (Zsolnai, 1995).

Lappints Arpad (1998, 2002) az értékekre alapozott nevelési modellek fontossagat
emliti meg, s az értékkdzpontu nevelés tarsadalmi sziikségességét fejtegeti — a
neveléselméletek mogott meghuzodé értékekrdl ir. Ertékkozponta pedagdgiai modelljében két
pedagogiai ellentmondast illetve paradoxont emel ki, mely problémaorientalt. A nevelés
célorientalt jellegli cselekvés, ¢és a pedagdgia tudomanyelméleti és pragmatikus
megkozelitéseiben célrendszerekrol, célokrol beszéliink, addig az értékrendszerek, értékek
megfogalmazasanal és ezekhez vald cél rendelésérdl nincs sz6. Az értékek elemzésekor masik

probléma, hogyan torténik az értékek generacios atoérokitése. A felnovekvé nemzedék mindig
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eltér valamilyen mértékben attol az értékrendszertdl, ami korabban létezett, s ez természetes
jelenség, hogy a gyorsan valtozé vildg Gjonnan keletkezd tarsadalmi €s egyéni problémaira
nem mindig adnak véalaszt a kordbbi megoldasok. Ezért néhany atorokitendd érték elveszti
korabbi jelent0ségét, s helyére ujak 1épnek. Ha a régi értékek helyére nem lépnek ujak, akkor
egy ,.ertékvakuum” keletkezik, mely értékvalsaghoz, értékzavarhoz vezet. A szerzé felhivja a
figyelmet, hogy ezek a kifejezések nem az értékek valsagat jelzik, hanem a tarsadalom
zavarat, krizisét jelenti. Ugyanis tarsadalmi rétegek, csoportok, egyének a pozitiv értékektol
valo elforduldsa, vagy azok atmeneti tagadasa csak kovetkezmény. Ezaltal nem az értékek
krizisérdl van szo, hanem az értékvalaszto, értékmegorzo, értékalkotd ember valsagarol. A
tarsadalomnak, azaz érdeke, hogy a negativ irdny értéktagadast, ,,anomikus allapot”-ot
megsziintesse. Az értékszemlélet megujitasaban uj neveléselmélet is segithet.

Lappints (1998, 2002) egy olyan komplex értékrendszert dolgozott ki, mely
kultarafiiggd, de egyben univerzalis értékelemet is tartalmaz. A biologiai 1ét értékei: a) élet
védelme, tisztelete; b) testi-lelki egészség; ¢) természet és kornyezet védelme; d) Onellatasi
onkritika; b) identitas, autonomia; c) lelki harmonia; d) céltudatossag, feleldsség, onallosag,
kitartas, akarat, szerénység, kreativitas, becsiilet. A tarsas kapcsolat értékei: a) személyes
intim kapcsolatok értékei (hliség, Onzetlenség, tapintat, figyelmesség, érzelmek, tisztelet,
szeretet...); b) szocialis kapcsolatok értékei; c) mindennapi érintkezéssel kapcsolatos értékek
(viselkedéskultara, el6itélet-mentesség, tolerancia). A tarsadalmi eredményességre vonatkozo
értékek: a) miveltség értékei (érdeklodés, nyitottsag, ambicid, tudasvagy); b) munkaértékek
(aktivitas, kitartds, igényesség). A humanizalt tarsadalom ¢és vilagkép értékei: a) a hazaval,
nemzettel kapcsolatos értékek (hazaszeretet, nemzeti kultira, hagyomanyok); b) civil
tarsadalom értékei (torvényesség, kozéletiség, aktivitas, tolerancia, elfogadas).

A mai eurdpai iskolarendszerben harom f6 érték dimenzid hatdsa mutathato ki. A
hagyomanyokon alapulé konzervativ keresztény, a liberdlis értékrendet kovetd és
szocidldemokrata-szocialista hagyomanyokra épiilo értékek. Az eurdpai értékrend kutatasok
arra a keresik a vélaszt, hogy egy adott orszag vagy térség iskolarendszerének miikodését az
aktualis politikai és tarsadalmi helyzet mennyire befolyasolja, és ez hogyan hat a kozvetitendd
értéekekre. Az 1990-es évek elején végbement politikai valtozasok a legtobb kelet-eurdpai
orszagban a demokricia értékrendjének a megerdsodését alakitotta. A kiilonbdzd orszagok
oktatasi dokumentum elemzésébdl a szerzd Szlovékia, Litvania, Cseh és a Magyar nemzeti
alaptanterv alapjdn megfogalmazza az éaltalanos eurdpai értékeket, mint méltosag,
jogbiztonsag, nemzeti hagyomanyok fontossdga. Néhany orszagban (Németorszag, 1zland és

Norvégia) az oktatds és vallas kapcsolata kimutathat6. Az €szaki orszagokban (Svédorszag és
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Finnorszag) nagyobb figyelmet szentelnek a természet védelmének, de emellett fontos, hogy
gyermek a neveléssel és oktatassal a tarsadalom szamara harmonikus és hasznos személlyé
valjon. Azt, hogy az iskola milyen értékrend alapjan kotelezi el magat, azt meghatarozza a
pedagogiai programja, melyet felvallal az intézmény. Fontos kovetkezményeket vonhatunk le
abbdl is, hogy ki az iskola névadoja, és milyen értékeket kapcsolhatunk a személyéhez.
Vannak latens iranyai az értékek kozvetitésének, ezek a tanarok vélekedései a nevelésrdl, a
tanar-didk viszonyrol, és azokrél a modszerekrdl, eszkdzokrdl melyet az oktatds sordn
alkalmaznak (Zsolnai, 2009). Ezzel szorosan osszefligg Kozma Tamasnak (2002) a kdzosség
altal alakitott értékekrdl megfogalmazott gondolata: értékek kozdssége...”amikor az
individum belép a kozdsségbe, az értéket mar készen taldlja. Vagyis mar megvan az
egyetértés a kozosség tobbi tagja kdzott abban, ami a végso érintettség, ami a legfontosabb
dolog.” A szerzd itt még arrdl is ir, hogy ez nem egy tudatos dolog, inkdbb csak egy érzés a
kozosség tagjaiban, melynek oka az emocionalitisban keresendd, melyet nem tudunk
befolyasolni (Kozma, 2002:204).

Magyari Beck értékkoncepcidja nem filozofiai, hanem pedagdgiai alapa, melyre a
szerz6 fel is hivja a figyelmet. Kiilonb6z6é tudomanyagak értékfogalman keresztiil keresi a
valaszt, hogy mi is az érték. Az értékvalasztds szabadsaga maga dontés, mely azt kozvetiti,
hogy minden érték egyenld a szabadsaghoz képest. Ha az értéket a szabadsaggal definialjuk,
akkor az értékdefinicio fogalmat is magaban foglalja. Azonban a véletlen valasztdson mulik,
hogy melyik fogalmi meghatdrozést hasznaljuk a szabadsadgra. Az abszolut érték a valasztas
szabadsaga mentén véletlenszerii kapcsolatba keriilnek az értékek, mas értékhierarchia alakul
ki, ami maga utadn vonja azt az erkolcsi kotelességet, hogy a véletleniil kialakitott értékrendet
tovabbitsa, igy a valasztds szabadsdga Onmaga kioltasat jelentené. Ezzel a szerzd a
pedagbgiaban az értékelv (értékrend) visszaallitdsa mellett érvel. Az értékelvili nevelés nem
egy érték, hanem egy értékrend kozvetitése. Az oktatas és nevelés harom alapértékét, a
munkaerd-piaci  felkészitést, a személyiségfejlesztést és a szocializacidot elemzi.
Ertékkoncepcidjanak alaptétele, hogy az emberi alapértékek tulélésiink fontos eszkozei. Az
értekek hasznossagat ugy fogalmazza meg, hogy az értékek az ember szabalyozasanak és
Onszabalyozasanak a szolgéalatdban allnak és igy valnak hasznossa. A szerz6 felhivja azokra a
pedagogiai problémakra is figyelmiinket, mely ma megnehezitheti ezen értékek atadasat. A
harom értéknek egytitt kell rendszerben miikddni, de eléfordulhat, hogy egymassal iitkznek
ezek az értékek. A szocializacio ellentmondhat a munkaerd-piaci felkészités értékrendjével €s
a személyiségiink is eltérd lehet az elvart munkaer6tdl (Magyari Beck, 2003). Az érték
fogalma ¢€s az értékvalsdg problémai a pluralizmus problémai, a mai pedagdgusoknak

hivatasuk gyakorldsahoz sziikség van egy allasfoglalasra. A pluralizmus és a pedagogia
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kapcsolatanak vizsgalatakor tanulmanyaban Mihaly (2001) megfogalmazta, hogy nem lehet
egységes vilagnézetre és erkolesre alapozni a nevelést. Szerinte a plurdlis tdrsadalmakban a
jog veszi at az erkdlcs tarsadalmat egységesitdé szerepét. A posztmodern korral 1étrejott
pluralizmus a legérzékenyebb pontjan tamadta meg a nevelést, a neveléselméletet.
Elbizonytalanitotta legitimizacios bazisat. Az els6 tamadas a politikai pluralizmusban
jelentkezd alkotményos pluralizmus, mely az oktatasi rendszer egységességének hitt iskolai
erkolesi szocializacid felbomléasat idézte eld. A jog a szabadsag az iskolaalapitisra és
iskolavalasztasra. A masik az alkotmanyos pluralizmus legitimacidés bazisat az
értékpluralizmus jelenti. A sziilének joga van donteni a gyermek vilagnézeti és erkdlcsi
nevelésérdl. Ezaltal a nevelés nem hivatkozhat egy legitimalhat6 egyetemes vilagnézetre vagy
erkolesre. A posztmodern pedagdgia paradoxona a jogi és pedagdgia normak. A jogi normak
a negativ szabadsdgot garantaljak, a pedagdgiai normék a pozitiv szabadsagként a jora valo
normajanak megfeleltethetésége jelentheti. A nevelés az igaz és hamis értékdualjaban
helyezkedne el, ezaltal az igaz nevelés megegyezne a jo neveléssel. A tudomany altali
univerzalis abszolut legitimaciét azonban a posztmodern filozofia ismeretelméleti
pluralizmusa kérdbjelezi meg. A nevelésnek a posztmodern gondolkodasban nincs
embereszménye. A valamivé valas a nevelés, igy pragmatikus az itt és most értelmében, a
valaszt a kognitiv pszichologia konstruktivista iranyzata és a konstruktiv(ista) pedagogia adja
meg. Az iskolai erkdlcsi szocializacid a pluralis tarsadalmakban nem lehet repressziv és nem
lehet diszkriminativ. Hirom megoldas lehetséges ennek megoldasara. Az ,.értéksemlegesség”
a ,,value-neutrality”, az értéktisztazas a ,,value-Clarification”, az értékartikulacios a ,,value-
articulation. A posztmodern kor nevelési megoldéasa az érték artirtikulacios folyamata lehet,
melynek alapja a pedagdgus értékszocializaciot segitd tevékenysége.

Az értékvesztésrdl H. Farkas (2006), mint értékvaltozasrol, konyvében tgy fogalmaz,
hogy ez egy természetes folyamat, melyben elveszithetiink fontos értékeket. Ez jellemzd ma
az eurOpai tarsadalmakra, s6t ez a valtozéds jellemzdé az egész vildgon. A megvaltozott
tarsadalmi, gazdasagi helyzet hozza ezt magaval, és sziikségszeriien valtoztatja az értékrendet.
Az atmenet valoban problémakat okozhat, ezért fontos, hogy rovid ideig tartson. A szerzo
azonban hangstlyozza, hogy vannak alapértékek, melyekben meg kell egyezni, és ezeket a
modernizacio soran is meg kell 6rizni. A kompetencidk eldtérbe keriilése mellett a humén
tudomanyokat, a miivészeteket sem szabad elhanyagolni, mert a praktikus ismeretek mellett

az egyén érzelmi gazdagsaga is meghatarozza az életét.
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Pusztai Gabriella (2009) egyik kutatisaban az iskolai eredményességet vizsgalja.
Eredményei alapjan ismerteti az ugynevezett , kettds nevelés” folyamatat. Ez azt jelenti, hogy
az ,,iskola és a sziildi haz egymas ellen dolgozik, gyakran kdlcsondsen hiteltelenitve a masik
altal értékesnek tartott célokat, értékeket, normakat. Az elmult évtizedekben az iskola
funkcioéi koziil éppen az értékek normakat kozvetitd feladatkore csokkent, mert az
oktataspolitika ez iranyt torekvést mutatott. Ennek kdvetkezményeképpen a ,,tandrok sem
tartottak ezeket a feladatokat a nevelés soran elsérendtinek” (Pusztai 2009: 167).

Megnétt a nevelés szerepe, és nemcsak azért mert a sziilok a feleldsséget az iskolara
haritjadk. Megvaltoztak a gyerekek is. Nyitottabbak, Onallobbak ¢és kritikusabbak, de
ugyanakkor kiszolgéltatottabbak is pl. média értékrombold hatasa, a csalad valsaga hatésara.
Az iskolanak megnétt a gyermeki személyiség védelmében a felelossége. Azok az iskolak,

melyeknek hagyomanyaik vannak, képesek a didkoknak tobbet nyujtani (H. Farkas, 2006).

2.3.4. A felséoktatas és az értékek kozvetitése

Valtozik a vilag, valtozik a tarsadalom és ezzel egyiitt értékek, normak vesznek el, de
ezek olyan gyorsan torténnek, hogy nem 1ép be helyiikre ilyen gyorsan az 0j. Ez a folyamat az
oktatasi rendszert, s ezen beliil a felsdoktatast is kihivas elé allitja. (Bauman, 2005; H. Farkas,
2006). Ma mar a felsdoktatasnak is fel kell véllalnia ugyanazon értékek atadasat, amit a
kozoktatasnak is, valamint sajat értékeinek megvaltozéasaval, boviilésével is szembesiilnie kell
(Hrubos, 2009:230). Az esélyegyenldség biztositasa volt a o érték a fejlett nyugati
orszagokban a hallgatoi 1étszdmexpanzid elsé szakaszaban. A hatékonysag érték akkor lépett
fel, amikor a kormanyzatok csokkentették a felsOoktatds fenntartisara és fejlesztésére
fordithatd koltségvetési 0sszegeket. Ennek magyardzata a diplomas talképzés veszélye. A
XX. szézad utolséd évtizedében a tomegess€g szakaszaban, a mindség valt értékké a romlo
atlagszinvonal veszélye miatt (Hrubos, 2009). A tomegessé vélassal az alapvetd feladat, a
sajatos érték, a kutatds veszélybe keriilt, s6t a kutaté és a népszerli oktatdo kozott verseny
alakult ki (Hrubos, 2005; Kozma, 2006). Az oktatas és a kutatas egymast kiegészité hatasa a
felsdoktatas elit szakaszaban érvényesiilt, de a tomegegyetemeken nem. Az egyetem
altalanosabb tarsadalmi funkciojahoz kapcsolodo érték gyengiilt meg. A XIX. szazad elejétol
mintaként tekintett egyetemi modellekben a f6 feladat a tisztvisel6i kar, a gazdasagi,
kulturalis, politikai elit kinevelése volt a tudds €s a tandr utdnpotlds biztositdsa mellett
(Kozma, 2006; Hrubos, 2005). Az egyetemi végzettségnek Onalldo presztizs értéket is

tulajdonitottak. A XX. szdzad masodik felében a heterogén munkaerdpiac igényeihez vald
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igazodas valt a leggyakrabban hangoztatott értékké. A XX. szdzad végén a Magna Charta
Universitatum (1988) dokumentum hivja fel a figyelmet arra, hogy a felsdoktatds stlyos
problémainak megoldasara van sziikség, melyben feliil kell vizsgalni az eddig kozvetitett
értékeket, és sziikség szerint ujakat kell megfogalmazni. A felsOoktatasban kovetendd
értékek: ,,az egyetemi autondmia, az oktatas és kutatas egysége, az oktatas, kutatds €s tanulas
szabadsdga, az eurdpai humanista hagyomanyok megérzése, a kiilonbozé kultarak
megismerése €s tisztelete, a kolcsonds tolerancia, a hallgatok és tandrok hatarokat nem ismerd
mobilitasa a legfontosabb kovetendd értékek...” (Hrubos, 2009:231-232). Az UNESCO
1998-ban nyilatkozatot bocsatott ki a vildg felsdoktatasarol a XXI. szazad szamara. A
dokumentum megallapitja a felsdoktatas valsagat, melynek a legfontosabb feladata az egész
vilagot sujtéd értékvalsag feloldasaban van, és abban, hogy nagyobb figyelmet kapjon a lelki,
szellemi és moralis dimenzi6. Az eurdpai felsfoktatasi reform dokumentumai alapjan a vallalt
¢s a kovetendd értékek kore, a hagyomanyos oktatdsi-felsoktatasi értékek mellett az Uj
értékek sora is kialakult. Elsé érték, a munkaerd-piaci kdvetelményeknek a megfelelése.
Masodik érték az esélyegyenldség biztositasa, valamint a tehetséggondozas keriilt eldtérbe
(Hrubos, 2009). A Magna Charta Universitatum 6ta az eurdpai polgar 1étre valo felkészités,
mint 0j érték, nagyon fontossa vald kovetelmény. Az oktatasnak a munkaerdpiac igényeihez
valé alkalmazkodas helyett befolyasolni, stimulalni kell a keresletet. A bolognai reform egy
messzire vezetd értéket alakithat ki, a kiilonb6zé kultardk taldlkozasara, egymas
megismerésére és megértésére. Vilagosan meg kell fogalmazni a kdvetendd értékeket, hogy
ezutan helyes dontéseket lehessen hozni a felsGoktatasban (Hrubos, 2009; Hrubos, 2011). Ma
a legsikeresebb felsoktatasi rendszer az Egyesiilt Allamoké és Kanadaé. Alapvetden mas a
két felsdoktatdsi rendszer 4altal kovetett értekek struktarajanak kiilonbsége. Az
es¢lyegyenldség ¢és a teljesitmény fontos szerepet jatszanak mindkét rendszerben.
Amerikaban, bar tobben végeznek egyetemet, a diplomajuk értéke az intézmény presztizsétdl
fligg. Kanadaban kevesebben jutnak be az egyetemre, de aki végez, j6 presztizsii diploméhoz
jut (Hrubos, 2009).

Veroszta Zsuzsanna (2010) kutatasaban, az értékek, ezen beliil a fels6oktatasi értékek
vizsgélata all. Az értékeket a felsdoktatasban tanuld hallgatok oldalardl vizsgélta, hogy a
tomegessé valt felsdoktatasban hogyan valtozott az értékek strukturalodasa, és ezeken beliil
melyek valtak hangstlyosabba. Az eredményei alapjan megallapithato, hogy a felsdoktatasi
rendszer sokfélesége az értékek szintjén is megmutatkozik. Az értékcsoportok feltdrasa utan a
képzési, intézményi €s szocio-demografiai specifikumokat vizsgalva sokszinii képzési és
tarsadalmi hatteret talaltak. A felsGoktatas hallgatoi értékkészleteiben a praktikus értékek

jellemzéek, melyek Osszhangban allnak az eurdpai reform-folyamatokkal. A tarsadalmi
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felelosség szempontjai a legalacsonyabb atlagokat kaptak. Ez a hallgatéi kozegre jellemzd
tarsadalmi érdektelenség ellentétes az eurdpai felsdoktatds szervezetének az allaspontjaival.
Az Eurodpai Hallgatok Szovetsége (European Students Union, ESU) a szocialis szempontokat
nézve a felsOoktatast a kozjoért elv alapjan egyértelmii megfogalmazéasokat tesz az
es¢lyegyenlOségrol. Pusztai és munkatarsai (2011) a felsOoktatasban végzett kutatasaik
eredményeképpen talaltak egy hallgatdi csoportot, az Ugynevezett ,létezgetd” kdzonyos
tipust. Vizsgaldédasukat erre a csoportra helyezték, és megéllapitottdk, hogy hasonlo
tulajdonsagokkal rendelkeznek. A ,létezgetok-re” jellemzd, hogy ,elfordulnak” a
hallgatotarsaktol, az oktatoktol, nem dontenek értékekrdl, vagy nem kovetik az
iddfelhasznalas altalanos mintait. ,, A kapcsolati izolaltsag, illetve az értékekkel szembeni
kozonyosség nem az id6felhasznalds mennyiségi jellemzodivel fiigg Ossze, hanem sokkal
inkabb annak mindségével, tartalmaval” (Pusztai et al., 2011:280). Hrubos (2011)
tanulmanyaban az ,,6rok felsdoktatasi értékrdl” a hallgatok és oktatok mobilitasi hajlanddsag
tanulmanyozasanak a lehet6ségérdl ir. 2009-ben Leuven-ben tartott miniszteri konferencia
utan fogalmaznak meg egyértelmii célokat a hallgatéi mobilitds terén. Ennek értelmében el
kell érni, hogy az Eurdpai FelsGoktatasi Térségben barmilyen fokozatot szerzOk minimum
htsz szdzaléka tanulmanyi ideje alatt részt vegyen a nemzetk6zi mobilitdsban. Ez jelenleg tiz
szazalék alatti. Felhivja a figyelmet arra a problémara, ami az eurdpai adatgytjtési rendszerrel
kapcsolatos, ami a nemzetkdzi mobilitds mérését szolgalja. A hatalmas adattomeg mérete €s
bonyolultsdga miatt a felsdoktatas politikai hasznositast megneheziti. A masik probléma,
amire felhivja a szerz6 a figyelmet, hogy a nemzetkdzi mobilitdshoz kothetd alapértékek
tisztazésa és egyeztetése nem tortént meg (Hrubos, 2011).

Egyértelmi, az a kihivas a pedagdgidban, hogy az értékeket, normékat kozvetiteni
kell. Fontos, hogy a dokumentumok alapjan egyértelmiien megfogalmazaddott €s jelzett iranyt
tovabb erdsitve a felsGoktatds is ellassa a céloknak megfelelden a feladatat., Legfontosabb
szerepe mégis az, hogy a tarsadalmi integraciot szolgalja, a széles tarsadalmi kézeg normait

kozvetitse, s ez altal csokkentse az elidegenedést” (Pusztai et al., 2011:271).

2.3.5. A munka, mint érték

Az éltalanos értékpreferencidk vizsgéalata mellett a munkaértékek vizsgéalata kiemelt
teriilete a kvantitativ és kvalitativ elemzésiinknek is, ezért alfejezetiink célja, hogy a
munkaértékek fogalma mellett felvazoljuk a munkaértékek f6 hangsulyait és modelljeit,

valamint a kiilonb6zd kutatdsi eredmények segitségével mintazatok rajzolodjanak ki.
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Az értékkutatasok relevans modon kapcsolodnak a munka jelenségéhez, mert a
preferencidkat felmérd itemsorokban tobb munkaval kapcsolatos tételt is taldlunk (pl.
Rokeach, 1973). Léteznek olyan tipologidk, melyeket nem a munkaértékek leirdsara
dolgoztak ki, de tokéletesen illeszkednek hozza (pl. Holland foglalkozasi
személyiségtipologidja). A munka megvaltozott szerepét a Weber (1982) hivatas kifejezés
megjelenésével szemlélteti. Ebben a fogalomban megjelenik az egyén kiildetéstudata a
hivatasa felé, melyben a munka célja nem a felhalmozas, hanem egy 6ncél megvaldsitasa. A
hivatassal megjelenik egy olyan életvezetés, melynek megvalosulasa a munkavégzéssel
interpretalodik azaltal, hogy a kézOsségben valami jot és hasznosat cseleksziink, mindezt
tudatosan és tervezetten. A munkaparadigma, amely az egyén életében kozponti kategoridba
sorolja a munkat, azokra az alapokra épiil, hogy a tarsadalmi rendszerben ezaltal érhetiink el
rangot, poziciot, a céljaink eléréséhez sziikséges, valamint az ipari munkarend a létfenntartas
eszkoze (Kiss, 1995). A munkakdzpontii gondolkodds jellemzdi szerint a munkan keresztiil
itéljik és értékeljik egymast, valamint a munka fejleszti személyiségiinket. A
munkakozponti gondolkodds mérése a személyiséget korbevevd négy teriilet (szabadido,
csalad, vallas, kozdsségi kapcsolatok) és az altalanos értékpreferencidk kapcsolatai alapjan
lehetséges. A munkakdzponti értékpreferencidk Osszefiiggést mutatnak a hierarchia és a
hatalom értékteriiletével. Az onérdek megvalositdsa miatt figyelheté meg a hatalommal valo
Osszefliggés a hierarchiaval a célok és a poziciok elérése miatt (Schwartz, 1999).

A munkaer6-piaci valtozasok hatasara munkaparadigma mellett egy masik paradigma
is kialakul, ami identitasfejlesztd: a szabadid6-paradigma. Azokat a csoportokat jellemzi,
akiknek a munkaerd-piaci betagozodasa hianyos, vagy életszakaszukban éppen a munka nem
jelenik meg erdteljesen. A fiatal korosztidlyra is jellemzd, hogy az ifjusagi életszakasz
kitolodik, ezaltal a létfenntartds sem lesz kozponti cél az életiikben, mely generacios
kiilonbségekhez is vezethetnek. A fogyasztéi magatartds azonban a munkakdzpontt életforma
felé fog hatni (Andorka et al., 1995). A gazdasagban lezajlott folyamatok nemcsak a
klasszikus munkaparadigma végét segitik el6, hanem a posztfordi rendszerek mas
készségekkel és képességgel rendelkezd embert hivnak eld. Ebben a rendszerben felerdsodik
a feleldsség, az autondmia és az egyiittes munkavégzés képességének az értékei (Tasker—
Packham, 1993). A munkardl alkotott elképzelésekre hatott azoknak a munkaformaknak a
megjelenése, melyek kordbban nem, vagy nem elterjedten léteztek. A projektmunkak, a
vallalkoz6i munkék megvaltoztattdk a munkafolyamatokat, melyek valtozo iddétartamban,
idében és intenzitassal zajlanak. A munka és a szabadid6 Osszekeveredni latszik. Ezek a
munkdk lehetdséget adnak egy masfajta munkarend letoltésére, mint a meghatarozott iddben

kezd6 és végz6d6é napi nyolc ora (Korodi, 2002, 2004). A munkaértékek, melyek
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befolyasoljak a szakmavalasztasi tovabbtanulasi dontéseinket, valamint a munkaer6-piac
valamely teriiletének az elonybe helyezését nem kizarolagos alakitdé tényezok. A
valasztdsokban az érdekek, a személyiségjegyek, a képességek is jelentds befolyasold
tényezOk (Duffy— Sedlacek, 2007).

A szocializaciés folyamatokban zajlanak a munkaértékek formalddasai. A
szocializacié barmely szintjén torténhet ez a formalddas direkt vagy indirekt modon, formalis
vagy informadlis szintereken, modellkovetéssel, azonosulassal. A munkaértékek atadasa a
csaladban természetes mdodon adodik &t azaltal, hogy a gyerek latja sziilei munkajat,
folyamat mindig egy gazdasagi kornyezetben zajlik, mely szintén befolyasolo tényezd. A
kiilonb6z6 munkarendek tipusai bizonyos preferencidkat eredményeznek, melyek egy
sikeresebb palyaazonosuldst hoznak Iétre a valasztott szakmaban, pozicidban. A
posztindusztralis  értékvaltds az  Osszetett  feladatok  rugalmas  elvégzését, a
kompetenciafejlesztést helyezi el6térbe (Ester et al., 2006a). A munkaértékek kialakulasanak
két szakasza van. Az elsO szakasz a foglalkoztatas el6tti, ami az elsddleges és masodlagos
szocializacids szintéren is zajlik. A csalad, a baritok, a tandrok a média hatdsa egyarant
érezhetd. Azonban eldfordulhat, hogy ezek a hatdsok ellentétesen érvényesiilnek és
értékkonfliktus alakul ki. A kora gyermekkori tapasztalasok és az egyén masfajta munkaérték
felé mozdulasa. A munkaszférak megitélése a gyors gazdasagi valtozasok hatasara, vagy a
tarsadalmi mobilitas eltérd elvardsai okozhatnak érték konfliktust. A munkaértékek
kialakulasanak masodik szakasza a foglalkozasi és munkatapasztalatok, melyek raépiilhetnek
meglévé munka elemekre, de ezekkel ellentétes is lehet. A gyakorlati tapasztalatok
modositjadk az eldzetes elképzeléseket, ha az sziikséges, a személy adottsagaihoz,
lehetdségeihez (Bocsi, 2015).

A munkaértékek két nagy csoportja az extrinzik és az intrinzik munkaértékek. Az
extrinzik munkaértékek csoportjaba tartozik a biztosnak vélt foglalkoztatottsag, ezéltal a
jovedelem biztositasa, a megfeleld munkakoriilmények és pihendnapok ardnya. Az extrinzik
munkaértékek materialis értékszemléletet kozvetitenek, mert elsésorban a megfeleld
¢letszinvonalra irdnyul, valamint a munka annak eszkoze, hogy a javainak megszerzését és
céljait altala érje el. Az intrinzik munkaértékek csoportjaba tartozik az autonomia, a
teljesitményelv, a kihivasok és a kezdeményezOkészség. Az intrinzik értékek kifejezik az
egyén Onmegvalositasat, kiteljesedését a munkaban. A munka kevésbé tekinthetd
eszkozjelleglinek, mert az egyén onfejlesztése jelenik meg, ezért az intrinzik munkaértékek
posztmaterialis érték szemlélettel irhato le (Schwartz, 1999; Ester et al., 2006b). A két ismert

munkaérték mellett Schwartz (1999) tanulmanyaban még két munkaérték tipust nevez meg. A
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hatalomorientalt, illetve a kozOsségi orientaciot, igy négy munkaértékbdl allo tipoldgiat
ismertet és azt vizsgalta, hogy az alappreferencidkkal mennyire egyeztethetéek. Modelljében
az intrinzik munkaértékekhez az intellektualis és affektiv autonémia, az extrinzik értékekhez a
konzervatizmus és a hierarchia illeszthetd.

Hérom nagy nemzetkozi vizsgélat alapjan a munkaértékek altalanos preferenciat
vazoljuk. A fent emlitett Schwartz (1999) tanulmanyéaban negyvenkilenc orszagot vizsgalt és
vonta le azt a kovetkeztetést, hogy a munkaerépiac jellegzetességei és az értékpreferenciak
egymassal Osszekapcsolodnak, és akkor lesz sikeres, ha a megfelelé6 motivacid és vezetési
stratégia mindezekre raépiilve valosul meg. Az értékek megmutatjak, hogy a munkavallalo
mennyire fogadja el a hierarchiat, hogyan itéli meg a munka értékét, milyen megoldasokat
részesit eldnyben és milyen munkafolyamatokban tudja 6nmagat megvalodsitani. Az EVS
adatsorokbdl megallapithato, hogy az eurdpai munkara vonatkozdan az extrinzik munkaérték
jelenik meg inkabb. Az extrinzik munkaérték mellett a tradiciondlis és individualis jegyek is
megtalalhatoak. Az eurdpai munkavallalé6 a munkéval szemben a nem til magas elvarast, jo
fizetést, és megfeleld aranyu szabadiddt részesiti elonyben. Azonban jelentds kiillonbségek
fordulnak el6 a nemzetek kozott. A skandinav allamokban inkabb az intrinzik munkaértékek
kezdenek egyre inkabb erdsodni (Ester et al.,, 2006b). A munkaértékek feltérképezése a
nemzeti kultura dimenzidi szerint is lehetséges. A munkavallalok sokkal jobban elfogadjak a
hierarchiat és hatalom egyenl6tlen elosztasat a munkahelyen, ahol egyébként a rendszer is
magas hatalmi indexi (pl. Kina). Az angolszasz orszagokra az individualista értékek
erdsodése jellemzd, ami az autondmia, kihivas, de jelentds szabadidd eltoltését preferalja
(Hofstede—Hofsede, 2008).

A munkaértekek vizsgalatanak egyik szegmense a nemi eltérések elemzése. Az
értékpreferencidk vizsgalatai alapjan megallapithato, hogy eltéré jegyekkel irhatoak le a
férfiak és nok, és ezek az értékek kapcsolatba allnak a munkaértékekkel és a munkaerd-piaci
tervekkel is. Azonban ezek az eredmények eltérnek egymastol, melynek hatterében az egyes
orszagok ¢és mintak sajatos jellemzodi allhatnak. A férfiak és ndk kozotti viszonyrendszer
valamint a nemi szerepek megvaldsulasa befolyasolja az értékpreferencia kiilonbséget. A
karriertervek befolyasoljak a munkaértékeket, de felvetddik a kérdés, hogy akkor is
kiilonbségeket talalunk-e a nemek kozott, ha a valtozok alapjan (iskolai végzettség,

foglalkozas) nincs kiilonbség (Bocsi, 2015).

61



3. A mentétiszt képzés nemzetkozi jellemzaoi

A vilag szadmos orszagaban a szervezett egészségiigyi ellatorendszer elsé 1épcsdje a
stirg0sségi betegellatas. A siirgdsségi ellatas alapjan az egészségiigyi ellatas hatékonysagara is
lehet kovetkeztetni, ezért az utdbbi két évtizedben nagyobb ellatasi teher harul a siirgdsségi
ellatasra. Ugyanakkor rendkiviil koltséges ellatdsi forma. Ennek kovetkeztében, mint a
folyamat elsddleges megjelenitdi, kiemelt figyelmet kapnak, hogy milyen szaktudassal és
felkésziiltséggel végzik a rendszerben dolgozd szakemberek a munkdjukat. A silirgdsségi
egészségiigyi rendszer a legszervezettebb, és a fejlett orszagokban minden allampolgar
szamdra elérheté a mentés. A mentésszervezés eltérd lehet orszagonként. A képzések
alaptipusat szinte minden orszagban a révid tanfolyam jellegli képzések jelentették évekig. A
szakmai fejlédés 0Onallé szakteriilett¢ valt és az orvos mellett dolgozdk szakmai
specializalddasat vivta ki. A képzések orszagonként a kozépfoku szakképzési rendszerhez
illeszkednek (Betlehem—Pék, 2015).

A nemzetkdzi gyakorlatban, a siirgdsségi ellatasban ¢és a prehospitalis ellatasban is
tobbféle terminussal ¢és kiilonb6zé kompetencidkkal taldlkozhatunk. A magyarorszagi
képzéshez hasonld (bachelor) képzési forma 2006-ig a kornyezd eurdpai orszagokban sem
volt. Az Egyesiilt Allamokban jelenleg sincs a felsGoktatasban ment6tiszt képzés.
Csehorszagban, Szlovakidban, Anglidban és Finnorszagban mar létezik a (bolognai képzési
rendszer bevezetése 6ta) a mentStisztek BSc szintii képzése. Magyarorszag ebben a képzési
formaban egyediilalld volt, hogy alapképzésben valhatott mentdtisztté a hallgatd. A
nemzetkodzi képzések orszdgonként eltérdek és a képzési formatdl fliggben mas beavatkozasi
jogkorrel rendelkeznek a végzettek. A nemzetkdzi képzési szintek és tartalmak
Osszehangolasa érdekében elindult egy képzési szabdlyozasi folyamat. A kozépfoku
szakképzés atalakitasarol szold koppenhagai és a felsdoktatds kozds elveit meghatirozo
bolognai folyamat. A k6zds képzésfejlesztés eredményeképpen 1étrejott az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer, mely az eltérd képzési szintek értelmezésében segit. Tobb orszag, igy
Magyarorszag is elkészitette a sajat képesitési rendszerét, melyet a Magyar Képesitési
Keretrendszer tartalmaz. A képesitéseket az elsajatitott tudas, képesség, attitid és
autondmia/feleldsségvallalas mentén kell meghatarozni. Az alkalmazhatdsag szempontjabol a
legfobb a tanulasi végeredmény. Azaz eredmény, amit a képzés befejezésekor az egyén képes
elvégezni (Betlehem, 2005; Betlehem—P¢k, 2015).

A mentésben dolgozd szakemberek képzése nagyon eltéré orszagonként. Taldlunk
alapképzéseket és egészségiigyi végzettségre éplld képzési formakat is. A legtobbszor
egymasra épiilé képzési szintekben képzddnek a mentésben résztvevd szakdolgozok.
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Ebben a fejezetben, ahogy a cim is sugallja, nem vallalkozunk egy teljes atfogd
nemzetkozi képzési rendszer bemutatasdra. Mindossze arra vallalkozunk, hogy attekintsiik az
Egyesiilt Allamok, Anglia, Németorszag és Ausztria prehospitalis siirgésségi ellatas képzési
rendszerét. Az altalunk valasztott orszagok hatassal vannak a nemzetkozi siirgdsségi ellatasra,
vagy a munkaerd elszivo hatdsa miatt a végzett mentdtiszt hallgatok ezekben az orszagokban

vallalnak munkat, mely indokoltta teszi a képzési rendszeriik attekintését.

3.1. A képzés az Egyesiilt Allamokban

Az Egyesiilt Allamokban a siirgésségi egészségiigyi szolgaltatisok (EMS)
tekintetében széttagoltsag a jellemzO orszagszerte. Ez a széttoredezettség jellemzi az egész
stirgdsségi rendszert a képzésben és oktatasban is. Minden allam megkdveteli az EMT, azaz
stirgdsségi orvos technikusi, vagy a magasabb szintli ,,paramedic” (mentds) képzés elvégzését
a munkaba 4llashoz. A képzési kovetelmények allamonként valtozhatnak. Mindkét képzési
formanak eldfeltétele egy kozépiskolai érettségi, vagy egy ezzel egyenértékil
cardiopulmonalis ujraélesztés (CPR) tanusitvany. A legtobb EMS, EMT képzés jellege
formalis oktatdsi és képzési program. A formadlis képzés hatterét a siirgdsségi ellatasra
szakosodott intézeteket, kozosségi foiskolak adjak. A siirgdsségi ellatasban dolgozo
szakemberek alapveten harom szinten képzodhetnek. Az EMT-Basic szintli képzés magaban
foglalja azokat a siirgdsségi tevékenységeket, amelyek a traumdk, a sziv vészhelyzetek, az
akadalyozott légutak felszdmolasara iranyulnak. Formalis tanfolyamok koriilbeliil 100 6ra
szakképzést jelentenek. Erre a képzésre van sziikség, ha a szakember a mentbautoba vagy a
korhazba orvos mellé megy dolgozni. Az EMT-Intermediate 1985 vagy EMT-Intermediate
1999-es szint is ismert, mint a Specialis EMTszint 1000 o6ras képzés. Magasabb szinti, és a
tevékenységi kor is boviil az alkalmazott osszetett 1éguti eszkdzok hasznalataval, intravénas
folyadékok bevitelével, és néhany gyogyszer alkalmazasaval.

Paramedic a legmagasabb szintli képzés. Magaban foglalja az EMT alapszintii és
kozépszinti EMT képzési tartalmakat €s tevékenységi kordket, de kiegésziil a képzés
korszerli orvosi ismeretekkel. Kozosségi foiskolak és miiszaki iskoldk is kinaljak ezt a
képzési format. A Paramedic programok mintegy 1300 6ras 2 éves képzési tartalmat jelen. A
képzés soran tobb gyakorlatot foglal magaba és a tevékenységi kor is kiegésziil, a sebek
varrasaval valamint az intravénds gyogyszerek beadasaval. Kiilon képzést €s engedélyeztetést
jelent a mentd vezetése. Bar néhany siirgdsségi orvosi szolgaltatds bérel jarmiivezetot, a

legtobb technikus vagy mentés egy 8 oras tanfolyam elvégzése utan vezetheti a mentdt.

63



National Registry of Emergency Medical Technician (NREMT) adja ki az EMT és paramedic
oklevelét. Minden szint NREMT tanusitast igényel, ezaltal valik hitelesitett képzési és
oktatdsi programma. A nemzeti vizsga egy nagyon szigoru irasbeli €s gyakorlati részbdl all. A
képzésért 4100$-t kell fizetnilik a tanuloknak, és még a jegyzetet €s a munka ruhazatot is
kiilon kell fizetniiik. ,,Emergency Medical Technican-Basic training (EMT-B)”, és vizsga
letétele utan lehetdségiik van regisztraltatni magukat az ,,Emergency Medical Technic
Medical registry”-ben, amely az elhelyezkedési lehetéségekben is segit. Nem kotelezé ugyan
a belépés, de ajanlatos, ha dolgozni szeretnének. A mentOknél, tlizoltoknal, rendérségen a
korhazak siirgdsségi osztalyain és orvos mellett dolgozhatnak a végzettségiikkel (Emergency
Medical Technicians and Paramedics, 2010; American Board of Internal Medicine, 2001,
Eitel et al., 2010; Pozner et al., 2004).

Az Egyesiilt Allamokban a siirgésségi orvostechnikusok (EMT) és a paramedic
foglalkoztatasa 2010-2020 kozott 33 szazalékkal fog ndvekedni. US Bureau of Labor
Statistics szerint 2010 -ben a siirgésségi orvosi technikus és a ment6sok foglalkoztatas szama
226 500 varhatoan a tervezett foglalkoztatas 2020-ra 301 900-ra fog néni. Ez az arany sokkal
nagyobb, mint egyéb foglalkozdsokndl. A folyamat hatterében elsdsorban a kozép- ¢és
idéskoru népesség szamanak a nodvekedése all, mely olyan egészségiigyi vészhelyzetek
szamat noveli, mint a szivroham vagy agyi ér katasztrofa (stroke). A kiilonb6z6 szituaciokbol
ered6 vészhelyzetek, autdbalesetek természeti katasztrofak, és az erdszakos cselekmények
szdmanak novekedése szintén noveli a mentdsok keresletét a munkaerdpiacon. A vidéki és
kisebb nagyvarosi teriileteken fokozottabban né az igény a részmunkaidds, vagy onkéntes
mentok irant is (Bureau of labor Statistics, US Department of Labor, Foglalkozasi Outlook
Handbook, 2012-2013 EMT és Paramedic; Eitel et al., 2010; Pozner et al., 2004).

3.2. A képzés Angliaban

Anglidban csak egy egyetemen képeznek ment6tiszteket, 1998-t61 a Hertfordshire
Egyetemen. A 4 éves képzés lehetdséget teremt a tanuldknak, hogy megszilarditsak és
fejlesszék klinikai szaktudasukat. A képzés soran van egy ugynevezett ,,sandwich year”, mely
folyaman szoros kapcsolatban vannak a hallgatok a mentdszolgalattal. Ebben az évben
dontden a gyakorlati képzés valosul meg. Egy nagy Egészségtudoményi Centrum tdmogatja a
tanulok képzését, fejlesztését a képzés soran. A tanulmanyok illetve a vizsgak sikeres
teljesitése alkalmassagot jelent. A végzetteknek regisztralniuk kell magukat az ugynevezett

Health Professions Council-ba (HPC) — Egészségiigyi Szakmak (Tudomanyos) Tarsasagaba.
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A HPC megkoveteli a kikeriilt ment6tisztektdl, hogy regisztraljak magukat ebbe a testiiletbe,
miel6tt automatikusan munkaba éllndnak. Ez a regisztraci6 magaba foglalja a szakmai
szabalyokat, nivét, valamint elvarja, hogy az etikai koédex alapjan viselkedjenek,
lelkiismeretesen dolgozzanak, megfeleld magaviselettel, megjelenéssel rendelkezzenek. A
regisztracio jo elhelyezkedési lehetdséget jelent szamukra. A képzés BSc szinten folyik négy
éves képzésben.

Angliaban a ,,paramedic” sz6 torvény altal védve van, és csak azokra vonatkozik, akik
képesek véghezvinni, fenntartani a HPC regisztacio altal lefektetett szigort feltételeket,
standardokat. A paramedict6l elvarjak, hogy munkajuk soran megfeleléen alkalmazzak sajat
klinikai szaktudasukat, hogy megfelelé6 dontéshozé képességiik legyen. Sok munkaado
alkalmaz tgynevezett klinikai irdnyelveket ezzel kapcsolatban, amellyel segitik a paramedic
képzést.

Tobbféle terminus ismeretes a siirgdsségi ellatdsban dolgozd szakemberek kozott
Anglidban. Nagyon hasonld a hataskoriik, mégis kiilon-kiilon maradnak a sajat alkalmazasi
teriiletiikon:

e (community) Paramedic (BSc-siirgésségi apoloként dolgozhat az alapellatasban

(orvos mellett, maganklinikan)
e Paramedic practitioners (BSc-gyakorlé ment6tiszt a helyszinen)
e Critical care paramedic — siirgdsségi osztalyon dolgozé ment6tiszt, korhazi
alkalmazasban
A stirgdsségi ellatasban dolgoznak, de nem rendelkeznek paramedic végzettséggel:
e Emergency care practitioners (ECPs) — siirgésségi ellatasban dolgozo apold
e Emergency medical technician (ambulance technician): mentéapold. A paramedic
mellett egyfajta asszisztensi szerepet tolt be a ,,Rapid Response Ambulance-on”,
azaz a rohamkocsin, de legféképp betegszallitasi feladata van.
A kifejezés ,,paramedic” védett sz6 csak azokra a szakemberekre lehet hasznalni, akik
megfelelnek a kovetelményeknek és a szakma gyakorlasara jogosultak. A paramedic kifejezés
hasznalatat a torvény védi, igy ha nem megfeleléen hasznaljak a szot akar az feljelentéshez is
vezethet. Természetesen a két képzési forma mogott két csoport feladatkdr is tarsul. Az
Egyesiilt Kirdlysagban az egészségiigyi szakmak Tanacsa a (HPC) mint f6 regisztracios
szervezet szabalyozza a képzést, a szakmai készségek fejlesztését és magatartdsat a
ment6knél. 2013-ban a HPC-nél tobb mint 15. 000 regisztralt egészségligyi siirgdsségi
végzettségli volt. Ha nem felelnek meg a szakmai kovetelményeknek, torlik Oket a

nyilvantartasbol.
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3.3. A képzés német nyelvteriileteken

Németorszagban 2012-ben kezdtek el foglalkozni azzal a problémaval, hogy a
mentésiigy illetve annak képzése reformra szorul. A valtozasokat sziikségessé tette a romlo
egészségiigyi helyzet, valamint az id6s6d6 tarsadalom és az azzal jar6 szakmai kihivasok. A
cél eléréséhez az 1989-es mentéssel foglalkozd torvényt kivantdk moédositani, amely a
kompetencidkat és a képzést is modositotta. Létrehoztak egy egységes, 3 éves képzést.
Németorszagban nincs diplomas ment6tiszt képzés. Korabban ,,Rettungsanitater”-t képeztek,
mely kompetencidjadban nem feltétleniil, de képzési formaban a hazai mentdapolonak felel
meg. A teljes képzési idejiik, mely 520 6ra négy részre tagolhatd. Teljes munkaidoben
szdmitva tanulnak és a legrovidebb képzési id6 15 hét. A maximalis id6 legfeljebb kettd év
lehetett, melyet 2013-t61 3 évre modositottak és ,,Notfallsanitater” végzettséget jelent. Az els6
rész egy alaptanfolyam mely 160 o6rabol all, és egy laikus elsdsegélynyujtdo azaz
»Rettungsdienst helfer” végzettséget jelent, de valojaban ezzel semmilyen munkalehetdséget
nem kapnak (elsdsegélynytjtasra lesznek alkalmasak). A masodik részben korhazi
gyakorlaton 1606raban sajatitjak el az ismereteiket (intenziv, siirgésségi, traumatologia,
sziilészet osztalyokon). A harmadik részben mentési gyakorlaton vesznek részt orvos mellett a
mentorral 160  6raban. A mentbegység  szintek = Németorszagban: KTW
(Krankentransportwagen) szallitokocsi, RTW (Rettungswagen) esetkocsi/rohamkocsi, NAW
(Notertztwagen) mentéorvossal rendelkezé kocsi. A negyedik részben 40 ora ugynevezett
elméleti felkészitd rész kovetkezik a sikeres vizsga letétele érdekében. A zarovizsga is harom
részbél all, melynek van frasbeli, szobeli és gyakorlati része is (Roessler, 2006)."

Ausztridban 2002-ben szervezték at a mentdszolgalatokat. Az 11j torvény értelmében
meg kell kiilonboztetni mentédpold ,Rettungsanitater” ¢€és a slirgdsségi  apolot
,Notfallsanitater”. Képzési idejiik is eltérd. A mentéapolo képzési ideje 100 o6ra elmélet 160
ora gyakorlat és 40 o6ra szakmai gyakorlat. A siirgdsségi apolo képzési ideje dsszesen 480 ora,
mely all 160 6ra elméletbdl, 280 6ra mentdorvos melletti gyakorlatbol és 40 6ra korhazi
gyakorlatbol. A legmagasabb kompetencidja természetesen a mentdorvosnak (Notarzt) van.
Ausztriaban a mentdegység legalabb két mentddpoldbol all, akik koziil az egyik siirgdsségi
apolo. A siirgdsségi kocsi mentdegység vezetdje a mentdorvos és mellette a siirgdsségi apolo

van.}

3 Forras: www.bildungssanitater-hrs-de. Utolsé letdltés: 2013.09.17.
% Forras: www.wien.gv.at/rettung/ausbildung/ausbildung.html. Utolsé letoltés: 2013.10.24.

66



http://www.bildungssanitater-hrs-de/
http://www.wien.gv.at/rettung/ausbildung/ausbildung.html

A siirgdsségi terilileten a képzések orszagonként igen eltéréek. Azonban a siirgdsségi
ellatas standardjainak az Osszehangoldsdnak kovetkeztében egyre tobb helyen hasonld
eszkozoket és eljarasokat alkalmaznak, melyek stabil szakmai tudéast kovetelnek. Az adott
orszagok képzési rendszerét befolydsolja a siirgdsségi ellatasi modell, valamint a képzési
hagyomanyok. A mentdellatds soran alkalmazhatd tevékenységek mogott eltérd képzési
szintek (kozépfoku és fels6fokt), nagyrészt alapképzések figyelhetk meg (Betlehem—Pék,
2015). A szakma fejlodésével a hazai képzés elsOként és sokdig egyediilalloként képezte a
felsdoktatasban a mentdellatdsban dolgozd szakembereit. Az intézeten kiviili siirgdsségi
ellatashoz sziikséges tudds, képesség, autonomia megteremti az alkalmazhatdsag idealis

feltételeit nemcsak hazai, hanem nemzetkozi szintéren is.

4. A magyar szakmai képesitési kovetelmények és kompetenciak

4.1. A felsooktatas funkcio valtasa

A fejlett nyugati orszagok felsGoktatdsdban az 4gazat intézményrendszere teljesen
atalakult. A gyors és hallgatdi expanzid, valamint a tudomanyok differencializaloédéasa és a
tudomanyos fejlédés kovetkezményeként, valtozo tarsadalmi és gazdasagi kornyezetben folyt
az atalakulas (Hrubos, 2012). A gazdasagi, tarsadalmi ¢€s politikai valtozasok, valamint az
expanzio egyiittes hatasara a felsGoktatasban atalakulds tortént. A tomegesedés hatasara
Martin Trow (1974) az atalakuldsnak harom szakaszat kiilonbozteti meg.

1. Elit fels6oktatds szakasza: a tarsadalmi elit képzése, ahol egy-egy korosztalynak 10-15
szazaléka kertil be a felsdoktatasba.

2. Tomegesedés és demokratizalodas szakasza: a felsGoktatas tomegesedése, azaz expanzidja
figyelheté meg. Tobben keriilnek be a felsdoktatasba, egy-egy korosztalynak 15-40 sz4zaléka.
3. Az éltalanos felsdoktatas szakasza: ebben a szakaszban mindenki beléphet a felséoktatasba,
akinek igénye van ra, de a korosztalynak 40 vagy tobb szazaléka kell, hogy részt vegyen.

A fels6oktatas jelenleg a tOmegesedés utolsd szakaszaban az altalanossa valas felé halad
(Kozma, 2006). A tomegessé valas kezelésére a kormanyzatok reformokat vezettek be, a
sokféle tarsadalmi igény kovetkeztében elindult az intézmények differencialodasa, ezzel
egyiitt az egyediségre vald torekvés. Az ezredforduldéra mar egyértelmiivé valt, hogy a
felsGoktatasnak Ujra kell gondolnia a tarsadalmi szerepét, mely a tevékenységi korok

bovitésével és a kiildetés tartalmanak bdvitésével jar, ha alkalmazkodni kivan a megvaltozott
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kornyezethez. Ki kell alakitania az egylittmikodést az érintett és érdekelt féllel. A
felsGoktatasban lezajlott differencidlodés kovetkeztében az intézményi szintre, az egyes
intézményekre nagyobb figyelem és felelésség harul, mint korabban (Hrubos, 2012). Ezek a
valtozasok indukaljak a kérdést, hogy mi a feladata a felsdoktatasnak. A felsdoktatési
rendszernek a diverzikalddasi folyamatai hatdsara sokrétii, sokféle funkciostruktarai 1éteznek,
¢és ezeket a szereplok masképp értelmezik, és mashova helyezik a hangstlyokat (Veroszta,
2010a, 2010b). A funkcioboviilés a tomegesedd felsGoktatas kovetkezményeként kialakult
folyamat (Kozma, 2006). A fels6oktatas manifeszt vagy latens funkcioi egyre szélesednek.
Castro-Levy (2001) négy funkciét hatdroz meg a fels6oktatasban. 1. A tudomanyos képzést,
melynek feladata a kutatasra valo felkészités, mely az altalanos képzés folytatasa, bovitése. 2.
Az értelmiségi professzidkra vald felkészitést, mely egy professzionalis képzés a szakképzés
kiegészitése. 3. A szakképzés, mely a kdzépfoku szakképzés folytatasaként magasabb szinten
rovid futam idejii. 4. Az éltalanos képzés, mely bevezetés az értelmiségi 1étbe, az altalanos
miveltségatadasaval. Ezek a funkciok egymastdl elkiiloniilten is miikodnek, intézményenként
valtozd hangsulyokkal. = Ebben a modellben az Aaltalanos szocializacids funkcié az
allampolgarra valasban fontos ismeretek és normak felé mozdul (Pusztai,2011). A
felsGoktatas funkcio valtozdsa mellett megvaltozik a tanitds-tanulds célja és tevékenysége,
azaz tartalmi valtozdsok is =zajlanak. A hagyomanyos felsdoktatdsban elsésorban a
tudoményos képzés folyt és azt egészitette ki a professzionalis képzés. A tomegesedd
felsboktatdsban ez a funkcid kiszorul az alapképzésbdl, mely a munkaba 4&llasra, a
foglalkozasra készit fel, és a tudomanyos képzés a késObbi szakaszra tolodik. Ezaltal
megvaltozik a fels6oktatdsban a mddszertan €s a munkajelleg. Mar nem a tudoményos arculat
jelenik meg, hanem egyre inkabb a kozépiskolara jellemzdk kezdenek domindlni az
alapképzésben (Kozma, 2006). Ennek oka, hogy a hallgatoi 1étszam ndvekedésével olyan
csoportok is beléptek a felsGoktatasba, akiknek eddig erre nem volt lehetdségiik (alacsony
tarsadalmi statuszu csaladbol szarmazok, hatranyos helyzetii etnikai csoportok). Megvaltozott
az eloképzettség €s motivacio is a belépok kozott. Novekszik az elsdgenerdcios belépdk
aranya,— akiknek a csaladjaban els6 diplomasok lesznek —, ezért a felsGoktatasban kell az
alapkészségeket atadni. A tudomanyok alapjaira valo felkészités nem torténik meg a hallgatd
csaladja, vagy a kozépiskola altal ezt a feladatot az el6készitokon vagy a bevezetd szakaszban
kell megtenni (Kozma, 2006; Pusztai, 2011; Hrubos, 2012). A munkaerépiac is atalakult,
ahovd a végzett diplomasokat varjak karrierlehetdségekkel. A hagyomanyos akadémiai,
koztisztviseldi €s oktatasi szektor mellett megjelent az ipar, a szolgaltatasi szektor, valamint a
vallalkozasok 6nallova valtak. Mindezek hatasara atalakult az intézmények belsd szerkezete

¢s az egyetemek akadémiai kozossége. A tudomanyok differencidléddsaval elindult egy
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interdiszciplinaris szemlélet, aminek kovetkeztében 1) tanszékek és képzési programok jottek
létre. Az expanzionak van egy masik hatdsa a homogenizalodas, ami az akkreditacioval az
intézmények, a képzési programok azonos feltételek melletti megfeleltetését jelenti (Hrubos,
2012). Az intézményrendszer diverzikaldodasaval kialakult teriiletenként meghataroz6 modon
egy sajatos hierarchia az intézménytipusok, a szektorok kozott (Kozma, 2010). A felsGoktatas
egyre komplexebbé valt, és a rendszerben nincsenek egytényezds hatasok vagy egyirdny
folyamatok (Hrubos, 2012). A felséoktatas az elit értelmiségképzé funkcid mellett a kozjo
szolgalataban allo aktiv, iranyit6 szerepre vald felkészitést kell vallalja. A felsdoktatas
integrald és szocializacids szerepkore kovetkeztében a hallgatok szocializacidja —két binaris
kéd — alapjan torténik. Egy professziora vald felkésziilés egy szakmai tudas kozben zajlod
szelekciorol, valamint kozvetett-kozvetlen értékkozvetités torténik. A globalis gazdasag ujra
hivta a klasszikus kozgazdasdgtan elméletét, melyben megfogalmazodnak a felsdoktatdssal
kapcsolatos tarsadalmi elvarasok. Ebben a paradigmaban a felsdoktatisnak az elsddleges
funkcidja a munkaerd-piaci elvardsoknak valdo megfelelés, ami gazdasagos, mindségi ¢€s
hatékony alkalmazkodast jelent (Pusztai, 2011). A gyorsan valtozo és heterogén munkaerd-
piachoz val6 alkalmazkodds azonban olyan elvardsokat fogalmaz meg, melyek
teljesithetetlenek, vagy legalabb is nehezen tervezhetd a végzettek eltéré munkakornyezeti
alkalmassaga (Derényi, 2010, Hrubos, 2009). A felséoktatas tobblépcsés atalakulasa
kovetkeztében (expanzio, finanszirozasi gondok, erdforrasok keresése) az intézmények
kozotti valtozatossag alakult ki a hallgatéi tdrsadalomban, akiket nem lehet egységes
jellemzokkel leirni. Ezzel egyiitt az oktatok Osszetétele is valtozott. Az oktatoi
szerepértelmezéseket harom egymast lefedd funkcid szerint értelmezhetjiik: a tudomanyos, a
szakterililet, és az intézményi kozOss€ég iranyabol. Az eszményi akadémiai kozodsségbe
beletartozott az oktatd és hallgatd is, helyette azonban az intézményekben megvalosult cél-
érték-normarendszerekrdl, munkaattitidok és jovo elképzelések sokszinliségérdl esik szo
(Pusztai, 2011). A nevelésszociologiaban tobb paradigma mentén is lehet magyarazni a
hallgatoi palyafutast. Az oktatdsszocioldgidban a meghatarozd paradigma a demografiai és
statusztényezOkre iranyul. Kutatasunkban a felsdoktatds munkavallalasra felkészité funkcioja
mellett arra vallalkoztunk, hogy bemutassuk a munkavallaldsi szandék, a jovO-és
munkaelképzelés a felsdoktatdsi évek alatti, és kiilonb6zd intézmények hatdsainak a
kialakulasat. Ez olyan értékek és attitidok formalodasat jelenti, melyet a felsdoktatasi
intézmények befolyasolhatnak. Kérdés, hogy feltudunk-e térképezni kiilonb6z6 vagy azonos

intézményi hatdsokat a mentdtiszt szakma képzése soran.
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4.2. Az Europai Felsooktatasi Térség (EFT) létrehozasa és a magyar felséoktatas

A miszaki tudomanyos fejlédés csucstechnologidkat hozott létre, és a globalis
méretekben kialakult verseny a szabad tokéért folyik. Az Eurdpai Unid 2000-ben a Lisszaboni
Hatérozatban fogalmazta meg, hogy 2010-re a vilag vezetd régidjava valik, és megeldzi az
USA-t. A Bolognai folyamat, az Europai Felsooktatasi Térség (European Higher Education
Area), valamint az Eurdpai Kutatasi Térség 1étrehozasa azt a célt szolgalja, hogy az Europai
Uni6 versenyképességét novelje. Ebben a nemzetkozi versenyben a felsdoktatas rendszerének
fejlettsége is meghatarozo tényezd lett (Barakonyi, 2008; Kozma, 2008; Hrubos, 2009).
Akkor valik versenyképessé ez a szféra, ha képesek a globalis gazdasag tomeges
munkaerdigényeit gy kielégiteni, hogy a munkaerd jol képzett, mobilis és tovabbképezhetd
lesz. A munkaeré mobilitas csak gy alakulhat ki, ha mar a képzés soran biztositjak ennek
lehetdségét, és megteremtddik egy olyan hallgatdoi mobilitds, mely soran a hallgato
megismerkedik az adott orszag kultarajaval, és munkafeltételeivel (Barakonyi, 2002, 2008;
Hrubos, 2009).

A hallgatoi mobilitds megoldasa a Bologna folyamatnak egyik 6 feladata, hogy a
késobbiekben a munkavallalas feltételei ezzel teremtddjenek meg. A felsdoktatas reformja
folyamatosan véltozott az elindulédsa 6ta. 1999-ben Bolognaban 29 orszdg miniszterei irtak ala
a nyilatkozatot. A kétévente sorra keriild6 miniszteri konferencidkon egyre ndétt az aldir6
orszagok szama, €és Fehéroroszorszag kivételével egész Eurdpa az Eurdpai Felsdoktatasi
Térséghez tartozik. A reform gondolatat 1998-ban a Sorbonnei Nyilatkozattal inditottak el az
Eurépai Unid négy vezetd allamanak miniszterei. A reform példatlan méretébdl és
Osszetettségébol adodoan folyamatosan valtoztak a prioritasok, hiszen mindig ujabb kérdések
meriiltek fel megvalositandd feladatokkal kapcsolatban. A reformmal foglalkozé
konferenciakon, a hivatalos dokumentumokban, és elemzésekben a leggyakrabban el6fordulod
kérdés a hallgatdi mobilitdas, mert viszonylag jol mérhetd ¢és a nyilatkozatokban
megfogalmazott célok Osszességéhez kapcsolodik. Megjelenik benne a fokozatok
rendszerének Osszehangolasa, a mindségbiztositas és a végzettségek kolcsonds elismerése
(Hrubos, 2005; 2006; 2009).

1999-ben, amikor a Bolognai Nyilatkozatot a miniszterek alairtak, hogy 2010-ig
létrehozzak az Eurdpai Felsdoktatasi Térséget, az alabbi célokat tizték ki:

1. Egy attekinthetd €s 0sszehasonlithato képzési rendszer kialakitasa, oklevélmelléklettel két,
egymasra épiild képzési szakaszon alapuld képzési rendszer bevezetése, amelyben mar az elso

ciklusban (alapképzés — BA.) szerzett fokozat szakképzettséget nyljt a munkaerdpiacon vald
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elhelyezkedéshez, és feltétele a masodik képzési ciklusba (mesterképzésbe — MA) valo
belépésnek.

2. Egységes kreditatviteli rendszer kialakitdsa széles korti oktatoi, kutatdéi és hallgatoi
mobilitas eldsegitése.

3. Egyiittmiikddés kialakitasa az europai felsdoktatasi mindségbiztositasban a felsdoktatas
eurépai dimenzidjdnak tadmogatasa, az FEurdpai Unidval és Eurdpaval kapcsolatos
ismeretanyagok megjelenitése az oktatasban (Barakonyi, 2008; Hrubos, 2005; Kozma, 2008).

A pragai miniszteri (2001) talalkozd megerésitette a bolognai célokat, és harom
ponttal ki is bOvitette azokat:

o Az egész €leten attartd tanulds tdAmogatasa.

e A hallgatdi részvétel novelése az Eurdpai FelsGoktatasi Térség kialakitasaban.

e Az Europai Felséoktatasi Térség vonzerejének novelése (Barakonyi, 2002;

Hrubos, 2005).

A berlini konferencian 2003-bankibdvitették a célokat. Bevontak a doktori képzést a
Bolognai folyamatba, és 2005-ig az oklevélmelléklet rendszerének bevezetését is ki kellett
dolgozni (Hrubos, 2005). A Bergeni rektori konferencian 2005-ben fontos feladatként tiizték
ki a szorosabb egyiittmiikddést, hogy nemzeti képesitési kereteket alkossanak a végzettséghez
kapcsolodo ismeretekrdl €s kompetenciakrol, kozos képzéseket tdmogassanak, ko6zos
oklevelek kiadasat €s elismerését tegyék rugalmasabbd a felsdoktatasi képzeési lehetdségeket
(OM kiadvany, 2005).

Az eurdpai felsOoktatasi ideologidkat vizsgalva, a rendelkezésre all6 dokumentumok
egyike sem vizsgalja eléggé mélyrehatéan a tervezett valtoztatasok kovetkezményeit. Nem
lehet tudni, hogy az elkovetkezd évek életmindsége és a tanitds és tanulas Osszefiiggései
miként fognak valtozni. Egy tarsadalom megitélése soran nemcsak az a fontos, hogy sajat
céljait hogyan tudja kielégiteni ebben a konkurenciaharcban, hanem hogy az egyén
¢letfeltételeinek a megjavitasara mennyire képes (Kellermann, 2006). Ebbe beletartozik a
tanulasi vagy, mint bels6 motivacio kialakitasa is. Londonban 2007-ben az oktatasi
miniszterek kozleményiikben hangsulyoztak az esélyegyenldséget, az elhelyezkedéshez
szlikséges tudast, képességet, és ezekkel egyiitt 2010-re vartdk a bolognai folyamat
befejezését és az Europai FelsGoktatasi Térség kialakulasat (Kozma, 2008). A 2010-es év
célja volt Eurdpat a vilag legversenyképesebb és dinamikusabb tudéas-alapu gazdasagava
tenni. Alkalmassa kell tenni a fenntarthaté gazdasagi fejlodés biztositasara, tobb és jobb
munkalehetdség teremtésével, a nagyobb tarsadalmi Gsszetartds megvalosulasaval. Ezéltal az

eurdpai oktatas vilagszinvonalu referenciava valik (Oliver—Sanz, 2007).
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A Bolognai Nyilatkozat sarkalatos téziseinek egybevetése a hazai megvalosulas
folyamataval, megoldasaival rendkiviil fontossa valt. A hangsulyt az eltérésekre kell
helyezni,és azok kijavitasaval lehetdséget teremtiink arra,hogy, kozelebb keriilhessiink egy
EFT kompatibilis hazai fels6oktatasi rendszerhez, amely valoban versenyelOnyt jelenthet a
hallgatoknak, az egyetemeknek, a magyar felsOoktatasnak, a magyar tarsadalomnak és
gazdasagnak egyarant” (Barakonyi, 2008:57). Az els0 részcél az atlathatosagi elv
megvalositasat jelenti, amely mind az EU munkavallaléinak mobilitdsa és az Unid gazdasagi
versenyképessége, ¢és az EU felsdoktatdsi rendszerének versenyképessége szempontjabol
rendkiviil fontos szempont. A diploma-kiegészités (oklevélmelléklet) bevezetésével ez
Magyarorszdgon megoldodott. A masik cél a két {6 képzési cikluson, az alapképzésen és
mesterképzésen alapuld rendszer bevezetése. A masodik ciklusba vald belépés megkdveteli,
hogy legalabb harom évig tarté ciklust sikeresen zarjon le a hallgatd. Az els6 ciklus utan adott
fokozat alkalmazhat6 legyen az eurdpai munkaerdpiacon. A masodik képzési ciklusra legyen
épithetd a doktoratusi fokozat. A Bologna folyamat kozéppontjaban itt is a hallgat6éi mobilitas
megteremtése all (Barakonyi, 2008).

A bolognai rendszer paradox hatdsa, hogy éppen a nemzetkozi hallgat6éi mobilitas, a
reform bevezetése dta még csokkent is. Bar egyeldre csak dtmeneti hatds, de utalnunk kell a
képzési rendszer rovidségére, mely szerint a gyakorlati megvaldsitas nehéz (Hrubos, 2010). A
bolognai rendszer lehetoségeket kinal ment6tiszt hallgatok szamara is, hogy kiilonbozo
eurdpai foiskolak képzését megismerjék, és szakmai gyakorlatot szerezzenek. Az oktatoknak
feladatuk, hogy ezeknek az elvarasoknak a megvaldsitdsaban segitsenek és tdmogassdk a
hallgatoikat, hogy a Socrates, Erasmushoz hasonlo programok altal felkinalt el6nyoket
kihasznaljak.

Az oktatok szerint sziikségiik lesz ehhez helyi, orszagos és nemzetkozi szinten torténd
munkara, hogy biztositva legyen a tdmogatds a curriculumok bolognai folyamathoz valo
0sszehangolésara (Davies, 2008).

A képzési kritériumokat a felsOoktatas, a képesitési kovetelményeket a felhasznaloi
oldal hatdrozna meg, vagy legalabb is az 6 szempontjaik nagyobb sullyal érvényesiilnének
(Barakonyi, 2008). Azonban a munkaadoéi oldal nem megfelelden érvényesiti szempontjait és
érdekeit. A munka-erdpiaci felhasznaldi igények fontosak, ha a bolognai rendszer
kritériumokat meg akarjuk tartani. Hrubos (2010) a fels6foku szakképzésekben latja a
megoldast, mert ezek 4&ltal kapcsolatokat lehet kialakitani a szakmai szervezetekkel,
vallalatokkal, be lehet vonni a gyakorlati szakembereket az oktatdsba. Ezzel egyiitt a
finanszirozasi feleldsség az iizleti vilagra illetve a munkaadokra helyezOdne at. A

mesterszakok akkreditaldsa soran Barakonyi, Hrubos is tobb problémara hivta fel a figyelmet.
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Komoly problémat jelent a magyarorszagi felsdéoktatas alapképzésében és a mesterképzésében
is a kiilonvalasztott ,,professional”, azaz gyakorlatorientalt szakmai képzés ¢és kiilon az
»academic”, azaz a tudomdanyos palyara felkészité szak. A Magyar Akkreditacidés Bizottsag
(MAB) kovetelményei miatt az alapszakok 60-70 szazaléka akadémiai jellegii, és ez a
mesterképzéseknél is igy van. A mesterképzéseknél sem veszik figyelembe a hazai
munkaerdpiac kovetelményeit, sziikségleteit (Barakonyi, 2008; Hrubos, 2010).

A masik probléma, hogy az egyetemek probaljak a foiskoldkat kiszoritani a
mesterképzésbol, a foiskolak pedig az egyetemeket az alapképzésbdl. A megoldas a szerzd
szerint, ha bizonyos intézmények az alapképzésre szakosodva biztositandk az egyetemekbe
vald bejutast, az egyetemek pedig a mester és PhD szintre szakosodva kutatoegyetemekké
valnanak (Barakonyi, 2008). Tobben megfogalmaztak (Barakonyi, 2008; Farkas, 2010), hogy
a bolognai célok ismeretében a kezdetekkor sziikség lett volna egy tervre, mely minden {6
elemmel, foglalkozik, Osszehangoltan hatdrozza meg az alrendszerek céljait, tartalmi

kovetelményeit.

4.3. A Bolognai rendszer az egészségiigyi felséoktatasban

A hallgatok elébb szakteriilettél fliggben hat-nyolc félévig alapképzésre jarnak,
melynek végén egy alapdiplomat, ugynevezett bachelor fokozatot (Bachelor of Science =
BSc., BA. sth.) (1. tablazat) szereznek. Ezzel azonnal munkaba allhatnak, de az alapképzést
befejezve kozvetleniil vagy évekkel késdbb is tovabbtanulhatnak. A masodik ciklusban
masfél-két év alatt mesterdiplomat, igynevezett master (Master of Science = MSc, MA stb.)
fokozatot szerezhetnek. Ez a mesterfokozat megfelel az egyetemi diplomadnak. A képzési
folyamat harmadik szintje a doktori (Philosphiae Doctor = PhD) fokozat megszerzése.

Hazankban az elmult masfél évtizedben erdteljesebb lendiiletet vett az egészségiigyi
felsdoktatds, az 10 szakiranyok (pl. egészség turizmusszervezd, sziilésznd, képalkotd
diagnosztikai analitika) megjelenésével, régebbi alapképzések modernizalodasaval szélesedett
a nem orvosi szakmak képzési strukturaja. A sajat szakmaban megszerezhetd egyetemi szintli
végzettség ¢s szakképzettség megjelenése itthon is, a tobbi orszdghoz hasonloan elindult.
Hazankban elséként az okleveles apolé egyetemi képzés indult el (2000), ezt kovetden
védondi teriileten (2004) valosult meg. Ezzel szinte egy idében elindult a szakképesitések
rendszerének atdolgozasa ezen beliil az apolés érettségit megkoveteld szakképzés szintjére

torténd helyezése is megtortént. Fontos mérfoldké volt a fejlodésben és a fejlesztésben,
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amikor 2000-ben az egészségtudomanyt a Magyar Tudomanyos Akadémia, mint 6nallo

tudomanyteriiletet fogadta el hazankban (Betlehem et al., 2008).

1. tablazat
BSc alapképzés az egészségtudomanyi szakteriileten a Képzési Kimeneti Kovetelmény
alapjan (2013)

Képzési ag Alapszak Szakirany
apolo

dietetikus

Apolas és betegellatas gyogytornasz

mentotiszt

sziilésznd

népegészségiigyi ellendr

Orvos- és ] ]
o Egészségiligyi gondozas €s prevencid 4608
egészség- vedono

egészségbiztositas

Egészségiigyi szervezd egészségiigyl ligyvitelszervezd
egészségturizmus-szervezd
orvosdiagnosztikai laboratériumi analitika

tudomany

Orvosi laboratoriumi €s képalkotd orvosi kutatdlaboratoriumi analitika
diagnosztikai analitikus képalkoto diagnosztikai analitika
optometria

Forras: BSc szakok altalanos szerkezete — fobb tanulmanyi teriiletek ™ (sajat szerkesztés)

Korabban (2006-ig) Magyarorszagon foiskolai és egyetemi szintli képzések folytak. A
foiskolai oktatdsban a gyakorlati jellegli ismeretek kaptak nagyobb szerepet, az egyetemi
képzés elsésorban az elméleti alapokra helyezte a hangsulyt és egy-két évvel tovabb is tartott.
Ezt kivanta athidalni a bolognai rendszer, igy az egyes fokozatok egymas utan szerezhet6k
meg rovidebb képzési iddvel. A hazai egészségtudomanyi képzésben, amikor megvalosult az
egészsegtudomanyi kétszintli képzések (fdiskolai alapképzés és egyetemi alapképzés)
rendszere, azt rovid idOn beliil at kellett alakitani az Egységes Europai Felsdoktatasi Térség
kivanalmainak. Az 0j programok kidolgozasara és létesitésére viszonylag rovid 1d6, néhany
honap allt rendelkezésre. Az egészségtudomanyi képzést folytatd hazai felsdoktatasi
intézmények atdolgoztdk a képzési programjaikat, hogy a jovoben is biztositani tudjak a
felsofoktl végzettségli egészségtudomanyi szakemberképzést. A  bachelor programok
kidolgozéasaval ¢és elfogadtatdsdval nem ért véget a bolognai folyamat bevezetése az
egészségtudomanyok teriiletén. Elkezdddott a mesterképzési programok kidolgozéasa és
akkreditacioja. Ennek soran nagy hangsulyt kellett helyezni a nemzetkozi, els@sorban az
europai  orszagok  felsdoktatdsdban  megvalosulo  képzési  formakkal  torténd
megfeleltethetdségre, a bachelor fokozatban megszerezhetd kompetencidk kibdvitésére és a

doktori képzésre valo felkészitésre (Betlehem et al., 2009; Gonddcs et al., 2009). A legfébb

> Alapozo modul: 30-35 kredit. Szakmai t6rzsmodul: 55-65 kredit. Differencialt szakmai anyag: 110-130
kredit.Szabadon valaszthato: 5-10 kredit.Diplomamunka: 20 kredit.
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kérdés az volt a képzési programok kidolgozasanal, hogy a mesterképzéseknek meg kell
felelnie a szakmai (professional) és kutatast megalapozé elméleti (academic) fokozatnak. A
nemzetkozi gyakorlatban mindkét forma megvaldsult. Az 0j mester szakok szerkezetén kiviil
fontos 1épés a bachelor és mester kompetenciaszintnek az egymashoz valo jogilag is
megjelenithetd viszonya, ugy, hogy a népszerii szakok presztizsét ne befolyadsolja. A
tevékenységi korok, meghatarozasa jelentené az alapjat a munkaerd-piaci alkalmazhatosagnak
(Betlehem et al., 2008; Betlehem, 2010).

Azoknal a szakoknal, ahol a végzettséghez beavatkozasi kompetenciat is kapnak a
hallgatok, az egyezetések soran elérték, hogy a képzés ne csokkenjen le hdroméves ciklusra,
hogy emiatt a kompetencia ne szikiiljon. A ment6tiszt diplomaval rendelkezék (BSc szint)
jelenleg Egészségiigyi Szocialis Munka, vagy Népegészségligyi Szakember mesterszakokon
tanulhatnak tovabb, hogy MSc fokozatot szerezzenek (2. tablazat). Az egészségligyi
alapképzést folytatdé karok biztositjdk a mesterfokozat megszerzését is. Az
egészségtudomanyi teriileten egy Ujabb kihivas jelent meg, ami az 6nallé6 doktori iskolak
meginduldsanak igényeként jelentkezett. A Debreceni Egyetemen, a Semmelweis Egyetemen
¢és a Pécsi Tudomanyegyetemen a Magyar Akkreditacids Bizottsag engedélye alapjan elkezdte

tudomanyos tevékenységét az Egészségtudomanyi Doktori Iskola is.

2. tablazat
MSc képzés az egészségiigyi fels6oktatasban (2013)

Félév és kreditszam

Képzo6 Intézmény

Mesterszakon szerezheto szakképzettség

Debreceni Egyetem
Egészségiigyi Kar

Okleveles apold
Okleveles egészségiigyi szocialis munkas
Okleveles szocialis gazdasag szakember

3 féléves: 90 kredit
4 féléves: 120 kredit
4 féléves: 120 kredit

Debreceni Egyetem
Népegészségiigyi Kar

Okleveles népegészségiigyi szakember
Okleveles egészségpszichologus
Okleveles egészségpolitikai szakérto
Okleveles rehabilitacios szakember

3 féléves: 90 kredit
4 féléves: 120 kredit
4 féléves: 120 kredit
4 féléves: 120 kredit

Semmelweis Egyetem
Egészségtudomanyi Kar

Okleveles taplalkozastudomanyi szakember
Okleveles fizioterapeuta szakember

4 féléves: 120 kredit
3 féléves: 90 kredit

Pécsi Tudomanyegyetem
Egészségtudomanyi Kar

Okleveles apold

Okleveles egészségiigyi szocidlis munkas
Okleveles taplalkozastudomanyi szakember
Okleveles egészségligyi menedzser
Okleveles népegészségiigyi szakember
Okleveles klinikai laboratoriumi kutatd

3 féléves: 90 kredit
4 féléves: 120 kredit
4 féléves: 120 kredit
3 féléves: 90 kredit
3 féléves: 90 kredit
3 féléves: 90 kredit

Forras: sajat szerkesztés

Mar tobbszor, tobb helyen felvetddott a kérdés, hogy miért nem az orvosi egyetem a
mentdtiszt opcionalis tovabbtanulasi lehetdsége. A bolognai képzési rendszer négy képzési
format nem érint Magyarorszagon: altalanos orvos-, fogorvos-, allatorvos- és jogaszképzést.

Ezek a képzések nem egyeztethetok Ossze a bolognai rendszerrel, és nem is lehet mas
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bolognai tudomanyteriilettel Osszehangolni. Ezekben a képzésekben a végzds hallgatok
egyetemi végzettséget igazold doktori cimet szereznek, mely nem szamit PhD fokozatnak
(Talabér et al., 2005).

A mentdtisztek MScC szintii tovabbtanuldsi lehetdsége még kidolgozasra var. Az
alapvetd probléma, mely a mesterképzési programok kidolgozdsa soran jelentkezik, a
ment6tisztek kapcsan még hangsulyosabbak. Professional MSc vagy Academic MSc? A
professional MSc kidolgozasanak lehet6sége olyan elvi vitakat valt ki az actorokbol, melyek
elsésorban a szakma tevékenységi korével allnak 6sszhangban. A mentdtisztek végzésiik utan
egyeldre a prehospitalis teriileten meghatarozott orvosi tevékenységet is végezhetnek, e
szerint az elv szerint kidolgozott MSc-nek lehetéséget kellene biztositania a kompetenciak
sz¢lesebb korére. Az egyik lehet6ség szerint a mar meglévo orvosi tevékenységek mellé még
tobbet kellene atemelni a képzésbe. Egyik megoldas lehetne, ha a végzett mentdtisztek az
orvosi egyetem képzésébe csatlakozhatndnak be mar MSc szintnek, de a fent emlitett okokbol
ez nem valdsithatd meg. A masik lehetséges megoldas a szakmdara épitett specializaciod
kidolgozdsa. Ennek a valtozatnak a kidolgozasanal figyelembe kellene venni, hogy az
Orszagos Mentdszolgalat tovabbképzéseit ne fedje le az MSc képzési programja.
Megitélésiink szerint ez a képzési program kidolgozasa igen nehéz feladat. Az altalunk
javasolt MSc képzési program egy széles bemeneten alapuld képzési forman alapulna. Ez azt
jelentené, hogy nemcsak a mentdtiszteknek adna lehetOséget a tovabbtanulasra, hanem a
honvédelmi és katasztrofavédelmi BSc végzettséggel rendelkezd szakembereknek is. Az igy
létrejové MSc képzési program olyan szakembereket képezne, akik megfeleld egészségiigyi
végzettséggel az orszagban, vagy a vilag barmely orszdgaban kialakult katasztrofa helyzetben
meg tudndk allni a helyiiket. Ismernék azokat az irdnyelveket, melyek alapjan meg kellene
szerveznilik a kialakult helyzetben a mentést. A nemzetk6zi képzésben 1étezik egy hasonlo
MSc program Anglidban. A képzési program neve ,,MSc Disaster Healthcare”. Ennek a
képzésnek a célja, hogy olyan egészségiigyi végzettségli szakembereket képezzen MSc
szinten, akik katasztrofa helyzetekben is megalljak a helytiket.

A ment6tiszt kompetencia nem csokken a bolognai rendszer bevezetése miatt.
Elengedhetetlen azonban, hogy néhany beavatkozas kiilon gyakorlathoz és vizsgahoz legyen
kotve. Az egészségligyi dolgozok kompetencia modositdsanak hdrom lehetséges modozatat a
torvény értelmében, térvénymodositassal, kormanyrendelettel és minisztériumi rendelettel
lehet megvalositani (Talabér et al., 2005). Ezt a problémat felismerve az Orszagos
Mentdszolgalat kidolgozta a kompetencia listit a mentdapold és mentOtiszt végzettségii
szakemberekre. Ezzel a munkaval 6sszehangoltan a képzdintézmények curriculum vagy csak

tantargyleiras modositassal kovethetik a munkaer6-piaci elvarasokat
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A masik sziikségszerti feladat, hogy mivel a bolognai rendszer nem szabalyozza a
kozépszintli képzést, az OKJ (Orszagos Képzési Jegyzék) képzéseket dssze kell hangolni a
felséfoku képzési rendszerrel és a kompetencia rendszerével (Talabér et al., 2005; Betlehem,
2010).

A jelenlegi hazai szakképzési rendszer szamtalan parhuzamossagot mutat. A
beszamithatosdg — amire a szakképzési torvény is lehetdséget ad, valamint az OKJ legutdbbi
atalakitasa is célul thzott ki — viszont a szakkdzépiskoldk esetében az iskolaigazgatd
hataskorébe, a felsdoktatasi intézmények esetében a KKK (Képzési Kimeneti Kdvetelmény)
korébe utalja a beszamithatésag mértékének megitélését. Ez korabban a TISZK-ek (Térségi
Integralt Szakképzési Kozpontok), valamint jelenleg a Szakképzési Centrumok létrehozéséaval
a dontési szintek lejjebb tolodtak, egységes modszertan hianyaba igen heterogének.

A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar Tamop 6. 2. 2. palyazat keretein beliil 2013-
ban olyan modszertani Utmutatoét dolgozott ki, mely lehetdvé tette a beszamithatosagot és
elfogadtatja az elézetes ismereteket. A ment6tiszt képzés esetében a mentéapold és mentdtiszt
kozotti kompetencia kiilonbségek miatt csekély a beszdmithatdsag lehetdsége. Ez nem teszi
lehetdve a képzési 1d6 rovidiilését és a gyorsabb munkaerdpiacra 1€pést, de az egyén szamara

igy is elényodket jelent a tanulmanyai soran.

A mentdtiszt képzés aktualis kulcskérdései, melyek elhangzanak a képzdintézmények
képvisel6itdl, amikor a curriculum fejlesztésérél van sz6 a kovetkezdk: milyen célbol,
milyenfeladatokra kell képezni szakembereket és milyen kompetenciakkal kell rendelkezniiik
a leendd szakembereknek ahhoz, hogy megfeleljenek az 0j kihivasoknak. XXI. szazadi
felsdoktatasban, megvaltozott az ismeret, a tudas, a készség, a képesség értelmezése, ezért a
fogalmak ujboli meghatarozasat teszik sziikségessé (Csoka et al., 2008). Mit értiink a tudas
bovitésén, mit jelent a készségfejlesztés, valamint, kik lehetnek azok, akikrdl kijelenthetjiik,
hogy jartassagot szereztek a betegellatas valamely teriiletén. Napjainkban egyre tobbet halljuk
az ,alkalmazasképes tudas”, illetve a ,teljesitményképes tudas”kifejezést, amely azt
hangsulyozza, hogy a hallgatoknak olyan tudasra van sziikségiik, amely nem csak az
ISmeretanyag Vvisszaadasat jelenti, hanem amindségi gyakorlati teljesitményt is. Az
egészsegligyl dolgozdi hivatasgyakorldsa soran fontos, hogy alkalmazni tudjak ismereteiket
kiilonbozd  helyzetekben, kiilonféle feladatok, problémak megoldasdban. A  csak
mechanikusgyakorlas (utanzas) utjan nem érhetdk el megbizhatéan miikodod készségek, mert a
betegellatas soran mindig adodhatnak varatlan helyzetek (Csoka et al., 2008). Ez kiilondsen
igaz a mentdtiszt szakmara. Vannak algoritmusok, protokollok, azaz olyan eljaradsi modok,

melyek betartasaval nem kovetnek el szakmai hibat. A képzdintézmények vallaljak, hogy
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ezek ismeretét ¢és hasznalatdit megkovetelik, de a szakméval jar6 varatlan helyzetek
megoldasara nehezebb felkésziteni a jovendd mentdtisztet.

Erre egy eklatans példa a médidban is ismertté¢ valt eset: Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye hatar kozeli kis telepiilésén, a mentdegység a mentdtiszt vezetésével a kismama életét
mar nem, de a magzat illetve 0jsziilott életét egy hatdrozott gyors dontéssel és szakszeriien
elvégzett helyszini csaszarmetszéssel meg tudta menteni.’® Az eset alapjan a szakma
képviseldi kdzosen kidolgoztak egy, addig az Orszagos Mentdszolgalatndl nem létezd eljarasi
rendet: ,,A terhes né ujraélesztése és a perimortem csaszarmetszés elve a korhazon kivil”. Y
Bar a képzés elére nem ismerheti ezeket a hirtelen bekovetkezd eseteket, de képessé kell
tennie a hallgatot, hogy ezekben a vératlan helyzetekben is meg tudja hozni a dontést és ezzel
egyiitt az uj eljarast is tudja alkalmazni. A képzésnek meg kell probalni a mindennapi
gyakorlattal 1épést tartani.

Az egészségiigyi ellatas fejlodésével parhuzamosan a siirgdsségi ellatdsban valamint a
mentésben résztvevd szakemberek szakmai tudasaval szemben is megndvekedtek a
kovetelmények az elmult években. Ennek okai kdzott szerepel az orvosi szaktudas intézeten
kiviil alkalmazhato technikai lehetdségek szélesebb kore, korszerlibb mentéstechnikai

eszkozok és az egészségiigyben alkalmazott informatikai eszk6zok.

4.4. Képesitési kovetelmények a mentotiszt képzésben

A ment6tiszt hallgatok képzésében a szakmai ismeretatadas mellett specialisan jelenik
meg a gyakorlati készségeknek az elsajatitdsa, amelyek képessé teszik majd a jovenddbeli
szakembereket a mentOtiszt hivatassal kapcsolatos tarsadalmi elvarasok teljesitésére. Azonos
modon, mint az orvostanhallgatoknal (Baldzs, 2002). Ez a személyes kommunikéacio
fejlesztése €s tanulasa mellett etikai normak elsajatitasat is jelenti. Ezek a kdvetelmények
egyiittesen jelentds plusz terhet jelentenek (elsdsorban érzelmi terhelést) az orvostan és
ment6tiszt hallgatok szamara a tanulmanyuk alatt.

Az orvossa valas folyamataban két f6 rész folyamatot lehet megkiilonbdztetni. Az
egyik része a diploma megszerzésével egyiitt jar6 szakmai tudast, technikai készséget, a

masik a szakmai Szocializaciot jelenti, hogy hogyan kell viselkedni, mint egy orvos, és hogy

16 A médiaban »elhiresiilt” eset a szakmat is felkavarta. Meddig tart az életmentés? A kompetencia hatarig, amire
keépzddik a szakember, vagy azon tul is, vallalva a kimenet szempontjai alapjan a sajat szakmai karrierjének a
veéget, vagy elorelépését? Kazamér Ferenc mentdtiszt (DE-EK végzett hallgatoja) vallalta az egyéni dontést és az
ezzel jaro felelosséget, melynek sikertorténet lett a vége.

7 OMSZ-nal 2015. december 31-ig érvényben volt eljarasrend, a Magyar Légimentd Nonprofit K ft.-nal 2016.
december 31-ig érvényben 1év6 eljarasrend.
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fejlodjon a szakmai identitas. Ez a két szakasz szoros egységet alkot (Foster, 2011). E két
elemnek a mentdtisztté valads folyamataban is meg kell jelennie. A szakmai tudast a
15/2006.(1V. 3) Oktatasi Minisztérium rendelet az alap-és mesterképzési szakok képzési €s
kimeneti kovetelményei hatarozzdk meg. A képzési intézmények szakiranyai ezen
meghatarozott tartalmak alapjan dolgoztak ki aktualis mintatanterviiket.

Az Egyetemek Egészségtudomanyi ¢és Egészségiigyi Karok tdjékoztatdiban
egyértelmiien megfogalmazodik a ment6tiszt képzés célja. Azaz, hogy milyen teriileten, és
milyen beavatkozasi jogkorrel rendelkezzen a végzett mentdtiszt. Elsdsorban a helyszini és
szallitas alatti ellatas mellett a Siirgdsségi Betegellatd Osztalyokon valamint a Traumatologiai
Osztalyokon vald6 munkavégzésre legyenek alkalmasak. Olyan szakemberek képzése a cél,
akik az egységes siirgdsségi betegellatd rendszeren beliil széles korii oxiologiai ismeretekkel
rendelkeznek, a diagnosztikus és terapias gyakorlatban is képesek vészhelyzetben is a
szintetikus gondolkodasra, dontésre, a korszerti ellatas végrehajtasara.

A végzett mentbtisztnek képesnek kell lennie a siirgdsségi betegellatas koriilményei
kozott sziikségessé vald meghatarozott orvosi beavatkozdsok szakszerii €s biztonsagos
elvégzésére.18 Tomeges balesetek ¢és megbetegedések, ill. katasztrofa helyszinén a
mentdfeladatok ellatdsdra. Mentési munkacsoport megszervezésére. Készség szintjén
ismereteit szakszerlien alkalmazni valamennyi oxioldgiai ellatdst igényld esetben a
helyszinen, valamint a siirgdsségi betegellatds rendszerében gyogyintézeti keretek kozott.
Elsésegélynytjtas oktatasara a laikusok szamara valamint a mentdapolok, mentd
gépkocsivezetok €s az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzései alkalmaval.

Ismernitik kell a hazai egészségligy szervezeti felépitését, intézményrendszerét. Ezen beliil a
mentdellatds helyét, szerepét, és vele egyiitt miikodd kapcsolat rendszerét. A hazai
mentdellatds szervezetét és az ide vonatkozd jogszabalyokat. Az operativ menté munka
viszonyait. A szolgalati munka miikddési és magatartasi szabalyait. A mentésben hasznalt
eszkozoket, gyodgyszereket, kotszereket, miiszereket. A silirgdsségi ellatast, igényld
helyzeteket.

Rendelkeznilik kell egészségiigyi szakemberként egészségligyi és gazdasagi ismeretekkel,
valamint népegészségiigyi ismeretekkel is. Munkakdriikbe tartozd szervezési és vezetési
feladatok megoldéasahoz sziikséges ismeretekkel.

A szakmai tudasnak négy Osszetevdje van: az elméleti tudas, melyben a tények,

elméletek, ¢és fogalmak ismeretét jelenti. A személyes tudés, mely tapasztalat révén szerzett

BLggut biztositis eszkoz nélkiil és eszkozzel, Ujraélesztés eszkdz nélkiil és eszkdzzel, vérzéscsillapitas,
sebellatas, immobilizacio, az elsd ellatast szolgald eszkdzok alkalmazasara, siirgdsségi ellatasban hasznalatos
gyogyszerek, infuziok adasara, gyomormosas végzésére, sziilésvezetésre intézeten kiviil, tudatzavar értékelésére
¢s ellatasara, siirgds egészségiigyi kényszerintézkedésre, katéterezésre,ahalal megallapitasara.
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informaciok, megérzések, értelmezések. A folyamat ismerete, mely szerint ismeri a feladatat.
A rendszer teljes ismerete, amiben miikddnie kell (Eraut, 1994). A szakemberré valas
folyamatdban tehat nemcsak az elméleti tudds szerepel, hanem a gyakorlattal szerezhetd
szakmai tapasztalat is.

Az elvarasoknak megfeleléen a képzéintézményeken maximalisan biztositva vannak a
ment6tiszt képzés személyi és targyi feltételei. A szakok rendelkeznek a gyakorlati oktatashoz
szlikséges legmodernebb szemléltetd és gyakorloeszkozokkel (Traumacode, Mega-code
szamitogépes fantomok). A 8 féléves nappali képzés soran oktatott legfontosabb differencialt
szakmai anyag: belgyogyaszat, oxiologia, mentéstechnika, patoldgia, igazsagiigyi orvostani
ismeretek, sebészet, neurologia, csecsemd- és gyermekgyogyaszat, intenziv betegellatas,
sziilészet-ndgyodgyaszat, mentésiranyitas, toxikologia.

A mentdtisztté valas folyamatdban a masik lényeges elem a szakmai szocializacio.
Ennek a folyamatnak Iényeges teriilete a gyakorlati képzés. A mentéshez sziikséges gyakorlati
képzéseket az orszag egész teriiletén az Orszagos Mentdszolgalat mentdallomasain a vezetd
mentdorvosok és mentotisztek szervezésével a képzointézmények biztositjak. A gyakorlatok
tipusai és oOraszamai évfolyamonként valtoznak. A gyakorlati képzés az elsé év befejezése
utan nyari gyakorlattal, a korhazban letoltend6 apolassal kezdédik. A klinikai gyakorlatokat
az egyetemek oktatd korhazaiban orvosok és szakoktatok iranyitdsadval biztositjak. A
hallgatok a masodik évtdl kezdhetik el gyakorlatukat teljesiteni a mentdgépkocsin vagy
kiemelt mentdgépkocsin. Harmadik ¢évtdl eset-rohamkocsin tolthetik le a jeldltek a
gyakorlatukat. Az elsd kozos harom félév soran a képzési program még nem teszi lehetdve,
hogy barmilyen mentési gyakorlatot végezzenek a hallgatok. A Debreceni Egyetem
Egészségligylr Kar Mentdtiszt Szakirdanya azonban lehetdséget biztosit egyfajta orientacids
gyakorlatra, melyet hallgaté 6nként vallalhat, meghatarozott feltételekkel. A gyakorlatot mar
elsd éves hallgatdo is teljesitheti hasonld feltételekkel a kiemelt mentdgépkocsin vagy
mentdgépkocsin. A gyakorlat elsddleges célja, hogy a hallgatd mar a képzés legelején
megismerje az altala valasztott szakma kozegét, munkajat. A palyaszocializicidonak ez egy

nagyon fontos része.

4.4.1. A szakmai szocializacio a mentétiszt képzésben

Az 0néllé szakmai munkavégzéshez ma mar 6nmagaban nem elegendd az elvont
szakmai tudés. A szakterlileten nyujtott kivald elméleti és gyakorlati tudéasra és az ezzel jaro

magas szinvonalll munkavégzésre van sziikség, melyet megfeleld szakmai kornyezetben
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nagyfoku motivacioval képes csak végezni. A diploma megszerzése nem jar feltétlentil egytitt
a szakemberléttel (Scanlon, 2011). A képzési program mellett az oktatas soran ki kell
fejleszteni szakmai értékeket is. A pedagdgia ismeri a ,rejtett tanterv”’ (Szabo, 1988)
fogalmat, ez a szakmai szocializacional is eldkeriil. A negativ és pozitiv munkahelyi hatasok,
melyek befolyasoljak a szakmai szocializaciot (Hafferty, 1998). Az orvostanhallgatok
szakmai hozzaallasanak, magatartasanak vizsgalatakor a képzés soran hangsulyosan jelenik
meg, hogy a formalis képzés mellett ugynevezett informalis tanterv is befolyasolja a hallgatok
szakmai hozzaallasat. A rejtett tanterv erdsithet fontos szakmai értékeket, de van, amit
figyelmen kiviil hagy vagy egyenesen gatol. A ,szerep-modellezés”, példamutatas,
magyarazat kapcsan sok olyan értéket tudunk kozvetiteni, amely a szakmai magatartast
elésegiti (Stern, 2000). A szakma képzése soran a hallgatokban az attitidok és az értékek
folyamatosan véltoznak. A négy éves képzés alatt az idealisztikus elképzelések a szakmarodl, a
munkar6l folyamatosan atalakulnak, ¢és egyre redlisabban kezdik latni a jovenddbeli
munkajukat (Miers et al., 2007). A didkok szakmai hozzaallasa és magatartasa
kulcsfontossagli tényezdje a szakmai szocializacionak. A gyogyszerész hallgatok
professzionalizacidjaval dsszefliggésben tartak fel azokat a tényezdket, melyek a képzés sordn
neveld hatdssal vannak a szakmai hozzéaallasra. Abban az esetben, ha a hallgat6 szocializacios
allapota nem megfeleld az adott szakmahoz, akkor erre kiilondsen tekintettel kell lenni, és
akar a képzési programba beépitve kell elérni a szakmai szocializacio idedlis allapotat
(Purkerson—Hammer, 2000). Az egészségiigyi szakmakra jellemz6, hogy olyan jogokkal
rendelkeznek, (személyes kérdéseket tehetnek fel klienseiknek) melyekkel masok nem. Ezen
szakmak képviselditdl a tarsadalom elvarja, hogy bizonyos értékekkel rendelkezzenek: a
titoktartas, egyiittérzés, szakma kozti tisztelet, kozszolgalati feleldsség és Oniranyitas. Ezeket
az értékeket a tarsadalmi elvaras miatt is meg kell tanitani, a mar meglévo értékeket tamogatni
kell az oktatasban (Stern, 2000). A leirt hivatalos tantervben az iskola kiall a szakmai értékek
mellett, de tanithatunk a hivatalos mellett valami egészen mast is. A kérdés, hogy mi az, ami
gatolhatja, vagy akadélyozhatja a pozitiv szakmai értékek fejlesztését az oktatds soran
(Buser—Kaul-Hecker, 1998; Stern, 2000).

A tudomanyos programokban alkalmazott modszerek koziil a legnagyobb hatdsai — a
szakmai szocializacioval foglalkozo irodalom szerint — a kovetkezOknek vannak. A didkok
érték struktirainak a fejlesztése a képzési programokban, a példaképek felallitasa szakmai €s
akadémiai kornyezetben, valamint egyértelmii elvarasok és értékelési modszerek. Nagyon
fontos, hogy a didkokat a negativ hatdsok mellett pozitiv iranyba tudjuk szocializalni. Ha egy
tanul6 a képzési programmal Osszeegyezhetetlen értékekkel érkezik, és negativ példat kap a

szakmai kornyezetben, a tudomédnyos programban nagy valdszinliséggel nehezen lesz
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fejleszthetd, ¢és nem tud megfeleléen alkalmazkodni a valasztott szakmajahoz
(Purkerson—Hammer, 2000). A szakmai értékek kialakulasat erG6sen befolyasolja a
szocializacids folyamat, mely az oktatds soran torténik. A szakmai értékek megismertetésére
igen hasznos az els6 két év, mert dsszhangba lehet hozni a hivatalos tanterv altal képviselt
értékeket az el6adasok, szeminariumok alatt, és azt altaluk fejleszteni lehet. Késobb, a klinikai
években, az informalis tantervben ez mar jelentdsen valtozhat. Amig egyes értékek
er6sddnek, novekednek a hallgatoknal, addig mas érték gatlodhat (Stern, 2000). A
ment6tisztek képzése nem egyetemi képzés, éppen ezért az elméleti tudds mellett sokkal
gyakorlatorientaltabb. A szakmai identitasuk, a szereppel vald azonosulds hamarabb ki kell,
hogy alakuljon a képzés rovidebb idOtartama miatt is. A szakma jellegébdl adoddan a
mentdtisztek szakmai szocializacidja nagymértékben hasonlithatdé az orvos szakmai
szocializacidjadhoz, akiknek a képzés soran hasonlo tevékenységeket kell elsajatitaniuk.

Az orvosi szakmai szocializdci6 soran nagyon fontos, hogy az egyén egy ugynevezett
»gyakorlati bolcsességet” érjen el. Ehhez sziikséges érettség, tapasztalat, hogy az Osszetett
problémakra dontéseket tudjon meghozni. Ebbdl ered, hogy a szakmaisag kialakuldsa egy
hosszabb tanulasi id6, az oktatds és a tapasztalat utan alakul ki. Addig az idészakig csak
,»proto-szakembereknektekinthetok. A szerzok a kifejezés alatt olyan szakembert értenek,
akik rendelkeznek a szakmdhoz sziikséges végzettséggel, azonban hidnyoznak azok a
gyakorlati tapasztaldsok, melyek segitik az egyént a szakma teljes elsajatitdsdhoz. Ez az
ido6tartam fligg az egyén tulajdonsagaitdl, a személyes kornyezetétdl, az iskolai és jovendo
munkahelyi kornyezetétdl. Ez nem azt jelenti, hogy nem viselkednek mar a szakmanak
megfelelden, csak az érésiik és tapasztalataik hianyosak (Hilton—Slotnick, 2005). Az orvosi
szakmaisag kialakulasanak a folyamataban két ellentétes irany alakulhat ki. Az egyik irdany a
végzettség megszerzéséhez, a masik irdny a lemorzsolddashoz vezet. A végzettség irdnyaba
mutato tényezoként jelenik meg a hallgatd belépéskor meglévd naivitasa. Az oktatas, képzés
soran kiilonb6zd pozitiv hatdsok érik a hallgatot, mint példaul hatékony tanulasi stratégiak,
pozitiv példaképek, amelyek segitik az érési szakaszt. A lemorzsolodasi folyamatban az egyén
nagyfoku idealizmussal és kotelezettségvallalassal rendelkezik az oktatasba belépéskor, és a
képzés soran egy negativ iranyd hatas kovetkeztében a legrosszabb esetben motivaciohiany €s
cinizmus alakulhat ki. Ezek a negativ hatdsok a negativ példaképek, kedvezdtlen élmény a
munkakornyezetrél, vagy nem megfeleld tantervi megkozelitések. Csalodds a képzésben,
»rejtett tanterv” negativ hatdsa. Az oktatas és képzés jelentdsen tudja ellensulyozni azokat a
negativ  befolydsold6 tényezOket, melyek a lemorzsolédasi folyamatot erdsiti

(Hilton—Southgate, 2007).
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A hallgatok szakmai jovoképét nagymértékben meghatdrozza a képzési program ¢és a
képzés modszere. Azokon az egyetemeken, foiskoldkon, ahol a gyakorlat kdzvetleniil
kapcsolodik a képzési elméleti programokhoz a szakmai identitds kialakul. A szakmai
szereppel valdo azonosulds azokban a képzd intézményekben, ahol az elméletet helyezik
elotérbe, a képzés vége felé torténik meg, vagy csak a gyakorlat soran. A szakemberré valas
egy olyan folyamat, mely magaban foglalja nemcsak az egyetemi vagy munkahelyi

kornyezetet, hanem a hallgato sajat személyes kornyezetét is (Dahlgren, 2011).

4.4.2. Az élethosszig tarté tanulas jelentosége a mentétisztek oktatasaban

A megszerzett tudas gyorsan elavul és allandd megljitasra van sziikség. A valtozo
koriilmények miatt ma mar nem elég a formalis tanulas sordn megszerzett tudas és készség,
hanem azt folyamatosan kell alakitani a megvaltozott helyzethez (Scanlon, 2011). A szakmai
felkésziilési periddusnak fontos és kiemelt feladata, hogy hosszu tdvon tovabbi fejlédésre
tegye alkalmassd a jovendd munkavallalot. Ma mar elfogadott tény, hogy az ember
¢lethosszig tanul és a sajat szakmdjaban is allandoan fejlodnie kell, ha meg akar felelni az
elvarasoknak. Az egyén fejlodését eldsegiti, ha megtalalja a szakmajaban a célt, ez altal a
palyamegvalositasi torekvések egybeesnek az egyéni fejlédéssel (Csirszka, 1994). Az
egészségligy olyan teriilet, amely id6r6l id6re valtozik és a szakemberek tudasat naprakészen
kell fenntartani, valamint fejleszteni. A siirgdsségi szakmanak ez szintén elvarasa. A XXI. sz.
tudastarsadalmanak embere a szakemberré valds és a szakmai identitaskeresés élethosszig
tartd tanulds folyamatdnak a részesévé valik, mely nemcsak az egyén, hanem a tarsadalom
szamara is a tulélést jelenti. Ennek tiikrében kell a szakember létet értelmezni, mert a
szakértelem megszerzése €s annak nagyfoku elsajatitasa hosszll 1d6 és valtozasok eredménye
(Scanlon, 2011). A mentOtiszt szakma elvardsa, hogy a valtoz6 eljarasrendet az egyén
elfogadja, és tudasanak megfelelden alkalmazza. Az alapképzéssel, az oklevél megszerzésével
nem fejezédik be a szakma tanuldsa, hanem egy allandé fejlédés mellett folytatodik. A
szakemberré valas soran nagyon fontos, hogy alkalmazkodova valjon, és képes legyen
varatlan helyzetekben jol reagalni. A valosagban ez egy allando kihivasokkal teli
munkavégzést jelent, amely sordn nap, mint nap Uj tapasztaldsokat szerez. Ez egy olyan
szakma, ahol megszokott a meglepetés, és ezekhez sziikséges a rugalmassag, mint az egyik
szakmai jellemzd. Az élethosszig tartd tanulds és az orvos valamint a mentdtiszt szakma

elvalaszthatatlan folyamat (Foster, 2011).
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A tovabbképzésre vonatkoz6 szabalyokat az Egészségiligyl torvény, valamint a 2012.
januar 1-t61 hatadlyba 1épd 1j jogszabaly tartalmazza. Az egészségiligyi szakdolgozok
tovabbképzésének szabalyait a tovabbképzési rendelet szabalyozza.'’Az egészségiigyi
szakdolgozok tovabbképzési pontjainak Osszesitését ¢és nyilvantartasat a tovabbképzési
rendelet alapjan Gyogyszerészeti €¢s Egészségiigyi Mindség- €s Szervezetfejlesztési Intézet
(GYEMSZI)® ezen beliil az Egészségiigyi Szakképz és Tovabbképzé Intézet (ETI) végzi.
Az egészségligyi tevékenységet onalldan végzo, egészségiligyi szakképesitéssel rendelkezdk
egészségligyl szakmai tovabbképzésben kotelesek részt venni. A miikodési nyilvantartasba
vétel elsé napja utdn 5 év a tovabbképzési idOszak. Az egészségiigyi szakdolgozonak a
tovabbképzési idoszak alatt a szakképesitésének (szakképesitéseinek) megfeleld
szakmacsoportonként dsszesen 150 pontot kell teljesitenie. A szakdolgoz6 a tovabbképzési
id6szak alatt kotelezd elméleti, illetve szabadon valasztott elméleti, és gyakorlati képzéseken
kell részt vennie. A kotelezd szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyam teljesitésével
legalabb 30 pontot kell teljesitenic az egészségiigyi szakdolgozonak. A kotelezo
szakmacsoportos tovabbképzés a szakmacsoportoknak megfeleléen meghatarozott, kiemelt
témakorok alapjan szervezett, tudasszint felméréssel zaruld tavoktatasi, vagy személyes
felkészités forméaban szervezhetd tovabbképzés. Az Orszdgos Mentdszolgalatnal a
tovabbképzések egy része e-learning formaban torténik, elsésorban az elméleti képzés. A
meghatarozott témakdrben (csecsemd-gyermek ellatas, 1égiti idegentest ellatasa, sulyos sértilt
ellatasa) kiirt sikeresen teljesitett tovabbképzésekért kredit pontokat szerezhetnek a
szakdolgozok. Vannak egyéb Onkoltséges formatumu tovabbképzések melyekért nemcsak
kredit pontot kap, hanem az adott tartalomnak megfelelé végzettséget (pl. intsruktori
oklevelet). A gyakorlati képzések oktatasaban és vizsgaztatasaban vehetnek részt ezzel a
képesitéssel. A mentdallomasokon szervezett szakmai napok alkalmaval is kiilonb6zd témak
koré csoportositott elméleti és gyakorlati részbdl allo tovabbképzéseket szerveznek, nemcsak
az Orszagos MentOszolgalat, hanem a Magyar Ment6 ¢és Mentétiszt Egyesiilet is. A
tovabbképzések a szakmai tudas megujitasan tul a fejlodd eszkdzok megismerését és pontos
gyakorlati alkalmazasat teszi lehetdvé. Az informatikai és technikai vivmanyok széleskorii
terjedésével minden szakmacsoportnak szembe kell néznie, a tovabbképzések pedig eldsegitik

a mentdtisztek munkéjaban ez iranyu fejlodést is.

19.63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet

2 Az Gj modszertani kdzpont (Gyogyszerészeti és Egészségiigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet -
GYEMSZI) 2011. majus elsején, az 59/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet alapjan jott létre az Egészségiigyi
Stratégiai Kutatéintézet (ESKI), az Orszagos Gyogyszerészeti Intézet (OGYI), az Egészségiigyi Szakképzd és
Tovabbképzé Intézet (ETI) és az Orszagos Szakfeliigyeleti Modszertani Kozpont (OSZMK) az Egészségiigyi
Minoéségfejlesztési és Korhaztechnikai Intézetbe (EMKI) torténd beolvadasaval, és ezzel egyidejlileg az EMKI
névmodosulasaval. A GYEMSZI, mint altalanos jogutod szervezet a jogeldd intézmények (ESKI, OGYI, ETI,
OSZMK) eddigi feladatait valtozatlanul és folyamatosan ellatja.
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5. A hazai siirgosségi betegellato rendszer

A siirgésségi betegellatd rendszer tudomanyos alapjat az oxiologia adja. A silirgds
ellatast 1gényld stulyos betegek ¢életben maradasat, illetve egészségiik helyreallitasat,
elsdsorban az elsd ellatas gyorsasaga és adekvat volta befolyasolja. A siirgdsségi betegellatas
egyre tobb interdiszciplinaris tapasztalatainak talajan fokozatosan alakult ki egy 0j orvosi
szakteriilet: az oxiologia. Gabor Aurél alkotta meg a szot, melynek jelentése siirgdsségi
orvostan. Az ,,oxyologia” sz6 gorég eredetli, a latin ,,acutus” szinonimaja, amely 1972-ben
jelent meg a tudomanyos szohasznalatban. Angolszasz nyelvteriileten az ,,Emergency
medicine”, németiill a ,Notfallmedizin”, illetve ,Rettungsmedizin” kifejezést hasznaljak
(G6bl, 2001).

Az oxiologia (slirgdsségi orvostan) szemlélete szerint a beteg koré szervezett, azonos
szemléletli ellatasi forma biztositasa a rendszer legfontosabb feladata. Ez azt jelenti, hogy a
rendszer akkor mukodik jol, ha a sziikséges ellatashoz folyamatos a hozzaférés, az ellatas
minden részén az esélyegyenldség elve érvényesiil. A betegellatd rendszer masik elve, hogy a
beteg aktualis allapotahoz megfeleld ellatoi szint legyen biztositva, ezzel novelve a beteg

ellatdsanak mindségét és biztonsagat. Ez a szemlélet a ,,triage”

(betegosztalyozas) elv. A
betegellatasban alkalmazott oxiolégia mint 0©nallé diszciplina targya, a heveny
egészségkarosodasoknak a kezelése, ahol a kimenet ¢és a rizikd6 valamint a kezelés
megkezdésének az ideje forditottan aranyosak. A 3. abran lathaté siirgdsségi betegellato lanc
minden egyes eleme fontos, mert ha barmelyik sériil, a beteg érdekei sériilhetnek (Ddzsa et

al., 2006).

?! Triage: a betegeket allapotuk szerint osztalyzza, egy arra kiképzett személy (triage névér, triage orvos).
Alkalmazasi teriiletei: segélyhivas fogadasakor, a beteg mellett a helyszinen valamint a siirgésségi osztalyon. A
hospitalis kategoriak: 5 percen beliili (jraélesztendd — azonnal), 15 percen beliili kritikus), 30 percen beliili
(slirgds), 60 percen beliili (kevésbé siirgés) és 120 percen beliili (halaszthato) ellatast igényldk. (Go6bl, 2001).
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3. abra
A siirgosségi ellatasi lanc modellje — a talélési lanc (Chain of survival)

Forras: Chain of survival American Heart Association / www.americanheart.org

Healthy choices: Egészséges ¢letforma Early CPR: Korai tjraélesztés

valasztas Early defibrillation: Korai defibrillacio

Early recognition: Korai felismerés Early advanced care: Korai kiterjesztett ellatas
Early access: Korai bekertilés a rendszerbe Early rehabilitation: Korai rehabilitacid

A siirgdsségi betegellatas masik fontos alapelve, hogy nem a szakmankénti parhuzamos
ellatas, hanem az integralt betegellatas jelenik meg. Ennek koszonhetéen csokken a betegutak
szama és ideje, valamint javul az esélyegyenldség egy magas mindségi ellatas mellett (Dozsa
et al., 2006).

A hazai epidemiolodgiai 2013-as adatok alapjan Magyarorszag népessége az europai
orszagokhoz viszonyitva az egyik ,legbetegebb” orszdg. A hazédnkban miik6do
egészségmegdrzd programok eredményei majdcsak hosszi tadvon éreztetik hatasukat. A
szililetéskor varhato élettartam emelkedése és az életmindség javuldsa a gyogyitasi folyamat
eredményességének novelésétdl, ezen belill az akut jellegli ellatasok magas szintli ellatasatol
varhato. Az akut jellegli korképek kimenetelénél meghatarozo, hogy a beteg minél kordbban
keriiljon a definitiv ellatas helyére. A folyamatban a beteg allapotstabilizalasara, allapotanak
javitasara kell torekedni. Ennek a szemléletnek korai érvényesiiléséért felelds a siirgdsségi
ellatorendszer.

Hazank 2010-es évek korai haldlozasi mutatoi ismertek. A férfi korai halalesetek (0-64
¢év) 33 szazaléka daganatok, 31 szazaléka keringési rendszer, 12 szazaléka emésztérendszeri
betegségek,13szazaléka kiilsé okok miatt, valamint 4 szazaléka a légzorendszeri betegségek
miatt kovetkezett be. A ndk korai halalesetei (0-64 ¢év) koziil emelkedett a daganatos
betegségek altal okozott haldlesetek szdma 43 szdzalékra, a keringési rendszer betegségeibodl
adodo halalesetek gyakorisaga 25 szazalék, €s a férfiakétol csak néhany szazalékban maradt el
az emésztérendszeri betegségek (10 szazalék) miatti haldlozasuk relativ stlya (Jelentés az
orszaggylilés részére az Egészség Evtizedének Népegészségiigyi Programja 2011. évi

elérehaladasarol, 2012) (4. abra).
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4. abra
A vezeto halalokok a 0-64 éves magyar férfiak és nék korében (szazalékban)

10

! FERFIAK

18 33

10 43
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s/

e 31
// 2 \
® Daganatok = Emésztérendszer betegségei
Keringési rendszer betegségei B Kiils6 okok
Légzdrendszer betegségei m Egyéb halalok

Forras: Jelentés az orszaggyiilés részére az Egészség Evtizedének Népegészségiigyi Programja
2011.évi elérehaladasarol. Budapest, 2012.

A halalozdsok adatainak a vizsgdlatdnal megallapithatjuk, hogy a keringési rendszer
betegségei vezetd haldlok kozott szerepel. A vezetd haldlok kozdtt az emésztOrendszer
betegségei, 1égzdrendszeri betegségek és a baleseti haldlozasi mutatok esetében is emelkedés
lathato az elmult évek statisztikaihoz képest.

Ezekben a halalozasi csoportokban az akut ellatasnak, ezen beliil a siirgésségi ellatasnak még

meghatarozobb szerepe van (5. abra).

5. abra
Halalozasok megoszlasa kiemelt halalokok szerint, 2013 (szazalékban)
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Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal (2014)
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A siirg6sségi betegellatdé rendszer minden egyes teriiletén nagy a feleldsség. A
stirgdsségi betegellato rendszer hivatalos meghatarozasa, fogalma kiemeli a siirgésségi ellatas
helyét, valamint meghatarozza indokoltségait.22 A torvény meghatarozza a silirgdsségi
betegellatas teriileteit. A siirgdsségi betegellatd rendszer keretében a heveny tlinetek vagy
stirg6sségi ellatast igényld korkép miatt jelentkezd vagy beszallitott beteg fogadasara:

1. fekvdbeteg-ellatason kiviil szervezett (alapellatasi) ligyeletet,
2. fekvobeteg-ellatas keretében

2. a. stirgdsségi fogadohelyet (részleget),

2. b. slirgdsségi betegellatod osztalyt,

2. c. ligyeleti szolgalatot,

3. a munkavégzés helyszinén kiviil szervezett készenléti szolgalatot alakit Ki.

A siirgdsségi betegellatdé rendszereket a nemzetkdzi szakirodalom két alapmodell alapjan
targyalja. Az egyik a franko-német, a masik az angol-amerikai modell. A siirgdsségi
betegellatast két szakaszra lehet bontani. Az egyik a korhézon kiviili szakasz (prehospitalis)
a masik a korhazi a (hospitalis) szakasz. A két modell kozotti alapvetd kiilonbség, hogy a
franko-német modell szerint a beteg mentésére egy magasabb szinti mentéegység indul,
ahol orvos is van, és a hospitalis szakaszban a siirg6sségi betegellatast szakorvosokbol
(belgyogyasz, traumatologus) alld team végzi. Az angol-amerikai modell szerint a magasabb
szintli mentdegységben nincs orvos, az ellatas a ,.fogd és fuss” elv érvényesitése alapjan
torténik a prehospitalis szakaszban. A korhazi szakaszban a siirgdsségi szakorvos kezeli
betegeket, akik akadémiai szinten képzett slirgdsségi szakorvosok, és adott esetben igénybe
veszik a konziliumot. A magyar siirg6sségi ellatas elsésorban a franko-német modellhez all
kozel, de egyre tobb elmozdulas tapasztalhato az angol-amerikai modellhez. Ezt bizonyitja a
slirg6sségi osztalyok kialakulasa és miikodése (Dozsa et al., 2004).
A hazai siirgdsségi ellatas strukturajanak fobb teriiletei:

e Ugyeleti rendszer (alapellatison beliil — felnétt és gyermek haziorvosok)

e Mmentésiranyitasi kdzpontok és mentdallomasok, mentdegységek (OMSZ)

o siirg8sségi betegellato osztalyok (SBO), miikddésiik, elérhetéségiik, SO1%%, S02%

22 47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet 4. § (1) ,,A siirgdsségi betegellato rendszer az egészségiigyi
ellatorendszer azon szervezeti egységeibdl all, amelyeket a beteg heveny tiinete, hirtelen fellépd fajdalma,
illetve egészségromlasa miatt tavkozlési eszkdz utjan vagy személyesen felkereshet, €s elsddleges ellatasban
részesiil ideértve, ha az alapellatasi iigyelet az otthondban, illetve a tartozkodasi helyén latja el a beteget. A
siirgdsségi betegellatd rendszer fekvobeteg-ellatason kiviil szervezett forméja a mentés is.”

25 multifunkcios kérhazakban szervezendd siirgdsségi osztaly. A sajat teriiletén SO2 funkciot 1at el. Feladatai
megegyeznek az SO2-vel, dont6 tobbségében a betegekvégleges ellatasat végzi, azokban az esetekben,
amelyekben nem rendelkezik abetegek ellatasara alkalmas szakmai egységgel, a beteget a siirgdsségi centrumba
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Minden olyan intézményben, ahol egészségligyi szolgaltatast végeznek, sziikséges
stirgdsségi ellatohely kialakitdsa. Az intézményben felallitott fogadohely olyan siirgdsségi
eszkozokkel felszerelt helyiséget jelent, ahol sulyos allapotl betegeket latnak el, allapotukat
stabilizaljak. Azokban az intézményekben, ahol akut betegeket is fogadnak (pl.
szakkorhazak, orszagos intézetek, klinikak) kiilonosen fontos a létrehozasuk ezeknek a
fogado helyeknek. A siirgdsségi ellatd rendszernek ez nem szerves része. A
betegosztalyozas valamint a beteg stabilizalasa utan elhelyezi a beteget a korhaz valamelyik
osztalyan (Dozsa et al., 2004).

A slirgbsségi ellatorendszer hierarchikus rendszerétdl fiiggetleniil kivantak 1étrehozni
specidlis ellatd centrumokat is. Ezekben a centrumokban a ritkdbban eléforduld korképeknek
szakmaspecifikus ellatasat tervezték.”Ezeket a centrumokat is siirg8sségi ellatd egység
rendszerébe akartdk integralni, és miikddtetni. Meghatarozni kivantak az egyes ellatoi
egységek kompetencia szintjét, hogy a rendszer egységesen miikodjon, a betegigényeknek
megfeleld helyeken. A siirg6sségi betegellatas eredményességét nagymértékben befolyasolja
az 1d6tényez6. Az ellatas els6é orajanak a fontossaga a ,,golden hour”, ami stlyos esetekben
(stroke, AMI) dont6en befolyasolja a végkimenetelt. A legfontosabb, hogy a trauma, vagy
mas esemény bekoOvetkezte utan a legrovidebb idon belill el kell kezdeni a szakszerii
beavatkozast, hogy ne alakuljon ki maradandd karosodas, szovédmény, vagy haldlozas. Az
ellatas els6 szakasza az eseménytdl (baleset, szivinfarktus, sth.) a korhazig eltel id6. Ez az
ugynevezett pain-to-door (fajdalomtdl az ajtoig) szakasz. A madasodik szakasz a korhazba
érkezéstdl az elsd beavatkozasig eltelt id6, a door-to-needle (az ajtotdl a tiiig) idészak (Dozsa
et al.,, 2004). Az Orszagos Mentdszolgalatnak (OMSZ) feladatkoréb6l adoddan az elséd
szakasz, azaz a pain-to-door idejét kell a lehet6 legrovidebbre csokkentenie. A szakértok altal
¢és a kormany egészségpolitikajaban (Puskas et al., 1998; Dozsa et al., 2004; Piko, 2005;
Doézsa et al., 2006) megfogalmazott siirgdsségi betegellatas fejlesztésében nemcsak a
korhazak strukturdlis atalakitdsat fogalmazzak meg, hanem ezzel péarhuzamosan a
prehospitalis ellatasét, a mentés fejlesztését és atalakitasat is. A mentallomasok és ezzel
parhuzamosan a mentdgépkocsik szamat tervezték ndvelni, azért hogy az ellatandokhoz

kozelebb keriiljon a siirgdsségi ellatds, valamint, ahol megsziinik a siirgdsségi ellatohely a

iranyitja. Siirgdsségi centrum: olyan SO1 funkcidval rendelkezd intézmény, amely azokban a kérhazakban
szervezendd, ahol az SO1-el rendelkezd korhazak szakteriiletein tul 1étezik idegsebészeti, invaziv kardiologiai,
mellkassebészeti ellatds. A terv szerint hazankban tizenegy siirgésségi centrum szervezése lenne sziikséges
(Siirgdsségi programfejlesztés, 2006).

Olyan siirg6sségi osztalyt jelent, amely varosi korhazakban mikodik. Az ellatas tekintetében részben végleges
ellatast végez, a beteget hazabocsathatja, részben az osztalyozas utan sajat korhazanak osztalyan helyezi el, vagy
allapotstabilizalas utin tovabbkiildi. (Siirgdsségi programfejlesztése 2006).

25 Ilyen centrumok szervezenddk pl. szivsebészet, égés, toxikologia, vagy fert6zo ellatas esetén.
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korhazban, ott feltétleniil legyen prehospitalis ellatas. A siirgdsségi ellatasban a 15 perces
elérhetség is megfogalmazddott, mely a fejlesztések nélkiill nem tud megvalosulni. A masik
probléma, a szakorvos hiany, ami a rendszer atalakitasat teszi sziikségessé. (Dozsa et al.,
2004). A ment6 kapacitas novelését a mentési és betegszallitasi feladatok kiilon valasztasaval
tervezték és valdsitottak meg (Dodzsa et al., 2006; EiM. rendelet a mentésrél 2006). A 1égi
mentés kapacitasanak a novelése szintén megfogalmazddott a programban, hogy a fejlesztés
az orszag teljes lefedésével legyen egyenld. Ennek érdekében a 1égi mentést is at kellett
szervezni. 2006. januar 0l-én megalakult az OMSZ Légimenté Kht., amely egyediili
szolgaltatoként végzi a 1égi mentést és a betegszallitast. A torvényi valtozasok miatt az OMSZ
Légimenté Kht. atalakult, és 2009. juliusO1-t61 Magyar Légimentd Nonprofit Kft. végzi
(amelynek tulajdonosa az OMSZ) ugyanezeket a feladatokat. A 1égiment6 bazisokon
(Budadrs, Debrecen, Miskolc, Pécs, Balatonfiired, Sarmellék, Szentes) egy-egy
mentShelikopter teljesit szolgalatot, az iddjarasi és latasi viszonyoknak megfeleléen. A
mentShelikoptereket az OMSZ mentésiranyitasa riasztja (Debrddi, 2012). A silirgdsségi
betegellatas fejlesztésének egyik fontos elemeként jelent meg az irdnyitds megszervezése.
Egységes mentésiranyitast terveztek kialakitani a mentdk, tlizoltok, rendérok, a korhazak és
polgarvédelem kozott (Dozsa et al., 2006). Ez akkor nem valdsult meg, de a Semmelweis
tervben megfogalmazott orszagosan egységes iranyitasi rendszer 2012 aprilisatél megvaldsult.
Ezaltal valt orszagosan egységessé a betegszallitas iranyitasa, mely régota (2008. januar 01.)
volt megoldand¢ feladat, hogy a mentési és betegszallitasi feladatokat szétvalasztottak.?®

Bar a siirgdsségi ellatasi rendszer problémakkal terhelt (Dozsa et al., 2004; Piko, 2005;

Betlehemet al., 2008), az aktualis fejlesztési programok (Dézsa et al., 2006; Semmelweis terv,
2010) is ebben fogalmazzak meg a rendszer valtoztatasat. A kovetkezokben nem targyaljuk a
slirgdsségi rendszer Osszes problémadjat, a fontosabb problémakat foglaljuk dssze.

e Nem egységes a prehospitalis €s a hospitalis betegellatas az ellatasi elvekben és a
kommunikéci6é sem hatékony. Ezaltal sériil a betegellatasi lanc minden eleme, €és
nem lesz elég eredményes, hatékony, igazsagos, €s minden beteg szdmara
egyenlden hozzaférheto.

e Az egységes oxiologia kialakitdsa éppen ezért nagyon fontos a slirgdsségi
rendszerben. Ebben kiemelt szerepe van a képzés ¢és tovabbképzés
0sszehangolasanak.

e Az ellatasban résztvevoknek nem tisztdzott a kompetencia szintje, és a képzésiik,

tovabbképzésiik sem folyamatos valamint az akkreditaciojuk sem megoldott.

% A 2011-t61 egy ujabb modositott rendelkezés lépett hatalyba. A 37/2011 (VI.28) NEFMI rendelet a mentésrél
sz016 5/2006.(11.7.). EiM rendelet és a betegszallitasrol sz616 19/ 1998.(VI1.3) NM. Rendelet modositasarol
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e Létre kell hozni egységes szakmai iranyelveket, melyek a helyi protokollokban
megjelenhetnek.

A mentdtiszt képzésben is fontos, hogy olyan elfogadott elvek alapjan tanitsunk és képezziik a
ment6tiszteket, hogy a siirgdsség mindkét teriiletén megalljak a helyiiket. A masik erdteljes
probléma az egészségiigyi rendszer sulyos létszamgondja, melyek a siirgdsségi rendszerben
még nagyobb stllyal jelentkeznek. Az Orszadgos Mentdszolgalat 1étszamhidnyaval a késObbi
fejezetben foglalkozunk. A mentési hdlo kialakitasat hozza kell igazitani a korhazi ellatas
rendszeréhez, és a sziikségletekhez. Ez azt jelenti, hogy az orszag bizonyos teriiletein Uj

ment6allomasokat és mentd egységeket kell 1étrehozni.

5.1. Az Orszagos Mentoszolgalat (OMSZ) helye és szerepe a siirgosségi ellatasban

Az Orszagos Mentdszolgalatot 1948-ban alapitottdk. A  szervezett mentés
Magyarorszagon azonban ettdl korabban kezdddott. Az 1887-ben alapitott Budapesti
Onkéntes MentSegyesiilet és az orszagos haldzat kiépiilésére 1926-ban 1étrejott Varmegyék és
Viérosok Orszagos Mentd Egyesiilet a korabbi jogelc’idje.27 A mentés elsddleges célja volt, a
balesetet szenvedd testi épségét veszélyeztetd tényezok elhdritdsa. Ez volt a mentés legdsibb
alakja, 1ényegében egy 0sztonds tevékenység. Az életmentésért és a betegszallitasért (2008-
ig) allami feladatként az Orszagos Mentészolgalat volt a felelds, melyet az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar finanszirozott. Az alapitdo okirat szerint az OMSZ feladata a
stirgdsségi betegellatas keretein beliil a f6ldi és 1égi mentés. Az OMSZ miikodési teriilete az
egeész orszagot lefedi.

A Mentdszolgalat strukturalis felépitése 2005-ben valtozott jelentésen. A 60-as
években létrejott megyei szervezetek helyett regiondlis mentOszervezetek alakultak.
Parhuzamosan azzal, ahogy az orszagban az Eurdpai csatlakozas utan lezajlott a foldrajzi
régiok kialakitisa. A kialakult hét régio €lére orvos igazgatok, gazdasagi vezetok keriiltek, és
elkezdték milkodésiiket. A régiovezeték feladata mentdallomasok vezetéi Osszehangolt
munkdjanak az irdnyitasa, a mentés szakmai feliigyelete. Szervezik az oxioldgiai tudoményos
munkat, biztositjak a mentésben dolgozdk képzését, tovabbképzését. Ezzel egy idében a
mentésiranyitas miikodése is megvaltozott. A megyei mentdszervezetek hataskorébe tartozott
a mentésiranyitas is majd 40 évig. 2005-tdl orszagos hataskorben I1étrehoztak egy feladatkort,

ez a rendkiviili eseménykezelési foigazgato-helyettes (REK). Feladatai kozott szerepelt az

T Mentéstorténettel »~A mentbtiszt szakma kialakulasanak torténeti hattere” cimii fejezetbe a 97. oldalon
foglalkozunk.
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orszagos és regionalis mentésszervezés rendszerének az atalakitasa és iranyitasa. 2006-ban a
sok kis (86) iranyitécsoportbdl 26 kozpont jott 1étre, ami a késobbi atszervezések utan 24 lett.
A betegszallitas és a mentés szétvalt 2008-t6l egy miniszteri rendelet értelmében, de a
tapasztalatok szerint atlathatatlannd valt a betegszallitas, ezért 2012. majus 01-t6l az
orszagban miikodd betegszallitast végzd szervezet szallitasiranyitasa és koordinalasa az
Orszagos Mentdszolgalat ala keriilt. A regiondlis atszervezésnek egyik elénye, hogy olyan
mentdegységek is elindultak, melyek korabban nem léteztek. A korabbi orvos nélkiili kocsik
mintdjara, de szélesebb beavatkozasi jogkdrrel elindultak a kiemelt mentegységek (KIM) 13
mentdallomason. Szintén Ujdonsadgnak szémitott a mentOmotor elinditasa elészor csak
kisérleti jelleggel a Balatonlellei mentdallomason. A mentOmotor sikerét latva aztan tobb
mentdmotor is elkezdte munkajat az autoépalydk mellett. Jelentds fejlodés a mentésben a
gyermek-mentdorvosi kocsi, és a tomeges baleseti egység elinditas is, mely szintén a régios
atalakulds utan indult. Ebben az idében indult el a légi mentés fejlesztése, mely a 1égi mentd
bazisok kialakitasat és a 1égi mentés eszkOzparkjanak a fejlesztését is jelentette (Debrddi,
2012). Jelenleg a f6ldi mentés 231 mentdallomasra épiil.
A mentés a siirgdsség igénye szerint lehet:

a. azonnali

b. 2 6ran beliili

c. amentési készenlétet igényld 6rzott szallitas 2 oran tuli mentési feladat (5/2006.(11.7)

EiM rendelet). A rendelet kiilonbséget tesz a mentési tevékenységek tipusa szerint

is.?

Az Orszagos Mentdszolgalat strukturalis felépitése szerint a mentdszolgalat élén a
foigazgato all. A tudomanyos munkét €s az oktatast a 80-as években szervezték meg, €s
kozvetleniil a fOigazgatd irdnyitdsa alatt miikodott a Szervezési és Modszertani osztaly.
Tobbszor (2004 és 2006) atalakult az osztaly, melynek alapvetd feladata a dolgozok képzése,
tovabbképzése. Ezt elsésorban a mentdellatds széles beavatkozasi kore igényelte. A
szakorvosok és a mentétisztek szamara tobb sikeres akkreditalt tovabbképzést is szerveztek”
(Debrddi, 2012). A 2011-es Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (SZMSZ) hatalyba 1épése ota
Uj osztalyok jottek létre. Az Oxiologiai Oktatasi Osztaly és az Oxiologiai Tudomanyos
osztaly. Ez a két fontos teriilet a tudomanyos ¢és oktatdsi igazgatd iranyitasa alatt végzi

tevékenységét. A mentOszolgalat szakmai €s tudomanyos €letének a szervezését €s irdnyitasat

%) altalanos mentés, b) korasziilstt mentés és korasziilott szallitis, ) mozgddrség, d) mentési készenlétet
igénylé 6rzott betegszallitas, €) mentdszallitas, f) rendezvény egészségiigyi biztositasa, g) szervatiiltetéssel
kapcsolatos mentési feladat.

2 Trombolysis: agyérbetegségek és szivinfarktus infuzids terapisja. Megacode Training: Szimulacios gyakorlat.
Szamitogép altal vezérelt baban lehet eseteket gyakorolni. STEMI: Az ST-elevaciéos myocardialis infarctus
(szivinfarktus).
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végzi. A tovabbképzéseken tul siirgdsségi ellatasban sziikséges farmakologiai kutatasokban is
részt vesznek. A szervezetnél nem titkolt szandék, hogy a kiilonb6zd oktatasi szinterek
né¢hany elméleti és gyakorlati oktatasat is az osztalyon beliil szeretnék koordindlni. Az elsd
megvaldsult siker az Gjra indult mentdapold képzés. Az iskolarendszeren kiviili négy féléves
képzés ismét az OMSZ-on beliil indult. Az osztaly lehetévé tette, hogy a szamitastechnika
lehetdségeivel élve, az internetes feliileten lehessen az 0j hatdlyos szakmai Gtmutatokat elérni,
illetve e-learning képzési formaban tanulni. A jovobeli tervek kozott szerepel, hogy a
mentdegységek tovabbképzése a meglévo technikai eszk6zok tréningje mellett komplex
betegellatds gyakorlasara lehetdséget biztositd szimulaciés kozpontok jonnének Iétre az
egyetemi varosokban. Palyazat segitségével a Debreceni Egyetemen 2012-ben ez meg is
valdsult.

A  mentési feladatok ellatasara az Orszagos mentdszolgalatnal —kiilonbozo
mentdegységek miitkodnek (6. dbra). Ezeknek az egységeknek a személyi és targyi (eszkodz)
feltételei is jelentdsen eltérnek egymastol. Az irdnyelveknek megfeleléen mikddtetett
mentéshez magasan kvalifikalt siirgdsségben jartas szakemberekre van sziikség, elsésorban

mentotisztekre.

6. abra
Mentoéfeladatok megoszlasa jellegiik szerint, 2013 (szazalékban)

OMentés kozteriileten
OSziilés

B Mentés lakason
OMentdszallitas azonnal
DOMentdszallitas 2 oran beliil
0 Orzbtt azonnal

B Orzott 2 6ran beliil

D Orzstt 2 6ran tl

B Mozgdorség

Forras: OMSZ adatok alapjan

Az Orszagos Ment6szolgalatnal a mentésre hasznalhatdé mentdegység tipusok a
kovetkezok:
Mentogépkocsi: mentéapolo €s mentdgépkocsi-vezetdbdl all az egység.
Kiemelt mentégépkocsi (KIM): 40 o6ras specialis képzésben részesiilt szakképzett
mentdapolo és mentdgépkocsi-vezetdbdl all az egység.
Esetkocsi: ment6tiszt vagy mentGorvos, szakképzett mentéapold és mentogépkocsi-

vezetobol all az egység.
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Az Orszagos MentOszolgalat torténelmet irt 1956marciusaban, amikor megszervezte és
elinditotta az elsé rohamkocsi szolgalatat a ROKO-t. A kiilonlegessége ennek az egységnek,
hogy az intenziv betegellatast vitte ki a helyszinre a sériilt ellatast hangsulyozva. A ROKO
1étrejottét a megvaltozott tarsadalmi helyzet hozta 1étre. A mezdgazdasagbdl ipari termelésbe
atkeriilt, sokszor képzetlen munkasok elektrotraumak okozta halalesetek aldozataiva valtak. A
megnott balesetek szdma miatt az akkori torvényszéki orvostan professzora és az lizemi
orvosok egyiittesen javasoltdk az OMSZ fOigazgatéjanak a specidlis mentdegység
l1étrehozasat. A mentGszolgalat orvosai kisérleti jelleggel hungarikumként elinditottak az els6
rohamkocsi szolgalatot, melyet az orszag nagy varosaiban tobb is kovetett kialakitva ezzel az
orszagos halozatot (Debrddi, 2012).

Rohamkocsi: a mentéegység vezetdje oxiologus szakorvos. Szakképzett mentdapold és
mentdgépkocsi-vezetdbdl all az egység.

Gyermek rohamkocsi: A feln6tt rohamkocsi utan 1999-ben alapitvanyi szervezésben, de az
OMSZ kotelékén beliil indult gyermek rohamkocsi szolgalat. Ez egy specialis Gjabb formaja a
mentésnek.

A mentOszolgalat 2005-ben ujabb mentdegységet inditott, elsésorban az Orzott
betegszallitasok biztonsagossa tételéhez. Specidlis funkcidju és felszereltségli betegszallitd
rohamkocsi. A felszereltsége az alap rohamkocsin tul kiegésziil intenziv szinti diagnosztika
¢s terapiaval.

Specialis  rohamkocsi (Mobil Intensive Care Unit —MICU): az egység vezetje
aneszteziologiai és intenziv terapids szakvizsgaval rendelkezd orvos, vagy intenziv ellatasra
tovabbképzett oxiologus szakorvos. Az apoloi teenddket szakképzett mentdéapold végzi az
egységben. Az egység tagja még a mentd gépkocsivezetd.

Neonatologiai rohamkocsi: a slirgdsségi betegellatas egy specialis forméja.

Neonatologiai mentégépkocsi: betegszallitasokat végez kiillonbozd egészségiigyi intézmények
kozott. Inkubator all rendelkezésre a mentdallomasokon ¢éjjel-nappal az inkubatoros
széllitdsokhoz. A regionalis kozpontokban miikodd korasziilott mentési ¢és szallitasi
feladatainak a szervezése 2007-t61 az OMSZ-hoz tartozik.

A légimentés létrehozasara mar a negyvenes évektdl kezdddéen megvolt az igény, de az
akkori anyagi lehetdségek €és a kormanypolitika nem tette lehetdvé a megvaldsitasat. A
szervezett légimentés €s betegszallitds intézményesitett formédjat az OMSZ hozta 1étre. A
hazai légimentésnek az egyik f0 oka az orszag keleti részében kialakult jarvanyos
gyermekbénulds. Az orszag egyik végébdl a masikba szallitani a gyerekeket, fiatalokat a
1élegezteté kozpontokba siirgdsen, mert az idéfaktornak itt életmentd jelentdsége volt. Akkor

helikopter hidnyaban tereprepiilogépek segitettek a mentésben, melyek képesek voltak barhol
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le-¢és felszallni. Igy tehat az OMSZ 1958-ig alkalmi betegszallitasokat végzett a levegSben is.
1958-ban megalakult az OMSZ szervezetén beliil j szolgalati agként, a Légi Betegszallito
Csoport. Az elsé menté légibazis repiilétere a Budadrsi volt, de a mentés hasznalhatta
Magyarorszag Osszes repterét (Debrédi, 2012).

Légimento (MentOhelikopter): a felszereltségét tekintve legalabb rohamkocsi szintli
egészségiigyl felszerelés. Az egység vezetdje mentdorvos, mellette a ment6tiszt vagy
mentdapolo és a pilota.

Mentéorvosi gépkocsi MOK és Gyermekmentd orvosi kocsi: a kilencvenes években a
nyugat-curépai mintakat kovetve indult el kisérleti jelleggel. Rohamkocsival megegyez6
felszereltségli, és ,randevi elv” alapjan mikodik. Azt jelenti, hogy a mentégépkocsi a
Kiemelt mentégépkocsi (KIM) és esetkocsi betegeihez riaszthatd magasabb szintii ellatast
nyljt, tehermentesitve a rohamkocsit. A felnétt MOK-on orvos ¢és mentéapoloi
végzettséggel rendelkezd gépkocsivezetd teljesit szolgalatot.

Mentdtiszti gépkocsi: a mentéegység vezetdje a mentotiszt, a gépkocsivezetd mentdapoloi
végzettséggel kell, hogy rendelkezzen. Az egészségligyi felszereltsége legalabb az eset kocsi
felszereltsége €s tobbletfelszerelés. Jelenleg még nincs szolgéalatban ilyen mentdegység az
orszagban, csak a rendelet tartalmazza ennek az egységnek a bevezetését.
Mentémotorkerékpar-mentémoped: az OMSZ tovabb szélesitette az ellatasi egységek tipusat,
mert 2005-ben elinditotta az Uj jarmiivét, a motoros mentdszolgalatot. Az elsé motoros
szolgélata Balatonlellei mentdallomasrél indult. Motoron orvos, vagy mentétiszt teljesit
szolgalatot. A motorkerékpar megkiilonboztetett jelzéssel ellatott, és eset kocsi szintii
egeszsegligyl felszereltségli. Létrehozasanak elénye, hogy a konnyen és gyorsan mozgod
jarmuvekkel elsOként lehet orvost, vagy ment6tisztet kiildeni a baleset helyszinére. A motoros
mentdket elsdsorban az autopalyadkhoz illetve Budapest kiilonbdzd teriileteire mozgositjak, a
betegeiket aztan a kiérkezé mentdegységek szallitjak az egészségiigyi intézetekbe. A motoros
mentdszolgalat lehetdséget biztosit a mentdszervezésben a lépcsOzetes szervezésnek €s a
orandevi szisztéma”-nak. 2008-ban szezonalisan, mentdtisztekkel és mentéapolokkal,
segédmotor-kerékparosszolgalat indult a févarosban (Debrdédi, 2012). A segédmotor
megkiilonboztetett jelzés nélkiili, és a felszereltségét tekintve a Kiemelt Mentd gépkocsinak
felel meg. Motoros szolgalatra legalabb mentéapoloi szakképesitéssel kell rendelkezni, és egy
specialis 40 oras képzés utan vizsgat Kell tenni. Jarmiivezetéshez sziikséges érvényes
engedéllyel kell rendelkezni.

Stirgosségi mentohajo: a mentOhajon csak akkor lehet dolgozni, ha az uszéstudasarol
tanubizonysagot tett az EMESE tanfolyam fizikai felmérd tesztje alapjan. Kiképzést kapott a

vizi jarmivon torténd specialis munkavégzésre, azaz a siirgdsségi mentdhajo-szolgalati
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tevékenységre (EMESE) jogositdo tanfolyamon vett részt, ezt évente meg kell yjitani. Az
egység vezetdje orvos vagy mentdtiszt, szakképzett mentddpold valamint a mentOhajo
vezetdje. Az orszadgban csak a Balatonon az év meghatarozott id6szakéaban teljesit szolgalatot.
Tomeges Baleseti Egység (TBE): 2005-ben ismét egy tijabb mentdegységgel boviilt az OMSZ.
A Tomeges Baleseti Egységnek a feladata, hogy tomeges baleset esetén a megnovekedett
eszkozigényt kielégitse. A baleset helyszinén tartdzkodd mentdegységeket latja el legalabb 50
fore elegendd kotszerekkel, gyogyszerekkel, rogzitd eszkozokkel. A jarmi egy mobil karhely
parancsnoki helynek kell, hogy megfeleljen, annak minden informatikai és kommunikacios
eszkozeivel.

Transzplantacios — mentogépkocsi: — megkiilonboztetett  jelzéssel, alapvetd életmentd
eszkozokkel ellatott mentdegység. A munkacsoport és az atiiltetésre kerild szerv, siirgds
szallitdsara alkalmas.

A siirgésségi  betegellatas fejlesztési  programjaiban (2006; 2010) és tobb
tanulmanyban is (Ddzsa et al., 2004; Piko, 2004; Betlehemet al., 2010) megfogalmazodik a
stirgdsségi rendszer 0sszehangolasa. A rendszerben a kiilonb6zd ellatasi szintek egymasra
épiilése ¢és a kompetencidk meghatdrozadsa elengedhetetlen. A ,,kapu6r-ambulancia”30
fontossaga mar a 2004-es fejlesztési tervben is megfogalmazodott. Minden siirgésségi ellatd
hely elé javasolnak a szakemberek egy un. kapudr-ambulanciat mikodtetni, melynek célja,
hogy mentesitse a korhazat a felesleges ambulans forgalomtol. Magyarorszag siirgdsségi

ellatorendszer fejlesztésének a tervében (2010) az ,,egykapus”31

modellt kivanjak
megvalositani a prehospitalis és intézményi szakban. Ennek megvalositdsahoz egységes
centralizalt diszpécseri rendszer kialakitdsara van sziikség az Orszagos Mentdszolgélattal,
valamint ezzel szorosan kialakitott iigyeleti rendszer megszervezése valik fontossa. Ebben a
mentési rendszerben, ha hirtelen fellépd tiinetek, riasztd panaszok jelentkeznek, akkor a
betegek a centralizalt diszpécseri szolgalatot hivjak majd. A statisztikai adatok alapjan
megallapithatd, hogy évrdl évre n6 a mentési feladatoknak a szama (3. tablazat), ezért kiemelt
feladat az iranyitas. Ennek nagyon fontos eleme, a mentésiranyitasban dolgozok magas

szinvonali képzése is. Ezzel egyiitt az egész orszagot lefedd OMSZ mentdegységekben

fontos szerep jut a ment6tiszteknek.

%0 A siirg6sségi osztalyok elé szervezett alap vagy szakellatasi rendeld, vagy alapellatasi tigyelet, ahol siirgésségi
ellatas nem torténik, csak életmentd elsésegély, vagy haziorvosi feladatok ellatdsa munkaidon tal. A siirgésségi
ellatasra szoruld betegeket a végleges ellatasra alkalmas siirgdsségi osztalyokra iranyitja. Ez egyfajta sziirdje az
SBO-nak.(Ddzsa et al., 2004:10)

31 Az akut betegellatast végzé korhazakban legyen Siirgésségi Betegellato Osztaly, és egy telephelyen legyen a
,»slrgdsségi belépési pont” amely a siirgdsségi ellatas minden feltételével rendelkezé SBO-ra nyilik. Az osztaly
rendelkezzen eldre lefektetett elvek mellett a korhaz szabad kapacitasaval.(Semmelweis terv, 2010:51)
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3. tablazat
Orszagos mentési adatok

Orszagosan 2009. 2010. 2011.
Mentés kozteriilet 77.828 75.941 78.161
Mentés (lakas) 76.667 82.236 85.503
Ment6szallitas 78.073 84.262 87.740
Orzott szallitas 19.220 18.885 18.987
Osszesen: 251.788 261.324 270.391
Osszes km (teljesitmény) 6.398.212 6.608.304 6.792.712

Forras: (OMSZ, 2011)

A masik fontos elem, a megfeleld létszamu mentdegység, mely magasan képzett
szakemberekbdl all, akik képesek kompetencidjuknak megfelel6 betegellatasra és megfeleld
prehospitalisi betegosztalyozasi rendszernek megfelelden a helyszinrdl elszallitjdk a beteget.
»Az Orszagos MentOszolgalatnak, mint az egészségiigy legegységesebben miikodd és
legmegbizhatobb gyorsreagalasii egységének tovabbra is a mentés lenne a f6 feladata.”
(Semmelweis terv, 2010:48) Az OMSZ igy valna az ,oxiologia proaktiv, professzionalis
intézményévé” (Semmelweis terv, 2010:49). F6 célként fogalmazodik meg, hogy a silirg6sségi
ellatasban egy egységes szemlélet alakuljon ki. Az orszag barmely teriiletén, ha betegellatas
torténik, azt azonos oxiologiai szemlélet alapjan végezzék el. Ehhez szorosan kapcsolodik az
a fejlesztési politika, mely a mentdallomasok és a 1égi mentéshez sziikséges bazisok
kialakitasat a szlikségleteknek megfelelden kivanja kialakitani. Az egészségligyben jelentkezd
huméneréforras hidnya a siirgdsségi rendszerben is megoldasokra var. Az orvoshiany
csOkkenésének a megsziintetésére egyik megoldasaként fogalmazzak meg, hogy a
mentdorvosok kivonulasat szervezetten €s irdnyitottan csak olyan esetekhez kell alkalmazni,
ahova valoban sziikséges. Magyarorszagon a mentdorvosi rendszer egyik hungarikumunk,
melyet feltétleniil meg kell hagyni, de Gigynevezett ,,randevu elvként” kell mitkddnie tovabb.
Az 1j siirgdsségi rendszerfejlesztésben nagyon erGs helyet kap a mentés, ezen belill a
mentotisztek. A siirgdsségi ellatasban 1j szerepeket kaphatnak a mentétisztek, melyek mar a
prehospitalis ellatdson beliil nem csak a mentésrél szolnak, hanem az ligyeleti rendszerben
vald foglalkoztatasukrol is. A hospitalis ellatdsban is egyre nagyobb szerepet kapnanak a
ment6tisztek, melyek a siirgdsségi osztalyon valo alkalmazasukrol szolna (Semmelweis terv,
2010). Jelenleg is alkalmaznak siirgésségi osztalyok mentétiszteket betegosztalyozasra, vagy
az adott intézmény altal meghatarozott beavatkozasi jogkorrel rendelkezé diplomas
egészségiigyi szakemberként. Mindezek mellett fontos az oktatas fejlesztése, vagy

valtoztatasa. Az Egészségligyi Karok ment6tiszt szakiranyain kialakitott képzési tematikak
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Osszehangolasa elengedhetetlen, hogy egységes képzési rendszerben torténjen a képzés és az
Uj siirgdsségi rendszerben megalljak a helyiiket a végzett hallgatok. A képzési programok,
tematikak, atalakitasat teszi szlikségessé, azaz uj elképzelés, hogy az alapellatasi tigyeletben is
dolgozzanak a mentdtisztek. A végzett mentotisztek tovabbképzésben sajatitandk el azokat a

kompetencidkat, melyek az tligyeleti rendszer mikodtetésére teszik oket alkalmassa.

5.2. A mentoétiszt szakma kialakulasanak torténeti hattere

Magyarorszag elsé rendelete, amely az elsOsegélynyujtasrol szol, Maria Terézia
uralkodasa alatt sziiletett 1769-ben. A rendelet 12 pontban Osszegezte a rosszullétek,
¢letveszélyes korallapotok, hirtelen halalesetek helyszini ellatasat. Ez a rendelkezés nemcsak
az orvosokhoz, babakhoz és sebészekhez szolt, hanem a laikus atlagemberekhez is. Ezt a
rendeletet aztdn tobb is kovette, és a torvényi szabalyozds lehet6vé tette a balesetet
szenvedettek modern, tudoményos szakellatasat. Az elsd torvényt az elsOsegélynyujtasrol
1876-ban alkottak, de az egyéb balesetek ellatdsa sem volt megoldott. A mentdintézmények
felallitasaig a mentés a renddrség hataskore volt, azonban sem szakmailag sem etikailag nem
volt alkalmas a feladat ellatdsara. A renddrorvos kiszallt a helyszinre a vizsgalati
személyekkel és a betegellatast kovetden ,,zart fedeles hordagyon™ elszallitottdk a beteget a
korhazba (Debrédi, é.n.).

A szervezett mentés hidnya miatt Kresz Géza az V. kertilet tisztiorvosa elkezdte a
mentést megszervezni. Kresz Géza nemcsak a mentést szervezte meg, hanem kutatoként a
mentés tudomanyos alapjat is megteremtette. Az elsé hivatalos professzionalis
mentdszervezet a Budapesti Onkéntes Mentd Egyesiilet (BOME) 1887. majus 10-t8l
miik6dott Magyarorszagon, ami Dr. Kresz Géza tobb mint tiz éves szervezd munkajanak volt
koszonhetd. Az induléskor a kornak megfelelden egy lovaskocsival vonultak az esetekhez,
melynek személyzete egy orvosbol és egy ,,mentdbol”allt,— aki szigorld orvostanhallgaté volt.
Akkor a ,,ment8” olyan orvostanhallgatd volt, aki egy rovid tanfolyam elvégzése utdn az
orvosnak segédkezett az ellatds soran. A lovaskocsi személyzete kiegésziilt még egy
hordagyat vivé és a szolgélati eszkozoket rendben tartd szolgaval és a kocsissal. Igy az
esetekhez egy 4 f6s személyzet vonult ki. 1897-re a mar a sok mentdhivas miatt nem tudtak
minden esetben orvost kiildeni, hiszen Onkéntes alapon dolgoztak, ezért az egyszeriibb
esetekhez elkezdtek a ,,mentdk™, azaz mar a leszigorlatozott orvostanhallgatok vonulni, akik a
kor ,,mentdtisztjei” voltak. Ezzel egy idoben megndttek a szallitasi feladatok, amelyekhez mar

csak a kocsis €s a szolga ment. 1904-ben taléltak forrast arr6l, hogy a szolgat mar apoloként
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emlitik, ehhez tarsulé megvaltozott feladatkorrel. Ezt kdvetve a vidéki nagyvarosokban is
indultak Onkéntes mentd egyesiiletek, és a I. vilaghdboru utdn egységes szervezetbe
tomoriiltek és megalakult a VVOME, a Varmegyék ¢és Viarosok Orszagos Egyesiilete. A
VVOME masképp miikodott, mint a BOME, hiszen nagyobb lefedettséget kellett ellatnia,
ezért eltekintettek attdl, hogy az esetekhez orvos vagy mentd menjen. A két vilaghdboru
kozott gépjarmiivel vonultak, és sok esetben az apolo és a gépkocsivezeté ment a beteghez.
Ok elvégezték az alapvetd elsGsegélynyujtast, és szallitottdk a beteget a legkdzelebbi
orvoshoz, vagy korhazba. Ebben az idében szervezett, allamilag jovahagyott képzés nem volt,
de a mentdegyesiiletek altal szervezett tanfolyamokon sajatitottak el az apolok az
elsésegélynyujtas alapjait. A II. vilaghabori orszagosan jelentds karokat okozott a mentd
egyesiileteknél, ezért 1948. majus 10-én szervezték ujja Dr. Orovecz Béla légoltalmi
parancsnok vezetésével, amely Orszagos Mentd Szolgalat néven kezdte meg milkodését
(Debrddi, é.n.). A 1. vilaghaborat kovetden az akkori Népjoléti Minisztérium majd késébb az
Egészségiigyi Minisztérium is — mely 1951-ben alakult — nagy er6feszitéseket tett a
tanfolyamos rendszerii kozépfoki szakképzési rendszer kialakitasaért. Egységes allami
iranyitasu képzés nem folyt az egészségligyi teriileteken, csak a sziilészndk és védonok
esetében. A lakossdg rossz egészségi dallapota a hdborit kovetéen megkdvetelte az
egészségiigyben dolgozok magasabb képzettségét. Kezdetben kozpontilag, majd a helyi
szakigazgatasi szervek irdnyitdsdval fokozatosan kiépiilt az egészségiigyi szakiskolak
rendszere. Ebben a rendszerben eleinte megmaradt a tanfolyamos jelleg, mely az Orszagos
Mentdszolgalatnal is miikodott. A masodik szakaszra is ez volt a jellemzd, de mar
iskolarendszerbe illesztett intézmények iskolarendszer(i oktatast végeztek. Szakmai képzési
céllal a harmadik szakaszban mar az OKJ altal meghatarozott modon a szakiskolak végeztek
egészségiigyi szakképzéseket nappali és munka melletti tagozatokon (Sovényi—Stipkovics,
2007).

A BOME hagyomanyait kdvetve az OMSZ is igyekezett valamennyi betege szamdra
orvosi ellatast biztositani, de orszagos méretébdl kifolydlag a folyamatos és szinvonalas
betegellatas érdekében a ment6tiszti szolgalat bovitésére is torekedett. A hallgatok tomegesen
fordultak a mentd képzés felé. Ez a rendszer adja napjainkban is a medikus-mentétiszt
szolgalati format. 1949-ben a Népjoléti Minisztérium rendeletben rogzitette az OMSZ
mentdapoloi altal elsajatitando, rendszeresitett elméleti és gyakorlati tananyagot. A képzés
idotartamat esti képzésben 300 tandrdban hatirozta meg. A tovabbi munkaviszony
fenntartdsahoz alapvetd kovetelmény volt ennek teljesitése.1948 novemberében 45 oOrés

eldadassorozatot szerveztek a jelentkez6 medikusok Szamdara (Debrddi é.n.).
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Az OMSZ tudomanyos szakfolyodirata a Magyar Mentésiigy volt, ami 1948 és 1949
kozott jelent meg. Megsziinését kovetden 1981-ben a Magyar Mentésiigyi Tudomanyos
Tarsasdg tGjrainditotta a Menték Lapjat, ami koridbban a BOME lapja volt. Jelenleg a
foigazgatosag gondozasaban ¢és kiadasaban jelenik meg a Mentésiigy, mely ma is az OMSZ
tudoményos szakfolyodirata (Debrddi, 2012).

1954. méjus 1-jén az OMSZ szervezésében mentdorvos-segédképzd tanfolyam indult.
E tanfolyam hallgatoit az OMSZ a kordbban egyetemen tanult, de tanulmanyaikat megszakito
medikusokbdl verbuvalta. A leendd orvossegédek a tanfolyam elvégzése utan 6nalld helyszini
gyogyitd tevékenységet folytathattak. A gyakorlat sikerét latva az 1969-t6] inditott
ment6tisztképzd tanfolyamon mar lehetOséget teremtettek az érettségivel rendelkezd mentd
szakapoloknak is a négy féléves szakképzés keretében megszerezheté mentdtiszt képesités
eléréséhez (Debrddi, é.n.). 1965-ben a Népkoztarsasag Elnoki Tanacsa a kozépfoku oktatasi
intézményrdl hozott rendeletében emliti az egészségiigyi szakképzd iskoldkat. Eldszor csak
kisérleti jelleggel Gydrben, majd a tovabbi években mar egyre tobb iskola inditott ilyen
osztalyokat, de eltérd képzési céllal. 1972-t61 egy ujabb tipusu szakkozépiskola miikodhetett a
rendeletet kovetden, mely soran az érettségi bizonyitvany altaldnos asszisztens, csecsemd €s
gyermekgondozdi képesitést jelol, a szakosodas lehetdségével. A képzési célt az érettségi eldtt
modositani kellett, igy a lanyoknak maradt a csecsemd és gyermekapoldi, a fiuknak a
ment6apoloi képesités (Sovényi—Stipkovics, 2007).

Az elsO egészségiigyi fdiskola a korabbi Orvostovabbképzd Intézet, majd
Orvostovabbképzd Egyetem, utana a Haynal Imre nevét visel6 Egészségtudomanyi Egyetem,
késobb Semmelweis Egyetem egyik karaként jott 1étre. Az Egészségiigyi Fdiskolai Kar 1975.
szeptember 2-an tartotta elsé tanévnyitd lnnepségét. Az Egészségiligyi Fdiskolai Kar
létrejottét, a foiskolai szintli képzés elinduldsat az egészségiligyben az évtizedek ota létezd
tarsadalmi igények befolyasoltdk, valamint az a probléma, hogy kik tanitsanak a kordbban
kialakitott egészségiigyi szakiskoldkban, illetve kozépiskolakban. Az Egészségiligyi
Minisztérium 1959-t61 1étrehozott a szakiskoldkban oktatok szdmara munka melletti két éves
»pedagogiai és vilagnézeti tovabbképzé tanfolyamot”(Sovényi —Stipkovics, 2007:12). Ez nem
hozta meg a kivant eredményt, mert csak egy igazolast adott az elvégzett tanfolyamrol, de
képesitést nem lehetett szerezni. Tobbszori targyalasok utan, 1972-ben az MSZMP akkori
bizottsaga junius 15-1 hatdrozatdban kimondta, hogy ,,...A miszaki, ko6zgazdasagi,
egészségligyl szaktanarképzés fejlesztését meg kell gyorsitani...” (Sovényi—Stipkovics,
2007:13). Tobb tervezet is sziiletett. Az egyik, hogy az Orvosi Egyetemen létrehoznak egy
tanszéket, és az ELTE tanaraival egyiittmiikodve négyéves iddtartamra szervezik a képzést. A

masik, hogy a Semmelweis Egyetem egyik karaként létrejonne a SzakfOiskola. Végiil az
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Orvostovabbképzd Intézet egyik kara lett az Egészségiigyi Fdiskolai Kar. Feladata, hogy az
egészségiigyi szakellatas igényeit kielégitse és magasan képzett foiskolai, illetve felséfoku
végzettségli szakembereket képezzen. A minisztertandcsi hatarozat elészor csak négy
egészségligyl szakmanal adott volna foiskolai oklevelet (a kdzegegészségiigyi-jarvanyiigyi
ellendr, a gyogytornasz, a dietetikus és a védond). Ennek megfeleléen a masik harom
egészségligyi szakma a mentbtiszt, az intézetvezetd, és az egészségligyi szakoktatd csak
felséfoku ,,szakoklevelet” szerzett volna. Ez nagy ellenallast valtott ki, és a Magyar Korhaz
Szovetség és az Apolasi Egyesiiletmodositasi javaslatot fogalmazott meg. Az indoklasban a
ment6tiszteknél az szerepelt, hogy azok a szakemberek, akik 0rvos iranyitasa nélkiil mentést
végeznek, vagy katasztrofak felszamolasaban vesznek részt, ,,elfogadhatatlan” az alacsonyabb
szintli végzettség a szamukra. Ezzel a minisztérium felsé vezetése is egyetértett, igy a
minisztertanacs 1036/1975.(XI1.10.) sz. hatdrozatdban a mddositast végrehajtotta és elrendelte
egységesen a fdiskolai oklevél kiadasat (Sovényi-Stipkovics, 2007). Igy emelkedett a
mentotiszt képzés foiskolai szintl képzésre.

Az egészségligyben dolgozok koziil korabban csak az orvosok, fogorvosok és
gyogyszerészek részesiiltek fels6fok képzésben. Majd térvényi szabalyozas® lehetévé tette,
hogy ,,azokon a szakokon, szakteriileteken kell az alapképzést bevezetni, amelyeken az orvos
irdnyitasa és ellendrzése mellett végzendd munkafolyamat meghatarozott 6nallosagot, és
0nall6 szakmai ismeretkort, Onalld0 munkavégzést kovetel az adott dolgozoktol”
(Sovényi—Stipkovics, 2007:14).

Az Egészseégligyi Foiskolai Karon dietetikus, egészségiigyi védénd, gyodgytornasz,
kozegeészségligyi-jarvanyiigyi ellendr szakokon 3 éves nappali képzés utan foiskolai oklevelet,
egészségligyl szakoktatd, intézetvezetd, ment6tiszt szakokon, pedig 2 éves levelezd képzés
utan ,felséfoktl intézeti szakoklevelet” kaphattak a végzett hallgatok. 1975-ben miniszteri
rendelet féiskolai rangra emelte a ment6tiszt képzést. Igy a levelez6 képzés keretein beliil mar
foiskolai oklevelet kaptak a végzett mentotisztek. A képzés az OMSZ kdzremiikddésével, a
mindenkori OMSZ f8igazgatd vezetésével tortént. A kezdetben 640 6rds, munka melletti,
levelezd képzésbe az érettségizett, legalabb kétéves gyakorlattal rendelkezd szakéapolok
elsésegélynyujtasbol és funkciondlis anatdémidbol tett sikeres felvételi vizsga utan
kapcsolddhattak be a fOiskolai oktatasba, €s a nyolc félév soran 327 ora elméleti, illetve 273
ora gyakorlati oktatdsban részesiiltek. A siirgdsségi ellatasra vald felkészités a

ment6tiszteknek a képzés része volt. Az Egészségiigyl Minisztérium 1979-ben ismerte el az 0]

32,,A Magyar Népkoztarsasag Elnoki Tanacsanak 1973. évi 32. szamua torvényerejii rendelete az
Orvostovabbképzd Intézetrdl” és ,,AMinisztertanacs 1046/1973. (XII. 29.) szam hatdrozata az
Orvostovabbképzo Intézet keretében miikodé karokrol” hatarozat szerint (S6vényi —Stipkovics, 2007:14).
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diszciplina 6nallosagat, és az Oxiologia 6nallo szakvizsgatargy lett. 1983-t6] a tudoményag
oktatasa beépliilt az orvostudomanyi egyetemek alapképzésébe (Debrddi, €.n.).

1995-ben a levelez6 mentdtiszt képzés tanterve modosult: 1) tantargyakat vezettek be,
a képzés ideje 1869 kontaktorara, illetve az egyéni tanuldst is beleszamitva, 3809 Orara
sikeriilt felemelni. A levelez0 tagozatos felndtt hallgatok nemcsak az oktatasi térvényben
meghatarozott feladatoknak tesznek eleget, hanem a betegek mentésében is helyt allnak nap,
mint nap. A fOiskoldt végzett mentbtisztek beavatkozasi jogkore kozel all a
mentdorvosokéhoz, a betegekhez vald kivonulason kiviil a szolgélatvezetésben is megtalaljak
a helyliket, valamint kozépvezetoként vagy menedzserként is mikodnek. A levelezo
képzésnek a sajatossaga, hogy mentdapoloi szakképesitésre €piil és csak azok a jelentkezdk
nyerhetnek felvételt, akik mar rendelkeznek szakképesitéssel. A curriculum meglehetdsen
sokat valtozott az elmult évek alatt, havonta legalabb 160 o6rat teljesitenek kivonulod
szolgélatként és munka mellett tanulnak.

A mentdtiszt képzést nappali tagozaton eldszor az akkor Debreceni Egyetem
Egészségligyi Foiskola 1998-ban inditotta Nyiregyhdzan. Az Egészségiigyi Foiskola akkori
dékanja Dr. Lukéacsko Zsolt munkassaga idején lett alapitva a szakirdany nappali tagozata. A
mentdtiszt képzés levelezd tagozaton akkor mar évek ota 1étezett a Hajnal Imre Egészségiigyi
Foiskolan. Az egészségiigyi felsoktatasba hianypotld és 1j képzési teriilet jelent meg a
nappali tagozattal. A szakma neves képviseldi az akkori OMSZ f6igazgatoja Dr. G6bl Gabor
¢és Dr. Szép Imre orvos igazgato, valamint a Debreceni Egyetem professzora Dr. Karmazsin
L4sz16 szakmai tdmogatdsa mellett 1étrejott egy 0j szakiranyként a fOiskolan a mentdtiszt,
ezzel szélesitve az egészségiigyi felsGoktatas képzési palettajat. Az elsé nappali tagozaton
végzett mentOtisztek 2002-ben kaptak oklevelet Nyiregyhazan.

2006-t61 a modositott Felsdoktatdsi Torvény értelmében az ,,Apoléls és
betegellatas”alapszakon beliil indult 6nallo szakiranyként a mentdtiszt képzés. A harom
féléves kozos alapszakon torténd képzést kovetden keriil sor a mentdtiszt szakiranyon,
specialis oxiologiai és egyeb szakmaspecitikus, differencialt szakmai ismeretek elsajatitasara.
Harom régio és harom egyetem egészségiigyi kar képzésében van jelen a mentdtiszt szakirany
nappali tagozata. A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kara mellett a Semmelweis Egyetem
Egészségtudomanyi Kara €s a Pécsi Tudoméanyegyetem Egészségtudomanyi Kara is képez

nappali tagozaton ment6tiszteket.
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5.3. A mentétisztek utanpotlasa

Az egészségiigyi, szocialis és oktatdsi szféraban dolgozdék munkajanak célja az
emberek életének jobba tétele, igy elégedettségiik is az emberekkel végzett tevékenységekbol
szarmazik. A munkavégzés soran a tarsas képességek gyakorlasa, abban val6 kiteljesedés mar
Onmagaban is jO érzéseket nyljt. A masoknak valod segitségnytjtas szintén lehet 6romforras,
elsésorban a szocialis ellatasban és az egészségiigyben dolgozoknal kap ez fontos szerepet, de
természetesen ez megjelenhet mas szakmak képviselonél is (Varga, 2006). Az egészségligy €s
annak valtozasai folyamatosan a kozvélemény érdeklodésének kozéppontjdban allnak.
Barmilyen valtozasok is torténnek az dgazatban, a mindségi munkara, valamint magasan
képzett, kvalifikalt és hivatastudattal rendelkezd szakdolgozdkra mindig sziikség lesz. Az
érdeklédés elsdsorban az agazat pénziigyi politikajara iranyul, ugyanis ebben a munkaerd-
igényes agazatban a leginkdbb a munkajovedelmek kérdéskorét érinti. (Kovacsné et al., 2007)

Az egészségiigy létszamgondjai, a huménerdforras-ellatottsag nemzetkdzi szinten is a
kutatdsok kozponti téméjat képezi (elsdsorban orvosok €s apolok). Az eurdpai unios jelzések
szerint az apolohiany 2020-ra a teljes sziikséglet csaknem 1/3 részére is kiterjedhet, de a
prehospitalis ellatas orvoshidnya és a mentotisztek hidnya is jelentds. A hazai és nemzetkdzi
szakmai képviseletek szerint el kell érni a tdrsadalmi elismertség novelését, a karrier
lehetdségét a palydn és a megfeleld humanerdforras-tervezést (Kovacsné et al., 2007). A
mentdtisztek esetében beszélhetiink-e munkaeréhidnyrol, ha igen, milyen mértéki és tudja-e a
képzés potolni azt. Az Orszagos MentOszolgalat 2013. januar 22-1 adatai alapjan
megallapithatjuk, hogy bar nem jelentds, de beszélhetiink munkaerdhianyrdl (4. tablazat). Az
adatok alapjan megallapithatd, hogy a humanerdéforrds hidnya regiondlisan kiilonbségeket
mutat az orszdgban. A ment6tisztek képzése nappali és levelezd tagozaton az orszag harom
régiokban, (Eszak-Alfold: Nyiregyhaza, Kozép-Magyarorszag: Budapest, Dél-Dunéantil:
Pécs) ahol a képzdintézmények taldlhatoak, nem jelentkezik munkaer6hiany vagy legalabbis

nem jelentds.
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4. tablazat
A mentétisztek betoltott és betoltetlen allashelyei az Orszagos Mentoszolgalatnal (2013)

Régio OMSZ létszam | Ures allashely
Nyugat-Dunantal 77 1
Ko6zép-Dunantal 75 21
Dél-Dunantul 72 6
Ko6zép-Magyarorszag 119 -
Eszak-Magyarorszag 112 -
Dél-Alfold 96 3
Eszak-Alfold 143 3
Fdigazgatosag 2 2
OMSZ 6sszesen 696 36

Forras: sajat szerkesztés

Ko6zép-Dunantalon azonban magasabb (21 f68) a mentdtisztek hidnya. Ezt
magyarazhatjuk azzal, hogy képzdéintézmény nincs kozel, igy nem adja a karok rekrutacios
bazisat ez a régid, ahova aztin a végzés utan visszatérnének mar munkavallaloként a
hallgatok. A kutatdsunkban vizsgaljuk a hallgatok mobilitasi hajlandosagat is, amely alapjan
pontosabb képet kaphatunk a munkaeréhidny regionalis eltéréseire.

Ennek tlikrében vizsgdljuk meg az egészségiigyi szakmakon beliill a mentdtiszt
szakiranyra jelentkezett hallgatok ardnyat, illetve azokat a folyamatokat, melyek az elmult
években és napjainkban is zajlanak a felsGoktatasban. Valamint a jelenlegi oktataspolitika
ezeket a folyamatokat hogyan befolyasolja.

A Bolognai-rendszer bevezetése a felsdoktatasban jelentés  valtozasokat
eredményezett, ¢és az egészségtudomanyi teriillet sem volt ez aldl kivétel. Az
egészségtudomanyi, azaz az apolas és betegellatas, az egészségligyi gondozas és prevencio, az
egészségiigyi szervezd, az orvosi laboratoriumi ¢€s képalkotd diagnosztikai analitikus
alapszakokon kezdhetéek meg a tanulmanyok (az alapszak 4 éves és csak a masodik
évfolyamon valaszthattak szakiranyt a hallgatok). A szakiranyokon beliil ez azért okozott
problémat, mert bizonyos szakiranyokon csokkent a hallgatdéi 1étszam (4pold). A magas
ponthatarok (gyogytorndsz, mentdtiszt szakiranyok) miatt kevesebb hallgatd nyert felvételt,
ezzel sulyosbitva a mar egyébként is problémakkal terhelt utanpotlaskérdést. 2007-ben a
tovabbtanulok 6 szizaléka jelentkezett az egészségtudomanyi képzésekre. Ot évvel késdbb
2012-ben ez az ardny ndni latszik, mert az egészségtudomanyi képzésekre az Osszes
jelentkezd tobb mint 7 szazaléka jelentkezett (felvi.hu). Ez elsdsorban annak a fels6oktatasi

politikanak kdszonhetd, mely értelmében azok a szakok, amelyekre a munkaerdpiac nem tart
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igényt, allami finanszirozast ne kapjanak. Ez nyilvanval6an befolyasolja a szakvalasztast. A
foiskolai karok kozott a legnépszeriibbek a jelentkezési létszam alapjan a Semmelweis
Egyetem Egészségtudoméanyi Kar és a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, ezekre a
tovabbtanulni vagyok 10 illetve 8 szdzaléka jelentkezett (felvi.hu). Az egészségtudomanyi
teriileteken beliil az apolas és betegellatas alapszakra 2012-ben 1341 6 jelentkezett, mely az
Osszes alapszak ¢és a jelentkezOk aranydban a 7. helynek felelt meg (felvi.hu). Nyiregyhdzan
indult elészor a nappali képzés, igy a tiz évvel korabbi felvételi adatokat csak itt tudjuk
vizsgalni, mely szerint 2002-ben a felvettek szama 58 f6 volt. Pécsen leghamarabb 2004-ben
indult nappali képzés és 31 f6t vettek fel. Budapesten 2006-ban indult nappali tagozaton
mentdtiszt képzEés, azonban a jelentkezések ekkor mar az 4polas és betegellatas alapszakra
torténtek és a szakiranyok valasztasa csak a harmadik félév utan tortént meg; ezért arrdl, hogy
a mentdtiszt szakiranyra hanyan jelentkeztek, nincs adat. Az apolas és betegellatas alapszakon
beliil a mentOtiszt szakirdnyra a jelentkezések szdma és a felvettek szdma is novekvd

tendenciat jelez (5. tablazat).

S. tablazat
A 2012/2013 tanévre jelentkezok szama a Mentétiszt szakiranyra, a Kiilonbozé
képzohelyekre

Jelentkezék
Szak KMF+ Osszes Felvettek
jelentkezo szama
apolas és betegellatas-ment6tiszt szakirany (Nyiregyhaza) ANA 280 73
apolas és betegellatas-ment6tiszt szakirany (Nyiregyhaza) ANK 36 2
apolas és betegellatas-ment6tiszt szakirany (Pécs) ANA 199 39
apolas és betegellatas-ment6tiszt szakirany (Pécs) ANK 28 1
apolas és betegellatas-ment6tiszt szakirany (Budapest) ANA 378 77
apolas és betegellatas-ment6tiszt szakirany (Budapest) ANK 50 2

+=KMF
Forras: a felvi.hu adatai alapjan (sajat szerkesztés)

Ha a késobbiekben is sikeriil megtartani a mindenkori korcsoportnak ezt a szazalékos
aranyat, akkor a szakmai képzéssel folyamatosan ki lehet elégiteni a munkaeré-piaci
igényeket, ha a palyaelhagyast, valamint a kiilfoldi munkavallalast csokkenteni tudjuk. Az
Orszagos Mentdszolgalat adatai szerint a fluktudcid 10 szazalék. A képzés és utanpotlas
kérdésénél ez az adat is jelentds. Mindezeknek a figyelembevételével felvetddik a masik
kérdés: hova ,lesznek” a végzett mentdtisztek? A kérdés megvalaszoldsakor nem szabad
figyelmen kiviil hagyni azt a tényt, hogy a mentdtiszteket szivesen alkalmazzak a kérhazak

slirgdsségi és intenziv osztdlyain is. A szakma beavatkozédsi jogkorébdl adodoan az
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elhelyezkedési lehetOségilik széles. Nyilvanvaldéan a siirgdsségi rendszer hospitalis része
elszivo erével rendelkezik (kevesebb feleldsség, magasabb bér). A Honvédségi teriilet egy
ujabb lehetéség a végzett mentdtiszteknek, ahol az egészségiigyi egységet egészitik ki
mentdtiszttel. Az Orszdgos MentOszolgalat figyelembe veszi a humanerdforras utanpoétlas
ilyen jellegli akadalyait is, mert a Semmelweis Tervben megfogalmazddik a mentdtiszt helye
a slirgdsségi ellatdsban (Isd. korabban 12. old.). A képzés eszerint alakitja a képzési
programjat.

Kovacsné ¢és munkatarsai (2007:43) kutatasi eredményei szerint a tarsadalmi
megbecsiilés, mint palyavalasztasi tényezd, a negyedik helyre szorult vissza. A foglalkozasok
statuszanak, presztizsének vizsgalata 0sszekapcsolhato a tarsadalmi osztalytagozddas, a réteg
¢s a tarsadalmi mobilitds vizsgalatdnak az elemzésével. Az egyén kollektiv modon
meghatarozott statuszanak napjainkban egyre nagyobb figyelmet szentelnek, hiszen a
tarsadalmi helyzet egyik fokmérdje a foglalkozas, amely szoros kapcsolatban all a tarsadalmi-
gazdasagi ¢és kulturdlis kornyezettel. A karrierlehetdségek kevésbé, vagy egyaltalin nem
jatszottak szerepet.”

Miutan megvizsgaltuk a bemeneti kovetelményeket €s szamokat a humaneréforras
utanpoétlas elemzéséhez, meg kell vizsgadlni a kimeneti kovetelményeket is. A négyéves
képzés soran az els6 két évben az alapozd targyak nehézsége jelentheti a tovabbhaladast
(biokémia, biofizika, anatomia, élettan-korélettan). A kovetkezd két évben a szakmai targyak
jelenthetnek nehézséget, ahol szigoru vizsga szerint — a zardvizsgdhoz mar hasonléan —,
gyakorlati és szobeli vizsga donti el a targy teljesitését. A lemorzsolddas ezekben az években
magas. A jovenddbeli mentdtiszteknek egy tobb l1épcsdfokbdl allo zarovizsgat kell tennitik.
Nagyon szigortiak a kovetelmények, melyeknek meg kell felelniiik. A szakdolgozatvédést
kovetden a Rohamkocsis Zardgyakorlat kovetkezik, melyet orvos mellett a mentéalloméson
kell teljesiteni. Ha a rohamkocsis zardvizsgat sikeresen teljesitette, johet a hallgatd a szobeli
zarovizsgara. A szobeli zarovizsganak két része van. Az egyik az ugynevezett Mega-code,
azaz gyakorlati rész, mely soran gyakorlati szitudciokban (melyet a hallgaté tételként huz ki),
szamitogep altal vezérelt baban kell az esetet megoldani. Ha ez sikeres, kovetkezik az elméleti
tételekbdl a szamonkérés. A zardvizsgdkon nagyaranyl a sikertelenség a magas foku
kovetelmények miatt. Az oklevél kiadasnak a nyelvvizsga hidnya is jelentds akadaly lehet (6.

tablazat).
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6. tablazat
Képzointézmények szerinti Mentétiszt Oklevelek szama nappali tagozaton

Képzéintézmény 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013.
PTE-EK 20 10 17 13 11 12
SE-EK® - - - - 4 6
DE-EK 23 17 16 15 9 8

Forras: Az intézmények tanulmanyi osztalyainak adatai alapjan (sajat szerkesztés)

Sokat beszélink az egészségiigyi szakma presztizsvesztésérdl is, mely szintén
befolyasolhatja a mar végzettek elhelyezkedését mas foglalkoztatasi szektorban. Ezzel szoros
Osszefiiggésben vizsgalhatjuk az adatokat arra vonatkozoan, hogy milyen az utanpo6tlasi arany
a szamok tiikkrében. Az adatok alapjan megéllapithatjuk, hogy a felvettek hallgatéi 1étszamai
alapjan, a mentdtiszt utanpotlasaval még nincs gond. A végzettek szama, azaz az oklevelet
atvettek szdma mar mutatja a problémakat. Az alacsony szamu oklevelet atvevok
elhelyezkedése is kérdéses. A foglalkozasuknak megfeleléen helyezkednek el, vagy teljesen
mas teriileten. A kutatdsunk a ment6tiszt hallgatok palyavalasztasanak motivacioja mellett az
elhelyezkedéssel kapcsolatos terveiket vizsgéalja. A kapott értékeket Osszehasonlitjuk a
munkaadok valaszainak eredményeivel, hogy milyen elképzelésekkel érkeztek a foiskolara,
mi motivalta 6ket a palyavalasztisra, milyen munkavallalasi elképzeléseik vannak, és ezek
mogott milyen okok talalhatoak. Tovabbi valaszt vard kérdések, hogy a munkaerd-piaci és
gazdasagi okok mellett az oktatas hogyan tudja mindezeket befolyasolni, valamint hogyan
tudja az oktatas a palyaszocializaciot €s a professzidt befolyasolni, €és milyen iranyban? Az
eredmények ismeretében milyen értékekre kell épiteni a képzés soran, milyen képességek és
érdeklddési kor alapjan erdsithetjiik meg a palyan maradast, ami a munkaerd-piaci igényekkel
is 0sszhangban van? Hogyan alakul a professzi6 az alapképzés alatt? Melyek azok a tényezdk
(curriculum, gyakorlat, munkatapasztalat) ¢és milyen mértékben befolyasoljak a
palyaidentifikaciéo alakulasat és a hivatds tudatot, mely az egészségligylr szakmakhoz

nélkilézhetetlen?

5.4. A mentétiszt szakma, mint professzié

Jelen fejezetben megprobaljuk feltarni a ment6tiszt szakmat a professzid elméletek
alapjan, hogy a ment6tiszt szakma professzionak tekintheté-e. A professzié fogalmanak a

szociologiai szakirodalomban a professzido elméletekkel foglalkoz6 tanulmanyok (Kleisz,

3 A Semmelweis Egyetem Egészségtudoméanyi Karon 2012-ben végeztek elészor nappali tagozatos hallgatok.
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2005; Nagy, 2008; Formadi, 2011) a hivatas eredeti jelentése alapjan, a magas presztizsii
foglalkozasokat, szakmakat tekintik. A funkcionalista professzié elméletek tobb kritériumot
sorolnak fel a szakmak felé:

1. professzidhoz sziikséges tudas, készség, képesség

2. az intézményesiilt forma és a tudas dtadadsanak a modja

3. a szakma gyakorlasahoz sziikséges normak és azt megkoveteld szervezet (Kleisz,

2005; Nagy, 2008; Formadi, 2011).

A szakma csoportok kozott egy hierarchikus rendszer szerint Etzioni (1969)
megkiilonboztetett szakmakat (professio), fél-szakmakat (semi-professio) €és nem szakmakat
(non professio). Az egészségiligyi szakmak helyzetén beliil a ment6apold szakmat a semi-
professziok kozé sorolja. Azonban ezek a hierarchidk nem mereven meghatarozottak és nem
allandoak. A mentdtiszt szakma a mentdapold foglalkozasbol alakult és formalodott. A
szakmai fejlédés soran egy megvaltozott tevékenységi korrel rendelkezd 1) szakma jott 1étre,
amely mar egy masik hivatashoz kozelit, az orvoséhoz. A szakmak fejlédése és a tarsadalmi
valtozasok kovetkeztében a munkamegosztas is valtozik. Bar a foglalkozasok arra torekednek,
hogy profi szakmakka valjanak, ezt a statuszt nem minden szakma tudja elérni. Az oktatast a
szakma oOnalléan kell, hogy szabdlyozza, a szakmék akkreditalasa és a szakmai szervezetek
altal nyujtott védelem sziikséges a statusz eléréséhez (Williams et al., 2009).

A mentdtiszt Szakma elérte-e mar a professzié statuszat, ezt nehéz meghatarozni. A
szakirodalmak alapjan a szakmdkra jellemzd tulajdonsidgok, Osszefoglaldsa segithet. Egy
szakma jellemz6i: Onzetlenség, autonomia, hatalom-tekintély, etikai normak betartasa,
kotelezettségvallalds, szakmai tudas, presztizs, szakmai szolgaltatds, szavahihetOség
(Purkerson, 2000; Hilton—Southgate, 2007; Williams et al., 2009).

Az Egyesiilt Allamokban, az 1990-es években egy projekt keretein beliil az orvosi
hivatas fontos jellemzoit allitottak fel. A bizottsag a kovetkezo jellemzoket fogalmazta meg az
orvosi hivatassal szemben: Onzetlenség, feleldsség, kivalosag, szolgalat, becsiilet és tisztesség,
masok tisztelete. A f6 hangsulyt a beteggel valod kapcsolatra helyezték, de figyelembe vették
mas egészségiigyi szakemberekkel és a hivatds gyakorloinak az egymassal vald kapcsolatait is
(ABIM, 2001). Az orvosi szakmaval ¢és szocializacioval foglalkoz6 szakirodalomban
megjelentek azok a tanulmanyok, amelyek azt hirdették, hogy a komplex problémakra nem
elég ,,a technikai racionalitas” vagy elméleti szaktudas (Hilton—Southgate, 2007). Ezeknek a
tanulmanyoknak a talajdn az Egyesiilt Kiralysdgban Kenneth Calman kilenc fontos
viselkedést, norméat vagy értéket hatdrozott meg az orvosi hivatdssal szemben.
Kulcsfontossagi  értékek: magas szinvonali etikai szabalyok, folyamatos fejlodés,

csapatmunkaban valo képesség, egészség megdrzés fontossaga, beteg €és a tarsadalmi érdek
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fontossaga, a klinikai eldirasok fontossaga, eredmények meghatarozéasa, fejlédésben,
valtozasban, kutatdsban vald részvétel és a kommunikacios képesség (Calman, 1994). A
mentdtiszt szakma kialakuldsa az orvos szakmdval van szoros Osszefiiggésben.
Mentéstorténetbdl ismerjik, hogy az Orszagos MentOszolgalat az orvosi egyetemekrol
verbuvalta szolgalatra a mentésben résztvevd kollégait. Egy rovid slirgdsségi képzés utan
kezdhettek el dolgozni (Debrédi, 2012). A rendszerben ma is dolgoznak orvosi egyetemre
jaré hallgatok ment6tiszt IIl.-ként. Jogosan hasonlithatjuk a professziora jellemzo
tulajdonsagokat Ossze az orvosi professzioval. A professzid elméletekben meghatarozott
jellemzOk, a szaktudas, készség, képesség, amely csak a professziora jellemz6. A siirg6sségi
ellatason beliil, a korhaz eldtti (prehospitalis) ellatasban, olyan specidlis ellatashoz sziikséges
kompetenciakkal rendelkeznek a mentdtisztek, melyekkel az orvosok. Ezeknek a
beavatkozasoknak a biztonsagos elvégzését az alapképzési id6 alatt kell elsajatitaniuk. A
bemeneti kovetelményeket a felvételi rendszer megvaltoztatdsa 6ta nappali képzésre nem
tudja a szakma befolyasolni (nincs felvételiztetés). A bemenetet a szakma presztizse is
befolyasolja, mert a népszertiségnek orvendd szakiranyokra magasabb ponthatarokkal lehet
bekeriilni (az orvosi egyetem ponthatirai). Az egészségtudomanyi képzések koziil a
mentdtiszt szakirdnyon a legmagasabbak a ponthatarok. A képzési program kidolgozasaban és
az oktatasban a szakmai szervezet (OMSZ) részt vett, valamint az oktatasban is a szakma jeles
képvisel6i vesznek részt, segitve ezzel a szakmai készségek elsajatitasat. A Kimeneti
kovetelmények szerint szigort zardvizsga letételével szerezhetd meg a diploma, azaz a
szakképesités. A zarOvizsga bizottsdg tagjai kozott megtalalhatjuk a szakmai szervezet
kimagaslo tagjait, ezzel is biztositva a szakmaba kertilés elismerését.

A szakmai viselkedésnek a feltételei meghatarozzak a hatékony, reflektiv szakember
munkajat. fgy nagyon fontos, hogy megfelelé cnismerettel, felelosséggel és elkotelezettséggel
rendelkezzenek betegeik felé és munkdjukat tudjak csapatmunkaban végezni. Mindez csak
magas szintli erkolcsi €s etikai magatartds kodex betartdsaval érhetd el, mellyel felelosséget
vallalnak betegeikért és a tarsadalom minden tagjaért (Hilton—Southgate, 2007).

A mentésben dolgozoknak, igy a mentdtiszteknek is a szervezet altal elfogadott és
irasban rogzitett magatartasi normaknak kell megfelelnie. Az Orszagos MentOszolgalat
Mindségi Kézikonyvében alapelvekben fogalmazzédk meg a szolgalat rendjét, magatartési és
ruhazati szabalyokat, valamint a kivonulé dolgozdkra vonatkozé éltaldnos szabalyokat. A
mentés elsd szervezetének a BOME-nek és az Orszdgos Mentdszolgalatnak a megalakulasuk
kezdetétdl volt a szolgélatra vonatkozo szabalykonyve. Jelenleg az Orszagos Mentdszolgalat

Etikai Kodex kidolgozasan dolgozik, ezzel is professziova emelve a mentést.
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A fentiek alapjan a ment6tiszt szakma megfelel ezeknek a kritériumoknak, mely

igazolja a professziova valast.

6. Kutatasi elézmények

6.1. A palyavalasztasi motivaciok az egészségiigyi felsdoktatasban tanulék korében

A kovetkezo fejezetben az egészségligyi BSc hallgatok palyavalasztasi motivacioival
foglalkoz6 kutatasi eredményeket targyaljuk. Nem ismert altalunk olyan hazai és nemzetkozi
tanulmany, mely a ment6tiszt hallgatok palyavalasztasi motivacioit kutatatta volna, ezért a
hazai és nemzetk6zi tanulmanyokat elsésorban az orvosi szakma és mas paramedikus
szakmaval készitett felmérések alapjan mutatjuk be.

Az egészségiigyi szakmak valasztasaval foglalkozo tanulmanyok (Coombs, 2003;
Chard-Wilkinson,2005) alapjan megallapithatjuk, hogy a nagyfoku munkaterhelés, mely
nemcsak fizikai terhelést jelent, hanem érzelmi, pszichikai terhet is, nem hat pozitivan e
szakmak valasztasanal. Ezeken tl az dgazatban altalanosan jellemzd munkaeréhiany miatti
tobbletterhelések, talorak, és a rugalmatlan munkaidé egy magas stressz faktort jelent, mely
szintén gatld tényezd lehet a palyavalasztasnal. A valasztasndl az is nagyon fontos tényezd,
hogy mennyire ismerik azt a szakmat. A nemzetko6zi szakirodalom (McKenna, 2001; Coombs,
2003; Chard—Wilkinson, 2005; Pollard et al., 2004; Miers et al., 2007), valamint a hazai
szakirodalom (Fonai, 1998; Fonai et al., 1999; Kiss, 1998; Molnar—Molnar, 2002; Kovacsné
et al., 2007; Toth, 2008) eredményei Szerint az egészségiigyi szakmak valasztasanal a legfobb
vonzer6t az emberekkel vald foglalkozas és az egészségiligy iranti érdeklodés jelenti a
palyavalasztasban. Kovacsné (2007) kutatasaban a jovendd diplomas apolok vizsgalatakor a
palyavalasztasi motivaciok kozott elsdsorban az embereken vald segitést talalta. A csalad és a
baratok hatdsa kozel azonos ardnyban érvényesiilt. Karrierlehetdségek kevésbé, vagy
egyaltalan nem befolyasoltak a hallgatok tobbségét (73 szazalékat). Az apoloi palyat a biztos
allas feltételezett lehetdsége miatt a résztvevOk 46 szazaléka valasztotta. Mivel a
segitségnyujtas €s az egészségiigy iranti érdeklédés dominal a hallgatok korében, ennek
kovetkeztében a tanulmanyaikat folytatdé hallgatoknal a segitd attitlidre épitett képesség és
érdeklodési korfejlesztésével lehet megerdsiteni az elhatarozast a palyan maradasra.
Figyelemre mélto, hogy a biztos allas feltételezett lehetdsége csak a harmadik helyre keriilt a
rangsorban. A hallgatok nem érzik biztositottnak az elhelyezkedésiiket az egészségligyben. A

palyavalasztas jellemzéen nem egy egyszeri dontés, hanem egy folyamat eredménye,
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amelybdl kezdetben tobbnyire hidnyzik a tudatossag. A folyamatot a csaladi kérnyezet, a
szocializacids hatasok és a tarsadalmi hattér nagymértékben befolyasolja. A palyavalasztas
soran, az embereken valo segités, az emberek szeretete és a szakma human iranyultsaga a
dont6. Fontos a korabban kialakult empatids készség ¢és altruista attitlid, amelynek
fejlesztésében nagy szerepet jatszik a csaladi otthon mintdja. Ezek tovabb erdsodtek a
hallgatok féiskolai évei alatt a palyaszocializacié alkalmaval (Kovacsné et al., 2007).

Fonai Mihaly (1998) a szocidlis munkas szakos hallgatok palyaorientaciojat és
palyaképét kutatta, melynek eredményei alapjan megallapitotta, hogy a megkérdezettek
palyavalasztasat nagymértékben befolyasolta a szakma ujszeriisége — hiszen az alapképzés
akkor alig egy évtizedes multra tekintett vissza —, valamint a segitdattitlid és az azzal
Osszefliggd értékek. A hallgatok elsé helyen a személyes érintettséget, a személyes
érdeklédést jelezték palyavalasztasukban, de dontésiiket jelentds mértékben személyek
hatasara hoztdk meg: baratok, sziilok, ,,elhivatott” ember. A szakma ujszerlisége miatt sokat
szamitott az Egészségiigyi Kar tajékoztatd anyaga is, melyet a hallgatok nagy része szintén
jelzett. A megkérdezett hallgatok szakmai motivacioi egyértelmiien a segitéshez, az
emberekkel valo foglalkozashoz kot6dott. Nem a sikerélmény és nem a pénz, ami miatt ezt a
szakmat valasztottak. A szocidlis munka jellegére utald kijelentések és az egyéni szakmai
motivaciok kozott szoros Osszefiiggés van, mert a szakma sajatossagai miatt szeretnének
szocidlis munkasok lenni, és nem a javadalmazds miatt, mikdzben ismerik a szakma
tarsadalmi presztizsét is. A megkérdezett hallgatok a felkinalt 27 lehetséges foglalkozas koziil
23. helyre soroltak sajat szakmajuknak tulajdonitott presztizsét (Fonai, 1998).

Elsé helyen a vizsgalatban az altruizmus szerepelt, és ez Kiss (1998) vizsgalati
eredményeivel is teljesen egybevadg. A masodik helyen is hasonldésag van a valtozatossag,
mint munkaérték elhelyezkedését tekintve. Lényeges eltérés viszont a preferalt értékek koziil
az Onérvényesités tekintetében van. Ez az értékkor az elsd vizsgalatdban markdnsan a
harmadik helyen szerepel, a masodikban mar a negyedik, a tobbi késObbi vizsgalatban
nemcsak hatrébb szerepel, hanem majdnem az elutasitottak kozé tartozik. Az elutasitott
értékkorok: a jaték, human értékek, és az iranyitas voltak. Erdekes, hogy az anyagiak Kiss
(1998) vizsgalataban lényegesen elokelobb helyen szerepeltek, mint az orvos-egyetemi
mintakon, ahol gyakorlatilag az elutasitott értékek koz¢é keriilt. Ez a tény, figyelembe véve a
kozvélemény vélekedését, az orvosi palya és az anyagiak Osszefiiggésérél, figyelemre mélto
eredmény.

Egy nemzetkozi Osszehasonlitd vizsgalat késziilt, amelyben a finn, olasz és német
egyetemek szocialis munkasokat képzd tanszékein végzett palyakép kutatdsokat hasonlitjak

Ossze a korabbi eredményekkel (Fonai et al., 1999). Eredményeik alapjan a hallgatok
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palyavalasztidsat az egész mintdban leginkabb a szocialis problémak iranti érzékenységiik
alakitotta, és a szocialis elhivatottsagot emelik ki. A finnek a szocialis munkara vonatkozo
ismereteik jelentds részét az iskolai oktatdsbol szerzik, ez az olasz hallgatoknal épp forditva
van, a tanarok hatasa nem dontd. A palyavalasztast illetéen jelentés még az egyetemek ,,PR-
munkdjanak™ a hatasa is. Kiilonosen a magyar és az olasz hallgatoknal, akik a németekhez
vagy a finnekhez képest kevésbé rendelkeznek sajat személyes tapasztalattal a szocialis
munkat illetéen. Fontosnak tartottak palyavalasztasuk indokaként az egyetemek, foiskoldk
tajékoztatd anyaganak a hatdsat a palyavalasztasukra. Sajatos tendenciaként figyelheté meg,
hogy a hallgatok minél kevésbé dolgoztak szocialis munkésként az egyetemi évek eldtt, annal
nagyobb jelentdséget tulajdonitanak az egyetem eldtt végzett szocidlis munkanak. A
palyavalasztas okaira utalé kérdések alapjan valamennyi orszagbeli hallgaté a szocialis
problémak iranti érzékenységet emelte ki a meghatdrozé motivumként. Valamennyi hallgatoi
minta esetében az emberekkel foglalkozés és segités a meghataroz6 belsé motivum, amiért
szocialis munkas szeretne lenni. A hallgatok nagyon koherens palyamotivaciokkal érkeztek a
felsdoktatasba. A motivaciok kozos eleme a segités szandéka masokon, ami megfelel a
szocialis munka, mint segitd szakma meghataroz6 vonasainak. A szakmarol kialakult
palyaképiik meghatdrozé vonasa, hogy majdani szakmdjukat nem a sok pénz és a magas
tarsadalmi presztizs miatt valasztottdk, ami két dolgot jelent; egyrészt azt, hogy szamukra a
materialis értékek kevésbé vonzoak, masrészt tudataban vannak a szocialismunkas szakma
tényleges tarsadalmi presztizsével és jovedelmi viszonyaival. A masokon valo segités attitiidje
az olasz hallgatok esetében alacsonyabb. A finn és a magyar hallgatok preferencidi igen
kozeliek, amit e két hallgatol csoport egyéb valasztidsai nehezen tesznek értelmezhetove. A
magyar hallgatok preferenciai tobb szempontbol is eltérnek a tobbi hallgatoi csoportétol, pl. a
jovedelem ¢és a megbecsiilés mutatéi, amit a szakma rovid magyarorszdgi multjaval
magyaraznak (Fonai, 1998; Fonai et al., 1999).

A szocialis munkas szakos hallgatok presztizs és hatalom preferenciai megfelelnek az
altalanos trendeknek, presztizs-hierarchidjukban a hagyomanyosan nagy presztizsi
foglalkozasok szerepelnek az élen. A vizsgalt mintaban sajatos Osszefiiggés érvényesiil: minél
jobban ismerték a megkérdezett hallgatok a szocidlis munkas szakmat egyetemi tanulmanyaik
el6tt, annal kisebb presztizst tulajdonitanak a szakmanak (Fonai, 1998).

Osszehasonlito presztizsvizsgalatot végeztek (Kovacsné et al., 2008) a diplomas 4pold
hallgaték és a pedagdgushallgatok kozott. A kutatdsban résztvevok szerint a tarsadalom
alulértékeli az apoldi és a pedagogus palyat is. Azonban a diplomas &pold hallgatok
sikeresebbnek itélik meg a palyavalasztasukat, ugyanis a megkérdezettek 83 szazaléka tanult

szakmdjaban kivan elhelyezkedni. A hivatds szakmai presztizsének megitélésekor az apoloi
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palyat a korhazi hierarchiaban az orvosok ¢és a kozépfoku végzettségiiek korében talaljak
alacsonynak, amig véleménytik szerint a korhazi vezetés magasra értékeli a szerepiiket. Az
apolo palya varhatd presztizsfokozodasat inkdbb az 4apolok josoltdk, azonban érdekes
ellentmondas, hogy a megkérdezettek 61 szazaléka ennek ellenére sem ajanlana gyermekének
az apoloi palyat. Jellemzo6 jelenség napjainkban, hogy munkat vallalnak a fiatalok a féiskolai
tanulmanyok ideje alatt. Ennek inditéka lehet gyakorlatszerzés, biztos munkahely
feltételezése, anyagi javadalmazés és karitativ tevékenység. A kutatdsban résztvevo hallgatok
kozel harmada — a munkavallalast illetéen — az anyagi indokot jelolte meg. A vélemények
meglehetésen ambivalensek, amelyeket egyarant befolyasoljdk a professzionalizacio
ellentmondasai, az oktatds magas elvarasai ¢s a szakma specialis sajatossagai, amelyek mind
ezeket a hivatasokat jellemzik. Arra is keresték a valaszt, hogy a szakmai felkésziiltséget, az
empatids készséget, vagy az Onzetlen segitségnyujtast tartjdk-e legfontosabb értéknek a
hallgatok palyajuk soran. A felsorolt értékek koziil, ha hianyzik valamelyik, akkor azt
kizarjak-e a palyaalkalmassagbol. Az apold hallgatok elsd, méasodik és harmadik helyen is az
Onzetleniil végzett segitséget jelolték meg. A kizard értékek rangsoraban ugyanezen érték
hidnya szerepel. A pedagodgushallgatok véleménye a legfontosabb értékek rangsorarol: 1.
Onzetlen segités, 2.-3. az empatia. Kizaré értékek rangsoraban ugyanezek az értékek az
Onzetlen segités hianya szerepel. A diplomas apold hallgatok a pedagdgushallgatokhoz képest
kozel 10-szeres eséllyel a tanult szakmajukban szeretnének elhelyezkedni. A valaszad6 apolo
hallgatok 58 szazaléka, pedagogushallgatok 53 szazaléka tervez kiilfoldi munkavégzést. A
motivacios értékek kozott leggyakrabban a nyelvtanulds szerepelt. Az 4polo hallgatok a
magasabb szintli szakmai tudas megszerzését 55 szdzalékaban tartottdk kiemelenddnek a
kiilfoldi munkavallaléasi tervekben, pedagogushallgatok a kalandvagyat. A motivacios értékek
kozott mindkét hallgatoi csoportnal az anyagi és erkolesi megbecsiiltség zarja a sorrendet.
Nagyon érdekes eredmény, hogy a pedagogushallgatoknal az erkolesi megbecsiiltség hianya,
mint kiilf6ldi munkavallalasi tényezd, nagyon alacsony. A felséfoku tanulmanyok helyszine
befolyasolta a kiilféldi munkavallalasi tervekre adott valaszokat. Magyarorszag nyugati
régidiban, a hatarhoz kozeli dpoloképzd fdiskolak hallgatoi joval nagyobb aranyban terveztek
kiilfoldi munkavallalast, mint a keleti orszaghatar kozelében fekvd tanintézményekben
tanulok. A hallgatok kozel negyede mar eldkésziiletet is tett a kiilfoldi munkavallalas
érdekében. A pedagogushallgatok az elhelyezkedési nehézségeket inkabb pesszimistadbban
itélik meg, mint a diplomas apold hallgatok. Az egészségligy rendszerében negativ szubjektiv
vélemények tiikrozodnek, a kutatasi eredmények azonban optimizmust tiikroznek, mert az
apolok négyszer nagyobb eséllyel feltételezik, hogy a jovében er6sodik a hivatas presztizse

(Kovacsné et al., 2008).
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Neményi Méria (2001) a szakméban dolgozé védondket vizsgalt kvalitativ elemzéssel
az életut- és karriertorténeteken keresztiil probalt osszefiiggéseket feltarni. A mélyinterjukra
alapoz6 kutatasban arra a kérdésekre kereste a valaszt, hogy a védéndk csaladi hattere
szerepet jatszik-e szakmai szocializacio értékeinek elfogadasara, valamint egészség-
betegségfelfogasara. A szakmai identifikacid a tobbségi tarsadalom értékrendszerével valo
azonosulas vagy az egyéni életit jatszik nagyobb szerepet. A szerzd kovetkeztetéseiben
megallapitja, hogy a védéndk tarsadalmilag mobil, és nagyobbrészt elsdégeneracios
értelmiségiek, de annak ellenére, hogy magasabb iskoldzottsaggal rendelkeznek, nem
kivannak a csaladi szocializacio altal beléjiik rogz0dott ndi szerepektdl eltavolodni. A védond
szakma gyakorlasa is lehetdvé teszi a nék szamara fenntartott privilégiumokat (gyereknevelés,
haztartas). A védondk 44 szazaléka elfogadja az egészségligyi intézményrendszer
hierarchiajaban alacsonyabbra értékelt statuszt, melyet a magas presztizsii orvosok foglalnak
el. A valaszadok kisebb részét, egynegyedét a szakma ,,modern” képviseldinek lattak, akik
diplomas foglalkozasuk gyakorlasat aszerint végzik, amit a féiskolan megszerzett tudasuk
alapjan hatarozottan és egyenrangu partnernek tekintve dolgoznak a gyerekorvossal, vagy a
sziilész orvossal. A szerz6 nem mond értékitéletet, csak jellemzi a két tipust, a kiilonbdzd
szemléletiik, vilagképiik, értékeik alapjan. Akik nem fértek bele a két tipus leirdsba egy
,vegyes”konfliktusos tipusba tartoznak, akiknek palyavalasztasukkal és védondi karrierjiikkel
nem sikertilt a sziikebb és tagabb tarsadalmi elvarasoknak megfelelni.

Az Egyesiilt Kiralysaghan egy egészségiigyi kar hallgatoival végeztek prospektiv
kovetéses vizsgalatot. Kutatas célja az volt, hogy felderitse az okokat és inditékokat, amelyek
alapjan a hallgatok nem-orvosi egészségiigyi hivatast valasztanak, és Osszehasonlitsa a
motivacios tényezoket szakmak szerint. Sajnos, a mintdban itt sem szerepelnek mentdtiszt
hallgatdk, azonban mas szakmak képviseldi igen (sziilésznd, diplomas apold, gyogytorndsz).
Az eredményeik azt mutattak, hogy az altruizmus (6nzetlenség) volt a leggyakrabban emlitett
ok az egészségiligyi hivatasok valasztasaval kapcsolatban. Ezt kovette a személyes
érdeklodés/egyéni képességek; szakmai értékek/elismerés, dijazas; a teriiletrdl szerzett
korabbi tapasztalatok. Az apold hallgatok kevésbé hivatkoztak az altruisztikus motivaciora,
mint az egyéb egészségiigyi képzésben résztvevok. Kiilonbség volt tapasztalhatdo az
adatgylijtés két végpontja kozott. Az altruizmusra, illetve a szakmai értékekre hivatkozo
hallgatok szama is csokkend tendenciat mutat az id6 elérehaladtaval (Miers et al., 2007).

A kutatasok alapjan az orvostanhallgatok palyavalasztasaban (Csabai—Barta, 2000;
Molnar—Molnar, 2002; Molnar et al., 2003) azt allapitottak meg, hogy a kora gyerekkori
azonosulés jellemzdébb, mint barmely mas foglalkozasnal. Valamilyen csaladtag vagy barat

példdjanak a kovetése szintén jellemzd az orvosi szakma valasztdsandl. Ahogy mads
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egészségiigyi szakmaknal, itt is az altruista segitségnytjtas volt a vezetd motivacios tényezo.
A szerzék felhivjak a figyelmet egy lehetséges problémara a motivacids tényezokkel
Osszhangban. A tal korai orvosi palyavalasztas egyiitt jarhat egy tulidealizalt munkakorrel és
orvosi szereppel, mellyel, ha azonosul, konfliktusba keriilhet az illet6 az els6
munkatapasztalaskor. Az orvostanhallgatok korében végzett vizsgalatok a kutatasunk
szempontjabol figyelemfelkeltéek. A mentdtisztek az orvostanhallgatbkhoz hasonld
felsdoktatasban 1évo hallgatok, ezért szakmai szocializacidjukban tobb szakmai parhuzam is
felfedezhetd.

A kutatasunkban elfogadjuk a fent leirtakat és a korabbi, empirikus eredmények
hatterében szeretnénk feltarni, hogy a mentGtiszt hallgatoknal, a palyavalasztas milyen

¢letkorban tortént és milyen elképzelésekkel rendelkeznek a mentdtiszt szakmarol.

6.2. Az értékek az egészségiigyi felsdoktatasban tanulék korében

Korabbi kutatasok alapjan ismertetjik ebben a fejezetben az egészségiigyi
felsdoktatdsban megjelend értékek szerepét. Az értékek megjelenését az egészségiigyi
felsdoktatdsban azért is tartjuk fontosnak, mert az egészségligyben lezajlott ,,reform”
kiilonb6z6 1épései, és a folyamatosan valtozo tarsadalmi-gazdasagi helyzet nem kedvez a
palyavalasztasnak. Kutatasunk egyik dimenzidja az értékpreferenciak feltarasa. A kialakult
értékek meghatarozoi a palyavalasztasnak és a késébbi elhelyezkedésnek. Vizsgalatunk egyik
kérdése az, hogy azok a hallgatok, akik ezt a palyat valasztottdk az indittatasukon,
motivaciojukon til milyen értékeket kdvetnek, milyen munkaértékeket tartanak fontosnak. A
felsdoktatds szamara fontos értékrenddel mennyire megegyezOk ezek az értékek. Az
¢letpalyara valo felkésziilés soran az életkor minden szakaszaban fontosak a tarsadalom altal
képviselt és kozvetitett eértékek. A szocializacios folyamat sikeressége nagymértékben fiigg
attol, hogy az egyén milyen értékeket képviseld kornyezetben €1, képes-e értékeket felismerni,
interoriezalni.

Az értékek alkotdsanak folyamatiban az intézmények fontos hatdst gyakorolnak a
diakok gondolkodasi struktirdjara. Ez a valtozas, elmozdulas kiillondsen ott figyelheté meg
ahol a kibocsajté kornyezet értékstrukturdja eltérd. A felsdoktatasba bekeriild heterogén
hallgatéi csoport kovetkezménye a munkarol vallott eltérd felfogds, amely bizonyos
tarsadalmi csoportoknal egybevag az intézmények altal képviselt beallitottsaggal. A hatdsok
komplexnek mondhatdak, mert nemcsak az intézmények manifeszt céljai az iranyadoak,

hanem a latens struktirdk is. Szocializaciés folyamat része a képzéssel egyiittmiikodd
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munkaerdpiac igényelte tevékenységek, a szakmai gyakorlatok, amely a felsdoktatas bizonyos
szegmenseiben, igy az egészségiigyi siirgdsségi teriileteken is eltérd beallitottsag felé terelheti
a hallgatét. Az éaltalanos ¢és munkaértékeket a kiilonbozd tudomanyteriiletek, szakmak
elhelyezkedési lehetdségei, az elérhetd keresetek, a munkarend és a felkinalt életpalyamodell
alakitjak. Azonban mindezen tényezOk 6sszessége szlirheti €s odavonzhatja adott attittiddel és
elképzelésekkel rendelkezd hallgatdkat (Bocsi, 2015).

Az ¢értékkutatdsok validitasat és reliabilitdsat harom fajta személyiség-lélektani
jelenség neheziti a kérddives felmérések soran:

o Mimikri”: akik sokszor maguk sincsenek tisztaban sajat értékeikkel, értékitéleteik
forrasa nem a sajat belso értékrend;jiik.

o _Kamufldzs”: akiknek bar vannak értékeik, nem akarjak nyilvdnosan, vagy még
anonim moédon sem vallalni, kinyilvanitani azokat.

e  Hipokrizis”: akik jobban szeretnek szebb szinben feltiinni, és ezért verbalisan mas
értekeket juttatnak felszinre, mint ahogy napi cselekedeteikben megnyilvanulnak
(Hankiss, 1977).

Az elmult évtizedekben atértékelodott €s megvaltozott a munkaerének a munkéhoz
fiiz6d6 viszonya, magasabbak lettek a kereseti elvarasok. Az orszagon beliil is nagyok a
teriileti kiilonbségek. Masik paradoxon, hogy a magas munkanélkiiliségi rata mellett, egyes
foglalkozasi teriileteken magas a munkaerdhiany. ,,A globalizaci6 térhoditdsa megneheziti
egy szilard értékrendli, homogén szervezeti kultira kialakitasat” (Borgulya — Vetd, 2007:53).
A hat leglényegesebb életkomponens koziil Europaban®*a csalad mogstt a masodik helyen a
munka all. Atlagban az eurdpaiak 56, 9 szazaléka szamara nagyon fontos, és csak 3,5 szazalék
szamara egyaltalan nem az. Az eurdpaiak tobb mint 80 szazalé¢ka szamara fontos a magas
fizetés. Magyarorszagon a valaszadok kozel 90 szazaléka tartja fontosnak a jo keresetet. Az
érdekes munka a harmadik helyet foglalja el az eurdpai fontossagi rangsorban. A magyarok
76 szazaléka vélekedik gy, hogy szdmara fontos, hogy a munkdja érdekes legyen. Az
érdekesség ¢érzése oromtelivé teszi a dolgozast. Europai atlagban a negyedik legfontosabb
tényezd a munkahely biztonsdga. Magyarorszagon a legmagasabbak ezek az értékek. A jo
fizetés és a biztos munkahely a szocialis biztonsag ,tudatdnak” eldéfeltétele. Hazank

kiemelkedéen magasra értékeli a képességeknek megfeleld6 munka és az olyan munka

% Az EVS 15 szempontot sorakoztat fel, amelyek fontossagarél az interjualanyoknak véleményt kell mondaniuk.
Ezek: 1. jo fizetés, 2. kellemes munkatarsak, 3. nem til nagy stressz, 4. a munkahely biztos volta, 5. az
elérelépés lehetdsége, 6. a munka tarsadalmi respektaldsa, 7. a j6 munkaidé-beosztas, 8. kezdeményezési
lehetdség, 9. a tarsadalom szamara hasznos munka végzése, 10. sok szabadsag, 11. az emberekkel valo
talalkozas lehetdsége, 12. valami elérésének a lehetdsége, 13. feleldsségteljes munka végzésének lehetosége, 14.
érdekes munka, 15. az egyén képességeinek megfelel6 munka. A 15 kritérium kérdésében a valaszadok arrol
mondtak véleményt, hogy fontos-e szamukra a megnevezett szempont vagy sem.
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jelentdségét, amelyben el lehet érni, fel lehet mutatni valamilyen eredményt. A jo id6beosztast
a magyarok 79 szazaléka tartja fontosnak. A szerz6 a magyarok eredményeit arra vezeti

vissza, hogy a keres6k nagy része egy foallas és egyéb kiegészitd jovedelemforrasokbol
szarmazod bevételbdl biztositja a megélhetést (Borgulya — Vetd, 2007).

Az egészségiigyi felsdoktatasban kevés értékkutatast végeztek, pedig a paramedikalis
szakmat valasztok korében még fontosabb a humaén értékek képviselete és tovabb vitele. A
felsboktatasban végzett hazai értékvizsgalatok (Gabor, 2009; Pusztai, 2009; Bocsi, 2010)
valamint szabadid6 €s mentalis status vizsgalata (Muranyi, 2010) értékes forrasai lehetnek az
egészségiigyi kar mentGtiszt hallgatoinak az értékvizsgalata kapcsan.

Kiss Janos 1998-ban végzett munkaérték preferenciakutatast a Debreceni Egyetem
Egészségiigyi Foiskolan a szocialis munkasnak tanulé hallgatok korében. A vizsgalat soran a
legelfogadottabb értéknek a szocialis munkas hallgatok (elsé harom helyre rangsoroltdk) az
altruizmust, a valtozatossagot, a kreativitast tartottdk. Az értékek kozott az utolsdé harom
helyre a szellemi hierarchia, esztétikum, jatékossag keriilt. A szerzé kovetkeztetése, hogy a
hallgatokra elsdsorban a humanisztikus, segitd attitiidjellemzd.

Kovacsné ¢és munkatarsai (2007) a diplomas apolo hallgatok korében végzett
vizsgalatot, melyben az orszdg valamennyi alapképzést folytatd intézménye részt vett. A
kérd6iv 3 {6 kérdéscsoportot tartalmazott: a demografiai és szociokulturalis jellemzok,
palyavalasztas és palyaterv, Super-féle munkaérték teszt. A kutatds eredménye, hogy az
apoldi palyara vald jelentkezésnél a segitségnyujtas és az egészségiigy iranti érdeklédés
dominal. A képzés soran ezeket a motivacios értékeket kell erésiteni, mely segit a palyan
maradasban is. A segit6 attitiidre épitett képesség és érdeklddési kor fejlesztésével mindezeket
megerdsithetjiik tanulmanyaik soran, amely a szakképzés és munkaerd-piac Osszhangjat is
segiteni fogja. Figyelemfelkeltd, hogy a biztos allas lehetdsége csak a 3. helyre keriilt a
rangsorban. A szerzok felvetik az Osszehasonlitast a tobbi szakma képviselbivel. Az apoloi
befolyasolja, hanem lényegesek a kiilsé hatasok is. A szerzok a palyavalasztast egy tudatos
folyamatnak tekintik, és az eredmények alapjan megallapitjak, hogy bar meghatarozoé tényezo
a csalad tarsadalmi helyzete, nem jellemzd a hivatas atorokitése, nem jelent eldnyt a csaladon
beliili szakmai szocializacio lehetdsége, amely Osszefiiggésbe hozhat6 az &poldi hivatés
alacsony tarsadalmi presztizsével.

Az apold hallgatdk és a pedagogus hallgatok dsszehasonlitod értékvizsgalatat Kovacsné
¢s munkatérsai (2007) végezték. A vizsgalatot a Rokeach teszt segitségével végezték, amely
18 célértekbol és 18 eszkozeértékbdl all. A szerzOk megallapitjak, hogy a két célcsoport kozott
nincs lényeges kiilonbség a cél- és eszkozérték rangsorallitdsa soran. A hagyomanyosan
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hivatasnak nevezett foglalkozasokra jellemzé a humanértékek hangstlya. A tanulmanybol a
diplomas éapoldkra jellemzd értékpreferenciait mutatjuk be. Az apold hallgatok elsé harom
helyre soroltak célértékek koziil a csaladi biztonsagot (a szeretteinkrdl valdo gondoskodast) a
boldogsagot, majd az igaz szerelmet (meghitt testi-lelki kapcsolatot). A hallgatok az utolso
harom helyre rangsoroltak az anyagi jolétet, a sz&épség vildgat (miivészetek) és legvégiil az
tdvoziilést (megvaltast, orok életet). A szerzok ezt a hallgatok életkori sajatossagaval
magyaraztak, de megjegyzik, hogy a hallgatok 57 szazaléka gyermekkoraban részesiilt
hitoktatasban. A célérték vizsgalatanal (ezek az értékek, melyek segitenek az értékek elérése
soran) a kovetkez6 rangsorallitast kaptak. Elsé helyen a szavahiheté (becsiiletes, 6szinte)
érték, masodik helyre a felelGsségteljes, és harmadikra a tiszta (rendes apolt) érték keriilt. Az
utolsoként megjeldlt értékek a torekvd (Szorgalmas, vinni akarja valamire) az engedelmes
(kotelességtudo) és végiil az alkotdszellem (0jitd gondolkodasu). A szerzék megallapitjak,
hogy a hallgatok nem kovetnek tipikus kollektiv mintat. A szerzék 0Osszegzik, hogy a
hallgatok értelmiségi magatartds mintat képviselnek és funkcionalis életmindség tekintetében
a teljességre torekszenek.

Toth (2008) kutatasanak célja az els6éves, a kozépfokt oktatasi rendszerbdl tobbnyire
frissen kikeriilt fiatalok érték-attitlidjének ¢és palyavalasztasi motivaciodinak feltdrdasa. A
tobbfazisti, kétmintads kutatds célja az Ujonnan felvett, elsééves foiskolai hallgatok
értéktudatanak, palyavalasztisi motivacigjdnak, a humdn- ¢és munkaértékekhez valo
attitidjének felmérése. A segitd szakmakat valaszté hallgatok értékviszonyuldsanak
tisztazasa, az értékfogalmak meghatarozasa, az értékek rangsorallitdsa, a palyavalasztas
indoklasa, a csaladi és szakmai hagyoményok, s az értékszocializacios jellemzok elemzése
keriilt fokuszba a komplex vizsgalatban. A segitOkészséget, mint alapvetd human- és
palyaértéket a hallgatok az értékek rangsordban masodik helyen szerepeltetik. A
kooperativitas fogalmanak kifejtésekor a beérkezett valaszoknak mintegy fele teljes értéki
volt, elsd helyre keriilt. A Super-féle értékrangsorban az onismeret a harmadik helyre kertilt.
A kreativitas az értékek fontossaganak meghatarozdsdban csak a tizenegyedik helyen
szerepel, vagyis a leend0 paramedikalis szakemberek ezt nem tartjdk alapvetdéen fontos
képességnek. A rangsorallitaisban a biztonsdg értéke a hatodik helyen szerepel. A
palyavalasztasi motivaciokat vizsgalva megallapitja a szerzd, hogy az els6éves hallgatokat a
tudatosan humanisztikus attitid vezérli a szakmavalasztasban. Mindezt alatamasztja a
bemutatott értékorientacios felmérés is, hiszen a segitékészség, mint alapérték masodik
helyezést ért el a rangsorallitasban. Figyelemre mélto, hogy a csaladi minta, a kornyezeti
modell hatdsa mennyire alacsony volt a kutatasban, mert a 150-es elemszamu mintabol

minddssze négy hallgatd valasztotta csalddi minta, kdrnyezeti modell hatasara az apolas- €s
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betegellatas szakiranyt (Toth, 2008). A kutatas felmérte, hogy a tobbciklusta képzési rendszer
bevezetésével milyen értéktudatot képviselve, s mennyire fejlett és stabil értékorientacios
jellemzokkel, alapokkal jelentkeznek a hallgatok az egészségiigyi szakmakat képviselok kozé.
A szerzd szerint az eredmény egy ,,pedagdgiai-tarsadalmi latlelet” a segitd szakmakat
valasztok ismereteirdl, értékszocializacidos szintjérdl ¢és az értékrendekhez kotddo
gondolkodasbeli sajatossagairol (Toth, 2008).

Az eredmények ismeretében felvetddik a kérdés, hogy a mentbtiszt szakiranyra
jelentkezettek értékvilaga a csaladi vagy iskolai szocializacios folyamatokban kialakult
értékekkel jonnek, vagy a szakma szerepelvarasai miatt idealisztikusak az értékeik. A szakmai
szocializacié a mentGtiszteknél, ahogyan az orvosi palyaszocializacidoban is nagyon fontos.
Felvetédik a kérdés, hogy wvajon altruistabbak, posztmateridlisabbak-e, mint mas

paramedikalis szakmat valasztok, vagy mint az orvostanhallgatok.

6.3. A Kutatas harom regionalis egyetemének ifjusagi kornyezete

Kutatasunknak nem témdja az intézményi hatas vagy a tarsas kornyezet és a
tanulmanyi palyafutés eredményessége,35 mint ahogy az oktatds és tarsadalom teriileti
kiilonbségeinek a hatasai sem®. Azonban szdmolunk a kutatds soran olyan eredményekkel,
melyek érintik ezeket a kutatasi teriileteket. A régio fogalma, a regionalizmus ezért
elkeriilhetetlen. Kutatasunk alapsokasagat az orszdg harom regiondlis egyetem
egészségtudomanyi kar hallgatéi adjak. A kiilonb6zd tudoményok egy teriileti egységként
hatérozzak meg a régiot, de a soktényezds hatds miatt mas-mas tényezdoket helyeznek eldtérbe
a fogalomalkotasnal (Siili-Zakar, 2010). A régid, a regionalizmus az egységet képviseld
Eurodpa kozos értékét jelenti. Az Eurdpai Unié a NUTS (Nomenclature of territorial units for
statistcs) beosztas alapjan oszlik régiora. E szerint a rendszer szerint NUTS |.-ILIIL és IV.
tagolodik régiokra, teriileti egységekre az Eurdpai Unid (Kozma—Forray, 1999). ,,A régio
teriiletfejlesztési szempontbdl olyan tarsadalmi-gazdasagi teriiletegységet jelent, amely az 6t
alkotd részek szoros egyiittmiikodésre és érdekazonossagara épiil, de hatarozott foldrajzi
hatarokkal nem minden esetben definialhat6” (Siili-Zakar, 2010:15). A regionalizmus egy
folyamatot jelol mely a valtozékonysagra, utal (Siili-Zakar, 2010). A regionalizmusra
jellemzd, hogy vagy feliilrdl iranyitott (top-down) vagy alulrél jovo (bottom-up) és a mezot,
azaz a teriileti szintet erdsiti kozigazgatasilag és politikailag. Az ezekhez sziikséges

adminisztracidos intézményi hattér ezutan jon létre (Keating, 1998). Tanulmanyunkban

% A témat Pusztai Gabriella 2010, 2012, kutatasai dolgozzak fel.
% Kozma Tamés- Forray Katalin kutatésai Regionalizmus és Oktatas Debreceni Egyetem Otka kutatas (2005)
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Kozma—Forray (1999) altal hasznalt regionalitast vessziik figyelembe, akik abbol indultak ki,
hogy melyik régid alkalmas az oktatds és a tarsadalmi-gazdasagi Gsszefliggések feltarasara.
Az orszag nagytérségei, a statisztikai régiok, lehetéséget biztositanak, hogy az egyetemek
helyzetét vonzasat vizsgalni lehessen. A regionalis egyetemeken végzett korabbi kutatasok azt
mutatjak, hogy a diploma megszerzését kovetden a végzettek a régidban helyezkednek el. Az
intézmény ¢és a régid szoros kdlcsonhatasban all egymassal. Az intézménybe érkez6 hallgatok
a régiora jellemzd viselkedésmintékat, eldismereteket, nézeteket hozzak magukkal, melyek
modosulnak az értelmiségi életre vald nevelés folyaman. Azok az értékek, normak, melyek a
képzés €és a szocializacid soran kialakulnak, az elhelyezkedés utdn a régioban tovabb
vivodnek (Kozma, 2004; Beck, 2005). Magyarorszagon a masodik évezred elején jelentds
atalakulas ment végbe a felsdoktatasban, melynek fontos 1épése az integracid volt, 1étrehozva
ezzel a térségek jelentdés tudomanyos és oktatasi kozpontjait. A kutatdsunknak nem célja, a
regionalitds és intézményi hatas vizsgélata, de kikeriilhetetlen, hogy a kordbbi mérési

eredmények alapjan vazoljuk e harom régi6 ifjusag jellemzdit. Vizsgalatunkban résztvevd

crer
crer

crer

Egészségiigyi Kar Nyiregyhaza Eszak-Alfold régioban talalhatd. Az intézmény és régiok
kapcsolatat tovabb erdsitik a munkaerd-piaci igények kielégitését szolgald képzések
létrehozasa vagy megtartasa. (Kozma, 2004b). Az egészségiigyi képzések ezen belill a
mentOtiszt képzés a régiokban csokkentik az egészségiigyi human eréforrds hianyat, de

foldrajzi elhelyezkedésiik kovetkeztében lefedhetik akar az orszag egész tertiletét is.

Az Eszak-Alfold régié ifjiisdga

A régid ifjusdganak élethelyzetét, fontosabb tarsadalmi-demogréafiai jellemzdit két
tanulmany alapjan foglaljuk 6ssze (Kollar—Eri, 2009; Szabo—Marian, 2010). Egy régionak
egyik meghatarozott eleme, hogy az adott teriileten milyen ardnyban élnek fiatalok a lakossag
atlag ¢letkordhoz képest. Ezek a demografiai mutatok segitenek meghatarozni a varhato
kozépiskolai, majd ehhez mérten a felsdoktatasba vald jelentkezok szdmat. Mar évek ota
jelzik a demografiai kutatasok, hogy a magyar lakossag népességszama csokkend tendenciat
mutat, (9 szazalék) és a lakossag korosztaly dsszetétele folytan dregedd tarsadalomma alakul.
Az Eszak-Alfold régioban, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a 15-64 évesek 1étszama
valoszinlileg 2021-ig 6 szazalékos fogyads varhatd, amely az orszagos érték alatt van. A

demografiai helyzete az adatok tiikrében kedvezObb, mint a régidé két masik megyéjének. A
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legkedvezotlenebbiil  Jasz-Nagykun-Szolnok megye demografiai  helyzete  valtozik
(14szazalék fogyas) (Kollar—FEri, 2009). Ha azonban megvizsgaljuk a régioban azt a
korcsoportot, mely a felséoktatasba jelentkezhet nappali tagozatra, ez a 15-25 éves korosztaly,
akkor szintén egy erds csokkenést allapithatunk meg. Ezeknek az adatoknak az ismeretében
az elvandorlas még nagyobb problémat jelent a térségben. A régidban sok fiatal dont ugy,
hogy az orszag mas teriiletén, vagy kiilfoldon vallal munkat és letelepedést. ,,A région beliil
Szabolcs-Szatmar- Bereg megyében kiemelkedé az elvandorlas a lakossag szamahoz
viszonyitva” (Kollar—Eri, 2009:15).

A régiora jellemzd az orszagos adatokhoz hasonloan a fels6oktatasban résztvevok
szamdnak az emelkedése. Ezzel egyiitt az Ifjusdgi Kutatdsok azt jelzik, hogy a tanulok
ingdznak, ezért az intézményvalasztasnal figyelembe veszik a foldrajzi elhelyezkedést. A
régioban miikodé Debreceni Egyetem ¢€s kiillonbozd karai élvezhetik az intézményvalasztas
elényeit a régioban €16 fiataloknal. Az elhelyezkedés lehetdségeinél, a régid fiataljainak a fele
szamit egy-két honapos munkanélkiiliségre. Ami azt mutatja, hogy redlisan latjak a
munkavallalds nehézségeit. A palyakezd6 munkanélkiiliek szdma ebben a régidban is
emelkedést mutat. Ebbdl adododan érthetd, hogy arra a kérdésre, hogy melyik szempont fontos
a munkavallalasnal, a fiatalok 83 szdzalé¢ka a jo fizetés utan, a biztos munkahelyet tartja
fontosnak. A legkevésbé fontos a régio fiataljai szamara, hogy munkéja tarsadalmilag hasznos
legyen. A ment6tiszt szakma mindenképpen egy tarsadalmilag hasznos foglalkozés. A kutatés
eredményének ismeretében érdekessé valik annak vizsgalata, hogy kik és milyen motivacioval
valasztjak a felsdoktatdsban ezt a szakmat. A munkédba allds fontos allomasa lehet a
tanulmanyok mellett folytatott munkavégzés. A felmérés adatai szerint a fiatalok nem
végeznek a tanulas mellett munkatevékenységet. A fiataloknak csupan egytizede végez keres6
tevékenységet. A legjellemzébb, (a fiatalok egy negyede), hogy iddszakosan végeznek
valamilyen keresd tevékenységet. A szakmai érdeklddésbdl vallalt munka még ezen beliil
csak néhany szazalék. Ezek az adatok az orszagos atlaghoz képest is alacsonyabbak
(Kollar—Eri, 2009; Szab6—Marian, 2010). A mobilitasi hajlanddsagot vizsgalva, a kutatas
eredménye szerint a régid fiataljai egy 50 km-es korzeten beliil vallalndnak szivesen munkat.
Ezzel szorosan Osszefligg a kozlekedés, a telepiilések infrastruktiraja a régidoban. Ez
kihatassal van a fiatalok életvitelére. A régi6 sajnos elmarad az orszagos atlagtdl, mert
nincsenek meg azok a gyorsforgalmi utak a telepiilések kozott, mely eldsegitené a régioban
valo maradast (Kollar—Eri, 2009). Az Ifjusag 2008-as felmérése alapjan a fiatalok orszagosan
30 szazaléka gondolja ugy, hogy kiilf6ldon fog a jovoben dolgozni. Regiondlisan van eltérés,
mert a dél-dunantaliak 36 szazaléka tervezi a kiilfoldi munkavallalast, Eszak-Alfold régioban

25 szazalék és Kozép-Magyarorszagon csak 20 szazalék (Szabo—Marian, 2010).
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A vallasossag kérdésben is vannak regionalisan eltérd kiilonbségek. Az Eszak-Alfold
régidban 76 szazalék valaszolt igennel arra, kérdésre, hogy otthon vallasosan nevelték.
Budapesten ez csak 71 szazalék, azonban az orszagos atlag 81 szazalék volt a felmérésben.
Jelentds aranyban (49 szazalék) jelentették ki, hogy nem vallasosak. Az orszagos atlag ebben
a korosztalyban alacsonyabb csak 43 szazalék. Az Eszak-Alfold régio fiataljainak 38
szazaléka vallja, hogy a maga modjan vallasos az orszagos atlag képest ez alacsonyabb, mert
ott 44 szazalék. A felmérés szerint a kisebb telepiilésrdl érkezd a fiatalok nagyobb aranyban
valljak magukat vallasosnak (Szabo—Marian, 2010). Az Ifjusag kutatasok adatai szerint a
fiatalok szdmara a hagyomanyos értékek a legfontosabbak, mint a csalad, igaz baratsag, belso
harmodnia. Az évek teltével azonban a materidlis értékek €s az egzisztencialis értékek eldtérbe
keriiltek, a transzcendensebb értékekkel szemben. Az Eszak-Alfold régié fiataljai ,,materialis
elégedettsége szignifikdnsabban alacsonyabb volt mas régiokhoz képest” (Szabo—Marian,
2010:42). Az értékek kovetésében a nem felekezeti kozépiskolasok elsésorban a
posztmaterialista értékeket a felekezeti kozépiskolasok a konzervativ és posztmaterialis

értékeket képviselik (Pusztai, 2009).
A Dél-Dunantil régié ifjisiga’

Dél-Dunantal Magyarorszag legritkabban lakott régidja. Az ifjusag 15-29 éves
korosztalya a régioban 20 szazalék, ami megegyezik az orszagos atlaggal. A régidban a
megy¢k kozott sincs jelentds eltérés, mert Baranya megyében 20,6 szizalék ez az arany,
Somogy megyében 19,5 szazalék Tolna megyében 19,6 szazalék a teljes lakossag aranyahoz
képest. A népesség csokkenése Magyarorszag egészére jellemzd, de a legkedvezdtlenebb
helyzetii régidé utan masodik helyen Dél-Dunantal all-e tekintetben az adatok alapjan (9,5
szazalékos lakossagszam csokkenéssel). Ezek az adatok Osszefliggésbe hozhatoak a
kedvezdtlen gazdasagi helyzettel, az ez altal késébbre kitolodott gyermekvallaldssal is. A
régio telepiilés szerkezetére jellemzd, hogy apro falvas, mert a telepiilések 52 szézaléka olyan
,torpe falu” mely nem éri el az 500 f6s lakos szamot. A legnagyobb aranyban a région beliil
Baranya megyében talalhatoak ezek a kis falvak, de Somogy megyében is jelentds a szdmuk
(45 szazalék) (Magdali et al., 2009). A kutatasunkat tekintve a telepiilés szerkezet a
vallasossag és a szociodemografiai jellemzOk Osszehasonlitdsa esetén lesz fontos. Az Ifjusag
2008-as felmérés adatai szerint megnd az iskolaban toltott évek szama. Ez elsGsorban a
lifelong learning hangsulya miatt van az oktataspolitikdban €s a tarsadalmi elvaras miatt, hogy

minél magasabb legyen az iskolai végzettségi szint. A legkiemelkeddbb novekedés a 20-24

37 A fejezetet a Dél-Dunantili Regionalis Ifjusagi Helyzetelemzés 2009 alapjan irtuk.
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éves korosztalyban figyelhetd6 meg. A 18-19 éves korosztaly 0,7 szézaléka tanul a
felsGoktatasban. A 20 éves korosztaly részvétele a felsOoktatdsban 14, 4 szazalék, a
legnagyobb részvétel a 21-24 éves korosztalyban tapasztalhatd, mintegy 35-50 szazalékos a
részvételi aranyuk a képzésben. Ezekbol az adatokbol megallapithatjuk, hogy a fiatalok egy
része a kozépiskola befejezése utan nem rogton keriil a felséoktatasba. Vagy megeldzi egy
sikertelen felvételi eljaras, vagy csak késobb dontenek a tovabbtanulds mellett. A Dél-
Dunantul régioban é16 fiatalok foglalkoztatasi helyzete kedvezdtlen. A 15-24 korcsoport
munkangélkiili aranya 18 szazalékrol 20szazalékra nétt. Az esélyeiket csokkenti, hogy minden
harmadik fiatalnak, csak alapfoka végzettsége van, mely a tartés munkanélkiiliséget
reprezentalja. A régioban a megyék kozott nincs jelentds eltérés. A 25 évnél fiatalabb
regisztralt munkanélkiiliek szdma a régio teljes lakossagahoz képest 16 szazalék. Kistérségi
bontasban Tolna megyében €16 fiatalok aranya magasabb 17 szazalék, Somogy megyében a
régid atlagatol alacsonyabb 15 szazalék és Baranya megye all a régids atlaghoz a legkozelebb
16, 5 szézalékos arannyal. A dél-dunantili fiatalok fokuszcsoportos interjik soran arrol
szamoltak be, hogy a munkahelyi lehetéségek hianya és a nem megfelelé javadalmazas miatt
a régid elhagyasara kényszeriilnek. Ezzel szoros Osszefliggésbe hozhatd a csaladok anyagi
helyzete. Az Ifjasag 2005-6s felméréséhez képest is romlott a dél-dunantiliak anyagi
helyzete. A valaszad6 haztartasok fele 2008-ban nem tud semmit megtakaritani. A valaszadok
elsésorban a févarosba vagy kiilfoldre tervezik munkavallalasukat éppen ezen okok miatt. A
fiatalok realisan latva helyzetiiket tudjak, hogy az altaluk emlitett problémak nemcsak région
beliil érvényesek, hanem az orszagban altalaban. Azt is jol latjak, hogy a févarosban sem
konnyl egy altaluk kivant idedlis munkahelyet megszerezni €s megtartani. A kiilfoldi és a
fovarosi munkavallalas mellett még a honvaggyal is meg kell kiizdeniiik. A Baranya ¢és
Somogy megyeiek egyértelmiien ezt a két lehetdséget vazoltak fel. A kutatasi eredmények
érdekessége, hogy a Tolna megyei fiatalok koziil tobben dolgoznanak, vagy tanulnanak az
Eszak-Alfold régio nagy varosaiban (Debrecen, Nyiregyhdza). A régi6 fiataljai az interjuk
soran megfogalmaztak a szamukra idealis munkat, mely szellemi gondolkodast jelent, ahol a
kollégak és a vezetdk is elismerik, és megbecsiilik egymast. Fontos szamukra, hogy a munka
tevékenység érdekes legyen, szivesen végezzék, azonban a szakmai eldmenetel lehetdsége is
jelen legyen. A még nem dolgozo fiatalok a munkanélkiiliségrol nem beszéltek, nem is tudtak
beleélni magukat a helyzetbe. Egyelére a terv megvalositdsaban a fovarosi vagy kiilfoldi
elhelyezkedés a lehetdség szamukra. Az a néhany fiatal, aki maradni szeretne valamelyik
kozeli véarosban, vallalna munkat, és ott élnének azon a telepiilésen, ahol eddig. Az ingazas

szamos hatranyaval nekik is szembesiilniiik kell. A régi6 fiataljai azt az altaluk elképzelt
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egzisztenciat jelentd és 6rommel végzett munkat csak kevesen tudjak nemhogy a régioban, de

még Magyarorszagon is elképzelni.

A Kozép-Magyarorszag régio iﬁdsdga38

A Kozép-Magyarorszag régid lakossaga a legnépesebb az orszagunkban, igy ezen a
terlileten a népstiriiség is a legnagyobb. A teljes lakossaghoz képest itt a legnagyobb a fiatalok
aranya mely 28 szazalék Ezzel az ardnnyal jelentdsen vezet még a masodik helyen allo Eszak-
Alfold régio fiataljainak az aranyaival szemben, ahol ez csak 15 szazalék. A régio fiataljai, a
csaladi kulturalis hatteret tekintve az orszagos atlagnal jobb helyzetben vannak. A 15-29 éves
korosztaly majdnem felének (49 szazalék) érettségivel rendelkezik az édesanyja, az orszagos
37 szazalékhoz képest. Az édesapak végzettségének vizsgalatakor ez az aranybeli kiilonbség
jelentésen megnd. A régid fiataljainak az édesapja 40 szdzaléka érettségizett. A diploméval
rendelkezd sziilok aranya ebben a korcsoportban az orszagos atlaghoz képest magasabb. Az
anyak 5 szazalékkal tobben diplomdas végzettséglick az apak 7 szazalékkal az orszagos
atlaghoz képest. Ezzel 0Osszefliggésbe hozhatdo azaz adat, mely szerint a régidban ¢élo
fiataloknak csak 2 sz4zaléka él olyan haztartasban, ahol nincs aktiv keresd, az orszagos 7
szazalékkal szemben. A régi6 vizsgalt korcsoportjanak majdnem fele jelenleg is tanul, amely
nem tér el az orszagos atlagtol. Ha a befejezett iskolai végzettséget vizsgaljuk, akkor az
adatok alapjan megallapithatd, hogy ebben a régidban €16 fiatalok iskolazottabbak. A fiatalok
47 szazaléka érettségivel és 21 szazalékuk fels6foku végzettséggel rendelkezik, és csak 22
szazalék rendelkezik szakmunkés bizonyitvannyal, szemben az orszadgos 28 szazalékkal. Az
alapfoku végzettséggel rendelkezOk ardnya is kevesebb az orszagos atlaghoz képest 8
szazalékponttal. A régio sok oktatasi intézettel rendelkezik az oktatds minden szintjén. Ez azt
jelenti, hogy a tertileten €16 fiatalok valasztasi lehetdségei bovebbek, anélkiil, hogy jelentds
tavolsagot kellene vallalniuk, annak minden hatranyéaval egyiitt. A felséfoku tanulmanyokat
végzd fiatalok 50szézaléka nem ingazik szemben az orszagos 30 szazalekkal. A kozép-
magyarorszagi fiatalok foglalkoztatottsdgi aranya 10 szdzalékkal magasabb az orszagos
atlaghoz képest. A régidban, ebben a vizsgalt korcsoportban csak 9 szédzaléknak nincs
munkdja az orszagos 13széazalékkal szemben. A didk munkat vizsgalva megéllapithato, hogy a
tanulmanyaik mellett a fiatalok 68 szézaléka soha nem dolgozott, és csak ritkan 22 szazalék.
A tanulmanyaik mellett rendszeres munkat végzok aranya 10 szazalék. Az észak-alfoldi
fiatalok munkavégzésétdl nem tér el jelentdsen ez az arany. Ez magyarazhat6 azzal, hogy az

Eszak-Alfold régioban nincs annyi lehetéség diakmunkara valamint a Kozép-Magyarorszag

% Ezt a fejezetet a Kozép-magyarorszagi Regionalis Ifjusagi Helyzetelemzés 2009 alapjan irtuk.
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régioban €10 fiatalok anyagi helyzetével. Ugyanis az itt €16 fiatalok anyagi helyzete akar
sziillével akar onalloan €l az orszagos atlagtol jobb. A sziilokkel egyiitt ¢élok egy fore jutd
bevétele nyolc ezer forinttal tobb, az onalldan €16k bevételének ardnya még nagyobb, mert
harmincharomezer forinttal tobb a bevételiikk. A région beliil is eltérések vannak, mert a
Budapest és Pest megyeiek teriiletén ¢l6 fiatalok esetén, a Budapesten ¢loknek jelentésebb a
bevételiik. Erdekesség, hogy ennek ellenére a szubjektiv anyagi helyzet megitélésében nincs
jelentds eltérés az orszagos atlaghoz képest. A régié fiataljainak csak 7 szdzaléka mondja,
hogy anyagi gondok nélkiil €I, és 10 szdzalékuk azt vallja, hogy honaprol honapra €. A
legnagyobb aranyban, 46 szdzalékban azok nyilatkoztak, akik azt valaszoltdk, hogy

beosztassal jol kijonnek.

7. Az empirikus vizsgalat jellemzoi

A kovetkezd fejezetekben targyalt empirikus kutatds kozéppontjaban a mentdtiszt
nappali tagozaton torténd képzése harom egyetemen zajlik (Semmelweis Egyetem, Budapest;
Debreceni Egyetem, Debrecen; Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs) melyek vonzaskorzete
(Budapest, Pécs, Debrecen) gyakorlatilag lefedi az orszag teriiletét. Az adatfelvétel soran a
nappali tagozatos hallgatok teljes korii lekérdezésére torekedtiink.

Az 0Osszehasonlito kutatds gondolata és a témavalasztas nem elézmény nélkiili, mivel a
palyavalasztds €s az értékek egyiittes vizsgalatdt a ,,Palyavalasztasi motivacio értékrendi
alapjai diplomas apolo és tanarképzd féiskolai hallgatok korében” cimii doktori értekezésében

olvashatjuk (Kovacsné, 2007).

7.1. A kutatas modszertani jellemz6i

A kutatds elokészitése soran eldvizsgalatot végeztiink, amely elsdsorban a kérdoéiv
operacionalizalasat segitette, 2012. jalius honapban Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar
Mentétiszt szakiranyan a 2011/2012-es tanévben végzds hallgatokkal (N=25 fés minta). A
felhasznalt kérd6ivet — amelyet korabban Kovacsné Toth Agnes (2005) alkalmazott apolokkal
¢és a tanarokkal végzett 0sszehasonlitd kutatasa soran — a Super-féle munkaérték és a Rokeach

értékteszttel egészitettiik ki.
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1.A kérdéiv a kovetkezd kérdéscsoportokat tartalmazza.

Demografiai és tarsadalmi és kulturalis valtozok

Pélyavalasztassal kapcsolatos valtozok

Palyatervre és Karriertervre vonatkozo valtozok

2. Ertékek—Rokeach teszt

Azért alkalmazzuk a kutatasunk modszereként a tesztet, mert nemzetkézi és hazai
viszonylatban is széles korben haszndljak, ezaltal nagyszdmu szakirodalma van. A teszt
alkalmas egy csoport értékrendjének leirasara, valamint atfogd vizsgalatra is. Rokeach szerint
a korai szocializacios életkorban kialakuld értékek a gyerekkori, fiatalkori élettapasztalatok
eredményeként stabil ,,preferenciasorrend”-be szervezddnek. Az egész életpalya soran
meghatarozza a legfontosabb dontéseket, valasztasokat és a magatartast.

Rokeach az alapvetd emberi értékek vizsgalatara allitotta 6ssze 18 cél- és 18 eszkozértekbdl a
tesztet, mely a legalapvetébb értékorientdciokat tiikkrozi, ugyanakkor a teljes értékteret
képviseli. A célértekek az optimdlis életcélt definidljak, az eszkozértékek a célhoz vezetd utat.
Az egyénnek kilon kell rangsorolnia a 18 cél- és kilon a 18 eszkozértéket
(Fustos—Szakolczai, 1994).

3. Super munkaérték teszt

A Super munkaérték teszt kiegésziti a Rokeach teszt értékpreferencia sorrendiségét, és egy
Osszehasonlitast tesz lehetdvé a vizsgalatunkban. A teszt az értékek és a munka kapcsolatanak
a vizsgalatara alkalmas, ezért kutatasi célként megfogalmazott kérdéseinkre egy széles és
atfogo valaszt kaphatunk. A mddszert D.E. Super dolgozta ki, és eldszor 1962-ben publikalta,
melynek végleges formatumaban 15 értékcsoportot kiilonitett el és a 45 itemet tartalmazo
onkitoltds kényszervalasztason alapuld teszt. Magyarorszagon eldszor Csepeli Gyorgy és
Somlai Péter adaptalta a tesztet 1987-ben. A kutatok az eredeti két értékkort a fizikai
kornyezet és a munkabiztonsagat megvaltoztattak jatékra és human értékre, mert hazai
viszonylatba nem talaltdk alkalmazhatonak ezeket az értékkoroket (Szilagyi, 1987).
Kutatdsunkban az eredeti értékkoroket alkalmaztuk, ahogy ezt mar korabbi kutatdsokban is
hasznaltak. A Super munkaérték kérddiv értékkorei™ (Szilagyi, 1987).

A kutatast nappali tagozatos mentGtiszt képzést folytatd egészségiigyi karokon
végeztiik: Budapesten a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Karan, Nyiregyhazan a
Debreceni Egyetem Egészségligyi Kardn, ¢és Pécsett a Pécsi Tudomanyegyetem
Egészségtudomanyi Karan. A lekérdezéshez teljes kori (minden nappali tagozatos mentdtiszt

szakos hallgatd vizsgalata) adatfelvételt terveztiink, ezért mintavételi hibaval nem kellett

% Altruizmus, valtozatossag, kreativitas, dnérvényesités, fiiggetlenség, tarsas kapcsolatok, szellemi 6sztonzés,
anyagi ellenszolgaltatas, presztizs, munkateljesitmény, hierarchia, esztétikum, iranyitas, fizikai kornyezet,
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szamolnunk (7. tablazat). A kérddiveket kérdezobiztos jelenlétében 2013. marcius-junius

kozotti idészakban toltotték ki a hallgatok.

7. tablazat
A kutatas alapsokasaganak jellemz6i (f0)

, Semmelweis Egyetem Debreceni Egyetem Pécsi Tudomanyegyetem
Evfolyam Egészségtudomanyi Kar Egészségiigyi Kar Egészségtudomanyi Kar
Budapest Nyiregyhaza Pécs
L. évfolyam 51 50 47
I1. évfolyam 49 50 35
I11. évfolyam 32 30 25
IV. évfolyam 29 18 23
Osszesen 161 148 130
Osszesen 439

A kutatasunk soran az interji moédszerét is alkalmaztuk, melynek célcsoportja az Orszagos
Mentdszolgalat Regionalis orvosigazgatéi, akik a munkaadok véleményét reprezentaljak a
kovetkezd dimenziok alapjdn (a nappali tagozaton végzett mentdtiszt hallgatok
munkavallaldsi lehetdségei, mobilitasi hajlanddsdga, értékitélete, ¢és munkdhoz vald

hozzaallasa és a képzés, a végzettek szakmai szinvonala).

Az Orszéagos Mentdszolgalat régidkdzpontjai:
Ko6zép-Magyarorszag régio - Budapest
Eszak-Magyarorszag régi6 - Miskolc
Dél-Alfold régio6 - Szeged

Eszak-Alfsld régi6 - Debrecen
Dél-Dunantul régio - Pécs

Ko6zép-Dunantul régi6 - Veszprém

N o a B~ w bdh P

Nyugat-Dunantul régio - Szombathely

A regionalis orvosigazgatokkal késziilt interjikat azért tartjuk fontosnak, mert a
munkaerd piaci kapcsolddas a felsOoktatasi reform egyik fontos eleme, €s néhany szerzo
szerint (Pusztai —Szabo, 2008; Hrubos, 2010) éppen ezen a ponton sikeriilt a leggyengébben.
A felséoktatasban ugy gondoljdk, hogy ,hamis az az elgondolds, mely szerint éppen a

munkaltatok adnanak jo tanacsokat” a képzés tartalmara (Hrubos, 2010:21). Ezzel az
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elgondolassal szemben a ment6tiszt képzés jO példa, mert a nappali képzés az Orszagos
Mentdszolgalat nélkiil 1étre sem johetett volna. A curriculum kidolgozasaban, dtdolgozasaban
¢s az oktatasban a mai napig aktivan részt vesznek a Mentdszolgélat orvosai, ment6tisztjei. A
szakmat oktatok (féallasban az egészségiigyi karok alkalmazottjai), az Orszagos
Mentdszolgalatnal negyed vagy félallasban dolgoznak kivonulé mentotisztként. A
»kivonuldsok™ soran a meglévd tudasukat, tapasztalatukat is erdsitik, valamint az 1) ellatasi
formakat (protokollokat) megismerik, és ez altal a hallgatdéiknak a mindenkori legujabb
szakmai protokollokat tanitjak.

Az adatelemzés soran egy- és tobbvaltozos modszereket — leginkabb kereszttabla-
elemzést és varianciaanalizist — alkalmaztunk. A valtozok tobb csoportja kozott faktoranalizis
segitségével hoztunk létre mintazatokat, mig linearis regresszidanalizis segitségével kauzalis
magyarazo modelleket teszteltiink.*® Az alkalmazott statisztikai probak 1. két mintas T—proba
(Independent Samples T test), 2. Egy utas-variancia analizis (One-Way ANOVA); 3. Pearson-
féle korrelaciodefinicid szerint a valdsziniiségi €s nem a teljes populéaciot lefedd mintavétel
soran a véletlen szerepének becslésére szolgalnak, ezért a kozolt szignifikdns eredményeknek
kvéazi t4jékoztatd szerepe van: egyrészt a ,,melyik 0Osszefliggés lenne jelentds, ha a
mintavételink nem teljeskorii lenne” hipotetikus kérdésre ad valaszt, masrészt a
sziikségszerlien nagyszamu statisztikai elemzési eredmények egyfajta szelektaldsaval a

kutatasi adatok komplex értelmezését segiti elo.

7.2. A kutatas hipotézisei

Dolgozatunkban a ment6tiszt hallgatok tarsadalmi €s kulturalis hatterének és hivatas
felfogasanak tiikrében vizsgaljuk a mentOtiszt foglalkozasrol alkotott értékitéleteket és
orientdcidkat. A mentdtiszteknek tanuld hallgatok korében nem végeztek még hasonlo
kutatast, ezért korabbi eredményekre épiilo konkrét kutatdsi hipotézisek helyett — az
egészségiigyi foiskoldkon mas szakmat tanuld hallgatok korében végzett kutatasok
kovetkeztetéseire €pilild — csupan feltevések fogalmazéasara vallalkozhattunk. A diplomas
apolo, szocialis munkas, és védondk korében végzett kutatasok (Fonai et al., 1999; Nagy,

2009; Kovacsné, 2007; Neményi, 2001; To6th, 2008) elsdsorban a tarsadalmi Osszetételre, a

40 A statisztikai elemzések eredményeinek kozlése soran a * (0=0. 05) és a ** (p=0.001) jeldlések a kovetkezd
statisztikai probakra vonatkoznak: 1. két mintas T—proba (Independent Samples T test), 2. Egy utas-variancia
analizis (One-Way ANOVA); 3. Pearson-féle korrelacio. A Iépésenkénti moddszerrel (Stepweise method)
elvégzett linearis regresszidos modellek eredményeit tartalmazé tablazatok minden esetben szignifikans (p=0,05)
béta (Standartized Beta Coefficients) értékeket tartalmaznak.

128



szakvalasztasra, és az clhelyezkedésre vonatkoznak. A ment6tisztek kompetenciaja, azaz
beavatkozasi jogkore nagyon hasonlit az orvosokéhoz. Ezért a hallgatok bizonyos része, ha
nem keriil be az orvosi egyetemre, a mentdtiszt szakiranyra jelentkezik. A sikeres egyetemi
felvételit kovetbéen a sikertelen tanulmanyi eredmény miatt a ment6tiszt szakiranyon
folytatjdk a volt orvostan hallgatok a tanulmanyaikat. Ez indokoltta teszi a hazai
(Csabai—Barta, 2000; Molnar—Molnar, 2002; Molnar—Molnar, 2005, Molnar et al., 2003;
Horvath et al., 2012) és a nemzetk6zi orvosképzésben folytatott kutatasok (Calman, 1994;
Stern, 2000; Hilton—Southgate, 2007; Humphrey, 2008; Scanlon, 2011; Foster, 2011)

eredményeinek az ismeretét és 6sszehasonlitasat.

A vonatkoz6 elméleti és empirikus kutatdsok eredményeit figyelembe véve a
kovetkezoket tételeztiik fel.
I. A felsdoktatds szakirodalma a hallgatok tarsadalmi hatterét tekintve novekvo
heterogenitasrol ir, valamint annak egyre nagyobb mértéki emelkedésérdl (Pusztai, 2011). Az
egészségiigyl BSc szintli képzések kozott magas presztizsii foglalkozasrél van sz6, ezért a
tarsadalmi Osszetételre vonatkozdan, azt feltételezziik, hogy a hallgatok tarsadalmi
Osszetételében magasabb aranyban taldlunk magasan kvalifikalt, kedvez6bb helyzetl rétegbol
szarmazo6 hallgatokat, és nagyobb aranyban magasabb tarsadalmi statuszi csaladokbol
kikeriild hallgatokat.
Il. A szakvélasztasnal abbol a feltételezésbdl indultunk ki, hogy a jelenlegi gazdasagi
feltételek mellett (alacsony bérezés) feltételezziik, hogy a palyavélasztasi motivacidok sordban
elsd helyen — a megvaltozott gazdasagi és tarsadalmi koriilmények mellett még inkabb — a
paramedikalis szakmat valasztokhoz hasonléan a humanisztikus attittid all (Kiss, 1998; Toéth,
2008). A diakok palyavalasztasi motivacioik mogott sokrétii okok hiizédhatnak meg, de a
mentOtiszt szakirdny valasztasanal feltételezhetjiik, hogy hivatast valasztottak, amelyre mar
évekre visszamendleg késziiltek.
III. A munkavallalasi elképzelések Osszefliggenek a palyavalasztdsi motivaciokkal. Ha
elfogadjuk a fenti tézist, mely szerint hivatast valasztottak a hallgaték, akkor az
nagymértékben befolydsolja a munkavallalasukat. Az Orszagos Mentdszolgalat statisztikai
adatai alapjan van az orszdgban be nem toltott allas, éppen ezért feltételezziik, hogy a
mobilitasi hajlandosag és a szakmaban maradas kozott Gsszefliggés van, és ez regionalisan
eltérést mutat.
IV. A kordbbi kutatdsok azt mutatjdk, hogy egyre tobb hallgatd latja redlisan az altala
valasztott foglalkozast (Fabri, 2010a; 2010b; Fonai, 2012). Ezért feltételezziik, hogy a

129


http://muse.jhu.edu/results?section1=author&search1=Holly%20J.%20Humphrey

ment6tiszt hallgatok megitélése a ment6tiszt foglalkozas értékérdl, valamint munkavallalasi
elképzeléseirdl, elhelyezkedési lehetdségeikrdl alkotott véleményiik realis.

V. Feltételezziik, hogy a regionalis orvos igazgatok véleménye alapjan kialakitott munka- és
értékpreferenciak, melyek a sikeres ment6tiszt életpalyahoz sziikségesek, hasonloak a

hallgatok altal kialakitott értékkorokkel.

7.3. A képzés rekrutacios bazisa

Az empirikus kutatdsi eredmények bemutatasat a vizsgalt ment6tiszt hallgatok
altalanos szocioldgiai jellemzdinek ismertetésével kezdjiik. Leiré elemzésiink célja, hogy
attekintést adjunk a ment6tiszt hallgatok tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi hatterének fébb
jellemzGir6l. A mentGtiszt nappali tagozatokon tanuld hallgatok nemek szerinti eloszlasa
szerint a férfiak aranya 32 szazaléka noké 68 szazalék (3. melléklet 1. tablazat). Ez a nemek
kozotti arany megegyezik a felsfoktatasban altaldban megegyezd nemek kozotti aranyokkal.
Az a tendencia, hogy a ndk részvételi ardnya jelentdsen magasabb a felsdoktatdsban, a
ment6tiszt szakiranyon, a képzés nappali tagozat elinditasa ota valt jellemzové. A szakma
természete ellenére mar az elsé elindult nappali tagozaton is a néi hallgatok aranya volt a
magasabb. Az els6 nappali tagozatos évfolyam a DE-EFK-n 1998-ban indult. A 37 felvett
hallgatobol 22 ndi és 15 férfi hallgato volt.

Az életkori megoszlasokat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a hallgatok 19-24 éves
korosztalyhoz tartoznak (7. abra). A vizsgalat idopontjaban (2013) a hallgatok 22 szazaléka
18-19 éves, 15 szazaléka 20 éves, 17 szazaléka 21 éves, 14 szazaléka2?2 éves és 23-24 éves a
hallgatok 8 szazaléka. Az aranyos életkori elosztas azt jelzi, hogy dontden a megadott
tanulmanyi 1dében haladnak a kérdoivet kitoltok. A hallgatok 4 szazaléka 24 éves
korosztalytol idosebb és a nappali képzésben folytatjak tanulmanyaikat. Ennek egyik
lehetséges oka, hogy a hallgatd késébb nyert felvételt az altala valasztott intézménybe, vagy

masik lehetséges ok a képzés nehézségi szintje miatti évvesztések.

130



7. abra
A mentétiszt hallgatok életkori megoszlasa (szazalékban, N=282)
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Az ¢életkorok, és generaciok kozotti kiilonbségek az egészségiigyben is jelentdsek.
Duscher és Cowin (2004) az &polasban dolgozok kozott is négy generacios csoportot allapitott
meg. A veteranok csoportja (1925-1945) a baby-boom tagjai (1946-1964) az X generacid
(1965-1980) és a Milleniumiak, az internet vagy az Y generaci6é. Kutatasukban az Y
generacid tagjait vizsgaltak. A veterdnok a megbizhato, fegyelmezett kitartasukrdl hires
korosztaly. A baby-boom tagjai az dnmegvaldsitassal, egyéni értékekkel teszik egyenldvé a
munkat. Az X generdcio tagjai kitlinden alkalmazhatoak, akik pragmatikusan gyakorlatiasan
kozeliti meg a munkat. A Milleniumiak hasonléan képzett szakemberek, de érdekeltek a
munkaban, a tanulasban, és még jobban hisznek a szaktekintélyben. Ezen fiatal csoport leirasa
arra utal, hogy Ok lesznek, akik meg6rzik az innovacidét és a csapatmunkat, timogatd
értekeket, azokat, amelyek sziikségesek a modernizalodo egészségligyben. A szerzok szerint a
generdciok kozotti kiilonbségek nemcsak az egészségiigyben dolgozok kozott, hanem a
kiilonbozd képzések kozott is kiilonbségeket mutattak. A 21-30 évesek korosztalya volt az a
csoport, akik a legkevésbé mutattdk az altruizmus (emberbarati, Onzetlen, segitékész)
iranyultsagot az egészségiiggyel kapcsolatban. A szerzdk ezt azzal magyarazzak, hogy ez a
korosztaly realisan, gyakorlatiasan gondolkodik, és a karrierutakat most kiprobalva, még nem
biztosan elkdtelezett az egészségiigyi hivatas mellett (Duchscher — Cowin, 2004).

Az évfolyamok 1étszamaranyait vizsgalva, megallapithatjuk, hogy az els¢ évfolyam 30
szazalék, a masodik évfolyam 34szazalék, a harmadik évfolyam 25 szazalék, a negyedik
évfolyam 11 szdzalék részvételi aranyt mutatott a vizsgalat idOpontjdban. A negyedéves
hallgatok kisebb aranytl részvételét a vizsgalatban, az alacsonyabb hallgatoi 1étszam
eredményezi, melynek egyik oka a dolgozatunkban korabban mar bemutatott magas

lemorzsolodasi arany (6. tablazat).
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A képzdéintézmény székhelye szerint a vizsgdlatunkban a hallgatok 39 szazalé¢ka a
Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar hallgatoja, és Pécsen tanul. A Debreceni
Egyetem Egészségligyi Kar hallgatoja 36 szazalék és Nyiregyhdzan tanul. Semmelweis
Egyetem Egészségtudomanyi Kara vizsgalatunkban szereplé ment6tiszt hallgatok 25
szazaléka és Budapesten tanul.

A ment6tiszt hallgatok allampolgarsagukat tekintve majdnem teljesen (97 szazalék)
magyar szarmazastak. A néhany szazalékot (3 szazalék) kitevd nem magyar allampolgarsaga
hallgatok kozott van roman, ukran, szlovak, szerb, horvat allampolgarsagu. A szlovak, roman,
ukran allampolgarsaga hallgatok Nyiregyhazan tanulnak a Debreceni Egyetem Egészségiligyi
Karon. A szerb, horvat nemzetiségli hallgatok Pécsen, a Pécsi Tudomanyegyetem
Egészségtudomanyi Karon tanulnak. Az egyetemek foldrajzi elhelyezkedésiiket tekintve
vonzast jelentenek a magyar szarmazasu kiilfoldi hallgatoknak.

Csaladi allapotukat vizsgalva tobb mint fele (66 szazalék) hajadon, vagy nétlen,
azonban a valaszadok egyharmada komoly parkapcsolatban él. A hallgatok néhany szazaléka
(2 szazalék) volegény vagy mennyasszony, vagy élettarsi kapcsolatban él.

Elemeztiik a hallgatok gyermekkori és jelenlegi lakohely telepiilés tipusait (8. abra).

8. abra
A gyermekkori és jelenlegi lakéhely telepiilés tipusa (szazalékban, N=396)

39,6 38,6 39,6
5,3
20,7
15,2
5,6
Budapest Megyeszékhely Varos falu/kdzség
OGyermekkori telepllés tipusa DOJelenlegi telepiilés tipusa

A hallgatok tobb mint fele (60 szézalék) varosban toltotte gyermekkora nagy részét.
Faluban, vagy kozségben a hallgatok harmadrésze nevelkedett. A varosi telepiilések kozotti
kiilonbségeket vizsgalva a hallgatok csak néhany szazaléka (6 szazalék) nevelkedett a

fovarosban, valamely megyeszékhelyen a hallgatok egytizede, valamint a megyék kiillonb6zo
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varosaiban tobb mint egyharmada. A jelenlegi lakohelyének a telepiilésére vonatkozoan az
adatok azt mutatjdk, hogy a févarosiak aranya megduplazodott (15 szézalék). Ez
nyilvanvaléan a Budapesti képzdintézménybe sikereses felvételit kovetden torténd lakohely
valtoztatasbol ered. Az adatokat vizsgalva azt allapithatjuk meg, hogy elsésorban a falvakban
nevelkedettek aranya csokkent jelentOsen (25 szazalékra). Elsdsorban 6k valtottak lakéhelyet
a felsdoktatasi intézménybe nyert felvétellel. A megyeszékhelyen ¢élok szama néhany
szazalékkal emelkedett. Kutatdsunk eredménye hatterében az all, hogy a képzdintézmények a
megyeszékhelyen helyezkednek el, a hallgatok nem tervezik a letelepedést, amolyan atmeneti
lakohelynek tekintik a képzohely varosat, vagy ingaznak. Egy szazaléknyi csokkenést
mutatnak az adatok a varosi lakohely tekintetében. Az adatok szerint a varosi lakohelyl
hallgatok életében a felsdoktatas nem jar lakohely valtoztatassal.

Vizsgaltuk a hallgatok testvéreinek a szamat (9. 4dbra), hogy milyen csaldd modellbdl

szarmaznak a képzésben résztvevok.

9. abra
Testvérek szama (szazalékban, N=396)
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A ment6tiszt hallgatok egytizedének egy testvére van, ezzel szemben a hallgatok tobb
mint egytizedének nincs testvére. Kutatasunk nem vart eredménye, hogy a hallgatok
haromnegyede nagycsaladbol szarmazik. Ha a nagycsalddosokat tovabbvizsgaljuk, akkor azt
allapithatjuk meg, hogy a 3 gyerekes csaladbol érkezdk aranya a nagycsaladosoknak majdnem
a fele, a hallgatok egynegyede négy gyermekes csaladbdl szarmazik. A négy és 6t gyerekes
csaladbol szarmazok ardnya is viszonylag magas, mert a hallgatok 8 szazaléka szarmazik

nagycsaladbol. Egy kordabban végzett kutatds eredményei szerint, amely az &pold hallgatok
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testvéreinek a szamat vizsgalta, nem tudott ilyen arany( nagycsaladbol szarmazo6 hallgatot
megallapitani. Azoknak az adatoknak a vizsgalatabol megallapithat6, hogy a nagycsaladosok
aranya 19 szazalék (Kovécsné, 2007). Az eredményeink a nagycsaldadbol szarmazo
orvostanhallgatok ardnyaihoz hasonlithatd, ahol a megkérdezettek egyharmada ¢l

nagycsaladban (Horvath et al., 2012).

7.3.1. A sziilok iskolai végzettsége

A ment6tiszt hallgatok sziileinek iskolai végzettségének vizsgalatat az anya €s az apa
iskolai végzettsége alapjan, logikai Osszevonassal kapott valtozd szerint végeztiik (3.
melléklet 2. tablazat).

A sziilok iskolai végzettségét tekintve a hallgatok kozel egyharmadanak (31 szazalék)
csupan egyik, mig 14 szazalékanak mindkét sziiloje rendelkezik felséfoka végzettséggel. A
hallgatok 45 szdzaléka nem elsdgeneracios értelmiségi lesz a végzést kovetden, hanem kdveti
valamelyik sziil¢ tanulasi atjat. Ez az ardny magasabb, mint a kordbban 4pold hallgatdkat
vizsgalt kutatasban, ahol az &pold hallgatok 20 szazalékanak van valamelyik sziilének
felséfoktt végzettsége (Kovacsné, 2007). A hallgatok 55szazaléka elsdégeneracios
értelmiségivé valik a végzés utan, mert egyik sziil6 sem rendelkezik felsdfoku végzettséggel.
Az Ifjusag 2004, 2008 kutatdsai alapjan megallapithato, hogy a felsGoktatasban tapasztalt
tarsadalmi hatterli esélyegyenldtlenségek tovabbra is nagymértékben fiiggnek az otthonrol
hozott t6kéktél. Ez a toke lehet anyagi és kulturalis téke, mely noveli, vagy csokkenti az
esélyt a tovabbtanulasra (Szabo—Bauer, 2009). Ezeknek az eredményeknek az ismeretében
vizsgaltuk a mentGtiszt hallgatok tarsadalmi hatterét, és azt, hogy milyen tarsadalmi vagy

kulturalis tokével érkeztek a felsGoktatasba.

7.3.2. A mentétiszt hallgaték csaladi hattere

Kutatasunkban az apa és anya iskolai végzettsége, valamint az anya és apa
foglalkozasa alapjan hoztunk létre csaladi statuszvaltozot (3. melléklet 3. és 4. tablazat).
Foglalkozasi kategoridkat hoztunk 1étre az anya és az apa foglalkozési presztizse szerint: 1.
vezetd/onalld magas presztizsii foglalkozasok, 2. értelmiségi szellemi magas presztizsii
foglalkozasok, 3. a szakmunkas/fizikai alacsony presztizsti foglalkozasok. Ezeket a
kategoriakat alkalmazta Robert Péter is a tarsadalmi mobilitas kutatasok soran (1986; 1990;
1998; 001). A mobilitasi vizsgalatok atfogd képet mutatnak arrél, hogy milyen esélyei vannak
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a tarsadalom tagjainak, hogy megvaltoztassak tarsadalmi helyzetiiket. Van-e esélyiik, és
milyen, hogy egyik tarsadalmi rétegbdl atkeriiljenek egy masik tarsadalmi rétegbe (Robert,
1990). A tarsadalmi mobilitasi esélyek egyenldtlensége a tarsadalmi egyenlétlenségek egyik
fajtaja (Andorka, 2006). Robert Péter (1986) a magyar tarsadalmi mobilitast, négy tarsadalmi
dimenzidba vizsgalta. A foglalkozas, miveltség, (iskolai végzettség), az anyagi helyzet és a
lakohely, hogyan fliggtek 6ssze egymassal.

Az apa és anya foglalkozas valtozoi alapjan képeztiik a sziil6i foglalkozasi statuszt (3.
melléklet 5. tadblazat). Ezeknek a valtozoknak a felhasznalasdval harmadik Iépésként az
Osszevont sziil6k iskolai végzettsége (3. melléklet 2. tablazat) és az Osszevont sziilok
foglalkozasa alapjan képzett valtozok szerint klaszteranalizis segitségével a kovetkezd

csoportokat kaptuk (8. tablazat).

8. tablazat
A sziilok (6sszevont) iskolai végzettsége és (0sszevont) foglalkozasi statusza alapjan
képzett valtozok bevonasaval kapott csoportok (N=396)

Gyakorisag Szazalék
magas kulturalis statusz 126 32
kozepes kulturalis statusz 80 20
alacsony kulturalis statusz 190 48
Osszesen 396 100

A ment6tiszt hallgatok egyharmada (32 szazalék) magas kulturalis statuszi csaladbol
érkezik a képzésbe, és folytatja a valamelyik sziild értelmiségi életformdjat, biztositva az
intergeneracidés mobilitast. A hallgatok egy otode (20 szazalék) alkotja a kozepes kulturalis
statusza csaladi hattérrel rendelkezd hallgatdkat. Az alacsony kulturalis statusza csaladbol
érkez6k a ment6tiszt hallgatok majdnem fele (48 szazalék). A magas kulturalis statusza
csaladban a hallgatok 96 szazalékanak egyik vagy masik sziiloje rendelkezik magas
foglalkozasi statusszal is. A hallgatok 43 szazalékdnak mindkét sziilének magas a
foglalkozasi statusza. A kozepes kulturalis statusszal rendelkezd csaladbol érkezd hallgatonak
36 szazaléka rendelkezik mindkét sziil6 magas foglalkozasi statusszal és nincs ebben a
csoportban olyan hallgatd, akinek mindkét sziiléje alacsony presztizsii foglalkozassal
rendelkezne. Az alacsony kulturalis statuszu csaladbol érkezd hallgatok kétharmada mindkét
szild alacsony presztizsli foglalkozassal rendelkezik. Ezen a csoporton beliil egynegyedének
egyik sziiléje rendelkezik magas presztizsti foglalkozassal, és csak egytizede, akinek

mindketté (3. melléklet 6. tablazat). A sziilok kulturalis stituszat és a sziilék iskolai
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végzettségét vizsgalva (9. tablazat) megallapithatd, hogy a magas kulturalis statuszbol érkezo
hallgatoknak majdnem felének mindkét sziiloje rendelkezik fels6foku tanulmanyokkal és
tobb, mint felének legalabb az egyik sziil6je rendelkezik egyetemi, vagy fdiskolai
végzettséggel. A kozepes kulturalis csaladbol érkezd hallgatd kétotodének egyik sziildje
rendelkezik felséfoka tanulmanyokkal, és a hallgatok kétharmadanak sem, édesapja sem
édesanyja nem rendelkezik fels6fokt tanulmanyokkal. Az alacsony statuszu csaladbol érkez6
hallgatoknak legnagyobb részének egyik sziiloje sem rendelkezik felsdfokt végzettséggel, és

csak a hallgatok egytizedének az egyik sziil6je végzett fels6fokt tanulmanyokat.

9. tablazat
A sziilok iskolai végzettsége és foglalkozasi statusza alapjan kapott csoportok (sor-
szazalékban, N=396)

Kulturalis egyik sziilé az egyik sziilé mindkét sziilé
statusz sem felséfoku fels6foka fels6foka
Magas 0 55 45
Kozepes 59 41 0
Alacsony 90 10 0

Vizsgaltuk a csalad egzisztencialis hatterének és a testvérek szama kozotti kapesolatot

(10. tablazat).

10. tablazat
A csalad anyagi helyzete és a testvérek szama kozotti kapcsolata (Sor-szazalékban,
N=394)

Csaladi egzisztencia Testvérek szama

klaszter X

Csalad anyagi helyzete nincs testvér 1-2 testvére van 3-6 testvére van
rossz anyagi helyzet 17 46 37

jo anyagi helyzet 12 61 27

Pearson-korrelacio: 6,5; szignifikancia szint: p=0,038

Adataink alapjan megallapithatjuk, hogy szignifikdns eltérés van a csaladok
egzisztencialis allapota és a gyerekek szdma kozott. A rossz anyagi helyzettel rendelkezd
mentdtiszt hallgatok 16 szazaléka ,,egyke” azaz nincs testvére, ugyanez a jo anyagi helyzettel
rendelkez0 csaladokndl 12 szazalék. Tovabbvizsgalva a testvérek szamat és a csaladi
egzisztencia kapcsolatat, azt talaltuk, hogy a jo anyagi helyzetben 1évé csaladok
61szazalékaban a mentGtiszt hallgatoknak egy vagy esetleg két testvére van, ami megfelel a

magyar tarsadalomban elfogadott ,,idedlis csalad” modellnek. A rossz anyagi hattérrel
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rendelkez0 mentdtiszt hallgatok 37 szazalékanak harom vagy attél tobb testvére van, azaz
nagycsalddosok. Kutatdsunk figyelemre mélté eredménye, hogy a jo anyagi koriilmények
kozott €16 ment6tiszt hallgatoknak 27 szazaléka él nagycsalddban. Az eredmények alapjan
megallapithatjuk, hogy az ,,egykék” aranya a mentOtiszt hallgatok testvér szamat tekintve
kisebb aranyban (14 szazalék) vannak a nagycsaladbol szarmazd hallgatokkal szemben.
Megallapitottuk tehat, hogy a vizsgalt hallgatok korében domindlnak a kedvezdbb kulturalis

¢s gazdasagi statust nagycsaladokbol szarmazok.

7.3.3. Csaladi hattér-egészségiigyi helyzet, traumak

Kutatasunkban fontosnak tartottuk, hogy megvizsgaljuk, milyen egészségiigyi csaladi
hattérrel rendelkezOk valasztjak a mentdtiszt foglalkozast, és ez megjelenhet-e hattér
motivacioként a szakmavalasztasnal. ElsOsorban egészségi allapottal Osszefiiggd traumakat
soroltunk fel, melynek meglétével jellemezhetd a csaldd egészségiigyi hattere. Ezt ugy
probaltuk feltarni, hogy, rakérdeztiink arra, fordult-e el6 a csaladjaban apolasra szoruld
személy, vagy alkoholizmus, rokkantsag, ongyilkossag, depresszio, tragikus baleset, stb.

A Kkérdés vizsgalatara a csaladban eléforduld 13 lehetséges trauma Osszevont valtozoival

kerestiik a valaszt (11. tablazat).

11. tablazat
A csaladban el6fordulé lehetséges 13 trauma osszevont valtozoja (szazalékban, N=396)

Traumak szama Gyakorisag Szazalék

0 53 13
1 80 20
2 85 22
3 63 16
4 58 15
5 21 5
6 24 6
7 8 2
8 1 0
9 1 0
10 2 1

Total 396 100
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A ment0tiszt hallgatok tobb mint egytizedének a csaladjaban nem fordult el egyetlen
egy olyan életesemény sem, mely traumat jelentett volna a csaladban. A ment6tiszt hallgatok
egyotodének legalabb egy negativ é€letesemény tortént mar a csalddjaban. A mentOtiszt
hallgatok egynegyedének a csaladjaban 2-5 kozotti negativ életesemény volt és a hallgatok
kozel egytizedének a csalddjdban 6 ¢és attol tobb negativ életesemény tortént. Az
eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy a mentdtiszt hallgatok tobb mint felének 2 vagy
attol tobb negativ életesemény fordult eld6 a csaladjdban, amely befolyassal lehetett a

palyavalasztasukra is.

7.3.4. A mentétiszt hallgaté csaladjanak egzisztencialis hattere

Kutatasunkban vizsgaltuk a ment6tiszt hallgatok lakas helyzetét és csaladjanak anyagi
helyzetét is. A milyen lakasban laktak kérdés valaszait, atalakitottuk a 1. dsszkomfortos 2.
nem Osszkomfortos valaszra (3. melléklet 7. tablazat). A gyermekkoraban voltak-e anyagi
gondjaik kérdés valaszainak atalakitdsa soran az 1. gyakran/mindig 2. néha 3. ritkan/soha
valaszokat kaptuk (3. melléklet 8. tablazat). Az atalakitast az eloszlasok aranya indokolta. A
mentdtiszt hallgatok 83 szazaléka dsszkomfortos lakassal rendelkezett gyerekkoraban és 17
szdzalék nem rendelkezett 6sszkomfortos lakassal. Arra a kérdésre, hogy megitélése szerint
voltak-e anyagi gondjaik gyermekkoraban, a ment6tiszt hallgatok 17 szazaléka azt valaszolta,
hogy szinte mindig. A hallgatok 43 szazaléka valaszolta azt, hogy gyermekkoraban néha
fordultak el6 anyagi gondok. A hallgatok 40 szdzaléka szerint csaladdjukban soha, vagy csak
ritkdn fordult eld anyagi nehézség. Az atalakitott valtozok bevonasaval, klaszteranalizis
segitségével 2 csoport alakult ki. A 1. rossz anyagi helyzettel rendelkezok, 2. j6 anyagi
helyzettel rendelkezok (12. tablazat).

12. tablazat
A csalad anyagi helyzete (N=396)

Fé Szazalék
rossz anyagi helyzet 102 26
jo anyagi helyzet 294 74
Osszesen 396 100

A ment6tiszt hallgatok anyagi helyzetét vizsgalva megallapithatjuk, hogy a hallgatok
haromnegyede (74 szazaléka) j6 anyagi, mig a hallgatok egynegyede (26 szdzaléka) rossz

anyagi koriilmények kozott €16 csaladbol érkezik a felsdoktatasba.
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A rossz anyagi helyzetli csoport 54 szdzaléka nem rendelkezett 6sszkomfortos lakassal
¢s 65 szazaléka mindig/gyakran kiizdott anyagi problémakkal gyerekkordban. A jo anyagi
helyzeti csoportra jellemzd, hogy 96 szazalékdnak Osszkomfortos lakéassal rendelkeztek
gyermekkorukban, és 45 szazalékanak csak néha volt anyagi problémaja gyermekkoraban
illetve 55 szazalékanak ritkan vagy soha nem voltak anyagi gondjaik a sajat megitélésiik

szerint (3. melléklet 9. és 10. tablazat).

7.3.5. A mentotiszt hallgatok vallasgyakorlasa

A vallasos és nem vallasos ember kzott ugyanannyira kimutathato a hasonlosag, mint
a kiilonb6z6ség. Hasonlossag ebben az elvilagiasodo tarsadalomban tobb vallasi érték, mint
az élet és a szllok tisztelete, szolidaritas, szeretet, Oszinteség, becsiiletesség. A valldsos
emberre jellemzébb a kozosségi részvétel. Erdteljesebb a pszichikai-lelki kiegyenstlyozottsag
és a lelki egészség (Kamaras, é.n.). A vallasnak novekvd szerepe van az egyén és kdzosség
tarsadalmi identitasanak és értékrendjének az ujra alkotasaban, Eurdpaban és Magyarorszagon
egyarant (Tomka, 2001). A nyolcvanas évek kutatasali szerint az iskolai végzettség
emelkedésével csokkent a valldsosok szama. A legujabb kutatisok eredményei szerint
azonban egy er6teljesebb vallasgyakorlat figyelhetd meg a magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezék kozott (Tomka, 2001; Pusztai, 2004). Pusztai Gabriella (2009; 2011; 2012)
felhivja a figyelmet, hogy nemcsak a hallgatok egyéni palyafutasa €s esélyei szempontjabol
fontos a wvallasossag, hanem a hallgatéi csoportok ¢€s az intézményi szocializacio
sokszinliségének, a mintdzatainak a kialakitdsdban is szerepet jatszik. Az altaluk vizsgalt
felsdoktatasi térségben a vallasos hallgatoknak ez befolyasolja a felsdoktatasi palyafutasukat
¢és megvaltozik céljuk is (Pusztai, 2012). A korabbi kutatasi eredmények mellett a ment6tiszt
hallgatok vizsgalatanal fontosnak tartottuk a vallasossag vizsgalatat. A vallasossagot két
kritérium alapjan vizsgaltuk, az onbesorolas és a templomba jaras gyakorisdga szerint. Két
valtozobevondsaval végzett quick klaszter szerint harom csoportot alakitottunk: 1. az

egyhazhi, 2. vallasos, 3. ateista (13. tablazat).

13. tablazat
A vallasossag alapjan elkiiloniilt csoportok (K-means eljaras, szazalékban, N=396)

Egyhazhi 35
Vallasos 40
Ateista 25
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Az egyhazhii csoportba tartozik a ment6tiszt hallgatok tobb mint egy harmada (35
szazalék), a vallasos csoportba a hallgatok két 6tode (40 szazalék), és az ateista csoportba
tartozik a valaszad6 hallgatokegy negyede (25 szazalék). Az adataink alapjan
megallapithatjuk, hogy a ment6tiszt hallgatok legnagyobb része (75 szazalék) kiilonbozo
kotottségekkel, de vallasosnak tartja magat.

Az egyhazhii csoport 40 szazaléka vallasosnak mondja magat, és az egyhdz tanitdsait
koveti. Azonban a csoporton beliil a hallgatok 60 szdzaléka sajat magat vallasosnak sorolja
be, de nem feltétleniil tartja be az egyhaz tanitasait, mert a maga modjan vallasos (3. melléklet
11. tablazat). A vallasos csoport 88 szazaléka vallja azt, hogy a maga modjan vallasos, és csak
2 szazaléka koveti az egyhaz tanitasait. A csoporttagok 63 szazalékara az jellemz6, hogy csak
tinnepekkor vagy csaladi eseményekkor mennek el a templomba. A magukat vallasosnak
vallo csoport 37 szazaléka azonban egyaltalan nem jar templomba. Ebben a csoportban 10
szazalék nem tudja megmondani, hogy vallasos vagy nem. Nem jelentik azt ki, hogy nem
vallasosak.

Az ateista csoport 67 szazalék nem vallasos, azonban a csaladi alkalmakkor,
tinnepekkor 26 szazalék elmegy a templomba. Ennek a csoportnak a 72 szazaléka egyaltalan
nem jar templomba, még az linnepi alkalmakkor sem (3. melléklet 12. tablazat).

A mintdnkban szerepld harom intézmény eltéréen jellemezhetd a hallgatok

vallasgyakorlédsa alapjan (14. tablazat).

14. tablazat
A képzdintézmények és a vallasossag alapjan elkiiloniilt csoportok (Sor-szazalékban,
N=396)

Vallasossag csoportok
Képzdintézmény egyhazhii vallasos ateista
DE-EK 42 30 28
PTE-EK 29 51 20
SE-EK 36 34 30

Pearson-korrelacié: 15,6; szignifikancia szint: p=0,004

Az intézmények vizsgalatakor azt talaltuk, hogy a legnagyobb aranyban (42 szazalék)
a DE-EK hallgatoi tartoznak az egyhdzhii csoportba. A legalacsonyabb aranyt ebben a
csoportban a PTE-EK hallgatok képviselik 29 szazalékkal. A vallasos csoport tagjai k6zott a
legnagyobb (51 szazalék) aranyban a PTE-EK hallgatokat talaltunk, és kozel azonos arannyal
képviselik ebben a csoportban a SE-EK és a DE-EK hallgatdi ezt a csoportot. Az ateista
csoportba a legnagyobb aranyban a SE-EK hallgatoi tartoznak, mert a hallgatok egyharmada
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(30 szazalék) vallja magat ateistanak, ezzel szemben a legkisebb ardnyban (20 szazalék) a
PTE-EK hallgat6i nyilatkoztak ugy, hogy ateistdk. A kutatasunk alapjan figyelemre mélto
eredményt kaptunk. A legtobb ateistdnak vallo fiatal a SE-EK hallgatoja, ezzel egyiitt az
egyhazhii csoport tagjai kozott is magas aranyban taldlunk Budapestieket (36 szazalék). Az
eredményeink azt mutatjdk, hogy az intézmények, ¢és a vallasossag kapcsolatanak

vizsgélatakor szignifikdns eltérés van.

7.4. A mentétiszt hallgatok palyavalasztasanak hattér mutatoi

7.4.1. A korabbi tanulmanyi eredmények

A kutatdsunk sordn a mentOtiszt hallgatok korabbi tanulményaik iskolatipusara is
rakérdeztiink. Az altalanos iskola és a kozépiskola intézményi tipusara adott valaszokat az
eloszlas indokolta, hogy atalakitsuk. Az atalakitds utdn az 4altalanos iskola tipusa 1.
onkormanyzati 2. egyéb, nem onkormanyzati iskola lett (3. melléklet 13. tablazat).

A mintdban résztvevd mentdtiszt hallgatok 87 szizaléka Onkormanyzati tipusi
altalanos iskoladba jart. A kozépiskola tipusa az atalakitds utan 1. gimnazium 2. egyéb
kategoria lett. A mentOtiszt hallgatok 81 szazaléka gimnaziumban, 19 szazaléka mas tipusu
kozépiskoldban végezte tanulmanyait (3. melléklet 14. tablazat). Az eredményeink alapjan
megallapithatd, hogy a ment6tiszt hallgatok tobbsége (80 szédzaléka) Onkormanyzati
kozépiskolaba jart, és egyotode (20 szazalék) mas tipusu (felekezeti, alapitvanyi, vagy egyéb)
intézményben (3. melléklet 15. tablazat). Ez azt jelenti, hogy az dnkormanyzati fenntartasu
altalanos iskola utan, tobben jartak egyéb fenntartast intézménybe (7 szazalék). Az eredmény
hatterében az allhat, hogy a hallgatok a felekezeti kategoriat nem pontosan értelmezték, illetve
az egyéb kategoriaba soroltak a felekezeti fenntartasu iskolat.

Vizsgaltuk a ment6tiszt hallgatok kordbbi tanulmanyi eredmeényeit. Két kérdést tettiink
fel, hogy milyen tanulo volt az 4ltalanos iskolaban és milyen a kdzépiskoldban. A két valtozo
bevonasaval a klaszter analizis segitségével két csoportot képeztiink.

Az 1. csoport a kitlind/jeles, Oket elneveztiikk eminens csoportnak.

A 2. csoport a jo/kdzepes, Oket elneveztiik a jok csoportjanak.
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15. tablazat
Korabbi tanulmanyi eredmények alapjan elkiiloniilt csoportok (K-means eljaras,
szazalékban, N=396)

Eminens csoport 63

Jok csoportja 37

A ment6tiszt hallgatok vizsgalatanal eminens csoportba tartozik a ment6tiszt hallgatok
kétharmada (63 szazalék), a jok csoportjaba tartozik a hallgatok egyharmada (37 szazalék).
Az eminens csoporton beliill megéllapithatd, hogy a ment6tiszt hallgatok ezen csoport
tagjainak az altalanos iskolaban a majdnem a fele (43 szazalék) kitiin6 volt. A kézépiskolaban
ez az arany jelent6sen csokkent, mert mar csak a hallgatok egy tizede (12 szazalék) volt
kitinG. Az eminens csoportra jellemzd, hogy a jelesek ardnya kozel azonos volt az altalanos
és kozépiskolaban is. Az altalanos iskolaban és a kozépiskolaban is az eminensek tobb mint
fele (57 szazalék/54 szazalék) volt jeles a ment6tiszt hallgatok koziil. Az eredmények alapjan
megallapithatjuk, hogy megjelent az eminensek kozott a kdzépiskolai j6 mindsités, mert a
hallgaték egyharmada (34 szazalék) rendelkezett jo mindsitéssel. A kozepes mindsitéssel
rendelkezOk tovdbbra sincsenek az eminens csoportban. A jok csoportjaban, az altalanos
iskolaban nem volt kitlin6, jeles is csak néhany szazalék (3 szazalék). Kutatasunk figyelemre
méltd eredménye, hogy a kozépiskolaban emelkedett a jeles mindsitések szama egy
szazalékot (4 szazalék). A jo csoportban jellemzben legnagyobb aranyban (85 szazalék) a jo
mindsités jelenik meg, és csak a hallgatok egy tizede (12 szazalék) volt kdzepes az altalanos
iskoldban. A jok csoportjaban a j6 mindsités néhany szazalékkal csokken a kozépiskolaban, és
a kozepes mindsités néhany szazalékkal emelkedik (3. melléklet 16. és 17. tablazat).

Vizsgaltuk a nemek és korabbi tanulmanyi eredmények kapcsolatit. A lanyok 73
szazaléka korabbi eredményeik alapjan kitlind vagy jeles csoportba tartozik, amig a fitknal ez
az arany jelentésen csokken, 43 szazalék. A szignifikans eltérés azt jelzi, hogy a mentdtiszt
hallgaté lanyok korabbi eredményeik alapjan jobb eredménnyel érkeztek a képzéshe (16.
tablazat).

16. tablazat
A nemek és a korabbi tanulmanyi eredmények csoport kapcsolata (sor-szazalékban,
N=396)

Korabbi tanulmanyi eredmények csoport

Nem eminens jok
Férfi 43 57
N6 73 27

Pearson-korrelacio: 33,1; szignifikancia szint: p=0,000
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Kutatasunkban vizsgaltuk a csaladi egzisztencia és a korabbi tanulmanyi eredmények
kozotti kapcesolatot. Az eredményeink alapjan megallapithatd, hogy a csaldd egzisztencialis
hattere és a ment6tiszt hallgatok kordbbi tanulmanyi eredménye kozott szignifikans eltérés
van (3. melléklet 18. tablazat). A jO anyagi hattérrel rendelkez6 ment6tiszt hallgatok
kétharmada (66 szdzalék) korabbi tanulmanyi eredménye szerint az eminens csoportba
tartozik. A gyengébb anyagi hattérrel rendelkezd ment6tiszt hallgatoknak csak 55 szazaléka
volt a korabbi tanulmanyi eredménye alapjan az eminens csoport tagja.

Kutatasunkban szereplé harom intézmény eltéréen jellemezhetd a hallgatok korabbi
(kdzépiskolai) tanulmanyi eredménye alapjan (3. melléklet 19. tablazat). Legnagyobb
aranyban (75 szazalék) a PTE hallgatok tartoznak a legjobb eminens csoportba a korabbi
tanulményi eredményeik alapjan. A PTE-EK hallgat6i utan a SE-EK hallgatéi kovetik (69
szdzalék) mig a DE hallgatok csupan 47 szazaléka valaszolta azt, hogy kozépiskolai
eredménye jeles vagy kitlind volt. Az eredményeink azt jelzik, hogy a kordbbi tanulmanyi
eredmények, és az intézmények kozott szignifikans eltérés van.

A kutatasi eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy az évfolyamok és a korabbi
tanulmanyi eredmények kozott nincs eltérés. Az elmult négy-6t évben hasonld eredményekkel

érkeztek a hallgatok a képzdintézményekbe.

7.4.2. A Kkorabbi tanulmanyi eredmények és palyavalasztas kapcsolata

A hallgatokat megkérdeztiik, arrdl, hogy elséként melyik képzdintézménybe adtak be
a jelentkezésiiket (3. melléklet 20. tablazat). A nem vart eredményként azt kaptuk, hogy a
valaszado (N=389) hallgatok fele (50 szazalék) a jelenlegi képzoéintézményébe, fele (50
szazalék) nem a mostani képzointézményébe jelentkezett eldszor és adta be tovabbtanulaskor
elsé helyre a felvételi kérelmét. Tovabb vizsgaltuk, hogy milyen mas intézmény tipust jeloltek
meg azok a valaszadok, akik nem elsé helyen jelolték meg jelenlegi intézményiiket (3.
melléklet 21. tablazat). Azoknak a hallgatoknak majdnem fele (42 szazalék), akik nem a
jelenlegi intézményébe adta be elsdként a jelentkezését, az orvosi egyetemet jelolte meg
tovabbtanulas szandékaul.

Ezzel 0sszefiiggésben megnéztiik, hogy az intézmények és a jelentkezések kozott van-
e kapcsolat (3. melléklet 22. tablazat). A vizsgalatunk soran azt az eredményt kaptuk, hogy a
PTE-EK ment6tiszt hallgatoinak 53 szazaléka az orvosi egyetemet jelolte meg
tovabbtanulasanak valasztasakor. A SE-EK ment6tiszt hallgatdinak a 48 szazaléka, a DE-EK

hallgatoinak 25 szazaléka jelentkezett az orvosi egyetemre a ment6tiszt szakirany megjelolése
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elétt. Az eredményeink arra utalnak, hogy az intézmények ¢és a jelentkezések kozott
szignifikans eltérés van. Az eredményeink hatterében a korabbi tanulmanyi eredmények
allnak. A vizsgalatunkban az eminens csoportba a legnagyobb aranyban (75 szazalék) a PTE-
EK hallgatéi tartoznak. Ezek a korabbi tanulmanyi eredmények indokoljak azt, hogy azok a
ment6tiszt hallgatok, akik a ment6tiszt szakiranyt nem elsé helyen jelolték meg, az orvosi
egyetemet tartottak potencialis tovabbtanulasi szandéknak.

Vizsgaltuk, hogy milyen mas foglalkozas/hivatas meriilt még fel a mentdtiszt palyara
valo jelentkezéskor (3. melléklet 23. tablazat). A kiilonbozé képzdintézmények mentdtiszt
hallgatoinak a 47 szazaléka az orvosi palyara gondolt. Az egészségiigyi teriileten miikodo
egyéb szakmak csak a hallgatok 23 szazalékanal meriilt fel a palyavalasztaskor, ugyanis a
hallgatok 30 szazaléka mas szakteriileten tervezte tovabbtanuldsat. Az egészségligyi
szféraban vald tovabbtanulasi szandék meghatarozo, mert a hallgatok tobb mint kétharmada
(70 szazalék) ezen a teriileten tervezte a mentGtiszt szakma mellett a palyavalasztasat. Az
intézmények vizsgalatanal (3. melléklet 24. tablazat) azt talaltuk, hogy a PTE-EK ment&tiszt
hallgatoinak 49 szazaléka a SE-EK hallgatéinak a 47 szazaléka gondolt az orvosi palyara a
mentdtiszt foglalkozds mellett. A DE-EK hallgatéinak csupdn a 29 szazaléka. Ezt
magyarazhatjuk a korabbi kozépiskolai tanulmanyi eredményekkel. A PTE-EK, valamint a
SE-EK képzohelyen tanuld hallgatok kdzott nagyobb aranyban talaltunk a korabbi tanulmanyi
eredmények alapjan az eminens csoportba tartozd hallgatdkat. Az eredményeink alapjan
megallapithatjuk, hogy a DE-EK hallgatoi inkabb tervezték a jovdjiiket az egészségiigyben,
mert a DE-EK hallgatoinak 27 szazaléka gondolkozott mas egészségiigyi szakman is. Ezzel
szemben a két masik képzéintézményben azonos aranyban, az SE -EK hallgatoknak csak 15
szazaléka, a PTE- EK hallgatoinak is csak 16 szazaléka valasztott volna mas egészségligyi
szakmat. Az eredményeink arra utalnak, hogy az intézmények, és a jelentkezések kozott
szignifikans eltérés van.

Tovabbvizsgaltuk a korabbi tanulmanyi eredmények €s a palyavalasztds kapcsolatat
Pearson korrelacios egylitthatoval. A tanulmanyi eredmények, valamint az elsé jelentkezés
intézmény tipusa kozott szignifikans eltérés van (p=0,002). A ment6tiszt hallgatok azon
csoportja, melyek korabbi tanulmanyi eredménye Szerint az eminens csoport tagja, azoknak a
hallgatoknak tobb mint fele (56 szazalék) nem az egészségiigyi kart jelolte meg élete elsd
felvételekor. A jo csoport tagjainak kétharmada (60 szazalék) az egészségligyi foiskolat
jelolte meg els6ként a felvételi eljaras soran. Eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy az
eminens csoportba tartozo hallgatok majdnem fele (44 szazalék) a jelenlegi képzdintézményét
és a mentdtiszt szakirdnyt valasztotta elsOként a tovabbtanulasakor. Ezzel 0sszefliggésben

tovabbvizsgaltuk a korabbi tanulményi eredmények €s az intézményvalasztas kapcsolatat. A
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kordbbi tanulméanyi eredmények ¢és az intézményvalasztds kozott szignifikans eltérést
talaltunk (p=0,000). Azt az eredményt kaptuk, hogy az eminens csoport kétharmada (67
szazalék) jelolte meg els6 helyen az orvosi egyetemet. Ezzel szemben a jo csoportba tartozo
ment6tiszt hallgatoknak a fele (52 szazalék) egyéb intézmény tipust jelolt meg a

palyavalasztasakor.

7.4.3. A palyavalasztias motivacioi

A palyavalasztasi dontés id6pontja meghatarozhatja a felsGoktatasban vald
eredményességet ¢és a késObbi palyan maradast. A ment6tiszt hallgatoktél megkérdeztiik a
palyavalasztds id6pontjat. A vizsgalataink sordn Osszevonast alkalmaztunk a lehetséges
valaszokbdl, amelyet az eloszlas indokolt (3. melléklet 25. tablazat). A dontési id6 szerint
harom szakaszt kiilonitettiink el. A koran dont6k csoportjaba tartoztak, akik a kozépiskolas
¢éveik eldtt dontottek arrdl, hogy mentdtisztek akarnak lenni, ide a vdlaszadok mindossze 6
szazaléka tartozott. A kozépiskolai tanulmanyok alatti palyavalasztok vannak a legtobben (62
szazalék), s a viszonylag kései palyavalasztok a kozépiskola befejezése utan dontotték el,
hogy ment6tisztek lesznek (32 szazalék). Az eredményeink alapjan arra kovetkeztethetiink,
hogy azok a hallgatok, akik az érettségi utan dontottek a mentdtiszt foglalkozas mellett, az
orvosképzésbe tortént sikertelen felvételi utan valasztottak ezt a szakmat. A Korai
elkotelez6dés viszont arra vall, hogy a valasztds ¢és az altalanos értékorientacid, a
munkaértékekkel kapcsolatos nézetek mar koran konzisztens egységet alkottak.

A vizsgélatban szerepld harom intézmény eltéréen jellemezhetdé a palyavalasztas

dontésének az ideje alapjan (17. tablazat).

17. tablazat
A képzéintézmény és a palyadontési ido kapcsolata (sor-szazalékban, N=394)

Mikor dontotte el, hogy mentétiszt lesz?
Képz6éintézmény - - -
kozépiskola elétt | kdzépiskola alatt kozépiskola utan
DE-EK 6 71 23
PTE-EK 5 53 42
SE-EK 6 64 30

Pearson-korrelacio: 12,6; szignifikancia szint: p=0,013

A ment6tiszt szakmat a kozépiskola tanulméanyainak a megkezdése eldtt a

hallgatoknak csak néhdny szézaléka valasztotta. Az intézményeket vizsgalva azt talaltuk,
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hogy a DE-EK hallgatoi dontotték el legkorabban azt, hogy ment6tisztek szeretnének lenni. A
DE-EK hallgatéinak kétharmada (71 szazalék) mar a kozépiskola alatt, s6t a hallgatok 6
szdzaléka mar a kozépiskola eldtt eldontotte, hogy a mentdtiszt foglalkozast valasztja majd
tovabbtanulasanak céljaul. Az eredmények azt mutatjak, hogy a PTE-EK tanulé hallgatok
dontottek a legnagyobb aranyban (42 szdzalék) az érettségi utan a mentotiszt foglalkozas
mellett. Oket a budapesti hallgatok kovetik 30 szézalékkal. Az eredményeink alapjan
megallapithatjuk, hogy az intézmények és a palyavalasztas ideje kozott szignifikans eltérés
van. Az eredményeinkbdl azt a kovetkeztetést tudjuk levonni, hogy a PTE-EK és a SE-EK
hallgatoi késObb dontdttek a mentOtiszt szakma, €s jelenlegi képzdintézményilik mellett.
Eredményiinket alatamasztjak korabbi adataink is, mely szerint a sikertelen orvosi egyetemi
felvételit kovetden jelentkeztek a ment6tiszt szakiranyra.

A pélyavalasztas id6pontja mellett kutatdsunkban vizsgéltuk a palyavalasztasi dontést
befolyasold egyéb tényezOket. Megprobaltuk feltarni azokat a tényezOket, melyek a
ment6tiszt szakma valasztasakor dontd szerepet jatszottak. A kérdést tiz item szerint
vizsgaltuk. Faktoranalizis alapjan négy dontési tipust azonositottunk: 1. a biztonsag-karrier, 2.

pedagodgiai-motivacio, 3. csalad-barat hatas, 4. karitativ dontési tipusokat (18. tablazat).

18. tablazat
A palyavalasztasi dontési tényezok (fokomponens-analizis, rotdlatlan fékomponensek
score-értékei)

Sitonte | et | i | artany
Biztos allaslehetéség 0,647 0,007 0,114 0,036
Tarsadalmi megbecsiilés 0,646 0,124 -0,086 0,082
Karrier lehetdség a palyan 0,577 0,030 0,170 0,098
Sok pénzt kereshet 0,575 0,110 0,146 -0,105
A pedagogus palya iranti érdeklodés 0,112 0,989 0,088 -0,036
Sziil6i rahatas 0,108 -0,023 0,795 -0,064
Barat, csaladtag példaja 0,056 0,093 0,478 0,079
Pedagogusi befolyas 0,194 0,267 0,284 -0,100
Az embereken valo segités 0,170 -0,018 -0,015 0,528
Mashova nem vették volna fel 0,076 0,033 -0,021 -0,514
Magyarazott variancia (szdzalékban) 12,1 28,4 37,4 43

A mentdtiszt hallgatok 43 szazalékanak dontési mechanizmusat a karitativ, 12
szazalékat a biztonsag-karrier, 28 szdzalékat a pedagdgiai motivacidi és 17 szazalékat a

csaladbarat szempontok befolyasoltak.
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1. Xkaritativ okok: A ment6tiszt hallgatoknak abban a tipusaban, akiknek a dontését a
karitativ okok befolyasoltak, jellemzden az embereken valo segités, mint f6 motivum
jelenik meg. Egyértelmiien elutasitjdk azt, hogy ,,mashova nem vették volna fel”, a
dontésiikben ez semmilyen szerepet nem jatszott. Ez a tipus egyértelmiien elutasitja
azt, hogy fizetés, vagy a kereseti lehetdségek befolyasoltak volna palyavalasztéasi
dontésiiket. Ennél a tipusnal a pedagogusi befolyas egyaltalan nem jelenik meg, mint
ahogy a pedagogusi palya fel6li érdeklédés sem. A ment6tiszt hallgatok e tipusat nem
befolyasolta a szakmavalasztasnal a sziil6i rahatas. A barat, csaladtag személyes
példaja azonban eldsegitette a szakmavalasztasat.

2. csalad-barat hatds: A ment6tiszt hallgatok erre a tipusara jellemzd, hogy dontden
sziil6i segitséggel, iranyitassal valasztottak ezt a hivatast. A szakmavalasztast azonban
jelentdsen befolyasolta még valamilyen barat, vagy csaladtag személyes példdja a
szakmdban. Itt is megjelenik a pedagdgusi befolyds. Ennél a tipusndl a tarsadalmi
megbecsiilés és az embereken vald segités, mint dontést befolydsold motivum
egyaltalan nem jelenik meg. Ez az egyik tipus, mely az embereken vald segitést nem
tartotta fontosnak a szakmavalasztasnal.

3. pedagogiai motivacié: A mentOtiszt hallgatok e tipusat a szakmavalasztasnal
elsdsorban a pedagogusi palya iranti érdeklodés befolyasolta. Megjelenik a dontésnél
valamelyik tanar befolydsolasa direkt vagy kozvetett irdnyitasban. Ellentétben a sziil61
befolyasolassal, mely ennél a tipusnal nem jelenik meg. Ez a masik olyan tipus, ahol a
szakmavalasztasanal az embereken valo segités alabb értékelddik.

4. biztonsag-karrier: A ment6tiszt hallgatok dontését befolyasold tényezOk kozott
megtaldljuk ebben a tipusban a biztos allaslehetdség mellett a tdrsadalmi megbecsiilést
is. Egyedil ennek a tipusnak a tagjaira jellemzO, hogy a szakmavalasztas
szempontjaként a befolyasold tényez6i kozott megtalaljuk a karrier lehetdséget, és a
pénzkereseti lehetdséget 1s. Ez a tipus azért valasztotta ezt a szakmat, mert ugy
gondolja, hogy a szakma tarsadalmilag megbecsiilt, és biztos allas lehetdséget jelent a
szamukra a mentOtiszt szakma. A stabil allas mellett megfeleld pénzkereseti

lehetdséget biztosit a szakmat miiveléknek.

Varianciaelemzéssel vizsgaltuk az intézmények ¢és a palyavalasztas kozotti
kapcsolatot. Arra voltunk kivancsiak, hogy a kiilonb6z6 képzdintézmények hallgatdinal
milyen tényezOk, hogyan befolyasoltadk a mentdtiszt hallgatok palyavalasztasat. Van-e
Osszefiiggés a két valtozo kozott. Vizsgalatunkban megéllapithatjuk, hogy az intézmények és

a palyavalasztas kozott szignifikans eltérés van (p=0,000) (3. melléklet 26. tablazat). A harom
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képzoéintézmény kozott szignifikans eltérést a talaltunk. Biztonsag-karrier tipusba tartozoknal.
Eredményeink azt mutatjdk, hogy a DE-EK hallgat6éindl nagyobb szerepet jatszott a
palyavalasztasban a biztos allas, a jovedelem, és a karrier lehetdség. A palyavélasztasban a
SE-EK hallgatéinal szamitottak a legkevésbé ezek a tényezOk. A PTE-EK hallgatoi szamara
ezek a tényezOk inkabb semlegesek, nem élveztek elényt, de nem is utasitottdk el a
palyavélasztasi tényezSk soran. Az eredményeinket alatamasztjak, az Eszak —alfoldi régi6
ifjisagi kutatasanak eredményei is. Az Eszak-Alfold régioban a palyakezdd munkanélkiiliek
szama emelkedést mutat. Ebben a régioban a fiatalok 82 szazalékanak a palyavalasztasnal a
legfontosabb a biztos allas és a jo fizetés (Kollar—Eri, 2009; Szab6—Marian, 2010).

A ment6tiszt hallgatok palyavalasztasi dontéseit tovabbvizsgaltuk és megkérdeztiik,
hogy elsé helyen jelolte-e meg az egészségiigyi foiskolat. Ha nem, akkor milyen mas
intézmény tipust jelolt meg. Hanyadik sikeres felvételkor kertilt a képzésbe, és milyen mas
foglalkozas/hivatds meriilt még fel a mentdtiszt palyara vald jelentkezés elott. A mentdtiszt
hallgatok fele (50 szazalék) els6ként jelolte meg az egészségiigyi foiskolat. A hallgatok koziil
(50 szazalék) akik nem elsOnek jelolték az egészségiigyi foiskolat és a mentétiszt szakmat,
azoknak 42 szazaléka az orvosi egyetemet jelolte meg elsd helyen. Figyelembe véve ezt az
adatot, megallapithatjuk, hogy azokkal a hallgatokkal egyiitt, akiknek nem sikeriilt az orvosi
egyetemre vald bekeriilés a hallgatok haromnegyed része tudatosan ezt a palyat akarta, és
valasztotta. A hallgatok tobb mint fele (60 szazalék) elsdnek jelolte a mentdtiszt szakot,
masodik helyen 22 szazalék és harmadik helyen csak 12 szazalék. A hallgatok 6 szazaléka
enné¢l a kérdésnél az egyéb kategoriat jelolte meg (3. melléklet 27. tdbldzat). Szdmukra
lehetdséget adtunk, hogy irjak le, milyen mas valasztasuk volt. A valaszadok kozott talaltunk
olyat, akinek sokadszorra sem sikeriilt az orvosi egyetem, de a mentGtiszt szakra elsére
felvették. A valaszaddé ment6tiszt hallgatok kozott vannak olyanok, akik az orvosi egyetemre
felvételt nyertek, és elvégeztek egy-két esetleg tobb évet, de kiilonb6z6 okok miatt
atjelentkezéssel felvételt nyertek a mentOtiszt szakra. A hallgatok tobb mint haromnegyed
részét (89 szazalékat) elsore fel is vették, és csak a hallgatok 11 szazalékanak nem sikertilt
elsore felvételt nyernie (3. melléklet 28. tablazat). A palyavalasztaskor a mentdtiszt hallgatok
41 szazaléka az orvosi szakmat gondolta a palyavalasztaskor, mint tovabbtanulasi tervet, 20
szazaléka valamilyen mas egészségiigyi szakmara gondolt a ment6tiszt foglalkozas mellett. A
ment6tiszt hallgatok egyharmada (39 szazalék) pedig teljesen mas teriileten gondolkodott a
szakmavalasztasanal. Ennél a kérdésnél is lehetOséget adtunk az ©Ondllé valaszadasra. A
valaszaddk nagyon valtozatos szakmakat, foglalkozasokat irtak le: ,,pszichologus, allatorvos,

renddr, katonatiszt, tlizoltd, tanar, mérndk, gyogytornasz .
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A korabbi jelentkezés és a nemek kozotti kapcesolat vizsgalatakor azt talaltuk, hogy a
fiaknak csak 32 szazaléka, a lanyoknak 45 szazaléka a tovabbtanulasakor az orvosi palyat
tervezte mentGtiszt palya mellett (3. melléklet 29. tablazat). Ezt azzal magyarazhatjuk, hogy
az eminens csoportba tartozo jeles vagy kitind tanulmanyi eredménnyel jellemezhetd
csoportba a lanyok 73 szazalékaval szemben a fiuknak csak 43 szazaléka tartozik. Az
eminens csoport tagjai szamara az orvosi palya is relevans palyavalasztas lehetett. Az
orvostanhallgatok korében végzett empirikus kutatasok eredményei szerint az orvosképzésben
— viszonyitva a férfiakhoz — 1ényegesen nagyobb a ndi hallgatok aranya (Horvath et al., 2012).
Kutatasunk figyelemre méltd eredménye, hogy a lanyok egyotodrésze (22 szazalék) az orvosi
palya mellett mas egészségligyi szakmdkban is gondolkodtak a palyavalasztasukkor a
ment6tiszt foglalkozas mellett. Az egészségiigy egyéb teriiletére a lanyoknak 33 szazaléka
ment volna tovabb tanulni a sikertelen felvételi utan. A fitknak csak a 15 szézaléka vélasztott
egyeb egészségiigyi szakmat tovabbtanulas céljaul az orvosi palya mellett. Ezt
magyarazhatjuk a felsdoktatds egészségiigyi teriiletének ndies szakmaival, ahova fiuk nem
jelentkezhetnek (védénd, sziilésznd), valamint az agazatban ismert alacsony Kkereseti
lehetdséggel is. A ment6tiszt hallgatd fitknak a fele (54 szazalék) nem egészségiligyben
tanult volna tovabb, ha nem sikeriil a ment6tiszt képzésre bekeriilnie. Az eredményeink arra
utalnak, hogy a foglalkozasok valasztasa és a valaszadok neme kozotti kapcsolat szignifikans
(p=0,001). A lanyok kétharmada (67 szazalék), mig a fitknak csupan 47 szazaléka valaszolta
azt, hogy sikertelen ment6tiszt felvételi esetén mégis ,,fehérkdpenyes” szakmat valasztott
volna.

Varianciaelemzéssel vizsgaltuk az évfolyamok és a palyavalasztas dontéseinek a
kapcsolatat, melyek kozott szignifikans kapcsolatot talaltunk (p=0,000). Tovabbvizsgaltuk a
kapcsolatot ¢és szignifikans eltérést talaltunk az évfolyamok és a biztonsag-karriertipus
dontése kozott (3. melléklet 30. tablazat). Az elsé évfolyam szignifikdns eltérést mutat a
felsobb évfolyamokkal. Az els6s6k kozott nagyobb aranyban talaljuk a palyavélasztés
meghozataldnak dontései kozott a biztonsag-karrier tényezOket. Az évfolyamok kozott
fokozatosan csokken ennek a dontési tényezOnek az ardnya. Ugyanis a II. és III. évfolyam
szignifikansan eltér az els6ésokétdl ennek a palyavalasztasi befolyasold tényezonek az aranya,
azonban a II. és III. évfolyam kozott nincs szignifikans eltérés. A 11, évfolyam és a IV.
évfolyam hallgatoinal is szignifikans eltérés van a biztonsag-karrier, befolyasold tényezé
kozott. A kérdés a palyavalasztds dontéseinek a meghatarozoira vonatkozott, és gy tlinik,
hogy a képzés soran eltelt évek alatt iS megvaltozott a palyavalasztaskor meghatarozo
befolyasoldo tényez6. A munkaerd-piaci atalakulds meghatarozza a palyavalasztast. A

siirgdsségi szakmak huméneréforrds hianya az elmult években nétt. Ez mindenképpen
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befolyasolja a palyavalasztast. Azt latjuk, hogy az elsé évfolyamok hallgatoinal ez a faktor
erdteljesebben jelenik meg, mint a végzdsoknél. Ezt a kdvetkeztetésiinket tdmasztja ald, azaz
eredmény, hogy szignifikans kapcsolatot talaltunk a (p=0, 001) az évfolyamok és jovo
tervezés kozott. Azt talaltuk, hogy a III. évfolyam hallgatéi valamint az elsé és masodik
évfolyam hallgatéi kozott szignifikans eltérés van. A harmad éves hallgatok a
legpesszimistabbak a jovdjliket illetéen. Bizonytalanok hogy egyaltalan lesz-e allasuk, és
megéri-e a csalddjuknak és nekik, a befektetett anyagi raforditas és id6. Az elsé két évfolyam
még a jovojét illetden nem ilyen pesszimista. Az elsOs hallgatoknal nem jelenik meg a félelem
a munkavallalastol, ahogy a masodéveseknél sem. Erdekes eredmény, hogy a végzésok
helyett a harmadéveseknél fordul eld nagyobb aranyban ez a Iétbizonytalansag. Ennek
hatterében az allhat, hogy a képzés harmadéven a legnehezebb. A képzési programok ebben
az évben tartalmazzak a legtobb szakmai torzsanyagot €és szakmai gyakorlatokat. Ezzel egyiitt
a vizsgakdvetelmények is neheziilnek.

Az altalunk kivalasztott valtozok koziil a csalad statusz klaszter és a jelentkezés
(milyen mas foglalkozas meriilt még fel a ment6tiszt szakmara vald jelentkezés el6tt) kozotti
kapcsolat erdsségét Pearson korrelacios egyiitthatoval vizsgaltuk. Azt az eredményt kaptuk,

hogy szignifikans eltérés van e két valtozo kozott (19. tablazat).

19. tablazat
A sziilok kulturalis statusza és a mas megjelolt foglalkozas/hivatas kozotti kapcsolat
(sor-szazalékban, N=347)

Milyen mas foglalkozas/hivatas meriilt fel még
Kulturslis mentotiszt palyara Vz}lo jelentkezése elott?
. mas
statusz fm At .
orvos egészségiigyi egyéb
szakma
Magas 43 17 40
Kozepes 26 18 56
Alacsony 46 23 31

Pearson-korrelacio: 16,4; szignifikancia szint: p=0,002

Az eredményeink azt mutatjdk, hogy az alacsony kulturalis statusu sziilok
gyermekeinek majdnem felénél (46 szazalék) tovabbtanulaskor a mentdtiszt szakma mellett a
palyavalasztas kapcsan az orvosi hivatas mertilt fel. A magas kulturalis statusszal rendelkezd
sziillok gyermekeinek 43 szdzalékdnal meriilt fel az orvosi hivatds a mentOtiszt szakma
mellett. Ez kutatasunk figyelemre méltdé eredménye, mert a korabbi tanulmanyi eredmények
¢s a csaladi statusz kozott nem talaltunk eltérést. A kozepes csalddi statusszal rendelkezd

sziil6k gyerekeinek tobb mint felénél (56 szazalék) palyavalasztaskor a mentdtiszt foglalkozas
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mellett nem az orvosi palya és nem mas egészségiigyi szakma jelenik meg, hanem egyéb
teriileten dolgoz6 foglalkozésok.

Varianciaelemzéssel vizsgaltuk a csaladi statusz és a palyavalasztasi dontés kozotti
kapcsolat er0sségét. Szignifikans kapcsolatot talaltunk a biztonsag-karrier dontési tényezd és
csaladi statusz kozott (p=0,005). Tovabbvizsgalva a valtozok kozotti kapesolatot szignifikans
eltérést mutat az alacsony és a magas kulturalis statusszal rendelkez6 csaladok gyermekei
palyavalasztast befolyasolé dontése kozott. Az alacsony statusszal rendelkezd sziilok
gyermekeinél a palyavalasztas dontésének meghozatalakor, fontos tényezoként jelenik meg a
biztos allas lehetdsége, és a karrier lehetdség. A magas statusszal rendelkezd sziilok
gyermekeinél ez a dontési tényezd nem bir olyan befolyasolasi tényezdvel a palyavalasztaskor

(3. melléklet 31. tablazat).

7.5. Munkavallalasi attitiidok

7.5.1. Munkavallalas a hallgatéi évek alatt

A diplomas munkaerd és a munkaerOpiac kapcsolatit meghatarozza a tanulasbol a
munka vildgaba val6 atmenet. Jelentdsen megnétt a tanulds alatt végzett munka, a részidds
munkavégzés, valamint a tanulmanyok megszakitasa és visszatérés az oktatasba (Gyorgyi,
2012). A hallgatéi munkavallalas a tanulmanyi id6 alatt elGsegiti a szakmai szocializaciot, és
megkonnyitheti a késébbi elhelyezkedést is. A mentdtiszt hallgatok egyharmada (33 szazalék)
a foiskolai tanulmanyai alatt valamilyen kereso tevékenységet végez. A keresd tevékenységet
végzOknek majdnem a fele (47 szazalék) hetente néhany alkalommal végzi munkajat. A
mentdtiszt hallgatok egy negyede (26 szazalék) csak a nyari sziinetben vallal munkat. A
hallgatoknak a 22 szazaléka havonta egy-két alkalommal végez valamilyen keres6
tevékenységet a tanulmanyi ideje alatt. A keresd tevékenységek kozott elsésorban fizikai
munka szerepel, de dolgoznak mentéapoloként, apoloként is, illetve hostess jellegli és
telefonos munkat is elvallalnak. A hallgaték munkavallalds szandékanak hatterében a
tanulashoz sziikséges anyagi fedezet hianya jelenik meg. A szakmai gyakorlat megszerzése,
vagy a késobbi elhelyezkedés érdekében végzett munkavégzés csak néhany hallgatonal fordul
el6. A hallgatok 21 szédzaléka azért nem dolgozik, mert nincs ra sziiksége, hogy keresd
tevékenységet végezzen, mert munkavallalas nélkiil is sikeresen tudja folytatni tanulményait.

Azonban a hallgatok 47 szazaléka ugy nyilatkozott, hogy szivesen vallalna munkéat mar
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tanulmanyi id6 alatt is, de jelen gazdasagi helyzetben nincs rd lehetdsége, hogy munkat
kapjon.

Kutatdsunkban ezzel Osszefliggésben azt vizsgaltuk, hogy a képzés alatt a jelenleg
kereso tevékenységet folytatd mentdtiszt hallgatok és késdbb a szakmaban valo elhelyezkedés
kozott van-e kapcesolat. Arra kerestiik a valaszt, hogy van-e Osszefiiggés a végzést kovetden a
ment6tiszt szakmaban vald elhelyezkedés ¢és a foiskolai tanulmanyaik alatti keresd
tevékenység kozott. Azok a hallgatok szeretnének nagyobb aranyban a végzést kdvetden
mentotisztként elhelyezkedni, akik végeznek keresd tevékenységet, vagy akik nem. Az
eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy nincs szignifikans eltérés a jelenlegi
munkavégzés és a ment6tiszt szakmaban vald elhelyezkedés kozott (3. melléklet 32. tablazat).
A korabbi eredményeink szerint a mentdtiszt hallgatok a tanulmanyaik ideje alatt elsésorban
anyagi okok miatt vallalnak munkat, és fliggetlen a munkavallalastol, a valasztott
szakmdjuktol és az egészségiigy teriiletétdl. Vizsgaltuk, hogy a jelenlegi munkavégzés,
Osszefliggésbe hozhat6-e a kiilfoldi munkavallalassal. Az eredményeink szerint nincs
szignifikans eltérés a jelenlegi munkavallalas és a kiilfoldi munkavallalas tervezése kozott (3
melléklet 33. tablazat). Arra gondoltunk, hogy azok a hallgatok (a ment6tiszt hallgatok 47
szdzaléka), akik nem tudnak jelenleg a foiskola alatt dolgozni, mert nincs rd lehetdségiik,
hamarabb gondolnak a kiilf61di munkavallalasra, az elhelyezkedés nehézségeire hivatkozva.

A jelenlegi munka és a csaladi egzisztencia kozott van-e Gsszefliggést vizsgaltuk. Azt
vartuk, hogy a nehéz anyagi helyzetben 1évé mentdtiszt hallgatok nagyobb ardnyban vallalnak
a fOiskolai tanulmanyaik alatt munkat. Eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy nincs
szignifikans eltérés a kiillonb6z6 csaladi egzisztenciaval rendelkezé hallgatok és a
munkavallalas kozott. Ezt magyarazhatja eredménylink, mely szerint hallgatok 47 szazaléka
vallalna munkat tanulmanyi ideje alatt, de nem kapott munkalehetdséget. A munkavallalashoz
szlikséges kapcsolatrendszer nem alakult ki a rossz csaladi egzisztencidval rendelkezd
mentdtiszt hallgatoknal (3. melléklet 34. tablazat).

A munkavallalds és az intézmények kozott sem taldltunk szignifikdns eltérést. Azt

vartuk, hogy a regiondlis kiilonbségek lesznek a munkavallalasban.
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Vizsgaltuk a palyavalasztast €s a végzést kovetd elhelyezkedés terveket a mentdtiszt

hallgatok korében (20. tablazat).

20. tablazat
Kiilfoldi munkavallalas tervezése és a palyavalasztas kozotti kapcsolat (sor-szazalékban,
N=384)

Milyen mas foglalkozas/hivatas meriilt fel még
Kiilfoldi ment6tiszt palyara valé jelentkezése elott?
munkavillalas mas
tervezése orvos egészségligyi egyéb
szakma
igen 45 17 38
nem 32 30 38

Pearson-korrelacio: 10,0; szignifikancia szint: p=0,007

A kutatasunk eredménye szignifikans eltérést mutat a kiilfoldi munkavallalds és a
palyavalasztas kozott. A palyavalasztas alatt azt értettiik, hogy milyen mas hivatas meriilt még
fel a ment6tiszt szakma mellett. Azt az eredményt kaptuk, hogy azok a hallgatok, akik
tervezik a kiilfoldi munkavallalast, azok majdnem felénél (45 szazalék) az orvosi szakma
meriilt fel a palyavalasztas soran. A hallgatok harmadanal (38 szazalék), akik nem tervezik
sem hosszabb sem révidebb iddre a kiilfoldi munkavallalést, esetiikben nem az egészségiigy,
hanem mas teriileten miikddé szakma kertilt el6térbe a palyavalasztaskor a ment6tiszt szakma
mellett. Ebbdl arra kovetkeztetiink, hogy azoknal a mentdtiszt hallgatoknal, akik az orvosi
egyetemre jelentkeztek, a sikeres felvételit és végzést kovetden is a kiilfoldi munkavallalas

lett volna a cél.

7.5.2. Munkavaillalasi elképzelések a végzést kovetden

A ment6tiszt hallgatok végzés utani terveiket vizsgaltuk. Arra kerestiik a valaszt, hogy
a mentdtiszt hallgatoknak a fOiskolai tanulmanyaik befejezését kovetden, milyen
munkavallalasi elképzeléseik vannak, mit gondolnak az elhelyezkedési lehetOségeikrol.
Tizenkét allitasra kértiik, hogy itéljék, meg a rajuk vonatkoz6 kijelentéseket. Az elemzésbe
bevont valtozok értékeinek atkodolasa (igen=1, nem=2, bizonytalan=3) utin elvégzett
faktorelemzés alapjan négy jovore vonatkozé terv-tipust tudtunk elkiiloniteni: 1. potencialis
palyaelhagyo-vallalkozo, 2. hiiséges-kitartd, 3. bizonytalan-pesszimista, 4. csaladi kotodést
(21. tablazat).
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21. tablazat )
Valassza ki az alabbi allitasok koziil az Onre jellemzoket! (fokomponens-analizis,
rotalatlan fékomponensek score-értékei)

Palyaelhagyé- | Hiiséges- | Bizonytalan | Csaladi

vallalkozé Kitartdo | -pesszimista | kotédésii
Akkor maradok a palyan, ha vezetd beosztast ) ) )
lehetek 0,580 0,140 0,083 0,012
Mindenképpen valamilyen vallalkozasban fogok 0.574 -0.002 0094 0237
kezdeni ’ ’ ' '
Erlelédik bennem a gondolat, hogy palyat ) )
Vvéltoztatok 0,455 0,294 0,014 0,018
Megprobalok valamilyen szakiranya )
vallalkozésba fogni 0337 -0,058 0,044 0,128
Mindenképpen a valasztott paAlyamon maradok az ) )
elérhetd jovedelemtdl fiiggetlenil 0,237 0,964 0,033 0,115
Csak akkor maradok a valasztott palyan, ha 0314 -0.361 0036 -0.194
megtalalom szamitasaimat ' ' ' '
Sokszor gondolok arra, hogy az iskola befejezése )
utan nem talalok megfeleld allast 0,093 0,001 0,649 0,135
Csaladomnak nagy megterhelést jelent az én
tovabbtanulasom 0,041 0,012 0,376 0,120
A végzes utan mar tudom, hova fogok menni 0,187 0,092 0,348 0,196
dolgozni
Csalddomban mér van egészségiigyi diploma 0,151 -0,002 0,080 0,561
Mlnden,keppen lakohelyemen vagy kozelében 0,069 0,076 -0.043 0,317
szeretnék elhelyezkedni
SZI}lelm, rf)konalm tudnak segiteni az 0,002 0,027 -0,034 0,252
allaskeresésben
Magyarazott variancia (szazalékban) 12,2 9,6 6 3,5

A négy jovotipus jellemzoi:

1. tipus: A potencialis palyaelhagyo-vallalkozé. A ment6tiszt hallgatok e tipusa akkor
marad a valasztott palyan, ha vezetd beosztasu lesz, egyébként valamilyen vallalkozasba
akar kezdeni. A terveiben szerepel szakirany vallalkozas is de, érlelddik benne a
gondolat, hogy mas palyat valaszt. Erre a tipusra jellemzd, hogy a sziilei nem tudnak
segiteni az allaskeresésben, és a jovedelem lehetdsége is befolydsolja azt, hogy a
valasztott palyan marad-e.

2. tipus: Hiiséges-kitarto. Ez a tipus egyértelmiien arrol nyilatkozik, hogy mindenképpen a
valasztott palyan marad a jovedelemtdl fliggetleniil. Fel sem meriil benniik, hogy palyat
valtoztassanak. A kereseti és karrier lehetdség sem befolyasolja a munkavallaldsat. E
tipus szdmara nem fontos a vezetd beosztas, ¢s nem teszi ettdl fiiggdvé a palyan
maradasat.

3. tipus: Bizonytalan-pesszimista. A mentdtiszt hallgatoknak ez a tipusa sokszor gondol
arra, hogy a fdiskola utan nem kap megfeleld allast. Ezeknek a hallgatoknak, a sziileinek
meglehetdsen nagy anyagi megterhelést jelent alapképzésiik. Bizonytalanok a végzést

koveté munkavallalasban. ,,Fogalmuk sincs” arrol, hogy végzés utan hol fognak dolgozni.
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Tudjéak, hogy a sziileik nem fognak tudni segiteni az allaskeresésben, ¢€s ha keresetiik nem
lesz megfeleld, akkor elképzelhetd, hogy nem maradnak a valasztott szakmajuknal.

4. tipus: Csaladi kotédésii. A mentdtiszt hallgatok e tipusa mindenképpen szeretne a
lakohelye, a csaladja kozelében elhelyezkedni. Ugy gondoljék, hogy sziileik, rokonaik,
ismeréseik tudnak majd segiteni nekik az allaskeresésben. A kapcsolati tokéjiiket
elsdsorban az egészségiigyi diplomaval rendelkezd csalddtagon keresztiill kivanjak

érvényesiteni.

Fontosnak tartjuk azt a kérdést, hogy a mentdtiszt hallgatok alapvetden szeretnének-e a

szakmajukban dolgozni, és ha igen, akkor milyen feltételekkel (10. abra).

10. abra
Hol szeretne mentétisztként elhelyezkedni?(szazalékban, N=396)

korhazi L egyeb
slirgdsségi honvédség 6
osztalyon az OMSZ-on

beliil barhol

csak sajat 42

telepiilésen az
OMSZ-nal
6

sajat telepiilésen
és max. 50 km-

en belill az
OMSZ-nal
17
sajat megyén
beliil az OMSZ-
nal
16

Az adatok azt mutatjak, hogy a hallgatok majdnem fele (41 szazalék) mindenképpen
szeretne az Orszagos MentOszolgalatnal elhelyezkedni, és ezért az orszag barmely teriiletére
elmenne dolgozni, ezért lakohelyet is valtoztatna. A hallgatok egyharmada (33 szazalék)
szeretne sajat megyéjében vagy telepiilésén dolgozni ment6tisztként. Az egészségiligyi
rendszer, és a kormanypolitika a prehospitalis ellatason tal a silirgdsségi osztalyokon is
kivanja alkalmazni a ment6tiszteket, melynek a képzés is igyekszik megfelelni. A képzési
programok kialakitasanal, és a tantargyi tematikak leirasanal ez figyelemre méltd szempont. A
hallgatok 6 szazaléka mar a képzés ideje alatt azt tervezi, hogy inkabb a hospitalis ellatdson
belill a siirgdsségi osztalyon szeretne dolgozni. Az adatok szerint a hallgatok 6 szazaléka nem

az OMSZ-nal és nem a felsorolt teriileteken kivan elhelyezkedni. Szamukra lehetdséget
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biztositottunk, ha az egyéb kategériadt valasztjdk, irjak le, hogy milyen terveik vannak.
Nagyrésziik a kiilfoldi munkavallalast irta le. Megkérdeztiikk a hallgatdkat, egy kiilon allo
kérdésben, hogy a végzésilk utan terveznek-e hosszabb vagy rovidebb ideig kiilfoldi
munkavallalast. A hallgatok tobb mint kétharmada (71 szazalék) tervezi, hogy kiilfoldre megy
dolgozni. A kiilfoldi munkavallalas indokaként legtébben az anyagi okokat jelolték meg, de a
szakmai ismeretek bovitését, és a nyelvtanulast is tobben szerepeltették. Arra a kérdésre, hogy
tettek-e mar valamilyen elékésziileteket a kiilfoldi munkavallalashoz, a valaszadok (N=248)
kétotode (41 szazalék) nyilatkozott ugy, hogy mar van nyelvvizsgaja, valamint 10 szazalék
intenziven tanulja a nyelvet. Az egyéb kategéridban a hallgatok azt valaszoltdk, hogy
ismerdseiktdl, csaladtagjaitol, hirdetésekbdl mar szereztek informacidokat a kiilfoldi
munkavallalasrol. Az adatok alapjan megallapithatjuk, hogy a kiilf6ldi munkavallalast tervezé
hallgatok fele hatarozott 1épéseket tett, hogy megvaldsitsa a kiilfoldi munkavallalasi céljait. A
valaszadok kétharmada (38 szazalék) nem tett még semmilyen el6késziileteket a kiilfoldi
munkavallalas érdekében. A kiilfoldi munkavallalds indokaként a ment6tiszt szakmaban valo
elhelyezkedés nehézsége nem jelent meg. A hallgatok tobb mint egyharmada (36 szazalék)
nem tartja nehéznek a mentdtiszt szakmaban valo elhelyezkedést. A kiilfoldi munkavallalés az
egészségiigyi teriiletén minden szakmacsoportban egyre nagyobb problémat jelent. A képzés
ezt a problémat nem tudja feloldani, de a sikeres szakmai szocializacidé csokkentheti ezt a
negativ tendenciét.

Ezzel 6sszefiiggésben azt vizsgaltuk, hogy a csaladi statusz és jovo tervek kozott van-e
kapcsolat. Azaz a mentdtiszt hallgatok csaladi hattere mennyire befolyasolja a végzést

kovetden az elhelyezkedési terveket (22. tablazat).

22. tablazat
A jovotervek tipusa és a csaladi statusz csoport kozotti kapcsolat (Score-atlagok)

Kulturalis statusz

magas™ kozepes**
Csaladi kotédésii 0,0644 0,0671

* Independent Samples Test (t: 4,023, p=0,000)
** Independent Samples Test (t: 4,192, p=0,000)

A csaladi hattér és a csaladi kotddés kozott szignifikdns kapcsolatot talaltunk. A
magas kulturdlis statusszal rendelkezd hallgatok és az alacsony vagy kozepes kulturalis
statusszal rendelkezd csaladok gyermekeinek a jovobeli tervei kozott szignifikans eltérést

talaltunk. Az eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy a magas kulturalis statusszal
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rendelkez6 sziilok gyermekei a jovobeli terveik szerint szeretnének a csaladtagjaiknak a
kozelében maradni, és biznak a csaladi kapcsolataikban a végzést kdoveté munkavallalaskor.
Kutatasunk figyelemre méltd eredménye, hogy a kdzepes csaladi statusszal rendelkez6 sziilok
gyerekeinek ¢és a magas statusszal rendelkezé sziilok gyerekeinek a jovObeli tervei is
szignifikdnsan eltér egymastol. A kozepes statusszal rendelkezd sziilok gyermekei nem
ragaszkodnak a lakohelylik szerinti elhelyezkedéshez, szivesen vallalnak munkat
lakohelyiiktdl tavol is. Az eredményeink hatterében az allhat, hogy a magas kulturalis
statusszal rendelkez6 sziilok (egyetemet, foiskolat végzettek) rendelkeznek olyan kapcsolati
tokével, mely eldsegiti a lakohelyhez kozeli munkavallalast.

Kutatasunkban vizsgaltuk, hogy a palyavalasztas és a jovobeli elhelyezkedés tervezése
kozott van-e valamilyen kapcsolat. Azt az eredményt kaptuk, hogy a kiilfoldi munkavallalas
¢s a palyavalasztas szignifikdnsan eltér egymastol. A palyavalasztds vizsgalatanal feltettiik azt
a kérdést, hogy milyen mas hivatas meriilt még fel a ment6tiszt szakma mellett (p=0,007). Azt
az eredményt kaptuk, hogy a hallgatok, akik tervezik a kiilfoldi munkavallalast majdnem
felénél (45 szazalék) az orvosi szakma meriilt fel a palyavalasztds soran. Azoknak a
hallgatoknak egyharmada (38 szazalék), akik nem tervezik sem hosszabb sem révidebb idére
a kiilfoldi munkavallalast, a palyavalasztasuk soran nem egészségiigyi szakma lett volna
alternativ lehetdség a sikertelen ment6tiszt felvételi eljarasat kovetden.

Az eredményeink arra utalnak, hogy a hallgatok redlisan latjak a munkaadoi oldal altal
kinalt lehetdségeket. Felismerik a régiok kozotti elhelyezkedési lehetdségek kiilonbségeit is,
vallaljadk a szakmdban maradas feltételeként a lakohely valtoztatast is. A kovetkezdkben azt
vizsgaltuk, hogy milyen Osszefliggés van a jovOre vonatkozd terv-tipusok ¢és a
képzdintézmények kozott (3. melléklet 35. tablazat). A képzdintézmények csoportjai €és a
jovoterveket reprezentald fokomponensek score-atlagai alapjan a kovetkezoket mondhatjuk: a
végzést kovetden a palyaelhagyasi szandék és az intézmények kozott van kapcsolat. Az
eredményeink szerint szignifikans eltérés van a palyaelhagyasi szandék €s az intézmények
kozott. A palyaelhagyas-vallalkozasi szandék szignifikans eltérést mutat a SE-EK, a DE-EK
¢s a PTE-EK hallgatoi kozott. A SE-EK hallgatok inkabb tervezik a palyaelhagyasat, ha nem
talaljak meg szamitasaikat (vezetd beosztas, karrier, jo fizetés), ezzel szemben a PTE-EK
hallgat6inal ez a jovoterv nem jellemzo.

A képzdintézmények ¢és csaladi-kotédés kozotti kapcsolatot vizsgalva szignifikans
eltérést a SE-EK és a két masik képzoéintézmény kozott talaltunk (p=0,001). A SE-EK
hallgatoi szeretnének a lakohelyiikon maradni, és biznak a csaladi kapcsolataikban a
megfeleld allds megtalalasdban. A SE-EK hallgatoéinak a csaladjdban van egészségiigyi

diploméaval rendelkez6 szakember, aki segithet a kapcsolatait megfelelden mitkddtetni az allas
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keresés kapcsan. A PTE-EK ¢és DE-EK hallgatok a jovoterveiket illetéen nem feltétleniil
ragaszkodnak a lakohelyiikhoz, és nem biznak ennyire a csaladi kapcsolati t6kében, ha a
biztos elhelyezkedésrdl van szo.

Szignifikans eltérést (p=0,000) talaltunk a képzdintézmények ¢&s bizonytalan-
pesszimista tipus hallgatoi kozott is. A PTE-EK hallgatok bizonytalanabbnak latjak a
jovojiiket, nem tudjak, hogy a végzést kovetden sikeriil-e elhelyezkedniiik. Ezzel szemben a
SE-EK ¢és a DE-EK képzdintézmények hallgatdi a jovojiiket nem latjak ilyen pesszimistan.
Korabbi eredményeink szerint ennek hatterében az allhat, hogy a SE-EK hallgat6i jobban
biznak csaladi kapcsolati tékéjiikben az allaskeresés soran, mint a PTE-EK hallgat6i. A DE-
EK hallgat6i azt gondoljak, hogy ebben a szakméban el fognak tudni helyezkedni a végzést
kovetéen. Ennek hatterében a palyavalasztas motivacidinak az eredményei allnak. A DE-EK
hallgatok nagyobb aranyban jelolték meg elsdként valasztott a szakmajukat a
palyavalasztasuk soran. A dontési tényezok kozott a biztos allds meghatirozé indokként
szerepelt.

A palyaelhagyas szandéka szignifikansan eltér a néi és férfi hallgatok csoportjaban
(p=0,002). A palyaelhagyo-vallalkozo tipus férfi hallgatoi csak akkor maradnak a palyan, ha
vezetd beosztast kapnak, egyébként vagy a szakman beliil vagy teljesen mas teriileten
valamilyen vallalkozasba akarnak kezdeni a végzés utan. A mentdtiszt férfi hallgatokra
jellemzObb, hogy a végzést kovetden szeretne a szakman beliil valamilyen vezet6i allast
betdlteni. A szervezeten beliill erre lehetéség van, mert a mentdallomasok vezetése
ment6tisztek feladatkorébe tartozik. A vallalkozési szandék a férfi  hallgatoknal
feltételezésilink szerint anyagi okokra vezethetd vissza. Az egészségiigyi teriileten €s mas

szektorban is lehetdség van vallalkozasban egészségiigyi ellatast folytatni.

7.6. A mentdtiszt szakma presztizsének hallgatoi megitélése

Egy szakma presztizsét tobb tényezd hatdrozza meg. Az egyik a képzés és annak
szinvonala, a hivatassal egyiitt jar6é dijazas alacsony vagy magas volta mellett az, hogy a
tarsadalomban milyen a szakma megbecsiiltsége. A mentdtiszt hallgatokat arra kértiik
vizsgalatunkban, hogy egy oOtfokozati skéaldn értékelje, hogy szerinte milyen a szakma

presztizse a mai magyar tarsadalomban (23. tablazat).
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23. tablazat
Milyen a mentétiszt szakma megitélése a magyar tarsadalomban? (N=383)

Szazalék
Nagyon alacsony 1.00 12
Alacsony 2.00 24
Kozepes 3.00 49
Magas 4.00 13
Nagyon magas 5.00 1
Osszesen 100

A valaszadok majdnem fele (49 szazalék) harmasra értékelte a szakma presztizsét. A
két sz¢éls6 értékelés szerint a hallgatok egytizede (12 szazalék) egyesre, ezzel szemben 6tosre
csak két szdzalékuk értékelte szakma elismertségét. Eredményeink azt mutatjdk, hogy a
mentdtiszt hallgatok szerint a ment6tiszt szakma presztizse a mai magyar tarsadalomban nincs
alul értékelve, egy atlagosan elismert szakméanak szamit. Kutatdsunk érdekes eredménye,
hogy a két eltéré véleményli csoportbol nagyobb szdzalék véli tigy, hogy a tarsadalom nem
ismeri el, ezt a szakmat.

A mentdtiszt hallgatokat arra is megkértiik, hogy értékeljék, szerintiik mas szakmak
képviseldi, hogyan itélik meg a mentdtiszt szakmat. A nagyon alacsony és nagyon magas
elismertséget egy Otfokozat skalan kellett értékelni. Tobb szakmat soroltunk fel
(kozgazdasz/pénziigyi szakember, pedagoégus, jogdsz, kereskedelemben dolgozok,
rendvédelmi szervek szakemberei) (24. tablazat). A vizsgalatunkban az értékelés soran,
létrehoztunk egy 0sszevont valtozot, mas szakmak képviseldi néven, és egy atlagolt valtozot

kaptunk 1-5 ko6zotti skalan.

24. tablazat
Hogyan itélik meg a mentotiszt szakmat mas szakmak képvisel6i? (N=385)

Szazalék
Nagyon alacsony 6
Alacsony 29
Kozepes 53
Magas 11
Nagyon magas 1
Osszesen 100

A ment6tiszt hallgatok (N=385) 6 szazaléka itélt mindegyik szakma mellé nagyon

alacsony pontszamot, amely szerint ezek a szakmak képviseldi a mentdtiszt szakma abszolut
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nem elismert. A hallgatok t6bb mint fele (53 szazalék) értékelése szerint a ment6tiszt szakmat
a tobbi szakma atlagosnak értékeli. Magas ¢és nagyon magas mindsitést mas szakmak
képviseldihez képest a hallgatok 12 szazaléka itélte meg. Az eredményeink alapjan
megallapithatjuk, hogy a mentétiszt hallgatok értékeléseik alapjan tgy vélik, hogy mas
szakmak képviseldi atlagoson vagy attdl alacsonyabban itélik meg az altaluk valasztott
szakmat.

A részletes elemzéshez sziikségesnek tartottuk megkérdezni a mentdtiszt hallgatokat,
hogy milyennek itélik meg a mentdtiszt szakma presztizsét mas egészségligyi szakmakhoz
képest. A szakma presztizsének feltarasakor feltettiik azt a kérdést, hogy a hallgatok szerint
melyik egészségiigyi szakma tdrsadalmi megbecsiiltségéhez hasonlit az altaluk valasztott
mentdtiszt szakma. Hét szakmat soroltunk fel az egészségiigyi agazatbol. A hét valtozo
bevonasaval, a faktoranalizis segitségével 3 faktort kaptunk: 1. egyéb diplomas egészségiigyi

dolgozo, 2. apolok, 3. orvosok (25. tablazat).

25. tablazat
A mentétiszt szakma presztizsének megitélése mas egészségiigyi szakmakhoz
(fékomponens-analizis, rotalatlan fékomponensek score-értékei)

Egyéb )
egészségiigyi Apolék Orvosok
dolgozok

Dietetikus 0,927 0,108 0,113
Gyogytornasz 0,894 0,092 0,097
Szocialis munkas 0,515 0,138 -0,041
Apolok 0,129 0,942 -0,102
Diplomas apolok 0,109 0,641 0,042
Orvosok -0,076 -0,048 0,995
Korhaz vezetése 0,374 0,012 0,444
Magyarazott variancia (szdzalékban) 17,2 49,5 66,5

1. Az egyéb egészségiigyi dolgozokhoz hasonlit: A hallgatok e csoportja a mentdtiszt
szakma megbecsiiltségét elsdsorban a diplomas végzettségli egészségiigyi
szakemberhez hasonlitja (Dietetikus, Gyogytornasz, Szocidlis munkas). Azt elutasitja,
hogy a mentGtiszt szakma az orvosok elismertségéhez hasonlitana.

2. Az apolok és diplomas apold szakemberek elismertségével azonos: A mentOtiszt
hallgatoknak ez a csoportja sajat jovendd szakmajanak a presztizsét az apolasban

tevékenykedd szakemberével azonositja.
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3. Az orvosok clismertségével azonos: A hallgatoknak ez a csoportja egyértelmiien az
orvosok presztizs¢éhez hasonlitja a tarsadalmi megbecsiiltségét a mentdtiszt

szakmanak.

A mentétiszt szakma, dpolokhoz viszonyitott megbecsiilését szignifikansan (p=0,019)
eltérden itélik meg a ndi, illetve a férfi hallgatok. A ment6tiszt szakma megbecsiiltségét a nék
magasabbra értékelik, mint az apold szakma megbecsiiltségét. A férfi hallgatok inkabb itélik
hasonléonak a ment6tiszt szakma megbecsiiltségét az 4poldé szakmahoz. Arra
kovetkeztethetiink, hogy ndék szerepvallaldsa ebben a szakmaban Osszefligg a szakmai
megitéléstikkel.

A szakma presztizsének megitélésével Osszefliggésben megkérdeztiikk a hallgatokat,
hogy szerintiilk a mentdtiszt munka melyik szakmahoz hasonlit inkabb. Felsoroltunk mas
egészségiigyl diplomés szakmat, orvost, siirgdsségi osztalyon dolgoz6 szakembert, tanart, és
adtunk lehetdséget az egyéb kategoriara. A mentGtiszt hallgatok kétharmadanak a véleménye
szerint a mentdtiszt szakma a siirgdsségi osztalyon dolgozdkéhoz hasonlit a leginkabb, és a
hallgatok egy harmada szerint az orvosi hivatashoz. Ezek az eredmények azt jelzik, hogy a
hallgatok egy csoportja az orvosok megbecsiiltségéhez és munkajahoz hasonlitja a ment6tiszt
szakmat, de a ment6tiszt hallgatok kétharmada megitélésben és munkaban is mas diplomas
egeészsegligyl szakemberhez hasonlitja sajat szakmajat.

A kovetkezdkben azt vizsgaltuk, hogy milyen Gsszefliggés van a megbecsiilés tipusai
¢és a képzbintézmények kozott (3. melléklet 36. tablazat). A képzdintézmények csoportjai és a
megbecsiilés tipusait reprezentaldé fékomponensek score-atlagai alapjan a kovetkezoket
mondhatjuk: szignifikans (p=0,044) eltérés van a SE-EK ¢és a PTE-EK hallgatdinak a
mentdtiszt szakma megbecsiiltségének a megitélése kozott. A PTE-EK hallgatéi a ment6tiszt
szakma megbecsiiltségét az egyéb egészségiigyi dolgozokhoz hasonlitja. Altalaban ide az
egészségiigy diplomas szakembereit soroltuk fel (gyogytornasz, dietetikus). A SE-EK
hallgatoi a szakma megbecsiiltségét a legkevésbé sem hasonlitjak az egészségiigyben dolgozo
diplomas szakemberekéhez. A DE-EK hallgatdinak megitélése nem mutat szignifikans
eltérést sem, SE-EK sem a PTE-EK hallgatoinak az egyéb egészségligyi dolgozok
megbecsiiltségének a megitélésében.

A varianciaeclemzésiink eredménye szerint szignifikans eltérés van (p=0,006) a
megbecsiilésfaktor apolok tipusaban is. Szignifikans eltérést talaltunk a PTE-EK és a DE-EK
hallgatdéinak véleménye kozott. Mig a PTE-EK hallgatok a mentdtiszt szakma

megbecsiiltségét az apolokéhoz hasonlitjak, ezzel szemben a DE-EK hallgatoi ezt elutasitjak,
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és a mentbtiszt szakma megbecsiiltségét magasabbra értékelik. A SE-EK hallgatonak a
véleménye nem mutat szignifikéns eltérést egyik képzd hellyel sem.

Tovabbvizsgaltuk a képzdéhelyek és a mentdtiszt szakma megbecsiiltségét az orvosi
szakmahoz képest. A teszt szignifikans eltérést (p=0,000) mutatott a képzdintézmények
kozott. A post hoc Tukey B teszt alapjan szignifikans eltérés van a PTE-EK hallgatok és a két
masik képzoéintézmény hallgatéinak a megitélése kozott. A DE-EK és a SE-EK hallgatoi
inkabb hasonlitjak az orvosi szakma megbecsiiltségét a mentbtiszt szakma megbecsiiltségével,
mint a Pécsiek. Ezt magyarazhatjuk az orvosi egyetemekre vald jelentkezéssel. A PTE-EK
hallgatéinak nagyobb aranya — majdnem a fele (49 szazalék) — jelentkezett az orvosi
egyetemre, ezzel szemben a DE-EK hallgatoinak csak 29 szazaléka. Ezért a PTE-EK hallgatoi
szdmara az orvosi szakma megbecsiiltsége joval magasabb, mint a mentdtiszt szakma
megbecsiiltsége. A sikertelen orvosi egyetemre valo jelentkezés befolyasolja az orvosi szakma
megitélését, és magasabbra értékeli az elismertségét. Ezzel szemben a nyiregyhazi hallgatok
palyavalasztasuk hatterében a mentOtiszt szakma elismertsége all, mert megbecsiiltségét is az
orvosi szakmahoz kozel értékelik.

Ezzel 6sszefiiggésben megvizsgaltuk a ment6tiszt szakma megbecsiiltségét az orvosi
hivatashoz képest az évfolyamokban is (3. melléklet 37. tablazat). Azt az eredményt kaptuk,
hogy az évfolyamok és a ment6tiszt szakma és az orvosi szakma megbecsiiltségének a
megitélése kozott szignifikdns eltérés van. A III. évfolyam hallgatoinak a véleménye
szignifikansan eltér az 1. évfolyam hallgatdinak véleményétdl. Az elsé évfolyam hallgatdi a
mentOtiszt szakma tarsadalmi megitélését az orvosi szakmaéhoz hasonlitjak inkabb. Ezzel
szemben a III. évfolyam a szakma megbecsiiltségét ettdl joval alacsonyabbra helyezi Ennek
egyik lehetséges oka a szakmavalasztassal egyiitt jar6 ,,naivitds”. A palyaszocializaci6 elején
tartd hallgatok, akik még nagy reménnyel érkeznek a képzésbe, és nem ismerik pontosan a
szakma alapvetd szabalyait, munkatevékenységét, nyilvanvaloan feliilértékelik a szakma
tarsadalmi  megbecsiiltségét, a mar palyaszocializacié folyamataban résztvevo
harmadévesekkel. A képzés legnehezebb éve, amolyan ,vizvalaszt6” évnek szadmitod
harmadévesek egyébként is pesszimistabbak a tobbi évfolyamtol. Ezt a kordbbi eredményeink
is igazoljak.

A hallgatok szakmai megitélését 1ényegesen befolyasolhatja az, hogy mit gondol a
kornyezete a palyavalasztasarol. Megkérdeztiik a hallgatokat, hogy mi volt a sziileinek és mi
volt a baratainak, ismerdseinek a véleménye a sikeres felvételit kovetden. A ment6tiszt
szakmat valaszté hallgatoknak a legnagyobb része elismerést és pozitiv visszajelzést kapott
sziileitdl, barataitol, ismerdseitdl a palyavalasztaskor. Negativ visszajelzést csak néhany

hallgaté (3 szazalék) kapott. A ment6tiszt hallgatok majdnem felét (45 szazalék) tamogattak a
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sziilei a szakma valasztas sordn és kétotode kifejezett elismerést tapasztalt a palyavalasztasi
dontésekor. A ment6tiszt hallgatok egytizedének a sziilei vagy ellenezték a dontést, vagy nem
tetszésiiket fejezték ki a szakma valasztasakor. Korabbi eredményeink szerint a mentGtiszt
hallgatok egynegyede nem a jelenlegi képzOhelyére adta be a jelentkezését a
palyavalasztaskor, hanem az orvosi egyetemre. Ezzel 6sszefliggésben megallapithatjuk, hogy
a ment6tiszt szakmavalasztas még a sikertelen orvosi egyetemre vald jelentkezés utan is
elégedettséget jelent a hallgatonak és a sziik kornyezetének.

A mentGtiszt szakma presztizsének a jovObeli valtozasairol nagyon kiegyenlitetten
valaszoltak a hallgatok. A ment6tiszt hallgatok egyharmada (32 szazalék) szerint a jovOoben
er6sodni fog a szakma tarsadalmi megbecsiiltsége. Azonban a hallgatok egyharmada (33
szazalék) szerint nem fog valtozni vagy legalabb is nem fog er6sddni a szakma presztizse. A
hallgatok egyharmada (35 szazalék) nem tudja megitélni, hogy a jovében milyen iranyba
indul el a mentdtiszt szakma tarsadalmi elismertsége. Ezzel Osszefiiggésben megkérdeztiik a
hallgatokat, hogy ajanlandk-e a mentétiszt szakmat barataiknak, ismerdseiknek a
palyavalasztaskor. A hallgatok kétharmada (65 szazalék) ajanlana ezt a hivatast baratainak
vagy ismerdseinek, és nem banta meg a palyavalasztaskor hozott dontését évekkel késébb a

képzés soran.

7.7. Ertékpreferencia sorrend a mentétiszt hallgatoknal

Jelen fejezetben a ment6tiszt hallgatok feltérképezését egy olyan teriileten folytatjuk,
mely nehezen megfoghat6: az értékek vilagaban. Ez a teriilet két okbol is fontos vizsgalatunk
szempontjabol. Egyrészt a fels6oktatas magyar nyelvli szakirodalméban kevés az érték
kutatas, a ment6tiszt hallgatokrol pedig még nem késziilt ilyen jellegli vizsgalodas. Masrészt
az értékpreferencidk mogott meghuzodhatnak olyan okok és kovetkezmények, melyek a
palyavalasztas motivacios rendszerét ¢és a perspektivakat befolyasolhatja. Az értékek
vizsgalatakor kiindulhatunk abbdl a logikabol, hogy az értékek preferenciaja megegyezik az
otthonrél hozott sajatossdgokkal, melyek befolydsoljadk a felsdoktatasban képviselt értékek
fontossagat. Az oktatasszociologiai kutatasok szerint (Bourdieu, 2008; Pusztai, 2011;
Veroszta, 2010a, 2010b) a felsdoktatas hallgatoképével leginkabb a kozéposztalybeli életcél,
¢letvitel, attitlid 4ll a legkozelebb. Bourdieu (2008) szerint a felsGoktatasban leginkabb
helyiiket megtalalok a kozéposztaly és az elit osztaly gyermekei. Ez adddik a neveltetésiik
soran megtanult kulturalis és mivelddési tartalmakkal, valamint azokkal a célhoz rendelt

eszkozokkel, melyekkel kialakitjak életviteliiket, motivacidikat. A felsdoktatas tomegesedése
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a klasszikus hallgatoi bazis megvaltozasat hozta. Az egyetemekre és fdiskolakra olyan
hallgatok is bejutnak, akik nem rendelkeznek a magas kultira ismeretével, szocialisan
hatranyos helyzetlieck. Mindez az egységes hallgatoi kultura végét jelentheti (Pusztai, 2011).
Ugyanakkor a felsOoktatas ¢s értékek kapcsolatanak vizsgalatakor fontos dimenzid a
felsdoktatas értékrendszereket befolyasold hatdsa. Az tény, hogy a felsdoktatasban eltoltott
évek befolyasoljak a hallgatok értékrendszerét. Azt azonban, hogy a folyamat hogyan milyen
agensek mellett torténik nem tudni pontosan. Pusztai (2011) a hallgatoéi szocializaciot kutatva,
arra az eredményre jutott, hogy nem az oktatasi folyamat lesz a meghatdroz6, hanem a
hallgatok kozosségi interakcidik és szintereik. A mentOtiszt hallgatok értékpreferenciait
Rokeach értékteszttel mértiik fel. Magyarorszagon az értékkutatdsban nagy hagyomanyai
vannak a Rokeach tesztnek. A teszt 18 cél- és 18 eszkozértéket tartalmaz melyet rangsorolni,
kell a vizsgalat soran. Célértékeket az ember alapvetd értékeinek tekinthetiink, melyet el
szeretne érni*'. Az eszkozértékek olyan értékek, melyek segitségével elérhetjiik céljainkat42.
A tesztben felsorolt értékek Rokeach szerint teljesen lefedik az emberi értékkészlet teljes
skalajat. A rangsor alapjan megfigyelhet6 egy bizonyos érték elhelyezkedése a tobbi értékhez
viszonyitva. Hankiss és munkatarsai a nyolcvanas években a szocializmus koraszakénak
értékrendjét vizsgaltak. Az értékkutatas a rendszervaltas utan valt kiemelked6vé Hankiss
Elemér, Fustos Laszld, Manchin Rébert, Szakolczai Arpéd (1990, 1993) valamint Csepeli
(1986) munkaja alapjan. Fistos—Szakolczai (1993) értékes tipologiaval jarult hozza az
értékkutatas magasabb szinvonalt elemzéseihez. A tipologia a cél- és eszkozértékek
variacioibol all:

e Etikai értékek (bator, szavahihetd, feleldsségteljes, gerinces)

e Hedonisztikus értékek (érdekes, kellemes, valtozatos élet, jo kedélyli, igaz

baratsag)

e Vallésos értékek (iidvoziilés, megbocsajtas)

e Autonom értékek (szabadsag, szépség vilaga)

o Intellektudlis értékek (bolcsesség, alkotdszellemil, logikus gondolkodast)

(Fiistos—Szakolczai, 1993)

A szerzOk megallapitasai szerint az etikai €s hedonisztikus értékek viszonylag stabilak
azonban a vallasos értékek csokkenését allapitottak meg a 1990 és 1994 kozotti években

(Fiistos—Szakolczai, 1999). A késobbi években a hedonisztikus értékek novekedtek, valamint

- Célértékek: anyagi jolét, béke, boldogsag, bolcsesség, csaladi biztonsag, belsé harmonia, egyenldség, az
elvégzett munka 6rome, érdekes, valtozatos élet, a haza biztonsaga, igazi baratsag, igazi szerelem, kellemes
¢lvezetes ¢élet, emberi Onérzet, szabadsag, a szépség vilaga, tarsadalmi megbecsiiltség, tidvoziilés.

2 Eszkozértékek: alkotészellemii, bator-gerinces, eléitéletektdl mentes, engedelmes, értelmes, fegyelmezett,
felelésseégteljes, hatékony, jo kedélyli, logikus gondolkodasu, megbocsatd, 6nalld, segitokész, szavahihetd,
szeretett teljes, tiszta, torekvo, udvarias.
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ezzel egyiitt novekedtek a kontemplativ-személyiség értékek, az etikus-sztoikus és a
keresztény értékek preferenciaja. Az ideologikus és szocialdemokrata értékek preferenciaja
azonban csokkentek (Fiistos—Szalma, 2009). Magyarorszagon egyre szélesebb aspektusait
vizsgaljak az értékek és mas szociologiai kérdések Osszefiiggéseinek (Varga, 2005;
Kapitany—Kapitany, 2003; Keller, 2008a, 2008b, 2009; Horvath—Kmetty, 2008; Veroszta,
2010a, 2010b). Az egészségiigyi felsGoktatasban Kovacsné (2007) a diplomas apolo hallgatok
korében, valamint Toth (2008) végzett érték vizsgalatot. A ment6tiszt hallgatok korében ilyen
vizsgalat még nem késziilt. Dolgozatunkban a mentdtiszt hallgatok érték preferencia
sorrendjét vizsgaltuk.

Az éltalunk hasznalt célérték tipologia szerint™a mentétiszt hallgatok a tradicionalis
értékeket soroltdk az elsd helyre. Mdasodik helyre soroltdk az etikus-sztoikus értékeket és
harmadik helyre a hedonista célértéket. A ment6tiszt hallgatok kontemplativ személyiség
értékeket és a keresztény értékeket a sorrend aljara helyezték. A ment6tiszt hallgatok érték
preferencia sorrendje nem feltétlentiil tiikkrozi a korabbi kutatasok eredményeit (26. tablazat).
Jelentds kiilonbségeket talalunk a diplomds apolok korében végzett vizsgalat eredményeitdl
(Kovacsné,2007). A diplomés apolénak tanuld hallgatok értékpreferencia sorrendjében a
tradicionalis értékek els6 helyen vald rangsoroldsa megegyezik a mentdtisztek rangsoraval,
azonban az etikus-sztoikus értéket nem itélik olyan fontosnak a diplomas apold hallgatok.
Ezzel szemben a hedonista értékek fontossaga jelenik meg. Az ideologikus értékeket is
magasabbra értékelik a diplomas apolok, mint a ment6tiszt hallgatok. A mentdtiszt hallgatok
értékpreferencia sorrendjében a kontemplativ személyiség értekek és a keresztény értékek
er6sodése sem figyelhetd meg, melyet kordbbi kutatdsok eredményei mutatnak

(Fiistos—Szalma, 2009).

* Tradicionalis értékek: csaladi biztonsag. Etikus-sztoikus értékek: igazi baratsig. Hedonista értékek: igaz
szerelem, boldogsag, anyagi jolét, kellemes élvezetes élet, érdekes valtozatos élet. Szocialdemokrata értékek:
emberi Onérzet, tarsadalmi megbecsiilés, elvégzett munkadrome. Ideologus értékek: szabadsag, egyenléség,
béke, a haza biztonsaga. Kontemplativ személyiség értékek: bolcsesség, belsd6 harmodnia, szépség vilaga.
Keresztény értékek: tidvoziilés (megvaltas, 6rok élet). (Fiistos—Szakolczai, 1999)
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26. tablazat
A mentétiszt hallgatok célérték preferencia sorrendje

Célérték tipusok Rangsor Atlagok
Tradicionalis értékek 1. 4,6760
Etikus-sztoikus értékek 2 4, 3795
Hedonista értékek 3 4,2211
Szocialdemokrata értékek 4, 4,1561
Ideologikus értékek 5 3, 9926
Kontemplativ személyiség értékek 6 3, 9016
Keresztény értekek 7 2, 8831

Az eszkozértékek olyan tulajdonsagok meglétét jelenti, melyek segitenek a célok
elérésében. Az eszkozértékek csoportositdsa szerint a keresztény-kozosségi eszkozértékek a
szeretetteljes, megbocsajto, és segitokész értékek. A tradicionalis- fegyelmezd eszkozérték
udvarias, engedelmes, tiszta. A hedonista a jokedélyi. Az intellektualis (logikus
gondolkodasu, alkotoszellemii, értelmes). A pragmatikus (el6itélettél mentes, hatékony,
torekvd). Az intellektualis-pragmatikus (az 06nallo). Az etikus-sztoikus (fegyelmezett,
felel6sségteljes, szavahihetd, bator-gerinces) (Fiistos—Szakolczai, 1999). Az eszkozértékek
valtozasira jellemzd, hogy a keresztény-k6z0sségi, a tradiciondlis-fegyelmezd és hedonista
értékek preferenciai néttek. Azonban a keresztény-kozosségi csoporton beliil a segitokész
érték a pragmatikus csoporton beliill a torekvd érték csokkent jelentdsen a magyar
tarsadalomban (Fistos—Szalma, 2009). A mentGtiszt hallgatok eszkozérték preferencia
sorrendje eltér ezektdl az eredményektdl. A vizsgalt ment6tiszt hallgatoknal az elsd helyre
Keriilt az etikus-sztoikus eszkozérték, ami eltér a korabbi kutatdsi eredményektol
(Fustos—Szalma, 2009). A masodik és harmadik helyen a hedonista eszkozérték, és az
intellektudlis-pragmatikus értékek foglalnak helyet. Az intellektudlis és a tradicionalis-
fegyelmez6 eszkozértékek a ment6tiszt hallgatoknal az utolsd helyekre rangsorolodik (27.
tablazat). A mentGtiszt hallgatok eszkozérték preferencia sorrendje €és a diplomas apold
hallgatok eszkoz preferencia sorrendjében is taldlunk jelentds kiilonbségeket. Az etikus-
sztoikus értékek fontossdga, valamint az intellektudlis értékek alul reprezentaldsa megegyezik
mindkét hallgatoi csoportnal. Azonban a mentdtiszt hallgatokndl a hedonista érték fontossaga
mellett az intellektualis-pragmatikus, ¢és pragmatikus értékek reprezentdlodnak az
eszkozértékek preferencia sorrendjében. Ezektdl az eredményektdl eltéréen a diplomads
apolohallgatoknal a keresztény-kozosségi értékek fontossadga jelenik meg. Az eredmények a

célértékek megitélésének a kiilonbségeibdl is adodhatnak. A célértékek Osszefliggenek az
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eszkozértékek fontossagaval. Valamint a szakma kiilonbozoségei is indokolhatjak az eltérd

preferencia sorrendet a cél- és eszkozértéknél.

27. tablazat
A mentétiszt hallgatok eszkozérték preferencia sorrendje

Eszkozérték tipusok Rangsor Atlagok
Etikus-sztoikus 1. 4, 3640
Hedonista 2 4,1856
Intellektualis-pragmatikus 3 4, 0413
Pragmatikus 4. 4, 0265
Keresztény-kozosségi 5 3, 9955
Tradicionalis-fegyelmezd 6 3, 9903
Intellektualis 7 3,9384

Elemzésiink tovabbi részében vizsgaltuk a ment6tiszt hallgatok nemének és a Rokeach
teszt cél- és eszkozérték dimenziok Osszefliggéseit is. A két mintas t-proba eredménye, hogy a
mentdtiszt hallgatd férfiak és a mentbtiszt hallgatd ndk hedonista értékszemlélete
szignifikansan eltér egymdstol. A ment6tiszt hallgatd férfiak inkdbb a hedonista értéket
képviselik szemben a nékkel. A n6i hallgatok szdmara nem a pénz, az anyagi jolét értéke
fontos a mentdtiszt szakma pdalyavalasztisandl. A kutatdsi eredményeink alapjan
megallapithatjuk, hogy a nemek és az eszkozérték dimenzidi kozott nincs szignifikans eltérés.
A ment6tiszt hallgatok palyavalasztaskor és késobb a képzési 1d6 alatt preferalt értékek
meghatarozzak a szakmai szocializaciot. A palyan maraddsnak fontos része a sikeres szakmai

szocializacio.

7.7.1. A Rokeach célérték dimenziok, és egyes hattérvaltozok kapcsolata

Elemzésiink kovetkezd 1épéseként a tobb magyarazd valtozénak (intézmény,
évfolyam, csaladdi egzisztencia, elhelyezkedés, kiilfoldi munkavallalds, palyavalasztas,
korabbi tanulmanyi eredmények) a hallgatoi preferenciara gyakorolt hatdséat is vizsgaltuk.
Varianciaelemzéssel vizsgaltuk az intézmények €s a Rokeach teszt célérték dimenzidinak az
Osszefliggéseit. Azt az eredményt kaptuk, hogy szignifikans eltérés van a hedonista, a
keresztény, az ideologikus, és a tradicionalis értékrend és a képzoéintézmények kozott. Pécs
szignifikansan eltér (p=0,004) a masik két képz6intézménytél. A PTE -EK hallgatoinal nem

jelenik meg olyan erdsen a hedonista értékrend alapjainak a fontossaga,(az érdekes, valtozatos
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¢let, anyagi jolét fontossaga) mint a DE-EK ¢s a SE-EK hallgatoinal. A képzdintézmények és
a keresztény értékek megjelenése kozott is szignifikans eltérést talaltunk. A PTE-EK hallgatoi
¢s a DE-EK hallgatoi keresztény értékrendje kozott (p=0,010). A keresztény értékrend
fontossaga jellemzéen a DE-EK hallgatéindl jelenik meg, ezzel szemben a PTE-EK
hallgatoinal a keresztény értékrend nem jellemzd. SE-EK hallgatéi a keresztény értékrend
képviseletével szignifikansan nem tér el sem a DE-EK, sem a PTE-EK hallgatoinak
keresztény értékrend megitélésével. Ezek az eredmények megegyeznek a korabbi kutatasi
eredményekkel (Szabo—Marian, 2000), melyek szerint az észak-alfoldi ifjusagi kutatasok
soran a keresztény értékek novekedése figyelheté meg. A PTE-EK hallgatoinak a keresztény
értékek alulreprezentalasa meglepd eredmény. A Dél-Dunanttl régiora jellemzo kis falvas
teriileti megoszlas alapjan azt varnank, hogy a keresztény értékek magasabbra értékelddnek a
pécsi mentdtiszt hallgatoknal.

A képzéintézmények hallgatoinak az ideologikus értékrend megitélésében is
szignifikans kiilonbséget talaltunk (p=0,000). Szignifikans eltérést talaltunk a PTE-EK
hallgat6i ideologikus értékrendje és a DE-EK hallgatdinak az értékrendje kozott. A SE-EK
hallgatéinak ideologikus értékrendje nem tér el szignifikansan egyik képz6 helytél sem. Az
ideologikus értékek csokkenése (Fiistos—Szalma, 2009) altalanos tendencia az elmult
években, melyet kutatdsunk eredményei is aldtdmasztanak. A PTE-EK mentotiszt
hallgatoinak az ideologikus értékek preferalasara, kutatasunk eredményei alapjan, nem
talaltunk erre vonatkozdan magyarazo tényezot.

Az eredményeink alapjan a SE-EK hallgatoi és a két masik képz6 intézmény
tradicionalis értékek megitélése kozott szignifikans eltérést talaltunk (p=0,024). A
tradicionalis értékeket inkdbb a két ,,vidéki nagyvaros” hallgatdéi képviselik, szemben a
budapesti SE-EK hallgatokkal. Figyelembe véve a korabbi kutatdsi eredményeket
(Kollar—Eri,2009; Szabo—Marian, 2010) varhato eredmény volt, hogy a menttiszt hallgatok
korében a tradicionalis értékek preferalasa elsGsorban az észak-alfoldi és dél-dunantali
hallgatok korében lesz jellemzo.

A képzointézmények és a Rokeach eszkozérték dimenzidknak vizsgalata soran az
eredményeink alapjan megéllapithatjuk, hogy szignifikdns eltérés van a tradicionalis-
fegyelmezd, a hedonista, és az intellektualis eszkozérték a fontossdga és az intézmények
kozott.

Azt az eredményt kaptuk, hogy DE-EK hallgatoi a tradiciondlis-fegyelmez6 eszkoz-,
célérték képviselete szignifikdnsan eltér a masik két képzohely hallgatoinak a képviseletével.
A DE-EK hallgatoi a tradicionalis-fegyelmezd eszkozértéket inkabb képviselik a masik két
képzohellyel szemben (p=0,004). A DE-EK ment6tiszt hallgatoi korében az udvariassag, az
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engedelmesség, értékek fontosabbak, mint a masik két képzOhelyen tanuld hallgatoknal. Nem
foghatjuk ezt az eredményt az intézmények kiilonb6z6 szakmai szocializacidjara. A
tovabbiakban vizsgalt eszkozérték és az évfolyam Osszefiiggéseit vizsgalva nem taldltunk
Osszefiiggést. Azaz DE-EK ment6tiszt hallgatéindl nem a képzés évei alatt, a szakmai
szocializacié soran valnak fontosséa a tradicionalis eszkozértékek, hanem sokkal inkabb egy
velehozott értékrdl van szo.

Szignifikans eltérést talaltunk a SE-EK hallgat6i és a PTE-EK ment6tiszt hallgatoinak
a hedonista (p=0,016), valamint az intellektualis (p=0,002) eszkozértékének megitélésében. A
PTE-EK hallgatok a hedonista eszkozértékének a megjelenése jellemzObb, mint a SE-EK
hallgatoinal. A SE-EK hallgatonak intellektualis eszkdzértéke jellemzobb, mint a PTE-EK
hallgatoinal.

Vizsgéalatunkban megnéztiik, hogy az évfolyamok és a Rokeach célérték dimenzioi
kozott van-e szignifikdns eltérés. Azt az eredményt kaptuk, hogy az évfolyamok és a célérték
dimenzioi kozott szignifikans eltérés van (p=0,079). Azt az eredményt kaptuk, hogy a
kontemplativ személyiségérték itélete szignifikans eltérést mutat az 1. és a IV. évfolyam
kozott. A IV. évfolyam a kontemplativ személyiség értékét fontosabbnak itélte, mint az elsd
é¢vfolyam hallgatéi. A bolcsesség, ¢és a bels6 harmonia értékek fontossdga a kor
elérehaladtaval is ndhet, valamint a képzés soran kialakuldban 1évé szakmai szocializacio is
befolyasolhat. Ezt a megallapitasunkat igazolhatja az az eredmény, hogy a II. és III. évfolyam
szignifikdnsan nem tér el sem egymastol, sem az I. és IV. évfolyamtol. Ezzel 6sszefliggésben
vizsgaltuk, hogy az évfolyam és az eszkozérték dimenzidi kozott van-e kapcsolat? Az
eredményeink azt mutatjdk, hogy az évfolyamok és az eszkozérték dimenzioi kozott nincs
szignifikans eltérés.

Elemzésiink tovabbi részében a csalad-egzisztencia ¢és a Rokeach értékdimenzioi
kozotti Osszefliggéseket vizsgaltuk. Az eredményeink azt jelzik, hogy a célérték dimenzidi és
a csalad-egzisztencia kozott nincs szignifikans eltérés. Tovabbi elemzés soran a csaladi
egzisztencia €s a Rokeach eszkozérték dimenzidinak a kapcsolatat két mintas t-probaval
vizsgaltuk. A csaladi egzisztencia és az eszkozérték dimenzidi koziil a hedonista érték kozott
szignifikans eltérést talaltunk (p=0,003). A két mintas t-proba eredménye szerint a nehezebb
anyagi helyzetbdl érkezd hallgatoknal a hedonista eszkozérték erdteljesebben jelenik meg,
mint a jobb anyagi helyzetbdl érkezOknél. Ez azt jelenti, hogy azoknal a mentdtiszt
hallgatoknal, akik rosszabb anyagi helyzettel rendelkeznek, szamukra a jolét, az elégedettség
fontosabb érték, mint azoknal a ment6tiszt hallgatoknal, akik jobb anyagi helyzetben élnek, és

a jolét szamukra természetesebb.
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A kutatdsunkban két mintas t-probat végeztiink annak vizsgalatara, hogy az
elhelyezkedési tervek és a Rokeach célérték dimenzioi kozott van-e kapcsolat. Az
eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy a keresztény értékrend és az elhelyezkedési
tervek kozott szignifikans eltérés van (p=0,016). Kutatasunk figyelemre méltd eredménye,
hogy azok a ment6tiszt hallgatok, akik nem szeretnének ment6tisztként elhelyezkedni a
végzést kovetden, keresztény értékrenddel azonosuld fiatalok. A korabbi eredményeink
szerint a mentOtiszt szakmaban a hallgatoknak csak 13 szdzaléka nem szeretne a mentOtiszt
szakmaban elhelyezkedni (9. abra). Az elhelyezkedés és az eszkozérték dimenzioi kozott a két
mintds t-probaval szignifikans eltérést talaltunk a keresztény-kozosségi (p=0,028) ¢és
hedonista (p=0,039) értékrendet képviselok kozott. Eredményeink alapjan megallapithatjuk,
hogy azok a ment6tiszt hallgatok, akik nem szeretnének ment6tisztként elhelyezkedni az
eszkozértékek megitélésekor a keresztény és a hedonista értékeket magasabbra értékelik. A
keresztény célértékekkel egylittjard keresztény-kozosségi eszkozértékek (segitOkészség,
szeretetteljes, megbocsajtd) magyarazo erejiek. Azok a hallgatok, akik nem szeretnének a
mentdtiszt szakmaban elhelyezkedni a keresztény cél- és eszkozérték mellett a jokedélytiséget
is fontosnak talaljak, melyet vélhetnek Ggy, hogy a mentdtiszt szakmaban ezekkel az
értékekkel nehezebb lenne az 6nmegvalositas.

Kutatdsunkban két mintas t-probaval vizsgaltuk a kiilfoldi munkavéllalds tervezését és
a Rokeach célértek dimenzidinak az dsszefiiggéseit. Eredményeink alapjan megallapithatjuk,
hogy a szignifikans eltérés van a kontemplativ személyiségérték (p=0,001) a hedonista
értekek (p=0,017) és a kiilf6ldi munkavallalas kozott. Azok a ment6tiszt hallgatok, akik
tervezik a kiilf6ldi munkavallalast a jovében, inkabb a kontemplativ személyiség értéket vagy
hedonista értéket képviselnek. Azok a hallgatok, akik a kiilfoldi munkavallalést tervezik, a
hedonista értékek (igaz szerelem, boldogsag, anyagi jolét, kellemes, érdekes, valtozatos élet)
mellett a belsé harmoniat, és bolcsességet tartjak fontosnak. Ezek a ment6tiszt hallgatok a
jobb ¢let reményeben valasztjak a kiilfldi munkavallalast. A Rokeach eszkozérték dimenzioi
¢s a kiilfoldi munkavallalast két mintés t-probaval vizsgaltuk. Azt az eredményt kaptuk, hogy
szignifikans eltérés van (p=0,059) az intellektualis-pragmatikus eszkozérték és a kiilfoldi
munkavallalas kozott. Az intellektualis-pragmatikus eszkozérték az Onallosag fontossagat
jelenti, melyet az anyagi biztonsaggal kellemes, érdekes joléttel tud elérni. A cél-és
eszkozérték egylittjarasa a kiilfoldi munkavallalassal magyarazo erejii. Ezek az eredmények
Osszefiiggenek a kordbbi eredményeinkkel, mely szerint a kiilfoldi munkavallalas indokaként
a legtobben az anyagi jolétet, valamint a szakmai vagy a nyelvi ismeretek bovitését

fogalmaztdk meg.
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Vizsgaltuk a palyavalasztast és a Rokeach cél-és eszkozérték dimenzidinak a
kapcsolatat is. A variancia elemzés eredménye alapjan szignifikans eltérést kaptunk a
palyavalasztasi id6 és szocialdemokrata célérték kozott (p=0,024). Szignifikans eltérés van a
kozépiskola eldtt palyat valasztok, a kozépiskola alatt torténd palyavalasztds és a
szocidldemokrata értékek megitélése kozott. Eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy a
kozépiskola eldtt mentOtiszt szakmat valasztok értékrendje inkdbba szocialdemokrata
értékeket helyezi el6térbe, mint a kozépiskola alatt palyavalasztok. Ez azt jelenti, hogy a
mentotiszt szakmat korai életkorban valasztok az emberi Onérzetet, a tarsadalmi
megbecsiilést, elvégzett munka 6romét tartjak fontosnak, és a mentdtiszt szakma valasztasanal
ezek az értékek megvaldsulnak az életiikben. A kordbbi eredményeink szerint a mentdtiszt
hallgatoknak csak 6 szazaléka dontotte el mar a kozépiskolas kora el6tt, hogy ment6tiszt lesz,
de korai szakmavalasztasuknak a hatterében allhatnak azok az értékek, melyek szerint meg
tudtak maradni a korai szakmavalasztasnal.

A variancia elemzés tovabbi eredménye, hogy szignifikans eltérést talaltunk a
tradicionalis-fegyelmez6 (p=0,007), valamint az intellektualis-pragmatikus (p=0,054)
eszkozérték és a palyavalasztasi id6 kozott. Megallapithatjuk, hogy a kozépiskola utdn és a
kozépiskola eldtt mentdtiszt palyat valasztok kozott szignifikdns eltérés van a tradiciondlis-
fegyelmez6 és az intellektualis-pragamatikus érték megitélésének fontossagaban. Az
eredmények azt mutatjdk, hogy a kozépiskola eldtt palyat valasztok eszkozértékének
megitélésekor a tradicionalis-fegyelmezd, valamint az intellektualis-pragmatikus eszkozérték,
fontosabb, mint a kozépiskola utan palyat valasztoknal. Nagyon érdekes eredmény, hogy a
célértekekkel a kordbbi életszakaszban palyat valaszté hallgatoknal milyen eszkozérték
kapcsolodnak. A tarsadalmi megbecsiilés, elvégzett munka 6rom eléréséhez az udvarias,
engedelmes, de onalld értekek jarnak egyiitt. Megallapithatjuk, hogy a korabbi életkorban
mentOtiszt szakmat valasztok értékeikben, a mentotiszt szakma felé elhivatottabb értékeket
képviselnek.

Ezzel Osszefiiggésben vizsgaltuk két mintas t-probaval, hogy a korabbi tanulményi
eredmények és a Rokeach cél- és eszkozérték dimenzioi kozott van-e kapcsolat. Az
eredményeink alapjan a szignifikans eltérést talaltunk (p=0,018) a tradicionalis értékrendet
képviseld hallgatok és a kordbbi tanulmanyi eredmények kozott. Az eredményeink alapjan
megallapithatjuk, hogy az eminens csoport hallgatéi inkabb a tradicionalis értékeket
képviselik, mint a jo csoportba tartozo hallgatok. A csaladi biztonsag, mint célérték elsd
helyre értékelddik a mentdtiszt hallgatok korében. Ezért is érdekes eredmény, hogy
szignifikans kiilonbség van, a korabbi tanulmanyi eredményeik alapjan altalunk eminens

csoportnak nevezett hallgatok €s a jo hallgatdi csoport tradicionalis érték megitélésénél.
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A korabbi tanulményi eredmények ¢és az eszkozérték dimenzioi kozott nem taldltunk

szignifikans eltérést.

7.8. A mentétiszt hallgatok munkaérték preferenciai

A Super-féle munkaérték kérddivet azért valasztottuk a kutatdsunkhoz, mert a
mérdeszkoz alkalmas arra, hogy feltarja a szakmavalasztas motivumait és szempontjait. A
Super-értékteszttel mar korabban is vizsgaltak a palyaszocializacio jellemzdit az egészségiigyi
felsGoktatasban (Kiss, 1998; Fonai et al., 2005; Kovacsné, 2007). A munkarol alkotott
elképzelések, elvarasok és szakmai értékek kialakuldsanak folyamata megeldzi a felsdoktatasi
tanulmanyokat. A fels6foku képzés soran tovabb kell erdsiteni azokat az értékeket, melyek
elosegitik a szakmai szocializaciot. Fontos szerep jut ebben a fejlesztésben a gyakorlati
képzésnek, mely hatdsokkal taldlkozva egyiittesen hatarozzak meg a palyaszocializaciot. A
képzés mellett befolyasold tényezé az adott szakma tarsadalmi megitélése, a munka
presztizse, és az hogy, hogyan alakitja a szakmai értékeket. A Super-féle munkaérték tesztet
azért is valasztottuk, mert a palyakezdés nehézségein til a palydn maradasban a specialis
készségek mellett fontos szerepe van a munkavégzéssel szembeni elvarasoknak,
elképzeléseknek. A teszt sordn kialakitott rangsor segit feltarni a hallgatok szakmai
identitasanak jellemzoit. A szakma presztizse alakithatja a munkaértékek preferenciait (Fonai
et al., 2005).

A teszt 15 értékdimenziot és ezenbeliil 45 kijelentést (itemet) tartalmaz (1. melléklet). A teszt
minden értékkategoriajara 3-15 terjedéen pont adhato.

. Szellemi 6sztonzés (6nalldo gondolkodas lehetdsége)

. Altruizmus (segithet masok boldogulasaban)

. Tarsas kapcsolatok (munka soran kedvelt munkatéarsakkal dolgozhat)

. Munkaval kapcsolatos biztonsag (a szakma kedvezomunkaer6-piaci helyzete)

. Anyagiak (a munka jol fizet, és ez altal értékes dolgokat tulajdonithat maganak)

. Onérvényesités (megvalosithatja dnmagat, és személyes életvitelét)

. Véltozatossag (a munkaval kapcsolatos 6romforras)

. Hierarchia (a fonokkel szembeni jo kapcsolat igénye)

O 00 3 O O B~ W N

. Fliggetlenség (a munkaban val6 szabad dontési jogkor)
10.Fizikai kornyezet (a munkavégzés kellemes kornyezetének az igénye)
11. Presztizs (munkaval egyiitt jaro tisztelet)

12. Munkateljesitmény (feladat kozpontiisag, lathatdé eredményeket hozé munka)
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13.Esztétikum (a munka sordn lehetévé valik valami szép megteremtésére)

14.Iranyitas (olyan munka, ahol lehet6sége van masok iranyitasara)

15.Kreativitds (a munka lehetdséget biztosit uj feladatok kiprobalasara) (Kiss, 1998;

Fonai et al., 2005; Kovacsné, 2007).
A mentOtiszt hallgatok munkaérték preferenciajanak megismerésével jellemezhetjiik a
hallgaték szakmai identitdsat, amely lényeges eleme a professzionalizaci6 folyamatanak.
Ugyanakkor a hallgatok munkaérték rendszerének ismeretében a képzés soran alakithatdak a
palyaszocializacidot meghatarozo értékek. Az egészségiligyi felsdoktatasban végzett korabbi
kutatasi eredmények alapjan (Kiss,1998; Fonai et al., 2005; Kovacsné, 2007; Toth, 2008) a
leginkabb elfogadott értéknek az altruizmust vartuk. A mintdban kapott eredmények alapjan
megallapithatjuk, hogy a hallgatok tobb értéket preferalnak, illetve elutasitanak, mert az
értékkorok fontossagi atlagainak a kiilonbségei csekélyek (12,4-8,1) (28. tablazat).

28. tablazat
A mentétiszt hallgatok munkaval kapcsolatos értékeinek a rangsora

Ertékkor Rangsor Atlagok
Altruizmus 1. 12, 4011
Valtozatossag 2. 12, 0630
Tarsas kapcsolatok 3. 11, 9726
Onéwényesités 4, 11, 4142
Presztizs 5. 11, 2168
Munkaval kapcsolatos biztonsag 6. 11, 0404
Munkateljesitmény 7. 10, 9351
Fiiggetlenség 8. 10, 7285
Szellemi 6sztonzés 8. 10, 2331
Hierarchia 10. 9, 9554
Anyagiak 11. 9, 8103
Iranyitas 12. 9, 6855
Kreativitas 13. 9,6114
Fizikai kdrnyezet 14. 9, 4203
Esztétikum 15. 8, 1488

A ment6tiszt hallgatok a munkéval kapcsolatos értékpreferencia sorrendjében az elsd
helyen az altruizmus szerepel. Az egészségiigyben végzett hazai (Kiss, 1998; Fonai et al.,
2005; Kovacsné, 2007; Toth, 2008) és nemzetkézi (McKenna, 2001; Coombs, 2003;
Chard-Wilkinson, 2005; Pollard, 2004; Miers et al., 2007) kutatasok rangsoraban az altruista
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értékek elsé harom helyen szerepeltek. Kovacsné (2007) kutatasaban a diplomas apolok
értékpreferencia sorrendjében is els6é helyen szerepelt az altruizmus, amit a tarsas kapcsolatok
¢s az Onérvényesités kovetett. A ment6tiszt szakma vagy az orvos szakma miivelése az
altruizmus érték nélkiil elképzelhetetlen. Aki munkéval a szemben a segitést, a jO cselekvést
clutasitja a szakmat, utasitja el. A ment6tiszt hallgatok értéksorrendjében a masodik helyen a
valtozatossag szerepel. Ez azt jelenti, hogy a mentdtiszt hallgatoknak elvardsa a munkaval
szemben, hogy ne mindig ugyanazt a tevékenységet végezze és 6romot okozzon a feladat
szamara. A diplomas apolo hallgatoknal a valtozatossag, mint érték a munkaval szemben csak
a 6. helyen szerepelt (Kovacsné, 2007). A ment6tiszt szakmaban az a kihivas, hogy minden
eset mas, minden esetben masképp kell cselekedni. Ha a pélyavalasztas egyik tényezdjeként a
valtozatossag, mint érték megjelenik, az nagymértékben hozzajarulhat a késobbi palyan
maradashoz. Ennek a tényezének a hidnya, vagy elutasitdsa azonban a végzést kdvetden a
palyakezdéskor nehézséget jelenthet, vagy akar a szakma elhagyasat is. A harmadik helyen a
tarsas kapcsolatok fontossaga szerepel.

Magyarorszagon az OMSZ a prehospitalis ellatas erds szakmai szervezete. A
mentdtisztek a nagy torténelmi malta szervezeten beliil dolgoznak ,bajtarsaikkal”. A
szervezet hierarchikus felépitésén til az Osszetartozast az egyiitt segitést képviseli. A tarsas
kapcsolatok értéke szintén fontos tényezd a szakma miiveléséhez. A ment6tiszt hallgatok a
munkdval szemben az esztétikumot, a fizikai kornyezetet és a kreativitast utasitjak el.
Ezeknek az érték koroknek az elutasitisa ebben a szakméban nem jelent problémat,
kifejezetten segitheti a palyan maradast. Az esztétikum (valami szép alkotdsa) és a fizikai
kornyezet (az az elvaras, hogy a munkavégzés tevékenysége tiszta, kényelmes legyen) ¢€s a
kreativitds (mindig valami Ujat kitalalni) erre a szakmara nem jellemz6. A dramai események,
melyek kapcsdn munkdjukat végzik sokszor ,lehetetlen” koriilmények kozott megneheziti a
palyan mar régen dolgoz6 szakemberek munkajat is. A protokollok szerint végzett hatarozott
gyors beavatkozas hatarozza meg a hivatds magas szintli miivelését. A magasan képzett
kvalifikalt szakembereket a palyaszocializacid soran erre kell képezni.

A Super-féle értékdimenzidk egymashoz vald viszonyat, pontosabban szervezddését
faktoranalizis alapjan jellemezziik.** Eredményeink szerint a hallgatokat harom "meta"
értékdimenzid, pontosabban harom dimenzid-szervezddés jellemzi: az elsOben (Materidlis-
tipus) az anyagi ¢€s fizikai értékdimenziok a meghatarozoak, de a biztonsag, fiiggetlenség ¢€s

onérvényesités mellett a vezetdi preferencidkhoz (irdnyitas, hierarchia, presztizs) kapcsolddod

* Goodness-of-fit Test: Chi-Square: 206.799, df: 63, Sig: 0. 000. A kommunalitas értékek: Szellemi 6szénzés (0.
55), Altruizmus (0. 44), Tarsas kapcsolatok (0. 45) Munkaval kapcsolatos biztonsag (0.56), Anyagiak (0.73),
Onérvényesités (0.58), Valtozatossag (0.74), Hierarchia (0.273), Fiiggetlenség (0.52), Fizikai kérnyezet (0.72),
Presztizs (0.56), Munkateljesitmény (0.383), Esztétikum (0.44), Iranyitas (0.433), Kreativitas (0.92)
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értékdimenziok is jelen vannak. A masodik (Valtozatos-tipus) a valtozatossag értékdimenzion
alapul, amely altruista és teljesitménykdzpont, ugyanakkor egyszerre ko6zOsségi ¢€s
individualis. A harmadik (Kreativ-tipus) meta-dimenzi6 szervezddés leginkabb a kreativitast
¢és az esztétikumot preferdlja, de a tipusban jelen van az irdnyitas és a szellemi 6sztonzés is

(29. tablazat).

29. tablazat
A Super-féle értékdimenziok szervezédése (faktoranalizis score értékek, Maximum
Likelihood modszer, Varimax rotalas)

Frtékdimenzidk MAT]::RIALIS VALTQZATOS KR]::ATiV
tipus tipus tipus
Anyagiak 0.844 0.048 0.142
Fizikai kdrnyezet 0.789 0.122 0.289
Munkaval kapcsolatos biztonsag 0.571 0.403 0.274
Presztizs 0.497 0.487 0.279
Hierarchia 0.441 0.182 0.213
Iranyitas 0.430 0.287 0.406
Valtozatossag 0.172 0.836 0.111
Altruizmus 0.003 0.656 0.106
Szellemi 6sztonzés 0.056 0.590 0.446
Tarsas kapcsolatok 0.333 0.584 0.043
Onérvényesités 0.480 0.537 0.255
Fiiggetlenség 0.458 0.506 0.239
Munkateljesitmény 0.267 0.456 0.321

A faktoranalizis azt jelzi, hogy az értékdimenzidk viszonylag logikusan kapcsolddnak
(tipusokba szervezddnek). A tovabbi elemzésnél mégis a Super eredeti értékdimenzidira
tdmaszkodunk, mivel az értéktesztet ezekre a dimenziokra dolgoztak ki. (A faktorelemzés a
dimenzidk szervezddésének egy lehetséges interpretacidja, de nem eléggé kiiloniilnek el a

faktorok, igy az 6nall6 elemzésre nem igazan alkalmasak).

7.8.1. A Super-féle értékdimenzidk és a nemek kozotti kapcsolat vizsgalata

A férfiak és a ndk munkajanak jellege jelentdsen eltér egymastol, amely a munkaerd
piaci sikerességet meghatdrozhatja. A  felsOoktatasban tanuldé lanyok és fiuk

munkaattitiidjeinek vizsgéalata ezért elOrevetitheti a késdbbi munkaerd piaci sikereket és

kudarcokat. A munkaattitidok kiilonbségeinek a kovetkezménye a munkahelyek nemek
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szerinti eloszlasa a horizontélis és vertikalis szegregacio, azaz a férfias és ndies munkahelyek
kialakuldsa (Fényes, 2010). Dolgozatunkban a munkaattitidok vizsgalata szdmunkra
hangsalyos téma, mert Osszefiiggésben van a palyavalasztassal, palyaszocializacioval és
késobbi munkaban vald sikerességgel. A ment6tiszt szakmat korabban csak dontéen férfiak
valasztottak illetve a néknek kevés esélyiik volt erre a munkara. Az elemzésiink tovabbi
részében ezért fontosnak tartottuk, hogy vizsgaljuk a néi és férfi ment6tiszt hallgatok és a
Super-féle munka értékteszt dimenzidinak megitélése kozott van-e eltérés. Eredményeink a
korabbi kutatasokat tdmasztjak ald. Megallapithatjuk, hogy a néi ment6tiszt hallgatok, és a
férfi ment6tiszt hallgatok munkaattitiidjei (tarsas kapcsolat, anyagiak fontossaga, a munka
fizikai kornyezetének munka esztétikumanak és a kreativitasanak) kozott szignifikans eltérés
van (30. tablazat). A tarsas kapcsolatok fontossaga a munka folyaman a ndi hallgatoknal
nagyobb értékeket kapott. Szamukra a munkavégzés soran fontos szempont, hogy a
munkatarsakkal megfeleld, és kellemes légkorben tudjanak dolgozni. Az eredmény hatterében
az allhat, hogy a ndk megjelenése a mentdtiszt szakmaban, a felsdoktatasban 1étrejott nappali
tagozattal valt lehetévé. A szakmai szervezet erds hierarchiaja, valamint a szakma férfias
jellege miatt, a n61 mentdtiszteknek a munkavégzés soran fontos szempont lehet a szakmai
elismerés mellett, a joO munkakapcsolat. Ez 0sszhangban van Fényes (2010) kutatéasi
eredményével, mely szerint a fels6oktatasban tanuld lanyoknal a csapatmunka a baratsagos
kollégdk az emberekkel vald taldlkozas fontosabb szempont, amit a ndk jobb szocialis

készségeivel hozott dsszefiiggésbe.

30. tablazat
Super-féle értékdimenziok és nemek kozotti kapcesolat (Independent Samples Test)

score-atlag t szig.
Térsas férfi 0,1870 -2,844 p=0,005
kapcsolatok ng 0,1337 -2,893 p=0,004
) férfi 0,2285 2,437 p=0,015
Anyagiak

né 0,1685 2,507 p=0,013
Fizikai férfi 0,1901 4,217 pé0,000
kornyezet nd 0,1572 4,473 p=0,000
ferfi 0,2214 2,864 p=0,004

Esztétikum
nd 0,1639 2,945 p=0,004
férfi 0,2068 2,003 p=0,046

Kreativitas
nd 0,1563 2,085 p=0,038
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A kutatasunk varhat6o eredménye, hogy a férfi mentOtiszt hallgatoknak az anyagi

forrasok megléte fontosabb a munka soran, mint néi ment6tiszt hallgatoknak. Az ifjusag
munkaattitiidjeivel kapcsolatos 1980-as években végzett kutatdsok is mar azt mutattak, hogy a
fitk szdmara a jo kereseti lehetoség fontos (Forray, 1986). Késébbi kutatasi eredmények
(Fényes, 2010) is alatimasztjak, hogy a férfiak szamara tovabbra is fontos az anyagiak
megléte, mely 6sszefliggésbe hozhatd a hagyoméanyos nemi szerepekkel.
Kutatasunk nem vart eredménye, hogy a férfi ment6tiszt hallgatoknak a munka fizikai
kornyezetének értéke, és esztétikuma fontosabb, mint a néi mentdtiszt hallgatoke. Az
eredmény hatterében az allhat, hogy a mentdtiszt szakmat valasztd nok tudjak, hogy az altaluk
valasztott szakma nem ,steril” koriilmények kozott végzett munkatevékenységet takar,
elfogadjak munkakoriilmények nehézségeit, €s nincs elvarasuk a munka fizikai kornyezetével
szemben. Az esztétikum elutasitasat a ndknél, magyarazhatjuk a szakma kemény, és férfias
voltaval, mely szakmat a tul ,,ndies nok” nem feltétleniil véalasztjadk. Szamukra az esztétikum,
a munkaban nem valik fontos tényez6vé. Azonban a férfi mentGtiszt hallgatoknak a
kreativitas fontosabb értékként jelenik meg a munkajuk soran, mint a néi hallgatoknak. A férfi
mentdtiszt hallgatoknak fontos, hogy a mindennapi munkavégzésiik alkalméaval a
kreativitdsukat is kamatoztassak. A ment6tiszt szakma egyik fontos jellemzdje, hogy az 6nalld
munkavégzés soran, melyet a helyszinen kell elvégezni, olyan esetekkel is talalkozhatnak,
mely megoldasa egyéni kreativ dontésen alapulhat. Ez a késObbiekben jelentheti a szakma
elfogadasanak nehézségét, és egyben vonzo tényezdjét is, melyet elsdsorban a férfi hallgatok
értékelnek és vesznek figyelembe a palyavalasztasukkor.

Osszességében megéllapithatjuk, hogy a mentdtiszt szakmét tanuld nék és férfiak
kozott munkaattitiidjeiben tobb 1ényeges kiillonbség van, amelyekre a kordbbi kutatasi
eredmények utalnak. Azonban kaptunk olyan eredményeket is melyek eltérnek a
korabbiaktol. A lanyoknal munka esztétikum értéke valamint a j6 munkakdriilmények voltak
fontosabbak (Forray, 1986). A ndi mentdtiszt hallgatoknal ezek az értékek elutasitodnak.
Fényes (2010) eredményei szerint a noknek fontosabb a masokon vald segités és a
tarsadalmilag hasznos munkavégzés. A mentdtiszt szakmat tanulo férfi és néi hallgatoknal

nincs kiilonbség az altruista érték megitélése kozott.

7.8.2. A képzéintézmények és Super értékdimenzioinak osszefiiggései

Elemzésiink tovabbi részében vizsgaltuk, hogy az intézmények és a munkaérték

preferencia értékek kozott milyen Osszefiiggések lehetnek. Az eredményeink alapjan
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megallapithatjuk, hogy az intézmények és a munkaval kapcsolatos biztonsag érték, anyagi
érték, a hierarchia, a fiiggetlenség, a munka fizikai kornyezetének, a munka esztétikumanak és
a munka kreativitasanak megitélésének fontossaga kozott szignifikans eltérés van. Az ifjusagi
regionalis kutatasok eredményei szerint is vannak jellegzetes kiilonbségek (Kollar-Eri, 2009;
Szabo-Marian, 2010; Dél-dunantali ifjasagi kutatas, 2009). Az eredményeink arra utalnak,
hogy a Super-féle érték dimenzidk felsorolt munkaval kapcsolatos értékei a DE-EK
hallgatéinal térnek el a tobbi képzdintézmény hallgatoitél (31. tablazat). A munkéval
kapcsolatos biztonsagot a DE-EK hallgat6i sokkal jobban preferaljak, mint a SE-EK hallgatoi.
Ez azt jelenti, hogy DE-EK hallgat6i szamara fontosabb, a biztos allas lehet6sége, valamint
az, hogy a szakmajukban vagy a szakmajukkal tudjanak elhelyezkedni, mint a SE-EK
hallgatéinak. A PTE-EK hallgat6i a munka biztonsdganak a megitélése soran nem térnek el

szignifikansan egyik képzohelytdl sem (31. tdblazat)

31. tablazat
A képzéintézmények és a Super érték dimenzidinak osszefiiggései
(egyutas varianca-analizis, Tukey B test, béta értékek)

Munkaval kapcsolatos biztonsag
alcsoportok
1 2
SE-EK 10,647
PTE-EK 10,907 10,907
DE-EK 11,440
One way ANOVA (F: 4,6, p=0,010)
Anyagiak
alcsoportok
1 2
SE-EK 8,9419
PTE-EK 9,7867
DE-EK 10,3985
One way ANOVA (F: 8,4, p=0,000)
Hierarchia
alcsoportok
1 2
PTE-EK 9,6111
SE-EK 9,8795 9,8795
DE-EK 10,3788

One way ANOVA (F: 4,4, p=0,013)
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Fiiggetlenség
alcsoportok

1
SE-EK 10,4405
PTE-EK 10,5395
DE-EK 11,1176

One way ANOVA (F: 4,2 p=0,0015)

Fizikai kornyezet
alcsoportok

1
SE-EK 8,7927
PTE-EK 9,2027
DE-EK 10,0448
One way ANOVA (F: 8,3, p=0,000)
Esztétikum

alcsoportok

1
SE-EK 7,7619
PTE-EK 7,7733
DE-EK 8,8372

One way ANOVA (F: 7,6, p=0,001)

Presztizs
alcsoportok

1
PTE-EK 10,6800
SE-EK 11,1839
DE-EK 11,8485
One way ANOVA (F: 9,7, p=0,000)
Kreativitas

alcsoportok

1
PTE-EK 9,2000
SE-EK 9,4762
DE-EK 10,1567

One way ANOVA (F: 5,8, p=0,003)

Tovabb vizsgéalva az intézmények és a munkaval kapcsolatos értékek rangsorat, az
eredményeink alapjan azt is megallapithatjuk, hogy nemcsak a munka biztonsidginak a
megitélése, hanem az anyagi értékek megitélése kozott is szignifikdns eltérés van. Azt az

eredményt kaptuk, hogy a SE-EK hallgatdinak a munkaval kapcsolatos anyagi érték itélete
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szignifikansan eltéré a DE-EK ¢és a PTE-EK hallgatéinak munkaval kapcsolatos anyagi érték
itéletétél. A DE-EK hallgatéinal és a PTE-EK hallgatoinal a munkaval kapcsolatos anyagi
érték fontossaga sokkal inkdbb megjelenik, mint a SE-EK hallgatoinak értékitéletében. Ez azt
jelenti, hogy a DE-EK és a PTE-EK hallgatéinak a szamara fontos, hogy a munka melyet
végeznek jol fizetd, biztos egzisztenciaval rendelkezd allast biztositson szamukra. Ezek az
eredmények korabbi kutatasi eredményekkel igazolhatoak. (Kollar—Eri, 2009; Szabé—Marian,
2010; Dél-dunantili ifjisagi kutatas, 2009). A regionalis ifjiisagi kutatasok alapjan az Eszak-
alfoldi és a Dél-dunantuli ifjisag anyagi problémakkal kiizd.

A DE-EK hallgatéinak a munkahoz kapcsoldédo értékek sorrendjében fontosabbnak
itélik a hierarchiat, mint a PTE-EK hallgatoi. A SE-EK hallgatéinak a munkaval kapcsolatos
értekitéletének a sorrendjében a hierarchia szignifikansan nem tér el egyik képzdintézmény
hallgatoinak az itéletét6l sem. Az eredmények alapjan a DE-EK hallgatoinak a munkavégzés
soran fontosabb a felettesekkel vald jo viszony, mint a PTE-EK hallgatéinak. Az eredmények
arra utalhatnak, hogy az OMSZ szervezeti hierarchiajat elfogadé DE-EK hallgatoinak fontos a
felettesével valo j6 munkakapcsolat.

A DE-EK hallgatoéi szamara erdteljesebben jelenik meg a fiiggetlenség igénye a
munkdaban, mint a masik két képzdintézmény hallgatéindl. A DE-EK hallgatonak fontosabb a
munkiban az, hogy szabadon donthessenek tevékenységiik folyaman, mint a maésik két
képzointézmény hallgatdéinak. Az eredmények hatterében feltételezhetiink egy magasabb
szakmai biztonsadgot a DE-EK hallgato6i korében.

A DE-EK hallgatoinak az értékitéletében a fizikai kornyezet a munkéjuk soran fontos
tényez6 szemben a PTE-EK valamint a SE-EK hallgatoinak itéletével. A DE-EK hallgatoinak
a munkavégzésiik soran fontos, hogy a munkavégzés kellemes kornyezetben torténhessen.
Ezzel 0Osszefiiggésben a DE-EK hallgatdi a munka esztétikumanak a fontossagat is
pozitivabban itélik meg, mint a masik két képzOéintézmény hallgatéi. A DE-EK hallgatdinak
az értékitéletében a munka esztétikuma, valami szépnek a megteremtése fontosabb, mint a
SE-EK valamint a PTE-EK hallgatoinak. A DE-EK hallgatoi a munka kreativitasat, a munka
soran valami Uj létrehozadsat fontosabbnak itélik, meg mint a masik két képzdintézmény
hallgatoi. A kreativitds a mentdtiszt szakmaban, ahogy mar arrdl kordbban irtunk egy fontos
érték, mely segitheti a palyaalkalmazkodast és a késébbi sikerességet is.

A képzdintézmények és a presztizs megitélése kozott is eltérést talaltunk. A DE-EK
hallgatdinak a munka presztizsének a megitélése, valamint a PTE-EK és a SE-EK
hallgatoinak itélete kozott. A DE-EK hallgatoi pozitivabban itélik meg a munka presztizsének
a fontossagat, mint a SE-EK valamint a PTE-EK hallgatok. Ez osszefliggésbe hozhato azzal

az eredménylinkkel, hogy a ment6tiszt szakma valasztaskor a DE-EK hallgatoinak
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haromnegyed része elsOnek valasztotta a szakiranyt €és elsd jelentkezés utan keriilt be a
képzésbe. A palyavalasztasi 1dot vizsgalva DE-EK hallgatéinak kétharmada mar a
kozépiskola alatt, s6t a hallgatok 6 szazaléka mar a kozépiskola el6tt eldontotte, hogy a
ment6tiszt foglalkozast valasztja majd tovabbtanulasanak céljaul. Ez azt jelenti, hogy
szamukra a mentOtiszt szakma elismert mely befolyasolta palyavalasztasukat ¢&s
munkaattitiidjeiket.

Elemzésiink tovabbi részeként varianciaclemzéssel vizsgaltuk, hogy magyarazé
valtozoként az évfolyamok hogyan befolyasoljak a Super értékek megitélését. Az évfolyam és
Super értékdimenzidk vizsgalata soran szignifikans eltérést talaltunk a tarsas kapcsolatok, az
onérvényesités €s a valtozatossag kozott (3. melléklet 38. tablazat). Az eredményeink szerint
az I. és IV. évfolyamoknal fontos érték a munkéban, hogy kollégaikkal megfeleld, kellemes
légkorben tudjanak dolgozni, mindemellett érdekes és valtozatos legyen szdmukra a
mindennapi munkavégzés. Az Onérvényesités, az Onmegvaldsitds a szakmajuk, hivatasuk
végzése kozben fontos tényezd. Figyelemre méltdé eredmény, hogy ezek a munkaértékek a

képzés elso €s utolsd évében valnak fontosabba.

7.8.3. A csaladi hattér és a Super értékdimenzidk osszefiiggései

Az elemzésiink sordn vizsgaltuk, hogy magyardzo valtozoként a csaladi statusz,
valamint a csaladi egzisztencia a Super-féle munkaérték dimenzidinak megitélését mennyire
befolyasolja. Az eredményeink alapjdn megallapithatjuk, hogy szignifikans eltérés van a
csaladi statusz a szellemi 6sztonzés fontossaga (p=0,033) valamint a munka kreativitasa
kozott (p=0,010). Az eredményeink alapjan a magas kulturalis statusszal rendelkez6 csaladbol
érkez0 mentOtiszt hallgatokndl a munkaban fontos tényezd a szellemi 0Osztonzés, és a
kreativitds. Ez azt jelenti, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd sziilok
gyermekeinek a munka sordn fontos érték az, hogy a munkdja sordn Onalldoan
gondolkodhasson, dontson, és 1j feladatokat oldjon meg, mint az alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkez6 sziilok gyermekei. Tovabbvizsgalva a csaladi statusz és munkaérték
dimenzidit, szignifikdns eltérés van a csaladi statusz €s a munka fiiggetlenségének a
fontossagaban is. Az eredményeink alapjan szignifikans eltérés van az alacsony €s a magas
kulturalis hattérrel rendelkez6 csaladokbol érkezé hallgatok és a munka fliggetlenségének
értekitéletében. A magas kulturalis statusszal rendelkezd csaladokbdl érkezd hallgatoknak
fontos a munkaban val6 fliggetlenség, hogy a munkajuk soran, szabadon donthessenek, mint

az alacsonyabb statusszal érkez6 csaladok gyermekeinek.
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Vizsgaltuk, a csaladi egzisztencia és a Super értékdimenzidinak a kapcsolatat is. Az
eredményeink alapjan a csalddi egzisztencia ¢és a Super-féle munkaértékek koziil a
fiiggetlenség értéke kozott szignifikans eltérés van (p=0,016). Az eredmények alapjan
megallapithatjuk, hogy az anyagi nehézségekkel kiizd6 csaladokbdl érkezd hallgatoknak a
fliggetlenség, a szabad dontési jog a munkaban sokkal fontosabb, mint a j6 anyagi helyzetb6l
érkez0 csaladok gyermekeinél.

Erdekes eredmény, hogy a munkaban valo fiiggetlenség a fels6fokt végzettséggel rendelkezd,
valamint a nehezebb anyagi helyzetben 1évo sziilokkel rendelkez0 mentdtiszt hallgatoknal

fontos ez az érték.

7.8.4. A mentétiszt hallgatok palyavalasztasi és munkavallalasi attitiidjei és a
Super értékdimenziok osszefiiggései

Kutatasunkban vizsgaltuk, hogy a palyavalasztasi id6, a jovoterv ¢és a kiilfoldi

munkavallalds magyarazd értékek a Super értékdimenzioi kézott van-e Osszefiiggés. Az
eredményeink szerint szignifikans eltérés van a tarsas kapcsolatok fontossaga (p=0,036) és a
valtozatossag (p=0,004) kozott. Megallapithatjuk, hogy a pdlyavalasztasi id6 és a tarsas
kapcsolatok kozott szignifikdns eltérés van. Szignifikansan eltér a kdzépiskola elétt mentdtiszt
szakmat valasztok, valamint a kozépiskola alatt vagy utan szakmat valasztottak véleménye a
tarsas kapcsolatok fontossadgarol. Azok a hallgatok, akik mar kozépiskola el6tt eldontotték,
hogy mentdtisztek szeretnének lenni szamukra fontosabb, hogy a munkavégzés soran jo
munkatarsi kapcsolatot alakitsanak ki a munkajuk soran a kollégajukkal vagy fonokeikkel,
mint akik a kdzépiskola alatt vagy a végzés utan dontottek a szakmavalasztas mellett.
Az eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy szignifikdnsan eltér a munka
valtozatossaganak a fontossaga és a palyavalasztas iddszak. Az eredményeink szerint a
kozépiskola elott palyat valasztoknal fontos szempont a munka soran a valtozatossag, mint a
kozépiskola alatt vagy végzést kovetd palyavalasztoknal. A kozépiskola eldtt mentdtiszt
szakmat valasztd hallgatoknak fontosabb a munka sordn, hogy szamukra a munka 6romet
szerezzen, mint a késdbbi idépontban torténd palyavalasztoknal.

Elemzésiink tovabbi részében vizsgaltuk a ment6tiszt hallgatok elhelyezkedésének
elképzeléseit €s a Super értékdimenziodinak az Osszefliggéseit. Az eredményeink alapjan, az
elhelyezkedés €és az altruizmus kozott szignifikans eltérés van (p=0,000). Azok a hallgatok,
akik a végzést kovetden mentOtisztként szeretnének elhelyezkedni a munkéval kapcsolatos
elvarasaikban nagyon fontos tényezd a segitdszandék. Az adatok mogott nyilvanvaléan a

mentOtiszt szakmaval Osszefliggd sajatos szerep is meghuzodik, mellyel azonosulni tudo
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hallgatd ebben a munkakdrben szeretné palyajat elkezdeni. Kutatisunk figyelemre méltod
eredménye, hogy szignifikans eltérés van az elhelyezkedési szandék ¢és a munkaval
kapcsolatos biztonsag (p=0,019) és az anyagiak (p=0,008) kozott. Mindkét esetben azt
talaltuk, hogy azok a hallgatok, akik nem szeretnének a diploma megszerzését kdvetden
mentdtisztként elhelyezkedni, szamukra sokkal fontosabb a munkaval egyiitt jard biztonsag és
a munkaval megkeresett jovedelem. Ezek az eredmények azt jelzik, hogy akik nem akarnak
ment6tisztként dolgozni a végzést kovetden, els6sorban azaz oka, hogy nem tudnak a
ment6tiszt szakmaban elhelyezkedni, vagy ha mégis az alacsony fizetés miatt, keresnek mas
munka lehetdséget. Azonban az eredmények azt is igazoljak, melyet mar tobb egészségiigyi
szakma vizsgalataval foglalkoz6 kutatas (Kiss, 2008; Kovacsné, 2007; Toth, 2009; Fénai et
al., 2005) is leirt, hogy azoknak a hallgatoknak, akiknek a munka soran a segités az
altruizmus, mint munkaérték, magasra értékelédik, azok a hallgatok a valasztott palyan
szeretnének dolgozni az anyagi megbecsiilés ellenére is.

Az egészségiigyet sujtd sulyos humaneréforrds hidny nemcsak Magyarorszagra,
hanem egész Eurdpara jellemzé mas-mas okokbdl. A magyar egészségiigyi teriilet hidnyanak
egyik oka az alacsony bérezés és az alacsony szinvonall munkafeltételek. A kornyezd
orszagok (Ausztria, Németorszag) €és a tavolabbi orszdgok (Anglia, Svédorszag) elszivod
hatasaival nem tudja felvenni a versenyt a hazai egészségiigy. Az elmult években egyre tobb
ment6tiszt €It a kilfoldi munkavallalas lehetdségével. Ezért tartjuk indokoltnak, hogy
kutatasunkban feltarjuk azokat az okokat, melyek mar a f8iskolai tanulmanyok alatt a kiilfoldi
munkavallalast eredményezik. Milyen munkaértékek koré szervezddik a kiilfoldi
munkavallalas?

Kutatasunk soran vizsgaltuk a kiilfoldi munkavallalas tervezését ¢és a Super
értékdimenziok kozotti kapcsolatot. Az eredményeink alapjan szignifikans eltérés van a
munka szellemi 6sztonzése (p=0,018) az anyagiak (p=0,003) az 6nérvényesités (p=0,030) a
fizikai kornyezet (p=0,003) az iranyitas (p=0,021) és a kreativitas (p=0,032) értékének
megitélése kozott. Az eredményeink alapjan megéllapithatjuk, hogy azoknak a hallgatoknak,
akik tervezik a kiilfoldi munkavallalast, a munkaval szemben fontos elvaras, hogy a
munkavégzésiik soran onalléan gondolkodhassanak, ezzel lehetdséget teremtve 1) feladatok
kiprobalasira, €s Onmaga megvalositasara. A kiilfoldi munkavallalast tervezd hallgatok
szamara fontos az anyagi megbecsiiltség, a magas jovedelem, a munka fizikai kornyezete,
azaz a j6 munkafeltételek. Kutatasunk érdekes eredménye, hogy a kiilfoldi munkavallaloknak
fontos munkaérték az irdnyitas. Ez azt jelenti, hogy szdmukra fontosabb, hogy masokat
iranyithassanak a munkavégzés soran. Kiilfoldon elérni azt a célt, hogy vezetové valjon és

masokat iranyitson joval nehezebb.
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7.9. A mentétiszt foglalkozas meghatarozasa az értékdimenziok alapjan

Az értékvizsgalat soran fontosnak tartottuk felderiteni, hogy a hallgatok milyen
értékeket tartanak fontosnak a ment6tiszt foglalkozas gyakorlasdhoz. Az otfokozatu skalat
atalakitottuk négy valtozora, amit az eloszlasok is indokoltak. A négy valtozd bevonasaval
végzett fokomponens elemzés eredményeként, a fOkomponenst ment6tiszt foglalkozasi

értéknek neveztiik el (32. tablazat).

32. tablazat
Mentétiszt foglalkozas érték (fokomponens-analizis, rotalatlan fokomponensek score-
értékek)

Kommunalitas Faktorsily
Szakmai tudas, felkésziiltség 0,392 0,626
Empatias készség 0,547 0,739
Onzetlen segitségnyijtas 0,570 0,755
Onallé munkavégzés 0,276 0,525
Magyarazott varianca (szazalékban) 44,6

A hallgatok a legfontosabb értéknek az Onzetlen segitségnyujtist és az empatids
készséget tartjak, de a mentdtiszt foglalkozas gyakorlasahoz a szakmai tudas és az 6nalld
munkavégzés is fontos értéknek szamit.

Az elemzésiink tovabbi részében azt vizsgaltuk, hogy a mentéfoglalkozds négy
értekeébdl kapott f6komponenst hogyan itélik meg a ment6tiszt hallgatd lanyok és fiuk. Az
eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy nincs szignifikans eltérés a ment6tiszt hallgato
lanyok és fiuk mentétiszt foglalkozas értékének a megitélésében. Ez azt, jelenti, hogy a
ment6tiszt hallgatdo fitk és lanyok ugyanazokat a tulajdonsagokat tartjak fontosnak a
mentdtiszt szakma miivelésének soran. Tovabbvizsgalva a mentdtiszt foglalkozas értékének
megitélését, arra voltunk kivancsiak az intézmények hogyan itélik meg a foglalkozést. Az
eredményeink alapjan szignifikans eltérés van az intézmények értékelése kozott. A PTE-EK
hallgatoi valamint a DE-EK és SE-EK hallgatoinak az értékitélete szignifikansan eltér. A
PTE-EK hallgat6i a ment6tiszt foglalkozas értékeit alacsonyabban értékelik, mint a DE-EK
vagy a SE-EK hallgatéi. Az eredményeink mdogott allhat a kordbbi eredmények és a
jelentkezési feltételek kiillonbségei. A PTE-EK hallgatoi kozott nagyobb aranyban voltak, akik
a korabbi tanulméanyi eredményeik alapjan az orvosi egyetemre jelentkeztek, és tobbszori
probalkozas utan sem sikertilt felvételt nyernilik. Az orvosi palyanal és foglalkozasnal ezeket

a felsorolt tulajdonsdgokat alacsonyabbra értékelik a mentdtiszt foglalkozas értékeiként.
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Elemzésiink tovabbi részében vizsgaltuk, hogy az évfolyamok hogyan itélik meg a
foglalkozas értékét. Az eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy a mentdtiszt
foglalkozasanak értéke az évfolyamok kozott szignifikansan eltér. Az eredményeink szerint a
negyedik évfolyam, valamint a harmad-masod és elsé évfolyam értékitélete tér el egymastol
szignifikdnsan. A negyedéves mentdtiszt hallgatok a ment6tiszt foglalkozashoz felsorolt
tulajdonsdgokat alacsonyabbra értékelték, mint az alsébb évfolyamok. A negyedéves
hallgatdk a pélyaszocializacid folyamataban mar reédlisabban latjak a valasztott szakmat, és
mar nem azzal a ,naivitadssal” értékelnek. Az eredmények mogott reméljiilk nincs egy
szakmai kidbrandulads, mely a palya elhagyast eredményezheti a végzést kdovetéen. A
képzésnek fontos feladata, hogy a képzés elején tartd hallgatokra jellemzé palyaszeretet a

fels6 évfolyamokban is megmaradjanak.

7.9.1. A mentétiszt foglalkozas értéke és a Super értékdimenziok kapcsolata

A kovetkezOkben azt vizsgdljuk, hogy milyen 0Osszefiiggés van a ment6tiszt
foglalkozas értékének megitélése és a Super-féle munkaérték dimenzidinak a megitélése
kozott. Mennyire hatarozzak meg a munkaérték dimenzidi a ment6tiszt foglalkozas értékét. A
modszeriink mellyel vizsgaljuk a kapcsolatot, linearis regresszio, stepwise method-
Iépésenkénti regresszid analizis. A nemek szerinti csoportokon beliil a magyarazé véltozok a
Super értékdimenziok voltak. Olyan magyarazo modellel vizsgaltuk a ment6tiszt foglalkozasi
értékének alakulasat, amelyekben a ment6tiszt hallgatok neme fiiggetlen valtozoként
szerepelt. Az eredményeink szerint a férfiak csoportjan beliil nincs szignifikans magyarazo
valtoz6. A ment6foglalkozas értékét 1ényegesen befolyasold tényezd csak a néknél van (33.

tablazat).

33. tablazat
A mentofoglalkozas értékét szignifikansan befolyasold magyarazo értékek a noi
mentétiszt hallgatoknal (linearis regresszio analizis, stepwise, béta értékek)

munkateljesitmény 0, 269

presztizs 0, 230
Adjusted R Square | 17, 6 szazalék

A ment6tiszt foglalkozas értékét szignifikansan befolyasold tényezonek mutatkozott a
ndi mentdtiszt hallgatdknal a munkateljesitmény és a presztizs. A korabbi eredményeink

alapjan a ment6tiszt foglalkozas értékének megitélésében nem volt szignifikans eltérés a ndi
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¢s férfi ment6tiszt hallgatok kozott, €s a Super értékdimenziok munkateljesitmény és a
presztizs megitélése kozott sem. A korabbi eredményeink ismeretében érdekes eredmény,
hogy a ndi ment6tiszt hallgatoknal a ment6tiszt foglalkozas értékét befolyasold tényezoként
megjelend munkateljesitmény az orvosi szakma mellett a ment6tiszt szakma sajatjaként
megjelend ¢€letmentés nagyobb befolyasold tényezd, valamint a presztizs is magasabbra
értékelddik, mint a férfi mento6tiszteknél.

A mentOtiszt foglalkozasi értéket befolydsold tényezd és a Super munkaérték
dimenzidinak a kapcsolatdnak a vizsgalata soran az intézményeket, mint fliggetlen valtozot
vontuk be. Az intézmények csoportjan beliil a DE-EK hallgatoinak a véleményét vizsgaltuk

(34. tablazat).

34. tablazat
A menté6foglalkozas értékét szignifikansan befolyasolé magyarazé értékek a DE-EK
mentdtiszt hallgatoknal (linearis regresszio analizis, stepwise, béta értékek)

presztizs 0, 374

anyagiak -0,285
Adjusted R Square | 9, 4 szazalék

A DE-EK hallgatéinak a korében 9, 4 szdzalék magyarazza a két valtozo a presztizs és
az anyagiak a ment6foglalkozas értékét. Azok a hallgatok, akik a presztizs értékét fontosnak
tartjak, azoknal a mentétiszt foglalkozas értéke is felerdsodik. Azok a hallgatok, akik
preferaljak az anyagiakat, mint értéket azoknal a ment6tiszt foglalkozas érték nem olyan
fontos.

Vizsgalatunkban az intézményi csoporton beliil a SE-EK hallgatoinak a véleményét is

vizsgaltuk (35. tablazat).

35. tablazat
A mentéfoglalkozas értékét szignifikansan befolyasolé magyarazé értékek a SE-EK
mentotiszt hallgatoknal (linearis regresszio analizis, stepwise, béta értékek)

fiiggetlenség 0, 358

szellemi OsztOnzés 0,331

Adjusted R Square | 30, 4 szazalék

A SE-EK hallgatéinak a korében 30,4 szazalék magyarazza a fliggetlenség ¢s a
szellemi 0sztonzés a mentdtiszt foglalkozas értékét. A fiiggetlenség és a szellemi 0sztonzés

kozel azonos aranyban befolydsolja a ment6tiszt foglalkozas értékét. A  ment6tiszt
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foglalkozasnal fontos tényezd, hogy onalldéan tudjon dontéseket hozni kint a helyszinen. A

helyszinen nagyon sokféle esettel lehet taldlkozni, mely azonnali megoldast, beavatkozast

igényel, igy az alland6 tanulds valamint szellemi 6sztonzés fontos része a foglalkozasnak.
Kutatasunkban az intézményi csoporton beliil a PTE-EK hallgatéinak a véleményét is

vizsgaltuk (36. tablazat).

36. tablazat
A mento6foglalkozas értékét szignifikansan befolyasolé magyarazo értékek a PTE-EK
mentétiszt hallgatoknal (linearis regresszio analizis, stepwise, béta értékek)

munkateljesitmény 0,221
munkaval kapcsolatos biztonsag 0, 201
Adjusted R Square 11, 9 szazalék

A PTE-EK hallgatdinak a korében 11,9 szdzalék magyarazza a munkateljesitmény és a
munkaval vald biztonsag a mentdtiszt foglalkozas értékét. A munkateljesitmény és a
munkaval kapcsolatos biztonsag kozel azonos ardnyban befolyasolja a mentdtiszt foglalkozas
értékét, de elsdsorban a munkateljesitmény a befolydsolé6 magyarazé valtozo, és ehhez 1ép a
munkaval kapcsolatos biztonsdg. A PTE-EK hallgatéinak a ment6tiszt foglalkozas értékét
befoly4dsold magyardzd valtozd a munkateljesitmény ugyaniigy, mint a néi mentdtiszt
hallgatoknal. A korabbi eredményeink szerint nincs szignifikans eltérés a nemek és az
intézmények kozott. A PTE-EK hallgatoinak és a ndéi hallgatok véleményének a hasonlosaga
nem magyardzhat6 azzal, hogy a PTE-EK karon tobb n6i ment6tiszt hallgaté miatt alakultak
igy az eredmények.

Az eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy lényegesen eltérnek az intézmények
kozott a mentdtiszt foglalkozas értékét befolyasold Super értékdimenzidk, mint magyarazo
valtozok. A DE-EK hallgatoinak a presztizs fontos befolyasold tényezd a mentdtiszt
foglalkozasnal, és az anyagiak mindezt ellentétesen befolyasoljak. A korabbi eredményeink
alapjan ez az eredmény nem meglepetés. A DE-EK hallgatéinak a véleménye szignifikdnsan
eltér a masik két képzdintézmény hallgatoinak a véleményétdl, mely szerint a DE-EK
hallgatoéinak a presztizs, mint munkaérték fontosabb a munkajuk soran. A magyarazo
modellek vizsgalata soran ezek a magyaraz6 tényezok (presztizs €és az anyagiak) a masik két
intézménynél egyaltalan nem jelentek meg. Az Ifjisagi kutatdsok sordn a Dél- Dunantil
Ifjisaga az idealis munkaval kapcsolatban a szellemi gondolkodést és a megbecsiilést emelték
ki (Dél-Dunantali Regionalis Ifjusagi Helyzetelemzés, 2009). Az eredményeink szerint a DE-

EK hallgatéi szamara erdteljesebben jelenik meg a fiiggetlenség igénye a munkéban, mint a
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masik két képzdintézmény hallgatoinal. Kutatasunk figyelemre mélté eredménye, hogy nem a
PTE-EK ¢és nem a DE-EK hallgatoinal jelent meg magyarazé valtozoként a fiiggetlenség és
szellemi Osztonzés, hanem a SE-EK hallgatoinak a korében. A SE-EK hallgatéinak a
ment6tiszt foglalkozas értékét befolydsold két tényezo a fiiggetlenség €s a szellemi 0sztonzés
mely a foglalkozas lényeges eleme. A korabbi eredményeink alapjan megallapithatd, hogy
DE-EK hallgat6i szdmara fontosabb, a biztos allas reménye, hogy a szakmajukkal tudjanak
elhelyezkedni, mint a SE-EK hallgatéinak. A PTE-EK hallgat6éi a munka biztonsaganak a
megitélése soran nem tértek el szignifikansan egyik képzohelytdl sem. Kutatasunk érdekes
eredménye, hogy a PTE-EK hallgatéinak a korében a mentdtiszt foglalkozast befolyasolo két
magyardz6 valtozé6 munkateljesitmény ¢és a munkdval egyiitt jaré biztonsdg. Bar
szignifikansan nem tért el egyik képzohelytdl sem a munkaérték rangsoraban ez a két valtozo,
az eredmények nem meglepdek. A Dél-Dunanttli Regiondlis Ifjusadgi Helyzetelemzés 2009
szerint ebben a régidoban ¢l fiatalok foglalkoztatasi helyzete igen kedvezdtlen, mert nott
ebben a korcsoportban a munkanélkiiliek ardnya. Osszességében megéllapithatjuk, hogy az
intézmények kozott jelentds kiilonbségek fedezhetdk fel a ment6tiszt foglalkozas értékének a
befolyéasold tényezdi kozott. Nincs olyan magyardzo valtozd, amely megegyezne valamelyik
intézmény hallgatoinak a ment6tiszt foglalkozas értékének a befolyasolo tényezdinél.

A kovetkezOkben olyan magyarazé modellel vizsgaltuk a mentdtiszt foglalkozasi
értekének alakulasat, amelyekben a ment6 foglalkozasi érték fliggetlen valtozoként szerepelt.
A magyaraz6 valtozok a Super értékdimenzidk. Az évfolyami csoportokat kiilon vizsgaltuk a
(37. tablazat) az els6 évfolyamra a (38. tablazat) a negyedik évfolyamra vonatkozo

eredményeket foglalja 6ssze.

37. tablazat
A mentofoglalkozas értékét szignifikansan befolyasolo magyarazo értékek az elso
évfolyam mentétiszt hallgatoknal (linearis regresszio analizis, stepwise, béta értékek)

fiiggetlenség 0,473
Adjusted R Square | 21, 1 szazalék

A korabbi eredményeink szerint az évfolyamok kozott szignifikans eltérést nem
talaltunk sem, a fiiggetlenség sem a munkateljesitmény megitélésében. Az els6é évfolyamban a
hallgatok ment6tiszt foglalkozasanak értékét befolyasold magyarazd valtozo a fliggetlenség.
Az eredmény hatterében elsdsorban a palyavalasztds motivacioit kell keresni. A mentdtiszt
foglalkozast valasztok a foglalkozas értékét befolyasolo tényezdjének tartjak a fliggetlenséget.
A szakmat valasztok egyik fontos értékének tartjadk azt, hogy a munkavégzésiik soran

onalloan tudnak dolgozni.
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38. tablazat
A mentéfoglalkozas értékét szignifikansan befolyasolé magyarazo értékek a negyedéves
mentétiszt hallgatoknal (linearis regresszio analizis, stepwise, béta értékek)

munkateljesitmény 0, 507
Adjusted R Square | 23, 1 szazalék

A negyedik évfolyamban a hallgatok ment6tiszt foglalkozasanak értékét befolyasold
tényezOként jelenik meg a munkateljesitmény, mint magyarazd valtozd. Az évfolyamok
kozotti kiilonbség mely a mentdtiszt foglalkozas értékét befolyasolja igen lényeges. A
negyedéveseknél megjelend munkateljesitmény, mint magyarazé tényezd teljesen érthetd. A
képzés végén jard mentotiszt hallgatok a képzés és a gyakorlatok alkalméval jobban
megismerte a valasztott és lassan miivelendd szakmat. A ment6tiszt foglalkozas értékelése
soran magasabbra értékeli a munkateljesitményt, mely késdbbi munkajanak egyik

legfontosabb eleme lesz.

7.9.2. A mentétiszt foglalkozas értéke és a Rokeach célérték dimenziok
kapcsolata

A tovabbiakban azt is vizsgdljuk, hogy milyen 0Osszefliggés van a mentOtiszt
foglalkozas értékének megitélése €s a Rokeach célérték dimenzidinak a megitélése kozott.
Mennyire hatdrozzak meg az célérték dimenzidoi a mentStiszt foglalkozas értékét. A
moddszeriink mellyel vizsgaljuk a kapcsolatot, tovabbra is a linearis regresszid, stepwise
method-1épésenkénti regresszi6é analizis. Vizsgaltuk a nemek szerinti csoportokon beliil a
magyarazé valtozokat a Rokeach célérték dimenziokat. Olyan magyarazé modellel vizsgaltuk
a mentdtiszt foglalkozasi értékének alakuldsat, amelyekben a mentdtiszt hallgatok neme
valtozoként szerepelt. Az eredményeink szerint a férfiak és a nék csoportjan beliil is van
szignifikans magyarazé valtozo. A ment6foglalkozas értékét Iényegesen befolyasolo tényez6k

a noknél (39. tablazat) és a férfiaknal (40. tablazat).
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39. tablazat
A mentéfoglalkozas értékét szignifikansan befolyasolé eszk6z magyarazo értékek a néi
mentotiszt hallgatéknal (linearis regresszié analizis, stepwise, béta értékek)

szocialdemokrata 0, 202
ideologikus 0, 154
Adjusted R Square | 8,5 szdzalék

A ndéi mentdtiszt hallgatok mentdtiszt foglalkozas értékét befolyasold érték a
szocialdemokrata és az ideologikus érték. A szocidldemokrata érték nagyobb mértékben
befolyasold tényezdje a foglalkozasi értéknek. Az emberi Onérzet, a tarsadalmi megbecsiilés
¢és az elvégzett munka 6rome célértékek, amelyek a ndi mentdtiszt hallgatoknal a foglalkozasi

értéket befolyasolja.

40. tablazat
A menté6foglalkozas értékét szignifikansan befolyasolé magyarazo értékek a férfi
mentoétiszt hallgatoknal (linearis regresszio analizis, stepwise, béta értékek)

ideologikus 0, 310
tradicionalis 0, 205
Adjusted R Square | 15,1 szazalék

A férfi ment6tiszt hallgatok foglalkozasi értékét befolyasolod célértékek az ideologikus
¢s a tradicionalis célérték. Az ideologikus célérték, mint befolyasold tényezdje a mentbtiszt
foglalkozasnak megjelenik a ndi hallgatokndl is. A szabadsag, egyenldség, béke és haza
biztonsaga értékeket preferdld hallgatoknal a foglalkozasi értékét is befolyasolja. A férfi
mentdtiszt hallgatok tradiciondlis értékeket, a csaladi biztonsagot preferaloknal a mentdtiszt
foglalkozas értékét befolyasold tényezd. A tradicionadlis értékek preferalasa és a foglalkozas
érteke kozotti Osszefliggés a férfi mentdtiszt hallgatok korében egyértelmiien bizonyitja, hogy
a hivatés, foglalkozas, amit valasztottak akkor lesz igazan értékes, ha csaladjuk biztonsagat is
biztositani tudja. Osszességében az eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy a
célértekek, és a nemek csoportjan beliil a hedonista értéknél van szignifikdns eltérés, melyet a
férfiak inkdbb preferdlnak. A hedonista érték mégsem jelenik meg a foglalkozas értékének
meghatarozasakor. Elsésorban az ideologikus értékek, amelyek megjelennek a néi €s férfi
mentOtiszt hallgatoknal is, melyek a foglalkozési értéket inkabb befolyésoljak, kiilonbozd
mértékben.

A tovéabbiakban vizsgéaltuk a mentdtiszt foglalkozas értékét befolyasold tényezdoket. A

foglalkozasi értéket befolyasold tényezd és a Rokeach célérték dimenzidinak a kapcsolatanak
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a vizsgalata soran az intézményeket, mint magyarazd valtozot vontuk be. Az intézmények

csoportjan beliil a DE-EK hallgatoinak a véleményét vizsgaltuk (41. tablazat).

41. tablazat
A mentéfoglalkozas értékét szignifikansan befolyasolé magyarazé értékek a DE-EK
mentd6tiszt hallgatoknal (linedris regresszid analizis, stepwise, béta értékek)

etikus-sztoikus 0,351
Adjusted R Square | 11, 5 szazalék

A DE-EK hallgatoinak a vizsgalatakor azt az eredményt kaptuk, hogy mentotiszt
foglalkozas értékét szignifikansan az etikus-sztoikus célérték bizonyult magyarazo értéknek.
A DE-EK ment6tiszt hallgatdi az igaz baratsag, a bajtarsiassag értéke befolyasolja az altaluk
valasztott szakma értékét. Ez a célérték, amely a foglalkozas értékét befolyasolja, a
kozosséghez tartozas, jelen esetben a szervezethez vald tartozds fontossagat jelenti. Az
Orszagos MentOszolgalat az egészségligy legrégebbi, és legtobb hagyomannyal rendelkezd
szervezete.

A tovabbiakban tovabbvizsgaltuk a ment6tiszt foglalkozas értékét befolyasold
tényezoket. Az intézmények csoportjan beliil a SE-EK hallgatok vizsgalatanal nem talaltunk
szignifikansan magyaraz6 valtozot a célértékeknél.

Kutatasunkban az intézményi csoporton beliil a PTE-EK hallgatéinak a véleményét is

vizsgaltuk (42. tablazat).

42. tablazat
A mentdfoglalkozas értékét szignifikansan befolydsolé magyarazo értékek a PTE-EK
mentétiszt hallgatoknal (linearis regresszio analizis, stepwise, béta értékek)

ideologikus 0,271
Adjusted R Square | 6, 6 szazalék

A PTE-EK hallgatéinak a ment6tiszt foglalkozasi értékét szignifikdnsan befolyasolo
magyarazé tényez6 a Rokeach célérték dimenzioi koziil az ideologikus érték. A szabadsag,
egyenldség, haza biztonsag célértékeket fontosnak tartoknal a mentdtiszt foglalkozasi érték is
befolyasolodik. Az ideologikus célértékek Magyarorszagon az elmult husz évben csokkend
tendenciat jeleznek (Fiistos—Szalma, 2009). A PTE-EK ment6tiszt hallgatoinal az ideologikus
célérték kisebb mértékben, de befolydsold tényezének bizonyult, mint a nemek csoportjan

beliil a n6i és férfihallgatoknal is.
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A vizsgélatunkban az intézményi csoporton beliil vizsgaltuk a SE-EK hallgatéinak a
véleményét is, ahol nem taldltunk a ment6tiszt foglalkozést szignifikdnsan befolyasolod
magyarazé tényezdt. Osszességében megallapithatjuk, hogy az intézmények kozotti
kiilonbségek jelentdsek a ment6tiszt foglalkozas értékének a meghatarozd tényezoi
vizsgalatdban. A korabban kutatdsunkban Rokeach célérték dimenzidinak és intézmények
vizsgélatakor megallapithattuk, hogy szignifikdns eltérés van a keresztény, hedonista, és
ideologikus célértékek preferalasa kozott. A keresztény, és hedonista célértékek nem
befolyasoljak a mentdtiszt foglalkozas értékét, az ideologus értékkel szemben. A PTE-EK
hallgatoi ideologiai értékeket jobban preferaljak a DE-EK hallgatoinal. Az eredményeink
ismeretében érthetd, hogy ez a magasra értékelt célérték befolyasolja a PTE-EK hallgatoinak
a ment6tiszt foglalkozas értékét.

Kutatasunk tovéabbi részében a foglalkozasi értéket befolyasold tényezd €s a Rokeach
eszkoz-, célérték dimenzidinak a kapcsolatdnak a vizsgalata sordn az évfolyamokat, mint
fiiggetlen valtozot vontuk be. Az évfolyamok csoportjan beliil az elsé évfolyam hallgatéinak a

véleményét vizsgaltuk (43. tablazat).

43.tablazat
A mentofoglalkozas értékét szignifikansan befolyasold magyarazo értékek az elso
évfolyam mentétiszt hallgatoknal (linearis regresszio analizis, stepwise, béta értékek)

etikus-sztoikus 0, 343
Adjusted R Square | 10, 7 szazalék

Az els6 évfolyam csoportjanak a vizsgalatakor, azt talaltuk, hogy az etikus-Sztoikus
célérték befolyasolja szignifikdnsan a mentdtiszt foglalkozéas értékét. Az els6é évfolyam
korabbi eredményeink alapjan szignifikansan nem tért el az ideologikus célérték vizsgalatanal
a tobbi évfolyamtol. Az eredményiink mely szerint ez a célérték dontden hat a mentdtiszt
foglalkozas értékére, Osszefliggésbe hozhato a palyaszocializacio elején valo tartassal. Az igaz
baratsag, a bajtarsiassag gondolata még vonzobb lehet a képzés elején jard hallgatok szamara.
A vizsgalatunk soran a negyedévesek csoportjat is bevontuk, mint fiiggetlen valtozot

(44.tablazat).
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44 tablazat
A mentofoglalkozas értékét szignifikansan befolyasolé magyarazo értékek a negyedéves
mentd6tiszt hallgatoknal (linedris regresszid analizis, stepwise, béta értékek)

keresztény 0, 488
etikus-sztoikus -0, 330
Adjusted R Square | 20, 7 szazalék

A negyedéves hallgatok vizsgalatinal a mentdtiszt foglalkozast szignifikansan
befolyasolo tényezd a keresztény célérték és az etikus-sztoikus célérték. A negyedéves
hallgatoknal a keresztény célérték befolyasolja a ment6tiszt foglalkozas értékét. A keresztény
érték preferalasa egyiitt jar az etikus-sztoikus érték elutasitasaval, melyek egylittesen hatnak a
mentdtiszt foglalkozésra.

Korabbi eredményeink szerint a célérték és évfolyamok csoportjan beliil szignifikans
eltérést talaltunk a kontemplativ célértéknél, amely értéket a negyedéves hallgatok preferaltak
inkdbb. Az eredményeink alapjan megéllapithatjuk, hogy a kontemplativ célérték nem
befolyasolja a mentOtiszt foglalkozas értékét az évfolyamokon beliill. A vizsgalatunk
figyelemre méltd eredménye, hogy az évfolyamok kozott jelentds kiillonbségek fedezhetdk fel
a mentdtiszt foglalkozas értékének befolydsold tényez6i kozott. A keresztény értékek
preferalasa ellentétesen hat az etikus-sztoikus értékkel szemben, amikor a ment6tiszt
foglalkozas értékér6l van szo. A negyedévesek és elsé évesek kiilonbozosége nincs
Osszefiiggésben a palyaszocializacioval, sokkal inkdbb a korosztaly értékrendbeli

kiilonbozdsegével.

7.9.3. A mentétiszt foglalkozas értéke és a Rokeach eszkozérték dimenziok
kapcsolata

A kovetkezOkben azt is vizsgaljuk, hogy milyen Osszefliggés van a mentGtiszt
foglalkozas értékének megitélése és a Rokeach eszkozérték dimenzidinak a megitélése kozott.
Mennyire befolyasoljadk az eszkozérték dimenzidi a mentdtiszt foglalkozéas értékének
megitélését. A tovabbiakban is a linearis regresszio, stepwise method-1épésenkénti regresszio
analizis modszerével vizsgaljuk a kapcsolatot. Vizsgaltuk a nemek szerinti csoportokon beliil
a magyarazd valtozokat a Rokeach eszkdzérték dimenzidkat. Olyan magyardzd modellel
vizsgaltuk a mentd6tiszt foglalkozasi értékének alakuldsat, amelyekben a ment6tiszt hallgatok

neme fiiggetlen valtozoként szerepelt. Az eredményeink szerint a férfiak és a ndék csoportjan
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beliil is van szignifikdns magyardzo valtozdé. A mentéfoglalkozas értékét lényegesen

befolyasold tényezok a n6knél (45. tablazat) és a férfiaknal (46. tablazat).

45.tablazat
A mentéfoglalkozas értékét szignifikansan befolyasolé eszkoz magyarazo értékek a noi
mentotiszt hallgatéknal (linearis regresszié analizis, stepwise, béta értékek)

pragmatikus 0, 246

keresztény-kozosségi 0, 147
Adjusted R Square 10, 4 szazalék

A nd6i mentdtiszt hallgatok ment6tiszt foglalkozas értékének befolydsold tényezdként
jelenik meg pragmatikus és a keresztény-kozosségi eszkozérték. A foglalkozast elsdsorban a
pragmatikus eszkozérték befolyasolja, mely az eléitélet-mentesség, hatékonysag preferalasat
jelenti eszkozértékként. Kisebb mértékben a ndi ment6tiszt hallgatoknal a keresztény-
kozosségi eszkozérték is befolydsolja a mentdtiszt foglalkozast, mely a segit6készség
preferalasat jelenti az eszkozértékben. Ennek a két eszkozértéknek a preferaltsaga

Magyarorszagon folyamatosan n6 (Fiistos—Szalma, 2009).

46.tablazat
A mentéfoglalkozas értékét szignifikansan befolyasolé eszkoz magyarazo értékek a férfi
ment6tiszt hallgatoknal (linedris regresszio analizis, stepwise, béta értékek)

keresztény-k6z0sségi 0,372
intellektualis-pragmatikus 0, 368
Adjusted R Square 38, 1 szazalék

A férfi ment6tiszt hallgatok vizsgalatakor a mentdtiszt foglalkozas értékét
szignifikansan befolyasolé magyarazd eszkozértékek kozel azonos mértékben a keresztény-
kozosségi és az intellektualis-pragmatikus. A férfi mentdtiszt hallgatok ment6tiszt foglalkozas
értékét befolydsolo tényezdjeként megjelend segitOkészség, szeretetteljes €s a megbocsajto
eszkozértékek preferalasa jelenti a foglalkozas értékének a megitélését. A masik eszkozértek
az Onallosag értékének a fontossdga. Ezeknek az értékeknek a fontossaga mindenképpen
meghataroz6 értékek a mentdtiszt foglalkozas alkalmaval. A segit6készség, mint eszkozérték
preferalasa Magyarorszdgon az elmult évtizedekben ndvekvd tendencidt mutat
(Fiistos—Szalma, 2009).

A férfiak és ndk vizsgélatanal megallapithatjuk, hogy bar van kozos eszkozérték, a

keresztény-kozosségi, mely befolydsolja a ment6tiszt foglalkozas értékét mindkét nemnél, de

194



az eredményeink azt mutatjadk, hogy ezek eltéré6 mértékben jelennek meg magyardzo
valtozoként. Azaz, a férfiakndl nagyobb ardnyban magyardazza a mentOtiszt foglalkozés
értékét ez az eszk6z magyarazoé valtozo.

A kovetkezOkben tovabbvizsgaltuk a mentdtiszt foglalkozas értékét befolyasold tényezoket. A
foglalkozasi értéket befolyasold tényezd ¢és a Rokeach eszkozérték dimenzidinak a
kapcsolatanak a vizsgalata soran az intézményeket, mint fiiggetlen valtozot vontuk be. Az

intézmények csoportjan beliil a DE-EK hallgatoinak a véleményét vizsgaltuk (47. tablazat).

47. tablazat
A mentéfoglalkozas értékét szignifikansan befolyasolé magyarazé értékek a DE-EK
mentétiszt hallgatoknal (linearis regresszio analizis, stepwise, béta értékek)

keresztény-k6zosségi 0, 428
Adjusted R Square 17, 6 szazalék

A DE-EK mentdtiszt hallgatok Rokeach eszkozérték dimenzidinak vizsgélatakor a
keresztény-kozosségi eszkozérték szignifikansan magyardzo tényez6. A DE-EK ment6tiszt
hallgatok a szeretetteljes, megbocsajtod, és segitokész értékek megitélésének fontossaga
befolyasolja a ment6tiszt foglalkozas értékét. Az eredményeink alapjan az intézmények kozott
szignifikans eltérést az eszkozérték dimenzidk koziil a keresztény-kozosségi értékrend
megitélésénél nem talaltunk, mégis meghatarozé értékek a DE-EK mentdtiszt hallgatoinal a
jovendd foglalkozasuk megitélésekor.

A kutatdsunkban, a tovabbiakban az intézmények vizsgalatanal a SE-EK hallgatok

foglalkozasi értékének a magyarazo valtozoit is kerestiik (48. tablazat).

48. tablazat
A mentéfoglalkozas értékét szignifikansan befolyasolé magyarazé értékek a SE-EK
mentotiszt hallgatoknal (linearis regresszio analizis, stepwise, béta értékek)

etikus-sztoikus 0, 382
Adjusted R Square | 13, 4 szazalék

A SE-EK ment6tiszt hallgatok vizsgéalatdnal azt az eredményt kaptuk, hogy a
ment6tiszt foglalkozas értékét befolyasold eszkozérték az etikus-sztoikus érték. A SE-EK
mentOtiszt hallgatéi a fegyelmezett, felelOsségteljes, szavahihetd, bator eszkozértékek
preferalasaval valtozik a ment6tiszt foglalkozas értéke. Az eredményeink szerint a célértékek

vizsgélatandl nem talaltunk olyan szignifikdnsan befolydsold tényezd6t, mely magyardzo
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valtozoként befolyasolta volna a ment6tiszt foglalkozas értékét, az eszkozértékek valamelyest
azonban igen.
Kutatdsunkban az intézményi csoporton beliil a PTE-EK hallgatéinak a véleményét is

vizsgaltuk (49. tablazat).

49. tablazat
A mentofoglalkozas értékét szignifikansan befolyasolé magyarazo értékek a PTE-EK
mentotiszt hallgatoknal (linearis regresszio analizis, stepwise, béta értékek)

etikus-sztoikus 0, 258
intellektualis-pragmatikus 0, 238
Adjusted R Square 14, 1 szazalék

A PTE-EK hallgatoinak a vizsgalatakor szignifikansan magyarazé valtozok az etikus-
sztoikus eszkozértékek €s ugyanolyan ardnyban az intellektudlis-pragmatikus eszkozértékek.
A PTE-EK mentd6tiszt hallgatok ment6tiszt foglalkozas értékének meghatarozasakor a
fegyelmezett, feleldsségteljes, szavahihetd és bator értékek mellett az 6néllosdg, mint érték
ugyanolyan mértékben hatarozza meg a mentbtiszt foglalkozas értékét. A korabbi
eredményeink alapjan a PTE-EK ment6tiszt hallgatéinak véleménye az eszkozérték
dimenzidinak a vizsgalatanal szignifikansan eltért az intellektualis eszkozérték a masik két
intézmény megitélésétdl, mert az intellektudlis értékeket inkabb preferaltak.

Osszességében az intézmények eszkozérték és a mentdfoglalkozas értékének a
vizsgalatanal megallapithatjuk, hogy a képzdintézmények hallgatéi a mentdtiszt foglalkozas
eszkozértékének vizsgalatakor inkdbb kiilonbozdségeket mutatnak, mint hasonlosagot. A
legeltérdbb a DE-EK ment6tiszt hallgatdinak a megitélése. A keresztény-kozosségi
eszkozértékek bar Magyarorszagon is emelkedd tendenciat mutatnak, mégis a felséoktatasban
megjelenve ¢€s ezzel egy foglalkozast befolyasolva mégis érdekes eredménynek latszik. Az
Eszak-Alfold régiora jellemzd a keresztény értékrend preferalasa, mindenképpen magyarazza
eredményeinket. A masik két képzdintézmény mentdtiszt hallgatéindl megjelenik magyarazéd
valtozoként az etikus-sztoikus eszkozértek. A feleldsségteljes, fegyelmezett értékek
preferalasa a ment6tiszt szakma értékének megitélésekor mindenképpen egy redlis
palyaismeretet képvisel szemben a kissé ,,naiv’ DE-EK hallgatok segitOkész eszkozértek
fontossagaval.

Tovéabbvizsgaltuk a mentdtiszt foglalkozas értékét befolyasold tényezdk. A
foglalkozasi értéket befolyasold tényezd és a Rokeach eszkozérték dimenzidinak a

kapcsolatanak a vizsgalata soran az évfolyamokat, mint fiiggetlen valtozot vontuk be.
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Az ¢évfolyamok csoportjan beliil az elsd (50. tablazat) és negyedéves (51.tablazat)

hallgatoinak a véleményét vizsgaltuk.

50.tablazat
A mentofoglalkozas értékét szignifikansan befolyasolé magyarazo értékek az elsé
évfolyam mentétiszt hallgatéknal (linearis regresszio analizis, stepwise, béta értékek)

pragmatikus 0, 345

keresztény-kozosségi 0, 240
Adjusted R Square 24 szazalék

Az évfolyamok vizsgélatandl el6szor az elsd évfolyam eszkozértékeit, mint magyarazo
valtozot néztilk meg, hogy hogyan befolyasolja a mentdtiszt foglalkozas megitélését. Azt az
eredményt kaptuk, hogy a pragmatikus eszkozérték befolyasolja nagyobb aranyban a
foglalkozas értékét. Az elditélet-mentességet ¢és a hatékonysagot tartjdk olyan értékeknek,
amelyek a valasztott foglalkozas értékét befolyasoljak. A pragmatizmus eszkozérték mellett a
keresztény-kozosségi érték is befolydsold tényezd az elsd évfolyamban. A segitokész
szeretetteljes €s a megbocsato értékek is befolyasoljak a mentbtiszt foglalkozas értékét.

A negyedéves hallgatdk vizsgalatanal azt az eredményt kaptuk, hogy akércsak az elsé
évfolyam hallgatéindl a pragmatikus eszkozérték a befolydsold tényezd a mentbtiszt
foglalkozas megitélésénél. Ez azt jelenti, hogy a hatékonysdg, az -elditélet-mentesség
szamukra is fontos érték, mely a mentdtiszt foglalkozashoz fontos érték. Az eredményeink
szerint, a negyedéves hallgatoknal a hedonista eszkdzérték fontossaga éppen ellenkezdleg
befolyasolja a mentd6tiszt foglalkozas értékét. A hedonista eszkozérték a jokedélyliség érteke,
mely szerint a negyedévesek ezt az értéket egyaltalan nem tartjak fontosnak, sét vehetjiik, ugy

hogy inkabb hatraltat6 tényezonek a mentdtiszt foglalkozaskor (51. tablazat).

51. tablazat
A mentofoglalkozas értékét szignifikansan befolyasolo magyarazo értékek a negyedéves
mentétiszt hallgatoknal (linearis regresszio analizis, stepwise, béta értékek)

pragmatikus 0, 460
hedonista -0, 340
Adjusted R Square | 22, 1 szazalék

Osszességében az évfolyamok vizsgalatanal azt taldltuk, hogy a mentdtiszt

foglalkozast befolyasold magyardzod valtozok, mint eszkozértékek koziil a pragmatikus
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értékek befolyasoltadk mind két évfolyamban. Az eredmények hatterében az allhat, hogy a
ment6tiszt foglalkozast az elsd és negyed évfolyam is hasonld értékekkel ruhazza fel. A

képzés soran végzéshez kozeledve a hivatas egyre komolyabb és felel0sségteljesebbé valik.

7.9.4. A foglalkozashoz kapcsolodo értékdimenziok

A ment0tiszt foglalkozas értékét befolyasold értékdimenzidk az eredményeink alapjan
nagyon valtozatosan alakulnak a fliggetlen valtozok bevonasaval. A Super értékdimenzidinak
a vizsgalatakor a munkateljesitmény, presztizs, szellemi 6sztonzés, fiiggetlenség, és munkaval
kapcsolatos biztonsag jelent meg szignifikdnsan befolydsolo tényezdként. Az anyagiak, mint
érték ellenkezd hatast értékdimenzidként jelent meg éppen a presztizzsel szemben. Ez azt
jelenti, hogy akinek a presztizs, azaz a szakmaisag, a szakma értéke fontos, az annal jobban
elveti az anyagi érték fontossagat. A ment6tiszt szakma, mint hivatas elismerése és fontossaga
ellenkezdleg hat az anyagi érték megitélésére. A Rokeach cél- és eszkozértékeinek
vizsgalatakor is valtozatos eredményeket kaptunk. A szocialdemokrata, ideologikus,
tradicionalis, etikus-sztoikus, keresztény a célértékek jelentek meg befolyasold tényezoként.
Az eszkozérték vizsgalatakor a pragmatikus, a keresztény-kozosségi, intellektudlis-
pragmatikus, és az etikus-sztoikusjelent, meg mint magyardz6 értékdimenzid. A hedonista
eszkozérték ellenkez6 hatasu értékdimenzioként jelent meg. Az eredményeink szerint a
pragmatikus eszkozértek fontossdga, a hatékonysag, az elditélet-mentesség, értékelése
ellenkezdleg hat a hedonista eszkozértékre, a jokedélyliség, annal inkabb leértékelddik. A
vizsgalatunk soran néi és férfi hallgatok véleménye kozott is jelentds kiilonbségeket talaltunk.
A mentdtiszt foglalkozas értékének szignifikansan befolydsold tényezdje a ndéknél a Super
értékdimenziokndl a munkateljesitmény ¢és a presztizs, a Rokeach célértékek kozil a
szocialdemokrata, ideologikus, valamint pragmatikus ¢és a keresztény-kozosségi
eszkozértékek. Az eredményeink szerint ezek az értékdimenziok a munkateljesitmény, a
munka tarsadalmi hasznossdga, a tarsadalmi elismerés és az elvégzett munka Ordme, a
hatékonysag, segitokészség értekeinek a fontossaga koré csoportosul. A ndk ebben a
szakmdban kordbban egyaltalin nem dolgozhattak. A ndi medikusok toborzasa 1is
ujdonsagnak szamitott, és nagy figyelmet keltett az Orszdgos Mentdszolgalatnal. A kés6bbi
években mentdtiszt szakma kialakuldsaval sem tudtak, vagy csak nehezen a ndk ebbe a
szakmaba bekeriilni, mert a szervezet a munka fizikai megterhelése miatt nem adott erre
lehetdséget. (A mai napig nem lehet né mentdapold a szolgalatnal.) A felsGoktatas eldszor

levelezd vagy esti tagozaton résnyire nyitotta kapuit a nék el6tt, majd a nappali képzés
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elinditasaval mar teljesen nyitott lett. A néknek korabban sokkal jobban kellett bizonyitaniuk
éppen ezért ratermettségiiket, €s szakmai hozzaértésiiket a munkavégzés soran. A ment6tiszt
szakma tOrténete a valasz, a ndi hallgatok foglalkozds értékének a befolyasold
értekdimenzioira.

A férfiaknal nincsen szignifikansan befolyasold tényezd a Super értékdimenzioi koziil
a foglalkozas megitélésére. A Rokeach célértékek koziil az ideologikus, tradicionalis, az
eszkozértékek koziil a keresztény-kozosségi és az intellektudlis-pragmatikus értékek
befolyasoljak a ment6tiszt foglalkozas értékét a férfi mentdtiszt hallgatoknal. Az egyenldség,
szabadsag fontossaga mellett a férfiaknal megjelenik a csalad biztonsaga, mint szignifikdnsan
befolyasold célérték. Ez alapvetden eltér a ndi mentdtiszt hallgatoktol. A segitdkészség és az
Onallosag fontossdga mindkét nemnél befolydsold magyarazd tényez0 a mentdtiszt
foglalkozas értékénél.

Az eredményeink szerint jelentésen eltértek a mentdtiszt foglalkozéast befolyasold
értekek az intézmények vizsgalatdnal. A képzdintézmények vizsgalatakor a harom
képzoéintézmény ment6tiszt hallgatdi a mentdtiszt foglalkozast szignifikdnsan befolyasolo
értékek szerint teljesen mast tartanak fontosnak a valasztott szakmdajukban. A héarom
képzdintézmény a Super és a Rokeach értékdimenzidi, mint magyardzo értékek teljesen
eltérnek egymastol. A Super értékdimenzidi koziil a DE-EK ment6tiszt hallgatdinak a
presztizs, a szakma elismertsége jelenik meg szignifikans befolydsold tényezoként, €s ez az
érték minél fontosabb a hallgatoknak annal inkabb elutasitodik az anyagi érték fontossadga. A
célértékek koziil az etikus-sztoikus érték az igaz baratsag, a bajtarsiassag befolyasolja a DE-
EK hallgatoinak a mentdtiszt foglalkozas értékét, valamint az eszkozértékek kozil a
keresztény-kozosségi eértékdimenzidk, a szeretetteljes, megbocsajto, segitokészség. A DE-EK
hallgatéi Osszességében a mentdtiszt foglalkozast egy kissé naiv elképzeléssel, tal
»~misztifikalva” jelenitik meg. A DE-EK hallgatéi szamara a ment6tiszt foglalkozas
megitélését befolydsolja a presztizs, a hivatds tarsadalmi elismerése, ezzel egyiitt
felértékelodik a bajtarsiassag, ami a szervezeten beliil uralkodik tulajdonképpen a
megalakulas 6ta. A mentdtiszt foglalkozéas egyik fontos eleme a bajba jutottak segitése, és
ehhez fontos érték a segitOkészség a szeretetteljesség. Az 0Ondllosdg, a fliggetlenség
megjelenése eszkozértékek koziil, mint magyarazé érték a mentdtiszt foglalkozasnak valoban
meghatarozo része. A paramedikus szakmak koziil a legtobb kompetencidja, elsésorban a
prehospitalis teriileten, a ment6tiszteknek van. A helyszinen onélldéan kell tudni ellatni a
beteget, ahol hatarozott gyors dontéseket kell hozni, mellyel €életet menthet.

A PTE-EK mentdtiszt hallgatéinak a Super értékdimenzidir koziil szignifikdnsan

befolyasolo tényezOnek szamit a munkateljesitmény és a munkaval kapcsolatos biztonsag. A
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Rokeach célértékek koziil az ideologikus érték lett szignifikansan befolyasolo érték, és az
eszkozértékek koziil az etikus-sztoikus valamint az intellektualis-pragmatikus értékek. Az
eredményeinket Osszegezve a PTE-EK hallgatdi a ment6tiszt foglalkozast sokkal inkabb
gyakorlatiasabban itélik, meg mint a DE-EK és a SE-EK hallgatoi. A PTE-EK hallgatéi a
mentdtiszt foglalkozas megitélésekor fontos értéknek tartjdk azt az eredményt, melyet a
munkajukkal el tudnak érni. Ezzel Osszefliggésben a mentdtiszt szakma munkaerdpiacon
torténd kedvezd helyzetét is fontosnak tartjak. Az életmentést, a segitségnyujtast bajba jutott
embertarsaikon, a gyogyité tevékenységet. Ezzel 0Osszefiiggésben a fegyelmezett ¢&s
felel6sségteljes 6nallo munkavégzést is fontos értéknek tartjak a PTE-EK hallgatoi. Mindezek
mellett a mentdtiszt szakma munkaerdpiacon torténd kedvezd helyzetét is fontosnak tartjak.
Ezeknek az eredményeknek a hatterébe allhat, hogy a PTE-EK mentdtiszt hallgatéi koziil a
legnagyobb ardnyban az orvosi egyetemet probaltdk meg a fdiskola eldtt. Az orvosi szakma
értékeihez hasonldan itélik meg a mentdtiszt szakma értékeit is. A PTE-EK mentOtiszt
hallgatéi nagyon redlisan latjdk a ment6tiszt foglalkozast, amely feleldsségteljes ¢és
fegyelmezett 6nallé munkavégzést igényel. A PTE-EK hallgatoi a mentétiszt foglalkozas
értékének tartjak, hogy el tudnak helyezkedni a vélasztott szakméajukban.

A SE-EK mentdtiszt hallgatdoi a Super értékdimenzioi koziil a fliggetlenség és a
szellemi 0sztonzés befolyasolja szignifikansan a mentdtiszt foglalkozas értékét. A Rokeach
célértek dimenzidi koziil szignifikansan nem befolyasolja egyik érték sem a SE-EK mentdtiszt
hallgatoinak a valasztott hivatasuk megitélését, az eszkozértékek koziil az etikus-sztoikus
értekek Dbefolyasoljak szignifikansan. A SE-EK hallgatéi a mentd6tiszt foglalkozas
megitélésekor fontos értéknek tartjak azt, hogy a munkaban szabad dontési jogkdrrel
rendelkezhetnek, onalléan tevékenykedhetnek és gondolkodhatnak egy eset megoldasan.
Mindezek mellett a feleldsségteljes, fegyelmezett munkavégzést tartjdk a mentOtiszt
foglalkozas értékének. A SE-EK ment6tiszt hallgatéi a ment6tiszt foglalkozast egy szabad
szellemi foglalkozasként értékelik. A mentdtiszt foglalkozas értékeinek fliggetlenséget,
szabad 0©nallo6 gondolkodast tartjdk fontosnak, fegyelmezett, ¢és feleldsségteljes
munkavégzéssel egyiitt. A SE-EK ment6tiszt hallgatdinak értékitéletének hatterében az is
allhat, hogy a korabbi eredményeink szerint a legtobb vallalkozo szellemii hallgato is a SE-
EK hallgatéja.

Kutatasunk érdekes eredménye, hogy a harom képzdintézmény hallgatoi harom eltérd
értektipust képvisel a mentdtiszt foglalkozds megitélésekor. A ment6tiszt képzés harom
képzdintézménye az orszdg harom régidjaban helyezkedik el. Az eredményeinket
alatamaszthatjak regionalis ifjisagi kutatasok is. A dél-dunantuli ifjasagi kutatasok szerint az

ott €16 fiatalok munkanélkiiliek aranya nétt, ezért a PTE-EK hallgatoinak a munkaerd-piaci
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biztonsag értékként vald megjelenése a mentdtiszt foglalkozas megitélésekor nem meglepd
eredmény. A Kkozép-magyarorszagi ifjusagi kutatasok szerint a régioé fiataljai a csaladi
kulturalis hatteret nézve az orszagos atlagtdl jelentésen pozitiv helyzetben vannak. A
szakirodalom idevonatkozo6 teoratikus ¢és empirikus munkai alapjan a csaladi kulturalis toke
befolyasolja a hallgatd munkaval kapcsolatos elvarasait. A SE-EK hallgatoinak a mentdtiszt
foglalkozas értékeiben megjelend szabad 6nallé munkavégzés €s fogékonysag a vallalkozésra
magyarazhat6 a magas csaladi kulturalis hattérrel.

A vizsgalatunk eredményei szerint eltéréek az évfolyamok szerinti megitélése a
ment6tiszt foglalkozasnak. Az évfolyamok szerinti vizsgalatot az elsé és negyedévesek
korében végeztilk. A kutatdsunk érdekes eredménye, hogy az elsd évfolyamban a Super
értékdimenziok koziil, szignifikansan magyarazo valtozonak bizonyult a fiiggetlenség, amig a
negyedéveseknél a munkateljesitmény volt szignifikdns a mentdtiszt foglalkozas
megitélésénél. A Rokeach célérték dimenzidi koziil az elsé évfolyamban az etikus-sztoikus
érték volt szignifikans magyarazé valtozo, amig a negyedéveseknél a keresztény célérték. A
negyedéveseknél a keresztény célérték minél inkdbb erdsebb, az etikus-sztoikus célérték annal
inkdbb leértékelddik. A Rokeach eszkozértékek vizsgalatanal azt kaptuk, hogy az elsd
évfolyamban a pragmatikus és a keresztény-kozosségi eszkozérték szignifikans magyarazo
érték, addig a negyedéveseknél szintén a pragmatikus érték, de minél fontosabb a pragmatikus
érték anndl gyengébb a hedonista eszkozérték a mentdtiszt foglalkozds megitélésénél.
Osszességében az elsé évfolyam a mentdtiszt foglalkozas értékének megitélésekor a munka
fliggetlenségét a munkaban vald szabad dontést, a bajtarsiassagot tartjak értékesnek és
fontosnak, mindezt hatékonyan eléitélet mentesen végezve és segitékészen. A képzés elején
jard elsos mentdtiszt hallgatok kissé idealisztikusan itélik meg a ment6tiszt foglalkozast. A
negyedévesek a ment6tiszt foglalkozas megitélésekor mar a munkateljesitményt értékelik azt,
ami a mentést jelenti ennél a hivatasnal. Kutatasunk masik érdekes eredménye, hogy a
negyedéveseknél a célértek dimenzidinak a vizsgdlatandl a keresztény értékek fontossaga
magyardzza a mentotiszt foglalkozast, és az elsd évfolyamban fontos bajtarsiassag, igaz
baratsag értékek, a negyedéveseknél éppen azoknal gyengiilnek, vagy keriilnek elutasitésra,
akiknek a keresztény értékek fontosak. Az eszkozérték vizsgalatnal az elsd évfolyamban és a
negyedévfolyamban is a pragmatikus értékek bizonyultak szignifikans magyardzo értéknek,
azaz a hatékonysag és elditélet-mentesség. Az elsé évfolyamban még a keresztény-kozosségi
eszkozérték is szignifikdnsan magyarazo érték lett, azaz a mentéfoglalkozas értékét
befolyasolja a segitOkészség, a megbocsajtds. A negyedéveseknél a pragmatikus értékek
fontossagaval ellentétesen csokken a hedonista érték fontossaga. Az eredményeink szerint az

elsé évfolyamban a hallgatok a ment6tiszt szakmat bar kissé taldimenzionaljak ezzel szemben
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a negyedéves hallgatok mar sokkal redlisabban, latjdk a mentdtiszt foglalkozéast. A
negyedévesek mar a tényleges munkatevékenységet latjak és értékelik. A képzés végén jard
ment6tiszt hallgatok a gyakorlatok alkalmaval méar megismerhették a mentdtiszt foglalkozas
elonyeit €és esetleg hatranyait (anyagi lehetoségek) és a professziot mar reédlisan 14to
palyakezdOkké valhatnak. Anglidban egy egészségligyi foiskolan, tobb szakirdnyon végzett
kutatds szerint a szolgalatorientaltsag és a segitOkészség, a képzés eldrehaladtaval csokkent.
Néhany szakiranyon, a kezdeti lelkesedést a naiv idealizmus valtotta ki, s nem feltétleniil a
szakma iranti elkotelezettség (Miers et al., 2007). A kutatasunk eredményei azt mutatjak,
hogy a ment6tiszt hallgatok kezdeti naiv elképzelését a ment6tiszt foglalkozasrol, felvaltja
egy realis professzid kép, amivel egyiitt megmarad a segitOkészség és a szakma irdnti

elkotelezettseg.

8. A munkaltatok nézépont sajatossagai

A felsoktatds XXI. szazad valtozasait leginkabb gy tudnank jellemezni, hogy az
akadémiai szerepkorbdl kilépve a gazdasag részévé kellett valjon. Ezaltal illeszkedik a
tarsadalmi és a gazdasagi elvardsokhoz (Polonyi, 2006). Az értékteremtd folyamatokban a
tudastoke, az emberi eréforras szerepe az elmult évtizedben folyamatosan értékelddik fel.
Egyre tobb fiatal szdmara valik fontos célla a felsOoktatds, masrészt a munkaer6piacon a
relevans szaktudas mellett a diploma is egy fontos mérdszam a felvételkor, mely elonyt jelent
a munkavallalasnal. Az oktatasi és képzési rendszer funkcidi és feladatai meghatarozasakor
mar hosszu ideje kiemelt nézet a munkaerd-piaci igények kiszolgalasa (Derényi, 2010). Az
oktatds olyan vertikalis és horizontalis szerkezetére van sziikkség mely képes a gazdasagi
fejlettséghez mérten megfeleld szakképzettséggel rendelkezd munkaerdt képezni. Ez felveti
azt a feltételezést, hogy létezik egy adott gazdasagi fejlettséghez optimalis munkaerd
szakképzettségi szerkezet és iskoldzottsagi szint. Ennek a feltételezésnek az alapjan
kirajzolodik egy optimalis felsdoktatasi részvétel és képzési szerkezet (Kdvari—Polonyi,
2006). A munka vilaga gyors €s mélyrehatdé valtozdsokon ment keresztiil, melyre az
intézmények egyéni megoldasokkal célravezetd modon probalnak reagalni (Derényi, 2010).
A téarsadalmi és gazdasagi novekedésnek fontos feltétele a munkaerd piaci kereslet és a
felsdoktatasbol kikeriild munkaerd kindlat, valamint az oktatas tartalmanak és mindségének
Osszehangolédsa. Ezért is valt sziikségessé a munkaerdpiac és a felsdoktatds strukturainak a

kongruencidja (Polonyi—Timar, 2001). A felsOoktatds szolgéltatdsdban a mindség
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értelmezésekor egyre inkabb megjelenik a felhasznald alapt értelmezés, mely szerint a
felsdoktatds mindsége fligg attol a kovetelménytdl melyet a felhasznald, azaz a hallgatok és a
végzetteket alkalmazo szféra elvar (Polonyi, 2006). A foglalkoztathatdsdg fogalma mas lesz
az egyén, a képzdintézmény, az oktatasiranyitds €s a munkaltatok felol értelmezve. Az egyén
felol a munkahelytalalas, sikeres helytallashoz sziikséges tudas, képesség, kompetencidk
egylittesét jelenti. A képzdintézmény szamara a munkaerd-piachoz vald alkalmazkodas
sikerességét jelenti. Az oktatdsirdnyitds szamdéra olyan intézményrendszer miikodtetését
jelenti, mely a munkaerd-piac sokféle elvarasainak felel meg. A munkaltatok szamara pedig
az adott foglalkozashoz sziikséges tudast, képességet, kompetencidkat jelenti (Derényi, 2010).
Az érték alapu megkdzelités a kiterjedt tomeges felsdoktatasban is egyre fontosabba valik a
felsGoktatasban szereplok szamdara (Polonyi, 2006). A képzések altalanos, szakmai és
gyakorlati tartalma kozott meg kellett teremteni azt az egyensulyt mely lehetdvé teszi a fenti
elvardsokat. A felsdoktatdsban bizonyos teriileteken ki kellett szélesiteni a képzési programok
kindlatat (egészségiligy, informatika, miszaki teriileteken) mashol csokkenteni valamint
atalakitani a képzési programot.(szocialis, bolcsésztudomanyi teriileteken).

A sikeres intézmények kozos jellemzdje, hogy képzési programok kialakitasaban
nemcsak az intézmények, hanem a partner szervezetek is részt vesznek (vallalkozasok, allami
szervezetek, oktatdsi tarsintézmények). A hallgatd szamara kozvetleniil tudjak bemutatni a
leendd szakmdajuk munkakoriilményeit, feladatait, kihivasait. Az ellendrzott gyakorlati
munkavégzés alatt a hallgato ,.tesztelheti” a tudasat, képességét (Derényi, 2010). Az altalunk
elemzett elméleti koncepciok azt hangsulyozzdk, hogy a sikeres foglalkoztathatosag egyik
feltétele a kompetencia alapt képzési program kidolgozasa, amely mikodtetéséhez sziikséges
a felsdoktatasban szereplok (képzdintézmény, hallgatd, munkaerd-piac, és az oktatasiranyitas
képviseldi) kozotti intenziv kapcsolat. A kutatdsunk {6 célja az volt, hogy feltérképezziik a
mentdtiszt hallgatok mikor, milyen hatdsra dontottek a mentdtiszt foglalkozas mellett?
Hogyan itélik meg sajat maguk valamint kornyezetilk a valasztott szakmajuk presztizsét?
Milyen munkavallalasi elképzeléssekkel és értékitélettel rendelkeznek? Ezzel 6sszefliggésben
tovabbi célként fogalmazddott meg a munkaltatok ismereteinek ¢és véleményének
megismerése a mentdtiszt szakma presztizsérdl elhelyezkedési lehetdségeirdl valamint a
szakmahoz fontosnak itélt kompetenciakrol. A kvalitativ vizsgalatunk célja, hogy
megmutassa, milyen elvarasokkal kell szembesiilnie a ment6tiszt hallgatonak a végzést
kovetden a munkaerd piacon és ezzel Osszhangban milyen képességeket, készségeket kell
fejleszteni a képzés soran, hogy a végzést kdvetden palyaszocializacid folyamataban sikeres
legyen a palyaazonosulds. A munkaltatéi véleményeket strukturalt interjus felmérésen

keresztiil mértiik fel az adott t¢émaban. A vizsgélatban a regionalis orvos igazgatok mentdtiszt
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hallgatoktol elvart értékekkel kapcsolatos véleményének, tapasztalatainak feltarasaban azért
részesitettiik elonyben az interjis adatgyiijtést, mert eczaltal lehetdség nyilik a téma
részletesebb, darnyaltabb, 0Osszetett vélemények megismerésére. A regiondlis orvos
igazgatokkal végzett vizsgalat lehetdséget teremthet esetleges regiondlis kiilonbségek

kirajzolodésara is, ha ezek 1éteznek.

8.1. Palyavalasztasi motivaciok

A palyavélasztds elméletével szamos hazai és nemzetkdzi kutatd foglalkozott és
jelenleg is foglalkozik. A dolgozat elméleti hattér fejezetében megkiséreltiik ennek a témanak
néhdny kiemelkedd fogalmi és elméleti koncepcidjdt bemutatni. A gyors tarsadalmi
valtozasok miatt a XXI. szdzad nagyfoku alkalmazkodast var el a tarsadalom tagjaitol
melyhez onismeretre €s redlis elhelyezkedéshez sziikséges informaciokra van sziikség.

A fels6oktatasba keriil6 fiatal specidlis helyzetben van, mert szdméara ez az iddszak a
szakmai felkészités, melyet az intézmények feladatukként probaljak ellatni. Azonban a didklét
elhuzodésa késleltetheti az identitas végleges kifejlodését és a dontések halogatdsa mellett
nem alakul ki a palya iranti elkotelez6dés ¢és palyaidentifikacid (Bernath, 1997). A
palyafejlédés folyamataban a szakmai felkésziilés utdn a kovetkezd 1épés a munka vildgéba
torténd beilleszkedés. A palyavalasztds motivacidos hattere nagymértékben befolyédsolja a
palyan maradési szandékot is. Kutatdsunk soran segitséglinkre volt, hogy a megkérdezett
orvos igazgatok egyiitt dolgoznak a mentdtisztekkel ebben a hivatdsban, s kelld ralatassal
rendelkeznek a ment6tisztek palyavalasztasi motivacioira és palyan maradasanak tényezdire.
A megkérdezettek nagy része a palyavalasztasi motivacionak a személyes tapasztalatot,
élményt fogalmazta meg. A hallgatok palyavalasztasanak motivacios hattér vizsgalatakor
ezzel kongruens eredményeket kaptunk. A palyavalasztds dontési tényezok kozott nagyrészt
(43 szazalék) a karitativ szempontok jelentek meg, mely csoportndl sziild, barat, ismerds,

személyes példdjanak hatisa a dontd.

”Ez egy nehéz kérdés. 1970-es évektdl létezik a mentdtiszt képzés. Sokan mentdapolokbol
tobb éves mentdmunkéjuk utan jelentkeztek a képzésre, 6k a mindennapi mentésben részt
vettek, lattak, hallottak és tapasztaltak mieldtt tovabbtanultak volna. A mai fiatalok, akik az
érettségi  utan keriilnek a mentdtiszt képzésre, nem rendelkeznek ilyen jellegli
tapasztalatokkal. Személyes tapasztalataik lehetnek, személyes élmények sajat vagy

kornyezetébdl meritve, de kozel sem dsszehasonlithato az elézéekben mondottakkal. Aki ezt a
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hivatast valasztja, ugy gondolom, empatikus, az emberek sorsaval torddik és feltett szdndéka,
hogy a tdle lehetd legjobban elvarhatdé modon segitsen majd az arra raszoruloknak. A fiatalok
tele vannak intuiciokkal, tettrekészséggel, ambiciokkal, amelyek fontosak, hogy valaki

tényleg elkotelezze magat erre a feladatra.” (1. interja)

»lalan ma mar a médianak is kdszonhetd a nagyszamu érdeklddés a mentOtiszti szakma ¢€s
egyeébként a mentdmunka irant. A fiatalok nagy lelkesedéssel és tuddsszomjjal vagnak bele a
foiskolai évekbe. Vannak koztiik, akik sajat tapasztalatok alapjan valasztjak ezt az iranyt,
személyesen atélt események vezetik a palyavalasztasban. Persze el6fordul olyan eset is, amit
nem szoktak bevallani sokan; nem sikeriil bejutni orvosi egyetemre ¢s elképzelésiik szerint ez
a hivatas all a legkozelebb az orvosi palydhoz. Ha belegondolunk, a helyszinen a beteg
allapota alapjan dontésképes és feleldsségteljes emberek vannak, tehat a beavatkozasi jogkort
tekintve nem sokkal marad el a mentdorvoséhoz képest, de kihangsulyozom csak a

helyszinen!” (2. interj0)

“Egyrészt valamilyen élménybdl fakad a valasztds. Latta a csalddtagot ellatni, vagy a
szomszédot, vagy maga a csaladtag, ismerds, aki ezen a teriileten dolgozik, és ez adja a
motivaltsagot. Ugy latom, hogy ebbél van a tobb, és kisebb azoknak az aranya, akik csak egy

foiskolat akarnak.” (3. interju)

A hallgatok palyavalasztds motivaciés hatterének vizsgalatakor munkaltatok
véleményével kongruens eredményeket kaptunk. A palyavalasztds dontési tényezok kozott
nagyrészt (43 széazalék) a karitativ szempontok jelentek meg, mely csoportnal sziild, barat,
ismerds, személyes példdjanak hatdsa a dontd. A palyavalasztasi dontésrdl alkotott szocidlis
tanulds-elmélet szerint a mintdknak és modelleknek a hatdsa mellyel a fiatal szembesiil az
¢lete soran befolyasold tényezd. A fiatalok tobbségének a palyavalasztasi dontés a
véletlenektdl befolydsolt mintdk, a csalddban ¢és kornyezetbdl szerezheté informaciok,
tanacsok altal alakul (Kiss, 2007). A korai hatasoknak kiemelkedd jelentdsége van a
palyavalasztasra, a palyafejlédésre és a karrier felndttkori alakulasara is (Rokusfalvy, 1997).
A palyaazonulas fontos eleme, hogy a palyavalasztds milyen életkorban torténik. A 14 éves
kor feletti dontés magasabb palya identifikaciot eredményez (Ritook, 1994). A kvantitativ
eredményeink szerint a ment6tiszt hallgatok kétharmada a kozépiskolai tanulményai alatt
dontotte el, hogy mentdtiszt foglalkozast valasztja. A sikeres palyahoz alkalmazkodas
feltételei a specidlisképességek, specidlis karakterjegyek mellett a személyiség

integraltsaganak van szerepe. A személyiség fejlddésnek ez a hattere elsdsorban a csalddban,
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masodsorban a palyara neveld intézményekben alakulnak ki (Ritook, 1994). Az eredményeink
alapjan megallapithatjuk, hogy a mentdtiszt hallgatok palyavalasztdsanak hatterében
meghuzodd csaladi, barati hatdsok mellett a megfelelé ¢életkorban hozott dontést az
intézmények eredményes szakmai szocializacioval tudjak segiteni. A képzés a palyakotodést
kialakithatja palya élménytartalmanak ¢és az egyén élményigényének Osszehangolasaval,
amely alapvetd feltétele a munkaban valé Onmegvaldsitasnak (Ritodk, 1994). Ezeknek a
folyamatoknak a megsegitésére a képzésben sziikség van az ¢lménypedagogia alkalmazasara

nemcsak a gyakorlati, hanem az elméleti oktatasban is.

8.2. Munkavallalasi lehetéségek

A személyiségnek, igényeknek, képességeknek megfeleld szakmavalasztds nem jelent
azonnal sikeres palyat. Ugyanis a regionalis munkaerd piaci sziikséglet jellemzdi a dontés
megvalositdsdban akadalyt jelenthet. A fiatalok mobilitdsdnak, intencionalitdsanak tdmogatasa
rendkiviil fontos feladat (Kiss, 2007). Kérdéiviinkben megkérdeztiik a hallgatokat, hogy
milyen munkavallaldsi elképzeléseik vannak, és mennyire tartjdk redlisnak a tervik
megvalositasat. Ezzel Osszefliggésben a munkaltatdi oldal képviseldivel végzett interjiban
ugyanerre a kérdésre vartuk a valaszt. A munkaltatok a végzett ment6tiszt hallgatokat a
munkavallalds érdekében mobilisnak talaljak. Az orszdgos mentdszolgalatnal regionalisan
eltéré elhelyezkedési esélyekkel indulnak a hallgatok. Ha a szervezetnél szeretnének
elhelyezkedni, kisebb-nagyobb helyvaltoztatassal ezt megtehetik, hiszen a szervezeten beliil
van betoltetlen tires allashely. Azonban kiemelik annak a lehet6ségét is, hogy aki nem
szeretne azonnal a helyszini ellatdsban dolgozni, munkatapasztalat érdekében a korhdzak
siirgdsségi osztalyain vallalhatnak munkat, ezzel szorosan kapcsolédva a megszerzett

szakmajukhoz.

»dzerencsére és tapasztalatok szerint a ,,friss ment6tisztek™” a tapasztalatszerzés a munkaba
allas érdekében nagyon mobilisak. Nem, vagy legaldbbis kevesen vannak azok, akik csak
meghatarozott régidkban képzelik el a munkat. Régiok szerint meglehetdsen nagy a szoras,
vannak betoltetlen helyek, ahova gyakorlatilag mar allamvizsga utan rogton alkalmazni tudjak
Oket. Akik pedig nem a MentOszolgalat kotelékében szeretnének egyeldre munkat vallalni
lehetéség all szamos korhazi elhelyezkedési lehetdség. Ezzel kapcsolatban is folyamatos

targyalasok folynak, hogy a korhdazakban milyen kompetenciakorrel rendelkezzenek. Tudjuk,
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hogy az egészségiigyi helyzet ma egyre jobban igényli az ilyen szakembereket, akik egyrészt

meg is konnyitik az orvosok dolgat masrészt 6nallo munkavégzésre képesek.” (1. interju)

wdzerencsére elég mobilizalhatdak a mentdtisztek tobbsége, akar regionalis megosztasrol,
akar korhazi elhelyezésrdl legyen szo. Sajnos még nem sikerilt teljes kompetenciakort
kialakitani a korhazban dolgozé mentétisztek szamdara, de remélem a jovében erre lesz
lehetdség. Ebben a régidban telitett a statuszkapacitas, de ha valaki elkotelezett, akkor nem
lehet akadaly, hogy palyakezddként méshol kezdjen vonulni. Ebben probalunk segiteni,

szolgalati lakassal, utazasi tamogatassal.” (5. interju)

»A régidban megtehetem, hogy valogatok a végzett ment6tisztek kozott, mert nincs sok
betoltetlen allashely. Azt latom, hogy a nappali tagozaton végzett hallgatok elméleti tudasa
kifogastalan, de gyakorlati rutint kell szerezniiik a munkajuk sordn. Nehéz azt az egyensulyt
megtalalni 22-23 évesként, hogy egységvezetoként dolgozzak, de ugy, hogy a rutinosabb
mentd szakapolotol tanuljak is. A mi régionkban tobb DE-EK-on és PTE-EK-on végzett
hallgato is dolgozik.”(3. interju)

A kvantitativ vizsgalati eredményeink szerint a ment6tiszt hallgatok 81 szazaléka az
orszagos mentdszolgalatnal szeretne elhelyezkedni. Ezen a csoporton beliil a hallgatok 42
szazaléka az orszdg barmely részén szivesen vaéllal ment6tisztként munkat. Akik most
tanulmanyaik ideje alatt ugy érzik, hogy siirgdsségi osztalyon vagy a honvédségnél szeretne
majd mentOtisztként elhelyezkedni, az a hallgatoknak csak 13 szadzaléka. Azonban a
képzésnek alkalmazkodnia kell a munkavallalds e modozatara is.

Az Europai Fels6oktatasi Térségben jelen vannak a foglalkoztathatosaggal kapcsolatos
elvardsok. Az Eurdpai Bizottsag olyan cselekvési tervet jelolt meg melyben a képzettség
eldallitasaért €s felhasznalasaért felelds részvevonek meghatarozott feladatai vannak. Ezeket a
feladatokat rendszerezi a New skills for new jobs cimmel politikai kezdeményezésre egy
szakértdi csoport jelentése (Derényi, 2010). A hazai felsdoktatas figyelembe véve az eurdpai
elvarasokat igyekszik megfelelni ezeknek a feladatoknak. A magyar egészségiigyi
humanerdforras hianyanak egyik oka az eurdpai orszagok elszivo hatasa. Az orvosok mellett a
paramedikalis szakma képviseldi is egyre nagyobb szamban vallalnak kiilfoldon ideiglenesen
vagy az orszagot elhagyva véglegesen munkat. Ezen tényezdk mentén indokoltnak tartottuk,
hogy megkérdezziik a munkaltatokat a ment6tisztek kiilfoldi munkavallalasardl is. Az interju

alanyai nagytobbségben azt gondoljak, hogy ebben szakmédban nem vérhat6 nagyszamu
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kilfoldi munkavallalas vagy legalabb is nem mentdtisztként. Ennek magyarazatara a hazai és

a nemzetkozi képzés és foglalkozas kompetenciabol adodo kiilonbséget talaljak.

»Nem hiszem, hogy kiilfoldon tobb lehetdségiik van ebben a szakmaban, legalabbis nem
mentdtisztként. Gyakorlatilag ez magyar kuriozum, ilyen kompetenciakdrrel nem
rendelkeznek sehol. Allami feladat lenne itthon tartani a mentétiszteket és foglalkoztatni a

megfeleld modon.” (2. interjh)

»Mentotisztként kevesebb esélylik van elhelyezkedésre, mert nincs ilyen kompetenciakorrel
rendelkezé pozicid, és persze magas szintfi nyelvtudast is igényel. En a magam részérél azt
gondolom, hogy itthon kell lehetdséget biztositani elhelyezkedésre a mentétisztek szamara.”

(3. interju)

A korabbi eredményeink szerint a mentdtiszt hallgatok 71 szazaléka gondolkodik a
kiilfoldi munkavallaldson valamint a hallgatok tobb mint fele mar valamilyen 1€pést tett ennek
érdekében (megszerezte nyelvvizsgajat, keresi a kiilfoldi lehet6séget, intenziven tanulja a
nyelvet). Az interju alanyai szerint tehat mentStisztként kevés esély van a kiilfoldi
munkavallalasra, azonban a hallgatok tobb mint fele komolyan szamitasba veszi ennek
lehetdségét.

Osszességében a munkaltatok fontosnak tartandk annak a politikai torekvésnek a
megerdsddését, hogy a fiatal munkavéllalokat Magyarorszagon foglalkoztassak. Azzal
érveltek, hogy a felsdoktatds tal draga az allamnak ahhoz, hogy kiilfoldre képezze a
szakembereket és az egyén szdmara is kényszerdontésnek tiinik a kiilféldi munkavallalas, s a

mentdtiszt hallgatok is elsésorban az anyagi okokat jeldlték meg indokként.

8.3. A szakma presztizse

A palyavalasztas valamint annak megkezdése kdzponti fontossagu az ember életében.
Azonban a pdalyaképre és pdlyaalakulasra a tarsadalmi és gazdasagi folyamatok is erds
hatissal vannak az egyénre hatd elvarasok és értékek révén. Az egyént kiilsé és belsd
tényezOk befolyasoljak palyavalasztasban. A belsd hatasok az Onismeret, képességek,
palyaval kapcsolatos ismeretek mellett erds a kiils6é hatds mely a palya Osszetettsége,
kovetelményei, a képzési lehetoségeket jelenti. Fontos kdrnyezeti hatasok a médian keresztiil

kapott informaci6é valamint a sziilokt6l, ismerdsoktdl eredd (Rokusfalvy, 1994). A szakma
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presztizsének megitélésében jelentds szerepet jatszanak ezek az objektiv és szubjektiv
hatdsok. A palyaszocializdcioban fontos szerepet tolt be tarsadalmi kozéletben megjelend
szakmakép, presztizs. Egy szakman beliil kialakuld perspektiva szintén alakithatja a
szakmahoz kapcsolodo értékrendet, ezért a médiaban és kozvéleményben kialakulo kép is
fontos része a szakmai szocializacionak. Ha egy hivatas alacsony presztizzsel rendelkezik a
koztudatba, akkor az szignifikans akadalyt jelenthet a palyavalasztasra (Chard—Wilkinson,
2005). Ezzel Osszefliggésben kérdeztik meg a munkaltatok képviseldit hogyan latjak a
mentdtiszt szakma presztizsét. Az interju alanyaink mindannyian pozitivan itélik meg a
mentOtiszt foglalkozas elismerését az egészségiigyi szféraban dolgozok kozott €és a
tarsadalomban is. Ugy gondoljak, hogy az a kialakitott kép a tarsadalomban vagy az
egészségiigyi szakdolgozok kozott mely jelenleg kialakult a szakmardl azt elsdsorban sajat

maguk érték el az alazattal, és hivatastudattal végzett munkajuknak kdszonhetden.

,Kifejezetten pozitivnak latom a tarsadalmi és az egészségiigyben egyarant. Szerintem a tobbi

egészségiigyi szakma is elismeréssel vélekedik a ment6tisztekr6l.” (2. interjh)

»Véleményem szerint pozitiv a megitélés, remekiil egyiitt tudnak dolgozni a koérhaz és a
mentdszolgalat, és probaljuk ezt a kapcsolatot megtartani. A tarsadalom szemszogébdl sok
koszonetet kapunk levélben és telefonon egyarant, ami azt mutatja, hogy az emberek
elégedettek a Mentdszolgalat munkajaval, amihez persze hozzajarul az is, hogy a mentdtisztek

remek munkat végeznek.” (5. interjh)

» A szakmai hozz4 allas fiigg attdl i1s, hogy mi mit alakitunk ki magunkrol. Ez
mentdallomasonként valtozik. Vannak olyan allomésok, ahol a korhdz SBO és Intenziv
osztaly dolgozoival szakmai forum keretén beliil leiilnek, és szakmai egyeztetéseket
folytatnak az ellatasrol. Tudok olyan allomasokat, ahol nagyon j6 a kapcsolat és az
egylittmiikodés ¢€s a tisztelet, és tudok olyanro6l is, ahol allandé egymasra mutogatas megy. A

tarsadalmi megitélés olyan, mint altaldban az egészségligyrdl.” (6. interji)

A munkaltaték hangsulyoztak a média hatdsat mely erdsen befolyasolja az Orszagos
Mentdszolgalatrdl ezen beliil a mentdtiszt foglalkozasrol kialakitott képet. A média befolyasa
ma nemcsak Magyarorszagon, hanem a vilagon béarhol nagyon erés és nem mindegy, hogy

milyen hirek jelennek meg a mentdellatasrol.
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»A médian keresztiil is figyelmet kapnak és ez a mentdszolgalatba vetett bizalmat is noveli.”

(1. interju)

»A médidnak nagy szerepe van a megitélésben. A cimlapon nem az a hir, ha sikeres volt egy
ujraélesztés, hanem ha valami tragédidba fordult, vagy ha késett a mentéautd par percet. Az
egészségiigy problémaja kihat a mi megitélésiinkre is. A mentdszolgalat jobban a kirakatban
van, amit a mentdtisztjeink éreznek is. Azt nem latom, hogy a mentdtiszt szakmat kiilon
hogyan itélik meg, csak azt, hogy még mindig nincsenek tisztaban azzal, hogy mit tesznek,

milyenek a kompetenciai és mit jelent az esetkocsi és a rohamkocsi.” (3. interju)

A kvantitativ és a kvalitativ eredmények Osszehasonlitdsa alapjan megallapithatjuk,
hogy a mentdtiszt hallgatok atlagosan itélik meg a szakmajuk presztizsét. Nem tartjdk sem
Kiemelked6en magas elismertséggel rendelkez6 szakmanak, de nem gondoljak azt, hogy
tarsadalmilag ne lenne hasznos az altaluk valasztott szakma. A munkaltatok ezzel szemben
pozitivabban itélik meg a ment6tiszt foglalkozast. Hangsulyozzak, hogy a szakma megitélését
mentdtisztek és a velik egylitt dolgozd egészségiigyi szakemberek is formaljak a
munkavégzésiikkel. A szakma megitélésnek alakuldsaban fontosnak tartjdk a média szerepét

is.

8.4. A mentdtiszt szakma, mint professzio

A foglalkozasi szerep a fiatalok munkavilagarol alkotott képének formalasa Gsszetett
folyamat melyben az oktatasban résztvevé minden szereplének madas-mdas feladata van.
Meghatarozo tényezd, hogy az iskola milyen képet kozvetit a munka vilagarol, és ez a kép
mennyire tiikrozi le a valosagot (Kiss, 2007). Minden palya olyan szerepekbdl all melyet
gyakorolva az egyén el fog sajatitani. Az egyik ilyen szerep a foglalkozasi szerep, melyet egy
szakma, hivatds vallalojaval szemben a tarsadalom elvar (DiBlasio, 2010). A
foglalkoztathatosag javitdsa az egyéni ¢és kornyezeti kiilonbségeken tul azért sem lehet
homogén, mert az intézményeken beliil a szakteriileteken is mas-mas munkaerd-piaci
helyzeteket lehet tapasztalni. Eltérd lehet a szakmdk professzionalizdloddsanak mértéke, a
munka presztizse és bedgyazottsaga, keresettsége. Kiilonbségek lehetnek a betdlthetd
foglalkozasok definidlhatosaga és a szakma miiveléséhez sziikséges tudas, készség, képesség,
valamint a ,,tudas-avulas” jellege kozott. Ezek befolyasoljak és meghatarozzak a képzési

program kialakitasat. Masképp tervezi és miikddteti a programjat az az intézmény, amelynek
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szakterliletén az egyes szakmdk professzionalizalodasa magas szintli, ¢és ©6nallo képzési
programok miikodnek a szakmara vald felkészitésre. A jOl meghatirozott szakmai
sztenderdeket erds szakmai szervezetek apoljak ezzel védve a szakma presztizsét is (Derényi,
2010).

A ment6tiszt szakma professzionalizdlodasanak mértékét tamasztja ald a fentiek
alapjan az, hogy a ment6tiszt szakma képzési programja 1étre sem johetett volna a munkaltato
bevonasa nélkiil. Meghatarozott iranyelvek, munkaeré-piaci elvarasok mentén lett kidolgozva
a képzési program. Az eljarasrendek meghatarozottak a szakmai szervezet altal mely
folyamatos ellendrzések mellett miikodtethetéek. A megkérdezettek egyetértettek a mentétiszt
szakma kiemelt tarsadalmi hasznossagat illetéen, valamint abban, hogy a ment6tiszt szakma,
mint professzid, megkérddjelezhetetlen. A szakma jovojét illetden azt fogalmaztak meg, hogy
egyre hangsulyosabb szerepet kapnak a prehospitdlis ellatdsban mely megerdsiti a szakma

presztizsét.

»Véleményem szerint a mai mentOmunka egyre nagyobb jelentéséget kap a mindennapok
stiri halojaban. A mentés, mint allami feladat, mindig is kiemelt helyet foglalt el és foglal is
el mai napig az emberek életében. Ma mar barki kérhet segitséget gyorsan és egyszeriien,
nekiink pedig mentdfeladatot ellatd személyeknek keziinkben van a dontés és a lehetdség,

hogy milyen szintli segitséget nytjtsunk a bajbajutottaknak.” (1. interj()

»A mai magyar egészségiligyi viszonyok kozott az esetkocsikon dolgozé mentdtisztek feladata
sz¢leskorll, pontos €s ratermettséget 1igényld feladattd notte ki magat. Kimondhatjuk, hogy ma
0k képezik a mentdszolgéalat életének talan legfontosabb részét. Ezért is igyeksziink a
tovabbképzések altal minél tobb és szélesebb korli kompetenciat nyujtani szamukra. Fontos
szerepet tolt be a Mentdszolgalat életében a mentdtiszti hivatas. Egyre tobb feladat harul rajuk
a mindennapokban, aminek egyik oka, hogy a mentdorvosok szama csokken. Gyakorlatilag
ma Ok az eset - €s rohamkocsik alappillérjei. A jovoben sokkal nagyobb kompetenciat
szeretnénk adni a keziikbe, hogy még hatékonyabba tegyiik a mentést. A képzést illetden
véleményem szerint jo alaptudassal inditjdk utnak a ment6tiszti karon végzett hallgatokat.
Erre a tudasra kivaldan lehet épiteni a tovabbképzéseket €s el konnyebben el tudjak sajatitani

a tudasanyagot.” (4. interju)

»A mentbtiszt az elsé allomas az ellatasban. Nélkiiliik nem megy. Tobb irdnyzat van ma a
vilagon. Az alappillér az ellatasban tigy gondolom, jovében hogy a mentd szakapolok és a

mentdtisztek kellenek, hogy legyenek, és a mentdorvosok a szakorvosok mellett. Az egy dlom
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ma Magyarorszagon, hogy mentdorvosok legyenek az elsé ellatok. Kiilonbozo tipusu kocsik
legyenek, mindenkinek a végzettségéhez megfelelden ki kell alakitani. Ki kell épiteni olyan
segélykocsi rendszert, amelyben még a mentétisztnek sem kell kivonulnia minden esetben.”

(3. interju)

A munkaeré-piaci elvarasok és a képzési rendszer Gsszehangolasanak jelentdsége
felerdsodik egy olyan szakmanal, ahol a munkaerdhiany miatt fokozatosan kiemelt szakmai
tevékenységet kell folytasson. Az ebbdl ad6do feladat nem konnyti, de annal fontosabb, mert
a tapasztalatlan palyakezd6t komoly stresszként érheti a munkavallalaskor a két rendszer
Osszehangoldsdnak a hidnyabol ered6 nem megfeleld képzettségi elvaras. A munkaltatok
véleménye szerint a magas szinvonali elmélet és gyakorlatorientalt képzés megfelel a

munkaerd-piaci elvarasoknak.

8.5. A mentétisztek kompetenciai

A munkaeré-piaci lehetéségeket, az elhelyezkedési esélyeket elsGsorban a képzési
folyamat soran elsajatitott, kialakitott kompetencidk befolyasoljak aszerint, hogy az
alkalmazhat6 tudassa valik-e. Ezek szerint a kompetenciak a gyakorlatba iiltetett ismereteket
jelentik. A kompetencidk olyan specidlis tudaskészletet jelentenek, amelyek folyamatos
fejlesztést igényelnek attol fiiggden, hogy milyen feladat vagy munkavégzés kapcsolddik
hozzajuk (Kiss, 2007). A kompetencia kérdéskorét azért tartottuk fontosnak, mert az
egészségiigyi szakdolgozok koziil az orvos utdn a ment6tisztek rendelkeznek jelenleg a
legszélesebb beavatkozasi jogkorrel. A hazai ment6tiszteknek nemzetkozi 6sszehasonlitdsban
1s magasabb szintli beavatkozasi jogkOriik van, ami szintén bizonyitja a képzés
hatékonysaganak fontossagat. A képzési kimeneti kovetelmények meghatarozzak azokat a
tevékenységi koroket, melyeket tudnia kell a végzett ment6tiszt hallgatonak. Ezek az
iranyelvek mentén dolgoztak ki az intézmények a képzési programjaikat. A munkaltatoi
elvarasok azonban folyamatosan valtoznak aszerint, amit a nemzetkdzi vagy hazai Uj
eljarasrend megkovetel. A felsdoktatds képzdintézményei szdmdra fontos feladat, hogy
igazodjanak az aktudlis szakmai elvarasokhoz, hogy segitsék a végzett hallgatdik sikeres
munkavallalasat. A megkérdezettek egybehangzd véleménye, hogy a jelenlegi kompetencia
kor elegendd a mentdtiszteknek, de hangsulyozzék, hogy folyamatos képzésre van sziikség a
végzést kovetden is nemcsak a kezdd, hanem a palyan 1évé mentOtisztnek is a szakma

elsajatitasahoz.
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»A kompetencia egy olyan elméleti ¢s gyakorlati, manualis tudast jelent, amely feljogosit és
lehetéséget ad arra, hogy az adott helyzetben a megfeleld és a beteg allapotanak
szempontjabol a legidealisabb beavatkozasok torténjenek meg. En ugy gondolom, hogy
mindig van mit tanulni és lesz is, hisz ez hivatas ezt is koveteli meg. Az Gjabb lehetdségek
megismerése fontos, elsajatitasa pedig nem lehet kérdés. Ne feledjiik, hogy a mentés nem a
koérhazi idedlis korilmények kozott torténik, hanem olykor igencsak mostoha feltételek
mellett. Hogy elég-e a mostani kompetencia? Nyilvan a mostani lehetdségek is megfelelnek

az életmentésre, de a fejlodés sohasem allhat meg!” (1. interja)

»A kompetencia egy hatarozott, szabalyok koz¢é szoritott beavatkozasi kor. Jelenleg a most
érvényben 1évé kompetencia szintet ki kell terjeszteni, példaul a helyszini lizalas
lehetdségével is. Folyamatos tovabbképzéseken lehetdséget fogunk nyujtani, hogy ezeket
megismerjék. A képzést kovetd vizsgakkal pedig megszerezhetik a jogosultsagot a képzésen

tanultak alkalmazasara.” (2. interja)

,» A kompetencia nagyon szigortian lefektetett és szabalyozott alapon torténik. Azt gondolom,
hogy a jelenlegi kompetencidk elegendéek a mentdtiszteknek, de kétségtelen, hogy bizonyos
tevékenységek elsajatitasdhoz raképzésre vagy tovabbképzésre van sziikség. Folyamatos
képzést teszi sziikségessé a felgyorsult vilag, és a folyamatosan fejlodé egészségiigy is. A
protokollok is folyamatosan valtoznak, melyet meg kell tanulni a munkavégzés sordn. A
tovabbképzések nélkiilozhetetlenek, akar orszadgos akar helyi szinten a beteg érdekében. A

ment6tisztek is szakosodhatnanak.” (3. interji)

A megfeleld palyavalasztasnak az egyéni érdeklddés, képességek, készségek és
személyiségjegyek alapjan kell megvalosulnia, hogy a kiilonbozd teriileten fejleszthetd
kompetencidk jelentsék a szakmai fejlesztés alapjat. A kompetencidkra vonatkozo
preferencidk alapjan a fiatalnak van egy egyéni ,,portfoligja” ami alapjan megfelelhet egy
szakmai teriiletre vagy képzési formdra. Az élethosszig tartd tanulds sordn &llandoan
bovithetd ezt a képzési portfoliot. A munkaltatok a munkavallalok kivalasztasakor fokozott
hangstlyt helyeznek az tgynevezett transzferabilis® kompetencidkra a meglévd végzettség
mellett (Kiss, 2007). Az egész életen at tartd palyafejlédés folyamata kiilsé és belsé tényezok

komplex hatasa révén alakul ki, majd ez kdvetden az évek alatt formalodik a szakmai karrier,

45Kulcskompetencia egyik formaja: transzferabilis (egyik helyzetr6l a masikra atvihetdk, és ezaltal szamos
szituacioban és kontextusban alkalmazhatok), tobbfunkcios (kiilonféle célok elérésére, kiilonbozo problémak és
feladatok megoldasara hasznalhatok.
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azonban ez a valtozas az egyén alkalmazkodasa nélkiil elképzelhetetlen. Ez az alkalmazkodasi
folyamat jellemz6 része az egyén palyafejlodésének (Rokusfalvy, 1994).

Az elméleti és gyakorlati képzés sziikségszerlien le kell, fedje a szakmaban tortént
valtozasokat. Az uj protokollok ismerete mellett fontos tényezévé valik az élethosszig-tartd
tanulasra vald felkészités a felsdoktatdsban mely alapvetd eleme a szakmai fejlddésnek és

palyan val6 maradéasnak.

8.6. A mentétiszt szakmahoz sziikséges tulajdonsagok, értékek

A péalyaazonosulas alapvetd feltétele a palyaalkalmassag. Ha ez a feltétel adott, akkor
az egyén szamdra az elégedett palyavalasztdst kovetden sokkal nagyobb esélye lesz egy
sikeres palyaidentifikdcidhoz. Az egyén személyiség jegyei €s a munkdja kozott mindségi
megfelelésre van sziikség, hogy az egyén palyaja soran elégedett ¢s eredményes lehessen,
ezaltal megvalosithassa Onmagat. Ez egy dinamikus folyamat, mely hosszan tarté ¢és
vizsgalhato (Ritodk, 1994). Feltételezhetéen dontés mogott meg van az egyén
kompetencidinak az ismerete. A személy Onmaga ismeretében kompetens, amikor palyat
valaszt. A palyavalasztashoz sziikség van az egyén Onismeretére és Ondefiniald képességére.
A személyiségnek nemcsak a palyavélasztasban van dontd szerepe, hanem az arra vald
felkésziilésben és a tényleges szakmai tevékenységben is (DiBlassio, 2010). A palyavalasztas
folyaman tehat fontos, hogy az egyén olyan szakmat vélasszon, mely megfelel az 6
adottsagainak, képességeinek ¢és vélhetden sikeresen megkezdheti a palyara valo
felkésziiléshez sziikséges tanulmanyokat és a végzést kovetden a munkavallalast. Interju
alanyaink egyhangtan gy vélik, hogy a ment6tiszt foglalkozdshoz hatarozott fellépésre,
dontési és iranyitasi képességre van sziikség a beteggel vald egyiittérzés mellett, ami alapvetd
egy egészségligyi szakdolgozonal. Hangstlyozzék, hogy ehhez a foglalkozashoz sziikség van
az 1j ismeretek befogadasara és 10 helyzetek felismerésére. Az eredményeink szerint a
munkaltatok és a mentdtiszt hallgatok véleménye eltér a mentdtiszt foglalkozas értékének a
megitélésekor, hiszen a ment6tiszt hallgatok az Onzetlen segitségnyujtast, az empatiat
valamint az 0nall6 munkavégzést tartjdk a ment6tiszt foglalkozashoz nélkiilézhetetlen

készségeknek.

»A mentdtiszt legyen empatikus, objektiv, gyakorlatias. Fontos, hogy befogadja az uj
dolgokat, képes legyen a helyzeteket felismerni, megitélni és donteni, képes legyen team

munkara, tisztelje kollégait és legyen aldzatos!
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Szavahihetdsége legyen mindig megalapozott, legyen fegyelmezett és elditéletektdl mentes.
Persze nehéz mindezt egyszerre birtokolni, de a szakma megkdveteli, mert nem szabad

elfelejteni, hogy emberéletekrdl van szo6.” (1. interju)

»A mentdtiszt legyen hatdrozott egyéniség, aki képes team munkara, képes irdnyitani és
felelosségteljes dontéseket hozni. Legyen empatikus, ne legyen eld itéletekkel, az emberekkel
szemben, figyelmes és magabiztos. Legyen érdeklodo ¢és befogadd az 10j dolgokkal
kapcsolatban. Realitasa helytallo legyen, lassa 4t a helyzetet, amelyet a beteg szdmadra

legjobban kell megoldani.” (2. interja)

,»Az autdn szakmailag 6k a vezetok. Donteni kell tudni a beteg ellatasarol, szallitasi modjarol.
A nappali tagozaton végzetteknél nincs mentdmult. A levelezd tagozaton tanuld hallgatok a
nappalisokkal szemben mar ismerik a szakmanak minden fortélyat. Sokkal fontosabb, hogy
miért valasztotta ezt a szakmat. Diplomat akar csak szerezni, vagy valéban szeretné miivelni a
szakmat, és rendelkezik megfeleld képességekkel, ami ehhez a specialis szakmahoz kell.
Fontos, hogy rendelkeznie kell vezetdi kvalitdsokkal, empatiaval, ratermettséggel. Van olyan
végzett, akit 6vni kell, mert nem rendelkezik ilyen képességgel, de van olyan, aki els6
pillanattol kezdve at tudja venni az irdnyitast a beteg ellatasban. Persze tizennyolc évesen
sokkal nehezebb ralatni a szakmara, és megitélni, hogy valoban alkalmas-e a szakmara.” (6.

interjt1)

A beilleszkedéshez valamint a palyan valo megfeleléshez a szakmai kompetencidk
fejlesztése mellett életvezetési készségek fejlesztésére is sziikség van. Ilyen készségek a
kommunikécio, onmenedzselés, tanuldshoz sziikséges készségek csoportja illetve a személyes
értékek struktirajanak a fenntartasa. Ezek a készségek vagy skillek kiemelt szerepet jatszanak
a team-munkéban a probléma megoldasi készségekben a vezetd-szervezoi feladatok teljesitése
soran (Kiss,2007). Az interji alanyaink egyértelmiien megfogalmaztak azokat a készségeket,
kompetencidkat melyek feltétleniil sziikségesek a ment6tiszt foglalkozashoz. Az eredmény
egyértelmiien azok a készségek megfogalmazasa melyeket a szakirodalom (Kiss,2007) fontos
,,soft skill” gylijtonéven emleget, mint €letvezetési készségek, amelyek az €letpalya épités és
az €lethosszig tartd folyamatban sziikségesek.

A munkaltatok véleménye segithet abban, hogy a képzés sordn a szakmai szocializacio
folyamatdban erésitsiik, fejlessziikk azokat a készségeket, képességeket mely ebben a
szakmaban nélkiilozhetetlenek. A demonstracios termekben végzett gyakorlati 6rdk valamint

a terepen végzett gyakorlatok tematikus felépitése mar az els6 évfolyamtol kezdve lehetdséget
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teremthetnek ennek a folyamatnak a segitésében. Az elméleti képzés teljes id6tartamaban
kiemelt feladat kell legyen a ,,soft skillek” fejlesztése, mely a munkaltatok véleménye szerint

is elengedhetetlen a sikeres palyahoz.

8.7. Nemek kozotti kiillonbség a mentétiszt szakmaban

A hazai szakirodalom kutatdsai statuszinkonzisztenciat allapit meg a ndk
iskolazottsaga és munkaerd-piaci poziciojuk kozott. Az oktatasban a ndk tobb eldnnyel
rendelkeznek, azonban ezzel ellentétben a munkaerdpiacon inkabb hatranyokkal (Koncz,
1994; Belinszky, 1997). A fiuk munkaeré-piaci sikereit elére vetitik a fiuk és lanyok
munkatapasztalatainak és munkaattitiidjei kozotti kiilonbsége valamint a fiuk nagyobb
fels6foku eredményessége szintén eldnyt jelenthet. Napjainkban is jelen van a vertikalis
valamint horizontdlis szegregacid. A ndk kevesebben vannak vezetd beosztasokban, emellett
a ndk specialis személyiség jellemzdi és kisebb emberi tokéjiik is kozrejatszik az alacsonyabb
bériikben (Fényes, 2010).

Empirikus vizsgalatunk f6 kérdései mellett vizsgaltuk a ment6tisztnek tanuld didkok
nemi Osszetételét a korabbi tanulmanyi eredmények és a nemek kozotti kapcsolatot. Ezek
mellett a fels6foka tanulds motivacidinak a nemek szerinti eltéréseit valamint a
munkavallalasi elképzelések kiillonbségeit is. A nemek kozotti jelentkezési ardnyok nemcsak a
felsdoktatas képzésében jelentenek valtozast, hanem a munkaltatok alkalmazasi lehetdségeit
i1s valtoztathatja. Az Orszagos MentOszolgalat szervezeti felépitésérdl €s a ndéi dolgozok
szerepvallalasarol dolgozatunk elméleti feldolgozasaban mar volt sz6. Ezeknek az adatoknak
az ismeretében kérdeztik meg az Orszagos MentOszolgalat orvos igazgatdit a ndi
munkavallaldsrol a szervezetnél. A megkérdezettek egyontetii véleménye, hogy a
munkavégzésben nincs kiillonbség a nemek kozott a mentOtiszt foglalkozasban. Az a
véleményiik, hogy a személyiség szamit, hogy az egyén alkalmas-e feladatra, meg vannak-e a

foglalkozashoz sziikséges képességei, készségei.

”Nem hinném, hogy ilyen nagyon el lehetne hatarolni a nemek ratermettségét. Nem az a

fontos, hogy férfi vagy nd, hanem hogy az elkotelezettsége meglegyen.”(1. interjh)

,»Nem hiszem, hogy lenne kiilonbség a nemek tekintetében. A képzésben is egyre tobb a ndi

ment6tiszt, akik kivaloan képesek ellatni a feladataikat.”(2. interji)
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”Azt gondolom, hogy n6 ¢€s férfi mentdtiszt kozott nem szabad, hogy kiilonbség legyen. Van
egy harom személyes egység, s egyiitt kell tudniuk dolgozni. Az egységvezetd, ha nd, és

ratermett és hatarozottan iranyitja az egységet a beteg ellatasban, ez nem szamit.”(3. interj)

A kvantitativ vizsgalatunkban a mentOtiszt hallgatok munkavallalasi attitidjeit
elemezve nem taldltunk szignifikans kiilonbséget a nék ¢és a fitk képzés alatti
munkavallaldsdban. A ment6tiszt hallgatok majdnem fele végez valamilyen keresd
tevékenységet a tanulmanyai alatt. A munkavégzés jellegének vizsgalatakor azt allapitottuk
meg, hogy a tanulmanyok mellett vallalt munka nincs 6sszhangban a vélasztott szakmajukkal.
A munkavallalas indokaként is csak a hallgatok néhany szdzaléka valaszt olyan jellegi
munkat melynek célja a szakmai gyakorlatszerzés. Fényes (2010) kutatdsaban eltérést talalt a
fitk és lanyok munkéval kapcsolatos attitiidjeiben €s munkatapasztalataiban. A fitk jobb
munkaerd-piaci helyzetiilkben segithet, hogy tanulmanyaik alatt gyakrabban végeznek
munkat, és munkdjuk jellege jobban kapcsolodik tanulméanyaikhoz. A mentotiszt hallgatok
tanulmanyukhoz kapcsolodva mentéapoldi munkakorben csak fiuk tudnak elhelyezkedni,
mert a munka természeténél fogva (betegek emelése) nem foglalkoztathatnak ndket ilyen
munkakorben. A fitk elénye mar az oktatdsban is megjelenik, ha a kotelezd gyakorlatok
mellett parhuzamosan még munkatapasztalatot is szereznek. Az interju alanyaink egyontetiien
megfogalmazzak, hogy valdban eldnyként értelmezhetd a fiak mentdapolor munkavallalésa,
mely soran olyan gyakorlati tapasztalatokat szerezhet melyet nehéz az elméleti oktatdsban
potolni. Azonban a ndi hallgatok is megtalalhatjdk azokat a munkalehetdségeket az

egeészsegligy terliletén mely eldsegiti a gyakorlati tapasztalasokat.

,»Valoban igaz, hogy a fitk munkéat tudnak vallalni nalunk. Azonban ezzel a lehetdséggel nem
tud élni, vagy nem akar €lni a fiuk jelentds része. Azt gondolom, hogy Osszességében kevés
azoknak a fiu hallgatoknak a szadma, akik munkat vallalnak, igy nem gondolom, hogy a
lanyok jelentds hatranyban lennének e-miatt. Bar kétségtelen, hogy a munkat vallalo fiok
olyan gyakorlati elonyhdz juthatnak, amit nem biztos, hogy a képzésben megszereznének.” (5.

interj)

»Véleményem szerint ez sem jelent kiilonbséget fiuk és lanyok kozott. Az a hallgato, aki a
szakmajahoz kozel szeretne, munkat annak van lehetésége, mindegy, hogy fiu vagy lany.
Azok a lanyok, akik gyakorlati tapasztalatot szeretnének, el tudnak helyezkedni, mondjuk

segédapolonak siirgdsségi osztalyon vagy mas teriileten.” (2. interj)
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»Nem gondolom, hogy ez probléma lenne. Nalunk a lanyok nem tudnak mentéapoldként
elhelyezkedni, de a szolgalatiranyitdsban igen. De bizonyos allomasokon tobb gyakorlatot is
vallalhatnak a lanyok. Aki tanulni szeretne, vagy gyakorlatot szerezni annak van lehetdsége
mindegy, hogy fiu vagy lany.” (6. interj()

A megkérdezettek véleménye szerint a fitk és lanyok lehetséges elonyét vagy
hatranyat sem az oktatdsban sem a munkaerdpiacon nem latjak igazoltnak. Szerintilk mindkét
nem esetén a dontd tényezd az egyén személyes motivaltsaga a tanulashoz és az
elhelyezkedéshez. Hangsulyozzak, hogy, az egyén készségei, képességei azok, amelyek

meghatarozzak a tanulmanyi és palyaazonosulés sikerességét.

8.8. Munkaltatdi vélemények attekintése

Téarsadalmi és gazdasagi szinten is felmeriiltek problémak a fels6oktatds rendszerével
¢s modszereivel kapcsolatban. A legfébb gondként azt fogalmaztdk meg, hogy a gazdasagban
bekovetkezett technikai véltozasokhoz az oktatds nem tud kelld gyorsasaggal ¢és
rugalmassaggal alkalmazkodni. Az oktatasi rendszerbdl kilépdk képzettsége €s munkaerd-
piaci igények kozott nincs meg a megfeleld visszhang (Derényi, 2010; Polonyi, 2006). Az
intézmények szdmara a foglalkoztathatosdg megvaldsuldsa etikai dimenziok mentén is
megjelenik, ha feleldsséget akarnak vallalni azért, hogy a hallgatdik képesek legyen a
munkaerdpiacon feleldsségteljes munkat végezni valamint tarsadalmi szerepeikben megfelelni
(Derényi, 2010). Azonban a palyakezdés bizonytalansadgaval a legtobb ember meghatarozatlan
idGtartamig szembesiil. Ennek hatterében allhat az aktualis munkaer6-piaci helyzet, a
tapasztalat hidnya, nem latta redlisan a rd var6 munkat vagy a kialakulatlan palyaidentitas
(Csirszka, 1994). A palyakezdés a fiatal feln6ttkor egyik kihivasa mely megoldandé helyzetet
jelent els@sorban a szakmai identitas kialakitasakor (Bernath, 1997). Az intézmény akkor
lehet sikeres, ha az észlelt hidnyossdgok megsziintetésére, a sziikséges képességek, tudas és
javulé tanuldsi eredmények elérésére képzési programot és moddszert dolgoz ki (Derényi,
2010). A sikeres képzés alapja a felsdoktatasi rendszer és a munkaltatok kozotti szoros
egytittmiikodés kialakitasa. Vizsgéalatunk egyik célja, hogy felmérjiik a munkaerdpiac mit var
el a végzett mentdtiszt hallgatotol, milyen tudédssal és készségekkel rendelkezzenek.
Kvalitativ vizsgalatunkban megkiséreltiik feltarni a munkaltatok véleményét a mentStiszt
szakma presztizsérdl, elhelyezkedési lehetdségekrdl valamint a ndk szerepvallaldsarol.
Neéhany kérdésben Osszehasonlitottuk a hallgatok véleményét a munkaltatok elvardsaival és

megallapithattuk, hogy a hallgatok reédlisan latjdk a munkaerépiac elvardsait ebben a
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szakmaban. A hallgatoi vélemények azt tiikrozik, hogy a szakmahoz sziikséges
tulajdonsagokat, készségeket redlisan latjadk mely a szakmai identifikécio egyik fontos része.
Az alkalmazkodas jelenti majd a palyara vald felkésziilésben valamint a tényleges szakmai
tevékenységekben, szakmai helyzetekben, szitudciokban vald helytallast. A munkaltatoi
vélemények segithetnek a képzés soran végzett szakmai szocializacidbban megerdsiteni azokat
a készségeket ¢és kompetencidkat melyek eldsegitik a sikeres palyakezdést ¢és

palyaazonosulast.

9. Az eredmények Osszegzése

Empirikus vizsgalatunk céljaul azt tiiztiik ki, hogy megvizsgaljuk a nappali tagozaton
tanuld mentdtiszt hallgatok palyavalasztasinak motivacioit ¢és érték orientacidjukat.
Dolgozatunk elsésorban leiro jellegii, mert hasonld jellegli kutatas a hazai szakirodalomban
még nem késziilt. Vizsgéalatunkat 6t dimenzio koré épitettiik fel. Azokra a kérdésekre kerestiik
a valaszt, hogy a ment6tiszt hallgatokat milyen személyes és szocidlis motivacid befolyasolta
a palyavalasztasukkor. Fontosnak tartottuk a hallgatok értékrendi struktirainak a
feltérképezését, mert ilyen jellegli a kutatds a mentdtiszt hallgatok korében még nem késziilt.
Az értékek vizsgalata szorosan kapcsolodik az egyén szocializacids hatteréhez. Az elsddleges
szocializacids hattér a csalad, melyben értékeket sajatit el az egyén, melyet interorializal és
elfogad. A masodlagos szocializacidos folyamat soran atalakulhatnak és valtozhatnak az
értekek. A kialakult értékek meghatarozoi a palyavalasztasnak és a késObbi elhelyezkedésnek.
A palyavalasztas motivacioinak a feltérképezésének jogosultsdgat adja a szakma hivatasbeli
jellege, melyet a palyaszocializacio folyamata soran el kell sajatitania a hallgatonak. A képzés
soran ismerniink kell azokat a tényezdket, melyek segitik, vagy gatoljak ezt a folyamatot.
Negyedik dimenzio: a szakma megitélése: presztizs €s érték vizsgalata volt. Szeretettiik volna
feltarni a palyarol, a hivatasrol alkotott értékitéleteiket, a szakma presztizsérdl alkotott
véleményeiket. A professzid kutatasnak lényeges eleme, hogy a szakmat fejlodésében
vizsgalja (Kleisz, 2002; 2005) ennek lényeges eleme, hogy a szakmat még csak tanulok
hogyan itélik meg azt. A szakmai szocializacionak €s a képzésnek az adatok hatterében kell
tovabb formalodni. Otddik dimenzid a professzi6, a jovokép és terv feltarasa. Megvizsgaltuk a
mentdtiszt hallgatok elhelyezkedési terveiket, és a szakmdhoz vald viszonyulasukat, annak
tiikrében, hogy milyen a munkahoz fiz6d6 értékeik. Jelen empirikus kutatas azt a kérdést

vizsgalja, hogy vajon a képzés ideje alatt megvaltoztathatok-e azok az attitlidok, melyek a
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palyaclhagyasra késztetik a hallgatot, valamint erdsithet6-e azoknak a munkaértékeknek a

preferenciaja, melyek a palyan maradashoz elengedhetetlenek.

I. A regionalis felsdoktatasi vizsgalatok alapjan a hallgatok heterogén Osszetétele tobb
oldalrdl is észrevehetd. Kiilonbségeket mutat a demografiai és statuszmutatok alapjan,
valamint az alapértékek, és magatartas mintak vonatkozasaban is (Pusztai, 2011). Az
idevonatkoz6 elméleti és empirikus kutatasok alapjan az elsé feltételezésiink, hogy a
ment6tiszt hallgatok tarsadalmi hattere mogott nagyobb aranyban talalunk magasan
kvalifikalt, kedvezObb helyzetli rétegbdl szarmazo hallgatokat. A mentdtiszt hallgatok 45
szdzaléka nem elsdgeneracios értelmiségi lesz a végzést kovetden a sziileinek az iskolai
végzettsége alapjan. Kutatasunkban vizsgaltuk a hallgatok sziileinek iskolai végzettségét,
foglalkozasat és létrehoztunk egy csaladi statusz valtozot. A hallgatok sziileinek iskolai
végzettségére és foglalkozasara vonatkozo klaszter csoportok megoszlasa alapjan a ment6tiszt
hallgatok 52 szazaléka magas vagy kozepes kulturalis statusza csaladbol szarmazik. A magas
kulturalis statusszal jellemezheté csaladbol érkezé hallgatok majdnem felének mindkét
sziil6je rendelkezik fels6foku végzettséggel és tobb, mint felének legalabb az egyik sziiléje
rendelkezik egyetemi, vagy foiskolai diplomaval. A kozepes kulturdlis statusiként azonositott
csaladbol érkezo hallgatok kétotodének egyik sziilgje rendelkezik fels6foku végzettséggel. Az
alacsony statusu csaladbol érkezd hallgatoknak legnagyobb részének egyik sziildje sem
rendelkezik fels6foku végzettséggel, csak a hallgatok egytizedének az egyik sziilje végzett
felso6foku tanulmanyokat. Vizsgéaltuk a mentOtiszt hallgatok egzisztencialis hatterét is. A
hallgatok haromnegyed részének sajat megitélése szerint kevésbé voltak anyagi gondjaik, és
csak 17 szadzalékuk nyilatkozott Ggy hogy mindennaposak voltak az anyagi gondjaik.
Kutatasunk érdekes eredménye, hogy — az orvostanhallgatokhoz hasonlén — a mentétiszt
hallgatok haromnegyed része nagycsaladbol szarmazik (Horvath et al., 2012). Ezzel
Osszefiiggésben vizsgaltuk a mentdtiszt hallgatok csaldadjanak, egzisztencialis hattere és a
testvérek szama kozotti kapcsolatot. Adataink szerint szignifikans eltérés van a csaladok
egzisztencialis hattere és a gyerekek szama kozott. A jo anyagi helyzetben 1év csaladok tobb
mint felében a ment6tiszt hallgatoknak egy vagy két testvériik van. A nagycsalados ment6tiszt
hallgatoknak csak 37 szazaléka rendelkezik rossz anyagi hattérrel. A hatranyos helyzeta
fiatalok az akadémiai értékek és normdk vildgdban nehezebben ¢€lnek, mert anyagi gondjaik,
valamint a munkavallalds nehézségei miatt kevésbé tudnak az ,akadémiai tarsadalom”
tagjaiva valni. (Pusztai, 2011:138). Kutatdsunk figyelemre mélt6é eredménye, hogy a j6 anyagi
koriilmények kozott €16 mentdtiszt hallgatoknak is 27 szézaléka €l nagycsaladban. Az

eredmények azt mutatjak, hogy az ,,egykék” aranya kisebb (14 szazalék) a nagycsaladbol
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szarmazo hallgatokkal szemben. A hallgatok tarsadalmi hatterének vizsgalati eredményei, a

feltételezésilinket igazolja.

Il. A szakvalasztasnal abbol a feltételezésbol indultunk ki, hogy a palyavalasztasi motivaciok
soraban els6 helyen a megvaltozott gazdasagi és tarsadalmi koriilmények ellenére a
paramedikalis szakmat valasztokhoz hasonloan (Kiss, 1998; Kovacsné, 2007; Téth, 2008) a
humanisztikus attittid all. A diakok pélyavalasztasi motivacidik mogott a mentOtiszt szakirany
valasztasanal feltételezziik, hogy hivatast valasztottak, amelyre mar évekre visszamendleg
késziiltek. A palyavalasztas szorosan kapcsolodik a képzéshez ¢€s az oktatdshoz. A
palyavalasztas ideje befolydsolhatja a felsdoktatdsban vald eredményességet és a késObbi
palyan maradast. Osszevonast alkalmaztunk, és a dontési idd szerint harom csoport alakult ki.
A mentdtiszt hallgatoknak csak 6 szazaléka dontotte el mar az altalanos iskoldban vagy
esetleg kordbban, hogy ezt a szakmat valasztja. A legtobben a hallgatok kétharmada, a
kozépiskolai tanulmanya alatt dontotte el, hogy mentdtiszt lesz. A kdzépiskola befejezése utan
a hallgatok egyharmada dontott e szakma mellett, de ezeknek a hallgatoknak is egy része a
sikertelen orvosi felvételi utan valasztotta ezt a szakmat. Szignifikans eltérést talaltunk a
palyavalasztas és az intézmények kozott (p=0,013). A mintankban szerepl6 harom intézményt
vizsgalva a DE-EK hallgatoi dontotték el legkorabban azt, hogy mentétisztek szeretnének
lenni, ezt a dontést a hallgatok kétharmada ebben az id6pontban hozta. A PTE-EK tanulo
hallgatok dontottek a legkés6bb, mert a legnagyobb aranyban (42 szazalék) az érettségi utan
dontott. Az elemzésiink tovabbi szakaszdban a pdalyavélasztds dontésbefolyasolasi
tényezdinek a vizsgalatakor a 10 itembdl faktor analizissel négy dontési faktort fedeztiink fel:
1. a Kkaritativ dontési tipusok 2. a biztonsag-karrier 3. csalad-barathatas 4. pedagogiai
motivacio.

Az eredményeink szerint a mentOtiszt hallgatok dontési mechanizmusat a legnagyobb
aranyban (43 szazalék) a karitativ okok befolyasoltak. A ment6tiszt hallgatokat a dontésiikben
jellemzden az embereken valo segités, mint f6 dontési motivum jelenik meg. Ezzel egytitt
elutasitodik a fizetés vagy kereseti lehetdség. A csoportra jellemzd, hogy a
szakmavalasztasnal sem, sziiléi sem pedagogusi befolyasolds nem jelent meg, de csaladtag,
barat, ismerds, személyes példaja igen. Egyértelmiien elutasitjadk a ,,mashova nem vettek
volna fel” kijelentést, ez a dontésiikben nem jatszott szerepet. Kutatasunk érdekes eredménye,
hogy a karitativ szempontok utan a legnagyobb aranyban a pedagogiai motivacio (28szazalék)
jatszott szerepet a szakma valasztasanal. A hallgatok e jelentds csoportjat a dontésiikben a
pedagogusi palya iranti érdeklédés befolyasolta. Itt megjelenik valamelyik tanar kozvetett

vagy kozvetlen iranyitasa is a palyavalasztaskor. Ez az egyik csoport, mely az embereken valo
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segitést nem tartotta fontosnak a szakmavalasztasnal. A palyavalasztas dontési
mechanizmusénak a feltardsakor nem szamitottunk ilyen eredményre. Figyelembe véve a
képzés tantervét, ezek a hallgatok az elsdsegélynyujtds modszertandnak tanuldsakor
mindenképpen motivaltabbak lesznek, melyre érdemes a nagyobb hangsulyt fektetni a
kovetkezOkben. A harmadik csoport 17 szdzalékos arannyal a csalad-barat hatasra dontott a
mentdtiszt foglalkozas mellett. A hallgatok dontéen sziildi segitséggel, iranyitassal
valasztottdk ezt a hivatast. Itt erdteljesen jelenik meg a barat, vagy csalddtag személyes
példaja, mint dontési tényez6é. Ennél a csoportnal a tarsadalmi megbecsiilés ¢s az embereken
vald segités, mint dontést befolyasoldé motivum egyaltalan nem jelenik meg. Ez a masik
csoport, mely az embereken vald segitést, nem tartotta fontosnak a szakmavalasztasnal. A
negyedik csoport (12 szazalék) palyavalasztasakor a mentdtiszt foglalkozas mellett a
biztonsag-karrier miatt dontott. Egyediil ennek a csoportnak a befolyasold tényez6i kozott
talaljuk meg a karrier lehetdséget a palyan és a pénzkereseti lehetdséget is. Ez a csoport azért
valasztotta ezt a szakmat, mert ugy gondolja, hogy a szakma tarsadalmilag megbecsiilt, biztos
allas lehetdséget biztosit, és biztos megélhetést megfeleld pénzkereseti lehetdséggel.
Elemzésiink tovabbi szakaszaban azt vizsgaltuk, hogy a képzdintézmények hallgatoéinak a
palyavalasztasi tényezOi kozott taldlunk-e Osszefliggést. A varianciaelemzés eredményei
szerint szignifikans eltérés van az intézmények és a palyavalasztas kozott (p=0,000).
Szignifikans eltérést talaltunk mindharom képzdintézménynél a biztonsag-karrier csoport
esetében. A DE-EK hallgatdinal nagyobb szerepet jatszott a palyavalasztasban a biztos 4llas, a
jovedelem, és a karrier lehetdség. A palyavalasztasban a SE-EK hallgatdinal szamitottak a
legkeveésbé ezek a tényezok. A PTE-EK hallgatoi szdmara ezek a tényezdk inkabb
semlegesek, nem élveztek elényt de, nem is utasitottak el a palyavalasztasi tényezok soran.

A jelenlegi gazdasagi helyzetben a biztos allds reménye felértékelddik, de a mentdtisztek
palyavalasztasaban ez nem volt dontd tényez6. A szakma, a hivatds szeretete és a
humanisztikus attitiid, mely meghatarozo tényezdje a ment6tiszt foglalkozas valasztasanak.

Az eredményeink a feltételezésiinket igazoljak.

I1l. Ha elfogadjuk azt a tézist, mely szerint hivatast valasztottak a hallgatok, akkor az
nagymértékben befolyasolja a munkavallaldsukat. Kutatasunk 1ényeges felismerése, hogy a
vizsgalt hallgatok korében a munkavéllalasi elképzelések Osszefiiggnek a palyavalasztasi
motivaciokkal. Ezekkel 0sszefliggésben ezért feltételeztiik, hogy a mobilitasi hajlandosag és a
szakmaban maradas kozott Osszefiiggés van, €és ez regiondlisan eltérést mutat. Vizsgaltuk a
ment6tiszt hallgatok végzés utani terveiket. Arra voltunk kivancsiak, hogy a f6iskolai

tanulmanyok alatt milyen munkavallalasi elképzeléseik vannak, mit gondolnak az
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elhelyezkedési lehetdségeikrol. Tizenkét valaszbol az 4atkodolds utan faktorelemzés
segitségével a jovOre irdnyuld stratégidk négy tipusat tudtuk elkiiloniteni: 1. potencialis

palyaclhagyo-vallalkoz6 2. hiiséges-kitarto 3. bizonytalan-pesszimista 4. csaladi kotédés.

Eredményeink szerint a potencialis palyaelhagyo-vallalkozo csoport tagjai azzal a feltétellel
maradnak a valasztott palyan, ha vezetd beosztastiak lesznek. Terveikben szerepel valamilyen
vallalkozas elinditasa, amely vagy szakiranyu, vagy egy teljesen mas teriilethez tartozik. Erre
a csoportra jellemzo, hogy nem kapnak otthonrdl tdmogatast sem anyagiakban, sem kapcsolati
tokében, igy a jovedelem is befolyasolja palyan maradasukat. A masik csoport a hiiséges-
kitarto, mely tagjai mindenképpen a valasztott palyan maradnak a jovedelemtdl fiiggetleniil. A
kereseti és karrier lehetdség sem befolyasolja a munkavallalasukat. A harmadik csoport a
bizonytalan-pesszimistak kore, akik tartanak att6l, hogy a fGiskola utan nem kapnak
megfelel6 allast. A sziileiknek megterhelést jelent az iskolaztatasuk, és az allaskeresésben sem
szamitanak toliik segitségre. Az elhelyezkedési gondok és az alacsony kereset kockazatanak
arnyékaban elképzelhetOnek tartjak a valasztott palya elhagyasat. A negyedik csoport csaladi
kotodéssel jellemezhetd, akik mindenképpen szeretnének a lakohelyiik és csaladjuk kozelében
elhelyezkedni. Biznak sziileik, rokonaik, ismerdseik kapcsolati rendszerében, amely magaban
foglal egészségiigyi diplomaval rendelkez6 személyt is.

Ezzel Osszefliggésben vizsgéltuk a jovOterv az intézmények kapcsolatit. Az eredményeink
szerint szignifikans eltérés van a palyaelhagyasi szandék, bizonytalan—pesszimista és a csaladi
kotddés és az intézmények kozott. A SE-EK hallgatok inkabb tervezik a palyaelhagyasat, ha
nem talaljak meg szamitasaikat (vezetd beosztas, karrier, jo fizetés), ezzel szemben a PTE-EK
hallgatoinal ez a jovoterv nem jellemzd. A palyaelhagyas szdndéka szignifikdnsan eltér a néi
¢s férfi hallgatok csoportjaban is (p=0,002). A palyaelhagyo-vallalkozo csoport férfi
hallgatéira jellemzd, hogy csak akkor maradnak a palyan, ha vezetd beosztast kapnak,
egyébkeént valamilyen vallalkozasba kezdenek a végzést kovetden. Szignifikans eltérést
talaltunk a képzoéintézmények és bizonytalan-pesszimista csoport hallgatéi kozott is. A PTE-
EK hallgatok bizonytalanabbnak latjak a jovdjiiket, nem tudjak, hogy a végzés utan el tudnak-
e helyezkedni a tanult szakmajukba. Ezzel szemben a SE-EK és a DE-EK képzdintézmények
hallgatoi a jovdjiiket nem latjak ilyen pesszimistan. Az Anova teszt szignifikans eltérést mutat
(p=0,001) a képzbintézmények ¢és csaladi kotédés kozott. A SE-EK hallgatoi szeretnének a
lakohelyiikon maradni, és a csaladi kapcsolatok révén biznak abban, hogy taldlnak allast. A
PTE-EK ¢és DE-EK hallgatok a jovdterveiket illetden nem ragaszkodnak a lakohelytikhoz és
vallaljak a lakohely valtoztatast, ha elhelyezkedésrdl van sz6. Az adatok azt mutatjak, hogy a

hallgatok majdnem fele (41 szazalék) mindenképpen szeretne az Orszagos Mentdszolgalatnal
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elhelyezkedni, és ezért az orszdg barmely terliletére elmenne dolgozni. A hallgatok
egyharmada (33 szazalék) szeretne ment6tisztként dolgozni sajat megyéje teriiletén beliil vagy
sajat telepiilésén. Osszességében a hallgatok tobb mint kétharmada mentdtiszt szeretne lenni,
vallalva az ingézas vagy lakohely valtoztatast is.

Igazolodik az a feltételezésiink, hogy a mobilitasi hajlanddsag €s a szakmaban valdé maradas

kozott 0sszefiiggés van, és ez regiondlisan eltérést mutat.

IV. Az empirikus kutatasok azt mutatjak, hogy egyre tobb hallgato latja realisan az altala
valasztott foglalkozast (Fabri, 2010a; 2010b; Fonai, 2012). Ezért a korabbi kutatasi
eredmények alapjan azt feltételezziik, hogy a hallgatok megitélése Szerint a ment6tiszt
foglalkozas értékét a munka jellege és az altaluk elfogadott értékek befolyasoljak. A
mentdtiszt hallgatd fiak és lanyok ugyanazokat a tulajdonsagokat tartjdk fontosnak a
mentdtiszt szakma miivelésének sordn. Az eredményeink alapjan nem talaltunk szignifikans
eltérést a mentOtiszt ldnyok és fiuk megitélése kozott. A képzdintézmények vizsgélatanal
szignifikans eltérést talaltunk a ment6tiszt foglalkozas értékitéletei kozott. A képzdhelyek
kozott ebben a tekintetben szignifikans eltéréseket mutattunk ki. A PTE-EK hallgatoi
értékelik a legalacsonyabbra a ment6tiszt foglalkozas értékeit. Ennek hatterében a korabbi
eredmények ¢€s a jelentkezési feltételek kiillonbségei allhatnak. A PTE-EK hallgatoi kozott
korabbi tanulmdnyi eredményeik alapjan nagyobb ardnyban fordulnak eld azok, akik az
orvosképzésbe jelentkeztek, és tobbszori probalkozas utan sem sikeriilt felvételt nyerniiik. A
ment6tiszt foglalkozast alacsonyabbra értékelik az orvosi palyanal. Az orszag északkeleti
régi0jabol érkezd DE hallgatok az atlagnal kedvezObb onértéket tulajdonitanak a mentdtiszt
palyanak. Ezek az eredmények egybevagnak mas segitd (pedagdgus, szociadlis munkas)
palyakra késziilok regionalis vizsgalatanak kovetkeztetéseivel (Nagy, 2008; Jancsak, 2012).
Az eredményeink alapjan a ment6tiszt foglalkozasanak értéke az évfolyamok kozott is
szignifikansan eltér. A negyedéves mentdtiszt hallgatok a mentdtiszt foglalkozashoz felsorolt
tulajdonsagokat alacsonyabbra értékelték, mint az alsobb évfolyamok. A negyedéves
hallgatdk a palyaszocializacié folyamatdban mar elérehaladottabban még realisabban latjak a
valasztott szakmat, és mar nem azzal a ,naivitdssal” értékelnek. A négy éves képzés
nehézségei és kiizdelmei is allhatnak az eredmények mogott. Fontos, hogy mindezek a
nehézségek ellenére ne alakuljon ki egy szakmai kidbrandulas, mely a palya elhagyast
eredményezheti a végzést kovetden. A képzésnek fontos feladata, hogy a palyaszeretet mely
alsobb évfolyamokra még oly jellemzd, a felsé évfolyamokban is megmaradjanak.

A ment6tiszt foglalkozas értékét befolyasolo értékdimenzidk az eredményeink alapjan nagyon

valtozatosan alakultak a fliggetlen valtozok bevonéasaval. A Super értékdimenzidinak a
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vizsgélatakor a munkateljesitmény, presztizs, szellemi 6sztonzés, fliggetlenség, és munkaval
kapcsolatos biztonsag jelent meg szignifikdnsan befolyasold tényezoként. Az anyagiak mint
értek ellenkezd hatasu értékdimenzidként jelent meg a presztizzsel szemben. A ment6tiszt
szakma mint hivatas elismerése és fontossaga szintén forditott iranyt 6sszefliggést mutat az
anyagi érték megitélésével. Figyelemre mélto felismerés, hogy azoknal a hallgatoknal, akiknél
a presztizs a szakmaisag, a szakma értéke fontos, az anyagi érték fontossaga leértékelddik.
Ezek az eredmények jellemzéek az orvostanhallgatokra is (Molnar—Molnar, 2002;
Csabai—Barta, 2000; Molnar et al., 2003; Horvath et al., 2012). A Rokeach cél- és
eszkozértékeinek vizsgalatakor is valtozatos eredményeket kaptunk. A szocidldemokrata,
ideologikus, tradicionalis, etikus-sztoikus, keresztény célértékek jelentek meg befolyasolo
tényezoként. Az eszkozérték vizsgalatakor a pragmatikus, a keresztény-kozosségi,
intellektualis-pragmatikus és az etikus-sztoikus bizonyult szignifikans magyarazo
értékdimenzionak. A hedonista eszkozérték (példaul a jokedélyliség) azoknal a hallgatoknal
értékelddik le, akik a pragmatikus eszkozértéket (hatékonysag, elditélet-mentesség) fontosnak
itélik. A néi és férfi hallgatok ment6tiszt foglalkozds értékének megitélése kozott is
szignifikans eltérés van. Az értékdimenziok a néknél a munkateljesitmény, a munka
tarsadalmi hasznossaga, a tarsadalmi elismerés és az elvégzett munka 6rome, a hatékonysag,
segitdkészség értékeinek a fontossaga koré csoportosul. A segitOkészség €s az Onallosag
fontossaga mindkét nemnél befolyasold magyarazd tényezé a mentdtiszt foglalkozas
értekénél.

A harom képzdintézmény mentdtiszt hallgatéi a foglalkozasvalasztasukat szignifikansan
befolyasolo értékek koziil teljesen mast tartanak fontosnak. A PTE-EK hallgat6i a ment6tiszt
foglalkozas megitélésekor fontos értéknek tartjdk azt az eredményt, melyet a munkéjukkal el
tudnak érni. Ezzel Osszefliggésben a ment6tiszt szakma munkaerdpiacon torténd kedvezd
helyzetét is fontosnak tartjak. Az életmentést, a segitségnytijtast bajba jutott embertarsaikon, a
gyogyitd tevékenységet, valamint a fegyelmezett ¢s feleldsségteljes 6nallo6 munkaveégzést is
jelentds értéknek tartjak a PTE-EK hallgatéi. Fontosnak tartjdk a ment6tiszt szakma
munkaerdpiacon torténd kedvezé helyzetét is. A PTE-EK menté6tiszt hallgatoi nagyon reéalisan
latjak a mentOtiszt foglalkozast, amely feleldsségteljes és fegyelmezett 6nalldé munkavégzést
igényel. A SE-EK mentd6tiszt hallgatéi a mentdtiszt foglalkozas értékeinek a fliggetlenséget,
szabad 0©nall6 gondolkodast tartjdk fontosnak, fegyelmezett, ¢és feleldsségteljes
munkavégzéssel egyiitt. Kutatasunk érdekes eredménye, hogy a harom képzdintézmény
hallgatéi harom eltéré értéktipust képviselnek a mentdtiszt foglalkozas megitélésekor. A
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eredményei szerint eltérés talalhatdo a hallgatok alapértékeinek megitélésében a képzohely
regionalis adottsagabol adodoan is (Pusztai, 2011). A ment6tiszt foglalkozas megitélése
szerint szignifikdns eltérés van az évfolyamok kozott is. Az egyetemeken és féiskolakon
kialakulo értékrend a képzés folyaman valtozik (Varga, 2006). Az els6 évfolyam a ment6tiszt
foglalkozas értékének megitélésekor a munka fliggetlenségét, a munkaban valdé szabad
dontést, a bajtarsiassagot tartjdk értékesnek és fontosnak, mindezt hatékonyan,
eloitéletmentesen és segitOkészen szeretnék végezni. A képzés elején jard elsés mentdtiszt
hallgatok kissé idealisztikusan itélik meg a mentdtiszt foglalkozast. A negyedévesek a
mentStiszt  foglalkozds megitélésekor inkdbb magat a munkatevékenységet, a
munkateljesitményt értékelik, a ,,mentést” ennél a hivatasnal. A végzés eldtt 4ll6 mentOtiszt
hallgatok mar megismerhették a ment6tiszt foglalkozas elonyeit és esetleg hatranyait (fizikai
¢és lelki megterhelés, anyagi lehetdségek) és a professziot redlisan latd palyakezddkké
valhattak. A ment6tiszt hallgatok kezdeti naiv elképzelését a mentbtiszt foglalkozasrol,
felvaltja egy redlis professzio kép, amivel egyiitt megmarad a segitOkészség és a szakma iranti

elkotelezettség. Feltételezésilink igazolodott.

10.Kovetkeztetések

Kutatasunkban a ment6tiszt hallgatok szocio-6konomiai hatterének €s a palyavalasztés
motivumainak a feltarasa mellett vizsgaltuk a palyara 1épés el6tti értékitéleteket a ment6tiszt
foglalkozasrol. A régiok intézményei kiilonbozé vonzaskorzettel rendelkeznek, melyek
befolyasoljadk rekrutacidés bazisukat. A felsdoktatdsba bejutott hallgatok az elmult
évtizedekhez képest alacsonyabb statusza sziilok gyermekei, mely fiatalok az akadémiai
értékekkel ¢és normakkal nehezebben azonosulnak (Pusztai, 2011). Az oktatas és
nevelésszociologia az iskola és a tdrsadalmi statusz Gsszefiiggéseit vizsgald kutatasok mellett,
a nemzetkozi és hazai szakirodalom felsdoktatasi kutatdsok kozéppontjadban egyre inkabb
megjelenik az intézményi hatés jelentdsége.

A fels6oktatasban, mint az oktatasi rendszer utols6 intézményes nevelési formajaban a
képzési célok eltolodhatnak a tarsadalmi normak elsajatitasa felé (Kozma, 2010). Az 6nallo
értékeket kozvetitd intézményi kdzegben fontossa valik, hogy a belépd hallgatok a magukkal
hozott tudasukat, képességeiket és értékrendjiiket milyen forméban képes az intézmény
alakitani, formalni. Pusztai (2010a) azt a kovetkeztetést vonja le, hogy az intézményekben a

hallgatok eltérd kornyezeti hatdsnak vannak kitéve, és ez altal a belépéskor magukkal hozott
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tudas, képesség ¢és értékrend nem egyforman formalddik. Bizonyos intézményi hatasok
fliggetlenek a hallgatd tarsadalmi statuszatol, korabbi tanulmanyi eredményeitél (Pusztai,
2010b). Kutatasunk egyik fontos kovetkeztetése, hogy ezek az intézményi hatasok
eredményeink szerint kiilonbozoek, tarsadalmi statusztol fiiggetleniil. Kutatasunknak nem volt
célja, hogy vizsgalja a ment6tiszt képzésben a hallgatéi eredményesség €és intézményi hatas
kapcsolatat, azonban a munkavallaloi szerepre valo felkésziiltség, mint a hallgatoi
eredményesség egyik mutatdjaval mi is foglalkoztunk. Az intézményi értékrend, amely
alakithatja a hallgat6i hajlandosagot a munkavallalasra, és formalhatja a munkarél kialakult
elképzelését. A mentOtiszt hallgatok csaladi hatterének vizsgalatakor nagyobb aranyban
talaltunk magasan kvalifikalt kedvezObb tarsadalmi rétegbdl érkezé hallgatokat.
Osszehasonlitva az eredményeket: az 4pold hallgatoktol eltérd, azonban az orvosi egyetemre
jar6é hallgatok tarsadalmi hatteréhez hasonldé a mentdtiszt hallgatok csalddi kozege.
Eredményeink szerint megéllapithatjuk, hogy a kiillonb6zd régidkban és intézményekben
tanuld ment6tisztek csaladi statusz és csaladi egzisztenciaja hasonld. Azonban ezzel
Osszefliggésben vizsgaltuk a vallasossagot. A korabbi kutatasok (Bauer, 2002; Pusztai, 2009)
bizonyitottak, hogy vallasossag és az értékpreferenciak kialakulasa hatnak egymasra. Jelentds
intézményi kiilonbséget talaltunk a vallasossag kérdésében. A PTE-EK 80 szazaléka és a DE-
EK hallgatoinak 72 szazaléka bizonyultak vallasosnak. Azonban az egyhazhi és a vallasos
csoport tagjait nézve az egyhazhii csoportba a DE-EK hallgatéi tartoznak nagyobb aranyban,
akik rendszeresen templomba jarnak és imadkoznak. Az egyhazhii csoportot vizsgalva a PTE-
EK hallgatéinak aranya a legalacsonyabb a harom képzdintézmény vizsgalatakor. Ezzel
ellentétben a hallgatok tobb mint fele a vallasosnak tartja magat. A SE-EK hallgatoinal a
vallasossdg vizsgalatakor azt talaltuk, hogy a kiilonb6z6 vallasossagot meghatarozo
csoportokban a SE-EK hallgat6i egyforma aranyt képviselnek. A legtobb ateistanak vallo
fiatal SE-EK hallgatdja, ezzel egyiitt az egyhazhii csoport tagjai kozott is magas aranyban
talalunk Budapestieket (36 szazalék). Ezekbdl az eredményekbdl azt a kovetkeztetést
vonhatjuk le, hogy a vallasossag mintdzatai korabbi ifjusagi kutatdsokhoz hasonloan
rajzolodott ki, mely leképezi a regionalis eltéréseket is.

Intézményi kiilonbséget talaltunk a korabbi tanulmanyi eredmények ¢és a
palyavalasztds hatterének vizsgalatakor. A PTE-EK mentOtiszt hallgatoi az altalanos és
kozépiskolai tanulmanyaik alapjan a legjobb eredményli hallgatéi csoport. Ezzel
Osszefliggésben érthetd az orvosi egyetemre valdo magas jelentkezési arany is a PTE-EK
ment6tiszt hallgatoknal (53 szazalék). A mentotiszt szakma valasztaskor a DE-EK
hallgatoinak haromnegyed része elsonek valasztotta a szakiranyt és elsd jelentkezés utan

keriilt be a képzésbe. A palyavalasztasi id6t vizsgalva DE-EK hallgatoinak kétharmada mar a
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kozépiskola alatt, s6t a hallgatok 6 szdzaléka mar a koézépiskola eldtt eldontotte, hogy a
ment6tiszt foglalkozast valasztja majd tovabbtanuldsanak céljaul. A 1égkésdbbi szakaszban az
érettségi utan a PTE-EK hallgatoi dontotték el, hogy mentdtisztek lesznek. Ezt az eredményt
magyarazhatjuk a korabbi tanulményi eredményekkel.

A mentdtiszt hallgatok majdnem felét karitativ okok befolyasoltdk a
szakmavalasztasnal. Azaz a masokon valo segités jelenik meg valasztasi f6 motivumként. Az
intézményi kiilonbséget a biztonsag-karrier csoportnal talaltunk. A DE-EK hallgatoinal a
legfontosabb valasztasi motivum a biztos allds lehetdsége €s a tarsadalmi megbecsiilés
fontossaga a masik két képzdintézményhez képest. A palyavalasztds idopontja és a
palyavalasztasi dontést befolyasold tényezé meghatarozhatja szakmai szocializaciot, a
felsGoktatasban vald eredményességet és a késobbi palyan maradéast. Kutatasunk alapjan
megallapithatjuk, hogy a hogy a képzdintézmények kiillondsen a PTE-EK és a DE-EK
ment6tiszt hallgatoi eltéré palyavalasztasi motivaciokkal rendelkeznek, mellyel a szakmai
szocializacié soran mindkét képzointézménynek figyelembe kell vennie.

A ment6tiszt szakma presztizsének megitélése a mentOtiszt hallgatok korében azért
volt fontos motivum a kutatdsunkban, mert befolyasolhatja a mentdtiszt foglalkozas értékét és
a munkaértékek kialakulasat is. A mentotiszt foglalkozas presztizsének megitélésekor azt
talaltuk, hogy a hallgatok atlagosnak értékelik az altaluk valasztott szakmajukat. Azonban
mas szakma presztizsével vald Osszehasonlitasakor az eredményeink szerint kiilonbséget
talaltunk az intézmények ment6tiszt hallgatoéinak a véleménye kozott. A PTE-EK hallgatoi a
ment6tiszt szakma megbecstiltségét vagy az egyéb egészségiigyi dolgozokhoz hasonlitja, ezt a
SE-EK hallgatoéi utasitjak el, vagy az apolokéhoz hasonlitja, ezt a DE-EK hallgat6 utasitjak el.
A DE-EK ¢és a SE-EK hallgatoi inkdbb hasonlitjak az orvosi szakmahoz a mentdtiszt szakma
megbecsiiltségét, mint a Pécsiek. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a palyavalasztas
motivacios hatterében a SE-EK és DE-EK hallgatoindl a ment6tiszt szakma elismertsége és
megbecsiiltsége is dominaltak.

Az értékpreferencia vizsgalat a ment6tiszt hallgatok korében, kutatasunk kiemelt
teriilete. A ment6tiszt hallgatok vizsgélata kapcsan azt az eredményt kaptuk, hogy a
tradicionalis célértéket helyezik az elsé helyre, masodik helyre az etikus-sztoikus értékeket és
harmadik helyre a hedonista célértéket. A ment6tiszt hallgatok kontemplativ személyiség
értékeket €s a keresztény értékeket a sorrend aljara helyezték. Ez a preferencia sorrend eltér a
korabbi kutatas eredményétdl, ahol a diplomas apolok tradicionalis érték fontossaga mellett a
hedonista célérték jelenik meg (Kovacsné, 2007). A ment6tiszt hallgatok eszkozérték
preferencia sorrendjében az etikus-sztoikus eszkozérték mellett a hedonista, és az

intellektualis-pragmatikus eszkozértékek szerepelnek az elsék kozott. Az utolsd helyeken az
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intellektualis és a tradicionalis-fegyelmezd eszkozértékek szerepelnek. Jelentds kiilonbségeket
talaltunk a mentdtiszt hallgatok és a diplomas éapold hallgaték eszkozérték preferencia
sorrendjében is. A mentOtiszt hallgatoknal a hedonista érték fontossaga mellett az
intellektualis-pragmatikus, ¢és pragmatikus értékek reprezentdlodnak az eszkozértékek
preferencia sorrendjében. Ezektdl az eredményektdl eltérden a diplomdas apold hallgatoknal a
keresztény-kozosségi értékek fontossaga jelenik meg. Az eredményeink alapjdn azt a
kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a cél-és eszkozértékek megitélésének kiillonbségeit
meghatarozhatjak az eltéré szakmak jellegzetességei és foglalkozas értékei.

Kutatasunk fontos eredménye, hogy a mentdtiszt hallgatok preferencia érték sorrendjét
a képzointézmények magyarazzak. Eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy PTE-EK ¢és
a DE-EK ment6tiszt hallgatoi a Rokech célértékek fontossaganak megitélésekor a hedonista, a
keresztény, és az ideologikus értékeknél térnek el egymastol. A DE-EK hallgatoinak
fontosabb a hedonista, és a keresztény érték, a PTE-EK mentdtiszt hallgatdinak az
ideologikus érték. A tradicionalis értékek megitélésében a SE-EK és a masik két
képzdintézmény kozott talaltunk eltérést. A tradicionalis értékeket a PTE-EK és a DE-EK
hallgatoi itélik fontosnak. A regionalis ifjasagi kutatasok eredményeivel hasonld
eredményeket kaptunk (Kollar—Eri, 2009; Szabo—Marian, 2010).

A Rokeach eszkozérték vizsgalatanak eredményei alapjan megdallapithatjuk, hogy a
DE-EK hallgatéi a tradicionalis-fegyelmezd eszkozérték megitélésében tér el a masik két
képzOhely hallgatoiétol. A DE-EK ment6tiszt hallgatéi korében az udvariassdg, az
engedelmesség, értekek fontosabbak, mint a masik két képzOhelyen tanuld hallgatoknal.
Eredményeinket nem az eltéré szakmai szocializacio indokolja, mert a tovabbiakban vizsgalt
eszkozérték és az évfolyam Osszefliggéseit vizsgalva nem talaltunk Osszefliggést. Azaz DE-
EK mentdtiszt hallgatoindl nem a képzés évei alatt, a szakmai szocializacid soran valnak
fontossa a tradicionalis eszkozértékek, hanem sokkal inkabb egy velehozott értékrél van szo.
A SE-EK hallgatéi és a PTE-EK mentGtiszt hallgatéinak a hedonista, valamint az
intellektualis  eszkozértékének megitélésében. A PTE-EK hallgatbk a hedonista
eszkozértékének a jokedélyliség megléte jellemzébb, mint a SE-EK hallgatoinal. A SE-EK
hallgatonak intellektualis eszkozértéke a logikus gondolkodas, az alkotd szellemiség,
jellemzdbb, mint a PTE-EK hallgat6inal.

A ment6tiszt hallgatok munkaérték preferencidjanak vizsgalataval jellemezhetjiik a
hallgatok szakmai identitasat, ami lényeges eleme a professzionalizacié folyamatanak.
Ugyanakkor a hallgatok munkaérték rendszerének ismeretében a képzés soran alakithatoak a
palyaszocializaciot meghatarozo értékek. A munkéval kapcsolatos itéleteket a gazdasagi és

tarsadalmi kornyezet befolyasolja. Azonban az, hogy a hallgatd munkéba kivan-e allni a
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diplomaszerzést kovetéen ¢€s milyen elképzelései vannak a munkavégzésrdl, azaz
intézményben torténd korabbi palyaszocializacié eredménye is (Pusztai,2010a).

A mentdtiszt hallgatok munkéval kapcsolatos értékpreferencia sorrendjében az elsé
helyen az altruizmus szerepel. Az egészségiigyben végzett hazai (Kiss, 1998; Fonai et al.,
2005; Kovacsné, 2007; Toth, 2008) és nemzetkézi (McKenna, 2001; Coombs, 2003;
Chard-Wilkinson, 2005; Pollard, 2004; Miers et al., 2007) kutatasok rangsoraban az altruista
értekek elsé harom helyen szerepeltek. A mentdtiszt hallgatok értéksorrendjében a masodik
helyen a valtozatossdg szerepel. A hallgatoknak a munkéaval szembeni elvardsa, hogy
valtozatos legyen ¢és 0romot okozzon a feladat végzése, s ez harmoénidban all a munka
jellegével, ugyanis a mentOtiszt szakmaban minden eset mas, melyben masképp kell
cselekedni. A palyavalasztas egyik tényezéjeként megjelend valtozatossag nagymértékben
hozzéjarul a késobbi palyan maradas valdsziniinek tartasahoz. Ennek az értéknek a hianya,
vagy elutasitasa azonban a végzést kovetden a palyakezdéskor nehézséget jelenthet, vagy akar
a szakma elhagyasat is eldrejelezheti. A harmadik helyen a tdrsas kapcsolatok fontossaga
szerepel. A mentdtiszt hallgatok a munkéaval szemben az esztétikumot, a fizikai kdrnyezetet és
a kreativitast utasitjak el. Ezeknek az érték koroknek az elutasitasa ebben a szakmaban nem
jelent problémat, kifejezetten segitheti a palydn maradast. Az esztétikum (valami szép
alkotdsa) és a fizikai kornyezet (az az elvards, hogy a munkavégzés tevékenysége tiszta,
kényelmes legyen) és a kreativitas (mindig valami ujat kitalalni) erre a szakmara nem
jellemzé. Az eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy a Super-féle munkaérték
sorrendjének megitélése jelentds intézményi kiilonbséget talaltunk. A DE-EK hallgatéinak a
munka soran fontosabb értékeknek szamitanak a munka biztonsaga, a biztos allas reménye, a
megfeleld jovedelem, a munkavégzés soran szabad dontési jog, a felettesekkel valo jo
kapcsolat, a munkavégzés kellemes kornyezetének a volta, valamint a munka soran
létrehozott szEép vagy 1j 1étrehozasa, mint a masik két képzdintézmény hallgatdinak.

Kutatasunk fontos dimenzidja a ment6tiszt foglalkozas, mint érték vizsgalata. A négy
valtoz6 bevondsaval végzett fOkomponens elemzés eredményeként, a fékomponenst
mentdtiszt foglalkozasi értéknek neveztiik el. A hallgatok a legfontosabb értéknek az dnzetlen
segitségnyujtast és az empatids készséget tartjak, de a mentdtiszt foglalkozas gyakorlasdhoz a
szakmai tudas és az 6nall6 munkavégzés is fontos érték. Az eredményeink szerint a hallgatok
¢s a munkaltatok képvisel6i hasonldéan itélik meg a mentdtiszt foglalkozéas értékét.
Eredményeink azonban arra utalnak, hogy a ment6tiszt foglalkozas értékének megitélésében
jelentds intézményi kiilonbségek vannak. A PTE-EK hallgatéi a ment6tiszt foglalkozas
értékeit alacsonyabban értékelik, mint a DE-EK vagy a SE-EK hallgatéi. Az eredményeink

mogott allhat a koradbbi tanulmanyi eredmények és a jelentkezési feltételek kiilonbségei. A
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PTE-EK hallgatoi kozott nagyobb aranyban voltak, akik a korabbi tanulményi eredményeik
alapjan az orvosi egyetemre jelentkeztek, és tobbszori probalkozas utan sem sikertilt felvételt
nyerniiik. A mentdtiszt foglalkozas értékének megitélését befolyasolhatja az orvosi szakma
értéke. Eredményeink alapjan megallapithatd, hogy a negyedéves ment6tiszt hallgatok a
ment6tiszt foglalkozashoz felsorolt tulajdonsagokat alacsonyabbra értékelték, mint az alsdbb
évfolyamok. A negyedéves hallgatok a palyaszocializaci6 folyamataban mar realisabban
latjak a valasztott szakmat, és mar nem azzal a ,naivitassal” értékelnek. Az eredmények
mogott reméljiik nincs egy szakmai kidbrandulds, mely a palya elhagyast eredményezheti a
végzést kovetden. A képzésnek fontos feladata, hogy a mentdtiszt foglalkozas realisan
megitélt értékei a palyaszocializaci6 soran is megmaradjanak.

A magyarazd6 modellel vizsgaltuk, hogy mennyire hatarozzak meg a munkaérték
dimenziéi a mentdtiszt foglalkozds értékét. Eredményeink alapjan azt a kovetkeztetést
vonhatjuk le, hogy lényegesen eltérnek az intézmények kozott a mentdtiszt foglalkozas
értékét befolyasold Super értékdimenziok, mint magyarazé valtozok. A DE-EK hallgatoinak a
presztizs fontos befolyasold tényezd a mentOtiszt foglalkozas érték megitélésénél, és az
anyagiak mindezt ellentétesen befolydsoljak. A DE-EK hallgatdinak a véleménye eltér a
masik két képzbintézmény hallgatoinak a véleményétol, mely szerint a DE-EK hallgatoinak a
presztizs, mint munkaérték fontosabb a munkajuk soran. A magyarazé modellek vizsgalata
soran ezek a magyardzo tényezOk (presztizs és az anyagiak) a masik két intézménynél
egyaltalan nem jelentek meg. A SE-EK hallgatdéinak a mentdtiszt foglalkozas értékét
befolyasolo két tényezd a fliggetlenség és a szellemi Osztonzés mely a foglalkozas 1ényeges
eleme. A PTE-EK hallgatéinak a korében a ment6tiszt foglalkozast befolyasold két
magyarazé valtozé munkateljesitmény és a munkaval egyiitt jard biztonsag. Osszességében
megallapithatjuk, hogy az intézmények kozott jelentds kiillonbségek fedezhetdk fel a
ment6tiszt foglalkozas értékének a befolydsold tényezdi kozott. Az évfolyamok vizsgalata
soran is jelentds kiillonbségeket talaltunk. A mentdfoglalkozas értekét szignifikdnsan
befolydsold magyarazé értékek az elsé évfolyam mentdtiszt hallgatokndl a fliggetlenség, a
negyedéves hallgatoknal a munkateljesitmény. Az évfolyamok kozotti 1ényeges kiilonbséget a
sikeres palyaszocializacioval magyarazhatjuk.

Magyarazd modellel vizsgaltuk azt is, hogy mennyire hatirozzak meg a cél- és
eszkozérték dimenzidi a ment6tiszt foglalkozas értékét. A DE-EK hallgatdinak a
vizsgélatakor azt az eredményt kaptuk, hogy ment6tiszt foglalkozas értékének megitélésekor
az etikus-sztoikus célérték bizonyult magyarazo értéknek. A DE-EK ment6tiszt hallgatoinal
az igaz baratsag, a bajtarsiassag értéke befolydsolja az altaluk valasztott szakma értékét. A

PTE-EK hallgatéinak a mentdtiszt foglalkozasi értékét szignifikansan befolyasolé magyarazo
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tényez6 a Rokeach célérték dimenzidi koziil az ideologikus érték. A szabadsag, egyenléség,
haza biztonsag célértékeket fontosnak tartokndl a mentdtiszt foglalkozasi érték is
befolyasolodik. A vizsgéalatunk figyelemre mélté eredménye, hogy az évfolyamok kozott
jelentds kiilonbségek fedezhetok fel a mentdtiszt foglalkozas értékének befolyasolo tényezoi
kozott. A keresztény értékek preferalasa ellentétesen hat az etikus-sztoikus értékkel szemben,
amikor a mentOtiszt foglalkozas értékérél van szo. A negyedévesek ¢és elsd évesek
kiilonbozbésége nincs Osszefliggésben a palyaszocializacioval, sokkal inkdbb a korosztaly
értékrendbeli kiilonbozdéségével. A mentbtiszt foglalkozas értékét magyarazd eszkozértékek
jelentdsen eltérnek a képzointézmények kozott. A PTE-EK ¢és SE-EK hallgatéinal a
ment6tiszt foglalkozast magyarazd eszkozérték az etikus-sztoikus érték. A feleldsségteljes,
fegyelmezett értékek preferdlasa a mentdtiszt szakma értékének megitélésekor mindenképpen
egy redlis palyaismeretet feltételez. A DE-EK hallgat6indl a ment6tiszt foglalkozés érték
magyarazo eszkozérték a keresztény-kozosségi. A segitOkészség, mely befolyasold értékként
jelenik meg a ment6tiszt foglalkozas értékének megitélésében az altruista attitiidot erdsiti és

magyarazza.
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Osszefoglalas

Az ifjasagi ¢€letszakaszban zajlo felndtté valas folyamatanak egyik kozponti feladata a
palyavalasztds. A palyavalasztasi dontésbol kovetkeztetéseket tudunk levonni az életpalya
elkotelezettségérél. Munkankban feltartuk azokat a tényezoket, amelyek leginkabb
befolyasoltdk a mentOtiszt szakma valasztasat, ezzel segitve a palyaalkalmazkodasi
folyamatot a szakmai szocializdcid6 soran a felsGoktatasban. Arra is torekedtiink, hogy
jellemezzilk a ment6tiszt hallgatok értékrendszerének két szegmensét, az altalanos
preferencidk rendszerét ¢és a munkaértékeket. A felsOoktatds céljai kozott nemcsak a
szaktudassal rendelkez6 magatartdsminta kialakitdsa, hanem a tarsadalom szdmara fontos
munkavégzés szandékanak a formalasa is szerepel. Empirikus elemzésiinkben arra kerestiink
valaszt, hogy van-e 0sszefliggés a ment6tiszt hallgatok felséoktatasi tanulmanyaihoz kothet6
értékeik és a munkavallalasi szandékuk kozott. A szakmai szerepek elsajatitdsanak folyamata
az adott szakma kollektiv véleményének a reprezentalasban jelenik meg az eljarasmodok és
hagyomanyok, mint a szakmaképzés legfontosabb eszkozei alapjan. A munkaerd-piaci
szereplés ¢és érvényesiilés egyik meghatdrozd eleme a keresletnek valdo megfelelés.
Elemzésiink harmadik szegmense azoknak a munkaltatoi elvarasoknak a jellemzése,
amelyekkel egyrészt a végzett ment6tiszt hallgatok szembesiilnek, masrészt a felsGoktatdsi
képzési rendszerrel szemben megfogalmazott elvarasokat is tartalmazzak. A ment6tiszt
hallgatok korében végzett kutatdsunk Gjszerlinek tekinthetd. A kutatds alanyai korében még
nem késziilt atfogd koncepcidra és mintara tamaszkod6 empirikus vizsgalat, ezért elsdsorban
leir6 jellegh €s kvantitativ modszert (survey-tipust) alkalmazo kutatast végeztiink, melynek
alapsokasagat harom felsdoktatasi intézmény képezte. Budapesten a Semmelweis Egyetem
Egészségtudomanyi Kar, Nyiregyhdzan, a Debreceni Egyetem Egészségligyi Kar és Pécsen a
Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar. A lekérdezéshez teljes korli (minden
nappali tagozatos ment6tiszt szakos hallgatd vizsgalata) adatfelvételt terveztiink, ezért
mintavételi hibaval nem kellett szamolnunk. Kérddiviinkben a Super-féle munkaérték- és a
Rokeach értéktesztet is alkalmaztuk. A Kvantitativ kutatds eredményeit félig-strukturalt
kvalitativ interjukkal egészitettiik ki. Kutatdsunk fobb eredményei, hogy a mentOtiszt
hallgatok 43 szazalékanak a dontési mechanizmusat a karitativ, 12 szazalékanak a biztonsag-
karrier, 28 szazalékanak pedagdgiai motivacidi, 17 szazalékanak a csalad-barat hatasu
szempontok befolyasoltak. A hallgatok majdnem fele (41 szazalék) mindenképpen szeretne az
Orszagos Mentdszolgalatnal elhelyezkedni, és ezért az orszag barmely teriiletére elmenne
dolgozni. Osszességében a hallgatok tobb mint kétharmada (74 sz4zalék) ment6tiszt szeretne

lenni, véllalva az ing4zés vagy lakohely valtoztatast is. A hallgatok a legfontosabb értéknek az
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Onzetlen segitségnyujtast és az empatids készséget tartjak. A ment6tiszt foglalkozas
gyakorlasdhoz a szakmai tudas és az 6nall6 munkavégzés is fontos érték. Néhany kérdésben
Osszehasonlitottuk a hallgatok véleményét a munkaltatok elvarasaival, és megallapithattuk,
hogy a hallgatok realisan latjak a munkaerdpiac elvarasait ebben a szakmaban. A ment6tiszt
hallgatok kezdeti naiv elképzelését a ment6tiszt foglalkozasrol felvaltja egy realis professzio

kép, amivel egyiitt megmarad a segitokészség és a szakma irdnti elkGtelezettség.
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Summary

One of the nuclear tasks of the process of becoming adult, that takes place in
adolescence, is choosing a career. From the decision on the choice of career we can draw
conclusions about the commitment to the career. In our piece we revealed the factors that
most affected the choice of paramedical profession, helping thereby the process of career
adaptation in the course of the professional socialization in higher education. We also
attempted to characterize two segments of the value system of the paramedic students: the
system of general preferences and the labour values. The aims of higher education include not
only the creation of the behaviour sample with competence but also shaping the intention to
do work important to society. In our empiric analysis we searched for an answer to the
question whether there is any relationship between the values of the paramedic students
connected to their academic studies and their intention to take a job. The process of acquiring
the professional roles appears in the representation of the collective opinion of the given
profession, based on the procedures and traditions as the most important means of vocational
training. One of the determinants of the participation and success on the labour market is
meeting the demand. The third segment of our analysis is the characterization of the
employers’ requirements, which the graduate paramedic students face with and, on the other
hand, they include the requirements worded towards the higher educational training system as
well. Our research conducted among the paramedic students can be deemed novel. Among the
research’s subjects no empiric analysis relying on a comprehensive conception and sample
has been made yet, therefore we conducted a research that primarily applied a descriptive and
quantitative method (survey-type), whose population was made by three institutions of higher
education: Faculty of Health Sciences of the Semmelweis University in Budapest, Faculty of
Health Sciences of the University of Debrecen in Nyiregyhaza and Faculty of Health Sciences
of the University of Pécs in Pécs. For the inquiry we planned a complete survey (the
examination of every full-time paramedic student), thus we did not have to expect any
sampling error. In our questionnaire we applied both Super’s labour value survey and the
Rokeach value survey. We supplemented the results of the quantitative research with semi-
structured qualitative interviews. The main results of our research include that the decision
mechanism of 43 per cent of the paramedic students was influenced by caritative, of 12 per
cent by safety-career, of 28 per cent by pedagogical motivations and that of 17 per cent was
influenced by aspects affected by family and friends. Almost half of the students (41 per cent)
would like to find a job at the National Ambulance Service in any case and for this they
would go to work to any part of the country. Altogether more than two third of the students

235



(74 per cent) would like to become a paramedic, undertaking even commutation or change of
residence. Students consider selfless aid and empathic skills the most important values. In
order to be engaged in the paramedic occupation workmanship and individual work are also
important values. In several issues we compared the students’ opinion with the employers’
requirements and we could state that students see the demands of the labour market
realistically in this profession. The initial naive idea of the paramedic students about
paramedical profession is replaced by a realistic view of profession together with which

readiness to help and commitment to the profession remains.
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Mellékletek

1. melléklet

[ 1

EvaSys I Ment6tiszt szakos hallgatok palyavalasztasanak motivacioi, értékrendjik, karriertervitk-2011 [ ® Electric Paper

Debreceni Egyetem Szelesné Arokszallasi Andrea ]
OEC- Egészségiigyi Kar féiskolai adjunktus, PhD. hallgaté ""

Valasz megjelslése: [] B8 [] [ [] Kérem, hasznaljon tollat vagy vékony hegyti filcet. Az (irlap automatikus feldolgozésra keriil.
Javitas: 1 0 B8 [J Az optimalis beolvasasi eredmények érdekében kérem, kovesse a bemutatott példakat.

Kedves mentétiszt hallgato!

Kutatasunkban a mentétiszt szakos hallgatok palyavalasztasanak motivacioit, értékrendjiiket, karrierterviket
vizsgaljuk. A kérdgiv kitoltésével hozzajarul a szakma tudomanyos megismeréséhez és hozzajarul a témaban
késziil6 doktori értekezés sikeréhez.

A kérddiv névtelen - nem tartalmaz nevet, és semmilyen olyan informaciot, amely alapjan azonositani lehetne.
A valaszadas onkéntes!

Munkajat és segitségét elSre is koszonjiik!

Témavezet6: Dr. Muranyi Istvan szociolégus, egyetemi docens
Szelesné Arokszallasi Andrea féiskolai adjunktus, PhD hallgaté

1. ALTALANOS INFORMACIOK

1.1 Neme: [ ferfi [ ns
1.2 Mikor szuletett:

19:

1.3 Evfolyam: O O Om
0 w.
1.4  Aképzd intézmény székhelye: [ Budapest [ Nyiregyhaza [ Pécs
1.5  Allampolgarsaga (ha kettds allampolgar, mindkettét jelolje!)
magyar [ szlovak [ ukran
[] roman [] szerb ] horvat
[ cseh
1.6 Csaladi allapota:
[ férjezett/nés [ hajadon/nétien [ elvait
[ mennyasszonyiélegény [ élettarssal él [J komoly parkapcsolatban él
[ ozvegy
1.7 Milyen telepulésen téltétte gyermekkora nagyobb részét?
] Budapest ] Megyeszékhely [ véros
[ falurkezség [ tanya
1.8 Jelenleg ténylegesen hol lakik?
[J] Budapest [ Megyeszékhely [ véros
[ falu/kézség [ tanya
1.9 Hanyan voltak testvérek? (akikkel gyermekkorat egydtt téltotte)
1 02 Os
04 Os O] 5-t6l tobb
[] nincs testvérem
1.10 Miaz édesapja (vagy neveléapja) legmagasabb iskolai végzettsége?
[ kevesebb, mint 8 osztaly [] 8 osztaly [[] szakmunkasképz6
[ szakkozépiskola [ gimnazium ] fsiskola
[ egyetem [ technikum [ felséfoka szakképzettség
F4859U33611P1PLOVA 2011.10.12, Oldal 110
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1. ALTALANOS INFORMACIOK [Folytatas]

1.11 Miaz édesanyja (vagy neveléanyja) legmagasabb iskolai végzettsége?
[[] kevesebb, mint 8 osztaly [ 8 osztaly [[] szakmunkasképz
] szakkozépiskola ] gimnazium ] feiskola
] egyetem [ technikum [ felséfoku szakképzettség
1.12 Edesapja vagy neveléapja dolgozik-e, van-e valamilyen keresé foglalkozasa?
[ van [] nincs: nyugdijas, rokkantnyugdijas ] nincs: munkanélkali
[ nincs: haztartasbeli, GYES/GYED [ nincs: egyéb [] nem tudom
1.13 Edesanyja vagy neveldanyja dolgozik-e, van-e valamilyen keres® foglalkozasa?
[ van [] nincs: nyugdijas, rokkantnyugdijas [] nincs: munkanélkiili
[ nincs: haztartasbeli, GYES/GYED [ nincs: egyéb ] nemtudom
1.14 Mi a foglalkozasa édesapjanak vagy neveléapjanak? (Mi volt az utolsé foglalkozasa?)
[ tulajdonos, munkaadé (KFT, RT.) [ kisvallalkozé (egyéni, Bt.) [ felsé szintii vezetd (pl. igazgato)
] kézépszintti vezeté (pl. [ als6 szintti vezets (pl. miivezetd) ] beosztott értelmiségi (pl. tanar,
osztalyvezetd) mérnok)
[] szabadfoglalkozast értelmiségi [ egyéb szellemi fogl. (diploma nélkil)  [] szakmunkas
(mavész, ugyved)
] egyéb fizikai munkas (ipar, [] egyéni gazdalkodo ] egyéb mezdgazdasagi foglalkozasu
szolgaltatas)
] fegyveres testiilet tagja [ egyéb foglalkozasa van [J nem tudom
1.15 Mi a foglalkozasa édesanyjanak vagy neveléanyjanak? (Mi volt az utolsé foglalkozasa?)
[] tulajdonos, munkaadé (KFT, RT.) [] kisvallalkozé (egyéni, Bt.) [ fels6 szintt vezetd (pl. igazgato)
] kézépszintii vezets (pl. [] als6 szintti vezets (pl. miivezets) ] beosztott értelmiségi (pl. tanar,
osztalyvezetd) mérnok)
] szabadfoglalkozast értelmiségi ] egyéb szellemi fogl. (diploma nélkil)  [] szakmunkas
(mlivész, ugyvéd)
[ egyéb fizikai munkas (ipar, [ egyéni gazdalkodé [] egyéb mezégazdasagi foglalkozast
szolgéltatas)
[ fegyveres testulet tagja [] egyéb foglalkozasa van ] nemtudom
1.16 Melyik kijelentéssel tudnd magat a leginkabb jellemezni?
[ vallasos vagyok, az egyhaz [] vallasos vagyok a magam médjan [ nem tudom megmondani, hogy
tanitasait kévetem vallasos vagyok-e vagy sem
[ nem vagyok vallasos [ mas a meggyszédésem,
hatarozottan nem vagyok vallasos
1.17 Milyen gyakran jar templomba, vallasi 6sszej6vetelre?
[ hetente [ havonta [ évente tobbszor
[J csak csaladi események, Ginnepek [] egyaltalan nem jarok templomba,
alkalmaval vallasi 6sszejovetelre
1.18 Milyen lakasban laktak gyermekkora nagyobb részében?
[] 6sszkomfortos [] komfort nélkali [] komfortos, félkomfortos
] nem lakott otthon
1.19 Az On megitélése szerint voltak-e gyermekkoraban anyagi gondjaik?
[] sznte mindig [ gyakran [ néha
[ igen ritkan [ soha ] nemtudja
1.20 Hol végezte az altalanos iskolai tanulmanyait?
] Budapest [0 megyeszékhely [ varos
] falu/kézség [ tanya
1.21 Milyen tipusu iskolaban végezte altalanos iskolai tanulmanyait?
] Onkormanyzati iskola [] Felekezeti iskola [] Alapitvanyi(nem felekezeti)
[ Egyeb
F4859U33611P2PLOVA 2011.10.12, Oldal 2/10
EE N B
L i _

260



=

—

| EvaSys | Ment6tiszt szakos hallgatok palyavalasztdsanak motivacioi, értékrendjiik, karrierterviitk-2011 | @ Electric Paper |

1. ALTALANOS INFORMACIOK [Folytatas]

1.22

1.23

1.24

1.256

1.26

1.27

1.28
1.29
1.30
1.31
1.32
1.33
1.34
1.35
1.36
1.37
1.38
1.39
1.40

1.42

Milyen tanul6 volt (altalaban, legtébbszor) az altalanos iskolaban?

[ elégséges [] kézepes i

] jeles [ «itting

Az altalanos iskola elvégzése utan hol tanult tovabb?

[0 Gimnazium [[] Egészséguigyi szakkézépiskola ] Nem egészségiigyi szakkézépiskola
[ Egyeb

Amennyiben az el6z6 kérdésre az "egyéb" opciét valasztotta, kérem irja le a felsorolasban nem szerepld iskolatipust!

Milyen tipusu iskolaban végezte kézépiskolai tanulmanyait?
[ &nkormanyzati (allami) iskola [] Felekezeti iskola [] Alapitvanyi(nem felekezeti)
[ Egyeb

Amennyiben az el6z6 kérdésre az "egyéb" opciét valasztotta, kérem irja le a felsorolasban nem szereplé iskolatipust!

Milyen tanulé volt (altalaban, legtébbszér) a kézépiskolai tanulmanyai alatt?
[ elégséges [ kézepes Oije
1 jeles ] kitind

Eléfordult-e az On csaladjaban (sziilék, nagysziilék)?

3
>

o [ |

apolasra szorul6 személy
alkoholizmus

tragikus kimenetel( baleset

testi fogyatékossag

szul6/k korai elhalalozésa

rokkantta nyilvanitas

ongyilkossag, éngyilkossagi kisérlet
elényugdijas

valas miatt testvérek szétvalasztasa
héazastarsi kilonélés

depresszi6, pszichiatriai betegség
testvér haléla

hosszabb ideig fennallé anyagi problémak

OOOO0000000000s

Hol és kivel él On féiskolai tanulmanyai alatt?

] kollégiumban [[] albérietben (fobérlével) [[] Bérelt lakasban egyediil

] Bérelt lakdsban masokkal [] szuleinél ] rokonoknal

] ismerdsoknél, baratoknal ] egyedul sajat lakasban [] sajat lakasban baréattal/baratnével

[ egyéb

Amennyiben az el6z6 kérdésre az "egyéb" opciét valasztotta, kérem irja ide mire gondolt!

2. PALYAVALASZTAS

2.1 Mikor déntétte el, hogy mentétiszt lesz?
[ évodaskor [ altalanos iskolas kor [] Kozépiskola elsé harom évében
] Kozépiskola utols6 évében [ Erettségi utan
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2. PALYAVALASZTAS [Folytatas]

Hogyan befolyasoltak az alabbi tényezék a palyavalasztasi dontését?(1=egyaltalan nem befolyasolta, 2=kevésbé
befolyasolta, 3=befolyasolta, 4=nagyon befolyasolta)

22 Szuldi rahatas

2.3 Barat, csaladtag példaja

2.4 Karrierlehetéség a palyan

25 Mashova nem vették volna fel

26 Az embereken val6 segités

2.7 A pedagégus palya iranti érdeklodés
2.8 Pedagégusi befolyas

2.9 Biztos allaslehetéség

2.10 Térsadalmi megbecsulés

211 Sok pénzt kereshet

I O
o o o o O
I I
N o o W

212 Elete els6 foiskolai jelentkezésekor az egészségiigyi féiskolat jelslte meg elsé helyen?

[ igen [ nem
2.13 Milyen méas intézménytipust jelélt meg elészér?
[ orvosi egyetemet [[] miszaki egyetem/ féiskola [[] gazdasagi egyetem/fsiskola
] tanarképzo féiskolat [ kulkereskedelmi egyetem/féiskola [ egyéb
2.14 Miért éppen ezt az intézményt valasztotta?
[ koézel volt [ kénnyii volt bejutni [ van kollégium
] csak ezt ismertem ] ismeréseim kézul valaki ide jar vagy ] mashova nem vettek fel
ide jart
[] kedvezé benyomasaim volt a nyilt [[] azt hallottam, hogy ezt kénnyii
napon elvégezni

2.15 Hanyadik jelentkezés alkalmaval volt sikeres a felvétel?
[] elsére felvettek [[] masodikra vettek fel [] harmadszorra vettek fel
[ egyéb

2.16 Amennyiben az el6z6 kérdésre az "egyéb" opciét valasztotta, kérem irja le mire gondolt!

2.17 Hanyadik helyen jelolte meg az egészségiigyi féiskolat a sikeres felvételkor?
[ elsé helyen [] masodik helyen [] harmadik helyen

[ egyeéb

2.18 Amennyiben az el6z6 kérdésre az "egyéb" opciét valasztotta, kérem irja le mire gondolt!

2.19 Milyen més foglalkozéas/hivatas mertlt fel még mentétiszt palyara valé jelentkezése elétt?

[ orvos [ mas egészségugyi szakma [ tanar
[] kézgazdasz [ jogasz ] mémek
[0 egyeb

220 Amennyiben az el6z6 kérdésre az "egyéb" opciot valasztotta, kérem irja le mire gondolt!
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2. PALYAVALASZTAS [Folytatas]

2.21 Véleménye szerint melyik foglalkozashoz/hivatashoz hasonlit leginkabb a mentétiszt hivatas ?
[] szocialis munkas [] surgésségi osztalyon dolgozé [ tanar
] orvos [ egyéb
222 Amennyiben az el6z6 kérdésre az "egyéb" opciot valasztotta, kérem irja ide mire gondolt!
2.23 Barataitél/ismerdseitél milyen visszajelzéseket kapott a sikeres féiskolai felvételkor?
[] Elismerést tapasztaltam [] Nem tapasztaltam visszajelzést [] Negativ visszajelzést tapasztaltam
2.24 Szuleinek mi a véleménye a szakmavalasztas sikerérél?
[] Elismerést tapasztaltam [] Nem tapasztaltam visszajelzést ] Negativ visszajelzést tapasztaltam
[] Ellenezték a valasztast [] Tamogattak a valasztast
7 < Q@ 7 S
2.25 Kérem, jelslje 5 foku skalan, hogy véleménye szerint jelenleg O 0O 0O O g
milyen a mentétiszt hivatas presztizse a tarsadalomban!
[1= Nagyon alacsony, 2= Alacsony, 3= Kézepes, 4= Magas, 5=
Nagyon magas)
Véleménye szerint hogyan itélik meg a mentétiszt presztizsét mas szakmak képviseli?
[1=Nagyon alacsony, 2=Alacsony, 3=Kdzepes, 4= Magas, 5=Nagyon magas)
7 < < 7 S
2.26 Kozgazdaszok/Pénzugyi szféraban dolgozék O 0O O O O
2.27 Jogaszok O 0O 0O o g
2.28 Kereskedelemben dolgozék O 0O 0O o g
2.29 Pedagégusok O 0O 0O o g
2.30 Rendvédelmi szervek dolgoz6i O 0O 0O O g
Véleménye szerint hogyan itélik meg a mentétiszt hivatas presztizsét mas egészségiigyi szakmak képviseldi és a
betegek?
[1=Nagyon alacsony, 2=Alacsony, 3=Kézepes, 4= Magas 5=Nagyon magas)
7 2 @ ¥ &
2.31 Kérhazban dolgozé orvosok O O O O O
2.32 Diplomas apolok 0 O O O O
2.33 Apolok 0 O O O O
2.34 Koérhaz vezetése O O O O O
2.35 Betegek O O O O O
2.36 Dietetikus 0 O 0O O O
2.37 Gyoégytornasz O O O O O
2.38 Szocialis munkas 0 O O O O
2.39 Kérzeti orvosok 1 O 0O O O
2.40 Fogorvosok O O O O O
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2. PALYAVALASZTAS [Folytatas]

Az alabbi foglalkozasok koziil kiknek a megbecsiiltségéhez hasonlit leginkabb a mentétiszt megbecsiiltsége?
(1=Egyaltaléan nem hasonlit, 2=inkabb nem hasonlit, 3=is-is, 4=inkabb hasonlit, 5=leginkabb hasonlit)

7 < @ 7 S

241 Orosok O Ooogaog
2.42 Diplomas &polok O O o g g
2.43 Apolek O O 0o 0o g
244 Korhaz vezetése O oogog
245 Dietetikus 0O o odgd
2.46 Gyoégytornasz O oo o gd
2.47 Szociélis munkés O oOooo0o o
2.48 On szerint a jsvében megerésddik / tovabb erésédik a mentétiszt hivatas presztizse?

[ igen [ nem ] nem tudom
2.49 Ajanlana-e ismerdseinek/ gyermekének a mentétiszt hivatast?

[7 igen [ nem
250 Folytat-e keresé tevékenységet féiskolai tanulmanyai mellett?

[ igen [] nem, mert nem vagyok rautalva [] nem, mert nincs ra lehetéségem

2.51 Amennyiben vélasza Igen, milyen gyakorisaggal?
[ naponta [ hetente néhanyszor [] havonta néhanyszor
] nyari sziinetben

2.52 Ha dolgozik, akkor milyen munkat végez? (Tobb valaszlehetbség is lehet!)

[ mentéapoléként [[] kérhaz apoléként [[] korrepetalas
] gyermekfeligyelet ] vjsagkihordas, szérélap ] telefonos munka
] hostess tevékenység [ takaritas ] egyéb fizikai munka

] egyéb szellemi munka
2.53 Amennyiben a valasza igen, Jelélie meg a munkavallalés indokat, tébbet is jelélhet!

[[] Anyagi okok miatt [[] Szakmai gyakorlat szerzése céljabél [] Az elhelyezkedés lehetésége miatt
] Egyéb

On szerint a felsoroltak mennyire fontos értékei a mentétiszt foglalkozasnak?
(1=Egyaltalan nem fontos, 2= Inkabb nem fontos, 3= Is-is, 4= Fontos érték, 5=Legfontosabb érték)

Z o < b4 S
2.54 Szakmai tudas, felkészultség O 0O 0 O g
2.55 Empatias készség O 0O 0O 0o g
256 Onzetlen segitségnyujtas O 0O 0O o g
2,57 Onallé munkavégzés O 0O 0O O g
Valassza ki az alabbi allitasok koziil az Onre jellemzéket!
(1=igen, 2=nem, 3=még nem tudom)
7 < &
2.58 Mindenképpen a valasztott palyamon maradok az elérhetd O O O
jovedelemtdl faggetlendl
2.59 Megprobalok valamilyen szakiranyu vallalkozasba fogni O O O
2.60 Csak akkor maradok a valasztott palyan, ha megtalalom O | (|
szamitasaimat.
2.61 Akkor maradok a valasztott palyan, ha vezeté beosztasu lehetek. O O O
2.62 Mindenképpen valamilyen vallalkozasba fogok kezdeni. O O O
263 Csaladomnak nagy megterhelést jelent az én tovabbtanulasom. O O O
264 Csaladomban mar van valakinek egészségugyi diplomaja [l O O
265 A végzés utan mar tudom, hova fogok menni dolgozni O | O
2.66 Szlleim, rokonaim tudnak segiteni az allaskeresésben O O O
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2. PALYAVALASZTAS [Folytatas]

2.67 Sokszor gondolok arra, hogy a féiskola befejezése utan nem
talalok megfeleld allast

2.68 Mindenképpen lakéhelyemen vagy kézvetlen kézelében
szeretnék elhelyezkedni

269 Erlelédik bennem a gondolat, hogy palyat valtoztatok

3. ERTEK

O
O
O

O
O
O

O
O
O

A kovetkez6k mennyire fontosak az On életében? Kérem, értékelje egy 1-t61 5-ig terjeds skalan a kérdésekre adott
valaszait. (1=egyaltalan nem fontos, 2=inkabb nem fontos, 3=is-is, 4=fontos érték, 5=legfontosabb érték)

3.1 Munka

32 Csalad

3.3 Baratok és ismerésok
3.4 Szabadid6

3.5 Politika

36 Vallas

OOOoO0O s
OOOOO0Ov
OOOOO0O<
OOOO0O0 <
OOoooOae

Az alabbi listan olyan dolgok vannak, amelyek az egyén élete szempontjabdl értéket képviselnek, amit az ember
szeretne, vagy ahogy az ember élni szeretne. Kérem értékelje valaszait 1-5-ig terjed6 skalan ugy, hogy 7=egyaltalan nem

fontos, 2= inkabb nem fontos, 3=is-is, 4=fontos érték, 5=legfontosabb érték.

3.7 Anyagi jolét (joméd, béség)

3.8 Béke (haborutél és konfliktustél mentes vilag)

3.9 Boldogsag (megelégedettség)

3.10 Bolcsesség (életbdlcsesség)

3.11 Csaladi biztonsag (szeretteinkrél valé gondoskodas)

3.12 Bels6é harmoénia (bels6 feszultségektél mentes élet)

3.13 Egyenléség (mindenki szamara azonos lehetéség)

3.14 Az elvégzett munka érome (teljesitmény, hasznossag)
3.15 Erdekes, valtozatos élet (éiményekben gazdag, aktiv élet)
3.16 A haza biztonsaga (kulsé tamadasokkal szembeni védettség)
3.17 Igazi baratsag (szoros emberi kapcsolat)

3.18 Igazi szerelem (meghitt testi és lelki kapcsolat)

3.19 Kellemes, élvezetes élet (6romaok, sok szabad id6)

3.20 Emberi 6nérzet (6ntudat, 6nbecsulés)

3.21 Szabadsag (fliggetlenség, valasztas lehetésége)

3.22 A szépség vilaga (A természet és mualkotasok szépsége)
3.23 Tarsadalmi megbecslltség (elismerés, tisztelet)

3.24 Udvoézilés (megvaltas, 6rok élet)

N R

I [ [ 8

N 6

OEEEE O COEEEEOEOEEEE

N [ [

irja le az el6z6 felsorolasban szereplé érték sorszamat, amely érték az On szamara a legfontosabb és a legkevésbé

fontos! (PI: 3.21)

3.25 A legfontosabb érték sorszama:

3.26 A legkevésbé fontos érték sorszama:
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3. ERTEK [Folytatas]

A kovetkezd listan emberi tulajdonsagok, értékek vannak. Mennyire fontos ez az On szamara! (1=Egyaltalan nem fontos,
2= Inkabb nem fontos, 3= Is-is, 4= Fontos érték, 5= Legfontosabb érték)

3.27 Alkotészellem( (Ujité eredeti gondolkodasu)
3.28 Bator, gerinces (kiall a nézeteiért)

3.29 Eloitéletektél mentes (elfogulatlan, nyilt gondolkodéasu)
3.30 Engedelmes (kételességtudd, tisztelettudod)
3.31 Ertelmes (gondolkods, intelligens)

3.32 Fegyelmezett (6nuralommal rendelkezd)
3.33 Felelésségteljes (megbizhatd)

3.34 Hatékony (hozzéértd, szakszer()

3.35 J6 kedély(i (vidam)

3.36 Logikus gondolkodasu (racionalis ésszer(i)
3.37 Megbocsaté (nem bosszuallé)

3.38 Onall6 (fuggetlen, erés egyéniségii)

3.39 Segitékész (masok jolétéért dolgozik)

3.40 Szavahihet6 (becsuletes, 6szinte)

3.41 Szeretettel teljes (ragaszkod6, gyengéd)
3.42 Tiszta (rendes, apolt)

3.43 Torekvd (szorgalmas, vinni akarja valamire)
3.44 Udvarias (j6 modord, jol nevelt):

N
OOO0O0O0O0OO000000O0O0OOdy
N
OO e e e e e e e«
OOO0O0O0O0OO000000O0O0O0d

irja le az el6z6 felsorolasban szereplé érték sorszamat, amely érték az On szamara a legfontosabb és a legkevésbé
fontos! (PI: 3.35)

3.45 A legfontosabb érték sorszama:

3.46 A legkevésbé fontos érték sorszama:

4. PALYATERV

41 Diploma utan mentétisztként szeretne O igen O nem
elhelyezkedni?

4.2 Hol szerethe dolgozni, ha mentétisztként akar elhelyezkedni?

[ Az OMSZ-on belil barhol az [ Csak a sajat megyémen beliil az [ A sajat teleptlésem és maximum
orszagban OMSZ-nél 50km-en belll barhova az OMSZ-nal
[] Csak a sajat teleptlésemen az [[] Kérhazban siirgésségi osztalyon ] Honvédségnél
MSZ-nal
[ Egyeb

4.3 Amennyiben az el6z6 kérdésre az "egyéb" opciét valasztotta, kérem irja ide mire gondolt!

4.4 Ha nem szeretne mentétisztként elhelyezkedni, akkor hol szeretne dolgozni?
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4. PALYATERV [Folytatas]

45

46

4.7

4.8

4.9

4.10

411
412
4.13
4.14
4.15
4.16
417
4.18

Mi az oka annak, ha nem szeretne mentétisztként elhelyezkedni? Csak a harom legfontosabban jel6lje!

[ Alacsony jovedelem [[] Megbecsiitség hianya [ Csaladi élettel
Osszeegyeztethetetlen
[ Nagy munkaterhek [ Rugalmatlan idébeosztas [ Végzettséghez képest alacsonyabb

szintl munkak

[ Nem tudok elhelyezkedni a
lakéhelyemhez kézel

Ha nem szeretne mentétisztként elhelyezkedni, akkor milyen hivatast valasztana szivesen? Kérem irja le!

Tervezi, hogy esetleg kulfldon vallal munkat [ igen [ nem
révidebb/hosszabb ideig?

Ha tervezi, hogy kulféldén vallal munkat, akkor mi motivéalja ebben elsédlegesen? Tébb vélasz is lehetséges!

[ Nyelvtanulas [ Karrierépités [] Parvalasztas
[] szakmai tudas bévitése [] Kalandvagy [] Erkélcsi megbecstitség hianya
] Anyagi pénz lehetéségek bévitése ] A biztos elhelyezkedés lehetésége

Tett mar barmilyen elékésziletet erre vonatkozélag?
[ igen, intenziven tanulom a nyelvet ] Igen, méar van nyelvvizsgam ] Igen, megnéztem az elhelyezkedési
lehetéséget a célorszagban

] Igen, méar informalédtam a kinti [] Nem, még nem tettem lépéseket
munkavallalashoz szikséges
dokumentumokrél

Véleménye szerint mennyire nehéz elhelyezkedni ma Magyarorszagon mentétisztként ?
[ egyaltalan nem konnydi [ inkabb nem konnydi [ atlagos

[ kénnyt [] nagyon kénny

Véleménye szerint mennyire nehéz elhelyezkedni ma Magyarorszagon mentétisztként mas hivatasokhoz/
foglakozasokhoz viszonyitva? (1=Nagyon kénnyd, 2= Kénnyd, 3= Atlagos, 4= Nehéz, 5= Nagyon nehéz)

Orvosokhoz képest

Diplomés apolékhoz képest

Tanéarokhoz képest

Ugyvédek, Jogaszokhoz képest

Kézgazdaszok, pénzigyi szféraban dolgozékhoz képest
Mérnékékhoz képest

Gyoégytornaszhoz képest

Szociélis munkéashoz képest

00000000
OOOOOO0O0Ov
0 o
OOOOO0O0O0 <
OOO0OOO0O0

5. SUPER MUNKAERTEK TESZT

Az alabbiakban munkaval kapcsolatos éllitasokat olvashat. Arra kérjiik, hogy mindegyik allitas mellett jeldlje meg, hogy
sajat személye szempontjabol mennyire érzi fontosnak az adott allitas tartalmat. Kérem jeldlje be mennyire fontos ez az
On szamara!

(1=Egyaltalan nem fontos, 2= Nem nagyon fontos, 3= Fontos 4=Elég fontos, 5=Nagyon fontos)

Mindegyik allitas ugy kezdédik, hogy olyan munkat szeretnék, ahol az ember...)

7 2 < 7 S

51  szuntelenl Gj, megoldatlan problémakba ttkézik O 0O O O g

5.2 masokon segithet: O O o d Od

5.3 sok pénzt kereshet O 0o o g

5.4  vaéltozatos munkat végezhet D [:I D D D
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5. SUPER MUNKAERTEK TESZT [Folytatas]

5.14

5.44
5.45
5.46

5.47

5.48

szabadon dénthet sajat tertiletén
tekintélyt szerezhet munkajaval

akar mivész is lehet

munkatarsai befogadjak

biztos lehet abban, hogy feladatot kap
megvalésitja 6nmagat

tisztelheti féonokét

szép kérnyezetben dolgozhat

nem beszélhet mellé, mert csak j6, vagy rossz megoldasok
léteznek

mésokat iranyithat

Uj elképzeléseket alakithat ki

U] elképzeléseket alakithat ki

valami Ujat alkothat

objektivan lemérheti munkaja eredményét
vezetdje mindig helyesen dont

mindig megfelel6 munkaval rendelkezik
szebbé teheti a vilagot

6nallé dontéseket hozhat

gondatlan életet biztosithat maganak

Uj gondolatokkal talélkozhat

vezetdi képességeire szilkség lehet
kényelmes kérilmények kozott élhet
személyes életstilusa érvényesilhet
munkatarsai egyben baratai is

biztos lehet afeldl, hogy munkajaért a tébbiek megbecsdlik
nem csindlja minduntalan ugyanazt

jot tehet masok érdekében

mas emberek javat szolgalhatja

sokféle dolgot csinalhat

-re masok felnéznek

jol kijon a munkatarsaival

olyan életet élhet, amit a legjobban szeret
nyugodtan dolgozhat (csend, tisztasag, stb.)
masok munkajat is iranyithatja
szellemileg izgalmas munkat végezhet
magas nyugdijra szamithat

munkéjaba masnak nincs beleszélasa
szépet teremthet

biztos lehet abban, hogy megfelelé6 munkat kap, ha az adott
munka valamilyen okbdél megsz(inik

vezetbje megértd
szuntelenul fejlesztheti, tokéletesitheti 5nmagat
U] otleteire mindig szikség van

000 OoCCCCCOOOOOOooo OO OOoOOOCOOooor. Ooooooooe
000 OOOOOOOO000OOO000000O00000000000 - 000000000

0o HOOCooooooosoooo o e oooooooe eoooo. Dooooooo0

000 OdOO00000O000000000000000000O0OoOodd OOOOoOoOoOodd

irja le az el6z6 felsorolasban szerepld érték sorszamat, amely érték az On szamara a legfontosabb és a legkevésbé

fontos! (PI: 5.26)

Koszonjiik, hogy valaszaival segitette munkankat!

F4859U33611P10PLOV1
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2. melléklet

INTERJU

1. Onnek mi a véleménye a ment6tiszt szakmarol, mint professziorol?

2. On szerint milyen képességek sziikségesek a ment6tiszt munkajahoz?

3.0n szerint kik valasztjdk manapsag a ment6tiszt szakmat?

4 Milyen elhelyezkedési esélyeik vannak a mentdtiszteknek?

5.Mennyire ismeri a kiilf6ldi munkavallalasi lehetdségeket?

6. On szerint mennyire ismerik az emberek a ment&tiszt szakmat?

7.0n szerint az emberek milyennek tartjak a mentdtiszt szakmat?

8.0n szerint az egészségiigyi dolgozok - a nem orvosok - 4ltaldban hogyan itélik meg a
mentStiszt szakmat? Es az orvosok?

9. On szamara melyik az a harom jellemz6, ami leginkabb jellemzi a mentdtiszt szakmat a

mai Magyarorszagon?
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3. melléklet

1. tablazat
Nemek aranya a mentétiszt hallgatok korében (N=392)

Fé Szazalék
Férfi 127 32
No 265 68
Osszesen 392 100

2. tdblazat
Sziilok osszevont iskolai végzettsége alapjan kapott valtozo (N=396)

Fé Szazalék
Egyik sziil6 sem felséfoku 217 55
Egyik sziil6 felséfoku 122 31
Mindkét sziil6 felséfoku 57 14
Osszesen 396 100

3. tablazat
Mi volt az utolsé foglalkozasa édesapjanak? (N=358)

Fé Szazalék
vezetd/onallo 106 30
értelmiségi/szellemi 39 11
szakmunkas/fizikai 140 39
egyéb 73 20
Osszesen 358 100

4. tablazat
Mi volt az utolsé foglalkozasa édesanyjanak? (N=375)

Fé Szazalék
vezet6/onallo 54 14
értelmiségi/szellemi 141 38
szakmunkas/fizikai 75 20
egyéb 105 28
Osszesen 375 100
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5. tablazat
Sziilok foglalkozasi statusza alapjan képzett valtozo (szazalékban, N=347)

Fé Szazalék
Mindkét sziil6 magas 89 26
Egyik sziil6 magas 144 41
Mindkét sziilé alacsony 114 33
Osszesen 347 100

6. tablazat

A sziilok kulturalis statusza, a sziillok 6sszevont iskolai végzettsége és dsszevont
foglalkozasi statusza alapjan képzett valtozok bevonasaval kapott klaszter jellemzése
(sor-szazalékban, N=347)

Sziil6k foglalkozasa alapjan képzett valtozo
Kulturalis mindkét sziilé az egyik sziilé mindkét sziilé
statusz magas magas alacsony
Magas 43 53 4
Kozepes 36 64 0
Alacsony 10 25 65

7. tablazat
Milyen lakasban laktak gyermekkora nagyobb részében? (N=392)

Fé Szazalék
osszkomfortos 326 83
nem osszkomfortos 66 17
Osszesen 392 100

8. tablazat
On szerint voltak-e gyermekkoraban anyagi gondjaik? (N=363)

Fé Szazalék
szinte mindig/gyakran 62 17
néha 155 43
ritkan/soha 146 40
Osszesen 363 100
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9. tablazat
A csalad anyagi helyzete és a lakas tipusa alapjan képzett valtozok bevonasaval kapott
klaszter jellemzése (Sor-szazalékban, N=392)

Milyen lakasban laktak gyermekkora
nagyobb részében?
Csald anyagi Osszkomfortos nem 0sszkomfortos
helyzete
rossz 43 53
jo 36 64

10. tablazat
A csalad anyagi helyzete és a lakas tipusa alapjan képzett valtozok bevonasaval kapott
Kklaszter jellemzése (Sor-szazalékban, N=392)

Az On megitélés szerint voltak-e gyermekkoriban anyagi
gondjaik?
Csalad anyagi szinte mindig/ néha ritkén/soha
helyzete gyakran
rossz 65 35 0
jo 0 45 55

11. tablazat

Melyik kijelentéssel tudna magat a leginkabb jellemezni? (Sor-szazalékban, N=393)

vallasos , nem tudom ,
vallasos . mas a
vagyok, az vagyok a megmondanti, nem vagyok meggy6zodésem,
egyhaz 9y hogy vallasos agy 8EY ’
. magam vallasos hatarozottan nem
tanitasait e, vagyok-e vagy ,
. modjan vagyok vallasos
kdvetem sem
Egyhazhii 40 59 1 0 0
Vallasos 2 88 10 0 0
Ateista 15 56 4 17 8

12. tablazat

Milyen gyakran jar templomba, vallasi 6sszejovetelekre? (Sor-szazalékban, N=391)

csak csaladi egyaltalan nem
hetente havonta évente tobbszor esf:menyek’ jarok temr,)l,omba’
iinnepek vallasi
alkalmaval Osszejovetelekre
Egyhazhii 42 22 36 0 0
Vallasos 0 0 0 63 37
Ateista 0 0 2 26 72
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13. tablazat
Milyen tipusu iskolaban végezte altalanos iskolai tanulmanyait? (szdzal¢kban, N=396)

Onkormanyzati 87
Egyéb, nem

. . . 13
onkormanyzati

14. tablazat
Az altalanos iskola elvégzése utan hol tanult tovabb? (szazalékban, N=396)

Gimnazium 81

Egyéb 19

15. tdblazat
Milyen tipusu iskoldban végezte kozépiskolai tanulmanyait? (szazalékban, N=396)

Onkormanyzati 80
Egyéb, nem 20
onkormanyzati

16. tablazat
Korabbi tanulmanyi eredmények csoportja és az altalanos iskolai tanulmanyi
eredmények (sor-szazalékban, N=393)

Milyen tanuld volt altalanos iskolaban?
Korabbi tanulmanyi i . . s n
eredmények csoport kozepes jo jeles kitling
eminens 0 0 57 43
jok 12 85 3 0

17. tablazat
Korabbi tanulmanyi eredmények csoportja és a kozépiskolai tanulmanyi eredmények
(sor-szazalékban, N=396)

Milyen tanulé volt kézépiskolaban?
Korabbi tanulmanyi . . : s n
eredmények csoport kozepes jo jeles kitiing
eminens 0 34 54 12
jok 17 79 4 0
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18. tablazat
A csalad anyagi helyzete és a korabbi tanulmanyi eredmények kapcsolata
(sor-szazalékban, N=396)

Csaladi Korabbi tanulmanyi eredmények klaszter
egzisztencia (4ltalanos + kozépiskola)

klaszter

Csalad anyagi eminens jok
helyzete

rossz anyagi

helyzet 55 45

j6 anyagi helyzet 66 34

Pearson-korrelacio: 4,2; szignifikancia szint: p=0,039

19. tablazat

A képzdintézmény és a korabbi tanulmanyi eredmények kapcsolata

(sor-szazalékban, N=396)

Korabbi tanulmanyi eredmények klaszter
Képz6intézmény (altalanos + kozépiskola)
eminens jok
DE-EK 47 53
PTE-EK 75 25
SE-EK 69 31

Pearson-korrelacio: 26,9; szignifikancia szint: p=0,000

20. tablazat

Elete els foiskolai jelentkezésekor az egészségiigyi féiskolat jelolte meg elsé helyen?

(szazalékban, N=396)

Igen 50

Nem 50

21. tablazat

Milyen mas intézménytipust jelolt meg el6szor? (szazalékban, N=396)

orvosi egyetemet 53

miiszaki egyetemet/foiskolat

gazdasagi egyetemet/féiskolat

tanarképzo féiskolat

kiilkereskedelmi
egyetemet/féiskolat

egyéb 33
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22. tablazat

A képzdintézmény és a megjelolt intézménytipus kapcsolata
(sor-szazalékban, N=396)

Milyen mas intézménytipust jelolt meg eloszor?
Képzdintézmény
orvosi egyetem mas intézmény
DE-EK 25 75
PTE-EK 53 47
SE-EK 48 52

Pearson-korrelacio: 25,5; szignifikancia szint: p=0,000

23. tablazat
Milyen mas foglalkozas/hivatas meriilt fel még mentdtiszt palyara valo jelentkezése
elott? (szazalékban, N=396)

orvos 47
mas egészségiigyi szakma 23
tanar 3
kozgazdasz 3
jogasz 2
mérnok 7
egyéb 15

24. tablazat
A képzointézmény és az mas megjelolt foglalkozas/hivatas kapcsolata
(sor-szazalékban, N=396)

Milyen mas foglalkozas/hivatas meriilt fel még

L e mentétiszt palyara valo jelentkezése el6tt?
Képzéintézmény . o -

mas egészségligyi .

orvos egyéb

szakma

DE-EK 29 27 44
PTE-EK 49 16 35
SE-EK 47 15 38

Pearson-korrelacio: 15,1; szignifikancia szint: p=0,005

25. tablazat
Mikor dontotte el, hogy mentétiszt lesz? (szdzalékban, N=396)

kozépiskola eldtt 6
kozépiskola alatt 62
kozépiskola utan 32
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26. tablazat
Képzointézmények és biztonsag-karrier tipus kozotti kapcsolat
(egyutas varianca-analizis, Tukey B test, béta értékek)

alcsoportok
1 2 3
SE-EK -0,281
PTE-EK -0,444
DE-EK 0,253

One way ANOVA (F: 13,16, p=<0,000)

27. tablazat
Hanyadik helyen jelolte meg az egészségiigyi foiskolat a sikeres felvételkor?
(szazalékban, N=396)

els6 helyen 60
masodik helyen 22
harmadik helyen 12
egyéb 6

28. tablazat
Hanyadik jelentkezés alkalmaval volt sikeres a felvételi? (szazalékban, N=396)

elsére felvettek 89
masodikra vettek fel 9
egyéb 2

29. tablazat
A nemek és mas megjelolt foglalkozas/hivatas kozotti kapcsolat
(sor-szazalékban, N=392)

Milyen mas foglalkozas/hivatas meriilt fel még
mentotiszt palyara valo jelentkezése el6tt?
Nemek mas egészségligyi
orvos s7akma egyéb
férfi 32 15 53
noé 45 22 33

Pearson-korrelacio: 15,4; szignifikancia szint: p=0,000
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30. tablazat

Az évfolyamok és biztonsag-karrier tipus kozotti kapcsolat

(egyutas varianca-analizis, Tukey B test, béta értékek)

alcsoportok

1 2 3
V. -0,387
M. -0,212 -0,212
Il. -0,038
I 0,372

One way ANOVA (F: 14,37, p=<0,000)

31. tablazat

A sziilok kulturalis statusza és biztonsag-karrier tipus kozotti kapcsolat
(egyutas varianca-analizis, Tukey B test, béta értékek)

32. tablazat

Féiskola alatt végzett munka és a jovoterv kozotti kapcsolat (sor-szazalékban, N=371)

alcsoportok

1 2
magas -0,156
kozepes -0,873 -0,873
alacsony 0,140

One way ANOVA (F: 5,41, p=<0,005)

Keres6 tevékenységet

Diploma utan mentétisztként
szeretne elhelyezkedni?

vegez igen nem
igen 98 2
nem, mert nem vagyok 94 6
rautalva

nem, mert nincs ra 98 2
lehetéségem
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33. tablazat
Foiskola alatt végzett munka és a kiilfoldi munkavallalas tervezése kozotti kapcsolat
(sor-szazalékban, N=368)

o ) Tervezi-e, hogy kiilféldon vallal
K,ereso tevékenységet munkat a végzést kovetéen?
vegez igen nem
igen 74 26
nem, mert nem vagyok
rautalva 75 25
nem, mert nincs ra
lehetéségem 67 33

Pearson-korrelacio: 2,3; szignifikancia szint: p=0,311

34. tablazat
Féiskola alatt végzett munka és csaladi egzisztencia kozotti kapcsolat (sor-szazalékban,
N=377)

Keresé tevékenységet Csalad anyagi helyzete
végez rossz jo
igen 28 72
nem, mert nem vagyok 19 81
rautalva

nem, "m'ert nincs ra 29 71
lehetéségem

Pearson-korrelacié: 2,7; szignifikancia szint: p=0,253
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35. tablazat
A képzoéintézmények és a jovore vonatkozoé tervtipusok kozotti kapcsolat
(egyutas varianca-analizis, Tukey B test, béta értékek)

Palyaelhagyo-vallalkoz6
alcsoportok

1 2
PTK-EK -0,211
DE-EK 0,0651
SE-EK 0,223

One way ANOVA (F: 11,05, p=<0,000)

Csaladi kotodési
alcsoportok

1 2
PTK-EK -0,131
DE-EK -0,012
SE-EK 0,0196

One way ANOVA (F: 7,5, p=<0,001)

Bizonytalan-pesszimista
alcsoportok

1 2
SE-EK -0,178
DE-EK -0,062
PTK-EK 0,179

One way ANOVA (F: 8,6, p=0,000)
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36. tablazat

A képzéintézmények és a megbecsiilés tipusai kozotti kapcsolat
(egyutas varianca-analizis, Tukey B test, béta értékek)

37. tablazat

Orvosok
alcsoportok
1 2
PTK-EK -0,308
SE-EK 0,046
DE-EK 0,298
One way ANOVA (F: 14,7, p=0,000)
Apolok
alcsoportok
1 2
DE-EK -0,187
SE-EK 0,014 0,014
PTK-EK 0,163

One way ANOVA (F: 5,1, p=0,006)

Egyéb egészségiigyi dolgozok

alcsoportok

1 2
SE-EK -0,174
DE-EK -0,011 -0,011
PTK-EK 0,129
One way ANOVA (F: 3,1, p=0,044)
Az éviolyamok és a megbecsiilés tipusa kozotti kapcsolat
(egyutas varianca-analizis, Tukey B test, béta értékek)
Orvosok
alcsoportok
1 2
I1. -0,307
. -0,045 -0,045
V. 0,003 0,003
I 0,310

One way ANOVA (F: 7,3, p=0,000)
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38. tablazat
Evfolyamok és a Super érték dimenzidinak osszefiiggései
(egyutas varianca-analizis, Tukey B test, béta értékek)

Tarsas
kapcsolatok

1

11,4762

11,8750

12,2093

12,2527

One way ANOVA (F: 3,2, p=0,024)

Onérvényesités

1

11,1382

11,2727

11,3396

11,9255

One way ANOVA (F: 2,8, p=<0,038)

Viltozatossag

1

11,7170

11,7317

12,1129

12,5319

One way ANOVA (F: 2,9, p=0,033)
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