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1. Az értekezés elozményei, célkitiizése, a téma koriilhatarolasa

Az oktatas specialis szegmense a kozépfokt szakképzés, melyre a hazai és az eurdpai unios
folyamatok egyarant hatassal vannak. A szakképzés feladatait tekintve tilmutat az oktatds
dimenzidjan és hidat képez az oktatas és az ipar kozott. 2019-ben szakképzés oktataspolitikai
célként a szakképzési rendszer atfogd atalakitasat, a német, dudlis szakképzési modell hazai
viszonyokhoz torténd adaptalasat tlizték ki. A szakképzés valamennyi szegmensét érintd
megujulasi szandék mogott a mindenki szamara hozzaférhetd, szakmai jovoképet, stabil
egzisztenciat, piacképes tudas nyujtdo képzések biztositasa mellett a gazdasag szakképzett
munkaerdpiaci igényeinek kielégitése volt (ITM, 2019, 2021).

Az oktatds méltanyossagi fokat meghatarozza annak az Osszefliggésnek az erdssége, mely a
tanulok iskolai teljesitménye €és a csalad gazdasagi-tarsadalmi hattere kozott van. Idedlis
esetben a tanulményi teljesitményt, a teljes tanulasi Gtvonalat a tanuld képességei és szorgalma
hatarozza meg, ellenkezd esetben a csaladi hattér a korlatozott oktatdsi hozzaférés altal
determinal (Ostorics et al., 2016). A nemzetkozi felmérések eredményei alapjan jelentds
eltérések tapasztalhatoak ezen Osszefliggés erdsségében. Ugyanakkor megfigyelhetd egy olyan
tendencia, miszerint a magasabban iskolazott sziilok gyermekeinknek a kozépfoku
tovabbtanulas sordn inkabb a felséfokll tanulmanyi utat is lehetdvé tevo érettségit is ado, addig
az alacsonyabban képzett sziilok a szakképzést, azon beliil is az érettségit nem ad6 szakmai

programtipusokat preferaljak (Traqueia et al., 2020; OECD, 2018; Andorka, 1999).

A hazai oktatasi rendszerre jellemz6 korai szelekcios mechanizmusok kovetkezményeként
megfigyelhetd az intézménytipusonkénti tanuldi kompozicid6 homogenizalédasa. A
szakképzésben nem elhanyagolhatdé a deprivalt csaladi hatterli tanuldi populacid 1étszama
(Balogh et al., 2019), szamukra kiilondsen fontos, hogy a csaladbdl hozott kulturalis és anyagi
toke hianyaban olyan piacképes végzettséggel ¢és szakképzettséggel hagyjak el az oktatasi
rendszert, mely biztositja szamukra a tarsadalmi mobilitast és az egzisztencialis biztonsagot. A
munkaerdpiacon az iskolai végzettség szintje foglalkoztatottsagi elényt jelent, mely a
jovedelem terén is megjelenik (Gyorgyi, 2014, Polonyi, 2023). A szakképzés diverzifikacioja
nyoman mar nem csak a tdrsadalom alsobb rétegei szdmara nyujthat tovabbtanulasi alternativat.
Ertekezésiink célkitiizése, hogy rairanyitsa a figyelmet a kozépfoku szakképzésben tanuld
¢szak-alfoldi fiatalokra. A szakképzés jonnan bevezetett programtipusait valasztd fiatalok
megismerését neveléstudomanyi, nevelésszociologiai aspektusbol kozelitjik meg. Célunk,
hogy a csaladi hattér, a kozépfokl tovabbtanulas soran szerepet jatszo motivator tényezok és a

jovotervek komplexitasaban a felszin alatt jatszodo6 folyamatokba is bepillantast nyerhessiink.
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A disszertacio elméleti részében elsOként a szakképzés torténeti attekintésével kerestiik azon
folyamatokat, melyek feltardsa a szakképzés jelenlegi helyzetének mélyebb megértését
lehet6vé teszik.

Ezt kovetden a nemzetkdézi kitekintés soran az OECD orszagaiban zajlé szakképzési
folyamatokat villantjuk fel, valamint a szakképzést valaszto fiatalok jellemz0 jegyeit keressiik.
Ezutan nemzetk6zi Osszehasonlitas keretében bemutatjuk a németorszagi Sachsen-Anhalt
tartomany gazdasagi-tarsadalmi jellemzdit, illetve bemutatjuk és 6sszevetjiik azt a kutatdsunk
fokuszaban 16vé Eszak-Alfold jellemzd jegyeivel. Az 6sszehasonlitas alapjat az adja, hogy a
hazai szakképzés megujulasara legnagyobb hatassal a németorszagi szakképzési modell volt,
valamint mindkét régi6 gazdasdgi-tarsadalmi szempontbol felzarkoztatésra szorul, hasonlod
kihivasokkal kiizd és hasonl6 valaszokkal reagal ra.

A hazai szakképzés rekrutacids bazisadnak kutatasi elézményei alapjan a nemzetkdzi fejezetben
bemutatott tendencia érhet6 tetten a hazai oktatasi rendszerben is. Miszerint a koézépfoka
intézmény kivalasztasakor legszembetiindbb a szociodkonOmiai status hatasa, mivel a
legalacsonyabb tarsadalmi statusu csaladok gyermekei leginkabb az érettségit nem add szakmai
képzéseket valasztjak (Robert, 1991; Fehérvari 1996, 2013; Liské & Fehérvari, 1998).
Hazankban er6s a csaladi hattér tanulmanyi teljesitményekben is megjelend hatasa, mivel az
intézményes nevelés-oktatas nem képes a hatékony szociokulturalis hatranykompenzaciora
(Fehérvari, 2015; Balazsi & Horvath, 2011; Lisko, 2002).

Ezutan a korabbi kutatdsi eredmények segitségével a szakképzésben tanulok kozépfoku
tovabbtanulasi dontése mogott meghizodo tényezoket keressiik. A fellelhetd adatbazisok
elemzésével vizsgaljuk a kozépfoku tovabbtanulasi trendeket. Végezetiil a szakképzésben
tanulok jovoterveinek szakirodalmi elézményeit mutatjuk be.

A bemutatott szakirodalom alapjan az alabbi kutatési kérdések fogalmazodtak meg benniink:

K1. Milyen gazdasagi, tarsadalmi jegyek mentén azonosithato fiatalok valasztjak a szakképzést

¢s tetten érhetd-e az intézménytipusonkénti homogenizalodas?
K2. Hogyan hat a csaladi hattér a tanulmanyi eredményességre?

K3. A kozépfoku tanulasi ut kijelolésekor taldlunk-e eltérd mintdzatot az intézmény- és
szakmavalasztasi tovabbtanuldsi motivatorok tekintetében a csaladi hattér, az intézménytipus

¢és a tanulmanyi eredményesség mentén?

K4. Hogyan hatnak az inter- és intrageneracios kapcsolatok a tovabbtanulasi dontésre?



K5. Milyen jovéterveik vannak a szakképzésben tanuloknak, valamint milyen hatassal van ezen
tervekre a csaladi hatteriik, a tanulméanyi eredményességiik, az intézmény- és szakmavalasztasi

motivaciojuk?

Hipotéziseinket a kutatasi kérdéseink mentén, a szakirodalom alapjan, a szakképzésben tanulok
csaladi hattere, tanulmanyi eredményessége, tovabbtanulasi dontés motivacidja és jovotervei

terén fogalmaztuk meg.

H1. A K1. kutatasi kérdéshez kapcsolodoan feltételezziik, hogy a hatranyos helyzetli tanulok
aranya a szakképzo iskolakban magasabb, mint a technikumban, valamint a homogenizalodas
a hatranyos helyzetli régidban még erdteljesebb (részint a spontan szegregacid/szelekcid
hatasara is), mint a fejlett régioban. Hipotézisiink szerint a hatranyos helyzetii régidban a fejlett
régiohoz képest méginkdbb jellemzd, hogy a szakképzd iskolakban kiemelten magas a

hatranyos helyzetii fiatalok aranya (Fehérvari, 2008; Hives, 2015).

H2. A K2. kutatasi kérdésre valaszként szakirodalom alapjan feltételezziik, hogy az j
szakképzési programtipusok esetében is igaz, hogy a csaladi hattérmutatok jelentésen
befolyasoljak az iskolai teljesitményt (Toth, Fejes & Kinyo, 2025; OECD, 2023b; OECD, 2018;
Ostorics et al,, 2016; PISA, 2018; Chapman, 2007; Traqueia et al., 2020; Hives, 2007;
Fehérvari, 2015b).

H3. Feltételezziik, a K3. kérdésre valaszt keresve, hogy a szakképzo iskolai és technikumi
programtipust valasztok korében, minél hatranyosabb helyzetli a tanuld, anndl inkébb az
intézményvalasztas domindl a szakmavalasztashoz képest a kozépfoku tovabbtanulasi dontés

soran (Hermann, 2003).
Folytatva a K3. kérdésre valaszul fogalmaztuk meg a H4. és a H5. hipotéziseket.

H4. Az 0j szakképzési programtipusok esetében feltételezziik, hogy a tovabbtanulds sordn a
tanulmanyi eredménytelenséggel jellemezhetd didkok korében gyakoribb a kényszerdontés
mind az intézmény, mind pedig a szakma kivalasztasakor, mint a j6 tanulmanyi teljesitményii

fiatalok korében (Fehérvari & Hives, 2017; Lannert, 2004; Hermann, 2003).

H5. Feltételezziik, hogy az 1) szakképzési programtipusokban a tobbszords hatrannyal
rendelkezd csaladok gyermekei a kdzépfoku tovabbtanuldsuk soran nagyobb valdszinliséggel
kertilnek kényszerhelyzetbe mind az intézmény, mind pedig a szakmavalasztas tekintetében,

mint a kedvezdébb csaladi hattérrel bird tarsaik (Hives, 2007; Lisk6 2002, 2003, 2008).
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A tovabbtanulés soran kényszerhelyzetnek tekintjiik, amikor a fiatal tanulmanyi eredményéhez
¢s/vagy tovabbtanulasi aspiracidjahoz képest alacsonyabb presztizsii intézményben €s/vagy
programtipusban folytatja kozépfokli tanulmanyait, valamint a felvételi sordn a 3. vagy

magasabb sorszamu helyen megjeldlt képzésre kertilt be.

H6. A K4. kérdéshez kapcsolddva a szakirodalom alapjan feltételezziik, hogy az intézmény- és
szakmavalasztasi tovabbtanuldsi dontések soran jelentds hatast gyakorolnak a tanulok inter- és
intrageneracios kapcsolatai (Hermann, 2003; Csanyi & Szé¢ll, 2020; Pusztai, 2011) a szakképzo

iskolai €s a technikumi programtipust valasztok korében is.

Hipotézisiink soran a tanuldk inter- és intrageneracios kapcsolatai alatt a kortarsak (barat,
rokon, ismerds) hatasat, mint intrageneracios, a sziilok hatasat, mint intergeneracios kapcsolati

hatast értjiik.
A K5. kutatési kérdésiinkre valaszt keresve fogalmaztuk meg a H7. és H8. hipotéziseinket.

H7. Feltételezziik, hogy minél magasabb a szakképzésben tanulo fiatal csaladjanak tarsadalmi
statusa, anndl inkabb jellemzd, hogy tevékenyen optimista (torekvésiik az iskolazottsagi szint
emelkedése, és/vagy foglalkoztatottsagi statusbeli autondémia) a jovOképe. Ezen
feltételezésiinket a magasabb tarsadalmi statussal egyiitt jar6 jobb csalddi vagyoni helyzetre és

anyagi biztonsagra alapozzuk.

HS. Feltételezziik, hogy az intézményvalasztas a tarsadalmi hattér dominancidja miatt és a
szakmavalasztas jelentOs hatast gyakorol a technikumi és szakképz6 iskolai programtipusban

tanul6 fiatalok jovoképére (Hermann, 2003; Lannert, 2004).

2. Az alkalmazott mddszerek

Kutatasunk sordn az érdeklddésiink fokuszdban az észak-alfoldi régi6 szakképzési
centrumainak szakképzd iskolai és technikumi tanuldi voltak. Azon tanuldkat kértiik
kérddiviink kitoltésére, akik az 0 szakképzési programtipusokban elséként vettek részt és a
kitoltés idOpontjadban 11. évfolyamosok voltak. A fiatalok megismerését a csaladi hattér, a
tovabbtanulasi dontési motivumok és a jovitervek dimenzidjaban kozelitettiik meg.

A disszertdcioban bemutatott elemzéseket 2 adatbazison végeztiik.

1) OKM 2022 adatbazis, ami a 2022. évi Orszagos kompetenciamérés 10. évfolyamos

technikumi és szakképz6é iskolai Hattérkérdéivének adatait tartalmazza, masodelemzéssel



tartuk fel a régiok (kozép-dunantali és észak-alfoldi régidk) kozotti kiilonbségeket. Az OKM
2022. évi adatbazisabol a Hattérkérdéiv adatokat, kizardlag az allami fenntartasu, 10.
¢vfolyamos technikumi és szakképzd iskolai tanuldkra redukaltuk. Ezutan teriileti alapt szlirést
végeztiink Jasz-Nagykun-Szolnok, Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyére,
valamint az Osszehasonlithatosdg érdekében Komarom-Esztergom, Fejér és Veszprém
varmegyére, tehat K6zép-Dunantil 3 varmegyéjére.

2) A VETanulOK2023 a tanuléi kérd6iviinkon alapuld sajat adatbazisunk, mely a primer
kutatasunk alapjat képezte. A VETanulOK 2023 adatbazis (N=973) az észak-alfoldi ISCED 3¢
szintli szakképzd iskolai (n=600) és ISCED 3a szintli technikumi (n=373) tanulok valaszait

tartalmazta.

A sajat fejlesztésli tanulodi kérddiviink kidolgozasakor hazai kutatadsokbdl és azok
méréeszkozeibdl (Andor & Liskoé 2000; Lisko, 2003; Fonai & Papik, 2002; Fonai, Hajdu &
Estok, 2007, Lannert, 2009; Tomasz, 2012; Fehérvari, 2008, 2012, 2014; Bankuti, Horvath &
Lukéacs, 2004) indultunk ki. Kérdéiviinkbe a késébbi Osszehasonlithatosag érdekében
beépitettiik az OKM kulturalis tokére és szubjektiv jolétre vonatkoz6 itemeit, valamint a KIR-

STAT mulasztasra vonatkozo itemeit.

Ezen kutatasi elézményekre alapozva kérdéiv blokkokat hoztunk Iétre, melynek
megbizhatosagat Chronbach alfaval és Kurder-Richardson féle Chronbach alfaval (KR-20)
vizsgaltuk, mely alapjan jo megbizhatdsagi értékekkel jellemezhetdek kérdésblokkjaink.

Az adatbazisok elemzését SPSS 26 statisztikai program segitségével végeztiik, mely soran leird
statisztikai elemzéseket, kereszttabla és Osszetett kereszttabla elemzéseket, fékomponens és
klaszter elemzéseket, Kruskal-Wallis probat, Spearman féle rangkorreldcié nemparaméteres

statisztikai eljarast €s binomialis logisztikus regresszios eljarast alkalmaztunk.

3. Az eredmények tézisszerii felsorolasa

Els6ként arra a kérdésre (K1) kerestiik a valaszt, hogy milyen gazdasagi, tarsadalmi jegyek
mentén azonosithatd fiatalok valasztjak a szakképzést. Adatbazisunk a VETanulOK 2023
(N=973) csaladi hattértényezdkre vonatkozo6 adatainak leirdstatisztikai elemzése utan Gsszetett
szocioOkonomiai mutatok segitségével, klaszterelemzéssel beazonositottuk a fiatalok 3
szociodokonomiai jegyeik alapjan jol elkiilonithetd csoportjat: a tobbszords hatrany (n=223), a

szakmunkas (n=280) és a kozéposztalyosodd (n=470) csaladokbol érkezdket.



Osszességében, a mintank egészét tekintve a szakirodalmi eldzményekkel &sszecsengd
eredményekre leltiink, miszerint az érettségit nem adod szakképzés az alacsony tarsadalmi
statusu csaladok gyermekeinek legjellemzdbb tanuldsi utja (Robert, 1991; Fehérvari 1996,
2013; Lisko & Fehérvari, 1998). Azzal a kitétellel, hogy a k6zéposztalyosodd csaladok egy
olyan csoportjara bukkantunk, akik a szakképz6 iskolai programtipust valasztottak gyermekiik

szamara.

A régi6 gazdasagi helyzetének és a tanuloi hatranyos helyzetnek az egyiittjarasat a GVI, 2019
¢s az OKM 2022 adatbazisanak segitségével vizsgaltuk. A GVI, 2019 adatbazisanak orszagos
adatait dsszevetettiik a sajat adatbazisunk régiés adataival, mely alapjan az észak-alfoldi régio
szliléi iskolazottsagban megjelend hatranyat lathattuk. Valamint az OKM 2022 adatbazis
szubjektiv jolét megitélésére vonatkoz6 adatainak elemzésével programtipusonkénti és régiod
gazdasagi fejlettsége szerinti kiilonbségeket tartunk fel. A tanuldéi szubjektiv jolét
megitélésében az ¢szak-alfoldi régid elmaradasat lathattuk, mely a programtipusok tekintetében

1s fennallt.

H1. Feltételeztiik, hogy a hatranyos helyzeti tanuldk aranya a szakképz6 iskolakban magasabb,
mint a technikumban, valamint a homogenizalodds a hatrdnyos helyzetli régidban még
erdteljesebb (részint a spontdn szegregacid/szelekcié hatdsara is), mint a fejlett régidban.
Hipotézisiink szerint a hatranyos helyzetii régidoban a fejlett régidhoz képest méginkabb
jellemzd, hogy a szakképzd iskoldkban kiemelten magas a hatranyos helyzetli fiatalok aranya

(Fehérvari, 2008; Hives, 2015).

Rekrutacios bazisra vonatkozd hipotézisiink bizonyitasa soran a tanul6i hatranyos helyzetet a
sziil6k legmagasabb iskolai végzettségén, foglalkoztatottsagi statusan és az objektiv és
szubjektiv jolétén keresztiil kozelitettiik meg, mely sordn valamennyi felsorolt teriileten a
technikumi programtipusban tanuldok elonyét mutattuk ki.  Ezért eredményeink alapjan

hipotézisiink igazolast nyert.
Ezutdn a (K2.) a tanulményi eredményességre vonatkozo6 kérdésiinkre kerestiink valaszt.

A masodik csaladi hattér tanulmanyi teljesitményre gyakorolt hatasat feltételezo H2.
hipotézisiink vizsgalatdhoz a klaszteranalizis modszerével, a tanulok onbevallasan alapuld,
tanulmanyi eredményességi mutatdt készitettiink, mely soran jellemzd tanulményi jegyeik
alapjan elkiilonitettiik a felzarkoztatasra szoruld (n=222), a kozepes (n=379) és a jo tanulok

(n=360) csoportjat. A csaladi hattér tanulmanyi eredményességre gyakorolt hatisanak



vizsgalatat a szociokonomiai ¢és a tanulméanyi eredményességi klasztereink Osszevetésével
kezdtiik, mely programtipusonkénti kiilonbségeket tart fel. A tanulmanyi kudarcnak Kitett,
felzarkoztatasra szoruld tanulok a Sszakképzo iskolakban a tobbszords hatranyu, mig a

technikumi programtipusban a szakmunkas csaladokbol érkeztek.

Folytatva a csaladi hattér és a tanulméanyi eredményesség kozotti kapcsolat vizsgélatat
binomialis logisztikus regressziés modellt hoztunk 1étre, mely segitségével beazonositottuk
azokat a hattértényezoket melyek protektiv faktorként, illetve rizikotényezoként hatnak a
tanulmanyi eredménytelenségre. Rizikotényezoként hat az anya alapfoku végzettsége, a
testvérek szdmanak novekedése, ha a sziil6 (jellemzden az apa) vallalkozd, valamint ha a sziild
szakmajat tanulja a fiatal. Protektiv faktorként hat ha az apanak alap vagy kozépfoku
végzettsége van, és az objektiv téke, mely egyben azzal a megallapitassal mutat egy iranyba,
miszerint az oktatasi intézmények nem képesek hatékonyan kompenzalni a csaladi hattér
deprivacioit (Fehérvari & Sz¢Ell, 2014; Fehérvari, 2015; Balazsi & Horvath, 2011; Lisko, 2002;
Ostorics et al., 2016; PISA, 2018).

Eredményeink alapjan a H2. hipotézisiinket, miszerint a szakirodalom alapjan feltételeztiik,
hogy az 0j szakképzési programtipusokban is igaz, hogy a csaladi hattér mutatok jelentésen
befolyasoljak az iskolai teljesitményt (Toth, Fejes & Kinyo, 2025; OECD, 2023b; OECD, 2018;
Ostorics et al,, 2016; PISA, 2018; Chapman, 2007; Traqueia et al., 2020; Hives, 2007;
Fehérvari, 2015b) igazolast nyert.

Folytatva elemzésiinket arra a kérdésre (K3.) kerestiik a valaszt, hogy a kézépfokt tanulasi ut
kijelolésekor mely motivumok jatszottak szerepet az intézmény és a szakma kivalasztasakor,
valamint talalunk-e eltér0 mintazatot ezen motivatorok tekintetében a csaladi hattér,

intézménytipus €s a tanulmanyi eredményesség tiikrében.
A tovabbtanulési dontési motivumok vizsgélata programtipusonkénti kiilonbségeket tart fel.

Az intézmény kivalasztasakor a szakképz6 iskolasok szamara dontést befolyasold szempont a
kollégiumi féréhely, a csaladtagok tapasztalatai, emellett a konny(i bejutas és 6k azok, akik

kényszerhelyzetbe is nagyobb valdszinliséggel keriiltek, mint a technikumi tarsaik.

A szakképz0 iskolas tanulok korében a szakmavalasztés tekintetében a barat, ismerds €s sziild
szakmarol alkotott véleménye, tehat az interperszonalis kapcsolatok markdnsabb dontést
befolyasold erejét és a szakmavalasztisban megjelend kényszervalasztds nagyobb

valdszintiségét mutattuk Ki.



Vilasztasi motivumokat a csaladi hattérrel 6sszevetve azt lathattuk, hogy a hatranyos helyzetti
tanulok intézményvalasztasakor fontos dontési szempont, hogy a sziilé vagy testvér is ide jart

¢és konnyli legyen bejutni, szakmavalasztas esetében a valasztott szakma konnyt elsajatitasa.

Az intézmény- ¢és szakmavalasztast befolydsold motivumok mentén klaszterelemzéssel
beazonositottuk a fiatalok 3 csoportjat, melyek jellemzd valasztadsi motivumok mentén jol
elkiilonithetok. A jol tajékozott és motivalt (n=302) fiatalok szamara egyarant fontosak voltak
a szakma ¢és az intézmény kivalasztasanak motivumai. A szakméra motivaltak (n=422)
tovabbtanulasi dontését elsdsorban a szakma szempontjai hataroztdk meg, mig a
kényszervalasztok (229) sem az intézmény sem a szakma kivalasztasakor nem voltak dontési

helyzetben.

A tovéabbtanuldsi motivacios klasztereink szociodkonomiai klaszterekkel valo Osszevetése az
szakirodalmi elézmények alapjan vartaktol eltéré eredményre vezetett. Az intézmény ¢és a
szakma motivumait is figyelembe vevd jol tdjékozott és motivaltak jellemzden a tobbszoros
hatranyt csaladokbol, mig a szakmara motivaltak a kozéposztalyosodd csaladokbol érkeztek.
Ugyanakkor fontos megjegyezniink, hogy ezen deprivalt csaladi hatterti csaladok esetében nem
beszélhetiink altalanos tovabbtanulds terén megmutatkozo6 jol tdjékozottsagrol, valdsziniileg

csak az adott intézmény és szakma tekintetében vannak ismereteik.

Ezutan fékomponens elemzéssel kivantuk tovabb arnyalni eredményeinket, mely soran ismét
latotérbe kertilt a kozéposztalyosodd csaladok atipikusan viselkedd csoportja. Melyben magas
tarsadalmi statusuk ellenére gyenge tanulmanyi eredményt értek el, ezért a tovabbtanulas soran
kompromisszumokra kényszeriiltek. Mindezeket figyelembe véve eredményeink alapjan a H3.
hipotézisiink, miszerint a szakképz6 iskolai és technikumi programtipust valasztok korében,
minél hatranyosabb helyzetli a tanuld, annal inkdbb az intézményvalasztds dominal a
szakmavalasztashoz képest a kdzépfoku tovabbtanulasi dontés soran (Hermann, 2003), csak

részben igazolodott.

A tanulmdnyi eredményesség hatdsat a tovabbtanuldsi dontésre az intézmény- és a
szakmavalasztas mentén is vizsgaltuk, mely soran azonositottuk a tanulmanyi kudarcnak kitett
fiatalok vélasztdsi motivumaiban megjelend sajatossagait. A szakmavalasztds sordn a
felzarkoztatasra szoruld tanulok szamara dontést befolyasolé motivum volt, hogy ne csak
konnyti legyen bejutni, de elvégezni is konnytli legyen az adott szakmat, illetve, hogy az a sziild
szakméja legyen. Emellett ezen tanuldi csoport esetében az  intézményvalasztasat

jellemezhetjiik kényszervalasztasként. A besziikiilt tovabbtanulédsi palettara utalhat, hogy a



felzarkoztatasra szoruld tObbszorés hatranya ¢€s a szakmunkas csalddok gyermekei

modositottak kozépfoku tanulmanyi utjukat, jellemzden szakmat valtottak.

H4. Az 0 szakképzési programtipusok esetében feltételezziik, hogy a tovabbtanulas soran a
tanulmanyi eredménytelenséggel jellemezhetd didkok korében gyakoribb a kényszerdontés
mind az intézmény, mind pedig a szakma kivalasztasakor, mint a j6 tanulmanyi teljesitményti

fiatalok korében (Fehérvari & Hives, 2017; Lannert, 2004; Hermann, 2003) igazolast nyert.

A csaladi hattér tovabbtanuldsi motivacidokra gyakorolt hatasat vizsgalva a deprivalt csaladi
hattér negativ hatasara bukkantunk, mely a t6bbszords hatranyu csalddok gyermekeinek
tovabbtanulasi kényszerpalyajara utal. A tObbszords hatranya csaladokbol érkezok
kényszerdontésére utal, hogy az intézményvalasztas soran jellemzben a ,,Mashova nem vettek
fel” valaszt adtak, valamint 6k azok, akik feliilreprezentaltak a kozépiskolai tanulméanyaik soran
iskolat valtok korében. Szintén kényszerdontésre utald eredményeket kaptunk a
szakmavalasztds kapcsan is, ugyanis a tobbszords hatranyu felzarkoztatasra szoruldk
feliilreprezentaltak a szakmat valtok, és a tobbszords hatranyu, de jo tanulok feliilreprezentaltak
a szakmavaltasra vagyok korében. Ezaltal a H5. hipotézisiink, miszerint az 0j szakképzési
programtipusokban a tobbszords hatrannyal rendelkezé csalddok gyermekei a kozépfoku
tovabbtanulasuk sordn nagyobb valdszinliséggel keriilnek kényszerhelyzetbe mind az
intézmény, mind pedig a szakmavalasztas tekintetében, mint a kedvezdbb csalddi hattérrel biro

tarsaik (Hives, 2007; Lisk6 2002, 2003, 2008) igazolodott.

A (K4.) inter- és intrageneracios hatasokra vonatkozo kérdésiinkre valaszt keresve folytattuk

elemzésiinket.

A tovabbtanulasi motivumokra hato inter- €s intrageneracios kapcsolatok vizsgalatakor a sziilo
vagy testvér kordbbi intézményi tapasztalatait, mint meghatdroz6 intézményvalasztasi

motivumot azonositottuk, mely hatas a tarsadalmi status emelkedésével csokkent.

A szakmavalasztasi motivumok esetében az inter- €s intrageneracids kapcsolatok hatasat
keresve a szocioOkonomai klasztereink és a szakmavalasztdsi fokomponensek {itkoztetése

hipotézisiink bizonyitdsa terén nem jart eredménnyel.

Az intézményvalasztas tekintetében eredményeink alatdmasztottdk a sziild, testvér
tapasztalatainak dontést befolyasolo erejét, de a szakmavalasztas terén csak a szakképzd iskolai
programtipusban tanulok esetében tudtuk kimutatni a baratok, ismerdsok tapasztalatainak,

véleményének hatasat. Ezért a H6. hipotézisiink, melyben a szakirodalom alapjan feltételezziik,



hogy az intézmény- és szakmavalasztdsi tovabbtanuldsi dontések soran jelentds hatést
gyakorolnak a tanulok inter- és intrageneracios kapcsolatai (Hermann, 2003; Csanyi & Sz¢€ll,
2020; Pusztai, 2011) a szakképz6 iskolai €s a technikumi programtipust valasztok korében is

részben igazolodott.

Végezetiil arra a kérdésre (K5.) kerestiik a valaszt, hogy milyen jovéterveik vannak a
szakképzésben tanuldknak, valamint milyen hatdssal van ezen tervekre a csaladi hatteriik és az
intézmény- és szakmavalasztasuk, melyhez a tanulok jovoterveit a 10 év mulva elképzelt
helyzeteken és szerepeken keresztiil (Havas, 1996) vizsgaltuk. A szakképzésben tanulok kozel
45%-anak jovoperspektivajaban a (jelenleg) tanult szakmaban valo elhelyezkedés és kozel
20%-uk esetében a munkaerdpiaci poziciot erdsitve egy ujabb szakma tanulasa szerepel. Biztos
egzisztenciat a fiatalok 39%-a prognosztizal és minden 5. fiatal vallalkozoként képzeli el

jOvOjét vagy kiilfoldi munkavallalast tervez.

A fiatalok harom csoportjat azonositottuk a jovoterveikben megjelend jellemz6éik mentén. A
munka, a tanulas és a szakmai autondmia terén tavoli jovore vonatkozo tervekkel a tevékenyen
optimistak (n=195) rendelkeznek. A szakmaérdekeltek (n=343) bar nem rendelkeznek
optimista jovoképpel sem a munka sem a tanulas terén, abban teljesen biztosak, hogy a tanult
szakmajukban fognak elhelyezkedni. A csoportok koziil leginkabb pesszimista, vagy passziv
jovoképpel az enervaltak (n=435) birnak, 6k azok, akiknek nincs elképzelése a jovojét illetden,

illetve nem is tervezik, hogy tevékenyen részt vesznek sorsuk alakitasaban.

A csaladi hattér hatasat tovabb vizsgdlva a kozéposztalyosodd csaladok gyermekeinek
jovoterveiben a vallalkozova valas, a kiilfoldi tapasztalatszerzés és a diploma is szerepet kap, a
tevékenyen optimistak korében feliilreprezentaltan jelennek meg. Mig az enervaltak korében a
tobbszoros hatranyt csalddok gyermekei jelennek meg feliilreprezentaltan. Eredményeink a
H7. hipotézisiinket, melyben feltételeztiik, hogy minél magasabb a tarsadalmi statusa a
szakképzésben tanuld fiatal csaladjanak, anndl inkébb jellemzd, hogy tevékenyen optimista
(iskolazottsagi szint emelkedése, vagy foglalkoztatottsagi statusbeli autondmia) a jovoképe

megerdsitették.

Intézménytipusonkénti jovotervekben megjelend kiilonbségekre bukkantunk, miszerint a
technikumba jarok elképzelt jovéjében biztos egzisztencia, érettségi és diploma megszerzése,
vallalkozova valas és kiilfoldi tapasztalatszerzés is szerepet kap. Ezek alapjan talan nem
meglepd, hogy a technikumi tanuldk a tevékenyen optimistak, addig a szakképzo iskolasok az

enervaltak korében jelentek meg feliilreprezentaltan. Ezutan a leginkabb optimista jovoképpel
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rendelkezd tevékenyen optimistak korében vizsgalodtunk tovabb, mely soran a technikumi
programtipust valasztok elonyét mutattuk ki. Réjuk nagyobb aranyban jellemzd, hogy stabil
egzisztencia, vallalkozoi ambiciok, kiilfoldi munkatapasztalatok és a diploma megszerzése
szerepel jovoképiikben, mint a szakképzd iskolai tarsaikra. A szakmaérdekeltek esetében
szintén a technikumi didkokra jellemzobb, hogy jovoképiikben stabil egzisztencia, érettségi és
diploma szerepel. Az enervaltak csoportjaban némileg ellentmondasos eredményekre
bukkantunk. Ezen csoporton beliil is, akarcsak a masik két jovoterv csoportban optimistabb
jovoképpel rendelkeznek a technikumban tanulok, nagyobb aranyban terveznek tanulni
(diploma megszerzése) €s vallalkozni is, mint a szakképzo iskolai tarsaik, ugyanakkor szintén

a technikumi fiatalok k&zo6tt nagyobb ardnyu a jovovel kapesolatos bizonytalansag is.

Ezutan elemzésiinket a dichotom valtozoink miatt Spearman féle rangkorrelacids eljarassal
folytattuk, mely soran szamos esetben talaltunk pozitiv, illetve negativ szignifikans kapcsolatot
a tovabbtanuldsi motivator tényezok és a jovokép itemei kozott. A tanult szakmaban vald
elhelyezkedés pozitiv kapcsolatban all az érdekes, izgalmas, jO kereseti lehetdséget biztosito és
ebben a szakmaban vald elhelyezkedés szakmavalasztasi motivatorokkal, mig negativ
kapcsolatban a kozel van a lakohelyemhez, a sziild, testvér is ide jart, valamint a konnyi bejutni
intézményvalasztasi motivator tényezdkkel. Az egzisztencialis biztonsag jovoképe ugyanazon
tovabbtanulasi dontési tényezokkel all pozitiv kapcsolatban, mint a tanult szakméban
elhelyezkedés jovoterve. Ugyanakkor negativ kapcsolatban all az ismerds, barat szakmadja is ez,
a konnyli megtanulni és bejutni, a mashova nem vettek fel szakmavalasztasi motivumokkal.
Negativ szignifikans kapcsolatot fedeztiink fel a palyamodositas jovoterve €s az intézmény jo
hire, a valasztott szakma intézményvalasztasi €s az ebben a szakmdaban szeretnék elhelyezkedni
szakmavalasztasi tényezOk kozott. Eredményeink alapjan a H8. hipotézisiink, melyben
feltételezziik, hogy az intézményvalasztas a tarsadalmi hattér dominancidja miatt €s a
szakmavalasztas jelentds hatast gyakorol a technikumi és szakképzo iskolai programtipusban

tanulo fiatalok jovoképére (Hermann, 2003; Lannert, 2004) igazolast nyert.

4. Az értekezés uj tudomanyos eredményei

A kutatdsunk ujdonsagértéke, hogy lehetdségiink nyilt az ) szakképzési programtipusban

elsoként résztvevok csaladi hatterét, intézmény- és szakmavalasztasi motivaciojat és jovoterveit
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megismerni, valamint olyan Osszefiiggésekre és tendencidkra mutathattunk ra, melyek a

korabbi kutatasok soran nem keriiltek el6térbe.

Beazonositottunk egy atipikusan viselkedé csoportot, akik bar magasan iskolazott sziil6i
hattérrel és jo anyagi helyzetben élnek mégis a szakképzd iskolai programtipust valasztottdk
gyermekiiknek. A szakirodalmi el6zmények alapjan vartaktol eltérd tovabbtanulasi dontés okat
a gyenge tanulmanyi eredményben véltiink felfedezni, a magasabb szocio6kondémiai status adta
lehetdségek nem voltak képesek a tanuldi képességek hatasat feliilirni, csak mérsékelni azt.
Feltételezésiinket alatdmasztja, hogy ezen fiatalok jellemzden az altaluk masodikként megjelolt
helyre nyertek felvételt, mindezek alapjan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a felvételi
sikerességet a tanulmanyi eredményesség erdteljesebben meghatirozza, mint a csaladi hattér.
Bar a mésodik helyet még nem tekintettiik kényszervalasztasnak, ugyanakkor figyelembe véve,
hogy a szakképzd iskolai tanulési t korrigalas nélkiil varhatoan statusvesztést eredményez, a

tovabbtanulas soran hozott kompromisszumot esetiikben tekinthetjiik kényszervalasztasnak is.

Kutatasunk soran ravilagitottunk a transzgeneracios szakmaatorokités negativ hatasara, mely
megnyilvanult abban, hogy amennyiben a fiatal a sziil¢ szakmajat tanulja az jelentésen noveli
a tanulmanyi eredménytelenség elofordulasi esélyét. Emellett a kényszervalasztassal
jellemezhetd palyavalasztasi csoportra jellemzd a sziild szakmaja is ez szakmavalasztasi

motivum.

A jovotervek eredményei szerint a magasabb képzési szint optimistabb jovoképpel jar egyfitt,
ugyanakkor beazonositottunk a fiatalok egy jelentds részét alkotd enervalt csoportjat, akik nem
rendelkeznek jovoképpel. Ezen jovokép nélkiili fiatalok tdmogatdsdnak tobb szinten kell
megvaldsulnia, egyrészt a palyadontést tdmogatd személyre szabott megsegitésben, melynek
szerepe, hogy a kozépfoku tovabbtanulasi dontés megalapozottsagat el@segitse. Masrészt a
kozépiskolai évek alatt a megcélzott dudlis képzdhely kivalasztasan at a végzdsok leendd

munkahelyének kereséséig.

Kutatasunk limitacidja, hogy a mintank nem reprezentativ, agazatonkénti elemzést nem
végeztiink, tanuloi kérddives kutatdsunkban az észak-alfoldi régio tanuloi vettek részt, igy
megallapitasaink kizardlag ezen, hatranyos helyzetli régiora tudtuk megfogalmazni, a régiok

kozotti kiilonbségek feltardsadra nem nyilt lehetdségiink.
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