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SZERKESZTOI BEVEZETO

Lépjiink tdl a kézhelyeken!

Mi az a hallgatéi lemorzsolédas, és mi nyijt védelmet ellene?

Tarsadalmi és szervezeti tényezdk szerepe a hallgatéi lemorzsolddasban cimi NKFI-
kutatdsunk® elsé évének lezdrdsaképpen jelen kotetben kivinjuk 6sszegezni és a kuta-
tétirsadalommal megosztani eddigi eredményeinket. Természetesen mér az elsé ku-
tatdsi szakaszban hazai és nemzetkozi konferencia-eldaddsokban és szimpéziumokon
szdmoltunk be eredményeinkrdl, magyar és idegen nyelvii tanulmanyokat nydjtottunk
be hazai és kilfoldi szakfolyéiratokba, azonban ezek megjelenéséig is fontosnak latjuk
a szakmai diskurzus kezdeményezését e témdban, mert fontos erdfeszitések ellenére
mégis szamos kozhely hatja dt a téma tirgyaldsdt. Kutatdsaink sordn arra torekedtiink,
hogy sokoldali megkozelitést alkalmazva Gjraépitsiik az ezzel kapcsolatos tuddsunkat.

A Debreceni Egyetem Felsdoktatdsi Kutaté és Fejleszté Kozpontja az elmult év-
tizedben a felsGoktatdsi eredményesség indikdtorainak és magyardzé tényezGinek
vizsgalatdval foglalkozott. Kutatdsunk kezdetén hasznositani tudtuk a Kutatékozpont
masfél évtizedre visszatekintS, nemzetkozi Osszehasonlitisra is alkalmas hallgatéi
adatbézisait. A tanulmdnyi célok melletti kitartis dimenziéja része volt annak a komp-
lex indikdtornak, amely a hallgatéi eredményesség elég érzékeny és perspektivikus
mutatdjaként alkalmazhaté. A tanulminyi céltévesztés, a tanulményok folytatdsival
kapcsolatos elszdntsig elvesztése, a megszakitdsra valé hajlam mint a lemorzsoléds
elérejelz6i ezen munkdlatok sordn kertltek érdeklddéstink kozéppontjaba. A jelenség
vizsgdlatira mdr 2012-es kutatdsunk sordn megbizhaté mutatét vezettiink be, igy tobb
hallgatéi adatbazisban vizsgilhattuk a felsGoktatdsi perzisztencia jelenségét és annak
magyardzatait.

Koészonetet mondunk az Oktatdsi Hivatal szakértSinek, hogy a felsGoktatisi be-
1épés és tovabbhaladis adatait rendelkezésiinkre bocsdtotta, s igy Gsszedllithattuk a
2010-ben és a 2014-ben felvételt nyert hallgatck tovdbbhaladdsit kovets felsGokta-
tasi adatsorokat. Az adatokbdl elemezhetd statisztikai adatbézist épitettiink fel. Az
elemzés els6 fazisiban a magas lemorzsol6dasi kockdzata képzési teriileteket és in-
tézményeket azonositottuk, illetve a statisztikai adatokat sszevetettitk mds kutatdsi
adatbdzisokban tapasztalhaté jellemzdkkel.

Jelen kotet elsS fejezetében a hallgatéi lemorzsolédds definicis problémdival fog-
lalkozunk a statisztikai adatbdzisok, a szabdlyozas nemzetkézi 6sszehasonlitdsa, kvan-
titativ és kvalitativ kutatdsok tapasztalatai alapjin. Szemerszki Marianna FIR-adatok

1 A 123 847 szamu projekt a Nemzeti Kutatési Fejlesztési és Innovéciés Alapbél biztositott timo-
gatdssal, a K_17 palyazati program finanszirozdsiban valésult meg.



Pusztai Gabriella

elemzésére timaszkodva vizsgilja a lemorzsolédas fogalmdnak empirikus megragad-
hatésagat. Megéllapitja, hogy a lemorzsolddasi ardnyszam fligg attél, hogy a kezdés-
hez képest milyen id8szak elteltével vizsgdljuk a jelenséget. Mindamellett megerdsiti
a nemzetkozi és hazai szakirodalom azon sarkalatos megéllapitdsat, hogy a lemorzso-
16dis egy jelentds hullima nagy valészintséggel a tanulmdnyok elején zajlik le, hazai
adatokat tekintve pedig az els§ két évben, egész pontosan a legnagyobb ardnyban a
negyedik félév végén kovetkezik be.

A lemorzsolédds fogalmdnak definiciés bizonytalansiga végigkiséri a kutatdsokat.
A problémakoér kutatéival egyltt az eurdpai oktatiskutatok 2018-as konferencidjin
(ECER 2018) egy kétrészes szimpdziumban foglalkoztunk a hallgatéi lemorzsolédas
kérdésével. A kézos munka eredményeképpen megfogalmaztuk, hogy a konyvtirnyi
nemzetkozi elemzé tanulmany kézepette sem beszélnek kozos nyelvet a felsGoktatasi
lemorzsolédas kutatéi. Annak ellenére, hogy a felsGoktatasi rendszereket nemzetko-
zi 6sszehasonlitdsban kénnyedén jellemzik a bejutds, bennmaradas és eredményesség
adatai alapjan, a hallgatéi bejutds és elérehaladds feltételrendszere jelentds eltéréseket
mutat még az Eurépai Unién beliil is. Elég, ha csak a hallgatk koltségmegosztas-
ba valé bevondsit emlitjiik, melyet tobb orszidgban be sem vezettek, mashol, épp a
hallgatéi sikertelenség mértékét észlelve, jelentésen mérsékelték a hallgatdk terheit.
Ilyen kértilmények k6zott mit is hasonlitunk 6ssze? Hiszen akkor egyes régidkban a
szdmos tdrsadalmi héttérviltozé mellett legaldbb a koltségtérités megfizetésére vald
képesség nem szelektilja a hallgatokat belépéskor és a felsGoktatdsi tanulmdnyok alatt,
mishol pedig még ez is. Eurépa szdmos orszdgiban a hazainal jéval permisszivebben
fogalmazzik meg a képzésben elt6lthets idStartam szabilyait, a hallgaték kihagyhat-
nak un. sabbatical éveket, amikor dolgoznak, 6nkénteskednek vagy kiilfoldi utak sorin
gyljtenek élettapasztalatot. A hallgaté tanulmdnyait timogaté juttatisok rendszere
is eltér sokszintségében és a hozzaférés mértékében. Megéllapithat6, hogy nem felel
meg a tudomdnyos igényesség kovetelményének a nyers statisztikai adatok alapjin
Osszevetni egyes orszdgok hallgatéi lemorzsoléddsdnak mértékét. Mivel a felsGoktatdsi
szabilyozds akdr egy eurdpai région belil is sokféle, Toth, Karaszi és Pallay tanulmad-
nyukban arra véllalkoztak, hogy els korben az Eurépai Unié keleti hatirvidékén fek-
v6 felsGoktatdsi térség hdrom kilonb6z8 orszdgdban mikods felsSoktatdsi intézmé-
nyeinek szabalyozdsit hasonlitsdk Gssze, s ezen keresztil mutassak be, milyen eltérések
és hasonldsagok tapasztalhatdk a felsGoktatdsi rendszereknek és az intézményeknek a
képzés megszakitisaval kapcsolatos, hivatalos hozzadllasiban.

Mivel a lemorzsolédis végsS soron a hallgaté életének, pilyafutisinak sorsdontd
fordulata, megkertlhetetlen kérdés, hogy a felsGoktatisbdl valé kilépés voltaképpen
torténik vele, vagy 6 maga cselekszi ezt. Ezért lemorzsolédott hallgaték kvalitativ vizs-
gilatat kezdeményeztiik, s hisz narrativ interjut vettiink fel tanulmanyi palyafutasuk-
16l és a lemorzsolddastorténetik sajt értelmezéseirdl. A FelsGoktatdsi Kutaté és Fej-
leszté Kozpont munkdjahoz nélkilozhetetlen segitséget nydjtottak a doktoranduszok
és a tehetséges hallgatéink. Az interjikat egyénileg és kozosen értelmeztiik, tobb kon-
ferencia-el6addsban, angol és magyar nyelvi tanulmdnyokban osztottuk meg tapasz-
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talatainkat a tudomdnyos kézosséggel. Az interjik tapasztalatai alapjin a jelenségre
érzékeny kérdéivet allitottunk Ossze a lemorzsolédott hallgatok kvantitativ vizsgélata
érdekében. Mintegy félezer lemorzsolédott hallgaté kérddives adatfelvétele tortént
meg 2018 tavaszdn, s az adatfeldolgozds elsé eredményeit nemzetkézi konferencia-
el6addsokban mutattuk be. Jelen kotetben a kvalitativ kutatdsi szakasz eredményei
szerepelnek. Dusa és munkatdrsai a képzési paletta széles skildjar6l szirmazo lemor-
zsolédott interjualanyok palyafutdsit elemezve a felsGoktatdsba valé beilleszkedés ne-
hézségeire koncentréltak, s azt tapasztaltik, hogy az interjualanyok tanulmanyi donté-
seik sordn nem tudtak intrinzik vélasztisaikra timaszkodni, és felkésziiletlenek voltak
a felsSoktatdsi intézmények tanulmdnyi és tdrsas kontextusinak elvirasrendszerével
kapcsolatban is. Mivel a lemorzsoldis jelensége és Gsszefliggésrendszere képzési te-
riiletenként nagyon eltér$ lehet, a Bocsi és munkatdrsai alkotta kutatécsoportunk a
kvalitativ adatfeldolgozds sordn egy specidlis hallgatéi csoportra koncentrélt, a peda-
gégushallgatok késleltetett diplomaszerzésének és a lemorzsolddas lehetséges okai-
nak feltirdsakor. Nemcsak egyéni, hanem fékuszcsoportos interjukat is elemeznek, s
munkdjuk a képzésteriileti sajatossigok koncentralt vizsgdlatinak sziikségességére vi-
lagitott rd. Gabrity Molndr tanulménya a lemorzsolédds fogalmat kitdgitva a felvételi
folyamat sordn elvesztett hallgatékra f6kuszal. Paradoxonnak t(inik, de a kiterjedt fel-
s6oktatdsi intézményrendszer, az egyetemek nagyobb tirsadalmi ldthatésdga ellenére
a pélyavilasztdst és a felséfoka tanulmanyokat a tdjékozatlansag, az informdacichidny, s
nemcsak a képzéspolitika, hanem a fiatalok, a csaldidok koncepcidtlansiga veszi koriil,
mindez pedig egész régick humdneréforrds-vesztését vonja maga utdn.

A maisodik fejezetben a kordbbi empirikus adatbazisainkat vallattuk annak feltd-
risdra, hogy mi a kiilonbség a lemorzsol6dé és a perzisztens, a tanulmdnyaik mellett
kitarté hallgatok kozott. A felsGoktatdsi tanulmdnyok eredményes lezarasinak eldre-
jelzésére 2012-t6l alkalmaztuk a hallgatéi perzisztencia kilenc itembdl dll6 skaldjat.
Pusztai tanulmédnyédban a perzisztensebbé vélds magyardzatat keresve intézményi jel-
lemz38k, individudlis — demografiai és tdrsadalmi — attribitumok, valamint kapcso-
lathélézati szempontok keriiltek mérlegre. A pélyavilasztdsi és a hallgatéi pélyafutds
sordn nagyobb teret nyerd kortdrs befolyds ellenére egyértelmtien kimutathaté, hogy a
perzisztens hallgatéva valdst hatirozottan novelik az intézményen beliili és kivili erds,
multiplex intergeneraciés kapcsolatok. Mindez a — jelenleg csak a hallgaték elenyészd
hanyadit eléré — felsGoktatdsi tehetséggondozds kiterjesztését és a sziil6k bevondsi-
nak Ujraértelmezését siirgeti. Fényes, Markos és Pusztai tanulmdnya nem erdsitette
meg az intragenerdciés kapcsolathdlkra épiils 6nkéntes kozosségi tagsig univerzilis
protektiv hatdsit. fgy tovdbbi vizsgilatokra van sziikség, hogy feltdrhaté legyen ezek-
nek a kozosségeknek és tevékenységeknek a befolydsa, hiszen a civil szerepvillals
részterileteinek elemzése sordn eredményességet timogaté hatdsokat azonositottunk.
Ceglédi kiemelkedSen magas lemorzsolédisi rizikéval jellemezhetd, mégis reziliens
hallgatokkal késziilt interjikat elemzett, s hirom tényezdcsoport véddfaktorhatisira
mutat rd: a csaldd és az iskola kozotti korai dsszefogist, a valldsos kozosségek erejét,
valamint a szakkollégiumi kapcsolat- és tevékenységstruktirdt. Kovécs a kilénbozd
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intenzitdsi sporttevékenységek mentén szervez6ds hallgatoi kozosségek perzisztens
hallgatéi hozzadllasra gyakorolt hatdsdnak hatékonysagit tudta elkiiloniteni. A fejezet
misik két tanulmdnya az intézményi perspektivat helyezi el6térbe. Kertilé tanulmad-
nydban harminc felsSoktatdsi intézmény vezet$jének tapasztalatait foglalta ossze a
hallgatéi lemorzsolodas jelenségérdl. A probléma kezelésében dontd kérdés, hogy az
intézményi politikdk aktorai mennyire latjak viligosan ezeket a folyamatokat. A sz6-
veg kiemelked§ részletei azok a tédbldzatok, melyek a sokdimenzids jelenség vizsgilata
alapjdn a lemorzsolédok felsSoktatdsi vezetSk szemszogébdl érzékelhets tipolgidjat
alkotja meg. A tanulmany a felsGoktatdsi intézmények prevencids és kriziselharité te-
vékenységének eljarismodjait rendszerezi. Varga Aranka és Araté Ferenc tanulmanya
a felsGoktatdsi kival6sdgi rangsorokrdl folyé diskurzusokba egy olyan szempontot hoz
be, mely az egyre inkdbb vallalati-piaci szerepl6ként viselkeds egyetemeket a cégek
értékelésében is megjelend, tirsadalmi felelSsségiikre figyelmezteti. Az inkluziv ki-
vilésig fogalom interpretici6irdl és hazai konceptualizdldsinak lehetSségeirdl olvas-
hatunk. A szerzdk olyan szempontokat térnak elénk, melyek nemcsak az intézményi
fejlesztéshez nyujtanak segitséget, hanem egy, a hazai felsGoktatdsi intézmények ez
véilésdgi rangsorok létrehozdsdban a felels intézményi magatartds erdsitésének lehe-
t3sége és a promdcids célu akciok feliiletessé vdldsanak veszélye egyardnt benne rejlik,
a kutatdk sokat tehetnek azért, hogy inkabb az el6bbi forgatékényv érvényesiiljon.

A harmadik fejezetben a jelenség vizsgdlatat abban az irdnyban folytatjuk, hogy mi-
lyen tényezék mentén rajzolédnak ki térésvonalak a hallgatétirsadalomban. Polényi a
20 leginkdbb hatrinyos helyzet( kistérségbdl érkezd hallgatdk létszdmanak alakuldsit,
intézmény- és szakvalasztdsdt vizsgdlva a hazai felsGoktatdsi intézmények tirsadalmi
teherviselés tekintetében mutatkozé s kiugré egyenldtlenségeire mutat rd. Megéllapitja,
hogy 6t regiondlis egyetem és két kelet-magyarorszdgi alkalmazott tudomanyegyetem,
melyekben 6sszességében a hallgaték egyharmada tanul, a leghdtranyosabb helyzet(
kistérségben €16 hallgatéknak a kétharmadit fogadja be. Egyediil a Debreceni Egye-
temre a hdtrinyos helyzetbdl indulé hallgaték tobb mint negyede keriil be. Ezeket az
eredményeket nem lehet eléggé hangstlyozni, mert a felsGoktatdsi szakpolitika, s6t a
szakértSk és kutatdk is gyakran operalnak leegyszerdsits, uniformizalt hallgatoképpel
s az intézmények egydimenzids versenyeztetésével. Téth a fels6foku tanuldsi dontést
meghatdrozé motiviciés mintizatok nemzetkozi tipol6gidjit bemutatva felhivja a
figyelmet az episztemikus, tirsas, hedonisztikus, gazdasagi, perspektivikus, szarmazé-
kos hallgatéi belépési motivicick eltéréseinek jelentSségére. Empirikus elemzésében
megvizsgilja a felsGoktatdsi belépési motivumok képzéstertilettel valé Gsszefiiggését.
Megallapitja, hogy ezen az optikin keresztiil nézve a képzésteriiletek jelentds eltérést
mutatnak, ami magyarizhatja az eltéré mértékd lemorzsolédast is. A tanulmanyban
elemzett statisztikai adatbdzis segitségével megjeloli a képzési teriileten tipikus lemor-
zsoléddsi okokat is. Az Eurostudent-kutatds egy kordbbi hullimaban felvett adatokra
alapozva Fénai megillapitja, hogy a kéltségtéritéses finanszirozdsi formdban hdrom-
szor annyian vannak a tanulmdnyaikat az elsé diploma el6tt megszakité hallgatdk,
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mint az dllamilag timogatott formdban, s az anyagi nehézségek és a tanulminyok
melletti munkaviéllalds a lemorzsolédds komoly elSrejelzbje. Kovics és szerzétarsai
munkdja arra a jelenségre hivja fel a figyelmet, hogy a felsGoktatasi képzési tertilet,
a kar értékelési normai hatdrozott befolyissal vannak a hallgatéi teljesitményigényre
és onértékelésre, s igy a lemorzsolédasra is, vagyis a sikertelen tantirgyteljesitési ada-
tok reflektiv elemzése fontos oktatdskutatoi feladat. Varadi és Sz(cs, valamint Miiller
és munkatdrsai arra adnak példit, hogy egy-egy képzés hallgatéinak lemorzsoléddsi
mintdzata alapjin figyelemre mélté véds- és rizikofaktorok nyomdra bukkanhatnak
a kutatok. A hatranyos helyzet( hallgaték annak ellenére, hogy témegesen jutnak be
a felsdoktatdsba, nagyobb ardnyban kertilnek lemorzsolddasi rizikohelyzetbe és mor-
zsol6dnak le. Berei munkdja kimutatta, hogy a hétrinyos helyzet( csalidokbdl érke-
2§ hallgatékat a kedvezdtlen stitusmutaték mellett szegényesebb sziiléi odafigyelés,
a kedvezétlen anyagi helyzetiik enyhitésére véllalt bejards és munkavallalds jellemzi,
s a felsGoktatasi tanérai megjelenésiik elégtelensége és a diplomaszerzéssel kapcso-
latos elkotelezettségiik gyengesége még esenddbbé teszi. A szerzé specidlis, célzott
lemorzsolédasprevencié bevezetését slirgeti, hangstlyozva, hogy ezen hallgatok timo-
gatdsa nem dllhat meg egy szlk rétegnek nyujtott alkalmi és jelzésszer anyagi juttatds
szintjén.

Bizunk benne, hogy kotetiinkkel az elsé 1épéseket megtettiik a problémat leegysze-
risit6 kozhelyeken val6 tallépés s a hallgatdi lemorzsolédds jelenségvildgdnak mély-
strukturdit feltdr6 értelmezés irdnydba.

Pusztai Gabriella
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ABSZTRAKT

A lemorzsolédds mértéke a tomegessé vilt felsGoktatds fontos mindségi indikdtora. J61-
lehet a felsGoktatdsi lemorzsolédds ardnyszamdnak meghatdrozdsa tobbféle médszertan
alapjan is torténhet, napjainkban egyre inkdbb elterjedt a paneladatokon t6rténd mu-
tatészdmitds. Erre a felsGoktatdsi informacids rendszer egyéni szinten rogzitett adatai
hazinkban is lehetéséget biztositanak. Tanulmdnyunkban azt a kérdéskort jarjuk kortil,
hogy milyen, a lemorzsolédds vizsgdlatahoz, mértékének beazonositdsihoz és a képzési,
intézményi sajdtossigok feltdrdsihoz is hasznalhaté mutaték képezhetdk ebbél az igen
gazdag adatforrasbol, mindvégig szem eldtt tartva ugyanakkor a felsGoktatdsi rendszer
diverzifikdlt jellegét mind a hallgatéi osszetétel vonatkozdsdban, mind pedig az intéz-
ményi sajitossdgokat illetSen.

Bevezetés

A fels6oktatdsi lemorzsolédds mint kifejezés altalanosan azokra az esetekre hasz-
nalatos, amikor a beiratkozott hallgaté végzettség nélkil hagyja el a felsGoktatast.
Amennyiben intézményi szinten vizsgalédunk, akkor az adott intézményt, amennyi-
ben képzési, szakos szinten, akkor az adott képzést, szakot, amennyiben orszdgos szin-
ten, akkor pedig a felsGoktatds egész rendszerét. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni
ugyanakkor az egyéni néz&pontot sem, igy példdul azt, amikor az adott intézmény/
képzés elhagydsa ugyan kiviilr6l lemorzsoléddsnak litszik, de az valéjdban tudatos
dontés eredménye, a hallgaté karrierstratégidjanak része. Ez nem csupan a munka
viligaba valé tudatos kilépést jelentheti, egy koltség-haszon Gsszevetés alapjin meg-
tértlni ldtsz6 dontést, hanem egy mdsik képzés vélasztisit vagy ennél Gsszetettebb
folyamatokat is. Napjainkban a felsGoktatdsi tanulmdnyok egyre inkibb a nemzetkozi
térben zajlanak, igy lemorzsolédasként jelenhet meg nemzeti szinten az is, ha valaki
kultoldon folytatja/tjrakezdi, majd fejezi be tanulmdnyait, holott az is lehet az egyéni
karrieralakitds szempontjabdl pozitiv hozadékkal jaré valtoztatis.

A felsGoktatds egyre nagyobb témegeket vonz, s a felsGoktatds elit szakaszabol a
tomeges (egyes orszdgokban univerzalis) szakaszba valé 4tlépés kovetkezményeként
szdmos bels6 dtalakuldsnak is tandi lehetiink, amelyek koziil kiillonésen az intézmé-
nyi és hallgatéi diverzitds érdekes téménk szempontjabol (Kozma 2004; Trow 1974).
A boviils felsGoktatds, a hallgaték minél szélesebb rétegét bevonzé képzési progra-
mok esélyegyenl8ségi szempontbdl mindenképpen pozitiv fejleménynek tekinthetdk,
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ugyanakkor kutatdsok arra is rdimutatnak, hogy — megfelel6 kompenzicié és célzott
segitség hidnyiban — a kiilonb6z6 rizikétényezdkkel jellemezhetd hallgatok kérében
a lemorzsolddasi rita az atlagosnal magasabb is lehet. Egy, a felsGoktatds kiterjeszté-
sét, a hallgaték bekertilését segits program vizsgilata példdul arra mutatott rd, hogy a
tanulmanyok elvégzése szempontjabdl kockizati tényez6ként nem csupdn az anyagi
nehézségek vagy a nem megfelel§ felkésziiltség fogalmazhat6é meg, hanem olyanok is,
mint példdul a lakéhely és az intézmény tévolsiga (Herzog 2005).

A lemorzsolédds mogott szamtalan ok fellelhetd, amelyek intenzivebb vizsgélata
és kulonféle elemzési modellek felallitdsa kozel fél évszazados multra tekinthet vissza.
E modellek jellemzden egyéni pszicholdgiai és szocioldgiai, illetve intézményi szerve-
zeti véltozékat vesznek figyelembe, de tobb modellbe kézgazdasigi elemeket is bevon-
nak, igy példdul a koltség-haszon modellek alapvetd megfontoldsain tlmenden tébben
vizsgiltik a kilonféle sziikséglet-, illetve érdemalapt 6sztondijak hatdsit a bennma-
raddsra (pl. Chen 2008; Chen & DesJardins 2010; Herzog 2005; Singell & Stater
2006). Az intézményi szervezeti megkozelitések egyik specidlis alesetének, de kilon
modelltipusnak is tekinthetSk azok, amelyek az egyetemi szervezeten belili interak-
ciék mennyiségét és mindségét is bevonjik a vizsgilédasba, igy példdul a hallgatok
kozotti egytttmikodéseket vagy a hallgaték-oktaték kozotti kapesolatokat. Tinto e
kutatdsi terilet egyik legismertebb képvisel8je, aki — Durkheim 6ngyilkossigi elméle-
tére alapozva — mdr korai munkdiban is felhivta a figyelmet az intézményen beliili és az
intézményen kiviili szocidlis interakcidk lemorzsolédast noveld vagy csokkentd elemei-
re, az intézményen belili extrakurrikuldris tevékenységek pozitiv hatdsaira, tovibbd a
hallgaté-oktaté kapesolat fontossagara (Tinto 1975; 1987). Munkaiban ugyanakkor
arra is rdirdnyitja a figyelmet, hogy a lemorzsolédds legtobbszor nem egyik pillanatrél
a masikra bekévetkezd vdratlan esemény, hanem annak szdmos el8rejelzdje lehet, ezért
a jelenséget érdemes folyamatdban is vizsgdlni.

A kozelmultban tobb kutatds is kisérletet tett arra, hogy a hallgatéi lemorzsols-
dast paneladatokon vizsgiljik. Ezeknek azért van nagy jelent8ségiik, mert megfelels
mindségi adatok birtokdban ezek a vizsgélati modellek tdbbnyire egyidejlleg képe-
sek bemutatni szimos egyéni és intézményi hatdst, mindamellett az id6dimenziét is
figyelembe veszik, ami a folyamat megragaddsira is lehetséget ad. Németorszagban a
National Education Panel Study (NEPS) hosszabb id8sorra kitekinté adatai példdul
j6 lehetdséget adnak az egyéni szintl tanuldsi életut vizsgalatira. Egy kozelmultban
az adatok alapjin késziilt tanulmany jelentGs eltéréseket tudott kimutatni a hallgatéi
életutak alakuldsiban és az azokat befolydsolé tényezskre vonatkozdan az egyetemek
és az alkalmazott tudomdinyok egyetemei, illetve azon belil a kiilonb6z8 kozépis-
kolai életuttal jellemezhetd hallgatéi csoportok kézott (Miller & Schneider 2013).
Az egyik legkorabbi paneladatokon tortént vizsgilat (Ishitani & DesJardins 2002)
pedig arra mutatott rd, hogy a lemorzsolédasi kockdzat felismerése szempontjibél az
idédimenziénak kitliintetett szerepe van. Bar osszességében a legtobb kutatds arra mu-
tat rd, hogy a lemorzsoléddsi kockdzat az elsé tanévben a legmagasabb, ugyanakkor a
szerz8k kutatdsi eredményei szerint a kilonb6zd rizikétényezsk sokszor a tanulma-
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nyok eltérs idészakdban éreztetik hatisukat. Az alacsonyabb jovedelmi csalaidokbdl
szdrmazok esetében példdul a lemorzsolédas kockdzata nem feltétlenil a tanulmanyok
elsS évében volt a legmagasabb, hanem a mésodik vagy a harmadik évben. Mindezek
ismerete fontos lehet annak megtervezéséhez, hogy az intézmények, illetve az dllami
szerepl6k mikor, milyen pontokon avatkozhatnak be eredményesen annak érdekében,
hogy a hallgaté a felmeriilé nehézségek ellenére is bent tudjon maradni és sikerrel
végezzen a felsGoktatdsban.

A paneladatok intézményi 6sszehasonlité vizsgdlatokra is alkalmasak. Dél-Kored-
ban — ahol egyébként nemzetkozi mércével egydltalin nem magas, im idében névekvé
mértékd a lemorzsolédds — 2013-2015 kozotti intézményi aggregalt paneladatokon
vizsgilédtak, ahol a hallgatéi kompozicidhoz két6dé néhany sajatossigon talmend-
en (pl. a képzés utin tovibbtanulék vagy a munkdba dllék ardnya, tandij, 6sztondij
osszege, hitelben részestlék ardnya) szdmos intézményi tényez6t (méret, elhelyezke-
dés, bevételek, fenntarto, hallgaté/oktaté ardny stb.) is figyelembe vettek. Azt taldl-
tak, hogy a lemorzsoléddsi gyakorisig szimos intézményi sajétossiggal dsszefliggésbe
hozhaté, igy példdul magasabb ardnyt taldltak a (gyakran alulfinanszirozott) maganin-
tézményekben, viszont — 6sszhangban néhany korabbi kutatdssal — a kisebb 1étszamu
intézmények hallgatémegtarté ereje erdsebbnek bizonyult. Az adatokbdl az is kimu-
tathaté volt, hogy azokban az intézményekben, ahol a tudomdnyos teljesitmény az
atlagosndl magasabb szintd, a hallgaték lemorzsoléddsa magasabb lehet, ami arra utal,
hogy az oktatdsi és a kutatdsi tevékenység nem minden esetben segiti egymadst, ugyan-
akkor a hallgaté/oktaté ardny és a lemorzsolédds kozott nem mutatkozott Gsszefliggés

(Kim & Kim 2018).

A lemorzsolédds indikdtorai

Magyarorszdgon a felsGoktatdsba Gjonnan felvettek 1étszima 2013 6ta évrdl évre
73-75 ezer {6 korul alakul, s tovdbbi 10 ezer koriili azoknak a szdma, akik pétfelvételi
eljarasban vagy keresztféléves képzésre nyertek felvételt,! mikézben az alap-, mester-,
osztatlan vagy felsGoktatdsi szakképzésben végzettek szdma 2017-ben példdul alig
tobb mint 53 ezer f6 volt, s 2015-ben és 2016-ban is csupan 57-58 ezer £6.> Mar
ezekbdl az Gsszevont keresztmetszeti adatokbdl is latszik, hogy a felsGoktatdsba fel-
vett hallgaték nem mindegyike jut el a végzésig, s ugyanezt tapasztalndnk, ha képzési
szintenként vetnénk Gssze a beiratkozott és az elméleti képzési id6 elteltével tanulma-
nyaikat sikeresen lezaré hallgaték létszamat.

! https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisztikak/elmult_evek/!ElmultEvek/index.php/
elmult_evek_statisztikai/osszesen.

2 A végzettek szama az Oktatdsi Hivatal statisztikai adatkozlésén alapul: https://www.oktatas.
hu/felsooktatas/kozerdeku_adatok/felsooktatasi_adatok_kozzetetele/felsooktatasi_statisztikak.
Meg kell jegyezni ugyanakkor, hogy 2013 el6tt Gsszességében valamivel tobben nyertek felvételt
a felsGoktatdsba, a legmagasabb szamban 2010-ben és 2011-ben (98 ezer £6).
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Sokaig az OECD 6sszehasonlité kiadvanyaban is hasonlé keresztmetszeti adato-
kon szdmitottak a végzési ardnyt, az utébbi idében azonban egyre tobb orszdg tér it a
paneladatokon torténd ardnyszamitdsra. Ennek elénye, hogy egyéni szintl adatokon
torténik a mutatészamitds, igy nem csupdn egy elméleti képzési idStartam, hanem a
tényleges tanulmanyi id6 vehetd figyelembe a képzés befejezéséig. Tovibbi elény, hogy
ezek az adatok lehetévé teszik egyre kifinomultabb mutatészamok hasznalatit is: a
végzési ardnyok puszta kozlése helyett vagy mellett példaul az idében valé végzés és a
legfeljebb hdrom évvel az elméleti képzési id6n tdli végzés ardnyszdmai is megadha-
tok, illetve — amennyiben van megfelel$ hattéradat — az ardnyok kiilonb6z6 hallgatéi
csoportokra kiilon is kiszamithaték (Education at a Glance 2016).

Nemzetkézi 6sszehasonlitisban jol lithatdk az orszdgok kozotti eltérések, ugyan-
akkor az eltérések magyardzatihoz mindig érdemes figyelembe venni az adott orszéig
felsGoktatasi rendszerének néhany fontos aspektust is. K6z6s vondsként kérvonalazé-
dik a részidés képzésben tanuldk alacsonyabb végzési ardnya, mint ahogyan a bevin-
dorléi vagy alacsony stitusa csalidokbdl érkezd fiatalok nagyobb arinyu veszélyezte-
tettsége is. Ez utdbbi ugyanakkor szintén eltérhet orszdgonként, amint az is, hogy a
nem végzSk kozott mekkora a ténylegesen lemorzsolédék ardnya, s milyen ardnyban
vannak a képzésviltok.
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1. dbra. Végzési ardnyok a valédi kohorszmédszert hasznilé orszdgokban bachelor-
képzésben vagy annak megfelels képzési szinten
Forrds: Education at a Glance 2016, OECD, Table A9.1
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2. dbra. Végzési aranyok a keresztmetszeti kohorszmédszert hasznilé
orszdgokban bachelor képzésben vagy annak megfeleld képzési szinten

Forrds: Education at a Glance 2016, OECD, Table A9.1

Hazai adatok

A hazai adatok nem szerepeltek a 2016. évi kiadvanyban, a 2011. évi adatok viszont
alapképzésben 53 szdzalékos végzési ardnyt (EAG OECD 2013) mutattak. Egy 2015.
évi Gsszesités szerint alapképzésben 36-38% koriili a lemorzsolédds, mig mesterkép-
zésben joval alacsonyabb, 14-17 szazalékos (Derényi 2015). Az alapképzésben meg-
figyelhetd két eltérd érték részben az eltérs idGszaknak tudhaté be, de nézSpontjaban
is eltér, hiszen tudjuk, hogy nem minden nem végzett tekinthetd lemorzsolédénak.
Misrészt azonban eltérd szamitasi modszereken is alapul: a 2013-ban publikalt adat
kohorszok 6sszevetésével késziilt, mig a 2015-ben publikalt paneladatokon.

Amint az eddigickbdl is ldthato, a lemorzsolodis jelenségének statisztikai megraga-
ddsa nem egyszert feladat. Még akkor is igy van ez, ha a 2012 6ta egyre megbizhat6b-
ban m(ik6dd, naprakész adatokkal feltoltott felsGoktatdsi informécids rendszer (FIR)
jelentds eldrelépést jelentett ezen a teriileten. A FIR-adatok segitségével nyomon ko-
vethetd a felsGoktatdsba beiratkozott hallgaték tanulmdnyi életdtja, j6llehet egyelSre
alapvetSen csak a felsGoktatdsi életdt bizonyos elemei ismerhet6k meg beléle. Igazi
attorést az jelentene, ha a felsGoktatdsi életutat megel6z8 tanulmdnyi idészakokrdl is
megbizhaté informdcidk allndnak rendelkezésre, lehet6vé téve a teljes tanuldsi Gt vizs-
galatat, amelynek révén megismerhetd lenne tobbek kozott a kozépiskolai eredmények
hatdsa a felsGoktatdsi tanulmanyokra. Anndl is inkdbb fontos lenne az adatok ilyen
szemléleti Osszekotése, mert ezzel szdmos olyan hattéradat birtokiban lehetnénk,
amelyek modellbe illesztésével viszonylag nagy megbizhatésiggal beazonosithaték és
elére jelezhetSk lennének a felsGoktatdsi lemorzsolddds kockdzati tényezdi. Képzési
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és egyéb hattéradatok hidnyiban is tobb szempontbdl megismerhetdk ugyan a FIR-
adatokbdl a lemorzsolédisi sajatossdgok, azonban ezek kevésbé alkalmasak arra, hogy
onmagukban intézményi vagy oktatdspolitikai dontéseket alapozzanak meg, azokat
célzott vizsgdlatokkal sziikséges kiegésziteni.

Ennek ellenére fontosnak véljuk, hogy bemutassunk néhdny olyan indikatort,
amely a FIR-b6l szdrmaztathatd, s amelyek koézelebb visznek benntnket a felsGok-
tatdsi lemorzsolédds statisztikai jelenségének megértéséhez, a sikeres végzés, illetve a
lemorzsolddas felsGoktatdsi rendszeren belili sajdtossdgainak feltdrdsahoz. Az alabbi-
akban erre tesziink kisérletet az Oktatdsi Hivataltdl kapott adatbazis alapjan. Ehhez a
2010 8szén, illetve 2014 Gszén Gjonnan felvett és nappali vagy levelezé munkarenden
alap- vagy osztatlan képzésekre beiratkozott hallgaték kérére szikitett FIR-adatbazist
haszndljuk, az esetszdmokat az 1. tiblizatban mutatjuk be.

1. tdbldzat. Az adatbazisban szereplk kezdési év, képzési szint
és munkarend szerinti létszdmadatai (f6)

2010 2014

Alapképzés Osztatlan képzés Alapképzés Osztatlan képzés

Nappali 37 354 5869 29 259 6891
Levelezé 10 735 1088 5572 669
Osszesen 48 089 6957 34831 7560

Forrds: FIR-adatbdzis, Oktatdsi Hivatal

Statisztikai mutatdk és sajdtossdgaik
Végzési aranyok és végzeési ido

Elséként azt vizsgiljuk meg, hogy a beiratkozott hallgaték meddig jutottak tanul-
ményaikban az adatbdzis zar6 idépontjdig, azaz a 2016/17-es tanév masodik szemesz-
terének végéig. Ez a 2010-ben beiratkozottakndl mdr az osztatlan képzésekre vonat-
kozéan is meghaladja az elméleti képzési id8szak végét, a 2014 Gszén tanulmanyaikat
megkezdSk esetében azonban — néhdny kreditbeszdmitdsi eset kivételével — csak a 6
féléves BA/BSc-képzések zarhatdk le optimdlisan ennyi id8 alatt. J6l mutatjik ezt
a végzési ardnyok a 3. dbrdn, amely a munkarend szerinti eltérésekre is rdirdnyitja a
figyelmet: bar a 2010-ben kezddk kéziil a nappali munkarendtek jutottak el nagyobb
ardnyban a végzésig, vélhetden a kiilonféle beszdmitisoknak készonhetSen a 2014-ben
levelez8 munkarendd alapképzésben kezd6k végzési ardnyai jobbak a nappali munka-
rendtiekéhez képest, az id6ben végzés kritériumai tehat esetikben inkdbb teljestilnek.
Ezt j6l mutatja az is, hogy amennyiben csak a 2014-ben megkezdett 6 féléves kép-
zésekre sziikitjiik le az adatokat, akkor levelez8 képzésben 52,6%, nappali képzésben

49% az optimalis id6ben végzettek ardnya.
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3. dbra. Végzési aranyok® a 2010-ben, illetve 2014-ben megkezdett képzéseken
Forrds: FIR-adatbdzis, Oktatdsi Hivatal

Ez nem mond ellent annak a ténynek, hogy — amint majd ldtni fogjuk —a lemorzso-
16dis jellemzGden szintén magasabb a levelezd képzésekben tanulék korében. Ennek
egyebek kozott az is az oka, hogy a nappali képzés bizonyos szegmenseiben valamivel
jellemzdbb az idébeli ,tulfutds”, a tanulmanyok elhuzdéddsa, ami mogott feltehets-
en szdmos ok korvonalazhaté, adataink azonban nem adnak lehetdséget arra, hogy
a maguk sokszintségében feltirjuk azokat. A rendelkezésre all6 statisztikai adatok
szerint azonban a képzési id6 hossza nemcsak a munkarenddel mutat Gsszefiiggést,
hanem az alapképzések esetében a finanszirozési forméval is, ami azonban a 2010-ben
megkezdett képzéseknél sok esetben egyiitt jar. A 2014-ben megkezdett képzések
esetében mar kicsit eltérd a helyzet, hiszen néhdny képzési tertileten a finanszirozott
keretszdmok nappali képzésben is erételjesen lecsokkentek, a végzettek alacsony szd-
ma miatt a rendelkezéstinkre dll6 adatok azonban még nem teszik lehetdvé a végzési
idére gyakorolt hatas részletes vizsgalatat.

munkarend és kezd6 finanszirozdsi forma szerint (2010-ben kezdé végzettek)

Ak]g;l;zszie;sgﬁ Nappali Levelez6 ﬁnaﬁsli?zizésﬁ Koltségtéritéses
6 félév 7,05 6,57 7,06 6,75
7 félév 8,18 7,73 8,23 7,83
8 félév 9,01 8,11 8,98 8,26
10 félév 10,93 10,37 10,81 10,92
11 felév 11,47 - 11,44 11,49
12 félév 12,59 - 12,48 12,76

Forrds: FIR-adatbazis, Oktatdsi Hivatal (N = 32 358)

3 A végzettek kozé szdmitottunk mindenkit, aki legaldbb abszolutériumot szerzett, de amennyiben
a diplomaszerzést is feltételnek tekintjiik, valamivel alacsonyabbak az ardnyok.
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Lemorzsoléddsi mutaték

A végzési mutaténak nem teljesen komplementere a lemorzsoléddsi mutatd, hiszen
sokan az optimdlisnak tartott képzési idé elteltével is benne vannak még a felsGoktatd-
si rendszerben, folytatjik tanulmanyaikat (ardinyuk még a 2010-ben képzést elkezdSk
korében is 10% korili). Mésrészt néhdnyan egyéb okok miatt (pl. betegség, haldleset)
szakitottak meg fels6fokud tanulmdnyaikat, harmadrészt vannak, akik képzést vagy sza-
kot valtottak a képzés kezdete 6ta (ardnyuk dtlagosan mintegy 2%, s a két év adatai alig
térnek el, ami arra utal, hogy ezekre a viltisokra jellemz3en a képzés elsS éveiben kertiil
sor). Ez utébbi csoport tagjait — amennyiben orszdgos szinten vizsgalédunk — nem te-
kintjiik lemorzsolédénak, intézményi néz8pontbdl vizsgilédva azonban eléfordulhat,
hogy a lemorzsoléddk szamat gyarapitjak.

A lemorzsolédasi ardny tehdt dtlagosan 31 szazalék volt a 2010-ben kezdett képzé-
sekre vonatkozéan és 22 szdzalék a 2014-ben megkezdett képzésekre. Mindebbdl két
dolog kévetkezik, egyrészt az, hogy a lemorzsolddasi ardny fligg attdl, hogy a kezdés-
hez képest milyen id8szak elteltével vizsgiljuk, mdsrészt azt is mutatja, hogy a lemor-
zsolédds nagy valészintséggel a tanulményok elsé éveiben bekovetkezik. A jelenség
azonban ezen idészakon tul is jelentkezik, hiszen a 2010-ben képzésiiket megkezdSk
ardnyai rendre magasabbak, mint a 2014-ben felvetteké, kiilonosen az osztatlan képzés
levelezé munkarendjén. Ez azonban részben arra is visszavezethets, hogy amennyiben
a hallgaté nem jelzi aktiv. médon a képzés befejezését, hosszabb idének kell eltelnie,
mig a statisztikai rendszerben rogzitik, hogy végleg abbahagyta és nem folytatja to-
vibb megkezdett tanulmdnyait. Amint azonban litni fogjuk, a statisztikai adatokbol
jol kivehetdk az ideiglenes megtorpandsok jelei is.
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4. dbra. Lemorzsolédasi ardnyok a 2010-ben, illetve 2014-ben
megkezdett képzéseken
Forrds: FIR-adatbdzis, Oktatdsi Hivatal
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5.dbra. Az utolsé bejegyzett félév a 2010-ben, illetve 2014-ben megkezdett
képzésekrél lemorzsol6dok kérében
Forrds: FIR-adatbdzis, Oktatdsi Hivatal

Osszességében megfigyelhets, hogy a lemorzsolédasi ardnyok a levelezs képzésben
magasabbak, mint a nappali képzésekben. Az okok kézelebbi vizsgilatitdl jelen ta-
nulmdnyban eltekintiink, hiszen adataink csak részben alkalmasak rd. Annyit azonban
jelziink, hogy a levelez8 munkarend bizonyos képzési teriileteken feliilreprezentilt,
tovdbbid az itt tanul6k a felsGoktatdsi hallgatdk sajitos szegmensét alkotjik, részben
tanulmdnyi el6zményeik miatt, részben életkori sajitossdgaik és az ahhoz kapcsolédé
sajatos élethelyzetik miatt.

Az adatok lehetSséget adnak arra, hogy kozelebbrdl is megvizsgaljuk a lemorzsols-
das folyamatit. Ennek egyik lehetséges mutatéja lehet, ha a lemorzsoléddk esetében
megvizsgiljuk az utolsé bejelentett félévet. Ennek eloszlisdbdl — amennyiben mélyeb-
ben is elemezziik az adatokat — a kiilonb6z8 képzések sajitossdgaira is kovetkeztetni
lehet, s beazonosithaték azok a kritikus idészakok, amelyek a lemorzsolédds szem-
pontjdbél kockazatot hordoznak. Amint az 5. dbra adataibdl is lithaté ezek jellemz8en
a paros félévek. Amennyiben ismeriink néhdny hattérvaltozot — akar a hallgatéi életit-
hoz kot6dét, akar a képzés specifikumait leirét —, preventiv megolddsok dolgozhaték
ki ezen adatok alapjdn a kockdzat csdkkentése érdekében.

Az utols6 bejegyzett félév azonban nem feltétlentl jelenti a felsGoktatisban eltol-
tott utolsé aktiv félévet, a 2010-ben képzéstiket kezddk, de onnan a 7 vizsgalt év sorin
lemorzsol6dok 48 szazaléka az elsG év sordn volt utoljdra aktiv. A 2014-ben képzésiiket
megkezdSk esetében az ardny még magasabb (73%), de ehhez hozza kell tenni, hogy
itt még egyaltalin nem beszélhetiink a teljes lemorzsolédott hallgatéi populdciérdl,
hiszen sok esetben még csak a képzések felénél, kétharmaddnal tartanak a hallgaték.
Az utolsé aktiv félév és az utolsé bejegyzett félév viszonya azonban fontos indikdtor
lehet, hiszen az adatok azt mutatjik, hogy az esetek kevesebb mint felénél esik egybe
az utolsé aktiv félév az utolsé bejegyzett félévvel, ez utébbit az esetek jelentds részében
passziv félév(ek) elézi(k) meg.
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A passziv félévek szama egyébként 6nmagaban is fontos indikdtor: mig dtlagosan
a 2010-ben kezd§ hallgaték 70 szdzalékdnak egyaltalin nem volt passziv féléve 2017
tavaszdig, s a 2014-ben kezddk 82 szdzalékinak sem, az ardnyok jelentésen eltérnek
munkarend szerint. A levelez6 munkarendre jar6k esetében azonban nemcsak a passziv
félévek eléforduldsi gyakorisiga magasabb, hanem a passzivilt félévek dtlagos szima
is. A késébbiekben lemorzsolédottak dsszességében tobb passziv félévet halmoztak fel
tanulményaik sordn, igy a tobbes passziv félév a lemorzsol6das egyik fontos elérejelzs
indikdtora lehet. Bizonyos képzési tertileteken az atlagosnal magasabb a passzivilok
ardnya, a hitéleti képzések mellett az informatikai, jogi, természettudomdnyi tertile-
tek emelhetdk ki leginkdbb. A képzés finanszirozdsi formdja is Osszefliggésben van a
passzivildssal: azok, akik mindvégig dllamilag finanszirozott képzésben maradnak, rit-
kabban élnek vele, mint az 6nkoltséges képzési formdban részt vevsk, a passziv félévek
szdma szempontjabol azonban a leginkdbb kockédzatosnak az tlinik, ha valakit allami-
lag finanszirozott képzésbél sorolnak dt 6nkoltséges képzésbe. Részletesebb vizsgilat
tudja azonban csak feltdrni azt, hogy melyik az ok és melyik az okozat ilyen esetekben,
hiszen kénnyen lehet, hogy valakinek éppen azért valtozik meg a finanszirozisi stdtu-
sa, mert nem tesz eleget a hallgat6i kovetelményeknek.
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6. dbra. A passziv félévek eléforduldsa a finanszirozasi stitusz
és annak viltozdsa szerint
Forrds: FIR-adatbdzis, Oktatdsi Hivatal

A tanulmanyokban valé el6rehaladas
A tanulmdnyi kévetelmények témdjanal maradva a félévrdl félévre rogzitett adatok

arra is lehetdséget adnak, hogy a kreditakkumulaci6 folyamata is felrajzolhaté legyen,
ami dltal részleteiben is vizsgilhat6 a lemorzsolédds tanulmédnyi okokra visszavezet-
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hetd altipusa. Ez sokszor a képzés lezdrdsanak indokldsdbdl is kidertl,* de az nem
mutatja meg részleteiben a tanulmanyi kudarchoz vezetd folyamatot.

A lemorzsolédés folyamatdnak vizsgdlatakor tehdt nem elegendd csupin a kép-
zésben eltoltott idGszakot figyelembe venni, hanem a kreditmegszerzés folyamatit is
érdemes vizsgilni. A konnyebb Gsszevethetdség végett a 6 féléves alapszakokat valasz-
tottuk ki a tovdbbi vizsgiléddshoz, s megnéztiik, hogy a 2010-ben kezddk esetében
hogyan alakult a megszerzett kreditek szama. Atlagosan 147 kredit megszerzéséig
jutottak a 2010-ben beiratkozdk, koziilik a végzettek 193 kreditet gydjtottek dtla-
gosan, mig a lemorzsolédottak 57 kreditet, a képzést/intézményt viltdk 91-et. A fel-
halmozott kreditek egy része azonban kordbbi tanulményok alapjin elismert kredit,
amennyiben ezt is figyelembe vessziik, akkor a képzés sordn megszerzett kreditszimok
ennél valamivel alacsonyabbak (az eltérés a végzettek korében a legnagyobb, itlago-
san 3 kreditpont). Nappali képzésben a hallgatdk dtlagosan 15 szdzalékandl talalunk
beszamitott kreditet, mig levelezs képzésben 13 szdzalékuknal, s mindkét csoport ese-
tében tilnyomdrészt legteljebb 30 kreditet figyelembe vettek. A miivészeti teriileten a
kreditbeszamitas sulya viszonylag nagy, a hallgatok egyharmada é€lt vele.

180
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® Atvétel, intézmény- vagy
képzésvaltas

Lemorzsolddott

1 2 3 4 5 6 7 8
félév félév félév félév félév félév félév félév

7. dbra. Az dtlagos kreditszdm a lemorzsol6dok esetében az aktiv félévek
szdmanak fliggvényében (2010-ben elkezdett 6 féléves képzések™)
Forrds: FIR-adatbazis, Oktatdsi Hivatal (N =19 515)

* Megjegyzés: Az adatokat csak az elsd 8 félévre kozoljik, mert ezt kovetden
a képzést/intézményt valtok létszama 10 £6 ald csokken
(a lemorzsoléddéké tovabbra is 100 £6 feletti értéket mutat).

* Az adatrogzités sordn idetartoznak azok az esetek, amelyeket ,A sikertelen javité- és ismétls
javitévizsgak megengedett szdimanak tallépése” kategéridba soroltak, ugyanakkor szamos olyan
eset lehet, amikor a fels6oktatisi intézmények tanulmanyi kudarcok esetén sem feltétleniil ebbe

Y Y
a kategéridba soroljdk be a tivozé hallgatét.
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A 6 féléves képzést 6 félév alatt elvégzék kreditszdma kicsivel alacsonyabb (190
kredit) ugyan azokéndl, akik 7-10 félévig végezték a képzést (195-200 kredit), de
alapveten nem mondhat6 el, hogy a hosszabb képzési id6 jéval magasabb kreditszd-
mot eredményezne. A képzésbdl lemorzsoléddk esetében viszont érdekes Gsszeflig-
gésre mutat rd, hogy a kreditakkumuldcié sordn az idedlis kreditszim alig t6bb mint
felét szerzik meg a félévek sordn, ily médon még a 8 aktiv félévvel birék korében is
csak dtlagosan 152 kredit halmozédik fel. Ennél még a képzést/intézményt valtokat is
magasabb dtlagos kreditszamok jellemzik.

Mindebbél arra kovetkeztethetiink, hogy a kreditakkumuldcié elakaddsa vagy
lassuldsa figyelmeztetd eldjelként szolgilhat a lemorzsolédds szempontjibél, az intéz-
mények rendelkezésére 4116 adatok alaposabb elemzése révén és egy jelzérendszer mi-
kodtetésével lehetSség nyilna arra, hogy a tanulmdnyi nehézségekkel kiizdé hallgaték
célzott segitséget kaphassanak a megkezdett képzés befejezéséhez.

Osszegzés

Napjainkban a modern, témegessé vilt oktatdsi rendszerekben egyre inkabb elStér-
be kertil a felsSoktatdsi lemorzsolédds vizsgdlata, részben maginak a jelenségnek a
kézelebbi megismerése révén, részben az odavezet$ okok beazonositdsdval. Mindez
hozzajirulhat olyan intézményi és oktataspolitikai intézkedések meghozataldhoz,
amelyek célzott segitségnyujtdssal képesek megakadalyozni azt, hogy a felséfoku kép-
zést megkezdSk végzettség nélkil hagyjik el a felsGoktatdsi rendszert.

Tanulmédnyunkban a felsdoktatasi informéciés rendszer adatait elemezve azt a kér-
déskort jartuk koril, hogy milyen, a lemorzsolédds vizsgalatahoz, mértékének beazo-
nositdsahoz és a képzési, intézményi sajdtossigok feltdrdsahoz is hasznalhaté mutaték
képezhetSk az adatokbél. Az adatbazis egyéni szinten tartalmaz szamos olyan infor-
miéciot, amelyek segitségével a témdnk szempontjabdl relevins mutatck allithaték els.
Az adatok nem csupédn egyéni szinten elemezhetdk, hanem intézményi szinten, képzési
szinten vagy képzéstertiletenként is, amelyek megbizhaté mutatészamként szolgalnak
és jol hasznosithatdk a szakpolitika szdmara is. Miutdn adminisztrativ célu adatgyij-
tésen alapszik, ezért a FIR kevés héttérinforméciot tartalmaz a hallgaték demogréfiai,
csalddi és életkorulményeirdl, tovabbd teljesen hidnyoznak az attitidok, motivicidk
feltarisit lehetévé tevd informacidk, emiatt az adatbdzis kutatési céld hasznalati lehe-
t8sége korldtozott. Ugyanakkor az adatbazis némi bévitésével, igy példaul a kézneve-
1ési adatok egyéni szintl 6sszekotésével megbizhaté és érvényes adatok nyerhetsk ki
néhdny, a témdhoz kapcsol6dé kérdéskor kapcesin, amelyeket a tovabbi kutatdsok sordn
is érdemes alapul venni és részleteiben is vizsgélni.

26



Lemorzsolédasi adatok és médszertani megfontolasok

Hivatkozott irodalom

Chen, R. (2008). Financial Aid and Student Dropout in Higher Education: A Hete-
rogeneous Research Approach. In Smart, J. C. (ed.): Higher Education: Handbook of
Theory and Research (pp. 209-239). Springer Science + Business Media B. V.

Chen, R. & DesJardins, S. L. (2010). Investigating the Impact of Financial Aid on
Student Dropout Risks: Racial and Ethnic Differences. 7he Journal of Higher Edu-
cation, 81 (2),179-208.

Derényi A. (2015). Bizonyitékokra alapozott kormdnyzés és a kommunikacié képzés.
Jelkép, 1-21,21-34.

Herzog, S. (2005). Measuring Determinants of Student Return vs. Dropout/
Stopout vs. Transfer. Research in Higher Education, 46 (8), 883-928.

* Ishitani, T. T. & DesJardins, S. L. (2002). A Longitudinal Investigation of Dropout
from College in the United States. Journal of College Student Retention Research
Theory and Practice, 4 (2),173-201.

Kim, D. & Kim, S. (2018). Sustainable Education: Analyzing the Determinants of
University Student Dropout by Nonlinear Panel Data Models. Sustainability, 10
(4),954.

Kozma T. (2004). Ki¢ az egyetem? A felséoktatds nevelésszociologidja. Budapest,
UMK-Fels6oktatisi Kutatéintézet.

Miller, S. & Schneider, T. (2013). Educational Pathways and dropout from higher
education in Germany. Longitudinal and Life Course Studies, 4 (3), 218-241.
OECD (2013). Education at a Glance. Paris, OECD.

OECD (2016). Education at a Glance. Paris, OECD.

Singell, L. & Stater, M. (2006). Going, going, gone: the effects of aid policies on
graduation at three large public institutions. Po/icy Sciences, 39 (4), 379—-403.

Tinto, V. (1975). Dropout from Higher Education: A Theoretical Synthesis of
Recent Research. Review of Educational Research, 45 (1), 89-125.

= Tinto, V. (1987). Tbe Principles of Effective Retention. Conference Papers, Paper
presented at the Fall Conference of the Maryland College Personnel Association.
ED 301 267. https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED301267.pdf. Utolsé ldtogatds:
2018.09. 25.

27



KarAszi ZsuzsaNNA—PALLAY KATALIN-—
TéTH DorRiNA ANNA

A hallgatdr jogviszony
megszunesével kapcsolatos

szabalyozas komparativ
elemzeése

ABSZTRAKT

Egy oktatéspolitikai jelenség értelmezése nem lehetséges annak nemzetkézi 6sszeha-
sonlitisa nélkil. Minden llampolgdrnak, legyen az magyar, roman vagy pedig ukrin,
joga van, bizonyos feltételek szerint, tanulményt folytatni a felsGoktatasi intézmények-
ben. A hallgatdi jogviszony a felsSoktatdsba torténd felvétel utin, a beiratkozds sordn jon
létre. Abban az esetben, amikor az abszolutérium el6tt megsziinik a hallgatéi jogviszony,
hallgatéi lemorzsolédasrél beszélink.

Jelen tanulmény a hallgatéi jogviszony megszinésének kiilonb6z8 eseteit kivinja 6sz-
szehasonlitani, a magyarorszagi felsGoktatasi intézményeket, valamint a hatdron tdli
kisebbségi magyar felsGoktatds intézményeit tekintve (Kdrpdtalja, Erdély és a Partium
tertiletein). Célunk, hogy feltdrjuk a hallgatéi jogviszony megsziinésének médjait, s hogy
osszevessuk azokat az Eurdpai FelsGoktatasi Térség keleti hatdrvidékén midkods harom
oktatdsi rendszerben. Elemzésiink konkluziéja, hogy kirajzolédott egy flexibilis, enge-
dékenyebb és egy szigorubb, hallgatéi retenciét kevésbé timogaté felsGoktatdsi rendszer
a felsGoktatdsi torvények osszevetése nyomdn.

Bevezetés

A hallgatéi jogviszony a felsGoktatdsba torténd felvétel utin a beiratkozds sordn
jon létre. Amikor az abszolutérium el8tt sziinik meg a hallgatdi jogviszony, Ggy — egy
kivétellel — hallgatéi lemorzsolédasrél beszélhetiink. Ez aldl kivételt képez az, amikor
a hallgatét dtveszik egy misik felsGoktatdsi intézménybe, ahol folytatja tanulmanyait.
Ez a hallgatéi jogviszonyban nem jelent tdréspontot a hallgaté szempontjibél, de az
el6z8 felsGoktatdsi intézményben lemorzsoléddsként jelenik meg statisztikai szem-
pontbél. A tanulmédnyban azokat a mulasztisokat, eseteket mutatjuk be, amelyeknek
eredményeképpen a hallgatéi jogviszony megsziinik. Kutatisunk a magyarorszégi fel-
s6oktatdsi intézményeken til a nem magyarorszigi székhelyd, hatdron tali magyar
tannyelvi felsGoktatasi intézményekre is kiterjed Romdnia és Ukrajna teriiletén. Vizs-
gilatunk célja feltdrni a hallgatéi jogviszony megsziinésének madjait, majd Gsszevet-
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ve a jogviszonyt megsziintetd eljardsokat meghatdrozni egy flexibilis, engedékenyebb
pélust, s egy szigorubb, a hallgatéi retenciot kevésbé timogaté felsGoktatasi modellt a
felsdoktatasi torvények bemutatdsdval, elemzésével és Gsszevetésével.

A hallgatéi jogviszony megsziinésének jogszabdlyi hdttere
Magyarorszdg

A 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatdsrdl kiterjed az Gsszes magyar
felsGoktatdsi intézményre, a felsGoktatds tevékenységében és irdnyitisiban részt vevd
valamennyi személyre, valamint a magyar felsGoktatdsi intézményeknek a Magyaror-
szdg teriiletén kiviil folytatott felsoktatisi tevékenységére is [2011. évi CCIV. tv. 1. §
(2)]. A torvény fenntartétdl fiiggetlendl rendelkezik az Gsszes magyar felsGoktatdsi
intézményrdl.

Amennyiben a hallgatéi jogviszony az abszolutérium megszerzése el6tt sziinik
meg, Ugy biztosan hallgatéi lemorzsolédasrdl beszélink. A hallgatéi jogviszony auto-
matikusan megsziinik az abszolutérium megszerzése utdni els6é zdrévizsga-idészak
utols6 napjan' [2011. évi CCIV. tv. 50. § (3)].

A hallgatéi jogviszony megsziinik azon a napon, amikor a hallgaté bejelenti tanul-
miényainak félbehagyasit [2011. évi CCIV. tv. 59. § (1)]. Ez esetben semmilyen kér-
vény benyujtdsa nem sziikséges, hiszen a hallgaté maga kéri a jogviszony torlését.

A hallgaté tanulmanyi pélydjin ugyan nem jelent torést, azonban az intézmény
szdmdra lemorzsolédast jelent az, ha a hallgatét dtveszik egy misik felsGoktatdsi in-
tézménybe [2011. évi CCIV. tv. 59. § (1)]. Ekkor az dtvétel napjan megszinik a jog-
viszony a kordbbi intézményben, azonban a befogadé intézménynél ugyanebben az
idében létrejon az uj hallgatéi jogviszony.

Ha a hallgaté nem teljesiti a tanulmanyi kovetelményeket? vagy felhasznélta az 4l-
lam dltal timogatott® féléveinek szamdt és/vagy a képzési id6 masfélszerese alatt nem
szerzett abszolutériumot, akkor dtsoroljik 6nkoltséges képzésbe. Ezt kovetSen akkor
szlinik meg a hallgatéi jogviszony, ha a hallgaté 6nkoltségen nem kivanja folytatni a
tanulmdnyait [2011. évi CCIV. tv. 48. § (2)].

! Amennyiben abszolvilt a hallgaté, Ggy az abszolutériumot kévetd két éven beliil barmikor tehet
Zdr6vizsgit a zdrévizsga-idészakokban, két év elteltével mar feltételekhez kotott a zarévizsga. Ot
év elteltével azonban zdrévizsga mar nem tehetd [2011. évi CCIV. tv. 50. § (3)].

Nem szerzett minimum 18 kreditet az utols6é két félév dtlagdban és/vagy nem érte el az
intézmény dltal meghatdrozott tanulményi atlagot [2011. évi CCIV. tv. 48. § (2)]. 2016-t4l
ezt a megszerzett kreditek szdmdval sdlyozott tanulmdnyi dtlaggal helyettesitette a 87/2015.
Kormiényrendelet, s ennek szintje az évente valtozé 10. mellékletét kovetve 1épesézetesen felfelé
tolédik.

3 A képzési id6n felil két félévet timogat az dllam BA, BSc, MA, MSc tipusa képzésekben, osz-

tatlan képzés esetén maximum 14 félévet timogat az allam [2011. évi CCIV. tv. 47.§ (1)].
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A képzés alatt a hallgaténak lehet8sége van a halasztdsra, azonban a félévek egy-
befligg sziineteltetése nem haladhatja meg a két félévet. Ha meghaladja, a hallgatéi
jogviszony megsziinik [2011. évi CCIV. tv. 45. § (1)]. A hallgaté kérvényezheti az
egybefiiggd, passziv félévek hosszabbitisit, amit az intézmény engedélyezhet [2011.
évi CCIV. tv. 45. § (2)]. Amennyiben elmarad a kérvényezés, a jogviszonyt automati-
kusan megszinteti az intézmény. Akkor is megsz{inik a jogviszony, ha a hallgaté nem
jelentkezik be az adott képzési idszakra [2011. évi CCIV. tv. 59. § (1)]. A bejelent-
kezés elmulasztisa nem csak a hallgaté dontése, hiszen amennyiben fizetési hdtraléka
van, Ggy nem is engedélyezett a bejelentkezés. A magyar felsGoktatisban a nappali
képzésben részt vevs hallgaték egyharmada koltségtéritéses. A 87/2015. Kormanyren-
delet 10. mellékletének megfeleléen évrdl évre emelkedik az dllami 6sztondijas helyre
bejuté s késébb koltségtéritéses képzésre dtsorolt hallgaték ardnya, s ennek nyomdn az
ilyen tipusu fizetési nehézségekkel kizddk szimaban egyértelmi névekedés tapasz-
talhato. A koltségtérités be nem fizetése miatti tartozdsrdl elészor felszolitast kild az
intézmény, s ha a felszolitds utdn sem tériti meg a hallgaté az adott dsszeget, elvileg
megvizsgdljik a hallgaté szocidlis hatterét, s amennyiben gy taldljdk, hogy a hallgaté
nem képes megtériteni a tartozdst, Ugy az intézmény részletfizetésre adhat lehetdsé-
get. Ha nem 4ll fenn akadilyozé tényezs az adott 6sszeg megtéritésére, Ggy a tartozis
tovibbra is fenndll, s egészen a hallgatéi jogviszony megsziinéséhez vezethet (2011.
évi CCIV. tv. 59.§).

Ha a hallgaté sulyosan megsérti az intézmény rendjét, fegyelmi blintetésben része-
sul. A fegyelmi biintetés egyik szankcidja az eltiltds, mely sordn a hallgatéi jogviszony
szlinetel, és a hallgatét meghatdrozott idére (maximum két év) eltiltjak tanulmanyai
folytatdsatSl. A legsulyosabb szankcié pedig az, amikor a hallgatét kizarjak az intéz-
ménybdl [2011. évi CCIV. tv. 55. § (2)]. A kizédrds id6pontjaban megszlinik a hallgatéi

jogviszony.

Romania

Az egységes nemzeti szintli szabilyozds — a romdniai felséfoka oktatasra vonatkozé
torvények (1/2011-es taniigyi torvény, 288/2004-es az egyetemi képzés megszervezésére
vonatkozé torvény) és minisztériumi rendeletek (3235/2005 és 3617/2005) — e targy-
ra vonatkozé sziikszavisiga miatt harom magyar tannyelvd felsGoktatdsi intézmény
hallgatéi jogviszony megsziinésével kapcsolatos szabdlyozdsit vizsgiltuk. Ezen intéz-
mények sorsit, a hallgatéik rekruticiéjit és eredményességét kutatékozpontunk az
utébbi két évtizedben folyamatosan nyomon kovette (Kozma 2003; Kozma & Pusztai
2006; Pusztai et al. 2012; Pusztai & Mairkus 2017). Els6ként a Partiumi Keresztény
Egyetemét, mely a romdniai magyarsiagnak az 1989-es véltozdsok utdn els6ként létre-
hozott, akkreditdlt egyeteme. A 2008. oktéber 21-én kiadott 196-os torvény szerint a
Partiumi Keresztény Egyetem magyar tannyelvi felsSoktatdsi intézmény, magdnjogi
statusszal rendelkez8 6ndllé és kozhasznu jogi személyiség.
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A Partiumi Keresztény Egyetemre felvételt nyert hallgaté hallgatéi jogviszonyba
1ép az egyetemmel, tovabbd az alabbi feltételek teljesitése esetén nyeri el a hallgaté a
jogviszonyt: sikeres felvételi vizsgit tesz, dtiratkozik mds egyetemrdl vagy djra-anya-
koényvezéssel (39. szakasz). [jjra—anyakényvezésnek azt nevezzik, amikor egy hallgaté
nem teljesiti vagy halasztja tanulmanyait, s 4jbdl beiratkozik az egyetemre.

A hallgatéi jogviszony megsziinésének mdédjai a Partiumi Keresztény Egyetemen
is véltozatosak, de némileg eltérnek az eddig ismertetettektsl. A Partiumi Keresz-
tény Egyetemen a hallgatéi jogviszonyt minden esetben évente meg kell Gjitani, a
kovetkezd tanulmanyi évre torténd beiratkozds dltal. A beiratkozas sordn a hallgaté
mellékletet ir ald az egyetemmel fenndll6 szerz8déshez, ezzel kolcsondsen megujitjdk
a szerz&dést a tantervi kindlatbdl felvett tantdrgyakhoz tartozé tanulmdnyi és vizsga-
kotelezettségek teljesitésére vonatkozdan (39. szakasz). Amennyiben a hallgaté nem
iratkozik be a kévetkezs tanulmdnyi évre, a hallgatéi jogviszony megsziinik.

A hallgatéi jogviszony megsziinik tovdbba, ha a hallgaté kéri jogviszonya felbontd-
sit. Ez olyan esetben torténhet, amikor az elsd évre bejutott hallgaté elvesziti felvételi
eredményét, ha a tanév megkezdése elStt benyujtott, a hallgatéi jogviszony felbontd-
sdra valé kérelmét a kari tandcs jévahagyja [42. szakasz a)]. Misik eshetség, amikor a
tanév megkezdése utdn a hallgatéi jogviszony felbontisa fegyelmi Gton vagy a hallgaté
kérésére torténik, az illet§ szakra érvényes évi tandij kifizetése mellett. Azok a hall-
gatdk, akik sajit kérésiikre felbontjak a hallgatéi jogviszonyukat, irdsos kérés alapjdn
kérhetik ujra-anyakonyveztetésiiket. Ezen esetek elbirdldsa a dékdn hatdskorébe tar-
tozik. [jjra—anyakényvezés esetén a hallgaté csak tandijas helyre iratkozhat be [42.
szakasz b)].

Az oktatds, mint a legtobb intézményben, itt is kreditrendszer alapjin mikaodik.
A hallgatéi jogviszony abban az esetben is megsziinhet, ha a hallgaté a tanulmanyi év
végéig (ami a kovetkez8 év szeptemberi pétvizsgaid@szak) nem éri el a minimalis 30
kreditpontot.* Ebben az esetben a hallgatonak lehetésége van beiratkozni az elveszi-
tett évre tandijas helyre. Ezt kévetSen akkor sziinik meg a hallgatéi jogviszony, ha a
hallgaté nem kivinja folytatni tanulmdnyait tandijas helyen (30. szakasz,).

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetemen a hallgaté jogviszonya abban
az esetben sz(inik meg, ha a hallgaté a tanulményok folytatdsihoz sziikséges féléves
regisztraciot és az éves tanulmdnyi szerz8dés megkotését nem végzi el az elektronikus
tanulmdnyi rendszerben, valamint nem kéri a tanulmanyok megszakitdsit vagy meg-
hosszabbitisit a megadott hatdridére. Ez esetben a hallgatéi jogviszony a félév kezde-
tével megsziinik, amit az elbocsdtdst kimondé rektori hatirozat régzit. Ha a hallgatét
tanulmdanyi okokbdl zarjik ki, a hallgatéi jogviszony a kévetkezd télév kezdetekor szi-
nik meg az elbocsitdst kimondé rektori hatdrozattal (26. §/4. pont).

Fegyelmi vétség esetén, amennyiben fegyelmi hatrozat sziiletik, a fegyelmi hatro-
zatban megillapitott idéponttdl szlinik meg a hallgatéi jogviszony.

4 A romdniai intézményekben az osztilyzis 1-t6l 10-ig terjed, az 5-0s és az a felett 1évs jegyek
esetében beszélhetlink a kredit megszerzésérol.
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A hallgaténak akkor is el kell bicsiznia az egyetemtdl, ha nem tesz eleget a beis-
koldzasi szerz6désben villalt fizetési kotelezettségeinek. Ez esetben a hallgatéi jogvi-
szony a rendezetlen addssdgot kovetd télév kezdetétdl sziinik meg. A hallgaté kérésére
is véget érhetnek a tanulmédnyok ennek rektori jévahagyédsakor. A hallgatok kérelmez-
hetik a tanulmdnyok meghosszabbitdsit dsszesen 3 évre, de ennek letelte utin meg-
szlinik a hallgatéi jogviszony /5. § 8. a)—f)].

Egy vegyes tannyelvd, sokkard dllami intézmény, a kolozsvari Babes—Bolyai Tudo-
ményegyetem szabdlyait is megvizsgaltuk. Ezen az egyetemen valamennyi év sikeres
elvégzéséhez, illetve a kovetkezd évbe val6 dtlépéshez a maximalisan megszerezhe-
t6 60 kreditbdl minimum 30 kredit megszerzése sziikséges a kotelezd tantirgyakbol.
Azon hallgatdkat, akiknek nem sikertl ezt megszerezniik, torlik az egyetemi torzs-
konyvbdl, azaz megsziinik a hallgatéi jogviszonyuk (25. cikk).

Az egyetem hallgatéinak tobb mint egyharmada tandijat fizet. Ha a hallgaté el-
mulasztja a tandij hatdriddre torténé befizetését a kovetkezd tanév kezdetét megel6z6
10. napig, kizarjak az egyetemrdl (25. cikk). Azon hallgaték, akiket a 25. cikk értelme
szerint toroltek az egyetemi torzskonyvbdl, Gjra beiratkozhatnak, de csupédn tandijko-
teles helyre ugyanazon tanévre a torléstsl szimitott 5 éven belil, a hallgaté kérésére
és a kari tandcs jévahagydsival. Lemorzsoloddsrél beszélink tehdt, ha a hallgaté nem
kivinja, esetleg nem tudja tanulményait tandijas helyen folytatni.

Ugyancsak a kreditszim megszerzéséhez kéthets lemorzsolédast jelenthet, ha a
hallgaténak nem sikeriil megszereznie a kévetkezd tanévbe vald dtlépéshez sziiksé-
ges minimdlis kreditszimot. Ebben az esetben visszairatkozhat ugyanarra a tanévre,
de koteles eleget tenni azon évfolyam szdmdra el8irt tantervi elvardsoknak, amellyel
egyltt végzi a széban forgd egyetemi évet. Ha ezt valamilyen okbdl kifolyélag nem
tudja teljesiteni a hallgaté, szintén lemorzsolédasrdl beszélhetiink (27. cik).

A hallgaténak bizonyos eléirdsokat figyelembe véve jogdban all kérni a tanulmanyai
meghosszabbitdsit. A tanulmdnyok meghosszabbitisira vonatkozé kérelmet a kar tit-
karsigan kell benytjtani a tanév kezdete elStt legaldbb 10 nappal. A kérés benyujtasa-
nak elmulasztdsa a hallgaté egyetemrdl val6 kizardsit vonja maga utdn.

Abban az esetben is lemorzsol6désrol beszéliink, ha a meghosszabbitott iddszakban
a hallgaténak nem sikerul elvégeznie tanulmdnyait (3, illetve 4 félév lehet a meghosz-
szabbitds az alapképzés esetében, 2 év a mesterképzés esetében) (30. cikk).

Ukrajna

Ukrajnaban két felsGoktatasi intézményben lehet magyar tannyelvii képzést foly-
tatni. Az Ungviri Nemzeti Egyetem Kérpdtaljan a legnagyobb multtal rendelkezd
felsdoktatasi intézmény. 1946-ban alapitottik. 1963-ban az ungviri egyetemen ma-
gyar szakot, majd 1965-ben magyar—filolégia tanszéket nyitottak, ahol magyar nyelv
és irodalom tandrok képzésével foglalkoztak, s elgszor tanulhattak magyar nyelven. Az
intézmény allami fenntartdsi. Ennek megfeleléen a képzés nyelve ukrin. 2008-ban
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megalakitottak a Magyar Tannyelvi Human és Természettudomdnyi Kart, melynek
keretén belil 6t szakon mikddik részben magyar tannyelvli képzés (a szaktargyakat
magyar nyelven oktatjdk). 2016-ban a magyar tannyelv( kart Tanulményi és Tudoma-
nyos Intézetté alakitottik dt (Ungvari Nemzeti Egyetem honlap, Orosz 2007).

Teljesen magyar tannyelv(, alapitvanyi fenntartisi maganintézmény a II. Rékdcezi
Ferenc Kérpataljai Magyar Féiskola. Ukrajndban dllamilag elismert oklevelet nydjt a
végzbs hallgaték szdmara. Ukrajndban centralizalt oktatdsi rendszerrdl beszélhetink,
mely a kisebbségi oktatds szimara semmilyen tekintetben nem biztosit 6ndllésigot.
Ennek okdn a kisebbségi oktatdsi intézmények csupdn a tannyelv tekintetében kilon-
boznek mas tanintézményektdl, az dsszes oktatdsi intézményre eldirt kdzponti jogsza-
balyt kotelesek betartani (Orosz 2007).

Ukrajnaban a Legfelsébb Tandcs altal 2014. julius 1-jén elfogadott felsoktatasrdl
$z616 torvény van érvényben. A torvény szabalyozza az oktatdshoz valé alkotményos
jog megvaldsitisinak folyamata sordn keletkezd tirsadalmi kapcsolatokat, az oktatds
folyamatiban részt vev aktorok jogait és kotelezettségeit, és meghatdrozza az dllami
szervek és a helyi 6nkormanyzatok kompetencidjit az oktatds tertletén (2014. évi tv.
Az oktatdsrdl). A torvény minden, az orszig teriiletén 1évs felsGoktatdsi intézményre
vonatkozik.

A fels6oktatdsrdl sz6l6 torvény 46. cikkelye kiterjed a hallgatéi lemorzsoléddsra.
Az Ukran Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium a fent emlitett torvény alapjin ren-
deletet adott ki a hallgat6i lemorzsolédasrdl. A rendelet a kovetkezSképpen definidlja
a hallgatéi lemorzsolédist: a felsGoktatisban részesild személy jogviszonydnak meg-
szlinése a felsdoktatisi torvényben meghatirozott okok miatt (2015. évi 525. szdmu
rendelet, 54. §).

A fels6oktatdsrol sz616 torvény 46. cikkelye magédban foglalja az ukrajnai felsGok-
tatdsi intézményekre vonatkozé hallgatéi jogviszony megszinésének lehetséges okait.
A hallgatéi jogviszony megsziinésének esetei a hallgaté tanulmanyainak befejezésén
tul a kovetkezSk lehetnek: a hallgaté maga kérelmezi tanulmanyai megszakitdsit, mas
felsGoktatdsi intézménybe torténé dtvétellel, dtiratkozdssal, illetve dtvezetéssel, elég-
telen tanulmanyi teljesitmény esetén,’ a felsGoktatdsi intézmény és a hallgaté kozott
kotott szerz6dés megszegésének kovetkeztében. Tovabbd orvosi szakbizottsig altal
igazolt betegség miatt (fert6z8 vagy pszichés betegség), ha megsziinik vagy dtszer-
vezddik a felsGoktatdsi intézmény, egy honapos igazolatlan hidnyzds esetén, valamint
amennyiben a hallgaté allamvizsgdn vagy a szakdolgozat védésén elégtelentil teljesit,
vagy amennyiben a hallgaté a beiratkozdst kovetd 10 napig nem jelentkezik a felsGok-
tatdsi intézményben. A fegyelmi vétségek vagy a birdsagi itélet is ezt vonja maga utén.
Megsziinik a hallgatéi jogviszony a hallgaté haldlaval, a haldleset napjan (2014. évi tv.
46. cikkely, 1. pont).

> Ukrajnaban az értékelés ECTS szerint torténik, az 1-100-ig terjed6 skdldn minimum 60 pontot
kell megszerezni a tirgy teljesitéséhez. Emellett 6tfoku skdldn is értékelik a hallgatkat, a harmas
az els6 pozitiv jegy, igy hatvan pont megszerzésére hdrmast (elégségest) lehet kapni.
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A fent emlitett torvény 46. cikkelyének mésodik pontja olyan indokokat is felsorol,
melyek kovetkeztében a hallgatéi jogviszony sziinetel, de nem sziinik meg véglegesen,
ilyen a betegség, az dnkéntes katonai tényleges szolgélatteljesités, a csalddi okok, a
kulfoldi 6sztondij és a gyermekgondozasi segély.

A felsGoktatdsrdl sz616 torvényre alapozva minden felsGoktatdsi intézmény rektora
rendeletet ad ki a hallgatéi jogviszony megsziinésérdl, a hallgaték halasztasirdl, illet-
ve dtvezetésérdl. Az Ungviri Nemzeti Egyetem és a II. Rakéczi Ferenc Karpétaljai
Magyar Féiskola rektorai dltal kiadott rendeletekben szintén a fentebb felsorolt indo-
kok szerepelnek a hallgatéi jogviszony megsziintetésérdl. A felsGoktatdsi intézmények
rendeletei kimondjdk, hogy a kiskoru hallgatok csak szakbizottsdg véleménye utdn
zdrhaték ki. Ukrajndban jelenleg a kozépiskolai oktatds 11 éves, igy felvételikor sok
hallgaté még nem tolti be 18. életévét. Amennyiben az elsé évfolyamos hallgaté nem
teljesiti a kovetelményeket, nem ismételhet évet, jbol felvételiznie kell. Ha a hallgaté
igazolatlanul nem vesz részt a vizsgin, automatikusan elégtelen értékelést kap. Az em-
litett felsGoktatdsi intézményekben amennyiben a hallgaté ketténél kevesebb vizsgin
nem teljesit megfelelSen, a kovetkezd félév kezdetéig potvizsgazhat. Egy targybol két-
szer lehet vizsgit ismételni: el6szor az oktaténdl, masodszor bizottsig elétt (Ungviri
Nemzeti Egyetem 2015-ben kelt 698. szimu rendelete, I1. Rikécezi Ferenc Kérpdtaljai
Magyar Féiskola 2015-ben kiadott rendelete).

Ukrajna 2005-ben csatlakozott a bolognai folyamatnak nevezett felsGoktatdsi re-
formhoz. A bolognai rendszerhez valé csatlakozds szdmos oktatdspolitikai folyamatot
inditott el az orszdgban. Egyrészt a korrupcié megtékezése miatt, masrészt a kozépfoku
oktatds minéségének emelésére, az ukrin oktatasi rendszer az eurépai mintihoz valé
integraldsa és a felsGoktatdsi intézményekbe torténd egységes felvételiztetés céljdbdl
2006-ban egységes felvételi rendszert dolgoztak ki. Fuggetlen vizsgakozpontokat hoz-
tak 1étre, és bevezették az tgynevezett kiils6 figgetlen tesztelést (Zovnisne nezalezne
ocinjuvannja — ZNO). Ennck kovetkeztében azéta fliggetlen vizsgakdzpontokban kell
emelt szintd érettségi vizsgit tenni ukrdn nyelvbél és irodalombdl, valamint vilasztha-
téan szakirinynak megfeleléen Ukrajna torténelmébdl vagy matematikibdl, minden
érettségizének, aki ukrajnai felsdoktatasi intézményben szeretne tovabbtanulni (Orosz
2015; Ukran Oktatds-mindségértékels Kozpont honlapja). Az emelt szintd fliggetlen
tesztvizsgak sikeres letétele esetén kezdetben két nappali szakra, késbb egy nappali,
egy levelezd tagozatra lehetett jelentkezni. Ez befolydsold tényezdként hat az ukrajnai
felsdoktatasi intézmények hallgatéi lemorzsoléddsira. Sok hallgaté nem tudta két sza-
kon teljesiteni vallalt kotelezettségeit, az egyik szakrél lemorzsolédott.

Osszehasonlitds

Kutatdsunk eredményeképpen elmondhatd, hogy a hirom orszig magyar tannyel-
vii, magyar felsGoktatdsi intézményeiben sok esetben megegyeznek a hallgatéi jogvi-
szony megsziinésének lehetséges okai. Ezt az 1. tdblazatban szemléltetjik.
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1. tabldzat. A hallgatéi jogviszony megsziinésének lehetséges okai a vizsgalt orszdgok
magyar felsSoktatdsi intézményeiben

Hallgatéi jogviszony megsziinésének oka Magyarorszdg Romidnia Ukrajna
Fuggetlen 6nallé dontések® x x x
Abszolutérium megszerzése x x x
Elégtelen tanulményi teljesitmény x
Megengedett passziv félévek szdmanak dtlépése x
Financialis’ x x x
Szabilysértés, fegyelmi vétség szankcidja® x x x
Hallgatoi kotelességszegés, oralatogatisok
elmuglasztésa B # *
Rossz fizikai/mentalis egészségi dllapot’ x
Fels6oktatasi intézmény megsziinése' x x x

Forrds: Sajit szerkesztés

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy Magyarorszigon, Romanidban és Ukrajniban
a hallgatéi lemorzsoléddst szabalyozé felsSoktatdsi torvények szdmos kozos és eltérd
pontot tartalmaznak. Mindhdrom orszagra jellemzd, hogy a hallgaté sajit akaratdbol
kérvényezheti hallgatéi jogviszonydnak megsziintetését. Ennek menete mindhdrom
vizsgilt orszdgban hasonléan torténik: a hallgaté kérvénye alapjin az intézmény szem-
pontjdbdl lemorzsolédasrol beszéliink, azonban egy mdsik intézménnyel 4j jogviszony
alakulhat ki. Tovibbi k6zos pontot jelent, ha a hallgaté abszolvil vagy nem teljesiti
fizetési kotelezettségeit, példdul elmulasztja tandijinak befizetését, fegyelmi vétségek
elkovetése, illetve a felsGoktatasi intézmény megsziinése.

Rominidban torekednek leginkabb a hallgaték megtartdsira, esetiikben a legnehe-
zebb kiesni egy felsGoktatdsi intézménybdl és ezzel elvesziteni a hallgatéi jogviszonyt.
Romainia esetében a hallgatéi jogviszony megsziinésének okai kézott nem taldlunk
olyat, amely csak Romanidban van érvényben.

A vizsgilt orszagokra vonatkozéan Ukrajna rendelkezik a legszigoribb hallgatéi
jogviszonyt szabdlyoz6 térvényi héttérrel. Csak Ukrajndra jellemz3, hogy a hallgaté el-
vesziti jogviszonyit, ha egy hénapot tilmenéen nem tudja igazolni hidnyzisat, illetve
a beiratkozds hatdridejét kovetd tiz napon beliil nem jelentkezik a felsGoktatdsi intéz-
ményben. Ugyanez a kitétel vonatkozik arra az esetre is, ha a hallgaténil felsGoktatdsi
tanulmdnyai kézben mdsokra veszélyes fert6z8 vagy mentdlis betegség jelentkezik.

Ezen esetekben a hallgaté sajit maga kérvényezi jogviszonydnak megsziinését és/vagy atiratko-
zik egy misik felsGoktatdsi intézménybe.

Tartozds az intézmény felé, nem teljesitett fizetési kotelezettségek.

A legszigorubb szankcidk alapjan a hallgatét kizérjak a felsGoktatdsi intézménybdl, s megsziinik
a hallgatéi jogviszonya.

Fert6z6, illetve mésokra veszélyes pszichés zavarok esetén megsziinik a hallgaté jogviszonya.

A hallgaté elvesziti jogviszonydt a megsziint intézménnyel, helyette dtvezetik egy masik felsGok-
tatdsi intézménybe.
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Magyarorszig a hallgaté lemorzsoléddsira vonatkozé jogi hattér szempontjibél

koztes helyet foglal el Romdnia és Ukrajna kézott. A magyarorszagi térvények alap-

jan a tanulmdnyi eredménytelenséget nem minden esetben kiséri jogviszonyvesztés.

Azonban az intézménnyel szemben fenndllé anyagi tartozds kiegyenlitésének elmu-

lasztisa megsziinteti a hallgaté jogviszonydt. A 2016-t6l felmend rendszerben beve-

zetett, s évente emelkedd, kvantitativ tanulmanyi teljesitménykritériumok azonban

a koltségtéritéses hallgatdk ardnydnak novekedéséhez vezetnek, ami el6re lithatélag

megnéveli az anyagi okok miatt lemorzsol6ddk ardnyit.
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ABSZTRAKT

Tanulményunk célja, hogy a lemorzsoldis jelenségét, amit alap- és kozépfokon korabbi
nemzetkézi és hazai kutatdsokban egyardnt alaposan koriljartak, ezattal a harmadfokd
képzésben vizsgiljunk meg. A felsGoktatdsi lemorzsolédds vizsgilatihoz a nemzetkozi
szakirodalombél (Bean 1980; Tinto 1975) indultunk ki. Kilenc félig strukturdlt interjut
készitettiink, s azokat olyan lehetséges lemorzsolédasi krizishelyzetek mentén elemez-
tiik, mint a nem timogaté csalddi héttér, a kordbbi kudarcos tanulmanyi tapasztalatok,
palyavilasztdsi nehézségek, a tanulds melletti munkavillalds, a negativ hatdsa tirsas kap-
csolatok vagy a kdros egészség-magatartds.

Eredményeink szerint a rosszabb kulturdlis és/vagy anyagi t6kével jellemezhetd csalddi
hattér 6nmagiban nem ad elegendd magyarazatot egy-egy tanulmdnyi életpalya félbe-
hagyasdhoz. A bariti tdrsasdg mind a kozépiskoldban, mind a felséfokd tanulmanyok
sordn inkdbb pozitiv, tanuldst segitd tényezéként jelent meg, ellenben egy parkapcsolat
okozhat lemorzsoloddsi veszélyt. A megkérdezettek koziil tobben a munkavallaldst ne-
vezték meg a legfontosabb lemorzsoléddsi oknak. Ha a hallgaték altal vélt okok és az
dltalunk vizsgilt dimenzidk kapesin szeretnénk feltdrni a lemorzsoléddst eredménye-
26 okokat, megillapithatd, hogy a lemorzsolédas egyik esetben sem egyetlen ok miatt
tortént, ez egy olyan hosszabb folyamat, melyet tobb tényez8 egylittesen befolydsol.
A lemorzsoldddst az interjualanyok szerint a palyaorientdciéra valé fokozottabb fel-
készitéssel, az oktatdsi intézmény dltal nydjtott segitd szolgdltatisokkal, rugalmasabb
tanuldsi kornyezet megteremtésével lehetne csokkenteni.

Bevezetés

Tanulmanyunk célja annak vizsgélata, hogy mely tényezdk befolydsoljak a felsGok-
tatdsi hallgaték intézményi lemorzsoléddsat. A hazai és nemzetkézi kutatdsok feltd-
résdval vizsgéljuk azt, hogy mely folyamatok vezethetnek a lemorzsolddishoz, illetve
mely héttértényezdk gatoljik és melyek segitik a lemorzsolédist. Bean (1980; 1985),
Bennett (2003) és Tinto (1975; 1993) lemorzsolédisi modelljei raviligitanak arra,
hogy a csaladi héttér, a kordbbi tanulményok és a pélyavilasztds, a tanulds melletti
munkavillalds, a tdrsas kapcsolatok és az egészség-magatartds mindkét irdnyban meg-
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hatirozhatja a hallgatéi életutakat: egyrészt hozzdjarulhatnak a hallgatéi lemorzsol6-
dashoz, ugyanakkor a hallgaték intézményi elkotelez8dését is segithetik.

Tanulmédnyunkban kvalitativ médszerrel vizsgiljuk azt, hogy mekkora szerepet
jatszanak a fent emlitett dimenzidk, azaz a csalddi hattér, kordbbi tanulményok és
pélyavélasztds, a tanulds melletti munkavallalds, a tdrsas kapcsolatok és az egészség-
magatartds, a hallgatéi lemorzsolédasban. Az interjtalanyok 6nbevalldsa alapjin vizs-
giljuk azt is, hogy melyek azok a tényezdk, amelyek kozvetleniil befolyasoltik a lemor-
zsolédast.

Tanulmédnyunkban a kovetkezd kérdésekre keressiik a vdlaszt: mennyiben volt be-
folyasolé tényezd a csaldd, annak segits, timogaté vagy hatraltato jellege a felséfoku
tanulmanyok soran? Milyen belsé és kiilsé tényezdk jatszottak szerepet a lemorzsol6-
dott hallgaték pélyavilasztisiban? Befolyasolja-e és ha igen, milyen irdnyban a tanu-
lds melletti munkavallalds a hallgaték lemorzsoléddsat? Hogyan befolyédsoljik a tarsas
kapcsolatok (bardtsdgok és parkapesolatok) vagy az egészség-magatartds a tanulmanyi
elémenetelt és a lemorzsoléddst? A hallgaték sajat meglatdsuk szerint mely okokkal
magyardzzik lemorzsolédasukat?

Kvalitativ kutatdsunk sordn kilenc interjialannyal készitettiink félig strukturlt in-
terjut. Az interjialanyokat szakértéi, illetve holabdamadszerrel valasztottuk ki.

A lemorzsolédist befolydsolé tényezdok vizsgdlata

A nemzetkozi és a hazai lemorzsolédaskutatdsok legnagyobb ardnyban az alapfoku
vagy még inkabb a kozépfoku oktatdsra koncentrilnak, s annak okait igen alaposan,
tobb szempontbdl feltirtik, mig a felsGoktatdsi lemorzsolédds ehhez képest egy kevés-
bé vizsgalt tertlet (Fenyves et al. 2017). A felsGoktatds-kutatdsokban a lemorzsolodds
jelensége a tomegesedés miatt az egyetemeken beliili tirsadalmi egyenlStlenségekkel
hozhaté kapcsolatba (Hrubos 2012), igy a rosszabb szociookondmiai hétterd fiata-
lok alacsonyabb bejutasi ardnyéval (Szemerszki 2012; Veroszta 2012) s ezen hallga-
t6k rosszabb egyetemi tanulmdnyi teljesitményével, alacsonyabb eredményességiikkel
(Szemerszki 2015).

A felsGoktatdsi lemorzsol6dds szakirodalmédbol legfontosabb és legidézettebb Tinto
1975-6s alapmiive, melyben a személyes kapcsolatokbél, valamint az egyén és a felsGok-
tatdsi intézmény kozotti interakciékbol indul ki, s azt vizsgélja meg, mely folyamatok
vezetnek lemorzsolédishoz (Tinto 1975). Tinto modelljében olyan témakoroket vizs-
gilt meg, mint a hallgaték belépés elétti tulajdonsigai, célelérés irdnti elkotelezédése,
intézményi tapasztalataik, integraciéjuk. Késébbi munkdiban is nagy hangsulyt fekte-
tett az intézmény irdnti elkotelez8dés és az intézményi bedgyazédds szempontjaira,
azt dllitva, hogy a kevésbé integral6dé hallgatdk veszélyeztetettebbek a lemorzsolodas-
ra. Az alacsonyabb szociockondmiai stitusu fiatalok azért veszélyeztetettebbek, mert
a felsGoktatdsi integraléddsuk nehézkesebb, az akadémiai életbe valé bekapcsolédds
sordn tobb akaddlyba titkéznek, mint magasabb tdrsadalmi-gazdasigi stitusd tirsaik
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(Tinto 1993). Hasonl6 eredményeket mutatott ki Pusztai (2011) is a magyar felséok-
tatdsra vonatkozéan.
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1. dbra. Tinto lemorzsolédasmodellje
Forrds: Tinto 1993: 114

Astin (1977; 1993) lemorzsoléddsvizsgilatainak legf6bb mondanivaléja, hogy a
felsdoktatasi intézménnyel val6 értékrendi, izlésbeli, vilignézeti azonosulds véd a le-
morzsolédistdl. Tovabbi fontos megallapitdsa, hogy az intézmény altal nydjtott lehe-
t8ségek sikeres vagy sikertelen felhaszndldsit és a hallgatéi bevonddds mogotti ki-
16nbségeket az intézmények tipusa is erSteljesen befolydsolja. Az intézményi tipizilds
négy dimenzidja: intézményi jellemz38k, tantervi mutaték, oktatoi kornyezet és kortérs
kornyezet (Astin 1977; 1993; Pusztai 2011).

Bean (1980; 1985) egy nagyon részletes lemorzsoléddsmodellt dolgozott ki, amely-
nek a részei egyrészt bizonyos hattérviltozok (sziili tdimogatds, a csaldd anyagi hely-
zete, kozépiskolai eredményesség, felsGoktatdsi el6készitén valé részvétel, bardti tir-
sasdg), mésrészt az Astinndl is megjelend, az adott felsGoktatdsra jellemzé szervezeti
véltozok (egyetemi pénzigyi timogatis, tajékoztatds, szabilyozdsok, adminisztriciés
folyamatok, személyzet hozzdillisa), valamint tanulmdnyokkal 6sszefliggd tényezdk
(tandcsadas, készségfejlesztés, egyetemi erdforrasok, hidnyzdsok ardnya, jogbizton-
sdg, integracids torekvések). Tinto hatdsa jelenik meg a szocidlis tényez8k vizsgalati
szempontként valé beemelésén (kozeli bardtok, szakmai kultdra, egyetemi csoporttal
valé azonosulis, tarsadalmi integracid). Ezeket Bean még kiegészitette a kornyezeti
véltozokkal (sziil8i tdimogatds, pénziigyi helyzet, csalddi kotelezettségek) és pszicho-
16giai folyamatok vizsgilatival (énhatékonysig, 6nfejlesztés, onbizalom, onellendr-
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zés, tanuldsi stratégidk, motivicio, stressz, elidegenedés, kitartds) (Bean 1980; 1985;
Molnar 2012).

Bennett 2003-as lemorzsolddast vizsgalé utvonalmodelljében a vilaszadé hallga-
tok elkotelezettségét, a tanérdkkal, oktatékkal és az egyetem hirnevével kapcsolatos
elégedettségiiket, a csoporttirsakkal és az egyetemi személyzettel valé kapcsolatukat,
a tanulmdnyok irdnti elkdtelezédéstiket, tanuldsi szokdsaikat, az 6nbecstlésiiket, mo-
tivicidikat, csalddi tdimogatottsigukat mérte. Ezeket a vltozékat a kor, a tanulds mel-
letti munkavégzés, a sziil6ktsl kapott anyagi timogatas és a sziilk legmagasabb iskolai
végzettségének kontrollja alatt vizsgalta meg. A kutatds legfébb tanulsdga az volt, hogy
a lemorzsolddast leginkdbb az anyagi gondok és a kiilsé, egyéni életitban megjelend
problémék okozzik (Bennett 2003; Lukacs & Sebd 2015).

A felsdoktatasi lemorzsolédds hazai vizsgilata meglehetSsen mozaikos, nagy elem-
szdmu vizsgélatok az utobbi években indultak el. Fenyves és munkatdrsai a Debre-
ceni Egyetem egyik kardt vizsgiltik meg, egészen pontosan a Neptun tanulmdnyi
rendszerben bedllitott jogviszony megsziinési indokokat elemezték, s ennek alapjin
allapitottdk meg, hogy a lemorzsolédds veszélyének legnagyobb ardnyban kitett cso-
port a tanulmanyaikat elnyujt, a képzésben megrekedt didkok. A hallgaték tovabbi
15 szdzaléka a tanulmdnyi teljesitmény miatt morzsolédott le, kozel 20 szdzalék pedig
pilyakorrekcié miatt jelentkezett 4t az adott képzésrsl mésikra (Fenyves et al. 2017).

A fenti elméleti modellek és empirikus vizsgdlatok miatt igy gondoltuk, kiemelten
kell vizsgdlni a csalddi hatteret, a kzoktatdsi iskolai palyafutist, a pélyaorientaciét,
a tanulds melletti munkavégzést, a tirsas kapcsolatokat, az egyéni életit nehézségeit
és ezzel osszefliggésben az egészség-magatartist. A kovetkezékben ezen dimenzidk
kapcsin vizsgiljuk meg részletesebben a hallgatéi lemorzsolédist, bemutatva egy-egy
vizsgalati dimenzi6 hatdsit a lemorzsolédasra.

Csalddi hdttér

A csalidnak tobb hatétényezdije van, ami befolyasolja a tanuldsi motivaciét. Réthy
(2003) irasiban négy ilyen tényezSt emelt ki. Elsként a sziilsk tarsadalmi poziciéjat,
a kulturalis stitusukat, az életformat. M4sodiknak a csalddon beliili érzelmi és szocialis
viszonyokat, a harmadik tényezdként a verbdlis képességeket. Végezetiil a negyedik
tényez6t, a csaldd iskolai kévetelményekhez valé viszonyuldsa.

Roberts és Fabri (2004) tanulmédnya rdmutat, hogy a felsGoktatds expanziéjéval a
tovabbtanulds motivacidi is sokkal szertedgazébbak lettek. A megnovekedett jelentke-
zési szamokkal azok a fiatalok is lehetSséget kapnak, akik ,csalddi-tarsadalmi-iskolai
hatteriik kovetkeztében informdcids értelemben »messze« vannak a felséoktatdstol” (Roberts
& Fabri 2004: 37). Ez azt jelenti, hogy az ilyen helyzetben 1év6 fiatalok szamdra a ren-
delkezésre all6 informdcidk a tovibbtanulds és a felsGoktatas tekintetében valészintleg
szlikebbek lesznek. A kutatdk ramutattak, hogy egyes szakmacsoportok esetén — jelen
kutatdsban az orvosi pélyit emelik ki a szerz6k — erésen jellemz$ mir a kisgyermek-
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kori pélyavalasztds. Szintén hangstlyozzik, hogy a tovdbbtanuldsi dontéseket nem
csupdn a raciondlis palyavalasztdsi szempontok hatdrozzdk meg, mert az emocionilis
tényezdknek is nagy szerepe van, értve ez alatt a kozvetlen kornyezetet és a csalddi
elvarasrendszert, valamint a tudatos és tudat alatti mintakovetést.

A szociokulturalis hattér sok esetben eldre kijeloli az életutat, és olyan akaddlyokat
allit fel az egyén kitorési lehetSségeit illetSen, amelyeket késébb mér nagyon nehéz,
ha nem lehetetlen dtugrani (Fabri 2014). Vannak fiatalok, akiknek kulturalis és is-
koldzottsigi kornyezetiik és egyéni helyzetik miatt fel sem mertl a tovdbbtanulds
gondolata. Ugyanakkor a felséfoku végzettséggel rendelkezd sziilsk esetén néha szinte
magitdl értetddik, hogy a gyermekek sem hagynak fel tanulmdnyaikkal a diploma
megszerzéséig. igy tehdt az iskolai pélyafutdsban ,a kiloinbozs tirsadalmi csoportokbol
kikeriilé didkokndl mds utak jelennek meg” (Fibri 2014: 246.) A tovabbtanuldsi motiva-
ciét szintén nagymértékben befolyasolhatja az, hogy maga a diak hogyan gondolko-
dik sajat magardl. Az mindannyiunk el6tt vilagos, hogy az onértékeléstinket nagyban
befolydsolja a csaldd, hiszen ez az a kornyezet, melybdl elséként — és hosszu ideig
kizér6lagosan — visszajelzéseket kapnak 6nmagukrol (Keller 2016). A szil6i mintaadds
esetén altaldnos tényez8, hogy a didkok sok esetben sziileik iskolai végzettségének
elérését célozzak meg. Az egyes iskolai tipusokba vald bekertilést és a tovabbtanulast
is meghatdrozza az iskolai teljesitmény, melyet a csalddi hatds — bér ,nebezen mérhets és
koriilhatdrolhatd médon”, de — jelent8sen befolyasol (Keller 2016: 75).

Iskolai pdlyatutds és pélyavilasztds

Az iskolai tanulmdnyi eredményességet szimos komponens befolyisolja. Szocio-
légiai megkozelitésbdl vizsgalhatjuk tobbek kozott a csalddi hattér hatdsdt, vala-
mint az iskolai folyamatokat és iskoldn belili befolydsolé tényezdket. A pszicho-
légusok szempontjibdl azonban elétérbe keril a tanuldsi hajlam, a motivacié és az
intézményi 1égkor, amelyek mind hatdssal lehetnek a tanulményi eredményességre
(Szemerszki 2015).

Kenderfi (2012) szerint a tarsadalmi integracié egyik legrelevinsabb osszetevéie
a palyavélasztds, amelynek kozponti eleme a dontés. Papula (2008) a palyavélasztast
meghatirozé egyéni és tarsadalmi tényezSket a kovetkezSkben foglalja Gssze:

* személyiség (ismeretek, bioldgiai 6rokség, onismeret, dltaldnos és specifikus képes-
ségek, attitddok, teljesitmények, érdeklddési korok, sziikségletek és értékek);

o kozosség;

e pilyaismeret;

* munkaerdpiaci szikséglet;

* iskolai végzettség;

* aszakma presztizse;

* csalddi hattér (a sziilok végzettsége, a sziilSk nevelési stilusa, a csaldd értékrendje,

a gyermek csalidban elfoglalt helye);
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e tirsadalmi-gazdasigi helyzet (szervezetek, koriilmények);
e tirsadalmi struktura.

Az ismertetett kutatdsi eredmények és elméletek fliggvényében vizsgaljuk tehdt az
interjuk elemzése sordn, hogy melyek azok a felsGoktatdst megel6z8 tanulményok so-
rdn szerzett tapasztalatok, amelyek hatdssal lehetnek a hallgatéi lemorzsolédasra, illet-
ve milyen belsé tényezsk, motiviciok, tanuldsi médszerek és sajatossdgok jellemzik az
érintett fiatalokat. A pélyaorientdcié szempontjabol megvizsgiljuk, hogy melyek azok a
tirsadalmi és egyéni tényez3k, amelyek befolydsoljik a pélyavélasztist, és milyen min-
tazatok figyelhet6k meg az interjialanyok esetében, kiilonos tekintettel a csaldd és a ko-
zépiskola hatdsdra, a dontéshelyzetet kozvetleniil és kozvetetten befolydsolé tényezdkre.

Tanulds melletti munka

A tanulds melletti fizetett vagy fizetetlen munkavégzés hatdssal lehet a tanulma-
nyok befejezését kovets munkaerdpiaci elhelyezkedésre, a tanulmanyi elkdtelez8dés
mértékére és a hallgaték munkaerdpiaci készségeinek fejlesztésére (Markos 2014;
2018). A didkok munkavillaldsindl fontos szempont, hogy a vallalt munka egyalta-
ldn kapcsolédik-e a tanulményok jellegéhez. Hiszen ha a didk tanulmanyaihoz kot6-
d6 munkat taldl, az segiti fejleszteni készségeit, tuddsit, tapasztalatit, kompetencidit,
elmélytil a szakma rejtelmeiben, igy kiegészitheti a felsGoktatisban szerzett tuddsit,
és nemcsak a tanulds melletti vagy utini munkaerdpiacra lépéskor jelent nagy el6nyt
szdmadra, hanem a tanulmdnyok alatt is. Azonban ha a didk olyan munkat véllal, amely
nem kapcsolédik a felsSoktatdsi tanulmdnyaihoz, esetleg olyan fizikai munkat, melyet
elsésorban az alacsonyabb iskolai végzettséglick szimara ajinlanak, nem tudja az egye-
temen/fSiskoldn szerzett tuddsdt kamatoztatni, s6t lehet, hogy még onéletrajzdban
sem jeleniti meg, hiszen a munka tirsadalmi megbecstltsége alacsony. Azon tul, hogy
mindez id6t és energidt von el a tanuldstdl, a pénzszerzésen kiviil nem biztos, hogy a
munkaerépiacon vagy tanulmdnyai sorin kamatoztatni tudja az ott szerzett tapaszta-
latokat (Szigeti et al. 2018).

A munkavillaldsnak négy alapvetd oka jél kimutathaté mind az 6nkéntes, mind a
fizetett munkavillals terén (Lea et al. 1987). Az els6 csoportba tartoznak az instru-
mentidlis vagy extrinzik okok: az egyén munkavallaldsinak £ célja a sziikségleteinek
kielégitése, a megélhetés biztositdsa, pénzkeresés, a hasznossig érzésének beteljesedése.
Miasrészt 1éteznek belsé okok, a munka 6rome. A munka az egyén szdmdra orémet,
kielégiilést jelent. Harmadrészt a munka mint 6nbeteljesités: az emberek leggyakrab-
ban érdeklddésiknek megfelelé munkdt keresnek, mely munka sordn készségeiket,
képességeiket fejleszteni tudjék. Azok, akiknek az onbeteljesités fontos, jéval hatéko-
nyabban képesek dolgozni. A negyedik ok pedig a munka tirsas vonatkozdsa: az egyén
szdmdra a csalddon kiviil a masodik legfontosabb csoport a munkatdrsak csoportja,
mely segiti a tdrsadalomba val6 integraciot.
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A hazai és nemzetkozi kutatdsok (Callender 2008; Curtis & Shani 2002; Curtis &
Williams 2002; Nagy & Sziics 2009; Sz8cs 2014) ravildgitanak arra, hogy a fizetett
munkavégzésre elsGsorban az extrinzik tényezdk motiviljdk a fiatalokat. Az 6nkéntes
munka motiviciéi kozott az individualisztikus jegyek mellett — mint a szakmai ta-
pasztalatszerzés vagy az onéletrajzba valé beirhatésig — megjelennek az altruisztikus
jellemzdk is, és egyre fontosabbd vilik a munka 6nértéke, a kozjé szolgilata, a munka
onbeteljesitd ereje (Bartal 2010; Dekker & Halman 2003; Handy et al. 2010; Wilson
2000).

Ha az oktatasbdl valé lemorzsolddas okait vizsgaljuk, a legfébb tényezék kozott
az alacsony gazdasdgi stitus vagy a tanulds melletti fizetett munkavégzés jelenik meg
(Lukécs & Sebs 2015; Molnar 2012). A tanulds melletti fizetett munkavégzéssel
szemben az dnkéntes munkavillalds pozitiv hatdssal van a tanulmdnyok irdnti elkote-
lez8désre, a fiatalok jovébeni karrierjére, a tanulmdnyi eredményességilikre és szdmos
kompetenciit fejleszt (Fényes & Markos 2016).

Térsas kapcsolatok és egészség-magatartds

Az elmult évtizedekben szdmos viltozds tortént a fiatalok életében, melyek kovet-
keztében egy ifjusigi korszakviltdsrol beszélhetiink (Gdbor 2004). A fiatalok sajitos
tarsadalmi nagycsoportot alkotnak, amely merében kiilonbézik minden mas tdrsadal-
mi csoporttdl. Ez alapjdn beszélhetiink homogén csoportokrol, dm bizonyos ténye-
z8k mentén ezek a homogén csoportok is kisebb-nagyobb csoportokra tagolédnak
(Kovics 2015). Az egészség-magatartds és a sport is egy kisebb részcsoportot alkot a
fiatalok sajatos tirsadalmi nagycsoportjiban. Divatossa valt és egyre nagyobb hang-
sulyt fektetnek manapsdg a sportoldsra és az egészséges életmédra. Megnétt ugyan az
egészségtudatossdg jelentSsége, mégis egyre kevesebben végeznek rendszeres testmoz-
gast (Kovacs 2015).

A parkapcsolatok és a kitol6d6 tanulmdnyi életszakasz Gsszefiiggése vitathatatlan.
Alacsonyabb szdzalékban alakitanak élettdrsai vagy hazastirsi kapcsolatot a tanul-
ményokat folytaté fiatal felnéttek, mint tanulmanyokat nem folytaté tarsaik, aminek
val6szind oka a tanulds és a parkapcsolat osszeférhetetlensége (Thornton et al. 1995;
Bukodi 2002). A hallgatéi lemorzsolédast a tirsas kapcsolatok is pozitivan vagy nega-
tivan befolyasolhatjdk, nevezetesen a csalddi viszonyok, parkapcsolatok, illetve a hall-
gatétarsakkal kialakult kapcsolat (Szigeti et al. 2018). Feltételezhetd, hogy a csaldd
vagy parkapcsolat melletti tanulds kevésbé eredményes, mint az egyediilallék tanuldsi
elémenetele. Kerils (2013) vizsgalata azt mutatta, hogy a csaldd és a tanulds Osz-
szeegyeztetése inkdbb a képzés elején okoz gondot. Engler (2014a) levelezé tagoza-
tos hallgatokat vizsgilé kutatdsaban a kevésbé eredményes hallgaték nehézségként
jelolték meg a csaladi élet és a tanulmdnyok Gsszehangoldsit. Ugyanakkor az ered-
ményességi vizsgilat sorin Engler azt tapasztalta, hogy a stabil és tartés parkapcsolat
pozitivan hat a tanulményi eredményességre. S6t Engler egy masik kutatdsa (Engler
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2014b) feltirta, hogy a hdzassigban él6k kimagasléan jobban teljesitenek a nem hdzas
tanulétarsaikndl.

A hallgatétarsakkal valé kapcsolat pozitiv hatdsairdl is ir a szakirodalom. Engler
(2014c¢) kutatasibol kideril, hogy a felsGoktatisba beiratkozé tanulé felnéttek egyik
motiviciéja a tirsasdgkeresés. Fontos szerepet jitszik a személyes taldlkozdsok lehe-
t8sége, a csoporthoz tartozds igénye, j bardtsigok keresése. Ez a motivum Wolfgang
és Dowling (1981) teljes és részidds hallgatokat vizsgdld kutatdsa alapjin a teljes idGs
hallgatékra és f6ként a fiatalokra jellemz3. Engler vizsgdlata szerint tdrsas kapcsolatok
kialakitdsa és fenntartdsa a felsGoktatdsi tanulmédnyok sordn inkdbb a nékre jellemzd
(Engler 2012a).

Keriils (2013) szerint fontos szerepet jatszanak a tanérdn kiviili lehetéségek a hall-
gatdk lemorzsoléddsdnak visszaszoritisdban. A pédros és csoportmunka és a kooperativ
tanulds el@segitik a tirsak megismerését, az empdtia gyakorlasit. Mindez hozzajirul a
hallgaté j6llétéhez, mely a lemorzsol6das ellen hat, ezaltal a hallgatétdrsakkal kialaki-
tott j6 kapcsolat fontos szerepet jdtszhat a hallgaték megtartisiban.

Az empirikus vizsgélat bemutatdsa

Az empirikus kutatdsunkban a felsGoktatisban tapasztalhaté lemorzsolédds okait
tobb dimenzié mentén igyekszink feltirni. Ennek érdekében félig strukturalt inter-
jukat készitettiink kilenc, a felsGoktatdsbél mar lemorzsolédott vagy ezen veszélynek
kitett fiatal felnéttel. A vilaszadék mindegyike a huszas-harmincas éveiben jir, a leg-
idésebb vilaszadénk 37, a legfiatalabb vélaszaddink pedig 20 évesek voltak. A fel-
mérésiink egy nagyobb kutatds elsé lépéseként, a lehetséges lemorzsolédasi okokat
kivinta feltdrni, igy az interjualanyok kivalasztdsanil nem torekedtiink reprezentativi-
tasra, viszont lemorzsolédott hallgatékat kerestiink a lehetd legvaltozatosabb képzési
és f6ldrajzi tertiletekrdl. fgy a vilaszado6ink kozott van egykori jogdsz, programtervezd
matematikus, néderlandisztika, kémia szakos, miszaki és faipari mérnok is. Intézmé-
nyi megkotést sem alkalmaztunk, igy a Debreceni Egyetem, a Soproni Egyetem vagy
az (akkor még) Nyiregyhazi Féiskola mellett hatdron tuli magyar intézmények egykori
hallgatéi is kifejtették véleményiiket.

Csalddi hdttér

A szociokulturilis hattérnek fontos eleme annak a teleptlésnek az infrastruktiréja,
ahol az egyén felnd. A kilenc vilaszadé kozil kettd élt kistelepiilésen, hatan viszont
vérosban (mindannyian valamely megyeszékhelyen), egy interjualany szdmolt be arrdl,
hogy egy rovid idészakra vidékre koltoztek, de aztan visszatértek a virosba.

A sziilsk iskolai végzettsége is sokféleséget titkroz, tobbségtik érettségivel rendel-
kezik, de az egyik vilaszadé édesanyja hiromdiplomads, két szilének pedig szakiskolai
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végzettsége van. Szintén fontos tényezd lehet az adott csaldd szerkezete, a testvérek
szdma, a haztartis Gsszetétele. A kilenc vélaszad6 koziil csupan egy nevelkedett egyke-
ként, a tobbieknek legalibb egy testvére van. A csalddszerkezetet tekintve tobbségiik
kétsziil6s csalddban nétt fel, im néhdny esetben késébb elvéltak a sziil6k. Szintén sok
esetben emlitik a nagysziil6k szerepét.

A tanuldsi motivacid, a tudds és ismeretszerzés irdnyédba kialakitott attitidot nagy-
ban befolyisolja az, hogy a csalddban milyen mintdkat latott és sajatitott el az egyén
ezzel kapcsolatban. Az interjuk elemzése sordn azt tapasztaltuk, hogy tobbségik a ko-
zépiskolai tanulmanyai végéig jol teljesitett tanulmanyaiban, illetve a sziil6k korében is
a tanulds timogatdsa, a tudds értékelése volt jellemzd. Az interjualanyok tobbségének
lehetSsége volt kiilonérakra jarni, illetve a sziil8k arra 6sztonozték Sket, hogy legyenek
mindig osztilyuk legjobb tanuléi kozott.

Jelen kutatdsunk a csaladi hdttér négy tényezdjét helyezi fokuszba az interjik elem-
zése sordn, melyek a kovetkezsk: a sziil6k tdrsadalmi pozicidja és kulturalis stitusa;
a csalddon beliili érzelmi és szocidlis viszonyok; verbdlis képességek és végtil a csaldd
iskolai kovetelményekhez valé viszonya (Réthy 2003). A kulfoldi és hazai vizsgdlatok
(Laddnyi & Csanadi 1983; Schmuck 1980) egyontetd eredményéhez hasonldan az in-
terjik sordn mds-mds csalddi hattértényezd ragadhaté ki, mely 6sszefiiggést jelenthet
a szociokulturdlis hdttér és az interjualany felsGoktatasbél valé lemorzsoléddsa kozott.

Kilenc interjualanybél egy 21 éves férfi csalddi hattértényez6i mutattak a legnyil-
vanvalébb kapcsolatot a lemorzsoléddssal. Aprélékosan megvizsgélva az esetet, a fon-
tosabb tényezdk a kovetkezdk: A sziildk tdrsadalmi poziciéja meghatirozo, az alacso-
nyabb tdrsadalmi rétegek gyermekeinek a tovdbbtanuldsi esélyei rosszabbak. ,Szzileim
nem dolgoztak és most sem...” (férfi, 21 éves). Az egyetemi képzésb6l valé lemorzsols-
ddsdnak okaként a 21 éves férfi interjualany a csaldd negativ példdjat jelolte meg, amely
a tanuldsi motivécidjat gyengitette. Ugyanennél az interjialanyndl a csalddbeli verblis
kommunikdcié eltér az életformatdl: ,fontosnak tartottik a tanuldst, bar 6k maguk erre
nem mutattak pozitiv példdt. .. ajo jegyek fontossigdrdl beszéltek, a gyakorlatban nem tettek
semmit, ami azt elésegithette volna” (férfi, 21 éves). Az elemzett interjualany csalddi, ér-
zelmi és szocidlis viszonyarol a kozombosség drulkodik, a szak vilasztisakor senki sem
befolydsolta, és a szileivel, a bardtaival sem beszélt lemorzsoléddsrél, az egyetemrdl
valé kiiratkozasrol.

A sziil6k hozzddllasa az oktatdsi intézményekhez nagyon kilénb6zd. A kutatdsok
nem gyézik eléggé hangstlyozni, hogy ,az alacsony iskolai végzettségii réteg tagjai ko-
201t sokkal gyakoribb az iskoldkban kudarcot vallottak ardnya” (N. Kollar 2017: 342),
de tobb teéridt ismertink a magyardzémechanizmusokra vonatkozolag. Természetesen
ez nem jelenti azt, hogy ez a tirsadalmi réteg nem hangoztatja, hogy fontos a tanu-
las. Noha a sziilsk kévetelményként megfogalmaztak, ,hogy csak jok legyenck a jegyek’,
ennek ellenére az interjualanynak a 12. osztdlyt meg kellett ismételnie. A sziil6k nem
rendelkeztek tapasztalattal arrdl, hogyan akadédlyozhatnik meg, hogy a gyermekiik e
kudarcot elkeriilje, valamint milyen segitséget vehetnek igénybe. A tovdbbtanuldsra
sem motivaltdk, ahogy a tandrai sem: ,...nem wvolt jellemzé arra az iskoldra, hogy on-

46



A hallgatéi lemorzsolédas és hattértényezéi egy kvalitativ kutatds tiikrében

nan a felséoktatdsba jelentkezzenck a hallgatok” (21 éves férfi). A szakirodalom szerint a
tovdbbtanuldsi motivacié a szils végzettségéhez igazodd, vagy azt egy 1épéssel meg-
haladé motivécié (Kaddrné Fulop 1973). Ez nem volt més a vizsgélt interju esetében
sem, de a 21 éves férfi alany esetében ez a motivicié nem bizonyult elegendének a
tanulmanyok befejezéséhez.

Az interjualanyok kozott tobben vannak azok a fiatalok, akik megfelels szociokul-
turdlis tényezSkkel rendelkeztek. Egyes interjaalanyok sziilei magas iskolai végzett-
séggel rendelkeztek, itt a hallgaték tanulmanyaik sordn anyagi és szellemi tdmoga-
tottsigot élvezhettek, de mégsem tudtak, akartak élni a lehetéségekkel. A lemorzso-
16dds hatterében érdeklédés és belsé motivéltsig hidnya jelenik meg a felsGoktatassal
kapcsolatban. »1limogatdsukért mindenképpen kiszinettel tartozok, de lehet, hogy utdlag
azt mondom, hogy kicsit tobbszor hallgathattik volna meg az én véleményemet is exzel
kapcsolatban” (térfi, 24 éves). A tanuldsi motivici6 6sszefliggésben van a sziil6k iskolai
végzettségével, és ez az egyik olyan csatorna, melyen keresztil a csalddi hattér érvényre
jut. Ez azonban tarsul mas bels6 tényezdvel is, mert ha nem igy lenne, akkor ,,...nem
lenne sok értelme elemezni a tanuldsi motivdcidt, hiszen nem adna [6bb informdciot a csald-
di hattérvizsgdlatokhoz képest” (Jézsa 2000: 78).

Szédmos esetben a szociokulturdlis hdttér megfelels ugyan, de egzisztenciilis prob-
lémék jelennek meg a tovibbtanuldssal kapcsolatban. Az elemzések soran talilkozunk
olyan egyénekkel is, akik a tanulmanyaikat amiatt szakitottak félbe, mert tanulméanya-
ik finanszirozdsa anyagi nehézséget okozott az Sket egyedil nevel§ sziilének: ,4 zani-
161 fizetésbil nagyon nehezen fedezte az édesanydm a koltségeimet” (férfi, 20 éves). Ezeknél
az interjualanyoknal egy belsé kényszer jelenik meg, hogy tehermentesitsék az elvilt
sziileiket. ,En igy éreztem, hogy vagyok annyira érett, hogy nem kell rdszorulnom a sziildi
tdamogatdsra. Nyomdst csak ennyiben, tehdt én magamban érextem, tehdt édesanydm soha
nem mondta, hogy menjél mar dolgozni, menjél.” (Férfi, 37 éves)

A fejezet elején megjeldlt szempontok koziil az interjielemzés sordn csak rész-
ben érhetd tetten a sziilok tdrsadalmi pozicidjanak és kulturdlis stdtusdnak, valamint
a csalddon beliili érzelmi és szocidlis viszonyoknak a hatdsa, a verbalis képességekkel
kapcsolatos hédtrdanyokrél nem tudésitottak a hallgaték, igaz, ezt lehetetlen reflektiven
szemlélni.

Iskolai pélyafutds és palyavalasztds

Interjaalanyaink vilaszaibél kirajzolédik, hogy a felsoktatdst megel6z38, valamint
a felsGoktatdsban folytatott tanulmdnyaik sorin mely tényez8k hatottak a megkérde-
zettek tanulmanyi életdtjara, valamint széles korben megismerhetd az intézményekrdl
alkotott percepciéjuk mindkét esetben.

A kozépiskolai tanulmdnyokat illeten megismerhetd a vdlaszok sordn a megkérde-
zettek tanuldsi hajlama, motivici6ik, valamint percepciéjuk az intézmény légkorérdl,
az 8ket oktaté pedagdgusok attitlidjérsl, amelynek kapcsdn kiemelkedd a pedagégu-
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sok dltali 6sztonzés kérdése a tanuldsra és tovabbtanuldsra vonatkozéan. Ugyanezen
kérdésekre a felsSoktatdsban toltott idészakrdl elhangzottak esetében is vélaszokat
kapunk, valamint a felsGoktatds id6szakara vonatkozéan megismerhetd még a valasz-
adok benyomdsa az oktaték felkésziiltségérdl, valamint az oktaték hallgatékhoz és
eredményeikhez valé hozzaallasarol.

A kovetkezdkben az alibbi, Szemerszki (2015) dltal is vizsgilt szempontok szerint
— helyenként mds aspektusbdl — tekintjiik 4t a megkérdezettek vilaszait, kiegészitve Uj
szempontokkal: motivicié és tanuldsi stratégidk, sikeresség és kudarcok, tanulds mel-
letti elkotelez8dés és tanulmdnyi cél melletti kitartds, intézményvélasztis, pedagégu-
sok attitiidje, intézménnyel val6 elégedettség.

Az dltalunk megkérdezettek valaszaibdl kirajzolédik az a jelenség, mely szerint a
kezdeti motiviltsig és a kezdeti eredményesség a kozoktatisban toltott évek sordn a
legtobb esetben fokozatosan csokkent. Ennek a jelenségnek egyik szélsGséges, dm igen
szemléletes példdja egy 20 éves férfl interjialany esete, aki az dltalanos iskola elején a
j6 tanul6k kozé sorolhatta magat, majd fokozatosan romlottak az eredményei egészen
addig, hogy a kézépiskola 12. osztilyit meg kellett ismételnie. Ennek sordn motivé-
ciéja fokozatosan csokkent, s a fels6fokd tanulmanyait fél év elteltével szakitotta meg.
Egy masik, 32 éves vilaszadé esetében a kezdeti négyes tanulmdnyi dtlag koriili telje-
sitményt a kozépiskoldban kettes, harmas dtlag kovette. Tanuldsi stratégidikat tekintve
valamennyi vilaszadénkra az 6ndllé tanulds és magolds jellemzd, esetenként magénta-
ndr és kiillonérik lehetdségét igénybe véve.

Az eredményességgel szintén szoros kapcsolatban dll a tanulds melletti kitartds és
elkotelez3dés, amely alanyaink esetében fokozatosan csokkent elmonddsuk alapjan.
Volt olyan vilaszadd, akit a bukdsok, kudarcok tettek motivilatlannd, mig mas nem az
érdeklédésének megtelel szakon tanult, helyette mést szeretett volna, vagy maga sem
tudta még eldonteni, mi is érdekli 6t igazdn. Egyik 28 éves férfi valaszadénk azonban
rendszeres sporttevékenység miatt nem volt elkotelezett a tanulds irdnt, hiszen céljaiba
a sport illeszkedett hossza és révid tdvon egyardnt, s nehézséget jelentett szimdra ezt
osszeegyeztetni a tanuldssal. Ennek nehézsége tanulmdanyai sordn végigkisérte.

Kévetkezd fontos tényezs a vilaszadSk percepcidja arrél, hogyan és miként moti-
viltdk Sket a pedagégusok a kéz- és felsGoktatds sordn a tanuldsra és a tanulmdnyok
folytatdsdra. Ezt egésziti ki az intézményrdl és az oktatok munkdjdrdl alkotott be-
nyomdsuk. Tobb interjualany szdmol be arrél, hogy az iskoldban t5ltott éveik alatt a
pedagégusok nem forditottak figyelmet a tanuldsra valé motivaldsra, és sok esetben a
felsGoktatdsba torténd belépésre sem. Jellemz3 volt, hogy a pedagdgus az egyén képes-
ségeinek ismeretében mds pélydt javasolt, mint a vilaszadé elképzelése. A felsGokta-
tasrél elmondottak alapjin az lithatd, hogy az oktatdkat a valaszadok — néhdny alanyt
leszdmitva — a legtobb esetben felkésziiltnek tartjdk, 4m a hallgaték segitésére nem
forditanak kell$ és megfeleld figyelmet.

Egyes interjualanyok esetében a palyaorienticiét meghatirozé faktorok kozil ki-
emelend§ a csaldd befolydsa.
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»A kovetkez8 szakmak érdekeltek: sportriporter, igyvéd vagy tgyész. A sziileim
azonban hamar lebeszéltek ezekrdl a lehetdségekrdl. Volt még egy meghatirozé
rokon az életemben, aki egyetemen dolgozott oktatéként, 6 is mds irdnyba pré-
balt terelgetni (pl. fizika). Végiil »eltoltak« redl irdnyba. Lehet, ha tobb beleszé-

ldsom van ezt a dontést meghozni, mashogy alakul...” (Férfi, 25 éves)

»<VMondhatom azt, hogy értelmiségi csalid vagyunk, ennek koszonhetden taldn
alapvetd volt az, hogy ne egy érettséginél alljunk meg, és onnan prébiljunk
munkat taldlni, hanem legaldbb egy féiskolai végzettséget probéljunk szerezni.
Emlékeim szerint sem technikusi, sem szakmunkds végzettség nem volt cél.”
(Feérfi, 27 éves)

Papula (2008) szerint a felkésziilés irdnyitdsa els6dlegesen a kozépfoku oktatdsi
intézmények feladata, igy a palyaorienticiés dontést befolyasolé komponensek koziil
érdemes az iskola hatdsit is fokuszba helyezni. Azt tébben is hangsulyoztik, hogy az
osztilyukban magas volt a tovdbbtanuldsi rita. Ennek egyik oka, hogy a megkérde-
zettek tobbsége olyan kézépiskoldban tanult, ahol jellemzd volt az adott intézményre,
hogy onnan felsGoktatdsba jelentkeznek a tanuldk. A tovabbtanuldsi irdny meghatd-
rozdsit, a palyavilasztis segitését azonban mdr tébben kifogdsoltak. ,Csupdn néhdny
tandrra volt jellemzd, hogy felhozza a tovdbbtanulds témdjat, a szakirdnyi targyak tandrai
nem annyira, de akik kizelebb keriiltek az osztilyhoz, 6k igen. Veliik beszélgettiink, hogy
kinek mit javasolnak, hogyan lehet felkésziilni a felvételire stb.” (Férfi, 29 éves) A tobbi
interjualany inkabb a felvételi kiadvinyokat és a nyilt napokat emelte ki mint infor-
midcids forrdsokat.

Az intézményvalasztds tekintetében befolydsold tényezdként a foldrajzi tivolsig
emelhetd ki. Egyes interjualanyok esetében tudatos dontés volt, hogy az adott, kozeli
intézményt vilasztottdk, hiszen nem szerettek volna messzebb 1év6 egyetemre menni,
ennek legféképpen anyagi és csalddi okai voltak. Volt olyan interjaalany, aki a limitalt
anyagi forrdsok miatt el¢szor a helyi intézményt vilasztotta ki, majd azon belil llitott
tel rangsort annak alapjin, hogy mi érdekelte, mi tlint redlisan teljesithetének a felvé-
teli sordn. Tovibbd az egyik megkérdezett kiemelte, hogy ,nagy szerepet jatszott abban,
hogy nem oda mentem, hogy igazdbol egyetlen ott lakd rokonomon kiviil mds ismerdsom nem
volt. Tehdt ez egy fejesugrds lett volna az ismeretlenbe, amitdl egy kicsit tartottam.” (Feérfi,
25 éves) Egy masik interjualany pedig mar kozépiskolds koraban eldontotte, hogy nem
akar az otthondtdl tavol tanulni, igy & is a helyi felsGoktatdsi intézményt vilasztotta.

A pilyavélasztist befolydsol6 kiilsé tényezSk mellett nagyon fontos az egyén sajit
érdeklédése, célja és motivéciéja (Papula 2008). ,Ha olyan dolgot tanulok, amit szeretek,
az megy is [...] é volt bennem egy dac is, hogy ha mdr a kizépiskoldban nem sikeriilt ki-
bontakoznom, akkor az egyetemen majd menni fog” (n6, 23 éves). Egy mdsik interjualany
szdmadra a tovdbbtanulds evidens volt, nem volt kérdés, hogy egyetemen tanuljon-e
tovdbb, biztosan tudta, hogy ezt az utat kell vilasztania. A miszaki szaktertilet is egy-
értelm volt szdmdra, hiszen a jarmdvek irdnt érdekl6dott mdr gyerekkora 6ta.
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Tovébba a megkérdezettek kozott volt olyan is, akinek dontését elsdsorban szintén
az érdeklédése hatirozta meg, melyben azonban megerdsitette az a tény is, hogy az ilyen
iranyu végzettséggel rendelkezd szakemberekre megnovekedett a kereslet, és a fizetés
is jonak igérkezik. Tehat ez esetben az érdeklédés mellett a munkaerdpiaci sziikséglet,
a késébbi elhelyezkedés esélyének mérlegelése is megjelent. Csakigy, mint egy masik
interjialany esetében, aki a tanuldssal kapcsolatos fordulépontot a munkaerépiaci elhe-
lyezkedése mellett élte meg. Ekkor szembestilt azzal, hogy plusz anyagi juttatdsokhoz
a diploma megszerzése és nem a szaktuddsa dltal vezet az ut, mindinkdbb a ,papir”
megléte alapjin kap anyagi elismerést és megbecsiilést a munkahelyén. ,Ez még inkdibb
dsztonzott arra, hogy jo, akkor legyen egy diploma is” (térfi, 37 éves).

Hirom interjialany nem arra a szakra jutott be, ahova elsének jelentkezett.

»lanulmédnyaim sordn ez volt az elsé nagy pofon, néhdny ponton mulott. Kel-
16en csalédott voltam, sajit magamat hibdztattam, ugyanakkor éreztem, hogy
a képességeimmel nincs baj. Azzal nyugtattam magamat, hogy elkezdem a
kémidt, majd Gjra megprobdlom az orvosit. Azonban abban az évben hoztik
be a hallgatéi szerz8dést, amitsl megijedtem, ezért nem jelentkeztem djra.
A déntésemet a félelem befolyasolta.” (Férfi, 25 éves)

Osszességében megillapithaté, hogy a palyavalasztist befolyisolé kiilsé faktorok
koziil a csalad befolydsa, az iskola hatdsa, a munkaerépiaci sziikséglet, illetve a f6ldrajzi
tavolsdg emelhetd ki. Ugyanakkor a palyaorientdcié és a felsGoktatdsi lemorzsolédds
kozotti vizsgilat sordn figyelemre méltéak azok az esetek is, amikor a jelentkezék nem
arra a képzésre jutnak be, ahova elsének jelentkeztek. Ebben az esetben az egyének jel-
lemz8en olyan palyairdnyt vilasztanak, ahonnan majd reményeik szerint kdnnyebben
tudnak az dhitott szakma felé irdnyulni (Papula 2008).

Tanulds melletti munka

A kovetkezskben azt vizsgiljuk, hogy a tanulmanyok mellett végzett 6nkéntes és
fizetett munka hogyan befolydsolja a tanulminyok megszakitdsdt és milyen szerepe
van a felsGoktatdsi lemorzsoléddsban. Azt vizsgiljuk meg, hogy a koridbban bemuta-
tott, Lea és munkatdrsai (1987) dltal meghatdrozott tényezdk vajon hogyan jelennek
meg a flatalok munkavallaldsi tapasztalatai kapcsdn.

Az dltalunk megkérdezett kilenc interjualany kozil minddssze hdrman végeztek
tanulmdnyaik sordn valamilyen formdban 6nkéntes munkdt. A fizetett munkavégzés
tobbé-kevésbé minden interjialany életében jelen volt.

Mint ahogyan a szakirodalom is hangsulyozza, a fizetett munkavégzés egyik leg-
f8bb motiviciéja a pénzszerzés (Callender 2008; Curtis & Williams 2002; Nagy &
Sztics 2009; Sz8cs 2014). Gyakori, hogy a hallgatok azért dllnak munkaba, hogy finan-
szirozhassdk tanulmanyaikat. A felsGoktatdssal jaré pluszkoltségek egyrészt jelentik a
tanuldshoz sziikséges koltségeket, mint a tandij, jegyzetek, tankonyvek, mdsrészt az
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onfenntartdsi koltségeket, mint az albérleti vagy kollégiumi koltségek, élelem, ruhdz-
kodas és szérakozasi koltségek.

JEn mindig, ha mentem is dolgozni, azt azért kellett, hogy szeptemberben az iskola-
kezdésre legyen. Tankonyvek, oltozkodeés, tehdt ilyenekre forditottam a megszerzett pénzt.”
(Férfi, 37 éves)

wEleinte nem vdllaltam munkdt, a késébbiekben mdr rd voltam szorulva, é ligymond ez
a mai napig tart. Eleinte az bosszantott, hogy a kérnyezetemben szinte mindenki az enyém-
nél nagysdgrendekkel nagyobb zsebpénzzel érkezett.” (Férfi, 25 éves)

Fontos szempont, hogy a vélasztott munka kapcsolddott-e a hallgaték tanulmad-
nyaihoz. A hallgatok tobbségénél a vilasztott munka nem illeszkedett a tanulmanyok
jellegéhez, hisz els6sorban a pénzszerzés volt a munkavillalds £6 célja. Igy a szakmai
fejlédés, tudatos készségfejlesztés héttérbe szorult. A hallgatdk leggyakrabban fizikai
munkidt végeztek, igy elsésorban gyirakban vagy szakemberek mellett (pl. kémdves,
villanyszereld) véllaltak segédmunkat. , 76bbszor dolgoztam gydrakban, iizletekben didk-
munkdsként, kertészetben, épitkezésen” (férfi, 27 éves).

A munka bels$ 6rome, azaz annak fontossiga, hogy a végzett tevékenység egyfajta
belsé kielégulést jelentsen a fiatalok szdmadra, az egyes interjialanyokndl igen jelents-
sen meghatirozé volt. Egyik interjialanyunk a didkmunka sorin megtanulta azt, hogy
a munkavilasztds sordn legfontosabb az, hogy olyan munkat vélasszon, amit szeret,
illetve torekedjen arra, hogy szeresse, amit csindl. ,Ha nem is sikeriil olyan munkdir taldl-
nia elsdre, akkor is meg kell benne latni valamiféle szépséget, vagy valamit, amit az ember
szeret” (férfl, 37 éves).

A didkmunka sordn szerzett negativ tapasztalatok egyes interjialanyok tovibb-
tanuldsi szdndékdt, palyaorientdcidjat jelent8sen befolydsoltik. ,4 gydrakban nagyon
utdltam dolgozni, nagyon nehezemre esett, é ex mind arra motivdlt, hogy ha elvégzem az
egyetemet, akkor tudtam, hogy valami olyat csindlbatok majd, ami megfelels szamomra, és
amiért nem kell ennyit giircolni és kinlodni” (nd, 23 éves).

Azzal kapcsolatban, hogy a tanulds melletti munkavégzés mennyire Gsszeegyeztet-
hetd a tanulmdnyi palyafutdssal, negativan vélekedtek az dltalunk megkérdezett inter-
jualanyok. Tobben is a munkavallalisban létjdk annak okét, hogy meg kellett szakitani
tanulmdnyaikat. A munkavallalds nemcsak az el6addsokra valé bejardst hatraltatta,
hanem a vizsgikra valé felkésziilést, a kovetelmények teljesitését is.

»Volt olyan munkahely, ahovd egy hénapban 2-3-szor kellett elmenni, nyilvin
ez nem jelentett anyagiakban nagy segitséget. Viszont ahova szinte minden-
nap, és éjszakdban, amellett élete nem nagyon volt az embernek. Az is prob-
lémat jelentett sokszor, hogy felkelni, és bemenni dérira egy éjszakai miiszak
utdn, és akkor még nem beszéltiink a tanuldsra forditott id6rdl, ami ekkor szin-
te teljesen elmaradt.” (Férfi, 25 éves)

»L...] jellemzd volt f6leg a vége felé, hogy amikor tudtam, mentem dolgozni,
igen volt rd példa, hogy ez a tanuldsnak a rovdsira ment, az utolsé félévekben
alig volt tirgyam és igyekeztem minél tobbet dolgozni, és akdr kevesebbet ta-
nulni” (férfi, 27 éves).
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A munka tirsas jellege, azazhogy bardtok, csoporttdrsak miatt vagy a kapcsolati
hal6 bévitése miatt végeztek tanulds mellett munkat a fiatalok, igen meghatdrozé volt.
Egyik interjualanyunk nem 6nmaga belsé motiviciéja miatt, hanem egyik bardtja-
nak hatdsira végzett nydri munkait, egyfajta kozos szabadidé-eltoltésként tekintett a
munkdra. Egy masik interjialanyunk pedig kiemelte, hogy munkavégzésének egyik
legnagyobb eldnyét a kapcsolati halé bévitése jelentette. A kiilonb6z8 munkahelyek
véltakozdsa sordn lehetSsége nyilt sok emberrel megismerkednie, ami javitotta az
alkalmazkoddkészségét, szociabilitasat. ,Mindenkivel megtaldltam a kozés hangot, jol el
tudtunk beszélgetni, segitettiink egymdsnak munkavégzés soran” (férfi, 37 éves).

A munkavégzés és a felsGoktatdsi lemorzsolodds kozotti sszefiiggések feltdrdsa
sordn Osszességében megiallapithatd, hogy a munkatipusok kéziil az 6nkéntes munka
— ami segitheti a tanulmdnyok irdnti elkételez8dést — kevésbé jellemzi az interjiala-
nyokat. A munkamotivéciok kozil elsésorban instrumentdlis és extrinzik motivicick
jellemzik a megkérdezetteket. A munka jellege az esetek tobbségében nem fiiggott
Gssze a tanulmanyok jellegével, s igy megtartéerként sem volt jelen a felsGoktatdsi ta-
nulmdnyok befejezésének elkotelezddése mellett. Akar 6nkéntes, akdr fizetett munkat
végzett az egyén, a szerzett tapasztalatok jelentds mértékben befolyasolték a jovbeli
munkdhoz valé viszonyukat, elképzeléseiket.

Tiérsas kapcsolatok és egészség-magatartds

A lemorzsolédist vizsgalé interjuk elemzésekor megprobéltuk feltérképezni a tér-
sas kapcsolatok alakuldsit, és megfigyelni, hogy azok hogyan befolydsoltik a tanulma-
nyi el6menetelt. Vajon negativan vagy pozitivan hatottak a tanuldk pélydjira?

Pusztai 2009-es munkdjiban Bourdieu (1999) és Coleman (1994) elemzéseibdl
kiindulva azt allapitotta meg, hogy a tdrsadalmi tSke vizsgdlatindl szdmolni kell a
csalddon kiviili kapcsolatokkal, igy a baratokkal, bardti korokkel, a lakohelyi és iskolai
koérnyezettel, hiszen ezen kiilsé kornyezeti hatdsok is gyengithetik vagy erésithetik a
szUl6i nevelési elveket és dontéseket a sziilskben és a tanulékban egyardnt. Vizsgi-
latunkban mind az egyhdzi, mind az 4llami kozépiskolat végzett interjualanyoknal
megfigyelhetd, hogy a kozépiskolai bariti kapcsolatok erds pozitiv hatdssal vannak
egyetemi tanulmdnyaik alakuldsdra. Egy interjualany kiemelte, hogy kozépiskolai osz-
talytdrsainak tdrsadalmi Osszetétele nagyon vegyes volt, mégis dsztonzdleg hatottak
egymdsra. , Voltak doktor, doktorok gyermekei, volt, aki egész messzirdl jott be egy mezigaz-
dasdgi, foldmiives csalddbol szdrmazott. Tehdt elég széles volt a skdla. Ugyaniigy jo bardtok
lettiink, akdrbonnan jottek a didkok. [...] Oszténzé’leg hatottunk egymdsra, akdr tanulds
terén.” (Férfi, 37 éves) Két alany emlitette a kozépiskolai kollégium kozdsséget osz-
szekovicsold erejét, mely a kozos szérakozds és kozos tanulds szintereként is szolgalt.
A koz6s tanulds szintereként jelenik meg maga az iskola is tobb interjualany esetén.
~Sokszor maradtunk ott a bardtokkal suli utdn és egy teremben tanultunk kiziésen, ez hasz-
nosabb volt, mintha egyediil leiiltem és tanultam” (férf1, 20 éves).
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Mir a tovdbbtanuldsra valé orientdcié szakaszardl is emlitik az interjialanyok, hogy
palyavilasztasi dontésiiket kozépiskolai barataikkal egyiitt hoztik meg, és tobben em-
litik, hogy kozépiskolai bardtaik, osztélytarsaik késGbb egyetemi csoporttdrsaik is let-
tek. Fényes és Pusztai (2004) a magyar-romdn—ukrdn hatir menti régié felsGoktatdsi
intézményeiben végzett vizsgilata is kimutatta, hogy a megkérdezett hallgaték szama-
ra a szil6k és a rokonok utdn a bardtok és az osztlytirsak jelentették a legfontosabb
tényezSt a tovdbbtanuldsi dontéshozatalndl. Interjtalanyaink kozil néhdny hallgaté
kézépiskolai bardtjaval, osztdlytarsaval ment tovabb mésik varosban miksdé egyetem-
re, ahol kollégiumi tdrsak is lettek. Ezek a kapcsolatok valészintleg biztonsdgérzetet
adnak a didkoknak a kiszdmithatatlan, bizonytalan egyetemi jévére. Tobb alany szd-
molt be arrdl, hogy kozépiskolai baritai a felsGoktatisban tapasztalt nehézségei idején
is tdmogattak, biztattdk, de megértést is tanusitottak a tanulmanyok abbahagydsakor.

Az interjualanyok koziil kett8 vallasos csalddbol szarmazik és egyhazi kozépiskold-
ban végezte tanulmanyait. Tovabbi kozos vonds a két alany kozott, hogy mindketten
egyhazi szakkollégiumban laktak egyetemi tanulmanyaik alatt. Mindketten beszi-
molnak arrél, hogy sokat jelentett szimukra ezen intézmények kozossége. ,Nagyon
J0 kozdsséget kaptam az egyetemi kollégiumban, [...] volt egy Pannonhalmdéhoz hasonls
tanulmdnyokban segitd oldala is, mdsrészt, hogy az ember otthonosabban élhetett kiszonhetd
a kollégiumnak” (férfi, 27 éves). Egyértelmien a tanulds felé orientalta Sket a kozép-
iskola és az egyetemi kollégium szellemisége is. Ennek oka a valldsos kozosségek ta-
nuldshoz valé hozzaalldsaban keresendd. Pusztai (2001) megéllapitja, hogy a valldsos
kézeg erbsebb tanuldi tovdbbtanuldsi szindékot eredményez. Mindkét interjualany
megemlitette, hogy hatékony huzderdt jelentett, hogy a tdrsakkal egyttt tanultak és
kolesonosen segitették egymdst mds-mads targyakbdl. Ezen kozos tanuldsok alatt erd-
sitették egymasban a didkok azt a véleményt, hogy csak a tanuldssal juthatnak el6rébb.
Lehrer (2006) szerint a valldsi humdn t6ke hatdsdra a tanuldk jobban tanulnak, és lelki
és egészségi dllapotukra is pozitivan hatnak a valldsi kozosségben szerzett bardtsdgok.

A kozépiskolai kapcsolatok mellett természetesen fontos megvizsgdlni a felséfoka
tanulmdnyok sordn kialakitott kapcsolatrendszert. Az interjukbdl megfigyelhets, hogy
az egyetemen szerzett bardtok, csoporttirsak, szaktdrsak is fontos szerepet jitszanak a
tanulmanyok sikerességében. Engler (2012b) tanulményédban kiemeli, hogy a tanuléi
kozosséghez valé csatlakozds el6nyei egyértelmien kimutathaték. Felmérése alapjin
a megkérdezettek erds bardtsagok kialakuldsdr6l szdmoltak be, valamint nagy foka
Osszetartast, tanulmdnyi szervezédést emlitettek, mely jegyzetek cseréjében és rend-
szeres informacidcserében nyilvinult meg. Interjualanyaink is beszamoltak arrél, hogy
csoport- és szaktdrsaik prébaltak nekik segiteni a tanuldsi nehézségek lekiizdésében,
jegyzeteket, tananyagokat osztottak meg velik, kozos tanulds is eléfordult, és prébal-
tak timogatni Sket tandcsokkal is. Valészintleg ennek hidnydban nem tudtak volna a
didkok eljutni addig, ameddig eljutottak, mégis az litszik, hogy pusztin a jé kozosség,
a tdmogato kapcsolati hdlé nem tudja bent tartani a nehézséggel kiizdd didkokat a fel-
s6oktatdsi intézményben. Engler (2012b) megéllapitja, hogy a fels6foku tanulmanyok
alatt kialakult kapcsolatok tdrsadalmi t8keként tovibb élhetnek, és szdmos haszonnal
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jarhatnak, szakmai és anyagi elényoket hozva. Az egyik interjualanyunk a lemorzso-
16dds ellenére felséfokd tanulmdnyai pozitiv hozadékaként tekint az egyetemen kiala-
kult széles kapcsolati haléra, melybdl a mai napig profitdlni tud.

McEwan (2004) szerint a gyenge tanulmanyi teljesitményt nyujté baritok negativ
hatdssal vannak az egyének tanulmdnyi eredményeire, mig a j6l teljesitSk pozitiv hatdst
gyakorolnak. Két interjialanyunk szdmolt be arrdl, hogy bardtai kérében a tanulishoz
valé pozitiv hozzdallds nem volt egységes vagy nem volt egyértelmten pozitiv. Az
egyik esetben id6kozben is valtozds volt megfigyelhet$ az alany bardtainak tanulds-
hoz val6 attitiidjében, nevezetesen néhdnyan a bardtok koziil késébb, a lemorzsolddast
kévetSen vagy felnSttként kezdték fontosnak tartani a tanuldst. Bar ezen interjualany
esetében a nem megfelelS csaladi attitid is meghatirozé oka lehet a lemorzsolédds-
nak, a bardtok bizonytalan hozzidlldsa is éreztetheti hatdsdt a tanulds irdnt tandsitott
gyenge motiviciéjiban. A mdsik interjualany a kozépiskolai lizadds szdmlajdra irja,
hogy kozépiskolai baratai kérében nem a tanulds jatszotta a kdzponti szerepet.

,Ez a lizado korszak volt szerintem mindenkinél. Ugyhogy nem volt kifeje-
zetten annyira a levegSben a tanuldsnak fontossiga, de mégis, mindannyian
tisztaban voltunk vele, hogy jol kell tanulnunk, ha valamire akarjuk vinni az
életben. Ugyhogy mintha mindannyiunknak ez jétt volna otthonrdl veliink.
De kevésbé volt errél sz6.” (Férfi, 29 éves)

A pérkapcsolatok hatdsét vizsgdlva mi is azt tapasztaltuk, hogy az Gj vagy megval-
tozott parkapcsolat negativ hatdssal lehet a tanulmanyok alakuldsira (Bukodi 2002;
Thornton et al. 1995). A vizsgélt interjualanyok kozil két lemorzsolédott hallgaté
szdmolt be arrdl, hogy a parkapcsolati tényezé szerepet jitszott a lemorzsoléddsaban.
Egyik esetben egy hat hénapig tarté tavoli kapcsolat miatt fordult el8, hogy a hallgaté
hanyagolni kezdte felsGoktatdsi kotelezettségeit, és ezt nevezte meg a lemorzsolédds-
hoz vezetd els6 lépésként, mellyel a domindelv elindult. ,Amikor emberi kapesolatok
miatt lett hatrany a tanuldsban, az teljesen mds jellegii volt. Bardtng jellegd.” (Férfi, 24
éves) A masik esetben egy komolyabb kapcsolat élettdrsi kapcsolattd alakuldsa és a
tanuldsi helytd] tavoli varosban valé letelepedés késztette a mar BA-diploméval ren-
delkez8 MA-hallgatét tanulmdnya félbeszakitdsira. A komoly kapcsolathoz sziiksé-
ges elkotelezettséget nevezte meg a lemorzsolédds egyik okaként. Mindkét esetben
megfigyelhetd a megvaltozott parkapcsolati stituson kiviil a tévolsdg mint akadalyozé
tényez8. Bar a megviltozott parkapcsolati berendezkedés gyakran gyengiti a tanuldsi
elkotelezettséget, az itt feltirt esetekben ezt tovdbb terhelte a foldrajzi tivolsdg is.
Elképzelhetd, hogy ezek a kapcsolatok nem lettek volna negativ hatdssal a tanulmdnyi
karrierre, ha a tanuldsi helyen laké partnerekrél lett volna sz6.

Az interjualanyok nagy része élete sordn végzett valamilyen sporttevékenységet
és kiros szenvedélyekts] mentes életet él, dm egy esetben sem emlithetd kiemelkedd
sporttevékenység, mely végigkisérte volna az alanyok életét. Legtobben kézépiskold-
ban kezdtek sportolni, 4m legtobbjiik felhagyott a sporttevékenységgel az egyetemi
évek alatt az id6 hidnya miatt. Minden esetben a bariti kapcsolatok befolydsoltik a
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legjobban az egyének sporttevékenységét. Tobben nyilatkoztak gy, hogy a baratokkal
egylitt Gznek kilonb6zs sportokat. Ezek alapjan elmondhatd, hogy a tdrsas kapcsola-
toknak, a bardti kornek igen nagy hatdsa van az egyének sporttevékenységére, mivel a
tarsas tényezOknek hatdsa van a sportolasi szokdsokra. Ahogy Kovics (2015) kiemeli
irasiban, a sport erésitheti a meglévd tarsas kapcsolatokat. A sporttdl valé eltivolo-
dds ugyancsak a tdrsas kapcsolatoknak az egyénre gyakorolt hatdsdval magyarizhatd,
ahogy Bandura (1989) kiemeli, a kornyezeti, tirsas kortilmények, melyek az egyént
korilveszik, meghatdrozzdk annak életatjat.

A megkérdezett interjualanyok esetében nem beszélhetiink kiemelkedd egészségtu-
datos életmodrél, de a lemorzsoléddsi kockdzatot néveld kdros egészség-magatartisrol
sem. Legtobben a dohinyzdst és az alkoholt emelték ki kiros szenvedélyként, 4dm ez
sem volt talnyomdan jellemzd. , Bardtok kiziil 2-3 ember dohdnyzott, sem ital, sem drog-

Jfogyasztis nem wolt jellemz6” (férfi, 21 éves). Azon egyének pedig, akik a dohdnyzdst
emlitették, hozzatették, hogy csupdn a bariti tirsasig kedvéért folyamodtak ehhez,
elmonddsuk szerint nem akartak a tirsasigtdl lemaradni, tehét egyiitt dohdnyoztak,
de egy masik interjualany esetében a dohanyzdsrol valé leszokas is a baratokkal egyiitt
tortént. Az alkoholfogyasztist tobb megkérdezett is emlitette, &m csupan abban a
koncepciéban, hogy ez nem jellemzd, sem az egyénre, sem pedig az 6t kortlvevSkre:
wnem igazdn alkoholizdltunk” (férfi, 38 éves).

Osszességében elmondhatjuk, hogy a trsas koriilmények igen nagy hatissal van-
nak az egyének életutjira, ahogyan Bandura (1989) is kiemeli a szocidlis kognitiv
elméletben, hogy az egyéneket gy a belsé késztetéseik, mint a kiilsé koriilmények
(csaldd, baratok, esetleg mas személyek) egyarint befolydsoljdk. A lemorzsoléddssal
valé kapesolatra viszont csak a parkapcsolat esetében taldltunk példit, az egészség-
magatartdst tekintve nem.

A lemorzsolédds az interjualanyok értelmezésében

Az egyéni interjuk sordn megkérdeztik az alanyainkat, hogy 8k maguk milyen f§
okra vezetik vissza a felsSoktatdsi tanulmanyaik abbahagydsdt. A kévetkezdkben azt
vizsgaljuk, hogy mely, a hallgaték altal vélt okok vezettek ahhoz, hogy a hallgaték
megszakitottdk tanulmdnyaikat.

Egyik férfi interjdalanyunk szdmdra a lemorzsoléddsdnak legfébb oka az volt
— ahogyan & fogalmazott: ,zaldn ez volt az elsé domind, ami eldélt” (férfi, 24 éves) —,
hogy megismerkedett akkori baritngjével. Tanulds helyett inkabb a bardtnéje tdrsasa-
git kereste, melynek hatédsira a tanulds héttérbe szorult. Tobb tirgya nem sikerult, igy
atkerult fizetSs képzésre, igy még tobbet kellett dolgoznia, ami még inkdbb a tanulds
rovésdra ment. Ebbél a korfolyamatbdl médr nem tudott kilépni, igy félbe is kellett
szakitani tanulmdnyait.

Tobb interjtalanyunk szdméra az egyetem vildgaba valé beilleszkedés jelentette a

legtbb akadélyt. Problémat jelentett szdmukra, hogy a kozépiskolai évekkel ellen-
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tétben nem volt fix kezdése a napnak, maguknak kellett kialakitani a napi ritmust,
beosztani az idejiket. A hosszu 6rakozi sziineteket kihaszndlatlanul toltotték, melyre
felesleges id6toltésként tekintettek. Hidnyzott egyfajta rendszer az életiikbsl. Ehhez
néhdny vilaszad6 esetében tarsult még az oktatékkal kapcsolatos elégedetlenség is:
gyakran taldlkoztak motivélatlan és felkésziiletlen oktatékkal, elavult tananyaggal, tel-
jesithetetlennek tind vizsgakovetelményekkel, szimukra irredlisnak érzékelt vizsga-
elvariasokkal. Az alabbi interjialanyunknak az irredlis vizsgaelvirasok jelentették a £6
okot ahhoz, hogy megszakitsa tanulmanyait és kiilféldre menjen kezdetben tanulni,
majd dolgozni.

»Volt olyan oktaténk, akinek a vizsgijat ugy kell elképzelni, hogy ha nem tet-
szett az irdismédod, vagy ahogy kiemelted a szovegbdl a lényeget, merthogy
ki kellett emelni a szévegb6l szavakat, akkor rogton egyest kaptdl, megbuktal
az adott vizsgin. [...] Ez egy dltaldnos ismeret volt errdl az oktatérdl, hogy
elvirja, hogy a szovegben, amit leirsz, emelj ki részeket és nagyon szépen,
gyongybetdvel irj, mert el sem fogja olvasni. [...] Ez egy mdsabb fajta elviris
és leadott anyag kiilonbség. Tehat ez nem volt a részérdl tisztdzva a vizsga elétt,
hogy 6 elvirja, hogy a szévegben kiemelés legyen és gydngybetikkel legyen
irva.” (Férfi, 29 éves)

A kozépiskoldban és a felsGoktatasban alkalmazott tanuldsi médszer jéval eltérdbb.
A felsGoktatdsban rovid iddintervallumon belil, egyszerre nagy mennyiségl tananya-
got kell elsajatitani a féléves vizsgakra a hallgatéknak. Ez egy misfajta tanuldsi méd-
szert igényel, mint az 6rarél 6rira valé aprélékos felkésziilés. Egyik interjualanyunk e
mdédszer elsajdtitdsanak hidnydt nevezte meg a tanulmdnyait megszakit6 okként. ,Ha
egy kicsit jobban torekszem, vagy esetleg hamarabb észreveszem magam, hogy amikor egye-
diil vagyok, akkor is ugyanolyan hatékonyan tanuljak, mint ahogy csoportban tudtam, ha
ebben jobban fejlédok, akkor kevesebb problémam adodik” (férfi, 27 éves). A tanulds és a
vizsgik sordn megélt kudarcok sorozata ahhoz vezetett, hogy az egyén onértékelése
csokkent, nem érezte magdt alkalmasnak arra, hogy képes lenne befejezni tanulmanya-
it, igy egyre motivalatlanabba valt a tanuldsra, és félbeszakitotta azt.

Az interjialanyok elmonddsa szerint az esetek tobbségében megfigyelhets volt,
hogy mig a sziilék és bardtok probaltik visszaterelni Sket a felsGoktatasba, az oktatd-
si intézmény nem mutatott hajlandésigot arra, hogy megakadalyozza azt. Az esetek
tobbségében az oktatdk nem is tudtak a megszakitds szindékdrdl, hisz a hallgaték nem
jelezték azt szimukra. Egyediil a tanulmanyi osztilynak lett volna lehet6sége a lemor-
zsolédds megakaddlyozdsara, amely az adminisztrdciés folyamatot intézi.

Gyakori tényezét jelentett a tanulmanyok megszakitdsdra a munkaerépiacra valé
belépés. A munkavillaldsnak azonban tébb oka volt. Voltak, akik gy érezték, még
sincs sziikség a ,papirra’, hisz az a munkaerdpiacon nem téril meg és a ,frzetésben sem
lesz nagy kiilonbség, egy frissdiplomds vagy egy OKJ-s szakember kozort” (férfi, 38 éves).
Misokat a csaldd nehéz anyagi helyzete, a magas felsGoktatdsi koltségek és az 6ndlléva
vélds szindéka motivélt a munkavéllaldsra. Mig volt, aki elsésorban a tanulds mellett
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sz

meglévé munkahelye szdmadra akart megfelelni vagy benn maradni, és emiatt hagyta
télbe tanulmdnyait. ,,Uj volt a munkahely, elkezdtem ugye dolgozni, nagy felelésség van a
fejemen, mert gyerekekkel foglalkozom, fejleszteni kell Gket, minden nap késziilnom kell az
drdkra, ugye napi 6t ordra, aztin mindemellett még 1ij helyen élek, hdaztartdst kell vezer-
nem.” (N6, 23 éves)

Osszességében megillapithatd, hogy a lemorzsolédds egyik esetben sem egyetlen-
egy lehetséges ok miatt tortént. Ez egy olyan folyamat, mely sordn a fiatal t6bb ok
egymdsra épiilése révén jut el ahhoz, hogy a tanulmanyait megszakitsa. Lathat volt,
a lemorzsoléddst mikro- és makroszinti problémak egyardnt el6idézik. Mikroszinten
az dltalunk megkérdezett interjualanyok szdmdra a legfébb lemorzsoléddsi ténye-
z6t a parkapcesolatban bekovetkezett valtozdsok, a tanuldsi motivicié hidnya vagy a
munkaerdpiaci elhelyezkedés jelentette. Makroszinten pedig megjelentek olyan tirsa-
dalmi és a felsGoktatds rendszerjellegébdl adédé okok, mint a munkaerépiaci megté-
riilésének alacsony volta, ha az egyénnek nem sikeril illeszkedni az egyetem munka-
rendjéhez, ritmusihoz és kovetelményeihez, vagy az oktatdsi intézmény fel6li oktatds-
ban valé bennmaradas dsztonzésének hidnya.

Végiil kérdeztiik arrdl is az interjaalanyokat, hogy mit viltoztatninak azért, hogy
csokkenteni lehessen a felsGoktatdsi intézmények lemorzsoléddsi ardnyit. Szerintik
mir a felsGoktatds megkezdését megel6zéen sziikségszerd lenne a pélyaorienticiéra
nagyobb figyelmet forditani, hisz egy rosszul megvilasztott szak ltal egyenes ut vezet
a lemorzsolddashoz. Az oktatdsi intézmény oldaldrdl sziikséges lenne un. ,segitd ke-
zekre”, akiket a problémak megjelenésekor fel tudnak keresni és segitséget kérhetnek
téluk. Fontos lenne az oktaték ellenérzése, hogy a hallgaték megkapjdk a megtelels
szakmai tuddst, vagy egy olyan anonim értékeld rendszer kiépitése, ahol visszacsatoldst
kaphatnak a hallgatéktdl, hogy min sziikséges valtoztatniuk a sikeresebb oratartds és
tuddsitadas érdekében. Az oktatdsszervezéknek nagyobb gondot kellene forditaniuk
a ,merevebb” tantervi hdlé kiépitésére, hogy az egyetem intézményeinek falain belil
minél kevesebb ,foloslegesen” fennmaradé idejiik legyen a hallgatéknak. Sziikségszertd
lenne olyan programokat és tevékenységeket kindlni a hallgatéknak, melyekkel hasz-
nosan és tartalmasan tolthetik az el6addsok és szemindriumok kozotti sziineteket.

Osszegzés

Osszességében megillapithatd, hogy a sziilsk tirsadalmi pozicidja, a kulturalis std-
tusa, az életforma, a csalidon belili érzelmi és szocidlis viszonyok, valamint a csalad
iskolai kovetelményekhez valé viszonya meghatdrozé a tovibbtanuldsban és a felss-
foku végzettség megszerzésében. Az empirikus elemzések alapjan azt a kovetkezte-
tést is levonhatjuk, hogy a csalddi héttéradatok onmagukban nem adnak elegendd
magyardzatot egy-egy tanulmanyi életpalya félbehagydsihoz. Az esetek tobbségében
a csaladok igyekeztek az eredményes tanulds feltételeit megteremteni az alanyok koz-
oktatdsi évei alatt, legyen sz6 kulonérdkon valé részvételrdl vagy a lecke kovetkezetes
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kikérdezésérsl. Ugyanakkor természetesen taldlunk olyan interjuit is, amelyben a szii-
18k a tanuldshoz és tudashoz valé negativ vagy ambivalens hozzdilldsa, a nem meg-
felel§ timogatds is oka lehetett a tanuld felsGoktatdsbdl valé lemorzsoléddsdnak. Az
interjaalanyok tanulmdnyi atjat vizsgilva tobbségiiknél a bels6 tényez8k hidnyossd-
gdban vagy egyes szociokulturdlis adottsdgokban talilhaté a lemorzsolédas oka. Tobb
esetben az elegendd motivicié hidnyzott, vagy a tanulmdnyi sikertelenség felett érzett
csalédds dllhat a héttérben.

A lemorzsolédott hallgaték palyavalasztisit az egyéni érdekldés mellett kulss té-
nyez3k is jelentSs mértékben befolydsoltik: a csalad befolydsa, az iskola hatdsa, a £51d-
rajzi tdvolsdg és a munkaerépiaci sziikséglet. Bizonyos esetekben hidnyként emlitheté
az iskoldk tudatos pélyaorienticiét segitd szerepe. Mindezek mellett a késébbi felss-
oktatdsi sikerességre negativ hatdssal lehet az is, ha az egyén az elsé helyen megjelolt,
érdeklédésének, céljainak leginkdbb megfeleld szakra nem nyert felvételt.

A baritok, a bardti tirsasig mind a kozépiskolaban, mind a felséfoka tanulményok
sordn inkdbb pozitiv, tanuldst segitd tényezéként jelent meg. Nem volt jelen tilzott
mértékd szorakozas, mely akadalyozta volna a tanuldst és a lemorzsolédds £6 okaként
lenne kimutathaté. Az egyhazi kozépiskolak és szakkollégiumok erds tanuldst timo-
gatd hatteret biztositanak a tanuléknak. A parkapcsolatokban bekovetkezd valtozdsok
vizsgilatunk alapjin negativan hatottak a tanulmanyi el6menetelre.

A munkavillalds kapcsin megillapithaté, hogy mig az 6nkéntes munkavégzés
kevésbé, a fizetett munkavégzés tobbségében jelen volt az interjualanyok életében.
A végzett munka {8 céljai kozott egyrészt extrinzik motiviciok, mint a pénzszerzés
lehetSsége és intrinzik motivaciék, mint a munka belsé 6réme egyardnt megjelentek.
A munka jellege dltaldban nem kapcsolédott a tanulmanyok jellegéhez, ugyanakkor
a munkavégzés sordn szerzett negativ tapasztalatok befolydsoltik a fiatalok palya-
vilasztasit. A megkérdezettek kozil tébben a munkavéllalisban latjdk annak okat,
hogy meg kellett szakitaniuk vagy be kellett fejeznitik felsGoktatdsi tanulmdnyaikat.
Az eredmények azt mutatjik, hogy a fizetett munkavégzés mint megtartéeré nem
jellemzi a felsGoktatdsi intézményben valé bennmaraddst. Az onkéntes munkavéllals
nem jellemezte a megkérdezett tanulmdnyaikat megszakit6 hallgatdkat, igy feltételez-
ziik, hogy az 6nkéntes munkavillalds segiti a felsGoktatisban valé bennmaradast. Ezen
feltevésiink igazoldsahoz azonban kvantitativ kutatds sziikséges.

Ha a hallgatck altal vélt okok és az altalunk vizsgélt dimenziék kapcsdn szeretnénk
feltarni a lemorzsolédast eredményezd okokat, megdllapithat6, hogy a lemorzsolédas
egyik esetben sem egyetlen ok miatt torténik. Ez egy olyan folyamat, melyet t6bb té-
nyezd egyittesen befolydsol, melynek a végeredménye az, hogy az egyén megszakitja
tanulmdnyait. Az interjaalanyok dltal javasolt intézkedésekkel, példdul pélyaorienta-
ciés felkészitéssel, az oktatdsi intézmény dltal nyujtott segité szolgaltatdsokkal, ru-
galmasabb tanuldsi kornyezet megteremtésével stb. hozzdjarulhatnak a lemorzsolédas
csokkentéséhez.
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A pedagogushallgatok
keésleltetett diplomaszerzése
interjuk alapjan

A fels6oktatisi képzésbél valé lemorzsolédis kiemelkedd relevancidval biré oktatispo-
litikai kérdés Magyarorszdgon. Egyrészt hazinkban a felsGoktatdsban els6 végzettséget
szerzOk ardnya elmarad az OECD-orszdgok atlagaitdl, amelynek hatterében egyik oki
tényezGként elsésorban a felsGoktatdsi lemorzsolddas feltételezhets. Masrészt, habar
nemzetkézi szinten szdmos kutatds alapjit képezi a lemorzsolédds pontos feltérképezé-
se, hazdnkban f8ként a szakért6i konszenzus hidnya okdn a lemorzsolddds ardnyszdmat
meghatirozé mdédszertan is hidnyos, igy hiteles szdmadatok hijin nem rendelkeziink
pontos képpel a lemorzsolédasi ardnyok tekintetében, ami néveli az ezzel kapcsolatos
kutatdsok hidnypétlasinak sziikségességét. Mivel a lemorzsolddis jelensége és dsszeflig-
gésrendszere képzési teriiletenként nagyon eltérd lehet, tanulmédnyunkban egy hallgatéi
csoportra koncentrdlunk. Vizsgilatunk célja a pedagégushallgaték késleltetett diplo-
maszerzésének és a lemorzsolddas lehetséges okainak feltdrdsa, amelyet a szakirodalom
elméleteire alapozva kvalitativ kutatds keretein belil valésitottunk meg. Kutatdsunkban
a szociokulturdlis hattér, a felsGoktatds eldtti évek, a felsGoktatdsi intézményvilasztisi
motivéciok, a munkavillalds, a sport, valamint a tdrsas tevékenységek lemorzsolédasban
betdltott szerepét vizsgiljuk hét egyéni és egy tiz f6bdl 4llé fékuszesoportos interjd
elemzésén keresztiil, melynek médszertani alapjat félig strukturalt interjavazlat képezte.
A késleltetett diplomaszerzés és lemorzsolédds nehezebben megfigyelhetd okai k6zé
tudjuk sorolni a nem megfelelen vilasztott intézményt és/vagy képzést, az intenziv
felséfoki tanulmdnyok melletti munkavégzést, a versenysport zését, illetve a tanulds
irdnt negativ attittiddel rendelkezd barati kozosséget. Elemzéstink biztos alapot nytjt a
tovdbbiakban a nagyobb, reprezentativ mintdn torténd kérdéives lekérdezéshez, amely-
nek f8bb egységeit az interjlelemzések alapjin létrehozott kutatdsi tombok képezik.

Bevezetés

A felséfoku végzettség, a diploma megszerzése a felsGoktatdsi képzés sikeres elvég-
zésének eredménye, mely képzés olyan emberitSke-beruhazis, amely az érintett egyén
majdani jévedelemtermel$ képességének és termelékenységének névelésére irdnyul

(Becker 1975; Varga 1998).
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Az OECD-orszagok trendjeihez képest Magyarorszagon alacsony a felsGoktatds-
ban elsd végzettségliket szerzdk ardnya, kilonosen doktori szinten (OECD 2015),
melynek hétterében a képzési és kimeneteli kovetelmények nem teljesitése, a hallgatéi
lemorzsolédis dllhat.

A felsGoktatdsbdl lemorzsolédottak ardnyardl nem dllnak rendelkezésre pontos
szdmadatok, a lemorzsolédis ardnyszdmit meghatirozé mdédszertanbdl hidnyzik a
szakértsi konszenzus (Fenyves et al. 2017; Lukécs & Sebd 2015).

Az Eurostat (2016) dsszefoglaldsa arrdl ad szdmot, hogy a 30 és 34 év kozottiek
57,6 szazaléka fejezi be sikeresen a felsSoktatdst Litvinidban. Ez az ardny Cipruson
54,6 szazalék, Irorszégban és Luxemburgban egyarant 52,3 szdzalék, Svédorszagban
50,2 szazalék. A legalacsonyabb diplomaszerzési arany Olaszorszagra (25,3%), Roma-
nidra (25,6%), Maltira (27,8%) és Szlovikidra (28,4%) jellemz8. Hazdnk az eurépai
uniés dtlagtol elmarad ugyan (a 39%-hoz képest 35%), de a 2020-ig tarté EU cselek-
vési program dltal meghatdrozott 30 szdzalékot (mdr) meghaladja (Eurostat 2016).

Mis adatok szerint a hallgatok 49,5 szazaléka jut el a képzés végéig, szerez abszolu-
tériumot, de még nem szerzi meg a kimeneteli kovetelményekhez sziikséges nyelvvizs-
git és/vagy nem tesz sikeres zarévizsgit (Fenyves et al. 2017). Ez természetesen nem
azt jelenti, hogy a késSbbiekben ez(cke)t nem tehetnék meg (Lukécs & Sebs 2015),
mindenesetre a tényleges lemorzsolédds magasabb kockédzatdval néznek szembe, s be-
lépnek a késleltetett diplomaszerzés folyamataba (Fenyves et al. 2017; Veroszta 2016),
ami a magyar felsoktatdsban végzettek csaknem egyharmadat sujtja (Veroszta 2016).

Képzési szintek szerint a legmagasabb lemorzsolédasi ardny az alapképzésre jel-
lemz8 (36-38%), ami dltaldban a képzési id6 elején (1., 2., 3. és 4. £élév), illetve a paros
félévekben (tavaszi félév/nyéri idészak/gyakorlat) jelentkezik, s itt fordul el§ a legna-
gyobb, a tanulmdanyaikat lassubb haladési Gtemben folytatd, a képzési id6t kibsvits
hallgaték ardnya is. Mesterképzésbdl — a révidebb képzési id, a célirdnyossig és a cél-
tudatossag stb. miatt — a hallgaték kb. 14—17 szazaléka morzsolédik le, s mindésszesen
22 szédzalékuk nem fejezi be id6ben a képzést (Derényi 2015; Fenyves et al. 2017).

Képzési szinttél fiiggetlentl magas lemorzsolédas jellemz8 az agrir-, a miszaki, az
informatikai, az orvos- és egészségtudomanyi, valamint a hitéleti képzési tertletekre,
mig azokon a teriileteken, ahol a felvételi eljirds kovetkeztében van lehetSség sze-
lektilni — muvészet, osztatlan épitész, dllamtudomdny — dtlag alatti a lemorzsolédas
(Fenyves et al. 2017; Varga 2015).

Tanulmédnyunk célja a mas képzési teriiletekhez viszonyitott alacsonyabb lemor-
zsolédasi rataval jellemezhetd (egykori) pedagégushallgatok vizsgdlata. Kik azok, akik
mégis megrekednek a felsGoktatdsi rendszerben, a tanulmanyaikat lassibb haladasi
ttemben folytatjik, esetleg ténylegesen lemorzsolddnak, azaz a fels6fokd tanulmd-
nyokat befejezett végzettség nélkil hagyjik abba (Lukdcs & Sebd 2015; Fenyves et
al. 2017)? Melyek azok a tényez8k — szociokulturdlis héttér, csaldd, barati tirsasdgok,
iskolai pélyafutds, tanulds melletti munkavallalds, szabadidg-eltoltési szokdsok (sport,
buli) —, amelyek eldre jelezhetik az intézményi szintd lemorzsolédast? A kérdések
megvélaszoldsihoz kvalitativ kutatdsi médszereket alkalmaztunk, 7 egyéni és egy 10
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t6bél dllé fokuszesoportos interjut készitettiink, félig strukturdlt interjuvazlat alap-
jan. Az interjualanyokat nem valészintségi mintavételi eljarasokkal, hanem szakértdi,
illetve holabdamédszerrel valasztottuk ki. A kutatds sordn felvett interjuk alapjin
messzemend kovetkeztetéseket nem vonhatunk le az alacsony elemszdm miatt, azon-
ban kéz6s vondsok megragaddsara kisérletet tehettink.

Szakirodalmi el6zmények

A fels6oktatisbol valé lemorzsolédds mar az 1960-as években a kutatisok fokusza-
ban 4llt, és Tinto interakcionista modellje dltal az 1970-es években teoretikus forma-
ban is rogzitésre kertlt (részletesen Pusztai 2011). Szdmos tovébbi modellt hoztak
létre — pl. Astin (1993), Bennett (2003) — amelyek kézéppontjaban mas-mds faktorok
dllnak ugyan, de egyes tényezdk ismétlddden megjelennek.

A hallgatéi lemorzsolédds egyik legfontosabb aspektusaként az egyén pszicholdgiai
jellemzdit sziikséges megemliteni mint befolydsold tényezdt, igymint a személyiséget,
a motivicidkat (belsS és kiils6 egyardnt), a személyes fejlédést, az egészségi dllapotot
és az egészségtudatossigot (Braxton et al. 1997; Southerland 2006).

Egy maisik jelentds szempont a szociolégiai, tirsas aspektusok figyelembevétele,
amelyek a hallgat6 kornyezetének jellemzéit, a csoporttirsak és az oktaték szerepét, a
felsGoktatas jellemzdit és presztizsét stb. emelik ki (pl. Braxton et al. 1997; Southerland
2006).

Megint mds elméletek a gazdasigi-szervezeti faktorok szerepével foglalkoznak, be-
leértve a koltséghatékonysigot (intézményi és individualis szinten egyarant), illetve az
intézmények karakterisztikumait (eréforrdsok, szolgéltatisok és struktura) (Cabrera et
al. 2006; Southerland 2006).

Mindezek mellett fontos szempontot képviselnek a pedagégiai-pszicholdgiai fak-
torok is, amelyek a lemorzsolédds okit egy holisztikus, a pedagégiai és pszicholdgiai
tényezdket is tartalmazé szemszogbdl vizsgiljak, gondolva a tanuldsi stilus és attitd-
dok vagy akdr a tanari kar jelentdségére (Cabrera et al. 2006).

Az OECD szakért6i anyagdban (2012) — a jéghegymodellben — hat olyan tényezd
szerepel, amelyek szerepet jitszhatnak a felsGoktatdsi rendszerben valé megrekedés-
ben, illetve a hallgatdi lemorzsoléddsban.

1. Tanulmdnyi teljesitmény: a legjobb jele a lemorzsoléddsnak, hiszen az elégtelen
tanulmdnyi teljesitmény megakaddlyozhatja a hallgatékat az oktatdsi rendszeren beliil
torténd elérehaladdsban. A tanulmanyi teljesitmény a ,jéghegy” lithaté része, konnyen
azonosithaté tényezéje lehet a lemorzsoléddsnak.

2. Hallgat6i magatartds: ez egyrészt magiban foglalja, hogy a hallgaté milyen
értékrenddel rendelkezik, illetve az értékrendjében fontos szerepet kap-e az oktatds,
tanulds, masrészt idetartoznak a devidns viselkedésjegyek, illetve az egészségkdrosité
magatartisformak is.
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3. Csalddi hdttér: a csaldd nagy befolydssal van a hallgaté eredményességére, a csa-
ladi tdmogatds hidnya gyakran lemorzsolédashoz vezet.

4. Intézményi struktira, az intézményi eréforrdsok: a tanitis-tanulds médszere,
az intézményben dolgozok pedagogiai gyakorlata, a tirsakkal valé kapcsolattartds, a
kurrikuldris és extrakurrikuldris tevékenységek mind hatnak a hallgaték motivicidira,
melyek csokkenteni képesek a lemorzsolédast.

5. Oktatdspolitika: az oktataspolitika rendszerszinten tehet a lemorzsolédds csok-
kentéséért, példaul egy korai utinkévetéses rendszer kiépitésével vagy konkrét beavat-
kozasokkal (iskolai ergszak csokkentése, megfelels intézményrendszer kialakitdsdval,
fenntartdsaval stb.).

6. Munkaerdpiac vonzdsa: a munkaerépiac véltozdsa — vonzd, 4m gyorsan telit6ds
szakmak — hatdssal lehet a fiatalok lemorzsolédédsira. Az anyagi fliggetlenség, a sajét
gazdasdgi helyzet javitdsa érdekében a hallgaték a képzési id§ letelte elStt elhagyhat-
jak az intézményt, befejezett végzettség nélkul.

Tanulmanyokra vonatkozé
Megfigyelhets —
Attitdid
Magetars [ —
Deviancia

Iskolazottsag

L Egyéni szocidlis
faktorok

P Eletméd, egészséy
Csaladi hattér gessce
Struktara
Csaladi élet

Csalad Demografia

Gazdasag,

eréforrasok
Nehezebben _|

megfigyelhetd Struktlra és erdforrasok
Intézményi struktira

Pedagégiai gyakorlat

\ Oktataspolitika & 6-pi

1. dbra. Jéghegymodell a lemorzsolédas lehetséges okairdl
Forrds: Az OECD 2012 alapjdn sajat szerk.

A jéghegymodell értelmében gy véltik, empirikus vizsgdlatunkban kiemelt figyel-
met forditunk a csaladi hattér, a tarsas kapcsolatok, az iskolai pélyafutds, a palyaorien-
tdcid, a tanulds melletti munkavégzés, az egészségmagatartds, illetve a szabadidé eltol-
tési szokdsok szerepére mint a felsGoktatdsi rendszerben valé megrekedés, a lassibb
tanulmdnyi eléremenetel és a lemorzsolédds elérejelzGjére.
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A szociokulturilis hattér

Az egyik legismertebb és leggyakrabban kutatott faktor a sziil6k szocio6konémiai
staitusa (SES). A magasabb SES iltaliban a lemorzsolddas alacsonyabb fokéval jar
egylitt (Alivernini & Lucidi 2011). Janosz et al. (1997) eredményei szerint a lemorzso-
16d4s esélye 11 év eltelte utin kétszer nagyobb az alacsony SES stdtusszal jellemezhet
csalidok gyermekeinek korében (42%), mint a magas SES-sel rendelkezéknél (22%).

A szociookonémiai stitus mellett a sziil6i bevonddds és timogatds szerepe is jelen-
t8s, s ezek protektiv tényezdként vannak jelen a lemorzsolédds tekintetében (Jimerson
2000; Parr & Bonitz 2015).

A retrospektiv kutatdsok alapjdn a szegénység az egyik legjelentSsebb bejoslé fak-
tora az oktatdsi rendszerbdl valé kilépésnek (DeWitte et al. 2013). Ez elsésorban azok
korében jelenik meg markdnsan, akik kisgyermekkorukban extrém szegénységben €1-
tek vagy megtapasztaltdk a szegénységet.

Tovébbi faktor az iskola melletti elkotelez6dés hidnya vagy alacsony foka, amely
tovabb noveli a rendszer elhagydsdnak valdszintségét (az alapfok mellett kozép- és
felséfokon egyarint) (Robinson et al. 2017). A sziilé-gyerek kapcsolat mindsége és
erdssége ezen a szinten is fontosabb (Jimerson et al. 2000).

A lemorzsoléddsra olyan demografiai faktor is hatdssal van, mint a hallgaté neme.
Az UNESCO (2012) statisztikai szerint a linyok korében jelentSsen magasabb a le-
morzsolédds ardnya. Ennek okai lehetnek gazdasdgi jellegtiek (a sziilsk befektetése, az
iskolaztatds koltségei), hdztartasi szintliek (hdzimunkdk, a n6k bevonédasa a héztartdsi
tevékenységekbe), iskolai szintliek (extrakurrikuldris tevékenységek, néi tandrok az is-
koldban, hidnyzdsok, néi egyenjogisag hidnya az iskoldban, tandri attitidok, az iskola
tavolsiga a lakokornyezettdl), illetve kulturalis jellegtiek (korai hizasodas, terhesség és
gyermekvallalds, kulturdlis hiedelmek) (Shahidu & Zehadul Karim 2015).

A szociobkondémiai stdtus tekintetében vizsgiljdk a korai gyermekvallalds intrage-
nerdcids és intergenerdciés hatdsait is. Kutatdsok eredményei alapjn jelentSsen na-
gyobb a lemorzsolédis ardnya azokndl, akik kozépiskolai vagy akdr felsGoktatdsi évei
alatt gyermeket véllalnak. Ugyanakkor a korai gyermekvillalds nemcsak az adott sze-
mély tanulmdnyi pélyafutdsira van hatdssal, hanem gyermekére is, hiszen ezen egyé-
nek gyermekeinél is szignifikinsan magasabb a lemorzsolédds kockdzata, akdr a korai
gyermekvillalds, akdr a riziké-magatartisoknak valé nagyobb veszélyeztetettségik
révén (Marcotte 2013).

A kornyezet szempontjabol nagy jelentéséggel bir az adapticid, vagyis a fiatalok
tarsas és tanulmdnyi integraléddsa az intézményben. A kozdsségi integricié akar
intrageneracios (kortdrsak), akdr intergenerdcios (oktatok) szinten gondolkodunk, ha-
tast gyakorol a tanulmdanyi eredményességre (Pusztai 2005) és az egészségtudatossigra
(sport, egészséges életmdd) (Kovics et al. 2016).

A felsGoktatds szinterén azonban nagyobb hangsulyt kell fektetni a személyre on-
magira, hiszen ezen a szinten, ebben az életkorban az egyén mdr sokkal inkabb sajat
sorsdnak irdnyitéja, mint ez iddig birmikor. A csaldd jelentésége még mindig fennall,
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de mdr a személy maga hozza meg élete dontéseit, amelyben elsGsorban sajit magit
kell figyelembe vennie. Ebbél kifolyélag az intraperszonalis tulajdonsigok hatdsa sok-
kal intenzivebben jelennek meg az egyén életének minden teriiletén, igy a lemorzso-
16das esetében is.

A fels6oktatds el6tti évek

Veres (2017) szerint az esélyegyenl8ség biztositdsa, valamint a hitranyos helyzetd
tanuldk és hallgatk lemorzsoléddsinak megelSzése a hazai oktatds egyik kihivisa.
Fontos, hogy a hallgaték szocidlis korilményeit és a veszélyeztetd tényezdket vizsgal-
ni és azonositani tudjuk. A lemorzsolédds kivalté okainak vizsgélatindl a hallgatok
felsGoktatasi éveit megel6z6 momentumokkal is tisztiban kell, hogy legylink. Min-
denképpen fontos, hogy ismerjiik a tanulmanyi életdtjukat, tanuldsi szokdsaikat, ered-
ményeiket és azon tényezSket, melyek a felsGoktatdsba térténd 1épést megelszték és
hozzéjirulhattak a lemorzsolédis kivalté okaihoz.

Teichler (1998) szerint a képzési életutakban megjelend lemorzsolédds okai kozott
szerepelhetnek stratégiai dontések, kényszerhelyzetek, de akdr tudatos dontések is.

A tanuldsi utakat vizsgilta a szakképzésben Fehérviri (2012), aki az alap- és kozép-
fokon is megjelend tanulményi kudarcokat emelte ki, azt dllapitotta meg tobb kutatds-
ra is hivatkozva (Bankuti, Horvath & Lukécs 2004; Lisk6 2003), hogy a kozépfokon
torténd lemorzsolédias okai az 4ltaldnos iskoldra is visszavezetheték. S6t ezek a kudar-
cok a kozépfokon is folytatédnak, és a felsGoktatdsra is kihathatnak.

Bean (1985) a lemorzsol6dast kutatva a kezdeti fizisokban a szociookonémiai té-
nyez8knél kiemelkedSbbnek tartotta azon véltozokat, melyek a csaldd és az intéz-
mény szintjén is anyagi segitségrol, tdimogatdsrdl és batoritdsrol széltak. A hattérval-
tozdi csoportositisiban a mdr emlitett viltozok mellett a tanulmanyi eléremenetel és
eredményesség, a kozépiskolai sikeres tanulmanyok és a bardti tirsasig is befolydsold
tényez6nek szdmitott, emellett az egyhdzi és kozosségi tdmogatis és az interkulturd-
lis kapcsolatokat is idesorolta. Tehat a csoportositisa alapjdn a szocidlis tényezdket,
kérnyezeti valtozdkat, hattérvaltozdkat és az attitidoket emelhetjik ki, melyek a fel-
s6oktatdst megel6zben is nagyban hatnak a késleltetett diplomaszerzésre és lemorzso-
lodasra. A sziil6i timogatds mellett az onfejlesztés, a motivacio és a tanuldsi stratégiak
megvilasztdsa is fontos lehet, emellett az iskolai eredményesség kérdésérdl és a palya-
orientdciérél sem szabad megfeledkezniink.

Tobb szempontot is figyelembe kell venniink, mikor egy intézmény mikodését ér-
tékeljik, hiszen ezek hatdrozhatjik meg az iskolai munka mindségét is egyben. Ilyen
szempontok kozé sorolja Gyokés (2015) az iskolavezetést, az emberi erdforrds me-
nedzsmentet, az iskolai politikdk és stratégidk kérdését, a szervezeti folyamatokat és
a forrdsok felhasznaldsit. De idetartozik még az alkalmazottak elégedettsége, a szii-
18k és a didkok elégedettsége. Gyokos (2015) idézve Radé (2007) munkdjat, emlitést

tesz arrdl, hogy az oktatdsi eredmények és az iskola szertedgazé tirsadalmi hatisinak
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szempontja, amit a kézvélemény rendszerint az iskolak legfébb eredményességi mu-
tatéjdnak tart (Gyokos 2015). Edmonds (1979) az eredményes iskoldk esetében 6t
tényez6t kilonit el. Ilyen a megfeleld szakmai vezetés, rendezett és biztonsigos kor-
nyezet, az alapkészségek fejlesztésének elStérbe keriilése, magas elvirdsok a didkok
ismereteit illetden, illetve a tanuléi elérehaladas gyakori értékelése. Scheerens (2004)
kiegészitve és megerdsitve ezeket a tényezdket, azt mondja kutatdsaira alapozva, hogy
befolydsolé tényezd lehet a pedagégusok kozotti szakmai egytuttmikodés mindsége,
a sztil6k bevondsa, az oktatds tartalma és mindsége, és az iskolai, illetve osztilytermi
klima. Szemerszki (2015) a tanulményi eredményesség mutatéit vizsgilva a félévi osz-
szesitett eredményt, kiemelt tantdrgyak osztalyzatait, illetve a tanulmdnyi és mivészeti
versenyeredményeket, emellett a nyelvvizsgit is a mutaték kozé sorolta. ﬁgynevezett
negativ elSjellel — a kozépiskolai kudarcokat, vagyis a bukast is megemliti. A késébbi-
ekben ezek alapjin készitett tanulmanyi eredményesség indexet.

Felséoktatdsi intézményvdlasztdsi motivaciék

A felsGoktatdsi intézmény- és szakvélasztds értékorientdcio, s a kozépiskolai tanul-
manyokat kovetden egy raciondlis dontés kimenetele, amely a tovdbbtanuldshoz szik-
séges anyagi raforditdst helyezi el6térbe (Boudon 1998; Pusztai 2015).

Az intézményvilasztds nagy hatist gyakorol a jovdbeli hallgatok életére: nagy vals-
szinlséggel meghatdrozza, hogy az érintett hallgaté otthon fog-e élni, milyenek lesz-
nek a megélhetési lehetSségei, sziikséges-e hitelt felvennie, tartja-e az altaldnos és a
kozépiskolai bardtokkal a kapcsolatot (Galotti & Mark 1994).

A felsGoktatdsi expanziét kovetden megviltoztak az intézményvilasztdsi motiva-
cidk és az arra irdnyul6 kutatdsok, napjainkban a tanulmdnyok helyszine, a képzés
idétartama kertl a figyelem kozéppontjaba (Pusztai 2015).

Csuka és Bandsz kutatdsa a felsGoktatdsban tanulé fiatalok intézményvalasztasi
szempontjaira irdnyult, s f6 konklizi6ja, hogy az intézményvalasztis t6bb szempont-
bol megkozelithets. Az intézményvilasztisban szerepet jétszanak egyrészt a hallgatéi
tényez0k, a tirsadalmi és gazdasdgi helyzet, a sziil6k iskolai végzettsége, a felsGoktatdsi
koltségek és 6sztondijak, illetve a kozeli hozzdtartozok palyavalasztasi tandcsai, mas-
részt olyan intézményi tényez3k, mint a felsGoktatdsi intézmény elhelyezkedése, tipusa,
fenntartGja, rangsora a tobbi felsGoktatdsi intézményhez viszonyitva, az oktatds mind-
sége, az intézmény presztizse, felszereltsége, infrastrukturdja (Csuka & Bandsz 2014).

Kovics et al. (2017) a pélyavalasztdsi dontéshozatal vizsgilata sordn 1étrehozott egy
hierarchikus hiromtényez8s modellt, melyben a negativ komponensek domindlnak.
A modell els6 fokdn a dontéshozdsi képtelenség dll, ami elsGsorban a motivalatlansig
vagy a dontéshozatallal kapcsolatos diszfunkcionalis magatartds kovetkeztében alakul
ki. A mésodik és a harmadik tényez az informaciéhiany, valamint a kovetkezetlen in-
formécidhasznalat. Az elSbbi a nyilt napok és a toborzdsok hidnyabél fakad, az utébbi
az informdciék megbizhatatlansigibdl, ellentmondasokbdl, a kompromisszumkotés
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sordn felmertilé nehézségekbdl, belsd és kiilsé konfliktusokbdl tevédik dssze (Kovacs
et al. 2017).

Munkavillalds

A késleltetett diplomaszerzés, a lemorzsolédds egyik lehetséges okaként jelenik
meg a munkaerépiac vonzasa. Az egyetemistak életében mdr nincs egy elére megha-
tarozott, bejésolhaté idészak, amikor bekapcsolédnak a munka vildgdba, a munkéba
allds idSpontja nem esik egybe a diploma megszerzésének idépontjaval (Bocsi 2013).
Kun (2014) szerint a felsGoktatdsbol a munkaerdpiacra valé kilépés képlékenysége ve-
zetett ahhoz, hogy napjainkban a felséfoku végzettség nélkil elhelyezkedSk keresete
olykor magasabb, mint a diploméval rendelkezéké. Ebben az értelmezésben a munka-
erépiac vonzo hatdsa még jobban érvényesil. A hallgaték részérdl ehhez kapesolédhat
az dltaluk végzett szak piacképességének negativ megitélése, amely az egyetemi tanul-
ményok félbeszakitisihoz, illetve a lemorzsolédishoz vezethet.

Mivel Magyarorszdgon nagymértékd a hallgatéi lemorzsolédis (Derényi 2015;
Pusztai 2009), felmeril a gyanu, hogy az intenziv hallgatéi munkavéllalas hozzajarul a
gyengébb tanulmanyi eredményhez, a kovetelmények teljesitésének halasztisihoz, s6t
elébb-utébb lemorzsolédishoz vezet.

Nyilvanvald, hogy a munkavallalds sordn t6bb motivum is mozgatja a hallgatékat,
Ugymint a financidlis okok, az emberi t8kébe valé befektetés (Becker 1994) vagy a
szakmai onéletrajz munkatapasztalattal valé gazdagitisa (Bocsi et al. 2017; Riggert et
al. 2006).

A hallgatéi munkaviéllalds hatdsa fiigg a foglalkoztatas intenzitdsatol (heti munka-
6rik szdma), valamint a csalddtdl kapott pénziigyi timogatds mértékétdl (Riggert et al.
2006; Roshchin & Rudakov 2017).

A hallgatéi vizsgilatok alapjan egyértelmd, hogy Magyarorszigon annak ellené-
re, hogy csak kevesen fizetnek tandijat, a felsGoktatdsi évek anyagilag megterhelGek
a csaladok szdmdra. A tankonyvek, taneszk6zok, valamint a szdllas- és megélhetési
koltségek, a ruhdzkodas, a hallgatéi életvitel, a szérakozds, a sportolds és a koltépénz
egylttes terhei néha még a kozéprétegekben is meghaladhatjik a csalddok anyagi te-
herbirdsit, nem beszélve az anyagilag hitrinyosabb helyzetben 1év6krél vagy a tbb-
gyermekes csalddokrol (Pusztai 2015).

Ezzel szemben a munkavillalds szimos formdja akdr fokozhatja is a tanulmdnyi
eredményességet, s6t alkalmanként az egyenlStlenség csokkentésére is szolgdlhat
(Perna 2012; Pusztai 2011). Eppen a munkaadéi tapasztalatokbol deriil ki, hogy végiil
is a hallgatdk foglalkoztatdsa pozitiv hatdssal van a tuddsra, az eredményekre és a fog-
lalkoztatdsra (Hovdhaugen 2015; Pascarella & Terenzini 2005). Perna (2012) szerint a
hallgatéi munkavallaldsnak identitdsképzs szerepe van, erdsiti a tanulmanyok végzésé-
vel kapcsolatos elkotelezGdést, erdsiti az onszabilyozé képességet, valamint a késébbi
munkaerdpiaci teljesitményre is pozitiv hatdssal van.
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Sportolds

A hazai szakirodalomban a sportolds és az akadémiai eredményesség kozotti 6sz-
szefliggés vizsgilata igencsak alulreprezentalt, mikézben a nemzetkozi, elsésorban
angolszdsz nevelésszociolégiai irodalomban szdmtalan kutatdsi eredményt és elméletet
taldlhatunk. Az Gsszefliggéseket kétféleképpen kozelithetjiik meg: milyen tényezdk
hatdsira kezd el valaki sportolni, illetve milyen okok jétszanak szerepet a sportbél valé
lemorzsoléddsban, mésrészt milyen hatdsa van a sportnak a tanulmanyi eredményes-
ségre (Eitle & Eitle 2002). Tanulményunkban is ez utébbi megkozelitést alkalmazzuk:
milyen szerepet tulajdonithatunk a sportoldsnak a tanulmanyi eredményességben/
eredménytelenségben, s ez utébbi részeként a lemorzsoléddsban.

Az 6sszefiggések nem egyértelmiek a sportolds és az eredményesség kozotti kap-
csolat tekintetében (f6ként a kozépiskola felsé tagozatin és a felsGoktatisban tanuldk
esetében): egyes vizsgilatok a sport pozitiv (Castelli et al. 2007; Field, Diego & Sanders
2001; Hartmann 2008), mdsok pedig a negativ (Maloney & McCormick 1993; Purdy,
Eitzen & Hufnagel 1982) hatisira hivjik fel a figyelmet, mig vannak olyan kutatisok,
amelyek nem taldltak dsszefliggést e két véltozé kozott (Fisher, Juszezak & Friedman
1996; Melnick, Sabo & Vanfossen 1992).

Trudeau és Shephard (2008) metaelemzéssel vizsgaltak meg a sport és a tanulmanyi
teljesitmény kapcsolatirdl sz6l6 tanulményokat, s 6k inkabb tébb pozitiv 6sszefiiggést
mutattak ki, mint negativat vagy semlegest. Arra az eredményre jutottak, hogy f6ként
az dltaldnos iskoldban a fizikai aktivitdshoz kapcsolédé programok kismértékben hoz-
zdjérulnak a jobb teszteredményekhez, viszont nagymeértékben javitjik a teljesitményt
a tanérdkon a kognitiv funkciékra gyakorolt pozitiv hatdsa révén.

A sportolds, rendszeres fizikai aktivitds pozitiv hatdsa leginkdbb a személyiségre
gyakorolt hatdsban érhetd tetten. A fejlédésimodell-elmélet szerint a sport fejlesz-
ti a személyiséget azdltal, hogy megtanit a kemény munka tiszteletére, a kitartdsra,
fejleszt szamos képességet, noveli az onbizalmat, a mentélis szivossigot, fejleszti a
szocidlis kompetencidkat, kialakit pozitiv szokdsokat, értékeket, normakat, néveli az
iskolai részvételt, s segiti a tanulék jobb teljesitményét az élet mds tertletén is, ezzel
hozzéjirulva tanulmanyi eredményességiikhoz is (Brohm 2002; Merchant et al. 2009;
Miller et al. 2007). Az iskolai eredményeken tdl az iskola utdni €letre is pozitiv hatdst
gyakorol: a tanulmdnyi és munkaaspiricikra, az esetleges egyetemre valé bekertilésre
és végzettség megszerzésére, a kurzusok hatékony kivélasztisira, az 6nbizalomra stb.
Az eredmények azt igazoljik, hogy az intézmény falain kiviilre kiterjesztett tevékeny-
ségeknek, illetve a csapatsportoknak van ilyen hatdsa (Marsh & Kleitman 2003).

A debreceni egyetemistik korében végzett kordbbi kutatdsi eredményeink rdmu-
tattak a verseny- és rendszeres szabadidé-sportolék kiemelkedd eredményességére:
két dimenzié kivételével a verseny- és szabadidé-sportolok érték el a legjobb ered-
ményeket, az dsszmutatéban pedig a versenyszer(ien sportoldk, j6l mutatva, hogy a
rendszeres, versenyszint( sportolds mellett is kivaléan tudnak teljesiteni egyetemi ta-
nulmdnyaikban. Kitartéak, jé a szervez8készségiik, jovorientiltak, keményen tudnak
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dolgozni és helyt tudnak 4llni a tanuldsban és a sportban is. A szabadidé-sportolék
tartjdk be leginkdbb az akadémiai normdkat, latjak legfontosabbnak a tanuldst, a leg-
magasabb az 6rdkra és vizsgdkra val6 késziilés intenzitdsa. Igy igazolédott, hogy a hat-
ranyos helyzet( hallgaték esetében is a sportolds olyan értékeket, normdkat, viselke-
dési szabilyokat kozvetit, fejleszti a személyiséget, melyek hozzdjarulnak a hitranyok
kompenzalisihoz a tanulményokat illetden (Kovics 2015).

Azok a kutatdsi eredmények, melyekben a szerz8k nem taldltak szignifikdns 6ssze-
fiiggést a sportolds és az akadémiai eredményesség kozott — Eitle & Eitle 2002; Fisher
et al. 1996; Melnick et al. 1992 —, megerdsitik Coleman tarsadalmi téke elméletét
(1961). Coleman szerint az olyan extrakurrikuldris tevékenységek, mint a sport, hoz-
zdjarulnak a sportolé fiatalok elfogaddsihoz, s szerepeik, tekintélyiik megerésitéséhez
tarsaik korében, illetve a sport népszertiségének koszonhetSen szorosabb kapesolatba
keriilnek tanaraikkal, sziileikkel. Igy névekszik tirsadalmi t6kéjiik, s ez pozitivan hat
tanulményi eredményességiikre is. Ugyanakkor, ha az ezekre a tevékenységekre for-
ditott id6 a tanulmdnyi programok rovésdra zajlanak, akkor ez egy un. zéré Gsszegl
helyzetet teremt. Ugyanis a sport és az ehhez hasonlé extrakurrikuldris tevékenységek
id6t és energidt vesznek el a tanulastdl, rdaddsul az iskoldk is fontos szerepet tulaj-
donitanak sportoléik teljesitményének, hiszen ez az & sikertik is, ezért a sportolis,
a sporteredmények hangsulyozdsdval ¢k is hozzdjarulnak a tanulményi eredmények
romldsihoz (Eitle & Eitle 2002; Miller et al. 2007). Ezt bizonyitja Hauser és Lueptow
(1978) kutatésa is.

Ugyanakkor Trudeau és Shephard (2008) metaelemzéseik alapjan azonban cifoljak
a zero-sum elméletet: allitdsuk szerint elsGsorban a fizetett sporttevékenységre érvé-
nyes az elmélet, a szabadidében vagy extrakurrikuldris programként végzett sportolds-
ra nem, mely utobbit a sportolds kdzvetett pozitiv hatdsai is megerdsitenek (néveli az
iskoldhoz valé kotédést, dnbizalmat stb.), melyek szintén szerepet jitszanak a tanul-
ményi eredményességben.

Hazankban inkdbb nagyobb problémit jelent az, hogy a felsGoktatdsba lépve drasz-
tikusan csokken a rendszeresen sportoldk ardnya, kiilénésen a versenysportoldk hagyjik
abba palyafutdsukat (Perényi 2011; 2013; Pfau 2017), ezért fontosak azok az intéz-
ményi programok, amelyek segitik a sportolékat a tanulmanyi és a sportoldi karrier
Gsszeegyeztetésében. Ennek érdekében a Debreceni Egyetemen tobbek kézétt mentor-
program miikodik: a sportolé hallgatét tutorok (hallgatétirsak) és mentorok (oktatok)
segitik, akik ugyanazon a szakon tanulnak/tanitanak, ezzel timogatva a hallgatét a ta-
nulmdnyi kévetelmények teljesitésében, sikerek elérésében és megvédve ket a lemor-
zsol6dastol. A kettds életpalyamodell bevezetése orszdgosan hozzasegiti a sportold fia-
talokat, hogy ne kelljen valasztaniuk sportoléi és tanulmanyi karrierjik kézott, illetve a
sportoléi pélyafutis végeztével zokkendmentesen kezdhessék meg civil életiiket, mely-
nek tovabbra is része a rendszeres fizikai aktivitis (Lenténé Puskis 2016; Pfau 2017).

A sport tehdt olyan pozitiv személyiségjegyeket alakit ki, mint a kiizdeni akards,
kitartds, fair play, mdsok segitése stb., melyek segithetik az egyén sikerességét és ered-
ményességét a tanulmanyaik sordn vagy akar késébb a munkaerdpiacon is.
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A sport definiciéjinak jelentéstartalméban benne foglaltatik, hogy 6nként véllalt
tevékenység, igy a szabadidében torténik annak végzése, mely lehet szabadiddsport
vagy versenysport (Borbély & Miiller 2008). A hallgatéi lemorzsolédds kapesan el-
s6sorban a teljesitményfokozdsra koncentrdlé versenysport-dimenziét emelnénk ki,
ahol célként fogalmazédik meg a lehetd legjobb eredmény elérése az adott sportdgban
(Borbély & Miiller 2008). Ezt a sportigspecifikus j6 eredményt, ami az orszagos él-
vonalba kertlést jelenti, csak dgy tudja a hallgaté elérni, ha tudatosan és tervszertien
végzi az edzésmunkdt. Az edzésterhelés, ami heti t6bbszori tobbérés elfoglaltsagot
jelent, illetve a felkésziilésen tul a versenyeken vald teljesitést is megkoveteli, igen id6-
igényes akkor, ha ezt a hallgaté magas szinten (zi (NB I., magyar bajnoki cim elérése,
nemzetkozi élvonalba keriilés, Eb, vb, esetleg olimpiai részvétel), s ez kockazatként je-
lenik meg a tanulmdnyi teljesitmény romldsa, valamint a lemorzsolédds szempontjabol

(Bowen & Levin 2003; Eitle & Eitle 2002; Miller et al. 2007).

Térsas szabadid§s tevékenységek

Az egyén szabadids-eltdltési szokasai, preferalt tevékenységei nem csupdn a szub-
jektiv érdeklddési kortsl fiiggenek, hanem az 6t kortilvevé szociokulturalis és szocia-
lizdcids tényezdk kolesonhatdsai dltal determinalt értékpreferencidk és izlésvildg ered-
ménye is (Bourdieu 1994; 2008). Példdul a kortdrsakkal, baratokkal toltott tal sok id6
valamilyen beszédcselekvési vagy szérakozé helyen olyan értékpreferenciat jelenthet,
ami a tanulmdnyi évek alatt egyfajta hedonista életszemléletet feltételez (David &
Horvith 2010) és lemorzsolédashoz vezethet (McGregor 2007).

A nem tanulményi eredményesség vizsgalatinak kozponti kérdése a nem formilis
tanuldshoz kapcsolédé viselkedés- és magatartdsformak megismerése. Ezek megmu-
tathatjak a preskriptiv (el6ird) vagy a proskriptiv (tilt6) normak érvényesilését. Ez
utébbihoz tartozik az olyan kiros egészségmagatartds-formak keriilése, mint példdul a
drogfogyasztis (Pusztai 2004). E vizsgélatok szerint az olyan kockdzati tényezsk, mint
a dohdnyzds, az alkohol- és drogfogyasztis, a nem biztonsigos szexudlis magatartds
keriilése, az 6ngyilkossdg, illetve a depressziés tinetek ritkdbb el6forduldsa a nem ta-
nulmdnyi jellegl eredményesség dimenziéiba tartoznak. Tobb kutatds hangsulyozza,
hogy a hallgatéi életmédhoz kapesolddd, elsGsorban tdrsas szabadidds tevékenységek,
hallgatéi kozosségekhez vald tartozds az egészségkarosité magatartdsformak kiemel-
kedd prediktora. A bulizés, elsésorban az USA campusaira jellemzd didkszovetségek-
hez valé tartozds (fraternity, sonority) mindig komoly rizikéfaktornak tekinthetd a
szerhaszndlat tekintetében (Cranford et al. 2009).

Korabbi hallgatéi vizsgdlatunkban a tdrsas hatdsok koziil igazoltuk a tarsas-bulizés
és sportos szabadidd-eltdltés hatdsit az egészségriziké-magatartds f6komponensére:
minél inkabb jellemzdk ezek a tevékenységek egy hallgatéra, anndl gyakrabban fordul
el6 a szerfogyasztis minden mds egyéni, szociokulturilis és demogrifiai tényez6tsl

fuggetlenil (Engler & Kovacs 2017). Ily médon lathatjuk, hogy a tirsas, elsésorban
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bulizdshoz kapcsol6dé szabadids tevékenységek — a kézépiskoldsok és a hallgaték ko-
rében — rizikéfaktorok az egészségkdrosité magatartisformdk kialakuldsiban, melyek
keriilését nem tanulmdnyi eredményességi mutaténak tekintink.

Emellett azt is litnunk kell, hogy a szerfogyasztis és lemorzsolddas kozott is tald-
lunk &sszefliggést: ebben az esetben a nagy mennyiségi alkoholfogyasztds, rendsze-
res lerészegedés mint devidns magatartds jatszik szerepet, ami noveli a lemorzsolédis
veszélyét és megerGsiti a kapcsolatot a normaszegé kortarscsoportokkal egy norvég,
kozépiskoldsok korében végzett felmérés szerint (Wichstrom 1998). A felsGoktatasi
hallgaték esetében egyes elemzések a bulizds és lemorzsolédds Gsszefiiggésében azt
emelik ki, hogy ez egyfajta pétcselekvés, amikor egy hallgaté ,elindul lefelé a lejtén”:
a sikertelen kurzusok, tdrgyak, vizsgdk teljesitése miatt egyre inkdbb elkeserednek,
kidbrdndulnak, egyre kevésbé tartjik fontosnak a tanuldst, s olyan péteselekvéseket
keresnek, mint a bulizds vagy éppen a fizetett munka, amelyek elterelik a figyelmiket
a tanulmdnyokhoz kapcsolédé kudarcokrél (Daley 2010).

A hallgatéi 1ét egyik meghatirozé szabadidds tevékenysége a ,bulizds”, melyet t6bb
tanulmdny is megerdsit (Muranyi 2010; Miller 2009). Igaz, hogy a hallgaték egy ré-
szére egyiltaldn nem jellemz6, azonban egy domindns része a hallgatéknak a csoport-
tarsaival vagy az egyetemen kiviili bardti tdrsasiggal igen gyakran jir zenés-tincos
szorakozohelyre (kocsma, diszko, buli).

A bulizés talan az egyik legfontosabb tényezs lehet a késleltetett diplomaszerzés-
ben vagy a lemorzsoléddsban. Nem elsésorban azért, mert a kortdrs csoporttal egyttt
buliznak és jol érzik magukat, hanem leginkabb azért, mert a kortdrs csoportnak igen
erds a befolydsold hatdsa a kdros szenvedélyekre, valamint akkor, ha sok idét forditanak

erre a tevékenységre (Pik6 2010).

Interjielemzés
A szociokulturdlis hattér

A megkérdezettek csalddi héttere igen vegyes képet mutatott. Az alanyok kortlbe-
lil fele alacsony végzettségi sziilskkel rendelkezik, akik legfeljebb szakmit szereztek.
Negyedik csalddjdban van érettségizett vagy technikus, illetve tovdbbi negyediikben
van felséfoka végzettségil szils. Hirman emlitenek vildst, jellemzden a kozépiskolds
években. Kivétel nélkil mindannyian tanuldst timogaté csaladi légkorrdl adnak sza-
mot. A tdmogatast azonban kiilénboz8 motivacidk (konkrét cél nélkili tanulds, tobb
pénzt keressen, tobbet érjen el az életben, nem kérdés a diploma a diplomis csalddban)
és eszkozok (szébeli és anyagi timogatas) kisérik.

A kozépiskolara vonatkozdan mdr lazul a sziilk tanulmanyokra gyakorolt hatasa.
Tobben magitdl értetdddségként és pozitivumként beszéltek arrdl, hogy sziileik nem
tdmasztottak tdlzott elvirdsokat tanulmanyaikkal szemben. Mindezt a teljesitmény-
kényszerrel édllitjak ellentétbe, amit ,szerencsére” nem kellett atélnitik (egy kivétellel).
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A dontési szabadsigukat, felnSttként kezeléstiket is pozitivumként élték meg, akar
mar a kézépiskolai tovdbbtanuldsban is, pedig tébben emlitettek hibds kozépiskolai
szakvilasztdst, s6t elhibazott egyetemi/fSiskolai szakvalasztdst is. Bar olyan is volt,
hogy a sziil6k valasztottak mds szakot, mint amit az egyén szeretett volna, ami a ké-
sébbi lemorzsoléddshoz vezetett.

Az interjialanyok nem valdszintségi mintavétellel lettek kivilasztva, igy nem
vonhatunk le egyértelmi kovetkeztetéseket arra vonatkozéan, hogy mely tirsadalmi
csoportokat veszélyezteti leginkdbb a késleltetett diplomaszerzés vagy lemorzsoldas.
Az azonban elmondhatd, hogy talilkoztunk tobbféle tirsadalmi rétegbdl szdrmazé
hallgatéval, akiknél mas-mads tényezdk valtak hangsulyossd ebben a folyamatban. Mi-
nél alacsonyabb tdrsadalmi rétegbdl szdrmazik valaki, anndl nagyobb a veszélye annak,
hogy a tanulményok melletti munkavégzés nem szabad valasztds, hanem anyagi kény-
szerként jelenik meg a hallgatéi évek alatt. A csaldd ugyanakkor nemcsak az anyagi
biztonsig szempontjabdl fontos. A csaldd altal képviselt értékek, normak, megkitizdési
stratégiak is jelentdsek. Minél kedvezstlenebb hattérrel rendelkezik valaki, anndl na-
gyobb az esélye arra, hogy az oktatdsi rendszeren kiviili alternativiban gondolkozzon
kudarc esetén. Egy diplomds csaldd gyereke példaul kétszer is intézményt valtott a tel-
jesithetetlen ,sz616 targyak” miatt, mig az érettségivel sem rendelkezé szildi hattérbsl
érkezdknél a kivonulds volt a jellemz§ reakeié. Ahol a diploma mint cél megkérdgje-
lez8dhet, ott a kudarcok ezt a bizonytalansigot erésitik, onbeteljesits jéslatként. Ahol
azonban nem kérdés a cél elérése, széba sem johet a céltdl valé eltintorodas.

A csalddi hattérnek egyrészt kozvetlen, masrészt kozvetett szerepe van a lemor-
zsolédasban. K6zvetett hatds, ami a normdkon, kozvetitett értékeken keresztil jut ér-
vényre. A megkérdezettek esetében a felséfoku tanulmdnyok hatdrozottan egybeesnek
a szllsktdl vald levaldssal (1-2 kivételtdl eltekintve ez nagyon hangsilyos), s anyagi
hattértdl fiiggetlentl ez azzal jir, hogy anyagilag 6néllésodik vagy 6nallésodni vigyik
a hallgaté. Az egyik alany ugy fogalmaz, hogy nem fogadott el segitséget a sziileitdl.
A tobbiek az 6ndllésoddst emelték ki ugyanezen folyamat 1ényegi elemeként. Ebben
a tarsadalmi hdttérnek az az arca bukkan felszinre, amely kézvetetten befolydsolja a
karriert. Ebben a levildsi folyamatban nem érzékeli pontosan, hogy a sziil6k timogaté
hittere meddig terjed, egyszerre emlitik a tanulds 6sztonzését, elvi és néhany esetben
anyagi timogatdssal pdrosulva, az 6nallésodé ,gyermek” felnéttként kezelését, dontési
szabadsiginak megaddsit, valamint az dltaluk képviselt értékek és normék észrevétlen
dtaddsat.

Az interjik visszatéré mozzanata az, amikor a fiatal felnétt kilonb6zd elvirasok
teljesithetetlen kereszttizébe keril, amelyek kozil (csak) az egyik a felséfokd tanul-
miényok eredményes elvégzése. Az alacsony és kozepes végzettségl sziil6ktdl szdrma-
z6knal ezzel parhuzamosan (s valamelyest ellentétesen) megjelenik a munkavéllalds
értéknek tekintése is. A sziil6k ebben a korban mar dolgoztak, a testvérek, kortdrsak
kozil is sokan ezt teszik, a tanittatds anyagi bizonytalansigba sodorhatja a csalidot,
igy a munka nem vilasztds, hanem kényszer lesz. A magasan kvalifikélt csalddok gyer-
mekeinél a tanulmanyok melletti munkavallaldsban nagyobb a szabad vilasztds, mint
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a kényszer, ami a sérilt struktaraja diplomds csaladoknal is jelentkezik. A szabad va-
lasztds motivaci6i kozott elsdként szerepel a sziil6ktdl valé 6ndlldsodds részeként az
onfenntartds, a munkavallalds, de az 4j ismeretek, készségek, kapcsolatok szerzését is
fontosnak tartjak. Egyesek ugy festik le a munkavallaldst, mint egyfajta kiszabadulast
az elnyomé felsGoktatdsbdl. S ha osszehasonlitva a két ,vildgot” (munka és tanulds) a
munkdban érzik magukat jobban, akkor nagyobb az esélye, hogy otthagyjik az okta-
tast. A csalddalapitds és a parvilasztds is verseng a tanulmédnyokkal, amit szintén sokan
kiemelnek. A sajit szabadsiggal valé gazdilkodds ardnytalansdgai, példdul a bulizé
életforma szintén elnyomhatja a tanulmdnyi célokat.

Hatvinyozottan megnd a lemorzsolddas veszélye, ha e tényezdk valamelyike domi-
ndnssd valik a tanuldssal szemben, s ha az ezek miatti bizonytalansighoz a tanulma-
nyokkal kapcsolatos kétségek, nehézségek tdrsulnak. Ilyen példdul, ha nem biznak az
elvégzett szak hasznosithatésigiban, ha csalédnak oktatéikban, a képzés szinvonald-
ban, tartalmaban, ha folyamatos kudarcélményeket okoznak az indokolatlanul nehéz-
nek tartott ,sz6r6 tantargyak’ vagy a kovetkezetlen kovetelmények.

Az alanyok nem emlitettek csalddtagokat a lemorzsoléddshoz vezeté dontéshely-
zetben. Egyéni dontésként festik le, amelyben a csaldd akkor jelenik meg, amikor mar
a kész tényeket értékelik: legtobb esetben elfogadjik, ritkibban neheztelnek miatta.
Olyan is el6fordult, hogy ettdl kezdve az alanyt elrettentd példaként kezelték a csaldd-
ban a kisebb testvérek elétt. ,Az elsé domind eldélése” és a dontés kozotti ut leirdsaban
sem emlitenek csalddtagokat, jellemz3en egyedil probdlnak megkiizdeni a nehézsé-
gekkel (pl. munka és tanulds Osszeegyeztetése, elhatalmasodott ,lezserség”, nehéz tan-
targyak, szaggatott napirendhez valé hozzaszokis, elégtelen elképzettség a szakhoz
stb.). Jellemzd8en individudlisan megélt eseményként mutatjék be mindezt, s nem egy
csalad mint kisk6zosség tagjaiként, legfeljebb barat/bardtnd, csoporttirs jelenik meg
tarsként a dontéshozatalban, a nehézségekkel valé megkiizdésben, s6t a kilépéssel is
az § példiikat kovetik.

Osszességében nem sikertilt mélyrehaté ismereteket szereznink az interjukbol
a csaldd kozvetlen hatdsdrél a lemorzsoléddsban. Ez arra vall, hogy kézvetlen sze-
replékként nem tinnek fel ebben a folyamatban, nem vesznek részt a dontésekben.
Ugyanakkor szimos kozvetett médon megjelenik a szdrmazdsi csaldd hatdsa: anyagi
bizonytalansag, levélds a sziil6ktdl, a munka értéknek tekintése, tanulds és célok dssze-
kapcsoldsira val6 képesség hidnyossigai, a felsGoktatisban valé eligazodashoz sziiksé-
ges ismeretek hidnya, oktatdsi rendszeren kiviili alternativik elfogaddsa stb.

A felséoktatas el6tti évek

Interjus vizsgalataink kellS alapossdggal jartak korbe a felsGoktatdsi éveket megeld-
26 eseményeket, megfelelGen reflektdltak a tanulményi elémenetelre. Kiilon figyelték
az dltaldnos és kozépiskolai évek torténéseit, a szociokulturdlis hattér meghatirozé
jelenségét.
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Egyre magasabb ardnyban tapasztalhat6 a felsGoktatdsi hallgaték kozosségében a
szines képzési utak megjelenése, ami nemcsak a felsGoktatdsban térténd valtisra, meg-
szakitdsra vagy lemorzsoléddsra hathat, de a koznevelési rendszer als6- és kozépfoka
intézményeirdl is vall. Ezek a nem minden esetben linedris képzési utak nagyon val-
tozatosak.

Fejezetiinkben a tanulmanyi életutak alsé és kozépfokon térténd vizsgilatit mu-
tatjuk be roviden. Vizsgiljuk az iskolavélasztds, a palyaorientdcié szerepét és a dontési
kényszer megjelenését.

Egyértelmiivé vilt, hogy a sziilék tovabbtanuldst szorgalmazé hozzdilldsa nagy-
ban fliggott attél, hogy a sziildk milyen szociokulturlis kornyezettel is rendelkeznek,
mennyire adottak a lehetdségeik gyermekeik timogatasira. A felsGoktatasbél lemor-
zsolédott hallgaték interjas vizsgdlata szerint a sziil6k szerepe a didkok mindennapos
késziilésében, hdzi feladataiknak elkészitésében mérvadé volt. A tobbgenerdcids csa-
ladok egyiittélése esetén a nagysziilSk szerepe is. Még a rosszabb anyagi helyzetben
1év6 sziilok esetében is lathatéva valt a személyes tdmogatds, biztatas, a felkésziilésben
valé segités, illetve kilonérdk és korrepetildsok tdmogatisa. Lemorzsolédott inter-
jaalanyaink tanulmdnyi elémenetele az ltaldnos iskoldban jénak volt mondhaté, sét
tobb esetben kitling eredmények is sziilettek.

Kozépfoku intézményvilasztiskor (gimndzium, szakgimnazium, szakkozépiskola)
a szll8 és a didk (kozosen) dont a tanulmanyi Gt mellett, melynek vége érettségi és
telsdoktatasi tovibbtanulds lehetSsége lehet. Vizsgalatunkban egyértelmien az érett-
ségire irdnyul6 kézépfoku tanulményok felé orientalédok vettek részt, de kozépfo-
kon eltéré tanulmdnyi eldmenetelt figyelhettiink meg. Egyrészt tobb didk tanulmdnyi
eredményessége er6sodott, masrészt akar a bukds, évismétlés is eléfordult, harmadrészt
pedig az dltalinos iskoldban mdr megszokott jénak mondhaté (négyes dtlag) megtar-
tasa volt jellemzs a kozépiskolaban.

A hallgatéi interpretdciok szerint a kézépiskolai évek, a kozosség adta lehetdségek
egyértelmien befolydsoltik ket a tanulmdnyi elémenetelben. E tényezdk mellett ter-
mészetesen nem elhanyagolandék a palyaorienticidra irdnyul6 tevékenységek, illetve
az iskola segitd szerepe. A szakkorok, fakulticiok és kilondrak emlitése gyakori. Tobb
esetben a kozosség adta lehetdségek, mig masoknal az iskoldban jelenlevé pedagégu-
sok jelentek meg timogatéként a tanulmdnyi elémenetelben.

A kozépiskolai intézményvilasztis esetében tobb interjialanyunk is egyértelmi-
en kiemelte, hogy a kozépiskolai évek forduldpontot jelentettek a jovéjiiket illetSen.
Tobben réjottek arra, hogy a sziildk altal is ,erdltetett” redl targyak helyett a humén
tirgyak irdnydba van tehetsége és érdekl6dése az egyénnek, de ennek az ellentettjére
is talaltunk példit. Emellett a kézépiskola segitd szerepe is nagyban meghatirozta a
palyavilasztisban, tovibbtanuldsban hozott dontéseket. Ilyen tényezdk kozé soroltik
a pedagégusok segitd, timogaté hozzddllasit, de talilkoztunk ennek az ellenkezgjével
is, mikor a pedagégus egydltalin nem timogatta a felsSoktatasi intézményben torténd
tovdbbtanuldst. S6t a pedagégusok tdjékozatlansiginak szamldjara irtik, hogy nem a
szdmukra megfelel szakra jelentkeztek, rossz tandcsot, informdciét kaptak.
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sz

Az intézményvilasztds, pilyaorienticié és az iskola segité szerepe mellett a késdi
tovibbtanuldsi déntés meghozataldban a dontési kényszer megjelenése is erésen do-
mindlt. A dontési kényszerben szerepet jatszott a csaldd timogaté és egyben elvird
szerepe. Tobben azért vilasztottak egy adott szakteriiletet, szakot, mert a szileik is
ezen végeztek, vagy ez a teriilet volt az elvdrds a csaldd részérdl. A kényszerben a min-
tak is szerepet jitszottak. Milyen végzettséggel rendelkeztek a sztlék, milyen pélydra is
szantdk elsGsorban a didkokat, az elsé generaciés diplomdsok megjelenése a csalidban
szintén dontési kényszerként hatott a felsGoktatdsi jelentkezés elstt allo, késbb pedig
lemorzsolédott fiatalokra.

A kudarcokban szerepet jitszé tényez6k kozott Gsszefiiggés volt lathaté a kozép-
iskolai tipusok és a vilasztott szakok, szaktertletek kozott. Lathat6va valt, annak el-
lenére, hogy valaki humdn tirgyakat tanult magasabb 6raszimban és redl teriletre
jelentkezett vagy forditva, mindenképpen nehézségekkel és kiizdelmekkel teli volt az
els6 iddszaka a felsGoktatdsban. Interjuinkban tébben beszdmoltak arrél, hogy mar az
els6 hetekben lemaraddsokkal kiiszkddtek, mivel a kézépiskoldban nem kaptak kell§
szakmai alapot a szakhoz sziikséges targyakbol. Ez fontos elemként jelent meg a fel-
s6oktatdsi éveket megel6z3 iddszakra visszahaté problémik kozott.

Egyértelmten lithaté, hogy a felsGoktatdsi éveket megel6z8 tanulmdnyi életitnak
tobb szempontbdl is komoly hatdsa van a késébbi felsGoktatdsbdl torténd lemorzsols-
disra vagy a késleltetett diplomaszerzésre, tgymint a kézépfoku intézményvalasztdsi
dontéseknek, a palyaorienticiénak, az iskola timogaté szerepének, a tanulmanyi ku-

darcoknak/sikereknek.

A fels6oktatdsi intézményvilasztdsi motivaciok

Amikor a felsGoktatdsi intézményvalasztds motivicidira fékuszalunk, szem el6tt
kellett tartanunk, hogy egy multbeli dontés kortilményeit vizsgiljuk. Az emléke-
zet pontatlansdga ellenére igyekeztiink az objektivebb képet adni arrél, hogy milyen
tényezGk hatdsdra iratkoztak be annak idején az adott felsSoktatdsi intézménybe.
Interjualanyaink tobbsége az érettségi évében dontétt a palyavalasztisrél. Lényeges
megdllapitds, hogy a bardtok vagy ismerdsok egyik esetben sem befolydsoltik az in-
tézményvilasztdst, és a tandrok véleménye sem volt mérvadé a vizsgilt személyek ko-
rében. Az interjik alapjan alitimaszthatd, hogy kilon kell kezelni a palyavilasztast és
az intézményvilasztist. Szamos esetben megfigyelhets, hogy az intézményvilasztas
és a pélyavélasztds joval hamarabb megtortént, mint a szakvélasztis. Az intézmény-
vilasztds joval biztosabb pont a pélyavilasztds el6tt 4116 fiatalok életében, mint a szak-
vélasztds. Ez azzal is indokolhaté, hogy fontos tényezdként hat a lakéhely kozelsége.
Intézményvilasztdsi motivicick vizsgilatakor nem elhanyagoland6 az sem, hogy a
felvételizé hinyadiknak jelolte meg az dltala kivélasztott intézményt. Az érintettek
tobbsége mdr nem tudta megnevezni a megjeldlt felsGoktatdsi intézmények és sza-
kok sorrendjét, a hatdron tdli hallgaté elsédleges szempontként az anyanyelvi oktatdst
emelte ki.
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Az intézményvilasztis tekintetében tovibbi lényeges megallapitds, hogy a hall-
gatdkat jelentSs mértékben befolydsoltik az anyagi javak. A lemorzsol6dé hallgatok
tobb esetben azzal indokoltdk az intézményvilasztist, hogy az adott egyetemen vagy
f8iskoldn nem kellett tandijat fizetni vagy osztondijban részestiltek. Az anyagi forra-
sokat tekintve mdsik megkozelitésben a jovébeli pénzkereseti lehetéség befolyasolta
intézmény- és szakvilasztisukat.

Munkavillalds a tanulmdnyok alatt

Vizsgdlatunk arrdl adott tanuibizonysigot, hogy a felsGoktatdsi intézményekben
folytatott tanulmdnyok mellett jelentSs szerepet tolt be a munkavéllalds, ami hatdssal
van a képzési id6 kitolasira vagy éppen a lemorzsoléddsra. A munkavillalds tobbfé-
leképpen is megjelent az interjualanyok életében. Voltak nappali tagozatos hallgatok,
akik a tanulmdnyaik mellett rendszeresen végeztek jovedelemszerz8 tevékenységet.
Legfbb motiviciés tényezéjik a pénzszerzés volt, hiszen igy kevésbé kellett a sziile-
ikre timaszkodni, konnyebben tudtdk finanszirozni a felmertils kiaddsaikat.

Az egyik interjualanyt az dllandé munkahely megszerzése erdsitette meg abban,
hogy feladja a minorszakjit, hiszen a minorszak felfiiggesztésével megdrizhette a biz-
tos munkahelyi pozicidjat, s6t feljebb is lépett a ranglétrdn, s szdmdra ez fontosabb
volt, mint az egyetemi tanulmdnyainak befejezése. Mig egy mdsik interjialany a le-
morzsol6dasit kévetSen teljes munkaidds alldst kapott.

Bizonyos esetekben inkdbb a munkaerépiacra valé vissza-visszatérés volt jellemzé.
Egy-egy munkaerépiacon eltoltott idészak a képzés sziineteltetése utdn vagy egy Uj
szak megkezdése elStt volt jellemz8. Az egyik interjualany mér a kozépiskolds éveiben
is mellékdllisokat (fizikai munka) villalt, s a sikertelen felsGoktatisi felvételije utin
a munkaerépiacra kerilt, s a tdzoltésigon helyezkedett el. Késébb egy szakon mégis
megkezdte felséfokd tanulmanyait, azonban a munka tovibbra is jelen volt az életé-
ben, a lemorzsolédds idején és utin azonban még villalt munkdkat. Lemorzsolddasit
kévetSen egy Gjabb szakot kezdett el, azonban azt sem fejezte be, ennek oka leginkabb
az volt, hogy nem litta a képzés munkaerépiaci kimenetelét. Szabadidejében jelenleg
szakmadt tanul, ahol asztalos végzettséget szerezhet. Az egész életét, munkdahoz valé
viszonyit végigkisérte a kétkezi munka pozitiv megitélése, illetve az ilyen munkakkal
toltott életszakaszok. Ahogy fogalmaz, az asztalos szakmait is azért tanulja, mert az
iroddban jelenleg ,semmit” nem csindlnak, csak papirokat gyartanak.

Az interjualanyok harmadik csoportjit az (egykori) levelezds hallgatdk alkottik,
akiknek a rendszer lehetévé tette, hogy a munka nagyobb szerepet kapjon az életik-
ben. Az § esetiikben egyrészt a megélhetés, masrészt a tandijak finanszirozdsa volt
a legfébb motivicidés tényez8. Az utébbi esetre példa: az egyik interjualany nappali
tagozaton és dllamilag tdimogatott munkarendben tanult, 6sztondijra is jogosult volt,
azonban a képzési id6 talfutdsit kovetSen kreditalapu fizetSs és levelezds hallgatéva
valt. A koltségtérités kiirasit kovetden sem mertilt fel annak az esélye, hogy abbahagy-
ja a képzést, igy inkdbb munkat vallalt és a tandijat mindvégig sajit maga finanszirozta.
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Az interjialanyok beszdmoldi aldtimasztjak azt a feltételezést, miszerint a tanul-
ményok melletti munkavillalds és a munkaerdpiac vonzé hatdsa befolydsolja a lemor-
zsoléddst. Vizsgalatunk sordn lthattuk, hogy a munka domindns szerepe érvényesiil,
amely az egyetemi tanulmdnyok megszakitisihoz vezethet. Az interjialanyok leg-
f6képpen azért dontéttek a munkavéllalds mellett, mert egyrészt anyagi biztonsdgot
jelentett nekik, mdsrészt a jovébeli elhelyezkedésiik biztonsigit. Bizonyos esetekben
az egyetemi szakot piacképtelennek tartottik, igy a munkaerépiacon valé azonnali
elhelyezkedést vélték optimdlisnak, még ha az a képzési id6 meghosszabbitdsit vagy a
lemorzsolddast eredményezte.

A kutatdsunk ezen szakasza felhivja arra a figyelmet, hogy a felsdoktatis melletti/
helyetti munkavallalds megkertilhetetlen vizsgalati pont a késleltetett diplomaszerzés
vagy a lemorzsol6dds tekintetében, valamint a felsSoktatdsi intézmények és a munka-
er6piac kapcsolatinak megerdsitése tovibbra is megvaldsitdsra varé feladat.

A sportolds mint alternativ tevékenység

Kvalitativ vizsgélatunk sordn felbukkant a sportdgspecifikus j6 eredmény elérése,
az orszdgos élvonalba keriilés mint a lemorzsolédds magyardzata. Az NB I-es szinten
kézilabdazé lemorzsolédé elmondta, ahogyan nétt a sportbeli eredményessége, Ggy
csokkent a tanulmdnyi eredményessége. Ez forditva is igaz volt, amikor csupin NB
II-ben jatszott, akkor a heti hdrom edzés lehetdvé tette, hogy a tanuldsra tobb id6t
szenteljen, ami altal eredményesebbé vilt a tanuldsban. A lemorzsolédds okaként egy-
értelmiien azt nevezte meg, hogy a sportpélyafutis, a sportbeli eredményesség a priori-
tasai k6zott megelSzte a tanuldsi motivacidjat. Mdr a kézépiskolds éveiben intézményt
véltott, az intézményvaltist egyértelmien a sportpilyafutdsa miatt tette meg, azért,
hogy ,csapatinak virosiban folytathassa tanulmdnyair’. Iskolai palyafutdsa sordn kife-
jezetten hatraltaté tényezdének szdmitott a sportkarrierje, a tanarok sokszor lekezeléen
béntak vele, amiben nem tudott osztozni a csapattirsaival, mert azok tGbbsége egy
misik, ipari szakkozépiskoldba jart. A kortdrsak nem igazédn foglalkoztak vele, hogy
élsportold, nem Srvendett emiatt kilonos népszertiségnek, mint ahogy azt olvashatjuk
Coleman (1961) mitivében is, a sporttdrsakkal pedig nem beszéltek a tanulményokrol,
inkdbb csak a sporteredményekrdl, sikerekrsl. Az intézményviltis és a magas edzés-
szamok és edzéshosszak miatt az eredményei romlani kezdtek.

Ennek ellenére az érettségin jol teljesitett, késziilt rd, mert tudta, hogy ez egy meg-
hatdrozé tényezd lesz a jovét illetSen. Az els6 egyetemen, ahol kezdte felsGoktatdsi ta-
nulmdnyait, a sportpalyafutdsa kevésbé jitszott fontos szerepet az életében, elmonddsa
szerint: ,....a tanulmdnyaim jobban is mehettek volna, ami igazdn elvonta az energidkat a
tanuldstol, az a bulizds volt’.

Misik sportolé interjialanyunk megerésitett benniinket abban, hogy az alacsonyabb
bajnoki osztdlyban valé sportolds osszeegyeztethets a tanulmdnyokkal, mint ahogy ezt
Lenténé (2015) egyetemi sportolékon végzett kutatdsa is kimondja. A sporttal gyakran
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jar egyitt a sportsérilés, ami nem kertilte el a testnevel$-edzé szakos labdaragét sem.
Sportsériilése miatt bizonyos gyakorlati kovetelményekkel jiré tirgyakat nem tudott
abszolvalni. Ugyanakkor azt is elmondta, hogy ,ha ijra kezdené, akkor tobbet tanulna és
gyakorolna’, ami azt erdsiti, hogy a sportsériilése, amit oknak nevesitett, talin nem az
egyediili és kizdrélagos oka a lemorzsoléddsinak.

Az érintettek kozott volt olyan versenyszerd sportol6 is, aki profitdlt a sportbdl,
havi rendszeres diszkreciondlis jévedelmet kapott. ,Mivel a tandijat mindvégig magam
finansziroztam, igy munkdt (is) kellett villalnom”a sportolas, a labdarigas mellett. A ta-
nuldshoz sziikséges id6t tehdt nem csupdn a sport, hanem a sportra és a munkdra for-
ditott id¢ (is) csokkentheti. A munkavallalds felel6sségvéllaldssal és kotelezettségekkel
jar egyiitt, akdrcsak az a fajta sportolds, ahol a jatékosok akdr alacsonyabb osztilyban
torténd sportoldsdért havi rendszeres juttatdst, an. edzéspénzt és mérkdzéspénzt kap-
nak a heti tobbszori, kételezd jellegi edzésrészvételekért és mérkdzésekért. Mindezek
alapjan elmondhatd, hogy a hdrom tényezd — a tanulds, a munka és a sport — nehezen
egyeztethetd Ossze, vagy csak azok szdmidra, akik igen j6 képességilick és igen nagy
elszantsaggal, fegyelmezett idébeosztissal meg akarnak felelni mindharom teriileten.
Lenténé (2015) tanulmanyiban megemliti a tanuldsorientalt és a sportorientalt hall-
gatok csoportjit, s megallapitja, a felséfokd tanulmdnyok befejezéséhez kozeledve a
tanuldsorientici6 vilik domindnss4.

Az interjualanyok kézott voltak olyanok is, akik szabadid@sportot Giztek, az élmény-
szerzés, a kozos tirsas egyiittlét, illetve az egészség szinten tartisa miatt, amit Szabd
(2006) és Pfau (2017) kutatdsa is igazol. Ezeknél a szabadidgsportot (iz8 vagy az ala-
csonyabb osztdlyban sportold interjialanyokndl a sport nem tekinthetd lemorzsoléddst
eredményezd tényez6nek. Ebben az esetben inkdbb segitheti a tanuldi teljesitményt, és
véds tényezd lehet a lemorzsolédds, a kdros szenvedélyek és a devidns viselkedés ellen
(Kovdcs 2015; Miiller 2009).

A sport, mely alkalmas az egész fizikum fejlesztésére és egyben jé eszkoze az
egészség és személyiség, valamint a kognitiv képességek fejlesztésének is. A sportolds,
amennyiben szabadid8sport céljaval Gzziik, pozitivan hat a tanulményi és munkatelje-
sitményre, segiti a szocializdciét, a munkaerdpiacon vald versenyképességet.

A versenysport — a hivatdsszertien zott sport, ahol a teljesitményfokozdssal cél a
hazai vagy nemzetkozi élvonalba keriilés — mir nem ennyire egyértelmden segiti eld
a tanulmanyi eredményességet. Ennek oka, hogy a hivatdsszerden vilasztott sportolds
igen sok id6t, felelSsséget és elhivatottsdgot igényel a sportol6tdl, ami nehezebben
egyeztethetd Ossze az egyetemi elvirdsokkal.

A sportot vagy a sportolds szintjét onmagiban a lemorzsolédds okdnak nevezni
tulzds lenne, hiszen mindegyik interjialany emlitett még mas egyéb tényezét — buli-
zdsra szdnt id6, munkavidllalds, csalddalapitds, hanyagsdg, lezserség, kevés szorgalom —,
amelyek egyiittesen Gsszeadédva hatottak a képzési id6 kitoléddsdra vagy a lemorzso-
l6ddsra.
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Tiérsas tevékenységek

A hallgatéi 1étben domindns szerepet tolt be a bulizds, ami sok esetben egyiitt jar
az alkoholfogyasztissal és a cigarettizdssal. A campus 16t ,haverok, buli, fanta, csajok,
pia akdr egy héten haromszor is”. Ugyanakkor taldltunk olyan kivételt (az egyik sportolé
esetében), hogy bar a baritai cigarettiztak és fogyasztottak alkoholt, § mégsem tette
ezt, és ezt bardtai elfogadtik téle. Az § esetében a sportolds mindenképpen védéfak-
torként funkciondlt (Kovacs 2013; 2015; Mikuldn et al. 2010).

Maga a bulizis természetesen nem eredményezi a lemorzsoléddst, csupan mds té-
nyez8kkel egyiittesen. Feltételezhetd, hogy akkor okoz problémait a tanulményi pa-
lyafutdsban, ha az egyetemista létet inkdbb ezzel azonositja a hallgatd, s egyre inkabb
hattérbe szorul a {8 tevékenység, azaz a tanulds. ,Nem nagyon tanultam, ennck elle-
nére nem hoztam rossz jegyeket. De rengeteget buliztam, heti haromszor minimum. Pont
ext képzeltem el, ilyen amerikai stilusban. .. kibagytam ordt, mert buli utin nem birtam
Jfelkelni.” Szinte mindegyik interjialany emlitette, hogy a kézépiskolai osztalytdrsak
szintén tovibbtanultak, vagyis a kortdrs csoport timogaté hatdsa a tovdbbtanulds mel-
letti dontésben fontosnak tekinthetd, hiszen megerdsitik az egyént a dontésében. Az
interjialanyok elmonddsa szerint a bardtok segitd és timogatd szerepe az egyetemi
évek alatt is fontos.

Természetesen voltak olyan hallgatok is, akik a fels6fokud tanulmdnyok miatt keve-
sebb idét forditottak a bardtaikra vagy akar a bulizasra. .4 fanulmanyok mellett dolgoz-
tam és sportoltam is, igy mdr sokkal kevesebb idé jutott a bardtokra és nem tudtam annyit
bulizni veliik.”

Az interjukbdl az is kiderilt, hogy a hallgatk tobbsége hazautazott hétvégére,
ami megegyezik Murdnyi (2010) tapasztalataival. A hazautazdst leginkabb financidlis
okokra vezették vissza, ,otthon nem kell kolteni”. A hazautazds kovetkezményeképpen
nem alakulhatott ki az a fajta szoros kapcsolat, ami az 1980-as és *90-es években a
felsGoktatdsban részt vevSkre jellemzs volt. Kevesebb id6t toltottek egytitt az adott
intézményben vagy az intézményen kiviil, kevésbé ismerték egymast, illetve nem foly-
tattak kozOs tirsas tevékenységet sem. Hidnyoltdk tovabbd azt is, hogy az oktatdk és
a hallgaték kozo6tt nem alakult ki szorosabb kapcsolat, igy problémaikkal nem tudtak
az oktatékhoz fordulni.

A tarsas kapcsolatok és a kortdrs csoportok hatdsa, befolydsa vitathatatlan a tanuldsi
motiviciéban is. A bardti kozosségek védsfaktort jelenthetnek a késleltetett diploma-
szerzés €s a lemorzsolédis ellen, amennyiben ez a baréti vagy kortdrs csoport pozitiv
attitidot mutat a tanulds irdnt és ez forditva is igaz. Amennyiben a kortdrs csoport
tagjai nem viszonyulnak pozitivan a tanuldshoz, akkor ez negativan befolyasolhatja
a hallgatét a tanulmanyi eredményességében. A lemorzsolédishoz azonban a haté
tényezdket mindig komplexen, egyiittesen is kell vizsgalni, hiszen sok esetben azt ta-
pasztaltuk, hogy tobb tényezd egylittes megléte vezet ilyen eredményre.
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Osszegzés

A késleltetett diplomaszerzés és lemorzsolédds nehezebben megfigyelhetd okait
— a jéghegymodell mentén — interjuk segitségével tirtuk fel. Olyan személyeket keres-
tiink fel, akik mdr lemorzsolédtak valamely képzésrél, vagy a normal képzési idén tul
még mindig bent vannak a felsGoktatasi rendszerben.

A csaladtagok kozvetlen szerepét nem tudjuk kiemelni a késleltetett diplomaszer-
zés és a lemorzsolddas folyamatdban, ugyanakkor lathatjuk, hogy a szdrmazasi csaldd
hatdsa kézvetett médon — anyagi bizonytalanség, levilds a sziléktdl, a munka értéknek
tekintése, a tanulds és a célok Gsszekapcsoldsdra valé képesség hidnyossigai, a felsGok-
tatdsban valé eligazoddshoz sziikséges ismeretek hidnya, az oktatdsi rendszeren kivili
alternativik elfogaddsa — megjelenik.

A felsGoktatdsi éveket megel6z6 tanulmdnyi életitnak tobb szempontbdl is ko-
moly hatdsa lehet a késSbbi felsGoktatasbdl torténd lemorzsolédasra vagy a késleltetett
diplomaszerzésre, igymint a kozépfoku intézményvalasztdsi dontéseknek, a palyaori-
entdcionak, az iskola timogaté szerepének, a tanulmanyi kudarcoknak/sikereknek és
magdnak a dontési kényszernek.

A nem megfelelden vélasztott intézmény — pl. esak azért jelentkezik az adott kép-
zésre, mert nem kell tandijat fizetni — és/vagy képzés erételjesen befolydsolja azt a
hallgatéi utat, melynek végén nem valésul meg a diploma dtvétele.

Az intenziv felséfoku tanulmdnyok melletti munkavégzés hozzdjarul a gyengébb
tanulmdnyi eredményekhez, a kévetelmények teljesitésének halasztisihoz, s6t végil a
fels6foku tanulmanyok befejezett végzettség nélkili lezdrasihoz.

A versenysport nem segiti el a tanulményi eredményességet, ugyanakkor a szabad-
idében (izott sportolds pozitivan hat a tanulmdnyi és munkateljesitményekre.

A bariti kozosségek véddtaktort jelentenek a lemorzsolédis ellen abban az esetben,
ha ez a csoport pozitiv attitiddel rendelkezik a tanulds irdnt.

De mi torténhet a lemorzsolddis, a képzési id§ talfutdsa utdn? Tinto (1975) mar a
hetvenes években felhivta arra a figyelmet, hogy a dropout jelenségkorének a kutatdsa
szdmos hidtussal bir, s ezek egyikének a modelldlt forgatékonyvet nevezte meg. Sokdig
nem pusztin a lemorzsolédds modelldldsdval maradtak adésok a tanulmanyok, hanem
a lemorzsol6das utdni életpalydk feltérképezésével is. A lemorzsol6dok utinkéovetése
ugyanakkor mindenképpen sziikséges lehet, hiszen az egész folyamat egyéni szintd
elemzésének, narrativijinak, szubjektiv megélésének a vizsgalata fontos elemét képez-
heti a kutatdsoknak.

A lemorzsolédas utani életszakasz jellemzdi a kezd8ds felndttkorral vagy a ,ka-
punyitisi panikkal”, a palyaszocializdcié folyamatdnak még képlékeny allapotival, az
életpilyak destandardizalédasdval vagy éppen a NEET (Not in Employment, Educa-
tion or Training) jelenségkorrel kapcsolatosak (Kohli 1990; Santha 2017; Vida 2011).
Fontos litnunk, hogy a lemorzsolédds utdni életszakasz a legtobb esetben igen képlé-
keny, utkeresd periédus, amelyet az intézménybdl valé kilépés még inkdbb kiszdmit-
hatatlanni tehet.
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Az elsé lényeges megiallapitisunk az lehet, hogy a lemorzsolédas ténye sok esetben
nem egy egyszeri és éles véltdst jelent az érintettek életében, hanem az intézménybe
(vagy szakra) torténd visszatérési kisérletek jellemzdek, igy a lemorzsolddas és az uta-
na kovetkezd munkavillaldsi szakaszok Gsszecsusznak, a munkéval t6ltott periédusok
és a visszatérési kisérletek egymadst valtogathatjik.

Mis esetben tobb, a felsGoktatdsba torténd visszatérési kisérletet figyelhetiink meg.
Ettdl eltérs rajzolatot inkdbb ott taldlunk, ahol a lemorzsolddds mesterszakrdl tortént,
és az interjualany munkaerépiaci pozicidja biztosnak volt mondhaté. Ezt az dtme-
neti szakaszt vagy szakaszokat altaliban olyan munkavéllaldsi periédusok jellemzik,
amelyek illeszkednek a destandardizélt életpdlyakhoz. Ezek a szdlak kilénb6z6 szek-
torokba és dgazatokba, s t6bb esetben kilfldre vezetnek. A kezdeti munkavallalds
lehet a felsGoktatdsban megkezdett didkmunkak folytatdsa, néhol még a munkahely
is megegyezik. Komolyabb, magas beosztisba emeld karrierivet az altalunk vizsgalt
lemorzsolédott hallgatk kozott nem taldltunk.

A koribbiakban mar idézett NEET-élethelyzet az interjdalanyok életében nem
tipikus — inkdbb az aktiv utkeresés jeleivel taldlkozunk, amelynek sordn szakmai vég-
zettségek megszerzése is megtorténhet. A szakmai elképzelések ezen munkavallaldsi
periédus hatdsdra egyre inkdbb kikristilyosodnak — arra is lithatunk példat, hogy az
adott fiatal ebben az életszakaszban taldlja meg a szakmai identitdsinak megfelels
— nem feltétleniil diplomdt igényld — foglalkozast. A munkaerdpiaci tapasztalatok for-
miljak a felsGoktatdssal kapcsolatos elképzeléseket is. Hatnak a szakvalasztdshoz valé
viszonyra (korrekeids terveket eredményezhetnek vagy elvethetik a tovabbi tanulds
otletét), a diploma felhasznalhatésigardl vallott nézetekre, illetve a korabbi képzések
megitélésére is. Mind a szakirodalom, mind pedig az interjuink arra utalnak, hogy a
lemorzsolédis jelenségében az elhibdzott vagy nem kelléen dtgondolt palyavalasztds
kulesszerepet jatszik. A lemorzsolédds utdni években, ugy tlinik, valamilyen szinten
ennck a korrekcidja torténik meg. A tanuldsi tervek és a munkavillalds fokozottabb
osszekapcsolédisa lesz jellemzd, amit sok esetben a sajit csaldd igényével hangolnak
ossze a flatalok (a gyermekvallalds, csalidalapitds sok esetben ekkor torténik meg).

A kisérletezd szocializiciés modell a hallgaték tanulmanyi életutjit mint a préba-
tételek, a sikertelenségek és az Uj nekirugaszkoddsok sorit irja le (Kiss 2008; Pusztai
2011), ami lehetdvé teszi, hogy a felsdoktatdsban eltoltott évek megitélése, a hallgatoi
szereppel val6 azonosulds, a lemorzsolédds dtélése, az intézményekkel kapcsolatos em-
lékek valtozatos, tarka képet mutassanak.

A szakirodalommal egybecsengden az interjualanyok lemorzsoléddsdban nem vagy
nem pusztn az egyéni mérlegelések jatszottak szerepet, hanem a tdrsadalmi stdtus és a
tarsas kornyezet hatdsai is. A fels6fokd tanulmanyok felfiggesztése (passzivilds) vagy
a képzési programbél valé végleges kilépés egyrészt tudatos dontés volt (a hallgaték
szdmidra az adott képzések nem azt nyujtottdk, amit elviartak, vagy nem voltak elég
Jerettek” a kovetelmények teljesitéséhez), masrészt kényszerhelyzet (munkavallalds,
csaladi feladatok, ingdzds) sziilte. Mindezek ellenére az interjualanyok édltaldban nem
tekintik elhibdzott dontésnek a lemorzsoléddst, ami persze nem azt jelenti, hogy min-
dig pozitiv élményként beszélnek rola.
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Az interjus kutatds eredményei arra is utalnak, hogy a lemorzsolédds a legtobb
esetben nem jelenti a felsdoktatasi tervek végleges elvetését. Az ezt kovetd dtmene-
ti életszakaszban megerésddhet az az 6nmagukra irdnyulé elviris, hogy a diploma
megszerzésének a jovében meg kell torténnie. Ez a vagy palyakorrekciéval is 6sszefo-
nédhat — tdbben szdmolnak be arrél, hogy mds szakon terveznék a diploma megszer-
zését (vagy ez mar meg is tortént), de arra is taldlunk példat, hogy egy bizonytalanabb
periddus utan a kordbban kivalasztott szak befejezése zajlik éppen az interjualanyok
életében. A ,végleges” lemorzsolédas jelensége tlinik a ritkabb forgatokonyvnek (s ez
inkdbb mesterszakon jellemz3), ugyanakkor tovébbi utdnkovetéses vizsgalatok szik-
ségesek ahhoz, hogy ldssuk, a tanuldsi tervekbd] mi fog realizdlédni a késébbiekben.
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GABRITY MOLNAR IREN
A palyaorientacio utvesztol

ABSZTRAKT

A tanulmany abbdl a kutatdsi tapasztalatbdl indul ki, hogy a kozépiskoldsok pélyavi-
lasztdsi orientdciéjinak problémdi kihatnak a késbbi felsSoktatdsi lemorzsolédédsukra.
Jelen elemzés célja, felfedni a vajdasigi érettségizSk palyavalasztdsi gyakorlatdt, amibél
kitinhet, rendelkeznek-e vilagos jovéképpel és hova iranyitjak Sket a meglévd informa-
ciék. A kutatdsok kimutattik, hogy a tovdbbtanulni kivané vajdasigi magyar fiatalok
nagy része nem a szerbiai karokra iratkozna. Ennek az oka a csalidok gazdaségi erénléte
vagy a hibds informacidszerzés, a szlikos anyanyelvi szakvilasztds, a hidnyos dllamnyelv
ismerete vagy a hazai munkaerépiac gyenge ismerete. A lekérdezés sordn feltételeztik,
hogy a kozépiskoldsok egyoldala pélyavilasztisa a homalyos jovéképikon alapul, ami-
bél adédik a lemorzsoléddsuk a szerbiai felsoktatasbol.

Bevezetés

A tanulmény feladata felfedni a vajdasigi magyar fiatalok palyaorienticis dllas-
pontjait, azzal a céllal, hogy elemezziik a tovibbtanulasi esélyeiket és szandékaikat.
A téma azért idGszerd, mert az utébbi néhdny évtizedben jelentds tanuléi és hallga-
t61 1étszamcesokkenést figyelhettiink meg a vajdasigi magyar fiatalok korében. Ennek
lehetnek demografiai (népességcesokkenés) és szubjektiv/egyéni (lemorzsolédds, palya-
elhagyis) okai is. Fontos kielemezniink, hogy vajon a témeges elvindorlds vagy pedig
a vajdasdgi magyar tannyelvi oktatasi hdlézat sorvadasa, illetve a tanul6k téves iskola-
vilasztisa okozza a kedvezdtlen jelenséget?

A vizsgilat elméleti megalapozdsa

A pilyaorientdciérdl a Vajdasiagban az utébbi két évtizedben tobb empirikus ku-
tatést végeztiink. Erdemes osszehasonlitani egy igényfelmér kutatist a vajdasdgi
magyar fiatalok tovibbtanuldsi hajlandssagdrdl (526 megkérdezett, 2002. janudr—feb-
rudr), kiegészitve a magyar kozépiskoldk kivilasztdsanak korilmeényeivel a Vajdasigban
(empirikus kutatds a fovdbbtanuldsi szandékrsl 517 végz6s dltalanos iskolds és 493
sziil6 korében, 2002 decembere) és a jéval késébb kutatott A4 vajdasdgi érettségizik
pdlyaorientdcids gyakorlata cimi lekérdezés eredményeit (kérddivezés 326 tanuléval,
2018 majusa). Ezenkiviil fontos elemzési tdimpontot nytjtanak a kozépiskolasokkal, a
sziileikkel és tandraikkal folytatott mélyinterjus vizsgalatok is, az iskolavalasztasi stra-
tégidkrol (2012; 2013).
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Kisebbségi oktatdsi helyzet

A vajdasigi magyarok iskolavilasztdsaban két alapvetd utvonal 1étezik: az egyik
az anyanyelvi iskolai ut (lehet6vé teszi az egyes iskolai szintek kozotti dtmenetet, fo-
lyamatosan a magyar nyelvii képzést preferaljak); a masik pedig az etnikai iskolaut
fokozatos feladdsa (asszimildcié lehetésége, amikor egy magasabb oktatdsi szinten
szerb nyelvre valt a tanuld). A beiskoldzds a kisebbségek esetében nem mindig a maga
természetes automatizmusdval torténik, hiszen jelen van egyfajta etnikai alapi doén-
tés, még akkor is, amikor a sziil6 dont, a csalddban haszndlt nyelv alapjin, vagy a
késébbi szakvélasztist szem el6tt tartva a legkézelebbi kézépiskola vagy felsGoktatdsi
intézmény betervezésével. Az iskolastatisztika szerint az dltalanos iskoldsok mintegy
20 szdzaléka nem az anyanyelvén tanul, és ez az ardny novekszik a magasabb iskolai
szintek felé haladva.

A pszicholégus véleménye szerint, ha a sziil§ tobbségi nyelvi iskolaba irdnyit-
ja gyerekét, valdjaban radikélis véltozdst idéz el6. Ugyanis ezzel egy ideig elsésor-
ban az anyanyelv fejlédését serkentette a kornyezet, ezutin pedig a masodik (szerb)
nyelvét. Ennek a kovetkezménye, hogy az elsé nyelv fejlédése megtorpan, sorvadni
kezd, helyébe egy masik nyelv 1ép, ami térés a gondolkodds és a beszéd fejlédésében.
A szilének, ha magas foku kétnyelviiséget szeretne kifejleszteni gyerekénél, donté-
sével a hozzdadé kétnyelviségi korilmények megteremtését kell segitenie. A mdsod-
nyelvi oktatdst vilasztva pedig éppen a felcserélé® helyzet kialakuldsdhoz jarul hozza.
A Vajdasigban egyes sziilék az altalinos iskola felsébb osztilyaitdl vagy a kozépisko-
14t6l iratjak 4t a gyereket az anyanyelvibél a tobbségi osztilyba (Goncz 2004).

A 2013/2014-es iskolaévben a Vajdasig Tartomdnyi Oktatdsi, Kozigazgatasi és
Nemzeti Kozosségi Titkdrsig adatai alapjdn, az dltaldnos iskolakban 6sszesen (26 6n-
korményzat 73 iskolajdban) 14 828 didk magyar tannyelven és 3295 magyar nemze-
tiségl didk szerb nyelven tanult. A Magyar Nemzeti Tandcs (MNT) adatai alapjin
a szerb tagozaton tanulé magyar nemzetiségl elsGsok 69 szdzaléka egyiltalin nem
értette és haszndlta a magyar nyelvet, 31 szdzalékuk valamilyen szinten beszélte, de
mindéssze 19 szdzalékuk ismerte olyan jél a magyar nyelvet, hogy akdr magyar tan-
nyelven is tanulhatott volna (Jo6 et al. 2014). Tény, hogy a vegyes hézassigban élsk
dontésének hittere Gsszefliggésbe hozhaté a szldv nemzetiségl hizastdrssal, amikor
leginkdbb az otthoni nyelvhasznalat (mdsodsorban a sziilék tirsas kapcsolati haldja, a
csaldd ismerGset, bardtai, szomszédjai) a donts. Ha a tovabbtanuldsi esélyeknél figye-
lembe vessziik azt, hogy a vajdasigi magyarok népességcsokkenése erételjes, vagyis
egyre kisebb az iskoldskord populdcid, virhaté a magyar osztilyok szdmdanak a csok-
kenése is. Ezzel egy id6ben azonban a magyarok anyanyelvi tovdbbtanuldsi szdindéka

! Hozzaadé kétnyelviiségrol akkor beszéliink, ha a nemzetiségileg vegyes kornyezetben hasznilt nyel-
veket és a hozzdjuk kapcsol6dé kultdrdkat nem rangsoroljak, hanem egyforman értékelik. Felcseré-
16 a kétnyelviségi helyzet, ha a kornyezet az egyik nyelvet és kultarét elényben részesiti a mésiknal.
Ennek kovetkezménye az un. kettSs félnyelviiség, mindkét nyelv hidnyos ismerete (Goncz 2004).
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nem cs6kkent, kiillondsen, ha a tanuléi populdcié mindséges iskoldk koziil valaszthat,
és szivesen dont a magyar tannyelvi szakiskolak, gimndziumok javéra.

A vajdasdgi pélyaorienticiés kutatisaink kimutattdk, hogy a nyelvi kompetencia
megfelels fejlettségi szintje fontos a sikeres iskolai tanulishoz. Az MNT kutat6i?
megallapitottik, hogy a vajdasigi dltaldnos iskoldkban a szerb tannyelvl tagozatra
jaré, szileik dltal magyar nemzetiségt didkként megjelolt tanuldk, akik a hétkéznapi
nyelvhaszndlat szintjén beszélik a magyart, jelentésen gyengébben teljesitettek, mint
a magyar tannyelv{ tagozatra jaré tirsaik (Jod et al. 2014). Kulonbség mutathaté ki a
témbben és a szérvanyban él6 magyar didkok kézott: a tombben él6k anyanyelviikon
tanulhatnak, de az allamnyelv elsajatitdsa ott ritkdn tokéletes; ugyanakkor a szérviny-
ban, a szerb nyelv ismerete a mindennapi élet velejdrGja, ami megkonnyiti a tobbsé-
gi iskola vilasztdsat is. A kisebbségi iskolavélasztds tévlatszerten fontos, mert a nem
anyanyelvl képzés a kisebbségi kozosség fokozatos (s6t 6nként vallalt) asszimildcié-
jahoz is vezethet. Mindenesetre az iskola vdlasztisinak motiviciéit nem egyforman
csoportosithatjuk a tombben vagy a szorvinyban él6 magyarok korében. A gyakorlati-
assdgi szempontokat figyelembe véve a szérvanyban igen pragmatikus érvek domindl-
nak (az iskola mindsitése, munkaerdpiaci érvényestilés), mig a tombben él6 magyarok
szakmavdlasztdsa tigabb (akdr magyar, akir szerb nyelven), igy a pélyaorienticiéra
kihat a csaldd kulturdlis t8kéje, az etnikai elkotelezettség, s6t pedagdgiai szempontok
is (a szakma irdnti érdekl8dés, a munkaba lépés esélyének figyelembevételével egytitt).
Az oktatiskutatd szakember szerint:

»Ha kis leegyszertsitéssel a hatiron tdli magyarokat tombrégidba, illetve szér-
vanykoézegbe soroljuk, rogton adédik, hogy a témbrégidkban vélhetSen a piaci
és szociolégiai modellek egyardnt érvényesiilhetnek, mig a szérvany kontextu-
sokban vélhetSen intenzivebben jelen lehetnek az oktatés nyelvével kapcsolatos

megfontoldsok is.”* (Papp Z. 2013: 402-403)

A Vajdasigban a szerb nyelv hidnyos ismerete és a versenyképtelen szakmai tudas
egylittes hatdsa a flatalokat konnyen a tirsadalom peremére szorithatja. Az egyes in-
terjus kutatisokban (példaul a zentai sziilék interjus lekérdezése)* kimutathaté volt,

2 A 2013/2014-es iskolaévben a szerb tagozatra iratott elsésok kozil osszesen 293 magyar nem-
zetiségd kisdidk szdmara volt elérhetd tivolsigban a magyar oktatds. E populicié 83,28 szizalé-
kén, 244 kisdidkkal végezték el a kutatést.

A 2012. jalius 18-dn a budapesti Nemzetpolitikai Kutatéintézet konferencidjin Iskolavélasztdsi
Hstratégidk” cimmel tartott eldadas irott véltozata, az MTA a Hataron Tuli Magyar Tudoma-
nyossagért Osztondijprogram éltal timogatott Iskolavdlasztds tobbséghen és szdrvanyban cimd
kutatds keretében.

A 2012-es évben az Iskolavdlasztdsi stratégidk szorvinyban és tobbségi helyzetben a Karpdt-me-
dencében elnevezésl projekt Magyarorszag hatdrain tuli kisebbségi kozosségek iskolavilasztasi
motivumait vizsgilta, amelynek folytatasaként Sziigyi Eva a Tsbbségi nyelvi iskolavdlasztds a
Karpat-medencében elnevezésti projekt eredményét mutatja be. Tovibbd Trombités Timea ku-
tatdsa a TAMOP-4.2.4.A/2-11/1-2012-0001 azonosité szdmt Nemzeti Kivilésag Program
— Hazai hallgatdi, illetve kutatoi személyi tamogatdst biztositd rendszer kidolgozdsa és miikidtetése
konvergenciaprogram cimi projekt keretében zajlott, az Eurépai Unié timogatdsival, az Eurépai
Szocidlis Alap tirsfinanszirozaséval.
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hogy a magyar sziil§ sajit negativ tapasztalatai alapjan dontott a gyerek iskoldztatisd-
r6l. Mivel 6k maguk az iskolai szerb érdkon nem tudtik megtanulni az dllamnyelvet,
és emiatt Ugy érzik, hogy a karrierjiik megrekedt, a gyerekeiket szerb tagozatra irattdk,
késébbi boldogulasukban bizva. Emellett a sziilok kiillondsen fontosnak tartjik az ide-
gen nyelv oktatdsdt, még akkor is, ha egyesek gy nyilatkoztak, hogy csupdn az alapok
elsajatitdsira van méd az iskolai 6rékon (Szigyi 2014).

Egy masik kutatds a szérvinytelepilésnek szamité Nagykikinda virosiban zajlott.
Arra a kérdésre, hogy a magyar nemzetiségi sziil6k miért iratjik szerb tagozatra gyer-
mekeiket, az egyik pedagégus vilasza igy hangzott:

LA szilsk gy vélik, hogy mivel Szerbidban élnek, ezért gyermekik jovébeli
érvényesilése szempontjdbdl kedvezdbb, ha gyermekiik szerb nyelven kezdi
meg az dltalanos iskoldt. .. tobb szil§ sajit tapasztalataibél indul ki, miszerint a
magyar tannyelvi dltalanos iskola utdn nehéz volt szimukra a kézépiskoldban
szerb nyelven tanulni, s8t a szerb nyelv volt az oka annak, hogy nem mertek
belekezdeni egyetemi tanulményaikba.” (Trombitds 2013: 93)

Ezt kovetben, 2014-ben kertilt sor [jjvidéken a szerb tannyelvii osztdlyokban tanulé
hatodik és hetedik osztilyos tanuldk lekérdezésére (Trombitds & Sziigyi 2014), akik
magyar nemzetiségliek vagy vegyes nemzetiségii csalidbol szarmaztak. Emellett interjut
készitettek a didkok szileivel és a pedagdégusokkal is (14 félig strukturalt interju késziilt,
melybdl hat szerb nyelven, nyolc interji pedig magyar nyelven). A kutatds tanulsiga:

»a vegyes hazassiagokbdl sziiletd gyermekeknél a tannyelvvélasztds még nehe-
zebb dontés, de legtobbszor a szerb sziils nyelvéhez »igazodvac, szerb tannyel-
vii oktatdst vilasztanak a sziilék gyermekeiknek. Tovabbi okként a sziilsk és a
pedagégusok megemlitették, hogy a magyar nemzetiségi sziil6k az édltaldnos
iskolat leszdmitva szerb nyelven tanultak, jelenleg munkahelyiikon is szerb
nyelven beszélnek és attdl félnek, hogy gyermekeiknek magyar nyelven nem
tudnak segiteni majd a tanuldsban. A megkérdezett sziilsk elmondtik, hogy
valéjaban nem is gondolkodtak az iskola tannyelvén, automatikusan a szerb
osztélyba irattdk a gyermekiiket. Mindemellett a sziil6k egyik leger8sebb érve
az volt, hogy ha szerb osztilyban kezdi meg a gyermek a tanulmdnyait, akkor
a késébbiekben nagyobb lehetSsége lesz kozépiskolat vagy akdr egyetemet va-
lasztania” (megjegyzés: ott Ujvidéken). (Trombitas & Sziigyi 2014: 156)

»2Az anyanyelvii iskolavilasztis a kisebbségi nemzet identitdshoz valé viszo-
nyanak mutatéja. A szérvanytertileten domindlé szerb kapesolati hdlé kovet-
keztében a bels6 csaladi nyelvi rendszer megviéltozott, az otthon beszélt nyelv a

tobbségi nyelv (szerb nyelv) lett.” (Trombitds & Sziigyi 2014: 159)

A fiatalok pélyaorientdciéja, tdgabb értelemben, osszefligg az anyagi helyzetiikkel
és a kornyezeti hatisokkal. A virosban él6k kedvezdbb feltételek mellett képezhetik
tovdbb magukat a szakmédban. Az adatok kimutatjik, hogy azokban a magyarlakta
kézségekben, ahol magyar tannyelvl oktatdsi intézmények is mikodnek, ott a lakos-
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sdg iskolai végzettsége meghaladja a vajdasigi/szerbiai atlagot is. Ahol viszont nincs
telsdoktatdsi intézmény, a magyar fiatalok karrierépitése akadozik, ezért legtobbjiknél
magas az elvindorldsi hajlam (Magyarkanizsa, Obecse, Kishegyes, Ada). A magyar
lakosu kisvirosok a toviabbképzés terén nem mutatnak elégséges eredményeket. Kivé-
tel Szabadka mint észak-vajdasigi regiondlis kozpont, ahol a kézépiskolai és f8iskolai
végzettségl magyarok részardnya meghaladja a vajdasigi képzettségi dtlagot; mégsem
tud olyan képzettségi struktirit elérni, mint pl. a dél-bacskai régi6 (Ujvidéki Egyetem
a tartomdnyi székhely) vonzaskozpontjdban. A Vajdasigban, Dél-Bacska kivételével
a tobbi korzetben az orszagos dtlag alatt marad a felséfoku végzettséggel rendelkezd
lakossag részaranya (Gabrity Molndr 2006).

Azok a virosok, amelyekben mikddnek a magyar tannyelvi zozépiskolik (Szabad-
ka, Zenta, Topolya, Obecse), kimutathatéan vonzistérséget képeznek. A magyar ko-
zépiskoldsok részardnya az Gsszes kozépiskoldsok szdmédban csak Addn, Kanizsin és
Temerinben megfelels, ha a magyar népesség részesedését vesszik alapul a kozség
ossznépességének ardnydban. A nagyvirosokban (Ujvidék, Nagykikinda, Zombor és
Szabadka) ez az ardny nem kielégits. Kordbbi iskolastatisztikink kimutatta (Gabrity
Molnir 2006), hogy a legtobb magyar kozépiskolds a gimndziumok utin érdekls-
dott, majd a szakiskoldk profiljaiban a mezégazdasig, élelmiszer-feldolgozis, aztin az
elektrotechnikusi, majd az egészségtligyi technikusi képzés kovetkeztek; népszeri szak
volt még a gépész és a kozgazdisz. A legtjabb oktatdsi kimutatdsok szerint a fiatalok
nagy tobbsége ma mdr az informatikai és egészségiigyi szakok felé orientdlédik, aztin
kovetkezik a kozgazdasigi, mezdgazdasigi palyak vélasztasa (Gabrity Molndr 2014).

A szerbiai felsGoktatdsra jellemzd a felsGoktatdsi expanzid, ugyanis a 90-es évektsl
kezdve 2008-ig, a hallgatéi 1étszam 120 szdzalékkal novekedett. A Vajdasig felsGokta-
tasdra jellemz$ az intézmények koncentréltsiga a tartomdnykoézpontban, ami a tobbi
kérzet marginalizalédasihoz vezetett. Az Ujvidéki Egyetem 70,3 szazalékban, mig
Szabadka 17,7 szdzalékban vesz részt a felsGoktatdsi hdlézat kapacitismegosztisdban
(Takacs 2013). Latszolag az észak-vajdasdgi régio felsGoktatdsa szertedgazd, azonban a
munkaerépiaci elvardsok koncentréltabb, igényesebb diplomakinalatot virnak. A ma-
gyar hallgaték szétszorédnak. Az etnikai kozosségek felsGoktatdsa anyanyelviikon nem
megoldott, mert a vilaszthat6 szakok kozott eltérd és kiegyensilyozatlan megoszlis
van. A magyarok esetében példdul a tirsadalom- és human tudoményok részardnya ki-
magaslik, részben megoldott a muszaki képzés, mig a tobbi tudomanytertilet alulrep-
rezentdlt. A sziikos magyar anyanyelvi szakkindlat miatt a Szabadka kérnyékén 1évs
intézményekben tdljelentkezés alakul ki, figgetlenil attdl, hogy a szakmdnak van-e
piaci létjogosultsiga (Gabrity Molndr 2008b). A vajdasigi magyar fiatalok egyoldald
iskolavégzettséget produkilnak: egynegyede miszaki végzettségl, egynegyede tanitd,
6v6nd, egynegyede kozgazdasz, menedzser. A kevésbé népszeri szakok esetében meg-
oldds lehet a dinamikus szakvéltds-politika a karokon, multidiszciplindris szakpdrok
beinditdsa az észak-vajdasigi régié gazdasdgi és piaci igényeivel dsszhangban.

A vajdasigi magyarok tanulmdnyi céld migriciéja a ’90-es években kezddédott.
A magyarorszagi vagy més kilfoldi diploma megszerzésével kevesen térnek haza
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(becslés szerint 20%-uk) (Gébrity Molndr 2016). 2010-ben Magyarorszégon a fels6ok-
tatdsi intézményekben 1385 szerbiai allampolgdrsdgi (magyar nemzetiség() hallgato ta-
nult,ami 2013-ra 2161 hallgatéra emelkedett. Tobbségiik Magyarorszagon telepedett le
(60%), vagy diploméjukkal az Eurépai Unidban igyekeznek munkdhoz jutni (20-25%).
A Vajdasigban igy kevesebb mint kétezer magyar egyetemista marad. Ha novekedne
a fiatalok munkavillaldsi esélye a Vajdasigban, kevesebb kényszeremigraciés életittal
taldlkozndnk. Ehhez megfelels koz- és felsGoktatdsi profilok, a szakdgak rugalmas bein-
ditdsa és a piacigényeknek megfelels szakirdnyultsagok akkreditdldsa sziikséges.

Munkaergpiaci feltételek a karrierépitéshez

A vajdasigi magyar fiatalok elhelyezkedése nehézkes, mert az iltaluk preferalt
szakmak piaca tultelitett. A fiatalok szdméra vonzé a kilfoldi munkavallalds, még ak-
kor is, ha végzettségiikhoz képest nem megfelel6 munkat kapnak, ugyanis a kulfold
magasabb fizetést, erGsebb biztonsdgérzetet, perspektivat ad nekik. A kozépiskolasok
egy részénél tapasztalhat6 a céltalansdg, a biztos jovokép hidnya. Ezért hanyagoljdk
a tanulmanyokat is, ,kotelességbdl”, sziiléi unszoldsra érettségiznek. Munkaerdpiaci
helyzetiiket a fiatalok viszonylag borusan latjdk. Sokan gondoljak, hogy a tovibbta-
nulds elhalasztja a munkanélkiliséggel val6 szembestlést. A munkakézvetits iroddk
adatai alapjin a keresett szakmdk a régiéban: kozgazddsz menedzser, informatikus,
logisztikai szakember, épitészmérndk, pénziigyi szakérts, marketingszakember, rek-
limszakérts, szakorvos, fogorvos, szimultin forditd, turisztikai szakember (vendég-
ltsipar), véllalkozd, épitész, szobafests, kdmives, textilmunkds. E szakok legtobbje
szerb nyelven folyik. A kevésbé igényelt szakmaik a pedagégus (f8leg 6vond és tanito,
nem pedig tandr), fémmegmunkdlé munkas, fodrasz, vegyész, gépkocsivezetd, kertész,
bolesész szakok (kivéve a pszichologust és az angol nyelvészt), kereskedé-eladé. Ezen
szakok z6me magyarul is tanulhaté (Gébrity Molndr 2017).

A fiatalok tobbsége nem végez a képzettségének megfelel§ munkit, és hdrom éven
beliil munkahely-véltoztatdst tervez. Mivel a vajdasigi tobbnyelvli kornyezetben els-
nyos a nyelvtudds (anyanyelv, kornyezetnyely, dllamnyelv vagy az idegen nyelv funkcio-
nélis hasznélata), a kedvez$ munkalehetdségért a fiatalok készek szakmai tovabbképzé-
seken részt venni, idegen nyelvet tanulni, de akdr kilfoldre is tivozni (Gébrity Molndr
2007). Az etnikai alapt munkaerdpiaci egyenlétlenségek jelen vannak Szerbidban, hi-
szen a magyarsig poziciévesztése kimutathat6. Az orszdgos, illetve a vajdasdgi dtlagnal
is alacsonyabb a magyarok korében az elitfoglalkozisok részardnya (példdul kozalkal-
mazottak, birdk, renddrok), viszont egyharmaduk mezdégazdasigi munkds, a tovabbi

egyharmada pedig a feldolgozéiparban, épitSiparban dolgozik (Gabrity Molnar 2008a).

Az empirikus vizsgdlat bemutatdsa

A tanulmény hdrom kérd8ives lekérdezés tapasztalatait dolgozza fel. Az egyik az
iskolastratégia a vajdasdgi fiatalok korében 2002-bél, a mésik a kézépiskola-valasztis
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kérdéskorhoz kapesolodik (2002). A legtijabb lekérdezés az érettségizdk pélyaorienta-
cidjaval foglalkozik (2018).

Iskolastratégia a vajdasdgi fiatalok krében (2002)

A 15-26 éves vajdasdgi magyar flatalokra kiterjedd vizsgilatot 2002 elején a
HTMH megbizisibél a HTOF (Hataron Tuli Oktatds Fejlesztéséért Programiro-
da) végezte a szabadkai Magyarsigkutaté Tudoményos Térsasig bevondsdval. 523 6t
kérdeztek le, ebbdl 129 kozépiskoldst. A kozépiskoldsoknak tobb mint a fele (59%)
nem éllandé lakhelyén volt kénytelen folytatni tanulmdanyait. Legnagyobb ,vonzereje”
Szabadkdnak és Nagybecskereknek volt akkoriban, kisebb ardnyban a szegedi és ba-
jai kozépiskoldk is szdmitdsba jottek. A megkérdezett kozépiskoldsok 81,7 szizaléka
magyar tannyelvi osztilyba jirt, a tobbiek szerbbe. A kozépiskoldsok koziil 2002-ben
legtobben gimnaziumba jirtak (28,5%), ezt kovette a miszaki (24,4%), az egészség-
tgyi (13%) és a kozgazdasagi (9%) képzés. A gimndziumok presztizsének enyhe nove-
kedését tapasztalhattuk. Megjegyezziik, hogy erre a tendencidra épitve nyiltak meg a
kovetkezd iskolaévben a szabadkai és a zentai magyar tehetséggondozé gimnéziumok.

A vilaszok alapjin az ifjakban létezett egyfajta fiatalkori munkanélkiliségtél vald
télelem. Ezt a félelmet tovabbtanuldssal prébaltik feloldani, akdr tobb szakma kita-
nuldsinak a lehet8ségével, igy a szakkozépiskolai végzettség felértékelddott. A meg-
kérdezettek 42 szdzaléka tanult volna tovabb valamilyen felsGoktatdsi intézményben.
A vajdasdgi magyar fiatalok tovibbtanuldsi stratégidja harom nagyobb irdnyba muta-
tott: egyrészt ott volt egy Magyarorszdgon tanulni 6hajté csoport, masrészt korvona-
lazédott egy olyan csoport, amelyik Ujvidéket preferdlta és harmadsorban egy olyan
csoport, amelyik Szabadkat vilasztotta. [jjvidék és Szabadka vonzereje elsGsorban az
ott él6k vagy a kérzetikben 1év6 telepiilések magyar fiataljai szdmara volt fontos.

A 2002-ben megkérdezetteink elsdsorban kozgazdasdgi, miszaki és informatikai
képzésben gondolkodtak, a vigyak mintegy ,masodik szintjén” pedig megjelentek a
pedagdgia, illetve a bolcsészeti szakok. A természettudomdnyi, mezdgazdasigi és jogi
képzések csak kisebb mértékben érdekelték a kozépiskoldsokat. Az oktatdsi rendszer-
ben maradni akarék 88 szdzaléka magyarul, 29 szdzaléka szerbil és mintegy 14 sza-
zaléka angolul vagy németil is tanult volna. Legtobben egyetemi (68%) és f8iskolai
szinten (28%) tervezték tanulmanyaikat, 9 szazalék pedig posztgradudlis fokon. Ennek
az utolsé csoportnak tobb mint a fele Eszak-Bécskabél szarmazott. A tovébbtanuldsi
kedv a fiatalabb korosztilyok korében novekvs tendencidt mutatott. A tovabbtanuldst
szignifikdnsan a munkaerépiaci rendszerbe valé bekeriilés, az anya iskolai végzettsé-
ge, a felsGoktatdssal kapcsolatba kertil$ informalis halék befolyasoltik, mig a tomeges
kivindorldsi hajlam inkdbb hétraltatta az (otthon)tanuldsi szindékot (Papp Z. 2003:
206-208).
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Kozépiskola-vilasztds (2002)

Helyzetelemzés a kozépiskolikba iratkozdsi szdndék kapesdn, a végzSs dltalanos iskold-
sok és sziileik kérdsives lekérdezése (2002-ben) a Tartomanyi Oktatasi és Mivelsdési
Titkdrsigi és a Tartomanyi Kisebbségligyi Titkdrsdg, valamint a szabadkai és a zentai
onkorményzatok tdimogatisival készilt. A kérddives lekérdezést szabadkai kutatd-
csoport végezte el (a Zenith Mihely és a Magyarsigkutaté Tudoményos Tarsasig)
2002 szeptemberétd] decemberig. Két kérddives lekérdezés zajlott a vajdasigi magyar
iskoldkban (a nyolcadikosok és sziileik) 14 teleptilésen (Szabadka, Topolya, Kishegyes,
Kanizsa, Zenta, Ada, Obecse, [jjvidék, Temerin, Doroszlé, Bacskossuthfalva, Cséka,
Torokkanizsa és Muzsla). 517 nyolcadikos és 493 sziil§ vélasza kertilt feldolgozasra.

A megkérdezettek majdnem teljes egészében magyar anya és apa hizassigibdl
szdrmaztak. A sziil6k tobb mint fele szakkozépiskoldt végzett (60%), majd az iltaldnos
iskoldt végzettek kovetkeznek. A vilaszadék mindéssze 16 szdzalékanak volt felséfo-
ku diplomaja. A sziilSk iskolai végzettsége megkozelitSleg reprezentdlta a vajdasdgi
magyarok iskolavégzettségi szintjét. Arra a kérdésre, hogy Milyen nyelven szeretnénck
tovdbbtanulni, a didkok vilasza egyértelmd volt: 77 szdzalék magyarul, 11 szizalék
kétnyelvii kozépiskoldban, 2 szazalék szerbben és majdnem 10 szdzalék vildgnyelven
(kiilfoldon). Fontos volt megkérdezni, hogy elégedettek-e a vajdasagi magyar nyelvd
tovibbtanuldsi lehetdségekkel. A tanulék 57 szdzaléka csak részben elégedett, és csak
egynegyediik nyilatkozott igennel. Ldsd az 1. tablazatot.

1. tdbldzat. Elégedettség a vajdasigi magyar nyelvi
tovabbtanulasi lehetdségekkel (2002)

Vilasz Szdm Szdzalék
Igen 126 24,5
Részben 293 57,0
Nem 94 18,3
Osszesen 514 100,0

Forrds: Magyarsagkutatd Tudomdnyos Tirsasdg 2002

Vajdasig-szerte a magyar nyolcadikosok a helybeli vagy a legkézelebbi virosban vé-
lasztottak ki a leendd kozépiskoldjukat, f6leg amelyeket helységiikben vagy annak 50
km-es korzetében megtaldltak. Azok, akik utazni kényszertiltek, legtobben Szabadkit,
Zentit és Topolyit vilasztottak. A kordbbi évekhez hasonléan tébben szerettek volna
szakkozépiskolakba, mint gimndziumokba iratkozni (kivétel Szabadka), de elényben
részesitve a négyéves szakkozépiskolat, igy a haroméves szakiskoldk (népszertien az
yinasiskolak”) csak ,tartalékban” maradtak.

A témbben €16 magyar kisérettségizSk a helybeli kozépiskolat vilasztottik szive-
sen, vagy magyarorszigit. A didkok tobb mint 40 szizaléka valSjaban nem tudta, mit
tegyen, vagyis hol folytassa a tanulmanyait. Azoknak a szdma, akik semmi esetre sem
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iratkoztak volna be a Vajdasigban, megkézelitette a 20 szazalékot. Akik mér eldéntot-
ték, hogy Magyarorszagon fognak tanulni (8,4%), a hatirkozeli kozépiskolakat vilasz-
tandk (Szeged). Akkoriban fontos volt megtudni, hogy azok kozott, akik a Magyaror-
szdgon tanuldst tervezték, itthon maradndnak-e egy elit magyar gimndzium kedvéért.
Val6jdban akkor tervezte a tartomdnyi hatésig a zentai matematikai és a szabadkai
nyelvi tehetséggondozé magyar gimnaziumok megnyitdsit. A cél a magyar tehetsé-
ges kozépiskoldsok sziil6foldon tartdsa volt. Szabadkan egyébként a nyolcadikosok 88
szdzaléka érettségit adé kozépiskoldba szandékozott iratkozni. Kifejezetten nagy volt
az érdeklédés a szabadkai gimnazium irdnt, utdna a mszaki és a kozgazdasigi szak-
képzés kovetkezett. Hasonlé volt a helyzet Zentdn is, ahol a zentai gimnédzium irdnt
érdeklédtek, utdna az adai mszaki és a zentai (kihelyezett tagozatos) kozgazdasagi
kovetkezett. Az egészségligyi kozépiskolaba kozepes volt az érdeklddés. Magyarkani-
zsdn a nyolcadikosok Zenta iskoldi, majd Szabadka kozépiskoldi és még Magyarorszig
felé orientdlédtak, f6leg érettségit adé szakkozépiskolikba.

A vajdasigi szérvanyban a magyar tanuldk a helybeli kozépiskoldkat vélasztottak
(akdr magyar, akar szerb tannyelven). A muzslai szérvanytelepiilésen a nyolcadikosok a
nagybecskereki kozépiskolakba iratkoztak szivesen: elektrotechnika, informatika, eset-
leg a fodrdszat, vagy kevesen a gimnaziumot valasztottik. A nyugat-bacskai szérviny-
ban a legtobb doroszl6i nyolcadikos a szakkozépiskolat vélasztotta (autdszerelés és az
informatika érdekelte ket) és nem a gimnaziumot. Féleg Szabadkara utaztak volna,
esetleg Zomborba. Az [jjvidékhez kézeli temeriniek legtobben maradtak a temerini
szakiskoldban (akkor még hdroméves volt). Akik utazni szdndékoztak, azok [jjvidék,
Topolya és Szabadka fel¢ orientdlédtak. Dominalt a mlszaki és az egészségligyi szak
iranti érdeklédés. A becsei nyolcadikosok a becsei vagy az adai szakkézépiskoldkba
(informatika, kozgazdasig) indultak. Az adaiakat fSleg a mszaki és kozgazdasigi
szak, de nagy résziiket a gimndzium is vonzotta. Az adaiak szivesen utaztak magyar
vonziskorzetbe, Zentira.

Az iskolavilasztisi szempontok kifejezetten a hasznalhaté tuddst emelték ki, majd
a mivelt tandrok és a jé szinvonalu iskola, megtfelel technikai feltétel kovetkezett

(2. tdblazat).

2. tabldzat. A tanuldk kézépiskola-vilasztisi preferencidi (2002)

Kézépiskola-vilasztdsi szempontok Fontos (%) Rangsor
Hasznalhat6 tudds 96,7 I.
Mivelt tandrok 90,1 II.

J6 szinvonald iskola 85,9 I11.
J6 tanar-diak kapcsolat 85,6 IV-Vv.
Technikai feltételek 85,6 IV-V.
J6 kényvek, segédanyagok 72,4 VL
Kozelség 51,7 VII.
Kulénérak 45,9 VIII.
Kollégium 251 IX.

Forrds: Magyarsagkutatd Tudomdnyos Tirsasag 2002 (N = 517)
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A szil8k esetében a kozépiskola kivalasztisakor a legfontosabb szempont a gyer-
mek érdekldési kore volt, majd a tovabbtanuldsi lehetdség és a j6 munkalehetdség
kovetkezett, de nem elhanyagolhaté az anyanyelvii oktatds valasztdsa sem (3. tiblézat).

3. tabldzat. A kozépiskola vilasztasdnak okai a sziilSk valaszai alapjan (2002)

Vilasztdsi szempontok Szdzalék
Ez felel meg a gyermek érdeklédési korének 67,2
Tovabbtanuldsi lehetdségek 23,0
J6 munkalehetdségek 19,8
Anyanyelven tanulds 19,6
Kézel van 15,3

Forrds: Magyarsdagkutatd Tudomdnyos Tirsasdg 2002 (N = 493)

Amikor kiilon kérdésben rangsoroltattuk a legfontosabb szempontokat a tovébb-
tanuldshoz, a j6 szinvonalu anyanyelvi oktatds igénye rajzolédott ki igen markansan.

Tovibbtanulds érettségi utdin (2018)

A 2018. évi lekérdezés’ célesoportja a magyar tannyelv( tagozat végzds kozépiskold-
sai voltak (326 tanuls). A telepulések kivélasztasa, az ott laké magyarok szimédnak fugg-
vényében és a kozépiskolai hdlozatnak megfelelSen tortént: Szabadka, Zenta, Topolya,
Ada, Obecse, Nagybecskerek, Csoka. A lekérdezettek lakhelyiik szerint 61 helységbdl
szdrmaztak, tobbségiik kisvarosban, mésok falusi kornyezetben élnek. A megkérdezet-
tek 89 szdzaléka egytitt élt az anyjaval, illetve 77 az apjaval is, mig 21 szdzalékuk nem
élt az édesapdval. A mintdban az apak 11 szdzaléka és az anydk majdnem 20 szdzaléka
f8iskoldn vagy egyetemen végzett. A didkok sziileinek tobb mint a fele kozépiskolat
és koriilbelil egynegyede altalinos iskolat fejezett be. Az anyagi helyzetiikkel kapcso-
latban ugy nyilatkoztak, hogy beosztissal jol kijonnek (53%), 27 szdzalékuk gondok
nélkil él, mig a tébbieknek vannak anyagi gondjaik.

A kérdéivezés egyik £6 célja az iskolai életutak regisztrdlasa volt. A megkérdezettek
tobbsége (76%-uk szakkozépiskolds), mig a tobbi gimnazista. A didkok 93,3 szdzaléka
magyar tannyelven tanult, mig 6,7 szazalékuk magyarul és szerbul is. Arra a kérdésre,
hogy miért a jelenleg litogatott kozépiskoldt valasztotta, regisztraltunk elsé, médsodik
vélaszt és harmadikat is. A fiatalok elsGsorban az érdeklddési koriknek megfelelGen
(42%) vélasztottak kozépiskoldt, majd a sziildk javaslata kovetkezett (17%), és nem
hagyhaté figyelmen kiviil az iskola kozelsége sem (16%). A didkok a kozépiskola-
vélasztiskor a médsodlagos okként a j6 munkalehetSségben reménykedtek (30%), az-

5 Az EFOP-3.4.3-16-2016-00023 projekgben a Kdrpdt-medencei oktatdsi tér kialakitdsa alpro-
jektum keretében (vezetd dr. Téth Péter, Obudai Egyetem) A vajdasdgi érettségizik palyaorienti-
cids gyakorlata cimi kérdGives vizsgilat (326 tanuléval, 2018 mdjusa).
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utdn tovabbra is a koltségkiméld esély volt a fontos, vagyis az iskola kozelsége (29%).
Az érettségizSk igen bizonytalanok az iskola elvégzése utini elhelyezkedési esélyeik
kapcsan. Mindéssze 12 szdzalék gondolja nagyon jénak és 33 szazalék inkdbb jonak a
munkdba 1épési esélyeit. A kildtastalansiagukat tanusitja az a valaszuk, hogy nem tud-
jak, mi vér rdjuk az érettségi utin (33%).

A vajdasdgi magyar érettségizdk 55,5 szdzaléka tervezte 2018-ban a tovdbbtanulast,
mig 32 szazalékuk nem gondolt bekapcsolédni a felsGoktatasba. 11 szdzalékuk erre a
kérdésre a ,nem tudom”-mal vélaszolt. Akik a tovibbtanulds mellett dontottek, 76
szdzalékuk magyarul szeretné folytatni tanulmanyait, mig 12 szdzalékuk szerbtl, illet-
ve kb. 3 szdzalékuk vildgnyelven. Egyébként hasonld, st inkdbb kedvezsbb adatokat
mutatott ki a GeneZYs — 2015 ifjisagi felmérés,® miszerint a vajdasigi magyar fiatalok
61 szézaléka tovdbbtanulna, mégpedig 83 szdzalékuk magyarul.

Arra a kérdésre, hogy Miért jelentkeznél a felséoktatdsba?, adott volt hirom vélasz-
lehetéség, amit a tanulék rangsoroltak. Els6 valaszként a felsGoktatdsba valé jelent-
kezésiik okaként a diplomaszerzést emlitették, mert attél kénnyebb elhelyezkedést
reméltek (71%). A felsSoktatdsba valé jelentkezés masodik fontos okaként a tobbet
lehet keresni, vagyis a jovedelmi biztonsdgot keresték. 47 szdzalékuk a diploméval
magasabb fizetésben reménykedik. A harmadik vélaszlehetSségben az érettségizdk a
tudas gyarapitdsit (32%), majd a foglalkozds elismerését (25%) valasztottik. Egyértel-
mi tehdt, hogy az érettségiz6k a jobb munkalehetdséget és jovedelemszerzést virjik
a tovabbtanuldstol.

Annak a ténynek ismeretében, hogy a vajdasigi érettségizGk nagy tomege az utébbi
negyed évszizadban a magyarorszdgi egyetemeket vilasztotta, megkérdeztiik, hogy
gondolkoztak-e azon, hogy magyarorszagi karra vagy f8iskoldra iratkozzanak. A 276
vilaszadé tervének a szdzalékos megoszldsa igy alakult: a magyarorszagi felsGoktatisba
tervezett felvételizni 37 szazalékuk, 35 szdzalékuk pedig nem, 21 szizalékuk még nem
dontott. Megkérdeztik, hogy amennyiben tervezik a magyarorszdgi tovibbtanulast,
mi az alapvetd motivum (valaszaddskor elsd, masodik és harmadik vélaszként rangsort
alakithattak ki). Az els6 valaszként (171 vilaszado) 45 szdzalékuk a j6 szinvonald kép-
zést vilasztotta, majd fontos volt még a magyarul tanulds (17%) és a jobb életkoril-
mények is. Mdsodik helyen a valaszok (101 vélasz) igen gyakorlatias gondolkodast ta-
karnak: a jobb életkorilmények (28,7%) és a magyarorszdgi munkalehet8ség (26,7%)
a dontd. Ugyanakkor az anyanyelvii tanuldsi lehetSség is jelen van 22 szdzalékban.
A harmadik helyen adott vilaszok rangsordban egyértelmten a magyar tannyelv volt
(53%), majd az, hogy Magyarorszdgon dolgozninak (20%).

Ugyanakkor arra a kérdésre, hogy szeretnének-e Szerbidban, a Vajdasigban egye-
temre vagy f8iskoldra jarni, a vilaszok elszomoritéak: az érettségizék tobb mint a fele
nem szeretne bekapesolédni a vajdasdgi felsGoktatasba! (4. tablazat)

¢ 2700 f6 megkérdezésével reprezentativ Kdrpdt-medencei ifjusigszociolégiai kutatds, amely a
Mathias Corvinus Collegium és a Magyar Tudomédnyos Akadémia Tarsadalomtudomdnyi Ku-
tatékozpont Kisebbségkutato Intézet egytittmikodésében (Erdélyben, a Felvidéken, a Vajdasag-
ban, Kérpataljan) jott 1étre 2015-ben (Papp Z. 2013).
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4. tabldzat. Az érettségiz6k megoszlisa a felsGoktatdsi tovabbtanuldsinak
tervezett orszdga szerint (2018)

Vilaszok Szdzalék
Szerbidban 34,1
Nem Szerbiiban 53,2
Nem tudja 12,4

Forrds: A vajdasdgi érettségizok... 2018 (N = 326)

Kilfoldi egyetemi felvételit tervezett a magyar érettségiz8k 45 szdzaléka, mig 43
szdzaléka pedig nemmel valaszolt (5. téblazat).

5. téblazat. Erettségizok, akik kiilf5ldon szeretnének
egyetemre iratkozni (2018)

Vilaszok Szdima Szdzalék
Igen 121 45,3
Nem 115 431
Nem tudja 31 11,6
Osszes 267 100,0

Forrds: A vajdasdgi érettségizok... 2018 (N = 326)

A tervezett felsGoktatdsi intézmény kivilasztisakor az érettségiz6k hdrmat vilaszt-
hattak. Tény, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem és az Ujvidéki Egyetem karai 4llnak
egymissal versenyben. Az elsS helyen a Szegedi Tudomanyegyetemet jellték meg a
vélaszadok (42%), de opcidban allt a Budapesti Miszaki Egyetem is. Osszességében
az érettségizdk 56 szdzaléka magyarorszdgi kart valasztana, 38 szdzalékuk pedig vajda-
sagi felsGoktatdsi intézményt, 6 szdzalékuk pedig harmadik orszigot.

A vajdasigi felsGoktatdsi intézmények az érettségizék terveiben igy oszlottak meg:
elsésorban az Ujvidéki Egyetem karait vilasztottak, de rogton utina a Szabadkai M-
szaki SzakfSiskola jelent meg. Arra a kérdésre, hogy miért az adott intézmeényt vdlasz-
tottdk, a végzbsok az érdeklédési kortiket jelolték meg elsSként (41 szazalék), majd az
intézmény kozelségét (37%) (6. tablizat).

6. tabldzat. Miért az adott intézményt valasztottad?

(Els6 valasz, 2018)
Vilaszok Szdma Szdzalék
Erdeklsdési kér 98 41,2
Kézel van 88 37,0
Sziilsk véleménye 38 16,0
Biztos felvételi 5 2,1
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Vilaszok Szdma Szdzalék
Ide sikerilt bejutni 5 2,1
Egyéb 4 1,7
Osszes 238 100,0

Forrds: A vajdasdgi érettségizok... 2018 (N = 326)

A konkluzié az, hogy a vajdasdgi érettségizdk tobbsége az anyaorszagi felsSoktatdsi
intézményeket tervezi tanuldsi célpontjaul, elsésorban a magasabb minéség, a magyar
oktatas és a kozelség okdn, mikozben a sziil6k véleményének megfontoldsdt sem zarjak ki.

A szakvilasztds terén elsGsorban az érdekelt benniinket, hogy mennyire respektéljik
az érettségizék a munkaerdpiaci igényeket. A vélaszadok hdrom szakvilasztasi lehetd-
séget rangsorolhattak. Els6ként legtobben az informatikai teriiletet vilasztottdk (22%),
majd a bolesész szakokat (20%) és a kozgazdasagit (16%). Az egészségiigy és a miszaki
szakok a negyedik és 6todik helyre csusztak, pedig Szerbidban igen népszert szakok-
ként jelennek meg altalaiban. Mdsodik vilasztdsként a legtGbben szintén az informati-
kit tervezték (24%), illetve a bolcsész szakot (20%). Harmadsorban a kozgazdasdgi és a
bolesész szak egyforma sulyt volt (28-28%). Arra a kérdésre, hogy miért éppen ezeket
a szakokat valasztandk, a didkok elsdsorban az érdeklédéstiket emlitették (57%), majd
az clhivatottsdgot (14%), médsodsorban pedig a konny( elhelyezkedési lehetdséget.

A vajdasigi érettségizék korében végzett kérdSives kutatds megmutatta, hogy a
gimndziumokba iratkozok (részben a kozgazddszok is) eleve a tovdbbtanulds okan
mentek oda, mig a szakkézépiskoldsok az érdeklédési koriiket tartottik elényGsebb-
nek. K6z6s benniik, hogy legszivesebben magyarul tanulndnak tovabb. Az érettségizk
kozil a szakkozépiskoldsok (kozgazddsz, mezgazdisz, egészségligyi és a mlszakisok
is) nagy része azonnal munkdba lépne. A mszaki és az egészségiigyi irdnyultsigu
érettségizdk kilfsldben gondolkodnak, mig a kozgazddszok és a mez6gazdaszok nem.

A szil6k munkdja vagy inkdbb keresete természetesen kihat a csaldd anyagi helyze-
tére és azokra a dontésekre is, hogy hol, mennyivel timogatjik gyermekik tovibbta-
nuldsit. Nagy szimban tervezik a tovabbtanulast azokban a csaldidokban, ahol mindkét
szl dolgozik. Nem tanulnak tovibb vagy nem tudjdk, mi lesz a sorsuk ott, ahol a
sziil6k nem dolgoznak. A magyarorszigi tovabbtanuldst is f6leg azokban a csalddok-
ban tervezik, ahol mindkét sziilg dolgozik.

Osszegzés

Az eddigi palyaorientdciés kutatasok alapjin elkészithetd a vajdasigi magyar tanu-
16kat érint8 tovibbtanuldsi motiviciés tényezdket dsszefoglalé életpdlyamodell, amely
tartalmazza az orszdgot érint$ gazdasigfejlédési szempontokat, azutin a magyarok
életterének és intézményeinek a mikodését, valamint a kozvetlen kornyezeti és csald-
di hatdsokat, végiil az egyéni adottsigokat. Szerbia tdrsadalmi-gazdasigi fejlédésének
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tempéjaval (EU-csatlakozasi kildtisok) vagy a tdrsadalmi el6itéletek és interetnikus
kapcsolatok milyenségével és a kisebbségi oktatds-nevelés timogatottsigdnak hid-
nyossdgaival e tanulmdnyban nem foglalkoztunk. Erdemes lenne, de ezittal nem tag-
lalom a magyar kozosség onszervez8désének hatdsat sem (a Magyar Nemzeti Tandcs
ténykedése), a kisebbségi tanuldsi mintdkat és az iskolak presztizsét sem vontuk be az
elemzésbe, pedig fontos tényez&ként kihatnak a tovdbbtanuldsra/lemorzsolédésra a
régiéban. Célunk a kozvetlen kornyezeti és csalddi tényez8k, valamint az egyéni, kor-
nyezeti hatdsok hangsulyozdsa volt.

A pilyavélasztdsi stratégidk differencidltak a vajdasigi fiataloknal, mert t6bb tényezd
hatédsira dontenek a tovabbtanuldsukrol, szakvélasztasukrl. A csaldd tdrsadalmi-gazda-
sdgi stdtusa, vagy a nyelvi kornyezet mas-mads feltételeket szab a fiatalok tovdbbtanuld-
saban. Részben a csalddi anyagi héttér fiiggvényében (sziil6i sugallatra) dontenek, még-
is hangsulyozzdk, hogy az egyéni szakmai érdeklddés a fontos a szimukra. A csalad
kulturélis t6kéje (sztlsk iskolai végzettsége, nemzeti elkotelez8dés, etnikailag vegyes
csalddi/bardti kapcsolatok) hangsulyosan hat az iskolavilasztdsra, ugyantgy, mint az
iskolai eréforrdsok megléte (a mindséges anyanyelvi oktatds vertikalis folyamatossdga
vagy nyelvvéltds). Ebbsl a szempontbdl a tobbi hatiron tuli régickban lefolytatott
oktatdskutatdsok eredményei igen hasonléak.

A 2002.,22012. és a 2018. évi kutatdsok egyarant kimutattik, hogy a hdlézathatds,
a varosvonzds is dontd a magyarok esetében. Az iskola kozelsége, a szakkollégiumok
elérhetdsége, igénybevétele (Eurépa Kollégium Ujvidéken, kozépiskolai kollégiumok
Zentan és Szabadkdn), vagy az iskolabuszok, 6sztondijak és didkhitelek igénybevétele
kihat a pélyaorienticiéra vagy éppen a tanuléi lemorzsoléddsra. Megallapithatd, hogy
az iskolavalasztds sordn hatnak a kozgazdasigi-piaci (munkalehetéségek megtervezé-
se), de a human-tirsadalmi tényezdk is, amelyben a fiatalok érdeklédése és az iskola
presztizse a donts. Egyébként a vajdasigi és a tobbi Karpat-medencei kutatdsokban
egyardnt el6térbe keriilnek a racionalis motiviciok, amelyek koltségkiméls helyzetet
terveznek a csalddok szdmadra.

Az érettségiz6k tudatiban jovéépitésiik soran nagymértékben jelen van a piacori-
entélt szakvélasztis és a megfeleld munkahelyszerzés célja. A koltségkiméls megoldds
sokukndl dontSen befolydsolja a tovabbtanulast. A fiatalok kiismerik magukat a presz-
tizsszakma megvalasztdsiban, de ettdl eltérhetnek, ha egy olcsobb vagy energiakiméls
lehetSséget valaszthatnak maguknak. A vajdasdgi érettségizdk egy része nem rendel-
kezik viligos jovoképpel, és ebben az esetben a sziileik vagy kortarsaik informdciéi ird-
nyitjdk dket. A nem redlis terveikbdl adédik késébb a lemorzsolddasuk is. A vajdasigi
kozépiskolisok egyoldalu szakvilasztisa nemcsak a homdlyos jovéképiikon alapszik,
hanem abbeli térekvésiikbdl, hogy anyanyelviikon szeretnének tovdbbtanulni, 4m ha
nincs ennek megfeleld felsGoktatdsi szakirdny, akkor viszonylag sokan az anyaorszdg-
ban felvételiznek, vagy a studiumok sordn iratkoznak dt az anyaorszagi karokra. Ezzel
egy idében a kilfoldi munkavillalds esélyét is szamitasba veszik.

A fiatalok életpilyijuk tervezése sordn szemik el6tt tartjik a személyes érdeklédé-
stiket, nyelvismeretiiket, de ezenkivill jelentSsen hatnak a személyes informalis hildk,
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vagyis jelen van a korcsoporthatds és a sziilék-rokonok timogatdsa, de nem utolsé-
sorban az internetkommunikaci6 is. Az egyéni képességismeret fejlesztéséhez, a ké-
pességekhez és habitushoz illeszkedd palyavalasztdsi orientdcié megformdldsihoz s a
tovdbbtanuldsi cél helyes poziciondldsihoz sziikségiik van a kompetens pedagégusok
tevékenységére is.

Ha elfogadjuk azt a kozgazdasdgi koncepcidt, hogy a lakossig (ezen beliil a magyar
kozsség) iskolavalasztisa és képzettsége kihat a gazdasigi teljesitményre, akkor a vaj-
dasdgi magyar ifjak palyaorientdcidja, tovibbképzési hajlandésiga és lemorzsolédasuk
csokkentése kulcsfontossdgi a kozosség erénlétében.
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Pusztai GABRIELLA
Egy hatékony tényezd
a lemorzsolddas mérséklésére

ABSZTRAKT

A fels6oktatds bolognai reformja abban a reményben tértént, hogy a révid ciklusu alap-
képzésekben tobben és gyorsabban szereznek majd diplomit, azonban a struktdravéltis
Nyugat-Eurépdban nem mérsékelte a lemorzsolédést, s a 2010-es években is az egyik
legjelentSsebb felsGoktatis-kutatasi kihivds maradt a jelenség megértése. Magyarorszd-
gon az alapképzéses hallgaték mintegy kétotdde, a mesterképzésben tanulék egyoto-
de végzettség nélkil hagyja el a felsGoktatdst. Ha a lemorzsolddas jelenségét vizsgal-
ni kivdnjuk, intézményi és egyéni adatokkal dolgozhatunk. Az intézményi adatokbol
visszatekintve megismerhetjik a tanulmdnyaikat toretlenil folytaté hallgatok aranyit
(retencio), az egyéni adatok alapjin viszont azt tudhatjuk meg, hogy a hallgaték ho-
gyan értékelik sajit diplomaszerzési kilatdsaikat (perzisztencia). Amikor a 2010-ben és
2014-ben felsGoktatdsba 1épsk dltal megszakitott képzések karonkénti ardnyait (FIR-
adatok) egy régié hallgatéi survey-adataival (IESA-adatbdzis) Osszevetettiik, azt ta-
pasztaltuk, hogy a magas ardnyu retenciét elérd karok megegyeztek azokkal a karokkal,
ahol magas volt a magukat perzisztensnek tarté hallgatok ardnya. Ezek utdn a hallgatéi
perzisztencia individudlis (demografiai jellemzdk és szociodkondmiai stitus), intézmé-
nyi (méret, szelektivitds, fenntartd, presztizs) és bedgyazottsigi (a kilonbozd iranyult-
sdgu kapcsolathdlé multiplexitdsa és er@ssége) Osszefliggéseit vizsgdltuk. Eredményeink
szerint az intézményi és bedgyazottsigi tényezSk felilmuljdk az egyén felsGoktatisba
lépés el6tti demogréfiai és tarsadalmi jellemzdinek hatasit.

A lemorzsolédds problémdjanak megkozelitési lehetGségei

A kozép-eurdpai régié hatdr menti térségében végzett, s a hallgatéi eredményesség
indikdtorait és dsszefliiggéseit vizsgilé kutatdsaink kapcsin detektdltuk, hogy a hall-
gatoi sikeresség fogalma és mérése koril még a nemzetkozi szakirodalomban sincs
konszenzus. Kutatisaink sorin amellett érveltiink, hogy a hallgatéi siker a hosszu
tava eredményesség prediktoraira timaszkodd, komplex mutatékkal mérhets (Pusztai
2017). A nemzetkozi kutatétirsadalom jelentds része viszont negativ irdnybdl koze-
lit e kérdéshez, s a hallgatdi sikertelenség, lemorzsolédds, bukds, tanulmanyi célok-
b6l vagy a sajit intézménybdl valé kidbrandulds jelenségét vizsgdlja (dropout, student
departure, non-competition). A felsGoktatds bolognai reformja abban a reményben
tortént, hogy a révid ciklusa alapképzésekben tébben és gyorsabban szereznek majd
diplomit (Pusztai & Szabé 2008). A struktdravéltds azonban nem mérsékelte a le-
morzsolédast (Wolter et al. 2014). Magyarorszdgon is indokolt a bejutds és a diplo-
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maszerzés mérfoldkovei kozott a lemorzsolodds torvényszeriségeit vizsgalni, hiszen
a statisztikai adatok szerint a beiratkozék kétotode az alapképzést, egydtode a mes-
terképzést, fele a doktori képzést hagyja el végzettség nélkil (Derényi 2015; Pusztai
2009). A kornyez6 orszdgokban is nagyardnyu a diplomét nem szerzd hallgaték ardnya
(Hatos & Pop 2013). Tanulmanyunk a kutatdsok azon irdnyihoz kivan hozzdjirulni,
amely a hallgatéi lemorzsolddis elSrejelzsit kerest, s a perzisztens hallgat6vd vilds 6sz-
szefliggésrendszerére koncentrdl. ElGszor a jelenséggel osszefliggésben allé fogalmak
(retenci6 és perzisztencia) megkozelitési lehetSségeit, majd a magyardzatmodelleket
tekintjiik dt, majd ratériink az elemzés bemutatdsdra.

A hallgatdi retencié és a perzisztencia definicidja, valamint mérésének moédszer-
tana az elemzési szintnek megfelelen nagy viltozatossigot mutat, sét a fogalmak
keveredése is el6fordul. A hallgatéi lemorzsolddas vizsgalhaté egyrészt az intézmé-
nyek szemszogébdl. A retenci6 kifejezést leggyakrabban arra haszndljdk, amikor egy
hallgat6i kohorsz kovetkezs évfolyamra valé tovdbblépési ardnyaival vagy a felvettek
és a diplomaszerz8k ardnyédval szimolnak a kutaték (Mortenson 2012). A retencié-
vizsgilatok érvényességének kritériuma, hogy az egymasnak megfelelé adatokbol ké-
szlljenek az ardnyszdmok, azonos idében indulé, azonos képzésteriileti, intézményi
csoportok keriiljenek sszehasonlitisra. A mai magyarorszagi statisztikai adatbazisok
a tanulményok megszakitdsinak tobb tipusdt azonositjak: a hallgaté maga kezdemé-
nyezi a kilépését, nem felel meg a tanulmdnyi és vizsgaszabalyzatban szerepls kovetel-
ményeknek, nem villalja a képzési koltségeket vagy egészségligyi okokbdl szakitja meg
tanulmdnyait (Fenyves et al. 2017), azonban ennek ellenére alig tudunk meg valamit a
lemorzsolédasuk valédi koralményeirdl.

A diplomaszerzés felé val6 toretlen haladds s a soha diplomét nem eredményezd
lemorzsolédis kozott sokféle dtmenet 1étezik (Hagedorn 2012). A probléma elsé vizs-
gdlatai a felsGoktatdsbol valé onkéntes kilépéssel foglalkoztak, a tanulmdnyi és maga-
tartdsi-etikai problémdk miatt elbocsatott hallgatokat nem tekintették lemorzsol6ds-
nak, csak azokat, akik sajit dontés alapjan hagytdk félbe tanulmanyaikat (Tinto 1975).
A jelenség megkozelithetd a tanulmdnyok folytatdséban elbizonytalanodé hallgatokat
vizsgilva is, hiszen a hallgaték permanens mérlegelési helyzetben vannak, melynek so-
rdn mindennapi tapasztalataikra, interakciéikra timaszkodva hoznak déntést a benn-
maraddsukrél vagy lemorzsolddasukrdl (Tinto 1993).

A kutatisok egy része panelvizsgilat. Tinto hetvenes években megfogalmazott
lemorzsoléddsmodelljét el8szor egy, tizezer alapképzéses hallgatéval bir6 nagy egye-
temen tesztelték masfél ezer els6éves hallgaté kovetésével, akik kozil egy év mul-
va alig nyolcszaz mésodéves vélaszolt, s b egytizediik morzsolédott le (Pascarella
& Terenzini 1980; Tinto 1975). A hallgatéi panelvizsgdlat mellett kozépiskolds
kohorszok kovetésére is tettek kisérletet (Sciarra et al. 2016). Ezekben a kutatdsokban
alapvetd problémat jelent, hogy idében el6rehaladva mindig megsokszorozédik a nem
vélaszolok kére. Ezért a kutaték olyan indikdtorokat keresnek, melyek keresztmet-
szeti vizsgilatokban is alkalmazhatdk. Ilyenek a felsGoktatdsi tanulmanyi kihivdsok
percepcidja, az ezekre reagdld, tanulmanyok irdnti elkotelezettség, a tanulmdnyokba
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fektetett id6 és eréfeszités adatai (Astin 1993). Ennek alapjan ugy véljiik, hogy a sajit
tanulmdnyok eredményes befejezésével kapcsolatos kildtisok szoros kapcsolatban dll-
nak a hallgatéi dontésekkel és magatartdssal, s tanulmdnyunkban azokat a hallgatékat
tekintjik perzisztensnek, akik elszdntak a tanulményaik befejezését illetSen.

Fels6oktatisi szocializdcié és hallgatéi perzisztencia

Az oktatdskutatds ritkdbban reflektal az oktatdsi szervezet hatékonysagit leginkdbb
befolydsolé kapcsolatok mindségi és mennyiségi vondsaira. A hallgatétirsadalom he-
terogenitdsa azonban a figyelem kézéppontjiba allitotta a felsGoktatasi szocializdcié
folyamatait, melynek dontd mozzanataként kezdték nyilvintartani a felsGoktatdsi
intézmény kapcsolathalézati erGterébe valé belépést, a kiilsé kapcsolathdléktol valé
eltavolodast (Tinto 1975; 1993). Egyetértés mutatkozik abban, hogy a lemorzsols-
dds az eredménytelen hallgatéi szocializdci6 kovetkezménye (Heubler 2014). Kordbbi
elemzések nyomdn a hallgatéi szocializicié rekonstrukciés és konstruktivista felfo-
gdsait elkiilonitve mutattunk rd a felsGoktatdsi intézményi szocializacié értelmezési
modelljeire (Pusztai 2014). Mig a rekonstrukciés megkozelitések azt hangsulyozzak,
hogy a felsGoktatdsban egyfajta kultira transzmissziéja folyik, melynek sordn a hallga-
t6 akarva nem akarva engedelmeskedik a téle fiiggetleniil létez6 makroszint( struktu-
rik nyomdsanak, addig a konstruktivista felfogds szerint a felsGoktatas olyan viszonyok
koézott miksdik, melyben a résztvev8k maguk is aktivan vesznek részt sajat és tirsaik
meggy6zddéseinek formdldsiban. Mindkét szemléletmédnak tovébbi két viltozata
van (Pusztai 2014; Somlai 1999).

A rekonstrukcids értelmezés elsé véltozata szerint pontosan tervezhetdk a tudds-
és képességgyarapodas, valamint a professziora felkésziilés lépései (Szczepanski 1969;
Weidman & Stein 2003). A kritikai szocializdciéelméletek szerint a fels6oktatasi ta-
nulményok elszdnt folytatdsa a tdrsadalomban domindns egyenl6tlenségek, a szarmaza-
si csaldd tarsadalmi statusa dltal meghatirozott (Ceglédi et al. 2016; Reay et al. 2009).
Ebbdl kiindulva a hallgatéi perzisztencia kilonbségei mogott is stitustényezdk dllnak,
akdrcsak az elért kompetenciaszint vagy az iskolai palyafutds kordbbi eredményeiben
mutatkozé eltérések mogott. A kritikai megkozelités a szerint lemorzsoléddshoz ve-
zet téves tovibbtanuldsi dontés mogott az informaciéhoz valé hozzaférés tirsadalmi
kulonbségei rejtéznek, igy a lemorzsolédds egyik lényeges oka a tdrsadalmi-gazdasagi
kornyezet és az oktatdsi kindlat realitdsaira épiilS palyaorientdcié hidnya (Nakajima
2012).

Ezekkel szemben a konstruktivista megkozelités amellett tor landzsit, hogy a hall-
gatdi csoportok maguk is alkoté médon jarulnak hozza a felsGoktatds szamukra érvé-
nyes jelentésének megformdlasihoz. A konstruktivista felsGoktatdsi elemzések egyik
része inkdbb a diskurzivitds irint érzékeny, az egymadsra reflektalds pillanatnyisigira,
egyediségére mutat rd (Huber 1991). Alkalmasabbnak latjuk viszont a felsGoktatdsi
folyamatok értelmezésére a konstruktivista megkozelités masik véiltozatit, mely arra
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helyezi a hangstlyt, hogy a hallgaté kikkel kézosen ,beszéli életre” a felsGoktatdsi va-
l6sdgot, milyenek azok a domindns hallgatdi értelmezd kozosségek, melyekbe bedgya-
z6dik (Pusztai 2011).

Az egyes diszciplindk teriiletén eltérd mértékid lemorzsolédds vizsgdlata is ebbe az
irdnyba tdjékozédik. Feltint ugyanis, hogy az egyes szakok, képzési tertiletek kozott
tarsadalmi rekrutacids bazisuktdl fliiggetlenil is mutatkoznak kiillonbségek. A magas
felvételi kovetelményszint és a kedvezd elhelyezkedési kilatdsok példdul novelik a
perzisztens hallgatok képzéstertileti aranyét (French et al. 2005; Ulriksen 2017). Fel-
bukkan a szaktertileti identitds, a diszciplindris értékekhez és kapcsolathdlékhoz valé
kotédés is mint magyardzat (Ulriksen 2017).

Az intézmény tanulmdnyi és tarsas kapcsolathdl6ihoz valé kotédés éllt a legkordb-
bi lemorzsolédiskutatis kozéppontjdban is, mely Gsszefliggést taldlt a tanulmanyok
elvégzése melletti kitartds és az intézményhez valé ragaszkodds kozott (Tinto 1993).
E magyardzatmodell szerint a belépési adatok alapjan nem szlrhetSk ki az atlagosnal
nagyobb lemorzsoléddsi kockazattal birék, mert a kapesolati kotédés a donts: mig
a hallgaték le nem vilnak a felsGoktatisba 1épés elétt meghatdrozé kozosségeikrdl,
nem tudnak integrdlédni a felsSoktatdsi intézményeikbe. Megkertilhetetlen kutatdsok
erSsitették meg a Tinto-féle integracids tézis igazat (Astin 1993; Kuh 2007; Pascarella
& Terenzini 2005).

A kutatSk egy része a hallgaté kapcsolataiban rejlé eréforrdsokat a tarsadalmi tSke
fogalomkorébe sorolja (Altbach 2009; Kim & Schneider 2005; Perna & Titus 2005).
Koribbi kutatisainkban szoros osszefliggést észleltiink a kapcsolathalékhoz kotédés,
a kotések irdnya, ereje, a kapesolatok multiplexitisa és a felsGoktatdsi tevékenységeket
befolyisolé interpretdcick tartalma kozott, ezért a hallgaték intézményi kapcsolatai-
nak szisztematikus vizsgdlatira bevezettiik a hallgatéi bedgyazottsig fogalmdt (Pusztai
2011). Intézményi relécidk fogalmdn az intézményi egységben dominans kontaktusok
szerkezetét, irdnyultsdgit értettiik. A szakirodalomban ismert médon megkiilénboz-
tettlik a befelé és a kifelé vonzo kapcsolatokat.

Meger6sitettiik az oktaték tanéran kiviili elérhetéségének, a veliik valé folyamatos
kapcsolattartds lehetGsége szerepének fontossagit. Befolydsos tényezének bizonyult
a hallgatétarsak elkotelezettségének percepcidja, vagyis hogy 6k mennyire tartjik
fontosnak a tanuldssal kapcsolatos tevékenységeket és a campus kozdsségéhez valé
tartozdst (Pusztai 2011; Sciarra 2016). Mikozben a nemzetkozi kutatisok az erds
intrageneraciés hallgatéi kapcesolatok lemorzsolédast mérsékls hatasit mutattak ki, a
szerkezetvilt6 felsGoktatds els6 hazai évfolyamain végzett kutatdsunk szerint a cam-
pus kortirs kozosségébe bedgyazddott hallgaték eredményessége gyengébb (Pusztai
2011).

A kiilsé intergenerdciés kapcsolatoknak kevés figyelmet szenteltiink. Az ezredfor-
dulén felmeriilt, hogy bizonyos hallgatéi csoportok tanulményi célelérését a sziilok
informaldsa, s6t inkluziéja tdimogatja (Tierney 2000). A szilsk bevondsinak szdmta-
lan formaja létezik, mdr nemcsak adomanyozéként jonnek szdmitisba, hanem csalddi
rendezvények célcsoportjaként, sziilsi klubok tagjaiként is. Az Egyestlt Allamokban
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egyetemi sziil6-kapcsolati iroddk szervezik és informdljdk Sket, s a szakirodalom is
kulesfontossdgu érdekesoportként tekint rajuk (Wartman & Savage 2015). A szii-
16kkel foglalkozé intézményi programok hatisvizsgilatai a hallgaté felsGoktatdsi
fejlesztésébe és az eredményes kilépés el6készitésébe bevonhatd, aktiv partnerként
tekintenek a sziil8kre, s egyre kézvetlenebb kapcsolatot tartanak fenn az egyetemekkel,
t8iskolakkal, s6t akdr a gyermekiik felsGoktatdsi tovibbtanuldsit el6készits és timoga-
t6 képzésbe is bevonhatdk. A sziléi involvaloddst vagy timogatdst korabban nemki-
vanatos beavatkozdsnak, a hallgatéi fejlédést, ondllésuldst akaddlyozé tényezdnek tar-
tottdk, az utébbi évek kutatdsai szerint viszont hozzdjarulhat a hallgaték tanulmédnyok
melletti kitartdsihoz (Perna & Titus 2005; Wartman & Savage 2015; Wolf et al. 2009).
A sziil8i részvétel tobbdimenzids jelenség, mely magiban foglalhatja a szak- és intéz-
ményvilasztisra gyakorolt befolyds, a tanulmanyok és a szervezet irdnti érdeklédés,
az anyagi tdmogatds, valamint a tanulmdnyi nehézségek esetén megnévekvd szerepd
batoritis mellett a felsGoktatdsi eseményeken valé részvételt, valamint a szervezet-
tel és a felsGoktatds személyzetével val kapesolattartdst (Wartman & Savage 2015).
A hallgatéi kapcsolathilézati orienticié és integracid, valamint ezek hatdsa tekinteté-
ben ugy tinik, viltozé trendek észlelhetdk, az extraorganiziciés hdlézatok felértéke-
16dését sejthetjiik.

Noha egyetértés van abban, hogy nem feltétlenil a felsGoktatisban keletkezd
hatranyrdl van sz6 a lemorzsolédds esetén, kétségtelen, hogy a felsGoktatdsi intéz-
ménynek van feladata annak kezelésével. A perzisztencidval foglalkozé kutatisok egy
része a diagnozist felmutatd kutatdsok alapjin bevezetett, dltaldban intézményi fej-
lesztéseket is vizsgdlja, s arra keresi a vélaszt, hogy milyen intézményi policy er8siti a
hallgatéi perzisztencidt. A kozosségi szolgdlatban valé részvétel, a belsé kozosségek
épitése, a hallgatéi kutatéesoportok, a készségtejlesztd és felzarkéztaté programok, a
kurrikulumot kiegészit egyéb kurzusok, a tanulast segité vagy id6menedzselést fej-
leszt$ tréningek, valamint a karriertanacsadds kiilonb6zs formai, az érdemosztondijak
s az aktiv tanuldst segit, tapasztalati, kutatdsalapu oktatdsi médszerek, a tanérikon
kiviili s a kotelezd tanterven felili tevékenységekben valé részvétel szerepelnek leg-
gyakrabban a hatdsgyakorlék kozott (Barefoot 2004; Braxton et al. 2000). Aktualis
kutatdsi kérdés maradt, hogy az inter- vagy intragenerdcios kiils6 kapcsolathdlézati,
illetve szerkezeti bedgyazodds noveli-e a felsGoktatds végzettség nélkiili elhagydsanak
kockézatit.

Hipotézisek és viltozok

Kutatdsi kérdésiink az, hogy az intézményen kiviili és beliili inter- és intrageneracids
kapcsolatok multiplexitisa és eréssége milyen hatdssal van a hallgaték tanulményi cél
melletti kitartdsdra, s hogy ez a hatds a demogréfiai, tirsadalmi és intézményi jel-
lemz8k véltozdsa mellett mennyire stabil. A hipotézisek a csalddi stdtus, az intézmé-
nyi jellemzd8k, a hallgatéi kapcsolathdl6zati bedgyazottsig és a perzisztencia kozotti
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osszefliggésekre vonatkoztak. Azt feltételeztiik, hogy a legalapvetSbb tdrsadalmi std-
tusmutatdk, s koztik az oktatdsi intézményekben legjobban kamatoztathaté sziilsi
iskoldzottsdg befolydsolja leginkdbb a hallgaté tanulmanyokkal kapcsolatos kitartast.
A nemzetkozi szakirodalom szerint a rugalmasabb kovetelményszinttel jellemezhe-
t6 és a hitrinnyal belépdk felzarkézdsdt timogatd intézmények hallgatéi varhatéan
perzisztensebbek (Heublin 2014). Ennek alapjin feltételezhetd, hogy a szigort, sze-
lektiv intézményekben alacsonyabb lesz a perzisztensek ardnya.

Korabbi elemzéseinkben is megerdsitett feltevésiink szerint a szakirodalomban
széles korben targyalt és megerdsitett hallgatéi integracidhipotézis a felsGoktatds tar-
sas kozegében nem tekinthetd homogén jelenségnek. Ugy véltik, hogy az intra-extra
campus tengely pélusai szerinti intergenerdcids és intragenerdciés kapcsolathdlékba
valé bedgyazddis kilonbozéképpen hat a hallgaték felsGoktatdsi perzisztencidjira.
Feltevésiink szerint az intézményen belili (intraorganizicids) szegmenshez tartozé
szoros intragenerdcios kapcsolatok az alacsonyabban iskolazott sziil6k gyermekeinek
kitartdsit fokozzédk, mig a magasan iskoldzott sziilék gyermekei, kozel azonos nyelvet
beszélve az oktatokkal, belss intergenericids kapcsolatokat épitenek ki, s ezek a kon-
taktusok képesek kitartdsukat fokozni. Vagyis a sziil6i iskoldzottsdg mentén tételez-
tiink fel kapcsolathdlézati irdnyultsigokban megmutatkozé kiilonbségeket.

Az intézményen kiviili (extraorganizdciés), valamint intergeneraciés kapcsolatokon
a sziil6-hallgat6 kapcsolattartdst értettik. Ugy véltiik, a magasan iskoldzott sziilsk
gyermekei gazdagabban vannak ellitva a felsSoktatdsi relevancidval biré kontaktu-
sokkal, ezért a magas sziil6i iskoldzottsig, az erls extraorganizdcids, intergenerdcids
bedgyazottsig és az erds hallgatéi perzisztencia egylittjarasat vartuk. A kifelé vonzé
(extraorganizicids), er8s kortdrs kapcsolatokrdl is azt gyanitottuk, hogy az alacsonyan
iskoldzott sziil6k gyermekeinek kevesebb, és tarsadalmi statust tekintve homogén tar-
sadalmi rétegekbe mutaté kapcsolatuk van kortdrsaikkal, ezért a kapcsolattartdsuk in-
tellektualis faktorokkal szegényebb lesz, s ez kevésbé timogatja Sket a tanulményok
melletti kitartdsukban.

Az elemzéshez a 2015-ben felvett A hallgatdi eredményességre gyakorolt intézmé-
nyi hatds (IESA) adatbazist haszndltuk fel. Az adatbézis részletes leirdsa megtalalha-
t6 a kutatdsi eredményeket osszefoglalé tanulmanykotetinkben (Pusztai et al. 2016).
A Kirpiat-medence 6t orszaginak tizenhdrom felsGoktatdsi intézményébdl sszesen
2017 hallgaté adataira timaszkodtunk. A Romdnidban, Ukrajndban, Szerbidban és
Szlovikiaban miikods magyar tannyelvi felsdoktatasi intézmények vagy magyar tan-
nyelven oktaté intézményi egységek hallgatéinak adatait 6sszevetettiik a kelet-magyar-
orszdgi intézményekben felvett adatokkal, mivel ez utébbiak hallgatéinak tdrsadalmi
osszetétele — a hatranyos helyzet(i hallgaték ardnya miatt — anyaorszdgi viszonylatban
a legnagyobb hasonlésdgot mutatja a vizsgélt hatdron tdli intézményekkel.

A hallgatéi perzisztenciamutatot kilenc tételben mért Likert-skdldval vizsgal-
tuk, melynek itemei két csoportbédl dllnak. Az elsé blokk a tanulmanyok befejezé-
se melletti elkotelezettséget, a tanulmanyok hasznossdgiardl valé meggy6z8dést, a
minél jobb eredmények elérésének elhatdrozdsit, a tanulmanyi munkdban valé rész-
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vétel szdndékinak hatirozottsigit osszegzi. A mdsodik blokk a tanulmédnyi munka
kulonboz8 formainak vallaldsahoz és elvégzéséhez £iz6d6 dnbizalmat, az id6beosztas-
sal, a feladatra koncentréldssal kapcsolatos sajit képességekbe vetett hitet mérték fel.
A perzisztenciaskila megbizhatésagi mutatéja magas (Cronbach-alfa 0,921). A kilenc
viltozé értékein f6komponens-elemzést végeztiink, a magyardzott variancia 61,4.

Jelen elemzésben a kapcsolathdlékat négy szegmensre osztottuk, majd az intézmé-
nyen belili és kivili (intra- és extraorganizacios), valamint inter- és intrageneracios
kapcsolatok er8sségét vizsgiltuk és hasonlitottuk &ssze. Az intraorganizdcids és
intergenerdcids kapcsolatokat felmérd skdla megbizhat6sagi mutatdja magas (Cronbach-
alfa 0,835). A nyolc viltozé értékein f6komponens-elemzést végeztiink, a magyardzott
variancia 68,7 szdzalék. A tizenegy viltozébdl dllé, magas Cronbach-alfa 0,847 érté-
ki blokk itemein végzett f6komponens-elemzés magyarazott varianciahdnyada 59,8
szazalék, elfogadhaté érték. Az intézményen kiviili, extraorganizdcids és intragenerdcics
kapcsolatokra vonatkozé kérdéssor Cronbach-alfa-értéke 0,888. A tizenkét véltozé
értékein végzett f6komponens-elemzés magyarazott varianciahanyada 58,7 szdzalék,
ami elfogadhaté érték. Az extraorganizdcids és intergenerdcids kapcsolatok erSsségét,
azaz a szil6kkel valé kontaktusok tartalmdt és er8sségét 12 itemes ordindlis skdldval
mértiik. A kapcsolattartds véltozatos formaira — a sziildkkel folytatott altalinos, kultu-
rardl, politikai, kozéleti témakrol, konyvekrdl, filmekrdl, palyavilasztasrol, szabadid6rsl
folytatott beszélgetésekre, a kzos hdzimunkara, a tanulmédnyokrdl valé érdeklédésre,
a tanuldsra val6 6sztonzésre, a hallgaté intézményen belili partnereivel valé kapcsolat-
tartdsra, az anyagi tdmogatdsra, valamint a k6zo6s programokban valé részvétel-
re — vonatkozik a kérdéssor. A sziilé-hallgaté kapcsolatok erdsségét vizsgils skala
megbizhatésdgi mutatéja magas (Cronbach-alfa 0,886). A tizenkét véltozé értékein
tékomponens-elemzést végeztink, a magyarazott variancia 58,9 szdzalék. Mindegyik
véltozét sztenderdizéltuk, s folytonos és az dtlag alapjin dichotomizélt formdban is
dolgoztunk veliik. A leggyakoribbnak az erds intraorganizacios, intrageneraciés kap-
csolatok ldtszanak, a legritkabbnak az intraorganizicids, intergenericiés kapcsolatok.
Az alapvetd intézményi és individudlis demogréfiai és tirsadalmi staitusmutatok két-
véltozés elemzései (kontingencia, dtlagok 6sszehasonlitisa) utin a magyarazé valto-
70k Gsszevetése tobblépcesds logisztikus regresszidelemzéssel tortént.

A lemorzsolédis tényei és a hallgatéi perzisztencia

A megszakitott képzésekre vonatkozé tényadatokat és a lemorzsolédasi riziké els-
rejelzését célzo skalinkkal mért adatokat 6sszehasonlitottuk egy kelet-magyarorszagi
intézmény karain. A felsGoktatdsi informaciés rendszer 2010- és 2014-es bazisévekre
épuld intézményi adatbdzisiban Osszevetettiik a befejezett és félbehagyott képzések
ardnyit karonként, s ennek alapjin a lemorzsolédasi riziké szerint sorba éllitottuk a
karokat. Ezt az eredményt Osszevetettik a 2015-6s survey-vizsgalatunkban szerepl
felsdoktatasi perzisztenciamutatéval. A FIR-adatok szerint a megszakitott képzé-
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sek alacsony, 25 szazalék alatti ardnya néhdny karra volt stabilan jellemzd. A 2015-6s
survey-adatokkal osszevetve azt tapasztaltuk, hogy ugyanezeken a karokon taldltunk
a legmagasabb, 80 szdzalék £ol6tti ardnyban olyan hallgatékat, akik meg vannak gy6-
z6dve arrél, hogy tanulményaik hasznosak lesznek szimukra a szakmai karrierjiikben,
akik elszdntnak vélik magukat a tanulmanyok befejezését illetden, akik szeretnének
minél jobb eredményt elérni, minél t6bb kurzuson részt venni, akik sajit benyomdsuk
szerint képesek félretenni a tanulds kedvéért mds, érdekesebb tevékenységet a tanéra-
kon és a felkészilésnél, s akik tartani tudjak a hatdrid6ket. Ezzel szemben a magas
képzésmegszakitissal jellemezhetd karokon a survey szerint az dtlagndl alacsonyabb
hallgatéi perzisztenciaszintet taldltunk.

A 2015-6s survey-adatok szerint a véilaszadék egynyolcada hagyta félbe a tanul-
ményait a multban (a vilaszadék 13%-a). Ezek hdromnegyede els6- és mésodéves,
tehdt egy uj képzési idGszak elején tart. A félbehagyck hdromnegyede alapképzési ta-
nulmdnyoktdl valt meg, s kétharmaduk egy Gjabb alapképzésben tanul. Egyes régick-
ban és karokon gyakrabban jellemz$ a magasabb iskoldzottsigu sziil6k gyermekeire
a félbehagydssal kapcsolatos tapasztalat, vagyis nem magitol értetdds, hogy a magas
iskolazottsagu szildk gyermekei kevésbé vilnak lemorzsol6déva. Lényeges sszeflig-
gésnek tinik, hogy akik eredményesen fejeztek be egy képzést, nem perzisztensebbek,
viszont azok, akik kordbban félbehagytak egy képzést, az dtlagndl kevésbé perzisztensek,
vagyis Ujra veszélyezteti Sket a képzések félbehagydsa. Ugyanezt tapasztaltik Wolter
és munkatdrsai tobb évtizedes adatok elemzése nyomédn (Wolter et al. 2014). Ennek
alapjan egyértelmten fontos megvizsgdlni, hogy milyen tényezsk tdmogatjdk a tanul-
manyok mellett hatirozottan kitart6 hallgatéva valdst.

A perzisztenssé vilds és a hdttérviltozék

A vizsgilt valtozécsoportok koziil az individuumszint( hallgatdi attribtitumok ke-
vesebb kozvetlen Osszefliggést mutatnak a perzisztencidval. A tanulmanyi cél melletti
kitartds nem 4ll szignifikdns Gsszefiggésben olyan komoly eredményességi determi-
nansokkal, mint a sziildi iskoldzottsdg szintje, az objektiv, relativ és szubjektiv anyagi
helyzet, a szakképzésben szerzett érettségi és az egykori kzépiskola fenntartdja. Sok-
kal befolyasosabbnak tiinnek ennél az intézményi viltozék. Azonban a perzisztencia
hatteréil szolgld intézményi vondsok nem egyféle intézménytipus el6nyét rajzoljik
ki az elemzé elStt. A nagyobb hallgatélétszdm és magasabb tudoményos teljesitmény,
valamint az egyhdzi fenntartds is erésiti a tanulmdnyok befejezése melletti kitartast. Ez
arra vall, hogy a magas presztizsi, széles kord vonzerdvel biré karok mellett a kulturd-
lis alapon szervez3d6 intézményi kornyezetek élveznek el6nyt a perzisztens hallgaték
ardnya tekintetében. Az erds szelektivitds viszont nem timogatja a perzisztenssé valast.

E kettSsség alapjin az intézményi jellemz3k mogott tovabbi, példaul hallgatéi kap-
csolati bedgyazottsigi tényezdk kozvetett hatdsira gyanakodhatunk. Ezt a feltevésiin-
ket megerdsiti, hogy a perzisztencidra hat6 individudlis tényezék kozott két olyat is
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talilunk — nagyvirosi lakéhely, illetve kollégiumi tanévkozi elhelyezés —, mely a hall-
gaténak az intézményi kornyezethez valé térbeli, kapcsolati kozelségére utalhat. Akdr-
csak a néhallgatdk hatdrozottabb eredményessége, igy az itt tapasztalt perzisztencidja

stabil.

1. tdbldzat. Az dtlagndl perzisztensebb hallgatéva valds
és az alapvet§ valtozok Gsszefliggése

A hallgatdi perzisztencidt leginkdbb Szignifikancia
er6sitd attributum Khi-préba/ANOVA

Intézményi attribatumok
Méret nagyobb hallgatélétszdam 0,003
Fenntart6 egyhazi 0,004
Er6s szelektivitds - NS
Oktatoi kivalésig magas tudomdnyos teljesitmény 0,000
Kisebbségi-tobbségi felsGoktatds tobbségi intézmény 0,000
Hallgatéi attribitumok
Nem né 0,000
Apa iskoldzottsiga & NS
Anya iskolazottsiga - NS
Anyagi (obj., rel., szubj.) - NS
Telepuléstipus nagyvéros 0,032
Tanévkézi lakhely kollégista 0,037
Szervezeti tagsig nem tag 0,000
Szakképzésben tanult - NS
Kézépiskola fenntartéja - NS

Forrds: IESA 2015

A kordbbi tobbvaltozés elemzések szerint az intézményi jellemzdk mogott dlta-
liban az intézményen belili hallgatéi kapcsolatok mennyiségének és mindségének,
értékkozvetits funkciéjanak miikodése rejlik, amint az a széles kort nemzetkdzi kuta-
tasok tapasztalatainak sszefoglaldsa (Pascarella & Terenzini 2005) és a hazai adatok
elemzése alapjan (Pusztai 2011) megerdsithetd. Tovabbgondolva korabbi, a hallgatéi
bedgyazédassal foglalkozé munkdinkat és a felsGoktatdsi lemorzsolédds nemzetkozi
szakirodalom mdig legnépszertibb koncepcidjat, Tinto hallgatdi integriciés modelljét,
a hallgat6k kapcsolathdlézati bedgyazédasinak a lemorzsol6dasi kockdzatot elérejelzd
perzisztenciamutatéra gyakorolt hatdsait kezdtiik el vizsgdlni inter- és intragenerdcids,
valamint intézményen beliili és kiviili metszetben.
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A hallgatéi bedgyazottsig az intézményi
és egyéni attributumok tiikkrében

Az intraorganizaciés és intergenerdcids kapcsolatok, azaz az oktaté-hallgaté kap-
csolatok multiplexitdsa és gyakorisiga az intézménymérettel forditott Gsszefliggést
mutatnak. A kisebb hallgatélétszaimu, nem szelektiv karokon és a kisebbségi intézmé-
nyekben a legintenzivebb az intraorganizacids, intergenerdciés kapcsolattartds. Kézen-
fekvé magyardzatot kindlnak erre az oktaté-hallgaté ardnyszamok. Az egyéni attribu-
tumok koziil egyedil az apai iskoldzottsdg mutat Osszefiiggést az intraorganizacios,
intergenerdciés kapcsolatok erdsségével. A virakozdssal ellentétben azonban nem a
fels6foku végzettségl apdktdl szarmazdk tesznek szert a legintenzivebb kapesolatokra,
mint ahogy a csalddban elsajatitott nyelvhasznalat és konnyedén haszndlt kommuni-
kiciés készségek miatt Bourdieu nyomdn Tierney jésolta, hanem a kozépfoku apik
gyermekeinél jelenik meg elényként a kapcsolattartds. Olyan alapvetd stdtustényezdk,
mint az anya iskoldzottsdga, a csaldd gazdasigi stitusa, a lakéhely telepiiléstipusa nem
tesznek kiilonbséget a hallgatok kozott a kapesolattartds szempontjdbél. A tanulményi
élettt jellemzdi, akdr a kordbban hétrdnyként azonositott (szakképzd profild osztély-
ban szerzett érettségi), akdr az elénydsként ismertek (a kozépiskola fenntartéija), gy
tiinik, nem befolydsoljdk az intraorganizicids, intergenerdciés kontaktusok létrejot-
tét. A néhallgaték nem szereznek szignifikins el6nydket az oktatoi kapcsolattartds
terén, Ugy tlnik, a kisebb ardnyban reprezentalt férfi hallgaték ezen a téren nincse-
nek hétrinyban. A kordbbi kutatdsok az oktatékkal val6 szoros kapcsolattartdsra a
perzisztencia egyik pilléreként tekintettek, s emiatt kiilonos esélyét lattak annak, hogy
a campuson laké kollégistik elényre tegyenek szert ezen a téren. A Kédrpat-medencei
adataink ezt ezuttal sem tudjik aldtimasztani. Ennek okt nemcsak a kollégiumi fé-
réhelyhez hozzijutdk alacsony ardnydban, hanem a felsGoktatdsi kollégiumi funkcidk
szlikreszabottsdgdban latjuk. Az onkéntes szervezeti, csoporttagsdg viszont kedvezden
befolyisolja a bedgyazottsig e dimenziéjit, s nemcsak a kutatécsoportok, az intéz-
ményen kiviil mikods kulturdlis és karitativ korok tagjai, hanem a didkmunkdhoz
gyakrabban jutdk is ersebb intraorganizdcids, intergenerdciés kapcsolatokkal birnak.
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2. tébldzat. Az dtlagnal erésebb intraorganizdcids, intergenerdcids kapcsolattal rendelkezés
és az alapvetd véltozok Gsszefliggése

Az intraorganizdciés, Szignifikancia

intergenerdciés bedgyazottsigot Khi-nréba/ANOVA
leginkabb er6sitd attribitum P

Intézményi attribatumok

Meéret 300 fénél kisebb 0,000
Fenntarté egyhazi 0,030
Er6s szelektivitis nem szelektiv 0,002
Oktatéi kivalésig - NS
Kisebbségi-tobbségi felsGoktatds kisebbségi 0,000
Hallgatéi attribitumok

Nem - NS
Apa iskolazottsiga kozépfoka 0,032
Anya iskolazottsiga - NS
Anyagi (obj., rel., szubj.) - NS
Telepiiléstipus = NS
Tanévkozi lakhely - NS
Szervezeti tagsig intézményen belil és kiviil 0,000
Szakképzésben tanult - NS
Kézépiskola fenntartéja - NS

Forrds: IESA 2015

A szakirodalom szerint a hallgatéi bedgyazottsigot timogaté masodik szegmens
az intraorganizdciés, intrageneracids kontaktusok tertilete. A 2015-6s IESA survey-
adatai t6bbféle kedvezd intézményi vondsra vallanak ebbél a szempontbdl is. Az olyan
intézményekben kiemelkedd az intragenericids Gsszetartds, ahol az oktaték erds tu-
domanyos teljesitményt nytjtanak, vagyis a nemzetkozi tudomdnyos publikiciés és
kutatdsi palydzati versenyben megkapaszkodni vagy kiemelkedni tudé karokon. Ma-
gyardzatul kindlkozik, hogy az oktaték kutatdsi-publikdciés egyiittmiikodései mintdt
nydjtanak ehhez, s a kevesebb oktatéi id6raforditds és a szigoru teljesitményelv hatdsd-
ra fiz6dnek szorosabbra ezek a kontaktusok. Korabbi elemzéstinkben mar feszegettitk
azt a kérdést, hogy vajon a homogén hallgatéi kultira 1étrehozasiban szervezeti vagy
specidlis rekruticids tényezdk jatszanak-e szerepet. Jelen esetben a kisebbségi intéz-
mény a mdsik olyan szervezettipus, ahol a hallgaték kohéziéjit nemzeti-kulturélis
identitdsuk is timogathatja. Az intézményen beliili kortdrs kapcsolatokba bedgyazé-
dast a kutatécsoport-tagsdg, valamint a belsd és kiilsg kulturdlis, hallgatéi érdekvédel-
mi, valldsi, karitativ onkéntes csoporttagsdg is segiti, vagyis itt a szervezeti hatirok nem
képeznek szepariciés feliiletet, inkdbb az jellemz3, hogy valaki hasonlé tipusu csoport
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tagja az intézményen beliil és kiviil. Ami az er8s intraorganizdcids, intragenerdcids kap-
csolattal rendelkezdk egyéni jellemzdit illeti, a tirsadalmi-gazdasagi statust tekintve
tobbséget adé kozéprétegek mutatkoznak itt jellegadé csoportnak, vagyis az anyagi
elénydk nem jelentenek integriciés elényt.

3. tabldzat. Az dtlagnal er8sebb intraorganizdcids, intragenerdcios kapcsolattal rendelkezés
és az alapvetd viltozok Gsszefliggése

Az intraorganizdcids, Az ssszefiioeés
intragenerdcidés bedgyazottsdgot ionifik 88"

leginkdbb erdsitd attributum saghtikanciaa
Intézményi attributumok
Meéret - NS
Fenntarté - NS
Er6s szelektivitds - NS
Oktatdi kivalésig er6s oktatéi tudomdnyos teljesitmény 0,008
Kisebbségi-tobbségi felsGoktatds kisebbségi 0,019
Hallgatéi attribitumok
Nem né 0,000
Apa iskoldzottsiga = NS
Anya iskolazottsiga kozépfoku 0,038
Anyagi (obj., rel., szubj.) objektiv, nem alsé harmad 0,028
Teleptiléstipus - NS
Szervezeti tagsig intézményen belil és kivil 0,000
Tanévkézi lakhely - NS
Szakképzésben tanult - NS
Kézépiskola fenntartéja - NS

Forrds: IESA 2015

Ahol az extraorganizicids, intrageneracids kapcsolathdlékba valé bedgyazottsig
erds, az intézményi jellemz3k hasonléak az el6bbihez, az oktaték magas szinvona-
ld tudomdnyos munkat végeznek, de az intézmény nem szelektiv, esetleg kisebbségi.
Az itlagos tarsadalmi-gazdasigi statust hallgatokra jellemzd, hogy ilyen kézegekben
mozognak. Az erds extraorganiziciss, intrageneraciés kapcsolathdléval rendelkezd
hallgaték korében az intézményen kivili kulturalis, valldsi, karitativ csoporttagsig
feliilreprezentalt mértékben jellemz8. Ez megfontolandd, tekintve, hogy az extraorga-
nizaciés tényezdk a legtobb lemorzsoléddsi kutatisban erds rizikéfaktorként, a hallga-
t6i szocializdci6 akaddlyozéjaként jelennek meg. Az ezredforduld 6ta sziiletnek olyan
tanulmdnyok, melyek egy etnokulturilis alapon szervez4dd kiilsé kapcsolathdléhoz
val6 kotédés eredményességet timogaté hatdsait tarjak fel (Hurtado 2007). Korabbi
kutatisok a valldsossig mentén szervez8dd, a kiilsé kapcsolathdlékhoz tartozds j6-
tékony hatésait deritették ki (Pusztai 2013). A vilaszadék korében magas azoknak
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az ardnya, akik azt nyilatkoztdk, hogy nemcsak az egyetemen kiviil, hanem belil is
szivesen lennének sportklubok és karitativ szervezetek tagjai. Taldn a szervezeti kind-
lat gyengesége az oka, hogy az intragenerdcids szegmensben tapasztalhat6 erds kiils6
kapcsolatok nem jirnak egyttt intézményen beliili, kortars kapcsolatokkal.

4. tdblazat. Az dtlagnal er8sebb extraorganizdcids, intragenerdcids kapcsolattal rendelkezés
és az alapvetd véltozok Gsszefliggése

Az extraorganizdcids, Az bsszefliggés
intragenerdcids bedgyazottsigot szignifikancidja
leginkdbb ergsitd attribitum Khi-préba/ANOVA

Intézményi attribatumok
Meéret - NS
Fenntarté - NS
Erés szelektivitis nem szelektiv 0,035
Oktatoi kivalésig er6s kutatdi teljesitmény 0,016
Kisebbségi-tobbségi felsGoktatds kisebbségi intézmény 0,008
Hallgatéi attribitumok
Nem né 0,000
Apa iskoldzottsiga NS
Anya iskolazottsiga NS
Anyagi (obj., rel., szubj.) obj., nem az alsé harmad 0,032
Telepuléstipus - NS
Tanévkézi lakhely - NS
Szervezeti tagsig intézményen kiviil 0,000
Szakképzésben tanult - NS
Kézépiskola fenntartja - NS

Forrds: IESA 2015

Az extraorganizicios, intergenericids bedgyazottsig elméletileg kiterjedhet az in-
tézményen kivili szoros felnétt kapcsolatokra, azonban a hallgaté-szil6 kontaktusai-
nak vizsgélata fontos, tekintve, hogy a nemzetkézi kutatdsok tapasztalatait kovetSen a
sziil6k a felsGoktatdsi intézményi politikik célcsoportjaiva valtak. A magyar felsGok-
tatdsi intézményekben még jelent8s, szervezett, rendszerszintli kezdeményezések nem
indultak a bevondsukra, viszont a hallgaték életében betoltott 1ényeges szerepiik miatt
lithatatlan szerepléi a felsSoktatdsnak. Habar sok helyen tivolban tanulnak a fiatalok,
a sziil6kkel fenntartott kapcsolatuk, kutatdsunk eredményei szerint, majdnem olyan
erds, mint a kortdrsi kozosségekbe valé bedgyazottsiguk. Az aldbbi tébldzat mutatja,
hogy hogyan jellemezhetSk azok a hallgaték, akiknek kiemelkedSen szoros a kap-
csolatuk sziileikkel. A leghatdrozottabb sziiléi bevonédast azok korében tapasztaljuk,
akik a tdmegképzésben lizemel$ tobbségi intézményekbe jirnak, a kozéprétegekhez
tartoz6 csalidokbdl szdrmaznak, akik nem kifejezetten jémdduaak, de elégedettek a

csalddjuk anyagi helyzetével. -
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5. tabldzat. Az dtlagnal erSsebb extraorganizdcids, intergenerdcids kapcsolattal rendelkezés
és az alapvetd viltozok Gsszefiiggése

A hallgatéi perzisztencidt leginkabb Szignifikancia
er6sitd attributum Khi-préba/ANOVA

Intézményi attribitumok
Méret 600 6 folotti 0,000
Fenntart6 - NS
Er6s szelektivitds - NS
Oktatéi kivilosig - NS
Kisebbségi-tobbségi felsGoktatds tobbségi intézmény 0,021
Hallgatéi attributumok
Nem né 0,000
Apa iskoldzottsiga - NS
Anya iskoldzottsiga fels6foka 0,001
Anyagi (obj., rel., szubj) Obji‘igzlf:;?:tf:;jlggiép’ 0,000
Telepiiléstipus = NS
Tanévkozi lakhely = NS
Szervezeti tagsig - NS
Szakképzésben tanult - NS
Kézépiskola fenntartéja - NS

Forrds: IESA 2015

Az intézményi, individudlis és a bedgyazottsigi tényezGk osszefiiggése
a hallgatéi perzisztencidval

Az elemzés utols6 1épéseként arra villalkozunk, hogy az intézményi, az individudlis
és a bedgyazottsigi mutatSk hallgatdi perzisztencidra gyakorolt befolydsit 6sszevessiik.
A perzisztenssé vilds esélyét a kilonbozd véltozok egylittes hatdsit kontrolldlé elem-
zésben hasonlitottuk Gssze, s az egyes valtozok ilyen médon varhaté értékeire vonat-
koz6 becsléseket fogalmaztunk meg. Négy lépésben vontuk be a logisztikus regresszids
modellbe a viltozécsoportokat. Elsé 1épésben az intézményi tulajdonsigokat vizsgal-
tuk, melyek mindegyike szignifikins hatdst gyakorolt a hallgatéi perzisztencidra: a
nagyobb hallgatélétszimu, szelektivebb, egyhdzi és az erds kutatdi teljesitményt nyjté
intézményi egységek hallgatdi tintek perzisztensnek. Azonban a nem és tdrsadalmi
stdtus tényezGinek hatdsdra a fenntarté hatdsa, majd a lakéhely és az iskolai eléélet
tényezdinek bevondsa utdn az intézményi kutatéi kivaldsdg szignifikdns hatdsa elimi-
nalédott, mikdzben a méret és szelektivitds hatdsa végig szignifikins maradt, s6t az
esélynovel§ ereje nétt. Ennek alapjn tgy ldtszik, hogy a leginkabb az erésen szelektiv,
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magas bekeriilési pontszdmot kéveteld intézményi egységek hallgatéi ragaszkodnak
ahhoz, hogy eredményesen fejezzék be tanulményaikat. A hallgaténék minden ko-
rilmények kozott szignifikdnsan kitartébbak a férfi hallgatéknal. A sziil6k iskolazott-
sdga tobbvdltozés elemzésben sem latszik befolydsolni a hallgatdi perzisztenciit, s a
kedvezdbb anyagi stitus pedig szignifikinsan ellene hat. A tanévkozi és az dllandé6
lakéhely, valamint a tanulmdnyi életdt szelekcids csatorndi nem gyakorolnak befolyast
a tanulmdnyi cél melletti kitartdsra. Az intézményi kapcsolati tényezdk kozill az in-
tézményen belili onkéntes csoportokban valé részvétel csokkenti, az intergenerdcios
kapcsolatok pedig novelik a hallgaték atlagndl perzisztensebbé vildsdnak esélyét.
Az intergenerdcids kapcsolati bedgyazottsig pozitiv hatisira mér korabbi kutatdsaink
is ravildgitottak, azonban a sziil6k tébbdimenziés bevonédasinak hatirozott megjele-
nése és jelentds befolydsit elsdként tapasztaljuk.

6. tabldzat. Intézményi, individualis és bedgyazottsdgi mutatok hatdsa
a hallgatéi perzisztencidra

1 2 3 4
Meéret 1,257* 1335 1,217 1,220™
Szelektivitas 1,927 2,182%* 2,290* 2,462%*
Fenntarto 2,263** 1,913** 1,570 1,431
Kutatéi teljesitmény 1,373** 1,254 1,191 1,136
Nem 0,490 0,487%* 0,553***
Apa iskoldzottsiga 0,945 0,951 0,947
Anya iskoldzottsiga 1,006 0,996 0,938
Anyagi helyzet harmadok 0,838** 0,841** 0,802**
Lakdhely teleptléstipusa 1,089 1,127
Kollégiumi lakhely 1,208 1,183
Szakképzésben szerzett érettségi 1,064 1,074
Kézépiskola fenntartéja 0,989 1,010
Intraorganiziciés, onkéntes tagsig 0,754** 0,731**
Intraorganizdcids, intergenerdcios 1,577
Intraorganiziciés, intrageneracids 1,170
Extraorganizicids, intrageneracids 1,090
Extraorganizdcids, intergeneraciés 1,962%**
Konstans 0,629 1,058 1,120 0,557
2LL csokkenése 1,4 3,4 3,9 6,9

Forrds: IESA 2015

A " jeloli a 0,000-es, a ** jeloli a 0,001 és a 0,01 kozotti, a * jeloli a 0,01 és a 0,05 kozotti szig
nifikancidkat.
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Osszegzés

Tanulmédnyunkkal a hallgatéi lemorzsolédds jelenségegyiittesének vizsgdlatahoz
jarultunk hozzd. Elemzésiink megerésitette, hogy a hallgatéi perzisztencia vizsgilata
jelentSs eredményekkel szolgil a lemorzsolddas jelenségének megértéséhez. Adataink
szerint azok a hallgatdk, akik kordbban félbehagytak egy képzést, az dtlagndl kevés-
bé perzisztensek, vagyis Ujra veszélyezteti Sket a képzések félbehagydsa. A felsok-
tatdsi tanulmdnyok eredményes lezdrasinak eldrejelzésére 2012-t5l alkalmazunk egy,
kilenc itembdl all6 Likert-skdldval mért perzisztenciamutatét. Meghigyeltik, hogy a
félbehagyott képzések FIR-adatok szerinti karonkénti arinyaihoz hasonlé mintizat
mutathaté ki a hallgaték felsSoktatdsi tanulmanyok melletti kitartdsdnak vizsgilatira
kialakitott perzisztenciaskdldval mért adatokban. Ezutdn a perzisztensebbé valds ma-
gyarazatival foglalkoztunk. A magyarizatkeresés sordn intézményi jellemzdk, indivi-
dudlis (demogrifiai és tirsadalmi) jellemzdk, valamint kapcsolathédlézati szempontok
keriiltek mérlegre kétvéltozés elemzésben, majd tobbviltozés logisztikus regresszié
alkalmazasival. Az eredmények az intézményi és a kapcsolathalézati tényezdk indi-
vidudlis mutatékndl erdsebb, szignifikins befolyasat tiikrozték. A virakozdssal szem-
ben a szelektivebb intézmények hallgatéi elszantabban igyekeznek eredményesen be-
fejezni a tanulmanyaikat, vélhetSen a mér befektetett anyagi és erkolesi eréforrasok
mennyisége, a képzés és a jovends foglalkozds magasabb presztizse, illetve nehezebb
konvertdlhat6sdga segitheti el6 ezt. A ndk elkotelezettebbek a tanulmanyi cél mel-
letti kitartdsban. Ez a nemzetkoézi és a hazai szakirodalomban sem el6zmény nélkili
eredmény az oktatdskutaték szamadra, s6t egyesek arra jutnak, hogy a nék felsGoktatd-
si belépése okozta a csokkend lemorzsoléddsi trendeket az 1970-es években (Engler
2017; Fényes 2011; Wolter 2014). Magyarizataként elsdsorban a nékkel kapcsolatos
tarsadalmi elvardsok és a csaldidban kozvetitett normék hatdsdt emlitik gyakrabban, de
akdr a jobb kontaktusteremtési hajlama is dllhat e mogott.

A perzisztens hallgatéva valast hatdrozottan névelik az oktatkkal fenntartott erds,
multiplex kapcsolatok. Az oktatéi kontaktusok hatdsindl is hatirozottabbnak bizo-
nyult a sztilékkel fenntartott kapcsolatok jelentds befolydsa. E jelenség normativ meg-
itélését elkertilve megallapithatd, hogy a tdmegessé, személytelenebbé, formalisabbd
vélt felsGoktatds és a stabil kozosségi timogatds kielégitetlen igénye miatt a szoros és
sokoldalu sziil6-hallgat6 kapcsolatok jelentSsége novekedni fog a sikeres felsGoktatdsi
célelérésben.

Az anyagi jollét inkabb mérsékli, mint tdmogatja a kitarté hallgatévé valdst. Az at-
lagosnal elény6sebb anyagi stétus vélhetSleg a felsGoktatdsi tanulmanyok stitusszerzd
sulyat csokkenti. A felsGoktatdsi intézményen belil és kiviill mikods 6nkéntes szerve-
zeti, csoporttagsig hatdsa a tobbvéltozds elemzésben semlegessé valt, az intrageneracids
kapcsolathdlékban valé részvétel hallgatdi perzisztencidra gyakorolt Gsszefliggései to-
vabbi elemzést kivinnak.

Az eredményeket tovibbgondolva a felsGoktatdsi intézményi policy 4j kihivasok-
hoz valé alkalmazkoddsa vilik sziikségessé. A tobbdimenzids és sokszind oktatéi ta-
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mogatis kiépitése mellett a sziil6i szolgaltatdsok rendszerének kidolgozasa és mikod-
tetése hatdrozottan timogathatja a hallgat6i perzisztencidt. A felsGoktatds hallgatdi
tigyekkel foglalkozé szakembereinek sz6l6 nemzetkozi szakirodalom ma mar nemcsak
a sziilékkel foglalkozik, hanem a kibdvitett csalid fogalmat hasznalva t6bb generacié
bevondsit célzd, testvérek, de akdr nagyszilsk szdmara szervezett intézményi progra-
mok, képzések szervezését siirgeti a hallgatoi retencié erdsitésére (Wartman & Savage

2015).
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CEeGLEDI TiMEA

Reziliens sikertorténetek
a Wali Istvan Reformatus
Cigany Szakkollégiumban

ABSZTRAKT

A lemorzsolédds témakorét a rezilienciakutatisokra jellemzd pozitiv szemlélet (pl.
Ceglédi 2012; Forray 2015; Hise & Ceglédi 2018 stb.) mentén vizsgiljuk. Azokat a
sikertérténeteket mutatjuk be, amelyekben nem kévetkezett be a lemorzsolédds, noha
a szdrmazdsi adottsdgokat nézve dltalaban a hasonlé hallgaték a leginkabb veszélyez-
tetettek e téren. Ertelmezési keretként az ugrédeszka-jelenséget hasznaljuk fel (Ceg-
1édi 2012; Gongalves et al. 2017; Hise & Ceglédi 2018; Mité 2015; Nyisti 2012;
Veroszta 2015; 2016a; 2016b). A jelenség elnevezése azon a szimbolikus hasonlésdgon
alapul, amely az életutak megterheltsége ellenére torténd magasba jutds és a mélybdl
a magasba lendiils ugrédeszka kézott figyelhetd meg (Ceglédi 2017). Jelen tanul-
manyban a lemorzsol6dis jelenségét a Wili Istvan Reformatus Cigdny Szakkollégium
Kutat6i Klub keretében készitett félig strukturdlt életatinterjuk elemzésén keresztiil
ismertetjiik, amelyek 2018 tavaszan késziltek, 17 egykori, szakkollégista hallgatéval.

A lemorzsolédais és az ugrédeszka-jelenség

Tanulmanyunkban a rezilienciakutatdsokra jellemz pozitiv szemlélettel (pl. Ceglédi
2012; Forray 2015; Huse & Ceglédi 2018; Homoki 2014; Maté 2015; Téth et al.
2016) kozelitjik meg a lemorzsolédas témakorét. Azokat a sikertorténeteket mutatjuk
be, amelyekben nem kovetkezett be a lemorzsolédds, noha a szdrmazasi adottsigokat
nézve altaldban a hasonlé hallgaték a leginkabb veszélyeztetettek e téren.

A Wili Istvan Reformitus Cigany Szakkollégium hallgatéi képviselik e sikertorté-
neteket, amely intézmény olyan hallgaték gytjtShelye, akikre érvényes a nemzetkézi
és magyar nyelvi rezilienciakutatdsok dltal haszndlt alap reziliens definicié (Agasisti
et al. 2018; Ceglédi 2012; Toth et al. 2016), hiszen a hitrdnyaik ellenére sikereket fel-
mutatd fiatalok jarnak ide. Az 6 iskolai palyafutdsukra a perzisztencia jellemzd, holott
hasonlé megprébiltatdsoknak voltak kitéve, mint dltaliban a lemorzsolédottak. Mi az
oka ennek?

A megszokott statisztikai osszefliggéseknek ellentmondd kivételes esetek elemzé-
séhez értelmezési keretként az ugrédeszka-jelenséget hasznaljuk fel. A jelenség el-
nevezése azon a szimbolikus hasonlésdgon alapul, amely az életutak megterheltsége
ellenére térténd magasba jutds és a mélybdl a magasba lendild ugrédeszka kozott
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figyelhets meg (Ceglédi 2017). Erre a jelenségre vallanak azok a kutatdsok, amelyek
kimutattdk, hogy a negativ életeseményeket atélék olykor felilmuljak az e tekintetben
kedvezdbb helyzetli csoportokat példdul tanulmdnyi sikerességben, a felsGoktatdsba
valé sikeres bejutdsban, a pszicholégiai reziliencidban vagy a diplomaszerzés utdni kar-
rier egyes sikertényezdiben (Ceglédi 2012; Gongalves et al. 2017; Hiise & Ceglédi 2018;
Mité 2015; Nytisti 2012; Veroszta 2015; 2016a; 2016b). [jjabb kutatisok ugyanakkor
az ugrédeszka torékenységére is ramutattak reziliens kozépiskoldsok korében: a til-
zottan terhelt életat teljesitményromldshoz vezet, de egy kozepesen magas terheltség
hasonlé iskolai eredményességgel jir egyiitt, mint a védettség (Huse & Ceglédi 2018).
Ennek a torékenységi sivnak a megismerése fontos adalék lehet ahhoz, hogy megis-
merjik a lemorzsolédds elkeriilésének kulesteriileteit. Emellett elengedhetetlen azon
tényez8k feltirdsa is, amelyek el8segitik, hogy a megkiizdésnek kedvezzenek a meg-
prébiltatasok, és ne az oktatisi karrier feladdsihoz vezessenek (Kapitiny & Kapitiny
2007; Masten et al. 2008). Ebben maga az oktatisi rendszer egy kiemelkedd szerepld.
Az iskola véddoltds szerepérdl beszél Masten, ugyanis itt feliigyelet mellett mehet-
nek végbe ezek a folyamatok (Masten et al. 2008). Mindez nemcsak a kézoktatdsra,
hanem a felsSoktatdsra is érvényes, ahol még a sikeresen belépé hitranyos helyzettiek
(areziliens igéretek) is veszélyeztetettek, hiszen az 6 hallgatéi életttjukban djra élesed-
nek a szdrmazas hatésai (Boudon 1981; Ceglédi 2017; Rébert 2000).

A Wili Istvin Reformiétus Cigany Szakkollégium Kutatéi Klubja keretében a je-
lenlegi hallgaték félig strukturdlt életutinterjukat készitettek 17 egykori hallgatéval
2018 tavaszin. Jelen tanulmédnyban a kutatisbol készilt elemzés (Ceglédi et al. 2018)
egy részletét mutatjuk be a lemorzsolédds szemsz6gébdl értelmezve az eredményeket.

A megjelent kotetben az életdtinterjuk alapjan feltirasra kertiltek az ugrédeszka
kiolddsa elstti korilmények, az a ,mélység”, amelybdl — az elégedetlenség miatt —
tellendiilt az ugrédeszka. A legtobb ilyen koriilmény a tdrsadalmi helyzettel fliggott
Ossze, de szdmos attdl fiiggetlen tényezd is sulyosbitotta az életutakat. Gyerekként
megélhetési gondokkal, a lakéhely okozta nehézségekkel, a csalddok felbomldsédval,
a csalddtagok betegségével, csalddi konfliktusokkal, szilék alkoholizmusaval vagy a
cigdnysiggal szembeni el6itéletek okozta nehézségekkel kellett egytitt élnitik. A leg-
tobb esetben ezek a megprébiltatdsok halmozédva jelentkeztek (Ceglédi et al. 2018).

A kiolddshoz” sziikséges, hogy a ,,mélység” mellett lithatova valjon egy ,magassig”
is valamilyen életcél formdjaban. Arra volt sziikség, hogy helyzetiiket pillanatnyinak
tekintsék, hogy a tovibbtanuldsi attitidok meghaladjik az adott tirsadalmi helyzet
altal biztositott (vagy annak vélt) lehetdségeket. Ebben kulcsszerepet jitszottak a szii-
16k megvalésulatlan fiatalkori tervei vagy a hédtrinyos helyzetiként diplomat szerzett
rokonok (Ceglédi et al. 2018).

A mélység” és ,magassig” kozé kell a lendilet”, az eszkdz. Az dltalunk megkér-
dezett hallgatok felismerték a céljukhoz vezetS fontos utat: a felsGoktatdst. Riaddsul
gyakran olyan életcélt taldltak, amelyek elvdlaszthatok a diploma pénzzé vilthatésdgat
kézéppontba helyezd szkeptikus dllaspontoktdl, mégpedig a diploma erkdlesi értéke
miatt (Ceglédi et al. 2018).
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A reziliens karriert ,lendiletben tartd” tényezdk kozil a megjelent kétet kiemelten
foglalkozott a kiildetéstudattal, hiszen nagyon sokat meritenek abbél, hogy az altaluk
bejart utra példaként tekintenek rokonaik, bardtaik, s munkdjukban is elismerést valt
ki. Egy mésik tényezd a hallgatck reziliencidja, s az az ut, ahogyan ez kialakult a kihi-
vasok megerdsité természete dltal (Ceglédi et al. 2018). Jelen tanulmanyban tovabbi
hirom ilyen lendiiletben tarté tényez6t mutatunk be részletesen: az iskolihoz valé
viszonyt, a hitet és a szakkollégiumot.

Moédszertan

A Wili Istvin Reformatus Cigdny Szakkollégium Kutatéi Klubja keretében a je-
lenlegi hallgatok félig strukturdlt életatinterjukat készitettek 17 egykori hallgatéval
2018 tavaszdn. A sz6 szerint legépelt interjuszovegek feldolgozdsindl elsGsorban az
interjuvazlat témakorei altal kijeldlt kédok mentén haladtunk. Az interjuk elemzése
sordn az elbeszélt élettorténetet vettiik alapul, az alumnusok dltal ,lattatott” torté-
netet tekintettiik ,valdsdgnak” (Bordds 2010; Conelly & Clandinin 2006; Kovécs
& Vajda 2002). A legépelt szovegeket olyan feliletként értelmeztik (a ricoeuri és
gadameri hermeneutika nyomdn), amelyekb8l megismerhetjiik az alumnik életutjait.
A szovegek jelentették tehdt a kapesolatot az interjualanyok altal feltdrt ,val6sdg” és
az elemzdk kozott (idézi Bordds 2010). A legépelt interjuszoveget rovidebb egysé-
gekre bontottuk, és egy primer, a kutatéi klubban megfogalmazott silypontoknak
megfelel§ kédrendszert kévetve jeloltiik az egységek témdjit. Ezutin kivigtuk az
interjukbdl azokat az egységeket, amelyeknek kédjai az ugrédeszka-jelenséggel és
a reziliencidval osszefliggd fogalmi hdléba rendez8dtek. A kivdgott interjurészletek
csoportositdsa sordn jeloltiik a kédok kozotti kapcesolatokat, hierarchikus viszonyo-
kat, logikai strukturat is. Ezen belil tovdbb részleteztiik a kédokat, illetve kiegészi-
tettiik az elemzés soran elébukkané wjabb, a kutatds szempontjdbél lényeges infor-
mdciét hordozé émikus kédokkal. Példdul a valldsnak a ,hatrinybdl elény” kéddal
val6 egyittjirisinak felfedezésével jott létre az ,értelemadds™kdd. Nem kérdeztiink
rd tovibbd egyenesen az iskoldhoz valé viszonyra sem, mégis el6hozta a kutatds fon-
tos forrasként. Ugyanigy jelentek meg a célok is, amelyekre nem volt konkrét kérdés,
az interjuk sordn mégis megbizonyosodhattunk arrél, hogy milyen fontos felhajto-
erdt jelentenek. Végiil a £6- és mellékkédokkal felcimkézett interjurészleteken vé-
gighaladva irdsos formaba ontottiik az elemzést (Bordds 2010; Conelly & Clandinin
2006; Kovics & Vajda 2002; Nagy 2006; Téth 2004).

130



Reziliens sikertorténetek a Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégiumban

»<Lendiletben tarté” tényez8k'
Az iskoldhoz vald viszony

A lendiiletben maradashoz fontos, hogy a jért Gt komfortos legyen, hogy az oktatasi
rendszer értékei ne ttkoézzenek a didk értékeivel. Egy reziliens hallgatékkal készilt
interjus kutatds (Ceglédi 2012) ravildgitott, hogy a megkérdezettek (kevés kivételtsl
eltekintve) tisztelik és — gyakran az ellenpéldabél is tanulva — magukkal viszik szi-
leik azon mintdit, amelyeket sajdt javukra fordithaténak tartanak (pl. becstiletesség,
kitartds, munka szeretete), és ez kihat nemcsak megktzdési stratégidjukra, hanem az
iskoldhoz valé viszonyukra is. Az olyan alsébb tarsadalmi csoportok éltal preferélt ér-
tékek, mint a szorgalom, munkaszeretet, engedelmesség, becsiiletesség, alkalmazkodas,
beilleszkedésre torekvés (Boesi 2016; Ceglédi 2015a; 2015b; Kozma 1975) ugyanis jol
hasznosithaték az oktatdsi rendszerben (Ceglédi 2017). Az egyik interjualany koze-
pesen iskoldzott csalddjiban az anyuka felnsttként szerzett diplomat, amit ugyanezen
értékek mozgattak, s az interjualany kovetendd példaként emlegette frissdiplomds
édesanyjit.

»2Anyaék [...] 8k teremtették meg szdmomra azt a lehet8séget, hogy tanuljak,
biztattak ra. Ok voltak egy példakép a szimomra, hogy igen is, ha valamit
nagyon szeretnék, azt el lehet érni, csak kemény becsiiletes munkdra neveltek
mindig is.” (biolégia szakos kozépiskolai tandr)

»S0ha nem volt kérdés, hogy csak akkor hagyjuk abba a sulit, ha elvégezzik
a felsfokot. A legjobb példakép az pont anyukdm, ugye aki ennyi idSs kora
ellenére, még volt annyi benne, hogy elvégezze az egyetemet, annak ellenére,
hogy mar elég id8s volt, sokat dolgozott is, és hit 6 volt igy a személyes példa
nekiink, meg hat ugye apukdm is. Annak ellenére, hogy neki nincsen magas
végzettsége, de zeneileg magas szinvonalat it meg, és hit ez volt nekiink is a
cél, hogy zeneileg mi is eljussunk oda.” (hegedimivész)

Egy hetvenes évekbeli, dltalanos iskoldsokat vizsgdlé kutatds arra mutatott rd, hogy
a paraszti csalidok esetében az dltaldnos iskola elvégzése els6sorban magaviselet-cent-
rikus (Kozma 1975). A sziil6k és didkok célja a beilleszkedés, annak érdekében, hogy
minél egyszer(ibben letudjik az akaddlynak tekintett dltalanos iskolai éveket, legtel-
jebb annyi hasznot vérva t8le, hogy derék ember legyen a gyerekbdl (Kozma 1975). Az
iskola akaddlyként valé felfogdsa mint hittérmotivum magyarazhatja a nem kérdezg,
tiveges tekintet, kicsengetést viré gyerekek viselkedését. Az altalunk vizsgdlt szak-
kollégistik ennek az ellentétét mondjik el magukrél, amikor dltaldnos és kozépiskolai
tapasztalataikrél mesélnek.

1 A fejezet az alabbi kétet, ,Ami lendiletben tart” cimd fejezetének egy részletét tartalmazza:

Ceglédi et al. 2018.
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Ujabb kutatasok arra hividk fel a figyelmet, hogy az a legcélravezetsbb, ha az iskola
mindenhatdsigiban és hasznossdgdban nem célok nélkiil hisz valaki és nem ritudlisan
azonosul annak értékeivel, hanem értelmet adva, tdg idShorizonton elhelyezve, életcél-
jaikkal 6sszekdtve azonosul az iskoldval, s hisz abban, hogy az iskola hozzdjirul az 6n-
fejlesztéshez és a biztos megélhetéshez (Hise & Ceglédi 2018). A szakkollégistikkal
késziilt interjikban a ritudlis és az értelmet adé konform elemek latszottak keveredni
a felsGoktatdst megel6z6 id6szakra vonatkozdan (s6t az iskoldt olykor a tirsasdggal
azonositottdk), de a szakkollégiumi évek alatt mér egyértelmd az értelemadds domi-
nancidja, ahogy a kildetéstudatrél sz6l6 interjurészletekbdl is lattuk.

»2Mindig is nagyon »tanulés« voltam, sok esetben mir tdlzottan is. Emlékszem,
ha matematikdbdl harmast kaptam, alig tudtam elaludni aznap, hidba nyugta-
tott meg anyukdm, hogy majd kijavitom. Ez a hozziallds végig kisérte a f8is-
kolai éveimet is. Sokszor kivintam azt, hogy barcsak tudndm kicsit elengedni
magam, nem érezni rosszul magam, ha nem tanultam meg valamit, viszont ez
dltaliban nem sikeriilt, ilyen személyiség vagyok. Ennek kévetkeztében min-
dig j6 jegyeim voltak, viszont sokszor stresszeltem dolgozatok, felelések elstt.
(tanitd)

”

yozerintem a legeslegjobb éveim az a nyolc év volt. Még nem is hidnyoztam
az iskoldbél, barmennyire beteg voltam, mindig mentem, nem lehetett lel6ni.
Nagyon szerettem azt a kozosséget, borzasztéan és nagyon sok baritsig alakult
ki.” (biologia szakos kézépiskolai tandr)

Erdekes, hogy a megkérdezett alumnusok korében nem taldlkoztunk azzal a nap-
jaink kutatdsai dltal feltdrt jelenséggel, hogy egyre tobb hallgaté kidbrandult a felss-
oktatdsbdl (Ceglédi 2017; Pusztai 2011; Veroszta 2010). Az egyetemet egyre tobben
a megkertilhetetlenség miatt ,szenvedik végig”, terveikhez nem segiti hozzd Sket ér-
demben, csak a megszerzett bizonyitviny tdrsadalmilag megkévetelt ,beugré mivolta”
miatt vesznek részt benne. Az édltalunk megkérdezett szakkollégistik ezzel ellentétes
attittidjei éppen ezért fontos, hidnypétlé értéket képviselnek a folyamatos identitds-
keresésben 1évé felséoktatdsban (Altbach 2010; Hrubos 2012; Kozma 2004), s hossza

tiavon a tdrsadalom szdmdra is értékesek a munkdjukban és tirsadalmi életiikben az
értelemadds jegyében munkélkodé fiatalok.

Hit mint értelemadais, Isten mint ,menedzser”

Az el6z6 fejezetben kiemelt értelemaddsban meghatirozé szerepe van a vallisnak.
Az iltalunk megkérdezettek tobbsége elmondta, hogy Istenre bizza a sorsit, Isten
dltal kijelolt utnak tekinti, amelyen jir. Ezen az Gton nem j6het széba a visszafordulds.
Isten mindig jelen van, birmikor lehet hozzé fordulni, ami fontos tdmaszt, biztonsdgot
jelent a hanyattatott életutak sordn. Volt, aki megfogalmazta, hogy Istenbdl meriti az
éntudatdt, nem abbél, amit masok gondolnak réla. Ez a tiikrkép nagyon fontos ma-
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gyardzat példaul arra, hogy a cigdnysiggal szembeni elSitéleteket hogyan kiizdotték
le a sikeres szakkollégistak. A hit ugyanakkor nem csak a ,,bounce back” hatist erdsiti.
Aziltal, hogy a konfliktusoldasban, egymds segitésében is — ahogy 6k fogalmaztak —
a krisztusi tanitds vezérli ket, a kozosség segité ereje névekszik, tdrsadalmi tSkére
tesznek szert, s a munka vildgdban is j6l hasznosithaté attitidoket sajatitanak el. Az
interjik visszatérd eleme volt, hogy a szakkollégiumi dhitaton hallott vagy a Biblidban
olvasott ige személyesen hozzijuk szélt és dtlenditette Sket a nehézségeken, mederben
tartotta nehézségekkel tizdelt életiket. A vizsga-elSkésziiletek szerves része az imad-
kozds. A kudarcokat (pl. nem sikertl egy félév vagy a nyelvvizsga) Isten altal kildott
leckének tekintik, nem 6nhibaztatis a reakciéjuk, ami véd a karrier kibicsakldsatol.
A szakkollégiumban megélt kozosségi hitélet megerdsiti a hallgatok személyes hitét is.

»2Nem tudom, hogy Isten milyen ajtékat nyit, hol akar litni engem. Nyilvin
nekem az a hivé emberként az az elsédlegesen fontos, hogy Isten mit akar az
életemben, hol akar hasznalni. [...] A szakkollégium utdn Isten addig tort,
amig azt nem mondtam, hogy én el akarok menni a legszegényebb emberek-

hez, mert itt van rdm a legnagyobb szikség és itt tudok a legtobbet adni nekik.”
(lelkész)

JEs gimnazista korodban? Ott volt, ott béven volt, ott volt, hogy ciginyoztak,
volt, hogy cigdnyoktdl is kaptam el6itéletet, megbdntist, kollégista voltam, ott
is volt, hogy bantottak, mert cigdny voltam. [...] Ezek a sebek megmaradtak,
amiket Isten folyamatosan gy6gyit. Nyilvin nem szoktam ezekre gondolni, de
azok a sebek is miikodnek az emberben, de ezeket Isten folyamatosan gyégyit-
ja, és néha javunkra forditja, mint a Jozsef torténetében rosszat terveztek elle-
ned és te jora forditottad’. Ezek mind tanulé pénzek, amiket be lehet épiteni
az ember mindennapi életébe.” (lelkész)

Azok a vallasos kozosségek, amelyekben a megkérdezett alumnusok gyermekként
részt vettek, hozzésegitették ket olyan kapcsolatok megéléséhez, amelyekben felol-
dédhattak a tarsadalmi korlatok (Pusztai 2004a).

A szakkollégium mint a tdrsadalmi t6ke otthona

A szakkollégium is a lendiletben tarté tényez8k sordba illeszkedik. Egy kioldott
életutban tud szerepet viéllalni csupdn, abban viszont 6ridsit. Nagyon sok hallgaté be-
szamolt arrél, hogy tehetséggondozé és/vagy felzarkoztatd programok segitették dket
az érettségi megszerzésében (pl. Romaversitas, Utravals, AJTP stb.). Nagy ut volt mar
az is, hogy eljussanak a felsSoktatdsig, de ezutdn is kell a segitség, hiszen a reziliencia
igéretével belépd hitranyos helyzet( hallgatéknak irdinymutatis kell arra vonatkozéan,
hogy miképpen hasznaljik ki tartalmasan hallgatééveiket (Ceglédi 2017). Ilyen irdny-
mutatds nélkil hajlamosak a felsGoktatds manifeszt elvardsaiba sz(ikiilt hallgatéi életet
élni, és az draldtogatison és vizsgdkra késziilésen tul nem fedezik fel mindazokat a
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lehetéségeket, amelyeket ezek az évek kindlhatnak, és amelyek nélkil frissdiplomas-
ként nehezebben boldogulnak (Ceglédi 2017).

Az interjukban szép torténeteket hallhattunk arrél, hogy a szakkollégium a magas-
sdgon is formadl. ,Kitdrja a vildgot”, 4j célokat, lehetségeket ismertet meg, ezaltal az
életcélok horizontja is kitdgul, s a kezdetben esetleg halvinyan kdrvonalazédott célok
is pontosabb kontdrt kapnak. A diploma nem 6énmagiban jelent célt, hanem a tévlati
célokhoz nyijt eszkozt. Egy ilyen intézményben a hallgaték onismeretiik fejlédése dl-
tal jobban megismerhetik sajit értékeiket, ersségeiket és gyengeségeiket, a céljaikhoz
vezets forrdsokat.

A reziliens életutakban elengedhetetlentl fontos, hogy valami pétolja azon hidnyos-
sdgok egy részét, amelyek nélkil a karrier nem marad lendiletben (Ceglédi 2012). Az
interjialanyok elbeszéléseibSl megismerhettik, hogyan tolti be a szakkollégium példd-
ul a sziil8i motivilds, a békés otthon, az eszk6zok vagy akar a szl hidnya okozta drt.

»Tudtam, hogy ha nem leszek szakkolis, mert nem vesznek fel a szakkoliba,
akkor hidba jirok egyetemre, az otthoni nehézségek miatt nem tudtam volna
egyetemre jarni, merthogy nem volt otthon se internet, se szimit6gép, se sem-
mi. Ezek nélkil a dolgok nélkil elég nehéz lett volna akdrmilyen beadandét is
csindlni.” (ifjusdgsegitd, szocidlis munkds)

»~Amikor anya meghalt, Ggy éreztem, mdr nincs kinek bizonyitsak, és nem is
akartam folytatni [konnyekkel kiiszkodik]. A csalddomon kiviil a szakkolisok
vettek rd, hogy ne hagyjam abba az egyetemet, 6k segitettek at ezen az id8sza-
kon.” (szocidlis munk4s)

A szakkollégium rendkiviil reziliencianovels adottsiga, hogy sok hasonlé sorsu
hallgaté taldlkozhat itt, akik egymds sorsibél, egymads kiizdelmeibél is merithetnek.
Az interjuk visszatérd eleme, hogy a szakkollégiumi kozosség elismeri a szorgalmat,
céltudatossdgot. Az alanyok maguk is dtélték az elismerést, de 8k is hasonléképpen
meséltek kollégista tdrsaikrél. A tirsak elismerése, visszajelzése olyan tikrot tdr a
reziliensek elé, amibél tjra és Gjra energidt merithetnek, amikor megkérdéjeleznék azt,
hogy valéban helyesen tették-e, hogy letértek a tirsadalmi kézegiikben megszokott
utrél. Egymist erdsitik ebben, felnéznek egymdsra. A versengés helyett az elismerés
kertil kozéppontba, ami a versengésre épulé tirsadalom mds szegmenseit tekintve is
kulonleges kozosségi érték. A szakkollégistik sajit maguk teremtenck ezaltal tdrsa-
dalmi t8két (Coleman 1998; Pusztai 2004a; 2004b), amely ezek utdn eréforrisként,
onmagit Ujratermelve all a hallgaték rendelkezésére. ,A colemani tirsadalmi tSke
nagysigit a csoporton belili normék eréssége, a kdzosségi viszonyok szerkezeti dllan-
désdga és a tirsadalmi érintkezések stabilitdsa néveli, s a tdrsadalmi t8ke nem a konf-
liktusos mezdben osszelitkozd egyének (Bourdieu 1999), hanem a trsadalmi csere
rendszerében egyiittmiikodd, ezaltal a kozjot gyarapité cselekvsk kapesolathélézatai-
nak kozos tulajdonsdga.” (Pusztai 2004a: 2) Egy korabbi, cigany/roma diplomasokat

vizsgdlé kutatds rimutatott, hogy a szellemi 6romok kozos dtélése, a szorgalom és a
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tudds mint norma megjelenése a barati kapcsolatokban fontos eréforrds a karrierhez
(Pusztai 2004a). A szakkollégium olyan kozosségeknek ad otthont, ahol normavé vél-
hatnak az értelmiségi értékek.

»A kozosség ereje minden nehézségen dtsegit és szakmai és lelki eredetd gon-
dokban is tdmaszt tud nyujtani, és hogy ne csak a nehézségekrdl beszéljek az
orémokben is egyiitt osztozhatnak a szakkolis tdrsakkal.” (etnogrifus-muzeo-
légus)

»S0kan még nehezebb helyzetbsl, meg rosszabb csalddi héttérbél, korilmé-
nyek kéziil/jéttek, és j6 volt azt latni, hogy igen akarjdk, és ki akarnak torni és
csindljék. Es semmi nem dllitja meg Sket, még akkor sem, ha jon kézbe ujabb

és Ujabb akadaly.” (szocidlpolitikus)

»#Akik itt vannak, 6, cigny szdrmazésa hallgatdk, azok nem kis dolgokat tettek
le az asztalra — mdr csak azzal sem, hogy egyaltalin talléptek akdr a sziileiken,
akar azon a kozosségen, amiben felndttek, és, és nem kis kitartdssal kiizdenek.
Es ezt mindenképpen igyekeztem elsajititani én is [nevet], hogy jobban kitar-
t6 legyek.” (igazsigugyi szervezd)

»2Miutin megismerkedtem a szakkollégistakkal, vonzott az, hogy egyformdk
vagyunk, ugyanaz a célunk. Kitorni, példit mutatni.” (kozgazdasz)

»2Nem tapasztaltam volna meg sehol mashol azokat, és nem hallottam volna
sehol mashol azokat az élettérténeteket, amiket a szakkollégiumban lattam
és hallottam. Vagy olyan dolgokat, hogy hogyan kell beszélgetni, vagy mi van
egy-egy ciginy csaldd torténete mogott, vagy mi az, ami vezérli, vagy miért
olyanok, vagy miért jutottak oda, ahova jutottak, vagy miért kizdenek, mi-
ért kell ennyire kiizdeniiik, hogy kikeriljenek onnan. Csodélatos térténete-
ket és csoddlatos embercket ismertem meg a szakkollégiumban. [...] Ot nem
azért... azért is tiszteltem, mert elérte, amit elért, hanem azért tiszteltem, mert
mindennek ellenére ugyantgy kiizdott, mint barki mds. S6t sokkal erésebben,
mert neki onnan kellett kit6rjon, ahonnan kitdrt. .. egy-egy hallgatétirsam. Es
ez elképeszts buszkeséggel és tisztelettel toltott el feléjik. Buszke voltam arra,
hogy megismerhetek ilyen embereket, és tiszteltem Sket. Es motivalt engem
is, hogy hogyha mésoknak sikeriilt, akkor nekem is fog, annak ellenére, hogy
mondjuk én nem... szegény kortilmények koziil, de nem cigdnyteleprél jovok
vagy ciganysorrdl. De ez mindenképpen egy motivicié volt.” (lelkész)

Szemben mis kozosségekkel, a szakkollégium a biztonsdgot add, zdrt kapcsolatok
(az tgynevezett erds kotések) mellett a gyenge kotések (Pusztai 2004a) kialakuldsat
is el6segiti a meghivott vendégekkel, az alumnusok kapcsolathdlézatdnak életben tar-
tdsdval.

»A gimndziumban nekem volt egy erés bariti tirsasigom, ahol, tehdt ilyen...
ot lanybdl allt és nekiink elég... tehat eléggé klikkesedtink. [...] Es ez egy

nagyon szoros biztositékot is adott. Mert megosztottuk egyméssal a...2a ne-
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hézségeinket, az 6romiinket, a bdnatunkat, és ez egy elég stabil alapot adott.
De kozben kicsit visszatartott abban, hogy nyitottabba és kezdeményezsbbé
véljak.” (ifjusdgsegitd)

Osszegzés

A nevelésszociolégidban a reziliencia a tirsadalmi hdtrinyok ellenére sikeresen
kibontakozé iskolai karrier jelenségét takarja. Akkor tekintiink valakit reziliensnek,
amikor sikeres iskolai palyafutdst tudhat magdénak annak ellenére, hogy tdrsadalmi
jellemzdi alapjan ezt nem valészinGsithetnénk (Ceglédi 2012). A Wili Istvin Re-
formatus Ciginy Szakkollégium alumnusaira és jelenlegi tagjaira ez kiemelten igaz,
hiszen hatranyos helyzetiik ellenére eljutottak a felsGoktatdsig és ott példamutaté mé-
don helytélltak. Helytalldsuk titkinak megismerése a lemorzsol6das elleni kizdelem-
ben is hasznosithato.

Ertelmezési keretként az ugrédeszka-jelenséget haszndltuk. Akkor beszélhetiink
ugrédeszka-jelenségrél, amikor a hétrdnyaik ellenére sikeres iskolai karriert befuté
fiatalok felilmuljik az e tekintetben kedvezdbb helyzet( kortdrsaikat példdul a felss-
oktatdsba valé sikeres bejutdsban, a pszicholdgiai reziliencidban vagy a diplomaszerzés
utdni karrier egyes sikertényezdéiben. Vagyis minél mélyebbrdl indul valaki, anndl ma-
gasabbra lenditi az ugrédeszka (Ceglédi 2017). Az 4j szemlélet az, hogy a szokvinyos
osszefliggések aloli kivételeket (a mélyrdl magasba jutdst) nem anomalidnak tekintjik,
s nem is ignoraljuk azokat, hanem megkiséreljiik feltirni e jelenség sajdtos torvénysze-
rlségeit (Ceglédi 2012; 2017).

A Wili Istvin Reformdtus Cigany Szakkollégium 17 egykori hallgatéja kérében
késziilt félig strukturdlt életutinterjukbol a korabbindl mélyrehatébb valaszokat kap-
hattunk kérdéseinkre. Tanulmanyunkban az e kutatisbél megjelent kotet azon feje-
zetét mutattuk be, amely fontos adalékul szolgédlhat a lemorzsolédds témakoréhez is.

Fontos tényezének bizonyult a mélybsl magasba juté életit lendiletben tartisiban
az, hogy a fiatalok életcéljaikkal 6sszhangban tudnak azonosulni az iskola értékei-
vel, és hogy (ezzel Gsszefuggésben) komfortosan érzik, érezték magukat az oktatdsi
rendszerben. Kiemelked§ szerep jut a lendiiletben tart6 tényezdk sordban a hitnek s
annak, hogy sorsukat Istenre bizzak a hallgaték. Az Istenbdl meritett éntudat, a ku-
darcok Istent6l kapott leckeként valé felfogdsa, az Istennel valé folyamatos kapcsolat
nydjtotta lelki biztonsdg, a vallisos kozosségek mind-mind meghatdrozéak a hatra-
nyokkal val6 megkiizdésben. A szakkollégiumokrdl fontos ,lendiiletben tartd” ténye-
z8kként beszélhetiink, hiszen irdnymutatdst és eszkozoket ad a hallgatéévek tartalmas
kiaknazdsdhoz, kompenzilja a szdrmazdsi hdtrdnyokat, formalja a célokat. De taldn a
leghangsulyosabb szerepe az, hogy alkalmat ad arra, hogy a hasonlé sorsu hallgaték
egymds sorsdbdl és egymads tiszteletébdl meritve tirsadalmi t6két hozzanak 1étre.

A lemorzsolédas elkertiléséhez kapcsoléddan a kovetkezd tapasztalatokat ajanlhat-
juk a hallgaték, az oktatdk és a felsGoktatdst alakité aktorok figyelmébe: 1. Fontosak

136



Reziliens sikertorténetek a Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégiumban

a jol korvonalazott életcélok, a hozza vezets 1épések ismerete, s hogy a fiatalok ezek
mentén adjanak értelmet hallgatééveiknek. 2. A hit a megismert életutak esetében
kézponti szerepet jitszott abban, hogy reziliens médon alljanak helyt az egyetemi/
tsiskolai megprobaltatisok kereszttizében. A lemorzsoléddst tekintve ez azt az tize-
netet hordozza, hogy fontos az az irdnytartds és kitartds, amely olykor a felsGoktatdstol
fuggetlen, mégis (vagy taldn épp ezért) enélkiil talélhetetlenek a hallgatélét kihivasai.
Elengedhetetlen tehat pétolni, akdr kils6 ,donortényezdvel” is a stabilitast, a kapcso-
latokat és képzési utakat tekintve is toredezett hallgatolét (Pusztai et al. 2011) folyto-
nossdgdnak hidnydt. 3. A szakkollégiumokban keletkezd, a hallgatok sajit maguk altal
teremtett motivaciés atmoszféra, kozosségi erd pedig két fontos dologra mutatott ré.
Egyrészt arra, hogy vannak a hallgatéknak sajit, egymasnak tovibbadhat6, a meg-
osztasokkal tovibb novekedd erétartalékai. Mdsrészt pedig arra, hogy milyen elséprd
ereje van mindazoknak a lehet8ségeknek (legyenek azok szakkollégiumok vagy bar-
mely mis ,keretek”), amelyek melegigyat, otthont nytjtanak ahhoz, hogy mindezek
telszinre torjenek, érté kézegben érlelédjenek, majd ongeneralé médon miikodjenek a
perzisztencia szolgélatiban.
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Pusztar GABRIELLA

A civil aktivitas
és a lemorzsolodasi esély
0sszefluggéseinek vizsgalata

a felsooktatasi hallgatok
korében”

ABSZTRAKT

Kutatdsi kérdéstink, hogy az onkéntesség és a civil szervezeti bedgyazottsig jelent-e
védelmet a lemorzsolédds ellen vagy inkdbb elvon a hatékony tanuldstdl, és hatraltatja
a tanulds melletti elkotelezettséget a felsGoktatasi hallgatok korében. A civil aktivitds
lemorzsolédist akadilyozé vagy el6segitd voltit kvantitativ tébbvaltozés mddszerrel
vizsgiljuk, és kutatdsi kérdéstink, hogy van-e tiszta hatdsa a civil aktivitdsnak egyéb tar-
sadalmi és demografiai vdltozdk hatdsdnak kisziirése utdn is a lemorzsol6dasi esélyekre.
Eredményeink szerint a civil aktivitds se nem védi, se nem segiti a lemorzsoléddst a
vizsgilt hallgaték kérében. Eredményeink szerint a civil aktivitdst szdimos tényezé befo-
lyasolja, a lemorzsolédas ellen pedig az erds intergeneraciés kapcsolatok védenek. A civil
aktivitds nem von el a tanuldstdl és a bennmaradds esélyét sem akaddlyozza, a hallgaték
erdteljesebb civil aktivitdsdnak pedig szimos mds pozitiv hatdsa van.

Bevezetés

Tanulmanyunk két kozponti fogalom koré rendezédik, a felsGoktatdsi hallgatok
civil aktivitdsa és a felsGoktatdsi hallgaték lemorzsoléddsa. A hallgaték allampolgdri
részvételét annak egy szeletével, a hallgatdk civil szervezeti részvételével és a hall-
gaték onkéntességével mérjik. A 2010-es ,Campus-1ét a Debreceni Egyetemen”
cimd kutatdsban szisztematikusan vizsgéltuk a hallgaték politikai és civil aktivitdsat,
s ekkor fékuszéltunk az dllampolgari aktivitds egyik karakteres formdjara, a hallgaték
onkéntes munkdjara. Az 6nkéntességgel kapcsolatos kutatdsunkat a 2012-es HERD-
vizsgilatban és a jelen elemzésben is hasznalt 2014-es IESA-kutatdsban folytattuk.

Tanulmdnyunk masik vizsgalati témdja a hallgat6i lemorzsolédds. A lemorzsolédas
definidldsa is nehéz feladat, a kotetiink elsd fejezetében kozolt tanulmédnyokban ezzel

* A tanulmdny egy része a Metszetek folydiratban jelent meg.
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részletesen foglalkozunk. Tanulmdnyunk empirikus részében egy négy kérdésbdl allé
index segitségével ragadjuk meg a hallgaték lemorzsolddasi esélyét, illetve a tanulmd-
nyok befejezése melletti elkotelezettségét. A felsGoktatisban megjelend lemorzsols-
dast hazdnkban, de a fejlett orszagokban is csak viszonylag kevesen vizsgéljik a kozok-
tatdshoz képest. Munkdnkban abbél az eléfeltevésbdl indulunk ki, hogy vannak olyan
egyéni és intézményi tényezsk, amelyek novelik a felsGoktatdsi tanulmdnyok irdnti
elkotelezettséget, s még a nagyobb kockdzatd hallgaték bennmaraddsit is segitik.

Elemzéstinkben egyrészt a hallgatok civil aktivitdsdra, mdsrészt a lemorzsolddasi
kockazatra haté tényezsket tarjuk fel, mivel a civil aktivitds elsd ranézésre az elmélytlt
tanulmdnyokkal konkurdlé tevékenységnek tiinik, egyszersmind a civil aktivitisban
rejlé tarsadalmi tékeforrdsok révén protektiv faktorként is szamitdsba jon.

Lemorzsolédds a felsgoktatdsban

Magyarorszdgon a kozoktatdsban és a szakképzésben szdmos kutatds foglalkozik
a lemorzsolédassal (pl. Fehérviri 2015; Németh 2008; Papp Z. 2008). Kutatasaik
kézéppontjdban a lemorzsoldds dltal veszélyeztetett hallgaték tdrsadalmi helyzete,
intézményi jellemzdi dllnak. A kézoktatdsi lemorzsoloddsi adatok és a hazai ifjusdg-
kutatdsok adatai szerint Eszak—Magyarorszég és az Eszak-Alfsld térségébdl, valamint
a kozségekbdl szdrmazoknak van a legnagyobb esélytik a lemorzsoldddsra (Hegedds
2016; Pusztai 2015), ezek a tertileti eltérések indokoljak kutatdssorozatunk regiondlis
sulypontjit.

A felsGoktatasban fontos kutatdsi tertilet a felsGoktatdsi expanzié és a lemorzso-
16dds osszefiiggése és a lemorzsolédds okainak feltdrdsa (Barefoot 2004; Braxton
2000; Meril 2015; Tinto 1975; 1993; 2004), és hazinkban is voltak a fels6oktatasi
lemorzsolédast érint vizsgilatok (Veroszta 2010). Az alacsony tarsadalmi stitus és
a lemorzsolédds sszefliggése a leggyakoribb kutatdsi eredmény (Vossensteyn et al.
2015). Azonban Ceglédi (2015) munkaiban klaszterelemzést végzett a hallgatéi ered-
ményesség €és a tirsadalmi hédttér mentén a felsGoktatdsi hallgaték korében, és kimu-
tatta, hogy a legnagyobb létszamu csoport a tékozlék vagy kézémbosek csoportja, akik
jo hatterik ellenére kevésbé eredményesek, vagyis a jelenség Gsszetiiggésrendszerének
megértéséhez tovabbi tényezdk azonositdsa sziikséges.

Fontos vizsgdlati tertilet a ,nem tradiciondlis hallgaték” kisebb vagy éppen nagyobb
lemorzsolédaisi esélye, mely a kapcsolati t6ke és a lemorzsolédds kozti 6sszefiiggések
elemzése sordn kertilt a vizsgalatok kozéppontjaba. Az ilyen csoportok integraltsiga,
bedgyazottsdga kisebb lehet az akadémiai szférdban, éppen ezért veszélyeztetettebbek
lehetnek a lemorzsol6das tekintetében is. Ilyen csoport lehet a felsoktatisban 6nkén-
tes munkat végzdk csoportja és a civil életben aktiv hallgatok csoportja is. A nem tradi-
ciondlis hallgaték egyéb csoportjai, pl. a vallasos kiscsoportok tagjai, a kiilfoldi didkok,
a nemzetiségi kisebbségi csoportok stb. szintén veszélyeztetettebbek lehetnek a lemor-

zsolédds szempontjdbdl kisebb bedgyazottsiguk miatt (Altbach 2009; Pusztai 2011).
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A lemorzsolédas taldn legfontosabb oka a hallgaté csalddjanak rosszabb anyagi és
kulturélis hattere (Vossensteyn et al. 2015), mely szdmos mds tényezdt is befolydsol
(pl. munkaviéllalds). Ilyen kovetkezményviltozé lehet a rosszabb teljesitmény (ala-
csonyabb atlagok, nyelvvizsgaért kapott tobbletpontok hidnya stb.), bar lehetnek jé
hatterd didkok is rosszabb teljesitményekkel, igy a rossz teljesitmény a lemorzsols-
dast ondlléan is befolydsolhatja. Ezt egyben kulturalistSke-hdtranynak is nevezhetjik
Bourdieu nyomdn.

A didk kapcsolati tékéje szintén hatdssal lehet a lemorzsoléddsra. A hallgatéi be-
dgyazottsig mint kapcsolati t6ke (Pusztai 2011; 2015; Tinto 1975; 1993), a tandr-didk
kapcsolat, a didkok tdrsas kapcsolatrendszere, a sziil6kkel valé viszony mellett a hall-
gaté civil aktivitdsa és onkéntessége mint kapcsolati t8ke is befolydsolhatja a lemor-
zsoldddsi esélyeket. Ez utébbi hatist alig vizsgaltik. Emellett a szokdsos demografiai
véltozok, mint a nem és a kor is befolydssal birhat a lemorzsolédasra (Tinto 1993).

Tinto (1993) modelljében az intellektudlis (tanulmdnyi) és szocidlis (tdrsas) in-
tegracié a leger6sebb védelem a lemorzsoléddssal szemben a felsGoktatisban. A le-
morzsolddds okai kozott a tirsadalmi, kapesolati téke okok allnak a kézéppontban
(a hallgatéi és tandri tdmogatas), de fontosak a szervezeti tényezdk is, pl. a campus-
aktivitisok, a nagy csoportlétszimok, végtil fontos a didk és az egyetem kapcsolata
is, a formilis és informalis kommunikécié. Emellett persze hatnak a lemorzsoléddsi
esélyekre a didkok adottsdgai, képességei, tanulmanyi eredményei, anyagi héttere (csa-
ladi és sajat helyzete), korabbi oktatdsi eredményei, szdndékaik és elkotelezettségeik,
az intézmény mds tagjaival val6 kapcsolatuk, politikai preferencidik, csaladi allapotuk,
kollégista vagy bejaré statusuk, szabadidés szokasaik, etnikumuk (Stoecker et al. 1988;
Tinto 1975; 1993). A térsadalmi héttért vizsgilva Donovan (1984) kiemeli, hogy a
fekete, alacsony jovedelmi didkok kérében az intézményi faktorok védtek leginkabb a
lemorzsolédastol (az akadémiai és szocidlis integracid), és bir a tanulmdnyi eredmé-
nyeknek is erés hatdsuk volt, de ezek inkdbb kévetkezményvéltozok, melyek figgtek
magitdl az integraciotdl is.

Civil aktivitds és 6nkéntesség

Kutatdsunk kézéppontjaban a hallgatok civil aktivitdsa és onkéntessége all, vala-
mint ezek Gsszefiggése a felsGoktatdsi lemorzsolédassal, ezért a tovabbiakban a hall-
gatok civil szervezeti tagsdgdra és onkéntességére haté tényezdket, az ezzel kapcsolatos
kutatdsi eredményeket mutatjuk be.

Az ezredfordul6 utdni 15-29 éves fiatalok korében a csaldd allampolgari aktivitdsra
gyakorolt befolydsa hatdrozottabb, mint az iskoldé (Bognar 2015). A posztkommu-
nista térségben a civil kezdeményezések szerepe dltaldban is gyenge, mikdzben egyes
kutaték szerint a demokratikus orszdgokban hatékony az iskola politikai szocializacids
szerepe (Csiké 2007a; 2007b; Szabs 2009). Azonban Szabé (2009) szocializaciés mo-
dellje szerint a szocializdciés folyamatok 6sszefonddnak, s az elsédleges és mdsodlagos
szocializdcié is hatdssal van a politikai szocializdciéra. A formalis szervezetek, mint az
iskola, a politikai szervezetek és az egyhaz, els6sorban az allampolgari magatartdsra,
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mig a nem formalis szocializaciés szinterek, mint a csaldd, a kortdrs csoport és az egyéb
kapcsolatok, a politikai identitdsra vannak hatdssal. A kulturdlis tényezdk és a média
szerepe is jelentds a politikai szocializdcié sordn a fiatal generdcié korében.

1. tdbldzat. Az dllampolgdri részvétel tipoldgidja

Litens politikai részvétel Manifeszt politikai részvétel
) Aktivizmus
Bevonddis Aktivitis Hivatalos (parlamenten kiviili részvétel)
politikai részvétel - -
Legilis Illegalis
Egyéni
Erdeklsdés .y Parlamenten . . -
’ Aktivitds s Politika altal
figyelem, I , - kivili részvételi . e
e kézéleti Vilasztéi ) motivilt egyéni
a politikai ey . . formdk s
Y és tarsadalmi részvétel Sl e torvénytelen
kérdések nyomon s (petici6 aldirdsa, 7
. kérdésekben . akciok
kovetése bojkott)
Ko6zo6sségi
PP Lazan szervezett -
Ko6z6sségi iden- e Szervezett . Illegilis
1 . Lokalis, érték- et networkalapt - L
titds hétkoznapi e e politikai s és erészakos akei6
) alapu kozosségi L szervez6dé- )
magatartisban P részvétel: (zavargasok,
o 1ox 1 tagsdg, onkéntes .. sek akcidiban L
(pl.: oltozkodés, L, politikai pért-, 22 épiiletek
) ) munkdt végzd ] valé részvétel 114
zene, étkezés) B szakszervezeti L. megszilldsa,
T csoporttagsig ) (demonstricio, )
valé kifejezése tagsig e rongalds)
sztrijk, tiintetés)

Forrds: Ekman és Amna (2012) alapjin Pusztai (2017)

Ekman és Amna (2012) tipoldgidjaban az egyetemista hallgaték szervezetekben
valé tagsiga és 6nkéntes munkdja, mely kutatdsunk koézéppontjaban all, litens politi-
kai aktivitisként jelenik meg, és az allampolgdri részvételnek csak egy viszonylag kis
szelete. Pusztai (2017) munkdjdban kimutatta, hogy gyakrabban vesznek részt civil
szervezetekben egyetemi éveik alatt a nemzeti kisebbségi dllampolgarként él6 egye-
temistdk, a diplomds apdkkal rendelkezdk, a bourdieu-i magaskultira-fogyasztdsban
erds hallgatok és azok a hallgatok, akiknek az oktatékkal gyakoribb a kommunikéciéja.
Eredményei szerint az anyagi helyzet és a lakShelyiik telepiiléstipusa nem befolyisolta
ezt a fajta aktivitdst.

Pusztai (2017) kimutatta azt is, hogy az aktiv civil kozosségi tagsdg novelte a did-
kok eredményességét is, s6t er6sebben, mint a szociodemogrifiai viltozék, bir a
kapcsolatitSke-véltozéknak, mint a sziildkkel, oktatékkal valé jé kapcesolatnak, szintén
er8s pozitiv hatdsa volt. Az eredményesség mérésére egy Osszetett mutatdt képzett,
melyben a tanulmanyok befejezése melletti elkotelezettség is egy dimenzié volt a hat
dimenzi6 kozott.!

! Az els6 dimenzi6 a hallgaték tanulmanyok befejezése melletti elkotelezettsége volt, masodik a
tanul6 integritdsa, harmadik a tanulds melletti elkételezettség, negyedik a tanuldsra valé nyitott-
sdg, 6todik a sajit élet értelmével és értékével kapcesolatos attittid, a hatodik a tirsadalmi kohézid,
tarsadalmi felelSsségvallalashoz val6 hozzéillas.
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Az onkéntességet is szdmos véltozé befolyasolja a felsGoktatdsban (Fényes 2015;
Fényes & Markos 2016). A Campus-1ét 2010-es kutatdsban a klasszikus demografiai
véltozék (nem, kor) nem befolydsoltik az onkéntességet, azonban a szakirodalom-
mal sszhangban az anya magasabb iskolai végzettsége, a hallgaté sajit jobb anyagi
helyzete és az egyhdzias valldsossig novelte annak valdszintségét. A pozitiv anyagi
és kulturdlis t6kehatdst 2012-es kutatdsainkban is kimutattuk. Egy 2014-es vizsgila-
tunkban pedig a vallasossig pozitiv hatdsait erdsitettik meg, a valldsossdgot kiilonféle
mutatéval mérve. Végil a kapcsolatitdke-viltozdkat tekintve a valldsos kiscsoporttag-
sdg, az oktatékkal valé j6 kapcsolat és a legaldbb egy civil kozdsségi szervezetben valé
részvétel novelte, a sziil6kkel valé szoros kapcsolat viszont csdkkentette az dnkéntes-
ség val6szintiségét 2014-es adataink szerint (Fényes 2015).

A kozépiskoldban végzett onkéntes munka szintén szerepet jdtszik a hallgaték on-
kéntességében, és 2014-es adataink szerint ersen noveli a felsGoktatdsi onkéntességet,
ha a kozépiskoldban is volt ilyen aktivitasuk. Az Iskolai K6zosségi Szolgalat (IKSZ)
hatdsa még alig mérhets a felsGoktatisban, a felmend rendszerd bevezetés miatt a
2010-es évtized végén mar vizsgalhato a kozépiskoldt végzettekre gyakorolt befolydsa
(Bodé et al. 2017; Markos 2016).

Jelen tanulményban arra a kérdésre keressiik a vdlaszt, hogy az 6nkéntesség és a civil
szervezeti bedgyazottsdg, kockdzatot vagy védelmet jelent-e a lemorzsolddds tekin-
tetében. A civil aktivitds lemorzsolédast akadalyozo vagy elSsegits voltit kvantitativ
tobbvéltozés modszerrel vizsgaljuk, és kutatdsi kérdésiink, hogy van-e tiszta hatdsa a
civil aktivitdsnak egyéb tarsadalmi és demografiai viltozok hatdsinak kiszlirése utdn is
a lemorzsol6disi esélyekre. Emellett kiilon regressziés modellben vizsgiljuk, hogy mi-
lyen viltozék befolydsoljdk magit a civil aktivitast. Regressziés modelljeinkben tehdt a
civil aktivitds egyszer figgd, egyszer pedig magyarizé valtozé (egy specidlis utmodell).

Adatbadzis, médszerek, hipotézisek

Kutatdsi kérdéseinket kvantitativ médszerrel vizsgaltuk. A hallgatéi eredményes-
ségre gyakorolt intézményi hatds? (IESA-) kutatist a Debreceni Egyetem Fels6ok-
tatdsi Kutat6 és Fejleszté Kozpontja végezte 2015-ben. Vizsgdlatunkat Magyarorsza-
gon (Hajdu-Bihar megyében és Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében), Romédnidban
a Partiumban, Erdély kozépsd részeiben és Székelyfoldon, illetve Ukrajndban, Kar-
pataljan folytattuk. Osszesen 1792 hallgatérdl édllnak rendelkezésiinkre informécick
kiilonb6z8 karokrdl és orszagokbdl. Elsdsorban a magyar tannyelvl felsGoktatdst
nyujté intézmények képezték kutatdsunk terepét, azonban a nem magyar nyelvd er-
délyi és partiumi, krpataljai pedagégusképzést folytaté intézményekre is kiterjedt a
vizsgilatunk. A kikérdezés elsé hullimaban az alapsokasdgot a vizsgilt intézmények
els6éves, nappali tagozatos, dllamilag finanszirozott és koltségtéritéses hallgatéi adtdk.

2 Institutional Effect on Students’ Achievement in Higher Education.
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A misodik hullimban térekedtiink arra, hogy az elsg hullimban megkérdezett elss-
éves kohorszot jra megkeressiik, immdron masodévesként. Tovabba fontosnak tartot-
tuk, hogy a belépd évfolyamokat osszehasonlitsuk egy kilépés elstt dll6 generdcidval.
fgy a bemenethez és a kimenethez kozel dllé évfolyamokat is vizsgaltuk. A megkér-
dezettek kivilasztdsa valészintségi mintavétellel tortént, a hallgatdkat csoportosan,
felsGoktatdsi kurzusokon kerestiik fel és kérdeztiik ki. Elemzéstinkben a civil aktivi-
tdsra és a tanulmdnyok befejezése melletti elkotelezettségre haté okokat vizsgéltuk,
linedris regressziés modszerrel elemeztik.

Fuggé viltozok:

1. regressziés modellben: civilaktivitds-index (0-3-ig), mely a kovetkezd viltozé-
kat tartalmazza: Tagja-e vagy tartozik-e a kovetkezékhiz [dtlag alatti (0) és dtlag
Seletti aktivitds (1)]: Egyhdzi, felekezeti szervezet; Civil szervezet, Sporthlub, Szur-
kolsi kér, Politikai szervezet, HOK, Kutatdcsoport, Munkakeresési vagy karrieriroda,
Kulturdlis csoport; Jotékonysdgi, karitativ szervezet; Végzett-e kozépiskolds kordban
Onkéntes munkdt?® Végzett-e egyetemi évei alatt onkéntes munkdir?*

2. regressziés modellben: a tanulmédnyok befejezése melletti elkdtelezettségindex,
mely a kovetkez$ véltozdkat tartalmazza: A tanulmanyok, amelyeket folytatok,
hasznosak lesznek szamomra a szakmai karrierem sordn; Nagyon elszdnt vagyok a
tanulmdanyaim befejexését illetden; Szeretnék minél jobb tanulmdnyi eredményeket el-
érni; Mindent megteszek annak érdekében, hogy részt vehessek az eldaddsokon, szemi-
ndriumokon, gyakorlati orakon. (Mind a négy éllitdssal val6 egyetértés 1-4 terjedd
skaldn tortént, igy az index értéke 1-16.)

Fuggetlen véltozdk:

Az 1. és 2. regressziés modellben egyarant: a megkérdezett gazdasdgi hittere
(szubjektiv® és objektiv® anyagi helyzete, eléfordulnak-e anyagi gondok a csalddjaban),
tanulmanyok folytatdsa melletti fizetett munkavégzése, teleptilésének tipusa (falu
vagy véros), kulturdlis héttere (@ sziil6k elvégzett osztilyainak szdma), kapcesolati hittere
(a sziil6k kapesolatitske-indexe [milyen gyakran teszik a sziilei a kivetkezoket: beszélget vele,
beszélget vele kultiirdrdl, politikdrdl, kozéleti témdkrol; beszélget vele kinyvekrdl, filmekrdl;
beszélget vele jovends palydjardl; tajékozodik arrdl, hogyan tolti szabadidejét; bevonjik a
hazimunkdba, érdeklodik tanulmdnyairdl, taldlkozik a bardtaival, tamogatjdk anyagilag,
szerveznek vele kozos kulturdlis programokat; isztonzik, batoritjdk a tanuldsra; kapesolato-

Nem végzett = 0, végzett = 1.

4 Nem végzett = 0, végzett = 1.

Mit gondolsz, milyen anyagi helyzetben van a csalidod az orszdgban él6 atlagos csalidhoz
képest? 1 = legszegényebbek, 9 = leggazdagabbak.

Jelold be azokat a tartés fogyasztasi cikkeket, amelyekkel a csalidod rendelkezik! 1. Sajat lakds,
csalddi hdz; 2. Nyarald, hobbitelek; 3. Plazmatévé, LCD-tv; 4. Asztali szamitégép vagy laptop
otthoni internet-hozzéiféréssel; 5. Tablagép, e-book-olvasé; 6. Mobilinternet (telefonon vagy
tablagépen); 7. Mosogatogép; 8. Klima; 9. Okostelefon; 10. Személyautd.
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kat tartanak az oktatdival], bardit kapcsolatitbke-indexe [van-e olyan bardtja, akivel meg-
beszéli a tanulmdnyaival kapcsolatos problémdkat, akivel megbeszéli magdnéleti problémadit,
akivel rendszeresen egyiitt tolti szabadidejét, akivel megbeszéli a jovire vonatkozd terveit,
aki betegség esetén meglitogatia vagy ftelefonon keresi, akitdl konyvet, jegyzetet, fiizetet kér
koleson, akivel tudomdnyos kérdésekrdl beszélget, akivel olvasmanyélményeirdl, kultirdrdl,
kozéleti kérdésekrol beszélget; akivel egyiitt tanul, akivel megbeszéli a jovends pdlydjaval
kapesolatos elke?zeléxe,éet], oktatd kapcsolatitke-indexe [van-e olyan oktatdja, akivel a tan-
anyagrol, tudomdnyos kérdésekrdl beszélget tanitdsi idon kiviil, akivel a tananyagon ki-
viil mds témdkrdl is beszélget, akivel szépirodalomrol, miivészetrdl beszélget; akivel kozéleti
kérdésekrol beszélget, akivel maganéleti problémdirdl beszélget, akivel a jovdjére vonatkozd
terveirdl beszélget, akivel rendszeres e-mail-kapcsolatban van, aki odafigyel személy szerint
a pdlyafutdsa alakuldsaral], tagja-e valldsos iffiisagi csoportnak), neme (né vagy férfi), kor.

A masodik regressziés modellben a civilaktivitds-index is mint fiiggetlen véltozé
jelenik meg.

Hipotéziseink a kovetkezdk:

1. Hipotézis: A jobb gazdasigi, kulturdlis és tarsadalmi helyzet( hallgatok aktivabbak
acivil életben, mintrosszabb gazdasdgi, kulturdlis és tirsadalmi helyzet tarsaik.

2. Két alternativ hipotézis:

2/A Azok a fiatalok, akik aktivabb dllampolgarok, sokkal elkételezettebbek a tanul-
manyaik irdnt, kevésbé veszélyezteti Sket a lemorzsolddds, mint a kevésbé aktiv
tarsaikat.

2/B A civil aktivitds elvon a tanuldstol, kiils kapcsolédds miatt kevésbé elkotelezett
a tanulmanyok befejezése mellett.

3. Hipotézis: A jobb gazdasdgi, kulturdlis és tirsadalmi helyzetd hallgatékra jel-
lemz6bb a felsGoktatdsban valé bennmaradds, mint a rosszabb gazdasigi, kultu-
rilis és tarsadalmi helyzet( tdrsaikra.

Empirikus vizsgilat

Miel6tt rétériink a viltozok kozotti mélyebb Gsszefliggések feltdrasira, a kordbban
ismertetett véltozok alapmegoszlasit mutatjuk be. A gazdasigi hattér vizsgalatindl
megillapithat6, hogy az dltalunk megkérdezett hallgaték 88,9 szdzaléka nem kiizd
anyagi gondokkal. A hallgaték szubjektiv anyagi helyzetiiket az 1-9-ig terjedd ska-
lin 5,1-re értékelték, mig az dltalunk felsorolt 10 anyagi javakbdl dtlagosan 5,7-del
rendelkeznek. A hallgatok 36,1 szdzaléka végez tanulmanyi idében fizetett munkat
a fels6foku tanulmanyai alatt. A megkérdezettek 71,8 szdzaléka virosban, mig 28,2
szdzalékuk faluban élt 14 éves kordban. Atlagosan az édesanyik elvégzett osztilyainak
szdma magasabb (13), mint az édesapik elvégzett osztilyainak szdma (12). A szils
oktatéiindex-vizsgdlatindl a hallgatok a 12 pontbdl atlagosan 7,4 pontot, a bardt kap-
csolati indexben a 33-bél 22,9 pontot, mig az oktatdi kapesolati indexben a 8 pontbél
atlagosan 2,7 pontot kaptak. A megkérdezettek 36 szdzaléka tagja valldsos ifjusdgi szer-
vezetnek. A megkérdezettek 73 szazaléka nd, 27 szazaléka térfi. Az dtlagos életkor 21 év.
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A linedris regressziés modellinkben a magyardzé véltozokat hat 1épésben vontuk
be, hogy nyomon kévesstik az interakciés hatdsokat is.

2. tdbldzat. Linedris regressziés modellek a civil aktivitds el6forduldséra,
lépcsézetesen bevonva a valtozdkat

Béta Béta Béta Béta Béta Béta
Objektiv anyagi helyzet NS NS NS NS NS NS
Szubjektiv anyagi helyzet 0,075* 0,077* 0,084* NS NS NS
Anyagi gondok hidnya NS NS NS NS NS NS
Tanulds melletti munkavall. 0,185  0,187***| 0,193 0,177***| 0,182™**
Teleptilés tipusa -0,089"* | -0,103** NS NS
Edesapa elvégz. oszt. NS NS NS
Edesanya elvégz. oszt. NS NS NS
Sziil6 kapesolatitéke-indexe -0,079* | -0,087**
Barit kapcsolati index 0,088** | 0,080*
Oktat6 kapcsolati index 0,217 0,218***
Valldsos ifjasdgi csoport tagja 0,351 0,357***
Nem NS
Kor NS
Adj. R. négyzet 0,002 | 0,035 | 0,040 | 0045 | 0255 | 0,256

Forrds: IESA 2015 (N=1792)

A ¥ jeloli a 0,000-es,a ™ jeloli a 0,001 és a 0,01 kozotti, a * jeloli a 0,01 és a 0,05 kozotti szigni-
fikanciakat. Az NS jelentése, hogy nem szignifikdns.

Els6 1épésben az anyagi helyzetre vonatkozé viltozokat vontuk be. A tibldzatbél
lathatd, hogy mig az objektiv anyagi helyzet és a csaldidban el6fordulé anyagi gondok
nem mutattak szignifikins Osszefliggést a civil aktivitdssal, addig a szubjektiv anya-
gi helyzet jelentds mértékben befolyasolja azt. Az adatok azt mutatjik, hogy a sajit
anyagi helyzetét jobbnak itél6 hallgaték korében nagyobb az esélye, hogy aktivabbak
legyenek a civil életben, mint az anyagi helyzetiiket rosszabbnak megitéls hallgaték
esetén. Ez részben igazolja hipotézisiinket, miszerint a jobb gazdasdgi hatterd hall-
gatdk aktivabbak a civil életben, ugyanakkor az is lithat6, hogy az objektiv anyagi
helyzet és az anyagi gondok eléforduldsa nem hatott. Az anyagi helyzet esetében, ugy
latszik, fontosabb az, hogy az egyén hogy éli meg a sajit anyagi helyzetét, mint hogy
az objektive milyen.

Masodik 1épcsében az anyagi helyzet objektiv és szubjektiv mutatéin tal vizsgaltuk
azt is, hogy vajon milyen 9sszefiiggés mutathaté ki a civil aktivitds és a tanulmanyi
id¢ alatt folytatott fizetett munkavégzés kozott. A fizetett munkavégzés egyrészt fel-
tételezheti a rosszabb anyagi helyzetet, melynek kévetkezményeként a fiatalnak szik-
ségszer( fizetett munkdt véllalnia tanulmdnyai sordn. Mig az objektiv anyagi helyzet

(P =0,000) és az anyagi gondok eléforduldsa (P = 0,000) szignifikins sszefliggést mu-
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tat a tanulmanyok melletti munkavillaldssal a kereszttablak szerint, addig a szubjektiv
anyagi helyzet és a fizetett munkavégzés kozott nem mutathatd ki szoros dsszefiiggés
(P = 0,425). Azaz az, hogy valaki rosszabb anyagi helyzettinek érzi magit, még nem
elég ahhoz, hogy fizetett munkavégzést véllaljon nagyobb ardnyban, ehhez sziikséges
az anyagi javak hidnydnak kézzelfoghaté megtapasztaldsa is. A fizetett munkavégzés
bevondsit kovetden megfigyelhets, hogy a jobb szubjektiv anyagi helyzet tovdbbra
is felhajtéerdt jelent az aktivabb civil magatartisra. Ugyanakkor feltételezhets az is,
hogy a fiatalok a fizetett munkavégzésre mint hasznos szabadidé-eltoltési lehetSségre
tekintenek, mely akdr elSsegitheti az aktivabb civil magatartist. Az adatok azt mutat-
jak, hogy a tanulds melletti munkavégzés noveli az esélyét a civil aktivitdsnak, azaz,
akik fizetett munkat végeznek, a civil életben is aktivabbak, mint a fizetett munkat
nem végz4 tirsaik. A fizetett munkavégzés sordn az egyén kapcsolatba keriilhet mas
tarsadalmi stdtusd és mds kulturdlis jellemzdkkel biré emberekkel, csoportokkal, mely
kapcsolatok szélesithetik, heterogénebbé tehetik a kapcsolati haldjukat, mely akdr a
civil aktivitdst is tiplalhatja.

Harmadik 1épésben a megkérdezettek 14 éves kori lakohelyének telepiiléstipusa és a
fiiggd véltozé kozotti dsszefiggéseket is vizsgaltuk. A telepiiléstipus negativ irdnyban
befolydsolja a civil aktivitast. A tradicionalis falusi létet jellemzd kozosségi Gsszefogds,
koopericid, ugy tinik, késébb, az egyetemi évek alatt a hallgatok civil aktivitdsdban is
megmutatkozik, hisz gyakoribb kériikben a szervezeti tagsig, a mdsokon vald segités
és az 6nkéntes munkavégzés, mig az urbdnus mult esetén jellemzdEbb lehet az elszige-
teltség érzete és a kisebb aktivitds.

Negyedik 1épcsSben azt vizsgiltuk, hogy a sziilsk kulturalis tékéje vajon csokkenti
vagy noveli a civil aktivitdst. Az adatok azt mutatjék, hogy a szilék iskolai végzett-
sége — az elvégzett osztilyok szdma alapjin — nincs befolydssal arra, hogy a hallgaté
mennyire aktiv a civil életben. Hipotézisiink nem igazolédott be, miszerint a jobb
kulturdlis helyzetl csalddok gyerekei aktivabbak. fgy azonban megteremtédik az
esélyegyenl8ség arra, hogy a civil életben valé részvétel ne csak a magasan iskoldzott
sziil6k gyerekeinek és a magasabb gazdasigi stitusu hallgaték — mely viltozé hatdsa
megszlnt a kulturdlis t6ke bevondsit kovetden — privilégiuma legyen.

Otodik lépésben a kapesolati hils és a civil aktivitds kozotti Gsszefiiggést vizsgaltuk.
Feltételeztiik, hogy a sziildk, baratok és oktaték korében kiterjedt tdgas és erds kapcso-
lati hal pozitivan képesek befolydsolni a civil aktivitdst (Coleman 1988). A kapcsolati
hal6 vizsgilatakor korabbi kutatisunk révildgitott arra is, hogy a templomba jdrds,
az egyhdzi kozosségbe jards noveli az onkéntesség valdszinlségét (Fényes & Pusztai
2014; Fényes 2015), igy a civil aktivitdst is. Ezért vontuk be a valldsos kisk6zosségbe
jarast is mint kapesolatit6ke-mutatét. Az adatok arra vildgitanak rd, hogy mig a szi-
16kkel kialakitott szoros kapcsolat csokkenti, addig a bardtokkal és oktatékkal kiala-
kitott kapcsolat és a valldsos kozosségbe jdrds noveli az dllampolgari aktivitist. Ennek
oka szorosan 6sszefiigghet a sziil6ktsl valé kilonvildssal, hisz a megkérdezett hallga-
t6k 57%-a vidéki, a tanévben azonban kollégiumban, albérletben vagy sajit lakdsiban
lakik a felsGoktatdsi intézmény virosiban. Lathaté tehat, hogy a vidéki kérnyezetbdl
valé kiszakadds és az 4j kornyezetben kialakitott kapcsolatok baratokkal és az oktatok-
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kal, elésegitik a civil szférdban val6 aktivabb részvételt. Az adatok arra is rdimutatnak,
hogy a kapcsolati t6ke bevonasit kovetSen megszinik a telepiiléstipus hatdsa, azaz a
kiterjedt kapcsolati téke feliilirja a telepiiléstipus szerepét az egyén allampolgari akti-
vitdsdban.

Utolsé 1épesSben a nem és a kor valtozokat vontuk be, azonban egyik esetben sem
mutathaté ki szignifikdns osszefliggés a civil aktivitdssal. A nem viltozé esetén fon-
tos felhivni a figyelmet a multikollinearitdsra is, hiszen szignifikins 6sszefiiggés nem
mutathatd ki a civil aktivitds kozott, azonban a kutatdsok azt bizonyitjak, hogy a liny-
hallgaték nagyobb ardnyban tagjai valldsos ifjusdgi csoportnak, mint a fidhallgaték
(Fényes 2015; Pusztai & Fényes 2012).

Osszességében tehdt lathato, hogy a civil aktivitds esélyét szamos véltozé befolyd-
solja pozitivan, mint a jobb anyagi helyzet (a szubjektiv megitélés alapjan), a tanulds
melletti munkavillalds, a kiterjedt bariti és oktatéi kapcsolati halézat, a valldsos ifju-
sdgi csoporttagsig. Mig a civil aktivitds esélyét csokkenti a virosi telepiilési mult és a
szlilékkel kialakitott szoros kapcsolati halé. Utmodelliink kévetkezd szakaszdban azt
vizsgaljuk, hogy a hallgaték bennmaradasi esélyére milyen — kordbban vizsgélt — vélto-
z6k hatnak. Ezen modellnél azonban a civil aktivitist mint figgetlen viltozét emeljik
be azért, hogy megvizsgiljuk azt, hogy vajon a civil aktivitds n6veli-e vagy csokkenti
a felsGoktatdsban valé bennmaradds esélyét. Hasonl6 logika alapjan, mint az elsd reg-
ressziés modelliinkben, 1épcs6zetesen vontuk be a magyardzé valtozdinkat.

3. tdbldzat. Linedris regressziés modellek a tanulményok befejezése melletti
elkotelezettségre, 1épesbzetesen bevonva a valtozokat

Béta Béta Béta Béta Béta Béta Béta
Civil aktivitds NS NS NS NS NS NS NS
Objektiv anyagi helyzet NS NS NS NS NS | -0,103*
Szubjektiv anyagi helyzet NS NS NS NS NS |-0,094*
Anyagi gondok hidnya NS NS NS 0,076* | 0,095* | 0,117**
Tanulds melletti munkav. NS NS NS NS NS
Telepiilés tipusa NS NS NS NS
Edesapa elvégz. oszt. NS NS NS
Edesanya elvégz. oszt. NS NS NS
Sziil8 kapcsolatitéke-indexe 0,178"* 0,180***
Barit kapcsolati index NS NS
Oktaté kapesolati index NS NS
Valldsos ifjusdgi csoport tagja NS NS
Nem -0,134*
Kor NS
Adj. R. négyzet ~0,001 | —0,001 | —0,001 | 0,000 | 0,006 | 0,041 | 0,076

Forrds: IESA 2015 (N=1792)
A ¥ jelsli a 0,000-es,a ** jeloli a 0,001 és a 0,01 kozotti, a * jeloli a 0,01 és a 0,05 kozotti szigni-
fikanciakat. Az NS jelentése, hogy nem szignifikdns.
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Els6 1épcesében a civilaktivitds-indexet vontuk be, ami nem mutat szignifikins 6sz-
szefliggést a felsGoktatdsi bennmaradds esélyével sem a tobbi magyarazé viltozé bevo-
ndsa elStt, sem utdna. Bar a szakirodalom igazolja, hogy a civil aktivitds befolyasolhatja
a felsGoktatdsi bennmaradasi valdszintséget, és képes megvédeni az egyént a lemor-
zsol6ddstdl, de a kiils6 kapcsolatok el is vonhatnak a tanuldstél, gy téinik, mintinkban
ez nem igazolédott be.

A maisodik, harmadik és negyedik lépcsében az anyagi helyzet mutatéit, a tanu-
lis melletti munkaviéllals és teleptléstipus-valtozokat vontuk be regressziés model-
linkbe. Egyik esetben sem mutathaté ki 6sszefiggés a felsGoktatisi bennmaraddssal
kapcsolatos elkotelezettségével, mert a hallgatdi civil részvétel nagyon sporadikus, igy
jelenleg ezen véltozok nem csokkentik, de nem is novelik a hallgatéi elkotelez8dést.

Otsdik lépcesSben a szildk kulturdlis tékéje és a figgs valtozé kozotti dsszetlig-
gést vizsgaltuk. Az eredmények szerint a csaldd kulturdlis t6kéje nem befolyasolja a
bennmaradisi esélyeket, azonban az anyagi gondok el6forduldsinak szerepe megje-
lent. Azok a hallgatdk, akiknek csalddja nem kiizd anyagi gondokkal, esélyesebbek a
tanulmdnyaik irdnti elkételez6désre, és nagyobb a valészintsége annak, hogy befejezik
a tanulmdnyaikat, mint az anyagi gonddal kiizd§ tarsaik.

A hatodik lépcsdben a kapesolatitSke-valtozokat vontuk be a modelliinkbe, és fel-
fedezhet$ az anyagi gondok hidnya hatdsdnak erésodése a bennmaradasi esélyekre.
Ha a kapcsolati tSke szerepét vizsgaljuk, lithato, hogy a bariti, oktatéi vagy a valldsos
ifjusdgi csoporttagsdg nem véd a lemorzsolédisi rizikotdl, egyediil a sziiléi kapcesolati
téke noveli a bennmaradas esélyét. Azok a hallgatdk, akik szoros kapesolatot dpolnak
sziileikkel, nagyobb eséllyel fejezik be tanulmdnyaikat, mint azok a tdrsaik, akik kap-
csolata kevésbé aktiv csalddtagjaikkal.

Utols6 lépesében a nem és a kor valtozok és a figgs viltozo Gsszefiiggéseit vizsgal-
tuk. Az adatok azt mutatjak, hogy inkdbb a lanyok kérében nagyobb a valészindsége
a bennmaraddsnak és a tanulmdnyok befejezése melletti elkotelezettségnek. Kordbbi
kutatdsok igazoljak a linyok jobb tanulmdnyi teljesitményét (Fényes 2009), mely els-
segiti a tanulmdnyi elkotelez6dést is.

Osszességében tehdt nem igazolédott be hipotézisiink, miszerint azok a fiatalok,
akik aktivabb dllampolgarok, sokkal elkételezettebbek a tanulmanyaik irdnt és kevésbé
fognak lemorzsolédni az egyetemi évek alatt, mint kevésbé aktiv tarsaik, de az sem,
hogy a kiils6 aktivitds elvon a tanuldstél. Ugy tiinik, a hallgatdi elkotelezettséget a civil
aktivitas dltaldban nem, csak tovabbi, itt nem vizsgdlt feltételek mellett befolyisolhatja.
Alaposabb elemzésre van sziikség az Osszefliggés vizsgilatihoz, a flatalok onkéntes
szervezetekhez valé csatlakozdsa mds elemzések szerint jétékony hatdssal lehet szd-
mos mis terileten (Fényes & Markos 2016).

Harmadik hipotézisiink csak részben igazolédott be, hisz nem mutathaté ki, hogy a
jobb gazdasdgi, kulturélis és tarsadalmi helyzet( hallgatdk elkotelezettebbek lennének
a tanulmanyok befejezése mellett, mint rosszabb gazdasdgi, kulturalis és tirsadalmi
helyzeti tirsaik. Kizarélag a sziilékkel kialakitott szoros kapcsolat véd a felsGoktatas-
bl valé lemorzsolédéstol.
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Osszegzés

Eredményeink szerint a lemorzsolddais ellen elsdsorban a sziilskkel valé j6 kapesolat
véd, és ha valaki n6 (anyagitéke-hatds ambivalens, egyes mutatdk szerint a jobb anyagi
helyzet véd, mas mutatok szerint hétréltat), a civil aktivitds esélyét pedig a jobb anyagi
helyzet, a falusi lakhely, az oktatékkal és hallgatokkal valé j6 kapesolat és a valldsos
kiscsoporttagsdg noveli (a sziil6kkel val j6 kapesolat viszont csokkenti az esélyt).

El6zetes hipotéziseinkkel szemben tehdt a civil aktivitds nem hétréltatja, de nem is
segiti el§ a hallgatok tanulds melletti elkotelezettségét. Eszerint tehat az is dllithato,
hogy a civil aktivitds nem von el a tanuldstdl és nem hatriltatja azt. Ennek fényében
véleménytink szerint fontos, hogy a felsGoktatdsi intézmények tdmogassik a didkok
onkéntes munkdjét és civil aktivitdsdt, mivel ezdltal valhatnak igazdn tudatos dllampol-
garokka, az 6nkéntesség szdmos mds pozitiv hatdsa mellett. Magyarorszdgon a 2012-es
tanévben vezették be a kozépiskoldkban az iskolai kozosségi szolgélatot, melynek {6
célja a civil aktivitds elésegitése (Markos 2016). Az iskolai kdzosségi szolgalat hatdsa a
civil aktivitdsra, igy a hallgatéi elkotelezédésre is néhdny év mulva valik majd vizsgal-
hatéva. A civil aktivitds és a lemorzsolédas, bennmaraddsi hajlandésig Osszefliggését
tovédbbi, a képzési teriiletre, a kari kontextusra stb. vonatkozé véltozék bevondsdval vég-
zett elemzésekkel sziikséges megvildgitani.
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KovAics KLArA

A sportolasi szokasok

és perzisztencia kapcsolata
magyarorszagl és romanial
hallgatok korében

ABszTRAKT

Tanulmédnyunk célja, hogy megvizsgaljuk a sportoldsi szokdsok (gyakorisig, verseny-
sportjelleg, intézményen beliili, kiviili sportkdrben, klubban, csoportban, mindkettében
vagy egyikben sem sportol) és a tanulmdnyi eredményesség egy fontos, a lemorzsolddst
is eldrejelz8 mutatdja, a tanulmanyok melletti kitartds (perzisztencia) kozotti Sssze-
figgéseket. Kutatdsunkban harom elméleti pillérre tdimaszkodunk: a fejlédési modellre,
Coleman tirsadalmitdke- és zero-sum elméletére, illetve a hallgatéi integriciés modell-
jére. Elemzéseinkhez a FelsSoktatdsi Kutatd és Fejleszté Kozpont (CHERD) 2012-es
HERD-kutatdsinak adatbazisit haszndltuk fel (N = 2619), melynek keretében Ma-
gyarorszigon az Eszak-Alfsld régid, illetve Romdnia partiumi felsGoktatdsi intézmé-
nyeinek hallgatéit kérdeztik meg. A perzisztencidt egy kilencitemes skaldval mértuk,
a sportoldsi szokdsok mentén elkilonils hallgatéi csoportok kozotti kilonbségeket
varianciaelemzéssel vizsgiltuk meg. Eredményeink szerint a fejlddésimodell-elmélet a
leggyakrabban sportolék kiemelkedd eredményeiben latszik érvényesiilni a tanulma-
nyok befejezése melletti elszantsdgban, valamint a versenysportolék kérében aziltal,
hogy hasznosnak litjék tanulmanyaikat, képesek minden korilmények kozott tanulni,
mindent megtesznek az érdkon valé részvételért, és 6k képesek felkésziilni a vizsgak-
ra leginkdbb sajit értékeléstik szerint. Feltételezéseinkkel ellentétben épp az egyete-
mi sportklubban sportolék a legkevésbé elszantak a tanulményaik befejezését illetSen,
kevésbé szeretnének minél jobb tanulmanyi eredményeket elérni, nem tesznek meg
mindent, hogy részt vehessenek az 6rikon, és hogy id6ben fejezzék be az 6rai felada-
tokat, beadandékat, mikézben a nem sportkortagok érték el ezekben a dimenzidkban
és az Gsszes mutatéban a legmagasabb pontszdmokat. Az alkalmi sportolé kozosségek-
hez val6 tartozds mint 6szt6nzé kornyezet olyan tanulmdnyokhoz kapcsol6dé érték- és
normarendszert kozvetithet, amelyben kiemelt jelentSséggel bir a tanulds hasznossiga
és a sikeres diplomaszerzés irdnti elkotelez8dés, a tanulmdnyi kotelezettségek elStérbe
helyezése mds teenddkkel, kedvteléssel szemben.

Bevezetés

Tanulmanyunkban a sportolasi szokdsok és a tanulmdanyi eredményesség egy specid-
lis dimenzidja kozotti kapesolatot térjuk fel. A sport és eredményesség kozotti Gssze-
fiiggéseket kétféleképpen kozelithetjiik meg: milyen tényezSk hatdsdra kezd el valaki
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sportolni (drop in: tehdt maga a sporttevékenység egy eredményességi mutatd), illetve
milyen okok jdtszanak szerepet a sportbdl valé lemorzsolédasban (drop out of sport),
masrészt milyen hatdsa van a sportnak az akadémiai eredményességre (Eitle & Eitle
2002). Tanulmanyunkban is ez utébbi megkozelitést alkalmazzuk. Arra vagyunk ki-
vancsiak, hogy a sportolds kiilonb6z8 formdi, tipusai miként befolydsoljék a hallgaték
tanulmanyok melletti kitartdsat, azaz a perzisztencidt. A perzisztencia tulajdonképpen
a lemorzsol6das ellentéte, tehdt a hallgaté kitart az intézménye és a tanulmdnyainak
sikeres befejezése, a diplomaszerzés mellett, azonban értelmezésiinkben ennél tobbet
is jelent: annak foka, hogy mennyire elkdtelezett a tanulmanyok sikeres teljesitése mel-
lett (elkotelezettség), mennyi erdfeszitést hajlandé/képes tenni annak érdekében, hogy
sikeresen elvégezze tanulmanyi kotelezettségeit (ennyiben kozel 4ll ahhoz, amit tanul-
manyi énhatékonysignak neveziink, de nem teljesen egyezik meg ezzel) (Pascarella &
Terenzini 1980; Tinto 1997). Ily médon a perzisztencia egy, a lemorzsolédds szem-
pontjabdl is kiemelkedden fontos eredményességi mutato.

Kutatatisunk tobb szempontbdl is hidnypétls. A sporttevékenység és az akadé-
miai eredményesség Osszefliggéseinek empirikus vizsgilatara kevés kutatds volt ed-
dig (Mangold et al. 2003), ezek tobbsége, természetesen nem véletleniil, elsésorban
egyestlt dllamokbeli intézményekre vonatkozik. A kutatds relevancidjit tovibb erdsiti,
hogy az Osszefiiggések nem egyértelmiek a sportolds és az eredményesség kozotti
kapcsolat tekintetében (f8ként a kozépiskola fels§ tagozatin és a felsGoktatisban ta-
nuldk esetében): egyes vizsgélatok a sport pozitiv (Field et al. 2001; Castelliet al. 2007),
misok pedig a negativ (Maloney & McCormick 1993) hatdsara hivjik fel a figyelmet,
mig vannak olyan kutatdsok, amelyek nem taldltak osszefliggést e két véltozé kozott
(Fisher et al. 1996; Melnick et al. 1992). Trudeau és Shephard (2008) metaelemzéssel
vizsgaltik meg a sport és a tanulmdnyi teljesitmény kapcsolatdrdl sz6l6 tanulmédnyo-
kat, s 6k inkabb tobb pozitiv dsszefliggést mutattak ki, mint negativat vagy semlegest.
Arra az eredményre jutottak, hogy féként az altalinos iskoldban a fizikai aktivitishoz
kapcsolédé programok kismértékben hozzajarulnak a jobb teszteredményekhez, vi-
szont nagymértékben javitotta a tandrai teljesitményt a kognitiv funkciékra gyakorolt
pozitiv hatdsa révén. Ezek az eredmények felhivijik a figyelmet a sportolék specidlis,
atipikus csoport jellegére (G6si 2017). A versenysportoléknak egyszerre kell helyt 4ll-
niuk két tertleten, a sportban és a tanulmanyokban, ami sok idét, energidt, megfelels
idébeosztist, sajatos életmédot és napirendet vesz igénybe, igy vizsgilatuk kiléndsen
érdekes lehet. Mivel az dltalunk vizsgilt régiéban nem tortént hasonlé kutatds, igy az
els6 Gsszetiggések feltdrasahoz alkalmas alapot adhat a 2013. évi Partiumban végzett
nemzetkozi kutatdsunk adatbézisa.

A sportolds és tanulmdnyi eredményesség az elméletek
és kutatdsi eredmények tiitkrében

A sportolds és tanulmdnyi eredményesség/perzisztencia Osszefiiggéseinek vizsga-
latahoz harom elméleti pillérre timaszkodtunk. Az elsé, a fejlédésimodell-elmélet a
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sportolds pozitiv személyiségfejlesztd hatdsaira hivja fel a figyelmet, olyan készsége-
ket, képességeket, tulajdonsigokat fejleszt, melyek fontosak lehetnek a tanulmdnyok,
késébb pedig a munkavéllalds sordn (4gy, mint a kemény munka tisztelete, kitartds,
magabiztossdg, csapatmunka, szocidlis, vezetSi készségek stb.). A rendszeres fizikai
aktivitds csokkenti a normaszegé magatartist az iskoldban és a lemorzsolédis esé-
lyét (Trudeau & Shephard 2008). Yin és Moore (2004) az iskolai sporttevékenység
hatdsit vizsgéltik longitudinalis, utinkovetéses felmérés sordn pszicholdgiai, kogni-
tiv tényezdkre, teszteredményekre és a lemorzsolédds esélyére. Eredményeik szerint
a vizsgdlat masodik hullimdban szignifikinsan kisebb ardnyban morzsolédtak le az
iskolai sporttevékenységben részt vevd fiik és linyok. Afroamerikai és spanyol ajku
amerikai hallgaték korében végzett kutatdsi eredmények szerint, noha nem talaltak
Osszefliggést a sportolds és a tanulmdnyi teljesitmény kozott, de egyértelmien iga-
zoltik a sporttevékenységben val6 részvétel szerepét a lemorzsolédas csokkentésében
koriikben (Melnick et al. 1992).

Korabbi vizsgilatunkban az ebben a tanulmanyban is haszndlt adatbdzisban meg-
néztik, hogy miként befolydsoljak a sportoldsi szokdsok a hallgatok eredményességé-
nek kiilénb6z6 dimenzidit s 6sszetett mutatéjit. Eredményeink igazoltik a rendszeres
sporttevékenység (verseny- és rekredcids céllal végzett szabadid@sport) pozitiv hatdsat,
hiszen a legtobb mutatéban az ezekbe a klaszterekbe tartozé hallgaték érték el a leg-
magasabb pontszdmot, akdrcsak az eredményesség Osszes mutatdjiban. Regresszids
modell segitségével vizsgiltuk meg, hogy a tdrsadalmi-demogréfiai hattérvaltozok
kontrolldldsaval, illetve olyan szubjektiv tényezSk bevondsa mellett, mint a reziliencia
vagy a szubjektiv j6llét is megmarad-e a sportolds pozitiv hatdsa. Eredményeink sze-
rint mind a verseny-, mind a szabadidé-sportolds pozitivan befolydsolja a hallgaték
eredményességét fuggetlentl a szociokulturdlis hattértdl, igy igazolédott, hogy hatra-
nyos helyzetid hallgatdk esetében is a sportolds olyan értékeket, normakat, viselkedési
szabalyokat kozvetit, fejleszti a személyiséget, melyek hozzdjarulnak a hatrainyok kom-
penzélasihoz a tanulmdnyokat illetéen (Kovacs 2015a).

Misodik elméleti pillériink, Coleman (1961) tirsadalmitéke-elmélete szerint az
olyan extrakurrikuldris tevékenységek, mint a sport, hozzdjarulnak a sportolé fiata-
lok elfogaddsdhoz, s szerepeik, tekintélyiik megerdsitéséhez tirsaik korében, illetve
a sport népszerlségének koszonhetden szorosabb kapcsolatba kertlnek tandraikkal,
sziileikkel. fgy novekszik tarsadalmi t6kéjik, s ez pozitivan hat tanulmdnyi eredmé-
nyességiikre is. Ugyanakkor, ha a sportoldsra forditott id6 a tanulményi programok
rovisdra megy, akkor ez egy Gn. zér6osszegl helyzetet teremt. Ugyanis a sport és az
ehhez hasonlé extrakurrikuldris tevékenységek id6t és energidt vesznek el a tanulds-
t6l, rdaddsul az iskoldk is fontos funkciét tulajdonitanak sportoléik teljesitményének,
hiszen ez az § sikertik is, ezért a sportolds, a sporteredmények hangsilyozasaval 6k is
hozzdjarulnak a tanuldk rosszabb iskolai teljesitményéhez (Eitle & Eitle 2002; Miller
et al. 2007). Kulonosen érvényes ez a tendencia a felsGoktatasban sportolé hallgatdkra,
akiknek nemcsak nehezebb mindkét teriileten, tehdt a sportban és a tanuldsban j6l
teljesiteni, hanem a sporttevékenység izoldlhatja Sket csoporttirsaiktdl, az oktatéktdl,
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ami tovdbb ronthatja esélyeiket a tanulmdnyi kovetelmények teljesitésében. Ezért is
nevezik ezeket a sportolékat Amerikiban néma sportoloknak (dumbjock) (Bowen &
Lewin 2003). Ugyanakkor Trudeau és Shephard (2008) metaelemzéseik alapjén ca-
foljak a zero-sum elméletet. Allitssuk szerint elsésorban a fizetett sporttevékenységre
érvényes az elmélet, a szabadidében vagy extrakurrikuldris programként végzett spor-
toldsra nem, mely utdbbit a sportolds kozvetett pozitiv hatdsai is megerdsitenek (noveli
az iskoldhoz valé kotddést, onbizalmat stb.), s ezek szintén fontos szerepet jitszanak a
tanulmanyi eredményességben.

Pascarella és munkatarsai (1999) is felhivjak a figyelmet a sportoldk specidlis hely-
zetére. Amennyiben a sporttevékenység tul sok idSt vesz el a hallgatétdl, ez gatolhatja
az akadémiai integrdciét, nem jon létre megfelel6 kapcsolat a csoporttirsakkal, ok-
tatokkal, igy az intézményhez valé kotddés (a tanulmdnyok viszonylatdban) is ala-
csonyabb foku lesz. Ez pedig rosszabb tanulmédnyi eredményeket, érdektelenséget,
esetlegesen annak negligdldsit, a lemorzsolddas kockdzatit, a csoporttdrsak, oktaték
részérdl pedig sportolokkal kapesolatos sztereotipidk erésodését eredményezheti (lus-
ta, buta, semmirekell$ sportol6 hallgaték) (Watts & Moore 2001). Itt térnénk rd ku-
tatdsunk elméleti hatterének harmadik, legfontosabb pillérére, Tinto (1997), valamint
Pascarella és Terenzini (1980) hallgatdi integracids/interakciés modelljére. Elméletiik-
ben, és ennek igazoldsaként végzett empirikus kutatdsaikban azokra a szociokulturalis
és f6ként intézményi, illetve individualis tényez6kbdl készitettek modellt, melynek
segitségével feltirhatok a lemorzsolédds okai, s ennek ellentéteként azonosithatdk a
tanulmdnyok melletti kitartds (perzisztencia) befolydsolé tényezdi. Tinto (1997) hd-
rom fontos dimenziét emel ki a tanulmdnyok és diplomaszerzés melletti elkételezs-
désben, céltudatossigban: 1. az egyéni tényezdket (korabbi tanulmanyi eredmények,
batorsdg, szociodkondémiai hattér); 2. a hallgatdk egyéni jellemzdit arra vonatkozdan,
hogy mennyire elkotelezettek az egyetemi szervezetek irdnt; 3. a hallgaték tanulményi
és szocidlis integracidjanak szintjét. Ez utébbi témdnk szempontjabdl is a legfontabb,
vizsgalt dimenzié. Az akadémiai integrdcié nem mds, mint a hallgaté hallgatétarsak-
kal és oktatékkal valé interakciéi, annak mértéke, hogy milyen mértékben vesz részt,
vonddik be egy hallgaté tutori, tanuldscentrikus vagy mds tanuléi csoportokba az in-
tézményen beltl (Pusztai 2011; 2015). Mig a szocidlis integricié az intézmény tarsas,
szocidlis milidjébe valé bekapcsolédast jelenti, az osztilytermeken belil és kiviil egy-
ardnt. Idetartoznak a kiilonboz6 szabadidds onkéntes csoportokhoz, kézosségekhez
valé csatlakozds is, mint az egyetemi sportcsapatok. Miutdn a sportcsapatokhoz valé
csatlakozds is noveli a hallgaté szocidlis integricijit, interakcidjit, ez hozzdjirul a
tanulmdinyi eredményességhez, sikeres végzéshez. Emellett az egyetemi sportolékra
és eredményekre egyarant biiszkék az intézmények és a hallgatdk, igy a sportsikerek
kézelebb hozzak egymashoz a sportoldkat és a nem sportoldkat, a tébb interakciénak
és a sportolok intézményiik sportcsapatinak tagjaiként még elkotelezettebbek lesznek
egyetemiik/f8iskolajuk irant (Mangold et al. 2003). Tehat feltételezhetd, hogy a spor-
tol6k magasabb foku szocidlis integriciéja magasabb perzisztencidval jir, ugyanakkor,
mint ahogy azt fentebb bemutattuk, ez nem mindig van igy. Ily médon a sportolds,
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hallgatéi (szocidlis) integrici6 és perzisztencia kozott sem egyértelmiek az 6sszeflig-
gések.

Hazankban nagyobb problémat jelent az, hogy a felsGoktatdsba 1épve drasztikusan
csokken a rendszeresen sportoldk ardnya, kiiléndsen a versenysportolék hagyjik abba
palyafutasukat (Perényi 2011; 2013; Pfau 2017), ezért fontosak azok az intézményi
programok, amelyek segitik a sportoldkat tanulmdnyi és sportoléi karrierjik 6ssze-
egyeztetésében. Ennek érdekében a Debreceni Egyetemen tobbek kozott mentor-
program miikodik: a sportolé hallgatét tutorok (hallgatétirsak) és mentorok (oktatdk)
segitik, akik ugyanazon a szakon tanulnak/tanitanak, ezzel timogatva a hallgatét a
tanulmdnyi kovetelmények teljesitésében, sikerek elérésében és megvédve ket a le-
morzsolodistol. A kettds €életpdlyamodell bevezetése orszdgosan hozzasegiti a spor-
tol6 fiatalokat, hogy ne kelljen vilasztaniuk sportoléi és tanulmdnyi karrierjiik kozott,
illetve a sportoldi palyafutds végeztével zokkenSmentesen kezdhessék meg civil éle-
tiket, melynek tovdbbra is része a rendszeres fizikai aktivitds (Lenténé Puskds 2016;
Pfau 2017).

A fejlédésimodell-elméletbd! kiindulva azt feltételezziik, hogy a sportolis gyakori-
sdgaval novekszik a perzisztencia mértéke, Tinto (1997), Pascarella és Terenzini (1980)
integriciésmodell-elmélete alapjin azonban azt, hogy kiilonbséget taldlunk azon
hallgatok koézott, akik egyetemen belil, kivill, esetleg mindkettSben talin verseny-
szertien sportolnak. A modellbdl kiindulva az egyetemen belili sportolék magasabb
foku integriciéja, intézményi bedgyazdéddsa a perzisztencia magasabb fokaval jarhat
egyltt, mig az egyetemen kiviili, sportkortagsdg kifelé huzé erSként negativan hat
a perzisztencidra (Pusztai 2011; 2015). Bér korldtozott mértékben van lehetdségiink
vizsgilni a versenysport szerepét, de Coleman zero-sum elmélete alapjan koriikben a
perzisztencia alacsonyabb szintjét, igy a sportolds negativ hatdsét feltételezziik.

Minta és médszerek

Az elemzéshez a HERD-kutatds kérdSives felmérésébdl szirmazé adatbazist
hasznéltuk fel. Kutatdsunk célcsoportjit a kdvetkezs évfolyamok nappali tagozatos,
dllami és koltségtéritéses hallgatéi alkottak: BA/BSc képzések 1. és 3. évfolyamai,
MA/MSc képzések 1. évfolyamai, valamint az osztatlan képzések 1. és 4. évfolyamai.
A kérdéiveket kérdezdbiztos jelenlétében 2012 marciusa és juniusa kozott toltotték ki
a hallgatok a kévetkez8 intézményekben: Debreceni Egyetem, Nagyviradi Egyetem,
Partiumi Keresztény Egyetem, Nagyviradi Emanuel Egyetem, Nyiregyhdzi Féiskola,
Debreceni Reformétus Hittudoméanyi Egyetem Kolcsey Ferenc Reformétus Tanits-
képz8 Féiskolai Kar, a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem Szatmdrnémeti Kihelyezett
Tagozata. A minta végsé elemszdma 2619 £6. A minta karonkénti reprezentativitisit
stlyozdssal biztositottuk.

A fliggd valtozo, azaz perzisztencia mérésére Pusztai (2011; 2016) munkai alapjin
egy kétdimenzids (tanulmanyi cél melletti elkotelez8dés és a tanulményi énhatékonysig
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dimenzi6ja), kilenc itembdl 4116 kérdéssort alkalmaztunk (Cronbach-o ,844). Fé6kom-
ponens-elemzéssel hoztuk létre a perzisztencia-f6komponenst (Principal Components,
KMO = ,863, magyardzott variancia értéke 44,98%, Mean = 72,93 pont).

A magyarazé viltozok koziil a sportolds gyakorisiganak méréséhez megkérdeztik
a vilaszaddkat, hogy milyen gyakran végeznek legalibb 45 percig tarté kézepes inten-
zitdsu sporttevékenységet a kotelezd testnevelésérdn kiviil. A valaszok alapjin hdrom
sportoldi csoportot alakitottunk ki: nem sportoldk, ritkdn és rendszeresen sportoldk.
Arra is kilon rakérdeztiink, hogy versenyszertien sportolnak-e egyestleti keretekben.
Klaszteranalizissel négy sportoldi tipust kiilonitettink el a sportolds irdnti attitGdok,
a sportolds gyakorisiga és a versenysportviltozok bevondsdval. Ezek a kovetkezsk:
1. élménykeresd versenysportolok (16,5%), 2. rendszeres, rekredcids szabadidds sporto-
16k (43,8%), 3. alkalmi, tirsak kedvéért sportolék (11,2%) s 4. nem sportoldk (28,4%)
(Kovics 2015b). Pascarella és Terenzini (1980) elméletéhez kapcsolédéan az intéz-
ményi integracié/interakcié mérésére megvizsgdltuk az onkéntes kozosségekbe valo
tartozdst. Megkérdeztik, hogy tagja-e a hallgaté valamilyen intézményen belili vagy
kiviili csoportnak, klubnak, szervezetnek, koztiik a sportklubot, sportkort is (igen,
egyetemen beldl; igen, egyetemen kiviil; igen; mindkett6ben; nem, de szeretne tag
lenni; nem és nem is szeretne).

A magyarizé valtozok kozé beemeltiik a legfontosabb tirsadalmi-demogréfiai vél-
tozdkat: orszdg, nem, sziil6k iskolai végzettsége, lakShely telepiiléstipusa, szubjektiv,
relativ és objektiv anyagi helyzet.

Eredmények

A hallgaték kozott legnagyobb ardnyban fordulnak el6 azok, akik nagyon elszantak
tanulmdnyaik befejezését illetéen (57,3%), minél jobb eredményeket szeretnének elér-
ni (52,4%), s jobbdra ugy latjik, hogy képesek figyelni az 6rakon (58,6%) és felkésziilni
a vizsgdkra (57,4%), a didkok 52,8 szdzaléka rendszeresen részt vesz az eldaddsokon/
szemindriumokon. A vilaszaddk 10,2%-a nyilatkozott gy, hogy csak kismértékben
képes tanulni akkor is, ha érdekesebb dolga lenne, két szdzalék koril vannak olyanok,
akik egyaltalin nem tartjik hasznosnak a tanulményokat, melyet folytatnak (2,3%),
tesznek meg mindent, hogy részt vehessenek az eléaddsokon (2,4%). 3,4 szdzalék kis-
mértékben fejezi be idSben az érara készitett beadanddkat, kisel6addsokat, feladatokat,
2,9 szazalék alig képes figyelni az 6rdkon.

A hallgatck tobbsége (26,2%) hetente egyszer-kétszer sportol, ennél tobbszor kb.
17 szézalék, a hallgaték majd egynegyede soha vagy évente csak egyszer-kétszer spor-
tol. A hallgaték 8,8 szdzaléka egyetemen beliil, 12,5 szdzaléka egyetemen kivil, 3,7
szdzaléka pedig mindkettSben tagja valamilyen sportkornek, klubnak (6sszesen tehit
25%). Nem tag, de szeretne 26,4 szazalék, s nem is szeretne 48,6 szdzalék. A vi-
laszad6k mindossze 4,5 szdzaléka sportol versenyszerien egyesiileti keretekben: 17,9
szdzalékuk egyetemi, 53,8 szdzalék az intézményén kiviili sportklubban, 28,2 szdzalék
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pedig mindkettdben. Noha ardnyaiban jéval kevesebb hallgaté sportol versenyszerden
a vizsgdlt egyestiletek egyes tipusaiban, de az adjusted residuals értékei egyértelmien
azt jelzik, hogy felilreprezentdltak a versenyz6k mindhdrom sportkértipusban és a
sportoldsi szokdsok mentén kialakitott klaszterek kozil a versenysportoléi hallgatéi
csoportban is.

A sportolds kiilonb6z6 formdinak osszefiiggései a perzisztencidval

Kutatdsunk els 1épéseként megvizsgaltuk, hogy mely demogréfiai és szociokultu-
rilis valtozéknak van szerepe a perzisztensebb hozzdillds kialakuldsiban. Hirom val-
toz6 mentén taldltunk szignifikins kilonbségeket: az orszag [F(1,2247) = 47,921],
anem [F(1,2203) = 16,620], valamint a relativ anyagi helyzet [F(4,2400) = 4,163] vil-
tozokban. Eredményeink azt mutatjdk, hogy a romdniai hallgaték érték el a magasabb
pontszamot (75,17 pont) a magyarorszigiakkal szemben (70,35 pont). A n8kre inkabb
jellemz§ a perzisztencia (74,05), mint a férfiakra (71,15), a legjobb anyagi helyzetben
1évsk érték el a legmagasabb pontszimot (74,53), s az anyagi helyzet értékelésével
egyenesen csokken az elért pontszam is. Ez alél kivételt képez a relative legrosszabb
helyzetben 1év6k, mivel 6k valamivel magasabb pontszdmot értek el, mint az el6ttik
1év6 csoportba tartozék (73,4 pont). Ennek hétterében a nagyon alacsony elemszim
(37 £6) torzité hatdsa jatszhat szerepet. Az évfolyamnak, sziilSk iskolai végzettségének,
a lakohely telepiiléstipusdnak és az egyéb médon mért anyagi helyzetnek nincs befo-
lyasol6 szerepe a perzisztencidban (1. tablizat).

1. tdbldzat. A térsadalmi-demografiai valtozok kategéridinak dtlagértékei
a perzisztencia-f6komponensben

Atlag | Szérds F P n
Magyarorszig 70,53 14,86 1163
Orszig 47,921 ,000
Roménia 75,17 16,73 1086
Ns 74,05 15,08 1441
Nem 16,620 ,000
Ferfi 71,15 17,30 764
Mindeniink megvan, jelent8sebb
kiadasokra is telik 74,53 16,37 369
Mindeniink megvan, de nagyobb
kiaddsokat nem engedhetiink meg 73,63 15,46 1138
Szubjektiv
- . . . 4,163 002
anyagi helyzet | El6fordul, hogy a mindennapi ’ ’
kiaddsainkat nem tudjuk fedezni 72,48 16,98 230
Gyakran megesik,
hogy nincs pénziink a mindennapi | 73,4 18,29 37
sziikségleteinkre

Forrds: HERD 2012

160



A sportolasi szokasok és perzisztencia kapcsolata...

Varianciaelemzéssel vizsgaltuk meg, hogy a sportolds gyakorisiga, a hallgatéi spor-
toldsi szokdsok mentén kialakitott csoportokban, a versenyszertien sportolék és nem
sportolok, valamint az intézményen beliil, kiviil, esetleg mindkettében vagy egyikben
sem sportold hallgaték kozott milyen kilonbségeket fedezhetiink fel a perzisztencidt
méré kilenc dllitdsban és a f6komponensben. A leggyakrabban sportolék nyilatkoztak
gy, hogy nagyon elszintak a tanulmanyaik befejezését illetSen (83,6 pont), Sket ko-
vették a nem (81,52) és az alkalmi sportoldk [81,13 pont, F(2,2427) = 3,019]. A ver-
senyszerten sportolok magasabb pontszdmot értek el abban, hogy hasznosnak latjak
tanulmdnyaikat [78,14 vs. 73,91 pont, F(1,2402) = 6,002], s képesek akkor is tanulni,
ha érdekesebb teendéjiik is akad [59,45 vs. 53,25 pont, F(1,2500) = 8,964]. Azonban a
nem versenyszer(en sportol6k értettek egyet inkdbb azzal, hogy minél jobb tanulmd-
nyi eredményeket szeretnének elérni [81,24 vs. 76,64 pont, F(1,2491) = 8,161].

A kutatas kovetkezd 1épéseként megvizsgiltuk a sportoldsi szokdsok mentén kiala-
kitott hallgatéi klaszterek kilonbségeit a perzisztencia egyes itemeiben és f6kompo-
nensében (2. tabldzat). A szignifikins kilonbségeket mutaté viltozok kozil vagy az
alkalmi, vagy a versenysportoldk érték el a legmagasabb pontszdmot, de a két csoport
kozott szinte minden esetben alig tapasztaltunk kilonbséget. Osszességében az alkal-
mi sportol6kra jellemzd leginkdbb a perzisztencia [75,25 pont, F(3,2246) = 6,081],
de alig maradnak el t6liik a versenysportolé klaszterbe tartozé hallgaték (74,52 pont).
Az alkalmi sportolok érzik leginkdbb, hogy hasznosak a tanulmdnyaik [77,41 pont,
versenysportolok: 75,88 pont, F(3,2400) = 3,969], és hogy képesek az 6rikon figyel-
ni [68,83, versenysportolék: 67,78 pont, F(3,2502) = 3,562], illetve akkor is tanul-
ni, amikor nem igazan van kedviik hozzd [57,67 pont, versenysportoldk: 56,91 pont,
F(3,2498) = 4,966]. A versenysportoléi klaszterbe tartozok jelezték leginkdbb, hogy
mindent megtesznek az érdkon valé részvételért [76,97 pont, F(3,2497) = 7,291], de
ez épp az alkalmi sportolékra jellemzd a legkevésbé (70,46 pont), és hogy fel tudnak
készilni a vizsgdkra [71,14 pont, alkalmi sportolék: 70,93 pont, F(3,2519) = 2,823].
Ezek az eredmények két dologra hivjik fel a figyelmet: az els6 az, hogy versenyspor-
tol6ink esetében nem igazolédik a Coleman megfigyelésére alapozott hipotézisiink,
hiszen nagyon is komolyan veszik az éraldtogatdst, a vizsgikra valé felkésziilést, sa-
jat bevalldsuk szerint rdjuk jellemzd az, hogy nagy eréfeszitéseket tesznek az érai és
vizsgakotelezettségek minél sikeresebb teljesitéséhez. Masrészt esetiikben a sportolds
6nbizalom-noveld hatdsinak is szerepe lehet, hiszen 6k érzik leginkdbb ugy, hogy fel
tudnak késziilni a vizsgikra. Tobb kutatds is igazolta a sportolds pozitiv hatdsit az
6nbizalomra, melynek kdszonhetSen a rendszeres testedzés, az Gjabb és djabb egyéni
vagy éppen csapattal atélt sikerek, kitlizott célok elérése hozzdjarul 6nmagunk elfo-
gaddsihoz, elégedettséghez, s igy elébb-utébb a magasabb 6nbizalomhoz (Frost &
McKelvie 2005; Greenleaf et al. 2009). Ennek a pszicholdgiai és mentalis timoga-
t6 hatdsnak természetesen nemcsak a sporttevékenységben érzékelhetdk a nyomai,
hanem a transzferhatdsoknak koszonhetSen kihatnak az élet mds teriileteire, mint a
tanulds vagy a munka.
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2. tabldzat. A sportoldsi szokdsok mentén kialakitott
hallgatéi csoportok kiilonbségei a perzisztencia egyes itemeiben és f6komponensében
(pontszdmok 0-100 foku skélan, p < 0,005)

Rend Alkalmi/
Verseny- CenesEeres | térsak Nem
" | szabadidé- 24 a F N
sportolok 2 kedvéért | sportolok
sportolok ”
sportolok

A tanulményok,
amelyeket folytatok,
hasznosak lesznek 75,88 74,19 77,41 72,13 3,969 2403
szimomra a szakmai
karrierem sordn

Mindent megteszek
annak érdekében,
hogy részt vehessek 76,97 73,49 70,46 73,24 7,291 2497
az eléaddsokon,
szemindriumokon,
gyakorlati érikon

Képes vagyok akkor is
tanulni, amikor 56,91 52,85 57,67 51,72 4,966 2506

érdekesebb tennivalém

is akadna

Fel tudok késziilni
a vizsgikra

71,14 70,04 70,93 67,56 2,823 2522

Keépes vagyok figyelni 67,78 65,81 68,83 6415 3,562 2505

az 6rdkon

Perzisztencia-

., 74,52 72,9 75,25 70,94 6,081 2249
fékomponens

Forrds: HERD 2012

A sportklubtagsdg intézményi hitterét tekintve hat dllitasban és a f6komponensben
is szignifikdns kiilonbségeket taldltunk az egyes csoportok kozott. Szignifikdnsan a leg-
alacsonyabb pontszdmot érték el az egyetemi sportklubok tagjai abban, hogy nagyon
elszdntak a tanulményaik befejezését illeten [75,34 pont, F(4,2349) = 12,804], minél
jobb tanulményi eredményeket szeretnének elérni [76,32 pont, F(4,2360) = 5,583],
idében befejezik a dolgozatokat, tanulmédnyokat az érikra [64,71 pont, F(4,2368) =
4,089], mindent megtesznek az eléaddsokon valé részvételért [71,06 pont, F(4,2366)
= 3,896], azonban ennek ellenére Sk vesznek részt leginkibb — bevalldsuk szerint — az
eléaddsokon/szemindriumokon [74,66 pont, F(4,2370) = 4,594]. Mindezek eredmé-
nyeképpen 6k érték el a legrosszabb eredményt a perzisztencia dsszmutatdjaban [70,43
pont, F(4,2134) = 4,042]. Egyetemen kiviili vagy mindkettSben sportolé hallgaték egy
tényez$ mentén sem érték el a legjobb eredményt, dltaldban dtlag kortli pontszdmo-
kat értek el. Két esetben azok a hallgaték érték el a legmagasabb pontszdmot, akik
nem tagjai sportegyestletnek, de szeretnének: 6k a leginkabb elszdntak a tanulmédnyok
befejezését illetSen (84,79 pont), illetve a legjobb eredményeket igyekeznek elérni
(83,47 pont). A tobbi szignifikdns kilonbséget mutaté viltozéban és a perzisztencia
f8komponensében (74,14 pont) azok a didkok érték el a legjobb eredményt, akik nem
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tagjai sportklubnak és nem is szeretnének csatlakozni: 8k azok, akik legtobbet teszik
meg az ordkon valé részvételért (76,71 pont), leginkdbb igyekeznek id8ben befejezni
a dolgozatokat, felkésziilni az 6rakra (71,59 pont), vizsgikra [71,66 pont, F(4,2382) =
8,963] (3. tablazat).

Osszességében tehdt azt litjuk, hogy az egyetemi sportklubtagok a legkevésbé elko-
telezettek tanulmdnyaik irdnt, s a legkevésbé igyekeznek teljesiteni tanulmanyi kote-
lezettségeiket, ahhoz azonban, hogy legalabb a minimumot tudjéik teljesiteni, igyekez-
nek részt venni az eladdsokon/szemindriumokon, hogy legalibb széban hallhassik az
elsajatitand6 tananyagot, teljesitendd feladatokat. Azok a hallgatdk, akik nem tagjai
semmilyen sportkornek, de szeretnének csatlakozni, leginkdbb a tanulmdnyok szub-
jektiv értékelésében s az emelletti elszdntsdgban értek el kiemelkedéen magas ered-
ményt. Azok a didkok pedig, akik egydltalin nem érintettek a sportolds intézményes
formdjiban, minden energidjukat arra forditjik, hogy részt vehessenek az érai mun-
kiban, s felkészilhessenek az 6rdkra, eldaddsokra, vizsgikra, tehdt minden idejiiket
igyekeznek a tanuldsra forditani. Ez lehet az oka annak is, hogy nem tudnak/akarnak
id6t szdnni a sportoldsra, legaldbbis ennek klubformadjéra.

3. tdbldzat. A sportkortagsdg kiilonbségei a perzisztencia egyes itemeiben
és f6komponensében (pontszdmok 0-100 foku skaldn, p < 0,005)

Nem tagja | Nem tagja
S AY | By SRortk_lu(li) sportklub- | sportklub- F N
tagja egye- | tagja egye- |tagjamind-| g | S
temen beliil | temen kiviil| kettében .
szeretne | is szeretne

Nagyon elszant
vagyok 75,34 76,81 83,27 84,79 82,5 12,804 | 2353

a tanulmédnyaim
befejezését illetGen

Szeretnék minél jobb
tanulmanyi 76,32 78,43 79,16 83,47 81,55 5,583 2364
eredményeket elérni

Mindent megteszek
annak érdekében,
ho g ERRlessck 71,06 71,62 75,27 75,65 76,71 3,896 | 2370
az eléaddsokon,
szemindriumokon,
gyakorlati 6rikon

Idében befejezem

a dolgozatokat/
tanulmdnyokat,
melyeket a tanirok
kérnek az eléaddsokra/

szemindriumokra

Fel tudok késziilni
a vizsgikra

64,71 69,12 65,55 70,62 71,59 4,089 2368

64,94 65,46 63,25 70,95 71,66 8,963 2386

Részt veszek
az eléaddsokon/ 74,66 71,98 63,18 73,42 73,84 4,594 2374

szemindriumokon

Perzisztencia-
fékomponens

Forrds: HERD 2012

70,43 70,8 71,26 73,24 74,14 4,042 2138
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Tobblépesés linedris regresszidval vizsgiltuk meg, hogy miként befolydsoljik a spor-
toldsi szokdsokat mérd valtozoink a hallgatok perzisztencidjanak osszmutatéjit a leg-
fontosabb tirsadalmi hattérviltozok kontrolldlasa mellett (4. tibldzat). Eredményeink
igazoltik a kordbbi kétviltozds Osszefiiggéseket az alkalmi sportolok perzisztencidjira
vonatkozéan: azok a hallgatdk, akik legaldbb alkalomszerten, s a klaszter jellemzdje
alapjin nagyrészt tirsas kozegben, a sportolé kézosség fontossiga miatt sportolnak,
magasabb fokud perzisztencidval birnak, figgetleniil att6l, hogy intézményen beliil, ki-
vill, egyéltaldn intézményes korilmények kozott sportolnak-e szabadidds tevékenység-
ként, vagy alkalomadtin versenyeken indulva (8 = ,084). Az alkalmi sportolds pozitiv
hatdsa szintén figgetlen nemtdl, orszagtdl, gazdasdgi vagy kulturalis helyzett6l. Noha
lithatjuk, hogy az &sszes viltozé bevondsdval a sportkortagsignak nincs szignifikdns
befolyisolé szerepe a perzisztencidban, igy az integriciés elmélet ezen a szinten nem
igazolddott, de az alkalmi sportolds pozitiv hatdsa mogott ennek tarsas jellegét feltéte-
lezhetjiik. Az ezzel a sportoléi klaszterbe tartozé hallgatdkra jellemz6 leginkabb, hogy
a kozosségért, sporttirsakért szeretnek mozogni, még ha csak alkalomadtan is. Azt
lithatjuk, hogy esetiikben nem szamit, hogy a csapatot/csoportot egyetemi vagy ezen
kiviili tdrsak alkotjak, a koézosség, elsGsorban tanulmanyokhoz kapcsol6dé érték- és
normavildga, a tirsak esetlegesen timogaté szerepe (amennyiben hallgatékrol van sz6)
a folyamatos interakcidk révén megerdsiti az egyént, hogy minél inkabb helyt dlljon
a tanulmdnyaikban, elkotelezetté teszi a sikeres diplomaszerzésben, s ehhez igyekez-
nek minden tlik telhetdt megtenni. Ily médon Tinto (1997) integricids modell-
jének szocidlis integriciés dimenziéja sajitos médon latszik érvényesiilni az alkalmi
sportoldk kérében, amennyiben egyetemi tdrsak korében zajlik ez a sporttevékenység.
A szocidlis integriciéba beletartoznak az egyetemen/f8iskoldn kiviili interakcidk, a
csoporttirsakkal, oktatékkal kialakitott informdlis kapcsolatok, valamint a campusok
tarsas mili6jébe valé bevondéddsi mechanizmusok. Bar nem minden esetben igazols-
dott a szakirodalomban, de a magasabb foku szocidlis integricié a perzisztencia néve-
kedésével jir egyiitt (Mangold et al. 2003).

A férfiak (B = —,142) és a magyarorszagi hallgatok (B = —0096) alacsonyabb
perzisztencidval jellemezhetSk, mint a nék és a romdniaiak. Ezenkiviil az anyagi hely-
zet két mutatdjinak van még hatdsa, ugyanakkor ellentétes el6jellel: az objektiv anyagi
helyzet novekedésével csokken a tanulményok melletti kitartds mértéke (B = —,0096),
ugyanakkor minél inkdbb jobb anyagi helyzettel jellemzi egy hallgaté a csaladjit, annal

magasabb értéket ér el a perzisztencia dsszmutatdjiban (§ = ,077).

164



A sportolasi szokasok és perzisztencia kapcsolata...

4. tabldzat. A sportoldshoz kapcsol6dd, valamint a legfontosabb demogrifiai
és szociookonémiai héttérviltoz6k hatdsa a perzisztencia-f6komponensre

(B regressziés egyttthatok)

1.modell B | 2. modell B | 3. modell
Sportolds gyakorisiga (0-100) ,015 ,044 ,051
Tagja sportklubnak egyetemen belil (0 nem, 1 igen) —-,034 —,041 —-,034
Tagja sportklubnak egyetemen kiviil (0 nem, 1 igen) -,034 -,045 -,038
Tagja sportklubnak egyetemen belil és kiviil (0 nem, 1 igen) -,018 -,016 —,008
Versenyszertien sportolék (0 nem, 1 igen) —,044 -,027 -,031
Versenysportoléi klaszter (0 nem, 1 igen) ,029 ,031 ,026
Rendszeres szabadidé-sportoléi klaszter (0 nem, 1 igen) ,042 ,045 ,042
Alkalmi, tarsak kedvéért sportoléi klaszter (0 nem, 1 igen) ,082* ,082* ,082*
Orszig (0 Romdnia, 1 Magyarorszdg) — 114 — 1147
Nem (0 ng, 1 férfi) -, 142" —,142%
Objektiv anyagi helyzet (0-100) —0096™
Szubjektiv anyagi helyzet (0-80) ,035
Relativ anyagi helyzet (0~100) ,077*
Lakdhely telepiiléstipusa 14 éves korban (0 vidék, 1 viros) 0,21
Apa iskolai végzettsége (elvégzett osztilyok szdma) ,045
Anya iskolai végzettsége (elvégzett osztilyok szima) -017
R? ,003 ,036 ,042

Megjegyzés: * p < 0,05, p < 0,01, ** p < 0,001
Forrds: HERD 2012

Osszegzés

Tanulmédnyunkban feltirtuk a sportoldsi szokdsok és a tanulmdnyi eredményes-
ség egy fontos mutatdjanak, a tanulmdnyok melletti kitartds (perzisztencia) kozot-
ti Osszefliggéseket magyarorszagi és romdniai (partiumi) felsGoktatdsi intézmények
hallgatéinak korében (N = 2619). Megvizsgiltuk a sportolds gyakorisiga, illetve
szokdsok mentén kialakitott hallgatéi csoportok, verseny- és nem versenysporto-
16k, valamint az egyetemen beliili, kivili, sportkérben, -klubban, mindkettében vagy
egyikben sem sportolok kozotti kiilonbségeket a perzisztencia egyes dllitisaiban és
osszmutatéjaban. A kutatds elméleti hatteréhez a fejlédésimodell-, a zero-sum és a
hallgatéi integriciésmodell-elméleteket hasznaltuk fel.

Eredményeink nem igazoljék egyértelmien egyik elméletet sem, csak bizonyos kér-
désekben, sajitos médon érvényesil mindharom elmélet. A fejlddésimodell-elmélet a
leggyakrabban sportolk kiemelkedd eredményeiben litszik érvényesiilni a tanulma-
nyok befejezése melletti elszantsdgban, valamint a versenysportolok kérében aziltal,
hogy hasznosnak litjék tanulmaényaikat, képesek minden kértilmények kozott tanulni,
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mindent megtesznek az érikon valé részvételért, és 6k képesek felkésziilni a vizsgdk-
ra leginkdbb sajdt bevalldsuk szerint. Tehdt a zero-sum elmélet a versenysportolok
esetében nem igazolédott, hiszen 6k azok, akik a legtobb erdfeszitést teszik, hogy
teljesitsék tanulmdnyi kotelezettségeiket, mik6zben sportoléként is helyt kell allniuk,
ennek ellenére vagy emellett mindkét teriileten igyekeznek megfelel8en tejesiteni, de
ami a tanulmdnyokat illeti, kiemelked8en eredményesek az elkotelezddést, szorgalmat,
kitartast illetSen.

Feltételezéseinkkel ellentétben épp az egyetemi sportklubban sportolok a legkevés-
bé elszdntak a tanulmdnyaik befejezését illetGen, szeretnének minél jobb tanulmdnyi
eredményeket elérni, tesznek meg mindent, hogy részt vehessenek az érakon, idében
fejezzék be az orai feladatokat, beadandékat, mikézben a nem sportkortagok érték el
ezekben a dimenzikban és az 6sszmutatéban a legmagasabb pontszdmokat, tehit 6k
a legelszantabbak és fektetnek legtobb id6t és energidt a tanulmanyi kételezettségek
teljesitéséhez. Ennek hatterében két okot feltételezhetink. Az egyik, hogy ameny-
nyiben versenyz8krdl van sz6, akkor a sporttevékenységre, edzésekre, versenyekre valé
felkésziilésre forditott idd, s maga a sportolds fontossiga héttérbe szoritja a tanul-
manyi kotelezettségeket. Mdsrészt a sportklubtagsdggal jaré rendszeres interakcick
sordn a szocidlis integrici6 részeként a kozosség olyan specidlis érték- és normarend-
szert kozvetit, melyek megerdsitik a sportol6 identitdsdt, ezzel parhuzamosan hattérbe
szoritjdk a tanulmanyi kotelezettségek fontossdgit, s esetlegesen ezek negligalasat is
eredményezheti. Igy jelenik meg a zero-sum elmélet a felsGoktatdsban tanulé sportold
hallgaték integracidjaban is. A sportklubhoz kapcsolddé szocidlis integracié szorosabb
koteléket jelent az egyetemi sportkorhéz, csoporttirsakhoz, igy az intézményhez is,
ezzel parhuzamosan pedig egyre tobb sportoléi kételességet és felelgsséget, mikézben
egyre fontosabbd vilik a sport és a sportcsapat is, s egyre inkdbb hattérbe keriilnek a
tanulmdnyi kételezettségek. Ily médon vilik az el6ny egyben hatrannyd, az intézmé-
nyi kétédéshez kapcesolédé pozitivumokat kioltja a sportold 1étbsl fakadé izolacié.
Eredményeink 6sszhangban vannak azokkal a kordbbi kutatisi konzekvencidkkal,
melyek szerint a til erés szocidlis integracid, akdr negativ kovetkezményekkel jarhat
(pl. az egészségkarosité magatartisformék gyakoribb eléforduldsdval), s konkurdlhat a
tanulmanyi célokkal, az akadémiai integrdciéval, ezzel csokkentve annak mértékét, az
akadémiai kozosségek fontossdgit, az intézmény irdnti elkotelezettséget s végsd soron
a végzés esélyét. Mindez kilondsen érvényes az olyan szocidlis csoportok esetében,
amelyek normii esetlegesen ellentétesek a tanul6k6zosségek céljaival, mint azt tapasz-
talhatjuk esetiinkben és mds vizsgilatokban is az egyetemi sportk6zosségek tekinteté-
ben (Mangold et al. 2003; Pascarella et al. 1999; Pusztai 2011; 2016).

Sajitos, kiemelked6 szerepe van a perzisztencidban az alkalmi, els6sorban a sportold
tarsakért, kozosségért folytatott sporttevékenységnek, hiszen a regressziés modellink-
ben, az dsszes sportoldshoz kapcsoléds kérdés kozil és a tdrsadalmi hattérvaltozok
kontrolldldsa mellett kizdr6lag ennek van befolyisold, mégpedig pozitiv hatdsa a ta-
nulmanyok melletti kitartdsban. Ennek hatterében ismét az integraciésmodell-elmélet
specidlis médon torténd érvényestilését feltételezhetjiik, hiszen ebben a sportolé cso-
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portban a hallgaték szamdra fontos motiviciés tényezdként hat a tirsasig, kozosség,
mely mint egyfajta szocializaciés kornyezet olyan tanulmédnyokhoz kapcsol6dé érték-
és normarendszert kozvetithet, amelyben kiemelt jelentSséggel bir a tanulds hasznos-
sdga és a sikeres diplomaszerzés irdnti elkételez8dés, a tanulmdnyi kotelezettségek
el6térbe helyezése mis teenddkkel, kedvteléssel szemben.

Eredményeink alapjdn az intézmények szdmdra javasoljuk olyan mentorprogram
mikodtetését (a Debreceni Egyetemhez hasonléan), ahol kiilon figyelmet szentelnek
az egyetem szineiben sportolok tanulményi elémenetelének. Erdemes lenne olyan ta-
nulécsoportokat 1étrehozni, ahol a hasonlé problémakkal kiizdd egyetemi/f6iskolai
sportolék megoszthatjik egymadssal problémadikat, s taldlkozhatnak a nehézségeket si-
keresen lekiizdg hallgatétdrsakkal. Tanulva egymastdl kereshetnek megoldést a tanul-
manyi elémenetel eldsegitésének, illetve a sportoldssal valé GsszeegyeztethetGségének
mikéntjére.
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KeRrOLS JupIT

,2Menni vagy maradni?” —
Lemorzsolodas a felsdoktatasi
Intézmenyekben,

okok és megoldasi javaslatok

ABSZTRAKT
Egy képzdintézmény szimdra nélkilézhetetlen, hogy relevans ismeretekkel rendelkez-
zen arr6l, tanuléi, hallgatéi hogyan vélekednek az ott folyé munkdrél. Ezek az informa-
ciék fontosak a mindennapokhoz, a tervezéshez, a stratégia kialakitdsihoz, a minGségi
oktatds megvaldsitdsdhoz. A tanulmdnyban azokra a kérdésekre fékuszalok, amelyekrél
nem szivesen beszélnek az intézmények. Azt elemzem, miért adjak fel terveiket azok,
akik mdr egyszer eldontétték, hogy tanulni szeretnének.
A lemorzsolédds problémdjinak elsdsorban pedagégiai vonatkozdsu irodalma ismert.
Az dltaldnos iskolds koru gyerekek tanuldsi kudarcairél béséges szakirodalom 4ll ren-
delkezésre. A felsGoktatdsi intézmények végzettség nélkil tivozo didkjairdl kevesebbet
olvashatunk. A hazai oktatiskutaték figyelme a felsGoktatdsi lemorzsolédds jelensége
irant f8ként az ezredfordul utin ébredt fel. Az expanzié kovetkeztében megniveke-
dett hallgatéi 1étszam és a hozzd kapcsol6dé kimaradds okait elemzék még 2011-ben is
ugy gondoltdk, hogy a téma stlya és jelentSsége ellenére nem kapott kell$ figyelmet az
elmult évek oktatdspolitikdjaban (Molnar 2011).
A tanulményban harminc felsGoktatdsi intézmény vezetSjének tapasztalatait dsszefog-
lalva azokra a kérdésekre keresem a vélaszt, hogyan latjak, mennyire ismerik az okokat a
felsGoktatdsi intézmények vezetdi, mit tesznek, mit tudnak tenni annak érdekében, hogy
a mir felvételt nyert hallgatéik sikerrel zdrjik tanulmdnyaikat és diplomat szerezzenek.

Bevezetés

Kudarcrél nem szeretiink beszélni még akkor sem, ha meg vagyunk gy8zédve arrédl,
nem mi vagyunk a hibasak. A tanuldsndl a siker és a kudarc pontosan és egyszerten
mérhetd, az lesz sikeres, aki eredményesen fejezi be tanulmanyait, és az a vesztes, aki
meghatral.

Ebben a tanulmanyban azokra a kérdésekre fékuszalok, amelyekrdl nem szivesen,
nem konnyen nyilatkoznak sem a résztvevék, sem a képzdintézmények. Arrdl irok, mi-
ért adjik fel terveiket azok, akik egyszer mér eldontotték, tanulni szeretnének, és mit
sz6lnak ehhez a felsGoktatdsi intézmények, mennyire ismerik a lemorzsolédds pontos
okait, tendencidit, mit tesznek annak érdekében, hogy csokkenjen a kimaradt és néjon
a végzett didkok ardnya.
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Egy oktatdsi intézmény szamdra nélkilozhetetlen, hogy pontos ismeretekkel ren-
delkezzen hallgatéi képzésrdl kialakitott véleményérdl. A kimaradds, lemorzsolédds
fontos véleményt befolydsol6 tényezs. Ezek az informacidk alapvetSen fontosak a
mindennapi munkédhoz, a tervezéshez, a stratégia kialakitdsahoz. A felsGoktatdsi intéz-
mények beiskoldzdsi ardnyainak névekedésével kiemelt figyelmet kapott a mér rend-
szerbe bekeriilt hallgaték elérehaladdsdnak a segitése, timogatdsa. Ennek ellenére a
lemorzsol6dasi ardnyok elgondolkodtatéak. A tisztdnldtast és az okok kérilhatdrolasdt
csak a tanulmédnyok megszakitdsaval kapcsolatos pontos adatok ismerete és elemzése
nydjthatja.

A felsGoktatds expanziéja kovetkeztében megnovekedett hallgatéi létszam akkor
biztosithatnd, hogy az Eurépai Unié ,Eurépa 20207 stratégidjinak a diplomdsok rész-
ardnydra vonatkozé célkitlizése megvaldsuljon, és tiz éven beliil 40 szdzalékra emel-
kedjen a 30-34 éves diplomdsok ardnya, ha a felvettek jelentds része diplomdt sze-
rezne. A magyarorszagi adatok nem kedvezdek. Amig 2010-ig az OECD-orszagok
atlagdban 30 szazalékos volt a hallgatéi lemorzsolédds, addig a magyarorszdgi adatok
45 szdzalékot jeleztek. Ez azt jelentette, hogy orszagos dtlagban a felsdoktatasi intéz-
ményekbe beiratkozott hallgaték kozel fele, 45 szdzaléka a formalis tanulmdnyi idén
belill nem szerez végzettséget vagy egyaltalin nem is szerzi meg azt (Varga 2010).
Litszolag egyszerd a magyardzat, hiszen nincs felvételi vizsga, mindazok, akik elérik
a felvételhez sziikséges minimum pontszdmokat, megkezdhetik tanulmanyaikat. fgy
elsére taldn érthetd, hogy a képzés ideje alatt kell kideriilnie, vajon a palydzé hallgaté
rendelkezik-e mindazokkal az ismeretekkel, kompetenciikkal, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy a munkaerépiacon majd megillja a helyét.

Lemorzsolédds vagy korai iskolaelhagyds?

A lemorzsolédds problémadjinak elsGsorban pedagdgiai vonatkozdsu irodalma is-
mert. A tankoteles kort gyerekek tanuldsi kudarcairdl béséges szakirodalom éll ren-
delkezésre, ugyanakkor jéval kevesebbet lehet olvasni a felsSoktatdsi intézményekbe
jarék lemorzsolédasirdl. Ennek egyik oka mérési problémdkkal kapcsolatos, nevezete-
sen, nehéz elérni azt a populdciét, amely a képzdintézménnyel megszakitotta kapcso-
latat. A mdsik ok, hogy a sikerekrél sokkal gyakrabban beszélink, mint a kudarcokrél,
rossz dontésekrdl, félbemaradt tervekrdl. Azért nehéz vilaszaddsra 0sztondzni a tanu-
ldsbél kimaradtakat, mert fel kell véllalniuk déntésiiket. De nem szivesen publikaljak
a kimaradds tényét és miértjét a képzdintézmények sem, hisz ez részben munkdjuk
eredménytelenségét bizonyitja, azt, hogy nem tudtak megtelelni a velik szemben t4-
masztott résztvevdi elvirdsoknak. Kudarcot jelent szaimukra a lemorzsolédott hallgatd,
tanuld, még akkor is, ha errél — szerintiik — elsésorban 6 tehet.

Ugyanakkor még mindig eléfordul az az intézményi, oktatdi bedllitédds, hogy az
oktatds min@ségét jol jellemzi a lemorzsolédottak ardnya, a ,mi nem vagyunk bizo-
nyitvdny vagy diplomagydr’, ,mit gondolnak rélunk, ha ndalunk mindenki végez” attitdd.
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A kimenetel fel6li szabélyozds az intézmény szdmdra anyagilag akér kifizet6ds is le-
het. Ha az iskola minden jelentkezdt felvesz, akik részben vagy egészben befizetik a
képzés koltségeit és még akkor tivoznak, amikor alig vettek igénybe szolgaltatdst, az
valéjaban pénziigyi nyereséget jelent. Am az intézményvilasztds szempontjait vizsgilé
kutatdsok adatai azt igazoljik, hogy a legjobb reklim az elégedett hallgats. A lemor-
zsolédott didk nagyon ritkdn tartozik ebbe a csoportba. Egy olyan intézmény, amely
kevésbé képes megtartani hallgatéit, hosszu tivon a hirnevét is veszélyezteti (Kertls
2013).

Lukdcs és Sebd vizsgilta az egyetemi lemorzsoléddst. Azt tapasztaltik, hogy a le-
morzsoléddsnak rendszerszint negativ gazdasigi hatdsai vannak. Ez az intézmény
oldaldrél megjelenik a ki nem hasznilt anyagi raforditdsoknal, pl. fejkvéta, 6sztondijak,
egyéb dllami tdmogatdsok, egyéni szinten a bevételtsl valo elesésnél (amit elérhettek
volna azok a személyek, akik kiestek az oktatdsbol), dllami szinten pedig azok segité-
sére felhaszndlt timogatdsokban, akik diploma hidnydban a munkaerépiacrdl is kiszo-
rulnak (Lukécs & Sebs 2015).

A jelenlegi oktatdspolitika egyik £6 célkitiizése az oktatisbol lemorzsol6ddk aranyd-
nak visszaszoritisa. Fehérviri a szakképzésben részt vevék lemorzsoléddsi tendencidi-
nak hazai és nemzetkozi elemzését bemutaté konyvének bevezetSjében igy fogalmaz:

»Arrél azonban megoszlanak a vélemények, hogy mit is tekinthettiink lemor-
zsolédédsnak és iskolai kudarcnak. Orszagok szerint és a nemzetkézi Gssze-
hasonlité statisztikakban is tobbféle definiciéval talilkozunk. Vannak olyan
orszagok, ahol az iskolai kudarcon az évfolyamismétlket, a sikertelendl vizs-
gazokat és az iskolit elhagyckat értik, illetve vannak olyan orszagok is, ahol
egy adott korosztilyhoz viszonyitva szdmolnak lemorzsoléddsi ardnyokat.
A kudarc és a lemorzsolédds fogalma természetesen attdl is fiigg, hogy milyen
sajatossdagokkal bir az adott orszdg oktatdsi rendszere. Hiszen vannak olyan
orszdgok, ahol nincsenek évfolyamismétlk, csak énmagukhoz képest alacso-
nyan teljesit6 didkok, igy értelmetlenné vilna ez a definicié. Attdl figgetleniil,
hogy mennyire szelektiv, értékelés- vagy vizsga-centrikus egy orszdg oktatdsi
rendszere, dltaliban az oktatist befejezett végzettség nélkiil elhagyodkat tekin-
tik lemorzsolédéknak.” (Fehérvari 2008: 9)

Mirtonfi szerint a lemorzsolédds szot leginkdbb a szakma és a muvelt kozonség
haszndlja, mégsem tekinthetjik igazi szakszénak, ,terminus technicusnak”. Jelentése
nem egzakt, nem konszenzusos, véleménye szerint metaforikus kifejezésrdl van szé.
Amikor egy nagy szikla (egy nagy egység vagy teljesség) legordiil a hegyrdl (bejir
egy zokkendkkel kisért utat), kisebb-nagyobb kévek morzsolédnak le réla (csorbul,
séril), és sokkal kisebb lesz, amikor a volgybe érkezve utja véget ér. Az iskolai pa-
lyafutdsnal is egy-egy intézmény, program vagy az oktatds egésze (mint egység vagy
teljesség) elvesziti didkjainak egy részét a beiskolazds és a kilépés kozotti rogds uton.
De, hogy pontosan mi is az egység, egy korosztily? Egy intézménybe/egy programra
beiratkozott els6évesek? Mikor vesziti el didkjat, ha a programot nem fejezi be? Ha
hosszabb id§ alatt fejezi be? Ha semmilyen programot nem fejez be? Mi a végpont,
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ahol a lemorzsoléddsi veszteséget mérni lehetne, egy életkor? Esetleg amikor az adott
program véget ér, vagy amikor az illetd kiiratkozik az iskoldbdl? Véleménye szerint ez
nem egyértelmd. A didkok az intézmények és programok kozétt mozognak, nem dgy,
mint a szikldkr6l lemorzsolédott kévek. Szerinte a jelenség bonyolultabb, mint amit a
metafora sugall. Pontos lemorzsoléddsdefinicié hidnyédban, a kutaték korében sokkal
inkdbb egy lemorzsolédasszemléletet vél felfedezni, amelyhez hozzikapcsolhat6 az
iskolai kudarc, hitriny fogalma is (Mdrtonfi 2008). Ezzel szemben szerinte a ,ko-
rai iskolaelhagyds” (early school leaving) egy egzakt definici6jd, j6l mérhets fogalom,
amely a kordbban dltaldnosan vizsgilt lemorzsolédds (dropping out) fogalmat hattérbe
szoritja. Véleménye szerint az 4j fogalom hasznilata azzal az eredménnyel jdr, hogy
a munkaerépiaci és ezen keresztil a tirsadalmi integraciét is akaddlyozé korai isko-
laelhagyds nemzetkozi keretekben is 6sszemérhet6vé, jobban elemezhetévé vilik és
bizonyos korlatokkal sikeressége is mérhetd lesz. Szerinte az iskolai kudarcok ardnydt
a korai iskolaelhagyds kategéridjéval lehet mérni (Mértonfi 2013).
K4d4rné lemorzsol6dis alatt a kovetkezdket érti:
a) az egyes programokbol (példaul szakképzd programokbol, felnéttoktatasi, felndtt-
képzési programokbdl) valé kimaradis;
b) az egyes programtipusokbél — példdul gimnaziumbdl, szakkézépiskoldbol, szakis-
koldbdl, specidlis szakiskolabdl — valé kimaradas;
¢) nappali tagozatos, kotelezs iskolarendszerbdl valé kimaradis;
d) az oktatisi rendszer egészébdl valé kimaradds (Kaddrné, é. n.).

A kilonbo6zs értelmezések alapjdn mds és mds mutatokkal lehet jellemezni és
indokolni a lemorzsoléddst. A gyerekek, fiatalok korai iskolaelhagydsit elsGsorban
a tanuldk hdtrdnyos helyzetével magyarazzak. Nem csupdn az egyén vagy az iskola
veszteségeként értelmezik, hanem sulyos tirsadalmi kovetkezményeit hangsalyozzak
(Fehérvari 2008; Galasi 2007; Hives 2007; Liské 2003).

Imre kiemeli, hogy a jelenség igen Osszetett, szimos egyéni, tirsadalmi, gazdasdgi
vagy intézményi tényezd befolyasolhatja. Az Eurépai Unié a nehezen kezelhetd tir-
sadalmi kévetkezmények miatt a megel6zésre hivja fel a tagorszdgok figyelmét, olyan
prevencids és integricids intézkedések kidolgozdsit javasolja, amely kozvetlenebbiil
tud hozzdjirulni a tanul6i lemaradas csokkentéséhez, illetve az eredményesség novelé-
séhez. Eszkozeiben a kiilonb6zd szereplSk kozotti egytittmiikodésre épit. Mindenek-
el6tt a tandrok, iskoldk, illetve iskolak és kornyezetiik k6zotti kapesolatot hangsulyoz-
za (Imre 2013).

Liskd szakiskoldba jaré fiatalok lemorzsoléddsat vizsgélva a kimaradds tényét tobb-
téle okkal magyarazza. Leggyakrabban a tanul6k rossz iskolai kozérzete a £6 ok, az,
hogy tobbségiikben hitranyos helyzetd, nehezen kezelhetd tanulékrdl van sz6, akik
egyszertien nem taldljak a helyiiket az 8ket befogadni kénytelen, de oktatdsuk és ne-
velésiik problémait megoldani képtelen szakiskoldkban. Jellemz8, hogy a kimaradé ta-
nul6k helyzetével volt iskoldik egyaltalin nem foglalkoznak, a tandrok alig emlékeznek
rajuk, az esetek tobbségében 6riilnek, hogy sikertilt megszabadulni télik (Liské 2003).
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Amikor azirint érdeklédott, hogy a megkérdezettek szerint elsdsorban ki a felelds
a lemorzsolédasért, a didkok kétharmad része sajit magit nevezte meg. Orvendetes
benne — irja — az, hogy a tanuldk sajit (rész) felel@sséguiket elismerik a kimaraddshoz
vezetd folyamatban, nem tisztin dldozatnak akarjak lattatni magukat, hiszen ez egy
késébbi felel6s magatartis elSfeltétele. Hasonléképpen vélekedtek a pedagégusok is,
véleményiik szerint, ,ha a didkok kicsit jobban tanulndnak, és rendesebben viselkedné-
nek”, akkor sokkal kisebb lenne a probléma. Liské mindezt a probléma hamis leegy-
szertsitésének nevezi (Liské 2008).

Jollehet abban mindenki egyetért, hogy a lemorzsolédds Gsszetett, multikauzdlis je-
lenség, az egyes megkozelitések megkulonboztethetSk aszerint, hogy inkdbb az egyéni
vagy inkabb az intézményi okokra fektetik a hangsulyt. Ez alapjdn hirom nagy modell
kilonithetd el.

A deficitmodell a lemorzsolédott fiatalok egyéni jellemz8iben keresi az okokat.
Egyrészrol személyes felelGsségtiket dllapitja meg, példdul gyenge tanulmdnyi eredmé-
nyek, érdektelenség, alacsony 6nbecsiilés, masrészrdl kilonbozs szocioldgiai valtozok
mentén igyekszik a veszélyeztetettséget megfogalmazni, példdul hatrinyos helyzetd
csaldd, sziil8k alacsony iskoldzottsiga, nem, életkor, etnikai hovatartozds.

A push-out modell szerint a lemorzsolédds okai nem az egyénben, hanem az isko-
liban keresendSk. Nem hétrdnyos helyzeti egyénekrdl beszél, hanem hétrdnyos hely-
zet(i intézményekrdl, ahol sok a korai iskolaelhagyo. A lemorzsolédasra hatdst gyakor-
16 tényezdk a legktlonbozdbbek lehetnek, példaul az iskolatipus, tanterv, fegyelmezés
modja, tandr-diak viszony, iskolai légkor stb. Tiszta modellt egyre kevesebben dbrdzol-
nak, inkdbb a kettd kombindciéja elterjedt (Blaug 2001).

A raciondlis valasztisi modell szerint az egyének raciondlisan hozzdk meg donté-
seiket, igy az oktatdsban is mérlegelnek a befektetés és a varhatéan megtériils haszon
kozott. Ha a vilasztott szakkal jol el tudnak helyezkedni, akkor eréfeszitéseket tesznek
annak érdekében, hogy szakmai végzettséget szerezzenek. Abban az esetben, ha leen-
dé szakmdjuk rosszul fizetd, alacsony presztizsi vagy nehezen tudnak majd a szerzett
végzettséggel elhelyezkedni, akkor hamar feladjdk és befejezik a tanuldst. Fehérviri
szerint hazdnkban egy masik raciondlis modell is miikédik, amely éppen forditottja a
leirtaknak. A gazdasigilag jobban mkods régidkban a fiatalok korabban szeretnének
kilépni a munkaerépiacra, mert biztosak abban, hogy taldlnak munkat, mig a hatrinyos
helyzet( régiékban inkdbb benn maradnak az iskolarendszerben, mivel bizonytalan az
elhelyezkedéstik, és a csaldd szivesebben vilasztja a biztos szocidlis tdimogatdst (Fehér-
vari 2008).

Kidarné a lemorzsolédds tobb fajtdjat kiloniti el. Megkiilonbozteti a fokozatos
kimaradas, intézményelhagyis és a valodi lemorzsolddds fogalmat. Azért tartja fon-
tosnak ezt a felosztdst, mert mindegyik tipusnak mds az oka és a kévetkezménye. Vé-
leménye szerint lemorzsoléddsrol fokozatos kimaradas értelemben akkor lehet beszél-
ni, ha az egyén olyan médon vilt programtipust, hogy egy magasabb presztizsii vagy
magasabb végzettséget nyijté képzés helyett egy alacsonyabb elismertséggel biré vagy
alacsonyabb szinti bizonyitvanyt szerez. Iskolarendszert képzések esetében tipikusan
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ilyen, ha szakgimndziumbdl szakkézépiskoldba, szakiskoldbdl specidlis szakiskoldba
kéri dtvételét. A programviltisok nem jirnak feltétlentl intézményvéltdssal, hiszen
szdmos olyan képzdhely létezik, ahol tobb szinten folyik oktatds. FelsGoktatdsi intéz-
mények esetében erre példa, ha valaki az alapképzést fels6foku, felsGoktatdsi szakkép-
zésre cseréli. Ez csak az adott program szempontjidbél veszteség, a véltds sem az egyén,
sem az intézmény szamdra nem tekinthetd lemorzsoléddsnak. Ilyen esetben dltaldban
,k0z0s megegyezéssel” torténik a valtoztatds. Az iskola, hogy ne veszitse el hallga-
t6jat, meggydzi 6t arrél, mindenki jobban jdr a programvaltissal, mert igy megnd az
esélye annak, hogy nem kell végzettség nélkiil tdvoznia didkjinak. Csak az intézmény
oldalirdl beszélhetlink lemorzsoléddsrél akkor, ha az egyén az adott iskolat ugy hagy-
ja ott, hogy tanulmdnyait egy masik intézményben kivinja tovabb folytatni. Ezeket
a viltisokat f6ként a tanulk kezdeményezik és kiilsé okokkal indokoljik. Foldrajzi
kozelséggel, konnyebb elérhetSséggel, alacsonyabb koltségekkel, kedvezdbb objektiv
vagy szubjektiv feltételekkel. Sokkal ritkdbban szélnak azokrdl az okokrél, amelyek az
adott képzéssel valé elégedetlenséggel, mindségi kifogasokkal, tartalmi és szervezési
hidnyossigokkal, esetleg tanar-didk, didk-didk kozotti személyi ellentétekkel, negativ
tapasztalatokkal kapcsolatosak. Valédi lemorzsolédds esetén az egyén nem folytatja
tanulmdnyait, lemond a tanulds lehet8ségérdl, végzettség megszerzése nélkil tivozik
az intézménybdl. Ilyenkor nemcsak az intézmény és a tanulé veszit, hanem az elszen-
vedett kudarc a tanuldssal kapcsolatos negativ attitiid kialakuldsahoz vezet, és kovet-
kezményeként az egyén gyakran, hosszi idére lemond barmilyen formilis tanuldsban
valé részvételrs] (Kadarné é. n.).

Ameddig a tanul6 az iskolakotelezettségi kort el nem éri, addig eredménytdl és
motivaci6tdl figgetlentil az iskolarendszerben kell maradnia. Az iskola elhagyasira
nincs lehetdsége, legfeljebb kivételes, a jogszabdlyok dltal meghatdrozott esetekben
magantanuléi statusba kertilhet. A tankotelezettségi életkor betoltése utdn mar maga
donthet arrél, hol és milyen formédban kezdi el, folytatja vagy szakitja félbe, hagyja
abba tanulmdnyait. Természetesen dontését sok minden befolydsolja, munkahely, ko-
telez6en elvégzendd képzés, elhelyezkedés, anyagiak stb., tehdt itt sem beszélhetiink
szabad, csak szabadabb dontésrdl.

Az elmult évtizedekben Magyarorszégon is elfogadottd vélt az élethosszig tarté ta-
nulds filoz6fidja és gyakorlata, az, hogy felnéttként Glink be az iskolapadba és kezdiink
el ismét vagy djra tanulni. Mindez egyben fontos egyéni és tirsadalmi sziikségletként
is értelmezhetd. Sikeres megvaldsitisdéhoz nélkiilozhetetlen az egyén motivécidja és a
tanuldsi lehetSségek széles vilasztéka (Horvathné & Téth 2011).

Ahhoz, hogy eredményeket érjlink el és megvaldsithassuk elképzeléseinket, ren-
geteg szabadidGre, kitartdsra és energidra van sziikség. A sikerességben a kivincsisig
mellett kiemelkedd szerepet jitszik a kitartds, az eltokéltség, amelyet a szakirodalom
motiviciénak nevez. Minél hosszabb ideig tart a képzés, anndl fontosabb a megfelels
szintd motivacié (Keriils 2009).
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Lemorzsolédds a felséoktatdsi intézményekben,
kik a lemorzsolédottak

A lemorzsolédas egyre nagyobb figyelmet kap a felsGoktatdsi intézmények életé-
ben is. A 2014-es felsSoktatdsi stratégidban mér mint ,kiemelt teriilet” jelenik meg a
probléma és annak kezelése. Mértékét fontos mutaténak tartjak a felsGoktatds telje-
sitményének meghatdrozdsdnal. Indoklasként azt fogalmazzak meg, hogy a magyar
gazdasdg novekedését akaddlyozza az egyes szakokon, elsGsorban a miszaki és az in-
formatikai teriileteken fellelhets szakemberhidny, és pontosan ezeken a szakokon a
legmagasabb a tanulményaikat végzettség nélkil befejezdk ardnya (Fokozatviltas a
fels6oktatasban, 2014: 21).

A Magyar Rektori Konferencia 2016-ban kilén munkacsoportot hozott létre,
amelynek az volt a célja, hogy egyrészt intézményenként bemutassa a lemorzsoldas
tendencidit, feltérképezze a lemorzsoléddshoz vezets okokat, masrészt a munkacso-
portba delegilt intézmények megismerhessék egymds, a lemorzsolédds csokkentése
érdekében kidolgozott cselekvési terveit, a hazai j6 gyakorlatokat. A bizottsig mun-
kajiba 30 felsGoktatdsi intézmény kapcsolédott be, jellemzden felsGvezetéi, rektori,

rektorhelyettesi részvétellel."** A munkacsoport megalakitisinak sziikségességét az
aldbbiakkal indokoltdk.

y2Barmilyen intézményi lépés megtételének eléfeltétele az lenne, ha az intéz-
mények rendelkeznének a lemorzsolédis, a tanulmdnyi talfutds, a tanulmany-
megszakitds korrekt és pontos szdmszaki adataival, és az okok ismeretével.
A felsoktatdsi intézmények azonban nincsenek ezeknek az adatoknak a birto-
kéban.” (Lemorzsolédasi munkacsoport 2016: 6)

Meég abban sem volt az intézmények kozott konszenzus, hogy kit tekintsenek le-
morzsolodott hallgatonak. Emiatt az adatok sszehasonlithatatlannd vdlnak és elfedik
az anomdlidkat.

Az intézmények dltalinossigban azokat a hallgatokat tekintik lemorzsolédottnak,
akik befejezett végzettség nélkil tivoznak az adott felsGoktatdsi intézménybdsl (DUE,
PPKE, PPKE). Ugyanakkor jellemzéen arrél mér nincs informacidjuk, hogy volt

! Tagjai: A Tan Kapuja Buddhista Féiskola, Apor Vilmos Katolikus F8iskola, Budapesti Corvinus
Egyetem, Budapesti Gazdasigi Egyetem, Budapesti Miszaki és Gazdasigtudoményi Egyetem,
Debreceni Egyetem, Dunatjvirosi Egyetem, Edutus Féiskola, Eszterhizy Karoly F8iskola,
ELTE, Gébor Dénes Féiskola, Kaposviri Egyetem, Kecskeméti Féiskola, Kodoldnyi Janos Féis-
kola, Karoly Rébert Féiskola, Miskolci Egyetem, Metropolitin Egyetem, Nyiregyhdzi Egyetem,
Nyugat-magyarorszigi Egyetem, Obudai Egyetem, Pannon Egyetem, Pazmény Péter Katolikus
Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem, Szinhdz- és Filmmiivészeti Egyetem, Szegedi Tudomény-
egyetem, Széchenyi Istvin Egyetem, Szolnoki Féiskola, Testnevelési Féiskola, Tomori Pal Féis-
kola, Zsigmond Kirély Féiskola.

Mivel a bizottsigi anyagok 2016 mdrciusiban késziltek, ezért az intézmények elnevezése az
akkori dllapotnak megfeleld.
3 A szerz8 maga is tagja a munkabizottsdgnak.
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hallgatéik valéban végzettség nélkiil maradtak-e vagy mds felsSoktatdsi intézményben
ugyanazon, esetleg mds szakon folytattik vagy Ujrakezdték tanulmanyaikat. A Buda-
pesti Miszaki és Gazdasigtudomdnyi Egyetem oktatéi azt vetették fel, hogy

»hova soroljuk a felvett hallgaték tobb mint 10 szdzalékat kitevs olyan didko-
kat, akik elbocsdtis, 6nkoltségre valé dtsorolds vagy a tanulmanyi id6 tullépése
miatt sziintetik meg hallgatéi jogviszonyukat, majd felvételi jelentkezésiik dj-
boli beaddsdval ismét elkezdik tanulmdnyaikat, nem kis mértékben torzitva
ezzel a lemorzsol6dasi statisztikat?” (Lemorzsoléddsi munkacsoport 2016: 20)

Az ELTE szigoribban fogalmaz. Lemorzsolédott hallgatéknak tekinti a képzé-
seket elsd vagy az elsé két félévben elhagydk mellett az alapképzésen diplomdt nem
szerz$ didkokat, és idesorolja az el6irt képzési id6 alatt nem végzd hallgatdkat is. Ezzel
utal arra is, hogy a lemorzsol6dds f6ként a tanulmdnyok kezdetére jellemz6, az elss két
félévben (Lemorzsoléddsi munkacsoport 2016: 25).

Horn kutatdsa hasonlé megdllapitassal zarul. Amennyiben a hallgaté sikeresen meg
tud birkézni az elsé évben tapasztalt nehézségekkel, a lemorzsolédds veszélye csokken
(Horn 1998).

Az ELTE a bolognai rendszer( képzések inditasit kovetden vizsgalta, hogy azok
a hallgatdk, akik 2006-ban kezdték meg alapszakos tanulmdnyaikat, milyen ardnyban
kaptak diplomét 2009-ben. Az eredmények meglepSek voltak. A vizsgalatrdl készitett
jelentés szerint a pszicholégia, a kommunikdcié és az andragdgia alapszakosok a legsi-
keresebbek, kétharmaduk (67-67%) idében, hat félév alatt teljesitette a kovetelménye-
ket. A magyar szakosokndl viszont ez az ardny mar csak 47 szdzalék volt. Ugyanakkor
a fizika szakos hallgaték kozil csak minden hetediknek (14%), a biolégusok koziil
minden tizediknek (10 szdzaléknak), mig a programtervezd informatikusok koziil
minden huszonotodiknek (3,8%-dnak) sikertilt mindez. A pszicholégus hallgaték 8
szdzalékdnak, a kommunikdcié szakosok 9 szdzalékanak, a magyar szakosok 19 szd-
zalékdnak, mig a fizika szakosok 46 szazalékinak, a programtervezd informatikusok
61 szazalékdnak végzettség nélkil kellett tivoznia az egyetemrd] (Helyzetjelentés az
alapszakok bels vizsgélatarél, 2006).

Lukdcs és Seb6 a Szegedi Tudomdnyegyetemen 2015-ben végzett kérdéives vizsga-
latdt ismertetd tanulmanydban olvashatjuk, hogy az egyetemen a 2009/2010-es tanév-
ben tanulmdnyaikat megkezdd hallgaték esetében a lemorzsoléddk ardnya az alap- és
osztatlan képzések esetén dtlagosan jelentds (36-38%) volt. A legmagasabb ardny, ha-
sonléan az ELTE-hez, az alap- és osztatlan képzésben az informatika (52%) képzési
tertileten volt, ezt kovette a természettudomanyi (47,7%), a hitéleti (46,4%) és a mi-
szaki (41,5%) teriilet. Az egyetemi dtlaghoz hasonld ardnyt tapasztaltak az agrar- és a
bélesészettudomanyi tertleten. Alap- és osztatlan képzésben a legalacsonyabb lemor-
zsolédds a kézigazgatisi, pedagégusképzési, valamint a miivészeti teriiletekre volt jel-
lemz8. Mesterképzésben és szakiranyu tovibbképzéseken is alacsony a lemorzsoléddsi
ardny (14-17%). Ezeken a képzési szinteken az dtlagtél magasabb (20—-30%-os) ardnyt

a hitéleti, informatika, orvos- és egészségtudomany, mszaki és gazdasigtudomdnyok
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képzési teriileteken tapasztaltak. Az eredményekbdl a kutatdk azt a kovetkeztetést
vontik le, hogy azokon a képzési tertileteken alacsonyabb a kimaradasi ardny, ahol a
felsdoktatasi intézménynek van lehetdsége a felvétel el6tti valogatdsra, illetve ahol az
oktaték kozott magas a tandri végzettséggel, mdédszertani ismeretekkel rendelkezdk
ardnya (Lukdcs & Sebd 2015).

A Pécsi Tudomanyegyetem és a Nyiregyhdzi Egyetem nem tekinti lemorzsolédott
hallgatéknak azokat, akik felvételt nyertek, de nem iratkoztak be vagy el sem kezdték
tanulmdnyaikat. Esetiikben nem beszélnek lemorzsolddiasrél, legfeljebb megvaltozta-
tott dontésrél. A BME-re a 2015/2016-o0s tanévben a felvett hallgaték 17 szazaléka,
az Edutus Féiskolara 15 szazalék, a PTE-re 10 szdzalék, az ELTE-re dtlagosan 8 szd-
zalék nem iratkozott be (Lemorzsoléddsi munkacsoport 2016). A felvett, de be nem
iratkozott hallgatdk kozott f6ként onkoltséges hallgatokkal talilkozhatunk. Az éllami
osztondijasok kozil jellemzGen azok nem kezdenek hozza a tanuldshoz, akik nem
arra a szakra, intézménybe nyertek felvételt, ahova szerettek volna, és csak a ,sokadik”
helyre kertltek be. Ok inkabb varnak még egy évet (Keriil 2011). Az is okot adhat a
be nem iratkozdsra, ha a hallgaté kilfoldi felsGoktatdsi intézménybe is jelentkezik és a
felvételi dontésrél késdbb értesiil, mint ahogy a hazai egyetemek kihirdetik a pontha-
tarokat, ezért nem vonja vissza a magyarorszagi jelentkezését.

Abban sem egységesek a felsGoktatdsi intézmények, hogy beleszimitjak-e a lemor-
zsolédisi statisztikakba azokat a didkjaikat, akik tanulmdnyi kételezettségiiket teljesi-
tették, abszolutériumot szereztek, de nem tettek zdrévizsgat vagy nem kaptik meg a
végzettséget igazold bizonyitvanyt. A felsGoktatdsi tanulmdnyokat folytatott hallgatok
koziil orszdgosan minden 6todik didk a képzési és kimeneti kévetelményekben meg-
hatirozott nyelvvizsga hidnydban nem kap diplomdt. Kb. 90 ezerre becsiilik az emiatt

bent ragadt diplomak szdmit (Szabé 2018).

Miért is? Az okokroél

A felséoktatasbol vald kilépés lehetséges okait a tengerentuli oktatdskutaték mér
a hetvenes évektdl vizsgéltik. Ekkor féként tdrsadalmi, szociolégiai okokkal magya-
raztik a végzettség nélkili iskolaelhagydst. A nyolcvanas évek kutatdsai egyéni okokat
elemeztek, a pszicholdgiai, szocidlpszicholégiai tényezdket helyezve eltérbe. Tinto
f6ként a felsGoktatds szocializdcids szerepét emelte ki és azt, ha a hallgaté megszakitja
vagy befejezi tanulmanyit, az egyben az itt foly szocializdciés folyamatbdl valé kilé-
péssel is egyiitt jar (Tinto 1975). Bean a lemorzsolédést olyan jelenségként értelmezi,
melyben a tirsadalmi, kérnyezeti, intézményi tényezék mellett az egyéni jellemzdk,
pszicholdgiai sajatossagok és csalddi héttérre jellemzs viltozok is jelents szerepet
jatszanak (Bean 1985). Ma mar klasszikusnak szdmité vizsgalatinak eredményeit az
1. szamu tébldzatban foglaltam ossze.
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1. tdbldzat. A felsGoktatdsbol valé kilépés lehetséges okai

Akadémiai Szervezeti Szocidlis Kérnyezeti Pszicholégiai | Hattér-
tényezdk tényezok tényez6k tényez8k tényezdk viltozék
Tandcsadassal | Intézményi Egyetemi Csalad szerepe, Enhatékonység Csaladi
Gsszefliggd pénziigyi csoporttal figyelme, jovedelem
szolgiltatdsok | timogatisok valé timogatds
azonosulds
Készségtej- Téjékoztatds | Bardtok- Csaladi Onfejlesztés Bariti
leszt6 megtartdsi kotelezett- képessége tarsasig
programok képesség ségek
Déntéshozatali| Szabilyzatok | Egyetemi Onbizalom Kozépiskolai
mechanizmu- integréacié eredmény
sok
Jogbiztonsdg | Dontéshozatali Onellengrzés
mechanizmus
Adminiszt- Motivicié
racié
Adminiszt- Tanul4si stra-
rativ tégidk
dolgozdk
attittidje
Stressz,
stressztlird
képesség
Kitartds

Forrds: Bean (1985) tanulmdnya alapjin sajdt szerkesztés

A kilencvenes évek amerikai kutatdsai f6ként a gazdasigi, etnikai és kulturdlis okok
lemorzsolédasban jatszott szerepét vizsgaltak. Elemezték a csaldd gazdasigi, pénzigyi
helyzetét, a tanulds melletti munkavégzés kényszerét, a hallgaté etnikai csoporthoz
valé tartozasat és kulturélis szokdsait (Brawer 1996).

A hazai kutatdsok a kilencvenes évek végén, a kétezres évek elején kezdtek foglal-
kozni a fels6oktatdsbél valé lemorzsoléddssal, és keresték az eléidézé okokat. Horn
elsésorban egyéni tényezdkkel magyardzta a tanulmdnyi sikertelenséget. Vizsgilata
azt igazolta, hogy féként azokat a didkokat fenyegeti a lemorzsolédas, akik nem ér-
telmiségi csalddokbdl szdrmaznak, és problémiik esetén kornyezetiiktSl nem kapnak
segitséget. Nem tudnak beilleszkedni az egyetemi életbe, nem vesznek részt kulturilis
és tudomdnyos programokon, egyetemi rendezvényeken, csoporttdrsaikkal és tandra-
ikkal k6z6s munkakban (Horn 1998).

Kiss szintén a hallgatéi oldalt emelte ki. Véleménye szerint azok lesznek a vesz-
tesek, akik nem rendelkeznek a felsGoktatdsban nélkiilozhetetlen képességekkel, a
tananyag elsajititisinak, az 6nmenedzselésnek, a kommunikaciénak a képességével,
készségével. Ezek hidnya vagy nem megfelel6 mértéke tanuldsi kudarcot eredményez-

het (Kiss 2009).
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A hazai kutatisok jelentss része egy konkrét felsGoktatdsi intézményben vagy an-
nak egy képzési tertiletén vizsgilta a lemorzsolddis jelenségét (Fenyves et al. 2017;
Helyzetjelentés, 2006: www.uniduna/oktatas/hasit.hu; Kertilé 2013; Lukédcs & Sebd
2015).

A tanulminy tovdbbi részében a Magyar Rektori Konferencia lemorzsoléddsi
munkacsoportja dltal készitett Osszegzd anyag elemzésével mutatom be azt, hogy a
magyar felsGoktatdsi intézmények vezetdi milyen okoknak tulajdonitjdk a végzettség
nélkili intézmény elhagydsit.

1. Intézményi tényeziok

A munkabizottsdg tagjai kiemelték, veszélyes, ha nincs kovetkezménye annak, hogy
egy hallgaté passzivvd minGsitteti magdt. Ebben az esetben a didk mar a legkisebb
nehézség esetén is kéri passziv hallgatévd dtsoroldsit. A passziv stitus el6szobdja a
lemorzsolddasnak, hiszen igy a didkok 4j csoportba keriilnek, elveszithetik a korabbi
csoporttirsakkal a kapcsolatot, ezzel a segitségiiket is. De a kihagyasok tanulmdinyi
gondokat is okozhatnak.

Szintén lemorzsolédast novel$ tényezdének tartjdk a rugalmatlan, nem hallgaté-
barit tigyintézést, a biirokratikus tanulmanyi adminisztriciét. De problémds a nem
megfelel§ oktatdsszervezés is, példaul a kurzusfelvételeknél torténd sorban dllds. Ha
egy hallgaténak elmaradt tantirgya van, az szinte biztos, hogy érarendi titkozéssel
jar egyltt. Az osztatlan tandr szakos hallgaték orarendjét szinte lehetetlen ugy 6sz-
szedllitani, hogy ne legyen egy idében tobb eladds, tobb szemindrium, gyakorlat.
Anomilidkat okozhat az elsésorban oktatéi kérésekhez igazodd érarend is. Ha az
orarend készitésénél f6ként a tandri preferencidkat veszik figyelembe, akkor lesznek
olyan napok, amelyek nagyon zsufoltak, sok eladassal, gyakorlattal, szemindriummal.
Egyre gyakoribb, hogy gazdasdgossdgi szempontokra hivatkozva nem azonos képzé-
si szinthez (felsGoktatdsi szakképzés, alapképzés), képzési teriilethez tartozé didkok
egyttt hallgatjik az el6addsokat. Ez akkor kiilondsen problémds, ha az eladdsokhoz
nem kapcsolédik szemindrium vagy gyakorlat. A nagy létszdmu el8addsokhoz pedig
rendszerint kizdrélag irdsbeli szimonkérés tarsul.

2. Tuntdargyakkal kapcsolatos tényeziok

A tantdrgyak abban az esetben novelhetik a lemorzsolddast, ha a szakon sok az egy-,
kétkredites tantdrgyak szdma. Ennek kovetkezménye a tdl sok tantirgy, sok vizsga,
szamonkérés, ami neheziti a haladast, kiilonosen abban az esetben, ha ezek a tirgyak
eléfeltételhez kotottek. Erdemes azonositani azokat az ugynevezett kritikus tantdr-
gyakat, amelyeknél kiugré a nem teljesitd hallgaték ardnya.
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3. Jogszabalyi tényezok (nemzeti felséoktatdsi torvény)

A munkabizottsig tagjai a lemorzsolédds szempontjabol dtgondolandénak tartjak,
hogy ameddig a kozépiskoldk felvételi vizsgit tarthatnak, a felsGoktatdsi intézmények
és szakok jelentds részének nincs lehetésége arra, hogy megismerhesse leend6 hallga-
t6it. Tovabbi problémét okoz a képzési szintek kozotti nehezitett dtjarhatésig. Alap-
képzésbdl csak Ggy tud dtmenni felsGoktatdsi szakképzésre egy hallgatd, ha Gjbdl be-
adja a jelentkezését. De ugyanazon a képzési szinten az intézményen belil is kizdrélag
azonos képzési teriileten belill lehet szakot véltani. Azt is érdemes lenne dtgondolni,
hogy a nyelvi képzésért miért nem adhaté kredit? Altaliban a hallgaté azt a tirgyat
adja le, amiért nem jar kreditpont. A nyelvi oktatds hidnya neheziti a végzéshez szik-
séges idegen nyelvi kovetelmények teljesitését.

4. Kozépiskolai tényezik

A munkabizottsigban dolgozé miszaki felsGoktatdsi intézmények képviselsi a le-
morzsolédis szempontjibdl kedvezdtlennek tartjak, hogy a k6zépszint(i oktatisban a
természettudomanyos és az informatikai tantdrgyak erételjesen hdttérbe szorulnak. Az
érettségi rendszer értékelésénél érdemes dtgondolni az el6rehozott érettségi lehetdsé-
gét, ami, bar kedvezd a didk terhelése szempontjabdl, azonban ellehetetleniti a folya-
matos, kevés felejtéssel egyiitt jar6 felkészilést. Az elérehozott érettségi intézménye
lehetSvé teszi, hogy a levizsgazott didk alig emlékezzen az egy vagy tobb éve nem ta-
nult tantdrgy anyagrészeire. A felvételi pontszdmitas jelenlegi rendszere is kifejezetten
kontraproduktivan hat a hallgatok kozépiskolai felkésziilésére. A tudatos felkésziilést
egy pontszdmitgatds, ,beszimit — nem szdmit be” alapon torténd tanulas véltja fel.

5. Oktatéi oldal

A munkabizottsigban dolgozé intézmények képviseldi az oktatdi oldalt is vizsgal-
tak. Az adatok azt igazoltik, hogy azokon az egyetemeken, féiskoldkon, karokon és
szakokon alacsony a lemorzsolédds, ahol magas a pedagégiai médszertani ismeretek-
kel rendelkez8 oktatok aranya. Ilyen tipikusan a pedagégusképzés. Az oktatok nehéz
elérhet6sége, a nem megfeleld kommunikacié tandr és didk kozott is lemorzsolédas-
hoz vezethet. Gyakori probléma, hogy a tandrok kozotti elégtelen kommunikécid,
az egyeztetés hidnya miatt egymadsra torlédnak a szimonkérések. Az egy nap tobb
zérthelyi dolgozat, tobb beadandé feladat stb. nagyon tudatos idéfelhasznaldst, tanu-
lasi stratégiat kovetel, ami f6ként a tanulmdnyaik elején jiré didkok esetében okozhat
kudarcot.
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6. Hallgatoi oldal

A felsGoktatdsi intézmények vezetdi azt tapasztaljdk, hogy a felvételi vizsga hidnya
miatt gyakori a jelentkezettek nem megfelels el6zetes tuddsa, ismeret- és kompeten-
ciahidnya. Kiil6nésen a miszaki és természettudomdnyos képzésekre jelentkezdk ese-
tében jelent szinte behozhatatlan hédtrinyt az elvért és hozott tudds kozotti jelentSs
eltérés.

Gyakoriak tovibba a gazdasigi okok miatti kimaraddsok, amikor a jelentkezéskor
a hallgatok nem mérik fel azokat a pluszkiaddsokat, amelyekkel a felsGoktatdsi tanul-
manyokat végz8 didkok szembe taldljdk magukat. Magas albérleti, lakhatdsi, utazasi
kiadasok, tankonyvek, élelmezési koltségek stb. A félévek elején az onkoltséges hall-
gatéknak ki kell fizetniik a képzési koltségeket. Minél piacképesebb a szak, minél
nagyobb presztizsd az intézmény, anndl magasabbak lehetnek a befizetendd dijak. Az
dllami 6sztondijas hallgatok onkoltséges képzésbe valé dtsoroldsa jelentds mértékben
noveli a lemorzsolédast. A koltségek csokkentése érdekében megjelent a hallgatok
ko6zott a ,bejards”, ami miatt 6k az esti el6addsokat, szeminariumokat mdr nem tudjak
litogatni. A hitrinyos helyzet(, rossz szocidlis kortilményekkel rendelkezd hallgaték
a tanulmdnyaikkal egytitt jar6 anyagi terheket csak Ggy tudjak véllalni, ha munkat ke-
resnek, ami néveli a hidnyzdsokat, csokkenti a tanuldsra, felkészilésre fordithaté id6t.

A tanulminyok megszakitdsa vagy befejezése dontést jelentSsen befolydsolja a
munkahelyek elszivé hatdsa, kiilondsen akkor, ha a hallgaté ugy érzi, hogy a képzés
megkezdésével olyan el6ny6s munkaerépiaci poziciét sikerilt elérnie, amely alig rosz-
szabb, mint a diplomdval rendelkez6ké. Ugy kalkuldl, hogy nem éri meg az a tobblet-
munka, amit a végzettség megszerzéséhez tennie kellene.

Az egyetemi, f6iskolai vezetSk azt is tapasztaltik, hogy a hallgaték gyakran nem
rendelkeznek elegendd ismerettel leendd szakmdjukrol, f6ként, ha Ggynevezett divat-
szakmakat valasztanak. Ugy kezdik meg tanulmanyaikat, hogy nem tdjékozddnak a
rdjuk viré tantdrgyi, tanulmanyi kételezettségekrdl.

Jelent8s szerepe van a lemorzsoléddsban a nem megfelel8 tanuldsi motiviciénak.
Féként akkor, ha a hallgaté csaladja, sziilei kivinsiga miatt jelentkezik az adott szakra.
A motivicié a képzés alatt is viltozik, a kudarcok, sikertelenségek hatdsdra jelentSsen
csokken, ami, ha 6nbizalomhidnyhoz vezet és alacsony onértékeléssel parosul, szintén
veszélyeztetd tényezd. A kudarcok hatdsira né a hidnyzasok szdma, ami szinte mar
onmagdban is elegendd ok a rossz teljesitményhez. Altalénos tapasztalat, hogy a ta-
nulmdnyaikat kezdd els6évesek nem ismerik a felsGoktatisban hasznilhaté hatékony
tanuldsi mddszereket, stratégiakat. Jellemzd a kampanyszer( tanulds, ami kilénosen a
képzés elején okozhat komoly kudarcokat. Ugrasszer( a viltozds a kozoktatds-felss-
oktatds dtmenetnél. A tananyag és a kovetelmények megtobbszorozddnek, az 6ndl-
lésaghoz alig szoktatott didkot azonnal ,felndttként kezelik”, és rabizzak a tanulds,
feladatmegoldds Gtemezését. Ha ehhez még hozzdszamitjuk, hogy ha a hallgaté nem
a felsGoktatdsi intézmény székhelyén vagy annak kozelében lakik, akkor szdmolnia
kell a csaladi kornyezetbdl valé kikertilés nehézségeivel, veszélyeivel és a volt kozép-
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iskolds osztilytdrsak elvesztésével is. A kozépiskoldban sikeres didkok elsé kudarcai
demotivélttd, tandcstalannd, elbizonytalanodottd tehetik a hallgatét. Erésodik a vizs-
giktdl valo félelem, a stressz, amely valéban ronthatja a tanuldsi teljesitményeket. Jel-
lemz3, hogy azok a hallgatdk, akik tanuldsi kudarcaik miatt dontenek a képzés befe-
jezése mellett, véglegesnek gondoljik elhatirozasukat, és késébb sem akarjik folytatni
megkezdett, de félbehagyott tanulmédnyaikat (Kertls 2011).

Az alulinformaltsig, a tdjékozatlansig, a figyelmetlenség is gyakran okoz lemorzso-
16ddst. Gyakori, hogy a hallgaté két passziv félév utdn nem jelentkezik vissza aktiv £él-
évre vagy fontos hatarid6krél felejtkezik meg. Levelezd tagozatos hallgatdk esetében
a munkahelyi, csalddi problémak, a munkahelyi és csalddi timogatds hidnya gyakran
vezet kimaraddshoz.

A kockézati tényez8k azonositdsa utdn vizsgdljuk meg, kik a lemorzsolédas szem-
pontjabdl veszélyeztetettnek tekinthetd hallgatdk.

2. tabldzat. A felsGoktatdsi intézmények hallgatéi lemorzsolodisanak okai
és veszélyeztetett hallgatoi

Okok Veszélyeztetett hallgatok

Felvett, de be nem iratkozott hallgaték

Felvételi eljdrds Beiratkozé, de ezt kovetden passzivilé hallgaték

Belépéskor a szintfelméré dolgozatoknil alacsony

Kompetenciahidny pontszdmot elért hallgaték

A mintatantervtdl eltérd titemben tanulok
Tanuldsi kudarct, szimonkéréseket nem teljesits
hallgaték, f6ként az elsé, illetve masodik félévben
Szakdolgozatot meg nem iré hallgaték

Tantervi teljesitések

Csaladi nyomdsra jelentkezett hallgaték
Eredetileg nem az adott szakra jelentkezettek,
akiket nem vettek fel az altaluk preferdlt szakra
A képzés soran motivéciot vesztett hallgaték

Motivicié hidnya

Allami osztondijas hallgatok, akik tanulmanyi
okok miatt 6nkéltséges statusba kertilnek

Figsppigdssal 6s%Qlige s okok Onksltséges hallgatok, akik nem tudjik fizetni

a koltségeket
IS Gyakori hidnyzok, f6ként gyakorlati tirgyak,
Hidnyzésok tréningjellegi foglalkozasok esetében
Részid8s képzésre jarok, akiket a munkahely nem
Munkahelyek tdmogat, nem engedi el konzultciéra, nem ad

lehetéséget a szimonkéréseken valé megjelenésre

Munkit villal6 nappali tagozatos hallgaték

Tartés egészségligyi, csaladi problémdkkal
rendelkez8k

Csoportjuktol lemaradt, 4j csoportba kertlt
hallgatok

Személyes problémak

Forrds: Az MRK lemorzsoldddsi munkacsoportjanak anyaga alapjin sajdt szerkesztés
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Van-e megoldds?

A hasznos intézményi gyakorlatok azonositdsa sordn abban minden felsGoktatdsi
intézmény vezetGje egyetértett, hogy barmilyen intézményi 1épés megtételének elétel-
tétele, hogy az intézmények rendelkezzencek a lemorzsolédis, a tanulmdnyi talfutas, a
tanulmédnymegszakitds korrekt és pontos adataival, az okok ismeretével, azonositsik a
kritikus id6szakokat, kritikus targyakat, kompetencidkat, oktatékat.

Az MRK lemorzsoléddsi munkacsoportja rogzitette, a lemorzsolédas olyan mér-
tékben érinti a magyarorszagi felsGoktatdst, hogy Gsszefogdsra, k6zos kezdeménye-
zésekre van sziikség, amelyet kozponti, szervezett megolddsi javaslatokkal, ajanldsok-
kal sziikséges timogatni. A lemorzsolédds probléméjinak kezelése megkertilhetetlen
a felsGoktatds valamennyi szereplGje szdmadra, figgetlenil az intézmények képzési
profiljitdl vagy nagysdgrendjétSl. Ugyan egymidstdl elszigetelten és dltaldban nem
komplex programként, de minden intézmény felismerte a probléma nagysagrendjét,
és szamtalan j6, kovetendd gyakorlatot dolgozott ki és alkalmaz, olyanokat, amelyek
jol adaptilhatdk a felsGoktatds mds szerepldi szamdra is.

Az is jellemzd, hogy kari, intézeti vagy tanszéki szinten eltérdk azok a gyakorlatok,
programok, amelyektdl az intézmények a lemorzsolédds csokkentését remélik. Ezt al-
taldban azzal indokoljik, hogy az oktatdsi egységek szinte teljesen ,lefedik” az egyes
képzési teriileteket. Ok ismerik a szak oktatdsanak sajatossigait, problémait, kritikus
pontjait.

Kirajzolédtak olyan tertiletek is, amelyek t6bb intézményt érintenek, igy ugyancsak
dtfogé megolddst kivinnak, mint példdul a passziv hallgaték reaktivildsa, a munka-
erpiaci elszivé hatdsok csokkentésének kérdéskore vagy az informatikai képzések
terén kiemelten hangsilyosan jelentkezd hallgatéi lemorzsolédds (Lemorzsolédasi
munkacsoport, 2016).

A hallgatéi lemorzsolédas csokkentése érdekében kifejlesztett komplex rendszer a
Dunatjvérosi Egyetem Hallgatoi Sikerességet Tamogaté (HASIT) programja, amely
j6 gyakorlatként jelenhet meg mds felsGoktatdsi intézménynél is. A program elemei
egymdsra épilnek, és a hallgatokat a bekertléstdl a zardvizsgdig elkisérik. Vizsgaljak
a hallgatéi lemorzsolédas ok-okozati rendszerét, a kritikus pontokat, és azonositjik a
sikerkritériumokat. Ez egy olyan informatikai rendszerrel torténik, amely képes a hall-
gatok eredményeinek nyomon kovetésére, a veszélyeztetettség azonositdsira, a hallgatéi
teljesitmények vizudlis dbrdzoldsara, grafikus megjelenitésére. Erre épil az a szakmen-
tori rendszer, amely az oktaték médszertani képzésével egésziil ki, és segiti a tanulmd-
nyaikat kezdé didkok beilleszkedését, problémidik kezelését. Kulon csoport foglalkozik
a tantervek és tantdrgyi programok fejlesztésével, a hallgatok tanulmdnyi és egyéb prob-
lémidinak kezelésével. A program hatdsdt folyamatos mérésekkel értékelik, visszajelzést
adva ezzel a hallgatdk, oktatok és a tanulmdnyi adminisztracié szdmdra. Az eredmények
biztatéak, a hallgatéi lemorzsolédds 2013 6ta, a program elinditdsa 6ta a miszaki kép-
zésben 20 szdzalékkal csokkent, egyes kritikus tantdrgyak esetében a sikertelen teljesi-
t8k ardnya 50-70 szdzalékkal lett kevesebb (www. uniduna/oktatas.hasit.hu).
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3. tdbldzat. Az intervencié lehetSségei, a lemorzsolédas csokkentésére alkalmazott
j6 gyakorlatok a magyar felsSoktatdsi intézményekben

Veszélyeztetett hallgatok

J6 gyakorlatok

Felvett, de be nem iratkozott hallgaték
Beiratkozé, de ezt kovetéen passzivild hallgaték

A felvételt nyert hallgaték megkeresése, a passzivi-
tds okainak a feltérképezése

Belépéskor a szintfelmérd dolgozatoknal alacsony
pontszdamot elért hallgaték

Kompetenciamérés, mely képet ad az elsGévesek
képességeirdl, utmutatot a fejlesztendd tertiletekrél,
a fejlesztés intézményi lehet8ségeirdl
Felzarkéztaté kurzusok szervezése, szabadon va-
lasztott tantdrgyak, szintre hozé kurzusok, amelyek
a felzirkoztatdst segitik, prébazirthelyik, proba-
vizsgik szervezése

A mintatantervtd] eltéré titemben tanuldk
Tanulasi kudarct, szimonkéréseket nem teljesits
hallgatok, f6ként az els6, illetve mésodik félévben
Szakdolgozatit meg nem iré hallgaték

Elofeltételes tantirgyak szdmdnak csokkentése,
tdrsas tanuldst timogaté rendszerek kiépitése, vizs-
gakurzusok hirdetése. Idéfelhaszndlasi technikak,
tréningek szervezése

Jelz6rendszer miikodtetése, amely vizualisan dbra-
zolja a hallgaténak a veszélyeztetettséget, annak
sulyossdgit és a megoldds lehetdségeit

Kritikus tantdrgyak, oktatok azonositasa
Oktatéknak pedagogiai, oktatdsmédszertani kur-
zusok, tréningek szervezése, oktat6i-hallgatéi kap-
csolatok erdsitése

Tanuldstechnikai tréningek, pszicholdgiai tandcs-
adasok, oktatéi, didkmentori rendszerek, tanuldsi
szokdsok fejlesztése, stratégiak kialakitdsa. Tutori
tdmogatdsok

Szakdolgozati kutatdsra, szovegalkotdsra felkészi-
t6, facilitalé tréningek, kurzusok, oktatéi és kiils6
szakemberi segitségek, konzultdcidk

Eredetileg nem az adott szakra jelentkezett hallga-
tok, akiket nem vettek fel az altaluk preferdlt szakra
Csalddi nyomasra jelentkezett hallgatok

Pilydra orientdlds, elsé szemeszteres hallgaték
megismertetése a pélydn sikeres volt hallgatékkal,
karrieriroddk mikodtetése, onismereti tréningek,
kozosségépité programok, egyetemi, szakterileti
hagyomanyok dpoldsa

Allami 6sztondijas hallgatok, akik tanulmanyi okok
miatt 6nkoltséges stitusba keriilnek

Onksltséges hallgatok, akik nem tudjak fizetni az
onkoltséget

Folyamatos tdjékoztatds a hallgaté jogairdl és ko-
telezettségeirdl, a tanulmanyi adminisztricié egy-
szer(sitése, rugalmas Ugyintézés, méltinyossigi
szempontok kidolgozdsa

Részletfizetési lehetdségek, hallgatéi palyazatok,
egyetemi munkavégzés lehetSsége 6nkoltséges did-
kok szdmara, 6sztondijak, timogatdsok

Pénziigyi tandcsaddsok, egyéni tanacsaddsok

Gyakori hidnyzdk, f6ként gyakorlati targyak, tré-
ningjellegi foglalkozdsok esetében

Mentori rendszer mikédtetése, hidnyzdsok okai-
nak feltdrdsa, pétlasi lehetSségek kidolgozdsa, se-
gitség a szakmai gyakorléhelyek kivélasztisaban,
webindrium mikodtetése

185



Keriil6 Judit

Veszélyeztetett hallgatok

J6 gyakorlatok

Részid6s képzésre jardk, akiket a munkahely nem
tamogat, nem engedi el konzulticiéra, nem ad le-
het8séget a szimonkéréseken valé megjelenésre
Munkit villalé nappali tagozatos hallgaték

E-learning-rendszer kiépitése és alkalmazasa

A részid6s képzésre jaré hallgatok konzulticiéja-
nak, tanulmdnyi kotelezettségének pontos titeme-
zése és a munkahelyek bevondsa a képzésbe (gya-

korlatok helyszinei, szakdolgozati kiilsé konzulensi
feladatok stb.). Igény esetén személyes konzulta-
ciék lehetSségének biztositisa

Duilis képzések kidolgozésa, demonstratori rend-
szer miikodtetése

Tartés egészségiigyi, csalddi problémékkal rendel-
kezsk
Csoportjitél lemaradt, 4j csoportba keriilt hallgatok

Mentori hdlézat mikodtetése, patrondlé tandri
rendszer, a hallgatékkal személyes kapesolat kiala-
kitdsa, sziikség esetén egyéni tanrendek, egyéni
pszicholdgiai tandcsaddsok

Szakkollégiumi rendszer mikodtetése

Forrds: Az MIRK lemorzsoldddsi munkacsoportianak anyaga alapjdan sajar szerkesztés

Osszegzés

A lemorzsolédds folyamatinak ismerete fontos a didk és a képzdintézmény szd-
mdra is, kezelése sokréti ismeretet, tudast feltételez. A lemorzsolédis definidlisa,
konceptualizildsa és operacionalizdldsa a kiindulépontja az elemzéseknek. A probléma
osszetett, hisz ami el6nyds a hallgaté szdmara, példdul, hogy megszakitja tanulmédnya-
it, mert j6l fizeté munkat kapott, kiilfoldre koltozik, mas felsGoktatasi intézménybe dt-
jelentkezik és még szamtalan ilyen ok létezik, kedvezétlen az intézmény szdmdra, mert
hallgatét, tdimogatdst, pénzt veszit, és a szak, az intézmény presztizse szempontjdbél is
fontos az elégedett hallgatd, aki marad és végzettséget szerez.

A lemorzsolédds nem sziintethetd meg, mindig lesznek olyanok, akik nem jél mé-
rik fel érdekldésiiket, motivaciéjukat, tanuldsi kompetencidikat, gazdasdgi lehetGsé-
geiket, és ezért a tanulds ideiglenes vagy végleges feladdsdra kényszeriilnek. De, mint
ahogy az itt leirtak igazoljdk, a feladdshoz vezets okok egy jelentds része megelézhets,
kezelhetd. Ennek érdekében sziiletett ez a tanulmdny.
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Befogado egyetem

ABSZTRAKT

A befogadé egyetem fogalma és stratégiai javaslata a Pécsi Tudomédnyegyetem szolgélta-
tdsainak mindségfejlesztését célzé kezdeményezés eredményeként sziiletett 2015 Gszén.
A javaslat a PTE akadémiai kivaldsdgit a sokszind, a befogadé (inkluziv) és a méltinyos
(equity) oktatasi kornyezet megteremtésével hivatott novelni. Jelen tanulmdny roviden
bemutatja a stratégiai javaslat hatteréil szolgalé inkluziv kivilésig, valamint a sokszind
tanuldsi kornyezet modelljét. Ezekhez illeszti az inklizié hazai folyamatelvii modelljét
és az inkluziv rendszerek miikédésének feltételeit. Az akadémiai kivilésdg fejlesztésé-
nek kiindulépontjait és folyamatos fejlesztésének egyetemekre vonatkoztathaté szem-
pontjait mutatja be a tanulmédny mdsodik része.

Bevezetés

A befogads egyetem gondolata az egyetemi szolgéltatdsok mindségfejlesztésével kap-
csolatban keriilt kozéppontba kutatéi és fejlesztéi munkdnk sordn — nemzetkozi kuta-
tasokra és tapasztalatokra alapozva. A diverzitas és a befogadds felsGoktatasi terjedése
ma mdr az esélyegyenl8ségi torekvéseken tulra mutat, és elindultak azok a fejlesztések,
amelyek a novekvs sokszindséget az egyetem valamennyi polgdra javara forditjik. Uj
tavlatok nyilnak ezzel az akadémiai kivdlésag fejlesztésében, megcélozva minden egyes
hallgat6 eredményesebb, hatékonyabb, a munkaerépiacon magasabb értéket képvisels
képzését és a piacképes végzettségek elérését. A Pécsi Tudoményegyetemen (PTE)
lezajlott kutaté-fejleszté mihelysorozat' a témdra vonatkozé szakmai-tudomdnyos
hatteret feltérképezve, valamint a nemzetkézi gyakorlatot és adaptdlhaté modelleket
keresve a hazai egyetemfejlesztési torekvéseket kivinta segiteni a magasabb egyetemi
kivilésag elérésében (Araté & Varga 2015; Rayman 2015a). Jelen irds roviden bemu-
tatja a mihelymunka eredményeit, valamint azokat a stratégiai szempontokat, otlete-
ket, amelyek reményeink szerint az érintett feleket megszolithatjdk, vitira és egytitt-
miuikodésre késztethetik a PTE-n 2018 8szén indulé ,,Befogads egyetem” elnevezést
fejlesztés soran.>

! A mihelymunka a TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0014 szam, ,Pedagogusképzést segit6 hals-
zatok tovibbfejlesztése a Dél-Dundntul régidban” elnevezési projekt keretében zajlott.

2 A fejlesztés az EFOP-3.4.3-16-2016-00005 szdmu, ,Korszert egyetem a modern virosban:
Ertékkézpont(lség, nyitottsdg és befogadé szemlélet egy 21. szdzadi felsSoktatisi modellben”
elnevezési projekt keretében zajlik.
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Kiindulépontok

Napjaink felsGoktatasi intézményei szerte a vildgon az akadémiai kivilésig mi-
nél magasabb fokanak elérésére torekszenek, és ezzel Gsszefliggésben keresik azokat
a lehet6ségeket, amelyekkel egyuttal a 21. szdzadi kihivdsokra is adekvit vilaszokat
tudnak adni. Az Egyestlt Allamok felssoktatdsaban az Inclusive Excellence (inkluziv
kivilésdg) névvel fémjelzett szakmapolitikai mozgalom példaértékd abban, ahogy az
akadémiai kival6sdg novelésének szolgilatdba allitja a felsGoktatdsban az esélyterem-
tés novekedésével fokuszba kertils sokszind kornyezetet. A mozgalom szdméra fontos
pont volt az a jogi dontés, amely 2003 juliusiban kimondta, hogy az egyetemek/fs-
iskoldk tanuléi Gsszetételében mutatkozé soksziniiség az intézmények dtfogd oktatd-
si misszi6jdt timogatja, erdsiti. E timogaté hatds érvényestilését abban littik, hogy
a tanuldsi kornyezet sokszintisége lehetSséget nyijt a didkok szdmara az Gj tuddsok
megszerzésére, a mar meglévs tuddsuk fejlesztésére, melyeken keresztil felkésziilt-
té vilnak a tdrsadalom jobba tételére — dolgozdként, dllampolgirként és vezetdként.
A mérfoldkének szamité birésigi végzés ,michigani dontés” néven vilt ismertté, mely-
nek hatdsira a felséfoku oktatdsi intézmények felvételi eljardsaikba nemzeti/etnikai
alapui megfontoldsokat illesztettek, tovabbd az inkluzivitist és az oktatds min&ségét
érintd kutatdsok, fejlesztések indultak (Rayman 2015¢). A témaban hirom alapozé ta-
nulmany készilt az Amerikai Féiskolak és Egyetemek Egyestilete? felkérésére (Milem
et al. 2005; Baumann et al. 2005; Williams et al. 2005). E tanulmanyok az intézmé-
nyek szdmdra a sokszin(iség érvényre juttatdsival kapcsolatos stratégiai utmutatéként
szolgdlnak, és egyuttal az Inclusive Excellence szakirodalmi magjanak is tekinthetdk.

Ehhez a torekvéshez kapcsolédik a Diverse Learning Environment Model (DLE)
leirdsa (Hurtado et al. 2012), amely szdmos eltéré tudomanyos megkozelitést integ-
rilva és tovibbfejlesztve mutatja be a sokszind és befogadé tanuléi kornyezet saji-
tossdgait. A kutatdk olyan befogaddst célzé6 multidimenzionalis és multikontextualis
keretrendszert alkottak, mely rendszer az egyetemi klima, az oktatdsi kimenetek és
gyakorlatok leirdsakor a felsGoktatasi kornyezeten beliili és kiviili dinamikdkra helyezi
a hangsilyt. A DLE e dinamikdk mentén kapcsolja dssze a méltdnyos oktatdsi ered-
ményeket befolyasold, intézményen belili (mikro-) és az intézményre kivilrdl haté
(makro-) erdket. Kozéppontjaban az intézményi (mikro-) kontextust megtestesits
sokszinii egyetemi klima all. Ravilagit a klima mérhetS és dokumentdlhaté jellegére,
és ismerteti 6t dimenzidjat. A forténelmi dimenzid a kirekesztéshez fiz3d6 torténelmi
orokség, mig a szervezeti/strukturdlis a méltinytalansdgok reprodukciéjit eredményezd
intézményen belili folyamatok, struktirak. Az dsszetételi dimenzic az eltérd szocidlis
identitdssal rendelkezd tanuldk, oktatdk és egyetemi dolgozok ardnyszdmdat mutatja.
A wviselkedési dimenzid az intézményen beliil a kiilonboz6 szocidlis identitdsa személyek
formalis és informalis interakcidinak mennyisége, minésége, a pszicholdgiai dimenzid
pedig az egyéneknek az ket koriilvevd kornyezetrdl alkotott percepcidjat képviseli.

5 www.aacu.org.
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E dimenzidk elemzése lehetévé teszi az intézmény szdmdra a klima kiértékelését,
megalapozzik a DLE modelljének kiépitését. A modell szerint a méltinyossig no-
velése egyiitt jir az oktatds minGségi valtozasival. Kihat az élethosszig tarts tanulds
képességére, a multikulturdlis vildghoz sziikséges kompetencidk fejlodésére, tovibbd a lemor-
zsolddds megakadilyozdsdra és a kivdld teljesitmény elérésére. Ezek az oktatasi kimenetek
egyuttal megegyeznek a felsGoktatisi intézmények célkitiizéseivel, amelyet a méltd-
nyossdg, a demokricia és a gazdasdgi el6nyok megteremtésében jdtszott szerepén ke-
resztil toltenek be (Bowen 1977). A DLE-modell utmutaté az intézmények szdmira,
mely a méltinyossdg és minGségtejlesztés kettds szempontja mentén segiti a szervezeti
véltozds kiépitését (Rayman 2015b).

A méltinyossdg (equity) mint az esélyegyenléséget célzé strukturdlis és tartalmi
beavatkozasok egylittese, inkluziv (kolcsondsen befogadd) szemléletl intézményi gya-
korlatban 61t testet. Hangstlyozza a kategériamentes néz8pontot, és az adott kozosség
tagjaira egyediségiikben tekint. Az egyént tirsadalmi helyzetének, kulturdlis sajatos-
sdgainak és személyes adottsigainak metszetében elhelyezve torekszik a képességei
kibontakoztatdsinak maximalizaldsira (Varga 2015a). Az inkluzié fogalomfejlédése
hosszan tarté szakmapolitikai torekvésekre és gyakorlati tapasztalatokra épilt. A fo-
galom kezdetben a fogyatékos gyermekek, tanulék sikeres intézményi nevelésének
megkozelitésmodjira korlatozédott (Csanyi & Perlusz 2001; Papp 2012). Az inklizié
kibgvilt jelentésben, esélyegyenldségi szempontként jelent meg az UNESCO dltal ki-
adott salamancai nyilatkozatban 1994-ben, mely az ,Oktatdst mindenkinek” (, Educa-
tion for All”) jegyében a sajitos nevelési igényt (special needs) tanulokra fokuszilt, de
mar megnevezett mds, kiilonleges figyelmet igénylé tanuléi csoportokat is. Az inkluzié
fogalmanak tudomdnyos és szakpolitikai megkozelitése az utébbi masfél évtizedben
szerte a viligon folyamatosan és tobb szempontbdl médosult. Az egyik véltozds, hogy
jelentSsen béviilt a befogadasi torekvések fokuszaban 1évs személyek, csoportok kore,
és a befogadist sikeresen tdmogaté tevékenységek egyre inkabb kiterjednek minden
olyan egyénre, csoportra, akik valamilyen okbdl gyakorta kizarédnak (exclusion) az
oktatdsbél vagy a tirsadalom mds szegmensébdl (Potts 2002; Hinz 2002). Tovabbi
viltozds, hogy az inkliziét — az oktatasi kornyezetbdl tovibblépve — tirsadalmi szinten
is egyre inkdbb fontos szemléletként értelmezik (social inclusion), ezzel felvaltva és
kiegészitve a tirsadalmi integricié fogalma ald sorolt megkézelitést (Percy & Smith
2000; Atkinson 2002; Giambona & Vassallo 2013).

Az inkluziv nevelés napjainkban kiterjed az oktatds minden szintjére — igy a fels6-
oktatdsra is. A kolesonds befogadast nemcsak oktatdsszervezési keretként értelmezi,
hanem elengedhetetlennek tartja a tanuldsi kérnyezetbe valé sokrét( tartalmi beavat-
kozast is (Ainscow 2004; Bardossy 2006; Réthyné 2013; Rutkowski & Enge 2014).
Ez jellemzi az el6z6ekben mdr ismertetett amerikai felsGoktatasi modellt — Inclusive
Excellence —, mely szerint a felsGoktatdsi intézményi minéség kulcsfontossdgi eleme
a sokszintiség, és az erre épit8 stratégia az intézményi kivilésig noévelését célozza.
A felsGoktatds inkluzivvd valisa Eurépaban is a figyelem kozéppontjiba keriilt az el-
mult évtizedben, azokat a hallgatéi csoportokat célozva, akik részvétele jellemzden
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alulreprezentélt ezen a tertileten — legyen sz6 a ndk, az etnikai kisebbségek, az alacsony
tarsadalmi-gazdasagi helyzetdek vagy a migransok csoportjarél. Az European Access
Network (EAN) elnevezést szervezet fogja 0ssze azokat a felsSoktatdsi kezdeménye-
zéseket, melyek a hozzdférés, méltinyossig, sokszinlség és befogadds egységét tartjik
tevékenységiik kozpontjaban (Cooper szerk. 2010; 2012). Az egyes orszagokban meg-
valésulé fejlesztések killonboznek, mert eltéréek a helyi sajtossdgok, f6ként a tirsa-
dalom gazdasigi-szocidlis struktirdja, a marginalizal6das veszélyének kitett csopor-
tok kore. Ilyen példa Magyarorszdgon a roma szakkollégiumok inkluziv intézményei,
melyek a tirsadalmi hdtrannyal kizdg, f6ként roma fiatalok méltinyos tdmogatdsit
végzik a felsdoktatdsban (Varga 2017). Az esélyegyenléség biztositisa érdekében va-
lasztott megolddskeresést szimos nemzetkozi szervezet és dokumentum timogatja,
melyek a tirsadalmi kirekesztés megakaddlyozdsa és a befogado tdrsadalom érdekében
emelnek sz6t (Lowery 2012).

A felsGoktatdsi diskurzusban egyre gyakrabban emlegetett diverzitis melletti el-
kotelezédés, a kilonb6zd etnikai és kulturalis csoportok kozotti Gsszefogds az egész
felsdoktatasi intézményi klimdra kihat, s dtfogé és viltozatos tevékenységek, kezdemé-
nyezések szervezédnek a koncepcidhoz (Milem et al. 2005). Az intézményi diverzitds
az interkulturalis kompetencidk fejlesztésének gyakorléterepe is. Ezek a képességek
sokszind tirsadalmunkban segithetnek tbb égetd probléma megolddsiban (Huber &
Reynolds 2014). A diverzitds fogalmdnak kiterjesztésére tesz kisérletet példdul a hazai
diskurzusban Renn (2004) nyomdn Dezs6 (2015), aki nem egyszertien kulturdlis és
szocidlis diverzitdsrol beszél, hanem a diverzitis egyéni szintjén megjelend pluralitdsrol.

A sokszin felsGoktatasi intézmények hallgatéi diskurzusaiban szignifikinsan eltér
a kiilénb6z6 hovatartozdsa csoportok vélekedése tirsadalmi és politikai kérdésekrdl,
s igy a sokszind tanuléi Gsszetétel el@segiti a gondolatok, dtletek, vélemények reper-
todrjinak gazdagodasit (Chang 2001; 2003; Milem et al. 2005). A sokszind egyetemi
kornyezet tehat sajatos intellektudlis atmoszférit teremt. Ehhez kapcsolédva kieme-
lik tovibbd, hogy a sokszind kérnyezet, amely kilonbozik a didkok altal ismerttdl,
nagyobb hatdssal van a hallgaték osszetett gondolkoddsinak fejlédésére, illetve az
identitdsfejlédésiikre (Milem et al. 2005). Hurtado et al. a felsGoktatdsi intézményi
klima vizsgdlata kapcsdn sorra idézik azokat a kutatdsokat, amelyek szerint az alulrep-
rezentdlt csoportok bizonyos kritikus témegére van szikség ahhoz, hogy szervezeti
véltozds menjen végbe. Amellett érvelnek, hogy a kulturdlis csoportok intézményi ara-
nydval parhuzamosan megvaltozik a csoportok kozotti tirsas kapcesolattartis mindsége
is (Chang et al. 2004; Pike & Kuh 2006; Saenz et al. 2007), s a gyakori interakci6
kovetkeztében gyenglilnek a kolesonds elditéletek (Denson 2009; Engberg 2004).
Természetesen a sokszind hallgatétirsadalom onmagiban nem elég a fejlédéshez.
A szervezeti és tantervi fejlesztés sordn specidlis Gj kihivdsok elé dllithatdk a hallgatok,
akik ilyen helyzetekben képesek reflektiv médon tematizdlni a diverzitds jelenségét,
mikozben lehetévé vilik a kilonbozd hatterd didkok kozotti interakcid is, s mindez
Ujfajta kulturalis tudatossigot eredményez (Milem et al. 2005). A felsGoktatds érték-
kozvetits funkcija, a kulturalis elfogadds attit@idjeinek erdsitése, a tirsadalmi itéletal-
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kotas képessége akkor fejlédhet, ha a tanuldsi folyamat aktiv informaciéfeldolgozast
igényel a hallgatok részérdl, s lehetSség van a meglévd és 4j tuddsok Osszeiitkoztetésére
(Chang 2001). A felséoktatds szervezeti megtjuldsa kapesdn itt mertl fel az a kérdés,
hogy hogyan lehet strukturdlis garancidkat kialakitani ezeknek a kihivdsoknak megva-
laszoldsara intézményi és individudlis szinten.

Hazai kutatdsi hdttér

Megismerve az Inclusive Excellence szemléletrendszerét, a Pécsi Tudomdanyegyete-
men is megkezdédott a tudoményos el6zmények dsszegytjtése, leirdsa és a hazai fej-
lesztések megalapozdsa. Elsg 1épésként az inklizié tirsadalomfilozéfiai megkozelitése,
fogalomfejlédése és gyakorlatba tltetése kertlt géresé ald (Varga 2015a). Ez alapjin a
kélesonos befogaddst sikeres személyes és kozosségi boldoguldsként tételezzik, és az
ennek érdekében végrehajtott folyamatos és célzott beavatkozdsok kozos jelzdjeként
haszndljuk az inkluziv megnevezést. Inkluziv modellként értelmezziik azon beavatko-
zdsok komplex rendszerét, mely valamennyi szegmensében az egyéni sikerességet gaz-
dagité egytittélést célozza, és egyuttal segiti megtervezni és kontrollalni a kilénb6z6
helyen, id8ben és kozosségben megvaldsuld inkluzis torekvéseket. A felsGoktatdsban
a befogadds eszméje azt jelenti, hogy az ,inkluziv kivalésdg” a diverzitdst a 21. szdzad
kihivisainak szolgélatiba dllitva min3ségében 4j, mindenki szimdra haszonnal jir6
akadémiai kornyezetet képes teremteni. Az inkluzié folyamatelvii modellje (1. dbra)
— az Inkluziés index (Booth & Ainscow 2002) és az Integricids pedagdgiai rend-
szer (Araté & Varga 2012) modelljeire, valamint a Diverse Learning Environment és
Inclusive Excellence elképzeléseire timaszkodva — egy olyan koncepciondlis keretet
alkot, amely a befogadds és a tanulmanyi kival6sdg egyiittes céljainak megvaldsitisa
érdekében tervez hazai felsGoktatisi fejlesztéseket (Varga 2015b).

A stratégia hazai adaptdciéja

A kutatis sordn megfogalmazott stratégiai javaslat kozéppontjdban az a kérdés 4ll,
hogy miként merithetnek a diverzitds (sokszinlség) és az inkluzivitis tudoményos
diskurzusinak megkozelitéseibdl azok a hazai egyetemfejlesztési elképzelések, melyek
az egyetemi képzés munkaerdpiaci igényekhez kozelitését, egy magasabb szinvonald
felsGoktatdsi képzés elérését, illetve a nemzetkozi rangsorokban megcélzott elSrelé-
pést szorgalmazzdk, melyet a hazai egyetemek, kozottik a PTE is prioritdsnak tart.
Vajon az inkluziv felsdoktatdsi kivalosig (Inclusive Excellence) szempontjai milyen
hazai — elsésorban a Pécsi Tudomanyegyetem szempontjabdl is relevins — fejlesztési
irdnyok megerdsitését timogatjik? (Araté et al. 2015) A Befogadé egyetem kotet ala-
pozé tanulmanyai (Bigazzi 2015; Araté 2015; Dezs6 2015; Serdiilt 2015; Kéri 2015)

sokoldalian vildgitjdk meg azt a szempontrendszert, amely a felsGoktatdsi kivdlésig
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inkluziv megkozelitésd fejlesztését segiti. Egyuttal felvonultatnak 1étez6 modelleket
és tudomanyos eredményeket, melyek bizonyitjak a felvetések gyakorlati megvaldsu-
lasanak eredményességét (Trendl 2015; Bokrétds 2015; Marhoffer 2015; Takécs 2015;
Marké 2015; Mompoint & Gaillard 2015). E tanulmanyban a Pécsi Tudoményegye-
tem példdjan gondoljuk végig a koncepciét adaptilé stratégia elemeit, s szempontokat
vézolunk fel az inkluzi6 folyamatelvli modellje mentén (1. dbra).

Bemenet Folyamat Kimenet
Esélyegyenldségi és Az ,Inkluziv Kivalosag”-ot Mindenkire érvényes
méltanyossagi célzé rendszermiikodési eredményességi

KRITERIUMOK FELTETELEK MUTATOK

1. dbra. Az inkluzi6 folyamatelvii modellje
Forrds: Varga 2015a: 66

A fels6oktatdsi kivdl6sdg inkluziv felfogdsdt timogaté kiindulépontok
Egyenld hozzdférés és részvétel

Elséként az egyetemi kindlati oldalt szikséges feltérképezni: a hallgatéi, a szakos, a
tdmogatdsi és a gyakorlatra vonatkozé sokszintséget, valamint az ehhez valé hozzi-
térés mikéntjét. A hallgatéi soksziniiség jellemzsit a felvételi adatok vizsgdlatdval lehet
feltirni: nemi, életkori, etnikai, hatrinyos-el6nyds helyzet, kiilfoldi hatterd, Erasmus-
programmal érkezd, Erasmus-programban kiilfoldre jut6 hallgatéi stb. adatok elem-
zésével. A felvételi adatokra épitve a szakos soksziniiség is feltérképezhetd, vagyis mely
csoportok milyen mértékben férnek hozza a kilonbozs végzettséget nydjté képzési
programokhoz. Sziikséges vizsgdlni, hogy milyen a kilénb6z6 csoportok hozzétérési
esélye a hallgatéi juttatasokhoz és a tovabbi timogatisi formakhoz, forrdsokhoz — ez
a tdmaogatdsi soksziniiség szempontja. A gyakorlat sokszindisége ugyanolyan fontos, mint
a képzéstertileti, szakok szerinti sokszintiség, mert azt fejezi ki, hogy az egyetemi kép-
zéshez biztositott gyakorlatok széles repertodrbdl valaszthatok. A sokszinii gyakorlatok
szempontja pedig a gyakorlatok sokszind tirsadalmi, illetve munkahelyi kérnyezetben
torténd megvalésuldsit jelenti.

A hozziférés relevans lokdlis, regiondlis, hazai és nemzetkézi adatait figyelembe
véve sziikségesnek latszik a felvételi adatok vizsgilata, illetve a képzésben valé sikeres
részvétel szempontjabdl sokszinidiségi referenciaértékek megillapitisa. Ezek olyan ariny-
értékek, amelyek egy-egy fékuszba emelt csoport helyi, regiondlis, orszdgos — és ha
relevins, akkor — nemzetkozi ardnyait figyelembe véve dllapitjdk meg a sokszintiség
hallgatéi ardnyainak, szimszer( célrendszerének statisztikailag mérheté adatait.
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1. tabldzat. Az egyenld hozziférés és részvétel monitorozdsi dimenzi6i

Egyenlé részvétel és hozziférés... Vizsgilati dimenziok

... az egyetemi tovabbtanuldshoz: Hallgatéi sokszintiség

... a kiilénb6z6 képzési programokhoz: Szakos sokszinliség

... a kiilénb6z8 timogatdsi formdkhoz: Tdmogatdsi soksziniiség
... a gyakorlati és tapasztalatszerzési lehetSségekhez: A gyakorlat sokszintisége
... sokszind gyakorlati helyzetekhez: Sokszinii gyakorlatok

Forrds: Araté & Varga 2015: 187

A térsadalmi sokszintséget leképezd referenciaértékek mellett — a nemzetkézi szak-
irodalommal is egybehangzéan — sziikséges megallapitani egy kritikus minimumeériéket
az egyes célcsoportokra vonatkoztatva ahhoz, hogy az egyetemi intézmény rendsze-
rén belil a mindennapokban is érezhetSen beinduljanak azok a dinamikak, amelyek
a sokszintségbdl fakadé elényoket generdljdk. A nemzetkozi szakirodalom ugyanis
arrdl szamol be, hogy a sokszinlségbdl fakadé elénydk megtapasztaldsihoz, a mun-
kaerépiacon versenyképes kompetenciaelemek hatékony és eredményes fejlesztéséhez
sziikséges egy ,kritikus tomeg” megjelenése. A sokszintiség fékuszaba emelt csoportok
tagjainak elegendd (kritikus) szdmossdga egyrészt azt eredményezi, hogy az asszimila-
ciés/homogenizicids stratégidk hattérbe szorulnak, és a kisebbségi csoport — a szabad
identitdsartikuldcié segitségével — lithatévd valik. Ez elénnyel jir a tobbségi hallgaték
szdmadra is, akik a sokszintiség megjelenésével olyan helyzetekbe kertilnek, melyeknek
készonhetSen kompetencidik eredményesebben fejlédhetnek. Az egyetemi kézegben
alulreprezentdlt csoportok szempontjabdl a kritikus minimumérték mindig egyenld
vagy nagyobb szdm, mint a sokszin(iségi referenciaérték, viszont nem tdl magas érték,
nehogy egy-egy programelem szelektivitisihoz vezessen.

2. tdbldzat. Az dltaldnos stratégiai indikdtorok meghatdrozdsai

Altaldnos stratégiai indikétorok

Az az arinyszdm, amely egy-egy adott vizsgdlati célcsoport lokalis,
regiondlis, tdrsadalmi, ha relevdns, nemzetkozi ardnyszdmait adja
Sokszintségi referenciaérték meg, a tobbi célesoporthoz viszonyitva, s amely igy indikdtorként
jelzi a minimdlisan elérendd arinyszdmokat az intézményi kozos-
ségben.

Egy-egy vizsgilt célesoport intézményre vonatkoztatott létszamat
vagy ardnyait jelz6 indikdtor, amely a kritikus, de nem szelektiv ard-
nyok eléréséhez sziikséges értékeket jelzi az inkluzié folyamatdban.
Azonos vagy nagyobb érték, mint a sokszintségi referenciaérték.

Kritikus minimumérték

Forrds: Araté & Varga 2015: 187
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Intézmeényi befogadoképesség: az egyetemi kornyezet
és klima soksziniisége és vonzereje

Sziikséges vizsgdlni, hogy vajon az egyetemi kornyezet mennyire vonzd, mennyire
befogads, milyen mértékben kinal sokszintséget kibontakoztatd klimdt az oda készils,
jelentkezd és érkezd hallgatoknak. Ennek fontos vizsgalati vetilete, hogy milyen egye-
temi arculat rajzolodik ki azokon a felileteken, amelyek hozziférhetdk a jelentkezsk
és bekertil6k szdmara. Azt vizsgélja, hogy a fogadd egyetemi kérnyezet mennyire sok-
szind az oktatok, dolgozék szempontjabél, vagyis a szolgdltatdsi dimenzid Ssszetételi,
illetve soksziniiségi referenciaértékei milyenek, elérik-e a kritikus minimumértékeket a ki-
16nb6z6 fékuszba emelt csoportok szempontjdbdl. Egy kévetkezd szempont a donsés-
hozatali férumok, szervek, testiiletek, bizottsgok stb. soksziniiségi referenciacrtékeinek
és kritikus minimumértékeinek vizsgilata.

A befogadé kornyezet fejlesztésében az egyik szempont tehdt az 9sszetételi dimen-
zi6 sokszintiségének elérése. Azt is sziikséges vizsgdlni, hogy vajon a szolgaltatdsok
egyetemi aktorai milyen bozzddlldssal, milyen attitiidokkel segitik a hallgaték egyetemi
karrierterveinek érvényesiilését és sikeres megvaldsuldsit. A képzdk és egyéb szolgal-
tatdsi munkatdrsak attittidjei donsd befolydssal birhatnak a hallgatok eredményességére,
fiiggetlenil a sokszind sszetételtsl, ahogyan ezt a nemzetkozi szakirodalom szdmos
kutatdsi eredménye mutatta az elmult évtizedekben. A Befogadé egyetem cimi kotet
(Araté & Varga 2015) szerz6i egymastdl fliggetlen korabbi vizsgilataikban vizsgiltdk
azoknak a korldtozé sztereotipidknak a repertodrjit, amelyek a hazai oktatisi rend-
szerekben akadalyozhatjik a tanuldk teljesitményndvekedését. A vezetdi és képzdi
kompetencidk akdr kozvetlenil is befolydsolhatjak a tanuldsi kimeneteket, rdaddsul
ezeknek a sztereotipidknak a nagy része rejtett formdban érvényesil a megvaldsitok
megkozelitéseiben, igy sudatos munkat igényel a szervezeti tanulds folyamatdban ennek
a dimenziénak a horizontba emelése és kritikai-reflektiv szem el6tt tartdsa.

A fels6oktatasi kivilosag folyamatos fejlesztése
Stratégiai alapelvek a folyamatszervezéshez

A nemzetkozi és hazai szakirodalom alapjdn olyan alapelveket igyekeztiink be-
mutatni, amelyek a folyamat kivitelezése szempontjabél meghatirozéak, ugyanakkor
ossze is flizik a folyamat lépéseit. A bemutatott alapelvek a dialdgusra torekvés és a
strukturdlis garancidk részleteiben, dimenziéiban ragadhaték meg. A dialogusra torek-
vés elvének alapfeltétele természetszertileg a sokszinlség. A felsGoktatdsi tanulmanyi
kivalosag fejlesztése céljabol fokuszba emelt inkluzié alapvetSen az egyetemi polgdrok
dialégusaira épiilve bontakozhat ki, itt nem egyszer(en az interperszonilis dialégu-
sokrdl van sz6, hanem azokrél a feltételekrél, amelyek ezeket a dialégusokat keretezik.
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Strukturdlisan garantédlt sokszinlség a szervezet legkisebb egységeként miko-
d6 kooperativ alapcsoport bevezetésével érhet el. Ezek olyan heterogén osszetételd
mikrocsoportok, amelyek miikodése a kooperativ alapelvekre épiil, s amelyek a képzési
program egy-egy hosszabb szakaszdban timogatjik tagjaik tanuldsit, képzési sikeres-
ségét. A legkonnyebben egy-egy adott kurzushoz kapcsoléddan lehet bevezetni eze-
ket, amennyiben az adott kurzuson oktatdk tisztiban vannak a kooperativ alapelvek-
kel s azok érvényesitésének maédjaival. Tovibblépve gondolkodhatunk egész képzési
programokon 4t megtartott, azonos szakos, azonos évfolyami, sokszinl Gsszetételd
alapcsoportokban is, illetve a transzgradudlis programok esetében is heterogenitast
biztosité kooperativ alapcsoportokban. A kooperativ alapcsoportok strukturalis ga-
rancidt hordozhatnak a referenciaértékek altal garantilt sokszintségen belil az inter-
akciok, dialégusok kezdeményezésére és fenntartdsara. Mindkét képzési eszkozelem
bevezetéséhez felkésziilt oktatéi hattér sziikséges, ellenkezd esetben ezek az eszkozok
is kitiresednek, funkcié nélkulivé valnak.

Az inkluziv folyamatok rendszerelemei
Az inkluzi6 folyamataként leirt modell hat kulcstertletet jelol (4. dbra), amelyek

segitik a méltinyossdg szempontjanak rendszerszintl, a mindennapi gyakorlatban
megval6suld érvényestilését.

A sokszinUséget
tikrozd tér —

targyi kdrnyezet

A sokféleség
kihivasaboleredd
Uzenetek
megértése —
folyamatos

megujulds

A sokszinlség
értékelése -
befogadé
szemlélet

Inkluziv
kornyezet

Az inkluzivitas
széles kord

Interakciobana

biztos.-‘!é_sa. sokszinGséggel —
egyuttm{kod a megvalésitok
ken keresztil — felkésziiltsége

Az egyéni utak
megértése,
segitése —
személyre

szabott
tartalmak és
cselekvések

partneri halé

2. 4bra. Az inkluziv rendszer mtikodtetési feltételei
Forrds: Varga 2015: 7
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A soksziniiséget tiikrozé tér nem egyszerlen a rfdrgyi kornyezet nyilvinvalo fereit
jelenti (k6zOsségi, tanuld és egyéb szolgiltatisokhoz kapesolédé terek, az egyetemi
folyamatokat segitd virtudlis terek stb.), hanem az egyetem szervezddési szintjeinek
interperszondlis tereit is, hiszen a sokszintiségnek ezekben a terekben is sziikséges ér-
vényesiilnie, ha garancidkat szeretnénk a diverzitdsbdl tiplilkozé dinamizmusok érvé-
nyesiilésére. fgy vizsgiléddsunkat ki kell terjeszteni az individudlis és interperszonilis
terekre (informalis mahelyek, ,tudoményos iskoldk”), a tanszékekre, az intézetekre és
kutatékozpontokra, valamint a kilonb6z6 karokra is. A sokszintségnek nem egysze-
rlen reprezentdcids vagy demonstricids funkcioban van jelentésége a targyi kérnyezet
kialakitdsiban, hanem strukturdlis szempontbdl is. Vagyis abbél a szempontbdl, hogy
a sokszind kérnyezetben tanulé személyek milyen keretek kozott tevékenykednek,
mennyire kindlnak ezek a terek a személyes interakcidkban, dialégusokban sokszint
koérnyezetet, milyen strukturdlis garancidkat kindl maga a tanuldsi tér a sokszin(iség-
gel valé interakciora. A felkindlt térstruktirdk dontden befolydsolhatjak a résztvevsk
onartikuldcids folyamatait, ahogyan ezt a pszicholdgia, a szocialpszicholdgia és a ne-
veléstudomdnyok az elmult évtizedekben bizonyitottak.

Az inklazi6 folyamatanak kulcsfeltétele a befogads szemlélet kialakitdsa, folyamatos
fejlesztése. A pedagégiai kornyezetet miikodtets aktorok szemlélete dontSen hozza-
jarul az inkluziv folyamatok alakuldsihoz. A Befogadé egyetem cimd kétet (Araté
& Varga 2015) tanulminyai részletesen is kifejtik a szemlélet, az atfitidok eredmé-
nyeket befolydsols szerepét. A befogadé szemlélet megjelenésének egyik dimenziéja az
intézményi kommunikdcio kilonboz6 formdiban és szintjein megjelend, nyiltan vagy
rejtetten érvényestls attitGdok befolydsa. A megvalésitok dltal generalt intézményi kli-
ma, az aktorok altal gyakorolt kiillonb6z4 szerepek, a megvalésulé tanitdsi-szolgéltatasi
tevékenységek, viselkedések hordozzdk azokat az attitidoket, amelyek vagy fenntartjak
a kizdré, diszkrimindlé dinamizmusokat, vagy az inkluzié folyamatinak fenntartdsit
szolgalé tendencidkat generalnak.

Az inkluzi6 folyamatinak nemcsak szemléleti feltételei vannak, hanem a szemlé-
leten til a megval6sitoknak kell§ ismeretekkel, a gyakorlatot megvalGsitd képességekkel
is sztikséges rendelkeznitik. Ahogyan a hallgaték szaméra egyénre szabottan segit az
inkluziv kornyezet, igy a megvaldsitok felkészitése, timogatdsa az inkluziv folyama-
tokban valé részvételre is egyénre szabott formdkat kévetel. Vagyis a megvalésiték fel-
késziiltségét timogatd folyamatnak magdnak is inkluzivnak kell lennie, hogy minden
egyes szerepld egyéni kompetenciadllapotnak, tettrekészségének megfeleld médon
férhessen hozzd a képességeit, mindennapi gyakorlatit és ismeretét fejleszts szolgal-
tatisokhoz, tevékenységekhez.

A felkésziilés is folyamatos tanuldst igényel, hiszen az inkluzivitds folyamatjellege ezt
igényli, éppen ezért sziikségesnek ldtszik olyan egyetemi szolgaltatds- és tevékenység-
rendszer kialakitdsa, amely differencidlt médon nyijt segitséget a megvalésitok felkészii-
lésében.

Az egyénre szabott megkozelités nélkil nehezen képzelhets el sikeres inklazié.

A hallgatok egyediségének figyelembevételéhez fontos, hogy olyan egyetemi klima
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fogadja a résztvevdket, amely lehetévé teszi a szabad identitis- és értékartikuldciot.
Vagyis plurdlis értékartikuldciét adaptdlé intézményi folyamatok, struktarak alapjin
sziikséges kiépiteni a gyakorlatot. Masik fontos eleme ennek a klimédnak, hogy le-
hetdvé teszi a hallgaték szdmdra egyéni és egyedi tanuldsi és életpalya-itvonalak be-
jarasat, individualizalt/differencidlt tanuldsszervezési eljardsok, képzési programok és
kurzusok, tovabbd extracurriculdris programok, projektek segitségével. Tovabbi szem-
pontként jelentkezik az egyéni tanuldsi utak olyan személyes tamogats rendszereinek
kiépitése, mint amilyenek a mentor- é tutorprogramok. Vagyis azok az interperszona-
lis kapcsolatokra épit6 timogaté rendszerek, amelyek a kortdrs, illetve a szakember
segit6k hozzajarulasit kapcsoljak a differencidlt, egyénre szabott tanuldsi Gtvonalak
kivitelezéséhez. Az egyéni tanuldsi utakat timogaté interperszondlis rendszerek kozé
tartoznak azok a mikrocsoportos kooperativ struktirik, amelyek egy kurzuson, egy kép-
zési program keretében vagy inter- és transzdiszciplinaris projektekben rendelnek td-
mogaté kiscsoportokat a hallgaték koré. Tovabbi eleme enncek a segitésnek a tantervi
diverzitds, vagyis a tantervekben megjelend sokszintséget tiikr6z8 tartalmak, amelyek
folyamatelvii médon igazodnak a tanuldsi-képzési folyamatban részt vevék egyedi igé-
nyeihez, elvardsaihoz, terveihez, fejlesztési sziikségleteihez.

Az egylittm(ikods partneri hédlézat kiépitése soran figyelembe kell venni a zelsé
partneri hdlézatot és a /:ilsé partnerekkel kialakitott egytttmikodéseket. A belss part-
neri hdlézat egyik eleme magédért az inkluziv folyamat kialakitdsaért és fenntartdsdért
létrehozott mikrocsoportos projektszervezet, tovibba a kiilonb6z6, a sokszintséget struk-
turdlisan biztosité transzgradudlis, interkulturalis, transzdiszciplindris belsé partneri
mikrocsoport-hdlozatok. A kilsé partnerekkel kiépitendd egyiittmikodési kereteknek
is sziikséges strukturdlis garancidt hordozniuk, ahogyan ez térténik a jél strukturdlt,
kétpillérii képzési programok esetében, ahol az egyetemi képzés mellett a masik pillér a
partner altal biztositott gyakorldhelyi kornyezet. A bels6 és kiils6 partneri halézatok
megval6sulé egylttmiikddése lehet garancia arra, hogy a felmerils képzési-fejlesztési
sziikségletekre — amilyenek példdul a diverzitdsra épilS tantervi programok vagy a
sokszint, egyénre szabott tanuldsi utak — az eréforrdsok, tuddsok, mobilitdsi lehet&sé-
gek kellGen széles repertodrja alljon rendelkezésre.

A befogadé szemlélet kapesin miér sz6t ejtettiink az egyetemi aktorok folyamatos
Jelkésziilésérl az inkluziv kérnyezet kialakitdsa és fenntartisa szempontjabdl. A fo-
lyamatos megujulds, mint az inkluzié elengedhetetlen feltétele, kiilon figyelmet ér-
demel, hiszen az inkluzivitds folyamatjellege mellett az is fontos szempont, hogy az
djabb és ijabb kibivdsokra is felkészilt legyen a befogadé egyetemi kornyezet. Egyrészt
ez jelenti a témdhoz kot6ds adatok, kutatdsi eredmények, kapesolati visszajelzések
rendszerét, amely pozitiv és fejleszté jellegii inputokkal lithatja el az egyetemi rend-
szert. Masrészt az inkluziv akadémiai kivdlésig fejlesztése érdekében intézkedési ter-
vek megfogalmazasit és lebonyolitdsit kezdeményezi. A harmadik fontos szempont
a folyamatos megujulds érdekében olyan partneri csoportok, kutats és fejleszté kozpontok
bevondsa a partneri hdlézatba, amelyek kifejezetten az inkluzivitdssal, az akadémiai
kivilésig méltinyossi tételével kapcsolatos tevékenységeket végeznek, s adhatnak
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kulss visszajelzéseket az inkluziv akadémiai kivdlésig kialakitdsdra torekv egyetemi
intézménynek. A folyamatos onértékelés és onfejlesztés folyamatiba igy olyan kiilss
partnereket von be, amelyek szélesithetik az adott intézmény megértési és probléma-
horizontjat, egyfajta kilsé mindségfejlesztési partnerhalozatként.

3. tdbldzat. Szempontok a hallgatékat fogadé egyetemi kérnyezet kialakitisdhoz

A fogadé egyetemi kornyezetre vonatkozé kérdések

Mennyire vonzé az egyetem a kiilonb6z6 kozépiskols, illetve érettségizett

L Vonzckeépessé:
csoportok szdmdra? pesseg
Mennyire befogadé az egyetem, vagyis mennyire segiti a bejutdsit a sokszind

yire befog gyetem, vagy yire segiti a bej Befogadis
csoportoknak?
Mennyire biztosit a bejuték potencialjit kibontakoztaté szolgéltatisi kornye- .

Y J P J 8 4 Kibontakoztatds
zetet az egyetem?
A fenticket milyen mértékben tiikrézi az egyetemi arculat? Arculat

A szolgaltatisok megvaldsitéinak dsszetételére vonatkozoan érvényesilnek-e

PR o - . . e Szolgdltatdi soksziniisé;
a sokszintségi referenciaértékek, elérik-e a kritikus minimumértéket? & 4

A déntéshozatali férumok résztvevéinek dsszetételére vonatkozdan érvénye- iy . L
. P s P .. .. s Dintéshozdi soksziniiség
stilnek-e a sokszintségi referenciaértékek, elérik-e a kritikus minimumértéket?

Van-e valamilyen formdban mérési, értékelési, visszajelzési és fejleszté prog-

ram kialakitva a megvalésitok attitddjeinek befolyasoldsdra? Befogado attitiid

Forrds: Arato & Varga 2015: 190

Az inkluziv fels6oktatdsi kivalosdg eredményessége

Ahogyan a bemenet két oldalrdl kozeliti meg stratégiai javaslatunk, Ggy — a nem-
zetkozi szakirodalomhoz hasonléan — a kimenetnek is két oldalat vizsgaljuk: a lemor-
zsolédads és a tanulmanyi kivalésag szempontjait. A lemorzsolédds szempontjai a nem-
zetkozi szakirodalommal egybehangzéan a diplomaszerzésre forditott idé mennyisége
és szakaszossdga, a halasztdsi ardinyok, a sikeres és sikertelen diplomaszerzések adatai.
Hiszen kilénésen a méltinyossig fékuszaban 1évé didkesoportok esetében jellemzd
az egyetemi tanulmanyokra szdnt idéfolyam munkavillalasi periédusokkal valé meg-
bontdsa vagy a felséfokd tanulmdnyok félbehagyisa. Ugyanigy vizsgilni érdemes a
munkaerépiaci elhelyezkedeés sikerességét/sikertelenségét a diplomaszerzés utdn.

Az intézményi inkluziv kivilésig eredményességi mutatéi tobbek kozott a hallgatéi
tanulmdnyi dtlagok dsszevetése az Ssszetételi mutatdkkal, ami kiterjedhet az akadémiai
kivalésag egyéb mindsitési formdira, mint amilyen az OTDK-versenyeken helyezést el-
ért hallgatdk, illetve a PhD-fokozatszerzésben sikeres hallgaték 6sszetételi vizsgilata.
A hagyoményos értékelési formak (tanulmanyi dtlag) mellett a kompetenciaalapii érte-
kelések kiillondsen érzékeny adatokhoz vezetnek, tovibb finomitva az egyetemi peda-
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goégiai kornyezet fejlesztendd tertileteire vonatkozé elgondolasokat. A hallgaték ered-
ményességi adatait szitkséges Gsszevetni a tdmogatottsigi adatokkal is. Vagyis annak a
szempontnak a vizsgilata is a kimeneti adatok értelmezését segiti, hogy a hallgatck
altal elnyert 6sztondijak, konferenciaszereplések, publikdciok, kiilfoldi tanulmanyutak
elemezni a hallgatokra vonatkozd eredményességi mutaton til a fenti célokat szolgdld
intézmenyfejlesztés eredményességi mutatoit is.

Osszegzés

Az inkluzi6 szemléletének és gyakorlatinak terjedésével sorra sziiletnek a rendsze-
riiket leiré modellek. K6z6s benniik, hogy a kdrnyezet befogadéva alakitisit célozzdk
az egyéni és kozosségi sikerek érdekében. Kiilonbozsségiik abbél adédik, hogy elté-
16 térsadalmi-gazdasdgi kornyezetben, mds-mds idészakban sziilettek, illetve sokféle
csoport érdekeit képviselik a modell alkotdi. K6zos még benniik, hogy a méltinyos-
sdg szempontjabdl fékuszba emelt csoportok esélyegyenlStlenségi helyzetén gy ki-
vinnak véltoztatni, hogy kézben mindenki szdmdra elényos helyzetet teremtsenek.
A térsadalmi kilonbozdségekre ugyanis nem megoldandé és személyes problémaként,
hanem kiaknazandé és a teljes kozosség lehetdségeként tekintenek, mely mindenki
kolesonos fejlédését szolgdlja.

Az oktatis teriilete kiilonosen j6 helyzetben van az inkluziv modellfejlesztés szem-
pontjdbol. A felsdoktatdsi modellek — igy a Befogadd egyetemet célz6 stratégiank is —
a felsGoktatdsi kivilésdg novelését célozzdk azzal, hogy a sokszind kdrnyezetben Uj
megkozelitéseket, tuddsokat, kompetencidkat kivinnak a minéségi megajhodds szol-
gilataba allitani.

A 2015-ben lezajlott kutatémunkdnk és annak eredményeként megfogalmazott
stratégiai javaslataink rovid tudomdnyos interpreticidja ez a tanulmany. Eredménye-
ink a tudoményos diskurzuson tdl a hazai fejlesztések felé mutathatnak, és egyuttal
elésegithetik a hazai felsGoktatds-fejlesztési diskurzus nemzetkoziesedését® is. A be-
mutatott tudomdnyos elzmények megalapozzik a Pécsi Tudoményegyetemen jelen-
leg indulé szervezetfejlesztés egyik meghatdrozé irdnyit, mely az egyetem regiondlis
adottsdgaira adhato relevins vilaszok szerves része. Az inkluzivitds rendszerszintd ér-
vényesitésének gyakorlatba iiltetése reményeink szerint haszonnal jir majd az egyetem
minden polgira szdmdra. A felsGoktatdsi kivilésig névelésének szolgdlatiba allitott
kolesonos befogadds pedig fontos arculati elemmel is bévitheti, szinesitheti az egye-
tem hagyomadnyos értékeit.

+ A Befogadé egyetem cim( kétetiink angol nyelven valé megjelentetése [Araté, F.—Varga, A. (ed.)
Inclusive University — How to increase academic excellence focusing on the aspects of inclusion.
PTE, Pécs] is a nemzetkdzi tudoményos diskurzusba és felsSoktatds-fejlesztésbe valé belépést
szolgalja.
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Poronyt IsTvAN

A hatranyos helyzetl regidk
felsOoktatasi rekrutaciojanak
néhany sajatossaga

ABSZTRAKT

Tanulmanyunkban a hatranyos helyzet( régidkban €16 fiatalok felsGoktatdsba kertilé-
sének sajdtossagait vizsgaljuk a felsGoktatdsi felvételi adatbazis alapjan. Azt elemezzik,
hogy a hétranyos helyzet( régiékban ¢él6 fiatalok a felsGoktatds milyen szintjeire és terii-
leteire kertilnek be, s ez a rekrutdcié mennyiben tér el az dtlagtol.

A hiétrdnyos helyzet( kistérségekben €16 fiatalok felsGoktatdsba kertilésének elemzése —
jollehet nem tehetd egyenlGségjel a hatranyos helyzet és a hatranyos kistérségben élés
kézott — fontos eleme a felsGoktatdsi intézmények hatrinykompenzalasi térekvéseinek.
Az elemzés ramutat arra, hogy a leghdtrinyosabb helyzetd kistérségekben €16 fiata-
lok milyen felsSoktatdsi képzési szintekre és képzési teriiletekre torekszenek, tovabba
— ezen kistérségek regiondlis eloszldsa nyomdn — mely felsGoktatdsi intézményekben
jelentenek szdmottevd arinyokat.

Bevezetés

Tanulmédnyunk célja a hitrinyos helyzetd régiékban €16 fiatalok felsGoktatasba ke-
riilésének elemzése a felsGoktatdsi felvételi adatbdzis alapjan.

Az elmult években a hitrinyos helyzetl fiatalok felsGoktatisba kertilésével tobb
elemzés is foglalkozott, példdul Hegedds (2015; 2016), Polényi (2008; 2012; 2014a;
2014b), Pusztai (2010), Szemerszki (2010)".

Ebben a tanulmdnyban azt vizsgiljuk, hogy a hétrdnyos helyzet( régidkban €16 fia-
talok a felsGoktatds milyen szintjeire és teriileteire kertilnek be, s ez a rekruticié meny-
nyiben tér el az dtlagtdl. Ez az elemzés része annak a vizsgilatnak, amely a hatrinyos
helyzeti fiatalok felsGoktatdsba kertlését s ottani palyafutdsit kutatja.

Kutatasi cél és médszerek

Kutatisi célunk a hitrinyos helyzeti fiatalok felsGoktatisba kertlési jellemzdinek
elemzése. A hatrinyos helyzetd fiatalok felsGoktatdsba torténd bekertilését tobb méd-
szerrel is lehet vizsgalni. Lehet a hdtranykompenzélds alapjin, amikor a felvételi sordn

1 Az itt nem tdrgyalt kozoktatds teriiletén végzett kutatisokat illetden ldsd pl. Garami (2013; 2014).
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kapott tobbletpontszamok figyelembevételével elemezzik a felvett hallgatok megosz-
lasat. Lehet kérdSives vizsgélat segitségével. Lehet a felvett hallgaték kozépiskold-
janak jellemzdi (pl. jellege, kompetenciaeredménye) alapjn. Es lehet a jelentkezdk,
illetve felvett hallgaték lakhelyének teriileti megoszlasa segitségével.

A hatranyos helyzetd lakdhely és a hitranyos helyzet kozotti sszefiiggés természe-
tesen sokrétd, nem trividlisan azonos. Mint Garami irja:

»A hatrinyosabb (térségi) kornyezeti feltételek adott esetben »visszahuzhatjdk«
azokat a csalddokat és iskoldkat is, melyek adottsdgaik alapjan jobb eredmé-
nyek elérésére is képesek lennének. A kedvezétlenebb adottsagokkal rendelke-
28 térségekben »Osszecsisznak« a kedvezétlen térségi adottsagokbdl, valamint
a kedvezdtlen tirsadalmi hattérbsl ad6dé hitranyok. A hitrdnyosabb helyzetet
teremtd kistérségi jellemz8k erésebben tudjék kifejteni negativ hatdsukat, mint
az elény6sebb mutaték a maguk kedvezdbb hatdsit. Ez pedig a hitranyok, az
elénytelen adottsigok olyan szintd »halmozédésit« okozhatja, amely komo-
lyan akadélyozhat barmilyen térségi szintd fejlesztést.” (Garami 2013: 209)

Mi ebben a tanulményban a hétrdnyos helyzetd térségekbdl a felsGoktatisba fel-
vett hallgatok rekruticiés jellemzdit elemezziik. Ha osszevetjik a felvételi adatbézis
alapjan a 20 leghatranyosabb helyzetl kistérségbdl a felsGoktatasba felvett hallgatok
szdmdt a hatranyos helyzet miatt kompenzdciés pontban részesils fiatalok szdmaval
(1. tdblézat), akkor azt tapasztaljuk, hogy 2010 6ta folyamatosan novekszik a hatranyos
helyzet( régiokbdl bekeriilt fiatalok kozott a hatrainykompenzaltak ardnya. (Aminek az
is az oka, hogy a hatrainykompenzaldsban részesil6k besorolasi kritériuma radikélisan
véltozott.) Nem arrél van tehdt sz6, hogy ez a két csoport azonos, hanem arrél, hogy a
hatranyos helyzet egyik lehetséges megitélési médja a kompenzicids ponttdbbletben
részesitettek felsGoktatdsba jutdsi jellemz8inek elemzése, egy masik lehetséges médja
pedig a leghdtranyosabb kistérségekbdl valé bekeriilés sajatossigainak vizsgilata.

Vizsgilatunk hdrom évre koncentril, 2010-re, 2013-ra és 2016-ra. Az elemzéshez
a felsGoktatdsi felvételi adatbdzist® hasznaljuk.

Az analizis médszere egyszer kereszttablds elemzés (kiillonosebb statisztikai meg-
bizhat6sagi vizsgdlat nélkil, hiszen itt a teljes sokasdgrol van sz9).

Az elemzést a leghdtranyosabb helyzetd 20 kistérségre/jardsra végeztiik el (a 2014-es
besorolis szerint).

A jarasi kozigazgatds 2013-t6l kezd6dd bevezetése nyomdn a kistérségi adatszol-
galtatds (és 2014-t6] maga a kistérség is) megsziint, viszont a rendelkezésiinkre ll6
felvételi adatbazis a jelentkezSknek tovdbbra is a kistérségre vonatkozé adatait tar-
talmazza. Ezért a kistérségek és a jardsok kozott megfeleltetést kellett végezniink.
A kistérségeket azonositottuk a 2013 utdni jardsokkal. (Azért szikitettik le a vizsgalt

2 A szerz$ azt is hozziteszi, hogy az ilyen kedvezdtlen hatterd térségek kozel felében a vértnal
jobb eredményeket tapasztalt. (Uo.)

 Koszonettel tartozunk az Oktatdsi Hivatalnak, hogy a felvételi adatbézisnak a vizsgélatba vont
évekre vonatkozé adatait (természetesen anonimizalva) rendelkezésiinkre bocsdtotta.

208



A hatranyos helyzetd régidk felséoktatasi rekrutacidjanak néhany sajatossaga

kistérségek/jardsok szamat 20-ra, mert — mint latni fogjuk — a jirdsi rendszer viszony-

lag jelentGsen eltér a kistérségitl, de a 20-as nagysigrend esetében az eltérés még nem

zavarja az 9sszehasonlitdst.)

1. tabldzat. A 20 leghatrinyosabb helyzetd kistérségbdl a felsSoktatdsba kertilsk szdma
és a hdtranykompenziltak szama, illetve ardnya 2010-ben, 2013-ban és 2016-ban

felvett hallgatok kozott

2010 2013 2016

Osszes felvett 114 107 83 818 85049
Osszes LHH 20 4841 3381 3355
Osszes hitranykompenzalt* 9081 6 600 988
LHH 20 hétranykompenziltak szima 978 781 243
LHH 20 hédtrinykompenziltak az 6sszes hdtrinykompen-

et 1 12 25
zaltbol® (%)
Hatranykompenzalasban részesiilék ardnya 6sszes felvettbdl 8 8 1
Hatranykompenzalasban részestlék aranya az LHH 20-bél 20 23 7
Hatranykompenzalasban részestlék ardnya FSZ-re, alap-
) s . A 9 9 1
és osztatlan képzésre felvett Gsszes hallgaté kozott
Hitranykompenzdlasban részestilék ardnya FSZ-re, alap- és 23 2% g
osztatlan képzésre az LHH 20-bél felvett hallgatok kozott
Hitranykompenzilasban részesiilék ardnya nappali tagoza-
tos FSZ-re, alap- és osztatlan képzésre felvett Gsszes hall- 10 10 2
gaté kozott
Hatranykompenzalasban részesilék ardnya nappali tago-
zatos FSZ-re, alap- és osztatlan képzésre az LHH 20-bél 28 31 11

Forrds: A 2010., 2013. & 2016. évi felvételi adatbdzis alapjdan sajit szdamitds

A leghdtranyosabb helyzetd jirdsokat az MKIK Gazdasdg- és Villalkozdskuta-
t6 Intézet ,Fejléds és leszakadd jardsok — 2012-2014” cimid kiadvanya alapjin vi-
lasztottuk ki. Miutin a felvételi adatbazis és a felvi.hu tabldzatai (amelyek a felvételi
adatbézis alapjn sziiletnek) is kistérségekre adja meg a felsGoktatdsba jelentkezdk és

felvettek adatait, ezért a kistérségek és a jardsok kozott megfeleltetést kellett végezni.

A legfejletlenebb 20 jéras (LHH 20) az MKIK adatai szerint, az azoknak megfelels

kistérségekkel egytt, 1asd 2. tablazat.

4 A hatranykompenzaltak ardnyanak alakuldsa, a 2016-ra torténd radikélis csokkenés a hitranyos

helyzetbe t6rténd besorolds radikélis médosuldsdnak a kovetkezménye.

> Az LHH-bdl felvett hitranykompenzaltak 2016-ra torténé ardnynovekedése nyilvanvaléan re-
lativ, ugyanis a fentebb emlitett besoroldsi megszigoritisb6l ad6dé hatranyos helyzet( létszdm-

csokkenés kovetkezménye.
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2. tabldzat. LHH 20 jarasok

Jards Kistérség
Bécsalmisi Béacsalmasi
Baktaléranthdzai Baktaléranthizai
Barcsi Barcsi
Cigandi Bodrogkozi
Csengeri Csengeri
Devecseri Dewvecseri®
Encsi Encsi
Fehérgyarmati Fehérgyarmati
Goénci Abaiij-Hegykizi
Jénoshalmai Janoshalmai
Kunhegyesi Tiszafiiredi
Kunszentmartoni Kunszentmartoni
Mezébcsiti Mezécsiti
MezSkovicshdzai Mezékovicshdzai
Nyiradonyi Hajduhadhazi
Ozdi Ozdi
Puspokladényi Puspokladinyi
Sarbogérdi Sarbogardi
Sarkadi Sarkadi
Hegyhiti Sasdi
Sellyei Sellyei

Harom csoportra lehet osztani a kisrégiokat. Valtozatlan a Barcsi, a Csengeri, a
Kunszentmartoni, a Mez6kovicshdzai, a Sarkadi jrds a kistérséghez képest. Egy-
két telepiilés valtozott a Bacsalmdsi, a Cigandi (kordbban Bodrogkézi kistérség), a
Fehérgyarmati, a Jinoshalmai, a MezGcsiti, a Pispokladdnyi, a Sdrbogérdi, a Hegy-
hati jards (kordbban Sasdi kistérség) kialakitisa sordn a kistérséghez képest. Néhany
esetenként tobb telepiilés valtozott a Baktalranthazai, az Encsi, a Gonci (kordbban
Abatj-Hegykozi kistérség),” a Kunhegyesi,® a Nyiradonyi,” az Ozdi, " a Sellyei jardsok

A Devecseri kistérség csak 2012-ben jott létre, ezért kihagytuk az elemzésbsl. A valtozasokat
aldhuzdssal és kurzivildssal jelsltik.
Az Encsi és a Gonci jarasok telepiilései kis kiilonbséggel egyiittesen megfelelnek az Encsi és
Abautj-Hegykozi kistérségek teleptiléseinek.
A korabbi Tiszafiiredi kistérséget 1ényegében kettévalasztottak Kunhegyesi és Tiszafiiredi jérdsra.
A Hajduhadhézi kistérség teleptilései a Hajdihadhdzi jirdsba és a Nyiradonyi jirdsba lettek
szétosztva (de ez utdbbiba atkeriilt még két telepiilés a Derecske-Létavértesi kistérségbdl is).
Az Ozdi jaras 12 telepiiléssel kisebb, mint a kistérség volt (ez a 12 telepiilés a Putnoki jarashoz
kerilt dt, amely tovdbbi 12 Kazincbarcikai és 1 Edelényi kistérségi teleptilésbél jott létre.

10
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véltoztak a kistérséghez képest. A 20 leghatrdnyosabb helyzetd kisrégié kozul 16 (80
szdzalék) a keleti orszdgrészben talalhatd, és 60 szazalékot tesz ki az Eszak—magyaror—
szégi, illetve az Eszak-alfoldi kistérségek/jarasok ardnya (3. tdblazat).

3. tébldzat. A 20 leghdtranyosabb helyzett (LHH) kistérség/jards
régiénként és megyénként

Jards Kistérség Megye/Régio6
Eszak-Alfold (7)
Baktalérinthdzai Baktaléranthdzai Szabolcs-Szatmér-Bereg
Csengeri Csengeri Szabolcs-Szatmar-Bereg
Fehérgyarmati Fehérgyarmati Szabolcs-Szatmar-Bereg
Nyiradonyi Hajduhadhazi Hajdu-Bihar
Puspokladényi Puspokladdnyi Hajdu-Bihar
Kunhegyesi Tiszafiredi Jasz-Nagykun-Szolnok
Kunszentmartoni Kunszentmdrtoni Jasz-Nagykun-Szolnok

Eszak-Magyarorszdg (5)

Cigandi Bodrogkozi Borsod-Abatj-Zemplén
Encsi Encsi Borsod-Abatj-Zemplén
Goénci Abatj-Hegykézi Borsod-Abatj-Zemplén
Mez8csiti Mezbcesiti Borsod-Abatj-Zemplén
Ozdi Ozdi Borsod-Abatj-Zemplén

Dél-Alfsld (4)
Biécsalmasi Bécsalmasi Bics-Kiskun
Jénoshalmai Janoshalmai Bécs-Kiskun
Mez6kovicshdzai Mezékovicshdzai Békés
Sarkadi Sarkadi Békés

Dél-Dunintil (3)

Hegyhiti Sasdi Baranya
Sellyei Sellyei Baranya
Barcsi Baresi Somogy

K6zép-Dundntul (1)

Sarbogérdi Sarbogérdi Fejér

A vizsgilatunk — mint kordbban emlitettik — hirom évre koncentrdl: 2010-re,
2013-ra és 2016-ra. Ennek a hirom évnek a kivilasztisit az indokolja, hogy a fel-
s6oktatdsba felvett hallgatélétszam alakuldsinak ez jellegzetes hirom idSpontja.
A 2010-es év a jelentkezések és a felvételek szempontjdbél az ezredfordulé utdni ids-
szak legmagasabb létszamat produkalé év. A 2013-as év viszont a nagy visszaesés éve,
ami annak a kévetkezménye, hogy az oktatdspolitika ekkor fogalmazta meg az 6n-
fenntart6 felsGoktatas elképzelését, ami az dllamilag finanszirozott létszdm jelentds
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visszafogdsit jelentette volna. J6llehet a didkmegmozduldsok nyomdn az elképzelést
visszavontik — a koltségtéritéses képzésben a tandijat onkoltségi szintre (azaz nagyja-
bél dupldjara) emelték, ami a jelentkezdk és felvettek szamanak radikalis esését vonta
maga utin. A 2016. év pedig a 2013-as csokkenés utin az oktatdspolitika hatdsira
(a minimdlis bejutdsi pontszdmok megemelése, a kétszint érettségit koveteld szakok
szamanak novekedése nyoman) alacsonyan tartott felvételi 1étszim stabilizalédasanak
éve (lasd 1. abra).
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1. dbra. Az 9sszes felvett hallgaté szdma és bejutisi esélye az Gsszes

és az LHH 20 kistérségben
Megjegyzés:
1. Az LHH kistérségek a Bublik- (2016) tanulmaény elsé (legalacsonyabb fejlettségi mutatéju)
20 jérasa (kistérségi megfeleltetése alapjin).
2. A felvett hallgatélétszam a felvi.hu (https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_rangsorok/
elmult_evek, letoltés: 2018. 01. 04.) adatai alapjin sajit szamits.

Eredmények és elemzés

El6szor a leghdtranyosabb helyzetben 1évé 20 kistérségbdl 2010-ben, 2013-ban,
2016-ban felvett hallgaték megoszldsit mutatjuk be képzési szintek és dllamilag
finanszirozott helyek szerint (4. tiblazat).
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4. téblazat. Az LHH 20 kistérségbdl felvettek ardnya az osszeshez képest (%)

Osszes ,Ala?- FSZ-re szta}tlan N)Iest’er- All.amllag
képzésre képzésre képzésre finan-
felvett felvett )
felvett felvett felvett szirozott
2010 4,2 4,2 58 3,6 3,7 4.4
2013 4,0 4,0 59 3,6 3,7 4,0
2016 3,9 3,8 5,6 4,0 3,5 4,2

A vizsgélt id8szakban az osztatlan képzés kivételével minden mds képzési szinten
csokkent az LHH 20 kistérségbdl a felsGoktatdsba bejutdk ardnya az Gsszes felvetthez
viszonyitva.

Az dllamilag finanszirozott létszam esetében 2010 és 2013 kozott javuldst, majd
2013 és 2016 kozott csokkens LHH-aranyt litunk, amelynek eredményeként 2016-
ban a helyzet valamivel rosszabb, mint 2010-ben.

Elég egyértelmi tehdt, hogy a hdtrdnyos helyzet( régiékbdl a felsGoktatisba kertilés
lehet6sége — az osztatlan képzés kivételével — szikiilt 2010 és 2016 kozott. Ugy tnik
tehdt, hogy az osztatlan képzés béviilése kedvezden befolydsolta a leghdtrinyosabb
helyzet( kistérségek tanul6inak felsGoktatasba kertilését.

6,0% -
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5,0% | = (ss7€5 felvett
—@— Alapképzésre felvett

4,5% - caam==0ag —a— FSZ-re felvett
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2.dbra. Az LHH 20 kistérségbe felvettek ardnya az osszeshez képest

A kovetkezd tabla a képzési tertiletek szerinti megoszldsit mutatja az Gsszes felvett
és az LHH 20-b6l (6sszes szintre és tagozatra) felvett hallgaténak (5. tabldzat).
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5. tabldzat. A felsGoktatdsba felvett 6sszes és az LHH 20-bdl felvett hallgaté megoszldsa
az adott évben a képzési teriiletek kozott (%)

2010 2013 2016

Osszes LHH Osszes LHH Osszes LHH

Képzési teriilet felvett 20-bol felvett 20-bol felvett 20-bol

felvett felvett felvett
Agrar 6,7 5,1 6,6 10,0 59 9.9
Bolcesészettudomdny 9,2 10,1 8,5 6,4 8,2 6,3
Gazdasigtudomdnyok 21,7 25,3 21,6 16,2 23,0 19,7
Informatika 6,3 6,5 6,8 5,7 7,8 59
Jogi 8,4 6,9 46 48 5,2 6,3
rli?l?iiégszzegt?téistatonai 08 0.7 31 >0 2,2 31
Miszaki 11,4 14.1 16,1 14,7 14,6 11,9
Miivészet 2,6 2,6 1,9 0,7 1,9 0,8
Mivészetkozvetités 0 0,5 0,8 1,0 0,7 0,5
2r:;ésszségtudomény s 43 64 &1 6,0 22
Pedagogusképzés 8,2 7,9 10,9 13,4 12,8 16,8
Sporttudomany 1,3 1,6 2,4 2,4 1,9 1,7
Térsadalomtudomdny 10,9 9,5 5,6 4,7 6,1 5,8
Természettudomany 7,1 5 4,7 6,1 3,8 4
Egyitt 100 100 100 100 100 100

Megjegyzés: a 2010-es adatok megoszldsa csak korlitozottan sszehasonlithaté a 2013-as és
2016-0s évek adataival, mivel

a) a fels6foku szakképzések elnevezése és besoroldsa mas volt,'! mint késSbb;

b) a kozigazgatasi, rendészeti és katonai képzési tertilet 2010-ben a nemzetvédelmi és katonai
képzéseket tartalmazta (a kozigazgatasi képzési tertilet a jogi képzési tertilethez kapesolodott).

Ha a képzési tertiletek kozotti megoszlds véltozasat vizsgiljuk, szembetling eltéré-
seket taldlunk a leghdtranyosabb helyzet( kistérségekben €16 hallgatok preferencidiban.
Mig 2010-ben a gazdasidgtudomanyok és a miszaki képzési tertileteket valasztottik az
atlagnal magasabb ardnyban az LHH 20 kistérségben ¢l6 fiatalok, addig 2013-t6l ezek

a valasztott képzési teriiletek jelent8sen visszaestek, s helyettiik az agrir- és a pedago-

1A kovetkezd akkreditalt fels6foku szakképzési képzési teriiletek voltak, amelyeket itt értelem-
szeriien soroltunk be a késdbbi — az alapképzéssel megegyezd — képzési tertiletekbe: egészség-
tgy; elektrotechnika-elektronika; épitészet; gépészet; informatika; kereskedelem-marketing,
uzleti adminisztricié; konnydipar; kozgazdasig; mezdgazdasig; mivészet, kozmivelsdés, kom-
munikécié; oktatds; szocidlis szolgaltatdsok; tigyvitel; vendéglatis-idegenforgalom.

214



A hatranyos helyzetd régidk felséoktatasi rekrutacidjanak néhany sajatossaga

gusképzési tertiletek vilasztdsa er8s6dott és kisebb mértékben az orvos- és egészség-
tigyi képzési tertleté is."?

Megvizsgiltuk az LHH 20-bél kiilonbozs képzési teriiletre felvett hallgaték és
ugyanarra a képzési tertiletre felvett 6sszes hallgaté ardnyat (6. tabldzat). Ez az adatsor
az el6z8 tdbldzathoz hasonléan a hitrinyos helyzeti kistérségekben laké fiataloknak
az atlagtdl eltérd vilasztasi preferencidjat mutatja. (Itt az adott évben egy-egy képzési
tertiletre felvett Osszes és az LHH 20-bdl felvett hallgaté arinyit mutatjak a szdzalé-
kos értékek — az el6z6 tablizatban az egy-egy évben felvett dsszes és az LHH 20-bdl
felvett hallgatok képzési tertiletek kozotti megoszlasat.)

A tendencidkat nézve szembet(ing, hogy az agrir- és a pedagégusképzési teriiletek
vilasztisa folyamatosan novekszik 2010 és 2016 kozott. Ugyanakkor a bolesészettu-
dominyi, az informatikai és a természettudomdnyi képzési teriiletek vilasztisa folya-
matosan csokken.” A tobbi képzési tertileten 2010 és 2013 kozott némi javuldst, majd
2013-2016 kozott csokkenést latunk, amikor is a csokkenés utin a 2010-es érték ald
esik az ardny, két tertletet kivéve, a kozigazgatds, rendészet és katonai képzési tertile-
ten, valamint a sporttudomdny teriiletén 2016-ban valamivel nagyobb a leghatranyo-
sabb helyzet( kistérségekben laké fiatalok ardnya az 6sszeshez képest, mint 2010-ben.

6. tabldzat. A felsGoktatdsba felvett 6sszes és az LHH 20-bdl felvett hallgatok ardnya
az adott évben képzési tertiletenként (%)

2010 2013 2016

Keépzési teriilet L('IT)IH 20/ LHH 20/ LHH 20/
sszes Osszes Osszes

Agrar 5,5 6,1 6,6
Bolcsészettudomdny 3,9 3,1 3
Gazdasigtudomanyok 3,6 3,0 3,4
Informatika 4,1 3,4 3
Jogi 51 4,3 4,8
Kizigazgatdsi, rendészeti és katonai 54 7,3 57
Miszaki 3,4 3,7 3,2
Miivészet 43 1,5 1,6
Mivészetkozvetités 3,9 47 29
Orvos- és egészségtudomany 5,0 51 4,7
Pedagigusképzés 4,4 5,0 5,2

12 A késSbbiekben litszik majd (7., 8., 9., 10. téblazat), hogy ez elsdsorban az alapképzési és nem
az osztatlan képzési (orvos) szakok esetében jelentett novekedést.
Az intézmény és szakvélasztds motivacioit kiilon tervezzik vizsgilni, de feltételezhetd, hogy
a bolesész- és természettudomdnyi képzés esetében a csokkenés oka a késébbi elhelyezkedési,
megélhetési lehetSségekkel van osszefliggésben, az informatikai (és részben a természettudo-
miényi) képzés esetében pedig a hatrdnyos helyzetd régiok iskolai képzési szinvonala jétszhat
szerepet.

13
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2010 2013 2016
Keépaési teriilet LHH 20/ LHH 20/ LHH 20/
Osszes Osszes Osszes
Sporttudomdny 3,5 4,1 3,6
Térsadalomtudomdny 4,9 3,4 3,8
Természettudomdny 6 5,2 4,1
Egyitt 4,2 4 3,9

Megjegyzés: lasd el6z6 tiblizat megjegyzését.

Ezutin megvizsgaltuk az 5. és 6. tablazatban bemutatott arinyokat kiilon-kilon az
alap- és az osztatlan képzésekre is (7., 8., 9., 10. tdbldzatok).

Az alapképzés képzési tertiletei kozotti megoszlast vizsgalva is az agrir- és a peda-
gogusképzési tertileten ldtjuk, hogy a hatrinyos helyzetl kistérségekben €16 fiatalok
részardnya novekszik (7. téblazat). Ha megnézzik az LHH 20-bdl kilonbozs kép-
zési tertiletre felvett hallgatdk és ugyanarra a képzési tertiletre felvett 6sszes hallgaté
ardnyit (8. tibldzat), azt tapasztaljuk, hogy az agrir- és a pedagégusképzési teriiletek
vélasztdsa folyamatosan novekszik 2010 és 2016 kozott, ugyanakkor az informatikai,
a miivészeti és a természettudomdnyi képzési tertiletek valasztdsa folyamatosan csok-
ken. A tobbi képzési terileten 2010 és 2013 kozott némi javuldst, majd 2013-2016
kozott csokkenést latunk, amikor is a csokkenés utdn a 2010-es érték ald esik az ardny,
két teriiletet kivéve, a kézigazgatds, rendészet és katonai képzési teriileten, valamint az
orvos- és egészségtudomany tertiletén 2016-ban valamivel nagyobb a leghdtranyosabb
helyzet( kistérségekben lako fiatalok ardnya az 9sszeshez képest, mint 2010-ben.

7. tdbldzat. A felsGoktatdsba alapképzésre felvett osszes és az LHH 20-bdl felvett hallgatok
megoszldsa az adott évben képzési tertiletenként (%)

Alapképzésre felvett 2010 2013 2016
Képzési teriilet Osszes | LHH 20| Osszes |LHH 20| Osszes | LHH 20
Agrir 5 6,8 7,3 10,9 57 9,4
Bolesészettudomany 11,9 10,9 9 71 9,3 8,1
Gazdasdgtudomdny 23,3 17,7 21,2 13,0 21,6 15,7
Informatika 7,6 7,5 8,5 7 10,0 8,0
Jogi 4,2 6,5 1,6 2,6 1,4 2,7
Kézigazgatisi, rendészeti és katonai 0,8 1,2 3,8 7,6 2,8 4.2
Miiszaki 17,8 15,5 19,4 17,7 17,4 15,5
Miivészeti 1,1 0,8 1,6 0,6 1,6 0,7
Miivészetkozvetités 0,7 0,7 1,3 1,5 1,1 0,9
Orvos- és egészségtudomdny 3,7 4,7 5,7 8,6 5,4 8,3
Pedagogusképzés 5,4 6,1 7,1 8,9 9,8 13,6
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Alapképzésre felvett 2010 2013 2016
Képzési teriilet Osszes | LHH 20| Osszes | LHH 20| Osszes | LHH 20
Sporttudomany 2,1 1,9 3,5 3,7 2,9 2,9
Térsadalomtudomény 10,3 10,5 477 3,3 6,3 55
Természettudomany 6,2 9,2 5,5 7,3 4,5 47
Egyitt 100 100 100 100 100 100

8. tdbldzat. A felsGoktatdsba alapképzésre felvett osszes és az LHH 20-bdl felvett hallgatok
ardnya az adott évben képzési tertiletenként (%)

Alapképzésre felvett 2010 2013 2016
Keépzési teriilet LOHH 20/ LHH 20/ LHH 20/
sszes Osszes Osszes
Agrdr 5,8 6,0 6,2
Bolcsészettudomdny 3,9 3,1 3,3
Gazdasigtudomdny 3,2 2,5 2,8
Informatika 4,1 3,3 3,0
Jogi 6,5 6,5 71
Kézigazgatasi, rendészeti és katonai 6,6 8,1 5,8
g]sol;gai;;{:aziii;;iﬁ)ési, rendészeti 12,7) (14,6) (12,9)
Miszaki 3,7 3,7 3,4
Mivészeti 3,2 1,5 1,6
Mivészetkozvetités 3,9 47 29
Orvos- és egészségtudomény 53 6,0 58
Pedagigusképzés 48 51 52
Sporttudomény 3,9 43 3,8
Térsadalomtudomény 43 2,8 3,3
Természettudomdny 6,2 5,4 4,0
Egyutt 4,2 4 3,8

Megjegyzés: A ,Jogi, kozigazgatasi, rendészeti és katonai” képzési teriiletet azért adtuk meg
zaréjelben egyiitt is, mert a 2011-ben alapitott Nemzeti Kézszolgilati Egyetem létrehozaséval
a korabbi jogi, kozigazgatdsi, valamint a nemzetvédelmi és katonai képzési tertiletek dtalakultak:
jogi, valamint kdzigazgatasi, rendészeti és katonai képzési teriiletekké (magyarul a kozigazgatdsi
képzési teriilet a jogitdl a katonai, rendészetihez keriilt, mint ahogy a képzési monopélium is
az NKE-hez).

Az osztatlan képzés esetében lényegében egyetlen olyan képzési teriletet talilunk,
amelyet a leghdtranyosabb helyzet( kistérségekben laké fiatalok magasan preferdlnak,
s ez a pedagdgusképzés (9. és 10. tdblizat).
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9. tabldzat. A felsGoktatdsba osztatlan képzésre felvett 6sszes és az LHH 20-bdl felvett

hallgaték megoszldsa az adott évben képzési tertiletenként (%)

Osztatlan képzésre felvett 2010 2010 2013 2013 2016 2016
Képzési teriilet Osszes | LHH 20 | Osszes | LHH 20 | Osszes | LHH 20
Agrar 3,1 2,5 2,8 2,2 2,1 0,7
Jogi 64,7 68,1 39,3 32,9 39,3 38,2
Miszaki 3,2 2,1 3,7 1,8 2,8 1,0
Miivészet 2,7 1,3 31 0,9 2,7 0,7
Orvos- és egészségtudomdny 26,3 26,1 29,7 28,9 23,3 17,1
Pedagogusképzés 0 0 21,4 33,3 29,8 42,3
Egyitt 100 100 100 100 100 10

10. tabldzat. A felsGoktatdsba osztatlan képzésre felvett 6sszes és az LHH 20-bdl felvett
hallgatdk arinya az adott évben képzési teriiletenként (%)

Osztatlan képzésre felvett 2010 2013 2016
Képaési teriilet LHH 20/ LHH 20/ LHH 20/
Osszes Osszes Osszes
Agrir 3 59 1,3
Jogi 3,8 3 3,9
Miiszaki 2,4 1,7 1,5
Miivészet 1,7 1,0 1
Orvos- és egészségtudomdny 3,6 3,5 2,9
Pedagigusképzés - 57 57
Egyuitt 3,6 3,6 4

Az agrir-, a miszaki, a mivészeti, valamint az orvos- és egészségtudomdnyi osztat-
lan képzési teriletekrdl az LHH 20 kistérségben €16 fiatalok egyre inkdbb kiszorulni
litszanak, a jogi képzési teriileten stagnal az dtlaghoz viszonyitott ardnyuk.

Legfontosabb megillapitisainkat a kévetkezdkben Gsszegezhetjik, a 2010-2016

kozotti idészakban:

e A leghdtranyosabb helyzet( kistérségekben laké fiatalok felsGoktatdsba kertlése

csokkend ardnyokat mutat, kivéve az osztatlan képzést, ahol az dtlagot mérsékelten

meghaladéan novekszik.

* Az alapképzési képzési tertileteken 2016-ban az agrir-, a kozigazgatisi, rendészeti
és katonai, valamint a pedagdégusképzési terileteken a legmagasabb az LHH 20

kistérségben €16 fiatalok ardnya.

* Az alapképzési képzési teriileteken az agrir- és a pedagogusképzési teriileteken

novekszik, az informatikai és a természettudomdnyi teriileteken pedig csokkent a

leghdtrdnyosabb kistérségekben él6k ardnya 2010 és 2016 kozott.
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* Az osztatlan képzés képzési teriiletein 2016-ban a pedagégusképzési tertileten a

legmagasabb a leghdtrinyosabb kistérségekben €16 fiatalok ardnya az dtlaghoz vi-

szonyitva, s ez az ardny 2013 és 2016 kozott stagndlt, mikozben a tobbi tertileten

csokkent, kivéve a jogit, ahol mérsékelten névekedett.

Végill megvizsgiltuk a 20 leghdtranyosabb helyzeti kistérségbdl a felsGoktatdsba

felvett hallgaték megoszlasit a legnagyobb vidéki regionalis egyetemek kozott 2010-
ben és 2016-ban. 2010 és 2016 kozott a hat legnagyobb vidéki egyetem a DE,a SZTE,
a PTE, a SZIE, a SZTE és az ME. (2010-ben a NYME még megelézte a Miskolci

Egyetemet, de az id6kozben tortént dtszervezés nyomén lejjebb cstszott.)

11. tébldzat. A legnagyobb hallgat6létszamu vidéki egyetemek

2010 2013 2016
Debreceni Egyetem 31160 29 714 26 767
Szegedi Tudomanyegyetem 27227 23 697 21583
Pécsi Tudomédnyegyetem 27963 21819 19 684
Szent Istvin Egyetem 16 978 14772 13039
Széchenyi Istvin Egyetem 16 978 10 668 12 743
Miskolci Egyetem 13 546 10 882 9527
Eszterhazy Karoly Féiskola/Egyetem 8109 6373 8023
Nyiregyhazi Egyetem 7807 43808 3761

Forrds: Oktatdsi Hivatal

A fenti egyetemek mellett az elhelyezkedése (a leghdtranyosabb kistérségek egy
részéhez vald kozelségik) miatt két f8iskolat (illetve késsbb alkalmazott tudoméany-

egyetemet), az egrit és a nyiregyhdzit is bevettiik az elemzésbe.™

A vidéki f8iskolak kozott a Kdroly Rébert Féiskola 2013-ban a legnagyobb volt, de 2013-ra
leapadt a létszima, majd 2015-ben az EKF-hez csatoltik. 2016-ban a NYE-t a kecskeméti és

veszprémi intézmények is megel6zték.
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12. tdbldzat. Az Ssszes felvett és az LHH 20 kistérségbél felvettek megoszlsa
a vizsgdlt intézmények kozott 2010 és 2016

Mind-
DE | ME | PTE | sZIE |SZTE | Z%%| gkE | NYE | ™ | sssze-
egyiitt egyiitt
sen
2010
Osszes felvett 9458 | 4042 | 8665 | 5692 | 9367 |37224| 3087 | 2829 |43 140|114107

Osszes képzési
formdra és tagozatra

1247 354 321 250 451 | 2623| 198 367 | 3188 | 4841

felvett
az LHH 20-bél
Osszes felvett (%) 8 4 8 5 8 33 3 2 38| 100
Osszes képzési
formara és tagozatra 2% 7 7 5 9 54 4 g % 100
felvett
az LHH 20-bél (%)
2016
Osszes felvett 7075 | 2605 | 5431 | 4154 | 6872 | 26137 | 2265 | 1351 |29 753 |86 049

Osszes képzési
formdra és tagozatra
felvett

az LHH 20-bél

Osszes felvett (%) 8 3 6 5 8 30 3 2 35| 100

912 216 215 154 327 | 1824 181 167 | 2172 3355

Osszes képzési
formdra és tagozatra
felvett

az LHH 20-bdl (%)

27 6 6 5 10 54 5 5 65 100

Az adatok tantséga szerint (12. tabldzat) az ot regiondlis egyetemre és a két kelet-
magyarorszdgi alkalmazott tudomdnyegyetemre az adott években felvett dsszes hall-
gaté egyharmada kerilt, viszont az LHH 20 kistérségben €16 felsGoktatdsba felvett
fiatalnak kétharmada. Ezen beliil az is szembettinik, hogy a Debreceni Egyetem egy-
maga t6bb mint negyedét fogadja be a leghatranyosabb helyzet( régickban é16 felvett
hallgatéknak. Ennek okait mélyebb elemzéssel lehetne feltirni — amelyet a késébbiek-
ben terveziink —, alighanem a képzési szerkezet, utazasi és megélhetési (munkavallala-
si) lehetSségek, valamint az intézményi hirnév jdtszhat ebben szerepet.

Az is latszik (13. tabldzat), hogy a Debreceni Egyetemre és a Nyiregyhdzi Egyetemre
felvett hallgatoknak mintegy nyolcada a leghdtranyosabb helyzet( régickbol kertil ki.

Képzési szintenként és munkarendenként vizsgilva a leghdtranyosabb régickbol
felvetteknek az egyes intézmények kézotti megoszlisit 2010 és 2016 kozott, bizonyos
dtstrukturalédést lehet észrevenni. 2010-ben a felséfoka szakképzésre az LHH 20
kistérségbdl felvettek legnagyobb része (15 szdzaléka) a Nyiregyhazi Féiskoldra jutott
be, s ezt kévette a Debreceni Egyetem. 2016-ban a Debreceni Egyetem lett ezen a
képzési szinten is — mint mindegyiken — a leghdtranyosabb helyzetd térségben €16
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fiatalok befogadéja. A masodik helyre — az FSZ kivételével mindegyik tertleten —
a Szegedi Tudomanyegyetem keriilt 2016-ra. A Nyiregyhdzi Féiskola (illetve ekkor

mar Egyetem) jelent6sen visszaszorult 2016-ra az LHH 20 kistérségben é16 hallgatok
felvételében, s helyét az FSZ esetében az egri fiskola (ill. egyetem) vette ét.

Szembetiing tehdt, hogy 2016-ra a Debreceni Egyetem minden képzési szinten a
leghdtranyosabb helyzet( kistérségekben é16 fiatalok felsGoktatdsi tanuldsinak legma-

gasabb befogaddsi ardnyt intézményévé vilt.

13. tabldzat. Az LHH 20 kistérségbdl felvettek ardnya a vizsgélt intézményekben

2010 és 2016 (%)

. . Mind-
DE | ME | PTE | SZIE | szTE |96 pxp | nyp | Mind | e
egyutt egyutt sen
2010 13,2 8,8 3,7 4,4 4,8 7,0 6,4 13 7,4 4,2
2016 | 12,9 | 83 | 40 | 37 | 48 7 8 | 124 | 73 3,9
14. tabldzat. Az LHH 20 kistérségbdl felvettek megoszlisa
intézmények koézott 2010-ben (%)
DE | ME | PTE | SZIE | szTE *6%5K pp | nyg | Mind
egyutt egyutt
FSZ-re felvett
az LHH 20-bsl 10 6 8 8 8 40 7 15 62
Nappali tagozatos
FSZ-re felvett 10 6 9 5 9 39 7 14 61
az LHH 20-bsl
Alapképzésre
felvett 27 7 5 5 9 53 3 7 65
az LHH 20-bél
Nappali tagozatos
alapképzésre felvett | 30 8 6 4 11 59 3 4 67
az LHH 20-bol
Osztatlan képzésre
felvett 37 10 14 1 13 75 0 0 75
az LHH 20-bsl
Nappali tagozatos
osztatlan képzésre 41 7 11 7 2 7 0 0 73
felvett
az LHH 20-bol
Mesterképzésre
felvett 32 8 8 4 10 61 6 5 72
az LHH 20-bol
Nappali tagozatos
mesterképzésre 38 g 6 By 9 2 5 1 65
felvett
az LHH 20-bsl

221



Polényi Istvan

15. téblazat. Az LHH 20 kistérségbél felvettek megoszldsa
intézmények kozott 2016-ban (%)

DE | ME | PTE | sZIE | szTE |E¥%5%| pxg | nyg | Mind
egyutt egyutt

FSZ-re felvett
az LHH 20-bél 29 8 7 4 9 57 11 6 74
Nappali tagozatos
FSZ-re felvett 30 8 8 5 12 63 11 5 79
az LHH 20-bél
Alapképzésre felvett
2z LEIH 20-bsl 27 5 5 4 10 51 4 4 60
Nappali tagozatos
alapképzésre felvett 30 6 6 2 11 55 3 3 61

az LHH 20-bél

Osztatlan képzésre
felvett 25 9 11 0 16 61 6 6 74
az LHH 20-bél

Nappali tagozatos
osztatlan képzésre
felvett

az LHH 20-bol

Mesterképzésre
felvett 26 7 7 10 7 57 4 5 67
az LHH 20-bél

Nappali tagozatos
mesterképzésre
felvett

az LHH 20-bsl

Mindez azt jelenti, hogy a Debreceni Egyetemen az egy-egy évben felvett hall-
gaték mintegy 13 szdzaléka a leghdtranyosabb helyzetd kistérségekbdl keriil ki, azaz
a felsSoktatdsi szakképzésre nappali tagozaton bekertild hallgatoknak 18 szizaléka,
a nappali tagozatos alap- és osztatlan képzésre bekertilteknek pedig 8 szizaléka az

LHH 20 kistérségben ¢él.

Osszegzés

A hitrdnyos helyzet( kistérségekben €16 fiatalok felsGoktatisba kertlésének elem-
zése —jollehet nem tehetd egyenlGségjel a hatranyos helyzet és a hdtranyos kistérségben
élés kozott — megkertilhetetlen eleme a felsSoktatdsi intézmények hatrinykompen-
z4l4si torekvéseinek.

Legfontosabb megillapitisainkat ugy 6sszegezhetjiik, hogy a 2010-2016 koézot-
ti id6szakban a leghdtranyosabb helyzet( kistérségekben laké fiatalok felsGoktatisba
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keriilése csokkend ardnyokat mutat, kivéve az osztatlan képzést, ahol az atlagot mér-
sékelten meghaladéan novekszik. Ezen belil az alapképzési teriileteken az agrar- és
a pedagégusképzési dgakban novekszik, az informatikai és a természettudomdnyi te-
rilleteken pedig cs6kkent a leghdtranyosabb kistérségekben él8k ardnya 2010 és 2016
kozott. Az osztatlan képzés teriiletein 2016-ban a pedagégusképzési teriileten a leg-
magasabb a leghdtranyosabb kistérségekben €16 fiatalok ardnya az dtlaghoz viszonyitva.

A leghatranyosabb kistérségekbdl! felsGoktatasba kertils fiatalok intézmények ko-
z6tti megoszlasat tekintve azt talaljuk, hogy mikézben az 6t regiondlis egyetem és a
két kelet-magyarorszagi alkalmazott tudomdnyegyetem az adott években felvett 6sz-
szes hallgat6 egyharmadat fogadja be, ugyanakkor az LHH 20 kistérségben él6 fels-
oktatdsba felvett fiataloknak kétharmadat. Ezen belil az is felting, hogy a Debreceni
Egyetemre t6bb mint negyede keril a leghdtrinyosabb helyzeti régickban €16 felvett
hallgatéknak.

Szembetiing, hogy 2016-ra a Debreceni Egyetem minden képzési szinten a leghat-
rnyosabb helyzeti kistérségekben €16 fiatalok felsGoktatdsi tanuldsdnak legmagasabb
befogaddsi ardnyd intézményévé vilt.

Tovébbi kutatdsok soran kell azt vizsgélni, hogy részint mi motivélja ezen fiatalo-
kat az intézményvalasztisban, részint, hogy ezen hallgatéknak milyen az intézményen
beliili pélyafutdsa, beleértve a tanulmdnyok kitoléddsdnak és a lemorzsolédas kocka-
zatdnak monitorozasat.
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Elbukni a rajt utan —
Tovabbtanulas és lemorzsolodas
a Debreceni Egyetemen

a képzési teruletek tikrében

ABSZTRAKT

A hallgatéi lemorzsol6das aktudlis problémakérét jelenti mind a hazai, mind az eurépai
felsGoktatdsnak. Kutatdsunkban arra adunk vilaszt, hogy a tovabbtanuldsi dontéshoza-
talbdl kovetkeztethetliink-e a késébbi lemorzsoléddsra a Debreceni Egyetemen. Vizs-
galjuk, hogy a kiilonb6z6 képzési teriileteket milyen mértékben érinti a lemorzsolé-
dds problémdja a Debreceni Egyetemen, melyek a leginkdbb veszélyeztetett teriiletek.
Kutatisunkhoz az Institutional Effectson Student Achievement in Higher Education
(IESA) és a felséoktatasi informaciés rendszer (FIR-) adatbazisokat haszndltuk fel.
Eredményeink alapjan a lemorzsol6ddsra mutaté tovabbtanuldsi motivécidk kézé tarto-
zik a kényszer hatdsira és a — vélhetSen kevéssé tdjékozott — sziilsk szempontjai szerint
torténd felsGoktatasi jelentkezés, hiszen azon hallgatdk, akik ilyen fajta nyomdsra jelent-
keztek a felsSoktatdsba, potencidlis lemorzsol6dékka valhatnak.

Bevezetés

A felsdoktatds szempontjabol mdig sarkalatos kérdés a hallgatéi lemorzsolédas.
Kutatdsunkban arra szeretnénk ravildgitani, hogy milyen jelek utalhatnak a késdb-
bi lemorzsolédési hajlamra mér a felsSoktatisba jelentkezés pillanatiban. Tanulma-
nyunkban betekintést adunk a jelentkez8k tovibbtanuldsi motiviciéir6l a Debreceni
Egyetemen. Azt vizsgiljuk, hogy képzési teriiletenként milyen mértékd a lemorzso-
16dds a Debreceni Egyetemen, melyek a leginkibb lemorzsoléddsi veszélynek kitett
képzési teriiletek. A kutatdsi kérdéseinkre elsGsorban a nemzetkozi és hazai szakiro-
dalomban és a felvételi statisztikdkban, fels6oktatisi adatbazisokban keressiik a vilaszt.
A felsGoktatdsi felvételi adatbazis, az Effects of Institutional Integration On Student
Achievement In Higher Education (IESA) és a felsSoktatdsi informdciés rendszer
(FIR-) adatbézisokbol vizsgiltuk a tovibbtanulasi dontéshozatalra és a lemorzsols-
désra vonatkozé adatokat. Kutatdsunkban a tovdbbtanuldsi motivdciékat azonositot-
tuk be és csoportositottuk, majd megvizsgéltuk ezeknek a képzési teriiletekkel valé
Osszefliggését, s azt a kérdést fogalmaztuk meg, hogy az 6sszefiiggés milyen mérték-
ben jelezheti el6re a lemorzsolédast a felsGoktatisban. A jelen kotetben bemutatott
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kutatdsi projekt els részében felvett interjuk szerint egyes tovabbtanuldsi motivacidk,
melyek koz¢é tartozik példdul a kényszer, a nyomds és a sziilék tandcsa, a tovabbtanulék
magasabb mértéki lemorzsoléddsit vonhatjdk maguk utdn.

A kutat6k koran azonositottik azokat a radikalis kévetkezményeket, melyek mind
a felsGoktatdsi képzésre, mind a felsGoktatdsi intézményekre hatdssal voltak a felsGok-
tatds 60-as évektdl szamithat6 tomegesedését kovetSen (Laddnyi 1996; Kavak 1998).
A fels6oktatasi intézmények dtalakuldsinak legmarkdnsabb jellemzd elemei, hogy a
tomegesedés nyomén a hagyomanyos (a humboldti) egyetemek ,nagytizemmé” véltak,
elmozdultak a gazdilkodd, a véllalkozé egyetemi modell felé, a hagyomanyos egye-
temi szerepek, az oktatds és a kutatds mellett 1j feladataik korvonalazédtak, dtalakult
a felsGoktatdsi intézmények és sziikebb régidjuk kapcsolata, valamint a felsGoktatdsi
rendszer diverzifikdlédott, és 4j, non-university intézményi szegmensek jelentek meg
a kozépfokot kévets rendszerben.

Kutatdsunkban arra keressiik a valaszt, hogy a tomegesedett felsGoktatdsban milyen
tovdbbtanuldsi dontéshozatal jellemzé a hallgatékra a Debreceni Egyetemen, tovabbd
a dontéshozatali mintdzatok megfigyelésével megprébdljuk azonositani azokat a hall-
gatéi csoportokat, amelyek mar a belépéskor a lemorzsolddis veszélyének lehetnek
kitéve. Kutatisi kérdéseink a kovetkezdk:

1. Milyen motivécidk vezérlik a felsGoktatdsi tovabbtanuldst?

2. A tovibbtanuldsra haté ambicick 6sszefiiggnek-e a lemorzsolédassal?

3. Milyen jelentkezési motivacidkkal irhatok koértil a Debreceni Egyetem hallgatéi?

4. Azonosithaté-e kiulénbség a hallgatéi tovibbtanuldsi motivicidkban a képzési

tertleteket tekintve a vizsgalt egyetemen?

Tovabbtanuldsi dontéshozatal

A tovébbtanuldsi tendencidkat sok tényez6 hatdrozza meg és alakitja. Szamos
kutatds ment végbe a tdrsadalomkutatok szervezésében, melyekben a felsGoktatds
rekrutdciés bazisinak fontos dimenzidira mutattak ri. A szociolégusok a tirsadalmi
mobilitds és a szociodemografiai osszefliggések irdnydbdl, a kézgazddszok altaldban a
munkaerdpiac és a képzések viszonyrendszerében vizsgéljik a tovabbtanulasi tenden-
cidkat és preferencidkat.

Pires (2009) tanulmédnydban megkiilonboztet belsd és kiilsé tovabbtanuldsi mo-
tiviciékat. Bels6 motivicié a tovdbbtanuldsra az un. episztemikus motivicié, amely
sordn a tuddsba vetett hit domindl. Idetartozik még az érzelmi motivicid, mely alatt a
kapcsolati hal6 béviilését, a tirsadalmi kapcsolatok megerdsitését érti a szerzd, tovabbd
fontos érzelmi motiviciét jelent a masokkal egyiitt toltott id6 6rome, a kommunika-
ci6 is. Szorosan idekapesolédik a harmadik belsd motivaciés kor is, az Ggynevezett
hedonisztikus motivum, mely sordn kiemelkedik a tanuldsi tevékenység okozta bol-
dogsdg, a dokumentumokhoz, irodalomhoz, eréforrasokhoz valé hozziférés 6rome,
fliggetleniil a tanulds tartalmatdl. A szakmai motivici6 is jelentds a dontéshozatalban,
melynek célja egy munka megszerzése, a karrierkezelés, (specidlis) szakmai kompe-
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tencidk fejlesztése. A szakmai motivécié lényegében a tovabbképzés egyik klasszikus
motiviciéja. Kiilsé motivacioként azonosithatdak a gazdasigi motiviciok, a gazdasdgi
el6ényok szerzése, a kozvetett vagy kozvetlen médon valé protekeié- és munkaszerzés.
Azonosithaté a kényszer, a nyomds is mint kiilsé motivécié. Ilyenkor az egyén kotele-
zettségének érezheti a tovabbtanuldst, vagy nyomast gyakorol rd kornyezete (csalddja,
munkahelye). Motivici6 lehet a ,szirmazékos” motivicié is, amikor az egyén azért
tanul tovibb, hogy bizonyos tevékenységeket (példaul boldogtalan csalddi kérnyezet,
munkavallalis) elkertljon, vagy ne unatkozzon. Kiils motivum a személyes operativ
motivicié, amelynek célja olyan készségek, tudds megszerzése, amely munkahelyen
kiviili tevékenységekhez (pl. csalddi élet, szabadidd) sziikségesek (Pires 2009).

A fels6oktatdsba lépéssel kapcsolatos motivécié vizsgdlatira a kvantitativ megkoze-
lités mellett kvalitativ médon kisérletet tesznek. Tumuheki (2016) 15 strukturilatlan
mélyinterjut készitett a Makerere Egyetem hallgatéival, s a kovetkezd megallapitd-
sokat irta le: a hallgaték motivicidja a felsGoktatdsi tovdbbtanuldsra nagyon sokrétd,
tobbszoros motivacick jellemzik a tovdbbtanuldsi dontést. Mésrészt fontos tényezdi a
tovdbbtanuldsi motiviciéknak az egyén szociokulturilis hittere és az oktatds tirsadal-
mi megitélése, az oktats korszertisége. A harmadik megéllapitdsa szerint a legtobb
tovdbbtanuldsi doéntés kils6 motiviciénak bizonyult, leginkdbb valamiféle nyomads,
kényszer hatdsira tanul tovabb az egyén a felsdoktatasban (Tumuheki 2016: 102-117).
Chong és Ahmed (2012) eredményeik alapjin is kiemelkedd a kiils6 motivécidk talsu-
lya a tovibbtanuldsi dontésben. Kutatisukat egy malajziai egyetem 1919 hallgatéjira
alapoztik (Chong & Ahmed 2012).

Fabri (2010) leirja, hogy a tovabbtanuldsi tendencidkat meghatirozé faktorok fel-
tardsakor minden relevéins tényezdt figyelembe kell venni. Eszerint a tovibbtanuldsi
tendencidkat a kovetkezd tényezdk hatdrozzik meg:

felsdoktatdsi
tovdbhtanulds

~—
w
/ \\\\ -
\ felstoktatds! intézményhdldzat
"‘\ terileti struktrdja

\

felsioktatdsi képzési
szerkezet véltozdsai

1. dbra. A hazai tovibbtanuldsi tendencidkat meghatdrozé tényezék
Forrds: Fiabri 2010: 14
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Az 1. abrabdl kiolvashat6, hogy a felsGoktatdsi tovibbtanuldsi dontés igen sszetett
folyamat eredményeként alakul. Nemcsak ,kemény” valtozok hatirozzdk meg (mint
példdul a demografiai trendek vagy az intézményi struktira), hanem azok hatdsai
mellett jelentésen befolyasoljdk a jelentkezést a tarsadalmi tevékenységek is (mint pl.
az intézmények, foglalkozdsok presztizse). Vamosi (2011) szerint két £ tendencia a
meghatdrozo a felsdoktatisi jelentkezésekben, ezek az adott korcsoport nagysiga (de-
mografiai folyamatok eredménye) és a gazdasdgi recesszi6 hatédsa, vagyis a munkanél-
kiliségtsl valé félelem (amelyet a munkaerdpiaci folyamatok alakuldsa eredményez).

A kutatds médszere

Kutatdsunkhoz két adatbazist hasznaltunk fel. Az egyik adatbézis a FelsSoktatdsi
Kutaté és Fejleszté Kozpont (CHERD-Hungary) 2013-2015-ig zajlé nagymintas
lekérdezésébdl késziilt, a kutatis neve Institutional Effects on Student Achievement in
Higher Education (IESA)?, melybél a felsdoktatdsi tovdbbtanuldsra vonatkozé moti-
viciés kérdésblokkot valasztottuk ki, majd faktorelemzést végeztiink a tovabbtanuldsi
déntéshozatalra vonatkozé itemekbdl SPSS-programmal, s dsszevetettiik a faktorokat
a képzési szintekre bontva. A misik felhasznalt adatbazis a felsGoktatdsi informa-
ciés rendszer (FIR) adatait tartalmazza, az alapsokasdgot a 2010/11-es I. félévre és
a 2014/15-6s 1. félévre felvételt nyert hallgatok teszik ki. Kozilik is kivdlogattuk a
Debreceni Egyetem hallgatdit, osszesen 10 773 f6t.

Az JIESA elemzési mintdba a Debreceni Egyetem azon hallgatéi keriiltek, akik
részt vettek a kérddives felmérésben (1062 {8 hallgats). Az 1. téblazatban a hallgatok

megoszlasit mutatjuk be képzési teriiletek szerint.

1. tdbldzat. A mintaba keriilt hallgaték megoszlisa a Debreceni Egyetemen
2014-ben képzési teriiletek® szerint

Képzési teriilet Fé %
Agrartudomany 93 8,8
Bolesészettudomany 121 11,4
Gazdasdgtudomdny 209 19,7
Informatika 32 3,0
Jog- és dllamtudomény 68 6,4

! A kutatasrol 1d. Pusztai Gabriella, Bocsi Veronika, Ceglédi Timea (szerk.) (2015): A felsGoktatds

(hozzaadott) értéke. Kozelitések az intézményi hozzajirulds empirikus megragaddsahoz. Nagy-
virad—Budapest, Partium—Uj Manditum.
A hitéleti képzési tertilet és a kozigazgatisi, katonai tertilet nem szerepelnek a vizsgilatban,
ugyanis a Debreceni Egyetemen nem folynak ilyen jellegl képzések. Nem tudtuk vizsgalni to-
vibbd a mivészeti és mivészetkozvetités teriileteket sem, mert nem szerepel ezen teriiletekrdl
megfelel6 szamu hallgaté az adatbézisban.
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Képzési teriilet Fé %
Miiszaki 55 52
Orvos és egészségligyi 88 8,3
Pedagogusképzés 136 12,8
Sporttudomany 11 1,0
Térsadalomtudomdny 38 3,6
Természettudomany 211 19,9
Osszesen 1062 100,0

Forrds: IESA 2015 (N = 1062)

A FIR-adatbézis minden olyan hallgat6t® tartalmaz, aki 2010-ben és/vagy 2014-
ben kezdte meg tanulmanyait a Debreceni Egyetemen, eloszlisuk képzési tertiletek
szerint a kovetkezd (1d. 2. tablazat).

2. tébldzat. A mintdba kertlt hallgaték megoszldsa
képzési teriletek szerint (FIR)

Képzési teriilet ks %
Agrartudomany 991 9,2
Bolcesészettudomany 1019 9,5
Gazdasigtudomdny 1364 12,7
Informatika 660 6,1
Jog- és dllamtudomény 821 7,6
Miszaki 1349 12,5
Miivészeti 55 0,5
Orvos és egészségligyi 2439 22,6
Pedagégusképzés 461 43
Sporttudomdny 60 0,6
Térsadalomtudomdny 713 6,6
Természettudomany 841 7,8
Osszesen 10773 100,0

Forrds: FIR

A két adatbdzis kozott kevés atfedés lehet, hiszen az IESA-kutatds sordn a 2014/15-6s
tanévben végeztiik a kikérdezést a hallgaték korében, a FIR-ben a 2014-ben tanul-
mdnyaikat a Debreceni Egyetemen megkezdett hallgaték is tolthettek ki kérddivet.
Azonban nem célunk — nem is lehet — 6sszekétni az adatbdzisokat, helyette szeretnénk
tovdbbtanuldsi stratégiakat és lemorzsoléddsnak nagy ardnyban kitett képzési tertile-
teket azonositani.

3 Minden képzési szinten részt vevs hallgatot (nappali, levelezs és esti tanrendben).
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Eredmények a tovdbbtanuldsi dontéshozatal
és a képzési tertiletek osszefiiggéseirdl

A tovibbtanuldsi dontéshozatal vizsgilatdhoz faktorokat képeztiink a tovibbtanu-
lasra vonatkozé kérdésblokk vilaszaibél (1d. 3. tdbldzat). A tovabbtanuldsi értékek két
faktorba rendezddtek. Az egzisztencialista-posztmaterialista faktorba tartozé értékek
a munkaerdpiaci hatdsok dltal motivéltak leginkdbb, megjelenik benne a vezets po-
zicidra valé torekvés mint tovdbbtanuldsi szdndék, tovibba fontos a jol fizetd, elis-
mert foglalkozds motivuma is. A mésodik faktort konzervativ értékek (csaldd/barit
példajanak kovetése, sziildi/tandri tandcsra torténd jelentkezés) jellemzik, melyek a
posztadoleszcencia jegyeit is viselik.

3. tdbldzat. A tovabbtanuldsi dontéshozatalra jellemz6 csoportosuldsok

Konzervativ- Egzisztencialista-
posztadoleszcens posztmaterialista
Kovessem a csalddi példat ,719
Kévessem bardtaim példajit 577
Megfogadjam a sziileim, tandraim tandcsét ,483
Nagyobb esélyem legyen vezetd pozicié elérésére ,588
Jol jovedelmezd dlldst taldljak 475
Elismert foglalkozdsom legyen ,453

Forrds: IESA 2015

Erdemes paronként is megvizsgdlni a motivicick kozétti korrelaciot (Id. 4. tab-
lazat). Guilford (1950) értékelése alapjdn a kapcsolat két véltozé kozott lehet gyen-
ge, majdnem elhanyagolhaté (0-0,2), gyenge, de biztos (0,2-0,4), kozepes és jelentds
(0,4-0,7), magas és markéns (0,7-0,9), illetve nagyon magas, erds figgs (0,9-1) kap-
csolat. A tovabbtanuldsi dontéshozatal korreldcidjanak vizsgilatakor ezt vettik alapul,
és az er8s korreldciék hidnya miatt a gyenge, de biztos és a kézepesen erds kapcsola-
tokat emeltiik ki. Ilyen gyenge, de biztos és szignifikdns kapcsolat van a jél jovedel-
mez$ dlls és az elismert foglalkozds, vezetsi pozicié elérése, konnyebb elhelyezkedés
reményének motivicidja kozott. A sokféle kapesolat teremtésére irdnyulé motivicié az
elismert foglalkozissal és a vezetdi pozicié elérésével jart egyiitt. Ezek a motivicick
jellemz8en olyan kiilsé motivicidk, melyek a munkaer8piacon térténd boldoguldst
priorizdljik. K6zepes, szignifikdns kapcsolat van a csalddi példa és a bardtok példd-
janak kovetésében, a sziil6k tandcsdra torténd jelentkezési motiviciok kézott. Utébbi
motivicick egyfajta nyomds vagy csalddi hagyomdnykovetés eredményére torténd je-
lentkezésekre utalnak. A korreldcids vizsgilat alapjan jol elkiilonithetd a jelentkezési
motivicicknak két blokkja: a gazdasdgi megfontoldsbdl jelentkezdk és a csalddi, sziil6i
nyomdsnak, tandcsnak enged6 hallgaték kore.
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4. tdbldzat. A tovabbtanuldsi dontéshozatalban szerepet jitsz6 motivaicick
korreldciéjinak vizsgilata

Uiy ove: Elismert | Vezeté gy Csaladi | Baritok Szul'o,
delmez5 foglalkozds 0zicidé elhelyezs élda élddja LEniLs
4llds 8 pozct kedés P peicd tandcsa

Jol jovedelmezs 1 253" 298" 353" 029 053 103"
allas
Elismert 253" 1 3000 | 223 | o7r 045 114°
foglalkozas ’ ’ ’ ’ ’ ’
Vezetd pozicié ,298” ,300° 1 1877 ,095” ,068 ,092°
Konnyt - - . - -
clhelyezkedés ,353 223 ,187 1 ,078 ,012 ,157
Csaladi példa ,029 ,071° ,0957 ,078° 1 424" ,383"
Baritok példdja ,053 ,045 ,068° ,012 424" 1 276"
Sziil8, tandr tanicsa ,1037 1147 ,0927 ,1577 ,383" 276" 1

Forrds: IESA 2015

A ¥ jeloli a 0,000-es,a ** jeloli a 0,001 és a 0,01 kozotti, a * jeldlia 0,01 és a 0,05 kozotti szigni-
fikancidkat.

A kovetkezd 1épésben megvizsgaltuk azt, hogy melyik faktor mely képzési tertiletre
jellemzd (1d. 5. tablazat). Az egzisztencialista-posztmaterialista faktor esetében erds
szignifikdns Gsszefliggés van a képzési tertilet és a motivacick kozott (P = 0,000), mig
a konzervativ-posztadoleszcens faktor esetében nem szignifikins az osszefiiggés (P =
0,150). Az egzisztencialista-posztmaterialista tovdbbtanuldsi motivicidk jellemzéek
az orvos- és egészségtudomdnyi képzésre, a pedagégusképzésre, tirsadalomtudoma-
nyi képzésre, bolesészettudomdnyi, informatikai képzésekre torténd jelentkezésekre.
A konzervativ-posztadoleszcens értékek mentén jelentkezdk inkdbb a természettu-
domanyi, az agrir-, a gazdasdgtudomanyi, a miszaki és jogi képzésekre jelentkeznek,
azonban ebben az esetben nem szignifikdns a jelentkezési motivum. Kutatdsunk nem
fokuszal ugyan a pedagdégusképzésre, azonban eredményeink érdekes Osszefiiggést
mutatnak a leendd pedagégusok tovdbbtanuldsi motivicidit illetéen. Esetiikben azt
gondoltuk volna, hogy inkdbb a csalddi példakovetés az, ami a legerésebb motiviciét
jelenti a képzésre torténd jelentkezéskor. Ugy latszik azonban, hogy gazdasigi okok
dominalnak a jelentkezéskor: a pedagégus-béremelés és az életpdlyamodell magdval
hozhatott egy 4j jelentkezési stratégidt.
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5. tabldzat. Tovibbtanuldsi dontéshozatal a Debreceni Egyetemen
képzési tertiletek szerint

K . Egzisztencialista-

Képzési teriilet onzervativ-posztadoleszcens posztmaterialista
p=0,150 i
Bolcesészettudomdnyi ,0214601 ,3063066
Természettudomanyi ,1460132 ,0266053
Miszaki ,1860414 —-,2150656
Agrir ,0938461 -,2652404
Informatikai -,0064438 ,0698731
Gazdasigtudoményi ,1568877 -,3340519
Jog- és dllamtudomanyi ,0918970 —,4724239
Orvos- és egészségtudomanyi ,1501157 ,1629843
Pedagégusképzés -,0211296 ,5012736

Forrds: IESA 2015

A faktoroknak a képzési teriileteken valé megjelenését tekintve megallapithatd,
hogy a képzési teriiletek is két csoportba rendezdédtek a hallgaték motivéiciéi mentén.
Adataink szerint az egzisztencialista-posztmaterialista faktorhoz tartozé képzési te-
riiletekre torténd jelentkezések leginkdbb a hallgaték sajat vélasztisinak és a képzés
gazdasdgi hasznosuldsa dtgondolasinak eredményei. A konzervativ-posztadoleszcens
faktorhoz tartozé tertiletekre jellemz8ek a csalddi hagyomanyok, az ,,6rokség”, az 6r6-
kul kapott tudds, vallalkozds éltetése — még akkor is, ha ez sziiléi nyomdsra torténik.

Eredmények a lemorzsolédds és a képzési teriiletek osszefiiggéseirdl

A kovetkezékben a lemorzsoléddsra vonatkozé statisztikai adatok keriiltek feldol-
gozisra. A 2010-ben és 2014-ben tanulmanyaikat megkezdett hallgaték elsé képzését
vettiik alapul a vizsgilatkor. A FIR-adatbazisbdl levalogattuk a Debreceni Egyetem
hallgatéit (N = 10 773). Az elemzések sordn némi adathidnnyal szdimolnunk kellett,
ezeket feltintettik (n. a.)*. A 6. tdbldzatban a 2010 és 2014 szeptemberében tanul-
manyaikat megkezdd hallgatk képzése lezdrdsdnak tipusait tlintettiik fel a 2018-ban
osszedllitott FIR-adatbazis alapjan. Az alapsokasigbdl sikeres kimeneti vizsgit tett
a hallgatdk kozel 44%-a 2018-ig. Kutatdsunkban azokra tékuszilunk, akik nem tet-
tek sikeres zdrévizsgit, tehat a hallgaték 37,1%-a lemorzsolddott vagy képzést/intéz-
ményt viltott. A vizsgdlatunkban 8ket is lemorzsolédénak tekintjiik, hiszen az elsé

* A Neptun tanulményi rendszerbe torténd intézményi adminisztricié, adatszolgéltatds hidnydban.
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megkezdett képzése félbeszakadt. A Debreceni Egyetemen megkezdett képzések fél-
behagyasdnak legfébb okai a félévre torténd bejelentkezés elmulasztisa (6,8%) vagy
sajat bejelentés a képzés megszakitisira (10,3%), jelentSs ardnyban talilunk olyan
hallgatékat is, akik képzést viltottak intézményen belil (5,8%) és olyanokat is, akik
nem tettek zardvizsgit, de abszolvaltak (7%). Utébbiak esetében felmeriilhet a nyelv-
vizsgahidny problémaja.

6. tabldzat. A 2010-ben és 2014-ben felvett hallgatok

képzéslezardsanak tipusa

Fs %
A sikertelen javit6- és ismétld javitovizsgik megengedett szdimanak tullépése 95 0,9
Atvétel kérelemre mds magyarorszagi intézménybe 117 11
Bejelentkezés elmulasztdsa a megengedettnél tobbszor 730 6,8
Egészségligyileg alkalmatlannd vélds a képzésre 1 0
Elhalalozas 5 0
Fizetési hitralék a képzésben 294 2,7
Képzési kotelezettségek nem teljesitése 249 2,3
Képzésviltds intézményen beliil 628 58
Koltségtérités nem villaldsa dtsoroldskor 21 0,2
Sajit bejelentés a képzés megszakitdsira 1110 10,3
Tanulmanyok befejezése, végbizonyitvany megszerzése kimeneti vizsga nélkiil 759 7,0
N.a. 2047 19,0
Osszesen 10773 100,0

Forrds: FIR

A 7. tablizatban lényegében a fent kozolt (6. tiblizat) adatokat lithatjuk képzési
tertiletekre bontva.
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7. tébldzat. A lezdrult képzésck a kilépések tipusa
és képzési tertiletek szerint

Képzési teriletek

5

=
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1 1 4,7 0,6 1 1 0,6 5,4 2 1,2 2,1 0,8 0,1
2 - - - - - - - - - - 0,1 -
3 0,2 - 0,1 - - - - 0,2 - - - -
4 0,4 - 0,1 0,5 - 0,2 - - 0,3 - 0,4 -

5 15 53 4,9 89 | 12,4 | 39 1,8 | 11,2 | 8,1 17,1 7 7,9

8 | 123|178 | 95 | 105 | 19 | 149 | 11 | 15 | 79 | 64 | 67 | 13

9 52,2 | 46,3 | 66,3 | 60,8 | 33,3 | 54,8 69 48,6 | 53,2 | 61,7 | 62,8 | 51,1

10 | 06 | 22 | 1,4 | 25 | 14 | 4 - 51 - | 2109 | 67
11 | 91 | 69 | 122 | 34 | 83 | 81 | 1,8 | 96 | 1,5 | - | 11,7 | 157
12 0203021 03| 3 - - 141105 ] - | 02] 05

Osszes| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Forrds: FIR

51— Atvétel kérelemre mds magyarorszagi intézménybe;

2 — Egészségiigyileg alkalmatlannd vilas a képzésre;

3 — Elhalalozas; 4 — Koltségtérités nem villaldsa dtsoroldskor;

5 — Bejelentkezés elmulasztisa a megengedettnél tobbszor;

6 — Fizetési hitralék a képzésben; 7 — Képzésviltis intézményen beliil;

8 — Sajit bejelentés a képzés megszakitdsira; 9 — Sikeres kimeneti vizsga;
10 — Képzési kotelezettségek nem teljesitése;
11 — Tanulményok befejezése, végbizonyitviny megszerzése kimeneti vizsga nélkiil;
12 — A sikertelen javité- és ismétld javitévizsgik megengedett szimanak tullépése.
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Az agrartudomdnyi képzési teriileten torténd képzésmegszakitasokat tobbnyire be-
jelentették a hallgatok (12,3%), azonban eléfordult, hogy a hallgaték nem jelentkeztek
be (15%) a képzési idészakban, ezzel tillépve a megengedett passzivalhaté félévek
szdmat. A hallgatok 9,1%-a abszolvalt, de oklevelet nem szerzett — feltételezheten
nyelvvizsgahidny van a hitterében. A hallgaték tobb mint fele (52,1%-a) teljesitette
idében sikeresen a képzést.

A jog- és dllamtudomdnyi képzési teriileten jellemzSen bejelentették a hallgatok kép-
zéstk megszakitasit (17,8%), 5,3%-uk mulasztotta el a bejelentkezést egy adott félévre
a megengedettnél tobbszor. A hallgaték 6,5%-anak zarult le a képzési idén belil a
palyafutdsa fizetési hatralék miatt. A hallgatok 46,3%-a szerzett oklevelet, 6,9%-uk
abszolvalt. A bolesészettudomanyi teriileten a hallgaték 4,9%-a nem jelentkezett be a
megengedettnél tobbszor a félévre, csupdn 9,5%-uk jelentette be a képzés félbehagyd-
sat. 66,3%-uk oklevéllel zirta a képzését, azonban 12,2%-uk oklevél nélkil maradt,
csak a zdrévizsgit teljesitették.

A gazdasdgtudomdnyi képzési teriilet hallgatéinak 8,9%-a szakitotta meg a képzését
a bejelentkezés elmulasztdsdval, 10,5%-uk sajit bejelentés sordn hagyta félbe tanul-
manyait. 8,8%-uk képzést viltott a Debreceni Egyetemen belil. A hallgaték 60,8%-a
teljesitette a képzést és szerzett oklevelet.

Az informatikai képzés tobb szempontbdl is aggilyos lehet a lemorzsolédds te-
kintetében. Egyrészt azért, mert a hallgaték 33,3%-a fejezi be a képzést oklevéllel.
Misrészt ezen a terlleten taldltuk legnagyobb ardnyban azokat a hallgatékat, akik
bejelentés Gtjan (19%) vagy a bejelentkezés elmulasztdsaval (12,4%) hagytik félbe a
képzést. A hallgatok 16%-a valtott képzést a Debreceni Egyetemen belil. Tovibba
fontos megemliteniink, hogy az orvos- és egészségtudomdnyi képzési teriilet utin az
informatikai képzésben morzsolddtak le a legtobben a sikertelen javit6- és ismétls-
vizsgik megengedett szimanak atlépése (3%) miatt.

A miiszaki képzési teriileten a hallgatok 6,5%-anak volt fizetési hatraléka a képzés-
ben. 8,1%-uk pedig csupin az abszolvildsig jutott.

A miivészeti képzési tertleten szerzett oklevelet a legtobb hallgaté (69%) a tobbi
tertilethez képest. Azonban a hallgatck 5,4%-a jelentkezett it egy mdsik magyarorsza-
gi felséfoku intézménybe, s tovdbbi 11% pedig a Debreceni Egyetemen belil viltott
képzést.

Az orvos- & egészségiigyi képzési teriileten a hallgaték 15%-a szakitotta meg kép-
zését, tovibbi 11,2%-a pedig nem jelentkezett be egy kovetkezd télévre a képzésbe.
9,6%-uk nem teljesitette a képzési kovetelményeket, 4,1%-uk pedig dtlépte a siker-
telen javit6- és ismétlévizsgak szamit. A hallgatck kozel fele, 48,6%-a fejezte be a
képzését oklevél megszerzésével.

A pedagdgusképzés adataiban érzékelhetd a szerkezetviltds: a hallgatok 16,1%-a vél-
tott képzést a Debreceni Egyetemen beliil. Lényegében megszakitotta az osztott alap-
képzésben folytatott tanulmdnyait, s felvételizett valamely osztatlan tandrképzésbe.

A sporttudomdny teriletén jellemz8en elhanyagoltik a bejelentkezést a tanulma-
nyaikat megszakito hallgatok (17,1%). A hallgaték 6,4%-a véltott képzést az egyete-
men belil. 61,7%-uk fejezte be sikeresen a tanulmdnyait.
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A tarsadalomtudomdnyi terileten a hallgaték nagy ardnyban szereztek oklevelet
(62,8%), azonban 11,7%-uk az abszolvéldsig jutott el, s oklevelet nem szerzett. A hall-
gatdk 4,7%-dnak volt fizetési kotelezettsége a képzésben, melyet nem teljesitett.

A természettudomdnyi terilet hallgatéinak fele (51,1%-a) szerzett oklevelet. Itt ta-
laltuk a legnagyobb ardnyban azokat a hallgatékat (15,7%), akik (valészintleg nyelv-
vizsga hidnydban) abszolviltak, de nem kaptik meg az okleveliiket. A képzési kote-
lezettségek sikertelen teljesitésében is élen jdr a tudomdnyteriilet: a hallgaték 6,7%-a
nem teljesitette valamely képzési kovetelményt.

A kovetkez$ tablazatban Gsszegeztik kutatisunk eredményeit. Megallapithato,
hogy nem tudunk egyenesen kovetkeztetni a lemorzsoléddsra a tovabbtanuldsi dontés
tipusa és a képzési tertilet Osszefiiggésében. Megfigyelhets azonban, hogy a Debreceni
Egyetemen a képzési tertiletek tobbségén (agrarképzés, orvos- és egészségtudomany,
pedagégusképzés, sporttudomadny, természettudomdny, informatika, jog- és allamtu-
domiény, miszaki képzés) a tanulmanyaikat megkezdd hallgaték tobb mint fele nem
fejezi be a képzést a képzési idén belul. [jjabb kutatdsi irdnyt mutat a multinaciondlis
véllalatok elszivé ereje (Debrecenben jellemzden az informatikaképzésben). A lemor-
zsolédis, illetve a tulfutds leggyakoribb oka pedig az, hogy a hallgaté nem teljesiti
a képzési kovetelményeket. A lemorzsolédds veszélyének leginkdbb kitett teriiletek
kozé tartoznak az informatika (74,7%), az orvos- és egészségtudomdny (70,7%) és a
jog- és dllamtudomanyi (59,3%) képzési teruletek. Az IESA-adatbazis elemzése sordn
alkotott faktortipolégidk alapjan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a konzervativ-
posztadoleszcens tovabbtanulok — akik leginkdbb csalddi, sziil6i nyomdsra jelentkeztek
a felsGoktatdsba — hajlamosabbak a talfutdsra, a lemorzsolddasra.

8. tdbldzat. Lemorzsol6dasi ardny a képzési teriiletek szerint

Keépaési teriilet A Iem.orzsoléflés (l’(épzéslezérés) L%morzsolédési
legjellemzgbb tipusa (FIR) ardny® (FIR) (%)
Agrir financidlis okok 55,2
Orvos- és egészségtudomdny | képzési kovetelmények sikertelen teljesitése 70,7
Pedagégusképzés képzésviltas 52,5
Sporttudomdny hallgatéi mulasztds 51,7
Téarsadalomtudomény financidlis okok 30,4
Természettudomany képzési kovetelmények sikertelen teljesitése 53,9
Bolcsészettudomany képzési kovetelmények sikertelen teljesitése 38,4
Gazdasigtudomény képzésviltis 45,5
Informatika képzési kvetelmények sikertelen teljesitése 74,7
Jog- és dllamtudomény képzésviltis 59,3
Miszaki financidlis okok 56,4
Mivészeti képzésviltas 30,9

Forrds: IESA 2015 és FIR

¢ A vizsgilt populdciébél az elsé megkezdett képzést nem oklevéllel lezdrdk arinya a meghatéro-
zott képzési idén belil.
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Osszegzés

Kutatdsunk egyik konkluziéja az, hogy a fels6oktatdsi jelentkezések moégott meg-
huz6dé dontési folyamatot szdmtalan tényezd befolyasolja. Flggnek a demogrifiai,
gazdasdgi jelenségektdl, de meghatarozzik a jelentkezd lakéhelye, f6ldrajzi determi-
naltsiga is.

A tovabbtanuldsi motivacidk sokrétiiek és osszetettek, kiilsé és belsé motivacioktsl
egyardnt vezérelt a dontéshozatal. A jelentkez8k motiviciéi a tovabbtanuldsra egy-
részt gazdasigi megfontoldsbdl alakulnak inkdbb, mdsrészt pedig a csaldd, bardtok és
egykori pedagdgusok szerepe jatszik nagyobb szerepet a dontéshozatalban. Utébbiba
tartoznak azok a képzési teriiletek, melyekhez tipikusan kothetSk a csalidi hagyomany
tovdbbéltetése, a csaldd tulajdondban 1év8 praxis dtaddsa. Ilyen lehet az agrirképzés,
gazdasigi, miszaki és jogi képzés. A pedagdgusképzésben, tirsadalomtudomdnyi,
bolesészettudomdnyi, informatikai és mivészeti képzésekben a hallgaték inkabb 6ro-
miiket lelik, és emellett a munkaerépiacon torténd boldoguldst is remélik a vélasztott
képzéstdl.

A legtobb sikeres, oklevéllel kilép6 hallgaté a mivészeti (69%), a bolesészettudoma-
nyi (66,3%) és a tirsadalomtudoményi (62,8%) képzési teriileteken végzett a Debrece-
ni Egyetemen. Ezek azok a képzési tertiletek, ahol a legkisebb ardnyu lemorzsolédast
azonositottunk, a lemorzsoléddst itt abban az értelemben definidlva, hogy a vizsgilt
populiciébdl az elsé megkezdett képzést nem oklevéllel lezdrék ardnya mekkora volt a
meghatirozott képzési idén beliil. Az informatikai és az orvos- és egészségtudomdnyi
képzési tertileten tettek a legkevesebben sikeres zdrévizsgit. A jogdsz-, valamint az
orvos- és egészségtudomanyi képzésben jelentették be sajit elhatdrozdsbdl a legtob-
ben, hogy megszakitjak a képzést. Az intézményviltds leginkabb a muvészeti (5,4%),
a jog- és dllamtudomanyi (4,7%) tertleteket érintik leginkdbb, az intézményen belili
képzésviltis az informatika (16%) és a pedagdégusképzés (26,1%) hallgatéira jellemzs.
Utébbi esetben a pedagégusképzés szerkezetviltdsa ad magyardzatot, mely sordn a
tanulmadnyaikat osztott képzésben megkezdd hallgatdk az alapszakrol dtjelentkeztek
az osztatlan tanirképzésbe. Eredményeink el8revetitik azon hallgaték lemorzsoléda-
st, akik valamilyen csalddi, sziil6i nyomds hatdsara léptek be a felsGoktatasba. Nincs
Osszefliggés azonban a jelentkezési dontések és a képzési tertiletek kozott. A kutatds a
jovében keresi a vélaszt arra a kérdésre, hogy mi torténik a hallgatéval a képzés meg-
kezdése utdn, milyen tényez8k jatszanak szerepet a hallgatéi lemorzsolédasban.
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Fonar MiHALY

A hallgatdl lemorzsolodas
torésvonalail
a Debreceni Egyetemen

ABSZTRAKT

A tanulmény a hallgatéi lemorzsolédds jelenségét vizsgilja a Debreceni Egyetemen.
A lemorzsolédis a felsGoktatdsi szakirodalom egyik meghatirozé kérdése az 1960-as
évektsl. Az elméleti modellek és az empirikus kutatdsok a lemorzsolédds okainak a
multidimenzionalis jellegére hivjdk fel a figyelmet. Arra utalnak, hogy egy-egy magya-
rdzé tényezd nem elégséges a probléma dsszefiiggésrendszerének megértéséhez.

Az elemzett adatbdzis a 2013-as Eurostudent-kutatdsnak a debreceni egyetemi almin-
tdja, mely 1352 hallgatét foglal magiba. Az adatbézis lehetSséget ad a lemorzsolédds
t6bb, a szakirodalomban elfogadott magyardzé tényezdjének az elemzésére, ugyanakkor
korldtai miatt elsésorban a ,lemorzsolédasi riziké” okainak a vizsgdlatira alkalmas.
Eredményeink tébb tertileten igazoljék a szakirodalmi dllitdsokat és modelleket, példdul
az anyagi nehézségek, a munkavillalds, a tagozat és az intézményes hatdsok tertletén.
E jelenségek a lemorzsol6dds, illetve a lemorzsolédaisi riziké prediktorai is lehetnek.

Bevezetés

Tanulményomban a hallgatéi lemorzsolédis jelenségét vizsgilom egy egyetemi
mintin. A lemorzsolédis a felsGoktatdsi szakirodalom egyik kdzponti fontossagu kér-
dése a felsdoktatds béviilésének elss, 1960-as években indulé hullimitdl. Az elméleti
modellek és a kutatdsi el6zmények a lemorzsolédds okainak a multidimenzionalis jel-
legére hivjik fel a figyelmet, utalva arra, hogy egy-egy magyardzé tényezs nem elégsé-
ges a probléma szertedgazoé jelenségeinek a megértéséhez.

Az elemzett adatbizis az Eurostudent 2013-as kutatdsnak a Debreceni Egyetemen
lekérdezett almintdja. Az adatbazis lehet8séget ad a lemorzsolédds tobb, a szakiroda-
lomban elfogadott magyarizé tényez8jének az elemzésére, ugyanakkor korlatai miatt
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elsésorban a ,lemorzsoldddsi rizikd” okainak a vizsgdlatira alkalmas.

A fels6oktatdsi lemorzsolédas: kérdések és megkozelitések

A lemorzsolédis fogalmit tobb megkozelitésben is értelmezik a szakirodalomban.
A tanulményok a fogalom definicidja mellett szinte kivétel nélkil utalnak a mérhets-
ség modszertani ellentmondasaira. A hazai forrdsokban a fogalom konceptualizaldsira
torekvé megkozelitéseket a nemzetkozi szakirodalmi diskurzusok elemzése és értel-
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mezése jellemzi. Ezen tilmenden az empirikus kutatdsokhoz sziikséges mérési meg-
fontolasok is megjelennek a hazai irdsokban. Az operacionalizdlds sordn a kutatok a
felsdoktatasra vonatkozé jogi szabalyozdsnak a lemorzsolddassal osszefliggd elemeit is
figyelembe veszik.

A sziikebben vett lemorzsolddds fogalmait az oktatdst, benne a felsGoktatdst be-
fejezett végzettség nélkil elhagydk szamédban hatirozzdk meg (Fenyves et al. 2017;
Lukacs & Sebd 2015: 79; Molndr 2012: 351). A lemorzsolédas jogszabalyoknak meg-
felels fogalma tobb lehetséges opciot foglal magéba. A Szegedi Tudoményegyetemen
hasznalt tipolégia a hallgatéi kimeneteket illeten a kovetkezd (Lukdcs & Sebs 2015):
* wdgzett, sikeres, teljesitette a modulokat;

*  kilépett, tagozatvdltd, szakvdlto, mds intézményben folytatia tanulmdnyait;
* lemorzsolddott, fegyelmi eljirds kivetkeztében, tiil sok passziv félév miatt, koltségtérités
nem vdllaldsa miatt, a képzésbil kizdrtak vagy a szakot leadta, nem iratkozott be.

Sziikebben a lemorzsoléddk csoportjit a lemorzsolédds formdit illetSen a kovetke-
z8képpen lehet behatédrolni Fenyves et al. (2017) szerint:
* a hallgaté maga kéri az elbocsitist;
* tanulmanyi és vizsgafeltételek miatt az intézmény kéri az elbocsdtist;
 aképzési koltségek, onkoltség be nem fizetése hataridére eredményezi az elbocsatist;
* egészségiigyi okok miatt kovetkezik be az elbocsdtds.

Fontos hangsilyozni, hogy a lemorzsolédas to6bb okbél vagy tébb ok kombinicidja
kévetkeztében bekovetkezhet, ugyanakkor az litszik, hogy az okok hatdsa nem deter-
minisztikus, dm azok a ,lemorzsoléddsi rizikét”, a lemorzsolédds veszélyeztetettségét
jelenthetik (Szemerszki & Pusztai ¢. n.).

A lemorzsolédas sziikebben vett fogalma és annak operacionalizdldsa mellett a ma-
gyardzé okok elemzése a meghatdrozé kérdés a szakirodalomban.

A hallgatéi lemorzsolédis alapmiivének Tinto mive szamit (1975), maga a md a
lemorzsolddds okainak teoretikus osszefoglaldsdt adja, melyet egy sokdimenziés mo-
dellben foglal 6ssze a szerzd, a csalddi héttértsl és a személyes jellemzdktdl kezdve a
cél- és intézményi elkotelezddésen it az akadémiai és a szocidlis integracidig (Tinto
1975: 95). A lemorzsolédds empirikus vizsgdlatai az elmult évtizedekben lényegében
a Tinto-modell tesztelését és részben kritikajat, valamint tovabbfejlesztését jelentették
(lasd tobbek kozott: Berger & Braxton 1998; Brunsden & Davies 2000). Tinténak
nemcsak az 1975-6s alapmiive gyakorolt jelentSs hatdst a probléma kutatdsira, ha-
nem késébbi irdsai is (igy példdul: Tinto 1993). A lemorzsolédést Tinto a durkheimi
ongyilkossdgtipusokkal allitotta parhuzamba, melyek kifejezik, hogy a hallgaté ki-
16nb6z8 okokbdl lehet sikertelen. Lehetséges, hogy az intézményi tirsadalom szétesd
struktirdja képtelen integrdlni az egyént (egoista tipus), vagy a felsGoktatdsba lépés
dtmeneti krizise jellemzi az egyén helyzetét (anémids tipus), illetve a tulszabilyozott
kornyezet miatt esik ki a hallgaté (fatalista tipus).!

! Tinto munkdssdganak elemzéséhez lisd Pusztai (2011).
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A lemorzsolédéssal foglalkozé szakirodalomra és kutatdsokra Beannek a lemor-
zsol6dast meghatirozé tényezSkre vonatkozé elmélete is nagy hatist gyakorolt (Bean
1985; Lukécs & Sebs 2015; Molnar 2012). A modell hat tényezd hatdsit emeli ki: a
hattérviltozokat, a szervezeti véltozdkat, az akadémiai tényezdket, a szocidlis ténye-
zGket, a kornyezeti viltozékat, valamint a pszicholdgiai folyamatokat és attitlidoket.
A jelentSs szamu és sok tényezdt figyelembe vevé modell alkalmas a lemorzsolédas
okainak a széles kord magyarazatara, illetve az azok kozotti kontextus felvizoldsira
(ebben a modell hasonlit a Spady-, a Tinto- és a Pascarella-féle modellre, melyeket
Bean elemez fentebb idézett tanulmanyéban).

Davies is tobb tényezd hatdsdval magyardzza a lemorzsolédast (Davies 2000).
A demogrifiai okok mellett (az iskolai végzettségen, a sziildk tirsadalmi stitusin tal
az attitid- és véleménybeli kiilonbségek fontossdgdra is utal, és jelentésnek tartja az
oktatds minéségét, a timogaté és segitdkész tandrokat, a képzés szervezettségét (Davies
2000: 6). A lemorzsolédas kules determindnsai kapesdn utal arra, hogy a tirsadalmi
osztilyhoz tartozds nem kockézati tényez8 (amit az befolyésolt, hogy a vizsgalt intézmé-
nyek esetében magas volt a deprivalt korilmények kozott €16 hallgatdk ardnya). A lemor-
zsolédidshoz hozzdjirul az oktatds minéségével és a timogatdssal Osszefliggs elégedettség
mértéke, tovdbbd a személyes problémak, a pénzigyi nehézség, a nem kielégits pénzigyi
timogatds és a konfliktus a munka és a tanulds kozott (Davies 2000: 8). 2004-es tanul-
miénydban Tinto is kiemeli a jovedelem hatdsit a lemorzsoloddsra. A (csalad) alacsony
jovedelme a felsGoktatdsi beiratkozdsra, majd a lemorzsolédasra is hat (Tinto 2004).

Alemorzsolédaselméletek és -kutatisok zome az eddig is vazolt, multidimenziondlis
magyardzatra torekszik. A ,Learning from Futuretrack” jelentés is ebbdl indul ki.
A témival foglalkozé kutatdsok elemzése alapjdn a jelentés megfogalmazza, hogy a
lemorzsolddds tényezsi kozé tartozik a sziiléi hittér; nagyobb valdszintséggel azok
a hallgaték morzsolédnak le, akiknek a sziilei rutin- vagy félig rutinfoglalkozdsaak,
mint azok, akiknek a sziilei diplomds és menedzserfoglalkozdsokat tiznek. Nagyobb
a lemorzsolddas valdszintsége azok korében, akiknek a sziilei nem jirtak egyetemre.
Noveli a lemorzsolédds esélyét az alacsonyabb felvételi teljesitmény. A jelenségre hat
még a szak (legalacsonyabb a lemorzsolédés az orvos- és fogorvostudomdnyi hallga-
tok korében), az életkor és a térségi kulonbségek, valamint a felvételi elvarasok szintje
(Learning from Futuretrack, 2014: 7).

A lemorzsolédast magyarazé elméletek és kutatasok, ahogy lattuk, multidimenzio-
nalis megkozelitésiek, tobb magyardzé tényezd, valtozo és ok hatsit emelik ki. Ezek-
nek csak egyik csoportjit jelentik a szociodemograifiai magyardzatok (benne a hall-
gatdk és szileik tirsadalmi helyzetének hatdsit leir6 elméletek és kutatisok), bir a
szerzGk ezek hatdsdt is fontosnak tartjik, ugyanakkor épp a szociodemografiai héttér
hatdsit illetGen taldlhatok a legjellemzSbb eltérések a lemorzsoléddselméletek kozott.

A szociodemogrifiai hatds egyik aspektusit a nem tradiciondlis hallgatdk helyzeté-
nek az értelmezése jelenti. Ezek a hallgatdk a felsGoktatdsi expanzié keretében jutottak
be a felsdoktatisba, kortikben a lemorzsolédas kockédzata is nagyobb. A nem tradicio-
ndlis hallgatékhoz soroljik az alacsony stitusi csaldadbél szirmazoékat, az elsGgenerd-
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ci6s hallgatokat (akiknek a csalddjaban senki nem jirt egyetemre), a néket, a kisgyer-
meket neveldket, a kisebbségi, etnikai és valldsi, felekezeti csoportokhoz tartozdkat,
a tanulmdnyaikat a szokdsosndl idsebben kezddket, a csalddfenntartékat, a munka
mellett tanuldkat (Fenyves et al. 2017; Pusztai 2011). Bar a néket a nem tradicionilis
hallgatékhoz lehet sorolni, koriikben alacsonyabb a lemorzsolédds, mint a férfiak ko-
rében (Fényes 2009; Fényes & Pusztai 2006; Tomads, Solis & Torres 2012).

Jelen tanulmdny értelmezési keretét is ez a multidimenziondlis megkozelitésméd
jellemzi. A szakirodalomban olvasottak évatossigra intenek egy-egy magyardzé té-
nyez$ kiemelésében. Ugy tinik, a szociodemogréfiai hittér és annak véltoz6i nem
gyakorolnak egyértelmd hatdst a lemorzsol6ddsra, legalabb ilyen szerepe van az intéz-
ményi és akadémiai tényez8knek vagy a hallgatok élethelyzetének, benne a pénziigyi
helyzetnek, a munka és a tanulds viszonydnak a hallgatéi dontésekre, épp emiatt még
tentativ hipotéziseket sem fogalmazok meg.

Mboédszer és minta

Elemzésemhez az Eurostudent 2013-as adatfelvételénck a Debreceni Egyetem
hallgatéira vonatkozé eredményeit haszndlom. Az orszdgos kutatds alapsokasiginak
kialakitdsaba 25 felsGoktatasi intézményt vontak be, ezek az intézmények a vizsgélat
évében a hazai felsGoktatdsi hallgatéi létszam 85 szdzalékat képviselték. A kutatk 5
szdzalékos mintdval szdmoltak; a minta a vélaszok tisztitisa utin 16 745 {6t foglalt
magdba, koziilik 9154 né és 7591 férfi vilaszadé volt (Kiss 2014: 5-6).

Az online kérdéivet alkalmazé orszdgos felmérés keretében a Debreceni Egyetem
22 938 aktiv hallgatéjit is megkeresték (Pusztai et al. 2013). Az adatfelvétel 2013
méjus—jiniusdban zajlott, a feldolgozhaté kérdéivek szdma a Debreceni Egyetemen
1352 volt, ami az egyetem akkori, megkeresett aktiv hallgatéinak az 5,9 szdzaléka,
mig az orszdgos felmérésben vilaszolok 8,1 szdzaléka volt (a valaszoldk ardnya kozel
all a kutatok altal tervezetthez). A tanulmany tovabbi részében az 1352 {8s debreceni
egyetemi almintit elemzem.

Az Eurostudent 2013 kérdSivében a kovetkezd kérdés érinti a lemorzsolédést:
~Megszakitotta legaldbb egyéves idétartamra felséfokii tanulmdnyair?” A vélaszlehetd-
ségek a kovetkezSk voltak: ,Igen, a tanulmdinyaim elkezdése és az elsé végzettség meg-
szerzése kozort’, Igen, elsd végzettségem megszerzése és az tijabb tanulmdnyok elkezdése
kozott”, ,Nem”. A tanulmédnyok megszakitisa lemorzsolddasi rizikoként értelmezhetd,
ami hozzdjarulhat a tényleges lemorzsoléddshoz (lisd ehhez a passziv félév hatdsit,
Fenyves et al. 2017). A rendelkezésre dlls adatbazis alapjin maga a lemorzsolodds nem, de
annak a rizikdja elemezhets. A tanulmdnyok megszakitdsit igenld vilaszokat 6sszevon-
tam az alacsony elemszdm miatt: az elsS végzettség megszerzése elétt 68 £, mig az
Ujabb tanulmanyok elkezdése elstt a tanulmdnyait 77 {8 szakitotta meg. Fontos meg-
jegyezni, hogy az igy értelmezett ,Jemorzsoléddsi veszély” csak a tanulmdnyok megsza-
kitdsdt veszi figyelembe, ami nem azonos a tényleges lemorzsoléddssal. A lemorzsolédis
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veszélyének kitett hallgaték szdma igy 145 {6 az 1352 {6s egyetemi (Debreceni Egye-
tem) almintdban (10,7%), ami nem jelenti azt, hogy ezek a hallgaték a késdbbiekben
lemorzsolédndnak.? Természetesen a két csoport kozel sincs ugyanolyan helyzetben,
hisz az els6 diploma megszerzése elétt tanulmdnyaikat megszakitok szdmitanak a je-
lenleg foly6 kutatas elsédleges célcsoportjanak. A levelezé képzésben masfélszer any-
nyi, a koltségtéritéses finanszirozdsi formédban hdromszor annyi a tanulmanyait az els§
diploma el6tt megszakité hallgaté van.

Eredmények
Tirsadalmi hdttér

A lemorzsol6dé hallgatdk tirsadalmi hétterére vonatkozé elméletek nem egysé-
gesek annak a megitélésében, hogy a kiilénboz szociodemogrifiai valtozék hogyan
hatnak a jelenségre. A jelen tanulmanyban elemzett Eurostudent-kutatds debreceni
egyetemi adatbdzisa alapjdn a sziilk iskolai végzettsége és a nemek szerinti hovatar-
tozds nem gyakorol szignifikdns hatdst a lemorzsol6ddsra, illetve annak veszélyére. Ez
osszefigghet azzal, hogy a minta nem reprezentativ, de a Debreceni Egyetem hallgatéi
kompozicidjaval is. Davies is utal arra, hogy a hétrdnyos helyzet( kornyezetbdl érkezs
hallgaték magas ardnya miatt a ,kockédzati csoportban” a sziil6k specidlis tirsadalmi
helyzete nem jellemzi egyontetden a csoportokat (Davies 1999).

A Debreceni Egyetem munkatarsai altal folytatott kutatas elfeltevései kozott is sze-
repelt a nem tradiciondlis hallgaték kiilonboz6 jellemz8inek a hatdsa a lemorzsoléddsra
(Fenyves et al. 2017). Ahogy arra utaltam, a tanulmdnyban elemzett Eurostudent-
adatbézisban sem a nem, sem a sziilék iskolazottsiga nem hat a lemorzsoléddsi kocka-
zatra. Ugyanakkor, ahogy azt a tovdbbiakban elemzem, a tagozat (munkarend), a sziilsk
becstlt tarsadalmi stdtusa, a csaldd anyagi helyzete a hallgaté 14 éves kordban, a pénz-
Ugyi nehézségek, a tagozat és a munkavillalds, a munka és a tanulds kozotti konfliktus,
illetve vilasztasi kényszer mér szignifikdns hatist gyakorol a lemorzsolédasi kockazatra.

A tagozatok esetében a ,nappali munkarendben” tanuldk 9,3 szdzaléka, a ,leve-
lez6 munkarendben” tanulék 24,4 szdzaléka kertilt a ,lemorzsoléddsi veszélynek ki-
tett” csoportba (Khi-négyzet-proba, p = 0,000). A tovabbiakban a tagozatok kozotti
egyéb kilonbségeket is vizsgilom. A tarsadalmihdttér-valtozok koziil a szilsk tar-
sadalmi stdtusa (sig. = 0,000), a csaldd anyagi helyzete (sig. = 0,026) és a pénziigyi
nehézségek (sig. = 0,001) gyakorolnak szignifikins hatdst a lemorzsolddasi kockd-
zatra. A hallgaték csalddjuk stdtusdt egy tizfokozatu skalan elhelyezve értékelhették.
Azok, akiket veszélyeztet a lemorzsolddds (megszakitottik a tanulmdnyaikat), csalddjuk

2 A Debreceni Egyetem Eurostudent 2013-as mintaja 1352 {8s, a kérdések jelentds részénél azon-
ban magas a vilaszhidny, igy az értékelhetd vilaszok szima 1116. Ldsd ehhez Pusztai et al. 2013:
15-16.
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statusit e skdlan 5,05-re (N = 143, szérds: 1,96367), mig akik nem szakitottdk meg
tanulmdnyaikat, 5,39-re értékelték (N = 950, szords: 1,86197). A kilonbség nem jelen-
t8s, az egyetem hallgatéi (Debreceni Egyetem) csalddjuk tarsadalmi statusat jellemzéen
kizepesre értékelik (a Debreceni Egyetem hallgatéi kompozici6jardl és annak lényeges
viltozésairl lisd Pusztai et al. 2013: 1-8). Hasonl6 a helyzet a csaldd becsilt anyagi
helyzetér illetSen a hallgaté 14 éves kordban, amit a vilaszolok egy 6tfokozatd skald-
val fejezhettek ki. A tanulmdnyaikat megszakitk csalddjuk anyagi helyzetét 3,05-re
(N =143, szérés: 1,03685), a masik csoportba tartozék 2,91-re becstlték (N = 1099,
szords: 0,92717). Ez a ,tirsadalmi status” becsléséhez kozel dll, hisz a mutaték ugyan-
csak egy ,kozepes” anyagi helyzetet mutatnak, am a ,veszélyeztetett” csoportba tartozok
kismértékben kedvezdbbre taksaltik csalddjuk anyagi helyzetét. A pénziigyi nehézsé-
gekre vonatkozé kérdés esetében is egy otfokozatd skalan lehetett a hallgatd dltal
érzékelt penzigyi nehézségeket kifejezni. A veszélyeztetett (riziké-) csoportban e nehéz-
ségeket 3,33-ra (N = 140, szérds: 1,23271), a nem veszélyeztetett csoportban 3,04-re
értékelték (N = 939, széras: 1,20985). A ,komoly” és a ,nagyon komoly” pénziigyi
nehézségek a rizikéesoportba tartozé hallgatok 47,1 szizalékat, a nem veszélyeztetett
csoportban a hallgaték 34,4 szdzalékat érintik, ami jelentds kilonbség, és a tényleges
lemorzsolédis egyik prediktora lehet.

Egyetemi intézmenyi hatdsok és jellemzok

Bean (1980; 1981), Pascarella & Terenzini (1980) és Tinto (1975; 1993) modelljei a
lemorzsolédasrél egyardnt nagy fontossigot tulajdonitanak az intézményi, akadémiai
hatdsoknak, és a hallgatéi elkotelez6désnek az intézményi célokkal. A rendelkezés-
re 4llé adatbdzis hirom teriilet hatdsinak az elemzésére alkalmas, ezek a tanulmdnyi
eredmény, az elégedettség az egyetem kiilonboz3 szolgiltatdsaival, valamint a tagozat,
a munkarend hatdsa (ut6bbirél lisd az eredményeket az el6z8 alfejezetben).

A tanulményi eredmény a vizsgdlt mintdban nem gyakorolt szignifikins hatdst a
lemorzsolédas kockazatira (p = 0,220), sem a tényleges eredmény, sem annak a kon-
textusa, azaz milyennek ldtja 6nmagdt a hallgaté masokhoz képest (p = 0,314), mi-
kozben a szakirodalomban ezt fontos kockdzati tényezének tartjak (Fehérvéri 2015).
A tanulmdnyaikat megszakité hallgatdk (rizikocsoport) 47,6 szdzaléka j6, 15,9 szdza-
léka jeles eredményekrdl szimolt be, mig a tanulmanyaikat nem megszakitok esetében
j6 rendtinek tartja magit a vilaszadok 41,1 szdzaléka és jelesnek 20,7 szdzaléka. Tanul-
ményi eredményiiket a rizikécsoportba tartozok 52,8 szdzaléka ugyanolyannak litja,
mint barki mdsét, és nem ldtjdk rosszabbnak a teljesitménytiket a tobbi hallgatéhoz vi-
szonyitva. Ez gy is értelmezhetd, hogy a hallgatok gyakran a tényleges teljesitményiik
ellenére, mas okok kévetkeztében morzsolédhatnak le, legaldbbis a sajat percepciéjuk
alapjan. Ugyancsak a Debreceni Egyetem egy kardt érint§ kutatds adatai alapjin a
hallgaték mintegy 15 szdzaléka nem teljesiti a tanulmdnyi minimumkévetelményeket,
6k azok, akik a tanulmanyi teljesitménytik miatt maradnak ki a felsdoktatdsbol (Feny-
ves et al. 2017: 12).
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A Debreceni Egyetemen folytatott Eurostudent-adatfelvétel soran a DPR-mérések
véltozéinak egy részét beillesztettik az Eurostudent-kérdéivbe, ezek sok szempontbél
alkalmasak az intézményi hatds elemzésére. Az intézmény és az oktatds mikodésére és
mind@ségére vonatkozé hat item kozil® az oktaték és hallgatok viszonydt méré kérdés
esetében érvényeslt szignifikdns kiilonbség (a méréshez Likert-formatumu kérdéseket
alkalmaztunk). Meglepé médon a tanulmanyaikat megszakité hallgatok elégedetteb-
bek voltak a tandr-didk kapcsolattal (3,99, N = 145, szérds: 1,02399), mint azok, akik a
tanulményaikat folyamatosan folytattik (3,79, N = 963, szérds: 1,01907). Az eredmé-
nyek azt mutatjak, hogy 6nmagdban az oktat6-hallgaté viszony hallgatéi értékelése, an-
nak a percepcidja nem hat kozvetlentil, mint kockdzati tényez6, azaz az oktaté-hallgaté
viszonnyal kevésbé elégedetteket ez nem inspirdlja a tanulmanyok megszakitdsira, a
lemorzsoléddsnak az oktaté-hallgaté viszony mindsége valéban csak egy eleme, rdadd-
sul a felsGoktatdsban szerzett tovabbi tapasztalatok is jelentSsen alakitjdk azt.

A munka és a jovsbeli tervek

A tanulmanyaik mellett munkat vallalék a lemorzsol6dds egyik kockdzati csoportjit
jelentik (Learning from Futuretrack, 2014: 50-52). Ugyanakkor az, hogy ki miért dol-
gozik, tobb tényezstdl is fugg, és jelentds mértékben alakitja, hogy az adott orszdgban
mennyire kiépult példdul a didkmunka, illetve az, hogy a hallgaték milyen terileten
tudnak munkat vallalni. A magyar egyetemeken a levelezd (part time student) hall-
gatok ardnya magasabb, mint a nyugat-eurépai egyetemeken, és a levelez8sok jelentds
részének teljes munkaidds dlldsa van, ami lényegesen befolydsolja a hallgatdi identitds
formaloddsat is (minek tekinti inkabb magét). A munkavillaldst mint a lemorzsolédds
prediktor hatdsdt mutatja az 1. tdbldzat.

1. tabldzat. Jelenleg dolgozik-e? (%)

Jelenleg dolgozik (%) Jelenleg dolgozik (f6)
Megszakitotta-e
tanulm4nyait* Nappali Levelezs Nappali Levelezs
tagozatos tagozatos tagozatos tagozatos
Tanulmanyait 35,4 81,5 28 53
megszakitotta
Nem szakitotta meg 16,7 88,1 128 177
Osszesen 18,5 86,5 156 230

Forrds: Debreceni Egyetem Eurostudent — DPR 2013 (p = 0,000)

3 Ezek: az oktatds mindsége, a tandrok felkésziiltsége; az orak és a vizsgik szervezettsége; az admi-
nisztrativ személyzet és a hallgatdk viszonya; a hallgatéi szolgéltatasok (konyvtdr, szamitégépes
ellitottsdg) szinvonala.

+ Tanulmdnyait megszakitotta = a ,lemorzsolédds veszélyének kitett”. Tanulmanyait nem szaki-
totta meg = ,a lemorzsolédds dltal nem veszélyeztetett”, a tobbi tablizat esetében is.
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A levelezd hallgaték kérében a munkavillalds timogatja, mig a nappali képzésben
részt vevSk korében inkdbb veszélyezteti a tanulmdnyok folyamatossigat. A nappali
tagozaton tobb mint kétszeres kiilonbség van a két hallgatéi csoport kozott, igy e
tagozaton a munkavillalds valéban komoly lemorzsolédisi rizikét jelent. A levelezd
tagozaton tanulék esetében forditott a helyzet, azok dolgoznak magasabb arinyban,
akik nem szakitottdk meg a tanulmdnyaikat. A munkavéllalast a tagozat szignifikin-
san alakitja, az sszes nappali tagozatos hallgaté (847 £6) 18,5%-a és a levelezd ta-
gozatosok (269 £8) 86,5%-a dolgozik. Az eredmények azt mutatjik, hogy a tagozat
és a munkavallalds egyrészt szorosan Osszefligg egymdssal, masrészt a lemorzsolodas
egymist erdsits tényezdi, és prediktiv jellegtiek. A tagozat a hallgaték identitdsét is
befolyisolja, azt, hogy inkdbb hallgaténak vagy inkdbb munkavillalénak litjak magu-
kat (2. tablazat).

2. tabldzat. Minek tekinti magit...? (%)

Nappali tagozatos Levelezé tagozatos
Megszakitotta-e . . . | Féfoglalkozdsi L . . | Féfoglalkozdsi
tanulmanyait Fofog!alkozasu dolgozénak Fofog!alkozasu dolgozénak
didknak ) . didknak ! A

(aki tanul is) (aki tanul is)
Tanulményait 70,4 29,6 1,9 98,1
megszakitotta
Nem szakitotta meg 79,7 20,3 2,9 97,1
Osszesen, £6 122 34 6 224

Forrds: Debreceni Egyetem Eurostudent — DPR 2013 (p = 0,000)

A tagozatok kozott markdns kilonbség érvényestl, a levelezd tagozaton (munka-
rendben) tanuldk attdl fuggetlenil, hogy tanulmdnyaikat megszakitottdk-e, inkabb
azonosulnak azzal a kijelentéssel, hogy olyan féfoglalkozdsu dolgozdk, akik tanulnak
is. Veliik szemben a nappali tagozaton tanuldk akkor is inkdbb didknak tartjak magu-
kat, ha dolgoznak a tanulmanyaik mellett. Mivel az elemzett adatbédzis nem alkalmas
a tényleges lemorzsol6dds mérésére, csak az a kovetkeztetés fogalmazhaté meg, hogy
a levelezd tagozat ,0nmagdban” is lemorzsolédasi rizikéfaktor. A nappali tagozaton
tanuldk esetében pedig kifejezetten noveli a lemorzsolédas rizikéjat, ha valaki dolgo-
zik, és a tanulmdnyait is megszakitotta. A munkavillalasban a két tagozaton tanulék
kozotti kilonbségek a végzés utdni célokra is hatnak, de ennek kozvetlenebb kapcso-
lata a lemorzsoléddssal vagy annak veszélyével nincs, a célok azt az élethelyzetbeli
kulonbséget irjak le, ami a tagozatok kézott érvényesil (3. tablazat).
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3. tdbldzat. Végzés utdn mit szeretne? (%)

Végzés utin mit szeretne
Lot F.olytatn{ Ujvagyelsé | Vallalkozasba | Egyéb tervei , .
ajelenlegi . Még nem tudja
LS munkahelyet kezdeni vannak

munkdjdt
Nappali tagozat 6,8 71,6 3,2 7,8 10,5
Levelezd tagozat 59,5 244 2,8 9,4 3,9
Osszesen, £6 133 309 17 46 46

Forrds: Debreceni Egyetem Eurostudent — DPR 2013 (p = 0,000)

A lemorzsol6dasi rizikok kozott ebben a mintdban is fontos szerepet jatszik, ha
a hallgaték pénziigyi nehézségekkel kiizdenek. Ez els@sorban a nappali tagozatosok
munkavéllalisiban jatszik szerepet, hisz a levelezd tagozatosok 86,5 szdzaléka foglal-
koztatott, munkdja van, igy esetiikben a tanulmanyok melletti munka mds sulyt és sze-
repet kap. Az Eurostudent-kérdSivben a munkaviéllalds négy lehetséges motivumara
kérdeztek ra,” ezek kozil a ,megélhetésért dolgozom” dllitis esetében érvényestl szigni-
fikdns kiilonbség (sig.: 0,000). A nappali tagozatosok kozott a tanulményaikat meg-
szakito rizikécsoportbeliek (az 6tfokozata skaldn) 3,51-es (N = 33, széris: 1,58353),
a tanulmanyaikat folytatok pedig 3,19-es (N = 148, sz6rds: 1,47538) értékkel fogad-
tik el ezt az allitdst. A levelezd tagozatosok esetében az értékek a rizikécsoport eseté-
ben 3,98 (N = 56, szérds: 1,16761), a tanulményaikat folytaték korében pedig 4,03
(N =178, széras: 1,13943). A két tagozat kozott a tanulméanyok megszakitdsit figye-
lembe véve eltérs reagilds figyelhetd meg, hisz a nappali tagozatosok akkor vallalnak
inkdbb munkdt a megélhetésért, ha megszakitjik tanulmdnyaikat, és valdszind, hogy
vératlan anyagi terhek, példdul koltségtéritéses képzésre valé dtsorolds indukdlja a ta-
nulmdnyok megszakitdsit. A levelez tagozatosok ezzel szemben inkdbb gy értéke-
lik, hogy a megélhetésért dolgoznak, és emellett dolgoznak, ez megfelel a didk kontra
munkavéllal6 identitds esetében megfigyelt kiilonbségeknek is.

Osszegzés

A Jlemorzsolddasi rizikd” vizsgilatira alkalmas adatbizis elemzése tébb ponton
igazolta a szakirodalmi allitasokat. A levelez8 képzésben mdsfélszer annyi, a koltség-
téritéses finanszirozasi formdban hdromszor annyian vannak a tanulményaikat az els§
diploma el6tt megszakité hallgaték, mint a nappalin, illetve az dllamilag timogatott
forméban. Azokon a tertileteken, melyeken a szakirodalomban a lemorzsolédas lehet-
séges magyardzatdra utalnak, igy példdul a hallgatok tirsadalmi hétterét illetSen, nem

5 Ezek: A megélhetésért dolgozom; Azért dolgozom, hogy javitsam az életkdriilményeimet; Azért
dolgozom, hogy munkatapasztalatot szerezzek; Azért dolgozom, mert van rd idém.

247



Fonai Mihaly

taldltunk szignifikins Osszefiggéseket, azonban maga a szakirodalom is megosztott
annak megitélésében, hogy a tirsadalmihdttér-valtozék mennyiben hatnak a lemor-
zsolédasra.

Ugyanakkor eredményeink tobb tertileten igazoljik a szakirodalmi dllitisokat és
modelleket, példdul az anyagi nehézségek, a munkavillalds, a tagozat és az intézmé-
nyes hatdsok teriiletén. [jgy tlinik, hogy a vizsgilt mintiban elsdsorban a pénziigyi ne-
hézségek, a koltségtérités, a levelezd tagozat és a tanulmanyok melletti munkavallalds
az, ami a lemorzsol6das, illetve a lemorzsolédasi riziké prediktora.
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Kovics Karorina EszTeEr—BAcsnE BABA Eva—
JunAsz CsaBa—MATHE ENDRE-KOCS1s IMRE—
Fenyves VErONIKA-NAGY BEATA ERIKA

Két tanév tantargyainak
vizsgalata sikertelen teljesités
szempontjabdl a DE Gazdasag-
tudomanyi Kar hallgatoél
koreben

ABSZTRAKT

A fels6oktatisi lemorzsol6édas fontos oktatdspolitikai kérdés, amelynek szamos ok hi-
z6édhat a hétterében. Az okok feltdrdsa, a lehetséges lemorzsoléddk elézetes azonosi-
tdsa és az ez ellen hat6 intézkedések bevezetése kulcsfontossdguak a hallgaték és az
intézmények szdmara egyardnt. A hallgatok szamdra ez a munkaerdpiaci elhelyezke-
dési esélyeik romldsit eredményezi, hiszen ez jelentsen nehezebb az adott végzettség,
diploma nélkil; mig az egyetemek tekintetében a lemorzsolédds a tandijak, fejkvotik
elvesztését, akdr presztizscsokkenést is eredményezhet. A lemorzsolédds egyik oka a
sikertelen tantdrgyteljesités, amely a tanulét halasztisra, passzivildsra vagy akdr ta-
nulményai megsziintetésére is késztetheti. Kilonosen nagy ennek az esélye azoknak a
hallgatéknak a korében, akik alapveten halogaté személyiséggel rendelkeznek, hiszen
ez megerGsitheti alapfelvetésiiket a tanulményaik tekintetében. Masik rizikcsoportot
képeznek azok a tanuldk, akik alapvetSen kudarckertils személyiséggel és attitidokkel
jellemezhetdk, hiszen esetiikben a sikertelen tantdrgyteljesités kudarcként értelmezd-
dik, amely az ilyen tipusu személyeknél bels6 fesziltséget és csokkentértékiséget okoz,
s mindenképpen elkertlendé szamukra, igy a hallgatét akdr egy ilyen tapasztalat is 6sz-
téndzheti tanulményai id8 elStti befejezésére. Fontos megemliteni tovdbbd a kontroll
helyének szerepét is, hiszen ha a személy belsé kontrollos attitiddel jellemezhetd, s
hisz a sajit kontrolljaban az akadémiai sikeressége felett, facilitdtorként hat a tanuldsi
folyamatra és a vizsga kimenetelére is. Jelen tanulmény £6 célja annak a vizsgélata, hogy
a Debreceni Egyetem Gazdasdgtudomanyi Kardn melyek voltak azok a tantirgyak a
2014/2015-6s és a 2015/2016-os tanév folyamén (az elsé és mdsodik szemeszterben
egyarant), amelyekkel a hallgatéknak nehézségeik vannak az egyes szakokon, névelve a
halasztis és a lemorzsolédds esélyét.
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Bevezetés és a vizsgilat elméleti megalapozdsa
A halogatds mint a lemorzsolddds egyik hittérvdltozdja

A lemorzsolédis az egyik legjelentSsebb oktatdspolitikai kérdés, melynek megolda-
sa még nem kifejlett. Altalinossagban azok a személyek tekinthetdk lemorzsol6dok-
nak, akik az oktatdst befejezett végzettség nélkil hagyjdk el. Az egyik héttérben meg-
hiz6d6 ok a halogatis. Mind a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszigos Konferencidja
(HOOK) szintjén, mind oktatéi, mind oktatdsszervezési szinten, mind politikai szin-
ten vannak kezdeményezések a probléma megoldasaval kapcsolatban. Mig a HOOK a
didktandcsaddsban és az e-learning-alapu oktatdsban litja a megoldast, addig dllamtit-
kirsagi szinten a kompetenciaalapt mérés bevezetését is sziikségesnek latjik, de ilyen
intézkedés lehet az is, ha az tjirhatdsdgi szabalyok mérséklésével lehet6vé tennék azt,
hogy ha valamely hallgat6 nem birnd az alapszakot, akkor lehetésége legyen egy szint-
tel alacsonyabban, a felsGoktatdsi szakképzés keretein beliil tovdbb folytatnia tanulma-
nyait. Szintén fontos tényezdnek lehet tekinteni az interaktivitast, amely korunk egyik
leglényegesebb eleme, a fiatalsdg joval otthonosabban mozog ezen keretek kozott,
igy taldn a tanulds is konnyebben menne szdmukra ilyen formédban. De viltozds csak
ezen szervezetek egyittmikodése mellett lehetséges, és ki kell dolgozni egy stratégiit,
amely nemcsak révid és kozéptavon, hanem hosszu tivon is eredményes lehet.

Lay (1986) szerint a halogatds egy tendenciaként foghaté fel a feladatok elkezdé-
sének vagy befejezésének halasztdsira, vagy a feladatok a kényelmetlen, kellemetlen
id6pontig torténd halasztisira. Ha a motivicié szempontjabdl vizsgdlédunk, a ha-
logatdsra gy is lehet tekinteni, mint példa arra, hogyan motiviltak az emberek arra,
hogy ne csindljanak semmit, hogyan kertilik el a cselekvést, ahelyett hogy elvégeznék
a feladataikat, annak ellenére, hogy tudatdban vannak annak, hogy a feladatot ko-
telez$ elvégeznilk. Hatterében szdmos tényezd meghtuzédhat, példdul az érdeklsdés
hidnya, a perfekcionizmus, szorongas és félelem, a feladat megértésének és elvégzé-
sének képtelensége, a sziikséges informdcick hidnya, a kiégés és talterheltség vagy a
kompetencidk vélt vagy valds hidnya (Takics 2010). A krénikus halogatds egy olyan
vonds vagy viselkedésbeli hajlam, amely abban nyilvinul meg, hogy az egyén az élet
bizonyos dontéseinek, feladatainak elkezdését vagy befejezését késGbbre halasztja. Ez
egy intraindividualis, vagyis személyen belili jelenség, amelyet a késés vagy késleltetés
belsé norméja szabdlyoz (Van Eerde 2003). Egyes személyek specidlis kronikus ha-
logaténak tekinthetSk (Dryden 2000), hiszen esetiikben a halogatis csak néhany (és
mindig ugyanazon) feladatot érint az életében.

A sikertelen tantdrgyteljesités és az ebbdl fakadé halasztas, passzivilds vagy akar a
tanulmanyok felfiiggesztése mind-mind példdk a halogatdsra. Ha a sikeres vizsgatelje-
sitést nézziik, amennyiben a hallgaté ugy észleli, hogy a j6 jegy mint jutalom tavoli, a
vizsgit elhalaszthaténak érzékeli. Ha ez a jutalom kozelebbivé vilik, a tanulé is moti-
véltabba valik a tanuldsra a sikeres vizsga érdekében (pl. Senecal et al. 1997).
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A kontrollhely, illetve a sikerorientdcid és kudarckeriilés szerepe

A sikertelen tantargyteljesités, illetve az ebbdl fakadé halasztas, passzivilds vagy
lemorzsolddas tirgyaldsakor fontos megemliteni azt is, hogy a hallgaté minek a kovet-
kezményeként értékeli teljesitményét. Rotter (1966) a kontrollhely kifejezést haszndlja
annak magyardzatdra, hogy a személy mennyire érzi felel6snek magat teljesitményéért,
és hogy a teljesitmény eredménye milyen mértékben erésiti meg 6t. Személyiségiink
nagymértékben befolydsolja azt, hogy sajit teljesitményiinket ugy értékeljiik, mint
amit mi értiink el az altalunk irdnyitott folyamat eredményeként, vagy pedig kilsé
tényez8k hatdsira elért eredményként tekintiink rd. Rotter igy gondolta, hogy ennek
megfelelGen léteznek kiilsé és belsé kontrollos személyek.

A kiilss kontrollos személyek teljesitménytiket mindig valamilyen kiils$ okkal ma-
gyarazzik. Ugy érzik, hogy az eseményeket nem 6k maguk iranyitjak. Onbizalmuk
és onbecstlésiik kicsi. A sikereik megerdsit6 hatdsa kicsi, valamint szdmukra a telje-
sitménytik elismerése se olyan fontos, hiszen a sikereiket nem sajit magukénak érzik.
Kitartdsuk is révidebb, valamint jobban szeretik azokat a helyzeteket, ahol a szerencsé-
nek vagy a véletlennek nagy szerepe van az események kibontakozasiban, mint ahol
a képességeik kibontakoztatdsira lenne szikség. Az ilyen tipust személyek korében
nagyobb a halogatis, valamint a lemorzsolédds veszélye egyarint. Ezzel szemben a
belss kontrollos személyek teljesen mis jellemzokkel irhaték le. Ok az eseményeket
sajat tetteik kovetkezményeiként értékelik, akar pozitiv, akdr negativ az adott torténés.
Képesnek érzik magukat sajit teljesitménytik és életiik irdnyitdsira és szabdlyozdsdra,
és jobban szeretik azokat a helyzeteket, ahol hasznalhatjik képességeiket, mint ahol
a szerencse vagy a véletlen alakitja az eseményeket. Nagy az 6nbizalmuk és 6nbecsti-
lésiik; kitartébbak és a siker nagyon fontos szdmukra. Igy ha a hallgaté ezzel a tipusd
személyiséggel jellemezhetd, esetében kisebb a lemorzsolédds esélye, dam nagyobb a ta-
nulmanyok id8ben torténd befejezésének valészintsége is (Gyombér & Kovécs 2012).

A sikerorientdlt és kudarckeril$ attitid és magatartds a teljesitményigény pszi-
cholégiai fogalomhoz kéthetdek, jellemz8ik pedig nagyon hasonléak a kiilsé és bel-
s6 kontrollhelyhez. Atkinson szerint a teljesitményigényiik szerint az emberek két
csoportba sorolhaték: sikerorientaltak vagy kudarckertlsk. A két tipus szdmos téren
kulonbozik egymastdl. A sikerkeres§ ember azokat a feladatokat kedveli, ahol meg-
mutathatja sajit eréforrdsait és kamatoztathatja képességeit és tuddsat, 4j dolgokat
felfedezve ezzel. Ezzel szemben a kudarckertil tipusi ember azokat a feladatokat
véllalja el, ahol elére lithatja a végkimenetelt, mert az olyan koénny(, hogy biztosan
sikertil, vagy pedig olyan nehéz, hogy biztosan nem képes teljesiteni azt (Téth 2005).
A sikerkeresd nem szivesen valaszt tul konnyen teljesithetd feladatot, hiszen Ggy nem
fejlédik; ugyanakkor a til nehéz feladatot sem villalja el, hogy ezzel ne pazaroljon
energidt és id6t. Abban az esetben sem vesz részt egy feladatban, ha ott az események
befolydsol6ja nem 6nmaga, példiul szerencsejitékok esetén beszélhetiink errél. Ezek-
kel a szempontokkal szemben a kudarckeriilsk azokat a feladatokat nem villaljdk el,
ahol 6ssze kell mérniiik sajit erejiiket és képességeiket masokkal, hiszen félnek attdl,
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hogy kudarcot vallanak. Ha a feladatvégzést tekintjik, a sikerkeresé ember szivesen
méri Ossze tuddsit mdsokkal, kitarté és nem konnyi eltintoritani céljatél, tovabbd
rugalmas és alkalmazkodé. A kudarckertlékre ezek ellentettje jellemzd: tehat nem
szeret Osszehasonlitisokat végezni, konnyen elrettenthetd, rugalmatlan és nem szeret
taktikat véltani, és csak kiilsé nyomds hatdsdra kezdi el a feladat megoldasat. Tovabbi
szempontként megallapithatjuk, hogy a sikerorientilt személy realisztikus és koze-
pes mértékid kockazatot véllal, mig kudarckerils tirsa kordntsem realisztikus, mert
gyakran rosszul méri fel a terepet (Téth 2005). Ezek 9sszességeként megéllapitha-
t6, hogy a kudarckertilés akkor alakulhat ki, ha a személy sorozatosan kudarcokat ¢l
at, és ha kittizott céljait nem képes elérni. Végil fontos megemliteni, hogy kudarcok
esetén a sikerkeresé ember nem adja fel, hanem inkdbb még jobban beleveti magit a
feladat megolddséba, és részleges kudarcnal még nem vilt taktikdt; mig vele szemben
a kudarckerils személy nagyon fél a kudarctdl, mar részleges kudarcndl is taktikat
vélt, valamint részleges kudarc utin képességeit és feladatait nem hangolja 4jbol 6ssze
(Téth 2005). Ezen utolsé megéllapitds a kulcs a sikertelen vizsgateljesités tekinte-
tében. A kudarckertil hallgaté ugyanis, ha azzal szembestl, hogy nem tudja (akdr
elsSre) teljesiteni a tantdrgyat, a jelentds mennyiségi stressz és szorongds generdléda-
sa mellett kialakul vagy éppen megerésodik benne a cs6kkentértékiiség, amellyel, ha
nem tud raciondlisan megkiizdeni, a stresszkeltd szitudcioktol és a kudarccal fenyegetd
szitudcioktdl valé elmenekiilésre val6 torekvés gyakran a szak elhagydsiba torkollik
(mindez munkahelyen is megfigyelhets, munkahelyvaltist vagy akir a késdbbiekben
palyaelhagydst okozva).

Az agresszi6 és proszocidlis viselkedés jelentdségét is sziikséges kiemelni, amelyek
szorosan kapcsolhatéak a személyiségelméletekhez, igy a sikerorientdlt és a kudarckerils
személyiségtipushoz is. Ez a két viselkedésforma jelentGs hatdssal bir a tarsas viselkedés-
re, s meghatdrozza a tirsadalmi folyamatok alakuldsdt is. Agressziérol akkor beszéliink,
ha a viselkedéssel az egyén szandéka egy masik embernek valé drtds (akdr fizikai, akdr
verbilis értelemben), vagy a kornyezetében valé kirokozés (Atkinson et al. 1997). Ezzel
szemben a proszocidis viselkedés lényege masok onzetlen megsegitése, azaz olyan cse-
lekvések végrehajtisa, amelyek mésok javét szolgaljak (Fiske 2006). Az agressziv visel-
kedés gyakran jellemz3 a sikerorientalt tipus esetén, hiszen a személy célja a siker eléré-
se, esetenként barmilyen eszkéz igénybevételével, amely agressziv toltetd eseményekbe
torkollhat. Ennek enyhébb, mégis hatékonyabb formaja az asszertiv viselkedés, amely az
érdekek képviseletét foglalja magaba hatékony, &m nem agressziv médon. Az agresszi6
proszocializdldsa egy olyan megkiizdési folyamatként irhaté le, amely sordn a személy
cselekvésének szdndéka a kordbban agressziv toltetbsl proszocidlis, segitd jellegivé vélik,
s amely dltal a személyben felgytlemlett agresszié erejét veszti a proszocializilédason
keresztiil torténd stresszcsokkentés és megkiizdés altal. Ilyen médon a zene, a sport
vagy a kreativ foglalkozasok medidlasdn keresztiil az egyén hatékonyan és proszocidlisan
képes a benne rejlé potencidlt kifejezni (Zsolnai et al. 2007).

Korédbbi kutatidsunkban megvizsgaltuk a Debreceni Egyetem Gazdasigtudomanyi
Kardnak esetében tapasztalhaté lemorzsolédasi aranyokat a 2014 és 2016 kozotti id6-
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szakban. A 2014/15-6s tanév Gszi félévében a kari lemorzsoléddsi ardny 6,67 szdzalék,
a tavaszi félévben pedig 6,75 szdzalék volt. A 2015/16-os tanév 8szi félévében ta-
pasztalhat6 lemorzsoléddsi ardny 5,41 szdzalék, a tavaszi félévben 11,45 szizalék volt.
Emellett a 2016/17-es tanév 8szi szemeszterében 7,3 szdzalékos lemorzsolédasi arany
volt kimutathat6. A lemorzsolddds hatterében a kovetkezs okok allnak: atjelentkezés
mis intézménybe (1,6%), dtjelentkezés mas szakra (6,1%), dtjelentkezés tagozatvaltas
okén (12%), torlés sajit kérésre (24%), torlés bejelentkezés elmulasztisa miatt (36,5%),
torlés tanulményi okokbdl (14,8%), torlés tartozds miatt (3,1%), torlés koltségtérités
nem vallaldsa miatt (1,7%), valamint egyéb okok miatt (0,2%) (Fenyves et al. 2017).
Lathatéan a harmadik legnagyobb probléma a lemorzsolédds esetében a tanulmad-
nyi sikertelenség. Eppen ezért jelen tanulmdny 6 célja az, hogy feltdrjuk a sikertelen
tantdrgyteljesitési ritik mint a lemorzsol6dds mutatéit a Debreceni Egyetem Gazda-
sagtudomdnyi Kardnak hallgatéi korében. A hallgatéi dsszlétszamot tekintve a Gaz-
dasdgtudomanyi Kar a legnagyobb hallgatéi 1étszimmal biré kar a maga 4-5000 {6
kozotti 1étszamaval, akiknek egy résziik sohasem vagy nagyon hosszu évek alatt fejezi
be elkezdett tanulmanyait, ezért is jelentds a probléma megolddsa. Eppen ezért fontos
jelen kutatdsi kérdés vizsgilata.

Az empirikus vizsgdlat bemutatdsa

Jelen tanulmany vizsgilati alapjdt a Debreceni Egyetem Gazdasigtudoményi Ka-
rdnak azon tantdrgyai képezték, amelyek esetében a 2014/2015-6s és a 2015/2016-o0s
tanév I és I1. félévében a legtobb sikertelen vizsga sziiletett. Ennek megfelelSen a vizs-
gdlati mintat a Debreceni Egyetem Gazdasigtudomdnyi Kardnak hallgatéi alkottdk.
A tanulmanyban két részletben elemeztiik a sikertelen vizsgak megjelenési mintdza-
tait a szemeszterek alapjan: elsként a 2014/2015-6s tanév és a 2015/2016-os tanév
I. szemeszterét vizsgaltuk meg, majd e két tanév II. szemesztereinek adatait elemeztik.
Az alairds megtagaddsa azt jelenti a hallgat6 szdmdra, hogy ugyanazt a tantirgyat a
kovetkezd iddszakban még egyszer le kell hallgatni, be kell jarnia 6rara. Az eredmény-
telentll végz8dott félévben benne van az aldirds-megtagaddssal, az érdemjegy nélkiil,
tehdt csak aldirdssal és az elégtelen jeggyel zart hallgatéi eredmény is.

A sikertelen vizsgdk ardnya az egyes szakokon a 2014/2015-6s
é a 2015/2016-os tanév 1. félévében

Elséként megvizsgaltuk a Debreceni Egyetem Gazdasigtudomdnyi Karanak azon
tantdrgyait, amelyek esetében a 2014/2015-6s és a 2015/2016-0s tanév 1. félévében a
legtobb sikertelen vizsga sziiletett. Az 6sszegzésben kiilon szerepeltettiik tirgyanként
az aldirds megtagaddsinak ardnyait és az eredménytelenil végz3dott félév ardnyit.
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Osszesen a karon 23 tantdrgy esetében tagadtik meg az oktaték 10 szazaléknal
nagyobb ardnyban az aldirdst. Ezek a tantirgyak a 2014/2015-6s tanév 1. félévében
a szdmvitel alapjai tantirgy a gazdasdgi és vidékfejlesztési agrirmérnoki alapszak,
informatikus és szakigazgatdsi agrairmérnoki alapszakon, ahol a hallgaték kozel fele,
47 szdzaléka sikertelen vizsgdval zdrta a félévet. A kovetkezd tanév 8szi félévében a
2015/2016-o0s tanév 1. félévében mdr az aldirds megtagaddsa nem érte el a 10 szdzalé-
kos értéket, és a sikertelen vizsgik ardnya is csokkent 34 szazalékra, ami még mindig
magas ardnyt jelent.

A gazdasigi és vidékfejlesztési agrarmérnoki alapszak és felsGoktatdsi szakképzés-
ben a regionilis gazdasdgtan cim( tantdrgy szintén nagyardnyu aldirds-megtagaddssal
jart, a 2014/2015-6s tanév 1. félévében 20 szdzalékos, a kovetkezd tanévben pedig 15
szdzalékos ardnyt tapasztalhattunk. Mind a két tanévben a hallgatok kozel 40 szd-
zaléka sikertelentll zdrta a félévet a regiondlis gazdasdgtan tantdrgy esetében. Az ag-
rarmérnok alapszakok mellett a kereskedelem és marketing alapszak, a sportszervezd
alapszak, a pénziigy és szamvitel felsGoktatdsi szakképzés esetében is 10 szazalékot
meghaladé mértéki volt a statisztika tantirgy esetében a félévi aldirds megtagadasa-
nak az ardnya. A sikertelen vizsgik arinya az évfolyamok kozel egyharmadat érintet-
ték (30%, illetve 34%).

A sportszervezd alapszak esetében a bevezetés a sporttudomdnyokba cimd tan-
targy mind a két vizsgélt félévben 10 szizalékot meghaladé arinyu volt, az aldirds
megtagaddsa (2014/2015-6s tanév 19%, 2015/2016-0s tanév 10%) és a sikertelen
vizsgak ardnya szinte megegyezett az aldirdsok megtagaddsinak ardnydval. A csapat-
és egyéni sportok alapjai V., vizes sportok cimi tantirgy esetében a 2015/2016-o0s
tanévben 13 szdzalékos volt az aldiris megtagaddsinak az ardnya, mig a sikerte-
len vizsga mind a két félévben 10 szdzalékot meghaladé aranyu volt (15% és 13%).
A gimnasztika tantirgy esetében a 2015/2016-o0s tanév 1. félévében 12 szdzalék volt
az aldirdsok megtagaddsa és a sikertelen vizsgak ardnya is. A labdarigé jatékvezetdi
kurzus esetében a 2015/2016-0s tanév 1. félévében 34% volt a megtagaddsok aranya,
és 36 szdzaléka a hallgatéknak eredménytelentl zdrta a félévet. Ugyancsak a mdsodik
vizsgilt idészakban jellemezte 10 szdzalékndl nagyobb arinyd megtagadds a sport-
rendezvény-szervezés 1. tirgyat (11% aldirds-megtagadds, 11% eredménytelen félév).
A sportokonoémia és a sportszociolégia tirgyat mind a két id8szakban 10 szdzalékon
feluli aldirds-megtagadds és sikertelen félév jellemezte. A sportokonémia tdrgy eseté-
ben a 2014/2015-6s tanévben 12 szizalék aldiris-megtagadds és 15 szdzalék sikertelen
vizsga, mig a 2015/2016-o0s tanévben 4 szizalék aldirds-megtagadds és 11 szdzalékos
sikertelen vizsga ardnya jellemezte. A sportszocioldgia tirgy esetében mind a két tan-
évben megegyezett a megtagaddsok és a sikertelen vizsgik ardnya, az elsd vizsgdlt
tanévben 16-16 szdzalék, a masodikban 12-12 szdzalék volt.

A pénzigy és szamvitel felsGoktatdsi szakképzés esetében a gazdasdgi elemzés és
controlling tirgy a 2015/2016-0s tanév 1. félévében 20 szazalékos megtagaddsi ariny-
nyal és 57 szézalékos sikertelen vizsgak ardnyédval zirult. A szdmvitel II. tantirgy a
pénziigy és szdmvitel felsGoktatdsi szakképzés és a pénziigy és szamvitel alapszakon
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is magas. Az els8 vizsgilt id8szakban 29 szdzalékos, a médsodik id8szakban 21 szdza-
lékos alirds-megtagadassal végzddott. A sikertelen vizsgdk ardnya 40 szdzalék, illetve
30 szdzalékot ért el a két szak esetében. Pénziigy és szamvitel alapszakon a pénziigyi
és szamviteli informatika tantirgyat a 2014/2015-6s tanévben 18 szdzalékos megta-
gadasi ardny jellemezte. A sikertelen vizsgak ardnya 18 szazalék, illetve 21 szdzalék
volt. A gazdasdgi matematika tantirgy tobb szakon (kereskedelem és marketing alap-
szak, pénziigy és szdmvitel alapszak, turizmus és vendéglatds alapszak, gazdilkodadsi
és menedzsment alapszak, nemzetkozi gazdilkodds alapszak) is nehézséget okoz a
hallgatéknak. A 2014/2015-6s tanév L. félévében 5 szdzalék, a 2015/2016-o0s tanév
I. félévében 17 szazalék az alairds-megtagadds arinya. A sikertelen vizsgik ardnya a
2014/2015-6s tanévben 27%, a 2015/2016-0s tanévben 38 szdzalék lett.

Nemzetkézi gazdasig és gazdilkodds mesterszakon a haladé mikro6konémidt a
2014/2015-6s tanév 1. félévében 10 szdzalék aldirds-megtagadds és 20 szédzalékos si-
kertelen vizsga jellemezte, a masodik megvizsgélt iddszakban egyik mutatészdm sem
érte el a 10 szdzalékos értéket. A haladé nemzetkdzi marketing tantdrgy esetében
mind a két idészakban 10 szazalék folotti a megtagaddsok ardnya, az els6 id3szakban
28 szazalék, a masodik idészakban 15 szdzalék a sikertelen vizsgdk ardnya. A haladé6
targyaldstechnika tantirgy esetében a 2015/2016-os tanévben 29 szizalékos lett az
aldirds-megtagadds és 29 szdzalékos lett a sikertelen vizsgdk ardnya. Kereskedelem
és marketing alapszak esetében a kereskedelem etikdja tantirgy esetében mind a két
vizsgilt id6szakot 10 szazaléknal nagyobb arinyd megtagadds és sikertelen vizsga jel-
lemezte, az online marketing tantdrgy teljesitése sordn a hallgatok 23 szazaléka kapott
aldirds megtagaddsa bejegyzést a Neptun rendszerben, és ugyanennyi volt a sikerte-
len vizsgdk ardnya is, ami azt jelenti, hogy azok a hallgatdk, akik aldirdst szereztek a
targybdl, sikeresen le is tudtak vizsgdzni. A kereskedelem és marketing szak hallgatéi
mellett a nemzetkozi gazddlkodds alapszak hallgatdi is mind a két félévben 10 szd-
zalékndl nagyobb ardnyban nem tudtak teljesiteni a viéllalati pénziigyek targyat, és
a 2015/2016-0s tanév 1. félévében 22 szazalékuk az aldirdst sem tudta megszerezni.
Szédmvitel mesterszak esetében a pénziigyi controlling tantdrgy teljesitése sordn tt-
koztek nehézségbe a hallgaték a 2015/2016-os félév I. felében, amikor 11 szdzalékuk
nem tudta teljesiteni az aldirds megszerzéséhez szikséges feltételeket. Turizmus és
vendéglitds alapszakon és felsGoktatasi szakképzésben egyardnt nehézséget jelentett a
turizmus rendszere cimi tantirgy teljesitése is. A 2014/2015-6s tanév I. félévében a
hallgaték 9 szazaléka nem szerzett aldirdst, és 15 szazalékuk nem zarta eredményesen
a félévet. A 2015/2016-os tanév 1. félévében 13 szizalékuk nem szerzett aldirast, és 20
szdzalékuk zirta eredménytelenil a félévet. A vidékfejlesztési agrarmérnok mester-
szakon a telepiilés és térségmarketing tantirgy esetében a vizsgalt id6szak masodik
évében 18 szazalékos megtagadasi ardny és 18 szazalékos sikertelen félévet teljesi-
t6k ardnya jellemezte. Szovegesen azokat a tdrgyakat mutatjuk be, amelyek esetében
a vizsgilt id8szak mind a két félévében jellemzd volt a sikertelen teljesitések magas
ardnya, és amelyek 30 szdzalék feletti értékkel rendelkeztek.
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A gazdasigi és vidékfejlesztési agrairmérnoki felsGoktatasi szakképzés esetében az
agrdrtermelés természettudomadnyi alapjai tantirgyndl a teljesitési ardny nem érte el
az 50 szizalékos értéket egyik idészakban sem. A gazdasdgi és vidékfejlesztési agrar-
mérnoki és az informatikus és szakigazgatdsi agrarmérnoki alapszakok esetén is az
agrirtermelés természettudomadnyi alapjai tantdrgyak teljesitése okozott nehézséget,
a 2014/2015-06s tanév 1. félévében 59 szizalékos, a 2015/2016-0s tanév 1. félévében
pedig 62 szdzalékos volt a sikertelen teljesités aranya. Tobb szakndl (kereskedelem
és marketing alapszak, gazdilkoddsi és menedzsment alapszak, gazddlkoddsi és me-
nedzsment felsGoktatdsi szakképzés, nemzetkozi gazdilkodds alapszak, nemzetkozi
gazdilkodasi felsGoktatasi szakképzés, pénziigy és szdmvitel felsSoktatasi szakképzés)
is gondot okozott az eurdpai unids ismeretek tantirgy teljesithet8sége, a fenti sza-
kok esetében 30 szdzalékndl nagyobb volt a sikertelen vizsgdk arinya. Kereskedelem
és marketing alapszakon mind a két id6szakban 36% volt a gazdasigi elemzés tan-
targy sikertelen teljesitésének ardnya. A kereskedelem és marketing alapszak mellett
a pénziigy és szamvitel alapszak, turizmus és vendéglitds felsGoktatdsi szakképzés,
pénziigy és szamvitel felsGoktatdsi szakképzés, kereskedelem és marketing felsGokta-
tasi szakképzés, a gazdilkodds és menedzsment alapszak és nemzetkézi gazdilkodds
alapszak hallgatéi szdmdra a jogi tirgyak is nehézséget okoztak az Gszi félévek so-
rdn, mind a gazdasdgi jog és a gazdasdgi kozjog tantirgyak esetében 30%-on feluli
az eredménytelenil félévet zirék ardnya. Gazdalkodas és menedzsment, illetve nem-
zetkozi gazdilkodds szakon a 2015/2016-0s tanév I. félévében 50 szdzalék volt azon
hallgaték ardnya, akiknek a kovetkezd tanévben ujra fel kell vennitik a tantdrgyat a
sikeres teljesitéshez. Magas a kereskedelem és marketing alapszak, pénziigy és szim-
vitel alapszak, turizmus és vendéglitds alapszak, gazdilkoddsi és menedzsment alap-
szak, nemzetkozi gazddlkodds alapszakon a gazdasdgi matematika tantdrgy sikertelen
teljesitésének az ardnya is, a vizsgalat elsé évében (2014/2015-6s tanév) 27 szazalék
és a misodik évben (2015/2016-0s tanév) 38 szdzalék. Kereskedelem és marketing
alapszakon, kereskedelem és marketing felséfoku szakképzés, turizmus és vendéglitas
alapszakon a marketing alapjai cimd tantirgyat 32 szdzalék, illetve 26 szdzalékos si-
kertelenségi ardny jellemez. Hasonlé ardny jellemzi a menedzsment alapjai tantirgyat,
amelyet a fent emlitett szakok felsGoktatasi szakképzésein til a gazdasdgi és vidékfej-
lesztési agrairmérnok felsGoktatdsi szakképzési és a sportszervezd alapszak hallgatéi
tanulnak. A munkaerdpiaci ismeretek cimd tantirgyat szintén tobb szak (gazdasigi
és vidékfejlesztési agrairmérnoki felsGoktatdsi szakképzés, gazdilkodds és menedzs-
ment felsGoktatdsi szakképzés, kereskedelem és marketing felsGoktatasi szakképzés,
turizmus és vendéglatds felsGoktatdsi szakképzés, pénziigy és szamvitel felsGoktatdsi
szakképzés) hallgatéi tanuljak. Ennek a tirgynak az esetében is elmondhaté, hogy
magas a nem teljesit6k ardnya mind a két tanévben (2014/2015-6s tanév 1. [41%] és
a 2015/2016-o0s tanév 1. félévében [32%]). A pénziigytan tantirgy a gazdilkodds és
menedzsment alapszak, a pénziigy és szamvitel alapszak és a kereskedelem és marke-
ting alapszak esetében mind a két &szi félévben 30% feletti sikertelen teljesitési ardnyt
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figyelhetink meg. A 2014/2015-6s tanév 1. félévében 32%, a 2015/2016-0s tanév
I. félévében pedig 34% volt a kurzust eredménytelentil zaré hallgaték ardnya az Gsszes
hallgatéi létszamon belil.

A statisztika tantdrgy a gazdasigi és vidékfejlesztési agrairmérnoki alapszak, az
informatikus és szakigazgatdsi agrarmérnoki alapszak, a kereskedelem és marketing
alapszak, a sportszervezd alapszak és a pénziigy és szdmvitel felsGoktatdsi szakképzés
hallgatéi esetében 30 szdzalék, illetve 34 szdzalékos sikertelen teljesitési ardnyt jelen-
tett. Mind a két félévben a statisztika tantdrgy esetében megkozelitette a 10 szazalékot
az alairds-megtagaddsoknak az ardnya is. Tobb szakon is érintett a szdmvitel tantargy,
azokon a szakokon is, ahol a szamvitel f8targynak szimit (pénziigy és szamvitel alap-
szak és pénziigy és szamvitel felsGoktatasi szakképzés), és azokon a szakokon, ahol
nem (kereskedelem és marketing alapszak, turizmus és vendéglatds alapszak, nem-
zetkozi gazdilkodas alapszak, gazdilkodds és menedzsment alapszak). A pénziigy és
szamvitel alapszak és felsGoktatdsi szakképzés esetében mind az aldirds megtagada-
sdnak és mind a sikertelen teljesitésnek az ardnya igen magas. A sikertelen teljesités
ardnya az elsé évben 40 szazalék, a masodik évben 30 szdzalék. A tobbi szakon a
2014/2015-6s tanév 1. félévében 47 szdzalék, a 2015/2016-o0s tanév 1. félévében 32

szdzalék volt a sikertelen teljesitések ardnya.

A sikertelen vizsgdk ardnya az egyes szakokon a 2014/2015-6s
és a 2015/2016-os tanév I1. félévében

A vizsgalat targyat képezték tovibbd a Debreceni Egyetem Gazdasigtudomanyi
Kardnak azon tantirgyai, amelyek esetében a 2014/2015-6s és a 2015/2016-0s tanév
I1. félévében a legtobb sikertelen vizsga sziiletett. Osszesen a karon 26 tantirgy eseté-
ben tagadtik meg az oktaték 10%-ndl nagyobb ardnyban az aldirast.

Az adézds tantirgy esetében pénziigy és szamvitel alapszak és pénziigy és szamvi-
tel felsGoktatdsi szakképzés szakokon a 2014/2015-6s tanév II. félévében 12 szizalék
volt a félévi alairds megtagaddsdnak az ardnya. Sikertelen félévvel pedig a hallgaték 17
szdzaléka zart, ugyanez az ardny a 2015/2016-os tanév II. félévében 10 szdzalék volt.
A sportol6 mint humadn eréforrds tantirgy esetében a sportszervezd szakos hallgatok
15 szézaléka nem kapott aldirdst a 2015/2016-0s tanév II. félévében, és a sikertelen
teljesités ardnya is 15 szazalék volt, tehdt azok a hallgatdk, akik aldirdst szereztek, sike-
resen tudtdk teljesiteni a vizsga kovetelményeit is. Az autogén tréning tirgy esetében a
turizmus és vendégldtds alapszakos hallgaték 12 szdzaléka nem rendelkezett aldirdssal
a 2014/2015-6s tanév II. félévében, a sikertelentl teljesit6k ardnya 15 szazalék volt.
A kévetkezé tanévben minden hallgaté kapott aldirdst, és a hallgatok 9%-a nem tudta
teljesiteni a félévi kovetelményeket. A csapat- és egyéni sportok szervezése 11, torna
targy teljesitése sordn a sportszervezd alapszakon a vizsgilat els6 évében a hallgaték
18 szdzaléka, a mdsodik évében a 17%-a nem kapott aldirdst, és nem tudta teljesiteni

a kovetelményeket. A csapat- és egyéni sportok alapjai III., labdajaték II. tantirgy
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esetében a sportszervezd alapszakos hallgaték 11 szdzaléka a 2015/2016-o0s tanév II.
félévében kapott aldirds megtagadva bejegyzést a leckekonyvébe. Turizmus és ven-
déglitds alapszakon a gasztronémia tantirgy kévetelményeinek teljesitése a hallgaték
21 szézalékdnak jelentett gondot az elsé vizsgilt iddszakban, a mésodik id8szakban
ez az ardny 10 szdzalékra lecsokkent. A pénziigy és szamvitel alapszakos hallgatok
19 szizaléka nem teljesitette a gazdasdgi elemzés tantdrgybdl az aldirds megszerzésé-
hez eldirt feladatokat, és az évfolyam 32 szdzaléka nem szerzett elégséges vagy annal
jobb érdemjegyet. A gazdasigi matematika tirgy teljesitése tobb szak (gazdalkodds
és menedzsment alapszak, kereskedelem és marketing alapszak, pénziigy és szdm-
vitel alapszak, turizmus és vendégltds alapszak) esetében is nehézséget jelentett.
A 2014/2015-6s tanév 11. félévében a hallgatok 21 szdzaléka nem szerzett aldirdst, és
a hallgatok 69 szdzaléka nem tudott levizsgazni a tirgybdl. A 2015/2016-os tanévben
minden hallgaté kapott aldirdst a tdrgybdl, de 70% nem tudta teljesiteni a sziiksé-
ges kovetelményeket. Geopolitika tirgybol a 2015/2016-o0s tanévben a gazdilkodas
és menedzsment alapszakos, a nemzetkozi gazdialkodds alapszakos és a nemzetkozi
gazdilkodis felsGoktatdsi szakképzéses hallgatok 11 szdzaléka nem kapott aldirdst.
Ugyanebben az évben a sikerteleniil teljesit6 hallgaték ardnya elérte a 36 szdzalékos
értéket. A nemzetkozi gazdasig és gazdilkodds mesterszak esetében a haladé nem-
zetk6zi menedzsment tantirgy aldirdsinak megszerzése a hallgaték 12 szdzalékanak
okozott gondot a 2014/2015-6s tanévben, ugyanez az ardny a kévetkezd tanévben 10
szdzalék volt. Az arinyok megegyeznek a tantirgyat sikertelentil teljesit6k ardnyd-
val. A gazdilkodds és menedzsment alapszak, a nemzetkozi gazdilkodds alapszak, a
sportszervez$ alapszak és a kereskedelem és marketing alapszak hallgatéi esetében a
mikro6konémia tirgy teljesitése sordn a 2014/2015-6s tanév II. félévében a hallgaték
10 szizaléka nem kapott aldirast, és 26 szazalékuk nem tudta teljesiteni a tantdrgyi
kovetelményeket. A 2015/2016-os tanév 1. félévében a sikertelen tantdrgyi teljesités
ardnya elérte az évfolyam 36 szdzalékat. A novénytermesztés tantirgy aldirds meg-
tagaddsdnak az ardnya is igen magas, az elsé évben 21 szdzalék, a mdsodik évben 18
szdzalék volt a gazdasdgi és vidékfejlesztési agrairmérnoki alapszak, az informatikus és
szakigazgatisi agrirmérnoki alapszak, a gazdasigi és vidékfejlesztési agrirmérnoki fel-
sGoktatdsi szakképzés és az informatikus és szakigazgatdsi agrarmérnoki felsGoktatdsi
szakképzés hallgatéinak kérében. Elmondhaté az is, hogy ezek az ardnyok megdup-
lazédtak, amikor a tantrgyat sikeresen teljesitGk létszamit vizsgaltuk az adott szakok
esetében. A sportszervezd alapszakos hallgatok 34 szdzaléka kapott aldirds megtagad-
va bejegyzést a 2014/2015-6s tanév II. félévében, 18 szdzaléka pedig a 2015/2016-o0s
tanév II. félévében a pénziigy és szamvitel tantirgy teljesitése sordn. A hallgaték
34 szizaléka, illetve 19 szdzaléka nem tudta teljesiteni a tantirgyi kovetelményeket.
A szamvitel mesterszakos hallgatok 12 szdzaléka nem tudta teljesiteni a pénziigyi
kimutatdsok elemzése tantirgy félévi aldirdsihoz sziikséges kovetelményeket a
2014/2015-6s tanév I1. félévében, ez az ardny a kovetkezd tanévben mar csak 2% volt.
A tantirgyi kovetelményt az elsé id8szakban 43 szdzalék, a médsodik idGszakban pe-
dig 22 szézalék nem teljesitette. A sportszervezd alapszakon a rekredciés menedzs-
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ment tirgy hallgatéinak 12 szdzaléka nem tudta megszerezni az aldirdst, és a félévi
kovetelményeket pedig a hallgatdk 12 szdzaléka, illetve 14 szdzaléka nem tudta elérni.
A sportokonémia II. tirgy teljesitése sordn a hallgatok 11 szdzaléka, illetve 14 szédza-
léka nem kapott aldirdst, és a 11 szdzalékuk, illetve 18 szdzalékuk nem szerzett a sike-
res teljesitéshez sziikséges minimum elégséges érdemjegyet. A szdmvitel mesterszak
esetében a rendszemléletli szamvitelt hallgaték 37 szdzaléka nem szerzett aldirdst a
2014/2015-06s tanév I1. félévében, amikor a hallgaték fele nem tudta teljesiteni a kove-
telményrendszerben meghatdrozott feltételeket. A kovetkezd id8szakban az alirdsok
megtagaddsa mindossze 8 szdzalék volt, és a sikertelen teljesités pedig a hallgaték 27
szdzalékat érintette. A gazdasigi és vidékfejlesztési agrairmérnok alapszak hallgatéi-
nak 12 szdzaléka a vizsgilt idGszak elsé évében nem szerzett aldirdst szaktandcsadds
targybdl, és 17 szdzalékuk nem tudta teljesiteni a tantirgyi kovetelményeket. A maso-
dik évben a hallgatck 10 szazaléka rendelkezett sikertelen teljesitéssel. A szdlldsadds
tantdrgy is 10 szdzalékon felili sikertelen teljesitést és aldirds-megtagaddst jelentett a
turizmus és vendéglitds alapszak hallgatéinak.

A szdmvitel alapjai tantirgybdl a 2014/2015-6s tanév 11. félévében a pénziigy és
szdmvitel alapszakos és a pénziigy és szdmvitel felsGoktatasi szakképzés szakos hall-
gatéinak a 37 szdzalékat érintette az aldirds megtagaddsa, és a hallgaték 43 szdzaléka
nem tudott levizsgazni. A vizsgilat masodik idészakaban csokkent az ardny, az aldirds
megtagadasa a hallgaték 23 szazalékit, a sikertelen teljesités a 34 szazalékukat érintette.
A gazdilkodds és menedzsment felsGoktatdsi szakképzésre jaré hallgatok 18%-a nem
kapott aldirdst, és nem tudta teljesiteni a kovetelményeket tdrgyaldstechnika targybol.

A vizsgélt id8szak mindkét félévében jellemzd volt a sikertelen teljesitésck magas
ardnya (legalibb 50%) az alibbi tantirgyak esetében: agrartermelés természettudo-
mdnyi alapjai II., ahol mind a két id6szakban 50 szdzalék felett volt a sikertelen telje-
sitések ardnya, a térgyat a GTK agrarmérnok alapszakos hallgatéi tanuljik. Ugyancsak
50 szdzalék feletti sikertelen teljesitése jellemzi a gazdasdgi kozjog tantdrgyat mind a
két vizsgalt idszakban, amely a nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szak tantervében
talilhaté. A gazdasdgi matematika L., a statisztika és a szamvitel tantirgyak a kozgaz-
dasz alapszakos hallgaték korében 5070 szdzalékos eredménytelen teljesitést jelent,
ugyanez az ardny jellemzi a kereskedelem és marketing szakos hallgaték teljesitményét
a kiilkereskedelmi technika tirgybdl.

Osszegzés

Tanulményunkban a sikertelen tantdrgyteljesités mint a lemorzsolddas egyik fak-
tora dllt a fékuszban. Ehhez a Debreceni Egyetem Gazdasigtudomdnyi Kar hallgatéi
korében tapasztalhato, a 2014/2015-6s és a 2015/2016-0s tanév 1. és II. félévében
megjelend sikertelen tantdrgyteljesitési mintdzatokat vizsgéltuk meg, figyelembe véve
targyanként az aldirds megtagaddsdnak ardnyait és az eredménytelenil végz5dott félév
ardnyit. Az eredmények alapjin az 8szi félévekben a szamvitel alapjai, regiondlis gaz-
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dasdgtan, statisztika, bevezetés a sporttudomdnyokba, csapat- és egyéni sportok alap-
jai V., vizes sportok, gimnasztika, labdaragé-jitékvezetsi kurzus, sportrendezvény-
szervezés 1., sportdkonémia és a sportszocioldgia, gazdasigi elemzés és controlling,
szamvitel 1I., pénzigyi és szamviteli informatika, gazdasigi matematika, haladé
mikrodkonémia, haladé nemzetk6zi marketing, haladé tirgyaldstechnika, online mar-
keting, villalati pénzigyek, pénziigyi controlling, turizmus rendszere, teleptilés- és
térségmarketing, agrartermelés természettudomdnyi alapjai, eurépai uniés ismeretek,
gazdasigi jog és a gazdasigi kozjog, gazdasigi matematika, marketing alapjai, me-
nedzsment alapjai, munkaerdpiaci ismeretek, pénzigytan, statisztika, illetve szdmvitel
tantdrgyak esetében volt a tantirgyak sikertelen teljesitésének ardnya 10 szdzalék felet-
ti. A tavaszi félévekben az addzis, a sportolé mint human eréforrds, autogén tréning,
csapat- és egyéni sportok szervezése II., torna, csapat- és egyéni sportok alapjai I11.,
labdajaték II., gasztronémia, gazdasigi elemzés, gazdasdgi matematika, geopolitika,
haladé nemzetkézi menedzsment, mikrodkonémia, névénytermesztés, pénzigy és
szdmvitel, pénziigyi kimutatdsok elemzése, rekredciés menedzsment, sportékonémia
I1., rendszemléletli szamvitel, szaktandcsadas, szdllisadds, szdmvitel alapjai, tirgyalds-
technika, agrartermelés természettudomdnyi alapjai II., gazdasigi kozjog, statisztika,
szdmvitel, illetve kiilkereskedelmi technika tantirgyak esetében mutatkozott 10 szdza-
1ék felettinek a sikertelenségi rata. Ezen tantdrgyak esetében sziikséges az aldirds meg-
tagaddsdnak, illetve a sikertelen vizsgaknak az ardnyat csokkenteni, hiszen ebben az
esetben javulnak a tantdrgyteljesitési statisztikak, csokkentve a lemorzsolédds esélyét
és megjelenési ardnydt. Ezek tehat azok a targyak, amelyek a tanulmdnyi sikertelenség
okozta lemorzsoléddsban szerepet jatszanak. Természetesen a lemorzsol6dds jelensége
komplex, amelynek a bekovetkezésében szociodemografiai tényezdk (mint a hallgaték
tarsadalmi hittere), kozép- és felséfoka tanulmdnyi jellegzetességei (kozoktatasi kar-
rierje, a felsGoktatds egyéni tovabbhaladdsinak 1épései, esetleges tanuldsi problémdk
és/vagy zavarok), valamint alapvetd személyiségtényezsi (mint a teljesitményigény,
sikerorienticié/kudarckeriilés, megkiizdési rugalmassdg, halogatisi jellemzdk stb.)
egyardnt kozrejitszanak, igy a tantdrgyteljesitési raitik 6nmagukban nem magyardzzik
teljes mértékben a lemorzsolédaist.
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Perzisztencia a zenemuveészeti
felsboktatasban —

A zenemuveszeti képzeés
megtarto erejének vizsgalata

ABSZTRAKT

Magyarorszagon a felséfoku oktatds véltozdsai jelentsen befolydsoltik a mivészeti
oktatds strukturdjt is. Napjainkban a miivészképzés a kétszinti bolognai rendszer sze-
rint zajlik, tandri diplomadt az osztatlan tandri mesterszak rendszerében lehet szerezni, a
képzések kozotti dtjards nehézkes, a struktdra nagyon bonyolult. Annak ellenére, hogy
az oktatasi torvény alanyi jogként hatdrozza meg a felséfoku tanulmdnyokat, mévészeti
képzésre csak szakmai alkalmassdgi vizsga teljesitésével nyer felvételt a hallgaté. A fel-
s6foku zenemtivészeti képzés intézményrendszerének egyetlen 6ndllé intézménye Bu-
dapesten a Liszt Ferenc Zenemivészeti Egyetem, az orszdg tobbi pontjan (Debrecen,
Gydr, Miskolc, Pécs, Szeged) kilonbozs egyetemek miivészeti, zenemdvészeti karaként
vagy intézményeként miikédnek a képzési kézpontok.

A foglalkoztatottsdg javitisa az iskoldzottsdg emelésével jelentSs célkitlizés, igy a felsé-
foku tanulmanyok megszakitdsa, a lemorzsolédds csokkentése évek 6ta kézponti kérdése
az oktatdsszociolégidnak és az oktatdskutatdsnak. A lemorzsolédds lehetséges okainak
feltdrdsa jelentdsen hozzdjarulhat egy csokkend tendencia kialakitisihoz. Ezért célul
tztik ki, hogy feltdrjuk a hazai zenei képzést folytat6 intézményekben a lemorzsol6-
dds mogott rejld magyardzatokat. A statisztikai eredmények alapjan megallapithatjuk,
hogy a fels6oktatdsban a mivészeti képzés az egyik olyan teriilet, ahol a legkevesebb
a tanulmdnyait megszakité hallgaté. Kvalitativ kutatdsunkban a zenemtvészeti karok
és intézmények vezetSivel készitett interjiink alapjin vizsgiljuk ezen specidlis tertlet
oktatdsi problémait, a hallgatéi jogviszony megsziinésének lehetséges okait, a diplo-
ma megszerzésének nehézségeit és a zenemivészeti képzés specidlis megtart6 erejét.
Kutatdsunkkal szeretnénk hozzdjirulni a lemorzsolédds tovibbi csokkentéséhez azéltal,
hogy az intézmények a tanulmanyok félbehagydsdnak okait ismerve aktivan segithessék
a hallgatékat képzésiik befejezésében és a diploma megszerzésében.

Bevezetés és a vizsgdlat elméleti megalapozdsa
A fiatalok éltaldban érdeklddésiiknek megfelelden vilasztanak oktatast, annak re-

ményében, hogy a szdmukra legjobb képzést megszerezzék, és jobb esélyeik legye-
nek a munkavallaldsra. Az egyetemi hallgatok tanulmanyainak megszakitisa diploma
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megszerzése nélkil altalinos jelenség, amely eltérd ardnyban ugyan, de minden or-
szdgban jelen van. Az Eurdpai Unié egyik kiemelt célja az iskolazottsig emelése és
ehhez kapcsolédéan a foglalkoztatottsdg javitisa. Az iskolai lemorzsolddas évek 6ta
kézponti kérdése az oktatiskutatdsnak. Az Eurépai Uni6 felkérésére 2013-ban késziilt
egy dtfogé felmérés, amely szerint hat alapvets okra vezették vissza a problémat: tar-
sadalmi-kulturdlis, strukturdlis, politikai, intézményi, személyes és tanulmanyi ténye-
26k (Quinn 2013). Osszehasonlitva a kiilénb6zs orszdgok statisztikdjit kimutattdk,
hogy Magyarorszdgon, Lengyelorszagban és Olaszorszagban van a legnagyobb eltérés
a felsGoktatdsban a bemeneti és a kimeneti oldal 1étszdma kozott. Az egyes orszigok-
ban a jelenséget nem mindig ugyanazokra az okokra lehet visszavezetni. A kilonboz6
okok gyakran 6sszeadédnak, hatnak egymadsra, igy a kutaték szamdara nehéz pontosan
meghatdrozni ezek ardnyét (Davies & Elias 2003; Duque & Surifiach 2012; Yorke &
Longden 2008). Spanyolorszigban Lassibille & Gémez (2008) nyolcéves kovetéses
vizsgilatban ugy taldltik, hogy a lemorzsolédds egyik nagy kockdzata a késleltetett
belépés a felsSoktatisba, az idésebb hallgatok nagyobb valészintiséggel szakitjak fél-
be tanulmdnyaikat a diploma megszerzése el6tt. Olaszorszagban az utébbi években a
lemorzsolédds a tanulmanyi koltségek csokkentése miatt mérséklédott, de a kutaték
ravildgitottak, hogy a perzisztens hallgatdk tdrsadalmi, csalddi hittere, valamint kultu-
ralis t8kéje jelentSsen segiti a diplomaszerzés sikerességét. A hallgatéi perzisztencidt
jelent8sen befolyasolja a szociookondmiai stitus (Fényes & Pusztai 2006; Forsyth &
Furlong 2003; Pusztai 2011; Thayer 2000; Vickers, Lamb & Hinkley 2003). A le-
morzsoldddsra a demografiai viltozdsok is hatdssal vannak (Jones 2008; Long, Ferrier
& Heagney 2006). Az Egyestilt Allamokban a lemorzsolédaskutatis két nagy teo-
retikusa Tinto és Bean, a felsGoktatédst elhagyokat tgy tekintik, mint akik kilépnek a
felsGoktatdsi intézmények tdrsas rendszerébdl (Molndr 2012). Franciaorszdgban mar
1996-ban olyan intézményi véltozasok bevezetését készitették eld, amely elGsegiti az
egyetemi hallgatok sikeres egyetemi palyafutdsit (Bajomi 2003). A leger8sebb hatast
a lemorzsolddasi dontésre az anyagi nehézségek gyakoroljik (Lukdcs & Sebs 2015).
Magyarorszdgon a felséfoku expanzié eredményeként az egyetemek kevésbé hatéko-
nyak a megnovekedett 1étszamu és heterogén hallgatéi tomeg diplomdig valé eljutta-
tasdban (Varga 2010; Pusztai 2011).

A hitréltat6 tényezdk és azok egyiittes hatdsdnak vizsgalata alapjan tobb kozponti
intézkedés sziletett a tanulmanyok befejezésének elsegitésére. Az Eurépai Unié ko-
hézios politikdja eredményeként az Eurdpa 2020 stratégia tobbek kozott azt is célul
tiizte ki, hogy a végzettség nélkil tanulményaikat félbehagyé didkok szdmat 10 szdza-
1ék ald kell csokkenteni, valamint a fiatalok legalabb 40 szdzaléka szerezzen diplomit
[1603/2014. (XI. 4.) Kormanyhatérozat].

Az oktatdsi intézmények a kozponti intézkedések mellett sajat programot is ki-
dolgozhatnak a probléma megolddsdra, a diploma megszerzésének elGsegitésére.
A prevenci6 és intervenci6 célja, hogy még a probléma kialakuldsa el6tt csokkentse a
korai iskolaelhagyis kockdzatit, timogatdsokkal prébaljik elkerilni a lemorzsolédast.
A lemorzsolddisi 1étszam csokkentésében nagy szerepe lehet az egyénre szabott képes-
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ségfejlesztés mellett az egyéni problémdk megolddsinak, amelyben kiemelt szerepet
véllalhatnak a tanulmanyi osztilyok, oktatdsszervezSk és hallgatéi karriertanicsadé
iroda munkatérsai is (Fenyves et al. 2017).

A Végzettség nélkiili iskolaelhagyds elleni kozéptavu stratégia az 1603/2014. (XI. 4.)
Kormdnyhatirozattal kertilt kihirdetésre 2014 novemberében. Szektorokon itivels
stratégia kialakitdsdval, az oktatdsi rendszer min8ségének, hatékonysiginak és ered-
ményességének javitisit szolgilé intézkedésekkel segitik a tanulmanyok befejezését.
Az elemzés nemcsak a felsSoktatdsban tapasztalt iskolaelhagyds okait vizsgélja, hanem
az el6zmények feltdrdsit is célozza.

Annak ellenére, hogy a lemorzsolddas univerzdlis jelenség, amelynek lehetséges
okai kutatdk érdeklédésének féokuszaban allnak, a fels6fokd miivészetoktatist lemor-
zsoléddsi aspektusbdl kevesen elemezték. Texasban 175 000 didkot vizsgéltak 5 éven
keresztiil (Thomas et al. 2015), és a miivészetoktatds szerepét jelentSsnek taldltik a
kézépiskolai tanulmanyok sikeres befejezésének szempontjabol. Eredményeik azt
bizonyitottik, hogy a mivészetek az oktatdsi reform lehetséges eszkézei. Mahoney
és Roberts (1997) foglalkoztak az extrakurrikuldris tevékenység hatdsdval a képzés
megszakitisinak szempontjdbdl az oktatds killonbozd szintjein. A longitudindlis vizs-
gdlat mintdjat 392 kozépiskolds didk alkotta. A megdllapitdsok azt mutattdk, hogy az
iskolai lemorzsolédds ardnya a hétranyos helyzetd didkok kérében jelentSsen alacso-
nyabb volt azok kézott, akik kordbban részt vettek a tanéran kivili tevékenységekben.
A korreldciés eredmények alapjin ugyanakkor a kutatds megerdsitette azt a tényt,
hogy a lemorzsolddis olyan Gsszetett jelenség, amelyben nem mutathaté ki teljes bi-
zonyossiggal egy sszetevs hatdsa. A tanulmdnyok félbeszakitisa a hallgaté tudatos
dontésének az eredménye, de ez lehet kényszerdontés is, abban az esetben, ha a koril-
mények kényszeritik ra. Ilyen lehet tébbek kozott az egészségiigyi ok, a csalddi szerep-
véllalis megnovekedése, az anyagi hittér megvaltozdsa. A tudatos dontés esetében a
hallgaté dltaldban a képzést nem taldlja értékesnek, nem érdeklik az oktatott tirgyak,
nem jon ki a csoporttdrsaival, tandraival (Medway & Penney 1994). Ausztrilidban
Kemran Mestan (2016) egyetemi alapszakos hallgaték kérében végzett kutatisiban
megillapitotta, hogy a kevésbé motiviltak, kevésbé céltudatosak kénnyebben feladjik
tanulmanyaikat személyes problémdk vagy kérnyezeti hatisok miatt.

A miivészeti felsGoktatds helyzete

A zenemiivészeti képzés a felsdoktatisban alkotd és eldad6-mivészeti tevékenység-
re vilik szét hasonléan McCharthy et al. (2001) Amerikéban kiadott monogréifidjahoz,
amelyben az amerikai kulturdlis élet diverzifikdltan komplex valtozdsait foglalja Gssze
a huszonegyedik szdzadban rendszerszint(i perspektivit alkalmazva az el6ad6-miivé-
szetek teljes spektrumara, amely a szinhdz, opera, tinc és zene vilagit érinti.

Magyarorszdgon a koribbi f8iskolai és egyetemi képzés 2006-ban a bolognai fo-

lyamat képzési strukturdjanak bevezetésével jelentdsen megvaltozott. A mivészeti
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tertileten 2007-t6l indulé j szisztéma, a kétszintd, Ggynevezett osztott képzés specia-
litdsa, hogy a bachelor alapdiploma megszerzése utdn vélt szét a tandri vagy mivész
mesterszakra. A tandrképzés szerkezeti dtalakitdsival az alapfokd mivészeti oktatdsra
az osztatlan tandri mesterképzés jogosit, amely a hangszeres és muzikolégia tertletén
is 4 + 1 év. A kozépfoka mivészeti oktatdsra felkészitésben a zenemtvészeti teriileten
nem egységes a képzés. Az elméleti teriileten az 5 + 1 éves képzés készit erre a szint-
re, a hangszeres tertleten csak az alap (BA)- és mivész mester (MA)-diploma utin
elvégzett egyéves tanirképzés utdn vilik jogosulttd a zenemivésztanar. Az elméleti
targyak esetében tovabbi jelentds valtozdst hozott, hogy az ének-zene vagy zeneisme-
ret megsziint 6nallé alapszakként, megjelent a kotelezd kétszakossig. A kozismereti
ének-zene tandri szak mellé, mely 4 + 1 szerkezetd, felvehet6 lett a zeneismeret 4 + 1
éves szak, illetve a miivészkozvetitdi képzésben oktatott ének-zene tirgy mellé ko-
telez8vé vilt egy mésik kozismereti szak vilasztisa. Abban az esetben, ha egy 5 + 1
éves szakhoz tirsitjuk az ének-zene kozismereti tirgyat, akkor az ének-zene atvélto-
zik és 5 + 1 éves lesz, nem kozismereti, hanem mvészeti besorolast kap (Vas 2014).
A két féléves tandri-zenetandr mesterképzési szakokra kizdrolag azok jelentkezhetnek,
akik kordbbi azonos szakon szerzett f8iskolai szint{i tandri diplomaval rendelkeznek.
A két féléves tandri-zenemivésztandr mesterképzési szakra azok jelentkezhetnek, akik
jelenleg valamely intézmény mivész mesterképzési szakan hallgatéi jogviszonnyal,
vagy azok valamelyikén szerzett mivész mesterképzési, illetve kordbbi egyetemi szin-
td miivész oklevéllel rendelkeznek. A helyzetet tovibb drnyalja a rovid ciklusu képzé-
sek megjelenése 2017-ben. A négy féléves tandri-zenemivésztandr és a négy féléves
tandri-zenetandr mesterképzési szakokra kizdrélag nem azonos szaktertileti egyetemi
szintd, mesterfokozatt vagy f6iskolai szint(i eltérd tandri szakképzettség birtokdban
lehet jelentkezni (felvi.hu). Ezen véltozdsok eredményeként, a tobbféle képzések egy-
mésmellettisége miatt a képzési rendszer dtlithatsdga kissé nehézkessé vélt. Az el-
mult évek tapasztalata alapjan a jelentkezd hallgatdk is nehezen tudjik kivélasztani a
képzést, kevesen értelmezik j6l a zenemivésztandr és a kiilonb6z6 zenetandri szakok
bemeneti kévetelményeit.

A tobbi kétszint képzéssel szemben a zenemivészeti képzés alapdiplomaja gya-
korlatilag semmilyen munkakor bet6ltésére nem jogosit. Az el6z6 helyzetképbdl lit-
hatd, hogy kiilén nehézséget jelent a jelenlegi miivészképzésben, hogy tandr szakra
kiilon kell felvételizni.

Annak ellenére, hogy a felsSoktatdsrol sz616 1993-as LXXX. torvény a felséfoka ta-
nulményok folytatdsat alanyi jogként fogalmazta meg (Laddnyi 1995; Polényi 2015), a
miivészeti szakokon a korabbi felvételi kivéltisaként megmaradt az alkalmassigi vizs-
ga. Magyarorszdgon a mivészeti képzés a felséfoka oktatdsban kiilonb6zé mivészeti
tertileteket foglal magdban.

Alapképzésben az alibbi szakok koziil lehet valasztani (felvi.hu):
¢ alkotémiivészet és muzikolégia
* animicié
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design- és mivészetelmélet
el6adé-miivészet
épitémiivészet
formatervezés
fotogrifia
képzémiivészet-elmélet
koreogrifus
litvanytervezés
médiadesign
mozgokép

tincmiivész

tincos és prébavezetd
targyalkotds

televizidés misorkészitd
tervez$gratfika
textiltervezés
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Mesterképzésben az alabbi képzési szakok kozil valaszthat a hallgaté (felvi.hu):

animacié

design- és mivészetmenedzsment
designelmélet

divat- és textiltervezés
dokumentumfilm-rendezd miivész
egyhdzzenemvész
épitémiivész

fémmiivesség

film- és televiziéproducer
filmoperatdr-miivész
filmrendezd

formatervezé mivész
fotogrifia

karmester

keramiatervezés

klasszikus balettmivész
klasszikus énekmiivész
klasszikus hangszermtvész
Kodaly-zenepedagdgia
koreogritus

kortarstinc miivész
kéruskarnagy
latvanytervezd miivész
médiadesign
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* muzikol6gus

* néptincmivész

* régizene-hangszermivész

* tdjépitész és kertmivész

* televiziés misorkészité mivész
* tervezGgrafika

* zeneszerz6

e zeneteoretikus

A felsBoktatds expanziéja a mivészeti képzésben is megmutatkozik. A Kozpon-
ti Statisztikai Hivatal adatai alapjan 2001-2002-ben 4094 {5 vett részt nappali ok-
tatdsban, mig a 2014-2015-6s tanévben a létszdm 6487 f6re emelkedett. Szakértsi
elemzések szerint a mivészeti képzésben a hallgatdi 1étszdm 6t szdzaléka vesz részt
nemzetkozi mobilitisban, a kiilf6ldi tanulmédnyoknak a zenemtivészeti teriileten van a
legnagyobb jelentdsége (Kucsera & Szabé 2017).

Szakteriileten kiviili munkavégzés a tanulmanyok ideje alatt az el6ad6-mivészeti
tertileten 51,2%, amely a tobbi teriilethez képest a legalacsonyabb mutaté. A média-
dgazat utin (80%) a mdsodik legmagasabb a tanulmdnyok ideje alatt a szaktertile-
ti munkavégzés az eladé-mivészetben (71,7%). Az abszolutérium megszerzésekor
a hallgatok kozel felének, 43,7%-nak f6dllisa munkahelye van (forrds: MMA DPR
2015, elemzi: Kucsera & Szabé 2017). A diploma megszerzése utin a zenemtvészeti
karok statisztikdja alapjin az elhelyezkedés 100 szdzalékos, ebbél 72,4 szizalék oktatd-
si tevékenységet is végez, 12,4 szazalék kiilfoldon helyezkedik el (forras: MIMA DPR
2015, elemzi: Kucsera & Szabé 2017).

Az empirikus vizsgdlat bemutatdsa

Kvalitativ kutatdsunkban az integralt egyetemek hdrom mivészeti és zenemivésze-
ti kardnak vezetdivel készitett interjukbdl (N = 4) a specifikus képzési tertilet lemor-
zsolédisi jellemzdit és a mivészeti képzés perzisztencidjit vizsgaltuk.

A narrativdk elemzése sordn a kovetkezd témakoroket érintettiik: a felsGoktatiasban
részt vevé hallgatdk létszamanak viltozdsa, a lemorzsolédds mértékének és okainak
feltdrdsa, a mlvészeti oktatds megtarté ereje, kilfoldi tanulmdnyok, munkavéllalds,
egészségligyl problémdk, képzésviltds, szocidlis koriilmények.

Az interjus beszélgetések soran kiderilt, hogy a zenei felsSoktatisban részt vevd
hallgaték létszamdnak valtozdsit tobb tényezd befolydsolja. Ez fugg a képzésviltozas-
t6l, a demogréfiai hullimtdl, a repertodrtdl. A felvételi statisztikak szerint, amikor az
alapképzés elindult, akkor markdns 1étszimemelkedés kovetkezett be. Mindenki sokat
virt a képzéstdl, aztin cs6kkenés kezd6dott, majd jelenleg évrdl évre valamivel né a
hallgaték szama. De 6sszességében ardnylag stabil a 1étszdm az elmult években. A fel-
vételinél azonban érdemes az ardnyokra, a kiillonb6z8 hangszercsoportokra is figyelni,
hogy a kiilénb6z6 zenekarok tudjanak mdkodni.
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A lemorzsol6dds mértékének és okainak feltdrdsakor tobbféle magyardzat bonta-
kozott ki az interjuk sordn. Az egyik jelentds ok a nyelvvizsga hidnya. Eltéré a gya-
korlat, de van olyan intézmény, ahol az érahdléban nincs nyelvtanuldsi lehetSség, de a
lemorzsolédds csokkentése érdekében az egyetemen a nyelvi intézet kurzusait igénybe
vehetik a hallgaték. A probléma ott is jelentkezik, ahol érarendszerinti 6raként heti
rendszerességgel van nyelvoktatds. Az elmult években jellemzd, hogy a hallgaték in-
kabb dtjelentkeztek az osztatlan mesterszakra a nyelvvizsgitdl valé félelem miatt. Am
egyre tobb hallgaténak van felséfoku nyelvvizsgdja, mivel kiakndzzdk a mobilitdsi pa-
lyazatokban rejlé lehetdséget, kiilfoldre mennek, s ezt megel6zden vagy ezalatt nyelvet
tanulnak. A kulfoldi tanulmanyok kevésbé befolydsoljdk a végzés aranyit, mindenki
visszajon, és elvégzi itthon a képzést. A diploma évében nem szerencsés kimenni, de
ilyenkor legfeljebb cstszik a hallgato.

Elsfordulnak olyan esetek is, amikor a képzési kotelezettségek nem teljesitése miatt
morzsolédik le a hallgaté. Ennek kiilénb6z6 valtozatai lehetnek: sikertelen vizsga har-
madjdra, nem jelentkezik be, elt(inik, fizetési hatraléka van, nem végiggondolt képzés-
véltds. A fizetés képzésrdl nagyobb a lemorzsolédis. Ahol a munkahely finanszirozza
a tanulmdnyokat, s esetleg nem idére utalja 4t, a befizetés cstszik vagy finanszirozé
hidnydban a hallgaté félbehagyja a tanuldst.

A hangszereseknél ritkdbb a lemorzsolédds, 3-4 évente fordul el§ egy-egy egész-
ségligyi probléma. A hangszereseknél visszatér$ inhtvelygyulladds vagy a fivés hang-
szereseknél a fogazat viltozasa (fogpotlassal a jatékra mér alkalmatlanna vilik) olyan
specidlis tényezdk, melyekkel a mivészeti teriileten szdmolni lehet. Mds egészségligyi
problémdndl inkabb halasztanak, de fél év mulva folytatjik a tanulmanyaikat a hallgatdk.

Akadnak ritkdn olyan élethelyzetek mind csalddi, mind anyagi oldalrél, amelyek
miatt lemorzsolédik valaki. Egyre tobbet eléfordul, hogy sokba kertil a hallgaté zene-
oktatdsa és még hangszert is kell neki vésdrolni.

A mivészeti teriileten a munkavallalds, igy tinik, nem okoz lemorzsolédast, esetleg
hatréltatja a tanulmanyokat. Interjialanyaink kézil egy emlitett olyan esetet, hogy egy
hajéra kapott kiemelkedGen j6 alldslehetéséget, s emiatt kellett passziviltatnia magit.
Ez azonban csak cstszést okoz, ilyenkor a hallgaté nem hatdridére, de teljesiti a tanul-
manyi kotelezettségeit.

A képzés formdjanak vizsgdlatindl az egyik intézményben azt lithatjuk, hogy az
dllamilag finanszirozott hallgatékndl nagyobb a lemorzsolédds. Ez szemben 4ll azzal
a feltételezéssel, hogy ha valaki fizet érte, akkor meg akarja kapni a diplomajit. Ha a
finanszirozott féléveit kihasznalja a hallgat6 és koltségtéritéses lesz, akkor gyakoribb,
hogy inkédbb abbahagyja a tanulmanyait. Didkhitelesek el6forduldsa alacsony, viszont
6k inkabb elvégzik a képzést.

Osszességében megllapithatjuk, hogy a lemorzsol6dds nem sajit elhatdrozasbol,
hanem a kortlmények miatt torténik. Az interjuk alapjin megéllapithat6, hogy az
alapképzésen a legjellemz3bb a lemorzsolédds. Az a hallgato, aki rdjon, hogy nem ér-
demes az alapképzési szakot végezni, mert nem fog miivész szakra bekeriilni és beldtja,
hogy a kapacitdsa is véges, abban az esetben intézményen beliili képzésvaltissal az osz-
tatlan tandri mesterszakra jelentkezik dt, igy jobbnak tartja a diploma megszerzésének
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esélyét, ebben sokszor a tandri rdbeszélés is segiti. Ennek oka mdsrészt lehet szakmai
vagy a nyelvvizsgahidny is. A tandrképzésrdl nagyon ritka a véltds alapképzési szakra,
de el6fordulhat, hogy késébb érik be a mivészi kvalitds, akkor érdemes alapképzésben
folytatni.

Van olyan képzési hely, ahol az osztatlan mesterképzésre korldtlan dllamilag timo-
gatott hely van, ott inkabb el6fordul, hogy olyan keril be, aki nem fejezi be. Ha valaki
eljut a miivész mesterszakra, azt mdr biztosan befejezi. A mivészképzés konvertibili-
tasa korldtozott. Zenei irinyr6l mdr nem egyszerd elmenni orvosnak, kézgazddsznak
vagy mérnoknek, gy mds irdnyd képzés nem johet szdmitdsba. A mivész alapszakok
elvégzése utin a mlivész-tandr képzés alatt a hallgaték mdr elég felnSttek ahhoz, hogy
atldssak a diploma sziikségességét, ezért ezen a képzésen egydltalin nem jellemzd a
lemorzsolédis.

A felsGoktatisban a teljes sokasdghoz képest a zenei miivészeti képzésben nagyobb
ardnyban kapnak diplomit a hallgaték. Ennek magyardzatit keresve tobb tényezd
bontakozott ki. Az egyik oka az, hogy ide csak a pélya irdnt elhivatott emberek jon-
nek, akik nem véletlenil zenészek lesznek, hanem mar eleve majd egy évtizedes vagy
még hosszabb idészakot felkésziiléssel toltenek. Szamukra egyértelm, hogy ez lesz az
életpdlydjuk. Végss soron elmondhatd, hogy a zenemiivészi palydra valé felkésziilésben
tobb munka van, mint barmi masban. Ez féleg a hangszereseknél igaz, mert az éneke-
sek esetleg kevesebb zenei elétanulmdny utin jelentkeznek. Nagyon nehéz késsbb vil-
tani, mds tertileten nincs ekkora sikerélménye. Az is fontos, hogy barmikor elhelyez-
kedhetnek, a biztos foglalkoztatottsig motivalja a hallgatkat a képzés befejezésére.

A miivészeti oktatds megtarté ereje egyfeldl a nagyon ers elkotelezettség, vagyis
a hallgaté korin elkételezi magit a pélya irdnt, s ehhez szorgalmas felkésziilés, erds
akarat kell. Misfeldl az a tény, hogy nagyon egyirdnyu a képzés, nincs kozos része mas
kozeli képzésekkel. Ha valaki zongoristinak késziil, el6fordul, hogy érdekli az elmélet,
zeneszerzés, karmesterség, karvezetés, de akkor is a zene mellett kételezi el magit. Er-
demes 4jbél megemliteni, hogy a biztos elhelyezkedés nagyon erés motivéld tényezd
a hallgatok szamdra.

Osszegzés

Tanulmanyunkban arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy a zenei felsGoktatds
alacsony lemorzsolédasi mutatdinak hatterében milyen tényezdk dllnak. Osszességé—
ben megillapithatjuk, hogy a zenei felsGoktatisnak van egy véd6hiléja, amely segiti a
hallgatékat, hogy sikeresen végezzenek, ennek egy részét hozzak magukkal a hosszu
évek munkajinak el6késziletében. Egy mésik része adédik a képzés specifikussagabdl,
amelynek kovetkeztében nehezen tudnak bekapcsolédni mas diszciplindk tanuldsiba.
Harmadrészt a teljes kord foglalkoztatottsig nagyon vonzé az instabil munkaerdpiaci
viszonyok kozott. Negyedrészt a zenetanuldshoz hozzétartozik egy intenziv érzelmi-
lelki elkotelez8dés, ami nemcsak a zenemiivek eléaddsain bontakozik ki, hanem a hall-
gatétarsakkal és az oktatékkal, mesterekkel valé kapesolatban is (Sztics 2014).
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A lemorzsolédds mogott meghtzédé okok feltdrdsakor kirajzolédott egyfeldl az,
hogy olyan mis szakokndl is el6fordul6 indokok vannak a hattérben, mint a nyelvvizs-
ga hidnya, a sikertelen vizsga, anyagi problémak, csalddi gondok. Misfeldl latszanak
specidlis tényezdk is, példaul egészségiigyi probléma, képzésviltds nehézségei. A ze-
nemivészeti képzés megtarté ereje legnagyobbrészt abban all, hogy a hallgaté hosszu
évekig késziil a palyara, tobbségében gyermekkori dlmdt véltja valéra. Azért elenged-
hetetlen a lemorzsolédds okainak a feltdrdsa, hogy a tények ismeretében célzottabb
prevenciét tudjanak kialakitani az intézmények. Ilyenek példaul a hallgaté szocialis
helyzetébdl ereds hatranyok kompenzdldsit célzé beavatkozds, a tanulményi nehéz-
ségek dthidaldsdnak elGsegitése, a célorientdlt és differencidlt nyelvi képzés, a munka-
egészségligyi ismeretek bévitése, a folyamatok monitorozdsa, az egyéni karriertervek
megbeszélése és végrehajtdsinak tdmogatisa.
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A lemorzsolodastol
veszélyeztetett hallgatok
vizsgalata

ABszTRAKT

Tanulményunkban a lemorzsolédast a lemorzsolédas lehetséges definiciéi kozil abban
az értelemben haszndltuk, hogy a vizsgilt populaciébdl a meghatdrozott képzési id6n
belil a képzést oklevéllel nem lezaré hallgaté. A Debreceni Egyetem Gazdasigtudo-
ményi Kardnak képzési kinalatabél a sport- és rekredciészervezés BSc-szak hallgatéi
koziil a lemorzsolédissal veszélyeztetett hallgatok mélyinterjus vizsgélatira vallalkoz-
tunk, hogy megtudjuk, hogy az élsportolé hallgaték esetében melyek azok a riziké- vagy
véds tényezdk, melyek a sikeres felsGoktatdsi tanulmanyok befejezését befolydsoljdk.
A 2014-es tanévben tanulmdnyaikat a fenti szakon megkezdd nappali és levelez tago-
zatos hallgaték adatait elemeztiik, akik a 6 félév alatt teljesiteni tudtdk a tanulményi ko-
telezettségeiket, s azokét, akik nem. Az élsportoldk interjuibdl kideriilt, hogy az dltalanos
iskola végéig Gsszeegyeztethetd a magas szintd sportolds és a tanulds. A kozépiskola és a
felsdoktatds dltal elvirt magasabb kévetelmény és a versenysportban is névekvéd terhelés
(mely megmutatkozik a terhelés intenzitisdban és az edzések szdmédnak novekedésében
is) egyre nehezebbé teszi a sportoldi életut és a tanulds GsszeegyeztethetSségét, hogy az
a tanulmdnyi eredményesség romlasdban ne jelentkezzen. Az adatelemzés tapasztalatai
azt mutatjak, hogy még mindig magas a nyelvvizsga miatt nem végzd tanuldk ardnya.

Bevezetés

Az Eurostat (2016) adatai szerint Magyarorszagon 2000-ben a 30 és 34 év ko-
zottiek 14,4 szazaléka fejezte be sikeresen felséfoku tanulmanyait, ahol a ndk kedve-
z8bb adatait tapasztalhattuk (16,1%) a férfiakkal szemben (12,8%). Ez a kedvezétlen
adat javulni latszik, hiszen 2016-ra mér ugyanez az adat a végzettség tekintetében 33
szazalékra véltozott, ahol a férfiak 26,4 szazaléka, mig a n8k 39,65 szdzaléka tudott
diplomit szerezni. Amennyiben a nemzetkozi adatokhoz hasonlitjuk a hazai adatokat,
megdllapithatd, hogy a kézépmezdnyben vagyunk. Vannak olyan orszdgok, melyek
50 szdzalék folotti értéket tudtak elérni. Ezek az orszagok Litvinia, Irorszég, Ciprus,
Luxemburg, Svédorszig, Norvégia, Svéjc. 30 szdzalékos érték alatt teljesitett 2016-ban
a romdn, horvit, olasz, maltai, maceddniai és a toérok felsGoktatis. Megillapithaté
azonban, hogy minden orszdgban a 2002-es adatokhoz képest a 2016-os adatok egy-

értelmd javulé tendencidt mutatnak mind a két nem esetében.
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A férfiak veszélyeztetettebbek a lemorzsoléddssal szemben valamennyi vizsgalt
eurépai orszdgban. Kivételt képez Németorszdg (a férfiak 33,4 szdzaléka, a ndk 33
szdzaléka fejezte be fels6foku tanulmanyait) és a részben eurdpai tertleti érintettségd
Torokorszag (férfiak 28,3 szdzalék, ndk 24,7 szazalék) (Eurostat, 2016).

A Debreceni Egyetem Gazdasdgtudomanyi Kardnak hallgatéi lemorzsoléddsit
vizsgalta Fenyves et al. (2017), akik 5 félév (a 2014. 8szi félévtsl a 2016. tavaszi félévig)
adatai alapjan megallapitottdk, hogy az dltaluk vizsgalt (N = 22 161) hallgaték 11,27
szdzaléka morzsolédott le dtlagosan.

Mi a Debreceni Egyetem Gazdasigtudoményi Kardhoz tartozé sport- és rekreacis-
szervezés alapszak hallgatéi koziil a lemorzsolédassal veszélyeztetett, a meghatdrozott
képzési id6n belil nem végzd hallgaték mélyinterjas vizsgdlatira fékuszaltunk, hogy
megtudjuk, hogy az élsportolé hallgaték esetében melyek azok a riziké- vagy véds
tényezdk, melyek a sikeres felsGoktatdsi tanulmédnyok befejezését befolydsoljdk.

A vizsgilt alapszak 180 kredit tartalmu alapképzési szak, melynek két szakirdnya
van, a sport- és rekredcidszervezés és az egészségfejlesztés. A szak képzési és kimeneti
kovetelményei elirjdk a szak erds gyakorlatorientdltsdgat, ami azt jelenti, hogy vala-
mennyi intézménynek, amely a szakon képzést folytat, az érik 60-70 szdzalékdban
gyakorlatorientdlt oktatdst kell biztositani. Ez azt jelenti, hogy az el6adédsokkal szem-
ben a gyakorlatok, szemindriumok dominancidja érvényestl a tantervben. A gyakorlati
foglalkozisokhoz a TVSZ szerint 6raldtogatdsi kotelezettség is tarsul a tirgy teljesi-
téséhez, mely a félév teljesitésének egyik feltétele. A szak sikeres elvégzéséhez sziiksé-
ges a hallgaték nagyobb ardnyu egyetemi jelenléte, amelyet a gyakorlati foglalkozdsok
nagyobb ardnya igényel.

Ez a gyakorlatcentrikus oktatas, ahol a szakmai és személyes kompetencidk oktatdsa
domindnsan megjelenik a képzési kindlatban, természetesen a hallgaték munkaerépiaci
versenyképességét javitja. A szak sziikségességét és tirsadalmi elismertségét emeli ki
Réthonyi et al. (2015) tanulmdnya, amely megallapitja, hogy a sporttudoményi kép-
zési szakok koziil a sportszervezknek volt a legmagasabb kezd§ atlagkeresete. A tdr-
sasigiad6-kedvezményezett (tads) sportigak timogatisinak novekedése szintén azt
eredményezte, hogy sok sportegyestilet alkalmazott a sport tertiletére szakosodott gaz-
dasédgi szakembert (Viczi et al. 2016; 2017), azaz novekvd piaci kereslet mutatkozik a
sportgazdasdgi szakemberek irdnt.

A vizsgilat elméleti megalapozdsa

A koznevelési lemorzsolédist vizsgilva Fehérvari (2012) szignifikdns 6sszefliggést
tapasztalt az igazolatlan hidnyzds és a pétvizsgak kozott, vagyis a végzds szakiskoldsok
és szakkozépiskoldsok koziil azok, akik pétvizsgira kényszeriiltek, nagyobb valdszini-
séggel hidnyoztak mdr az iskoldb6l. Szakkézépiskolai mintin végzett kutatdssal iga-
zolta, hogy az 6rardl valé hidnyzds, tivolmaradas elGsegiti a lemorzsolédast.
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Az egyetemen versenyszer(en sportolé didkok, akik napi tobb edzéssel és sok hét-
végi versennyel toltik az idejik nagy részét, sok esetben arra kényszeriilnek, hogy tavol
maradjanak az 6réktol (Lenténé Puskds 2013). Az egyéni tanrend biztosithatja sza-
mukra azt, hogy igazoltan legyenek tivol, 4m a tanuldst, az 6rdn elhangzott ismeretet
valamikor pétolniuk kell. Ebben segithetnek a mentortanarok, didkok (Lenténé Pus-
kis 2014). Az interjuk tapasztalatai azonban azt igazoljik, hogy van olyan hallgato,
aki ezzel egyiitt tudta teljesiteni a kovetelményeket, de van, hogy még ez is kevésnek
bizonyult.

Tobb nemzetkozi kutatds vizsgdlta a tanulmdnyi eredményességet kilonb6zd as-
pektusbol. Ismertek olyan kutatisok, melyek az etnikai oldalra fokuszédlva a tehetsé-
ges, szines bdri sportolk tanulmdnyi eredményességét és sporteredményeit vizsgaltik
(Baker et al. 2016; Gayles et al. 2015). A nemzetkozi kutatdsok kozott tobb olyan-
16l olvashatunk, ahol a csapatsportok (labdartgds) elit sportoléinak eredményességét
vizsgéltak (Donner et al. 2005; Filho et al. 2014; Jonker et al. 2010).

A sportoléi (DualCareer of Athletes) kettSs karrier az unids szakpolitika egyik leg-
frekventiltabb tertilete, amely azt t(izi ki célul, hogy a sportolok a magas szint( verseny-
sport mellett az oktatdsban is eredményesen részt tudjanak venni, hogy a pélyafutisuk
befejeztével képessé viljanak a munkaerépiacon elhelyezkedni (Lenténé Puskds 2017).
Sujit és mtsai. (2016) javaslatai szerint az aktiv sportolok gyakori tavollétébsl kovetkezd
véltozo feltételeknek megfelels legkorszeribb oktatdsi, mérési és értékelési modszere-
ket javasoljak, melyek a rugalmassdgot biztosité e-learning-formdaban lehetévé teszik a
fejlesztés eredményeként a képzést. Az online kurzusok (MOOC, azaz Massive Open
Online Course) taldn jé6 megoldist kindlhatnak a sportoldk felkészitésében (Czeglédi
2007). A Debreceni Egyetemen sportoléi életpilya kettds karrierjét Lenténé és Peré-
nyi (2015), Lenténé (2017) vizsgdlta. A sportoléi életpilydval, az élsportoldk felsGok-
tatdsban valé megjelenésével és teljesitésével, a kettSs karrierrel foglalkozé kutatdsok
nemcsak a magyar, de a nemzetkozi szakirodalomban is megjelentek (Aquilina 2013;
McKenna & Dunstan-Lewis 2004; Stéber 2012; Storch & Ohlson 2009).

Hazankban inkabb jellemzd, hogy a felsGoktatisba 1épve drasztikusan csokken a
rendszeresen sportolék ardnya, ami a szabadidds, sportolasi szokdsok valtozdsiban, és
ezdltal az egészségkdrosité rizikofaktorok novekedésében jol tetten érhetd (Czabai et
al. 2007; Lang et al. 2012). Kilondsen a versenysportolok hagyjik abba pélyafutisukat
(Perényi 2011; Pfau 2017), ezért fontosak azok az intézményi programok, amelyek
segitik a sportolokat tanulmdnyi és sportoldi karrierjiik dsszeegyeztetésében (Szigeti
et al. 2018). Ennek érdekében a Debreceni Egyetemen tobbek kozott mentorprog-
ram mukodik: a sportold hallgatét mentorok (oktatdk) segitik, akik a szakon tanita-
nak, ezzel timogatva a hallgatét a tanulmanyi kovetelmények teljesitésében, sikerek
elérésében, megvédve Sket a lemorzsolddastdl. A kettSs életpdlyamodell bevezetése
orszdgosan hozzdsegiti a sportolé fiatalokat, hogy ne kelljen vélasztaniuk sportoldi és
tanulmdnyi karrierjiik kozott, illetve a sportoldi palyafuts végeztével zokkendmen-
tesen kezdhessék meg civil életiiket, melynek tovdbbra is része a rendszeres fizikai

aktivitds (Lenténé Puskds 2016a; 2016b; Pfau 2017).
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A sport mint timogaté faktor a tanulményi eredményességben, tobb szakiroda-
lomban is bizonyitott (Biré 2015; Kovics 2015a; 2015b; Lenténé 2016a; Lenténé
2016b; Pfau 2017). A sport valéban olyan pozitiv személyiségjegyeket alakit ki az
emberben, mint a kiizdeni akaras, kitartds, fair play, masok onzetlen timogatasa stb.,
melyek segithetik az egyén sikerességét és eredményességét tanulmanyaik sordn vagy
akdr késébb a munkaerdpiacon is. A sport definicidjanak jelentéstartalmaban benne
foglaltatik, hogy 6nként véllalt tevékenység, igy a szabadidében torténik annak végzé-
se, mely lehet szabadid@sport vagy versenysport (Borbély & Miiller 2008). A hallgatéi
lemorzsol6dds kapesdn elsSsorban a teljesitményfokozasra koncentrald versenysport
dimenziéjit vizsgdljuk, ahol célként fogalmazddik meg a lehetd legjobb eredmény el-
érése az adott sportigban (Borbély & Miiller 2008). Ezt a sportégspecifikus j6 ered-
ményt, ami az orszdgos élvonalba keriilést jelenti, csak ugy tudja a hallgaté elérni, ha
tudatosan és tervszerten végzi az edzésmunkdt. Az edzésterhelés, ami heti tobbszori
tobbéris elfoglaltsigot jelent, illetve a felkésziilésen tul a versenyeken valé teljesitést
is megkoveteli, idSigényes akkor, ha ezt a hallgaté magas szinten Gzi (NB L., magyar
bajnoki cim elérése, nemzetkozi élvonalba keriilés, Eb, vb, esetleg olimpiai részvétel).

Az empirikus vizsgilat bemutatdsa

Kutatdsunkat a Debreceni Egyetem sport- és rekredcio szakos, sportszervezd szak-
iranyos hallgaték korében végeztik. A kutatdsunk célja volt, hogy megvizsgiljuk a
lemorzsoléddssal veszélyeztetett hallgaték kozil az élsportolékat és szabadidGsportot
rendszeresen Gz8ket, vizsgdlva a sport és a lemorzsolédas kozos kontextusit. Azokat
a hallgatékat vizsgéltuk, akik a meghatirozott képzési id6 alatt nem tudjak tanulmad-
nyaikat befejezni, igy a lemorzsolddassal veszélyeztetett kategéridba sorolhatok. Az
élsportolok (N = 15) kozott mélyinterjus kutatdst végeztink, melynek eredményeit
tartalomelemzéssel tdrtuk fel. Az interjiban voltak olyan kérdések, melyek az alanyok
csalddi hétterére, szocio6kondmiai hatterére kérdeztek ra, voltak olyanok, amelyek az
életpalya fobb szakaszaira és sporteredményekre, tanulmdanyi eredményességre. A csa-
ldd és bardtok timogaté szerepére, a kiros szenvedélyekre is rdkérdeztiink.

A mintaba kertltek egyéni sportolék (N = 4) (torna, Gszés, tinc, kizd8sportok) és
csapatsportot (N = 11) (kézilabda, labdartgés, floorball, futsal) Gz6 hallgatok. A spor-
toldsi szint alapjdn vélogatva arra tgyeltiink, hogy a kiemelkedd sportteljesitményt
elért hallgatékat vonjunk be az interjus vizsgalatba. Az egyéni sportot zdk kozott
volt két olimpiai bajnok, vildg- és Eurépa-bajnok, magyar bajnok cimmel rendelkezd
hallgaténk. A csapatsportot iz8k kozil az NB I-es bajnoki osztilyban szereplSket
kérdeztiik. A mintdban mindkét nem képviseltette magat (fia N = 10, liny N = 5).
A hallgaték kozott a legfiatalabb 23, a legidSsebb 29 éves volt.
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Eredmények
A lemorzsoloddssal veszélyextetett hallgatok adatai

2014-ben a Debreceni Egyetemen kezdett nappali tagozatos sport- és rekredcié-
szervezd hallgat6k 43 szdzaléka tudta tanulményait befejezni idében, ami kedvezdbb,
mint az Eurostat 2016-os hazai 4tlagadatai, a levelezd hallgaték esetében azonban
ez az ardny csupdn 14 szazalék. A vizsgilt szakra sok sportold, élsportolé jelentkezik
és kezdi el tanulmdnyait, ami indokolja, hogy még tobb elemzés, kutatds késziiljon
a sportolds-tanulds-munka GsszeegyeztethetSségének témakorében. Az ilyen kutatd-
sok segithetnek benntinket abban, hogy javuljon a szakon végzettek ardnya. Tovabbd
megjelenik a nyelvvizsga hidnydban nem szerzett diploma el8tt dllék orszdgos szintd
problémadja is.

A mélyinteryii tapasztalatai

Az élsportoléi mintdba egyéni és csapatsportot Gz8 hallgatdk kertiltek. Az egyéni
sportolok koézott olimpikonok, magyar bajnokok, a csapatsportot Gz8k kozott NB I-es
sportolok vannak. Az élsportoldk interjuibol kideril, hogy az dltalinos iskola végéig
Osszeegyeztethetd a magas szintd sportolds és a tanulds. A kozépiskola és a felsGokta-
tds dltal elvirt magasabb kovetelmény és a versenysportban is névekvs terhelés (mely
megmutatkozik a terhelés intenzitdsiban és az edzések szimanak novekedésében is)
egyre nehezebbé teszi a sportol6i élettit és a tanulds Gsszeegyeztethetdségét, hogy az a
tanulményi eredményesség romldsaban ne jelentkezzen.

A problematika hétterét adja, hogy a kozépiskola mar egyre nagyobb 6raszdmu
felkésziilést kovetel a j6 tanuldi teljesitmény eléréséhez, ugyanez igaz a versenysport-
ban torténd eredmények megtartdsa kapcsin. Amennyiben az egyik teriilet (sport)
mellett leteszi a voksot és azt priorizilja, egyértelmd, hogy a mésik tertiletre (tanulas)
kevesebb id6t és energidt tud forditani a tanulé. Az élsportoldk elmonddsa szerint a
tanuldsra forditott id8 hidnya az, ami a romlé teljesitményt eredményezte. Az éraktol
tavol maradni kényszeril, az edzésekre, versenyekre valé felkésziilés miatt, igy egy-
re nehezebben tudja a kovetelményeket teljesiteni. Mindez Gsszecseng Bocsi et al.
(2018), Fehérviri (2012) és Szigeti et al. (2018) kutatdsi eredményeivel.

Az élsportolok dltalaban tivol tartjdk magukat a kdros szenvedélyektsl, mivel csak
igy tudjdk a jobb sportteljesitményt elérni. A bardtokkal kozdsen toltott szabadidds
tevékenységek is besziikiilnek, mivel ezek a sportoldk dltalaban sportiskoldba jartak, és
hasonl6 a kortars csoportok értékrendje.

A felsSoktatdsba bekertilve elmonddsuk szerint szintén a magas sportteljesitmény,
az edzésre, versenyzésre forditott magas éraszdm jelenti az egyik kardindlis problémat.
A misik az 6raktdl valé tavolmaradds. Ezt az élsportoldk a felsGoktatisban édltaldban
az egyéni tanrend kérésével oldjik meg, ami abban segiti Sket, hogy a sportfelkészii-
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lést ne zavarja az 6rék rendje. A tdvolmaradds azonban tovibbra is probléma, hiszen
egyénileg, az edzések és versenyek utdin megmaradt kevés idében tudjik a tanuldst és
a feladatokat pétolni, teljesiteni.

Hazankban a nagymértékd hallgatéi lemorzsolédds (Derényi 2015; Eurostat, 2016;
Fenyves et al. 2017; Pusztai 2009) okai kozott emlitik az intenziv hallgatéi munkaval-
laldst, mely gyengébb tanulmdnyi teljesitményt eredményezhet, és indikdtora lehet a
lemorzsolédasnak. Az élsportolok esetében a magasabb szintd sportolék (profi) anyagi
juttatdsa olyan szint( jévedelmet jelent, ami stabil alapot biztosit megélhetésikhoz.
Az interjuk tapasztalataibél kiderilt, hogy sok élsportolé motivéciéjiban a sportsike-
reken tdl a rendszeres jovedelemszerzés is megjelenik, ami hasonld, jovedelemszerzési
motiviciéként is megjelenik, mint a ,munkavallalé” hallgatok esetében. Az olimpikon
sportold esetében a rendszeres jévedelmen feliil az olimpiai érem, az azzal jiré anyagi
elismerés motiviciéja szintén megjelenik.

A sportol6k elmondasa szerint a mentorprogram segitség és lehetdség a szamukra,
mely sziikséges, de nem elégséges feltétele a sikeres diplomaszerzésnek. A sportoloktdl
dldozatot kivin, hogy az edzések és felkésziilések utdn pétoljik a tananyagot. A mély-
interjik tapasztalataibdl kideriilt, hogy valamennyi sportolé esetében mind a sziil6k,
mind a vilaszaddk fontosnak vélik a sport utdn a tanuldst és diplomaszerzést, mivel
a sportpdlyafutds végeztével annak révén litjdk a jovébeli esélyeiket novekedni, ha a
tanulmdnyaikat is teljesiteni tudjdk.

Az iskolavéltas, csapatvaltds, mobilitds, sportsériilés, csalddban tortént viltozds (csa-
ladalapitds, vélds stb.), kortdrs csoportok, szintén hatdssal lehetnek a tanulmanyi ered-
ményességre, melyek egylittesen és komplexen hatnak a sportoléra.

A sportolok kozott szinte mindegyik emlitette a sportsériilést. Természetesen a
sportsériilés sulyossdga és annak terdpids kezelése eltérd, igy hatdsa is a sportol6 kar-
rierjére. Az egyik egyéni sportban olimpiai bajnok hallgaté nyilatkozta: ,A vallséri-
lésem miatt ki kellett hagynom a 2016-o0s olimpiit, azonban a kévetkezdn szeretnék
indulni, amennyiben a sériilésbél kifoly6lag a felépiilésem sikeres lesz.”

Egy misik kézilabdat (iz6 hallgaté errél szamolt be a térdsériilése utn: ,fél évvel
a sérilésem utdn mar ismét pélyira tudtam lépni”. A kisebb sportsériilések esetén
viszonylag gyors felépiilésrél szimoltak be mind az egyéni, mind a csapatsportot iz6k
korében.

A csalddban tortént véltozdsrdl (csaladalapitds) is kérdeztik az interjualanyainkat.
Az egyéni sportot Gz3 olimpiai bajnok hallgaté elmondta, hogy megnésiilt, gyereke
is sziiletett, ami megvdltoztatta az életét. Ez els6sorban nem a sportoléi karrierjét be-
folydsolta, mert az tovibbra is fontos volt, hanem a tanulmdnyaira nem tudott annyi
idét szentelni.

A sportjukban eredményes hallgaték beszdmoltak arrél, hogy mell6zték a kdros
szenvedélyeket, a bardti tdrsasdg — mivel szintén sportoléi korbél keriilt ki — timogaté
jellegt volt, hiszen szamukra szintén a sportteljesitmény jelentette a £6 célt és értéket.

Lenténé (2016) tanulmdnydban megemliti a tanuldsorientdlt és sportorientalt ma-
gatartist hallgaték csoportjit, megillapitja, hogy az egyetemi képzés befejezéséhez

279



Miller Anetta—Nagy Zsuzsa—Bacsné Baba Eva

kézeledve a tanuldsorienticio jelenik meg leginkdbb, ami segitheti a hallgatékat a dip-
lomaszerzésben.

A szabadid@sportot z8 hallgaték jobban 6ssze tudjék egyeztetni a sportot és a
tanulmanyi teljesitményt, illetve a szabadidésportot iz6k vagy az alacsonyabb osztily-
ban sportolé hallgaték esetében a sport mint védéfaktor jelenik meg az eredményes-
ségben (Kovics 2015; Bocsi et al. 2018; Szigeti et al. 2018).

Azok az interjualanyok, akik szabadid@sportot Gztek, vagy akik nem a magyar él-
vonalbeli elit sportolékhoz tartoztak, megerdsitettek benninket abban, hogy az ala-
csonyabb bajnoki osztdlyban valé sportolds Gsszeegyeztethetd a tanulmanyokkal, mint
ahogy ezt megerdsiti Lenténé (2015) egyetemi sportolékon végzett tanulmdinya is.
A ,sportos” szak feltételezi a sportorientaciot, és timogaté faktor annak teljesitésében.
A sport esetiikben mint védéfaktor jelenik meg az eredményességben.

Osszegzés

A felsdoktatisi tanulmanyok sordn az élsportol6 hallgaték nehezen tudjik a kép-
zést az adott képzési 1d6 alatt teljesiteni, melynek az oka az, hogy az élsportoléi palya
nagyon sok id6t kovetel az edzések, felkésziilések miatt, igy kevesebb id6 jut a tanul-
miényokra. A kontaktéritdl valé tdvolmaradis szintén a lemorzsoloddst eredményez-
heti. Az élsportoldk pozitivan vélekedtek az egyéni tanrendrdl és mentorprogramrol,
mely a kettSs karrier és kettSs életpdlya kialakitdsahoz nagy segitséget jelentett nekik.
A mentorprogram azonban sziikséges, de nem elégséges feltétele annak, hogy az él-
sportoldk sikeresen be tudjdk fejezni a tanulmanyaikat.

Az élsportoldk tanuldsi timogatdsdnak kiilonb6z8 eszkozei (e-learning-kurzusok—
MOOC, mentorprogram, egyéni tanrend stb.) fontosak a tanulds timogatdsiban, és
ezeknek a jovSbeni szerepe felértékelsdik majd (Czeglédi 2015; 2017), hiszen ha-
zdnkban a tdrsasdgiadé-kedvezményezett sportigak rendszerének hat labdajitékban
tortént bevezetésével jelentdsen névekedett az utdnpdétldskordak szima, a versenyen-
gedéllyel rendelkez8k ardnya. Ezek a fiatalok a jovében a felsSoktatdsi intézmények-
ben fognak megjelenni hallgatéként, akik igénylik majd a kettds életpdlyat timogaté
kulénboz8 programelemeket.

Az IKT-eszkozoknek, ezek fejlesztésének, az online tanuldstimogatisi eszkozok-
nek a jovében talin még az eddiginél is nagyobb lesz a szerepe a felsGoktatdsi lemor-
zsolédis elleni kiizdelemben (Czeglédi 2009; 2016).

Kutatdsunk alapjin megerdsithetd a lemorzsolddds képzési teriilet specifikus ku-
tatdsdnak szikségessége. Jelen kutatdsi eredmények alapjin elmondhatd, hogy a le-
morzsolédis elleni stratégidnak is komplexnek kell lennie az élsportoldk esetében,
hiszen komplex problematikédval taldlkozhatunk. A rugalmas tanrend, mentorprogram
mellett az elektronikus oktatdst tdimogaté kurzusok és tananyagok, a sportoldi kett8s
karriert tdimogat6 programok és a sportolék felvilgositisa, kell§ tdjékoztatdsa hang-

stlyosan kell, hogy megjelenjen.
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Kronikus betegség

a fels6oktatasban?
Lemorzsolodaskockazat
hatranyos helyzetl hallgatok
korében

ABSZTRAKT

Tanulmédnyom a felsSoktatdsi lemorzsolédds témakoéréhez kapesolédik, amelyet kiilon-
boz6 oktatasstatisztikai, oktatdsszocioldgiai, oktatdspolitikai kutatdsok tdrsadalmi prob-
lémaként jeleznek (ANASOR 2012; Barro et al. 2013; Beck 1997; Berei 2017; Imre
2002; Polényi 2008; Pusztai 2011). Arra a kérdésre kerestem a vilaszt, hogy veszé-
lyezteti-e a magyarorszdgi, hatir menti felsGoktatisi intézmények hétrdnyos helyzetd
hallgatéit a lemorzsolédds? Ha igen, akkor ennek hatterében milyen tdrsadalmi, okta-
taspolitikai, egyéni okok hizédnak meg? A vizsgilat azért relevins, mert 6k alkotjék a
legnépesebb, nem tradiciondlis hallgatéi csoportot a felsSoktatdsban (Berei 2018; Ceg-
1édi 2008; Fonai 2012). A kutatds alapjdul szolgalé adatbazis a Debreceni Egyetem Fel-
s6oktatdsi Kutaté és Fejleszté Kozpontja (CHERD) IESA 2015 kutatdsanak keretében
készilt. A megkérdezett magyarorszdgi hallgaték a Debreceni Egyetem, Debreceni
Reformatus Hittudomanyi Egyetem, Nyiregyhdzi Féiskola hallgatdi, 6sszesen 1226
f8. Els6 1épésben a hétranyos helyzetl hallgatékat azonositottam (hozzdvetélegesen
20%), majd megvizsgaltam, hogy az anyagi hitranyaikon tdlmenden, milyen mis jellegl
—a csalddi szocializdcidjukkal 6sszefiiggs, illetve egyéni magatartisukbdl fakadé — hit-
ranyaik vannak a tobbi hallgatékhoz képest? Eredményeim ismételten igazoltik azt az
oktataskutatdsi megdllapitdst, amelynek értelmében ezt a csoportot nagyobb mértékben
veszélyezteti a lemorzsolédas, mint a tobbi hallgatét (ANASOR 2012; Boudon 1981,
Bourdieu 1978; Brock 2010). Csaladi szocializaciéjuk hidnyossdgain tilmenden egyéni
magatartdsuk is veszélyt jelent: felsGoktatdsi tanulmdnyaik sordn kevésbé vesznek részt a
tanérikon, eléaddsokon, és elszantsdg tekintetében is kisebb az esélyiik, hogy befejezzék
tanulmdnyaikat.

Bevezetés és a vizsgdlat elméleti megalapozdsa
Koribbi vizsgiléddsaimban az oktatds tomegesedési folyamatinak az dttekintése

kapcsan arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a felsGoktatdsi lemorzsolédds kronikus
tiinetként van jelen a felsGoktatdsban. Az oktatdsi expanzié kévetkeztében az eurépai
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didkok egyre tobben kezdték el felsGoktatdsi tanulmdnyaikat, ugyanakkor a lemorzso-
16dds mértéke 1950-t8l napjainkig alig valtozott. Mig 1950-ben 51 szdzalékos volt a
lemorzsol6das, addig 2010-ben 47,7 szdzalékos, ami azt jelenti, hogy a hallgatéknak
kozel fele nem szerzett diplomit, és a lemorzsoléddsi ardny 2010-ben megkozelitsleg
olyan mértéki volt, mint hatvan évvel korabban (Barro et al. 2013; Berei 2017; Kozma
2010).

A lemorzsolédis jelenségének egyik lehetséges szociolégiai magyardzata az, hogy
noha az oktatdsi expanzié sordn tlagosan megndtt az iskoldban elt6ltott évek szdma,
a tdrsadalmi egyenlétlenségek nem cs6kkentek, hanem csak a szintek tolédtak el az
oktatdsi reformfolyamatok kovetkeztében, a kiilonb6z8 nem tradicionalis csoportok
tovdbbtanuldsa révén belsS kulonbségek keletkeztek. Elttint a tirsadalomban a ,,rendi”
kilonbség, viszont elkezdédott az élethelyzetek és életutak diverzifikdléddsa és indi-
vidualizalédasa (Beck 1997).

A tirsadalmi egyenlStlenségek és az iskolarendszer egyenlétlenségeinek az Gssze-
fiiggései a mult szdzad mdsodik felében végzett oktatisszocioldgiai vizsgilatok sordn
keriiltek a kutatdsok kozéppontjiba. Bourdieu (1978) megéllapitotta, hogy azok az
egyetemi hallgatdk, akik ,fizikai munkds” csalidokbdl szdrmaztak, alacsonyabb tanul-
mdnyi eredményeket értek el az egyetemi képzés sordn, mint azok a hallgatdk, akik
spolgiri” vagy ,elit” tirsadalmi csoportokhoz tartozé csalddi hittertiek voltak. Tobb
francia egyetemen végzett kérdSives felmérés sordn ezek a kilonbségek tomeges mé-
retlieknek bizonyultak, tovibbd rdmutatott arra is, hogy ennek a jelenségnek a ma-
gyardzata nem a didkok személyes képességeiben, hanem a kordbbi csalddi szocia-
lizaciéjukban gydkerezik. Kiemelte, hogy az alacsony stitustak kulturalis hdtrinyai
nem kompenzilédnak, mivel az egyetemi képzés evidensnek vesz olyan ismereteket és
készségeket, amelyeket a hallgatok a magasabb stdtusu csalddi héttérben sajatitottak
el kordbbi szocializici6juk sordn. Makrotdrsadalmi kontextusban vizsgalédva feltdr-
ta, hogy a tdrsadalmi egyenlStlenségek oktatisi egyenlStlenségeket idéznek eld, majd
visszaalakulnak tdrsadalmi egyenlétlenségekké, Gjratermelve a hdtrdnyos helyzet prob-
lémakoérét a tirsadalomban. Ilyenként, az oktatdsi rendszer, noha az egyenl$ esélyek
elvét vallja, mégis fenntartja az egyenlStlen struktirikat (Bourdieu 1978, idézi Pokol
2004).

Boudon (1981) a tovabbtanuldsi dontés mikroszintl elméletének a megalkotdsa-
ban, gazdasdgelméleti és tdrsadalmi mobilitdselméletekbdl kiindulva, egy fiatal felndtt
karrierjét az oktatdsi rendszerben egyéni dontések sorozatinak tekintette, amelynek a
gyakorisdga, természete és fontossiga az oktatdsi intézményektdl fugg, és ezeknek a
dontéseknek az ismétldése a tirsadalmi kiilonbségek exponencidlis novekedéséhez
vezethet. Hipotézisei szerint a kiillonb6z6 tirsadalmi rétegekhez tartozé csoportok ko-
z6tt kiilonbségek vannak az iskolai magatartismédokat befolyasold értékek megosz-
lasdban. Azok a fiatalok, akik alacsonyabb tdrsadalmi statusu csaldidokbdl szdrmaznak,
kevésbé tekintik értéknek a tovdbbtanuldst a sikeresség elérésében. Tovibbd ezek a
fiatalok kognitiv hatrinyban is vannak azokhoz képest, akik kedvez§ csaladi hattérben
szocializalédtak. Jellemzd rdjuk, hogy aldbecsiilik a tanulds jovébeli elényeit, tilbe-
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csilik a tanuldssal kapcsolatos pillanatnyi hédtranyokat, és kockdzatosnak tekintik a
tanuldsba valé beruhdzist. A hitrdnyos helyzet, gazdasdgilag szegény csaladi héttér
jellemzden egyiitt jar nyelvi hdtrdnyokkal is, és a fiatal értékrendjében a tanulas, illetve
annak jovébeli jelentdsége tal csekély. Korldtozott szubjektiv idShorizont-szemlélete
olyan irdnyd, hogy kényszer(iségb6l kevesebbet foglalkozik a jovébeli beruhdzdsokkal,
és a tanuldsbdl fakadé jovébeli elényoket alulértékeli a pillanatnyi elényokhoz képest.

Fejes (2006) szerint nemcsak a tehetségek elvesztése szempontjabél fontos a hit-
rdnyos helyzet csokkentése, hanem gazdasagi, makrotdrsadalmi szempontbdl a tdrsa-
dalom egésze szdmdra egyardnt elényoket kindl. A gazdasigi novekedés megkivinja
az alacsony szaktuddsuak ardnyinak a csokkentését, a talzott eltérések mérséklését, a
tarsadalmi mobilitasi lehetSségeknek a biztositdsat, az emberi téke megfelel$ hasz-
nositdsat. A hatrinyos helyzetiek kompenzécidjira valé fokozott odafigyelés fontos
az oktatdsba befektetett kozpénzek hatékony felhaszndldsa szempontjdbdl is, amely
késébb megtéril a tdrsadalom javéra.

Hanushek és Woessmann (2011) 6sszehasonlité kutatdsaban 6sszefliggést talalt az
oktatds eredményessége, valamint az adott orszdg gazdasigi eredményessége kozott.
24 OECD-orszig gazdasigi novekedését vizsgilva 1960 és 2000 kozott, azt talaltik,
hogy az oktataspolitikai reformintézkedéseik szorosan osszekapcsolédnak a hosszu
tava gazdasdgi fejlédési képességiikkel. A hagyomanyos oktatdspolitikai intézkedések,
amelyeknek értelmében az oktatdsi intézményeknek tobb anyagi timogatdst juttatnak
vagy csokkentik az osztéilylétszamot, nem javitottdk szimottevéen az oktatdsi ered-
ményességet, ugyanakkor a humdn t6kébe valé befektetés a hossza tiva gazdasigi
elérehaladds utjit nyitotta meg szimukra.

Hrubos (2012) felhivta a figyelmet arra, hogy a tdrsadalmi esélyegyenldség bizto-
sitdsa nem jelentett prioritdst a bolognai folyamat néven ismertté vélt felsGoktatdsi
reformfolyamat sordn. Ez irdnyua tevékenységet elsésorban az Eurépai Hallgatéi Sz6-
vetség (ESU) végez az Eurdpai FelsGoktatasi Térségben, amelynek kutatéi a talzott
versenyképességre, az egyoldalian gazdasigi értelemben vett hatékonysdgra hivtik
fel az oktatdspolitikusok figyelmét. Hangoztattik az dllami felel8sségvillalds fontos-
sagit a tarsadalmi esélyegyenlStlenségek mérséklésében. Az 6 fellépésiik hozadéka
a reform tdrsadalmi kévetkezményeinek a nyomon kovetése, a tirsadalmi-gazdasagi
hattér vizsgélata a felsGoktatisban. Fogalomhaszndlataik szerint hdtrdnyos helyzeti-
ek a felsGoktatdsban az alulreprezentdlt tirsadalmi rétegek, mint az alacsony statusu
tarsadalmi-gazdasigi rétegekhez tartozok, a fizikai-bioldgiai fogyatékossiggal €16k, a
bevindorldk, a kulturdlis kisebbségekhez tartozék. Megfogalmaztik, hogy a fels6ok-
tatdsba belépd, illetve a diplomdhoz juté hallgatéi sszetételnek tiikroznie kellene a
népesség Gsszetételét, utalva ezzel a lemorzsolédds krénikus probléméjara (Hrubos
2012).

Napjainkban az oktatds ,graviticiés kozpontjit” mdr nem a kozépiskolai tanul-
ményok képezik, hanem attevédott a felsGoktatasba, ezért fontos, hogy a kormanyok
sokkal tobbet tegyenek a lemorzsoléddsok megelzéséért és a hallgatdk sikeres tanul-
mdnyainak az érdekében. Kilénosen hirom teriilet szorul reformra: a felzdrkéztato,
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elékészits oktatds (,remedial education”), a hallgatéi timogatd szolgélat (,students
support service”) és a hallgatéi kutatdsok és az anyagi timogatdsok rendszere (,financial
aid”) (Brock 2010). ,4 hatranyos helyzetii fiatalok felséoktatdsba torténé bejutdsinak az
elomozditdsdara a hosszii tdvon megvaldsitandd megoldds egy olyan el6készitd iskolarendszer
lehet, amely szdmukra megteremti a bejutds é a bennmaradds szellemi alapjait” (Polényi
2008: 199). Ilyen kezdeményezések a roma szakkollégiumok és a tobb felsGoktatési
intézményben kezdeményezett ,érettségi’-el6készitdk, de ezek még tivol dllnak attdl,
hogy elég kiterjedt védshalot képezzenek.

2012-t61 kezddéen, a gazdasdgi vilsig utini idGszakban, az Eurépai Hallgatéi
Szovetség (ESU) a nem tradiciondlis csoportok felsGoktatdsi inkluzidjat a bolognai
folyamat sarokpontjénak tekintette. Az EUROSTUDENT legutébbi adatfelvételei az
Eurépai Hallgatéi Szovetség munkdja nyomdn 2008-2011-es, majd a 2012-2015-6s
idészakban jottek létre, amelynek keretében dtfogé kép tdrult fel az eurdpai hallgaték
életének tarsadalmi és gazdasigi feltételeirdl (ezt a felsSoktatds szocidlis dimenzidja-
nak nevezik a szakértsk) (Hrubos 2012).

A hallgaték percepcidit, nézeteit a kilonb6z6 reformfolyamatokkal kapesolatosan
2003-t6l vizsgiljik az Eurépai FelsGoktatasi Térségben, koztik Magyarorszagon is.
2007-ben a hallgaték gazdasigi-tirsadalmi helyzetével kapcsolatos kutatdsok megdl-
lapitottak, hogy Magyarorszdgon rosszabbodott a hallgaték helyzete 2005-h6z képest
(ESIB 2007). A gazdasigi valsig utdni id8szakban ezek a kutatdsok kilénds jelents-
séggel birtak, mivel dltaldnos képet adtak a hallgatok tirsadalmi-gazdasigi helyzeté-
r6l, valamint az egyes orszdgokban zajlé felsGoktatisi folyamatokrol, reformokrdl egy-
ardnt. A hallgaték percepcioi alapjin azt vizsgéltik 2012-ben, hogy makrotérsadalmi
szinten az Eurépai FelsGoktatdsi Térségben milyen jelentdséget tulajdonitanak az
egyes orszdgok kormdnyzatai a hallgatok tirsadalmi-gazdasigi héttere javitdsanak.
Megillapitottik, hogy nincs egységes fogalomhasznilat, és kiilonb6z4 a hallgatéi ta-
mogaté rendszer (,student support services”). A lemorzsolédds, a tanulmanyi késlel-
tetés kérdéskorét vizsgilva arra jutottak, hogy az orszagok tobb mint felének van ilyen
iranyt oktataspolitikai szabalyozasa, viszont csak Ddnia, Ausztria, Finnorszdg, az UK
és Norvégia tette ezeket az adatokat elérhetdvé (ESU 2012). Roménidban a hallgaték
a lemorzsoléddsok elsédleges okaként az elhibdzott pélyavélasztdst jelolték meg, ma-
sodik okként az anyagi helyzetet (ANASOR 2012).

A tomegesedés sordn tortént létszimnovekedés tehdt nem jirt a szelektivitds
csokkenésével, hiszen a kutatdsok tovabbra is nagyardnyd lemorzsoléddsra hivjdk fel
a figyelmet, tovibba arra, hogy az egyenlStlenségek mds formdban jelentek meg: a
kilonbozs szakok, a kis és nagy egyetemek/fSiskolak kozott, a humantSke-elosztis
tertiletén. Duru és Kieffer (2008) a francia oktatdsi expanziét elemezve feltirta az
egyenl6tlenségek djratermelddésének modern médozatit a felsGoktatisban. Megal-
lapitotta, hogy a kozépiskolai expanzidt, az érettségi vizsga dltaldnossd véldsit nem
kovette a felsGoktatdsi képzés teljes expanzidja, a felsGoktatds mennyiségi nyitdsa utdn
a kiilonboz8 szakok hierarchizalisa kovetkezett. A tarsadalmi héttér szerinti szelek-
cié elsésorban az orvosi, jogi, kozgazdasigi szakokat érintette, az egészségligyi tert-
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let a legszelektivebb maradt az idSk sordn, ezt kévette a természettudomdnyi tertilet.
A ,munkds” hitterd hallgatok a mérnok szakokra tomoriltek féleg. Az egyetlen tudo-
miényterilet, ahol egyenld ardnyban voltak jelen értelmiségi és nem értelmiségi hatte-
rliek, a humén tudomanyok.

A Debreceni Egyetem FelsGoktatisi Kutaté és Fejleszté Kozpontja egyediililléan
szisztematikus hallgatéi vizsgilatokat végez 2001 6ta két-hdrom éves gyakorisdggal.
Magyarorszdgon a felsGoktatisi populdcié diverzifikdlédott, és napjainkban szdmos
nem tradiciondlis csoport jelenléte regisztralhaté (Engler 2014; Papp Z.2015; Pusztai
2011; T8zsér 2012; Varga 2015). A kutatdsok alapjin a kovetkezd nem tradiciondlis
csoportok azonosithatok a felsGoktatisban: a fogyatékkal é16, a hatranyos helyzetd és a
kulturélis kisebbséghez tartozé, valamint a més kultirdbél és mas nyelvet beszéld kiil-
foldi hallgaték. A magyarorszagi felsGoktatds nem tradiciondlis csoportokkal kapcso-
latos jogszabily szerinti jellemzdit Szemerszki (2016) Gsszesitette, aki célcsoportokra
lebontva 6sszegezte a kilonb6zd anyagi és nem anyagi timogatdsokat harom dimen-
zi6 mentén: a hozziférés, a tanulmdnyi id6 alatti és a munkaerdpiacra val6 kilépés
tekintetében. A kovetkezd célesoportokra nézve végezte az elemzést: (halmozottan)
hitrdnyos helyzetiek, romak, fogyatékkal él6k, hatdron tali magyar nemzetiségtiek és
kisgyerekiiket neveld hallgatéi csoportok. Ezek koziil jelen tanulmdnyomban f8leg a
hatranyos helyzetekre fékuszaltam.

A kérdés id@szertiségére utalnak a Magyarorszigon érvényben levé gyermekvédel-
mi és oktatdsi jogszabdlyok alapjin meghatirozott statisztikai mutaték is (1. tdblazat).
Ennek értelmében az oktatisi rendszerben nagy ardnyban megtaldlhatok a hatrdnyos
és halmozottan hatrinyos helyzet( tanuldk, felsGoktatdsi jelenlétiik regionalis sajitos-

sdgai is figyelemre méltok (Hegedds 2016).

1. tdbldzat. A koznevelésben részt vevd tanuldk és a hitrinyos helyzettiek (HH)
ardnyanak valtozdsa Magyarorszdgon 2011-2015 kozott (£6) (szézalék)

Idészak Osszesen (N) HH 6sszesen (N) HH ardnya (%)
2011 1743 106 640 848 37
2012 1711263 615613 36
2013 1665 666 518 417 31
2014 1620013 348 358 22
2015 1592795 327576 21

Forrds: Oktatas.hu (2015a)" alapjin sajat szerkesztés

Jelen kutatds a felsdoktatasi intézmények szempontjdbdl is relevans, mivel kordbbi
vizsgilatok feltirtik, hogy a romdn—magyar hatir menti régié az elsé 50 leghdtranyo-
sabb magyarorszagi jards kozé tartozik (Hives 2015), tovibba a magyarorszagi kis,

! https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek.
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dllami fenntartdsu egyetemekre (f8iskoldkra), valamint a romaniai maginegyetemekre
tomortlnek a nem értelmiségi hittérbdl érkezd, hitrdnyos helyzetd csoportok (Hatos
2012).

A kulonb6z6 nem tradiciondlis csoportokkal kapcsolatos oktatdspolitikai szemlé-
letet korabbi tanulmanyaimban — Berei (2015; 2018) — részletesen elemeztem mind
magyarorszdgi, mind romdniai vonatkozdsban, jelen irdsomban a hitranyos helyzetl
hallgatéi csoportokkal kapcsolatos magyarorszagi oktatdspolitikai koncepciét ismer-
tetem csupdn.

A magyarorszdgi felsGoktatdst szabalyozé jogrendszer 1993-t6l kilonféle timogatd
eldirdsokat foganatositott a hdtrdnyos helyzetl hallgat6i csoportokkal kapcsolatosan,
hdrmas célt kovetve:

— meghatdrozta a hdtrinyos helyzet fogalmat;

— afelvételi eljards sordn tobbletponttal timogatja, 6sztondijas helyeket biztosit a szd-
mukra, illetve az eljdrdsi dij al6l mentesiti Sket;

— szocidlis alapu tdmogatdsokat irdnyoz el osztondijak és mds téritések, juttatdsok
forméjaban a tanulmanyi id3szakra.

1993-2011 kozott a hitrinyos vagy halmozottan hédtrinyos helyzet oktatdspoliti-
kai értelmezését Magyarorszdgon a koznevelési torvény szabdlyozta, majd 2011-tdl
atkerult a gyermekvédelmi szektor hatdskorébe. 2007-t6l érvényben van az ,elényben
részesitési szabdlyozds”, amely egységesitette a (halmozottan) hatrinyos helyzetd, a
fogyatékossiggal €16 és a kisgyermekiiket gondozé hallgatok segité gyakorlatit a fel-
vételi eljards sordn (Kiss 2014). Napjainkban a felsGoktatdst az érvényben 1évé 2011.
évi CCIV. torvény szabalyozza. A hitranyos vagy halmozottan hatrinyos helyzetd
hallgaté (jelentkezd) fogalmat tigy hatdrozza meg, hogy hivatkozik a Gyvt.-re: ,hét-
rinyos helyzetl (vagy halmozottan hitrdnyos helyzet(): az a beiratkozas (jelentkezés)
idépontjdban huszonotodik életévét be nem toltott személy, aki a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 torvényben meghatdrozottak szerint hatranyos
helyzettinek (halmozottan hdtranyos helyzetlinek) mindsil”.?

A jogszabdly tehit a hétranyos helyzetlek esetében az anyagi depriviciéjukat ve-
szi figyelembe, amelyet az 1997. évi XXXI. gyermekvédelmi és gydmiigyi igazgatdst
szabélyozé torvény (Gyvt.) alapjin allapitanak meg az oktatdsi szektoron kivil, figye-
lembe véve a sziil6k iskolai végzettségét, foglalkoztatottsigat, lakékornyezetét, lakds-
korilményeit is. Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy a hétranyos helyzet( hallgatck az
egységes tanulmanyi kovetelmények teljesitése alél nem mentesithetSk (Szemerszki

2016; V. Gonczi 2015).

2 FelsGoktatdsi torvény 66. fejezet. Ertelmezd rendelkezések. 108. paragrafus 9. és 10. bekezdés,
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100204.tv.
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Az empirikus vizsgdlat bemutatdsa

Tanulmdnyomban arra a kérdésre kerestem a vilaszt, hogy veszélyezteti-e a magyar-
orszdgi, hatdr menti felsGoktatdsi intézményekben a hétranyos helyzetd hallgatékat a
lemorzsolédas? Ha igen, akkor miért? A kutatds alapjdul szolgdlé adatbdzis a Debre-
ceni Egyetem FelsGoktatdsi Kutat6 és Fejleszté Kozpontja (CHERD) 2015-6s IESA-
projektje keretében késziilt. A vizsgédlat a Debreceni Egyetemhez és vonzdskoréhez
kapesolodik, orszdghatarokat atlépve: Magyarorszagon az Eszak-Alfold régicban,
tovibbd Romdnidban, Ukrajndban Karpataljan és Szlovikidban, 6sszesen 15 felss-
oktatdsi intézményben 2017 hallgaté kérddives megkérdezésével. A magyarorszd-
gi hallgaték a Debreceni Egyetem, Debreceni Reformétus Hittudomanyi Egyetem,
Nyiregyhdzi Féiskola hallgatéi, osszesen 1226 £6. A mintavétel az intézmények és a
karok hallgatészamaival arinyosan alakult: az alap- és osztatlan képzés 2. évfolyamin
20 szazalékos, a mesterképzés 1. és az osztatlan képzés 4. évfolyaman 50 szdzalékos
lekérdezési arannyal (Pusztai et al. 2016: 10).

Vizsgilatom elsS lépésében azokat a hallgatékat azonositottam, akik Magyaror-
szdgon az érvényben levd jogszabilyok szerint elényben részesitettek, vagyis a fel-
sGoktatdsi felvételi sorin tobbletpontra voltak jogosultak. Tobb hallgaté szimolt be
arrdl, hogy tobbletpontot igényelt (igényelhetett volna) fogyatékossiga, roma/ciginy
nemzeti hovatartozdsa vagy (halmozottan) hdtrinyos helyzete miatt. A hallgaték ko-
zel 20%-a sajdt bevalldsa szerint hitrdnyos helyzete miatt tébbletpontra volt jogosult,
8k képezték a legnépesebb nem hagyomdnyos csoportot a mintdban. Ez megkozeli-
téleg egyezik a Debreceni Egyetem FelsGoktatisi Kutaté és Fejleszté Kézpontjinak
(CHERD) korabbi eredményével (Pusztai 2011). Fénai (2012) a HERD 2012-es
adatbézis elemzése sordn az alacsony tirsadalmi-gazdasdgi statusd hallgatékat 24 szd-
zalékra becsiilte a régiéban. Korabbi kutatisok ennél nagyobb jelenlétet allapitottak
meg (Ceglédi 2008).

2. tébldzat. A hallgatdk képzés szerinti megoszldsa (%)

HH-csoport Nem HH-csoport
Alapképzés 68,4 59
Mesterképzés 18,2 279
Osztatlan képzés 13,3 13,1
Osszesen 100 100

Forrds: IESA 2015 (N=1169)

A hitrdnyos helyzet( hallgatok az alapképzésben szignifikdnsan felil-, a mester-
képzésben alulreprezentaltak (p = 0,01). Lényeges ramutatni tovdbbd, hogy finanszi-
rozdsi szempontbdl a hdtranyos és a nem hitrianyos csoport k6zott nincs szimottevd
kilonbség, a hallgatok tobbsége 2015-ben még dllami finanszirozdsi formaban tanult,
és 10 szazalék korili volt azoknak az ardnya mindkét hallgatéi csoportban, akik sajét
koltségikon végezték tanulmdnyaikat.
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Elemzésemben azt vizsgiltam, hogy anyagi depriviciéjukon tdlmenden, milyen
mis jellegl hitrdnyaik vannak trsaikhoz képest? Milyen csalddi és egyéni inditékok,
prioritdsok, motivicick jitszanak szerepet a felsGoktatdsi bennmaradasukban/lemor-
zsoléddsukban?

Hogyan startolnak a hdtrdnyos helyzetiiek a felsoktatisban?

A csaladi szocializdcié hitrnyai tdrultak fel akkor, amikor a sziilskkel kapesola-
tos kérdéssort elemeztem (3. téblazat). Szignifikdns kilénbségek voltak a csoportok
kozott tobb vonatkozdsban is: a hétrdnyos helyzettiek kozott gyakoribb azoknak az
ardnya, akikkel a sziil6k nem beszélgetnek (kultarardl, politikdrdl, kozéleti témakrol,
konyvekrél, a hallgaté jovendd palydjardl), nem tdmogatjédk anyagilag, nem szerveznek
koz6s kulturalis programokat, nem bétoritjédk a tanuldsra, elhanyagoljak 6ket. A csalddi
hattér vizsgalata nemcsak anyagi jellegl egyenlStlenségeket tart fel tehat (a hatranyos
helyzetliek mintegy negyede soha vagy nagyon ritkdn kap anyagi timogatast a szii-
leitdl), hanem olyan kulturalis és kapcsolati egyenlétlenségeket is, amelyek negativan
hatnak a hallgaték bennmaraddsdra. A kapcsolati orientciéra vonatkozé mérdeszkozt
a Debreceni Egyetem FelsGoktatasi Kutaté és Fejleszté Kozpontja fejlesztette (Pusztai
2009; 2011).

3. tdbldzat. A csalddi hittér kilonbségei a hdtranyos helyzet(i csoporthoz valé tartozds
szerint (%) (azoknak az ardnya, akiknek a szilei ritkdn vagy soha nem teszik)

Milyen gyakran teszik a sziileid? cg;_rt N:::pI;IrI:I_
Ei;zflg’eotggk veled kulturdrdl, politikirdl, kozéleti témakrol 533 38.1
Beszélgetnek veled konyvekrél, filmekrsl *p = 0,01 50 40,5
Beszélgetnek veled jévends palyadrél *p = 0,007 26,9 18,8
Téjékozodnak arrél, hogyan toltod a szabadidédet *p = 0,033 30,5 23,7
Vonnak be a hizimunkédba **p = 0,001 29,4 19,3
Erdeklédnek tanulmanyaidrol *p = 0,024 19,2 13,3
Talélkoznak baratoddal/barataiddal 53,2 46,7
Témogatnak anyagilag **p = 0,001 25 15,6
Szerveznek veled k6z6s kulturdlis programot *p = 0,022 49,8 41,3
Oszténdznek, bétoritanak a tanuldsra *p=0,013 25,2 17,9
Kapcsolatot tartanak oktatéiddal 82,2 83,5
N 237 889

Megjegyzés: Khi-négyzet-préba, “*p < 0,001, *p < 0,01, *p < 0,05. A vastagitott értékek arra
utalnak, hogy a tabldzat azon celldjiba jéval tébben kertltek, mint amennyi véletlen elrendezédés
esetén varhato lett volna.

Forrds: IESA 2014-2015 (N = 1226)
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Az anyagi depriviciéjuk ellenére a hatranyos helyzetli csoport hallgatéinak tébb
mint a fele Ggy keriilt be a felsGoktatisba, hogy kordbban részt vett kilonérikon.
Ugyanakkor, 6sszehasonlitva tdrsaikkal, szignifikinsan kevesebben vannak, akik a ko-
zépiskolai tanulmdnyaik alatt fizetett, iskoldn kiviili killonérara jarhattak (p = 0,001).

4. tdbldzat. Magén- (fizetett) 6rikon valé részvétel (%)

Kozépiskolai éveid alatt részt vettél-e maginérikon HH- Nem HH-
(fizetett kiilonordn, az iskoldn kiviil)? csoport csoport
Részt vettem ***p = 0,001 51,8 63,6
Nem vettem részt 48,2 36,4
Osszesen 100 100

Megjegyzés: Khi-négyzet-préba, ™p < 0,001, ™p < 0,01, *p < 0,05. A vastagitott értékek arra
utalnak, hogy a tdblazat azon celldjdba jéval tobben kertiltek, mint amennyi véletlen elrendezs-
dés esetén virhaté lett volna.

Forrds: IESA 2014-2015 (N = 1226)

Kozépfoka nyelvvizsga tekintetében is szignifikdns kilonbség van a két csoport
kozott: mig tdrsaiknak tobb mint a fele (56,6%) rendelkezik nyelvvizsgival, addig a
hatrdnyos helyzetl csoportban ez az ardny jéval alacsonyabb, csak 43,5% (p = 0,000).

A hallgatok egyéni motivacioit vizsgilva nagy ardnyban azért vilasztottdk azt a
felsGoktatdsi intézményt, ahol éppen tanulnak, hogy gyarapitsik tuddsukat, valamint
a jovdbe kivintak befektetni (hogy konnyebb legyen majd elhelyezkedni a munka-
er8piacon, hogy jol jovedelmezd és elismert munkahelyet taldlhassanak). Ilyen téren a
hatranyos helyzetiek csoportja alig kiilonbézik a tobbségtsl. Az 6 esetiikben is a ve-
zérmotivécidk kozé tartozott a tuddsgyarapitds, illetve a j6v6 megalapozisa. Az anya-
nyelven val6 tanuldst a hatranyos helyzet( csoportok jobban igénylik, mint azt, hogy
sokféle kapcsolatot alakitsanak ki. Ennek a magyardzata vélhetSleg abban van, hogy
a peremhelyzet( fiatalok tudatidban vannak nyelvi hdtranyaiknak, ami kordbbi csalddi
szocializdciéjukbdl fakad, és az anyanyelven val6 tanulds sordn ezeknek a lekiizdését
remélik (Berstein 1975; Bir6 1984; Boudon 1981). Mindezek mellett a hallgatéknak
tobb mint a fele mindkét csoportbdl, a felsGoktatdsi intézmény kivélasztdsa sordn mo-
tivalt volt abban, hogy sokféle kapcsolatot alakitson ki. Ez a motivécié fontos szerepet
jatszik késébb, a csoporttdrsi kapcsolatok kialakitdsiaban, egymds elfogaddsaban, a fel-
s6oktatdsi inkluzi6, méltinyossig megvaldsitasiban (Berei 2017; Flora & Berei 2018).

A kereszttibla-elemzés (5. tablazat) feltirta, hogy nincsenek szignifikans kilonbsé-
gek a hatranyos helyzeti és a tobbi hallgaté intézményvalasztisi motivdcidinak alap-
vet$ mintdzatiban. Egyetlen esetben taldltam kivételt: a hdtrdnyos helyzetd hallgaté-
kat a vértnil tobb esetben motivilta szignifikdnsan a baratok példdja, mint tobbségi

hallgatétarsaikat (p = 0,025).
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5. tabldzat. A felsGoktatdsi intézmény kivdlasztdsinak inditékai hatranyos helyzet
szerinti megoszlasban (%)

Motivils tényezok cgi’ﬁ N:S':P}olr}tl'
Gyarapitsam tuddsom 89,1 86,1
Kénnyebb legyen elhelyezkedni 80 76,7
Elismert foglalkozdsom legyen 72,1 73,1
Jol jovedelmez§ élldst taldljak 71,6 67,7
Az anyanyelvemen tanulhassak 61,9 55,9
Sokféle kapcsolatot alakitsak ki 58,5 63,1
Ne kelljen tandijat fizetni 49,3 49,3
Megfogadjam a sziileim, tandraim tandcsat 48,8 44,1
Nagyobb esélyem legyen vezetd pozicié elérésére 46,4 43,9
Kovessem barataim példdjat *p = 0,025 22,5 16
Kévessem a csalddi példat 20,7 22,2
Még ne kelljen dolgozni 16,7 21,7
N 237 889

Megjegyzés: Khi-négyzet-préba, *p < 0,05. A vastagitott értékek arra utalnak, hogy a tiblazat

azon celldjaba jéval tobben kertiltek, mint amennyi véletlen elrendezédés esetén varhaté lett volna.

Forrds: IESA 2014-2015 (N = 1226)

A hitrdnyos helyzeti hallgaték egyéni hozzddllisa
a fels6oktatdsi tanuldsi folyamathoz

A tovidbbiakban azt is vizsgédltam, hogy a hallgaték motiviciés bazisa, amellyel az
intézményt kivalasztottdk és elkezdték felsGoktatasi tanulmanyaikat, milyen attit(i-
dokkel tdrsulnak a tanuldsi folyamat sorin. Amikor a hallgaték elszdntsigit, erdfe-
szitését, kurzusokon valé részvételét elemeztem a hdtrdnyos helyzetd csoporthoz valé
tartozdssal Osszeflggésben, akkor azt kaptam, hogy szignifikinsan nagyobb azoknak
az ardnya, akik nem torekednek arra, hogy részt vegyenek az eladdsokon, szeminariu-
mokon, gyakorlati érakon, illetve nem elszantak abban, hogy befejezzék felsGoktatdsi
tanulmdanyaikat.
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6. tabldzat. Tanuldsi attitidok a hitrinyos helyzetl csoporthoz valé tartozds szerint (%)

(akik nem értenek egyet)
HH-csoport Nem-HH
csoport

A tanulmdnyok, amelyeket folytatok, hasznosak lesznek szé-

. . f 18,5 15,2
momra szakmai karrierem sordn
Nagyon elszint vagyok a tanulmanyaim befejezését illetSen
. 19,5 12,8

p=0013
Szeretnék minél jobb tanulmdnyi eredményeket elérni 15,9 12,1
Mindent megteszek annak érdekében, hogy részt vehessek az 28.9 194
eléaddsokon, szemindriumokon, gyakorlati 6rakon **p = 0,005 = ’
N 237 889

Megjegyzés: Khi-négyzet-proba, **p < 0,01, *p < 0,05. A vastagitott értékek arra utalnak, hogy
a tdblazat azon celldjiba jéval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen elrendezédés esetén var-
hat6 lett volna.

Forrds: IESA 2014-2015 (N = 1226)

Az elemzés sordn esélyhanyadost is szimoltam (OR®), mivel arra is kivincsi voltam,
hogy egy hétrdnyos helyzet( hallgaté milyen eséllyel torekszik az érikon, eléaddso-
kon, gyakorlati 6rdkon valé részvételre, illetve milyen eséllyel torekszik tanulmdnyai
befejezésére. A vizsgilat megmutatta, hogy a hitranyos helyzetd hallgaték lényegesen
kisebb eséllyel torekednek az 6rikon, eléadasokon valé részvételre (OR = 0,6), ezért az
§ esetiikben nagyobb odafigyelésre lenne sziikség a felsGoktatdsi intézmény részérdl.
A kedvezétlen anyagi helyzetiik enyhitésére vallalt bejards és munkavallalds nem ked-
vez a megfeleld mértékd intézményi jelenlétiiknek. Tovabbd a vizsgélat azt is megmu-
tatta, hogy a hitranyos helyzet( hallgaték szignifikinsan kisebb eséllyel torekednek
tanulményaik befejezésére, mint nem hatranyos helyzetd tarsaik (OR = 0,6).

Boudon (1981) elmélete csak részben igazolédott, hiszen nem volt kiilonbség hatra-
nyos és nem hatranyos helyzetd hallgaté kozott abban a tekintetben, hogy aldbecsiilik
a tanulds jovobeli elényeit (20% alatt mindkét csoportbdl). Tovdbbd arra is fény derlt,
hogy a hallgaték tobbségének az a szandéka, hogy minél jobb tanulmanyi eredményt
érjen el. Ugyanakkor a hétrinyos helyzet( csoporthoz tartozék kérében szignifikdnsan
nagyobb gyakorisiggal nincs torekvés arra, hogy részt vegyenek az oktatdsi folyamat-
ban és végil befejezzék felsGoktatdsi tanulményaikat. Noha intézményvélasztiskor
értékrendjiik nem sok szempontbdl kilonbozott kortdrsaikétol (mindnydjan szerették
volna gyarapitani tuddsukat, a jovébe kivintak befektetni, sok kapcsolatot terveztek
kialakitani), mégis a tanuldssal kapcsolatos attitidok terén szignifikdns kilonbsége-
ket taldltam a két csoport kozott. Egy szisztematikusan kidolgozott 6sztonzdrendszer
hidnya mutatkozik itt meg ebben, anyagi és lakhatisi kedvezmények, melyek a tan6rd-

3 Odd ratio.
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kon valé részvételhez kotddnek, személyes mentor alkalmazisa, aki koveti és szimon
kéri a hallgatdi jelenlétet, tanuldsra forditott id6t, valamint a tanulmdnyok sordn fel-
mer(ls orientdcids problémakban is eligazoddst nyujt.

Osszegzés

Tanulminyomban oktatdspolitikai, oktatdsstatisztikai és oktatdsszociolégiai elmé-
leti kitekintés utdn arra a kérdésre kerestem a vilaszt, hogy veszélyezteti-e a magyar-
orszdgi, hatdr menti felsGoktatdsi intézményekben a hitrinyos helyzetd hallgatékat
a lemorzsol6das? Vizsgiléddsom ismételten feltdrta, hogy igen, a hitrinyos helyzetd
hallgatékat nagyobb mértékben veszélyezteti a lemorzsolédds, mint a t6bbi hallgatét.
Csaladi szocializdcidjuk sordn a sziil6k nemcsak nem nydjtanak tartalmas, mindségi
nevelést szamukra, hanem kevés sziil6i figyelmet szentelnek nekik, ebbdl kifolydlag
hatrannyal indultak a felsGoktatdsba. Tanulmanyaik kozben kevésbé vesznek részt a
tanorakon, el6addsokon, és elszantsig tekintetében is kisebb az esélyiik, hogy eljus-
sanak a diplomaszerzésig. Ezek az okok egyiittesen komoly veszélyt jelentenek arra
nézve, hogy id6kdzben lemorzsolédjanak.

Oktatédspolitikai szempontbdl nemcsak a felsGoktatdsba kertilés timogatisa fon-
tos, hanem lemorzsoléddsprevenciéra is szikség van annak érdekében, hogy a hdtrd-
nyos helyzet( hallgatdk eljussanak a diploma megszerzéséig. Elsérendi problémaként
Szemerszki (2016) az orszdgos monitorizdlds, nyomon kovetési gyakorlat hidnydra
mutatott rd Magyarorszdgon, de hasonl6 a helyzet Roménidban is. Ez hasonl6vd teszi
a felsGoktatdsi expanziét a fizikdban leirt, rendkiviili nagy gravitdciés erStérrel bird
tekete lyukhoz, amely a kozeli csillagokbdl anyagot sziv ugyan el, de utdna semmilyen
informéciét nem hagy maga utdn (Ubelacker 2007). A hétranyos helyzeti csoportok-
hoz tartozé hallgaték tomegesen bekeriilnek ugyan a felsGoktatdsba, de a megfelels
tamogatdsi formak és a kvetés hidnya miatt nem jutnak el a diplomaszerzésig, hanem
id6kézben megrekednek vagy lemorzsolédnak, anélkiil hogy birmilyen informécié
maradna veliik kapcsolatosan. A hétrdnyos helyzetd csoportok oktatdspolitikai timo-
gatisa nem dllhat meg az anyagi juttatdsok kiutaldsa szintjén, mivel mds tényezdk is
veszélyeztetik a felsGoktatdsi bennmaraddsukat. A magyarorszagi roma szakkollégiu-
mok tevékenysége j6 példa ilyen vonatkozdsban is. Feladatunk, hogy megtaldljuk,
feltarjuk és kezeljiik azokat a tirsadalmi, oktatdspolitikai, intézményi, egyéni okokat,
amelyek el6idézik a lemorzsolédaist.
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The interpretations of the definition of dropout
SzEMERSZKI, MARIANNA: Dropout data and methodological considerations

'The degree of dropout is an important qualitative indicator of the higher education
massification. The determination of the ratio of the dropout can be made on the basis
of several methodologies, nowadays had become increasingly rife the index calculation
on panel data. In our country, the Information System of Higher Education also helps
us. In the following study, we are going to present what kind of indicators can be
created from this rich data source, also bearing in mind the diversified style of the
higher education in the student population and in the institutional characteristics.

KarAszi, ZsuzsanNa—PaLiay, KATALIN-T6TH, DorRINA ANNA:
The comparative analysis of the regulation of the termination of student status

All citizens, Hungarian, Romanian or Ukrainian, have the right to continue studies
in higher education. Student status is acquired by enrolling at an institution of higher
education. In that case, when the student status ends before the graduation, one can
speak about the dropout phenomenon.

The following study wants to summarize the different cases of termination of
student status in the Hungarian higher education institutions and also in the cross-
border areas (Romania and Ukraine). Our aim is to carry out researches and negotiate
actual developmental questions which confer regional and institutional decisions.

Cso6k, Cintia—Dusa, AeNes REka—-HraBEczy, ANETT-NoOVAK, ILDIKG—
KarAszi, ZsuzsaNNA-LuDEsCHER, GABRIELLA-MARKOS, VALERIA—-NEMETH, DRA:
Students’ dropout and its influencing factors in the light of a qualitative research

'The purpose of our research is to present the dropout phenomenon at the university
level since the national and international researches have analysed properly this
phenomenon at elementary and secondary level. The following research has been based
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on the international literature (Bean, 1980; Tinto, 1975) and furthermore nine semi-
structured interviews were made. We analysed the interviews alongside the dropout
dimensions, such as the non-supportive family background, the former study failures,
the difficulties in career choice, the work during the studies, the negative relationships
and the harmful health-behaviour.

According to our results, the worse cultural and/or material capitals, by itself, are
insufficient to create the decision of the dropout. The friends seem to have a positive
effect, it can help the efficiency, but the partnership can be a risk of dropping out. Most
of the interviewees identified the work as a serious risk of dropout. Taking into account
the interviews and the examined dimensions, it can be established that the dropout
couldn’t happen just because a single motive, this is a result of a longer process, caused
by several reasons. From the perspective of the interviewees, the institutes may reduce
the risk of dropping out by increasing the preparation to career guidance, by providing
support services or by creating an appropriate environment on campus.

Bocsi, VEronika—CeGLEDI, TimEa—KocCsi1s, ZsOFia—

Kovacs, KaroLiNa EszTer—KovAcs, KLARA-MULLER, ANETTA—
PaLray, KataLiN-SzAB6, BarBARA Eva-Sz16ETI, FRUZSINA-
T6éTH, DorINA ANNA:

The delayed graduation of teacher students on the basis of interviews

Higher educational dropout is a significant area of education policy in Hungary.
Firstly, the proportion of graduated higher educational students is low when compared
to the OECD average, which may be caused by dropout from higher educational
courses. On the other hand, although the phenomenon of dropout has been closely
investigated in several international research papers, the methodology used to determine
the dropout ratio is unsatisfactory, mainly due to the lack of expert consensus. As a
consequence, we do not have precise data regarding the dropout ratios, which make
investigations related to this area even more necessary. The aim of our study was to
measure the possible reasons for delayed graduation and dropout, and it was carried
out as a qualitative study based on existing theories. In our investigation, the role of
the sociocultural background, the years prior to the time spent in higher education,
the motivation of the choice of institution, employment, sports, and social activities
were measured through an analysis of seven individual interviews and one focus
group conversation involving ten participants based on a semi-structured interview
methodology. The causes of delayed graduation and dropout, which are more difficult
to observe, are an inappropriately chosen institution and/or course, employment while
studying intensively in a higher education institution, competitive sport and friends
with a negative attitude towards learning. Our analysis provides a stable basis for a
wider questionnaire-based investigation on a representative sample and its main units
have been developed according to the research blocks of the interview analysis.
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GABRITY MOLNAR, IREN: The mazes of vocational guidance

The purpose of the study is to reveal the vocational guidance practice of high
school graduates in Vojvodina, which can show whether they have a clear vision and
also where they are directed by the received information. The starting assumption is
that that the vocational guidance of the high school students has an impact on the
dropout rate of young people during their higher educational entrance exam and their
university years. Research has shown that the majority of the Hungarian youth in
Vojvodina, who wish to continue to study, would not like to enter a Serbian faculty.
'This can be caused by the economic strength of families or the lack of information,
few opportunities of faculties thought in the mother tongue, poor knowledge of the
official language or poor knowledge of the domestic labour market. During the survey,
we hypothesised that the unilateral career choice of high school students is based on
their vague vision, leading to their dropout from the Serbian higher education.

Protective factors
Puszrat, GABRIELLA: An effective factor for mitigating the dropout of the students

The Bologna reform of higher education was initiated to make graduation faster
and to enable more students to graduate in short-term bachelor cycle. Dropout rates
did not decline due to structural changes in Western Europe, and research on dropout
remain one of the most current questions. About 40 percent of undergraduate students
leave higher education without qualification in Hungary. The dropout phenomenon
can be examined from institutional and individual aspects. Using the institutional
statistical data the percentage of students who are continuing their studies can be
mapped (retention), however on the basis of individual data we can find out students
prospects about their graduation (persistence). The rate of graduates related to
novices was compared to the student survey data on persistence. We reveal that the
used persistence instrument is reliable enough to detect the campus differences in
the completion. In our detailed multivariate analysis student persistence was studied
in relation to the individual (demographic characteristics and socioeconomic status),
the institution (size, selectivity, maintainer, scientific prestige) and the embeddedness
(multiplicity and strength of campus network). According to our results, the
institutional and network factors surpassed the impact of the individual’s demographic
and social characteristics.
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CecGLEDI, TimMEA:
Resilient success stories in the Wili Istvdn Reformed Roma Professional College

In our research, we are going to present the dropout phenomenon with that positive
approach which is typical for the resilience research (e.g. Ceglédi 2012; 2018; Forray
R.,2015; Homoki, 2014; Maté, 2015; Té6th et al., 2016). We are going to demonstrate
those success stories where the dropout phenomenon is missing, although taking into
account the background and the circumstances these students are the most vulnerable.
For the interpretation method, we are going to use the springboard pattern (Ceglédi,
2012; 2018; Gongalves et al., 2017; Maté, 2015; Nyisti, 2012; Veroszta, 2015; 2016a;
2016b). The springboard pattern is symbolical, it shows the high entry of the fraught
careers (Ceglédi, 2017). The present students of the Istvin Wili Reformed Gypsy
College made semi-structured interviews with 17 former students in spring 2018.
In the following research, we are going to present a part of the analysis from the
perspective of dropout.

Fénves, HAJNALKA—MARKOS, VALERIA—PUszTAl, GABRIELLA:
The investigation of the connection between the civic activity and the chance
of dropout among higher educational students

Our research question is that volunteering and civil organization membership
of higher education students are able to protect against dropping out from higher
education or even divert from effective learning and hinder persistence. The positive or
negative effect of the civil activity of students is measured by quantitative multivariable
methods, and the question is whether the civil activity has a clear effect on persistence,
after allowing the effect of other socio-demographic variables. The results show,
that the civil activity of students neither protects against dropping out nor hinder
persistence in our sample. There were several variables which affected civil activity,
and the good relationship with parents is protecting the most against dropping out
from higher education, but the fact, that civil activity is neither divert from effective
learning, and nor hinder persistence means that it is important to improve civil activity
of higher education students due to its’ several positive effects.

KovAcs, KLARA:
The relationship between the sporting habits and persistency among Hungarian
and Romanian students

In our study, we investigate the connection between the sporting habits (frequency,
competitive sport, pursuing sport in sports clubs inside or outside the institution or in
both or do not sport) and persistence as an important index of the dropout and academic
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achievement. Our research is based on three pillars: the development model, the social
capital and zero-sum theory of Coleman and the student integrational model of Tinto
(1997), Pascarella and Terenzini (1980). In our analysis, the HERD 2012 database
(N =2619) of the Center for Higher Educational Research and Development (CHERD)
was used in which the higher educational students of the North Grate Plain Region
in Hungary and those in Partium in Romania were asked. According to our results,
the development model seems to prevail mostly in the outstanding achievements of
the athletes regarding their engagement in the completion of the studies. This is also
visible in the fact that they value their studies and studying itself useful, they are able
to study in each circumstance, they do everything to take part in the sessions and to
prepare for the exams according to their own assessment. Contrary to our hypotheses,
athletes of university sports clubs are the less engaged to the completion of their
studies, they want to achieve better academic achievement less likely, they do not do
everything to take part in the lessons and to complete the home works and essays in
time. However, students who are not sports club members have the best achievement
in these factors and they have the highest points in the complex index. Regarding
persistence, occasional sport activities (mostly those done for the sport peers and the
community) have a special and outstanding role as in our regression model, with regard
to each question related to sport, this factor has only an influencing and positive effect
on the persistence (in studying) with the control of the social background factors.

KERGLOS, JuprT: 10 go or fo stay? —

Dropout in higher educational institutions, reasons and proposed solution

For an educational institution, it is essential to have relevant knowledge about
the attitudes of the students regarding the institution’s work. This information is
important for everyday life, planning, strategy development and quality education. In
the paper, I focus on questions that institutions are reluctant to speak about. I analyse
why students stop the realisation of their plans although they decided to study. The
problem of early school leaving is known primarily from the pedagogical literature.
There is ample literature on the learning failures of primary school children. We can
read less about the students leaving higher education institutions without qualification.
'The attention of domestic education researchers was drawn to the phenomenon of
early school leaving mainly after the turn of the millennium. Analysers of the reason
for the increase in the number of the students and the reasons for the associated
dropouts, as a result of the expansion, still thought that in 2011, despite the weight and
importance of the topic, they did not receive enough attention in the education policy
of recent years (Molndr 2011). In the paper, I am looking for answers to the questions,
how the leaders of higher education institutions know the reasons and what they can
do to ensure that students who already entered higher education could successfully
complete their studies and get a degree.
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AraT6, FERENC-VARGA, ARANKA: Inclusive University

The concept and strategic proposal of the inclusive university is a result of an
initiative from the autumn of 2015, aiming the quality development of the training
programs and services at the University of Pécs (Hungary). The proposal aimed to raise
the level of academic excellence by the creation of a diverse, inclusive, and equity-based
learning environment. This study presents shortly the models of Inclusive Excellence
and Diverse Learning Environment, as the background of the strategic proposal.
It completes these models with the process-based approach of inclusiveness, and with
the operative conditions of an inclusive system, based on the Hungarian discourse of
inclusiveness. The second part of this study describes the starting and ongoing points
of improvement related to academic excellence at a university.

Dropout from territorial and institutional regard

PoLoNyr, IsTVAN:
Some characteristics of the higher educational recruitment of the disadvantaged regions

In our study, we examine the specificities of access to higher education for young
people living in disadvantaged regions. The analysis is based on annual higher
education admission databases. We analyse how young people living in disadvantaged
regions enter the levels and areas of higher education, and the recruitment how much
differs from the average. Analysing access to higher education for young people living
in disadvantaged micro-regions is an important part of the efforts to compensate
disadvantaged students in higher education (although the disadvantage and the living
in the disadvantaged micro-region are not exactly the same).

The analysis presents the preferences of young people living in the most
disadvantaged micro-regions, what kind of higher education training levels and what
kind of training fields they are primarily seeking, and the regional distribution of the
most disadvantaged micro-regions also reveals which higher education institutions
have a significant proportion of these students.

ToTH, DorINA ANNA:
Further education and dropout at the University of Debrecen
in the light of the training areas

In our research, we would like to highlight what signs may indicate a future tendency
to drop out at the moment of admission to higher education. We provide an insight
into the motivation of applicants for higher education at the University of Debrecen.
We examine the extent of drop-out rates at the University of Debrecen per training
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area, which are the most underdeveloped training areas. We seek answers to our
research questions primarily in international and domestic literature and in recruitment
statistics and in higher education databases. Effects of Institutional Integration on
the Student Achievement in Higher Education (IESA) and the Higher Education
Information System (FIR) databases, we examined data on further decision-making
and drop-out. In our research, we identify learning motivations whose correlation can
predict drop-out in higher education. Such motivations for higher education include
compulsion, pressure, and parental counselling.

Fénar, MiHALY:
Break lines in the dropout of the students at the University of Debrecen

The present study examines the student drop-out phenomenon at the University
of Debrecen. Dropout has been a key question of higher education literature since
the 1960s. The theoretical models and empirical research call attention to the
multidimensional nature of the reasons behind drop-out. This means that certain
single explanatory factors are not enough to understand the problem’s wide-ranging
features. The analysed database is the University of Debrecen subsample of the 2013
Eurostudent research, which includes 1352 students. With the database, it is possible
to analyse a number of explanatory reasons accepted by the literature, at the same time
because of its limitations it is best to examine the reasons for the “drop-out risk”.

Kovacs, Karorina Eszrer—BAcsNE, BAsa EVA—]UHASZ, CsaBa—

MArtE, ENprE-Kocsis, IMRE-FENYVES, VERONIKA-NAGY, BEATA ERIKA:
The investigation of the subjects of two academic years in the Faculty of Economics
at the University of Debrecen in regard of unsuccessful completion

Higher educational dropout is an important educational policy issue that can be
caused by several reasons. The exploration of the causes, the early identification of
students who possibly drop out and the introduction of the actions against dropout are
essential for both students and institutions. For students, this will cause a decline in
the chances of finding a job in the labour market, as this is significantly more difficult
without a degree; whereas dropout rates for universities may result in the loss of tuition
fees, adjustment or even prestige. One of the reasons for dropout is the unsuccessful
completion of the course, which can motivate the student to postpone, passivate, or
even terminate one’s studies. The chance is particularly high among those students
who have a procrastinator personality, as this can confirm their hypotheses regarding
their studies. Members of another risk group are those who can be characterized by
failure-avoiding personality and attitudes, since unsuccessful completion is thought as
a failure, causing internal tension and impairment in these types of people. Such an
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experience can motivate them to quit their studies. It is also important to mention the
role of the locus of the control, as if the person can be characterized by an attitude with
internal control, believing that one has control over one’s academic success, this also
can facilitate the learning process and the outcome of the exam. The main purpose of
this study is to examine the subjects of the school year of 2014/2015 and 2015/2016
(both in the first and second semester) at the Faculty of Economics at the University
of Debrecen, which were difficult to complete for the students, increasing the chance
of procrastination and dropout.

Sztcs, Timea—VArADI, JuDIT:
Persistency in musical higher education. The investigation of the power
of the musical education

Recent changes in higher education have not left the structure of art education in
Hungary unaltered. Now, in accordance with the Bologna Process, music and other
arts are taught on two levels, in bachelor’s and master’s programmes. To become an
art teacher, students must participate in undivided teacher education which offers a
master’s degree. It is difficult to transfer between programmes, and the structure is very
complicated. Although the Act on Higher Education states that tertiary education is
provided on a universal basis, applicants can only enter tertiary art education if they
pass a professional competency exam. In Hungary, there is one dedicated institution
for tertiary music education: Liszt Ferenc Academy of Music in Budapest. In other
parts of the country (Debrecen, Gydr, Miskolc, Pécs, Szeged), tertiary music education
is offered in music or art centres which operate at university faculties or institutions.

Since it is a major policy goal to increase employment through rising education
levels, education researchers and sociologists have long focused on non-completion of
higher studies and the possibilities of reducing attrition. Exploring the reasons behind
attrition could significantly contribute to achieving a declining trend. Consequently,
we aim to examine what explains attrition in Hungarian tertiary music education.
Statistical data reveal that art education is one of the fields with the lowest non-
completion rates. In our qualitative analysis, we investigate educational problems of
the field, possible reasons behind dropping out, the difficulties of obtaining a degree,
and the special retentiveness of music education based on interviews with faculty and
institution directors. Our research is intended to contribute to the decline of attrition
because understanding the reasons behind the phenomenon may help institutions
assist students in the completion of their studies and graduation.
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MULLER, ANETTA-NAGY, Zsuzsa-BAcsng, BAsa Eva:
The investigation of students endangered by dropout

In our research we examined the dropout risked students, from the Sports and
Recreation Management specialization from the University of Debrecen, by making
in-depth interviews. We would like to find out the risk factors or the protective factors
which can affect the graduation of prominent athletes. In our study, we are going to
present the data of full-time and correspondence students in 2014, from the Sport and
Recreation Management specialization, those who finished and also those who did
not finish their studies in over six terms. From the interviews reveal that until the end
of the primary school the sport is compatible with the studies. During the secondary
school and during the higher education the requirements are on a higher level both
in sports and in studies, and it is increasingly difficult to combine the elite sport with
the studies. The data analysis also shows that a large number of students can't obtain a
degree due to the lack of the language exam.

Berer, EMESE BEATA:
Chronic illness in higher education? The risk of dropout among disadvantaged students

Our study relates to the theme of dropout, what is characterized as a social
problem by education statistics, education sociology and education policy researches
(ANASOR 2012; Barro et al. 2013; Berei 2017; Beck 1997; Imre 2002; Polényi 2008,
Pusztai 2011). We are looking for the answer to the question, is the dropout a serious
risk to disadvantaged students in higher education in Hungary and in the cross-border
areas. If so, what kind of social, educational or individual motives are behind them?
'The research is relevant because they form the most populous non-traditional group of
students in higher education (Berei 2018; Ceglédi 200; Fonai 2012). The quantitative
research was made in 2014-2015 by the Center of Higher Educational Research and
Development (CHERD) within the context of the Enhancing the Regional Networks
of Professional Services and Research Activities to Support Teacher Development in
the North-East Region of Hungary and Institutional Effects on Student Achievement
in Higher Education (IESA) projects. The interviewed students (1226) were from
the University of Debrecen, from the Debrecen Reformed Theological University and
from the University of Nyiregyhdza.

Firstly, we identified the disadvantaged students (approximately 20%). Secondly, we
searched for those disadvantages what they have compared with the other students. Our
findings proved the statement that the dropout is a serious risk to the disadvantaged
students (ANASOR 2012; Bourdieu 1978; Boudon 1981; Brock 2010). Not just their
family socialization models are damaged but also their individual behaviour: they do
not fully participate in the classes and their commitment is not satisfactory.
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Mithé Endre, Debreceni Egyetem, endre.mathe64@gmail.com

Miiller Anetta, Debreceni Egyetem, muller.anetta@econ.unideb.hu

Nagy Beita Erika, Debreceni Egyetem, nagy.beata@med.unideb.hu
Nagy Zsuzsa, Debreceni Egyetem, nagizsuzsa@gmail.com

Németh Déra, Debreceni Egyetem, nmthdr@gmail.com

Novik I1dik6, Debreceni Egyetem, ilyesnovakildiko@gmail.com

Pallay Katalin, Debreceni Egyetem, p.katinkal6@gmail.com

Polényi Istvin, Debreceni Egyetem, istvan.polonyi@arts.unideb.hu
Pusztai Gabriella, Debreceni Egyetem, pusztai.gabriella@arts.unideb.hu
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Szab6 Barbara Eva, Debreceni Egyetem, szabo.barbara@arts.unideb.hu

Szemerszki Marianna, Oktataskutaté és Fejleszt Intézet, szemerszki.marianna@ofi.hu
Szigeti Fruzsina, Debreceni Egyetem, szigeti.fruzsina@arts.unideb.hu

Sziics Timea, Debreceni Egyetem, szucs.timea@arts.unideb.hu

Téth Dorina Anna, Debreceni Egyetem, anna.dorina.toth@gmail.com

Viradi Judit, Debreceni Egyetem, varadi.judit@music.unideb.hu

Varga Aranka, Pécsi Tudomanyegyetem, varga.aranka@pte.hu

310



A sorozatban eddig megjelent:

1. Kovacs Klara szerk.

2. Pusztai Gabriella
és Markus Zsuzsanna szerk.

3. Bacskai Katinka szerk.

4. Varadi Judit
és Szlcs Timea szerk.

5. Vincze Tamas

6. Pusztai Gabriella
és Szigeti Fruzsina (szerk.)

Elokésziiletben:

7. Morvai Laura

Ertékteremtd testnevelés
Tanulmanyok a testnevelés

és a sportolas szerepérol

a Karpat-medencei fiatalok életében

Sziil6foldon magyarul
Iskolak és didkok a hataron tul

A felekezeti oktatas Uj negyedszazada
Tanulmanyok Pusztai Gabriella tiszteletére

Sokszini zenepedagdgia
Tanulmanyok a zeneoktatas szerepéroél,
modszereir6l és tarsadalmi hatasairél

Alkotas és iskolateremtés
Pedagoégia tanszék a Tiszantul egyetemén
1918 és 1941 kozott

Lemorzsolédds és perzisztencia
a fels6oktatasban

Ora et labora
Egyhazi kozépiskolak tanuléinak
eredményessége a szektorbéviilést kovetéen
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