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Tények és tévhitek a hatranyos
helyzetrol egy uj kutatas tilkkrében

Gyorsan vdltozo vildgunkban az oktatdsnak is lépést kell tartania
a vdltozdsokkal, ezért sziikséges a modszertan folyamatos
fejlesztése, a tanitdsi-tanuldsi folyamat harmonikusabb illesztése
a vdltozo igenyekhez, az 1ij generdciokhoz.

Oktatdsunk komoly probléemdja a tanulok teljesitményében
mutatkozo hatalmas kiilonbség, ezért a fejlesztés sordn
fontos szempont a hdtrdnyos helyzetii tanulok tanuldsi
eredményességenek javitdsa is. Ehhez kapcsolodoan végeztiink
kutatdst ket Tankertileti Kozpont 11, hdtrdnyos helyzetiinek
tekintheto iskoldjaban, a felso tagozatosok korében.

Erdeklodésiink kézéppontjaban a motivdcio dll. Sok pedagoguis
is osztja azt a kozvélekedest, hogy a hdtrdnyos helyzetii
tanulok ,otthonrol hozzdk” motivdlatlansdgukat. Bdr ennek a
szempontnak is van stilya, feltételezésiink szerint a didkok a
motivdciot illetéen nem elsésorban a szocio6konomiai stdatuszuk
szerint vdlnak szét (,tanithato” és ,nem tanithat6”) csoportokra.
E tekintetben fontosabbnak véljiik az iskolai kbzérzetiik és iskolai
motivdciojuk osszefiiggéset. Kutatdsunkban ennek a feltételezésnek

Jjartunk utdna.

nagyobb aranya a tanulassal, viselkedéssel kapcsolatos problémak novekedésével

jar (1d. pl. Kertesi és Kézdi, 2009), de hogy mit jelent mindez a tanulok oldalarol, ez
tovabbi vizsgalodast igényel. A fentiekkel Osszefiiggésben kérdésilink az is, vajon van-e
valamilyen kozvetlen hatassal az iskolak életére a hatranyos helyzetli tanulok nagyobb
aranya; az iskoldk szintjén kimutathaté-e barmilyen Osszefiiggés a diakok kozérzete,
motivacioi és a hatranyos helyzetii tanulok aranya kozott; mas szdéval: beszélhetiink-¢
altalanossagban a ,,hatranyos helyzet(i” iskolakrol.

Korébbi kutatasokbol tudjuk, hogy egy iskolaban a hatranyos helyzetii tanulok
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Elméleti keretek
Iskolai motivacio és hatranyos helyzet

A motivacio kutatasa korunk kiemelt téma-
java valt. Jelentsége oriasi, mind a munka
vilagaban, mind az oktatdsban. A demokra-
tizdlodas, a megvaltozott nevelési szokasok
kovetkeztében a kényszerités kiilonbozd for-
main alapul6 nevelés eltiint az iskolakbol,
igy kulcskérdéssé valt, hogyan tudjuk tanu-
lasra, teljesitésre, egylittmtkddésre birni a
didkokat. Ennek kiilondsen nagy jelentdsége
van azoknal a diakoknal, akiknél az iskola
nem szamithat a csalad tanulds iranti elkote-
lezettségére, tamogatasara.

Kozkeletli feltételezés, hogy a hatranyos
helyzetti didkok alacsonyabb teljesitménye,
az iskolaval szembeni kedvezdtlenebb atti-
tldje a csaladi hattér kovetkeztében 1étrejott
motivacidhianybdl és/vagy a motivacio torzu-
lasabol fakad. Ezt a feltételezést a kutatasok
nem igazoltak egyértelmiien. Ismertek olyan
kutatasok a nemzetk6zi szakirodalombol,
melyek nem mutattak ki motivacios deficitet
a hatranyos helyzetti gyermekeknél (Stipek és
Ryan, 1997; Howse ¢és mtsai, 2003).

Magyarorszagon a Szegedi Tudomany-
egyetem kutatdi azt talaltak, hogy bar a
hatranyos helyzetl tanulok akadémiai moti-
vumai valamivel fejletlenebbek elényosebb
helyzetli tarsaikhoz képest, csak gyenge
kapcsolat mutathato ki a sziilok iskolazott-
saga és a tanulok motivaltsaga kozott (Jozsa,
2000, 2010). Fejes és Jozsa kutatasaban a
regresszioelemzés szerint a hatranyos hely-
zet a tanuldi motivacié egyéni kiilonbségei-
nek minddssze 11%-at magyarazza (Fejes és
Jozsa, 2005).

A motivacidokutatas korabbi, egy-egy
aspektusra koncentrald megkozelitéseit mara
mar felvaltottak a komplexebb modellek.
A kutatok egy része ugy tekint a motivaci-
o6ra, mint tobb dimenzié komplex egytitte-
sére, amely a feladattol, a kontextustol, a

Kozkeletii feltételezes, hogy a
hdtrdnyos helyzetii didkok ala-
csonyabb teljesitménye, az isko-
laval szembeni kedvezotlenebb
attitiidje a csalddi hdttér kovet-
keztében létrejétt motivdciohi-

anybol és/vagy a motivdcio
torzuldsdbol fakad. Ezt a feltéte-
lezést a kutatdsok nem igazol-
lak egyertelmiien. Ismertek
olyan kutatdsok a nemzetkiozi
szakirodalombol, melyek nem
mutattak ki motivdcios deficitet
a hdtranyos helyzetii gyerme-
keknél (Stipek és Ryan, 1997;
Howse és mtsai, 2003 ).

Magyarorszagon a Szegedi
Tudomdnyegyetem kutatoi azt
taldltdk, hogy bdr a hdtrdnyos

helyzetii tanulok akadéemiai

motivumai valamivel fejletle-
nebbek elonyosebb helyzetii tdr-
saikhoz képest, csak gyenge
kapcsolat mutathato ki a sztilok
iskoldzottsdga és a tanulok
motivdltsdga kozott (Jozsa,

2000, 2010). Fejes és Jozsa
kutatdsdban a regresszioelem-
zés szerint a hdtrdnyos helyzet

a tanuloi motivdcio egyéni

kiilonbségeinek mindossze

11%-dt magyardzza (Fejes és
Jozsa, 2005).

személyek pillanatnyi allapotatol fliggéen is valtozhat (Jozsa, 2007; Notin és Kiss, 2013;

Paskuné Kiss, 2017).

Ebben a szemléletben az is benne van, hogy nincsenek ,,jo” és ,,rossz”, ,,hasznos” és
,,kevésbé hasznos” motivumok. A motivalt allapot legtobbszor tobb tényezobol all Gssze;
kiilonféle mintdzatok egyarant miikodoképesek és eredményesek lehetnek.
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Az iskola klimaja

A motivacioval kapcsolatos Osszefiiggések keresésében a szociodkonomiai statusz csak
az egyik tényez6. Ahogyan a szervezeti klima/kultira hatassal van a dolgozok motivaci-
Ojara és teljesitményére, ugy az iskolai klima is jelentsen befolyasolja a didkok motiva-
cidjat, hatassal van tevékenységiikre, iskolai eredményességiikre (Djigic és Stojiljkovic,
2011; Buda és Péter-Szarka, 2015).

A hatranyos helyzett iskoldkat a korabbi kutatasok els6sorban az eredményesség és
sikeresség aspektusaban vizsgaltak, arra a kérdésre keresvén a valaszt, vajon mi jellemzi
azokat az iskolakat, amelyek kedvezétlen tarsadalmi dsszetételik ellenére jo, illetve a
varhatonal jobb eredményeket tudnak elérni (1d. pl. Hallinger és Murphy, 1986; Bacskai,
2015). Minket jelenleg azok a tényezok érdekelnek, amelyek a kozos iskolai munka
soran alakulnak ki és valnak az eredményesség fontos tényezdivé — mas szavakkal: ame-
lyek a tanarok altal befolyasolhatok. Amikor — még a 20. szdzad végén — Margaret C.
Wang ¢és munkatarsai metaelemzésiikben attekintették, melyek azok az elemek, amelyek
jelentds hatassal vannak a tanulasra, 28 ilyen tényezot talaltak; koztiik a legfontosabbak
kozott szerepelt az iskola kultaraja (Wang és mtsai, 1993).

Bar az iskola klimaja régota kutatott téma, nem alakult ki egységes fogalomhasznalat;
a klima ma is sokféleképpen értelmezett, definialt fogalom. A kérdéskor megragadasakor
kozelithetiink az ethosz (Kozéki, 1991), a kultara oldalardl; nevezhetjiik 1égkornek vagy
— legtijabban — iskolai k6tddésnek (ez utobbi megkozelitést hazankban is alkalmazzak,
1d. Szabo és Viranyi, 2011; Szabd és mtsai, 2015). (A fogalmak koriili elvi, szohasznalati
¢és kutatasi problémakat itt most nem elemezhetjiik; errél 1d. pl. Buda, 2015.)

A kutatasok soran altalaban ugy vizsgaljak az iskola klimajat, hogy megkérdezik, ki
hogyan észlel bizonyos fontosnak tartott mozzanatokat. (Tehat nem az iskolai klimat
magat vizsgaljak, hanem a diakok erre vonatkozo6 észleleteit.) Brand és munkatarsai
(2003) széles spektrumu kutatasukban példaul az alabbi tényezoket vizsgaltak: a tanarok
altal a diakoknak nyujtott tamogatas, a szerepek ¢s elvarasok vilagossaga és konziszten-
cidja, a diakok elkotelezettsége és teljesitményre orientaltsaga, a kortars interakciok, a
fegyelmezés keménysége, a diakok dontési lehetdségei, innovativitas, kulturalis pluraliz-
mus tamogatasa és a biztonsag.

Gia Elise Barboza és munkatarsai a WHO nemzetkozi kutatasa, az in. HBSC (Health
Beviour in School-aged Children) adatait elemezték wjra, okologiai szemléletben. Ok is
ugy értelmezték az iskolai klimat, mint a diakok kozérzetében megragadhato tényezot.
Ebben a felfogasban a pozitiv klimaju iskola kellemes hely, ahol a didkok érzik odatarto-
zasukat, és méltanyos banasmodban részesiilnek (Barboza és mtsai, 2009).

Mi is ezzel a megkozelitéssel értiink egyet, azaz felfogasunkban a klima objektiven
is 1étezik — ezért érzékelhetik pl. olyanok is, akik latogatoként érkeznek egy iskolaba —,
de elsOsorban az iskola tanarainak, tanuloinak észleleteiben tiikr6zodik, azaz szoros
kapcsolatban van a kdzérzetiikkel. Az iskolai kdzérzet e koncepcidja tehat a klimat olyan
moddon igyekszik megragadni, ahogyan azt az egyes didkok szubjektive érzékelik, illetve
ahogyan az lecsapodik a mindennapi negativ és pozitiv ¢lményeikben.

Az, hogy ebben a rendszerben, vagyis az iskolai klima és kozérzet vonatkozasdban mit
tekintiink fliggd és mit fiiggetlen valtozonak, nagyrészt az elméleti koncepciotdl fiigg.
Szab6 ¢és munkatarsai kutatdsai (Szabo és Viranyi, 2011; Szabo és mtsai, 2015) a klima
egy elemét, a kotédést vizsgaljak; naluk a stressz fiiggd valtozd (eredményeik szerint az
iskolai kotddés negativ kapcsolatban van a stresszel). A mi elképzelésiink szerint viszont
a stressz egy faktora (azaz része) az iskolai kozérzetnek.

Koncepcionkban a didkok kodzérzete a mindennapi élményeik, tapasztalataik lecsapo-
dasa észleleteikben, amelyeket 5 dimenzidban igyeksziink megragadni: az altalanos
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hangulatukban, stressz-tiineteikben, valamint az iskolai klima harom dimenzidjaban: a
tanulashoz és tanaraikhoz, a tarsaikhoz ¢és altalanosan az iskoldhoz kapcsolodo attitiidje-
ikben. Ez a koncepci6 tartalmaz olyan elemeket is, amelyeket mas megkdzelitésben az
iskolai kotddés fogalmahoz kapcsolnak, mint pl. a személyes kapcsolatok dimenzidja vagy
a tanulasi tevékenység iranti attitidok (Szabd és Viranyi, 2011; Szabo és mtsai, 2015).

A Kkutatas bemutatasa
Kutatasi kerdeseink

Feltaro jellegli kutatasunk fokuszaban az alabbi kérdések alltak:

1. Hogyan jellemezhet6k a hatranyos helyzetii iskolak tanuloi a kdzérzet és a motiva-
ci6 szempontjabol?

2. Az egyének szintjén mennyiben hatdrozza meg a szociodkonomiai statusz a kozér-
zetet, illetve a motivaciot?

3. Kimutathato-e kapcsolat a kozérzet és a motivacid kozott?

4. Az iskolak szintjén van-e kdzvetlen 6sszefiiggés a hatranyos helyzetii diakok aranya
¢és a tobbi vizsgalt tényezd kozott?

A vizsgalt iskoldkrol

Hajdu-Bihar megye része az Eszak-Alfoldi régionak, amely Magyarorszag kevésbé fej-
lett régioi kozé tartozik. Bar a megyeszékhely, Debrecen jelentdsen javitja a mutatokat,
a varostol 30 kilométernyire mar magas munkanélkiiliséggel, szegénységgel, elmaradt
infrastruktardval talalkozhatunk.

Kutatasunk Hajdu-Bihar megye 11 telepiilésének allami fenntartast iskolajara terjedt
ki. A kivalasztast a Tankeriileti Kézpontokkal egyiitt végeztiik. Bar a mintavételi eljaras
nem reprezentativ, torekedtiink arra, hogy az iskolak dsszetétel és a telepiilés nagysaga
szerint valtozatosak legyenek.

A kivalasztott iskolak kivétel nélkiil kedvezményezett vagy atmenetileg kedvezmé-
nyezett (azaz hivatalosan is kedvezétlen helyzetii) telepiilésen és/vagy kedvezményezett
vagy komplex programmal fejlesztendd (azaz kiemelkedden kedvezdtlen helyzetl1) jaras-
ban vannak (105 és 106/2015. Kormanyrendelet). A telepiilések lakossagszama 1 300-
17 000 kozott van. Az iskolak tanuldlétszama 122 és 732 kozott mozog (atlag: 370), a
hatranyos helyzetii tanulok aranya 12-80% (atlag: 43%).

A minta dltalanos jellemzdi
A kutatasba a 11 kivalasztott iskola felsd tagozatos évfolyamainak (5-8.) 1-1 osztalyat
vontuk be. (Két iskolabol nem szerepelt minden évfolyam; itt 1-1 osztaly hianyzott). 771

tanulo toltotte ki a kérddiveket. A kitdltok csoportjanak legfontosabb jellemzdit az 1. és
2. tablazatok mutatjak. A minta nem ¢€s osztaly szerint kiegyensulyozottnak mondhato.
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1. tablazat. A tanuléi minta megoszldasa évfolyamok és nemek szerint

Evfolyamok .
Nem Osszesen
5. 6. 7. 8.
Fiu 95 117 111 76 399
Lany 99 97 97 79 372
Osszesen 194 214 208 155 771

2. tablazat. A tanuloi minta megoszldsa iskola és évfolyam szerint (a 11 iskolat
az ott tanulo hatranyos helyzetii tanulok névekvé aranyai szerint rendeztiik)

Evfolyamok A hatr. helyz. tanulok aranya

5, 6. 7. 8. az iskolaban (%)
1 25 12 14 14 12
2 17 22 18 17 23
3 16 21 28 8 38
4 0 20 24 19 40
5 22 23 23 19 42
6 15 16 14 0 44
7 16 17 20 15 46
8 22 25 25 18 51
9 21 18 18 19 59
10 20 17 0 13 78
11 20 23 24 13 80
Ossz. 194 214 208 155

Az anyak iskolai végzettségét tekintve a valaszokbdl kirajzolddik az iskoldk tanuldinak
kedvezétlen szociokulturalis hattere. A tanulok tobb mint harmadéanak édesanyja legfel-
jebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, és csak negyediik anyjanak van érettsé-
gije; 12% édesanyjanak van fels6foku végzettsége (4. tablazat).

A megkérdezettek tanulmanyi eredmény szerinti megoszlasat a 3. tablazatban tiintet-
tiik fel.

3. tablazat. A tanuloi minta megoszlasa tanulmanyi eredmények szerint

Félévi tanulmanyi atlag GyakKorisag %
bukas 41 53
kettes-harmas 346 449
négyes-otos 384 49,8
Osszesen 771 100,0
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Meéréeszkozok

A kutatasban online kérddiveket alkalmaztunk. A hattéradatok gytjtésénél a nem, élet-
kor, tanulmanyi eredmény mellett az anya iskolai végzettségére is rakérdeztiink. Ez
utobbi adatot hasznaltuk a szociodkondmiai hattér jellemzésére.

Koncepcionkban a kozérzetet az altalanos hangulattal, a stressz-tiinetekkel és a szoro-
sabb értelemben vett iskolai kliméaval hataroztuk meg.

Az un. Hangulat skala harom itembdl all: Vidam vagyok, Unatkozom és Rosszkedvii
vagyok. A Stressz skala 3 iteme: Fejfajas, gyomorféjas; Faradtsag, kimeriiltség; Rossz-
kedv, idegesség. Ezen allapotok, hangulatok gyakorisagat 5-foku skalan jel6lhették a
diakok. (A kodolast tigy végeztiik, hogy a magasabb pontértékek mindig a pozitivabb
helyzetet jelolik, azaz pl. a stressz-skala vagy az unalom valtoz6 magasabb pontszama
alacsonyabb stresszt és kevesebb unalmat jelent.) A skalaértékeket egyszerii 0sszeadassal
képeztiik. igy mindkét skalén a lehetséges pontszamok 3 és 15 pont kozott mozognak.

Az iskolai klimat harom dimenzioban vizsgaltuk. A Tanulasi klima a tanuléshoz és a
tanarokhoz valo viszonyt jarja koriil. A K6zosségi klima az osztalytarsak kozotti kapcso-
latra, a tarsakhoz valo kotddésre kérdez ra. Az Erzelmi viszonyulas skala az iskolahoz
vald érzelmi kotédés elemeit vizsgalja.

Mindharom dimenzidhoz 4-4 allitas tartozik. A tanuldk 4-foku Likert-skalan jelolték
meg, ezeket mennyire érzik magukra igaznak. A végsé pontszamok a 4 pontszdm 0ssze-
adasaval keletkeztek. Igy egy-egy skalan a pontszamok 4 és 16 kozott valtozhatnak.
(Itt is a magasabb értékek jelolik a kedvezébb helyzetet.) Kérddiviink a HBSC kutata-
sokban korabban hasznalt kérd6iv relevans kérdéseinek adaptacioja (1d. pl. Németh és
Kolto, 2014).

A tanuldsi motivacios jellemzok vizsgalatahoz a Pasku Judit és munkatérsai altal kifej-
lesztett motivacios kérddivet hasznaltuk (Paskuné, 2017), melyet a Templeton Hungary
Tehetségprogram kivalasztasi folyamatadban alkalmaztak, megel6zd pilot vizsgalat utan.
A kérd6iv a tanuldsi motivacid 9 aspektusat vizsgalja. Ezek a kovetkezok: Eréfeszités,
Feladatorientacid, Versengés, Dicséret, Jutalom, Statusz, Visszajelzés, Tarsas torodés,
Tarsas fiiggés.

A 9 motivaciés dimenzidba tartozd 36 allitas (skalanként 4-4) harmas csoportokba ren-
dez8dik, melyeken beliil 10 pontot kell szétosztani az allitisok kozott. igy elkeriilhetd,
hogy minden allitast ,,felpontozzon™ a kitdltd, ugyanakkor egy-egy motivacids tartalom
intenzitasa csak relative, mas motivacios tartalmakhoz képest mutatkozhat meg. (Egy-
egy dimenzié pontszama elvileg 0-40 Iehet. A 9 dimenzid pontszama egyiittesen a tanu-
l6ra jellemzd motivacios mintazatot alkotja, ahol az egyes pontszamok az adott dimenzio
sulyat, fontossagat fejezik ki a tobbi dimenzidhoz képest.)

A Templeton Programban hasznalt kérddivvaltozat 2x12 haromallitasos blokkot tar-
talmazott. Egy 12-es blokkon beliil minden allitasra igaz, hogy csak egyszer taldlkozik
a masik skala valamelyik allitdsaval, és ugyanaz az allitds-harmas nem ismétlédik meg
a masodik 12-es csoportban. Mivel a Templeton-programban a két kérdéiv-rész eredmé-
nyei erésen korrelaltak, ezért a jelen vizsgalatban az eredeti kérdéivnek csak az els6 12
allitas-harmasat alkalmaztuk.

A kutatas lefolytatasa
A kutatasrol egyeztettiink az igazgatokkal, akik megszervezték a tajékoztatast és a kitdl-

tést. A Kkitoltés névteleniil, dnkéntesen tortént 2017 marciusaban. Az online kérddivek
kitoltése egy 45 perces orat vett igénybe. A sziiloktdl passziv beleegyezést nyertiink.
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A kérdoéivek kitoltési hajlandosaga nagy volt, kevés valaszhiannyal talalkoztunk (kive-
tel a motivacios kérdoiv, 1d. ott.) A megjegyzés rovatba altalaban pozitiv iizeneteket irtak
arrol, hogy érdekesnek talaltak a kérddivet. (Két tragar és hat elutasité megjegyzéssel
taldlkoztunk.) Néhanyan jelezték, hogy nehéznek talaltdk a feladatot.

Eredmények

Eredményeink ismertetését a minta leird jellegli bemutatasaval kezdjiik, illetve vizsgaljuk
a mért valtozok Osszefiiggéseit a hattérvaltozokkal és egymadssal. A masodik részben a
motivaciot elemezziik hasonlo szempontok alapjan. A kovetkez6 részben megvizsgaljuk,
vajon a kdzérzet alapjan milyen tanuldi csoportokat tudunk elkiiloniteni, és jellemezziik
ezeket a csoportokat. Végiil az iskolai szintll elemzést végezziik el, megvizsgalva, vajon
van-e kapcsolat a hatranyos helyzetli tanulok aranya és az iskola egyéb jellemzdi kozott.

A minta dltalanos jellemzése a valtozok tiikrében

Eredményeinket részben 6ssze tudjuk hasonlitani a korabban emlitett reprezentativ vizs-
galatban kapott értékekkel is. A HBSC 2014 kutatasban 6513 5., 7., 9. és 11. osztalyos
magyar didk vett részt (Németh és Kolto, 2014; jelenleg ezek a legfrissebb hozzaférhetd
adatok).A HBSC 2014 adatai szerint az anyak iskolai végzettsége az orszagos mintaban
sokkal kedvezObb, mint a mi mintankban (4. tablazat).

4. tablazat. Az 5-11. évfolyamos tanuldk anyjanak végzettsége a HBSC 2014 adatai szerint

Anya legmagasabb iskolai végzettsége ?ajét Kutatdsunk H?SC
gyakorisag % 7o
nem fejezte be az altalanos iskolat n. a. n. a. 0,9
altalanos iskola 272 353 8,5
szakmunkas bizonyitvany 221 28,7 17,3
érettségi 187 243 24,0
felséfok 91 11,8 26,1
nem valaszolt 232
Osszesen 771 100,0 100,0

Forras: Németh és Kolto, 2014. 176.

Hangulat, stressz

Megnyugtato, hogy a didkok korében tobben vannak azok a tanuldk, akiknek j6 a hangu-
latuk és kevésbé szenvednek pszichoszomatikus stressz-tiinetektdl (1. abra). (A Hangulat
¢és Stressz skala itemeinél a magasabb pontszam kedvezObb helyzetet jeldl, azaz ritkabb
unalmat, fejfajast stb.)
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1. dbra. A Stressz skdla és a Hangulat skala gyakorisagi hisztogramjai

A Hangulat skala a legkevésbé dsszetart6 az altalunk hasznalt skalak kozott, ami azt jelzi,
hogy a harom item a hangulat kiilonb6z6 aspektusait ragadja meg (Cronbach-o = 0,568).
Az itemek Osszeadasa elfedi ugyan a hangulat kiilonb6zé mintazatait, de a kapott skéla-
érték képes differencialni a jobb és rosszabb hangulata didkok kozott.

A 2. abra két els6 hisztogramjabol megallapithato, hogy a rosszkedv nem tiikorképe
a vidamsagnak. Ez valoszinileg életkori sajatossag; a kamaszok altalaban vidamak, de
gyakran tor rajuk a rosszkedv is (2. abra).

Sajatos az unalom helyzete; e valtozo eloszlasa egyenletesebb. Ebben az esetben azok
vannak valamivel tobben, akik gyakrabban unatkoznak az iskolaban. (A tanulok 32%-a
unatkozik legfeljebb hetente 1-2x. Az eloszlas enyhén jobbra ferde [a ferdeségi egyiitt-
hat6 0,099].)

A nemeket Osszehasonlitva nincs kiilonbség az unalom gyakorisagaban. Kétmintas
t-probaval megallapitottuk, hogy a fiuk ritkdbban vidamak (t[757] = -3,444, p = 0,001),
ugyanakkor ritkdbban rosszkedviiek, mint a lanyok (t[769] = 2,157, p = 0,031), igy
Osszességében a Hangulat skala atlagat tekintve nincs szignifikans eltérés a nemek kozott.
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2. abra. A Hangulat skala itemeinek gyakorisagi hisztogramjai
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Stressz skala (Cronbach-a = 0,632). Elgondolkodtato, hogy a tanuldk jelentds része
gyakran érzi magat kimeriiltnek (43,3%), minden 6t6dik diak hetente tobbszor kedvetlen,
ideges (3. abra).

Az idegesség ¢és a pszichoszomatikus tiinetek szignifikdnsan gyakoribbak a lanyok-
nal. A Stressz skalaban szignifikans kiilonbség van a nemek kozott (f[769] = 2,720,
p =0,007).
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3. abra. A Stressz skala itemeinek gyakorisagi hisztogramjai

Ha a tanulmanyi eredmény szerinti csoportok valaszait hasonlitjuk ssze, feltiind, hogy
a jobb tanulok valaszainak atlagai kovetkezetesen magasabbak, mint a rossz(abb) tanu-
16ké. A kiilonbség (egyszempontos variancia-analizis) a Fejfajas, az Idegesség valtozok
¢és a Stressz-skala esetében szignifikans. (F[2, 768] = 3,455, p=0,032; F[2, 768] = 6,104,
p=0,002; F[2, 768] = 4,379, p=0,013.) A post hoc teszt alapjan a kiilonbséget a négyes-
6tos tanulok kedvezébb pontszamai okozzak, vagyis a gyakran érdektelennek vélt rosz-
szabb tanuldk stressze magasabb.
Egyes adatainkat 6ssze tudjuk hasonlitani orszagos adatokkal is (5-7. tablazat).

5. tablazat. A hetente t6bbszor ideges tanulok aranya a HBSC 2014 és a jelenlegi vizsgalatban,
nemek szerinti bontdasban (%)

Fiuk Lanyok
HBSC 2014 jelenlegi adatok HBSC 2014 jelenlegi adatok
5. osztaly 19,0 17,8 20,9 12,1
7. osztaly 20,4 25,2 33,8 28,9

Forras: Németh és Kolt6, 2014. 137.
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6. tablazat. A hetente tobbszor faradt tanulok aranya a HBSC 2014 és a jelenlegi vizsgalatban,
nemek szerinti bontdasban (%)

Fiuk Lanyok
HBSC 2014 jelenlegi adatok HBSC 2014 jelenlegi adatok
5. osztaly 30,5 442 32,7 43,4
7. osztaly 35,0 45,9 46,6 433

Forras: Németh és Kolt6, 2014. 137.

Lathato, hogy az aranyok nagyjabol megegyeznek a HBSC-adatokkal, kivéve egyet:
vizsgalatunkban a fitk joval nagyobb aranyban mondtak magukat gyakran faradtnak.

7. tablazat. A hetente tobbszor fejfajasra panaszkodo tanuldk aranya a HBSC 2014 és a jelenlegi vizsgdlat-
ban, nemek szerinti bontdasban (%)

Fiuk Lanyok
HBSC 2014 jelenlegi adatok HBSC 2014 jelenlegi adatok
5. osztaly 134 13,7 19,9 11,1
7. osztaly 13,3 13,5 27,5 19,6

Forras: Németh és Kolto, 2014. 137.

Iskolai klima

Ha megvizsgaljuk az iskolai klima skaldinak belsd kapcsolatait, azt talaljuk, hogy a
Tanulasi Klima és az Iskolahoz val6 érzelmi viszonyulds korrelacidja viszonylag magas:
r = 0,426 (p < 0,001), mig a Tanulasi Klima és a Tarsas klima kdzott alacsonyabb,
r=10,326 (p <0,001); legalacsonyabb a Tarsas klima €s az Iskolahoz vald érzelmi viszo-
nyulas ko6zotti korrelacio (r = 0,226, p < 0,001). Ez utobbi eredmény egyfeldl azt jelenti,
hogy a tanuldk egymas kozott akkor is jol érezhetik magukat, ha nem szeretik kiilono-
sebben az iskolajukat. Masfeldl: a tanulok iskolahoz vald kotddése azzal is Osszefligg,
mennyire képesek a tanarok bizalmi kapcsolatot kiépiteni a tanulokkal, és érdekessé
tenni szamukra a tanulast. Ez nagyon fontos lizenet a tanarok szamara: az iskolahoz
vald kotédéshez hozzatartozik az is, hogy a diakok viszonya pozitiv a tanarokhoz és a
tanulashoz is. (Az egyes skalak Cronbach-a értékei: tanulas = 0,591, kozdsség = 0,703,
kotodés = 0,603.)

A klima-dimenziok mentén kapott eredmények egy részét dssze tudjuk hasonlitani
a korabbi orszagos mérés adataival. Bar nem pontosan egyeznek meg a kérdések — a
HBSC-kutatasokban az évek soran valtoztak a kérdések, illetve az egyes kérdések meg-
fogalmazasa is —, mégis tanulsagos az osszevetés (8-10. tablazat). Mintankban bizonyos
tekintetben rosszabb a helyzet az orszagos adatokhoz képest: a megkérdezett tanulok
kevésbé szeretik az iskoldjukat, jobban nyomasztjak dket az iskolai feladatok, és kevésbé
érzik a tanarok odaforduladsat. Viszont sokkal pozitivabban ¢lik meg osztalyuk kézossé-
gét. Bar a mintank csak 11 iskolara terjed ki, ez fontos jelzés lehet a didkok attittidjeirdl.
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8. tablazat. Kotédés az iskoldahoz — dsszevetés az orszagos adatokkal

Szeretem az iskolamat (%) (HBSC 2014)

Egyaltalan nem Nem nagyon Egy kicsit Nagyon
5. 9,2 14,0 43,0 33,8
7. 11,5 20,6 47,1 20,8

Szeretek az iskolaban lenni (%) (jelen kutatas)

Egyal:;.azn fem Altalaban nem igaz Altalaban igaz Teljesen igaz
S. 12,4 17 41,2 29.4
7. 17,8 28,8 42,3 11,1

Forras: Németh és Kolto, 2014. 201.

9. tablazat. Iskolai terhek megitélésének eloszlasa — dsszevetés az orszagos adatokkal

Mennyire nyomasztjak az iskolai feladatok (%) (HBSC 2014)
Nagyon Eléggé Egy kicsit Egyaltalan nem
5. 33 9,2 54,3 33,1
7. 5,6 16,2 57,2 20,9
Tl sok iskolai feladatom van (%) (jelen kutatas)
Teljesen igaz Altalaban igaz Altalaban nem igaz Egyal:;azn fem
5. 14,9 28,9 38,7 17,5
7. 20,7 47,1 22,6 9,6

Forras: Németh és Kolto, 2014. 203.

10. tablazat. Tarsas klima, tanari tamogatas megitélésének eloszlasa — dsszevetés az orszagos adatokkal (%)

Egyetértok aranya, | Egyetértdk aranya,
HBSC 2014 jelen kutatas
5-11. évf. 5-8. évf.

Osztalytarsaim elfogadnak olyannak, amilyen 70,1 80,7
vagyok.

Osztalytarsaim tobbsége kedves, segitokész. 54,1 72
Osztilyom tanuldi szivesen vannak egyiitt. 56,4 77,3
Tanarainkat érdekli, milyen az egyéniségiink. 49,3 66,5

Forras: Németh és Kolt6, 2014. 204.

Megvizsgaltuk, milyen kapcsolatban vannak az egyes klima-dimenziok a tanulok nemé-
vel, évfolyamaval, csaladi hatterével és tanulmanyi eredményével.

A lanyok szignifikdnsan jobban kétédnek az iskolajukhoz (t[768] = -2,911; p = 0,004)
¢és pozitivabb a tanulashoz, tanarokhoz valé viszonyuk is (t[768] =
A Tarsas klimaban nincs szignifikans kiilonbség a nemek kozott (11. tablazat).

/8
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11. tablazat. A klima-dimenziok atlagai a nemek szerinti csoportokban

Lanyok Fiuk

Tanulasi klima* 12,38 11,93

Tarsas klima 12,40 12,3

Iskolahoz valo6 érzelmi kotodés** 10,20 9,67
*p < 0,05
## p < 0,01

A tanulmanyi atlag csokkenésével romlanak a klima-dimenziok atlagai. A csoportok
kozotti kiillonbségek mindharom skalan szignifikansak. A post hoc teszt alapjan az Isko-
lahoz valo érzelmi kotddés és a Kozosségi klima esetében mindharom csoport szignifi-
kansan kiilonbdzik egymastdl, de a Tanulési klima esetében nem (4. abra).

Az évfolyamok atlagai a varianciaelemzés szerint mindharom skalan szignifikdnsan
eltérnek egymastol. Az otdodikesek ¢lik meg legpozitivabban az iskolat. A lelkesedés
az évekkel csokken, hetedikben éri el a mélypontot; a helyzet valamelyest javul nyol-
cadikra (4. abra).A post hoc teszt szerint a Tarsas klima és az Iskoldhoz valo érzelmi
kotodés skala szignifikans kiilonbsége mogott az 6tddikesek markans eltérése all a tobbi
évfolyamtol; a 6., 7., 8. évfolyam kiilonbségei mar nem szignifikansak. A Tanulasi klima
esetében az 5. és 6. évfolyam atlagai szignifikdnsan kiilonboznek az dsszes tobbitdl;
a 7. és 8. évfolyam kiilonbségei nem szignifikansak. (Iskoldhoz valo érzelmi kotodés:
F[3, 767] = 13,781, p < 0,001; Tanulasi klima: F[3, 767] = 8,068; p < 0,001; Tarsas
klima: F[3, 525] = 6,554; p < 0,001)

Iskolahoz valo
érzelmi kotédés
I
Tanulasi klima . ISkOléh_OZ valé
I érzelmi kot6dés
Tanulasi klima
Térsas klima ) i
_ 18 Tarsas klima
4 9 14 13
Négyes-otos  Kettes-harmas 3
m Félévi bukas 5, 6. 7. 8.

4. dbra. A klima-dimenziok tanulmanyi eredmény és évfolyamok szerint
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Motivacio

Projektiink témajabol kovetkezden érdeklddésiink homlokterében a tanulashoz valo
viszony €s a motivacio all. Szeretnénk kideriteni, milyen motivacios stratégia lehet haté-
kony tananyagunk megalkotasanal és bevezetésénél. Fontos kérdés az is, vajon a tanulok
hangulata, kozérzete hogyan befolyasolja a motivacidjukat, hiszen ezek a tényezok
modosithatjak egy bevezetendd tananyag hatékonysagat, eredményességét.

A motivacios kérddiv kitdltése nehéz feladatnak bizonyult, sokan (248 f6) nem meg-
felelden toltotték ki a kérddivet. (Ez azt jelenti, hogy egy kérdés 3 allitasara szétosztott
pontszamok Osszege kevesebb volt, mint 10. Ilyen esetekben — mivel a dimenziok egy-
mashoz valé viszonya a lényeges — felszoroztuk a pontszdmokat ugy, hogy az eredeti
aranyok megmaradjanak, és az 0sszeg 10 legyen, feltéve, hogy a 12 kérdésre dsszesen
adott pontok 6sszege nagyobb volt 84-nél, azaz kérdésenként legfeljebb 3 pontot veszit-
hetett a tanul6 szdmolasi hiba miatt. Ezeknek a feltételeknek 120 kérd6iv nem tett eleget.
Ha volt olyan kérdés, amelyikre a tanulé nem vélaszolt, a teszt logik4jabol adoddan a
kérddivet értékelhetetlennek nyilvéanitottuk. Emiatt tjabb 128 tanulot veszitettiink.) fgy
523 figyelembe vehetd kérddiviink maradt. A tovabbiakban ezzel a mintaval dolgozunk.

Kétmintas t-probaval dsszehasonlitva az érvényes és érvénytelen kit6ltdk csoportjat
megallapitottunk, hogy a csoportok évfolyam, nem és az anya iskolai végzettsége szerint
nem kiilonboztek, viszont a helyes kit6ltok tanulmanyi atlaga szignifikdnsan magasabb.
A kérddiv tehat nem szelektalt a jobb szocialis hattér irdnyaba, annak ellenére sem, hogy
az anyak iskolai végzettsége és a tanuldk tanulmanyi eredménye kozott szignifikans
pozitiv kapcsolat van (r = 0,348; p < 0,001).

A bukott tanulok 53%-a, a kettes-harmas tanulok 35%-a, a négyes-6tds tanulok 27%-a
esett ki. Ez azt jelenti, hogy a motivaciés kérdoiv szelektalt a jobb tanulok iranyaba. Ezt
a tényt figyelembe kell venniink kérdéiviink tovabbi hasznalatakor.

Els6ként megvizsgaltuk, mintdnkban milyen a kapcsolat a motivacié dimenzidi kozott.
A korrelacioszamitas eredményeit a 12. tdblazatban lathatjuk.

12. tablazat. A motivacio dimenziok korrelacios matrixa

Eréfesz. | Feladat | Verseng | Statusz | Dicséret | Visszaj. | Jutalom | Tars.tor | Tars.f

Erofeszités 1

Feladat-or. 0,352%* 1

Versengés -0,186%* | -0,176%* 1 z
Statusz -0,070 | -0,210%* | 0,234** 1
Dicséret -0,388%* | -0,352%* | 0,025 | -0,175** 1

Visszajelzés 0,072 | -0,057 |-0,201** | -,051 0,082 1

Jutalom -0,464%* | -0,459%* | 0,141** | -0,064 | 0,312%* | 0,025 1

Tarsas tor. 0,038 | 0,125%* | -0,577** | -0,381%* | -0,199** | -0,119%* | -0,350** 1

Térsas fiiggés |-0,283** | -0,274** |-0,375%* |-0,181** |-0,116** |-0,174** |-0,033  |0,375%* 1

* p< 0,05
** p<0,01
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A korrelacids egyiitthatok nem tul nagyok, de a tablazatban kovérrel szedett értékek a tar-
sadalomtudomanyokban mar emlitésre méltonak szdmitanak. Ezek a kapcsolatok meg-
erdsitik a korabban kapott, illetve a szakirodalombdl ismert eredményeket (Pasku, 2017).

A tartalmilag egy faktorba tartoz6 Erbfeszités és Feladat-orientaltsag a jelen vizs-
galati mintaban is erés pozitiv kapcsolatot mutat. Nem meglepd, hogy az elsajatitasi
torekvésekkel kapcsolatba hozhaté intrinszik 6rom mellett a Dicséret vagy a Jutalom
fontossaga gyengiil; ezt mutatja a jelent6s negativ korrelacio. Gyengébb negativ egyiitt
jarast mutat az Er6feszités, illetve Feladat-orientaltsag és a Tarsas fiiggés; minél inkabb
jelent intrinszik 6romet a tanuld szamara a tanulasi tevékenység, annal kevésbé igényli
a tarsas tamogatast a tanulasban. A Dicséret és a Jutalom pozitivan korrelal; ez a kiilsé
megerdsités két formajanak kapcsolatat jelzi. A motivacio tarsas dimenzidi egymassal
korrelalnak, de ellentétesen mozognak a Versengéssel. A tablazatban a negativ korrela-
ciok mutatjak, hogy aki a jobb statuszért vagy a jutalomért tanul, azt kevésbé motivalja,
hogy segithet a tarsainak.

A kovetkezokben megvizsgaljuk a hattérvaltozok hatdsat a motivacidé dimenzioira.

A fitk és a lanyok motivacios mintazata eltér egymastdl. A kétmintas t-proba azt
mutatta, hogy a motivacios faktorok atlagai az Er6feszités, a Feladatorientaltsag, a
Dicséret és a Visszajelzés kivételével szignifikdnsan kiilonbozéek. Tudjuk, hogy a lanyok
kevésbé versengdk az iskolai teljesitményhelyzetben, fontosabbak szamukra a szocialis
szempontok ¢és a tarsas elismerés (Fiilop, 2004). Ezeket a tényeket kutatasunk eredmé-
nyei is alatdmasztottak (5. dbra). A lanyokat kevésbé motivalja a versengés ¢€s a statusz,
de a fiaknal fontosabbak szamukra a tanulds tarsas dimenzidi. Kevésbé nyilvanvald,
hogy a fiuk szignifikansan érzékenyebbek a jutalomra — bar az anyagi vonatkozasok
korabbi vizsgalataink alapjan is nagyobb fontossaggal birnak a fiuk korében (Pasku,
2013). (Versengés: t[520] = 5,809; p < 0,001; Statusz: t[520] = 3,546; p < 0,001; Tarsas
torddés: t[520] = -5,809; p = 0,000; Tarsas fliggés: t[520] = -2,958; p = 0,003; Jutalom:
t[520] = 3,191; p < 0,001.)
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5. abra. A két nem motivacios profilja

Az évfolyamok kozott a varianciaanalizis szerint nincs szignifikans eltérés a dimenziok
atlagértékeiben.A tanulmanyi eredmény fiiggvényében jelentds kiilonbségeket talaltunk
a motivacios jellemzokben. A varianciaanalizis alapjan a csoportok kozott a Feladato-
rientaltsag, a Versengés ¢és a Tarsas torodés dimenzidjaban vannak szignifikans eltéré-
sek. (Feladatorientaltsag: F[2, 520] = 3,423; p = 0,033; Versengés: F[2, 520] = 3,332;
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p = 0,036; Tarsas torédés: F[2, 520] = 5,211; p = 0,0006.) A tarsaknak valo segités a jo
tanulokat motivalja leginkabb. (A post hoc teszt alapjan a négyes-6tds tanulok csoportja
a Feladatorientaltsag esetében a kettes-harmas csoporttol, a Versengés ¢€s a Tarsas torodés
esetében a bukottak csoportjatol valik el szignifikdnsan a t6bbitdl.)

Paradox, hogy a bukott tanulok szamara a versengés a legerdsebb tanulasra serkentd
motivum, mikdzben ily modon a legnehezebb szamukra sikert elérni. (Ne feledjiik, hogy
a bukott tanulok elemszama alacsony.) Fontos azonban, hogy a Dicséret és a Statusz-
ndvelés is erds motivum a szamukra (6. abra). A jo tanuldk motivaciés mintdzataban a
Feladatorientaltsag a legdominansabb, a Jutalom és a Statusz a legkevésbé erds motivum.
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6. abra. A motivdcios profilok a tanulmanyi eredmény fiiggvényében

Az anya iskolai végzettségének hatasat elemezve sajat vizsgalatunk is megerdsiti azokat
a korabban idézett eredményeket, hogy a tanulok motivacios profiljat ez a valtozo alig
befolyasolja (7. abra). A varianciaanalizis csak a Dicséret skalan mutatott ki szignifikans
kiilonbséget a csoportok kozott (F[3, 519] = 2,905; p = 0,034). A 7. abran jol lathato,
hogy az intrinszik motivumok és a tarsas t6rédés mind a négy csoport motivacios profil-
jaban er6sek, ezért egy ezekre épito tanitasi-tanulasi stratégia lehet a leginkabb motivalo,
fiiggetlentil a szocialis hattértol.

Ismét hangstlyozzuk, hogy a legalacsonyabb végzettségli anyak gyermekeinek profilja
nem mutat sajatos jegyeket. Ez az eredmény is megerdsiti, hogy a gyermekek kozotti
motivacios kiilonbségeket nem vezethetjiik vissza egyszertien a szocidlis hattér kiilonb-
ségeire.
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7. abra. A motivacios profilok az anya iskolai végzettségének fiiggvényében

Kozérzet

Az alabbiakban annak a feltételezésiinknek jarunk utana, hogy a kdzérzet a szociodkono-
miai hattérnél jobban bejosolja a tanulok motivacioit.

Hogy megvizsgaljuk, a kozérzetiik alapjan tudunk-e kiilonbséget tenni a gyerekek,
illetve gyerekcsoportok kozott, klaszteranalizist végeztiink a Hangulat, Stressz, Tarsas
klima, Tanulasi Klima és Erzelmi viszonyulas skalak mint valtozok alapjan, a teljes
mintan. (A valtozokat a klaszterezéshez sztenderdizaltuk.) Az eljaras eredményeképp
3 klasztert kaptunk.

Vizsgaljuk meg a klaszterek atlagos skalaértékeit (13. tablazat)! A 2. klaszter kozér-
zet-pontszamai a legmagasabbak. Ide keriiltek azok a tanulok, akiknek altalaban j6 a han-
gulata, kevésbé stresszelnek, jo a viszonyuk az iskoldhoz, a tanulashoz és a tanarokhoz,
a tarsaikhoz. Oket Iskolabaratoknak neveztiik el (338 f6).

Az 1. klaszterben a legalacsonyabbak a pontszamok (kivéve a Tarsas klimat), azaz az
ide keriilt didkoknak Osszességében a legrosszabb a kdzérzetiik. A magas stresszt megélo,
rossz hangulata, az iskolaval, tanulassal rossz(abb) viszonyban 1évd tanulok keriiltek
ebbe a klaszterbe. Oket Rosszul alkalmazkodoknak nevezziik (196 £6).

A 3. klaszter tagjai pontszamaikat tekintve a Rosszul alkalmazkodok és az Iskolabara-
tok kozott helyezkednek el. Ok a Tulélok (187 £6). Erdekes, hogy a Tarsas klima pont-
szamuk viszont nekik a legrosszabb. A Tuléldk tehat valamivel jobban alkalmazkodnak
az iskolai elvarasokhoz, de 6k érzik legkevésbé jol magukat a tarsaik kdzosségében.
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13. tablazat. A klaszterkozéppontok (azaz a klaszterek legtipikusabb tagjanak) pontszamai az egyes skaldakon

Klaszterek
1.
R‘I’;;ZZ‘I'(LZI;‘EI Iskolalz).arzitok Tﬁféwk
Hangulat st. skala -1,023 0,559 -0,881
Stressz st. skala -0,968 0,525 -0,074
Iskolahoz vald érzelmi kot6dés st. -1,038 0,484 0,084
Tanulasi klima st. -0,704 0,503 -0,304
Téarsas klima st. -0,299 0,632 -0,998
Osszesen 196 388 187

y2-probat végeztiink annak eldontésére,
hogyan oszlanak el a tanulok az egyes klasz-
terekben, ha a nemiiket, az anyjuk iskolai
végzettségét, a tanulmanyi atlagat és életko-
rukat vessziik alapul.

A vizsgalat szerint a klaszterek kozott a
nemek szerint nincsenek szignifikans elté-
rések, viszont szignifikansan kiilonboznek
¢életkorukban, tanulmanyi atlagukban és az
anya iskolai végzettsége szerint. (Evfolyam:
v*[6] = 18,436; p = 0,005, tanulményi atlag:
v*[4] = 14,292; p = 0,006; anya iskolai vég-
zettsége: ¥*[6] = 21,875; p = 0,001.)

Az Iskolabaratoknak a legjobb a tanul-
manyi atlaguk; a Rosszul alkalmazkodok
¢és a Tulélok atlaga gyengébb és majdnem
egyforma. Ez az eredmény megfelel a vara-
kozésainknak: a jobb kozérzet eredménye-
sebb iskolai munkat tesz lehetévé, mig a
rossz kozérzet meglatszik az eredményeken
is. Az Osszefiiggés forditva is igaz: a romld
eredmények, a kudarcok fokozzak a stresszt,
ezért rontjak a kdzérzetet. Ennek a veszé-
lyesnek latszo, korkoros oksagi folyamatnak
az az eldénye, hogy barhol beavatkozhatunk.
Mas szavakkal: a kdzérzet javitasa esetében
esély van arra, hogy ezaltal a tanulmanyi
eredményeken is javithatunk. Fontos cél
lehet a pedagogusok szamara, hogy minél
tobb gyerek tartozzon az Iskolabaratok kozé.

Nehezebb értelmezni azt az eredményt,
hogy az anyak iskolai végzettség szerinti
megoszlasa a klaszterekben nem egyenle-
tes. Azt varhatnank ugyanis, hogy az alacso-
nyabb végzettségli anyak gyermekei inkabb
a Rosszul alkalmazkodok, a fels6foku
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Nehezebb értelmezni azt az
eredményt, hogy az anydk isko-
lai vegzettség szerinti megosz-
ldsa a klaszterekben nem egyen-
letes. Azt varhatndnk ugyanis,
hogy az alacsonyabb végzell-
ségti anydk gyermekei inkdbb a
Rosszul alkalmazkodok, a felso-
Jokui vegzettsegriek gyermekei
pedig inkdabb az Iskolabardtok
kozétt vannak, de ez nem igy
van. A Tulelok klaszterében a
legmagasabb az alacsony iskolai
vegzellségii anydk ardnya, és a
Rosszul alkalmazkodok kdrében
a legalacsonyabb, de a klaszte-
rek kozotti megoszids nem
mutat vildgos tendencidkart.
Mindenestre az elmondhato,
hogy az anya alacsonyabb isko-
lai vegzettsége nem azt valo-
szinisiti, hogy a gyermek a
Rosszul alkalmazkodok klaszte-
rébe fog tartozni, hiszen ebben
a csoportban éppen a kézépfokti
végzelttségti sztilok gyermekei
vannak a vdrtndl t6bben.
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végzettségliek gyermekei pedig inkabb az Iskolabaratok kozott vannak, de ez nem
igy van. A Tulélok klaszterében a legmagasabb az alacsony iskolai végzettségli anyak
aranya, ¢s a Rosszul alkalmazkodok korében a legalacsonyabb, de a klaszterek kozotti
megoszlas nem mutat vilagos tendencidkat. Mindenestre az elmondhato, hogy az anya
alacsonyabb iskolai végzettsége nem azt valdszinisiti, hogy a gyermek a Rosszul alkal-
mazkodok klaszterébe fog tartozni, hiszen ebben a csoportban éppen a kozépfoku vég-
zettségll sziil6k gyermekei vannak a vartnal tobben. Az alacsony iskolai végzettségl
anyak gyermekei a Tulélok klaszterében feliilreprezentaltak (14. tdblazat).

14. tablazat. Az anyak iskolai végzettsége szerinti megoszlasok az egyes klaszterekben (%)

Klaszterek Ossz.
1.
2. 3.
Rosszul , R % 6
alkalmazkodék Iskolabaratok | Tulélék
alt. iskola 27 34 47 35 272
Anyalegma- | o/oim biz, 34 28 24 29 | 221
gasabb iskolai -
végzettsége érettségi 29 26 17 24 187
felséfok 10 12 12 12 91
Ossz. (%) 100 100 100 100 | 771

Ami az évfolyamok kozotti megoszlast illeti, eredményeink megerdsitik a korabbiakat.
Ha az Iskolabaratok nagyobb aranyat tekintjiik pozitivnak, megallapithato, hogy &6t6-
dikben a legjobb a helyzet, ez hetedikig romlik, majd nyolcadikra kissé javul (8. abra).
Mintankban a Tulélok 1étszama az egyes évfolyamokon stabilabbnak tiinik. Vajon koran
elddl, kibdl lesz Tuléld, és ez a viszony valtozatlan marad? Mi lesz azokkal, akik meg-
sziinnek Iskolabaratok lenni? Erdemes lenne kovetéssel megvizsgalni, vajon az iskolazas
éveiben hogyan valtozik az egyes tanuloknal az iskolahoz vald alapattitiid.
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8. abra. Az egyes klaszterek aranyai évfolyamonként (%)
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Szembetiing, milyen nagy kiilonbségek vannak a klaszterek kozott a tekintetben, tag-
jaik mennyire unatkoznak az iskoldban. (A kiilonbség szignifikdns; ¥[8] = 244,486;
p < 0,001; 15. tablazat.) Természetesen az unalom a rossz kozérzet oka és kovetkez-
ménye is lehet, de feltételezhetd, hogy — Gsszhangban az eddigi eredményekkel — az
unalom hianyanak, azaz a tanulas élményének, a bevonodas fokozasanak 6nmagan joval
tulmutato jelentsége van.

15. tablazat. Az unatkozok ardnya a kozérzet szerinti klaszterekben (%)

. Hetente Havonta
Szinte Hetente -
.. .. egyszer- egyszer- Soha | Osszesen
naponta | tobbszor p p
kétszer kétszer

Iskolabaratok 6,2 12,9 332 24 23,7 100
Rosszul

alkalmazkodék 46,9 33,2 13,3 3,6 3 100
Tualélok 13,9 24 35,3 18,2 8,6 100
Osszesen 18,4 20,8 28,7 17,4 14,7 100

A klaszterek és a motivacid osszefliggései

A kozérzet szerinti klaszterekbe tartozé tanulék motivacios profilja kiillonbozik egymas-
tol. A varianciaanalizis szerint az atlagok eltérése szignifikansan kiilonbozik az Eréfe-
szités, a Feladatorientaltsag, a Jutalom, a Tarsas torodés és a Tarsas fiiggés esetében.
(Erofeszités: F[2, 520] = 4,718; p = 0,0109; Feladatorientaltsag: F[2, 520] = 4,481;
p = 0,012; Jutalom: F[2, 520] = 10,932; p < 0,001; Tarsas torédés: F[2, 520] = 7,138;
p=0,001, 1d. 9. abra.)
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9. abra. A motivdcio dimenzidinak atlagpontjai a kozérzet szerinti klaszterekben
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Az Iskolabaratok motivacios profiljaval minden rendben van. Ok a legkonnyebben
bevonhaté didkok, akiket szinte mindegy, hogyan tanitanak. Erdsek az intrinszik motivu-
maik, kevésbé versengdek, kevésbé érzékenyek a jutalomra, és 6rommel tanulnak tarsas
helyzetekben.

A Rosszul alkalmazkodok nehézségei a motivacids profilon is latszanak. Nekik a
leggyengébbek az intrinszik motivumaik. Az osztalyzat (azaz a visszajelzés) ebben a
csoportban sem jelent erds motivaciot, de szamukra a Dicséret a legkiemelkeddbb moti-
vacios faktor. A masik két mintazathoz képest fontosabb szamukra a Jutalom is. A tarsas
motivumok koziil a Tarsas fliggés az er6sebb faktor. (Ez is eltérés a masik két klaszterhez
képest, ahol a Térsas torédés a dominansabb tarsas motivum.)

A Tuléloknek viszonylag erdsek az intrinszik motivumaik, fontos szamukra a dicséret
is. Motivacios profiljukban a masodik vonalban van a Versengés, a Visszajelzés és a
Tarsas torodes.

A kiilonbségek mellett fontos figyelniink a hasonldsagokra is, melyek a motivacios
profilok rajzolataban mutatkoznak. Lathat6, hogy mindharom csoportban az intrinszik
motivumoknak van a legnagyobb stlya. A tarsas tanulas jelentdségét is lathatjuk mind-
harom csoport esetében. Ez azt jelenti, hogy olyan tipusu tanitassal érhetiink el nagyobb
bevonoddast, er6sebb tanulasi motivaciot, amely az érdeklddésre, a személyes fejlodésre
¢s a tarsas tanulasra épit.

Az iskolaban nehezebben boldogul6 tanuldk szamara kiemelt jelentésége van a dicsé-
retnek, azaz a pozitiv visszajelzésnek, sot, a Rosszul alkalmazkodok esetében a jutalom-
nak is.

Hogyan jellemezhetok az iskolak?

A kutatas fontos torekvése volt, hogy iskolai szintli dsszefiiggéseket keressiink a hat-
ranyos helyzetli tanuldk aranya és az iskolai klima, a tanulok motivacioi kozott. Ennek
érdekében a 11 iskolat a hatranyos helyzetli tanulok novekvd aranya szerint allitottuk
sorba (1-11), és igy hasonlitottuk dssze Oket az egyes valtozok, illetve skalak mentén.

Hangulat, Stressz

A 4. dbrén a Hangulat skalat és ennek egy Osszetevdjét, az Unalom értékeit, valamint a
Stressz skalat abrazoltuk. Mivel az Unalom mértékét — mint az elidegenedettség jelét,
a bevonodas hidnyat — fontosnak tartjuk, a Hangulat, Stressz és Unalom értékeket egy
abran mutatjuk be (10. abra). (Az Unalom és a Stressz magasabb értékei azt jelolik, hogy
ott ritkdbban unatkoznak/stresszelnek a tanulok.)
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10. dbra. A Hangulat és Stressz skala, valamint az Unalom értékei iskolanként

Vegyiik észre, hogy az Unalom, a Hangulat és a Stressz nincs kapcsolatban azzal, mek-
kora az iskolaban a hatranyos helyzetti tanulok aranya. (Ezt a benyomasunkat megerdsi-
tettiik: a Spearman-féle rangkorrelacio gyenge és nem szignifikans a jeldlt valtozok és a
hatranyos helyzetii tanulok aranya kozott.)

Klima

Ha feltételezziik, hogy az iskolai klima egy objektiven is 1étez6 dolog, akkor az iskolak
klima-térképe éppugy kiilonbozhet egymastol, ahogyan nincs két egyforma személyiség
sem. Felvethetd, vajon van-e kapcsolat az iskola klimaja és szocialis dsszetétele kozott
(11. abra).

Tarsas klima

Pontatlagok

e Tanulasi klima

e [skoldhoz valo érzelmi kotédés

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Iskolak

11. abra. A klima-dimenziok atlagpontszamai az egyes iskoldkban
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A 6. abran lathatjuk, hogy egyik kozérzet-skala sem mutat szabalyszerliséget a hatranyos
helyzetii tanulok aranya mentén. (A rangkorrelaciok a 0 kozelében vannak, és nem szig-
nifikansak, kivéve a Tanulasi klima skalat, itt rg = 0,164, p < 0,001.) Az Iskolahoz valo
érzelmi viszonyulas €s a Tanuldsi klima skala szinte egyiitt mozog (rg = 0,426, p<0,001).
Harom kivételiink van. A 7. és kiilondsen a 11. iskola esetében a tanulok annak ellenére
sem kotdédnek jobban az iskolahoz, hogy a Tanulasi klima atlagpontszama viszonylag
magas. Kivétel a 2. iskola is, ahol a Tanulasi klima atlagpontja nem kiemelkedd, de a
didkok érzelmi kdtodése az iskolahoz mégis erds.

Klaszterek

Azt a kérdést, hogy — az iskolak egészét tekintve — a tanulok hogyan érzik magukat az isko-
laban, megkozelithetjiik az el6zéekben vizsgalt kdzérzet szerinti klaszterek oldalardl is.

Az eddigiek alapjan azt véljiik kedvezdnek, ha egy iskolaban minél nagyobb az Isko-
labaratok aranya. Valoszintsithetd, hogy ha a tanuldk jelentds részének pozitivak az
attitlidjei és jol érzik magukat, ennek tovaterjedd hatasa van a tanarok és a tobbi tanuld
viselkedésére, hangulatara, attitlidjeire is; mindez egy 6onmagat erésité folyamatot gene-
ralhat — ahogy az ellenkezdje is igaz lehet: a Rosszul alkalmazkodok magas aranya egy
lefelé huzoé spiralt indithat el.

Ha elfogadjuk azt a megkozelitést, hogy egy iskola miikddése igy is jellemezhetd,
feltehetd a kérdés, mit mutat a klaszterek ardnya a hatranyos helyzetli tanulok aranyaval
Osszevetve. Ezt a kapcsolatot szemlélteti a 12. abra.
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12. dbra. Az egyes klaszterekbe tartozo tanulok ardanya iskolanként (%)

Ha megvizsgaljuk balrol jobbra haladva a 12. abrat, nem ismerhetiink fel szabalyszertisé-
get egyik klaszter ardnyainak valtozasaban sem, mas szavakkal: a klaszterek aranya nem
fiigg attél, milyen az adott iskolaban a hatranyos helyzetii tanuldk aranya.

Ha szemiigyre vessziik az iskolékat, nagy valtozatossagot talalunk a tanuloi kozérzet/
alapattit(id tekintetében. Az 1., 3., 4., 9. sz. iskolakban a legalacsonyabb az Iskolabaratok
aranya, azaz kedvez0 és kedvezdtlen szocialis Osszetétel esetén is el6fordulhat, hogy a
tanulok jelentds része nem érzi jol magat az iskoldban. Figyelemre mélté a 4. sz. iskola
helyzete, ahol kiugréan magas a Rosszul alkalmazkodok aranya.
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Az 5. sz. iskola azzal tlinik ki, hogy itt a
legmagasabb a Tulélék aranya, mikdzben
a Rosszul alkalmazkoddk aranya alacsony.
Erdekes a 6. iskola, ahol nincsenek Talélsk.
Mintha csak a két széls6ség 1étezne: a gyere-
kek kiemelkedéen magas aranyban jol érzik
magukat, de a kisebbség igen rosszul. (Ezek
az esetek is kozelebbi vizsgalatokat igényel-
nének.)

Figyelemre mélto a 7., 8. és 10. sz. iskola
munkaja, hiszen itt a magas (45%-ot meg-
haladé, a 10. iskola esetében 78%-o0s) hatra-
nyos helyzetii tanuldi arany ellenére sikertiilt
elérni, hogy a tanuldk jelent6s hanyada Isko-
labarat, és csak csekély aranyban vannak
jelen a Rosszul alkalmazkoddk (vo. 6. abra).

Ugy tiinik tehat, hogy minden elditélet
ellenére az iskola képes megteremteni a
diakok kotodését, jo kozérzetét, tanulashoz
vald pozitiv viszonyat — még akkor is, ha az
iskola kedvezdtlen szocidlis Osszetételli. Ez
fontos tanulsag az igazgatok, tanarok és a
laikusok szamara is.

Osszegzés

Kutatasunk célja egyrészt a helyzetfeltaras

volt, masrészt kivancsiak voltunk, rendelkez-

nek-e¢ valamilyen sajatossaggal a hatranyos
helyzetti didkok, illetve azok az iskolak, ame-
lyek kedvezotlen szocidlis dsszetételliek.

Kutatasunkban a didkok kozérzetét, moti-
vacios profiljat és az iskolai klimat vizsgal-
tuk. Adatainkat dsszevetettiik orszagos, rep-
rezentativ adatokkal is. A kdvetkez6 eredmé-
nyekre jutottunk.

1. A stressz és a hangulat tényezdiben a
koréabbi vizsgalatoktol vald eltérés nem
mutatott vildgos tendenciakat. Az viszont
egyértelmiinek tiinik, hogy az altalunk
megkérdezett diakok kevésbé szeretnek
az iskolaban lenni, és nehezebbnek érzik
iskolai feladataikat, mint a 2014-es orsza-
gos atlag, osztalykozosségiiket viszont
pozitivabbnak jelzik.

2. A magasabb évfolyamokon a tanulok
iskoldhoz vald viszonya negativabba
valik.

3. A jobb tanulok minden évfolyamon pozi-
tivabban viszonyulnak az iskolahoz.
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Ha szemiigyre vessziik az isko-
lakat, nagy vdltozatossdgot tald-
lunk a tanuloi kozeérzet/alapat-
titiid tekintetében. Az 1., 3., 4.,
9. sz. iskoldkban a legalacso-
nyabb az Iskolabardtok ard-
nya, azaz kedvezo és kedvezot-
len szocidlis 6sszetétel esetén is
elofordulhat, hogy a tanulok
Jelentds része nem érzi jol
magdt az iskoldban. Figyelemre
mélto a 4. sz. iskola helyzete,
ahol kiugroan magas a Rosszul
alkalmazkodok ardnya.

Az 5. sz. iskola azzal tiinik ki,
hogy itt a legmagasabb a Tiil-
élok aranya, mikézben a
Rosszul alkalmazkodok ardnya
alacsony. Erdekes a 6. iskola,
ahol nincsenek Tiilelok. Mintha
csak a két szélsoség létezne: a
gyerekek kiemelkedden magas
ardnyban jol érzik magukat, de
a kisebbség igen rosszul. (Ezek
az esetek is kozelebbi vizsgdla-
tokat igenyelnének.)

Figyelemre mélto a 7., 8. és 10.
sz. iskola munkdja, hiszen itt a
magas (45%-ot meghalado, a
10. iskola eseteben 78%-0s) hdt-
rdnyos helyzetii tanuloi ardny
ellenére sikertilt elérni, hogy a
tanulok jelentos hdanyada
Iskolabardt, és csak csekély
ardanyban vannak jelen a
Rosszul alkalmazkodok
(V6. 6. dbra).
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4. Az iskolai klimat tekintve az Iskoldhoz vald érzelmi viszonyulds egyiitt mozog a
Tanulasi kliméaval. Ez azt is jelentheti, hogy ha a tanulashoz vald viszonyt sikeriil
javitani — pl. mddszertani tjitasokkal, a bevonodas novelésével —, akkor ennek varha-
téan pozitiv hatdsa lesz az iskolahoz val6 érzelmi kotodésre is, ennek minden kedvez6
hozadékaval egyiitt. Eredményeink tamogatjak azt a gondolatot, hogy a hatranyos
helyzetli didkok magas aranyara nem a kovetelmények csokkentése a megfeleld
valasz, hanem a didkok elkdtelezédésének tamogatasa.

5. A motivacids profilokra a szocialis hattér alig van befolyassal. Ez azt jelenti, hogy
a hatranyos helyzeti tanuloknak nincs valamiféle sajatos, rajuk jellemzd motivacios
profilja — a ,,hatranyos helyzet” kategdria nem hatarozza meg egyértelmiien a tanulés-
hoz valo viszonyukat.

6. A Hangulat, Stressz, Tanulasi klima, Tarsas klima és Iskolahoz vald érzelmi viszo-
nyulas skalak alapjan klaszteranalizist végeztiink. Megallapitottuk, hogy a kapott
Iskolabaratok, Rosszul alkalmazkodok és Tulélok klaszterei kozott a nem és a szo-
cidlis hattér tekintetében nincsenek szignifikdns eltérések. Ugyanakkor a klaszterek
motivacids profiljai kozott sokkal tobb szignifikans eltérést talaltunk, mint az egyes
egyedi valtozok (nem, szocialis hattér, életkor, tanulmanyi eredmény) esetében. Ez
azt jelenti szamunkra, hogy motivacids szempontbdl érdemesebb azt vizsgalni, vajon
hogy érzi magat a tanul6 az iskolaban, milyenek a tanulds, az iskola €s a tarsai iranti
attitlidjei, mert ez esetben biztonsagosabban tudunk kdvetkeztetni arra, hogyan lehet
6t hatékony(abb)an motivalni.

7. Az iskolak szintjén nem talaltunk Osszefliggést a hatranyos helyzetll tanuldk aranya
és a tanulok kozérzete kozott. Ugy tinik, a ,hatranyos helyzetii iskola” mint cimke
megtévesztd, mert ezek az iskolak nem képeznek valamiféle homogén csoportot;
éppoly sokfélék, mint az atlagos vagy jo Osszetétell iskolak. Az iskola jo munkdjanak
eredményét latjuk abban, hogy nagyon kedvezdtlen szocialis 0sszetétel esetén is lehet-
séges jo kozérzetet, az iskoldhoz és a tanuldshoz vald pozitivabb hozzaallast teremteni
a tanulok korében.

Minden jel arra mutat, hogy a hatranyos helyzetl tanulokat is olyan motivacios eszk6zo-
ket alkalmazva érdemes tanitani, ahogy minden mas gyereket. Lathattuk, hogy a kiilon-
b6z6 csoportok motivacids profiljdban dominansak az intrinszik motivumok és a tarsas
motivumok. Ez azt jelenti, hogy a személyes fejlodésre, a kihivast jelentd feladatokra és
a csoportos tanulasra fokuszalo iskolai munkaval lehetne novelni a motivaltsagot. Mas
szavakkal: az iskolakban kiemelten fontos a bevonddas és az egyiittmiikodés tamogatasa,
az elidegenedés és az ebbdl fakadd unalom megsziintetése.

A kozérzet valtozoinak Osszefliggései azt mutatjak, hogy a tanulashoz valé pozitivabb
hozzaallasnak messzire hatd, az iskolai munkat mindenki szamara élménytelibbé tevo
hatésa lehet.
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Absztrakt

Feltaro jellegli kutatasunkat Hajdi-Bihar megye 11 hatranyos helyzeti telepiilésén/térségében végeztiik olyan
allami fenntartasu altalanos iskolakban, ahol magas (12-80%) a hatranyos helyzetii tanulok aranya. Vizsgaltuk a
tanulok kozérzetét és motivaciojat, ezek kapcsolatat egymassal és a szociookonomiai hattérrel az egyének és az
iskolak szintjén. A kozérzetet a hangulat, a stressz skalaival, valamint az iskolahoz valo érzelmi viszonyulassal,
a tanulassal és a kozosséggel szembeni attitiidokkel hataroztuk meg. A motivaciot 9 dimenzié altal kirajzolt
mintazatok alapjan vizsgaltuk. Jelen munkankban 771 tanul6 online valaszait értékeltiik ki. Eredmények.
A HBSC 2014 adataihoz képest a megkérdezett diakok kevésbé szeretik az iskolajukat, jobban nyomasztjak
Oket az iskolai feladatok, és kevésbé érzik a tanarok odafordulasat; viszont sokkal kedvezébben élik meg osz-
talyuk kozosségét. Kiima: A felsé tagozatosok koziil az 6todikesek és a jobb tanulok ¢lik meg pozitivabban
az iskolai klimat. A Tanulasi klima és az Iskolahoz valo érzelmi viszonyulas korrelacidja viszonylag magas
(r=0,426, p < 0,001). Motivdcio: A lanyok és a jobb tanulok kevésbé versengdek és inkabb szocialisan moti-
valtak. A szocialis hattér alig differencialja a motivacios profilt. A kozérzet valtozoi alapjan klaszteranalizissel
nyert harom csoport — Iskolabaratok, Rosszul alkalmazkodok, Tulélék — motivacios mintazataban markans
kiilonbségek mutatkoznak. Adataink megerdsitik, hogy a motivacio tekintetében meghatarozobbak az isko-
lahoz kapcsolhato attitiidok, mint a szocialis hattér. Az iskolak szocialis Osszetételének hatdsa: Az altalunk
vizsgalt valtozok az iskolak szintjén nem mutattak szabalyszerliséget a hatranyos helyzetii tanulok aranyanak
fiiggvényében. Fontos eredménynek tekintjiik, hogy az iskolak rendkiviil valtozatosak a tanuloik iskolahoz/
tanulashoz valo viszonyuk, alapattittidjiik tekintetében; a hatranyos helyzetii tanulok aranya e tekintetben nem
donté faktor.
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