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Hargita megyei magyar pedagégusok szakmai életminésége

Az értekezés célkitiizése, a téma koriilhatarolasa

Disszertaciom téemaja a székelyfoldi Hargita megye pedagdgustarsadalmanak szakmai

¢letmindsége.

Az oktatas témakorében megsziileté tudomanyos anyagok nagyrészt a tanulok, a teljesitmény
vagy a rendszer hatékonysaga szempontjabol kozelitik meg a témat. Ugy vélem, ezeken a
szempontokon kiviil sziikséges figyelmet forditani az életmindségre is, ugyanis a
teljesitményt és a rendszer funkcionalitasat alepvetden meghatarozza a pedagOgusok
felkésziiltsége és ¢letmindsége, mint ahogy a pedagdgusok életmindségére is jelentds hatdst
gyakorol az oktatasi rendszer. Az oktatasi rendszerhez mint intézményhez valo
alkalmazkodas a pedagogusok részérél viszont egy ujfajta kérdést vet fel mai
tarsadalmunkban. Tobb modernizacio-elmélet (Giddens, 2013, Boltanski és Chiapello, 2007,
Beck, 2003) felhivja a figyelmet a modern kori ontoldgiai bizonytalansagra, az Ujfajta
kockézatok megjelenésére és a szakértéi tuddssal szembeni bizalmatlansédgra, melynek
nyoman a modern kori intézmények is valtozban vannak. Atalakul miikédésmodjuk,
egyénekkel és mas intézményekkel, illetve tarsadalmi cselekvOkkel vald viszonyuk, és
esetenként struktdrajuk is. Giddens strukturacio-elmélete szerint az egyének nem passziv
résztvevoi az intézmények miikodésének és a tarsadalmi folyamatoknak (Giddens, 2013; Sik,
2013), ahogy az objektivista szocioldgia sugallja, hanem az egyén cselekvése is visszahat a
struktirak miikodésére. Ennek a folyamatnak a kezdete el6tt az egyén szamara egyszeriien és
merevebben kijeloltek voltak az intézményhez val6 alkalmazkodas maédjai. Ez azonban ma
mar mind az intézmény, mind az egyén részérél komplexebb viszonyuldsi méddokra ad
lehet6séget: az intézmény reflektivebbé vagy kontrollalobba valhat (Rényi és mtsai, 2014), az
egyének valaszai lehetnek ,,emancipatorikusak” vagy ,patologikusak” (Giddens, 1984;
Takéacs, 2018). Egyénnek és intézménynek ez az Ujfajta kapcsolata, amely a modernizacios
folyamatban nagy jelentséggel bir (Sik, 2013) elképzelésem szerint nagyon jol lemérhetd a

pedagogusok szakmai életmindségén.

Az ¢életmindség-kutatasok kozponti kérdés, hogy ,,Mitdl boldog az ember?”, ,Milyen a

kiilonbozdé csoportokba, tarsadalmakba tartozd emberek é€letmindsége?”, ,,Mik a jo ¢let



feltételei?”. Ezek a kérdések mai tarsadalmunkban nem fiiggetlenithetéek az egyén és a
tarsadalom, az intézmények kapcsolatatol, attdl, hogy az egyének hogyan élik meg az
intézményi kereteket, mikodésmodokat. Az egyének életmindsége nagy mértékben ettdl
fugg, hogy milyen tarsadalmi kontextusban élnek, hogy hogyan érzékelik, élik meg az
intézményrendszerek hatasat. Masrészt belsd erdforrasaiktol is, alkalmazkodoképességiiktol,
reflexidos képességeiktdl, amelyek kiilonb6z0 mértékben teszik lehetévé a komplex,
atlathatatlan intézményrendszerekhez val6 egyéni alkalmazkodast. Tehat a pedagdogusok
viszonya az oktatasi rendszerhez, illetve a szlikebb, iskolai kdrnyezethez mint struktirahoz,
felveti szakmai életmindségiik  tanulmanyozasanak  sziikségességét. Romaniaban
legmélyrehatobban Baltatescu (2014) foglalkozott az életmindség tematikajaval az
atlagpopulaciot €s az ifjusagot vizsgalva. Az életmindség kutatdsa Erdélyben gyerekcipoben
jar, olyan specialis populacioval kapcsolatban pedig, mint amilyen a pedagégusok csoportja,
egyaltalan nem ismertek szamunkra tudomanyos jellegi adatok. Ezt nagy hianynak
érzékelem, egyrészt mert a ¢letmindség szintje egy tarsadalom fejlettségének fontos mutatoja,
maésrészt azok a munkavallalok, akik megelégedettek, sokkal jobban integralédnak az egyes
intézményekbe és a tarsadalomba (Uusiautti, Maatta, 2011), a jollét nagyobb teljesitményt és
jobb egészséget eredményez (Lyubomirski és mtsai, 2005; Cole, 2006). Az életmindség
szubjektiv, ©Onértékelt szintjének mérése oOnmagaban is kilondsen fontos egy olyan
szakmanal, mely kiégésre hajlamosit, és melynek tagjai személyiségiiket hasznaljak fo
munkaeszkdzként. Munkajuk mindségétdl figg a kultlra atadasa, és tarsadalomalakito
szereplk is van (Hatos, 2006). Ez akkor is igaz, ha a pedagdgusok tarsadalmon beluli statusza

és presztizse, a tarsadalmi kornyezetben kialakult reprezentaciok nem ezt tikrozik.

A témavalasztas masik fontos indoka, hogy egy olyan nagyszamu értelmiségi rétegrél van
sz0, amelynek tagjai nap mint nap a tarsadalom formalasaban vesznek részt azaltal, hogy
gyerekek személyiségét alakitjak, ezaltal meghatarozva, hogy a globalizal6d6 tarsadalom
melyik irdnyba fejlodik (Hankiss, é.n.). A pedagdgust mint személyt harom kapcsolatrendszer
kontextusaban szemlélem. Egyik a szlik, iskolai pszichoszocialis koriilmények rendszere:
gyerekek, kollegak, felettesek, és ebbdl kicsit kilépve a sziilok. Masik az oktatasi rendszer,
mint a pedagoégusok tudataban tiikr6z6d6 entitds és a munka kerete, amelyhez szintén
valamilyen kapcsolat fiizi, akkor is, ha képviseldi nem képezik a szlikebb szakmai
kapcsolathalo részét. Harmadik szint pedig a tdgabb kdzeg tarsadalmi megbecsiiltségben

megnyilvanulé viszonyulasa. Amint latni fogjuk, mindezek ,.kereszttiizében a pedagogus all.



A pedagdgusok szakmai életminésegének vizsgalatat néhany jellegzetes ellentmondas

mentén fogalmazom meg és helyezem keretbe.

A pedagdgusi szakma tarsadalmi értéke és tarsadalmi értékelése kdzotti ellentmondas.

A burokratikus!, formalis intézményi forma és a személyességen alapuld, informalis
pedagogusi munka kozotti ellentmondas.

Biztonsagossag és bizonytalansag ellentmondasa. Az oktatasi rendszer veégleges, Ugynevezett

,,cimzetes™

allast kinal gyakorldinak, ezenkivil fix bérezéssel jar. Ez egyértelmiien a szakma
biztonsagossaganak alapjait teremti meg. Viszont az oktatdsi rendszer birokratikus
struktirédja (Crozier, 1981) és az alacsony szakmai autondémia miatt a pedagoégusok jelentds
bizonytalansagot tapasztalhatnak meg (Ritzer, 1983). 4.

Feminin® (gondoskodast, segitést, személyiségfejlesztést feltételezé) szakma maszkulin
értékeket (versenyképesség, autoritas, hatalom) eldnyben részesitd tarsadalomban. (Hofstede,
1980; Bakacsi, 2007).

Lényege szerint a tudasatadas intézménye, megis a tobbi értelmiségi szakmahoz képest
kevéssé tud alkalmazkodni a tudastarsadalomhoz, ahol az informaciok gyors aramlasa
jellemz6 (Ollé és mtsai, 2013; Prensky, 2001).

A szakmai ¢életmindség modelljei koziil a Herzberg (1968), illetve a Robertson és Cooper
(2011) altal felajanlottak alapjan kozelitem meg a témat, leirva a Hargita megyei
pedagogusok szakmai életmindségének jellegzetességeit, Osszefliggésben az €letmindség mas
teruleteivel (egészség, tarsas tdmogatds, vallasossag). Végul kiemelem ennek a Kis
székelyfoldi pedagdguspopulacidnak a 6 csoportszinti  jellemzdit (vélekedések,
viszonyulasmodok, szerepmegélések), és megkisérelek pedagogustipusokat alkotni ez

alapjan.

L A | biirokratikus” jelzét ebben az esetben nem a kdznyelvben altaldban elterjedt negativ értékitéletként
hasznalom, hanem tudomanyos kategériaként egy bizonyos tipusu szervezeti berendezkedés jeldlésére. Ebben
leginkabb Crozier (1981) értelmezésére tAmaszkodom.

2 A ,cimzetes” vagy ,tituldris” (roman nyelvbol atvéve) allas versenyvizsgdval megszerezhetd végleges allast
jelent, amelynek elveszitésére minimalis esély van a palya folyaman.

3 Bar a feminin jelzd itt nem a szakma tagjainak nemét jelzi, mégis egybeesik annak a feminizalt jellegével.
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» Alapszinten leir¢ jellegii kérdéseim:

e Hogyan élik meg a Hargita megyei magyar pedagogusok iskolai kérnyezetiket (targyi es
szemelyi feltételek)?

e Hogyan élik meg a Hargita megyei magyar pedagdgusok az oktatasi rendszert, amelybe
bedgyazodva dolgoznak?

e Milyen testi és lelki egészségi allapot jellemzi Hargita megye pedagogusait?

e Milyen tarsas timogatottsag jellemzi dket?

e Milyennek itélik meg anyagi helyzetiiket?

e Mennyire fontos szamukra a vallasossag, és milyen formaban?

e Mennyire elégedettek altalanossagban életiikkel?

> Kozépszinten dsszefliggéseket keresek a vizsgalt terlletek kdzott:
e Milyen Osszefiiggés van a szakmai €életmindség €és a nem, kor, csaladi allapot, beosztas és
szak kozott?
e Van-g, illetve milyen gsszefliggés van a szakmai életmindség és az élet tobbi teriiletével
valo elégedettség kozott?
e Tipusokba rendezhetdk-e a pedagdgusok szakmai életmindségiik szerint és aszerint, hogy
hogyan élik meg szakmai szerepiiket?

e Mely tényezOk hatarozzak meg leginkabb a pedagdgusok szakmai életmindsegét?

Alkalmazott modszerek

Célom volt a reprezentativ mintavétel, igy véletlen kezddpontl szisztematikusan rétegzett
mintavételt hasznaltam®, ahol a mintavételi intervallum 5,5575, a véletlen kezdépont 4. Négy
rétegképz0 valtozot vontam be a mintavételbe, melyek az adatbazis alapjan elérhetéek voltak.

Ezek a nem, életkor, régi6 és az iskolatipus. Az igy kivalasztott személyek szama 355 lett,

amelybol 328 valaszolt a kérdésekre (92%-0s valaszadasi arany).

A kutatas alapmddszere kvantitativ jellegii, mivel a székelyfoldi és ezen belul Hargita
megyei pedagdguspopulaciorol szinte teljesen hidnyoztak hozzaférhetd adatok, igy sziikséges
volt egy kvantitativ, leiro jellegli alapozas. Az Onkitoltés kérddives felmérésben a szakmai

¢letmindség legfébb indikatora Renshaw TSWQ (Teacher Subjective Wellbeing

4 A mintavételben Koltai Jalia, a MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpontjanak (Szocioldgia Intézet)

munkatarsa nydjtott modszertani segitséget.



Questionnaire) (Renshaw, 2015; Renshaw és Cook, 2015) skalaja, amely specialisan

pedagdgusok szdmara készilt. Két alskalaja van: a tanéri hatékonysag és az iskolahoz vald

kot6dés skalaja. A 8 itembdl allo skélat sajat magam forditottam magyar nyelvre. Ez a skéla
még nincs standardizalva és aranylag kevés nemzetkozi kutatds hasznélta. Egy torok
vizsgalatbdl (Arslan, 2018), melybe nagyrészt elemi és gimnaziumi tanarok kerlltek, az
deriilt ki, hogy a TSWQ skaldn magas pontszamot elérok sokkal jobban funkcionalnak
pedagogusként, mint akik alacsonyabb pontszdmot értek el. Részletesen vizsgéltam a
munkahely targyi és pszichoszocidlis korilmenyeit, illetve azt is, mennyire érzik a
tarsadalom megbecstlését és hogy mennyire egyezik tanitasrél valo felfogasuk az oktatasi
rendszer altal megszabott célokkal. Egy kérdés a szakmaval kapcsolatos legnagyobb
nehézségekre és egy az erdforrasokra kérdez ra.Végil belekeriilt a kérddivbe egy olyan
kérdés is, amelynek szimbolikus és projektiv jellege van, mivel azt szerettem volna, ha
pedagogusi szerepiik megélésérdl a kognitiv oldalt meghaladdan is informaciot kapok: arra
kérdeztem ra, hogy milyen szimbdlummal vagy metaforaval tudna kifejezni 6nmagat mint
pedagogust. A pedagdgusok testi és lelki egészsegének onértékelt szintjét a 2000-es évi
Orszagos Lakossagi Egészségfelmérésben is alkalmazott kérdések atvételével vizsgaltam. A
testi egészség két mutatdja: onértékelt egészség és a kilonbozo betegségek jelenléte (OLEF,
Kutatasi jelentés 2002). Szintén az OLEF kérdéssora alapjan keszult az a rész, amely a tarsas
tdmogatottsdgot vizsgalja. A valladsossagra vonatkozd kérdések komponensei: vallasi
hovatartozas, bevallott, illetve megélt hit, templombajarasi szokasok, egyhazi kiskozosséghez
valo tartozés. A globalis életmindség vizsgalata az 6t itemes WBI-5 skélat (Well-Being
Index-5) (Susanszky és mtsai, 2006) tartalmazza, és az ESS (European Social Survey, 2014)
ide vonatkozd kérdéesét, mely az élettel vald altalanos elégedettségre kérdez ra.

A szakmai életmingség mélyebb vizsgalatdhoz azonban kvalitativ modszerekre is szikség
volt, ezért alkalmaztam a félig strukturdlt interji médszerét. A 16 megkérdezett kdzott volt 6
tanit6 (33 éves varosi, 52 éves varosi, 40 koruli varosi, 45 kordli varosi, 44 éves falusi, 43

éves falusi), 6 tanar (30 kordli falusi, 35 koruli falusi, 34 éves falusi, 50 kortli falusi, 48 éves

varosi, 30 koriili fejlesztd pedagogus), 2 palyaelhagyo (41 éves férfi, varoson tanitott, 35 éves

no, falun tanitott) és 2 nyugdijas (71 éves nd, 73 éves férfi).



A kérddives vizsgalat adatainak feldolgozasa statisztikai modszerekkel, az SPSS program 22-
es verziojanak hasznalataval tortént, az interjuk anyagat pedig tartalomelemzéssel dolgoztam
fel.

Eredmények

Hargita megyei magyar pedagogusok reprezentativ mintajanak jellemzoi

A Hargita megyei pedagdégusok nemi megoszlasa jellemzé a ,rézsaszin galléros”
foglalkozasokra: 78,6% nd és 21,4% férfi. Ez az arany jellemzden eltér az atlagpopulacidban
megfigyelhetd aranyoktol. Hargita megyében ugyanis az atlagpopulacid 51%-a nd és 49%-a
ferfi (Roméan Statisztikai Hivatal Hargita megyére vonatkoz6 adatai, www.harghita.insse.ro).

Megfigyelhet6 a vertikalis szegregacio jelensége is az adatok tiikrében. Noha a tanarok kozott
csak 21,4% a férfiak aranya, a vezetéknek csaknem fele (45,5%) férfi, azaz a populaciobeli
aranyukhoz képest csaknem haromszoros aranyban képviseletik magukat a vezetok kozott. A
ndk aranya a pedagoégusmintaban 78,6%, ehhez képest a vezetéknek csak 54,5%-a né. Ezek a
nok jellemzbéen 51-60 év kozottiek, 30 év korlli tapasztalattal, egyetemi végzettséggel és I.
fokozattal.

A mintaba 22-69 év kozotti pedagogusok keriltek. Tulnyomo tébbsegik 30 és 50 kozotti, ha
tiz évenkénti bontasban nézzik. Harom nagyobb életkori csoportot képezve (fiatal (35-ig),
kdzépkoru (36-55), id6s (56 és afolott)), azt latjuk, hogy a pedagogusok 60,6%-a kdzépkoru.
A fiatal felnéttek vannak talsulyban, az atlagéletkor 41 év és a kdzépérték is ebben a
tartomanyban van, a szoras 9,796.

Atlagban 18,3 éve vannak a palyan a megkérdezett pedagogusok, a nagy tobbség (57,4%)
11 és 30 év kozotti ,,régiséggel™ rendelkezik.

A Hargita megyei pedagbogusok dont6 tobbsége (79,3%) egyetemi végzettséggel

rendelkezik, 11,4% pedig féiskolai végzettséggel®.

> Romaniai magyar pedagogusok nyelvhasznalataban ez a kifejezés jeloli a palyan eltsltott idét. Ez a kifejezés
hasznélatos még hivatalos, szakmai kordkben is.

6 Romanidban az 1999/2000-es tanévig csak kozépfokd tanitoképzés volt, amely a Pedgdgiai Liceumokban
zajlott, ekkor vezették be a felsdfoku fdiskolai, majd a 2005/2006-os tanévtdl az egyetemi szintli képzést. A
foiskolai szintrél egyetemire vald atképzést egy egy éves kiegészitd képzés (2007 és 2010 kozott miikodott)

szolgalta, aminek elvégzése nyoman egyetemi szintii diplomat kaptak a pedagogusok.
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http://www.harghita.insse.ro/

A megkérdezett pedagogusok 62,3%-a felsé tagozaton, 38,7%-a alsd tagozaton tanit. A
pedagdgusok 36%-a tanito, 2,7%-a segitd szakember (iskolai tanacsado, fejleszté pedagogus,
logopédus). A fennmaradd 61,3% fels6 tagozatos szaktanar.

A mintaba keriilt pedagdgusok jellemzdéen &ltaldnos iskoldkban dolgoznak. Hargita
megyében a két alapvet6 iskolatipus — falusi és varosi — a kovetkez6képpen oszlik meg: 60%
falusi és 40% vérosi iskola (Roman Statisztikai Hivatal Hargita megyére vonatkoz6 adatai,

www.harghita.insse.ro). llyen szempontbdl is reprezentativ a vizsgalati minta, ahol nagyjabdl

ezeket az aranyokat lathatjuk: a megkérdezett pedagogusok 57,3%-a mondta, hogy falusi
iskolaban tanit, és 42,7%-a, hogy varosiban.

Csaladi allapot szempontjabol az adatok azt mutatjak, hogy a pedagdgusok nagy része
hazassagban él (64,8%), eés 0sszesen 13,1% él ezen kivll stabil kapcsolatban (egyuttélés
és latogatd kapcsolat).

Lakhely szempontjabdl forditott a helyzet, mint a munkahelynél: mig a pedagogusok
57,3%-a falun dolgozik és csak 47,2% varoson, a lakhelye 53%-nak van varoson és

47,1%-nak falun. Tehat a falun tanitoknak kb.10%-a ingazik varosrél falura.

A szakmai életminéség jellemz6i a Hargita megyei magyar pedagogusoknal

TSWQ skala

A TSWQ skélanal az elérhetd pontszamok 17 és 32 kozott vannak, vagyis az erne el 17
pontot, aki minden kérdésnél ,,szinte soha” valaszt adna, és 32 pontot az, aki minden kérdésre
azt valaszolna, hogy ,szinte mindig”. A Hargita megyei pedagogusok reprezentativ
mintajaban az elért atlagpontszam 26,26. Mivel ez a skala még nem volt standardizalva sem
magyar, sem roman pedagoguspopulacion, nincs lehetdségiink 0Osszehasonlitasokra és
mélyebb kdvetkeztetésekre. Azt viszont megéllapithatjuk, hogy ha 32 a maximalis pontszam,
akkor az elért 26,26-0s atlageredmény jo kdzepesnek szamit. A skala pontszdmai alapjan
ugyanis a kovetkezd szinteket allapitottam meg: 17-20: gyenge szakmai életmindség, 21-28:
kozepes szakmai életmindség, 29-32: j6 szakmai életmindség.

A pedagogusok nagy resze (90,8%) gyakran vagy szinte mindig sajat iskolajahoz tartozonak
érzi magat és kb.2/3-uk Ugy érzi, 6nmaga lehet az iskolaban, illetve hogy térédnek vele
munkahelyén.

A pedagdgusok korulbelul 80%-a hatékony pedagdgusnak tartja magat.


http://www.harghita.insse.ro/

A munkahely targyi és személyi feltételei

A Hargita megyei pedagogusok a gyerekekkel valo kapcsolatukkal legelégedettebbek (96%),
de jonak itélik meg kollegakkal, és sziilokkel valé kapcsolatukat is. A vezetéssel valo
elégedettségiik nem ennyire magas, de még mindig megfeleld. A szakmai €letmindséget is
leginkdbb a munkahelyi kapcsolatok, és ezen beliil is a gyerekekkel valo kapcsolat hatarozza
meg (B=0, 874, p> 0, 01).

Az anyagi ellenszolgaltatasokkal kb. egyharmaduk elégedett, a tdbbiek ugy gondoljak, hogy
lehetne jobb is. A koznapi és médidban megjelené diskurzus egyarant azt sugallja, hogy a
pedagdgusok elégedetlenek bérezésiikkel. Romanidban a pedagdgusi fizetések 2016-ban
alatta maradnak mas diplomas szakméakénak, és messze elmaradnak az unids atlagtol. Ezért
logikus feltételezés volt, hogy ez lesz az egyik olyan munkahelyi tényezd, amivel leginkabb
elégedetlenek a Hargita megyei pedagogusok. Meglepetés volt, hogy ez nem pontosan igy
van, 37,5%-uk ugyanis elégedett, 34,2% elégedetlen és elégge nagy aranyban vannak, akik
nem nyilvanitottak véleményt. Raadasul ez az egyik tényez6, amely statisztikai értelemben
nem mutat Osszefiiggést a TSWQ altal mért szakmai életminéséggel. Ha nem a bérezésre
kérdeztem ra, hanem altalanosan az anyagi helyzetiikre, az derllt ki, hogy azzal nagyobb
mértékben elégedettek, ebbdl pedig arra kovetkeztethetiink, hogy mégiscsak kiegészitd
jovedelmre van szlkséglk, melyhez vagy a tarstdl, vagy mas, iskolan kivili forrasokbol
jutnak. Az anyagiakkal vald elégedettség szempontja érdekes modon egyaltalan nem
mutatkozik donté tényezének, eredményeim szerint a Hargita megyei pedagdgusok korében
nincs hatasa a szakmai életmindségre.

Ugy tiinik, szakmai életmindségiik munkahelyi meghatdrozéi koziil leginkdabb az oktatdsi
rendszer kiilonbozé aspektusaival elégedetlenek a pedagogusok. Ilyen a rendszer
atlathatésadga (54,6%), a valtozasok kiszamithatésaga (76,8%) és a biztonsag, amit a
rendszer ad (57,7%). Ezek koziil is a rendszerben torténd valtozasok kiszamithatosdagaval
legelégedetlenebbek, ez mégsem fiigg Ossze statisztikai értelemben a TSWQ altal meért
szakmai életmindséggel. Ezeknél a kérdéseknél feltinden nagy volt a véleményt nem
nyilvanitok vagy hatarozatlanok ardnya, amibdl az a sejtésiink lehet, hogy latens
elégedetlenek. Az oktatési rendszernek ezek a sajatossagai —bar a pedagogusok tébb mint
felét zavarjak- nem mutatkoznak meghatarozo tényezoknek a regresszios modellben. Tehat
egyiitt mozognak a szakmai életmindséggel, de nem befolyasoljadk azt. Mivel a szakmai
¢letminds€¢g indikatora a TSWQ két alskéalaja, az iskolahoz valdé kotodés és a tanari

hatékonysag, amelyekrol kideriilt, hogy kapcsolati tényezék hatarozzak meg, valdszinii, hogy
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a konkreét iskolai kérnyezet ki tudja védeni sok esetben az oktatasi rendszer negativ hatasait.
A rendszer tulajdonsagai, a magasabb szinten torténé valtoztatasok, torvénykezések mindig a
konkrét iskolai kornyezeten keresztiil csapddnak le, mégpedig ennek személyi tényezdin
keresztiil. Az iskoldk vezetOségének nagy szerepére utal ez, amelynek —attdl fiiggden, hogy
hogyan kozvetit rendszer és pedagogus kozott- védo hatasa lehet vagy novelheti az
elégedetlenséget. De még ennél is dontdbbnek bizonyult kutatisomban a gyerekekkel, a
kollegakkal és a sziilokkel vald kapcsolat. Az interjus beszélgetésekbdl kirajzolodott egy
olyan minta is, hogy azok a pedagdgusok, akik dolgoztak a kommunizmusban, sokkal
kevéshé érzékelik nehézségnek ezeket a problémakat, mivel viszonyitasi alapjuk teljesen

mas, mint a rendszervaltas utan szocializalédottaknak.

A fent targyalt 6sszefliggéseket 6sszefoglaloan lathatjuk alabb (1.abra).
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Munkahely targyi és Atlagpontszamok Osszefiiggés a TSWQ

személyi feltételeivel vald skala altal mért szakmai
elégedettség életmindséggel
M R P
Gyerekekkel val6 kapcsolat 4.4 0,420 0,000
Kollegakkal val6 kapcsolat 4,3 0,336 0,000
Iskola légkére 4 0,386 0,000
Vezetés 4 0,333 0,000
Sziil6kkel valé kapcsolat 4 0,348 0,000
Targyi felszereltség 3,6 0,266 0,000
Bérezés 2,9 0,114 0,043
Az oktatasi rendszer 2,5 0,233 0,000
atlathatésaga
Az oktatasi rendszer altal 2,3 0,185 0,001
nyujtott biztonsag
A véltozasok 2 0,111 0,049
kiszamithatosaga az oktatasi
rendszerben
Mennyire egyezik 2,3 0,354 0,000

elképzelése a tanitas céljairol
az oktatési rendszer altal
meghirdetett célokkal
Milyennek érzékeli a 2,5 0,458 0,000
pedagogusok tarsadalmi

megbecstiltségét

1.abra. A munkahely targyi és pszichoszocialis koriilményeivel val6 elégedettség, és ennek dsszefliggései a
TSWQ eredményeivel. Forras: sajt kutatdsi adatok (2016, N=328)

A szakmai életminOség Osszefiiggésel egyéb tényezokkel

Mivel a bizonytalansag az életmindség egyik legnagyobb veszélyezetetdje (Drobnic és mtsai,
2010; Selye, 1966; Piko, 2002) feltételeztem, hogy a pedagdgusok korében az orszagos
atlagpopulécionadl magasabb a pszichoszomatikus betegségek (sziv-és érrendszeri,
gyomorfekély, szorongasos korképek) aranya.” Az ezzel a hipotézissel Osszefiiggd
eredményeket nagy Ovatossaggal kell kezelnlink, mivel nem az Egészségligyi Minisztérium
adatai, ezekhez nem férhettem hozza. Beigazolddott, hogy a Hargita megyei pedagdgusok

mintajaban nagyobb a reumatoid artritisz (pszichoszomatikus betegség) és a szorongas

A bizonytalansdg és kiszdmithatatlansag a tanult tehetetlenségen és rezisztencian keresztiil ndveli e

betegségek valosziniiségét. (Selye, 1966, 1983)
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aranya, mint az orszagos atlagpopulacioban. Kiderilt viszont, hogy a pedagdégusok nagy
része elégedett vagy nagyon elégedett egészségi allapotaval (71,1%). Az 6nertékelt egészsegi
allapot viszonylagossagat jelzi, hogy a szorongasos vagy reumatoid artritisszel kiizd6
személyek nagy része is megfelelonek vallotta egészségi allapotat.

Valos feltételezésnek bizonyult, hogy a Hargita megyei pedagogusok alapvetéen elégedettek
a hozzaférheto tarsas tamogatas mennyiségével és minoségével, kivételt képez ez alol az
ismerdsoktol kaphato instrumentalis tamogatdsok szintje, itt ugyanis hianyt érzekelnek. Az is
kiderult, hogy a baratoktol kapott tdmogatasok mértéke nem sokban kilénbdzik a csaladtol
kapottaktdl, ami arra utal, hogy térséglinkben a baratsag eléggé szoros kapcsolatot jeldl. A
lakohely olyan szempontbdl jatszik szerepet, hogy a kis falvakban ¢él6k kevésbé vannak
megelégedve azzal, hogy mennyi 6romet szereznek a barataik, a varosiak viszont kevesebb
tamogatast kapnak a parjuktol, mint szeretnék, de nem rajzolddott ki erds Osszefliggés a
lakdhely és a tarsas tAmogatas kozott. A tarsas tAmogatés kis mértékben, de szignifikansan
egyiitt mozog a TSWQ skala iskolahoz valo kotédés alskalajaval (p>0, 001, R2=0,79).

Fontos szerepet jatszik életilkben a vallasossag és ezt eréforrasként élik meg. A Hargita
megyei pedagdgusok 93,8%-a ugyanis hivonek vallja magat, és nagy résziiknek ez er6forrast
jelent, valamint befolyasolja életiik dontéseit, akkor is, ha a rendszeresen templomba jardok
aranya 41,8%, és nagyon kevesen tartoznak valamilyen vallasos kozdsséghez. A vallasos hit
fontossaga ebben a térségben abbdl is kideriil, hogy az eréforrasként jelen levd tényezdk
kozott a csalad és baratok utan az istenhitet emlitették harmadik legfontosabbként.

A szakmai ¢életmindség szoros szignifikans Osszefiiggésben van a globalis életmindséggel. A
European Social Survey adatait és a Székely Boldogsag Index utalasait erdsiti meg a Hargita
megyei pedagdgusok reprezentativ mintdjan kapott eredmény. A pedagdégusok &ltal elért
pontszdm 8,36, ami a ESS adatai szerint a tobbi segitd szakmaju értékehez hasonlé (papok,
apoldk), és sokkal magasabb, mint a magyarorszagi vagy romaniai atlagpopulacioe (lasd a
szakmai életmindség és globdlis életmindség Osszefiiggésérdl szolod fejezet). A globalis
¢letmindség mindkét mutatdja szoros kapcsolatban van a szakmai életmindséggel, és
valoszintileg hatassal is van ra, bar e vizsgalat alapjan csak egyiittjarast allapithatunk meg. A
WBI-5 eredményei szignifikans dsszefliggésben vannak (p=0,375, r=0,000) a TSWQ altal
mért szakmai életminéséggel, és a linearis regresszios modell azt mutatja, hogy a WBI-5 altal
mért jollét szignifikansan (p=0,000) eldrejelzi a szakmai életmindség szintjét (R?=0,140). A

ESS egy itemes kérdése (,Mennyire elégedett On az életével Ssszességében egy 0-10-ig
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terjedo skalan?”) is pozitiv korrelacidban van a szakmai életmindséggel (r=0,283, p=0,01), és

az 0sszes tobbi valtozoé kisziirésével is magyardzza azt (R?=0,061).

Tovabbi eredmények

A szubjektiv megkdzelités hasznosnak bizonyult az életmindség vizsgalataban. Az, hogy a
romaniai atlagpopulacio ¢életmindségi mutatéi jobbak néhany gazdasagilag fejlettebb
orszagénal, pl. Magyarorszag (Helliwell és mtsai, 2018, WHR 2015-2017), és hogy a
székelyek Romanian belll is boldogabbnak érzik magukat (Szabd, 2018), ezen belll a
Hargita megyei pedag6gusok reprezentativ mintdja még ennél is jobb szubjektiv
¢letmindséggel rendelkezik kutatdsom szerint, ezt tdmasztja ala. Ezt a feltiind adatot az
iskolai végzettség ¢letmindség-ndveld hatasaval magyarazom (tekintettel arra, hogy
atlagpopuléciét hasonlitunk 6ssze egy értelmiségi csoporttal) és emellett két hipotézist vetek
fel. Egyik, hogy a székelységben kisebbségi letiik és a kommunista rendszer hatasara
kialakult egy terheléssel szembeni rezisztencia, illetve egy olyan megkiizdési mechanizmus,
mellyel megtanult pozitiv értelmezést adni minden életkdrilménynek. Masik hipotézisem,
hogy helyzetlik értelmezésében és értékeléseben nem a fejlettebb orszdgok szamitanak
viszonyitasi pontnak, hanem az idésebbek szamdra az el6z6 rendszer, a fiatalabbak szdmara
pedig egyfajta megélhetési minimum. Az interjuk soran egyetlen esetben sem talalkoztam
azzal, hogy mas értelmiségi hivatasokhoz hasonlitottak volna sajat szakmajukat. Itt is tetten
érhetd a szubjektiv értelmezés ereje: az adatok tiikkrében azt latjuk, hogy orszagon beliil csak
a mezbdgazdasagban és iparban dolgozok fizetése alacsonyabb a pedagdgusokénal 2016-ban,
az orszag pedig joval az uniés atlag alatt van pedagogusbérek tekintetében, mégsem ehhez
mérik sajat szakmai életmindségiiket a beszélgetések soran.

Helyzetik értelmezése soran a pedagdgusok leginkdbb az oktatasi rendszer hianyossagait és a
tarsadalmi megbecsiiltség csokkenését érzékelik, és ezek a szempontok mind a kvantitativ,
mind a kvalitativ eredményekbdl nyilvanvalova valnak. Az is egyértelmiien jellemzd erre a
csoportra, hogy az adminisztrativ terhek, a rendszer funkcionalitdsanak hianyossagai miatti
nehézségeiket ellenstlyozza a gyerekek szeretete és a vellk vald jo kapcsolat, ami a palyan
vald megmaradds f0 motivumava valik. Az ,0sztdlyajton beliili” élet erét ad, mig az
,osztalyajton kiviili” élet sok esetben negativ hatasti, de ez nagy mértékben fligg a
kollegakkal es felettesekkel valo kapcsolattol. A kapcsolatok kézponti szerepe beigazolddott,
sot, az dertilt ki a regresszidanalizisbdl, hogy a munkahely targyi és személyi feltételei koziil

ez az egyetlen tényezd, amely szignifikdnsan Osszefligg a szakmai életmindség szintjével. Azt
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is elmondhatjuk, hogy ezen beliil az iskolahoz valé kotédést a kollegakkal és sziilokkel® vald
kapcsolat, a tanari hatékonysagot pedig a gyerekekkel val6o kapcsolat magyarazza leginkabb.
Tehat mind a kvantitativ, mind a kvalitativ adatok erdteljesen abba az irdnyba mutatnak, hogy
a személyes kapcsolatok befolyasa a legnagyobb.

,»az7 egész rendszerben a gyerekek miatt érdemes dolgozni” (34 éves falusi tanarnd)

,ide bejovok, s ezek a nézések...olyan ordink vannak, hogy nem adnam semmiért...ez
egyertelmii...az az élelés...az a ,, tanci, szeretlek” (45 koriili varosi tanitono)

,,bementem a titkarsagra, mert ott el kellett mondjak valamit...ott azért jobb, mert ugy érzem,
melegséget kapok, és megértést kapok...” (52 éves varosi tanitono)

Feltételezem, hogy a szakmai életmindség mentén tipusokba rendezhetdk a pedagogusok. A
rendszervaltas elétt a pedagdgusok csoportja nagyon egységesnek tiint, de az azt kovetd
idészakban kideriilt, hogy egy szegmentalt, sokféleséggel jellemezhetd csoportrdl van szo
(Fonai, 2010). Bar ez a vizsgélat csak az altalanos iskolai pedagogusokkal foglalkozik,
feltételezhetjiik, hogy ezen belill sem egységes a kép, és 1étezhetnek elkiilonithetd rétegek,
melyeknek szakmai ¢életmindsége is kiilonbozik. Megkiséreltem pedagdgustipusok
kialakitasat klaszeranalizissel, de nem sikerilt elkiloniil6 mintazatokat talalnom. A Hargita
megyei pedagogustarsadalom nagyon homogénnek bizonyul, nagyrészt ugyanazokat a
tényezoket élik meg teherként €s eréforrasként, az interjufelvételek soran is hasonld témakat
emlitenek. Hasonléan gondolkodnak az oktatasi rendszer sajatossagairél, és nagyrészt
egyontetien a gyerekekkel vald kapcsolatban latjdk a megtartd erét a rendszerszintil
tényezokkel valdo megkiizdés kozepette. A metaforavalasztas mentén sem sikertilt tipusokat
alkotni, tehat nem allithatjuk azt, hogy a szimbdolumként értelmezett metaforak megfeleléen
leirjdk a szakmai életmindség mintazatait pedagogusoknal. Ennek a pedagdguscsoportnak a
nagyfoki homogenitdsa meglepd, tekintettel arra, hogy a reprezentativ mintdba tobb
alcsoport is bekerilt: az elemi osztalyban tanité pedagdgusok mellett gimnaziumi tanarok és
segitd foglalkozasuak is (iskolai tanacsado, logopédus, fejlesztd pedagodgus). Ezt azzal
magyarazom, hogy a tarsadalom intézményei egy csoport szervezett megnyilvanulasai, €s

ennek a csoportnak a tagjai atveszik egymas attittidjeit (Mead, 1934, 263.).

8 Az, hogy a sziildkkel valo kapcsolat milyensége meghatdrozza az iskoldhoz vald kot6dést, igazolja
elképzelésemet, miszerint a sziilékkel valo kapcsolat a gyerekek és kollegak mellett a munkahelyi kapcsolatok

k6zé sorolandé.
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Az interjukbdl kirajzolddo f6 témak

Tul sok adminisztrativ teend6
Szakmai autonémia és megbecsultség hidnya
Tehetetlenségérzes

Megnovekedett sziiloi elvarasok, a sziil6i funkcidk attolasa az iskolara

Osszeqzés

Kutatasom a székelyfoldi térségben eldszor kozelitette meg tudomanyosan a pedagdgusok

helyzetét és szakmai €életmindségét, kvantitativ €s kvalitativ mdodszereket alkalmazva.

A kvantitativ vizsgalat reprezentativ mintan készdlt, ezért tehetiink néhany megallapitast. A
Hargita megyei magyar pedagogusok tobbsége nd, atlagéletkoruk 41 év, ami az orszagos
adatokhoz képest fiatalabb pedagdguspopuléciéra utal. A minta kb. egyharmada elemi
tagozatos, a tobbi fels6 tagozatos és nagyon kis szazalékban segité szakmaju tanar. Hargita
megye jellemzden rurdlis jellegli, ezt tiikrozi az oktatdsi intézmények és a pedagdgusok
megoszlasa is: tobb mint fele aranyban falusi iskolakban tanitanak. Régidk szerint Udvarhely
térsége vezet, innen Kkerllt bele a mintdba a legtdbb pedagdgus, utdna kdvetkezik Csik és
Gyergyo régid, majd sokkal kisebb ardnyban Gyimes.

Szakmai ¢életmindségiik a TSWQ skéla alapjan j6 kozepesnek mondhat6. A munkahelyi
tényezOk koziil gyerekekkel valo kapcsolatukkal legelégedettebbek, de ezt megkdzeliti a
sziilokkel és a kollegakkal valo kapcsolatuk megélt mindsége is. Bérezésiikkel egyharmad
részben elégedettek, anyagi helyzetikkel 6sszességében véve pedig nagyon elégedettek.
Tehat az adatok nem erdsitik meg a ,,gyenge pedagodgusi fizetés” kdznapi narrativijat. Az
oktatasi rendszer kiszamithatatlansagat, atlathatatlansagat és a biztonsag hianyat érzékeli
legnagyobb probléméanak a munkahelyi tényezok koziil, és csak kis mértékben értenek egyet
az oktatasi rendszer altal kitizott oktatasi célokkal. A tarsadalmi megbecsiltseggel is
elégedetlen a pedagogusok tobb mint fele. Az adatok mdgé nézve interjuk segitsegével az
deriilt ki, hogy legnagyobb nehézség a pedagdgusok szamara a tul sok és folosleges
adminisztrativ munka, a ,,papirmunka”, a tchetetlenségérzés és a sziilok megvaltozott
elvarasai, illetve a sziildi szerep attolasa a pedagdgusra. A nehézségek érzékelésében
kildnbseg van azok kozott, akiknek szakmai szocializacidja a kommunizmusban tortént es a
fiatalabb generacio kozott: az eldbbiek enyhébbnek élik meg a mostani nehézségeket az

erdteljesen negativ viszonyitasi alap miatt.
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Globalis ¢letmindségilik mind a magyarorszagi, mind a romaniai atlagpopulacioénal jobb, sot,
utalasok vannak arra, hogy a székelyfoldi térségen beliil is kiemelkedd szubjektiv
¢letmindségrol szamolnak be. Ezt a képzettség életmindség-ndveld hatasaval, a gazdasagi
helyzet szubjektiv megélésével magyardztam, illetve a térsasas tdmogatottsdg magas
szintjével, valamint a az erds hagyomanyos valldsossaggal, melyet ez a kutatds is
megerdsitett. Erre utal egyébként az is, hogy legnagyobb mértékben két utdobbi tényezot

emlitették eréforrasként a pedagogusok.

A kutatés legfobb eredménye, hogy a Hargita megyei pedagdgusok szakmai életmindségének
hattértényezdi koziil csak a tarsas jelleglhi tényezok jelentOsek statisztikailag: a legerésebb
Osszefiiggést a gyerekekkel valo kapcsolat jelenti, ezt kdveti a kollegékkal és a sziilokkel valo
kapcsolat hatasa. Sem a bérezés, sem az oktatdsi rendszer negativ jellemz6i nem
befolyasoljak relevansan a szakmai életminéséget, csak a kapcsolati tényezok.
Metaforavélasztasuk is a gyerekekkel vald pozitiv kapcsolatra és ennek pedagdgusi identitast
meghataroz6 jellegére utal: leggyakoribb a ,.fény”, a ,szeretetadds” és a ,szinesség”
kategoriaja. Az interjuk soran tételesen ki is mondjak, hogy csak a gyerekek miatt érdemes az
oktatasi rendszerben maradni. Viszont ha ez komolyabban séril, akkor mar nem igazan
marad visszatartd erd, erre utalnak a palyaelhagyokkal folytatott beszélgetések. Az interjuk
arra is ramutatnak, hogy a pedagdgusi szakma hivatasként valo megélésében és egy bizonyos
szak véalasztasaban driasi szerepe van egy egykori pedagogus-idealnak, akinek szavai vagy

attitidje, esetenként 6ltozkodési stilusa is atmasolddik.

Tehat egy fiatal kozépkoru, feminizalodott, nagyrészt ruralis teriileten tevékenykedd
csoporttal allunk szemben, amelynek tagjai a sok rendszerbeli nehézség ¢€s a sziilok
megvaltozott elvarasai ellenére a gyerekek miatt vannak és maradnak a palyan. Kutatasom,
adatok hianyaban, nagyrészt leiro jellegii, de a feltart 6sszefliggések mar kijelolnek bizonyos
tovabbi vizsgalodasi szempontokat. Mivel a minta reprezentativ, nem annyira populacié
tagitdsaban van lehetdség tovabblépésre, bar ez is lehetséges, hanem fdleg a mélyebb
elemzések altal, illetve a kisebbségi helyzet és a székelyfoldi régiod tarsadalmi jellemzéinek

figyelembe vételével.
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