


Debreceni Eggetem~'
Egyetemi es Nemzeti Konyutar

0000087511362










KOZMUNKA- ES KOZLEKEDESI M. K. MINISTERIUM.

-~ > —_—
21952. szam.

SZ0LGALATI RENDTARTAS
A M. KIR ALLAMVASUTI ALKALMAZOTTAK SZAMARA

Eletbelépett 1884. évi awgusztus ho 1-vel.

21951. szam.

Dk Tr7Am
SZABALYZA'
A MAGYAR KIRALYI ALLAMVASUTAK ATLKATMAZOTTAIT
MEGILLETO HIVATALOS CZIMEK- ES ILLETMENYEKROL.

Eletbelépett 1884. évi augusztus hd 1-vel.

FRANKLIN-TARSULAT KONYVNYOMDAJA.




eJ WV

.',"




o

TARTALOM.
SZOLGALATI RENDTARTAS.
I. FEJEZET

Altaldnos hatdarozmdnyok.

I. §. A szolgilati rendtartds tdrgya --- - = o o
2. §. A szolgdlali rendtartds kotelezb ereje -.. - _ 2

3. §. Az alkalmazotlak beosztisa. Hivatalos czimek. lllu
menyeks s Lo 2 R - Coa s
b. §. A szolgélati wndhuhs muduuid\l 3

0. §. Az alkalmazottak viszonya a nyugdij- és bvtcgscgcl\/o
intézethez e el o | e el S as el

II. FEJEZET.
A szolgdalati viszony keletlkezése.

6. §. A felvétel dltalinos kellékei--- ... ___ A&
7. §. A kellékek igazoldsa. Hamis dllilasok l\OVLtl\(‘Ilel\EI H
8. §. Iskolai képzettség. Felvéleli vizsgdlat. Kiil6n mindsités 6
9. §. Gyakornokok mindsitése ... . . . . . 9
10. §. Dijnokok minésitése ... .. .. ___ L 9
I1. §. N6k alkalmazisa és mindsitése L TR Y )
12. §. Gyakornoki szakvizsgdlatok ... Sl e 10
13. §. A kellékek rendeleti szabdlyozisa - S EE o 1]
14. §. Rokonsdg -.. .. . e ., e e 11

1. FEJEZE
. FEJEZET.

Az alkalmazottalonale a szolgdlati viszonybdl folyd

kdtelességei.
15. §. Hivatalos eskii . o1
16. § Utasitdsokkal valé (‘]ldldbadlul\dt\(,l(,lt,ll(l\L,llblll(,l(,:c 12
1%




117
18.
19.
20.
%1

92.

93.
9%,
25

26.

§, Az utasitasokkal vald ellilds ivanti felelosscg %
§, Az utasitisok nem tudisa mentd indokul nem szolgal
§. Altaldnos kotelmek B SRR s o
§. Felelosség, szavatossdg. A I\.uuv/v" lmln]l.h.l
§. Szolgilati érintkezés - - = - —m -
§. Magaviselet az eloljarok, hivataltdrsak és a kézonség

irdanydban I S
§. Hivatalos munkaido. I-Lndl\lvuh miikodés ---
§. Elmaradas a szolgdlathol. Szabadsig
§. Megbetegedés .- - N

§. Athelyezés - - S " -
§. Szolgalati titoktartds - s (O ol
§. Magaviselet a nmg:nu'lulln-n. Mellékfoglalkozisok
§. Egyletek alakitdsa - . --- 1
SONOSiles = tn e o : et I

e

Egyenruha —-- .- --- ==u
§. A szolgalati fonokok l\ulun l\()lth‘\\l“'(l Sl

FEJEZET.

13
14
14
15

16
16
16
18
18
19
19
20
20)
21
21

allealmazottalknale a szolgdlati viszonyban ¢1yo-

keerez0 jogai.

33. §. Kinevezési okmany 2o R Sl
34. §. llletmények SR & B R, S
35. §. A hivatalnokok ()\/lal)n)/,m.l iskolai  képzettségiik

szerint. Eloléptetés e MR I e

FEJEZET.

A szolgdlati vétségelke s azole megtorldsa.
36. §. A szolgalati vétségek mindsitése Sao EmcEESRES
TS Rendbiintelések o een == oo nia) leem mioietn
38, §. llletékesség rendbiintetések kimonddsdra e
39. §. Fegyelmi vizsgdlat - - = o = om0 -
40. §. Fegyelmi vizsgilok ot S wze dmas dice cooWERES
41. §. A fegyelmi vizsgdlat eszkozlése - —= - ---

~e A



e

>

42.
43,

44,
A5,
46.

AS.
49,

0.
ol

IS
F1a
4.

99,

H6.
o7,
a8.
b9.
60,
G1.

(2

)

7

D7)

D7)

7 s

zs

7

P 7

7

s e 7

e

s

7

S

Fegyelmi bizottsagok --- N
Az igazgatisagi és lizlelvezet(ségi ['(‘"volnn l)m)ttx.x”
hataskaore. = = e e e
A fegyelmi hatérozat nu'“ho/ talinal I\n\ctondu eljiras
A fegyelmi hizottsig hatdirozatainak alakja és lartalma
Eljaris a fegyelmi bizottsig hatirozatdnak meghoza-
tala utan css The men o eem en R

A fegyelmi bizoltsig hatdrozatainak megerosilése,
a) az igazgatésdagnal . . . . . .
b) az tizlelvezetéségeknél .- . . )

A fegyelmi hatdrozatok kozlésének lnm]]l l v‘( l)lv~
viteli hataridéo - . .. _ SN,
A felebbvitelek s foly: unml\'m\nI\ Lll"\.l].l‘.]
A fegyelmi jog gyakorlisa az ideiglenesen alkalmazott
szolgiak, noi alkalmazottak, dijnokok, napbéresek és
napszamosok iranyiban Lo o

A fegyelmi bhiintetések nemei-.. .. -

A biintetéshél valé elboesitis esetei... .. .. _
A szolgalathol valo felfiige g
Binvadi eljards meginditisa s az ily eljirds alati
dall6 alkalmazottakkal valé elbanas szabdlyozisa -

sztés e

FEJEZET.

A szolgdlati viszony megszitnése.
A szolgdlati viszony megsziinésének maodjai.
Kilépés :
Lemondds ... . -
Felmonddis ---
Elboesitis . R % "
Szolgdlati bl/l)ll\ll\'lll\(ll\

VII. FEJEZET.
Atmeneti intézledésel.

Atmeneli intézkedések .- -~ .~ ___ . . ___

32

[335)

26

36




VI

11
125
13.
14.
15:
16.
17
18.
19.
20.
21.
58

%3
24.

925,
26.

D)

R e

LT> TS AT AT LTS

a7

s

o

LT U U A

o e

o

D7d]

7

CZIM- BS ILLETMENYSZABALYZAT.

Személyzeti 1étszam -~ - . . . . .

. Szolgalati czimek - - - . . . .
. Az illetmények megszabdsa s L ..
. Az illetmények mindsége - ) )

L|)|l(-~|- miikidési- és személyi- pullul\ =
Bgyenruhai - - - e e g
Lakbér, természetbeli lll\.l\ it l] |lnn .
Hivatalnokok lakds, illetve lakaspotlékra vald igénye
Természetheli lakdsok haszndlata, kertek, hazszabdlyok
Lakbér és lakaspotlék, dthelyezés, természetbeli
lakasha valé koltozés, illetve a természelbeli lakas
megvondsa esetéhen -.. . P D .
Napidijaktbelf6ldén .= = - oo oo o
Napidijak kilf6ldén. = <=2 o 0 oo o
A napidijak felszimitasanak mwlu/niu Loy oot

. Napidij felszdmitis helyben s R

Kivételes napidij felszamitds .. - .. ... ..
Szabad utazds a sajat vonalakon .. - . ..
Utazas idegen palydikon és gézhajokon — .. -
Kocsibérek felszamitfisa == --o oo woo on oo
Kilométer- és drapénzek..- .. - . ..
A kilometer és érapénzek megszabdsa .. -

A kilometer és 6rapénzek felszimitdsanak nm(]()/ itai
Mikor szdmithat fel napidijat a mozdony- és vonat-
kiséré személyzet S S i
A mozdony- és vonatkiséré sze m(l\/(‘l napidijainak
MOUEZADASA oy aant lozo Gesst memSis —an sue o
Uiazssigatalanyokie 2o i e e
Koltozesi atalanyok. === mme oo ol on Ll
Mely kiltségek fedezésére szolgdl a ‘\(!“()/(‘\l ataliny ?

~1

(8]

~1



<h

98],

29,
30.
31.

32.
38.

34.

30,

36.

42.

. Dijmentes szallitis a sajit vonalakon és idegen vas-
utakon vagy goézhajokon .- .. e
Ujonnan kinevezett, a katonai l\ol(' ezettség teljesi-
lése utan visszatérd alkalmazottak, tovabbhd ismét
tényleges szolgilatba 16p6 nyugdijasok koltozési kolt-
ségeikre megtéritést nem nyernek . . . ___
[rodai dtaliny --- I T L=
Hivatali dtalany - - — o W
[lletmények helyettesitések és mi l‘.l(l\‘lM\ .1l| s .nl\ el-
litasa alkalmabdl--- - i - SR
Az illetmények folydsitdsa .- . - .

Az illetmények élvezetére vald |o;:0~u]t\w kezdete
Elolegek - = . . -
Az illetmények szabdlyozisa sz 1lm|ls.lg<)ldsol\ esetére
A védkitelezettséget teljesitd alkalmazottak részére

jard illetményck szabdlyozdsa --- - = o -

Az illetmények szabdlyozisa betegség esetére -
Az illetmények szabdlyozisa felftiggesztés esetére---
Az illetmények besziintetése kilépés esetében ..
Az illetmények szabdlyozisa le- v. felmondis esetére
Az illetmények szabalyozisa elbocsitis esetére---
Az illetmények szabdlyozasa elhaldlozis esetére ---

VI

|

e e B B |
»n ~3

~1
)

81
81
82
83
83
85
85







Kozmunka- és kozlekedési m. k. ministerium.

21952. szdam.

{ T . s e die
Szolgdlati rendtartas
a magyar kualy
allamvasuti- alkalmazottal: szamdara.
I. FEJEZET.
Altalanos hatarozmanyok.
L3
1. §.
A szolgdlati rendtartés targya.
Jelen szolgdlati rendtartds térgydt azon szol-
gdlati viszony szabdlyozdsa képezi, melyben a m.
kir. dllamvasutak alkalmazottai a pdlyatulajdonos
allamkincstarhoz, illetéleg az ezt velitk szemben
% képvisel6 hivatali fels6bbségekhez dllanak.

Ezen targydndl fogva a szolgdlati rendtartds
szabalyozza :

a) a szolgdlati viszony keletkezését ;

b) a szolgdlati viszonybdl foly6 kotelezettsé-
geket és jogokat;




¢) a szolgdlati kotelességek megsértésének ko-
vetkezményeit ;
d) a szolgdlati viszony megsziinésének eseteit.

9. §.

PN

A szolgélati rendtartis kotelezd ereje.

Jelen szolgdlati rendtartds kotelezd ereje ki-
terjed a m. kir. allamvasutaknak osszes az aldbbi
3. §. a) és b) pontjai alatt felsorolt alkalmazottaira,
ugyszintén a most idézett §. ¢) pontjdban emlitett
alkalmazottakra ; ez utébbiakra annyiban, a meny-
nyiben a szolgdlati szerzdédés, illetéleg a megdlla-
pitott kiilon feltételek eltérd hatdrozatokat nem
tartalmazndnak. '

3. §.

Az alkalmazottak beosztdsa. Hivatalos czimek. Illetmények.

A m. kir. dllamvasutakndl alkalmazott sze-
mélyzet dltaldnossigban a kovetkezé esoportokra
oszlik :

a) végleges és ideiglenes hivatalnokok, altisz-
tek és szolgdkra;

b) gyakornokok, dijnokok, kezelénék, napbé-

resekre ¢és napszamosokra;

®
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¢) kiilon szerzédéssel, illetve kiilon feltételek
alatt alkalmazottakra.

A végleges és ideiglenes hivatalnokok, altisz-
tek és szolgdk a jelen rendtartds kiegészité részét
képezo illetményszabdlyzat szerint az abban meg-
szabott hivatalos czimek és rendes illetményekkel
rangfokozatokba és ezeken beliil fizetési osztdlyokba
soroztatnak.

Az elnok, alelnok és igazgatok, valamint a
kiillon szerzodéssel, illetve kiilon feltételek alatt
alkalmazando6 személyzet illetményeit a kozmunka-
¢és kozlekedési m. kir. minister esetrdl esetre kii-
16n dllapitja meg.

A gyakornokok, dijnokok osztalyozds nélkiil
napdijat, kezeléndk havi vagy napdijat, napbéresek

és a napszamosok napibért élveznek.

4. §.
A szolgdlati rendtartds médositéasa.

Jelen szolgdlati rendtartds, az annak alapjdn
szerzett jogok épségben tartisa mellett, csak a koz-
munka- ¢és kozlekedési m. kir. minister dltal mo-
dosithato.

Ha a modositds dltal valamely alkalmazott
szerzett jogdt sértettnek véli, jogdban 4ll panaszd-
al, a modositdst tartalmazé rendeletnek kihirde-




tése napjdtol szdmitott 30 nap alatt a szolgdlati
uton az igazgatosig elé jarulni.

A panasz érdemében a kizmunka- és kozle-
kedési minister minden mds utnak kizdrdsdval
végérvényesen dont.

2. §.
Az alkalmazottak viszonya a nyugdij- és betegsegélyzd-
intézethez.

Az alkalmazottak jogait, kitelességeit a m. k.
dallamvasutak alkalmazottai nyugdij-intézetével és
a m. kir. dllamvasutak alkalmazottai és munkdsai
betegsegélyzo-intézetével szemben ezen intézetek
szabdlyai hatdrozzik meg.

II. FEJEZET.
A szolgalati viszony keletkezése.

6. §.
A felvétel altalanos kellékei.

A m. kir. dllamvasutak szolgdlatdban végleges
alkalmazdst csak oly egyének nyerhetnek, kik

@) magyar honpolgdrok s a magyar nyelvet
tokéletesen birjdk ;

b) 18 évnél nem fiatalabbak és 35 évnél nem
1d6ésebbek ;

&
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¢) ép ¢és egészséges testalkatuak ;

d ) erkolesi tekintetben feddhetlen el6életiiek ;

¢) vagyonilag rendezettek ;

/) a megkivant szellemi képességgel és eld-
késziltséggel birnak.

Ideiglenes mingségben, valamint napdijasnak
és napbéresnek a b) alatt megszabott életkort még
el nem ért, illetve meghaladott egyének is felvehe-
t6k, ha a tobbi felvételi kellékek szempontjabol ki-
fogds ald nem esnek.

1. 8.
A kellékek igazolasa. Hamis allitasok kévetkezményei.

Az alkalmazist elnyerni oOhajtok kotelezvék
sajdtkeziileg irt és aldirt folyamodvényban a 6. §-ban
felsorolt kellékek birdsdt hiteles okmdnyokkal ki-
mutatni, illetéleg kordbbi foglalkozdsuk hii leirdsa
és az ez iranyban esetleg sziikséglendé bizonyla-
toknak csatoldsa mellett az irdnt tiizetesen nyilat-
kozni, vajjon el6életiitk feddbetlen s vagyoni hely-
zetiik rendezett-e ?

Nos folyamoddok gvermekeik szdmdt és kordt
szintén megjelolni tartoznak.

Az alkalmazdsért folyamodok egészségi dlla-
pota gy az elsé felvétel, mint az esetleg késébb




bekovetkezo véglegesités alkalmdval is palyaorvos
dltal constatdlando.

Ha valamely alkalmazottra nézve utélag ki-
deriilne, hogy felvétele alkalmaval hamis allitasok-
kal, vagy tények elhallgatisa dltal az igazgatosagot
czélzatosan tévatra vezette: az ily alkalmazott
minden karpotlas és tovabbi eljards nélkiil azonnal
elbocsdthato.

Iskolai képzettség. Felvételi vizsgalat. Killon mindsités.

Hivatalnoki 4allast rendszerint csak oly egyé-
nek nyerhetnek, kik legaldbb is azt igazolni képe-
sek, hogy valamelyik fégymmnasiumot, vagy féredl-
tanoddt, felsé kereskedelmi akadémidt avagy azokkal
egyenlé rangban 4ll6 katonai tanintézetet, a buda-
pesti dllami kozép-ipartanoddt, a kassai allami gé-
pészeti ipartanoddt, valamelyik 6 évi tanfolyammal
biré polgdri iskoldt, vagy mds ezen tanitézetekkel
egy sorba dllithaté valamely iskolat sikerrel végez-
ték ; tovabba: kik a kozép kereskedelmi iskoldk
3 évi tanfolyamédt jo sikerrel befejezték s a 3-ik év
végén az eldirt zdrvizsgdlatokat eredménynyel le-
tették, s végre kik mint tanitok a tanképesitoé vizs-
gdlatot jo eredménynyel kidllottak.

Az el6z6 pontban megallapitott iskolai kép-
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zettségoel nem bird palydzok hivatalnoki dlldsra
esak kiilon felvételi vizsgdlat alapjan alkalmazhatok.
Ezen vizsgdlatra azonban csak oly egyének boesdt-
hatok, kik legaldbb a gymmnasium vagy redliskola
6 osztalydt, a budapesti dllami kozép-ipartanoda
2. évfolyamat, valamely kozép kereskedelmi iskola
két osztalyat, vagy a polgari iskola 4 évfolyamt,
illetéleg a tanitoképezdék 2 évfolyamdt jo sikerrel
végezték, vagy kik a katonatiszti vizsgdlatot jo ered-
ménynyel letették.

A felvételi vizsgdlatok megtartdsdra rendelt bi-
zottsdg Osszedllitdsa és a vizsgdlat modozatai irdnt
kiilon szabdlyzat intézkedik.

Altiszti dlldsokra csak oly egyének alkalmaz-
hatok, kik a kozépiskoldk alsobb osztdlyainak meg-
felel6 iskolai képzettséggel birnak; szolgai dlld-
sokra pedig kinevezhetdk oly egyének, kik irni és
olvasni tokéletesen tudnak és a szamtan elemeiben
jartasak. Azon szolgdlati dgakban, melyekben kii-
lon szakismeretek sziikségesek, csak oly egyének
alkalmazhatok, kik a kiilon szakképzettség birdsd
18 igazoljdk.

Kiilonosen oly allasok betoltésénél, melyek
ellitdsa miiszaki ismereteket igényel, csak oly pd-
lydzok vétetnek figyelembe, kik a miiegyetemet vé-
gezték s azon szakbol, melyek ismerete az illeté




allas tekintetébol megkivantatik, oklevéllel birnak.
Mérnokgyakornokokul alkalmazhatok oly egyének
is, kik miiegyetemet végeztek, de oklevelet még
nem nyertek ; ezek azonban az oklevelesekre nézve
megallapitott elémenetelre csak akkor szamithat-
nak, ha az oklevelet ntélag megszerzik.

Azon dlldsok betoltésénél, melyek ellatase
jogi ismereteket igényel, figyvédi oklevél, vagy dl-
lamtudomédnyi, vagy jogtudoményi tudorsdg, vagy
legaldbb a jogi tanfolyam szabdlyszerii bevégzése
és az allamvizsgdlatoknak sikeres letétele kovetel-
tetik.

Az egészségiigyl szolgdlatban alkalmazando
orvosoktol megkivintatik, hogy orvostudori ok-
levéllel . birjanak ; kiilfoldi egyetemeken szerzett
bizonyitvinyok érvényessége tekintetében a fenn-
all6 szabdlyok alkalmazandok.

Az elokésziiltség magasabb foka mds folyamo-
dok vagy jeloltekkel szemben mindenkor elényt
biztosit.

A polgdri alkalmazasra torvényes igényt nyert

kiszolgdlt altisztek mindazon dlldsokra nézve, me-
’ !

lyek résziikre fentartvik, mds palydzokkal szemben
els6bbséggel birnak.
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9. §.

Gyakornokok minésitése.

Hivatalnoki vagy altiszti gyakornokokkd csak
oly egyének mnevezhetok ki, kik a hivatalnoki,
illetve altiszti dllis elnyerhetésére megéllapitott
mindésitéssel birnak.

10. §.

Dijnokok mingsitése.

Dijnokoktél kiilon el6késziiltség nem kivetel-
tetik; elég, ha az értelem és iigyesség azon fokdt
tanusitjdk, mely az dltaluk végzends teendsk elld-
tdsdhoz megkivdntatik.

Dijnokok hivatalnoki kinevezést csak akkor
nyerhetnek, ha az e tekintetben megszabott miné-
sitéssel birnak.

M8
N6k alkalmazésa és minGsitése.

Ugy a kdzpontban, valamint a kiilszolgdlatndl
havi vagy napidij mellett nék is alkalmazhatok,

és pedig:

a) a kozpontban menetjegyek rendezésére s
egyéb kezelési irodai teenddkre ;

b) a kiilszolgdlatndl jegykiaddsra, podgyisz-
felvételre, jegyzékonyvek vezetésére, értesitvények

9
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kigllitdsdra, egyéb irodai teenddkre s a tdvirdai
szolgalatra.

Ily alkalmazdsokndl elsébbséggel birnak az
intézeti alkalmazottak dzvegyei, lednydrvii, esetleg
a tényleges szolgdlathan levd, vagy nyugdijazott
alkalmazottak nejei és lednyai, ha életkoruk 18-k

Gvét betoltotték, az illetd szolgdlati teendok elld-

’

tdsdhoz szitkséoes ismeretekkel birnak, feddhetlen *

g
elbéletiiek s csalddi koriilményeik dltal a szolgdlab
rendes elldtdsdban gdtolva nincsenek.

Palyaérok nejei sziitkség esetében, mint nap-
szémosok, térjeik helyettesitésére alkalmazhatok,
de esak az esetben, ha az 6rok szdmdra eloszabott
vizsgdlatot jo sikerrel letették.

12. §.
Gyakornoki szakvizsgalatok.

A gyakornokokra nézve egyes szolgdlati dgak-
ban hivatalnoki vagy altiszti dllds elnyerhetésének
feltételeiil elészabott szakvizsgdlatok hatdridejére
és modozataira vonatkozé hatdrozményokat kiilon
szabdlyzat tartalmazza.
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13. §.
A kellékek rendeleti szabdlyozésa.

A mennyiben a hivatalnokok, gyakornokok,
altisztek és dltalaban az alkalmazottak felvételi
kellékei, iskolai képzettsége és mindsitése tekinte-
tében a kozmunka- és kozlekedési m. kir. minis-
terium dltal jovoben kiboesdtandé szabdlyrendele-
tek az el6z6 §§-okban megallapitott hatdarozmd-
nyoktol eltéré intézkedéseket dllapitandnak meg,
mindig az utébbiak tekintetnek érvényeseknek.

14. §.

Rokonsag.

Fel- vagy lemené dgbeli rokonok, vagy egy-
massal harmadiziglen oldalrokonsdgban, vagy ma-
sodiziglen sogorsigban, tovibbd fogadott sziilei,
vagy gyermeki viszonyban allo alkalmazottak koz-
vetlen aldrendeltségi viszonyban, valamint oly dl-
ldsokban, melyekben egymdst ellendrizniok kellene,
nem alkalmazhatok. A rokonsdgi vagy ségorsdgi
viszony eltitkoldsa, fegyelmi eljards illetleg biin-
tetés ald esik.




III. FEJEZET.

Az alkalmazottaknak a szolgalati viszony-
bol folyo kotelességei.

15. §.

Hivatalos eskii.

A hivatalnokok, altisztek és szolgdk az tizlet-
rendtartdasban elészabott hivatalos eskiit letenni s
az err6l nyert igazolvinyt gondosan megérizni ko-
telezvék.

Ezen hivatalos eskiit azon alkalmazottak is
tartoznak letenni, kik az dllamszolgalathol 1éptek
it az intézet kotelékébe s mint dllamtisztviselok

elobb mar eskiit tettek.

16. §.

Utasitdsokkal val6 ellatds s azok atvételének elismerése.

Minden alkalmazott szolgalatba lépésével egy-
idejiilleg a jelen szolgdlati rendtartdssal s mind-
azon utasitdsokkal, melyek az dltala végzendd
szolgdlatra vonatkoznak, ellatando.

Az dtvételrol kiki az dtvett utasitdsok tiizetes
megjelolése mellett irdsbeli elismervényt tartozik
kiallitani.




A szolgdlathol valé kilépés esetén az dtvett
utasitdsok a kozvetlen szolgalati fénoknek dtadan-
dok. Kivételt képeznek a szolgdlati rendtartds és a
nyugdijintézeti alapszabdlyok, melyeket a kilépo

alkalmazott tulajdonul megtarthat.

Az utasitdsokkal val6 ellatas irdnti felel6sség.

A szolgélati fonokok szigorn felelésség terhe
alatt kotelezvék gondoskodni arrél, hogy aldren-
deltjeik mindegyike az 6t megilleté utasitdsokkal
elldttassék.

Mésrészrol azonban az alkalmazottak is kote-
leztetnek az Oket illeté utasitdsok dtszolgdltatdsdt

kozvetlen fonokeiknél kérelmezni.

18. §.

Az utasitdsok nem tuddsa, ment8 indokul nem szolgél.

Az utasitisok nem ismerése, azok figyelmen
kiviil hagydsiat nem mentheti, mert minden alkal-
mazott utasitdsait teljesen tudni tartozik.

Egyébirant a felebbvalonak kotelessége ald-
rendeltjeinek a kello felvilagositdst megadni, me-
lyet az aldrendeltek mindenkor, midén kételyek
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tdmadnak, vagy az utasitdst megérteni nem tud-
jak, kikérni tartoznak.

19. §.

Altalénos kotelmek.

Az alkalmazottak szolgdlatukat utasitdsaik ér-
telmében hiven és szabatosan ellditni, felebbvaloik
szolgdlati meghagydsait pontosan teljesiteni, a
vasut-intézet érdekeit megdvni és eldmozditani
tartoznak.

20. §.

Felel6sség, szavatossag. A kardsszeg behajtésa.

Az alkalmazottak a redjuk bizott térgyakért
és teendckért szavatosak és a hidnyok- vagy kd-
rokért kdrtéritésre koteleztetnek.

Ha a kdar vagy hidny tobbek hibdjabol szdr-
mazott, kiki a red es6 részért, ha pedig az egyesek
részessége nem dllapithato meg, mindannyian fize-
téseik ardnydban s egyetemlegesen szavatosak.

A megidllapitott kdrosszegek a birdsdgok koz-
bejovetele nélkiil, végérvényesen szolgdlati aton
az illetményekbol vald levondsok, vagy a kdrtéri-
tésre kotelezett részércl teljesitendé készfizetés
Gtjdn hajtatnak be, onként értetvén, hogy az alkal-
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mazottak minden magdnvagyonukkal is felel6sek

maradnak, illetéleg szavatolnak.

21. §.

Szolgélati érintkezés.

Jelentések és egyéb beadvdnyok rendszerint a
kozvetlen fénokhoz intézenddk, illetve annak atjan
terjesztendok eld ; ezen szabalytol esak az utasitd-
sokban kijelolt esetekben, tovibbd kiilon megha-
ayds folytin, vagy ha a késedelem veszélylyel jdr,
végiil ha a felebbval az elhatdrozds elleni felebbe-
zést tovabbitani vonakodnék, — szabad eltérni.

Ily kivételes esetekben azonban a beadvdny
mdsolata a kozvetlen fonoknek kézbesitendé.

Az alkalmazottak a meghagydsokat rendsze-
rint kozvetlen fomokiktol veszik ; kotelezvék azon-
ban ama meghagydsokat is teljesiteni, melyeket
valamely magasabb el6ljarotol, a kozvetlen fénok
kozbenjotte nélkiil nyernek. Ily meghagydsokrol a

kozvetlen fonoknek haladéktalantl jelentés teendd.
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29. §.
Magaviselet az el6ljarcék, hivataltdrsak és a kozonség
irdnyéban.

Az alkalmazottak a felebbvalok irdnt a koteles
tisztelettel és engedelmességgel viseltetni tartoz-
nak, hivataltdrsaik irdnt Osszeférheté és szolgdlat-
ban tdmogatdsra kész, a kozonség irinydban pedig
hatdrozott, de udvarias és el6zékeny magaviseletre
kiteleztetnek.

93. §.
Hivatalos munkaids. Rendkiviili miikodés.

A megillapitott hivatalos 6rdkat az alkalma-
zottak pontosan megtartani és szorgalmas munkdl-
koddsra felhaszndlni kotelezvék.

Az elldtand¢ tigyek kiilonos siirgéssége, vagy
osszehalmozoddsa esetében az alkalmazottak fono-
keik felhivdsdra a megszabott hivatalos 6rdakon tal
18 miikodni, vagy rendes teenddiken kiviil egyéb
teenddket is végezni tartoznak.

924, §.
Elmaradés a szolgélath6l. Szabadsag.

Betegség vagy mids indokolt akaddly esetét
kivéve, az alkalmazottnak a szolgdlatbol engedély
nélkiil elmaradnia nem szabad.
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Az engedély nélkilli elmaradds esetében a fize-
tés és mellékilletmények az elmaradds 8-ik napjin
mdr besziintetendék s az illeté alkalmazott ezen-
feliil fegyelmi eljards ald vonando.

A szolgdlat elldtasdit gdtlé akaddlyrol a koz-
vetlen eldljdronak azonnal jelentés teendd, ki ald-
rendeltjeit méltinylast érdemld esetekben a nap
egyes Ordira a szolgdlattételtél felmentheti, a
mennyiben ez a szolgdlat érdekeivel Osszeegyez-
tetheto.

Az igazgatoésig és tizletvezetéségek részére
kiadott utasitdsokban mdr szabdlyozott eseteken
kiviil szébeli kérelem alapjan szabadsdgot engedé-
lyezhetnek :

a) az allomasi fémokségek, fiitéhdz-fonoksé-
gek, szertar-gondnoksdgok 24 6rdra;

b) a tobbi kiilszolgdlati fénokségek, u. m.
miihely-fonokségek, osztdlymérnokségek sth. hdrom
napra.

Hdrom napot meghaladé szabadsig tiizetes
indokolds mellett mindenkor az illetékes hivatali
fels6bbségnél irathan kérenddo.

A szabadsig megkezdése elott a szdmadds
vagy kezelés targyat képezd értékek vagy dolgok
szabdlyszeriileg dtadandok.

A torvényes hadkotelezettség teljesitése czél-
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jdra kért szabadsdgoldsok tekintetében kiilon sza-
bély 41l fenn.

25. §.

Megbetegedés.

Megbetegedésérol koteles az alkalmazott szol-
gdlati fonokének haladéktalanul, sziikség esetén
tdviratilag jelentést tenni. A fénok jogdban s
koriilményekhez képest kotelességében is dll ma-
gdnak a megbetegiilésrol beldtisa szerint, esetleg
a pdlyaorvos utjdn meggy6zodést szerezni és kite-
lezettsége a helyettesitésrél gondoskodni s a szol-
gdlatot a helyettesnek atadni.

A betegség tartama orvosi bizonyitvdnynyal
igazolando.

Ha a gyogykezelést magdnorvos ldtja el, a
szolgdlati f6nok kétely esetében koteles a betegség
valészinii tartama irdnt magdnak esetleg ismétel-

ten a pdlyaorvos tjdn meggy6z6dést szerezni.

26. §.
Athelyezés.

Minden alkalmazott kitelezve van azon dllds-
ban és helyen tenni szolgdlatot, melyet neki az
illetékes hivatali fels6bhség, ¢és pedig rendszerint
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akinevezési okmanyban megjeldlt szolgalati teendd
kor és rangnak megfeleloleg kijelol; az alkalma-
zottak tehdt ideiglenesen, vagy véglegesen barmi-

kor dthelyezhetik.

97. §.

Szolgdlati titoktartas.

Az alkalmazottak a pdlya-intézet szolgdlati
tigyeire nézve titoktartdsra koteleztetnek s a szol-
galati igyeknek oly személyekkel valo kozlése, kik
arra hivatva ninesenek, tilos.

28. §.
Magaviselet a maganélethen. Mellékfoglalkozésok.

Minden alkalmazott kiteles a magdnélethen
tisztességes és dlldsinak megfelelé magaviseletet
tanusitani.

Az intézeten kiviil 4llo képviseleti testiiletek-
ben az alkalmazottak tisztségeket csak az elnok
engedélyével vallalhatnak.

Mellékfoglalkozds — az igazgatokat kivéve —
csak az elnok engedélyével villalhato, s egyaltald-
ban szigoruan tiltatik minden oly mellékfoglalko-
zds, melyre a szolgidlat nyujtana alkalmat, vagy
mely azzal viszonyba hozhaté, s tovibbd az sem
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engedheté meg, hogy az alkalmazott sajat vagy
idegen vasutakkal kozvetve vagy kozvetleniil
villalkozoi viszonyba lépjen, avagy pedig hogy
idegen vasut igazgatdsaban részt vegyen.

Az elnok, alelnok és igazgatékra ugyanezen
szabdlyok dllanak azon kivétellel, hogy a mellék-
foglalkozds elvdllaldsdt csak a kiozmunka- és kozle-
kedési ministerium engedheti meg.

e

9. §.
Egyletek alakitdsa.

Az alkalmazottak korében bdrminemii egylet
alakitdsdhoz az elnok elézetes engedélye sziikséges ;
az alapszabdlyok illetékes helyen valé megerdsitése
pedig rendes szolgdlati iton az igazgatésig kozve-

titése mellett kérelmezendd.

30. §
Nésiilés.

A nésiilés az egybekelés megtorténte utdn
irdsban bejelentend és az esketési bizonylat, vala-
mint a noé keresztlevele hivatalos tton bemuta-
tando ; szintén irdsban bejelentendd tovdbbd a né
esetleges elhaldlozdsa, valamint a gyermekek szii-
letése vagy elhaldlozdsa is a végbél, hogy mind-
ezen adatok a szolgdlati tabldzatba bejegyeztessenek.
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Ezenfelil minden hivatalnok, ki nyugdijké-
pességének elérése elott 1ép hédzassdgra, koteles
nyugdij-jogosultsiga elérése elott bekiovetkezo el-
haldlozasa esetére mneje részére valamely biztosito
intézetnél legaldbb 200 frt évi jaradékot biztositani.

31. §.
Egyenruha.

Kiilszolgalatban a kozonséggel érintkezd al-
kalmazottak szolgdlati ruhdzatban tartoznak meg-
jelenni.

A szolgalati ruhdzatra nézve egyébirdnt a
fenndallo killonleges utasitds hatdrozmdnyai mérv-

adok.

A szolgélati fénokok kiilon kotelességei.

A szolgilati fonokok kotelezvék a munkat ald-
rendeltjeik kozott megfeleloleg és igazsidgosan el-
osztani, annak gyors, de gondos és szabdlyszerii
ellatasat vezetni és ellendrizni.

A felebbvalok béndsmodja alarendeltjeikkel
szemben mindenkor jéakard és higgadt, bdr hatd-
rozott és erélyes legyen; a szolgdlati vétségek el-
héritdsdra inkdbb kellé idében valé oktatds, mint

biintetések utodlagos alkalmazisa atjan torekedjenek.
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IV. FEJEZET.

Az alkalmazottaknak a szolgalati viszony-
ban gyokerezé jogai.

33. §.

Kinevezési okmény.

Az alkalmazottak tgy kinevezésiik, valamint
eldléptetéseikrol okmanyt nyernek, melyben az al-
kalmazds mindsége, a rangfokozat és osztdly, az
élvezends dllandd illetmények és azon idépont,
melytdl kezdve ezek jarnak, viligosan megjelolvék.

34. §.
Illetmények.

Az alkalmazottaknak jaré illetmények dllan-
dok vagy esetlegesek.

Allandé illetmények :

a) a fizetések;

b) szabdlyszerii lakbér, vagy a helyett a termé-
szetbeli lakds;

¢) személyi potlékok.

Esetleges illetmények :

@) az épitési és miikodési potlékok ;

b) az dtkoltozkodési dtalanyok ;




¢) napidijak és utazdsi atalinyok ;

d) a kilométer- és drapénzek.

Az esetleges illetményeknek, példaul miko-
dési potlékoknak a kinevezési okmdnyokba vald
netdni felvétele, azoknak idéleges jellegét meg nem
valtoztatja.

A killonboz6 illetmények megszabdsa, folyo-
sitdsdra és az azokra val6 igényre vonatkoz6 koze-
lebbi hatdrozmdnyok az illetményszabdlyzatban
foglaltatnak.

A hivatalnokok osztélyozésa iskolai képzettségiik szerint.
El6léptetés.

A hivatalnokok iskolai képzettség tekintetébol
két csoportba osztatnak, és pedig :

A) Az elsé esoportba soroztatnak azon hiva-
talnokok, kik miiegyetemet végeztek s valamely
miitani szakbol oklevéllel birnak, kik tigyvédi vagy
allamtudomdnyi avagy jogtudomdnyi tudori oklevél
birtokdban vannak, végiil kik az dllamvizsgalatokat
sikeresen letették.

B) A miésodik csoportba tartoznak azon hiva-
talnokok, kik az el6z6 pontban megszabott miné-
sitvénynyel nem birnak.

A végleges hivatalnok joggal bir arra, hogy




24

kifogdstalan szolgalattétel esetében a kovetkezod
idékozokben elgléptetésben részesiiljon :

Az A) esoportba sorozottak évi 900 frt fizetés
eléréseig évrol évre, azutan 2000 frt fizetés eléré-
seig minden két évben ;

a I3) esoportba tartozok évi 900 frt eléréseig
minden két évben, azutdn pedig évi 1400 frt fize-
tés eléréseig minden hdrom évben egy-egy fizetési
osztalylyal.

Az A) csoportba tartozd hivatalnokok 2000,
a ) csoportbeliek 1400 forint évi fizetésen tul
el6léptetésben képesség, érdem és az iiresedésben
levé magasabb allasok ardnydban részesiilnek; ily
el6léptetés azonban nem biztosittatik. :

A B) csoportba tartozé hivatalnokok a III.
rangfokozatndl magasabb rangfokozatba csak az
esetben léptethetok eld, ha kivild szakismerettel
birnak s munkdssdguk dltal ezen kivételes elbd-
ndsra killonosen érdemesitvék.

A fentebbiekben szabdlyozott el6léptetési jog
egyes esetekben fegyelmi uton kiviil is megvon-
hatd oly hivatalnokoktol, kiknek szolgdlattétele ki
nem elégito.

Az altisztek és szolgdk eléléptetése a teendéik
elldtdsdban tanusitott hasznalhatésdig, buzgalom és




egyéb mindsitvenyiikhez képest meg nem szabott

id6kozokben torténik.

V. FEJEZET.

A szolgalati vétségek és azok megtorlasa.

36. §.
A szolgélati vétségek mingsitése.

A szolgdlati kotelességekbe 1itkozo tények
vagy mulasztdsok szolgdlati vétséget képeznek,
melyek rend- vagy fegyelmi biintetést vonnak ma-
guk utdn.

37. §.
Rendbiintetések.

A rendbintetések, melyekkel kisebbszerii
szolgdlati vétségek toroltatnak meg, kétfélék, u. m.

@) megrovis;

b ) pénzbirsig.

38. §.
Illetékesség rendbiintetések kimondéséra.

A rendbiintetéssel minden szolgdlati fonok
sujthatja aldrendeltjeit, és pedig a megrovds szdval
vagy irdsban torténhetik; a pénzbirsdg pedig ese-
tenként 20 forintig terjedhet, s esetenként 5 foring

3
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erejéig a szolgdlati fénok, ezenfelil 20 frtig pedig
az 1gazgatok, illetéleg tizletvezetok dltal sza-
bandé ki.

Az tizletvezetdkre rendbiintetéss csak az elnok
mondhat ki.

A rendbiintetések ellen felebbvitelnek helye
nincsen.

A kir6tt pénzbirsagok végleges alkalmazottak
utén a nyugdijalap, egyéb alkalmazottak utan pe-

dig a betegsegélyzé alap javara esnek.

39. §.
Fegyelmi vizsgalat.

Sulyosabb szolgdlati vétségek fegyelmi vizs-
gdlat tdrgydt képezik s azok tdrgyaldsira az igaz-
gatosdg és az egyes flizletvezetdségek Liebelében
feldllitott fegyelmi bizottsdgok hivatvik.

A fegyelmi vizsgdlatot elrendelhetik :

1-0r, a kozmunka- és kozlekedési minister az
Osszes alkalmazottakra nézve;

2-or, az igazgatésdg elnoke az osszes alkalma-
zottakra nézve.

3-or. Az igazgatok az dltaluk vezetett szolga-
lati ag Osszes alkalmazottaira nézve, a fofeliigyelok

(izletvezetok) és felugyelok kivételével, és végre




4-szer, az izletvezetok az aldjuk rendelt 0sz-
szes alkalmazottak ellen a fofeliigyelok és feliigye-
16k kivételével.

A vonalra kikiildott vizsgdlo szakkozegek, ha
eljdrdsuk kozben stlyosabb szolgdlati vétségnek
jonnek nyomdra, a gyanuval terhelt alkalmazott
ellen a fegyelmi vizsgdlatot, ha e tekintetben a
késedelem az intézet kdrositdsaval jarhatna, avagy
annak veszélye forog fenn, hogy a vizsgdlat ered-
ménye kiillonben meghiusittathatik, -— azonnal
megindithatjdk és eszkozolhetik.

A vizsgdlé kozegek azonban az dltaluk meg-
inditott fegyelmi vizsgdlatrél tovabbi intézkedés
végett az illets izletvezetot, esetleg szakigazgatot
azonnal értesiteni koteleztetnek.

Az, a ki a fegyelmi vizsgalatot elrendeli, az
55. §5.)
A fegyelmi vizsgalat mell6zhets, ha a szol-

illet6t hivataldtol fel is fuggesztheti. (54

gdlati vétség birdi biinfenyité vizsgdlat utjdn vagy
egyébként minden kétséget kizdré modon kide-
rittetett.

A fegyelmi vizsgdlatok mindenkor kitelhetd
erélylyel és gyorsasiggal végrehajtandok. A végre-
hajtds gyorsasdga- és szabdlyszeriiségeért a vizsgd-
latot eszkozldk személyesen felelosek.




40. §.
Fegyelmi vizsgél6k.

A vizsgédlatot rendszerint — t. 1. eltekintve &
vonalra kikildott vizsgdloé szakkozegektol — az
altaldnos igazgatdsi szakosztily kebelébdl az igaz-
gatosdg elnoke altal kijelolt dllandé vizsgalo biztos,
illetéleg az tizletvezetéség dltaldnos szolgdlati dgd-
nak vezetéje "a netaldn szikséges szakkozegek
kozbenjardsaval eszkozli. Az utobbiakat az elnok,
vagy az igazgatok egyike, vagy pedig az illet6
tizletvezeto rendeli esetrol esetre ki.

A baleseti vizsgdlatok e tekintethen kivételt
nem képeznek, csak hogy azokban mind a hdarom
érdeklett szolgdalati dg képviseljénck részvéte ok-

vetlen sziikséges.

41. §.
A fegyelmi vizsgélat eszkozlése.

A vizggalatot eszkozlok feladatat képezi min-
denekel6tt kozolni a fegyelmi eljdrds ald vont
alkalmazottal az ellene emelt vadat, s az annak
megerdsitésére szolgdléo bizonyitékokat s gondos-
kodni arrél, hogy gy a vad, mint a védelem tamo-
gatdsdra szolgdlé tények és kihallgatdsok megalla-

1

pittassanak, illetéleg eszkozoltessenek. 15 véghol a
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vétkes, valamint mindazon alkalmazottak, esetleg
szakértok kihallgatandok, kikt6l a ténydllas kideri-
tése irant felvildgositds varhato, tovabba azon ki-
hallgatottak szembesitendék, kiknek vallomdsa
lényeges koriilményekre nézve eltéré; okiratok,
jegyzetek és egyéb targyak megtekintendék, s fel-
vildgositisok és nyilatkozatok beszerzendék a szol-
galati koteléken kiviil 4116 személyektol is.

Idegen felek kihallgatasandl azok, ha ismeret-
lenek, mindenekeldtt személyi viszonyaikrol kér-
dezendok ki s esak azutdn intézenddk hozzdjuk az
esetre vonatkozo kérdések.

A lefolytatott vizsgdlatrol felveends jegyzo-
konyvbe a vallomdsok lehetéleg a kihallgatottak
sajat szavaikkal veenddk fel, s minden kihallgatott-
nak szabadsdgdra hagyandd, vallomdsit a jegyzé-
konyvbe sajatkeziileg beirni, vagy tollba mondani.
A kikallgatds megtorténte utdn a jegyzokonyvbe
foglaltak az illetének hangosan és érthetéen fel-
olvasandok, esetleges valtoztatdsok a kordbbi szo-
veg javitdsa nélkiil utdnpotlandok.

A jegyzokonyv a jelenlevok dltal annak vé-
gén, a kihallgatottak dltal azonban kiilon-kiilon és
pedig bha vallomdsuk tobb ivre terjed, fvenként is
aldirando.

A vizsgdlatot eszkozolt kozeg a felvett jegyzo-
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konyvet osszes mellékleteivel s vizsgdlati iratokkal
egyiitt azon felsébb el6ljdronak, kité1 megbizatdsdt
nyerte, jelentés mellett haladéktalanul bemutatni
koteleztetik.

Ha a bemutatott vizsgdlati iratokbdl az tiinik
ki, hogy a fegyelmi eljards folytatdsdra elégséges
indok s alap nem forog fenn, az eljdrds besziintet-
hetd, de csak azon felsébbség dltal, mely a vizsgd-
latot elrendelte, illetéleg mely a vizsgal6 szakkozeg
4ltal sajdt feladatkorében eszkozolt vizsgdlat érdem-
leges elintézésére hivatva van.

Ha ellenben a fegyelmi eljdrds folytatdsa in-
dokoltnak taldltatik, az Gsszes vizsgdlati iratok az
illetékes fegyelmi bizottsig elndkének tovdbbi el-
jérds végett azonnal kiadandok.

49, §.

Fegyelmi bizottsagok.

A fegyelmi tigyek tdrgyaldsira az igazgatosig
és az egyes izletvezetdségek kebelében «fegyelmi
bizottsdgok» dllittatnak fel, melyeknek tagjait egy
évi idotartamra az igazgatosdg elnoke nevezi ki, és
pedig az igazgatosdgi bizottsig tagjait az igazgato-
sag, az lzletvezetoségl bizottsdgok tagjait pedig
az egyes iizletvezetoségek kozponti tiszti kardbol.




Minden egyes fegyelmi bizottsig egy elnok-
bol, 3 rendes és 3 pottaghol, tovibbd a kdzpontr:
nézve azon szakosztalyvezeto, az iizletvezetosé-
gekre nézve pedig azon szolgilati dgvezetobol,
mint szintén szavazo tagbodl dll, kinek a fegyelmi
eljards ald vont alkalmazott aldrendeltje.

A fegyelmi bizottsdg iilésein mint eléadd a
40. §-ban kijelolt alland6 vizsgdld biztos, illetéleg
szolgdlati dgvezeté mitkodik, kik azonban szavazati
joggal csak azon esetben birnak, ha a fegyelmi

bizottsdgnak egyuttal kinevezett tagjai is.

43. §.

Az igazgatésigi és uzletvezettségi fegyelmi bizottsag
hataskore.

Az igazgatosdgndl alakitott fegyelmi bizottsdg
rendszerint csak azon fegyelmi iigyeket targyalja,
melyek az igazgatosignil és az ennek kozvetleniil
alarendelt miihelyek és szertdrakndl alkalmazva
levi tisztek, altisztek és szolgdk, tovabbda a koz-
munka- és kozl. minister dltal kinevezett, vagy ki-
rendelt hivatalnokokra vonatkoznak.

Az igazgatosdg szamdra kiadott ntasitds 15. §-a
szerint ide nem tartoznak az elnok, alelnok és az
igazgatok.

Az tizletvezetoségeknél felallitott fegyelmi
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bizottsdgok az iizletvezetdség személyzeti alloméd-
nyahoz tartozd, vagy neki aldrendelt Osszes tisztek,
altisztek, gyakornokok és szolgik ellen folyé fegyelmi
iigyek targyaldsdara hivatvik; kivételt képeznek azon
tisztvisel6k, kiket a kozmunka és kozl. minister
nevez, illetéleg rendel ki.

Az elnok mindazdltal egyes oly fegyelmi ese-
tek vizsgdlatat és tdrgyaldsit is a kozponti fegyelmi
bizottsdghoz utasithatja, melyek kiilonben az tizlet-
vezetéségek kebelében fenndlld bizottsdg hatds-

korébe esnének.

44, §.
A fegyelmi hatérozat meghozatalandl kovetendd eljards.

A fegyelmi bizottsdg elnoke a 41. §. értelmé-
ben dtvett vizsgdlati iratok alapjan a fenforgd
fegyelmi iigy tdrgyaldsdra lehetéleg rovid hatdr-
napot tiiz ki s a mennyiben sziikségét latja, a vizs-
galati iratokat el6leges tdjékozdsul a bizottsdg tag-
jai kozt korozteti.

A fegyelmi bizottsdg tdrgyaldsaihoz az elnok
minden szavazati joggal bir6 tagot meghivni kite-
les, s ha valamelyik tag akaddlyozva lenne, a helyett
egy pottagot rendel be, ugyszintén akkor is, ha
valamelyik tag a tdrgyalando fegyelmi tigynél érde-
kelve volna.




Ha a bizottsdgi elnok az eléadé meghallga-
tdsa és a vizsgdlati iratok betekintése utdn azt
létja, hogy a vizsgdlat eredménye szerint a legsu-
lyosabb fegyelmi biintetés, vagyis az elbocsdtds
alkalmazdsa johet szoba, a vadlottat a végbdl,
hogy kozvetleniil is kihallgattathassék és védeke-
zését el6adhassa, hivatalb6l megidézni koteles azon
figyelmeztetéssel, hogy az esethen, ha személyesen
megjelenni nem kivdnna, jogdban dll védiratdt a
fegyelmi bizottsdg elnokéhez a koriilményekhez
képest kitiizendd, de legaldbb 5 napi zdros hatdr-
id6 alatt benyujtani.

A megidézett vadlott magdt harmadik személy
dltal nem képviseltetheti s a tdrgyalds akkor is
megtartatik, ha a vddlott az idézés vétele daczdra,
meg nem jelennék és védiratit sem adnd be.

Betegség vagy egyéb igazolt akaddlyok folytdn
tortént elmaradds esetén azonban vddlott kérel-
mére uj targyalds tiizendo ki s errél vadlott azzal
értesitends, hogy azuj tdrgyalds nélkiile is min-
den esetre megtartatik.

A térgyalds a fegyelmi bizottsdg elnokének
vezetése alatt zdrt helyen tartatik meg s ha az
elnok akaddlyozva volna, az igazgatosig elnoke a
bizottsdg tagjai egyikét bizza meg a tdrgyalds ve-

zetésével.
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A térgyaldson az eléadd szoval eléadja a fe-
gyelmi iigy ténydlldsit, felolvastatnak a vizsgdlati
iratok s esetleg a vadlott védirata, ki ha jelen van,
kihallgattatik, valamint a netdni tanuk és szak-
érték is. A fegyelmi bizottsig minden tagja jogo-
sitva van a vadlotthoz, a tanukhoz és szakértok-
hoz a ténydllds felderitése végett kérdéseket in-
tézni.

A térgyalds hefejeztetvén, ha a fegyelmi bi-
zottsdg a teljesitett vizsgdlatot hidnyosnak taldlnd,
potvizsgdlatot rendel el s addig a tdrgyaldst elna-
polja, ellenkezé esetben hatdrozatot hoz.

A fegyelmi bizottsdg a hatdrozathozatalndl
semmiféle szabalyokhoz sincsen kotve, hanem leg-
jobb meggy6zddése szerint itél.

Ervényes hatdrozathozatalra az elnoknek s leg-
aldbb 3 szavazo tagnak, vagy pottagnak jelenléte
szitkséges ; a hatdrozat az elndk s a tagok dltaldnos
szOtobbségével hozatik.

A tagok rendszerinti sorrendben, de alulrél
kezdve szavaznak; az elnok utolsomak szavaz.

Ha a biindsség kérdésében szavazategyenloség
éretett el, a vadlott felmentése mondando ki elha-
tdrozottnak, ha pedig a fegyelmi biintetés kiszabd-
sdra nézve dltalincs szotobbséggel hatdrozatot
hozni nem sikeriilne, az alkalmazand6 fegyelmi
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biintetés nemét az hatdrozza meg, kit az aldbbiak
szerint a fegyelmi hatdrozat megerdsitése illet.

A fegyelmi bizottsdg tdrgyaldsairdl jegyzo-
konyv vezetendd, mely a jelenlevék neveit, a tdr-
gyalds menetének rovid leirdsat s a hozott hatdro-
zatokat a szavazatok megjelolésével tartalmazza.

A jegyzékonyvvezetot az igazgatosdg elndke,
illetéleg az iizletvezeté egyszer-mindenkorra, vagy
esetrol-esetre jeloli ki.

A jegyzékonyvet az elnok, a tagok és a jegyzo
aldirjak.

45. §.

A fegyelmi bizottsdg hatérozatainak alakja és tartalma.

A fegyelmi bizottsdgok hatdrozataikat javasla-
tok alakjaban hozzdk.

Kzen javaslatoknak tartalmazniok kell:

1. a constatdlt szolgdlati vétséget s ennek mi-
ndsitését a szolgdlati kotelmek megsértésének foka
szerint ;

2. a kirovand6 biintetést s vajjon az a szolgd-
lati tdbldzatba bevezettessék-e?

3. felfiggesztettekre nézve véleményt az irdnt,
hogy a visszatartott illetmények egészber, vagy
esetleg mily részben kifizettessenek-e ?




4. a marasztalt dltal esetleg nyujtandd kdir-
potlist ;

5. véleményt arra nézve, hogy vidlott a vizs-
gdlati koltségek megtéritésére koteleztessék-e? és

6. a hatdrozat indokolasat.

46. §.
Eljarés a fegyelmi bizottsdg hatdrozatainak meghozatala
utan.
A fegyelmi bizottsag dltal hozott hatdrozatok
a vizsgalati iratokkal és a tdargyaldsi jegyzokonyv-
vel egyiitt a bizottsdgi elnok dltal tovabbi intézke-
dés végett a kozpontban oz illeté szakigazgatonak,
az izletvezetéségeknél pedig az iizletvezetonek
adatnak at.

47. §.
A fegyelmi bizottsig hatérozatainak megerdsitése.

a) Az igazgatosagnal :

A szakigazgatok ahozott hatdrozatokat, haazok-
kal egyetértenek, sajdt hataskoritkben megerdsithe-
o ) 0 o
tik és pedig a fegyelmi biintetések minden nemére
nézve, ha a vétkesnek taldlt kozeg szolga, altiszt,
gyakornok vagy a négy alsoébb fokozatba tartozd

hivatalnok.




Az igazgatok ezen hatirozata az 52. §-ban
1.; 2., 3. és 4. pont alatt emlitett fegyelmi biinte-
tésekre nézve végérvényes, az elbocsdtdsra nézve
azonban egy izben felebb viheté az igazgatdsagi
elnok elé.

Ha az igazgatok a fegyelmi bizottsdg hatdro-
zati javaslatival egyet nem értenek, vagy a két fel-
s6bbrangfokozatba tartoz6 hivatalnok megbiintetése
forog kérdésben, az iigyet véleményezésiikkel egyiitt
kozvetleniil, vagy kozvetve az elnok elé terjeszteni
tartoznak, és ugyan kozvetve vagyis az igazgato-
sdgi Ossziillés utjan az esetben, ha valamely hiva-
talnok elboesdtdsa forog kérdésben.

Az igazgatosagl elnoknek a fegyelmi tigyek-
ben kimondott elhatirozdsai végérvényesek és
csakis az esetben felebbvihetdk, illet6leg felebbezés
elmaraddsa esetén végrehajtds elétt hivatalbol fel-
terjesztendék a m. kir. kozmunka- és kozlekedési
ministerhez, ha az utébbi dltal kinevezett vagy
kirendelt hivatalnok biintetéshol valod dthelyezése,
vagy biintetésbol valo elbocsdtisa forog kérdésben,
vagy ha a fegyelmi eljdrast a m. kir. kozm. és kozl.
winister rendelte el.

Az igazgatésiag elnoke koteles az ily esetekben
hozott hatdrozatokat az Osszes eléiratokkal egyiitt
véleményes jelentés mellett felterjeszteni.




48. §.

b) Az iizletvezetdségelnél :

Az iizletvezeték a kebelikben feldllitott fe-
gyelmi bizottsdg hatdrozatdt a négy also osztdlyba
tartozé hivatalnokok, gyakornokok és altisztekre
nézve csak az 52. §-ban 1., 2. és 3. pont alatt fel-
sorolt enyhébb fegyelmi biintetések kirovisa eseté-
ben, szolgdkra nézve azonban tekintet nélkiil a
biintetés nemére, minden esetben megerdsithetik.
A megerdsitett hatdrozat ellen felebbvitelnek csak
a szolgdkra nézve kimondott elbocsdtds esetében
van helye.

Ha az iizletvezeté a bizottsdig javaslatdval
egyet nem ért, vagy az 52. §-ban 4. és 5. pont
alatt emlitett sulyosabb biintetéseknek hivatalno-
kok s illetéleg gyakornokok és altisztekre vald ki-
szabdsa forog kérdésben, avagy a szolgdkra nézve
kimondott elbocsdtds ellen a rendes idében felebb-
vitel adatott be: ez esetekben az iizletvezetdo a
vizsgdlati iigyiratokat a bizottsdg jegyzokonyvével
és sajat indokolt véleményével egyiitt az igazgato-
sdghoz felterjeszteni tartozik.

Ily felterjesztett vizsgdlati iigyekben a bizott-
sdgi hatdrozat megerdsitése a szakigazgatot, a vé-
leményeltérés vagy felebbvitel feletti dontés pedig




a fonnebb megdllapitott szabdlyok értelmében az
igazgatosigi elnokot illeti.

49. §.

A fegyelmi hatarozatok kozlésének médja. — Felebbviteli
hatéridg.

A fegyelmi tigyekben kelt elhatdrozdsok az
illet6kkel mindenkor ivdsban kozlenddk és roviden
indokolandok.

A fonnebbiek szerint megengedett felebbvitel
a hatdrozat kézbesitésétol szdmitandé 14 nap alatt
a kozvetlen szolgdlati f6noknél adandé be, ki is
azt a rendes szolgdlati uton haladéktalanul el6ter-
jeszteni koteleztetik.

A megkésve beadott felebbvitel, valamint a
fegyelmi eljdrds ellen emelt panaszok figyelembe
nem vétetnek s a benyujtonak egyszeriien vissza-
adandok.

50. §.
A felebbvitelek s folyamodvényok térgyalédsa.

A rendes id6ében beadott felebbvitelek,
nemkiilonben a fegyelmi vizsgdlatokbdl kifolyblag
beadott folyamodvdnyok, a biintetés elengedése
vagy enyhitése, avagy a vizsgdlat ujabbi felvétele
irdnt elészor is az illeté fegyelmi bizottsdg kebelé-
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ben tdrgyalandok és annak veéleményével ellatva
terjesztenddk a fennebbiek szerint dontésre hiva-
tott illetékes felsébb el6ljdro elé.
A véghatérozat ez tigyekben is irdsban koz-
lendo.
51. §.
A fegyelmi jog gyakorlisa az ideiglenesen alkalmazott

szolgdk, ndi alkalmazottak, dijnokok, napbéresek és nap-
szadmosok irdanyéaban.

A fegyelmi jogot az ideiglenes mindségii szol-
gdk, a n6i alkalmazottak és a dijnokok irdnydban
azon hivatali felsébbség gyakorolja, kit a kinevezés,
illetve felvétel joga illet.

A napszdmosokat és napbéreseket azon koze-
gek bocesdtjdk el, kik az utasitdsok szerint 6ket

felfogadni jogositvak.

A fegyelmi biintetések nemei.

A szolgdlati kotelmek megsértésének megtor-
ldsdra fegyelmi hatdrozat alapjdn a kovetkezdé biin-
tetések alkalmaztatnak :

1. megfeddés;

2. pénzbiintetés;

3. biintetésbol valo athelyezés;

5
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4. az el6lépési jog megvondsa bizonyos meg-
hatdrozott idore ; és végre

5. biintetésbol valod elbocsitds.

A 3, 4 és 5 alatt felsorolt biintetések a szol-
gdlati tdblazatban mindenkor eldjegyeztetnek; az
1 és 2 alatt felsorolt biintetések azonban a szol-
galati tdblazatban csak akkor jegyzenddk be, ha a
fegyelmi hatdrozatban az el6jegyzés kimondatik s
ha e biintetések egyuttal a szolgdlathol vald eltd-
volitds kildtdsba helyezésével sulyosbitvak.

Hdrom évi kifogdstalan tovdbbi szolgdlat ese-
tén azonban a szolgdlati tabldzatbol a bejegyzett
biintetések hivatalbol torlenddk.

A pénzbiintetés esetenként az évi fizetés
5%-at nem haladhatja meg s a nyugdijintézet tag-
jai illetményébél ez intézet alapja, a betegsegélyzo-
intézet azon tagjai illetményébél pedig, kik a
nyugdijintézetnek nem tagjai, a betegsegélyzé alap
javira egyszerre vagy havi részletekben vonatik le,
olykép azonban, hogy az egy havi levonds a havi
fizetés 10°/-4t meg ne haladja.

53. §.
A biintetésb6l val6 elbocséatds esetei.

Ugy a végleges, mint az ideiglenes alkalma-
zott a szolgdlathol fegyelmi hatdrozat alapjdn biin-

tetésbol elbocsatando :




@) ha valamely lealacsonyito, aljas vagy becs-
telen tettet kovet el ;

b) ha utblagosan bebizonyul, hogy felvétele
alkalmdbol hamis, val6tlan adatokat czélzatosan
hasznalt, vagy oly koriilményeket hallgatott el,
melyek a szolgdlatha valo felvétel akaddlydul szol-
galnak; kiilonosen pedig ha a biinteté torvényben
megjelolt kozveszélyii cselekmény vagy mulasztds
miatt fenyitébirosdgilag elitélve volt, avagy koz-
vagy vasuti szolgdlatbol fegyelmi uton tévolitta-
tott el ;

¢) ha bdrmely kozbiintény vagy vétség, kiilo-
nosen pedig kozveszélyii vagy haszonlesésbol szér-
mazo, avagy a kozerkolesiséget sérté cselekmény,
illet6leg mulasztas miatt birdsdgilig elitéltetik ;

d) ha a szolgdlatban javithatatlan, azaz ismé-
telt biintetések daczdra ugyanazon hibdba vissza-
esik vagy egyéb szabalytalansigot kovet el s igy
szolgdlati kotelmeit tartésan figyelmen kiviil
hagyja ;

¢) ha szdndékosan vagy nagymérvii hanyag-
sdg, ittassdg, gondatlansdg vagy konnyelmiiség
altal a forgalom biztonsdgdt veszélyezteti, vagy ha
ily eljdrds dltal az intézet vagyoni, 1ll(ﬂtoleg erkol-
csi érdekeit kdrositja avagy koczkdztatja ;

f) ha sikkasztdst vagy lopdst kovet el; vagy
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ismételt igazolatlan pénztirhidnyok esnek ter-
hére ;

¢) ha a szolgdlati engedelmességet megta-
gadja, durva ellenszegiilé magaviseletet tanusit,
felebbvaléit vagy szolgdlati tdrsait rossz szdndékbol
rdgalmazza, ha ismételt megintések utdn is meg-
féerhetlen, ha vesztegetést kisért meg vagy elfogad ;

) a jelen szolgdlati rendtartdsban kiilon meg-
emlitett esetekben.

Végre megel6zo fegyelmi bizottsdgi hatdrozat
nélkil is biintetésbol elboesdthaté azon alkalma-
zott, ki felhivds daczdra 14 napon tul a hivatalbol
elmarad, vagy a neki kijelolt szolgdlati allast elfo-
gadni vonakodik, illetéleg dllomdsdt onkényesen

elhagyja.
54. §.

A gszolgilattél val6 felfiiggesztés.

Ha valamely alkalmazott ellen fegyelmi vizs-
gdlat indittatik, s a szolgalat biztonsdga vagy tekin-
télye az illetének haladéktalan eltdvolitdsdt meg-

o
koveteli: az a szolgdlattol azonnal felliggesztends.

A felfiiggesztésnek kiilonosen helye van akkor,
ha a vétség targyat durva ellenszegiilés, a szolgd-
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lattétel megtagaddsa, rendetlen pénztirkezelés,
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vagy pénztarhidanyok, becstelen cselekmények, a
-i"‘t




forgalom biztonsagit veszélyezteté tettek vagy
mulasztasok képezik.

A felfiiggesztés egyéb esetei a kovetkezd
55. §-ban vannak részletezve.

Ha a felfiiggesztésnek a 39. §. szerinti eszkoz-
lésével a késedelem veszélye jarna, vagy a szolgd-
lat érdeke a rogton valé intézkedést

és pedig
még a fegyelmi vizsgalat meginditasa elétt is —
szitkségessé tenné: a felfiiggesztést a kozvetlen
el6ljdars is kimondhatja, tartozik azonban errél az
illetékes hivatali felsébbséghez haladéktalanul in-
dokolt jelentést tenni.

55. §.

Biinvadi eljards meginditdsa és az ily eljaras alatt &ll6
alkalmazottakkal valé elbénds szabélyozdsa.

Ha a fegyelmi vizsgdlat vagy eljards sordn a
vadolt ellen a biintetétorvényekbe is iitkozo cselek-
mény vagy mulasztds ténye, vagy ennek alapos
gyanuja megdallapittatik, a vadolt letartéztatdsa,
illetéleg a biinvadi feljelentés irdnt a sziikséges
intézkedés azonnal megteendd.

A letartéztatds irdnt a vizsgdlat folyama alatt
sziitkség esetében a vizsgdlatot eszkozlé kozeg is
intézkedhetik, tartozik azonban ehhez a kikildo
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eldljard hozzdjdruldsit tavirati uton elélegesen ki-
kérni.

A biinvddi feljelentést csakis az igazgatosdg
vagy az lzletvezetoség eszkozolheti, mi végbdl a
vizsgdlati iratok mindenkor az illetékes szakigaz-
gaté vagy tizletvezetd elé terjesztenddsk.

Azon alkalmazott, ki ellen biinvidi vizsgdlat
indittatott s ki egyszersmind el is zdratott, a szol-
gdlattol felfiiggesztendd; ha azonban a vizsgdlat
ellene szabadldbon hagydsa mellett folytattatik,
szolgdlatban hagyhaté ugyan, de ha 6ndllé vezetoi
dllast foglal el, vagy intézeti értékek kezelésével
van megbizva, ezen foglalkozdsoktél elvonandé s
egyéb teenddkkel bizandé meg.

Mihelyt a biinvadi vizsgdlat alatt 4116 alkal-
mazott a birdsdg dltal vad ald helyeztetett, minden
esetben felfiiggesztendd.

Ha a fentiek értelmében az illeté alkalmazott
biintette, vagy vétsége egyszersmind szolgdlati vét-
séget is képez, vagy megforditva szolgdlati vétsége
egyuttal a biintet6torvényekbe is iitkozik, akkor a
mennyiben a szolgdlathél val6 eltdvolitds sziiksé-
gessé vilt s arra fegyelmi szempontbél elég alap
van, az illeté ellen az elbocsdttatds fegyelmi uton
a birdi itélet hozatala el6tt is kimondhat6 és végre-
hajthat6, ellenben, ha szolgdlati szempontbél a
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biintetéshol vald elbocesdtasra elég ok és alap nin-
csen, illetéleg a fegyelmi vizsgalat eredménye a
valodi ténydllds irdnt kétséget hagy fenn : a fegyelmi
hatdrozat meghozatala, esetleg végrehajtisa a jog-
érvényes birdi itélet hozataldig fiiggében hagyando.

Ha oly esetekben, melyekben a fegyelmi ha-
tarozat fiiggbben tartatott, a jogérvényes bir6i
itélet hivatalvesztést mond ki: az alkalmazott azon-
nal elboesdtandd ; ha ellenben az itélet a vadlottat
a biinvdd alol felmenti, vagy legaldbb hivatalvesz-
tésre nem itéli: a fegyelmi hatdrozat a fenforgd
ténykoriilmények és a fenforgd szolgdlati vétség

természetének figyelembe vételével hozandé meg.

VI. FEJEZET.
A szolgalati viszony megsziinése.

56. §.

A szolgélati viszony megsziinésének médjai.

A magy. kir. dllamvasutak és alkalmazottaik
kozott fenndlld szolgdlati viszony megsziinik :

1. kilépés ;

9. lemondas ;

3. felmondas ;

4. elbocsatas; és

5. elhalds folytdn.

-
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57. §.
Kilépés.

Oly alkalmazottak, kik 60. életéviiket betoltot-
ték vagy utdnfizetett éveiket is betudva, a nyugdij-
alapszabdlyok 8. czikke értelmében évi egész fizeté-
siilkkel egyenldé nyugdijra igényt szereztek, vagy
vegre szolgdlatképtelenségiiket a fenndlld szabd-
Iyok értelmében igazoltik, a szolgdlathol kiléphet-
nek és felmentésitk meg nem tagadhat6. Ha azon-
ban az igazgatosdg azt kivinnd, hogy a felmon-
ddsra nézve megszabott hataridé, vagy annak egy
része alatt dlldsukban még megmaradjanak, ez
esetben a szolgdlatot a biintetésbél vald elboesdtds
terhe alatt a megszabott hatdridéig még folytatni
koteleztetnek.

58. §.

Lemondaés.

Az alkalmazottnak szabadsdgdban 41l a szol-
gdlatrél barmikor lemondani s felmentését irdshan
kérni ; dlldsit azonban szabdlyszerii felmentése
elott elhagynia nem szabad s annak bekovetkeztéig
hivatalos teenddit pontosan elldtni koteles.

Ha a lemond6 e kotelezettségének megfelel,
Joga van arra, hogy az aldbb megszabott hatdrid
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leteltéig illetményeinek élvezetében meghagyassék
s a hatdrido leteltével a szolgdlattol tényleg fel-
mentessék.

A felmonddsi hatdrid6 véglegesen alkalmazott
hivatalnokok, altisztek és szolgdkra nézve a lemon-
ddst koveté ho 1-s6 napjiatol szdmitott 3 honap ;
ideiglenesen, de évi vagy havi fizetéssel alkalma-
zottakra nézve a lemonddst kovetd ho elsé napja-
t61 szdmitott egy homap; minden més alkalmazot-
takra nézve, kik nem pusztdn napszamosok, a sze-
rint, a mint a lemondds a ho els vagy 16-ik napja
elott nyujtatik be, a ho els6, illetve 16-ik napjdtol
szamitott fé1 honap.

A lemond6 a megszabott hatdrid6 leforgdsa
el6tt is barmikor felmentheté és pedig, ha onmaga
kivinja, vagy ha szolgdlati kotelmei elldtdsaban
hanyag, feltétleniil, azaz minden karpotlasi igény
nélkiil, mas esetekben a felmonddsi hatdridore jaro
illetmények kiszolgdltatdsa mellett.

A fentebh megszabott felmonddsi hatdridék
az igazgatosig kivinsigdra az alkalmazottak dltal
is, biintetésbol vald elbocesdtds terhe alatt betar-
tandok.

Azon alkalmazottak, kik a szolgilathbol enge-
dély nélkiil kimaradnak, az esetben, ha hollétitk
ismeretlen és a hivatalos lapban kozzétett felhivis

fr..
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megjelenése napjatol szamitva 14 nap alatt nem
jelentkeznek, a szolgdlatrél és minden igényrél
onként lemondottaknak tekintetnek s a 1étszdmbol
toroltetnek.

59. .

Felmondés.

Az el6z6 §-ban megdllapitott hatiridék meg-
tartasdval a szolgdlat az ideiglenesen alkalmazot-
taknak bdrmikor és az ok megjelolése nélkiil, a
véglegesen alkalmazottaknak pedig csak a kovet-
kez6 esetekben felmondhato :

1. ha 60. életéviiket betoltotték, vagy utdn-
fizetett éveiket is betudva, a nyugdijalapszabalyok
8. czikke értelmében évi egész fizetésiikkel egyenlé
nyugdijra igényt szereztek ;

2. ha egy évnél hosszabb idéig folytonosan
vagy rovid megszakitasokkal betegség miatt szol-
galatképtelenek ;

3. ha szolgdlati kotelmeiknek teljesitésére
szabdlyszerii orvosi vizsgalat vagy esetleg szakszerii
vizsga utjdn képteleneknek nyilvénittatnak ;

4. ha fegyelmi vagy szolgdlati uton megdlla-
pittatott, hogy a szolgdlatnak az intézet érdekei s
tekintélyének megfelel6 elldtdsara alkalmatlanok, —

nevezetesen konnyelmii eladésodds esetén ;
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5. ha bdrmi okndl fogva a személyzet 1étszdma
esokkentésének szitksége 4ll be.

A 2., 3. és b. pont alapjan torténé felmondds
esetében, ha az illeté nyugdijat vagy egyéb elldtdst
nem nyer, részére az illetményszabdlyzat 40. §-ban

megszabott végkielégités tétetik folydva.

60. §.

Elbocsatas.

Elbocsdtasnak csak az 53. §-ban felsorolt ese-

tekben van helye.

61. §.

Szolgélati bizonyitvanyok.

A szolgdlattol megvilt alkalmazottnak, ha a
sziikséges bélyegjegyet rendelkezésre boesdtja, igé-
nye van arra, hogy részére a felett, mikép a tiizetesen
meghatirozando id6 alatt és minéségben az dllam-
vasutak szolgalatdban allott, szolgdlati bizonyitviny
allittassék ki.

Az illet6 alkalmazott minésitvénye és a szol-
odlattételre vonatkozd egyéb adatok, valamint a
szolgdlati viszony megsziinésének oka, kivansagrs
kiilon iratha foglalhatok, mely a bizonyitvanynyal
egyidejiilleg kiadhato.

i
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VII. FEJEZET.

Atmeneti intézkedések.

62. §.

Atmeneti intézkedések.

1884, évi augusztus 1-ével a m. kir. dllam-
vasutak hivatalnokai és szolgaszemélyzete részére
fennallott szolgdlati szabdlyok, nemkiilonben a méds
vasutakkal dtvett alkalmazottak egyeseire nézve
még érvényben dllé kiillon szolgdlati szabdlyok s
altaldban mindazon hatdrozmdnyok, melyek a jelen
szolgdlati rendtartas s illetményszabalyzattal ellen-
kezmnek, hatalyon kiviil helyeztetnek s a fenti ha-
tarnappal jelen szolgdlati rendtartds, valamint az
annak kiegészito részét képezo illetményszabélyzat,
a m. kir. allamvasutak Osszes alkalmazottaira nézve
érvénybe 1ép.

Az illetményszabdlyzatban megszabott fizetés
és lakbérre azonban csak akkor nyer az alkalma-
zott igényt, ha azok részére kiillon okmdnynyal
biztosittatnak ; a mig ez nem torténik, ki-ki azon
fizetés és lakbér élvezetében marad, mely részére
kinevezési, eldléptetési okmany avagy hozott kiilon
hatdrozatok értelmében jdr, a mi killonben a szol-




gdlati rendtartas 33. §-dnak s az illetményszabdly-
zat 3. §-dnak hatdrozmdnyaib6l 6nként értheto.

Az esetleges (mellék-) illetményekre nézve
szabaly, hogy azon alkalmazottak, kik még nincse-
nek a jelen szolgdlati rendtartds kiegészité részét
képez6 illetményszabdlyzat szerint kinevezve, azon
esetleges illetményeket élvezik, melyek fizetésiik
osszegének az I., IL., illetve IIL. alatti tdbldzatok
szerint megfelelnek s a mennyiben fizetésiik ezen
tablazatok keretébe bele nem illenék, azon esetle-
ges illetményeket, melyek a legkozelebbi magasabb
fizeti osztdlyhoz rendszeresitvék.

Budapesten, 1884. évi julius ho 5-én.

Bare Kemény, s. .




Kozmunka- €s kozlekedési m. k. ministerium.

21951. szam.

Szabdlyzat

a magyar kirv. adlamvasutak alkal-
mazottait megilleté hivatalos czimelk
és illetményelerol.

1. §.

Személyzeti 16tszam.

A magyar kir. dllamvasutak személyzetének
létszdma az elnok, alelnok, az igazgatdk s az I., II.
és II1. alatt mellékelt tdbldzatokban felsorolt hiva-
talnokok, altisztek és szolgdkbol 4ll.

Ezen kiviil alkalmaztatnak még pdlyaorvosok,
gyakornokok, dijnokok, kezelénék, napbéresek és
napszamosok.

2. §.
Szolgélati czimek.

Az el6z6 §-ban emlitett tdbldzatokban felso-
rolt czimektol eltérok rendszerint nem adatnak, s
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kiki a szolgalatban csak azt a czimet viselheti, mely
neki a kinevezési vagy el6léptetési okméanyban
rangfokozata szerint biztosittatott.

3. §.
Az illetmények megszabdsa.

Az illetmények mérvét az 1., I1. és 1I1. alatt
csatolt tablazatok azon rangfokozat és illetéleg osz-
taly szerint szabjdk meg, melybe az alkalmazott a
szolgdlati viszony alapjat képezd kinevezési, vagy
eloléptetési okmany szerint tartozik.

A pélyaorvosok, gyakornokok, dijnokok, keze-
16n6k, napbéresek és mnapszdmosok illetményei
osztalyozas nélkiil esetrdl-esetre szabatnak meg; a
kezel6nok havi illetménye azonban 50 frtot, mii-
szaki dijnokok napdija 3 frtot, gyakornoké 1 frt
50 krt, kezel6-dijnokoké pedig 2 frtot rendszerint
meg nem haladhat.

Az illetmények mindsége.
Az okmanyilag biztositott évi fizetés az alkal-
mazottaktdl rendes szolgdlatuk tartama alatt a
szolgdlati rendtartds és jelen illetményszabdlyzat-

>
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ban koriilirt eseteket kivéve, sem egészben, sem
részben meg nem vonhaté. Hasonlé szempont ald
esik a természetbeli lakds élvezete, vagy a lakbér-
illetmény is.

Minden egyéb illetmény, 4. m. a mikodési,
epitési drdgasdgi, helyi potlék, koltozési- vagy uta-
zasi dtaldny, napidij, kilométer- és érapénz stb.,
ssak mellékillebménynek tekintends, melynek meg-
szabdsa a viszonyok vdltozdsdhoz képest modo-
sithato.

o. §.
Epitési, miikodési és személyi p6tlék.

A hivatalnokok (I. alatti) illetménytdblézatd-
ban rendszeresitett épitési potlékok csak épitések-
hez kirendelt hivatalnokoknak azon idére jdrnak,
melyre ezen potlékok kiilon okmdnynyal vagy ren-
delettel résziikre engedélyeztettek.

Egyes alkalmazottaknak kivételes esetekben a
kozm. és kozl. m. kir. minister dltal miikodési
vagy személyi potlék is engedélyezheto.

El6léptetés vagy magasabb rangfokozatba
alé kinevezés alkalmdbol a személyi potlék a fize-
tési tobblet erejéig megsziinik. A miikodési potlék,
ha meghatdrozott idére vagy kilon mikodés tar-




tamdra nem biztosittatott, csak tovabbi intézkedé-

sig engedélyezettnek tekintendo.

6. §.
Egyenruha.

A hivatalnokok és gyakornokok egyenruha
kigzolgdltatasdra igénynyel nem birnak s a kiilszol-
galathan kotelességszeriileg viselendé egyenruhdt
az egyes rangfokozatokra mnézve megallapitott
minta szerint sajat koltségiitkon tartoznak besze-
rezni.

Az altisztek és szolgak egyenruhdval, a fenn-
allo kiillon szabdlyzat szerint az intézet koltségén
lattatnak el.

7. §.
Lakbér, természetbeli lakds dltaldban.

Az évi fizetéssel alkalmazottak rendszeresitett
lakbérilletményt élveznek, vagy természetbeli la-
kassal lattatnak el.

Annak megdllapitisa, hogy az I., II. és III.
alatti tabldzatokban a kozpontra megdllapitott
magasabb lakbér mely vdrosokban folyosithaté, a
fenforgd helyi viszonyokhoz képest esetrol-esetre




torténik az igazgatésdg javaslata alapjdn a kozm.
és kozl. minister dltal.

Az alkalmazottak a résziitkre utalt természet-
beli lakdst elfogadni koteleztetnek.

A havi fizetést, napdijt, vagy napbért élvezd
kozegek sem lakbérre, sem természetbeli lakdsra

igényt nem tarthatnak.

8. §.
Hivatalnokok lakds-, illetve lakasp6tlékra valé igénye.

A hivatalnokok a kovetkez6 lakhelyiségekre

tarthatnak igényt, és pedig:

az L. rangfokozatbeliek : 5 szoba, 1 kis szoba, 1 konyhdra.

a 1L « b« 1 « 1 «
a III. « 3 « | « | ¢
a IV. « 3 « — « | «
az V. « 2 « 1 « 1 «
a VL « 9 @ — « | «

és a megfelelé mellékhelyiségekre.

Oly helyiségek, melyek legaldbb 20 m? nagy-
sdguak: szobdnak, az ezen méreten aluliak: kis
szobdnak tekintenddk.

Ha egyik vagy mdsik hivatalnok részére a
fenti megszabds szerint rangjdnak meg nem fe-
lel6 lakds utaltatnék: azon helyeken, melyekre

9
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nézve a kozpontra megszabott lakbérek vannak
érvényben :

egy szoba hidnydért . - 96 forint,
egy kis szoba vagy konyha hidnydért 48 «
azon helyeken pedig, melyekre nézve a

vonalbeli lakbérek dllanak érvényben,

egy szoba hidnydért oo e i B0
egy kis szoba vagy konyha hidnydért 30 forint
lakdspotlékot nyer.

Ha a hivatalnok szoba helyett kis szobdt kap,
az esetben az cgy szoba utdn megdllapitott lakds-
potlék felét igényelheti. Két kis szoba azonban egy
szobdval egyenlének vétetik.

Ha a hivatalnoknak a szolgdlat érdekébél na-
gyobb lakds utaltatik, mint a milyenre kiilénben
igényt tarthat, a tobblet utdn az intézetnek kdy-
potldst fizetni nem tartozik ; ha azonban a hivatal-
nok nagyobb lakdst onmaga kér, mint a milyen 6t
rangjdndl fogva megilleti, akkor a mennyiben ké-
relme teljesittetik, a lakdstobbletért a fenti kules
szerint szdmitott Osszeget az intézetnek fizetni
tartozik.

9. §.
Természetbeli lakdsok hasznalata. Kertek. Hézszab4lyok.

A természetbeli lakdsok a kozegek és csaldd-
Jaik dltal haszndlandok, kik részére kijeloltettek s

Lty
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mdsoknak sem bér melletti, sem ingyenes hasznd-
latra részben sem engedhetdk dt.

A természetbeli lakds koriil esetleg levd ker-
tek s egyéb foldteriiletek a lakdsok rendes és elvd-
laszthatlan tartozékdat nem képezik s az intézet
kiillon rendelkezése ald tartoznak.

A természetbeli lakdsok fenntartdsira és dt-
addsdra nézve az ez érdemben fenndllo hdzszabé-

lyok intézkednek.

10. §.

Lakbér és lakasp6tlék dthelyezés, természetbeli lakasba
val6 koltozés, illetve a természetbeli lakés megvondsa ese-
tében.

Ha lakbért élvezé alkalmazottak dthelyez-
tetnek, vagy ha résziikre természetbeli lakds jelol-
tetik ki s addig birt lakdsukat azonnal bérbe adni
nem képesek : koteleztetnek a bérletet haladék nél-
kiil felmondani s lakdsukat az igazgatds rendelke-
zésére bocsitani, mely a szabdlyszerii s sziikség
esetében hatosdgi bizonyitvdnynyal igazolandé ne-
gyed, vagy félévi felmonddsi idére jard lakbért fizeti
salakds id6kozben val6 haszndlata irdnt intézkedik.

A rendszeresitett lakbér osszegét meghaladd
bérlettobbletet, vagy a szabdlyszeriinél hosszabb
felmonddsi id6 kikotése esetében, a szabdlyszerii

o
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idészakot meghaladé idére a bérlet-Osszeget, az
alkalmazott sajatjdbol tartozik fedezni. Beruhdza-
sokért kdrpotlds nem adatik.

Ha az alkalmazott 0j dllomds-helyén termé-
szetbeli lakdst nem nyer : neki az ezen dlloméds-
helyre nézve rendszeresitett lakbérilletmény azon
hé 1-86 napjatél kezdve fizetends, mely héban 1)
dlldsdt elfoglalta.

Ha a hivatalnok természetbeli lakdsdit athelye-
zés, vagy megvonds folytdn a bo leforgdsa el6tt
elhagyni kénytelen : az illetékesen felvett lakds-
potlékot megtériteni nem tartozik; ellenben azon
hivatalnokoknak, kik természetbeli lakdst a ho fo-
lyamdn nyertek: az esetleges lakdspotlékra csak
a kovetkez6 ho 1-s6 napjdtol van igényiik.

10 2y
Napidijak belfoldon.

Szolgdlati utazdsok, valamint az dllomédsi he-
lyen kiviil val6 szolgalattételek alkalmdbol és pedig :
elsé esetben a tdvollét egész tartama alatt; utobbi
esetben pedig az elsd 20 napra a hivatalnokok,
altisztek és szolgdk az I. illetve II. és III. alatt
mellékelt illetménytdbldzatokban megallapitott
napidijakat élvezik.

©y
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Az 4llomédsi helyen kiviili szolgdlattételnél az
els6. 20 nap utdni idére csak fél napidij igé-
nyelheto.

Dijnokoknak mds dllomdson val6 helyettesité-
sek, vagy kikiildetések alkalmdval a rendes dijon
vagy béren kivill, az elsé tizennégy napra a leg-
als6bb hivatalnoki rangfokozat napi dija, napbére-
sek és napszdmosoknak pedig bérok fele folyodsit-
tatik ; a 14 nap leforgdsa utén tgy a dijnok, mint
a napbéres és napszdmos dthelyezettnek tekintetik
8 potdijat tovdbbra nem élvez.

A mozdony- és vonatkisérd személyzetre nézve
kiillon hatdrozmdnyok érvényesek.

12. §.
Napidijak kulfoldon.

Récsbe és az osztrdk-magyar monarchia hatd-
rain kiviil valé hivatalos utazdsok és tartézkoddsok
idejére a megszabott napidijak madsfélszerese jar s
a kilfoldre nézve, a mennyiben az arany drkelet-
potlék 20%c-0t meghalad, az drkelet-tobblet is fel-
szamithato.

13. §.
A napidijak felszdmitasdnak modé6zatai.

Bezdrolag 12 egészen 24 oOrdig tartd tdvol-
16t esetére egy egész, bezdrdlag 6 egészen 12




Ordig tartd tavollét esetére pedig fél napidij szd-
mithato.

Esti 9 o6ratol reggeli 5 6rdig terjedd idékoz-
ben azonban az eltoltott ordk szdma kétszercsen
veendd.

24 ordn tal terjedd tdvollét esetében minden
teljes 24 Ora utdn egy egész napidij, az utols6

24 6ra utdn még fenmaradé idoére nézve pedig, a

szerint, a mint az 6, vagy 12 Ordt meghalad, a

tentebbi pontokban foglalt szabdly dértelmében
tovdbbi fél vagy egész napidij jar oly megszoritdssal,
hogy 24 Ordn beliil két fél vagy egy egész napi-
dijndl t6bb, egy honapban pedig tobb napidij fel
nem szdmithaté, mint a hdny nap az illeté hénap-
ban van.

A tdvollét a haszndlt vonat, gép, hajtdny, pd-
lyakocsi, hajonak a székhelyrdl vald elinduldsakor,
gyalog vagy kocsin teendé meneteknél pedig a
székhelyrol vald eltdvozdskor veszi kezdetét s a
visszaérkezéssel végzodik.

Béesbe, vagy a kilfoldre torténd utazdsokndl
a mdsfélszeres napidij szdmitdsa az emlitett varosba
valéd megérkezéssel, illetve az osztrék-magyar hatdr
dtlépésével kezdbdhetik s a nevezett vdros elhagy-
sdval, illetve az osztrdk-magyar hatdr elérésével
végzodik.




14. §.

Napidij felszamitas helyben.

Ha a kozpont hivatalnokai a budapesti dllo-
-masokon, a kozponti miihelyben, vagy szertdrban
kikiildetésben, vagy helyettesitésben szolgdlatot
tesznek : ez esethen a 13. §-ban megdllapitott mo-

dozatok szerint napidijat szamithatnak fel.

15. §.

Kivételes napidij felszamités.

A hivatalnokok, altisztek és szolgdknak ahhoz
képest a mint esalddosak, vagy nétlenek, illetd-
leg sajdt hdztartdssal nem birdk — egész, illetéleg
tél napidijak engedélyeztetnek azon esetekben is,
midén a szdmukra rendelt természetbeli lakdst
sajat hibdjukon kiviil azonnal haszndlatha nem
vehetik.

16. §.
Szabad utazés a sajat vonalakon.

A magyar kir. dllamvasutak igazgatésdgdnak
tizletében allé vonalakon az alkalmazottak hivata-
los utazdsokra szabad menetjegyekkel ldttatnak el.
Az I. és II. rangfokozatba tartozé hivatalnokok az
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I-86 kocsiosztaly, a tobbi hivatalnokok, valamint a
miiszaki és iizletgyakornokok, dijnokok, nemkiilon-
ben az elsé rangfokozatbeli altisztek a II-ik, a
tobbi altisztek, a szolgdk és mapbéresck a III. ko-

csiosztdly haszndlatdra jogositvidk.

17. §.

Utazés idegen palyédkon és gbézhajokon.

Idegen pdlydkon, vagy gézhajon torténd szol-
gdlati utazdsok alkalmdbol a felmutatandé hivata-
los pénztdri elismervények szerint tényleg fizetett
menetdijak visszatérittetnek.

Tartozik azonban az alkalmazott, a mennyi-
ben az id6 engedi, gondoskodni, hogy az idegen
kozlekedési vdllalat részérsl utazdsi kedvezményt
nyerjen.

Idegen pélydkon az I. és IT-ik rangfokozatbeli
hivatalnokok az I., a tobbi rangfokozatbeli hivatal-
nokok, hivatalnoki gyakornokok s dijnokok és az
I-s6 rangfokozatbeli altisztek a II.; a tobbi altisz-
tek, a szolgdk és napbéresek ellenben a IIL kocsi-
osztdly haszndlatira jogositvik.

G6zhajokon a hivatalnokok, hivatalnoki gya-
kornokok és dijnokok az 1., az altisztek és szolgdk
pedig a II. osztalyt hasznalhatjdk.




18. §.
Kocsibérek felszdmitasa.

A hivatalnokoknak a szolgdlati kikiildetések
és utazdsok alkalmdval felmeriil6 bérkoesikoltsé-
oek az igazgatosdg dltal megdllapitott hatdrozmd-
nyok szerint megtérittetnek.

Az altisztek és szolgdk fuvarkoltség megtéri-
tésére igényt nem tarthatnak s azt csak akkor szd-
mithatjdk fel, ha arra kiillon felhatalmaztattak.

19. §.
Kilométer- és Crapénzek.

A mozdony- és vonatkiséré személyzet szol-
gdlati utazdsai alkalmébol, rendes illebményein
kiviil, az aldbbi megszabds és modozatok szerint
kilométer- vagy Orapénzt is élvez, mely a mds al-
kalmazottak 4ltal szolgdlati utazdsok utdn felszd-
mithaté napidijak potldsdra van rendelve, ilyenek-
kel egyiitt tehdt a 22. §. eseteinek kivételével fel
nem szamithato.

20. §.

A kilométer- és 6rapénzek megszabdsa.

A kilométer- és Orapénzek megszabdsa a ko-
vetkezd tabldzatokban foglaltatik :
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@) A mozdonyszemélyzet szam ara.

kilometer- és
drapénzek

1 IT1.
fiito

A teljesités

e Vonalrész

krajezar

S. - Tarjan—Ruttka, Cameral- |
Moravieza —Finme, Brass)— 11| 08| 05
Predeal ‘

Gyors- és személy-

vonatok
Ures menetek = < >
> I'6bbi vonalrészeken [ 0°9] 06 04

S. - Tarjain —Ruttka, Cameral-

Moravieza—Fiume, Brasso— | 1°3| 10 16
Vegyes vonatok Predeal
Tobbi vonalrészeken 11| 0:8| 0°5
o S. - Tarjin—Ruttka, Cameral- 16 {0
Tehervonatok Moravieza—Fiume, Brasso o | g
Anyagvonatok Predeal
H6ekeme k YA X (+8] 1°0] 0:6
Hoéekemenetek Tébbi vonalrészeken s Be | g
Hideg menetek Valamennyi vonalrészen 0:5| 0:5| 0°4
Tolatas Valamennyi vonalrészen 8 4 | —
Goztarths Valamennyi vonalrészen 4 2 | —

* A vastagabb szimokkal nyomtatott tételek az anyagvonatok 6rapénzeit jelentik.
Az brapénzek anyagvonatokndl a kilometerpénzek helyett veenddk, ha amazok o sze-
mélyzetre nézve elénydsebbek.

b) A vonatkisérd személyzet szamara.

Moa s ! . Szémityoyag. | Pod- | Vizs. |
Teljesitmény thsi cazoth gyasz | ghlo | Fékezd
egység "e10| calanz | kalauz
T e kr. kr. k. kr.
yors- és személy- ” - 05 05 04 04
= .2
7 2 22 y 3 = <
Vegyes- = ed | 08 08 07 05
o _ = e
=] 2 D |
Teher- g 5 11 - = 07
== >
Anyagszer vagy munkas- munka | ¢. OHra-pénzek 40
yagszer vagy munkas srinkind 61 ora-pénzek
Munkésvonatoknal vagy kilometer-
vagy Orapénzek szimitandok, a
hogy ez a vonatkiséré-személyzet
részére eldnydsebb.




21. §.

A kilométer- és 6rapénzek felszamitdsdnak médozatai.

A fonnebbi tdblazatokban megszabott kilomé-
ter- és Orapénzek oly szolgdlati menetek utdn, me-
lyek alatt a mozdony- és vonatkisérd személyzet
tényleg szolgdlatot nem tett, hanem mint utas
haszndlta a vonatot, nem szdmithatok fel.

A mozdonyvezetéi szolgdlatot tevd vizsgdlt
tanonez a vezetd részére megszabott kilométer- és
Orapénzeket élvezi.

Ha a fiité1 szolgdlatot csak egy fiité teljesiti:
akkor ezt az I. fiit6 részére rendszeresitett kilomé-
ter- és orapénzek illetik meg.

Ha egy mozdonyhoz két fiité osztatik be:
ezek kozill esak egyik élvezheti az I-s6 fiitét meg-
illeté kilométer- és 6rapénzeket.

Vizsgdlatra késziils mozdonyvezetd-tanon-
czok, ha a vezetd feliigyelete alatt jdrnak, a Il-ik
fiitd részére megdllapitott kilométer- és Orapénze-
ket nyerik.

Ha a mozdonyfelvigydzok kivételesen moz-
donyvezet6i szolgdlatot tesznek, ugyanazon kilo-
méter- és Orapénzekre tarthatnak igényt, melyeket
az dltaluk helyettesitett mozdonyvezeték nyertek
volna.




A ki a vonatszolgdlatndl valamely magasabb
fizetésti kozeget helyettesit: az ez utébbit megilleté
kilométer- és 6rapénzekre tarthat igényt.

Hasonlblag a vonatszolgdlatndl alkalmazott
segédmunkdsokat is azon kilométer- és orapenzek
illetik meg, melyek az dltaluk végzett vonatszolgd-
lat utdn jarnak.

Eléfogatokndl és tolomozdonyokndl azon vo-
nat kilométer- vagy Orapénze veendd szdmitdsi
alapul, melynek a mozdony el6fogatul, vagy told-
sdra szolgdlt.

A vonatok kozlekedése alkalmdval az egyes
4llomdsokon eszkozolt tolatdsok atdn érapénz csak
az esetben szdmithato fel, ha a tolatds 20 percznél
tovabb tartott.

o

]

3.

Mikor szamithat fel napidijat a mozdony- és vonatkisérd
személyzet.

Ha a mozdony- és vonatkiséré személyzet
szolgdlatban valamely lakhelyén kiviil esé dllomd-
son id6ézni kénytelen s ezen idézés alatt bdrmely
okndl fogva laktanydban el nem helyezhetd : 6 Ordt
meghaladd idézés utdn fél, 12 6rdt meghalado 1d6-
zés utdn pedig teljes napidijat szdmithat fel. Ha a
személyzet laktanydban helyeztetik el: napidijat
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csak az esetben szdmithat, ha az id6zés 24 Ordandl
tovabb tart.

Az illeté esetekben az dllomdsi, illetve fiito-
hdzi fé6nok a személyzet szolgalati konyvecskéjében
azt, hogy laktanya nem volt hasznalhaté, minden-
kor bizonyitani tartozik.

Munka- vagy kavicsvonatoknal, valamint hoeke
meneteknél a fennebbi pont alatt megdllapitott ki-
szabds szerint napidijak szintén szdamithatok. Ha
azonban ily alkalmakkor, vagy rendkiviili esemé-
nyek kovetkeztében, valamint a helyettesitések czél-
jabol tortént kikiildetések esetében, a tdvollét hd-
rom napndl tovabb tart, a tavollét egész tartamdra
a megszolgalt kilométer- vagy oérapénzeken kiviil
teljes napidij szamithato fel.

Ha a mozdony- és vonatkiséré személyzet
nem mozdony, illetve vonatszolgalatban kiildetik ki :
azt a tobbi személyzetre nézve érvényes szabalyok
szerint jdré napidijak illetik meg.

A mozdony- és vonatkiséré személyzet napidijainak meg-
szabdsa.

Az évi fizetéssel alkalmazott mozdony- és vo-
natkiséré személyzet napidijai alatt az altisztek,
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illetve szolgdk illetménytdblazatiban megallapitott
napidijak értetnek.

A napi bért élvezo alkalmazottak, ha moz-
donyvezetdi, vonatvezetoi, podgydszkezelol szolgd-
latot tesznek, 1 frt 50 kr. — ha pediy fiit61, vizsgdlo
kalauzi vagy fékezéi szolgdlatot latnak el, 1 forint

30 kr. napidijat élveznek.

24, §.

Utazasi ataldnyok.

A kiils6 szolgdlatndl alkalmazott azon hivatal-
nokok részéve, kiknek kotelessége a részikre kije-
161t vonal vagy vonalvész gyakori beutazdsa: az
ezen feladat teljesitése alkalmabol killonben felszd-
mithaté napidijak és fuvarkoltségek helyett utazdsi
ataldnyok engedélyezhetok, melyek osszegei a hi-
vatalnokok I. alatt mellékelt illetménytdblazataban
vannak megaillapitva.

Ha az utazdsi dtaldnyt élvezé hivatalnokok a
szolgdlat érdeke dltal utalva, vagy felsébb intézke-
dés folytdn, megszabott hatdskorén kiviil tesz
ideiglenesen szolgdlatot vagy utazdst: ily hivata-
los tavolléte idejére a szabdlyszerti napidijakat és
fuvarkoltségeket felszamithatja wugyan; tartozik

azonban az utazdsi dtaldinynak ezen idére esé ardny-
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lagos részét levonds utjan a felszdmitott napidijak-
bol visszatériteni.

8

25. §.

Koltozési ataldnyok.

Az dthelyezések okdbol, vagy a hivatali fel-
s0bbség rendeletére. torténd koltozésekkel jérd,
aldbb reszletesen is megjeldlt kiaddsok fedezésére
az alkalmazottaknak az 1., II., III. alatt csatolt
illetmény-tabldzatokban kitiintetett koltozési dta-
linyok, a kovetkezd hatdrozmdnyok értelmében
utalvinyoztatnak.

Ezen dtaldnyokra igénynyel nem birnak azok,
kik sajdt kérvelmiikre vagy biintetéshol helyeztet-
nek dt.

A teljes dtaldny csak az esetben fizettetik, ha
az dtkoltozes a kozségben, vagy vérosban levé
lakdsbol mds dllomdsra, szintén a kozségben vagy
vdrosban levé lakdsba torténik ; ellenben

@) a pdlyaudvaron levé lakdshél mds dilo-
mésra, a kozségben, vagy vdrosban levé lakdsba,
avagy viszont trténo koltozésnél az dtaldny hdrom
neqyedresze ;

b) a pélyaudvaron levo lakdshol mds allomdsra
szintén a pdlyaudvaron levé lakdsba, tovdbbd a pé-

lyaudvaron levé lakdsbél ugyanazon kozség vagy
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virosban levé lakdsba, vagy viszont torténd kolto-
zésnél az dtaldny fele; végiil

¢) ugyanazon pélyaudvaron levd egyik lakis-
b6l a mdsikba torténd koltozésnél az dtaldny ne-
gyedrisze szamithato fel.

Pélyaéroknek, ha az dtkoltozéshez vonatot
haszndlnak, az dtkoltozési dtaldny fele jdr.

Kisebb tévolsdgokra a palyadrok dtkoltozte-
tése az osztdlymérnok dltal pdlyakocsi s intézeti
munkésok segélyével eszkozoltetik, mely esetben a
koltozési dtaldny negyedrésze fizettetik ki.

Havi fizetés, napdij vagy napbér élvezete mel-
lett alkalmazottak a szerint, a mint a hivatalnoki
karhoz, vagy az altisztek, illetve szolgak sordba
tartoznak: a hivatalnoki, altiszti, illetve. szolgai
legalsobb rangfokozat szdmdra megszabott dtkol-
tozési dtaldnyban részesittetnek.

26. §.
Mely koltségek fedezésére szolgal a koltozési atalany ?

A koltozési dtaldny a bltorok s mdlhdk cso-
magoldsival, azoknak fuvarozdsdval jaro koltségek
s azon aprobb kiaddsok fedezésére van rendelve,
melyekkel az atkoltozés rendszerint osszekotve van.

Az 4tkoltozés alkalmdbol valo tényleges aton-

y —




16t tartamdra szabdlyszerit napidijak szdmitha-
tok fel.

27. §.

Dijmentes szallitds a sajat vonalokon és idegen vasuta-
kon vagy gé6zhajékon.

Az dllamvasutak sajat vonalain az atkoltozok,
csalddjuk s malhdjukkal egyiitt dijmentesen szdllit-
tatnak.

Ha az 4tkoltozés idegen pdlydn 4t is torténik
s ezen palya igazgatésdga szabad szdllitdst épen
nem, vagy csak mérsékelt tovabbitdst engedélye-
zett: a felmutatandé pénztiri elismervények s
fuvarlevelekkel igazolt tényleges szdllitdsi kiaddsok
kiillon megtérittetnek.

Fzen kiaddsok megtéritésére a sajat kérel-
miilk folytdn vagy buntetésbol athelyezettek nem
szamithatnak.

Az dthelyezett alkalmazottak koteleztetnek
idegen pdlydkon valé kedvezményes szdllitdsért
ideje-koran folyamodni.

Az 4tkoltozési tdrgyak csak mint teherdri
adhatok fel, a valodi érték és szdllitdsi hataridoé
biztositdsa mellett.
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28. §.

Ujonnan kinevezett, a katonai kotelezettség teljesitése

utdn visszatéré alkalmazottak, tovabba ismét tényleges

szolgdlatba 16p6 nyugdijasok koltozési koltségeikre meg-
téritést nem nyernek.

Ujonnan kinevezettek, a védkotelezettség tel-
jesitése utdn visszatéré alkalmazottak, tovdbbd
ismét tényleges szolgdlatba 1ép6 nyugdijasok kol-
tozési koltségeik fejében semminemii megtéritést
sem nyernek; az dllamvasutak vonalain azonban
csalddjuk s mdlhdjukkal dijméntesen szdllittatnak.

29. §.

Irodai atalany.

A hivatalnokok és dijnokok irodasziikségleteik
beszerzésére havi dtaldnyt élveznek, és ugyan:

a rajzoldssal foglalkozok havonkint 80 krt,
a szamviteli teend6kkel megbizottak 60 krt; a tobbi
hivatalnokok és dijnokok 40 krt.

Az irodai dtalinybol beszerzendd: minden-
nemii favonalzo, ecset, festék, rajz- és irétoll, toll-
tarto, rajzszer, mindenszinii ir6n és ténta, tollkés,
vakard kés, ragasz, ostya, porzd, szappan, tiik,
ezérna, gummi, gyufa, aproszegek.




tik ki.

osztalyozds szerint havi hivatali

A kiilszolgdlati fonokségek

aQ

A
@~
p—

30. §.
Hivatali atalany.

nyoztatnak, még pedig:

az

1.
9

e

A

osztdlyzathan havi

« «

z egyes

40
30
20
10
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) irodai sziikséglet természetben ada-

részére az aldbbi
ataldnyok utalvé-

kiilszolgalati fonokségeknek a fenti

6 osztalyzat valamelyikébe valé sorozdsa kiilon

intézkedéssel torténik.
A megall6 helyeken levo kiad6 6rok havonkint
1 frtnyi hivatali dtalanyban részesittetnek.
A hivatali ataldny a f6nok kezéhez annak
fizetésével egyiitt utalvanyoztatik, s abbodl az alatta
allo osszes személyzetet a kovetkezokkel tartozik

ellitni, u. m. ir6- és csomagolé papir, boriték,

jegyzokonyvek, zsineg, pecsétviasz, kréta.
A hivatali 4dtaldnybol fedezendd tovabbd a

6
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toriilkozok és torloruhdak mosatdsa, a torilkozok,
torlérnhdak, papirnehezitok, téntatartok. ivegpa-
laczkok és poharak, vizkorsok utdnszerzése.

Hivatalesere esetében a hivatali f{6nok az uto-
dot a hivatali dtaldny fejében akdr természetben,
akdr pénzben az id6 ardnya szerint kdrpotolni tar-
tozik.

St

Illetmények helyettesitések és magasabb 4alldsok ellatdsa
alkalméab6l.

Helyettesitések alkalmédbol a helyettesito illet-
ményei nem valtoznak, a mennyiben azonban a
helyettesité altal ideiglenesen elldtott allassal épi-
tési vagy mdsnemi killon potlék van osszekotve,
ez esetben a helyettesito igénynyel bir arra, hogy
részére a helyettesités tartamdra potléek gyandnt
azon 0sszeg utalvinyoztassék, mely a helyettesitett
alkalmazott szoban forgé potlékanak megfelel.

Azon alkalmazottaknak, kik nem csupdn he-
lyettesekként, hanem dllandéan ldtnak el oly szol-
galati dllast, melylyel sajit rangfokozatuk és fize-
tésiiknél magasabb rangfokozat, illetve fizetés
szokott jdrni, azon esetleges illetményekre van
igényiik, melyek ezen magasabb rangfokozathoz,
illetve fizetéshez vannak rendszeresitve.
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Az illetmények folyé6sitdsa.

Az évi fizetések, épitési, miitkodési, személyi
és lakdspotlékok, utazdsi és hivatali dtalanyok uto-
lagosan esedékes havi részletekben, a lakbérillet-
mények ellenben negyedévi eldleges, még pedig
rendszerint janudr 31., dpril 30., julius és oktéber
31-ikén esedékes részletekben fizettetnek.

A pdlyaorvosok, gyakornokok, napdijasok és
kezel6-nok illetménye szintén havonkint utélagosan
fizettetik. — A bérlajstromokban elszdmolandd
napszdmosok keresményének kifizetésére nézve a
fenndll6 kiilon fizetési utasitds mérvado.

33. §.
Az illetmények élvezetére valé jogosultsag kezdete.

Uj kinevezéseknél az illetmények élvezetére
valé igény mindenkor a szolgdlat tényleges meg-
kezdése napjaval kezdédik s ennélfogva a lakbér-
illetménynek csak azon hényada szolgdltatik ki,
mely a hdrom havi idészak még le nem jart ré-
szére esik.

Elblépéseknél a magasabb illetmények az eld-
1épés napjat koveté ho 1-t61 utalvinyoztatnak.
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34. §.

El6legek.

A fizetések és egyéb illetmények a rendes 1d6-
nél kordbban ki nem szolgdltathaték, s azokra rend-
szerint el6legek sem adhatok. — Szolgdlati kote-
lességeiknek minden tekintetben megfeleld olyan
vegleges alkalmazottaknak azonban, kik énhibdju-
kon kiviil betegség, csalddi vagy vagyoni csapdsok
folytdn szorult anyagi helyzetbe jutnak, s ezt
orvosi, vagy mds hiteles bizonyitvdnyokkal igazolni
képesek, beldtds szerint egy, két vagy kivételesen
hédrom havi fizetésiikkel is felérd, kamatfelszdmitds
nélkiili el6legek engedélyezheték a kovetkezd fel-
tetelek mellett : A

1. A nyert eléleg, tekintet nélkill magassd-
gdra, s a levondsoktél ment jdrandosdgokra, rend-
szerint legteljebb tizenkét egyenlé s megszakitds
nélkiil fizetendé havi részletben téritends vissza.

Kiilonos tekintetet érdemlé viszonyok fenn-
forgdsa esetében kivételesen hosszabb torlesztési
hatdridé is engedélyezhets, az azonban 20 hénap-
ndl tovdbbra semmi esetben sem terjedhet.

2. Mig a nyert eléleg visszatéritve nincsen,
uj eldleg semmi szin alatt s még akkor sem enge-

2N
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délyezheté, ha az uj elélegb6l a kordbbi eldleg
hétraléka egy Osszegben levonatnék is.

3. Oly alkalmazottak, kiknek fizetése biréi fog-
laldssal terhelve van, eléleget esak az esetben nyer-
hetnek, ha az eléleg a foglaldssal biztositott hite-
lez6 kielégitésére fordittatott s annak torlesztésére
s kiovetkezésképen a fizetésnek a foglalds aldl vald
felmentésére elégséges is.

4. Az el6leget nyert alkalmazott elhaldlozdsa
idejében még torlesztetlen részletek az Ozvegynek
vagy drvaknak kijaré végkielégités-, vagy nyugdij-
élvezményb6l be nem hajthatok.

[deiglenesen alkalmazottak, valamint gya-
kornokok és dijnokok egy havi illetményiikkel
felérd el6leget rendkiviili esetekben szintén nyer-

hetnek.
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3e: Qs

Az illetmények szabalyozésa szabadsdgoldsok esetére.

Két hondl hosszabb idére engedélyezett sza-
badsdgolds esetében, az alkalmazott csak akkor
marad dllando6 illetményeinek esonkittatlan élveze-
tében, ha a szabadsdgolds betegség indokabol enge-
délyeztetett. — Ellenkezé esetben a rendes fize-
tésnek és esetleges személypotléknak esak fele
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utalvdnyoztatik. — Héarom hoéndl tovdbb tarté sza-
badsdgolds esetében az Osszes illetmények besziin-
tettetnek s csak a szolgdlat ujbdl valé megkezdése
napjaval tétetnek ismét folyova.

Ugyanezen esetben a természetbeli lakds ki-
tiritendo.

Az esetleges illetmények a szabadsdg tarta-
méra besziintettetnek, azon hénapra azonban,
melyben az alkalmazott legaldbb 10 napig szolgd-
latot tett, az épitési, mitkodési potlék, utazdasi dta-
liny még kiadatik.

A hivatali dtaldny hdrom hénapot meg nem
haladé szabadsdgoldsok esetében kijar, a szabad-
sdgolt azonban koteles helyettesét irodai sziikség-
letekkel elldtni. — Hosszabb idore terjedd szabad-
sdg esetében a hivatali dtaldny a helyettesnek
fizettetik ki.

Havi dijt élvezo alkalmazottaknak egy hona-
pot meg nem haladé szabadsigolds esetében a havi-
dij kifizettetik, az egy honapot meghaladé szabad-
sdgidbre azonban dijuk besziintettetik.

Napidij élvezetében 4ll6 alkalmazottak, vala-
mint rendszeresitett dllist betolté napbéresek sza-
badsdgoltatds esetén illetményiikre rendszerint
igbnyt nem tarthatnak. — Kiilonds méltdnyldst
érdemlé esetekben azonban 8 napig terjedhetd

“2

s
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szabadsdgidére a napidijak élvezetében meghagy-
hatok.

36. §.
A védkotelezettséget teljesits alkalmazottak részére jaré
illetmények szabédlyozésa.

A védkotelezettség teljesitésére bevonuld al-
kalmazottak illetményeikre vald jogosultsiagat tdr-
gyazO hatdrozmdnyok az ez érdemben fenndllo

kiilon szabdlyzatban foglaltatnak.

37. §.

Az illetmények szabdlyozésa betegség esetére.

Végleges mindségii alkalmazottaknak beteg-
ség esetében dllando illetményeik egy évig csorbit-
tatlanul kifizettetnek; ha a betegség bar rovid
megszakitdsokkal egy évnél tovdbb tart, ezen év
elteltével szabalyszerti felmondds utdn osszes iilet-
ményeik besziintettetnek.

Ideiglenes mindéséghen évi, vagy havi fizetés-
sel alkalmazottak betegség esetében dllandoé illet-
ményeik élvezetében hdrom hoénapig meghagyat-
nak, ezen id6 elteltével illetményekre tobbé igényt
nem tarthatnak.

A napdij élvezetében 4ll6 alkalmazottak,
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tovabbd a rendszeresitett dlldst betolté napbéresek
betegség esetében illetményiiket 14 napig élvezik;
ezen id6 letelte ntdn a betegsegélyzd intézet sza-
bélyai ald esnek s napdijuk vagy napbériik, ha id6-
kozben fel nem mentettek, a szolgalat megkezdése
napjaval tétetik ujabban folyovd.

Az esetleges illetményekre s a hivatali dta-
linyra nézve betegség esetében ugyanazon hatd-
rozményok mérvadok, melyek szabadsdgoldsok ese-

tére allapitvdk meg.

38. §.

Az illetmények szabalyozasa felfiiggesztés esetére.

Felfiiggesztés esetében a fizetés, személyi pot-
16k, havi dij, napdij vagy napbér fele s minden
esetleges illetmény besziintettetik ; a lakbér vagy
természetbeli lakds élvezete azonban meghagyatik.

Ha a vizsgilat folyamadn a felfiiggesztett drtat-
lansdga dertil ki, illebményeinek visszatartott része
utélagosan kiutalvinyoztatik.

Ha a vizsgdlat eredménye az elbocsdtdst vonja
maga utdén, vagy pedig ily esetben a szolgdlati
rendtartds 59. §. 4. pontjdban foglalt hatdrozmany
jon alkalmazdsba, — a visszatartott illetményekre
az illeté igényt nem tarthat; ha ellenben a kideri-
tett vétség enyhébb biintetéssel toroltatik meg, a
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visszatartott illetmények egészben vagy részben
vald kiszolgaltatdsa irdnt a fegyelmi tigy eldonté-
sére illetékes hivatali fels6bbség kiillon hatdroz.
Ha valamely alkalmazott minden kétséget
kizar6 modon megallapitott vagy altala bevallott
sikkasztds vagy mds kozbiintény miatt a felfiiggesz-
téssel egyidejiileg a hatosdgnak atadatik vagy koz-
vetlen ez dltal helyeztetik fogsdg ald: az illetmé-
nyek az elzdratds napjdval teljesen besziintettetnek.

39. §.

Az illetmények beszilintetése kilépés esetében.

A szolgdlati rendtartds 57. §. értelmében kilé-
pettek illetményei a szolgdlattél vald felmentés
napjaval besziintettetnek, s ennélfogva a felmentés
napjan talterjedileg felvett lakbér visszatéritendd.

40. §.

Az illetmények szabdlyozasa le- vagy felmonddas esetére.

Lemondas, valamint felmondds esetében az
osszes illetmények a felmonddsi hatdridék utolso
napjaval, esetleg a tényleges felmentés, illetéleg
kimaradds napjdval besziintettetnek.

Ha a felmentés a felmonddsi hatdridok lejdrta
elott kovetkezik be: az illetmények a szerint,
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a mint a kordbbi felmentést az alkalmazott maga
kérte, avagy az hivatalbél hatdroztatott el, az elso
esetben a tényleges kilépés, a mdsodikban pedig a
hatdridé utolsé napjiig fizetenddk.

TLemondds esetében a felmonddsi hatdridén,
esetleg a felmentés vagy kimaradds napjdn talter-
jedsleg felvett lakbérrészlet visszatéritends. Fel-
mondds esetében a mér felvett lakbér csorbittat-
Janul meghagyatik s a mennyiben még nem vetetett
fel azon évnegyedre, illetve hora, melybe a fel-
monddsi hatdridé utolsé napja esik, kifizettetik.

A természetbeli lakdsok a felmentés napjdval
kitirftend6k ; azon alkalmazottaknak azonban, kik
a felmonddsi hatdridé lejarta el6tt hivatalbol men-
tetnek fel, az emlitett hatdridd utolsé napjdig ese-
dékes lakbér kiutalvanyoztatik.

Az 59.§. 2., 3. és 5. pontja alapjin torténd
felmondds esetében az ott megszabott feltétel alatt
a hivatalnokok egy évi, az altisztek és szolgdk
pedig hat havi fizetésiikkel felerd végkielégitést
nyernek, mely nekik a felmonddsi hatdrid lejdrtd-
val a szolgdlati viszonybol foly6 netdni megtérité-

sek levondsa mellett fizettetik ki.

&
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41. §.
Az illetmények szabéalyozasa elbocsitds esetére.

Elbocsdtds esetében az illetmények azon nap-
pal sziintettetnek be, mely nap az elbocsitd ok-
méanyban, mint a szolgdlati kotelék megsziinésének
napja megjelolve van.

Ha az elbocsdtott egyén természetbeli lakds
élvezetében van, abbol az értesités vétele utdn rog-
ton kikoltozni tartozik.

Az elbocsdtds kimonddsa el6tt illetékesen fel-
vett illetmények vissza nem kovetelhetok, kivéve
azon esetet, ha valamely alkalmazott az elélegesen
fizetendo6 illetmények czélzatos kézhezvétele utdn,
alldsdt onkényesen elhagyja s az elbocsdtds ezen
indokbol hataroztatik el.

49. §.
Az illetmények szabalyozasa elhaldlozas esetére.

Elhaldlozds esetében az illebmények azon nap-
pal, melyen a haldl bekovetkezett, besziintettet-
nek; az elhalt dltal illetékesen felvett eléleges illet-
mények azonban vissza nem kovetelheték.

Az elhalt alkalmazott még fel nem vett illet-
ményei jogutédainak kezeihez kiutalvinyoztatnak.
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Az alkalmazott 6zvegye vagy kiskora gyerme-
kei részére, méltdnyldst érdemld esetekben az el-
haltnak a szolgdlati rendtartdshan lemondds ese-
tére megszabott hatdridékre jird fizetése, havi dija,
napdija vagy napbére végkielégitésiil kiutalvinyoz-
tatik.

Ha az alkalmazott lakbér élvezetében dllott,
ozvegye, vagy halaldig hdztartdsdban lakott gyer-
mekeinek a legkozelebbi bérnegyed alkalméval ese-
dékes lakbérrészlet kivételesen még engedélyezheto.

Ha az alkalmazott természetbeli lakast birt,
ozvegye vagy drvdi a bérnegyed végéig a termé-
szetbeli lakds és esetleges lakdspotlék élvezetében
meghagyatnak, vagy részitkre a bérnegyed végéig
esedékes lakbérrészlet kifizettetik.

Judapesten, 1884. julius h6 5-én.

Bire Kemény s. k.
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MAGYAR KIR. ALLAMVASUTAK.
2 . v y r
I. Hivatalnokok illetmény-tablazata.
Allandé Esetleges
illetmény
- lakbér utazisi ital. |z .
Czim IS} 0 = = 7 24 | épités | iizlet- ‘g_:} =
= |52 5 |2 ot ben 57| 2
..;L N - = ;:_"\2 allé evl 23;' @
a S 221 F [ yonalon |* H
< .
~ forint
1 | 4000
Féfeliigyelt I.| 2 |3600| 800 — |1800| — - 10| 8
3 | 8200
1 | 2800
Feliigyel6 II.| 2 2500 600 400 1500|1500 S00 100 6
32200
Fomérnok 1 12000
Jlﬁzt}\i,ll;;1(31- L. 2 1800 500 300 1200 1200 600 80| 5
Fékonyvels a 1600
Mérnok 1 1400
Segédtitkar
Ellentr IV. 2 [1300| 400 250| 900| 600 400! 60 4
Konyvel =
Hivatalnok 3 11200
Segédmérnok
Fogalmazo ! ! 1100
Vizsghlo :
Hivetalaok V.| 21000 300 200, 600 500/ 360! 50 3
Szhmtiszt o
Trodatiszt 3| 900
Mérnokgyakornok 1 800
Segédfogalmazd ‘ e
Hivatalnok VL[| 2| 700| 200/ 150! 400| 400| 300 40| 3
Szamtiszt
Irodatiszt 3600
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MAGYAR KIR. ALLAMVASUTA

K.

IXI. Altisztek illetmény-tablazata.

Czim

Rauvgfokozat

Osztaly

fizetés

Allando

ponthan

Esetleges
illetmény

lakbér | kolto-

- | zési
a kdz- A " A
vidéken [atalany

forint

Miivezetd
Mozdonyfelvigyazd

Miivezetd
Mozdonyfelvigyazo
Gépfelvigyazo
Allom#si eldljard
Koényvkotomester
Fényomdhsz
Fékocsimester
Foraktarnok

Thvirda felvigyazo
Hidmester
Palyafelvigyfzo
Mozdonyv. All elbljard
Kocsimester. Tavirisz
Jegynyomdész
Fokalauz

Téy. s harangj. felvigyazo
Phlya-felvigyazo
Alagut-  «

Szertar-  «

Allomés- «
Hidmester

Rakthirnok

Mozdonyvezetd
Pélyafelvigyazo
Tavirasz

Jegynyomddisz
Kalauz

Koesi-felvigyfzo
Alagut- «
Szertir-  «
Allombs- «
Rak- «

| IL.

|

IV, 2

9

1

3

1600

1400 |

1200

1000 |

900

450

420

300 | 260 60 | 2.50

240 180 50

|35}
|

180 120 ‘ 40 | 1.80

150 ‘
\

100 30 | 1.50
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III. A szolgak illetmény-tablazata.

Rangfokozat

Czim

Allandé |  Esetleges

illetmény

|
|
\ ¢ I k51t5- :
1‘ > | fizotés lakbér ko1t6 napi-
EEEL 8 kdze

dij

'é = ‘ Zesl
| N | pontban vidéken ‘ﬁtnllmy
o

o

fiokri

Gépkezeld. Kazinkezels|
Konyvkoto

Kényomdasz
Szivattyadr

Kapus ‘
I'6tisztit6
Vizsghl6 lakatos
Gépkezels. Kazinkezeld|
Fotisztitod

Konyvkots. Kényomdész
Szivattyaér Elsfuts
Kapus. Vizsg.lakatos
Hivatalszolga

Ortesitd
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—

IT.
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SzivattyGsr

Koesirendezd

Vonatmélhazé v, fékezd

Hivatalszolga 1T

Munkavezeté 6r [
rtesito
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Allomési malhizb

Pénztar 6r
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Valté-6r
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Szertaror
Pénztardr
ji 6r
Irodaszolga

2| 3% | 12 80 20 |1.30

Kapudr VA

| 1| 700 | ’ ‘
600 180‘ 120 40 | 1.80

520 | “

‘ 1 480 | |

2| 450 | 150 ‘ 100 30 | 1.50

‘ \
| | 420 | [ ‘

| 1 360 |

300

' 1| 270

2| 20 100 60 10 | 1.00
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Kizmunka és kozlekedési magyar kir. ministerium.

8190
Szaim.
1884
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rm Al
POTLEK
a magyar lir. allamovaswtal allalmazottait
gy

megilletd hivatalos czimelerdl és illetményekrdl

$z0ld szabdlyzathoz.

Vizsgdlo fokalauzok rendszeresittetvén, azok az
altiszti illetmények tabldzatanak II-ik rangfokozatdba

soroztatnak.

Judapesten, 1885 februar hé 18.

Baro Kemény s. k.

FRANKLIN: TARSULAT NYOMDAUA.







Kizmunka- és kizlekedési magyar kir. ministerinm.

6115. szém.

II. POTLEK

a magyar kir. dallamvasutak allkalmazottai

szamdara a muwlt évi julius hdé 5-én 21951. sz. a.

keelt rendelettel kibocsdtott czim- és illetmény-
szabalyzathoz.

A fennebbi szabdlyzat 12. §-a helyébe a folyd év
mdjus ho 1-t61 fogva a kovetkezd hatdrozmanyok lépnek :

«Az Oroszorszdg, Romédnia, Szerbia, Bulgdria és
Torokorszagba vald hivatalos utazdsok és ottani tartdz-
koddsok idejére a megszabott napidijak kétszerese, —
az osztrak-magyar monarchia hatdrain kiviill torténé
egyéb, valamint a Bécsbe valé hivatalos utazdsok és
ottani tartézkoddsok idejére pedig a megszabott napi-
dijak mdsfélszerese jdr, — s a kiilf6ldre nézve, a meny-
nyiben az aranydrkelet-potlék 200/-ot meghalad, az dr-
kelettobblet is felszdmithato.»

Budapesten, 1885. dpril 26-dn.

Bare Kemény s. k.

SRANKLIN-TARSULAT  NYOMDAJA







