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2. Bevezetés

Diplomamunkdm targya a LOGO programozasi nyelv oktatdsa kooperativ tanulasi technikak
alkalmazasdval. A téma aktudlis, és idoszerli hiszen az algoritmikus gondolkodas
fejlesztésének jelentdsége tilmutat az informatika teriiletein. E képesség fejlesztése mas
tantargyak(matematika, fizika, kémia, idegen nyelv, torténelem..) oktatdsakor is kamatozik,
sOt a mindennapi élet problémamegoldasédban is Oridsi jelentdséggel bir. Az oktatdsban az uj
mddszerek bevezetésének nagy jelentdsége van. A megvéltozott tarsadalmi és informécids
kozegben nem vehetjiik fel a versenyt hagyomanyos tanitdsi médszerekkel. Természetesen
nem tehetjiik le a voksot egyetlen tanitdsi modszer mellett sem, mondvén ez az egyetlen és
csalhatatlan tanitasi technika. A mddszereket 6tvozni kell , nem lehet mindent ugyanagy
megtanitani, az ismereteket egysikdan atadni, gyakoroltatni. Iskoldja , gyerekanyaga , tanarja
valogatja, hogy kinek milyen ardnyban érdemes alkalmazni a kiilonféle tanitasi technikédkat
(frontélis-, differencidlt-, kooperativ mddszer). De egy bizonyos a tanitds gyakorlatdban nap,
mint nap teszteliink(6nmagunkat, a didkokat, a mdédszereket), és itt azonnali és hiteles
visszajelzést kapunk az alkalmazott modszerrdl, és annak sikeres, avagy sikertelen
eredményérdl. Néhany honapja elvégeztem a Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Intézet
szervezésében meghirdetett a kompetencia alapu oktatasrol sz6l6 tanfolyamot. Itt
ismerkedtem meg a kooperativ tanulési technikdkkal, és sajat magamon kiprébélva — sot kis
1d6 mulva egyik iskolai tanulécsoportomon is ,.kisérletezve”- megtapasztaltam a rendkiviil
pozitiv hatdsait. A tanuldsi folyamatot aktivan megélve, a tanuldk j6 kedvvel, felszabadultan
tanultak és az akkor megszerzett ismeretrdl sokkal eredményesebben adtak szamot. Tudom
minden 6ran ez nem sikeriilhet igy de ha mar csak néhany alkalom sikeres , akkor is nagy
1épést tettiink a tanuldsi aktivitds ndvelése, a tuddsszint emelése és az alkalmazhat6 tudas
atadasa felé. Nem is beszélve a kooperativ tanuldsi technikdk altal kivaltott
,mellékhatdsokrél”: a tanuldk kreativabbak, egyiittmiikodobbek, sikerorientaltabbak,
nyitottabbak lesznek. Fejlodik a kommunikaciés készségiik, agresszivitdsuk csokken, mivel a
csoporton beliil egymadsra vannak utalva és emberileg jobban megismerik egymadst.
Erzelmileg kizelebb keriilnek a tagok egymdshoz, s a szoros csapatmunka altal 6sszetartds

alakul ki kozéttiik, jobban tudjak kezelni az emberi kapcsolatokat.



Célom, hogy az algoritmusok tanitdsdnal felhaszndljam ezeket a modszereket, €s a modszerek
jotékony hatdsait. Ezaltal sikeresebbé téve mind a magam munkdjit, mind a tanulokét. A
dolgozat hatarozott célkitlizése is az , hogy megmutassa a kooperativ tanuldsi modszerekre
,konvertdlt” tananyag a mindennapi tanitasi gyakorlatban valé megjelenésének van

1étjogosultsiga.



3. A Logo nyelv

A Logo programozdsi nyelvet az Egyesiilt Allamokban, a Massachusetts Institute of
Technology intézetben Seymour Papert professzor - Piaget svdjci pszichologus volt
munkatarsa - fejlesztette ki. Lényegében a LISP nyelv vdltozata, amit a hatvanas években a
mesterséges intelligencia kutatdsara fejlesztettek ki, nagyszdmitégépekre. A Logo
kidolgozasdval az  volt a cél, hogy minél hatékonyabb kommunikécids lehetdséget
biztositsanak ember és gép kozott, minél eredményesebben ismertessék meg a kezddkkel a
szamitégép megkovetelte gondolkoddsmaodot.

Filozéfidja, a modulszertien felépitett programozas: a feladat részekre bontdsa egészen
a legegyszeriibb elemekig, majd a végleges megolddsnak az apré eljarasokbdl valo felépitése.
A programirds, illetve -épités igy logikai egységekre bonthato; tisztdn alkalmazhat6 a alulrdl-
folfelé illetve folulrol-lefelé valo részfeladatokra bontas elve. [1]

A Logo nyelven beliil hoztdk 1étre az un. tekndcgrafikét, ami azéta egy dj tudomény, a
teknOc geometria megsziiletéséhez vezetett. A képernyon lathat6 rajzmezd sikja a rajzlap. A
tekndc alaphelyzetben a képernyd kozepén helyezkedik el, amerre elhalad, nyomot hagy.

A Logo programozdasi nyelv minden szdmitégépes nyelvhez képest mas.
Programnyelvi szinten gyermekkozpontd. Biztos pedagdgiai alapokra épiilt, alkoté mddon
létrehozott eszkoz, ami a gyerekek motivalasat, aktivdlasat a vele vald foglalkozds sordn
képes fenntartani. Két nagy eldonye a gyermekkozpontisag és a képességfejlesztd hatas.
Fejleszti a kreativitast, a logikai készséget és az algoritmikus gondolkodast.[8]

A gyerekek mint felhaszndlok is taldlkozhatnak a programokkal, és konnyen meg is
tanulhatjdk a Logo nyelvet, hiszen nekik alkottdk. Mindazondltal ez a programozasi nyelv
semmivel sem kisebb képességli mas programnyelveknél. Logéban biarmely programozasi
feladat megoldhat6, és az oktatds barmely szintjén hatékonyan hasznélhaté Ovodatol az
egyetemig.

Olyan pedagégiai kornyezetet, "mikrovildgot" jelent, amelyben a gyerekek maguk
tehetnek felfedezéseket, mikdzben minden kényszer és klasszikus értelemben vett tanulds
nélkiil szdmos Uj ismerethez jutnak. A tekndc a szamitogép billentylizetén keresztiil utasithatéd
a szamara "érthetd" feladatok elvégzésére: tud adott tdvolsaggal elére vagy hatra menni, adott
szoggel jobbra vagy balra elfordulni, tollat felemelni, leereszteni, ezdltal érdekes nyomokat

hagyni a képernydn. A gyermek elso taldlkozasa a tekndccel rendszerint ugy kezdddik, hogy



bemutatjuk, hogyan lehet a billentylizeten beirt parancsokkal mozgésra birni. A gyermekek
méar néhany alapvetd parancs ismeretében is szivesen eljatszanak a szamitégéppel, kozben
matematikai problémdk megolddsdval is sikeresen prébalkoznak, logikai, gondolkodasi
képességiik is fejlodik. A programozds gondolatat pedig ugy vezetjiik be, hogy azt mondjuk,
egy Uj szora tanitjuk a tekndcot (eljards irdsa). [4]

Logo kornyezetben az 4j gondolatokat sokszor valamilyen személyes sziikséglet hivja
életre, az az igény, hogy valami olyat is meg tudjunk oldani, amit kordbban nem tudtunk. A
nyelv elemeivel valé foglalkozast tervezhetjiik ugy, egymds utdn, hogy a sorrendiséget a
gyerek tuddsa és kisérletezO kedvének boviilése hatdrozza meg. Munkdjuk sordn igy szinte
észrevétleniil igényiik mutatkozik fejlettebb nyelvi lehetoségek megismerésére.

A Papert éltal kidolgozott nyelv segitségével a tanulok problémamegoldé készségének
fejlesztése, és mas programnyelvek el6készitése mar az 3 - 4. osztdlyokban megvaldsulhat. A
kezdd 1épésektdl az algoritmusok megtervezéséig, a kész programok megirasdig is eljuthatunk
ezzel a feladat-orientdlt programozds tanitdsi mddszerrel. Ezen tervek megvaldsitidsa négy
kiilonbozé részbdl tevodhet 6ssze, amelyek nem kiilonalléak, a koncentrikus boviilés jellemzi
Oket. A négy témakor a kovetkezd: felfedezések a tekndccel; ismétlések alkalmazasa,

eljarasok; eldgazasok; szamonkérés, 6nallé munkak. [4]

3.1. A Logo tanulasi kornyezetek fejlodése

A klasszikus Logo valtozatok, koztiik eldszor az Apple Logo, az IBM Logo és a PC
Logo megteremtették a Logo nyelvli programozds lehetdségét és a TeknOc grafikat.
Barédtsagos megjelenésti feliiletek alakultak ki, mar a DOS-os kornyezetben is, bar a mai
szemmel primitivnek, sivarnak tlinik a feliilet, mégis érezhetd, hogy egyszeriisége 4ltal is
tevékenységre Osztonoz.

A Logo mikrovildgok fejlodésének kovetkezd dllomésa volt a LogoWriter. Ebbe az
elobb vazoltakon (Logo nyelv és TeknOc grafika) kiviil néhdny olyan lehetdséget is
beépitettek, ami a kisebb gyerekek aktivitdsit jobban kihaszndlja, ezdltal teljesebb
mikrovildgot teremt meg a 6-12 éves korosztily szdmdra. E lehetOségek koziil a
legjelentésebb, hogy egyszerre négy teknds hasznédlhatd, a tekndsok kiilonféle alruhdkat

(shape) vehetnek fel (tobb alakjuk is lehet), mindezt pedig mar 16 szin haszndlataval.



A kor szamit6gépes lehetdségeit beépitették a programba. Megjelentek az operacids rendszer
fajl és konyvtarszerkezet kezelését lehetové tevd funkcidk. Lehetdség volt egyszerl
szovegszerkeszté funkcidk tanitdsdra. A mikrovilagok fejlodésének tjabb lehetdségét
biztositottdk a grafikus operdcios rendszerek. A LogoWriter, Macintosh rendszerre késziilt
véaltozata mar jelentOs jitdsokat tartalmaz a DOS-os valtozathoz képest.[10]

Egy kiilon vilag, de nem Logo-s mikrovildg volt a KidPix korabeli véaltozata, ami
Macintosh-ra és PC-re is elkésziilt. A KidPix igazi mikrovildg, tipikusan az a program, amit
meglatva a gyerek el0szor szinte elolvad, elamul a lehetdségektol, aztan aktiv munkaba kezd,

mindent kiprébal, majd tudatosan dolgozik.

3.1.1. Hazai fejlesztések

A kozelmultban is torténtek fejlesztések a hazai Logo-miihelyekben. Meg kell emliteni
a Neumann-Janos Szamitdstechnikai Tarsasdg munkdjit: a MicroWords Logo fejlesztésében,
€s a HungaroLogo konferencidk szervezésében. A Bedd Ferenc nevével fémjelzett Lapoda
Logo mikrovildgot. Valamint az djonnan megjelent Imagine Logo és kiegészitdje a

Logomotion , amelyekrdl részletesen is sz6 lesz a késébbiekben.

3.1.2.Mikrovilagok

Papert a hatvanas évek végén a Logo programozasi nyelvet hasznélta mikrovilagként
azért, hogy minél hatékonyabb kommunikécids lehetdséget biztositson a gyermekek és a
szamitégép kozott. A Logo nyelv e kezdeti idoszakdban inkdbb nyelvtani nyelvi problémak
megoldasara volt alkalmas, kihaszndlva a nyelv fejlett sz6 és lista kezeld tulajdonsagait. A
nyelvi problémdk megolddsat Papert és munkacsoportja 12-14 éves gyerekekkel végezte.

A Logo nyelv és a gyermekek kozti még jobb kapcsolat 1étrejotte érdekében jott 1étre
késobb a Teknds, ami mint kozvetitd objektum tovabb konnyitette a szamitdégéppel vald
kommunikéciét. Ez volt az, ami a pedagdgidban korszakalkotd jelent8ségli volt, hiszen
lehetové tette, hogy a kommunikdciéba mar kisebb, sot kisgyermekkorid gyerekeket is

bevonhassunk.

A korszerti, igazi mikrovilag a kovetkezo jellemzdokkel rendelkezik:
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¢ A konstruktivista oktatds eszkoze, tudasépitéshez megfeleld kornyezetet biztosit.

¢ Egy szoftveren beliil sokrétli tevékenységet tesz lehetdvé.

* A gyermeki aktivitdst segiti eld, pusztan megjelenésével is alkotdsra Osztonoz.

e Az észrevétlen tanulds eldsegitdje, a gyerekek a spontdn probdlkozas segitségével is
képesek rqjonni tobb funkcidjara.

e Egységes tanuldsi kornyezetet teremt meg, a gyerekek szamdra egy szoftverként
jelenik meg.

* A munkakornyezet, amiben a gyermek, szdmdra munkanak mindsiild tevékenységet

végez, tehat nem a klasszikus értelemben vett jaték.[4]

Az els6 olyan Logo szoftver, ami hazankban korszerli mikrovildghoz hasonld
kornyezetet teremtett a Comenius Logo volt. Oridsi jelentéségii volt, hogy megmutatott és
felvillantott olyan lehetOségeket, amelyek az igazi mikrovildigokban meg kell, hogy

jelenjenek.

4. Comenius Logo

A Comenius Logo fejleszt6i Andrej Blaho, Ivan Kalas és Tomcsanyi Péter
ii a pozsonyi Comenius Egyetem Informatika Oktatdsi Tanszékének
.‘I& munkatarsai. A legijabb Logo véltozat teljes mértékben megprébdlja a

szamitégép erdforrdsait, igy a multimédia lehetdségeit is beolvasztani a

gyerekek dltal is konnyen kezelhetd szamitogépes nyelv vildgiaba. Az alapvetd
utasitaskészleten kiviill maximum 4000 tekndc mozgatdsa lehetséges, amelyeket animacids
modban is lehet miikodtetni. Az alakzatok egyes fazisainak megszerkesztésére szolgdl a
kiegészitd képsorszerkesztd, amely gazdag lehetdségeivel kreativ animdcidés féazisok
megalkotdsat teszi lehetdvé. Tovabba kép- és vektormiiveletekkel gazdagitott listakezelés,
rekordkezelés, animdlhatdé valtozok, szovegablak, sokoldali szinkezelés, zeneszerkesztd,
WAYV és AVI dllomanyok, Windows programok lejatszdsa mind tjdonsdg az altalanos Logo
nyelvjarashoz képest. Egyetlen programozasi nyelvben sincs a multimédids eszkozok ilyen
egyszeri alkalmazdsanak lehetdsége. A Comenius Logo segitségével, Windows

kornyezetben, az eredeti Logo lehetdségei megsokszorozddnak: a képerny6n vald alkotds
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vardzslat, amelynek megédlmoddja €s 1étrehozdja a gyermek, és ez az, ami az oktatasban vald
alkalmazasat feltétleniil indokolja.

Mind szamitégépes nyelvként (kicsiktdl nagyokig), mind pedig oktatdsi mikrovilagok
fejlesztésére szolgdld szerzoéi rendszerként is megdllja a helyét. A j6 modellez6 nyelv
feltételeivel rendelkezik:

-Alkalmas kiilonb6z6 tipusa problémak megfogalmazaséra, az egyszer( rajzoldsi struktirdktol
a bonyolult decentralizalt rendszerekig.

-Elsajatitasa egyszerd, a problématdl valé figyelem elterelése nélkiil megtorténhet.

-Alkalmas hierarchikus épitkockdk készitésével komplex szerkezetek 1étrehozésara.

Az oktaté jellegli mikrovildgok a tanuldk éltal bovithetdek, médosithatdak, eldsegitve ezzel a

tanitasi folyamatot. [1]

4.1 A legajabb LOGO fejlesztések

4.1.1. IMAGINE

A rendszert a Comenius Logo kordbbi készitdi, a pozsonyi Comenius

IMAGINE
I M~ Egyetemen dolgozoi: Andrej Blaho, Ivan Kalas, Péter Tomcsanyi, Lubomir

i Salanci fejlesztették. A rendszer lokalizdldsa az ELTE TEAM laborban

b,

i r késziilt.

Az Imagine a Logo nyelvi kornyezet Gj generdcidja, amely egyben multimédids szerzoi
kornyezet is. Olyan didkoknak és tandroknak késziilt, akik szivesen végeznek széleskorii
tevékenységeket, példaul:
rajzolds és animalas
“hagyoményos” Logo tevékenységek
multimédia alkalmazdsok 1étrehozdsa
web-szerkesztés
beszéd ki- és bemenet haszndlata
modellezés, szimulaciokészités
targykor-specifikus tanuldsi kornyezetek fejlesztése
otletek megosztdsa masokkal
bemutatdk készitése
projektek €s mikrovildgok fejlesztése szamolédsi és nyelvi készségekhez és egyéb
tudomédnyokhoz
jatékfejlesztés
¢ hadldzati alkalmazdsok készitése

elosztott er6forrdsokat haszndlé alkalmazésok készitése

12



Az Imagine végsd célja, hogy elldssa a tanuldkat, tandrokat és fejlesztOket egy igazan
érdekfeszitd 4ltaldnos eszkdzzel a tanuldshoz. Objektumorientdlt struktirat oOtvoz a
hagyomanyos Logoval, amely olyan kifejezésekkel teszi lehetové a tanulést, fejlesztést és
munkdt, mint amilyenekben amugy is gondolkodunk, azaz objektumokkal és a veliik
kapcsolatos akciok fogalmaival.

Az Imagine-ben késziilt alkalmazasokat ugy is elmenthetjiik, hogy az a legelterjedtebb
webes bongészoprogramokban (Internet Explorer, Mozilla, Firefox, Opera) is megtekinthetd
legyen. Ehhez csak egy ingyenesen elérhetd plugin telepitésére van sziikség. Nagy elOnye,
hogy képes onélldan futtathat6 EXE alloméanyok eldallitaséra is.

Az Imagine szerzOi rendszer 0nall6 grafikai alkalmazast is tartalmaz, amely Logomotion

névre hallgat.

4.1.2. LOGOMOTION

LOGO
MOTION

- @ o W S’)

A LogoMotion egy nagy tudasu (bittérképes) kép- és
animdcidszerkeszto.
Az Imagine-nel egyiittmikodve a LogoMotion segit a

képsorok 1étrehozasaban €s modositasdban, amelyek azutian

teknocok (szerepldk) alakjaként haszndlhatdk. Ezen kiviil a
LogoMotion lehet6vé teszi Windows bitmapek 1étrehozésat és/vagy szerkesztését is, melyek
pedig hattérképként szolgalhatnak az Imagine-ben, vagy akdr az Imagine kornyezeten kiviil
is.
Szédmos eszkozt biztosit a kovetkezd tevékenységekhez is:
® rajzolas és festés
® szoveg kiirdsa tetszoleges betlitipussal, stilussal, szinnel és mérettel
e gszabdlyos geometriai alakzatok (sikidomok) rajzoldsa (vonalak, korok, téglalapok,
ellipszisek, kitoltott ellipszisek és gorbék).
e Lehetévé teszi képsorok elforgatdsat és szinezését. Hatékony eszkozoket kinal
animdcios képsorok atalakitisahoz €s/vagy generdlasdhoz.
e sok mas fejlett grafikai miivelet is elérhetd benne (pl. effektek), két képkocka kozti
atmenet elkészitése, atlatsz6 képkockdk haszndlata az animdcidkészitésnél, amely

sordn a szerkesztett képen halvanyabban ldthatjuk az el6z6/kovetkezd képkockakat is.
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e hasznilhaté standard Windows ikonok és kurzorok szerkesztésére és/vagy

modositasara.

A Logomotion program egyediilalldé animécids lehetdséget tartogat. Egyszeriien
készithetiink olyan animécidkat, amelyek eltérd fazisokat jelenitenek meg attdl fiiggben, hogy
az adott szerepld milyen irdnyban halad.

Akar mi magunk is rajzolhatunk animdciokat, de az internetrdl letoltott animélt GIF

allomanyokat is atalakithatjuk ebbe a specidlis formdtumba.

5. A LOGO ésaNAT

5.1. Az oktatas modszertani kérdései LOGO kornyezetben

A Nemzeti Alaptanterv Hatalyba 1épésével 6nédllé miiveltségteriiletté valt az informatika, igy

felmeriilt a kérdés, hogy mit €s mivel tanitsunk.

Mibvel tanitsunk:

Hardver: els6ésorban az oktatdsi intézmény anyagi lehetdségeitdl fiigg (ismerve a
kozoktatdsban meglévd viszonyokat ezek elavult és meglehetdsen sokszinli hardver
eszkozok).

Szoftver: sokan nem szdmolnak vele, de igen komoly anyagi vonzata van, ezért végig
kell gondolni, hogy milyen programokra lesz sziikség az oktatdsban.

Az informatikaoktatds feladata az informécié kezelésével kapcsolatos jogi és etikai szabalyok
elsajattitatdsa is, példaul a jogtiszta szoftverhaszndlat. A legjobb nevelés a példamutatas.
Visdroljuk meg, legdlisan szerezziik be a tanitishoz haszndlt programokat! Erdemes
ravilagitani a tanuldék szdmadra, hogy nem mindig jobb a dragabb szoftver a freeware-nél.(Pl:

Microsoft Office helyett az oktatasban teljesen megfelel az ingyenes OpenOffice is!)

A Comenius Logo hasznositdsa els6sorban az informatika kiilonboz6 térgyteriiletein
képzelheto el. A kovetkezOkben azonban mads targykorokkel vald lehetséges integréldsat is
felvetjiik. Célszerli a kiilonb6zd targyteriileteket oktatd tandrok konzultildsa az egyiittes

tananyag kialakitdsdban.
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Kiemelt pontok az informatika tantargy fejlesztési kovetelményeibol:

2. (A tanuld) tudjon informéciét kiilonféle formdkban kifejezni; legyen képes a
kiilonb6z6 formakban megjelenitett informécidt felismerni.

3. Szerezzen tapasztalatokat a hagyomédnyos és az uj technoldgidkon alapuld
informatikai eszkozok és informaciéhordozok hasznélatiban.

4. Legyen képes a gyakorlati életben haszndlt legfontosabb irdsos formatumok gépi
megvaldsitdsara, legyen igénye a mondanivald 1ényegét tiikkr6z0 esztétikus kiilalak
kialakit4sara.

S. Legyen képes az adott probléma megolddsahoz kivalasztani az 4ltala ismert
modszerek €s eszk6zok koziil a megfeleldket.

9. Ismerkedjen az informatika €s a tirsadalom kolcsonhatdsaval.

A miuveltségi teriiletek oktatdsdnak kozos kovetelményei kozott szerepel tobbek kozott a
kommunikéciés kultdra, a megismerést, a tanuldst, a tudast, az emberi kapcsolatokat, az
egylittmiikodést, a tarsadalmi érintkezést szolgdlé informdciok felfogdsa, megértése,
szelektaldasa, elemzése, értékelése, felhaszndldsa, kozvetitése, alkotdsa. Osszetevéi a
szimbolikus (verbdlis, matematikai) jelek tutjan torténd, a képi, valamint a mozgdsban, a

tevékenységben, a magatartdsban megnyilvanulé kommunikéci6 képességei.

5.1.2. Az informatika oktatas modszertani kérdései és kompetenciai

Napjainkban értesiiléseink tilnyomé részét nem személyesen hozzank intézett
,uzenetekbdl" meritjiik, hanem mesterséges kozvetité rendszerek utjan. A tomeges passziv
informécidfogyasztds az életvitel €s gondolkodds torzuldsdhoz vezethet Ezért az iskolaknak az

Uj audiovizudlis kornyezetet értd, szelektiven hasznal6 fiatalokat kell nevelnie.

A szamitégépek felhaszndldsdval az audio és vizudlis informécidk megalkotdsat a végso
formatdl (papir vagy elektronikus/multimédia) fiiggetleniil, a megfeleld részek
kihangsulyozdsdval kell elérni, amelyhez az illusztracidk, hangok és tipogrifia st az

animacio is hozzatartoznak.
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Az informatikén kiviil érdemes tovabb vizsgdlni mds miiveltségi teriiletekhez tartoz6

ismeretek kapcsolatait.

Kiemelt pontok az egyéb altalanos fejlesztési kovetelmények targyteriiletébol:

Magyar nyelv
5. A tanulasi képesség fejlesztése, az alapmiiveltség megszerzéséhez sziikséges
ismeretfeldolgozas kulturdlis technikdinak ismerete €s hasznalata.

Vizudlis kultira
1. A vizudlis nyelv alapjai.
3. A vizudlis kommunikicié. A vizudlis jelenségek, informdciok megértése €s sajit
gondolatok kozérthetd megjelenitése. Az informdaciét megbecsiild, azt kritikusan
szemléld magatartds alapjai.

Enek-zene
II. A zenei hallés fejlesztése

¢) Zenei élmény szobeli, vizudlis, mozgdsos megfogalmazdsa.

A TANANYAG KOROSZTALYOKRA VALO BONTASA
4. EVFOLYAM VEGERE

VIZUALIS KULTURA

Kiilonbozd témak torténetek megjelenitése. Kiilonb6zd, meghatirozott céla vizudlis kozlések

l1étrehozédsa, megfeleld technikai megolddsokkal."

6. EVFOLYAM VEGERE

VIZUALIS KULTURA

Események el6addsa képsorozatokban, egyszerli animécidval. Valtozast, fejlodést folyamatot
szemléltetd abrdk készitése. Gondolati tartalmak, informdécidk képi siiritése forma- és
szinredukadlds. A rogzitett kozlés, informacid. A képi kozlések szabdlyainak, konvencidinak
tanulmanyozdsa abrdkon, kozismert jelekben, szimbolumokban betii- és szovegképekben,

egyszerli mozgoképi egységekben. Szoveg- €s kép-Osszedllitasi elrendezési technikdk.
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8. EVFOLYAM VEGERE
MAGYAR NYELV
,»A magan- és kozéleti kommunikécid, az {rdsos és az €l0szdbeli szovegek felfogdsdnak és

alkotasanak kiilonbsége."

VIZUALIS KULTURA

»z0veg és kép Osszekapcsoldsa kiillonbozo karakteri kozlésekben. A tomegkommunikacid
legismertebb formadi. Kiadvanyok, miisorok kategorizédldsa kiillonbozé szempontok alapjan. A

tartalom, a kozlési szandék és kiils6 megjelenés Osszefiiggése. A szovegirds technikai."

MOZGOKEPKULTURA ES MEDIAISMERET

,Qyakorlati ismerkedés a mozgdkép elemi kifejezOeszkozeivel: kompozicié a térben és az
idoben. A technikai képirds fejlodése. A tomegtdjékoztatds fajtdi. A tomegkommunikécids

rendszerekben megjelend iizenet hatdsa."

10. EVFOLYAM VEGERE

VIZUALIS KULTURA

,»A vizudlis nyelv sajatossdgai (Osszefliggései a kifejezés mas formaival - verbalis, zenei). A
kontextus. Néhany kiilonleges technika és alkot6i mddszer kiprébaldsa. Elvont, nem vizuélis
természetli informaciok megjelenitése kiilonbo6z6 vizudlis hatdselemekkel. Mozgds, hang,
fény és statikus latvdnyelemek egyiittes alkalmazdsa. A tomegkommunikicié képi
kozléseinek elemzése. A tomegkommunikdcié hatdsanak jellemz6i. Abrdk a nyomtatvanyban.

A miszaki rajz technikdja."

MOZGOKEPKULTURA ES MEDIAISMERET

,Hogyan fogalmaz a mozgdokép: a jelentésalkotas eszkozei. A latvany (€s hangzdvilag)
térbeli €s idobeli megszervezése. A mozgdkép alkalmazasi teriiletei. .Informécids orszagut' -
interaktiv médiumok."

A szamitégép uj ir6-, rajzolé-, animdlé eszkozt képvisel, melynek alkalmazdsa

nélkiilozhetetlen- a hatékony informéciddtadds elsajatitdsdban. Azonban a technikai
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ismereteket feltétleniil a tartalom megalkotdsanak elsOdleges szempontjai szerint kell
alkalmazni. A korosztdlyokra bontott tananyag kialakitdsdban meg kell oldani a tarsteriiletek
témdainak integrdlasat, hogy az informdcidatadds: a beszerzés, elemzd nyelvi alkotds és
esztétikai megjelenités minden hatékony mozzanatét foglalja magéban.

A kiilonbozd folyamatok, kisérletek, elméletek, gyakorlati modellek felfoghatobba,
rogzithetobbé vélnak, ha azokat aktiv és kreativ szimulécids jatékokon keresztiil ismerhetjiik
meg. Sok esetben az egyetlen kisérletezési format jelenti példaul veszélyes vagy nagyon
koltséges kisérletek végrehajtasakor.

Egy egyszerli programozdsi nyelv elsajatitdsaval, az utasitdsok gyakorlati
alkalmazasdval jobban meg lehet érteni a szamitogépek mikodését, annak korlatait és
bovithetdségét. Az egyes szakteriileten felmeriild elvek, absztrakt elméletek modellezése
nagymértékben segiti a tananyag elmélyitését az aktiv alkotds mivelésén keresztiil. A
szimuldciés programok ¢és modellezd eszkozok hasznalata minden egyes miveltségi
részteriileten kivivhatja 1étjogosultsdgat, megfeleld eszkdzok birtokaban.

A Comenius LOGO nagyban hozzdjarulhat a fenti célok eléréséhez.
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6. Kooperativ tanulasi médszerek

Eloljaréban szogezziik le, hogy a kooperativ tanuldsi modszerek alapvetden

&
Sap

kiilonboznek a hagyomanyos csoportmunkénal, az ugynevezett differenciélt
csoportmunkdndl. Az elobbinél a csoport heterogén jellegére toreksziink és
kiépiil az egyiittmikodés, mig az utdbbindl csupdn képesség szerint

differencidlunk €és igy alakitunk ki homogén tanuldcsoportokat , akik

rendszerint 6ndll6an végzik a feladatokat.

A Kkooperativ tanuldsndl a tandrnak nagyon fontos eldkészitd funkcidja van. A
csoportok kialakitdsandl gondosan kell eljarnia, figyelembe kell venni a fejlesztendd
kompetencidkat, a munka céljat. Az egyéni munkdt a csoporton beliil megfeleléen kell
biztositani. A didkoknak érezniiik kell, hogy a munkdjuk fontos a csoport teljesitményében.
Az egyiittmiikodést és az egyéni felel0sséget rdhangolo feladatokkal lehet erdsiteni. Az 6rén a
tandr egy segitd, facilitator szerepet tolt be. A didkok kommunikaciés lehetdségei boviilnek, a
kritikai gondolkodésuk és tolerancidjuk jobban fejlédik, mint a hagyomédnyos médszereknél.

A kooperativ tanulds a tanul6tél megkivdnja az interperszondlis és kiscsoportban val6
munka képességét. Onmagaban az , hogy szocidlis készségek terén képzetlen tanulékat
tanuldcsoportba tesziink azzal, hogy mikodjenek egyiitt nem lesz sikeres. A tanuléknak meg
kell tanulni azokat a technikdkat, amelyek az egyiittmikodéshez sziikségesek.

A kooperativ tanulds kialakitisa azért nehéz, mert magit a munkaformat, az
egylittmiikodést meg kell tanulnia a tanul6knak, és csak ezutdn kezdddhet az érdemi munka.
Az eredményeket tekintve, viszont messzemenden megéri a faradsdgot hiszen a tananyag
elsajatitasa és alkalmazdasa terén mintegy 40%-os novekedést érhetiink el.
Id6re €s tanuldsra van sziikségiik ahhoz, elemezhessék azt

- Mennyire funkciondl j6l a csoportjuk; mit kapnak a csoporttdl?

- Mennyire tudjak sajat, egyéni szocidlis képességeiket haszndlni a csoport segitése,

a hatékony munkakapcsolat kiépitése érdekében?

A koopericié nem azt jelenti, hogy a tanuldk egymas mellett iilnek egy asztalndl, beszélgetve,
mialatt mindegyikiik a sajat, egyéni feladatdval foglalkozik. A kooperacié nem azt jelenti,
hogy egy csoport tanul6 részére kiadnak egy feladatot, ahol egy koziiliik elvégzi az egész
munkat, a tobbi pedig csak aldirja a nevét. Kooperacié sokkal tobb, mint fizikailag mas

tanulok tarsasigdban lenni, azaz megtirgyalni az anyagot a tobbiekkel, segiteni mds
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tanuldkat, vagy szétosztani az anyagot a tobbi tanulé kozott, bar ezek mindegyike a
kooperativ tanulds fontos tényezdje.

A kooperativ tanuldsban megjelend értékelési modszerekben a javaslatok kritizdldsa a
személy megbirdlasa nélkiil az egyiittmikodés képességét erdsiti a munka hatékonysaganak
novelésével, s egyittal gatat szab a személyes ellentétek, rivalizdlds és a teljesités,
feladatmegoldas gyakori 6sszekeveredésének.

A pedag6gus munkdjat o6t alapelem kell, hogy jellemezze ahhoz, hogy kooperativnak
tekinthessiik :

Az elsd: a pozitiv interdependencia. A tanuléknak meg kell tanulniuk: ,,egyiitt Gszunk
vagy egyiitt siillyediink”. Egy tanuldsi szitudcié kooperativvd akkor valik, amikor a tanuldk
felismerik a tanuldcsoport tobbi tagjaival egyiitt a pozitiv interdependencia 1étrejottét és a
megélt csoportélményt tudatositva maguk keresik €s tervezik az djboli hasonl6 élményt.

A mdsodik: a kooperativ tanulds a tanulék kozotti kozvetlen, ,,szemtdl-szembe” vald
interakciot igényel, amely sordn a tanuldk viselkedési formdkban tudjdk kifejezésre juttatni
kolcsonos pozitiv fiiggésiiket.

A kooperativ tanulds harmadik alapeleme az adott feladatr6l val6 egyéni
beszdmolasi képesség, azaz, hogy a tananyagot minden csoportnak el kell sajititania. Az
egyes tanulok 6nallé beszdmolasi kotelezettsége logikusan jelenti a kovetelményszintek (vagy
esetleg kovetelménytipusok) egyénre szabott jellegét. A kiillonboz6é kovetelmények azonos
tananyagra, illetve feladatra vonatkoztatisa segiti eld a csoporton beliil a kooperaciét, teszi
lehetdvé azt, hogy a tanuldk segithessenek egymasnak.

A negyedik elemként lehet megemliteni a csoportokban dolgozdk egyénileg fejlett
interperszondlis és kiscsoportos kézségeit, az egylittmiikodés képességét.

S végiil otodik feltétele a j6 miikodésnek az, hogy a tanul6knak idejiik és lehetdségiik
legyen feldolgozni csoportélményeiket €s azokat elemezve sajat maguk dolgozzanak a
tovabbi jobb csoportteljesitmények eléréséért.

Azt, hogy egy tanuldi csoport megfelel-e a fenti kritériumoknak, vagy pedig nem az
elsésorban a pedagdgus szakmai célkitlizésétdl fiigg. A célok eldsegithetik a kooperativ, a
versenyszerl, vagy az egymastol fiiggetlen magatartds kialakuldsat a tanulmanyi munkaban, s
meghatdrozzadk a tanuldk €s tandr egymdashoz val6 viszonyat. A pedagdgus épithet a tanuldk
egymadssal val6 interakcidjara, vagy zavardnak is tekintheti azokat. Itt arra gondolhatunk,

hogy tandran szabad-e egymdshoz besz€lni a gyerekeknek (amugy is beszélnek egymashoz),
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vagy, hogy szabad-e egymdsnak segiteni a feladatmegolddskor (amigy is segitenek
egymdasnak). Minden tandr részére sziikséges azonban az a képesség, hogy meghatirozza:
hogyan és mikor alakitsa az oktatdsi célokat a kooperativ, versenyszellemii, vagy egyéni
moddszer szerint, hisz minden pedagdgiai eljardsnak megvan a sajat helye, szerepe.

Az idedlis osztdlyban mindhdrom pedagdgiai technika jelen van — nem 4llitom tehat,
hogy csak igy, vagy csak tigy lehet, vagy kell tanitani. Az mindenképpen a pedagdégus egyéni
filoz6fidjanak fiiggvénye, hogy a kompetitiv, az individudlis és a kooperativ mddszerek
milyen ardnyban vannak meg osztdlytermi gyakorlatiban. A hdrom eltér6 technika
segitségével a tanulok megtanuljdk, hogyan dolgozzanak egyiitt masokkal, miskor kedvtelve
versenyezzenek egymadssal, s egyes esetekben a sajat munkdjukat mégis Ondlldan

végezzék.[12]

6.1. Pozitiv interdependencia (Pozitiv kolcsonos-fiiggés)

(Az aldabbiakban mindeniitt csak a magyar megfelelojét haszndlom az interdepedencidnak,

mivel elonyben részesitem a magyar kifejezéseket és a kozérthetoséget! — CsL.)

A kooperativ tanuldsnal pozitiv kolcsonos-fiiggés jon 1étre a tanuldk kozott; a tanuldk
azt érzékelik, hogy a kivant tanulmdnyi eredményeket csakis €s kizardlag a tobbiekkel egyiitt
tudjak elérni. Ezért az egyes tanul6k eredményei hasznosak a tobbi csoporttag szamara. A
tanulok a tananyagot egymadssal megbeszélik, annak megértésében egymadst segitik, és
keményebb munkara 6sztonzik egymast. Itt tehit az egyéni boldogulds egyik leghatékonyabb
modja a kooperacid, ha ugy tetszik, az egyiittmiikodés egyéni, 6nz6d érdek, ideologikus
tartalma nincs.

A pedagdgusnak tehdt olyan helyzeteket kell 1étrehoznia, amelyben a tanuldk érzik,
hogy sziikségiik van egymadsra ahhoz, hogy a sajat maguk eredményt érjenek el €s a csoport
kitlizott feladatait teljesitsék.

Ez az attitiid fejlesztheto:

kozos célok kittizésével (cél — kolcsonos fiiggés);

kiilsO fenyegetettség érzetével (krizis — kolcsonos fiiggés);

a feladatok szétosztdsa révén (feladat — kolcsonos fiiggés);

(forrds — kolcsonos fiiggés);
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a tevékenység szétosztasa altal (szerep — kolcsonos fiiggés)
kozos elismerés, jutalom felkinalasaval (jutalom — kolcsondos fiiggés).
A kolcsonos fiiggés természetesen nem ilyen, vagy olyan vegytiszta tipus formdjaban
jelenik meg a kooperativ munkdban. A legtobb esetben a tipusok keverednek s a
kovetkezOkben csak mintdkat adunk a pozitiv kdlcsonos fliggés fogalmédnak jobb megértését

segitendo.

6.1.1. Cél - kolesonos fiiggés (kozos célok kitiizése altal)

A tanuldkkal meg kell értetni, hogy csoport céljaik vannak, és ehhez egyiittmiilkodo
munkavégzés sziikséges. Nem lehet eléggé hangsilyozni annak fontossidgat, hogy a tanuldk
egylitt uszunk, vagy siillyediink” tanuldsi szitudciokban dolgoznak. A kooperativ
tanulécsoportokban a tanuldk felelosek a kiadott anyag megtanuldsaért, azért, hogy a tobbi
csoporttdrs is egylittmiikodjon, s azért, hogy végiil meggydzddjenek arrdl, hogy a tanuldtarsak
tényleg elsajatitottdk az anyagot. A célok altal val6 pozitiv fliggdségi viszony kialakitdsa ugy
a leghatékonyabb, ha az egyes csoportok szdmdra a sikerességiik feltételeként azt szabjuk
meg, hogy mindenkinek tudnia kell az adott anyagrészt, vagy a csoport minden tagjanak
bizonyithatéan részt kell venni a teljesitésben. A csoportok kozotti egyiittmiikodést hasonld
modon segithetjiik, azt mondva, hogy akkor van készen egy csoport a munkdjéval, ha az egész
osztdly teljesitette a feladatot. Vildgos, hogy ebben az esetben nem csak az adott tananyag

elsajatitasa a feladat minden tanulé szaméra, hanem az is, hogy tarsait segitse tanulni.

6.1.2. Krizis — kolcsonos fiiggés (Kkiils6 veszély altal motivalt kolcsonos fiiggés)

A tananyag elrendezhetd csoportok kozotti versenykiirds formdjdban, alapul véve a
csoporttagok kozotti  kolcsonos  fiiggés felismerésének eldsegitését. A csapatjaték
versenyforma esetén a tanuldkat heterogén kooperativ tanulécsoportokba osztjdk be, ezaltal
el0készitve Oket a masik csapatokkal vivand6 versenyre. A csoportok k6zotti verseny sordn a
tanulok egyéni versenyt vivnak a tobbi csoport koriilbelill azonos képességii tagjaival. A
verseny soran a legjobb teljesitményt nyujté tagokbdl 4ll6 csapatot a tandr gyOztesnek jelenti
be.

A verseny tehdat nem feltétleniil és természeténél fogva ellentétes a kooperéacidval,

hiszen a hatékony csapatversenyhez hatékony egyiittmiikodésre van sziikség a tagok kozott.
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Az nem mindegy azonban, hogy a verseny kik kozott €s az Osszes tevékenység milyen
ardnydban szerepel a pedagdgiai programban. A csoportok kozotti verseny erdsiti a
csoportokon beliili kohéziot (kiilso ,.ellenséggel” szembeni reakcid), &m gyengiti a csoportok
kozotti szolidaritast, zarja a csoportokat. Ez a negativ hatds jol enyhithetd, ha az egész
osztidlynak taldlunk kiilsé ,.fenyegetettséget”, ,.ellenséget”. Ez lehet az osztidlyok kozotti
verseny, de hasznalhat6 a ,,k6z6s ellenség” csoportkohézidt erdsitd jelensége is. Ez utébbi mi
vagyunk, a pedagogus. A fenyegetd természeti csapds, vagy a tanité néni, akit barmennyire is
szeretnek tanitvanyai, mégiscsak ,kiils6”, akit a figyelOk jelentenek, ha feltlinik: ,,J666n!” Ez
természetes dolog és fiiggetlen att6l, hogy milyen munkét végziink a gyerekekkel — nem
vagyunk a csoportjuk része, s a ,,mi fenyegetd” l1étiink Osszetartd erd a csoport szamara. Ezt ki
is lehet haszndlni, ha mar gy is igy van: ha a gyerekek olyan feladatot kapnak, hogy segitsék
egymast a munkdban, de gy, hogy mi ne vegyiik észre, akkor a ,puskdzds” és ,,sugis”

kihivéast, megoldandé feladatot jelenet ,.elleniinkben”.

6.1.3. Feladat kolcsonos fiiggés (feladatok elosztasa altal)

A kooperativitast torténelmileg el6hivé motivacié az volt, hogy emberek csoportjanak
olyan feladatot kellett megoldani, amelyek tdl nehezek, vagy komplexek voltak egy-egy
egyén részére. A primitiv munkamegosztas (az 6tujjas mondoka ilyen: ez elment vaddszni, ez
megldtte, ez hazavitte — tudjdk?!) mindig létrejon csoporthelyzetekben, ha
- a feladat til nehéz, vagy bonyolult,

- vagy ha kevés id6 all rendelkezésre.

Ilyenkor a csoporttagok koziil a természetes vezetd megkisérli kiosztani a feladatokat: kinek
mit kell csindlnia. Fontos tudni, hogy a természetes vezetd nem feltétleniil a legtehetségesebb,
legokosabb (vagy ellenkezd értékitélettel: a legagresszivabb) tanuld. Neki egy, vagy két
részképessége fejlettebb, mint a tobbieknek: a feladatokat analitikusan képes kezelni, meglatja
az egész alkotd elemeit, és képes azokat sorrendbe rakni, szegmentdlni. Az analizis és
szegmentdlds képessége rendkiviill fontosak, de nem kizarélagosak a tanuldsban. A
természetes vezetdi szerepet vallalo, vagy arra torekvé gyerekek latvanyosak, de nem
feltétleniil a legjobbak, akikre mar nem kell figyelni.

A koz6s produktumot kivané feladatok sordn fokozatosan arra kell torekedni, hogy

minden tanul6 részt vegyen minden munkafazisban. Ennek egyik mddja, ha azt kérjiik, hogy
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minden csoport készitsen csoportbeszamoldt, vagy jelentést. Ezt azutdn minden csoporttag
irja ald annak jeléiil, hogy egyetért az abban foglalt valaszokkal és képes megindokolni azok
helyességét. Minden tanuldénak tudnia kell az anyagot. Ha a csoport csupan egy eredményt
(jelentést) produkél, kiilonosen fontos a kiilon-kiilon, személyi beszdmoltatds. A tandr
mindegyik csoportbdl taldlomra kivalasztott tanul6tdl igényelhet részletes indoklast a csoport
altal készitett anyag helyességére vonatkozdan.

A munkamegosztds fejlettebb formadit segiti a csoporton beliili szerepek kiosztdsa és rotdldsa

is.[15]

6.1.4. Forras - kolcsonos fiiggés (tananyag és informacié megosztasa altal)

A csoport tagja az anyag kiilonbozd részeit kapjdk konyv vagy forrdsanyag
formdjaban, igy ko6zos munkdval kell a teljes anyagot Osszedllitaniuk, torvényszertiségeket
megfogalmazniuk, esetleg 1j kutatdsi feladatot, hipotézist megfogalmazniuk sajat maguk
szamdra. Egy sajatos projektfeladat felépitése ilyenkor a cél. A csoport feladata mondjuk egy
anyag Osszedllitdsa a paraméterezhetd alapszavakrdl, s a csoporttagok mindegyike mas-més
nyersanyagot kap hozza. A pozitiv kolcsonos fiiggés az anyagok szerkesztése, Osszedllitdsa
sordn keletkezik.

A kooperativ pedagdgidt miivelok kedvenc kolcsonds-fiiggést erdsitd technikdja a
mozaik-modszer, melynek a kovetkezd 1épései lehetnek:

1. A megoldand6 feladatot, elsajatitandé anyagot daraboljuk fel elemeire. Az
elemekbdl all6 csomag lesz egy készlet. Mindegyik csoport kapjon egy készletet. A
készlet szétoszthatd legyen a csoporttagok kozott, 1€tszamuknak megfelelden (2, 3 vagy
4 rész). Mindegyik csoporttag kapjon egy részt a készletbdl.

2. Elokészitéo parok alkotasa. A tanuldk keressék meg az osztalyon beliil, de madsik
tanulécsoportban azt a tanulét, aki ugyanazt a feladatrészt kapta mint 6k. Az igy
kialakult pdros a kovetkezd feladatot kapja:

a. A készletbdl nekik jutott anyagot tanuljak meg alaposan.

b. Tervezzék meg: hogyan tanitjdk majd meg az anyagot sajat csoporttagjaiknak
3.  Gyakorlé parok alakitiasa. A tanuldk azt a feladatot kapjak, hogy az osztdlyban

keressenek mads olyan tanulGtérsat, akinek ugyanazt a feladatrészt kellett megtanulnia.

Beszéljék meg, hogyan tudjadk az anyagot a legjobban dtadni tobbi tarsuknak. Ezek a
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gyakorl6 pérok attekintik, hogy mindegyikiik hogyan €s mit tanitana csoportjdban. A

legjobb otleteket sajat munkdjukban is felhasznaljak.

4, Kooperativ csoportok. Bizzuk meg a tanulékat a kovetkezd kooperativ
feladatokkal:
a. Tanitsdk meg a csoport tobbi tagjdnak az dltaluk elsajatitott anyagot.
b. Tanuljak meg azt az anyagot, melyet a tobbi csoporttag ismertet.
5. Ertékelés. Ellendrizzik a teljes tananyag elsajatitdsanak mértékét minden

tanuléndl. Jutalmazzuk meg azt a csoportot, amelynek minden tagja elérte a kitlizott
szintet. A pozitiv kolcsonos fiiggés kiépitésének nagyon jo, flexibilis modja a mozaik-
valtozatot taldlunk, melyek hasznosan alkalmazhatdk kiilonbozo feltételek kozott:

- Afenti, 2. pont szerinti parok kialakitdsanal cseréljiik az egyes személyeket.

- A tanuldk kapjanak rész-témak feldolgozasara megbizast. Haszndljanak segédletet,
konyvtari anyagot, sajat kutatdsi feladataikhoz. Ez mentesiti a tandrt az anyag
eldzetes Osszedllitasa aldl.

- A csoport készitsen irdsbeli jelentést, vagy adjon szébeli beszdmolét az osztaly
részére a teljes témdarol, a csoporttagok 4dltal készitett rész-témafeldolgozds kiilon
kihangsulyozdsaval.

- Készitsiink vazlatot arrdl, hogy a rész-téma milyen teriiletet dleljen fel, a tanul6k

olvassdk el ugyanazt a szoveget, elsajatitva az anyagot, melyet vazlat kijelol.

Mas modszer: az anyagot gy kell elrendezni, hogy az Osszerakds jaték-szerlien
(puzzle) legyen 0sszedllithatd, igy minden csoporttag a sajat anyagdnak megfeleld
hozzdaddsaval teljesiti feladatat. Az ilyen modszerek sziikségessé teszik, hogy minden
csoporttag munkdjaval hozzdjaruljon a feladat sikeres végrehajtisdhoz. Ebben a
feladattipusban az informécidkat kiilon céduldkon kapjak meg a csoporttagok és azt masokkal
csak széban oszthatjdk meg (az aldbbi konkrét példdban a programozds sajitossidgai miatt
leirhatjdk egy kozos papirra az algoritmus sorait). A cél az, hogy a tanulok a feladatmegoldas
soran azt gyakoroljdk, hogy miként lehet informéciét szerezni masoktdl, hogy mindenkitol
informdciot kérjenek a csoporton beliil, s miként lehet 6sszesiteni a megszerzett tudast. [13]
Péld4ul: a Comenius Logo-ra fokuszalva, megadjuk kiilon céduldkon a sokszdgrajzold eljards
algoritmusit. Amelyet helyes sorrendben le kell  {rniuk, majd at kell forditaniuk

programkodba.
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Algoritmus:

Eljarés sokszograjzol6 :oldalszdm
Ciklus :oldalszdm-szor
Menj elére 80 pontot!
Fordulj jobbra 360/:0ldalszam fokkal!
Ciklus vége

Eljarés vége

Egy lehetséges programkad:

Tanuld alakzat :oldal
Ismétlés :oldal [eldre 80 jobbra 360/:0ldal]

vége

A feladat a magas szintii kreativitast és gondolkodasi flexibilitast igényel.

6.1.5. Szerep kolcsonos fiiggés (kiadott csoport szerepek altal)

A pozitiv kolcsonos fiiggés erdsithetd és tudatosithatd a csoporttagok kozott kiosztott
formalis szerepekkel. Minden csoporttagra felelosség harul abban, hogy a csoport hatdsosan
miikodjon, &m a csoporton beliili szerepek nem mindig vildgosak, st sokszor latensek.

Minden csoportban van egy, de néha két vezetd, anélkiil, hogy a csoportot irdnyito, a
feladatot kiadé pedagdgus akarnd. De ha kijeloli a vezetot, akkor sem biztos, hogy valdjdban
az lesz a csoport valésagos motorja. Nincs ez masképp felndttek esetében sem — tudjuk, hogy
a kinevezett vezetd sokszor nem esik egybe a valdsagos vezetd személyével. Erre, é€s hasonld
szitudcidkra utalnak az olyan kozkeletli és bolcs monddsok, mint pl. a ,farok csévilja a
kutyét”, vagy a masik oldalra célozva a ginyosan: ,,akinek hivatalt adott az Isten, annak észt
is adott hozzad”.

Pedagdgus csoportokkal dolgozva a kiscsoportos feladatok elvégzése utin , ha
felteszik a kérdést: ki volt a vezetd csoportban? A vélasz el6szor némi zavart hallgatds, majd

az esetek egy jO részében: ,Ndlunk nem volt vezetd.” Az esetek mds részében, vagy némi

26



unszolasra végiil megnevezik a csoportban (kiviilrdl) nyilvanvaldan vezetd személyiséget, aki
azonban a legtobb esetben élénken tiltakozik: ,En? En nem voltam vezetd, egyiitt csindltuk!”

Vezetonek lenni nem konnyi és kiilonosképp nem konnyt elvdllalni a vezetd szerepet
nyilvdnosan, hisz ez feleldsséggel €s latszélag hatalommal jar. A felel0sség aranytalanul
oszlik el a csoporton beliil éppigy, mint a hatalom — ez a csoport spontdn vezetdinek
megjelenésekor is igaz. Gond €s nehézség akkor jelentkezik, ha valamilyen kiilsé tekintély,
autoritds szentesiti, vagy megvaltoztatja a csoport belsd rendjét €s hatalmi viszonyait.

Mindez arra figyelmeztet, hogy a pedagdgusnak mennyire eldvigydzatosnak kell
lennie abban, hogy kijeldljon, azonositson vezetOket a csoportokban, mert az ilyen
beavatkozds csokkentheti a csoportkohézidt, €s csoportot hozhat 1étre a csoporton beliil (a
vezetd ellen). Az idedlis eset természetesen az, ha a csoport 6ndlléan tudja kezelni belsd
struktdrdjat, hatalmi viszonyait. Ez azonban elérendé pedagoégiai cél, tehdt nem szabad
eldfeltételként kezelniink és azonnal elvarnunk tanuldinktdl — ezt is meg kell tanulni.

Formalizalt szerepeket kell adnunk a gyerekeknek, mégpedig mindenkinek mast, nem
Osszemérhetd szerepeket. Ebben az esetben ugyanis nem épiil ki a hierarchikus piramis
struktdra, ahol vezetd(k) és beosztottak vannak (nemecsek szindréma), hanem a létrejévo
szervezet a kooperdcidra inkdbb alkalmas halé tipusu lesz.

Ilyen szerep lehet, pl. a csoport munkdjit Osszesitd csoporttag (vezetd), az ellenOr
(feladata annak ellendrzése, hogy minden csoporttag elsajititotta az anyagot és arrdl
beszamolni is képes), a pontossagot ellendrzd csoporttag (kijavitja a tobbi csoporttag hibadit),
az eldadds/kidolgozas ellendre (a tagok szdébeli beszdmolojat ellendrzi az el6zdekben tanult
anyagok, koncepciok, stratégidk alkalmazdsdval kapcsolatban), a kutaté-futar (aki a sziikséges
anyagokat a munka folyamata sordn beszerzi, tanacskozik a tanarral €s a tobbi csoporttal), a
jegyzékonyvvezetd, aki a csoport dontéseit irdsba foglalja és elkésziti a csoport irasbeli
jelentését, a tandcsadd erdsiti a tagok kozremikodését, a feliigyeld, aki pontosan koveti a
tagok munkdjat az egyiittmiikodés alakitdsdban.

Hasonl6 szerepek kiosztdsa jO hatdsfoki moédszer egyiittmiikodési kézségének
fejlesztéséhez és eldmozditja a pozitiv kolcsonos fiiggés kialakuldsat. Két fajta szerep
oszthato ki: végrehajté szerepek (pl. Felolvaso, jegyzd, Anyagkezeld), és szocidlis kézségeket
1gényld és fejlesztd szerepek (pl. Batoritd, Ellendr, Dicsérd, Feliigyelo). Mindkét tipusu
szerepkor gyakorldi segitik a csoport munkdjénak jobbda, gordiilékenyebbé tételét, a tanuldk

értékesebb csoporttagokkd vélasat. A tanuldk 4j szerepkort tanulnak, ha azok gondosan
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definidltak, ellenOrzottek, és a jOl betoltott szerepkor eredményességét jutalmazzuk. Induldsul
néhany lehetséges definiciot mutatunk be az aldbbiakban:

Felolvaso: Felolvassa a csoport részére kiadott anyagot fennhangon, gondosan, jol
hangsilyozva, hogy a csoport tagjai megértsék, és megjegyezzEék a hallottakat.

Jegyzo: Gondosan beirja a munkalapra a csoport dltal adott legjobb valaszokat,
ellendrizteti €s aldirja a csoporttagokkal, beadja a tandrnak.

Anyagkezelo: Beszerzi a csoport szamara sziikséges anyagokat, felszereléseket,
eszkozoket, nyomon koveti azok utjat a haszndlat sordn, majd gondosan elraktarozza.

Bdtorito: Figyelemmel kiséri, hogy a k6zos munkaban részt vesz-e minden csoporttag.
A kelletlen, szétlan tagokat munkdra, részvételre 6sztonzi. Példak: ,Juli, mit gondolsz a
dologrél?”, ,,Robi, van valami hozzéitenni valéd?”, ,Kati, segits nekiink!”, ,Istvdn, mi a
javaslatod ezzel kapcsolatban?”

Ellendr: Ellendrzi, hogy a csoporttagok értik-e a feladatot, megtanultdk-e, tudjdk-e a
sziikséges valaszokat. Visszakérdezi a megtargyalt vagy tanult anyagot. Példak: ,Joska, a
kettes kérdésre miért pont ezt a valaszt adtuk?”, ,Fejtsd ki, hogyan jutottunk ehhez a
megoldashoz.”, ,,Anna, 6sszegezd szamunkra a most elhatarozottakat!”

Dicséré (Elismerd): A tagok joérzését segiti eld azzal, hogy elmondja, milyen
hasznosan vettek részt a csoport munkdjidban. J6 lehetOséget nyujt a vitdzo felek kozotti
fegyverletétel” eldsegitéséhez. Példik: Ez j6 &tlet volt, Eva.”, ,Kinga nagyon segitékész
vagy!”, ,,Jancsi, tetszett, ahogy segitettél!”

Feliigyelo: Baratsagos hangnemben igyekszik kozbelépni és megakadalyozni, hogy a
csoport feliiletes valaszt adjon, hogy tilsdgosan gyorsan egyetértésre jusson valamely
kérdésben. Kifejezi megelégedését, ha a csoport a dontést megeldzden az Osszes lehetdséget
megvizsgédlja. Példdk: ,,Milyen més valasz vagy megoldas lehetséges erre a kérdésre vagy

problémara?”, ,,Mit kellene még hozzatenniink?”, ,,Ellendrizziik még egyszer ezt a valaszt!”
Néhany egyéb szerepkor lehet:

Zajfigyelo: Jelzést ad — nem szOban — a csoporttagoknak, hogy ne hangoskodjanak.
Osszesité: Osszefoglalja az anyagot, hogy a csoporttagok djra ellendrizhessék a
megoldas helyességét.
Szoktak még alkalmazni Segélykérd, Idomérd, Kérdezd szerepeket is. Vdlasszuk azokat a

szerepkoroket, melyek legjobban illenek a feladathoz és az adott tanulécsoporthoz.[13]
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6.1.6. Jutalom kolcsonos fiiggés (kozos jutalom motivacioja)

A jutalom kolcsonos-fliggést épitd hatdsa akkor érvényesiil, ha a csoportok kapnak
elismerést. A kooperativ csoportban taldlhaté pozitivumok kiterjeszthetok az egész osztalyra,
ha csoportkozi kooperéci6 jon 1étre. Ha egy egész osztdly minden tanuldja elér egy bizonyos
kitlizott tanulményi szintet, prémium-pontokkal jutalmazhat6. Ha egy csoport befejezet
munkdjat, a tandr 6sztonozze a csoporttagokat masik csoportok segitésére, hogy azok is
teljesitsék a feladatot.

A jutalmazds és pontozds nem csak a versenyszellem erdsitésére ad lehetOséget, a jo
pontok és a csoport Osszesitett eredményének jelzése erdsiti a tanuldokban az ,.egyiitt Uszunk,
vagy siillyediink” 0Osszetartozdsi érzést. Az egyéni értékelés ugy jelentkezhet a
csoportmiikodés erdsitése sordn, hogy a tanuldk egyéni teszt (produkcid, felelet, dolgozat)
soran szamolnak be, megkapjdk sajat érdemjegyiiket (pontszdmot) és prémium-pontokat
kaphatnak annak alapjdn: hdny csoporttag érte el az elére meghatarozott szintet.

Egyes tandrok a kooperativ tanulécsoportok tagjait egyénenként beszdmoltatjdk,
eredményeik alapjan osztdlyzatot kapnak, végiil a csoportokat szabadidével, vagy kiilon
sziinnappal jutalmazzdk, ha a csoport minden tagja elérte az elére meghatdrozott
eredményszintet. A pozitiv kdlcsonos-fliggés 0sztonzi a kivalokat és segiti a tanulast. Ilyen
pozitiv rdhatds a jobbak részérdl befolydsolja a kisebb teljesitményli tanuldkat a kozos
tanuldsban valé intenzivebb részvételre. A kooperativ tanuldcsoportok tagjai egymds kozott

mondhatjak: ,,Dolgozz — szamitunk rad!” és ,,Hogyan segithetnék a munkadban?”

6.2. Kooperativ modszerek leirasa

Az aldbbiakban —a teljesség igénye nélkiil- ismertetek néhany kooperativ tanuldsi médszert a
tanulas folyamatédban.

Csoportképzés

Modszer Leiras

A tanuldk a teremben sétlgatnak. A tanar mondja: "Allj!

Keveredj, allj Csoportosuljatok annyian, ahdny ...". Feltesz egy kérdést, amire szam a

meg, csoportosulj! || védlasz. Aki kimarad, arra a kovetkez6 korben jobban figyeljenek a
tanuldk.

Ki vagyok én? A tanulok hétara ragasztunk egy-egy cédulat, amelyen gyiimolcsok,

allatok, virdgok stb. nevei vannak. Miutdn spontdn parokban kitaldltdk
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sajat neviiket, az azonos gylijtdnevek csoportot alkotnak. (A tanar jol
manipuldlhatja a csoport kialakulasat.)

A tandr mond egy allitast, a tanul6knak egy egyenes mentén kell
elhelyezkedniiik, ugy hogy aki az allitassal egyetért az egyenes egyik
végére, aki nem az a mésik végére keriil. A tobbiek a két végpont kozott

Velemenyvonal ugy helyezkednek el , hogy az kifejezze, mennyiben értenek egyet az
allitassal, vagy mennyiben nem. Ha a sor kettévagjuk, negyedeljiik,
akkor nagyjabol egy véleményen 1évOk alkotnak majd egy csoportot.
Képzése hasonl6 a véleményvonalhoz, de a csoportokat ugy alakitjuk ki,

Hajlitott hogy az egyenest ,,behajlitjuk”, és igy a két ellentétes pdlus fog

véleményvonal taldlkozni, és csoportot alkotni. A tovdbbiakban Ok vitatjdk meg az
allitast.

Rahangolédas
Moédszer Leiras
Sz6forg6 A csoport tagjai, sorban, az éramutatd jardsaval egyezd irdnyban,

elmondjdk egymasnak a gondolataikat

Szoéforgd irasban
(Kerekasztal)

A csoport listat készit, korbe adnak egy lapot, melyre mindenki feljegyzi
a gondolatait.

Csoportforgd

A széforgd szabdlyai szerint, a csoportok beszamolnak az adott
feladatrol.

Péros széforgd

A résztvevok csoporton beliil parokban beszélik meg a gondolataikat. A
csoportbéli parok megbeszélik, milyen azonos gondolatok meriiltek fel a
témaban, melyek csak egyikiiknél.

Uj anyag feldolgozasa

Moédszer Leiras
A,B,C,D jelek kiosztdsa; az 1j ismeretet tartalmazo szoveg négy részre osztasa.
Szakértdi A csoport minden tagja mas-mas széveg.részt kap; mindenki egyénileg
. elolvassa a kapott szoveget; azonos betlijellick 0sszeiilnek, megbeszélik az
mozaik s oz . . . - . <
elolvasottakat, és k6z0s vazlatot irnak; mindenki a csoportjdba visszamegy, €s
megtanitja a sajat feldolgozott anyagat;
Forditott A,B,C,D jelek kiosztasa; minden csoport mas-mads témat dolgoz fel a plakatra;
szakértoi Osszeiilnek az azonos betlijeliiek, és asztalrdl asztalra vandorolnak; az tanit a
mozaik tobbieknek, aki az adott plakat készitésében részt vett.
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Osszefoglalas

Modszer | | Leiras
Minden csoport megfogalmaz a témdval kapcsolatban, 2 igaz €s 1 hamis éllitast; az
Fiillentés egyik csoport felolvassa az allitdsait, a tobbi csoport megallapodik, melyik a hamis
allitas; a csoportok kijelolt tagja (pl. "A" jelli) az ujjaval mutatja a hamis vdlaszt
szamat.
Ablak Egy 4+1 részre osztott lapra jegyzi fel a csoport a tagok véleményét, majd kozépre
irjak a k6zos véleményeket.
Szamonkérés, értékelés
Moédszer Leiras
A,B,C,D jelek kiosztasa / a csoportok elnevezése vagy szdmozdasa; a tanar
. felteszi a kérdését; a csoport megbeszéli a valaszt [| meggy6zddnek arrdl,
Didkkvartett . o pees p L4 N
hogy mindegyikdjiik helyesen fog vélaszolni a kérdésre; a tanér "kihtzza",
melyik jelti tanul6, melyik asztalndl valaszol; valaszadas.
A tanul6k parban dolgoznak. Az egyik valaszol a feladatra, a masik figyeli a
Ellendrzés munkadjat, segit €s ellendriz. Ha nem tudnak a vélaszban megegyezni, akkor
parban segitséget kérnek a csoport masik parjatdl. Ha igy sem jutnak egyezségre,
segitséget kérnek a tandrtdl. A kovetkezo feladatndl szerepcsere.
Jatékok
Modszer ||Leiras
A didkokkal korbe allunk. A jatékvetetd elkezdi a mozdulatot, a tébbiek sorban
Tréousi atveszik a mozdulatot; mikor az el6z6 mozdulat korbe ért, (ij mozdulatot kezd a
esép jatékvezetd és azt is, ugyanugy veszik at a tobbiek; mozdulatok: Két tenyér
0sszedorzsol, jobb kéz csattint, két kéz csattint, taps, combiitogetés, taps, két kéz
csattint, jobb kéz csattint, két tenyér dorzsol.

[16]
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7. A Comenius Logo tanitasa, gyakorlati alkalmazasa.

Az algoritmusok tanitdsa a NAT szerint 6. évfolyamon kezdddik. Tanitasi 6ra keretein
kiviil — szakkoron, tehetséggondozdson — 3 — 4. osztédlyban is elkezdhetd.

A debreceni Pedellus konyvkiad6 tankonyvcsalddjat haszndlom. A szerzok Fényos
Zoltan és FényOsné Kircsi Amélia. A tankonyvben 1év6 tananyagok vildgosak, nyelvezetiik
érthetd.

A feladatok nehézségi szintje betartja a fokozatossag elvét, megtaldlhatéak az egészen
egyszeriitdl a komoly nehézséget okozd feladatokig. A tankdonyv a Comenius Logo-n

keresztiilvezeti be a tanuldkat az algoritmikus gondolkodas vilagédba.

7.1. A ciklus

A ciklust , adott 1épésszamu ciklussal ismertetik meg a szerzok:
ismétlés hdanyszor [miivelet(ek)]

pl: ismétlés 6[elore 60 jobbra 60]

A fenti kifejezés szabalyos hatszoget rajzoltat a tekndccel. (Természetesen el0szor az ismétlés
parancs ismerete nélkiil rajzoltatjuk meg a hatszoget, hogy a tanuldk érezzEk a kiillonbséget, és

oriiljenek , hogy megkonnyithetik a dolgukat.).

Hatszog ismétlés nélkiil:
elore 60 jobbra 60  elore 60 jobbra 60  elore 60 jobbra 60  elore 60
jobbra 60 elore 60 jobbra 60  elore 60 jobbra 60

Hatszog ismétléssel:
ismétlés 6[elore 60 jobbra 60] vagy ismétlés 6[elore 60 jobbra 360/6]

Az osztisos mddszer a Teljes Tekndc Tételbol adodik: ,,Ha a tekndc akdrmilyen

alakzatot bejarva a kiinduldsi 4llapotdba ér vissza, akkor, a fordulatok Osszege 360° vagy

annak egész szdmu tobbszorose.”.
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Nagyon elonyos paratlan szamu szabdlyos sokszogek rajzoldsdndl, ahol a teljesszog
osztasakor tortszdmot kapndnk, ami nehézkessé tenné a munkdt és hibalehetdséget,

pontatlansagot rejthet magéaban.

Hétszog ismétléssel:
ismétlés 7[elore 50 jobbra 360/7]

Ezt a miiveletet szabdlyos sokszogek rajzoldsdval tanitjuk, majd fokozatosan eljutunk
a ,korig”. Ismétlés 360[ elore 1 jobbra 1], természetesen ez nem igazi kor ,csak egy 360
oldalu szabdlyos sokszdg, viszont a szemiinket becsaphatjuk vele. Ebben a témakorben tériink
rd félkor , negyedkor rajzoldsara is: ismétlés 180 elore 1 jobbra 1] — félkor; ismétlés 90[
elore 1 jobbra 1] — negyedkor. Az ismétlésszamot a teljesszog osztdsdaval kapjuk meg, de
jobban szeretem , ha a tanuldk inkabb ezt alkalmazzdk: ismétlés 360/2[ elore I jobbra 1] — ez

az utasitds kizdarja a szamoldsi hibédkat.[7]

7.1.1. Ismétlés utasitas — aj anyag feldolgozo ora

Ezen az 6rdn mar kordbban kialakitott négy fos csoportokkal dolgozom, melyek
heterogénen vannak Osszeéllitva. Fontosak a megfeleld csoportszerepek, amelyek a kiillonboz6
feladatokndl rotdlnak(szévivo, gépkezeld, jegyzd, csendfelelds, idofigyeld, szakértd). Nem
minden feladatndl van sziikség az Osszes szerepre, sOt néha egy ember tobb szerepet is
betolthet. Az 6ra egészében nem hasznalok kooperativ mddszereket , egyes feladatokndl a

frontalis munka sokkal célravezet6bb!

Az éra célja:
A kordbban tanult alapszavak felelevenitése, bevésése, helyes hasznélata.
Az ismétlés utasitds daltalanos alakjdnak megtanuldsa, gyakorlatban vald
alkalmazasa, az alkalmazas sziikségességének a felismerése.
Kiilonboz6 alakzatok(négyzet, szabdlyos sokszogek, kor, félkor, negyedkor)
megrajzolésa.

A felfedezés élményének kihasznéldsa az egyes ciklusok megvaldsitasanal.
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Rahangolédas, motivacio, ismétlés

Feladat leirasa Utasftas, tanuloi Moédszer
tevékenység
A korédbban tanult Comenius Logo alapszavakat [[A  kordbban tanult
elevenitjiik fel. Feladat: Taldlja meg az adott Comenius Logo
utasitds rovidebb — hosszabb parjat. Kartyakat alapszavak
osztok ki, majd ezeket parba éllitva listat készit a || felelevenitésére
csoport az alapszavakbdl, €s egy lapra le is szoforgot fogunk
rajzolja a teknéc mozgasat.(10 perc) jatszani  frdsban. A
kapott kartydkat | | Kerekasztal
allitsatok parba, majd||(sz6forgd
irjatok le a lapra és||irdsban)
rajzoljatok mellé a
tekndc mozgasat!
Ugyeljetek az idSkeret
megtartdsira, erre a
feladatra 10 percetek
van! J6 munkét!
Tablakép
Ellendrzés: minden csapat szovivdje ismerteti a | |Ellendrizziik a
megoldast. Ha minden csapatra sorkeriilt, akkor ||megolddsokat! Mik a
megbeszéljiik a hasonldsiagokat , kiillonbségeket, ||hasonlésdgok és a
majd javitjuk a hibdkat.(5 perc) kiilonbségek? A helyes ||Csoportforgd

véalasz szerint
korrigaljatok a
feladatlapokat!
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Uj anyag feldolgozasa

Feladat leirasa Utasitas, tanuldi tevékenység Modszer
A,B,C,D kartydk kiosztasa utan, Az eldttetek 1év0 négyzetracsos
minden tag kiilon feladatot kap, lapra rajzoljatok 4 négyzetracs
amelyben szerepel egy rajz és egy oldalhosszal négyzetet, illetve
alakzat rajzoldsdnak modja, és az szabalyos nyolcszoget(STOP
alakzat programkddja. tdblat)! A rajz alapjan firjatok le a
Megismerkednek vele, majd az tekn0s mozgasat! Ha készen
azonos betlijelesek egy asztalhoz vagytok leellenérzom. J6 o
tilnek és kozos vazlatot készitenek. megoldas esetén a boritékban 1év6 Szake.rtm
Majd a vézlatok tanari jovdhagyésa kédkartydkon  megkapjatok  a mozaik
utdn visszatérnek a sajat négyzet, szabdlyos nyolcszog, -
csoportjukhoz €s megtanitjdk nekik az | |hatszog és kor Logo-kddjat.
adott ciklust(20 perc) Probédljatok ki a gépen! Ha
sikeriilt  térjetek  vissza a
csoportotokba, és tanitsitok meg
az egyes alakzatok rajzolasit!
Osszefoglalas, jaték
Feladat leirasa Utasitas, tanuldi tevékenység Modszer
A ciklusok utasitasainak atismétlése||Ciklust akkor alkalmazunk , ha
utdn(a  tdbldra  felkeriilnek az||egyes utasitdsokat tobbszor kell
ismétléses utasitdsok és mellé az||végrehajtanunk. Erre a feladatra
alakzat), ,szabadkezet” adunk a||az ismétlés utasitast hasznaljuk. Frontalis,
gyerekeknek, hogy a 1épésszdm és a||Rajzoljatok félkort, oly mddon ||egyéni
fordulas paramétereinek | hogy a  kor  rajzoldsanak||feladatvégzés.
véltoztatasival kisérletezzenek. | |ismétlésszamat felezziik: ismétlés
Készitsenek ,kerge-teknOst”, aki||/80[elore 1 jobbra 1] . Figyeljik

korbe- korbe forog, ha az ismétlés

meg a kor sugardnak valtozasait,
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szamot a tobbszorosére noveljik,||ha  az eldre paraméterét
stb..(10 perc) csokkentjiik, illetve noveljiik!
Jatssz a teknOssel! Noveld az
ismétlés szamot és a teknds

Oriilten forogni fog korbe-korbe!

7.2. Beagyazott ciklus

Hogyan tudnank a fenti négy négyzetet egyszerlien elkésziteni?

A kozéppontbdl kiindulva elmozdulas nélkiil meg tudjuk rajzolni,

ha az egyes négyzetek megrajzoldsa utdn a tekndcot elforditjuk 90°-

kal. fgy a négyzetrajzoldst és az elforduldst négyszer megismételve

megkapjuk az abrat. Ennek az algoritmusa a kovetkezo:

Algoritmus négyzetek
Ciklus 4-szer
Ciklus 4-szer
Menj elore 100 pontot!
Fordulj jobbra 90°-kal!
Ciklus vége
Fordulj jobbra 90°-kal!
Ciklus Vége
Algoritmus vége
Az algoritmus Logo kddja:
ismétlés 4[ismétlés 4[elore 50 jobbra 90] jobbra 90]
Ha az ismétlés parancs miveletei kozott djabb ismétlés parancs szerepel, akkor ezt egymasba
agyazott ismétlésnek nevezziik.
Az ismétlés alkalmazdsandl meg kell dllapitani , milyen alakzatot

ismételiink, és azt , hogy hany fokkal fordulunk el a megrajzoldsa

utan.
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Ebben az esetben egy egyenldoldali hdromszoget ismétliink nyolcszor, igy az elfordulds

szoge 360°/8=45° lesz. [6]

Kodja Logo-ban: ismétlés 6] \iimétlés 3[elore 80 jobbra ]30 Ji {'obbra 45]

haromszograjzolas elfordulas

7.3. Eljaras készitése — tanitsuk a teknocot

A Comenius Logo-ban sajat utasitdsokat is definidlhatunk, oly mddon , hogy eljarasokat
készitiink, melyeket késébb meghivhatunk.
Az eljards nem mds, mint egy utasitissorozat. Az eljards nevével meghivva végrehajtédnak a
benne foglalt utasitasok.
Altaldnos alakja:
Eljdrds eljdrdsnév
Utasitdsok

Eljdrads vége

Eljarast vagy a memoria ablakbdl vagy a tanuld utasitas segitségével hozhatunk 1étre. Késobb

barmikor a memdaria ablakban mdédosithatjuk.

Nézztinkegy pelddth o o siaiaisisln

Az aldbbi varfalat
szeretnénk sisininninininnininin
megrajzolni. Ha
csupan utasitasok,

vagy ismétlések

sorozataként

gépelnénk be , akkor meglehetdsen terjengds lenne a kod. Vilasszuk az elegdnsabb
megoldast! Bontsuk elemeire a varat(3 db fal + 2 db bastya) és irjunk eljarast az egyes elemek
megrajzoldsdhoz, majd hivjuk meg az eljdrdsokat a kivant sorrendben. Igy az eredetileg

minimum 12 soros kéd egyetlen sorban elfér:
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me:
bdstya fal fal fal badstya,
esetleg

bdstya ismétlés 3[fal] bdstya

7.4. Paraméteres eljaras

A paraméteres eljardsokban az eljards neve utdn soroljuk fel a paramétereket. A paraméter
olyan sz6, amely tetszéleges értékkel helyettesithetd. A paraméteres eljards 4ltalanos
algoritmusa:
Eljaras eljarasnév :paraméter
Utasitdsok

Eljaras vége

Egy konkrét példaként készitsiik el azon eljaras algoritmusat, amely tetszdleges oldalszamu
szabdlyos sokszoget rajzol.
Eljaras sokszograjzold :oldalszam
Ciklus :oldalszdm-szor
Menj eldre 80 pontot!
Fordulj jobbra 360/:0ldalszam fokkal!
Ciklus vége

Eljaras vége

Logo-ban:
tanuld alakzat :oldal
ismétlés :oldal[elore 80 jobbra 360/:0ldal]
vége
Egy paraméteres eljaras hasznélatakor nem elég a nevét megadni, hanem utdna meg kell adni
a paraméter értékét is. Példaul a szabalyos sokszog rajzoldsa esetén: alakzat 17 -> a Logo eg

17 oldald szabdlyos sokszoget fog rajzolni.
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7.5.

Tobbparaméteres eljaras

Egy eljaras létrehozasakor tobb paramétert is haszndlhatunk, ezeket az eljards neve utin

szOkozzel elvdlasztva soroljuk fel. Modositva a fenti alakzat eljarast megadhatjuk az

alakzatok oldalhosszat is.

7.5.1.

tanuld alakzat :oldal :hossz
Ismétlés :oldal[elore :hossz jobbra 360/:0ldal]
Vége

Tobbparaméteres eljarasok - gyakorlé ora
. Egyetlen feladat van. Ezt kell projektmunkdban megoldani.
A feladat:
Készits olyan eljarast, amely négyzetracsot rajzol, és mi hatarozhatjuk meg, hogy
hany sort és hany oszlopot tartalmazzon!

1. A tanuldknak analizélni kell a feladatot

2. , A részekre bontds utdn az egyes elemeket csoportonként megoldani,

3. Majd a részeket Osszeilleszteni
Analizis:

Milyen problémat vet fel a feladat?

Milyen részproblémakbdl 4ll a feladat?

A feladat legkisebb egysége: a négyzet rajzoldsa, majd a paraméterek(:sor :0szlop)
szerinti ismétlése, és megfeleld elhelyezése.
Lerajzoljak hogyan dolgozik a tekndc, majd megirjdk a programrészleteket, tesztelés
és végiil osszeillesztik a részeket, tesztelés.
A feladat egy lehetséges megoldésa:
tanuld oszloprajz :oszlop
ism :oszlop [ism 4 [e 20 j 90] j 90 e 20 b 90] j 90 h :o0szlop * 20 b 90

vége

tanuld sorrajz :sor :oszlop

ism :sor [h 20 oszloprajz :0szlop]
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vége

tanuld rdcs :sor :oszlop

sorrajz :sor :oszlop

vége

A csoportok kiilon , de a résztvevok szakértokként dolgoznak. Versenyhelyzetet

teremtek, amely segiti az egyes csoportokon beliili kohézi6t.

Rahangolédas, motivacid, ismétlés

Feladat leirasa Utastas, tanuloi Moédszer
tevékenység

Kialakitom az egyes (A tanul6csoportok

tanul6csoportokat(heterogén). kialakitasa utan.)

A,B,C,D kartyék kiosztasdval Ismételjiik at a paraméteres

manipuldlom, hogy heterogén, eljaras hasznalatat!

megkozelitdleg azonos erdsségli

csoportok legyenek. Készitsiink Ablakot!

Atismételjiik a paraméteres eljarasra A csomagoldpapir egyes

vonatkozd tananyagot. részeibe mindenki irja bele a

(10 perc) paraméteres eljarasra
jellemzdket , majd a példa|| Ablak médszer

eljarasbol vélogassatok ki a
paramétereket, ¢és  végiil
hivjatok is meg az eljarast!
Ha elkésziiltetek beszéljétek
meg a megolddsokat, és
irjatok az Ablak kozepébe!

Ugyeljetek az  idSkeret
megtartdsara, erre a feladatra

10 percetek van! J6 munkat!
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Tablakép

tanuld alakzat :oldal :hossz
ismétlés :oldal[eldre :hossz jobbra 360/:0ldal]
vége
Paraméterek Eljaras hivasa
:oldal (Hény oldald az alakzat?)
:hossz (Mekkora az oldal hossza?) Alakzat 8 20
(20 pont oldalhosszii szabélyos 8sz6g)
Ellenorzés: minden csapat szévivéje||Ellendrizziik a

kihozza az Ablakdt és ismerteti a||megolddsokat! Mik a

megoldast. Ha minden csapatra sorkeriilt, || hasonl6sdgok és a
) Csoportforgd

akkor megbeszéljik a hasonlésdgokat ,||kiilonbségek? A  helyes

kiilonbségeket, majd javitjuk a hibdkat.(5||vélasz szerint korrigdljatok

perc) a feladatlapokat!

Gyakorlas

Feladat leirasa Utasitas, tanuléi tevékenység Moédszer

A négyzetracs rajzol6 program A mai Ordn egy elég bonyolult

ismertetése utn a tanuldk egy feladatot fogtok megoldani. Az

csoporton beliil felosztjdk a eljarasnak  négyzetracsot  kell .
Szakértdi

tevékenységeket, majd onélléan rajzolnia,  amelynek  méretét ‘
mozaik

kidolgozzak a részeket, végiil szabadon véltoztathatjuk. Tehat

Osszeillesztik azokat.(Az idOkeret itt || megmondhatjuk,  hogy  héany

rugalmas a feladat bonyolultsaga sorbdl és oszlopbdl dlljon a racs.




miatt, a cél, hogy minden csoport

eredményes legyen.)

Minden csoport ugyanazt a
feladatot kapta. Bontsatok
egészen egyszerl részekre -

részeljardsokra- az eljarast, irjatok

meg teszteljétek, majd az
Osszeillesztés  utdn  vegyétek
hasznalatba!

Jobban fogtok boldogulni , ha
készitetek egy tesztrajzot , amin
modellezitek a tekndéc mozgasat,
amit aztdn 1épésrél — 1épésre

kdédolhattok! J6 munkat!

Osszefoglalas, jaték

Feladat leirasa

Utasitas, tanuléi tevékenység

Modszer

Az  elsének helyes megoldast

produkdlé csapatot megprébalom

,,tovabb porgetni” hasonlé

jutalomfeladattal.  Vagy  esetleg
szakértd tandcsadoként segithetik a

tobbi csapat munkéjat.
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7.6. Rekurziv eljaras

Az onmagukat meghivé eljardsokat rekurziv eljardsoknak nevezziik. A rekurziv eljardsok
altalanos algoritmusa:
Eljaras eljarasnév
Utasitasok
Eljarasnév

Eljaras vége

Egy egyszerti példan keresztiil belathat6 a rekurzio 1ényege.

Készitsiink egy 6rat amelyen a masodpercmutaté jar korbe. Ebben a feladatban hasznélni kell
a VARJ szdm alakd utasitdst, amelyben a szdm paraméter 1 ezredmdsodpercet takar. A
feladatban kirajzoljuk a mutat6ét, majd atfestjilk a hattér szinére, ezutdn elfordulunk 6°-kal
(Ugyanis a teljesszog 60-ad része 6°, mivel 1 percben 60 mésodperc van, igy ennyivel kell
elfordulni.). [6]

Midéltal folyamatosan jar a mutatd, nem tudunk eldirt 1épésszamu ciklust alkalmazni
ismétléssel, ezért az eljaras végén dnmagat kell meghivnia az eljardsnak. Ez viszont végtelen
ciklushoz vezet, amit csak a STOP gombbal éllithatunk le, s ez nem tdl eredeti! A mutatd
eljaras kodja a kovetkezo:

tanuld mutaté

eldre 100
varj 1000
tollszin! 15
héatra 100
tollszin! O
jobbra 6
mutaté

vége
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7.7. Feltételes utasitas

A végtelen ciklus elkeriilésére feltételes utasitdst alkalmazhatunk, melynek egyik

altalanos alakja:

HA feltétel [,,miivelet igaz” utasitas1][,,miivelet hamis” utasitis2]

Ha a feltételes utasitdson beliil nincs megadva a hamis 4g utasitdsa, nem kapunk
hibaiizenetet, ekkor a Comenius Logo a soron kovetkez6 utasitast hajtja végre.

Az O6ramutaté problémdjait a HA feltétel nem oldja meg, hiszen, ha billentyl
lenyomdésra akarjuk megallitani a mutatot, akkor nem alkalmazhat6. Ebben az estben az

AMIG feltételes utasités a célra vezetd, melynek alakja:

AMIG [kifejezés] [utasitds(ok)]

A Logo elséként a kifejezést értékeli ki. Ha ennek értéke IGAZ, akkor a Logo az
utasitaslista Osszes utasitdsat végrehajtja, majd tdjra kiértékeli a kifejezést. Ha ennek értéke
még mindig IGAZ, akkor a Logo ismét végrehajtja az utasitislista Osszes utasitidsat. Ezt a
folyamatot ismétli mindaddig, amig a kifejezés kiértékelése az IGAZ értéket eredményezi.

Jelen problémankban a NEM GOMBNYOMAS? feltételt célszerti alkalmaznunk,
ekkor a mutatd barmely billenty(i lenyomdsdra megdll, tehat az eljards nem hivja tovédbb
Onmagat.

A javitott eljaras kodja:
tanuld mutat6
elére 100
varj 1000
tollszin! 15
héatra 100
tollszin! O
jobbra 6
AMIG [nem gombnyomas?][mutatd]

vége
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Spiralis alakzatok rajzoldsa esetén az eljaras paramétereit folyamatosan csokkenteni,
vagy novelni kell , valamint itt is elkeriilendd a végtelen ciklus.

A spirdl rajzolas kédja:

tanuld spirdl :oldal
elore :oldal
jobbra 90 ;
HA :oldal < 170 [spirdl :oldal + 2]
Vége
A feltétel teljesiilése esetén ujbol meghivja a spiral
eljarast és paraméterét noveli 2-vel, ebben az esetben nincs hamis &dg, igy a Logo
automatikusan a vége utasitasra 1€p, és kiugrik az eljarasbal.
A feltételes utasitds harom részbdl all: feltétel; a feltétel teljesiilése esetén végzendd
utasitds; a feltétel nem teljesiilése esetén végzendd utasitds. Eloszor a feltétel kiértékelése

torténik meg, és ettdl fiigg, hogy melyik utasitds keriil végrehajtasra.[6]
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8. Osszegzés

A diplomamunkdmban bemutattam a Logo nyelv kialakuldsét és fejlodését, kiilonos
tekintettel a hazai fejlesztésekre. Utaltam a legujabb eredményekre: az Imagine és a
Logomotion kifejlesztésére. A tovdbbiakban a Logo kornyezeteken beliil a Comenius Logo-ra
fokuszéaltam, majd a késObbiekben ezen keresztiil prezentdltam a dolgozatom masik f6
vonulatit a kooperativ tanuldsi moédszereket, és azok alkalmazdsat. Kitértem a Comenius
Logo programozési nyelv létjogosultsdgara és helyzetére a NAT-on beliil.

Egy 1j pedagégiai irdnyzat a kooperativ tanuldsi modszer ismertetésével folytattam,
amely nagy hangsulyt helyez a kommunikdciés készségek fejlesztésére, tovdbba a
szocializdcidés képességek erOsitésére. Ezek dltal valik a tanuld igazi csapatjitékossa,
megizleli a pozitiv kolcsonos-fiiggés elOnyeit, és a csoportban valé dolgozds 4ltal
élményszeriivé, konnyeddé valik a tanulds folyamata szdmara. Leirtam a konkrétan
alkalmazhat6 kooperativ technikédkat is: a sz6forgé kiillonbozé formdit, a mozaik médszert, az
ablak mddszert, a szakértéi mddszert és megforditasat. A modszerek kifejtésén til , konkrét
példakkal tdmasztottam ald alkalmazdsukat, melyeket a Comenius Logo tanitdsabdl
meritettem.

A tanitdsi folyamatban vizsgédltam a Comenius Logo egy kis szegmensét: a ciklust az
egymasba dgyazott ciklust, az eljarast, az egy-, és tobbparaméteres eljarasokat, a rekurziot,
valamint néhdny feltételes utasitist( HA, AMIG). Minden egyes tananyagrész
programkoddokkal, rajzokkal prezentdltam.

Két 6ravazlaton keresztiil végigvezettem egy Uj anyag feldolgozé 6ra menetét, és egy
gyakorld ora egyik lehetséges levezetését, amelyekbe integrdltam a kooperativ tanuldsi
technikdkkal segitett oktatdst. Ezek mindegyike a gyakorlatban kordbban megtartott valds
ordk alapjan {rédtak, igy pedagdgiai megvaldsithatdsuk bizonyitdst nyert. JoOmagam a
mindennapi tanitdsi gyakorlatomban kisérletezek a kooperativ mddszerekkel, ezdltal a
késobbiekben bdviilhet az itt szerzett tapasztalatok listdja, amely biztosan épitéen hat a
pedagégusi munkdm mindségére, és eredményességére, amit remélhetleg vezetOink is

észrevesznek és értékelnek majd.

Konkrét tapasztalatok a kooperativ technikdkkal megtartott 6rakrol:
A tanuldk eleinte meglepddtek, és nem tudtak mit kezdeni a megvaltozott helyzettel,

nem értették , hogy ,,most miért nem tanulunk”? De késObb felszabadultak, kommunikativak
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lettek és élvezték a latszolag kotetlen orat (fel lehet dllni, sokat mozgunk, beszéliink,
rajzolunk). Holott valdjdban nagyon is beszabdlyozott az 6éra menete, csak azzal a
kiilonbséggel, hogy ezeket a szabdlyokat nem érezték terhesnek, szivesen alkalmazkodtak
hozz4. Eszrevétleniil tanultak. Nem tudatosan akartak tanulni, hanem szerettek dolgozni az
Ordn, és ezdltal szinte észrevétleniil szereztek ismereteket és értettek meg Osszefiiggéseket. Az
ora végi ismétlésekkor, valamint a kdvetkezd orai szamonkérésen meglepden jol teljesitettek.
Mindenki elérte a minimumszintet és dnmagéhoz képest mindenki képes volt fejlodni.

A kooperativ tanulds lényege a tanuldi aktivitds folyamatossdganak biztositdsa, a
tanul6csoport minden tagjanak foglalkoztatdsa, szerepeltetése. A kulcssz6 az aktivitds , mely
hozza magaval az 6nkéntelen tanuldst, megértést.

»ikeres oOrat tartottam. JOl éreztem magam.” Hiszen nem ez a lényeg? Ezért vagyunk

tanarok!
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9. Koszonetnyilvanitas

Mindenekeldtt koszonettel tartozom témavezetdmnek Prof. Dr. habil Szab6 Jozsef
tandr drnak, aki megtisztelt azzal, hogy elfogadta felkérésemet, és épitdleg tdmogatott a
diplomamunkdm elkészitésében. Kiilon koszonet illeti Dr. Papp Zoltdn tanar urat , aki
egyetemi tanulmanyaim folyamdn mindig tiirelemmel és megértéssel segitOkészen tdimogatta
munkdmat. Koszonet illeti Nyakéné dr. Juhdsz Katalin tandrndét , aki a moddszertani
kérdésekben nydtjtott a tanulmanyaim folyaman szakértd segitséget. Koszonom Seres Zsuzsa
tanarnének — HBM-i Pedagdgiai Intézet munkatarsanak — ,aki megismertetett a kooperativ
tanuldsi technikdkkal és a késobbiekben is sok segitséget nyujtott. Koszonet Toth Eszter
kollégandmnek, aki hosszu évekkel ezel6tt megismertetett a Comenius LOGO vildgéaval és
pozitiv hatdsaval a gyerekek algoritmikus gondolkoddsanak fejlesztésében.

Végiil koszonom az Osszes foiskolai és egyetemi oktatémnak, valamint iskolai

kollégdimnak, hogy kozvetve , vagy kozvetleniil segitették képzésemet.
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