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,»Az igazsagossag az allando és 6rokos torekvés arra,
2]

hogy mindenkinek megadjak az 6t megilletd jogot.

(Ulpianus)

1. Bevezetés - Témavalasztas

Szakdolgozatomban a munkajogi alternativ vitarendezés eljarasrendjét és modszereit
szeretném vizsgalat targyava tenni. A téma irdnti érzékenységem abbdl fakad, hogy
jomagam ¢€s kozvetlen ismeretségi koromben személyesen megtapasztaltan, atéltem a
munkajogi kapcsolatokban alkalmazott vitarendezés eldnyét-hatranyat, pontosabban
meglétének, alkalmazasanak pozitivumat, illetve hianydnak negativumat. Jogi
tanulmanyaim sorédn a munkajog irant a legcsekélyebb, ugymond csupan kotelezé mértékii
érdeklodést éreztem. Munkamban azonban ez az allaspontom teljesen megvaltozott mind
munkavallaloként, mind munkaltatoként. Kordn felismertem a munkatigyi vitak gyors és
hatékony rendezésének feltétlen sziikségességét.

Dolgozatomban ismertetem a vitarendezés alapfogalmait, az alternativ vitarendezés
kialakulasat, intézményrendszerét, modszereit. Bemutatom a munkajogi jogvitak eljarasi
lehetdségeit, jogszabalyok nyujtotta eszkozeit, melyek segitséget nyujtanak a
vitarendezésben. Megvizsgalom a vitarendezés és a peres eljaras kozti [ényegi kiilonbséget.

Attekintést adok a kozvetités altalanos jellemz6irdl és munkajogi specialitisairél az
iranyadd munkajogi torvény rendelkezései alapjan. A kozvetitéi torvény, valamint a
munkajogi jogszabaly képezi munkdm f6 hatterét, melyek segitségével részlegesen
Osszehasonlitom a jelenleg hatdlyos és régi rendelkezéseket, tovabba érintem a békéltetd
testiileti eljarasokra és a dontébiraskoddsra vonatkozé szabalyokat.

Dolgozatom megirasakor dokumentumok, publikéciok, joganyagok attekintésével egy
birdi vélemény, allaspont bevésddott az emlékezetembe, jelesiil Dr. Turcsanné Dr. Molnar
Katalin szavai, aki egy interjuban a kovetkezd valaszt adta arra kérdésre, hogy mit jelent
szamadra a kozvetités és a birdsagi kozvetités: ,,A kozvetités egy lehetdség. A vitdban allo
felek szamara nyitva allo lehetdség, amely segitségével gyorsan, a felek szandéka szerinti
tartalommal, megoldhaté egy konkrét konfliktus, probléma. A birosagi kozvetités a
valaszthato jot jelenti. Abban az esetben, ha a felek mar birdsag el vitték az iigyet, itt még

van lehetdség arra, hogy egy, a pert elkeriil6, ugynevezett alternativ vitarendezd eljarés

! lustitia est constans et perpetua voluntas ius suum cuique tribuendi.”
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sordn, oldjak meg a konfliktusukat, valamint a peresitett jogvitat és rdadasul oly modon,
hogy ez plusz koltséget nem jelent a feleknek, a perek idStatartamanak téredéke alatt.”?
Véleményem szerint a munkaviszonyban az ala-folérendelt pozicid6 miatt a
munkavallalok szamara csekélyebb ¢és kedvezdtlenebb feltételek, lehetdségek adottak
érdekeik érvényesitésére, felmeriilt konfliktusaik valds megoldasara. Ezekre a
koriilményekre kivanok ravilagitani. Befejezésként oOsszefoglalom a dolgozatom

eredményeként levonhaté megallapitasokat, kovetkeztetéseket.

2 https://www jogiforum.hu/interju/2015/04/13/dr-turcsanne-dr-molnar-katalin/ Letdltve: 2025.03.17.


https://www.jogiforum.hu/interju/2015/04/13/dr-turcsanne-dr-molnar-katalin/

2. Alternativ vitarendezés - elméleti, torténeti kitekintés

2.1. Fogalmi meghatarozasok, konfliktus

A konfliktus sz6 a ’confligo’ latin sz6bol ered, mely fegyveres Osszelitkozést, fegyveres
harcot, perlekedést jelent.® A konfliktus bizonyos meghatarozasok szerint valo vagy vélt
nézetkiilonbségeken, érdekdsszelitkdzéseken alapuld, az egyéni és tarsadalmi 1éttel
sziikségszerlien egyiitt jaro jelenség, mely pozitiv és negativ hatassal lehet az érintettekre.*

A konfliktus kezelésének tobb elmélete létezik. Morton Deutsch a konfliktusokat
kovetkezményeik alapjan destruktiv (rombold) és konstruktiv (€pitd) konfliktusokként
kilonboztette meg. Destruktiv konfliktus esetében a felek kozott egyenldtlen a
versenyhelyzet, negativ hatdsdra a csoportban megjelenik az erdszak, a résztvevok
Onbizalma csokken. A konstruktiv ezzel szemben ndveli a csoportban a kapcsolatok
minds€gét és szorossagat, a versenyhelyzet egyenld a felek kozott. Deutsch 12 pontban
hatarozta meg a konfliktusok megoldasi technikakat, feltételeket, melyek szerint pl. a felek
hatdrozzdk meg, hogy milyen konfliktusban vesznek részt, vallaljak a konfliktus, ne
keriiljék el, legyenek tudatiban az erdszak okainak és kovetkezményeinek, ismerjenek
alternativakat, tiszteljék, ismerjék meg 6nmagukat és tarsaikat, figyelmesen, egyértelmiien
kommunikaljanak, maradjanak erkolcsosek.?

A konfliktusok az ¢élet tobb teriiletén felmeriilnek. A torténelem sordan minden
tarsadalom arra torekedett, hogy a kiilonboz6 felek kozott felmeriilt vitakat pereskedéssel
vagy birdi uton kiviil, de sikerrel megoldja. Olyan modszer kialakitasan faradoztak, amely
lehetdséget ad a békés uton vald konfliktuskezelésre, kozvetitdi eljaras igénybevételére.

A konfliktusok mivoltat a konfliktus jéghegy modellje mutatja be, melynek tetején a
birosagi tligyek, a jogvitdk, jogkérdések helyezkednek el. Alatta taldlhato a mediacid
szintje, ahol a sziikségletek €s érdekek keriilnek elotérbe. Végiil a jéghely aljan minden

egy¢eb, jogilag megoldhatatlan eljaras, megoldatlan kérdés talalhato.

3 www.wikipedia.hu Letdltve: 2024.03.17.
4 Csermani-Varadi Erika-Gilanyi Eszter: Alternativ vitarendezés, Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, (2011)

5 Sariné Simké Agnes (szerk.): Mediacio-Kozvetitéi eljarasok, HVG ORAC Lap-és Konyvkiado Kft.,
Budapest, (2012)


http://www.wikipedia.hu/

1. szamu abra: A konfliktus jéghegy modellje

jogkérdések/birdsagi eljaras

érdekek,
sziikségletek/kozvetitGi eljaras

a mult megoldatlan
problémai/egyéb eljarasok

Forras: Kohlhoffer-Mizser Csilla: A dontés tjai konfliktusainkban-mediacio és alternativ

vitarendezés egyes eurdpai példai, MJ, 2020/5. 297-303.0. °

2.2. Alternativ vitarendezés torténete

Az alternativ vitarendezés a modern jogfejlodés eredménye, holott legdsibb formai a
torténelem folyaman alakultak ki. A békéltetésre iranyuld torekvések is tobb évezredes
multban gyokereznek. Az angol szakirodalom szerinti Osszefoglaldé néven Alternative
Dispute Resolution (ADR) az éllami igazsagszolgaltatds intézményrendszerén kiviili
vitarendezést jelenti. 7

Torténetét tekintve mar a Biblidban taldlunk ra utaldsokat. Pal apostol a korinthusi
kozosség tagjainak azt javasolja, hogy peres ligyeiket ne a birdsag el6tt, hanem a
gylilekezetben rendezzék.® Jézus pedig azt mondja, hogy igyekezzenek négyszemkozt
megoldani a konfliktusaikat, ha ez nem sikertil, akkor ,,végy magad mellé egy vagy két
embert!”.’

A romai jogban a békés konfliktusrendezés az arbiter személyében szintén megjelent.

Pl. Homérosz Ilidsz-dban a valasztott bird kijeldlésére torténik utalas.!'?, ahol az isztor

¢ Kohlhoffer-Mizser Csilla: A dontés Utjai konfliktusainkban-mediaci6 és alternativ vitarendezés egyes
europai példai (PDF) A dontés utjai konfliktusainkban -mediaci6 és alternativ vitarendezés egyes eurdpai
példai. (researchgate.net) Letoltve: 2025. aprilis 2.

7 Morton Deutsch: A  konfliktus felolddsa, New Haven-London, 1973. https://real-
d.mtak.hu/657/7/dc 346 11 doktori mu.pdf Letdltve: 2025. majus 2.

8 Maté evangéliuma 18,15-16

? Korinthus 5,1-5

10 Homérosz: [lidsz 23. ének 486. sora


https://www.researchgate.net/publication/338700807_A_dontes_utjai_konfliktusainkban_-mediacio_es_alternativ_vitarendezes_egyes_europai_peldai
https://www.researchgate.net/publication/338700807_A_dontes_utjai_konfliktusainkban_-mediacio_es_alternativ_vitarendezes_egyes_europai_peldai
https://real-d.mtak.hu/657/7/dc_346_11_doktori_mu.pdf
https://real-d.mtak.hu/657/7/dc_346_11_doktori_mu.pdf

kifejezés a valasztottbirdt jelenti. A Digestak IV. fejezetének 8. szakaszéban pedig az
arbiter hivatott a felek békés kiegyezését eldsegiteni.

Japanban a falu vezetdje békitette ki a feleket. Itt a vallalti kultirdban ma is nagy
szerepiik van a kozvetitoknek (chukai sha), akik rendezik az iizleti kapcsolatokat.

Az iszlam kultiréban a kéadi szerepe volt az, hogy egyezségre segitse a feleket.

A mediacié hazankban legeldszor 1. Szent Istvan I1. torvénykonyvében lelhetd fel: ,,A
gyilkos szaztiz aranypénzt fizet, amibdl Otvenet a kiralyi kincstar, 6tvenet a rokonok
,,,,,, »11
Az elsd térvényi szabalyozas a 17-19. szazadra tehet'?, az 1868:LIV. torvénycikk
rogzitette a valasztottbirdsagi itélet végrehajthatdsagat. Ezt kovette az 1919:1. térvénycikk,
mely a polgari perrendtartds szabalyairdl rendelkezett, majd a gazdasagi tarsasagokrol
sz616 1988. évi VI. torvény lépett hatalyba, illetve a valasztottbiraskodasrol szolo 1994.
évi LXXI. torvény. E10bbi jogszabaly lehetOséget adott a természetes személyek részére is
a valasztottbirdsagi eljarasban valo részvételre, utobbi a valasztottbiraskodas alapjait

fektette le részleteiben.

' Magyar Torvénytar 1.29.p.
12 Tarkany Sziics Ern6: Magyar jogi népszokasok, Tarsadalomtudomanyi Konyvtar, Budapest, (1981)
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Lathat6 a hazai példakon keresztiil, hogy a jognak meghatarozo szerepe van a tarsadalmi

konfliktusok megoldasaban, igy annak alternativ mddjaban is. Eckhoff jogszociologiai

elmélete alapjan a modern jog szereprendszere az alternativ vitarendezésben az

alabbiakban 0sszegezheto:

1. szamu tablazat: A modern jog szereprendszere

Szakmai attitiid

Biré Arbitrator Kozvetité
(Adminisztrator)
elfogulatlan, elfogulatlan, targyilagos, | partatlan, semleges

targyilagos, részrehajlas
nélkiili

részrehajlas nélkiili

Eljaras

formalizalt,
személytelen

formalis, személytelen

kevésbé formalizalt,
személyes bizalmon
alapuld

A felek egymassal
valo viszonya

nincs ra tekintettel, nem
relevans

nincs ra tekintettel, nem
relevans

a kapcsolat helyreallitasa
fontos

kinek van igaza? kinek az érdekei | mi a megoldas?
Kérdés dominansak
1étezé normak alapjan jovoben elérendé célok | kooperacid, ahol a felek
Dontés alapjan érdekei a hangsulyosak
multba nézd jovobe tekintd jovoorientalt
Fokusz
pernyertesség pernyertesség a vitas kérdések
Cél valamennyi fél szamara
torténd megoldasa
jogerds és végrehajthatd | jogerés és végrehajthatd | egyezség vagy ajanlas
Kimenetel dontés dontés

A felek valasztasat
tekintve

kotelezo
kijelolés

jellegti

a felek szabadon
kijelolhetik és
valaszthatjak kozosen

a felek onként, szabadon
valasztjak

Dominans elem

hatalom, tekintély

hatalom, tekintély

szakmai kompetencia

Forras: Ferenczi Andrea: A konfliktusmegoldas tarsadalmi eszkozei im.107.1

A kozvetito képes a leghatékonyabban megoldani a vitas helyzeteket, eljarasdban a felek

érdekei keriilnek eldtérbe. A felek kozotti kapcsolat helyreéllitasa a cél, egy olyan dontés

meghozatala, amely valamennyi fél szaméara megoldast nyljt, egyben elonyos.

Személyében partatlan és semleges, a felek onként valasztjak.

13 https://epa.oszk.hu/00000/00035/00153/pdf/EPA00035 upsz 2012 _07-08_104-117.pdf Letdltve: 2023.

12.01.



https://epa.oszk.hu/00000/00035/00153/pdf/EPA00035_upsz_2012_07-08_104-117.pdf

2.3. Alternativ vitarendezés jogszabalyi hattere
Magyarorszagon a rendszervaltozast megeldzéen nem volt jogi szabalyozasi alapja az

alternativ vitarendezésnek. A hazai vonatkozo jogszabalyokat az alabbi tablazatban

foglalom Ossze.

2. szamu tablazat: Alternativ vitarendezés jogszabalyi hattere

2016. évi CXXX. torvény a

polgari perrendtartasrol

Szabalyozza az egyezségkotés és a birdsagi kozvetités

igénybevételének lehetoségét.

2002. évi LV. torvény a

kozvetitdi tevékenységrol

Meghatarozza a kozvetités fogalmat és a kozvetitd feladatait,
valamint a kozvetitévé valas feltételeit.
Leirja az eljaras menetét.

valasztottbiraskodasrol

17/2015. (VIIL.28.) IM. | Az igazsagiigyért felelos miniszter kdzvetitdi igazolvanyt allit
. ., .. | ki kozvetitok részére.

rendelet a kozvetitoi

igazolvanyrol

2017. évi LX. torvény a | Meghatdrozza a valasztottbirdsag fogalmat, Osszetételét és az

eljaras folyamatat.
Kijeloli az alland6 valasztottbirésagokat.

2006. évi CXXIII. torvény a
biintetéiigyekben
alkalmazhat6 kozvetitoi

tevékenységrol

A jogszabalyban megfogalmazott kdzvetitdieljaras célja, hogy a
biintetdeljarast lefolytatd nyomozo hatosagtdl, illetve tigyésztol
fliggetlen kozvetitd bevonasdval — a sértett és a gyanusitott
kozotti  konfliktus rendezésének megoldasat tartalmazo, a
blincselekmény kovetkezményeinek jovatételét ¢€s a terhelt
jovobeni jogkovetd —magatartasat eldsegitdé — irasbeli
megallapodas j6jjon 1étre.

1997. évi CLV. torvény a

fogyasztovédelemrol

Meghatarozza a békéltetd testiilet fogalmat és hataskorét,
Osszetételét, tovabba a tagsagi feltételeket.
Megadja az eljaras meginditasanak kritériumait €s menetét

2012. évi 1. torvény a munka

torvénykonyvéral

Meghatarozza  az  alternativ  vitarendezési ~ modok
alkalmazasanak eseteit.

Forras: sajat készités

Itt szeretném kiemelni, hogy a kozvetitdi tevékenységrdl szolo 2002. évi LV. térvény

célja, hogy a természetes személyek és mas személyek, személyi és vagyoni jogaival

kapcsolatban felmertilt polgari jogvitakat rendezze, amelyekben a felek rendelkezési jogat

torvény nem korlatozza.'# A térvény hatalya nem terjed ki a kiilon térvényben szabalyozott

mas kozvetitdi vagy békéltetdi eljarasra, tovabba a valasztottbirdsagi eljaras soran

lefolytatand6 kozvetitésre.

142002. évi LV. tv. 1§ (1)




2.4. Konfliktuskezelési modszerekrol altalaban

A konfliktusok mindenkire mas hatast gyakorolnak. Valaki elmenekiil, valaki viszont
konfrontalodik és kiall magaért. Thomas és Kilmann német pszichologusok szerint a
kovetkezd konfliktus megoldasi technikak léteznek:
1. Verseng0 (gydztes/vesztes): Az egyik fél érvényesiti a dominancidjat.
2. Problémamegoldé (gydztes/gydztes): A felek kozosen dolgoznak ki egy mindenki
érdekeit figyelembe vevo és mindenki szamara elfogadhatdo megoldast.
3. Kompromisszumkeresd: A felek kdlesondsen engednek egymasnak.
4. Elkeriild: Iddlegesen elkertilik a konfliktust.
5. Alkalmazkodo: Az egyik fél a masik fél elonyeit, érdekeit a sajat érdekeinek hattérbe

szoritasa aran eldtérbe helyezi.

2. szamu abra: Konfliktus megoldasi technikak

N\

s -
a
j
a
t
h
a
s
z
o
n
masik fél haszna

Forras: Szoke-Milinte Enikd: Konfliktuskezelés és pedagdgusmesterség Budapest, Orszagos Pedagogiai

Konyvtar és Muzeum, (2006)

A konfliktuskeriilés esetében a felek nem szandékoznak megoldani felmeriilt
problémat, emiatt megoldas sem sziiletik. A felek helyzete €s dontése alapjan eléfordulhat,
hogy csak az egyik fél dnkényes dontése kertiil elétérbe, az egyik fél akarata érvényesiil. A
verseng0 altaldban erdvel érvényesiti sajat akaratat, nem érdekli méasok sziikséglete. Az

alkalmazkodd masok érdekeit feltétel nélkiil képes elfogadni, sajat érdekeit pedig hattérbe



szoritja. Hatranya ennek a megoldasi technikdnak, hogy a konfliktusok wjra meg tjra
termelddnek. A kompromisszumkeresd €s az egyiittmiikodo hozzaallasi stratégia esetében
i1s fontos az Onérvényesités és az egyiittmikodés, elobbire kdzepes Onérvényesités és
egylittmiikodés a jellemzd, utobbira magas mértéki.

Hansulyozando, hogy a fenti technikdkat mindenki alkalmazza, nem lehet koztiik
kijeldlni egyetlen optimalis megoldast. Mindig az adott helyzet és konfliktus donti el, hogy
melyik keriil elétérbe, alkalmazasra. Az dnérvényesités €és egylittmiikodés mellett fontos
szerepe van emiatt a tudatossdgnak. Az abban vald tudatos dontésnek, hogy melyik

stratégia mentén torténik a vitarendezés, melyik a legcélravezetdbb, leghasznosabb.

2.5. Az alternativ vitarendezés modszere

Az alternativ vitarendezés célja a jogvita lezarasa, eldontése, a konfliktus megoldasa,
tovabba az, hogy a felek érdekeinek megfelelé megéllapodas megkotésére keriiljon sor. A
vitarendezés ezen modja tehermentesiti a birdsagokat, gyorsabb ¢és koltségkimélobb
eljarast biztosit a felek szamdra. A birosdgok dontése alapjan vagy az egyik fél keriil
vesztes pozicidba vagy win-win helyzet alakul ki. Vitarendezés esetében viszont a felek
egyezséget kotnek, ezaltal optimalis esetben nem lesz vesztes fél. A mediaco 1ényege abban
rejlik, hogy a vitas felek részére nem csupan jogszeri, de kozosen igazsdgosnak itélt dontés

szlilethessen, ahol minden fél gydztesnek érezheti magat.
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Az alternativ vitarendezési moddszerek az

kiilonboztethetjiik meg.

3. szamu abra: A konfliktusmegoldas alternativai

A felek privat dontése
-Konfliktuskertilés

-Informalis vitamegoldas és megtévesztés
-Térgyalas

-Mediacio

Harmadik személy privat dontése
-Adminisztrativ dontés
-Arbitracio

Harmadik személy autorativ dontése
-Bir6i dontés
-Szavazas

Jogi eszkzokon kiviili dontés
-Erészakmentes kézvetlen kommunikacio
-Erdszak

alabbiakban részletezett formait

N

Novekvo kényszer és
a nyertes-vesztes ered-
mény kialakulasanak
ndvekvd valdszinlisége

Forras: Moore: The mediation pracess practical strategies for resalving conflict p.7. in Ruzs Molnar K.

(2004)'5

Ehhez képest az alternativ vitarendezés olyan lehetdséget ad a felek kezébe, amikor egy

harmadik fél kdzbenjarasaval sikeriil a konfliktust rendezni. Hangstlyozni kell, hogy az

eljaras soran a felek tevékenyen részt vesznek, a felek akarata érvényesiil, a dontés az 6

keziikben van. A kiilsé személy csupan segiti 0ket abban, hogy megéllapodast kdssenek.

Az alternativ vitarendezés leggyakoribb formai:
» egyezteto targyalas,
» mediacio és

> valasztottbiraskodas.

15 Rlizs Molnar Krisztina: A medici6 rendszertani és elméleti dsszefliggései, kiilonds tekintettel munkajogi

vonatkozasaira, Szeged, (2004)
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2.5.1. Egyezteto targyalas

Egyezteto targyalas tartasakor a felek arra torekednek, hogy egyezséget érjenek el, azaz
egy mindkét fél szamara elfogadhaté megallapodas megkdtése érdekében a felek egytittes
dontéshozatal eszkdzével élnek. !¢ A targyalds kommunikaciod és egy folyamat is egyben.
A cél a masik meggydzése ¢és ennek folyaman a felek igyekeznek egymast meggydzni a
sajat véleménylikrol, allaspontjukrol. Nagyon fontos a kimenetel érdekében az a
koriilmény, hogy a feleknek sziikségiik van egymadsra, egymads nélkiil nem érvényesithetik
az ¢érdekeiket. A kompromisszum eléréséért mindenkinek engednie kell a sajat
elképzelésébdl, emiatt az egyeztetésben érdekeltek bizonyos mértékig egymasra vannak

utalva.

2.5.2. Mediacié

A mediécio jelentése kozvetités, a ‘mediare’ szobol ered, melynek jelentése kdzépen
allni, kozbenjarni, egyeztetni, békéltetni.!” Olyan eljarast, modszert jelent, amely képes a
vitas felek problémait kdzds megegyezésre vinni, dnkéntes alapon, hivatalos uton. A
medi4ciot Magyarorszagon a kozvetitdi tevékenységrol szold 2002. évi LV. térvény (a
tovabbiakban: Kozvetitdi tv.) vezette be. Minden olyan eljarasban alkalmazhato, ahol
jogszabaly erre lehetdséget ad, példaul:

1. csaladjogi tligyek pl. gyermekelhelyezés, sziiloi feliigyelet, hazassag felbontasa,

vagyonmegosztas,
munkajogi, munkaviszonnyal kapcsolatos vitak,
személyiségi jogok,
terliletrendezési vita,
biintetdjogi kozvetités,

gazdalkodoé szervezetek kozotti vita,

A o

szerzOdéses €s szerzddésen kiviili jogviszonyok.

16 Récz Zoltan: Az alternativ vitarendezés szabalyai Magyarorszagon, kiilonds tekintettel a munkajogi
vitakra, In Barzé Timea-Juhasz Agnes-Leszkoven Laszl6- Pusztagbhelyi Réka (szerk.): Unnepi tanulmanyok
Bir6 Gyorgy professzor 60. sziiletésnapjara, Miskolc, Novotni Alapitvany a Maganjog Fejlesztéséért, (2015.)
2.0.

17 https://hu.wikipedia.org/wiki/Medi%C3%A1¢i%C3%B3 Letoltve: 2024.03.10.
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Kizart a mediacid a Kozvetitoi tv. 1.§ (3) bekezdése alapjan:
1. apasag és szarmazas megallapitasa,

sziiloi feliigyleti jog megsziintetése,

gondnoksag ala helyezési per,

kozigazgatasi per,

sajto helyreigazitasi per,

végrehajtasi per,

A R

alkotmanyossagi panasz alapjan alkotmanyellenessé nyilvanitott jogszabaly konkrét
esetben torténd alkalmazhatésdganak visszamendleges kizardsara irdnyuld eljaras
esetében.

8. A birosag dontése sziikséges: a hazassag érvényességének, illetdleg 1étezésének vagy

nemlétezésének megallapitasahoz €s a hazassag felbontasahoz.

A kozvetités esetében a felek tehat egy harmadik személy kdzremiikodésével targyalnak
egymassal, megdrizve a targyalas folyamata és a megallapodas tartalma feletti rendelkezési
jogukat, ugyanakkor kiaknazva a harmadik személy jelenlétébdl, kozremiikodésébol
szarmazd elényoket.'® Medidciora csak akkor keriilhet sor, ha a felek allaspontjai oly
modon eltavolodnak egymastdl oly, hogy azt mar nem lehet kdzvetlen targyalds révén
feloldani. A felek azonban sok esetben felismerik, hogy problémajuk van, ennek érdekében
hajlandok segitséget igénybe venni.

A mediacio soran fontos alapelveknek kell érvényesiilniiik, igy, mint:

- Onkéntesség,

- résztvevOk egyenrangusaga,

- titoktartas,

- kdzvetitd partatlansaga, fliggetlensége, semlegessége €s
- jovOre iranyultsag.

A mediacidval kapcsolatban fontos emlitést tenni a kozvetitok személyérdl. Kozvetitd
lehet természetes vagy jogi személy. Természetes személy esetén feltétel, hogy

rendelkezzen a) fels6fokll végzettséggel és a megszerzéstdl szamitott minimum o6téves

18 Rizs Molnar Krisztina: A mediacio az alternativ vitamegoldas rendszerében, kiilénés tekintettel munkajogi
szerepére Doktori értekezés Szeged (2020)
19 Nagypal Szabolcs: A kdzvetités jogelmélete: a mediacié folyamata ls alapelvei, in. Jog. 4llam, politika, 3.

évfolyam, 2. szam (2011)
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szakmai gyakorlattal és b) kozvetitdi szakmai képzéssel, tovabba c) a biintetlen eldélete
igazolt legyen, €s ne alljon foglalkozas eltiltds hatdlya alatt. Jogi személyek esetén pedig
feltétel, hogy a) a 1étesitd okiratban a kozvetitdi tevékenység keriiljon feltiintetésre és b)
legyen kozvetitdi tevékenység folytatasara feljogositott tagja, vagy munkaviszony, tovabba
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében ilyen személyt foglalkoztasson, és
ennek az alkalmazottnak kozvetitdi tevékenysége ne sziineteljen.?”

A sikeres eljaras sarkalatos pontja a megallapodés és annak végrehajtasa. A kozvetitd a
megallapodast irasba foglalja és a feleknek atadja, amit a kozvetitd €s az egyiittesen,
személyesen jelen 1évd felek alairnak. Akkor tekintheté a megéllapodas végrehajthato
okiratnak, ha azt kozjegyzOi okiratba foglaljak vagy egyezségként torténd jovahagyas
végett benyujtjak a birésagnak. Ha azonban ez nem torténik meg, annak végrehajtasa csak
a felek onkéntes magatartasan mulik. A térvény ugyanis nyitva hagyja a felek dontését,
mikor gy rendelkezik, hogy kozvetitdi eljardsban 1étrejott megallapodds nem érinti a
feleknek azt a jogat, hogy a vitas ligyben igényliket bir6sagi vagy valasztottbirésagi eljaras

keretében érvényesitsék.?!

2.5.3. Valasztottbiraskodas, arbitracio

Magyarorszagon a valasztottbiraskodds intézménye mar a kozépkori joggyakorlatban
jelentds szereppel birt. Szent Istvan II. decretumanak 16. cikke tartalmaz emlitést az
arbitrator személyérdl. Ekkor egyeztetd, békéltetd szerepet toltottek be, majd fokozatosan
mar bonyolultabb peres iigyekben is itéletet hoztak. A 17-18. szdzadban mar torvényi
szinten elismerésre keriiltek, dontéseiket a rendes bir6i dontéssel egyenrangtinak tartottak.

Valasztottbirésagi eljarasrol a felek allapodhatnak meg 06nélldé szerzddésben vagy
szerzOdésben vallalt valasztottbirosagi kikotésben. Kereskedelmi jogvitdkban felmeriilt
jogvitdknak a felek altal onként vallalt peres eljarason kiviili dllandd vagy eseti birosag
altali eldontését jelenti.?? Ennek alapjan a felek azt vallaljak, hogy egy koztiik jovOben

felmertiild vitaban valasztottbirsag ala vetik magukat.

20 Kozvetitbi tv. 5.§ (2) bekezdés
2l Kozvetit6i tv 35. § (2) bekezdés és 6.§ (1) bekezdés
222017. évi LX. torvény a valasztottbiraskodasrol 3.§ (1) bekezdés 1. pont
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A vélasztott birdsagokrol szolé 2017. évi LX. torvény (a tovabbiakban: Vbt.)
értelmében nincs helye valasztottbirésagi eljarasnak

a) fogyasztoi szerz0désbol eredd jogvita esetén,

b) a polgari perrendtartasrél szolo 2016. évi CXXX. torvényben szabalyozott

kiilonleges eljarasokban elintézendd igyekben,?

c) a kozigazgatasi perrendtartasrol sz6ld6 2017. évi 1. torvény hatdlya ala tartozo

eljarasokban elintézendd ligyekben.

Ha az eljaras soran a felek egyezséget kotnek, a valasztottbirosagi tanacs az eljarast
megsziinteti. Ha a felek kérik, az egyezséget a megallapodéasban foglalt feltételekkel
itéletbe foglalja, feltéve, hogy az egyezség megfelel a jogszabalyoknak. Ennek az itéletnek
a hatalya azonos az iigy érdemében hozott itélet hatalyaval.

A valasztottbiraskodasi eljaras egyfoku, azaz a dontés ellen nincs helye fellebbezésnek.
Ellene két jogorvoslati lehetéség adott. Egyik az itélet érvénytelenitése irant inditott perben
valo feliilvizsgalat, az itélet érvénytelenitése,?* valamint az eljarasujitas.?> Mindkettdnek
feltételei vannak, utobbira akkor keriilhet sor, ha a fél olyan tényre vagy bizonyitékra
hivatkozik, amelyet az alapeljarasban onhibajan kiviil nem érvényesitett, feltéve, hogy ra

ez kedvezdbb dontést eredményezett volna.

2 Kiilonleges eljarasok: gondnoksag ala helyezés-, hizassagi-, sajtohelyreigazitasi per
24 Vbt. VIIL. fejezet
25 Vbt. IX. fejezet
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2.6. Alternativ és hagyomanyos, peres konfliktusrendezési folyamatok, eljarasok

4. szamu abra: Konfliktusrendezési folyamatok

Konszenzusos folyamatok Birosagi folyamatok
Targyalas Mediacio Arbitracio Birosagi per
A  kommunikacios Kvazi formalis, | Formalis,  kiilso
folyamat célja a kiils6 személy 4ltal | személy altal
konfliktusos tigyek | Facilitalt targyalas | hozott dontés hozott dontés

Osszegyljtése vagy
megoldasa

A felek kontroll | A felek megtartjak | A felek feladjak az | A felek feladjak az

alatt  tarjadk a|a kontrollt az | eredmény feletti | eredmény ¢és a

végeredményt és a | eredmény felett, de | kontrollt ¢és  a | folyamat  feletti

folyamatot. atengedik a | folyamat feletti | kontrollt
folyamat iranyitast
iranyitasat

A felek a jovore koncentralnak Az eljardsok a multban keresik a

dontéshez sziikséges tényezdoket

A folyamat végeredmény kontrollja

csokkeno novekvo

Forras: Partners Hungary Alapitvany: Mediacio- Az egyezségteremtés miivészete, Budapest, 2000.

Az alternativ vitarendezés legfontosabb eldonye a peres eljarassal szemben annak
Oonkéntessége, koltséghatékonyabb mivolta és gyorsabb eljarasi ideje. Az Onkéntesség
alapjan a felek szabadon dontenek arrol, hogy egyaltalan igénybe veszik-e az alternativ
vitarendezést és annak milyen maddjat valasztjak. Az eljaras koltségei a felek dontésétdl
fiiggenek, hiszen amennyiben hamarabb sziiletik egyezség, annal kevesebb a koltség. A
peres eljaras nyujtotta lehetdségeket elhagyva pl. szakértdi dij stb., lényegesen
csOkkenthetdk ezen koltségek.
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Az alabbi tablazatban Osszefoglalom a peres eljaras és az alternativ vitarendezés

elonyeit-hatranyait.

3. szamu tablazat: Elonyok-hatranyok peres eljaras kontra alternativ vitarendezés

Peres eljaras

Alternativ vitarendezés

Hatrany

koltséges

lassu, elhuzdodo eljaras

a birésagi eljaras nincs tekintettel a
felek kapcsolatara ¢és a konfliktus

érzelmi oldalara

a kontradiktorius jelleg a felperes-

alperes kommunikacidjat ellehetetleniti

a konfliktusok tobbpolusuak

a felek sorsa felett olyan személy dont,

akit nem 6k valasztottak

a kozremiikodd személy vagy

testiilet talzott szerepe

a felek befolyasolasi lehet6sége

kiilonbozd

jogi védelem esetleges hianya

az informdci6 és annak atadésa,

valdsagtartalma a felektol fiigg

1d6hizasi taktikaként

hasznalhat6

Elény

kevésbé koltséges

gyors, rovid eljaras

a vitas felek kozotti személyes
bizalmi kapcsolat és a felek

érdekei dominalnak

a felek aktiv részvétele mellett a

megegyezés fontos

a konfliktusok megoldasa a 6

szempont

bizalmasabb és  informalis

eljaras

Forras: sajat készités

17




3. Vitarendezés a munkajogban

3.1. A vita, munkaiigyi vita fogalmi ismérvei, tipusai

A vita az emberiség torténetében mindig jelen volt, azzal egyidds jelenség. Az emberek
ugyanis egymassal kapcsolatban vannak, koztiik 6hatatlanul kialakul valamilyen vita, mert
az allaspontjuk kiilonbozik egymastdl bizonyos kérdésekben. Ezt pedig kolcsondsen
egymas tudomasara hozzdk. Egy kiils6, objektiv személy jelenléte, beavatkozasa
nélkiilozhetetlen a vita megoldasa és a fesziiltségek feloldasa érdekében. Ez jelenti
tulajdonképpen a vitarendezést.?¢

A munkaiigyi vita esetében a munkaltatd és a munkavallalé kozott all fenn valamilyen
konfliktus a munkaviszonnyal Osszefiiggésben. Munkatigyi vita tipusai annak alanyai
alapjan egyéni és kollektiv, targya alapjan pedig jogvita és érdekvita lehet.?’

Jogvita esetén a felek kozott egy érvényben 1évd jogszabaly, szabalyzat, megallapodas
megszegése, nem teljesitése miatt meriil fel vita, melynek kérdésében a birdsag hoz
dontést. Erdekvita esetén ezzel szemben nem egy konkrét szabalyozas, hanem a felek
magatartasa, dontése a konfliktus forrasa, melyet a vitarendezé€s alternativ formaival lehet
rendezni. A jogvita esetén egy létezd, mar kordbban elfogadott szabaly megszegése,
nemteljesitése, az érdekvita esetén a masik személy magatartdsa, dontése okozza a vita
kiindulasi pontjat. Jogvitdban kizarolag a birdésag jar el, érdekvitdban a munkajog
lehetdséget ad az alternativ vitarendezés eszkozeinek igénybevételére.

A munkajogi jogvita fogalmat Kiss Gyorgy az alabbi elemek segitségével fogalmazta
meg, melyek:

1) konfliktus fennallasa
2) az alanyok kozti kapcsolat
3) az alanyok kozott ellentétes allaspont, mely kifejezésre kertil.
Az egymas felé torténd kommunikacié pedig munkajogi eljarasi jogviszonyt hoz 1étre a

felek kozott.?® Ezen talmenden a munkailigyi vitdhoz sziikséges, hogy a felek kozott

26 Dobané Madarasz Arabella: A birdsag kozvetités modszertana és annak tAmogatasa egy birdsagi kozvetitd
szemiivegén keresztiil (I. rész), Ugyvédek Lapja 2020/54.3-4-.sz. im. 14-19.0.

27 Rlizs Molnar Krisztina: A medidci6 az alternativ vitamegoldés rendszerében, kiilénés tekintettel munkajogi
szerepére, Doktori Ertekezés, Szeged (2005)

2 Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris, (2000) és Kiss Gyorgy: A munkaiigyi vita és a munkaiigyi eljaras
fogalmanak néhany elméleti problémaja Jogtudomanyi Ko6zlony, 1981/6., 512-513.
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munkavallaléi és munkaltatéi kapcsolat legyen, és a koztik 1évé kapcsolatot egy
alapviszony, munkaviszony hatirozza meg.’

Kollektiv konfliktusnal a munkaltaté és a szakszervezet vagy az lizemi tanacs, tovabba
a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet és a szakszervezet az ellenérdeki felek. Tovabbi
kiilonbség, hogy a jogvitdk a birdsag eldtt zajlanak, mig az érdekvitdkat jellemzden
alternativ vitarendezés valamely modszere tjan oldodnak meg.

Mind a 2016. évi CXXX. térvény a polgari perrendtartasrol (a tovabbiakban: Pp.), mind
a 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.) rendezi a
munkaltatd és a munkavallald kozotti konfliktusok esetére vonatkozd szabalyozasokat. A
polgari eljarasjog a birésag eldtti vitarendezést preferalja amellett, hogy szabalyozza az

egyezségkotés? és a birosagi kozvetités igénybevételét is.?!

5. szamu abra: Munkaiigyi vita fajtai

Munkaitigyi

vita

R
N\ /N

Egyéni Kollektiv Egyéni Kollektiv
munkaiigyi munkaiigyi munkaiigyi munkaiigyi
jogvita Jogvita érdekvita érdekvita

pl. munkaviszony pl. munkabérben pl. sztrajk jogellenessége pl. bérfejlesztés
jogellenes megsziin-  vald megallapodas
tetése

Forras: Glavanits Judit-Wellmann Barna Bence: Az alternativ vitarendezés helye a jogrendszerben Nemzeti

Kozszolgalati Egyetem Budapest, 2020.

29 Ruzs Molnar Krisztina: A mediacié az alternativ vitamegoldas rendszerében, kiilonos tekintettel
munkajogi szerepére, PHD-értekezés , Szeged,(2005)

30 Pp. 167-168.§
31 Pp. 124.§
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3.2. Munkaiigyi vitarendezés peres uton

A munkajogi tigyekben a jogosultak birésaghoz fordulhatnak. Hazankban elkiiloniilt
munkaiigyl birosagi rendszer mar a két vilaghdbori kozott kialakult. Ebben a
rendszervaltozas sem hozott modositast. 2012. januar 1-jétdl egy szervezeti rendszerbe
tartoztak a kozigazgatasi birésagokkal 2020. marcius 31-ig, a megsziinésiikig.

Az egyéni munkajogi vitdk rendezése 2018. januar 1-jétdl kizardlag a munkaviszonybol
eredd, a kozalkalmazotti szolgélati jogviszonybol, a térvényben foglalt kivételekkel a
szolgalati jogviszonybol, a kozfoglalkoztatasi jogviszonybol, a sporttorvény alapjan kotott
munkaszerz6déses  jogviszonybol, a  szakképzés soran  kotott  szakképzési
munkaszerz6désbdl eredd, a nemzeti felsoktatdsi torvény szerinti hallgatoi
munkaszerzddésbol eredd €s a szocidlis szovetkezettel és foglalkoztatasi szovetkezettel
létesitett tagi munkavégzési jogviszonybdl szarmazd egyéni munkaiigyi igények
érvényesitése elkiilontilt birosagok utjan torténik. Ilyen tligyek lehetnek a munkabérrel
kapcsolatos, a munkavégzéshez kapcsoloddo egyéb juttatasokkal kapcsolatos, a
munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos perek (felmondads jogellenességének
jogkovetkezménye iranti perek stb.), a munkaltatoval vagy a munkavallaléval szembeni
kartéritési perek vagy a kollektiv szerzddéssel, iizemi megallapodassal kapcsolatos perek.
A munkatigyi perekben 2020. aprilis 1-jét6l torvényszékek jarnak el elsd fokon,
masodfokon itélétablak, feliilvizsgalati eljarasban pedig a Kuria.

Egyes pereket példaul kozszolgalati jogvitak, tarsadalombiztositasi, allami
foglalkoztatasi szerv ellatasaval és tdmogatasaval kapcsolatos eljardsokat 2018. januar 1-
t6l a kozigazgatasi perrendtartas szabalyai szerint intézik, 2020. aprilis 1-t6l ezekben a
perekben nyolc torvényszék jar el.3? A kdzszolgak szamara két lehetség adott a munkajogi
konfliktusok feloldasara: a Kozszolgalati DontObizottsaghoz panaszt nyujthatnak be a
korményzati igazgatasi szervvel szemben vagy kozigazgatasi jogvitat kezdeményezhetnek

a birosag el6tt.3?

32 https://birosag.hu/ugyfeleknek/birosagi-eljarasok/munkaugyi-per Letdltve: 2025. majus 18.
Torvényszékek: Fovarosi Torvényszék, Budapest Kornyéki Torvényszék, Debreceni Torvényszék, Gyori
Torvényszék, Miskolci Torvényszék, Pécsi Torvényszek, Szegedi Torvényszék és a Veszprémi Torvényszék

332018. évi CXXV. torvény a kormanyzati igazgatasrol 168.§ (1)
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A munkaiigyi perek soraba az alabbiak sorolandok:
a) az Mt. alapjan létesitett munkaviszonybdl szarmazo per,
b) mas egy¢€b, a Pp.-ben felsorolt munkaiigyi jogviszonybdl szarmazo perek,
(pl. kozalkalmazotti, szolgalati, kozfoglalkoztatdsi, a sporttorvény alapjan kotott
munkaszerzddéses, a szakképzés soran kotott szakképzési munkaszerz6désbdl eredd, a
nemzeti felsdoktatasi tdrvény szerinti hallgatéi munkaszerz6désbdl eredd, valamint a
szocialis szovetkezettel 1étesitett tagi munkavégzeési jogviszony)
¢) Mt. hatalya ala tartozo, a munkavallalé és a munkaltatdé munkaviszonybol vagy az Mt.-
bdl szarmazo, a szakszervezet, az lizemi tanacs az Mt.-bdl vagy a kollektiv szerz6désbol
vagy az lizemi megéllapodasbol szarmazd igénye irdnti per,
(pl. kollektiv szerzddés érvénytelenségének megallapitasa iranti per)
d) ha a peres felek barmelyikének személye engedményezés, tartozasatvallalas,
munkaltatéi jogutodlas, valamint a munkaltatd személyében torténd valtozds miatt
modosul,
e) a munkavallalo és a munkaltaté kozotti, a munkaviszonnyal kozvetlen kapcsolatban
1€évo, a Pp. hatdlya alé tartoz6 tigyben elbiraland6 igény,
f) a felszdmolas kezdd iddpontjatol a felszamolas alatt 4ll6 munkaltatoval szemben a
munkavallalé a felszamolo 4altal vitatott, a felszdmolds korébe tartozd vagyonnal
kapcsolatos munkajogi igényen alapuld pénzkovetelés €s

g) kiilon térvény alapjan ide sorolandé igények.
Bir6i gyakorlat alapjan kiilon meghatarozhat6, milyen jogvitak tartozhatnak munkaiigyi

tigyekben hataskorrel rendelkezd birdsagok elé €s milyen igények érvényesithetok. A

fiiggelék 1. szamu tablazataban példakkal ismertetem mindezeket.
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3.2.1. Munkajogi iigyek a szamok tiikrében
Az Orszagos Birosagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) minden évben statisztikai
adatokat tesz kozz¢ az tigyfélforgalmi adatokrol. Eszerint 2010 és 2021 kozott a munkaiigyi

perek szama 80%-kal csokkent.

6. szamu abra: Folyamatban 1évé munkaiigyi perek szama évek szerint
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Osszes folyamatban 1évé munkaiigyi per

Forras: https://birosag.hu/birosagokrol/statisztikai-adatok/statisztikai-evkonyvek Letoltve: 2024.03.11.

7. szamu abra: Munkaiigyi perek szama évek szerint

A munkaiigyi perek szaima
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Forras: https://birosag.hu/birosagokrol/statisztikai-adatok/statisztikai-evkonyvek Letoltve: 2024.03.11.
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A munkaiigyi perek szadma 2010 és 2021 kozott kozel 27 ezerrdl 4500-ra csokkent. Ennek
oka egyrészt az, hogy a munkaiigyi perek javarészt kozigazgatasi perré alakultak at,

masrészt pedig a munkavallalok szdmara kedvezdtleniil valtoztak meg a jogszabalyok.

4. szamu tablazat: Munkaiigyi perek a per targya szerint

2012 2017 2018 2019
Per targya
Munkaszerzodés keletkezése, 160 82
modositasa
Munkaviszony megsziintetése 5112 2258 1552 1630
Szabadsag és tanulmanyi 64 38
kedvezmények
Munkabér és egyéb juttatasok 4698 5320
Fegyelmi feleldsség 277 92
Munkaltaté anyagi felelossége 181 163
Munkavallalé anyagi felelossége | 366 302
Egyéb munkaiigyi perek 1145 1119

Forras: https://birosag.hu/birosagokrol/statisztikai-adatok/statisztikai-evkonyvek Letoltve: 2024.03.11.

Lathato, hogy legtobbet a munkaviszony megsziintetése, ezen feliil a munkabér és egyéb

juttatasok érkében fordultak birésaghoz a munkaviszonyban érdekelt felek.

8. szamu abra: Munkaiigyi perek birosagi eloszlas szerint

Erkezett munkajogi ligyek aranya 2021

m FGvarosi Torvényszék

= Budapest Kornyéki Torvényszék

= Nagyvarosi Torvényszékek

Egyéb

Forras: https://birosag.hu/birosagokrol/statisztikai-adatok/statisztikai-evkonyvek Letoltve: 2024.03.11.
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A legtobb munkajogi tigyet a Févarosi Torvényszéken folytattak le, a legkevesebbet

nagyvarosi torvényszékeken.

3.3. Alternativ vitarendezés a munkajogban

A munkajogi kapcsolatokban az alternativ vitarendezés lehetdsége mar a tokés gazdasag
ota jelen volt. A munkaviszonyok rendezését eldszor az 1840. évi XVI. térvény rendezte,
mely kimondta, hogy a vitdk rendezése érdekében a gydrosok-kereskeddk 3 tagu
bizottsdgot hozzanak létre. Végsd esetben birdsaghoz fordulhattak a felek. Az 1851-es
Ideiglenes Utasitas a békés vitarendezést jeldlte meg elsddleges célként. Ha azonban a
munkaviszony alanyai nem jartak sikerrel ilyen modon, akkor valasztott bird vagy hatosag
dontott az ligyben. A hatdsagi dontés ellen a térvényszékhez fordulhattak jogorvoslatért.
Az Iparrend (1859) mar rendelkezéseket tartalmazott arrol, hogy a vitas tigyeket 30 napon
beliil lehetett rendezni, tovabba a fellebbezésre 8 napos hatariddt biztositott.
Az elso 1partdrvény, az 1871. évi VIII. torvény a munkaado €s a munkas kozotti vitakat a
felek egyezségére hagyta, viszont az iparhatdésagok donthettek a munkaviszalyok
kérdésében. Megalakultak az iparbizottsagok is, amelyek tagsidgdt a munkaadd és
munkavallalok egyenld szamu képviseldi adtak. A masodik ipartdrvényben, az 1884. évi
XVII. torvényben az egyeztetObizottsag €s iparhatdsag jogosultsagai fennmaradtak. Plosz
Sandor nevéhez fiiz6do 1911. évi 1. térvénycikk mar jarasbirosagi hataskorbe utalta a
munkavallal6 és munkaltatd kozott felmeriilt tigyek elbiralasat.

Hazank els6 munka torvénykonyve az 1951. évi 7. térvényerejli rendelet volt. E szerint
munkatigyi jogvitdk rendezésére egyeztetd bizottsdg €és birdsag altal, valamint szolgalati

uton kertlhetett sor.

A munka vildgaban régebben a konfliktusok elfojtdsa, szényeg ala seprése volt a
vitamegoldasi eszkdz. Manapsag egy szervezet vezetdje abban érdekelt, hogy a
problémakat megjelenésiik pillanatdban teljes kortien kezelje. A hatadlyos Munka
torvénykonyve nem teszi kotelez6vé a mediaciot, arra csupan lehetdségként tekint,
onkéntes alapon.

A jog ezen teriiletén az alternativ vitarendezés kevésbé elterjedt annak specialitdsa
miatt. A munkajogi vitdk rendezése torténhet kdzvetités, tanacsadas, egyeztetd bizottsag,
illetve dontObirdsagi dontés utjan.

A munka torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: régi Mt.)

rendelkezett az egyeztetés, a kozvetités és a dontdbirdskodds formairdl. A torvény az
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alternativ vitarendezésbe bevezette a kitelezd egyeztetés intézményét: ,,a felek a birdsagi
eljarast megelézden egyeztetni kotelesek. Az egyeztetés soran a felek kozott 1étrejott
megallapodas egyezségnek mindsiil, amelyet irasba kell foglalni.”3* Mindezen jogalkot6i
torekvések megteremtették a munkajog alternativ vitarendezés jogszabalyi alapjait, de nem
volt olyan szervezet, amely életre is keltette volna a torvényben lefektetett lehetdségeket.

Ennek a hidnynak a kikiiszobolésére allitottak fel a Munkaiigyi Kozvetitd és Dontébiroi
Szolgélatot (tovabbiakban: MKDSZ), amely orszadgos hataskorrel birt. Az MKDSZ 1996-
t6] 2015-ig mikodd vitarendezési intézmény volt, melyet az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs hozott 1étre, ahol féallasu kozvetitoket és dontdbirokat alkalmaztak. A szolgélat
kozremiikodott a kollektiv munkatigyi vitdkban kozvetités, békéltetés és dontdbiraskodas
révén. Akkor €lhettek a felek ezzel a lehetdséggel pereskedést megel6zo céllal, ha példaul
csoportos 1étszadmcesdkkentést terveztek, ha még nem alakult ki sztrajk, tovabba, ha a
kollektiv szerzddés tartalmaban nem sziiletett megegyezés vagy, ha vita alakult ki az tizemi
tanacs és a szakszervezet kozott. Fontos kiemelni, hogy az eljarasok igénybevételére
Onkéntes alapon, a felek alavetési nyilatkozata birtokaban keriilhetett sor.

Ezt kovetden alakult meg a Munkailigyi Tandcsadd ¢és Vitarendezési Szolgalat
(tovabbiakban: MTVSZ). 2016 ¢és 2022 kozott miikodott, Osszesen hét regionalis
szolgalattal. Az MTVSZ egy eurdpai unios palyazat, 2016-2019 kozott a GINOP 5.3.3-15,
2020-2021 kozott a GINOP 5.3.3-18 keretében miukodtetett orszagos alternativ
vitarendezési megoldasokat nyu;jtd, fiiggetlen, ingyenes tamogato rendszer volt. A felek,
azaz a munkavallalok, munkaltatok, szakszervezetek, ilizemi tanacsok, munkaltatoi-
munkavallaléi érdekképviseletek kérelmére kozvetitési, békéltetési, egyeztetési ¢&s
dontObiraskodasi eljarast folytatott le. Az Osszes alternativ vitarendezési modot igénybe
lehetett venni. Eljarasai csak kollektiv érdekvitara voltak alkalmazhatéak, egyéni érdek
vagy jogvitakra, illetve kollektiv jogvitakra nem.

Az ligyszamok adatai alapjan az MKDSZ miikddése alatt 90 esetben jart el és 59 esetben
nyujtott tanacsadast.’> Az MTVSZ 2016-2019 kozott ezzel szemben 150 ligyben jart el,

34 régi Mt. 199.§ (5) bekezdés
35 Kutatasi beszamold: A Munkaiigyi Kozvetitdi és Dontébirdi Szolgalat tevékenységének tarsadalmi

hasznossaga c. kutatas, Rézler Gyula Mediacios Intézet. A kutatasban részt vevé munkatarsak: Balogh Eszter,
Dr. Bodnar Lilla, Dr. Krémer Andrés, Dr. Kulisity Maria, Lovasz Gabriella, Dr. Nadhazy Zsolt, Rédkoczy

Zsuzsanna Dr. Ruzs Molnar Krisztina, 57-58. o.
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131 tanacsadas, 13 kozvetités, 5 egyeztetés és 1 dontSbiraskodas ligyében.3® Az adatokbol
kitlinik, hogy ugy csokkent az ligyek szama, ahogy a kiilsd, harmadik személy dontési
jogkore szélesedett.

Az MKDSZ ¢és MTVSZ nem az igazsagszolgaltatds része volt, hanem szakértoi
szolgalatok voltak. Nem tartoztak hatdskoriikbe egyéni vitak és jogi kérdések, melyek
peres uton voltak érvényesithetdk. Az MTVSZ megsziinését kovetden Magyarorszagon

nem jott 1étre sem birdsagi, sem allami vagy szakmai szervezet.

A vitarendezés teriiletén a 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hozott valtozast,
mivel két eljarasformat szabalyozott mar csak: az egyeztetést és a dontdbiraskodast.’’A
jelenleg hatdlyos Mt. miniszteri indokolasa3® alapjan megallapithatd, hogy a jogalkot6 a
kollektiv munkajogi érdekvitak megoldasat nem a jogi szabalyozastol varta el, hanem a
munkaiigyi kapcsolatok szerepldinek autondmidjara, valamint a felek, azaz a
vitarendezésben résztvevd semleges szereplkre bizta.

A valasztottbiraskodasrol szo6l6 2017. évi LX. torvény (tovabbiakban: Vbt.) 1. § (3)
bekezdése, valamint a 3. § 1. pontja értelmében a munkajogi jogviszonyokhoz kapcsolodo
vitak esetén nem biztositott a valasztottbirosag, mivel nem terjed ki a hatalya a polgari
perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. torvény szerinti kiilonleges eljarasokra.’® A Vbt.
kizarja tehat a torvényi lehetds€gét is annak, hogy a munkajogi jogviszonyokbdl eredd

vitdkban a felek kozott valasztottbiraskodasi kikotésre kertiljon sor.

http://docplayer.hu/16142244-Kutatasi-beszamolo-a-munkaugyi-kozvetitoi-es-dontobiroi-szolgalat-
tevekenysegenek-tarsadalmi-hasznossaga-c-kutatas-rezler-gyula-mediacios-intezet.html Letoltve:
2025.04.20.

36 Mélypataki Gabor: A munkaiigyi vitikkal foglalkoz6 alternativ vitarendezd szolgalat tapasztalatai, MJSZ
2020.4. kilonszam, 55-62.0.

¥ Récz Zoltan: Az alternativ vitarendezés szabalyai Magyarorszagon, kiilonos tekintettel a munkajogi vitakra,
In Barz6 Timea-Juhdsz Agnes-Leszkoven Laszl6- Pusztagdhelyi Réka (szerk.): Unnepi tanulméanyok Bird
Gyorgy professzor 60. sziiletésnapjara, Miskolc, Novotni Alapitvany a Maganjog Fejlesztéséért, (2015)

38 https://www.parlament.hu/irom39/04786/04786.pdf Munka Torvénykonyvérdl szoldé T/4786. szamu
torvényjavaslat indokolasa Letoltve: 2024.02.10.

39 Nincs helye vélasztottbirosagi eljarasnak — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — fogyasztoi szerz6désbol
eredd jogvita esetén, valamint a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban:
Pp.) Hetedik Részében szabalyozott kiilonleges eljarasokban és a kozigazgatasi perrendtartasrol szol6 2017.

évi L. torvény hatélya ala tartozo eljarasokban elintézendo tigyekben.”
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Hazankban az alabbi valasztottbirosdgok mitkdnek:
e Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett miikodé Allando Valasztottbirosag,
e Nemzeti Agrargazdasagi Kamara mellett miikodé Allando Valasztottbirosag és

e Alland6 Koncesszios Valasztottbirosag.*?

3.4. Munkaiigyi vitdk a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény
rendelkezéseiben

Dolgozatom tovabbi részében bemutatom a hatalyos Mt. rendelkezéseit a munkaiigyi
vita vonatkozaséban, alkalmanként visszautalva a régi szabalyozasra. Hatalyos térvényiink
a IV. részében szabalyozza a munkaiigyi vitaval kapcsolatos kérdéseket, a XXIII. fejezet
A munkajogi igény érvényesitése, a XXIV. fejezet pedig A kollektiv munkaiigyi igények
cimsz6 alatt. A torvény paragrafusai a jogvitdnak nem mindsiild kollektiv munkaiigyi
vitardl, valamint a kollektiv és egyéni jogvitdkrol szolnak. A munkatiigyi jogvita kifejezést
a jelenleg hatalyos jogszabaly elhagyta, helyette *'munkaiigyi vita’ megnevezést hasznal,
ami utal arra a koriilményre, hogy elhagyasra kertilt az eldzetes eljaras, azaz a munkatigyi
dontObizottsag eljarasa. Ezt a lehetdséget a kordbbi, 1992. évi II. térvény tartalmazta,
amikor is még a felek szdmara kotelezd volt a birdsagi eljarast megel6zéen a munkatigyi
dontébizottsag eljarasat igénybe venni.*! Az 4j Mt. a 288. §-ban a korabbi rendelkezésekre
visszautalva azt rogziti, hogy a birdsagi eljarasra vonatkozo szabalyok hataridejét nem
érinti, ha a felek a jogvita feloldasa érdekében békéltetési eljarast vesznek igénybe.*?

Az Mt. XXIII. fejezének 285.§- 290.§-aiban talalhatdéak a munkaviszonybdl szarmazé
igények érvényesitésének szabalyai. A munkaiigyi vitdk a munkaltatd jogellenes
intézkedése miatt keletkeznek, emiatt fordulhat a munkavallalo birdésaghoz. Korlatozott
azonban a munkavallal6 igényérvényesitési lehetdsége akkor, ha a munkaltaté mérlegelési

jogkorében hozott dontésével szemben szeretne fellépni.* Ilyen esetben akkor timadhato

40 A Szabalyozott tevékenységek Feliigyeleti Hatosagarol szo16 2021. évi XXXII. térvény 1.§ (5) bekezdése,
a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamararol szol6 2012. évi CXXVI. torvény 32. §
(1) bekezdése

4L MLt. 199. § (5) ,,A felek a birdsagi eljarast megeléz6en egyeztetni kotelesek. Az egyeztetés soran a felek
kozott 1étrejott megallapodas egyezségnek mindsiil, amelyet irasba kell foglalni.”

42 Mt. 288.§ ,,A 287. §-ban foglalt hataridSket nem érinti, ha a kollektiv szerzédés vagy a felek megallapodéasa
a jogvita feloldasa érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli.”

43 Mt. 285.§ (3) ,,A munkaltaté mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben igény abban az esetben

érvényesithetd, ha a munkaltato a dontésének kialakitasara iranyado szabalyokat megsértette.”

27



meg a birosag eldtt a munkaltatoéi dontés, ha a munkaltaté megsértette az egyenld banasmod
vagy a rendeltetésszerii joggyakorlas kovetelményét.

A munkaltatd meghatarozott esetekben példaul jogalap nélkiil felvett munkabér
visszafizetése, kartérités megtéritési igénye fizetési meghagyassal érvényesitheti a

munkavallaloval szembeni igényét.*

3.5. Kollektiv munkaiigyi vita és alternativ médszerei
Az Mt. sem az egyéni érdekvitak kérdését nem rendezi, sem kiilon kollektiv és egyéni
jogvitdkra vonatkozdan nem tartalmaz szabalyokat, azokrdl munkajogi igények cimszo

alatt egyiittesen foglalkozik.

3.5.1. Egyeztetés

Az 1) Mt. a régi Mt.-vel ellentétben az alternativ vitarendezés lehetdségei kozil a
kozvetités lehetdségét nem emelte be a jogszabalyba. A kozvetitdi eljarast kiilon torvény
rendezi, ahogy kordbban mar emlitettem a kozvetitdi tevékenységrol 2002. évi LV.
torvény.

Az egyeztetés soran a felek arra tesznek kisérletet, hogy egymas allaspontjanak
megismerésével, annak kozelitésével megallapodasra jussanak. A munkajogban
egyeztetésre kollektiv jogvitanak nem mindsiild munkaiigyi vita fennallasakor kertil sor. A
munkaltatd, a szakszervezet vagy az lizemi tanacs kezdeményezheti egyeztetdbizottsag
létrehozasat, melynek sordn békés uton folytatnak parbeszédet egymadssal, az ellentétes
allaspontokat igyekeznek kozeliteni, a kompromisszumot eldsegiteni. Az eljaras indokolt
koltségeit a munkaltatonak kell viselnie. Ez kizardlag a felek kozotti konzultaciot jelenti,
harmadik fél bevonasara nem kertil sor. Ilyen allando bizottsdgot lizemi megallapodasban
vagy kollektiv szerzddésben is létrehozhatnak. Egyeztetdbizottsagba az érintett felek
azonos szamban delegéalhatnak tagokat, élére pedig fliggetlen elnokdt valasztanak, aki
kvazi a kozvetitd szerepét tolti be. Az elndk dontést nem hoz, a jogszabaly értelmében

koteles a felekkel folyamatosan konzultilni, az egyeztetés eredményét végil irasba

# Mt 285. § (2) ,,A munkéltatdé — az (1) bekezdéstdl eltéréen — a munkavallaloval szemben a
munkaviszonnyal 0Osszefliiggd ¢és a kotelezd legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont]

haromszorosanak 6sszegét meg nem halado igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti.”
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foglalni. Szavazategyendség esetén az elnok szava a dontd. *° A torvény 13.§-a értelmében
a bizottsag hatarozata munkaviszonyra vonatkozd szabalynak mindsiil. 46

Hangsulyozni kell, hogy az Mt. kiilon nem rendelkezik a kozvetités intézményérol, ez
az egyeztetObizottsag szerepében valosul meg. Ahogy a kozvetito is a régi Mt.-ben a felek
kozotti allaspontokat kozelitette, ugyanilyen szereppel bir ma a bizottsag, igaz kiilon nem

nevesitve.

3.5.2. Dontobiraskodas

Mind az egyeztetés, mind a dontébirdskodas a kollektiv érdekvitdk rendez6 modszere.
Amig azonban az egyeztetés nem kotelezd, addig a dontdbiraskodas a felek eldzetes
irasbeli aldvetése alapjan kotelezd, tovabba a jogszabaly altal nevesitett kdotelezo
esetekben, ha a felek nem tudnak megegyezni.

Az alternativ konfliktusmegoldds ezen modszerét a kollektiv munkatigyi vitdk
rendezésekor alkalmazzdk. A munkaltatd, az lizemi bizottsag vagy a szakszervezet
megallapodhatnak abban, hogy dontébirdsag dontésének vetik ala magukat.

Az Mt. értelmében az lizemi tandcs valasztasa és miikddési koltségeinek, valamint a
joléti célu pénzeszkdzok felhasznaldsa targyaban felmeriilt vita esetén a dontdbironak kell
dontenie. Ekkor a bird dontése rajuk nézve kotelezd.*” DontObird személyében a felek
egyeznek meg, ennek hidnyaban a jeloltjeik kozil sorsolassal dontik el, ki legyen.

A fenti kotelezd eseteken kiviil a felek szabad dontése alapjan is igénybe lehet venni
dontébird eljarasat, ha ugy kozosen vélik, hogy ez az alternativ vitarendezés modszer

elébbre tudja vinni a vitajukat, abban megoldést tud nyujtani.

3.6. Europai kitekintés
Az Eurdpai Parlament 2008-ban elfogadta a polgari és kereskedelmi tigyekben folytatott
kozvetités egyes szempontjairdl szolo 2008/52/EK irdnyelvet, mely a hataron at nyulo

vitdk esetén minden eurdpai unids tagallamban alkalmazandd. Az iranyelv célja, hogy a

45 Mt. 291.§-292.§

4 Mt. 13.§ ,,E torvény alkalmazasiban munkaviszonyra vonatkozé szabdly a jogszabaly, a kollektiv
szerz6dés és az lizemi megallapodas, valamint az egyeztetd bizottsagnak a 293. §-ban foglaltak szerint
kotelezo hatarozata.”

47 Mt. 293.§ (2) ,,A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmeriilt vitdban
dontdbird dont. Dontése a felekre kotelezd. A felek megallapodasanak hianyaban a dontdbirét a felek jeldltjei

koziil sorsolassal kell kivalasztani.”
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tagallamok a kozvetitdi eljards sordn elfogadott megallapodasokra birdsagi itéletként
tekintenek. Négy medidcids modellt hataroz meg, mégpedig

> Onkéntes,

» Onkéntes 0sztonzovel (birosagi illetékkel) és/vagy szankcioval,

> kotelezd kezdeti és

> teljes mértékben kdtelezo.

A tagorszagok koziil a kotelezé modellt alkalmazzdk Olaszorszagban a fogyasztok ¢€s a
tavkozlési szolgaltatok kozotti, Ausztridban és Horvatorszdgban a munkajogi jogvitak
soran. Oszténzével, szankcioval kombinalt modell Esztorszag, Szlovakia és Szlovénia
jellemzdje.Csehorszagban nincs kotelezd medidcios eljarasra vonatkozo eldiras, de a bird
a feleket kotelezheti egy haromoras tdjékoztaton valo részvételre. Lettorszagban 2016 6ta
van lehetéségiik a feleknek arra onkéntes alapon, hogy birdsagi kozvetitdi eljarasat
vegyenek igénybe. A mediatoroknak két csoportja létezik: a mindsitett mediator és a
meditator. Birésagokon csak mindsitett medidtorok folytathatjak tevékenységiiket.
Szlovénidban szintén szabadon donthetnek felek, hogy a medidcids vagy a peres eljarast
valasztjak. A mediacio csalddjogi és munkaiigyi vitakban ingyenes, mas eljarasoknal az
els6 harom oOra az. Németorszagban az ligyvédek etikai kddexe rendelkezik arrdl, hogy
tajékoztatniuk kell az tigyfeleiket a mediacios eljarasrol. A felek tehat itt is szabadon
donthetnek ezen eljaras igénybevételérol. A gazdasagi ligyekben a szerzddésekbe
beleépitenek egy klauzulat, mely alapjan a szerz6do felek vallaljak, hogy vitaikat alternativ
moddon megkisérlik rendezni. Franciaorszagban 2018-ban kisérleti jelleggel bevezették a

kotelezd mediaciot.

Hazéankban nincs kételezé mediacid, csak bizonyos eljarasokban, pl. gyermekvédelmi
¢s sziiloi feliigyeleti jog iranti perben kotelezhetdk a felek ennek igénybevételére. Ez a
kotelezés egyetlen, az elsd kozvetitdi megbeszelésre vonatkozik, tovabbi részvétel nem
irhato eld résziikre.

Statisztikai adatok alapjan megallapithaté, hogy Magyarorszagon az Igazsagiigyi
Minisztérium hivatalos a kdzvetitdi névjegyzékében 2023-ban 151 {6 kozvetitd szerepelt,
2024-ben 119 6.8 Az Eurdpai Tanacs Igazsagszolgaltatds Hatékonysagaért Kiizdd
Bizottsaganak Medidcios Csoportja 2017. évi jelentése alapjan az orszdgokban az egy

polgari peres eljarasra jutd kozvetitdi eljarasok aranya 1 % alatti volt. A K6zép-Eurdpai

8 https://inyr.im.gov.hu/mediators/registered-mediators Letoltve: 2025. majus 4.

30


https://inyr.im.gov.hu/mediators/registered-mediators

Mediacids Intézet adatai alapjan ez az arany hazankban 2021-ben 1%, mig 2016-ban 0,5
% volt.

A kozvetitoi eljards onkéntes vagy kotelezd, tovabba eldnyds vagy hatranyos mivolta
ujabb gondolkodasra késztetheti a jogalkotokat abban a vonatkozasban, hogy hazdnkban

sziikséges-e a jogi szabalyozast modositani a tovabbi fejlédés érdekében.
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,»Inkabb dontébirdhoz kell folyamodni, mert a dontébiro a
méltanyossagot tartja szem el6tt, ezért talaltak fel az arbitrarius
eljarast, hogy a méltanyossag érvényesiilhessen a térvénnyel
szemben.”

(Arisztotelész)

4. Osszefoglalas

Szakdolgozatomban szerettem volna feltdrni és bemutatni az alternativ vitarendezés
modszereinek alkalmazdsat a munkahelyi vitarendezés soran. Célom az volt, hogy a
vitarendezés ezen modjanak és modszereinek az eldnyeire ravilagitsak annak ismeretében,
hogy alkalmazasa a munkajog teriiletén elonyds és hasznos a felek szamara.

Meglatadsom szerint a magyar munkajogi gyakorlat még mindig nem preferélja eléggé a
munkahelyi vitarendezést. Mas jogteriileten a medidcid, tandcsadas, békéltetés a népszertiek,
munkajog teriiletén viszont a munkavallalok sajat jogaik, érdekeik alternativ médon vald
érvényesitésére onalloan akkor hajlandok, amennyiben eldre redlis esélyt latnak a peren
kiviili megegyezésre. Vitathatatlan tény, hogy a munkaltatoval szemben a munkavallalo
alarendelt pozicidban van. A vitarendezés ezen formaja nehézkes a munkavallaloi oldalon,
mivel kétség kiviil kiszolgaltatott helyzetben vannak, mind megfeleld ismeret, mind pedig
anyagi forras hidnyaban; annak ellenére, hogy itt is érvényesiilnek a munkajogi alapelvek,
ugy mint egyenldség, egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettség.

A munkajogi alternativ vitarendezés vonatkozasaban levonhat6 az a kdvetkeztetés, hogy
nagy sziikség van erre az eljarasra, mivel olyan érdekvitdk esetén, melyek nem tartoznak
birésagi hataskorbe (pl. munka és pihendidd, szabadsag, bér) ez a konfliktusfeloldas
vezethet eredményre. Ehhez pedig az MTVSZ-hez hasonl6 szolgéalat 0jboli felallitasa
feltétleniil sziikséges. A Szolgdlat ugyanis miikddése sordn népszerlisiteni tudta az
alternativ vitarendezés modszereit, a munkaiigyi vitdkban érdekelt felek részére mind
szakmai, mind etikai iranytiit adott, igy segitve munkaiigyi kapcsolataik rendezését. A
hatalyos Mt. rendelkezései deklaraljak a kotelezd dontdbiraskodas intézményét, a kotelezd
dontébiraskodas eseteiben.

Az MKDSZ ¢és az MTVSZ tevékenysége alatt bizonyitotta, hogy a munkajogi vitak

dontébirdi rendezése irant is volt igény, igaz csekély>’. Ennek oka abban keresendd, hogy

49 Mt 293.§ (2) bekezdés
50 Lasd Fiiggelék 2. szamu &bra
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a feleknek nem volt kell6 bizalma a dontdbird semlegessége és partatlansaga irant ugy,
mint a mediacio, a békéltetés és a tanacsadas esetében. Ezen utdbbi vitarendezési
modokban viszont a szolgélatok tevékenysége megkérddjelezhetetlen €s hasznos volt.

Az alternativ lehet6ség mindig a felek szabad dontésén alapszik. A birdsagi uton torténd
konfliktusfeloldas soran nem adott ez a lehetdség, st a végkimenetel sem biztositja mindkét
fél megelégedését, sot lehet, hogy egyikét sem, azaz nem garantdlt a nyertes helyzet.
Véleményem szerint a peren kiviili vitarendezésnek jelentds eldnyei vannak mind az eljaras
soran, mind pedig az azt megel6z6 idészakban. A medidciod olyan alapot, mankot jelent a
konfliktusok megoldasaban, hogy jelentdsége megkérddjelezhetetlen. Egyik részrdl az
igazsagszolgaltatast tehermentesiti, masrészt az eljaras rugalmas és bizalmas jellegii.”!
Kozvetités soran a problémat megérteni igyekeznek, sokkal gyorsabb, koltséghatékonyabb
¢s emberibb modon, mint egy peres eljaras soran. Mindkét oldal részérdl, azaz munkaltatotoi
¢s munkavallaloi oldalrol is sziikség van aktivan kialakitani és alkalmazni olyan gyakorlatot,
melynek segitségével gyorsan és konnyen megallapodast kothetnek. A résztvevoknek fontos
ezt szem elOtt tartaniuk a kozosen elérhetd jobb eredmények elérése érdekében; annak
érdekében, hogy a mediacié hidat képezzen az egymassal harcban, konfliktusban allok
ko6zott.>? Ennek a folyamatnak aktiv timogatdja egy vitarendezést segitd intézmény lehet az
MKDSZ ¢és MTVSZ tapasztalataira és jogyakorlataira épitve, tovabba a kozvetitdi szerep
népszerlsitése, altalanos és széleskorii elfogadtatasa.

Osszességében megallapithatd, hogy a munkajog teriiletén az alternativ vitarendezés
kiilonboz6 formai, eszkozei rendelkezésre allnak. Rugalmasan alkalmazhatéak a munkajogi
helyzetekben, a konfliktusok lezarasdban mind szabalyozasukban, mind eljarasukban

megfelelnek az igénybe vevo felek szamara.

S Récz Zoltan: Az alternativ vitarendezés helyzete Magyarorszagon (2015) In? Kékesi Tamas (szerk.) 28th
microCAD Nemzetkozi Multidiszciplinaris Tudomanyos Konferencia,
/https://www.unimiskolc.hu/~microcad/publikaciok/2015/E7 Racz Zoltan.pdf, 1. o. Letoltve: 2025. aprilis 1.
52 https://www.kemi.hu/hirek/szakirodalom/kotelezo-mediacio-az-eu-tagallamokban.html Letoltve: 2025.

majus 5.
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9. Fiiggelék

1. szami abra: Erkezett peres iigyek szama iigyszakok szerint

Erkezett peres iigyek aranya ligyszakonként 2010-2021
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2. szamu abra: Befejezett kozvetitdi eljarasok szama

Befejezett kozvetitéi eljarasok szama
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1. szamu tablazat: Munkaiigyi birdsag elétt érvényesitett ligyek

Jogvitas targykor

Biréi gyakorlat

Az Egészségiigy szolgalati jogviszonyrol szolo
2020. évi C. torvény (Eszjtv.) hatalya alatti
egészségiigyi szolgalati jogviszony a fentiek

szerinti szolgalati jogviszonynak mindsiil

KuariaVIII1.10.081/2023/7.,
Mfv.VIII.10.108/2023/4. sz. hatarozatai

Ha a személyiségi jogok sérelmére alapitott
igények (pl. sérelemdij-kovetelés)
munkaviszonyhoz kapcsolodnak, ezeket
szintén munkaiigyi perben kell elbiralni,
jollehet a személyiségi jogok sérelmével
kapcsolatos jogvitakban alapvetden a
torvényszék mint altalanos hataskort birdsag

jarna el

EBH2019. M.1.

Amennyiben a munkavallalé a munkaltato
sérelmére tanusit iizleti titkot sértd
magatartast, az ilyen targyban torténd
igényérvényesités is munkaiigyi perben

torténik

BH2023. 34.

A — biintet6jogi biintetésként — kozérdekii
munkara itélt és az 6t foglalkoztatd intézmény
vagy gazdalkodod szervezet kozott a kartéritési
feleldsséggel, tovabba a munkavégzéssel
Osszefiiggésben allo jogokkal és
kotelezettségekkel kapesolatban keletkezett
vitaban a munkaiigyi jogvitakat eldontd

birésagok jarnak el

MK 71. sz. allasfoglalas

Az egyhazak, vallasfelekezetek €s vallasi
kozdsségek jogallasardl szolo a 2011. évi
CCVLI. torvény (Ltv.) hatalya alatti sajatos,
belso egyhazi szolgalati viszony keretében
torténd foglalkoztatasbol eredd (jog)vitakban
nem jarhat el allami szerv, azaz bir6sag, ezért
ezek nem tartoznak munkatigyi birdsagi

hataskorbe

Kuria Mfv. 10.170/2022/4. sz. hatarozata
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A helyi 6nkormanyzati képviseldk, valamint a
polgarmester megbizatasa keretében torténd
munkavégzéssel kapcsolatos jogvitak
kozigazgatasi perben, és nem munkaiigyi

perben biralanddk el

Kuria Kpkf.VI1.45.057/2022/4. sz. hatarozata

A kozszolgélati jogviszony megsziinésével
Osszefiiggd jaranddsagot terheld kiilonbozo
jarulékok, illetve jovedelem-eldleg
levonasaval kapcsolatos vita nem munkaiigyi

vita, elbiralasa nem tartozik a munkaiigyi

birdsag hataskorébe

EBH2005. 1254.

Forras: https://jogaszvilag.hu/cegvilag/a-munkaugyi-perek-hatarmezsgyejen/ Letoltve: 2025.05. 04.
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