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A folyamatosan viltozé szakképzési rendszerben kiemelt szerepe van a kdzépfoku
szakképzésben dolgozé oktatéknak. Kutatidsunk f8 kérdése volt, hogy az intézmény-
tipus presztizse milyen szerepet tolt be az oktatdk szakmai sikerességérzetében. On-
line kérddives felmérésiinkdn alapulé elemzésiinkben a vélaszadd oktaték (N = 168)
szubjektiv szakmai sikerességérzetét, valamint a tuddsitadds, az értékrendformailis,
a szocializ4cid, a szakmai innovicid, a kollégikkal és a sziil8kkel vald egyiittmiiks-
dés, a kreativitds, a problémamegoldds és az dnképzés sikerességének, valamint a szak-
vizsga meglétének, a hatrdnykompenzilé programban valé részvételnek és a nemnek
az altaldnos sikerességérzetre gyakorolt szerepét vizsgiltuk. Hipotézisiink, misze-
rint 2 magasabb presztizsti intézménytipus pozitivan befolyisolja az oktaték szakmai
sikerességérzetét, nem igazolédott, ugyanakkor intézménytipusonként eltérd befolyi-
sol6 tényezdket azonositottunk.

Kulcsszavak: szakképzés, szakmai elégedettség, intézménytipus, pesztizsrangsor

In an ever-changing vocational education and training system, teachers in secondary vo-
cational education have a key role to play. We looked for answers to the following issues
during our research: What effect does the prestige of the institution have on the teach-
ers’ sense of professional success? Based on our online questionnaire survey, we analysed
the subjective sense of the professional success of responding teachers (N = 168) and
the role of knowledge transfer, value formation, socialisation, professional innovation,
cooperation with colleagues and parents, creativity, problem-solving and self-learning
success, as well as the existence of a professional qualification, participation in a dis-
advantage compensation programme and gender on their overall sense of success. Our
hypothesis that the type of institution with higher prestige has a positive effect on lec-
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turers’ sense of professional success was not confirmed, but different factors determine
the feeling of success for each type of institution was confirmed.

Keywords: vocational training, professional satisfaction, institution type, prestige
ranking

Bevezetés

szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény alapjaiban rendezte it a kozép-
foku szakképzés rendszerét. A képzéstipusok, valamint a képzési intézmények
(az utdbbi évtizedben sokadik alkalommal ismét) 4j nevet kaptak, a gyakorlati
képzés és a dudlis képzési forma er8sddott, kiszélesedett az 8sztdndij és a tanulmanyi
hitelek rendszere, valamint 4tjarhatébb lett a képzési struktira is. Ebben a folyama-
tosan valtozo rendszerben kiemelten fontos szerep jutott a kézépfoku szakképzésben
dolgozé oktatdknak, akik az akeudlis oktatdspolitikai elvirdsoknak megfelelve folya-
matosan fejlesztik szakmai kompetencidikat. Az 6j szakképzési térvény hatilyba 1épé-
sével a korabbi kézalkalmazotti stitusuk dtalakult, pedagédgusokbdl oktatdkkd lettek,
ezdltal a kdzalkalmazotti bértdbla és a pedagéguséletpilya-modell is hatdlyit vesztette
szdmukra. A jogszabalyi kérnyezet valtozasival médosultak bizonyos munkakésrdk be-
toltéséhez elvart végzettségek is. A kordbban szorgalmazott pedagdgiai végzettség a
szakmai oktatds terén veszitett jelent8ségébdl.
Tanulmanyunkban egy pilotkutatds eredményeit mutatjuk be, melynek fékuszdban
a szakképzésben oktatok szubjektiv szakmai sikerességének megitélése 4lle. Kutatdsunk
£8 kérdése, hogy az oktatdk szakmai sikerességérzetében mennyire van szerepe annak,
hogy milyen presztizsii intézménytipusban oktatnak, illetve van-e eltérés a kiilonb6z8
programtipusban oktatdk sikerességérzetét befolydsold tényez8k kozétt.

A pedagbgusok motivacidjat és elégedettségét meghatirozo tényezdk

A pedagégusok pélyavalasztdsi motivumait vizsgdld hazai és nemzetkézi kutatdsok egy-
ardnt arra mutattak rd, hogy azt olyan intrinzik individualis motivumok hatirozz4k meg,
mint a fiatalokkal valé tor8dés (Paksi et al. 2015a; Chrappdn 2010, 2011; Ashiedu—Scott-
Ladd 2012; Barmby 2006; Kocsis 2002), vagy az dnmegvaldsitds és az az 6rém, amit
az intellektualis kihivdsokkal valé megkiizdés jelent (Ashiedu—Scott-Ladd 2012; Ma-
nuel-Hughes 2006; Barmby 2006). Nemzetkdzi vizsgalatok ravildgitottak, hogy olyan
extrinzik individualis motivicidk is megjelennek, mint a foglalkoztatottsig stabilitisa,
valamint a szakmai fejl8dés igénye (Kilinc—Watt—Richardson 2012; OECD 2009).

A szakirodalom alapjin elmondhaté tovabbi, hogy a pedagégusok szakmai énképe az
egyén célrendszerének, elégedettségének, eredményességének osszességeként alakul ki
(Hercz 2005). Az egyéni tényez8k mellett azonban az intézményi tényezdk, az iskolai
munkakériilmények is meghatdrozd szerepet jitszanak a pedagégusok elégedettségében
(Toropova—Myrberg—Johansson 2021). Johnson és munkatarsai révildgitottak arra, hogy a
pedagdgus elégedettségét az anyagi megbecsiilésnél nagyobb mértékben meghatirozzik
az olyan interperszonilis tényez8k, mint a bizalom, a sikeres egyiittmiikddés a kollégdk-
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kal és az intézmény vezetSivel, illetve a feldliik érkezd tdmogatas és tisztelet (Johnson—
Kraft—Papay 2012).

A szakirodalom alapjin a pedagdgusok egyéni jellemzdit, elégedettségét, valamint
munkakériilményeit meghatdrozé egyik kulcsfontossdgti intézményi szintii faktor az
intézmeény tipusa lehet. Hercz (2005) nagyobb ardnyban taldlt magasabb végzettségli és
nappali tagozaton oklevelet szerz8ket a magasabb presztizsii intézménytipusban tani-
ték esetében, tovdbba intézménytipusonként szignifikdns eltérést taldlt a pedagégusok
anyagi helyzetének megitélése, valamint a kitizétt szakmai céljaik megvalésuldsa terén.
Mig 2001-ben a jévedelmi helyzetiiket a fels§ tagozaton tanitok, addig a szakmai céljaik
megvaldsuldsit a szakképzd iskoldban oktatok értékelték legnegativabban. A szakképzd
iskolai oktatdk voltak a leginkabb elégedetlenek tanitvdnyaik teljesitményével, melynek
hatésa szdmos teriiletre tovdbb gytrtizhet, és az oktatds mindségét is meghatirozhatja
(Hercz 2005).

Mindemellett a tanuldi 6sszetétel is markdnsan meghatirozhatja pedagégusok szak-
mai sikerességérzetét, mivel bizonyos programtipusokban magasabb a hétranyos hely-
zet(i tanuldk ardnya. A tanuldk csalddi kdrnyezete gyakran nem tdmogatja tanulmanyi
eldmenetelitket, mely embert probdlé szakmai kihivasok elé 4llitja az Sket oktatdkat
(Cedefio—Martinez-Arias—José 2016).

Az oktaték palyaelhagydsidnak kockizatit meghatirozo tényez8k

A pedagéguskutatisokban gyakori megkdzelités, hogy a tanirok elégedettségének hid-
nyat a palyaelhagydsi szdndék megléte alapjdn vizsgaljik. A kutatdsokbdl ismert, hogy
ez a motivaci6tdl sem fiiggetlen, hiszen a palya irdnt elkdtelezett pedagdgusokat az mo-
tivalja, hogy 6rémet okoz szamukra maga a tanitds folyamata és a didkokkal val6 t5r8dés
megélése. Hogy minél sikeresebben végezzék ezen tevékenységiiket, hajlandéak idét és
energidt szdnni a szakmai fejlddésiikre (Kocsis 2002). Pélyavalasztasi dontésiik sordn £8
inditékuk a tdrsadalmilag hasznos tevékenység megélése, amit villalnak a valasztott hiva-
tas virhatéan alacsony tdrsadalmi és anyagi megbecsiilése dacirais (Paksi et al. 2015a). Bar
a pedagégusok palyaelégedettsége Ssszetett teriilet, a szakirodalmi eredmények alapjan
egyértelmiien lathatd, hogy a pilyavélasztiskori er8s belsd motivacié jelent8s protektiv
tényezd lehet a palyaelhagyis rizikéjval szemben. Azok ugyanis, akik pélyavilasztisi
dontésiiket a virhaté jovedelmi viszonyok tudatiban és azt elfogadva hoztik meg, a pé-
lydra lépve kevésbé voltak elégedetlenek a fizetésiikkel (Chrappdn 2010).

A protektiv faktorok jelent8sége azért is kiemelt, mert a szakirodalom szerint a peda-
gbguspdlya elhagydsinak legfontosabb oka az alacsony jévedelem (Thiering 1996; Petréczi
et al. 1999), hiszen a pedagégusbérek a diplomds jévedelmi viszonyok alsé harmaddban
vannak (Chrappdn 2010; Polényi 2004). Tovabbi fontos tényezd az alacsony tirsadalmi
megbecsiilés, a tilterheltség, valamint a fegyelmezés nehézségei (Thiering 1996) és a szak-
mai autondmia hidnya (Nagy 1998).

Az oktatas specidlisan szakképzési szegmensébe tartozd miiszaki tandrokat és szak-
oktatdkat vizsgilé kutatdsok sordn a kordbbiaktdl némileg eltér8en rangsoroltik a pé-
lyaelhagyds motiviciéit. Elsédleges okként az oktatdsi szektorra jellemz8 diplomis
munkakorskhoz képesti alacsonyabb kereseti lehet8ségek, illetve a szakmai elémenetel
korl4tozott volta jelent meg (Bacsa-Bdn 2019; Paksi et al. 20154, 2015b).
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A pélyaelhagyis, palyamoédositis, illetve a szakoktatdk szdmdira magasabb kereseti
lehet8ségekkel kecsegtetd nem oktatdsi szektorban tdrténd kedvezd elhelyezkedési lehe-
t8ségek szakoktatdi létszamhidnyt eredményezhetnek, mely nem csak hazai sajitossdg,
ez szdmos orszigban, mint példdul Anglidban, Svédorszdgban, Portugélidban is komoly

problémict jelent (OECD 2021).

A kutatds célja, hipotézisei

A hazai kézépfoku oktatds iskolatipusai népszeriiségiik és presztizsiik alapjin rangsorol-
hatéak (Csdké 1998; Fehérvdri—Liské 1998). Elen a gimnaziumok, technikumok és a szak-
gimnédziumok® allnak, majd a szakképz§ iskolak, és végiil a szakiskoldk helyezkednek el.

Kutatdsunk célja az egyes iskolatipusok oktatéinak vizsgilata a nemi megoszldsuk, szak-

mai jellemz3ik (végzettség és tanitdsi gyakorlat), valamint szakmai sikerességérzetiik

alapjan. Kutatdsunk sordn a szakirodalom alapjin négy hipotézist allitottunk fel, melyek

a kovetkezdk:

H1: Feltételezziik, hogy a magasabb presztizsti szakképzési képzési tipusokban (tech-
nikumokban és szakgimniziumokban) nagyobb a férfiak és szakvizsgdval rendel-
kezgk, valamint a legaldbb 10 éve oktatdk ardnya, mint az alacsonyabb presztizsii
képzési tipusokban (szakképz8 iskolakban) (Polényi—Timdr 2001).

H2: Hipotézisiink szerint alegmagasabb presztizs{i technikum mellett alacsonyabb sté-
tust intézménytipusban is oktaték kdzstt alacsonyabb a szakvizsgaval rendelkezdk
ardnya, eltér a nemi eloszlisuk és kevesebb gyakorlati id8vel rendelkeznek, mint a
csak ebben az intézménytipusban oktaték.

H3: Hipotézisiink szerint a magasabb presztizsii képzési tipusokban oktatdk szakmai
elégedettsége jelentsen magasabb az alacsonyabb presztizsii szakképzd iskolakban
dolgozékénil.

H4: Feltételezziik, hogy az egyes intézménytipusokban dolgozék szakmai sikeresség-
érzetében eltérd tényez8k jitszanak jelentds szerepet.

Minta és médszer

2020. november-december hénapban online kérddives vizsgalatunkkal az észak-alfoldi
régié szakképzési centrumaiban oktatékat céloztuk meg, de az internetes férumoknak
készonhet8en mas régidk oktatdi is kitoledtték a kérdSivet (N = 168). A kitsleések 92
szdzaléka az észak-alfoldi régié szakképzési centrumaibél érkezett, a kitslesk 46,5 széza-
léka Hajdu-Bihar megyében, 19,5 szdzaléka Jdsz-Nagykun-Szolnok megyében és 34 sz4-
zaléka Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében oktat. A pandémids id8szak kényszere miatt
hozzaférésalapti mintavétellel dolgoztunk, a minta tehit nem reprezentativ.

A pedagdguspilydra jellemz8 elndiesedés a KSH (2020) adatok alapjdn a szakképzés
teriiletén is tetten érhetd: a 2020-2021-es tanévben a szakiskolaban taniték 73 szdzaléka,
a technikumban és szakgimn4ziumban tanitok 62 sz4zaléka, a szakképzd iskolakban ok-
tatok 51 szdzaléka nd volt. A kérd8ivet kitolt8k 56 szdzaléka ng volt, mely tendencidjiban

A technikum és szakgimndzium presztizsrangsor felallitdsdndl figyelembe vettiik a szakképzettség meg-
szerzésével betsltheté munkakér szintjét, miszerint a technikusi szakképzettség megszerzésével kdzép-
vezetdi ismeretek szerezhet8ek (Eurydice 2021).
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nem, de némileg alul marad a fent emlitett KSH-adatok szerinti technikumi és szakgim-

niziumi ndi oktatdk ardnydhoz képest.

Sajit szerkesztésti kérdSiviink kérdéseinél kordbbi kutatdsok mérSeszkozeire

tamaszkodtunk (Paksi et al. 2015a, 2015b, 2015¢; Fiizi 2012; Chrappdn 2010, 2011). A
kérddiv vonatkozé itemei a kitdlt demografiai adatait és végzettségét feltard kérdések

utdn a szakmai sikerességre vonatkoztak, melyet 6t fokozati Likert-skala (1 = egyél-

talin nem, 5 = teljes mértékben) segitségével mértiink. Kutatdsunk sordn a szubjektiv

sikeresség mérését céloztuk meg, ahol a kdvetkezd teriileteken adhattik meg az észlelt

sikerességiiket az oktatok:

4ltalanos sikerességérzet,

a pedagdgusok oktatd és neveld tevékenysége két meghatdrozé elemének (a tudisie-
addsnak és a szocializdciénak / értékrend forméldsinak) sikeressége,

a pedagdgus egyiittmiikddési sikerességének két teriilete (a sziil8kkel és a kollégikkal
torténd egyiitemiikddés sikeressége),

a pedagdégus szakmai innovativitisinak, kreativitisinak/problémamegolddsinak és

onképzésének sikeressége (Vilyogos 2022).

1. tablazat: A vélaszaddk csoportositdsa az 4ltaluk oktatott programok
szerint: I. csoportositds

N %
Technikum+ 125 75,3
Szakgimnazium+ 13 7,8
Szakképz§ iskola 28 16,9
Osszesen 166 100,0

Megjegyzés: + = Az adott programtipus mellett mds programtipusban
is oktaték. Az alacsony elemszdm (N = 2) miatt nem elemezziik a kiza-
rélag felzdrkdztatd programokban oktatdk sikerességét.

2. tablazat: A vilaszaddk csoportositdsa az dltaluk oktatott programok
szerint: II. csoportositds

N %
Technikum 79 47,6
Technikum+ 46 27,7
Szakgimnazium+ 13 7,8
Szakképz§ iskola 28 16,9
Osszesen 166 100,0

Megjegyzés: + = Az adott programtipus mellett mds programtipusban
is oktaték. Az alacsony elemszdm (N = 2) miatt nem elemezziik a kiza-
rélag felzdrkdztatd programokban okeatdk sikerességét.
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A vilaszadok kétféle csoportositdsa lehetdvé teszi az oktatdk oktatdsi programok sze-
rinti 8sszehasonlitdsit. A beérkezett 168 vilaszadét kétféleképpen csoportositottuk. Az
elsd csoportositds a technikusképzésben oktatékat kizarélag a technikus programban
tanitdkra szikiti, vagyis ebben az esetben a technikumban dolgozék kézé soroltuk azo-
kat is, akik a technikum mellett mis intézménytipusban is dolgoznak (1. tdbldzat). A
mésodik csoportositds a szakgimndziumra végez hasonlé sziikitést (2. tdbldzat).

Eredmények

Els8 hipotézisiink tesztelésére, mely szerint a magasabb presztizsii képzési tipusokban
nagyobb a férfiak, a szakvizsgaval és a nagyobb tanitdsi gyakorlattal rendelkez8k aranya,
kereszttdbla-elemzést és Khi-négyzet statisztikat alkalmaztunk. Az I. csoportositis
adatainak tanulsiga szerint a technikumban a legalacsonyabb a nék ardnya, az intéz-
ménytipusok és az oktatok neme kozotti Ssszefiiggés a Khi-négyzet proba eredményei
szerint tendenciaszint{ &sszefiiggést mutat (y*(2) = 5,11, 0,05 < p < 0,1). Ez az ered-
mény egybecseng azokkal a kordbbi kutatdsi eredményekkel, miszerint a nék ardnya
forditottan korreldl a foglalkoz4s presztizsével (Polényi—Timdr 2001). Az elsd hipotézi-
siinkkel ellentétben elmondhaté, hogy a technikumban a legalacsonyabb a szakvizsgaval
rendelkez8k ardnya, és az 8sszefiiggés ebben az esetben is tendenciaszinti (}*(2) = 5,56,
0,05 < p < 0,1), azonban a legaldbb 10 éve oktaték ardnydban nem taldltunk jelentds
eltérést az intézménytipusok kozoee (¥*(2) = 1,43, p > 0,1). A hitranykompenzalé prog-
ramban valé részvétel esetében eredményeink szerint a résztvevdk ardnya a technikum-
ban dolgozdk kérében volt a legalacsonyabb, az 8sszefiiggés azonban statisztikailag nem
jelentds (x*(2) = 4,03, p > 0,1).

Misodik hipotézisiink nem igazolédott, miszerint a legmagasabb presztizs{i intéz-
ménytipusban oktatok korében magasabb a férfiardny, a szakvizsgdval és a 10 évnél
hosszabb szakmai gyakorlattal rendelkez8k ardnya, mint azokn4l, akik mais, alacso-
nyabb presztizsti intézménytipusban is oktatnak. Ezen hipotézisiink vizsgilatakor a
IL. csoportositds adatait elemeztiik, mely sordn az el8z8, tdgabb technikumi csopor-
tositdshoz képest eltérd eredményeket kaptunk. Ebben a csoportositisban a nemi aré-
nyok intézménytipusonként nem mutatnak jelentds eltérést az oktatok kdzote (x*(3) =
5,11, p > 0,1). Elmondhaté tovdbbd, hogy a kiz4rélag technikumban dolgozék kérében
jelent8sen magasabb a szakvizsgival nem rendelkez8k ardnya mas intézménytipusok
oktatéihoz képest (}*(3) = 9,81, p < 0,05), tovdbba az itt dolgozdk kérében jelentdsen
alacsonyabb a hitranykompenzalé programban részt vevék arinya mds intézmény-
tipusok dolgozéihoz képest (¥*(3) = 11,55, p < 0,05). Az eredmények ramutattak arra
is, hogy a legaldbb 10 éve oktaték ardnya nem tér el jelent8sen az intézménytipusok
kozote (¥2(3) = 1,79, p > 0,1).

Harmadik hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy a magasabb presztizsii képzési
tipusokban dolgozdk szakmai elégedettsége jelent8sen magasabb az alacsonyabb presz-
tizsii intézményekben dolgozokénal. A hipotézis tesztelésére az intézménytipusokat al-
kalmaztuk fiiggetlen viltozoként (kétféle csoportositisban), fiiggd valtozdként pedig a
»Mennyire érzi sikeresnek magdt a munkdjaban?” kérdésre Likert-skalan adott valaszokat
hasznaltuk (1 = egyaltalin nem, 5 = teljes mértékben). Az egyes intézménytipusokban
dolgozék valaszait egyszempontos ANOVA prébéval hasonlitottuk &ssze. Eredménye-
ink szerint azonban sem az I. csoportositds (F(2) = 0,03, p > 0,1), sem a IL. csoportositds
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3. tablazat: (folyt.)

Szakképzs iskola

Std.

Szakgimnazium +

Technikum +

Std.
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Std.
Error

Error

Error

0,909

0,018

0,225

0,026

-1,320 <0,001

<0,001

-1,583

0,785

-0,018

0,102

Szakvizsga (0 = nincs,

1

-0,028

van)

Hatranykompenzalé programban

0,253 0,098 0,587

0,140

0,099 -0,069 0,291 0,208 <0,001 0,183 <0,001

-0,105

= nem,

4 részvétel (0

val
1

igen)

-0,095 0,613

<0,001 -0,135 0,263

<0,001 0,407

0,095 0,062 0,347 0,625

0,089

Nem (0 = ng, 1 = férfi)

Az adott programtipus mellett més programtipusban is oktat.

”

Megjegyzés: A sziirke drnyalattal kiemelt cellék szignifikdns tényez8ket jeldlnek. +

alkalmazasaval (F(3) = 0,48, p > 0,1)
nem taldltunk jelentds eltérést az el-
térd intézménytipusokban dolgozdk
sikerességérzetében.

Negyedik hipotézisiinkben azt
feltételeztiik, hogy az egyes intéz-
ménytipusokban dolgozék szakmai
sikerességérzetét eltérd tényezdk ha-
tirozzak meg. A hipotézist linedris
(Enter méd-
szerrel) vizsgiltuk, ahol kiilén-kii-

regresszidelemzéssel

lon elemeztitk az egyes intézmény-

tipusokban  dolgozék  ,,Mennyire
érzi sikeresnek magdt a munkdjiban?”
kérdésre Likert-skilin adott valaszait
befoly4solé faktorokat. Eredményeink
hipotézisiinket  igazoltdk, ugyanis
az I. csoportositds szerint lefuttatott
regresszidanalizisek szerint eltérd
faktorok hatdrozzdk meg az egyes
intézménytipusokban dolgozék sike-
rességérzetét. Amint a 3. tdbldzatban
lathatd, a technikum+ csoport, tehét
technikumi programtipus mellett més
programtipusban is oktaték csoportja
esetében a sikerességérzetet szigni-
fikdnsan a tuddsitadds sikeressége,
a szakmai innovicié sikeressége és a
kollégékkal valé sikeres egyiittmiiko-
dés befolydsolja pozitiv irdnyban. A
szakgimndzium+ csoportban, tehit
akik nem csak kizarélag a szakgim-
ndziumi programtipusban oktatnak,
minden tényezd szerepe szignifikins-
nak bizonyult, ebben a csoportban a
tudasitadas, a szakmai innovacié és a
kreativitds mellett a kollégakkal vals
egyiittmiikodés is negativ kapcsolat-
ban 4ll az 4ltaldnos sikerességérzettel,
mig az értékrend formaldsa, a sziil8k-
kel val6 egyiitem{ikddés és az 5nképzés
sikeressége pozitiv kapcsolatban 4ll a
globlis sikerességérzettel. Elmondha-
t6 tovabb4, hogy ebben a csoportban a
szakvizsgival rendelkez8knek kisebb,

a hétranykompenzdlé programban
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részt vevlknek és a férfiaknak nagyobb az 4ltaldnos sikerességérzetiik. A szakképzd is-
kolakban oktatdk esetében egyetlen vizsgilt tényezdnek sem volt szignifikdns szerepe az
dltaldnos elégedettségérzet alakuldsiban.

Konkluzié

A tagabb értelemben vizsgile (I. csoportositas) technikumban is oktaték korében meg-
jelend magasabb férfiariny egybecseng azzal az elmélettel, miszerint minél magasabb
presztizsii egy adott foglalkoz4s, annil magasabb a férfiak ardnya (Polényi—Timdr 2001).
Ugyanakkor az iskolai végzettség mérésére a pedagdgus szakvizsgit haszniltuk, ezen
szakirdnyd tovibbképzés megszerzése valamennyi képzéstipus esetében a pedagdgus
szakmai fejlédés irdnti elkotelez8désére utalhat, mivel nem a munkakér betoleéséhez
kotelez8en eldirt végzettség, A korabbi kutatdsi eredményektdl eltérden (Hercz 2005),
a kizarélag technikumban oktaték kézott a legalacsonyabb a szakvizsgdval rendelkez8k
ardnya, azonban a legalabb 10 éves szakmai gyakorlattal rendelkezdk ardnyaiban nem
taldltunk intézménytipusonként jelentds eltérést.

Az oktatdk szubjektiv sikerességének vizsgalata sordn nem taldltunk jelentds eltérést a
kiilsnb6z8 intézménytipusokban dolgozok sikerességérzetében. Ugyanakkor intézményti-
pusonként eltérd befolydsolé tényezdket azonositottunk, melyek domindnsan &sszefiigg-
nek a szubjektiv sikerességérzettel. A technikumban oktaték szakmai sikerességérzetében
pozitiv szerepet kap a tuddsitadas, a szakmai innovicid, valamint a kollégakkal valé egyiitt-
miik3dés sikeressége, mig a szakgimndziumban az értékrend formaldsdnak, a sziildkkel vals
egyiittmitkdésnek és az 6nképzésnek van pozitiv szerepe. Bér a szakgimndziumi program-
tipusban a legmagasabb a szakvizsgival rendelkezd oktaték ardnya, mégis 8k azok, akik a
legkevésbé érzik magukat sikeresnek a hivatdsukban.

Eredményeink szerint tehit a kozépfoku szakképzésben oktatdk szakmai Snéreékelé-
sét szdmos tényezd hatirozza meg, és az adott intézménytipus presztizse nem determi-
nalja azt. Ugyanakkor az intézménytipus oktatdsirdnyitds 4ltal meghatirozott szakkép-
zési feladatdnak megfelelSen az ltalunk azonositott tényez8k eltérd sullyal jelennek meg
az oktatdk sikerérzetének megitélésében.

Kutatdsunk limit4ciéi, hogy a minta elemszdma miatt nem reprezentativ és csak az 4l-
lami fenntartdst szakképzésben oktatékat célozta meg. Ezért a tovébbiakban tervezziik
kutatdsunkat a felekezeti fenntartist kozépfoku szakképzésben oktatok felé kiterjeszte-
ni, valamint tovabb névelni és orszdgosan kiterjeszteni a kitoltések elemszamit.
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