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Bevezetés

Napjainkban az oktatas egyik legfontosabb kérdése hogy milyen oktatasi és értékelési
moddszereket alkalmaznak a pedagégusok a mai magyar iskoldkban.

Egy kérddiv segitségével megkérdeztem az altalanos €s a kozépiskolaban tanitd kollégakat
tantargyuk sajatos problémair6l. A vizsgalat részeként probaltam képet kapni arrdl, hogy
milyen médon torténik a tandrdkon a kiilonb6z6é kompetencidk fejlesztése. Dolgozatomban a
tanaroknak a tanérdkon alkalmazott oktatdsi modszereit, eljarasait, tanulasszervezési médjait
¢s a tanuloi teljesitmények értékelési eljarasait foglaltam G6ssze a megkérdezett kollégak
kérdéseimre adott valaszai alapjan.

2002-ben végeztem a debreceni Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzd Foiskolan, utana
egybdl tanitani kezdtem egy kisvarosi altalanos iskoldban informatikat 4.-8. osztélyig, 6 évig
itt tanitottam. Az egyetem végzése mellett sikeriilt egy nagyvarosi kozépiskoldban
munkahelyet kapnom, igy Ggy gondolom, elég jo ralatdsom van az altalanos iskolai €s
kozépiskolai tanitasi szokédsok kiilonbségeire. Ezért probaltam olyan témat valasztani, amiben
0ssze tudom hasonlitani az eddigi tapasztalataimat mas tanarokéval és esetleg tanulni beldle,
hogy min ¢és mit kell még valtoztatni, hogy eredményesebb legyen a munkank.
Szakdolgozatom elsé fejezetében eloszor tisztdzom a hasznalt fogalmak jelentését, illetve,
hogy milyen értelemben hasznaltam azokat. Erre azért van sziikség, mert azt vettem észre,
hogy a pedagogiai szakirodalomban hasznalt fogalmak nem ugyanazt jelentik mindenki
szamara, nem ugyanugy értelmezziik azokat.

Masodik részében a kérddivre adott valaszokat elemzem sajat tapasztalataimmal kiegészitve.

Modszertan

A kiilonboz0 tantargyi modszertanok, metodikak a tanagyag feldolgozasaval dsszefliggésben
vizsgéaljdk a nevelés, képzés, oktatas lehetdségeit, modjat. Hétkdznapibb nyelven
megfogalmazva, azon tanari eljarasok Osszessége, amelyek eldsegitik a tanulast. A konkrét
alkalmazhat6 modszereket alapvetéen a szakmai tartalom hatdrozza meg. A modszertan
jellemzdje, hogy tudomanyaghoz kotott tantargy-pedagodgia. A filozofiai lexikon altalanos
értelemben a modszert igy definialja: ,,valamely cél elérésének modja, meghatarozott modon
rendezett tevékenység”. A nevelési modszer a kitlizott nevelési cél elérésének érdekében

alkalmazott eljaras. Célja, hogy a gyermekeket pozitiv tevékenységre késztessiik, a negativ



hatasokat pedig kikiiszoboljik. Az eljards a modszer konkretizacidjat jelenti. Fiigg a
pedagogiai intuiciotdl, a taldlékonysagtol, a neveld aktivitasatol.
Azonban mindig eljarasok rendszerérdl beszéliink. A modszert nagyon sok tényezd hatarozza

meg mind az oktatas, mind a nevelés folyamataban.

Ezek:
a nevelési cél;
a nevelési feladat;
a tanulok életkora, értelmi fejlettsége, képessége;
a tanar személyisége, pedagogiai kulturaltsaga, felkésziiltsége;
a tanar vezetési stilusa;
a tanulok, a kozosség €letkora, sajatossaga;

a pedagogiai szituacio és annak tartalma.
A moddszerek alkalmazasat az alabbi kérdésekre adott valaszok dontik el:

1. Milyen koriilmények kozott alkalmazzuk?
2. Melyek a feladataik?

3. Hogyan fogalmazzuk meg?

4. Mit ériink el veliik?

A nevelési folyamat optimdlis irdnyitasanak, s ezen beliill a moddszerek kialakitdsanak
kozponti kérdése a neveld hatdsok eltervezése, majd ezek megszervezése, tovabba a rahatadsok
szabalyozéasa, modositésa, illetve folyamatos ellendrzése, értékelése.

A modszerek alkalmazasanak egyetlen torvénye van: a mddszerek, eljarasok kombinacioja.

Ez egyuttal a pedagogus modszertani kulturaltsdganak fokmérdje is.

Az informatika oktatasmodszertananak fogalma, targya

Az informatika tantargy tanitdsaval kapcsolatos kérdések, tények, tapasztalatok ¢s modszerek
rendszeres feldolgozasa alkotja az informatika oktatasmodszertanat.

Az informatika oktatasdnak folyamata meglehetdsen sokrétii, valtozd és bonyolult folyamat.
Sokrétli azért, mert a tantargy a programozas alapjaitél a multimédidig, az informatikai
alapismeretektdl a tablazatkezelésig szamos témakort olel fel. Valtozé azért, mert a technikai
fejlodés miatt az eszk6zallomany gyorsan avul, nehéz lenne megmondani, hogy milyen

eszkozok lesznek majd hasznalatban néhany év mulva. A folyamat bonyolult azért, mert az



iskolak egy részében még nincsenek meg a sziikséges targyi feltételek. A targyhoz nincs a
szakkozépiskolaknak szant tankonyvsorozat, sok esetben csak a tanarok altal eldadott
anyagnak a tanulok flizetébe leirt valtozata képezi a segédanyagot. Mivel az informatika
szakos pedagdgusképzés rovid multra tekinthet vissza, igy az oktatok jorészt csak sajat
tapasztalataikra és esetleges didaktikai ismereteikre tdmaszkodhatnak az oktatds soran. A
szakképzésben informatikat tanitok koziill még sokan nem rendelkeznek pedagogiai

képesitéssel.

Az oktatasi médszer kivalasztasat befolyasolo tényezok.

Az informatika tantargy jellemzd sajatossaga, hogy a tandrakat csoportbontdsban, szadmitogép
laborban tartjak meg. A korszerii szamitdgépek motivald hatast kdrnyezetet teremtenek a
tanulashoz. A laborfoglalkozasokon a tanari magyarazat €¢s az ahhoz kapcsolédd bemutatas
mellett jellemz6 a tanar és a tanulok kozds munkdja modszereinek alkalmazésa, illetve a
kiilonallo vagy halozatba kotott szamitdgépek mellett iil6 tanulok egyéni feladatmegoldasa.

A szamitogépek elhelyezése dnmagéaban is befolyasolja a modszerek megvalasztasat. Ha a
szamitogép-asztalok a falak mellett vannak, akkor a tanulok nem szemben iilnek a tablaval és
a tanarral, sot egy része hattal il neki. Ilyen esetben a magyarazatokhoz célszerti a tanulokat a
tabla ¢és a tanar felé¢ forditani, hogy figyelmiik ne kalandozhasson el. Mivel a szdmitogépek
miatt az asztalon nincs megfeleld hely az irasra, a jegyzetelést igényld Orarészeknél bevalt
eszkoz a terem kozepén elhelyezett ovalis, jol koriiljarhaté nagy asztal. (ez persze nem sok
helyen talalhato). Ezt koriiliilve a tanulok kényelmesen tudnak jegyzetelni. Ha a szamitogép-
asztalok padsor-szeriien, a tablanak szemkozt vagy oldalt forditva vannak elhelyezve, akkor
az okoz problémat, hogy a monitorok takarjak a tabla bizonyos részeit.

A tanulok figyelmét a bekapcsolt szamitogépek megosztjak. Ora kozben hajlamosak jatszani,
levelezni, egymdasnak lizeneteket kiildeni. A grafikus felhasznaloi feliilet eleve lehetévé teszi a
kiilonb6zo ablakok k6zotti gyors atvaltast (példaul egy Excel munkalaprol a Facebook oldalra
¢s vissza). Ha a tanar egyéni munka kozben valamilyen fontos dolgot akar k6zdlni, vagy egy
kozos problémat kivan elmagyardzni, akkor célszeri a monitorokat 4tmenetileg
lekapcsoltatni. Természetesen a szamitogépeket csak akkor célszerli bekapcsoltatni, ha
szilkség van rajuk a hazi feladat ellendrzéséhez, a bemutatishoz vagy az egyéni
feladatmegoldashoz. Az informatika tantargy jellegébdl adddik, hogy a megoldandd hazi

feladatokat szamitogéppel kell elkésziteni, és a megoldast valamilyen hordozhatd eszkdzon



kell az iskoldba hozni vagy e-mailen elkiildeni. Gyakori jelenség, hogy a tanuldk egy része
valamelyik tarsa megolddsait mutatja be sajat hazi feladataként. A lemasolt hazi feladat
természetesen nem fejlesztd hatasu, igy a tanulok nemcsak a tanart, hanem sajat magukat is
becsapjak vele. Ennek a kikiiszobolése csak ugy lehetséges, ha elegendd 1dét szanunk a hazi
feladatok ellendrzésére, az azonos megolddsok kisziirésére.

Az eszkozokkel telezsufolt szamitdogép-asztalok nemcsak a jegyzetelést nehezitik meg, de a
dolgozatiraskor is gondot okoznak. A nehezen atlathato viszonyok megkonnyitik a puskdzast,
a megoldasok tovabbadasat, a meg nem engedett segédeszkdzok alkalmazasat. A dolgozatiras
megkezdése eldtt gondoskodni kell arrdl, hogy a meg nem engedett eszkdzoket elrakassuk a
tanuldkkal, a dolgozat bizonyos részében esetleg késobb sziikséges konyvet vagy flizetet
pedig fel lehet rakatni a monitorok tetejére.

A neveld személyisége, pedagogiai felkésziiltsége szintén hatdssal van a modszerek
megvalasztasara. Az extrovertalt, a metakommunikacié lehetdségeivel jol €lni tudod pedagogus
kiilonosen a szines leirasok, ¢€lvezetes eldadasok tartdsaban van eldnyben, sét gyors
kapcsolatteremtd képessége a tandr €s a tanuld kozos munkajanak modszereit illetden is
hasznosithatd. Az introvertalt alkata pedagdgusok hatranyos tulajdonsagaikat csak hosszu
évek munkdjaval, tudatos Onkontrollal képesek ellensilyozni. Az emlitett személyiség-
jellemz6ékon tal a pedagogiai felkésziiltség is szerepet jatszik a modszerek megvalasztasaban.
Az elméleti felkésziiltség rendszeres Onképzés hijan az id6 mulasaval eléviil, és helyébe a
mindennapok gyakorlatdban bevalt receptek, rutinszerii megoldasok keriilnek. Eppen ezért
van nagy jelentdsége a rendszeres Onképzésnek, a szakirodalommal vald folyamatos

Iépéstartasnak, a metodikai kultura 4lland6 fejlesztésének.

Oktatasi modszerek, eljarasok, tanulasszervezési modok, értékelési eljarasok

Az oktatas modszerei:

a, tanar munkajan alapulé modszerek:
- szobeli ismeretkdzlés

- elbeszélés, leiras

- magyarazat

- eléadas

- bemutatés (szemléltetés)



b, tanar €s tanuld k6z6s munkajan alapulé modszerek:
- megbeszElés (beszélgetés)

- gyakorlas

- ismétlés

- ellendrzés

- értékeles

- vita

- szimulacio

- szerepjaték, jaték

¢, tanuld 6nalld6 munkajan alapulé modszerek:

- megfigyelés, kisérlet

- konyvek, cikkek tanulméanyozasa

- hazi feladat.

- feladatok programokkal, munka feladatlapokkal, munkafiizettel

- tanuldi kisel6adasok

Tanulasi kornyezet:

A gyerekek tanuldsdhoz biztositott eszkozok teljes rendszere pl.: a kisérleti eszkozok, a
konyvtar ¢s médiatdr, a szamitogépes programok és videofilmek, a tanulds téri és i1ddi
viszonylatai. A tanulasi folyamat terve, annak felépitése, a munkaszervezés koriilményei. A
gyerekek ¢€s a gyerekek, a gyerekek €s a pedagdgus kozotti interakciok rendszere, a gyerekek
elézetes ismeretei, valamint azok a befoglald elméletrendszerek, amelyekbe az 1j ismeret
majd beépiil.

A tanuldsi kornyezet a hagyomanyos értelemben vett modszertan, masfelél viszont, hogy a
gyerekek tanuldsi folyamatait a leghatékonyabban segithesse, a tanarnak rendkiviil gazdag
moddszertani repertoarral €s szakmai tudassal kell rendelkeznie, hiszen azt a modszert kell
alkalmaznia, esetenként akar egyidejlileg tobbet is, amely a gyerekek eredményes tanuldsanak
szempontjabol a legcélravezetdbbnek latszik.

Tovabb novekszik a tandr szaktargyi tudasanak jelentdsége, beleértve a szaktargyi tudasat, de
kibdvitve a gyerekek lehetséges gondolkodasi, konstrukcids folyamatainak ismeretével is.

A tanitds sordn valdjaban az Osszes ismert tanulasszervezési eljards alkalmazhatd. Azonban

minden esetben azt kell meggondolni, hogy melyik modszer teszi az adott pedagdgiai



szituacioban a leginkabb lehetdvé olyan tudas 1étrejottét, amilyet a tanterv megcéloz, s amely
a gyakorlatban adaptivnak bizonyul. Igy nem kell valojaban elzarkézni adott esetben a
frontalis modszerektdl sem, mint amilyen példaul a tanari magyarazat.

Erdemes a tandroknak gazdag modszertani repertoarral rendelkezni, s a sok modszert

valtozatos formakban hasznalni:

'Andor Mihaly szociologus szerint az 1960-as évektdl kezdédd tananyagduzzasztassal
kezd6dott a magyar kdzoktatds amugy is szelektiv jellegének feler6sodése. Az egyre nagyobb
mennyiségll tananyag feldolgozdsara nem volt tobb id6 az iskoldban, igy egyre tobb teher
harult a csaladokra. Az id6hiany, amire, azota is minden pedagdgus panaszkodik ez a tandrok
legnagyobb problémaja, atalakitotta a pedagogusok amigy sem gazdag modszertani
repertoarjat. A frontalis oktatds szinte egyeduralkoddva valt. A pedagodgus sokkal inkabb csak
»letanitani” akarja a tananyagot, mintsem megtanitani. A keletkezett hidnyokat pedig a
csaladokban kellett potolni. Azt a munkat, amelyet az iskola nem végzett el vagy a sziild
maga potolta, vagy felfogadott kiilon tanarral potoltatta. A kovetkezmény pedig az lett, hogy a
gyerekek tuddsa nem adottsadgaikat, hanem csaladjuk szociokulturalis hatterét tiikrozi, amint
arra nagyon sok hazai és nemzetkdzi felmérés is ravilagitott az utdbbi években. Ezek koziil

talan legismertebbek a PISA 2000-es ¢s 2003-as vizsgalatok eredményei.

Komoly probléma, hogy az atlagos magyar iskolaban az atlagos magyar pedagdégus nem
ismeri a differencialt fejlesztéshez sziikséges ujszerii médszertani megoldasokat. S6t fel sem
ismeri a szakmai problémat és sokszor fegyelmi iigyet lat abban is, amit pedagdgiai

eszkozokkel kellene megoldani!

! Andor Mihaly: Lépéskényszer. Iskolakultiira. XV. évfolyam 2005/3. 57-71.0.



A Kkovetkezo tablazatban a tanitasi modszerek osszehasonlitasat mutatom be kiilonb6zo6

szempontok alapjan

Modszer Definicio6 Elonye Héatranya Mit fejleszt?
Frontalis Az egyiitt tanuld gyerekek Gyors, olcso, nagy | Csak azok a tanulok | Figyelem,
osztalymunka | tanulasi tevékenysége 1étszam esetében is | vesznek részt benne, | koncentralas
ugyanazon a helyszinen, alkalmazhato. akik egylitt tudnak,
egy idében, azonos iitemben vagy akarnak haladni
zajlik a k6zos oktatasi célok a pedagogussal.
érdekében. Esetleg két
,,szinpad” alakulhat
ki:
- az elsGben
figyelnek,
- a masodikban
kiilonboz6
melléktevékenységet
folytatnak a
gyerekek.
Nem alkalmas a
differencialasra.
Tanari Olyan monologikus tanari segiti a megértést, Ha nincs meg a Figyelem,
magyardzat | kozlés, amely Ujszerii megfeleld koncentracio
torvényszeriségek, szemléletmod el6készités, nincs
szabalyok, tételek, bevezetésekor megfeleld eldzetes
fogalmak megértését hasznalhato. tudas, akkor nem
segitheti el6. biztos, hogy jo.
Onallo Az egyes gyerekek lehet differencialni, | Esetleg tudas alapjan | Onallésagra
tanuloi onalloan, egyénileg a pedagogus ,skatulyazodnak™ be | nevelés, pl. egyéni
munka megoldand¢ feladatokat megismerheti a a gyerekek, ami adatgyljtések
kapnak. gyerekek egyéni késébb nehezen lesz | sziikségessége,
tulajdonsagait. atjarhato. Lényeg
kiemelés, stb.
Pdaros munka | Két tanuld egylittmiikodése, | A paros tagjai A gyerekek esetleg Kooperacio,
ez torténhet segitik egymast a hatraltatjak egymast | kommunikacio,
hasonl6 szintii tanulok kozt | tanuldsban. pl. a figyelésben. egyittmikodés,
kiilonboz6 szintli tanulok A tanar Az adott téméaban tolerancia, stb.

kozt.

megismerheti a

gyerekek egymas

gyengébb gyerek

hattérbe szorulhat.




kozti kapcsolatait.

A tanulok 3 -6 6 k6z6s munkaban old | Elézetes A vitak esetleg Kooperacid,
csoportos meg kapott, vagy onként elképzelések elfajulhatnak. egyittmikodés,
feladat- vallalt feladatot. kifejtésére van Massal foglalkoznak | Munkamegosztas,
megoldasa lehetdség. a gyerekek. kommunikacio,
Munkamegosztas alkalmazkodas
Figyelnek
egymasra, a
gyerekek, esetleg
vitatkoznak.
A tanulok Olyan gyakorlati modszer, Kooperacid, 1d6-, hely-, és Kooperacid,
csoportos melynek soran a tanulok segitdkészség, koltségigényes. munkamegosztas,
kisérletezése | kiilonbdzé manipulativ tolerancia Veszekedés, esetleg | kommunikacio,
tevékenységet végeznek. fejlodése, kaosz, az alkalmazkodas,
kéziigyesség igyetlenebbeket stb.
fejlesztése. kicsufolhatjak.
A tanulok Egy kdzponti problémat A kiilonb6z6 Esetleg elvész a Fejleszti a tanuloi
egy hosszabb | jatnak koriil a gyerekek érdeklddésii Iényeg, mert nem onallosagot,
projekten minél tobb oldalrol. tanulok is tudjak a gyerekek egyittmikodést,
dolgoznak Igazodik a tanulok megfelel6 témat, Osszehangolni a kommunikaciot,
érdeklddéséhez. Sokféle tevékenységet tevékenységeket. kreativitast,
tevékenység lehetséges, kaphatnak, A hagyomanyos onallosagot,
valamilyen produktum valaszthatnak. iskolai keretek kdzt | alkalmazkodast,
elkészitése céljabol. Nagyfoku nehezen kéziigyességet,
szabadsagot ad. A megvalosithato. szereplési
tanulas indirekt lehetdséget ad.
modon valosul
meg. Maddot ad az
integraciora.
Jatéek A gyerek onként végzett, Mivel nincs tanulas | Csak jatszani A jaték jellegétol
oromteli tevékenysége. »ize”, szivesebben | akarnak a gyerekek, | fliggben rendkiviil
foglalkoznak vele a | tanulni nem. sokféle
gyerekek, akar kompetencia

szabadidejiikben is.

fejlesztéséra van
lehetdség.

Csoportos jatékok




esetében
Osszetartas,
emberség,
versenyszellem,
nincsenek
kiilonbségek.

A rosszabb
tanulmanyi
elémeneteli
gyerekek is
lehetnek jok a
jatékos
tevékenységekben,
igy jutva

sikerélményhez.

Az értékelés:

A célok és az eredmények Osszevetése, az eredmények vizsgalata abbdl a szempontbol, hogy
céljaink szerint minek kellett volna eredményként Iétrejonnie. Az értékelés modszere
visszacsatolast biztosit a tanulok szamdra az ellen6rzés eredményérdl. Az értékelés sordan
mérlegeljiik a tanuldi teljesitmény pozitiv €s negativ elemeit. Formdjat tekintve lehet szdbeli
vagy irasbeli szoveges értékelés, vagy érdemjegy. A pedagogiai értékelésnek a kovetkezd 10
formait szokds megkiilonboztetni: diagnosztikus, formativ €s szummativ jellegli attol
figgben, hogy az ellendrzéshez kapcsolodoan az oktatdsi folyamat melyik pontjan
alkalmazzuk. A diagnosztikus értékelés a tanulok indulasi szintjének feltarasara szolgal egy
tantargy vagy egy témakor feldolgozédsa eldtt. A formativ értékelést korrekcids célzattal
végezzilkk egy témakor feldolgozasa kdzben. A szummativ értékelést egy-egy téma, vagy a
tantargy lezarasakor alkalmazzuk, mindsitd célzattal. Csak a szummativ értékeléskor célszerii
érdemjegyeket haszndlni, hiszen az osztilyzatok beszamitanak a tanulé munkajanak félévi
értékelésébe. A feleltetés formajdban végzett értékelést célszerli dsszekapcesolni a tanuldk
onértékelésével kritikai érzékiik fejlesztése érdekében.

Fontos megjegyezni, hogy a diagnosztikus értékelésnél, amikor a gyerekek eldzetes ismereteit
méri fel a tanar, semmiképpen nem szabad mindsitd értékelést alkalmazni, hiszen annak nem

ez a funkcidja. Nem szabad rossz osztalyzatot adni, amennyiben az iskola az értékelésnek ezt

a formajat alkalmazza. Ha ez csak egy esetben is eldfordul, akkor a pedagogus ,.elveszitette” a




gyerekeket. A gyerekek soha tobbet nem fogjak neki elmondani sajat gondolataikat. Esetleg
elérheté vele az, hogy inkdbb elére elolvassdk a tankonyvet, €s az abbdl bemagolhato
mondatokat adjak vissza, de arr6ol, hogy valoban megértették-e, elfogadtik-e az 1j
gondolatokat, nem tud tajékozodni a tandr. A formativ értékelés esetében lehet mar
mindsiteni, de az semmiképpen se szdmitson véglegesnek! Ki lehessen javitani, hiszen ha a
didk jol megtanulta ¢és ténylegesen meg is értette az adott tananyagot, akkor valdjaban
megérdemli a jobb osztalyzatot, amennyiben igy értékelnek az adott iskolaban. Lehet olyan
modszert is alkalmazni példaul, hogy a tanar csak annak a tanuldénak irja be az osztalyzatot,

aki kéri.

A portfoli6:

Napjainkban a pedagodgiai értékelésének egy ujfajta eleme jelent meg, ez a portfolio, ami nem
mas, mint valogatas a tanulok szakmai anyagaibol. Alternativ értékelési modszer, ami
lehetové teszi, hogy a tanuldk, tanarok és sziilok atfogd képet kapjanak a tanulok
teljesitményének idobeli alakulasarol. A portfolid értekelés az értékelést inkabb a tanulassal
parhuzamos folyamatnak tekinti, nem pedig egy tanuldsi szakaszt lezard eredménynek. A
portfolid a tanuld 6nmaga altal megfogalmazott céljainak, kiilonb6z6 produktumainak (pl.
irasok, rajzok), onértékeld feljegyzéseinek gylijteménye. A portfoliot maguk a tanulok allitjak
0ssze a tandrok altal meghatarozott szempontok szerint, megadott formaban, €s bizonyos
1dokozonként sziileikkel egyiitt megvitatjak. A jO portfolio mindig a valosagot tiikrozi,
szelektiv, reflektiv, szerkesztett, 4lland6 valtozéasban van.

Az értékelés esetében felmeriil a viszonyitas problémdja. Eloszor adatokat kell gylijteni a
tanulok teljesitményérdl: meg kell hallgatni a feleletet, meg kell iratni €s ki kell javitani a
dolgozatot, meg kell vizsgélni a tanulok 6nalld munkéjat stb., utdna kovetkezik a sziikebb

értelemben vett értékelés, amelynek sordn az eredményeket 9sszevetjiik a kovetelményekkel.

A témaval kapcsolatos korabbi vizsgalatok eredményeinek attekintése

’Az Orszagos Kozoktatasi Intézetben 2001. 6ta folynak a tantargyak helyzetét feltaro

munkalatok, melynek részeként tobb adatgylijtés is tortént. Az eredmények szerint mind az

% A 2003-as obszervacios felmérés tanulsagai. Uj Pedagdgiai Szemle. 2004/7-8.



altalanos iskoldkban, mind pedig a kozépfoku oktatasban is a tandri magyarazat és a frontélis
osztalymunka vezet az oktatas soran a tanarok altal alkalmazott moddszerekben. A
kozépiskolai korosztalynak megfelelden a kozépiskolakban nagyobb az 6nalld tanuldoi munka
szerepe. A csoportmunka €és parmunka viszont aranytalanul kevesebbszer jelenik meg a
kozépiskolai tanari gyakorlatban.

Eletkor szerinti bontds esetén érdekes eredményeket kaptak. Az idGsebb, régéta tanitd
pedagdgusok jobban ismerik és alkalmazzdk a kiilonb6z6 modszertani lehetdségeket,
tanulasszervezési modokat, mint fiatalabb, palyakezd6 kollégaik. Ez arra a problémara hivja

fel a figyelmet, hogy a tanarképzd intézmények modszertan oktatdsa nem eredményes.
A kovetkez0 abra: A jelentés a magyar kozoktatasrol 2003. cimii kotetbdl szarmazik.

Tananyag- és tanulasszervezési modok az iskolai gyakorlatban (%)

O Epydlmlan B Emyepy tantar gy esetében @ T&bb tanw@ryy eseteban vapy
nem fordul el& wvagy efy-efy tanar fyakorlatban forul eld tdbb tandar gyakorlatdban is eldfordul

Tantaryyak informatika esdkozdk
hasmalatara @wmastkodo tani@sa

Ek olan kivili tanuldsi alkalmak (erdei iskola,
terepmyakorlatsib.) beepitése az okmmsba

Tan@rgyak, modulok tSmb dsitett
formaban tErend tanitasa

Kronoogkus armak (tdrenelam,
irodalom ) linedris elrendes s tanitasa

Intesalt tantar gyak tanitasa

Folyamatos irasbeli vagy soobeli &leltetés mellettnagyobb
mnanyafreszekbal besmmolas, Jvizsmpztatas™
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Tabb parhuzamos osrtilyb ol szerwzddd
(niva-) csoportokban t9rténd tanit@s
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Projektmodszar alkalmazasa

Az iskolalatompas aloli idosmkos
felmentes az dnallo tanulis seftesere

Tantargyak. modulok epochilis
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Lathatd, hogy a nem hagyomanyos modszerek ritkdn fordulnak elé és nagyon keveés
pedagogus alkalmazza. Alapvetéen a hagyomadanyos, differencidlasra kevésbé alkalmas
oktatasi modszereket alkalmaznak a tanitasi 6rdkon. Ugyanakkor viszonylag sokféle oktatasi
moddszerrel tanitanak, 80 szazalékuk nyolcnal tobb modszert alkalmaz. A magyarazatot, a
megbeszélést, a szemléltetést €s az egyéni munka valamely formajat a pedagdégusoknak tobb
mint 90 szézaléka alkalmazza, de az ) mddszerek (kooperativ méddszerek, projektoktatas,
szamitogépes modszerek, Internet, multimédia) alkalmazasa nem haladja meg az 50%-ot.

Az egyénhez igazodas, a differencialt tanitas-tanulas kapcsolatban még ¢l az a tévhit, hogy a
lemarado, a hatranyos helyzeti tanuldok felzarkodztatasat és a tehetségesekkel valo kiilon
foglalkozast jelenti, ami az osztalyokba, csoportokba sorolasok mellett dontden tanitasi
orakon tuli foglalkozasokon, korrepetalasokon, illetve szakkorokon, felvételi elokészitokon,
tanulmanyi versenyeken keresztiil valosul meg. A tanarok nem gondoljék, hogy az iskola
nem elégiti ki a tanulok egyedi sziikségleteit, holott ennek ellentmond, hogy a magyar diakok

nagy aranyban vesznek részt iskolan kiviili oktatasban.

A kérdoiv értékelése

Egy kérddiv segitségével probaltam felmérni, hogy az altalanos és kozépiskolaban tanito
kollégdim milyen modszereket alkalmaznak az informatika 6rakon, hogyan, milyen gyakran
alkalmazzak azokat. Osszehasonlitva a kapott eredményeket sajat tapasztalataimmal

megprobaltam egy aktualis képet alkotni arr6l, hogy hogyan lehet j61 tanitani az informatikat.

Az els6 kérdés arra vonatkozott, hogy hogyan, milyen moddon értékelik a tanuloi
teljesitményeket. A valaszt egy 1-5 skala segitségével kellett megvalaszolni, 1 soha nem

alkalmazom, 5 nagyon gyakran alkalmazom.

Tanari értékelési formak

A tanarok altal értékelt tanuloi | Atlag (%)

produktumok

Dolgozat, ropdolgozat 82
Szobeli felelet 70




Hézi dolgozat, 6nallo feladat 70
Teszt 54
Egyéb 42

Gyakorlati produktum (pl. 38

miivészeti vagy technikai alkotas)

Projektmunka produktuma 52

Szamitogépes (on-line) feladatok 77

Jol lathatd, hogy a kollégak korében még mindig népszerli a legegyszeriibb, leggyorsabb
értékelési forma a dolgozat és szobeli feletet. Mint informatika tanaroknak taldn nagyobb
mértékben kellene alkalmazni a projektmunkat, illetve a szamitégépes feladatokat, hiszen
sokkal konnyebb értékelni, illetve az 6rak adta lehetdségeket is fel tudja hasznalni a diak ezen

feladatok megoldasara.

Tanarok véleménye a kiilonboz06 tanitasi mdédszerekrol

Az a hipotézis, hogy a mai magyar iskoldkban a tanirok még mindig zommel
hagyomanyosnak mondhat6, tanar és nem tanulokozpontu, elsdésorban frontalis modszereket
alkalmazva tanitanak és értékelik a gyerekek tudasat.

Lehet, hogy a csoportmunkdval ¢s a differencidldssal szemben ellenérzéseik vannak a
tanaroknak, és csak kevesen probaltak ténylegesen ki. Sok tanar esetleg nem is hallott az
ujszertt médszerekrol.

Tovabba, hogy az tjszerti modszereket, csoportmunka, differencialas, projekt stb. a fiatalabb
tanarok alkalmazzak gyakrabban, hiszen 6k nemrég kertiltek ki a felsdoktatasbol, ahol a
pedagogia studiumokon mar évek ota szerepelnek ilyen jellegli témak.

Az éltalanos iskolaban tanitok nagyobb gyakorisaggal alkalmazzak az jszerli médszereket,
mivel a kdzépiskolakban a joval homogénebb gyerekkdzosségek miatt ezt nem tartjadk annyira

sziikségesnek az ott tanito kollegak.

Kiilonb6z6 tanitasi modszerek

Az oktatasban komoly szerepe van a kiillonb6zd modszertani kérdéseknek, fontosnak tartjak
mind a kdézépiskoldkban, mind pedig az altalanos iskoldkban. A kdvetkezd kérdés, amire

valaszoltak a kollégak, hogy milyen tanitdsi modszereket alkalmaznak az drékon.



Kiilonbozo tanitasi modszerek alkalmazasa a gyakorlatban

Alkalmazott eljaras, modszer, Ertékelés
eszkoz Altalanos iskolai tanirok Kozépiskolai tanarok
Magyarazat 4,4 4,77
El6adas 2,7 3,3
Megbeszélés, beszélgetés 4,5 4,7
Vita 3,2 3,04
Tanuld kiseloadasa 3,11 39
Szemléltetés, demonstraciod 4,6 4,12
Csoportmunka 39 2,98
Paros munka 3,67 3,15
Egyéni munka 4,7 4,87
Differencialas 4,12 3,96
Projektmodszer 3,65 3,1
Jaték, szimulacio 4,01 4,4
Szamitdgép 4,8 4,9
Internet 4,3 4,9
Multimédia 4,6 4,9
Verseny modszerek 32 4,7

Ugyanugy, mint az értékelésnél lathatd volt, a tanarok szivesebben alkalmazzak a
hagyomanyos modszereket, ahol a tanar van a kdzéppontban. Hattérbe szorulnak itt is, azok a
moddszerek, amelyek a tanulok egyéniségét, 6nallé6 gondolatait helyezi elétérbe.

Az adatokbol az lathato, hogy az altalanos iskolai tanarok szivesebben alkalmazzdk az ujszerti
moddszereket, mint példaul a szemléltetést.

Ez a kiilonbség talan azzal magyarazhato, hogy kiilonbozé ¢€letkort gyerekekrél van szo. A
kozépiskolds gyerekek mar elvontabb gondolkodéasra is képesek. Az egyéni munkat
mindenhol elényben részesitik a kollégak a kiilonb6z6 munkaformakhoz képest. Szerencsére
a tantargy adta lehetdségek miatt a szamitogeép adta lehetdségek kihasznalasa elég magas.
Viszonylag alacsony, kozepes mértékiinek mondhat6, a paros illetve csoportmunka

modszerek, de ez abbol adodik, hogy informatika o6ran jobb esetben mindenki kiilon




szamitogépnél {il, igy mar eleve 6nmaguk egy csoportot alkot. A paros vagy csoportmunkak
esetében is egy-egy részfeladatot oldanak meg kiilon- kiilon, hogy 6sszealljon egy feladat
megoldasa. A versenyt fontosnak tartjdk, hiszen egyre tobb alkalmazodi és programozasi
verseny van a tehetséges €s érdekl0do didk szamara, minden korosztalynak. A megbeszélés,
¢s beszélgetés modszere, csak azon tanuldk tiinnek ki, akik egyébként is jartasak abban a
témaban vagy érdeklédnek utédna. Ezéltal 0k kapnak jobb mindsitést, igy 6k teljesitenek
jobban. Az 6rai munkajuk is jobban kitlinik tarsai koziil, mig a csendesebb didkok nem
aktivak ilyen esetekben. Az elsajatitott ismereteknek a gyakorlati munka sordn van
jelentdsége, hiszen ott jon eld, hogy amit, megtanultak, tudjak-e alkalmazni megfelelden.

Altalanossagban elmondhatd, hogy nem szivesen alkalmazunk olyan modszereket, melyek
felborithatjak a megszokott, hagyomanyos ,,rendet”. A 45 perces orak esetében ez természetes
is. Ezért is van az, hogy az ) mddszerek alkalmazédsa csak egy-egy tanar gyakorlataban
jelenik meg, de nem rendszeres gyakorisaggal. Az is latszik, hogy az ugynevezett
nivocsoportos bontas a kozépiskolak esetében gyakrabban fordul eld, valoszinlileg az
¢rettségire, felvételi vizsgakra valo felkésziilés miatt. Ugyanezért a ,,vizsgaztatds”-os modszer

1s a kozépiskolak esetében gyakoribb.

Csoportmunka

Az a munkaforma (oktatasi- szervezési mod), amelyben az oktatds soran 3-6 tanuld kdzdsen
old meg kapott vagy vallalt feladatokat. A csoportmunka a reformpedagogia gondolatkorében
keriilt elotérbe; ma mar &lt.-an ismert, bar az oktatas gyakorlatdban nem daltalanosan
alkalmazott. A csoportmunka alkalmazasanak alapvetd szubjektiv feltételei: a tanulok
legyenek képesek az 6nallo feladatmegoldasra; ismerjék és fogadjak el a kooperacido normait;
a feldolgozand¢ tartalom igényelje a gondolatcserét, a tevékenység megosztasat. A pedagogus
rendelkezzék azokkal az ismeretekkel, szervezési készségekkel, amelyek a csoportmunka
megtervezéséhez, megszervezéséhez, irdnyitdsdhoz, értékelés¢hez sziikségesek. A konkrét

pedagogiai celtol fiiggden a csoportképzeés alapja lehet:

a kolesonds rokonszenv,
az érdeklodés,
a tanulmanyi szinvonal (homogén csoport, heterogén csoport),

nevelési szempont



A csoportmunka soran a pedagdgus indirekt iranyitasdnak (kozvetett irdnyitas) hatdsa s a
csoporttagok kozotti kozvetett hatadsrendszer kiilondsen figyelemremélto.

A csoportnak kozds célt kell elérnie, de a feladatban mindenkinek részt kell vennie, a
megoldast kozdsen kell 1étrehozni, a feladat végén értékelni lehet a részeket. Fontos ez, mert
figyelni kell az egyéni teljesitményre is! A diakok akkor tanulnak, ha interakcioba 1épnek
egymassal €s a tananyaggal. A részvétel a siker elengedhetetlen feltétele, az egyenlé aranyu

részvétel pedig az egész osztaly sikerének a titka. Nagyon eld kell késziteni!

A csoportmunkaval kapcsolatos tanari vélemények

(Az 1-es jelentése egyaltalan nem értek egyet, az 5- 0s értéké a teljesen egyetértek).

Allitasok Ertékelés

Altalanos iskolai tanarok Kozépiskolai tanarok

A csoportmunka fegyelmezési 3,48 3,57

problémakat okoz

A csoportmunka nem hozza ki a 3,98 3,18

maximumot a gyerekekbdl

A csoportmunka sok tanulot 2,2 2.4

elbizonytalanit, nem tudja, mit kell

csinalni

A csoportmunka O0nallo 3,56 3,02
gondolkodasra nevel

A csoportmunka a felelosséget, €s 4,32 4,02
az onfegyelmet batoritja

A csoportmunkaban  dolgozé 2,04 2,19
gyerekek sok 1dot veszitenek

rendetlenkedéssel

A csoportmunka esetén az egyes 3,01 3,06

tanulot nem lehet osztalyozni

A csoportok munkdja csak akkor 3,78 3,1

sikeres, ha minden csoporttag




sikeresen teljesit

Ha a gyerekek  segithetnek
egymasnak munka kozben, akkor
az oOran nagy a zaj, romlik a

teljesitmény

2,01

2.1

Az eredményekbdl jol lathatd, hogy a kollégdk szerint nem okoz magatartasbeli, illetve

fegyelmezési problémakat a csoportmunka alkalmazéisa. Viszont az 6nallésag, az egyéni

kitlinési lehetdségek a csendesebb, visszahuzodd gyerekek szamdra nehéz, jobban hattérbe

szorulnak, hiszen a csoportban mindig van erdsebb egyéniség, aki learatja a csoport

dicsOségét. Arra viszont rakényszeriti a tanuldkat, hogy oOnfegyelmet tanuljanak ¢és

felelosséget vallaljanak.

A kovetkezo kérdésekre csak azoknak a tanaroknak kellett valaszolni, akik alkalmazzak a

csoportmunkat.

A csoportmunka alkalmazasaval kapcsolatos tanari gyakorlatok

(Az 1-es jelentése soha nem alkalmazom, az 5- 6s értéké a nagyon gyakran alkalmazom).

Alkalmazott eljaras, médszer,

eszkoz

Ertékelés

Altalanos iskolai tanarok

Kozépiskolai tanarok

Egyénileg beszdmoltatok minden 2,45 2,12
csoporttagot.

Figyelek arra, hogy minden 4,78 4,56
csoportba keriiljenek jO és rossz

tanulok is.

Nem jel6lok ki csoportvezetdket. 3,15 3,5
Szuréprobaszertien  valasztok a 4,23 4,25
csoportbol szovivot, de csak a

munka befejeztével.

Figyelek arra, hogy minden 3,8 2,6

csoportba kertiljenek fiuk €s lanyok




1S.

A csoporttagok feleldsek egymas

munkajaért.

4,9

4,5

Minden csoportban jelolok ki
tisztségviseloket, pl.  jegyzot,

felolvasot.

2,3

1,9

A feladat kiadaskor elmondom,
hogy munka kozben tehetnek fel

kérdéseket, szivesen segitek.

4,9

4,9

Munka kozben a csoporttagok
egylttmiikodését is figyelem ¢és
feljegyzem, amit még

gyakorolnunk kell.

4,5

4,1

A csoport kozdsen mutatja be a

munkat.

4,8

4,69

A csoportokban mindenki egy
részfeladatot kap (pl. anyaggytijtés

valamihez).

3,6

2,76

Az alapjan értékelem a csoport
munkdajat, hogy hany tagnak
sikerlilt Onalléan teljesiteni a

feladatot.

2.1

2,23

A csoporttagok mas-mas
informaciot és onallo feladatot
kapnak. A kozos feladat
megoldasahoz  ezeket  kozdsen

hasznaljak fel.

3,91

3,47

A csoport egy kozos feladatot kap,
¢€s a végén bizonyitaniuk kell, hogy

mindenki részt vett a munkaban.

4,66

4,60

Gyakran alkalmazom a

vitaméddszert a csoportmunkaval

2.22

2,18




osszekapcsolva is (pl. a csoportok
érveket dolgoznak ki egy-egy

allaspont mellett).

A névsorrend alapjan szervezem a 1,03 1,03
csoportokat.
A tantargyi érdemjegyek alapjan 1,9 1,7

homogén csoportokat szervezek.

A feladattol fiiggd, spontan tanuldi 3,23 3,56
dontés alapjan jonnek létre a

csoportok.

A tanarok tobbsége mar kiprobalta a csoportmunkat €s ezt jo jelnek tekintem. A valaszokbol
lathat6, hogy a kollégak kiilonbozé médokon alkotjak meg a csoportmunkat. Altalanossagban
elmondhatd, hogy nem jelolnek ki feleldsoket, nem névsor alapjan €s nem tantargyi
érdemjegy alapjan szervezik a csoportokat.

Igyekeznek heterogén csoportokat Osszedllitani, figyelnek arra, hogy minden csoportba
keriiljenek jo és rossz tanuldk is, €s ne a jegyeik alapjan alkossanak csoportokat, kiilondsen az
altalanos iskolai tanarok. De nem is névsor alapjan.

Fontosnak tartjak, hogy a csoporttagok feleldsek egymasért, munkéjukért, szivesen segitenek
egymasnak a gyerekek a munkaban. Féleg az altalanos iskolai tanarok figyelik a csoporttagok
egylttmikodeését, és feljegyzik, hogy mit kell még gyakorolni. Jobban van lehetdség az
egyéni fejlddések nyomon kovetésére, €s tobb odafigyelést is kapnak a tanuldok az altalanos
iskolai tandroktol. Nyilvan ez az életkorbol is adodik, hiszen az altalanos iskoldban még
gyerekek jarnak, akik igénylik az odafigyelést, a kitlintetést, ha valamit j6l csinalnak.

Kozépiskolaban ez mar hattérbe szorul.

Projektmdodszer

Mi a projekt? Eszme, oktatas, tanulas, modszer, oktatasi stratégia, tanulasszervezési forma,
paradigma, szemlélet, hogy csak a leggyakoribb meghatdrozasi formakat idézziik. Vagy
,produktiv zavarkeltd tényez0”, ahogyan egy 1991-ben rendezett németorszagi szimpozium

cime fogalmazza szellemesen (Hortobagyi, 1991). A legtobb projektekkel foglalkozo




publikicio leszogezi, hogy a projekt, mint fogalom, és mint gyakorlat nem zéarhato
moddszertani keretek koz¢.

A projektoktatds egy tanulasi-tanitdsi stratégia, a tanulok altal elfogadott, vagy kivalasztott
probléma, téma feldolgozdsa, amely egyénileg vagy csoportban torténik, megsziintetve,
feloldva a hagyomanyos osztaly-, tanéra kereteket, a végeredmény minden esetben egy
bemutathatdé szellemi vagy anyagi alkotas, produktum, és az alabbi jol elkiilonithetd

szakaszokbol all:

témavalasztas,

tervkészités (célok €s feladatok megfogalmazasa),

szervezeés,

adatgytijtés,

a téma feldolgozasa,

a produktum Osszeallitdsa, bemutathaté formaban,

a projekt értékelése, korrigalas,

a produktum bemutatdsa, nyilvanossa tétele,

a projekt lezarasat kovetd tevékenységek
A projektmodszer onmagaban is képes reprezentalni egy meglehetdsen széles modszertani
repertoart. A projektmddszer és a modszertani soksziniiség tehat édestestvérek.
A projektméddszernek fontos tulajdonsaga, hogy komplex, vagyis az adott témat sok oldalrol
kell koriiljarni. Ugyanis igy alakulnak ki a tudaselemek kozott a sokrétii kapcsolatok, az a
sz¢éleskorti haldzat, mely egy-egy ismeretet, készséget, képességet sokféle helyzetben is
el6hivhatova tesz, vagyis a ténylegesen alkalmazhat6 tudas kialakuldsanak egyik fontos
elofeltételérdl van sz6. A projektmunka szdmos hagyomanyos tanitdsi eljarasnal nagyobb
gyakorisaggal képes biztositani az élményt, hogy a gyermek valamit igazan mélyen megértett.
A projektmodszer alkalmazasanak, illetve elterjesztésének f6 motivuma az, hogy a kiilonb6z6

kompetenciak, személyis€gvonasok széles korét képes fejleszteni.

Példaul:
Segiti a mindségi tudas Iétrejottét
Szocializacio

Lampalaz lekiizdése



Felelosségvallalas sajat maga és tarsai irant.
Nyitottsag a vilag dolgai irant.
Eldzetes tudas elemeinek felszinre hozasa, mozgositasa.
Tanulasi technikdk fejlodése, ¢élethosszig tartd tanulas elésegitése.
Problémaérzékenység
Kreativitas
A kovetkezO kérdések arra vonatkoztak, hogy mennyire ismerik a projektmodszert, illetve

milyen gyakorisaggal alkalmazzak. A kollégék ezeket a valaszokat adtdk az 1-5-ig skéalan.

A projektmddszer ismerete

Altalanos iskolai tanarok Kozépiskolai tanarok

Tanarok 3,7 3.4

A projektmddszer alkalmazasi gyakorisaga a kiilonbozo iskolakban

Tanora-, tananyag és %-0s megoszlasa

tanulasszervezési mod

Altalanos iskolai tanarok Kozépiskolai tanarok

Projektmddszer alkalmazasa 51,3 48.4

A valaszokbol az latszik, hogy az altalanos iskolai tanarok jobban, tobben ismerik a
projektmodszert €s kicsit gyakrabban is alkalmazzak a projektmodszert, bar nem tal nagy
gyakorisaggal.

A mai magyar iskolak gyakorlatdban a projektmodszer elég kevéssé alkalmazott modszer.
Viszont az altalanos ¢és kozépiskolai tanarok projektmodszer ismerete és alkalmazas

gyakorisaga kozott nincs tl nagy eltérés.




A hazi feladatok jellege

A kovetkezd kérdés, amiben arrdl érdeklodtem kollégdimtol, hogy milyen jellegli hazi

feladatokbol, milyen gyakorisaggal adnak fel didkjaiknak.

Milyen hazi feladatot adnak a tandarok?

(Az 1-es jelentése soha nem alkalmazom, az 5- 6s értéké a nagyon gyakran alkalmazom).

Hazi feladat tipusa

Ertékelés

Altalanos iskolai tanarok

Kozépiskolai tanarok

Feladat a munkafiizetbol, 4,5 3,5
feladatgylijteménybol,

feladatlapbol

Feladat a tank6nyvbdl 4,41 3,69
Rovid kutatés (ok) vagy 2,23 2,35
adatgyljtés

Egyéni munka egy hosszabb 2,2 4,15
kutatashoz

Kiscsoportos munka egy hosszabb 2,4 3,9
kutatdshoz  egy-két  anyagrész

feldolgozasa

Szobeli  beszamolo  elkészitése 3.8 4,8
onalloan

Szobeli  beszamoldo  elkészitése 39 4,8
kiscsoportban

Az adatokbol az latszik, hogy els6sorban a tankdnyveket, —munkafiizeteket,

feladatgylijteményeket részesitik elényben a hazi feladatok adasahoz kiilondsen az altalanos

iskolakban. Ennek nyilvan az is az oka, hogy kozépiskolakban nincs bevalt, jol elterjedt

tankonyv, illetve munkafiizet, amit folyamatosan lehetne hasznélni az oktatds soran. Szdbeli

beszamolokat, illetve rovid kutatasokat is adnak, de azokat inkabb egyéni munkéaban. Ezekben

nagyobb atlagot mutatnak a kozépiskolai tandrok, ez arra vezethetd vissza, hogy az iddsebb




gyerekek joval nagyobb 6nallosdgot kapnak, és szivesen csinalnak 6nallé feladatokat. Példaul
kiilonb6zo adatgylijtések az Internetrél. Ezaltal az olyan tanuldk is ki tudnak bontakozni, akik
esetleg az 6rakon hattérbe szorulnak.

Lathato, hogy nagymértékben alkalmaznak olyan modszereket, amelyekkel lehetdség van a

tanulok kozti kiilonbségek figyelembe vételére is, a differencidlésra.
Differencialas

A gyerekek egyéni sajatossagaira tekintettel levd fejlddés fejlesztés lehetOségeinek €s
feltételeinek biztositasa az oktatds altal. A differencidlas szdndéka hagyoményosan az
iskolarendszer (differencidlas az iskolarendszerben), a tanuldk osztalyokba sorolasdnak
(osztalyba sorolds, tagozatos osztaly) és a mindennapi pedagodgiai munkanak (differencialas
az oktatasi folyamatban) a szintjén valosul meg. Az iskolai rendszer és az osztalyokba sorolas
szintjén ez egyben mindig szelekciot, megkiilonboztetett kivalasztast is jelent. A tanitasi-
tanulasi folyamatnak az egyes tanulok sajatossagaira (egyéni kiilonbségek az oktatasban)
tekintettel levd megszervezése. A differencialas az oktatasi folyamatban azt jelenti, hogy az
egyltt tanuld gyerekek eltérd tanulasi utakat jarnak be vagy a pedagdgus elgondolasa alapjan,
vagy a tanuld irdnyuldsa, késztetettsége eredményeképpen, vagy e két megoldas
kombinacidjanak kovetkeztében.

A differencidlds egy olyan szemlélet, ami természetesnek veszi a tanulok kozott meglévo
kiilonbségeket, illetve azt, hogy a kiilonbozd tanuldk szdmara (a lehetdségek és korlatok
figyelembe vételével) megfeleld tanuldsszervezéssel biztositani kell az egyéni fejlddéshez
sziikséges optimalis feltételeket.

Differencialni kiilonbdzéképpen lehet.

Példaul:

Erdeklédés szerinti (tartalmi) differencials

Kiilonbozd utak: kiilonbozd utakon is el lehet jutni, €s a kiilonboz6 tanulok igényeinek
kiilonb6zo utak felelhetnek meg.

Differencialt kovetelmények

A moddszertani sokrétiiség elve



A differencidldssal kapcsolatban a kovetkezd 4llitasokat tettem fel a kollégaknak, és azokat 1-
5-ig skalan értékeltek. Az 1-es jelentése ,egyaltalan nem igaz”, az 5-0sé pedig ,.teljes

mértékben igaz”.

Differencialas az iskolaban

Allitas Altalanos iskolai tanarok | Kozépiskolai tanarok

Azon didkok szamara, akiknek tudasa 4,7 3.4
az atlagnal gyengébb, felzarkoztatast
iktatok be

Azon didkok szamara, akiknek tudasa 4.4 3.8
tobb izben meghaladja az atlagos

szintet, tehetséggondozast iktatok be

Az lathatd, hogy az altalanos iskoldban nagyobb mértékben alkalmazzak a differencialést,
nyilvan ez is abbol addodik, amit mar emlitettem, hogy 4&ltalanosban még nincsenek
szétvalogatva a gyerekek. Sokkal homogénebb Osszetételli a tarsasag és fontos akar a jo, akar

a gyengébb képességli tanulok kiemelés a felzarkoztatas vagy tehetséggondozas miatt.

Egyéni haladasi terv alkalmazadsa a gyakorlatban

Ertékelés

Altalanos iskolai tanarok Kozépiskolai tanarok

4,4 3,8

Ezt a format is egyértelmiien az 4ltalanos iskolaban tanitok alkalmazzak gyakrabban, fontos is

szamukra, hiszen valahogyan nyomon kell kdvetni a gyerekek fejlodését.




A differencialt munkaforma alkalmazasanak akadalyai

Akadalyok Ertékelés
Altalanos iskolai tanarok Kozépiskolai tanarok

A pedagdgusképzés sordn nem 2,3 3,7
készitettek fel erre a feladatra.
Nincs 1d0 ¢€s lehetdség a gyerekek 2,2 3,4
egyeéni jellemzdinek
megismereésére.
Tul sok felkésziilést igényel. 3,9 4,2
Nincsenek meg hozza a megfeleld 2,4 3,8
taneszkozok (pl.  felzarkoztato,
tehetséggondozo programok,
feladatgylijtemények).
Nagy az osztalylétszam. 3,7 34,23
A befektetett munka ¢és az 2,3 3,5
eredmény nincs Osszhangban.
A gyerekek nem szeretik, nem 2,32 2,54
igénylik.
Nem megfeleld a 45 perces 1,7 2,01
orakeret.
Tulsagosan fellazitja az 2,02 3,02
orafegyelmet.
M¢ég jobban noveli a tanulok kozti 2,02 2,5
kiilonbségeket.
Nincs 1do a munka 1,05 1.4
megszervezesere.
Nem alkalmas a terem a 2,02 2,5
csoportmunkahoz.
A munkahelyi kornyezetem nem 1,7 2,05
nézi j6 szemmel az ilyen




torekvéseket.

Az adatokbol azt latszik, hogy az altaldnos iskolai tanarok joval nagyobb mértékben
differencialnak, muszaj is nekik, hiszen az altalanos iskoldkba még nem vélogatott gyerekek
jarnak. Foleg a vidéki, kisvarosi altalanos iskoldk kiizdenek ezzel a problémaval. Hiszen
teljesen heterogén osztalyok jottek Iétre az integracid miatt igy eléggé vegyes képességi,
Osszetételli osztalyok alakultak ki. Az differencialas miatt tobben készitenek egyéni haladasi,
fejlesztési tervet a gyerekek szamadra, hogy célt érjenek. Viszont a differencialas egyértelmii
nehézsége, hogy rengeteg felkésziilést igényel a tanaroktdl. Sajnos a nagy 1étszamu osztalyok

sem kedveznek a differencidldsnak, hiszen sokkal nehezebb igy bontani.

A kovetkezd, amit megkérdeztem, hogy szerintiik mennyire hasznos mégis a differencialas az

osztalyokban.

Mennyire hasznos a differencidalas a tanarok szerint?

Ertékelés

Altalanos iskolai tanarok Kozépiskolai tanarok

4,72 421

Az oktatas eredményessége szempontjabol fontosnak tartjdk a tanarok a differencidlast, €s
nem is probléma a megvaldsitdsa, mégis a gyakorlatban sokkal ritkdbban valésul meg. Fontos
lenne azt tisztdba tenni minden pedagdégus szadmara, hogy mit is jelent pontosan a
differencialas és milyen fajtajat alkalmazzak is, esetleg milyen plusz munkaval jar, de annal

nagyobb eredményeket lehet elérni fejlédésben a didkoknal.

Tanorai torténések

A kovetkez0 allitdsokat tettem fel a tandri-tanuloi tevékenységekre, modszerekre vonatkozoan
¢s arra voltam kivancsi, hogy mennyire ismerek ezeket, milyen gyakran alkalmazzdk a

kollégak.




A tanorakon alkalmazott eljardasok

Tanari/tanuloi 1 teljesen | 2 ismerem, 3 néha 4 gyakran | 5 ismerem,
tevékenységek uj, nem de alkalmazom | alkalmazom de nem

Modszerek/technikak | hallottam | bizonytalan | az 6raimon | az éraimon | alkalmazom
réla (%) | vagyok (%) (%) (%) (%)

A didkok el6zetes 7 6 36,5 50,4 0,1

tudasanak el6hivasa

Otletborze 6,7 13,9 443 28,9 6,2

Fontos  informacidok 3.4 6.9 34,1 51,7 39

megtalalasaban  vald

segitség

Paros tanulas 1,5 13,5 36,7 31,3 17

Informéaciogyiijtés, 2,9 11,7 38.6 441 2,7

mint tanulasi

segédeszkdz

Talalgatas, joslas 11,2 9,3 334 36,7 9.4

felhasznalasa a

megértés eldsegitésére

Tanulok 0 0 12,1 84,3 3,6

kérdésfeltevésének

batoritasa

Az iras felhasznalasa s 2,8 4,8 21,1 69.4 1,9

gondolkodas

fejlesztésére

A didkok személyes 0 0 4,5 92 3,5

valaszainak batoritasa

Egy téma tobb 1 2,9 23,2 70,3 2,6

szempontu

megfontoltatasa

Az elmondhat6 szerintem minden kollégardl, hogy ismerik az Osszes modszert €s siirlin

alkalmazzak is az ordikon, ha nem is folyamatosan.

Az Ujszerli modszerek alkalmazésa




szerencsére elég gyakori, de ez is a tantdrgyunk lehetdségei miatt adott, valoszinlileg mas
targyat tanitdo kollégdk kevesebb mértékben veszik igénybe példaul az Internetet, vagy a

multimédias lehetdségeket.

Ertékelés

Itt a tanuloi értékelés kiilonbozo lehetdségeivel kapcsolatban tettem fel kérdéseket illetve
néhany, a formativ értékeléssel kapcsolatban, hogy milyen gyakran alkalmazzék ezeket az
eszk6zoket munkajuk soran.

A kollégak igenis fontosnak tartjak a tanulok fejlddésének nyomon kovetését, a folyamatos
segitségnyujtast, melyhez a formativ értékelés kiillonb6z6 formdinak rendszeres alkalmazésa
J6 eszkoz lehet. A jegyeken kiviil, milyen méas mdédon kisérhetjiik figyelemmel a tanuldink

fejlédését.

A tanulok fejlodésének nyomon kovetése

(Az 1-es jelentése soha nem alkalmazom, az 5- 6s értéké a nagyon gyakran alkalmazom).

Ertékelés

A tanuloi fejlodés

megfigyelési és Altalanos iskolai tanirok Kozépiskolai tanarok

értékelési modjai
Rendszeres szoveges, 2,54 2,67
irasbeli értékeléssel.
Rendszeres szoveges, 4,88 4.4
szobeli értékeléssel.
Rendszeres 4,89 4,72
osztalyozassal ¢€s azok
valtozasainak
figyelemmel kisérése
révén.
Egyéni fejlddési naplok 3,2 1,2
vezetésével.




Iskolan kiviil 6sszeallitott
standardizalt tesztek

hasznalataval.

2,8

2,01

Iskolankban 06sszeallitott,
jorészt  kifejtendd  (pl.
rovid essz€) kérdésekbol
allé kérdéssorok

rendszeres hasznalataval.

2,7

2,67

Iskolankban Gsszeallitott
feleletvalasztés  és/vagy
igaz-hamis feladatokbdl
allo tesztek rendszeres

hasznalataval.

3,1

2,8

A tanuldéi  Onértékelés

alapjan.

3,2

3.4

A megtanulasra feladatott
anyag rendszeres

értékelése alapjan.

4,67

4,45

A tanulok hazi
feladatainak  rendszeres

értékelése alapjan.

4,87

3,9

A tanulok orai
munkajanak megfigyelése

alapjan.

4,89

4,5

A tanuldsi  folyamat
értéklelése és a
tapasztalatok feljegyzése

alapjan.

3,78

2,8

A tanuloi munkak
gylijteményének (pl.
portfolio, dosszié)

értékelése alapjan.

2,89

3,1




A tarsak értékelése 33 3,1

alapjan.

Lathatd, hogy a tanarok sziviikon viselik didkjaik sorsat és folyamatosan figyelik a
valtozasokat, a diakok munkajat, osztalyzataikat. Probaljak rendszeresen akér szobeli felet,
akar onall6 feladatok addsaval nyomon kovetni a didkok fejlédését. Rendszeresen kell és
értékelik is a hazi feladatokat, az 6érai munkakat, hiszen igy kap visszajelzést a tanul6 is, hogy
j61 dolgozik. Ha nem ellendrizziik le a kiadott feladatokat, akkor a tanulok szamara sem lesz
fontos megcsinalni azokat, hiszen nincs tétje, nincs miért! A hazi feladatokat az altalanos
iskolai tandrok fontosabbnak tartjak, hiszen ezzel még otthon gyakorol a didk. Kevés az
iskolai, orai keret az ismeretek megszilarditdsara.

A tanulok sajat onértékelésének, a tarsak értékelésének inkabb az osztalyfonoki 6rdkon van
jelentdségiik, hogy milyen jegyet érdemelnek példaul félévkor, évvégén magatartasbol,
szorgalombol. Mennyire latjak redlisan 6nmagukat, tarsaikat, észreveszik-e fejlodést, akar
magukon, akar tarsaikon. En meg szoktam kérdezni a didkjaimat, hogy milyen jegyet
szeretnének, félévkor illetve évvégén. Természetesen valaki ezt komolyan veszi, és redlis
onértékelést ad magardl, de sokan nem veszik komolyan, vagy nem is tudjak dnmagukat
értékelni. A szoveges értékelés altalanos iskola alsd tagozatdban van jelen, hisz a buktatas
megsziintetésével €s az irasbeli értékelés bevezetésével ott jelentdsebb szerepet kap. A sziilok
igy kapnak képet arrdl, hogy a gyerek milyen képességei fejlddtek, miben van elmaradva. Ezt
nem tartom rossznak, hisz sokkal atfogdbb, komplexebb képet kapnak a tanulok
teljesitményérdl, csak a sziilok nem igazan tudnak vele mit kezdeni. Nem tudjédk besorolni,

hogy akkor mégis milyen tanul6 a gyermeke. Ha érdemjegyet kapna, akkor milyet érdemelne.

Az értékelésnél fontos szempont az is, hogy a tandr és tanuld kézosen ugyanazt gondolja réla.
Redlis legyen, ne lehessen példaul személyes ellentéteket jegyben kifejezni. Fontos kiemelni
¢s megdicsérni a tanulot, ha egy-egy munka befejezése utan lathatd fejléddést produkal és
kiemelni, hogy miben javult a teljesitménye. Ekkor a gyerek is nagyobb sikerélményhez jut,
igy nagyobb lelkesedéssel veti bel magat az (jabb feladatokba, és tliz ki maganak nagyobb

célokat.

A kovetkezd kérdés csoport arra vonatkozott, hogy mennyire tudnak alkalmazkodni a

tanulokhoz, mennyire mérik fel allapotukat és ez hogyan befolyasolja tovabbi munkajukat.




A tanuldk aktudlis dallapotahoz valo igazodas

(Az 1-es jelentése soha nem alkalmazom, az 5- 6s értéké a nagyon gyakran alkalmazom).

Ertékelés

Allitasok Altalanos iskolai tanarok Kozépiskolai tanarok

A tanulok fejlédését korabbi 4,87 4,24
szintjiikhoz képest allapitom

meg.

Az osztilyok  fejlodését 4,8 4,34

kovetem.

Ha az osztaly tuddsa nem éri 4,56 4,1
el a tovabblépéshez
sziikséges  szintet, nem

megyek tovabb

A parhuzamos osztalyok 2,01 2,4
teljesitményét rendszeresen

Osszehasonlitva osztalyozok.

Tanitasi modszereim €s az 4,5 4.2
értékelési mod
megvalasztasakor figyelembe
veszem a kiilonbozo tanulasi

stilusu gyerekek igényeit.

Amint lathaté az eredményekbdl, a tanarok figyelik az osztalyok fejlodését, haladasat és
akkor mennek tovabb a tananyagban, ha mar mindenki kelléen elsajatitotta. Sajnos ez
véleményem szerint nem mindig lehetséges. Az elére megszabott drakeretek nem nagy teret
engednek a valtoztatdsra. Természetesen van olyan tananyagrész, amit sokkal gyorsabban,
hamarabb elsajatitanak a tanulok, ezaltal felesleges tobb id6t szentelni ra. Igy lehet nyerni par
orat, amit fel tudunk haszndlni mdas anyagrészek hosszabb idejii taglaldsara. Példaul az
adatbazis kezel¢€s, tablazatkezelés elég nehéz témakor kozépiskolaban, erre sokkal tobb 1dot

szanok én is, hiszen nem egyforma szinten vannak a didkok a csoportokban, hidba dolgozunk




csoportbontasban. Mindig van olyan tanuld, aki nagyon gyorsan, hamar megérti, és van olyan,
aki szintén meg fogja tanulni ugyanazt csak sokkal hosszabb id6 alatt. Ezért nem szabad
siirgetni 0ket, nehogy kudarcélményként fogjak fel, hogy 6k ezt sem tudjak megtanulni. Pedig
meg tudjak, csak tobb 1d6 alatt. Most is van két tanulom, ikrek, nagyon {tigyesek,
szorgalmasak, de egyszerlien lassuak. Sajnos volt olyan ECDL vizsga, ami azért nem sikertilt
nekik, mert nem volt elég idejik ra. Az lathatd, hogy az altalanos iskolai kollégdk sem
szivesen haladnak tovabb, mig el nem €ri mindenki a tovabbhaladashoz sziikséges szintet.

A parhuzamosan halad6 osztalyok teljesitményét szerintem kar 6sszehasonlitani, hiszen egy
osztalyon beliil is oridsi eltérések lehetnek, nemhogy két osztaly kozott. A tananyagban én
nem mindig ott jarok az egyik osztallyal, mint a masikkal. A kiilonbségek adodnak az
osztalyok magatartasabol, képességiikbdl, hozzaallasukbol. Tanitasi moédszer és értékelési
mod figyelembevételére inkdbba z altalanos iskoldkban fektetnek nagyobb hangsulyt, a
kozépiskoldkban gy gondolom, annyira nagy a tét, hisz az érettségire készitjliik a didkokat,

nincs is lehetdség ilyestéle valogatasokra.

Osszegzés, tovabbi feladatok, javaslatok

Az adatok kiértékelésénél a kovetkezd megallapitasokra jutottam: Az Ujszerlibb tanitasi
moddszereket, mint példaul csoportmunka, projektmodszer stb., inkdbb az altaldnos iskolakban
tanito kollégak alkalmazzék gyakrabban.

Miért lehetséges ez? Kordbban mar emlitettem, hogy az altalanos iskolakban még sokkal
vegyesebb tarsasdg jar, ezaltal ra vannak kényszeritve a tanarok, hogy szélesebb kori
modszertani lehetdségeket alkalmazzanak, a munkdjuk eredményessége érdekében.
Valoszintileg ezért is alkalmazzak gyakrabban és valtozatosabban a modszereket, melyekkel
sikereket érhetnek el. Illetve tigy gondolom a Tanitoképz6 Fdiskoldkon sokkal jobb képzést
kapnak a leendd tanitok, felkésziiltebbek modszertanilag. Hisz ott a tanulmdnyaik alatt
folyamatosan részt vesznek hospitaldsokon, tanitasi gyakorlatokon, ezért mire végeznek, mar
szert tesznek egy kis tanitdsi rutinra, nem ijednek meg a gyerekektdl. Mig a kdzépiskolakban
nincs 1d6 (legaldbbis ezt mondjuk, de lehet nem is ismerik az ) modszereket) kiilonféle
modszerek probalgatasara, hisz nagy a tét, a végkimenet (érettségi). Minden didkot el kell
juttatni az érettségiig €s persze az eredményesség is szamit. Azt hogy melyik korosztalyra

mely modszeralkalmazasok a jellemzéek szerintem nem lehet altalanossagban nyilatkozni.



Nekem az a véleményem, hogy nem lehet egy tananyagra sem megmondani, hogy melyik a
legeredményesebb mddszer a letanitasdra. Hiszen, ahogy régen tanitottdk a vezetdtanaraim
mindig fel kell késziilni a varhaté és nem varhato kérdésekre és valaszokra. Igy barmikor
el6fordulhat, hogy a legjobban eltervezett o6ra sem lesz sikeres. Nem éri el azt a célt, amit
szeretettlink volna az egyik osztalyndl. De lehet, hogy ugyanazon évfolyam masik osztalyaban
meg oriasi sikert ériink el vele, és egy j6 hangulatii eredményes Orat zarhatunk. Nagyon sokat
szamit az évek alatt megszerzett rutin és a tapasztalat, hogy az olyan helyzeteket is
kelloképpen tudjuk kezelni, amikor €épp nem aratunk sikert azzal a modszerrel, amit
valasztottunk az aktudlis 6rara. Viszont nem szabad mindennapi rutinként letudni az orakat,
hanem folyamatosan fejlddni kell, ismerkedni az 0j modszerekkel, a lehetd legjobb
eredmények elérése érdekében. Sziikség van a tovabbképzésekre, ahol a tobbi kollégakkal
egyltt lehetéség van tapasztalatcserére is, ami szintén fontos a fejlddésben. Az értékelések
esetében a szummativ értékelést részesitjiik elényben. Ez még mindig a leggyorsabb és
legegyszerlibb modja az értékelésnek, csak sajnos nem tul informativ. Akik beépitették a
formativ értékelést munkdjuk folyamatiba, azok nagyobb tanuldi teljesitményeket tudnak
elérni.

Javaslatként azt tudndm megfogalmazni, hogy ezeknek a modszereknek az alkalmazasa és
bevitele a mindennapi tanitasba legyen feladata minden pedagodgusnak. Igyekezzen megtalalni
azokat a munkaformakat, azoknal a tananyagrészeknél, amivel eredményt tud elérni a
didkoknal. A tovabbképzésekkel ujabb mddszereket ismerhetiink meg, ahol sajat személyes
élmények cseréjével tovabb fejlédhetiink. Ossze kell gyiijteni a jo tapasztalatokat, melyek
példaként felhasznalhatok, latogatdsokat szervezni esetleg mas kollégak oraira, ezaltal is
motivalhatjuk sajat magunkat, hogy min¢l gyakrabban alkalmazzunk mas médszereket, amig
mindennapossa valnak a sajat drdinkon is. Utana megbeszéléseket tartani, hogy kinek milyen
javaslata, észrevétele van a latottakrol, igy az azonnali tapasztalatcserére is van alkalom. Csak
a folyamatos tanuldssal érhetjiik el, hogy ebben a valtoz6, rohano vilagban a lehetd

legeredményesebb oktatast nyljtsuk a didkjaink szamara.
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Melléklet:
Keérdoiv a Tanitdsi modszerek alkalmazadsa az informatika

ordn szakdolgozathoz

A kovetkez0 allitasokra egy 1-t01 -5-ig tartd skala segitségével kell valaszolni, attol fliggden,
mennyire gyakran alkalmazzak azokat a munkaformaékat, vagy mennyire talaljak hasznosnak

stb.

Tanari értékelési formak

(Az 1-es jelentése soha nem alkalmazom, az 5- s értéké a nagyon gyakran alkalmazom).

A tanarok altal értékelt tanuloi Ertékelés

produktumok 1 ) 3 4 5

Dolgozat, ropdolgozat

Szobeli felelet

Hazi dolgozat, 6nallo feladat

Teszt

Egyéb

Gyakorlati produktum (pl.

miivészeti vagy technikai alkotas)

Projektmunka produktuma

Szamitogépes (on-line) feladatok




Kulonboz0 tanitasi modszerek alkalmazasa a gyakorlatban

(Az 1-es jelentése soha nem alkalmazom, az 5- s értéké a nagyon gyakran alkalmazom).

Alkalmazott eljaras, modszer, Ertékelés
eszkoz 1 2 3
Magyarazat
El6adas

Megbeszélés, beszeélgetés

Vita

Tanuld kiseloadasa

Szemléltetés, demonstraciod

Csoportmunka

Paros munka

Egyéni munka

Differencialas

Projektmodszer

Jaték, szimulacid

Szamitogép

Internet

Multimédia

Verseny (kompetitiv) modszerek




A csoportmunkaval kapcsolatos tanari vélemények

(Az 1-es jelentése egyaltalan nem értek egyet, az 5- 0s értéké a teljesen egyetértek).

Allitasok

Ertékelés

3

A csoportmunka fegyelmezési

problémakat okoz

A csoportmunka nem hozza ki a

maximumot a gyerekekbdl

A csoportmunka sok tanulot
elbizonytalanit, nem tudja, mit kell

csinalni

A csoportmunka 6nallo

gondolkodasra nevel

A csoportmunka a feleldsséget €s

az onfegyelmet batoritja

A csoportmunkaban dolgoz6
gyerekek sok id6t veszitenek

rendetlenkedéssel

A csoportmunka esetén az egyes

tanulot nem lehet osztalyozni

A csoportok munkdja csak akkor
sikeres, ha minden csoporttag

sikeresen teljesit

Ha a gyerekek segithetnek
egymasnak munka kdzben, akkor
az Ordn nagy a zaj, romlik a

teljesitmény




A csoportmunka alkalmazasaval kapcsolatos tanari gyakorlatok

(Az 1-es jelentése soha nem alkalmazom, az 5- s értéké a nagyon gyakran alkalmazom).

Alkalmazott eljaras, modszer, Ertékelés

eszkoz 1 2 3

Egyénileg beszamoltatok minden

csoporttagot.

Figyelek arra, hogy minden
csoportba kertiljenek jo és rossz

tanulok is.

Nem jel6lok ki csoportvezetdket.

Szaroprobaszeriien valasztok a
csoportbol szovivot, de csak a

munka befejeztével.

Figyelek arra, hogy minden
csoportba kertiljenek fiak és lanyok

IS.

A csoporttagok feleldsek egymas

munkajaért.

Minden csoportban jelolok ki
tisztségviseldket, pl. jegyzot,

felolvasot.

A feladat kiadaskor elmondom,
hogy munka kdzben tehetnek fel

kérdéseket, szivesen segitek.

Munka kozben a csoporttagok
egyluttmikodését is figyelem és
feljegyzem, amit még

gyakorolnunk kell.

A csoport kozdsen mutatja be a

munkat.




A csoportokban mindenki egy
részfeladatot kap (pl. anyaggytijtés

valamihez).

Az alapjén értékelem a csoport
munkajat, hogy hany tagnak
sikeriilt 6nalldan teljesiteni a

feladatot.

A csoporttagok mas-mas
informaciot és 6nallo feladatot
kapnak. A kozos feladat
megoldasahoz ezeket kdzosen

hasznaljak fel.

A csoport egy kozos feladatot kap,
¢€s a végeén bizonyitaniuk kell, hogy

mindenki részt vett a munkaban.

Gyakran alkalmazom a
vitamédszert a csoportmunkaval
osszekapcsolva is (pl. a csoportok
érveket dolgoznak ki egy-egy

allaspont mellett).

A névsorrend alapjan szervezem a

csoportokat.

A tantargyi érdemjegyek alapjan

homogén csoportokat szervezek.

A feladattol fiiggd, spontan tanuloi
dontés alapjan jonnek 1étre a

csoportok.

Milven gvakorisaggal alkalmazzak a projektmoddszert a tanarok?

(Az 1-es jelentése soha nem alkalmazom, az 5- s értéké a nagyon gyakran alkalmazom).

1 2 3 4

Tanarok




Mennyire ismerik a projektmodszert a tanarok?

1 teljesen 2 ismerem, 3 néha 4 gyakran 5 ismerem,
uj, nem de alkalmazom | alkalmazom de nem
hallottam bizonytalan az 0raimon az 0raimon alkalmazom
réola vagyok
Tanarok
Milyen hézi feladatot adnak a tanarok?
(Az 1-es jelentése soha nem alkalmazom, az 5- s értéké a nagyon gyakran alkalmazom).
Hazi feladat tipusa Ertékelés
2 3 5
Feladat a munkafiizetbol,
feladatgylijteménybol,
feladatlapbol
Feladat a tank6nyvbdl
Rovid kutatas (ok) vagy
adatgytljtés

Egyéni munka egy hosszabb

kutatashoz

Kiscsoportos munka egy hosszabb
kutatashoz egy-két anyagrész

feldolgozasa

Szobeli beszamold elkészitése

Onalléan

Szobeli beszamold elkészitése

kiscsoportban




A differencialt munkaforma alkalmazasanak akadalyai

(Az 1-es jelentése egyaltalan nem értek egyet, az 5- 0s értéké a teljesen egyetértek).

Akadalyok

Ertékelés

3

A pedagogusképzés soran nem

készitettek fel erre a feladatra.

Nincs 1d6 és lehetdség a gyerekek
egyéni jellemzdinek

megismereésére.

Tul sok felkésziilést igényel.

Nincsenek meg hozza a megfeleld
taneszkozok (pl. felzarkoztato,
tehetséggondozo programok,

feladatgylijtemények).

Nagy az osztalylétszam.

A befektetett munka és az

eredmény nincs Osszhangban.

A gyerekek nem szeretik, nem

igénylik.

Nem megfeleld a 45 perces

Orakeret.

Tulsagosan fellazitja az

orafegyelmet.

M¢ég jobban noveli a tanuldk kozti
kiilonbségeket.

Nincs 1d6 a munka

megszervezesere.

Nem alkalmas a terem a

csoportmunkahoz.

A munkahelyi kdrnyezetem nem




nézi jo szemmel az ilyen

torekvéseket.

Differencialas az iskolaban

(Az 1-es jelentése soha nem alkalmazom, az 5- s értéké a nagyon gyakran alkalmazom).

Ertékelés

Allitasok 1 ) 3 4 5

Azon didkok szamara, akiknek
tuddasa az atlagnal gyengébb,
felzarkoztatast iktatok be

Azon didkok szamara, akiknek
tudisa tobb izben meghaladja az
atlagos szintet, tehetséggondozast

iktatok be

Egvéni haladasi terv alkalmazasa a tanari gyvakorlatban

(Az 1-es jelentése soha nem alkalmazom, az 5- s értéké a nagyon gyakran alkalmazom).

Ertékelés

1 2 3 4 5

Tanarok

Mennyire hasznos a differencialas a tanarok szerint?

(Az 1-es jelentése egyaltalan nem értek egyet, az 5- 0s érteké a teljesen egyetértek).

Ertékelés

1 2 3 4 5

Tanarok




A tandrakon alkalmazott eljarasok

Tanari/tanuloi

tevékenységek
Moédszerek
/technikak

1 teljesen uj,
nem
hallottam

rola

2 ismerem,
de
bizonytalan

vagyok

3 néha
alkalmazom

az oraimon

4 gyakran
alkalmazom

az oraimon

5 ismerem,
de nem

alkalmazom

A didkok elOzetes

tudasanak elohivasa

Otletborze

Fontos informaciok
megtalalasaban valo

segitség

Paros tanulas

Informacio-gytijtés,
mint tanulasi

segédeszkdz

Talalgatas, joslas
felhasznalasa a
megeértés

eldsegitésére

Tanulok
kérdésfeltevésének

batoritasa

Az iras
felhasznalasa a
gondolkodas

fejlesztésére

A didkok személyes
valaszainak

batoritasa




Egy téma tobb
szempontu

megfontoltatasa

A tanuldk fejlodésének nyomon kovetése

(Az 1-es jelentése soha nem alkalmazom, az 5- s értéké a nagyon gyakran alkalmazom).

Ertékelés

A tanuloi fejlodés
megfigyelési és 1 2 3

értékelési modjai

Rendszeres szoveges,

irasbeli értékeléssel.

Rendszeres szoveges,

szobeli értékeléssel.

Rendszeres
osztalyozassal €s azok
valtozasainak
figyelemmel kisérése

révén.

Egyéni fejlodési naplok

vezetésével.

Iskolan kiviil 6sszeallitott
standardizalt tesztek

hasznalataval.

Iskolankban 6sszeallitott,
jorészt kifejtendd (pl.
rovid essz¢) kérdésekbdl
allo kérdéssorok

rendszeres hasznalataval.

Iskolankban 0sszeallitott




feleletvalasztos €s/vagy
igaz-hamis feladatokbol
allo tesztek rendszeres

hasznalataval.

A tanuldi Onértékelés

alapjan.

A megtanulasra feladatott
anyag rendszeres

értékelése alapjan.

A tanulok hazi
feladatainak rendszeres

értékelése alapjan.

A tanulok orai
munkajanak

megfigyelése alapjan.

A tanulasi folyamat
értéklelése és a
tapasztalatok feljegyzése

alapjan.

A tanul6i munkak
gyljteményének (pl.
portfolio, dosszié)

értékelése alapjan.

A tarsak értékelése

alapjan.

A tanuldk aktualis allapotdhoz vald igazodas

(Az 1-es jelentése soha nem alkalmazom, az 5- s értéké a nagyon gyakran alkalmazom).

Ertékelés

Allitasok 1 2 3




A tanulok fejlédését korabbi
szintjiikhoz képest allapitom

meg.

Az osztalyok fejlédését

kovetem.

Ha az osztaly tudasa nem éri
el a tovabblépéshez
sziikséges szintet, nem

megyek tovabb

A péarhuzamos osztalyok
teljesitményét rendszeresen

Osszehasonlitva osztalyozok.

Tanitasi modszereim €s az
értékelési mod
megvalasztasakor figyelembe
veszem a kiilonb6zo tanulasi

stilusu gyerekek igényeit.
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