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Palyakovetéses vizsgalatok a felsdoktatasban

1. Bevezetés

Szakdolgozatom témdjaul a pélyakovetéses vizsgadlatokat vdlasztottam, melyben a
felsdoktatdsban diplomat szerzettek szakmai eldre menetelét, munkaerd-piaci elhelyezkedését
€s az dltaluk elvégzett szak utdlagos megitélését vizsgilom.

A dolgozat felépitését tekintve, el0szor az dltalam szerkesztett kérddivrdl ejtek par szot. Itt
sz6 lesz a kérdések megszerkesztésérol, tartalmukrdl, a kitoltés sordn vizsgélt célcsoportrol,
valamint magardl a feldolgozdsrdl is. Ezutdn egy kis elméleti hattér kovetkezik magardl a
palyakovetésrdl, annak szerepérdl és fontossagirdl. Par széban a kiilfoldi palyakovetési
gyakorlatok is emlitésre keriilnek, valamint egy az enyémhez hasonl6 kérdoéives felmérés és
annak eredményei is.

A tdrgyaldsban maga az empirikus vizsgélat olvashatd, melyben a kérd6iv minden kérdése és
az azokra adott védlaszok feldolgozasra, elemzésre keriilnek kiilonb6z0 statisztikai eszkdzok
segitségével. Az empirikus vizsgilatot egy Osszefoglaldo rész koveti, melyben pér, a
targyalasban elhangzott fontosabb megéllapitdsok, informécidk Osszefoglaldsra, kiemelésre
keriilnek.

Zarasként megtaldlhaté a kérdoiv egy iires, kitoltetlen példanya, és a konnyebb érthetdség

érdekében a kérdoivnek a kodolasa.

1.1. A kérdo6ivrol

Az informdcidszerzést kérddives megkérdezéses vizsgilattal végeztem a DE
informatika kardnak gazdasdginformatikus szak els6 és masodéves hallgatdéin. Ez a
legegyszeriibb formdja annak, hogy a hallgaték motivacidit kideritsiik. Olyan kérddivet
szerettem volna létrehozni, amely jol megszerkesztett, jOl értelmezhetd és viszonylag rovid
1d6 alatt kitolthetd. A legtobb kérdés strukturdlt, meg vannak hatdrozva a vélaszlehetdségek.
Nyilt kérdéseket csak nagyon végsd esetben tettem fel ahol sziikséges volt, mint az allandé

lakhely, vagy az olyan véllalatok felsorolasa, ahol szivesen dolgoznanak.

Pér sz6 a kérdoivben szerepld kérdésekrol. Az elso két kérdésnél a kordbbi informatikai és

kozgazdasdgi elOtanulmdnyokra kérdeztem rd. Utdna kovetkezett a kordbbi munkavadllalas



felmérése. Ezt kovetden egy nagyobb kérdéscsoport foglalkozik a szak valasztdsdval
kapcsolatos tényezOkkel és a szak megitélésével. Majd olyan kérdések kovetkeznek, amik
besorolhaték egy masik nagyobb kérdéscsoportba, melyek a szak elvégzése utani tervekre,
dhitott vallalatokra és kezdd fizetésekre vonatkozik. A 13. kérdésben kiilonbdzd
informdciéforrdsok  keriiltek  felsoroldsra, amelyek  szerepet  jatszhattak a
gazdasaginformatikus szak vélasztdsidban. A parhuzamos tanulmanyokroél, felvételi pontokrol,
és a tobbletpontokrdl ez utdn kérdezek ra. Az utolsé kérdések pedig a valaszadok néhany
személyes adatdra irdnyultak, mint a neme, sziiletési éve, &alland6é lakhelye, sziilok

végzettsége, jovedelemforrasuk és a tanulmanyaik koltsége.

A kész kérddivet sajat magam is kitoltottem, majd a szlik barati korommel, csoporttarsaimmal
kitoltettem, mivel nem volt lehetéségem a célcsoporttal probakitoltést végeztetni. Ezen
probakitoltések soran a felmeriilo hibakat kijavitottam.

Maga a felmérés a Debreceni Egyetem Informatika Kar Gazdasdginformatikus szak elsd és
madsodéves hallgatéi korében késziilt. Az internetes megkérdezés nagyon minimalis szamu
kitoltott online kérddivet eredményezett. A személyes megkeresés, a gyakorlati 6rdkat
meglatogatva 46 darab kitoltott, és még jO néhany részlegesen kitoltott kérddivet
eredményezett. Az elemszdm nagyon kicsi, igy az eredmények egy torzitdst tartalmazo
adatsoron alapulnak, ezért eredményeit 6vatossaggal kell kezelni. Megjelenhet a kivalasztési
torzitds, hiszen ha csak a netes kérddiveket nézziik, akkor csak azok véleményérdl kapunk
informdciodkat, akik hajland6ak voltak kitolteni a kérddivet. Mds véleményeik lehetnek egyes
kérdésekben azoknak az embereknek, akik nem toltotték ki az online kérdoivet. Azonban az
eredmények igy is jelzésértékiiek lehetnek €s megalapozhatnak egy jovobeli, nagyobb mintés
vizsgalatot.

Ebbdl kifolydlag néhol soknak tiinhet egyes statisztikai eljardsok alkalmazdsa, mint példaul a

faktoranalizis; itt csupan puszta kivancsisdgom hajtott az elvégzésiikben.

A feldolgozas Excelben, majd az elemzés maga szintén Excelben és az SPSS statisztikai
programcsomaggal tortént.
Mellékletként csatoltam a kérddiv egy példanyat és a feldolgozds sordn haszndlt kddolas

leirasat.



1.2. A palyakovetésrol

»A diplomds palyakovetés az 4llamilag elismert felsdoktatdsi intézményekben
felsdoktatdsi diplomat szerzettek korében folytatott, empirikus (nagyrészt kérddives, kisebb
részt mélyinterjus és fokuszcsoportos technikdval lebonyolitott) adatfelvétel, amely a
diplomdsok, munkaerd-piaci érvényesiilésérol, szakmai eldre menetelérdl, illetve a képzés
utélagos megitélésérdl nyujt informdacidkat” (Horvdth et al. 2008:5). A sajat hallgatékon
végzett vizsgdlatoknak a képzés fejlesztése a cél. Az dllami és szakmai szervezetek altal
végzett palyakovetésnek az orszdgos, regiondlis, illetve dgazati szintli munkaerd-piaci és
elhelyezkedési tendencidk meghatdrozdsa a célja, amivel képet kaphatunk a képzési
prioritasokrol és a munkaerd-piaci igényekrol (Horvdth et al. 2008:5).

,Nyugat-Eurépa, Eszak-Amerika és a tdvol-keleti térség fejlett felsGoktatdssal
rendelkezd orszdgaiban a diplomds palyakovetés hdrom évtizedet is meghaladé multra tekint
vissza. Szamos orszdgban rendkiviil elterjedtnek tekinthetok a kiillonbozd szervezetek és
intézmények altal folytatott ilyen jellegii tevékenységek. Ezzel szemben a hazai fels6oktatasi
intézmények csupdn az utébbi idokben ismerték fel a palyakovetés jelentdségét” (Horvdth et

al. 2008:13).

A végzettek karrier kovetésébdl hasznos informdcidkat nyerhetnek a felsGoktatds
szerepldi. Az egyetemeknek példaul visszacsatolds a képzésiik és szolgaltatasaik fejlesztésére.
A végzettek szamadra segitséget nyujthat a palyavalasztds, intézmény €s a szak kivalasztdsa
sordn. Egyedi a helyzet az osztott képzés rendszerében, az alapképzést befejezOk jelentds
része potencidlis jelentkezd is; a palyakovetésnek és a jelentkezOk tdjékoztatdsdnak tobb,
egymassal Osszefliggd szintje alakulhat ki. A pdlyakovetés eredményei a munkaerd-piaci
szereplok szdmdra is fontos adatokat nydjtanak a felsOoktatdsi intézményekben folyo

képzésrdl (Horvdth et al. 2008:5).

,Létezik egy-egy szakra korlatozddd, egyes esetekben tanszéki szinten folyd
palyakovetéses vizsgdlat, ami &ltaldban egy-egy oktatd szakmai érdeklodésén mulik, €és az
eredményeket probdljdk beépiteni az oktatéi munkdba, a képzésbe. A mésik az intézményesiilt
formaju palyakovetés, foleg a tobb karral rendelkezd egyetemeken. Ebben az esetben mar
sokkal inkdbb vezetdi dontésrol, stratégiai szempontok megjelenésérdl beszélhetiink, s maga a

palyakovetés formdja, bedgyazottsaga is inkdbb intézményesiilt. A fenti két tendencia sok
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esetben egymads mellett is miikodik, sok esetben egymds felé kozelit” (Horvdth et al. 2008:39-
40).

»Els6évesek vizsgdlatdndl elsésorban az intézményvélasztdsi motivacidkat és a
tanulmanyokkal szembeni elvardsokat vizsgdljdk az intézménybe bekeriilok korében.
Végz0sok felmérésénél a kutatdsok témdja 4ltaldban a végzds hallgatok munkavéllaldsdval
kapcsolatos eldzetes elvarasaival foglalkozik, szorosan kapcsolédva a késobbiek sordn

végrehajtand6 palyakovetési kutatdsokhoz” (Horvdth et al. 2008:26).

1.3. Kiulfoldrol roviden

A pélyakovetés alapvetd fontossigi a modern felsoktatdsban, hogy a képzésiik
megfeleljen a vildg kovetelményeinek. A kiilfoldi orszdgok pélyakovetési modszerei
heterogének, a kdzpontositott rendszerektdl, az egyetemek altal kiilon végzett vizsgilatokig.

Ausztrilidban és Uj-Zélandon nonprofit kozponti intézmények végzik a palyakovetést
az 1970-es évek elejétdl kezdve. Svédorszagban egy rendkiviil kiterjedt statisztikai regiszter-
rendszer képzi az aprdélékos elemzés alapjat. Hollandidban az Egyetemek Szovetsége
koordinalja a kozponti vizsgdlatokat. Svajcban a kétévente 1évO kozponti statisztikai
felmérések mellett az egyetemek maguk is kovetik végzettjeiket. Az olasz, francia, német és
osztrdk rendszer dontéen a sajat vizsgélatain alapszik. A Németorszagban taldlhaté Kasseli
Egyetemen egy nemzetkozi felsdoktatds kutaté kozpont taldlhatd, ami Afrika, Latin-Amerika
és Délkelet-Azsia kiilonboz3 orszdgaiban is szervez vizsgilatokat. Az Egyesiilt Allamok
sajatos rendszerrel rendelkezik, felmérik a végz0s hallgatok jovobeli terveit, majd a késObbi
munkatapasztalatait, és a két adatbazist 6sszehasonlitjak, mely fontos tanulsdgokkal szolgal.

(Kiss 2008:28).

1.4. Hasonl6 kérdoives felmérés

2008-ban a Go6dolléi Varosi Konyvtar és Informacids kozpont végzett felmérést a
hallgaték konyvtarhasznalati szokasair6l. A kétnapos felmérés alatt tobb mint 300 kitoltott
kérdoiv sziiletett. Az enyémhez hasonldan szintén az SPSS statisztikai programcsomaggal
tortént a feldolgozds. A vizsgdlat sikeres volt, értékelhetd eredmények sziilettek. Valaszt
kaptak a latogat6i elégedettségre, illetve szdmos aprdsidgra, amit érdemes a jovOben

figyelembe venniiik és ennek megfelelden tervezni az tjabb konyvtari szolgaltatasokat.



Az éltalanos megdllapitasok a kovetkezdek voltak: ,,A vdlaszoloknak 64 szazaléka hetente
egyszer vagy tobbszor latogat el konyvtarunkba, viszont jellemzd rdjuk, hogy félérandl
kevesebbet vannak itt. A latogaték egyharmada 18 év alatti, &m a legnépesebb korosztily a
31-40 éveseké, és Ok azok, akik a legtobb konyvet kolcsonzik. A legkevésbé, sajnos, a 10-14
évesek korosztdlya kolcsonoz; az iskolds korosztdly leginkdbb olvasgatdsi, bongészési céllal
jon hozzank, illetve igen népszerii ndluk az internet és PC hasznalata is. Ujsagolvasdsi célbél
leginkdbb a nyugdijasok latogatnak minket, a CD, DVD kolcsonzés egyértelmiien az aktiv,
30-50 éves korosztlyra jellemzé. Es volt egy eredmény, amire igen biiszkék voltunk: a
valaszadok 90 szdzaléka teljesen elégedett veliink, és csupdn egy szazalékuk nyilatkozott ugy,
hogy semmit nem tudott elintézni nalunk™ (Isték et al. 2008:33-37).

A kérddives felmérés sikerességét pedig bizonyitja, hogy ,,Tobbet tudunk arrdl is,
hogy nok és férfiak milyen tevékenységgel, szolgéltatassal célozhatok meg, ki mennyi idot
tud nalunk eltdlteni, kinek mit érdemes hirdetni, ajanlani. Valaszt kaptunk arra is, hogy
mennyire sikeres a munkdnk, mennyire elégedettek veliink a latogatdk, €s tudjuk azt is, hogy
mely korcsoportokndl vagyunk népszertiek, és kik azok, akiket valamilyen mddszerrel vissza-,

illetve be kell csabitani a konyvtarba” (Istok et al. 2008:33-37).



2. Empirikus vizsgalat

Ebben a fejezetben a kérddivnek az elemzése kovetkezik kérdésrol kérdésre.

2.1. Demografiai jellemzok

Nemek
A kitolték 63%-a (29 £0) férfinek, mig a 37%-a (17 f6) nOnek vallotta magét.

Eletkor
1. tébldzat
év 1986 1987 1988 1989 1990 1991 n/a 0sszes
£6 2 5 3 14 16 2 4 46
Yo 4,35% 10,87% 6,52% 30,43% 34,78% 4,35% 8,69% 100%

A szamtani atlagéletkor 21 év (1989-es sziiletés). A leggyakrabban el6fordulé életkor a 20 év.

Finanszirozas tipusa

A megkérdezettek koziil 45-en (97,83%) tanulnak &dllami tdmogatdsti, €s mindossze 1 f6

(2,17%) koltségtéritéses képzésen.

Kezdési év
29 16 (63,04%) 2008-ban kezdett a szakon, 14 f6 (30,43%) 2009-ben kezdte a szakot. Harman
(6,53%) nem valaszoltak.

Allandé lakhelyek

A legtobben Debrecent jelolték meg allandé lakhelyiiknek. A megkérdezettek kozel 20%-a
debreceni. Mintegy 13%-al kevesebben érkeznek Nyiregyhdzar6l Debrecenbe tanulés
céljabol. A tdblazatbol egyértelmiien leolvashaté hogy a didkok lakhelye Hajdu-Bihar, és
Szabolcs-Szatmér-Bereg megyébe koncentrdlédik. A tobbi lakohely leolvashaté a 2.
tablazatbél. Hozzateszem, hogy az egyetemistiak 11%-a nem volt hajlandé megadni alland6

lakhelyét.




2.2. Korabbi informatikai tanulmanyok

nem jelolte be bejelolte
nem tanult 4,3% 95,7 %
emelt 6raszamban tanult 65,9% 34,1%
informatika fakultaci6 72.,7% 27.3%
kozépszintii érettségije van 31,8% 62,2 %
emelt szintli érettségije van 86,4% 13,6%
tanfolyam keretein beliil 70,5% 29,5%
egyéb 95,5% 4,5%
1 évig tanulta 93,0% 7,0%
2 évig tanulta 88.,4% 11,6%
tobb mint két évig tanulta 18,6% 81,4%

3. tdblazat

A vélaszaddk 95,7%-a mar tanult az egyetemi tanulmanyok megkezdése el6tt informatikat,

mig 4,3% nem. Azon emberek koziil, akik tanultak informatikat kordbban, a tobbség (62,2%)

kozép szintli érettségivel rendelkezik ebbdl a tantdrgybol,

nagysagrendben utdnuk

kovetkeznek azok, akik emelt éraszdmban tanultak (34,1%), majd akik valamilyen tanfolyam

keretein beliil sajatitottdk el (29,5%). Emelt szintii érettségivel viszonylag kevesen

rendelkeznek.

Osszesitve azok szdma, akik tanultak informatikat tobb mint a 95,7%: ez annak koszonhetd,

hogy egy valaszt tobbszor is be lehetett jelolni. A legtobben tobb mint két évig tanultdk az

informatikat, mig azoknak a szdma elenyészd, akik csak egy illetve két évig.



2.3. Korabbi kozgazdasagi tanulmanyok

4. tablazat

nem jelolte be bejelolte
nem tanult 65,2 % 34,8 %
emelt draszamban tanult 62,5% 37,5%
kozgazdasag fakultacio 75,0% 25.0%
kozépszintii érettségije van 81,2% 18,8%
emelt szintli érettségije van 87,5% 12,5%
tanfolyam keretein beliil 68,8% 31,2%
egyéb 87,5% 12,5%
1 évig tanulta 93,8% 6.2%
2 évig tanulta 62,5% 37,5%
tobb mint két évig tanulta 43.8% 56,2%

Ennél a kérdéscsoportndl is tobb mint egy vdlaszt lehetett bejeldlni. Az informatikdval

ellentétben, kozgazdasagtant csak a megkérdezettek harmada (34,8%) tanult, mig kétharmada

(65,2%) nem. Az adatokbdl latszik, hogy akik tanultak, azok koziil a legtobben valamilyen

tanfolyam keretein beliil illetve emelt 6raszdmban tették. Ennek iddtartama két vagy tobb évig

tartott, ennek ellenére a tobbségnek sem kozé€p sem emelt szintli érettségivel nem rendelkezik.

Osszesitve a két kérdés feldolgozdsa utdn litszik, hogy jelentésen tobben rendelkeznek

informatikai képzettséggel, mint kozgazdasdgival. Akik tanultak kézgazdasagtant, azok koziil

a tobbség nem rendelkezik érettségivel beldle. Ebbdl azt a kovetkeztetést vontam le, hogy a

gazdasaginformatikus szakon a legtobb ember informatikai beéllitottsagi. A megkérdezettek

harmada érdeklddést mutat a kozgazdasdgtan felé, ami az iskola melletti tanfolyamok

elvégzésének a tobbihez viszonylag magasabb szdmébol kovetkeztetek.

10



2.4. Tervek az alabbi végzettségek megszerzésére

5. tdblazat

1-5-ig értékelendé allitasok atlag | szoras | médusz | median

jelenlegi Ba, BSc befejezése 4,98 0,15 5 5
mesterképzést Ma, MSc-t

3,24 1,07 3 3
szerezni
doktori fokozatot szerezni 1,71 0,84 1 1
OKIJ tanfolyam elvégzése 2,07 1,18 1 2
egyéb, nem akkreditalt képzés 1,93 1,29 1 1

Az adatok alapjdn a megkérdezettek mindenféleképpen be szeretnék fejezni a jelenlegi BSc-s
tanulmdanyaikat, mivel az ardnyskéldn szinte mindenki az 5-0st karikdzta. A sokasdg szdmtani
atlaga 4,98, illetve a sorban kozépsd és a sorban eléforduld leggyakoribb elem is az 5-0s,
vagyis mindenképpen be szeretnék fejezni. Elképzelhetonek tartjdk a mesterfokozat
megszerzését. A doktori fokozat, valamint az OKJ és egyéb tanfolyamok nem jelentOs

szamban szerepelnek a jovobeli terveik kozt.

Korreldciéval megallapithatjuk kiillonbozé értékek kozotti linedris kapcsolat nagysagat
(erOsségét) és iranyat. A Kkorreldcids tdbldzatot megvizsgdlva tapasztaljuk, hogy erds
korrelacié 4ll fenn a mesterfokozat és a doktori fokozat kozott, vagyis akik terveznek
tovabbtanulni mesterfokozaton azokndl nagyobb a valdsziniisége, hogy doktori fokozatot is

meg fogjak szerezni.

6. tablazat
Korrelacios jelenlegi Ba, BSc Ma, MSc . . p
tablazat befejezése NP doktorit szerezni | OKJ tanfolyam egyéb
Jelenlegi Ba, BSc . 0,18 0,13* 0.01* 0,11
befejezése
Ma, MSc 0,18% ; 0,517 0,17* 20,02+
megszerése
doktorit szerezni 0,13* 0,51%** - 0,18* 0,13*
OK]J tanfolyam 0,01%* 0,17* 0,18%* - 0,39%*
egyéb 0,11* -0,02* 0,13* 0,39** -

* 5%-on szignifikdns
** 1%-on szignifikdns
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2.5. Korabbi munkavallalas

7. tdblazat

nem jelolte be | bejelolte

nem, nem dolgozott 47,8 % 52,2 %
dolgozott iskolasziinetben 45,8% 54,2%
dolgozott iskola mellett 66,7% 33,3%
most is dolgozik iskola mellett 70,8% 29.2%
dolgozott, de nem iskola mellett 95,8% 4,2%

gyakornokként dolgozott 100% 0%

részmunkaidOben dolgozott 29.2% 70,8%
teljes munkaidében dolgozott 62,5% 37,5%
. 2 hénap 8.3%
frﬁﬁll:;;pasztalat 9 honap 83,3% 2,1%
18 hénap 4,2%

2 hénap 27,1%

0sszes 4,5 hénap 52.1% 8.3%
munkatapasztalat | 9 honap ’ 4,2%
18 honap 6,2%

A kitoltok 47,8%-a még soha nem dolgozott, mig 52,2% mar dolgozott valamilyen formaban,

vagyis koriilbeliil a fele mar dolgozott a fele még nem. Itt is tobb vdlaszt lehetett megadni.

Kijelenthetd hogy a legtobben iskolasziinetben dolgoztak, valdsziniileg nyari munka keretein

beliil. Kétharmaduk részmunkaidében dolgozott, 6k feltehetden az iskola mellett tették illetve

teszik ezt most jelenleg is. Meglepd médom gyakornokként még senki sem dolgozott, illetve

szakmai munkatapasztalattal is csak igen kis szdzalékuk rendelkezik. Ez természetesen a

kérddiv kitoltésének kis elemszdmdval van Osszefiiggésben. Itt megjegyezném, hogy

véleményem szerint a gazdasdginformatikus képzésen is be lehetne vezetni a kotelezd

szakmai gyakorlatot.

A kitoltok tobb mint fele (52,1%) nem volt hajlandé megadni mennyi id6t toltottek munkéval.

Akik vélaszoltak ré, azok tilnyomo tobbségben 2-3 hénapnal nem dolgoztak tdbbet.
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2.6. A gazdasaginformatikus szak véalasztasanak t€nyezoi

8. tablazat

1-5-ig értékelendo allitasok n | atlag | szoras | médusz | median
baratok, ismerdsok ajanldsa 46 2,30 1,31 1 2
csalad ajanlésa 46 | 2,57 1,38 1 3
tandrok ajanlasa, tanicsai 45 | 2,51 1,31 1 2
szak elvégzésével engem érdekld szakmam 46 | 4.17 1.04 5 45
lesz
szak elvégzésével jol fizetett munkam lesz 46 | 4,15 0,92 4 4
a szak/elvegzesevel magas presztizsi 45 | 373 101 4 4
munkdam lesz
kozépiskolds eredményeim alapjan, ilyen
szakra volt redlis esélyem bekeriilni 46 | 2,78 1,56 ! 3
nem ez,volt a prefc?ralt sza}kom, de a felvételi 46 172 1.41 1 1
pontszamok miatt ide keriiltem
nem volt hata‘rozott elképzelésem, jobb hijan 46 | 2.02 1.41 1 1
jelentkeztem ide
intézmény j6 hirneve, presztizse 46 3,48 1,22 4 4
hires emberek, akadémikusok jelenléte 46 1,91 1,17 1 1
intézmény lakéhelyi kozelsége 46 2,98 1,53 4 3,5
oktatas szinvonala 46 | 3,37 1,12 1 2
pezsgd egyetemi élet 46 | 3,54 1,17 3 3
ismer0sok is ide felvételiztek, itt tanulnak 46 | 2,67 1,37 4 4
debreceni tanulds lehetdsége 46 3,54 1,22 1 3

Kiemelkedd szerepet jatszottak a szak vélasztdsdndl az aldbbi tényezdk: a szak elvégzésével

Jol fizetett, magas presztizsii illetve az egyént érdeklé munkdt tud taldlni. Viszonylag nagyobb

szerepet jatszott tovabba a pezsgo egyetemi élet fontossaga. Kisebb fontossdggal birtak azok a

tényezok, hogy mekkora volt a szakra a ponthatdr vagy tobb neves akadémikus jelenléte.

Egy ember volt, aki abszolit nem vélaszolt, viszont aki igen, azokndl senki nem jeldlte a

’nem tudom’’ oszlopot.

1%-o0s szignifikancia szinten erds korreldci6 all fenn az alabbi tényezdk kozott:

e csaldd ajanldsa — baratok ismerdsok ajanlasa: 0,59

e csalad ajanldsa — nem volt hatdrozott elképzelésem, jobb hijan jelentkeztem ide: 0,41
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e szak elvégzésével jol fizetett munkdm lesz — szak elvégzésével magas presztizsii
munkam lesz: 0,70

e szak elvégzésével jol fizetett munkam lesz — intézmény jo hirneve, presztizse: 0,49

¢ intézmény j6 hirneve, presztizse — hires emberek, akadémikusok jelenléte: 0,53

A korreldciok alapjan elmondhatd, hogy a bardtok ismerdsok ajdnldsa illetve a csaldd
ajdnldsa kozott kozepesen erds linedris kapcsolat van, tehat aki adott mas véleményére is
annak mind a bardtok mind a csaldd ajanldsa egyarant fontos volt. Megéllapithaté, hogy
akiknek nem volt hatdrozott elképzelésiikk azok inkdbb a csalddra, mondhatni a sziil6kre
hagytdk a dontést. Szintén megallapithatd, hogy a vélaszaddk tgy gondoljdk, az intézményi
hirnév szorosan Osszefiigg a késObbiekben mennyire lesz magas presztizsii és jol fizetett
munkdjuk. Valamint az intézmény hirnevéhez hozzétartozik, hogy milyen hires emberek,

akadémikusok tanitanak az egyetemen.

Faktoranalizissel csoportosithatjuk a véltozéinkat, majd redukélhatjuk azoknak a szdmit.
Lényege, hogy a nem megfigyelhetd hattérvaltozok, azaz faktorok meghatarozésa, a véltozok
kozotti osszefiiggések, vagyis korreldciok alapjan torténnek.

A KMO (0,55) és Bartlett (0,00) teszt alapjan a faktoranalizis elvégezhetd. Az eljarast
fokomponens analizissel és varimax rotacioval végeztiik. A 17 valtozét sikeriilt 7 faktorra
redukalni, melyek Osszesen 76,03%-ot magyardznak az adatok variancidjabol.

A hét faktor a kovetkezo:

e Presztizs: Idetartozik a tandrok ajdnldsa, tandcsai, az intézmény jo hirneve presztizse
€s a hires emberek, akadémikusok jelenléte. Egyértelmiien latszik, hogy a hires
emberek novelik az intézmény hirnevét, illetve mas tandrok a hiresebb intézményeket
tandcsoljdk, ajanljak.

e Felvételi: Ide a kovetkezOk valtozok keriiltek: a kozépiskolds eredményeim alapjdn,
ilyen szakra volt redlis esélyem bekeriilni; nem ez volt a preferdlt szakom, de a
felvételi pontszamok miatt ide keriiltem, illetve nem volt hatdrozott elképzelésem, jobb
hijdn jelentkeztem ide.

Akinek gyengébb lett a kozépiskolai eredménye, valdszinlileg nem keriilt be az altala
preferalt szakra.

e Maisok véleménye: Idetartozik a bardtok, ismerosok és a csaldd ajdnlasa.

e Debreceni tanulds: Ide a debreceni tanulds lehetosége tartozik.
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e Szinvonal: Ez alatt az oktatds szinvonaldt értem.

o Végzettség: Ide a kovetkezd véltozok tartoznak, mint a szak elvégzésével engem

érdeklo szakmdm lesz, a szak elvégzésével jol fizetett munkdm lesz és a szak

elvégzésével magas presztizsii munkdm lesz. A megkérdezettek ugy gondoljdk, hogy

minél magasabb presztizsli munkdja lesz, anndl jobban fog keresni.

e Lakohelyi kozelség: Ezalatt az intézménynek a lakéhelyhez valo kozelségét értem.

Két valtozo6 egyik faktorra sem iilt rd, ezek pedig az ismerdsok is ide felvételiztek, itt tanulnak

€s a pezsgo egyetemi élet.

2.7. Mielott 1dejott és most milyennek latja a gazdasaginformatikus képzést

9. tablazat
miel6tt idejott most milyennek latja
1-5-ig értékelend6 allitasok n | atlag |szorasméduszmedian| n | atlag [szorasméduszmediin
oktatds szinvonala 42 | 3,90 | 0,79 4 4 46 | 3,65 | 0,77 3 4
intézmény épiileteinek allapota 37 | 3,54 | 0,90 4 4 46 | 3,46 | 0,81 3 3
kollégium szinvonala 35 | 3,80 | 0,90 3 4 33 | 3,97 | 0,81 4 4
kulturdlis lehetdségek 36 | 4,00 | 0,86 4 4 43 | 4,05 | 0,75 4 4
sportoldsi lehetségek 40 | 4,02 | 0,80 | 4 4 43 | 4,14 | 0,77 4 4
oktatok €s hallgatok viszonya 35 | 3,43 | 0,78 3 3 46 | 3,50 | 0,81 3 3
vegzes utdni elhelyezkedés 37 1384087 | 4 | 4 |35|374]085| 4 | 4
segitése
kutat:jsc’)kba val6 bekapcsolddas 31 | 3.48 | 0,99 3 3 36 | 375 | 0.84 4 4
lehetOsége
kapcsolat a szakmaban miikodo
véllalatokkal, intézményekkel 3413531 099 4 4 401 3,821 0,81 4 4
oktatott szakismeret 37 (378085 | 4 | 4 |44 |368|074| 4 | 4
naprakészsége
yallala’ltl, gyakorlz}tl szakemberek 28 | 321 | 074 3 3 31 | 344 | 1,02 3 3
jelenléte az oktatdsban
szakmai gyakorlatok szinvonala | 28 | 3,71 | 0,76 4 4 34 | 3,65 | 0,79 3 3
tehetséggondozas 31 | 3,48 | 0,85 3 3 38 | 3,71 | 0,87 4 4
mds Intézmenyekben nem kindlt | 7| 349 |\ 100 | 4 | 4 |32 [341]095| 3 | 3
specialis ismeret
intézményi demokricia 30 | 3,37 | 0,85 3 3 38 | 3,32 | 1,02 3 3

Ennél a kérdésnél indokolt volt a paros mintds t-préba haszndlata, mivel ugyanazon

embereknek a valaszait tudjuk Osszehasonlitani; jelen esetben mielott idejott tanulni, mit

hallott a debreceni tanulmédnyok koriilményeirdl és konkrétan a gazdasaginformatikus
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képzésrol, és most milyennek ldtja a fenti tényezOk alapjan. A nullhipotézisiink az, hogy a két
sokasag 4tlaga megegyezik, az ellenhipotézisiink pedig hogy kiilonb6znek.

Kisebb nagyobb eltérések figyelhetok meg az atlagok kozott, de paros mintds t-prébat
alkalmazva kideriilt, hogy 5%-os szignifikancia szinten csupan csak hdarom valtozonal vetjiik
el a nullhipotézist, amelyek a kutatdsokba valé bekapcsolodds lehetdosége, kapcsolat a
szakmdban miitkodo vdllalatokndl, illetve a mds intézményekben nem kindlt specidlis ismeret.
Ennél a haromnal figyelhetd meg szignifikdns eltérés az atlagok kozott, vagyis hogy mit
gondolt miel6tt idejott, és hogy most milyennek latja. A tobbinél viszont az atlagok eltérései a
véletlen ingadozdsoknak tekinthetdek. Most jobb a megitélése a fent emlitett harom
szempontnak, mint az eldzetes elvardsaik voltak.

Mivel a minta elemszama viszonylag Kkicsi, ezért kivancsi voltam 10%-os
szignifikancia szinten vizsgdlédva milyen eredményt kapok. Ott mar az oktatds szinvonaldndl
is szignifikdns eltérések vannak a két sokasdg atlagai kozott. Az elébb felsorolt harom
valtozondl az atlagok alapjan elmondhatjuk, hogy most jobbnak I4tja a kutatdsok lehetOségét,
a kapcsolatot a szakmdban mukodd vallalatokkal és a mds intézményekben nem kindlt
specidlis ismereteket, mint mieldtt idejottek. A kérdést vizsgdlva, megéllapitottam, hogy
kevesebb valaszt kaptam vagy egydltaldn nem kaptam sok esetben arra, hogy mit gondolt
mielStt idejott, mint azokhoz hogy most milyennek latja az egyes szempontokat. Ez alapjan
kijelenthetjiik, hogy a fenti szempontok koziil, voltak olyanok, amikrdl egyéltalan nem tudtak

semmit, nem hallottak réla.

2.8. Jovobeli munkavéllaldssal kapcsolatosan

Piacképes-e a gazdasdginformatikus szak a kovetkezd szakteriileteken?

10. tdblazat

1-5-ig kitoltend6 allitasok n | atlag | széras | median
mindenki szdmara az informatika teriiletén 46 3,28 0,89 3
a legjobbak szdmara az informatika teriiletén| 46 | 4,54 0,58 5
mindenki szdmdra gazdasagi teriileten 46 3,07 0,93 3
a legjobbak szamara a gazdasag teriiletén 46 | 4,33 0,76 4

A megkérdezettek tgy gondoljdk, hogy a diplomdjuk mind az informatika mind a gazdasag
teriiletén piacképes lehet, ha a szakteriiletiik legjobbjai k6zé tartoznak. Azt, hogy a gazdasag

teriiletén mindenki szamdra piacképes lenne a diplomdjuk, tartjdk a legkevésbé valdszintlinek.
16



Korrel4cids vizsgédlatok azt adtdk eredményiil, hogy kdzepesen erds korrelacié (0,59 (1%-os
szignifikancia szinten)) all fent az informatika €és gazdasdgi teriileten, ha a legjobbakat
nézziik. A vélaszadok véleménye alapjan kovetkeztethetiink arra, hogy a jobb tanuldk

mindkét teriileten piacképesebbek.

Mennyire valoszintiek az alabbiak a szak elvégzése utan?
11. tdblazat

1-5-ig kitoltend6 allitasok n atlag | szoras |median
tovabbtanul masik BSc szakon 46 1,91 0,98 2
tovabbtanul MSc szakon 46 3,26 1,32 3
dolgozni fog 46 3,74 1,14 4
dolgozni fog és mellette tovabb tanul 46 3,20 1,13 3
kiilfoldon tanul tovabb 46 1,87 1,15 1
kiilfoldon fog dolgozni 46 2,30 1,21 2
egyéb 6 2,33 1,37 2

A megkérdezettek tobbsége a gazdasidginformatikus szak elvégzése utan valdszinilileg
dolgozni fog. Kevesebben ugyan, de még mindig szdmottevden gondoljdk ugy, hogy egy MSc
szakon tanulnak majd tovabb, illetve munka mellett fognak tovabb tanulni. Az egyéb
kategéridban péaran a kiilfoldi MSc-s tovédbbtanulast irtdk be, igy nem véletlen hogy ez a
valtoz6 az MSc-s tovabbtanuldssal erds korreladciéban van (0,71). Ugyanezen kiilfoldi MSc-s
tovabbtanulds és a kozott, hogy dolgozni fog, nagyon erds ellentétes irdnyd korreldcié van (-
0,94). Ami azt jelenti, egyiitt mozognak csak ellentétes irdnyba. Valaki minél inkdbb hajlik a
tovabbtanulas felé, anndl kevésbé 4ll fent a valdsziniisége, hogy dolgozni fog és ez forditva is
igaz.

Ez a kérdés szinte megegyezik a kérddiv harmadik kérdésével, mig itt arra kérdeztem ra, hogy
mennyire tartjdk valdszinlinek a fentiek bekovetkeztét a szak elvégzése utan, addig a
harmadik kérdésben a terveikre a kérdeztem rd a szak elvégzése utdn. Igy nem véletlen, hogy
hasonlé eredmények sziilettek, és a korrelacids vizsgdlat sordn is taldltam kapcsolatokat.
Mégpedig akinek a mesterképzés szerepel a tervei kozott, az nagyon valdszinlinek tartja, hogy
tovabbtanul MSc-n, akdr kiilfoldon is (0,93 1%-on). Ellentétes irdnyd kozepes korrelaciét
lehet felfedezni ak6zott, hogy akinek a tervei kozott szerepel a mesterképzés és/vagy a doktori
fokozat megszerzése és annak a valdszinlisége kozott, hogy a szak elvégzése utan dolgozni

szeretne. Vagyis aki tovdbbtanul, az nem tartja valésziniinek, hogy dolgozni fog mellette, és
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forditva is igaz, akinek munka szerepel a tervei kozott a jelenlegi szakja utdn, anndl nem
val6szintsithetd, hogy tovdbbtanul mester vagy doktori képzésen. Természetesen nem tudjuk,

hogy milyen munkardl van sz6, de feltehetden nem részmunkaidordl beszéliink.

Tényezok munkahelyvalasztasnal

12. tablazat

1-5-ig kitoltend6 allitasok n atlag szoras |median
minél tobb pénz keresése hosszu tdvon 45 4,31 0,73 4
minél magasabb kezdo fizetés 46 3,74 0,85 4
minél tobb szaktudas szerzése 46 3,61 0,86 3,5
tovabbképzés 46 3,59 0,93 4
munkahelyi karrier megteremtése 46 4,07 0,88 4
altaldnos miiveltség megszerzése 46 3,63 1,04 4
munkahelyi 1égkor 46 4,15 0,76 4
munka tarsadalmi hasznossaga 46 3,15 0,99 3
munka érdekessége 46 4,09 0,75 4
rugalmas munkaidd 45 4,04 0,99 4
munkahely lakohelyhez val6 kozelsége 46 3,35 1,27 3,5
szakmai kapcsolatok épitése 46 3,80 0,81 4
személyes kapcsolatok épitése 46 3,83 0,90 4

Munkahelyvélasztiasnél a legfontosabb szempont, hogy minél tobb pénzt keressenek
hosszu tdvon; ezt koveti a munkahelyi 1égkor, a munka érdekessége €s a rugalmas munkaido.
Erés korrelaciés kapcsolatok figyelhetok meg tobb szempont koézott is. Akik minél tobb
szaktuddst szeretnének azok hajlandéak is tovdbb képezni magukat (0,54). Osszefiiggés van a
munka tarsadalmai hasznossaga és érdekessége kozott (0,52), vagyis egy munka minél
hasznosabb a tarsadalom szdmara anndl érdekesebbnek taldlja. A munkahelyi karrier
megteremtését sokan a szakmai kapcsolatok épitésben latjak (0,64), amely Osszefiigg a
személyes kapcsolatok épitésével (0,65). A vdlasztasndl legkevésbé volt szempont a munka
tarsadalmi hasznossaga. A korrelaciot 5%-os szignifikancia szinten vizsgéltam.

A KMO (0,65) és Bartlett (0,00) teszt alapjdn a faktoranalizis elvégezhetd.
Fékomponens analizissel és varimax rotdciéval ot faktorunk van, amelyek 74,66%-ot
magyardznak az adatok variancidjabdl. Az 6t faktor a pénz, munka, kapcsolatok, szaktudas és

a koriilmények.
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A kapcsolatokba tartozik a munkahelyi koriilmények megteremtése, a szakmai kapcsolatok és
a személyes kapcsolatok épitése. A Karrieriink épitésében nagy szerepe van, hogy milyen
kapcsolatokkal rendelkeziink és ezek mellé ujakat épitsiink, amelyek biztositjdk a késdbbi
elore meneteliinket. A pénz alatt értjiik, a minél tobb pénz keresését hosszii tavon és a minél
magasabb kezdo fizetést. Minél magasabb a kezdd fizetésiink anndl tobbet kereshetiink hosszu
tavon. A szaktudas faktorara két valtozé ult ra, ami a minél tobb szaktudds szerzése és a
tovdbbképzés. Mindenféleképpen fontos magunk tovabbképzése, hogy tujabb ismereteket,
szaktudast szerezziink meg. A munka faktordba tartozik a munka tdrsadalmi hasznossdaga és a
munka érdekessége. Egy munka minél hasznosabb a tarsadalom szdmadra valdszinlsithetéen
anndl érdekesebb is. A koriilmények alatt pedig a rugalmas munkaidot és a munkahely
lakohelyhez valo kozelségét kell érteniink.

Két valtozo, az dltalanos miiveltség megszerzése és a munkahelyi 1égkor egyik faktorra sem

ult ra.

Diplomaszerzést koveto elhelyezkedési tervek

13. tdblazat

1-5-ig kitoltendo allitasok n atlag szoras |median
allami vallalatnal 46 2,85 1,25 3
kozalkalmazotti, koztisztviseloi szféraban | 46 2,46 1,13 3
non-profit szféraban 46 2,28 1,07 2
bank, pénziigy szférdban 46 3,80 0,96 4
multinaciondlis cégnél 46 3,91 1,09 4
egyetem, oktatds, kutatéintézetnél 46 2,48 1,07 2
informatikai tandcsadas 46 3,04 1,05 3
maganszféraban 46 3,52 1,03 4
sajat vallalkozasban 46 3,37 1,32 3
csaladi vallalkozasban 46 2,57 1,42 2

Diplomaszerzést kovetden a legtobben a banki, pénziigyi szférdban valamint valamilyen
multinaciondlis cégnél szeretnének elhelyezkedni. Ezeket kovetik a maganszféra és a sajat
vallalkozds inditdsa. A sajat €s csalddi véllalkozas kozott erds korrelacids Osszefiiggés van
(0,65). Korrelacié all fenn tovabba egyetem, oktatds €s az informatikai tandcsadds kozott

(0,51). FeltételezhetOen, akik az oktatasban illetve egyetemi oktatdsban képzelik el magukat,
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azok mindenképpen az informatika szakteriiletén beliil gondolkodnak. Mindenesetre a

legkevesebben a non-profit szférdban szeretnének elhelyezkedni.

Erdekes dolog figyelheté meg, még az elétanulmanyokndl megallapitottuk, hogy nagyon
kevesen rendelkeznek kozgazdasagi eldismeretekkel, itt mar az latszik, hogy egy erds véltds
kovetkezett be 1-2 év utdn, hiszen a legtobben a banki pénziigyi szféranal szeretnének
elhelyezkedni. Ebbdl persze nem deriil ki, hogy a pénziigyi szférdban milyen mindsitésben
szeretnének dolgozni, értem én ezt egy pénziigyi vallat programozdjaként, vagy inkédbb

valamilyen kozgazdaséagi pozici6 alatt.

Villalatok, ahol szivesen dolgoznanak

A vdlaszadok mindossze 34,78%-a volt hajland6 vdlaszolni, a maradék 65,22% egyetlen
véllalatot sem irt be ahol szivesen dolgozna majd. A legtobben az IT Services-nél
dolgoznanak legszivesebben ez 23,91%-ot jelent, majd Oket kovetik, akik National
Instruments-nél dolgoznanak, ez 10,87%-ot tesz ki. Az elsd helyen a legtobben ugyancsak az
IT-t irtdk be, ami 15,22%-ot tesz ki, illetve az NI a masodik legtobb amit az elsd helyre irtak
be 8,69%-al. A tobbi vallalat neve az aldbbi tdblazatban olvashatd. Sajnos az alacsony

kitoltott kérdoiv szam nem tett lehetdvé mélyebb elemzési lehetdséget.
14. tablazat

vallalatok gyakorisag | elsé helyes megjelolés gyakorisaga
IT services 23,91% 15,22 %
Lego 2,17% 0,00%
E-on 6,52% 2,17%
K&H Bank 2,17% 0,00%
OTP Bank 4,35% 0,00%
IBM 4,35% 2,17%
BKV 2,17% 2,17%
Microsoft 2,17% 0,00%
Teva 2,17% 0,00%
Ghibli KFT. 2,17% 2,17%
Alitalia 2,17% 0,00%
National Instruments 10,87 % 8,69 %
Ferihegy airport ZRT. 2,17% 0,00%
Nokia 2,17% 2,17%
Global software KFT. 2,17% 0,00%
Ericsson 2,17% 0,00%
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Kezdo havi nettofizetések

fizetések kozépatlagai | gyakorisagok %
110.400 Ft 3 6,52
130.000 Ft 18 39,13
150.000 Ft 14 30,43
170.000 Ft 1 2,17
190.000 Ft 1 2,17
210.000 Ft 8 17,39

15. tablazat

A kérdésre 1 ember kivételével mindenki vélaszolt. A legtobben, kozel 40%, 120-140 ezer Ft

nett6 kezdo fizetéssel lennének elégedettek. 30% gondolja tgy, hogy 6k a magasabb 140-160

ezer Ft-tal lennének elégedettek havi szinten. A magasabb fizetési sdvokat viszonylag kevesen

irtdk, viszont a legmagasabb sdvot, vagyis akik 200 ezer Ft felett szeretnének keresni, az

mégis kiemelkedik a maga 17%-aval. Elmondhatjuk, hogy az atlag, vagyis a megkérdezettek

koziil 70% a 120-160 ezres sdvban mozog.

2.9. Informaciodforrasok szerepe

16. tdblazat

1-5-ig kitoltend6 allitasok n atlag széras | modusz
www.inf.unideb.hu 44 2,73 1,39 1
www.econ.unideb.hu 38 2,18 1,20 1
www.felvi.hu 44 3,70 1,44 5
www.felveteli.unideb.hu 36 2,28 1,32 1
www.om.hu 40 2,68 1,40 2
egyetemi nyilt napok 40 2,85 1,44 3
kari nyilt napok 41 2,56 1,50 1
TEK nyilt napok 36 2,17 1,25 1
baratok, ismerdsok, rokonok 43 2,93 1,28 3
Ujsaghirdetések 37 1,89 1,22 1
brosurdk, plakatok 39 2,08 1,06 1
egyéb 8 2,63 1,77 1

A felvi.hu szinte mindenkinél szerepet jatszott a dontésénél, magasan ennek van a legjobb

atlaga, illetve ez volt az egyetlen informdcidforrds ahol a leggyakrabban fordult eld a
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bekarikdzott 5-6s a valaszok kozt. Erdekességképpen, nem is volt olyan informaciGforrds,
amelynek 4 lett volna a moddusza, csak harmasok kovetik. A legkevesebb szerepet az
Ujsaghirdetések jatszottak. Ezen ujsdghirdetések és a brosurdk, plakatok kozott korrelacidval
erds kapcsolatot lehet kimutatni (0,57). Az inf.unideb.hu erésen korreldl az econ.unideb.hu-
val (0,58) mint ahogy a felvi.hu is az om.hu-val (0,59). Vagyis aki konkrétan az informatika
kar honlapjat is megtalalta, az megkereste a kozgaz honlapjét is, vagy ismerte és forditva.
Ugyanez volt a felvi és az om.hu esetében is. Egyéb informaciéforrasként semmit nem adtak,

jeloltek meg.

2.10. Parhuzamos tanulmanyok
A valaszadok koziil mindossze egy ember tanul jelenleg parhuzamosan mast is, OKIJ-s
képzést az informatika teriiletén, mégpedig, internetes alkalmazasfejlesztést. Ennek az oka

szintén a kitoltott kérddivek alacsony szdmanak tudhaté be.

2.11. Felvételi rendszer és felvételi pontok

A vilaszadok koziil 84,78% a 480 pontos, mig a 15,22% a 144 pontos rendszerben
felvételizett. Arra a kérdésre viszont, hogy hany ponttal felvételiztek, 15% nem volt hajland6
vdalaszolni. Akik a 144 pontos rendszerben felvételiztek, azoknak 120,66 pont volt a szdmtani
atlaguk. Akik a 480 pontos rendszerben felvételiztek, azoknak 367,51 pont lett a felvételi
atlaguk. A régi rendszerben 120 pont volt a leggyakoribb, mig az 4j rendszerben 391 pont volt
a leggyakrabban eléforduld.

Korreldcioval megvizsgaltam az Osszefiiggést a felvételi pontok és a kérddéiv harmadik
kérdése kozott, vagyis a jovObeli terveikkel. 1%-os szignifikancia szinten kozepesen erds
korrelacié (0,62) van a magasabb felvételi pontok és a mesterképzésen vald tovabbtanulds
kozott. Akinek magasabb, jobb felvételi pontjai voltak, azok nagyobb szeretnének majd
tovdbbtanulni mesterképzésen. Kevesebben szeretnének majd doktori fokozatot szerezni

(0,43).
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2.12. Tobbletpontok

17. tablazat

gyakorisag tobbletpontok atlaga
nyelvvizsgaért 48.,00% 4273
OKTYV eredményért 4,00% 20
kordbbi szakmai tevékenység utan 0,00% -
oklevél, vagy szakdolgozat mindsitése alapjan 4,00% 7
szakképesités, szakirdnyu tovabbképzés alapjan 8,00% 35
hatranyos helyze’t, fogyatékossag, 16.00% 333
gyermekgondozds
emelt szinti érettségiért 52,00% 39,16

A megkérdezettek 54%-a adott valaszt a tobbletpontjait illetden. A vélaszaddk tobbletpontjai
lathatok a fenti tdbldzatban. A legtobben emelt szintli érettségiért és nyelvvizsgdért kaptak
tobbletpontokat. Volt egy-egy ember, aki még a 144 pontos rendszerben kapott tobbletpontot,
ami 7-7 pontot jelent a nyelvvizsga és az emelt szintli érettségi utdn. A tobbiek tdblazatban
1évé pontszdmai a 480 pontos rendszer tobbletpontjainak datlaga. Illetve az eldnyben
részesitésnél is volt egy kitoltd, aki 5 pontot kapott még a régi 144 pontos rendszerben €s az
az érték nem lett beleszamolva az atlagba. Az OKTV eredményre mindossze egyetlen ember
kapott pontot igy nem tekinthetd egy sokasdg atlaganak. Ugyanez a helyzet az oklevél,

szakdolgozat mindsitésnél.

2.13. Nyelvtudas

A valaszadok 87%-a beszéli az angol nyelvet, 30% a németet, 6,5% pedig beszéli az olaszt
valamilyen szinten. Akik beszélik az angolt azoknak picit tobb mint 60%-a kozépszintii
tudassal rendelkezik. Alapfoku tuddssal 25%, még felséfokival csupan 10% rendelkezik.
Németbol a beszédkészségiik csupan alapszinten van, az irds, olvasastudasuk kozépszintii.
Meglepd médon az a 6,5% aki rendelkezik olasz nyelvtuddssal az mind az irds, olvasas és
beszédkészég terén is felsdfokkal rendelkeznek. Tovabba volt egy-egy ember, akik japant,

franciat vagy spanyolt beszélnek, tudnak hasznélni alapszinten.
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2.14. Osztondijatlagok

18. tablazat

leiro statisztika
érvényes 41
n
hianyzé 5
atlag 2,79
modusz 3
Szoras 0,81
19. tablazat
n gyakorisag
1,5 alatt 1 2,40%
1,5-2,5 14 34,14%
2,6-3,5 19 46,34 %
3,6-4,5 5 12,13%
4,5 felett 1 2,40%

Durvéan a 90% toltotte ki az 6sztondijatlagit. Az 6sztondijakndl sdvok voltak megadva, és igy
lehetett kivalasztani kinek melyikbe esik bele az eredménye. A sdvoknak az osztalykozepeit
vettiik, ezen osztidlykdzepek atlaga alapjan elmondhatjuk, hogy a hallgatok 90%-anak az
Osztondijatlaga 2,79. Majdnem 50%-nak 2,6 és 3,5 kozott van az atlaguk, ez alatt 34,14 %-
nak, felette viszont csak 12,13%-nak. Csak 1 embernek volt 4,5 feletti atlaga, illetve meglepd

modon volt olyan ember, aki 1,5 alatti atlaggal rendelkezett.

2.15. BrdeklBdési kor

20. tablazat

1-5-ig kitoltendo allitasok| N | Minimum | Maximum | atlag | széras
informatikai 44 2 5 3,82 0,81
kozgazdasagi 44 1 5 3,50 0,98
egyéb 2 3 5 4,00 1,41

A legtobben informatikai bedllitottsagiak, de nem jelenthetd ki az adatok alapjan, hogy az
informatikai beallitottsdg lenne egyértelmiien jelen a kozgazdasagival szemben. Korreldciot
vizsgdlva kozepesen erds, ellentétes irdnyd korrelaci6 van a kettd kozott (-0,41), igy

kijelenthetjiilk, hogy valaki minél inkdbb informatikus bedllitottsigi anndl kevésbe
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kozgazdasdgi és forditva. Aki az egyéb kategdriat jelolte meg, ott magas atlag sziiletett, ebbdl

van, aki a logisztikat adta meg, masrél nem tudunk semmit.

A kozgazdasagi érdeklodési kor és a kérdoiv tizedik kérdésében taldlhaté egy-két valtozo
kozott kozepesen erds korrelaciot taldltam. Mégpedig, hogy akiknek kozgazdasagi az
érdeklddési kore, azok a diplomaszerzést kovetden a kozalkalmazotti, koztisztviseldi

szféraban, illetve a banki, pénziigyi szféraban szeretnének elhelyezkedni.

2.16. Iskolai végzettségek

Legmagasabb iskolai végzettség

A legtobbek (56,50%) gimndziumi végzettséggel rendelkeznek, Oket kovetik, akik
kozépiskolai végzettséggel birnak 32,60%-al. Mindossze 6,52%-nak van technikusi
végzettsége. Foiskolai, egyetemi végzettségi sem osztott sem hagyomanyos képzésbol nincs
senkinek, illetve az egyéb végzettségre sem irt be senki semmit. A mondhatni felesleges
korrelaciés vizsgdlat nem hozott meglepd eredményt, mindossze egy értékelhetd adat
sziiletett, mégpedig a szakkozépiskolai é€s a gimnaziumi végzettség kozott erds ellentétes
irdnyd korreldcid, ami természetes, hiszen vagy kozépiskoldban, vagy gimndziumban

végezhet valaki.

Legmagasabb iskolai végzettség megszerzésének helye

A 21. tablazatbdl leolvashaté a kiilonb6zé kozépiskoldk €s gimnaziumok nevei. Nagy
eltérést nem kaptunk az d4lland6 lakhelyekkel Osszehasonlitva. A legtobben (26,09%)
Debrecenben végeztek, viszont Nyiregyhdzan is emlitésre méltéan sokan végeztek, ami
23,91%-ot jelent. Megye szinten most is Szabolcs-Szatmér-Beregben végeztek a legtobben
39,13%-al, majd ezt koveti Hajdd-Bihar 36,95%-al. Régié szinten az Eszak-Alfcld a maga
80,43%-4val elég elseprd nagysdgi. A megkérdezett hallgaték 15,22%-a nem vdlaszolt a

végzettség helyét illetden.
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Sziilok legmagasabb iskolai végzettsége

22. tablazat

anya apa
n gyakorisag n | gyakorisag
altalanos iskola 3 6,52% 2 4,35%
szakmunkdasképz6 10 21,74% 15 32,61%
kozépiskola 16 34,78% 8 17,39%
technikusi 0 0,00% 5 10,87%
foiskola 7 15,22% 6 13,04%
egyetem 6 13,04% 6 13,04%
doktori vagy magasabb 1 2,17% 0 0,00%

A sziiloknél az anydkat vizsgdlva megallapithatjuk, hogy a legtobbjiiknek kozépiskolai
végzettsége van. Az 6todiikknek szakmunkdsképzd a legmagasabb, ezt koveti a féiskolai majd
az egyetemi végzettség. Doktori végzettséggel rendelkezik a legkevesebbjiik. Technikusival
egyikdjiik sem rendelkezik. Az apdkat vizsgélva itt a legtobbjiiknek a legmagasabb végzettség
a szakmunkdsképz6 ezt koveti nagysdgrendben a kozépiskolai. Az fdiskolai és egyetemi
végzettség koriilbelill megegyezik az anydkndl megdllapitottal. Itt viszont mér 10,87%
rendelkezik technikusival, mint legmagasabb végzettséggel, és nem volt olyan, akinek

doktorija lenne.

Az eseteknél 24%, amikor az anydnak nagyobb a végzettsége, mint az apanak. Amikor az
apdnak van nagyobb végzettsége az a megkérdezettek sziileinél 19,5%-ndl 4ll fenn. A tobbi
esetben megegyezd végzettséggel rendelkeznek. Altaldban a sziilék koriilbeliill megegyezé
végzettséggel rendelkeznek, kivétel ez aldl a két legdrasztikusabb eset, amikor az egyik félnek
szakmunkasképz6 a masik félnek meg fdiskolai végzettsége volt, egyik esetben az anya, a

madsikban az apa javara. 6,52% nem volt hajlandé megadni a sziilei végzettségét.

Osszességében elmondhatd, hogy az anydknak magasabb a végzettségiik, mint az apdknak,
bar az eldny nagyon kevés és nem jelents. Annak az okat, hogy éaltalanossagban miért
rendelkeznek a n6k magasabb végzettséggel, mint a férfiak, azt ebbdl a kérddivbdl nem lehet

megallapitani és nem is ennek a megallapitdsa volt a célja.
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2.17. Jovedelmek, koltségek

Hallgatok jovedelmének forrasa

23. tdblazat

1-5-ig Kkitoltend6 allitasok | n | minimum | maximum | atlag | széras
pénziigyi befektetés 41 1 3 1,05 0,31
munka, didkmunka 42 1 5 2,21 1,46
tanulmanyi 0sztondij 44 1 5 3,68 1,46
szocialis timogatdsok 40 1 5 2,18 1,60
egyéb munkak 39 1 5 1,41 0,94

A megkérdezettek legtobbjének tanulmanyi 6sztondijbol szarmézik a jovedelme, ezt koveti a

didkmunka, munka és a szocidlis timogatasok.

Hallgatok koltségei fedezésének forrasa

24. tablazat

N atlag SzOras
sziilok, csalad 42 66,67 24,95
sajat jovedelem és/vagy 6sztondi] 42 32,86 25,21
munkaiigyi kozpont 42 0,00 0,00
céges, vagy allami 0sztondij 42 0,48 2,15
tanulmanyi szerzédések 42 0,00 0,00

A megkérdezett hallgatok koltségeinek a kétharmadat a sziilok, csalad fedezi, mig a maradék

egyharmadot sajit jovedelembdl és/vagy 6sztondijbodl teremtik eld.

Tanulményok koltségei havi szinten

A megkérdezettek 61%-a nem szeretett volna valaszolni. A maradék 31% atlagos koltségei

havonta 37.638,9 Ft.
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3. Osszefoglalds

A kérdoives felméréssel az informatika kar gazdasdginformatikus szak elsé és
mdsodik évfolyamos hallgatéinak szakvélasztdsi motivacidjat vizsgaltam. A Kitoltott
kérdoivek elemszama nagyon kicsi, ezért megjelenhet a kivélasztdsi torzitds, emiatt az
eredményeket Ovatossaggal kell kezelni, azonban azok igy is jelzés értékiiek lehetnek és

megalapozhatnak egy jovébeli, nagyobb mintés vizsgalatot.

A minta a kdvetkezd valtozokkal irhat6 le. A megkérdezettek tobbsége férfinak vallotta magat
és az atlagéletkor 21 év. A legtobben 2008-ban kezdték a szakot, és egy kivétellel mindenki
allami tdimogatdst formédban nyert felvételt.

Az élland6 lakhelyeket tekintve, a legtobben Debrecenben és Nyiregyhdzan laknak. Az
elétanulmédnyokat tekintve, a hallgatok elsopré tobbsége rendelkezik informatikai

elétanulmédnyokkal, mig kdzgazdasagbdl csak a harmaduk mondhatja ezt el magarol.

Osszefoglaldsképp a kovetkezd megallapitasokra jutottam. A jovébeli terveket tekintve, szinte
mindenki be szeretné fejezni a jelenlegi BSc-s tanulmdnyait, és egy jelentds résziik tervezi
egy MSc-s szak elvégzését. Akik magasabb felvételi pontszamot értek el, azok mindenképpen
szeretnének majd tovabbtanulni mesterképzésen.

Megvizsgdltam a kordbbi munkavallalast, mely azt az eredményt hozta, hogy a
megkérdezettek fele dolgozott, a mésik fele meg még nem dolgozott semmilyen formaban.
Akik dolgoztak, azokndl az Osszes munkatapasztalat 2-3 hoénap, foként nydri munkérdl
beszéliink. Szinte senki nem rendelkezett szakmai gyakorlattal, véleményem szerint jé Otlet
lenne bevezetni a gazdasadginformatikus szakon a kotelezé szakmai gyakorlatot.

Ezt kovetéen a gazdasdginformatikus képzésrdl kérdeztem Oket. A szak valasztisiban a
legtobbeknek az volt a dontd szempont, hogy a szak elvégzése utdn jol fizetett €s magas
presztizsii munkakorben tudnak majd elhelyezkedni. A kapcsolatnak a szakmai vallalatokkal,
a kutatasok lehetdségének €s a mds intézményben nem kindlt specidlis ismereteknek jobb a
mostani megitélése, mint az eldzetes elvardsai, vagyis miel6tt idejottek volna. A
gazdasaginformatikus képzést mind az informatikai, mind a kozgazdasigi teriileten

piacképesnek tartjdk, azok szdmadra, akik a legjobbak a szakmdjukban.
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Tobb kérdésen keresztiil vizsgaltam a jovobeli terveiket, elvardsaikat a szak elvégzése utdni
munkavadllaldssal kapcsolatban. A legtobben dolgozni fognak, egy kisebb, de még jelentds
hanyada a megkérdezetteknek tovabb szeretne tanulni valamilyen MSc-s szakon.

A munkahely kivdlasztisandl a valaszadok szdmadra fontos szempont a minél tobb pénz
keresése hosszu tdvon. Fontos szamukra a munkahelyi 1égkor, a rugalmas munkaidd és a
munka érdekessége. A legtobben a banki és pénziigyi szférdban, illetve valamilyen
multinaciondlis cégnél szeretnének elhelyezkedni. Ezek koziil a legtobben az IT Services-t és
a National Instruments-et adtdk meg valaszul. A kezd¢ fizetéseket tekintve a tobbség 120 ezer
€s 160 ezer forint kozti kezdd havi nett6 fizetéssel lenne elégedett.

Megvizsgaltam a kiilonb6z6 informacioforrasoknak a szak valasztdsaban betoltott szerepét. A
felvi.hu-t mindenki ismerte és jart az oldalon. A parhuzamos tanulmanyokat nézve, egy ember
volt, aki a gazdasdginformatika mellett OKJ-s tanfolyamot csindl, internetes
alkalmazasfejlesztést.

85% a 480 pontos felvételi rendszerben jelentkezett gazdasdginformatikusnak, nekik 367,5
pont volt az atlaguk. A régebbi 144 pontos rendszerben 120,66 pont volt az atlag felvételi
pontszam. A valaszaddk koriilbeliil 50-50%-a kapott tobbletpontokat nyelvvizsgéért, és emelt
szintll érettségiért valamelyik tantdrgybol. Kijelenthetd tovabbd, hogy akiknek magasabb
felvételi pontszamuk volt, azok valdsziniileg tovdbbtanulnak majd MSc-s képzésen is, melyet
korreldcidval allapitottam meg.

A nyelvtudast nézve, a valaszaddk koziil kozel 90% beszéli az angol nyelvet, 60% kozépfoku
tudassal rendelkezik, fels6fokuval csak 10%-uk. Azt persze nem tudjuk, hogy az illetok
nyelvvizsgéval is tudjdk-e ezt igazolni, vagy csak egyéni megitélésiik alapjdn gondoljdk igy.
Az 6sztondijatlag durvéan 2,79. A kitoltok felének 2,6 és 3,5 kozott van az 0sztondijatlaga.

A legmagasabb iskolai végzettségeket vizsgalva, a legtobbeknek gimnaziumi végzettsége van,
technikusival nagyon kevesek rendelkeznek. Ezen végzettségek helyét tekintve, Debrecen és
Nyiregyhdaza all holtversenyben; itt végeztek a legtobben. A sziilok legmagasabb végzettségét
tekintve elmondhatjuk, hogy a legtobben kozépiskolai végzettséggel rendelkeznek, valamint
altaldban az anydk magasabb végzettséggel birnak, mint az apak.

A hallgaték jovedelmeit és koltségeit vizsgdlva, megéllapitottam, hogy a legtobbeknek a
jovedelme tanulmdnyi Osztondijbdl szdrmazik. A koltségeik kétharmadat a sziilok fedezik.

Egy hallgatonak havi szinten atlagban 37.638,9Ft-ra riignak a koltségei.
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A kérdoives felmérés a kevés kitoltott kérdoiv ellenére is sikeresnek mondhato, hiszen a fent
emlitett torzitas figyelembevételével sikeriilt alapvetd éllitdsokat és par hasznos megéllapitést
levonni a debreceni egyetem gazdasdginformatikus képzésérdl, mellyel megalapozhatunk egy
késObbi, nagyobb mintds vizsgélatot. Tovabba egy javaslat is elhangzott, a kotelez6 szakmai

gyakorlat bevezetésének véleményem szerinti sziikségességét illetden.

30



4. Irodalomjegyzék

Balogh Andras — Csiirés Miklds — Egervari Déra — Fony6 Istvanné — Fothy Zsuzsanna — GyO0ri
Erzsébet — Haraszti Palné — Istok Anna — Poprady Géza — Tircsné Propper Valéria — T6th Andrea
(2008): Hogyan lehet hasznositani egy egyszerti konyvtdrhaszndlati kérdoiv eredményeit a

gyakorlatban? Konyv, Konyvtar, Konyvtaros, 17. évf., 12. sz., 33-37. old.

Felvi.hu (2008): Diplomds pdlyakivetés az Egyesiilt Allamokban.
http://www.felvi.hu/diploman_tul/szakmai_tamogatas/nemzetkozi_dpr/orszagjelentesek/diplomas_pal

yakovetes_az_egyesult_allamokban_, let6ltés datuma: 2010.04.15

Felvi.hu (2008): Diplomads pdlyakovetés Hollandidban.
http://www.felvi.hu/diploman_tul/szakmai_tamogatas/nemzetkozi_dpr/orszagjelentesek/diplomas_pal

yakovetes_hollandiaban_, letoltés datuma: 2010.04.15

Felvi.hu (2008): Diplomds pdlyakovetés Nagy-Britannidban.
http://www.felvi.hu/diploman_tul/szakmai_tamogatas/nemzetkozi_dpr/orszagjelentesek/diplomas_pal

yakovetes_nagybritanniaban, letdltés datuma: 2010.04.15

Felvi.hu (2008): Diplomds pdlyakdvetés Németorszdgban.
http://www.felvi.hu/diploman_tul/szakmai_tamogatas/nemzetkozi_dpr/orszagjelentesek/diplomas_pal

yakovetes_nemetorszagban_, letoltés ddtuma: 2010.04.15

Felvi.hu (2008): Diplomds pdlyakdvetés Svédorszdgban.
http://www.felvi.hu/diploman_tul/szakmai_tamogatas/nemzetkozi_dpr/orszagjelentesek/diplomas_pal

yakovetes_svedorszagban_, letdltés ddtuma: 2010.04.15

Felvi.hu (2008): Olaszorszdg diplomds pdlyakovetése.
http://www.felvi.hu/diploman_tul/szakmai_tamogatas/nemzetkozi_dpr/orszagjelentesek/olaszorszag_d

iplomas_palyakovetese, letdltés datuma: 2010.04.15

Horvath Tamas (2008): Bevezetés. Megjelent: Fébri Istvdn — Horvdth Tamas — Kiss Léaszl6 — Nyerges
Andrea (szerk.): Diplomds Pdlyakovetés 1. — Hazai és nemzetkozi tendencidk. Educatio Térsadalmi
Szolgéltaté Kht, http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_1/DPR_bevezetes.pdf, letoltés datuma:
2009.05.10

31



Horvéth Déniel (2008): Hazai gyakorlatok a diplomds pdlyakovetésben. Megjelent: Fabri Istvdn —
Horvéth Tam4s — Kiss Laszl6 — Nyerges Andrea (szerk.): Diplomds Pdlyakdvetés 1. — Hazai és
nemzetkozi tendencidk. Educatio Téarsadalmi Szolgéltaté Kht,

http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_1/DPR_hazai_gyakorlat.pdf, letltés ddtuma: 2009.05.10

HVG (2007): Pdlyakovetés magyar modra. HVG, 29. évf., 20. sz.,
http://hvg.hu/hvgfriss/2007.20/200720HV GFriss150, letoltés datuma: 2010.10.21

Kiss Laszl6 (2008): Diplomds pdlyakovetési gyakorlatok a vildgban. Modern iskola, 2. évf., 3. sz., 28.
old.

Koczor Zoltan — Gondor Vera — Kapitany Sandor (2007): Pdlyakovetéssel kapcsolatos hallgatoi

elégedettségmérés. Magyar minOség, 16. évf., 3. sz., 30-34. old.

Lahm Szilvia — Késedi Ferenc (1999): A miiszaki menedzser és villamos szakos hallgatok

pdlyakovetéses vizsgdlata. Munkaiigyi szemle, 43. évf., 12. sz., 22-27. old.

Nagy-Szilitsan Eszter (2006): Diplomdsok pdlyakdvetése: Felvételi tippmix. HVG, 28. évf., 37. sz.,
88-90. old.

Palmai Erika (2009): Diplomds-pdlyakovetés: ki mit tud? HVG, 31. évf., 31. sz., 53-55. old.

Saska Géza (2010): A diplomas pdlyakovetési rendszer hazai és nemzetkozi hdttere. Iskolakultira, 20.
évf., 9. sz., 13-25. old.

Téth Etelka (2009): A pdlyaorientdciotol a pdlyakdvetésig. Szakoktatas, 59. évf., 7. sz., 1. old.

32



5. Fiiggelék
5.1. Téblazatok
2. tablazat

varos n gyakorisag
Ajak 116 2,17%
Balmazujvaros 2 16 4,35%
Budapest 1 f6 2,17%
Debrecen 9 16 19,56%
Demecser 116 2,17%
Derecske 116 2.17%
Fehérgyarmat 110 2,17%
Hajdiboszormény 2 f6 4,35%
Ibrény 2 16 4,35%
Kallésemjén 116 2,17%
Kisvéarda 2 £6 4,35%
Matészalka 1fo6 2,17%
Nagydobos 116 2,17%
Nagykoros 110 2,17%
Nagyrabé 116 2,17%
Nyirdbriny 110 2,17%
Nyiregyhdza 316 6,52%
Ozd 116 2,17%
Rétkozberencs 116 2,17%
Szerencs 116 2.17%
Szolnok 1fo6 2,17%
Téglas 116 2,17%
Timar 116 2,17%
Tiszabercel 116 2,17%
Tomajmonostora 116 2.17%
Tornyospdlca 110 2,17%
Viésarosnamény 116 2.17%
megye n gyakorisag
Hajda-Bihar 17 £6 36,95%
Szabolcs-Szatméar-Bereg 18 fo 39,13%
Jasz-Nagykun-Szolnok 2 10 4,35%
Borsod-Abatj-Zemplén 2 10 4,35%
Pest 2 £6 4,35%
régio n gyakorisag
Eszak-Alfold 37 £6 80,43%
Eszak-Magyarorszag 2 f6 4,35%
Ko6zép-Magyarorszag 2 10 4,35%
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21. tablazat

iskola varos n
Szent Laszlé Szakkozépiskola Kisvarda 3
To6th Arpad Gimnédzium Debrecen 1
Fazekas Mihdly Gimnazium Debrecen 3
Bethlen Gébor Szakkozépiskola Debrecen 2
Nagy Laszl6 Gimndzium Kunhegyes 1
Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakkozépiskola Debrecen 1
Kolcsey Ferenc Gimnéazium Nyiregyhdza 2
Brassai Sdmuel Gimndzium Debrecen 1
Mechwart Andrds Szakkozépiskola Debrecen 1
Bocskai Istvdn Gimndzium Szerencs 1
Doéczy Gedeon Reformatus Gimnazium Debrecen 1
Szent Laszl6 Gimnazium Budapest 1
Banki Donét Miiszaki Szakkozépiskola Nyiregyhdza 1
Arany Janos Gimnézium és Kozgazdasagi Szakkozépiskola | Berettyoujfalu 2
AFEOSZ Szakkozépiskola Kecskemét 1
Széchényi Istvan Szakkozépiskola Nyiregyhdza 4
Bocskai Istvan Gimnazium Hajduboszormény 2
Kriady Gyula Gimnazium Nyiregyhdza 1
Nyiregyhazi Evangélikus Kossuth Lajos Gimndzium Nyiregyhdza 1
II. Rdkéczy Ferenc Gimnéazium Viésarosnamény 1
Vasvari Pdl Gimnazium Nyiregyhdza 2
Pet6fi Sandor Kozgazdasagi Szakkozépiskola fehérgyarmat 1
Esze Tamds Gimnédzium Mitészalka 1
Csokonai Vitéz Mihdly Gimnédzium Debrecen 1
Bessenyei Gyorgy Gimnazium Kisvarda 1
Kozgazdasigi Szakkozépiskola Hajdiszoboszl6 1
Konnytiipari Szakkozépiskola és Szakiskola Debrecen 1
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5.2. Kérddiv egy példanya

777

Hallgatoi motivacids kérddiv a Debreceni Egyetem Gazdasaginformatikus szakjara

Harmadéves gazdasdaginformatikus hallgaté vagyok. Kérlek, segitsd a szakdolgozatom elkészitését azzal, hogy
kitoltod ezt a rovid kérdGivet. ElGre is nagyon koszonom, Beldz Andras.
(A kérdGiv kitoltése onkéntes és anonim, semmilyen adatot nem adunk ki harmadik félnek.)

1, Tanultal-e korabban informatikat?
O Nem tanultam

Ha tanultal, milyen formaban? (Tobb valaszt is megjelélhetsz)

[ Emelt éraszamban (hetente tébb mint 4 6ra)

O Informatika fakultacio

[J K6zépszint( érettségivel rendelkezem informatikabol

[0 Emelt szint( érettségim van informatikabol

[ Tanfolyam keretein belul (ECDL, OKJ)

LT EGYED: e

Amennyiben tanultdl barmilyen formdban, 6sszesen mennyi ideig?

[ 1 évig tanultam
[ 2 évig tanultam
[J Tébb mint 2 évig tanultam

2, Tanultal-e korabban gazdasdgi ismereteket?
[0 Nem tanultam

Ha tanultal, milyen formaban? (Tobb valaszt is megjelélhetsz)
[ Emelt éraszamban (hetente tébb mint 4 6ra)

[ Kdzgazdasag fakultacio

[0 Kézépszint(i érettségivel rendelkezem kbzgazdasagbol

[0 Emelt szint( érettségim van kdzgazdasagbol

[ Tanfolyam keretein belal (OKJ)

LT EGYED: e

Amennyiben tanultdl barmilyen formdban, 6sszesen mennyi ideig?
[ 1 évig tanultam

[ 2 évig tanultam

[ Tébb mint 2 évig tanultam

3, Mennyire szerepel a terveid kozt, hogy az alabbi végzettségeket megszerzed?
(1 — Nem szerepel, 5 — Mindenképpen meg akarom szerezni)

Jelenlegi BA, BSc befejezése
Mesterképzést MA, MSc-t szerezni
Doktori fokozatot szerezni

OKIJ tanfolyam elvégzése

Egyéb, nem akkreditalt képzés elvégzése

PR R R
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wwwww
E S ST R
(SN0, BT, BN, BT, |

4, Munkat vallaltal mar korabban?

[0 Nem, még nem dolgoztam

[ 1gen, mar dolgoztam iskolasziinetben
[ Igen, mar dolgoztam iskola mellett

[ Igen, most is dolgozom iskola mellett
[ Igen dolgoztam, de nem iskola mellett



Ha igen, akkor milyen formaban?

[0 Gyakornokként

[0 RészmunkaidSben

[ Teljes munkaidSben

Ha mar vallaltal munkat korabban, akkor mennyi id6t téltottél el munkaval 6sszesen?

szakmai osszes
1-3 hénap O O
3-6 hénap O O
6-12 hénap O O
1-2 év O O

5, Milyen szerepet jatszottak a képzési teriilet (a gazdasaginformatikus szak) valasztasaban az alabbi
tényez6k?
(1 - Egyaltalan nem, 5 - Teljes mértékben)

Nem
tudom

Baratok, ismerdsok ajanlasa 1 2 3 4 5 |
Csalad ajanlasa 1 2 3 4 5 O
Tanarok ajanlasa, tanacsai 1 2 3 4 5 |
A szak elvégzésével engem érdekld szakmdam lesz 1 2 3 4 5 O
A szak elvégzésével jol fizetett szakmam lesz 1 2 3 4 5 |
A szak elvégzésével magas presztizsli szakmam lesz 1 2 3 4 5 O
Kozépiskolds eredményeim alapjan,
ilyen szakra volt realis esélyem bekerilni 1 2 3 4 5 O
Nem ez volt a preferalt szakom,
de a felvételi pontszamok miatt ide keriiltem 1 2 3 4 5 O
Nem volt hatarozott elképzelésem,
jobb hijan jelentkeztem ide 1 2 3 4 5 |
Intézmény j6 hirneve, presztizse 1 2 3 4 5 O
Hires emberek, akadémikusok jelenléte 1 2 3 4 5 |
Intézmény lakdhelyi kdzelsége 1 2 3 4 5 O
Debreceni tanulds lehetGsége 1 2 3 4 5 O
Kozépiskolai eredményeim ezt tették lehetévé 1 2 3 4 5 O
Oktatds szinvonala 1 2 3 4 5 O
Pezsgd egyetemi élet 1 2 3 4 5 O
Ismerdsok is ide felvételiztek, itt tanulnak 1 2 3 4 5 O

6, Kérlek, valaszolj a kovetkez6 kérdésekre!
(1 - Nagyon rossz, 5 — Nagyon j6, (1 - Nem tudom)

Miel6tt ide jottél, mit hallottal a DE | Most milyennek latod, hogy a DE
gazdasaginformatikus képzésen gazdasaginformatikus képzésen
milyen a(z) ...? milyen a(z) ...?
Az oktatas szinvonala 1 2 3 4 5 O 1 2 3 4 5
Az intézmény éplileteinek allapota 1 2 3 4 5 0|1 2 3 4 5
Kollégium szinvonala 1 2 3 4 5 O] 1 2 3 4 5
Kulturalis lehetGségek 1 2 3 4 5 I 2 3 4 5
Sportolasi lehet8ségek 1 2 3 4 5 O 1 2 3 4 5
Altalaban az oktatdk és a hallgatok 1 2 3 4 5 [ 2 3 4 5
viszonya
Végzés utani elhelyezkedés 1 2 3 4 5 O] 1 2 3 4 5
segitése
Kutatasokba valé bekapcsolédas 1 2 3 4 5 O 1 2 3 4 5
lehetdsége

O O OooOoood

w
(e)]



Kapcsolat a szakmaban miikodé 1 2
vallalatokkal, intézményekkel

Oktatott szakismeret 1 2
naprakészsége

A vallalati, gyakorlati szakemberek 1 2
jelenléte az oktatasban

Szakmai gyakorlatok szinvonala 1 2
Tehetséggondozas 1 2
Mas intézményekben nem kinalt 1 2
specialis ismeret

Intézményi demokracia 1 2

7, Mit gondolsz piacképes-e a gazdasaginformatikus szak az alabbi szakteriileteken?

(1 - Nem piacképes, 5 - Teljes mértékben piacképes)

Informatikai teriilet

Mindenki szaméara 1 2 3 4
A legjobbak szdmdra 1 2 3 4

8, Mennyire latod valdszin(inek az alabbiakat, miutan ezt a szakot (szakokat) elvégezted?

(1 — Nem valészind, 5 — Nagyon valdszini)

Tovabbtanulok masik BSc-s szakon
Tovabbtanulok MSc-s szakon

Dolgozni fogok

Dolgozni fogok, és mellette tovabbtanulok
Kalféldon tanulok tovabb

Kilfoldon fogok dolgozni

Egyéb: .o,

5
5

B

4

ooo O @O o

O

Gazdasagi teriilet

1
1

2
2

3
3

[ N O S S Y

4 5
4 5
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9, Ha befejezted tanulmanyaidat, és munkat keresel majd, mit gondolsz, mennyire fogsz figyelni a kovetkezé

tényez6kre munkahelyvalasztasnal?
(1 — Egyaltalan nem, 5 — Teljes mértékben)

Minél tébb pénz keresése hosszu tdvon
Minél magasabb kezdé§ fizetés

Minél tobb szaktudds szerzése
Tovabbképzés

Munkahelyi karrier megteremtése
Altalanos m(iveltség megszerzése
Munkahelyi légkor

A munka tarsadalmi hasznossaga

A munka érdekessége

Rugalmas munkaidé

A munkahely lakéhelyemhez vald kozelsége
Szakmai kapcsolatok épitése
Személyes kapcsolatok épitése

PR RPRPRRPRRPRRPRRLPRRRPRPR

10, A diplomaszerzést kdvetSen hol szeretnél a leginkabb elhelyezkedni?
(1 — Nem szeretnék, 3 — Atlagosan szeretnék, 5 — Nagyon szeretnék itt elhelyezkedni)

Allami véllalatnal

Kozalkalmazotti, koztisztviselGi szféraban
Non-profit szféraban (pl.: alapitvany, egyesiilet)
Bank, pénziigy szféraban

Multinaciondlis cégnél

[ = =Y

NINDNDNNNNNNMNNNDN

NINNDNN

WwWwWwWwwwwwwwwwww

w w www

B N N R L T S S S i S i

Eo L

Lo Lt Lo L1 Ll Lol

vl oo n

37



Egyetem, oktatds, kutatdintézetnél
Informatikai tandcsadas
Maganszféraban

Sajat vallalkozasban

Csalddi véllalkozasban

[ S T ==
N NNNN
w W www
E o S S S N
(S, REC, INT; RET, T, |

11, Van-e olyan vallalat, ahol szivesen dolgoznal a diplomaszerzést kévetGen? (Tébbet is felsorolhatsz)

12, Ha most végeznél a gazdasaginformatikus szakon, milyen kezd6 havi nettoéfizetéssel lennél Elégedett?
[ Minimalbér (brutté 71.500 Ft)

[ Diplomas minimalbér (brutté 110.400 Ft)

[ 120.000 - 140.000 Ft k6zott

[J 140.000 - 160.000 Ft kozott

[J 160.000 - 180.000 Ft kozott

[J 180.000 - 200.000 Ft kozott

[0 200.000 Ft felett

13, A dontésednél (intézményvalasztas és szakvalasztas) szerepet jatszottak-e a kévetkez6
informaciéforrasok?
(1 — Egyaltalan nem, 5 — Teljes mértékben, 0 — Nem talalkoztam vele)

www.inf.unideb.hu
www.econ.unideb.hu
www.felvi.hu
www.felveteli.unideb.hu
www.om.hu

Egyetemi nyilt napok
Kari nyilt napok

TEK nyilt napok
Baratok/ ismer&sok/ rokonok
Ujsaghirdetések
Brosurak/ plakatok
EGYED: ..o

P R R R RPRRRRRRPRR
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(6, RNC, T, BET, BT, RET, BT, RET, BV, RRT, BT, AN,
O 0O 00000 oo oo o

14, Tanulsz-e jelenleg valamit parhuzamosan?
LI BA/ BSC: ettt sttt st sea e
CI MA/ MSC: ottt eve b eaevaes
[0 OKJ tanfolyam: .....cceecreeeveeeecereeeeree e
[0 Nem akkreditalt KEpzés: .......eveevereeecreereenenns
[0 Nem tanulok

[0 Nem szeretnék valaszolni

15, Amennyiben tanulsz mast is parhuzamosan, milyen szakteriileten? (Ha a 14. kérdésre nemmel vélaszoltal, ezt
a kérdést hagyd ki)

O Informatikai

[0 Gazdasagi

[ Bolcsész

[0 Természettudomanyi

LI EGYED: et
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16, Hany pontos rendszerben felvételiztél?
1480
0144

17, Hany ponttal felvételiztél?

18, Jel6ld be, amennyiben kaptal tobbletpontot a kévetkezékért a felvételin, valamint a pontozott vonalra
ird a kapott pontszamot!

[0 Nyelvvizsgdért pont: .......
[0 OKTV eredmény utan pont: .......
[J Korabbi szakmai tevékenység utan pont: .......
[J Oklevél, vagy szakdolgozat mingsitése alapjan pont: .......
[ Szakképesités, szakiranyu tovabbképzés alapjan pont: .......
[J El&nyben részesités okan (hatranyos helyzet/ fogyatékossag/ gyermekgondozds miatt) pont: .......
[ Emelt szint(i érettségiért pont: .......

19, Milyen idegen nyelveket tudsz hasznalni és milyen szinten?
(1 — Alapfok, 2 — K6zépfok, 3 - Fels6fok)

Angol nyelv irds- és olvasaskészség 1 2 3 Angol nyelv beszédkészség 1 2 3
................ nyelv irds- és olvasdskészség 1 2 3 ceveenneneenns NyEIV beszédkészség 1 2 3
20, Nemed?
[ Férfi
O NG
21, Sziiletési éved?
22, Allandé lakhelyed (telepiilés)?
23, Mennyi az 6sztondijatlagod?
1,5 alatt
O01,5-25
O02,6-35
03,6-4,5
[ 4,5 felett
[0 Az els6 félévemet csindlom
24, Kezdési éved a szakon?
25, Erdekl&dési kérod?
(1 — Egyaltalan nem érdekel, 5 — Csak ez érdekel)
Informatikai 1 2 3 4 5
K6zgazdasagi 1 2 3 4 5
Egyéb: ..o 1 2 3 4 5

26, Mi a legmagasabb iskolai végzettséged? (Tébbet is megjelélhetsz)
[ Szakkozépiskola

O Gimnazium

[ Technikusi

[ FGiskola/Egyetem (hagyomanyos képzés)

[ FGiskola/Egyetem (BSc/BA képzés)

LI EGYED: e



27, Hol szerezted ezt a végzettséget?

INTEZMENY NEBVE: ...oeevieieete et ettt s
Székhelye (telepUlés): .ooivveieereieeee e e

28, Mi a sziileid legmagasabb iskolai végzettsége?

Anya

O Altalanos iskola

[d Szakmunkasképz4 iskola, szakiskola
[ K6zépiskola

[ Technikusi

[ Féiskola

[ Egyetem

[ Doktori vagy magasabb

29, Milyen forrasbol szarmazik a jovedelmed?
(1 — Egyaltalan nem, 5 — Teljes mértékben)

Pénzigyi befektetés (t6zsde)
Legélisan végzett munka/didkmunka
Tanulmanyi 6sztondij

Szocialis és egyéb modu tdmogatdsok

Egyéb munkak (Pl.: masok feladatanak elvégzése pénzért)

Apa

O Altalénos iskola

[ Szakmunkasképzd iskola, szakiskola
[0 Kozépiskola

[ Technikusi

[ Féiskola

[ Egyetem

[ Doktori vagy magasabb

PR R R
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30, Ki fedezi a koltségeidet a tanulmanyaid soran? (Ossz el az alabbiak kdzt 100%-ot)

Szlil6k, csalad: ........ %

Sajat magam jovedelmébél és/vagy dsztondijambdl: ........%
Munkalgyi kézpont: ........ %

Céges, vagy allami 6sztondij: ........ %

Tanulmanyi szerzédések: ........ %

31, Havonta atlagosan mennyibe keriilnek a tanulmanyaid?

O Nem szeretnék vélaszolni

32, Allami tdmogatasu vagy koltségtéritésesen tanulsz?

O Allami tdmogatasun
[ Koltségtéritésesen

K6sz6nom a segitségedet!

A B B D

v il n

Amennyiben a késébbiekben szeretnéd a kérdGiv 6sszesitett eredményeit megkapni, kérlek, add meg az e-mail
cimed, ha nem szeretnél értesiilni az eredményekrél, hagyd Uresen.

E-Mail CiME: oottt ettt e enanes
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5.3. Kérdoiv kddolasa

1. kérdés
1.1: O - ha nem tanult; 1-ha tanult
1.2-1.7: 0-ha nem jeldlt; 1-ha jelol; tires-ha 1.1=0
1.7b: sz6veg-ha beirt valamit; lires-ha nem irt be semmit
1.8-1.10: ures-ha 1.1=0; 0-ha iires; 1-ha x
2. kérdés
2.1: 0 - ha nem tanult; 1-ha tanult
2.2-2.7: 0-ha nem jelolt; 1-ha jeldl; iires-ha 2.1=0
2.7b: szoveg-ha beirt valamit; iires-ha nem irt be semmit
2.8-2.10: iires-ha 2.1=0; 0-ha iires; 1-ha x
3. kérdés: 1-5 szammal jelolve; iires ha nem jelolt
4. kérdés
4.1: 0-ha nem dolgozott; 1-ha dolgozott
4.2-4.5: 0-ha nem jelolt; 1-ha jelolt; semmi-ha 4.1=0
4.6-4.8: semmi-ha 4.1=0; 0-ha iires; 1-ha x
4.9-4.10: iires-ha 4.1=0; egyébként:
1-3 hénap -> 2 h6
3-6 hénap -> 4,5 h6
6-12 hoénap -> 9 ho
1-2 év -> 18ho
5. kérdés
5.1a-5.17a: iires-ha semmit nem irt; 0-ha nem tudja; 1-ha szamot irt
5.1b-5.17b: iires-ha Sa=iires vagy 0; egyébként 1-5 szdm
6. kérdés
6.1.1a-6.1.15a: iires-ha semmit nem irt; 0-ha nem tudja; 1-ha szamot irt
6.1.1b-6.1.15b: iires-ha 6.1a=iires vagy 0; egyébként 1-5 szam
6.2.1a-6.2.15a: iires-ha semmit nem {rt; 0-ha nem tudja; 1-ha szamot irt
6.2.1b-6.2.15b: iires-ha 6.2a=tlires vagy 0; egyébként 1-5 szdm
7-8. kérdés: 1-5 szammal jelolve;
8.7b: szoveg, ha beirt valamit, egyébként iires

9-10. kérdés: 1-5 szammal jeldlve
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11. kérdés: ha irt valamit-szoveg, nem irt-lires
12. kérdés: iires-egyiket sem jeloli; egyébként osztalyétlaga (71.500; 110.400; 130.000;
150.000; 170.000; 190.000; 210.000)
13. kérdés
13.1a-13.12a: iires-ha semmit nem irt; 0-ha nem taldlkozott vele; 1-ha szamot irt
13.1b-13.12b: iires-ha 13a=iires vagy 0; egyébként 1-5 szam
13.12¢: szoveg-ha beirt valamit; {ires-ha nem irt be semmit
14. kérdés
14.1a-14.6a: iires-ha egyiket sem jelolte; 0-ha nem; 1-ha jelolt
14.1b-14.4b: szoveg vagy lires
15. kérdés
15.1-15.5: iires- ha (14.5 vagy 14.6=1) vagy egyiket sem jeloli 15.1-15.5 koziil; 0-ha
iires; 1-ha x
15.5b: szoveg vagy iires
16. kérdés: pontszam, vagy iires ha egyik sem
17. kérdés: pontszam, vagy iires ha nem irt semmit
18. kérdés
18.1a-18.7a: iires-ha egyiket sem; O-ha iires; 1-ha x
18.1b-18.7b: szam vagy iires
19. kérdés: 19.1-angol, 19.2-olasz, 19.3-német, 19.4-francia, 19.5-japan, 19.6-spanyol:
szammal vagy lires
20. kérdés: 0=térfi; 1=n6
21. kérdés: szam vagy lires
22. kérdés: szoveg
23. kérdés
23a: iires-ha jelolt semmit; 0-ha elso félév; 1-ha szdmot x-elt
23b: osztalykoz (1; 2; 3,05; 4,05; 5); iires-ha a=0 vagy lires
24-25. kérdés: 1-5 szammal jelolve vagy iires ha nem jelolt semmit
25.3b: szoveg vagy lires
26. kérdés: O-iires; 1-x
26.6b: szoveg vagy lires

27. kérdés: szoveg vagy iires
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28. kérdés: 1-alt. isk.; 2-szakmunkads; 3-kozépisk.; 4-technikusi; 5-fdisk.; 6-egyetem:;
7.doktori vagy magasabb
29-30. kérdés: 1-5 szammal jelolve
31. kérdés
31a: iires-iires; 0-x; 1-31b-n szam van
31b: szam vagy lires

32. kérdés: 0-allami; 1-ktg téritéses; iires-egyik sem

43



6. Koszonetnyilvanitas
Eziton szeretném koszonetemet kifejezni mindenkinek, aki a szakdolgozatom elkészitéséhez
hozzajarult. Valamint koszonetet mondok sziileimnek, akik tdmogattdk, segitették

tanulméanyaimat.
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