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Bevezetés

A felsOoktatas az utobbi évtizedekben jelentds atalakuldson ment keresztiil, mely kihivasokkal
teli 1d6szakot inditott el €s tart napjainkig is. A tapasztalhaté demografiai valtozdsok hatast
gyakorolnak a hallgatoi 1étszamra, a fiatalok palyavalasztassal kapcsolatos bizonytalansaga is
jelen van, ezéltal a fels6oktatasi intézményeknek kiemelt prioritassa valt a tudatos és célzott
beiskoldzasi tevékenység. Dolgozatomban a Debreceni Egyetem Gazdasagtudoményi Kar
Beiskolazasi csoportja altal szervezett programok népszertiségét, eredményességét vizsgalom

primer kutatés segitségével.

E téma jelentOsége vitathatatlan, hiszen a felsdoktatasi intézmények célja egyrészrdél minél tobb
jelentkezd bevonzasa, masrészrdl figyelemmel kell lenni arra, hogy a jelentkezok érdeklddési
kore és képességei alapjan a valasztott képzés sikert nyujtson szamukra. A felvett hallgatok
tanulmanyainak eredményessége hosszu tavon hatassal van az intézmény sikerességére €és a
munkaerdpiaci illeszkedésre is. Komplex problémaként vetddik fel, hogy a beiskolazasi csoport
tevékenysége nem csak operativ funkcid, hanem egyben stratégiai és marketing tevékenység is,

melyek egymassal Osszefiiggd tevékenységek, ezaltal kiilon-kiilon nem kezelhetok.

Témafelvetés indokldsaként elmondhatd, hogy minden felsOoktatasi intézmény fokozott
figyelmet fordit a kozépiskolas fiatalok megszolitasara, orientdlasdra a legvaltozatosabb
programok megrendezésén keresztiil — példaul: nyilt nap, pélyaorientacids nap, tematikus
eléadasok, taborok, tudomanyos tevékenységek becsatlakozas formajaban. Ekkor felvetddik a
kérdés, hogy e programok alkalmasak-e arra, hogy a tanul6 az érdeklddési korének megfeleld
szakot valasszon, illetve a dontés megalapozott-e a részérdl? A felsdoktatasi intézmények mara
mar egyre tobb er6forrast forditanak — humdén, anyagi, kommunikacios — a beiskolazasi
programok megszervezésére és ez egyben kulcsfontossdgi elemmé is valt. Ezzel segitséget
adnak a didkoknak, hogy az érdeklddési koriiknek megfeleld palyat valasszanak, a tehetségek

megmutatkozzanak.

Célkitlizés: feltarni a beiskolazéasi csoport altal szervezett programok hatékonysagat, azok
eredményességét, majd a résztvevokre gyakorolt hatasok vizsgalata, a levont kovetkeztetések
alapjan stratégiai, marketing valtoztatasokra torténd javaslattétel. Célcsoport a kozépiskoldban
tanuld fiatalok. Fontos momentum, hogy a vizsgalat soran érintett Z generacié online
preferenciai is emlitésre keriiljenek, hiszen elengedhetetlen, hogy az oktatasi intézmények

(kozépiskolak, egyetemek) is 1épést tartsanak a Z generaciora jellemzd érdeklddési korokkel,



technikai eszkozeik hasznalatdhoz kapcsolddd kompatibilis modszerekkel. Fokuszban az a
megallapitas, hogy a Z generacid, mint fogyasztoi réteg, merdben mas, eltérd szemlélettel

valaszt felsGoktatasi intézményt tovabbtanuldsahoz, mint korabbi generaciok tagjai.

Az online formaban készitett kérddives felmérés eredményeinek elemzésével, a

kovetkeztetések levonasaval €s javaslattétellel zarul az értékeld fejezet.

crer

Osszességében megallapithatd, hogy a felsdoktatasi intézmények toborzasi stratégiajat
folyamatos fejlodés kell, hogy kovesse. Az egyetemre jelentkezok helyzete sem konnyl, a
rendszer bonyolultsiga nehezen érthetdé és kovethetd szdmukra. Sokrétii informaciot kell
értelmezniiik, miel6tt a jelentkezést beadjak. Fontos azonban megjegyezni, hogy a Beiskolazasi

csoport tobbek kozott e nehézség feloldasara is jott 1étre.



1. Szakirodalmi attekintés

E fejezetben rovid betekintést teszek a felsOoktatasban végbement valtozasokrol és azok
hatasairol, e tényezdknek koszonhetden napjainkra jellemzd aktudlis kihivésait taglalom.
Fokuszban all a kozépiskolads tanulok palyaorientacidja, mely a beiskoldzas, toborzas
folyamataban allitja nehéz feladatok elé a felsboktatasi intézményeket. ErintSlegesen emlitést
teszek a Z generaciordl, hiszen mara mar a j6vo egyetemistai kozott talaljuk sokukat, s az 6
preferencidjukhoz igazodik a marketing és PR kommunikacio, melynek célja a pozitiv hirnév,

bizalom kiépitése és fenntartasa hosszu tavon.

1.1. Fels6oktatasban végbement valtozasok

Teichler (2007, 1-2.). Valaszaban a kovetkezOket mondja: A felsGoktatas formaja €s mérete a
felsGoktatas tarsadalmi szerepére mutat ra. Példdul: mennyire fontos a gazdasag, a tarsadalom
¢és a kultura szdmara szisztematikus tudas? ... A felsGoktatasi rendszer kvantitativ-strukturalis
fejlodése attol fiigg, hogy egy adott tarsadalom mennyire értékeli forrasallokacio tekintetében

a felsOoktatast, ami a prioritasokrol is tajékoztat.” (Szolar, 2009:96).
1.1.1. Felsofoku intézmények integracidja

Felsdoktatasi intézmények integracidja 2000. januar 1-jével kezdddott, mely azt eredményezte,

hogy versenyképesebb egyetemek jottek létre (Polonyi, 2023).

Rébay (2002) tanulményaban megfogalmazza: Az integracié egyik célja az volt, hogy
megkonnyebbitse a felsfoktatasi intézményekben az interdiszciplinaris szakok indit4sat,
valamint lehetdvé valjék a szorosabb egyiittmiikodés nemcsak a képzésben, a kutatdsban és a
palyazatokban. A mai vildg, a gazdasag szektorai ugyanis megkovetelik a multi-, illetve

interdiszciplinaris szemléletet.

1.1.2. Bolognai rendszer — Bologna Declaration

Bolognaban 1999. junius 19-én irtdk ald Eurdpa Oktatdsi Miniszterei azt a Nyilatkozatot,
melyben az eurdpai felsoktatasi térség 1étrehozasa a cél €s eldsegiti a polgarok mobilitasat és
munkaerdként torténd alkalmazhatosdgat az eurdpai kontinensen. Az eurodpai felsGoktatasi
rendszer nemzetkO6zi  versenyképességének javitdsait is megfogalmazza, ezaltal

Osszehasonlithatd fokozatot ado képzési rendszer bevezetése kell, hogy megvalosuljon. A



Bologna Declaration kimondja, hogy a tradicid szerint értelmezett egyetemi diplomat csak azok
a veégzett hallgatok szerezhetik meg, akik a mesterképzés keretében is inditott szakokat mar

elvégeztek (Hamza, 2013).

Bokay és Derényi (2010) véleménye szerint a magyar felsdoktatds nem maradhatott ki a
felsdoktatas atalakitasabol, mert ennek kovetkezményeként Eurdpaval szemben behozhatatlan
hatranyba keriilt volna az egyetemi képzés. Az egész kontinens szintjén sziikséges a végrehajtas
annak érdekében, hogy hatékony és globalis szinten versenyképes tuddst-generald hattér
teremt0djon. Mdra ez a képzési forma nagy segitségére van a tanulni vagyoknak, hiszen 11 és
uj valasztasi lehetdséget tud biztositani, akar egy palyamddositasra is rugalmas keretek kozott.
A bolognai folyamat hangsulya az, hogy minden képzési szinten megszerezhetd végzettség

megfeleld szakképzettséggel €s munkaerdpiaci értékkel rendelkezzen.

A bolognai nyilatkozat kihangstlyozza az egész ¢€leten 4t tartd tanulast, s ez kapcsolodik a
foglalkoztatasi politikahoz, magaval hozza a kreditrendszer helyes kiépitését. Vonzova kell
tenni az oktatast, a felsGoktatdsi intézmények presztizsének novelése mellett cél az eurdpai
diplomak vilagszerte torténd elismertetése. A munkaerdpiacnak alapvetd érdeke, hogy a
fels6oktatasbol kikertilt hallgatok minél szélesebb valasztékban alljanak rendelkezésre

munkavallaloként (Bander et al., 2012).

A felsOoktatas dinamizmusa az utobbi évtizedekben tetten érhetd. Teichler (2009) két aspektust
ajanl figyelmiinkbe a Bologna-folyamat kapcsan. Véleménye szerint a gyakorlati és akadémiai
képzés szembedllitdsaval kapcsolatos vita évtizedek ota jelen van, melyet nem a Bologna-
folyamat okozott. Tovabba megallapitja, hogy minden fokozat esetében szakmai
alkalmazhatosagot var el. A képzési szerkezet leginkabb tantervi/tartalmi kérdéssé valt, ahol a
kérdés az volt, hogy mennyi ideig tart egy képzés, nem pedig az, hogy milyen képzési és

kimeneti eredményekkel jar.

A Bologna-folyamat kezdetben a képzeési szerkezet hasonlova tételét jelentette annak

¢rdekében, hogy a hasonlo képzettségek eldsegitsék a mobilitast (Szolar, 2009).

1.1.3. Bolognai rendszer, mint tobbciklusu rendszer bevezetése

A Bolognai-rendszer bevezetésére 2006-ban kertilt sor Magyarorszagon, igy azéta tobbciklusa
képzésrdl beszélhetiink. Ennek célja az volt, hogy Eurdpan beliili egységesség jellemezze a

felsdoktatast. Akkor még a sok feladatmegoldast lattdk sokan e valtozasban, erds kételkedések



meriiltek fel oktatéi oldalrdl, de a kovetkezd években mar egyre kedvezObben vélekedtek az

intézményekben torténd megvaldsuldsrol (Derényi, 2019).
1.1.4. Kredit-pont alapa tanulmanyi rendszer

Magyarorszagon a bolognai rendszer bevezetése eldtt mar nem volt ismeretlen a kreditrendszer
fogalma, bar ennek ellenére sok féle probléma detektalhaté a rendszer teljes alkalmazésat
illetden. Az oktataspolitika elGterében elsdsorban a kredit kumulativ funkcidja allt, mintsem az
atviteli funkcio. A kreditatvitel célja a mar megszerzett ismeretekhez rendelt kreditek
hordozhatdsaganak biztositdsa a kiilonb6z6 orszagok kozotti intézményekbe, mely a tantervhez

rendelt modulok kozott is alkalmazhato (Derényi, 2019).

Eurdpai kreditatviteli- és gytijtési rendszer — ECTS — angolul: European Credit Transfer and
Accumulation System, mely az eurdpai tagdllamokban a hallgatok felsOoktatasi
tanulmanyainak atlathatosagat €s elismerését teszi lehetové, eldsegitve ezzel a hallgatdi
mobilitast és az orszagok kozotti tanulményi fokozatok dsszehasonlithatosagat, tehat az ECTS

az atszamitas technikai eszk6z€tl szolgal (Temesi, 2007).

Ennek eldzményeként az ugynevezett Tuning-projekt Gonzélez és Waginaar, (2003) 2001-ben
a kompetencia alapt oktatasi programok elméleti hatterét kivanta vizsgalni, majd ajanlasokat
fogalmazott meg tudomanyaganként arra vonatkozoan, hogyan alakitsunk ki output szemléletii
oktatdsi programokat. Az akkor 15 orszag felsdoktatasi intézményeit magédba foglalo
munkacsoport a kredit fogalmat meghatarozta: ,,a kredit a hallgatéi munkaterhelést azzal az
eszmel iddraforditassal méri, amely meghatarozott tanulési eredmények eléréséhez sziikséges”

(Temesi 2007:217).

1.2. Felséfoku intézménybe torténé tovabbtanulas

A 2011. évi CCIV. torvény rendelkezik a nemzeti felsdoktatasrol. A Kormany 87/2015. (IV.
9.) Korm. rendelete a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. tdérvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szol. A torvény célja a felsOoktatds szinvonaldnak
emeléséhez, a versenyképes tudas atadasahoz és megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer
megteremtése, a felséfoku intézményrendszer mitkodésének biztositasa. E torvény értelmében

a magyar felsdoktatas a Bologna-rendszerre épiil, alap-, mester- €s doktori képzési szintek



jellemzik. Osztatlan képzés megmaradt néhany szak esetében, s 2013. szeptemberétdl lehet

valasztani a Fels6foku szakképzettséget biztositd FelsOoktatasi szakképzést (FOSZK).

A képzés struktirdja valdjaban 3 szintli a doktori képzéssel vagy 4 szintlinek is mondhato a

felsdoktatasi szakképzéssel (Polonyi, 2023).

1.2.1. Felsofoku felvételi szabalyok 2024-tol

Polonyi (2024) iraséban utalést tesz, hogy a 339/2022. (IX.7.) korméanyrendelet az emelt szintl
¢rettségit, mint altalanos felvételi kovetelményt, hatalyon kiviil helyezte. Ezzel egyidejlileg e
rendelet ugy modositotta a 423/2012. kormanyrendeletet, hogy az 0j pontszdmitas szerint a
jelentkezd felvételi 6sszpontszadma a kdzépiskolai osztalyzatai €s az érettségi vizsgakon elért
szazalékos eredményei atlaga alapjan legfeljebb 200 tanulmanyi pont, valamint a meghatarozott
¢rettségi vizsgaeredményei alapjan legfeljebb 200 érettségi pont. A 100 intézményi pontot a

fels6oktatasi intézmény altal meghatarozott kovetelmények alapjan lehet szerezni.

A fiatalok esetében Veresné Valentinyi (2023) hatarozottan kijelenti, hogy a diploma
megszerzésének feltételeként eldirt nyelvvizsga eltorlése kapcsan csabitast érezhetnek az
egyetemi oktatasba torténd jelentkezéshez, de ez véleménye szerint rdvid tava hasznot jelent.
A hallgatd nem lesz motivalt idegennyelv tanuldséra, a korabbi tanulményaibdl szerzett tudas
megfakul és majd mikor a diplomat megszerzi, a munkaer6piacon még sem lesz lehetdsége a
vagyott allds megszerzésére, hiszen az interjubeszélgetések sok esetben idegen nyelven
folynak. Ezen tilmenden az egyetemi tanulmanyai alatt is hatrany érheti, nem tud belefolyni
nemzetkdzi tanulmanyok, szakirodalmak, cikkek megismerésébe, emellett kiilfoldi
egyetemeken torténd tanulméanyokat sem tervezhet a megfeleld nyelvtudas hidnya miatt.
Kovetkeztetésében emlitést tesz arrol, hogy a gyengébb hallgatok is bekeriilnek egyetemi

keépzésre, melynek eldrevetithetd a lemorzsolodas valdszinlisége.

1.2.2. Intézményi pontok a felséoktatasban

Jelentds valtozéast hozott a 2024-es év a felsOoktatasba torténd jelentkezéshez kapcsolddo
intézményi pontok terén. A kozponti szabalyozas helyett a felsdoktatasi intézmények maguk
szabalyozhatjdk ¢és donthetik el, hogy milyen szempontok szerint vesznek figyelembe
intézményi pontokat és azok igazolasdnak modjat. Az intézményi tobbletpontok maximuma
100 pont, amely az 500 pontos rendszerben jelentdséggel bir — 20 % —, ezaltal lehetdség nyilt

arra, hogy a képzési teriilet és szak szamara a legmegfelelobbet vegyék figyelembe azon



szempontok koziil, melyek a legjobban segitik a beiskolazasi stratégiat, ezéltal az intézmény és
a képzés jellegével 6sszhangban legyen. Uj elemként a munkatapasztalat tobbletponttal torténd
,jutalmazasa” tobb helyen bekeriilt. A rugalmas felvételi eljaras lehetdvé teszi a felsGoktatési
intézmények autonomiajat, a helyi sajatossagokra épiild képzéstervezést, hallgatoi toborzast.
Amennyiben munkaeréhidny tapasztalhaté valamely &agazatban, nagyobb 06sztonzést tud

eszkozdlni a bekertilés terén az érintett képzési teriiletre. (Goldfarthné Veres, 2023).

Jozsa (2020) kutatdsaban bizonyossagot nyert, hogy az emelt érettségi €s a nyelvvizsga, mint
tobblet pontot add tényezdk, jelentésen megemelik a felvételi Osszpontszamot és ezt tovabb
gondolva megallapitja, hogy aki emelt érettségit tesz, tanulési képessége megfeleld ahhoz, hogy
egyetemi tanulmanyokat folytasson, s egyben motivacidja is megfeleld, ezaltal a lemorzsolodas

aranya is joval kisebb mértékd.

1.3. Felsooktatas kihivasai

Az oktatasban végbemend demografia csokkenése mar a 2000-es évek kozepétdl érzékelhetd,
melynek kovetkezményeként a szakképzés szerkezetének valtozasat is tapasztalhatjuk, s a

szakma tanuldsa kitolodik (Kozma, 2022).

Negativ demografiai tendencidk jelentkeztek, mely kevesebb érettségizét, €lez6dd versenyt
eredményezett az intézmények kozott. Ahhoz, hogy az egyetemek meg tudjak tartani emelkedd
tendenciaikat az egyes karokra torténd jelentkezések szdmdnak vonatkozasaban, komoly
erofeszitéseket, stratégiai valtasokat kell véghez vinni, igy mint ) képzési igények kielégitése,
Uj célcsoportokra torténd fokuszalds. A hallgatolétszam alakulasaban 2012-t61 esés kovetkezett
be, 2018-tol kezdddott lasstt ndvekedes, mig 2018. utdn lassult a csokkenés liteme (Polonyi,
2025).

A gazdaséagi rendszerekben technikai €és technologiai valtozasok mentek végbe, melyet mar
tudasalap gazdasagként is definialtak. ,,Sziikségessé valt a felsdoktatas képzési kindlatanak,
oktatasi szolgaltatasainak ¢és a képzési szerkezetnek a folyamatos megljitasa, az ismeretatadas
modszereinek, eszkozeinek mindségelvii fejlesztése.” (Veres, 2010:174). Jol ravilagit a
jovobeni szoros egylittmiikodés sziikségességére a gazdalkodo- €s oktatasi szervezetek kozott,

melynek kdvetkezménye tudascsere €s kooperacio.

Marketingkommunikacio egyre gyorsabb valtozasait ¢érzékelhetjiikk. Marketingstratégiai

szempontbol fokuszalni kell arra, hogy a Z generaciot a felsoktatdsi intézmény hatékonyan



hogyan tudja megszolitani, ezért folyamatos figyelemmel kell lenni média szokésaikra. A
beiskolazasi kampany soran a korabban hasznalt marketingcsatorndk mar nem elég hatasosak,
a grafikai anyagok is elavultak — olvashatjuk a Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi
Kar tanulmanyaban, melynek kutatdsa a kreativ csoportos vizsgéalaton, a szemkameras

megfigyelésen €s online kérddiven alapult (Berki & Kéri, 2023).

Az oktatasi intézmények egyre jobban felismerik a marketingtevékenység fontossagat, emellett
a marketing kommunikacios eszk6zok alkalmazasat. Kérdés, hogy a leendd tanuloknak (vagyis
a fogyasztoknak) milyen igénye meriil fel az informaciok megszerzésének folyamatdban,
valamint hogyan lehet a fogyasztokat meggydzni a nyujtott szolgaltatasok igénybevételére. A
fentebb emlitett tényezOk kiilondsen iddszertive teszik az oktatdsi marketing kutatasat (Lehota

& Komaromi, 2019).

Az utébbi években a technoldgia rohamos fejlédése, a mesterséges intelligencia
megjelenésének haszndlata foglalkoztat hallgatokat, oktatokat dolgozokat. A mesterséges
intelligencia alkalmazasa az oktatas teriiletén (AIEd - Artificial Intelligence in Education) mar
az 1960-as években a kutatok fokuszdban volt. Ez az a technologiai robbanas, amit ma
érzékelhetiink a mindennapjainkban, azaz a Chat GPT magyar nyelven torténé alkalmazasakor

(Doroudi, 2023).

T. Nagy et al. (2025) tanulmanya szerint a mesterséges intelligencia hasznalata elkeriilhetetlen
a felsoktatasban a tanitasi-tanulasi és kutatdsi folyamatokban, s kiilonosen kiemeli a

palyaorientéciot.

Ellenben ahhoz, hogy a mesterséges intelligencia (MI) eszkozeit etikusan, ugyanakkor
hatékonyan is tudjuk hasznalni specialis kompetenciakkal kell rendelkezni, melyet 6sszefoglald
néven MI-miiveltségnek nevez a szakirodalom. Az MI-miiveltség definicidja: ,,a set of
competencies that enables individuals to critically evaluate Al technol-gies; communicate and
collaborate effectively with Al; and use Al as a tool online, at home and in the workplace”
(Long & Magerko, 2020). Magyar nyelven megfogalmazva: olyan kompetencidk dsszessége,
amelyek lehetové teszik az egyének szdmdra a mesterséges intelligencia technoldgidinak
kritikus értékelését; a mesterséges intelligenciaval valdo hatékony kommunikaciot és
egylittmiikodést; valamint a mesterséges intelligencia eszkézként vald hasznalatat online,

otthon és a munkahelyen.



1.4. Beiskolazasi marketing

A marketing Kotler szerint ,,olyan tarsadalmi €s vezetési eljaras, amelynek segitségével
egyének ¢€s csoportok termékeket és értékeket alkotnak s cserélnek ki egymas kozt, mikozben

sziikségleteiket €s igényeiket kielégitik” (Kotler 1998:39).

Kurath  (2008) tanulmanyaban  kiemeli, hogy a  felsdoktatdsi  intézmények
marketingtevékenységét gyakorlatorientalt, funkcionalis részteriiletként kell kezelni. A
beiskolazasi marketingmunka altal vonzo kinalatot kell dsszeéllitani annak érdekében, hogy a
létszamban ¢és annak Osszetételében jO eredményt lehessen elérni. Az intézmény
alaptevékenysége soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a hallgatok, oktatok,
dolgozdk és a kornyezet egyarant bizonyitsa kompetencidjat, mikézben belsé marketing
eszkozokkel erdsiti a megtartd erdét. A végzett hallgatok, oktatdk, dolgozdk teljesitménye az
intézmény image-nek a megalapozasa. Ugy gondolja, hogy az intézmény vonzerejét, hirnevét,
hosszu tava stabil miikodését, valamint a jelentkezOk szamanak és Gsszetételének alakulasat
tudatos marketinggel befolyésolni lehet. ,,A jovo egyik kihivadsa, hogy hazai intézményeink
miként tudjak felépiteni sajat haldzatukat, szovetséges partneri rendszeriiket, hiszen a
globalizal6do felsdoktatas és a Bologna-folyamat egymadsra épiild képzési szintjei eleve
feltételezik az egylittmiikodést, €s aki nem taldl partnereket, az magéra marad a problémaival.
Intézményi kozponti szintll stratégidra, koordinicidra van sziikség ezen a teriileten, hosszl
tavon nem lesz elegendd az adott szakteriilet oktatoinak, kutatdinak egytittmiikodése.” (Kurath,

2008:32).

Kurath (2007) kutatasa szerint az intézmények nyilt napok megtartasat, a felvételi kiadvanyok
hasznalatdt és a honlapot tartjdk a leghaté¢konyabb kommunikacioés eszkoznek. Nagy
jelentdséggel bir a fizikai jelenlét, az oktatokkal és volt hallgatokkal folytatott kommunikdacio.
A beiskolazasi nyilt napon — mint a didkok jelentkezését segitd informaciés napon — a
résztvevok tilnyomo tobbsége debreceni lakhelyti, vagy debreceni iskoléba jard didk volt. Az
elemzések azt mutattak, hogy a nyilt napon résztvevok szdmanak csokkenésekor a messzebbrol
utazok szamaban volt nagyobb mértékli a visszaesés, ez esetben a virtudlis nyilt nap
megoldasként tud szolgalni. Tovabba fontos megallapitést tesz az eredmények vizsgalata soran:
Azok koziil, akik a nyilt napokra kérddivet kitoltottek, egyre nagyobb szdmban érkeztek

szakkozépiskolasok, mint gimnazistak.
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Kurath és Sipos (2019) megjelentetett cikkében megallapitja, hogy a fiatalok szeml¢letének
valtozasa, elvart egyre nagyobb igényeik az oktatds mindségével és megbizhatdosagaval
szemben azt eredményezi, hogy marketing szempontbol nehézségeket allit a felsGoktatasi
intézmények tevékenységét illetden. Ennek kovetkezményeként valtoznak a jelentkezok
motivacioi, céljai, ezaltal a vonzaskorzetek alakulasara is kihatdssal van. Viszont a tobb éves
kutatasok szintetizalasabol kideriilt, hogy a jelentkezOk elsddlegesen a sajat érdeklddési
korének megfeleld szakot keresi, majd ezt kovetden donti el, hogy melyik intézményt illetve
varost jelolje meg felvételi jelentkezésekor. A sikerességet abban latja, hogy a jelentkez6i
csoportokat minél jobban meg kell ismerni €s ehhez igazitani a marketingstratégiat és

kommunikaciot.

A marketing-stratégianak folyamatosan jelen kell lennie az intézmény ¢€letében. Tartalmaznia
kell a munkaerOpiac igényeinek felmérését, rendezvényeket, kommunikicids csatornak
kezelését €s mindennapos jelenlétet a kozosségi médidban. A kiilonb6zd korosztalyok
megértése €s ahhoz torténd alkalmazkodas elengedhetetlen ahhoz, hogy minél sikeresebb
legyen a generacios marketingstratégia az oktatasban. Meggy6zden kell bemutatni a képzési
lehetdségeket, hirdetéseket és tlizeneteket pontosan kozvetiteni az adott korosztaly preferalt

bongészési szokasainak megtelelden (Kis, 2025).

Bikics (2023) 6sszehasonlitd tanulmanyt folytatott, melyben a Miskolci Egyetem beiskolazasi
tevékenységét vetette 6ssze Német-Svajc — kiilonleges német nyelvii régid — 6t egyetemével. A
beiskolazasi  marketingtevékenység  kozvetleniil a  kozépiskoldsokra  iranyult,
palyavalasztasukat segitette, szem elOtt tartva a képességeiket, motivacidikat, vagyaikat. A
kiilfoldi ot egyetem beiskolazasi tevékenysége a marketingre és tanacsadasra fokuszalt. Cél,
hogy a kozépiskolas tanulokat az egyetem képzéseirdl informalja és meggydzze informacios
eléadasok, kiallitasok alkalmaval, valamint tandcsado iroda miikodtetésével egyéni beszélgetés
keretében kideriiljon a tanuld szdmara legmegfelelobb képzés. Az egyetemi marketing
mindegyik eleme megvalosulhat — népszeriisités, tajékoztatds, tehetséggondozas — jelenléti
vagy online forméban. Ebben a szemléletben egészen hasonlé a Miskolci Egyetem
tevékenységével. Fejlesztési lehetdséget (mint kiilonbozdéség a kiilfoldi egyetemektdl) az
iskolai nyari sziinetben megrendezendd tdborokban lat, valamint a gyerekegyetem
megrendezésében, ahol 8-12 éves gyermekek részére specialis eléadasokat tartanak utanpoétlasi-
nevelési céllal, mely fél évente hat 45 perces el6adast foglal magaba. Tovabbi lehetdség ,,junior

egyetem” inditasa — eldadasok, workshopok — 12-18 évesek részére. Mind az 6t svajci egyetem
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imazsfilmeket tesz kozz¢, melyek hangulata humoros, laza, sokszinli, meghdkkentd, kreativ,

érzelmes.

Szabo (2014) tehetségmenedzsment a felsOoktatdsban témat boncolgatja. A felsdoktatasi
torvény eldirja, hogy a tehetséges hallgatok fejlesztésére figyelmet kell forditani és
tehetségprogramokba torténd bevonasuk tarsadalmi szempontbdl is fontos. A felsdoktatasi
intézmények eltéré modszereket alkalmaznak erre vonatkozoan. Ezt tobbféle modon is meg
lehet tenni, akar komplexen szervezni ¢és integralni az egyetemi stratégidjaba a
tehetségfejlesztést, akar egyes képességteriiletek fejlesztésére fektet hangsulyt. Az USA-ban
bevalt mddszer, hogy az egyetem oktatoi tdjékoztatjak a cégeket a tehetséges hallgatokrol. A
cég az oktatok informécidonyujtasaért példaul tandcsadoi dijat adhat cserébe. A vallalkozasok
felismerték, hogy tehetséges fiatalt foglalkoztatni a versenypiacon 1épéseldnyt jelent, tehat a
tehetséget, mint szellemi t0két, minél korabban be kell vonni a munkaerdpiacra. Viszont
emellett ellenvélemények is akadnak, mégpedig az a szemlélete a munkaerd piaci
szakembereknek (Audi, Ernst & Yang), hogy a tehetségtdl sokkal fontosabb az alkalmassag,
ratermettség. Eurdépdban az USA-ban elterjedt iizleti magatartas nem lehet jellemzo,
etikatlannak mindsitik, a magyar adatvédelmi torvényi szabalyozas tiltja a személyes adatok
kiadasat a vallalatok részére. A kérddives felmérés alkalmaval arra kereste a valaszt, hogy a
tehetséges hallgatok a doktori képzést vagy a kedvezd munkalehetOséget preferaljak-e? Az
eredmény azt mutatta, hogy inkabb a munkalehetdség megragaddsa fontosabb, a doktori
képzésbe torténd bekapcsolddasra ettdl még pozitiv lehetdségként tekintenek, de nem
feltétleniil ez a palyaképik. Végsé konkluzid, hogy a felsdoktatasi tehetségfejlesztésben

résztvevd hallgatok leginkabb szakmai karrier épitését valasztjak.

1.4.1. Beiskolazasi kérdoivek eredményei

Veresné Valentinyi (2023) reprezentativ kutatds eredményét mutatja be a felsdoktatasi
beiskolazashoz kapcsolodoan a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetemen. A felséoktatasi
intézmények elszenvedik a demografiai csokkenés hatasat, oktataspolitikajukat a fiatal
generaciok igényeinek figyelembevételével sziikséges kialakitani annak érdekében, hogy a
képzés végén elégedetten 1éphessenek a munkaerdpiac sokszinli vildgaba. A hallgatok altal
megszerzett kompetencidk ¢€s tudastartalmak altal biztos jovot lassanak a megélhetésiik
szempontjabol és anyagi biztonsag érzete mellett hasznos munkat végezzenek a tarsadalom

szamara. A kérdbéivben javaslatot kértek a kitoltoktdl beiskoldzast tdmogatd eseményekre,
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rendezvényekre melyek eddig nem voltak. A vélaszaddk a beiskolazas elosegitése érdekében
javasoltdk a nyilt napok megrendezésének folytatasat, tajékoztatd fiizetekkel az intézmény
népszerlsitse a szakokat, orszdgos radioban reklamozni a képzéseket. A nyilt napon kiilon
szekciot kialakitani a sziilOknek, ket is meg kell nyerni az otletes, vicces programokkal annak
érdekében, hogy lassa, gyermeke ,,j0 helyre” keriil majd, ha felvételt nyer. ,,Légy egy napra
egyetemista” cimili rendezvény szintén népszerlsitd hatdsu kozépiskolasok korében. A
kozépiskolai osztalytonokok célzott bevondsa hatast gyakorolhatna a tanuldkra. A didkok
kozosségi munkavégzését engedélyezni kellene az egyetemen (példaul: kiilfoldi hallgatok
varosnézeés, konferenciakon, szakmai rendezvényeken segitOként részt venni). A vizsgalat
szempontjabol fontosnak tartott kérdés volt az, hogy a beiskoldzadsndl mit NE tegyenek?
Vilaszadok javaslatai alapjan a beiskoldzéasi programokkal ne csak a kozépiskolaban végzds
didkok legyenek megcélozva, hanem egészen a 9. osztalytol, valamint a rendezvények ne
kampanyszertiek, hanem folyamatosak legyenek. Végiil a kozépiskoldba egyetemrdl delegalt

oktatok lelkesek, kreativak, megnyerdek legyenek, akik motivalni képesek a tanulokat.

1.4.2. Beiskolazasi nyilt napok tapasztalatai marketing szempontbdl

Svartner és Kun (2014) tanulméanyaban feltarja a Debreceni Egyetem Kozgazdasag- ¢€s
Gazdasagtudomanyi Kar beiskoldzasi gyakorlatan keresztiil nyilt napjainak szerepét, mint
fels6oktatasi marketing eszkozt. E célu rendezvények hazai és nemzetkdzi viszonylatban is
gyakoriak, hatékonysaguk vizsgalatara kevés tanulmany taldlhatd. A vizsgalt idészak 2008-
2013. kozotti idoszakot olel fel. A kérddives megkérdezés alkalmaval arra voltak kivancsiak,
hogy kik latogatjak a nyilt napokat, a latogatok mire kivancsiak, milyen elképzeléseik vannak
a tovabbtanuldsrol és milyen jellemzOket tartanak fontosnak egy kar vonz erejének
megitélésekor. A valaszadok kozel fele latogatta szivesen a nyilt napokat és fontosnak tartottak
a tandrokkal vagy végzett hallgatokkal torténd személyes beszélgetéseket. A Bologna
folyamatnak kdszonhetden a felsGoktatasi intézmények egyik f6 céljanak kell lenni, hogy a
hallgato6 az alapképzés elvégzése utan a mester- €s doktori képzést is intézményiikben folytassa.
Ez a szemlélet egy 1j marketingstratégiara 6sztonzi a fels6oktatasi intézményeket, mely hossza
tavon biztositja a hallgatok magasabb 1étszamat. A mintavétel szdma mellett a résztvevok
szdma nem volt ismert. Az ¢€letkort tekintve a nyilt napokon 17-19 éves korosztaly vett rész
tulnyom6 tobbségben. Ritka volt az az eset, amikor a didkok egyediil érkeztek, inkabb

baratokkal és osztalytarsakkal, elenyészd esetben sziilével. A Miskolci Egyetem didkoknak és
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sziiloknek egyarant szervezte a nyilt nap programjat, a Szegedi Egyetem és a Debreceni
Egyetem csaladi napot hirdetett. A gimnazistak részvételi aranya évrol-évre magasabb volt a
szakkozépiskolakbol érkezettekkel szemben, 2011/2012-es tanév volt, mikor az arany
megfordult. A 2012/2013-as év nyilt napjara alapképzés iranti érdekl6ddk voltak zomében.
Vizsgalasra keriilt, hogy mire kivancsiak a résztvevOk. Valaszként megjelolték: mit fognak
tanulni az egyetemen, mik a felvételi kovetelmények, és ha a képzést elvégzik, kdzgazdaszként
milyen elhelyezkedésre szamithatnak. Nem maradt ki a valaszokbdl, hogy az egyetemi évek
alatt milyen munkalehetdséggel lehet kalkuldlni. Az elsé éves hallgatok tovabbtanulasi
dontéseiben elsd helyen varost valasztanak, majd egyetemet, kart és szakot. Végezetiil a
vizsgalt kar beiskolazasi napjain részt vevok ¢és a kérddivet kitoltd didkok eltérnek azoktol, akik
felvételt nyertek az intézmény valamely gazdasagi szakara. Egy kérdéssel zarodik a tanulmany.
A nyilt napi programokat azok igényeire szabjuk, akik szivesen latogatnak meg ilyen
eseményeket, vagy egy atstrukturalt szervezéssel vonzzuk azokat, akik késobb valdsziniileg

felvett diakjaink lesznek?

1.5. Felsooktatasi intézmények teriileti szempontu vizsgalata

Jancsé ¢és Szalkai (2017) meglatasai szerint a felsGoktatds-foldrajz segit értelmezni a
felsdoktatasi intézményrendszert teriileti aspektusbol. A felsdoktatasi képzohely sulyat az ott
tanuld hallgatéi 1étszdmmal szoktdk jellemezni. Budapest mellett Debrecen, Szeged és Pécs
nagy regionalis kdzpontként mitkddik. Miskolc és GyOr vonzéasa sajat megyéje teljes tertiletére
sem terjed ki, Nyiregyhaza pedig csak harom ruralis korzetre. Ugyanakkor fontos megjegyezni,
hogy a felsdoktatdsi vonzaskorzettel kapcsolatos jellemzok vizsgalata még feltaratlan. A
felvételizOk dontéseihez nagy mértékben hozzajarul, hogy milyen tipusu kozépiskolaban tanul,
milyen a tarsadalmi kornyezete €s csaladi hattere. A vonzaskorzet és annak hataranak
megallapitasdhoz azt kell megvizsgalni, hogy az egyes telepiilésekbdl mely telepiilések oktatési
intézményeibe vették fel a legtobb hallgatot. Az elemzések azt mutattak, hogy az egész
orszagbol Budapestre nyer felvételt a jelentkezOk tilnyomo tobbsége. Ha telepiilési szinten
nézziik a kirajzolodo kép csak Debrecen, Pécs, Szeged, Salgbtarjan, Székesfehérvar, Tatabanya
¢s Zalaegerszeg kotddik egyértelmiien egy-egy felsdoktatasi kozponthoz, mig a tobbi esetben
erételjes megoszlas tapasztalhatd az egyes felsdoktatasi intézmények kozott. Foldrajzi tdvolsag
aspektusaibdl torténd vizsgalat — mely a Magyarorszagon jelentkezdk lakhelyét €s a megjelolt

felsdoktatasi intézmény tavolsagat jelenti — orszagos szinten még nem tortént. Az bizonyos,
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hogy a hallgatok preferdljak a tomegkozlekedést a felsdoktatdsi intézménybe torténd eljutas
alkalmaval, viszont eziranyt kutatas, adatbazis nem all rendelkezésre, hogy az mennyi 1d6t vesz
igénybe a lakohelytdl a kivalasztott fels6fokt intézménybe torténd eljutdshoz. Az
intézményvalasztds szempontjabol ugyanakkor fontos tényezdként van jelen az utazési ido.
Hivatkoznak mas orszagokban tortént vizsgalatok eredményére, melyek egyértelmiien
mutatjak, hogy az intézmények tavolsagdnak van hatasa a felsdoktatdsi intézménybe torténd
jelentkezés dontésfolyamataban. Erdekes eredmény viszont amit megemlit. Az egész orszag
tertiletérdl vonzza a hallgatokat az a képzés, amely csak egy helyen miikodik az orszadgban.
Viszont abban az esetben, ha a kozelben 1év0 képzési kinalat nem elég széles, a jelentkezdk

hajlanddsagot mutatnak inkébb tavolabbi fels6foku intézményt valasztani.

1.6. Gazdasagtudomanyi képzés népszeriisége

Hogye et al (2024) a hazai felsGoktatas képzési szerkezetének regionalis jellemzdit vizsgalta.
A kozponti régioban a gazdasagi ¢s miszaki képzések ardnya a magasabb, mig az agrar-,
pedagogusi-, miszaki- €és egészségtudomanyi képzések a vidéki oktatast jellemzik. A

legerdsebb megtartd képességgel a gazdasdgtudomanyi €s informatikai képzések rendelkeznek.

Hallgatok 1étszdma a gazdasagtudomanyi képzésben a FelsOoktatasi Informacids Rendszer

alapjan 2020-2025 kozott erds emelkedd tendenciat mutat.

1.7. Kozépiskolak tipusai Magyarorszagon

A Szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 2020. januar 1-jén Iépett hatdlyba, mely a
kozépiskola-tipusok valtozasat is eszkozolte, ezaltal a 2020/2021-es tanévtol kezdddden kellett
alkalmazni. E torvényi szabalyozas 1étrehozasakor koncepcionalis kdvetelmény volt a kereslet
vezérelt, kimenet-szabalyozott szakképzési rendszer megteremtése, igy a versenyképesség
hosszu tavu biztositasa. Ennek megfelelden a szakképzés €s a felsdoktatas az oktatasi rendszer
egymasra ¢€piild, szerves részei. A technikum ¢és szakképzd iskola célja a szakméra vald
felkészités. A szakmai oktatds a képzési €és kimeneti kovetelmények alapjan agazati
alapoktatasban €s szakirdnyu oktatasban torténik. A gimndziumi oktatas altalanos miiveltséget
megalapoz0, érettségi vizsgara felkészitd nevelés-oktatast biztosit, mely egyben a felsdoktatasi
intézményekbe valo felvételi vizsga része. A szakgimnazium jellemzOen miivészeti,

kozmiivel6dési €s pedagogiai agazatok esetén valaszthatd, kizarolag szakmai képzés torténik.
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A Szakiskola a Sajatos Nevelési [gényhez igazodo6 kozismereti oktatas €s szakmai képzést latja

el.
1.7.1. Kozépiskolak szerepe a felvételi dontésekben

A kozépiskola tipusa meghatarozza, hogy egy didk tanul-e tovabb, ha igen, milyen eséllyel
jelentkezik fels6fokt intézménybe. A gimnaziumok készitenek fel jellemzden tovabbtanulasra

didkokat, a tobbi tipust kdzépiskolanal csak részcélként jegyezhetd ez (Jancsd & Szalkai 2017).

Jozsa (2021) megallapitja, hogy elsdsorban a fiatalok diplomat a jovObeni jobb ¢€letszinvonal
reményében szeretnének szerezni, emellett a munkaerdpiacon torténd konnyebb elhelyezkedés

lehetdségéeért.

Jozsa (2024) konyvében emlitést tesz arrdl, hogy a kiilonb6zd kozépiskola tipusok tarsadalmi
valasztovonalként funkcionalnak. Tovabbi hazai kutatdsokra hivatkozik, melyek szerint a
sziilok iskolai végzettsége kozvetleniil gyakorol hatast az iskolavélasztasra altalanos iskola
utan. Megjelenik az iskolazottsag elonyeként tett megallapitas, miszerint a munkanélkiiliséggel
szemben egyfajta védelmet nytjt, és minél magasabb a végzettsége valakinek, annal sikeresebb

a munkaerdpiacon.

1.8. Felsofoku tovabbtanulasi dontéseket befolyasolo tényezék

A fels6foku intézménybe torténd tovabbtanulds motivacioit, preferenciait nem konnyt feltarni,
nagy nehézséget okoz az informécidforrasok meghatdrozasa. Kispalné és Vincze (2009)
tanulmanyaban tobb f€le iranyt rangsort vizsgal a tovabbtanulasi dontés hozataldban
kozépiskoldsok korében mint legfontosabb dontési tényezdt. A kutatas eredményeként a
preferencidk szerinti sorrendet a sajat elképzelés a csalad anyagi helyzete €s a sziilok tanacsai,

kivansagai vezeti.

A tovabbtanulas kérdésekor felmeriil Jozsa (2021) vizsgalddasakor, hogy mi motivéalja a
tanuldkat arra, hogy felséfoku intézménybe tovabb tanuljanak és diplomat szerezzenek. A
felmérés egy szakkodzépiskola tanuldi kozott tortént. A motivaciora nagy hatassal lehet hogyan
viszonyul az egyén az egyes tudasteriiletekhez, tantargyakhoz. A motivaci6 fogalma alatt a
mindennapi nyelvhasznalatban a viselkedés, a cselekvés 0sztonzdjét, kivaltojat érti. Tobb

kutatasban is egyértelmli eredményként mutathat6 fel, hogy a fiatalok azért akarnak diplomat
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szerezni, hogy noveljék elhelyezkedési esélyiiket a munka vildgaban, varhato jovedelmiiket, a

diploma késdbbi hozadékat tartjak szem eldtt.

1.9. Z generacio

Szociologiai definicid szerint a generacié a sziilok és utodaik sziiletése kozotti atlagos
idbintervallum, amely az azonos iddszakban sziiletett személyek csoportjat jelenti, akik
Osszehasonlithato életkorban és életszakaszban vannak, €s akiket sajatos iddszak eseményelt,

trendjei €és folyamatai hatdroznak meg (McCrindle & Wolfinger, 2009).

A Z generaci6 tagjai jellemz6en azok, akik 1995 és 2010 kozott sziilettek. Ok egy 1j tipust
nemzedék, amelynek kialakulasaban a technika fejlédése jatszott rendkiviil fontos szerepet.
Ezek a fiatalok mar belesziilettek a digitalis technoldgidk vilagéba, ezért szoktak dket ,,digitalis
bennsziilotteknek™ is nevezni. Ez a generacio tobbféle elnevezést is kapott mar az évek soran,

mint a net generacid, bedrotozott nemzedék, digitalis dslakosok (Prensky, 2001).

Vannak, akik post-millenaistdknak, vagy médiahasznalat felél kozelitve Facebook-

generacionak, Instant onlin-nak, vagy akar ,,dotcom” gyerekeknek nevezik 6ket (Pais, 2013).

Az 6 vilagukban mar elképzelhetetlen €lni a mobiltelefonok, mas digitalis €s kommunikacios
eszkozok hasznalata nélkiil, ennek kdvetkezményeként ezek hasznaloi masképp gondolkodnak

(Prensky 2001).

Feladatunk, hogy megértsiilk a Z generacid sajatossagait, ezen tilmenden lassuk, hogyan

képzelik a jovojiiket (Tari 2011).

1.9.1. Z generacio digitalis vilaghoz valo viszonya

A Z generacio digitalis vilaghoz val6 viszonya ma mar megkeriilhetetlen téma a felsGoktatasi
kommunikécidoban és toborzasban — kiilondsen a beiskolazasi csoportok szamara. A mai
kozépiskolas és egyetemre késziild fiatalok dontd tobbsége ide tartozik. A Z nemzedék a tudast
¢s a tanulast egészen Ujszerti modon értelmezi: a keresést, a navigalast, a megerdsitést részesiti
elényben a fix, az agyban tarolt tudashoz képest. Az emberiség kordbban létrehozott tudasat a
Z nemzedék szamara a halozat (Internet) teszi hozzaférhetévé minden modalitasban, legyen az
zene, kép, mozgokép, irott vagy hangzod szoveg. E nemzedék tagjai igazi ,,digitalis

bennsziilottek™, akik szamara a vilagot atfogd informacios haldzat altal teremtett online valdsag
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az elsddleges. ,,Always on” allapot biztositja szamukra a tobbiekkel vald kapcsolatot, a
folyamatos online jelenlét adja a kelld informécioaradatot. A Z generacid altal legtobbet
hasznalt kozosségi média platform a messenger, facebook, instagram. Az online kommunikacio
keriil el6térbe életiikben, ennek ellenére rugalmasak, élménykeresdk, innovativak (Pasztor &

Bak, 2020).

1.9.2. Z generacio palyavalasztasa

Hoffmann (2022) vizsgalatanak fokuszéban a kozépiskolasok (Z generacid) palyavalasztasi
orientacidja all, melyhez hazai anyag sziikdsen lelhet6 fel. Vallja, hogy mar évodés korban
megmutatkoznak egyéni orientacidk, de mire a kozépiskolds korba 1épnek tanuldoként, nagy
mértékben meghatdrozd, hogy a novekedésiik utjan milyen segitséget kapnak. A kutatas
kérddivében Onismereti €és palyaorientdciora vonatkozo kérdéseket kellett megvalaszolni a
didkoknak a demografiai kérdések mellett. Megallapitast nyert az eredmények alapjan, hogy a
kozépiskoldsok nem ismerik az egyes szakmdk jellemzdit, nincsnek tisztdban a sajat
képességeikkel, valamint jovObeli céljaikat nem tudjak pontosan megfogalmazni. Szeretnének
helyes utat valasztani maguknak, de a bizonytalansag jellemzi dket. A munkaval kapcsolatban
szeretnék, ha jol érezné magat benne, megbecsiilést, timogatast kapna. Erdekességként emliti
a Randstad 2022-es Workmonitor kiadvanyabol, hogy inkdbb munkanélkiiliek lennének,
mintsem boldogtalanok a munkajukban. Informalodasra a legtobben az oktatasi intézményben
szervezett programokat, a palyavalasztasi napokat, Educatio-t és palyavalasztasi tandcsadast
jeloltek. A korabbi szakirodalmakhoz hasonléan a kérddives kutatds eredménye nagy
hasonldsagot mutatott a tekintetben, hogy a csalad €s a kortars kornyezet fontosabb szamukra
a palyavalasztas dontésénél, mint az oktatisi intézmény. A palyavalasztasi tanacsadok
mélyinterjuk alkalméval is azt tapasztaltdk, hogy a palyavalasztas mindig csaladi dontés. A
kortarsak tekintetében legtobben a baratok véleményét jelolték meg tdmaszként. A diakok sok
informaciot képesek begytijteni a tovabbtanuldshoz, viszont kontextusba helyezniiik nehézséget
okoz. Kovetkeztetésként a tudatossagra nevelést kell eldtérbe helyezni, Onismerettel ¢és
palyaismerettel kiegésziilve. A kozépiskolasok palyavalasztasdnak eldsegitésére karrier
coaching intézmény létrehozésat javasolja, mely fordulopontot hozhat szemléletben és a didkok

¢életében, hogy a palyaorientacio személyiségformalo folyamata megvalosulhasson.
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2.  Anyag és modszer

Jelen fejezetben bemutatom az altalam alkalmazott elemzések elméleti hatterét. Dolgozatom
témajahoz kapcsolodoan empirikus kutatast végeztem. Platformnak a Microsoft Forms trlap
online feliiletét hasznaltam, mely alkalmas volt a kérddiv kitoltésére, gyljtésére. Az online
kérddiv kérdéseinek a listaja az 1. sz. mellékletben talalhat6. A primer kutatdsom alapjat
szolgalo kérddivet 73 f6 toltotte ki. Célom az volt, hogy felmérjem, mely beiskolazési csoport
altal szervezett programok a legnépszeriibbek, valamint a valaszadok elégedettségének mérése
ezekhez kapcsoldododan. Igyekeztem informécidt gylijteni arrdl, hogy a résztvevok mely
kommunikécids csatornakat részesitik eldnybe informécid szerzés céljabol. Ezental pedig a
kutatdasom arra iranyult, hogy személyes véleményiiket nyilvanitsak ki arra vonatkozdan, hogy
milyen kozosség ¢épitd jellegli ajanldsokat tudnak mondani szamunkra és a jovobeni

programjaink fejlesztéséhez milyen javaslatokat tudnak tenni.

2.1. Elemzett adatok bemutatasa

A 32 kérdésbol allo kérdbiv azon csoport részére kertiltek kikiildésre, akik mar részt vettek a
Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Beiskoldzasi csoport altal szervezett valamely

eseményén.

Az els6 szakasz annak mérésére volt alkalmas, hogy a véalaszado6 az orszag mely részérdl jott el
a kiilonb6z6 programokra, milyen tipust kozépiskoldban végezte tanulményait, valamint a
tanult tantdrgyai kozott megjelenik-e gazdasaghoz kapcsolodd targy. A vizsgalt mintaban,
meghataroz6 aranyban, Debrecenbdl 45,2 %, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyébdl 23,3 %,
mig Debrecen kornyékérdl, de még Hajdu-Bihar varmegyébdl 12,3 % érkezett. A valaszadok
koziil 34 % tanult, 66 % nem tanult kozépiskoldban gazdasagi targyat. A kapcsolatok
elemzésére a Khi négyzet probat hasznaltam. Ezzel arra kerestem valaszt, hogy van-e
szignifikans kapcsolat a valtozok kozott, valamint a Cramer-féle V mutaté a kapcsolatok
erosségének kimutatisara szolgalt. A kérdések strukturalt, szelektiv zart formdban keriiltek

megfogalmazasra.

A maésodik szakasz a tizenegy-féle beiskoldzasi programhoz kapcsoloddan az elégedettséget
kivanta felmérni 5 fokozata Likert-skala alkalmazasaval (1 — nagyon elégedetlen, 5 — nagyon
elégedett), emellett a részvétel céljanak €s motivaciojanak feltérképezését a valaszok fontossagi

sorrendbe valo helyezésével. Ezzel azt kivantam kutatni, hogy a programok a visszajelzések
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alapjan valdban elérik-e céljukat, a résztvevok milyen elégedettségi szinttel tdvoznak. A TDK
Kozépiskolai tagozat 100 %-os elégedettséget, mig a tovabbi tiz esemény is magas, 4,46-4,9
kozotti atlag elégedettséget eredményezett. Tovabbi informacié szerzés cé€ljabol arra is
alkalmas volt a kérddiv, hogy szamszerli adatot adjon arra vonatkozodan, egy kitdltd hany
beiskoldzasi programon vett részt. Egy eseményen 70 %-os, kettd eseményen 22 %-o0s, hdrom
eseményen 3 %-0s, négy eseményen 4 %-os és hat eseményen 1 %-os részvételt jegyeztem. Az

elemzg¢s soran az atlag, median, szords mutatoit is alkalmaztam.

A kérddiv harmadik blokkja az 4ltalanos informalodas csatorndjarol kérdezi a valaszadot,
emellett milyen tipust tartalmakat preferadlnak az online térben, mint Z generaci6 tagjai.
Legtobben — 49 %-ban — a Gazdasagtudomanyi Kar Facebook oldalat részesitik eldnybe
informacio6 szerzéshez, majd ezt kdveti a Debreceni Egyetem honlapja 18 %-os felkereséssel.
Az informécidszerzés forrasa 14 %-ban osztalytarsakhoz vagy bardtokhoz kothetd. A Z
generacid tobbféle tipust tartalmakat preferal informacioszerzéshez: 40 %-ban képes és

szoveges posztot, 27 %-ban egyetem hivatalos oldalat, 25 %-ban videos tartalmakat.

A negyedik rész dontést befolydsolo tényezdk vizsgalatara iranyult a fels6oktatdsi intézmény
kivalasztasaval kapcsolatban kozépiskolai tanulmanyokat kdvetden. Programjaink 51 %-ban
nagyon pozitiv benyomadst tettek a valaszaddkra és 34 % esetében lathattuk, hogy igen,

befolyésolta dontését, hogy melyik egyetemre jelentkezzen.

Majd az utolso, 6todik egységben arra kérem a valaszadot, hogy ossza meg személyes
véleményét szoveges valasz formajaban, hogy tud-e ajanlatot, javaslatot tenni programjaink

fejlesztéséhez, tovabbi kozosség €pitd elképzelésel vannak-e.
2.2. Alkalmazott modszertan

Annak érdekében, hogy a dolgozatban kozvetlen és aktualis adatok keriilhessenek elemzésre és
értekelésre a primer feltarasi technika keriilt alkalmazasra, mely kutatasi modszer kozvetlen
adatgylijtést €s elemzést tett lehetdvé. A mintavétel nem reprezentativ, ezaltal az eredmények

¢s a levont kovetkeztetések is csak a vizsgalatba bevont mintakra érvényesek.

A kérddives felmérés, mint kvantitativ tipusu kutatasi mddszer, feltard kutatast tesz lehetdve.
Leir6 kutatasi modszeren beliil a megkérdezéses modszerrel torténik a felmérés. Az 6t fokozath

Likert-skala hasznalatat a valaszadok konnyen értelmezik. A strukturalatlan nyitott kérdések
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elénye, hogy a valaszt kevésbé torzitjak, mint a strukturalt kérdések. A strukturalt kérdéseknél
elére meghatarozott valaszlehetdségek koziil lehet valasztani. A statisztikai mutatok koziil a
helyzetmutatdk az eloszlas kozéppontjat irjak le. Az atlag az Gsszes elem Osszegzésével €s az
elemek szdmaval torténd eloszlassal kapott érték. A modusz, mint kozépérték, megadja, hogy
melyik érték fordul eld leggyakrabban egy minta soran. A median értéke tudja megmutatni,

hogy melyik az az érték, amely felett ugyanannyi érték fordul eld, mint alatta (Naresh, 2008).

A kvantitativ kutatassal az emberi dontések, viselkedések mérhetdk, szamszerusithetdk, a nyert
adatok statisztikai mdodszerekkel értelmezhetok, elemezhetok. E szemléletmod fokuszaban a
szamolds és mért adatok allnak, mennyiségi vizsgalat jellemzi, cél az eredményeket

altalanositani (Polya & Laszlo, 2019).

A khi-négyzet proba a csoportok kozotti kapcsolatok vizsgalatat jelenti. A kereszttabla
megmutatja az egyes valtozok gyakorisagat, szdzalékos aranyat, koztiik 1évo kapcsolatot, majd

a kapcsolat erdsségét a Cramer-féle V mutatd (Albert-Lorincz, 2023).
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3. Eredmények és azok értékelése

A kérddiv lezarasig 73 valasz érkezett, anonimok voltak, a kito1téket nem lehetett azonositani.
Az eredmények ¢€s elemzések a kérdodiv szerinti sorrendiséget kovetik. A kutatds korlatja a
viszonylag alacsony elemszdmi minta, amely befolydsolhatja az eredmények

altalanosithatosagat.

A vélaszadok az orszadg mely részérdl vettek részt valamely programon az /. abra mutatja.
Hatéarozottan lathatd, hogy Debrecenben tanuldk szdma a legmagasabb, 45,2 %. Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegye kozépiskolaibol érkezok joval magasabb szamban fordultak eld,
mint Debrecen vonzaskorzetébdl. Az orszag teriileti eloszlasat tekintve kijelenthetjiik, hogy az
¢szak-keleti régido dominans, Pest Varmegyébdl, Dunantalrdl, valamint a déli Varmegyékbdl
nem tudunk tomegeket vonzani rendezvényeinkre. A jelentds tavolsag mellett a
tomegkozlekedés 1ddigénye, az albérleti dijak magas ara, a kollégiumi koriilmények egyiittesen

jarulnak hozza, hogy tdvolabbi lakhelyen €16 didkok nem vélasztjak intézményiinket.
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1. abra: Résztvevok teriileti eloszlasa %-ban (2025)

Forras: Sajat szerkesztés kérddiv adatai alapjan (2025)
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A 2. dbra arrdl ad informéciot, hogy teriiletileg a résztvevok milyen tipust kézépiskolaban
végezték tanulmanyaikat. A mintavételre vetitve Gimnaziumban 63 %, Szakgimnaziumban 8
%, Technikumban 26 %, Szakképzd iskolaban 3 % a megoszlas. Ennek egyik magyarazata,
hogy a jelenlegi kozépfoku intézmények koziil a Gimnazium nem ad szakmai képesitést,
altalaban emelt szinti képzés mellett a tovabbtanuldsra késziti fel a didkokat. Beiskolazasi
stratégia szempontjabol célzott minden tipust kozépiskola. Az eredmények a programok

orszagos kiterjesztésének megalapozottsagat szolgaljak a jovoben.
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2. abra: Kozépiskolai tanulmanyok folytatasanak helye, 6sszes résztvevo és iskolatipusok

Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan (2025)
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A 3. sz. dabran az egyes iskolatipusokban lathat6, hogy a valaszad6 tanult vagy nem tanult
gazdasagi targyat. Az eredmények alapjan vizsgalni és feltdrni szerettem volna, hogy
Osszefiiggés kimutathatd-e az iskolatipus €s a gazdasagi targyak tanuldsa kozott a valaszadok
tekintetében. A mintaban Osszesen 73 {6 szerepelt, akik 4 kiilonbdzo iskolatipusban folytattak
kozépiskolai tanulmanyaikat. Lathato a jelentés mértéki eltérés. A technikumban nagyobb
aranyban fordult el6 a gazdasagi targyhoz kapcsolodd tanulmany folytatasa. Szakképzo

iskoléban pedig 100 %, (megjegyzés: a mintavétel alacsony szamu).
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M tanult gazdaségi targyat M nem tanult gazdasagi targyat

3. abra: Gazdasagi targy tanulasa iskolatipusonként (%)

Forras: Sajat szerkesztés kérd6iv alapjan (2025)
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4. dbra: Gazdasagi targyak el6fordulasa tanulmanyok alatt

Forras: Sajat szerkesztés kérdoiv alapjan (2025)
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A 4. sz. abra mutatja az 0sszes valaszadok aranyat a tekintetben, hogy tanult vagy nem tanult
gazdasagi targyat. Nagy volumennek itélhetd meg a gazdasagi tdrgyakat nem tanulok szama,
mégis ¢érdeklddéen vesznek részt programjainkon, valamint a gazdasagtudoméanyokhoz
kapcsolodo témak és feladatok megoldasdban. Ez azt jelenti, hogy amikor kodzépiskolat
valasztott még nem tudta milyen orientéaltsag irdnyaban induljon el, késébb mutatkozott meg

szdmara, hogy akar e tudomanyteriilettel szimpatizal.

Célkittizés, hogy a vizsgalat kimutatja-e, hogy a kozépiskola tipusa és a gazdasagi targy
tanulasa kozott szignifikans Osszefliggés van? Ennek vizsgalatara a khi-négyzet proba keriilt

alkalmazasra.
A fliggetlenség vizsgalat, mint Khi négyzet proba hipotézisei a kovetkezok:
HO (Nullhipotézis): az iskolatipus és a gazdasagi targy tanulasa fliggetlenek egymastol.

H1 (Alternativ hipotézis): van kimutathatd kapcsolat az iskolatipus €s a gazdasagi targy

tanulasa kozott.

Az eredmények alapjan a khi-négyzet értéke X?>=33,70 volt, a szabadsagfok df=3, a p-érték
pedig rendkiviil kicsi (p<<0,001). Ez azt jelzi, hogy a HO (nullhipotézis) elutasithato, tehat

statisztikailag szignifikans kapcsolat van az iskolatipus és a gazdasagi targy tanulasa kozott.

Cramer-féle V mutato keriilt alkalmazasra a kapcsolat erdsségének megallapitasara, amely
szerint V=0,68, ami erds kapcsolatot jelez — (0,5 felett erds a kapcsolat). Az adatok alapjan
kiilonosen a technikumban tanulok korében magas a gazdasagi targyat tanuldk aranya, mig a

gimnaziumban alacsony.

Osszességében az elemzés szignifikins Osszefiiggést mutatott, az iskolatipus jelentdsen
befolyéasolja a gazdasagi targy tanulasat, és a kiilonbségek statisztikailag is megerdsitettek.

Megjegyzés: A szakiskola kategoria 0 fovel nem keriilt bele az elemzésbe.

A kérdéiv masodik szakaszaban keriilt vizsgalatra az eseményeken vald részvétel szamlalasa,
melynek tipusait és eredményeit az /. tdbldzat szemlélteti. Minden programhoz kapcsolodoan

tobb kérdéses Likert-Skala segitségével elégedettség mérésre keriilt sor.

A programok kozotti elégedettség vizsgalatinak moddszertani korlatai adodtak, mivel a

kutatasban 73 f0 vett részt, de a tényleges részvételek szdma az eseményeken 108 f6 volt (egy
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résztvevd tobb programon is részt vett), ezaltal az adatbazis nem teljesen fliggetlen
megfigyelésekbdl all. Ennek kovetkezményeként az egyszerli csoport-Osszehasonlito
statisztikai probak alkalmazhatésaga modszertani szempontbol korlatozasba {itkozott.
Tekintettel e tényszertiségekre, a rendezvények kozotti kiillonbségek vizsgalata leird
statisztikdval kertiltek elvégzésre. Az eredmények értelmezése feltaro jellegliek. Az
elégedettségi mutatok hozzéajarulhatnak a jovébeni programszervezési €s beiskolazasi stratégiai

dontések megalapozasahoz.

1. tablazat: Eseményszamok szazalékos megoszlasa

Esemény megnevezése Részt vett (%)
1. Kompetenciafejlesztd workshop 12,9
2. Emelt szintli matematika érettségire felkészitd tréning 2,8
3. TDK kozépiskolai tagozat 2,8
4. Economeet szakmai élménytabor 11,1
5. Economisteries nyilt nap 10,2
6. Kutatok €jszakdja 3,7
7. Palyaorientdcios nap 9,3
8. Interaktiv kari nyiltnap 27,8
9. Thrig Karoly tanulmanyi verseny 2,8
10. Oralatogatas DEXPO keretein beliil 3,7
11. Sziil6i értekezlet/Felvételi tajékoztatd 12,9
Osszesen: 100

Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan (2025)

Egyedi eset, ha valaki hat programon is részt vesz, jelen esetben 1 6. Sziiloi értekezlet/Felvételi
tajékoztato, Interaktiv kari nyilt nap, Palyaorientacids nap, Kutatdk éjszakéja, Economisteries
nyilt nap és Kompetenciafejleszté workshop programjainkra volt kivancsi. Ertékelése minden
eseménynél maximalis elégedettséget mutatott és minél tobb intézményi plusz pontok gyljtése
volt szamara a cél. Nagyon pozitiv benyomadst tettek ra a tapasztaltak, ugyanakkor masik
egyetem beiskoldzasi programjain is részt vett. Nagyon fontosnak tartotta, hogy
kozépiskoldsoknak legyen lehetdségiik beiskolazasi rendezvényeken plusz intézményi
pontokat szerezni. Az egyetem hivatalos oldalarol informalodott mindvégig a meghirdetett

programjainkrol.

Az 5. abran lathat6 a valaszadok beiskoldzasi programokon torténd tobbszords részvételének

megoszlasa.
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5. dbra: Eseményeken torténo részvétel kimutatasa
Forras: Sajat szerkesztés kérddivek alapjan (2025)

A kérddiv II. részében a Debreceni Egyetem Beiskolazasi csoport altal kozépiskolasok részére

szervezett programok — 11 féle — kertiltek szambavételre, elemzésre.
1. Kompetenciafejlesztd workshop

Ingyenes szakmai program kozépiskolasok részére, mely arra hivatott, hogy kiilonbozo
gazdasagtudomannyal Osszefiiggd témakat ismerjenek meg, betekintést nyerhessenek e
tudomanyag rejtelmeibe. Harom féle modulbdl vélaszthatnak az érdeklddd didkok. Egy-egy
modul 4-4 kiilonbozd témat dlel fel, személyes részvétel sziikséges 4 alkalommal. A program
egy teszttel zarul, melyen minimum 50 % teljesités esetén a +20 intézményi pont megszerezhetd
¢s ennek beszamitasa megtorténik, amennyiben karunkat megjeldli a felvételi eljarasban és

felvételt nyer.

A résztvevok 8 szempontot €rtékeltek 5 fokozati Likert-skalan. (1-es érték nagyon elégedetlen,
5-0s érték nagyon elégedett.) Az Osszesitett adatok alapjan a median értéke halmozott
gyakorisdgot szamolva 5-0s, az atlag 4,51, mely nagyon pozitiv megitélést jelez. A szorés 0,81,

tehat a valaszok talnyomo tobbsége a 4-5-0s tartomanyba esik, szE&lsé érték kevés talalhato.

A 6. abra mutatja az egyes kérdésekhez rendelt atlagos elégedettségi értekeket, 4,14 és 4,64
kozott mozogtak, mely az 5-0s skdlan j6 eredménynek mondhato. A 4,64 érték erdsen pozitiv
visszajelzést tiikroz, igy elmondhatd, hogy a résztvevOk kifejezetten jO tapasztalatokat

szereztek. A 4,14-es atlag mérsékeltebb elégedettséget tiikroz a ,,szamonkérés jellege”-vel

27



kapcsolatban a tobbi értékhez képest. A ,,hirdetési informaciok” eredmény — 4,35 — jelzés értéki

a jovore nézve.
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6. abra: Kompetenciafejleszté6 workshop elégedettség mutatoi

Forras: Sajat szerkesztés kérd6ivek alapjan (2025)

E programon val6 részvételhez kapcsolodott egy célmotivacios kérdés. Fontossagi sorrendet

kellett felallitani, ennek eredményét a 2. tabldzat szemlélteti.

2. tablazat: Kompetenciafejleszto workshopon valo részvétel motivacioi %-ban

. 1. helyen | 2. helyen | 3. helyen | 4.helyen | 5. helyen | 6. helyen
Meghatarozas jelolte | jelolte | jelolte | jelolte | jelolte | jelolte
Plusz por:t szerzes 64.2 i 214 70 i 70
lehetdsége
Erdekes tmdkat | ) 5 204 | 143 143 143 | 214
meghallgatni
Megismerni leendG |, 14,3 . 7,2 28,6 42,7
¢vfolyamtarsakat
Céltudatosan
késziilni a 7,2 21,4 21,4 14,3 28,5 7,2
felvételire
Megismerni az
eayetemi oktatokat 7,2 7,2 21,4 21,4 21,4 21,4
Bizonyossagot
L mEe . 35,7 21,4 35,7 7,2 .
intézményvalasztas
sal kapcsolatban

Forras: Sajat szerkesztés kérd6iv alapjan (2025)
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Egyértelmiien magas a kozépiskoldsok motivaciojanal az ,,Intézményi plusz pont szerzés
lehetdsége” — 64,2 % jelolte elso helyen. A szakirodalmi részben hivatkozva Goldfarthné Veres,
(2023) megallapitasat timasztja ald ez az eredmény, mely szerint a rugalmas felvételi eljaras
lehetové teszi a felsdoktatasi intézmények autonomiajat, az intézmény donthet a 100
intézményi plusz pont meghatarozasarol, ennek kovetkezménye, hogy a hallgatoi toborzast ez
erdsen képes befolydsolni. Masodik helyen megjeloltek koziil kiemelkedd eredmény 35,7 %-
ban a ,,Bizonyossagot szerezni az intézményvalasztassal kapcsolatban” motivacio volt, tehat a
leendé hallgatok koriiltekintéen valasztanak intézményt, személyes benyomadsok,
tapasztalasok, hatasok figyelembevételével, keresik sajat dontésiikhoz a tdmogatd, megerdsitd
szempontokat. A szakirodalomban Kispalné és Vincze (2009) kutatasi eredményei kimutattak,
hogy a tovabbtanuladsi preferencidk szerinti sorrendet a sajat elképzelés, a csalad anyagi
helyzete, majd a sziil6k tanacsai vezeti. Ezzel szemben Hoffmann (2022) leirja, hogy
palyavalasztasi tanacsadok mélyinterjuk alkalmaval azt tapasztaltdk, hogy a palyavalasztés
mindig csaladi dontés. A kérddives vizsgalat soran kapott eredmények némileg eltérnek az

interjuk alapjan levont kovetkeztetésektol.

2. Emelt szintli matematika érettségire felkészitd tréning

Az emelt szintli matematika érettségire felkészité ingyenes tréning célja, hogy a résztvevoket
hozzasegitse egy eredményesebb érettségi teljesitéséhez akar kozépszintli, akar emelt szintl
érettségirdl 1évén sz6. Halado szintli feladatok megoldasara koncentraltan 20 alkalommal 1,5
oras blokkokban kertil sor. A kdvetelményt teljesitOk +20 intézményi pontot szereznek, melyet

felvételi eljaraskor tudnak érvényesiteni, amennyiben karunkat megjelolik és felvételt nyernek.
Ennek a programnak az elégedettségi értékeit a 7. dbra mutatja.

Valaszadok kozil 4 % vett részt e felkésziton. Emelt szintll érettségi kovetelménye

szakspecifikus, nem minden szakon eléfeltétel a bejutashoz.

Kovetkez6 kérdés arra iranyult, hogy meglatasa szerint mennyire segitette a program az emelt

szintli matematika érettségijét.

1 vélasz érkezett — Nagyon j6 eredményt sikerilt elérni
1 valasz érkezett — Nem tett emelt szintl érettségit

1 valasz érkezett — 2026. majusaban fog érettségizni
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7. dbra: Emelt szintii matematika érettségire felkészito tréning elégedettségi eredményei
Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan (2025)

Az alacsony mintavétel nem ad lehetdséget altalanos €s messzemend kovetkeztetésre, de az

lathato, hogy a valaszok diverzifikaltak.

A valaszokbol kovetkeztethetd, hogy nem csak végzds diakok, hanem 10-11. osztalyos tanulok
is jelentkeznek felkészitd tréningre, s még nem is biztos, hogy az érettségit e tantargybodl emelt

szinten teszik le.

3. TDK kozépiskolai tagozat

A Tudomanyos Diakkori Tandcs (tovabbiakban: TDK) 4ltal szervezett Tudomanyos Diakkori
Konferencidn varjak azokat a tudomanyos korbe becsatlakozod didkokat, akik tervezik a
Debreceni Egyetem Gazdasdgtudomanyi Karra torténd jelentkezésiiket. A Konferencian
eléadjak érdeklddési koriiknek megfeleld témat 10 perces prezentacidban, mely kapcsolodik a
gazdasagtudomanyokhoz. Segiti a résztvevoket, hogy felfedezzék tehetségiiket. Szakmai

tapasztalat szerzése mellett kiemelkedd szereplésért kiilon dijban részestilhetnek.

Ehhez kapcsolodoan az elégedettségi értékeket a 8. abra szemlélteti. Az eredmények alapjan a
valaszadok teljes mértékben elégedettek, az atlagok egyértelmiien azt mutatjak, hogy ennek a
programnak a szervezése, lebonyolitdsa, szakmai hattere kifogastalan! Mi volt a preferalt

motivacid ezen az eseményen torténd részvételhez, 67 % valasza — ,,Gazdasagtudomanyok

30



érdekelnek, mélyrehatoan szeretnék vele foglalkozni”, mig 33 % a ,,Bemutatni sajat t¢émamat,

mely foglalkoztat” lehetdséget jelolte meg.

A szakirodalmi attekintés fejezet ,,Felsofoku intézmények integracidja” cim alatt hivatkozom
Rébay-ra (2002), aki szerint az integracid céljai kozott talaljuk a szorosabb egytittmiikodés

lehetdségét és fontossagat a kutatas teriiletére vonatkoztatva is.

A TDK, mint intézményesitett tehetséggondozasi forma, tudomanyos szocializaciot biztosit a
kozépiskolasoknak, eldsegitve a tudomanyos palyaorientacid korai megalapozasat, erdsitve az
onallo kutatomunkat, kritikai gondolkodast. Ugyanakkor alapot nyujt a tanulénak egy
tudatosabb felsdoktatasba vald belépéshez. Kovetkezésképpen az intézmény az utanpodtlas
mindségét is noveli hosszi tdvon, s egyben a szakmai kompetencidk megalapozasanak

stratégiai eszkoze is.
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tréning

8. abra: TDK kozépiskolai program elégedettség értékei

Forras: Sajat szerkesztés kérdoiv alapjan (2025)

4. Economeet szakmai élménytabor

A kar oktatoi és a résztvevo kozépiskolas didkok kiscsoportos projektmunka keretén beliil
mélyiilhetnek el a gazdasdgtudomany szakteriilet rejtelmeibe a harom tabori nap alkalméaval.

Csapatépitd és sportprogramok segitik az ismerkedést a leendd évfolyamtarsakkal, emellett
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szorakozasra és kikapcsolodasra is jut id6 a program keretén beliil. A teljesités plusz 20 felvételi

ponttal jar, melyrdl igazolast vehetnek at a tabor végén.

Az elégedettség értékeit a 9. abra szemlélteti. (1-es érték: nagyon elégedetlen, 5-0s érték

nagyon elégedett.)

A tiz szempont Osszesitett értékelése alapjan az atlag 4,5, median = 5, szoras 0,83, mely azt

jelenti, hogy teljes mértékben elégedettek voltak a résztvevok, kevés a sz€lso érték.

A harom legalacsonyabb atlag értéket a Kollégiumi szoba (3,42) a Sportprogram (4,00) és a
Gyarlatogatas (4,08) esetében lathatjuk, mely alapjan elmondhatjuk, hogy a kollégiumi szoba
csak mérsékeltebb elégedettséget jeldl a résztvevok részérdl. A tabor bentlakasos, a résztvevok
elhelyezése a Boszorményi Uti Campus kollégiuméban torténik. Akik tavoli helységekb6l
szeretnének felvételt nyerni az intézménybe, tobbségiik az olcsobb, kollégiumi elhelyezést

szeretné életterének, melyben keresik a komfortot, megfeleld infrastruktirat, szinvonalat, jo

ellatast.

0,00 1,00
' 2,00 3,00
’ 4,00 5,00

Hirdetési informacidk
4,83
Jelentkezési menete
4,75
Csapatvezetd
4,67
Tanuldkozosség
4,50
Oktatok szakmai felkésziltsége
4,92
Oktatoi attittd
5,00
Projektmunka
4,83
Sportprogram
4,00
Kollégiumi szoba
3,42
Gyarlatogatas
4,08

9. dbra: Economeet szakmai élménytabor elégedettség értékei

Forras: Sajat szerkesztés kérd6ivek alapjan (2025)
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Mi volt a célod az Economeet szakmai ¢élménytaborban val6 részvétellel kérdésre a valaszadok

fontossagi sorrendjét a 3. tdblazat szemlélteti.

3. tablazat: Economeet taborban valo részvétel motivacioi %-ban

c . 1. helyen | 2. helyen | 3. helyen | 4. helyen | 5. helyen
Meghatarozas jelolte jelolte jelolte jelolte jelolte
Ismerkedni leendd
¢vfolyamtarsakkal 16,7 8,3 25,0 16,7 33,3
Megismerni az oktatokat - 33,3 33,3 16,7 16,7
Szakmai temak 25,0 333 333 : 8,4
megismerése
Plusz intezmenyi 16,7 16,7 8.3 25,0 33,3
pontszerz€s lehetdsége
Bizonyossagot szerezni
intézményvalasztassal 33,3 8,3 - 41,7 16,7
kapcsolatban

Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan (2025)

Az els6 helyen visszakdszon a ,,Bizonyossagot szerezni intézményvalasztassal kapcsolatban”
33,3 %-os valasszal, hiszen a Kompetenciafejlesztdé workshop értékelésénél is erésen preferalt
volt ez a szempont, mint a részvétel motivacioja. Tovabba, az elsé helyen megjeldlt masodik
erds motivacio a ,,Szakmai témak megismerése”, ehhez hozzaadva a 2. és 3. helyre sorolt 33,3-
33,3 %-o0s eredményt, erds Osszefonodast értékelhetiink a TDK-val kapcsolatos eredmények
Osszevetésével. A kozépiskolds kor meghatarozd a tekintetben, hogy a tovabbtanulas

felsdoktatasi intézményben milyen jovOképet, megélhetést, karriert ad majd az egyén szamara.

Amikor elsé helyen a ,,Szakmai témak megismerése” szerepel a valaszadd céljai kozott, a
gazdasdgtudomanyok iranti érdeklddése meghataroz6. E résztvevOk integralasa a

tehetséggondozasba megfeleld alapot adhat a mesterképzés és doktori képzés folytatasara.

5. Economisteries nyilt nap

Ez a program a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar képzéseit hivatott ismertetni.
Formabont6 modon keriil bemutatdsra ezen a napon a kar képzési kindlata, mely minden, a
gazdasagtudomanyok, a sporttudomanyok vagy az agrartudomanyok irant érdeklédo fiatalt
foglalkoztat. A nap folyaman a Boszérményi Uti campustiran vesznek részt az érdekl6dok,
majd kollégiumi szobalatogatds koveti az Egyetem téren, ezt kovetden bemutatkozik a
hallgatok szabadiddés sporthelyszine, a DEAC komplexum, a program végiil a debreceni

Nagyerdei Stadionban zarul. A résztvevok kozott egyetemi ajandéktargyak keriilnek
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kisorsolasra. Garantalt nyereményként pedig mindenki megismerheti leend6 csoporttarsait mar
a golya tabor elott.

Erre vonatkozd elégedettséget az aldbbiakban mutatja a /0. dbra. A kollégiumi szoba
értékelése maradt alacsony atlag 3,81 az 1-5-ig terjedd skalan (1-es nagyon elégedetlen, 5-0s
nagyon elégedett). — Itt szeretném megjegyezni, hogy az Economeet szakmai tabor esetében is
a kollégiumi szoba értékelése volt a legalacsonyabb. — Akik e valaszokat adtdk nem

Debrecenben jartak kozépiskolaba, igy fontos volt szdmukra a kollégiumi szoba felszereltsége,
kényelme.

A hét szempont Gsszesitése alapjan az atlag érteke 4,57, medidn = 5, szoras 0,67. A szorés

alacsony, a valaszok tobbsége 4-es és 5-0s kozott van, ennek értelmében az elégedettségi szint
még pozitivnak mondhato.

5,00 4,63 472 4,81

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

NS
& & e
g & & N >
5 & N W > &
& o NS . > > o
N & o C ) &
S v N N o AS
5 N ° ¢ N
& N W Q&
S NI \O N
N () < N
S &
\\?J
%O

10. abra: Economisteries nyilt nap elégedettségének eredményei
Forras: Sajat szerkesztés kérddivek alapjan (2025)
6. Kutatok €jszakdja

A tudoményos életet népszeriisitd és bemutatdo Kutatok Ejszakaja egy 2005 6ta meglévd
orszagos programsorozat, melynek célja ¢€s feladata megismertetni a fiatalokkal a legijabb

tudomanyos eredményeket és megmutatni, hogy a kutatoi életpalya mennyi izgalmat €s kihivast
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jelent. A résztvevok +3 intézményi pontrol kapnak igazoldst amennyiben igénylik €és ennek
feltétele 3 allomason jatékos feladatot elvégezni. E program elégedettsége az aldbbiak szerint

alakult, a /1. dbra szemlélteti.
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informaciok menete

11. dbra: Kutatok éjszakaja esemény elégedettségi mutatoi (atlag)

Forras: Sajat szerkesztés kérddivek alapjan (2025)

A mintavétel alacsony szdma miatt altalanos kovetkeztetést levonni nem lehet, a 4,56 atlaggal

kedvez0 elégedettségi szint konstatalhato.

7. Péalyaorientacids nap

Az intézmény a térség valamennyi kozépiskoldjanak alkalmat biztosit arra, hogy a didkok
kozvetleniil megismerhessék a Debreceni Egyetem Gazdasagtudoményi Kar altal nyujtott
képzési lehetdségeket. A kar nyitott a hallgatdi kezdeményezésekre €s hangsulyosan figyel a
kiils6 szervezetek, vallalatok vagy €ppen az oktatdsi intézmények igényeire. Fontos, hogy a
leendd hallgatok 1dében, akar mar a jelentkezés éve eldtt, megismerjék az oktatasi rendszert, a
képzési lehetdségeket, a modern infrastruktirat és oktatokat. Erre alkalmas a kozépiskolak
szdmara szervezett palyaorientacidos nap. A DEXPO-n (Debreceni Egyetem palyaorientacids
napja kozépiskolasok részére) vagy nyilt naphoz képest intenzivebben keriil bemutatasra a
Gazdasagtudomanyi Kar a térség gimnaziumainak és technikumainak. Ezen kiviil megismerik
a hallgatoi szervezeteket, tehetséggondozo programokat é¢s GeoCaching keretében betekintenek

a Boszorményi Uti Campus életébe is.
Ehhez kapcsolodo elégedettséget az alabbiak szerint a /2. abra mutat.

Az el6ado és felvételi rendszer bemutatasanal 1athato az alacsonyabb, 4,30 atlag érték.
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12. édbra: Palyaorientacios nap elégedettség eredményei

Forras: Sajat szerkesztés kérddivek alapjan (2025)

Tovabbi kérdés megvalaszolasara kértiikk a kitoltoket, segitette-e palyavalasztasi dontését a
program? Valaszként 60 % ,,hatarozottan igen”-t, 40 % ,,részben igen’-t jelolt meg. Van e

programnak létjogosultsdga a jovOben is.
8. Interaktiv kari nap

Tajékozodas a szakokrol, betekintés a kar életébe interaktiv jatékokon keresztiil, tantargyakhoz,
témakhoz kapcsolodd eldadasok, tesztek jellemzik ezt a napot. Szorakoztato, jatékos
programok szinesitik az eseményt, melyek teljesitésével értékes ajandeékokat és GTKutatd
Oklevelet lehet szerezni amellett, hogy életre sz6l6 ¢élménnyel gazdagodik a résztvevd. Plusz 3
intézményi pontrol igazolast kap az a résztvevo, aki 3 pecsétet gylijt 6ssze a jatékokban valod

részvétellel.

Elégedettségek alakuldsat a /3. dbra szemlélteti. Els6 alkalommal ennél az eseménynél jelenik
meg a beiskolazasi csoport adminisztraciés munkdjanak gyengesége. Az eredmény atlag értéke
3,86, alacsony érték. A jovOben meg kell teremteni akar 5-6 helyen is az igazoldsok kiadésat a
gyorsabb athaladas érdekében. Az érdekl6dOk szama ezen az eseményen 10-szer tobb is lehet,
mint barmelyik mas programon. A hirdetési informaciok tekintetében is van fejlodni valo, a
valaszadok kritikai megfogalmazast tettek a rendezvények helyszinére wvald eljutés
nehézségére. Javasoltak, hogy emailben eldzetesen kapjak meg a helyszin leirdsat, nagy

segitséget jelentene mindenki szdmara a tajékozodasban.
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13. ébra: Interaktiv kari nyilt nap elégedettség értékei

Forras: Sajat szerkesztés kérd6ivek alapjan (2025)

9. Thrig Karoly tanulmanyi verseny - IKTV

E versenyre palyazhatnak azok a 9-14. évfolyamos, kozépiskolai didkok, akiket érdekel az
egyetemi élet, szeretnek jatszani, nem félnek a kihivasoktol és kreativak. Az IKTV minden
é¢vben mas-mas tudomanyteriilet kiemelésével, de azonos lebonyolitasi struktiraban kertil
megrendezésre. A 2025/26-as tanév 0Oszi félévében interdiszciplinaris jelleglia verseny. A
versenyre 3 fOs csapatok jelentkezhetnek. A feladatok megoldasa semmilyen el6képzettséget
nem igényel. A cél az, hogy a megadott szakirodalom segitségével a didkok betekintést

nyerjenek egy-egy tudomanyteriiletbe, igy segitségiikre legylink palyaorientaciojukban.

Az elégedettség az alabbiak szerint alakult, a /4. dabra szemlélteti. A palyazati feltételek
nehéznek bizonyulnak. E verseny szervezéséhez a beiskolazasi csoport kevés mértékben jarul
hozza, igy leginkabb a jelentkezés és felhivas terén lehet fejlodési célokat megfogalmazni
ennek az operativ munkat végzo csapatnak. A helyszin és a lebonyolitds maximalis, 5-0s atlag

értéket kapott, aminek az az tizenete, hogy a magas szinvonalat meg kell tartani.
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14. ébra: Thrig Karoly tanulmanyi verseny elégedettségi értékei

Forras: Sajat szerkesztés kérd6ivek alapjan (2025)

10. DEXPO 6ralatogatas

Ez a Debreceni Egyetem hagyomanyos nyilt napja a kdzépiskolas felvételi dontésben segiti az
érdeklédoket. Személyes tapasztalatokat szerezhetnek arrél, milyen Ilehet debreceni
egyetemistanak lenni. A program célja: segiteni a felvételi el6tt allo, leendd egyetemistaknak a
dontésben. Két napos esemény ideje alatt a 13 kar kindlataval, campusokkal Iehet ismerkedni,
informéaciot szerezni sportolasi €s szabadidds lehetdségekrol. A kozépiskolasok a kiillonbozd
bemutatkozo6 standokon hallgatok, a tajékoztatd eldadasokon oktatdk, kari vezetok a tobb mint
szaz bemutatd ora keretében pedig egyetemi oktatok segitségével kapnak hasznos tanacsokat a
képzések mellett a tehetséggondozasrol, a nyelvvizsga-, valamint a kilfoldi tanulményi

lehetdségekrol, a juttatasokrol és a mentalhigiénés szolgaltatasokrol.

Az elégedettséghez kapcsolodo értékeket a 15. abra szemlélteti.
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15. abra: Oralatogatas DEXPO Keretén beliil elégedettségi értékek

Forras: Sajat szerkesztés kérd6ivek alapjan (2025)

E programnal ismét talalkozunk a helyszin megtalalasinak nehézségével. Az informacid
hianyos vagy nem elég érthetd a résztvevok szamara. A beiskolazasi csoport e rendezvény
esetében kitelepiiloként vesz részt, a szervezésre nincs kozvetlen rahatasa. Ettol fliggetleniil e
kutatasban mért elégedettséget prezentalhatja a szervezok részére annak érdekében, hogy a

jovoben kedvezobb értékeléseket lathassunk.

11. Sziil6i értekezlet/Felvételi tajékoztatd

Els6 kézbdl, a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Dékan asszonyatdl kaphatnak
informéaciokat a soron kovetkez6 felvételi eljarashoz mind a didkok, mind pedig a sziilok.
Személyes vagy online jelenlét mellett megtudhatjak a felvételizok, hogyan lehet a pontjaikat
maximalizalni, a karon érvényes intézményi pontrendszer lehetdségeit beszamitani. Fokuszban

a felvi.hu rendszerén torténd jelentkezés beadasa van.

Az elégedettséget az alabbiak szerint a /6. dbra szemlélteti. Jelentds szdmban vesznek részt
ezen az eseményen. A legfontosabb a pontos informacidszerzés felsGoktatasi felvételi
jelentkezés eldtt és az atlagok is azt mutatjak (4,78-4,93 kozotti értékek), hogy mindenki
elégedetten, kérdéseire kapott valaszokat megértve tavozott. A beiskolazasi csoport egyik
legfontosabb eseménye annak ellenére, hogy adminisztraciés teenddok jellemzik csak ezt a

napot.
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Valaszok a kérdésekre 4,78

Intézményi pontszerzés lehet&ségeinek

bemutatdsa 4,78
Pontszamitasi médok bemutatdsa 4,86
Felvételivel kapcsolatos informaciok 4,86
El6ado érthetésége 4,86
Jelentkezés/regisztraciéo menete 4,93
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16. abra: Sziiloi értekezlet/Felvételi tajékoztato elégedettsége

Forras: Sajat szerkesztés kérddivek alapjan (2025)

A jelentkezéshez csak egy regisztracio sziikséges, vagy egy email-cim megkiildése, s ez
konnyen megvaldsithatd — 4,93 atlagot rajzolt ki a résztvevok értékelése. Ahhoz, hogy egy
kozépiskolai tanuld feleldsségteljes €s megalapozott dontést tudjon meghozni a
tovabbtanulasaval kapcsolatban — intézmény, kar, szak —, ahhoz hozzajarul az atlathato, hiteles,
részletes tajékoztatas. Az esemény soran kialakul egyfajta bizalom, szimpatia, meggy6z0dés,

ezt a fenti abra értékei is megerdsitik.

A kérdbiv harmadik szakaszanak eredményei kovetkeznek zarasként.
Honnan informalodtal az eseményrdl, amin részt vettél?

4. tablazat: Informalédasi csatornak eseményekrol (%)

1. Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Facebook oldalarol 49
2. Debreceni Egyetem honlapjarol 18
3. Osztalytarsaimtol/barataimtol 14
4. Egyéb valaszt jelolt 11
5. Instagramrol 4
6. keep.unideb.hu oldalrol

7. Tik-Tok-rol 0

Forras: Sajat szerkesztés kérddivek alapjan (2025)

A 4. tablazatra tekintve Pasztor és Bak (2020) kutatasaval megegyezd eredményt lathatunk. A

Z generacid Facebook oldalakat helyezi eldtérbe informécid szerzéséhez, ez a legtobbet
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hasznalt kozosségi média platform kutatasi eredményeimben is. Masodik helyen a Debreceni
Egyetem honlapja 4ll, ugy gondoljak a valaszadok, hogy az is hiteles, friss informaciokat

tartalmaz, konnyt értelmezhetdséget, keresést ad szamukra.

Ellenben szot kell ejteni a sor végén szerepld Tik-Tok-rol, keep.unideb.hu oldalrdl és
Instragramrol. Ezek a feliiletek lényegesen kevesebbet keriilnek felkeresésre egyetemi
informaciok szerzése kapcsan. A keep.unideb.hu mint szovegtartalom nem kapcsolhatd elsd

latasra a Gazdasagtudomanyi Karhoz, vagy barmelyik mas karhoz sem.

Mely tartalmakbol informalddsz a legszivesebben?

A beiskolazasi anyagoknak vizudlisan megnyerdnek, ,,mobilbaratnak” kell lenniiik. A
valaszadok megerdsitették részben ezt a megallapitast, lehet latni a /7. abra elsé oszlopan.
Preferencia a ,,Képes és szoveges poszt”, de a jovoben fokuszba kell keriilnie a ,,Videos
tartalmak™-on keresztiil torténé események ismertetésére, a kar népszerusitése érdekében. Az
egyetem hivatalos oldala az intézményi transzparencia, a szakmai hitelesség €s stratégiai

kommunikécio kiemelt eszkoze amellett, hogy hiteles, atfogd informaciotartalommal bir.

100

80

60

40 40 %
27% 25%

20 .
EE - -

0 |
Képes és Egyetem  Videos tartalom Rovid Hosszu
szoveges poszt hivatalos oldala szOovegtartalom szovegtartalom

17. ébra: Elsé helyen megjelolt legkedveltebb tartalmak informalédashoz

Forras: Sajat szerkesztés kérddivek alapjan (2025)

Honnan kaptad a legpontosabb tijékoztatist a Gazdasagtudomanyi Karra jelentkezéskor

felvételi eljarassal kapcsolatos kérdésekben?
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5. tablazat: Legpontosabb tajékoztatas helye felvételi eljaras idején

Az egyetem honlapjardl kiilonbozé tajékoztatod oldalon 44 %
Kari interaktiv nyilt napon 16 %
Beiskoléazasi csoporttol e-mailben 12 %
DEXPO nyilt napon 8%
Egyéb valasz 8%
Beiskoléazasi csoporttol telefonon 7 %
Egyéb rendezvényen 5%

Forras: Sajat szerkesztés kérd6ivek alapjan (2025)

E kérdés vizsgalata tobb szempontbol mutat fontossagot, melyet az 5. tabldzat adatai mutatnak.
A felvételi eljarashoz kapcsolodd pontos informaciok segitik a jelentkezoket tudatosabban
szakot és kart valasztani. A kar (beiskolazasi csoport) szdmara fontos visszajelzés hogy az
informacio és tajékoztatas mely csatornakon jut el leghatékonyabban a didkokhoz. Mint a fenti
tablazatbol lathatjuk, az egyetem honlapja, mint sokak altal biztos informacidszerzési csatorna

tovabbra is megbizhatonak, elérhetének kell lenni a programsorozatok, informacidaramlas

tekintetében.

Véleményed szerint mennyire fontos, hogy a kozépiskolasoknak legyen lehetdségiik egyetemi

beiskolazasi programokon részt venni?

H nagyon fontos

m fontos
inkdbb fontos
semleges

M egyaltalan nem fontos

18. &bra: Beiskolazasi programok fontossaga

Forras: Sajat szerkesztés kérd6ivek alapjan (2025)
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A 18. abran vélaszadok ,,fontosnak” és ,,nagyon fontosnak™ itélik a kozépiskolasok bevezetését
az egyetemi létformaba, melyet kiillonb6zé programok szervezésével lehet megvaldsitani.
Ugyanakkor a kompetenciafejlesztok el6térbe kertilése is igény, mert aki céltudatosan valaszt
szakot és kart, esetleg tehetségét szeretné megmutatni, mar ismeretet szeretne szerezni

kozépiskolai tanulmanyai alatt is.

Milyen benyomast tett rad az egyetem a programokon valo részvétel soran?

inkabb pozitiv
26%

nagyon pozitiv
70%

19. abra: Egyetem megitélése programokon valé részvétel soran
Forras: Sajat szerkesztés kérd6ivek alapjan (2025)
Az egyetemi életbe torténd betekintéssel, orai latogatasok és csapatmunkak alkalmaval egyfajta
attitidot érezhetnek a didkok. A 19. abrarol leolvashaté — 70 % — magas aranyu ,,nagyon
pozitiv”’ benyomassal volt az egyetem megitélésében. A 26 %-os ,,inkabb pozitiv’ véleménnyel,
egyiitt mar 96 % esetében kijelenthetjiik, hogy jo érzéssel, jO tapasztalattal tdvozott az

eseményrol.
Befolyasoltak-e dontésedet a programok, hogy melyik egyetemre jelentkezz?

A 20. abran lathat6 eredmény alapjan az ,,igen” véalaszok 46,58 %, ami elég magas érték, azt is
szamitasba véve, hogy ,részben” valaszt (30,14 %) hozzdadva mar 76,72 % az, akire

befolyassal birtunk a rendezvényeink megtartasaval.
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20. adbra: Programok befolyasa egyetemre jelentkezéskor

Forras: Sajat szerkesztés kérd6ivek alapjan (2025)

Milyen szempontok alapjan valasztottal intézményt?
E kérdés valaszait a 21. abra 6sszegzi.

Els6 helyen 38 % esetében szerepelt a Nyilt napon vald részvétel —, 26 % esetében a lakhatas
kérdése volt fontos, egyéb szempontot 19 % valasztott, 11 % gondolta azt, hogy az egyetemi
rangsor a legfontosabb szamara €s végiil csak 5 % tanulonal szamitott, hogy sziil6i javaslatra

valasszon intézményt.

NYILT NAPON LAKOHELYEMEN EGYEB HOL ALL AZ szuLo
VALO RESZVETEL LEGYEN, HOGY SZEMPONT INTEZMENYAZ  JAVASLATAT

GYOZOTTMEG  ALBERLETET NE EGYETEMI VETTE
KELLJEN FIZETNI RANGSORBAN  FIGYELEMBE

21. ébra: Els6 helyen megjelolt intézményvalasztas dont6é szempontjai

Forras: Sajat szerkesztés kérd6ivek alapjan (2025)
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A nyilt nap vonzza a legtobb résztvevot — akar tizszeres 1étszam is varhaté mas eseményekhez
viszonyitva —, a visszajelzések alapjan kedvezden hat e nap programja az érdekléddkre. A plusz
intézményi pont szerzésének lehetdsége (3 pont) nem mérvado, inkabb a kdzosség és Campus

megismerése kertl el6térbe.

Masik egyetem programjan is részt vettél?

Igen valasz: 32 %

Nem valasz: 68 %

A felsdoktatasi intézmények versenyhelyzetét érzékelve a didkok egy része természetszeriien
mas egyetem kozépiskolasoknak sz6l6 rendezvényén is részt fog venni, hogy sajat
meggy0zddéssel tudja meghozni dontését. Kispalné €s Vincze (2009) tanulméanyaban elsé
helyen a sajat elképzelés a befolyasold tényezd a tovabbtanulds eldontésénél és az elsdként
megjelolt intézmény kivalasztasanal. Kutatasom eredményeként a nyilt napon vald részvétel
volt nagy aranyban a dont6 tényezd (38,4 %), tehat az attitlid, sajat tapasztalas nagy mértékben

befolyasold hatés.

A kérddiv utolso szakaszaban egyénileg kellett megvalaszolni a kérdéseket, javaslatokat,

ezekbdl fontosnak talaltam tobbet is felsorolni a feltett kérdéshez igazodva.
M1 tetszett legjobban a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar rendezvényén?

A megadott valaszokat a 2. sz. melléklet tartalmazza teljes kortien. Néhanyat ismertetek a 22.
dbran. A vélemények sok szempontbol lettek megfogalmazva, ez igazan hozzdjarul ahhoz,
hogy a beiskolazéasi csoport hogyan tervezze és szervezze a jovOben eseményeit. Sok-sok

pozitiv visszajelzés kertilt kinyilvanitasra.
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22. dbra: Résztvevok tetszésének kinyilvanitasa

Forras: Sajat szerkesztés kérddivek alapjan (2025)
Milyen kozosségépitd programot tudnal még elképzelni kozépiskolasok részére?

A megadott valaszokat a 3. sz. melléklet tartalmazza teljes kortien. A 23. dbra néhany kiragadott
gondolatot sorol fel. A kdzosségépitd programoknak teljes mértékben igazodniuk kell a jelen
generacid igényeihez, elvarasaihoz. Figyelembe kell venni kutatdsomban felsorolt ajanlasokat,

véleményem szerint a toborzas sikere rejlik benne.

Kotutlen esti b
tarsasest
tOZbSJ{bL\
jel
erintem @)

e uoybmrue e
aktiv rendezvenyersr
bbtekintést az
valo gzako

1o 4
nteraktiv csa pﬂt&pl oy
rogramok.

Interd

N a,c!yObb
adott karOn

at &

nlegi kma\
elegen 0.

Ajele

23. ébra: Javaslat kozosségépito programokra

Forras: Sajat szerkesztés kérd6ivek alapjan (2025)
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Mit tudsz javasolni jovObeni programjaink fejlesztéséhez?

A megadott valaszokat a 4. sz. melleklet tartalmazza teljes kortien. A 24. abra néhany javaslatot

vazol fel.

Interaktivitas

Csak igy tovabb.

Vonjuk be az
embereket

Tobb
rugalmassag.

jobban az
eldadasba.

24. abra: Javaslatok jovobeni programjaink fejlesztéséhez

Forras: Sajat szerkesztés kérd6ivek alapjan (2025)
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4. Kovetkeztetések és javaslatok

Fontosnak tartom megemliteni, hogy az alabbiakban megfogalmazott konkliziok és javaslatok
nagyrészt a dolgozatban ismertetett kutatidsokon ¢és tapasztalatokon alapulnak. Mivel a
mintavétel nem reprezentativ, igy az eredmények ¢és levont kovetkeztetések is csak a
vizsgélatba bevont mintara érvényesek. A kérddivek a beiskolazasi csoport altal szervezett
valamely programon mar részt vevok korébe keriiltek kikiildésre. A 73 valaszt adok jelentds
része Debrecenben tanult kozépiskoldban, a kozel egynegyede Szabolcs-Szatmar-Bereg
Véarmegyében. A kérddivek anonimok voltak a kitdltéket nem lehetett beazonositani. A
kutatdsom egyrészt arra irdnyult, hogy felmérjem, a kdzépiskolas diakok mennyire elégedettek
programjainkkal, tovabba ehhez kapcsolodd informacidkat mely kommunikacios csatornak
segitségével szerzik, milyen célok ¢és motivaciok jatszanak szerepet dontéseikben a
fels6oktatasi intézményben torténd tovabbtanulasnal. A kapott adatok alapjan a TDK
kozépiskolai tagozat esemény kivalo — 5,00 — elégedettséget szerzett, kovette az Emelt szinti
matematika érettségire felkészitd tréning 4,90 atlaggal és a Sziiléi értekezlet/Felvételi
tajekoztatd 4,85 értékkel. Kedvezodtlenebb eredmény kettd eseménynél fordult eld, a
Pélyaorientacios nap — 4,46 — ¢és Interaktiv kari nyilt nap — 4,49 atlag — esetében. A
programféleségek zome 4,50-4,70 atlag érték kozé esett, ami jo érték, de a fejlddést

szorgalmazni kell.

A Z generaci6 informalddashoz hasznalt platformja 6tven szdzalékban a Debreceni Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kar facebook oldala volt, nagyon minimélis szamban bongésztek az
Instagramon vagy keep.unideb.hu oldalunkon. Erdemesnek tartottik informacidszerzéshez a
Debreceni Egyetem hivatalos oldalat, de ami meglepd, a széjrol-szajra terjedd informécié sem
maradt el, hiszen Osztalytarsaktol/Baratoktol is értesiiltek eseményeinkrdl. Kideriilt a
kutatasbol, hogy képes és szoveges posztok tartalmait preferalja ez a korosztaly és az Egyetem
hivatalos oldala mellett videds tartalmakat keres fel legszivesebben informacio szerzéséhez. A
legpontosabb tajékoztatast felvételi eljarashoz az Egyetem honlapjardl tudtdk megkapni a

valaszadok tobbségében, tovabba Kari interaktiv nyilt napon, de ez méar elenyészd szam.

A valaszokbol ravilagitottak, hogy nagyon fontosnak tartjdk a kozépiskoldsoknak sz6ld
programjainkon valo részvétel lehetdségét, ennek hatidsara nagyon pozitiv elégedettséggel
voltak Egyetemiinkrdl, s ennek kdvetkezményeként teljes mértékben vagy részben dontéseikre

befolyassal volt az egyetemvalasztas a kellemes esemény atélésének kdszonhetden.
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Az eredmények alapjan végsé konkluzioként megallapithatjuk, hogy a beiskolazasi csoport
mind a 11 féle programjabol 9 meghatarozé és hatékony ahhoz, hogy a leendd hallgatok
esetlegesen karunkat valassza tovabbtanulds céljabol. A tanulok gazdasagtudomanyi
érdeklddési korére alapozva €s a tehetséggondozéds pozitiv megitélésének kombinécidja
sikerességet jelez a jovOre nézve. A teriileti eloszlast illetden ketté varmegyébdl varhatd
nagyobb szamu jelentkezés, mégpedig Hajdu-Bihar €s Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegy¢ébdl.
Tavolabbi lakhelyrdl hallgatokat toborozni féleg nagyobb szamban kihivas, foleg a kollégiumi
szoba alacsony elégedettségi értékelése miatt, valamint az eseményeinken kevés szammal
torténd részvétel is ezt erdsiti meg. Mindent egybe vetve a Debreceni Egyetem
Gazdasagtudomany Karat versenyképesnek mondhatjuk a programok sokszintiségével és

kedvez6 megitélések, kellemes élmények szerzése alapjan.
Javaslatok:

Legelsd helyen és mint legfontosabb meglatas a részemrdl az, hogy a pontos informacidkhoz
személyes beszélgetések alkalmaval tudunk hozzaférni. Erdsen preferalom az interjuk
készitését barmely eseményhez kapcsolodva! Elengedhetetlennek tartom mar a kézépiskolaban
megvaldsuld parbeszéd folytatdsat laza keretek kozott, mert igényli ez a korosztaly, hogy
figyeljenek rajuk, kivancsiak legylink érzéseikre, jo otleteikre. Ezt kérddivezés formdjdban nem

lehet feltarni, megvaldsitani!

El tudom képzelni, hogy az egyetem részérdl keriil kezdeményezésre a kdzépiskolakban torténd
megvalositassal pl.: ,,Otletora”, ,,Hova tovabb?”, Szeretném, ha sikeriilne!”, ,,Miért is ne?”
cimmel motivacids beszélgetés, melynek célja a magabiztossag megalapozéasa, a kételyek,
bizonytalansagok felszamoldsa a tovabbtanuldssal kapcsolatban. A Iényeges ebben az draban
az lenne, hogy nincs ,,kObevésett” terv, hanem 0k maguk hatarozzak meg a besz¢lgetés ritmusat,
hozzasz6lasuk tartalmat! Az egyetemi oktatd hitelességén tul annyira hivatott ezen 6rakon,

hogy terelje a beszélgetést.

A TDK kozépiskolai tagozat esetében a jovoben e maximalis szint megtartasa a cél mind
szervezési, mind lebonyolitas teriiletén. A beiskolazasi csoport tevékenységét tekintve egyik
nagy feladat a programok szinvonaldnak megtartasa és javitdsa. A kar honlapjat és facebook
posztokkal kozzétett informdcids csatorndkat nagyobb hangsullyal kezelje, bdvitse ki a
valaszadok altal preferalt, kedvelt képes és szoveges posztokat, videos tartalmakon keresztiil

népszertsitd megjelenésekkel. A gazdasagi targyak megismertetéséhez kompetenciafejlesztd
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tartasa megvaldsithatonak tartandm a tavoli megyék kozépiskolaiban is szakkor, fakultacid
keretén beliili népszertsitését annak érdekében, hogy a tanuldk érdeklddési korét formaljuk,
felkeltsiik figyelmiiket e téma fontossdgara. Ennek hatasara elindulhat egy hosszan tartd
folyamat, melynek végén a Gazdasagtudomanyi Karunkon val6 tovabbtanulas realizalodik a
tanulok részérdl. A felmérés alapjan a gimnaziumban tanulok részére kiilondsen javaslom a
szakkor, fakultacio keretein beliili gazdasagi targyak beiktatasat, még ha abbol vizsgat nem is

tesznek.

A tavoli jovore gondolva altalanos iskoldban is népszertisiteni lehetne a gazdasaghoz, pénzhez,
vallalkozashoz  val6  tudatos  felkészitést, természetesen  életkorhoz  igazitva,
gyakorlatorientaltan akar egy matematika orai anyagba beépitve vagy osztalyfondki ora keretén

beliil élményt szerzd jatékos formaban.

Atgondolast igényel a keep.unideb.hu oldalon kozzétett informacio hasznossaga,
eredményessége, mert az eredmények azt mutatjdk, hogy eldrébb vald egy emailben torténd
informalodas is vagy gyorsabb egy osztalytars, barattol hallomds tjan vett informaciddramlas.
A keep.unideb.hu oldal helyett a Debreceni Egyetem honlapjan vagy facebook oldalon
javaslom a programjaink hirdetését, hiszen az eseményekrdl 14 %-kal tobben szereztek

tudomast e feliiletrél, mint a keep.unideb.hu oldalrél (csupan 4 %-ot konyvelhetiink el).

A Kutatok éjszakdja és oralatogatas DEXPO keretein beliil részvételi aranya nagyon alacsony
a tobbi programhoz képest. Ezen eseményeken tapasztalt ¢élményeket, informacidkat és plusz
pontokat meg tudja szerezni Interaktiv kari nyilt napon a kozépiskolas tanuld, Economisteries
nyilt napon ¢és inkdbb e programokat hirdetném videds, képes tartalmakkal a

Gazdasagtudomanyi Kar facebook oldalan.

4.1. SWOT-analizis

4.1.1. A Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Beiskolazasi csoportjanak

SWOT-elemzése

Fontosnak tartottam SWOT-analizist késziteni — 25. abra —, hiszen kulcsfontossagu stratégiai
atgondolasokhoz segitséget nyujt, ezaltal tudatos dontéseket lehet felvdzolni a toborzasi,
beiskoldzasi, PR kommunikacio folyamat soran. Azon tul, hogy egy vezetdi dontéstamogato

eszkoz is, az er6forrasok tudatos elosztasat megmutatja és a kiilso kihivasokra is valaszt adhat.
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Osszefoglalas

Témavalasztasom koszonhetd annak a ténynek, hogy a beiskolazasi csoport dolgozoja vagyok,
ezaltal kozvetlen tapasztalattal is rendelkezem az egyes események szervezése, bonyolitasa,
adminisztralasa terén. Személyes talalkozas a kozépiskolai tanulokkal minden esetben €lmény
szamomra, kivancsisagom e korosztaly felé mérhetetlen. Ezt megel6z6en nagy O6rémoémre
szolgalt az Economisteries nyilt napon részt vevoként megjelenni, majd késObb a

kozgazdasztanar képzéshez kapcsolddo gyakorlati 6rdkat az Economeet taborban eltdlteni.

E téma feldolgozésa lehetdséget biztositott tobb aspektusbdl feltarni a felsGoktatasba
jelentkezOk motivacioit, prioritdsait, mely eredmények integralasaval a beiskolazasi
tevékenységek jelentds szamu hallgatot lesznek képesek vonzani a kdvetkezd években, egy
részrél megerdsitve a Magyarorszag Eszak-keleti régiobol érkezett jelentkezOk szamat, maés
részr6l a tavolabbi varmegyékbdl érdeklddok szamat. Az eredmények rdmutattak a
kozépiskolasok korében eléforduld jelentdés meértékli palyaorientacios bizonytalansagokra is,
melyhez az el6z6 fejezetben javaslatot fogalmaztam meg. A kutatds masik kiemelkedd
megallapitdsa a marketingstratégia vonatkozasaban sziiletett. A kozépiskolas korosztaly
szamara leginformativabb kommunikécios csatorna a facebook, az informaciotartalmak video
formdjaban a legkedveltebbek. A sokszinliség, hitelesség, folyamatos jelenlét az online térben

a felsOoktatasi intézmények versenyképességének ndvelését eredményezi.

A kérdoivemben lehetdséget adtam a kitoltdk részére, hogy sajat szavaikkal véleményt
formaljanak. Az egyéni hozzaszolasok elemzése soran egyértelmiivé valt szamomra, hogy a
dolgozatom célkozonsége — Z generacid — elvarja és igényli a személyes jelenlétet, figyelmet,
kozvetlen visszajelzést, még ha elsd latasra, vizsgalodasra nem ezt gondoljuk roluk. Képesek
hirtelen nagy fejlodést elérni, otleteik jovObe mutatdak, redlisak. Nyitottak a csapatmunkara, s
bar digitalisan orientdltnak és oOnallonak tlinnek, valdjaban fontos szdmukra az emberi
kapcsolddas €s a tamogatd kornyezet. A kreativitds ¢és realitds egylittes jelenléte a
szemléletiikben és gondolkodasukban kiilondsen értékessé teszi Oket az oktatdsi és majd a
munkahelyi kornyezetben egyarant. Megaéllapitottam, hogy dolgozatom kérddive
Osszehasonlito alapot tud nytjtani évrdl-évre a kozépiskolasok attitidjeinek, elégedettségének

méréséhez a beiskolazasi csoport altal szervezett programokon részt vettek korében.
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A gazdasdgtudomanyi teriilet komplex modon foglalja magaba a gazdasagi, pénziigyi,
vallalkozasi, kereskedelmi és marketing témakoroket, az eseményeken is erre torekednek az
oktatok, hogy minden didk megtalalja a magahoz ill6t, amit szivesen kutat, el6ad, ami jelentds
mértékben hozzajarul a képzés iranti érdeklédés kialakulasahoz és a palyavalasztasi dontések
meghozataldhoz. Az elméleti ismeretek megszerzése mellett a gyakorlati, projekt oktatés
dominanciajat meg kell tartani. A sikert megérezve motivaltta és még érdekl6dObbé valnak a
tanulok, s bizhatunk abban, hogy a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi karra jelentkezok

széma €évrol-évre emelkedést tud produkalni a sokféle programunk megtartasa mellett.

Végil meg szeretném jegyezni, hogy a felsGoktatdsba torténd felvétel soran elfogadhatd
intézményi pontok jogcimeit, értékeit, elfogadhatosaganak feltételeit, dokumentumait minden
évben indokolt feliilvizsgalni annak érdekében, hogy azok igazodjanak a véltozo tarsadalmi,
gazdasagi ¢€s oktatdsi kornyezethez, valamint biztositsak az atlathato, igazsagos ¢&s
versenyképes felvételi rendszer mukodését. Végezni kell ezt annak érdekében, hogy a
munkaerdpiacra kikeriild végzett hallgatok elégedettséggel, magas szintii kompetenciaval
tudjanak feleldsségteljes pozicidkat betdlteni, jovoképiik és tisztességes megélhetésiik
biztositva legyen. Az intézmények hitelessége, versenyképessége noveli a jelentkezdk

bizalmat!
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Mellékletek

1. sz. melléklet

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Beiskolazasi csoport rendezvényein részt

vettek elégedettségének mérése — kérdoiv

2025. 10. 01. 11:59 KERDOIV

. 2 -
Ez a kérdGiv azzal a céllal készult, hogy visszajelzést kapjunk azoktd| akik 2023. szeptemberétdl vettek részt a Debreceni
Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Beiskolazasi Csoport altal szervezett valamelyik programan

Kedves Kitolto!

Szeretnénk megismerni, milyen elmény volt szamodra részt venni egyetemi rendezvényeken kozépiskolaskent,

felvételizéként / szulSként. Kérlek, valaszolj észintén — a visszajelzésed segiti az egyetemet a jovébeni beiskolazasi
programok fejlesztésében

* Katelezd

1. Hol jartal kézépiskolaba? *

(_) Debrecenben

Budapesten

() Mas telepiilésen Hajd-Bihar Varmegyében
() Bacs-Kiskun Varmegyében

Q Békés Varmegyében

(_) Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyében

() Heves Varmegyében

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyében

() Pest Varmegyében

(_) Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyében

(_J) Mas Varmegyében

Kulféldon

]

. Milyen tipust kézépiskolaba jartal? *
() Gimnazium
() Szakgimnazium
() Technikum

() szakképzé iskola

() Szakiskola

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NecPortalPage&subpage=design&id=bsvzSAd4gkmnuBXZjtyus2X... 118
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3. Tanultal gazdasagi tantargyakat kozépiskolaban? *
O fgen
O Nem

4. Melyik Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar rendezvényén vettél részt? *
O Kompetenciafejlesztc workshop
O Emelt szint( matematika érettségire felkészitd tréning

TDK kdzépiskolai tagozat

Economeet szakmai élménytabor

Economisteries nyilt nap

G 9  Q

Kutatok éjszakaja

Palyaorientacids nap

Interaktiv kari nyiltnap

Ihrig Karoly tanulmanyi verseny

g O O Q

Oralatogatas DEXPQ keretein beliil

O

Sziloi ertekezlet / Felveteli tajékoztata

5. Melyik Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar rendezvényén vettél részt? *
O Kompetenciafejleszto workshop
O Emelt szintl matematika érettségire felkészitd tréning

TDK ktzepiskolai tagozat

Economeet szakmai élménytabor

Economisteries nyilt nap

Kutatok éjszakaja

Palyaorientacids nap

Interaktiv kari nyiltnap

thrig Karoly tanulmanyi verseny

Oralatogatas DEXPO keretein beliil

Qe o koo o

Sziloi ertekezlet / Felveteli tajékoztata

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV/2 aspx?prevorigin=shell&origin=NecPortalPage&subpage=design&id=bsvzSAd4qkmnuBXZjtyus2X. ..
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16. Mennyire voltal elégedett a kompetenciafejleszto workshoppal kapcsolatban? *

1. nagyon
elégedetlen
Hirdetesi
informaciok O
Jelentkezés ~,
menete |

Helyszin O

Oktatdi attitid

Oktatd szakmai
felkésziiltsége

Teljesités
feltétele

Szamonkérés
jellege

O
@
Témakorok O
O
@

2. elégedetlen

O

o O O

Cc O O O

KERDOIV

3. semleges

4. alégedett

O

o O ©

C ©C O O

5. nagyon
elegedett

G

o o e O o O

O

17. Mi volt a célod a programon vald részvétellel? Allitsd fontossagi sorrendbe vélaszaidat!
(Legfontosabb legyen az elso helyen.) *

Bizonyossagot szerezni az intézmenyvalasztassal kapcsolatban.

Megismerni leendd évfolyamtarsaimat.
Céltudatosan kesziilni a felvételire.
Plusz pont szerzés lehetdsége.

Erdekes témakat meghallgatni.

Megismerni az egyetemi oktatokat.

18. Részt vettél mas programon is? *
O igen
O nem

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV/2 aspx?prevorigin=shell&origin=NecPortalPage&subpage=design&id=bsvzSAd4qkmnuBXZjtyus2X. ..
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KERDOIV

19. Mennyire voltal elégedett az emelt szint(i matematika érettségire felkészitd tréninggel? *

Hirdetesi
informaciok

Jelentkezés
menete

Helyszin

Oktatdi attitid

Oktatd szakmai
felkésziiltsége

Témak

Teljesités
feltétele

1. nagyon
elégedetlen

O

O

O

D O G O

2. elégedetlen

O

c O ¢ O O O

3. semleges

O

QC L o O O

4. alégedett

O

© O ¢ O O O

20. Mennyire segitette az emelt szintl matematika érettségidet a tréning? *

O Nagyon j6 eredményt sikeriilt elérni.

O A tréning elvégzésével is nehéz volt az emelt szintd érettségi.

O Nem tettem emelt szinth érettségit

O Egyéo

21. Részt vettél mas programon is? *

O igen
O nerm

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV/2 aspx?prevorigin=shell&origin=NecPortalPage&subpage=design&id=bsvzSAd4qkmnuBXZjtyus2X. ..

5. nagyon
elegedett

G

o

Q O G O O
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22. Mennyire voltal elégedett a TDK kozépiskolai tagozat eseménnyel? *

1. nagyon
elégedetlen

5. nagyon

2. elégedetlen 3. semleges 4. elégedett elégedett

Hirdetési
inlfrofmzscliék O O O O O

Jelentkezési ~,
feltatelek o

o O
o O

Helyszin O O O
S: 2l sk
konaultécié O O O @ @)

Prezentacios

technikai O

tréning

O
O
O
O

Konfi i
mencte O O o O O

23. Mi volt a motivacidd a TDK kézépiskolai tagozaton térténd részvétellel? Allitsd fontossagi
sorrendbe valaszaidat! (Legfontosabb legyen az elso helyen!) *

Gazdasagtudomanyok érdekelnek, melyrehatoan szeretnék vele foglalkozni.
Bemutatni sajat ttmamat, mely foglalkoztat.
Konnyebben bekertilni a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karara

Visszaigazolast kapni képessegeimrol.

24. Részt vettél mas programon is? *
O igen
O nem

10/18
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25. Mennyire voltal elégedett az Economeet szakmai élménytaborral? *

1. nagyon
elégedetlen

5. nagyon

2. elégedetlen 3. semleges 4. elégedett elégedett

Hirdetési
inlfrofmzscliék O O O O O

Jelentkezes
menete

O

Csapatvezetd

O

Tanuldkozosseg

Oktatok
szakmai
felkésziiltsége

Oktatoi attitid

o O o e O
Q Qe & O 0 O

o G g O

Projektmunka

Sportprogram O
Kollégiumi

szoba O O

o 0o o0 o0 o ¢ OO0 O
o0 0o o © OO0 O

g ©w

Gyarlatogatas

O

26. Mi volt a célod az Economeet szakmai élménytaborban torténd részvétellel? Allitsd
fontossagi sorrendbe valaszadiat! (Legfontosabb legyen az elsé helyen!) *

Ismerkedni a leendo évfolyamtarsakkal.
Megismerni az oktatdkat.

Szakmai témak megismerése.

Plusz intézményi pont szerzés lehetosége

Bizonyossagot szerezni az intézmenyvalasztassal kapcsolatban.

27. Részt vettél mas programon is? *
O igen
O nem

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV/2 aspx?prevorigin=shell&origin=NecPortalPage&subpage=design&id=bsvzSAd4qkmnuBXZijtyus2... 1118
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28. Mennyire voltal elégedett az Economisteries nyilt nappal? *

1. nagyon
elégedetlen

5. nagyon

2. elégedetlen 3. semleges 4. alégedett elégedett

Hirdetesi
inli’rofmzscliék O O O O O

Jelentkezes

—~
menete |
Helyszin O
Elcadasok

ElGadoi attitid

Program

Kollégiumi
szobak

Cc © O 0 O O
@ @ O 2 O
C O O 0O O O
@ 2 O O L 9

B o @ O

29. Részt vettél mas programon is? *
O igen
O nem

30. Mennyire voltal elégedett a Kutatak Ejszakaja programmal? *

1. nagyon
elegedetlen

5. nagyon

2. elégedetlen 3. semleges 4. elégedett elegedett

Hirdeté
inlfrcfmzf:liék O O O O O

Jelentkezés

menete O O O O O
Helyszin O O O O O
Program O O O O O

31. Részt vettél mas programon is? *
O igen
O nem

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV/2 aspx?prevorigin=shell&origin=NecPortalPage&subpage=design&id=bsvzSAd4qkmnuBXZijtyus2... 1218
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32. Mennyire voltal elégedett a Palyaorientacios nyilt nappal? *

1. nagyon
elégedetlen

Helyszin

Elcado

Képzési
lehetGségek

Tajekoztato

Program

Szakok
bemutatasa

Felvételi
rendszer
bemutatasa

33. Segitette palyavalasztasi dontésedet a Palyaorientacids napon térténd részvétel? *

O Hatarozottan igen
O Reszben igen.

O Egyaltalan nem

O Jobban elbizonytalanodtam.

34. Részt vettél mas programon is? *

O igen
O nerm

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV/2 aspx?prevorigin=shell&origin=NecPortalPage&subpage=design&id=bsvzSAd4qkmnuBXZijtyus2...

O

—~
Y

@ o O

O

2. elégedetlen

@)

c O o O O

O

3. semleges

O
O

& & & O

O

4. elégedett

O

C O C O O

O

5. nagyon
elegedett

C

Qo e o O O

@

13/18



2025.10. 01. 11:59 KERDOIV

35. Mennyire voltal elégedett az Interaktiv kari nyilt nappal? *

1. nagyon
elégedetlen

5. nagyon

2. elégedetlen 3. semleges 4. elégedett elégedett

Hirdetési
inlfrofmzscliék O O O O

Jelentkezes

—~
menete |
Helyszin O
Szak

tajékoztatd

Eloadoi attitlid

Felvételi
tajekoztato

Igazolas kiadas
menete

o O ¢ O O O
G o B 2 O
o O O O O O
@ O O e g 9

@ O G D

36. Részt vettél mas programon is? *
O igen
O nem

37. Mennyire voltal elégedett az Ihrig Karoly tanulmanyi versennyel? *

1. nagyon
elégedetlen

5. nagyon

2. elégedetien 3. semleges 4. elégedett elegedett

Felhiva
ir?fo:\r:;ciéi O O O O

s O O O O O
Helyszin O O O O ®
i O O O O O
Lebonyolitas & @) @) @) O

38. Részt vettél mas programon is? *
O igen
O nem

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV/2 aspx?prevorigin=shell&origin=NecPortalPage&subpage=design&id=bsvzSAd4qkmnuBXZijtyus2... 14/18
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39. Mennyire voltal elégedett a DEXPO oralatogatassal? *

5. nagyon
elegedett

1. nagyon

elégedetlen 2. elégedetlen 3. semleges 4. elégedett

Helyszii
mi;i;ilg\ésa O O O O O

Oktato ~,
felkésziltsége

O O O O
b O &) O @) O )
e B O O O 0 O

40. Részt vettél mas programon is? *
O igen
O nem

41. Mennyire voltal elégedett a Sziil6i értekezlettel/Felvételi tajékoztatéval? *

1. nagyon
elégedetlen

5. nagyon

2. elégedetlen 3. semleges 4. elégedett elégedett

Jelentkezés/regi

cvicibperee O O O O @)
Elcado

érthetdsége O O O O O

Felvételivel

kapcsolatos O O O O O

informaciok

Pontszamitasi
madok
bemutatasa

O
O
O
O
O

Intézmenyi
pontszerzés
lehetéségeinek O O O O O

bemutatasa

Valaszok a
kérdésekre

O
O
O
O
O

42. Részt vettél mas programon is? *
O igen
O nem

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV/2 aspx?prevorigin=shell&origin=NecPortalPage&subpage=design&id=bsvzSAd4qkmnuBXZijtyus2... 15/18
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43. Honnan informalodtal az eseményrdl, amin részt vettél? *

O Debreceni Egyetemn Gazdasagtudomanyi Kar facebook oldalaral

@)

Debreceni Egyetem honlapjarol

®

Tik-Tok-ral

Instagramrol

Osztalytasaimtol/Barataimtal

@ & B

keep.unideb.hu oldalrol

@)

Egyéeb

44. Milyen tartalmakbol informalodsz a legszivesebben? Allitsd fantossagi sorrendbe valaszaidat!
(Legszivesebben felkeresett tartalom legyen az elsd helyen!) *

Videos tartalom

Képes és szoveges poszt
Rovid szovegtartalom
Hosszl szévegtartalom
Egyetemn hivatalos oldala

Egyéb

45. Honnan kaptad a legpontosabb tajékoztatast a Gazdasagtudomanyi Karra jelentkezéskor
felvételi eljarassal kapcsolatos kérdésekben? *

O Beiskolazasi csoporttol telefonon

Beiskolazasi csoporttol email-ben

Az Egyetem honlapjarol kulénbozé tajékoztato oldalon
DEXPO Myilt napon

Kari interaktiv nyilt napon

Egyéb rendezvényen

G 2 Q0

Egyéb

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV/2 aspx?prevorigin=shell&origin=NecPortalPage&subpage=design&id=bsvzSAd4qkmnuBXZijtyus2... 16/18



2025.10. 01. 11:59 KERDOIV

46. Véleményed szerint, mennyire fontos, hogy a kozépiskolasoknak legyen lehetdségiik
egyetemi beiskolazasi programokon részt venni? *

egyaltalan nem fontos
inkabb fontos

semleges

@ 2@ O

fontos

nagyon fontos

O

47. Milyen benyomast tett rad az egyetem a programokon valé részvétel soran? *
O nagyon pozitiv

O inkabb pozitiv

O semleges

O inkabb negativ

@]

nagyon negativ

48. Befolyasoltak-e dontésedet a programok, hogy melyik egyetemre jelentkezz? *
() igen
() nem
() részben

O nem emlékszem

49. Milyen szempontok alapjan valasztottal intézményt? Allitsd fontossagi sorrendbe valaszaidat!
(Legfontosabb szempont legyen az elsé heylen!) *

Hol all az intézmény az egyetemi rangsorban.

Nyilt napon valo részvetel gy6zott meg.
Lakhelyemen legyen, hogy ne kelljen albérletet fizetni
Sziileim javaslatat vettemn figyelembe.

Egyéb szempont.

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV/2 aspx?prevorigin=shell&origin=NecPortalPage&subpage=design&id=bsvzSAd4qkmnuBXZijtyus2... 1718
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50. Masik egyetem programjain is rész vettél? *
O igen
O nem

5

. Mi tetszett legjobban a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar rendezvényén? *

52. Milyen kézosség épitd programot tudnal még elképzelni kézépiskolasok részére? *

53. Mit tudsz javasolni jovobeli programjaink fejlesztéséhez? *

Ezt a tartalmat nem a Microsoft késziti vagy tamogatja. Az elkuldott adatokat az drlap tulajdonosa fogja megkapni.

i Microsoft Forms

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV/2 aspx?prevorigin=shell&origin=NecPortalPage&subpage=design&id=bsvzSAd4qkmnuBXZijtyus2...
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2. sz. melléklet

Mi tetszett legjobban a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar rendezvényén?

A szervezés rendkiviil j6 volt, minden gordiilékenyen
ment és nem maradt benniink kérdés,

ugyanis az oktatok, illetve a beiskolazasi csoport
mindenben a segitségiinkre volt.

A szakmai részek megismerése.

Az egész tetszett csak nem lehet be keriilni mert
olyan pontszamok vannak hogy lehetetlen.

Az oktatdk felkésziiltsége és témakban vald
jartassaga miatt minden projekttémat szivesen
néztem meg, illetve az ordkon is figyeltem, mivel
azok is interaktivak és érdekesek voltak
szdmomra.

Az oktatdk nyitottsaga, kedvessége, segitokészsége
és a helyszin modernsége.

A valtozatosan Osszeallitott programterv.

A szervezettség és a programok.

Jol be mutatja a kart.

Nagyon szines programok voltak, mindenki nyilt,
kozvetlen, baratsagos. Erdemi informaciokkal és
€pitd tanacsokkal segitenek mindenkit.

Az oktatdk nyitottsaga.

Igazabdl az hogy teljesen emberien és kdzvetleniil
bannak veliink minden kérdésiinkre teljesen
tiirelmesen és pontosan valaszt kaptunk.

A szervezettség, kiszamithatdsag és a diakcentrikus
hozzaallas.

Az eldadasok.

A tanarok.

Kozvetlen volt mindenki.

Az eléadasok .

Az épiilet.

A kozvetlenség.

A segitékész emberek.

Szervezettség.

Az oktatas mindsége.

IKTV tanulmanyi verseny.

Teljeskorti informalas, valtozatos, interaktiv
programok.

Kozvetlenség.

Az eléadok minden kérdésre érthetd és pontos valaszt

adtak.

A plusz pont.

A valtozatos témakorokrol valo interaktiv tanulas.
Az, hogy lehetdség van a felvételhez sziikséges
pontok gyiijtésére.

Epiiletek korbejardsa és a tanorak.

Az oktatok kedvessége.

A tanarok felkésziiltsége, a fogadas, maga az épiilet
modernsége. Tetszett a nyereményjaték,

amelyben nyertem is egy Puldvert és tavaly el6tt egy
polédt is! :)

Az, hogy mindenki segit6kész volt.

Mindenki nagyon baratsagos volt.

Oktatok pozitiv hozzaallasa, segitOkészsége
mindenféle kérdésekkel kapcsolatban.

A programok.

Kozvetlen beszélgetés a kar vezetdivel.

Eldadok felkésziiltsége.

A szervezettsége. Az emberek nyitottsaga €s segitd
akarata.

Jatékok.

Bemutattak a campust és a koli szobakat.

A program felépitése.

Az oktatdk felkésziiltsége, és tudasa.

Részletes tajékoztatas, impozans kdrnyezet.
Kozvetlen pontos preciz tajékoztatas.

A kozvetlenség.

Hogy volt értelme annak amit csinalok, nem ugy
mint gimiben.

Csaladias volt a 1égkdr. Veliink felvételizokkel is
nagyon kozvetlenek és baratsagosak voltak

a tanarok.

A csoportot tudnam kiemelni.

Minden szakrol kiilon személyek meséltek. Teljes
atéléssel és latszott hogy tudjak mirdl

beszélnek, tapasztaltak.

Baratsagos 1égkor.

Mindenki felé iranyulo nyitottsag, segitd készség.
Sok szines programok.

Kozvetlen 1égkdr, szakmai tudas.

Minden.

Sok kiilonbdzo program. Nem csak egy egyszer(i
tajékoztatod volt, tetszett hogy csinaltunk

valamit és nem csak egy ppt-t néztiink iilve.

Az emberek kozvetlensége.

Campus tara.

A jatékos feladatok.

Az emberekhez valo viszonyulas.

Hasznos eléadasok a kiilonb6z6 karokrol, kedves és
segitokész eléadok, egyéb résztvevok.

Az oktatdk felkésziiltsége és hozzaallasa, valamint a
workshop témak.

Ajandékok, beszélgetés, motivacio.
A kozdsségi emberek.

Online csatlakozasi lehetéség, webex.
Kozvetlenség, nyitottsag, rovid €s tényszerl
informaciokozlés, baratsagos hangulat.

Diakkdzpontu intézmény, szinvonalas oktatdi munka.
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Milyen kozosségépito programot tudnal még elképzelni kozépiskolasok részére?

Kotetlen esti beszélgetés egy tarsas est vagy kozos
fozés/siités kozben.

Szakmaiasabb részekre.

Ne legyen emelt érettségi adjanak esélyt mas
diakoknak.

A jelenlegi programkinalat szerintem egészen
szerteagazo, és az jelenlegi rendezvények is remekiil
vannak megszervezve, igy nem valtoztatnék rajta.
To6bb napos tabor. Tapasztalataim szerint a legjobb
kozosség épités ha 6ssze vagyunk “zarva”.

Rovid, kis film készités az egyetem teriiletén.
To6bb sportprogram.

Szerintem a jelenlegiek nagyszertiek.
Felvételizoknek egy pikniket ahol tudnak kérdezi és
ismerkedni a jovébeli szaktasaikkal.

Valami hasonlét mint az Economeet volt, annyi hogy
szerintem nem lényeges, hogy intézményi plusz
pontot kapjunk hozza.

A nyilt napokon tul lehet érdemes lenne lehetéséget
adni arra, hogy az érdekl6dok beiilhessenek
eléadasokra.

Barmilyet.
Ugyanilyen nyilt napokat hétvégén.
Disco/bal.

Olyan eléadasok a nyilt napon amelyekben a
kozépsulisok is részt tudnak venni.

Tobb csapatmunkat igénylé feladattal.
Nagyobb csapatepitd "jatékok".
Ko6z6s program a didkokkal.

Taborok.

Tabor.

Tobb emelt szintli kompetencia fejlesztot.
Szerintem a tabor nagyon pozitiv hatassal van a
barati korok kiépitésére.

Nyilt nap o6ralatogatassal, campus bejarassal.
Talalkoz6 jelenlegi kari hallgatokkal, akik mesélnek
az egyetemi életr6l, az 6rakrol és tapasztalataikrol.

Nem tudom.

Nem jut eszembe semmi olyan, ami még nincs.
Tobb kozépiskolasok szamara egyetemi felkészito,
bemutatd programot.

PL. Olyat, hogy az egyetem eljon gimnaziumokba és
tart egy rendhagyd orat.

Mondjuk olyan programot, hogy aki oda jelentkezik
azoknak legyen egy ilyen golyatabor-szeri, mint pl.:
a kutatok éjszakaja.

Orai eléadasokat.

Csapatos sorpong.

Nem tudom.

Interaktiv csapatépitd programok.

Kirandulas.

Nagyobb betekintést az adott karon vald szakokba.

Egyetem eldtti ismerkedés

Kincskeresés a Gtk-n beliil, gazdasagi kérdésekkel és
rejtvényekkel. A jutalom, pedig az
arnyékprogramban valo részvétel. A csapatok 5-8
fosok.

Jatékos (szak)ismertetd feladatok.

Pl. Egyetemi el6adasokon részt venni az egyetemi
hallgatokkal.

Nem tudom.

BL meccsek kdzos nézése.
Bevezetés az egyetemi életbe.
Nem jut most eszembe semmi.

Csoportos feladatokat.

Fels6bb évesekkel beszélgetés a konnyebb
beilleszkedés érdekében. J6 lenne egy tapasztaltabbal
val6 kapcsolat akihez lehet fordulni kérdésekkel.

Jatékos feladatokat.

Komplexebb feladatok is szoba johetnek, tal
konnytinek bizonyultak.

Egyetemi karokrol tanarok tajékoztathatjak példaul
osztalyféndki ordkon a didkokat.

A workshop nagyon jo.

Egyetemistaként nem tudom mik folynak mar a
kozépiskolaban.

Ez az interaktiv nyiltnap tokéletes, esetleg ezt
felextrazni még mas, szélesebb koriili programokkal
is.

Interaktiv rendezvényeket.

Csapat jatékok.
Nem tudok ilyet, nagyon szinesek voltak a nyilt
napon a programok.

Kozépiskolak kozotti csapatos versenyek.

Kis csoportos jatékok.

Sport nap csapatjatékokkal esetleg fé6z6versennyel.
Palyaorientacios tabor.

Nincs ilyen, remek a kinalat.

A meglevd programok idealisak.

A jelenlegi kinalat elegendd.
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Mit tudsz javasolni jovébeni programjaink fejlesztéséhez?

Nincsen semmilyen észrevételem, teljes mértékben
elégedett voltam a rendezvénnyel.

Nincs javaslatom.

Hogy ne legyen emelt érettségi €s legyenek alacsonyabb
ponthatarok.

Lehessen tobbszor jelentkezni a EconoMeetre annak
érdekében, hogy tobb projektet is csinaljunk.
EconoMeet, Alumni.

Tobb rugalmassag.

Nem tudok konkrét Stletet én meg voltam elégedve a
jelenlegiekkel.

Minden tokéletes igy is :).

Az igazolasok kiadasanak gyorsitasaban.
Most igy semmi nem jut eszembe.

Nem is tudom.....

Csak igy tovabb.

Legyenek hétvégén a nyilt napok.
Nem tudom.
Az el6z6 valasz.

Teljesen elégedett vagyok a mostani programokkal is.
Bévebb betekintés a pénziigy szamvitel vilagaba.
Legyen sok informacids tajékoztato.

Konnyebb atlathatosag a helyszinekkel kapcsolatban.
Tobb jaték.

Semmit nem tudok javasolni, nekem tetszenek.

Esetleg nagyobb téren lenne érdemesebb rendezni 6ket,
mivel nagyon nagy az érdeklddés a kis helyen nagyon
sok ember tomoriil 6ssze.

Nincs 6tletem.

Szerintem szuperek a jelenlegi formajukban is.

A rendezvények helyszinére valo eljutas leirasa az
emailekben.

A kahoot program miikodését el kellene magyarazni
miel6tt elinditjak.

Legyen tobb lehetdség az altalad kivalasztott szak
tanitasara betekinteni.

Amin részt vettem nagyon tetszett.

Személy szerint, elégedett vagyok a programokkal. Idén
is megyek! ;)

Nincs nagyon semmi.

Legyen még tobb lehetdség a kdzépiskolasok szamara.
40 fokba ne kelljen kisétalni a Campusrol a Nagyerdei
Stadionhoz, csak azért, hogy lefotbzzanak minket.
Nem tudom.

Tobb oktatot kellene bevonni a programokba.

Tobbszori megszervezését.

Arnyékprogram, ahol egy jov6beli egyetemista kap
maga mellé egy mar egyetemen tanul6 diakot egy napra,
és végig kiséri azon a napon. Beiil vele az 6rakra, egyiitt
ebédelnek, testnevelés oran is beall a jovendd golya.
Nagyon jo, ha a fiataloknak tetszé programokon
keresztiil ismerhetik meg a valasztott szakot.

Ko6z06s programot az egyetemi hallgatok és leendd
hallgatok kozott.

Csak igy tovabb.
Rovidebb programok, vagy tobb sziinet.

Interaktivitas.

Ha lett volna egy "sztarfellépd", annak az eléadasat
szivesen végig hallgattam volna. Gondolok pl. egy sokak
altal ismert vallalkozora, mondjuk Balogh Leventére,
Csanyi Sandorra, vagy Felfoldi Jozsefre.

Minden megfeleld szerintem az elvarasoknak.

Legyen lehetéség “személyesebb” beszélgetésre az
eléadokkal. Sokan félnek feltenni kérdést mindenki elétt
az eléadason.

Tobb jatékos feladat.

Amelyik nyilt napon én részt vettem, a helyszin kicsinek
bizonyult annyi résztvevo fogadasara, igy egy nagyobb
helyszint, vagy ha az id6jaras engedi kiiltéren
szervezném meg a programot.

Tobb nyilt napokat az egyetemen.

A programok az iskolai tanitasi sziinetekhez
kapcsolodjanak.

Rugalmassag.

Meég tobb program, féréhely kapacitas novelése.
Mivel csak egy programon vettem részt, igy erre sajnos
nem tudok valaszt adni.

Nem tudok javasolni.

Online részvételek is legyenek, ne csak személyes. Sok
1d6t elvesz az utazas.

Jobban kapcsolodjanak a karok tanulmanyaihoz.

Azok a programok, amelyeken részt vettem jol
szervezettek, élvezetesek voltak. Nincsen javaslatom. :)
Vonjuk be az embereket jobban az eldadasba.
Kozépiskolakban é16ben népszeriisiteni, nem csak az
online térben.

A jelenlegi szinvonal és programkinalat kivalo, ett6l
rosszabb sose legyen.



