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Abstract. Further statistical analysis of the migration and leaving the
profession of nurses. In this paper we have focused on the migration of nur-
ses, which has assumed international dimensions. We first present a wide-ranging
study (NEXT-survey of the European Union), which is based on our research.
Subsequently, we describe our previous studies on this topic. These studies were
continued in two phases (3+1 sections). The Exploratory Factor Analysis (EFA)
provides for a four-factor model. The factors: satisfaction with the current con-
ditions; Vocation; The idea of working abroad; Related expectation (to working
abroad). The last part of the essay describes the research, which explores close
relationship NEXT-survey and our research. The Confirmatory Factor Analysis
(CFA) certifying that the applied survey is closely related to the original question-
naire NEXT. They are comparable, the results are matched to the NEXT-survey.
Finally, it must be said (again) that it is essential to develop a national model for
health careers to improve the current situation.
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Dolgozatunk témaja az apolok migracidja, amely a 21. szézadra nemzetkozi mé-
reteket 6ltott. Elscként azt az Furdpai Unidban folytatott széles kord vizsgalatot

mutatjuk be (NEXT-felmérés), amelynek modszertani megkozelitését sajat kuta-
tasaink alapjaul hasznaltunk. Ezt kovetSen sajat, korabbi eredményeinket ismer-
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tetjiik. Ezek a kutatésok két fazisban, osszesen négy szakaszban (3+1) folytak. A
feltaro faktorelemzés (EFA) négyfaktoros modell kialakitasat irdnyozza elg. A fak-
torok a jelenlegi koriilményekkel valo elégedettséget, a hivatastudatot, a kiilfoldi
munkavallalas szandékat és az ehhez kapcsolodo elvarasokat tiikrozik. A dolgo-
zat utolso része azokat a kutatasokat mutatja be, amelyek a NEXT-felmérés és az
altalunk elvégzett elemzések még szorosabb kapcsolatat tarjak fel. Az ellenérzd
faktorelemzés (CFA) igazolja, hogy az alkalmazott kérddiv, mint mérési eszkoz az
eredeti NEXT kérd6ivhez szorosan kapcsolodik. Eredményeink igy illeszthetSk a
NEXT vizsgalathoz, 6sszehasonlithatok azokkal. Az elemzés értékeléseként nekiink
is le kell szogezniink, hogy a kialakult helyzet javitasara elengedhetetlen az orsza-
gos szint{ életpalya-modellek kidolgozasa.!

Kulcsszavak: apoloi migracio, NEXT-felmérés, feltaro- és ellenérzé faktoranalizis

Lektor: Dr. Betlehem Jozsef, egyetemi docens, dékin, Pécsi Tudoméanyegyetem,
Egészségtudomanyi Kar

Bevezetés

Az apolok migracioja a 21. szézadra nemzetkozi méreteket 6ltott. Néhany orszag-
ban komoly gondolat okozhatnak ezek a folyamatok. Részletesebben, orszagos és
nemzetkozi szinteken a [1-10] forrasokban olvashatunk a problémakérrsl. Ezeket az
irdsokat Osszefoglalva leszogezhetjiik, hogy halaszthatatlan a helyzet nemzetkozi és
hazai értékelése, attekintése. Sziikség van az orszagok kozotti tapasztalatok cseré-
jére, és elengedhetetlen orszagos szintd modellek (életpalya modell) szabalyozasok,
rendeletek kidolgozésa - nemzetkdzi egyeztetéssel.

A tovabbiakban azt az Furépai Unidban folytatott széles kord vizsgalatot mu-
tatjuk be (NEXT-felmérés), amelynek modszertani megkozelitését sajat kutatasa-
ink alapjaul hasznaltunk. Ezt kévetSen sajat, korabbi eredményeinket ismertetjiik.
A dolgozat utolso része azokat az Gj eredményeket mutatja be, amelyek a NEXT-
felmérés és az altalunk elvégzett kutatasok még szorosabb kapcsolatat tarjak fel.

A NEXT-felmérés az Eur6épai Unidéban

A NEXT-felmérés (Nurses Early Exit Study - Apolok Korai Palyaelhagyasa) [11]
célja az apoloi palyaval kapcsolatban megfigyelhet megnovekedett palyaelhagyas
és migracié okainak, koriilményeinek és kovetkezményeinek feltarasa az Europai
Union beliil. A vizsgalat szoros kapcsolatba hozhat6 a bevezetGben emlitett vilag-
méretd migraciés tendenciakkal.

A felméreés az Eurdpai Unio altal finanszirozott projekt (QLK6-CT-2001-00475),

LA dolgozat a 2010.09.09-10-i nyiregyhazi apoléi konferencian (,Az apolas 100 évvel Florence
Nightingale utan”) elhangzott el6adas szakmailag bévitett valtozata.
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amely parhuzamosan folyt 10 eur6pai orszagban (Belgium, Finnorszag, Franciaor-
szag, Németorszag, Nagy Britannia, Olaszorszag, Hollandia, Lengyelorszag, Svéd-
orszag, Szlovakia; késébb Norvégia kapcsolt tagként csatlakozott). T6bb mint
negyven kutato, tizennégy kutatédintézet volt tagja a kutatdcsoportnak. A ku-
tatocsoportot gyakorld apolok, kutato-apolok, egészségligyi szakemberek, orvosok,
pszichologusok, szociologusok és statisztikusok alkottak. Elmondhaté, hogy a ku-
tatas szamos szakteriilet ve-zets szakembereit fogta egybe.

A felmérés legnagyobb, adatgytijtési része 2002 februarjaban indult, és 2005 ju-
niusaig tartott. Az el6készité munkak mar a 2000-es évben elkezdddtek, a projekt
utémunkalatai, a publikicios tevékenység és az eredményekkel kapcsolatos elemzé-
sek még napjainkig folynak.

A résztvevs orszagokban a NEXT-kutatocsoport elsg korben keresztmetszeti
felmérést végzett, 56.406 f6 bevonasaval. A késGbbiekben 18.796 a4pold bevonasa-
val longitudinalis elemzésre is sor keriilt. Osszesen 66.236 kérdéiv és 220 szervezeti
at-tekintd lista keriilt kitoltésre és visszakiildésre az adatfelvételi periodusban. [11]

A NEXT-felmérés elméleti modellje

A NEXT-felmérés a projekt definialasi fazisaban a kdvetkezs faktorokat definialta
az apoldi palya elhagyasa és a palyaelhagyas okainak feltarasara (1. abra - az
eredeti NEXT-jelentés dbraja).

Az 1. pontban a munkahelyi kornyezet (WORK), a munka tartalmat; a 2.
pontban a személyes helyzet (PRIVATE) szerepét rogziti a felmérés. A 4. pont
a személyes erg-forrasokat (INDIVIDUAL RESOURCES - beleértve az egészségi
allapot, kor, stb.) fogja egybe. Az 1., 2. és 4. részeket ér§ hatasokat irja le a
3. rész (EXPOSURE). Ezekrdl a részekrdl feltételezi a kutatés, hogy vagy hirtelen
élményként, vagy Osszegezve, ku-mulalodva fejtik ki hatasukat az 1., 2., 4. elemekre.
Mindezen hatésokhoz kapcsoléd-nak azok a tarsadalmi-, gazdaséigi alternativak,
amelyeket az 5. rész ir le. A modell-ben az 1.-5. pontok Osszetett eredménye a 6.
rész, amely a palyaelhagyas, a migracio, vagy a palyan-maradas alternativai k6zotti
dontési motivaciot jeloli.

Az adatfelvétel lefolytatasa

A NEXT-felmérés adatfelvételi modulja 2002 &szén indult, ekkor kozel hetvenhét-
ezer apolé kapta meg az alap-kérdgivet (BQ, Basic questionnaire, alap kérdsiv).
Ez a felmérés keresztmetszeti része. A vizsgalat folytatasaként a kovetkezs egyéves
perioduson beliil a munkahelyiikrsl tavozo (péalyaelhagyas, belsd/kiils6 migracio)
apolok egy ujabb kérdsivet kaptak (LQ, leavers’ questionnarie, palyaelhagyok kér-
déive). Egy év elteltével, 2003 Gszén a munkahelyiikon maradék szintén tjabb
kérdsivet kaptak (BQ12, 12 month follow up questionnarie, palyan maradok kont-
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DEMANDS INDIVIDUAL OUTCOME
INDIVIDUAL « guit (continued nursing)
RESOURCES « exit from nursing
including — ,
« health * intent to leave
PRIVATE -age * intent to stay
conditions 4 6
2 EXPOSURE ALTERNATIVES
cumulative or socio- economic
sudden organisational

1. abra. A NEXT-felmérés modellje. Abramagyarazat: DEMANDS: IGENYEK; INDI-
VIDUAL: EGYENI; OUTCOME: VEGEREDMENY, FOLYOMANY. 1. WORK environment
and -content: MUNKAVEGZESI kériilmények és a munka tartalma, osszetétele; 2. PRIVATE
conditions: EGYENT feltételek; 3. EXPOSURE cumulative or sudden: HATASOK 6sszegz6ds
és hirtelen; 4. INDIVIDUAL RESOURCES including health and age: EGYENI FORRASOK
ES LEHETOSEGEK beleértve az egyéni egészségi allapotot és az életkort; 5. ALTERNATI-
VES socio- economic and organisational: ALTERNETIVAK szocialis, gazdaségi és szervezeti; 6.
OUTCOME exit (continued nursing), exit from nursing, intent to leave, intent to stay: VEG-
EREDMENY kilépés (apoloként dolgozik tovabb), kilépés az apoldi szakmabol, a palyaelhagyés
szandéka, a palyanmaradas szandéka.

roll kérdsive). A munkajukat a vizsgalati évben elhagyok a kilépés id6pontjatol
szamitott egy év elteltével szintén tjabb kérdsivet kaptak (LQ12, 12 month leavers
questionnarie, palyaelhagyok kontroll kérdsive). Igy a felmérési idészak 2004 Gszéig
tartott. 2002 augusztusaban a felmérésben részt vevs intézmények kiilon kérdsivet
kaptak, helyzetiik attekintése céljabol (OA, organisation analysis, szervezeti elem-

zés kérddive). Mindezeket a 2. abra szemlélteti. [11]

A NEXT-felmérés eredményei

A felmérés eredmeényei egy Osszefoglalo kotetben [11] jelentek meg, amelyet az Gsszes
résztvevs kozremiikodésével alakitottak ki. Ez a kiadvany részletesen ismerteti a
fentebb vazolt modell elemeit, majd a felmérés orszégos és eurdpai szintd vizsgalati
eredményei kévetkeznek. Mindemellett kilencvennél tébb tudomanyos kozlemény,
szazhtsznéal tobb nemzetkozi és nemzeti szinteken elhangzott eladas foglalkozott
a felméréssel. Nyolcvannél tobb regionalis és nemzeti konferencian jelent meg ki-
mutathatéan a vizsgélat.

Az elért eredmények olyan kutatasi alapot jelentenek az &poloi palyaelhagyas-
és migracio teriiletén, amelyek napjainkban és a jovGben is sok kutatas kiindulo-
pontjaul, osszehasonlitasi standardjaul szolgal.

Itt nincs médunk - és nem is célunk - a kutatas eredményeinek tovabbi rész-
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2. abra. A NEXT-felmérés id6beli lefolydsa. [11] Abramagyarazat: felmérés idGszaka
2002 &sze, 2003 8sze, 2004 Gsze; mintaelemszam: 77.000 apold - kiinduléd létszam. BQ Basic
questionnarie: Alap kérdsiv; BQ12 12 month follow up questionnarie: 12 hénap mulva esedékes
kovetéses kérdsiv; LQ Leavers questionnarie: a munkahelyet elhagyok kérddive; LQ12 12 month
leavers questionnarie: a munkahelyet elhagyok 12 honap mulva esedékes kovetéses kérdsive; OA
Organisation analysis: szervezeti attekinté kérdsiv. EXIT: kilépés a munkahelyrsl; STAYING:
palyanmaradok; LEAVING: munkahelyet elhagyok (szakméban és szakman kiviil elhelyezkedsk)

letes ismertetése, az érdekl6dék szaméra biztos kiindulasi pontként ajanlhatjuk a
NEXT-felmérés honlapjat: www.next-study.net. Az oldalon folyamatosan jelennek
meg a NEXT-felméréssel kapcsolatos Gjabb és tjabb eredmények.

A NEXT-felmérés és a magyar kutatasi eredmények

Magyarorszag nem vett részt a NEXT-felmérésben, de tobb kutatéasi projekt is
végzett hasonlo iranytu kisebb, nagyobb volument felmérést. [4-10]

Kutatocsoportunk 2006-ban tlizte maga elé azt a célt, hogy az apoloi palyael-
hagyast és migraciot vizsgalja Magyarorszagon, kiegészitve az addigi magyar vo-
natkozésu vizsgalatokat.

Sajnos - hasonléan a t&bbi magyar felméréshez - technikai-, gazdaséagi-, és id6-
korlatok miatt nekiink sem volt médunk megismételni a teljes NEXT-felmérést
hazankban. A korlatok figyelembe vételével tgy dontottiink, hogy vizsgélataink-
ban a hangstlyt a migracié kérdéskorére helyezziik. Vizsgalatunk keresztmetszeti
jellegti felmérés volt. A kérdsiv osszeallitasat apolasi szakemberek bevonéasaval, két
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litemben végeztitk (mutatok). A kérdsiv véglegesitése egy probafelmérést kovetGen
(15 £6) tortént. A végleges kérdsiv 37 zart kérdést foglalt magaba, négy {6 részre
bonthatdan:

e Demogréafiai és szocioldgiai alapadatok.

e Tanulméanyokat folytatd apolohallgatok kérdései.
e Munkaban all6, dolgoz6 apolok kérdései.

o Koz6s kérdések.

Az adatfelvétel t6bb részben (két fazis, Osszesen négy szakasz) tortént (3. abra)
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3. dbra. Felmérésiink titemezése 2006 és 2010 kozott.

Az els6 fazis elsd szakaszaban el@szor harom helyszinen (Debrecen, Nyiregyhaza,
Pécs), 2006-ban alkalmaztuk a kérdsivet. A mintanagysag ebben a szakaszban 522
f6 volt [9]. Az eredmények értékelése soran vilagossa valt, hogy a hallgatokra vonat-
koz6 regresszios modellek csak a vonatkozd mintanagysag bévitésével alakithatok
ki. Ezt sikeriilt elérniink a méasodik szakaszban, egy nagyobb, nyiregyhazi apolo-
kat és apoldhallgatokat tartalmaz6 minta bevonasaval. Ebben a szakaszban elért



Acta Medicina et Sociologica - Vol 2., 2011. 39

mintanagysag 822 f6re novekedett. A magyarorsziagi miikddési nyilvantartéasban
szerepl6 86.160 {Gs egészségiigyi szakdolgozd szamat vettiik az dpoloi alapsokasag-
nak. Mintankban (822 f6s minta esetében) 441 apolo keriilt be, ami 0.51 szazalékos
aranyt jelent [12].

A harmadik szakaszban az apoloképzés viszonyait elemeztiik. Az els6 két sza-
kasz eredményei koziil sztirtiik ki a hallgatéi mintat, valamint a korabbi felmérések
helyszinén ujabb kérdsiveket toltettiink ki. A mintanagysag ebben az esetben 381
f6 volt [13].

A kutatas folytatasaként a masodik szakasz hallgatoi anyagéat hasonlitottuk
Ossze egy cseh mintaval. Célunk kutatasi eredményeink kiterjesztése volt. Az
Osszehasonlitas eredményeként kialakitott modell {6 eredménye a magyar viszo-
nyok jovGbeni eldrejelzésének lehetdsége [14].

Kutatasunk soran kezdetektsl fogva torekedtiink a reprezentativitas elérésére,
de a hivatalos forrasok elemzése soran arra jutottunk, hogy a tébbféle nyilvantartas
(Tanulményi Osztalyok, EEKH Alap és Mikodési Nyilvantartas, KSH adatbézis)
néhol egymésnak ellentmondé adatokat tartalmaznak. Ennek egyik okaként sorol-
hatjuk fel a kiilonb6z6 fogalmakhoz kapcsolt adatgytijtéseket, amelyeket kiilonb6zs
intézményi hataskorokben végeztek (fiskolai oklevelet szerzett apold, diplomés
apolo, miikodési nyilvantartas, alapnyilvantartas, stb.).

Vizsgélatunk egyik pozitiv vonasanak, a reprezentativitas kozelitésének tekint-
jik azt, hogy Osszevethetjiikk a KSH 2008-as adatai [15] felmérésiinkkel. A vizsgalt
minta és az orszagos eloszlas adatai hasonlé aranyokat mutatnak. A betoltott teljes
munkaidds és idészakos allasok szama a KSH szerint 92.090 6. Ebbdl az apolok
létszama (az alkalmazottak és a vallalkozok egyiittesen) 49.230 6. Végzettségi
szinten-ként: felsGfoku végzettséggel rendelkezik (diplomas apolo) 3.716 {6 (7,5%);
kozépfoku végzettségii (4lt. apolo, apolo, egyéb szakapold) 43.326 {6 (88,0%); alap-
foku végzettségi 2.188 £6 (4,4%). Vizsgalt mintank esetén: (813 f6 valaszolt erre
a kérdésre a 828 {8s mintabol): felssfoku végzettséggel rendelkezik, tehat diplomas
apolo 57 6 (7,0%), illetve egyetemi okleveles apoloi végzettségi 5 {6 (0,6%); kozép-
foku végzettségt (alt. apolo, OKJ apolo, egyéb szakapols) 616 6 (75,8%); alapfoku
végzettségi: (segédapolo) 32 {6 (3,9%); érettségivel rendelkezik: 103 16 (12,6%).

A magyar vizsgalat tovabbi statisztikai elemzése

Az elGkészitési, adatelemzési folyamat kozben tobb esetben is felmeriilt benniink
az, hogy mindenképpen sziikséges sajat vizsgalataink és a NEXT-felmérés osszeve-
tése. Most ezen kérdések és eredmények teljesebbé tétele a célunk.

Az adatok elemzési szintjén tul a statisztika modot ad arra, hogy magukat a
vizsgalati eszkozoket, az alkalmazott kérdéiveket is tanulmanyozzuk. Ezen vizsgéla-
tok egyik legerdsebb moddszertani fejezete az altalunk is alkalmazott faktorelemzés.

A modszer lényege nem az adatok kozvetlen vizsgalata, hanem az adatokon
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keresztiil az alkalmazott kérdések kozotti struktura feltarasa. Az egyes kérdések,
kérdéscsoportok k6zotti kapcsolatok feltarasa révén modunkban &ll az Gsszetartozo
kérdéseket Osszevonni, sok esetben 1j megkozelitést adni a kutatasnak. A kérdések
Osszevonaséaval kialakult Gj valtozokat faktoroknak szoktak nevezni.

Két {6 modszertani iranyzat alakult ki a faktorelemzésen beliill. Az elsd, és
viszonylag gyakran alkalmazott modszer a Feltaro faktorelemzés (Exploratory Fac-
tor Analysis - EFA). Ennek modszernek a célja a kérdéshalmazban 16v6 struktura
feltarasa. Ilyenkor nincs els6dleges elméleti hattér a faktorok kialakitasakor. A
ritkdbban hasznalt masik modszer az Ellendrzs faktorelemzés (Confirmatory Fac-
tor Analysis). Ebben az esetben a kutat6 egy meglévs modell faktoraibol indul ki,
és annak helyességét, az adatokbdl tiikréz6dd strukturahoz vald illeszkedés josagat
vizsgélja. [16][17]

Munkank soran mindkét emlitett modszertani megkozelitést alkalmaztuk. A
Feltar6 faktorelemzés az SPSS programcsomag 15-6s verzidjanak felhasznélaséaval,
az ellendérzo faktorelemzés pedig a Lisrel for Windows 8.0 verzioval késziilt.

Feltaro faktorelemzés

A kérdsiv 52 kérdésébdl 17 kérdést valogattunk be az elemzésbe, azokat a kérdé-
seket, amelyek a kutatas f6 iranyét, a palyaelhagyést és a migraciot vizsgaltak. A
hasznalt minta a 2007-ben felmért 822 f6s minta volt.

A modell faktorainak szamat a Kaiser-kritérium, a ,konyok-abra”, a KMO-ér-
ték, és a szericitasra alkalmazott Bartlett teszt alapjan hataroztuk meg.

A Kaiser nevével jelzett mutatoszam a leggyakrabban alkalmazott dontési mu-
tato a faktorok szamat illetGen. A vizsgalatok soran kialakitott faktorok koziil
azokat fogadjuk el, amelynek sajatértéke 1-nél nagyobb. Esetiinkben a mutato
a négy faktort tartalmazé modell kialakitasat irdanyozta el6. Szintén a négyfak-
toros modell kialakitdsa mellett szol a ,konyok-abra”. Itt szintén a sajatértékek
az iranymutatok. Pontosabbnak tekintett mutatészam a KMO érték, amely 0 és
1 k6z6tt mozog. A modell annal megbizhatobb, minél kézelebb all a KMO mu-
tato 1-hez. A 0,6 értéket hatarpontként szokas tekinteni; ez alatti KMO értékek-
kel rendelkezé modellt nem szokas elfogadni. Esetiinkben a négyfaktoros modell
KMO értéke 0,777. A Bartlett teszt nullhipotézise a vizsgalatok soran kialakitott
korrelacio-méatrix egységmatrix voltanak vizsgalatara vonatkozik, vagyis a bevont
valtozok korrelalatlanok. A négyfaktoros modell esetén a teszt szignifikancia értéke
Sig.=0,000, ami a nullhipotézis elvetését, vagyis a korrelalatlansag feladasat jelenti.
A modellben szerepl6 valtozok korrelalnak, Osszefiiggnek.

A fenti mutatészamokra hivatkozva a négy faktort tartalmazé modell mellett
dontottiink. A rotalt faktorméatrixot a 4. &bran mutatjuk be. A tablazatban
kiemelve lathatok az egyes Osszetartozoknak itélt kérdések.

Az egyes faktorok értelmezése, interpretacidja a kovetkezs lehet: F1 - ELEGE-
DETTSEG (Satisfaction now) = jelenlegi munkakoriilményekkel valo elégedettség
F2 - HIVATAS (Vocation) — hivatastudat F3 - KULFOLDI MUNKAVALLALAS
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Component
F1 F2 F3 F4

kulféldén dolgozik tovdbb az apoldsban, gondolt arra kerd33 -,181 ,225 -,007 | ,712
kulféldi munkat kézvetits irodaval kapcsolatba lépett mar -,030 116 190 | ,716
kerd34

anyagi helyzete, megbecsiilése javulasa fontos kiilféldi mun-
kavégzésnél kerd35a

MUNKAKORULMENYEI JAVULASA FONTOS KULFOLDI MUNKAVEGZESNEL
KERD35B

JOBB TANULASI, FEJLGDESI LEHETESEG FONTOS KULFOLDI
MUNKAVEGZESNEL KERD35C

KIEMELKEDES A JELENLEGI KATYUBOL FONTOS KULFOLDI
MUNKAVEGZESNEL KERD35D

-,039 | ,614 | -,129 238
,001 | ,807 | -,164 -,025
-,106 | ,761 | ,140 | -,073

-,078 | ,720 | -,199 137

FIZETESSEL ELEGEDETTSEG KERD23A ,078 -,001 ,620 | -,183
KOLLEGAKKAL ELEGEDETTSEG KERD23B -,050 -,042 ,655 | -,081
MUNKAKORULMENYEKKEL ELEGEDETTSEG KERD23C ,238 -,188 ,611 ,050

MUNKAIDG RUGALMASSAGAVAL, BEOSZTASSAL, TULORAK SZAMAVAL
ELEGEDETTSEG KERD23D

fejlodési lehetsségekkel, tovabbképzéssel, karrier elérejutassal
elégedettség kerd23e

elhagyja az apoldi palyat, de egészségligyoén belll helyezkedik

,205 | -,048 | ,632 | ,182

244 -,139 | ,587 | ,231

-666 | ,227 -,039 | ,178

el kerd24

egészséglgydn kivil, mas szakmaban helyezkedik el kerd25 | -, 768 ,116 -,051 ,113
kévetkezs egy évben dpoloként dolgozik tovéabb kred26 ,664 -,009 ,061 -,156
Ujra az apolast valasztand hivatdsnak kerd28 ,728 -,033 ,297 | -,035
ajanlana masnak az apolasi hivatast kerd29 ,681 ,088 ,201 ,069
a palya elhagyasara buzditottak kerd30 -,295 -,245 -,280

4. abra. A feltaro faktorelemzés eredménye - Rotalt fakormatrix.

EGYENI SZANDEKA (The idea of working abroad) = kiilf5ldi munkavallalishoz
kapcsolodo kozvetlen és kozvetett szandékok F4 - ELVART ELEGEDETTSEG (Ex-
pected satisfaction) = kiilf6ldi munkavallalashoz kapcsolodo elvart elégedettség.

Ellen6rzo faktorelemzés

A feltaro faktorelemzés soran a kialakitott négyfaktoros modellbdl indultunk ki.
Az alkalmazott linearis struktiraelemz6 modell a LISREL for Windows program-
csomagba beépitett SIMPLIS elemzési eljarassal késziilt, a hidnyzé adatok figye-
lembevételével. A vizsgalatok soran két modellt alakitottunk ki. Az elsé a tiszta
négyfaktoros megkozelitést vizsgélta, mig a méasodikban a programcsomag futta-
tasa soran kapott kimeneti eredmények altal javasolt valtoztatasokat épitettiik a
modositott, tjabb modellbe. Itt a faktorokat kialakito kérdések koziil egy-egy mar
nem csak egy faktorhoz csatlakozik. A modelleket a 5. és 6. abrédkon mutatjuk be.
Az ellendrzé faktorelemzés modelljeinek illeszkedését mutato legfbb szamok:
Khi-négyzet érték: A khi-négyzet (x?) érték és a kapcsolodo teszt az illeszkedési
vizsgalatok egy klasszikus eszkdze. A proba nullhipotézise az, hogy az adatokbol
ered§ és a varhaté kovariancia-matrix egyenls. Nagy khi-négyzet érték és a null-
hipotézis elvetése egyben a vizsgalt modell elvetését is jelenti. Ekkor az adatok
nem tiikrozik a kérdések strukturajat. A szakirodalom tjabb eredményei szerint
a (Joreskog, 1969, [17]) khi-négyzet érték és a kapcsolodod szignifikancia-érték nem
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minden esetben megbizhat6, nagyon fiigg a bevont kérdések szamatol. Amennyiben
lehetséges, jabban mas dontési alapot szokas keresni a modellek illeszkedésének
értékelésére.

RMSEA-érték: A 'Root Mean Square Error of Approximation’ (RMSEA) ér-
téket Steiger és Lind vezette be 1980-ban. A mutaté szintén az illeszkedés josagat
meéri. Hu és Bentler szerint (1999, [17]) azokban az esetekben, amikor az RMSEA
értéke 0,06-hoz kozeli, vagy 0,06 alatti (és a CFI és TLI értékek - amennyiben
értelmezhetdk, nincs hidnyzo adat - 0,95-hoz kozeliek, vagy felettiek) a modell jol
illeszkedik, elfo-gadhato.

CFI és TLI mutatok: Hidnyzo adatok esetén - esetiinkben - az érték nem hasz-
nalhato. Nem foglalkozunk ezekkel a mutatokkal. Tovabbi leiras [17]-ben talalhato.

A kialakitott modellek fenti mutatoi a kévetkezok:

1. modell: Degrees of Freedom = 113 Full Information ML Chi-Square = 427.72 (P
= 0.0) Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.053 90 Percent
Confidence Interval for RMSEA = (0.048 ; 0.059) P-Value for Test of Close Fit
(RMSEA < 0.05) = 0.14

2. modell: Degrees of Freedom = 96 Full Information ML Chi-Square = 300.69 (P
= 0.0) Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.047 90 Percent
Confidence Interval for RMSEA = (0.041 ; 0.053) P-Value for Test of Close Fit
(RMSEA < 0.05) = 0.80

Mindezek alapjan kijelenthetjiik, hogy a négyfaktoros modell jol illeszkedik az
adatok altal megjelenitett strukturahoz. Ez azt jelenti, hogy a kérdsiv kérdései a
feltaro faktorelemzéssel kialakitott négy faktor mentén mérik a migracios viselke-
dést.

Osszegzés

A dolgozat el6z8 részeiben bemutatéasra keriilt az a kutatas, amely kiindulé pont-
ként szolgalt szamunkra (NEXT-felmérés). Az altalunk kialakitott kérdsiv egy
részét feltaro faktorelemzéssel (négyfaktoros modell; KMO=0,777); majd ellen-
Orzésképpen, a modell bévitése érdekében ellenérzs faktorelemzéssel (1. modell
RMSEA=0,053; 2. modell RMSEA=0,047) vizsgaltuk. A feltaro- és ellendrzo fak-
torelemezés altali eredmények akkor nyernek tényleges értelmezést, ha parhuzamba
allitjuk azzal a kiindul6 modellel, amely kutatasunk elméleti alapjait szolgaltatta.
A NEXT-felmérés 1. abran lathato modelljéhez illeszthetjiik sajat kutatésainkat -
7. dbra. Az abran lathato, hogy modelliink a NEXT-modell valamennyi lényeges
elemét érinti. A kimeneti oldal mérését modelliinkben méas kérdésekkel mértiik,
ami a modellalkotas sordn meg is jelent.

Osszegzeésiil elmondhatjuk, hogy a dolgozat elején kittizott céljainkat elértnek
tekinthetjiik, hiszen sikeriilt a négyfaktoros modell felallitdséval igazolni, hogy
kutata-saink kapcsolhatok a NEXT-felméréshez. Az altalunk vizsgélt populacidoban
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5. dbra. Az els6 ellendrzd faktormodell. Abramagyarazat: kerd33a - kerd35d: a vizsga-
latba bevont kérdések; F1 - F4 vizsgalt faktorok - kapcsolatok (nyilak) a feltaré elemzés soran
elért eredmények alapjan. F1 - F4 kozotti kapcsolatok (nyilak) - faktorok kozotti kolesonhatas,
interakci6é. A nyilakon szerepld egytitthatok a modell paramétereit abrazoljak. Minél nagyobb
egy egyiitthato értéke, annél nagyobb értékben jatszik szerepet az adott kérdés a paraméter ki-
alakitasa soran.

a palyaelhagyasi viszonyok [12-14] illeszkednek azokhoz a trendekhez, amelyeket a
NEXT-felmérés is igazolt.

Egy érdekes és figyelemfelkelté vonasa vizsgalatainknak (2. fazis, 1. szakasz)
az, hogy megkozelitSleg haroméves cstuszassal a Csehorszagban kimutathato viszo-
nyok jelennek meg hazankban [14]. Eszerint er6sodik az a tendencia, hogy a fiatal
apolok egyre toébben rendelkeznek olyan nyelvtudassal, amely lehetévé teszi szé-
mukra a kiilfoldi munkavallalast, méar a tanulméanyok kozvetlen befejezése utén is.
Ez ajabb hullaméat jelzi a migraciénak, a hazai apolohidny er6sodésének.

Elemzésiink zarasaként - nekiink is, mint sok mas hasonl6 elemzés szerz6jének -
le kell szogezniink, hogy elengedhetetlenné valt a nemzeti szintd, atlathato és meg-
becsiilést biztositd életpalya-modellek kidolgozasa az orvosok, az apolok és mas
egészségligyi szakmak teriiletén. Ennek feladata és felelGssége az egészségpolitikai
vezetlre var.
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Chi-83quare=300.69, df=96, P-wvaelue=0.00000, RMSEA=0.047

6. abra. A maéasodik ellenérz6 faktormodell. Abramagyarazat, kiilosnbség a 4. abrahoz
képest: a feltard elemzés a kérdések egy meghatarozott csoportjat rendeli egy-egy faktorhoz. A
modell els6 futtatasa (5. abra) soran a LISREL rendszer javaslatot tesz a faktorokat kialakitéd
tényezdk bévitésére. Igy egy-egy kérdés nem csak egy faktorhoz rendelédik. Az abran szerepls
jelolések, magyarazatok az 5. abra jelOlései szerint értenddk.
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«intent to stay

F2 —“ocation )
3 — The idea of working abroad

F1 — Satisfaction now
Fd — Expected satisfaction

Model of our research
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