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1. AZ ERTEKEZES CELKITUZESE, A TEMA
KORULHATAROLASA

Az értekezés targya: az AMK- valosig bemutatasa.

Célkitilizése: az elképzelések és az eredmények parhuzamba alli-
tasaval az elmélet és a gyakorlat szdmara egyarant hasznosithatod
AMK- kép megrajzolasa. Szolgaljon egyrészt objektiv alapul a
majdani teljes koriit AMK kutatasnak, illetve adjon médot igazga-
tasi, szakmapolitikai kovetkeztetések levondsara is. Masrészt se-
gitse a fenntartokat az intézménnyel kapcsolatos, teleptilésfejlesz-
tési terviikkel O0sszhangban 1évd dontéseik meghozataldban. Az
intézmények vezetdi, szakalkalmazottai pedig az egyes kutatasok
ismeretében tudjak tovabbfejleszteni modszertani kultarajukat, a
szolgéltatasokat igénybevevik személyiségfejlodése és elégedett-
sége érdekében. Kutatdsom eredménye hasznosnak bizonyulhat
az iskolarendszer — folyamatosan el6térben allo — szervezeti és
tartalmi megujitasanak szempontjaihoz is.

Feladatomnak tartottam:

— rendszerezni az intézményeket egy j szempont, a fejlodésiik
egyes szakaszait jellemzéen meghataroz6 AMK-filozofiak, ve-
zérlo eszmék szerint;

— igazolni, hogy ezeket az innovativ, értékképzd, az AMK-k te-
vékenységét iranyitdo tedridkat évekkel, évtizedekkel késobb
tobb hivatalos kulturalis politika sajatjaként ismerte el, tovab-
ba a kozoktatasi és kdzmiivelddési intézményrendszer egésze is
érvényesnek tartva torvényerdre emelte, hatdrozatokban foglalt
allast mellette;

— szembesiteni az AMK-vezérld eszméit a gyakorlati eredmé-
nyekkel: az intézmények gyakorlataval,;

— bebizonyitani — egy longitudinalis panelvizsgélat keretében —,
hogy az altalanos miivelddési kdzpont bizonyos feltételek megte-
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remtése és fenntartdsa esetén képes a gyermekkorban olyan
szabadidos szokasokat, tanulasi, 6nmiivel, 6nnevel6 képessé-
geket megalapozni, kialakitani, amelyek felnétt korban is
megmaradnak, és alapjaul szolgalnak a permanens miivel6-
désnek, az életen at tarté tanulasnak.

Munkam felépitése, tagolasa a feladatok itt megjeldlt sorrend;jét
koveti. Nem AMK- torténetet irtam, ugyanakkor ismernem és
ismertetnem kellett azokat a koriilményeket, amelyek az egyes
AMK-ideolégiak kialakulasahoz vezettek. Ezért dolgozatomban
szoltam mindazokrél a tényezokrdl, amelyekkel — véleményem
szerint — Osszefiiggésben allnak. Igy a bevezeté utan azokkal a
kor legjellemzdbb tarsadalmi, politikai, gazdasagi problémainak
megoldésara sziiletett eszmearamlatokkal foglalkoztam, amelyek-
t6] nem fiiggetlenithetd az AMK: kialakulasanak, valtozasainak
,forrasvidéke”.

Kutatdsom targyanak és célkitlizésének idoszertiségét sziikse-
gesnek tartottam részletesebben is alatdmasztani. Jelen Osszeg-
zésben egyetlen vonatkozasat emelem ki:

A felnéttképzés 0j iranyaival foglalkozva mar a 60-as években
kimondtak, hogy az iskolai képzést nem lehet befejezni egy ,,zaro
aktussal”, mert el6 kell készitenie a rakovetkezd Onkéntes fel-
néttkori tanulast. ,,4 miiveltség az ember lehetseges allapota, egy-
szersmind véget nem éré feladata” — vallottak Heitgerrel egyiitt
az andragogia kivalo tuddsai. A permanencia nemcsak azt jelenti,
hogy ez a céltudatos nevelés a gyermekkortél a legmagasabb
életkorig terjedhet, hanem azt is, hogy formarendszerében is a
rendszeres iskolai neveléstdl, a lazabb, de még mindig tartds,
kotott neveld hatést biztositd tanfolyamszerti formakon keresztiil,
az iskolan kiviili kotetlen, alkalmi, de még mindig céltudatosan
szervezett nevelési, onnevelési hatasrendszert biztositd formakig
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tart. A sikeres Onkibontakozas (Iényegében Onfejlodés, dnneve-
1és) azonban annak a fliggvénye, mennyire volt hatékony eléze-
tesen a céltudatos, képességet kialakitdo oktatas onnevelési,
onmiivelési képességeket fejleszté képzési tevékenysége.'

A human erdforras-fejlesztés, az életen at tartd tanulds csak a
legfontosabbak a jelen azon kihivésai k6zott, amelyek a miiveld-
dés permanencidjat figyelembe vevd miiveltségszerkezet kialaki-
tasara képes intézménytipusokat igénylik.

Kutatasom egy részteriileten ennek a hatékonysagnak a
vizsgalatara is vallalkozott. Mennyire hatékony az iskolai neve-
1és a szabadidds szokasok kialakitasdnak megalapozasaban; van-e
kimutathat6 kiilonbség az igynevezett hagyomanyos (szervezeti-
leg 6nallo) altalanos iskolaban és a szabadidd és a tandra integra-
ciojat egyik mitkodési alapelveként megfogalmazo altalanos mu-
velédési kozpont altalanos iskoldjadban tanult fiatalok kulturalis
szokasrendszerében. Kutatdsom ujszertiségét jelenti, hogy ez az
els6, a két intézménytipus feladatellatdsa eredményességének —
még ha csak egy részteriileten is elvégzett — longitudinalis 6sz-
szehasonlito vizsgalata.

Eldérebocsatom, hogy a torténeti elemzésben, a torténeti fo-
lyamatok értelmezésében azt a, szakmankban nem elézménynél-
kili, koncepciot kovettem, mely szerint az eurépai kulturalis
folyamatok trendje (politikai hatarokon és ideologiai vasfiig-
gonyon ativelden) alapvetden egységes, egységesiilo iranyzat-
ként (is) leirhaté a XX. szazad hetvenes éveitdl. Minden — per-
sze, nem lebecsiilendd — arnyalata ellenére a kultira, a miiveltség
expanzidja, az intézmények és a civil tarsadalom kapcsolatanak
er6sodése, hatékony megoldasok keresése 0sszehangzo jelenség-
vilagot irtak koriil tedridikban és a gyakorlatban is. Nem tekintet-
tem feladatomnak e teéridk (és kapcsolodasaik) ilyen mélységi
filologiai feltarasat. Kutatdsaim sordn ezuttal — munkahipotézis-
ként, nem kizarva a kutatasok ilyen irdnyu folytatasat — axioma-
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ként fogtam fel. Ennek megfeleléen nem targya a dolgozatnak a
,magyar modell” tranzit szerepe.

2. A KUTATAS MODSZEREI

A téma interdiszciplinaris, meglehetdsen szertedgazo és sokrétii
jellegének megfeleléen tobbféle modszerkombinaciét alkalmaz-
tam.

. Elméleti analizis. Attekintettem és kritikailag felhasznal-
tam a témat targyald, vagy ahhoz kapcsolodo hazai és kiilfoldi
szakirodalmat. Kiilonos fontossadgot tulajdonitottam az intéz-
ménytipusra vonatkozé eddigi kutatasoknak.

. Dokumentumelemzés. Hatvanhat szakfeliigyeleti vizsga-
lati jelentés alapjan készitettem Osszegzést, melynek része az
AMK-k kozmiivel6dési feladatellatas helyzetének elemzése.

. Dokumentumok tanulmanyozasa. Pedagdgiai-miiveld-
dési programokat, Onkormanyzati és intézményi palyazatokat,
igazgatoi beszdmolokat, altalanos és szakfeliigyeldi értékeléseket,
minisztériumok, tudomanyos intézmények eldterjesztéseit tekin-
tettem at.

. Statisztikai adatok levalogattatasa. Mivel az altaldnos
miivelddési kdzpontoknak nincs kozponti nyilvantartasa, alapada-
taikhoz a kozoktatasi, a konyvtari és a kozmiivelddési statisztikai
jelentéseket feldolgozo kiilonbozo szervezetek segitségével jutot-
tam.

. Statisztikai elemzés. Az AMK-k altal a 2003. évi kozmii-
velddési tevékenységrol bekiildott statisztikai jelentések és a
kozmiivelddési feladatellatas orszagos mutatodinak Osszehasonli-
tasaval készitettem egy AMK- helyzetképet.

. Személyes adatgyiijtés. Az elmult években részt vettem az
AMK-k orszagos konferencidin, szakmai programjain, tapaszta-
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latcseréken. Szakfeliigyeléként 6t AMK-t fenntartd dnkorméany-
zat kozmiivelddési feladatellatasanak helyzetét vizsgaltam.

. Kérdéives felmérés. 2003 augusztusanak végén kérddivet
kiildtem — szabadidds szokasuk megismerése céljabol — annak a
300 foldesi és 100 létavértesi 30-34 éves felnOttnek, akik
1984/85-0s tanévben Foldesen, illetve Létavértesen 10-14 éves
korukban mar kitoltottek egy hasonlo jellegti kérddivet.

. Kérdoives adatgyiijtés. Az altalanos miivelddési kdzpon-
tok vezetdinek két alkalommal kiildtem révid kérddivet. 2003
majusaban az intézmények miikddési koriilményeirdl, majd 2003
oktoberében a COMENIUS L.-11. mindségbiztositasi modellt épitd
intézményektol kértem néhany kérdésre valaszt.

. Mélyinterjuk. Az arra vallalkozok kozil 15 fovel 2003.
december-januar honapban ¢€letutjukrol beszélgettem, kiilonds
tekintettel az iskola hatasarol, a tanulas, miivelodés ¢letiikben
betoltott szerepérol.

. Terepgyakorlat. Nem sorolhaté a klasszikus kutatdsmod-
szerek kozé, én azonban nem vonatkoztathattam el attol a 21 év-
tél, amit gyakorld6 pedagdégusként, népmiiveldoként, vezetdként
ebben az intézménytipusban toltottem.



3. A DISSZERTACIO EREDMENYEINEK
OSSZEFOGLALASA

3.1. Az AMK funkciéinak tirsadalmi determinansai

Az ember nem egyszeriien ,szellemi tékedllomdny”,” melybe
valé beruhdzas gazdasdgi értékének hosszii tavi ndvekedését
jelenti, hanem olyan 1ény, ,,aki tudja, hogy 6nmagat is, csak ma-
sokon at novesztheti”. Aki ,,...nemcsak utas és 6nmaga szobra-
sza, de embertars is, aki mig magat teremti, akarmilyen kis koron,
de az egész emberi életet valami magasabb lehetoség felé igyek-
szik terelni” A tarsadalmi-gazdasagi folyamatoktél nem fiigget-
lenithetd sem a kultara egésze, sem kulturalis élet barmely szele-
te. Fejlodéstiket csak szerves egységiik biztosithatja. A tarsada-
lom elétt all6 gazdasagi feladatokhoz valo alkalmassa valas csak
az alkalmassdaghoz sziikséges tudas és miiveltség elsajatitasdaval
lehetséges. Az embernevelés célja — egy korszerii felfogasban —
az egyén autondmidjanak ¢és egyéni képességének legteljesebb
kibontakoztatasa, képessé tenni 6t boldogsaga és fejlodése op-
timumanak elérésére ugy, hogy a kozosség €s sajat érdekében a
tarsadalmi élet kiilonb6z6 teriiletein alkotdé modon tevékenyked-
jen.

Az intenziv gazdasagfejlesztés siirgette a nevelési rendszer-
nek, mint ,,dlldeszkozoket termeld iparagnak” a fejlesztését. A
nevelési rendszeren az iskolai és iskolan kiviili képzés egeszét,
egységes rendszeréet értjiilk, amely a permanens miivel6dési mo-
dell miikédésében valdsul meg. Az e teriileten érintett szamos
szakma képvisel6i nemcsak a nevelési rendszerek korszertsitésé-
nek igényében értettek egyet, hanem a folyamatos, életen at tar-
t6, onallo tanulas 6sztonzésében és elérhetd lehetdségeinek meg-
teremtésében is.



Ez 1j nevelésfilozofiai cél, pedagdgiai—andragdgiai modell, ira-
nyitasi-szervezeti rendszer kidolgozasanak sziikségességét vetette
fel: a teljes rendszer teljes forradalmat igényelte. Nem volt odaz-
hato a feladat. A feladat modjarol, mértékrdl és ilitemrdl korant-
sem lehet egyetértésrol beszélni. Kutatasok sora mar korabban is
igazolta, hogy a problémat a pedagodgia onmagaban nem, csak
mas szakteriiletek tapasztalataival gazdagodva oldhatja meg. F.
Vank6 Ildik6 megfogalmazéasaval ¢€lve: ,,szdmos tudomanynak
van tobb-kevesebb koze ahhoz az alapvetd kérdéshez, hogy mi-
ként tehetok a sziiletésiikkor magatehetetlen egyedek tomegei
cselekvo és gondolkozo aktiv felnétt tagjaiva a mai és holnapi
tarsadalmaknak.” *

3.2. Eszmék és gyakorlat — kis AMK torténet
3.2.1. Az AMK fejlédéstorténeti tipizalasa

Az értékes hagyomany mentése, Orzése, Ujrafelfedezése mellett
szamtalan kezdeményezés indult, sériilt vagy éppen erésodott
meg a 70-s évek Magyarorszagaban. A legéletképesebbnek bizo-
nyult miivelédési kezdeményezések egybeestek a tarsadalmi
onigazgatas, a gazdalkodasi, az épitészeti racionalizmus to-
rekvéseivel, s szakmai tartalmakon tul, illetve vele 0sszeforrva,
szakmai megjelenitésében Uj etikai, esztétikai, magatartasi nor-
mak, 1) szokdsrendszerek megfogalmazasat, gyakorlasat és ér-
vényre juttatasat kisérelték meg és kisérlik meg az ota is. Létre-
hoztak a kozoktatds, a kozmiivelddés, a sport, a rekreacio koze-
ledését, egyiittmiikodési akcioit, foderacioit, melyek mozgattak
az Uj tartalmi, metodikai, technikai, vezetés-¢€s szervezéselméleti,
igazgatdsi, pénziigyi, épitészeti stb. kezdeményezésekre vagy
ezek atvételére érzékenységet és batorsagot mutatd aramlatokat. >
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A modern miivelddésiigy kovetelményeiként jelentkezd tobb tu-
domdanyagra kiterjedd (interdiszciplinaris) sziikségletek és tartal-
mak — az objektivalt kotottségek miatt a jozan ész, sOt gyakran a
jo szandék ellenére is —, szembekeriilnek a diszciplindkat egy-
mastol elvalasztéo szabalyozassal. Mindez gy is kifejezddik,
mint a differencidcio (elkiilonités) és az integracid (egységesités)
latszatkonfliktusa. Az AMK-ra levetitve: az a struktira, amely az
integracid tartalmi érvényesiilése esetén valamennyi intézmény-
egység funkciondlis egyesiilésével egy egységes ,,megismero-
miiveld- szolgaltaté ” rendszer kialakuldsat eredményezte volna,
nem johetett létre egészében, csak toredékesen. Az
intézményegyiittest megbonthatatlan egységgé integralé rend-
szerrel szemben a tudomanyagi megrogzottség — megkotottség
a teljesitésben, tartalomban, formaban — éppugy koézbelépett, mint
a jogszabalyok szovevénye.

Az altalanos /tartalmi, funkcionalis/ integracio, az egységes 1j
tipusu intézmény irdnydba csak a fentieket figyelembe véve és
megkeriilve lehetett eljutni. Mindez indokolatlanabb kockazatval-
lalassal, a sziikségesnél nagyobb idegfesziiltséggel, hallgatdlago-
san tudomadsul vett ,, térvényenkiviiliséggel” jart, s ezzel egyiitt
sem hozta meg a legitim miikodési feltételek megléte esetén
elérhetd eredményt.

A hetvenes évek elejétdl igen gyors iitemben alakultak a teleptilé-
seken a miivelodési alapellatd intézmények Osszevonasaval, in-
kozakarat dontése eredményeként. A létrejottiikben tobb forras-
bol taplalkozo, feltételrendszeriikben egymastol hangstlyosan
eltérd, s elnevezésiikben is kiilonbozhetd intézmények mindegyi-
kében ott volt a kozos szandék, az innovativ gondolat. Az
AMK-k a kozoktatds és a kozmiivelddési rendszer miikodési
problémai, a fejlédést akadalyozo szemléletmodd, a véltozast ne-
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hezitd, tradicionalishoz val6 ragaszkodas egyik lehetséges alter-
nativajaként jelentek meg. Egyszerre munkalt benniik — mint
olvashatjuk az Orszadgos Pedagogiai Intézet egyik 1987-ben ké-
sziilt tanulmanyéaban — a 1étez6 miikkodés meghaladasanak a cent-
ralizaciod iranyaba mutatd modellje, valamint egy decentralizald
modell, mely a miivelédés intézményét a helyi kozosség terévé
probalta alakitani. Egyszerre érhetd tetten a XX. szdzad maso-
dik felét meghatarozo épitészeti - technologiai alapeszme, €s egy,
a XIX. szazad végének és a XX. szazad elejének tulajdonitott
néptanitdi magatartas, a ,,falak hianyat lélekkel betapasztani
szorgalmazé” gondolat. Az AMK elgondolasban munkalt a toké-
letesebb szervezetben tokéletesebb iranyitds gondolat, s ebben a
mozgalomban jelent meg — minden mas pedagdgiai innovacios
torekvéseknél szélesebben — az oniranyité, demokratikus mii-
velédési-kozmiivel6dés intézmény kihivasa.®

Az elemzd tanulményok azt mutattak, hogy elsésorban a helyi
értelmezéstol fiiggott az egyes megyékben, telepiiléseken az
intézménytipus tamogatasa, vagy a vele szemben kialakul6 ellen-
z0 magatartas. Az is tény, hogy a vélemény gyakori, igen sziik
iddintervallumon beliili valtozasahoz elég volt egy-egy személy-
csere a tanacsi vezetésben, a megyei pedagdgiai intézetben, illet-
ve a megyei miivelddési kdzpontban. De ugyanigy bizonyithatok
a kozponti oktatas-és miivelddéspolitika ritmusvaltasai is, s
tagadhatatlan 6sztonz6 elem volt az innovativ cselekvésért vagy
akar ennek szandékaért remélt fejlesztési forrasokhoz vald jutas,
az AMK elemi miikodéséhez sziikséges feltételhiany potlasara
remélt tamogatas.”

Tény az altalanos miivelédési kézpontok léte, ugyaniugy, mint
magéanak az AMK egészének ujito, fejleszto jellege, fiiggetleniil
a kiilénb6zo innovacios motivumok értékétdl és jelentdségétol. A
kutatasok adatai bizonyitottak, hogy ez az intézmény véddernyét
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tartott tobbféle miivelddési-pedagogiai fejlesztés, 0jitd torekvés
¢s innovativ szakember folé.

Kevés olyan intézményrendszere van a magyar oktatas és miive-
16déspolitikanak, melynek értéke az egyes intézmények kornye-
zetiik altal meghatarozott egyediségében rejlik. S ez, az AMK-ra
jellemzd eklektikussag, tag teret adott a kritikai megnyilvanula-
sokra. Ebbdl taplalkozott a sajat hagyomanyos értékeit félto,
egyeniranyitd igazgatasi-kozoktataspolitikai és a kdzmuvelddés
¢lcsapata altal a biirokratikus Ujraintézményesiilés veszélyétdl
tartd nézet is.®

3.2.2. AMK nemzedékek

Vészi Janos altal az elképzelhetd és reménylett, valamint a ki-
szamithatoan lehetséges jovOre egyarant utald Alfa megnevezés-
sel illetett intézménytipust 1étrehoz6 eszme nagy ivi fejlédésen
ment keresztiil.”

Az elsd fejléddési szakaszban az AMK lényegeként
miikddésének integralt voltat, integralt komplex jellegét nevez-
tik. Az integralt kifejezésen itt azt kell érteni, hogy az adott helyi
tarsadalom alapellatd intézményei egységes szervezetben oldjak
meg feladataikat, s ezek a szervezetek rugalmasabban tudjak ko-
vetni a valosadgos feladatok teljesitését és annak szolgalatat. A
latogatok felél megfogalmazva az AMK lényege a helyi tarsada-
lom miivelédési folyamatait egységbe fogé miikodés. Mint
ilyen, tagadja a miivelédési folyamatok intézményenkénti,
generaciokénti tagoldsanak abszolut érvényét, és a folyamatele-
mek kozott atjarhatosagot valosit meg.
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A fejlddés masodik szakaszaban az AMK-k kérnye-
zetfiiggé kozpontjai a helyi tarsadalom miivelddési folyamatai-
nak. Az AMK miikédtetéi kimutathatéan nagyobb tapasztalattal
rendelkeznek a mivelddési intézmények helyi tarsadalmukba
valo agyazottsdganak tudatos vallalasardl, s jobb képességgel e
vallalas sikeres teljesitésére, mint a magyar miivelddési intéz-
ményrendszer hagyomanyos szervezeti széttagoltsagban miikodo
elemei.

A harmadik AMK nemzedéknél a szolgaltatas-
szemléletli, partnerkozpontu miikddés jelenti az alapértéket. Az
AMK-szakma ezt a normat korabban a ,kornyezetfiiggdség” el-
nevezéssel illette. Az altalanos miivelddési kdzpont €s a mindség
kapcsolata sajatos: egyidés elméletének kidolgozasaval. Ugy is
fogalmazhatunk, hogy az AMK a minéségfejlesztés eléérse. A
minéség AMK- specifikus érték, ugyanis az altaldnos miivels-
dési kozpont voltaképpen a miivelédési intézményrendszer 1j
mindsége.

Az Alfa mint intézménytipus, ahogy Vészi Janos modellezte —
nem valosult meg. Ugyanakkor az elmult kozel négy évtized
alatt 1étrejott, folyamatosan alakuld6 — olykor meg is sziind —,
szamukat kétszazotven - hdromszaz koz¢é tehetd altaldnos miive-
16dési kozpont szervezetében és tevékenységében — kiillonbozd
mértékben — Kimutathatéan jelen van az embert egységben
laté nevelés eszméje, tehat az ugynevezett Alfa-eszme.

Az AMK negyedik nemzedéke — a jov6 nemzedéke
— az életen at tart6 tanulas egyik lehetséges alapintézménye
lesz. Feltételezésem az AMK-nak, mint folyamatnak tulajdonitott
(1987-ben!) paramétereken, masok €s sajat kutatasaim altal feltart
mutatokon alapul. Az AMK mint folyamat ugyanis: a szocializd-
cio feltételeinek szervezo kozpontja, a valosdagismeret megszerze-
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senek helyszine, differencialt kozosségek életének egymdasra épiilo
szintere, a lakokozosség onszervezodo képességének kibontakoza-
sa és az ossztarsadalmi gyakorlat helyi ujratermelésének szintere.

3.3. Vizsgalatok az AMK értékeirdl

Az AMK-k eredményeinek, értékeinek bemutatisdhoz felhasznal-
tam az eddigi — nem nagy szdmu — tudomanyos kutatast. Ezek
megallapitasait tényként kezeltem, s kiegészitettem sajat vizsga-
lataim, statisztikai elemzéseim adataival. Az intézménytipus saja-
tos miikddése egy-egy részteriiletének feltarasat longitudinalis
keresztiranyu panelvizsgalattal kiséreltem meg.

Az 1984/85-ben lefolytatott, a foldesi Altalanos Miivelddési
Kozpont felsd tagozatos, 10-14 éves tanuldinak teljes korére,
kontroll iskolaként pedig a létavértesi Arany Janos Altaldnos Is-
kola azonos korosztalyara kiterjedd kérdéives kutatas célja volt
megtudni, tetten érhetd-e a komplex intézmény tanuldéi magatar-
tasaban, szokasaiban az egységes miivelddéstervezés eredménye.
Az egy szervezeti kereten beliil rendelkezésre allo targyi és
személyi feltétel, a kozos alapelvek, az iskolai és a szabadidés
tevékenységek szerves osszekapcsolasara torekvd miivelddési
testiilet hozzasegit-e a tanulok permanens miivel6désének
eredményesebb megalapozasahoz, a tanulok miivelddési jellegii
szabadidG-szokasainak kialakitasadhoz. 1998-ban, csak Foldesen,
annak érdekében ismételtem meg a vizsgalatot, hogy megtudjam,
a szlikebb és tagabb intézményi kdrnyezetben, s magaban az alta-
lanos miivelodési kozpontban végbement valtozasok mennyire
befolyasoljak a tanulok szabadidd-szokasait. E két kutatas tar-
tozik az elévizsgalataim kozé."
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A 2003-ban végzett utdvizsgalat soran feltételeztem, hogy
foldesi AMK alapozé munkajanak lesznek mérhetd és a 18 évvel
ezeldtti vizsgalat kedvezd megallapitasaval 6sszefliggésbe hozha-
td6 eredményei. Olyan eredmények, amelyek alapjan meg lehet
valaszolni, hogy a gyermekkorban kialakitott egyes szabadidd
felhasznalasi szokasok miként befolyasoljak a felnéttek magatar-
tasat az adott teriileten. Tovabbd, hogy mennyire vannak hatas-
sal a felnéttek szabadido-struktirajara az altalanos miivel6-
dési kozpont integralt nevelési-miivelddési kozegében toltott
gyermekévek.

Az SPSS rendszerrel feldolgozott kérddives kikérdezés arra ira-
nyult, vajon taldlunk-e bizonyitékot az AMK permanens miive-
16désre valo felkészités, motivaléas, koordinalds, a mindségi sze-
mélyiség-fejlesztést eldtérbe helyezo stratégiajanak értékére.
Osszefoglalasom a legfontosabb eredményeket emeli ki.

e A foldesi 30-34 éves felndttek szabadidd-felhasznalasi szo-
kasaiban az intézményhasznalat a kontroll csoporténal fo-
kozottabban van jelen.

e Egyik bizonyitéka, hogy koriikbdl keriilt ki az a 8% ,,eljar6”,
akiknek szabadidds aktivitasai dont6 részben kiviil esnek ott-
honanak falain.

e Az AMK-s csoport intézményliatogatasi gyakori-
saga Osszességeben 19,7%-kal meghaladja a hagyo-
manyos altalanos iskolaban végzettekét. Gyakrabban toltik el
szabadidejiiket konyvtarban, muzeumban, moziban ¢és a
miivelddési hdzban. Intézményhasznélati szandékukat kevés-
bé korlatozza a tavolsag,

e A keresztiranyu ¢€s longitudinalis 0sszehasonlitds eredményei
bizonyitjak, hogy az iskolas korban megismertetett, megszo-
kott kozmiivelddési tevékenységeknek befolyasuk van a fel-
néttkori kedvtelésekre, egyes elemeikben meghatarozzak a

16



kulturdlis magatartast. A szabadidépreferencia-skéla adatai is
mutatjak, hogy a gyermekkorban megismertetett és akkor is
elonybe részesitett tevékenységek hangsulyosabban
vannak jelen életiikben. Az AMK tanuléi altal 1985-ben
elénybe részesitett olvasasnak, a tanuldsnak, sportnak, a mii-
velddési haz latogatasanak Kkitiintetettebb helye van szabad-
1d6-szerkezetiikben 2003-ban is, mint a kontroll csoportnal.
AMK volt tanuldinak tanulasi aktivitasa — 21,6%-kal —
magasabb. Kapcsolatuk a feln6ttképzés intézményeivel
szoros: 33,1%-uk jelenleg is tanulmanyokat folytat, 44,3%-
uk pedig a kozeljovében ujra hozzalat. Eredményes tanuldsuk
bizonyitéka, hogy iskolazottsagi fokuk nagyobb aranyban
meghaladja az apakét nemcsak a 1étavértesiekkel dssze-
hasonlitva, hanem orszagos atlagban is.

A foldesiek tanulasi, miivelddési tevékenységét — gyakorisa-
gat tekintve — meghatarozobb mértékben 6sztonzik a
bels6 motivacios tényezék: a miiveltség megujitasanak va-
gya, a szakmai elérehaladas, az érdeklddés, az onmegvaldsi-
tas, az egyéni képességek minél nagyobb mértékii kibonta-
koztatasa, az eredményesség feletti 6rom és masok megbecsii-
1ésének elnyerése.

Tanulassal, miivel6déssel kapcsolatos allasfoglalasaik alap-
jan miivelddési bedllitottsaguk kedvezdbb. Ez a magasabb ér-
tekli pozitiv mivelddési beallitottsag és a tovabbtanulasra
0sztonzd tényezOk intenzivebb jelenléte egyiittesen jarul
hozza az AMK volt tanuléi dinamikusabb miivelodési
aktivitasahoz.

Kutatdsom moddszertani bevezetdjében bebizonyitottam, hogy
kovetkeztetéseim érvényesek a foldesi €s a 1étavértesi 30-34 év
kozotti fiatal felndttek egészére. Ennek alapjan allapithattam
meg, hogy a vizsgalat igazolta a hipotézist: a 2003. évi utovizs-
galat megismételte az 1985. évi eldvizsgalatnak az AMK straté-
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gia permanens miivelddésre valo felkészitést, motivalast, koordi-
nalést, s mindségi személyiség-fejlesztés eredményességét mutatod
kedvezSbb eredményeit, ezaltal bizonyitja az AMK miivel5dési—
nevelési—Onmiivelési stratégia hatasfokat, értékét.

4.  Osszefoglalas

Magyarorszagon jelenleg haromszazra tehetd az agazati iranyitas
szempontjabol tobb fohatdsag illetékességébe tartozo tobbfunkci-
0s (komplex) intézmény, az altalanos mivelddési kozpont
(AMK) szama.

(Intézményegységek 2003 januarjaban: 147 ovoda, 237 dltalanos
iskola, 15 gimnazium, 62 alapfoku miivészeti iskola, 139 nyilva-
nos konyvtar, 209 miivelodeési haz.)

Az AMK-tipust intézménybe integralhaté funkciok — kozoktatas,
kozmiivelddés, feln6ttképzés, informatika, stb. — és az esély-
egyenlOséget, telepiilésfejlesztést szolgald egyéb ellatasok
koltséghatékonyan tervezhetdk, és az Osszehangoltan végzett te-
vékenységek eredményességi mutatdoi megfelelnek a kozponti
norméknak ¢€s a helyi kozosség elvarasainak.

(Nyolevan, AMK-t fenntarté onkormdnyzat kozmiivelodési fel-
adatellatasanak vizsgadlati eredményei és néhany tudomdanyos
kutatas bizonyitja.)

A komplex intézmények létrehozasnak szandéka — a varhatd gaz-

dasagi és szakmai elényok kovetkeztében — kiillonosen a harom-
ezer f0 alatti telepiiléseken magas. A megalapitasra keriild, s a
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vonatkozo jogszabalyoknak minden tekintetben megfeleld AMK-
k szdma azonban jéval alatta marad az alapitasi torekvéseknek.

(A tobbszor modositott — 1993. évi LXXIX. — térveny a kozokta-
tasrol 33.§-a lehetoséget ad a telepiilés, a lakoteriilet kulturalis
alapellatasanak egy szervezeti keretben, dltalanos miivelodési
kézpontban torténo ellatasara. E jogszabaly (5) bekezdése azon-
ban kimondja, hogy a kiilonbozo szakfeladatokat ,, Az adltalanos
miivelodesi kozpont szervezeti és tartalmi tekintetben onallo in-
tézmeényegység keretében...” latja el. Az alapito — e torvény és a
muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelodesrol szolo 1997. évi CXL. tv. alapjan — az intézmény-
egysegek tipusanak megfelelo szaktarcak allasfoglalasanak kike-
rése, s annak megismerése utan donthet.)

Egy telepiilés életerejét, népességmegtartd képességét erdsen
befolyésolja a kulturlis alapellato intézmény/ek megléte. Agaza-
tok kozotti egyiittmiikddéssel, a komplex intézmények alapitasat
telepiiléstipusonként differencidlt feltételekhez kot jogszabaly-
modositassal mod nyilhatna a modern, eurdpai szintii tobbfunkci-
0s, koltségtakarékos kozintézmények 1étrehozasanak megkonnyi-
tésére. Ezaltal a miivel6déshez valéd alkotményos jog gyakorlasa-
nak esélye és feltételei a kisebb 1étszamu telepiiléseken is meg-
maradna, illetve megteremtddne hozza a szellemi és egy — leg-
alabb — alapszintli infrastrukturalis hattér.

Ertekezésemmel ennek a folyamatnak az elinditdsahoz is hozza
kivantam jarulni.

Foldes-Debrecen, 2005. december
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