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A munkabér é s a munkasa-

bér politika.

Amikor ennek & kérdésnek a részletes kifejtését
szdndékszom elvégezni, akkor az a gondolat vezet, hogy
nem foglalkozhatunk eleget ezzel a nagyjelent&ségii kér-
déssel. Nem pedig azért, mert bédrmennyit foglalkoznénk
is, nem volnea honorédlve 2z & munka, az az érték, melyeﬂ

térsadelmu k egyik legértékesebb eleme: & munkds osz-

tdly hoz létre.

Ezzel a kérdéssel nemcsek foglalkozni kellene, he

nem az itt szikséges és hasznos tennivaldket végre is |

kellene hajtani. Ha maga & tédrssdalom, az egyes nem

hajlandé erre, ugy magdnek az éllamhetslomnesk kell be-|
lenyulni ebbe & kérdésbe és minden eszkdzt megraga&ni,l
mely kozelebb visz a kérdés megelégedésre vald megoldéL

sdhoz. Az dllamhatalom pedig megtehetl eztm mert szuve
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rén. Bir szuverénitdsdt Onmege korldtozza, mikor az e-
gyén Oncélusdgdt elismeri és az egyén részére cselekvéd
si szebadsdgot és tevékenységi lehetsséget biztosit.
Ennek & szebadsédgnek ezonban nem szebad a tdbbség rové-

séra menni. Hogy csak egy kirivdé péld4t emlitsek: nem

p—

szebsd megengedni, hogy egyesek, kiknél ez egyke, vagy
egyse elve érvényesil, havi 3000 Peng8t végnak zsebre,

ugyanakkor hat-hét gyermekes mu-kds csalddok egy odu-

ban kénytelenek 80-100 Peng8b8l tengetni életiiket, ha
ugyen ezt életnek lehet nevezni. Hiszen nem 2zt kell,
kdronoztatnunk, nogy egyeseknek oly sok a fizetésuk, ha

nem szt nem szsbad engednink, hogy mésoknsk még & 1lét-

——

minimumuk se legyen meg. Ezek a szempontok voltak azok|

melyek arra késztettek, hogy épyen ezzel & problémédvel

foglelkozzem., mely égetld probléma és amelyet ismerni
kell a magysr értelmiségnek és kiizdeni azért, hogy lés
sa meg az a mukds, hogy &t megbecsilik, munkéjit ér-

tékelik és megedjdk neki e megérdemelt életlehetéségekrt.




A munkabér.

Vunkabérnek nevezzik & nem funddlt jovedelembsl
keletkez& értéket. Mégpedig itt csakis e testi munka
utdn jdr6 jovedelemrsl beszélink.

A munkebér fogalménak megdllapitéséndl ennek két

alakjat kilonboztethetjik meg; mig van olysn felfogés

is, mely hdrom kategéridt 411it fel. Az el&bbi felfo-
gés szerint lehetséges, hogy & muukds ugyenekkor, mi-
kor a munkdt végzi & mage rendelkezik azzal & tdkével,

mely a termék elsdllitdsdhoz szukséges, tehdt egyuttal
t8kés is. Ez szonmb Titkdbban szokott eldfordulni. Gya#

koribb az az eset, =-ami az els®d felfogds mésodik ese—h
: , |
te- hogy 2 munkds nem rendelkezik azzal a t8kével, a- |

|
mely szikséges volna ahhoz, hogy sajét erejével és to-

kéjével elB84llitsa a produktumot. Ebben az esetben az-

tén rendelkezésére bocsédtje a t8késnek erejét, aki ren
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delkezik & megfelel® anysgi bédzissal és ekkor s munke-
bér nem mds, mint mu.késbér. ‘

A mésik felfogéds e két eseten kivﬁl még egy har-
madikat is ismer, - bdr ez ma mdr nem nagyon fordul e-
13- ez pedig 8z, nogy a munkés nemcsek nogy a tékeével
nem rendelkezik, henem még sajdt erejével sem, ugyanisl||
rabszolga. Fizetést nem kap, cssk élelmet, ezt is csak

azért, hogy dolgozni birjon s nem személy, hanem dolog

s nem jogaleny, hanem jogtargy.

Amunkabér faoajal.

A munkabér felosztédse s legkiilonbdz8bb szempontok
szerint térténik. Igy beszélhetunk természetbeni mun- I

kabérrsl, mikor a munkds nem készpénzben, henem més

szolgdltatdsban kapja bérét., Ez kildndsen gyskori a
mezégazdesdgi munkdsokndl, kik terményt kapnak, eset-

leg még més élelmezési cikket, mint peldéul: sét, hust
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szalonndt, petrdleumot, tuzell anyeagot stb. Ezzel szemd
ben 411 az, mikor készpénzben kapja e runkds a bérét.
Ha mér mos%t igy kapje e munkéds a bérét, ugy ez névle-
ges muckabér s amit aztdn ezért meg tud szerezni, az
lesz & tényleges munkabér.

Tovabbd killdnbdztethetiink a szerint is, hogy a
munkés mi utén kapja ezt a bért. TUgyeanis, ha a ledol-

gozott munkeid® szerint fizetik, ugy id6-bér, ha azt

nézzilk, hogy mennyi rmurkdt végzett és ez sz irdnyedd,
ugy mennyiség bérrél beszélink s ha azt vesszik figye-
lembe, hogy a munkés milyen milyen munkét végzett, vag
is a qualitas a domindlé, ugy értékbérr8l van szo.

Nem kiilldnben lehetséges az is, hogy & munkés bérel|
egy fajta szolgédltatds, amit egyszeri munkabérnek ne-
veziink, szenlen azzel, mikor tobb cimen kaphat fizetés
a munkés, Osszetett munkabérrgl beszéliink.

Ha pedig a szellemi mu:két 411itjik szembe a £i-

zikai munkdval, ugy a tiszteletdi] és a munkabér meg-
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kiildénbdztetéseket alkalmazhetjuk.
Ezenkivil még tébb fajtdjd4t lehet megkiildnbdztet-
ni a munkabérnek, ezekkel mejd & munkabér politikédbsan

akarok részletesebben foglelkozni.

Bérelméletek.

A munkebér elméleteket két nagy csoportba oszthet-

juk: Az elsd csoportba tartozé elméletek a munkabért e

vdllakozé 4ltal & munkédsnsk nyujtott el8legnek tekinti
vagyis ekkor a véllalkozd még miel®tt a készitett mun-
k4t értékesitené, abban a reményben, hogy ez sikeriilni
is fog neki, az utélag befolyt jovedelembdl egy részt
eldre kifizet. A mésik csoportba tartoznek szok sz el-—I
néletek, melyek a szerint szab&jék meg a munkabért,

hogy mennyi az értéke a munkds dltal eldllitott ter-

melvénynek és ebben az esetben, ha emelkedik a termel-
vény értéke, ugy ez mage utdn vonja a munkebér ndveke-

dését is. mig ellenkez® esetben & munkabér csGkkenni
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fog. = Tegyuk most mér vizsgédlat térgydvd a kildonbo-
z8 elméleteket.

A haszon elméletek.

A haszonelméletek abbdél 4llepitjék meg e munkebér
nagységét, hogy milyen sz értéke & murka dltel elddl-

litott termcknek. A munkéds, mikor dolgozik, egyrészt

eltolti az idejét, médsrészt munkdt véged, egy bizonyos'

vonatkozédsban, egy meghstédrozott dolog elBdllitédséra
haszndlja erejét, fédradozik. Mdr most kell, hogy ez a
féredtsdg ellenszolgdltetédsban részesﬁljﬁn. Ez pedig
nemn nés, nint & munkatermék értékéhez viszonyitott jo-
vedelem. Ezt az elméletet vallotte Smith Adém is, mi-
kor azt mondotta: "The produce of labour constitutes

the natural recompense or wages of labour". Ugyancsak

ezt 2z elvet teszi magdévéd Locke is.

De nemcsak & multban volt meg ez & felfogéds, ha- l
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nem me is hirdetik, mint peldéul s hatdrhaszon-elmélet
hivei. Szerintiikk & munkabér nem mds, mint annak s ter-
melvénynek az értéke, melyet az utoljdra slkalmezott
murkéds létrehoz.

A munkésrs nézve legalkalmasebb, legidedlisabb 414
lapot az, ha az elfkészitend munkéra kevés a kindlat,

mert ebben az esetben a munka hatédrértéke mages lesz,

mig ellenkez$ esetben, ha tudniillik sok a munkéds, ke-
vés a munkaslkelom, a munkabér kixsebb lesz.

Ttt tehdt azt a tételt 4llitottuk fel, hogy ha na
gyobb a kereslet, akkor e jovedelem is arédnylagosen nd
vekszik. Ez azonban csupén elméletl megédllapités.

TPudhat juk ugyanis, hogy a termeléshez nem elegen-

d8 s munka. A munkdhoz t&ke is kell, mely egy kézben

nagyon ritkén szokott egyesulni. A t8késnek sziksége
van munkdsra, s munkésnek viszont a tékésre. A munkés
csek akkor fogje megkapni az &t megilletd részt, ha e-

egyenl8 er8kkel harcol. Mir pedig tudjuk, hogy ez nem
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igy ven s hs kilzdelemre keriilt & sor rendszerint -a

torténelen folyemén gyekrabban- a tékés gy&zdtt. A
munkds el&bb-utébb kénytelen munkeerejét bérbeedni, ha+
cssk nem akerja, hogy csalddjéval egylitt a legnagyobb
nyomorba siillyedjen és igy elpusztuljon. Nincs meg -és
nem is lehet csoddlkozni rejte- a munkésok kozdtt a

teljes solidaritas. Hz sz egyik nem megy, megy & mésik;

Anyomor, a kényszer nagy ur, sok mindenre késztetni kéq

pes azoket, skikre kiméletlen ostora lesujt. Inneﬁ ven
aztén az_is, hogy a multkebér kifsebb lesz a legutolsé
helyen alkalmasctt munke termelési eredményének érteé-
kénél is, mert a t8kés is minél nagyobb olcsésdgre to-
rekszik, hogy nyeresége esnndl nagyobb legyen. i

A munkés en ura sajét munkaerejének, mert kény-

talen eledni szt s igy bekvetkezik 2z Ig, hogy még |
annyit sem keres, amennyi & létminimumhoz, amennyi sa-
jét és csalédja fenntartédsshoz feltétlenul szukséges.

E szomoru tényt nagyon vildgosen igazoliik kiuldnOsen

az utébbi idsk szomoru tepasztalsatei.




-

Akoltség elméletek,

A kO0ltség elméletek csoportjdba tertoznak ezok az
elméletek, melyek szerint a munkebér negysdga egyenl$
azzel az Osszeggel, mely epyenlé egy normélis munkéds- ||
cseldd mindenkori tisztességes megélhetéséhez. Ennek ag
Osszegnek azonmban nem cssk annyinak kell lenni, Logy

rd 2 " rd ’ » £ r'd *» 1. s I
a munkés megélhetését egyik neprél a mésikre biztosit-

sa, hanem szukséges, nogy ez 4llandé és biztos legyen.
Ugyenis betegség, gazadségil vélsédg, ma]d Sreg korban
a munkakép-telenség lehetetlenné teszi, hogy & munkés
és csslddja e korulmények fennforgédsa esetén biztosit-
va legyen. Azért kell, hogy csak egy noramdiis munkés-
csaldd megélhetését biztositsa e munkebér, mert ha nem
igy lenne, a munkédscselddok tulségos szaporoddse maga

utén vonnd a munkabér inmgadozdsdt, és & munkédsokra

nézve a tulliindlat folytdn ez csak hétrényos lennre.

_
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Ennek az elméletnek megalapitdéja Ricardo Dévid, I

ki "Principles of Politicel Economy and Taxation" cimi
munkéd jéban fejti ki erre vonatkozéblag nézetét, és tobo
bek kdzott azt mondje, hogy a"munka természetes éra az
ez 4r, smely a munkdsoknak lehet&vé teszi, hogy ugy ma-
gukat, mint fajuket fenntertsdk minden szaporodds és

minden cstkkenés nélkul." Ricardo mage nem 4llepit meg

egy 4llandé Osszeget, mely elegendd, ilietve szikséges

ahhoz, hogy egy ilyen cselédd fennmaradhesson, hanem §

megs is azt mondja, hogy ez & korulményekt&l fugg. Igy
tobbek k6z0tt a nép szokése és életmdédje is befolydssa
van erre. Ezt bizonyitja kovetkezd megdllapitédsa is:
"It is not be to understood that the natural pric
of labour estimated even in food and necessaries is !
absolutely fixed and constent. It essentially depends
on the hebits and customs of the people."
Ricardo nask nem fogadhatjuk el teljes mértékben
a megdllapitésdt, nem fogadhatjuk el mér cssk azért se

—— R ——
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mert § a munkabér negysdgdt az éltaléﬁos artorvény sza-
bdlyal szerint véli helyesen megédllapitani.

Ricardo David felfogdsdn még tultesz Lasssle Fer-
dinénd, mikor feldllitje szigoru "vesbér" térvényét.
/ehernes Lohngesetz/. Szerinte kdr & munkédssédgnak min-
den oly irényu tevékenysége, mely sorsénak jobbrafor- |
duldsdt célozze. Ugyenis sorsa kérlelhetetlenul marad

g régl, életmédjdnak szinvonsldt semmi esetre sem emel-

heti, mert er8s kepocsként szoritja & vesbér-tdrvény.
Természetesen ezt sem fogadhatjuk el, mert ez tulzés.
Ricardo elméletéhez hasonlit Gunton megédllapitésa
is: "The standard of living is the economic low of wa-
ges. The chief detemining influence in the genersl rat#

of wages in any country, classe, or industry, is the

stendard of living, the most expensive femilies fur-
nishing a necessary part of the supply of lsbour in
that country, class or industry. /Wealth and progress/

Vagyls szerinte kapnak a munkédsok annyi bért, mely le-
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hetévé teszi annyl munkédsnek a megélhetését, amennyi
kell ghhoz, hogy s kereslet kietégittessek.

" Ricardo elmélete sok kovetsre taldlt, de a legu-
jabb id8ben egyre tévolodnak t&le, szonban még mindég
nagy ezoknak a széma,'kik az & elméletét helyesnek és

elfogedheténak valljék. |

Thunen bérkelmélete.

A mir térgyalt két elmélet kozott, mintegy kdzve-
tit& 41l4sponton alapszik Thinen-nek sz elmélete.

El&szdr is meg kell dllapitanunk, hogy & ezt az
elméletet nem & mei gazdasédgl viszonyok szdraz mérle-
gelése alapjén 4llapitotta meg, hanem elképzelt egy te
jesen elszigelelt 4llamot, meiy minden més teriletrész
befolydsatél mentes s igy 4llitotta fel elméletét. Al-
lema, amely egy gbécpont korul helyezkedik el, minden

més 411amt6l fuggetlen és e gécpont kirul a killonboz8 4§
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foglelkozdsi dgak clyan elhelyezést nyernek, hogy a
fogyesztéhoz kozelebb a belterjesebb mivelési 4gek,
mig tdvolebb a kiilterjesebb miivelési 4dgek helyezkednek
el. Igy alakulnek ki eztén ez ugynevezett Thiunen-féle
korok.

Mér most ebben az elképzelt dllamben, ahol a mun-
kisok rendelkezésére annyi féld 411, amennyit 6hajta-v

nak, a munkésok fuggetlenek e ttkésektsl és 8k maguk

611itjdk eld a termelés folytatdsdioz szikséges tokét |
is. Igy aztén nem kell nekik megukat lekOtnidk. Azon-

ben, hogy feladatuket ilyképpen végeznessék, el&szdr

is azokat a jevakst kell el&4llitsniuk, melyek szikség
letik kielégitésére szilkséges és csak azutén gondoskodn
nak a t&kérsl. Mikor mér bizonyos t&ke is van, akkor
a munkésok egy része tovdbbre is a szikségleti cikkek
els4llitdsdval foglalkozik, mig mésik részének a fel-
adeta a téke eldllitédse. Hogy aztén a munkésok kﬁzét-l

ti egyetértés meglegyen, tovdbbd, hogy mindkét rész




17.

egyarédnt szivesen végezze g megs feladatdt, annsk el-
engedhetetlen eldfeltétele, hogy a murkabér egyenls
legyen a t&kekemsttel. Ellenkez& esetben, vagy sz e-
gvik, vagy a mdsik fél otthagynd munk4jdt és ode menne
dolgozni, shol tobbet keres, shol jovedelmez&bb. Ami-
kor pedig e fennti idedlis 4lléspont megvelésittatik,
ekkor ugy & munkabér, mint a tokekemet maximumét éri
el, vagyis a+y = Va.p , hol &= a munkds létfenntar-
t4si sziikségletével, y pedig egyenls azzal a tdbblette
mely "a"-vel egyutt a muckebér mérvét adje, p pedig

a termékkel. E szerint tehdt & munksbér nelyes merteé-

két 8 két utébbi mértani kdzéperédnyosa ad]e meg.

Bérelapelmélet.

A bérelmélet megelapitéje John Stuert Mill., Az &
dltala feldllitott elméletet részben mér Smithnél is
megtaldljuk. Ennek az elméletnek & megdllapitdsa sze-

rint, a munkabér a tdrsadelmi jészégkészletnek, a t&- I
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kének egy bizonyos része. Méar most, hogy egy munkés-
ra ebb8l mennyi jut, az attél fugg, hogy mennyi a mun-
késok szdme. ¥inél kevesebben venrsk a munkédsok, snnél
tébb jut egy-egynek, mig forditott esetben cstkken a

béritkk is. Ha figyeljiuk az id®8k folyemén a munkésok sze.

porodését, ugy szt kell 4llapitenunk -valljs ez az elmd

let, hogy a munkdsck szaporodésdnek nagyobb ez srédnys,

mint & keletkezends t&kének. EbbZl eztén szt 2 kﬁvetkeﬂ—
tetést vonjdk le, nogy teljesen felesleges fdredtsdg
a murkésoknak arra torekedri, hogy ovérikket megasebbra
emel jék, mert a bérek egy edott ponten tul ugy sem eme
kedhetnek , hanem éppen ellenkez8leg, e negy munkéskinflat
kévetkeztében inkdbb esnek. Ezek s megdllapitésok
ralthus népességi tandn és Ricardo természetes bér-
torvényén alepulnak.

Ezt az elméletet teljes egészében nem helyeselhet

juk, mert a bérl tulajdonképpen nem a t8kébsl, henem &

termés eredményéb&l fizetik, ez pedig attél fligg, ho
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mekkore haszonnal jér a termelés. Annyi azonban peg4l-
1ipithato, hogy e t&kének ven szerepe mégis e munkabérek
megéllapitdséndl, mert megas munksbérek cssk ott lehet-

nek, shol sok téke 411 a véllalkozdk rendelkezésére.

A szoclilédlizmus bér elmé=

lete.

A szocislizmus bérelmélete nem més, mint & munkés
kizsédkményoldsi elmélete. Ennek az elméletnek & megala-
pit6ja Rodbertus és Verx, s&t ezt az elméletet vallja
Lessale is. Szerintik & munkéds nem kapja meg sz &t meg-
illet® bért. Az volne & helyes, ha s munkéds megkapnd
teljes hozedékdt. Ez azonban nem kdvetkezik be. A mun-
kés csak ennyit kap, amennyi létfenntartdsét a lehet§
legszerényebb keretek kozott lehet&vé teszi. A t&kések
tuldolgoztet jdk e munkdsokat és a munkdsok munkaidejik-

nek a felét is teljesen ingyen edjék & tékésnek. Kuld-

nésen a kapitslizmus rendszere az, mely kizsékmédnyolje
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a munkédst. Géppel és kevés emberrel dolgozik s a ter-
melés eredménye sokkel nesgyobb, mint régen volt és igy
lesz aztdn a téke felhslmozott, megfizetetlen idegen

munks .

Teljesen nem‘fogadhatjuk el ezt az elméletet sem,

bér azt megdllapithatjuk, hogy a ttkés és murkéds har-
céban a tskés harcol kedvezdbb haddlldsbdél és igen gya

ran a munkdsok rovédsdra gazdagodik meg.

—

A munkabér alakuldsédra ki-

haté tényezdk.

A munkira egyesek azt mondjék, hogy az éru, mégpe-

dig nehezen szdllitheté dru. Eppen ezért ennek az é4ra
nem 411 & piaci 4r kialekulésének e szabdlya alstt.
Rzt nagyon sok korulmény befolydsolja, nemcsesk a keres
let és kindlat egymdshoz vald viszonya, szabja meg a
mindenkori munkebéreket.

A munkabérek kilonb6z8 alekulédsédrs nézve értékes
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Felvildgositdst nyujtenak a munkabérstatisztikei kute-
tédsok. "A munkabérstatisztiksi kutetdsoknak negy koz-
gazdaségl és tdrsadelml jelentésége ven. A murkabér-
statisztikai adetgyujtésekhez kdzvetleniul nagy szoci-
élpolitikai érdek is fuiz8dik, minthogy e muikebérek al
kotjék e népesség jelentékeny és értékes rétegeinek
legfébb jovedelmi forrdsdt: ettsl fligg életszinvona-
luk elekuldsa. A munksbérstetisztikel vizsgédlatoknsk
tehdt els&sorban e murkéssdg szempontjébol kell nagy

fontossdgot tulajdonitenunk: megbizhaté munkabérsta-
tisztike & megélhetési viszonyokat vilédgitja meg s
ezzel slapot szolgdltat oly szocdlpolitikal intézke-

désekhez, melyek helyzetik jevitdsét eredményezhetik."

———

/Széddeczky-Kerdoss: Adalékok... 11. lap. /

Ezek a munkebérstatisztikal kimutetésok sztén fel-
vildgositdst nyujtensk erra nézve, hogy milyen tenye-
z8k hatnek ki e murkebér nagysdgéra. Igy elsCsorben

a férfi és n6i munkabérek k0zdtt is nagy e kildnbség.
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Ugyenis azokban a munkadgakbesn, hol konnyebb munkét
kell végezni, n&ket is eslkelmaznsk és ket meglehets-
sen olcsdbbsn dijazzdk. Kuldnbség van az iperi és me-
z6gezdesdgl munkebéreknél 1s s az el8bbl jéval mega-
sabb. Bdr ezt telmjes egészében nem helyeselhet juk.
A mezBgazdasdgben a munkés csek az évnek egy blzonyos
szakdban, f6kent mdrciustél oktoberig foglsletoskodhat

s ez elatt sz id8 slett kell megkeresnie az egesz évi

kiadést, ezzel szemben az ipsri munkéds egész éven 4t
dolgozhat. Az uzemformék szerint is lényeges kulinbsé-
gek mutatkoznak az egyes munkds kategéridk bérnivédja
koz6tt. Itt ugyanis ezt teldljuk, hogy ezok, akik sa-
j4t otthonukben dolgoznsk, dltaldban kevesebb bért

kepnak, mint a gydri munkdsok. S6t a munkabér Osszegé-

re befolyédssal van a munkds velldsa is. A sok unnep,
amikor a munkds nem dolgozhat, a kereset rovésdrs mng

Nem kildnben kiildnbségek vennek e szerint is, hogy

milyen 41lampolgdrséggel rendelkeznek a munkdsok. Wig I
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a hazei 4llempolgérokat édltelédben j6l dijazzdk, addig
a negy csoportban bejov§ idegen munkésok kevesebb bért
kapnak. Befolyédssal ven e munkabérre a klima is, & mun
késok egészségi dllapote, kora, szakképzettsége, to-
vébbd az is, hogy piszkosabb munkédt végeznek és még

sok, sok korulgmmény, melyeket texative fel sem lehet

sorolni.

Végezetil itt tartom sziikségesnek még megemliteni,
hogy e térsadslom nsgyobb részének nincsen més megél-
hetési elepje, mint az a javedelem, amelyet munkaere]
révén, munkabér slekjdben tud megszerezni és épen e-
zért, az emberi élet szinvonsla, s t&bbi feltétel mel
lett elsdsorban ettél fugg, hogy ez a munkebér meny-
nyiben elégséges az ember és cssléddja normédlis erkdl-
csi, szellemi és gazdesdgl szikségleteinek kielégité—
Bére.

Maga az életszinvonal sokféle lehet. Az ezonben

bizonyos, hogy & nélkul5zésektdl elcsenevészesedett
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e kultur javektol és az élet szépségelitsl elzdrt, me jd-
| nem 41lati sorbar tengsds munkds nem lehet Ontudatos
tagja & tédrssdelomnak. Az, hogy & munke jovedelme az
emberi médon vald megélhetést lehetdvé tegye, o térse-

delomnek az egyénnel szemben fenndlld kitelessege.

—..:_&:;:- -
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Munkabér politika,

Bérrendszrexk.

A bérrendszerek térgyaldsédndl ezokrél a mbédozatok-
rél kell beszélnink, hogy milyen alapon kepja 2 munkés|
a bérét. Igy ezek kozott els& sorbsn is szukségesnek> _

tartom, hogy ez id&bérrel foglslkozzam, smely a kiilon-

béz8 bérformék kdzul 2 leggyskrabban fordul el8. Az i-
d8bér nem més, mint teljesitményi bér, kilséleg a mun-
kéban tényleg eltsltott idd ez alapja. Teljesitményi
bérnek azért nevezzik, mert nagysdgdt s normélis mun-
kés bizonyos dtleg teljesitménye utdn szoktdk megdlla- I

pitani. Ennél & rendszernél a munkds naponta bizonyos

ideig tartozik dolgozni és ezért kapja bérét, tekintet

nélkiul az elvégzett munka mennyiségere és min&ségére.
Lehetséges, hogy a munkds bére ahhoz igezodik,
hogy hény daresbot képes naponts el8dllitani. Ez az ugy

nevezett derabbér. Soken ellene vennak a darebbér rendd
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szernek, abbél indulva ki, hogy & munkds cssk s meny-
nyiség novekedését tartja szem elStt és nincs tekintet-
tel & mindségre, viszont elényds azért, mert s képzet-
tebb murkés, mint eki gyorsabban is tud dolgozni, in-
kébb megkapja igy ez &t megillet$ jutalmat, mint pel-
déul az id8bér rehdszernél. De hdtrdnyos is ez & mun-
kdsra, mert nem kiméli sajdt magdt, tulzésbes viszi a

murkdt és el8bb utdébb munksképtelenné lesz. A darabbér

rendszernek a gydri munkdban ven nagy szerepe. Itt a
munkds egy-egy rész-dsrabnak az elkészitésére specia-
1iz416dik és igy sokksl jobb munkét tud el&dllitani,
mintha sajé4t mega 41l1litend el8 az egész terméket. HAt-
rénye viszont az, hogy kisli a munkédsbél az egyénisé-
get, aki nem &ril ennyire munkdje eredményének, mintha
ez egész produktumot & mege munkdjérek kOszonhetne. A
runkéds, nint ski csak egy 1éncszem, elgépiesedik.

A darebbér rendszer egyik vdlfsjének tekintik ez

akkord bérmunka rendszert is. Ennél is a tel jesitmény
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mérve sz irdnysdé. Csak snnyiben kildnb8zik a darebbér
t81, hogy itt e munkédsoknek bizonyos ceoportje Végzi 8
munkét, nem pedig egy munkéds. Az eskkord bérrendszert
e munkdsédg sem tertja megfelelSnek, mégpedig azért nem
mert itt of munkésok ugyessége, tehetsége, szorgelma
ddnti el a2 elérhetd bér negysédgdt, tovdbbd hétrényos
azért is, mert a munkdsok kozdtt versengést 1déz els,
a szolidarités érzését elfojtja s & tulsdgosan siette-

tet munkemenet a test erejét is felemészti és & munkés

é épét 1s slé4 .
egészséget is elddssa. 0 .
Egy kultnbs fajtéssel e truck rendszer. Encél & mun
kés nem pénzben kapja a fizetséget, henem en el84alli-
tott munka melléktermékeit keris s ezek dltalédban nem '

élelmezési cikkek és igy s munkésnek ezeket értekesi-
teni kell, hogy szikségleteit kielégitse. A truck rendu~

szer egy kuldnleges Véléaja ez, amikor s munkédstutal-

vénnyal fizetik. Ez a murkdsra nézve hétrédnyos, mert

utalvanydt csak megjeldlt kereskedtknél vdlthetje be,

|
i
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és igy el8ed6dik igen gyekren az 2z eset, hogy & mun-
kds drédgébban kepja meg e szilkséges cikkeket, mintha
azoket szebedor vésdrolhatnéd bdrmelyik keresked8nél.
A dijmunkarendszernél a munkds a kikotétt béren
felul még bizonyos jutelékot kap abban az esetben, ha
tébbet, vagy jobbat termel. Ez a rendszer megfelel, ugy
a munkesadének, mint s munkédsnsk egysrént. ks még & ko-

zonség érdekét is szolgédlje cbben az esetben, ha a mun-

kds nem a mennyiség novelésére, henem a min&ség janitéi
séra torekszik.

A bérskdla rendszerrfl csak annyit tartok sziksé-
gesnek megdllapitani, hogy itt a munkédsok részére egy
alapbér van megdllapitve, mely szdzalék szerint emelke
dik, vegy csbkken. S ugy 2z emelkedés, mint & csokkené
a munkesadd jovedelmével van kepcsolstben.

Végezetil még ez osztelék rendszerrél emlékezem
meg. Itt a munkds az Uzem nyereségében részesedik. A

véllelat nyereségében vald részeltetés lényege 2z, hog
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I murkds jogot nyer az dltale élvezétt rendes mu kabé-
ren feliil a vdllalat nyereségébsl valé részesedésre.
Soken vannek, skik ezt a rendszert nem tartjék elfogad-
heténak azért, mert logikdtlansédgot ldtnak sbban, hogy
a munkés e jovedelemb3l részesedik, mig az esetleges

veséteségek bérének nag;ségdt nem érintik.

Munkdsugyi politika.

Lz &llemnsk egyik legfontossbb feledatai kozé tar
tozik ez, hogy a munkdssdg érdekeit szem elStt tartva,
védelembe részesitse a tdrsedalom eme értékes rétegét.
A munkdssdg érdeke nem kivénje e teljes szebsdsdgot, h
nem éppen ellenkez&leg ez #llami beavatkozéds szukséges
sége 6hajtendé.

Ez az dllemi besvatkozds & leggyskrabben torvény-
hozdsi uton toérténik.

Igy els8sorban is védelemben kell részesitenie @
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| sz6r 2 kényszerit® szikség eredménye & fenntiek munka-

gyermekeket fiatslkorusks t és noket. Szikség is ven

erre a védelemre azért, mért a kapitelizmus, mely mins
den egyébb érdeket félretéve, csak & mages anyagi hesz-
ndt nézve, killonds el8szeretettel veszi igénybe, a gyer
mekek, fistekorusk és ngk mu kdjét. Teszi pedig ezt e-

zért, mert ezeknek a murksereje olcsébb s mivel legtdbly

vdllalédsa, sokkel jobban ki tudje hasznélni &ket. Eb-
ben & tekinteteben & t6rvén;hozdsnak e feledets az , |
hogy o gyermekeket és a n&ket is csek bizonyos munks-
dgakben lehessen elekslmazni, megkivénjék ezt egészség-
ligyi, népesedéspolitikei, velemint kozerktlcsiségl szen
pontok is.

A munkdsvedelem k6rébe tartozik sz is, hogy be-
hozték sz ugynevezett normdl munkenspot, emi azt jelen-
tette, hogy & munkés e napnsk csak egy bizonyos részéq

ben dolgozhet. Igy régebben dlteldben a 11. érds munka

nap volt elfogadve, mig most hagyon sok helyen a 8 4-

rés munkanapot fogadtdk el. Altalénos egészéégligyi
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szempontbél kivédnatos sz is, hogy a munke kézben szii-
neteket tavtransk és itt kell megemlitenem a vasérnapi
murkaszliinetet is. A vasérnapi munmkeszinet nemcsek azérf
szikséges, hogy a mu kés testileg kipihenje magét, ha-
nem velldsossdgi és kulturdlis szempontok is ennek szik
ségességét tdmesztjdk eld. Ez nélunk is torvényhozdsi-
lag nyert szebdlyozdst sz 1891. XIII. tc-ben.

Fgy igen fontos része & murkédsvédelemek az, hogy

e rmunkésnek megfelel®d lakdsa legyen. Ennek s lekésnak
olyanna) lell lennie, hogy a benne tartézkodds ez er-
ko esi, kulturdlis és egészségigyl k¥vetelményeknek
megfeleljen és = munkds benne veléban otthondt léthas-
ksa s egyben, smennyiben az nem & sajét tulejdona, olyﬂ

Ssszegben legyen bérelhets, mely a normélis JOvedlelem

mel kdnnyeh ardnybe hozza a nélkil, hogy megfizetése
egyéb fontos életszilkségletek kielégitését veszélyez-
tetné. A rendes, megfelels otthon, =rkGlcsdt kulturédt

egészséget, j6létet jelent dlteldnossdgben, ez otthon-
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talansdg, vagy & meg nem felel& ¢tthon, ennek ellenke-
u z&jét: biunt, kulturdlstlensdgot, betegséget, nyomoru-
sédgot.

Hasonl6képpen a murkésvédelem kdrében kell tér-

gyalnunk a munkds bizmtositdsdt is. Ez tOrvényhozdsi-
lag nédlunk mér részben megvelésittatott, igy a kidtzle-
z8 betegsegélyezésrsl az 1891. XVI. tc. a kitelez8 be-
tegség és baleset biztositdsrél az 1907. évi XIX. te.
intéékedik. Legujabben pedig az iperi és kereskedelni
alkalmezottaekra betegségi és baleseti kitelez§ bizto-
L sitésérél ez 1921. évi XXVII. tc. szél. Szlkscgesnek
tartom enneka.tﬁfvénynek az ismertetését is. A torbény
velemennyi ipari foglelkozéséndl kiotelez&leg elrende-
11 8z alkalmezottaknek beleset esetére vald kitelezd
bizetositdsdt. A biztositdsi dijek fizetése kizdrblag
a runkaadélat terheli, de 2zutédn baleset esetében min-
dennemii kdrtéritési kotelezettség 216l mentesitve ven-

nek. A kértéritési Osszegek, illetve jdredékok fizeté-

sa
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’ a torvény 4ltal feldllitott orszdgos muikésbiztosité
intézetét terheli, emely o baleseti sériiltnek jaréd
kértalemitdisi segélyeket helyi szervei utjédn szolgdl-
tatja ki. [s pedig testi sériiléssel jéré baleset utén
a bizmtositottnak kovetkez& kdrtelenités jdr: ingyen
orvosi gyobgykezelés, gybgyszerek, gybgydszeti segéd-
eszk6zbk, tédppénz e gydgykezelés befejezéséig, téppénz-

ségély megszinésétsl kezdve pedig jéradék e kerestké-

ptslenség, illetéleg o kerestképesség csdkkenés tarta-
méra. Kulonben ndlunk a biztositdsokat t&keerds s 41-
lemi tédmogatésben részesiilt biztosité intézetek bonyo-
1it)ék le. Ilyen az 0.T7.I., a M.A.B.I. és legujabban
az 0.M.B.TI.

A munkédsbizmtositéds igen fontos a munkéds szempont
jabol azért, mert a munkdja utén szerzett keresete a
munkdsnak cssk arra elegend6, nogy ¢ mindennapl megél-
het8ségét lehetdvé tegye, kulonosen 411 ez akkor, ha a

murkédsnak tébo gyermeke is van. Igy el8éllhat az ez e-

set, hogy he e mu-kés betegség, vagy baleset, vegy més
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korulmény miatt dolgozni képtelen lenne, ugy csaléddjé-
nek megélhetése biztositve nem volna.

A munkédsvédelemnek fokozott médon valc megveld-
sitédsét jelenti 2 munkenélkiuliség megszintetése, Minde|
§1lamnak egyik legfortosabb feladata kell, hogy legyen)
lehet®vé tenni, hogy mindazok eki dolgozni ekarnsk és
tudnak, munkdjuk utdn meg is tudjenek élni. E1& kell

segiteni, ha kell erss 41 ami beavatkozdssal is, nogy

dolgozhssson & munkés. Eppen ezért hatésdgl munkédskdz-
vetits hivetelokat kell feldlliteni. Nem tartom helyes
nek, hogy & munkésségnek munkenélkuli segeélyeket osz-

togessanak, mert ez csek dologtelennd teszi az embereke
henem murksslkalmsket kell létesiteni és ha a munkaal-

kalmak széme megfeleld, ebben ez esetben kell, hogy ér-

vényesul j6n az az elv, hogy : eki nem dolgozik, ne is
egyék.
Még itt szikségesnek tartom, hogy foglalkozzem a

mu kenélkuliség keletkezésének sz okelval is. A munka-ﬂ
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nélkiliség okai gydkerezhetnek & munkds személyében
és elBidézhetik azt s munkds személyén kivulélléd ténye-
z8k is. A mukds személyében rejls okokb6l el8idézett,
vegyis subjektiv munkenélkuliség csoportjdba sorozzuk
.8zt az esetet, smidén s murkéds betegsége, rokkentsdga,
eggsdge mistt képtelen e munkédra. Subjektiv munkanél-
kiilliség tovébbd sz ez eset is, amiddn nincsen megelé-

gedve 2 munkafeltételekkel, vagy pedig vonakodils a mun+

k4t6l, mint munkekeruld s emiatt vegy e neki feleajén-
lott munka felvételétsl tartézkodik, vagy pedig a munk
két, melyben elkslmezva volt, elhagyje. A személyi o-
kokon kivil 4116 tényezékre visszavezetend8 murkanél-
kiiliség, vagyis az objektiv munkanélkuliség kdrébe tarT
tozik az az eset, smidén a munkanélkuli, béar megven
‘benne & munksképesség és e munkekészség, minden tﬁrek-l

vése mellett sem képes mu kédba elhelyezkedni és i
J¢ N gy

mega és csalddja létfenntartdsét bizmtositani.

A munkanélkiliség elleni kiuzdelemmel kapcsolatban
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kell megemlékezniink a mu kekozvetitésr8l is. Ennek @
megszervezése, fenntartédse és irdnyitédse, ha m munka-
ktzvetités mzgxzerx lényegét vesszik, kell, hogy az

dllam végezze ezt a feladatot, még pedig azért, mert

az f1lemnck 411 méd;jdban, hogy & fenndllé kévetelmenyed

nek érvényt tudjon szerezni és s munkekOzvetitésnél a-
pirtatlensédgtdt, 8 szocidlpolitikai szempontokst biz-

tosfitsa. A munkekdzvetitésnek orszédgosnsk kellene len-

nie és nemcsak sz iperi, henem mezdgazdaségl munkakdz-
vetitéssel is foglelkoznurk kellene, Ennek a két negy

foglalkozési dgnak ez egyméssel vald kapcsoletbe hoza-
tala ezért fontos, mert a mezdgezdesdgl munkdsoknsk ¥p
pari centrumbkba szikségleten felul vald 0zdnlése és

elproletérizélé&ééa mindenképpen megakadédlyozendé.

A munkié&sok szervezkedé-

5 € .

Mint o térsadelomnak minden rétege, ugy & munkés-

sdg is érdekeinek védelmére szervezetekbe tomoérul.
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Miért volt szikség e munkédssdg szervezetbe témdrulésé-
re? Nem mdsért, mint azért, hogy a gezdasdgi liberaliz-
mus ekkor, ami or minden téren szebadsédgot hirdetett

megfeledkezett arrél, hogy ennek a szasbzdségnek felté-
telei is vannak. E feltételek negy részével czonben a
tdrsadalomnak csek egy csoportje, a tékéseké rendelke-
zett, mig ezok, ekik csupdn munkdjukkal dllanck be a

gezdesdici tevékenység folysmatdbe, e feltételektsl té-

vol esve csak névleges, de nem tényleges szabadsdg bir
tokosai lettek. A munkds a termelésben csek egyszeri
gépként, minden skarat és irdnyité cél nélkul vett rés
tevékenységét a t8kés Onkényes rendelkezésének kellett
aldvetnie s mi sem 4llot t8le tédvolabb, mint a gezda-
ségi élet ontudatos alenyévé vélhasson.

Mz jd mikor & munkédsok Ontudgtre ébredtek, megkezdd

ték szervezkedésiiket & t&késekkel szemmbn. Lrdekes megd

emliteni, hogy ez a szervezkedés annak ellenére, hogy

negyobbek az érdekellentétek, sokkal inkdbb sikeriult

az iperi, mint mint a mez8gezdaségi munkdsoknél.
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Megindult a kuzdelem a munkésok ¢s o tokések ko-
z6tt és ez a herc védltskozd szerencsével folytetodibk
napjainkben is. A munkdssdg érdekeinek védelmére gyak-
ran a sztrdjknak az eszkdzeihez folyamodik. Hogy itt
sikerrel tudjon mikodni, tobb kdrulménynek sz egybee-
sése teszi ezt cssk lehet&vé. Igy példdul sikerrel jér

skkor, hs kdzeledik az "évad", ha negy e kereslet, ke-

vés a munkéds, kiilondsen pedig ekkor, he & munkésség
szolideritdst tud védllelni egyméss al nemcsask egy or-

szdgon beluil, henem nemzetkdzileg is. Ezt nagyben el&-

segitették az vgynevezett szekszervezetek létesitése.
Viszont hétrédnyos is lehet & strike 2 munkésokra néz-
ve, mert s munkaadék tovébb fogjdk esetleg birni s har4|
cot.és a runkésok ebben az esetben sokszor cél juknak

pont az ellenkez8jét érik el, kevesebb bert kapnek, s&

nem egy esetben a munkdsok elbocsétdsdt is eredményezi|

Ritkébban é1 a munkédssédg a sabotage eszkOzeivel,

ami ktl®dnben is a nemzetgazdasdy szempont)édbol is hét-

|
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rényos, mert nem épit, hanem rombol.

Amunkafeliugyel k.

A munkédsok, de egyben & munkseddk érdekeit is szqfl
géljék » munkafelugyel8i intézménynek a feldllitédsa.
Ezeknek o feladsts els&sorben isa munkédsvédelmi rend-

sz:bdlyok végrehajtdsénak az ellendrzése, kuldndsen

8 beleset elndritdsra és ez ipari egészségugyl kovetels

mények megvel6sitdse, velamint & gydri torvény, szol-

géletl viszony, munkaidd,, nbi és gyermek murkdsok fog
lalkoztatdsdra vonatkozd szebdlyoknek érvényt szerezni
A munkafeligyelk dlteldben mérnokdk szoktek lenni, a-

zonban kivédnatos egyetemes érdkkb8l s nehogy ez a fel-
Ugyelet egyoldelu legien a2 térsadslom minden rétegébtl

vdlasszuk ki ezeket, igy munkdsok, orvosok, jogédszok,

kézgazdészok kell, hogy egyerdnt részt vegyenek ebben
a fontos munkéban. A munkafelligyeldnek negyon nehéz
a feledsts, mert két szembendllé érdeket kekl kiegyen-

limtenie és hogy ezt a feledatdt megoldhasse, kell,
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hogy ugy & munkédsoknesk, mint a munksedoéknek a bizelm4t

teljes mériékben oirjék.

B

Miel8tt miuvemet befejezném, szikkségesnek tertom
megemliteni, hogy ez egész térssdalomnek oda kell hetnif
a: o munkdssédg ez az értékes réteg, kapje meg munké je
utdn sz 6t megillets jdvedelmet. Nehogy bekOvetkezzék

ez, hogy & szebadsdgbdl sz-bsdossdg legyen. Hea mun-

késsdgnek e tisztességes megélhetését lehetdvé teszik,
bizonydra nem fog ugy szb6lsni, mint shogy & k8lt8 nénd-

ja:
"Melegber. Ulnek, hussel élnek
a sikkeszté és gyilkos rabok,
s én: & szebed, flggetlen 1lélek,
meg8riil6k, vagy éhen helok."”

/T6th Endre./
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